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PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 26 de outubro de 2015 Numero 209

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.” 11971/2015:

Cessacdo de fungdes de Maria Teresa Roga Dias, no Grupo Parlamentar do Partido Comu-
nista Portugués, do cargo de consultora, com efeitos a partir do dia 12 de outubro de 2015,
INCIUSIVE. . . oo

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.° 11972/2015:
Declara a utilidade ptblica do Clube de Golfede Braga .. ..........................
Despacho n.’ 11973/201S:

Indefere o pedido de reconhecimento da Fundagao Garota do Calhau. .................

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Despacho n.° 11974/2015:
Correcdo material da REN de Terras de Bouro com publicagio das folhas 43-3 e43-4 .. ..

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:
Despacho n.° 11975/2015:

Para os devidos efeitos, torna-se publico, apés homologagao da ata do jari constituido para
o efeito, que Luis Domingos Pereira Ca concluiu com sucesso o periodo experimental na
carreira e categoria de Técnico Superior a que esteve Sujeito .. ......................

Despacho n.’ 11976/201S:

Para os devidos efeitos, torna-se publico, apés homologagao da ata do juri constituido para o
efeito, que Inés Patricia Hilario Moraes Mendes concluiu com sucesso o periodo experimental
na carreira e categoria de Técnico Superior a que esteve sujeita ... ...................

Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural:
Anuncio n.” 243/2015:

Abertura do procedimento de classificagdo como bem movel de interesse nacional de um
cetro evocativo de D. Pedro IV de Portugal e 1.° Imperador do Brasil, em bronze dourado,
cuja protecdo e valorizagdo representam valor cultural de significado para a Nagdo. ......

Inspecdo-Geral das Atividades Culturais:

Declaracao de retificagdo n.’ 948/2015:

Declaragio de retificag@o ao antincio n.° 209/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
deOdesetembro ...... ... . ...
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Contrato n.° 756/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/303/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagao Portuguesa de Ténis de
Mesa — Apoio a Atividade Desportiva. Ténis de Mesa para Todos 2015 ............... 30790

Contrato n.® 757/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/256/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, I. P., e a Federagao de Triatlo de Portugal — Apoio
a Atividade Desportiva. Programa de Dinamizagao do Triatlo no Jamor —2015......... 30791

Contrato n.° 758/2015:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/293/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federag@o Portuguesa de Judo — Even-
tos Desportivos Internacionais. European Open Feminino, Odivelas 2015 .. ............ 30793

Contrato n.° 759/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/295/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. e a Federacdo Portuguesa de Ténis de
Mesa — Eventos Desportivos Internacionais. GAC Group 2015 World Tour Grand Finals,
Lisboa 2005 . o oo 30795

Contrato n.° 760/2015:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/294/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Ténis de
Mesa — Eventos Desportivos Internacionais. Portugal Junior and Cadet Open — Junior
Circuit, Loulé 2015 . ... 30796

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 12361/2015:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Célia Maria Russo Pal-
T N 30798

Aviso n.° 12362/2015:
Consolidagdo da mobilidade na categoria da TATA Nivel 3 Maria de Fatima Moutinho de

Freitas . . oo e 30798
Aviso n.° 12363/2015:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da técnica superior Ana Paula dos Santos Ferreira . .. 30798
Aviso n.° 12364/2015:

Consolidagao da mobilidade na categoria da TATA Nivel 3 Ana Maria Gomes do Amaral
Pess0a . ... 30798

Ministérios das Financas e da Justica
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgcamento e da Justica:

Portaria n.° 800/2015:

Autoriza a assung@o de encargos or¢amentais decorrentes da contratagdo centralizada de
servicos de higiene e limpeza, para um periodo de 15 meses, para diversas entidades do
Ministério da JUStica . . . ... .. 30799

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional
Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.’ 801/2015:
Nomeagdo do Sargento-ajudante Carlos Alberto Reis Nunes de Carvalho. .............. 30799

Portaria n.’ 802/2015:
Nomeagdo do Tenente-coronel José¢ Carlos Costa Guilherme. .. ...................... 30800
Portaria n.° 803/2015:
Nomeacado do Capitao Jorge Alexandre Valente Lobo .............................. 30800
Portaria n.” 804/2015:

Nomeacgdo do Sargento-Ajudante Jodo Paulo Vicente Boaventura. . ................... 30800

Portaria n.° 805/2015:

Nomeagdo do Capitdo-Tenente Bruno Ricardo Amaral Henriques. . ... ................ 30800
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Portaria n.’ 806/2015:
Nomeagdo do Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Luis Afonso Galrito .. .................. 30800
Portaria n.’ 807/2015:
Nomeagdo do Major Angelo Miguel Marques SIMOes. . ... .......oouueeneenneon... 30800
Portaria n.” 808/2015:
Nomeacgao do Capitao-de-Fragata Jodo Paulo Silva Pereira. .. ....................... 30801

Ministério da Defesa Nacional
Exército:

Despacho n.° 11977/2015:

Promogao ao posto de Primeiro-sargento . ... ...ttt 30801

Ministério da Administracao Interna
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 11978/2015:

Concessdo da medalha de mérito de prote¢do e socorro, no grau ouro e distintivo azul, a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Soure. .. .......... 30802

Despacho n.° 11979/2015:

Concessdo da medalha de mérito de prote¢do e socorro, no grau ouro e distintivo azul, a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santa Comba Ddo. . ............ 30802

Despacho n.° 11980/2015:

Concessdo da medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau prata e distintivo azul, aos

Bombeiros Municipais de Alcanena . .. .......... .o 30802
Autoridade Nacional de Protegao Civil:

Louvor n.° 516/2015:

Atribuigdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Aveiro, José Ricardo

dos Santos Bismark Alvares Ferreira .. ...... ... .. . i 30803
Louvor n.° 517/2015:

Atribuicdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS da Guarda, José Antonio

Pires OlIVEIra. . . . . oot e e 30803
Louvor n.° 518/2015:

Atribuicdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Faro, Abel Renato
Caldeira GOMES. . . ..ottt et e e e 30803
Louvor n.° 519/2015:

Atribuiggo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Lisboa, André Filipe
Gomes Ramos Macedo Fernandes . ......... ... .. . . i 30803
Louvor n.° 520/2015:

Atribuicdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Portalegre, Silvia

Rute de Freitas FELiX . . .. ..o 30803
Louvor n.° 521/2015:

Atribuigd@o de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Braga, Vitor Manuel

da Silva Azevedo. . .. ..o 30803
Louvor n.° 522/2015:

Atribuicdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Portalegre, Luis
Manuel Belo Costa . ... ..ot e 30804
Louvor n.° 523/2015:

Atribuigdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Setubal, Rui Paulo

S0USA COStA . . . o vttt et 30804
Louvor n.° 524/2015:

Atribui¢do de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Santarém, José
Guilherme Costa SA0 MArCOS . . . . ottt ittt e e e e et 30804
Louvor n.° 525/2015:

Atribuigdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS do Porto, Sérgio Fer-

nando Alves Barros . . . .. ... e 30804
Louvor n.° 526/2015:

Atribuigdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Evora, Jos¢ Virgilio
Pintassilgo Soldado . . . ... . 30804
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Guarda Nacional Republicana:

Declaracio n.° 223/2015:

Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue ..................... 30804
Declaracao n.’ 224/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue . .................... 30804

Servigco de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 11981/2015:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . . . 30805
Despacho n.° 11982/2015:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 30805

Ministério da Justica
Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.® 11983/2015:
Licenca sem remuneragéo, no periodo de 30.11.2015a 05.12.2015. .. ................. 30805

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade:

Louvor n.° 527/2015:

Louvor ao Adjunto do gabinete Ricardo Lopes Dinis Pedro. .. ................. ... ... 30805
Louvor n.’ 528/2015:
Exprime publico louvor a Celestina Crisalia Araujo Silveira Serra Frazdo .............. 30805
Louvor n.’ 529/2015:
Atribuigdo de publico louvor ao Dr. Marcelo Vaultier Mathias . ...................... 30805

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 12365/2015:

Consolidacao definitiva de mobilidade interna. . ............... ... ... ... .. .... 30805
Aviso n.° 12366/2015:
Lista Unitaria de Ordenacgao Final. . . .. .. ... . .. . . . i 30805

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso (extrato) n.’ 12367/2015:

Reconhecimento da CERTIPLANET — Certificagcdo da Agricultura, Florestas e Pescas,
Unipessoal, L.*, como Organismo de Controlo e Certificagdo para produtos obtidos em modo
de producao biolOZICO . . . . ..o 30806

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Aviso n.° 12368/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior, para
a Divisdo da Frota, da Dire¢do de Servigos de Planeamento, Informagao e Estruturas, com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida ... ........ 30806

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.° 11984/2015:

Mobilidade na categoria do Técnico Superior José Luis Nunes Rosa .. ................ 30808
Despacho n.’ 11985/201S:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — tempo parcial. . . . . 30808

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 12369/2015:

Designagdo, em regime de substitui¢do e por urgente conveniéncia de servico, da licenciada
Maria Jodo Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga, para o cargo de Diretor do Departamento
de Estudos e Apoio a Internacionalizagdo do Instituto da Vinha e do Vinho, . P.. . ... ... .. 30808
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Aviso n.° 12370/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢@o de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, . P. ...

Aviso n.° 12371/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. ...

Ministério da Saiide
Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12372/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Nélia Maria Monteiro Alegria Sousa Martins, para a categoria de assistente de
medicina geral e familiar, ACES Arrabida . ........ .. .. .. .. . .. .. . . ..

Aviso (extrato) n.° 12373/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador, para preenchimento de 1
posto da carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica — técnico de analises clinicas e de
saude publica, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P. — ACES Lisboa Central. . .........

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 12374/2015:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal simplificado para a categoria de Assistente
Hospitalar de Pediatria Médica, destinado aos Médicos que ocuparam vagas preferenciais
neste Centro Hospitalar. . ... . ... .. .

Aviso (extrato) n.° 12375/2015:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal para a categoria de Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna. .. ... ... . ittt

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12376/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, com o
assistente técnico Gustavo Fernando do Espirito Santo Fonseca Duque . ...............

Contrato (extrato) n.” 761/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com a assistente técnica Fernanda Paula dos Santos Sereno. .. ......................

Ministério da Educacao e Ciéncia
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 11986/2015:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida ao professor Albano Pereira de Assungdo
e as professoras Catarina Branco Leite da Silva e Martha Rosa Gomes de Oliveira . . .. ...

Direcdo-Geral do Ensino Superior:
Aviso n.° 12377/2015:

Autoriza as instalagdes do Instituto Portugués de Administragao e Marketing de Lisboa . . .

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 12378/2015:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento de 14 assistentes operacionais de grau 1 em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto. . ... ...

Aviso n.° 12379/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, de grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo
Certo a tempo Parcial . . ... ...t

Aviso (extrato) n.° 12380/2015:

Dentncia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado de assistente
OPETACIONAL . . . oot

Aviso n.° 12381/2015:

Lista de antiguidade do pessoaldocente . . ........... .. ..t

30809

30811

30812

30813

30814

30814

30814

30814

30815

30815

30815

30815



30780

PARTE D

PARTE E

Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

Aviso n.° 12382/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para assistente operacional, para assegurar os servigos de limpeza e apoio geral. . . .

Aviso n.” 12383/2015:

Publicacao da Lista Nominativa de Pessoal Docente que ingressou no Quadro Zona Pedago-
gicaa ldesetembrode 2014 .. ... .. ... .. ..

Despacho n.’ 11987/201S:

Homologagdo de contratos de docentes, referente ao ano letivo 2014/2015 .............
Aviso n.° 12384/2015:

Lista Unitaria de ordenac@o final ........ ... .. .. . . i
Aviso n.° 12385/2015:

Tempo de servigco de Pessoal Docente ... ....... ... ... ... it
Aviso n.° 12386/2015:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou em quadro de zona pedagoégica. . .. ...
Aviso n.° 12387/2015:

Nomeacao de docentes em quadro de agrupamento . . ...ttt
Aviso n.° 12388/2015:

Nomeagdo definitivaem QZP. . .. ... ... . .

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Aviso n.° 12389/2015:

Processo de recrutamento por mobilidade interna de dois trabalhadores da carreira e categoria
de Técnico Superior ou Especialista Informatica, para a unidade da Computagdo Cientifica
Nacional. . .. ..o

Aviso n.” 12390/2015:

Processo de recrutamento por mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria
de Técnico Superior, para a unidade da Computagdo Cientifica Nacional . . .............

Aviso n.” 12391/2015:

Processo de recrutamento por mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria
de Técnico Superior ou Especialista Informatica, para a unidade da Computagdo Cientifica
Nacional. . .. ..o

Aviso n.° 12392/2015:

Processo de recrutamento por mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de
Técnico Superior ou Especialista de Informatica, para a unidade da Computacdo Cientifica
Nacional. . . . ...

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso n.° 12393/2015:

Consolidag¢do da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Maria Jodo da
Silva Ferreira, do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no
IEFP, L P o

Aviso (extrato) n.° 12394/2015:

Integragdo no mapa de pessoal do IEFP, 1. P., do técnico superior Carlos Joaquim de Jesus
Ferreira, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 248.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas . ... ...

Tribunal da Comarca de Viana do Castelo
Despacho n.° 11988/2015:

Subdelegagdo de competéncias nos secretarios de justica ... .............. ...

Agéncia de Avaliacio e Acreditacdo do Ensino Superior
Resolucio n.” 42/2015:
Revogagdo da acreditagdo de ciclos de estudos que ndo estejam a receber novos alunos . . .
Resolucio n.° 43/2015:

Acreditacdo de ciclos de estudos que compreendam «anos preparatoriosy», «ciclos basicos»
ou outras ofertas SIMIlares. . .. ... ... it
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Autoridade Nacional de Comunicacdes
Despacho n.° 11989/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Vogal do Conselho de Administragdo no Diretor de Rela-
GOES EXTEIIOTES . . . o\ttt ettt e 30821

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 12395/2015:

Recrutamento de dois Assistentes Operacionais em regime de mobilidade interna . . . . . . .. 30822

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.’ 762/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo com o licen-
ciado Henrique Manuel Ventura Rodrigues, na categoria de professor adjunto convidado, em
regime de tempo parcial a 40 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo. . . . . 30822

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 11990/2015:
Alteragao ao ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre em Engenharia Civil 30822
Edital n.° 961/2015:

Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Ciéncias da
Comunicagd0 (CINEMA). . . . o\ttt ettt ettt e et e et et 30826

Edital n.° 962/2015:
Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Biomedicina 30830
Edital n.° 963/2015:

Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Ciéncias Far-
MACEULICAS . .« « v ottt et et ettt e et e e e e e e 30833

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 12396/2015:

Contratagdo da Doutora Maria Del Carmen Bento Teixeira e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de cinco
anos, como Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Medicina, sendo que o inicio retroage a 05/03/2015. IT010-15-2144. ... .. 30836

Aviso n.” 12397/2015:

Contratagdo da Doutora Isabel Maria Rodrigues de Paiva e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de
cinco anos, como Professora Auxiliar, em regime de dedicacdo exclusiva, para o exercicio
de fungdes na Faculdade de Letras, com efeitos retroativos a 06/05/2015............... 30837

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 11991/201S:

Delegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento da Mestre Ana Rodrigues da Mata
Fernandes. . . ... .. o 30837

Despacho n.° 11992/2015:

Delegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento da Mestre Joana Luisa Dias
(070755 R 30837

Despacho n.’ 11993/2015:

Delegacio da presidéncia do juri das provas de doutoramento da Licenciada Filipa Alexandra
dos Reis Machado Rodrigues . ... ... .. e 30837

Despacho n.° 11994/2015:

Delegagdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento da Mestre Patricia Carla da
Silva Pereira . . ... ..o 30837

Despacho n.’ 11995/2015:

Delegagao da presidéncia do jari das provas de doutoramento da Mestre Teresa Maria Ferreira
dos Santos Potra .. ... ... 30837

Despacho n.° 11996/2015:

Nomeagdo de juri do reconhecimento de habilita¢des requerido por Marlon Felix Pazian. ... 30837
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Despacho n.° 11997/2015:

Delegagdo da presidéncia do juri do reconhecimento de habilitagdes requerido por Marlon
Felix Pazian. ... ... ... .. . 30837

Despacho n.’ 11998/2015:

Terceira alteragdo ao Regulamento das Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa. . . .. ... . 30837

Despacho n.° 11999/2015:

Subdelegacao da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Biologia,
especialidade de Biologia Molecular, requeridas pela Mestre Solange Almeida Pacheco, no
Doutor Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral . ............. ... .. ... ........ 30838

Despacho n.’ 12000/2015:

Subdelegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Biologia,
especialidade de Ecologia, requeridas pela Mestre Helena Cristina de Matos Serras Cadete

Serrano, na Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves ............................... 30838
Despacho (extrato) n.’ 12001/2015:
Dentincia do contrato — Professor Visitante . ........... ... .. .. .. .. . ... 30838
Despacho (extrato) n.’ 12002/2015:
Denuincia de contratos a termo resolutivo certo . ............. ... .. .. i ... 30838

Despacho (extrato) n.’ 12003/2015:

Alteragdo de situagdo de docentes convidados da Faculdade de Medicina da Universidade de

LiSboa . .o 30838
Despacho (extrato) n.’ 12004/2015:
Admissdes de docentes convidados ... ... 30838
Despacho (extrato) n.’ 12005/2015:
Alteragdo de situagdo de um docente convidado. . . ................. .. ... ..., 30838

Universidade da Madeira

Aviso (extrato) n.° 12398/2015:

Contratagao de varios docentes para Faculdade de Ciéncias Sociais (Educagao Fisica) .... 30838
Aviso (extrato) n.° 12399/2015:
Contratacao de docentes para a Faculdade de Ciéncias Sociais (Ciéncias de Educag@o). ... 30839
Aviso (extrato) n.’ 12400/2015:
Contratagdo de docente para a Faculdade de Ciéncias Sociais (Ciéncias de Educagdo). . . . . 30839
Aviso (extrato) n.° 12401/2015:
Adenda ao contrato da docente da Faculdade de Ciéncias Sociais (Dr.* Graga Corte). . . . .. 30839
Aviso (extrato) n.° 12402/2015:
Adenda ao contrato do docente da Faculdade de Ciéncias Sociais (Mestre José R. Aguiar). ... 30839

Universidade Nova de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 12006/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com pessoal

docente. . . ... 30839
Despacho (extrato) n.’ 12007/2015:
Conclusdo de procedimento concursal — Dirigente Intermédiode 2.°Grau............. 30840

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Aviso n.” 12403/2015:

Criagdo do curso de 2.° ciclo em Engenharia Biomédica .. .......................... 30840

Instituto Politécnico de Braganca

Aviso n.° 12404/2015:

Lista unitaria do concurso de assistente operacional para a Escola Superior Agraria, do Ins-
tituto Politécnico de Braganga. . .. ... ... .. 30844
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Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.” 12008/2015:

Rescisao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Inés
Isabel Sousa Lourengo, como a categoria de Assistente Convidado na Escola Superior de
Comunicagd0o SOCIAL . . .. ..ot 30845

Despacho n.’ 12009/2015:

Homologada a lista de classificacao final do procedimento concursal para provimento de um
Cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau para os Servigos Académicos da Escola Superior
de Comunicag¢do Social do Instituto Politécnico de Lisboa .. ........................ 30845

Despacho (extrato) n.° 12010/2015:
Anulagio de despachos que autorizaram abertura de concursos. . .. ................... 30845
Despacho (extrato) n.° 12011/2015:

Renovagdo do contrato a termo resolutivo certo com Barbara Griggi, para a Escola Superior
e Danga . ... e 30845

Despacho (extrato) n.’ 12012/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Cristina Maria Pereira de
Almeida Graga, para a Escola Superiorde Danga. . .. ............ ... ... ... ........ 30845

Despacho (extrato) n.’ 12013/2015:

Contrato de trabalho por tempo determinado com Tiago Alexandre Fernandes Almeida, para
a Escola Superiorde Danga . ......... .. ... 30845

Despacho (extrato) n.® 12014/2015:

Contrato de trabalho por tempo determinado com Joaquim Miguel Freitas Falcdo, para a
Escola Superiorde Danga . . .. ... ... e 30845

Instituto Politécnico de Setubal
Aviso n.° 12405/2015:

Cessacdo do vinculo de emprego publico, por motivo de aposentagio, do assistente operacional
Jodo Adelino Rosa Figueiredo. . . . ... ... . e 30845

Despacho (extrato) n.’ 12015/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas do assistente convidado da Escola
Superior de Tecnologia de Setibal Bruno Alexandre Rodrigues Simdes Soares . ......... 30846

Despacho (extrato) n.’ 12016/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas de equiparada a assistente e de
professores adjuntos convidados da Escola Superior de Tecnologia de Setubal. . ......... 30846

Despacho (extrato) n.’ 12017/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas do assistente convidado da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais Nuno Miguel Pedro de Magalhdes Pestana. . ......... 30846

Despacho (extrato) n.’ 12018/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas da professora adjunta convidada da
Escola Superior de Educagao Maria José Duarte Freire . . ........... ... .. ... ... ... 30846

Despacho (extrato) n.° 12019/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas da assistente convidada da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais Carla Cristina Matias Galope . .................... 30846

PARTE F Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satude:

Aviso n.° 76/2015/A:

Lista unitaria de ordenagdo final — Procedimento concursal para contrato por tempo inde-

terminado com dois Enfermeiros . ....... ... .. . . 30846
PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12020/2015:
Acumulagdo de fungles. . . . ..ottt 30847
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Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.° 12406/2015:

Lista unitaria de ordenag¢ao final, devidamente homologada, dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Hospitalar de Imunoalergologia .. ......... ... ... ... ... 30847

Aviso n.” 12407/2015:

Lista unitaria de ordenagao final, devidamente homologada, dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Hospitalar de Nefrologia . ........ ... . .. .. . i, 30847

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 12408/2015:

Rescisdo de contrato de trabalho em fungdes publicas de Maria Veronica Marques Brito. .. 30847

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Deliberacgao (extrato) n.’ 1948/2015:

José Luis Esteves de S4, assistente graduado sénior de ginecologia, da carreira especial médica
deste Instituto, autorizada a acumulagdo de fungdes publicas .. ...................... 30848

Unidade Local de Satide do Nordeste, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 12409/2015:

Integracdo na categoria de Assistente Graduado, com os consequentes efeitos legais. . . . . . 30848
Aviso (extrato) n.” 12410/2015:
Integracdo na categoria de Assistente Graduado, com os consequentes efeitos legais. . . . .. 30848
Aviso (extrato) n.’ 12411/2015:
Integragdo na categoria de Assistente Graduado, com os consequentes efeitos legais. . . . . . 30848
Aviso (extrato) n.° 12412/2015:
Integracdo na categoria de Assistente Graduado, com os consequentes efeitos legais .. ... 30848

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso (extrato) n.° 12413/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . .. .......... 30848
Aviso (extrato) n.° 12414/2015:
Licengas Sem reMUNETAGAD . . . oot vttt e et e et e et et ettt et et et 30849

Municipio de Alenquer
Aviso n.° 12415/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Mario Jodo Rua Rodrigues
Pereira . . ..o 30849

Municipio do Bombarral
Aviso n.° 12416/2015:

Avaliag@o de periodo experimental . . .. ... ... 30849

Municipio de Castelo Branco
Aviso n.° 12417/2015:

Nomeagao de cargo dirigente em regime de substituigdo. . . ............ .. ... .. ...... 30849

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Edital n.° 964/2015:

Regulamento municipal de restricdo dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais e de prestagdo de servigos no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo . .. . .. 30850

Edital n.° 965/2015:

Regulamento Municipal de Utiliza¢@o da Incubadora de Oficinas e Industria. ........... 30851
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Edital n.° 966/2015:

Altera¢do do Regulamento Municipal de medidas de apoio social e incentivo a fixacdo de
pessoas € familias ... ... .. . 30853

Municipio de {lhavo
Regulamento n.’ 737/2015:

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipiode Ilhavo. . ........................ 30854

Municipio da Maia
Edital n.° 967/2015:
Alteragdo ao lote 8 do alv. de lot. 29/84 — Prontincia . . ..................oiunin.. 30857

Municipio de Odemira
Aviso n.° 12418/2015:

Cessag@o da modalidade de vinculo de emprego publico por motivo de aposentagéo. . . . .. 30857

Municipio de Pedrdgio Grande
Aviso n.° 12419/2015:

Renovagdo de nomeagao em comissao de SeTVIGO .. ..o vvit i ni e ei e 30857

Municipio de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 12420/2015:
Aprovagio da delimitagdo de Areas de Reabilitagdo Urbana de Santa Maria da Feira . . . . . 30857

Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 968/2015:

Delegacao de competéncias nas juntas de freguesia do concelho de Santo Tirso. . ........ 30858

Municipio de Sever do Vouga
Regulamento n.° 738/2015:

Versdo final do Regulamento do Sistema da Induastria Responsavel. . .................. 30859

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.° 12421/2015:

Homologagdo de Lista Unitaria de Ordenagdo Final ................ .. ... ... ... ... 30863
Aviso n.° 12422/2015:
Procedimento concursal comum 3A0 — TAA. . ... ... i 30863

Municipio de Sousel
Aviso n.° 12423/2015:

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de relagcdo de emprego publica,
por tempo determinavel — termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria Técnico Superior — Geografia, inserido na Divisdo
de Urbanismo, Ambiente, Qualidade e Interveng@o . .. .......... ... ... ............ 30865

Aviso n.° 12424/2015:

Abertura de procedimentos concursais comuns, na modalidade de relacdo de emprego pu-
blica por tempo indeterminado — contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista

o preenchimento de diversos postos de trabalho. . ....... ... ... ... ... ... ... .. ... 30867
Aviso n.° 12425/2015:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Nuno José Serrano Paulino .. ....... 30870

Aviso n.” 12426/2015:

Publicacdo de lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo determindvel — termo resolutivo incerto, para
ocupacgdo de 1 posto de trabalho para carreira/categoria de Técnico Superior — Ambiente
inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos .. ........................... 30870
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Municipio de Torres Novas

Aviso n.° 12427/2015:
Nomeacgdo do Chefe de Divisdo de Administragdo Urbanistica .. ..................... 30870

Municipio de Torres Vedras
Aviso n.° 12428/2015:

Anulagdo de procedimento concursal . . ...... .. 30871

Municipio de Vila Flor
Edital (extrato) n.° 969/2015:

Desafetagao de parcelas de terreno do dominio publico para o dominio privado. . ........ 30871

Municipio de Vila Nova de Gaia
Deliberagao (extrato) n.’ 1949/2015:
Alteragdo da Equipa Multidisciplinar de Estudos e Projetos Especiais . ................ 30871

Municipio de Vinhais
Aviso (extrato) n.’ 12429/2015:

Licenca Sem reMUNETAGAD . . « . o o v v te e et et ettt et e et e e e e e e 30871

Freguesia de Aldao
Aviso n.° 12430/2015:

Lista unitaria de ordenag@o final para um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
OPETacioNal . . . ... i 30871

Freguesia de Algueirdo-Mem Martins
Aviso n.° 12431/2015:

Listas de classificagdes da Avaliagao Curricular e convocatéria para a Entrevista de Avaliagdo

de COMPELENCIAS . . . . vttt ettt e e e 30871
Freguesia de Darque

Aviso n.° 12432/2015:

Contrato por tempo indeterminado para um Assistente Operacional (Jardineiro) ......... 30872

Uniio das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas
Aviso n.° 12433/2015:
Homologagao da lista unitaria de ordenacao final do OE201506/0025 .. ............... 30872

Unidio das Freguesias de S3o Joio das Lampas e Terrugem

Aviso n.° 12434/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relagdes juridicas de em-

prego publicas por tempo indeterminado — lista de candidatos admitidos e excluidos. . . . . 30872
Freguesia de Sousel

Aviso n.” 12435/2015:

Aviso referente a consulta do projeto de regulamento e taxas do cemitério da Freguesia de
Sousel ... 30872

TDF — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A.

Balanco n.° 16/2015:
Publicacdo do balango referente ao 3.° trimestre de 2015. . .. ... .. ... .. ... ... ..... 30872

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 12436/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau,
referente ao cargo de Diretor de Servigos Antifraude Aduaneira (DSAFA).............. 30873
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Aviso n.° 12437/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau,
referente ao cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Apoio Técnico da Diregdo de Ser-
vigos de Planeamento e Coordenagdo da Inspegdo Tributaria . ....................... 30874

Aviso n.° 12438/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para seleg¢do de um dirigente intermédio de 1.° grau,
referente ao cargo de Diretor de Servicos de Investigacdo da Fraude e de A¢des Especiais
(DSIFAE). . .ottt e 30874

Aviso n.° 12439/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 1.° grau,
referente ao cargo de Diretor de Servigos de Planeamento e Coordenagédo da Inspegao Tribu-
BATIA .« ottt e e e e e e 30874

Ministério das Financas

Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 86/2015:

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Cadmara Municipal de Boticas e
O SINTAP . o 30874

Acordo coletivo de trabalho n.° 87/2015:

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Camara Municipal da Pévoa de
Lanhoso e 0 SINTAP. . ... 30879

Acordo coletivo de trabalho n.° 88/2015:

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de Vila Real e o SIN-
LA P . 30883

Acordo coletivo de trabalho n.° 89/2015:

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Camara Municipal de Rio Maior
GO SINTAP ..o 30886

Aviso n.° 12440/2015:

Alteragdo ao ACT n.° 62/2015, celebrado entre a Camara Municipal de Ferreira do Zézere,
AFESAP €0 STE. . ... i 30891
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11971/2015

Por despacho de 1 de outubro de 2015, do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués:

Maria Teresa Roga Dias — exonerada, a seu pedido, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servicos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, da categoria de consultora do gabinete de apoio do Grupo Parlamentar
do Partido Comunista Portugués, com efeitos a partir do dia 12 de outubro de 2015, inclusive.

14 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

209026602

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 11972/2015

Declaraciao de Utilidade Publica

O Clube de Golfe de Braga, pessoa coletiva de direito privado
n.° 503050512, com sede no lugar do Carregal, freguesia de Palmeira,
concelho de Braga, vem desenvolvendo, desde 1993, uma meritoria
atividade de divulgagdo e desenvolvimento da modalidade desportiva do
golfe, sendo-lhe reconhecido o mérito de levar esse desporto as escolas,
a institui¢des de solidariedade social e as comunidades locais. Os seus
atletas tém conquistado varios titulos, alguns de ambito nacional, e
participam em competigdes e torneios diversos em Portugal e na Galiza.
Coopera regularmente com a Federagdo Portuguesa de Golfe e com a
Camara Municipal de Braga, que apresentaram pareceres abonatorios
devidamente fundamentados.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao
DAJD/1003/2015, do processo administrativo n.® 152/UP/2014 ins-
truido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
com as condigdes e recomendagdes ali formuladas e no uso de poderes
que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do Despacho
n.°6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado no Diario da Republica,
2.* Série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, declaro a utilidade ptblica
do Clube de Golfe de Braga, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de
7 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de
13 de dezembro.

1 de outubro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
209027956

Despacho n.° 11973/2015

Indeferimento de pedido de reconhecimento de fundacao

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 23.° da Lei-Quadro das Fundagdes,
aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, da alinea b) do n.° 3 do
artigo 188.° do Cédigo Civil e com os fundamentos constantes da infor-
magdo DAJD/940/2015 que faz parte integrante do processo administra-
tivo n.° 25/FUND/2015-SGPCM, indefiro o pedido de reconhecimento
da Fundag¢ao Garota do Calhau.

1 de outubro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos

Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
209028133

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho n.° 11974/2015

Tendo-se verificado que na Portaria n.° 304/2015, de 22 de Setembro,
que aprova a delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) para a
area do municipio de Terras de Bouro, ndo foram publicadas as folhas
43-3 e 43-4, determina-se, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — A publicagdo da corre¢do material devida, publicando-se as folhas
43-3 e 43-4 da Carta da REN de Terras de Bouro;

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional Norte, Emidio Gomes.
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Diregao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 11975/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico, apds homologacao da ata do
juri constituido para o efeito, que Luis Domingos Pereira Ca concluiu
com sucesso o periodo experimental no ingresso na carreira e categoria
de Técnico Superior a que esteve sujeito.

O tempo de duragdo do referido periodo experimental conta para
efeitos da atual carreira e categoria.

14 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209027534

Despacho n.° 11976/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico, apos homologagao da ata do
juri constituido para o efeito, que Inés Patricia Hilario Moraes Mendes
concluiu com sucesso o periodo experimental no ingresso na carreira e
categoria de Técnico Superior a que esteve sujeita.

O tempo de duragdo do referido periodo experimental conta para
efeitos da atual carreira e categoria.

14 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209027461

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 243/2015

1 — Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
faco publico que por despacho de 02 de outubro de 2015 do Diretor-Geral
do Patriménio Cultural, foi determinada a abertura do procedimento
de classificagdo como bem moével de interesse nacional de um cetro
evocativo de D. Pedro IV de Portugal e 1.° Imperador do Brasil, em
bronze dourado, cuja prote¢do e valorizagdo representam valor cultu-
ral de significado para a Nagdo, nos termos do n.° 4 artigo 1.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro.

2 — O referido cetro evocativo esta em vias de classificagdo, de
acordo com o n.° 5 do artigo 25.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro,
ficando a constar do inventario, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do
mesmo diploma.

3 — Estando em vias de classificagdo, este cetro evocativo fica abran-
gido pelas disposicdes legais em vigor, designadamente os artigos 32.°,
34.° 36.°,57.°,59.°¢ 65.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, bem
como pelo Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 148/2015, de 4 de agosto.

12 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Nuno Vassallo e Silva.
209024326

Inspecao-Geral das Atividades Culturais

Declaragao de retificagao n.° 948/2015

No ambito do procedimento concursal comum para recrutamento de
2 (dois) postos de trabalho da carreira especial de inspegao (carreira
unicategorial) da Inspecdo-Geral das Atividades Culturais, aberto
pelo antincio n.° 209/2015, de 9 de setembro, informam-se todos os
candidatos que a bibliografia, apresentada em anexo e necessaria a
preparagdo da prova de conhecimentos, continha alguns lapsos de
escrita.

Assim, onde se 1€:

«Lein.® 25/2015, de 14 de abril» deve ler-se «Lei n.° 26/2015, de
14 de abrily;

«Resolug@o da Assembleia da Republica n.® 77/2009, de 27 de
agosto» deve ler-se «Decreto do Presidente da Republica n.® 77/2009,
de 27 de agostox;

«Decreto-Lein.° 43/2014, de 26 de setembro» deve ler-se «Decreto-
-Lein.° 143/2014, de 26 de setembrox; e

«Lein.° 35/2015, de 23 de abril» deve ler-se «Lei n.° 31/2015, de
23 de abrily.

15 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral das Atividades Culturais,
Luis Silveira Botelho.
209028085
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 756/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/303/DD/2015

Apoio a atividade desportiva

Ténis de Mesa para Todos 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva
de direito privado, com sede na Rua Padre Luis Aparicio, 9 —5.°,
1169-093 Lisboa, NIPC 501547584, aqui representada por Pedro Miguel
Moura, na qualidade de Presidente, adiante designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis ¢ com
melhor qualidade de vida;

E) A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, através das atividades
que promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto
do IPDJ, L. P., enquadra-se na prossecugio dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a
promogido da saude e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execug@o do programa desportivo Ténis de Mesa
para Todos que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa de ativi-
dades referido na cldusula 1.* € no montante de 25.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 12.500,00 €, até 30 (trinta) dias apos a entrada em vigor do pre-
sente contrato;

b) 30 % da comparticipacdo referida na Clausula 3.% no valor de
7.500,00 €, sera disponibilizada até 30 de outubro;

¢) 5.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.2, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até¢ 30 de novembro de 2015, o relatdrio intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugdo
or¢amental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizacdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no ambito do
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presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacéo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execuga@o do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 12 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

12 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa,
Pedro Miguel Moura.

209026676

Contrato n.° 757/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/256/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Programa de Dinamizagéo do Triatlo no Jamor — 2015
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federacdo de Triatlo de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Alameda do Sabugueiro, 1-B, 2760-128 Mur-
ganhal — Caxias, NIPC 502257270, aqui representada por Fernando
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Henriques Feijdo, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracao
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., a promog¢ao da mobiliza¢do da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promoc¢do das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Federagdo de Triatlo de Portugal, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto
do IPDJ, 1. P, enquadra-se na prossecucdo dos objetivos previstos
pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva
e para a promogdo da saude e do bem-estar junto dos cidaddos
portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto —, e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
ContratosPrograma de Desenvolvimento Desportivo —, em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Programa de
Dinamizagao do Triatlo no Jamor — 2015 que o 2.° outorgante apresen-
tou ao 1.° outorgante e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz
parte integrante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execug¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2

Comparticipagdo financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugao do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 15.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 7.500,00 €, até 30 (trinta) dias apos a entrada em vigor do presente
contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3., no valor de
4.500,00 €, sera disponibilizada até 30 de outubro;

¢) 3.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*
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Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresen-
tada no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.°do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo podendo nele
imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo do
projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao das verbas
confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatdrio intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugao
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 8.#
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias,
ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.*
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 12 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

12 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacdo de Triatlo de Portugal, Fer-
nando Henriques Feijdo.

209026724

Contrato n.° 758/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/293/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

European Open Feminino, Odivelas 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Judo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 49/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Rua do Quelhas, 32, 1200-781 Lisboa, NIPC 501515674, aqui repre-
sentada por José Manuel Alvares da Costa e Oliveira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacéo financeira a organizagio pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado European Open Feminino, Odivelas 2015, nos
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dias 10 a 11 de outubro de 2015, conforme proposta apresentada ao
1.° Outorgante constante do Anexo Il a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizag¢do do Evento Desportivo referido na clau-
sula 1.% supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante,
¢é concedida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagdo financeira
até ao valor maximo de 44.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporg¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° Outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ido
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° Outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos ¢ remuneragdes aos elementos dos drgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 44,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
4,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 80 (0,50 %);

i) N.° de paises — 20 (1,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %);

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %).

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.%

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibiliza¢do da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apos
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
22.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagéo financeira, correspondente a 22.000,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.? infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;
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¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nao sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo do Evento Desportivo,
o relatorio final, com a excec¢do do anexo B, sobre a execugdo técnica
do evento, em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante;

e) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do Evento Des-
portivo, o anexo B do relatorio final, sobre a execugdo financeira do
evento, em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado
do balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea c)
supra, antes do apuramento de resultados;

/) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugado
or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* e 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigaga@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),
f) e/ou h) da clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizaggo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipacoes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagao de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
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das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagio Portuguesa de Judo, José Ma-
nuel Alvares da Costa e Oliveira.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/293/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagao do apoio

Indicador face aos indicadores

N.° de praticantes ............ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

N.Cdepaises ................ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %

[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %
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Valorizagdo do apoio

Indicador P
face aos indicadores

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Sim—1%
Nao— 0%

Transmissdo direta ...........
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Contrato n.° 759/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/295/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

GAC Group 2015 World Tour Grand Finals, Lisboa 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 55/93, de 29 de novembro, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro,
com sede na(o) Rua Padre Luis Aparicio, 9 — 5.°, 1150-248 Lisboa,
NIPC 501547584, aqui representada por Pedro Miguel Gaspar Dias
Moura, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outor-
gante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagio pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado GAC Group 2015 World Tour Grand Finals,
Lisboa 2015, nos dias 10 a 13 de dezembro de 2015, conforme proposta
apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-
-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 2.#
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor
maximo de 50.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.? considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;
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b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o or¢amento do evento € 0 orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagao do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio néo pode ultrapassar 34,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizacdo do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizac@o na analise do evento de
6,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 60 (0,50 %)

ii) N.° de paises — 30 (2,50 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em 2,5 %
no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibiliza¢do da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 25.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 25.000,00 €,
em 2015, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da Clausula 5. in-
fra e obtida a respetiva validagdo positiva por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.7
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nio sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 14 de dezembro de 2015, o relatorio final, com a
excecao do anexo B, sobre a execucao técnica do evento, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante;

e) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do Evento Des-
portivo, o anexo B do relatdrio final, sobre a execugdo financeira do
evento, em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea c) supra,
antes do apuramento de resultados;

) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execugao or-
camental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apuramento
de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e, para efeitos
de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu associado, nos termos
da alinea g) da presente Clausula, que comprovem as despesas relativas a
realizagdo do Evento Desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),
f) e/ou h) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizag¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢@o, ao racismo, a xenofobia ¢ a todas as formas de
discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.
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Clausula 12.*
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

14 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federac@o Portuguesa de Ténis de Mesa,
Pedro Miguel Gaspar Dias Moura.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/295/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes .......... >250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %
Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

N.°depaises ..............

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa
de absolutos.

Transmissdo direta ......... Sim— 1%
Nao— 0%
209026708
Contrato n.° 760/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/294/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Portugal Junior and Cadet Open — Junior Circuit, Loulé 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 55/93, de 29 de novembro, publicado na
2. série do Didrio da Republica n.® 288, de 11 de dezembro, com sede
na(o) Rua Padre Luis Aparicio, 9, 5.°, 1150-248 Lisboa, NIPC 501547584,
aqui representada por Pedro Miguel Gaspar Dias Moura, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do De-
creto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Con-
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tratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Despor-
tivo Internacional designado Portugal Junior and Cadet Open — Junior
Circuit, Loulé 2015, nos dias 18 a 22 de novembro de 2015, conforme
proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este
contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de ou-
tubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor
maximo de 10.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinagédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizacdo do evento

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio néo pode ultrapassar 28,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na anélise do evento de
4,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) .N.° de praticantes — 200 (2,00 %);

i) N.° de paises — 20 (1,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %);

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %).

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 5.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 5.000,00 €,
em 2015, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da Clausula 5.
infra e obtida a respetiva validagdo positiva por parte do 1.° outor-
gante.
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
o0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizac@o da despesa acerca da execugdo deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nio sejam os
associados a execuc¢ao do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até¢ 11 de dezembro de 2015, dias apds a conclusao
do Evento Desportivo, o relatorio final, com a exce¢do do anexo B,
sobre a execugdo técnica do evento, em modelo proprio definido pelo
1.° outorgante;

e) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do Evento Des-
portivo, o anexo B do relatdrio final, sobre a execugdo financeira do
evento, em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea c) supra,
antes do apuramento de resultados;

f) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugio
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) Asobrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), ),
f) e/ou h) da clausula 5.2, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no dmbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
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de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.#
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-

grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

14 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Ténis de Mesa,
Pedro Miguel Gaspar Dias Moura.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/294/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . . .. ........ > 250 de praticantes — 2,5 %;
[200, 250[ de praticantes — 2 %;
[150, 200[ de praticantes — 1,5 %;
[100, 150[ de praticantes — 1 %;
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %;
[0, 50[ de praticantes — 0 %.
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Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

N.depaises................ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %;
[10, 23] de paises — 1 %;
[0, 9] de paises — 0 %.

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %;
[8, 15] de paises — 1 %;
[0, 7] de paises — 0 %.

Presenga de praticante medalhado| Sim — 2 %;
em Jogos Olimpicos, campeo- Nao — 0 %.
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissdo direta. .. ........ Sim — 1 %;
Nao — 0 %.

209026692

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12361/2015

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagdo (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), foi
autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da
assistente operacional Célia Maria Russo Palmela, no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Diregdo de Finangas
de Setubal, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209026262

Aviso n.° 12362/2015

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), foi auto-
rizada a consolidag@o definitiva da mobilidade na categoria da técnica de
administragdo tributaria, nivel 3 Maria de Fatima Moutinho de Freitas,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada
no Servigo de Finangas de Matosinhos 1, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209026319

Aviso n.° 12363/2015

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagido de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), apos
anuéncia do Tribunal da Relag¢do de Lisboa, foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Ana
Paula dos Santos Ferreira, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
¢ Aduaneira, com colocagdo na Dire¢do de Finangas de Santarém, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209026295

Aviso n.° 12364/2015

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), foi au-
torizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da técnica
de administragdo tributaria, nivel 3 Ana Maria Gomes do Amaral Pessoa,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada no
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Servigo de Finangas de Oeiras 3, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209026302

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgcamento e da Justica

Portaria n.° 800/2015

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Justica pretende
realizar um procedimento de contratagdo centralizada de servigos de
higiene e limpeza, ao abrigo do acordo quadro de higiene ¢ limpeza
(AQ-HL-2015) da Entidade de Servigos Partilhados da Administracdo
Publica, 1. P. (ESPAP), para um periodo de 15 meses, prevendo-se,
nesta data, abranger os anos de 2016 ¢ 2017, através do procedimento
previsto no artigo 259.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, para diversas entidades
deste ministério.

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato a celebrar,
para o periodo de 15 meses, estimam-se em € 4.413.154,75 (qua-
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tro milhGes, quatrocentos e treze mil, cento e cinquenta e quatro
euros e setenta e cinco céntimos), a que acresce IVA a taxa legal
em vigor.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orcamentais em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da
sua execugao pressupoe a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento e pelo Secretario de Estado da Justica, ao abrigo das com-
peténcias delegadas e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, no artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 36/2015, de 9 de margo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redagdo dada pela Lei 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Assunciio de encargos

As entidades abaixo mencionadas ficam autorizadas a assumir os
encargos or¢amentais decorrentes da contratagdo em causa, que néo
podem, em cada ano econdémico, exceder as seguintes importancias a
que acresce IVA a taxa legal em vigor:

Unid: Eur
Valor anual
Entidades adjudicantes (\{aslonrls(s):;
2016 2017

Secretaria-Geral do Ministérioda Justiga . ................. ... ... ...... 72.872,28 18.218,07 91.090,35
Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga. . ................ ... ........ 2.572.847,39 648.521,06 3.221.368,46
Direcao-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais. . .. .................... 363.709,56 90.927,39 454.636,95
Policia Judiciaria . . ... ... .. 98.214,52 24.553,63 122.768,15
Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, . P. .............. 2.676,96 669,24 3.346,20
Instituto dos Registos e do Notariado, . P. .............................. 58.173,41 14.543,35 72.716,76
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, . P............... 26.600,16 6.650,04 33.250,20
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, L. P.......................... 70.547,10 17.636,78 88.183,88
Centro de Estudos Judiciarios . .. .......... i 55.263,68 13.815,92 69.079,60
Supremo Tribunal de Justica . . ... ... i 51.162,91 12.790,7 63.953,64
Supremo Tribunal Administrativo . .. ...t 38.427,41 9.606,85 48.034,26
Procuradoria-Geral da Reptiblica. .. ........... . ... ... i 115.781,04 28.945.26 144.726,30
TOTAL. . .o 3.526.276,42 886.878,32 4.413.154,75

Artigo 2. MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Acréscimo de saldos

As importancias fixadas para cada ano econémico podem ser
acrescidas do saldo que se apurar na execucgdo orgamental do ano
anterior.

Artigo 3.°
Inscri¢ao or¢camental
Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos orgamentos
dos respetivos organismos referentes aos anos indicados.
Artigo 4.°
Producio de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

14 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Justiga, Antonio Manuel Coelho da Costa Moura.

209028125

E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 801/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do
General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos ter-
mos dos artigos 6.°,7.%,8.°¢9.°e don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 56/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de
2 de novembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pela Por-
taria n.° 1001/99, de 10 de novembro, com a nova redagao que lhe foi
dada pelas Portarias n.” 1108/2000, de 27 de novembro, 743/2004, de
30 de junho, e 117/2010, de 2 de fevereiro, nomear o Sargento-ajudante
OPSAS (062443-J) Carlos Alberto Reis Nunes de Carvalho para o cargo
de «Arquivista/Amanuense» junto da Embaixada de Portugal em Bis-
sau, Guiné-Bissau, em substituicdo do Sargento-chefe INF (12731081)
Edmundo José Correia Viana, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 56/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.
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A presente portaria produz efeitos a partir de 19 de setembro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

5 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

209026765

Portaria n.° 802/2015

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do
General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°,7.°,8.°¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.” 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro,
e nos termos das Portarias n.”496/13, de 03 de julho, e 606/2009, de
22 de junho, nomear o Tenente-coronel TM (00849886) José Carlos
Costa Guilherme para o cargo de «Adjunto do Exército» na Missao
Militar junto da OTAN e da UE, em Bruxelas, Bélgica, em substituicdo
do Tenente-coronel ART (02099786) José Alberto Dias Martins, que
fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em que
o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nostermosdon.® 1 doartigo 8.°doDecreto-Lein.’ 233/81,de 1 deagosto,
a durag@o normal da comissdo de servigo correspondente ao exercicio
deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de outubro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

209026813

Portaria n.° 803/2015

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do
General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos ter-
mos da alinea b) don.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°,7.°,8.°¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Lei n.” 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro,
e nos termos das Portarias n.”496/13, de 03 de julho, e 606/2009, de
22 de junho, nomear o Capitdo PILAV (131413-A) Jorge Alexandre
Valente Lobo para o cargo de «Adjunto do Chefe» na Missdo Militar
junto da OTAN e da UE, em Bruxelas, Bélgica, em substitui¢do do
Tenente-coronel TM (05491586) Luis Antonio Salomdo de Carvalho,
que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em
que o militar agora nomeado assuma fungoes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
agosto, a duracdo normal da comissdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipac¢@o do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de outubro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

209026781

Portaria n.° 804/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do Ge-
neral Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da
alinea a), don.® 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.°,5.°,6.° ¢ 7.°, do Decreto-
-Lein.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002,
de 2 de novembro, nomear o Sargento-ajudante INF (14718290) Joao
Paulo Vicente Boaventura para o cargo “NFI LTU 0120 — Staff Assistant
(Coordination)”, na NATO Force Integration Unit Lithuania (NFIU
LTU), em Vilnius, Litunia.

Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missao de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 12 de outubro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

209026846
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Portaria n.° 805/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do Ge-
neral Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da
alinea a), don.® 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.°,5.°, 6.° ¢ 7.°, do Decreto-
-Lein.® 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 232/2002,
de 2 de novembro, nomear o Capitdo-tenente (23993) Bruno Ricardo
Amaral Henriques para o cargo “OMC UOA 0030 — Staff Officer (Sub
Control Watch)”, no Maritime Command Headquarters (MARCOM),
em Northwood, Reino Unido, em substituigdo do Capitdo-de-fragata
(25286) Paulo Nuno Farinha Alves, que fica exonerado do cargo a partir
da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 02 de outubro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

209026862

Portaria n.° 806/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de
Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
nos termos dos artigos 1.°,2.%, 3.°, 8.°¢ 9.° ¢ do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de novembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e pela Portaria n.° 1001/99, de 10 de novembro, com a
nova redagdo que lhe foi dada pelas Portarias n.”* 1108/2000, de 27 de
novembro, 743/2004, de 30 de junho, e 117/2010, de 2 de fevereiro,
nomear o Capitdo-de-mar-e-guerra (20781) José Luis Afonso Galrito
para o cargo de Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em
Washington, Estados Unidos da América, acumulando com idénticas
fun¢des em Otava, Canada, em substitui¢do do Coronel INF RES
(08891582) Jorge Manuel Cabrita Ala Correia da Silva, que fica exo-
nerado do cargo a partir da data em o militar ora nomeado assuma
fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

209026821

Portaria n.° 807/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
nos termos da alinea @), do n.° 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°,
6.° ¢ 7.°, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o Major ART
(38516793) Angelo Miguel Marques Simdes para o cargo “NFI LTU
0040 — Staff Officer (Communication advisor/Spokesperson)”, na
NATO Force Integration Unit Lithuania (NFIU LTU), em Vilnius,
Lituania.

Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 12 de outubro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

209026838
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Portaria n.° 808/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do Ge-
neral Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da
alinea a), don.® 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.%, 6.° ¢ 7.°, do Decreto-
-Lein.® 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002,
de 2 de novembro, nomear o Capitdo-de-fragata (20086) Jodo Paulo Silva
Pereira para o cargo “OMC POX 0090 — Staff Officer (Operational
Planning)”, no Maritime Command Headquarters (MARCOM), em
Northwood, Reino Unido, em substitui¢io do Capitdo-de-fragata (23585)
Fernando Manuel Domingos Vaz, que fica exonerado do cargo a partir
da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 02 de outubro de 2015
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

8 de outubro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

209026805

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administracdo de Recursos Humanos
Reparticao de Pessoal Militar

Despacho n.° 11977/2015

1 — Por despacho de 15 de outubro de 2015 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-general
DARH, conferido pelo Despacho n.° 1966/2015, de 6 de fevereiro,
publicado no DR 2.7 série n.° 39 de 25 de fevereiro, apds Subdelegagao
do Exmo. Tenente-general AGE, sdo promovidos ao posto de primeiro-
-sargento, nos termos do artigo 183.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio e da alinea d) do artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de junho, por remisséo do artigo 13.° do preambulo do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.° ¢ 63.° do Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por remissdo do
artigo 14.° do predmbulo do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, os
Sargentos a seguir indicados:

Posto QEsp NIM Nome

Infantaria
2Sar Inf | 12287210 | José André Ferreira Fraga
2Sar Inf | 19199002 | Rui Filipe Martins Lima
2Sar Inf | 05748102 | Ricardo Miguel Duarte Lopes
2Sar Inf | 18453802 | Jodo Luis Santos Pereira
2Sar Inf | 05537610 | Fabio Ruben da Silva Bargante
2Sar Inf | 08127198 | Joel Paulo Baptista do Nascimento
2Sar Inf | 11799403 | Pedro Miguel do Curral Reduto
2Sar Inf | 02657405 | Pedro Alexandre Martins de Faria
2Sar Inf | 05656704 | Daniel Tapa Gongalves
2Sar Inf | 02911998 | Rui Manuel Martins Ferraz
2Sar Inf | 19101704 | Sérgio Albuquerque Rodrigues
2Sar Inf | 11309104 | Jodo Borges Monteiro de Jesus
2Sar Inf | 15113510 | Pedro Miguel Pacheco Lima
2Sar Inf | 18164703 | Antonio Filipe Gomes Figueiredo
2Sar Inf | 02549110 | Paulo Alexandre Dionisio Carvalho
2Sar Inf | 17399606 | Ruben Aguiar Viveiros
2Sar Inf | 00209905 | Tiago Miguel Lapo Esteves
2Sar Inf | 11514705 | Ricardo Miguel dos Reis Rodrigues
2Sar Inf | 02921610 | André Manuel Antunes Gomes
2Sar Inf | 04153704 | Manuel Anténio Teixeira Gongalves

30801

Posto QEsp NIM Nome

2Sar Inf | 17774604 | Carlos Augusto Gomes de Matos

2Sar Inf | 07179102 | Ricardo Jorge Ingrés de Almeida

2Sar Inf | 06144606 | Milton Leal Gongalves

2Sar Inf | 08386300 | Vitor Rodrigues Marques Tavares

2Sar Inf | 10083603 | Artur Jorge Fernandes de Oliveira

2Sar Inf | 03805704 | Carlos André Ferreira da Rocha

2Sar Inf | 17269305 | Nelson Tiago Santos de Sousa

2Sar Inf | 02808402 | Maria Elisabete Pereira Gomes

2Sar Inf | 04119104 | Paulo Ricardo Carvalho Mendes

2Sar Inf | 03203003 | Marisa Alexandra Louro Lemos

2Sar Inf | 14605601 | Bruno Miguel Nazareth de Figueiredo

2Sar Inf | 05660599 | Aldo Henrique Nogueira Borges

2Sar Inf | 19170003 | Ricardo Filipe Sereno Jorge

2Sar Inf | 17369105 | Filipe André de Jesus Guerra

2Sar Inf | 09299709 | Sidney Ponte Pestana

2Sar Inf | 01775909 | Tiago Miguel dos Santos Rasoilo

2Sar Inf | 10808104 | Mario Jorge Lima Simdes de Matos

Silvestre
2Sar Inf 1 05948506 | Wilson Jorge Silva Verissimo
Artilharia

2Sar Art | 08438605 | Gongalo Antonio Marques Ovelheiro

2Sar Art | 10850704 | Ricardo Bruno Gouveia Faria

2Sar Art | 04657502 | David Vincent Neto de Abreu

2Sar Art | 14230205 | Oscar André Monteiro Calado

2Sar Art | 16209204 | Ricardo Jorge Magalhdes Mendes

2Sar Art | 02909209 | Rui Manuel Godinho Valadas

2Sar Art | 09080802 | Ricardo Leonel Lourengo Esteves

2Sar Art | 09775602 | Daniel Augusto Diogo Lourengo

2Sar Art | 06589505 | Carlos Miguel Mesquita Oliveira
1Sar Grad| Art | 01317699 | Rogério Paulo Teixeira Marta

2Sar Art | 03853109 | Gustavo Miguel dos Santos Arede

2Sar Art | 10117400 | Bruno Rogério de Oliveira Correia

2Sar Art | 10009202 | Hugo Ricardo Andrade Resende

2Sar Art | 04189102 | Vitor Manuel Silvestre Dias

2Sar Art | 09685903 | Graciano Fabio Ferreira Mimosa

2Sar Art | 13757004 | Hugo Filipe Gouveia Ribeiro

2Sar Art | 11718001 | Mauricio Ornelas de Freitas

2Sar Art | 07866202 | Pedro Eduardo Romao da Silva

2Sar Art 1 01095009 | Vitor Hugo Pereira Pinto

Cavalaria

2Sar Cav | 18557404 | José André Andrade de Sa

2Sar Cav | 01558405 | Luis Paulo da Silva Magalhaes

2Sar Cav | 10704303 | Filipe Pereira Ramalho

2Sar Cav | 19755902 | Hélder Fernando de Oliveira Lomba

2Sar Cav | 11856204 | Romeu Alexandre Amaral Santos

2Sar Cav | 12536705 | Bruno Jorge Barros Rodrigues

2Sar Cav | 14355411 | Jodo Pedro Piteira Cheira

2Sar Cav | 02889901 | Ligia Cristina Penas

2Sar Cav | 08600199 | Hugo Daniel Fernandes de Vilhena

Gongalves

2Sar Cav | 16910403 | Paulo Sérgio Santos Batista da Fonte

2Sar Cav | 04938504 | Jorge Emanuel Silva Gomes

2Sar Cav | 00079302 | Elisabete Sofia da Costa Rodrigues

2Sar Cav | 01873606 | Mario Candido Gomes Guerreiro

2Sar Cav | 10156902 | Nelson Jodao Marques Constantino

2Sar Cav | 14946205 | Sofia Isabel Geada Rodrigues Bértolo

2Sar Cav 109322702 | Iva Daniela da Conceigao Teixeira

Engenharia

2Sar Eng | 04256609 | Jeremy Moreira Lima

2Sar Eng | 00229102 | Pedro Miguel Morais Rodrigues

2Sar Eng | 06307806 | Fabio Manuel dos Santos Pinto

2Sar Eng | 09972604 | Claudio Miguel Ferreira de Barros

2Sar Eng | 03873806 | Ivo Joel de Jesus Machado

2Sar Eng | 05304010 | Andreia Leopoldina Ferreira da Silva
1Sar Grad| Eng | 11485700 | Luis Miguel Oliveira Martins

2Sar Eng | 01226502 | Anténio Daniel Ferreira Soares

2Sar Eng | 03918799 | Maria Teresa Almeida e Silva

2Sar Eng | 06050404 | Nelson Miguel Costa dos Santos

2Sar Eng | 08874704 | Jodo Pedro Benvindo Lourengo

2Sar Eng | 00623902 | Adriana Isabel Pinto de Almeida

2Sar Eng | 05144203 | Antonio Jodo Gongalves Magalhaes
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Posto QEsp NIM Nome Posto QEsp NIM Nome
Transmissdes Pessoal e Secretariado
2Sar Tm | 07149409 | Hugo Emanuel Gongalves Cardoso 1Sar Grad|PesSec | 04942799 | Jorge Filipe dos Santos Pereira
2Sar Tm | 18734610 | Carlos Miguel Sa de Carvalho 2Sar |PesSec| 01950809 | Pedro Daniel Macedo Teixeira
2Sar Tm | 19909005 | Adam Gregory Lambert
2Sar Tm | 14348500 | Vitor José Vieira Santos
2Sar Tm | 04999905 | Vitor Joel Crespo dos Santos 2 — Estas promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto non.® 1 do
2Sar Tm | 18859705 | Micael Teixeira Galvio Despacho n.° 5505-B/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
2Sar Tm | 05085104 | Rui Filipe Rodrigues da Silva n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Suas Exceléncias o Ministro da
2Sar Tm | 16649206 | Ricardo Jorge Pereira Loureiro dos Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
Santos nos termos do previsto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
2Sar Tm | 04247103 | Eugénio Rogério Henriques Fragoeiro 31 de dezembro. -
2Sar Tm | 06700905 | Hélder Manuel da Costa Soares 3 — Os referidos Sargentos contam a antiguidade do 1novo posto
2Sar Tm | 03914306 | Fabio Vila Pires desde 01 de outubro de 2015, nos termos do disposto na alinea a) do
s T 08114806 | Andreia Libania Pinto de S N n.° 1 do artigo 176.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio. Ficam
ar m ndreia Libania Pinto de Sousa Nas- integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria do novo posto,
cumento i o conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
2Sar Tm | 13386704 Pz_aulo Renato Aveiro de .VlvelrosA de 14 de outubro.
2Sar Tm | 15635806 Tiago Alexapdre Qa}valelro Ferreira 4 — Os Primeiros-Sargentos Graduados continuam na mesma posi-
28ar Tm | 04540006 | Miguel da Silva Filipe ¢do da estrutura remuneratoria do posto de Primeiro-Sargento, que ja
2Sar Tm 12074905 | Hélder Flhpe Fernandes Monteiro detinham enquanto militar graduado.
Administracio Militar 5 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do diploma de promocdo no Didrio da Republica,
2Sar AM | 07941802 | Paulo Sérgio Moreira da Costa de acordo com a disposi¢ao legal enunciada na alinea a) do n.° 8 do
2Sar AM | 11761809 | Ricardo Jorge Branddo Peixoto artigo 38.° da Lein. 82-B/2014, de 31 de dezembro. i
2Sar AM | 05770604 | Daniel Alexandre Franco Jorge 6 — Mantém a situagdo relativamente ao Quadro, ao abrigo do ar-
2Sar AM | 18943405 | Flavio Rafael Matos Pereira tigo 172.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ficam posicionados
na Lista Geral de Antiguidades do seu Quadro Especial, nos termos do
Material n.° 2 do artigo 178.° do mesmo Estatuto
2Sar Mat | 05758309 | Diogo Manuel Castro Almeida 15 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
2Sar Mat | 05287901 | Dinis Alexandre Lagarto Branco Pa- Gongalves Soares, Cor Inf.
checo 209031235
2Sar Mat | 02262104 | Tiago Emanuel Couto Azevedo
2Sar Mat | 00617601 | Valter Alexandre Moisdo dos Reis
2Sar Mat | 09266002 | André dos Santos Leitdo - A
2Sar Mat | 07488004 | Ricardo Jorge Sobral Frias Pereira MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
2Sar Mat | 13282805 | Tiago Filipe Teixeira Rodrigues
2Sar Mat | 02624510 | Nuno Miguel Marques Gongalves Gabinete da Ministra
2Sar Mat | 16804206 | Melissa Placido Oliveira Maia
1Sar Grad| Mat | 09626402 | Joaquim Manuel Bastos Pinto Despacho n.° 11978/2015
%gar Mat 8(3)2?42‘?(1)8 irliim? g/.lli.guellga.ntoideAOliyeiIrﬁ Por ocasido da celebragdo do 125.° aniversario da Associagdo Huma-
5 Sar Ma ¢ | 05647305 | P nd re Ml 1pel F?IXO. N f rﬁujo 1ma nitaria dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Soure e reconhecendo
ar a edro Viguel tigueiredo Nogueira o exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
28ar Mat | 10569709 Jorge Miguel M agalhaes Ferreira protegao e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada
2Sar Mat | 11641602 | Luis Carlos Flgue?re(.io d95 SNantos pelo heroismo, pela abnegagéo e pela solidariedade para com o pro-
2Sar Mat | 19783303 | Carlos Manuel Teixeira Simdes ximo, concedo 4 Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios do
2Sar Mat | 05804905 Brgno nggrdo Alves Teixeira Concelho de Soure nos termos do disposto nos 1 € 2 do artigo 3.° € do
2Sar Mat | 18554903 | Luis Américo dos Santos Vieira n.° 1, do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006
28ar Mat | 16638406 | Jodo Miguel Serddio Vicente (2.2 série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro,
2Sar Mat 00857504 | Jodo Mlguel dos Santos Rodrigues no grau ouro e distintivo azul.
2Sar Mat | 12881502 | Frederico Tiago da Fonseca Milhinhos .. .. ~
. . 13 de outubro de 2015. — A Ministra da Administrag¢do Interna,
2Sar Mat | 01884202 | Joana Catarina Godinho Antunes Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
Medicina 209024829
1Sar Grad| Med | 01021102 | Antonia Palmira Coutinho Parreira °
2Sar Med | 10975203 | Angela Maria Martins de Abreu Despacho n.® 11979/2015
2Sar Med | 16067502 | Juliano André Carvalho da Silva Por ocasido da celebragio do 100.° aniversario da Associagdo Huma-
2Sar Med | 06527103 | Vasco André Carneiro Pereira nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santa Comba Dao e reconhecendo
2Sar Med | 10653302 | Ricardo Alberto Tavares Carneiro o exemplar percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da
2Sar Med | 01444701 | Fébio Renato Soares Nogueira protecdo e socorro de populagdes com uma atuagio sempre caraterizada
2Sar Med | 03686903 | Jodo Paulo Mano Pequeno pelo heroismo, pela abnegacao e pela solidariedade para com o préximo,
concedo a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santa
Farmacia Comba Dao, nos termos do disposto nos 1 e 2 do artigo 3.°e¢ don.° 1, do
. artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006 (2.* série),
2sar | Farm | 04262906 | Susana Lia Amaro Marchante de 14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau
Veterinaria ouro e distintivo azul.
28ar | Vet | 18253109 | Joana Marisa Frazio Fernandes 13 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragao Interna,

Musicos do Servicos de Bandas e Fanfarras do Exército

2Sar
2Sar
2Sar
2Sar
2Sar

Mus
Mus
Mus
Mus
Mus

01036302
11057506
08464701
00263206
00324503

Carla Marisela Pestana Figueira Pita
Paulo Alexandre Graga de Sousa
Carlos Eduardo Dias Gradissimo
Rui Alexandre da Silva Gil

Arturo Simdes Figueiredo

Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209024764

Despacho n.° 11980/2015

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario dos Bombeiros Munici-
pais de Alcanena e reconhecendo o exemplar percurso da sua existéncia
ao servigo da comunidade e da protegdo e socorro de populagdes com
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uma atuag@o sempre caraterizada pela abnegacéo e pela notavel soli-
dariedade para com o proximo, concedo aos Bombeiros Municipais de
Alcanena nos termos do disposto nos 1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 2, do
artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006 (2.* série),
de 14 de junho, a medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau
prata e distintivo azul.

13 de outubro de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209024683

Autoridade Nacional de Protegao Civil

Louvor n.° 516/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, José Manuel
Moura, louvo o Comandante José Ricardo dos Santos Bismark Al-
vares Ferreira, pelas excecionais qualidades profissionais ¢ humanas
demonstradas na forma como desempenhou, ao longo de cerca de trés
anos, a fungdo de Comandante Operacional do Comando Distrital de
Operagdes de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protecao
Civil do Distrito de Aveiro.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
conduzir de forma impar e extremamente eficaz todas as atividades do
seu CDOS, com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade
de protecdo civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num
prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afirma-
¢do e consolidagdo do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no
distrito de Aveiro, ¢ o Comandante José Bismark, merecedor que o seu
desempenho, que qualifico de meritorio e exemplar, seja reconhecido
através deste publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
major-general.
209024512

Louvor n.° 517/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, Jos¢ Manuel
Moura, louvo o Comandante José Antonio Pires Oliveira, pelas ex-
cecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma
como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungdo de Se-
gundo Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil do Distrito
da Guarda.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugao de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protecéo
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magdo do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito da
Guarda, ¢ o Comandante José Oliveira, merecedor que o seu desem-
penho, que qualifico de meritdrio e exemplar, seja reconhecido através
deste publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
major-general.
209024812

Louvor n.° 518/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, Jos¢ Manuel
Moura, louvo o Comandante Abel Renato Caldeira Gomes, pelas ex-
cecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma
como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungdo de Se-
gundo Comandante Operacional do Comando Distrital de Operacdes de
Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protec@o Civil do Distrito
de Faro.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugdo de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protecéo
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magao do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de
Faro, ¢ o Comandante Abel Gomes, merecedor que o seu desempenho,
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que qualifico de meritdrio e exemplar, seja reconhecido através deste
publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
major-general.
209024789

Louvor n.° 519/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, Jos¢ Manuel
Moura, louvo o Comandante André Filipe Gomes Ramos Macedo Fer-
nandes, pelas excecionais qualidades profissionais e humanas demons-
tradas na forma como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos,
a fungdo de Segundo Comandante Operacional do Comando Distrital
de Operagdes de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protecéao
Civil do Distrito de Lisboa.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugao de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protegdo
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afirma-
¢ao do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de Lisboa,
¢ o Comandante André Fernandes, merecedor que o seu desempenho,
que qualifico de meritério e exemplar, seja reconhecido através deste
publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209024845

Louvor n.° 520/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, Jos¢ Manuel
Moura, louvo o Comandante Silvia Rute de Freitas Félix, pelas excecio-
nais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma como
desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fun¢do de Segundo
Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes de So-
corro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protegdo Civil do Distrito
de Portalegre.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugdo de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protegdo
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magcdo do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de
Portalegre, ¢ a Comandante Silvia Félix, merecedora que o seu desem-
penho, que qualifico de meritdrio e exemplar, seja reconhecido através
deste publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209024878

Louvor n.° 521/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, Jos¢ Manuel
Moura, louvo o Comandante Vitor Manuel da Silva Azevedo, pelas
excecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma
como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungdo de Se-
gundo Comandante Operacional do Comando Distrital de Operacdes de
Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil do Distrito
de Braga.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugdo de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protegao
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afirma-
¢do do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de Braga,
¢ o Comandante Vitor Azevedo, merecedor que o seu desempenho,
que qualifico de meritdrio e exemplar, seja reconhecido através deste
publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
major-general.
209024618
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Louvor n.° 522/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, Jos¢ Ma-
nuel Moura, louvo o Comandante Luis Manuel Belo Costa, pelas
excecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas
na forma como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a
fungdo de Comandante do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil do
Distrito de Portalegre.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
conduzir de forma impar e extremamente eficaz todas as atividades do
seu CDOS, com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade
de protecao civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num
prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afirma-
¢do e consolidagdo do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no
distrito de Portalegre, ¢ o Comandante Belo Costa, merecedor que o seu
desempenho, que qualifico de meritorio e exemplar, seja reconhecido
através deste publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209024918

Louvor n.° 523/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, José Manuel
Moura, louvo o Comandante Rui Paulo Sousa Costa, pelas exce-
cionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma
como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a funcao de
Segundo Comandante Operacional do Comando Distrital de Opera-
¢oes de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protecdo Civil
do Distrito de Setubal.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugao de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protecéao
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magdo do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de
Setubal, ¢ o Comandante Rui Costa, merecedor que o seu desempenho,
que qualifico de meritério e exemplar, seja reconhecido através deste
publico louvor.

06 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209024983

Louvor n.° 524/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, Jos¢ Manuel
Moura, louvo o Comandante Jos¢ Guilherme Costa Sdo Marcos, pelas
excecionais qualidades profissionais ¢ humanas demonstradas na forma
como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungdo de Se-
gundo Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil do Distrito
de Santarém.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugdo de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protecdo
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magdo do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de
Santarém, ¢ o Comandante José¢ Guilherme, merecedor que o seu de-
sempenho, que qualifico de meritério e exemplar, seja reconhecido
através deste publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209024967

Louvor n.° 525/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, José Manuel
Moura, louvo o Comandante Sérgio Fernando Alves Barros, pelas
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excecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma
como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungdo de Se-
gundo Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes
de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil do
Distrito do Porto.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-
-lhe apoiar decisivamente a condugéo de todas as atividades do seu
CDOS com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade
de protegdo civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num
prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magao do Sistema Integrado de Operacdes de Socorro no distrito do
Porto, ¢ 0 Comandante Sérgio Barros, merecedor que o seu desempenho,
que qualifico de meritdrio e exemplar, seja reconhecido através deste
publico louvor.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209024934

Louvor n.° 526/2015

Por proposta do Comandante Operacional Nacional, Jos¢ Manuel
Moura, louvo o Comandante José Virgilio Pintassilgo Soldado, pe-
las excecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na
forma como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a funcdo
de Segundo Comandante Operacional do Comando Distrital de Ope-
ragdes de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protecdo Civil
do Distrito de Evora.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio ¢ sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugao de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protegao
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
macao do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de
Setabal, ¢ o Comandante José Soldado, merecedor que o seu desem-
penho, que qualifico de meritdrio e exemplar, seja reconhecido através
deste publico louvor.

06 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209024675

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragéo n.° 223/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 18
de setembro de 2015, o Cabo de Infantaria n.° 1870337 Antonio José da
Silva Pereira, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar
e usar a medalha cobreada de Dador Benévolo de Sangue, concedida
por S. Ex.* o Ministro da Saude.

28 de setembro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
209025363

Declaragao n.° 224/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 18 de
setembro de 2015, o Guarda Principal de Infantaria n.® 2020424 Filipe
Jos¢é Raimundo Leal, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado
a aceitar ¢ usar a medalha cobreada de Dador Benévolo de Sangue,
concedida por S. Ex.* o Ministro da Satde.

28 de setembro de 2015. — O Diretor de Justica e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
209025306
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11981/2015

Lista n.’ 55/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna
de 14 de setembro de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade
de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugao da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos
cidaddos brasileiros:

Nome D ata

de nascimento
Clarice Oliveira Gramacho .................... 03-07-1964
Marina Baragas Figueiredo ... ................. 27-03-1988
Luiz Alberto Branddo Moura .................. 11-12-1976
Thayane Elizeu Ferraz ....................... 05-06-1995
Alfredo Taunay Colins de Carvalho ............. 21-08-1981
Paolla Bedard de SouzaMoura . ................ 17-12-1996
Rannyelle Rocha Teixeira ..................... 08-01-1990
Ronaldo Lopesda Silva ...................... 01-01-1974
Valéria Barancelli ........................... 08-06-1979

28 de setembro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van
der Kellen.
209024634

Despacho n.° 11982/2015

Lista n.° 60/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna
de 03 de outubro de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade
de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos
cidadéos brasileiros:

Data

Nome :
de nascimento

Darley Oliveira Frois Raimundo . ............ 21-03-1978
Antonia Maria de Sousade Lima ............ 04-01-1960
Fabiana Xavier dos Santos Ribeiro . .......... 21-08-1975
Milton Barbosada Silva ................... 02-02-1971

13 de outubro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van
der Kellen.
209024667

MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 11983/2015

Por despacho de 2015.10.08 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a licengca sem remuneragdo, no periodo de
30.11.2015 a 05.12.2015, a Especialista Superior, Lic. Amélia
da Concei¢do Ramos, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas).

14 de outubro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de
Area, Jodo Prata Augusto.
209025963
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacao,
Investimento e Competitividade

Louvor n.° 527/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado da Inovagéo, In-
vestimento e Competitividade, exprimo publico louvor a Ricardo Lopes
Dinis Pedro, pela forma competente e profissional com que desempenhou
as fungdes de Adjunto no meu gabinete.

A extrema dedicag@o, lealdade, disponibilidade e sentido de respon-
sabilidade sdo merecedoras do meu agradecimento pessoal e do meu
publico louvor.

13 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagdo, In-
vestimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
209028555

Louvor n.° 528/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado da Inovagao, Inves-
timento e Competitividade, exprimo publico louvor a Celestina Crisalia
Aratijo Silveira Serra Frazdo, pela forma competente e profissional
com que desempenhou as fung¢des de apoio técnico administrativo no
meu gabinete.

A extrema dedicag@o, lealdade, disponibilidade e sentido de respon-
sabilidade sdo merecedoras do meu agradecimento pessoal e do meu
publico louvor.

13 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagéo, In-
vestimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
209028409

Louvor n.° 529/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado da Inova-
¢do, Investimento e Competitividade, exprimo publico louvor ao
Dr. Marcelo Vaultier Mathias, assessor diplomatico do gabinete do
Sr. Vice-primeiro-ministro, pelo auxilio no exercicio das fungdes
que exerci.

As suas qualidades sdo merecedoras do meu agradecimento pessoal
e do meu publico louvor.

13 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagdo, In-
vestimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
209028474

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 12365/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovado pelo referido Diploma, torna-se
publico que, com efeitos a 15 de setembro de 2015, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira/categoria da
técnica superior Susana Cristina Jacinto Neffe, passando a ocupar um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior no mapa
de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., mantendo a mesma posicao
remuneratoria e nivel remuneratorio da situagdo juridico-funcional
de origem.

14 de outubro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

209026651

Aviso n.° 12366/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, ap6s homologacdo, a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final, relativa ao procedimento concursal comum
aberto pelo Aviso n.° 5942/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho, com a referéncia TS1/DFT-
-DTS1/2015.
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Lista unitaria de ordenacgao final

Candidatos Classificagdo Ol‘(}eﬂﬂCio
inal
Andr¢ Filipe Sobreira Garrido. .. ........... 15,94 10

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada pelo Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.,, em
14/10/2015, foi notificada aos candidatos, através de e-mail com recibo
de entrega da notificagfo, encontrando-se afixada nas instalagdes do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P., sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6,
em Lisboa, bem como disponivel no sitio www.turismodeportugal.pt,
tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologagio da referida Lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

15 de outubro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

209028206

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 12367/2015

Manutencio de Reconhecimento de Organismo
de Controlo e Certificacdo

1 — De acordo com o disposto no Despacho Normativo n.® 47/97,
de 30 de junho, e verificadas a conformidade com o disposto nos n.”* 1,
2 e 3 do anexo 1V, do citado Despacho Normativo n.° 47/97, bem como
a satisfacdo dos critérios gerais para organismos de certificag@o de pro-
dutos estipulados na norma portuguesa NP EN ISO/IEC 17065: 2012, ¢
sem prejuizo da continuagdo do cumprimento das obrigagdes impostas
pelos n.” 7 e 8 do mesmo anexo, do mesmo diploma, relativas ao acom-
panhamento da atividade desenvolvida pelos Organismos de Controlo aos
quais foram delegadas responsabilidades no controlo e certificagdo de
produtos agricolas e géneros alimenticios obtidos em modo de produgio
biologico, e da reavaliagdo anual dos procedimentos referidos non.° 3 do
citado diploma, que estiveram na base da concessdo do reconhecimento,
¢ concedida por despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.? Filipa
Osorio, de 6 de outubro de 2015, a manutengao de reconhecimento como
Organismo de Controlo e Certificagdo a CERTIPLANET — Certificagdo
da Agricultura, Florestas e Pescas, Unipessoal, L.*, por um periodo
de trés anos, renovavel, nas condigdes acima descritas, para produtos
agricolas transformados destinados a serem utilizados como géneros
alimenticios (ndo inclui leveduras), produtos agricolas vivos ou néo
transformados (ndo inclui aquicultura e algas marinhas), e alimentos
para animais obtidos em modo de producio biolégico.

2 — E revogado o Aviso (extrato) n.° 5782/2015, publicado no Diario
da Republica, 2.* série— N.° 102, de 27 de maio de 2015.

3 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

14 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, em exercicio de fungdes
de supléncia, Filipa Horta Osdrio.
209025696

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso n.° 12368/2015

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
(1) um técnico superior, para a Divisao da Frota, da Direciio de Ser-
vigos de Planeamento, Informacéo e Estruturas, com relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
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Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada como Portaria), torna-se
publico que, por despacho de 30 de setembro de 2015 da Subdiretora-
-Geral, ao abrigo da delegacdo de competéncias n.® 8900/2014, publicada
na 2. série do Diario da Republica, n.° 131, de 10 de julho, encontra-se
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocu-
pado na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos
(DGRM), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ex vi, artigo 265.° da LTFP, tendo a
entidade gestora do sistema de requalificacdo (Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), expressamente
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificagdo,
cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal da DGRM, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de técnico superior para a Divisdo da Frota (DF), da Direcdo
de Servigos de Planeamento, Informagao e Estruturas e, caso se verifique
a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria, sera constituida reserva
de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da DGRM
(www.dgrm.mam.gov.pt) a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

5 — Local de trabalho:

5.1 — Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servicos
Maritimos, Av.* de Brasilia, 1449-030 Lisboa.

6 — Identificagdo, caracteriza¢do do posto de trabalho e ambito do
recrutamento:

6.1 — Técnico superior — Desempenho de fungdes e atividades no
ambito das competéncias definidas na alinea @) do ponto 5 do Despacho
n.° 1392/2013, de 16 de janeiro, republicado em anexo ao Despacho
n.° 7932/2014, de 6 de junho, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.° 115, de 18 de junho, através do exercicio, com autonomia
e responsabilidade das seguintes competéncias:

a) Analisar e informar pedidos de autorizagdo para o registo das
embarcagdes de pesca, incluindo os pedidos de afretamento;

b) Controlar o abastecimento de gasoéleo isento de imposto sobre os
produtos petroliferos;

¢) Gerir a frota de pesca na perspetiva da sua adequagio aos recursos
disponiveis bem como na do cumprimento da regulamentagdo comuni-
taria aplicavel e validar a informac@o relativa as caracteristicas técnicas
das embarcagdes;

d) Coordenar e executar as politicas definidas para a frota e a inddstria
transformadora dos produtos da pesca e da aquicultura;

e) Assegurar a permanente atualizacdo do BNDP nas areas da com-
peténcia da DGRM;

f) Coordenar, analisar e emitir parecer sobre projetos de investimento
ou de apoio as comunidades piscatorias, nas areas da competéncia da
DGM,;

6.2 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
sendo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autarqui-
cas, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, bem como, por forga do n.° 2 do artigo 48.° da mesma
Lei, os candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado aos quais algum diploma legal confira o direito
de candidatura.

7 — Legislagao aplicavel:

7.1 — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, Codigo do Procedimento Administrativo e Lei n.® 82-B/2014
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2015).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Requisitos Gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo, internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

e demais legislagdo aplicavel aos trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 — Requisitos preferenciais de avaliacdo dos candidatos e habi-
litagdes exigidas:

8.2.1 — Licenciatura na area das Ciéncias Sociais, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional;

8.2.2 — Dinamismo, proatividade, responsabilidade e espirito de
equipa;

8.2.3 — Bons conhecimentos de informética, com experiéncia com-
provada na utilizacdo de bases de dados Oracle;

8.2.4 — Capacidade de analise, de planeamento e de organizagao
técnica de projetos de investimento, sobretudo no setor das pescas;

8.2.5 — Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpes-
soal e capacidade de comunicagdo verbal;

8.2.6 — Responsabilidade e compromisso com o servico.

8.3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo da candidatura.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Sera observado o limite estabelecido nas alineas @) e b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.°
da Portaria, a 2.* posicdo remuneratoria — 15.° nivel remuneratério da
tabela tinica, da categoria de Técnico Superior a que corresponde o
montante pecuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um euro e quarenta
e oito céntimos).

9.2 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o juri do
concurso do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem, nos termos do n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do drgéo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Prazo de validade:

11.1 — O presente procedimento concursal ¢ valido para o posto
de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio, salvo no caso
previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 40.°, da Portaria.

12 — Formaliza¢@o das candidaturas:

12.1 — Sob pena de exclusdo, as candidaturas, devidamente identi-
ficadas com codigo da publicitagdo do procedimento na BEP, deverdo
ser apresentadas no prazo de (10) dez dias tUteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, obri-
gatoriamente, através do “formulario de candidatura ao procedimento
concursal”, disponivel para download na pagina eletronica da DGRM
em www.dgrm.mam.gov.pt.

12.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissdo ao procedimento, devera ser entregue pessoalmente, das
9:00h as 17:00h, ou remetido por correio registado, com aviso de receg@o,
dirigido a Sra. Presidente do Juri do presente procedimento concursal,
nesta Diregdo-Geral, sita na Avenida de Brasilia, 1449-030 Lisboa, ndo
sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, igualmente sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indica-
¢do das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Copia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

¢) Copia legivel dos documentos comprovativos das a¢des de for-
magao frequentadas;

d) Declaragdo atualizada a data do presente Aviso, emitida pelo servigo
de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relacao juridica de emprego publico de que é
titular;
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iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Ptblica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
bem como de cartdo de identificacdo fiscal.

12.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciac@o do seu mérito.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresenta¢do dos documentos referidos no ponto 12.3 determina a
exclusdo do candidato, bem como o néo preenchimento ou o preenchi-
mento incorreto dos elementos relevantes do formulario.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e artigo 6.° da
Portaria, ¢ adotado para o presente procedimento concursal apenas um
método de sele¢@o obrigatorio e um método de selegdo facultativo.

14.2 — Método de selegdo obrigatorio:

14.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos can-
didatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

14.2.2 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizacdo coletiva, de natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte
de papel, numa so fase, e podera ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de
90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, versando
sobre as seguintes tematicas:

a) Organica e funcionamento do Ministério da Agricultura e do Mar
e da DGRM;

b) Organizagdo funcional da Dire¢do-Geral dos Assuntos Maritimos
e das Pescas da Comissdo Europeia

¢) As prioridades e objetivos da Politica Comum das Pescas aprovada
pelo Reg. (UE) n.° 1380/2013;

d) Identificagdo dos eixos prioritarios do Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e das Pescas (FEAMP), e a sua aplicabilidade no dominio
da frota de pesca.

14.2.3 — Na realizagdo da prova nao ¢ autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado.

14.3 — Avaliac¢do Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos
integrados na carreira de técnico superior, que se encontrem, ou tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham, por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagao foi aberto o procedimento.

14.3.1 — A AC incidira especialmente sobre as fungdes que os candi-
datos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designa-
damente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo de
fungdes exercidas.

14.3.2 — Na AC serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderada a habilitacdo detida
pelo candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequacéo
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;
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d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

15 — A Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e a capacidade técnica,
bem como aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
OF = 0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliagdo Curricular

17 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria.

18 — Os candidatos que obtenham classificag@o igual ou superior a
9,5 valores na prova de conhecimentos serdo convocados para a reali-
zacdo da entrevista profissional de selegdo, por notificagdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas na
alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo
indicara o dia, hora ¢ local da realizagdo da entrevista.

19 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para realizagio da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGRM e afixada na respetiva sede.

21 — Composigao do Juari:

Presidente: Isabel Ventura, Diretora de Servicos de Planeamento,
Informagao e Estruturas.
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Helena Galrito, Chefe de Divisdo da Frota, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
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2.° Vogal Efetivo: Maria do Rosario Batista, Técnica Superior, da
Divisdo de Recursos Humanos e Relag¢des Publicas.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Miguel Batista, Técnico Superior.
2.° Vogal Suplente: Fernando Duarte, Técnico Superior.

22 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

24 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logagdo pelo Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos
Maritimos, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes desta entidade, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.’ 6 do artigo 36.° da Portaria.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209026157

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 11984/2015

Por Despacho de 6-2-2015, do Sr. Diretor Regional e obtido o acordo
do ICNF, Instituto da Conservagdo, da Natureza e das Florestas, foi
autorizada a Mobilidade na Categoria, do Técnico Superior, José Luis
Nunes Rosa, para exercer fun¢des nesta Direcdo Regional, nos termos
do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 01 de outubro de 2015.

5 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
209028425

Despacho n.° 11985/2015

Em 20 de novembro de 2013, e em cumprimento do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 72.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com o trabalhador, Paulo Augusto Breia
da Fonseca Calvao, ao abrigo do estabelecido no artigo 142.° e se-
guintes da citada Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sequéncia
do Despacho de 07-11-2013, do Sr. Diretor Regional, que autorizou
a prestacdo de trabalho na modalidade de tempo parcial, com efeitos
a 15-11-2013.

Nome

Carreira

Posi¢do remuneratoria Nivel remuneratorio

Paulo Augusto Breia da Fonseca Calvdo.......... Técnico Superior

Entrea72ea8® .......... Entre 0 35 e 0 39.

6 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Administra¢do, Adilia Josefina Ribeiro Domingues.

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 12369/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que considerando a necessidade de garantir
o regular funcionamento do Departamento de Estudos e Apoio a Inter-
nacionalizacdo, deliberou o Conselho Diretivo, na sua reunido de 05 de
outubro de 2015, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
designar, em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia de
servico a Licenciada Maria Jodo Lopes Cardoso Real Dias de Castro
Braga, a qual preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil

209028514

e as caracteristicas necessarias ao exercicio das atribuigdes e a prosse-
cugdo dos objetivos da Diregdo do Departamento de Estudos e Apoio a
Internacionalizagio, até a conclus@o do procedimento concursal previsto
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Assim, e de acordo com o disposto nos n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, designo a Licenciada Maria Jodo Lopes Cardoso Real
Dias de Castro Braga, em regime de substitui¢do e urgente conveniéncia
de servigo, para o cargo de Diretor do Departamento de Estudos e Apoio
a Internacionalizagdo do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.

O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de outubro
de 2015.
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Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria Jodo Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga;
Data de nascimento — 19 de julho de 1976;
Naturalidade — S3o Sebastido da Pedreira, Lisboa.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Relag¢des Internacionais, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa,
em 1998.

Atividade profissional:

De 01 de fevereiro de 2013 a 15 de outubro de 2015, exerceu fungdes
como Assessora no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura do
XIX Governo Constitucional; )

De maio de 2011 a janeiro de 2013, chefe da Area de Relagdes Comu-
nitarias ¢ Comunicagao, no Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas (IFAP, I. P.) Responsavel pela organizagdo e coordenagio
das auditorias comunitarias, ao IFAP,L. P.; pela concegdo e apoio a
organizagdo de eventos no setor agricola; e pelo acompanhamento das
negociagdes relativas a Reforma da Politica Agricola Comum (PAC)
para o periodo 2014-2020.

De fevereiro de 2002 a abril de 2011 desempenhou fungdes como
técnica na Area de Relagdes Comunitarias e Comunicagao, no Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I. P.).

Iniciou o seu percurso profissional em outubro de 1998, como técnica
na Direcao de Servigos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais,
no Gabinete de Planeamento e Politicas.

12 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
209025388

Aviso n.° 12370/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, 1. P.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de 12 de outubro de
2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo periodo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicaco do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que
em 02 de outubro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

1 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P. IVV, L. P.),
na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

2 — Posto de trabalho: atividade na 4rea contabilidade/tesouraria.

2.1 — Caracterizag¢@o do posto de trabalho:

a) Execucdo tarefas inerentes a contabilidade e tesouraria do IVYV,
IP, concretamente, processamento contabilistico de receitas e despesas,
pagamentos e recebimentos (taxas e outros produtos e servicos);

b) Faturacdo de taxas e outros produtos e servicos;

¢) Conferéncia das faturas, respetivo processamento e emissao de
ordens de pagamento;

d) Processamento das Operagdes de Tesouraria;

e) Organizagdo de documentag@o e arquivo relativa a area da tesouraria
e da contabilidade;

f) Tratamento de execugdes fiscais;

2) Reconciliagdes bancarias;

h) Atender e informar o publico interno e externo;

i) Quaisquer outras fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da conta-
bilidade e da tesouraria.
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3 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunerato-
rio tem como referéncia a 1.? posi¢do da carreira de assistente técnico
nivel 5 da tabela remuneratoria unica (683,13€), sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posi¢do diferente nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: ser detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e possuir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5 — Nao ser@o admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela adminis-
tragdo publica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor da escolari-
dade obrigatoria (12.° ano de escolaridade) ou encontrar-se ja provido
na carreira de assistente técnico.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagido do presente aviso no Didrio da
Republica;

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do IVV, . P. (www.
ivv.min-agricultura.pt), podendo ser entregue na Rua Mouzinho da Sil-
veira, n.° 5, 1250-165 Lisboa, no Departamento de Gestdo Financeira e
Administragdo/Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio e
sob registo com aviso de rececdo, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas;

8.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico;

8.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes (com data posterior a
data do presente aviso), com identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira, categoria,
posicionamento remuneratorio, caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como
a avaliagdo de desempenho relativa aos tiltimos 3 anos;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo do posto de
trabalho, sob pena de néo serem valorizadas;

e) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificag@o e ex-
periéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados
pelo jari.

8.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

8.6 — A ndo apresentac@o dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo ao procedimento.

8.7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagéo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

9 — Métodos de Selegdo: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.”* 1 e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, a saber:

9.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria
e ndo se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em
situacdo de requalificagdo, ndo se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho em causa, abrangidos pela alinea a)
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do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo obrigatdrio a
utilizar ¢ o seguinte:

9.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungao.

9.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de na-
tureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, a realizar sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Organica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP
(IVV, L P);

Organica do Ministério da Agricultura, e do Mar (MAM);

Principios éticos da Administragdo Publica;

Principios gerais da atividade administrativa;

Contabilidade Publica;

Conhecimentos gerais e de cidadania ao nivel da habilitacdo literaria
exigida, onde se apurara a capacidade de interpretacdo e da fluéncia da
lingua e literatura portuguesa.

9.1.3 — Alegislac@o necessaria para a realizagéo da prova de conhe-
cimentos ¢ a seguinte:

a) Decreto-Lei n.° 66/2012 de 16 de margo — Lei Orgénica do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV,L. P.);

b) Portaria n.° 302/2012 de 4 de outubro — Estatutos do Instituto da
Vinha e do Vinho, IP IVV,L. P.);

¢) Deliberagao n.° 1475/2012, de 4 de outubro de 2012, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de outubro de 2012;

d) Decreto-Lei n.° 18/2014 de 4 de fevereiro — Lei Orgénica do
Ministério da Agricultura e do Mar;

e) Lei-Quadro dos Institutos Publicos — aprovada pela Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro;

f) Cddigo de Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

g) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas;

h) Plano Oficial de Contabilidade Publica (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 232/97, de 3 de setembro);

i) Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica),

J) Decreto-Lein.® 155/1992, de 28 de julho (Regime de Administragéo
Financeira do Estado);

k) Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelos seguintes diplomas legais: Lei Orgénica n.® 2/2002, de 28 de
agosto, Lei n.° 23/2003, de 2 de julho; Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto
(Lei de Enquadramento Orgamental);

/) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (regras aplicaveis a assun-
¢d0 de compromissos ¢ aos pagamentos em atraso das entidades
publicas);

m) Sistema de Normalizacao Contabilistica (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 192/2015):

n) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas (aprovada
pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

0) Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa.

9.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até a centésima.

9.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situacao de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selega@o obrigatorio a utilizar ¢ o seguinte, salvo
se afastados por escrito pelo candidato, situagdo em que serdo aplicados
os referidos no ponto 9.1:

9.2.1 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

Constituem fatores preferenciais que serdo valorizados em sede de
aplicag@o de métodos de selecdo os seguintes requisitos: bons conheci-
mentos informaticos, na otica do utilizador, de ferramentas do Microsoft
Office e conhecimentos e experiéncia de POCP.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selegdo obri-
gatorios serd ainda aplicado como método de sele¢do complementar a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
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tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleg¢do ¢ avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

9.4 — A classificagdo final (CF) dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo das
seguintes formulas:

9.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.1:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
PC= Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

9.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.2:
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC= Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

10— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pblico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica
(Www.ivv.min-agricultura.pt).

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12— De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores, num dos métodos de se-
lecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacao do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P., é publicitada na 2.% série do
Didario da Republica e afixada em local visivel e ptblico do IVV, 1. P.,
e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria acima referida.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — A composigdo do juri do presente procedimento sera a se-
guinte:

Presidente — Francisco Manuel O’Donnell Toscano Vasconcelos
Rico, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P.

1.° Vogal efetivo — Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira Santos,
Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo do
IVV, L. P, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal efetivo — Carlos Pedro Sousa Brito Lopes, Coordenador da
Unidade de Gestao Orgamental e Patrimonial do IVV, I. P.

1.° Vogal suplente — Ana Cristina Magalhaes Ramos Santos, Técnica
Superior IVV, L. P.

2.° Vogal suplente — Elsa Maria de Almeida, Técnica Superior do
IVV, L. P.

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcao.
209025517
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Aviso n.° 12371/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado na carreira/cate-
goria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da
Vinha e do Vinho, 1. P.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de 12 de outubro de
2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo periodo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, L. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que em 29 de setembro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacao de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

1 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P. IVV, L. P.),
na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

2 — Posto de trabalho: técnico para Centro de Apoio Técnico.

2.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, designadamente:

a) Atendimento e apoio telefonico e presencial a utilizadores inter-
nos e externos ao nivel do principal Sistema de Informagdo e Gestao
Documental do IVV, 1. P,;

b) Registo de “incidentes” e problemas nas plataformas de suporte
técnico;

¢) Gestdo e resolugdo dos “incidentes” e problemas registados na
plataforma técnica;

d) Carregamento e extracdo de informacdo e dados mediante regras
especificas de negdcio e procedimentos técnicos para o efeito.

3 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunerato-
rio tem como referéncia a 1.* posigdo da carreira de assistente técnico
nivel 5 da tabela remuneratdria tinica (683,13€), sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posi¢ao diferente nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: ser detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e possuir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nado interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

5 — Nao serdao admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela adminis-
tracdo publica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagio se publicita o procedimento.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor da escolari-
dade obrigatoria (12.° ano de escolaridade) ou encontrar-se ja provido
na carreira de assistente técnico.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulério proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009
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de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do IVV, L. P.
(www.ivv.min-agricultura.pt), podendo ser entregue na Rua Mouzi-
nho da Silveira, n.° 5, 1250-165 Lisboa, no Departamento de Gestdo
Financeira e Administragao/Recursos Humanos, ou para ai remetidos
pelo correio e sob registo com aviso de recegdo, até a data limite para
a apresentagdo das candidaturas.

8.3 — Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

8.4 — A apresentagio da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes (com data posterior a
data do presente aviso), com identificacdo da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira, categoria,
posicionamento remuneratorio, caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como
a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
profissional frequentadas e relacionadas com o contetido do posto de
trabalho, sob pena de nio serem valorizadas;

e) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo e expe-
riéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados
pelo juri.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8.6 — A ndo apresentac@o dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo ao procedimento.

8.7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

9 — Meétodos de Selegdo: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, a saber:

9.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria e
ndo se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo
de requalificagdo, ndo se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, abrangidos pela alinea a) don.® 1 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selecdo obrigatdrio a utilizar é o seguinte:

9.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungéo.

9.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de na-
tureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, a realizar sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Organica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP
AVV, L. P);

Orgénica do Ministério da Agricultura, e do Mar (MAM);

Principios éticos da Administracdo Publica;

Principios gerais da atividade administrativa;

Organizag¢do documental e arquivo;

Gestdo do tempo e de prioridades;

Conhecimentos gerais e de cidadania ao nivel da habilitagdo literaria
exigida, onde se apurara a capacidade de interpretagdo e da fluéncia da
lingua e literatura portuguesa.

9.1.3 — Alegislac@o necessaria para a realizacdo da prova de conhe-
cimentos ¢ a seguinte:

a) Decreto-Lei n.° 66/2012 de 16 de margo — Lei Orgéanica do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV, L. P.);

b) Portaria n.° 302/2012 de 4 de outubro — Estatutos do Instituto da
Vinha e do Vinho, IP (IVV, L. P.);

c) Deliberagdo n.® 1475/2012, de 4 de outubro de 2012, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de outubro de 2012;

d) Decreto-Lei n.° 18/2014 de 4 de fevereiro — Lei Organica do
Ministério da Agricultura e do Mar;

e) Lei-Quadro dos Institutos Publicos — aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro;

/) Codigo de Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

2) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas;

h) Constitui¢do da Republica Portuguesa.
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9.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até a centésima.

9.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situacgao de
requalificagdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a execu-
tar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, abrangidos pela alinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selegdo obrigatodrio a utilizar € o seguinte, salvo se
afastados por escrito pelo candidato, situagdo em que serdo aplicados
os referidos no ponto 9.1:

9.2.1 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliacao de desem-
penho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

9.2.2 — Constituem fatores preferenciais que serdo valorizados em
sede de aplicagdo de métodos de selecao os seguintes requisitos: conhe-
cimentos informaticos, na oOtica do utilizador, de ferramentas Office e
experiéncia com ferramentas de suporte técnico.

9.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selegdo obri-
gatorios sera ainda aplicado como método de sele¢io complementar a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢@o é avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.4 — A classificagao final (CF) dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo das
seguintes formulas:

9.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.1:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

9.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.2:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS
em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

10 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selec@o
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.ivv.min-agricultura.pt).

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
nao lhes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacéo do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P., € publicitada na 2. série do
Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico do IVV, I. P.,
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e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria acima referida.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigéo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao.

18 — A composigdo do juri do presente procedimento sera a se-
guinte:

Presidente — Francisco Manuel O’Donnell Toscano Vasconcelos
Rico, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P.

1.° Vogal efetivo — Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira Santos,
Diretora do Departamento de Gestdo Financeira ¢ Administragdo do
IVV, L. P, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal efetivo — Luis Miguel Ferreira Fernandes, Coordenador
da Unidade de Informatica do IVV, 1. P.

1.° Vogal suplente — Ana Rita Nunes Correia Duarte Pinto, Especia-
lista de Informatica do IVV, 1. P.

2.° Vogal suplente — Elsa Maria de Almeida, Técnica Superior do
IVV, L. P.

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcao.
209025614

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12372/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se piblico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.° 5017-A/2014 de 11 de abril, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 72, de 11 de Abril de
2014, retificado pela declaracdo de retificagdo n.° 461-A/2012 de
6 de maio, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de
6 de maio de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de abril
de 2015, com a trabalhadora Nélia Maria Monteiro Alegria Sousa
Martins, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de assistente na area de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,/ACES Arrabida, com a remuneragao base
de 2.746,24€ (dois mil, setecentos e quarenta e seis euros e vinte e
quatro céntimos), ficando posicionada no nivel remuneratorio 45.°
da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte com-
posi¢ao:

Presidente — Dr.?* Elisabete Maria Fernandes Alves, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar da ARS de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P.

1.* Vogal efetiva — Dr.* Maria Paula Matias Luz, Assistente Graduada
de Medicina Geral e Familiar da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I.P e que
substituira o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

2.2 Vogal efetiva — Dr.* Paula Moénica Nunes Ferreira, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar da ARS de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P.

1.* Vogal suplente — Dr. Vladimiro Pedro Santos Correia, Assistente
de Medicina Geral e Familiar da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

2.* Vogal suplente — Dr.* Joana Tavares Alves, Assistente de Medicina
Geral e Familiar da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no artigo 24.°, n.° 1, do decreto-lei 177/2009, de 4 de agosto e
de acordo com o n.° 5, da clausula 20.?, do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009.

30 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209023921
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Aviso (extrato) n.° 12373/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relagiio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
constituida, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica — técnico de ana-
lises clinicas e de sauide publica, do mapa de pessoal da Adminis-
tracio Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Agru-
pamento de Centros de Saude Lisboa Central.

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de
23 de julho de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, L. P.), se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicitag@o no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de técnico
de 2. classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica — téc-
nico de analises clinicas e de saude ptblica, do mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P. — Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Central,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, tendo sido efetuada a
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes
dareferida Portaria, que declarou a inexisténcia de candidatos em reserva
de recrutamento.

2 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° e 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, através de declaragdo emitida
pela Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

3 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar:

Experiéncia profissional comprovada no contexto da area de atuagéo
para a qual € desenvolvido o presente procedimento, que tenha permitido
aos candidatos adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas com
as atividades a desenvolver no ambito e de harmonia com o disposto
na alinea a) do artigo 5.°, e nos artigos 6.° ¢ 7.° todos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro.

4 — Indice remuneratorio ¢ condig¢des de trabalho:

A remuneragdo corresponde a categoria de técnico de 2.% classe da
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, prevista na tabela apro-
vada em anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, sendo as
condig¢des de trabalho e regalias sociais, genericamente, as vigentes para
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O posicionamento remuneratorio esta ainda sujeito ao previsto nos
artigos 38.° ¢ 42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
sendo a remuneragdo maxima a considerar correspondente a mil cento
€ nove euros e cinquenta e quatro céntimos.

5 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalacdes
da ARSLVT, I. P, e no ambito da area geografica abrangida pelo Agru-
pamento de Centros de Saude Lisboa Central, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lein.® 564/99, de 21 de dezembro; Portaria n.® 721/2000, de
5 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de
31 dezembro (LOE 2015); e Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo.

7 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, s6 podem ser admitidos
ao presente concurso os trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os candidatos que reinam até a data de abertura os requisitos gerais e
especiais previstos no artigo 17.° da LTFP e no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;
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g) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

h) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P., idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se apenas ao preenchimento do posto
de trabalho colocado a concurso.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel na
funcionalidade “concursos” da pagina eletronica da ARSLVT, L. P., que
devera ser dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, . P.;

10.2 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no predmbulo do presente aviso, ¢ entregue pessoalmente na
Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 75, 1749-096, Lisboa,
ou remetida através de correio registado com aviso de recego para a
mesma morada.

10.3 — A formalizag@o das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

10.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser entregues fo-
tocodpias legiveis dos seguintes documentos:

a) Fotocopia comprovativa das habilitagdes literarias/profissionais;

b) Declarac@o atual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
carreira e categoria em que se encontra integrado, a existéncia e a natureza
da relag@o juridica de emprego publico detida (com indicagao da legislagao
aplicavel), e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Um exemplar de Curriculum Vitae detalhado e assinado, do qual
constem as habilitacdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes pro-
fissionais (a¢des de formagao e outras), a experiéncia profissional, com
indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
o desempenho de atividades e a realizagdo de trabalhos profissionais
relevantes, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

d) Fotocodpia de certificados comprovativos das agdes de formagao
frequentadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 8.1 deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e
e) do mesmo ponto, declaragéo sob compromisso de honra, no proprio
formulario, em como possuem aqueles requisitos;

f) Fotocopia ou niimero do bilhete de identidade ou Cartdo do Ci-
dadao;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos constantes nas alineas b)
e ¢) do ponto 10.4 constitui motivo de exclusio.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, o jari pode, ainda, exigir aos candidatos a apresen-
tagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento terd a seguinte composicao:

Presidente: Isabel Maria Marques Prata Silva, Técnica Principal de
Analises Clinicas e de Satide Publica, da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.;

Vogais Efetivos:

1.% Vogal: Sandra Cristina Prata Gongalves, Técnica de 2.* classe de
Analises Clinicas e de Satide Publica, da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., a qual substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.* Vogal: Arminda Maria Braz Vilares, Técnica de 1.* classe de
Analises Clinicas e de Saude Publica, do Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Sérgio Marco Limpo Paulino, Técnico de 1.* classe de
Analises Clinicas e de Saude Publica, do Instituto Nacional de Satde
Dr. Ricardo Jorge;

2.* Vogal: Sandra Cristina Marinheiro Ferreira Copeto, Técnica de
1.2 classe de Analises Clinicas e de Saude Publica, do Instituto Nacional
de Satde Dr. Ricardo Jorge;
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12 — Métodos de Selegao

12.1 — O método de selegdo aplicavel € a avaliagd@o curricular com-
plementada com entrevista profissional de sele¢do, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte formula:

_ (3xAQC)+E
CF_(X—4L

sendo:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista profissional de selegao.

12.2 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificacdo inferior a 9.5 valores.

12.3 — Os critérios de apreciag@o e ponderagao da avaliagdo curri-
cular bem como da entrevista profissional de selegdo, constam de ata de
reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

12.4 — Allista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagao final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°,
52.°¢ 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

14 — Publicitacao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezem-
bro, a abertura do presente procedimento concursal sera publicitada em
orgao de imprensa de expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego
Publico e no portal da ARSLVT, L. P. (www.arslvt.min-saude.pt).

28 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209025711

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 12374/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagdo do
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Conselho de Administracdo deste Centro Hospitalar de 01 de outubro
de 2015, do procedimento concursal simplificado de sele¢do conducente
ao recrutamento de pessoal médico que ocupou vaga preferencial neste
Centro Hospitalar, para a categoria de Assistente Hospitalar de Pediatria
Médica, da carreira especial médica, aberto por aviso n.° §8985/2015,
publicado no D.R., 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015.

1.° Dr.* Lia Cristina Franco Oliveira — 18,3 valores;
2.° Dr.* Fabiana Catarina Ferreira Fortunato — 18,2 valores;
3.° Dr.* Raquel Pires Carreira Figueiredo — 18,1 valores.

Da homologagéo da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209024497

Aviso (extrato) n.° 12375/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 01 de outubro
de 2015, do procedimento concursal comum de acesso a categoria de
Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Medicina Interna, da
carreira especial médica, aberto por aviso n.° 5709/2015, publicado no
DR, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015.

1.° Dr.* Maria Ivone de Figueiredo Barracha — 16,86 valores.
2.° Dr.* Ana Cristina Martins Teotonio — 16,14 valores.

Da homologacao da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209024172

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12376/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Na-
cional de Satde Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e o trabalhador a seguir
elencado, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2015,
ficando o mesmo integrado na categoria/carreira de assistente técnico:

Nutmero Nome Nivel Remuneragio
de Identificagdo Fiscal Remuneratorio Base
219140618 Gustavo Fernando do Espirito Santo FonsecaDuque . .. ........... ... ... ... ..... 5 683,13€
14 de outubro de 2015. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
209028644

Contrato (extrato) n.° 761/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto

Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora
a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de
setembro de 2015, ficando a mesma integrada na categoria/carreira de
assistente técnica:

Numero N Nivel Remuneragdo
de Identificagdo Fiscal ome Remuneratério Base
113054483 Fernanda Paula dos Santos SEreno . ... ........... i 5 683,13€

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Gestdao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

209027883
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 11986/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
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-Lein.® 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19 de
janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a
classificagao profissional atribuida, por meu despacho, no uso das com-
peténcias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores a seguir
indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em Servico,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 20 de dezembro e do Despacho n.° 2283/2012, de
15 de fevereiro.

N Grupo de recrutamento/subgrupo do ensino artistico Classificagdo Produgdo
ome . e , . N J

especializado da musica profissional de efeitos
Albano Pereira de ASSungao ........................ 550 — Informatica. . .................. 14,5 01-09-2015
Catarina Branco Leiteda Silva . ..................... 500 — Matematica. .. ................. 13 01-09-2012
Martha Rosa Gomes de Oliveira . . ................... 610 — Musica/M20 — Trompa. . .. ...... 12,5 01-09-2011

2 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209025063

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 12377/2015

Torna-se ptblico que, por despacho, de 1 de outubro de 2015,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, proferido ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro (regime juridico das institui¢des de ensino superior), sobre
proposta da Dire¢do-Geral do Ensino Superior, o Instituto Portugués
de Administragdo e Marketing de Lisboa foi autorizado a ministrar
os seus ciclos de estudos nas instalagdes sitas na Quinta do Bom
Nome, Estrada da Correia, n.° 53, em Lisboa, onde também ja foi
autorizada a Universidade Europeia a ministrar os seus ciclos de
estudos, para um nimero maximo de alunos em simultaneo de 1020,
para ambos estabelecimentos, devendo assegurar na afetagdo dos
espacos uma separacdo adequada a independéncia de funcionamento
dos respetivos 6rgaos.

13 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
209025477

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcanena

Aviso n.° 12378/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de
recrutamento para contratagdo de 14 Assistentes Operacionais em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo,
para o ano escolar 2015/2016.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Nome do candidato Avaliagdo final
1 | Maria do Rosario Mota Parreira . ............. 20,00
2 | Lidia Maria Barros Castanheira Alegre Picado . . . 20,00
3 | Ana Rita SalgueiroBravo ................... 20,00
4 | Carla Susana Maximino Lourengo. ............ 20,00
5 | Marcia Isabel Cardoso dos Santos Rosa . ....... 20,00
6 | Maria de Fatima Gomes Abreu ............... 19,40
7 |André ReisCoelho. . ....................... 18,80
8 |Jodo Jorgeda SilvaMoura. .................. 18,00
9 | Cristina Maria Duarte Santos Fernandes. . . .. ... 18,00
10 | Ana Filipa Almeida Lucas . .. ................ 18,00
11 | Tania Castela Pereira. ...................... 18,00
12 | Telma Maria Inacio Coutinho ................ 18,00
13 | Vania Moteiro Martins. ... .................. 18,00
14 | Sandra Isabel Branco Marques . .............. 18,00

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se afixada nos servigos
administrativos e foi disponibilizada na pagina eletronica do Agrupa-
mento.

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Ana Claudia Cohen Gonzaga
Borges Caseiro Indacio Coelho.
209027615

Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo

Aviso n.° 12379/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho para carreira e categoria de Assistente Operacional,
de grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos ao procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos
de trabalho de Assistente Operacional de grau 1, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, aberto pelo aviso
n.° 9836/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republican.® 169, de
31 de agosto e homologada pela Diretora do Agrupamento de Escolas
de Alfena em 8 de outubro de 2015, se encontra afixada no atrio de
entrada dos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento
e publicitada em site.age-alfena.net/.

Do despacho de homologacao da lista de ordenagao final pode ser
interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Felisbina Moreira das Neves.
209024156

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho - o Magrigo, Penedono

Aviso (extrato) n.° 12380/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessac¢do da relagdo juri-
dica de emprego publico, por motivo de dentincia do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da Assistente Operacional
Zita Maria Martins Amaral Carolo, com efeitos a 2015/08/27, ao abrigo
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

14 de outubro de 2015. — O Diretor, Paulo José Pinheiro Teixeira.
209025988

Escola Secundaria de Camarate, Loures

Aviso n.° 12381/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95 do Decreto-Lei 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do estatuto da carreira
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docente, faz-se publico que se encontra afixado no placard na sala de
professores, a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabeleci-
mento de ensino, reportada a 31 de agosto de 2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° os docentes dispdem de 30 dias a
contar da data da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica para
reclamacio ao dirigente maximo do servigo.

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da
Graga.
209024894

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 12382/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcodes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
assistente operacional, para assegurar os servicos de limpeza e
apoio geral.

1 — Tendo em conta a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupagdo de 2 postos de trabalho, na categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo e tempo parcial, ndo correspondendo a necessidades
permanentes do servigo, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Descrig@o sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de a¢do educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva.

4 — Horario: 2 contrato com 4 horas diarias até junho de 2016.

5 — Remuneragéo base: a correspondente ao valor proporcional da
hora, previsto no artigo 155.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Os requisitos gerais previstos nos artigos, 33.° ¢ 34.°, o n.° 2,
3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

7 — Apresentacdo de candidaturas;

7.1 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverao ser for-
malizadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizac@o obrigatoria, disponivel nos servigcos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, ou na pagina eletrénica da
Direcao-Geral da Administragdo e Emprego Publico e entregues pessoal-
mente ou remetidas por correio registado com aviso de rececéo.

7.2 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissdo, devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, de fotocopia da seguinte documentagao:

a) Documento de identificagdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragao;

d) Certificados comprovativos de formagao profissional.

7.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

7.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagao que descreve, a apresen-
tacdo da documentacao comprovativa das suas declaragdes.

8 — Métodos e critérios de selegdo: avaliagdo curricular

8.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 6 ao artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio:
avaliagdo curricular.

8.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, o percurso
profissional, a relevancia na experiéncia adquirida e de formagao reali-
zada. Sera expressa numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo
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as centésimas, sendo a classificag¢@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para oposto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica da base (HAB) ou curso equiparado;
Formagéo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);

A férmula a aplicar ¢ a seguinte:

AC:HAB+3FP+EP

8.3 — A habilitacdo académica de base sera ponderada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdes de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

8.4 — A Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar, serd valorada com um minimo de dez
valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce até um maximo
de 20 valores. Sera graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de mais de 25 horas e menos de 40 horas;

¢) 6 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, até 25 horas;

d) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, superior a 25 horas;

e) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, até 25 horas;

A Experiéncia Profissional sera ponderada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — quatro ou mais anos de tempo de servigo, no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 valores — De dois a quatro anos de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fun¢des para as quais se promove presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores — Menos dois anos de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as funcdes para as quais se promove presente procedimento concursal;

d) 14 valores — quatro ou mais anos de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

e) 12 valores — De dois a quatro anos de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

/) 10 valores — menos de dois anos de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

9 — Critérios de desempate

Em situag@o de igualdade de valoragdo entre candidatos, s3o de adotar
os critérios de desempate constantes no niimero um, do artigo 35.°, da
portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A ordenacdo dos candidatos que
se encontrem em situacdo de igualdade de valoragdo e em situacdo nao
configurada pela lei, como preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo de experiéncia profissional (EP);

b) Valoragdo da formacgao profissional (FP);

¢) Valoragao da habilitagdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

10 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de zero a vinte valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de Selegdo Avaliagdo Curricular.

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
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dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, por:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Moreira Teixeira —Subdiretor
Vogais efetivos:

Rosa Maria Rangel de Sousa — Adjunta da Diretora
Maria Albertina Silva Rodrigues — Encarregado Operacional
Vogais suplentes:

Ivan Sousa Coutinho — Assessor da Diretora
Renato Claudio da Silva Ferreira — Assessor da Diretora
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Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar

14 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Beatriz Moreira Ro-
drigues e Silva.
209025882

Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras, Oeiras

Aviso n.° 12383/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou no Quadro Zona Pedagégica e em con-
formidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril,
com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Carreira Categoria Escaldo/Indice de g:)l::ré)?lcia
Paulo Miguel Frey Cerqueira da Silva Pereira .................... Docente ............. PQzP 167 260
14 de outubro de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Calhanas Figueira.
209023913

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde
Despacho n.° 11987/2015

Homologacio de contratos de docentes, referente
ao ano letivo 2014/2015

José Manuel do Carmo Henriques, diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas, homologa os contratos de trabalho em fungdes
publicas, dos docentes e técnicos abaixo indicados, relativos ao ano
escolar 2014/2015, celebrados nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, decorrentes de procedimento concursal previsto no Decreto-
-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, abaixo discriminados:

Grupo Nome de Icrglclil")ato
100 | Ana Raquel Aratjo Botas Pateiro ... . ... 21-10-2014
100 | Daniela Maria Marinho Gongalves Peixoto | 09-01-2015
110 | Ana Maria Rei Sequeira............... 18-02-2015
110 | Angela Fernanda Teixeira Rodrigues. . . . . 27-10-2014
110 | Carla Patricia Moreira de Magalhaes. . . . . 09-02-2015
110 | Célia Cristina Gomes Maciel. .......... 01-09-2014
110 | Gisela Sofia FerreiraAlves ............ 03-02-2015
110 | Luis Paulo PinhodaSilva ............. 27-10-2014
110 | Maria José Graga dos Santos........... 31-10-2014
110 | Octavio Ezequiel da Silva Veloso . ...... 13-04-2015
110 | Paula Cristina Dias de Oliveira . ........ 24-02-2015
110 Sandra Marlene Dias da Silva Ramos . ... | 12-11-2014
110 | Teresa de Jesus Peixoto Ledo. .......... 13-10-2014
210 | Nuria Marisa da Mota Lopes. .......... 25-04-2015
230 | Sonia Marisa Macedo de Sousa. ........ 18-05-2015
250 | Sandra Manuela Martins Faria Gomes ... | 13-10-2014
290 | Margarida da Graga de Oliveira Andrade. .. | 01-11-2014
350 | Maria de Fatima Cruz Moreira da Silva ... | 13-10-2014
400 | Luis Filipe Moreira Alves do Carmo Reis. . . | 28-10-2014
420 |Raquel Eliana da Costa Melo. .......... 01-05-2015
510 | Alexandra Emanuela Ribas Ribeiro. . . . .. 10-10-2014
550 | Manuel Jorge Pavdo Azevedo Gongalves Ferreira | 13-10-2014
600 | Laurinda Peixoto de Moura Pimenta. . . .. 01-09-2014
620 | Marta Andreia Pacheco Bastos da Silva ... | 22-10-2014
910 | Cecilia Maria Reis Machado .. ......... 13-10-2014
910 | Maria Susana de Almeida Duarte . ...... 10-10-2014

Técnico | Ana Luisa da Costa Ramos Dias Neto. ... | 04-11-2014
Técnico | Ana Paula Azevedo Bastos ............ 15-10-2014
Técnico | Manuel Pinto Pereira................. 01-10-2014
Técnico | Maria Fatima Bessa Correia Guimaraes ... | 07-10-2014

14 de outubro de 2015. — O Diretor, José Manuel do Carmo Hen-
riques.
209026879

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Aviso n.° 12384/2015

Nos termos do disposto n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que homologuei em 25/09/2015 a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
para ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo até 31/08/2016,
para a categoria e carreira de Assistente Operacional, autorizado por des-
pacho da Diretora da Escola Agrupada, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por despacho do Senhor Diretor Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, aberto através do Aviso n.° 9315/2015 de 21 de agosto.

A lista unitaria de ordenag¢do final encontra-se afixada na sede do
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar e na pagina eletronica da
escola http://www.aegl.pt/.

25 de setembro de 2015. — A Diretora, Lilia Ana Santos Silva.
209028717

Agrupamento de Escolas Madeira Torres, Torres Vedras

Aviso n.° 12385/2015

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Decreto-Lein.® 41/2012, de
21 de fevereiro, Estatuto da Carreira Docente, torna-se ptblico que foi
afixada, na sala dos professores, a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da publicacdo do presente
aviso, para apresentarem reclamagao.

15 de outubro de 2015. — A Diretora, Rita Jodo de Maya Gomes
Sammer.
209027664

Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, Porto

Aviso n.° 12386/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou em quadro de zona pedagogica, com
efeitos a 01 de setembro de 2015.

Nome Grupo | QZP | indice

Maria Bebiana Prata de Almeida Fontoura e
Moreira. . ....oovvieii i 210 01 167
Jodo Paulo da Fonsecae Silva............ 230 07 167
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Nome Grupo | QZzP | Indice

Maria Isabel e Silva Lopes da Rocha Freitas da

Silva. ... i 290 04 167
Paulo Nicolau Duarte de Almeida . . ....... 300 07 167
Carmen da Cruz Pereira Saldanha . . ....... 510 07 167

14-10-2015. — O Diretor, Armando Alfredo Silva Coelho.
209024294

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Aviso n.° 12387/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes que, foram nomeados para o Quadro de Agrupamento, com
efeitos a 01 de setembro de 2015.

Nome Grupo indice
Eduardo Manuel Correia de Carvalho. . ... .. 110 235
Matilde da Conceigdo Cordeiro Martins Azevedo 110 272
Maria Eulalia Carvalho Gongalves . ........ 110 245
Fernando do Nascimento Fernandes Pais . . . . 240 299
Adriana Raquel MeiraDias . .............. 510 188
Lucia da Concei¢do Moutinho Meireles . . . .. 910 235
Paula Maria Azevedo Filipe Magalhdes . . . .. 910 218

14 de outubro de 2015. — O Diretor, Fernando Filipe de Almeida.
209024383

Aviso n.° 12388/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblica a lista nominativa da docente
que, apos conclusédo do periodo probatdrio no ano letivo de 2014/2015,
foi nomeada definitivamente em lugar de quadro de zona pedagégica,
com efeitos a 01 de setembro de 2015.

Nome Grupo Qzp

Silvia Margarida Aratjjo Gomes ............... 510 02

14 de outubro de 2015. — O Diretor, Fernando Filipe de Almeida.
209023865

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 12389/2015

A Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., pretende proceder a
mobilidade interna de dois trabalhadores da carreira e categoria de Téc-
nico Superior ou Especialista Informatica, para a unidade da Computagio
Cientifica Nacional, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, para o exercicio de fungdes de Analista Programador
na area de Conhecimento Cientifico, nomeadamente:

a) Analisar requisitos.

b) Desenvolver projetos técnicos de suporte aos sistemas de infor-
macao.

¢) Instalar e manter software aplicacional;

d) Controlar a qualidade e realizar testes.

e) Garantir a manutengao evolutiva e corretiva de software.

/) Realizar programagio.

g) Documentar os processos e resultados obtidos, com vista ao registo
do conhecimento e a maior fluidez e eficacia dos processos.

E condicdo essencial ter conhecimentos de administracdo de aplica-
¢Oes de gestdo de conhecimento cientifico; Gestdo de configuragdes
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(ex. REX); Gestao de codigo fonte (ex. Git, SVN); Programagao em
Java (J2EE), XHTML+CSS; Tomcat: contentor de Servlets e Java
Server Pages; Apache HTTP Server; Ferramentas de gestio de proje-
tos de software Maven e Ant; Sistemas de gestdo de bases de dados
PostreSQL ¢ MySQL; Metodologias de desenvolvimento de software
e controlo de qualidade; Desenvolvimento colaborativo de projetos
em codigo aberto. Bom nivel de Inglés e disponibilidade para deslo-
cagdes dentro do pas.

E condicdo preferencial ter capacidade de assegurar a escalabilidade e
estabilidade de sistemas em produgao. Experiéncia na gestao de versdes
e implantagdo em produgdo de software; Manutengdo e operagdo de
repositorios institucionais e de plataformas DSpace, OJS, Apache, Solr
e Lucene. Ter fundamentos de usabilidade.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informatica;

Formagao Superior: Licenciatura em Engenharia Informatica;

Remuneragdo: Nos termos previstos no artigo 39.°da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 5 dias tteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/cate-
goria que detém, da posigdo e nivel remuneratorios e remuneragao
mensal e do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae
atualizado e comprovativo das habilita¢des literarias, para o enderego
eletronico: recrutamento@fcen.pt.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P. e da unidade FCCN pelo prazo de 5 dias uteis.

13 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Jodo Nuno Ferreira.
209024772

Aviso n.° 12390/2015

A Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., pretende proceder
a mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de Téc-
nico Superior, para a unidade da Computacao Cientifica Nacional, nos
termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, para
o exercicio de fungdes de Designer, nomeadamente:

a) Criagdo grafica e manutengdo dos varios sites geridos pela unidade
FCCN procurando adequar a linguagem visual de forma a proporcionar
uma pagina atrativa para os utilizadores;

b) Escrever e editar contetidos web;

¢) Criar logo6tipos associados a atividades desenvolvidas, desde a
criagdo grafica até a arte final;

d) Desenvolver material de C&I: posters, tripticos, folhetos, convites,
sinalética, logotipos, folhas de servigo e layouts diversos, associados a
comunicagio interna e externa,

E condigdo essencial ter conhecimento comprovado sobre as ferra-
mentas, software utilizadas no ambito das atividades a desenvolver,
nomeadamente, conhecimentos solidos de software Adobe (Photoshop,
Illustrator, /nDesign, Dreamweaver), bem como outras ferramentas de
criagdo e edi¢do; Conhecimento comprovado de Web+Mobile Design,
nomeadamente HTML e CSS/SASS; Conhecimentos de artes graficas,
webdesign, aplicagdes de paginagdo e desenvolvimento de logétipos e
estacionarios; Bom nivel de Inglés e disponibilidade para desloca¢des
dentro do pais.

E condigéo preferencial e valorizada ter conhecimentos de Javascript,
jQuery e Plataformas CMS (Wordpress), bem como outras linguagens
e aplicagdes.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior;

Formagao Superior: Licenciatura ou Mestrado na area de Design ou
equivalente;

Remuneragao: Nos termos previstos no artigo 39.°da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 5 dias tteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a menc@o expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posigdo e nivel remuneratdrios e remuneragdo mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado
e comprovativo das habilitagdes literarias, para o endereco eletronico
recrutamento@fccn.pt.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P. e da unidade FCCN pelo prazo de 5 dias uteis.

13 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Jodo Nuno Ferreira.
209024723
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Aviso n.° 12391/2015

A Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., pretende proceder a
mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de Técnico
Superior ou Especialista Informatica, para a unidade da Computagéo
Cientifica Nacional, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, para o exercicio de fun¢des de Analista de Seguranga
Sénior com a responsabilidade de Gestao da Atividade RCTS-CERT,
nomeadamente:

a) Garantir a disponibilidade e aplicagdo dos recursos previstos no
plano de atividades para a concretizagdo dos objetivos;

b) Gerir e conduzir todos os procedimentos necessarios a execugdo
do plano e orgamento aprovados;

c¢) Assegurar a gestdo da equipa;

d) Coordenar e analisar incidentes de seguranga;

e) Coordenar e realizar auditorias de seguranca, analise forense e
pen-testing;

f) Gerir e operacionalizar sistemas SIEM e sistemas de seguranca
defensiva perimétrica;

2) Gerir projetos internacionais na area de Seguranca;

E condigdo essencial ter experiéncia no desempenho das seguin-
tes fungdes: Gestao de incidentes de seguranga, idealmente em
ambiente CSIRT ou SOC; Auditorias de seguranga, analise forense
e pen-testing; Operacionalizagdo de sistemas SIEM e sistemas de
seguranca defensiva perimétrica. Deve igualmente deter conheci-
mentos so6lidos sobre standards de seguranga de informagao, sistemas
de gestdo de seguranga de informagdo e politicas de seguranga;
Planeamento, controlo da execugdo e analise de risco; Eficiente
e assertiva comunicagao escrita e verbal. Certificagdes na area
1S0O2700x, CISSP, CISA ou CISM. Essencial experiencia em gestao
de equipas e em trabalho em equipas multidisciplinares e internacio-
nais, bom nivel de Inglés e disponibilidade para deslocagdes dentro
do pais e no estrangeiro.

E condicdo preferencial e especialmente valorizada, especializagéo
em Certified Ethical Hacking e metodologia OSSTMM e experiéncia
em ITIL.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informa-
tica;

Formagao Superior: Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento em
Engenharia Informética;

Remuneragdo: Nos termos previstos no artigo 39.°da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 5 dias uteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posicdo e nivel remuneratorios e remuneragdo mensal e
do contacto telefénico, acompanhado do curriculum vitae atualizado
e comprovativo das habilitagdes literarias, para o endereco eletronico
recrutamento@fcen.pt.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, I. P. e da unidade FCCN pelo prazo de 5 dias tteis.

13 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Jodo Nuno Ferreira.
209023938

Aviso n.° 12392/2015

A Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., pretende proce-
der a mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria
de Técnico Superior ou Especialista Informatica, para a unidade
da Computacdo Cientifica Nacional, nos termos do disposto nos
artigos 92.° a 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, para o exercicio de
funcdes na area de sistemas de Pesquisa Web, em Servigos Avanga-
dos, nomeadamente:

a) Analisar, planear e executar projetos sobre o sistema de pesquisa
de modo a manter a qualidade dos resultados;

b) Efetuar uma manuteng@o corretiva e evolutiva do software do
sistema de pesquisa;

¢) Programar para servigos web, com metodologia agile e centrados
no utilizador e interagir com a comunidade cientifica e técnica com o
objetivo de estabelecer colaboragdes.
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E condigdo essencial a participagio em projetos de Investigagio &
Desenvolvimento; experiéncia em pesquisa de informacdo na Web;
experiéncia nas tecnologias Lucene, Hadoop, Apache Tomcat, Java e
Linux; experiéncia de programagado em Java, XHTML+CSS, XML,
PHP e Javascript; arquitetura, desenvolvimento e operagao de sistemas
distribuidos de larga escala; experiéncia minima de 5 anos e fluéncia
em inglés escrito e oral.

E condigio preferencial deter experiéncia e/ou conhecimentos em
gestdo de projetos colaborativos de codigo-aberto, em publicag¢des cien-
tificas na area de Information Retrieval ou Machine Learning, assim
como experiéncia na industria de sofiware e nas tecnologias Wayback
Machine e Nutch.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informatica;
Formacao Superior: Licenciatura pré-Bolonha, Mestrado ou Doutora-
mento em Engenharia Informatica;

Remuneragdo: Nos termos previstos no artigo 39.°da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

As respostas deverao ser remetidas, no prazo de 5 dias uteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posigdo e nivel remuneratdrios e remuneragio mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado
e comprovativo das habilitagdes literarias, para o endereco eletronico
recrutamento@fccn.pt.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P. e da unidade FCCN pelo prazo de 5 dias uteis.

13 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Jodo Nuno Ferreira.
209024837

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Aviso n.° 12393/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do
Conselho Diretivo, de 4 de junho de 2015, e do Despacho de 16 de
setembro de 2015, de S. Ex.* o Ministro da Solidariedade, Emprego
e Segurancga Social, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria, na carreira de técnico superior, de Maria Jodo da Silva
Ferreira, do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, no IEFP, I. P., nos termos da alinea @) do n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando
a trabalhadora posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratério 15 da tabela remuneratoria Uinica, com efeitos a 16 de
setembro de 2015.

2015-10-15. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209027704

Aviso (extrato) n.° 12394/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo, de 8 de outubro de 2015, e na sequéncia da publicagdo do
Despacho n.° 7345/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 128, de 3 de julho de 2015, que procedeu a conclusdo do processo
de extingdo por fusdo, das Diregdes Regionais de Economia, procede-
-se a integragdo no mapa de pessoal do IEFP, 1. P., do técnico superior
Carlos Joaquim de Jesus Ferreira, nos termos da alinea @) do n.° 3 do
artigo 248.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando
o trabalhador posicionada entre a 4. ¢ a 5.* posi¢@o remuneratoria e
nivel remuneratdrio 23 e 27 da tabela remuneratdria unica, com efeitos
a 26 de junho de 2015.

15-10-2015. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209027875
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TRIBUNAL DA COMARCA DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 11988/2015

Na sequéncia da publica¢@o do Despacho n.® 5783/2015, no passado dia
1 de junho do Senhor Diretor-Geral da Administragao da Justiga, designa-
damente no seu ponto n.’ 2 e ao abrigo do disposto no n.’ 5 do artigo 106.°
daLein.® 62/2013, de 26 de agosto, e do artigo 109.° do Cddigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro:

1 — Subdelego nos Secretarios de Justiga constantes do anexo ao pre-
sente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes & abertura e desenvolvimento dos processos de aquisi¢ao de bens
e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até a0 montante
maximo de € 10.000,00, em conformidade com o previsto na alinea a) do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a da
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, com
excecdo das competéncias para aquisicdo dos seguintes bens e servigos:

i) Mobiliario (incluindo estantes);

ii) Equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagao e Ar Condicionado
(AVAC) quando implique ampliagdo dos sistemas instalados;

iii) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

iv) Equipamento informatico;

v) Aparelhos de audio e videoconferéncia;

vi) Fotocopiadoras ou multifuncionais;

vii) Equipamentos de seguranga quando implique ampliacdo dos
sistemas instalados (ndo incluindo extintores de incéndios);

viii) Servigos de seguranga;

ix) Servigos de limpeza;

x) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras ou multifuncionais;

xi) Servigos de execugdo continuada de manutengao de edificios, de
centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas integrados de
AVAC, de seguranga passiva, de elevadores, de equipamentos informa-
ticos, de faxes, de aparelhos de audio e de videoconferéncia;

b) Autorizar a destruigdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Direc¢@o-Geral da Administragdo da Justiga, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de dudio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJ, 1. P;

c¢) Celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «emprego inser¢ao+» ou no
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.® 20-B/2014,
de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.® 128/2009, de 30
de janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria
n.° 164/2011, de 18 de abril e Portarian.® 378-H/2013, de 31 de dezembro
e do Despacho n.® 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio dos proje-
tos de tratamento e salvaguarda do patriménio arquivistico dos tribunais;

d) Decidir dos pedidos de justificagdo das seguintes faltas:

i) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

ii) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

iii) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino;

iv) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
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médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal,

v) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

vi) As motivadas por deslocagao a estabelecimento de ensino de respon-
savel de educag@o de menor por motivo da situacéo educativa deste, pelo
tempoestritamentenecessario,atéquatrohorasportrimestre, porcadamenor;

vii) As de trabalhador eleito para estrutura de representacéo coletiva
dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.°%;

viii) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

ix) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zagao de consultas médicas e exames complementares de diagnostico,
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

x) As motivadas por isolamento profilatico;

xi) As dadas para doag@o de sangue e socorrismo;

xii) As motivadas pela necessidade de submissao a métodos de selegéo
em procedimento concursal;

xiii) As dadas por conta do periodo de férias;

e) Decidir dos pedidos de justificagao das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizagdo das elei¢des
e no dia seguinte;

f) Autorizar o gozo de licengas parentais.

2 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os
poderes delegados no substituido.

O presente despacho produz efeitos desde 2 de junho de 2015, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelos secretarios de
justica, nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, no &mbito da competéncia abrangida por este despacho
e até a data da sua publicagdo.

15 de outubro de 2015. — A Administradora Judiciaria, Rosa Maria
Mota da Costa Ribeiro.

ANEXO

Nucleos Nome
Vianado Castelo .................... )
MONGAD ..ot Jos¢ Paulo Gongalves Ro-
Melgago . ... drigues.
Valenga...........oiiiiin.. . o
Caminha........................... Luis Humberto Quintido
VilaNovade Cerveira................ Leiros.
Arcos de Valdevez/Ponte da Barca . ... .. , . .
PontedeLima ...................... José Moreira de Lima.

209027153

AGENCIA DE AVALIAGAO E ACREDITAGAO
DO ENSINO SUPERIOR

Resolugéo n.° 42/2015
Projeto

Revogacao da acreditacdo de ciclos de estudos
que nao estejam a receber novos alunos

No exercicio das suas competéncias, a Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior tem verificado a existéncia de um numero

suficientemente significativo de ciclos de estudos que continuam a ser
oferecidos apesar de ndo receberem novos alunos durante periodos
consideraveis. Uma tal situagdo pode significar que os projetos educa-
tivos correspondentes a esses ciclos de estudos deixaram de ser viaveis
e mesmo que as condi¢des legais que justificaram a sua acreditagdo,
nomeadamente as que respeitam ao corpo docente e aos restantes meios
materiais e humanos, deixaram de estar reunidas, desde logo porque tera
deixado de ser economicamente viavel a sua manutengao.

Ora, nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Regulamento n.® 392/2013,
do Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, se existirem indicios de que os pressupostos em que se
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baseou uma decisdo de acreditagio incondicionada sofreram alterag@o, o
Conselho de Administragdo pode, a todo o tempo, determinar a abertura
de um procedimento de reapreciag@o da acreditagao.

Nestes termos, a presente Resolucéo determina que a acreditagdo dos
ciclos de estudos que ndo recebam novos alunos durante periodos deter-
minados possa ser reapreciada, podendo nos termos gerais, ser revogada
a acreditagdio vigente caso ndo venha a ser demonstrada a manutengdo
das condigdes legais para a sua emissdo, sem prejuizo da adogdo de
medidas de salvaguarda dos alunos que se encontrem a frequentar os
ciclos de estudos em questéo.

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universidades Portugue-
sas, 0 Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos e a
Associagdo Portuguesa do Ensino Superior Privado.

Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 369/2007, de
5 de novembro, do n.° 1 do artigo 54.° -A do Decreto -Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, na versao do Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
e da alinea e) do n.° 2 do artigo 11.° dos Estatutos da Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 369/2007, de 5 de novembro, o Conselho de Administragdo da Agén-
cia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior resolve o seguinte:

1 — O Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior (A3ES) determina a reaprecia¢ao da acre-
ditagao:

a) De ciclos de estudos conferentes do grau de licenciado em que
ndo se verifique a matricula de novos alunos durante dois anos letivos
consecutivos.

b) De ciclos de estudos conferentes dos graus de mestre e de doutor
em que ndo se verifique a matricula de novos alunos durante trés anos
consecutivos.

2 — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 41.° do Regulamento
n.° 392/2013, do Conselho de Administragao da A3ES, o procedimento
de reapreciagdo da acreditagdo rege-se pelas disposi¢des aplicaveis ao
procedimento de avaliagdo para efeitos de acreditagdo, podendo limitar-
-se a averiguacdo da manutengdo dos pressupostos legais da acreditagdo
em relac@o a cuja permanéncia existam davidas.

3 — No caso da parte final do niimero anterior, o Conselho de Admi-
nistra¢do indica a institui¢do de ensino superior interessada, na notifica-
¢do da decis@o que determina a abertura do procedimento de reapreciagido
da acreditagdo, quais os pressupostos legais da acreditacdo a averiguar
e quais os elementos do pedido de acreditagdo previstos no n.° 1 do ar-
tigo 21.° do Regulamento n.® 392/2013 que devem ser submetidos através
do formulario eletronico a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo.

4 — Se, concluido o procedimento de reapreciagdo da acreditagdo
disciplinado no Regulamento n.® 392/2013, a institui¢do do ensino su-
perior interessada ndo demonstrar a manutengdo das condigdes legais de
que depende a acreditacdo, o Conselho de Administra¢do procede a sua
revogagdo, nos termos do artigo 43.° daquele Regulamento.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a revogagio da
acreditacdo a que se referem os niumeros anteriores implica a cessacdo do
funcionamento do ciclo de estudos em questdo, nos termos gerais, mas
ndo prejudica a validade ou a eficacia dos graus e diplomas conferidos
ao abrigo daquela acreditagao.

6 — O ciclo de estudos cuja acreditagdo tenha sido revogada pode
continuar a funcionar nos dois anos letivos seguintes a data da revoga-
¢do, exclusivamente com os alunos nele matriculados e inscritos a data
daquela, por forma a possibilitar-lhes a sua conclusdo, podendo a decisio
de revogagdo fixar um prazo diferente quando especiais circunstancias
de funcionamento do ciclo de estudos ou da situacdo dos alunos matri-
culados e inscritos o justifiquem.

7 — A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos a partir do ano letivo de 2015-2016.

6 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Alberto Manuel Sampaio de Castro Amaral.
209026116

Resolugao n.° 43/2015

Acreditacio de ciclos de estudos que compreendam
«anos preparatorios», «ciclos basicos»
ou outras ofertas similares

Nos ultimos anos, algumas institui¢des de ensino superior tém ofere-
cido a possibilidade de realizagdo da parte inicial da respetiva formacdo
curricular em «anos preparatorios» ou «ciclos basicos» ministrados em
institui¢des de ensino superior diversas. Estes «anos preparatorios» ou
«ciclos basicos» integram os ciclos dos estudos em questao, na medida
em que a aprovacao obtida nas unidades curriculares neles compreen-
didas confere créditos cuja acumulag@o permite a obtengdo dos graus
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académicos correspondente aqueles ciclos de estudos. Assim, indepen-
dentemente de qualquer aquiescéncia por parte de entidades publicas que
possa ter merecido para outros efeitos, em particular de financiamento
publico, o funcionamento dos «anos preparatorios» ou «ciclos basicos»
depende de acreditagdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, no contexto dos ciclos de estudos em que se integram,
como condigdo da sua entrada e manuten¢do em funcionamento.

No entanto, as institui¢des de ensino superior que pretendem acredi-
tar ciclos de estudos compreendendo «anos preparatorios» ou «ciclos
basicos» nem sempre tém fornecido as informagdes necessarias a eles
relativas aquando da formulagéo dos pedidos de acreditagdo dos ciclos de
estudos em questao, situagdo que, em beneficio da qualidade do ensino
superior, e, portanto, dos alunos, bem como das proprias instituigoes
de ensino superior e do sistema de avaliagdo e acreditacdo do ensino
superior, ¢ conveniente inverter.

Nestes termos, a presente Resolugdo vem esclarecer que os «anos
preparatdrios» ou «ciclos basicos» estdo compreendidos nos ciclos
de estudos a que respeitam, para todos os efeitos legais. Além disto,
disciplina as relagdes e influéncias mutuas entre os referidos «anos
preparatorios» e «ciclos basicos», por um lado, e os ciclos de estudos
a que respeitam, por outro, para efeitos de acreditacdo, em particular
permitindo, para evitar solugdes de clara desproporcionalidade, que a
recusa de acreditagdo possa incidir apenas sobre 0s «anos preparatorios»
ou «ciclos basicos» quando os ciclos de estudos a que respeitam retinam,
sem eles, as condigoes legais para serem acreditados.

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universidades Portugue-
sas, o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos e a
Associagao Portuguesa do Ensino Superior Privado.

Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 369/2007, de
5 de novembro, do n.° 1 do artigo 54.“A do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na versdo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° dos Estatutos da Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 369/2007, de 5 de novembro, o Conselho de Administragio da Agén-
cia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior resolve o seguinte:

1 — Aquando da formulag@o dos pedidos de acreditagdo de ciclos
de estudos, as instituigdes de ensino superior requerentes fornecem a
informagao integral dos ciclos de estudos em questdo, incluindo a infor-
magcdo relativa aos «anos preparatorios», «ciclos basicos» ou ofertas
similares em institui¢des de ensino superior diversas compreendidos
nos ciclos de estudos em questéo.

2 — Os pedidos de acreditacdo referidos no nimero anterior con-
tém toda a informac@o requerida pelo artigo 28.°, 1 do Regulamento
n.° 392/2013, de 16 de outubro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior relativamente a instituicdo de ensino superior requerente
e a instituicdo na qual se pretende ministrar os «anos preparatorios» ou
0 «ciclo basico» em questao.

3 — A avaliagdo do ciclo de estudos e dos anos preparatorios ou do
ciclo basico pode incluir todos os meios previstos no artigo 13.° do
Regulamento 392/2013, de 16 de outubro.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos niimeros antecedentes ou o
ndo cumprimento dos requisitos legais para a acreditagao dos ciclos de
estudos por razdes que respeitem exclusivamente aos «anos preparato-
rios» ou «ciclos basicos» implica a ndo acreditacao desta componente,
mas ndo do ciclo de estudos a que respeitam.

5 — A presente resolugd@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos a partir do ano letivo de 2015-2016.

6 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Alberto Manuel Sampaio de Castro Amaral.
209026051

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 11989/2015

Nos termos dos n.*3, 9 e 15 da deliberagao do Conselho de Admi-
nistragdo n.° 1856/2015, publicada na 2.? série do Didrio da Republica
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, no &mbito da qual me foram delegados
os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos e tratados
pela Diregdo de Relagdes Exteriores (DRE) no tocante a area de coope-
ragdo e desenvolvimento, e nos termos dos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e do artigo 27.°, n. 1 e 3, dos Estatutos
da Autoridade Nacional de Comunica¢des (ANACOM), publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar no Diretor de Relagdes Exteriores (DRE), Eng.® José
Manuel da Costa de Sousa Barros, os poderes necessarios para autori-
zar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da DRE no tocante
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a area de cooperagdo e desenvolvimento, até ao montante de €5.000
(cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre valor acrescentado
(com excegdo das despesas que resultem da celebragdo de contratos
visando a obten¢ao de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Ad-
ministragdo), aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica e
economico-financeira.

2 — As competéncias subdelegadas nos termos do n.° 1 do presente
despacho podem ser subdelegadas no responsavel da area de cooperagéo
e desenvolvimento da DRE, até ao limite de €1.000 (mil euros), ndo
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, sem possibilidade de
nova subdelegagao.

3 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a par-
tir da data da sua publicagao, considerando-se ratificados todos
os atos praticados que se incluam no ambito desta delegagdo de
competéncias.

15 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Jodo Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva.
209032945

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 12395/2015

Por meu despacho de 05 de agosto de 2015, no uso de competéncia
delegada, torna-se publico que a Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL) pretende recrutar, em regime de mobilidade interna,
nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, dois Assistentes Operacionais para o exercicio de fungdes
no Nucleo de Servigos Gerais.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Todas as tarefas ineren-
tes ao funcionamento do Nucleo de Servigos Gerais nomeadamente:

a) Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis;

b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos orgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico;

¢) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utiliza¢do, procedendo, quando necessario, a manutencio e
reparagdo dos mesmos.

2 — Requisitos de Admissao:

a) Ser trabalhador de 6rgdo ou servico da Administragdo Publica,
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Estar integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional.

3 — Requisitos preferenciais: Disponibilidade para trabalhar por tur-
nos, no periodo compreendido entre as 7h,00 m e as 22h,00 m (horarios
de manhas ou tardes).

4 — Prazo para apresentacdo de candidatura: 10 dias apos a data da
publicitacdo na BEP.

4.1 — Formalizacdo da candidatura — A candidatura é formalizada
através de requerimento dirigido a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, entregue pessoalmente ou efetuada por correio,
sob registo e com aviso de rece¢ao, para a morada da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa — Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063
Lisboa.

4.2 — Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes lite-
rarias, modalidade da relagdo juridica de emprego publico que possui
€ Servico ou organismo a que pertence, ou que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em mobilidade especial, categoria detida, endereco e
telefone de contacto.

4.3 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
vitae detalhado, com descri¢do de experiéncia profissional anterior
relevante e assinado.

5 — A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise
do curriculo vitae, complementada com entrevista, caso se considere
necessario.

02 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
209025736
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 762/2015

Por despacho de 27 de agosto de 2015 do Vice-reitor em substitui-
¢do do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado
Henrique Manuel Ventura Rodrigues, na categoria de professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 40 %, para a Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido
o0 contrato anterior.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209026579

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11990/2015

O Conselho Cientifico da Faculdade de Engenharia da Universidade
da Beira Interior, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nome-
adamente os artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7
de agosto, aprovou a alteraggo ao ciclo de estudos integrado conducente
ao grau de mestre em Engenharia Civil.

Esta alteragdo foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
e registada em 24 de setembro de 2015, com o n.° R/A-Cr 7/2011/
ALO1.

1.°
Alteracio do plano de estudos

O Mestrado Integrado em Engenharia Civil foi objeto de acreditagao
prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior com
data de publicag@o 5 de junho de 2011.

O plano de estudos correspondente a presente alteragéo ¢ o constante
do Anexo deste despacho, do qual faz parte integrante.

2.0
Regime de transi¢iio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 2462/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 32 de 14 de fevereiro, transitam para a estrutura com o plano de
estudos fixado no presente despacho.

3.
Entrada em vigor

Esta alterac@o entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

13 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢@o de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Engenharia

3 — Designagéo do ciclo de estudos: Engenharia Civil

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Civil

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 300 ECTS

7 — Duragio do ciclo de estudos: 5 anos/10 semestres

8 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagao do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel):

Estruturas e Construgdo
Geotecnia e Ambiente
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Area de Especializaciio: Geotecnia e Ambiente
tengdo do grau ou diploma:
QUADRO N.°2
Engenharia Civil Créditos
Area cientifica Sigla
Area de Especializagio: Estruturas e Construgio Obrigatorios | Optativos
QUADRON. 1 )
Mecanica e Estruturas .. ......... ME 48
o Engenharia Civil ............... EC 42
Créditos ConStruGaAO . . . vveeee e CT 36
Area cientifica Sigla Hidraulica e Ambiente . . ......... HA 36
Obrigatérios | Optativos Matematica. . . ................. M 36
Geotecnia. ............coovun... GEO 30
Desenho e Topografia ........... DT 18
Mecénica e Estruturas . .......... ME 60 Planeamento e Urbanismo. . ... ... PU 12
Engenharia Civil ............... EC 42 Economia e Gestdo ............. EG 6
Construgao . . .. ..ovvviiiina.. CT 42 Fisica ........................ F 6
Matematica. . .................. M 36 Informatica. . .................. I 6
Geotecnia..................... GEO 24 Quimica ...................... Q 6
Hidraulica e Ambiente . ... ....... HA 24 Geotecnia/Hidraulica e Ambiente/
Desenho e Topografia ........... DT 18 Planeamento e Urbanismo. . .. .. GEO/HA/ _ 18
Planeamento e Urbanismo. . ...... PU 12 PU
Fisea R otal B
Informatica. . .................. 1 6 ,
Quimica ............c.ooeeii... Q 6 10 — Observagdes: E conferido o grau de licenciado em Ciéncias
Construgdo/Mecanica e Estruturas. . | CT/ME _ 18 de Engenharia Civil aos estudantes que tenham realizado 180 ECTS
correspondentes aos seis primeiros semestres do ciclo de estudos.
Total ............ 282 18
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Engenharia Civil
Mestre
Area cientifica predominante: Engenharia Civil

Tronco comum

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
AlgebraLinear. . ..., M Semestral . . . 168 TP:60 6
CéalculoI...... ... M Semestral . . . 168 TP:60 6
Introdugdo a Engenharia Civil e ao Desenho Técnico DT Semestral . . . 168 PL:30;T:30 6
Introdugdo a Programagdo . ..................... I Semestral . . . 168 PL:30;T:30 6
QUIMmICa . ..ottt Q Semestral . . . 168 PL:30;T:30 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

CalculoIl. ... M Semestral . . . 168 TP:60 6
Desenho para Engenharia Civil . . ................ DT Semestral . . . 168 TP:60 6
Estatica...........ciii ME Semestral . . . 168 PL:30;T:30 6
Materiais de Construgao I ...................... CT Semestral . . . 168 T:15; TP:30; PL:15 6
MecanicaeOndas ............................ F Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6
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2.° ano/1.° semestre

QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Calculo Il ...... ... ... ... .. M Semestral . . . 168 TP:60 6
Geologia de Engenharia. . ...................... GEO Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Mecéanica dos Solos Continuos . ................. ME Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6
Planeamento Regionale Urbano . ................ PU Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6
Topografia ......... ... i DT Semestral . . . 168 OT:15; PL:15;T:15; TP:15 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
EconomiaeGestdo ..............covvvrurnen... EG Semestral . . . 168 TP:60 6
Hidraulical ........ ... ... ... ... ... ... ...... HA Semestral . . . 168 TP:60 6
Matematica Computacional . . ................... M Semestral . . . 168 TP:60 6
Probabilidades e Estatistica .. ................... M Semestral . . . 168 TP:60 6
Resisténcia dos Materiais T . .................... ME Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
HidraulicaIl........... ... ... .. ... ......... HA Semestral . . . 168 TP:60 6
Materiais de Construgao I1. .. ................... CT Semestral . . . 168 PL:15; T:15; TP:30 6
Mecanicados SolosT.......................... GEO Semestral . . . 168 PL:15; T:30; TP:15 6
Resisténcia dos Materiais II..................... ME Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Tecnologia da Construgdo .. .................... CT Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Abastecimento e Drenagem de Aguas............. HA Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Betdo Estrutural I............................. CT Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Diregdo e Gestdiode Obras. . .................... CT Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
EstruturasI............. ... ... .. ... ... ..... ME Semestral . . . 168 PL:15; T:45 6
Vias de Comunicagdo. . ............c.coovuunen... PU Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6
Area de Especializagio: Estruturas e Construgéo
4.° ano/1.° semestre
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
EstruturasIT............ ... ... .. ... ......... ME Semestral . . . 168 PL:15; T:45 6
Betdo Estrutural IT . .. ......................... ME Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Estruturas Metalicas. . ......................... ME Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Hidrologia e Recursos Hidricos. ................. HA Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Mecanicados SolosIT ......................... GEO Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
4.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Betdo Pré-esfor¢ado. .......................... ME Semestral . . . 168 PL:15; T:45 6
Dindmica e Engenharia Sismica ................. ME Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Fisica das Construgdes. . . .........couvernnnen... CT Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Fundagdes .......... ... GEO Semestral . . . 168 PL:15; T:30; TP:15 6
Patologia da Construgdo ....................... CT Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
5.° ano/1.° semestre
QUADRON. 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Avaliacdo, Qualidade ¢ Reabilitacdo de Edificios. . . . CT Semestral 168 PL:30; TP:30 6 Optativa*.
Durabilidade dos Materiais de Construgao . ........ CT Semestral 168 PL:30; T:30 6 Optativa*.
Estruturas Especiais. .. ........ ... ... ... .. ... ME Semestral 168 T:45; TP:15 6 Optativa*.
Estruturas Laminares . . ........................ ME Semestral 168 T:30; PL:30 6 Optativa*.
Estudo e Aplicacao de Betdes Especiais ... ........ CT Semestral 168 TP:60 6 Optativa*.
Reabilitagdo Estrutural. . .. ..................... ME Semestral 168 T:30; TP:30 6 Optativa*.
Seminario em Estruturas . ...................... ME Semestral 168 S:30; T:30 6 Optativa*.
Tecnologias de Sistemas Construtivos. . ........... CT Semestral 168 PL:30; T:30 6 Optativa*.
*Devem escolher-se trés unidades curriculares Optativas.
5.° ano
QUADRON. 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Projeto. . .............. ... ...... EC Anual . ..... 1176 OT:30 42
Area de Especializagao: Geotecnia e Ambiente
4.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
EstruturasIT .. ...... ... ... ... ... . ... ..... ME Semestral . . . 168 PL:15; T:45 6
Betdo Estrutural II .. .......................... ME Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Estruturas Metalicas. . ......................... ME Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6
Hidrologia e Recursos Hidricos. .. ............... HA Semestral . . . 168 T:30; PL:30 6
Mecanicados SolosIT ......................... GEO Semestral . . . 168 T:30; PL:30 6




30826

Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

4.° ano/2.° semestre

QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fundagbes .......... .. ... GEO Semestral . . . 168 PL:15; T:30; TP:15 6
Fisica das Construgdes. .. .........c.coovvrnen .. CT Semestral . . . 168 PL:30; T:30 6
Geotecnia Ambiental .. .............. ... ...... GEO Semestral . . . 168 TP:60 6
Hidraulica Fluvial ............................ HA Semestral . . . 168 T:45; PL:15 6
Saneamento Ambiental ........................ HA Semestral . . . 168 TP:60 6
5.° ano/1.° semestre
QUADRON. 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ambiente e Ordenamento . ..................... HA Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa*.
Complementos de Vias de Comunicago. .......... PU Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6 Optativa*.
Complementos de Geotecnia Ambiental . .......... GEO Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa*.
Impactes Ambientais .. .............. ... ...... HA Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6 Optativa*.
Mecanicadas Rochas. ......................... GEO Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6 Optativa®.
ObrasdeTerra .........oovviunieneennn... GEO Semestral . . . 168 T:30; PL:30 6 Optativa*.
Sistemas de Informagdo Geografica .............. PU Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6 N; Optativa*.
Transportes e Mobilidade Urbana Sustentavel . . .. .. PU Semestral . . . 168 T:30; TP:30 6 N; Optativa*.
*Devem escolher-se trés unidades curriculares optativas.
N — Nova
5.°ano
QUADRON. 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Projeto. ............... ... ...... EC Anual ...... 1176 OT:30 42
209021897

Edital n.° 961/2015

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias tteis
a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional,
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho e provimento
da respetiva vaga na categoria de professor associado na area disciplinar
de Ciéncias da Comunicagao (Cinema), do mapa de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior, com a remuneragdo estabelecida nos
termos da legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagéio da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° e 62-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto -Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto -Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira
Académica da Universidade da Beira Interior, adiante designado por
Regulamento, republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de
20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2015/
R/44 de 6 de julho e 2015/R/60 de 21 de setembro, apos emissao de
declaracdo a que se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013
de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-ao as
seguintes disposigoes:

1 — Local de exercicio de fung¢des

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fun¢des na Univer-
sidade da Beira Interior.

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, t€m subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢ao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série do
Didrio da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior (Setor
de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antdnio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de
atendimento ao publico, 2.* a 6.* feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
18h00 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentac@o de candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.
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4 — Composigao do jari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
¢ 51.°do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do
ECDU e n.°2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegacao.
Vogais:

Doutor Moisés Addo de Lemos Martins, professor catedratico da
Universidade do Minho;

Doutor Anténio Pedro Couto da Rocha Pita, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Mario Lourengo Bagdo Grilo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso e Cunha, professor catedratico
aposentado da Universidade da Beira Interior;

Doutor José Augusto Nunes Braganca de Miranda, professor cate-
dratico da Universidade Lusofona;

Doutor Eduardo Augusto Ramos Paz Barroso, professor catedratico
da Universidade Fernando Pessoa;

Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior.

5 — Método e critérios de selecdo e seriacdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagao curricular
significando que a selecdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pecas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliagao curricular, tendo presente as fung¢des gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os pardmetros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciacdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o con-
curso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagdo 40 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gagdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e é composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificacgdo:

a) Produgao cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em considerag@o a sua
natureza, o fator de impacto e o niimero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagao;
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b) Coordenagao e participagcdo em projetos cientificos, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenagio de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragdo a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢do;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenacdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagido de
palestras convidadas em reunides cientificas, criagdo artistica e literaria,
nomeadamente vinculada a espagos de exposi¢do com acesso publico
com um minimo de 5 dias e no ambito da Arquitetura, do Cinema, do
Design e do Urbanismo.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderagdo 40 %

A — A avaliagdo do desempenho pedagogico é composta, desig-
nadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva den-
sificagdo:

Atividade de ensino (nimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideracdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagao e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou reforgo de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturag@o de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formacdo pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jaris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideragao, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

B — Valor Pedagogico e Cientifico do Relatério.

E composto, designadamente, pelos seguintes parimetros de avaliagio
e respetiva densificacdo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagao
no curso em que se integra.

b) O grau de atualizacdo e inovagdo dos conteudos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagdo
com disciplinas curriculares analogas em institui¢des nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao
a contribuig@o para a implementacdo de atividades pedagogicas de
carater laboratorial.

¢) Clareza e adequagio dos objetivos gerais e especificos da disciplina
bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagédo 20 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuigdo, considerando:

5.6.1 — A Gestdo Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificagio:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢des de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;
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b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacdo de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos o6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuagdo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliag@o.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgag@o cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagdo:

a) Valorizagio e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnoldgico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnologica: Participagéo
e coordenagdo de iniciativas de divulgagio cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e
conferéncias), da comunicagio social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideracgdo a sua natureza e os resultados alcancados;

¢) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica:

Autoria e coautoria de publicag¢des técnicas de divulgagao cientifica
e tecnoldgica; participagdo na elaboracdo de normas técnicas, levando
em consideracgdo a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participacao e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagdo das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apos ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.® 7.7.2 do presente edital, o juri retine-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o0 Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagao nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a 4rea
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fung¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nédo reune a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos pardmetros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagéo.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a
audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.
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5.7.7 — Apreciadas as alegacdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengéo da decisdo ou na sua revisao com
aprovagao destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenagdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragdo
e ordenag@o final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em considerac@o os parametros de avaliagdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificag@o final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificacdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagGes ex-aequo, com base na qual participa na votagido
individual e justificada que conduz a ordenacéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital,

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situacdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaborag@o da respetiva lista de ordenacdo de candidatos, em situa¢des
onde, pela aplica¢do dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cacao de candidatos;

/) A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagdo

5.8.1 — Na seria¢do dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jiri procede a colocac@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina -se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.°
lugar, vence o concurso e é removido do escrutinio, iniciando -se o
procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia -se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagdo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na
posic¢ao de menos votado, procede -se a uma votagdo de desempate
apenas entre estes, contabilizando -se o niimero de primeiras posi¢des
relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigéo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede -se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o nimero de primeiras posi¢des relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o namero de candidatos
empatados na posigdo de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando so restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia -se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.9 — Ordenagdo final e notificagdo dos candidatos
5.9.1 — A ordenagéo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto ¢ a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.8.
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5.9.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢é unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenacgdo final dos candidatos ¢ notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias uteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacéo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologacido da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenacdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologacdo da lista unitaria de ordenacéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragido sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢Ges legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenac@o final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

@) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢cdes necessarias para a constituicdo da relagéo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situa¢des referidas no
numero anterior sao retirados da lista de ordenagio final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunifio sobre a necessidade de
proceder a realizagdo de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugao da candidatura

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdao ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o niimero ¢ data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo endereco eletrénico
e contacto telefonico e declaragdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admiss@o ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagao do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicagdo das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribui¢ao para a evolugdo da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢ aberto o concurso, acompanhada de uma
descrigdo justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versido em formato eletronico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igunalmente
ser entregue uma versdo estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em consideragdo a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.
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¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versao em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declarag@o do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a /) do n.° 7.2, bastando a declaracdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no endereco: http://www.academicos.ubi.pt — Secg¢@o de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis ap6s a conclusdo do prazo de
apresentacgao de candidaturas, o despacho de admissao ou ndo admissao
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notificacao de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sdo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagao final do concurso em lugar que permita ocuparem 0s postos
de trabalho concursados, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no numero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenag@o final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias tteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.
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8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracido
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

30-09-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209026635

Edital n.° 962/2015

Doutor Antoénio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para 2 postos de trabalho
e provimento das respetivas vagas na categoria de professor associado
na area disciplinar de Biomedicina, do mapa de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior, com a remuneragdo estabelecida nos
termos da legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° e 62-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto -Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislagéo aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, re-
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro de
2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2015/R/36 de 12 de junho
¢ 2015/R/67 de 2 outubro, apos emissdo de declaragio a que se refere o
n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso
esgota-se com o preenchimento dos postos de trabalho colocados a
concurso € no mesmo observar-se-ao as seguintes disposicdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenhardo as suas fungdes na
Universidade da Beira Interior

1.2 — As fung¢des a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, t€m subjacente que a investigacdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissdo

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Concursos e Atos Académicos), Convento de Santo Antonio,
6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
2.*a 6. feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 ou por correio
registado, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de
candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

4 — Composigao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢éo:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegagéo.

Vogais:

Doutor Alberto Manuel Barros da Silva, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutora Maria Helena Mendes Gil, professora catedratica aposentada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

Doutor José Manuel Campelo Lage Calheiros, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior;

Doutor José Antonio Martinez Souto de Oliveira, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior;

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, professora catedratica da Univer-
sidade da Beira Interior

Doutor Rui Manuel Ferreira Henrique, professor catedratico convi-
dado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto.

5 — Meétodo e critérios de selegdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de seleg@o a utilizar é o da avaliagdo curricular
significando que a sele¢do deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo e os parametros a
ser avaliados ser@o quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciagdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideragdo a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
considerag@o, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

c) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que é aberto o con-
curso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagdo 40 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densifica¢do:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em considera¢do a sua
natureza, o fator de impacto e o niimero de cita¢des, a aprovagao em
Provas de Agregagio;

b) Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragao a classificagao
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢o;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenagdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizacdo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderagao 40 %

A — A avaliag@o do desempenho pedagdgico ¢ composta, desig-
nadamente, pelos seguintes parametros de avaliag@o e respetiva den-
sificacdo:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, ntimero de unidades
curriculares diferentes e nimero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em considera¢do o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o numero de alunos € a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgdo de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagio e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulacéo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criacdo
ou reforco de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criacdo
ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras instituigdes de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituicdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideracdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

B — Valor Pedagodgico e Cientifico do Relatério.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao
e respetiva densificacdo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagdo
no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagdo e inovacgdo dos contetidos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparacio
com disciplinas curriculares analogas em instituicdes nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribuicdo para a implementagdo de atividades pedagogicas de
carater laboratorial.

¢) Clareza e adequagao dos objetivos gerais e especificos da disci-
plina bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e compe-
téncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagéo 20 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tui¢do, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificagdo:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢des de ensino superior ¢ nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacdo de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos o6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuagdo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagéo cientifica
e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagdo:

a) Valorizagio e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
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pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagao e diversidade;

b) Agdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: Participacao
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos ¢
conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

c) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagio cientifica
e tecnoldgica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participagdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliacdo das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apos ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o jiri reune-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenacdo dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovacao ou rejei¢do em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera -se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstincias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi confe-
rido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formacgao académica adequada para o exercicio,

minimamente adequado, de fun¢des docentes na area disciplinar para
a qual foi aberto o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por
outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato no refine a capacidade
e o desempenho necessérios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a
audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagio.

5.7.7 — Apreciadas as alegacdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengéo da decisdo ou na sua revisdo com
aprovagdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenag@o em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, pardmetros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragido
e ordenagéo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideracdo os parametros de avaliacdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificacao final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificagdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo séo
admitidas classificagdes ex aequo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;
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e) O Juri, na sua primeira reunidio, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaboragdo da respetiva lista de ordenagao de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicag@o dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cacdo de candidatos;

/) A classificac@o final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagdo

5.8.1 — Na seriago dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do juri procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri é tomada por maioria simples, isto é, metade
mais um dos votos dos membros do jiri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jUri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o
procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagdo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede -se a uma nova votacao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢ao de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagio
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar,
o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do jari
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votacdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.9 — Ordenagéo final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto € a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.8.

5.9.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos é unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Concursos e Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢é notificada aos
candidatos para efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias tteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagao final ¢ a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apos homologagao da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenagdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
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devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias tteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologagao da lista unitaria de ordenagao
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenag@o final, se encontrem
nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invélidos que nao
comprovem as condi¢des necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
nimero anterior sdo retirados da lista de ordenacgao final.

6 — Audicdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea @) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagio, o numero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico e declaragdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissdo ao concurso em papel nomeadamente
para apreciac@o do juri € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital,

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicagdo das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribui¢do para a evolugdo da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢ aberto o concurso, acompanhada de uma
descricao justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versdo em formato eletronico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versdo estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em consideracdo a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletrénico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versao em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declarag@o do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica)
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7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
autonomos devidamente identificados.

7.4 — Nio ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a #) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situag@o precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formuldrios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentagdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Secg¢do de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local ¢ forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificacdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis apds a conclusao do prazo de
apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo admissao
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realiza¢@o da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notificag¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sdo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenag@o final do concurso em lugar que permita ocuparem os postos
de trabalho concursados, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituigao
de uma relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por forga do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusio.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

2-10-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209026619

Edital n.° 963/2015

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental in-
ternacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho
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e provimento da respetiva vaga na categoria de professor associado na
area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, do mapa de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, com a remuneragao estabelecida nos
termos da legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratacdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° ¢ 62-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto
-Lein.® 448/79, de 13 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio adiante designado por ECDU, e demais legislag@o aplica-
vel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagio da
Carreira Académica da Universidade da Beira Interior, adiante desig-
nado por Regulamento, republicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor,
n.° 2015/R/33 de 11 de junho e 2015/R/66 de 2 outubro, apds emissao
de declaragdo a que se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013
de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso e no mesmo observar-se-ao
as seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenharao as suas fungdes na
Universidade da Beira Interior

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, tém subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissio

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publica¢@o do presente edital na 2.* série do
Didrio da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior (Setor
de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antdnio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de
atendimento ao publico, 2.* a 6. feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
18h00 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentag@o de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

4 — Composicao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constituigio:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegacéo.
Vogais:

Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Doutora Maria Margarida Duarte Ramos Caramona, professora cate-
dratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Manuel Campelo Lage Calheiros, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior;

Doutor José Joaquim Costa Cabrita da Silva, professor catedratico
aposentado da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, professora catedratica da Univer-
sidade da Beira Interior;

Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues, professora catedratica
convidada da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Paula Guerreiro Chaves Pascoal, professora catedratica
convidada da Universidade da Beira Interior.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;
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b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢cdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagao curricular
significando que a selecdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas ¢ pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizages concretas expressas nas pecas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagio dos critérios de avaliagdo e os parametros a
ser avaliados serfo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciacdo fundamentada do Juri incidird no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugido da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que é aberto o con-
curso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagao 40 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gagdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e é composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificagao:

a) Produgao cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o ntimero de citagdes, a aprovacdo em
Provas de Agregagio;

b) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participacdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragao a classificacdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢o;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenagdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagéo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderagao 40 %

A — A avaliagdo do desempenho pedagédgico ¢ composta, desig-
nadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva den-
sificagdo:

Atividade de ensino (nimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e nimero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Producdo de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,

tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;
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¢) Inovag@o e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagodgicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou reforgo de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturag@o de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formacao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagdgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideracdo, por convite de outras instituigdes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagégico e Cientifico do Relatério.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densifica¢do:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagio
1no curso em que se integra.

b) O grau de atualizag@o e inovagdo dos conteudos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagio
com disciplinas curriculares analogas em instituigdes nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribuigdo para a implementagdo de atividades pedagogicas de
caréter laboratorial.

¢) Clareza e adequagdo dos objetivos gerais e especificos da disciplina
bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagdo 20 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuig¢do, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificag@o:

a) Cargos em Orgéos em Instituigdes de ensino superior ¢ nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢oes de ensino superior
e coordenacdo de ciclos de estudos;

¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes,
tendo em consideragao a sua natureza, o universo de atuagao e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integracdo em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagéo.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os
dominios de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valo-
rizagdo econdmica e social do conhecimento e ¢ composta, designada-
mente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva densificagao:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideracdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagao em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: Participagao
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagdo de congressos ¢
conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideracdo a sua natureza e os resultados alcancados;

¢) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica
e tecnologica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em considerag@o a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participagdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.
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5.7 — Avalia¢do das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apds ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o jari reune-
-se para iniciar os trabalhos de avaliacdo e ordenagdo dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacao final dos candidatos admitidos,
o0 Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera -se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fung¢des de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fung¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes pardmetros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungodes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagéo.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a
audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengio da decisdo ou na sua revisdo com
aprovagdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do jiri procede
a sua ordenagdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, pardmetros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragdo
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideragdo os parametros de avaliagdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificagdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagao
individual e justificada que conduz a ordenagéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaboragdo da respetiva lista de ordenac@o de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicag@o dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cacdo de candidatos;

) A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagdo

5.8.1 — Na seriagd@o dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do juri procede a colocagao dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do jiri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta um
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documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.°
lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o pro-
cedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido 0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢@o de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posigdo de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.°
lugar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.°
lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os
lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.9 — Ordenagdo final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto € a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.8.

5.9.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar ¢ na Reitoria
(Setor de Concursos e Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenagéo final dos candidatos é notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias uteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classifica¢do final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacéo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitéria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenagdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias tteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologagao da lista unitaria de ordenagao
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenag@o final, se encontrem
nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;



30836

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;
d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceita¢do, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
numero anterior sao retirados da lista de ordenag@o final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizag@o de audi¢des ptblicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentag@o complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverio solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o nimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite ¢ a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletrénico
e contacto telefonico e declaracdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissa@o ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagao do jari ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicagdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribuigdo para a evolugdo da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢ aberto o concurso, acompanhada de uma
descrigdo justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versdo em formato eletronico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igunalmente
ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em consideracéo a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versao em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdao em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcdes a que se candidata;

2) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica).

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.® 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste numero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a /1) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situag@o precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentagdo da candidatura encontram-se disponiveis
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na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Secgdo de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis apds a concluséo do prazo de
apresentacgao de candidaturas, o despacho de admiss@o ou ndo admissao
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢ao de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias Uteis.

7.7.5 — Séo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagdo final do concurso em lugar que permita ocuparem os postos
de trabalho concursados, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condi¢des legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no numero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenag@o final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

2-10-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209026627

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 12396/2015

Por despacho exarado a 31/07/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratagdo da
Doutora Maria Del Carmen Bento Teixeira e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de cinco anos, como Professora Auxiliar, em regime de
dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Medi-
cina, sendo que o inicio retroage a 05/03/2015, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua
redagdo atual e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, com o posicionamento remuneratério entre a 53.° € 0 54.° niveis
remuneratorios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao
de € 3.191,82. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

08/10/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo dos Recursos Hu-
manos, Elsa Marques.
209026416
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Aviso n.° 12397/2015

Por despacho exarado a 21/07/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo da Doutora Isabel Maria Rodrigues de Paiva e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com a durag@o de cinco anos, como Professora
Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fun-
¢oOes na Faculdade de Letras, com efeitos retroativos a 06/05/2015, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, na sua redagdo atual e do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com o posicionamento remuneratorio
entre 0 53.° e 0 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragao de € 3.191,82. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas)

15/10/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209028174

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11991/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013,
delego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Belas-Artes, especialidade de Pintura, da Faculdade de Belas-Artes desta
Universidade, requeridas pela Mestre Ana Rodrigues da Mata Fernandes,
no Professor Associado, Doutor Fernando Antonio Baptista Pereira,
Presidente do Conselho Cientifico da mesma Faculdade.

23 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209024861

Despacho n.° 11992/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013,
delego a presidéncia do jari das provas de doutoramento no ramo de
Belas-Artes, especialidade de Geometria, da Faculdade de Belas-Artes
desta Universidade, requeridas pela Mestre Joana Luisa Dias Completo,
no Doutor Fernando Anténio Baptista Pereira, Presidente do Conselho
Cientifico e Professor Associado da mesma Faculdade.

3 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209024131

Despacho n.° 11993/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, delego a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Belas-Artes,
especialidade de Educagdo Artistica, da Faculdade de Belas-Artes desta
Universidade, requeridas pela Licenciada Filipa Alexandra dos Reis Ma-
chado Rodrigues, no Doutor Fernando Antdnio Baptista Pereira, Presi-
dente do Conselho Cientifico e Professor Associado da mesma Faculdade.

3 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209024107

Despacho n.° 11994/2015

Delego no Professor Catedratico, Jodo Manuel Pardal Barreiros Dou-
tor Jodo Manuel Pardal Barreiros, Vice-Reitor desta Universidade, a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Enfermagem,
da Mestre Patricia Carla da Silva Pereira.

15 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

209023962

Despacho n.° 11995/2015

Delego no Professor Catedratico, Doutor Jodo Manuel Pardal Bar-
reiros, Vice-Reitor desta Universidade, a presidéncia do juri das provas
de doutoramento no ramo de Enfermagem, da Mestre Teresa Maria
Ferreira dos Santos Potra.

15 de setembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209023898

30837

Despacho n.° 11996/2015

Por meu despacho de 06 de outubro, proferido por delegacdo de
competéncias, sdo designados para fazerem parte do jiri do pedido de
reconhecimento de habilitagdes, requerido por Marlon Felix Pazian:

Presidente: Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, Professor
Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, Presidente do juri por delegacao de competéncias;

Vogais:

Doutora Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves, Professora Asso-
ciada com Agregacao da Escola de Ciéncias e da Vida e do Ambiente
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Deodalia Maria Antunes Dias, Professora Auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Filomena de Magalhaes, Professora Auxiliar da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

6 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
209024594

Despacho n.° 11997/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, delego
a presidéncia do juri do pedido de reconhecimento de habilitagdes,
requerido por Marlon Felix Pazian, no Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes, Professor Catedratico € Diretor da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, com capacidade de subdelegacio
num Subdiretor, num membro do Conselho Cientifico ou num Presidente
de Departamento.

6 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209024375

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11998/2015

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento das
Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 18452/2010, de 13 de
dezembro, diploma alterado através do Despacho n.° 6971/2013, de 29
de maio e através do Despacho n.° 80/2014, de 3 de janeiro;

Considerando as alteragdes no funcionamento e desenvolvimento
organizacional da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
resultantes tanto de estratégias como de prioridades, que importa ver
vertidas na letra do citado Regulamento;

Considerando ainda que, na sua atuagio, os servi¢os da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa devem valorizar uma boa gestdo,
orientados para a prossecucgao de objetivos de economia, eficacia e
eficiéncia;

Ao abrigo da competéncia prevista no n.° 5 do artigo 8.° do Regula-
mento Orgénico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
publicado em anexo a Deliberagdo n.° 2292/2010, de 10 de dezembro,
determino a terceira alteragdo ao Regulamento das Unidades de Servigo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos seguintes
termos:

1 — O artigo 7.°, com a epigrafe “Unidade de Informatica”, passa a
ter a seguinte redacdo:

) ot

B
4 — O Gabinete de Infraestruturas de Comunicagoes é coordenado
por um dirigente intermédio de 3.° grau.»
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo no Didario da Republica.
3 — Publique -se no Didrio da Republica.

12 de outubro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
209025274

Despacho n.° 11999/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, ¢ de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutora-
mento no ramo de Biologia, especialidade de Biologia Molecular, desta
Faculdade, requeridas pela Mestre Solange Almeida Pacheco, no Doutor
Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral, Professor Catedratico, na
qualidade de membro do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

12 de outubro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209027964

Despacho n.° 12000/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento
no ramo de Biologia, especialidade de Ecologia, desta Faculdade, re-
queridas pela Mestre Helena Cristina de Matos Serras Cadete Serrano,
na Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves, Professor Catedratico, na
qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Vegetal da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

12 de outubro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simédes.
209028093

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 12001/2015

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que cessa fung¢des a 15 de outubro de 2015, por
denuncia do contratado, o seguinte colaborador da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, com contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo:

José Maria Martin Moreno — Professor Visitante da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

14 de outubro de 2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209027015

Despacho (extrato) n.° 12002/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico que cessaram fung¢des a 31 de agosto de 2015,
por dentincia dos contratados, os seguintes colaboradores da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo:

Mario Filipe Teixeira de Fontes e Sousa — Assistente Convidado a
30 % do Instituto de Microbiologia;

Alexandre Rocha Sepriano — Assistente Convidado a 10 % da Dis-
ciplina de Fisiopatologia.

14 de outubro de 2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209027104

Despacho (extrato) n.° 12003/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 28 de setembro de 2015, foi aprovada a contratagdo a
termo certo com a durag@o de dois anos, e em regime de substitui¢do e
a tempo parcial, dos docentes a seguir mencionados:

Doutor Marco Alberto Vicente Barreto Torrado, contratado como
Professor Auxiliar Convidado, 20 %, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2015 (venci-
mento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remunerato-
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ria Unica), conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T. C.).

Doutor Pedro Manuel Marques Afonso, contratado como Professor
Auxiliar Convidado, 20 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2015 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratdria tnica),
conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

15/10/2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209028588

Despacho (extrato) n.° 12004/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 28 de setembro de 2015, foram aprovados, em regime de
substitui¢do, os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos, e
em regime de tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Doutora Raquel Alice Baptista da Silva Dias, contratada como pro-
fessora Auxiliar Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 95 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lein.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dr.* Claudia Lobo Aratjo Henriques, contratada como Assistente
Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 01 de outubro de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria unica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T. C.).

15/10/2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209028539

Despacho (extrato) n.° 12005/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30 de setembro de 2015, foi aprovada a contratagio a
termo certo com a duracdo de dois anos, e em regime de substituicdo e
a tempo parcial, com o docente a seguir mencionado:

Doutora Ana Isabel Figueira Verdelho, contratada como Professora
Auxiliar Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2015 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria unica),
conforme o artigo 15.°e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagio
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.% série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

20/10/2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209028677

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 12398/2015

Por deliberacdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 14/08/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes: — Licenciada Cristina
Martins de Figueira Gongalves, como Assistente Convidada em regime
de tempo parcial (20 %), a partir de 15 de setembro de 2015, e termo a
06 de fevereiro de 2016, com a remuneragao correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela tnica aplicavel
aos docentes universitarios;

Mestre Sandra Cristina Vieira Reinolds Rebolo, como Assistente
Convidada em regime de tempo parcial (40 %), a partir de 15 de se-
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tembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Rui Manuel Torres Cunha, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2015,
e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitérios;

Licenciado Ricardo Nuno Abreu Nunes, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (40 %), a partir de 15 de setembro de 2015,
e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Luis Filipe Alves Preto Esteves, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de setembro de 2015,
e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209024715

Aviso (extrato) n.° 12399/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 14/08/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Licenciada Maria da Graga Gongalves da Corte, como Assis-
tente Convidado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de
15 de setembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com
a remunerag¢do correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel
remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicavel aos docentes uni-
versitarios;

Mestre Sofia Micaela Castro Silva, como Assistente Convidada em
regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2015, e
termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragéo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

14 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209025566

Aviso (extrato) n.° 12400/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 18/09/2015, foi autorizada a celebragao de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Sociais, com a seguinte docente:

Licenciada Guida Reis Rodrigues Mendes, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 21 de setembro de
2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da
tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

15 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209027186

Aviso (extrato) n.° 12401/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 18/09/2015, foi efetuada uma adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Sociais, com a seguinte docente:

Licenciada Maria da Graga Gongalves da Corte, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 21 de se-
tembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

15 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209027867
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Aviso (extrato) n.° 12402/2015

Por deliberacdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 02/10/2015, foi efetuada uma adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Sociais, com o seguinte docente:

Mestre José Ricardo Spinola de Aguiar, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 05 de outubro de 2015,
e termo a 13 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela Ginica
aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

15 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209028052

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 12006/2015

Por despacho de 7 de outubro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutor Eduardo José Pereira Antunes como Professor Auxiliar Convi-
dado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2015, por um ano, com a remuneragéo correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Antonio Carlos Gomes Panarra como Professor Auxiliar
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a
1 de setembro de 2015, por um ano, com a remuneragao corres-
pondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciada Elisabete Mota Santos Margarido como Assistente Convi-
dada desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2015, por um ano, com a remuneragéo correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Mario Jorge Neves dos Santos Alcatrdo como Assistente
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos
a 1 de setembro de 2015, por um ano, com a remuneragao corres-
pondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciada Ana Catarina Rodrigues Almeida como Assistente Con-
vidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
setembro de 2015 até 28 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciada Ana Silvia Cunha Coelho como Assistente Convidada
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2015 até 28 de fevereiro de 2016, com a remuneracdo corres-
pondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciado Antonio Augusto Lourenco Confraria Jorge e Silva como
Assistente Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com
efeitos a 1 de setembro de 2015, por um ano, com a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciado Bruno Alexandre Pacheco Grima como Assistente Convi-
dado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a | de setembro
de 2015, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Inés Rodrigues Silva Cristo como Assistente Convidada desta
Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos até 28 de fevereiro de
2016, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 140 da
tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Isabel Patricia da Rocha Amorim Ferreira como Assistente
Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a
1 de setembro de 2015, por um ano, com a remuneragao corres-
pondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)
14 de outubro de 2015.— O Diretor, Prof. Doutor Jaime

C. Branco.
209026327
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 12007/2015

Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada através da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que o juri considerou que nenhum dos candidatos
reunia as condi¢des para ser designado no cargo de Diregdo Intermédio
de 2.° Grau — Chefe de Divisdo da Divisdo Académica, aberto através
do Aviso n.° 4248/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 76, de 20 de abril.

24 de setembro de 2015. — A Subdiretora, Professora Doutora Zul-
mira Hartz.
209024975

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 12403/2015

Preambulo

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
sucessivamente alterado, que regula o regime juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior, a entrada em funcionamento de novas
licenciaturas, mestrados e doutoramentos carece de acreditagdo prévia
e esta sujeita a publicagdo nos termos do Despacho n.° 22/DIR/2010,
de 1 de junho.

Assim:

a) No seguimento da proposta da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, atento o parecer
favoravel e a aprovagao do respetivo plano de estudos pelos Conselhos
Cientifico e Pedagogico, foi aprovada a criagdo do mestrado (2.° Ciclo)
em Engenharia Biomédica;

b) Na sequéncia do registo R/A-Cr 257/2015, efetuado conforme
o disposto no n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010 de 1 de junho, apos
a decisdo de acreditacdo pela Agéncia de Acreditagdo e Avaliagdo do
Ensino Superior;

¢) Apos aprovagao do regulamento, pelos 6rgaos competentes para o
efeito, da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Procede-se em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio, a publica¢@o do regulamento, estrutura
curricular e plano de estudos referentes a criagdo do curso de mestrado
(2.° ciclo) em Engenharia Biomédica.

14 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.

Regulamento do curso de Mestrado (2.° ciclo)
em Engenharia Biomédica
Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de mestre em Engenharia Biomédica.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
mestre na UTAD.

Artigo 3.°

Objetivos

1 — Os objetivos gerais definidos para o Mestrado em Engenharia
Biomédica sdo:

a) Complementar a formacao de licenciados provenientes de diversas
areas das ciéncias basicas e da engenharia, de modo a que sejam capazes
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de integrar conhecimentos para a resolugdo de problemas com aplicagido
nas ciéncias da vida e medicina;

b) Preparar os alunos para a investigagdo e/ou empregos orientados
para o desenvolvimento e inovagdo, em empresas nacionais e internacio-
nais que integram a cadeia de valor da saude, hospitais e universidades.
Os alunos com o grau de mestre serdo capazes de realizar investigacdo
cientifica multidisciplinar e possuir as competéncias necessarias para
prosseguir os seus estudos e investigagdo num programa de doutora-
mento;

¢) Dar a oportunidade aos alunos de aumentar os niveis de competén-
cias e de especializag@o, dando seguimento a sua formagao de 1.° ciclo
obtida nas licenciaturas em Engenharia Biomédica e em Bioengenharia,
tendo em vista a sua empregabilidade.

2 — Para além disso, independentemente do percurso de especiali-
zagdo, os mestres deverao:

a) Desenvolver competéncias que lhes permitam relacionar o
conhecimento em engenharia com as ciéncias da vida, de modo
a avaliarem e conceberem projetos com aplicacdo em Engenharia
Biomédica;

b) Adquirir competéncias na utilizagdo de equipamentos e técnicas
avangadas, em trabalho individual ou integrado em equipas multidis-
ciplinares, de forma a permitir a criagdo e/ou o desenvolvimento de
modelos computacionais, instrumentagao eletronica e software para
aplicacdo Biomédica;

c) Fornecer formagao técnica e cientifica detalhada e atualizada sobre
as técnicas mais avancadas nos dominios da Engenharia, Biotecnologia,
Bioquimica, Genética e Biomateriais visando a andlise, diagndstico e
tratamento na area da saude;

d) Desenvolver estratégias de investigagdo cientifica adotando solu-
¢Oes para resolver problemas concretos, e.g., formulag@o de hipoteses,
planeamento e execugdo de protocolos experimentais, analise critica de
resultados e sua divulgagio.

Artigo 4.°
Organizacio

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-
-Lein.® 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, e normas
internas aplicaveis.

2 — A aquisi¢@o do grau de mestre pressupde a obtengdo, num pe-
riodo normal de quatro semestres letivos, de 120 ECTS, nos termos
estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos, incluindo a
aprovagdo no ato publico de defesa de dissertagao.

3 — A realizag@o, com sucesso, das unidades curriculares que in-
tegram a parte curricular do curso e que a seguir se descriminam, no
total de 72 ECTS, confere um curso de especializagdo em Engenharia
Biomédica.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edi-
¢do do curso, por despacho do reitor, apds prontincia dos orgdos
competentes.

2 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagdgicas e a qualidade do ensino s@o condi¢des
necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°
Condicoes de acesso

As condigdes gerais de acesso sdo fixadas pelo disposto no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 7.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscri¢do no curso
de acordo com os critérios de seriacdo estabelecidos, sob proposta dos
orgdos competentes e apds homologagao pelo reitor.

2 — Os candidatos admitidos deverao realizar a matricula e inscri-
¢do nos Servigos Académicos, nos termos definidos para o efeito, por
despacho do reitor.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

Artigo 8.°
Regime de frequéncia e de avaliacdo

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classifi-
cagdo das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos sdo
os previstos nas normas internas em vigor aprovadas pelos orgaos
competentes.

Artigo 9.°
Creditacao

1 — Com base nos ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formagdo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros, quer a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagdo tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50% do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos ndo conferentes de
grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo
de estudos;

e) Outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

f) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditagdo de competéncias, formagao
e experiéncia profissional.

Artigo 10.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 11.°
Orientacio e Dissertagio

As normas que regem a orientagdo e a elaboragdo ¢ defesa da dis-
sertacdo sao as que decorrem das normas internas aplicaveis aprovadas
pelos orgdos competentes.

Artigo 12.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em
anexo.

Artigo 13.°
Propinas

As propinas sdo fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo em vigor.

Artigo 14.°
Classificacéo final do curso

1 — A classificagao final do curso ¢ expressa no intervalo entre 10 e
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final do curso corresponde a média ponderada
(arredondada as unidades) das classificagdes obtidas nas varias unidades
curriculares que integram o respetivo plano de estudos, de acordo com
o seu peso relativo em ECTS.
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Artigo 15.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel,
sendo os casos omissos decididos por despacho do reitor.

Artigo 16.°
Revisdo do regulamento

Por iniciativa da direcdo de curso, sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor com a aplicacdo da nova
estrutura curricular e plano de estudos do curso, no ano letivo
2015-2016.

ANEXO

Formulario de caracterizagao e apresentagao
da estrutura curricular e plano de estudos
do mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Biomédica

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Denominag@o do curso: Engenharia Biomédica.

4 — Grau ou diploma conferido: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Biomédica.

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau ou diploma:
120.

7 — Durago normal do curso: 4 semestres.

8 — Areas de especializagio:

a) Ramo de Instrumentacdo e Informatica Médica;
b) Ramo de Bioprocessos e Biomateriais.

9 — Areas cientificas e créditos para obtengdo do grau:
9.1 — Ramo de Instrumentacdo e Informatica Médica:

Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia e Técnicas Afins . . . .. ETA 66 (M 12-24
Ciénciasda Vida. . ............. ()% 18 () 0-12
Ciénciasda Saude ............. CS 6 0
Ciéncias Empresariais . ......... CE 6 0
Total . ........ 96 )24

(") Os 24 créditos optativos, necessarios para obtengdo do grau ou diploma, poderdo
ser obtidos da seguinte forma: na totalidade na area cientifica ETA ou 18 créditos na area
cientifica ETA e os restantes 6 na area cientifica CV ou 12 créditos na area cientifica ETA e
os restantes 12 na area cientifica CV.

9.2 — Ramo de Bioprocessos ¢ Biomateriais:

Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia e Técnicas Afins . . . . . ETA 18 (*) 0-12
Ciénciasda Vida. . ............. (6)% 66 () 12-24
Ciénciasda Saude ............. CS 6 0
Ciéncias Empresariais . ......... CE 6 0
Total ......... 96 *24

(®) Os 24 créditos optativos, necessarios para obtengdo do grau ou diploma, poderdo ser
obtidos da seguinte forma: na totalidade na area cientifica CV ou 18 créditos na area cientifica
CV e os restantes 6 na area cientifica ETA ou 12 créditos na area cientifica CV e os restantes
12 na area cientifica ETA.
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10 — Plano de estudos:

10.1 — Ramo de Instrumentag@o e Informatica Médica:
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1.° ano/1.° semestre

QUADRONX 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) ciéxicgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O @) 3) (€]
Dindmica Celular ...................... CV Semestral 162 T-45;TP-15;0T-4,5 6
Biomateriais Avangados. .. ............... (6)% Semestral 162 T-30;PL-30;0T-7,5 6
Biomecanica dos Tecidos ................ ETA Semestral 162 T-30;PL-30;0T-7,5 6
Desenvolvimento de Dispositivos Médicos. . . ETA Semestral 162 T-15;PL-45;0T-7,5 6
Opgaol........coo i ETA/CV | Semestral 162 - 6 Uma das Uc’s do
Quadro n.° 2.

(1) Indicar a sigla constante no quadro das areas cientificas;

(2) Anual, semestral, trimestral ou outra;

(3) Indicar para cada atividade, o niimero de horas totais. Ex: T-15; PL-30, etc;

(4) Assinalar sempre que a UC for optativa.

Lista de Uc’s de Opgéo |
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cieﬁ;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) 4

Mecanica dos Solos Computacional . ....... ETA Semestral 162 T-15;TP-30;PL-15; OT-7.5 6
Tecnologias de Reabilitagdo I ............. ETA Semestral 162 T-30;PL-22,5; OT-7,5 6
Dinamica de Biofluidos Computacional . . . .. ETA Semestral 162 T-15; TP-15; PL-30; OT-7,5 6
UCKEXtra» ..o ETA/CV | Semestral 162 - 6 (a)

(a) O estudante devera escolher uma unidade curricular de 6 ECTS de entre as varias unidades curriculares disponibilizadas pelos cursos conferentes de grau da UTAD numa das areas

cientificas indicadas. A inscri¢do fica condicionada a aprovagio prévia pela Diregéo de Curso.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.* 3
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cie/:i?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “
Biomecénica do Sistema Musculo-Esquelético CcvV Semestral 162 T-30; PL-30; OT-7,5 6
Processamento de Imagem Médica . ........ ETA Semestral 162 T-15; PL-45; OT-7,5 6
Opgaoll..........co i, ETA/CV | Semestral 162 - 6 Uma das Uc’s do
Quadro n.° 4.
Opcaolll ... ETA/CV | Semestral 162 - 6 Uma das Uc’s do
Quadro n.° 4.
Opcao IV ... .. ETA/CV | Semestral 162 - 6 Uma das Uc’s do
Quadro n.° 4.
Lista de Uc’s de Opgao I, lll e IV
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cic/:iiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4)
Microsensores € Microatuadores. . ......... ETA Semestral 162 T-30; PL-30; OT-7,5 6
Acessibilidade Eletronica. .. .............. ETA Semestral 162 T-30; PL-30; OT-7,5 6
Biotelemetria .. ........................ ETA Semestral 162 T-30; PL-30; OT-7,5 6
Processamento e Analise de Biosinais. . .. ... ETA Semestral 162 T-15; PL-45; OT-7,5 6
Informatica Médica .. ................... ETA Semestral 162 T-30; PL-30; OT-7,5 6
UCKEXtra» ......oviiiiiiiiinn.. ETA/CV | Semestral 162 - 6 (a)

(a) O estudante devera escolher uma unidade curricular de 6 ECTS de entre as varias unidades curriculares disponibilizadas pelos cursos conferentes de grau da UTAD numa das areas

cientificas indicadas. A inscri¢do fica condicionada a aprovagao prévia pela Diregdo de Curso.
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2.° ano/1.° semestre
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QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cie?li?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) ) (3) (4)
Inovagéo e Empreendedorismo ... ......... CE Semestral 162 TP-24; OT-6 6
Sistemas e Politicas de Satde ............. CS Semestral 162 TP-30;S-6; OT-3 6
Dissertagdo I .............. ... .. ... ... ETA/CV | Semestral 486 S-15; OT-45 18
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°6
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cie/:n:?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) 2) (3) (4)
Dissertagdo IT.......................... ETA/CV | Semestral 810 OT-100 30
10.2 — Ramo de Bioprocessos ¢ Biomateriais:
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cie/xicgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4
Dindmica Celular ...................... CvV Semestral 162 T-45;TP-15;0T-4,5 6
Biomateriais avangados . . . ............... (6\Y4 Semestral 162 T-30;PL-30;0T-7,5 6
Biomecanica dos Tecidos ................ ETA Semestral 162 T-30;PL-30;0T-7,5 6
Desenvolvimento de Dispositivos Médicos. . . ETA Semestral 162 T-15;PL-45;0T-7,5 6
Opgaol........co i ETA/CV | Semestral 162 - 6 Uma das Uc’s do
Quadro n.° 8.
Lista de Uc’s de Opgéo |
QUADRON.* 8
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cie/:iiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “
Neuroquimica. .. ........ovviuiiunann .. CcvV Semestral 162 T-30; TP-15; PL-15; OT-4,8 6
Bioinformatica e Analise Molecular Avancada Ccv Semestral 162 TP-60; OT-3 6
Imunologia .............. ... ... ...... (6\Y4 Semestral 162 T-15; PL-21; OT-3,5 6
UCKEXtra» ..., ETA/CV | Semestral 162 — 6 (a)

(a) O estudante devera escolher uma unidade curricular de 6 ECTS de entre as varias unidades curriculares disponibilizadas pelos cursos conferentes de grau da UTAD numa das areas
cientificas indicadas. A inscri¢do fica condicionada a aprovagao prévia pela Diregdo de Curso.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*9
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) ci;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4)
Biomecanica do Sistema Musculo-Esquelético (6AY Semestral 162 T-30; PL-30; OT-7,5 6
Processamento de Imagem Médica . ........ ETA Semestral 162 T-15; PL-45; OT-7,5 6
Opgaoll........ ... ... .. ETA/CV | Semestral 162 - 6 Uma das Uc’s do

Quadro n.° 10.
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Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cie/:fc?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) ) (3) (4)
Opcaolll ....... ... . ETA/CV | Semestral 162 - 6 Uma das Uc’s do
Quadro n.° 10.
Opgao IV ... ETA/CV | Semestral 162 - 6 Uma das Uc’s do
Quadro n.° 10.
Lista de Uc’s de opgao Il, lll e IV
QUADRON.° 10
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cielill;?f%lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) ) (3) (4)
Bioquimica para as Ciéncias da Saude ... ... CcvV Semestral 162 T-30; PL-30; OT-4,8 6
Experimentagdo Animal e Delineamento Ex- (6\Y Semestral 162 T-30; TP-15; PL-15; OT-4,8 6
perimental.
Tecnologia de Imagiologia Celular . ........ (O\% Semestral 162 PL-60; OT-5 6
Biotecnologia Inanotecnologia Médica. . . . .. CcvV Semestral 162 T-22,5; PL-30; OT-3,5 6
GenOmica e Protedmica. .. ............... (6\Y4 Semestral 162 T-30; PL-30; OT-4,8 6
UCKEXtra» .....ooiiiiii .. ETA/CV | Semestral 162 - 6 (a)

(a) O estudante devera escolher uma unidade curricular de 6 ECTS de entre as varias unidades curriculares disponibilizadas pelos cursos conferentes de grau da UTAD numa das areas

cientificas indicadas. A inscri¢do fica condicionada a aprovagdo prévia pela Diregéo de Curso.

2.° ano/1.° semestre

QUADRONC 11
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cic/?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2 (3) (4)
Inovagéo e Empreendedorismo . ........... CE Semestral 162 TP-24; OT-6 6
Sistemas e Politicas de Satde ............. CS Semestral 162 TP-30;S-6; OT-3 6
Dissertagdo I .......................... ETA/CV | Semestral 486 S-15; OT-45 18
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 12
Horas de trabalho
Unidades curriculares (UC) cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4)
Dissertagdo Il.......................... ETA/CV | Semestral 810 OT-100 30
209025922

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 12404/2015

Lista unitaria de classificaco e ordenacao final do candidato aprovado
no procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de
trabalho na carreira e categoria, assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
o desempenho de fungdes de Motorista, na Escola Superior Agraria, do
Instituto Politécnico de Braganga, aberto pelo Aviso n.® 9697/2015, publi-
cado no Didrio da Republican.® 167, 2.* série, de 27 de agosto de 2015,
registado na Bolsa de Emprego Publico sob a referéncia OE201508/0406,
e no Portal do IPB (Para a comunidade — recrutamento — pessoal ndo

docente), cuja homologagao foi feita por despacho de 08 de outubro de

2015, do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga:

Ordem Lista Unitaria PC AP CF

1 Carlos Alberto Santos Félix 20 12

17,60 Valores

15 de outubro de 2015. — A Administradora do IPB, Dr.“ Elisabete
Vicente M. Madeira.
209027372
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 12008/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24.07.2015, foi autorizada a seu pedido a rescisdo do contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Inés Isabel Sousa
Lourengo, como a categoria de Assistente Convidado na Escola Superior
de Comunicagéo Social, com efeitos a partir de 07 de agosto de 2015.

28.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209024026

Despacho n.° 12009/2015

Por despacho de 17.09.2015 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de classificagdo final do procedimento
concursal para provimento de um Cargo de Dirigente Intermédio de 2.°
grau para os Servigos Académicos da Escola Superior de Comunicagdo
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, publicitado através do Aviso
n.° 7261/2015 no D.R. n.° 125, da 2.* série de 30 de junho de 2015:

Classificagdo

Nome do candidato final

Ana Mafalda de Aragjo Oliveira Andrade. . ........
Tiago Filipe Encarnagdo Ferrolho . ...............

18,00 valores
15,12 valores

29.09.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
209025728

Despacho (extrato) n.° 12010/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.10.2015, foram anulados os Despachos de 22.07.2009 que autoriza-
ram a abertura dos seguintes concursos:

785/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um
lugar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa, na rea cientifica de Engenharia Civil,
no ambito das Unidades Curriculares de Hidraulica II e Hidrologia;

786/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um
lugar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa, na 4rea cientifica de Engenharia Civil,
no ambito das Unidades Curriculares de Hidraulica I e Obras Hidraulicas;

802/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de quatro
lugares de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Engenharia
Eletrénica e Telecomunicagdes e de Computadores, no ambito das
disciplinas de arquiteturas de computadores, nos topicos de sistemas
digitais, microprocessadores ¢ sistemas dedicados;

803/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de quatro
lugares de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Engenharia Ele-
tronica e Telecomunicagdes e de Computadores, no ambito do grupo de
disciplinas de programacao, nos topicos de linguagens de programagao,
estrutura de dados e programagio orientada por objetos;

806/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um lu-
gar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Engenharia Eletronica e
Telecomunicagdes e de Computadores, no dmbito do das disciplinas de
eletronica, nos topicos de fisica aplicada a eletronica;

807/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um lu-
gar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Engenharia Eletronica e
Telecomunicagdes e de Computadores, no dmbito do grupo de discipli-
nas de processamento de sinal e imagem — analise e processamento de
sinais; codificagdo e teoria de informagdo, aprendizagem automatica;

811/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um
lugar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Matematica,
no ambito das disciplinas de Probabilidade e Estatistica;

812/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um lu-
gar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, na drea cientifica de Matematica, no &mbito
do grupo de disciplinas de Algebra Linear e Geometria Analitica;

815/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de trés
lugares de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Engenharia
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Eletronica e Telecomunicagdes e de Computadores, no ambito do grupo
de disciplinas de programacao, no topico de tecnologias de programagio;

816/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um
lugar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Matematica, no
ambito do grupo de disciplinas de Analise Numérica;

817/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um
lugar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Matematica, no
ambito do grupo de disciplinas de Analise Numérica;

820/2009 — Concurso de provas publicas para provimento de um
lugar de professor adjunto no mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, na area cientifica de Matematica, no
ambito do grupo de disciplinas de Analise Matematica;

5.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209026546

Despacho (extrato) n.° 12011/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2015, foi autorizado a renovagdo do contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo com Barbara Griggi com
a categoria de Professora Adjunta Convidada em regime de tempo
integral no periodo de 01.08.2015 a 30.09.2016, para a Escola Supe-
rior de Danga, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

12.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209027989

Despacho (extrato) n.° 12012/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de31.08.2015, foi autorizado a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Cristina Maria Pereira de
Almeida Graga com a categoria de Equiparada a Professora Adjunta em
regime de dedicagdo exclusiva no periodo de01.09.2015a 31.08.2017,
para a Escola Superior de Danga, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

12.10.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209028499

Despacho (extrato) n.° 12013/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Tiago Alexandre Fernandes Almeida, na
categoria de Professor Coordenador Convidado, para a Escola Superior
de Danga, em regime de tempo parcial 15 % no periodo de 08.10.2015
a 06.02.2016, auferindo o vencimento correspondente ao indice 220,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

12.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209028109

Despacho (extrato) n.° 12014/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo determinado com Joaquim Miguel Freitas Falcdo, na categoria de
Professor Coordenador Convidado, para a Escola Superior de Danga, em
regime de tempo parcial 15 % no periodo de 08.10.2015 a 06.02.2016,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 220, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

12.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209028158

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 12405/2015

Torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico, por mo-
tivo de aposentacdo, com efeitos a partir de 01/10/2015, o seguinte
trabalhador:

Jodo Adelino Rosa Figueiredo, assistente operacional, em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a remuneragao base de € 505,00.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209024415
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Despacho (extrato) n.° 12015/2015

Por despacho de 31 de julho de 2015 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, em regime de substituicdo do presidente:

Bruno Alexandre Rodrigues Simdes Soares — autorizada, pelo periodo
de 01/08/2015 a 29/02/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico.

12 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209024756

Despacho (extrato) n.° 12016/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 31 de agosto de 2015

Martinha do Rosario Fonseca Piteira — autorizada, pelo periodo de
17/09/2015 a 16/09/2017, a renovagédo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 10 de setembro de 2015

Olga Maria Figueiredo Costa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial, a 40 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 807,50 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 15/09/2015 a 14/09/2016.

De 28 de setembro de 2015

José Gongalo Deira Duarte de Campos Justino — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial, a 15 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de 302,81 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 29/09/2015
a 28/03/2016.

Natalia Maria Ferreira Rebelo de Melo Osorio — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial, a 55 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
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deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de 1110,32 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 29/09/2015
a28/03/2016.

12 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209024561

Despacho (extrato) n.® 12017/2015

Por despacho de 31 de julho de 2015 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setiibal, em regime de substitui¢do do presidente:

Nuno Miguel Pedro de Magalhdes Pestana — autorizada, pelo periodo
de 01/08/2015 a 31/01/2016, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209024359

Despacho (extrato) n.° 12018/2015

Por despacho de 31 de agosto de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Maria José Duarte Freire — autorizado o contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, pelo periodo
de 01/09/2015 a 31/08/2017, com a remunerag¢ao mensal de 3 028,14 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 185.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209024504

Despacho (extrato) n.° 12019/2015

Por despacho de 24 de julho de 2015 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setiibal, em regime de substitui¢do do presidente:

Carla Cristina Matias Galope — autorizada, pelo periodo de
01/08/2015 a 31/07/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

13 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209024261

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha de Santa Maria

Aviso n.° 76/2015/A

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para a constituiciio de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Enfermeiro da carreia especial
de enfermagem.

Nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
dois postos de trabalho da categoria de Enfermeiro da carreira especial

de enfermagem para o Quadro Regional da Ilha de Santa Maria, afeto
a Unidade de Saude, aberto pelo aviso n.® 34/2015/A publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 83 e oferta de emprego n.° 7698 da
Bolsa de Emprego Publico dos Agores, ambos publicados a 29 de abril
de 2015.

Classificagao
Nome Class%ﬁcagéo
Avaliagdo | Entrevista Final
Curricular | P. Selegao
Angela Daniela Silva Morgado . . . 12,60 18,66 15,65
Patricia Alexandra Margal de Men-
donga Barroco ............. 11,60 18,66 15,13
Tiago José dos Santos Ferreira . . . 16,40 13,33 14,86
Ana Sofia Mendonga Amaral . .. 15,60 13,33 14,46
Jorge Miguel Bettencourt Sousa . . . 11,80 14,66 13,23
Feliciano Brandido de Almeida . . . 10,40 13,33 11,86
Alexandra Marlene Coelho Ferreira 7,80 0 a)
Ana Claudia Alves Fernandes . . . 7,80 0 a)
Ana Claudia Pires Catalao Sousa
Miranda .. ................ 8,80 0 a)
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Classificagdo Classificagdo
Nome . ) Classificagio Nome ] ' Classificago
Avaliagdo | Entrevista Final Avaliagio | Entrevista Final
Curricular | P. Selegdo Curricular | P. Selegao

Andreia Catarina dos Santos Mo- Paula Cristina Arduim Brasil. . . . 8,20 0 a)

10531 ¢ AP 8,20 0 a) Renata Vila Nova da Silva ..... 16,40 0 b)
Carina Isabel de Oliveira Marcos Sénia Carina Pires Vaz. . ....... 7,60 0 a)

Silva .................... 9,40 0 a) Susana Lopes das Neves . ...... 9,40 0 a)
Carla Filipa Teixeira Silva .. ... 11,80 0 b) Susana Alexandra Oliveira Figuei-
Catarina Raquel Silva Rodrigues . . . 9,20 0 a) redo ... 13,20 0 b)
Claudio Raul Soares Dias . . . ... 8,80 0 a) Tania Marisa Vicente Birra . . . .. 10,00 0 b)
Cristiano Rafael Martins Ferreira 10,00 0 b) Vera Elsa Raposo Refega. ... ... 7,00 0 a)
Daniela Pereira da Silva ... .... 12,60 0 b) Vera Lucia Silva Almeida . . .. .. 10,00 0 b)
Fatima Filomena Martins Pereira . . . 8,20 0 a)
Filipa Daniela Vieira da Silva . . . 10,40 0 b) a) Candidatos que ndo foram selecionados para a Entrevista Profissional de Selegao.
Flavio Miguel Fonseca de Melo ... 7,20 0 a) b) Candidatos que ndo compareceram a Entrevista Profissional de Selegao.
Hugo Daniel Rocha de Sousa . . . 10,00 0 b)
Hugo Filipe Pereira das Dores ... 7,00 0 a) A lista unitaria de ordenagao final, homologada por despacho do
hgé); gé‘g;%%kg%p[iﬁrtge&érér'a 8,20 0 a) Cpnselho de Administragdo da Upidade de Satde da Ilha de Santa Ma-

daSilva . 8.00 0 a) ria, de 14 de ou(t)ubro de 2015, 1;01 nqtlﬁcada aos caqdldatos con{orme
Inés Filipa Ferreira de Carvalho .. . . 9.20 0 a) est}pulad({)} non.5 dp ar(}lgo 28.° conjugado com a alinea @) do n.° 2 do
Isa Alves Almeida . .. .. 820 0 a) artigo 22.°da Porta_rlra n. 259/2_014, de.28 de n(gvembro, c_encontrandq—se
Ligia Daniela Pereira Sousa . . . . 6’80 0 a) afixada em local V1s1yel e publlcp .d.as mstalaqoe.s da Umde{de de Satde
Maria Fatima de Rosério Santos ... 14 20 0 b) da Ilha de Santa Maria e disponibilizada na pagina eletronica da Bolsa
Maria Gabriela Nobre de Jesus Pe- ’ de Emprego Publico dos Agores.

reira ... 11,00 0 b) 15 de outubro de 2015. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
Maria Julieta Esteves Leal .. ... 14,00 0 b) nistragdo da Unidade de Satide da Ilha de Santa Maria, Natércia Cristina
Marta Alexandra Carvalho Gil . . . 7,60 0 a) Cabral Braga Bairos.
Noémia Alexandra Botelho Paiva . . .. 12,80 0 b) 209027689

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12020/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de outubro de 2015, nos termos ¢ ao abrigo do dis-
postonon.® 1 do artigo 23.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi autori-
zada a Assistente Graduada, Paula Alexandra Carvalhana Santos Hipolito
Godinho, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumula-
¢do de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

14 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209024586

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 12406/2015

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Apds homologagdo por deliberacao de 30 de setembro de 2015 do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Hospitalar de Imunoalergologia da
Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 8294/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho de 2015:

Gisela Soares Calado da Fonseca: 18,8 valores.

A lista de ordenagdo final, e a correspondente homologagao, foi
notificada a candidata, por correio eletronico e afixada no placard do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Instituigdo.

15 de outubro de 2015. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coelho
Gil.
209028433

Aviso n.° 12407/2015

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Apods homologagao por deliberagdo de 30 de setembro de 2015 do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Hospitalar de Nefrologia, enquanto
vaga preferencial, aberto pelo Aviso n.° 9443/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 164, de 24 de agosto de 2015:

Hernani Ricardo Martins Gongalves: 18,11 valores.

A lista de ordenag@o final, e a correspondente homologacgao, foi
notificada ao candidato, por correio eletronico e afixada no placard do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Institui¢do.

15 de outubro de 2015. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coelho
Gil.
209028311

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12408/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptiblico que a Assistente Téc-
nica, Maria Ver6nica Marques Brito, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E., rescindiu o seu contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
agosto de 2015.

15 de outubro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209026887
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1948/2015

Por deliberagdo de 29 de setembro de 2015, do Conselho de Adminis-
trag@o deste Instituto, foi a Jos¢ Luis Esteves de Sa, assistente graduado
sénior de ginecologia, da carreira especial médica deste Instituto, auto-
rizada a acumulagao de fungdes publicas, nos termos do artigo 21.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a Universidade de Aveiro.

14 de outubro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José
Miguel Perpétuo.
209025039

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 12409/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteragdes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Miguel Angelo Monteiro Caldeira Bento, Assistente Graduado de
Otorrinolaringologia, autorizado o reposicionamento remuneratorio
na respetiva categoria profissional da carreira especial médica, com
efeitos a 01 de setembro de 2015, na sequéncia de procedimento con-
cursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso
n.° 848/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, n.° 21, de
31 de janeiro.

15 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
209027729

Aviso (extrato) n.° 12410/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado
com o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consul-
tor da carreira médica, aprovado pela Portaria n.° 217/2011, de 31 de
maio, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10
de dezembro:

Marta Elena Freijo Arce, Assistente de Neurologia, autorizada a
transi¢do, com efeitos a 01 de setembro de 2015, para a categoria de
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Assistente Graduada de Neurologia, na sequéncia do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo
Aviso n.° 9295-A/2012 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
n.° 130, de 06 de julho.

15 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
209028069

Aviso (extrato) n.° 12411/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado
com o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aprovado pela Portaria n.° 217/2011, de 31 de
maio, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10
de dezembro:

Miguel Angelo Monteiro Caldeira Bento, Assistente Graduado de
Otorrinolaringologia, autorizado o reposicionamento remuneratorio
na respetiva categoria profissional da carreira especial médica, com
efeitos a 01 de setembro de 2015, na sequéncia de procedimento con-
cursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso
n.° 848/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, n.° 21, de
31 de janeiro.

15 de outubro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira
209027972

Aviso (extrato) n.° 12412/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteracdes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Anténio Manuel Ceriz Rodrigues, Fernando Silva Garcia, Maria
José Cordeiro, Antonio Augusto Gongalves, Maria Rosario Pires Al-
mor Branco e Carlos Manuel Santos, Assistentes Graduados de Me-
dicina Geral e Familiar, autorizado o reposicionamento remuneratdorio
na respetiva categoria profissional da carreira especial médica, com
efeitos a 01 de setembro de 2015, na sequéncia de procedimento con-
cursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso
n.° 13592/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 297,
de 24 de dezembro.

15 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
209027801

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 12413/2015

Cessacio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.°,
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os
trabalhadores abaixo indicados cessaram a relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com esta autarquia, durante os anos
de 2014 ¢ 2015:

No ano de 2014:

Luis Baptista Coutinho, Assistente Operacional, Posicdo Remunera-
toria: Posicdo 1, Nivel 1 — aposentagdo em 01.03.2014;

José Fernando Henriques Silva, Assistente Operacional, Posi¢ido
Remuneratoria: Posi¢ao 7, Nivel 7 — aposentagdo em 01.03.2014;

Carlos Silva Santos, Assistente Operacional, Posicdo Remuneratoria:
Posigdo 1-2, Nivel 1 — aposenta¢do em 01.03.2014;

Manuel da Silva Gongalves, Encarregado Operacional, Posi¢ao Re-
muneratoria: Posi¢ao 5, Nivel 12 — aposentacdo em 01.04.2014;

José de Bastos Pereira, Assistente Operacional, Posi¢do Remunera-
toria: Posigdo 7, Nivel 7-1 — aposentagdo em 04.04.2014;

Alda Soares Tavares Marques, Assistente Operacional, Posi¢do Re-
muneratoria: Posi¢ao 3, Nivel 3-1 — aposentagdo em 01.05.2014;

Joaquim Francisco Correia Ferreira, Assistente Operacional, Posi¢ao
Remuneratoria: Posig¢do 5, Nivel 5-2 — aposentagdo em 01.05.2014;

José Santos Dias Marques, Assistente Operacional, Posicdo Remune-
ratoria: Posicdo 2, Nivel 2 — aposentacéo em 01.05.2015;

Fernando Rodrigues Nunes, Assistente Operacional, Posi¢do Remu-
neratoria: Posi¢do 1, Nivel 1-2 — aposentacéo em 01.05.2014;

Antoénio Augusto Ferreira da Silva, Assistente Operacional, Posi¢ao
Remuneratoria: Posig¢do 2, Nivel 2-2 — aposentacdo em 01.06.2014;

Manuel Valente Guiomar, Assistente Operacional, Posi¢do Remune-
ratoria: Posi¢do 1, Nivel 1 — aposentagdo em 01.06.2014;

Manuel Alberto Oliveira Vidal, Assistente Operacional, Posi¢do Re-
muneratoria: Posi¢ao 4, Nivel 4-2 — aposentagdo em 01.06.2014;

Luis Filipe Rodrigues, Assistente Operacional, Posi¢do Remunerato-
ria: Posigdo 2, Nivel 2 — exoneragdo, a seu pedido em 01.09.2014;
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Jorge Manuel Rodrigues de Miranda, Assistente Operacional, Posi¢ao
Remuneratoria: Posi¢ao 1, Nivel 1 — morte em 25.09.2014;

Albérico Pereira da Silva, Assistente Operacional, Posi¢do Remune-
ratoria: Posic¢o 1, Nivel 1-2 — aposentagdo em 01.11.2014.

No ano de 2015:

Margarida Maria Pereira dos Santos Almeida, Assistente Operacio-
nal, Posicdo Remuneratéria: Posigdo 2, Nivel 2 — aposentacdo em
01.02.2015.

9 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
309022099

Aviso (extrato) n.° 12414/2015

Licen¢as sem remuneracio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foram concedidas licen-
cas sem remuneragao de longa duracao aos trabalhadores desta autarquia
abaixo indicados, durante os anos de 2014 e de 2015:

No ano de 2014:

Leandro Ribeiro Gama, Assistente Técnico, com inicio em 28.05.2014
e duragdo de 1 ano;

Alzira da Silva Correia Amaral Bastos, Assistente Operacional, com
inicio em 01.09.2014 e duragado de 11 meses;

No ano de 2015:

Maria Rosa Rocha de Oliveira, Assistente Operacional, com inicio
em 29.04.2015 e duragdo de 247 dias (até 31.12.2015).

Leandro Ribeiro Gama, Assistente Técnico, prorrogagao da licenga sem
remuneragao iniciada em 28.05.2014, por mais um ano (até¢ 28.05.2016);

Alzira da Silva Correia Amaral Bastos, Assistente Operacional, pror-
rogagao da licenga sem remuneragéo iniciada em 01.09.2014, por mais
¢inco anos;

Torna-se também publico que foi concedida licenga sem remuneragao,
pelo periodo de 38 dias, a Técnica Superior Sandra Cristina Martins de
Figueiredo, no periodo compreendido entre 15.07.2015 e 21.08.2015.

09 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
309021953

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 12415/2015

Em cumprimento do disposto nos termos conjugados da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° com o artigo 46.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foi homologada, em 07 de outubro 2015, a ata
da avaliagdo final da conclusdo com sucesso do periodo experimental
do trabalhador Mario Jodo Rua Rodrigues Pereira, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
ambito do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6632, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 97, de 21 de maio de 2013.

08 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.
309021653

MUNICiPIO DO BOMBARRAL
Aviso n.° 12416/2015

Avaliagio de periodo experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que os trabalhadores abaixo iden-
tificados concluiram com sucesso o periodo experimental, cujas classifica-
¢oes finais foram homologadas respetivamente em 22/09/2015 e 09/06/2015,
referente aos Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado celebrados
no ambito dos Procedimentos Concursais Comuns, publicados no Didrio
da Republica n.° 58, 2.* série, com o n.° 4022, de 24 de margo de 2014.

Elsa Margarida Costa Santos — Técnico Superior — Jurista;
Dinis Francisco Duarte Oliveira — Assistente Operacional — Me-
cénico.

28 de setembro de 2015. — O Presidente, José Manuel Gongalves
Vieira.
309004765
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 12417/2015

Nomeacio de cargo dirigente em regime de substituicio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia da as-
sinatura, em 19 de agosto de 2015, do Contrato Interadministrativo
de Delegacdo de Competéncias entre a Presidéncia do Conselho de
Ministros — Secretaria de Estado da Cultura e o Municipio de Castelo
Branco a coberto das deliberagdes, de 17 e 27 de julho de 2015, da
Céamara e Assembleia Municipais, respetivamente, e no ambito das
competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei em regime de substitui¢ao,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel & Adminis-
tragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, a Técnica Superior
do Mapa de Pessoal da DRCC, Aida Maria Dionisio Rechena, no
cargo de Diretora, (dire¢do intermédia de 2.° grau), com efeitos a 1
de setembro de 2015.

Nota do Curriculum Académico

Aida Maria Dionisio Rechena, Doutorada em Museologia pela Uni-
versidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Lisboa, 2011, com
a tese “Sociomuseologia e Género. Imagens da mulher em exposi¢des
de museus portugueses”.

Mestrado em Museologia pela Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias, Lisboa, 2003, com a dissertacdo “Processos
museoldgicos locais: Panorama Museoldgico da Beira Interior Sul”.
Especializagdo em Arqueologia pela Universidade Autonoma Luis de
Camdes, Lisboa, 1993. Licenciatura em Historia pela Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, 1981.

Atividade profissional: 2012/2015 — Diretora do Museu de Francisco
Tavares Proenga Junior e do Museu da Guarda; 2005/2012 — Diretora
do Museu de Francisco Tavares Proenga Junior, em Castelo Branco;
2003/2005 — Chefe da Divisdo Municipal de Cultura e do Patrimoénio
Cultural da Camara Municipal de Odivelas; 2000/2003 — Técnica
superior do quadro de pessoal da Dire¢ao Regional de Castelo Branco
do Instituto Portugués do Patrimonio Arquitetonico; 1995/2000 — Téc-
nica superior do quadro de pessoal do Museu de Angra do Heroismo,
Ilha Terceira, Agores; 1993/1995 — Técnica superior da Divisdo de
Inovagdo Educativa, da Secretaria Regional da Educagio, do Governo
Regional dos Agores;

1988/1993 — Formadora e professora de diversos graus de ensino.

Formagao complementar relevante: Frequéncia de inimeros cursos
e acoOes de formagdo, destacando os mais recentes: “Contencioso
administrativo” pela DRCC (2013); “Comunicagdo Interinstitucio-
nal” pela DRCC (2013); “Gestdo de Recursos Humanos” pelo INA
(2012); “Introdugdo a Gestdo Financeira” pelo INA (2012); “CA-
DAP — Curso em Alta Direg¢do em Administragdo Publica” pelo INA
(2010); “DEGP — Diploma de Especializagdo em Gestdo Publica”
pelo INA (2010); “O novo cddigo da contratagao publica” pelo IMC
e INA (2009).

Publicagdes: E autora de diversos artigos sobre museologia e mu-
seus destacando os mais recentes: “Museus para o século XXI. Con-
tribuigdes para uma reflexdo” in: Eburdbriga, 8- 2015; “Museologia
Social e Género” in: CEOM — Cadernos do Centro de Memoria do
Oeste de Santa Catarina, Brasil, 2014; “Contributo para a visibilidade
das mulheres em exposi¢des museologicas” in: Mulheres: Feminino,
Plural, Funchal, 2013; “La teoria de las representaciones sociales y
los visitantes de museos” in: ISS — ICOFOM Study Series, 42, Paris,
2013; “Sociomuseologia e Género. Imagens da mulher em exposi¢des
de museus portugueses” in: Cadernos de Sociomuseologia. Expe-
riéncias, recursos e expografias, n.° 1, Lisboa, 2013; “Empowering
women in museums: the process” in: ISS — Icofom Study Series,
41, Paris, 2012.

Associagdes profissionais: E secretaria-geral da APOM desde setem-
bro 2007, membro da dire¢do do MINOM — Movimento Internacional
para uma Nova Museologia — desde 2015 e membro do ICOM, do
ICOFOM, da Plataforma de Colaboragdo Transfronteiriga mouseion e
da Rede Cultural e Patrimonial da Beira Baixa.

9 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Cor-
reia.

309032897
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Edital n.° 964/2015

Publicacao definitiva

Regulamento municipal de restrigao dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e de prestagao de servigos no Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal
de Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, no uso das competén-
cias que se encontram previstas na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.
° e na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, ambos do Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e em respeito ao positivado no ar-
tigo 139.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que o Projeto de Re-
gulamento municipal de restri¢cdo dos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos no Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, N.° 113, de 12 de junho de 2015, apds o decurso do prazo
para apreciagdo publica, no qual ndo se registou qualquer sugestio
ou reclamacao, foi aprovado de forma definitiva em forma de Regu-
lamento, em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada a 13
de agosto de 2015 e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal
realizada a 26 de setembro de 2015.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publicagdo no Didrio da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.

Preambulo

Apesar de muito recentemente se ter adaptado o Regulamento Muni-
cipal dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
em vigor no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, ao disposto no
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, que definiu os principios
gerais relativos ao regime de horarios de funcionamento dos estabele-
cimentos comerciais.

Nao obstante a adaptagdo ocorrida em 2010, constata-se ser ne-
cessario proceder a nova atualizagdo do seu articulado por forma a
compatibiliza-lo, em grande medida, com o disposto no Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, que veio a simplificar o regime de exercicio
de diversas atividades econémicas no dmbito da iniciativa “Licencia-
mento zero”, que introduziu neste tocante alteragdes de monta e com
o disposto no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que veio
liberalizar os horarios e proceder a uma descentralizagao da decisdo
de limitagdo destes.

Entendeu-se proceder ao reajustamento do tipificado, visando igual-
mente o previsto no artigo 4.° do diploma em referéncia, o de continuar
a proceder a regulamentag@o daquele regime no Concelho de Figueira
de Castelo Rodrigo.

Nestas circunstiancias a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, apos ponderagido e adequacdo ao interesse
publico e as necessidades dos consumidores e comerciantes deste
Municipio, aprova, nos termos do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, Decreto-Lei n.° 111/2010,
de 15 de outubro, Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e Decreto-
-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro e alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em respeito ao positivado
no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, o Regu-
lamento municipal de restricdo dos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos comercias e de prestagdo de servigos no Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo.

CAPITULO1
Ambito e aplicaciio

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento ¢ elaborado e aprovado em cumprimento
do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa;

no n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de
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agosto, 216/96, de 20 de novembro, Decreto-Lei n.° 111/2010, de
15 de outubro, Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril e Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro; e Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu do Concelho, de 12 de
dezembro, relativa aos servigos no mercado interno, na Portaria
n.° 154/96, de 15 de maio; e na alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente Regulamento tem por objeto restringir os periodos de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, de presta-
¢do de servicos, de restauragdo ou de bebidas, os estabelecimentos de
restauragdo ou de bebidas com espago para danca ou salas destinadas a
danca, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma
acessoria, espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espeta-
culos e de divertimentos publicos néo artisticos no Concelho de Figueira
de Castelo Rodrigo.

CAPITULO I

Disposicoes Comuns

Artigo 3.°
Regime funcionamento

1 — Sem prejuizo de regime especial em vigor para atividades ndo
especificadas no presente diploma, os estabelecimentos de venda ao
publico e de prestagio de servigos, incluindo os localizados em centros
comerciais, tém horario de funcionamento livre.

2 — Por razdes justificadas de seguranga e protecdo da qualidade
de vida dos cidadaos, os estabelecimentos elencados no n.° 1, tém um
horério restringido, podendo estar abertos entre as 6 e as 24 horas de
todos os dias da semana.

Artigo 4.°
Periodos de encerramento

Durante os periodos de funcionamento poderdo os estabelecimentos
encerrar para almogo e/ou jantar.

Artigo 5.°
Permanéncia e abastecimento

1 — E proibida a permanéncia nos estabelecimentos de pessoas para
além dos proprietarios e empregados, depois da hora de encerramento,
exceto as que se encontram a espera de serem atendidas na altura do
encerramento.

2 — Deverdo os comerciantes tomar as medidas necessarias e ade-
quadas, no sentido de assegurar o encerramento do estabelecimento na
hora estabelecida.

3 — E permitida a abertura antes ou depois do horario normal de
funcionamento para fins exclusivos e comprovados de abastecimento
do estabelecimento.

Artigo 6.°

Direitos dos trabalhadores

As disposi¢des do presente Regulamento ndo podem prejudicar o
regime de duragdo semanal e diaria do trabalhador, estabelecida por
lei, instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou contrato
individual de trabalho.

CAPITULO 111

Do funcionamento

Artigo 7.°
Periodos de funcionamento
1 — O periodo de funcionamento referido no artigo 3.° do presente
Regulamento ¢ o previsto na legislagdo em vigor, havendo excec¢des

as restricdes impostas, nos casos especialmente previstos, nomeada-
mente:

a) Os estabelecimentos de restauragio e bebidas, os estabelecimentos
de restauragdo e os estabelecimentos de bebidas, salas de jogos de pericia
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e de maquinas de diversdo e ainda as lojas de conveniéncia poderao estar
abertos até as 2 horas de todos os dias da semana;

b) Os estabelecimentos que disponham de espago de danca, e que
cumpram as normas legais aplicaveis aos recintos de diversao e desti-
nados a espetaculos de natureza ndo artistica, poderfo estar abertos até
as 4 horas de todos os dias da semana.

2 — Nao tém limite de horario os estabelecimentos situados em
estagdes e terminais rodoviarios, ferroviarios, bem como postos abas-
tecedores de combustivel de funcionamento permanente, conforme
legislagdo em vigor e, as farmacias indispensaveis ao servigo publico
conforme escala de abertura aprovada nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
do Decreto-Lein.° 409/71, de 27 de setembro, bem como no Decreto-Lei
n.° 53/2007, de 8 de margo.

3 — Os estabelecimentos que funcionem dentro do Mercado Mu-
nicipal ficam subordinados ao periodo de abertura ¢ encerramento do
mesmo.

4 — Os estabelecimentos que pratiquem horario de encerramento
para além das 24 horas deverdo adotar normas de gestdo do espago que
resultem na redug@o do ruido produzido dentro e fora do estabeleci-
mento, designadamente o funcionamento a porta fechada e a dissuasido
da permanéncia dos clientes no exterior, junto ao estabelecimento,
a partir dessa hora, e a proibi¢do de saida do estabelecimento com
bebidas.

Artigo 8.°
Alargamento e reducdes de horarios

1 — Os titulares da exploragdo dos estabelecimentos comerciais
podem alterar o respetivo horario, dentro dos limites fixados, para o
efeitos, nos artigos 3 e 4.°, do presente regulamento, estando, contudo,
sujeitos ao procedimento de mera comunicagdo prévia, a submeter
através do balcido do empreendedor.

2 — Com excegdo dos limites fixados no n.°4 do artigo anterior,
podem os estabelecimentos praticar horario de encerramento as 4 horas,
durante os eventos elencados, e desde que o estabelecimento cumpra os
niveis de ruido impostos pelo Regulamento Geral do Ruido e demais
legislacdo aplicavel:

a) Passagem do Ano;

b) Festas ¢ arraiais;

¢) Outros eventos, fixados por Edital aprovado pela Camara Mu-
nicipal.

3 — As datas em concreto serdo, anualmente, fixadas por Edital
aprovado pela Camara Municipal.

4 — Os alargamentos nas datas referidas no numero anterior estio
sujeitas ao regime de mera comunicagéo prévia, através do Balcdo do
Empreendedor.

5 — As redugdes de horario podem ocorrer por iniciativa da Ca-
mara Municipal ou pelo exercicio do direito de peti¢do dos municipes,
se estiver comprovadamente em causa a seguranga, a protecdo ¢ a
qualidade de vida destes, devendo ser ouvidos, em razdes da matéria
em causa, os sindicatos, as associagdes patronais, as associagdes de
consumidores do concelho, a Junta de Freguesia do local onde se
situam os estabelecimentos comerciais e a GNR. A deliberagdo de
restricdo do horario sera comunicada, com carater de urgéncia, a
GNR para efeitos de fiscalizagdo.

Artigo 9.°
Limites e duracio do trabalho

A duragdo semanal e diaria do trabalho estabelecida na lei, em instru-
mento de regulamentagao coletiva de trabalho ou no contrato individual
de trabalho sera observada, sem prejuizo do periodo de abertura dos
estabelecimentos.

Artigo 10.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel do exterior, e especificar de forma legivel
as horas de abertura e 0 encerramento diario, bem como as horas de
encerramento temporario do estabelecimento por motivos de descanso
semanal ou interrupgao temporaria.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.
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3 — A definigdo do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no nimero anterior nio estdo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 11.°
Fiscalizacao

As infragdes ao presente regulamento e legislagdo conexa constituem
contraordenagdes e a sua fiscalizagdo ¢ da competéncia da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho, da Guarda Nacional Republicana e
demais entidades policiais e administrativas, nomeadamente a Fiscali-
zagdo Municipal, sendo a aplicagdo das coimas e das san¢des acessorias,
competéncia do Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia
delegada, revertendo as receitas da sua aplicagdo para a Camara Mu-
nicipal.

Artigo 12.°
Contraordenagoes

1 — A falta de afixagdo, em lugar bem visivel do exterior, do mapa
de horario do estabelecimento, constitui contraordenagdo punivel com
coima de:

a) De 150,00€ a 450,00€, para pessoas singulares, e de 450,00€ a
1500,00€, para pessoas coletivas, a falta de afixacdo do mapa de horario
de funcionamento.

b) De 250,00€ a 3.740,00€, para pessoas singulares e de 2.500,00€
a25.000,00€, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

3 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infrac@o o justifique, para além das coimas previstas no n.° 1, pode ser
aplicada a sang@o acessoria de encerramento do estabelecimento durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

Artigo 13.°
Normas supletivas e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento,
aplicar-se-a o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, Decreto-Lei
n.° 111/2010, de 15 de outubro, Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro e demais legislagdo aplicavel,
com as devidas adaptagdes.

2 — As duvidas e casos omissos suscitados na aplica¢do das disposi-
¢oes deste Regulamento serdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 14.°

Norma revogatéria

Apos a entrada em vigor deste regulamento ficam automaticamente
revogadas as normas das posturas e regulamentos anteriores que dispo-
nham em sentido contrario.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a seguir ao
da sua publicagio.
209025347

Edital n.° 965/2015
Publicacio definitiva

Regulamento Municipal de Utilizagao da Incubadora
de Oficinas e Industria

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, no uso das competéncias
que se encontram previstas na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° e na
alinea g), don.° 1, do artigo 25.°, ambos do Anexo I, da Lein.® 75/2013,
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de 12 de setembro e em respeito ao positivado artigo 139.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro, que o Projeto de Regulamento Municipal de Utili-
zacdo da Incubadora de Oficinas e Industria, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 125, de 30 de junho de 2015, ap6s o decurso
do prazo para apreciagdo publica, no qual ndo se registou qualquer
sugestdo ou reclamacao, foi aprovado de forma definitiva em forma de
Regulamento, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada
a 26 de setembro de 2015.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publicagdo no Didrio da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

06 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Go-
mes Langrouva.

Preambulo

Considerando ter o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo can-
didatado a Construcdo de um Pavilhdo Incubadora de Oficinas e In-
dustria a atribui¢do de cofinanciamento comunitario, através do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, ao abrigo do Regulamento
Especifico Sistemas de Apoios a Areas de Acolhimento Empresarial
e Logistica.

Considerando que na sequéncia da candidatura em supradita, a estru-
tura de gestdo do Mais Centro entendeu estarem reunidas as condigdes
de elegibilidade desta, com fim de promover e fortalecer as PME’s
existentes no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, nomeadamente
nos setores que visem a promogdo e desenvolvimento, através do re-
forgo da sua capacidade competitiva e da sua capacidade de criar valor
economico e social nesta Regido.

Considerando o patente decréscimo populacional ao qual o Concelho
tem vindo a estar sujeito, tornando-se necessario encontrar solu¢des que
permitam inverter esse rumo de acontecimentos, dotando o Concelho de
infraestruturas industriais que possibilitem a fixagdo de massa critica e
que a par fagam desabrochar novas ideias e novos negocios, apoiados
neste conceito proativo de empreendedorismo.

O Municipio vincula-se assim a dinamizar e promover os empreen-
dedores a realizar iniciativas, criando uma rede integrada de empresas,
potenciando a troca de experiéncias e a atuagdo com base em logicas
de gestao empresariais inovadores. Vincula-se assim a criar e promover
uma rede de pequenas empresas com vista a troca de experiéncias e
know-how, promogdo de iniciativas econdmicas e criagdo de um sis-
tema inovador de gestdo, reforgo da capacidade empresarial e apoio a
mais-valias econdomicas em articulagdo com os setores tradicionais e
empresariais existentes.

Face a necessidade do Municipio disciplinar as agdes e o uso da Incu-
badora de Oficinas e Industria, foi realizado o presente Regulamento.

Nestas circunstancias a Assembleia Municipal, sob proposta da Ca-
mara Municipal, aprova no uso da competéncia conferida pela alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em
respeito ao positivado no artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, o Projeto de Regulamento Municipal de Utilizagdo da In-
cubadora de Oficinas e Industria.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal de Utilizagdo da Incubadora de
Oficinas e Industria, adiante designado por Regulamento, ¢ aprovado
nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
e nos termos e para os efeitos previstos na alinea g), do n.° 1 do ar-
tigo 25.° e alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro.

Artigo 2.°
Localizacio

O Pavilhao Incubadora de Oficinas e Industria, propriedade do Mu-
nicipio de Figueira de Castelo Rodrigo, encontra-se localizado no Lote
5-A do Loteamento Industrial de Figueira de Castelo Rodrigo, com a
configuragao e utilizagdo indicadas na planta anexa a este Regulamento,
de que ¢é parte integrante, composto por duas fracdes autbnomas com
cerca de 450 m* cada, cada uma delas constituidas por uma nave in-
dustrial, escritorio, balneario/vestuario, instalagdes sanitarias feminina
e masculina e espago com vedagdo amovivel para armazenamento de
ferramentas e pegas.
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Artigo 3.°
Caracterizacao das entidades envolvidas

Participaram no Pavilhdo Incubadora de Oficinas e Industria as se-
guintes entidades:

a) Empreendedores de base local, denominados por entidade incu-
bada;

b) O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo pela sua Camara
Municipal, denominada por entidade gestora do projeto;

Artigo 4.°
Missio
A entidade gestora do projeto tera de prosseguir a seguinte missao:

a) Anivel local: representar e defender as empresas e os empresarios da
regido, apoiando-os nos dominios técnico e econdémico, apostando na ino-
vagdo, qualidade, ambiente, internacionaliza¢do, informagio e formagao,
de modo a tornar o tecido empresarial cada vez mais competitivo;

b) A nivel regional: promover a colaboragao, a concertacao e a comple-
mentaridade entre os agentes de desenvolvimento da regido, incentivando
as parcerias que permitam tornar a regido cada vez mais competitiva com
o objetivo de atingir um estadio de desenvolvimento que consolide e a
coloque entre as mais desenvolvidas do pais, através da aposta concertada
nos dominios da exceléncia, qualidade, certificacao, internacionalizagdo,
informacgéo e formagéo.

Artigo 5.°
Objetivos alcancar pela entidade gestora do projeto
A entidade gestora do projeto tera de prosseguir os seguintes objetivos:

a) Criagdo de novas empresas, com o consequente impacto na com-
petitividade regional, valor acrescentado local e criagdo de emprego
liquida de novos postos de trabalho, diretos e indiretos, que se estimam
em pelo menos 30 diretos e 30 indiretos;

b) Apoio aos empreendedores, proporcionando-lhes um ambiente
favoravel a concretizagdo dos seus projetos empresariais ¢ apoiando
de forma sélida e constante o crescimento e projecdo externa dessas
iniciativas;

¢) Aproveitamento dos recursos endogenos existentes na regido, para
criagdo de grupos de PME’s que sirvam para complementar as neces-
sidades tecnologicas destas;

d) Dispor de mais elementos atrativos de visita ao macigo central e
a toda a regido, criando outras formas de dinamizagio socioecondmica
e cultural, originadas a partir do reforgo da atividade da preservagdo e
valorizagdo de espagos de exceléncia empresarial;

e) Requalificar o Loteamento Industrial de Figueira de Castelo Ro-
drigo, pela fixagdo de duas novas empresas.

Artigo 6.°
Deveres da entidade gestora do projeto
A entidade gestora do projeto tera os seguintes deveres:

a) Cumprir a sua missao, apoiando todas as empresas e empreendedo-
res com ideias e projetos com potencial econémico, com interesse para
o desenvolvimento e competitividade da regido, de carater inovador e
mais-valia regional, que contribua para a criagdo liquida de postos de
trabalho e fixacao de quadros;

b) Gerir o Pavilhdo Incubadora de Oficinas e Industria numa perspe-
tiva empresarial, para mais eficientemente se alcangar a sua fungdo e
objetivos de interesse publico.

¢) Assegurar um leque de servigos que proporcione aos empreendedores,
um ambiente favoravel a concretizagdo dos seus projetos empresariais,
apoiando de forma solida e constante o crescimento e proje¢ao externa
dessas iniciativas.

Artigo 7.°
Deveres da entidade incubada

1 — Com vista a garantir que sejam atingidos os objetivos prosse-
guidos, as entidades incubadas devem fornecer, trimestralmente, os
elementos indispensaveis a avaliagdo técnica da sua gestdo, por forma
a permitir que lhes seja proporcionado uma monitorizagdo continua a
sua atividade.

2 — Os utilizadores dos espagos obrigam-se, para além do respeito
integral das normas legais e regulamentares em vigor para a atividade
desenvolvida no respetivo espago, a:

a) Pagar a renda na data do respetivo vencimento, ou seja do dia 1
do més a que respeitar, no valor de 0,50€ por m? que podera ter um
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desconto acumulado de 0,10€ por cada trabalhador a cargo, até ao mon-
tante maximo de 0,30€, contabilizados a partir da data de admisséo do
mesmo provido de contrato de trabalho;

b) Utilizar os diversos espagos exclusivamente para os fins a que
estdo destinados;

¢) Manter o espago nas mesmas condi¢des em que foi entregue,
salvaguardadas as beneficiacdes e pequenas deterioragdes inerentes ao
respetivo uso, devendo, todavia, ser devolvido, finda a ocupagdo, no
mesmo estado em que foi recebido;

d) As ligagdes as redes publicas de energia, telefones e agua sdo da
responsabilidade do arrendatario dos armazéns;

Artigo 8.°
Candidatura

1 — Podem candidatar-se a ocupagdo das fragdes autonomas, pessoas
singulares ou coletivas com ou sem fins lucrativos.

2 — A candidatura ¢ efetuada, gratuitamente, no Portal Eletronico
do Municipio em http://www.cm-fcr.pt, acompanhado do projeto em-
presarial, portfolio e curriculo da empresa ou dos seus membros cons-
tituintes.

Artigo 9.°
Sele¢ido

1 — A selegdo das candidaturas sera realizada com base na viabilidade
e interesse social do projeto empresarial apresentado e avaliado segundo
os seguintes critérios:

a) Area de intervengio da empresa;

b) Numero de postos de trabalho criados;

¢) Mais valia das parcerias estabelecidas ou propostas;

d) Curriculo profissional da empresa ou dos seus membros constituintes;

e) Capacidade de resposta do Municipio ao projeto empresarial apre-
sentado.

2 — Asselegdo das candidaturas sera efetuada por um juri constituido
por 5 elementos, dos quais:

a) Trés representantes da Camara Municipal;
b) Duas personalidades de reconhecido mérito designadas pela Ca-
mara Municipal.

3 — Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagao
das candidaturas com base na avaliagdo efetuada pelo juri, presentes a
ratificag@o por parte da Camara Municipal.

Artigo 10.°
Contrato

1 — Sera estabelecido um contrato entre 0 Municipio e as empresas
cujas candidaturas tenham sido aprovadas, o qual estabelecera as con-
digdes de utilizagao dos espagos.

2 — No ato da celebrag@o do contrato serdo pagas trés mensalidades,
sendo uma respeitante ao més corrente e duas a titulo de garantia;

3 — O contrato s6 podera ser denunciado por qualquer uma das partes
com a antecedéncia minima de dois meses.

Artigo 11.°
Responsabilidade

1 — As empresas sdo responsaveis perante o Municipio pela boa
manutengdo dos espagos e equipamentos a elas atribuidos.

2 — Quaisquer danos causados pelas empresas aos espagos e equi-
pamentos a elas atribuidos implicara o pagamento do seu arranjo ou
eventual substituicdo.

3 — As empresas s@o entidades completamente autdnomas e inde-
pendentes do Municipio, sendo os Unicos responsaveis pelos atos por
si praticados.

Artigo 12.°
Utilizag¢do do Pavilhdo Incubadora de Oficinas

1 — As fragdes autonomas sdo cedidas por um prazo no superior
a 3 anos, mediante o pagamento de uma renda mensal, conforme
valores indicados na planta anexa, acrescida das despesas de fun-
cionamento e dos servigos solicitados e prestados pelos Servigos
Municipais.
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2 — A requerimento da entidade incubada e havendo razdes ponde-
rosas que o justifiquem, pode a Camara Municipal prorrogar, por uma
Unica vez, o prazo de utilizagdo por mais 3 anos.

Artigo 13.°
Sinergias

As empresas instaladas no Pavilhdo Incubadora de Oficinas e Industria
poderdo usufruir dos servigos oferecidos pelo Ninho de Empresas do
Conhecimento do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

Artigo 14.°
Parcerias

A Entidade gestora do projeto devera enveredar esforgos tenden-
tes a constitui¢do de parcerias com servigos publicos e privados
que operem na regido, quer sejam fornecidos por Universidades,
Institutos Politécnicos, Centros Tecnoldgicos, Organismos Oficiais,
Associagdes Comerciais e Empresariais, Bancos, Consultores Pri-
vados, sociedades financeiras, de Investimento entre outros, tendo
como parceiros privilegiados a Associagdo de Municipios da Cova
da Beira, Associagdo Comercial da Guarda e o Nucleo Empresarial
da Regido da Guarda.

Artigo 15.°
Duvidas e Omissoes

Os casos omissos e as diividas que se venham a suscitar na interpreta-
¢do das disposigdes do presente Regulamento sdo resolvidos por decisdo
do Presidente da Camara Municipal, com recurso as regras gerais de
direito aplicaveis a interpretacéo e integragdo de normas.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a seguir ao
da sua publicagdo.
209025396

Edital n.° 966/2015
Publicagao definitiva

Alteracdo do Regulamento Municipal de medidas de apoio
social e incentivo a fixagdo de pessoas e familias

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, no uso das competéncias que
se encontram previstas na alinea k), don.® 1, do artigo 33.° e na alinea g),
do n.° 1, do artigo 25.°, ambos do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e em respeito ao positivado no artigo 139.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
07 de janeiro, que a Alteragdo do Regulamento Municipal de medidas
de apoio social e incentivo a fixa¢ao de pessoas e familias, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2015, apds
o decurso do prazo para apreciagdo publica, no qual ndo se registou
qualquer sugestao ou reclamacao, foi aprovado de forma definitiva, em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada a 26 de setembro
de 2015.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publicagdo no Diario da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.

Nota justificativa

Considerando que o Regulamento Municipal de «incentivo ao repo-
voamento agrario» publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.® 72
de 11 de abril de 2012, que regulamentava, nos seus artigos 13.°a 15.°,
a medida de incentivo & maternidade e fixac@o de jovens casais, se en-
contra suspenso, nos termos do artigo 23.°, por deliberagio de Camara
de 08 de novembro de 2013.

Considerando que o Regulamento Municipal de medidas de apoio
social e incentivo a fixagdo de pessoas e familias, que vem dar es-
copo as medidas, entdo preconizadas pelo anterior Regulamento, foi
aprovado na sessdo da Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de
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2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 250 de 29 de
dezembro de 2014.

Considerando que desde da data da suspensdo do Regulamento
Municipal de «incentivo ao repovoamento agrario» até a entrada em
vigor do Regulamento Municipal de medidas de apoio social e in-
centivo a fixagdo de pessoas e familias em 30 de dezembro de 2015,
ndo obstante a norma constante do seu artigo 9.° ja aludir a aplicagdo
retroativa, quando reporta a sua aplicabilidade temporal ao biénio de
2014/2015, poderao subsistir duvidas que nos remetam para a possi-
bilidade da existéncia de um hiato de tempo em que estas matérias
ndo se encontrardo disciplinadas.

Considerando que o vislumbre de tal situagdo redundaria numa situa-
¢do de discriminagao e injustiga para os particulares/Municipes.

Considerando que na sessdo da Assembleia Municipal de 27 de feve-
reiro de 2015 foi apresentada uma sugestdo no sentido da «Céamara
Municipal apresentar alteracdo ao artigo que prevé a entrada em vigor
do Regulamento, passando a prever efeitos retroativos a janeiro de 2014,
de forma a néo violar o principio da igualdade».

Considerando que a administragdo publica se rege por principios,
como a prossecugao do interesse publico, do respeito pelos direitos e
interesses legitimos dos particulares, da justi¢a, da imparcialidade e
da igualdade.

Considerando que o principio da ndo retroatividade comporta ex-
cegdes, como quando se trata da emergéncia de uma situagdo mais
benéfica para o particular.

Como resulta do preceituado na alinea a) n.° 2 do 128.° do Coédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, a luz da qual tém eficacia retroativa os
atos da administragdo «quando a retroatividade seja favoravel para os
interessados e ndo lese direitos ou interesses legalmente protegidos de
terceiros, desde que a data a que se pretende fazer remontar a eficacia
do ato ja existissem os pressupostos justificativos da retroatividade», o
que se verifica no caso;

Atento ao exposto, em abono do melhor espirito dos principios elenca-
dos, apresenta-se infra, a alterac@o aos artigos 9.° ¢ 12.° do Regulamento
Municipal de medidas de apoio social e incentivo a fixag¢do de pessoas
e familias, clarificando o seu teor no que concerne a sua aplicabilidade
temporal, o que se faz nos seguintes termos:

«Artigo 9.°
Aplicacao temporal

1 — Séo beneficiarios do presente Regulamento todos os filhos
nascidos apds a data de entrada em vigor do presente Regulamento,
que pertengam a agregados familiares residentes e recenseados no
Concelho, nos quais pelo menos um dos progenitores do benefi-
ciario ou o individuo que possui a sua guarda ou tutela cumpra
esse requisito.

2 — Para efeitos do niimero anterior sdo beneficiarios do pre-
sente Regulamento, todos os filhos nascidos a partir de 01 de janeiro
de 2014, que a data do nascimento retinam as condi¢des gerais de
atribuicdo dos apoios regulamentadas e que iniciem o processo de
candidatura respetivo, dentro de 180 dias corridos a contar da entrada
em vigor do presente.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo, tendo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2014.»
209025444

MUNICIPIO DE iLHAVO

Regulamento n.° 737/2015

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacio de Servicos do Municipio de Ilhavo

Preambulo

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que
aprova o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de
comércio, servigos e restauragdo e estabelece o regime contraorde-
nacional respetivo, veio a constituir um instrumento facilitador do
enquadramento legal do acesso e exercicio de determinadas atividades
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econémicas, potenciando um ambiente mais favoravel ao acesso e
exercicio dessas mesmas atividades e introduzindo, simultaneamente,
um conjunto de simplificagdes em diversos diplomas, nomeadamente
no que estabelece o regime dos horarios de funcionamento de esta-
belecimentos de comércio e de servigos decorrente da aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96,
de 20 de novembro, 92/2010, de 26 de julho, 111/2010 de 15 de outubro
e 48/2011, de 1 de abril.

Nesta matéria, o diploma adota o principio da completa liberdade
de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos prevendo, no
entanto e sem prejuizo da legislagao laboral e do ruido, que as autarquias
possam restringir os periodos de funcionamento dos mesmos, atendendo
a critérios relacionados com a natureza das atividades desenvolvidas, a
sua inser¢ao no ambiente urbano respetivo e a seguranga e protecao da
qualidade de vida dos cidadaos.

De facto, a atividade desenvolvida em determinados estabelecimentos
localizados em espagos residenciais, justifica que se estabelecam deter-
minados limites ao respetivo periodo de funcionamento, considerando
a sua propensdo para gerar problemas de perturbagio e conflitualidade
resultantes, quer do direito ao descanso dos moradores, quer da seguranca
publica nas imediagdes desses estabelecimentos, sobretudo nos casos
de encerramento a horas mais tardias.

Nesta perspetiva, torna-se oportuno restringir e/ou regular os
horarios de funcionamento dos estabelecimentos cuja atividade
possa prejudicar a qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente
em termos de ruido, perturbacido da sua saude e bem-estar em es-
pecial em todos aqueles que, situados em edificios de habitagdo,
unifamiliar ou coletiva, ou localizados nas proximidades de prédios
destinados a uso habitacional, possam prejudicar com a atividade
exercida o usufruto de tais direitos e o exercicio da fungdo preven-
tiva que urge promover ¢ acautelar para esse efeito, pese embora
o facto da experiéncia até agora registada no Municipio de Ilhavo
com o Regulamento de Horarios atualmente em vigor, permitir con-
cluir que o mesmo garante o equilibrio entre os varios e legitimos
interesses em presenga.

Neste sentido, as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ao Regime de horarios de funciona-
mento dos estabelecimentos comerciais, vem evidenciar a necessi-
dade de adaptagdo do atual Regulamento Municipal dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de
Prestacdo de Servigos em vigor no Municipio de Ilhavo, as novas
exigéncias legais.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto non.® 8
do artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, e tem como legislagdo habilitante o disposto na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, no
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de
20 de novembro, 92/2010, de 26 de julho, 111/2010 de 15 de outubro e
Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril no articulado ndo revogavel deste
Diploma Legislativo com interesse para o presente Regulamento ¢ no
D. Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

A fixagdo dos periodos de abertura, funcionamento e encerramento dos
estabelecimentos de venda ao piblico e de prestagdo de servigos situados
no municipio de Ithavo rege-se pelo disposto no presente Regulamento.

CAPITULO IT
Horarios

Artigo 3.°
Regra geral

Sem prejuizo do disposto no regime especial em vigor para atividades
nao especificadas no presente regulamento, bem como no artigo 11.°do
Regulamento do PDM e no Regulamento Geral do Ruido, em particular
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do referido no n.° 4 do seu artigo 13.° e nos artigos seguintes, os estabe-
lecimentos de venda ao publico, de prestagdo de servigos, de restauragiao
ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espaco para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
ndo artisticos tém horario livre.

Artigo 4.°
Mapa de horario

1 — (Revogado)

2 — (Revogado)

3 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel do exterior especificando no mesmo e de
forma legivel as horas de abertura e o encerramento diario, bem como
as horas de encerramento temporario do estabelecimento por motivos
de descanso semanal ou interrupgdo temporaria.

4 — Para o conjunto de estabelecimentos instalados num tnico edifi-
cio que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser afixado
um mapa de horario em local bem visivel do exterior.

5 — As defini¢des do horario de funcionamento de cada estabeleci-
mento ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio,
as suas alteragdes e o respetivo mapa ndo estdo sujeitos a qualquer for-
malidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas as entidades
representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 5.°
Mera Comunicagdo Prévia

1 — (Revogado)
2 — (Revogado)
3 — (Revogado)

Artigo 6.°
Regimes especiais

1 — Por razdes de seguranga e de protecdo da qualidade de vida
¢ do bem-estar dos cidaddos, excetuam-se do disposto no artigo 3.°
do presente Regulamento, os estabelecimentos referidos nos pontos
seguintes, que ficardo sujeitos ao regime especial de funcionamento
especificado nos mesmos.

2 — Os estabelecimentos situados em edificios de habitagdo, unifami-
liar ou coletiva, ou que se localizem em zona com edificios destinados
a uso habitacional num raio de 50 metros:

a) Os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, podem estar
abertos entre as 6 e as 2 horas, todos os dias da semana;

b) Os estabelecimentos de restauracéo ou de bebidas com espago para
danca ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou
ainda onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, podem estar abertos entre as 10 horas e as 4 horas todos os
dias da semana;

¢) Os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos ndo
artisticos podem estar abertos entre as 9 ¢ as 2 horas todos os dias da
semana.

3 — Os estabelecimentos que funcionem dentro dos mercados muni-
cipais ficam subordinados ao periodo de abertura e de encerramento dos
mesmos, sem prejuizo de, caso tenham entrada autdnoma e independente,
lhes ser permitido praticar o horario de funcionamento correspondente
a atividade exercida.

4 — Os estabelecimentos referidos nos pontos anteriores deve-
rdo atestar que o edificio possui isolamento actstico que permita o
cumprimento, por parte da atividade a exercer, do definido no n.° 1
do artigo 11.° do Regulamento Geral do ruido (RGR), mediante a
apresentacgdo de certificagdo do cumprimento do regime juridico so-
bre poluicdo sonora aquando da respetiva instalagdo, devendo este
documento instruir a mera comunicagao prévia efetuada no respetivo
portal eletrénico.

5 — As esplanadas e demais instalagdes ao ar livre poderao funcionar
até ao limite do horario do estabelecimento a que pertencem, devendo
cumprir o estipulado na legislagdo em vigor no que se refere as ativi-
dades ruidosas, no ambito do Regulamento Geral do Ruido, na redagéo
que estiver em vigor.

6 — Os estabelecimentos poderdo adotar quaisquer horarios de funcio-
namento compreendidos entre os limites minimos e maximos previstos
no presente artigo.
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Artigo 7.°
Regime excecional

1 — Os limites fixados no artigo 6.° do presente Regulamento poderao
ser alargados ou restringidos para vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em ¢épocas determinadas.

2 — (Revogado)

Artigo 8.°
Alargamento do Horario de Funcionamento

1 — Tendo em conta os interesses dos consumidores, as novas neces-
sidades de ofertas turisticas e novas formas de animagao e revitalizagdo
dos espagos sob a sua jurisdi¢do, a Camara Municipal tem competéncia
para alargar os limites fixados no artigo 6.°, por iniciativa propria ou a
requerimento do interessado, devidamente fundamentado, desde que se
observem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Situarem-se os estabelecimentos em locais em que os interesses de
atividades profissionais ligadas ao turismo o justifiquem;

b) Nio constituam, comprovadamente, motivo perturbador da se-
guranga, tranquilidade e repouso dos municipes e/ou dos cidadaos re-
sidentes;

c¢) Nao desrespeitem as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condig¢des de circulagdo e estacionamento;

d) Em épocas festivas tradicionais como a quadra natalicia, o Carna-
val, a Pascoa, as festas de cada localidade, e ainda naquelas em que se
realizem eventos de relevante interesse concelhio;

¢) Se comprove que o estabelecimento cumpre os niveis e limites
previstos no Regulamento Geral do Ruido;

f) O periodo definido para a época balnear.

2 — O alargamento de horario concedido nos termos do n.° 3 do
presente artigo pode ser revogado pela Camara Municipal, a todo o
tempo, quando se verifique a alteragdo de qualquer dos requisitos que
o determinaram.

3 — Para a instrugdo do pedido de alargamento de horario previsto
no presente artigo deve ser apresentado requerimento, com antecedéncia
de 15 dias uteis, no Gabinete de Atendimento Geral (GAG) da Camara
Municipal de Ilhavo, de acordo com o modelo disponibilizado no GAG
e em www.cm-ilhavo.pt, estando sujeito ao pagamento da taxa admi-
nistrativa prevista na tabela de taxas e licengas em vigor no Municipio
relativa a apreciagdo do pedido.

Artigo 9.°
Restri¢oes ao horario de funcionamento

1 — A Camara Municipal tem ainda competéncia para restringir
os limites fixados no artigo 6.° ou no alargamento referido no artigo
anterior, por sua iniciativa ou pelo exercicio do direito de peticdo
dos administrados, desde que estejam comprovadamente em causa
razdes de seguranca ou de protecdo da qualidade de vida dos cida-
daos, nomeadamente o respeito pelo direito ao repouso dos municipes
residentes.

2 — No exercicio da competéncia prevista no niimero anterior a
Camara Municipal deve ter em conta, em termos de proporcionalidade
com os motivos determinantes da restri¢ao, quer os interesses dos con-
sumidores quer os interesses das atividades econdmicas envolvidas
regendo-se para o efeito pelos seguintes principios basicos:

a) A gravidade da infragdo;

b) O universo das pessoas lesadas;

¢) A regularidade/repeti¢do das ocorréncias;

d) A conduta anterior aos fatos ofensivos do direito ao repouso;

e) A existéncia de prévia admoestacdo e o seu incumprimento rei-
terado ou nao;

f) A dimensdo do lucro cessante do estabelecimento comercial, por
forga da redugdo do respetivo horario de funcionamento.

3 — O regime de reducdo do horario previsto no n.° 1 do presente
artigo sera progressivo e com a seguinte configuragao:

a) Da primeira vez, por um periodo de 3 (trés) meses;

b) Caso ocorram queixas, devidamente comprovadas, nomeadamente
da autoridade policial durante o periodo fixado na alinea anterior ¢ no
primeiro caso de reincidéncia apds esgotado o periodo sancionatério
fixado: 6 (seis) meses;

¢) Em qualquer outra situa¢do de reincidéncia subsequente: 1 (um)
ano.

4 — Nos casos em que a restricdo do horario de encerramento se
torne efetiva, devera o estabelecimento sobre o qual impende a restri¢do
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encerrar as 24 horas, até que o seu proprietario comprove que foram
efetuadas as correcdes necessarias ao cumprimento da legislagdo objeto
de violagdo, sem prejuizo das demais sangdes, previstas em sede legal
e ou regulamentar aplicaveis.

5 — A decisio de restringir o horario nos termos do numero anterior
sera comunicada, pelos servigos municipais e com carater de urgéncia
as autoridades policiais competentes, para efeitos de fiscalizagao.

6 — A redugio do horario de funcionamento é precedida da audig¢éo
do interessado, que dispde de dez dias para se pronunciar.

7 — A medida de redugao do horario de funcionamento podera ainda
ser revogada desde que se comprove que cessou a situagao de facto que
fundamentou a redugéo de horario.

8 — O exercicio do direito de peti¢do dos administrados referido no
n.° 1. do presente artigo, deve ser apresentado por escrito e conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do(s) queixoso(s) ou denunciantes(s), com
a indicagdo do nome, niumero de identificagdo fiscal, estado civil, re-
sidéncia, telefone e enderego eletronico, com copias dos respetivos
documentos de identificagdo pessoal e fiscal;

b) Exposi¢do dos factos denunciados de forma clara e sucinta;

c¢) Data e a assinatura do(s) queixoso(s) ou denunciantes(s);

d) Planta topogréfica ou ortofotomapa com a identificagdo da loca-
lizagdo do estabelecimento e do local de residéncia do(s) queixoso(s)
ou denunciantes(s);

¢) Documentagdo comprovativa dos factos denunciados.

Artigo 10.°
Audicio de entidades

1 — O alargamento ou a restrigdo dos periodos de abertura e funcio-
namento referidos nos artigos 8.° ¢ 9.° envolvem a audicdo das seguintes
entidades:

a) A Junta de Freguesia da area onde o estabelecimento se situe;

b) Outras entidades cuja consulta seja tida por indispensavel;

¢) A Autoridade Policial da area onde o estabelecimento se situe, a
qual devera incidir o seu parecer essencialmente sobre as condigdes de
seguranga do local de envolvéncia.

2 — As entidades referidas no numero anterior devem pronunciar-se
no prazo de 10 dias uteis a contar da data de disponibilizagéo do pedido,
sob pena de a ndo prontncia atempada se considerar como parecer
favoravel ao pedido.

3 — Os pareceres das entidades ouvidas nao tém carater vincula-
tivo

Artigo 11.°
Alteragao de horario

Podem os titulares da exploragdo dos estabelecimentos de venda ao
publico e de prestagdo de servigos alterar o respetivo horario, devendo
ser respeitados os limites fixados no artigo 6.° do presente Regulamento,
quando for o caso, estando apenas sujeitos a afixacdo do mapa de horario
alterado em local bem visivel do exterior.

Artigo 12.°
Estabelecimentos instalados em edificios habitacionais
(Revogado)
Artigo 13.°
Funcionamento permanente
(Revogado)

Artigo 14.°
Grandes superficies e centros comerciais
1 — (Revogado)
2 — (Revogado)
Artigo 15.°
Lojas de conveniéncia

1 — (Revogado)
2 — (Revogado)
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Artigo 16.°
Estabelecimentos mistos

1 — (Revogado)
2 — (Revogado)

Artigo 17.°
Feirantes e vendedores ambulantes

Os feirantes, os vendedores ambulantes ¢ os que exercem de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria, s6 poderao
exercer as respetivas atividades durante os periodos e nos termos pre-
vistos nos regulamentos municipais que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO III
Do periodo de encerramento

Artigo 18.°
Periodo de encerramento

1 — Durante o periodo de encerramento, ¢ expressamente proibida
a permanéncia nos estabelecimentos de quaisquer pessoas estranhas
a0s Mesmos.

2 — Apos o horario de encerramento, por motivos justificados, é
admissivel a permanéncia de estranhos no estabelecimento, por um
periodo de tolerancia nunca superior a 15 minutos, desde que a porta
esteja fechada.

3 — Sem prejuizo do referido no ponto anterior, fora do seu horario
normal de funcionamento, apenas € permitida a abertura e permanéncia
nos estabelecimentos aos respetivos proprietarios, exploradores e traba-
lhadores para fins exclusivos e comprovados de limpeza, manutengao,
fecho de caixa, recebimento e acondicionamento de mercadorias € bens
necessarios ao seu funcionamento.

Artigo 19.°
Intervalos de funcionamento
Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos podem
fazer intervalos, encerrando por periodos a fixar, que deverdo constar
do mapa de horario afixado.
Artigo 20.°
Periodo de trabalho

As disposigdes do presente Regulamento nio prejudicam as pres-
crigoes legais ou contratuais relativas a duragdo semanal e diaria de
trabalho, regime de turnos, horario de trabalho, descanso semanal e
remuneragio legalmente devida.

CAPITULO IV
Fiscalizacao e sancoes

Artigo 21.°
Contraordenagio

1 — A violagéo das disposi¢des constantes do presente Regulamento
constitui contraordenagao.
2 — A negligéncia ¢é punivel.

Artigo 22.°

Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
compete as entidades policiais e a fiscalizacdo municipal.

Artigo 23.°
Coimas

1 — O ndo cumprimento do disposto no presente Regulamento cons-
titui, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15
de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto,
111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 1 de abril, e 10/2015, de 16 de
janeiro, contraordenagdo punivel com coima:

a) De € 150,00 a € 450,00, para pessoas singulares, e de € 450,00
a € 1.500,00, para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de
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horario de funcionamento, em violagdo do disposto no artigo 4.° do
presente Regulamento;

b) De € 250,00 a € 3.740,00, para pessoas singulares, e de € 2.500,00
a € 25.000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A instrug@o dos processos de contraordenacgdo e a aplicagdo
das coimas e de sang¢des acessorias, compete ao Presidente da Camara
Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada, revertendo as
receitas da sua aplicagdo para a Cadmara Municipal.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 24.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as normas constantes do Regulamento do Hora-
rio de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestagio de Servigos do Municipio de flhavo, aprovadas
respetivamente, pela CAmara Municipal na sua Reunido de 29 de
novembro de 2000 e pela Assembleia Municipal na sua Reunido
de 15 de dezembro de 2000, publicadas no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 42 — Apéndice n.° 22, de 19 de fevereiro de 2001,
com o aditamento aprovado na Reunido da Cadmara Municipal de
16 de fevereiro de 200 e na Reunido da Assembleia Municipal de
28 de marco de 2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132 — Apéndice n.° 71, de 07 de junho de 2001 e com a aplica-
¢do de um regime “progressivo” de redugdo de horarios, aprovado
na Reunido da Camara Municipal de 19 de julho de 2004.

Artigo 25.°
Regime transitorio
1 — (Revogado)

2 — (Revogado)
3 — (Revogado)

Artigo 26.°
Interpretacio

1 — Em tudo quanto ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, as disposigdes
legais que regulam esta matéria, designadamente o Decreto-Lei n.° 48/96
de 15 de maio com as devidas alteragdes e as normas do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo deste Regula-
mento serdo esclarecidas e supridas mediante deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias uteis
apos a sua publicitagdo, nos termos da lei.
2 — (Revogado)

Aprovado em Reunido de Camara Municipal em 02 de setembro
de 2015

Aprovado em Reunido de Assembleia Municipal em 18 de setembro
de 2015

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Fi-
dalgo Cagoilo.
209027859

MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 967/2015
Prontincia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lein.® 555/99 de 16 de dezembro e suas alteragdes,
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decorrera um periodo de pronuncia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Repui-
blica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia
sob 0 n.°2170/15, em 30 de julho e em nome de Paulo Jorge Antunes
Vieira, a incidir no lote n.° 8, de que ¢ proprietario ¢ integrante do lote-
amento titulado pelo alvara n.° 29/84, localizado na Rua Vila Alegre, na
freguesia da Cidade Maia, concelho da Maia, descrito na Conservatoria
do Registo Predial da Maia, sob o n.° 1082/19920901.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacao de alteracdo do loteamento,
acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigcos municipais,
estara a disposigdo para quem o pretenda consultar, na Divisdo de Gestao
Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

12 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, eng.
209026181

MUNICIPIO DE ODEMIRA
Aviso n.° 12418/2015

Cessacio da Modalidade de Vinculo de Emprego Piblico

Nos termos do disposto na alinea d), n.° 1, e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se encontra extinto,
por motivo de aposentagdo, o vinculo de emprego publico com o se-
guinte trabalhador:

Arnaldo da Concei¢do Silva, Assistente Operacional, a
06/08/2015. O trabalhador recebia pela posigdo remuneratoria entre 02
e 03/nivel entre 2 e 3, a que corresponde o vencimento iliquido mensal
de 566,41€;

29 de setembro de 2015. — A Vereadora dos Recursos Humanos
(Despacho de delegacdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, datado de
07/11), Dr.“ Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis.

308989611

MUNICiPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 12419/2015

Renovacao de nomeacio em comissio de servico

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal
de Pedrogao Grande, torna publico que por seu despacho de 28 de
setembro de 2015, que nos termos do Artigo 17.° da Lei n.® 49/2012
de 29 de agosto, que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal diri-
gente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado, ¢ renovada a comissao de servigo por mais trés anos
ao dirigente José Jesus Barreto Lopes, chefe de divisio municipal, a
partir de 01 de janeiro de 2016. O referido funcionario ¢ detentor de
Formagao Profissional especifica, obrigatoria em alta Direcdo de Cargos
Dirigentes da Administragéo Local, ministrada pelo CEFA — Centro de
Estudos e Formagao Autarquica, nos termos da Portaria n.° 146/2011
de 07 de abril.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Valdemar Gomes Fernandes Alves.
308994544

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12420/2015

Aprovagio da Delimitagio de Areas de Reabilitagio Urbana
de Santa Maria da Feira

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, torna publico, nos termos e para efeitos do
disposto no artigo 13.° do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
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na sua atual redagdo, que a Assembleia Municipal de Santa Maria da
Feira, em sua reunido ordinaria de 26 de setembro do ano em curso,
sob proposta da Camara Municipal, aprovou a delimitagdo de areas de
reabilitagdo urbana, da qual faz parte integrante a memoria descritiva
e justificativa, que inclui os critérios subjacentes a delimitagdo da
area abrangida e os objetivos estratégicos a prosseguir, a planta com
a delimitag@o da area abrangida e o quadro dos beneficios fiscais as-
sociados aos impostos municipais. Os interessados poderdo consultar
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todos os elementos no Pelouro de Planeamento e Urbanismo desta
Camara Municipal.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente aviso e outros de
idéntico teor para publicitagdo, na 2.* série do Didrio da Republica, no
portal desta Camara Municipal em www.cm-feira.pt. e afixagéo no atrio
dos Pagos do Concelho

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal Santa
Maria da Feira, Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Dr.

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 968/2015

Delegagio de competéncias nas Juntas de Freguesia
do Concelho de Santo Tirso

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° e ar-
tigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que:

A) Na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Municipal de Santo
Tirso de 20 de dezembro de 2013 (item 14), sob proposta da cdmara
municipal em reunido extraordinaria de 18 de dezembro de 2013 (item 5),
foram celebrados entre o Municipio de Santo Tirso e:

As Juntas de Freguesia do concelho, os Acordos de execugdo que
tem por objeto a delegagdo de competéncias nas Juntas de Freguesia
para procederem a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico,
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na respetiva area de circunscrigdo territorial, bem como para promover
a manuteng@o dos respetivos espagos envolventes, nas condigdes que
constam dos respetivos acordos;

As Juntas de Freguesia do concelho, os Acordos de execugdo que tem
por objeto a delegagdo de competéncias nas Juntas de Freguesia para
procederem a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros
na respetiva area de circunscriggo territorial, nas condigdes que constam
dos respetivos acordos;

A Junta de Freguesia de Vila Nova do Campo (anteriormente desig-
nada de Unido das Freguesias de Campo (S. Martinho), S. Salvador do
Campo e Negrelos (S. Mamede), o acordo de execucdo que tem por
objeto a delegacdo de competéncias na Junta de Freguesia para gestio
e manutengao dos espagos verdes na area de circunscrigao territorial da
extinta freguesia de S. Mamede de Negrelos, designadamente a gestdo e
manutengdo do Parque do Olival, a manutengdo das areas envolventes
ao cemitério, igreja paroquial e as habitagdes sociais, nas condi¢des que
constam do respetivo acordo.

Os acordos anteriormente referidos encontram-se disponiveis, na
integra, para consulta, nos editais nimeros 124, 125 e 126 de 6/10/2015,
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afixados no edificio da camara municipal, na sede das Juntas de Freguesia
respetivas e na pagina eletronica com o enderego www.cm-stirso.pt.

B) Na sequéncia da deliberacdo da cdmara municipal de 24 de se-
tembro de 2015 (item 11) e da assembleia municipal (item 9), foram
celebrados entre o Municipio de Santo Tirso e as Juntas de Freguesia
de Reborddes, da Unido de Freguesias de Lamelas e Guimarei e de
S. Tomé de Negrelos, os aditamentos para alteragdo dos Acordos de
execucdo que tém por objeto a delegagdo de competéncias nas Juntas
de Freguesia para procederem a realizagdo de pequenas reparagdes
nos estabelecimentos de educago pré-escolar e do primeiro ciclo do
ensino basico, na respetiva area de circunscrigao territorial, bem como
para promover a manutengio dos respetivos espagos envolventes, nas
condi¢des que constam dos respetivos aditamentos;

Os aditamentos efetuados aos Acordos de Execugdo encontram-se
disponiveis, na integra, para consulta, no Edital n.° 127 de 6/10/2015,
afixado no edificio da cdmara municipal, nas sedes das Juntas de Fre-
guesia respetivas, bem como na pagina eletronica com o enderego
WWW.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
309029681

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.° 738/2015

Antonio José Martins Coutinho, Presidente da Cdmara Municipal
de Sever do Vouga, faz publico que, apos cumprida a fase de audiéncia
publica ao projeto de regulamento do sistema da industria responsavel,
materializada pela publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53,
de 17 de margo, pelo aviso n.° 2874/2015, foi elaborada pela Camara
Municipal a versdo final do referido regulamento, na reunido ordinaria do
dia 23 de setembro de 2015 e submetida & Assembleia Municipal, tendo
esta aprovado a versdo final na sess@o do dia 25 de setembro de 2015

Assim, dando cumprimento ao artigo 139 do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado através do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, se publica no Didrio da Repiiblica, na integra, este regulamento
e arespetiva versao final do Regulamento do Sistema da Industria Res-
ponsavel, para vigorar no Municipio de Sever do Vouga.

Para que conste e para os devidos efeitos, lavrou-se o presente regu-
lamento e outro de igual teor que sera publicitado também na pagina
do Municipio.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio José
Martins Coutinho, Dr.

Versao final do Regulamento do Sistema da Industria
Responsavel (SIR)

Preambulo

O Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, que entrou em vigor a 31
de marco de 2013, criou o Sistema da Indistria Responsavel (doravante
SIR), com o objetivo de regular o exercicio da atividade industrial, a
instalagdo e exploragdo de zonas empresariais responsaveis € o0 processo
de acreditagdo de entidades no ambito desse Sistema, tendo revogado
os diplomas que regulavam estas matérias, designadamente o Decreto-
-Lei n.° 152/2004, de 30 de junho, relativo ao Regime de intervencéo
das entidades acreditadas em agdes relacionadas com o processo de
licenciamento industrial e o Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro,
relativo ao Regime de exercicio da atividade industrial (REAI).

Atribui 0 mencionado regime (SIR) competéncias as cdmaras mu-
nicipais como entidades coordenadoras das industrias do Tipo 3 e as
Diregdes Regionais as industrias dos Tipo 1 e 2.

No exercicio do seu poder regulamentar os municipios devem aprovar
as taxas correspondentes aos servigos prestados no ambito do SIR.

As camaras municipais devem ainda proceder a defini¢do dos crité-
rios a observar na avaliagdo da salvaguarda do equilibrio urbano e do
nivel ambiental, aquando da comunicagdo da inteng¢do de instalagdo de
estabelecimento industrial em edificio cujo alvara de utilizagdo admita
a atividade de comércio ou de prestagdo de servigos, em edificio urbano
destinado a habitagao.

A fiscalizagdo destes estabelecimentos, onde as autarquias sdo as
entidades coordenadoras, ¢ da competéncia das cimaras municipais,
sendo o montante das coimas aplicadas uma receita municipal.

De harmonia com o disposto no SIR, deve o presente projeto de
Regulamento Municipal, antes de ser aprovado pelos drgdos munici-
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pais, ser submetido a consulta ptblica, por um periodo nunca inferior
a 30 dias.

O presente projeto de Regulamento sobre o Sistema da Industria
Responsavel foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, da atribui¢do conferida pela
alinea m) do artigo 23.°, da alinea k), don.° 1 do artigo 33.° ¢ da alinea g)
don.° I do artigo 25.°do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
do artigo 81.° do SIR, das Portarias n.*302 ¢ 303/2013, de 16 de outu-
bro, e do disposto no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

CAPITULO I
Disposicoes preliminares e deveres do industrial

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de aplicacio

1 — O Sistema de Industria Responsavel (SIR) regula o exercicio da
atividade industrial, a instalag@o e exploragdo de Zonas Empresariais
Responsaveis (ZER), bem como o processo de acreditacdo de entidades
no ambito deste sistema.

2 — O SIR aplica-se as atividades industriais a que se refere 0 Anexo
I, do SIR, do qual faz parte integrante, com exclusdo das atividades
industriais inseridas em estabelecimentos comerciais ou de prestagao
de servicos (restauragdo ou bebidas), as quais se regem pelos regimes
juridicos aplicaveis a esse tipo de estabelecimentos.

3 — O presente Regulamento ¢ aplicavel em todo o concelho de
Sever do Vouga, em execugdo do Sistema de Industria Responsavel
(SIR), para as atividades para as quais a autarquia seja a entidade
coordenadora.

Artigo 2.°
Deveres do industrial

1 — O industrial deve exercer a atividade industrial através de um
comportamento ético, transparente, socialmente responsavel e de acordo
com as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

2 — O industrial deve respeitar, designadamente, as seguintes regras
e principios:

a) Adotar principios e praticas de ecoeficiéncia de materiais e energia;

b) Adotar as melhores técnicas disponiveis;

¢) Cumprir as obrigagdes previstas em legislagdo do trabalho, em
lei especial, e as relativas a promogao da higiene, seguranga e saude
no trabalho;

d) Adotar as medidas de prevengao de riscos de acidentes e limitagao
dos seus efeitos;

e) Implementar sistemas de gestdo ambiental, sistemas de seguranca
contra incéndios em edificios e sistemas de higiene, seguranga e saude
no trabalho, adequados ao tipo de atividade e riscos inerentes, incluindo
a elaboragdo de planos de emergéncia do estabelecimento e elaboragdo
das medidas de autoprotecao, quando aplicaveis;

f) Adotar sistemas de gestio de seguranga alimentar adequado ao tipo
de atividade, riscos e perigos inerentes, quando aplicaveis;

g) Promover as medidas de profilaxia e vigilancia da saude legalmente
estabelecidas para o tipo de atividade, por forma a proteger a saude
publica e a dos trabalhadores;

h) Adotar as medidas necessarias para evitar riscos em matéria de
seguranga e polui¢do, de modo que o local de exploragdo seja colocado
em estado satisfatorio, na altura da desativagdo definitiva do estabele-
cimento industrial.

3 — Sempre que seja detetada alguma anomalia no funcionamento
do estabelecimento, o industrial deve tomar as medidas adequadas
para corrigir a situagdo e, se necessario, proceder a suspensio da
exploragdo, devendo imediatamente comunicar esse facto a entidade
coordenadora.

4 — O industrial deve disponibilizar a entidade coordenadora e as
entidades com competéncias de fiscalizacdo e controlo oficial, apos
solicitagdo, um processo organizado e atualizado sobre os procedimentos
do SIR e os elementos relativos a todas as alterag¢des introduzidas no
estabelecimento industrial.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o processo de
licenciamento do estabelecimento industrial esta disponivel para consulta
pelo industrial na respetiva area reservada da empresa, no ‘Balcdo do
Empreendedor’, podendo a entidade coordenadora, bem como as enti-
dades com competéncia de controlo oficial e de fiscalizagdo, aceder a
esta informagao através deste sistema.
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CAPITULO IT

Regime de instalacio e exploracao
dos estabelecimentos industriais

SECCAO1

Disposigoes gerais

SUBSECCAO I

Classificagéo dos estabelecimentos industriais
e regimes procedimentais

Artigo 3.°
Tipologia dos estabelecimentos industriais

1 — Os estabelecimentos industriais classificam-se, em fung¢do do
grau de risco potencial inerente a sua exploragao, para a pessoa humana
e para o ambiente, em trés tipos, designados de 1,2 e 3.

2 — Sao incluidos no tipo 1 os estabelecimentos cujos projetos
de instalag@o industrial se encontrem abrangidos por, pelo menos,
um dos seguintes regimes juridicos: RJAIA (Regime juridico da
avaliacdo de impacte ambiental), RIPCIP (Regime juridico relativo
a prevengao e controlo integrados da polui¢do) e/ou RPAG.(Regime
de prevengdo de acidentes graves que envolvam substancias peri-
gosas).

3 — Sao incluidos no tipo 2 os estabelecimentos industriais ndo
incluidos no tipo 1, desde que abrangidos por pelo menos um dos
seguintes regimes juridicos ou circunstancias:

a) Poténcia elétrica contratada igual ou superior a 99 kVA;

b) Poténcia térmica superior a 12x106 kJ/h;

¢) Numero de trabalhadores superior a 20;

d) Necessidade de obtengdo de TEGEE (Titulo de emissdo de gases
com efeito de estufa);

e) Necessidade de obtencdo de alvara ou parecer para operagdes de
gestao de residuos, nos termos do Decreto-Lei n.® 178/2006, de 5 de
setembro, na sua atual redag@o.

4 — S3o incluidos no tipo 3 os estabelecimentos industriais nao
abrangidos pelos tipo 1 e 2.

5 — Sempre que num estabelecimento industrial se verifiquem cir-
cunstancias a que correspondam tipos diferentes, o estabelecimento ¢
incluido no tipo mais exigente.

Artigo 4.°

Regimes procedimentais para instalacio
e exploraciio dos estabelecimentos industriais

A instalacdo e a exploragdo de um estabelecimento industrial fica
sujeito ao seguinte procedimento:

a) Autorizagdo prévia, que pode assumir as modalidades de autoriza-
¢do prévia individualizada ou de autoriza¢do prévia padronizada, para
os estabelecimentos industriais incluidos no tipo 1;

b) Comunicagao prévia com prazo, para os estabelecimentos indus-
triais incluidos no tipo 2;

¢) Mera comunicagao prévia, para os estabelecimentos industriais
incluidos no tipo 3.

SUBSECCAO II

Entidades publicas intervenientes

Artigo 5.°
Entidade coordenadora

1 — No concelho de Sever do Vouga a entidade coordenadora do
procedimento relativo ao estabelecimento industrial do tipo 3 é a Ca-
mara Municipal.

2 — A Camara Municipal designa um gestor para todos os processos,
designado doravante de ‘gestor do processo’.

3 — Cabe ao presidente da Camara Municipal, enquanto entidade
coordenadora, exercer as competéncias previstas no SIR, podendo as
mesmas ser delegadas nos vereadores, com faculdade de subdelegagéo,
ou nos dirigentes dos servicos municipais.
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SUBSECGAO IIT
Articulagao com regimes conexos

Artigo 6.°

Articulagio com o Regime Juridico
da Urbanizacio e da Edificacao (RJUE)

1 — Tratando-se de estabelecimento industrial de tipo 3 cuja instala-
¢do, ampliagdo ou alteragdo envolva a realizagdo de operaga@o urbanistica
sujeita a controlo prévio, deve ser dado prévio e integral cumprimento aos
procedimentos aplicaveis nos termos do RJUE, s6 podendo ser apresen-
tada a mera comunicago prévia apds a emissdo pela Camara Municipal
do titulo destinado a utilizagdo do prédio ou fracao onde pretende instalar-
-se o estabelecimento ou verificado o respetivo deferimento tacito.

2 — A emissdo do titulo referido no nimero anterior aplicam-se as taxas
previstas no Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas Municipais
de Sever do Vouga.

Artigo 7.°

Instalacio de estabelecimentos industriais do tipo 3 em edificios
cujo alvara de autorizacio
ou utiliza¢do admita comércio ou prestacio de servicos

Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo des-
tes estabelecimentos industriais deve obedecer cumulativamente aos
seguintes critérios:

a) Tratar-se de estabelecimentos onde se desenvolvem atividades
economicas com classificacdo (CAE) enquadrada na parte 2-A e B do
Anexo [ ao SIR, que se encontra em Anexo ao Decreto-Lei n.® 169/2012,
de 1 de agosto;

b) Em edificios constituidos em regime de propriedade horizontal,
desde que exista autorizagao expressa da totalidade dos condéminos;

¢) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo apre-
sentar carateristicas similares as aguas residuais domésticas;

d) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
carateristicas semelhantes a residuos solidos urbanos;

e) O ruido resultante da laborag@o ndo deve causar incomodos a ter-
ceiros, e deve ser garantido o cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 19 de janeiro, na sua atual redag@o;

/) O estabelecimento industrial a instalar deve garantir as condigdes
de seguranga contra incéndios em edificios, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

2) O Plano Diretor Municipal.

Artigo 8.°

Instalacdo de estabelecimento industrial do tipo
3 em prédio urbano destinado a habitacdo

Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalacdo des-
tes estabelecimentos industriais deve obedecer cumulativamente aos
seguintes critérios:

a) Tratar-se de estabelecimentos com poténcia elétrica contratada ndo
superior a 15 KVA e poténcia térmica ndo superior a 4x105 KJ/h;

b) A atividade econdémica a ser desenvolvida a titulo individual ou
em microempresa até 5 trabalhadores;

¢) A atividade econémica desenvolvida enquadrar-se na classificagdo
(CAE) identificada na parte 2-A do Anexo I ao SIR, que se encontra em
Anexo ao decreto-lei;

d) Em edificios constituidos em regime de propriedade horizontal,
desde que exista autorizagdo expressa da totalidade dos condéominos;

e) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo apre-
sentar carateristicas similares as aguas residuais domésticas;

f) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
carateristicas semelhantes a residuos solidos urbanos;

2) O ruido resultante da laborag@o nao deve causar incomodos a ter-
ceiros, e deve ser garantido o cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 19 de janeiro, na sua atual redagéo;

h) O estabelecimento industrial a instalar deve garantir as condigdes
de seguranca contra incéndios em edificios, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

i) O Plano Diretor Municipal.

Artigo 9.°
Projeto de instalacio, fornecimento e produgio de energia

1 — Os projetos de eletricidade e de produgdo de energia térmica,
instruidos nos termos da legislagdo aplicavel, sdo entregues:

a) A Camara Municipal de Sever do Vouga, quando seja a entidade
coordenadora, que os remete as entidades competentes para os devidos
efeitos; ou
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b) Diretamente junto das entidades competentes para a sua aprecia-
¢do, devendo nesse caso o industrial fazer prova da sua entrega junto
da entidade coordenadora.

2 — No caso de instalagdes elétricas ja existentes, o projeto de ele-
tricidade pode ser substituido por declaragdo da entidade competente
para o licenciamento elétrico, da qual conste a aprovagdo do projeto das
referidas instalagGes elétricas.

SECCAO 11
Regime de mera comunicagéo prévia

Artigo 10.°
Procedimento de mera comunicaciio prévia

1 — A exploragao de estabelecimento industrial de tipo 3 esta sujeita
ao regime de mera comunicagdo prévia.

2 — O cumprimento da obrigagdo de mera comunicag@o prévia ¢é
feito através da apresentacdo, a respetiva entidade coordenadora, de
formulério e respetivos elementos instrutérios, nos termos definidos
na Portaria n.° 302/2013, de 16 de outubro.

3 — A mera comunicagdo prévia significa a aceitagdo de termo de
responsabilidade, disponibilizado ao requerente no ‘Balcdo do Em-
preendedor’, no qual declara conhecer e cumprir as exigéncias legais
aplicaveis a sua atividade em matéria de higiene, seguranga e satide no
trabalho e ambiente, bem como, quando aplicavel, as exigéncias em
matéria de seguranca alimentar e os limiares de produgdo previstos na
parte 2-A do Anexo I ao SIR, que se encontra em Anexo ao respetivo
decreto-lei;

4 — Sempre que a atividade ou operagdo a exercer no estabeleci-
mento industrial do tipo 3 esteja abrangida por licenga ou autorizagao
nos dominios do ambiente, higiene, seguranga e saude no trabalho,
seguranga alimentar e seguranga contra incéndios em edificios, a mera
comunicagdo prévia significa a aceitagdo de termo de responsabilidade,
disponibilizado ao requerente no ‘Balcdo do empreendedor’, no qual
declara conhecer e cumprir todas as exigéncias constantes das licengas
ou autorizagdes em causa.

5 — A exploragdo dos estabelecimentos de tipo 3 estd sujeita as
exigéncias legais em vigor ¢ aplicaveis ao imo6vel onde esta situado,
bem como aos condicionamentos legais e regulamentares aplicaveis a
atividade industrial, designadamente em matéria de ambiente, higiene,
seguranga e saude no trabalho, seguranga alimentar e seguranga contra
incéndio em edificios.

Artigo 11.°
Inicio da exploragio

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, 0 comprovativo
eletronico de submissdo da mera comunicagdo prévia no ‘Balcdo do
Empreendedor’, acompanhado do comprovativo do pagamento das
taxas eventualmente devidas, constitui titulo bastante para o inicio do
exercicio da atividade.

2 — A exploragdo de atividade agroalimentar que utilize matéria-
-prima de origem animal ndo transformada que exija vistoria prévia a
exploragao, nos termos dos regimes legais aplicaveis, s0 pode ser iniciada
apos vistoria das autoridades responsaveis, no prazo maximo de 15 dias,
findo o qual o requerente podera recorrer a vistoria por entidade acre-
ditada, nos termos do SIR, e iniciar a explorag@o apds a comunicagao,
pela entidade responsavel pela gestéo do sistema de seguranca alimentar
a entidade coordenadora, do resultado da vistoria.

SECCAO III

Controlo, reexame, suspensao e cessagao
da exploragdo industrial

SUBSECCAO1
Vistorias

Artigo 12.°
Vistorias de conformidade

1 — A entidade coordenadora, Camara Municipal, realiza vistorias de
conformidade ao estabelecimento industrial nos seguintes casos:

a) Verificagdo do cumprimento dos condicionamentos legais ou do
cumprimento das condi¢des anteriormente fixadas;
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b) Instrugao e apreciagdo de alteracdes a instalag@o industrial;

¢) Analise de reclamagdes e recursos hierarquicos;

d) Verificagdo do cumprimento de medidas impostas aquando da
desativagao definitiva do estabelecimento industrial;

e) A pedido do industrial.

2 — No caso de estabelecimento industrial objeto de titulo de ins-
talacdo e exploragdo, conforme o artigo 26.° e seguintes do Anexo do
SIR, a primeira vistoria de conformidade tem lugar obrigatoriamente no
prazo maximo de trés meses, contado nos termos do artigo 29.%, n.° 13
do Anexo ao decreto-lei.

3 — E aplicavel as vistorias de conformidade a disciplina estabelecida
no artigo 35.° do Anexo ao decreto-lei, com as devidas adaptagdes.

4 — Ressalvado o disposto no nimero seguinte, para efeitos de veri-
ficagdo do cumprimento das condigdes fixadas no titulo de exploragdo
emitido, a entidade coordenadora pode realizar, no maximo, trés vistorias
de conformidade a instalag@o industrial.

5 — Se a terceira vistoria de conformidade revelar que ainda nio
estdo cumpridas todas as condigdes anteriormente impostas, a entidade
coordenadora toma as medidas cautelares e as providéncias necessarias,
entre as quais se inclui a suspens@o ou o encerramento da exploragdo
da instalac@o industrial.

6 — Os estabelecimentos que obtiveram a exclusdo do regime de
prevengao e controlo integrado da poluigdo estdo sujeitos a verificagao
das condi¢des de exclusdo impostas e vistorias de conformidade, com
periodicidade minima anual.

7 — O titulo de explorag@o é sempre atualizado na sequéncia da
realizagdo das vistorias de conformidade.

8 — Os autos de vistoria referidos nos nimeros anteriores sio inseri-
dos no ‘Balcao do Empreendedor’, sendo disponibilizados ao requerente
e as entidades intervenientes.

SUBSECCAO II
Cessagao, suspensao e caducidade

Artigo 13.°
Cessacio, suspensio ou caducidade do titulo de exploracio

1 — A suspensdo por mais de um ano, o respetivo reinicio ou a ces-
sagdo do exercicio da atividade industrial, deve ser comunicada pelo
requerente a entidade coordenadora.

2 — A inatividade de um estabelecimento industrial por um periodo
igual ou superior a trés anos determina a caducidade do titulo de explo-
racao.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a subsequente pretensao
de reinicio de atividade é sujeita a disciplina imposta as instalagdes
novas.

4 — A Camara Municipal, enquanto entidade coordenadora, procede
ao averbamento, no respetivo processo, da suspensao, cessacao e caduci-
dade dos titulos de exploragdo do estabelecimento industrial e promove
a pertinente atualizagdo da informagao de cadastro industrial.

5 — Todos os averbamentos relativos a situacdes de suspensdo e ca-
ducidade dos titulos de exploragdo do estabelecimento industrial devem
ser disponibilizados no ‘Balcao do empreendedor’ simultaneamente para
o requerente e entidades intervenientes.

CAPITULO IIT

Regime das alteracées aos estabelecimentos
industriais

Artigo 14.°
Modalidades do regime das alteracdes

1 — Fica sujeita a procedimento de autorizagdo prévia de alteracdo de
estabelecimento a alteragdo ao estabelecimento industrial que constitua:

a) Alteragdo de um projeto, na ace¢do do RJAIA;

b) Alteragdo substancial, na ace¢ao ao RJPCIP;

¢) Alteragdo substancial, que implique um aumento do risco do esta-
belecimento, na ace¢ao do RPAG.

d) Por opgao do requerente e sempre que a alteragao pretendida se
enquadre em licenga ou autorizagdo, ¢ aplicavel o procedimento de
autorizagdo prévia padronizada.

2 — Fica sujeita a procedimento de comunicagdo prévia com prazo a
alteracdo de estabelecimento de tipo 3 que implique a sua classificagdo
como tipo 2.
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3 — As alteragdes a estabelecimentos industriais ndo abrangidas
nos numeros anteriores ficam sujeitas a mera comunicagio prévia a
entidade coordenadora.

4 — Do procedimento de alteracdo de estabelecimento industrial
ndo podem resultar encargos ou prazos superiores, ou procedimentos
mais complexos, nomeadamente no que diga respeito a necessidade
de consultas, do que aqueles que resultariam da aplicagdo das normas
correspondentes ao procedimento de instalagdo ou exploragdo do esta-
belecimento em causa.

Artigo 15.°
Mera comunicacio prévia de alteracio de estabelecimento

As alterages previstas no n.° 3, do artigo anterior, o procedimento
de alteragdo de estabelecimento industrial opera-se com a mera comu-
nicagdo prévia pelo industrial 8 Camara Municipal das modifica¢des ou
ampliacdes que pretenda efetuar, nos termos previstos para a instalacdo
e exploragdo de estabelecimentos industriais do tipo 3.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 16.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no SIR relativamente
aos estabelecimentos previstos do tipo 3 é da competéncia da Camara
Municipal de Sever do Vouga e da ASAE, sem prejuizo de competéncias
proprias de outras entidades e a possibilidade de realizagdo de agdes de
fiscalizag@o conjunta.

Artigo 17.°
Sangoes

1 — Constitui contraordenagao punivel com coima de € 250 a € 2500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 2500 a € 44000, tratando-se
de pessoa coletiva:

a) A execucdo de projeto de alteracoes de estabeleci-
mento industrial, sem que tenha sido efetuada a comunica-
¢do prevista no n.°3 do artigo 14.° do presente Regulamento;

b) A infracdo ao dever de comunicacdo previsto no n.° 3 do ar-
tigo 2.° e no n.°4 do artigo 2.°, ambos do Anexo ao decreto-lei;

¢) A inobservancia ao disposto no artigo 4.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto;

d) A infragao ao disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 38.° do Anexo ao
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto.

2 — Constitui contraordenagao punivel com coima de € 500 a € 5000,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 5000 a € 88000, tratando-se
de pessoa coletiva:

a) O inicio da exploracao de estabelecimento industrial de tipo 3, em
violagdo do disposto no artigo 12.° do presente Regulamento.

CAPITULO V
Taxas

Artigo 18.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas a aplicar no ambito do SIR, no concelho de Sever do
Vouga, sdo, variando conforme o servigo seja realizado no atendimento
mediado ou em atendimento online, as seguintes:

a) Receg@o da mera comunicagao prévia de instalacdo/alteragdo de
estabelecimentos de Tipo 3;

b) Vistoria prévia relativa ao procedimento de mera comunicagio
prévia de estabelecimento industrial para exercicio de atividade agro-
alimentar que utilize matéria-prima de origem animal transformada ou
de atividade de operagdo de gestdo de residuos que exija vistoria prévia
a exploragdo, nos termos dos regimes aplicaveis;

¢) Verificagdo do cumprimento dos condicionamentos legais ou das
condi¢des anteriormente fixadas ou das medidas impostas nas decisdes
proferidas:

i) 1.* Verificagdo;
ii) 2.* Verificagdo;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

iii) Recursos e reclamacgdes;
iv) Cessacao de medidas cautelares;

d) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipa-
mentos;

e) Vistorias para verificagdo do cumprimento das medidas impostas
aquando da desativagdo definitiva do estabelecimento industrial;

/) Rececdo da comunicagdo de suspensdo ou encerramento da ati-
vidade;

2) Apreciacdo dos pedidos de regularizagdo de estabelecimentos
industriais e sempre que efetuadas por solicitagdo do industrial.

h) Apreciagdo das comunicagdes prévias com prazo de instalagdo e
exploragao ou de alteragdo de estabelecimentos de tipo 2 relativas a ane-
xos mineiros e de pedreiras onde sejam exercidas atividades industriais
exclusivamente para beneficiagdo do material extraido, sempre que a
Céamara Municipal seja a entidade com atribuigdes e competéncias da
respetiva atividade extrativa.

2 — O valor das taxas atras mencionadas consta do Regulamento de
taxas e outras receitas municipais.

Artigo 19.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridica-tributaria geradora da obriga-
¢do do pagamento das taxas é o Municipio de Sever do Vouga.

2 — O sujeito passivo sera a pessoa singular ou coletiva e outras
entidades legalmente equiparadas que nos termos da lei e do presente
regulamento estejam vinculadas ao cumprimento da obrigacao.

3 — O montante destinado a entidades publicas da administragao
central que intervenham nos atos de vistoria ¢ definido nos termos do
anexo V ao SIR, tendo a seguinte distribuigdo:

a) 0,05 para a entidade responsavel pela administracdo do ‘Balcao
do Empreendedor’;

b) 0,30 de FS (Fator de servigo) para a DGAV, nas vistorias a estabe-
lecimentos industriais agroalimentares que utilizem matéria de origem
animal ndo transformada;

¢) O valor remanescente a repartir em partes iguais pelas entidades
publicas da administragdo central que participem na vistoria.

Artigo 20.°
Isenciio ou reducio

E possivel a redugo ou isengio do valor da taxa quando para laboragio
da empresa esteja prevista a criagdo de mais de dez postos de trabalho
e o pedido do requerente, sempre que devidamente fundamentado, seja
deferido em reuniao de camara.

Artigo 21.°
Forma e momento de pagamento da taxa

1 — O pagamento das taxas ¢ efetuado apos a emissdo das guias res-
petivas através do ‘Balcdo do Empreendedor’, exceto nos atos previstos
nas alineas a) e b) do artigo 19.°, em que ¢ efetuado por autoliquidagao
previamente ao ato que dé inicio ao respetivo procedimento.

2 — No caso das alineas a) e b) do artigo 19.°, a guia de pagamento
¢ emitida no momento da mera comunicagdo prévia ou, ndo sendo
possivel, no prazo maximo de 72 horas, valendo, em qualquer caso,
a contagem do prazo de decis@o a data de recebimento da referida
comunicagao.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0 pagamento
das taxas podera ser feito de uma das seguintes formas:

a) Autoliquidagdo no momento do pedido;
b) Pagamento das guias emitidas através do ‘Balcdo do Empreende-
dor’, no prazo maximo de 5 dias uteis, na Tesouraria do Municipio.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Artigo 22.°
Atualizacio

As taxas s3o automaticamente atualizadas com base na varia¢do do
indice médio de pregos no consumidor, no continente, relativo ao ano
anterior, excluindo a habitacdo, e publicado no INE, ou tendo por base
um novo estudo econémico ou financeiro.
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Artigo 23.°
Direito subsidiario
A tudo o que nio esteja expressamente previsto no presente Regula-
mento aplica-se subsidiariamente o Sistema de Indistria Responsavel

(SIR), o Regulamento das Taxas do Municipio de Sever do Vouga e
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util imediato
a sua publicitagdo.

ANEXO

Taxas e respetiva fundamentagdo no ambito do Sistema
da Industria Responsavel (SIR)

1 — Fundamentagao
Considerando que:

A. A matéria de licenciamento industrial ndo é da competéncia exclu-
siva das cdmaras municipais, uma vez que esta distribuida, também, pelos
servicos desconcentrados da Administragdo Central ou pela Sociedade
Gestora da ZER (Zonas Empresariais Responsaveis);

B. Ha que ter presente os seguintes principios de direito:
Principio da Igualdade e da Equidade

O principio da igualdade vincula a Administragdo Publica a nio
discriminacdo, positiva ou negativa, dos cidadaos.

O principio da igualdade tem um duplo contetido: a obrigagdo de dar
tratamento igual a situacdes que sejam juridicamente iguais, e a obrigagdo
de dar tratamento diferenciado a situa¢des que sejam juridicamente dife-
rentes. Assim, o principio da igualdade desenvolve-se em duas vertentes:
A proibiggo da discriminagdo e a obrigacdo da diferenciagéo.

Principio da Proporcionalidade

O principio da proporcionalidade comete a administragdo a obri-
gacdo de adequar os seus atos aos fins concretos que se visam atingir,
adequando as limitagdes impostas aos direitos e interesses de outras
entidades ao necessario e razoavel; trata-se, assim, de um principio
que tem subjacente a ideia de limitagdo do excesso, de modo a que o
exercicio de poderes, designadamente discricionarios, ndo ultrapasse o
indispensavel a realizagdo dos objetivos ptiblicos.

O principio da proporcionalidade assume trés vertentes essenciais:

A adequagio, que estabelece a conex@o entre os meios ¢ as medidas
e os fins e os objetivos;

A necessidade, que se traduz na opgéo da agdo menos gravosa para
os interesses dos particulares e menos lesiva dos seus direitos e inte-
resses;

O equilibrio, ou proporcionalidade em sentido estrito, que estabelece
o reporte entre a acdo e o resultado.

C. Nos termos do n.° 4 do Anexo III do SIR, as cdmaras municipais
passam a ser competentes para licenciar os estabelecimentos industriais
do tipo 2 que sejam anexos de pedreiras por elas licenciadas;

D. O SIR estabelece regras de determinagdo do valor das taxas a
aplicar pelas entidades referidas em A), utilizando a seguinte féormula:

Tf=Tbx Fd x Fs

em que:

Tf — Taxa final;

Tb — Taxa base (atualizada, a partir de 1 de marco de cada ano,
com base na variagdo do indice médio de pregos no consumidor no
continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitagdo, e publicado
pelo INE);

Fd — Fator de dimensio;

Fs — Fator de servigo.

E. Ha necessidade de assegurar, com a introdugdo das taxas mu-
nicipais, a “ndo distor¢do”, da concorréncia entre as empresas que
se dedicam a atividade industrial, independentemente da entidade
licenciadora;

F. Houve, relativamente ao “fator dimensao” o devido cuidado e
respeito pela diferenciagdo/proporcionalidade entre tipologias e escaldes
ja estabelecidos pelo SIR e, dentro da tipologia 3, pelas atividades de-
senvolvidas em prédios destinados a habita¢do e a0 comércio e servigos;
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G. O SIR estabelece os fatores de servigo para a “Mera comunicagao
prévia” quando da competéncia das ZER e, para as vistorias, a parte da
DGAYV (Dire¢ao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria) de, respetivamente,
0,5 ¢ 0,3, ndo havendo justificacdo para alteragdo destes valores quando
0s mesmos atos sejam realizados pelas cdmaras municipais.

2 — Definigéo de taxas

Na defini¢do das taxas e respetiva fundamentagao, teve-se em atengao
o seguinte:

A. Manter a logica estabelecida pelo SIR, no sentido de se obter um
todo coerente, utilizando a mesma formula;

B. Determinar os fatores de dimensao;

C. Determinar os fatores de servigo;

D. Aprovar as taxas;

E. Aplicar as regras de distribui¢do obrigatoria do valor das taxas,
conforme o artigo 81.° do SIR e artigo 20.°, n.° 3 do Regulamento do
SIR:

a) 0,05 para a entidade responsavel pela administracdo do ‘Balcio
do Empreendedor’;

b) 0,3 de Fs para a DGAV, nas vistorias a estabelecimentos industriais
agroalimentares que utilizem matéria de origem animal ndo transfor-
mada.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 12421/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de dezoito Assistentes Técnicos (Administrativo), na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por despa-
cho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, em 02/10/2015, se encontra
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros, n.° | — 2.° andar — Portela de
Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina eletrénica da Autar-
quia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais).

5 de outubro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-P/2013, de 29 de outubro.
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Aviso n.° 12422/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que,
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 14/10/2015, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢ao
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de 09/06/2015, e da
Assembleia Municipal, de 18/06/2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum tendente ao recrutamento para ocupagdo dos postos
de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, conforme mapa
de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgdos Executivos
e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia 26/2015 — Trés (3) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Tratador Apanhador de Animais.

2 — Nos termos da informagéo prestada pela GeRAP, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de
reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
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julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao
Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo”.

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Exerce fungdes no ambito
das atribui¢des do Gabinete Médico Veterinario Municipal, procedendo
arecolha de animais, cuidando das instalagdes ¢ dos animais ali interna-
dos, de acordo com a legislagao vigente, nomeadamente a de protecdo
animal; fazendo parte das brigadas de desinfe¢do e de desinfestacdo;
auxiliando o encarregado do canil;

Competéncias especificas: Organizagdo e método de trabalho; Oti-
mizagdo de recursos; Tolerancia a pressdo e contrariedades; Orientagao
para a seguranga.

Atividades: Recolha, rececéo e captura de animais vivos. Recolha de
cadaveres de animais. Limpeza, tratamento, alimentagao e abeberamento
dos animais alojados no canil e no gatil municipal. Encaminhamento de
animais para adogao e sua divulgagdo. Apoio ao Servigo da Protecdo
Civil, autoridades policiais, delegados de saude e outras entidades.
Apoio aos Médicos Veterinarios nas diferentes atividades por eles de-
senvolvidas.

5 — Local de trabalho — Circunscriggo territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
camento do Estado para 2015).

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador ptblico do posto
de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoéria correspondente a
remuneragdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
a posicao remuneratoria de referéncia ¢ a 1.%/nivel remuneratorio 1, a
que corresponde, presentemente, a remuneragdo base de 505,00 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Por impossibilidade de ocupacao da totalidade dos postos
de trabalho no ambito de anterior procedimento concursal restrito a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ¢ de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a
¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, corres-
pondendo a 4 anos para individuos nascidos antes de 31/12/1966; a 6
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anos para individuos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; a 9 anos
para individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e
nos anos letivos subsequentes.

9 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagio
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento
de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio
Barreiros, n.° 1 — 2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no
ponto 1, ndo sendo admitida a formalizagdo de candidatura por via
eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagao, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes ptblicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego ptblico devem
de apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresenta¢do de Curriculum Vitae detalhado,
do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literarias,
qualificagdes profissionais (formagao profissional, estagios praticados
e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagao profissional frequentada, e
da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — Aos candidatos que exergam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis previstos na alinea a), aquando da celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — A ndo formalizagdo de candidatura nos moldes previstos no
ponto 9, bem como a ndo apresentagdo do documento referido na ali-
nea b) do ponto 9.1, dentro do prazo fixado no presente aviso, determina
a exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Métodos de selecdo a aplicar:

a) Prova Pratica de Conhecimentos Especificos, de carater eliminato-
rio e de realizacdo individual, com uma duragdo méaxima de 20 minutos
e uma ponderagao de 50 % na valoracao final, sendo adotada a escala de
0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagao Psicologica, com uma ponderagao de 25 % na valoragao
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao Apto, e na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma duragdo maxima
de 20 minutos, e uma ponderacdo de 25 % na valoragdo final, sendo
avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos co-
locados em situag@o de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
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os métodos de selecdo a aplicar s@o, exceto quando afastados, por
escrito, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com uma ponderacéo de 50 % na valoragéo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliado em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
0 juri atribuird uma classificagdo de 10 valores.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de
25 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

¢) Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderagdo de 25 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

10.5 — Os parametros de avaliag¢do, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

10.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar a preencher por candidatos que apresen-
tem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

11 — Programa da Prova Pratica de Conhecimentos Especificos — Re-
alizacdo de tarefas relacionadas com o cuidado das instala¢des e dos
animais internados a guarda do Gabinete Médico Veterinario Municipal,
na qual serdo avaliados os pardmetros: percecéo e compreensio da tarefa;
Qualidade da realizagdo da tarefa; Celeridade e seguranga na execucio;
Grau de conhecimentos técnicos/praticos demonstrados, a valorar numa
média aritmética simples, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Coordenadora do GMVM, Alexandra Maria Silveira
Pinto Pereira;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Médico Veterinario), Vanessa
Cristina Cruz Marques, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Técnico Superior (Direito), Bruno Miguel Santos
Almeida;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira; Técnico Superior (Gestdo de
Recursos Humanos), Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 de outubro de 2015. — Por subdelegagdo de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.® 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camoes
Coias Gomes.

309030506

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 12423/2015

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, de acordo com a deliberacdo da Assembleia Municipal
de 15/07/2015, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua
reunido de 22/06/2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum, na modalidade de relacdo de emprego publico, por tempo
determindvel — termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchi-
mento de posto de trabalho, assim designado no Mapa de Pessoal desta
Camara, e constante do ponto 1 do presente aviso.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril

1 — Identificagdo do ato: 1 posto de trabalho na carreira/categoria
Técnico Superior — Geografia, inserido na Divisdo de Urbanismo,
Ambiente, Qualidade e Intervengao.

O contrato a termo resolutivo incerto, para efeitos do artigo 57.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sera celebrado nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 57.° da referida Lei — substitui¢do direta ou indireta
de trabalhador ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre tempo-
rariamente impedido de prestar servigo.

2 — Descrigao sumaria das fung¢des: Fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
com devida caraterizagdo no Mapa de Pessoal, que se encontra publicado
na pagina da Camara Municipal em www.cm-sousel.pt.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Geografia, e
nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo 86.° da Lei.® 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da catego-
ria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢
publicitado.

4 — Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
na alinea b) do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro, a
referéncia a posi¢ao remuneratoria ndo pode ser superior a segunda da
respetiva categoria.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um niumero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e € utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: o local situa-se na area do Municipio de
Sousel.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria

8 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

9 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 m as 17h30 m, ou remetidos pelo correio, sob registo € com
aviso de recegdo, para Praca da Republica, 7470-220 Sousel, até ao
termo do prazo fixado.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

13 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdao com o niamero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.1. — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.2. — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagao das Competéncias (EAC)

15.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC = HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %)
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Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

Em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagao Profissional,

EP — Experiéncia Profissional,
AD — Avalia¢ao do Desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A citada entrevista
sera efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste
método, a qual entregara ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que
este assegure a tramitagdo do procedimento concursal (cf. n.° 3 do ar-
tigo 12.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o). Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia de comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.3 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

CF = AC (50 %) + EAC (50 %)

em que:

CF — Classificagdo Final,
AC — Avaliagio Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;

15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serao excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

15.5 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

15.6 — Excecionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos
(Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
selegd@o obrigatorio, a avaliagdo curricular.

16 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagdo
de métodos de sele¢do, competindo ao jiri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagao até a elaboragio
da lista de classificagao final

17 — O jri tera a seguinte constituicdo:

Presidente: — Jorge Manuel Capela Pereira — Chefe de Divisdo
Vogais efetivos:

Antonio Marcos Martins Lima — Técnico Superior
Maria Teresa Gongalves Lopes Patrdo F. Sousa — Técnico Superior

Vogais suplentes:

Alexandra Miguel Margalho Figueira Falé — Técnica Superior
Maria José Camilo Almada Lagarto — Chefe de Divisao

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, os candidatos excluidos seréo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
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18.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Sousel e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificag@o, por umas das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

19 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-sousel.pt) em data oportuna, apds
aplicag@o dos métodos de selegao.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

20.2 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacao, a partir da data da publica¢do
(no Didario da Republica), na pagina eletronica da Camara Municipal
de Sousel e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

23 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificacdo (EGSR), e que nos termos da informacao
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
mail datado de 14 de julho de 2015 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentagdo propria, e nos termos da lei, as
autarquias locais sao entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Diregéo Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagao”.

24 — A homologagdo da lista de classificacdo final s6 ocorrera
ap6s cumprimento do limite previsto no n.° 2 do artigo 62.° da Lei
n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro (LOE).

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
308984979

Aviso n.° 12424/2015

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho,
conforme caraterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal
de 15/07/2015, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua
reunido de 22/06/2015, se encontram abertos procedimentos concur-
sais comuns, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
Indeterminado — contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em
vista o preenchimento de diversos postos de trabalho, assim designados
no Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.
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1 — Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para contratagdo dos seguintes postos de trabalho:

Ref. a) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Cozinheiro, inserido na Divisdo Administrativa, Fi-
nanceira e de Recursos;

Ref. b) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Pedreiro, inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento,
Residuos e Obras Municipais;

Ref. ¢) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Carpinteiro, inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento,
Residuos e Obras Municipais;

Ref. d) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Serralheiro, inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento,
Residuos e Obras Municipais

2 — Modalidade de Relagdo Juridica— Modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo Indeterminado — contrato de trabalho em
fungdes publicas

3 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e € utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

5 — Descrig@o sumaria das fungoes:

Ref. a) a d) Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao qual corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, com devida caraterizagdo no Mapa
de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara Municipal
em www.cm-sousel.pt.

5.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Posicionamento Remuneratorio:

Ref. a) a d) Tendo em conta o preceituado na alinea d) do artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro, a referéncia a posigao remu-
neratdria ndo superior a primeira da respetiva categoria.

7 — Requisitos de Admissdo:
7.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

9 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida.
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10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o procedimento.

11 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Ref. a) a d) Escolaridade Obrigatéria conforme alinea a) n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ainda que acrescida de
formacgdo profissional adequada, correspondente ao grau de comple-
xidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento ¢ publicitado.

12 — Forma e prazo para apresenta¢do de candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na redagéio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servico de
Gestdo de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 m as 17h30 m, ou remetidos pelo correio, sob registo e com
aviso de rececdo, para Praga da Republica, 7470-220 Sousel, até ao termo
do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emiss@o do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificaco fiscal,
residéncia completa, telefone/telemdvel e endereco eletronico, este
ultimo caso exista;

b) Designacgdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria, numero e data do Didrio da Republica
em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagéo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

d) Habilitagdes literarias;

e) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selecdo descritos
no ponto 16 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

12.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

12.2 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartao com o niumero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de selegao:

Ref. a) a d) Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica
e Entrevista de Profissional de Selegao.

CF = PPC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Sendo:

CF = Classificagao Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos
AP = Avaliagédo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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Os candidatos que obtenham pontuagdes inferiores a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

14.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): Na prova devem ser
considerados pardmetros de avaliagdo tais como percegdo e compreensiao
da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Os candidatos que obtenham
pontuagdo inferior a 9,5 valores na Prova Pratica de Conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

14.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — A avaliagdo psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagio do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; reduzido: 8 valores; insuficiente:
4 valores

14.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

14.3.1 — Aspetos a avaliar: Qualidade de experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagdo; Capacidade de Relacionamento interpes-
soal; motivagdes e interesses.

14.3.2 — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

15 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média aritmética ponderada das classificacdes dos
métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da formula constante no ponto 14.

16 — M¢étodos de Selegdo e Critérios Especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecao, salvo se a eles expres-
samente renunciarem no formulério de candidatura (caso em que lhes
serdo aplicados os métodos descritos no ponto 14).

CF = AC (45 %) + EAC (55 %)

Sendo que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16.1 — Avaliagdo Curricular (45 %) — visa analisar a qualificagdao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator ser valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

AC =HA + FP + 2*EP +AD/5

Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na
Avaliagao Curricular, consideram -se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

16.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (55 %) — Visa
avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.
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A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado
para utilizagdo deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa
avaliacdo, para que este assegure a tramitagdo do procedimento concursal
(cf. n.° 3 do artigo 12.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagdo).

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegao seguinte.

18 — Dada a natureza urgente do concurso a entidade empregadora
e, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou
superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de
selecdo acima referidos, podera limitar-se utilizar como tnico método
de selegdo obrigatorio, a Prova Escrita de Conhecimentos, no caso do
ponto 14 e Avaliagdo Curricular no caso do ponto 16, ou a aplicar os
métodos seguintes parcialmente, conforme previsto no artigo 8.°,n.° 1 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagéo
de métodos de selegdo, competindo ao jiri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagéo até a elaboragio
da lista de classificagdo final.

20 — Tipo, forma e duragdo das provas

Prova Pratica de Conhecimentos — deve ser considerado parametros
de avaliacdo tais como percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execug@o e grau de conhecimentos técnicos de-
monstrados, visando avaliar conhecimentos especificos dos candidatos,
tendo carater eliminatorio, e considerando-se excluidos os candidatos
que nela obtenham classificagao inferior a 9,5 valores:

Ref. a) A prova podera consistir na elaboragdo e/ou confegdo de
uma ementa; modo de apresentacao e servico de refeicdes; Calculo das
quantidades de géneros e condimentos necessarios a confe¢ao;

Ref. b) A prova podera consistir na montagem de armadura simples
para execucdo de muro; Nivelamento de uma parede; Execugéo de muro
em tijolo e execugdo de reboco;

Ref. ¢) A prova podera consistir na analise de um desenho procedendo
ao respetivo corte de acordo com as medidas indicadas; Desengrossa-
mento e aparelhagem de uma peca em madeira; Assentamento de porta
em madeira;

Ref. d) A prova podera consistir na desmontagem, montagem e exe-
cucdo de pegas para aparelho, verificando o seu correto funcionamento;

21 — Composigao do Juri:

Ref. @)

Presidente — Maria Jos¢ Camilo Almada Lagarto — Chefe de Di-
visdo

Vogais efetivos:

Sandra Isabel Canha Mendes Pires — Técnico Superior

Mariana Emilia Grilo Gaspar Parada — Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Beatriz Manuela S. Cortes Macarrinha — Assistente Operacional

Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coordenadora Técnica

Ref. b) a d)

Presidente — Joao Paulo Fialho da Encarna¢ao — Chefe de Divisao

Vogais efetivos:

Francisco Manuel Olivenga Carrdo — Técnico Superior

Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coordenadora Técnica
Vogais suplentes:

Helena Cristina Mileu Prates Pereira — Assistente Técnico
Antoénio Augusto Serralheiro Miguéns — Assistente Operacional

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.
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22 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final do método, desde que o solicitem.

23 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos do previsto no artigo 32.° ¢ por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao inter-
calar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo por umas das formas previstas nas alineas a), b), )
oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logacdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° serie do Didrio da Republica com a infor-
magao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal.

27.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionada.

28 — Periodo Experimental

Nos termos da alinea @), n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LGTFP), o periodo experimental tera a duragao de 90 dias.

28.1 — Durante o periodo experimental, o trabalhador ¢ acompanhado
por um juri, que tera a mesma composicao do juri definido para o presente
procedimento concursal, ao qual compete a sua avaliagao final.

28.2 — A avaliagdo definitiva sera efetuada nos termos do disposto
nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e formagao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

30 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicacdo, a partir da data da publicagdo (Didrio da Republica),
na pagina eletroénica da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal da
expansdo nacional.

31 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificacdo (EGSR), e que nos termos da informagéo
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
mail datado de 6 de maio de 2015 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentagdo propria, e nos termos da lei, as
autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Direg¢ao Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administrag@o Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Diregdo Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
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do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagao”.

32 — A homologagao da lista de classificagdo final s6 ocorrera
apos cumprimento do limite previsto no n.° 2 do artigo 62.° da Lei
n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro (LOE).

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
308984954

Aviso n.° 12425/2015

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea ») n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeter-
minado, foi celebrado contrato de trabalho com o seguinte trabalhador,
tendo o mesmo concluido com sucesso o periodo experimental:

Nuno José Serrano Paulino — carreira/categoria de Assistente Técni-
co — posicdo remuneratoria 1.% nivel remuneratorio 5.°, reportando-se
o seu inicio a 1 de julho de 2015;

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
308985042

Aviso n.° 12426/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao torna-se
publica a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo determina-
vel — termo resolutivo incerto, para ocupagao de 1 posto de trabalho
para carreira/categoria de Técnico Superior — Ambiente inserido na Di-
visdo de Aguas, Saneamento e Residuos, aberto sob proposta da Camara
Municipal, efetuada nos termos do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (LOE — Lei do Or¢amento do Estado para o ano de
2013), e autorizagdo da Assembleia Municipal, 22 de setembro de 2013
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19 — 28 de janeiro de
2014, homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 30 de setembro de 2015.

Candidatos Admitidos

1.° Jodo Miguel de Sousa Fortio — 18,15 Valores*

Eduarda Maria Subtil Pires — 18,15 Valores*

Célia Cristina Oliveira Ribeiro Casaca — 18,15 Valores*

4.° Sara Maria Reis Silva de Oliveira e Lemos — 16,75 Valores
5.° Rui Miguel Subtil Pires — 16,15 Valores*

Carmen Susana Gongalves Lobinho de Deus — 16,15 Valores*
7.° Vera Lucia Alves Prates — 13,45 Valores*

Paulo Fernandes Cardoso — 13,45 Valores*

Diana Santos Cabago Correia — 13,45 Valores*

10.° Jodo Miguel Lopes Matos — 12,75 Valores*

Susana Isabel Corda Nunes — 12,75 Valores*

Nuno José Duarte Pereira — 12,75 Valores*

Diogo Antonio Mendes Noutel — 12,75 Valores*

Miguel Marques Pacheco de Faro Ferraz — 12,75 Valores*
Jodo Carlos Aratjo C. C. de Ponte e Sousa — 12,75 Valores*
16.° Daniel Costa Rodrigues — 12,65 Valores*

17.2 Carina Reis Santos — 12,05 Valores*

Sofia Isabel Serras Duarte — 12,05 Valores*

19.° Pedro Longueiro Heleno — 11,25 Valores

*Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior deve ser considerada a
classificag@o quantitativa atribuida pela ordem crescente dos métodos
de selegdo aplicados.

Candidatos Excluidos

Ana Margarida Amante Madeira — c)

Ana Maria Verissimo Henriques Mateus — ¢)
Ana Patricia Pereira Mendes Cardoso — ¢)
Ana Rita Silva Ramos Lopes — b)

Anabela Claro Maria — b)

Carla Maria da Silva Batista — ¢)

Carlos Eduardo Freire d’ Almeida — d)
Catarina Duarte Batista — c¢)

Catia Gil Maia — ¢)
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Eduardo Abrantes da Silveira Abrantes — ¢)
Filipe José da Silva Carita — b)

Filipe José Fernandes Guerra — c)
Francisco Burguete — a)

Joao Carlos Baptista Carrajola — d)
Mafalda Sofia Amorim Ramos Sobral — ¢)
Mariana Paiva Gloria— ¢)

Nelson Filipe Simdes Martins — b)
Patricia Alexandra Antunes das Neves — ¢)
Paula Cristina da Silva Rodrigues — b)
Pedro Miguel Macias Ribeiro — c¢)

Sara Carina Filipe Martins — c¢)

Sérgio Tavares Tomé — a)

Tiago Lopes de Sousa — ¢)

Thlia Filipa da Cruz Raimundo — d)
Venina Raquel Macedo Peixeiro — b)

a) Por ndo terem apresentado os documentos obrigatdrios para a
candidatura

b) Por néo possuir Licenciatura em Engenharia do Ambiente

¢) Por nao ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias

d) Por ter tido classificag@o inferior a 9,5 valores na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 4 do Artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo notificam-
-se todos os candidatos, incluido os que foram excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegdo, do ato de homologagao da lista
de ordenagdo final, estando a mesma afixada no Servigo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletronica (www.cm-sousel.pt).

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
308985189

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 12427/2015

Nos termos do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptado a administragao local
pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio a Técnica Superior, Maria
Leonor Domingos Calisto, em comisséo de servigo, pelo periodo de trés
anos, no cargo de Chefe da Divisdo de Administragéo Urbanistica, com
efeitos a partir de 12 de outubro de 2015.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado.

16 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do licenciado Maria Leonor Domingos Calisto

Curriculo académico:

Mestrado em Recuperagio do Patrimonio Arquitetonico e Paisagistico,
na Universidade Evora.

Curriculo profissional:

Em 8 de novembro de 2014, foi nomeada Chefe Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanistica em regime de substitui¢do, no Municipio de
Torres Novas.

De 8 de abril de 2011 a 7 de novembro de 2014, desempenhou fun-
¢oes, como Diretora Departamento de Administragcdo Urbanistica, no
Municipio de Torres Novas;

Em 4 de margo de 2010 foi nomeada Diretora Departamento de
Administragdo Urbanistica, em regime de substitui¢do, no Municipio
de Torres Novas;

De 16 de julho de 2002 a 3 de margo de 2010, desempenhou fungoes
de Chefe Divisdo de Planeamento Urbanistico, na Camara Municipal
de Torres Novas;

Em 16 de junho de 1995, ingressou na carreira técnica superior, no
Municipio de Torres Novas;

De 4 de maio de 1992 a 15 de junho de 1995, exerceu fungdes no
Gabinete Técnico Local de Torres Novas e Lapas, como Técnica Superior
com um contrato de trabalho a termo certo;

De abril de 1992 a janeiro de 1990, exerceu fungdes de Arquiteta
Coordenadora no Gabinete Técnico Local do Municipio do Sardoal;

Em 1998 exerceu fungdes como Técnica Superior na Camara Muni-
cipal de Trancoso no ambito do GTL — Gabinete Técnico Local.

309032418
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 12428/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por despacho do signa-
tario, de 04 de dezembro de 2013, e tendo presente o disposto no n.° 2,
do artigo 38.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, determinei a anulagdo do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho na categoria de
técnico superior, da carreira geral de técnico superior, licenciado em
Antropologia, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, para desempenhar fun¢des na Divisdo de Museus, Galerias e
Bibliotecas, publicitado pelo aviso n.° 2832/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 37 de 21 de fevereiro de 2012, e identificado
pela referéncia 04/2011.

7 de outubro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, nos termos do Despacho n.® 11118, de 15.10.2013, o
Vereador, Dr: Sérgio Paulo Matias Galvao.

309005291

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Edital (extrato) n.° 969/2015

Desafetacdo do dominio publico para o dominio privado

Fernando Francisco Teixeira de Barros, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Flor, faz saber, de acordo com o estipulado na alinea #)
do n.° 1 do artigo 65.° e do disposto no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Vila Flor, em sessdo
ordinaria realizada no dia 29 de junho de 2015, mediante proposta da
Camara Municipal aprovada em reunido ordindria realizada em 18 de
junho de 2015, aprovou a desafetagcdo do dominio publico para o dominio
privado de uma parcela com a 4rea de 278,00 m?, a confrontar a Norte
com Lote n.° 1 do Loteamento da Quinta da Pereira, a nascente com
arruamento publico, poente com o artigo 1011 e prédio urbano consti-
tuido em propriedade horizontal e sul com zona verde, pertencentes a
arruamentos, integrados no Loteamento da Quinta da Pereira, titulado
pelo alvara n.® 1/2001 e de uma parcela de terreno com a area de 113,00
a confrontar a norte com arruamento publico, nascente com Zona Verde,
poente com o artigo 1011 e sul com os lotes n.° 3, 4 e Sm2, pertencentes a
Zona Verde, integrado no Loteamento da Quinta da Pereira, titulado pelo
Alvara de Loteamento n.® 1/2008, ambos sitos na Unido de freguesias de
Vila Flor e Nabo, na localidade de Vila Flor, devidamente identificada
nas plantas afixadas no Placar da Divisdo Administrativa e Financeira
da Camara Municipal de Vila flor, onde poderao ser consultadas.

Para constar e legais efeitos se faz ptiblico o presente Edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e
publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

22 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Francisco Teixeira de Barros, eng.
308961228

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Deliberagao (extrato) n.° 1949/2015

Publicada pela deliberagdo (extrato) n.® 1552/2015 (Didrio da Re-
publica, 2. série, de 6 de agosto de 2015), a constituigdo da Equipa
Multidisciplinar de Estudos e Projetos Especiais, de acordo com o
estipulado no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
procede-se a alterac@o da constitui¢do da equipa em referéncia, conforme
deliberagdo de reunido de Camara, em 5 de outubro de 2015, que passa
a ter a seguinte constituigdo:

Emilia Maria Baldaia Marques Carvalho — Assistente Técnica
Octavio Augusto Coelho Alves — Técnico Superior

Maria Jos¢ Corte Real Pinto Leite Santos Andrade — Técnica Superior
Pedro Miguel Pinto de Carvalho Parati — Técnico Superior
Fernando Carlos Simdes Barbosa Dias — Técnico Superior
Francisco José Santos Teixeira — Técnico Superior

Maria de Fatima Ferreira da Silva — Assistente Técnica

Alcino Alberto Pedrosa da Silva — Fiscal de Obras

Eduardo Manuel Lopes Pureza — Assistente Operacional

15 de outubro de 2015. — O Vereador, por delegagdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
209027445

30871

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 12429/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de 18 de setembro de 2015, foi concedida licenca sem remunera-
¢do pelo periodo de seis meses, ao Assistente Operacional, Henrique
Afonso da Silva Benites, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com inicio a 01 de outubro de 2015.

09 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Amé-
rico Jaime Afonso Pereira (Dr.).
309023021

FREGUESIA DE ALDAO

Aviso n.° 12430/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 143, de 24 de julho de 2015 e demais publica-
¢oes a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, depois de homologada na reunido da Junta de Freguesia
de Aldao de 14 de outubro de 2015.

Nos termos dos n.**4 e 5 do citado art.®° 36.°, ficam notificados os
candidatos, do ato de homologagao da lista de ordenagao final.

Lista unitaria de ordenacao final para um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional

1.° Susana Fernanda de Matos Gongalves — 14,97 valores
2.° Ricardo Anténio Teixeira Sampaio — 12,92 valores

14 de outubro de 2015. — A Presidente da Junta, Maria da Conceigdo
da Cunha e Castro.
309036306

FREGUESIA DE ALGUEIRAQ-MEM MARTINS

Aviso n.° 12431/2015

Listas de classificacdes da Avaliacdo Curricular e convocatoria
para a Entrevista de Avaliaciio de Competéncias

Para os efeitos previstos no artigo 30.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que as listas de classi-
ficagdes da Avaliagdo Curricular — referéncias A, B, D, E,F e G —do
Procedimento Concursal comum para recrutamento de oito postos
de trabalho, aberto pelo Aviso n.® 9086/2015, Didrio da Republica,
2.*série — N.° 159 — 17 de agosto de 2015, se encontram afixadas
nas instalagdes da sede da Freguesia de Algueirdio-Mem Martins (Rua
Domingos Saraiva, n.° 6A, 2725-286 Mem Martins) e da delegacdo
(Rua Antoénio Ferreira Gomes, CC Floresta Center, Piso 2, Loja 3.10,
2725-397 Algueirdo-Mem Martins) e disponiveis para consulta na sua
pagina eletronica.

Informamos que, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica, os candidatos excluidos podem
pronunciar-se, por escrito, através do formulario para o exercicio do di-
reito de participagao de interessados, disponivel na pagina eletronica, na
sede e delegacdo da Freguesia, o qual devera ser remetido para a morada
da sede/delegacdo da Freguesia de Algueirdo-Mem Martins, por correio
registado com aviso de recegdo ou entregue pessoalmente, na mesma
morada, de segunda a sexta-feira, no horario das 10h00 as 17h00.

Mais informamos que, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria
supramencionada, a convocatdria para a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias também se encontra disponivel nas instalacdes da sede
e delegacgdo da Freguesia e na sua pagina eletronica.

Informa-se que os candidatos que ndo comparecam a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias serdo excluidos do procedimento
concursal.

16 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Algueirdo-
-Mem Martins, Valter Manuel Antunes Janudrio.
309030628
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FREGUESIA DE DARQUE

Aviso n.° 12432/2015

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final
do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho de assistente operacional (Jardineiro)

Nos termos de n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final, homologada por meu
despacho, de 13 de outubro de 2015, referente ao procedimento concursal
comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Operacional (Jardineiro), aberto por aviso n.° 5434/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio de 2015.

16 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Darque,
Joaquim Dantas Afonso Perre.
309031892

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTONIO
DOS CAVALEIROS E FRIELAS

Aviso n.° 12433/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro e no &mbito do Procedimento Con-
cursal Comum 01/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 107, de
3 de junho de 2015, 2. série, através do Aviso n.° 6119/2015, cédigo da
oferta OE 201506/0025, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao
final, homologada por despacho da Junta de Freguesia, datado de 14
de outubro de 2015.

Lista Unitiria de Ordenacao Final — OE 201506/0025

1.° Vania Filipa de Oliveira Santiago — 14,50 Valores
2.° Anténio Joao Coito de Almeida — 12,00 Valores
3.° Rui Alexandre Gouveia dos Santos Rodrigues — 10,80 Valores

Para os efeitos consignados no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria 83-
A/2009 de 22 de janeiro, ficam notificados os candidatos do ato de ho-
mologacao da Lista Unitaria de Ordenagao Final que se encontra afixada
na sede da Junta de Freguesia e disponivel em www.jf-sacf.pt.

16 de outubro de 2015. — A Presidente da Freguesia, Gloria Maria
Trindade.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO JOAO
DAS LAMPAS E TERRUGEM

Aviso n.° 12434/2015

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 alinea d) do artigo 30.° e n.° 1
alinea d) do artigo 31.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificam -se os can-
didatos do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagido
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Ref. A) e
de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref. B),
para a constituigdo de relagdo juridica de emprego ptiblico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
aberto através do Aviso n.° 10780/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 185, 2.% série, de 22 de setembro de 2015, que as listas de candidatos
admitidos e excluidos se encontram afixadas para consulta no “local de
estilo” da Unido das Freguesias de Sdo Jodo das Lampas e Terrugem, Av.
Central, 16 2705-737 Sao Jodo das Lampas, encontrando-se igualmente
disponivel na respetiva pagina eletronica www.uflampasterrugem.pt, para
querendo, se pronunciarem sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do procedimento Administrativo, no
prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publica¢do do presente Aviso.

16 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Sdo Jodo das Lampas e Terrugem, Guilherme Ponce de Ledo.
309033114

FREGUESIA DE SOUSEL

Aviso n.° 12435/2015

Jorge Manuel Damasio Aratijo Serafim, Presidente da Junta de Freguesia
de Sousel, torna publico que, por deliberagdo tomada em reunio ordinaria
da Junta de Freguesia de 22 de julho de 2015 e na sess@o da Assembleia de
Freguesia de 30 de julho de 2015 e nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei
n.°4/2015, que aprova o Novo Coddigo do Procedimento Administrativo,
¢ submetido a consulta publica o projeto de Regulamento do Cemitério e
taxas da Freguesia de Sousel, pelo periodo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2. série, o qual se
encontra disponivel no site, podendo também ser consultado no Servigo
de Atendimento desta Junta de Freguesia durante as horas normais de
expediente e sobre ele serem formuladas por escrito as observagdes tidas
por convenientes, dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia de Sousel.

Para geral conhecimento se publica este aviso e outros de igual teor
que vao ser afixados nos locais de estilo.

19 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Sousel, Jorge
Manuel Damasio Araujo Serafim.

309030336 309035975
TDF — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, S. A.
Balango n.° 16/2015
Edificio 2, Lagoas Park — 2740-244 Porto Salvo.
Capital Social: 500 000 Euros.
Numero tinico de Pessoa Coletiva e de Registo na Conservatoria Comercial de Cascais (Oeiras): 502820772.
Balango em 30 de setembro de 2015
(em euros)
2015 2014
Notas/
Cadigo das contas Quadros Valor antes Provisdes,
anexos d,e pm\,’éso‘fs’ imparidade Valor liquido Valor liquido
e ;r;ll%arﬁ ade e amortizagdes
zagdes
Ativo
10+3300 Caixa e disponibilidades em bancos cen-
Trals. v 1500,00 1500,00 1500,00
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(em euros)
2015 2014
Notas/
Codigo das contas Quadros Valor antes Provisdes,
anexos de pr'o\‘/ls(oes, imparidade Valor liquido Valor liquido
imparidade P
e amortizagdes ¢ amortizagdes
11+3301 Disponibilidades em outras institui¢des
decrédito.................... 673349,73 673349,73 663 715,59
27-3581(1)-360(1) Outros ativos tangiveis. . .......... 117192,07 117192,07
29-3582-3581-361 Ativos intangiveis ............... 39455,00 39455,00
12+157+158(1)+159(1)+ Outros ativos .. ................. 108 787,41 10681,86 98105,55 102269,34
+198(1)+31+32+3302+
+3308+ +3310(1)+338+
+34018(1)+3408(1)+348(1)—
—3584-3525-371(1)+
+50(1)(2)—5210(1)-53028(1)—
—5304-5308(1)+54(1)(3)
Total de ativo. . . . .. 940284,21 167328,93 772955,28 767484,93
(em euros)
2015 2014
Notas/
Codigo das contas Quadros Valor antes Provisdes,
anexos dienf roVISOcs, imparidade Valor liquido Valor liquido
paridade P
e amortizagdes ¢ amortizagdes
Passivo
490 Passivos por impostos correntes . . . . . 3812,81 3812,81 6001,51
51-3311(1)—3417-3418+ Outros Passivos .................. 89126,86 89126,86 74 885,20
+50(1)(2)+5207+5208+
+5211(1)+528+538+
+5318(1)+54(1)(3) -
Total de passivo. . . . . 92939,67 92939,67 80886,71
Capital
55 Capital ................. ... 500000,00 500000,00 500000,00
60-602+61 Outras reservas e resultados transitados 14696422 146964,22 142997,19
64 Resultado do exercicio. . ........... 33051,39 33051,39 43601,03
Total de capital . . . .. 680015,61 680015,61 686598,22
Total de passivo + capital 772955,28 772955,28 767484,93

(1) Parte aplicavel dos saldos destas rabricas.

(2) A rubrica 50 deverd ser inscrita no ativo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(3) Os saldos devedores das ribricas 542 e 548 sdo inscritos no ativo e os saldos credores no passivo.

Rubricas extrapatrimoniais

Valores administrados pela Institui¢80o. . . ........ ... ... .. ......

87777446,03 Eur.

30/09/2015. — O Conselho de Administragdo: Manuel José Paredes Vieira Pereira — Pedro Almeida Cruz — David Manuel de Carvalho Pereira

Cardoso. — O Técnico de Contas, Jodo José Martins Tomé.

PARTE J1

309033747

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12436/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho da Diretora-Geral, de 2015.06.05, faz-se
publico que, a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 20.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de Diretor de Servigos Antifraude
Aduaneira (DSAFA).
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A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209023979

Aviso n.° 12437/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho da Diretora-Geral, de 2015.06.05, faz-se
publico que, a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacio
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com
as atribuigdes constantes na subalinea i) da alinea p) don.’ 1 da Portaria
n.° 1365/2012, de 31 de janeiro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo
de Planeamento e Apoio Técnico (DPAT) da Dire¢do de Servigos de
Planeamento e Coordenacao da Inspecdo Tributaria.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.® 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publicacdo do
presente aviso.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209024926

Aviso n.° 12438/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setem-
bro, e por despacho da Diretora-Geral, de 2015.06.05, faz-se publico
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que, a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selec@o de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes
constantes no artigo 21.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro,
referente ao cargo de Diretor de Servigos de Investigagdo da Fraude e
de Agdes Especiais (DSIFAE).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209024018

Aviso n.° 12439/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho da Diretora-Geral, de 2015.06.05, faz-se
publico que, a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 19.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30
de dezembro, referente ao cargo de Diretor de Servigos de Planeamento
e Coordenacgao da Inspecgao Tributaria (DSPCIT).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 3 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

14 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209024942

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragcao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 86/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio
de Boticas e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administrac¢io Publica e de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Boticas, empenhado na maior
eficacia e eficiéncia dos servigos municipais, entende que a matéria da
organizagao e dura¢do do tempo de trabalho é merecedora do concreto
ajustamento a realidade e especificidades do Municipio, justificando a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos municipais, proporcionando, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissio-

nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivagdo e produtividade:

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

O Empregador Publico, representado pelo Secretario de Estado da
Administrag@o Publica, José Leite Martins; e

O Presidente da Camara Municipal de Boticas, Fernando Queiroga,
Presidente da Camara Municipal de Boticas

€

O SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos, representado por Fernando Gongalves
Fraga, Vice-Secretario-Geral do SINTAP — Sindicato dos Trabalha-
dores da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos, na
qualidade de mandatério.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores



Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Boticas,
doravante também designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também de-
signada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca
de 180 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Munici-
pio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar nos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO II
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecuti-
vas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplementar.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as altera¢cdes no orgdo ou
servico com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteracao.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econdmica.

8 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.*
Modalidades de horario de Trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagio temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario desfasado.

2 — Assituagdo prevista na alinea b) esta sujeita a autorizagdo expressa
do Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador com competéncia
delegada.

Clausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

30875

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20H00, com dois periodos de presencga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12HOO horas e das 14H30 as 16H30 horas;

b) A interrupgao obrigatéria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realiza¢@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdio média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢ao do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

7 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢cdes, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

8 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

9 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a presta¢do de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

10 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publico
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

11 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uiteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidades de opg¢ao, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.
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4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento 4 unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de protecao civil;

b) Carreira de assistente operacional, na atividade de limpeza e re-
colha de lixo.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.*
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios atendendo as necessidades, imperiosas dos servigos e/ou aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos previstos nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Codigo
de Trabalho e artigo 106.° da LTFP.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no niimero anterior,
a aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordos de adaptabilidade
individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de tra-
balho em termos médios com os limites constantes dos niimeros 2 a 4
da presente clausula.

6 — O acordo referido no numero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical
respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Cddigo de Trabalho e
artigo 106.° da LTFP.

Clausula 13.#
Isencdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengo
de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
c) Encarregado Geral Operacional;

2 — Aisencdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isenc¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
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periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferigdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Boticas carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.2
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragao do trabalho suplementar ¢ de 200 horas,
reunidos os pressupostos legais de realizagdo de trabalho suplementar
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutengdo e conservagdo do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugdo
de veiculos;

c¢) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de Técnico Superior e Assistente Técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos 6rgdos municipais;

e) Carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Ope-
racional, nas atividades de protecdo civil e seguranga municipal;

f) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigacdes
de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas, independen-
temente da carreira na qual se integrem.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 16.*
Interrupciio ocasional

1 — S&o consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgoes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.
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Clausula 17.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagio, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracao de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragio inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho nao
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execug@o.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 18.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevengéo de
doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Pablico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengao da seguranca, da higiene e satide no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.#
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposigoes legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tencdo das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
tecdo que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene ¢ satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

/) Consultar a comiss@o de seguranga, higiene e satde e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se a le-
gislagdo especifica na matéria.

Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 21.*
Equipamento individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais
equipamentos de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para o setor profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deteriora-
¢do das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado, salvo em
caso de uso inadequado.

Clausula 22.*
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a
duragdo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposigéo dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel,
com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios a conservagao ou aquecimento de
refei¢des ligeiras.

Cléausula 23.*
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com
os requisitos necessarios e indispenséaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 24.*

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, mediante a disponibilizago de servigos de medicina
no trabalho.

Clausula 25.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, o Emprega-
dor Publico compromete-se a prestar toda a colaborag@o que se mostra
necessaria a realizagdo do ato eleitoral.
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2 — O Empregador Publico compromete-se a colocar ao dispor da
comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das
suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala ou
espago, nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realizagao
de reunides e trabalho de preparagao, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mos-
trem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais
atos relacionados com o processo.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 26.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico («kDGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apos a publicag@o deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sio tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 27.#
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 28.2
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste Acordo € passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 29.7
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associac¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgéo, servico ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgao ou servigos.
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Clausula 30.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nado com prontid@o os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Boticas, 29 de setembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Maria Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo
Publica.
Fernando Queiroga, Presidente da Camara Municipal de Boticas.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica e Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario-Geral do SINTAP, na
qualidade de mandatario.

Depositado em 05 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 83/2015, a fls. 45 do Livron.® 1.

14 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 87/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Muni-
cipio da Pévoa de Lanhoso e 0 SINTAP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins
Publicos.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto
de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de
trabalho;

Considerando que o Municipio da Pévoa de Lanhoso, empenhado
na maior eficacia e eficiéncia dos servigos municipais, entende
que a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho €
merecedora de concreto ajustamento a realidade e especificidades
do Municipio, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o
necessario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria
de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos
municipais, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des
de trabalho e de conciliacdo entre a vida profissional e pessoal dos
seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagao e
produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, estando representado,

Como empregador publico, a Secretaria de Estado da Administragdo
Publica, representada pelo Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica, Dr. José Maria Teixeira Leite Martins, e o Municipio da Povoa de
Lanhoso, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Sr. Manuel
José Torcato Soares Baptista.

Em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos — SINTAP, o Vice-Secretario-
-Geral, Sr. Fernando Gongalves Fraga.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio da Povoa de
Lanhoso, doravante também designado por Municipio ou por Empre-
gador Publico.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigao expressa
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de associagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também de-
signada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca
de 183 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.? série do Didrio da Repuiblica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a
duragao dos periodos normais de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragéo de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alterag¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
na clausula 12.%

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.*
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.%
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.
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Clausula 6.*
Horario rigido
Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durac@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Hor4ario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar.

4 — A adoc@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexistén-
cia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatdria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso
em que se transfere para a primeira semana do més seguinte aquele a
que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um Unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
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a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos
que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assistén-
cia permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento
muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta funda-
mentada dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

5 — O intervalo para refei¢cdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.

6 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

7 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestag@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacéo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

8 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de traba-
lhar por turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar
a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte pro-
cedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

9 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

10 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos na seguinte carreira e afetos as seguintes
atividades:

a) Carreira de assistente operacional, na atividade de recolha de lixo.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.%
Adaptabilidade

1 — O Municipio pode celebrar acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
termos médios, e em que o limite diario pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de
dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duracéo
média do trabalho em quatro meses.

2 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no numero anterior.

3 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria nao pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na reduc@o da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢do.

4 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio, a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical
respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Cédigo do Trabalho e
artigo 106.° da LTFP.

Clausula 13.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no no n.° 1 do artigo 117.° da
LTFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar da iseng@o de ho-
rario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade
empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

2 — Aisengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo niao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar, ao
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
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ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio da Povoa de Lanhoso, carecendo sempre de
autorizag@o prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.*
Limite anual da duragio do trabalho suplementar

O limite anual da duragao do trabalho suplementar ¢ de 200 horas,
reunidos os pressupostos legais de realizacdo de trabalho suplementar
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutencdo e conservagao do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugéo
de veiculos;

c) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e Técnico
Superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de Técnico Superior e Assistente Técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos orgdos municipais;

e) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

Clausula 16.°
Interrupc¢io ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP, s@o consideradas compreen-
didas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho didrio:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, ma-
nutencdo ou afinacdo de equipamentos, mudanga de programas de
produg@o, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo
ou Servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagio, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragio inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execug@o.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, nao
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun-
¢oes em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a
atividade que este exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.
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CAPITULO 111
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 18.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevencdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de prevencdo da seguranca, da higiene e saude no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.%
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nutencao das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene
e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Considera Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela seguranga e satide
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do ntimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.
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3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Clausula 21.#
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislacdo
especifica para sector profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 22.*
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 23.%
Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satide dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servi¢os de medicina no trabalho.

Clausula 24.#

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, e nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, o
Municipio compromete-se a prestar toda a colaborac@o que se mostra
necessaria a realizac¢do do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢oes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizagao de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte € comunica¢do que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 25.2
Comissao Paritaria

1 — A comissao paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral de Administragdo e do Emprego publico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicagdo deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.
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7 — As deliberagoes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, as quais
sd0 assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 26."
Divulgacio
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-

gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 27.2
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussao de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do érgao,
servico, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o
efeito reservada pelo municipio, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgédo ou servigos.

Clausula 28.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos, designando com
prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pbvoa de Lanhoso, 28 de setembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Maria Leite Martins, Secretario de Estado da Administracao
Publica.

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara da Povoa
de Lanhoso.

Pela Associagdo Sindical:

Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario-Geral do SINTAP — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com
Fins Publicos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 5 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 86/2015, a fl. 46 do livro n.° 1.

14 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
209026279

Acordo coletivo de trabalho n.° 88/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o
Municipio de Vila Real e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢iao Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos — SINTAP.

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regula-
mentagao coletiva de trabalho, concedendo legitimidade aos municipios
para, conjuntamente com os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica e as associagdes sin-
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dicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados ACEP.

Considerando as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila
Real presta aos seus municipes e utentes, ¢ ainda os meios de que deve
dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior
conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando
os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungoes.

O presente ACEP responde, assim, as necessidades dos trabalhadores
e simultaneamente permite implementar um novo modelo, um novo pa-
radigma, de gestdo dos servigos, que possibilita uma maior aproximagao
aos cidadaos e as suas necessidades, através da adog¢@o de um instrumento
que permita uma maior flexibilidade da gestdo publica.

Assim, e em resultado da manifestagdo das vontades convergentes
da autarquia e dos trabalhadores, através das estruturas sindicais com
representatividade neste Municipio, e ao abrigo do disposto nas aline-
as a) e b) don.”3 e do n.° 6 do artigo 364.° ¢ da alinea a) do n.° 2 do
artigo 27.°, ambos da LTFP, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico entre:

O Empregador Publico, representado por:

O Secretario de Estado da Administragdo Publica, Dr. José Maria
Leite Martins; ¢

O Presidente da Camara Municipal, Eng. Rui Jorge Cordeiro Gon-
calves Santos;

c

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica
¢ de Entidades com Fins Publicos, representado pelo Secretario-geral,
Sr. José Joaquim Abrado e Vice-Secretario-Geral Sr. Fernando Gongalves
Fraga, na qualidade de mandatarios.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercem fungdes no Municipio de Vila Real, doravante
também designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindica-
tos outorgantes, bem como aos trabalhadores vinculados em regime
de contrato em fungdes publicas ndo filiados em qualquer associagido
sindical, salvo oposi¢do expressa do trabalhador ndo sindicalizado ou
de associagdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar o
acordo coletivo de trabalho relativamente aos seus filiados.

3 — O direito de oposi¢@o previsto no numero anterior deve ser
exercido no prazo de 15 dias, a contar da data de entrada em vigor do
acordo coletivo, através de comunicagio escrita dirigida ao Presidente
da Camara Municipal.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.°2 do
artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo
cerca de 346 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os trami-
tes legais previstos na legislagdo em vigor, designadamente na LTFP.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho
Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.
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2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecuti-
vas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplementar.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e as estruturas
sindicais, sendo posteriormente afixadas as altera¢cdes no 6rgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragéo.

6 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registado em documento proprio.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem o direito a uma compen-
sagdo econdmica.

8 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.*
Modalidades de horario de Trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horérios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) A Trabalhadores-estudantes;

Aos Trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.*
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da dura¢@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo
as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) Nao pode afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico;

b) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12HO0O0 horas e das 14HO00 as 16HOO horas;

¢) A interrupgéo obrigatodria de trabalho diario é de uma hora;

d) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

e) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
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ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

4 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

7 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario de meia hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servi¢o a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢ao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servi¢os que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.30 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente técnico e assistente operacional, nas ativida-
des adstritas a Protegao Civil, a Cultura e ao Desporto.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.*

Isenciio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
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celebracdo de acordo escrito com o respetivo empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isenc¢do
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meio-dia de descanso complementar € o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Cléusula 142
Limite anual da duragao do trabalho extraordinario

O limite anual da duragéo do trabalho extraordinario prestado nas
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 120.° da LTFP é de 150 horas.

Clausula 15.#
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios atendendo as necessidades, imperiosas dos servigos e/ou aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos previstos nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Codigo
de Trabalho e artigo 106.° da LTFP.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no ntimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior nao
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a reducgdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordos de adaptabilidade
individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de tra-
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balho em termos médios com os limites constantes dos n.*2 a 4 da
presente clausula.

6 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagao sindical
respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Cddigo do Trabalho e
artigo 106.° da LTFP.

Artigo 16.°
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP e 197.° do Cédigo do Tra-
balho, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Cléausula 17.2
Teletrabalho

1 — Para efeitos da LTFP, considera-se teletrabalho a prestagio laboral
realizada com subordinacdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou
servico do empregador publico, e através do recurso a tecnologias de
informacao e de comunicagio, designadamente, a execucdo de tarefas
com autonomia técnica tais como a elaboracao de estudos, pareceres e
informagdes de carater técnico-cientifico.

2 — A duragdo inicial do acordo escrito entre o empregador publico e
o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder
tré€s anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 182
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo ¢ do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigao dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.
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10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 19.%
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 20.2
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Cléausula 21.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducgéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila Real, 1 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Maria Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo
Publica

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara
Municipal de Vila Real

Pela Associagdo Sindical:

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Pua-
blica e Entidades com Fins Publicos

José Joaquim Abrado, Secretario-Geral, na qualidade de mandatario
Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario-Geral, na qualidade
de mandatario

Depositado em 8 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 90/2015, a fls. 46 do Livro n.° 1.

14 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209025996

Acordo coletivo de trabalho n.° 89/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Rio Maior e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Publica e de Entidades com Fins Piblicos

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, designadamente em
matéria de durag@o do periodo normal de trabalho.

A LTFP fixou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fun-
¢des publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana, podendo
o mesmo ser reduzido por instrumento de regulamentagio coletiva de
trabalho, nos termos do n.° 3, do artigo 105.° da citada Lei.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Rio
Maior presta aos seus municipes e utentes, ¢ ainda os meios de que deve
dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, definindo-se assim as
modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Rio Maior.
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Aproveita-se, ainda, o presente Acordo para regular aspetos especi-
ficos em matéria de seguranga e satide no trabalho.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre o Municipio de Rio Maior, representado pela
Senhora Presidente da Camara Municipal, Isaura Maria Elias Crisostomo
Bernardino Morais, o Ministério das Finangas, representado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administra¢do Publica, José Leite Martins € o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos, representado pelo Senhor José Joaquim
Abrado, na qualidade de Mandatario e Secretario-Geral do SINTAP
e Senhor Mario Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e
Secretario Nacional do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores que exercem
fungdes no Municipio de Rio Maior, doravante também designado
por Municipio ou por Empregador Publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, filiados nas associacdes sindicais outor-
gantes ou membros da associagao sindical filiada na unido, federacdo
ou confederacdo sindical outorgante.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em fungdes
no Municipio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
ndo sindicalizados ou sindicalizados em associagdo sindical nao outor-
gante, salvo oposi¢ao expressa, nos termos previstos nos n.*2 e 3 do
artigo 370.° da LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 300
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legalmente previstos.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas
didrias.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal didrio de trabalho sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos, comissdo de tra-
balhadores e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as
alteragdes no 6rgao ou servico com a antecedéncia minima de sete dias
em relag@o a data de inicio da alterag@o.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.
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8 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.%
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho da Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cédigo de Trabalho;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

c) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por
um intervalo de descanso.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgédo ou servigo, especial-
mente, no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada em cumprimento de
duas plataformas fixas no periodo da manha das 10H00 as 12HO00 e no
periodo da tarde das 14HO00 as 16HOO;

b) A interrupgao obrigatéria de trabalho didrio ¢ a estabelecida no
n.° 2 da Clausula 3.%;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo ¢ a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho, conforme previsto no n.° 4 do ar-
tigo 111.° da LTFP.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢cdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
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pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagio de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um Unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de traba-
lho diario no maximo em uma hora, a fixar no regulamento interno de
horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel, mediante proposta funda-
mentada dos servigos, a Presidente da Camara ou ao Vereador em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente

Acordo, ao dirigente do respetivo servico, desde que tenha compe-
téncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes peri-
odos de entrada e saida, aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por
cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo escrito do trabalhador em
sentido contrario.

3 — No hordério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.
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6 — O intervalo de refeicdo, quando nao superior a trinta minutos,
considera-se incluido no periodo de trabalho, constituindo, para todos
os efeitos, tempo de trabalho efetivo.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.00 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.30 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e nio originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho no dia de descanso semanal obrigatorio
ou que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no
mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Pablico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢:

a) Permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana;

b) Semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias
tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-
-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
estabelecido na lei geral, sem prejuizo das situagdes ja constituidas ao
abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 12 de setembro.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.*
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos legalmente previstos em matéria de alteragdo de horario
de trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no niimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no nimero anterior.
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4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

5 — Pode ainda ser celebrado acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
termos médios com os limites constantes dos niimeros 2 a 4 da presente
clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta do Empregador Publico, a qual se presume aceite
caso o trabalhador nao se oponha a mesma, por escrito, nos 14 dias
seguintes ao conhecimento da mesma, ai estando incluidos os prazos
de consulta legalmente previstos relativos a alteracdo dos horarios
de trabalho.

Cléausula 13.%
Isencio de horario

1 — Para além dos casos legalmente previstos, podem gozar da isen-
¢do de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetiva
Empregador Publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional;

2 — A iseng@o de horéario de trabalho compreende a modalidade
de observancia dos periodos normais de trabalho acordados, pre-
vista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado nos termos legalmente previstos.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢ao, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.*
Banco de Horas individual

1 — Pode ser celebrado acordo de banco de horas individual com
o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser
aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 150 horas por ano.

2 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
a requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do Em-
pregador Publico, a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo
se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai
incluidos os prazos de consulta aos delegados sindicais, nos termos
da lei e devera prever os termos em que se processara a redugdo
equivalente no periodo de trabalho, como compensagdo do trabalho
prestado em acréscimo.

3 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugdo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

4 — A utilizagdo da redug@o no periodo de trabalho como compensa-
¢do do trabalho prestado em acréscimo, depende de informagao a prestar
pelo trabalhador ao Municipio, com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de redugdo, ou na sua falta,
cumprira os procedimentos definidos, quanto a informacédo a prestar,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 — O recurso ao banco de horas deve ser particularmente funda-
mentado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos ¢ aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, dependendo
de prévia comunicagio ao trabalhador quanto a necessidade de pres-
tacdo de trabalho nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias.
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Clausula 15.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar, todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nédo
justifiquem a admissdo de trabalhador.

3 — O trabalho suplementar pode, também, ser prestado em casos de
forga maior, ou ainda, quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o Municipio de Rio Maior.

4 — A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo
prévia, exceto o prestado por motivo de forga maior.

5 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

6 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niumero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*
Limite anual da durac¢fo do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag¢@o do trabalho extraordinario é de 200 ho-
ras, reunidos os pressupostos legais de realizag@o do trabalho extraor-
dinario, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos
as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
abastecimento publico de d4gua, manutengao e conservagao de espago
e edificios publicos;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condug@o
de veiculos;

c) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e canil municipal;

e) Carreira de técnico superior e assistente técnico, nas atividades de
apoio aos Gabinetes de Apoio aos eleitos Locais e apoio ao funciona-
mento dos 6rgdos municipais;

f) Carreira de técnico superior, assistente técnico e assistente opera-
cional, nas atividades de protecao civil;

2) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.#
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, saide e higiene no trabalho e prevengdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar € manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranca, da higiene e satde no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.%
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;
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¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegéo
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saude e conceder-lhes todas as facilidades para
o cabal desempenho das suas funcgdes;

f) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto nas respetivas disposigdes legais.

Clausula 19.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situac@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverao ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para setor profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 212

Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de refeitdrios, nos casos em que se revele
indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a duragéo
¢ horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢é@o dos trabalhadores
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um local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras e equipado
com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aque-
cimento de refei¢des ligeiras.

Clausula 22.%
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 23.%
Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satde dos traba-
lhadores em fungédo dos riscos a que se encontram expostos nos locais
de trabalho, mediante o recurso a servicos externos de medicina no
trabalho.

Clausula 24.#

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto legalmente e, nos artigos 181.° e se-
guintes do Regulamento, o Municipio compromete-se a prestar toda a
colaboracdo que se mostra necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalacdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e tra-
balho de preparagio, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem
como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 Processo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 25.2
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Cléusula 26.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as
associagOes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos legalmente pre-
vistos, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos
do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 27.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicagido
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — Compete a Comissdo Paritaria interpretar as disposi¢des do
presente Acordo.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 26 de outubro de 2015

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por maioria
ou unanimidade e enviadas a DGAEP, para deposito e publicagao,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 28.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Rio Maior, 1 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Ministério das Finangas, representado pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Publica, José Leite Martins;

Municipio de Rio Maior, representado pela Senhora Presidente da
Camara Municipal, Isaura Maria Elias Crisostomo Bernardino Morais,

Pela Associagdo Sindical:

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, representado pelo Senhor José Joaguim
Abrado, na qualidade de Mandatario e Secretario-Geral do SINTAP e
Senhor Mario Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e
Secretario Nacional do SINTAP.

Depositado em 8 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 91/2015, a fls. 46 do livro n.° 1.

14 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209026124

Aviso n.° 12440/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico
n.° 62/2015 — Alteragao

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Ferreira do Zézere, empenhado
na maior eficacia e eficiéncia dos servigos municipais, entende que a
matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho é merecedora
de concreto ajustamento a realidade e especificidades deste Municipio,
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justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajusta-
mento dos periodos de duragéo, semanal e diaria de trabalho, as concretas
necessidades e exigéncias dos servigos municipais, proporcionando,
em simultdneo, melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre
a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse
modo, niveis de motivagdo e produtividade;

Considerando que apds a publicagido do Acordo Coletivo de Empre-
gador Publico n.° 62/2015 entre o Municipio de Ferreira do Zézere, o
STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado ¢ Entidades com
Fins Pablicos e a FESAP — Federagao de Sindicatos da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 184, de 21 de setembro de 2015, identificou-se
a existéncia de uma clausula a reclamar novo tratamento, no sentido
de introduzir o necessario ajustamento do horario rigido aplicavel a
generalidade dos trabalhadores, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos municipais, proporcionando, em simultdneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal
dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e
produtividade;

As partes signatarias concordam na alteragdo da clausula 6.* do Acordo
Coletivo n.° 62/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 184,
de 21 de setembro de 2015, que passa a ter a seguinte redagdo:

«Clausula 6.*
Horario rigido

Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da dura¢do semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.»

Ferreira do Zézere, 29 de setembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Publica.
Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Presidente da Camara Municipal
de Ferreira do Zézere.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Ptblicos:

Maria Helena Correia Silva Rodrigues, na qualidade de Presidente.
Jorge Manuel do Vale Alves Pereira, na qualidade de Vice-
-Presidente.

Pela FESAP, Federagdo de Sindicatos da Administragdo Ptblica e de
Entidades com Fins Publicos:

Jorge Nobre dos Santos, na qualidade de Secretario-Geral.
José Joaquim Abrado, na qualidade de Vice-Secretario-Geral.

Depositado em 5 de outubro de 2015 ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 85/2015, a fls. 46 do Livro
n° 1.

14 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
209026068
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