DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 23 de outubro de 2015 Numero 208

Presidéncia do Conselho de Ministros

Decreto n.° 21/2015:

Classifica como monumento nacional o Edificio do Posto de Comando do Movimento das
Forcas Armadas . . ... ... 9198
Resolucio do Conselho de Ministros n.® 90/2015:

Altera o anexo 1.1.f) ao Acordo relativo a estabilidade Econémico-Financeira da TAP a celebrar
entre a PARPUBLICA — Participagdes Publicas (SGPS), S.A., a Compradora, as entidades do
Grupo TAP e uma instituigdo financeiraacontratar . ... ...ttt ... 9198

Ministério da Administracio Interna

Decreto-Lei n.° 247/2015:

Procede a alteragdo da denominacédo da carreira florestal, do quadro de pessoal civil da Guarda
Nacional Republicana, que passa a designar-se carreira de guarda-florestal e aprova o respetivo
BSTALULO . . . o et 9199

Ministérios da Justi¢a, do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
e da Educacio e Ciéncia

Portaria n.° 380/2015:

Regula a duragdo e conteudos do curso de formagdo complementar em cadastro predial, bem
como as entidades habilitadas para ministrar essa formagao e os tramites da sua certificagdo. .. 9208

Ministério da Agricultura e do Mar

Portaria n.” 381/2015:

Estabelece o regime de aplicagdo da agdo n.° 5.2, «Organizagdes interprofissionais», integrada na
medida 5, «Organizagio da produgdo», do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente,
abreviadamente designado por PDR 2020. ... ... ... ... . 9210

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Diario da Repuiblica, n.° 206, de 21 de outubro
de 2015, onde foi inserido o seguinte:

Ministério da Economia

Decreto-Lei n.° 246-A/2015:

Procede a terceira alteragao ao Decreto-Lei n.° 41-A/2010, de 29 de abril, transpondo a
Diretiva n.° 2014/103/UE, da Comissao, de 21 de novembro de 2014, que adapta pela
terceira vez ao progresso cientifico e técnico os anexos da Diretiva n.® 2008/68/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, relativa ao transporte terrestre de mercadorias peri-
BOSAS. v ettt e e e e e e e e 9178-(2)




9198

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 21/2015
de 23 de outubro

O edificio do Posto de Comando do Movimento das
Forgas Armadas (MFA), instalado no entdo Regimento de
Engenharia n.° 1 da Pontinha, foi o ponto a partir do qual
0 Movimento das For¢as Armadas dirigiu as operagdes do
25 de abril. A escolha do local teve em consideracdo a pro-
ximidade da capital, combinada com o relativo isolamento
e discricdo das instala¢des, sem esquecer que o Regimento
de Engenharia n.° 1 era uma unidade de confianga dos
revoluciondrios. A sala de operagdes foi montada num
pavilhdo pré-fabricado onde se instalaram radios, tele-
fones, transmissores, armas, muni¢des € mapas. A partir
deste pavilhdo, onde estiveram detidos Marcelo Caetano,
Presidente do Conselho de Ministros, Silva Pais, diretor da
PIDE/DGS, e Ruy Patricio, Ministro dos Negocios Estran-
geiros, foi dado a conhecer ao pais o programa do MFA.

O edificio conserva evidente valor histdrico ¢ memorial,
e elevado conteudo simbolico. Nele esta instalado o Nu-
cleo Museologico do MFA, reproduzindo as condi¢des do
espaco no dia 25 de abril de 1974, com a sala de operagdes
integralmente montada, uma sala de exposi¢do permanente
e uma sala de exposi¢des temporarias, um auditério e uma
sala de audiovisuais.

A classificagdo do Edificio do Posto de Comando do
MFA, incluindo o patriménio integrado, nos termos dos
n.”1a3 doartigo 15.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setem-
bro, tem em conta os critérios constantes do artigo 17.° do
mesmo diploma, relativos ao interesse do bem como teste-
munho simbolico, ao seu interesse como testemunho nota-
vel de vivéncias ou factos historicos e a sua extensao e ao
que nela se reflete do ponto de vista da memoria coletiva.

A zona especial de protecdo do bem classificado sera
fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.°
da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢do dos
interessados, previstos no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, de acordo com o disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, e nos termos da alinea g) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo Uinico
Classificacio

E classificado como monumento nacional o Edificio do
Posto de Comando do Movimento das Forgas Armadas,
incluindo o patriménio integrado, no antigo quartel do
Regimento de Engenharia n.° 1, Rua do Regimento de
Engenharia 1, Pontinha, freguesia de Carnide, concelho e
distrito de Lisboa, conforme planta constante do anexo ao
presente decreto, do qual faz parte integrante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
setembro de 2015. — Pedro Passos Coelho.

Assinado em 16 de outubro de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 19 de outubro de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Diario da Republica, 1.°série—N.° 208—23 de outubro de 2015

ANEXO

Edificio do Posto de Comando do Movimento das
Forcas Armadas (MFA), incluindo o patriménio integrado

Lisboa
Freguesia de Carnide
Concelho de Lisboa

B Monumento nacional (MN)
[ Zona geral de protegao (ZGP)

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2015

No ambito do processo de reprivatizagdo indireta do
capital social da Transportes Aéreos Portugueses, S. A.
(TAP, S. A.), mediante a reprivatizag¢do do capital social
da TAP — Transportes Aéreos Portugueses, SGPS, S. A.
(TAP — SGPS, S. A.), aprovado através do Decreto-Lei
n.° 181-A/2014, de 24 de dezembro, e nos termos do ca-
derno de encargos aprovado em anexo a Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 4-A/2015, de 20 de janeiro, foi
determinado, pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 38-A/2015, de 12 de junho, selecionar o Agrupamento
Gateway, constituido pela HPGB SGPS SA, e pela DGN
Corporation, para proceder a aquisi¢@o das a¢des represen-
tativas de 61 % do capital social da TAP — SGPS, S. A.,
tendo sido também aprovados os instrumentos juridicos
a celebrar.

No ambito do processo preparatorio da conclusdo da
venda direta e concretizagdo da primeira parcela da capita-
lizagdo de acordo com o previsto no Acordo de Venda Di-
reta celebrado a 24 de junho de 2015, foi considerada ade-
quada a introdugdo de alguns ajustamentos ao anexo 1.1.f)
ao referido Acordo de Venda Direta, cuja assinatura devera
ocorrer na data da conclus@o da venda das a¢des represen-
tativas de 61 % do capital social da TAP — SGPS, S. A.,
em termos que reforcam a sua eficacia na prote¢do do
interesse publico. Com efeito, tendo em conta a urgéncia e
carater inadiavel da conclusdo do processo de privatizagao,
dada a situa¢do financeira do Grupo TAP, nomeadamente
quanto a posi¢do de tesouraria, e ainda a matriz contratual
do processo, considera-se estritamente necessaria a apro-
vacdo destes ajustamentos introduzidos no anexo 1.1.f) ao
Acordo de Venda Direta.
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Com efeito, como ¢ do conhecimento publico, o Grupo
TAP enfrenta sérias dificuldades no plano financeiro e de
tesouraria, as quais t€ém vindo a agravar-se de forma preo-
cupante. Dada a impossibilidade de o Grupo TAP aceder
a capitalizacdo pelo seu atual acionista, a conclusdo do
processo de reprivatizagdo, com a consequente entrada
imediata de fundos na companhia, constitui uma necessi-
dade imperiosa e inadidvel e de uma urgéncia significativa
para o refor¢o da capacidade econdmico-financeira do
Grupo TAP.

Por outro lado, importa que o referido processo seja
concluido em termos que garantam a maxima salvaguarda
do interesse publico, designadamente criando-se as con-
di¢des para que, na eventualidade de retorno da compa-
nhia & esfera publica no quadro dos instrumentos juridicos
celebrados, a mesma retorne numa situagdo econdémico-
-financeira mais equilibrada face a que existird no momento
da conclusdo da venda.

Neste sentido, os ajustamentos ao anexo 1.1.f) que agora
se introduzem densificam ¢ reforcam os mecanismos de
monitorizagdo e controlo de que a PARPUBLICA — Parti-
cipacdes Publicas (SGPS), S. A., ja dispunha relativamente
a situagdo financeira do Grupo TAP.

Estes ajustamentos respeitam o quadro legal e pro-
cedimental aplicavel ao processo de reprivatizacdo e
constituem uma decorréncia de condi¢des anteriormente
estabelecidas, ndo colocando em causa a apreciagdo do
mérito relativo das propostas apresentadas no dmbito
desse processo.

De forma a reforgar a absoluta transparéncia do processo
de reprivatizagdo, o Governo colocara, como sempre, a
disposigdo do Tribunal de Contas todos os elementos in-
formativos respeitantes aos procedimentos adotados no
ambito da referida operacao.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do caderno de en-
cargos aprovado em anexo a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 4-A/2015, de 20 de janeiro, e do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 181-A/2014, de 24 de dezembro, e das
alineas c) e g) do artigo 199.° da Constituigdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Aprovar as alteragdes introduzidas a minuta do
anexo 1.1.f) ao Acordo de Venda Direta designado «Acordo
relativo a estabilidade Econémico-Financeira da TAP»,
a celebrar entre a PARPUBLICA — Participagoes Pu-
blicas (SGPS), S. A. (PARPUBLICA), a compradora, as
entidades do Grupo TAP titulares da divida financeira e
uma institui¢ao financeira a contratar como banco agente,
ficando a mesma arquivada na Dire¢ao-Geral do Tesouro
e Finangas.

2 — Autorizar a PARPUBLICA a celebrar o instru-
mento juridico a que se refere o nimero anterior, na data
da conclusao, ficando o respetivo original arquivado na
PARPUBLICA, ¢ ainda a praticar todos os atos que se
mostrem adequados e necessarios a conclusio da venda
direta.

3 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de outubro de
2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 247/2015
de 23 de outubro

Com vista a promover e garantir, uma melhor conser-
vacdo da natureza, em 2001, foi celebrado um protocolo
entre os Ministérios da Administracdo Interna e do Am-
biente e do Ordenamento do Territério, no qual, a Guarda
Nacional Republicana (Guarda) se comprometeu, a intervir
pedagdgica e coercivamente, na prevencao € no combate
contra condutas, passivas e ativas, contrarias as normas
legais na area do ambiente ¢ do ordenamento do territorio,
o que levou a génese do Servigo de Protecdo da Natureza
e do Ambiente (SEPNA).

Através do Decreto-Lei n.° 22/2006, de 2 de fevereiro,
procedeu-se a consolidagdo institucional do SEPNA no
ambito organico da Guarda, transferindo para esta forga
de seguranga de natureza militar o pessoal do Corpo Na-
cional da Guarda-Florestal da Dire¢do-Geral dos Recursos
Florestais, do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e das Pescas, sendo os mesmos integrados no quadro
de pessoal civil da GNR, contribuindo, desta forma, para
o reforco da capacidade de vigilancia e fiscalizacdo do
territorio nacional, no que a estas matérias diz respeito.

A conclusdo da integragdo do Corpo Nacional de
Guardas-Florestais da Dire¢do-Geral dos Recursos Flo-
restais no quadro de pessoal civil da GNR, contribuiu para
um avango significativo na gestdo e harmonizagdo das
diferentes valéncias de pessoal, visando dar cumprimento a
missdo no ambito do cumprimento das normas respeitantes
a protegdo da floresta, caga e pesca.

Com base na especificidade das competéncias dos
guardas-florestais, e na experiéncia até agora obtida em
virtude da reorganizagdo e integracdo na Guarda, o Decreto-
-Lei n.° 111/98, de 24 de abril, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*278/2001, de 19 de outubro, 229/2005, de 29 de
dezembro, € 22/2006, de 2 de fevereiro, ndo se demonstra
adequado aos guardas-florestais que desempenham as suas
fung¢des no SEPNA da Guarda.

Os guardas-florestais exercem fungdes em matérias
que por lei lhes atribui a qualidade de 6rgaos de policia
criminal, cujas fungdes e qualificagdes sdo uma mais-valia
na prossecucdo do servico da Guarda, em prol da protegdo
do ambiente, da riqueza cinegética, piscicola e florestal.

Por outro lado, foram acolhidos os principios e as nor-
mas estabelecidos pela Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
salvaguardando-se as necessarias adaptagdes ditadas pelas
especiais natureza e organizagdo da Guarda e pela especia-
lidade e especificidade da missdo dos guardas-florestais.

A atividade desenvolvida pelos guardas-florestais leva
a previsdo de um conjunto de obrigagdes que sdo susceti-
veis de abranger a vida privada destes, traduzindo-se em
exigéncias de observancia e cumprimento de uma conduta
regular, digna e honrosa, de acordo com o prestigio proprio
da Administracdo, pelo que, outro dos objetivos do pre-
sente decreto-lei consiste em melhorar o funcionamento
da organizacdo administrativa desta atividade, aumentando
arespeitabilidade e a confianga publica que esta deve ter,
dignificando desta forma a carreira do guarda-florestal.

Nesta medida, importa adaptar a carreira florestal as
fungdes dos guardas-florestais que desempenham as suas
funcdes no SEPNA da Guarda.
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Foi ouvida a Guarda Nacional Republicana e a Federa-
¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em FungGes
Publicas e Sociais.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a alteragdo da denomi-
nacdo da carreira florestal, do quadro de pessoal civil da
Guarda Nacional Republicana (Guarda), em fungdes no
Servigo de Protecdo da Natureza e do Ambiente (SEPNA),
que passa a designar-se carreira de guarda-florestal e aprova
o0 seu estatuto, definindo e regulamentando a respetiva es-
trutura e regime.

Artigo 2.°
Organizacao

1 — Na organica do SEPNA, definida por despacho
do comandante-geral da Guarda, o pessoal da carreira de
guarda-florestal € integrado preferencialmente em equipas
de protecgao florestal.

2 — Pode ser definido, por despacho do comandante-
-geral, na estrutura do SEPNA e no ambito das fungdes
estabelecidas no presente decreto-lei, enquadramento or-
ganico diverso do fixado no numero anterior.

3 — Os centros de atividade funcional podem ser ope-
racionais, administrativos ou ambos, consoante o tipo de
atividade desenvolvida.

4 — A sede de destacamento territorial € um centro de
atividade funcional operacional e administrativo.

5 — Asede de posto territorial € um centro de atividade
funcional operacional, constante do anexo 1 ao presente
decreto-lei, que dele faz parte integrante, ndo havendo
lugar a direito de ocupacdo de posto de trabalho a medida
que vagar.

6 — Podem ainda ser definidos outros centros de ati-
vidade funcional por despacho do comandante-geral da
Guarda.

7 — Sempre que, por motivos operacionais ou de gestio
de recursos humanos se justifique, para ato ou missao de
servigo, podem ser constituidos grupos de trabalho mistos,
com militares e guardas florestais, ambos da Guarda.

CAPITULO IT

Deveres e direitos

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 3.°
Regime geral

O pessoal da carreira de guarda-florestal estd sujeito
aos deveres e goza dos direitos previstos na lei geral para
os demais trabalhadores que exercem fungdes publicas,
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sem prejuizo do disposto no presente estatuto, bem como
noutros diplomas legais especialmente aplicaveis.

SECCAO I

Dos deveres

Artigo 4.°
Servico permanente

1 — O servigo do pessoal da carreira de guarda-florestal
considera-se de carater permanente e obrigatdrio.

2 — O pessoal da carreira de guarda-florestal, ainda que
se encontre em periodo de folga ou descanso, deve tomar
todas as providéncias necessarias para prevenir ou resolver
quaisquer sinistros, ocorréncias e infragdes inerentes as
fungdes que lhe estdo atribuidas.

Artigo 5.°
Poder de autoridade

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal esta in-
vestido do poder de autoridade nos termos definidos no
Cddigo de Processo Penal e noutros diplomas legais.

2 — O exercicio do poder de autoridade implica a res-
ponsabilidade dos atos que por si ou por sua ordem forem
praticados.

Artigo 6.°
Adequacio, necessidade e proporcionalidade do uso da forca

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal recorre
ao uso da forca, nos casos expressamente previstos na
lei, sempre que se revele legitimo, necessario, adequado
e proporcional ao objetivo visado.

2 — Em especial, so6 deve recorrer ao uso de armas de
fogo, como medida extrema, quando tal se afigure abso-
lutamente necessario, adequado, proporcional e exista
comprovadamente perigo para a sua vida ou de terceiros
e nos demais casos previstos na lei.

Artigo 7.°
Aptidao fisica e psiquica

1 — Em ato ou missao de servigo, o pessoal da carreira
de guarda-florestal deve manter sempre as necessarias
condi¢des fisicas e psiquicas exigiveis ao cumprimento
da missao.

2 — Para os efeitos do niimero anterior, em ato ou mis-
sdo de servico, o pessoal da carreira de guarda-florestal
pode ser submetido a exames médicos, a testes e outros
meios apropriados, designadamente com vista a detecdo
do consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como
ao consumo de estupefacientes, psicotropicos e de outros
produtos de efeitos analogos.

3 — A forma de realizagdo dos exames e testes referi-
dos no nimero anterior, os meios a utilizar, bem como os
referenciais que indiciam o consumo ilicito das substancias
referidas, constam de despacho do comandante-geral da
Guarda.

Artigo 8.°
Uniformes e aprumo

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal, no exer-
cicio das suas fungoes, ¢ obrigado a apresentar-se devida-
mente uniformizado, em conformidade com o disposto no
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respetivo regulamento de uniformes do pessoal da carreira
florestal (RUPCF).

2 — Os artigos de fardamento constantes do RUPCF
sdo atribuidos, por conta da Guarda, ao pessoal da carreira
de guarda-florestal.

3 — No desempenho das suas fungdes, que envolvam
mais do que um guarda-florestal, ou em conjunto com um
ou mais militares, deve ser utilizado o mesmo tipo de uni-
forme, garantindo a uniformidade geral entre todo o efetivo.

4 — As normas de aprumo sdo regulamentadas por
despacho do comandante-geral da Guarda.

Artigo 9.°
Armamento, viaturas e equipamento

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal faz uso
do seguinte armamento:

a) Pistola— de modelo aprovado e distribuido pela
Guarda, quando em servigo, o seu uso ¢ obrigatorio;

b) Carabina — de modelo aprovado e distribuido pela
Guarda, quando constituidos grupos de trabalho para exe-
cugdo de ato ou missdo de servigo, o seu uso € obrigatorio,
pelo menos por um dos guardas florestais que a compdem.

2 — O pessoal da carreira de guarda-florestal da Guarda
faz uso das viaturas e do equipamento que seja legalmente
distribuido ou cujo uso seja superiormente autorizado.

3 — Autilizacdo do armamento, viaturas e equipamento
identificado nos numeros anteriores é regulada por despa-
cho do comandante-geral da Guarda.

Artigo 10.°

Incompatibilidades e acumulagio de funcdes

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal esta su-
jeito ao regime geral de incompatibilidades, impedimentos
e acumulacgdo de fungdes publicas e privadas, aplicaveis
aos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas no ambito
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LTFP), sem prejuizo
do disposto no presente estatuto.

2 — O pessoal da carreira de guarda-florestal ndo pode,
por si ou por interposta pessoa, exercer quaisquer ativida-
des relacionadas com as agdes de policia florestal, de caga e
pesca, ou exercer outras fungoes policiais ou afins com estas.

3 — O regime de impedimentos, recusas e escusas
previstas no Coédigo de Processo Penal ¢ aplicavel, com
as devidas adaptagdes, ao pessoal da carreira de guarda-
-florestal enquanto 6rgao de policia criminal, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

4 — A declaracdo de impedimento e o seu requerimento,
bem como o requerimento de recusa e o pedido de escusa,
sdo dirigidos ao comandante-geral da Guarda.

5 — Por despacho do comandante-geral sdo fixados os
termos e as condi¢des em que € permitida a acumulacio
de fungoes referida nos nimeros anteriores.

Artigo 11.°

Outros deveres

Constituem, ainda, deveres do pessoal da carreira de
guarda-florestal:

a) Abster-se de fazer declaragdes que afetem a su-
bordinacdo da Guarda a legalidade democratica, a sua
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isengdo politica e partidaria, a coesdo e o prestigio da
instituicdo, a dependéncia da institui¢do perante os 6rgaos
do Governo ou que violem os principios da hierarquia
e da disciplina;

b) Dedicar ao servico e desenvolver, através da for-
magdo, esfor¢o e iniciativa, as qualidades pessoais e
aptiddes profissionais necessarias ao pleno exercicio das
fungdes e ao cumprimento das missdes que lhe sejam
atribuidas;

¢) Usar uniforme, de acordo com o estipulado em di-
ploma proprio, armamento ¢ demais meios autorizados pela
Guarda, exceto nos casos em que a lei o prive ou quando
seja expressamente determinado ou autorizado;

d) Atuar no desempenho das suas fung¢des, ndo sendo
a mesma prejudicada em razdo da ascendéncia, género,
etnia, lingua, territorio de origem, religido, convicg¢des
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econémica
ou condicdo social ou orientagdo sexual, propria ou dos
destinatarios;

e) Prestar auxilio a qualquer diligéncia em matéria legal
e tomar a iniciativa na repressdo de qualquer infragdo de
que tenha conhecimento, no ambito das func¢des que lhe
estejam cometidas por lei;

/) Prestar aos organismos policiais e outros 6rgaos da
Administrag¢do Publica, indicados expressamente por lei,
0 apoio e a cooperagdo solicitadas ou requeridas nos ter-
mos legais;

) Comunicar ao superior hierarquico imediato quando
for detido, ou constituido arguido, independentemente da
natureza do processo;

#) Comunicar ao 6rgdo de gestdo de recursos huma-
nos da Guarda, sempre que concorra, aceite ou recuse
qualquer cargo, comissdo, fun¢do ou emprego, publico
ou privado, de acordo com as disposi¢des legais cor-
respondentes;

i) Comunicar, com oportunidade, a constitui¢do ou a
alteracdo do seu agregado familiar;

) Comunicar todas as altera¢des a sua evolugdo téc-
nica e cultural, relativamente a habilitagdes académicas
que obtenha ou cursos técnicos € superiores que com-
plete;

k) Comunicar e manter atualizada a sua residéncia ha-
bitual e, no caso de auséncia por licenga, doenga ou por
outro motivo, o local onde possa ser encontrado e as formas
de ser contactado.

Artigo 12.°
Regime disciplinar

Ao pessoal da carreira de guarda-florestal ¢ aplicavel o
regime disciplinar previsto na LTFP.

SECCAO III

Dos direitos

Artigo 13.°
Documento de identificaciio profissional

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal tem direito
ao uso do cartdo de identificag¢do profissional quando na
situagdo de ativo.

2 — O pessoal da carreira de guarda-florestal deve
comprovar oportunamente a sua identidade, sempre que
solicitada ou quando as circunstancias do servigo o exi-
jam.
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3 — O modelo do documento de identificagdo pro-
fissional referido no n.° 1 é aprovado por despacho do
comandante-geral da Guarda.

Artigo 14.°
Direito de acesso

No exercicio das suas fungdes, o pessoal da carreira de
guarda-florestal pode:

a) Ter entrada livre, quando devidamente identificado e
em ato ou missao de servigo, em estabelecimentos e outros
locais publicos ou abertos ao publico para a realizagdo
de ag¢des de fiscalizagdo ou de prevengdo, superiormente
autorizadas;

b) Ter acesso, para a realizagdo de diligéncias de in-
vestigacdo criminal ou de coadjuvacao judiciaria, quando
devidamente identificado e em ato ou missdo de servigo,
a quaisquer reparticdes ou servicos publicos, empresas e
outras instalagdes publicas ou privadas.

Artigo 15.°
Direito a uso e porte de arma

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal, na
situacdo de ativo tem direito a detengdo, uso e porte
de arma das classes B, B1, C e D, independentemente
de licenga, sem prejuizo do seu obrigatério manifesto
quando da mesma seja proprietario, seguindo, para o
efeito, o regime juridico das armas e suas munigdes,
aprovado pela Lein.® 5/2006, de 23 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.”59/2007, de 4 de setembro, 17/2009, de
6 de maio, 26/2010, de 30 de agosto, 12/2011, de 27 de
abril, e 50/2013, de 24 de julho.

2 — O pessoal da carreira de guarda-florestal na si-
tuagdo de reforma tem direito a detengdo, uso e porte de
arma das classes B, B1, C e D, independentemente de
licenga, mediante apresentagdo, ao diretor nacional da
Policia de Seguranca Publica, a cada cinco anos, de cer-
tificado médico que ateste aptiddo para a detencao, uso
e porte de arma, bem como se estd na posse de todas as
suas faculdades psiquicas, sem historial clinico que deixe
suspeitar poder vir a atentar contra a sua integridade
fisica ou de terceiros, observando-se o regime juridico
das armas e suas munigdes, aprovado pela Lein.° 5/2006,
de 23 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*59/2007, de
4 de setembro, 17/2009, de 6 de maio, 26/2010, de 30
de agosto, 12/2011, de 27 de abril, e 50/2013, de 24 de
julho, sem prejuizo do seu obrigatério manifesto quando
da mesma seja proprietario, seguindo, para o efeito, o
referido regime.

3 — O prazo de cinco anos previsto no nimero anterior
conta-se a partir da publicagdo no Didrio da Republica do
documento oficial que promova a mudanca de situacao ou
do momento da aquisi¢do da arma.

4 — O direito previsto no n.° 1 é suspenso automatica-
mente quando exista despedimento, reforma compulsiva
ou suspensao de servigo, bem como quando lhe tenha sido
aplicada medida judicial ou disciplinar de desarmamento
ou de interdi¢do do uso de armas.

5 — O direito previsto no n.° 2 é suspenso automa-
ticamente sempre que seja aplicada medida judicial de
desarmamento ou de interdi¢ao do uso de armas ou quando
ndo apresente atempadamente o certificado médico ali
previsto.
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Artigo 16.°
Formacao

1 — Os principios e as regras que regem a formacdo
profissional do pessoal da carreira de guarda-florestal
constam do plano de formacdo da Guarda.

2 — O pessoal da carreira de guarda-florestal tem
direito a frequentar agcdes de formagdo e de aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com o exercicio das
suas fungoes.

3 — As agdes de formagao e aperfeicoamento profissio-
nal realizam-se através de cursos, instru¢ao complementar
e treino.

4 — O pessoal da carreira de guarda-florestal é obrigado
a frequentar as a¢des de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional, para que seja designado.

5 — As agdes de formagao e aperfeicoamento profissio-
nal relacionadas com o exercicio das fung¢des do pessoal
da carreira de guarda-florestal sdo ministradas pela Guarda
ou por outras entidades, conforme o plano de formagao da
Guarda, sem prejuizo do programa de formagao especifica
para o pessoal em servigo no SEPNA.

6 — Durante a formagao ¢ aplicado o horario definido
para o efeito.

Artigo 17.°
Férias

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal tem
direito a um periodo de férias remuneradas em cada
ano civil, nos termos previstos na LTFP e no Codigo
do Trabalho.

2 — Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os guardas-florestais em func¢éo dos perio-
dos gozados nos dois anos anteriores.

3 — A Guarda elabora o mapa de férias, com indicacdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada guarda-
-florestal, até 15 de abril de cada ano, mantendo o mapa
afixado entre esta data e o fim do ano.

4 — Para efeitos do n.° 2 considera-se todo o efetivo do
SEPNA no respetivo nucleo de protecdo ambiental.

Artigo 18.°
Licenca por mérito

1 — A licenga por mérito destina-se a recompensar o
guarda-florestal que em ato ou missdo de servigo revele
excecional zelo, dedicagdo, iniciativa e interesse pelo
servigo ou tenha praticado atos de reconhecido relevo,
sendo a sua concessdo da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area da administra¢do in-
terna, podendo ser delegada no comandante-geral da
Guarda.

2 — Alicenga por mérito tem o limite méximo de cinco
dias em cada ano, ndo implica perda de remuneragdes,
suplementos e subsidios, nem acarreta quaisquer descon-
tos no tempo de servigo, devendo ser gozada, seguida ou
interpoladamente, no prazo de 12 meses a partir da data
do despacho que a tenha concedido, sem prejuizo do seu
necessario planeamento.

3 — A licenga por mérito pode ser interrompida por
decisdo da entidade que a concedeu e com fundamento
em imperiosa necessidade de servigo.
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Artigo 19.°
Louvores e condecoragdes

A atribuicdo de louvores e condecoragdes ao pessoal
da carreira de guarda-florestal rege-se, pela Portaria
n.° 12/2014, de 20 de janeiro, e respetivo anexo.

Artigo 20.°
Patrocinio judicidrio

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal que seja
arguido em processo judicial por atos cometidos ou ocor-
ridos no exercicio e por causa das suas funcgdes tem di-
reito a ser assistido por advogado retribuido a expensas
do Estado, através da Guarda, bem como a transporte e
ajudas de custo, quando a localizag¢do do tribunal ou das
entidades policiais assim o justifique, nos termos a definir
em regulamento interno da Guarda.

2 — O pessoal da carreira de guarda-florestal tem direito
a patrocinio judiciario a expensas do Estado, através da
Guarda, por atos de que seja vitima, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas.

3 — O tempo despendido nas deslocagdes previstas
nos n.” 1 e 2 é considerado servigo efetivo, para todos os
efeitos legais.

4 — Nas situagdes previstas nos n.* 1 e 2 o advogado é
indicado pela Guarda, sendo notificado o guarda-florestal
interessado.

Artigo 21.°
Regime prisional

1 — O cumprimento de prisdo preventiva e das penas e
medidas privativas da liberdade, pelo pessoal da carreira
de guarda-florestal, ocorre, independentemente da sua
situacdo funcional, em estabelecimento prisional especial,
legalmente destinado ao internamento de detidos e reclusos
carecidos de especial protecao.

2 — Nos casos em que nado seja possivel a observancia
do disposto no nimero anterior, o estabelecimento pri-
sional de substitui¢do deve assegurar o internamento e as
situagdes de remogao e transporte em regime de separacdo
dos restantes detidos ou reclusos.

Artigo 22.°
Outros direitos

Constituem direitos do pessoal da carreira dos guardas-
-florestais no cumprimento da sua missao:

a) Nao ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas,
instrucdo, situagdo econdémica, condi¢do social ou orien-
tagdo sexual;

b) Ser indemnizado, nos termos da lei, por danos mate-
riais ou pessoais decorrentes de atos criminosos de que seja
vitima no exercicio das suas fungdes ou em consequéncia
das mesmas;

¢) Beneficiar de medidas e agdes de medicina preven-
tiva, as quais visam permitir a detecdo de patologias po-
tenciais ou em fase precoce da sua evolugdo, de origem
profissional ou outra, no momento mais propicio ao seu
controlo ou cura, nos termos da LTFP e de regulamento
proprio a aprovar pela Guarda;
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d) Beneficiar de assisténcia médica, medicamentosa e
hospitalar, bem como de meios auxiliares de diagndstico,
nos termos fixados em diploma préprio.

CAPITULO 11

Da hierarquia e carreira

SECCAO I

Da hierarquia

Artigo 23.°
Hierarquia

1 — A Guarda esta organizada hierarquicamente, tendo
a mesma por finalidade estabelecer as relacdes de autori-
dade e subordinacao, em todas as circunstancias.

2 — A hierarquia funcional decorre dos cargos e fun-
¢oes, respeitando a hierarquia das categorias e antigui-
dades.

3 — O pessoal da carreira de guarda-florestal esta
subordinado a hierarquia funcional e ao dever de obe-
diéncia, que decorre das suas competéncias e tarefas
intrinsecas, quando integrado na estrutura do SEPNA,
nos termos da lei.

Artigo 24.°
Hierarquia em atos e ceriménias

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal participa
em atos e cerimonias militares ou civis, respeitando, porém,
as precedéncias resultantes da lei.

2 — Sempre que necessario, com as devidas adaptacdes,
o pessoal da carreira de guarda-florestal integra as formatu-
ras, conforme definido por despacho do comandante-geral
da Guarda.

SECCAO II

Carreira

Artigo 25.°
Carreira

A carreira de guarda-florestal da Guarda, é uma carreira
pluricategorial, desenvolve-se pelas categorias, por ordem
decrescente de hierarquia, de mestre florestal principal,
mestre florestal e guarda-florestal.

Artigo 26.°
Promocgio na carreira

1 — O recrutamento para a categoria de mestre florestal
principal faz-se por procedimento concursal, que inclui
como métodos de sele¢do uma prova de conhecimentos e
a avaliacdo curricular, de entre mestres florestais com, pelo
menos, trés anos na categoria e avaliagdo de desempenho
de adequado ou superior.

2 — O recrutamento para a categoria de mestre florestal
faz-se por procedimento concursal, que inclui como mé-
todos de selecdo um curso de formacao profissional espe-
cifico e a avaliagdo curricular, de entre guardas-florestais
com, pelo menos, trés anos na categoria e avaliacdo de
desempenho de adequado ou superior.
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3 — O curso de formagao profissional especifico, refe-
rido no nimero anterior, é regulamentado e aprovado pelo
comandante-geral da Guarda.

Artigo 27.°
Antiguidade

1 — Os guardas-florestais promovidos com a mesma
antiguidade e a mesma categoria sdo ordenados por or-
dem decrescente, segundo a ordem da sua inscrigdo na
lista de antiguidade dessa categoria, que deve constar do
documento oficial de promogao.

2 — A inscrigdo na lista de antiguidade na categoria
¢ feita por ordem decrescente da classificagdo final do
concurso.

3 — Em caso de igualdade de classificacao, a inscrigdo
na lista de antiguidade na categoria ¢ feita tendo em conta
as seguintes prioridades, pela ordem seguinte:

a) 1.° Maior antiguidade na categoria anterior;
b) 2.° Mais tempo de servigo efetivo;
¢) 3.° Maior idade.

4 — As listas de antiguidade sdo mantidas permanente-
mente atualizadas, sendo consultaveis em espago existente
para o efeito, criado no sitio da intranet da Guarda.

CAPITULO IV

Nomeacio e colocacio

Artigo 28.°
Colocacgoes

1 — As colocagdes do pessoal da carreira de guarda-
-florestal sdo instrumentos especificos de mobilidade in-
terna na Guarda.

2 — As colocagdes processam-se por oferecimento, no-
meagdo em categoria superior, convite, colocagao por alte-
racdo do centro de atividade funcional e a titulo excecional.

3 — As colocagdes concretizam-se apos despacho ha-
bilitante do comandante-geral da Guarda.

4 — As colocagoes por oferecimento e a titulo exce-
cional ndo podem ocorrer para os centros de atividade
funcional coincidentes com os postos territoriais.

5 — As colocagdes por oferecimento e nomeacio em
categoria superior sao concretizadas a 1 de julho de cada
ano, por ordem decrescente de categoria e antiguidade.

Artigo 29.°

Colocacio por oferecimento

1 — A colocagdo por oferecimento tem por base um re-
querimento, no qual, de forma expressa, o guarda-florestal
se oferece para exercer fungdes em determinado centro,
ou centros, de atividade funcional.

2 — S6 pode ocorrer nova colocagdo por oferecimento
apos decorridos dois anos sobre a anterior.

Artigo 30.°
Colocacgao por nomeacio em categoria superior

1 — A colocag@o por nomeagdo em categoria superior
consiste na colocagdo do guarda-florestal num centro
de atividade funcional apdés nomeacdo para categoria
superior.
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2 — A colocagdo por nomeagdo em categoria superior
tem por base um requerimento, no qual, de forma expressa,
se oferece para exercer fungdes em determinado centro,
ou centros, de atividade funcional.

3 — As colocagdes por nomeagao em categoria supe-
rior sdo realizadas preferencialmente no anterior centro
de atividade de colocacdo do guarda-florestal, e por in-
teresse deste pode ser aplicado subsidiariamente o n.° 4
do artigo 28.°

Artigo 31.°
Colocagao por convite

A colocagdo por convite consiste na aceitagdo de con-
vite dirigido ao pessoal da carreira de guarda-florestal que
satisfacam determinados requisitos, para exercer fungdes
em determinado centro, ou centros, de atividade funcional,
devendo tais convites ser objeto de divulgagdo através de
documento oficial.

Artigo 32.°
Colocacio por alteracdo do centro de atividade funcional

1 — A colocagdo por alteragdo do centro de atividade
funcional consiste na alteragdo geografica deste, dispen-
sado o acordo com o guarda-florestal.

2 — Ao guarda-florestal que preste servico num centro
de atividade funcional cuja sede venha a ser alterada ¢
garantido novo centro, de acordo com as seguintes prio-
ridades:

a) Com a mesma localizac¢do geografica que a anterior,
caso exista alguma unidade ou subunidade territorial;

b) Nos termos da LTFP, caso ndo se verifique o disposto
na alinea anterior.

3 — Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o
centro de atividade funcional de destino é a unidade ou
subunidade territorial, se localizado até 60 km do centro
de atividade funcional de origem.

4 — A colocagdo pode ser realizada por mutuo acordo
com o guarda-florestal, nos termos da LTFP.

Artigo 33.°

Incapacidade

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, quando o
guarda-florestal, for considerado, por junta médica, in-
capaz para o exercicio das suas fungdes, mas apto para
o desempenho de outras, pode ser aplicado o regime da
mobilidade intercarreiras, previsto na LTFP.

Artigo 34.°
Colocagio a titulo excecional

1 — A colocagdo a titulo excecional consiste na colo-
cacdo temporaria num centro de atividade funcional, ndo
coincidente com o posto territorial, para o desempenho
de fun¢des na mesma categoria, por motivos de satude do
proprio, do conjuge ou da pessoa com quem ele viva em
unido de facto, descendentes e ascendentes a cargo ou rea-
grupamento familiar, neste caso quando ambos os conjuges
fagam parte da carreira de guarda-florestal.

2 — A colocagdo a titulo excecional ¢ concedida por
periodos de trés meses a um ano, prorrogaveis, cessando
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o direito a mesma quando se extinguirem os pressupostos
que lhe deram origem.

Artigo 35.°
Dispensa por motivo de instalacio

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal, colocado
pelos instrumentos de mobilidade previstos no artigo 30.°
em localidade que diste mais de 50 km da sua residéncia
habitual e mude efetivamente de residéncia por for¢a da
colocagao, tem direito a dispensa de servigo para a respe-
tiva instalagdo até cinco dias seguidos.

2 — O direito referido no niimero anterior ¢ exercido
obrigatoriamente no periodo imediatamente anterior a data
fixada para a apresentag@o na nova unidade.

Artigo 36.°
Normas de colocagiao

As normas sobre a colocagdo do pessoal da carreira
de guarda-florestal sdo estabelecidas por despacho do
comandante-geral da Guarda.

CAPITULO V

Funcgoes

Artigo 37.°
Competéncia genérica dos guardas-florestais

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal integra
a missdo da Guarda, através do SEPNA enquanto policia
ambiental.

2 — No exercicio das suas fung¢des, assegura todas as
acdes de policia florestal, de caga e pesca, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacao florestal, da
caca e da pesca, investigando os respetivos ilicitos;

b) No ambito florestal, participar na defesa da floresta
contra incéndios, em especial na investigacdo das causas
de incéndios florestais.

3 — No ambito da missdo da Guarda, prestar auxilio a
qualquer diligéncia em matéria legal.

Artigo 38.°
()rgio de policia criminal

1 — Para efeitos do Codigo de Processo Penal, considera-
-se orgao de policia criminal o pessoal da carreira de guarda-
-florestal, em fungdes no SEPNA da Guarda, incumbidos
de realizar quaisquer atos ordenados por autoridade judi-
ciaria ou determinados por aquele Codigo, no ambito da
competéncias previstas no artigo anterior.

2 — Enquanto 6rgdo de policia criminal e sem prejuizo
da organizagdo hierarquica da Guarda, o pessoal da carreira
de guarda-florestal atua sob a direcdo e na dependéncia
funcional da autoridade judiciaria competente.

3 — Os atos determinados pelas autoridades judiciarias
sdo realizados pelos guardas-florestais, para esse efeito
designados pela autoridade de policia criminal competente,
no ambito da sua autonomia técnica e tatica.

4 — O pessoal da carreira de guarda-florestal € compe-
tente para a investigacdo do crime de incéndio florestal,
a titulo negligente.
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Artigo 39.°
Conteudo funcional

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal exerce as
fungdes correspondentes ao contetido funcional da carreira
e categoria, constante do anexo 11 ao presente decreto-lei,
que dele faz parte integrante.

2 — Dentro da mesma carreira, o conteudo funcional da
categoria superior integra os deveres gerais da categoria
que lhe seja inferior.

CAPITULO VI
Regime de trabalho

Artigo 40.°
Duracéo de trabalho

1 — A duragdo de trabalho semanal ¢ a definida na
LTFP.

2 — A semana de trabalho ¢ de cinco dias.

3 — Todos os dias da semana s@o considerados dias nor-
mais de trabalho, incluindo sabados, domingos e feriados.

4 — Os dias de descanso semanal e de descanso com-
plementar, ndo sao divisiveis ou fracionaveis, podendo
ser seguidos, contudo, obrigatoriamente, pelo menos uma
vez por més sdo contiguos e coincidentes com o domingo
e o sabado.

5 — Ao descanso diario aplicam-se as disposigdes, com
as necessarias adaptagdes, do n.” 4 do artigo 123.° da LTFP.

6 — A duracdo de descanso semanal obrigatdrio aplicam-
-se as disposi¢des, com as necessarias adaptagoes, don.® 3
do artigo 125.° da LTFP.

Artigo 41.°

Modalidades de horario de trabalho

1 — Ao pessoal da carreira de guarda-florestal aplica-se
as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua.

2 — A modalidade de horario de trabalho depende das
tarefas a executar:

a) Ao pessoal da carreira de guarda-florestal que desem-
penhe func¢des administrativas aplica-se o hordrio rigido;

b) A jornada continua, prevista na lei, ¢ praticada no
exercicio das agdes de policia florestal, de caga e pesca,
na defesa da floresta contra incéndios, nomeadamente na
investigacdo das causas dos fogos florestais.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é objeto de
regulamentagdo pelo comandante-geral da Guarda.
Artigo 42.°
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o definido na LTFP.

Artigo 43.°
Trabalho suplementar

1 — As situacdes de trabalho suplementar devem ser
previamente autorizadas pelo comandante-geral da Guarda
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ou por quem tiver competéncia delegada para o efeito,
exceto se resultarem:

a) Do cumprimento de imperativos legais;

b) Da urgéncia;

¢) Da continuagdo de agdes iniciadas no decurso do
periodo normal de trabalho, desde que a sua interrupgao
cause prejuizo para o servigo.

2 — S6 hé lugar a trabalho suplementar de excegdo, nos
termos do numero anterior, apds validagdo do comandante
do destacamento territorial, através de comunicacdo ime-
diata por qualquer meio.

3 — No caso de impossibilidade de comunicacdo, esta é
feita logo que possivel, mantendo-se o exercicio de fungdes
até a sua validacao.

CAPITULO VII

Remuneracgoes

Artigo 44.°
Suplementos remuneratérios

Os suplementos remuneratorios por trabalho noturno,
suplementar e em dias feriados sdo atribuidos nos termos
da LTFP.

Artigo 45.°
Ajudas de custo

1 — Para efeito de atribui¢do de ajudas de custo aplicam-
-se as normas legais em vigor na Administragdo Publica.

2 — Aquando do exercicio das a¢des de policia florestal,
de caca e pesca, na defesa da floresta contra incéndios,
nomeadamente na investigacao das causas dos fogos flo-
restais, considera-se domicilio necessario, para efeitos
de abono de ajudas de custo, a localidade onde se situa o
centro da atividade funcional do guarda-florestal.

CAPITULO VIII

Aposentacio

Artigo 46.°
Aposentacio

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal tem como
idade normal de acesso a pensao de aposentacdo a definida
no sistema previdencial do regime geral de seguranca social.

2 — Sem prejuizo do nlimero anterior, o pessoal da car-
reira de guarda-florestal pode aposentar-se voluntariamente
a partir da data em que complete 60 anos de idade.

3 — Ao pessoal da carreira de guarda-florestal que passe
a situagdo de aposentagdo voluntaria, prevista no nimero
anterior, considera-se para todos os efeitos que, preenche
a idade normal de acesso a pensdo de aposentagdo, nao
perdendo quaisquer direitos, nem sofrendo quaisquer pena-
lizagdes no calculo da respetiva pensao, desde que cumprido
o prazo de garantia do regime geral de seguranga social.

Artigo 47.°
Contagem do tempo de servico

1 — Conta-se como tempo de servigo efetivo aquele que
seja prestado no exercicio de fungdes de guarda-florestal
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ou em situacdo legalmente equiparada, designadamente o
tempo de bonificagdo atribuida legalmente, pelo previsto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 229/2005, de 29 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 77/2009, de 13 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 287/2009, de 8 de outubro, e pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

2 — Nao ¢ contado como tempo de servigo:

a) O tempo de permanéncia em qualquer situagdo pela
qual ndo haja direito a remuneracdo, nos termos da LTFP;

b) Nos casos em que o guarda-florestal venha a ser con-
denado definitivamente no cumprimento de pena de prisdo
ou suspensdo, e anteriormente lhe tenha sido aplicada
medida de coacgdo privativa de liberdade, nomeadamente
detencdo, prisdo preventiva e obrigacdo de permanéncia
na habitagdo, ou suspensdo preventiva, o periodo corres-
pondente a sujeicao das referidas medidas de coagdo que
seja descontado no cumprimento da pena aplicada, origina
perda total do vencimento e a ndo contagem do tempo para
qualquer efeito.

CAPITULO 1X

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 48.°
Dia do Guarda Florestal

A Guarda ¢ a fiel depositaria das tradigdes e do reposi-
torio da Guarda Florestal, cujo dia comemorativo é o dia
25 de maio.

Artigo 49.°
Salvaguarda de direitos

Aos guardas florestais integrados na Guarda, pelo
Decreto-Lei n.° 22/2006, de 2 de fevereiro, que estejam
aposentados a data da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, sdo salvaguardados os direitos de uso e porte de arma,
patrocinio judiciario e regime prisional, nos termos apli-
caveis ao pessoal da carreira de guarda-florestal previstos
no presente diploma.

Artigo 50.°
Disposi¢des finais

1 — O pessoal da carreira de guarda florestal € reposi-
cionado na categoria e posi¢do remuneratoria correspon-
dente ao nivel remuneratorio imediatamente seguinte ao
nivel remuneratorio ou a remuneragdo base que detém na
data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Se do reposicionamento referido no nimero ante-
rior resultar um acréscimo remuneratorio inferior a € 28, o
guarda florestal € reposicionado na posi¢ao remuneratoria
seguinte a referida no nimero anterior.

3 — Mantém-se em vigor o modelo do cartdo de identi-
ficagdo, anexo ao despacho n.° 24836/2008, publicado na
2.* série do Diario da Republica, de 6 de outubro, até que
seja aprovado o modelo do documento de identificagdo
profissional por despacho do Comandante-geral da Guarda.

4 — Ao pessoal civil da Guarda, da carreira de guarda-
-florestal nao € aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 111/98, de 24 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.278/2001, de 19 de outubro, 229/2005, de 29 de dezem-
bro, e 22/2006, de 2 de fevereiro, com excecdo da tabela
remuneratéria constante do anexo 1.
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Artigo 51.°
. Comando territorial Destacamento territorial Posto territorial
Entrada em vigor
O Presentg decreto-lei entra em vigor no primeiro dia Braga .. ......... Braga ............. Prado.
do més seguinte ao da sua publicagéo. Guimardes . ........ Cabeceiras de Basto.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de Povoa do Lanhoso . .. | Gerés. )
agosto de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Ma- Vieira do Minho.
: , . Braganga ........ Braganga .......... Macedo de Cavaleiros.
ria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Ana- .
bela Maria Pinto de Miranda Rodrigues — Paula Maria Torre de Moncorvo. .. | Alfandega da Fé.
R g Coimbra......... Cantanhede. ........ Anga.
von Hafe Teixeira da Cruz. Tocha.
Promulgado em 20 de outubro de 2015. Mira.
. Coimbra........... Condeixa.
Publique-se. I Arganil.
O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA. . Gois.
Guarda .......... Gouveia ........... Loriga.
Referendado em 21 de outubro de 2015. Guarda ............ Manteigas.
. .. Sabugal.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho. Pinhel Trancoso.
ANEXO1 Leiria ........... Leiria ............. Vieira de Leiria.
N Pombal............ Guia.
Centros de atividade funcional operacionais na sede Santarém .. ...... Tomar............. Ferreira do Zézere.
de posto territorial Torres Novas ....... Chamusca.
_ Setubal . ......... Santiago do Cacém. .. | Santo André.
(a que se refere o n.° 5 do artigo 2.°) Viana do Castelo. .. |Valenga............ Mongio.
VilaReal......... Arcos de Valdevez . .. | Ponte de Lima.
Comando territorial Destacamento territorial Posto territorial Paredes de Coura.
Viseu ........... Viseu ............. Vouzela.
) . _ Castro Daire.
Aveiro. .......... Agueda............ Albergaria-a-Velha. Santa Comba Dio ... | Tondela.
Anadia ............ Mealhada.
ANEXO I1
Carreiras, categorias, conteudos funcionais, graus e posigdées remuneratodrias
(a que se refere o n.° 1 do artigo 39.°)
Carreira Categoria Conteudo funcional Grau Posigdes

remuneratorias

Guarda-florestal

Mestre florestal

Guarda-florestal

Mestre florestal principal

Coadjuvar o chefe do nticleo de protecao ambiental (NPA) em exercicio,
na coordenacgao da atividade das respetivas equipas de protegdo florestal;

Chefiar equipas de protegdo florestal, na dependéncia do chefe do NPA;

Executar missdes e tarefas de carater operacional, enquadradas na plani-
ficagdo estabelecida superiormente;

Executar tarefas administrativas decorrentes do exercicio das competéncias
atribuidas a carreira de guarda-florestal;

Ministrar formagao relativa as areas das competéncias atribuidas a carreira
de guarda-florestal, quando nomeado.

Chefiar equipas de protegdo florestal, na dependéncia do chefe do NPA;

Executar missdes e tarefas de carater operacional, enquadradas na plani-
ficagdo estabelecida superiormente;

Executar tarefas administrativas decorrentes do exercicio das competéncias
atribuidas a carreira de guarda-florestal;

Ministrar formagao relativa as areas das competéncias atribuidas a carreira
de guarda-florestal, quando nomeado.

Coadjuvar e substituir o mestre florestal, nas suas auséncias e impedi-
mentos na coordenagdo da respetiva equipa de protegao florestal, de
acordo com as orientagdes e diretivas superiores;

Executar missdes e tarefas de carater operacional, enquadradas na plani-
ficagdo estabelecida superiormente;

Executar tarefas administrativas decorrentes do exercicio das competéncias
atribuidas a carreira de guarda-florestal;

Ministrar formagao relativa as areas das competéncias atribuidas a carreira
de guarda-florestal, quando nomeado.
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MINISTERIOS DA JUSTIGA, DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E ENERGIA E DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.° 380/2015
de 23 de outubro

A Lei n.° 3/2015, de 9 de janeiro, veio regular o re-
gime de acesso e exercicio da atividade profissional de
cadastro predial, em conformidade com a disciplina
da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, ¢ do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpuseram as Dire-
tivas n.” 2005/36/CE, relativa ao reconhecimento das
qualificagdes profissionais, e 2006/123/CE, relativa aos
servigos no mercado interno.

Para além daqueles que sejam detentores de curso
de especializagdo tecnologica ou de curso de técnico
superior profissional em cadastro predial, podem, ainda
exercer essa profissdo, aqueles que tenham ja formagao
ou experiéncia em dominios relevantes para a ativi-
dade de cadastro predial, a qual devera ser completada
com curso de formagdo complementar em cadastro
predial.

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° daquela lei, o curso de
formagao complementar tem duragdo entre 100 e 200 ho-
ras, sendo os respetivos conteudos definidos em funcao
das qualificagdes e competéncias dos candidatos defini-
dos por portaria, a qual estabelece, ainda, as entidades
habilitadas para ministrar a formacao e os tramites da sua
certificacdo.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 3/2015, de
9 de janeiro, manda o Governo, pela Ministra da Justica e
pelos Ministros do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia e da Educagdo e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regula a duragdo e contetidos do
curso de formagdo complementar em cadastro predial a
que se referem as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 3.° da
Lei n.° 3/2015, de 9 de janeiro, bem como as entidades
habilitadas para ministrar essa formagao e os tramites da
sua certificagdo.

Artigo 2.°
Cursos de formacio complementar em cadastro predial

1 — Sdo destinatarios do curso de formagdo comple-
mentar em cadastro predial:

a) Os titulares de cursos de ensino superior em domi-
nio relevante para o exercicio da atividade de técnico de
cadastro predial;

b) Os detentores de experiéncia profissional devida-
mente comprovada e reconhecida pela Direcao-Geral do
Territorio, no dominio do cadastro predial, com duragdo
nao inferior a cinco anos.

2 — Considerando a diversidade dos dominios relevan-
tes para o exercicio da atividade de técnico de cadastro
predial, os destinatarios do curso complementar a que se
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refere a alinea @) do nimero anterior frequentam, consoante
0 caso, um dos seguintes cursos:

a) Tipologia A: ciéncias juridicas;

b) Tipologia B: ciéncias geograficas e da engenharia;

¢) Tipologia C: ciéncias geograficas e da engenharia em
cujos planos curriculares constem as unidades curriculares
de geodesia, cartografia e topografia.

3 — Os destinatarios do curso de formagao complemen-
tar a que se refere a alinea b) do n.° 1 frequentam um curso
de Tipologia D ou de tipologia E dependendo da éarea de
experiéncia profissional:

a) Tipologia D: profissionais inscritos na Ordem dos
Advogados ou na Camara dos Solicitadores ha mais de
cinco anos;

b) Tipologia E: profissionais na area das ciéncias geo-
graficas.

4 — O plano do curso complementar relativo as tipo-
logias previstas nos n.”2 e 3 consta do anexo | a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

5 — Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1, a
Direcdo-Geral do Territorio pode estabelecer, mediante
protocolo celebrado com as associagdes publicas profis-
sionais, quais os requisitos ¢ metodologias de reconheci-
mento da experiéncia profissional no dominio do cadastro
predial.

6 — Para efeitos de contabiliza¢cdo do nimero de horas
do curso de formagdo complementar releva o nimero de
horas dos cursos ministrados pelas associagdes ptblicas
profissionais no dominio do cadastro predial aos seus as-
sociados com inscri¢do em vigor, ndo podendo, em qual-
quer caso, ser inferior a 100 horas a duragdo do curso de
formagdo complementar.

7 — Nos casos previstos no numero anterior, ¢ defi-
nido por protocolo, a celebrar entre a Dire¢cdo-Geral do
Territdrio e as associagdes publicas profissionais, o nl-
mero de horas de cada componente de formagao do curso
complementar.

Artigo 3.°
Perfil de desempenho

1 — O curso de formagdo complementar visa dotar
os formandos de um conjunto de competéncias que lhes
permitam desenvolver de forma autébnoma a atividade
de técnico de cadastro predial através da realizacdo dos
trabalhos respeitantes a recolha e tratamento dos dados
que caracterizam e identificam cada um dos prédios exis-
tentes em territorio nacional e a alteracdo, atualizagdo ou
retificagdo dos dados que caracterizam e identificam os
prédios cadastrados.

2 — Os técnicos de cadastro predial sdo responsaveis
pelo cumprimento das normas legais em vigor, designa-
damente das especificagdes técnicas para a execucao e
atualizagdo do cadastro predial e ainda pelo cumprimento
das regras profissionais e deontologicas.

Artigo 4.°
Entidades habilitadas para ministrar formacao

1 — Os cursos de formagdo complementar a que se
referem os artigos anteriores podem ser ministrados por
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entidades cuja lei orgénica, diploma de criacdo, homo-
logacdo, autoriza¢do de funcionamento ou outro regime
especial aplicavel, o permita.

2 — Podem, ainda, promover os cursos de formacgao
complementar referidos nos artigos anteriores as en-
tidades formadoras certificadas nos termos da Portaria
n.° 851/2010, de 6 de setembro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho, sendo a en-
tidade competente para a certificacdo a Direcdo Geral
do Territorio.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da
Cruz, em 2 de outubro de 2015. — O Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes
Moreira da Silva, em 2 de outubro de 2015. — O Ministro
da Educacdo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato, em 3 de outubro de 2015.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 4 do artigo 2.°)

Curso Complementar de Técnico de Cadastro Predial

Plano de curso

Total de horas

Componente da Formagao Tipologia Tipologia Tipologia Tipologia Tipologia
A B C D E

Nogoes Geraisde Direito ..., 0 12 12 0 12
Ordenamento do Territorio e Urbanismo ...................... 12 36 36 12 20
Direitos Reais ........ ... i 6 36 36 6 24
Registoe Notariado . .. ...t 6 18 18 6 18
Regime Juridico do Cadastro Predial ......................... 6 18 18 6 18
Sistemas de Referéncia ......... ... ... . ... i 18 9 6 18 6
Topografia e Equipamento Topografico ....................... 39 24 6 24 6
Técnicas de Posicionamento (fundamentos e aplicagdes) ......... 39 18 6 18 6
Desenho Cartografico e Topografico ......................... 36 15 12 36 6
Sistema Nacional de Informagéo Cadastral (SNIC) .............. 12 12 12 12 12
Formagdo em Contexto de Trabalho ... ....................... - — — 21 21

Total . ...................... 174 198 162 159 154

Objetivos nomeadamente de direito constitucional e administrativo,

* Capacitar para analise e aplicacdo dos normativos
legais em vigor, seja no quadro do ordenamento do ter-
ritorio e urbanismo, seja no quadro dos direitos reais e
registais.

* Interpretar e compreender os instrumentos de gestdao
territorial.

* Introduzir os conceitos basicos de geodesia, sistemas
de referéncia e projecdes cartograficas.

* Introduzir nogdes de cartografia, interpretacdo e ané-
lise de cartas topograficas.

* Transmitir conhecimentos que permitam a realizacao
de levantamentos topograficos (métodos classicos e téc-
nicas de posicionamento).

* Capacitar para o manuseamento de diversos tipos de
equipamento topografico.

+ Capacitar para a analise, manipulagdo e tratamento de
informacgao geografica em suporte digital.

* Introduzir os conceitos e funcionalidades do SNIC.

* Capacitar para a concecdo, modelacdo e integracdo
de dados no contexto de uma operacdo de execugdo de
cadastro predial.

Conteudos

1. Conceitos gerais de direito (fontes do direito, inter-
pretagdo e aplicagdo da lei, principios gerais do direito,

procedimento administrativo e organizacdo administra-
tiva).

2. Nogdes de direitos reais.

3. Registos e notariado (fim e valor do registo; inscri¢do
e descri¢do prediais e seus averbamentos e anotagdes;
publicidade e meios de prova do registo).

4. Sistema de gestdo territorial.

5. Dinamica dos instrumentos de gestdo territorial.

6. Condicionantes a ocupag¢do do solo (servidoes e res-
tricdes de utilidade publica).

7. Interpretagdo e analise de cartas e plantas dos instru-
mentos de gestdo territorial e de operacdes urbanisticas.

8. Regime juridico do cadastro predial (cadastro geo-
métrico da propriedade rlistica; normas em vigor; normas
e especificagdes técnicas).

9. Conceitos de Geodesia e Sistemas de Referéncia.

10. Projegdes cartograficas; Nogdes basicas de carto-
grafia e conceitos associados.

11. Tipos de coordenadas; Conversdo entre os diversos
sistemas.

12. Operagdes elementares dos levantamentos topo-
graficos.

13. Os sistemas globais de posicionamento.

14. Equipamento topografico; Erros de medicdo; Erros
e limitagdes de precisao.
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15. Modos de posicionamento de entidades espaciais;
Utilizagdo de recetores GNSS; Planeamento de observa-
¢oes e de recolha de dados; Producdo de informacéo e
exportacao de dados.

16. Cartografia Digital; Recolha e tratamento de infor-
magao geografica; Georreferenciagdo e transformagao de
coordenadas; Fotointerpretagao.

17. Cartografia para operagdes de execugdo de cadastro
predial.

18. Operagdes de execucao de cadastro predial.

19. Gestao das operagdes de execugdo de cadastro pre-
dial e funcionalidades de associagdo.

20. Funcionalidades de atualiza¢do e explorag¢do do
cadastro predial.

21. Atributos da informacao geografica.

22. Atributos alfanuméricos.

23. Edigdo de informagdo geografica: Recolha de da-
dos. Ferramentas de edi¢do e elaboracdo de metadados.

24. Elaboragdo de mapas. Introduzir e modificar ele-
mentos cartograficos e impressdo dos mesmos.

25. Equipamentos moveis para informagao geografica.

26. Preparacao de um projeto.

27. Recolha, armazenamento ¢ atualizacdo de dados
em campo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Portaria n.° 381/2015
de 23 de outubro

O Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, que es-
tabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus es-
truturais e de investimento (FEEI), entre os quais se inclui
o Fundo Europeu Agricola e de Desenvolvimento Rural
(FEADER), determinou a estruturagdo operacional deste
fundo em trés programas de desenvolvimento rural (PDR),
um para o continente, designado PDR 2020, outro para a
regido auténoma dos Agores, designado PRORURAL+,
e outro para a regido autonoma da Madeira, designado
PRODERAM 2020.

O PDR 2020 foi aprovado formalmente pela Comissao
Europeia através da Decisdo C (2014) 9896 final, de 12 de
dezembro de 2014.

A medida 5 do PDR 2020, «Organizacao da produ-
cdo», contempla o apoio a abordagens de cooperagdo
entre os diferentes intervenientes nos setores agricola
e florestal e na cadeia alimentar que contribuam para
concretizar os objetivos e as prioridades da politica de
desenvolvimento rural, nomeadamente, as organizagdes
interprofissionais, através da promocao de interagdes
intensivas, intercAmbio de conhecimentos e experiéncias
e da contribuicdo efetiva para a transferéncia de conhe-
cimento, permitida pela ligacdo em rede e divulgagdo
da informacgdo entre as empresas ao longo da cadeia
alimentar e da cadeia de valor florestal no contexto das
referidas organizacdes.

A area de cooperagdo descrita serd implementada de
forma concreta, através do apoio previsto no PDR 2020,
mediante o envolvimento das Organizacdes Interprofis-
sionais (OI) do setor agricola, agroalimentar e florestal,
tendo em conta o papel que estas estruturas podem repre-
sentar no refor¢o da organizagdo das respetivas fileiras e
melhoria da posi¢do da produgdo primaria. Com efeito,
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as Ol desempenham um papel de grande relevancia, de-
signadamente, ao viabilizar o didlogo entre os diversos
agentes da cadeia de abastecimento, facilitar a adaptacao
da oferta a procura e promovendo boas praticas e a trans-
paréncia do mercado.

No setor agroalimentar, tal evidéncia foi assumida
de forma clara na mais recente reforma da Politica
Agricola Comum, que confere um papel central aque-
las organizag¢des na articulagdo e regulacdo da cadeia
alimentar.

E, assim, apoiada a execugdo de planos de a¢do, a imple-
mentar por organizagdes interprofissionais no ambito dos
respetivos setores e areas de abrangéncia, tendo em conta
os objetivos estabelecidos estatutariamente e as respetivas
metas a atingir.

Aagdo 5.2, «Organizagdes Interprofissionaisy, pretende
reforcar a cooperagdo dos agentes representativos da fi-
leira, com o incremento do esfor¢o de autorregulagio que
permita desenvolver a¢des que vao para além do funcio-
namento e gestdo corrente destas estruturas associativas e
que permitam uma evolugao qualitativa e quantitativa das
fileiras que estas organizagdes representam.

Trata-se, em suma, de um apoio que tem em vista
promover a melhoria da rentabilidade econémica das
fileiras, da qualidade dos seus produtos ou da segu-
ranga alimentar, bem como do acesso dos produtos ao
mercado.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agricul-
tura, ao abrigo da alinea b) don.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no uso das compe-
téncias delegadas através do Despacho n.® 12256-A/2014
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 191, de 3 de
outubro de 2014, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece o regime de aplicagéo da
acdon.® 5.2, «Organizag¢des interprofissionaisy, integrada
na medida 5, «Organizacdo da produgdo», do Programa de
Desenvolvimento Rural do Continente, abreviadamente
designado por PDR 2020.

Artigo 2.°
Objetivos

O apoio previsto na presente portaria visa apoiar a exe-
cucgdo de planos de acdo a implementar por Organizagdes
Interprofissionais legalmente reconhecidas, tendo em vista
a prossecucdo dos seguintes objetivos:

a) Promover condi¢gdes propicias a uma maior
cooperagdo, equidade e transparéncia nas relagdes entre
os diferentes niveis das fileiras dos setores agricola,
agroalimentar e florestal, € a um grau mais elevado de
autorregulagio;

b) Contribuir para a melhoria da rentabilidade econo-
mica das fileiras, da seguranca alimentar, da qualidade
dos produtos, do acesso dos produtos ao mercado e da
utilizacdo dos recursos de forma mais eficiente e sus-
tentavel.
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Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos da presente portaria, e para além das defini-
¢oes constantes no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 159/2014,
de 27 de outubro, entende-se por:

a) «Organizagdo Interprofissional», abreviadamente
designada por OI, a organizacao constituida por estrutu-
ras representativas das atividades econdmicas ligadas a
produgdo, transformagdo ou comercializacdo, incluindo
a distribui¢do de produtos agroalimentares num ou mais
setores e ainda representantes dos consumidores, sujeita
a regime de reconhecimento pelo membro do governo
responsavel pela area da agricultura;

b) «Organizacdo Interprofissional Florestaly, abrevia-
damente designada por OIF, a organizagdo constituida
por estruturas representativas das atividades econdmicas
ligadas a produgdo, transformagéo, prestacdo de servigos
e comercializacdo dos produtos do setor florestal, sujeita
a regime de reconhecimento pelo membro do governo
responsavel pela area da agricultura.

Artigo 4.°
Aucxilios de Estado

O apoio previsto na presente portaria é concedido nas
condi¢des constantes do Regulamento (UE) n.° 1407/2013,
da Comissao, de 18 de dezembro, relativo a aplicagdo dos
artigos 107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia aos auxilios de minimis.

CAPITULO IT

Acio 5.2. «Organizagoes interprofissionais»

Artigo 5.°
Beneficiarios
Podem beneficiar do apoio previsto no presente capitulo:

a) As Ol reconhecidas para os setores agricola e agroa-
limentar, previstos no n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento
(UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 17 de dezembro, ao abrigo deste Regulamento, da
Lein.® 123/97, de 13 de novembro, e da Portaria n.® 967/98,
de 12 de novembro;

b) As OIF reconhecidas para o setor florestal ao abrigo
da Lei n.° 158/99, de 14 de setembro, e do Decreto-Lei
n.°316/2001, de 10 de fevereiro.

Artigo 6.°
Critério de elegibilidade dos beneficiarios

1 — Os candidatos aos apoios previstos na presente
portaria, sem prejuizo dos critérios de elegibilidade cons-
tantes do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, devem reunir as seguintes condigdes a data de
apresentagdo da candidatura:

a) Estar legalmente reconhecidos como OI ou OIF;

b) Ter a situagdo tributaria e contributiva regularizada
perante a administragdo fiscal e a seguranga social, sem
prejuizo do disposto no n.° 2;

¢) Ter a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des
no ambito do financiamento do FEADER e do FEAGA, ou
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terem constituido garantia a favor do Instituto de Financia-
mento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, . P.);

d) Nao ter sido condenados em processo-crime por fac-
tos que envolvam disponibilidades financeiras no ambito
do FEADER e do FEAGA;

e) Deter um sistema de contabilidade organizada ou
simplificada nos termos da legislacdo em vigor;

) Demonstrar ter meios para assegurar o financiamento
proprio das atividades previstas no plano de agdo a que se
refere o n.° 1 do artigo seguinte.

2 — A condi¢do prevista na alinea ») do n.° 1 pode ser
aferida até a data de apresentagdo do primeiro pedido de
pagamento.

Artigo 7.°
Critérios de elegibilidade das operacoes

1 — Podem beneficiar do apoio previsto na presente
portaria as operagdes que se enquadrem nos objetivos
previstos no artigo 2.° e que reinam, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

a) Incluam um plano de ago, por um periodo de 3 anos,
aprovado em assembleia geral, de acordo com a estrutura
e conteudo constantes do anexo 1 da presente portaria, da
qual faz parte integrante;

b) Respeitem a tipologias de atividade previstas no
anexo 11 da presente portaria, da qual faz parte inte-
grante;

¢) Tenham inicio ap6s a data de apresentacao da candi-
datura, com excegdo do disposto no n.° 6 do anexo i da
presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — O apoio a um novo plano de acdo fica condicio-
nado ao cumprimento dos objetivos e metas previstos no
anterior plano de agdo.

3 — Nao ¢ elegivel a tipologia de atividade relativa
a promocdo genérica de consumo ou de informagio ao
consumidor, quando a OI ou a OIF tenha uma candidatura
apresentada a acdes de informagdo e de promocgao dos pro-
dutos agricolas no mercado interno e em paises terceiros,
ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 3/2008, do Conselho,
de 17 de dezembro de 2007, ou do Regulamento (UE)
n.° 1144/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
22 de outubro de 2014.

Artigo 8.°
Despesas elegiveis e nio elegiveis

As despesas elegiveis e ndo elegiveis sdo, designada-
mente, as constantes do anexo 111 da presente portaria.

Artigo 9.°
Critérios de selecao das candidaturas

1 — Para efeitos de selecdo de candidaturas ao apoio
previsto na presente portaria, sdo considerados, designa-
damente, os seguintes critérios:

a) Ol e OIF de ambito nacional;

b) Representatividade do setor objeto de reconhecimento
da OI no complexo agroalimentar ou da OIF no complexo
florestal, em valor;

¢) Preponderancia das iniciativas de autorregulagao
no conjunto das atividades propostas no plano de agao.



9212

2 — A hierarquizagdo dos critérios constantes no nu-
mero anterior, bem como os respetivos fatores, formulas,
ponderagdo e critérios de desempate sdo definidos pela
autoridade de gestdo e divulgados no portal do PDR 2020
em www.pdr-2020.pt, no respetivo antincio de periodo da
apresentagdo de candidaturas.

Artigo 10.°
Obrigacdes dos beneficidrios

Os beneficiarios do apoio previsto na presente portaria,
além das obrigagdes enunciadas no artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo obrigados a:

a) Manter o reconhecimento como OI ou OIF;

b) Executar a operacdo nos termos e condigdes apro-
vados;

¢) Cumprir os normativos legais em matéria de con-
tratacdo publica relativamente a execucdo da atividade,
quando aplicavel,

d) Proceder a publicitacdo dos apoios que lhes forem
atribuidos, nos termos da legislagdo comunitaria aplicavel
e das orientagdes técnicas do PDR 2020;

e) Manter a situacao tributaria e contributiva regulari-
zada perante a administracao fiscal e a seguranca social,
a qual ¢ aferida em cada pedido de pagamento;

f) Manter um sistema de contabilidade organizada ou
simplificada, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Garantir que todos os pagamentos e recebimentos
referentes a acdo sdo efetuados através de conta bancaria
Unica, ainda que ndo exclusiva, do beneficiario, exceto em
situagdes devidamente justificadas;

h) Dispor de um processo relativo a operagdo, devida-
mente organizado, nos termos definidos em orientacdo
técnica especifica (OTE), preferencialmente, em suporte
digital, com toda a documentagdo relacionada com a
mesma devidamente organizada, incluindo o suporte de
um sistema de contabilidade para todas as transagdes re-
ferentes a operagao;

i) Apresentar a autoridade de gestdo, nos termos defini-
dos em OTE, relatorio de progresso 18 meses ap6s o inicio
da operagdo e relatorio final de execugédo do plano de agdo;

) Conservar os documentos relativos a realizagdo da
operagdo, sob a forma de documentos originais ou de co-
pias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente
admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos a
contar da data do encerramento ou da aceitacdo da Co-
missdo Europeia sobre a declaragdo de encerramento do
PDR 2020, consoante a fase em que o encerramento da
operagdo tenha sido incluido, ou pelo prazo fixado na legis-
lacdo nacional aplicavel ou na legisla¢do especifica em ma-
téria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior;

k) Adotar comportamentos que respeitem os principios
da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos di-
nheiros publicos, de modo a prevenir situa¢des suscetiveis
de configurar conflito de interesses, designadamente, nas
relacdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus
fornecedores ou prestadores de servigos.

Artigo 11.°

Forma, nivel e limites do apoio

1 — O apoio previsto na presente portaria ¢ concedido
sob a forma de subvengao ndo reembolsavel.

2 — O apoio ¢ concedido anualmente, por um periodo
de trés anos, correspondendo a 50 % do valor do orgamento

Diario da Republica, 1.°série—N.° 208—23 de outubro de 2015

de execucgdo previsto no plano de acdo, até aos seguintes
limites maximos:

a) 125.000 euros por ano;
b) 200.000 euros por cada periodo de trés anos.

3 — O apoio ¢ concedido de forma degressiva, tendo
por base o valor do orgamento de execucao, nos seguintes
termos:

a) 31,25 %, no primeiro ano;
b) 11,25 %, no segundo ano;
¢) 1,5 %, no terceiro ano.

4 — As despesas gerais previstas no n.° 8 do anexo 11,
classificadas como custos indiretos, assumem a modalidade
de custos simplificados, sendo determinadas por aplicagio
de uma taxa fixa de 3 % das despesas com pessoal previstas
no n.° 1 do mesmo anexo, de acordo com o previsto na
subalinea i) da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

CAPITULO 11

Procedimento

Artigo 12.°
Apresentacio das candidaturas

1 — Sao estabelecidos periodos para apresentacdo
de candidaturas, de acordo com o plano de abertura de
candidaturas previsto na alinea m) do n.° 1 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, sendo
o mesmo divulgado no portal do Portugal 2020, em
www.portugal2020.pt, e no portal do PDR 2020, em
www.pdr-2020.pt, e publicitado em dois 6rgaos de co-
municagdo social.

2 — A apresentagdo das candidaturas efetua-se atra-
vés da submissdo de formulario eletronico disponivel no
portal do Portugal 2020, em www.portugal2020.pt, ou no
portal do PDR 2020, em www.pdr2020.pt, e estdo sujei-
tos a confirmag@o eletronica, a efetuar pela autoridade de
gestdo, considerando-se a data de submissdo como a data
de apresentacdo da candidatura.

Artigo 13.°
Aniincios

1 — Os anuncios dos periodos de apresentagdo das
candidaturas sdo aprovados pelo gestor, ap6s audig¢do da
comissao de gestdo, e indicam, nomeadamente, o seguinte:

a) Os objetivos e as prioridades visadas;

b) A tipologia das atividades a apoiar;

¢) A dotacdo orgamental a atribuir;

d) O numero maximo de candidaturas admitidas por
beneficiario;

e) Os critérios de selecdo e os respetivos fatores, for-
mulas, ponderacao e critério de desempate, em fungdo dos
objetivos e prioridades fixados, bem como a pontuacdo
minima para sele¢ao;

/) A forma, o nivel e os limites dos apoios a conceder,
respeitando o disposto no artigo 11.°

2 — Os anuncios dos periodos de apresentagdo das
candidaturas sdo divulgados no portal do Portugal 2020,
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em www.portugal2020.pt e no portal do PDR 2020, em
www.pdr-2020.pt, e publicitados em dois 6rgdos de co-
municagao social.

Artigo 14.°
Analise e decisao das candidaturas

1 — A autoridade de gest@o analisa e emite parecer
sobre as candidaturas, do qual consta a apreciacdo do cum-
primento dos critérios de elegibilidade da operagdo e do
beneficiario, bem como a aplicag@o dos fatores referidos
no artigo 9.°, o apuramento do montante do custo total
elegivel e o nivel de apoio previsional.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo solicita-
dos aos candidatos, quando se justifique, os documentos
exigidos no formulario de candidatura ou elementos com-
plementares, constituindo a falta de entrega dos mesmos ou
a auséncia de resposta fundamento para a ndo aprovacio
da candidatura.

3 — Para efeitos de analise técnica do plano de agdo, a
autoridade de gestao solicita parecer ao Gabinete de Planea-
mento e Politicas e Administragao Geral ou ao Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P., consoante
a candidatura tenha sido apresentada, respetivamente, por
uma OI ou uma OIF, sendo o mesmo emitido no prazo
maximo de 20 dias 1teis.

4 — O parecer a que se refere 0 nimero anterior possui
carater vinculativo e incide sobre os pontos previstos nos
n.”1 a 3 do anexo 1 a presente portaria.

5 — O parecer referido no n.° 1 é emitido num prazo
maximo de 45 dias uteis contados a partir da data limite
de apresentagdo das candidaturas.

6 — A autoridade de gestdo aplica os critérios de sele-
¢do, em funcdo do principio da coesdo territorial e da do-
tagdo or¢amental referida no respetivo antincio, e submete
a decisdo do gestor a aprovacao das candidaturas.

7 — Antes de ser adotada a decis@o final os candidatos
sdo ouvidos, nos termos do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, designadamente, quanto a eventual inten¢do
de indeferimento total ou parcial e respetivos fundamentos.

8 — As candidaturas sdo objeto de decisdo pelo gestor
no prazo de 60 dias uteis contados a partir da data limite
para a respetiva apresentacdo, apos audicao da comissao
de gestdo, sendo a mesma comunicada aos candidatos pela
autoridade de gestdo, no prazo maximo de cinco dias uteis
a contar da data da sua emissdo.

Artigo 15.°
Transicao das candidaturas

1 — As candidaturas que tenham sido objeto de parecer
favoravel e que ndo tenham sido aprovadas por razdes
de insuficiéncia or¢amental transitam para o periodo de
apresentacdo de candidaturas seguinte, sendo sujeitas a
aplicag@o dos critérios de selecdo deste novo periodo.

2 — A transi¢do referida no niimero anterior ¢ aplicavel
em dois periodos consecutivos, findos os quais a candi-
datura ¢ indeferida.

Artigo 16.°
Termo de aceitacao

1 — A aceitagdo do apoio € efetuada mediante submis-
sdo eletronica e autenticagdo de termo de aceita¢do, nos
termos do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de
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outubro, de acordo com os procedimentos aprovados pelo
IFAP, 1. P, e divulgados no seu portal, em www.ifap.pt.

2 — O beneficiario dispde de 30 dias uteis para a sub-
missdo eletronica do termo de aceitagdo, sob pena de
caducidade da decisdo de aprovagdo da candidatura, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, salvo motivo justificado
ndo imputavel ao beneficiario e aceite pela autoridade
de gestao.

Artigo 17.°
Execuciio das operacdes

1 — O prazo maximo para os beneficidrios iniciarem
a execugao fisica do plano de acdo é de 6 meses contados
a partir da data da submissdo autenticada do termo de
aceitacdo e concluida no prazo estipulado no plano de
acdo aprovado.

2 — Em caso excecionais e devidamente justificados, o
gestor pode autorizar a prorrogacdo do prazo estabelecido
no nimero anterior.

Artigo 18.°
Apresentacio dos pedidos de pagamento

1 — A apresentacdo dos pedidos de pagamento efetua-se
através de submissdo de formulario eletronico disponivel
no portal do Portugal 2020, em www.portugal2020.pt, e no
portal do IFAP, I. P., em www.ifap.pt, considerando-se a
data de submissao como a data de apresentacao do pedido
de pagamento.

2 — O pedido de pagamento reporta-se as despesas
efetivamente realizadas e pagas, devendo os respetivos
comprovativos e demais documentos que o integram ser
submetidos eletronicamente de acordo com os procedimen-
tos aprovados pelo IFAP, L. P., e divulgados no respetivo
portal, em www.ifap.pt.

3 — Apenas sd0o aceites os pedidos de pagamentos re-
lativos a despesas pagas por transferéncia bancaria, débito
em conta ou cheque, comprovados por extrato bancario,
nos termos previstos no termo de aceitacdo e nos nimeros
seguintes.

4 — Pode ser apresentado um pedido de pagamento a
titulo de adiantamento sobre o valor do investimento, no
maximo até 50 % da despesa publica aprovada, mediante
a constitui¢do de garantia a favor do I[FAP, 1. P., correspon-
dente a 100 % do montante do adiantamento.

5 — Podem ser apresentados, anualmente, até trés pedi-
dos de pagamento por candidatura aprovada, ndo incluindo
o pedido de pagamento a titulo de adiantamento.

6 — O ultimo pedido de pagamento deve ser submetido
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de conclusao
do plano de acdo, devendo o ultimo pagamento corres-
ponder ao montante estabelecido na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 11.° e ser efetuado apds aprovacao pela autoridade
de gestdo do relatorio final de execugéo, sob pena de in-
deferimento.

7 — Em casos excecionais e devidamente justificados,
o IFAP, I. P, pode autorizar a prorrogagdo do prazo esta-
belecido no numero anterior.

8 — No ano do encerramento do PDR 2020, o ultimo
pedido de pagamento deve ser submetido até seis meses
antes da respetiva data de encerramento, a qual ¢ divulgada
no portal do IFAP, I. P., em www.ifap.pt, e no portal do
PDR 2020, em www.pdr-2020.pt.
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9 — O disposto nos n.”*2 e 3 ndo ¢ aplicavel as despesas
gerais previstas no n.° 8 do anexo IlI, classificadas como
custos indiretos, as quais decorrem das despesas com pes-
soal previstas no n.° 1 do mesmo anexo e apresentadas no
pedido de pagamento.

Artigo 19.°
Anailise e decisio dos pedidos de pagamento

1 — O IFAP, 1. P, ou as entidades a quem este delegar
poderes para o efeito, analisam os pedidos de pagamento
¢ emitem parecer.

2 — Podem ser solicitados aos beneficiarios elemen-
tos complementares, constituindo a falta de entrega dos
mesmos ou a auséncia de resposta fundamento para a ndo
aprovacao do pedido.

3 — Do parecer referido no n.° 1 resulta o apuramento
da despesa elegivel, o montante a pagar ao beneficiario e
a validacdo da despesa constante do respetivo pedido de
pagamento.

4 — OIFAP, 1. P, apds a recegdo do parecer referido nos
nimeros anteriores, adota os procedimentos necessarios
ao respetivo pagamento.

5 — Os critérios de realizagdo das visitas ao local da
operacao durante o seu periodo de execugdo sdao defi-
nidos de acordo com o disposto no Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013.

Artigo 20.°
Pagamentos

1 — Os pagamentos dos apoios sdo efetuados pelo
IFAP, 1. P., de acordo com o calendario anual definido
antes do inicio de cada ano civil, o qual ¢ divulgado no
respetivo portal, em www.ifap.pt.

2 — Os pagamentos dos apoios sdo efetuados por trans-
feréncia bancéaria para a conta referida na alinea g) do
artigo 10.°

Artigo 21.°
Controlo

A operacgao, incluindo a candidatura e os pedidos de
pagamento, esta sujeita a agoes de controlo administrativo
e in loco a partir da data de submissdo autenticada do termo
de aceitag@o, nos termos previstos no Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013, no Regulamento Delegado (UE)
n.° 640/2014, da Comissdo, de 11 de marco de 2014, no
Regulamento de Execug¢do (UE) n.° 809/2014, da Comis-
sdo, de 17 de julho de 2014, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 22.°
Reducdes e exclusdes

1 — Os apoios objeto da presente portaria estdo sujeitos
as reducdes e exclusdes previstas no Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013, no Regulamento Delegado (UE)
n.° 640/2014, da Comissao, de 11 de marco de 2014, no
Regulamento de Execugdo (UE) n.° 809/2014, da Comis-
sdo, de 17 de julho de 2014, e demais legislagdo aplicavel.

2 — A aplicacdo de redugdes e exclusdes dos apoios
concedidos ou a conceder, em caso de incumprimento das
obrigacdes dos beneficiarios previstas no artigo 10.° da pre-
sente portaria e no artigo 24.° do Decreto-Lein.® 159/2014,
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de 27 de outubro ¢ efetuada de acordo com o previsto no
anexo Iv a presente portaria, que dela faz parte integrante.

3 — O incumprimento dos critérios de elegibilidade,
incluindo o incumprimento previsto na alinea @) do ar-
tigo 10.° constitui fundamento suscetivel de determinar
a devolugdo da totalidade dos apoios recebidos.

4 — A recuperagdo dos montantes indevidamente rece-
bidos, designadamente, por incumprimento dos critérios
de elegibilidade ou de obrigacdes dos beneficiarios, aplica-
-se o disposto no artigo 7.° do Regulamento de Execugéo
(UE) n.° 809/2014, da Comiss&o, de 17 de julho de 2014,
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de ou-
tubro, no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 195/2012, de 13
de agosto, e na demais legislagdo aplicavel.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 2 de outubro de 2015.

ANEXO 1
Estrutura e contetudo do plano de agao

[a que se referem a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
e on.°4 do artigo 14.9]

1 — Enquadramento do plano de acdo nos objetivos da
OI ou OIF, que se encontrem estatutariamente definidos;

2 — Identifica¢do das questdes criticas e oportunidades
no refor¢o da cooperagdo e da rentabilidade dos agentes
do setor, a forma ou método de abordagem, a identificacdo
dos potenciais destinatarios, dos resultados esperados e um
plano de divulgagéo dos resultados;

3 — Identificacdo das tipologias de atividade de acordo
com o anexo 11, respetiva calendarizagdo e recursos huma-
nos afetos a sua implementacao;

4 — Orgcamento, incluindo a identificagdo das fontes
de financiamento complementares.

ANEXO II
Tipologias de atividades do plano de agao

[a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°]

1 — Melhoria da rentabilidade econdmica das fileiras

1.1 — Modernizag¢ao e concentragdo de estruturas pro-
dutivas setoriais.

1.2 — Desenvolvimento de regras internas para assegu-
rar concorréncia leal e evitar desequilibrios de mercado,
incluindo acordos interprofissionais tais como contratos-
-tipo ou normas de comercializagao.

1.3 — Aproveitamento do potencial dos produtos atra-
vés de iniciativas que reforcem a sua competitividade.

1.4 — Melhoria da gestdo de recursos e redugdo de custos
de producdo, nomeadamente, em termos de eficiéncia e sus-
tentabilidade na gestdo dos recursos e métodos de produgéo.

1.5 — Agoes de apoio a fileira, no seu conjunto, rela-
cionadas com imposi¢oes legais ou regulamentares, no-
meadamente, em matéria de contratualizagdo obrigatoria
de compra e venda de produtos, classificagdo de produtos,
normas de comercializa¢do, rotulagem, certificacdo, requi-
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sitos em matéria de seguranca alimentar ou de sanidade
animal ou vegetal.

1.6 — Formagdo em instrumentos financeiros e de ges-
tdo de risco para o setor.

1.7 — Criag8o de estruturas de concertacao e arbitragem
de conflitos entre agentes da fileira.

1.8 — Aquisicdo de equipamentos relacionados com
controlo de qualidade, classificagdo de produtos e proces-
sos de acreditacdo ou certificagdo.

2 — Melhoria da seguranga alimentar ou da qualidade
dos produtos das fileiras

2.1 — Criagdo ou melhoria de sistemas de rastreabili-
dade especificos da fileira e desenvolvimento de métodos
e instrumentos para a melhoria da qualidade dos produtos
em todas as fases da produgdo, transformacao e comercia-
lizacdo, incluindo os respetivos processos de acreditagdo
ou certificacdo e aquisi¢do de equipamentos para a sua
concretizacdo.

3 — Melhoria do acesso dos produtos ao mercado.

3.1 — Realizagao de estudos de mercado, comerciali-
zagdo e marketing.

3.2 — Criagdo de marcas coletivas da OI ou OIF (ca-
dernos de encargos e sistemas de controlo/certificagdo).

3.3 — Elaboragao de analises e estudos de formacao e
transmissdo de precos e margens na fileira.

3.4 — Previsdo de produgéo e balangos de aprovisio-
namento e necessidades.

3.5 — Ajustamento das caracteristicas da producdo as
expectativas da procura.

3.6 — Promogao genérica de consumo ou informagao
ao consumidor sobre caracteristicas intrinsecas ou regras
especificas da responsabilidade da OI ou OIF.

ANEXO III
Despesas elegiveis e nao elegiveis

[a que se referem a alinea c) do artigo 7.°, o artigo 8.°,
o n.° 4 do artigo 11.° e 0 n.° 9 do artigo 18.9]

Despesas elegiveis

Séo elegiveis as seguintes despesas com a realizacdo das
atividades previstas no plano de agdo que se enquadrem
na tipologia prevista no anexo I

A) Custos diretos com pessoal:

1 — Remuneragdes ou partes de remuneragdes e respe-
tivos encargos associados, em condi¢des a definir em OTE,
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dos técnicos e outro pessoal, afetos a atividades previstas
no plano de acdo;

B) Outros custos diretos:

2 — Despesas com deslocagdes, alojamento e ajudas de
custo, nos termos e até aos limites legais fixados para os
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

3 — Servigos técnicos especializados, incluindo con-
sultoria, estudos e trabalhos;

4 — Equipamentos relacionados com controlo de qua-
lidade, nomeadamente, equipamento laboratorial, clas-
sificacdo dos produtos e processos de acreditagdo ou de
certificacdo;

5 — Equipamentos e software informatico;

6 — Preparagdo do plano de agdo, incluindo os estudos
e custos de desenvolvimento deste plano, até ao limite de
3 % do valor total de orcamento de execucdo, desde que
realizadas até 6 meses antes da data de apresentacdo da
candidatura;

7 — Demonstracao e divulgacdo de resultados, até
ao limite de 3 % do valor total do or¢amento de exe-
cucao.

C) Custos indiretos:

8 — Despesas gerais decorrentes da realizagdo das ati-
vidades previstas no plano de acdo, como despesas com
comunicagoes, eletricidade, agua, higiene e seguranca das
instalagoes.

Despesas nio elegiveis
Nao sdo elegiveis:

9 — Despesas em investimentos tangiveis, com ex-
cecao dos bens previstos nos n.4 e 5 das despesas
elegiveis.

10 — Equipamentos em segunda mao.

11 — I'VA recuperavel.

ANEXO IV
Redugdes e exclusdes

(a que se refere o n.° 2 do artigo 22.°)

1 — O incumprimento das obrigagdes dos beneficiarios,
previstas no artigo 10.° da presente portaria e no artigo 24.°
do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, determina
a aplicacdo das seguintes reducdes ou exclusdes:

Reducoes e exclusdes

Obrigagdes dos beneficiarios

Consequéncias do incumprimento

a) Manter o reconhecimento como organizagao interprofissional
b) Executar a operagdo nos termos e condi¢des aprovados

¢) Cumprir os normativos legais em matéria de contratagao publica rela-
tivamente a execugao das operagdes, quando aplicavel

d) Proceder a publicitacdo dos apoios que lhes forem atribuidos, nos
termos da legislacdo comunitaria aplicavel e das orientagdes técnicas
do PDR 2020

e) Manter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada nos
termos da legislagdo em vigor

Exclusdo dos pagamentos dos apoios ja realizados ou a realizar

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %

Redugao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, de acordo
com as orientagdes da Comissdo para determinagdo das correcdes a
aplicar as despesas cofinanciadas em caso de incumprimento das regras
de contratos publicos

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 5 %

Redugao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 5 % a 100 %
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Obrigagdes dos beneficiarios

Consequéncias do incumprimento

f) Garantir que todos os pagamentos e recebimentos referentes a operagao
sdo efetuados através de conta bancéria inica, ainda que ndo exclu-
siva, do beneficiario, exceto em situagdes devidamente justificadas

2) Dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em
suporte digital, com toda a documentagéo relacionada com a mesma
devidamente organizada, incluindo o suporte de um sistema de conta-
bilidade para todas as transagdes referentes a operagiao

h) Apresentar a autoridade de gestdo, nos termos definidos em OTE,
relatorio de progresso 18 meses ap6s o inicio da operacdo e relatorio
final de execugdo do plano de agdo

i) Conservar os documentos relativos a realizagdo da operagao, sob a forma
de documentos originais ou de copias autenticadas, em suporte digital,
quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés
anos, a contar da data do encerramento ou da aceitagdo da Comissao
Europeia sobre a declaragio de encerramento do PDR, consoante a fase
do encerramento da operagéo tenha sido incluido, ou pelo prazo fixado
na legislagdo nacional aplicavel ou na legislagdo especifica em matéria
de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior

j) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia,
da concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a
prevenir situagdes suscetiveis de configurar conflito de interesses,
designadamente nas relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os
seus fornecedores ou prestadores de servigos

k) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de
monitorizagao e de avaliagdo das operagdes e participar em processos
de inquirigdo relacionados com as mesmas

Exclusdo dos pagamentos dos apoios ja realizados, relativos aos inves-
timentos pagos por conta que ndo a conta unica e ndo exclusiva, em
situagdes ndo devidamente justificadas (*)

Redugdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %

Redugdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa

percentagem de 2 % a 100 %

Redugdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %

(*) Na acegao do n.° 3 do artigo 35.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 640/2014, da Comissao, de 11 de margo de 2014.

2 — O disposto no niimero anterior nao prejudica, de-
signadamente, a aplicagéo:

a) Do mecanismo de suspensdo do apoio, previsto no
artigo 36.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 640/2014,
da Comisséo, de 11 de marco de 2014;

b) Da exclusao prevista, designadamente, nas alineas @)
a f) do n.°2 do artigo 64.° do Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013;

¢) Dos n.”*1, 5 e 6 do artigo 35.° do Regulamento De-
legado (UE) n.° 640/2014, da Comissao, de 11 de margo
de 2014;

d) Do artigo 63.° do Regulamento de Execu¢do (UE)
n.° 809/2014, da Comissdo, de 17 de julho de 2014;

e) De outras cominagdes, designadamente de natureza
penal, que ao caso couberem.

3 — A medida concreta das redugdes previstas non.° 1
¢ determinada em fung¢@o da gravidade, extensdo, duracdo
e recorréncia do incumprimento, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 35.° do Regulamento Delegado (UE)
n.° 640/2014, da Comissao, de 11 de margo de 2014, com
base em grelha de ponderagdo, a divulgar no portal do
PDR 2020, em www.pdr-2020.pt, e no portal do IFAP,
em www.ifap.pt.
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