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3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direcdo Geral de Administracdo e do Emprego ptiblico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identificag@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comiss@o Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 27.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 28.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Ptblico compromete-se a reunir semestralmente
com as associagdes sindicais subscritoras para analise ¢ discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores ou em periodos inferiores
sempre que se justifique.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do érgao,
servico, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o
efeito reservada pelo municipio, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgio ou servigos.

Clausula 29.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condug@o e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos, designando com
prontidado os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Soure, 29 de setembro de 2015
Pelo Empregador Publico:

José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Publica.
Mario Jorge Nunes, Presidente da Camara Municipal de Soure.

Pelas Associagdes Sindicais:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario Geral do SINTAP.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Membro do Secre-
tariado Nacional e Mandatario do SINTAP.

Depositado em 8 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 87/2015, a fls. 46 do livro n.° 1.

12 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209023062
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Acordo coletivo de trabalho n.° 84/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o
Municipio de Almeirim e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos —
SINTAP.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designado pelo acronimo LTFP,
introduziu a figura da contratagdo coletiva no ambito da Administragdo
Publica, determinando o seu artigo 347.° que o Estado deve promover
a contratagdo coletiva, de modo que os regimes previstos em acordos
coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores
e entidades empregadoras publicas. Entre as matérias que podem ser
objeto de regulamentagdo coletiva encontram-se, nomeadamente, e nos
termos do n.° 1 do artigo 350.° da LTFP e da clausula 17.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo n.° 1/2009), as que res-
peitam a duragdo e organiza¢do do tempo de trabalho e a seguranca,
higiene ¢ saude no trabalho.

Assim, atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias
prestam aos seus municipes € a todos os utentes dos servigos publicos,
aos meios disponiveis para prossecucao das atribui¢cdes e competéncias
do Municipio de Almeirim e aos interesses legitimos dos trabalhadores
da autarquia, ¢ celebrado, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do
n.° 3 do artigo 347.° e dos artigos 349.°a 351.°,355.°da LTFP, o presente
Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre o Municipio de Almei-
rim, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel
César Ribeiro, o Ministério das Financas representado pelo senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Leite Martins ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e Entidades com
Fins Publicos — SINTAP, representado pelos senhores José Joaquim
Abrado, na qualidade de Secretario-Geral e Mario Henriques Santos,
na qualidade de Secretario-Nacional do SINTAP, face ao disposto na
alinea b), do n.° 3, do artigo 347.° da LTFP,

CAPITULO1
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicagdo e vigéncia

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico aplica-se a
todos os trabalhadores, com contrato de trabalho em fungdes publicas,
que desempenham fung¢des no Municipio de Almeirim, bem como a
todos os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas,
filiados na associag@o sindical outorgante ou membros da associagdo
sindical filiada na unido, federagao ou confederacéo sindical outorgante,
os quais totalizam 10 trabalhadores.

2 — O presente ACEP aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em
fungdes no municipio de Almeirim em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que ndo deduzam oposicao expressa, pelos proprios
ou, sendo o caso, pelo sindicato do qual fagcam parte, nos termos do
disposto nos n.”2 e 3 do artigo 370.° da LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.° 2, do ar-
tigo 365.° da LTFP, estima-se que ser@o abrangidos por este Acordo
cerca de 242 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢do
no Didrio da Republica, nos termos previstos na LTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos. 3. A denuncia e so-
brevigéncia deste acordo coletivo seguem os tramites legais previstos
na LTFP.

CAPITULO 1T
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP,
a durag@o do periodo normal de trabalho sera de trinta e cinco horas
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semanais e sete diarias, sem prejuizo no disposto no presente ACEP
relativamente aos horarios flexiveis.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP, o
periodo normal de trabalho dirio sera interrompido por um intervalo
para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.

3 — O intervalo para descanso e a prestacdo de trabalho seguido
poderdo ser aumentados até um maximo de 6 horas se se verificarem
necessidades devidamente fundamentadas do servigo e a decisdo merecer
a concordancia do trabalhador, ou nos casos em que o trabalhador mani-
feste vontade expressa nesse sentido, por razdes de natureza pessoal.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos
termos legalmente aplicaveis.

2 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua ativi-
dade nao tenham contacto nem relagao direta com o publico, os dias de
descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo preferen-
cialmente o domingo e o sabado, respetivamente.

3 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral aos fins de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao do-
mingo tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obrigatorio,
um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,
exceto nos servicos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel,
em razdo da respetiva natureza e das fungdes exercidas.

5 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados preferencialmente para que cada
trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 5.°
Definicao e alteragdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso didrios.

2 — Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de
trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposigdes constantes do presente ACEP e mediante
consulta prévia as associagdes sindicais outorgantes.

3 — Havendo no empregador publico trabalhadores que pertengam
ao mesmo agregado familiar, a fixacdo e organizagdo dos horarios de
trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de
horarios que permitam a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar.

4 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relagdo a data de inicio de alteracao.

5 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e con-
sultada a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

6 — Se surgirem situacdes pontuais de natureza excecional, devi-
damente fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de
trabalho, este podera ser alterado desde que exista audi¢do ou consulta
do trabalhador afetado.

Clausula 6.*
Modalidades e organizagao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas cldusulas anterio-
res, os regimes proprios de horario previstos no presente ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horério flexivel;
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2 — Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem
ser definidos e fixados horarios especificos pelo EP, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme o preceituado na alinea d) do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP;

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.2
Banco de Horas

1 — O EP pode celebrar acordo de Banco de Horas Individual com
o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser
aumentado até 2 horas por dia e atingir as 45 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite as 150 horas por ano.

2 — O acordo referido no niumero anterior é celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do EP, a qual
se presume aceite, caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14
dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a
associagdo sindical respetiva nos termos da lei e devera prever os termos
em que se processara a redugao equivalente no periodo de trabalho, como
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo e apds o parecer do
sindicato a que o trabalhador esta filiado.

3 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugdo equivalente no periodo de trabalho e, em alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

4 — A utilizagdo da redugdo no periodo de trabalho, como compen-
sacdo do trabalho prestado em acréscimo, depende de informagdo a
prestar pelo trabalhador ao EP, com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de redugdo, ou na sua falta,
da entidade empregadora, a qual cumprira os procedimentos definidos,
quanto a informagdo a prestar com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 — O recurso ao Banco de Horas deve ser particularmente fun-
damentado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente, a
conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, dependendo de
prévia comunicagao ao trabalhador quanto a necessidade de prestagao
de trabalho, nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

Clausula 8.#
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente
ACEP, sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamen-
tadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e
aos interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos legalmente previstos em matéria de alteragdo de horario
de trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no ntimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no numero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢o.

5 — O EP pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
termos médios com os limites constantes dos n.*2 a 4 da presente
clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior € celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do EP, a qual se presume aceite caso o tra-
balhador ndo se oponha a mesma, por escrito, nos 14 dias seguintes ao
conhecimento da mesma, ai estando incluidos os prazos de consulta
legalmente previstos relativos a alteragdo dos horarios de trabalho.
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Clausula 9.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula 6.%,
horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 10.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de
trinta minutos, que para todos os devidos efeitos, conta como tempo
de trabalho efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina, como limite maximo, a redugdo de uma
hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos
termos do disposto na clausula 3.* do presente ACEP.

3 — Ajornada continua podera ser autorizada, pelo prazo de um ano,
mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

4 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua néo
pode ser atribuido e autorizado caso afete ou ponha em causa o regular
e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

5 — A atribuig@o e autorizagao do horario de trabalho na modalidade
de jornada continua nao pode criar nem dar azo e causa, em caso algum,
a disparidades ou desigualdades substanciais de tratamento entre traba-
lhadores do mesmo servigo ou unidade orgénica.

6 — O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito
ao dever geral de fundamentagdo dos atos administrativos legalmente
previsto.

7 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdao
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servi¢o ou setor, as quais envolverdo todos
os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatodrio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;
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f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatério devera coincidir com o domingo;

2) As interrupgoes destinadas ao repouso ou refei¢@o, quando néo supe-
riores a quinze minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas,
ndo originando, em caso algum, a violagao de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fung¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.

Clausula 12.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite
aos trabalhadores de um determinado servigo gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de
saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente
clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas- os periodos diarios de presenga obrigatoria;
b) Plataformas moveis- os periodos diarios de presenga ndo obri-
gatoria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha- das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde- das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

4 — Na modalidade de horario flexivel a prestacdo laboral pode
ser efetuada entre as 8 horas e 30 minutos ¢ as 19 horas, com estrita
obediéncia aos dois periodos de presenga obrigatoria constantes das
plataformas fixas a que se referem o niamero precedente.

5 — A adog@o e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da
primeira plataforma fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora;

d) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido por refe-
réncia ao periodo de um més.

6 — No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria de trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual
a duracdo média diaria do trabalho, conforme previsto no n.°4 do ar-
tigo 111.° da LTFP.

7 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel,
ndo poderdo descurar os deveres disciplinares, designadamente, estdo
obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, o aten-
dimento ao publico e os contactos ou reunides de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

Clausula 13.%

Horario Desfasado

E aquele que embora mantendo inalterado o periodo normal de tra-
balho diario, permite estabelecer, servico a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

Clausula 14.#

Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP,
ou noutras disposigdes legais, e nos termos do seu n.° 2, podem gozar
da isengdo de horario, e mediante a celebragdo de acordo escrito, com
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0 Municipio, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e ca-
tegorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado operacional.

2 — A isengao de horario de trabalho compreende a modalidade de
observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na
alinea c), don.° 1, do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores abrangidos ndo estdo sujeitos aos limites ma-
ximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatdrios, aos
dias e meios dias de descanso complementar, nem ao descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos, e
ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos do disposto no n.® 5
do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza da iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde esta afeto.

Clausula 15.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando havendo motivos atendiveis, solicite expressamente a
sua dispensa.

3 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou afins na linha reta ou adotados com
idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*
Limite anual da durag¢do do trabalho suplementar

1 — O limite maximo anual da duragdo do trabalho suplementar,
prestado nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 120.° da LTFP, é de
200 horas — nos termos do seu n.° 4 -, sendo que o respetivo pagamento
ndo pode ultrapassar a percentagem de 60 % da remuneragdo base do
trabalhador, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e
afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutengdo e conservagdo do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugdo
de veiculos;

c) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢Oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

Clausula 17.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, nos termos do n.° 2 do artigo 223.°
do Caodigo do Trabalho, o que é prestado no periodo compreendido entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do seguinte, que respeite a duracio
minima aplicavel e o intervalo correspondente, para os trabalhadores
inseridos, nomeadamente, nas carreiras abaixo referidas, e afetos as
seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de protecdo civil;

b) Carreira de assistente operacional, na atividade de recolha de
residuos solidos.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 224.° do Coédigo do Trabalho,
considera-se trabalhador noturno aquele que realiza, durante o periodo
noturno, uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente
a, pelo menos, duas horas por dia.
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3 — O trabalhador nio pode prestar mais de nove horas, no periodo
de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 18.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria, cujo
funcionamento ¢é regulado nos termos do n.° 1 do artigo 367.° da LTFP,
com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo
coletivo, composta por dois membros do municipio e dois membros
do sindicato.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — O Presidente nio tem direito a voto de qualidade

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cac¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentac@o.

10 — As reunides da Comissdo Paritéria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

CAPITULO 111
Conflitos coletivos

Cléusula 19.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolug@o dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO 1V
Divulgacao
Clausula 20.*
Divulgacio

As partes comprometem-se e obrigam-se a distribuir pelos trabalhado-
res que sao abrangidos pelo presente ACEP bem como pelos que vierem
a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

CAPITULOV
Participacao dos trabalhadores

Clausula 21.#
Participacdo dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com os
sindicatos outorgantes do presente ACEP, para analise e discussao dos
aspetos e questdes que digam respeito aos trabalhadores.
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2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° da LTFP, a afixar no interior do drgéo ou servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriado, para o efeito reservado pelo em-
pregador publico, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalha-
dores bem como proceder a respetiva distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servico.

Lisboa, 24 de setembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Publica.
Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica ¢ Enti-
dades com Fins Ptblicos — SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do SINTAP.
Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de mandatario do SINTAP.

Depositado em 5 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 81/2015, a fls. 45 do Livron.° 1.

12 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 85/2015

Acordo Coletivo de empregador publico entre a Comunidade In-
termunicipal da Leziria do Tejo e o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracio Publica e Entidades com Fins
Publicos.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, designadamente em
matéria de durag@o do periodo normal de trabalho.

A LTFP acolheu a alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto que fixou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acérddo n.° 794/2013, de 21 de no-
vembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei,
esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali estabele-
cida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagdo coletiva do
trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigcos que a Comunidade In-
termunicipal da Leziria do Tejo presta aos seus Municipios, e ainda
os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagio,
definindo-se assim as modalidades de horarios a estabelecer nesta Co-
munidade Intermunicipal.

Aproveita-se, ainda, o presente Acordo para regular aspetos especi-
ficos em matéria de seguranga e satde no trabalho.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empre-
gador Pablico, entre o Ministério das Finangas, representado pelo senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Leite Martins, a
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, representada pelo senhor
Presidente do Conselho Intermunicipal, Pedro Miguel César Ribeiro,
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pablica e Entidades
com fins Publicos — SINTAP, representado pelos senhores José Joaquim
Abrado, na qualidade de Mandatario e Secretario-Geral, e Pedro Manuel
Dias Salvado, na qualidade de Dirigente Sindical:

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores que exercem
fungdes na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, doravante
também designada por CIMLT ou por Empregador Publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, filiados nas associagdes
sindicais outorgantes ou membros da associa¢do sindical filiada na unido,
federac@o ou confederagdo sindical outorgante.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em fungdes
na CIMLT, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
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ndo sindicalizados ou sindicalizados em associagdo sindical ndo outor-
gante, salvo oposicdo expressa, nos termos previstos nos n.”2 e 3 do
artigo 370.° da LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 216
trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legalmente previstos.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas
diarias.

2 — Sem prejuizo de outras disposigdes deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal didrio de trabalho serd inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nédo inferior a
30 minutos nem superior a duas horas.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de seis horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rérios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos, comissdo de tra-
balhadores e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as
alteragdes no 0rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias
em relacdo a data de inicio da alteragéo.

7 — As altera¢des do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

8 — Havendo trabalhadores da CIMLT pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a fixagdo do hordrio de trabalho deve tomar sempre em
conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente do Con-
selho Executivo ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

¢) Aos Trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho



