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artigo 7.°-A do Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto (aditado pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro); non.° 3
da Clausula 10.* do ACT, publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro
de 2009; e no n.° 3 da Clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de So Jodo, EPE.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a conside-
rar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagdo exclusiva), conforme
o regime de trabalho de origem dos candidatos que detenham contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Centro
Hospitalar de Séo Jodo, EPE, e de 40 horas para os restantes candidatos.

9 — Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-laboral — é
obrigatoria a relagdo juridica de emprego ptiblico ou privado previamente
estabelecida com institui¢do do Servigo Nacional de Saude.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina Interna e, pelo menos,
tr€s anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado
no ambito dessa especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ser detentor dos seguintes requisitos:

c¢.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

¢.2) Nio inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE, em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Front-Office do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, piso 2 (dias tteis, das 09h as 16h30), ou
enviada através de correio registado, com aviso de rececéo, para Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, EPE — Alameda Professor Hernani Monteiro,
4200319 Porto, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data de validade do bilhete
de identidade/cartao de cidadado, nimero de identificagao fiscal, morada
completa, endereco eletronico e contacto telefonico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagao da carreira, categoria e atividade caraterizadora do posto
de trabalho a ocupar, com indicagdo do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

d) Situacdo perante os requisitos mencionados na alinea c¢) do ponto
10 deste aviso, declarando, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, e em alineas separadas, que cumpre 0s requisitos acima
mencionados;

e) Situacdo perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a
area de formagdo académica ou profissional;

f) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de Me-
dicina Interna;

b) Documento comprovativo do vinculo & Administracao Publica e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descri¢do das atividades
desenvolvidas, devidamente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo de um servigo ou unidade
da area de especializagdo do candidato.

14 — Métodos de selegdo — nos termos dos artigos 19.°,20.°e 21.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes constantes
da Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redagido dada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e das Clausulas 21.%
22.*e 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
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2011, os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de seleg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Resultados e ordenagdo final — os resultados da avaliagdo cur-
ricular sdo obtidos pela média aritmética das classifica¢des atribuidas por
cada membro do jari; a ordenagdo final dos candidatos ¢é efetuada por or-
dem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média arit-
mética ponderada de 70 % e 30 % das classifica¢des quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se os cri-
térios de ordenaga@o preferencial previstos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redagéo dada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e na Clausula 25.* do ACT, publicado
no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no Front-Office do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, publicitadas no portal da
Internet da instituicdo: www.chsj.pt, enviadas aos candidatos através
de oficio registado, com aviso de rececdo, e publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série.

20 — Constituicao do juri:

Presidente: Antonio Joaquim Freitas Oliveira e Silva, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna, com fungdes de Diretor de Servigo
de Medicina Interna do Hospital de Braga.

Vogais efetivos:

Fernando Albino Domingues Oliveira Rosa, Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Interna da Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Mari Fatima Magalhdes Mesquita Ledo Costa, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, com fun¢des de Diretor de Servigo de Me-
dicina Interna do Centro Hospitalar de Tamega e Sousa, EPE.

Vogais suplentes:

Carlos Jorge Vidal Vilhena Magalhdes Crespo, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, com fungdes de Diretor da Unidade de
Gestao Integracdo e Médica 1 do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE;

Antonio Jodo Trigo Aratjo Faria, Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Interna, com fungdes de Diretor de Servigo de Medicina Interna
do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto Douro, EPE.

Nos eventuais impedimentos e auséncias do presidente, o primeiro
vogal efetivo referido assumira essas fungdes.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida no Front-Office
do Servico de Gestao de Recursos Humanos, presencialmente (horario
referido no ponto 12), ou através de correio eletronico para o enderego:
grh@chsj.min-saude.pt.

14 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos

Humanos, Renato Garrido Matos.
209023451

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Declaragao de retificagado n.° 947/2015

Por ter saido com inexatiddo no Aviso (extrato) n.° 11602/2015 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198 de 09 de outubro de
2015, retifica-se que onde se 1€é:

«20 — Composigdo do juri: o juri terd a seguinte composicéo,
sendo que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos:

Presidente — Dr. Francisco Adelino Xavier Esteves Madeira Pina,
Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Dr. Armando Manuel Bernardo Reis, Assistente Graduado Sé-
nior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

2.° Prof. Dr. Paulo Dinis Oliveira, Assistente Graduado sé-
nior — Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Dr. José Maria Ferreira La Fuente de Carvalho, Assistente
Graduado sénior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
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2.°Dr. Luis Ferras Silva, Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.»
deve ler-se:
«20 — Composicao do jlri:

Presidente — Dr. Francisco Adelino Xavier Esteves Madeira Pina,
Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Dr. Armando Manuel Bernardo Reis, Assistente Graduado Sé-
nior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
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2.° Prof. Dr. José Maria Ferreira La Fuente de Carvalho, Assistente
Graduado Sénior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Ferras Silva, Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

2.° Dr. Mario Avelino Cerqueira Alves, Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar de Braga.»

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209019823

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 12344/2015

Prof. Antdnio Baptista Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeida, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea ) do
n.° 1 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, torna p-
blico, para efeitos do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na redacdo
conferida pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, que, sob proposta da
Céamara Municipal deliberada na sua reunido ordinaria de 16 de junho
de 2015, a Assembleia Municipal aprovou por unanimidade, na sua
reunido ordinaria de 29 de junho, a delimitagao da “Area de Reabilitagdo
Urbana da Vila de Almeida e area envolvente”, em conformidade com a
planta anexa ao presente Aviso, bem como o quadro de beneficios fiscais
associados aos impostos municipais sobre o patrimonio, nos termos da
alinea @) do artigo 14.° do ja citado diploma.

Mais torna publico que, o processo administrativo do ato de aprovagao
da referida delimitagdo, incluindo a respetiva planta, memoria descritiva
e justificativa, bem como o quadro dos beneficios fiscais associados aos
impostos municipais sobre o patrimonio, se encontra disponivel para
consulta dos interessados, na pagina eletronica da Camara Municipal
de Almeida, em www.cm-almeida.pt.

Para constar se publica o presente Aviso, ¢ outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

7 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Anténio
Baptista Ribeiro.

209020332

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 12345/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para efeitos da alinea d), don.° 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que cessaram a relagdo juridica de emprego
publico, os seguintes trabalhadores, por motivo de aposentagao:

Acacio Monteiro Gongalves, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a 2.* posi¢@o remuneratoria e nivel remuneratorio 2-2, com
o valor de 549,25€, desligado do servigo em 01 de fevereiro de 2015;

José Maria Gongalves Fernandes, carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a 6.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 6-1,
com o valor de 762,08€, desligado do servigo em 01 de fevereiro
de 2015;

5 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques.
309026287

Aviso n.° 12346/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a mobilidade interna
do técnico superior Jodo Paulo Morais Cabral, pertencente ao mapa de
pessoal do Municipio do Sabugal, para este Municipio e para a mesma
carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 1 de outubro de
2015. Este processo foi precedido de aviso de abertura de procedimento
de mobilidade interno, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 114, de 15 de junho de 2015.

7 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques.
309026084

Aviso n.° 12347/2015

Arq.* Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alvaidzere, torna publico, que por deliberagdo da Camara
Municipal de Alvaiazere tomada na sua reunido ordinaria de sete de
outubro de 2015, foi aprovado o projeto de “Regulamento do Projeto
Alvaidzere Viva — Férias Desportivas e Culturais”.

Assim, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, submete-se o referido projeto de “Regulamento do
Projeto Alvaiazere Viva — Férias Desportivas e Culturais” a consulta
publica, pelo prazo de 30 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

O referido projeto encontra-se disponivel para consulta no Gabinete
de Educag@o, Cultura e Desporto desta Camara Municipal e no site do
Municipio www.cm-alvaiazere.pt.

As sugestoes, propostas e/ou reclamagoes, deverao ser apresentadas
por escrito no prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, devendo ser dirigidas ao Presidente da



