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 Contrato (extrato) n.º 751/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de julho de 
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo certo com a Mestre Ana Inês Dâmaso Tavares, na categoria 
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para a 
Escola Superior de Saúde da Universidade do Algarve, no período de 1 
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento 
correspondente ao escalão 1, índice 100 da tabela remuneratória dos 
docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

209019718 

 Contrato (extrato) n.º 752/2015
Por despacho de 27 de agosto de 2015do Vice -reitor em substituição 

do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de tra-
balho em funções públicas a termo resolutivo certo com o licenciado 
Luís Filipe Cabrita de Brito, na categoria de assistente convidado, em 
regime de tempo parcial a 35 %, para a Escola Superior de Educação e 
Comunicação da Universidade do Algarve, no período de 1 de setembro 
de 2015 a 31 de janeiro de 2016, auferindo o vencimento correspondente 
ao escalão 1, índice 100 da tabela remuneratória dos docentes do ensino 
superior politécnico.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

209018819 

 Contrato (extrato) n.º 753/2015
Por despacho de 27 de agosto de 2015 do Vice -reitor em substitui-

ção do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de 
trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo com o doutor 
Nélson Manuel da Silva de Matos, na categoria de professor adjunto 
convidado, em regime de tempo parcial a 90 %, para a Escola Superior de 
Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, no período de 
1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento 
correspondente ao escalão 1, índice 185 da tabela remuneratória dos 
docentes do ensino superior politécnico, considerando -se rescindido 
o contrato anterior.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

209018892 

 Contrato (extrato) n.º 754/2015
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 15 de setembro 

de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo com o Doutor Clévio David Rodrigues Nóbrega, 
na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de acumula-
ção a 30 %, para o Departamento de Ciências Biomédicas e Medicina 
da Universidade do Algarve, no período de 1 de outubro de 2015 a 
29 de fevereiro de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao 
escalão 1, índice 195 da tabela remuneratória dos docentes do ensino 
superior universitário.

1 de outubro de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

209019329 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.º 11887/2015

O Conselho Científico da Faculdade de Engenharia, nos termos das 
disposições legais em vigor, nomeadamente os artigos 75.º a 80.º do 
Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada 
pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteração 
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e 
Gestão Industrial, avaliado pela Agência de Avaliação e Acreditação 
do Ensino Superior com decisão de acreditação publicada a 30 de 
outubro de 2014.

Esta alteração foi comunicada à Direção -Geral do Ensino Superior e 
registada em 30 de julho de 2015, com o n.º R/A -Ef 1330/2011/AL01.

1.º

Alteração da estrutura curricular e do plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes à pre-
sente alteração constam do Anexo 1 deste despacho, do qual faz parte 
integrante.

2.º

Regime de transição

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo 
Despacho n.º 16480/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 246, de 19 de dezembro, transitam para a estrutura com o plano de 
estudos fixado no presente despacho, de acordo com a tabela de cor-
respondências do Anexo 2.

3.º

Entrada em vigor

Esta alteração entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

12 de outubro de 2015. — O Reitor, António Carreto Fidalgo.

ANEXO 1

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Instituição de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior
2 — Unidade Orgânica: Faculdade de Engenharia
3 — Designação do ciclo de estudos: Engenharia e Gestão Indus trial
4 — Grau: Mestre
5 — Área científica predominante do ciclo de estudos: Engenharia 

e Gestão Industrial
6 — Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau ou 

diploma: 120 ECTS
7 — Duração do ciclo de estudos: 2 anos (4 semestres)
8 — Ramos, variantes, áreas de especialização do mestrado ou es-

pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura 
(se aplicável): 

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a 
obtenção do grau:

QUADRO N.º 1 

Área Científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Engenharia e Gestão Indus-
trial   . . . . . . . . . . . . . . . . EGI 84  

Economia e Gestão . . . . . . EG 12  
Mecânica e Termodinâmica MT 6  
Mecânica e Termodinâmica/

Ciências e Tecnologias 
Têxteis/Engenharia e Ges-
tão Industrial/Economia e 
Gestão/Informática, Auto-
mação e Controlo/ Eletro-
tecnia e Eletrónica/Design 
Industrial . . . . . . . . . . . . MT/CTT /EGI/

EG/IAC/EE/ID

 

18

Subtotal . . . . .  102 18

Total  . . . . . . .  120
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 Universidade da Beira Interior

Ciclo de Estudos: Engenharia e Gestão Industrial

Grau: Mestre

Área científica predominante: Engenharia e Gestão Industrial

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 2 

 10 — Observações:
11 — Plano de Estudos: 

Unidades Curriculares Área 
Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

ECTS Observações
Total Contacto

Controlo da Qualidade e Manutenção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6  
Gestão das Operações I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6  
Logística e Distribuição   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EG Semestral 168 TP:45; OT:15 6  
Tecnologias de Fabricação   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MT Semestral 168 T:30; TP:30 6  
Aquisição de Dados   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IAC Semestral 168 T:30; TP:15; PL:15 6 Opção (1/1) I
Gestão Financeira   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EG Semestral 168 TP:60 6 Opção (1/1) I
Organização de Empresas e Empreendedorismo   . . . . . . . . . . . EG Semestral 168 TP:60 6 Opção (1/1) I
Estratégia e Competitividade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EG Semestral 168 TP:60 6 Opção (1/1) I
Inovação e Gestão Tecnológica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6 Opção (1/1) I

Deve escolher -se uma opção.

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades Curriculares Área 
Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

ECTS Observações
Total Contacto

Energia e Sustentabilidade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6  
Gestão das Operações II   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6  
Análise de Investimentos   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EG Semestral 168 OT:15; TP:45 6  
Métodos Quantitativos de Apoio à Decisão   . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6  
Interface Humana   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ID Semestral 168 T:30; PL:15; S:15 6 Opção (1/2) I
Marketing Internacional   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EG Semestral 168 OT:15; TP:45 6 Opção (1/2) I
Gestão de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EG Semestral 168 OT:15; TP:45 6 Opção (1/2) I
Automação Industrial   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IAC Semestral 168 T:30; TP:15; PL:15 6 Opção (1/2) I
Climatização e Frio Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MT Semestral 168 T:30; TP:30 6 Opção (1/2) I

Deve escolher -se uma opção.

 2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades Curriculares Área 
Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

ECTS Observações
Total Contacto

Auditoria e Certificação de Sistemas   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6  
Metodologia de Investigação em Engenharia e Gestão Industrial EGI Semestral 168 TP:30; OT:30 6  
Eletrónica Industrial   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EE Semestral 168 T:30; TP:15; PL:15 6 Opção (2/1) I
Higiene e Segurança Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6 Opção (2/1) I
Plano de Negócios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EG Semestral 168 T:30; TP:30 6 Opção (2/1) I
Fiabilidade e Manutibilidade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Semestral 168 T:30; TP:30 6 Opção (2/1) I
Engenharia de Processos Têxteis   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CTT Semestral 168 T:30; TP:30 6 Opção (2/1) I

Deve escolher -se uma opção.
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Unidades Curriculares Área 
Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

ECTS Observações
Total Contacto

Dissertação   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI Anual 1176 OT:30 42  

 ANEXO 2

Tabela de Correspondências 

Plano anterior Plano atual

Ano Semestre Unidade curricular Área 
científica Tipo ECTS Ano Semestre Unidade Curricular Área 

científica Tipo ECTS

1.º 1.º Aquisição de Dados   . . . . . . . . . IAC OB 6 1.º 1.º Logística e Distribuição   . . . . . . EG OB 6
1.º 1.º Eletrónica Industrial   . . . . . . . . . EE OB 6 1.º 1.º Tecnologias de Fabricação   . . . . MT OB 6
1.º 1.º Planeamento Industrial I . . . . . . EGI OB 6 1.º 1.º Gestão das Operações I . . . . . . . EGI OB 6
1.º 1.º Grupo Opção (1/1) I   . . . . . . . . . CTT/EG/

EGI/MT
OP 6 1.º 1.º Grupo Opção (1/1) I   . . . . . . . . . EG/IAC/

EGI
OP 6

1.º 2.º Interface Humana   . . . . . . . . . . . ID OB 6 1.º 2.º Energia e Sustentabilidade   . . . . EGI OB 6
1.º 2.º Métodos de Apoio à Decisão   . . . IAC OB 6 1.º 2.º Métodos Quantitativos de Apoio 

à Decisão.
EGI OB 6

1.º 2.º Planeamento Industrial II   . . . . . EGI OB 6 1.º 2.º Gestão das Operações II   . . . . . . EGI OB 6
1.º 2.º Grupo Opção (1/2) I   . . . . . . . . . MT/CTT/

EG
OP 6 1.º 2.º Grupo Opção (1/2) I   . . . . . . . . . EG/ID/

IAC/MT
OP 6

2.º 1.º Inovação e Gestão Tecnológica EGI OB 6 2.º 1.º Metodologia de Investigação em 
Engenharia e Gestão Industrial.

EGI OB 6

2.º 1.º Grupo Opção (2/1) I   . . . . . . . . . CTT/EG/
EGI

OP 6 2.º 1.º Grupo Opção (2/1) I   . . . . . . . . . EGI/EG/
CTT/EE

OP 6

Grupo Opção (1/1) I Grupo Opção (1/1) I

Engenharia dos Processos Têxteis I Aquisição de Dados
Gestão Financeira Gestão Financeira
Higiene e Segurança Industrial
Tecnologias de Fabricação

Organização de Empresas e Em-
preendedorismo

Estratégia e Competitividade
 Inovação e Gestão Tecnológica

Grupo Opção (1/2) I Grupo Opção (1/2) I

Energia e Sustentabilidade Interface Humana
Engenharia de Processos Têxteis II Marketing Internacional
Gestão de Recursos Humanos Gestão de Recursos Humanos
Logística e Distribuição Automação Industrial
Seleção dos Materiais Climatização e Frio Industrial

Grupo Opção (2/1) I Grupo Opção (2/1) I

Engenharia de Processos Têxteis III Engenharia de Processos Têxteis
Fiabilidade e Manutibilidade Fiabilidade e Manutibildade
Marketing Internacional Higiene e Segurança Industrial
Organização de Empresas e Em-

preendedorismo
Eletrónica Industrial
Plano de Negócios

 209017944 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberação (extrato) n.º 1935/2015
Deliberação do Conselho de Gestão da Universidade de Coimbra, tomada na reunião de 09 de outubro de 2015:
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 51.º dos Estatutos da Universidade de Coimbra, o Conselho de Gestão delibera fixar as 

taxas e emolumentos constantes da seguinte tabela: 

 2.º ano

QUADRO N.º 5 

 Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade de Coimbra 

Versão papel Versão digital Com tradução

Serviços Administrativos Académicos
1 — Documentos Certificativos
1.1 — Diploma de doutoramento, mestrado, licenciatura, curso não conferente de grau, parte escolar de 

doutoramento ou mestrado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 20,00 € 10,00 + € 5,00


