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Contrato (extrato) n.° 751/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de julho de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre Ana Inés Damaso Tavares, na categoria
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para a
Escola Superior de Satude da Universidade do Algarve, no periodo de 1
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209019718

Contrato (extrato) n.° 752/2015

Por despacho de 27 de agosto de 2015do Vice-reitor em substitui¢do
do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado
Luis Filipe Cabrita de Brito, na categoria de assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 35 %, para a Escola Superior de Educagéo e
Comunicag¢io da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro
de 2015 a 31 de janeiro de 2016, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior politécnico.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209018819

Contrato (extrato) n.° 753/2015

Por despacho de 27 de agosto de 2015 do Vice-reitor em substitui-
¢ao do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o doutor
Nélson Manuel da Silva de Matos, na categoria de professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 90 %, para a Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido
0 contrato anterior.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209018892

Contrato (extrato) n.° 754/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 15 de setembro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Clévio David Rodrigues Nobrega,
na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de acumula-
¢do a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2015 a
29 de fevereiro de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

1 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209019329

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11887/2015

O Conselho Cientifico da Faculdade de Engenharia, nos termos das
disposigdes legais em vigor, nomeadamente os artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, na redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteracdo
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e
Gestdo Industrial, avaliado pela Agéncia de Avaliag@o e Acreditagdo
do Ensino Superior com decisdo de acreditagdo publicada a 30 de
outubro de 2014.
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Esta alterag@o foi comunicada a Direg¢do-Geral do Ensino Superior e
registada em 30 de julho de 2015, com o n.° R/A-Ef 1330/2011/ALO1.

1.°
Alteracio da estrutura curricular e do plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a pre-
sente alteragdo constam do Anexo 1 deste despacho, do qual faz parte
integrante.

2.°
Regime de transiciio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 16480/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 246, de 19 de dezembro, transitam para a estrutura com o plano de
estudos fixado no presente despacho, de acordo com a tabela de cor-
respondéncias do Anexo 2.

3.°
Entrada em vigor
Esta alterag@o entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

12 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO 1

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Institui¢@o de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica: Faculdade de Engenharia

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Engenharia e Gestao Industrial

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
e Gestao Industrial

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo do ciclo de estudos: 2 anos (4 semestres)

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

QUADRON.° |
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia e Gestdo Indus-

trial ... EGI 84
Economia e Gestao . ... .. EG 12
Mecéanica e Termodinamica MT 6

Mecénica e Termodinamica/
Ciéncias e Tecnologias
Téxteis/Engenharia e Ges-
tao Industrial/Economia e
Gestao/Informatica, Auto-
magio e Controlo/ Eletro-
tecnia e Eletronica/Design
Industrial ............ MT/CTT /EGl/

EG/IAC/EE/ID 18

Subtotal. . . .. 102 18

Total ....... 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Ciclo de Estudos: Engenharia e Gestao Industrial
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Engenharia e Gestao Industrial

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt??ica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Controlo da Qualidade e Manutengao .. .................. EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6
Gestdo dasOperagdes I ......... ... ... ... .. ... .. ... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6
Logistica e Distribuic0 ................ ... oo iiiian.. EG Semestral | 168 TP:45; OT:15 6
Tecnologias de Fabricagdo ................. ... ... .... MT Semestral | 168 T:30; TP:30 6
Aquisicdode Dados .......... .. IAC Semestral | 168 |T:30; TP:15; PL:15| 6 Opgao (1/1) 1
Gestdo Financeira ..............coiieiiinneennneon. EG Semestral | 168 TP:60 6 Opgao (1/1) 1
Organizac¢do de Empresas e Empreendedorismo ........... EG Semestral | 168 TP:60 6 Opgao (1/1) 1
Estratégia e Competitividade .......................... EG Semestral | 168 TP:60 6 Opgao (1/1) 1
Inovagao e Gestdo Tecnologica ... ...................... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opcao (1/1) 1

Deve escolher-se uma opgao.

1.% ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto

Energia e Sustentabilidade ............... ... ... ... ..... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6

Gestdo das Operagdes II ........ ... ... ... .. .. ... ..., EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6

Analise de Investimentos . ...................couuin.on.. EG Semestral 168 OT:15; TP:45 6

Métodos Quantitativos de Apoio a Decisdo ................ EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6

Interface Humana ......... ... ... ... ... ... ... ........ ID Semestral | 168 | T:30; PL:15; S:15 6 Opgao (1/2) 1
Marketing Internacional ................. ... ... ... ..... EG Semestral | 168 OT:15; TP:45 6 Opgao (1/2) 1
Gestdo de Recursos Humanos . . ......................... EG Semestral | 168 OT:15; TP:45 6 Opcao (1/2) 1
Automagdo Industrial ............ ... ... ... ... IAC Semestral | 168 |T:30; TP:15; PL:15| 6 Opgao (1/2) 1
Climatizagdo e Frio Industrial . . ........... ... .. ... ... MT Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (1/2) 1

Deve escolher-se uma opgao.
2.°ano/1.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt??'lca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto

Auditoria e Certificagdo de Sistemas ..................... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6

Metodologia de Investigacdo em Engenharia e Gestio Industrial EGI Semestral | 168 TP:30; OT:30 6

Eletronica Industrial .......... ... ... ... L EE Semestral | 168 |T:30; TP:15; PL:15| 6 Opcao (2/1) 1
Higiene e Segurancga Industrial .......................... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (2/1) 1
Plano de Negocios . . . ..ot EG Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (2/1) 1
Fiabilidade e Manutibilidade ........................... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (2/1) 1
Engenharia de Processos Téxteis ........................ CTT Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (2/1) 1

Deve escolher-se uma opgao.
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2°%ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?xli?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
DiSSertagdo .. ..ottt EGI Anual 1176 OT:30 42
ANEXO 2
Tabela de Correspondéncias
Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade curricular cieli;iegca Tipo | ECTS | Ano |Semestre Unidade Curricular cieA;?gca Tipo | ECTS
1.°| 1.° | Aquisicdo de Dados ......... 1AC OB| 6 | 1.° 1.° | Logistica e Distribuicdo ...... EG OB| 6
1.°| 1.° | Eletronica Industrial ......... EE OB| 6 | 1.° 1.° | Tecnologias de Fabricacdo . ... MT OB| 6
1.°| 1.° | Planeamento Industrial I ...... EGI OB| 6 | 1.° 1.° | Gestdo das Operagoes I ....... EGI OB| 6
1.°| 1.° | Grupo Opgdo (1/1)T ......... CTT/EG/ | OP | 6 | 1°| 1.° | GrupoOpgao (/1)1 ......... EG/IAC/| OP | 6
EGI/MT EGI
1.°f 2.° | Interface Humana ........... 1D OB | 6 | 1.°| 2.° | Energiae Sustentabilidade .. .. EGI OB| 6
1.°| 2.° | Métodos de Apoio a Decisdo ... 1AC OB| 6 | 1.°]| 2.° | Métodos Quantitativos de Apoio EGI OB| 6
a Decisdo.
1.°| 2.° | Planeamento Industrial IT ..... EGI OB| 6 | 1.°]| 2.° | Gestdodas Operagoes Il ...... EGI OB| 6
1.°| 2.° | GrupoOpgdo (1/2)T ......... MT/CTT/ | OP | 6 | 1.°| 2.° | GrupoOpgdo (1/2)1 ......... EG/ID/ | OP| 6
EG IAC/MT
2.°1 1.° | Inovagdo e Gestdo Tecnologica EGI OB| 6 |2° 1.° | Metodologia de Investigacdo em EGI OB| 6
Engenharia e Gestao Industrial.
2°1 1.° | Grupo Opgéo 2/1)T ......... CTT/EG/ | OP | 6 | 2°| 1.° | GrupoOpgao (2/1)T ......... EGI/EG/ | OP | 6
EGI CTT/EE
Grupo Opg¢ao (1/1) I Grupo Opcao (1/1) I
Engenharia dos Processos Téxteis [ Aquisic¢do de Dados
Gestdo Financeira Gestdo Financeira
Higiene e Segurancga Industrial Organizacdo de Empresas e Em-
Tecnologias de Fabricagao preendedorismo
Estratégia e Competitividade
Inovagdo e Gestao Tecnologica
Grupo Opgao (1/2) I Grupo Opcao (1/2) I
Energia e Sustentabilidade Interface Humana
Engenharia de Processos Téxteis 11 Marketing Internacional
Gestdo de Recursos Humanos Gestdo de Recursos Humanos
Logistica e Distribui¢@o Automagao Industrial
Selegdo dos Materiais Climatizagao e Frio Industrial
Grupo Opcao (2/1) 1 Grupo Opc¢ao (2/1) 1
EngenhariadeProcessos TéxteisI11 Engenharia de Processos Téxteis
Fiabilidade e Manutibilidade Fiabilidade e Manutibildade
Marketing Internacional Higiene e Seguranca Industrial
Organizacdo de Empresas ¢ Em- Eletronica Industrial
preendedorismo Plano de Negocios
209017944
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberagao (extrato) n.° 1935/2015

Deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra, tomada na reunido de 09 de outubro de 2015:

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 51.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, o Conselho de Gestdo delibera fixar as
taxas e emolumentos constantes da seguinte tabela:

Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade de Coimbra

Servicos Administrativos Académicos

1 — Documentos Certificativos

1.1 — Diploma de doutoramento, mestrado, licenciatura, curso nao conferente de grau, parte escolar de
doutoramento ou mestrado

Versao papel

Versao digital

Com tradugdo

€ 20,00

€ 10,00

+€5,00



