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Quinta-feira, 22 de outubro de 2015

Numero 207

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Declaracao de retificagdo n.’ 937/2015:

Retificacdo ao aviso n.° 9163/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de
19deagostode 2015, . ... .

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Declaracio (extrato) n.° 212/2015:

Torna publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por despacho de 30 de
setembro de 2015, a pedido da Céamara Municipal de Mértola, declarou a utilidade
publica da expropriagdo, e autorizou a tomada de posse administrativa, de uma parcela. . .

Declaracao (extrato) n.° 213/2015:

Torna publico que o Secretario de Estado da Administracdo Local, por despacho de 30 de
setembro de 2015, a pedido da Camara Municipal de Penafiel, declarou a utilidade publica
da expropriag@o, com carater de urgéncia, deumaparcela. . ............ ... ... ... ...

Declaracao (extrato) n.° 214/2015:

Torna publico que o Secretario de Estado da Administragcdo Local, por despacho de 30 de
setembro de 2015, a pedido da Camara Municipal de Sintra, determinou a constituicdo de
serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo em varias parcelas . ...........

Declaracio de retificacio n.° 938/2015:

Declara sem efeito a declaragdo n.° 197/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 25 de setembro de 2015. . . . . . ...

Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural:

Aviso n.° 12214/2015:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da DGPC, na carreira e categoria de assistente técnico, area de contabilidade — receita,
para a Divisdo de Planeamento, Gestdo, Controlo, Recursos Financeiros e Patrimoénio do
Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo. .. ........... ... ... ... .. ... ...

Ministério das Financas

Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 11845/2015:

Ingresso na Administrag@o Publica Portuguesa da trabalhadora Maria Manuela Paulo Mota
e a sua afetac@o ao quadro transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de abril . . .
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Secretaria-Geral:
Aviso n.° 12215/2015:

Consolidagdo da mobilidade, na categoria dos Técnicos Superiores do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas de Francisco José Porto Ribeiro e de Manuel de
Jesus Pombinho GUImMAaraes. . . . ...ttt e 30562

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Despacho n.° 11846/2015:

Delegagdo de competéncias do Diretor de Financas de Beja, em regime de substituicdo,
Francisco Henrique Teixeira Naia. . . .. .. ...t e s 30562

Despacho n.’ 11847/2015:
Delegacdo de competéncias do Diretor de Finangas de Leiria, Jodo José Ferragolo da Veiga 30564
Despacho n.° 11848/2015:

Delegagao de competéncias do Diretor de Finangas de Aveiro, Telmo Joaquim Rocha Tavares 30564

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo e Relacdes Internacionais:

Despacho n.° 11849/2015:

Nomeagao em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia de servigo, para o exercicio
de cargos de diregdo intermédia de 2.°grau . ... ... .. 30567

Ministérios das Financas e da Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Satde:

Portaria n.° 794/2015:

Autoriza o Hospital Espirito Santo de Evora, E.P.E., a assumir um encargo plurianual até ao
montante maximo de EUR 874.800,00, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisicdo de prestagdo de servicos para sessdes de hemodialise .. ................... 30568

Portaria n.° 795/2015:

Primeira alteracdo a Portaria n.° 675/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 9 de setembro, que autoriza o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E. P. E., a assumir e a proceder a reparticdo de encargos relativos a aquisi¢ao
de servigos de vigilancia € SEGUIaNga . . .. ... ottt 30568

Ministério da Defesa Nacional

Autoridade Maritima Nacional:
Portaria n.° 796/2015:

E concedida a medalha de coragem, abnegagdo e humanidade, grau ouro, ao Agente 1.* Classe
PM Carlos Alberto Raimundo Silva Santos .. .............. i, 30568

Marinha:

Despacho n.° 11850/2015:

Procede a subdelegacdo de competéncias no Chefe da Reparti¢ao de Gestdo de Pessoal
Capitdo-de-mar-e-guerra José Rafael Ferreira de Oliveira Rodrigues Pinto. . . ........... 30568

Despacho n.’ 11851/2015:

Subdelegacao de competéncias no Diretor de Satide, Comodoro médico naval Nelson Octavio
Castela Lourengo dos Santos, para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas . .. 30569

Ministério da Administracio Interna

Guarda Nacional Republicana:
Declaracao n.° 215/2015:
Concessdo da Medalha Prateada de Dador Benévolode Sangue . ..................... 30569
Declaracao n.° 216/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue ..................... 30569
Declaraciao n.° 217/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue ..................... 30569
Declaracio n.° 218/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue ..................... 30569
Declaracio n.° 219/2015:
Concessdo da Medalha Prateada de Dador Benévolode Sangue . ..................... 30569
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Declaracao n.’ 220/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue . .................... 30569
Despacho n.’ 11852/201S:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Exmo. Comandante Operacional no Coman-
dante do Comando Territorial de Lisboa. . . ....... ... .. . i 30569

Despacho n.° 11853/2015:

Despacho de subdelegag@o de competéncias do Ex.™ Comandante do Comando Operacional
no Comandante do Comando Territorial de Leiria .. .......... .. ... ... ... ... ... 30569

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 11854/2015:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 30570
Despacho n.’ 11855/2015:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 30570
Despacho n.° 11856/2015:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 30570
Despacho n.° 11857/2015:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 30570

Ministério da Justica

Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso n.° 12216/2015:

Celebragdo de adenda ao contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
com a assistente operacional do mapa de pessoal do Nucleo da Amadora do Tribunal Judi-
cial da Comarca de Lisboa Oeste, Maria Elisabete Ferreira Simdes da Silva Mondim, para
ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no mapa de
pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga. . . ........ ... .. ... .. ... 30570

Aviso n.° 12217/2015:

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 6210/2015, notificam-se
os candidato aprovados e excluidos da lista unitaria de ordenagao final ................ 30571

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Despacho (extrato) n.” 11858/2015:

Consolidag@o de mobilidade na categoria/carreira de técnico superior do mapa de pessoal do
RN, L P 30571

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Direcgao-Geral do Territorio:

Declaracio de retificacio n.° 939/2015:

E declarado sem efeito o despacho n.° 3951/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Repii-
blica,n.®77,de 21 de abril de 2015 . .. ... ... . . .. .. 30571

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satude do Norte, 1. P.:
Deliberagio n.’ 1932/2015:

Deliberacdo do conselho diretivo que autoriza a passagem a situagdo de licenga sem venci-
mento pelo periodo de 12 meses ao assistente graduado de medicina geral e familiar Luis
Maria Valente Perfeito Figueiredo. .. ....... ... ... .. 30571

Deliberag¢ao n.° 1933/2015:

Deliberagdo do Conselho Diretivo que autoriza a exoneragao da enfermeira Sara Isabel Martins
Pinto Fernandes. . . . ... ... e 30571

Deliberagio n.’ 1934/2015:

Deliberagao do Conselho Diretivo de nomeagdo do Presidente do Conselho Clinico e de
Satude do ACES Aveiro NOTTE . . . .. oottt e e e e e 30571

Despacho n.° 11859/2015:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a exonerag@o do assistente graduado
de Medicina Geral e Familiar Manuel SilvaAlves........ ... ... ... ... .. .. .. ... 30572
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 12218/2015:

Recrutamento de pessoal médico, area de ortopedia, aviso n.° 7717/2015, publicagéo da lista
de classificag@o final . ... .. ... ... . 30572

Aviso n.° 12219/2015:

Recrutamento de pessoal médico, area de medicina fisica e reabilitagdo, avison.® 7117/2015,
publicagdo da lista de classificagdo final. . .. ....... ... ... ... .. ... . . 30572

Declaracio de retificacido n.° 940/2015:
Retificacdo do aviso n.° 11169/2015 . . . . ... . e 30572

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12220/2015:

Lista unitaria de ordenagio final dos candidatos no &mbito do procedimento concursal, para
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica
da area de Terapia da Fala, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo INCETtO. . . .. ..o e 30572

Aviso (extrato) n.° 12221/2015:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente, da area de satide publica — carreira especial médica dos estabeleci-
mentos integrados no Servigo Nacionalde Satide ............ .. ... ... ... ... .. ... 30573

Aviso (extrato) n.° 12222/2015:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos no ambito do procedimento concursal, co-
mum para preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira de Técnico de Diagnostico e
Terapéutica da area de Fisioterapia. . .. .. ... ... .ttt 30573

Aviso (extrato) n.° 12223/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal, para o preen-
chimento de 2 postos de trabalho da Carreira Médica da area de Medicina Fisica e de Rea-
DItaGAO . . oo e e 30575

Aviso (extrato) n.® 12224/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal, para o preen-
chimento de 1 posto de trabalho da Carreira Médica da area de Otorrinolaringologia. . . . . . 30575

Aviso (extrato) n.° 12225/2015:

Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal, para recrutamento
de trabalhadores médicos com vista a celebracdo de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 6 postos de trabalho da Carreira Médica da area de
Pediatria. . ... ... 30575

Contrato (extrato) n.° 750/2015:

Foi autorizado a consolidag@o definitiva da cedéncia de interesse publico na categoria de Assis-
tente Técnico, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Sandra Maria Guiomar Viegas Ferreira, com efeitos a 1 de agosto de 2014 ... ....... 30575

Despacho (extrato) n.” 11860/2015:

Torna-se publico que foram colocados nos ACES da Administracdo Regional de Saude do
Algarve, IP, com efeitos a 1 de janeiro de 2015, os médicos do Internato Médico. .. ... ... 30575

Despacho (extrato) n.° 11861/2015:

Foi autorizada a exoneragdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a pedido da
trabalhadora Maria Concei¢ao Emidio Pigarra, com efeitos a 13 de novembro de 2015 .... 30576

Despacho (extrato) n.° 11862/2015:

Foi autorizada a dentincia do Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, a pedido do
trabalhador Paulo Alexandre Angelo Pessoa, Enfermeiro, com efeitos a 15 de novembro de
20 LS 30576

Despacho (extrato) n.° 11863/2015:

A Médica Assistente de Medicina Geral e Familiar Inmaculada Concepcion Delgado Fernan-
dez, cessa fungdes, a seu pedido, em 12/10/2015 . ... ... .. .. .. .. 30576

Despacho (extrato) n.” 11864/2015:

Torna-se publico que foram colocados nos ACES da Administragcdo Regional de Satde do
Algarve, IP no ambito do Concurso de Ingresso no IM2015 — B, os médicos do Internato
MEAICO . . ottt 30576

Despacho (extrato) n.” 11865/2015:

Foi autorizada a denuncia do Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, a pedido do tra-
balhador Bruno Miguel da Silva Gago, Auxiliar de A¢do Médica, com efeitos a 6 de outubro
de 2005 Lo 30576
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Despacho (extrato) n.° 11866/2015:

Foi autorizado o regresso ao servigo apos licenga sem vencimento de longa duracao, ao
Médico Jodo Antonio Rodrigues Cunha, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar,
com efeitosa 1 de junho de 2015 . ... ... ... . 30576

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso (extrato) n.® 12226/2015:

Lista unitaria de classificacdo final do candidato aprovado no procedimento concursal comum
aberto por Aviso n.° 8882/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147 de 1 de
agosto de 2014, . ..o 30576

Ministério da Educacio e Ciéncia
Diregao-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.’ 11867/2015:

Integracdo da assistente operacional Maria Emilia Fachas Lopes Nogueira ............. 30576

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 12227/2015:
Procedimento concursal para apoio a Alunos com Necessidades Educativas Especiais. . . . . 30577
Aviso n.° 12228/2015:

Lista unitaria de ordenacéo final. Procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de dez postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, para as fungdes de assistente operacional . ... ................ 30578

Aviso (extrato) n.° 12229/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final. Procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para as fungdes de assistente operacional. . . . . .. 30579

Aviso n.” 12230/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de 6 Assistentes Operacionais — Lista
de ordenacgdo final . .. ... ... .. .. 30580

Despacho (extrato) n.’ 11868/2015:

Nomeacéo para o cargo de Adjunta da Diregdo — professora Maria Laura do Rosario Chora

CIUZ o e 30580
Despacho (extrato) n.’ 11869/2015:
Exoneragdo do cargo de Adjunta da Direcdo — Professora Ana Maria Rebocho Ataide. ... 30580

Aviso n.° 12231/2015:

Homologagao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo ano letivo
2014/2015 — Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de Carvalho, Seia . . ...... 30580

Aviso n.” 12232/2015:

Ana Gabriela Maltez Capucho, docente em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, do grupo 240, cessou fungdes, por motivo de falecimento,
em2desetembrode 2015, .. ... .. 30581

Despacho n.’ 11870/2015:

Nomeagdo do docente do quadro de zona pedagogica Luis Miguel Ahr de Meneses Monte-
negro como adjunto do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho . ... .. .. 30581

Despacho n.’ 11871/2015:

Designacdo do vice-presidente do Conselho Administrativo o adjunto Luis Miguel Ahr de
Meneses Montenegro, professor do Grupo 620, do Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos a
1 de agosto de 2015, sendo ratificados todos os atos praticados no dmbito desta designagdo 30581

Aviso n.” 12233/2015:

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupacdo de trés lugares de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a que se refere o aviso n.° 10573/2015, publicado
no Didrio da Republica 2.* série n.° 128, de 17 de setembro de 2015 .................. 30581

Aviso n.” 12234/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho,
4 horas cada, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para carreira e categoria de assistente operacional . ... ................ 30581
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Aviso n.° 12235/2015:

Lista nominativa dos docentes que obtiveram lugar no quadro do Agrupamento de Escolas
da Maia, no ano letivo 2015-2016. . . . . ... ..

Despacho n.° 11872/2015:

Homologagdo dos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo, celebrados
com Pessoal Docente, no ano letivo 2014-2015 . . ... ... ... . .. . ... ..

Aviso n.” 12236/2015:

Publicag@o do Didrio da Republica da lista de ordenag@o final relativa ao Procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para exercicio de fung¢des correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional. . .. ....... ... ... .. i

Aviso n.° 12237/2015:

Procedimento concursal prévio para recrutamento de Diretor . .......................
Declaracéo de retificaciao n.® 941/2015:

Declaragédo de retificagdo de procedimento concursal ................ .. ... ... .....
Aviso n.° 12238/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenag@o final .............. ... .. ... .. ... ...
Aviso n.° 12239/2015:

Lista de pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo .. .............
Aviso n.° 12240/2015:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de limpeza),
com a duragao de 4 horas/dia, para a execugao de tarefas inerentes ao conteudo funcional da
carreira e categoria de assistente operacional,de grau 1............... ... ... .. .....

Aviso n.° 12241/2015:

Lista de graduag@o do concurso de assistente operacional .. .........................

Ministérios da Educaciio e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Despacho n.’ 11873/2015:

Alteragao do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Escola
Técnica Profissional da Moita — Orsifor, S. A. . . .. ... . . . i

Despacho n.° 11874/2015:

Alteragdo do Despacho de autorizac¢do de funcionamento do CQEP promovido pela Escola
Secundaria com 3.° Ciclo Henrique Medina . . ......... ... .. .. . i,

Despacho n.° 11875/2015:

Alteragao do Despacho de autorizagao de funcionamento do CQEP promovido pelo Instituto
Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C.R.L — Escola
Superior de Educagé@o Jean Piaget/Nordeste . . .. ...... ... ...

Despacho n.° 11876/2015:

Alteragdo do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pelo Municipio
de Braga. . ...

Despacho n.° 11877/2015:

Alteracdo do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Sico
Formagao, Sociedade de Ensino Profissional, S. A. . ....... ... . ... ... ... .. .......

Despacho n.’ 11878/201S5:

Alteragao do Despacho de autorizagao de funcionamento do CQEP promovido pelo Municipio
daAmadora. . ... ...

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto da Segurancga Social, 1. P.:
Despacho n.° 11879/2015:

Subdelegagio de poderes da Diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade de
Prestacdes e Contribuigdes, licenciada Marilia Filomena Dias Redondo. . ..............
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Despacho n.° 11880/2015:

Subdelegacdo de poderes do Diretor do Nucleo de Identificacdo, Qualificacdo e Gestdo de
Remuneragoes, da Unidade de Prestacdes e Contribuigdes, licenciado Antdnio Alberto Nifrario
de PINho Tavares . . . ... ..ot e 30590

Despacho n.° 11881/2015:
Subdelegagio de poderes do Diretor do Niicleo de Contribuigdes, da Unidade de Prestagdes

e Contribuigdes, licenciado José Carlos dos Santos Guerreiro. ... .................... 30590
Despacho n.° 11882/2015:
Delegagdo e subdelegagdo de competéncias. . .. ...t 30591

PARTE D Tribunal de Contas
Aviso n.° 12242/2015:

Publicitacdo de processos em relacdo aos quais o Ministério Publico declarou ndo requerer
procedimento jurisdicional . ... ... ... 30592

Aviso (extrato) n.° 12243/2015:
Trabalhadores que cessaram fungdes na Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas por aposentagdo 30592
Aviso (extrato) n.° 12244/2015:

Desligado do servigo para efeitos de aposentacido/jubilagdo. Juiz Conselheiro Alberto Fer-
nandes BIras . . ... ... 30592

PARTE E Autoridade Nacional de Comunicacdes
Despacho n.° 11883/2015:

Subdelegagdo de competéncias da Presidente do Conselho de Administragdo no Diretor de
Relaghes EXteriores . . . .o v vttt e e 30592

Despacho n.° 11884/2015:

Subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho de Administragdo na Diretora de
Apoio ao Conselho . .. ... e 30593

Despacho n.’ 11885/201S5:

Subdelegagao de competéncias do Vice-presidente do Conselho de Administragao no Diretor
Financeiro € Administrativo . .. ... ...ttt e 30593

Despacho n.’ 11886/2015:

Subdelegacdo de competéncias da Vogal do Conselho de Administracao na Diretora de Con-
tencioso € ContraordenacOes. . . . . o vttt e e e e 30593

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 12245/2015:

Licenca sem remuneragéo da trabalhadora Jeniffer Mendes Lopes . .. ................. 30594

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.’ 12246/2015:

Cessagao de fungdes, por motivo de aposentacdo, da assistente operacional Maria Adélia
Silvério Miguel EStEvAO . . ... ..ot 30594

Contrato (extrato) n.’ 751/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre
Ana Inés Damaso Tavares, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial
T 30595

Contrato (extrato) n.’ 752/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Luis Filipe Cabrita de Brito, na categoria de assistente convidado, em regime de
tempo parcial a 35%, para a Escola Superior de Educacdo e Comunicagdo. ............. 30595

Contrato (extrato) n.” 753/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o doutor
Nélson Manuel da Silva de Matos, na categoria de professor adjunto convidado, em regime
de tempo parcial a 90 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo. ........ 30595

Contrato (extrato) n.° 754/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor Clévio David Rodrigues Nobrega, na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em
regime de acumulagdo @30 0. . .. ... . 30595
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Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 11887/2015:

Alterag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e Gestao Industrial 30595

Universidade de Coimbra
Deliberagio (extrato) n.® 1935/2015:

Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade de Coimbra. ... .................... 30597

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 11888/2015:

Regulamento de Atribuigdo de Diploma de Mérito Académico a alunos da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa . . ........ ... ... ... .. .. . . 30599

Aviso n.° 12247/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, precedido de concurso documental, na categoria de Professor Auxiliar, com a
Doutora Maria Paula Pestana de Freitas da Silva Faria de Campos Pinto . .............. 30600

Universidade da Madeira
Aviso n.° 12248/2015:

Alteragao do ciclo de estudos da licenciatura de Economia . ......................... 30600

Aviso (extrato) n.° 12249/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com a tra-

balhadora Maria Jodo Gomes Campos Nunes, sujeito a um periodo experimental .. ... ... 30603
Aviso (extrato) n.° 12250/2015:
Contratacdo de dois docentes da Faculdade de Ciéncias Sociais . ..................... 30603

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho n.° 11889/2015:
Jari de provas de a@regacao. . . . .. ..ttt e 30603

Instituto Politécnico de Braganga
Despacho (extrato) n.® 11890/2015:
Anulacdo do Despacho n.° 10480/2015. . . .. ... . 30603

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 11891/2015:

Designacdo de individualidades para integrag@o no juri do concurso documental para recru-
tamento de dois Professores Adjuntos para a area disciplinar de Ortoprotesia. ........... 30603

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 12251/2015:

Aposentagdo da Assistente Operacional Maria da Encarnagdo Borba Roque. . ........... 30603

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.® 11892/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por um
periodo experimental de cinco anos, para exercer fungdes com a categoria de Professor Ad-
junto, da Doutora Ana Cristina Vasconcelos Pereirade Macedo . ..................... 30603

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho (extrato) n.® 11893/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas da professora adjunta convidada da
Escola Superior de Educagao Gina Claudia Enguica Marques Pereira de Lemos . ........ 30604

Despacho (extrato) n.° 11894/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas na categoria e carreira de assistente
técnico de Jorge Alexandre Ferreirade Carvalho .. ........ ... ... .. ... .. ... ... 30604
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Despacho (extrato) n.° 11895/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas na categoria e carreira de assistente
técnico de Paulo Fernandoda SilvaGalvao .......... .. ... . . . . . i 30604

Despacho (extrato) n.° 11896/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas com a professora adjunta da Escola
Superior de Satde Fernanda Paula Santos Leal ... .......... . ... .. ... ... ........ 30604

Despacho (extrato) n.° 11897/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas com o professor adjunto da Escola
Superior de Educag@o Luis Carlos Rodrigues dos Santos ........................... 30604

Despacho (extrato) n.° 11898/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungGes publicas na categoria e carreira de assistente
técnico de Gongalo Nuno Pereira Monteiro Torres. . .. ...ttt 30604

Despacho (extrato) n.° 11899/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados e de pro-
fessor adjunto convidado da Escola Superiorde Saade .. .......... ... ... .. ... ..... 30604

Despacho (extrato) n.° 11900/2015:

Autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas na categoria e carreira de assistente
operacional de Jodo Romulo da Fonseca Duarte e de Alexandre Miguel Pereira Gamito . .. 30604

Despacho (extrato) n.° 11901/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas na categoria e carreira de assistente
técnico de Filomena Maria Gingeira CostaBravo ............ ... .. ... ... ... ..... 30605

Despacho (extrato) n.° 11902/2015:

Renovacgio do contrato de trabalho da assistente convidada da Escola Superior de Saude Anna
Luiza Barszczak Sardinha Letournel. .. ......... . . i 30605

Despacho (extrato) n.° 11903/2015:

Autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidadas e de
professor adjunto convidado da Escola Superiorde Satde. . .. ....................... 30605

Despacho (extrato) n.° 11904/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas com a professora adjunta da Escola
Superior de Satide Ana Lucia Caciro Ramos . ......... ... ... ... ... .. ... ....... 30605

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Edital n.° 950/2015:

Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador principal na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. .............. 30605

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Deliberac¢ao n.’ 1936/2015:
Horario parcial de Paula Vala . .. ... ... .. . . 30608

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1937/2015:
Grau de Especialista — Cristina Maria Martins da Gama Pereira ... .................. 30608

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 12252/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Patologia Clinica ... 30609

Infraestruturas de Portugal, S. A,
Despacho n.’ 11905/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratagdo da prestagdo de servigos «fornecimento e instalagdo de sistemas de
videovigilancia e controlo de intrusdo na estagdo a tinel de General Torres» — compromisso
plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegagdo de Competéncias . ............ 30609
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Despacho n.° 11906/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratagdo da prestagdo de servigos “Instalacdo de trés anemometros na Ponte 25 de
Abril ao abrigo de 5.* Adenda ao Contrato de Concessdo de Exploracdo da Infraestrutura de
Telecomunicag¢des” — compromisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de no-
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de COMPELENCIAS . . . . ottt et et e e e e e e e 30609
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A1/IP1 (N6 da feira ao KM22+700) — Reabilitagao” — compromisso plurianual — Despacho
n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias ... .. .......ouuiieniennenenenann. 30609

Despacho n.° 11908/2015:
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de Sonorizag¢ao” — compromisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novem-
bro, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacido
de COMPELENCIAS . .« . ottt et et e e e e e e e e e e 30609

Despacho n.’ 11909/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratagdo da prestacdo de servicos “fornecimento e instalagdo de sistemas de
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n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
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Despacho n.° 11910/2015:
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COMPEIENCIAS .« . o vt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e 30610
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Declaracao de retificacio n.® 942/2015:
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Autorizacdo de acumulagdo de fungdes . .......... .. .. 30611
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Alandroal. . . ... 30611
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cipais EStagiarios. . ... ... . e 30613
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Municipio de Amares
Despacho n.° 11912/2015:
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permanéncia a tempo INEIT0 . . . ... oottt t e e 30613
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Aviso n.° 12255/2015:
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Aviso n.° 12256/2015:

Exoneragao do lugar de Secretaria do Gabinete de Apoio ao conjunto dos Vereadores de Luisa
Irene Chumbo, com efeitosa 1 de outubrode 2015 .. ... ... ... ... . ... ... ........ 30614
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Concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador Albino da Encarnagdo Martins
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Edital (extrato) n.° 951/2015:

Projeto de Regulamento Municipal de Concessdo de Apoio Financeiro Destinado ao Fomento
da Produgdo Pecudria .. ...... ... .. e 30614

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 12258/2015:
Aprovagio da Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana de Campo Maior ... ........ 30614

Municipio de Chaves
Regulamento n.’ 732/2015:
Revisdo do Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo . ................. 30614

Municipio de Felgueiras
Aviso n.° 12259/2015:
Abertura de periodo de discussdo publica de projeto de loteamento . .................. 30629

Municipio de Lagos
Aviso n.° 12260/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Assistente Operacional (Telefonista) Jodo Manuel da Conceig@o Silva. ................ 30629

Municipio de Loulé
Aviso n.° 12261/2015:

Denuncia da relagdo juridica de emprego publica por tempo indeterminado de Jorge Emanuel

Monteiro Carrilho . ... ... 30629

Aviso n.° 12262/2015:

Cessagdo dos procedimentos concursais n.” 01,02 e 03/2015. .. ..................... 30630
Municipio da Maia

Aviso n.° 12263/2015:

Extingdo de procedimentos CONCUISAIS . . . . o v ottt ettt it e et e e e s 30630
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Marting Marques . . .. ... ..ot 30630
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Municipio de Miranda do Douro
Regulamento n.° 733/2015:
Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo do Grande Campo de Jogos de Santa Luzia ... 30630
Regulamento n.’ 734/2015:

Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo das Piscinas Municipais Cobertas de Miranda
AODOUIO . . .ot 30632

Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso n.° 12265/2015:
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Aviso n.° 12266/2015:

Procedimento concursal comum para contratagdo de trés Assistentes Operacionais no regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a tempo parcial (qua-
tro horas € MEIA) . . .. .ot v et 30637

Municipio de Peso da Régua
Aviso (extrato) n.’ 12267/2015:

Procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
de Desenvolvimento Social e Equipamento .. ......... ... ... ... .. .. . i 30638

Municipio da Pévoa de Varzim
Aviso n.° 12268/2015:
Designagdo de chefe de divisdo municipal de finangas. .. ........................... 30638
Aviso n.° 12269/2015:
Designagédo de chefe de divisdo municipal de educagdo e agdo social .. ................ 30639

Aviso n.° 12270/2015:

Designagao de chefe de divisdo municipal ambiente e servigos urbanos . . .............. 30639
Aviso n.° 12271/2015:
Designacao de chefe de divisdo municipal administrativa . .. ........................ 30639

Aviso n.° 12272/2015:
Designacao de chefe de divisdo municipal de obras municipais. . .. ................... 30640
Aviso n.° 12273/2015:
Designacdo de chefe de divisdo municipal de desenvolvimento local ... ............... 30640

Aviso n.° 12274/2015:

Designacido de chefe de divisdo municipal de planeamento e gestdo urbanistica. ......... 30640
Municipio de Vagos

Aviso n.° 12275/2015:

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de 2 técnicos superiores . .. .. ........ 30640

Aviso n.° 12276/2015:

Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana da Vilade Vagos .. ..................... 30641

Municipio de Vale de Cambra
Regulamento n.° 735/201S5:

Regulamento de Atribuig@o de Bolsas aos Alunos do Ensino Secundario, Pés-Secundario e
Ensino SUPETIOr . . ..ottt e e 30641

Municipio de Valenga
Aviso n.° 12277/2015:

Contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado e nomeagao do juri do
periodo experimental. . .. ... ... 30643
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Municipio de Valongo
Edital n.° 952/2015:

Desafetacio do dominio publico de uma parcela de terreno, com a area de 47,50 m?, sita na
Rua dos Desportos em Campo, da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado, concelho de
Valongo, a confrontar de norte com a Travessa dos Desportos, de nascente com Sport Club
de Campo, de sul com a Rua dos Desportos e de poente com a Rua dos Desportos .. ..... 30643

Municipio de Valpagos
Aviso n.° 12278/2015:

Licenga Sem remMUNEIACAO . . . o oot vttt ettt et e e e et e et e e e 30644

Municipio de Vila do Porto
Aviso n.° 12279/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional — Referéncia F — Lista unitaria de ordenacdo
Al . 30644

Aviso n.” 12280/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico — Referéncia D — Lista unitaria de ordenago
Nl . . e 30644

Aviso n.” 12281/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag@o de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia A — Lista unitaria de ordenagao
Al . .o 30644

Aviso n.° 12282/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional — Referéncia E — Lista unitaria de ordenagdo
Nl . 30644

Aviso n.° 12283/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico — Referéncia C — Lista unitaria de ordenagio
fInal . . e 30645

Aviso n.° 12284/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Camara de Vila do Porto
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o Ser-
vigo de Cultura, Turismo, Desporto e Agdo Social/Area da Cultura — Referéncia B — Lista

unitaria de ordenacdo final ... ... ... .. ... 30645
Freguesia de Ameixial

Aviso n.° 12285/2015:

Projeto de Regulamento de Incentivo a Natalidade . ............ ... ... ... .. ....... 30645

Freguesia de Marvila (Lisboa)
Aviso n.” 12286/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal (Refe-
réncia IIL). .. ..o e 30647

Uniio das Freguesias de Moncarapacho e Fuseta
Aviso n.° 12287/2015:
Lista unitaria de Ordenagdo Final . .. ... ... ... .. .. . . . . . .. 30647

Uniio das Freguesias da Sé e Sao Lourenco
Aviso (extrato) n.° 12288/2015:

Aprovagdo do Regulamento de Licenciamento de Atividades Diversas ................ 30647

Servicos Municipalizados da Cimara Municipal de Abrantes
Aviso n.° 12289/2015:

Lista unitaria de ordenagao final homologada .. ............ ... ... .. ... .......... 30647
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Ministério da Agricultura e do Mar
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 12290/2015:

Cessacgdo de procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe
de Unidade de Medidas de Intervengdo em Mercados, aberto pelo Aviso n.® 9251/2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 138, de 18 dejulho ... .............. 30647

Municipio da Guarda
Aviso (extrato) n.’ 12291/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas .. ........... ... .. ... 30647
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PRES|DENC|A DO CONSELHO DE MINISTROS 2.2 série, n.° 161, de 19 de agosto de 2015, contém um erro que im-

pede a visualizag@o de todas as tipologias. Por este motivo tera de
ser publicada a carta correta, que substituira a carta anteriormente

Comisséo de Coordenacéo e Desenvolvimento publicada.
Regional de Lisboa e Vale do Tejo Assim, procede-se & publicagdo da carta da Reserva Ecoldgica Na-
cional do concelho de Cascais retificada, que substitui a carta da Re-
Declaragio de retificagdo n.° 937/2015 serva Ecologica Nacional do concelho de Cascais publicada pelo Aviso
; . . n.° 9163/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 161, de
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei 19 de agosto de 2015.
n.° 166/2008, de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, declara-se que, por 13 de outubro de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao
lapso, a carta da Reserva Ecologica Nacional do concelho de Cascais e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira

constante no Aviso n.° 9163/2015, publicado no Diario da Republica, Teixeira.
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LEBENDA

PRATETAE B0 LTI

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaracéo (extrato) n.° 212/2015

209029243

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por despacho de 30 de setembro de 2015, a pedido da Camara Municipal
de Mértola, declarou a utilidade publica da expropriagdo, e autorizou a tomada de posse administrativa, da parcela a seguir referenciada e identi-

ficada na planta anexa:

Matriz
- Area (Freguesia de Mértola) N.° da descrigdo
Proprietarios 5 . L
(m?) i do registo predial
Rustico Urbano
Herdeiros de Jos¢ Manuel Godinho: 222 — 152 210

Maria de Fatima Godinho

José Herculano da Cruz Godinho

José da Cruz Maia

Paulo Jorge da Cruz Maia

Elsa Margarida Godinho da Cruz Maia

Herdeiros de Manuel Francisco Alho:

Ana Rosa Batinha
Manuel Francisco Batinha Alho
Maria Rosa Batinha Alho

Herdeiros de Joaquim Francisco Alho:

Herdeiros de Carlinda Florido Alho
Guida Flérido Alho
Francisco Alho Florido

Herdeiros de Amélia Maria:

Anténio Santana
Herdeiros de José Godinho Santana
Herdeiros de Manuel Santana Godinho ou Manuel Godinho Santana
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Proprietarios

Matriz
Area (Freguesia de Mértola) N.° da descrigdo
(m?) . do registo predial
Rustico Urbano

Herdeiros de Patricio Alho:

Amélia de Jesus Silva Confeiteiro Alho
José Rosa Alho

Fernanda Paula Silva Alho

Herdeiros de Paula Fernanda Alho

Herdeiros de Amélia Alhinho:
José Rosa Alho

Aexpropriaco destina-se a «cAmpliagdo da Casa Mortuaria de Mértolay.
Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.2, n.° 1, e
19.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de
18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
nas Informagdes Técnicas 1-000456-2015, de 16 de julho de 2015, e

1-000833-2015, de 15 de setembro de 2015, da Dire¢ao-Geral das Au-
tarquias Locais, e tem em considera¢do os documentos constantes do
Processo n.° 13.030.13/DMAJ, daquela Dire¢ao-Geral.

8 de outubro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Antonio Ribeiro.

LT

i

MERTOLA

Camara Municipal de Mértola
Divisdo de Obras, Servigos Urbanos
e Gestao Territorial

DOSUGT

Ampliagao da Casa Mortuaria
Mértola

EXX] Area a expropriar

Prédio Urbano - Matriz 152
Area = 222 m2

1:1.000
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Declaragao (extrato) n.° 213/2015

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por despacho de 30 de setembro de 2015, a pedido da Camara Municipal
de Penafiel, declarou a utilidade ptblica urgente da expropriagdo da parcela a seguir referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz (Freguesia de Croca)
Numero s ‘ 5 Numero da descri¢ao
da parcela Proprietario(s) Area (m) . do registo predial
Rustico Urbano
1 Abilio Moreira Coelho c.c. Maria da Gloria Sousa Cruz .. ...... 2325,30 506 791

A expropriagdo destina-se a “Construcdo da Rua Nova de S. Jodo —
Croca”.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°,3.°,n.° 1, e 15.°
do Cadigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de se-
tembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos na Informagao

Técnica 1-000854-2015, de 18 de setembro de 2015, da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, e tem em consideragdo os documentos constantes
do Processo n.° 13.009.15/DMAJ, daquela Dire¢io-Geral.

8 de outubro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Anténio Ribeiro.
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PARCELA A EXPROPRIAR

[ PARCELA - rea = 232530 m2
o :
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CRP 791 /Croca
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Declaragao (extrato) n.® 214/2015

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local,
por despacho de 30 de setembro de 2015, no exercicio das competén-
cias previstas no n.° 3 do artigo 8.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro, que lhe foram delegadas pela alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 8915/2013, do Senhor Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de
julho de 2013, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°
e 3.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944, ¢ nos arti-

209017255

gos 8.%,n.°3, e 13.° n.° 2, do Codigo das Expropriagdes, a pedido da
Camara Municipal de Sintra, com os fundamentos de facto e de direito
expostos nas Informagdes Técnicas 1-001162-2014 e 1-000784-2015,
de 5 de junho de 2015 e de 18 de setembro de 2015, respetivamente,
da Direg@o-Geral das Autarquias Locais, e tendo em consideragdo os
documentos que integram o processo n.° 13.022.14/DMAJ, daquela
Direc¢do-Geral, determinou que:

1 — Os bens imdveis a onerar para efeitos de constitui¢do de serviddo
administrativa de aqueduto publico subterraneo necessaria a “Constru¢do
de um sistema de emissarios e coletores de 4guas residuais e pluviais na
localidade do Magoito” constam do seguinte mapa:

Mapa dos bens a sujeitar a serviddo administrativa

Faixa d da Matriz (Unido das Freguesias de Sdo Jodo
aixa de servidao das Lampas e Terrugem)

Parcela Proprietiri N.° da descri¢do
o roprietarios . .
(0% Comprimento Largura . do registo predial

(m) (m) Rustica Urbana

2 19,5 5 Octavio Alegre Calaim 57 (Secgao II) 7429
Maria Helena Frade Matias Calaim

3 111 5 Vanessa Sales de Faria Lopes 150 (Secgao II) 9818

4 12 5 Margarida Filipe Duarte Timoteo 201 (Seccao II) 10716

5 34,5 5 Maria Joaquina da Concei¢ao Gomes 204 (Seccao II) 5816

6 69 5 Arnaldo Artur Calaim 236 (Seccao 1) 326
Domingas Gertrudes Cardoso Alegre Calaim

7 112,5 5 Arnaldo Artur Calaim 237 (Secgao II) 12383
Domingas Gertrudes Cardoso Alegre Calaim
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Parcela

Faixa de serviddo

Matriz (Unido das Freguesias de Sdo Jodo
das Lampas e Terrugem)

s i deriie
: Comprimento Largura Rusti Urb gistop!
(m) (m) ustica rbana
8 27 5 Américo Marques Cardoso 59 (Secgao II) 1520

Dario da Rocha dos Santos
Germana Martins da Silva
Ilidio Charrinho Vieira

Irene Godinho Costa Farto
Joao Luis Guedelha Farto
Maria de Jesus Garcia Vieira
Maria do Céu Cheu Gomes

Candida Natividade Pinto
Anténio da Silva Mendes
Luis Mario Pires Novais

Anténio Luis Ralo Xavier

Antonio Pedro da Costa Feliciano

Maria Emilia Caldeira Pinto Bravo

2 — A faixa de servidio apresenta uma area total de 1927,5 m%
com 385,5 m de comprimento e 5 m de largura (2,5 m para cada lado
do eixo longitudinal dos emissarios/coletores), e implica os seguintes

encargos

Ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo dos emis-
sarios/coletores;
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Proibigdo de os proprietarios edificarem qualquer tipo de construgiao
ou plantarem arvores e arbustos ao longo da referida faixa;

Utilizagdo temporaria de uma faixa de trabalho de 2,5 m para cada
lado do eixo longitudinal dos emissarios/coletores para a execucdo das

obras de construgéo.

12 de outubro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Antonio Ribeiro.
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Declaragao de retificagao n.° 938/2015

Por ter sido publicada em duplicado, declara-se sem efeito a declaragdo n.® 197/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
25 de setembro de 2015.

12 de outubro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Antonio Ribeiro.
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Diregao-Geral do Patriménio Cultural
Aviso n.° 12214/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de assistente técnico, area de contabilidade — receita, para a Di-
visdao de Planeamento, Gestiao, Controlo, Recursos Financeiros e
Patriménio do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo
da Direcio-Geral do Patrimoénio Cultural.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° ¢ 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o pre-
visto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do Subdiretor-Geral
do Patrimoénio Cultural, Dr. Filipe Campos Silva, de 14 de outubro de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Diario da Repuiblica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), para o desempenho de fungdes
na area de contabilidade — receita, na Divisdo de Planeamento, Gestao,
Controlo, Recursos Financeiros ¢ Patriménio do Departamento de Pla-
neamento, Gestdo ¢ Controlo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na DGPC e nfo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda
nao foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao
de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declaragido de inexisténcia de trabalhado-
res em situacdo de requalificagdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramita¢do pre-
vista no artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atualizada.

5 — Local de trabalho — Palécio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lis-
boa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes 4 carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Emitir faturas simplificadas, faturas/recibos e recibos referentes
areceita da DGPC;

b) Solicitar a eSPap, o registo da liquidagdo e recebimento;

c) Elaborar as declara¢des de mecenato relativas a donativos em
espécie e monetarios, registo contabilistico, quando se aplicar;

d) Registar as RNAP’S (Guias de reposi¢do ndo abatidas ao paga-
mento);

e) Conferir a documentagao referente a receita mensal dos Servigos
Dependentes e Servigos Centrais;

/) Solicitar a criag@o e alteracdo dos dados mestres de clientes;

2) Identificar os valores nio reconciliados pela eSPap;

h) Analisar as contas correntes de clientes e controlar os seus saldos
devedores;

i) Organizar o arquivo da documentagdo de receita;

) Elaborar oficios e mapas de apoio a Gestao, sempre que necessario.

7 — Perfil valorizado:

Conhecimentos e experiéncia no exercicio de fungdes na area descrita
no ponto 6;

Conhecimentos e experiéncia em GeRFiP;

Capacidade de organizacdo e método de trabalho, iniciativa, autono-
mia, dinamismo, responsabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa.

8 — Posicionamento remuneratorio de referéncia — 9.* posigao re-
muneratoria, nivel 14 da TRU, correspondente a remuneragado base de
1.149,99€. Nos termos do preceituado no artigo 38.° da LTFP, a deter-
minacdo do posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
tem lugar apos o termo do procedimento concursal, sendo efetuada em
obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, pelo que se encontra vedada qualquer valorizagdo
remuneratoria, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira dife-
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rente daquela para a qual é aberto o presente procedimento concursal e
auferir remuneragao base inferior a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira
e categoria de assistente técnico, nivel 5 da TRU (683,13 €).

9 — Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissao até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:

9.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de requalificagdo.

9.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. A exigéncia do 12.° ano de
escolaridade ndo se aplica aos candidatos ja integrados na carreira e
categoria de assistente técnico.

10 — Impedimentos de admissdo:

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da DGPC idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se pretende o presente procedimento concursal.

10.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, nao serdo consi-
deradas candidaturas de trabalhadores em fungdes publicas pertencentes
a Orgdos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas.

10.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 dezembro, ndo podem ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b) do
n.° 1 do mesmo artigo 48.°, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Re-
gulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de dezembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

11 — Apresentacdo da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo da candidatura ¢ de
10 dias tuteis, contados a partir da data da publica¢do do presente Aviso
no Diario da Republica.

11.2 — Formaliza¢do da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatorio
do formulario proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletronica da DGPC, em www.patrimoniocultural.pt.

11.3 — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclus@o ao procedimento concursal.

11.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de rece¢do enderegada a Dire¢ao-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou
ser entregue pessoalmente no Setor de Expediente e Arquivo, na mesma
morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento (das 9h
as 13:00h a das 14:00h as 18:00h).

11.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusio, da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem como as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicagéo dos respeti-
vos periodos de permanéncia, assim como a formagao profissional detida,
referindo as a¢des de formacdo finalizadas e consideradas relevantes
face a caraterizagao do posto de trabalho constante no ponto 6 do Aviso;

c) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas, com indica¢do da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao, relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;
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e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
6rgdo ou servigo de origem do candidato, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que ¢ titular, a posigdo e nivel re-
muneratorio em que se encontra posicionado, com indicagio do respetivo
valor, bem como a antiguidade na carreira e na Administragéo Publica
e as trés tltimas avaliacdes de desempenho, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais anos, nos termos e para efeitos da alineas d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

/) Declaragio de contetido funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste
a caraterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situacdo de requalifica¢do, que por ultimo ocupou.

11.7 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo mencionados nos pontos 9.1 e 9.3, bem como
os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.8 — A ndo apresentacao dos restantes documentos determina a nao
valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprova-
dos, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a sua nao apresentacao se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa
ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
serd utilizado, como tinico método de sele¢do obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliacdo curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

12.2 — Os candidatos que reunam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avaliacdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicag@o, em substituicdo, da prova de conhecimentos (PC).

12.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar a capacidade de
analise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

12.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, reves-
tindo forma a escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacdo
individual e com possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reportam
a legislagdo mencionada no ponto seguinte, incluindo as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova.

12.4.1 — Legislagdo recomendada para a realizacdo da prova de
conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio (Lei Organica da DGPC);

Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estrutura nuclear da DGPC);

Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criagdo das unidades
organicas flexiveis da DGPC);

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas).

Lein.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de julho (Regime financeiro dos servigos
e organismos da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Aprova o POCP);

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (Aprova o Sistema de
Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP);

Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 fevereiro (Regime juridico dos codigos
de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas);

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orga-
mental);

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 09 margo (Estabelece as normas de exe-
cugdo do Orgamento do Estado para 2015);
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Lein.® 22/2015, de 17 de Margo (Lei dos compromissos atualizada);

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (Regulamenta a Lei dos
Compromissos);

Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2015);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo do procedimento
administrativo).

12.5 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificag¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragéo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

13 — A classificagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, de acordo
com as formulas definidas no ponto 12.1 do presente Aviso.

13.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

14 — Composigdo e identificagdo do juri — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Lia Isabel Coelho Ribeiro, Chefe de Divisao da Divisdo
de Planeamento, Gestdo, Controlo, Recursos Financeiros e Patrimonio.

1.° Vogal Efetivo — Filomena de Lurdes Martins Ferreira, técnica
superior da Divisdo de Planeamento, Gestao, Controlo, Recursos Fi-
nanceiros e Patrimonio.

2.° Vogal Efetivo — Lina Paula Rodrigues Marques Afonso, técnica
superior da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

1.° Vogal Suplente — Sandra Carla Pina Dionisio, assistente técnica
da Divisdo de Planecamento, Gestido, Controlo, Recursos Financeiros e
Patrimonio.

2.° Vogal Suplente — Pedro de Almeida Marques, técnico superior
da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

14.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, desde
que o solicitem.

16 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° € por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica (Www.patrimoniocultural.pt).

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminago”.

18 — Critérios de ordenagéo preferencial:

18.1 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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18.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra referido.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

20 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DGPC (www.patrimoniocultural.pt) e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da refe-
rida publicacdo.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢oes atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constitui¢ao da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
207683875
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11845/2015

Por acdrdao proferido na agdo administrativa especial de pretensao
conexa com atos administrativos que sob o n.° 1187/04.9BEVIS correu
termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu, entretanto transi-
tado em julgado, foi o Ministério das Finangas condenado a efetivar o
direito de ingresso na Administragdo Publica Portuguesa, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de abril, de Maria Manuela
Paulo Mota, trabalhadora oriunda do territorio de Macau, com efeitos
reportados a 7 de novembro de 1999.

Considerando que, nos termos dos artigos 3.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 89-F/98, o ingresso do pessoal civil que prestava servigo na Ad-
ministragdo do territorio de Macau, dependia de despacho conjunto
do Ministro das Finangas e do membro do Governo responsavel pela
Administragiio Publica e operava através da afetagdo a um quadro tran-
sitorio de pessoal, criado para o efeito junto da (ex) Direcao-Geral da
Administragdo Piblica, no escaldo 1 da categoria de ingresso na carreira
correspondente a situagdo de que era titular em 1 de margo de 1998 e
para a qual reunisse as condig¢des de provimento exigidas;

Considerando que, nos termos da organica do XIX Governo Consti-
tucional o membro do Governo responséavel pela area da Administragao
Publica é a Ministra de Estado e das Finangas:

1 — Determino o ingresso na Administragdo Publica Portuguesa da
trabalhadora Maria Manuela Paulo Mota e a sua afetagdo ao quadro
transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de abril, com
efeitos reportados a 7 de novembro de 1999.

2 — Sem prejuizo da pratica dos demais atos e operagdes necessarios
a reconstituicdo hipotética atual da situag@o laboral da referida traba-
lhadora, e tendo presente a legislacdo vigente a data a que retroage o
ingresso, a afetacdo ¢ feita na seguinte situagao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria Escaldo/indice

Maria Manuela PauloMota . ..................

Auxiliar Administrativo. ........

Auxiliar Administrativo ............ 1/115

9 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12215/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada

209017993

a consolidagdo da mobilidade, na categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, nos
termos previstos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, dos trabalhadores a seguir indicados:

Nome PR NR Efeitos Servigo de origem
Francisco José Porto Ribeiro ............. ... .. i 42 23 01-09-2015 DGTC
Manuel de Jesus Pombinho Guimardes .................couerniinenannn.. 2.2 15 01-09-2015 IPDJ, 1. P.
1 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209016689

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 11846/2015

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do artigo 44.°n.° 3 do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA) e do artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT), bem como
nos termos do despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, n.°4371/2015, publicado no DR 2.% série n.° 84, de 30 de

abril de 2015, subdelego as competéncias que, neste despacho, me foram
delegadas em conformidade com o que a seguir se indica:

Subdelegacoes

No chefe de divisdo de Tributacdo e Justica Tributaria em regime
de substitui¢do, o licenciado em Direito, Sérgio Augusto Gongalves
Mestre, TAT de nivel 2:

1 — Subdelego, ao abrigo da autorizagio expressa no n.° 2 alinea a),
do Despacho n.°4371/2015, as competéncias referidas nas alineas c¢)
do n.° 1.1.1, bem como as referidas nas alineas f) do n.° 1.1.2 e nas
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alineas d) e j) do mesmo nimero, relativamente aos trabalhadores do
servigo periférico regional e servigos periféricos locais.

No chefe de divisdo de Inspegdo Tributaria em regime de substitui-
¢do, o licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas, José Antonio
Marranito Serra, IT de nivel 2:

1.1 — Subdelego, ao abrigo da autorizagéo expressa no n.° 2 alinea a),
do Despacho n.° 4371/2015, as competéncias referidas nas alineas d) a
m), don.° 1.1.1, do mesmo despacho.

No responsavel pela area de apoio administrativo da Dire¢do de
Finangas de Beja:

1.2 — Ao abrigo do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de julho e da autorizag@o expressa na alinea e), do n.° 2 do refe-
rido despacho 4371/2015, subdelego na responsavel pela area de apoio
administrativo, a assistente administrativa especialista Maria Judite
Martins Reforco, até ao montante maximo de € 4000,00 e com o limite
das respetivas dotagdes orgamentais atribuidas a esta diregdo de finan-
cas, com referéncia as seguintes classificagdes economicas/rubricas
orcamentais:

02.01.08.00.00, “Material de escritorio”

02.01.07.00.00, “Roupas ¢ calgado”

02.01.21 — B0.00, “Outros bens ndo duradouros”
02.02.01.00.00, “Encargos com instalagdes”

02.02.03.00.00, “Conservagao de bens”

02.02.09, “Comunicagdes”

02.02.25 — C0.00, “Outros servigos”

07.01.07 — A0.A0, “Equipamento de informatica — Hardware”.
07.01.07 — A0.BO, “Equipamento de informatica — outros”.

Nos chefes de finangas:

1.3 — Subdelegada, ao abrigo do n.°2 alinea b) do despacho
4371/2015, a competéncia referida na alinea ¢) do n.° 1.1.1 do mesmo
despacho;

1.3.1 — Subdelegada, ao abrigo do n.°2 alinea ¢) do despacho
4371/2015, a competéncia referida na alinea m) do n.° 1.1.1 do mesmo
despacho;

1.3.2 — Subdelegada, ao abrigo do n.°2 alinea d) do despacho
4371/2015, a competéncia referida na alinea ) do n.° 1.1.1 do mesmo
despacho, com a faculdade de subdelegac@o nos respetivos adjuntos de
cobranga, abrangidos pelo n.° 2 da resolugdo n.° 1/05 — 2.* secgdo do
Tribunal de Contas;

1.3.3 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de julho e da autorizagdo expressa na alinea e), do n.° 2, do despacho
4371/2015, subdelego a competéncia que me foi delegada com referéncia
as classificagdes econdmicas/rubricas orgamentais listadas no n.° 1.3, nos
chefes de finangas do distrito Beja, até ao limite das respetivas dotagdes
orgamentais, que lhes estdo ou vierem a ser especificamente atribuidas,
e sempre com o limite maximo de € 250,00.

Delegacdes

No chefe de divisao de Tributagao e Justi¢a Tributaria, em regime de
substituigdo, o licenciado em Direito, Sérgio Augusto Gongalves Mestre,
TAT de nivel 2, delego as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respetiva divisdo, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restitui¢ao dos documentos aos interessados;

2.1.1 — A decisdo sobre as reclamagdes graciosas, nos termos
do artigo 75.° do Cddigo do Procedimento e de Processo Tributario
(CPPT);

2.1.2 — Decidir da aplicagdo das coimas a que alude o artigo 52.°,
bem como as decisdes sobre a dispensa e atenuagio especial das mesmas
(artigo 32.°) e ainda quanto ao arquivamento dos processos, conforme
previsto no artigo 77.°, todos do Regime Geral das Infragdes Tributarias
(RGIT);

2.1.3 — Decidir sobre o arquivamento dos processos ou outras diligén-
cias previstas no artigo 76.° do Codigo do Impostos Municipal da Sisa
e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagoes (CIMSISD) e artigo 30.°
do Cddigo do Imposto do Selo (CIS);

2.1.4 — Dispensar a avaliagdo e fixar o valor dos terrenos, nos termos
do artigo 110.° do CIMSISD, se a isso ainda houver lugar;

2.1.5 — Fixar os prazos de audigdo prévia, nos termos do n.° 2, do
artigo 60.° da LGT e praticar os atos subsequentes até a conclusido do
procedimento;

2.1.6 — A pratica dos atos de apuramento, fixagao ou alteragdo dos
rendimentos, em conformidade com os n.*2 e 4 do artigo 65.° do Cédigo
do IRS (CIRS), bem como a determinagdo da matéria coletavel no ambito
da avaliagdo direta, prevista no n.° 3 do artigo 16.° do Cédigo do IRC
(CIRC) e ainda a revisao dos atos tributarios, prevista no artigo 78.° da
LGT, com fundamento em erro imputavel aos servigos, relativamente
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aos procedimentos que decorram na Divisdo de Tributacdo e Justica
Tributaria;

2.1.7 — Despachar os procedimentos necessarios a elaboracdo e
recolha dos documentos de corregao processados na divisao, resultantes
designadamente, de erros de recolha e de processos do contencioso
administrativo ou judicial;

2.1.8 — Autorizar o levantamento da suspensao das liquidagdes do
IRS, pendentes de analise de listagens de IRS, quando ndo haja corregdes
a fazer aos elementos declarados;

2.1.9 — Assinar toda a correspondéncia da respetiva diviso incluindo
notas e mapas, com exclusio da destinada a Diregdo Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira e outras entidades equiparadas ou superiores;

2.1.10 — Designar os peritos regionais para efeitos de segundas
avaliagOes, nos termos dos artigos 74.° e

76.°, ambos do Cddigo do Imposto Municipal sobre Imodveis
(CIMD);

2.1.11 — Assinar folhas e documentos de despesa respeitantes ao
servigo de avaliagdes;

2.1.12 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o plano
anual relativamente aos trabalhadores da divisdo e servigo de apoio
administrativo do orgdo periférico regional.

No chefe de divisao de Inspecao Tributaria, em regime de substitui-
¢do, o licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas, José Antonio
Marranito Serra, IT de nivel 2, delego as seguintes competéncias:

2.2 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respetiva divis@o, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem com a restituigdo dos documentos aos interessados;

2.2.1 — Selecionar os contribuintes a fiscalizar, de acordo com os
critérios e parametros definidos no artigo 27.° do Regime Complementar
do Procedimento da Inspegdo Tributaria e Aduaneira (RCPIT);

2.2.2 — Proceder a emissao das ordens de servigo ou dos despachos
para os procedimentos inspetivos internos e externos, programados para
execugdo na Divisao de Inspegao Tributaria;

2.2.3 — Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indiretos nos
termos dos artigos 39.° do CIRS e 57.° do CIRC, bem como dos arti-
gos 87.°a 90.° da LGT;

2.2.4 — Determinar o recurso a métodos indiretos, nos termos do
artigo 90.° do Codigo do IVA (CIVA) e dos artigos 87.° a 90.° da LGT;

2.2.5 — Fixar os prazos para audigdo prévia, nos termos do n.° 4 do
artigo 60.° da LGT e do n.° 2 do artigo 60.° do RCPIT, no ambito dos
procedimentos da inspegdo tributaria e praticar os atos subsequentes,
até a conclusio do procedimento;

2.2.6 — Sancionar os relatdrios das agdes inspetivas, nos termos
n.° 6 do artigo 62.° do RCPIT bem como as informagdes concluidas
pela Inspecao Tributaria;

2.2.7 — Fixar a matéria coletavel a sujeitos passivos de IRC, nos ter-
mos do artigo 57.° do respetivo codigo e dos artigos 87.° ¢ 90.° da LGT,
bem como proceder a determinac@o da matéria coletavel no ambito da
avaliac@o direta, prevista no n.° 3 do artigo 16.° do CIRC relativamente
as acoes inspetivas cujas corregdes ndo excedam, em qualquer caso, o
valor de € 100 000,00 por exercicio;,

2.2.8 — A pratica dos atos de apuramento, fixacao ou alteragao refe-
ridos nos n.*2 e 4 do artigo 65.° do CIRS, decorrente de corre¢des pro-
postas pelos servigos de inspe¢do tributaria, até ao limite de € 100 000,00
por cada ano;

2.2.9 — Fixar, nos termos do artigo 90.° do CIVA, o valor de imposto
em falta com base em presungdes ou métodos indiretos, nos casos e
condigdes previstos nos artigos 87.° e 89.° da LGT, até ao limite de
€ 20 000,00 por cada ano;

2.2.10 — Proceder a revisdo dos atos tributarios prevista no artigo 78.°
da LGT, com fundamento em erro imputavel aos servigos, relativamente
a procedimentos ocorridos na Divisdo de Inspecéo Tributaria, dentro dos
limites referidos nos pontos 2.2.8 a 2.2.10;

2.2.11 — Sancionar todos os documentos de corre¢do emitidos e
recolhidos, na sequéncia de procedimento inspetivo ou da revisao de
atos tributarios referida em 2.2.11;

2.2.12 — Sancionar e autorizar a recolha informatica do modelo
344 do IVA;

2.2.13 — Assinar toda a correspondéncia da respetiva divisdo in-
cluindo notas e mapas, com exclusio da destinada a Diregdo-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira e outras entidades equiparadas ou
superiores;

2.2.14 — Autorizar o gozo e a acumulagéo de férias e aprovar o plano
anual relativamente aos trabalhadores da divisdo.

Nos chefes de finangas delego:

2.3 — A fixagdo das coimas previstas no artigo 52.° do RGIT, apro-
vado pela Lein.° 15/2001, de 5 de janeiro, relativamente as infragdes ao
CIVA, nos processos instaurados com base em autos de noticia emitidos
automaticamente pelo respetivo sistema de liquidagio;
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2.3.1 — A autorizago, o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar
o plano anual relativamente aos trabalhadores do servigo periférico
local.

Nucleo de Investigacio Criminal

2.4 — Delego, de acordo com o n.° 2 do artigo 41.° do RGIT, a com-
peténcia prevista na alinea ) do n.° 1 do mesmo artigo, para a realizacdo
dos atos de investigacdo penal fiscal prevista no n.° 2 do artigo 40.° do
RGIT nos licenciados em direito e IT2, Maria Vitoria Guedes Pereira
Candeias Fitas e Jodo Francisco Zambujeira Camacho.

Gestao da Divida Executiva

2.5 — Delego no licenciado em direito, TATA3, José Carlos Panaca
Ferreira Lima, o acompanhamento da cobranga da divida executiva,
designadamente no que respeita aos devedores considerados estratégicos,
bem como a execugdo de planos de atividade para a justica tributaria,
respetivo desenvolvimento e controlo, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos, metas mensais e anuais estabelecidos para os servigos
de finangas.

3 — Nao vigora, salvo nas excegdes expressas, o poder de subdelegar
nas subdelegacdes acima estabelecidas.

4 — Substituto legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos ¢ meu substituto legal
o Chefe de Divisdo de Tributagdo e Justica Tributaria, Sérgio Augusto
Gongalves Mestre e nas suas faltas, auséncias e impedimentos, o Chefe
de Divisao de Inspegao Tributaria, José Antonio Marranito Serra.

5 — Produgao de efeitos

Este despacho produz efeitos a partir de 23 de marco de 2015 nos
termos do n.° 7 do Despacho n.° 4371/2015, ficando por este meio,
ratificados todos os atos praticados e despachos entretanto proferidos
no ambito desta delegacdo e subdelegagido de competéncias.

30 de abril de 2015. — O Diretor de Finangas, em regime de substi-
tui¢do, Francisco Henrique Teixeira Naia.
209019701

Despacho n.° 11847/2015

Subdelegacido de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na versdo republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, conjugado com o n.°3 do artigo 44.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

E do:

Despacho n.° 4371/2015, de 24 de abril, da Senhora Diretora-Geral,
publicado no D.R. 2.# série — n.° 84, de 30 de abril de 2015;

Subdelego:

1 — No Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado José Manuel Lou-
rengo Gante, as competéncias para:

1.1 — Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a33.° do Codigo do IVA;

1.2 — Confirmar o volume de negocios para os fins consignados
nos n.” 1 e 2 do artigo 41.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a sua
previsdo para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam
a sua atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Codigo do IVA;

1.3 — Confirmar o volume de negdcios, para os fins consignados
no n.° 1 do artigo 53.° do Codigo do IVA, de harmonia com a previsao
efetuada para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos
que iniciem a sua atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do Codigo
do IVA;

1.4 — Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito pas-
sivo usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injus-
tificados, nos casos de passagem do regime de isen¢@o a um regime de
tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do Codigo do IVA;

1.5 — Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que
se referem os artigos 31.° ou 32.° do Codigo do IVA, conforme os casos,
sempre que existam indicios seguros para supor que o mesmo ultrapassou
em determinado ano o volume de negdcios que condiciona a sua isen¢do
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Cddigo do IVA;

1.6 — Confirmar o volume de compras para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 60.° do Cdédigo do IVA, de harmonia com a previsdo
efetuada para o ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a
sua atividade nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Codigo do IVA,;

1.7 — Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo de
finangas, no caso de modificagdo essencial das condigdes de exercicio
da atividade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do IVA, que pretendam
passagem ao regime especial;
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1.8 — Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhis-
tas usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagdo
ao regime especial referido no artigo 60.° do Codigo do IVA, ou inver-
samente nos termos do artigo 64.° do Codigo do IVA;

1.9 — Determinar a passagem ao regime normal de tributacdo, nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime especial
de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA concede aos
retalhistas vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de
concorréncia nos termos do artigo 66.° do Codigo do IVA;

1.10 — Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributag@o previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA;

2 — Nos chefes de finangas:

2.1 — Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto munici-
pal de sisa, quando da mesma ndo resulte liquidacdo adicional;

2.2 — Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Cdédigo do IVA, mas
apenas quando respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos na
subsecgdo IV do CIVA.

3 — Nos Chefes de Finangas, bem como nos Adjuntos de Chefes
de Finangas da Secc¢do de Cobranga abrangidos pelo n.° 2 da resolugéo
n.° 1/2005 — 2.* Secg@o do Tribunal de Contas, a competéncia para
apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico pela
pratica de crimes de emissao de cheques sem provisdo emitidos a favor
da Fazenda Publica.

II — Producéo de efeitos

Este Despacho produz efeitos a partir de 23 de margo de 2015.

Ficam por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos delegados sobre as matérias ora objeto de delegagdo de compe-
téncias.

25 de maio de 2015. — O Diretor de Finangas, Jodo José Ferragolo
da Veiga.
209019678

Despacho n.° 11848/2015

Delegacio e subdelegacio de competéncias
I — Delegacao

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT),
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/04, e no artigo 44.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), delego:

1 — Na diretora de finangas-adjunta, em regime de substitui¢do,
Gina Maria Martins Gomes, as seguintes competéncias que podera
subdelegar:

1.1 — Gestdo e coordenagdo das unidades orgénicas e servigos nas
areas de gestdo tributaria e cobranga, justica tributaria, e apoio técnico e
administrativo, referidas nos pontos 3.1, 3.3 € 3.4, do n.° 3 do ponto Il do
Despacho n.® 23.089/2005, de 9 de novembro — DR, 2.% série, n.° 215,
de 9/11; bem como no n.° 3 do artigo 38.° da Portaria n.° 320-A/2011,
de 30 de dezembro, DR n.° 250 — Série I — 2.° supl, incluindo a ex-
tensdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) na Loja do Cidaddo
de Aveiro.

1.2 — Na area de Gestdo Tributaria e Cobranga:

a) Decisdo sobre o arquivamento dos processos ou realizagdo de
outras diligéncias nos termos do artigo 30.° do Codigo do Imposto do
Selo (CIS);

b) Determinagdo do valor dos estabelecimentos, quotas ou partes
sociais, bem como de acdes, nas condi¢des previstas no artigo 77.° do
Cadigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes
e Doagdes (CIMSISSD) e no artigo 31.° do CIS;

¢) Designacdo dos peritos regionais para efeitos das comissdes de
avalia¢do nos termos dos artigos 74.° a 76.° do Cdédigo do Imposto
Municipal sobre Iméveis (CIMI);

d) Relativamente aos processos ndo tramitados na inspecdo tribu-
taria:

i) Determinagdo do recurso a avaliagdo indireta da matéria tributavel
e a pratica dos atos de apuramento, fixacdo ou alteracdo, nos termos dos
artigos 39.° ¢ 65.° do CIRS, 57.° ¢ 59.° do CIRC, 90.° do CIVA, n.° 2 do
artigo 9.° do CIS, 82.° ¢ 87.°2 90.° da LGT;

ii) Determinag@o da matéria tributavel no ambito da avaliac@o direta
e pratica dos atos de apuramento, fixa¢do ou altera¢@o, nos termos do
n.° 5 do artigo 65.° do CIRS, do n.° 3 do artigo 16.° do CIRC, e dos
artigos 67.°do CIS e 81.° ¢ 82.° da LGT;
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e) Contabilizagdo de receitas e tesouraria do Estado, bem como asse-
gurar os servicos da direcdo-geral do Orgamento e da dire¢do-geral do
Tesouro que por lei sejam cometidos a esta dire¢do de finangas;

f) Assinatura de folhas e documentos de despesa, designadamente
respeitantes aos servicos de avaliagdes;

g) Decisdo das reclamagdes apresentadas nos termos da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28/11.

1.3 — Na area de Justiga Tributaria:

a) Decisao das reclamagoes graciosas, nos termos do artigo 75.° do
Codigo do Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);

b) Revisdo dos atos tributarios, por iniciativa do sujeito passivo, ao
abrigo da primeira parte do n.° 1 do artigo 78.° da LGT, no prazo da
reclamag@o administrativa, com fundamento em qualquer ilegalidade;

¢) Revogacdo do ato impugnado nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 112.° do CPPT;

d) Aplicagdo das coimas e sangdes acessorias cuja competéncia,
nos termos da alinea b) do artigo 52.° do Regime Geral das Infragdes
Tributarias (RGIT), ¢ do diretor de finangas, bem como decisdo sobre
o afastamento excecional da sua aplica¢do, nos termos do artigo 32.°
do mesmo diploma;

e) Arquivamento do processo de contraordenagdo, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 77.° do RGIT;

f) Suspensao do procedimento contraordenacional nas situa¢des pre-
vistas no artigo 64.° do RGIT, bem como quando os factos acusados
estiverem também indiciados em processo-crime, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 74.°, do mesmo diploma;

2) Confirmacao ou alteragdo das decisdes dos chefes dos servigos de
finangas, em matéria de circulagdo de bens — n.° 7 do artigo 17.° do
Regime de Bens em Circulagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 147/03,
de 11/7);

h) Verificagdo da caducidade das garantias prestadas para suspender
a execugao fiscal, em caso de reclamagao graciosa, nos termos do n.° 3
do artigo 183.°-A, do CPPT;

i) Reconhecimento do direito a indemnizagéo, pelos prejuizos resul-
tantes da prestacdo indevida de garantia bancaria ou equivalente, nos
termos dos artigos 53.°da LGT e 171.° do CPPT;

) Reconhecimento do direito a juros indemnizatdrios, nos termos da
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 43.°da LGT e alineas a) e d) n.° 1 en.° 2 do
artigo 61.° do CPPT;

k) Autorizagdo do pagamento em prestacdes na execucao fiscal, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 197.° do CPPT;

/) Apreciag@o das garantias a que se refere o n.° 9 do artigo 199.°,
e decisdo quanto a dispensa da sua prestagdo, nos termos do n.° 5 do
artigo 170.°, ambos do CPPT;

m) Nomeagao de trabalhadores para representagao da Fazenda Publica
nas comissoes de credores e conferéncias de interessados;

n) Decisdo dos pedidos de anulagdo de venda, nos termos do n.° 4
do artigo 257.° do CPPT;

0) Decisédo sobre procedimentos administrativos, determinados por
instrugdes superiores, de confirmacdo de atos do 6rgao de execucdo
fiscal.

1.4 — Nas areas de Apoio Técnico e Administrativo:

a) Designacdo do perito da administragdo tributaria e marcagdo de
reunido entre este e o perito indicado pelo contribuinte, apreciagao das
faltas deste ultimo e marcag@o de reunido subsequente, nos termos dos
n.° 3 e 6 do artigo 91.° da LGT;

b) Nomeagao de perito independente nos casos previstos na ultima
parte do n.° 4 do artigo 91.° da LGT;

¢) Decisdo dos processos de revisao da matéria tributavel, nos casos
de falta de acordo entre os peritos, nos termos do n.° 6 do artigo 92.° da
LGT, bem como de aplicagdo do agravamento da coleta, nos termos do
n.° 10 do artigo 91.° do mesmo diploma;

d) Elaboragéo do Plano e Relatdrios de atividades;

e) Gestao dos Sistemas de Informacgao;

f) Aposicao do visto nos documentos de despesa cujo processamento
e emissdo seja da responsabilidade desta dire¢@o de finangas;

2) Assinatura das requisi¢des Modelo D-16.6;

h) Assinatura de pedidos de autorizag@o de pagamentos.

2 — Nos chefes de divisio, Angelo Manuel Loureiro Manero de
Lemos, Gisélia Maria de Sa Monteiro e Patrick Batista Gomes, relativa-
mente as unidades orgénicas em que superintendem — respetivamente,
Divisdo de Inspecdo Tributaria I (DIT I), Divisdo de Inspegéo Tributa-
ria I (DIT II) e Diviséo de Inspegéo Tributaria III (DIT III):

a) Gestdo e coordenagdo das unidades organicas referidas nos pon-
tos 3.2.1,3.2.2¢3.2.3,don.° 3, do ponto II, do Despacho n.® 23.089/2005,
de 9 de novembro — DR, 2.% série, n.° 215, de 9/11; bem como no
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n.° 3 do artigo 38.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, DR
n.° 250 — Série [ — 2.° supl.;

b) Selegdo dos sujeitos passivos a fiscalizar por iniciativa dos servigos
distritais;

c¢) Pratica dos atos necessarios a credenciagao dos trabalhadores com
vista a inspegdo externa, nos termos do artigo 46.° do Regime Comple-
mentar do Procedimento da Inspegdo Tributaria e Aduaneira (RCPITA),
incluindo as alteragdes previstas no artigo 15.° do mesmo diploma;

d) Notificagdo dos sujeitos passivos, nos termos do artigo 49.° do
RCPITA, do inicio do procedimento externo de inspegao;

e) Autorizagdo da dispensa de notificagdo prévia do procedimento de
inspecao, perante ocorréncia da excecionalidade contemplada no n.° 1
do artigo 50.° do RCPITA;

f) Autorizagdo de ampliagdo do prazo méaximo de conclusio do pro-
cedimento de inspegdo, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 36.° do RCPITA,;

2) Suspensao da pratica dos atos de inspecao, nos termos do artigo 53.°
do RCPITA;

/) Sancionamento previsto no n.° 6 do artigo 62.° do RCPITA, bem
como de todas as informagdes concluidas na inspegao tributaria, in-
cluindo sobre dentincias e reembolsos;

i) Relativamente aos processos tramitados na inspego tributéria:

i) Determinagdo do recurso a avaliagdo indireta da matéria tributavel
e pratica dos atos de apuramento, fixagdo ou alteragdo, nos termos dos
artigos 39.° ¢ 65.° do CIRS, 57.° ¢ 59.° do CIRC, 90.° do CIVA, n.° 2 do
artigo 9.° do CIS e artigos 82.° ¢ 87.° a2 90.° da LGT;

ii) Determinagdo da matéria tributavel no ambito da avaliagdo direta
e pratica dos atos de apuramento, fixagdo ou alteragdo, nos termos do
n.° 5 do artigo 65.° do CIRS, do n.°3 do artigo 16.° do CIRC, e dos
artigos 67.°do CIS e 81.° ¢ 82.° da LGT;

) Determinagdo do valor dos estabelecimentos, quotas ou partes
sociais, bem como de agdes, nas condi¢des previstas no artigo 77.° do
Codigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes
e Doagdes (CIMSISSD) e no artigo 31.° do CIS;

k) Apreciagao dos pedidos de restitui¢do de IVA as igrejas e comuni-
dades religiosas e instituigdes particulares de solidariedade social, com
sede ou domicilio fiscal na area desta direcdo de finangas, nos termos
do n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20/90 de 13 de janeiro, com
a redag@o introduzida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 238/2006, de
20 de dezembro.

3 — No chefe de divisao, Patrick Batista Gomes, a pratica dos atos
a que se referem o n.° 2 do artigo 40.° ¢ o n.° 3 do artigo 42.°, ambos do
RGIT, no ambito dos processos de inquérito.

4 — Delego, ainda, na diretora de finangas-adjunta, Gina Maria Mar-
tins Gomes, que podera subdelegar, e nos chefes de divisao a que se refere
o ponto 2, relativamente as unidades organicas em que superintendem,
as seguintes competéncias:

a) Justificagdo ou injustificag@o de faltas;

b) Autorizagdo do gozo de férias;

¢) Autorizagdo de comparéncia do pessoal em juizo quando requisitado
nos termos legais;

d) Autorizagdo da passagem de certiddes sobre assuntos da compe-
téncia da respetiva area funcional;

e) Fixagdo do prazo para a audigdo prévia, nos termos do n.°4 do
artigo 60.° da LGT, e dos numeros 1 e 2 do artigo 60.° do RCPITA, bem
como pratica dos subsequentes atos até a conclusido do procedimento;

/) Emisséo e recolha de documentos de corregdo e de declaragdes
oficiosas, em resultado de processos tramitados nas respetivas areas
de atuagao;

g) Assinatura da correspondéncia produzida nas respetivas unidades
organicas.

5 — Nos chefes de finangas deste distrito, relativamente as areas
funcionais em que superintendem, as seguintes competéncias:

a) Pratica dos atos de apuramento, fixagdo ou alteragdo, nos termos do
n.° 5 do artigo 65.° do CIRS, relativamente aos processos que nio resul-
tem de procedimento de inspegdo, tal como vem definido no RCPITA;

b) Fixacdo dos prazos para audi¢do prévia e pratica dos atos sub-
sequentes até a conclusdo do procedimento, nos termos do n.° 4 do
artigo 60.° da LGT;

¢) Revisao dos atos tributarios, por iniciativa do sujeito passivo, ao
abrigo da primeira parte do n.° 1 do artigo 78.° da LGT, no prazo da
reclamagdo administrativa, com fundamento em qualquer ilegalidade;

d) Autorizagao para a recolha de declaragdes oficiosas e documentos
de correcdo, elaborados em consequéncia dos atos referidos nas alineas @)
e ¢) e de decisoes proferidas no ambito de processos de reclamagio cuja
decisdo seja da sua competéncia;
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e) Aplicagdo das coimas previstas nos artigos 114.°, 118.%, 119.°
e 126.°, na medida em que o valor do imposto em falta seja superior ao
limite previsto na alinea b) do artigo 52.°, todos do RGIT;

f) Aplicagdo das coimas respeitantes a contraordenagdes previstas e
puniveis nos termos do artigo 29.° do RJIIFNA;

g) Arquivamento do processo de contraordenagdo, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 77.° do RGIT, quanto as contraordenagdes cujo
conhecimento ¢ delegado nos termos da alinea e);

h) Autorizagdo do pagamento em prestagdes das coimas fixadas em
processos de contraordenagao, nos termos do n.° 5 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

i) Autoriza¢do do pagamento em prestagdes nos termos e condigdes
do artigo 196.°, e apreciag@o das garantias a que se refere o n.°9 do
artigo 199.°, quando o valor da divida exequenda ultrapasse o limite
estabelecido no n.° 2 do artigo 197.°, todos do CPPT;

j) Justificag@o ou injustificagdo de faltas;

k) Autorizacdo do gozo de férias;

[) Autorizagdo de comparéncia do pessoal em juizo quando requisitado
nos termos da lei de processo;

m) Autorizagdo da passagem de certidoes sobre assuntos da compe-
téncia dos respetivos servigos.

IT — Subdelegagao

No uso dos poderes que me foram conferidos, conforme os seguintes
despachos:

Da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
n.° 6272/2015, proferido em 2015-05-28, e publicado no DR, 2.% série,
n.° 110, de 8 de junho de 2015;

Da subdiretora-geral da area de Gestao Tributaria— IR, n.° 6771/2015,
proferido em 28-05-2015, e publicado no DR, 2. série, n.° 116, de 17 de
junho de 2015;

Da subdiretora-geral da area de Gestdo Tributaria — Patrimonio,
n.° 6987/2015, proferido em 28-05-2015, e publicado no DR, 2.% série,
n.° 121, de 24 de junho de 2015;

Do subdiretor geral da area de Gestdo Tributaria — IVA, n.° 6989/2015,
proferido em 17-06-2015, e publicado no DR, 2. série, n.° 121, de
24 de junho de 2015, com as alteragdes da declaragdo de retificagdo
n.° 587/2015, publicada no DR, 2.* série, n.° 130, de 7 de julho de 2015;

Da subdiretora-geral da area de Gestdo Tributaria — Cobranga,
n.° 7246/2015, proferido em 25-06-2015, e publicado no DR, 2.* série,
n.° 127, de 2 de julho de 2015, Subdelego:

1 — Na diretora de finangas-adjunta, em regime de substitui¢ao, Gina
Maria Martins Gomes, as seguintes competéncias, que podera subdelegar,
com exceg¢do das previstas nas alineas m) e n) do ponto 1.2.:

1.1 — No ambito da autorizagao anual de despesas, de acordo com
a legislagdo em vigor e dentro dos limites das dotagdes atribuidas a
diregdo de finangas, em conformidade com o disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, autorizar despesas até¢ ao
montante de 4 000 EUR.

1.2 — No ambito fiscal:

a) Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto municipal
de sisa, quando da mesma nao resulte liquidagéo adicional;

b) Determinar a passagem ao regime normal de tributag@o, nos ca-
sos em que haja fundados motivos para supor que o regime especial
de tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA concede aos retalhistas
vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de concorréncia
nos termos do artigo 66.° do CIVA;

¢) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o
valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA;

d) Revogar, total ou parcialmente, nos termos dos niumeros 2 e 6 do
artigo 112.° do CPPT, o ato impugnado, nos processos de impugnagao em
que intervenham como representantes da Fazenda Publica os designados
para os Tribunais Administrativos e Fiscais de Aveiro e de Penafiel;

e) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.°
¢ 76.° do CPPT:

i) Quando, em sede de impostos sobre o rendimento e sobre o patri-
monio, o montante de imposto contestado ndo exceda o limite previsto
no n.° 4 do artigo 73.° do CPPT, e desde que ndo esteja em causa inter-
pretacdo de normas legais ainda ndo sancionada;

i) Quando, em sede de IVA, os atos em recurso tenham sido praticados
nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 73.° do CPPT, e sempre que
esteja em causa matéria ja objeto de sancionamento superior.

/) Autorizar o pagamento em prestagdes do IRS e do IRC, nos termos
dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de dezem-
bro, nos casos em que o valor do pedido no seja superior a 100 000 EUR
para o IRS e a 125 000 EUR para o IRC.
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1.3 — No ambito da gestdo das respetivas unidades organicas e ser-
vigos:

a) Deslocar, por motivo de servigo, os trabalhadores colocados nos
respetivos mapas de pessoal dos servicos regionais e locais, desde que
haja prévia anuéncia dos mesmos, devendo estas deslocagdes ser co-
municadas a Dire¢ao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos
(DSGRH);

b) Autorizar a deslocagdo, a pedido dos trabalhadores, no dambito dos
servicos que lhe estdo afetos, devendo dar-se conhecimento da decisao
a DSGRH;

¢) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto de traba-
lhador estudante;

d) Conferir posse e assinar os respetivos termos de aceitagdo, bem
como assinar os contratos de trabalho em fungdes publicas;

e) Sancionar as atualizagdes de rendas de imoveis, que resultem de
imposicgdo legal, devendo ser comunicadas as Dire¢des de Servicos de
Instalacdes e Equipamentos (DSIE) e de Gestao de Recursos Financeiros
(DSGRF) da AT;

/) Autorizar as deslocacdes no Pais, bem como o processamento
das correspondentes ajudas de custos e despesas de transporte, que se
realizarem por motivo de servigo, incluindo as realizadas por motivo de
provas de selegdo, cursos e concursos, depois de obtido, previamente,
junto da DSGREF, o necessario cabimento;

2) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocagdes em
servigo quando previamente autorizadas;

h) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automével
proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servigo;

i) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca, nos termos do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

J) Autenticar o livro de reclamagdes a que se refere o n.° 7 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro.

2 — Nos chefes de finangas deste distrito, relativamente as areas
funcionais em que superintendem, a competéncia para:

a) Nos servigos em que ja ndo vigore o regime transitorio previsto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 237/2004, de 18 de dezembro, apre-
sentacdo ou proposta de desisténcia de queixa ao Ministério Publico,
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica;

b) Autorizagdo para retificagdo dos conhecimentos de imposto muni-
cipal de sisa, quando da mesma néo resulte liquidagdo adicional,

¢) Apreciagdo dos pedidos de reembolso do imposto sobre o valor
acrescentado apresentados pelos pequenos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributag@o previsto no artigo 60.° do CIVA;

d) Autorizagdo anual de despesas, limitada as dotagdes orgamentais
atribuidas aos respetivos servicos, até ao montante de 250 EUR.

3 — Nos chefes de finangas-adjuntos das sec¢des de cobranga, abran-
gidos pelo ponto 2 da Resolugéo n.° 1/05 — 2.* Secgdio — Gabinete do
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas (D.R. n.° 22, 2. série — de
1 de fevereiro de 2005 — pag. 1579), a competéncia para apresentar
ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico, pela pratica
de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a favor da
Fazenda Publica;

IIT — Disposigdes Diversas

1 — Este despacho produz efeitos a partir de 22 de maio de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos pelos delegados, sobre as matérias incluidas no ambito da
presente delegagdo e subdelegagdo de competéncias;

2 — E minha substituta legal a diretora de finangas-adjunta, em re-
gime de substitui¢do, Gina Maria Martins Gomes e, nas suas auséncias
e impedimentos, os seguintes chefes de divisdo, com respeito pela
ordenagdo aqui assumida:

i) Nas areas de Gestao Tributaria e Cobranga, Justica Tributaria,
Planeamento e Coordenagdo e Apoio Técnico ¢ Administrativo: José
Augusto Ventura da Silva; Ana Maria dos Reis Fontela; Margarida Su-
cena de Oliveira; Angelo Manuel Loureiro Manero de Lemos; Gisélia
Maria de Sa Monteiro; e Patrick Batista Gomes;

ii) Na area da Inspeco Tributaria, em que se inserem as unidades
orgnicas DIT I, DIT II e DIT III, e sem prejuizo do disposto na pri-
meira parte do corpo deste ponto 2: Angelo Manuel Loureiro Manero
de Lemos, Gis¢lia Maria de Sa Monteiro e Patrick Batista Gomes, que
assumem, entre si, a correspondente substitui¢do nos casos em que tal
se justifique.

14 de julho de 2015. — O Diretor de Finangas de Aveiro, Telmo
Joaquim Rocha Tavares.
209019742
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Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relagoes Internacionais

Despacho n.° 11849/2015

Considerando que,

O Decreto Regulamentar n.° 48/2012, de 22 de agosto, definiu a
missao, as atribuigdes e o tipo de organizagdo interna do Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relagdes Internacionais (GPEARI)
do Ministério das Finangas;

O Decreto Regulamentar n.° 3/2015, de 15 de abril, procedeu a pri-
meira alteragdo ao Decreto Regulamentar n.° 48/2012, de 22 de agosto,
cometendo ao GPEARI novas atribui¢des e atualizando o seu tipo de
organizagdo interna;

A Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho, procedeu a determinagéo da
estrutura nuclear do GPEARI e respetivas competéncias, bem como do
numero maximo de unidades flexiveis e equipas multidisciplinares;

Pelo Despacho n.° 10570/2015, de 11 de setembro, procedi a criagdo
de unidades organicas flexiveis do GPEARI;

Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura do lugar.

1 — Nomeio, em regime de substitui¢@o e por urgente conveniéncia de
servigo, para o exercicio de cargos de direcao intermédia de 2.° grau do
GPEARLI, os técnicos superiores especialistas em orgamento e finangas
publicas do Ministério das Finangas, a seguir identificados, pertencen-
tes ao mapa de pessoal do GPEARI, possuidores dos requisitos legais
exigidos e dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direg¢do, coordenacdo e controlo, reunindo as melhores
condigdes para o exercicio do cargo:

1.1 — No Departamento de Politicas e Financas Publicas, a licenciada
Ariana dos Santos Paulo Henriques, Chefe de Divisdo de Finangas
Publicas.

1.2 — No Departamento de Mercados, Servicos e Politica Legislativa,
o licenciado Pedro Miguel Aratjo Guerra Maio, Chefe de Divisdo de
Mercado Interno e Politica Externa.

2 — O presente Despacho produz efeitos a data de 1 de outubro de
2015.

12 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.

Nota Curricular
I — Dados Pessoais

Nome: Ariana dos Santos Paulo Henriques

II — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Economia (2003 -2007) pela Universidade Lusiada
de Lisboa.

III — Formacgao profissional

Formacao diversa na area das Financas Publicas, Fiscal, Lingua In-
glesa e Informatica, bem como participagdo em varios Workshops,
Seminarios e Conferéncias.

IV — Percurso e experiéncia profissional

Técnica superior especialista em orcamento e finangas publicas do
Ministério das Finangas, a exercer fungdes no Departamento de Analise
Economica e Finangas Publicas do Gabinete de Planeamento, Estraté-
gia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais(GPEARI) do Ministério das
Finangas, desde 1 de dezembro de 2012, tendo como principais fungdes
o acompanhamento dos principais indicadores de finangas publicas,
fornecer contributos no ambito dos diversos documentos de politica
economica e publicagdes periddicas, nomeadamente do Orgamento do
Estado, Programa de Estabilidade, Economia Portuguesa e Conta Geral
do Estado, elaborar estudos sobre a evolugdo da despesa com pensdes
do regime geral de Seguranca Social, resultante das mudangas demo-
graficas, colaborando na micro simulagdo da despesa em pensdes da
Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranca Social, bem como a previsao
de agregados macroecondmicos e o acompanhamento do processo de
implementagao das medidas de consolidagdo orgamental delineadas no
Programa de Assisténcia Economica e Financeira e no Post-Programme
Surveillance and Post-Programme Monitoring.

Entre 1 de dezembro de 2011 e 30 de novembro de 2012, exerceu
fungGes na Autoridade Tributaria e Aduaneira, na area da inspegao
tributéria.

De 16 de julho de 2007 a 30 de novembro de 2011, exerceu fungdes
como técnica superior na Divisdo de Finangas Publicas do GPEARI. No
ambito destas fungdes, representou o Ministério das Finangas em diver-
sos Comités e Grupos de Trabalho, nomeadamente no Ageing Working
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Group, no Output Gap e no Lisbon Methodology Working Group, sob a
dependéncia do Comité de Politica Economica da Comissdo Europeia,
e Grupo de trabalho sobre a Conta Satélite da Saude.

Nota Curricular
I — Dados Pessoais

Nome: Pedro Miguel Aratjo Guerra Maio

IT — Habilitagdes académicas

Diploma de Estudos Avangados em Gestdo Publica (Curso Infante D.
Henrique 2004/2005) pelo Instituto Nacional de Administragao.

Componente curricular do Mestrado em Economia pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa
(2003/2004).

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa (1997/2002).

III — Formagao profissional

Formagao diversa nas areas da Politica Externa Europeia, Fiscalidade
¢ Informatica, bem como participagao em varios Congressos, Seminarios,
Conferéncias e Coloquios.

IV — Percurso ¢ experiéncia profissional

Técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas do
Ministério das Finangas, a exercer fungdes no Departamento de Mer-
cados, Servigos e Politica Legislativa (Divisdo de Mercados e Servigos
até maio de 2013 e Departamento de Mercados, Servigos e Contencioso
até julho de 2015)do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e
Relagdes Internacionais (GPEARI) do Ministério das Financas (MF),
desde abril de 2007, criado na sequéncia da alteragdo organica do Mi-
nistério das Finangas, tendo transitado da Direcdo-Geral de Assuntos
Europeus e Relagdes Internacionais (DGAERI).

Principais fun¢des desempenhadas: (7) desenvolvimento de trabalhos
de coordenagdo e acompanhamento da acdo do MF em matéria de
relacionamento econdmico e comercial bilateral, regional e multila-
teral da Unido Europeia (UE), designadamente ao nivel do Comité de
Politica Comercial, grupos de trabalho regionais, Organiza¢cdo Mundial
do Comércio e outros organismos internacionais; (ii) participacdo nas
reunides do Comité do Comércio de Servigos Financeiros da OMC,
(iii) colaborag@o nos trabalhos técnicos de preparagdo das reunides do
Conselho ECOFIN, Comité Economico e Financeiro, Comité de Politica
Econdmica e Conselho Europeu, reunides bilaterais e reunides de organi-
zagOes internacionais; (7v) desenvolvimento de trabalhos de coordenagao
e acompanhamento da agdo do MF no quadro europeu e internacional
em matérias de natureza fiscal e aduaneira, (v) trabalhos de coordenacgio
e acompanhamento da agcdo do MF no quadro europeu em matéria de
transportes, energia, ambiente e cultura; (vi) coordenagdo e acompanha-
mento da agdo do MF em matéria de Politica Europeia de Vizinhanga
e alargamento da UE e divulgagdo junto dos servigos de projetos de
geminagao de institui¢des e organizacdo de visitas de estudo e semina-
rios no ambito do TAIEX; (vii) elaboragdo de trabalhos de cariz técnico
(artigos) no ambito do acompanhamento da Politica Externa Europeia:
“O Acordo de Associagdo UE-Mercosul no contexto da nova Politica
Comercial da UE”, dezembro de 2011; “Finangas Islamicas: Impacto
sobre o Comércio Internacional de Servigos Financeiros — Discussdo
no Contexto da Organizagdo Mundial do Comércio”, de dezembro de
2009 e “Visdo Integrada da Unido Europeia para Responder aos Desafios
a Escala Global —Vertente externa da politica comunitaria de promogao
do crescimento e do emprego”, de dezembro de 2008; (viii) membro
suplente na Comissao Nacional dos Direitos Humanos (desde dezembro
de 2014) e (ix) apoio pontual em resposta a diversas solicitagdes no
ambito do acompanhamento dos assuntos relacionados com o mercado
interno europeu e auxilios de estado (entre 2010 e 2011).

De julho 2005 a abril 2007, exercicio de fun¢des como Técnico Supe-
rior na DGAERI do Ministério das Finangas e da Administra¢ao Publica,
tendo como principais fungdes (i) coordenagdo e acompanhamento da
acdo do Ministério e elaboracdo de pareceres técnicos no ambito do
relacionamento externo econdmico/comercial bilateral e multilateral da
UE (exceto com os paises da Europa); (i) colaborago na preparagio de
reunides do Conselho Europeu (participagao do Ministro das Finangas),
Conselho ECOFIN/Eurogrupo, Briefings com as Embaixadas, Comité
Econdmico e Financeiro (Principais e Alternates); (iii) acompanhamento
de questoes estruturais e das incumbéncias do Ministério das Finangas
nos dominios da Estratégia de Lisboa, Estratégia Nacional de Desen-
volvimento Sustentavel e da Estratégia Europeia de Desenvolvimento
Sustentavel e (iv) envolvimento nos trabalhos de preparacdo da Presi-
déncia Portuguesa do Conselho da UE no segundo semestre de 2007,
na esfera de atuag@o do Ministério das Finangas.
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De maio a setembro de 2004, Bolseiro de investigacdo na Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa, no ambito do projeto
“Dindmica Industrial e Politicas Publicas”, sob orienta¢ao do Professor
Doutor Nuno Garoupa. Principais tarefas realizadas: recolha e tratamento
de séries temporais macroeconémicas e no ambito das estatisticas da
justica (Portugal, 1960-2002) e estudo de varios trabalhos publicados na
literatura sobre congestionamento judicial, reforma da justiga e causas
do excesso de litigagdo, com suporte empirico.

De novembro 2002 a janeiro 2003, estagio profissional na DGAERI do
Ministério das Finangas, na area da Organizagdo Mundial do Comércio
e Relagdes Comerciais da Unido Europeia.

209018113

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 794/2015

Para o desenvolvimento normal da atividade de prestaco de cuida-
dos de saude aos cidadaos, o Hospital Espirito Santo de Evora, E.P.E
necessita proceder a aquisi¢ao de prestacdo de servicos para Sessdes de
Hemodialise, através do fornecimento de consumiveis, equipamentos e
assisténcia técnica, celebrando para o efeito um contrato de aquisicido
pelo periodo de 3 anos, pelo que é necessario a autorizagdo para a as-
suncdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e da Saude ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéio e non.® 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Espirito Santo de Evora, E.P.E., autorizado a
assumir um encargo plurianual at¢ ao montante maximo de € 874.800,00
(oitocentos e setenta e quatro mil e oitocentos euros), a que acresce o
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢éo de prestagao de servigos
para Sessoes de Hemodialise, através do fornecimento de consumiveis,
equipamentos e assisténcia técnica.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016 — € 291.600,00, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 291.600,00, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 — € 291.600,00, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Hospital Espirito Santo de Evora, E.P.E..

12 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

209019401

Portaria n.° 795/2015

Considerando que o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao de servigos de
vigilancia e seguranga, celebrando para o efeito um contrato de aquisi¢ao
destes servigos pelo periodo de vinte e quatro meses.

Considerando que através da Portaria n.° 675/2015, publicada no
D.R. 2.% Série, n.° 176, de 9 de setembro, foi autorizada a assungdo de
compromissos plurianuais referentes a este contrato.

Considerando que entretanto foi constatado pelo Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., a necessidade de
acréscimos de servigos no ambito do referido contrato que determinam
alterac@o no valor dos compromissos plurianuais previsto na referida
Portaria importa proceder a alteragdo da mesma.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e da Saude ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.’ 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.® 1 do artigo 6.°
daLein.®8/2012, de 21 de fevereiro e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

Os n.” 1 e 2 da Portaria n.° 675/2015, publicada no D.R. 2.* Série,
n.° 176, de 9 de setembro passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Fica o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E.P.E autorizado a assumir e a proceder a reparti¢do de en-
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cargos relativo a aquisi¢do de servicos de vigilancia e seguranca,
até ao montante maximo de € 614.689,46 (seiscentos e catorze mil,
seiscentos e oitenta e nove euros e quarenta e seis céntimos), a que
acresce o VA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada
ano econdmico, as seguintes importancias:

2015 — € 128.060, 30 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016 — € 307.344,74 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 179.284,43 a que acresce o VA a taxa legal em vigor.»

12 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Satde, Manuel Ferreira Teixeira.

209019061

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 796/2015

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagao atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, e no uso da competéncia
delegada nos termos do n.° 5 do Despacho n.° 4562/2015, de 08 de abril,
de S. Ex.? o Ministro da Defesa Nacional (publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 87, de 06 de maio de 2015), e na sequéncia de proposta
do Diretor-Geral da Autoridade Maritima, determina o seguinte:

Artigo tinico

E concedida a medalha de coragem, abnegagdo e humanidade, grau
ouro, ao 31000702 Agente 1.* Classe PM Carlos Alberto Raimundo Silva
Santos, pelo importante servigo prestado na salvagdo de naufragos, no
dia 06 de outubro de 2015.

12-10-2015. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209018202

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 11850/2015

Competéncias. Delegacdes e subdelegacdes

Despacho do Contra-almirante Diretor de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 7510/2015 de 26 de
junho, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de
julho de 2015) do Vice-almirante Superintendente do Pessoal, subdelego
no Chefe da Reparti¢do de Gestdo de Pessoal, Capitdo-de-mar-e-guerra
José Rafael Ferreira de Oliveira Rodrigues Pinto, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos relativamente ao pessoal militar de posto
inferior a capitdo-de-mar-e-guerra:

a) No ambito da carreira naval e admissdo de pessoal militar:

1) Nomear oficiais por imposi¢do de servigo;

2) Autorizar a prorrogacdo das comissodes dos oficiais nomeados por
imposicdo de servigo, até¢ ao limite estabelecido na regulamentacéo
aplicavel;

3) Nomear sargentos e pragas por escolha, oferecimento e imposigado
de servigo;

4) Autorizar a prorrogacdo das comissdes aos sargentos e pragas, até
ao limite estabelecido na regulamentacéo aplicavel.

b) No ambito da formagio:

1) Nomear militares para cursos de pos-graduagao, de especializagdo
e de promogao;

2) Nomear militares e militares-alunos para cursos de formagao que
habilitam ao ingresso dos QP;

3) Nomear militares para cursos que habilitam ao ingresso no RV
eno RC;
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4) Nomear militares para cursos integrados nas a¢des de evolugdo
e ajustamento.

2 — Este despacho produz efeitos a partir dia 29 de setembro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe da Reparticdo de Gestdo de Pessoal, que se incluam no ambito
desta delegacdo e subdelegagdo de competéncias.

7 de outubro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Novo Palma,
Contra-almirante.
209018884

Despacho n.° 11851/2015

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 11185/2015, de 30 de
setembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 7 de outubro, subdelego
no Diretor de Satide, Comodoro médico naval Nelson Octavio Castela
Lourengo dos Santos, a competéncia para autorizar despesas com em-
preitadas de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo diretor de Satide, que se incluam no ambito desta subdelegacao de
competéncias.

12 outubro de 2015. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.
209018665

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 215/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragao Interna, de 24 de
julho de 2015, o Cabo Artifice n.° 1900035 Manuel Alberto dos Santos
Pereira, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e
usar a medalha prateada de Dador Benévolo de Sangue, concedida por
S. Ex.* 0 Ministro da Saude.

22 de setembro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
209019426

Declaragéo n.° 216/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administra¢éo Interna, de 24 de
julho de 2015, o 1.° Sargento de Infantaria n.° 1970661 Mario Alexan-
dre da Silva Galhoz, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado
a aceitar e usar a medalha cobreada de Dador Benévolo de Sangue,
concedida por S. Ex.* o Ministro da Saude.

22 de setembro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
209019548

Declaragéo n.° 217/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 06
de agosto de 2015, o Major de Infantaria n.° 1961021 Paulo Alexandre
Severino José, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar
e usar a medalha cobreada de Dador Benévolo de Sangue, concedida
por S. Ex.* o Ministro da Saude.

22 de setembro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
209019572

Declaragéo n.° 218/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 13 de
agosto de 2015, o Guarda Principal de Infantaria n.° 2020256 Gil Duarte
Fidalgo Garcia, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar
e usar a medalha cobreada de Dador Benévolo de Sangue, concedida
por S. Ex.? o Ministro da Saude.

22 de setembro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
209019645
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Declaracgao n.° 219/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 24 de
julho de 2015, o 1.° Sargento de Infantaria n.® 1970661 Mario Alexandre
da Silva Galhoz, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a acei-
tar e usar a medalha prateada de Dador Benévolo de Sangue, concedida
por S. Ex.* o Ministro da Saude.

22 de setembro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
209019491

Declaragao n.° 220/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administrago Interna, de 24 de
julho de 2015, o Cabo Artifice n.° 1900035 Manuel Alberto dos Santos
Pereira, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e
usar a medalha cobreada de Dador Benévolo de Sangue, concedida por
S. Ex.* o Ministro da Saude.

22 de setembro de 2015. — O Diretor de Justica e Disciplina, José
Carlos Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
209019094

Despacho n.° 11852/2015

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 36.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Coronel Anténio
Francisco Carvalho da Paixdo, Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, as competéncias que me foram delegadas:

a) Através do Despacho n.° 8098/2014, de 20 de maio de 2014, publi-
cado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 117, de 20 de junho de 2014,
e nos termos da alinea ¢) do n.° 1, sem faculdade de subdelegar, para a
instrugdo dos processos de contraordenagéo nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.® 34/2013, de 16 de maio;

b) Através do Despacho n.° 8098/2014, de 20 de maio de 2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 117, de 20 de junho de 2014, e
nos termos do n.° 4, com a faculdade de subdelegar nos comandantes dos
destacamentos territoriais, as competéncias que me foram subdelegadas,
previstas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95,
de 28 de novembro;

¢) Através do Despacho n.° 10396/2014, publicado no Didrio da
Republica, de 12 de agosto de 2014, 2.* série, n.° 154, sem faculdade de
subdelegar, para a instru¢ao dos processos contraordenagio, aplicacao
de coimas e sangdes acessorias, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

d) Através do Despacho n.® 5522/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, de 26 de maio de 2015, 2.* série, n.° 101, sem faculdade de
subdelegar, para a instrugdo de processos de contraordenagdo, nos termos
don.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 135/2014, de 08 de setembro.

2 — As subdelegagdes de competéncias constantes no presente des-
pacho, entendem-se efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagdo
e superintendéncia.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando Territorial de Lisboa indicados no n.° 1, alineas @) a d), desde
16 de outubro de 2015 até a publica¢do do presente Despacho.

7 de outubro de 2015. — O Comandante do Comando Operacional,
Luis Francisco Botelho Miguel, Major-general.
209018802

Despacho n.° 11853/2015

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 36.°a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Coronel Vasco
Afonso Saldanha Martins, Comandante do Comando Territorial de Leiria,
as competéncias que me foram delegadas:

a) Através do Despacho n.° 8098/2014, de 20 de maio de 2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 117, de 20 de junho de 2014,
e nos termos da alinea ¢) do n.° 1, sem faculdade de subdelegar, para a
instrugdo dos processos de contraordenagdo nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio;

b) Através do Despacho n.° 8098/2014, de 20 de maio de 2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 117, de 20 de junho de 2014, ¢
nos termos do n.° 4, com a faculdade de subdelegar nos comandantes dos
destacamentos territoriais, as competéncias que me foram subdelegadas,
previstas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95,
de 28 de novembro;

¢) Através do Despacho n.° 10396/2014, publicado no Didrio da
Republica, de 12 de agosto de 2014, 2.% série, n.° 154, sem faculdade de
subdelegar, para a instrugdo dos processos contraordenagdo, aplicagdo



30570

de coimas e sang¢des acessorias, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

d) Através do Despacho n.° 5522/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, de 26 de maio de 2015, 2.* série, n.° 101, sem faculdade de
subdelegar, para a instru¢@o de processos de contraordenagdo, nos termos
don.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 135/2014, de 08 de setembro.

2 — As subdelegagdes de competéncias constantes no presente des-
pacho, entendem-se efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagio
e superintendéncia.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando Territorial de Leiria indicados no n.° 1, alineas «) a d), desde
14 de outubro de 2015 até a publicagdo do presente Despacho.

7 de outubro de 2015. — O Comandante do Comando Operacional,
Luis Francisco Botelho Miguel, Major-general.
209018973

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11854/2015
Lista n.° 56/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna de
28 de setembro de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Fabio dos Santos Cordeiro ..................... 22-09-1985
Amanda Gabriele Aguiar Cordeiro ............... 31-10-1998
Guilherme RodriguesdaRocha ................. 09-03-1993
Gladistony Francisco Chaves ................... 25-12-1983
Marciano Verissimode Sousa . .................. 15-03-1983
Wesley Batista Ferreira . ....................... 19-11-1977
Renato Pereira Monteiro .. ..................... 06-05-1980
Renata Pereira Bender Monteiro . . ............... 22-07-1982
Maria de Fatima Inacio Ferreira ................. 11-06-1962
Rafael Chaves ............ ... ... ..., 28-06-1986

05.10.2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van der Kellen.
209018835

Despacho n.° 11855/2015
Lista n.° 57/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 28
de setembro de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Erico Euzébio Lucrécio . .. ................. 26-10-1979
Ledi Chagas Ferreira . . .................... 29-02-1948
Elton Sérgiode Souza . .................... 30-03-1978
FranciscoBruno.......................... 07-04-1989
Evellen Nunes Fernandes Bruno . ............ 05-10-1991
Joao Henrique Pereirade Souza ............. 24-06-1978
Ana Lucia Bueno de Camargo............... 02-08-1963
Ellen Cristina Leal Taveira de Souza. ......... 11-10-1971
Darley Alves Castelhano .. ................. 04-01-1960
Gercina RulimdaSilva . ................... 19-01-1970

5 de outubro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van der
Kellen.
209018957
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Despacho n.° 11856/2015

Lista n.’ 59/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna de 14
de setembro de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Luiz Antonio do Nascimento Junior .......... 18-05-1983
Iracema Cecilia Radocz ................... 25-10-1953
Jussara Barcelos de Oliveira . ............... 03-02-1961
Jeverson Santos Andrade .................. 17-12-1993
Jussara Martinsde Lima ................... 29-05-1965
Camila Clarisse Romero Gomes ............. 08-08-1986
Kizzy Maria Barreto Silveira Diasda Fé ... ... 17-04-1989
Armando Lopes Dias da Fé Junior ........... 07-10-1975
Leide Izabel Silva Santos . ................. 26-06-1971
Marina Paschoalinode Jesus ............... 23-07-1980
Kalline Freire de Melo 07-09-1988

5 de outubro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van der
Kellen.
209019126

Despacho n.° 11857/2015

Lista n.° 58/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administrago Interna de 28
de setembro de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Edson Alexandre Banho ................... 31-07-1973
Antonio Oliveirada Silva .................. 27-11-1988
Adair VieiraGomes ...................... 29-11-1981
Marcos Abiliode Oliveira . ................. 12-01-1969
Kayo Dominyck da Silva Vieira ............. 07-09-1996
Cleonir Diogo Otoni Ferreira ............... 20-09-1986
Marciano dos Santos Ferreira ............... 07-01-1987
Vanessa Correa Tavares ................... 02-11-1979
Adeilton Hilario Junior .................... 06-12-1973
Vanelisce VieiraNeves .................... 25-05-1983

5 de outubro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van der
Kellen.
209019086

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragao da Justica

Aviso n.° 12216/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, LTFP, torna-se publico que, por recurso
areserva de recrutamento constituida apds a conclusdo do procedimento
concursal aberto por aviso n.° 364/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, foi celebrada adenda ao
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a assistente operacional do mapa de pessoal do Nucleo da Amadora do
Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste, Maria Elisabete Ferreira
Simdes da Silva Mondim, para ocupagdo de um posto de trabalho na
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carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal da Diregado-
-Geral da Administra¢do da Justiga, com efeitos a 19 de janeiro de 2015,
com a remuneragdo de € 683,13, correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria e ao 5.° nivel remuneratoério da tabela remuneratdria tnica.

Com a celebracdo do contrato iniciou-se o periodo experimental com
a duragdo de 120 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 370.° da
LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009.

13 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Vitoria Aze-
vedo.
209019004

Aviso n.° 12217/2015

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 6210/2015, Referéncia PCAT 9/DSJCJ1/2014, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 109 de 5 de junho de 2015, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente
técnico do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administracdo da
Justica, mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, notificam-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e excluidos
resultante da aplicagdo dos métodos de selecdo, foi homologada por
meu despacho de 12/10/2015, por delegagdo do Diretor-Geral (Des-
pacho n.° 3462/2014, de 24/02/2014, publicado na 2.* Serie n.° 44,
de 04/03), e pode ser consultada no atrio de entrada do edificio onde
se encontra sediada a Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica
(DGAJ), sita no Campus de Justica, Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01 —
D/E, Ed. H -1990-097 Lisboa, e na pagina eletronica da DGAJ em
http://www.dgaj.mj.pt/sections/dgaj/procedimentos-concursaishttp://
www.dgaj.mj.pt/sections/dgaj/procedimentos-concursais.

2 — Assim, nos termos do disposto no n.° 4 e 5 do artigo 36.° da Por-
taria, consideram-se notificados os candidatos do ato de homologagio
da lista unitaria de ordenacao final.

3 — Mais se informa que do ato de homologagao pode ser interposto
recurso hierdrquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria.

13 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Vitéria Azevedo.
209019629

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11858/2015

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do art.° 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 31 de agosto de 2015, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade na carreira/categoria, do técnico superior do Instituto de
Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P., Eng. Manuel Joao
Gouveia de Albuquerque e Sousa, no mapa de pessoal do Instituto dos
Registos e do Notariado, I. P., mantendo a mesma posigao remuneratoria
e nivel da situagdo juridico-funcional de origem, nos termos previstos
no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a contar de
01.09.2015.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

07 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209017709

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral do Territério

Declaragao de retificagao n.° 939/2015

Verificando-se que, por lapso, o despacho que declara a utilidade
publica da expropriacdo de duas parcelas de terreno necessarias a liber-
tacdo e vedagdo de terrenos adjacentes as estacdes elevatorias EEN10
e EEN13, localizadas nos concelhos de Murtosa e de Estarreja, foi
publicado em duplicado, nos dias 6 de abril de 2015 e 21 de abril de
2015, e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de
Publicagdo de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho
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Normativo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, alterado e republicado pelo
Despacho Normativo n.° 13/2009, publicado na 2.? serie do Didario da
Republica, n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se sem efeito o Despacho
n.° 3951/2015, publicado na 2.* serie do Diario da Republica, n.° 77,
em 21 de abril de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Manuel Amaro
Alves.
209017506

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 1932/2015

Por deliberagdo de 30 de setembro de 2013, do Conselho Diretivo
da Administragcdo Regional de Satde do Norte, I. P., foi autorizada
a passagem a situagao de licenca sem vencimento pelo periodo de
12 meses, ao abrigo do n.° 1 do artigo 234.°, do regime do contrato em
fungdes publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, ao
Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, Luis Maria Valente
Perfeito Figueiredo, em exercicio de fun¢des no Agrupamento de Centros
de Satde do Grande Porto IV — Pdvoa de Varzim/Vila do Conde, com
efeitos a 1 de outubro de 2013.

2015-09-16. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209017117

Deliberagao n.° 1933/2015

Por deliberagdo de 3 de novembro de 2014, do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Satde do Norte, I. P., foi autorizada
a exoneragdo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, da Enfermeira, Sara Isabel Martins
Pinto Fernandes, com efeitos a 19 de junho de 2014.

2015-09-16. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209017141

Deliberagdo n.° 1934/2015

Nos termos do previsto nos artigos 25.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, na ultima redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro, por deliberagido do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satide do Norte, I. P.,
datada de 2015-09-03, foi designada a profissional abaixo identificada
como Presidente do Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de
Centros de Saude de Entre o Douro e Vouga II — Aveiro Norte, aten-
dendo a que detém o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio
das fungdes inerentes ao cargo, conforme nota curricular em anexo, com
efeitos a 28 de agosto de 2015:

Nome Carreira

Maria de Lourdes Sousa Tavares | Especial Médica de Medicina Geral
e Silva. ¢ Familiar.

Nota curricular

Maria de Lourdes Sousa Tavares da Silva nascida em Vinhais, a
27-04-1956. Casada.

Licenciatura em Medicina com média de 14 valores, pela Universi-
dade de Coimbra.

Especialista pela Ordem dos Médicos em Medicina Geral e Familiar
(MGF).

Detém a categoria de Assistente Graduada e o grau de Consultora.

Exerce fungdes no ACeS Aveiro Norte desde junho de 2011.

Em setembro de 2012, é nomeada Presidente do Conselho Clinico
e da Saude.

E membro da Dire¢io do Colégio de Medicina Geral Familiar desde
2003.

Coordenadora para a Regido Centro da Dire¢do do Colégio de
2009-2012 e de 2015-2018.
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Representante do Colégio de MGF, no Grupo de Trabalho sobre o
Doente Critico criado no ambito das competéncias da Divisdo da Qua-
lidade Clinica e Organizacional da Diregdo Geral de Satde.

Representante do Colégio de MGF, no grupo de trabalho para audigao
e parecer sobre as Normas de Orientagdo Clinicas da OM.

Participou, na qualidade de membro de Equipas Médicas, em varias
Auditorias da DGS as Normas de Orientagdo Clinica.

Desempenha fungdes como Presidente e Vogal do Juri Nacional
Art®>-2-MGF da OM até 2015.

Em 2015 foi indigitada pela Dire¢do do Colégio de Medicina Geral
e Familiar para integrar no grupo de trabalho, para a criagdo de compe-
téncia em Medicina de Urgéncia da Ordem dos Médicos.

Delegada Sindical desde 1999 a 2011. Integrou a Comissao Nacional
2000 a 2006. Foi membro do Conselho Nacional e do Secretariado Re-
gional da zona Centro de 2006 a 2009. Integrou o Conselho Fiscalizador
de Contas de 2012-2015.

Orientadora de Formagdo. Membro da Associagdo dos Docentes e
Orientadores de Formacdo MGF (ADSO). Membro e formadora da
European Academy of Teachers in General Practice (EURACT). Membro
de Juris de Exames Finais da especialidade de MGF da Zona Norte,
Centro, Madeira, Agores ¢ Ordem dos Médicos.

Coordenou duas Unidades de Saude, varios Nucleos de Formagao e
um Servigo de Atendimento Permanente.

Integra a Unidade Coordenadora Funcional de Saide Materna e Neo-
natal do CHEDV.

Participagdo como moderadora em eventos cientificos.

Participou em trabalhos cientificos e na elaboragdo do IV Programa
de Formagdo Especifica em MGF.

Frequentou formagdes diversas em 4reas de gestdo, economia e qua-
lidade na saude e lideranga.

Possui CAP.

2015-09-16. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209017482

Despacho n.° 11859/2015

Por despacho de 11.03.2015, do Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude do Norte, I. P, Dr. Ponciano Oliveira,
foi autorizada a exoneragdo, nos termos do artigo 305.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ao Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, Manuel
Silva Alves, com efeitos a 01.01.2015.

2015-09-16. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209017222

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 12218/2015

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de ortopedia, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2015, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 123, de 26 de junho de 2015, aviso n.® 7717//2015, torna-se
publica a lista de classificagdo final, homologada em 07/10/2015, pelo
Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacio Final

1 — Jodo Miguel Fernandes Neves — 19,16 valores

2 — Cristiana Filipa Pereira de Freitas — 18,36 valores
3 — Andreia da Silva Martins Ferreira — 18,30 valores
4 — Joana Catarina da Silva Cardoso — 18,10 valores
5 — Pedro Anténio Delgado Jorddo — 17,96 valores

Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P,, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

8 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209017928

Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

Aviso n.° 12219/2015

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de medicina fisica e reabilitagdo, que concluiu o respetivo internato mé-
dico na 1.* época de 2015, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 26 junho de 2015, avison.® 7117/2015,
torna-se publica a lista de classificacdo final, homologada em 07/10/2015,
pelo Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificaciao Final

1 — Filipa Isabel Calhanas Narra Pisa — 19,5 valores

Ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administracdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologacéo da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

8 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209017985

Declaragao de retificagao n.° 940/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11169/2015, na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 193, de 02 de outubro de 2015,
retifica-se que onde se 1€ «Quintino Mendes Biague» deve ler-se «Quin-
tino Mandas Biague».

12 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209018673

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12220/2015

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, foi por despacho datado
de 25 de setembro de 2015 do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
Administragio Regional de Saude do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Reis,
homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos no ambito
do procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica da area de
Terapia da Fala, em regime contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, no &mbito do mapa de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Algarve, IP/Centro de Medicina Fisica e
de Reabilitagdo do Sul, aberto pelo Aviso n.° 4335/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 78 de 22 de abril de 2015:

Cluinso
1 — Maria GabrieladaSilvaZuna ................. 16,85
2 — Rita Alexandra Mendes Gongalves . ............ 16,66
3 — Carolina Isabel Ferreira de Oliveira ............ 15,74
4 — Ana Teresa Marques de Jesus Amores Ramalho . . . 15,52
5 — Monica Filipa Soares Rocha .................. 15,27
6 — Maria Jodo Ribeirode Sousa ................. 15,25
7 — Irina Alexandra do Livramento Afonso ......... 15,15
8 — Monica Margarida Cordeiro Cavaco............ 14,98
9 — Maria Jodo Costa Almeida ................... 14,93
10 — Marilia Gomes Garcia . . .................... 14,80
11 — Ana Filipa de FreitasMelo .................. 14,75
12 — Patricia Sofia Matias Mendes . ............... 14,75
13 — Cristina Maria Cordeiro Vicente . ............. 14,74
14 — Ana Cristina AlmeidaMira ... ............... 14,69
15 — Ana Rita do Carmo Duarte Pontes ............ 14,53
16 — Jodo Martins Rodrigues da Silva ............. 14,30
17 — Carina Maria Jer6énimo Silva . ............... 14,26
18 — Maria Helena Machado Soares Albergaria . . . . .. 14,21
19 — Verodnica do Céu Afonso Bicho .. ............. 14,21
20 — Sonia Patricia Pereira de Campos Lopes ....... 14,16
21 — Ana Filipa Costa Guerreiro . ................. 14,10
22 — Silvana Duarte Rodrigues Vieira da Costa . .. ... 14,09
23 — Patricia Maria Santos Magalhdes ............. 13,96
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Nome

Classificagdo

(valores)
24 — Ana Rita Caravana Pereira Carvoeiro .......... 13,95
25 — Odete dos Santos Figueira .................. 13,91
26 — Natacha dos Santos Emilio . ................. 13,85
27 — Claudia Marisa Gongalves Tavares . ........... 13,78
28 — Catia Vanessa Patricio Mestre .. .............. 13,74
29 — Liliana Isabel Silvestre Ramos ............... 13,72
30 — Monica Cristina dos Santos Dias .. ........... 13,71
31 — Susana Isabel Martins Inacio ................ 13,64
32 — Ana Claudia Rodrigues Fernandes ............ 13,61
33 — Patricia Sofia de Matos Carreto . ............. 13,60
34 — Ana Margarida Alves Ribeiro ................ 13,59
35— Gianni SilvaSantana ....................... 13,54
36 — Isadora Cristiana Mendes Duarte ............. 13,54
37 — Margarida Ravara Tiago .................... 13,52
38 — Catia Margarida Monteiro Costa Carvalho . .. ... 13,50
39 — Patricia Teixeira de Bastos Pires . ............. 13,28
40 — Carolina Isabel Varguesda Palma ............. 13,21
41 — Maura Viegasda Cunha .................... 13,18
42 — Nicole Vanessa Serrdo de Agrela ............. 13,15
43 — Daniela Filipa Nunes Duarte . .. .............. 13,12
44 — Susana Margarida Alves Marques Cardoso .. ... 13,09
45 — Ana Cecilia Galvao da Silva Gongalves ........ 13,04
46 — Carina Andreia Martins Ramos . . ............. 13,02
47 — Claudia Manuela da Silveira .. ............... 13,00
48 — Celina Angela Simdes Vieira ................ 12,95
49 — Francisca Alexandra Oleiro Conduto .......... 12,86
50 — Catarina VilarinhodaCruz .................. 12,79
51 — Sara Patricia Guedes dos Santos . ............. 12,74
52 — Maria de Fatima Xavier Lopes Ruivo .......... 12,73
53 — Telma Filipa Torres Lopes .................. 12,73
54 — Marta Soares de Oliveira . .................. 12,69
55 — Rita Correia da Fonseca Confraria ............ 12,69
56 — Elisabete Maria Calisto Pisco ................ 12,68
57 — Ana Marta Saraiva Pereira .................. 12,66
58 — Ana Sofia Pacheco Teixeira ................. 12,59
59 — Helena Isabel Conchinha Calado ............. 12,46
60 — Iris Sofia Lopes Fernandes .................. 12,46
61 — Joana Marisa Martins Carpelho .............. 12,43
62 — Jodo Filipe da SilvaGraga .................. 12,40
63 — Daniela Maria de Jesus Belela ............... 12,33
64 — Maria José Gongalves Machado .............. 12,28
65 — Catia Andreia da SilvaPedrosa .. ............. 12,24
66 — Liliana Maria RussoRosa . .................. 12,20
67 — Elisabete Cristina de Oliveira Cardoso ......... 12,19
68 — Marta Sofia Colago Pinguinhas .............. 12,06
69 — Joana Filipa Campda Bandarra dos Reis ....... 12,06
70 — Leonor Sofia Paiva Barruncho ............... 12,04
71 — Ana Rita Campos da Silva .................. 11,94
72 — Vania Isabel Gomes Guerreiro ............... 11,88
73 — Ana Rita dos Santos Coelho ................. 11,83
74 — Inés Isabel VazNobre ...................... 11,68
75 — Marisa NorbertodaPalma .................. 11,45
76 — Andreia Carreira Pratas .. ................... 11,33
77 — Suse Cristina Martins Vital .................. 11,13
78 — Angela Rodrigues Engrossa . ................ 11,11
79 — Andreia Filipa Neves Martins . ............... 11,10
80 — José Ricardo da silva Gongalves . ............. 11,01
81 — Joana Cristina TeixeiradaMota .............. 10,88
82 — Débora Andreia Fernandes Carpinteiro ........ 10,82
83 — Ana Catarina Cortico Canha ................. 10,73
84 — Vera Carina PalmaDias .................... 10,44
85 — Nelson Miguel Moreira Marques ............. 9,50

Ana Cristina Matos Beleza Ferraz a)
Ana Raquel Vaz Fonseca a)

Ana Rita Torres Caro a)

André Rebeca Rodrigues da Costa a)
Andreia Sofia Palito da Silva Rosa a)
Catarina Alexandra Gomes dos Santos a)
Catia Isabel da Silva Costa a)

Cléudia Patricia Fontes da Rosa a)
Cléaudia Sofia Sequeira Batalha a)
Cristina Maria Mendes Martins a)
Eunice Prata Paias Mota a)

Inés de Jesus Quinta Queimada Gois @)
Inés Filipa Torres Ladeira a)
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Joana Rafaela Rebelo Cordeiro a)
Laetitia de Sousa Esteves a)

Patricia Alexandra Caetano Rodrigues a)
Pedro Rodrigo Palma Morais Teixeira a)
Rute Daniela Moura Ferreira a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista.

Foram aplicados os critérios de desempate definidos pelo Juri.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na pa-
gina eletronica desta ARS Algarve, IP (www.arsalgarve.min-saude.pt)
e afixada em local proprio na sede dos servigos da Administracao Re-
gional de Satde.

Conforme n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, cabe recursos hierarquico, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo de 10 dias uteis para o Ministro da Tutela.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
209016534

Aviso (extrato) n.° 12221/2015

Nos termos do Artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio
republicada em anexo a Portaria n.® 229-A/2015 de 3 de agosto, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura
Reis, datado de 25 de setembro de 2015, homologada a lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento simplificado de
sele¢@o conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area de saude publica — carreira especial médica dos
estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Satde, entre os
Meédicos que tenham concluido o respetivo internato médico na 1.* época
de 2015, divulgado pelo Aviso n.° 7228/2015 publicado no Didrio da
Republica n.° 125, de 30-6-2015.

Nome Classificagdo

1.°| André PeraltaSantos .. ..................
2.°| Dinarte Nuno Teixeira Viveiros ...........
3.°| Gustavo Tato Aguiar Pelicano Borges .. ....
4.°| Ludmilla Porojan ......................

18,70 valores.
17,80 valores.
15,70 valores.
14,70 valores.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt).

09 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
209016729

Aviso (extrato) n.° 12222/2015

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, foi por despacho datado
de 21 de setembro de 2015 do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Reis,
homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos no &mbito
do procedimento concursal comum para preenchimento de 6 postos de
trabalho da carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica da area
de Fisioterapia, em regime contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, no ambito do mapa de pessoal da Adminis-
tracdo Regional de Saude do Algarve, IP/Centro de Medicina Fisica e
de Reabilitagdo do Sul, aberto pelo Aviso n.° 4338/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 78 de 22 de abril de 2015:

Nome Classificagdo
1 — Inés Beirfio Antunes Moreira Braga. .. ........... 16,93
2 — Ana Vanessa Vital Ramos ..................... 15,54
3 —AnaClaudia PiscoManeta. . ................... 15,21
4 —1InésAmadoMoreira ...............c.uii... 15,17
5 — Sara Patricia Baptista Bartolomeu. .............. 15,13
6 — Silvia Maria Pinto Ferreira. . ... ................ 15,11
7 — Ana Rita Poeira Avelino. . ..................... 15,07
8 — Inés Alexandra Castanheira dos Santos. . ......... 15,00
9 — Ricardo Jorge Afonso Dias .................... 14,98
10 — Camila Alexandra Freitas Guedes .. ............ 14,92
11 — Tiago Miguel Lopes Coelho. .................. 14,86
12 — Eduarda Manuela da Silva Ferreira .. ........... 14,83
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Nome

Classificagdo

13 — Luis Tiago Pinheiro Couto. .. .................
14 — Sofia GongalvesMendes . . .. .................
15 — Ana Cristina Mota Santinhos. . ................
16 — Telmo Marcos Mendesda Silva. . ..............
17 — Monica Alexandra Evangelista Seixas Pacheco Guer-

reiro Lopes. .. ...
18 — Ana Beatriz Silvestre Marafuga. ...............
19 —Joanade AbreuVaz ................ ... .....
20 — Angela Raposo Bartolomeu Pereira. . ...........
21 — Jodo Miguel Mateus Gago Correia Esteves. . .. ...
22 — Tiago Alexandre de Brito Justino. ..............
23 — Claudia Andreia Caetano Amorim. .. ...........
24 — André Filipe Pires Beja .. ....................
25 — Catarina Silva Palmeira......................
26 — Ana Rita May Viana Silva Bernardo ............
27 — Raquel Susana Caldeira Trindade ..............
28 — Catarina Borges Pinto ... ....................
29 — Antonio Miguel Sousa Marques. . ..............
30 — Ana Patricia Mortagua Silva . .................
31 — Jodo Gongalo GuerreirodaLuz................
32 — Filipa Alexandra Martires Neves. ..............
33 — Marta Sofia do Rosario Velez Maluco...........
34 — Mario Emanuel Nunez Sanfona................
35 — Madalena Paixao Gongalves ..................
36 — Valter André Rosa Rodrigues .................
37 — Inés Maria Coco Vidigal .....................
38 — Isa Patricia Salvador Guerreiro ................
39 — Catia Isabel Viegas de Arez Candeias . ..........
40 — Ana Rita Sousa Manarte. ... ..................
41 — Filipa Alexandra Lucio Ribeiro . ...............
42 — Mariana Nascimento Margal . .................
43 — Joana Rita Ferradal Pinto. . . ............... ...
44 — Ruben Mendonga Cordeiro ...................
45 — Carolina Isabel Couteiro Mendes. ... ...........
46 — Ana Margarida Maximino Rosa. . . .............
47 — Andreia Margarida Ferreira de Sousa ...........
48 — Vanessa Luis Afonso ..................... ...
49 — Inés Isabel dos Santos Mendonga . .............
50 — Aurélie Mélissa Gongalves ...................
51 — Joana Margarida da Rosa Oliveira. .............
52 — Inés Isabel Esteves Carvalho..................
53 — Ana Carina Martins Rebelo . . .................
54 — Joana Margarida Avelar Faustino Bastos.........
55 — Ana Margarida Bernardo dos Santos . . ..........
56 — Ana Rita da Costa Gongalves. .. ...............
57—FilipeSaFerreira...........................
58 — Ana Rita Guerreiro Lourengo. .. ...............
59 — Lydia Antunes Dias Mesquita . ................
60 — Liliana Alexandra Joaquim Belchior............
61 — Rosa Emilia do Nascimento Doffiny Morale. . . . . .
62 — Claudia Patricia Lusia Cristina .. ..............
63 — Daniela Isabel Barata Martins ... ..............
64 — Teresa Isabel Monteiro Andrez .. ..............
65 — Filipa Andreia Rodrigues Sustelo ..............
66 — Ana Rita Pereira Xavier......................
67 — Catia Sofia Rebelo Moreira. . .................
68 — Jodo Pedro Antunes PiresBelo ................
69 — Inés ManueldeMelo . .......................
70 — Sandra dos Santos Oliveira Barata. . . ...........

71 — Joana da Silva Fernandes. . ...................

72 — Isabel Alexandra de Jesus Clemente .. ..........
73 —Joana EstevesBelo. . ........................
74 — Joana Filipa Costa Rodrigues. . ................
75 — Cristina de Almeida Mendes Palma. ............
76 — Nuno Ricardo de Sousa Aguiar .. ..............
77 — Claudia Sofia Colucas Gongalves Viegas . .......
78 —1InésRosaFlores............................
79 — Sara Sofia Vilar Carvalho ....................
80 — Iara Sofia Varela Cardoso ....................
81 — Tiago André DiasdaCosta ...................
82 — Vanessa Claudia Oliveira Martins .. ............
83 — Adriana Isabel Fernandes Pinto . . ..............
84 — Jodo Gongalo Fariada Fonseca . ...............
85— LuaciaFolhadaCosta........................
86 — Fabio Alexandre Gongalves da Silva Cabrita . .. ..
87 — Mariana Martins Tavares . . ...................

14,64
14,63
14,59
14,56

14,45
14,40
14,28
14,09
14,01
13,77
13,72 a)
13,72 a)
13,69
13,67
13,57
13,45
13,42
13,41
13,27
13,22
13,19
13,16
13,10
13,01
12,97
12,95
12,87
12,86
12,85
12,78
12,77 b)
12,77 b)
12,73
12,62
12,57
12,50
12,43
12,39
12,38
12,36
12,35
12,30
12,25
12,16
12,10 b)
12,10 b)
12,02
11,96
11,92
11,91
11,76
11,71
11,68 b)
11,68 b)
11,67
11,66
11,41
11,35
ponto 6
11,35
ponto 6
11,33
11,31
11,30
11,29
11,26
11,22
11,16
11,16
11,13
11,11
11,08 ¢)
11,08 ¢)
10,90
10,82
10,80
10,75

Ana Catarina Amado Fernandes d)

Ana Filipa de Jesus Rodrigues )

Ana Filipa Ramalho Parreira d)

Ana Maria Moreira Fernandes d)

Ana Rita Guerreiro Lourenco d)

Ana Rita Jorge Pimenta d)

Ana Sofia Dias da Silva d)

Ana Teresa Pereira Fernandes d)

André Alexandre Morgado Girdo d)
Antonio Manuel Rodrigues Alves d)
Carla Filipa Oliveira Aratjo d)

Carlos Miguel Fernandes Mendes dos Santos d)
Catia Vanessa Bento Barradas Baildo d)
Claudia Daniela Almeida Correia )
Claudia Joana Magalhaes Oliveira d)
Claudia Patricia Concei¢do Queirds d)
Daniel Antonio Santos Gomes d)

Diana Raquel Torrdo Claudio d)

Fabio Cristiano Pinto Vinagre d)

Fabio Jorge Gomes Alves d)

Fatima Joana Ferreira Martins d)

Flavia da Silva Peixoto d)

Francisco Jos¢ Colago Queimado d)
Helena Isabel Carraca Raposo d)

Inés Filipa Sequeira Romao d)

Inés Jardim de Freitas d)

Joanne Claire Taylor d)

Jodo Pedro Branco d’Assa Castel-Branco d)
José Humberto Gongalves Fernandes d)
Juliana Cristina do Carmo Ferreira d)
Leonardo Antdnio de Souza d)

Lisa Maria da Silva Robalinho d)

Lucia Cristina dos Anjos d)

Marcia Macatrao Chicharro d)

Marco Antonio Dias Figueiredo d)
Maria Jodo Carrola Lopes d)

Mariza Graciela Fernandes Dias d)
Melissa do Carmo Pedro d)

Nuno Miguel Caetano Soeiro d)
Ricardo Jorge Gomes da Silva d)

Rute Isabel Vieira Pires d)

Sara Alexandra Silva Rosado d)

Sara Daniela Nicolau Teixeira d)

Sara Daniela Teixeira de Oliveira d)
Sara Isabel Ferrdo Letras d)

Silvia Susana Oliveira Félix d)

Sofia Alexandra Matias Albuquerque d)
Sofia Alexandra Revez Lampreia d)
Susana Cristina Mauricio Correia Carvalho d)
Susana Patricia Abreu Martins d)

Tania Sofia Lopes Carvalho Pereira d)
Telma Sofia Coimbra Fernandes d)
Vanessa Carina Alves Pereira d)
Vanessa Cristina Sobral Fonseca d)
Vania Isabel Revés Raposo d)

Velussa Amaral Veloso Melo d)

Notas

Nas situagdes de igualdade de classificagdo, foram aplicados pelo
Juri os critérios de desempate definidos pelo Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 59.°, ponto 5, alineas a), b) e c) e ponto 6,
nomeadamente o maior nimero de tempo em exercicio de fungdes do
candidato.

d) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista de selegdo.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na pa-
gina eletronica desta ARS Algarve, I[P (www.arsalgarve.min-saude.pt)
e afixada em local proprio na sede dos servigos da Administragdo Re-
gional de Saude.

Conforme n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, cabe recursos hierarquico, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo de 10 dias uteis para o Ministro da Tutela.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
209018308
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Aviso (extrato) n.° 12223/2015

Torna-se publico que nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 25
de setembro de 2015, homologada a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos ao procedimento concursal simplificado aberto através
do Aviso n.° 6914/2015 publicado no Didario da Republica 2.* série
n.° 119 de 22 de junho de 2015, para recrutamento de trabalhadores
médicos com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de trabalho da
Carreira Médica da area de Medicina Fisica e de Reabilitago, proce-
dente do Despacho n.° 5952-A/2015, Didrio da Republica n.° 106, de
2 de junho de 2015:

Nome Classificagdo

1.° Fernando Jorge Martins Monteiro ......... 18,30 valores
2.° Anténio Miguel Carvalho Costa .......... 17,30 valores
Catia Ramos Galvao ...................... a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt).

09 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209018316

Aviso (extrato) n.° 12224/2015

Torna-se publico que nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satde que revistam natureza empresarial, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragido
Regional de Satide do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 25 de
setembro de 2015, homologada a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal simplificado aberto através do
Aviso n.° 6860/2015 publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 118
de 19-6-2015, para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 1 posto de trabalho da Carreira Médica da
area de Otorrinolaringologia procedente do Despacho n.° 5952-A/2015,
Diario da Republica n.° 106, de 2 de junho de 2015:

Nome Classificagdo
1 — Luis Miguel Belo de Almeida Dores . .......... 18,21 valores
2 — Sandra Isabel Geros Pereira. . ................ 17,57 valores
3 — Raquel Ferreirados Santos .................. 17,54 valores
4 — Rafaela da Cruz Vieira Veloso Teles .. ......... 17,51 valores

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP (www.arsalgarve.min-saude.pt).

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209018349

Aviso (extrato) n.° 12225/2015

Torna-se publico que nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 9
de outubro de 2015, homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal simplificado aberto através do
Aviso n.° 6856/2015 publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série,n.° 118
de 19-6-2015, para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
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para o preenchimento de 6 postos de trabalho da Carreira Médica da
area de Pediatria procedente do Despacho n.° 5952-A/2015, Didrio da
Repuiblica n.° 106, de 2 de junho de 2015:

Nome Classifica¢do

1 — Joana Malveiro C. Lourengo Coelho.........
2 — Luisa Margarida Carvalheira Gaspar. ........

18,60 valores
18,50 valores

3 — Pedro Miguel da Costae Cruz. ............. 18,40 valores
4 — Alexandra Raquel Antunes Oliveira. . ........ 18,30 valores
5 — Ana Rita Marques Martins. . ............... 18,20 valores
Bruno Miguel Fernandes Sanches .. ............. a)
Liliana Rodrigues Quaresma . ... ............... a)
Joana Margarida Cabrita Extreia .. .............. a)

a) Candidato excluido por desisténcia apresentada pelo proprio.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt).

12 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209018584

Contrato (extrato) n.° 750/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia
dos despachos de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude de
30.09.2014 e de Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Administragdo
Pablican.® 2332/2015-SEAP de 17.08.2015, que autorizou a consolida-
¢do definitiva da cedéncia de interesse publico na categoria de Assistente
Técnico, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Sandra Maria Guiomar Viegas Ferreira, com
efeitos a 1 de agosto de 2014, mantendo-se posicionada entre a 4. e
5.* posi¢@o remuneratoria da carreira e entre o nivel remuneratério 9 e 10
da tabela remuneratéria tinica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 27 de fevereiro.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
209018251

Despacho (extrato) n.° 11860/2015

Torna-se publico que por despacho de 24 de julho de 2015 do Sr. Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, IP e nos termos do Artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 203/2004 de
18 de agosto, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro,
foram colocados nos ACES da Administracdo Regional de Saude do
Algarve, IP com efeitos a 1 de janeiro de 2015, os seguintes médicos
do Internato Médico (Formagao Especifica):

ACES Algarve I — Central

Rui Jorge Bouquet Rosas de Carvalho Figueiredo — Satide Publica

Anténio Manuel Pereira Pégas — Medicina Geral e Familiar

Sandra Sofia Nogueira da Silva— Medicina Geral e Familiar

Denise Barbosa da Silva Aratjo Marques — Medicina Geral e Familiar

Rita Pogeira da Costa — Medicina Geral e Familiar

Simao Monteiro Duarte de Maia Rodrigues — Medicina Geral e
Familiar

José Manuel Antunes Costa — Medicina Geral e Familiar

Ana Karina Lobo Melo Abreu — Medicina Geral e Familiar

Lilia Cristina Pinto Simdes — Medicina Geral e Familiar

Rui Filipe Sebastido do Carmo — Medicina Geral e Familiar

Pedro Filipe de Bessa Teixeira Oliveira Alves — Medicina Geral e
Familiar

Mafalda Ramos Pereira de Almeida Ferreira— Medicina Geral e
Familiar

Maria Jodo Roque de Andrade Esteves — Medicina Geral e Familiar

ACES Algarve I1 — Barlavento

Maria Inés da Silva Pinto Ruela — Medicina Geral e Familiar
Lina Silvia Gouveia Moreira — Medicina Geral e Familiar
Paulo Jorge Moura Pires Pancracio — Medicina Geral e Familiar
Mario Rui Fernandes Ferreira — Medicina Geral e Familiar
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Yana Poberezhna — Saude Publica
Helena Isabel Gomes Faustino — Medicina Geral ¢ Familiar

ACES Algarve III — Sotavento

Carla Marisa Fernandes Gomes — Medicina Geral ¢ Familiar
Maria Inés Aratjo Indcio — Medicina Geral e Familiar

Silvia Arteni — Medicina Geral e Familiar

Ernesto Aurelio Sanchez Calderon — Medicina Geral ¢ Familiar

9 de outubro de 2015. — O Sr. Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Jodo Moura Reis.
209016623

Despacho (extrato) n.° 11861/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 9 de outubro de 2015,
e em cumprimento do artigo 305.° da Lei n.® 35/2014, 20 de junho, foi
autorizada a exoneragdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
a pedido da trabalhadora Maria Concei¢do Emidio Pigarra, a exercer
fungdes no Agrupamento de Centros de Satde do Algarve I — Central,
com efeitos a 13 de novembro de 2015.

09 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
209016786

Despacho (extrato) n.° 11862/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho datado
de 25 de setembro de 2015, e em cumprimento do artigo 400.° da Lei
n.° 7/2009, 20 de junho, foi autorizada a dentincia do Contrato Individual
de Trabalho Sem Termo, a pedido do trabalhador Paulo Alexandre An-
gelo Pessoa, Enfermeiro, a exercer fungdes no Centro de Medicina Fisica
e de Reabilitagdo do Sul, com efeitos a 15 de novembro de 2015.

09 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
209016575

Despacho (extrato) n.° 11863/2015

Nos termos e para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 305.° todos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que a Médica Assistente de Medicina Geral e Familiar Inmaculada Con-
cepcion Delgado Fernandez, pertencente ao mapa de pessoal do ACES
Central/Unidade de Satide Familiar Farol, cessa fungdes, a seu pedido,
em 12/10/2015, depois de cumprido na integra o pré-aviso.

09 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Satude do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Reis.
209016591

Despacho (extrato) n.° 11864/2015

Torna-se publico que por despacho de 14 de maio de 2015 do Sr.
Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, IP e nos termos do Artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 203/2004 de
18-agosto, na redagdo do Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13-fevereiro, foram
colocados nos ACES da Administragdo Regional de Saude do Algarve,
IP no ambito do Concurso de Ingresso no IM2015 — B, os seguintes
médicos do Internato Médico (Formagao Especifica):

Aces Algarve II — Barlavento

Soénia Jaqueline da Costa Fernandes Medicina Geral e Familiar
Humberto Quaresma dos Ramos Satde Publica

09 de outubro de 2015. — O Sr. Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Jodo Moura Reis.
209016704

Despacho (extrato) n.° 11865/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 29 de setembro de
2015, e em cumprimento do artigo 400.° da Lei n.° 7/2009, de 20 de
junho, foi autorizada a denuncia do Contrato Individual de Trabalho Sem
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Termo, a pedido do trabalhador Bruno Miguel da Silva Gago, Auxiliar
de Acdo Médica, a exercer fungdes no Centro de Medicina Fisica e de
Reabilita¢do do Sul, com efeitos a 6 de outubro de 2015.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
209016567

Despacho (extrato) n.° 11866/2015

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de deliberagdo de
Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Satude do Algarve, IP
de 7 de maio de 2015, foi autorizado o regresso ao servigo apos licenga
sem vencimento de longa duragéo, ao Médico Jodo Antonio Rodrigues
Cunha, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, com efeitos
a 1 de junho de 2015, para ocupar um posto de trabalho previsto ¢ ndo
ocupado no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude/Agru-
pamento de Centros de Saiude do Algarve II — Barlavento.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Relis.
209018495

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12226/2015

Nos termos do disposto nos n.”*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final do candidato aprovado no procedimento de selecdo
simplificado para a carreira especial médica, com a ref.* MED-INEM-
-MI 01/2014, aberto pelo Aviso n.° 8882/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 147 de 1 de agosto de 2014, com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho para a categoria de assistente da
carreira especial médica, area profissional de especializagdo de Medicina
Interna, mediante celebraco de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a qual foi homologada por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.
em 3 de setembro de 2015:

Classificagao

Ordem Nome final

1.° Cecilia Teresa Pinheiro Vilaga............ 18,48

12 de outubro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209018081

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.° 11867/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e considerando que o Despacho
n.° 7345/2015, de 25 de junho de 2015, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 128, de 3 de julho de 2015, concluiu o processo de
extingao por fusdo da Direcdo Regional de Economia, torna-se publico
que, por meu despacho de 30 de setembro de 2015, foi autorizada a
integracdo da assistente operacional Maria Emilia Fachas Lopes No-
gueira no Agrupamento de Escolas de Carnaxide, concelho de Oeiras,
nos termos conjugados da alinea @) do n.° 3 do artigo 248.°comon.® 7
do artigo 245.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 26 de setembro de
2015, mantendo a 4.* posi¢cdo remuneratoria.

2 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209017596
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Aviso n.° 12227/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 2 (dois)
postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial (2 postos com 4 horas didrias, até 9 de junho de
2016) para prestar apoio a criancas com necessidades educativas
especiais.

1 — Por despacho do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
de 5 de outubro, foi autorizada a celebragdo de contratos de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Nos termos dos n.”2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho da Diretora deste Agrupamento de Escolas, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da publicagdo deste Aviso, o procedimento
concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (2 postos, com
4 horas didrias, até 9 de junho de 2016) para a execugdo de servigos de
limpeza neste Agrupamento de Escolas.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagdio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-4 de entre
pessoas sem qualquer relagdo juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Alapraia, com
sede na Estrada de Alapraia, 2765-013 Estoril: Escola Basica de Alapraia
e Escola Basica/JI de Sdo Pedro do Estoril.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Apoio a criangas com ne-
cessidades educativas especiais.

7.1 — Ref. A— Dois postos de trabalho, correspondentes ao exercicio
de fungdes de apoio a criangas com necessidades educativas especiais,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educacgio ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar nas atividades desenvolvidas pelos docentes no ambito
das criangas com necessidades educativas especiais;

b) Prestar apoio nas necessidades basicas dos alunos;

¢) Assegurar a vigilancia dos alunos com necessidades educativas
especiais e zelar pela seguranga dos mesmos;

d) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo.

8 — Remuneragdo base prevista: Havera lugar a remuneragio horaria
nos moldes definidos superiormente.
9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 7 do presente Aviso;
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacao deste Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, apro-
vado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para morada
identificada no ponto 6 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de recegdo, dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formacdo profissional (fotocdpia);

Outros documentos que considere relevantes.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas
um método de selegdo obrigatdrio — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escalade 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

Aczw

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de atividade em questdo conforme des-
critas no ponto 7 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 10 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fungdes idénticas para as quais se promove o
presente procedimento concursal.
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13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Formagido diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 14 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

14 — Composigao do Jari

Presidente: Susana Maria Gongalves Jorge Nunes, Subdiretora
Vogais efetivos:

Ana Maria Rodrigues dos Reis, Adjunta da Direcao
Maria José Rodrigues Caeiro Marqués, Assistente Técnica

Vogais suplentes:

Anténio Manuel Guilherme Coelho da Cruz, Adjunto da Diregao
Ana Isabel Mamede Bernardo, Assistente Técnica

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢@o Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — A ordenacéo dos candidatos que se encontrem m situagao
de igualdade de valoragédo e em situagdo néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

¢) Valoragéo da Habilitagdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cas-
cais, ¢ disponibilizada no sitio da internet do mesmo Agrupamento em
http://www.aealapraia.com, bem como em edital afixado nas respetivas
instalacdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Este concurso ¢ valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Alapraia — Estoril em
http://aealapraia.com e num jornal de expansdo nacional.

13 de outubro de 2015. — A Diretora, Silvia Lemos.
209018827
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Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Aviso n.° 12228/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento de
10 postos de trabalho na categoria de assistente operacional:

1.° Teresa Maria Casteleira da Silva Pires

2.° Maria Berta Cunha Lima

3.° Armandina Teresa da Silva Andrade

4.° Ana Maria Ribeiro Azevedo

5.° Maria Manuela de Sousa Fortuna

6.° Patricia Isabel Leal Martins do Vale

7.° Liliana Cristina Gomes Alves

8.° Natalia Teresa Lamela Brito

9.° Maria Fernanda Rocha de Abreu Camarinha
10.° Elisabete Matos Capela

11.° Andreia Isabel Pereira Nunes

12.° Ana Maria de Amaral Lopes da Lomba
13.° Fernanda Paula Saleiro Azevedo Figueiredo
14.° Carla Maria Macedo Rocha

15.° Raquel de Fatima Ferreira Ramos Maciel
16.° Maria Amélia Fernandes Violante

17.° Arminda do Céu Marques Oliveira

18.° Silvia Maria Ferreira Gomes

19.° Oscar Domingos Fernandes Rodrigues
20.° Sonia Raquel Castro Lopes Pereira

21.° Maria Silva Ribeiro

22.° Ana Luisa Vieira Cruz

23.° Elvira Maria Aratijo Coelho

24.° Idalina Conceigdo Oliveira Fonseca Mariz
25.° Maria Concei¢do Sousa Coelho Salgueiro
26.° Neuza Maria da Silva Pinto Nascimento de Sa
27.° Maria Goreti Cunha da Silva

28.° Anabela Magalhées Dias

29.° Ana Maria Fonseca Vilas Boas

30.° Alexandra Emanuela Miranda Mateus
31.° Susana Maria Fernandes Campos Barbosa
32.° Maria Ermelinda Rodrigues Miranda Venda
33.° Maria Beatriz Pereira Fernandes

34.° Maria da Conceigao Pereira Matos

35.° Ana da Conceigéo Costa Caldas Pereira
36.° Anabela Maria Ferreira Gomes Peixoto
37.° Maria de Lurdes Silva Aratijo

38.° Susana Cristina Silva Fernandes

39.° Gabriel Marino Carvalho Rodrigues

40.° Silvia Cristina Gomes Araujo

41.° Ana Isabel de Miranda Ribeiro

42 .° Claudia Isabel Nunes de Sousa Ribeiro da Silva
43.° Maria Elisabete Oliveira da Costa Aradjo
44.° Carina Almeida Coelho

45.° Sonia Alexandra Sousa Araujo

46.° Rosa Maria Sousa Almeida

47.° Sandra Raquel Oliveira da Costa

48.° Rosa Gomes Vieira Novais

49.° Carla Estefania Dias do Vale

50.° Licia Madalena Carpinteiro Duarte

51.° Manuel Costa Loureiro

52.° Ana Isabel Vilas Boas Machado

53.° Fatima Maria Rodrigues Rocha

54.° Maria José Duarte Costa

55.° Ana Isabel Rodrigues Faria

56.° Inés Manuela do Couto Correia Esteves
57.° Maria Olindina Dias de Melo Fernandes
58.° Alzira de Sousa Miranda Lopes

59.° Fernanda Maria Gongalves Gomes

60.° Maria de Fatima Cardoso da Costa Fonseca
61.° Maria Rosa Gongalves Ribeiro

62.° Diana Anggélica Oliveira Lopes

63.° Natalia Andreia Afonso Coelho

64.° Ana de Jesus Ribeiro de Castro

65.° André Xavier Oliveira Pereira

66.° Ana Cristina Rosas de Sousa

67.° Carla Cristina da Silva Ferreira

68.° Maria da Graga Gongalves de Miranda
69.° Virgolina de Sousa Miranda Lopes

70.° Antonio Augusto Silva Costa

71.° Ana Cristina Campos Carvalho
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72.° Maria Isabel Gongalves Ferreira

73.° Joana Andreia Fernandes Gomes

74.° Ana Carolina Santos Varzim Miranda
75.° Isabel Maria Aratjo Carvalho

76.° Maria Elvira Gomes Oliveira

77.° Maria de Fatima Rodrigues dos Santos
78.° Maria Leonor Duarte Casanova

79.° Nélia Isabel de Bessa Cruz Magalhaes
80.° Lisete Edite Ferreira da Costa

81.° Maria Alexandrina Salgado Abreu

82.° Jorge Manuel Oliveira da Fonseca

83.° Lina Maria Pereira Faria

84.° Susana Claudia Dias Abreu

85.° Joana Sofia Fernandes Lopes

86.° José Antonio Magalhdes Teixeira

87.° Maria da Conceigdo de Sousa Gomes
88.° Paula Cristina Coutinho Maia

89.° Raquel Cristina Ferreira da Silva

90.° Carla Susana Barbosa Ferreira

91.° Daniela Marisa Gomes da Silva

92.° Maria Gloria Silva Pereira

93.° Margarida Gongalves Pereira

94.° Susana Maria Cruz Carreiras

95.° Maria da Conceigdo Remelhe Santos
96.° Joaquim Rui Silva Ferreira

97.° Nelson Marques Pereira

98.° Marcia Maria Lopes Machado

99.° Delfim Nelson Garrido Fernandes
100.° Ana Alexandra Senra Maciel Miranda
101.° Sandra Sofia Casais Pereira

102.° Domingos Luis Lourengo Ferreira
103.° Margarida Torres da Silva

104.° Maria da Conceigdo Barbosa Pereira
105.° Conceigao de Jesus Boido da Costa
106.° Margarida Maria Peixoto Pereira
107.° Helena Maria Silva Machado

108.° Fernando Miguel Faria Miranda da Silva
109.° Patricia Alexandra Ferreira Ventena
110.° Maria do Céu Pereira Figueiredo
111.° Ana Maria Miranda Figueiredo

112.° Ana Maria Dias Gongalves

113.° Iria Fernanda Miranda Cordeiro

114.° Maria de Lurdes Castro Gomes

115.° Liliana Raquel Vilas Boas Jézero
116.° Andreia Cristina da Silva Lessa

117.° Filomena Maria Maciel da Silva

118.° Cristina Sofia Gongalves Azevedo Coutinho
119.° Maria Teresa Martins Azevedo

120.° Jorge Severino Costa Pinto Gongalves
121.° Tania Andreia Macedo Ferreira Lopes
122.° Teresa Maria Araujo Carvalho

123.° Claudia Alexandra Ferreira da Silva
124.° Ana Teresa Gomes Almeida

125.° Isabel Maria Rodrigues Ramos

126.° Ana Paula Ribeiro Pereira

127.° Maria Goreti Gomes Garrido da Costa
128.° Maria Augusta Fernandes de Oliveira
129.° Carla Sofia Fonseca Amorim

130.° Marina da Pena Barreto

131.° Maria Cristina Rodrigues da Silva
132.° Maria Cidalia Lima Rodrigues

133.° Paula Alexandra de Sousa Miranda Lopes
134.° Juvina Rosa Torres Teixeira

135.° Maria Clara da Silva Amaral

136.° Clara Sofia Mateus Pereira

137.° Maria Alice Ferreira Novais

138.° Ana Paula da Silva Figueira

139.° Maria da Conceigdo Fernandes Rodrigues
140.° Angela da Silva Sa

141.° Egidia Renata Serra Sarmento

142.° Luciana Laranjeira de Sousa

143.° Ludovina Correia Ferreira

144.° Maria Manuela Correia Bogas

145.° Maria Isabel Gomes Pedreira

146.° Julia Manuela Aratjo Costa Nogueira
147.° Margarida Maria Santos Azevedo Costa
148.° Natalia de Jesus Alpoim Torres

149.° Maria Augusta dos Santos Carvalho
150.° Sandra Patricia Rodrigues Bras da Silva
151.° Débora Alexandra Vilas Boas Jézero
152.° Miguel dos Reis Pereira

153.° Adolfo José Lopes da Silva

154.° Maria Isabel Azevedo Pereira

155.° Isabel Maria Afonso Martins Campos
156.° Elisabete da Cunha Pacheco

157.° Joana Cristina Gomes Miranda

158.° Emilia Cristiana Oliveira Matos

159.° Tiago José Barbosa Silva

160.° Maria Linhares da Costa

161.° Elisabete Sousa Almeida

162.° Ilda Susana Lopes Aratjo

163.° Mara Alexandra Inés da Silva

164.° Maria Helena Bastos Evaristo Henriques Silva
165.° Davide Martinho Coutinho de Sa

166.° Maria Goreti Faria Fernandes Carneiro
167.° Claudia Manuela Ramos Machado Costa
168.° Sandra Maria Gomes dos Santos

169.° Sara Cristina Araujo Pires

170.° Maria de Fatima Martins Gabriel

171.° Pedro Miguel Pinto Vilela

172.° Maria Jodo Gongalves Enes

173.° Julio Miguel Peixoto Gomes

174.° Diana Filipa Fernandes Fumega

175.° Marta Alexandra Meireles de Castro
176.° Ana Rita Meireles Macedo

177.° Maria de Fatima Marques Fernandes
178.° Bernardino Miranda do Vale

179.° Teresa Manuela Barroso Faria

180.° Elvira Cristina Gomes Ferreira Ribeiro
181.° Maria Emilia Barbosa da Costa

182.° Patricia Carla de Vasconcelos de Almeida Costa
183.° Silvia Maria Aragjo Rodrigues Dixe
184.° Elsa Maria Freitas Dantas

185.° Armando Pedro Oliveira Marques Machado
186.° Lucilia Lurdes Pedrosa da Rocha Gomes
187.° Marco André Ferreira Pires

188.° Maria Amélia Pinto Cardoso Mergola
189.° Filipe Andrade da Cunha

190.° Maria Angelina Barroso Faria

191.° Anténio Augusto Carvalho Dantas

192.° Maria Conceigdo Silva Machado

193.° Arminda Vilas Boas Ferreira Loureiro
194.° Joao Pedro Costa de Sa

195.° Marisa Elisabete Cruz Rebelo

196.° Soénia Isabel Vilas Boas Magalhaes

13 de outubro de 2015. — O Diretor, Manuel David Macedo Lou-
rengo.
209019807

Aviso (extrato) n.° 12229/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para preen-
chimento de 6 postos de trabalho na categoria de assistente operacional:

1.° Maria Berta Cunha Lima.

2.° Maria Manuela de Sousa Fortuna.

3.° Natalia Teresa Lamela Brito.

4.° Elisabete Matos Capela.

5.° Andreia Isabel Pereira Nunes.

6.° Ana Maria de Amaral Lopes da Lomba.

7.° Fernanda Paula Saleiro Azevedo Figueiredo.
8.° Raquel de Fatima Ferreira Ramos Maciel.
9.° Maria Amélia Fernandes Violante.

10.° Oscar Domingos Fernandes Rodrigues.
11.° Sénia Raquel Castro Lopes Pereira.

12.° Maria Silva Ribeiro.

13.° Ana Luisa Vieira Cruz.

14.° Elvira Maria Araujo Coelho.

15.° Maria Conceig@o Sousa Coelho Salgueiro.
16.° Neuza Maria da Silva Pinto Nascimento de Sa.
17.° Maria Goreti Cunha da Silva.

18.° Anabela Magalhdes Dias.

19.° Alexandra Emanuela Miranda Mateus.
20.° Susana Maria Fernandes Campos Barbosa.
21.° Maria Beatriz Pereira Fernandes.

22.° Maria da Concei¢do Pereira Matos.

23.° Ana da Conceigdo Costa Caldas Pereira.



30580

24.° Silvia Cristina Gomes Araujo.
25.° Ana Isabel de Miranda Ribeiro.

26.° Claudia Isabel Nunes de Sousa Ribeiro da Silva.

27.° Maria Elisabete Oliveira da Costa Araujo.
28.° Carina Almeida Coelho.

29.° Sénia Alexandra Sousa Aratijo.

30.° Rosa Maria Sousa Almeida.

31.° Sandra Raquel Oliveira da Costa.

32.° Lucia Madalena Carpinteiro Duarte.
33.° Ana Isabel Vilas Boas Machado.

34.° Maria José Duarte Costa.

35.° Ana Isabel Rodrigues Faria.

36.° Maria Olindina Dias de Melo Fernandes.
37.° Alzira de Sousa Miranda Lopes.

38.° Jorge Miguel Gongalves Balixa.

39.° Maria de Fatima Cardoso da Costa Fonseca.
40.° Diana Angélica Oliveira Lopes.

41.° Ana de Jesus Ribeiro de Castro.

42.° André Xavier Oliveira Pereira.

43.° Maria da Graga Gongalves de Miranda.
44.° Virgolina de Sousa Miranda Lopes.

45.° Antonio Augusto Silva Costa.

46.° Maria Isabel Gongalves Ferreira.

47.° Ana Carolina Santos Varzim Miranda.
48.° Isabel Maria Araujo Carvalho.

49.° Maria Elvira Gomes Oliveira.

50.° Juliana Alexandra Martins dos Santos.
51.° Lisete Edite Ferreira da Costa.

52.° Maria Alexandrina Salgado Abreu.

53.° Jorge Manuel Oliveira da Fonseca.

54.° Lina Maria Pereira Faria.

55.° Joana Sofia Fernandes Lopes.

56.° Maria da Conceigdo de Sousa Gomes.
57.° Carla Susana Barbosa Ferreira.

58.° Maria Gloria Silva Pereira.

59.° Margarida Gongalves Pereira.

60.° Susana Maria Cruz Carreiras.

61.° Maria da Concei¢ao Remelhe Santos.
62.° Joaquim Rui Silva Ferreira.

63.° Nelson Marques Pereira.

64.° Marcia Maria Lopes Machado.

65.° Delfim Nelson Garrido Fernandes.

66.° Margarida Torres da Silva.

67.° André Cristiano Mariz da Silva.

68.° Maria da Concei¢ao Barbosa Pereira.
69.° Margarida Maria Peixoto Pereira.

70.° Fernando Miguel Faria Miranda da Silva.
71.° Patricia Alexandra Ferreira Ventena.
72.° Maria do Céu Pereira Figueiredo.

73.° Ana Maria Miranda Figueiredo.

74.° Iria Fernanda Miranda Cordeiro.

75.° Maria Teresa Martins Azevedo.

76.° Tania Andreia Macedo Ferreira Lopes.
77.° Claudia Alexandra Ferreira da Silva.
78.° Maria Goreti Gomes Garrido da Costa.
79.° Maria Augusta Fernandes de Oliveira.
80.° Carla Sofia Fonseca Amorim.

81.° Marina da Pena Barreto.

82.° Maria Cristina Rodrigues da Silva.

83.° Paula Alexandra de Sousa Miranda Lopes.
84.° Ana Paula da Silva Figueira.

85.° Maria da Conceicdo Fernandes Rodrigues.
86.° Ludovina Correia Ferreira.

87.° Maria Isabel Gomes Pedreira.

88.° Julia Manuela Aratjo Costa Nogueira.
89.° Margarida Maria Santos Azevedo Costa.
90.° Natalia de Jesus Alpoim Torres.

91.° Maria Augusta dos Santos Carvalho.
92.° Sandra Patricia Rodrigues Bras da Silva.
93.° Adolfo José Lopes da Silva.

94.° Maria Isabel Azevedo Pereira.

95.° Isabel Maria Afonso Martins Campos.
96.° Elisabete da Cunha Pacheco.

97.° Bruno Medeiros Rodrigues.

98.° Joana Cristina Gomes Miranda.

99.° Elisabete Sousa Almeida.

100.° Ilda Susana Lopes Aratjo.

101.° Maria Helena Bastos Evaristo Henriques Silva.

102.° Davide Martinho Coutinho de Sa.
103.° Claudia Manuela Ramos Machado Costa.
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104.° Maria de Fatima Martins Gabriel.

105.° Diana Filipa Fernandes Fumega.

106.° Ana Rita Meireles Macedo.

107.° Bernardino Miranda do Vale.

108.° Patricia Carla de Vasconcelos de Almeida Costa.
109.° Silvia Maria Aratjo Rodrigues Dixe.

110.° Filipe Andrade da Cunha.

111.° Arminda Vilas Boas Ferreira Loureiro.

112.° Jodo Pedro Costa de Sa.

113.° Marisa Elisabete Cruz Rebelo.

13 de outubro de 2015. — O Diretor, Manuel David Macedo Lou-
rencgo.
209018949

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, Setubal

Aviso n.° 12230/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento
de 6 Assistentes Operacionais — Lista de ordenacio final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista de ordenagdo final do procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 10165, publicado no Didrio da Republican.®° 174,
2.2 série de 7 de setembro de 2015, se encontra afixada no atrio da Es-
cola Basica Barbosa Du Bocage e disponivel para consulta na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Barbosa Du Bocage.

13 de outubro de 2015. — A Diretora, Anabela Ferreira Gongalves.
209019434

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Despacho (extrato) n.° 11868/2015

José Eugénio Aleixo Pereira, Diretor do Agrupamento de Escolas
N.° 1 de Beja, no uso das competéncias definidas no n.° 6 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e no respeito pelo definido
no n.° 2 do artigo 24.° do citado Decreto, nomeio como Adjunta da
Dire¢do — Maria Laura do Rosario Chora Cruz, professora do QA do
grupo 110, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, José Eugénio Aleixo Pereira.
209017109

Despacho (extrato) n.° 11869/2015

José Eugénio Aleixo Pereira, Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 1
de Beja, no uso das competéncias definidas no n.° 6 do artigo 21.° e do
n.° 2 do artigo 24 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e a
requerimento da interessada, exonero do cargo de Adjunta da Diregao,
Ana Maria Rebocho Ataide, docente do QA do grupo 230, com efeitos
a 1 de setembro de 2015.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, José Eugénio Aleixo Pereira.
209017011

Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme
Correia de Carvalho, Seia

Aviso n.° 12231/2015

O Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de
Carvalho, Seia, no uso das competéncias delegadas, em 29 de margo de
2012, pela Diretora Regional de Educagio do Centro, no ponto 1.1 do
Despacho n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 68, 2.% série, de 4 de abril de 2012, homologou os Contratos de Tra-
balho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo (CTFPTR), referentes ao
ano letivo de 2014/2015, celebrados nos termos do da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e decorrente do procedimento concursal previsto no
Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013,
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de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 36/2014, publicada no
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Diario da Republica, 1.* série, n.° 13, de 22 de julho de 2014, dos do-
centes/técnicas especiais (D/TE) abaixo indicados:

CTFPTR Posicdo remuneratdria
Nome Grupo de D/TE
Certo Incerto Inicio Términus Esc. ind.

Carla Dolores dos Santos Madureira Fernandes . . . . .. 110 X 12/11/2014 31/12/2014 1.° 167
Claudia Cristina Lopes Marques . . .. .............. 550 X 11/10/2014 31/08/2015 1.° 167
Dénia Maria SilvaBrasil Bras .. .................. 910 X 06/05/2015 23/06/2015 1.° 167
Isabel Maria Antunes Abrantes Martins. ... ......... 200 X 21/11/2014 31/08/2015 1.° 167
José Ricardo da Silva Alves. . .................... 620 X 10/10/2014 31/08/2015 1.° 167
Juliana Paula Pintode SaRico.................... *) X 03/10/2014 31/08/2015 (**) - 126
Lindalva Margarett S. Albuquerque Bragués. ........ 910 X 20/01/2015 31/08/2015 1.° 167
Marco Antonio Bernardo Claro . .................. 620 X 01/09/2014 31/08/2015 1.° 167
Maria Odete Batista de Almeida Gomes . ........... 110 X 05/11/2014 31/12/2014 1.° 167
Mario André Lopes Barroco ..................... *) X 16/10/2014 31/08/2015 - 151
Soénia Clarinda Lourengo de Pina Gongalves. . . ... ... 910 X 11/12/2014 31/08/2015 1.° 167
Teresa Margarida Gomes Pinto ... ................ 620 X 01/09/2014 31/08/2015 1.° 167
Vera Liicia Aratjo Diogo . . . ... 620 X 21/10/2014 31/08/2015 1.° 167

(*) Terapeuta da Fala.

(**) Cessou, antes do prazo, em 15/10/2014 por acordo mutuo entre as partes.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Jodo José Cabral Viveiro.

209017522

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Aviso n.° 12232/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Ana
Gabriela Maltez Capucho, docente em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do grupo 240, cessou
fungdes, por motivo de falecimento, em 2 de setembro de 2015.

5 de outubro de 2015. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa
Moreira.
209017717

Despacho n.° 11870/2015

No uso das competéncias proprias que me sdo atribuidas pelo disposto
no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de ju-
lho, nomeio o docente do quadro de zona pedagodgica Luis Miguel Ahr
de Meneses Montenegro como adjunto do Agrupamento de Escolas
Dr. Manuel Laranjeira, Espinho. A presente nomeagéo tem a duragio
de dois anos, de acordo com os n.” 8 e 9 do artigo 25.° de Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com efeitos a 1 de agosto de 2015.

05 de outubro de 2015. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa
Moreira.
209017855

Despacho n.° 11871/2015

Ana Gabriela Soares da Costa Moreira, diretora do Agrupamento
de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho, nos termos do disposto na
alinea b) do artigo 37.° do Decreto -Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na
sua republicacdo no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, designa
vice-presidente do Conselho Administrativo o adjunto Luis Miguel Ahr
de Meneses Montenegro, professor do Grupo 620, do Quadro de Zona
Pedagogica, com efeitos a 1 de agosto de 2015, sendo ratificados todos
os atos praticados no dmbito desta designacao.

5 de outubro de 2015. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa
Moreira.
209017977

Escola Secundaria de Felgueiras

Aviso n.° 12233/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento

para ocupagdo de trés lugares de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a que se refere o
avison.’ 10573/2015, publicado no Didario da Republica 2.* sérien.® 128,
de 17 de setembro de 2015.

A presente lista foi homologada em 7 de outubro de 2015, pelo diretor
da Escola Secundaria de Felgueiras e publicada na pagina eletronica
desta escola e em local de estilo da mesma.

Classificagdo

Nome final ¢
Leandro José Ribeiro Pereira Felgueiras............. 18
Rui Luis Afonsodos Santos. . ..................... 18
Casimiro Ribeiro Queirésde Babo . ................ 17,75
Margarida Maria da Silva Cardoso Carvalho ......... 17,6
Isabel Celeste Vieira Fernandes Pereira. . ............ 17,1
Olga Maria Ferreira Marinho. .. ................... 16,7
Maria Amélia da Fonseca Durdes .................. 16,2
Cidalia Maria Almeida de Freitas .................. 16,2
Maria Armanda OliveiraCosta .. .................. 16,2
Maria Teresa Ribeiro FariaDias . .................. 16,2
Conceigdo de Jesus BoidoCosta . .................. 16,05
Virginia Maria Pinheiro Machado Luis.............. 15,9
Ricardo Anténio Teixeira Sampaio . ................ 15,9
Maria de La Salete Alves Paiva da Costa Teixeira .. ... 15,8
Ivone Susana Teixeira Pereira . .................... 15,8
Ana Maria Almeida Ferreira .. .................... 15,8
Fernanda Maria Teixeira Lopes.................... 15,8
Vera Lucia Mota Pereira ......................... 15,8
Sara Isabel de Sousa Carvalho. .................... 15,75
Ricardo Ribeirode Carvalho . . .................... 15,65
Andreia Ribeiro Teixeira . ........................ 15,65

13 de outubro de 2015. — O Diretor, Pedro Miguel da Silva Araujo.
209018876

Agrupamento de Escolas Jodo de Deus, Faro

Aviso n.° 12234/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 6 postos de trabalho, 4 horas cada, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela



30582

Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna -se publico que, por des-
pacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de
16/09/2015, se encontra aberto o procedimento concursal comum para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e que foi realizada consulta prévia a Dire¢ao-Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, ndo existindo
trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil identificado.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se -a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Jodo
de Deus, Faro.

5 — Duragao do contrato: termo a 9 de junho de 2016.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: destina -se a colmatar as
necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos
de limpeza. A prestagdo de servigo sera fixada nos 5 dias da semana.

7 — Remuneragio base prevista: 2,91€/hora, acrescida do subsidio
de refeigdo.

8 — Este concurso, ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite das candidaturas dos requisitos
gerais de admissdo previstos nos artigos n.33.°¢ 34.°,n.°2,2,4¢ 6
do artigo 36.°, 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe sejam equiparados;

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
nos servi¢os de administragao escolar do Agrupamento de Escolas Joao
de Deus e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, em carta registada, dirigida ao
diretor deste agrupamento, para a seguinte morada: Av. 5 de outubro,
8004-069 Faro.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

b) Fotocopia do Numero Fiscal de Contribuinte;

¢) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

d) Curriculo devidamente datado e assinado, acompanhado dos docu-
mentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao
e experiéncia profissional.
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11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular — considerando
a urgéncia do recrutamento, de acordo com a faculdade prevista no
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 e dos n.*1 e 2, da Portaria
n.° 83-A/2009.

13 — Composigdo e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente — Carlos Augusto Repolho Silva, Subdiretor.
Vogais efetivos:

1.° Carla Maria Alberto Alves Reis Cunha, Assessora.
2.° Maria Lurdes Venancio Mateus Jeronimo, Encarregada Opera-
cional.

Vogais Suplentes:

1.° Luis Miguel Neves, Técnico Superior.
2.° Olga Maria Liborio Costa, Assistente Técnica

13.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os critérios de apreciagao e de ponderacdo
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de trés dias tteis, sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Jodo de Deus, ¢
afixada nas respetivas instalagdes e publicitada na pagina eletronica
deste Agrupamento.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente procedimento concursal sera publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico, bem como na pagina eletrénica do
agrupamento no 1.° dia util seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Guerreiro Go-
mes Luis.
209016761

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 12235/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.°35/2014, de 20 de junho — Lei Geral dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente
transferido para o quadro deste Agrupamento de Escolas da Maia em re-
sultado de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacéo,
n.° 36/2014, de 22 de julho, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada Agrupamento de Escolas/Escola
(AE/ENA)/QZP — anterior ndo agrupada (AE/ENA)/QZP — atual

Grupo Nome indice
Designagio Codigo Designagao Codigo
100 | Maria Filomena Pereirada Silva............... 245 |AEdeMafra.................. 171505 | AE da Maia ... | 152020
100 | Maria José Teixeira RibeiroPais . .............. 245 | AE de D. Dinis, Santo Tirso. . . ... 152298 | AE da Maia . .. 152020
100 | Maria Sameiro Azevedo Veloso. . .............. 299 | AE de D. Pedro 1V, Vila do Conde | 150848 | AE da Maia . . . 152020
110 |Ester Duque Pereira......................... 245 | AE de D. Sancho II, Alij6 . ...... 152699 | AE da Maia ... | 152020
210 |Maria Fatima Veigade Lemos................. 299 | AE de Frazdo, Pagos de Ferreira. . . | 151488 | AE da Maia ... | 152020
510 | Madalena Maria Sousa Serddio Figueiredo Bartolo | 205 | AE Abel Salazar, Matosinhos .. ..| 151610 | AE da Maia ... | 152020
510 | Paula Alexandra Jesus Alves Figueiredo . .. ...... 218 | AE Abel Salazar, Matosinhos ....| 151610 | AE da Maia ... | 152020
510 | Rosa Maria Tavares Mourdo Pereira Saraiva. . . . . . 218 | AE de Alfena, Valongo. ......... 152365 | AE da Maia ... | 152020
520 | Ana Maria Cordeiro Mesquita................. 272 | AE Antonio Nobre, Porto. . ... ... 152237 | AE daMaia ... | 152020
520 |Maria José VeigaMiranda.................... 272 | AE do Castélo da Maia, Maia . ... | 152067 | AE da Maia ... | 152020
910 |Fatima Anjos Luz Nascimento. ................ 167 [QZP ... 01 |[AEdaMaia ... | 152020
910 |Margarida Maria Ferreira Delgado Paiva ........ 167 |QZP ..o 01 |AEdaMaia ... | 152020
910 |Maria Teresa Coelho da Silva Ribeiro Ferreira. ... | 167 |QZP ........................ 01 AE daMaia ... | 152020
910 |Paula Guiomar Parada Pereira................. 235 | AE Alexandre Herculano, Porto. . . | 153000 | AE da Maia . . . 152020

12 de outubro de 2015 — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.

209017417
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Despacho n.° 11872/2015

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da Maia, foram
homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo, celebrados nos termos da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — Lei
Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, decorrentes do procedi-
mento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de
outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagao
n.° 36/2014, publicada no Didario da Republica 1.* série — N.° 139 — 22
de julho, referentes ao ano escolar 2014-2015, dos docentes abaixo
mencionados:

Nome Grupo de Recrutamento Dg;accoli tlrnaltc(; °
Alcina Augusta Gongalves Loureiro .. ......... ... ... ... ... ... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. .............. 01-09-2014
Ana Paula Fernandes Ribeiro. . ........... ... ... .. ... . .... 320—Francés. ...t 28-10-2014
Antonio Manuel Fernandes Pinto . ......... ... .. ... ... ... ... 420 —Geografia........... i 01-09-2014
Clara Susana de Oliveira Lopes Pinto . . . ....................... 400 —Historia. .. ... 01-09-2014
Claudia Margarida Monteiro Guedes. ... ....................... 620 — Educag@o Fisica....................... 01-09-2014
Claudia Maria da Silva Paivade Freitas . ....................... 210 — Portugués e Francés.................... 10-10-2014
Filipe Dantas Barbosa . .......... ... ... . i 300 —Portugués . . ...t 10-10-2014
Graga da Conceig¢do Ricardo Sobral ........................... Técnico Especializado . ....................... 08-10-2014
Inés Isabel Carreira Henriques. . .. ..., 300 —Portugués . . ...t 01-09-2014
Isabel Teixeira Magalhdes .. ............ .. ... ... ... ....... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza........ 10-10-2014
José Angelo Saavedra de Almeida Faria . . ................... ... 540 — Eletrotecnia . ... 01-09-2014
Juan Manuel Aires Marques. .. ...t 540 —Eletrotecnia . ......... ... .. 01-09-2014
Ligia Maria Pinto Milheiro .............. ... ... ... ... ... ... 620 — Educag@o Fisica....................... 01-09-2014
Liliana Isabel Pinto Magalhdes ............................... 500 —Matematica. . .. ... 20-11-2014
Maria da Gloria Guedes Gongalves. ........... ... ... ... ... 330 —Inglés . . oo o e 19-01-2015
Maria da Gléria Guedes Gongalves. . .......................... 330 —1Inglés .. ... 18-02-2015
Maria do Céu Pereira Aldir Neves De-Francesco ................. 320—Francés. ... 01-09-2014
Maria Elisabete Gomes Moreirada Costa. . ..................... 320—Frances. . ... .ovi i 01-09-2014
Maria Fernanda Felicio Vieira e Guimardes ..................... 600 — Artes Visuais . ... 01-09-2014
Maria Luisa da Silva Domingos ......................... .. ... 400 —Historia. . .......... .. i 01-09-2014
Maria Luisa Tavares Lencastre Alves .......................... 290 — Educag@o Moral e Religiosa Catdlica . . . . .. 01-09-2014
Maria ManuelaOutor. .. ... ..o i 300 —Portugués . ... i 01-09-2014
Maria Teresa Lopes de Carvalho Gomes. .. ..................... 420 —Geografia........... i 01-09-2014
Mario Alvesde Almeida . .............. ... ... i 910 — Educagdo Especial 1 ................... 29-09-2014
Marisa Fernanda Gomes Oliveira Santos ....................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . ... ... 01-09-2014
Marisa Sofia Dias Moniz. . .............. .o i 520 — Biologiae Geologia.................... 01-09-2014
Mobnica Gloria Cardoso . .. ....oveti i Técnico Especializado . . ...................... 07-10-2014
Nelson LeitBo Neto . ... ..ot 320—Francés. ...t 01-09-2014
Noémia FerreiraMateus . ..............ouiiiiiineuneenaenn.. 910 — Educag@o Especial 1 ................... 28-10-2014
Paula Maria Domingues Dias ............. ... ... ... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. .............. 01-09-2014
Paulo Jorge Valente Paredes ........... ... .. ... ... ... ... ... 300 —Portugués . . ...t 21-01-2015
Paulo Manuel Oliveira Veloso Faria ........................... 260 — Educagdo Fisica....................... 01-09-2014
Rosa Maria Nadais Resende da Fonseca . ....................... 430 — Economia e Contabilidade. . ............. 27-01-2015
Rosa Maria Saraiva da Silva Ferreira ....................... ... 420 —Geografia........ ... ...l 01-09-2014
Rosaria Fatima Lopes Ferreira Zamith . ..................... ... 420 —Geografia........... i 01-09-2014
Rui Manuel Gomes de Aratjo . .. ...ttt Técnico Especializado........................ 07-10-2014
Sandra Isabel Soares Ferreira. . . ............ ... ... o .. 110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico. .............. 01-09-2014
Susana Margarida Alvesde Barros ................. ... ... ..., 910 — Educagdio Especial 1 ................... 27-10-2014
Susana Maria Machado Teles ........... ... ... ... ... ... ..... 300 —Portugués . . ...t 01-09-2014
12 de outubro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
209017288
Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto -
Ordenagao Nomes dos candidatos Ordﬁertll;g:ao
Aviso n.° 12236/2015
. = 5 Isabel Filipa Pereira Martins Coutinho . . . . .. 16,38
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio . o .
de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato a termo 6 Heé;lna Maria M. Ribeiro Lopes de Almeida e 1635
resollftivo certo para o ex‘ercicio de fun.(;(")es correspondentes a 7 Fétiir:;a('llvéﬁ.er'xt.irllé Dias Teixeira. 1622
carreira e categoria de assistente operacional. 8 Jorge Antonio Rocha Monteiro da Fonseca. . . . 16,19
(Aviso n.° 9787/2015, D. R. n.° 168 de 28 de agosto 2015) 9 |Maria da Conceiglo de Magalhdes Gomes de| =

Lista de ordenagéo final

Ordenagédo Nomes dos candidatos Or(i‘le:;n;ao
1 Maria de Fatima da Conceigdo Franga Mota. . . 18,32
2 Maria da Conceigéo Oliveira Pinto Azevedo Go-
IES . .\ttt et e e 16,74
3 Teresa Maria Baptista Martins Rodrigues . . . . 16,72
4 Andreia Cristina Ribeiro Bastos ........... 16,62

Candidatos excluidos por ndo comparéncia a entrevista:

Davide José Borges da Costa.
Sérgio Paulo de Jesus de Lemos.
José Augusto Silva Teixeira Vieira.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Dr: Arnaldo José Teixeira Lu-
cas.

209017263
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Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, Amora — Seixal

Aviso n.° 12237/2015

Procedimento Concursal Prévio para Recrutamento de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor da Escola Secundéaria
Manuel Cargaleiro, Amora, concelho de Seixal e distrito de Settbal,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio a elei-
¢do, os docentes de carreira do ensino publico ou professores profissio-
nalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de
servigo e qualificacdo para o exercicio das fun¢des de administragdo
e gestdo escolar.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de ad-
ministracdo e gestdo os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito nos termos
das alineas b) e ¢) do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente, no-
meadamente de um curso de formagao especializada em Administragao
Escolar e/ou Administragdo Educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lein.® 115-A/98,
de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e
pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril; pelo Decreto-Lein.° 172/91, de 10 de
maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagdgico de estabelecimento de ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica da escola,
em http://www.esmcargaleiro.pt/joomla/index.php/pt/, ou nos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, dirigido a
Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Manuel Cargaleiro,
Amora, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administra-
tivos da escola, Rua Bento Moura Portugal — Fogueteiro, 2845-154,
Amora, no horario normal de expediente, ou, ainda, remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, expedido dentro do prazo fixado para
apresentagao das candidaturas.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada;

b) Projeto de intervengdo na Escola Secundaria Manuel Cargaleiro,
Amora, identificando os problemas, definindo a missao, as metas e as
grandes linhas de orientagdo da acdo, bem como explicitando o plano
estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fungdes de administragdo e gestdo escolar;

/) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartéio de cidadao ¢ do nimero
de identificagdo fiscal de contribuinte;

g) Fotocopia dos certificados das agdes de formagéo relacionadas
com a administragdo e gestdo escolares;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados re-
lacionados com a educag@o e o ensino ou a administragdo e gestdo
escolares.

7 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo.
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8 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 deverao ser
entregues em papel e em suporte eletronico, de acordo com o estipulado
no Artigo 4.°, ponto 2, alinea c) do Regulamento do Procedimento Con-
cursal, Prévio a Elei¢do do Diretor e sua eleigdo.

9 — Serao aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candi-
daturas:

a) Analise do curriculum vitae em termos da sua relevancia para o
exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengao na Escola Secundaria Manuel
Cargaleiro, Amora, ao nivel da identificagdo dos problemas, das estra-
tégias a implementar, das metas a atingir e dos recursos a mobilizar
para operacionalizagdo do projeto. Sera ainda avaliada a relevancia
do projeto para a Escola e o conhecimento do contexto socioeducativo
que este revela;

¢) Anélise da entrevista em termos de esclarecimento e aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas anteriores, de defesa e fundamen-
tagdo do projeto de intervengdo na Escola.

10 — Os parametros e critérios a utilizar na apreciagio de cada um dos
métodos estdo definidos no Regulamento do Procedimento Concursal
para a Elei¢@o do Diretor e sua Elei¢do da Escola Secundaria Manuel
Cargaleiro, Amora. O Regulamento e respetivos anexos poderdo ser
consultados nos servigos administrativos da Escola e na pagina eletronica
acima referenciada.

11 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos ad-
mitidos e dos candidatos excluidos a concurso em local apropriado das
instalagdes da Escola e na sua pagina eletronica, no prazo maximo de
cinco dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

12 — O resultado do procedimento concursal serd publicitado em
local apropriado das instalagdes da Escola e na sua pagina eletronica,
apos homologagao pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, sendo
o candidato eleito, posteriormente, notificado.

30 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Silvia
Lima.
209016883

Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares, Seixal

Declaragao de retificagao n.° 941/2015

Por ter sido enviado com inexatiddo, para publicagdo, o aviso
n.° 10575/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182,
de 17 de setembro, que procede ao recrutamento em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo na carreira e categoria de
assistente operacional, para exercicio de fungdes no Agrupamento de
Escolas de Nun’Alvares, procede-se a sua retificagdo, nos seguintes
termos:

1 — Onde se I&:

«8 — Método de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizada como unico método de selec¢do a avaliagdo curricular.»

deve ler-se:

«8 — Método de selegdo: atendendo a urgéncia do presente pro-
cedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser
faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo do método de avaliacdo curricular a totalidade dos
candidatos;

b) Aplicacdo do método de entrevista profissional de selecdo a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de clas-
sificacdo até a satisfa¢do das necessidades;

¢) Os candidatos sao notificados para entrevista por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

d) Na avaliagdo curricular sdo avaliados os parametros: Habilitagao
Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagao Profissional (FP). A entrevista visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados na interagdo entre o entrevistador e
o entrevistado.»

13 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates
Coito.
209019101
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Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, Portim&o

Aviso n.° 12238/2015

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 145-A de 2011, de 6 de
abril publica-se a lista de ordenagao final, homologada por meu despacho
de um de outubro de dois mil e quinze, relativa ao processo concursal co-
mum de recrutamento para ocupagdo de 10 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial para a categoria de assistente operacional, no dmbito de
tarefas de limpeza, aberto pelo Aviso n.° 9592/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015 e publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo de Oferta: OE201508/0380,
em 26 de agosto de 2015 e alterado, no que diz respeito ao nimero
total de horas a concurso, por despacho do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, datado de 16/09/2015.

Lista unitaria de ordenacgao final

N.° de ordem Nome Class;é;c]’:l)gg:) final
1 Maria do Carmo Estrela Neves .. ...... 19,50
2 Maria Odete dos Reis Afonso ......... 16,75
3 Armanda Rosa Abel Simdes .......... 15,75
4 Airama Reyes Camejo............... 15,75
5 Ana Cristina Agostinho Ferreira ....... 15,75
6 Maria da Graga Cagao Figueiredo Costa 15,75
7 Patricia Alexandra Candido Dias. . ... .. 15,75
8 Maria do Rosério Rodrigues Correia Ramos 15,50
9 Castela de Jesus Silva Galveia. ........ 15,25
10 Maria do Carmo Vicente Calado Gongalves 14,25
11 Dora Isabel Marreiros dos Santos Nunes

Lopes ... 13,50
12 Maria de Fatima Duarte Barradas Furtado 13,25
13 Silvia Claudia Ricardo Mateus . ....... 13,25
14 Jodo Miguel Sacramento das Neves . . . . 13,00
15 Maria da Graga Santana Vitoria. . ...... 11,75
16 Fernanda Maria Margal do Pogo da Fon-

secaBarata...................... 11,25
17 Antonio Filipe da Conceigéo Pascoa. . . . 10,75
18 Dulce Maria Liborio Encarnagéo. . . . . .. 10,75

1 de outubro de 2015. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Correia.
209016915

Agrupamento de Escolas de Pombal

Aviso n.° 12239/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, torna-se publica a lista de pessoal do-
cente deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de emprego
publico cessou por motivo de aposentagao:

Data

Nome Categoria N
da cessagdo

31-08-2015
30-09-2015

Professora. . .
Professora. . .

Lidia Maria Carrola de Oliveira. . . . .
Maria da Trindade Ferreira Félix. . . .

12 de outubro de 2015. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Fernando Augusto Quaresma Mota.
209017133

Escola Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa

Aviso n.° 12240/2015

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagio de
um posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (horas de limpeza), com a duracio de 4 ho-
ras/dia, para a execugio de tarefas inerentes ao contetido funcional
da carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°,n.°2, 3,4 e 6 do artigo 36.°¢
dos artigos 37.°¢ 38.° da Lein.® 35/2014 de 20 de janeiro e do disposto na
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Diretora da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa,
de 24 de agosto de 2015, no uso das competéncias e por autorizagdo do
Senhor Delegado Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, de
03 de agosto de 2015, depois de executado o procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, de acordo com o disposto
nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagio deste Aviso no Didrio da Republica,
o Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagdo de
um posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial (horas de limpeza) com a duragao de 4 horas/dia, e com
periodo definido entre a data de inicio do contrato e o dia 9 de junho
de 2016, para a execugdo de tarefas inerentes ao conteudo funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, artigos 33.° ¢ 34.°, n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° ¢
dos artigos 37.° e 38.° da Lei n. 35/2014 de 20 de janeiro, e ainda no
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Rainha Dona Amélia,
Lisboa, sita na Rua Jau — Alto de Santo Amaro, 1349-002 Lisboa.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho,
no exercicio de fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira
e categoria de assistente operacional, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado.

5 — Remuneragio base prevista: Remuneragio calculada com base na
Remuneragdo Minima Mensal Garantida, fixada em 2,91 euros (dois eu-
ros e noventa e um céntimos) por hora, acrescida de subsidio de refei¢do.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6.1 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundaria Rainha
Dona Amélia, Lisboa, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes desta, enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 3 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigida a Diretora da Escola, ou enviadas por correio eletronico para
esrda@mail.telepac.pt
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8 — Sob pena de exclusdo, os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados, até a data limite do prazo de candidatura, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Fotocopia dos documentos comprovativos de experiéncia profissional
relevante para o exercicio das fung¢des inerentes ao posto de trabalho
a concurso e respetiva duragdo, emitidos pelas respetivas entidades
empregadoras;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formacao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos complementares, comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado como unico método de sele¢@o a Avaliagdo Curricular. A Avaliagdo
Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exer-
cidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Acadé-
mica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

9.1 — Os candidatos que obtenham uma valorago inferior a 9,5 va-
lores, no tnico método de selegdo, Avaliagao Curricular, consideram-se
excluidos da lista unitaria de ordenagao final.

10 — Composicao do Juri:

Presidente: Fernanda Maria Custodio Gil, Adjunta da Diregéo
Vogais efetivos:

Ana Paula Teixeira de Almeida Rocha, Adjunta da Direcdo
Maria Clara Aratjo Hipdlito Raposo Brites, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Maria Teresa Miranda Concei¢ao Nunes, Professora do Quadro de
Escola de Nomeagao Definitiva

Nuno Paulo Marques Esteves, Encarregado de Coordenagao dos
Assistentes Operacionais

10.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢ao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do Procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundéria
Rainha Dona Amélia, Lisboa.

13 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar na Avalia¢do Curricular.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro.

13.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
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ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Formagao Profissional,

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base;
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

13.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do Ginico método de sele¢do Ava-
liagao Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro.

13.3 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Diretora da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia,
Lisboa, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria Rainha Dona
Amélia, Lisboa, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagdo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a «Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola
Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

17 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

12 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Tavares Pereira
de Almeida Le Gué.
209017336

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Pedrulha — Coimbra

Aviso n.° 12241/2015

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publica a
lista de graduacgao final do procedimento concursal para preenchimento
de quatro postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes pui-
blicas a termo resolutivo certo até 31 de agosto de 2016, na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional:

Nome do candidato Graduagao

Ana Maria Lopes de Campos Calhau Vilela . ........... 19,7
Ana Paula Nogueira Gaspar. .. ...................... 19,7
Ana Paula Carvalho Neves Rodrigues. . ............... 19,4
RuiCostaFerrdo ..............oiiiinnn.. 19,4
Regina Fernanda de Jesus Gongalves ................. 19,2
Ana Cristina PereiraMariano ....................... 19,2
Sandra Isabel Lousada Antunes das Neves .. ........... 18,7
Maria de Fatima Ribeiro Pereirade Sousa . ............ 18,2
Alexandra Maria Roque Salgado. . ................... 17,2
Fernanda Dias CostaCraveiro. . ..................... 17

Maria Manuela Jesus Correia Lopes ... ............... 15,95
Rosa Maria Pereira Simdes Figueiredo . ............... 14,75
Sandra Cristina dos Santos Ribeiro . .................. 14,7
Rita Isabel Pereira Simdes Cravinho.................. 14,7
CristinaRelvaRosa . ........... ... .. ... ... ... .. 14,7
Maria José Moreira Gomes de Barros .. ............... 14,7
Maria Luisa dos Santos Costa . ...................... 14,4
Maria Fernanda Carvalhosa Gomes. .. ................ 14,4
Arminda Maria Almeida Casais. .. ................... 14,4
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Nome do candidato Graduagao

Maria Olinda Dias Correia Ramos. .. ................. 14,1
Raquel Virginia Marques Regalado. .................. 13,4
Branca Luisa Margalhoda Silva . .................... 12,3
Maria de Lurdes Fonseca Loureiro ................... 12,3
Susana Isabel Oliveirados Santos . .. ................. 12,3
Susana Margarida da Concei¢do Candeias Amaral . . .. ... 12,3
Paula Sofia CorreiaDias . .......................... 12,3
Ana Cristina de Almeida Amaral Teixeira.............. 12,3
Maria Patricia Fernandes Dinis . .. ................... 12,3
Rosa Maria Borges Manadas Oliveira................. 12
Andreia SofiaAlves Ferrdo . ........................ 11,15
Fernanda Maria Fernandes Ramalho. ... .............. 11,1
Paula Cristina Mendes Morgado Rodrigues ............ 10,8
Orlandoda SilvaLoureiro. ......................... 10,8
Tania Catarina Henriques Simdes Damaso da Silva . . . . .. 10,25
Carina Isabel Rodrigues Martins . . ................... 10,2
Adriana Filipa Catarino dos Santos . .. ................ 9,9
Dulce Margarida de Oliveira Marques. . ............... 9,9
Catarina de Jesus Gongalves .. ...................... 9,9
Joana Margarida Girdo Oliveira Fonseca. . . ............ 9,9
Vania Isabel Salgado Ferreira . ...................... 9
Marta Isabel Nunes Faustino . ....................... 8,7

Maria Filomena da Cunha Pereira de Brito.............
Sandra Isabel da SilvaCruz...................... ...
Maria Lucilia Jorge Simdes . .. ......................
Isabel Margarida Guerreiro Cabanal ... ...............
José Alberto Salgado Cortesao. . ..............c..o....
Silvia Maria Tinoco Faria ................ ... ... ...
Ana Margarida Antunes Margalho da Silva. . ...........
Maria Adelaide Nunes Marques. .. ...................
Fabiana Filipa Gomes da Silva Oliveira ...............
Paula Cristina Vieirade Sa. . . .......................
Mari Lucia da Costa Simoes Figueira . . ...............
Isabel Maria dos Santos Almeida Ramos da Cruz. . ... ...
Raquel Sofia Matos Dinis ................... ... ....
Ligia Maria Ferreira Ribeiro Inacio. ..................
Ana Luisa Santos Galvdo Pereira ....................
Isabel Maria Jesus Rodrigues. . ......................
Marisa da Conceigdo Garcia A. da Silva Verissimo. . . . ...
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FabianadelJesusSilva............................. 2,7
Mobnica Sofia Neto Fabido.......................... 2,7
Teresa Margarida Bastos Teixeira Mendes ............. 2,7
Inés Margarida de Paula Fernandes. ... ............... 2,7
Silvino Nobre Ferreira Salgueiro. ... ................. 2,7
Lucia Salomé Almeidade Jesus. .. ................... 2,7
Carlos José Lopes de Brito Peres. . ................... 2,7
Carolina Murta Ferreira. . .......................... 2,7
Ana Luisa Figueiredo Loureiroe Silva . ............... 2,7
PauloAndrédaCruzeSa .......................... 2,7
Joana Margarida dos Santos Caldeira ................. 2,7
Mariana Sofia da SilvaMoreira. .. ................... 2,7
Albano Sousa Freitas. ............................. 2,7
Adriana Isabel Soares André .. ...................... 2,7
Carla Cristina Tabuas Branco . ...................... 2,7
Filipa Alexandra Roseiro Vildo ...................... 2,4
Antonio AngeloMocei . ... 2.4
TeresaMariaDiasBraz . ........................... 2.4
Emanuela Marta Matos Da Silva Costa. . .............. 2,4
Fernando Anténio Pereira Caridade. .. ................ 2,4
Eva Alexandra Fernandes Indcio Oliveira.............. 2,4
Angela da Conceigdo Ferreira Nogueira . .. ............ 2,4
Carla Susana Marques Pais . ........................ 2.4
Mara Lisa de Sousa Romeiro. . ...................... 2.4
Marcio Rui SilvaFerreira .. ........................ 2.4
Paulo Jorge Matos Lopes. ...................oo .. 2,4
Susana Marina Dinis Antunes Rocha. .. ............... 2,4
Marlene Susana dos Santos Almeida Seco ............. 2.4
Helena Maria Rodrigues da Silva . ................... 2,4
Maria Cristina Pereira Campino Poiares ... ............ 2,4

A referida lista foi homologada por Despacho do Senhor Diretor, em
15 de setembro de 2015, tendo sida afixada no placard principal da Escola
e publicitada na respetiva pagina eletronica do Agrupamento.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Paulo José de Almeida Rodri-
gues da Costa.
209017611
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 11873/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualifica¢do e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencdo e
atribuicdes.

O Despacho n.® 402/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro para
a Qualificacdo e o Ensino Profissional promovido pela Escola Técnica
Profissional da Moita — Orsifor, S. A.

Desde a data de publicag@o do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagao
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 402/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, passa a ter a redag@o
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

29 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.

ANEXO I
Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

AtribuicBes Implementagio

de dispositivos
informagio, | Estabelecimento

RVCC | orientagioe | de parcerias

Ambito profissional o de.
de dupha

ce
(art= 3

n° 1, alinea | de

) formativas
(AEF) ra | @eo3,ncl,
e procura alinea f)]

[

@eo3on 1,
alinea ¢))]

A
AEF: 341,
342, 344,
345, 346,
481,522,
582, 621,
622,761,
762811

Desenvolvimento de processos
de RVCC A
(art.® 22, alinea b))

Tntegragio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA

(art 2 alinea )
inicio

onitorizagio das ofertas
(art. 2°, alinea d))

A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de marco)

209019378

Despacho n.° 11874/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 955/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional promovido pela Escola
Secundaria com 3.° Ciclo Henrique Medina.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 955/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, passa a ter a redacéo
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

29 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufie Silva.
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ANEXO 1
Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuices Implementagio
de dispositivos
informagdo, | Estabelecimento
RVCC orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional divulgagio [identificagio de
orientagio e orientagio e de agdes de fugir | cdedupla | [antecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento |  informagio ¢ 255 | cerdficasio de qualficagio e
de jovens de adultos. divulgagio (are” 3.5 ( necessidades | organizacio de
ne lalinea | T < >
0l | @ee3snsl, | @et3nnsl, 9 0 1,alinea | de qualficacio ofertas
alinea ) alinea b)) alinea ¢)) 9) eajusamento | formativas
(AEF) | entreaofern | (art3%n°1,
ea procura alinea f)]
(@320 1,
alinea e))]
Tnformasao, orientagio e
encaminhamento A A A
(art° 2, alinea 0))
A
b AEF: 341,
esenvolvimento de processos St 36
A 3
025 ul 481,522,
(art 2, alinea b)) 543 7600
81l
Tntegragio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
are.> 2, alinea ))
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas NA NA
(are 2°, alinea d))
A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)

Despacho n.° 11875/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencdo e
atribuigdes.

O Despacho n.® 953/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional promovido pelo Instituto
Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e
Ecologico, C.R.L — Escola Superior de Educagéao Jean Piaget/Nordeste.

Desde a data de publicacdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizacdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 953/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, passa a ter a redag@o
do Anexo I ao presente Despacho, do qual é parte integrante.

29 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.

ANEXO I
Ambito e Atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, artigos 2.° e 3.°)

Atribuigdes Implementagio
de dispositivos
informagdo, | Estabelecimento
RVCC orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional divulgagio [identificagio de
orientagio e orientagio e de agdes de o | ededupla | [antecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento | informagio e | (*2%, | certifcasio de qualiicagio e
de jovens de adultos divigagio | @S | necessidades | organizacio de
230000, | @eo3on0l, | @ee3cacl, | M n®1,alinea | de qualficagio ofertas
alinea ) alinea b)) alinea ¢)) ) eajusamento | formativas
(AEF) | entreaofera | (art°3%n° 1,
ea procura alinea f)]
(@re32n° 1,
alinea )]
Tnformagio, orientagio e
encaminhamento A A A
(art° 2, alinea 7))
Desenvolvimento de processos AEF: 481,
de RVCC A 541,621,
(art> 2.2, alinea b)) 761,811,
812813
Tntegragio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(are 2, alinea o))
‘Apoio 3 ANQEP na definicio de
critérios de rede e na NA NA
monitorizasio das ofertas
(are 2%, alinea d))
A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de |6 de margo)
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Despacho n.° 11876/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencéo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 1481/2014, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pelo
Municipio de Braga.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1481/2014 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a
ter a redagdo do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte
integrante.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO I

Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Atribuicdes Implementagio
de dispositivos
informagdo, | Estabelecimento
R RVCC | orienagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, | Desenvolvimento | o | profisional | diulgagio | [identifcagio de
orientagio e orientagio e de agdes de Feolyy | ©dedupla | [antecipacio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento |  informagio e o | cortfcagio de qualificagio e
de jovens de adultos diwgagio | B R0 | (aret 32 | necessidades | organizasio de
@350 1, | @eo35n00, | @e3Sncl, ;1)| n 1, alinea | de qualificagio ofertas
alinea )) alinea b)) alinea ¢J) d) e ajustamento. formativas
(AEF) | enwreaofer | (ares3nc I,
ea procura alinea )]
@reo35ns 1,
alinea ¢))]
Tnformagao, orientagic &
eencaminhamento A A A
(art° 2 alinea ¢))
A
Desenvolvimento de processos AEF:
de RVCC A 322, 344,
(art> 2.2, alinea b)) 346,481,
522,523
761 e 762
Tntegragio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.> 2°, alinea ¢))
‘Apoio 2 ANQEP na definicio de
critérios de rede € na A A
monitorizagio das ofertas
(art.” 2°, alinea )
A= Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagao e Formagao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
209018908

Despacho n.° 11877/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervencdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 416/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro para
a Qualificacdo e o Ensino Profissional promovido pela Sic6é Formagéo,
Sociedade de Ensino Profissional, SA.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 416/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, passa a
ter a redacdo do Anexo I ao presente Despacho, do qual é parte
integrante.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1
Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuigges Implementacio
de dispositivos
informagdo, | Estabelecimento
RVCC orientagio e | de parcerias
Ambito Informagdo, Informagio, | Desenvolvimento | o | profissional | divulgagio | [identificasio de
orientagio e orientagio e de agdes de Eveoiar | cdedupla | [antecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento | informagio e certificagio de qualificaio e
de jovens de adultos divulgagio (@32, | necessidades | organizacio de
| @et3sacl | @ec3nncl, n®,alinea | de qualificagio ofertas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) ) eajustamento | formativas
(AEF) | entreaoferta | (art®3%n° I,
ea procura alinea f)]
(@rto32n° 1,
alinea ¢))]

[§
n 1, alinea
9)

Tnformagao, orientagio
encaminhamento A A A
(art° 22, alinea @))

A
AEF: 481,
522,523,
s82e8l1

Desenvolvimento de processos
de RVCC

(are° 2., alinea b))

Tntegragao e pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art® 2, alinea ¢))
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas
(art° 2°, alinea d))

NA NA

A - Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de maro)

209019118

Despacho n.° 11878/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 1432/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pelo
Municipio da Amadora.

Desde a data de publicag@o do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizacdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1432/2014 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a
ter a redacdo do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢é parte
integrante.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
ANEXO 1

Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuicdes Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional divulgagio [identificacio de
orientagio e orientagio e de agdes de ededupla | [antecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento |  informagio ¢ certificacio de qualificagio e
de jovens de adultos divulgagio (@re°3° | necessidades | organizacio de
n.° I, alinea | de qualificacio ofertas
e ajustamento formativas
(AEF) entreaoferta | (art°3%n°1,
eaprocura alinea )]

Escolar
(are® 32,
el | e soner, | 7k aine
alinea b)) alinea d) )

(@re°35n0 0,
alinea )

(@320 1,
alinea ¢))]

Tnformasao, orientagio e
encaminhamento A A A
(art 2.2, alinea o))

Desenvolvimento de processos AEF:
de RVCC
(art> 2, alinea b)) 346,481,

582e811

Tntegragio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
are. 2., alinea ¢))
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas
(arc. 2°, alinea d))

NA NA

A - Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)

209018998
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Faro

Despacho n.° 11879/2015

Subdelegacao de poderes da Diretora do Nucleo de Prestacdes
Previdenciais, da Unidade de Prestagoes
e Contribuicdes, licenciada Marilia Filomena Dias Redondo

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
delegados e subdelegados pela Senhora Diretora da Unidade de Presta-
¢oes e Contribui¢des do Centro Distrital de Faro, através do Despacho
n.° 10461/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184,
de 21 de setembro de 2015, subdelego, sem faculdade de subdelegacao:

1 — No Chefe da Equipa de Prestagdes de Desemprego, Doenca e
Parentalidade, licenciado Hugo Rodolfo Gomes de Sousa Maia Mendes,
desde que observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P.,
os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria a0 normal funcionamento dos servigos, incluindo a
dirigida aos tribunais, com exceg¢do da que for dirigida ao Presidente da
Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades de idén-
tica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho
Diretivo do ISS, 1. P. e seus membros, salvaguardando situacdes de mero
expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

b) Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informacao;

¢) Controlar a prova das situagdes que condicionem a atribuigdo de
subsisténcia do direito as prestagdes, bem como o seu processamento;

d) Promover as agdes conducentes ao processamento das prestagoes
da competéncia do Centro Distrital;

e) Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

f) Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢cdo do subsidio
de doenga;

2) Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do das prestacdes
compensatdrias de subsidio de férias, de natal e outros de natureza
analoga;

h) Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do dos subsidios
no ambito da parentalidade;

i) Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensio e
cessagdo das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio social de
desemprego;

j) Organizar e decidir sobre os processos de atribuicdo de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspenso
ou cessagao dos contratos de trabalho.

2 — Na Chefe da Equipa de Prestagdes Diferidas e de Verificagdo de
Incapacidades, licenciada Fernanda Rodrigues Silva Pires, desde que
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., os poderes para
a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
dirigida aos tribunais, com exceg¢do da que for dirigida ao Presidente da
Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idén-
tica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho
Diretivo do ISS, 1. P. e seus membros, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

b) Garantir a atualizag@o dos dados do sistema de informacao;

¢) Controlar a prova das situagdes que condicionem a atribui¢do de
subsisténcia do direito as prestagdes, bem como o0 seu processamento;

d) Promover as agdes conducentes ao processamento das prestagdes
da competéncia do Centro Distrital;

e) Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

f) Organizar os processos de atribui¢ao das prestagoes de invalidez, ve-
lhice, morte e complemento por dependéncia, bem como colaborar com
o CNP na atualizagdo dos dados do respetivo sistema de informacgao;

g) Organizar processos de verificagdo de incapacidade temporaria
para o trabalho;
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h) Organizar processos de verificagdo de incapacidade permanente
para o trabalho, com vista a atribuicdo de prestagdes que exijam esse
requisito;

i) Apoiar as acdes médicas no ambito do sistema de verificagdo de
incapacidades.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por forga dele
ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelos res-
petivos destinatarios, no seu ambito material de aplicagdo, nos termos
do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

9 de outubro de 2015. — A Diretora do Ntcleo de Prestagdes Previ-
denciais, Marilia Filomena Dias Redondo.
209018105

Despacho n.° 11880/2015

Subdelegac¢io de poderes do Diretor do Niicleo de Identificagio,
Qualificacio e Gestao de Remuneracoes, da Unidade de Pres-
tacoes e Contribuigoes, licenciado Antonio Alberto Nifrario de
Pinho Tavares.

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
delegados e subdelegados pela Senhora Diretora da Unidade de Presta-
¢des e Contribui¢des do Centro Distrital de Faro, através do Despacho
n.° 10462/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184,
de 21 de setembro de 2015, subdelego, sem faculdade de subdelegacao:

1 — Na Chefe da Equipa de Identificagdo e Qualificagdo, Anabela
Nascimento Fernandes Guerreiro Pedro, desde que observados os con-
dicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes téc-
nicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P., os poderes para a pratica dos
seguintes atos:

a) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
dirigida aos tribunais, com exce¢o da que for dirigida ao Presidente da
Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
6rgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idén-
tica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho
Diretivo do ISS, I. P. e seus membros, salvaguardando situa¢des de mero
expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

b) Promover, proceder e decidir sobre os processos de inscrigdo de
pessoas singulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema
publico de seguranca social, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranca social, vinculagio, e relagdo contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da seguranca social, bem como garantir a atualizacdo
dos respetivos dados;

¢) Promover e proceder a inscri¢do das pessoas singulares e ao registo
das pessoas coletivas, para efeitos de enquadramento nos regimes de
seguranga social, vinculag@o e relagdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da Seguranca Social,

d) Organizar processos de verificagdo de aptidao para o trabalho, nos
enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

e) Assegurar procedimentos inerentes a determinar sobre as bases
de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matérias de regimes de
seguranga social, bem como decidir sobre os mesmos;

f) Realizar as agdes necessarias a validacdo e registo de elementos de
remuneragdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes ou
outros suportes de informacéo, que relevem em situagdes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contri-
buicdes e bonificagdes de tempo de servigo;

g) Controlar a situagdo dos membros dos orgédos estatutarios, quanto
ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a base de
incidéncia contributiva;

h) Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

i) Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os pro-
cedimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

J) Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das contri-
buic¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

k) Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagao e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

[) Proceder as transferéncias de beneficiarios;

m) Elaborar as participagdes das infragdes de natureza contraordena-
cional, bem como noticias crime, para remessa aos servigos competen-
tes, relativamente a factos que indiciem a pratica de eventuais ilicitos
criminais contra a seguranga social.
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2 — Na Chefe da Equipa de Gestdo de Remuneragdes, licenciada
Maria Jos¢é Ramos Rodrigues Guerreiro, desde que observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicdveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P., os poderes para a pratica
dos seguintes atos:

a) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da
Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idén-
tica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho
Diretivo do ISS, 1. P. e seus membros, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

b) Assegurar procedimentos inerentes a determinar sobre as bases
de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matérias de regimes de
seguranca social, bem como decidir sobre os mesmos;

c) Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agoes necessarias
a validag@o e registo das remuneragdes declaradas, bem como adotar os
procedimentos para corregdo das mesmas sempre que detetadas anomalias;

d) Detetar periodos de sobreposi¢ao de remuneragdes ou quaisquer
outras anomalias e providenciar no sentido da sua regularizaggo;

e) Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos beneficiarios
e proceder ao seu adequado tratamento;

/) Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declaradas
incorretamente pelos contribuintes e elaborar oficiosamente, sempre que
necessario, as respetivas declaragdes e remuneragdes;

2) Realizar as a¢3es necessarias a validagio e registo de elementos de
remuneragdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes ou
outros suportes de informagao, que relevem em situagdes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contri-
buigdes e bonificagdes de tempo de servigo;

h) Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das contri-
buigdes, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

i) Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

) Proceder as transferéncias de beneficiarios;

k) Despachar processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro no
ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes internacionais;

/) Tratar toda a informag@o no ambito das Rela¢des Internacionais,
assegurando, a esse nivel, a organizac¢do do processo de verificagdo de
direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem como
garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

m) Promover, proceder e decidir sobre os processos de inscri¢do de
pessoas singulares no sistema publico de seguranga social, para efeitos
de enquadramento nos regimes de segurancga social e vinculagdo, no-
meadamente para efeitos de assisténcia médica no ambito das relagdes
internacionais, bem como garantir a atualizagdo dos respetivos dados;

n) Elaborar as participagdes das infragdes de natureza contraordena-
cional, bem como noticias crime, para remessa aos servigos competen-
tes, relativamente a factos que indiciem a pratica de eventuais ilicitos
criminais contra a segurancga social.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por forca dele
ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelas res-
petivas destinatarias, no seu ambito material de aplicagdo, nos termos
do artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

9 de outubro de 2015. — O Diretor do Nucleo de Identificagdo, Qua-
lificacdo e Gestdo de Remuneragdes, Antonio Alberto Nifrario de Pinho
Tavares.

209018073

Despacho n.° 11881/2015

Subdelegacio de poderes do Diretor do Niucleo de Contribuigdes,
da Unidade de Prestacoes
e Contribuicdes, licenciado José Carlos dos Santos Guerreiro

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
delegados e subdelegados pela Senhora Diretora da Unidade de Presta-
¢des e Contribui¢des do Centro Distrital de Faro, através do Despacho
n.° 10460/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 184, de
21 de setembro de 2015, subdelego, sem faculdade de subdelegagdo, na
Chefe da Equipa de Conta Corrente, licenciada Susana Maria Mendes
Gongalves, desde que observados os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do
ISS, I. P., os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
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dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for dirigida ao Presidente da
Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
6rgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades de idén-
tica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho
Diretivo do ISS, I. P. e seus membros, salvaguardando situa¢des de mero
expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

b) Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro
no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengoes internacionais;

¢) Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as deduzidas
em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a adesao e gestao da rela-
¢do contributiva dos beneficiarios do regime ptiblico de capitalizacéo;

e) Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das enti-
dades empregadoras e trabalhadores independentes;

/) Elaborar as participagdes das infragdes de natureza contraordena-
cional, bem como noticias crime, para remessa aos servigos competen-
tes, relativamente a factos que indiciem a pratica de eventuais ilicitos
criminais contra a Seguranca Social;

g) Assegurar e controlar a cobranca de contribui¢cdes da Segurancga
Social;

h) Acompanhar e atender os contribuintes, com vista a0 cumprimento
das obrigagdes contributivas;

i) Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

j) Acompanhar os contribuintes no &mbito de atuagdo do “Gestor do
Contribuinte”;

k) Identificar desvios significativos no cumprimento das obrigagdes
contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdo de incum-
primento;

/) Emitir extratos de contas-correntes;

m) Emitir declaragdes de situacdo contributiva;

n) Emitir os documentos necessarios a reclamacdo de créditos da
Seguranga social em quaisquer processos judiciais;

0) Analisar a situa¢do contributiva de contribuintes para deferimento
de processo de incentivo ao emprego e a recuperagdo de regides com
problemas de interioridade e outros com reflexo na isengéo ou redugio
de taxa contributiva;

p) Participar a divida de contribuintes as sec¢des de processo da
Seguranca Social, para instauragao de processo executivo;

q) Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articulagdo
com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social (IGFSS), as
medidas adequadas a regularizagdo da sua situagdo contributiva.

O presente despacho produz efeitos imediatos e por forga dele ficam
desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pela respetiva
destinataria, no seu &mbito material de aplicacdo, nos termos do ar-
tigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9 de outubro de 2015. — O Diretor do Nucleo de Contribui¢des, José
Carlos dos Santos Guerreiro.
209018065

Centro Distrital de Viana do Castelo

Despacho n.° 11882/2015
Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, bem como no artigo 17.° dos Estatutos do Instituto
de Seguranga Social, 1. P., aprovados pela Portarian.® 135/2012, de 8 de
maio, e no uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagido
do Conselho Diretivo do ISS, 1. P.,, n.° 2276/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 241, de 15 de dezembro de 2014, delego e
subdelego, com a faculdade de subdelegagdo, na Diretora de Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas do Centro Distrital de Viana
do Castelo, licenciada Maria Alice Parente Ribeiro Antunes os poderes
necessarios para, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos ser-
vicos, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da acdo tutelar
pelo ISS, I. P., nos termos da lei;

2 — Instruir os processos de reclamagao efetuados no livro vermelho
das IPSS e estabelecimentos de apoio social privados;

3 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de registo das
Instituigoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e de licencia-
mento das atividades de apoio social, quando legalmente previsto;

4 — Colaborar na agao inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos
direitos e obrigagdes das IPSS e de outras entidades privadas que exergam
apoio social, nomeadamente, nos processos de encerramento;

5 — Desenvolver a cooperagao com as IPSS, bem como prestar apoio
técnico e acompanhamento das respostas sociais;
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6 — Acompanhar a execug@o de projetos no ambito de programas
de desenvolvimento social e de investimento em equipamentos sociais;
7 — Instruir os processos de celebragao dos acordos de cooperagao;

8 — Decidir os pedidos de admissdo ou de colocacgdo de idosos ou
pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

9 — Elaborar, propor e acompanhar a execugao do or¢amento pro-
grama;

10 — Apoiar o Nucleo de Apoio a Direcao na atualizagao da Carta
Social.

11 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competén-
cias em matéria de apoio a menores em risco, de adogéo e de apoio aos
tribunais nos processos tutelares civel;

12 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

13 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel
e de promogdo e prote¢do das criangas e jovens em perigo;

14 — Dinamizar o recurso a adogao de criangas desprovidas de meio
familiar e assegurar os respetivos procedimentos;

15 — Instruir e organizar os processos de candidatura a adotantes,
bem como efetuar o acompanhamento de criangas e familias em fase
de integragdo;

16 — Instruir e organizar processos de confianga administrativa de
entrega de menor a candidato a adogdo ou a continuagdo da permanéncia
a seu cargo;

17 — Decidir pedidos de admissao ou colocagdo de criangas em amas
e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

18 — Assegurar e qualificar a representacdo da segurancga social nas
Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens, nas Equipas Locais de inter-
vengdo (ELI) e no Programa Integrado de Educagdo e Formagao (PIEF);

19 — Acompanhar a operacionalizag@o do Sistema Nacional de In-
tervencdo Precoce na Infancia (SNIPI);

20 — Acompanhar a operacionalizagdo do programa Integrado de
Educacédo e Formagao (PIEF)

21 — Promover a criagdo e dinamizac¢do de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
assegurar a representacdo do Centro Distrital no respetivos Nucleos
Locais de Inser¢dao (NLI);

22 — Autorizar o pagamento de despesas de alojamento para pessoas
e familias em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social,
até um maximo de 14 dias;

23 — Autorizar o pagamento de rendas de casa para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 3 meses;

24 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

25 — Gerir o atendimento e encaminhamento dos cidadaos que re-
corram aos servigos de intervengao social;

26 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica, até
ao montante de € 1.000,00 (mil euros) durante o periodo maximo de
doze meses, sendo o limite por processamento de € 500,00;

27 — Atribuir, subsidios para aquisi¢cdo de ajudas técnicas até ao
limite de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros);

28 — Atribuir subsidios de emergéncia até ao montante maximo de
€ 500,00 (quinhentos euros);

29 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria a0 normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do estado, bem como
ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

30 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area
funcional;

31 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
exceto a acumulagdo de férias com o ano seguinte;

32 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

33 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos
colaboradores sobre a sua dependéncia,

34 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional no
desempenho de fungdes ao pessoal afeto a respetiva Unidade/Ncleo.

O presente despacho produz efeitos imediatos ficando ratificados
todos os atos praticados pelo delegado desde a data da sua nomeagao
no ambito das matérias e dos poderes nele conferidos, nos termos do
artigo 164.° do Cédigo de Procedimento Administrativo

7 de setembro de 2015. — O Diretor de Seguranga Social, José Paulo
Coelho do Orfdo.
209018235
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral

Aviso n.° 12242/2015

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto,
torna-se publico que o Ministério Publico, no &mbito dos processos abaixo mencionados, declarou ndo requerer procedimento jurisdicional, pelo
que os orgdos de controlo interno poderdo exercer o direito de agdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso.

Orgﬁ(;nciz&(:)mrolo Processo n.° Relatorio Objeto do processo
IGFSS_GAI 1/GA-A1/2007 1/2007 Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.
ISS Poc. Disciplinares URJCT n.° 4 ¢ 7/2006 | Informagdo n.® 2624/2009 | Instituto da Seguranga Social, I. P.
IGEC 11.04.07/01282/SC/12 Informag@o n.° 1/03297/SC/13 | Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

2 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.

Aviso (extrato) n.° 12243/2015

Para cumprimento do disposto alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
da Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas que cessaram fungoes:

Por aposentacgao:
Com efeitos a 01 de junho de 2015:

Nome Categoria Escalao/indice

Maria do Resgate dos Reis | Auditora........ 3 175
Costa.

Com efeitos a 01 de julho de 2015:

Posicao/nivel

Nome Categoria L
remuneratorio

Maria Bernardete Aniceto Isi- | Assistente Técnico | 7.2e 8.* |12 e 13

doro Morgado.

Com efeitos a 01 de agosto de 2015:

Posigao/nivel

Nome Categoria .
remuneratorio

Tereza Maria Freitas Rodrigues | Assistente Técnico | 4.e 5.2 | 9¢e 10

Figueiredo.

PARTE E

209019386

Com efeitos a 01 de outubro de 2015:

Nome Categoria Escalao/indice
Miguel Figueiredo de Lima | Técnico Verificador 1 140
Benros. Principal.
Nome Categoria iﬁi‘fgﬁgﬁ
Anabela dos Santos Alves Pe- | Assistente Técnico | 42e¢5.* | 9e 10
nelas Janeiro.
Rosa Maria Banha da Silva | Assistente Opera- 7.8 7
Mendes. cional.
9 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.
209017628

Aviso (extrato) n.° 12244/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que o Excelen-
tissimo Senhor Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas, Alberto
Fernandes Bras foi desligado do servigo para efeitos de aposentagao/
jubilacdo, com efeitos a 01 de setembro de 2015, com o escaldo 1,
indice 260.

9 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.
209017588

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 11883/2015

Nos termos dos n.* 1, 9 ¢ 15 da deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo n.° 1856/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, no ambito da qual me foram dele-
gados os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos

e tratados pela Dire¢do de Relagdes Exteriores (DRE), e nos termos
dos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 27.°,n.” 1 e 3, dos Estatutos da Autoridade Nacional de Comuni-
cagdes (ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2015,
de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar no Diretor de Relagdes Exteriores (DRE), Eng.® José
Manuel da Costa de Sousa Barros, os poderes necessarios para autorizar



Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

arealizagdo de despesas inerentes a atividade da DRE até ao montante de
€5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre valor acrescen-
tado (com excegdo das despesas que resultem da celebragdo de contratos
visando a obtengdo de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Ad-
ministragdo), aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica e
econdmico-financeira.

2 — As competéncias subdelegadas nos termos do n.° 1 do presente
despacho podem ser subdelegadas nos responsaveis das areas da DRE,
até ao limite de €1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o
valor acrescentado, sem possibilidade de nova subdelegagdo.

3 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos prati-
cados que se incluam no dmbito desta delega¢do de competéncias.

9 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
209017888

Despacho n.° 11884/2015

Nos termos dos n.”* 1, 9 ¢ 15 da deliberagao do Conselho de Admi-
nistragdo n.° 1856/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, no ambito da qual me foram dele-
gados os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos e
tratados pela Dire¢ao de Apoio ao Conselho (DAC), e nos termos dos
artigos 46.° e 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 27.°,n.” 1 e 3, dos Estatutos da Autoridade Nacional de Comuni-
cagoes (ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-Lei n.® 39/2015,
de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar na diretora de Apoio ao Conselho (DAC), Dr.* Ma-
ria de Fatima Valente Luis Aragdo Botelho, os poderes necessarios
para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da DAC
até ao montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado (com excegdo das despesas que resultem da
celebragdo de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria
externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou
instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito
da coadjuvagdo ao Governo, situagcdes em que a decis@o de realizar a
despesa ¢ do Conselho de Administra¢do), aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestagdo de
servigos nas areas juridica e econdémico-financeira.

b) Autorizar despesas respeitantes as agdes de formagdo até ao mon-
tante de €2.500 (dois mil e quinhentos euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do
artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse.

2 — As competéncias subdelegadas nos termos da alinea @) don.® 1 do
presente despacho podem ser subdelegadas nas chefes de divisdo e nas
coordenadoras de nucleo da DAC, até ao limite de €1.000 (mil euros),
ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, sem possibilidade
de nova subdelegagao.

3 — As competéncias subdelegadas nos termos da alinea b) don.® 1 do
presente despacho podem ser subdelegadas na chefe de divisao de gestao
de competéncias da DAC, até ao limite de €500 (quinhentos euros), ndo
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, sem possibilidade de
nova subdelegagio

4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua publicacdo, considerando-se ratificados todos os
atos praticados que se incluam no ambito desta delegacdo de com-
peténcias.

9 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
209017863

Despacho n.° 11885/2015

Nos termos dos n.*2, 9, 15 e 16 da deliberagio do Conselho de Admi-
nistragdo n.° 1856/2015, publicada na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, no ambito da qual me foram delegados
os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos e tratados
pela Direcdo de Financeira e Administrativa (DFA), e nos termos dos
artigos 46.° e 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 27.°,n.* 1 e 3, dos Estatutos da Autoridade Nacional de Comuni-
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cacoes (ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2015,
de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar no Diretor Financeiro e Administrativo (DFA),
Dr. Fernando Manuel Carreiras, os poderes necessarios para:

a) Proceder a liquidagdo, faturagdo e cobranga de taxas e demais
receitas da ANACOM e autorizar o pagamento em prestagdes de taxas
devidas a esta Autoridade, incluindo a dispensa de garantia bancaria
quando requerida;

b) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da DFA
até ao montante de € 5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado (com excegdo das despesas que resultem da
celebragdo de contratos visando a obteng@o de estudos e consultoria
externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte ¢ ou
instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou no dmbito
da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a
despesa ¢ do Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestagdo de
servigos nas areas juridica e econdmico-financeira;

¢) Autorizar despesas que resultem de contratos respeitantes a consu-
mos de agua, eletricidade, combustiveis e comunicagdes, até ao limite
de € 10.000 (dez mil euros) por fatura, aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
de interesse.

2 — As competéncias subdelegadas nos termos do presente despacho
podem ser subdelegadas nos chefes de divisdo, nas chefias equiparadas
a chefe de divisdo e nos coordenadores de nicleo da DFA, com excegdo
dos poderes para a realizagdo de despesas, que apenas poderdo ser sub-
delegados no chefe da area de Sistemas e Tecnologias de Informagao
(DFA-ASI) e no chefe da area de Planeamento e Controlo Financeiro e
Eficiéncia de Processos (DFA-APCF) até ao limite de € 5.000 (cinco mil
euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, nos chefes de
divisdo e nos coordenadores de nucleo da DFA até ao limite de € 1.000
(mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, sem
possibilidade de nova subdelegagio.

3 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos pra-
ticados desde 17 de setembro de 2015 que se incluam no ambito desta
delegagdo de competéncias.

12 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, José Manuel de Almeida Esteves Perdigoto.
209017911

Despacho n.° 11886/2015

Nos termos dos n.**5, 9 e 15 da deliberagdao do Conselho de Admi-
nistragdo n.° 1856/2015, publicada na 2.% série do Didrio da Republica
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, no 4mbito da qual me foram dele-
gados os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos
e tratados pela Direcdo de Contencioso e Contraordenacdes (DCC),
e nos termos dos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ¢ 27.°, .1 e¢ 3 dos Estatutos da Autoridade Nacional
de Comunicagdes, publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2015,
de 16 de margo, decido:

I — Subdelegar na Diretora de Contencioso ¢ Contraordenagdes
(DCC), Dra. Teresa Ferreira Gomes, os poderes necessarios para:

1.° Determinar, ao abrigo do disposto nos artigos 14.%,n.° 1, ¢ 29.°
a 31.° da Lei n.° 99/2009, de 4 de setembro, e das normas que em
cada subalinea se indicam, a instauracdo e instrugdo de processos
de contraordenagdo, praticando todos os atos, nomeadamente os
de designacdo de instrutores, os de adogao, modificagdo ou levan-
tamento de medidas cautelares, os de aplicacdo de admoestagdes,
coimas — até € 50 000,00 (cinquenta mil euros) — e sangdes aces-
sorias, os de arquivamento, bem como os de aplicagdo de sangdes
pecuniarias compulsdrias respeitantes aos referidos processos e com
eles relacionados, pela pratica de infragdes previstas nos diplomas
que seguidamente se elencam:

a) Comunicagdes eletronicas, recursos e servicos conexos (arti-
gos 113.°a 116.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as altera-
¢Oes subsequentes);

b) Prestagao de servigos postais (artigos 49.°a 52.°da Lein.® 17/2012,
de 26 de abril, com as alteragdes subsequentes);

¢) Servigo publico de correios (artigos 84.°, 87.° ¢ 88.° do Decreto-Lei
n.° 176/88, de 18 de maio, com as alteracdes subsequentes);

d) Utilizago do espetro radioelétrico por estagdes de radiocomunica-
¢oes do servigo movel maritimo e do servigo movel maritimo por satélite
(artigos 12.°, 13.° ¢ 15.° do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com
as alteragdes subsequentes);



30594

e) Instalag@o e operacdo do sistema de transmissdo de dados em
radiodifusdo — RDS (artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 272/98, de
2 de setembro, com as alteracdes subsequentes);

/) Acesso e exercicio da atividade de prestador de servigos de audio-
texto e de servigos de valor acrescentado baseados no envio de mensagem
(artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 177/99, de 21 de maio, com as
alteracdes subsequentes);

g) Utilizagao do servigo radio pessoal — banda do cidadao (arti-
gos 13.° a 15.° do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de marcgo, com as
alteragdes subsequentes);

h) Licenciamento de redes e estagdes de radiocomunicagdes (arti-
gos 25.° a 27.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as
alteracdes subsequentes);

i) Livre circulag@o, colocagdo no mercado e colocagdo em servigo de
equipamentos de radio e equipamentos terminais de telecomunicagdes,
bem como respetiva avaliagdo de conformidade e marcagdo (artigos 32.°
a 34.° do Decreto-Lei n.° 192/2000, de 18 de agosto);

j) Cumprimento, pelas estagdes de radiocomunicacdes, dos niveis de
referéncia para efeitos de avaliagdo de campos eletromagnéticos, bem
como da apresentacdo, pelos operadores, de planos de monitorizagao e
medi¢do de niveis de intensidade de campos eletromagnéticos resultantes
das emissdes de estagdes de radiocomunicacdes (artigos 13.°, n.° 5, e
14.° do Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, com as alteragdes
subsequentes);

k) Servigos de amador e de amador por satélite (artigos 21.° a 24.°
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subse-
quentes);

[) Infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicagdes ele-
tronicas e a instalacdo de redes de comunicagdes eletronicas (artigos 89.°
a 91.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes
subsequentes);

m) Servigo de recetaculos postais (artigos 84.°, 87.° e 88.° do Decreto-
-Lei n.° 176/88, de 18 de maio, com as alteracdes subsequentes, por
forca do disposto no artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 8/90, de
6 de abril, com as alteragdes subsequentes);

2.° Determinar, ao abrigo das disposicdes legais pertinentes dos di-
plomas que em cada subalinea se indicam, a instauragio e instrucdo de
processos de contraordenag@o, praticando todos os atos, nomeadamente
os de designacdo de instrutores, os de adogdo, modificagdo ou levan-
tamento de providéncias provisorias ou de medidas cautelares, os de
aplicagdo de admoestagdes, coimas — até € 50 000,00 — e sangdes
acessorias, os de arquivamento, bem como os de aplicagido de sangdes
pecuniarias compulsorias respeitantes aos referidos processos e com
eles relacionados, pela pratica de infragdes previstas nos diplomas que
seguidamente se elencam:

a) Tratamento de dados pessoais e protegao da privacidade no sector
das comunicagdes eletronicas (artigos 14.° a 15.-C da Lei n.° 41/2004,
de 18 de agosto, com as altera¢des subsequentes);

b) Servigos da sociedade da informagao, incluindo comércio eletronico
(artigos 36.°,n.° 2, alinea d), 37.°,38.%,39.°e 41.°,n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes);

¢) Disponibilizagdo do livro de reclamagdes (artigos 9.° a 11.° do
Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, com as alteragdes sub-
sequentes);

d) Desbloqueamento de equipamentos destinados ao acesso a servigos
de comunicagdes eletronicas (artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 56/2010, de
1 de junho, conjugado com os artigos 14.°,n.° 1, ¢ 19.° da Lei n.° 99/2009,
de 4 de setembro);

e) Centros telefonicos de relacionamento (artigos 10.° ¢ 11.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 134/2009, de 2 de julho, com as alteragdes subse-
quentes);

/) Praticas comerciais desleais (artigo 19.%, n.° 1, conjugado com os
artigos 21.°,n.°5,¢20.°¢21.°,n.* 1 a3 e 6, do Decreto-Lei n.° 57/2008,
de 26 de margo, com as alteragdes subsequentes);

3.° Praticar os atos referidos nos pontos 1.° € 2.°, nos casos em que se
verifique que a ANACOM tem competéncia por conexdo, nos termos
do artigo 36.° do Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as altera¢des subse-
quentes;

4.° Dirigir e determinar a instrugdo, nos termos previstos no ar-
tigo 55.°do Cédigo de Procedimento Administrativo, dos procedimentos
administrativos que envolvam:

a) A suspensdo de indicativos de acesso ou a revogacdo de atos de
registo de prestadores de servigos de audiotexto e de servigos de valor
acrescentado baseados no envio de mensagem, nos termos do artigo 13.°
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do Decreto-Lei n.° 177/99, de 21 de maio, com as alteragdes subse-
quentes;

b) A aplicagdo de multas contratuais ou de outras san¢des por incum-
primento dos contratos de prestagdo das varias componentes do servigo
universal de comunicagdes eletronicas e do servigo postal universal, nos
termos previstos nos citados contratos e no Coédigo do Procedimento
Administrativo;

¢) A aplicag@o de medidas previstas nos artigos 110.%, 111.° e 116.°
da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes,
bem como das previstas no artigo 48.° da Lein.® 17/2012, de 26 de abril,
com as alteragdes subsequentes.

5.° Proferir decisdes relativas a pedidos de solugdo provisoria de
litigios e determinar qualquer das medidas e providéncias previstas nos
artigos 7.%,8.%,18.°,n.2,3 ¢ 5, ¢ 36.%,n.° 2, alineas a) e b), do Decreto-
-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes, bem
como proceder as notificagdes previstas nos artigos 9.°, n.” 1 e 2, ¢ 36.°,
n.° 4, alineas ¢) e d), e emitir as determinagdes previstas no artigo 13.°,
alinea c), todos do mesmo diploma legal;

6.° Autorizar a realizagéo de despesas inerentes a atividade da DCC
até ao montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado, com excegdo daquelas que resultem da cele-
bragdo de contratos visando a obtengédo de estudos e consultoria externa
consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte ¢ ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestagao de servigos nas areas juridica e
econdmico-financeira.

II — Excetua-se dos poderes subdelegados nos pontos 1.° ¢ 2.° a
aplicacdo de sangdes acessorias de suspensdo ou de interdi¢do do exer-
cicio da atividade, bem como de privacdo do direito de participar em
concursos ou arrematagdes e ainda de determinagdo do encerramento
de estabelecimentos, previstas nos diplomas mencionados nos referidos
pontos 1.°¢ 2.°

I — As competéncias subdelegadas nos termos do presente despacho
podem ser subdelegadas, com excegdo dos poderes para a realizagao de
despesas, que apenas poderdo ser subdelegados até ao limite de €1.000
(mil euros), sem possibilidade de nova subdelegag@o.

IV — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagao, considerando-se ratificados todos os atos praticados desde 17 de
setembro de 2015 pela Diretora de Contencioso e Contraordenagdes que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

12 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho de Administraggo,
Isabel Maria Guimardes de Oliveira Rodrigues de Areia.
209018632

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 12245/2015

Por meu despacho de 27 de julho de 2015, foi autorizado o pedido
de licenga sem renumeracgéo, nos termos do artigo 280.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a Jeniffer Mendes Lopes, Assistente Operacional do
mapa de pessoal desta Escola, com efeitos a partir de 4 de setembro
de 2015.

31 de agosto de 2015. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209017433

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 12246/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Maria Adélia Silvério
Miguel Estévao, assistente operacional do mapa de pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo de aposentagio
por limite de idade, com efeitos a 8 de outubro de 2015.

8 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209018932



Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

Contrato (extrato) n.° 751/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de julho de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre Ana Inés Damaso Tavares, na categoria
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para a
Escola Superior de Satude da Universidade do Algarve, no periodo de 1
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209019718

Contrato (extrato) n.° 752/2015

Por despacho de 27 de agosto de 2015do Vice-reitor em substitui¢do
do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado
Luis Filipe Cabrita de Brito, na categoria de assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 35 %, para a Escola Superior de Educagéo e
Comunicag¢io da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro
de 2015 a 31 de janeiro de 2016, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior politécnico.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209018819

Contrato (extrato) n.° 753/2015

Por despacho de 27 de agosto de 2015 do Vice-reitor em substitui-
¢ao do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o doutor
Nélson Manuel da Silva de Matos, na categoria de professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 90 %, para a Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido
0 contrato anterior.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209018892

Contrato (extrato) n.° 754/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 15 de setembro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Clévio David Rodrigues Nobrega,
na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de acumula-
¢do a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2015 a
29 de fevereiro de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

1 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209019329

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11887/2015

O Conselho Cientifico da Faculdade de Engenharia, nos termos das
disposigdes legais em vigor, nomeadamente os artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, na redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteracdo
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e
Gestdo Industrial, avaliado pela Agéncia de Avaliag@o e Acreditagdo
do Ensino Superior com decisdo de acreditagdo publicada a 30 de
outubro de 2014.
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Esta alterag@o foi comunicada a Direg¢do-Geral do Ensino Superior e
registada em 30 de julho de 2015, com o n.° R/A-Ef 1330/2011/ALO1.

1.°
Alteracio da estrutura curricular e do plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a pre-
sente alteragdo constam do Anexo 1 deste despacho, do qual faz parte
integrante.

2.°
Regime de transiciio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 16480/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 246, de 19 de dezembro, transitam para a estrutura com o plano de
estudos fixado no presente despacho, de acordo com a tabela de cor-
respondéncias do Anexo 2.

3.°
Entrada em vigor
Esta alterag@o entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

12 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO 1

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Institui¢@o de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica: Faculdade de Engenharia

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Engenharia e Gestao Industrial

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
e Gestao Industrial

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo do ciclo de estudos: 2 anos (4 semestres)

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

QUADRON.° |
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia e Gestdo Indus-

trial ... EGI 84
Economia e Gestao . ... .. EG 12
Mecéanica e Termodinamica MT 6

Mecénica e Termodinamica/
Ciéncias e Tecnologias
Téxteis/Engenharia e Ges-
tao Industrial/Economia e
Gestao/Informatica, Auto-
magio e Controlo/ Eletro-
tecnia e Eletronica/Design
Industrial ............ MT/CTT /EGl/

EG/IAC/EE/ID 18

Subtotal. . . .. 102 18

Total ....... 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Ciclo de Estudos: Engenharia e Gestao Industrial
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Engenharia e Gestao Industrial

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt??ica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Controlo da Qualidade e Manutengao .. .................. EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6
Gestdo dasOperagdes I ......... ... ... ... .. ... .. ... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6
Logistica e Distribuic0 ................ ... oo iiiian.. EG Semestral | 168 TP:45; OT:15 6
Tecnologias de Fabricagdo ................. ... ... .... MT Semestral | 168 T:30; TP:30 6
Aquisicdode Dados .......... .. IAC Semestral | 168 |T:30; TP:15; PL:15| 6 Opgao (1/1) 1
Gestdo Financeira ..............coiieiiinneennneon. EG Semestral | 168 TP:60 6 Opgao (1/1) 1
Organizac¢do de Empresas e Empreendedorismo ........... EG Semestral | 168 TP:60 6 Opgao (1/1) 1
Estratégia e Competitividade .......................... EG Semestral | 168 TP:60 6 Opgao (1/1) 1
Inovagao e Gestdo Tecnologica ... ...................... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opcao (1/1) 1

Deve escolher-se uma opgao.

1.% ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto

Energia e Sustentabilidade ............... ... ... ... ..... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6

Gestdo das Operagdes II ........ ... ... ... .. .. ... ..., EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6

Analise de Investimentos . ...................couuin.on.. EG Semestral 168 OT:15; TP:45 6

Métodos Quantitativos de Apoio a Decisdo ................ EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6

Interface Humana ......... ... ... ... ... ... ... ........ ID Semestral | 168 | T:30; PL:15; S:15 6 Opgao (1/2) 1
Marketing Internacional ................. ... ... ... ..... EG Semestral | 168 OT:15; TP:45 6 Opgao (1/2) 1
Gestdo de Recursos Humanos . . ......................... EG Semestral | 168 OT:15; TP:45 6 Opcao (1/2) 1
Automagdo Industrial ............ ... ... ... ... IAC Semestral | 168 |T:30; TP:15; PL:15| 6 Opgao (1/2) 1
Climatizagdo e Frio Industrial . . ........... ... .. ... ... MT Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (1/2) 1

Deve escolher-se uma opgao.
2.°ano/1.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt??'lca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto

Auditoria e Certificagdo de Sistemas ..................... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6

Metodologia de Investigacdo em Engenharia e Gestio Industrial EGI Semestral | 168 TP:30; OT:30 6

Eletronica Industrial .......... ... ... ... L EE Semestral | 168 |T:30; TP:15; PL:15| 6 Opcao (2/1) 1
Higiene e Segurancga Industrial .......................... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (2/1) 1
Plano de Negocios . . . ..ot EG Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (2/1) 1
Fiabilidade e Manutibilidade ........................... EGI Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (2/1) 1
Engenharia de Processos Téxteis ........................ CTT Semestral | 168 T:30; TP:30 6 Opgao (2/1) 1

Deve escolher-se uma opgao.
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2°%ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?xli?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
DiSSertagdo .. ..ottt EGI Anual 1176 OT:30 42
ANEXO 2
Tabela de Correspondéncias
Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade curricular cieli;iegca Tipo | ECTS | Ano |Semestre Unidade Curricular cieA;?gca Tipo | ECTS
1.°| 1.° | Aquisicdo de Dados ......... 1AC OB| 6 | 1.° 1.° | Logistica e Distribuicdo ...... EG OB| 6
1.°| 1.° | Eletronica Industrial ......... EE OB| 6 | 1.° 1.° | Tecnologias de Fabricacdo . ... MT OB| 6
1.°| 1.° | Planeamento Industrial I ...... EGI OB| 6 | 1.° 1.° | Gestdo das Operagoes I ....... EGI OB| 6
1.°| 1.° | Grupo Opgdo (1/1)T ......... CTT/EG/ | OP | 6 | 1°| 1.° | GrupoOpgao (/1)1 ......... EG/IAC/| OP | 6
EGI/MT EGI
1.°f 2.° | Interface Humana ........... 1D OB | 6 | 1.°| 2.° | Energiae Sustentabilidade .. .. EGI OB| 6
1.°| 2.° | Métodos de Apoio a Decisdo ... 1AC OB| 6 | 1.°]| 2.° | Métodos Quantitativos de Apoio EGI OB| 6
a Decisdo.
1.°| 2.° | Planeamento Industrial IT ..... EGI OB| 6 | 1.°]| 2.° | Gestdodas Operagoes Il ...... EGI OB| 6
1.°| 2.° | GrupoOpgdo (1/2)T ......... MT/CTT/ | OP | 6 | 1.°| 2.° | GrupoOpgdo (1/2)1 ......... EG/ID/ | OP| 6
EG IAC/MT
2.°1 1.° | Inovagdo e Gestdo Tecnologica EGI OB| 6 |2° 1.° | Metodologia de Investigacdo em EGI OB| 6
Engenharia e Gestao Industrial.
2°1 1.° | Grupo Opgéo 2/1)T ......... CTT/EG/ | OP | 6 | 2°| 1.° | GrupoOpgao (2/1)T ......... EGI/EG/ | OP | 6
EGI CTT/EE
Grupo Opg¢ao (1/1) I Grupo Opcao (1/1) I
Engenharia dos Processos Téxteis [ Aquisic¢do de Dados
Gestdo Financeira Gestdo Financeira
Higiene e Segurancga Industrial Organizacdo de Empresas e Em-
Tecnologias de Fabricagao preendedorismo
Estratégia e Competitividade
Inovagdo e Gestao Tecnologica
Grupo Opgao (1/2) I Grupo Opcao (1/2) I
Energia e Sustentabilidade Interface Humana
Engenharia de Processos Téxteis 11 Marketing Internacional
Gestdo de Recursos Humanos Gestdo de Recursos Humanos
Logistica e Distribui¢@o Automagao Industrial
Selegdo dos Materiais Climatizagao e Frio Industrial
Grupo Opcao (2/1) 1 Grupo Opc¢ao (2/1) 1
EngenhariadeProcessos TéxteisI11 Engenharia de Processos Téxteis
Fiabilidade e Manutibilidade Fiabilidade e Manutibildade
Marketing Internacional Higiene e Seguranca Industrial
Organizacdo de Empresas ¢ Em- Eletronica Industrial
preendedorismo Plano de Negocios
209017944
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberagao (extrato) n.° 1935/2015

Deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra, tomada na reunido de 09 de outubro de 2015:

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 51.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, o Conselho de Gestdo delibera fixar as
taxas e emolumentos constantes da seguinte tabela:

Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade de Coimbra

Servicos Administrativos Académicos

1 — Documentos Certificativos

1.1 — Diploma de doutoramento, mestrado, licenciatura, curso nao conferente de grau, parte escolar de
doutoramento ou mestrado

Versao papel

Versao digital

Com tradugdo

€ 20,00

€ 10,00

+€5,00
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Versdo papel | Versdo digital | Com tradugdo

1.2 — Diploma de doutoramento, mestrado, licenciatura, curso nao conferente de grau, parte escolar de
doutoramento ou mestrado, com unidades curriculares discriminadas . .. ....................... € 50,00 A @)
1.3 — Certidao de equivaléncia ou de reconhecimento de habilitagdes superiores estrangeiras, certidao de
aprovagdo nas provas de agregacdo, habilitagio para o exercicio de fungdes de coordenag@o cientifica

ou aptidao pedagogica e capacidade cientifica . ......... ... ... .. € 36,00 A +€15
1.4 — Certiddo de regime de acesso e ingresso, certiddo de matricula, certiddo de inscri¢do em ano letivo,

certiddo de transito de ano, certiddo de N0 PrescriCao . . ... .o vv ittt €10,00 5,00€ +€5,00
1.5 — Certiddo de aprovagdo em unidade(s) curricular(es)
1.5.1 — Poruma unidade curricular . . . .......... ... .. € 10,00 € 5,00 } +€5.00
1.5.2 — Por cada unidade curricular adicional . ......... ... . ... €2.00 €1.00 ’
1.6 — Certidao de carga horaria e/ou contetidos programaticos de unidade curricular |
1.6.1 — Poruma unidade curricular . . .......... . .. ... €10,00 € 5,00
1.6.2 — Por cada unidade curricular adicional, lecionada nos 10 anos anteriores ao ano letivo do pedido +€15,00

(INCIUSIVE) .« o ottt et e et e e e e e e e e e e €2.00 €1.00
1.6.3 — Por cada unidade curricular adicional, lecionada nos 11 a 20 anos anteriores ao ano letivo do

PEAIAO. .« o et €3.00 @) Q)
1.6.4 — Por cada unidade curricular adicional, lecionada ha mais de 20 anos em relagdo ao ano do pe-

QIO oo €4.00 @) Q)
1.7 — Certidao por fotocopia autenticada de documento do percurso escolar do estudante *
1.7.1 — Relativa a documento dos 10 anos anteriores ao ano do pedido (inclusive)................. €10.00 A 6
1.7.2 — Relativa a documento dos 11 a 20 anos anteriores ao anodo pedido ... ................... € 15.00 A 8
1.7.3 — Relativa a documento com mais de 20 anos em relagiio ao ano do pedido.................. €20.00 A @)

*Até ao limite de 20 paginas, apds o qual o valor adicional por cada pagina fotocopiada sera de 0.5 €, 1.0 €
e 1.5 € para os itens 17.1, 1.7.2 e 1.7.3, respetivamente.

1.8 — Outra certidao relativa a dados do percurso escolar do estudante . ......................... €20.00 €10.0 +€ 15.00
1.9 — Historico escolar de aprovagao . . . ... .ottt ettt et e e €10,0 € 5,00 +€5,00
1.10 — Carta de curso, Carta Doutoral ou Carta de Agregacdo, na versdobase. . ................... € 150,00 A "
1.11 — Carta de curso, Carta Doutoral ou Carta de Agregagao, na versdo tradicional. . .............. € 300,00 A 8
2 — Equivaléncia ou Reconhecimento de Graus e Cursos concluidos fora da UC
2.1 — Do grau de doutor, mestre, licenciado ou de curso ndo conferentede grau. .................. € 300,00
3 — Creditagdes
3.1 — Por cada pedido de creditagdo de unidade curricular realizadanaUC ...................... €10,00
3.2 — Por cada pedido de creditag@o de unidade curricular realizada noutra instituicdo de ensino superior,
nacional Ou EStrANGEITA . .. ...ttt ettt e e e e e € 20,00
3.3 — Por cada pedido de creditagdo de experiéncia profissional ................ .. ... ... ....... €200,00

4 — Candidaturas
4.1 — Candidatura por regime de reingresso, mudancga de curso ou transferéncia, candidatura a doutora-

mento, mestrado ou curso ndo conferente de grau. . .......... ... € 50,00
4.2 — Candidatura ao concurso especial de acesso e ingresso para estudante internacional . .......... € 50,00
4.3 — Candidatura ao concurso especial por titulares de curso superiore médio ................... €50,00
4.4 — Candidatura ao concurso especial para acesso ao Mestrado Integrado em Medicina por titulares do

graude licenciado ... ... ... L € 100,00
4.5 — Candidatura ao concurso especial para acesso a maiores de 23 anosa UC ................... € 50,00
4.6 — Candidatura ao abrigo do ponto 5.1 ou 5.2, ap6s conclusdo da tltima fase de candidaturas na Uni-

versidade de CoimDbIa . ... ... ..t e € 70,00
4.7 — Inscrigdo na prova para avaliagdo da capacidade de maiores de 23 anos a frequéncia do ensino

010153 0 o) € 50,00
4.8 — Inscrigdo nos pré-requisitos relativos a prova de aptiddo funcional, fisica e desportiva . ........ €45,00
4.9 — Inscri¢do nos pré-requisitos relativos a prova de portugués para estudante internacional . ... ... € 70,00
4.10 — Inscrigdo nos pré-requisitos relativos a avaliagdo médica para estudante internacional . . ...... € 40,00

5 — Admiss@o a provas académicas

5.1 — Prova de agregacdo ou habilitagdo para o exercicio de fungdes de coordenagdo cientifica, para
docentes e investigadores da UC, e para outros investigadores com relevante atividade de investigagdo
na Universidade de Coimbra se explicitada pelo candidato em anexo ao seu requerimento de admissao,

ereconhecida pelo Reitor. . . . ... o e € 50,00
5.2 — Prova de agregac@o ou habilitagdo para o exercicio de fungdes de coordenagao cientifica, para outros

CANAIAAtOS . . ..ot € 2.500,00
5.3 — Prova de doutoramento, para estudantesda UC .. ........ ... ... ... € 50,00
5.4 — Prova de doutoramento, para outros candidatos. . .. ......... .. € 5.500,00
6 — Agravamento por pratica de ato fora de prazo
6.1 — Inscri¢@o em frequéncia nos 15 dias seguintes ap6s o ltimo dia do prazo definido............ € 15,00
6.2 — Inscri¢@o em frequéncia entre o 16.° ¢ 0 30.° dia seguinte a contar do prazo definido. .......... € 50,00

7 — Outros atos académicos
7.1 — Requerimento de apreciagdo de condi¢do de excegdo por incumprimento do prazo de inscrigdo em

frequéncia, a partir do 31.° dia do prazodefinido .. ........ ... ... . i € 75,00
7.2 — Requerimento de apreciagdo de condigdo de excegdo por incumprimento do prazo relativo a outro

ato, apds o ultimo dia do prazo definido . .. ... ... . . . € 50,00
7.3 — Requerimento de apreciag@o de outra condi¢do de excegdo (ndo incluidoem 8.1e¢8.2) ........ €20,00
7.4 — Taxa de matricula ou de inscrigdo em frequéncia (inclui seguro escolar) .................... €20,00
7.5 —Pedido de permuta. . . ... ... o € 20,00
7.6 — Pedido de registo de reconhecimento de grau académico estrangeiro ao abrigo do Decreto-Lei

n.°341/2007, de 12 de outubro () . . .. oo v vt e € 26,80

7.7 — Reapreciacdo de prova de avaliaglo. . ... ...ttt €20,00
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8 — Certiddes
8.1 — De documentos
8.1.1 — Primeira PAZING . . ... oottt ettt e e e e €10
8.1.2 — Por cada pagina para além da primeira . . .......... .. €1
8.2 — De contagem de tempo de SEIVIGO . . . ...ttt ittt e s €10
8.3 — Nao especificada
8.3.1 — Primeira PAZING . . . . ..ottt €10
8.3.2 — Por cada pagina para além da primeira . .. ........... .. €1
9 — Fotocopia autenticada
9.1 — Primeira PAGING. . . . . oottt ettt e e e e e e e e e €5
9.2 — Por cada pagina para além da primeira. . . .......... .. €0,50
10 — Fotocopia simples
10.1 — Primeira PAZING. . . .. oottt ettt et e e e e €1
102 —Entrealea 1007 pAgINa . . .. ..ottt €0,20
10.3 —Paraalém da 1002 pAGINA. . . .. ..ottt €0,10
11 — Reprodugdo de documentos em CD
11.1 — Reprodugédo de documentos em CD .. ... ... it €15

(") A tradugdo para inglés ndo se aplica ao documento.

(%) A versio digital ndo se aplica ao documento.

(%) Valor anualmente atualizado nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento aprovado pela Portaria 29/2008, de 10 de janeiro.

1 — As taxas e emolumentos previstos na presente tabela sdo pagos na UNIVERSIDADE DE LISBOA

totalidade no momento do pedido do ato, excluindo-se os requerimentos
de condigdo de excegdo cuja tipificacdo que ndo possa ser definida no
momento da sua entrega.

2 — Nenhum requerimento ou processo prosseguira sem os servigos
terem prova do pagamento da devida taxa ou emolumento.

3 — A coluna relativa a versao digital e com tradugdo para
inglés aplica-se aos documentos do ponto 1 baseados em cursos
e ciclos de estudos a funcionar de acordo com o modelo de Bo-
lonha, podendo a sua emissdo ndo estar disponivel para todas as
situagoes.

4 — As taxas e emolumentos da presente tabela serdo aplicadas in-
dependentemente da via pela qual o requerimento ¢ apresentado e ndo
sdo reembolsaveis, exceto na situagao:

7.1,7.2 ¢ 7.3 se, em sede de apreciagdo da decisdo, for considerado
ter ocorrido lapso ou ma avaliag@o que tenha conduzido ao pagamento
indevido do emolumento, sendo devolvido na conta corrente do re-
querente;

7.7 se a classificagao vier a ser alterada devido a lapso na apreciagado
inicial, sendo o valor do emolumento devolvido na conta corrente do
requerente.

5 — Sem prejuizo de outros eventuais casos protegidos pela lei ou
regulamentagio da UC, estdo isentas de emolumentos:

A certiddo multiusos emitida anualmente na inscrigdo em frequéncia,
e que pode ser utilizada para fins de ADSE e outros regimes de protecéo
social, pensdes e fins militares, abono de familia, passes de transportes
e concurso a bolsas de estudo;

A certiddo de transcri¢do de registos curriculares emitida ao abrigo
de Programas de Mobilidade da UC;

O pedido de creditagdo de unidades curriculares realizadas ao abrigo
do Programa Erasmus, protocolos ou outros acordos com a UC;

O pedido de creditagdo de unidades curriculares realizado no ato da
candidatura eletronica via InforEstudante, quando devidamente ins-
truido com os documentos necessarios para a sua avaliagdo durante a
candidatura, e portanto, com excegéo das candidaturas por reingresso,
todos os pedidos de creditagdo subsequentes a candidatura eletronica
sdo abrangidos pelos valores da presente tabela.

6 — Os precos relativos a unidades curriculares isoladas sdo definidos
por cada unidade orgénica e divulgados no enderego oficial da UC, antes
das candidaturas a frequéncia destas unidades.

Por forga da presente deliberago considera-se revogada a deliberacao
n.° 1083/2014, de 14 de maio.

9 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Jodo
Gabriel Silva.
209016818

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11888/2015

Considerando o Regulamento de Atribui¢do de Prémios de Mérito
Académico a alunos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, aprovado por meu Despacho D/30/2014, de 29 de julho e alterado
pelo Despacho D/40/2014, de 15 de dezembro;

Considerando a necessidade de se proceder a alteragdes ao mesmo,
por exigéncias de equidade e justica, no sentido de maior adequagéo a
realidade académica;

Considerando que o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico
se pronunciaram favoravelmente relativamente as referidas alteracdes,
nas suas reunides de 15 de julho e 20 de julho do corrente ano, respe-
tivamente, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 46.° ¢
da alinea /) do artigo 51.°, ambos dos Estatutos da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho
n.° 14440-B/2013, do Reitor da Universidade de Lisboa, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro;

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pela alinea e) do
n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
em anexo ao Despacho n.° 5-A/2013, do Reitor da Universidade de Lis-
boa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 abril, plasmadas na
alinea m) do n.° 2 do artigo 39.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Atribuicdo de Diploma de Mérito
Académico a alunos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, o qual se publica em anexo ao presente Despacho, fazendo parte
integrante do mesmo;

2 — E revogado o Regulamento de Atribuigéo de Prémios de Mérito
Académico a alunos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

3 — O respetivo projeto foi objeto de consulta publica, através do
Edital n.° 721/2015, de 13 de agosto.

4 — Publique-se no Didrio da Republica.

8 de outubro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
ANEXO

Regulamento de Atribuicdo de Diploma de Mérito
Académico a alunos da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objeto a atribui¢do de Diplomas
de Mérito Académico, aos alunos da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa (FCUL).
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2 — Nos termos do disposto no artigo 4.°, sdo igualmente atribuidos
Prémios de Mérito Académico, visando o prosseguimento dos estudos
nesta Faculdade, cujo valor ¢ igual ao valor da propina fixada para o
respetivo curso, no ano letivo a que o prémio diz respeito.

Artigo 2.°
Ambito
Sdo abrangidos pelo presente Regulamento os estudantes inscritos
nos seguintes cursos:

a) Num ciclo de estudos de Licenciatura (1.° ciclo);
b) Num ciclo de estudos de Mestrado Integrado;
¢) Num ciclo de estudos de Mestrado (2.° ciclo).

Artigo 3.°
Condicdes de atribuicio de Diplomas de Mérito Académico

Anualmente, sdo atribuidos Diplomas de Mérito Académico aos alunos
que cumpram os seguintes requisitos:

a) Alunos inscritos no 2.° ano de um curso de 1.° ciclo ou de Mestrado
Integrado da FCUL, que tenham estado inscritos no ano letivo anterior no
1.° ano de um curso da FCUL e o tenham concluido no periodo de duragio
normal do ciclo de estudos (60 ECTS concluidos num ano), com média
aritmética ponderada pelos ECTS igual ou superior a 15,0 valores;

b) Alunos inscritos no 3.° ano de um curso de 1.° ciclo ou de Mes-
trado Integrado da FCUL, que tenham estado inscritos no ano letivo
anterior no 2.° ano de um curso da FCUL e que tenham concluido os
dois primeiros anos curriculares no periodo de duragédo normal do ciclo
de estudos (120 ECTS concluidos em dois anos), com média aritmética
ponderada pelos ECTS igual ou superior a 16,0 valores;

¢) Alunos inscritos no 4.° ano do curso de 1.° ciclo em Geologia ou de
um Mestrado Integrado da FCUL, que tenham estado inscritos no ano
letivo anterior no 3.° ano de um curso da FCUL e que tenham concluido
os trés primeiros anos curriculares no periodo de duragio normal do ciclo
de estudos (180 ECTS concluidos em trés anos), com média aritmética
ponderada pelos ECTS igual ou superior a 16,0 valores.

d) Alunos inscritos no 1.° ano de um curso de 2.° ciclo da FCUL, que
tenham estado inscritos no ano letivo anterior num curso de 1.° ciclo
da FCUL e o tenham concluido no periodo de duragdo normal do ciclo
de estudos (180 ou 240 ECTS em trés anos ou quatro anos, respetiva-
mente), com média aritmética ponderada pelos ECTS igual ou superior
a 16,0 valores.

e) Alunos inscritos no 2.° ano de um curso de 2.° ciclo da FCUL ou
no 5.° ano de um curso de Mestrado Integrado da FCUL, que tenham
estado inscritos no ano letivo anterior no 1.° ano de um curso de 2.° ciclo
da FCUL ou no 4.° ano de um curso de Mestrado Integrado da FCUL e
os tenham concluido no periodo de duragao normal do ciclo de estudos
(60 ECTS concluidos num ano ou 240 ECTS concluidos em quatro anos,
respetivamente), com média aritmética ponderada pelos ECTS igual ou
superior a 17,0 valores.

Artigo 4.°
Defini¢cdo anual do nimero de prémios

1 — No caso de cursos de 1.° ciclo ou de Mestrado Integrado, os
Prémios de Mérito Académico serdo atribuidos aos melhores alunos de
cada curso, de entre os contemplados com Diploma de Mérito Acadé-
mico, numa percentagem definida anualmente.

2 — No caso de cursos de 2.° ciclo, os Prémios de Mérito Académico
serdo atribuidos aos melhores alunos dos mestrados de cada Departa-
mento, de entre os contemplados com Diploma de Mérito Académico,
numa percentagem definida anualmente.

3 — Quando os cursos referidos no nimero anterior sejam realizados
em parceria por dois ou mais Departamentos da FCUL, sdo contabili-
zados no Departamento do respetivo Coordenador.

4 — As percentagens referidas nos nimeros 1 e 2 sdo definidas pelo
Diretor da FCUL, apds audi¢do do Conselho de Gestdo da FCUL.

Artigo 5.°
Prazos

1 — Sera disponibilizada na internet, no sitio institucional da FCUL,
a lista provisoria com o nome dos alunos elegiveis para atribui¢do dos
Diplomas de Mérito Académico.

2 — Ap6s areferida divulgagao, os alunos dispdem, em sede de audién-
cia prévia, o prazo de 20 dias uteis para se pronunciarem a respeito.

3 — Caso pretendam exercer o direito previsto no niimero anterior,
deverdo fazé-lo para direccao@ciencias.ulisboa.pt

Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

4 — As solicitagdes rececionadas serdo analisadas pelo Diretor, a
quem incumbe deferir, ou ndo, o pedido apresentado, no prazo de 10 dias
uteis, findo o qual a lista passara a definitiva.

Artigo 6.°
Casos omissos

Cabera ao Diretor da FCUL analisar e decidir sobre os casos omissos
do presente Regulamento e, bem assim, dirimir duvidas quanto a sua
interpretacdo e aplicagdo.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de
2015/2016.
209017547

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 12247/2015

Por despacho de 28 de setembro de 2015, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa:

Doutora Maria Paula Pestana de Freitas da Silva Faria de Campos
Pinto, precedido de concurso documental e de despacho de homologa-
¢do do Reitor da Universidade de Lisboa de 22 de setembro de 2015,
e de despacho autorizador do Presidente do ISCSP, no uso de compe-
téncia delegada, pelo Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 12009/2014, de 17 de setembro, publicado no DR 2.% série n.’ 187, de
29 de setembro ¢ celebrado contrato na categoria de Professora Auxiliar
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, por um quinquénio, em regime de periodo experimental,
em dedicacao exclusiva, na area disciplinar de Servigo e Politica Social,
do mapa de pessoal docente do mesmo Instituto, com vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios com efeitos ao dia 1 de outubro de 2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

1 de outubro de 2015. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
209019686

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 12248/2015

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto a alteragdo
do ciclo de estudos de licenciatura em Economia, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19 de setembro, de 2007, através do
Despacho n.° 22 030-J/2007.

A alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior em 24 de julho de 2015, e registada a 16 de setembro
de 2015, sob o n.° R/A — Ef 1371/2011/AL01, ao abrigo do disposto
nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e entra em
vigor a partir do ano letivo de 2015-2016.

6 de outubro de 2015. — O Reitor, José Carmo.
ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais

3 — Curso: Economia

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Economia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 3 anos

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtenc¢do do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla Tipo/Nivel
Obrigatorios Optativos
L1 24
Economia. . ... ..o ECO 1.2 36
L3 22,5 15
GeStAO ot te GES L1 24
MatematiCa . ... ..ottt MAT L1 30
HistOria . ... HIS L3 7,5
DIreito . ...t DIR L1 6
Economia; Gestao; Direito; Matematica; Historia; Sociologia; | ECO; GES; DIR; MAT; HIS; L1,L20ul3 15
Soft Skills. SOC; SSK
Total ..................... 150 30
10 — Observagdes gatorios e 30 ECTS optativos. Dos 30 ECTS optativos, 15 terdo de ser

de nivel L3 da area de Economia, os restantes poderdo ser de nivel L1,
L2 ou L3 das areas de Economia, Gestao, Direito, Matematica, Historia,
Sociologia ou Soft Skills.

Os 180 ECTS necessarios a obtengdo do grau ou diploma estdo dis-
tribuidos por tipo e niveis: de tipo Licenciatura de nivel 1 (L1); de tipo
Licenciatura de nivel 2 (L2) e de tipo Licenciatura de nivel 3 (L3). O
terceiro ano do 1.° ciclo de Economia ¢ constituido por 30 ECTS obri- 11 — Plano de estudos:

Universidade de Madeira
Unidade Orgéanica: Faculdade de Ciéncias Sociais
Curso: Economia
Grau: Licenciatura

Area cientifica predominante do curso: Economia

1.° Ano/1.°Semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagoes Tipo/Nivel
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Macroeconomia . .......... ECO Semestral ....| 168 T-32;TP-32 6 N L1
Introduc@o a Microeconomia. . .......... ECO Semestral ....| 168 T-32;TP-32 6 N L1
Matematica I para a Economia .......... MAT Semestral . . .. 168 T-32;TP-48 6 DEN;CH;CR L1
Algebra para a Economia. . ............. MAT Semestral ....| 168 T-32;TP-32 6 N L1
Informatica e Analise de Dados.......... MAT Semestral . . .. 168 TP-80 6 N L1
1.° Ano/2.°Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes Tipo/ Nivel
cientifica
Total Contacto
Microeconomial ..................... ECO Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 CH;CR L1
Macroeconomial..................... ECO Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 CH;CR L1
Matematica Il para a Economia. ......... MAT Semestral ....| 168 T-32;TP-48 6 N L1
Estatistica e Probabilidades . .. .......... MAT Semestral . . .. 168 T-32;TP-48 6 D;DEN;CH;CR L1
Introdug@o ao Direito. . ................ DIR Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 N L1




30602

Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

2.° Ano/1.°Semestre

QUADRON " 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos Observagoes Tipo/ Nivel
cientifica
Total Contacto
Microeconomia Il. .. .................. ECO Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 CH;CR L2
Macroeconomia Il .................... ECO Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 CH;CR L2
Introducéo a Empresa ................. GES Semestral ....| 168 T-32;TP-32 6 N L1
Calculo Financeiro. .. ................. GES Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 CH;CR L1
Contabilidade I....................... GES Semestral . . .. 168 T-32;TP-48 6 D;CH;CR L1
2.° Ano/2.°Semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos Observagdes Tipo/ Nivel
cientifica
Total Contacto
Economia Pblica .................... ECO Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 D;CH;CR L2
Econometria. ........................ ECO Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 CH;CR L2
Economia Regional ................... ECO Semestral ....| 168 T-32;TP-32 6 CH;CR L2
Economia Portuguesa e Europeia . ....... ECO Semestral . . .. 168 T-32;TP-32 6 D;CH;CR L2
Contabilidade IT. ..................... GES Semestral . . .. 168 T-32;TP-48 6 D;CH;CR L1
3.° Ano/1.°Semestre
QUADRONY 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes Tipo/ Nivel
cientifica
Total Contacto
Economia Internacional . .. ............. ECO Semestral ....| 210 T-48;TP-32 7,5 D;CH L3
Economia Industrial. . ................. ECO Semestral . . .. 210 T-48;TP-32 7,5 CH L3
Optativa™. . ... .. ECO Semestral . . .. 210 T-48;TP-32 7,5 DEN;CH L3
Optativa(s)'"......................... ECO; GES; |Semestral . ... DEN;CH |L1,L20ul3
DIR; MAT;
HIS; SOC; SSK

* Escolhida pelo estudante, a partir de uma lista a indicar em cada ano pelo Conselho Cientifico do curso.
T Em relagdo a estas optativas, o estudante deve obter um minimo de 15 créditos na soma dos dois semestres, podendo obter esses créditos através de diferentes combinagdes. Ex.: 6+3 créditos
no 1.° semestre e 6 créditos no 2.° semestre ou vice-versa; 7,5 créditos no 1.° semestre e 7,5 créditos no 2.° semestre; 6+6+3 créditos no 1.° semestre e zero no 2.° semestre ou vice-versa; etc.

3.° Ano/2.°Semestre

QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes Tipo/ Nivel
cientifica
Total Contacto
Historia Econoémica de Portugal século XIX HIS Semestral . . .. 210 T-48;TP-32 7,5 D;CH L3
e XX.
Politica Econémica ................... ECO Semestral ....| 210 T-48;TP32 7,5 N L3
Optativa™. . .........oviiii .. ECO Semestral ....| 210 T-48;TP-32 7,5 DEN;CH L3
Optativa(s)""............ ... ... . ... ECO; GES; |Semestral . . .. DEN;CH |[L1,L20ulL3
DIR; MAT;
HIS; SOC; SSK

* Escolhida pelo estudante, a partir de uma lista a indicar em cada ano pelo Conselho Cientifico do curso.
+ Em relagdo a estas optativas, o estudante deve obter um minimo de 15 créditos na soma dos dois semestres, podendo obter esses créditos através de diferentes combinagdes. Ex.: 6+3 créditos
no 1.° semestre e 6 créditos no 2.° semestre ou vice-versa; 7,5 créditos no 1.° semestre e 7,5 créditos no 2.° semestre; 6+6+3 créditos no 1.° semestre e zero no 2.° semestre ou vice-versa; etc.

209016778
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Aviso (extrato) n.° 12249/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
LTFP, faz-se publico que, no seguimento do procedimento concursal
comum para a ocupagao de trés postos de trabalho na categoria de As-
sistente Operacional aberto por aviso 4787/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 69, de 08 de abril, procedeu-se a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
sujeito a um periodo experimental de 30 dias, de acordo com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 49.° da LTFP, com a trabalhadora Maria Jodo Gomes
Campos Nunes, com efeitos a 01 de outubro de 2015, auferindo a re-
muneragao base correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1
da tabela remuneratoria unica da categoria de Assistente Operacional.

Foi nomeado, nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do diploma atras
mencionado, o Arquiteto Ricardo Jorge Fernandes Camara, Diretor de
Servigos da Diregao de Servigos das Infraestruturas e Equipamentos
da Universidade da Madeira, para proceder a avaliagdo do periodo
experimental. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209016145

Aviso (extrato) n.° 12250/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 14/08/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Mestre Gléria Josefina Rodrigues Leca Gongalves, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragio
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios; Doutora Maria
Natalina Faria Cristovao Santos, como Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial (60 %), a partir de 15 de setembro de 2015,
e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 53 e 54, da tabela
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

12 de outubro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
209018519

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Despacho n.° 11889/2015

Por despacho de 08 de setembro de 2015, do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Designamos os seguintes Professores para fazerem parte do Juri das
provas de Agregacdo na Area de Informética — Avangadas/Ciéncias da
Computagao, requeridas pelo Professor Auxiliar Joaquim Jodo Moreira
de Sousa:

Presidente: Doutor Jodo Filipe Coutinho Mendes, Professor Catedra-
tico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Antonio Beca Gongalves Porto, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, Professor Catedratico da
NOVA Information Management School da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, Professor Catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Manuel da Ressureigdo Cordeiro, Professor Catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Fernando Antonio de Oliveira Carvalho Rodrigues, Professor
Catedratico no IADE-U Instituto de Arte, Design e empresa — Uni-
versitario.

Nao carece de “visto ou anotagao” do Tribunal de Contas.

12 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
209017806

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 11890/2015

Por terem saido com inexatiddo o Despacho n.® 10480/2015 (2.% série),
de 21 de setembro, publicado no Didrio da Republica n.® 184, referente
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ao Regulamento de Contratagdo de Pessoal Docente, Especialmente
Contratado, determino a anulagdo da referida publicagao.

12 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209017685

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11891/2015

Torna-se publico que por meu despacho de 02.10.2015, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do concurso
documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos para preen-
chimento de dois postos de trabalho vagos no mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior de Tecnologia da
Saide de Lisboa na area disciplinar de Ortoprotesia.

Presidente: Professor Coordenador Jodao Carlos Gomes Lobato, Presi-
dente da Escola Superior de Tecnologia e da Satide de Lisboa, por dele-
gagdo de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professora Doutora Maria Isabel Sousa Coutinho, Professora Coor-
denadora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa;

Professora Doutora Maria Cristina Damas Argel de Melo, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto do
Instituto Politécnico do Porto;

Professora Doutora Madalena Ramos Lopes Gomes da Silva, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Setiibal;

Professor Doutor Florentino Manuel Santos Serranheira, Professor
Auxiliar da Escola Nacional de Satide Publica da Universidade Nova
de Lisboa;

Professor Doutor Alberto Manuel Martinho Vale, Investigador Auxiliar
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Antoénio de Sousa Uva, Professor Catedratico da
Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Antonio Manuel Fernandes Lopes, Professor Coor-
denador da Escola Superior de Saude de Alcoitao.

5 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
209017896

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 12251/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente Ope-
racional do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social do Instituto
Politécnico de Portalegre — Maria da Encarnagdo Borba Roque, cessou
fungdes por motivo de aposentagdo, em 10.09.2015

10.10.2015. — O Administrador dos SAS, Antero de Figueiredo
Marques Teixeira.
209017903

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagéo

Despacho (extrato) n.° 11892/2015

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educagdo do Ins-
tituto Politécnico do Porto de 6 de outubro de 2015, foi a Doutora Ana
Cristina Vasconcelos Pereira de Macedo autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, para exercer fungdes com a categoria de
Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 indice 185, em regime
de dedicagdo exclusiva, na Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto, com efeitos a 16 de setembro de 2015.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira.
209017474
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 11893/2015

Por despacho de 09 de setembro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Gina Claudia Enguica Marques Pereira de Lemos — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 10 %,
para exercer funcdes na Escola Superior de Educagédo deste Instituto
Politécnico, com a remunera¢do mensal de € 201,88, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 16/09/2015 a 29/07/2016.

25 de setembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209018405

Despacho (extrato) n.° 11894/2015

Por despacho de 11 de setembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Jorge Alexandre Ferreira de Carvalho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na catego-
ria e carreira de assistente técnico, com um periodo experimental de
120 dias, com a remuneragdo de 683,13 €, correspondente a 1.* posicao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria tnica,
na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 16/09/2015.

O juri do periodo experimental ¢ o seguinte:

Presidente: José Garcia Costa Correia de Sousa, Professor Adjunto;
Vogais:

Ana Luisa Lopes Antunes, Professora Adjunta;
Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209016867

Despacho (extrato) n.° 11895/2015

Por despacho de 11 de setembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Paulo Fernando da Silva Galvdo — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira
de assistente técnico, com um periodo experimental de 120 dias, com a
remuneragdo de 683,13 €, correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria
e ao nivel remuneratoério 5 da tabela remuneratoria tinica, na sequéncia
de procedimento concursal, com efeitos a 16/09/2015.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Carlos Manuel Canelas Banha, Professor Adjunto;
Vogais:

José Pedro Magalhaes Lucas, Equiparado a Professor Adjunto;
Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209017003

Despacho (extrato) n.° 11896/2015

Por despacho de 03 de setembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Fernanda Paula Santos Leal — celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental
de cinco anos, como professora adjunta, em regime de exclusividade,
precedido de concurso documental, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 3 028,14, correspondente ao escaldo 1, Indice 185, com efeitos a
partir de 03/09/2015.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209016737

Despacho (extrato) n.° 11897/2015

Por despacho 16 de julho de 2015 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, em regime de substituicdo do presidente:

Luis Carlos Rodrigues dos Santos — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo ex-
perimental de cinco anos, na sequéncia da transi¢éo prevista nos n.” 1
e 3 do artigo 8.°-A da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como professor
adjunto, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remu-
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neracdo mensal de € 3 028,14, correspondente ao escaldo 1, indice 185,
a partir de 19/06/2015, considerando-se sem efeito a situacdo juridico
funcional anterior.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209016801

Despacho (extrato) n.° 11898/2015

Por despacho de 11 de setembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Gongalo Nuno Pereira Monteiro Torres — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e
carreira de assistente técnico, com um periodo experimental de 120 dias,
com a remuneragao de 683,13 €, correspondente a 1.* posicdo remu-
neratoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria unica, na
sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 16/09/2015.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Maria Joao Pedroso Carmezim, Professora Coordenadora;
Vogais:

Paulo Jorge Pires Moita, Professor Adjunto;
Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209017725

Despacho (extrato) n.° 11899/2015

Por despacho de 31 de agosto de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Eurico Jodo Anes Gongalves — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Satide
deste Instituto Politécnico, com a remunera¢@o mensal de € 327,37, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 18/09/2015 a 17/09/2016.

Isabel Rosario Periquito — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulagao a tempo parcial a 15 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a remu-
nera¢do mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 28/09/2015 a 27/03/2016.

Pedro Nuno Melo Pessoa — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satide deste Instituto Politécnico, com
a remuneragdo mensal de € 302,81, correspondente ao escaldo 1, in-
dice 185, pelo periodo de 24/09/2015 a 23/03/2016.

Rafael Filipe Belga de Assun¢do — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fung¢des na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
14/09/2015 a 13/09/2016.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209018527

Despacho (extrato) n.° 11900/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 04 de margo de 2015:

Jodo Roémulo da Fonseca Duarte — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira
de assistente operacional, com a remuneragao base de 846,38 €, situado
entre a 8.* ¢ 9.% posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio entre o 8 € 9,
da tabela remuneratoria tnica, na sequéncia da consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, com efeitos a partir de 01/04/2015, considerando-se
sem efeito a situacdo juridico-funcional anterior.

De 22 de junho de 2015:

Alexandre Miguel Pereira Gamito — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira
de assistente operacional, com a remuneragio base de 846,38 €, situado
entre a 8.* ¢ 9.% posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratdrio entre o 8 ¢ 9,
da tabela remuneratoria (inica, na sequéncia da consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, com efeitos a partir de 22/06/2015, considerando-se
sem efeito a situacdo juridico-funcional anterior.

08 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209017871
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Despacho (extrato) n.° 11901/2015

Por despacho de 03 de setembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Filomena Maria Gingeira Costa Bravo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e
carreira de assistente técnica, com um periodo experimental de 120 dias,
com a remuneragdo de 683,13 €, correspondente a 1.* posi¢do remu-
neratoria e ao nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratéria Uinica, na
sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 14/09/2015.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Rui Manuel Marques Antunes, Professor Adjunto;
Vogais:

Ana Gabriela Gongalves Neves Gomes, Professora Adjunta Con-
vidada;
Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr. “ Lurdes Pedro.
209017839

Despacho (extrato) n.° 11902/2015

Por despacho de 31 de agosto de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Anna Luiza Barszczak Sardinha Letournel — autorizada, pelo periodo
de 16/09/2015 a 15/03/2016, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr. “ Lurdes Pedro.
209018462

Despacho (extrato) n.° 11903/2015

Por despacho de 09 de setembro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Cristina Maria Lopes dos Santos — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
21/09/2015 a 20/03/2016.

Vera Cristina Pereira de Sousa — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 28/09/2015 a 28/02/2016.

Vitor Manuel Vieira Augusto — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulacdo a tempo parcial a 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 1 009,38, correspondente ao escalao 1,
indice 185, pelo periodo de 24/09/2015 a 23/09/2016.

8 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr. “ Lurdes Pedro.
209018479

Despacho (extrato) n.° 11904/2015

Por despacho de 03 de setembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana Lucia Caeiro Ramos — celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental
de cinco anos, como professora adjunta, em regime de exclusividade,
precedido de concurso documental, para exercer fun¢des na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 3 028,14, correspondente ao escaldo 1, Indice 185, com efeitos a
partir de 03/09/2015.

8 de outubro de 2015. — A administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 950/2015

1 — Faz -se publico que por despacho proferido a 03 de setembro
de 2015 do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
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Rui Alberto Martins Teixeira, no uso de competéncia propria, nos termos
do disposto na alinea d), don.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho
Normativo n.® 7/2009, publicado na 2.? série do DR, n.° 26, de 6 de feve-
reiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar do
dia 1til imediato ao da publicagdo deste edital no Didrio da Republica,
concurso documental, para recrutamento de um professor coordenador
principal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso o
candidato selecionado néo possua ja contrato por tempo indeterminado
como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino
politécnico, para a area cientifica de Ciéncias Exatas, grupo disciplinar
de Fisica e Quimica, na area disciplinar de Fisica, na especialidade de
Fotonica, do mapa de pessoal deste Instituto, de acordo com o disposto
nos artigos 9-A.°, 10.°-A, 15.°, 15.°-A, € 29.°-B, do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto e pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por
ECPDESP, conjugados com o Regulamento Concursal para a Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do IPVC — Despacho n.° 7986/2014,
publicado na 2.* série do DR, n.° 115, de 18 de junho de 2014.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou
um ano apos a data de homologagao da lista de classificagdo final pelo
Presidente do IPVC.

3 — Sao requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Séo requisitos especiais de admissdo os definidos nos termos do
n.° 3 do artigo 9.°-A do ECPDESP: ao presente concurso poderdo candidatar-
-se os titulares do grau de doutor, obtido ha mais de cinco anos, igualmente
detentores do titulo de agregado ou titulo legalmente equivalente, na area
ou area afim daquela para que € aberto o presente concurso.

5 — Caracterizag@o do contetido funcional da categoria: o descrito
no n.’ 1, do artigo 9.° -A do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pessoalmente nos
Servigos Centrais, localizados na Praga General Barbosa, 4900-347 Viana
do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas
para a referida morada, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em referén-
cias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo ou de documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissdo, residéncia,
codigo postal e telefone ou endereco eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo
como docente do ensino superior ¢ instituicao a que pertence, se aplicavel,

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital,

f) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admissao:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requeri-
mentos dos seguintes documentos comprovativos do cumprimento dos
requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢ao do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Declaragédo do proprio candidato que assegure o cumprimento dos
requisitos de robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio
das fungdes a que se candidata.

d) Boletim de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéncia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o requerimento de admisséo
ao concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente edital: certiddo dos graus e titulos
exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servico;
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b) Dois exemplares, entregues em papel, do curriculum vitae do
candidato;

¢) Dois exemplares, entregues em papel, dos trabalhos referidos pelo
candidato no seu curriculum vitae;

d) Grelha anexa ao presente edital com a contabilizagdo do niimero
de itens identificados no curriculum vitae objeto de ponderagdo nos
parametros de avaliag@o e ordenagdo listados no n.° 14 deste edital.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) ¢ ¢) do numero anterior,
deverdo ainda ser entregues seis exemplares em suporte digital (formato
cd/dvd/pen, devidamente identificado).

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentacdo das candidaturas é dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d) do ponto 7.1
do presente edital, desde que os candidatos declarem no proprio re-
querimento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

10 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPVC, a ndo apresentacdo dos documentos relacionados
com o curriculo apresentado pelo candidato implica a nido valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPVC ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos que ja existam no seu processo
individual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admissao.

13 — O juri, nomeado pelo despacho IPVC-P-40/2015, ¢ constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Manuel da Silva Rodrigues, por delegagao de
competéncias, vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo;

Vogais efetivos:

Carlos Manuel Bolota Alexandre Correia, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Jodo de Lemos Pinto, professor catedratico do Departamento de Fisicia
da Universidade de Aveiro;

José Higino Gomes Correia, professor catedratico da Escola de En-
genharia da Universidade do Minho;

José Luis Campos de Oliveira Santos, professor catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

José Manuel Nunes Vicente Rebordao, investigador coordenador
com agregacdo e habilitagdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

14 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos: de acordo com o
disposto no 15.° -A do ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPVC,
os parametros gerais de avaliagdo e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo
os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Pro-
fissional relevantes na area disciplinar/disciplina em que ¢ aberto o
concurso: 40 %;

b) Componente CP — Capacidade Pedagogica relevante na area
disciplinar/disciplina em que ¢ aberto o concurso: 30 %;

¢) Componente OAR — Outras atividades relevantes para a missao
da instituigdo: peso de 30 %.

14.1 — Na avaliag¢@o do desempenho técnico -cientifico (DTC) sao
objeto de ponderagdo os seguintes pardmetros e itens:

1. Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 60 %): Livros, artigos,
comunicagdes cientificas, tendo em consideracdo a relevancia para
a area disciplinar/disciplina em que ¢é aberto o concurso e fatores de
qualidade; Coordenagao e participagdo em projetos cientificos; Geragdo
de propriedade intelectual.

1. a) Artigos indexados ou capitulos de livros: até 8 pontos cada;

L. b) Outros artigos: até 4 pontos cada;

1. ¢) Comunicagdes em eventos cientificos: até 4 pontos cada;

1. d) Responsavel de projeto financiado por entidade externa ou por
linha de investigacdo de Centro de Investigacdo acreditado pela FCT:
6 pontos por ano;
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1. e) Participag@o em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos
por ano;
1. f) Patentes registadas: 12 pontos cada.

II. Subcomponente DTCP 2 (ponderacdo de 20 %): Orientagdo de
teses, participacdo em juris de provas e concursos académicos.

1. a) Orientagdo de teses de mestrado (aprovadas): 4 pontos cada;

II. b) Orientagdo de teses de doutoramento (aprovadas): 8 pontos
cada;

1I. ¢) Participagdo em juris de mestrado (exceto se orientador): 3 pon-
tos cada;

II. d) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto
se orientador): 6 pontos cada;

1. e) Participag@o em juris de agregacdo: 8 pontos cada;

1. f) Participag@o em juris de concurso de pessoal docente:

II. /) 1 — Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada;

II. /) 2 — Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos
cada;

II. ) 3 — Juri de Concurso para Professores Coordenadores ou Pro-
fessores Associados: 6 pontos cada;

1. f) 4 — Jari de Concurso para Professores Coordenadores Principais
ou Professores Catedraticos: 8 pontos cada.

I11. Subcomponente DTCP 3 (ponderagao de 20 %): Desempenho de
outras atividades técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes na area
disciplinar/disciplina em que ¢ aberto o concurso (prestacdo de servigos
especializados; atividades de extensdo cientifica — ex: elaboragdo de
estudos/pareceres/caderno de encargos; moderador em palestras, semina-
rios ou congressos, membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem
cientifica de revistas técnicas, avaliagdo de projetos).

II1. a) Elaborag@o de estudos/pareceres/caderno de encargos: 4 pontos
por cada item;

I11. b) Avaliador de artigos cientificos, projetos de investigagao, etc:
3 pontos por cada item;

III. ¢) Membro de conselho redatorial: 5 pontos por revista;

III. d) Moderador em palestras, semindrios, etc: 1 ponto por cada
item.

14.2 — Na avaliagdo da capacidade pedagogica (CP) sdo objeto de
ponderagao os seguintes parametros e itens:

1. Subcomponente CP 1 (ponderagao de 30 %)

1. @) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pon-
tos por ano;

1. b) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino:
2 pontos por ano.

II. Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 40 %)

11. a) docéncia relevante na area disciplinar/disciplina em que ¢ aberto
o concurso, tendo em consideragdo fatores como a regéncia, a diver-
sidade e a elaborac@o dos programas das disciplinas lecionadas: até
4 pontos por ano.

II1. Subcomponente CP 3 (ponderagao de 30 %)

II1. @) Qualidade do material pedagdgico publicado ou apresentado:
de 0 a 50 pontos;

I11. ) Supervisdo de atividades pedagdgicas — orientagdo de estagios:
2 pontos por aluno, maximo de 25 alunos;

I11. ¢) Supervisdo de atividades pedagdgicas — orientacéo de projetos:
4 pontos por aluno, maximo de 15 alunos;

III. d) Tutorias a alunos ndo contabilizados na DSD: 2 pontos por
aluno, maximo de 25 alunos;

I1I. e) Qualidade do desempenho pedagodgico avaliado pelos alunos:
considerando uma escala de avaliagdo de 1 a 4, 6 pontos por cada avalia-
¢do entre 2,5 e 3, e 8 pontos por cada avaliagdo entre 3 e 4; consideram-se
as dez ultimas avaliagdes pedagogicas semestrais, e toma-se avaliagdo
pela média dos resultados obtidos na avaliagdo global do semestre;

I11. f) desempenho de outras atividades pedagodgicas que o juri consi-
dere relevantes na area disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso
(organizagdo de palestras e visitas de estudo, frequéncia de cursos de
carater pedagdgico; etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um maximo
de 50 pontos.

14.3 — Na avaliacao das outras atividades Relevantes para a Missao
da Instituigdo (OAR) sdo objeto de ponderacao os seguintes pardmetros
e itens:

1. Subcomponente OAR 1 (ponderagdo de 50 %): Desempenho de
cargos de gestdo da institui¢ao (presidéncia/diregdo, presidéncia do
Conselho Cientifico/Pedagogico, vice-presidéncia; coordenacdo de
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departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagéo de curso,
dire¢@o de unidades de investigagdo ou de prestacdo de servicos).

1. a) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Orgéanica: 30 pontos
por ano completo;

1. b) Vice-Presidente de Escola ou Unidade Orgéanica, Presidente
de Conselho Cientifico e Conselho Pedagodgico: 24 pontos por ano
completo;

L. ¢) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Peda-
gogico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por ano com-
pleto;

L. d) Secretario de 6rgdos institucionais: 9 pontos por ano completo;

I. e) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos
por ano;

1. /) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano;

1. g) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos
por ano;

1. ) Coordenador de Curso CET ou de Pos-graduagéo: 12 por ano;

1. i) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;

1. /) Responsavel por unidade/servicos: 8 pontos por ano.

II. Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30 %): Membro dos 6rgaos
e participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagdo
e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, etc).

II. @) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral
e Conselho Académico: 7 pontos por ano;

II. b)) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado:
6 pontos por ano;

II. ¢) Membro da Comissdo de Curso CET ou de Pds-graduagao:
5 por ano;

I1. d) Membro de Comissao Institucional (elaboragdo de regulamentos,
planeamento estratégico, comissdes estatutérias, criagdo e restruturagao
de cursos, avaliagao de pessoal, etc): 5 pontos por participagdo.

II1. Subcomponente OAR 3 (ponderagdo de 20 %): Outras atividades
relevantes (membro de jiris de maiores de 23 anos, CETs, Mestrados,
etc; organizagdo de eventos cientificos ou artisticos; participagdo em
acOes de divulgacdo da institui¢do; responsabilidade de laboratorios,
responsabilidade em concursos de aquisi¢do de equipamentos, etc).

IIL. a) Presidente e Membros de juri de selegdo/seriagdo mestrado, pos-
-graduag@o, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET e similares:
7 pontos por participagio;

1II. b) Participag@o em programa de Mobilidade: Estadias docentes
e de investigagdo: 7 pontos por participagio;

III. ¢) Responsavel pela organizacdo de eventos cientificos ou artis-
ticos: 7 pontos por evento;

I11. d) Membro da comissao organizadora de eventos cientificos ou
artisticos: 4 por evento;
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II1. e) Participac@o em agdes de divulgacdo da institui¢do (mostras,
artigos na imprensa, etc): 4 pontos por agao;

111 /) Responsabilidade de laboratérios: 10 pontos por ano;

I1I. g) Responsabilidade em concursos de aquisi¢do de equipamentos:
10 pontos por concurso.

15 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo
feita com base nos parametros gerais de avaliagdo e correspondentes
fatores de ponderagéo aprovados.

15.1 — De acordo com a grelha resultante do n.° 14, cada membro
do juri valoriza cada uma das subcomponentes para cada candidato.
A pontuagdo do candidato em cada subcomponente ¢ a média aritmética
das valorizagdes feitas pelos membros do juari.

15.2 — Os resultados obtidos da aplicacdo das regras definidas no
ponto 15.1 sdo objeto de relativizag@o, nos seguintes termos: em cada
subcomponente, ao candidato com o maior numero de pontos obtidos é
atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera atribuido um valor
proporcional tendo como referéncia o candidato com o maior nimero
de pontos.

15.3 — A classificagdo Final (CF) da avaliagdo de cada candidato é
calculada através da formula de ponderagdo das varias componentes e
subcomponentes:

CF =DTCP * (dtcp1*Pdtcpl + dtcp2*Pdtcp2 + dtcp3*Pdtcp3) +
+ CP * (cp1*Pcpl + cp2*Pcp2 + cp3*Pcp3) + OAR * (oarl*Poarl +
+ oar2*Poar2+ oar3*Poar3)

em que Pxxi representa o nimero de pontos normalizado obtido em
cada subcomponente.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea o) do artigo 17.° do Regulamento Concursal para a Contra-
tagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos admitidos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos servigos centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia util apos a presente publicagdo no
Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
abril, inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPVC.

ANEXO

Grelha referida na alinea d) do n.° 7.2

Pontos Itens
DTCP DTCP 1 | Artigos indexados ou capitulosde livros. . ...... ... ... até 8 por item
40 % 60 % OULIOS AILIZOS. .« ¢ vt e ettt et e e e et e e e e e até 4 por item
Comunicagdes em eventos cientificos. . ......... ... .. i i até 4 por item
Responsavel de Projeto financiado por entidade externa ou por linha de investigagado
de Centro de Investigago acreditadopela FCT ........................... 6 por ano
Participagéio em projeto financiado por entidade externa ...................... 3 por ano
Patentes registadas. . ... ... .. 12 por item
DTCP 2 |Orientaco de teses de mestrado (aprovadas) . ... ..., 4 por item
20 % Orientagdo de teses de doutoramento (aprovadas). . . ...............coouae... 8 por item
Participagdo em juris de mestrado (exceto se orientador) . . .................... 3 por item
Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador) . . . . . . 6 por item
Participagdio em juris de AGregago. . . ........oititiii 8 por item
Juari de Concurso para Professores Adjuntos . .. ................. .. ... 3 por item
Jari de Concurso para ASSISTENLES . . . .o oo v ettt et 2 por item
Juri de Concurso para Professores Coordenadores ou Professores Associados . . . .. 6 por item
Juri de Concurso para Professores Coordenadores Principais ou Professores Catedraticos 8 por item
DTCP 3 | Elaboragao de estudos, pareceres, cadernos de encargos. . .. ................... 4 por item
20 % | Avaliador de artigos cientificos, projetos de investiga¢do ou similares ........... 3 por item
Membro de Conselho Redatorial . . ........ ... .. ... ... ... .. .. ... ..... 5 por revista
Moderador em palestras, SEMINATios, €1C. . . ... ..o vtt vttt 1 por item
CP CP1 Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior. . ................... 4 por ano
30 % 30 % Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino. . ............... 2 por ano
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Pontos Itens
CP2 Docéncia relevante na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, tendo em consi-
deracdo fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragdo dos programas das
disciplinas lecionadas. . .. ... ... até 4 pontos por ano
40 %
CP3 Qualidade do material pedagdgico publicado ou apresentado. ... ............... 0as0
30% | Supervisdo de atividades pedagogicas: orientagdo de estagios (até a0 maximo de
25alUN0S). . o oot 2 por aluno
Supervisdo de atividades pedagdgicas: orientagdo de projetos (até ao maximo de
15alunos). . ..o 4 por aluno
Tutorias a alunos ndo contabilizados na DSD (até ao méaximo de 25 alunos). . ... .. 2 por aluno
Qualidade do desempenho pedagégico avaliado pelos alunos, considerando uma es-
cala de avaliagdo de 1 a 4 e as 10 ultimas avaliagdes semestrais (toma-se avaliagdo
pela média dos resultados obtidos na avaliagdo global do semestre)
avaliagBo entre 2,5 € 3 . .. ... 6 por item
avaliagBo eNtre 3 € 4. . . .ot 8 por item
Desempenho de outras atividades pedagogicas ................. ... ... ..... 3 a5 poritem
OAR OAR 1 |Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Orgénica. .. .............. ... ...... 30 por ano
30 % 50 % | Vice-Presidente de Escola ou Unidade Orgénica, Presidente de Conselho Cientifico
e Conselho Pedagogico . ...t 24 por ano
Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagogico, Coordenador
de Comissdo Cientifica ....... ... 10 por ano
Secretério de 0rgdos institucionais. . . ...........oooiiiiiiiii 9 por ano
Coordenador de Area Cientifica ou Departamento . . ......................... 20 por ano
Coordenador de Grupo Disciplinar . ...ttt 12 por ano
Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado ......................... 20 por ano
Coordenador de Curso CET ou de Pos-graduagdo. .. ......................... 12 por ano
Gestor Institucional da Qualidade . . ......... .. .. .. .. . 10 por ano
Responsavel por unidade/servigos. . .. ..ottt 8 por ano
OAR 2 | Membro de Conselho Cientifico, Pedagogico, Conselho Geral e Conselho Académico 7 por ano
30% | Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado .. ................ 6 por ano
Membro da Comissdo de Curso CET ou de Pos-graduagdo .................... 5 por ano
Membro de Comisséo Institucional (elaboragdo de regulamentos, planeamento estra-
tégico, COMiSSOES EStAtULATIAS): « . . oo v ettt et e S por item
OAR 3 | Presidente e Membros de juri de seleg@o/seriagdo mestrado, pos-graduagédo, concur-
sos > 23 anos, concursos especiais, CET e similares. .. ..................... 7 por item
20 % | Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagao . . . . 7 por item
Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos. .............. 7 por item
Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos. .......... 4 por item
Participagdo em ag¢des de divulgacao da instituicao (mostras, artigos na imprensa, etc) 4 por item
Responsabilidade de laboratorios . ............ ..o 10 por ano
Responsabilidade em concursos de aquisi¢do de equipamentos . ... ............. 10 por concurso
9 de outubro de 2015. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins Teixeira.
209017311

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1936/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 07/10/2015

Paula Alexandra de Sousa Rodrigues Vala, Enfermeira em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
neste Centro Hospitalar — autorizado horario parcial de 30h/semanais,
nos termos do n.° 4 do art®. 55.° da Lei 7/2009 de 12/02 pelo periodo de
um ano, com inicio em 01/11/2015

09/10/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209017758

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.® 1937/2015

Por deliberagdo do Conselho Nacional do Internato Médico em
18/05/2015:

Cristina Maria Martins da Gama Pereira, Interna do Internato Mé-
dico da Especialidade de Psiquiatria, homologada a lista de classifi-
cacdo final, nos termos do artigo 86.° do Regulamento do Internato
Médico, aprovado pela Portaria n.° 251/2011, 24/06, conferindo-lhe
o grau de especialista na referida area desde 23/04/2015, tendo-lhe
sido atribuida a classificacdo de 19,2 valores (dezanove valores e
duas décimas).
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(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

12/10/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209016712

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12252/2015

Apds homologagao por deliberagdo de 08-10-2015 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento
concursal para recrutamento de pessoal médico, para um (1) lugar na
categoria de assistente graduado sénior, na especialidade de Patologia
Clinica, da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Tondela Viseu-EPE aberto por aviso n.° 6082/2015, publicado
no Didrio da Republica n.° 107, 2.* série de 3 de junho.

1.° Maria Margarida Antunes Pires Farinha — 17,24 Valores
2.° Isabel Antonia Alves do Vale — 14,20 Valores

3.° Maria José Alves Ferreira — 12,80 Valores

4.° Maria Eugénia Rodrigues Lobo — 12,72 Valores

12 de outubro de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209017603

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11905/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Prestag@o de Servigos para o fornecimento e instalacdo
de sistemas de videovigilancia e controlo de intrusdo na estagao a tunel
de General Torres;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-01, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
de Prestacdo de Servigos para o fornecimento e instalagido de sistemas
de videovigilancia e controlo de intrusdo na estagdo a tinel de General
Torres, pelo valor de 105.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor e autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparticdo:

Ano de 2015 — 78.750,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 — 26.250,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrag@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-01. — O Conselho de Administracao Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209017733

Despacho n.° 11906/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Prestacdo de Servicos para a Instalagdo de trés anemo-
metros na Ponte 25 de Abril;
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b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-01, ratificar
o procedimento pré-contratual necessério a contratagdo da Prestagdo de
Servigos para a Instalacdo de trés anemometros na Ponte 25 de Abril
ao abrigo de 5.* Adenda ao Contrato de Concessdo de Explorago da
Infraestrutura de Telecomunicagdes, pelo valor de 50.000,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2015 —40.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

~Ano de 2016 — 10.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-01. — O Conselho de Administra¢ao Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209016794

Despacho n.° 11907/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
dacontratagdo deexecucdo da empreitada “EN223 — entre o IC2 (N6 de
Arrifana ao KM16+620) e a A1/IP1 (N6 da Feira ao KM22+700) — Re-
abilitagdo”;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-01, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢dode execugdo da empreitada “EN223 — entre o IC2 (N6 de Arrifana ao
KM16+620) e a A1/IP1 (N6 da Feira ao KM22+700) — Reabilitagdo”,
pelo valor de 3.200.000,00 €, a que acresce [VA a taxa legal em vigor e
autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve
despesa em anos econdémicos diferentes, de acordo com a seguinte
repartigao:

Ano de 2016 — 1.590.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 1.610.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragio do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-01. — O Conselho de Administragdo Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209017125

Despacho n.° 11908/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A. (que sucedeu nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 91/2015 a REFER — Rede
Ferroviaria Nacional, E. P.E e a, E. P. — Estradas de Portugal, S. A.), e
anecessidade da contratagdo de Prestagdo de Servicos para a instalagdo
“Linha de Cascais — Seletivo de Sonorizagao”;
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b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem atualmente a reparticdo
destes por sucessivos anos econdomicos,

1 — Ao abrigo da delegagdo de competéncias do Conselho de Ad-
ministragdo da ex-REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E., de
2015-01-05, o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, E. P. E.,
Eng.® José Luis Ribeiro dos Santos, por Despacho de dia 28 de maio de
2015, determinou proceder ao langamento do procedimento pré-contratual
necessario a contratagdo de Prestacdo de Servigos para a instalagdo “Linha
de Cascais — Seletivo de Sonorizagio”, pelo valor de 245.000,00 €, a que
acrescia IVA a taxa legal em vigor e autorizou a respetiva despesa.

2 — Atendendo que atualmente a despesa inicialmente aprovada,
assume um compromisso que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, considerando a seguinte reparti¢éo:

Ano de 2015 — 147.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — 98.000,00 €, a que acresce VA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

5 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

6 — Foi aprovado em reunido de CAE, de 2015-10-01, a despesa
plurianual referida no ponto 2.

2015-10-01. — O Conselho de Administragdo Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209017028

Despacho n.° 11909/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da-
contratagdo da Prestagdo de Servigos para o fornecimento e instalacéo de
sistemas de videovigilancia nas estacdes Lisboa, Brago de Prata, Moscavide,
Sacavém, Povoa e Castanheira e integragdo na Central de Seguranga e CCO;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a repartigdo destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAEde 2015-10-01, proceder
a adjudicagdo da Prestacdo de Servicos para o fornecimento e instalagdo
de sistemas de videovigilancia nas estagdes Lisboa, Brago de Prata,
Moscavide, Sacavém, Povoa e Castanheira e integragdo na Central de
Seguranga e CCO, pelo valor de 243.667,24 €, a que acresce IVA a
taxa legal em vigor e autorizou a assungéo do respetivo compromisso
plurianual, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2015 — 182.750,43 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Anode 2016 — 60.916,81 €, a que acresce I VA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-01. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209017774

Despacho n.° 11910/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratacdo da Empreitada de EN105 — Intersegdo com a EN204
(km 24+300) e LD PRT/BRG (km 31+929) — Reabilitagdo;

b) A duragao do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econémicos.
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1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-01, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
da Empreitada de EN105 — Interse¢do com a EN204 (km 24+300) e LD
PRT/BRG (km 31+929) — reabilitagdo, pelo valor de 1.545.000,00 €, a
que acresce [VA a taxa legal em vigor e autorizou a assungdo do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

~Ano de 2016 — 1.545.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebrag@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-01. — O Conselho de Administracao Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209017369

Despacho n.° 11911/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratag@o da Prestagdo de servigos de assisténcia técnica de segunda
linha e manutengao preventiva aos sistemas de Telecomando de Energia
e Supervisao Técnica de Infraestruturas;

b) A duragdo do contrato ¢ o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA de 2015-10-01, proceder
ao langcamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢do da Prestagdo de servigos de assisténcia técnica de segunda linha
e manutengdo preventiva aos sistemas de Telecomando de Energia e
Supervisdo Técnica de Infraestruturas, pelo valor de 860.760,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungdo do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 286.920,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 286.920,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018 — 286.920,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebra¢do do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-01. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209017677

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Declaragao de retificagdo n.° 942/2015

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo n.° 1890/2015,
publicada no Didrio da Republica n.° 199, 2.* série, a p. 29247, de
12 de outubro de 2015, retifica-se que onde se 1é:

«Por delibera¢ao do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do BaixoAlentejo, E. P. E.,de 17 de setembro de 2015, foi autorizada
aacumulag@o de fungdes privadas ao Dr. Luis Manuel Palma, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia, na Escola Superior de Satide — Beja.»

deve ler-se:

«Por delibera¢do do Conselho de Administragao da Unidade Local
de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 17 de setembro de 2015, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas ao Dr. Luis Manuel
Palma, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, na Escola Superior
de Saude — Beja.»

13 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
209016631
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1938/2015

Por deliberagdo de 23 de setembro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE:

Katia Augusta Xavier Furtado — Enfermeira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, — autorizada a acumulagao de fungdes

PARTE H
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publicas, ao abrigo da alinea ¢) don.® 2 do artigo 21.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, na Universidade de Evora — Escola Superior de En-
fermagem Sdo Jodo de Deus, como professor adjunto convidado, no
periodo de 07 de setembro de 2015 a 30 de janeiro de 2016.

5 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209015919

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Regulamento n.° 731/2015

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do decreto-lei 4/2015,
de 7 de janeiro e no artigo 56.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
no uso da competéncia prevista no artigo 35.° n.° 1 alineas c) e f),do
mesmo diploma legal, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 25
de setembro de 2015 e ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da referida Lei 75/2013, de 12 de setembro, apds submissdo
a apreciagdo publica nos termos legais, foi aprovado o Regulamento
de Intervengdo Social a Estratos Sociais Desfavorecidos no Concelho
de Alandroal, o qual entrara em vigor apds publicagdo na 2.* série do
Diario da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital que vai
ser afixado nos lugares de estilo e publicado no sitio da internet www.
cm-alandroal.pt.

14 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Ma-
riana Rosa Gomes Chilra.

Regulamento de Intervengao Social a Estratos Sociais
Desfavorecidos no Concelho de Alandroal

Preambulo

O Municipio de Alandroal aprovou e fez publicar em 27 de outubro
de 2011 o Regulamento de Intervencdo Social a Estratos Sociais Des-
favorecidos no Concelho de Alandroal o qual foi objeto de alteracdo em
26 de fevereiro de 2013.

O citado Regulamento foi criado por efeito da crise econoémica e
financeira que se fazia sentir no concelho. Todavia, passados mais de
3 anos, o concelho de alandroal continua mergulhado numa crise que
leva alguns agregados familiares a viver em condigdes muito precdrias
e indignas da condigdo humana.

Pese embora o proprio Municipio se encontre também ele com muitas
dificuldades financeiras, ndo pode nem deve, atentas as suas atribui¢des
em matéria de agao social, deixar de apoiar os municipes que se encon-
trem em situagdo de caréncia econdmica e de exclusio social.

Considera-se nesta altura imperioso atribuir com rigor os apoios
previstos no Regulamento, refor¢gando-os para aqueles que mais pre-
cisam.

Este Regulamento pretende ser mais uma ancora para 0s mais ne-
cessitados, ou seja, aqueles que se encontrarem em situagdes estremas
e para os quais os varios Regulamentos aprovados pelo Municipio de
Alandroal em matéria de agdo social ndo tenham resposta adequada
ou suficiente.

Artigo 1.°
Legislaciao Habilitante

O presente Regulamento tem como normas habilitantes o n.° 7 do
artigo 112.° ¢ o artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, o artigo 23.° n.° 2 alinea /), artigo 33.° n.° 1 alinea k) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da mesma lei.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

1 — O Presente Regulamento destina-se a criacdo de medidas de
apoio, defini¢do de critérios da sua atribuigdo a pessoas singulares e
agregados familiares em situag@o de caréncia econdmica pelo Municipio
de Alandroal, assim como dos procedimentos tendentes a concessdo
dos mesmos.

2 — Para efeitos do Presente Regulamento considera-se como agre-
gado familiar, todos os individuos maiores ou menores que vivam em
economia comum.

Artigo 3.°
Tipos dos Apoios

O presente Regulamento abrange os seguintes apoios:

1 — Apoio em géneros alimentares, em caso de necessidade de utiliza-
¢do de dietas especiais, nomeadamente para os idosos, doentes cronicos
e criangas, prescrita por um médico de especialidade ou de familia.

2 — Atribuigao de “Vales de Compras Alimentares”, para aquisi¢ao
de carne, peixe, fruta, legumes, leite, pao, azeite e ovos, nos termos
seguintes:

a) Rendimento per capita inferior a 100,00 € — vale de 50,00 €/
més;

b) Rendimento per capita inferior a 150,00 € — vale de 35,00 €/
més;

¢) Rendimento per capita inferior a 200,00 € — vale de 25,00 €/
més.

3 — Apoio ao arrendamento para habita¢do nos termos das alineas se-
guintes e desde que a renda ndo seja superior a 250,00 euros/més:

a) Rendimento per capita inferior a 100,00 € — 80,00 €/més;
b) Rendimento per capita inferior a 150,00 € — 60,00 €/més;
¢) Rendimento per capita inferior a 200,00 € — 50,00 €/més.

4 — Aplicacdo do tarifario social ou familias numerosas, consoante
o que for mais favoravel ao beneficiario do apoio, previstos nos Regu-
lamentos em vigor nos servicos de abastecimento de dgua, saneamento
e residuos solidos.

5 — Redug@o em 50 % do valor das entradas nos espetaculos publicos
promovidos pelo Municipio, cinema, piscinas municipais, assim como
nas tarifas aplicaveis no acesso a aulas de natacdo ou hidroginastica,
aplicavel a cada um dos membros do agregado familiar.

6 — Apoios eventuais e pertinentes para a melhoria na qualidade de
vida do municipe e ou do agregado familiar, em situagdes excecionais,
devidamente caracterizadas e justificadas.

Artigo 4.°

Condicdes de Atribuicio

A atribuigdo dos apoios previstos no artigo anterior depende do cum-
primento das seguintes condi¢des:

a) Residéncia na area do municipio ha pelo menos 12 meses;

b) Possuam rendimento mensal per capita igual ou inferior ao da
pensdo social do regime ndo contributivo da seguranga social, fixado
para o ano em que o0 apoio ¢ solicitado.
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¢) O célculo do rendimento per capita mensal do agregado familiar é
realizado de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:
_(RI—D)
12N

R = Rendimento per capita

RI = Rendimento anual iliquido do proprio ou do agregado familiar

D = despesas com renda de casa, de saude e escolares dos filhos no
ambito da escolaridade obrigatoria, devidamente comprovadas

N = ntimero de pessoas que compdem o agregado familiar

d) Facultem todos os meios legais de prova que lhes sejam solicitados,
com vista ao apuramento da sua situacdo econémica e da dos membros
do agregado familiar;

e) Nido usufruam de outros apoios para o mesmo fim.

Artigo 5.°
Instrucio dos Pedidos

1 — Os pedidos de apoio sdo instruidos com os seguintes docu-
mentos:

a) Formulario de candidatura para atribuigdo do apoio subscrito por,
pelo menos, um candidato e de modelo proprio fornecido pelos ser-
vigos;

b) Fotocopia do cartéo de cidaddo ou de documento de identificagéo
equivalente, bem como do cartdo de contribuinte e cartdao de beneficia-
rio da seguranca social, do requerente e dos restantes membros do seu
agregado familiar;

¢) Atestado de residéncia da Junta de Freguesia e de composigdo do
agregado familiar;

d) Contrato de arrendamento acompanhado do tltimo recibo de renda
referente a habitagdo permanente;

e) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos por
cada um dos elementos do agregado familiar, designadamente:

i) Ultima declaracio anual de rendimentos com todos os anexos e
acompanhado da nota de liquidacdo e declaracdo comprovativa do
rendimento mensal atual do requerente e de todos os elementos do
agregado familiar;

i) Fotocopia do ultimo recibo da pensao de todos os elementos do
agregado familiar que se encontrem em situacdo de aposentacgio;

iif) Declaracdo do Rendimento Social de Inserg¢do, quando for o
caso, emitido pelo Centro Regional de Seguranga Social, onde conste a
composicao do agregado familiar, o valor da prestacao e os rendimentos
para o efeito de calculo da mesma;

iv) Declaragdo emitida pelo Centro Regional de Seguranga Social
da prestagdo de qualquer outro apoio de carater eventual ou mensal,
designadamente do subsidio de desemprego.

f) Documentos comprovativos das despesas de satde (recibos) do
requerente e de cada um dos elementos do agregado familiar, e respetiva
declaracdo médica comprovativa;

2) Documentos comprovativos das despesas escolares (recibos);

h) Certiddo emitida pelo Servico de Finangas competente, com indi-
cagdo dos bens (moveis sujeitos a registo e imoveis) inscritos em nome
de cada um dos membros do agregado familiar.

2 — A Camara Municipal podera solicitar a apresentagdo de outros
documentos que considere pertinentes para a analise do processo.

3 — A Secdo de Servigo Social deve solicitar a todos os parceiros
sociais informacao relativa aos apoios por eles concedidos aos requeren-
tes e restantes elementos dos respetivos agregados familiares antes da
atribuic@o dos apoios previstos no presente Regulamento e no momento
da aferigdo trimestral dos mesmos.

Artigo 6.°
Analise dos Pedidos

1 — Compete a Secgdo de Servigo Social emitir parecer sobre os pedi-
dos de atribuigdo de apoio, podendo, nesse ambito, realizar as diligéncias
que considere necessarias a uma melhor avaliagdo das candidaturas,
designadamente realizagdo de entrevistas com o requerente e/ou visitas
domiciliarias, sem prejuizo de outras que se mostrem adequadas.

2 — Compete a Camara Municipal a decisdo sobre a atribui¢do dos
apoios concedidos ao abrigo do presente Regulamento, com a faculdade
de delegagdo.

3 — Constitui fundamento para o indeferimento do pedido:

a) A existéncia de rendimentos superiores ao valor indicado na ali-
nea b) do artigo 4.%
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b) A existéncia de indicios de rendimentos do agregado familiar supe-
riores aos declarados, de acordo com o parecer dos servigos sociais;

¢) A existéncia de outros bens imdveis no patrimonio de qualquer
dos elementos do agregado familiar, para além da casa de morada de
familia.

4 — Quando o parecer seja no sentido da nao atribuicdo do apoio
requerido ¢ promovida a audiéncia prévia de interessados, nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — O candidato tem 10 dias, apds a notificagdo do projeto de decisdo
final, para se pronunciar.

Artigo 7.°
Aceitagdo do Apoio

Deferida a atribui¢@o do apoio, o requerente ¢ notificado para a cele-
bragao do acordo de aceitagdo das condigdes previstas no presente Re-
gulamento ou outras que resultem da deliberagdo, desde que legalmente
admissiveis, do qual constardo os seguintes elementos:

a) As obrigacdes gerais e especiais aplicaveis ao caso em concreto e
que o beneficiario se obriga a aceitar;

b) Autorizacdo para tratamento dos dados para fins exclusivamente
relacionados com a gestdo administrativa do apoio a conceder;

¢) A obrigagdo de dar conhecimento imediato ao Municipio de Alan-
droal de qualquer facto que consubstancie uma alterag@o da sua situagao
econdmica, designadamente, de um acréscimo nio ocasional do rendi-
mento per capita ou de alteragdo do agregado familiar;

d) Adverténcia de que, em caso de falsas declaragdes ou da existén-
cia de outros rendimentos nio declarados, serdo os factos participados
as entidades administrativas e judiciais competentes para adogao dos
procedimentos sancionatdrios a que haja lugar, designadamente de
natureza criminal.

Artigo 8.°
Fiscalizaciao

O Municipio de Alandroal reserva-se o direito de efetuar agdes de
fiscalizag@o para verificagdo do cumprimento das condigdes a que obe-
dece a atribui¢do dos apoios

Artigo 9.°
Incumprimento das Condigdes
O incumprimento das condigdes previstas para a atribui¢ao dos apoios,
assim como as falsas declaragdes prestadas pelo beneficiario ou por
qualquer dos elementos do seu agregado familiar, constitui o titular do

apoio na obrigacao de devolver as quantias que lhe foram atribuidas,
sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 10.°
Duracio dos Apoios

1 — Os apoios concedidos serdo de natureza pontual e temporaria,
aferidos trimestralmente e ndo ultrapassando a sua atribui¢@o o periodo
maximo de 1 ano.

2 — Findo o periodo referido no nimero anterior, em circunstancias
especiais e caso a situagdo socioecondémica persista, podera ser dada
continuidade ao apoio, por iguais periodos de tempo.

Artigo 11.°

Dividas e Omissoes

Os casos omissos ou as duvidas suscitadas na interpretacdo do presente
Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal
de Alandroal.

Artigo 12.°
Afetagio de Verbas

Os encargos resultantes da aplicagéo deste Regulamento serdo compar-
ticipados por verbas, a inscrever anualmente, no orgamento da Camara
Municipal de Alandroal.

Artigo 13.°

Norma transitéria

O disposto no presente Regulamento aplica-se aos pedidos apresen-
tados apoés a sua entrada em vigor e bem assim aos pedidos pendentes
na Secg¢do de Servigo Social.
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Artigo 14.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento de Intervengéo
Social a Estratos Sociais Desfavorecidos no Concelho de Alandroal
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 207 em 27 de outubro
de 2011 com a alteragdo publicada no Didrio da Repuiblica 2.* série,
n.° 40 de 26 de fevereiro de 2013.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.
309023946

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 12253/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 3.° grau — Unidade Municipal de Servigos
de Apoio

Para os devidos efeitos, se anuncia, na sequéncia de recrutamento para
o exercicio do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da Unidade Mu-
nicipal de Servigos de Apoio, inserida na Divisao de Obras Municipais
e Servigos Urbanos, aberto por aviso publicado na 2. série do Didrio
da Repuiblica n.° 120, de 23 de junho de 2015, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o codigo de oferta n.° OE201506/0239, no jornal
de expansao nacional “Correio da Manha”, em 24 de junho de 2015, ¢
no site do Municipio, em 23 de junho de 2015, no uso da competéncia
conferida pela alinea @), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e pelo n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e aplicada a administragdo local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, conjugado com o artigo 23.°, da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
que foi nomeado em regime de comissdo de servico, por um periodo de
tr€s anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o técnico superior,
Pedro Alexandre Crespo Repolho, candidato admitido no ambito do
referido procedimento, porquanto, se considerou, reunir todos os requi-
sitos legais para o provimento do cargo em aprego, € possui o curriculo,
perfil e a experiéncia adequada, designadamente pela sua experiéncia
profissional e conhecimento da realidade autarquica.

Nota curricular

Nome: Pedro Alexandre Crespo Repolho

Data de nascimento: 20 de julho de 1977

Naturalidade: Grandola

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Agraria e De-
senvolvimento Regional

Experiéncia profissional:

Dirigente intermédio de 3.° grau, na unidade municipal de servigos
de apoio, em regime de substitui¢do, desde 1 de fevereiro de 2015, na
Camara Municipal de Alcacer do Sal.

Técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, desde 1 de junho de 2012, na Camara
Municipal de Alcécer do Sal.

Administrador delegado, desde 2006 a 2009, da Empresa Municipal
de Servigos Urbanos de Alcacer do Sal.

14 de outubro de 2015. — O Vereador da Divisdo de Recursos Huma-
nos (Com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 033/GAP/2015),
Nuno Miguel Besugo Pestana.

309024075

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12254/2015

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b),
don.® 1, do artigo 4.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se anuncia que
por meus despachos datados de 1 de outubro e na sequéncia do concurso
para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupagdo de 5 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira
de Policia Municipal, aberto por aviso publicado na I1.* série no Didrio
da Republica n.° 245, de 19 de dezembro de 2014, ¢ de acordo com a
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ordenagdo da lista de classificagdo final, designei para celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas de Agentes Municipais Esta-
giarios, de acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17
de margo os seguintes candidatos:

Amaro de Freitas Fernandes, Jodo Manuel Pinto Gongalves, Jodao
Igor Lopes Adrega da Fonseca, Pedro Miguel Menor Baido, Luis Filipe
Dias Barbosa, Carlos Augusto Montez Mariano Coelho, Lourengo Paim
Mendes, Filipa Marlene Resende da Silva, Christopher Elton Ribeiro
Sousa, Jodo Gabriel Corchana da Cunha, George Daniel Zsurkis, Filipe
Teodoro dos Santos da Silva, Sara Eloisa Teles Serzedelo do Nascimento,
Pedro de Carvalho Rodrigues, André Filipe Mendes Gameiro e Bruno
Alexandre Moura Queiros.

Mais se anuncia que os referidos contratos produzem efeitos a 1 de
outubro de 2015 e a remuneragao iliquida a auferir ¢ de 600,74€, corres-
pondente ao indice 175, do regime Geral da Fungéo publica, conforme
previsto no mapa I, do anexo II, do decreto-lei, n.* 39/2000, de 17 de
marg¢o, sem prejuizo da sua integragao na Tabela Remuneratoéria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo da Presidente da Camara
conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 31.10.2013, a Vereadora
responsavel pela 4rea de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309025688

MUNICIPIO DE AMARES

Despacho n.° 11912/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do n.° 1 do
artigo 165.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, determinei
a revogagdo dos despachos datados de 21 de outubro de 2013 e de
28 de outubro de 2013 — designacdo do Senhor Vereador Dr. Jorge
José Tinoco Ferreira em regime de permanéncia a tempo inteiro ¢ a
designacdo de Vice-Presidente da Camara Municipal de Amares, bem
como fixagdo de fungdes.

Da revogacdo dos despachos referidos resulta a exoneragao do cargo
de Vice-Presidente da Camara e a perda de mandato de vereagdo a tempo
inteiro bem como de todas as fungdes fixadas do Senhor Vereador Jorge
José Tinoco Ferreira, com efeitos a partir de 15 de outubro de 2015.

5 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
309010272

MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 12255/2015

Torna-se publico nos termos dos n.”* 1 ¢ 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial) que a Camara de Aveiro, em reunido publica de 7 de outubro
de 2015, deliberou proceder a abertura da Discussdo Publica da proposta
do Plano de Pormenor de Parte da Zona Industrial de Cacia — alterag@o,
por um periodo 20 dias.

Neste periodo de discusséo publica, com inicio no 5.° dia, apds publi-
cacao do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos
da alinea a) do n.° 4 do artigo 191.° do mesmo diploma, os interessados
poderdo consultar a Proposta de Plano e demais documentagdo que
resultou do periodo de acompanhamento e concertagdo, no portal da
internet da Camara Municipal de Aveiro (http://www.cm-aveiro.pt) ou
nos locais a seguir identificados:

Gabinete de Atendimento Integrado (GAI) da Camara Municipal de
Aveiro, que funciona no edificio do Centro Cultural e de Congressos,
sito no Cais da Fonte Nova;

Junta de Freguesia de Cacia, sita na Avenida Fernando Augusto de
Oliveira.

As reclamagdes, observacgdes e sugestoes deverdo ser formuladas por
escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas ao Presidente da
Céamara Municipal de Aveiro, através de impresso proprio que pode ser
obtido nos locais acima referidos ou no portal da Internet da Camara
Municipal de Aveiro.

Para constar se lavrou o presente aviso e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo e publicados num jornal diario.

8 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, José Agostinho Ribau Esteves, Eng.
609021289
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 12256/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 30
de setembro de 2015, exonerei do lugar de Secretaria do Gabinete de
Apoio ao conjunto dos Vereadores, Luisa Irene Chumbo, com efeitos
a 01 de outubro de 2015.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
nani Dinis Venancio Dias, Dr.
309019848

Aviso n.° 12257/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, torna -se publico, por meu despacho de
homologagao, datado de 09 de outubro de 2015, exarado na ata do jiri
responsavel pela avaliagdo final, se comprova que foi concluido com
sucesso o periodo experimental do trabalhador, Albino da Encarnacao
Martins Afonso, na carreira e categoria de assistente operacional (abate
de animais), na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal,
aberto por aviso n.° 9053/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 150, de 06 de agosto de 2014.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Vendncio Dias, Dr.
309024553

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital (extrato) n.° 951/2015

Francisco Luis Teixeira Alves, presidente da Camara Municipal de Ca-
beceiras de Basto, torna publico, que nos termos dos artigos 100.°e 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Municipal deliberou na sua reunido
de 9 de outubro de 2015, submeter a consulta publica, pelo prazo de
30 dias, contados do dia seguinte ao da publicac@o do presente Edital na
2. série do Didrio da Repuiblica, o Projeto de Regulamento Municipal
de Concessao de Apoio Financeiro Destinado ao Fomento da Producéo
Pecuaria, cujo texto se encontra disponivel para consulta nos Claustros
do Edificio da Camara Municipal, nas freguesias bem como na pagina
oficial deste Municipio. No ambito da consulta publica serfo consi-
deradas todas as propostas que forem apresentadas por via eletronica
dirigidas ao Senhor Presidente da Camara, podem ainda ser entregues
em mao no Servigo de Atendimento Unico (SAU), ou enviadas por
correio registado com aviso de rececgdo.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
309025671

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
Aviso n.° 12258/2015

Aprovaciao da Delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana
de Campo Maior

Torna-se publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juri-
dico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14
de agosto e do n.° 2 do artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Assem-
bleia Municipal de Campo Maior, em reunido de 6 de outubro de 2015,
deliberou aprovar a Delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana de
Campo Maior, incluindo a Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta
de Delimitagdo e o Quadro dos Beneficios Fiscais.

Torna-se ainda publico, que os interessados poderdo consultar os
referidos elementos, no site da CMCM www.cm-campo-maior.pt ou na
Divisdo de Obras e Urbanismo no edificio central da CMCM, na Praca
da Reptblica, n.° 1, r/ch.

7 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
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209019264

MUNICIPIO DE CHAVES

Regulamento n.° 732/2015

Antonio Candido Monteiro Cabeleira, Presidente da Camara Munici-
pal de Chaves, faz publico que, por deliberagdo do executivo camarario
tomada em sua reunido ordindria, realizada no pretérito dia 21 de agosto
de 2015, sancionada pelo 6rgao deliberativo, em sua sessdo ordinaria
de 29 de setembro de 2015, foi aprovada, por unanimidade, a proposta
n.° 99/GAP/15, consubstanciada na revisdo do “Regulamento Municipal
da Urbanizacdo e da Edificagdo”, conforme documento que aqui se da
por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

2 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Cabeleira.

Revisdo do Regulamento Municipal da Urbanizagao
e da Edificagao

Nota justificativa

Sob proposta da Camara Municipal de Chaves, veio a Assembleia
Municipal, em sua sessdo ordinaria realizada em 20/09/2010, a aprovar
a alteragao ao Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificagdo,
devidamente publicada, na 2.* série, do Didrio da Republica n.° 203,
de 19/10/2010, dando, assim, concretizagdo regulamentar a credencial
legal prevista, em geral, sobre a matéria, no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°26/2010, de 30 de margo.

No pretérito dia 9 de setembro de 2014, veio a ser publicado, no jornal
oficial, o Decreto-Lein.® 136/2014, diploma legal que procede a décima
terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, tendo
0 mesmo entrado em vigor no passado dia 07 de janeiro de 2015.

Do ponto de vista estratégico, partindo da nota preambular do re-
trocitado diploma, tal alteracdo normativa teve em vista a prossecugiao
dos seguintes objetivos:

Consolidagdo do necessario equilibrio entre a diminui¢do da inten-
sidade do controlo prévio das operagdes urbanisticas e o aumento da
responsabilidade dos particulares;

Reforco do controlo publico das operagdes urbanisticas voltado para
0 seu controlo sucessivo;

Reforgo do esforco de simplificagdo dos procedimentos de aprovacao
das operagdes urbanisticas reguladas no diploma, mediante a introdugéo
de um novo procedimento de comunicagdo prévia com prazo, o qual,
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quando devidamente instruido, ndo determina a pratica, pela adminis-
tragdo municipal, de qualquer ato permissivo.

Ora, perante tal alteragdo ao regime juridico da urbanizacdo e da
edificagdo, pese embora o Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setem-
bro, nao ter fixado, no seu clausulado normativo, qualquer dever de
revisao dos regulamentos municipais existentes, impde-se a revisao do
Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificagdo, em vigor, no
Municipio de Chaves, no sentido de o conformar com as alteragdes,
formais e substantivas, introduzidas a tal regime juridico, por forga da
publicagdo e entrada em vigor do citado diploma legal.

Neste contexto, a revisao, ora, introduzida, ao Regulamento Municipal
da Urbanizagéo e da Edificagdo, em vigor, no Municipio de Chaves, tem
em vista permitir alcangar um duplo objetivo:

Por um lado, ajustar o mencionado Regulamento, em vigor, ao con-
junto de solugdes, de natureza procedimental, técnica e administrativa,
consagradas no Decreto-Lein.° 136/2014, com incidéncia prioritria no
que diz respeito as condigdes de aprovacio, execugdo e acompanhamento
das operagdes urbanisticas, na senda do disposto, sobre a matéria, no
seu artigo 3.°, passando o mesmo, também, a dar resposta normativa
as areas de intervengdo, abrangidas, com uma dimensdo inovadora,
pela ultima revisdo do regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo,
nomeadamente em matéria de legalizagdo das operagdes urbanisticas,
de defini¢do da responsabilidade dos intervenientes na aprovagio e
acompanhamento das operagdes urbanisticas e, bem assim, no que diz
respeito ao novo figurino de controlo prévio de tais operagdes assente
na comunicagio prévia com prazo;

Por outro lado, introduzir, no Regulamento Municipal, em causa,
algumas medidas corretivas alicergadas na experiéncia pratica da sua
aplicacgdo, considerando que algumas das solugdes de partida, nele,
consagradas, acabaram por ndo se mostrar as mais adequadas, em vista
a permitir disciplinar e/ou regulamentar, com eficécia, eficiéncia e
transparéncia, as condigdes de aprovacido, execucdo e acompanhamento
das operagdes urbanisticas reguladas no regime juridico da urbanizacéo
e da edificag@o.

Numa logica de custo /beneficio indissociavel da entrada em vigor da
Revisdo operada ao Regulamento, ora, em apreciagao, considerando que
a sua natureza juridica ¢, exclusivamente, executoria e subordinada ao
regime juridico da urbanizag@o e da edificagdo, importa, aqui, destacar
que a latitude das medidas nele consagradas t€ém como objetivo central
a devida clarificagdo e operacionalizagdo do conjunto de conceitos
urbanisticos e ou solugdes procedimentais, legalmente, consagrados no
RIJUE, clarificagao essa que ird, seguramente, beneficiar a simplificacido
da aprovagao e execugao das operagdes urbanisticas.

Sendo inquestionavel, para o efeito, que os custos centrados nos
procedimentos de aprovagao e execucdo das operagdes urbanisticas
estdo, manifestamente, associados ao dever de liquidagdo e cobranca
das respetivas taxas urbanisticas e ou compensagdes, para além dos
inerentes custos administrativos relacionados com a sua tramitagao
procedimental.

Nesta tiltima componente do Regulamento, ou seja, custo das medidas
projetadas, as mesmas sdo, pela sua natureza imaterial, dificilmente
mensuraveis e ou quantificaveis, ndo sendo, objetivamente, possivel
apurar tal dimensio, junto dos seus destinatarios.

Tudo isto, pese embora se reconhega que o presente Regulamento
acaba por determinar e ou disciplinar um conjunto de condutas que deve
ser adotado pelos seus destinatarios — entidades publicas e privadas
-, quer na fase do controlo prévio das operagdes urbanisticas, quer na
fase da sua execu¢@o, nomeadamente no que diz respeito a instrucdo
dos pedidos de aprovagdo das diversas operagdes urbanisticas nele
reguladas.

Em sintese: A presente revisdo do Regulamento Municipal da Urba-
nizagdo e da Edificagdo, em vigor, no Concelho de Chaves, pretende
dar concretizagdo ao dever de atualizac¢ao do seu articulado normativo,
considerando as recentes alteragdes introduzidas ao regime juridico da
urbanizagao e da edifica¢@o, com a publicacdo e entrada em vigor do
Decreto-Lein.® 136/2014, de 09 de setembro, incluindo a devida atuali-
zacao ao quadro nele estatuido, em matéria de taxas municipais relacio-
nadas com a area de intervengdo municipal de gestdo urbanistica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, dos artigos 99.° e ss do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e re-
publicado pela Decreto-Lei n.° 136/2013, de 09 de setembro, ¢ aprovada
a presente alteracdo ao Regulamento Municipal da Urbanizagao e da
Edificagdo do Municipio de Chaves, nos termos da deliberagao tomada
pela Assembleia Municipal em 29 de setembro de 2015, sob proposta da
Camara Municipal, sendo certo que o projeto de revisao do regulamento
foi submetido a apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias tteis, mediante
publicacdo por meio de Edital, nos jornal local, internet e intranet do
Municipio, nos termos, e para os efeitos previstos, no artigo 101.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.
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Revisdao do Regulamento Municipal da Urbanizacéio
e da Edificacao

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente regulamento é elaborado nos termos do artigo 241.° da
Constituicdo da Reputblica Portuguesa, da alinea n), do n.° 1, do ar-
tigo 23.°, da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, e da alinea k), do n.° 1,
do artigo 33.°, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua versido
atual, designadamente com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento estabelece os principios e as regras
aplicaveis as diferentes operagdes urbanisticas previstas no Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao atual (doravante desig-
nado por RJUE).

2 — Este Regulamento aplica-se a area do Municipio de Chaves, sem
prejuizo da demais legislagdo em vigor nesta matéria e do disposto nos
planos municipais de ordenamento do territorio em vigor.

3 — As taxas aplicaveis a cada uma das operagdes urbanisticas e
atividades conexas, as cedéncias e as compensagdes, constam do Re-
gulamento de liquidag@o e cobranga de taxas devidas pela realizagao
de operagdes urbanisticas.

Artigo 3.°
Defini¢oes

1 — Todo o vocabulario urbanistico constante no presente Regula-
mento tem o significado que lhe ¢é atribuido no artigo 2.° do RJUE, pelo
Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio e pelos planos munici-
pais de ordenamento do territorio em vigor no Concelho de Chaves.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo e visando a uniformi-
zacao do vocabulario urbanistico em todos os documentos que regulem
a atividade urbanistica do Municipio de Chaves, entende-se por:

a) Obras de reconstrugao, as obras de construcdo subsequentes a de-
molicao, total ou parcial, de uma edificagdo existente, das quais resulte
a reconstituicdo da estrutura das fachadas;

b) Forma das fachadas: consiste na sua aparéncia externa, compre-
endendo o conjunto de superficies que a compdem, incluindo desig-
nadamente os vaos e os seus elementos de guarnigdo, paramentos e
outros elementos constituintes, tais como corpos balangados, elementos
decorativos, materiais de revestimentos;

¢) Forma dos telhados ou coberturas: consiste na sua aparéncia externa,
compreendendo o conjunto de superficies que a compdem (planos de
nivel ou inclinados), incluindo designadamente a altura da cumeeira,
geometria das dguas, materiais de revestimento, platibandas ou balaus-
tradas, beirados, aberturas e chaminés;

d) Cave: piso(s)de um edificio situado(s) abaixo do rés do chéo, total
ou parcialmente abaixo da cota natural do terreno ou da sua modelagao
final, que cumpram os requisitos previstos nos artigos 77.° ¢ 78.° do
RGEU. Quando utilizado, exclusivamente, para aparcamento automovel
e infraestruturas, consideram-se cave os pisos abaixo da cota natural do
terreno confinante com a via publica;

e) Anexo: construgao de um s6 piso referenciada a um edificio prin-
cipal e nele ndo integrada, com fung¢des complementares deste e com
entrada propria a partir do logradouro ou do espago publico. No caso
de a construgdo principal ser habitagdo, o anexo ndo podera contribuir
para o aumento da sua tipologia.

3 — Em vista a dar execu¢@o ao conceito de reconstituicdo da es-
trutura das fachadas, previsto na alinea a), do n.° 2 do presente artigo,
entende-se que essa operagdo devera acautelar, obrigatoriamente, os
seguintes aspetos:

a) A utilizagdo do mesmo tipo de materiais e tecnologia constru-
tiva;

b) Manter a mesma forma, composic¢éo e desenho das fachadas de-
molidas, nomeadamente, as suas dimensdes originais e todos o0s seus
elementos ndo dissonantes, sem qualquer inovagdo ou modificagido dos
seus pormenores decorativos.
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Artigo 4.°
Anexos ao regulamento

Constituem anexos ao presente regulamento as disposic¢des referen-
tes ao contetido minimo das fichas-tipo dos lotes/edificios objeto da
pretensdo (Anexo I) e dos quadros sindticos que deverdo acompanhar
as operagdes de loteamento e as obras com impacte semelhante a uma
operagao urbanistica de loteamento (Anexo II), bem como o modelo
de declaracdo de compatibilidade entre os formatos papel e digital
(Anexo III) e ficha de medigoes (Anexo V).

Artigo 4.°-A
Atendimento Semanal

1 — Os servigos municipais competentes pela gestao urbanistica, no
Concelho de Chaves, estdo especificamente a disposi¢do dos cidaddos,
todas as quartas-feiras, entre as 9h00 m e as 12h30 m, no periodo da
manhi, e entre as 14h00 m e as 17h00 m, no periodo da tarde, para
apresentago de eventuais pedidos de esclarecimento ou de informagao
ou reclamagoes.

2 — Por cada atendimento efetuado sera lavrada ata de ocorréncia,
registando a mesma, para memoria futura, tudo o que de essencial tenha
ocorrido no episodio de atendimento.

3 — O procedimento previsto no numero anterior podera ser dis-
pensado, tendo em conta a complexidade reduzida do assunto objeto
de atendimento.

CAPITULO 11

Procedimentos de controlo prévio

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 5.°
Licenca, comunicacio prévia e autorizacao de utilizacdo

1 — A realizagdo de operagdes urbanisticas depende de controlo
prévio, que pode revestir as modalidades de licenga, comunicagdo prévia
com prazo, adiante designada abreviadamente por comunicagdo prévia
ou comunicagdo, ou autorizagdo de utilizagdo, nos termos e com as
excegdes constantes da presente secgao.

2 — Estdo sujeitas a licenga administrativa as operagdes urbanisticas
previstas no n.° 2, do artigo 4.°, do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado
nos artigos 18.°a 27.° do mesmo diploma legal.

3 — Estdo sujeitas a comunicagdo prévia as operagdes urbanisticas
referidas no n.° 4, do artigo 4.°, do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado
nos artigos 34.° a 35.° do mesmo diploma legal.

4 — Estao sujeitas a autorizagdo administrativa a utilizag@o dos edi-
ficios ou suas fragdes, bem como as alteragdes de utilizagdo dos mes-
mos, cujo procedimento ¢ regulado nos artigos 62.° a 66.° do mesmo
diploma legal.

5 — Nao podem estar sujeitas ao procedimento de comunicacdo
prévia, ficando sujeitas ao procedimento de licenciamento, as obras
de construcdo, alteragdo ou ampliagdo em area abrangida por operacao
de loteamento onde nio estejam presentes os seguintes parametros nas
especificagdes do respetivo alvara:

a) Alinhamentos;

b) Afastamentos;

¢) Numero de pisos acima e abaixo da cota de soleira;
d) Utilizagdes admissiveis;

e) Areas de construgdo;

/) Areas de implantagio.

6 — No ambito do pedido de licenciamento abrangido pelo niimero
anterior, os parametros urbanisticos a utilizar devem dar cumprimento
as especificagdes previstas no alvara de loteamento e, supletivamente, as
regras do Plano Urbanistico aplicavel na area de intervengéo da operagao
urbanistica de loteamento.

Artigo 6.°

Isencdo de controlo prévio

1 — Estao isentas de controlo prévio as obras previstas no n.° 1, do
artigo 6.°, do RJUE.
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2 — Os atos que tenham por efeito o destaque de uma Unica parcela de
prédio com descrigdo predial estdo isentos de licenga desde que cumpram
0s requisitos previstos nos n.**4 a 10, do artigo 6.°, do RJUE.

3 — As obras identificadas no artigo 22.° do presente Regulamento,
bem como as obras identificadas no artigo 6.°-A.° do RJUE, estdo isentas
de licenga e de comunicagdo prévia.

4 — Nao obstante se tratarem de operagdes nao sujeitas a qualquer
procedimento de controlo prévio, devem os interessados dar conheci-
mento a Camara Municipal, até cinco dias antes do inicio dos trabalhos,
do local e do tipo de operag@o que vai ser realizada, para os efeitos
previstos nos artigos 80.°-A e 93.°, ambos do RJUE.

5 — O promotor das obras previstas no n.° 4 do presente artigo deve
ainda dispor, no local da obra, das seguintes pegas técnicas (projeto
minimo) que garantam, por parte dos servigos de fiscalizagdo municipal,
o adequado acompanhamento dos trabalhos, a saber:

a) Planta de implantacéo;

b) Plantas, cortes e alcados, quando aplicavel,

¢) Documento comprovativo de titularidade;

d) Referéncia a licengas, autorizagdes ou admissdo de comunicagéo
prévia relativas ao prédio onde se realiza a obra;

e) Descricdo dos trabalhos a executar referindo, designadamente, as
areas de construgdo, altura da edificagdo e materiais a utilizar, quando
aplicavel.

Artigo 7.°
Consulta Publica de operacdes de loteamento

1 — A consulta publica prevista no n.° 2, do artigo 22.° e non.’ 2, do
artigo 27.°, ambos do RJUE, ¢ promovida no prazo de 15 dias a contar
da data da rececdo do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou aprovacdes
emitidos pelas entidades exteriores a0 municipio ou apds o termo do
prazo para a sua emissao.

2 — Todos os pedidos relativos a licenga de operagdes de loteamento
e respetivas alteragdes estdo sujeitos a consulta piblica, estando dispen-
sados os seguintes casos:

a) Operagdes de loteamento que ndo excedam algum dos seguintes
limites:

i) 4 ha;

ii) 100 fogos;

iif) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.

b) Alteragdes a licenga de loteamento previstas no n.° 8 do artigo 27.°
do RJUE.

3 — O periodo de consulta publica ¢ aberto através de edital a afixar
nos locais de estilo e no local da pretensao e a divulgar no site institu-
cional do Municipio de Chaves e tem a duragdo maxima de 15 dias.

4 — A promogao de consulta publica determina a suspensao do prazo
para decis@o.

Artigo 8.°
Suspensio da licenca ou comunicagio

1 — A Céamara Municipal de Chaves pode suspender as licengas
concedidas ou inviabilizar a execucdo das operagdes urbanisticas objeto
de comunicagdo prévia sempre que, no decorrer dos respetivos traba-
lhos, se verifique a descoberta de elementos arquitetonicos ou achados
arqueologicos.

2 — O prosseguimento dos trabalhos depende da realizagdo dos tra-
balhos arqueoldgicos a levar a efeito no local em causa, sendo os mes-
mos acompanhados de um relatorio final, o qual sera fundamental para
proceder ao levantamento, ou nao, da suspensao da respetiva licenga ou
comunicagao prévia, tudo isto, no estrito cumprimento da Lei n.° 107/01,
de 08 de Setembro, a qual estabelece as bases da politica e do regime
de protecao e valorizagao do patrimonio cultural.

Artigo 8.-A
Obras Inacabadas

1 — Sao consideradas obras em avangado estado de execug@o, nos
termos do n.° 1 do artigo 88.° do RJUE:

a) As obras de edificagdo quando concluida a fase estrutural e, pelo
menos, as alvenarias exteriores;

b) As obras de urbanizagio, quando todos os arruamentos projetados
estejam executados de forma a receber o revestimento final, incluindo
ja todas as infraestruturas enterradas.

2 — Sempre que exista interesse, reconhecido pela Camara Muni-
cipal, na conclusdo das obras e ndo se mostre aconselhavel por razdes
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ambientais, urbanisticas, técnicas ou econdmicas a respetiva demoligdo,
pode ser concedida licenga especial para a sua conclusio, a qual seguira
o regime previsto no artigo 60.° do RJUE.

3 — Os pedidos de licenga especial previstas no artigo 88.° do RIUE
em vigor, deverdo ser acompanhados dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer direito
que confira a faculdade de realizagdo da operacdo;

b) Certidao da descricdo e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos;

c¢) Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implantagdo
dos planos municipais de ordenamento do territorio vigentes e das res-
petivas plantas de condicionantes, da planta sintese do loteamento, se
existir, e planta a escala de 1:2500 ou superior, com a indicag@o precisa
do local onde se pretende executar a obra;

d) Planta de localizac@o e enquadramento a escala da planta de or-
denamento do plano diretor municipal ou a escala de 1:25 000 quando
este ndo existir, assinalando devidamente os limites da area objeto da
operagao;

e) Extratos das plantas do plano especial de ordenamento do territorio
vigente;

f) Estimativa do custo total da obra;

g) Calendarizagao da execugéo da obra;

h) Termos de responsabilidade subscritos pelos autores dos projetos
e coordenador de projeto quanto ao cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

4 — A licenga especial da origem a emissdo de alvara de licenga
especial, sujeita a0 pagamento da taxa correspondente, prevista no
Regulamento de liquidagdo e Cobranca de taxas devidas pela realizagido
de operagoes urbanisticas.

5 — A emissdo do alvara devera ser requerida no prazo de 60 dias, a
contar da data do deferimento do pedido, podendo ser suscetivel de pror-
rogagao, por idéntico prazo, mediante apresentagio do pedido, por parte
do interessado, devidamente fundamentado, sob pena de caducidade do
ato de licenciamento, nos termos do disposto no artigo 71.° do RJUE.

SECCAOTI
Disposigoes especiais

Artigo 9.°

Obras de edificacido em drea abrangida
por operacio de loteamento

1 — A comunicagdo prévia para as obras em area abrangida por
operagdo de loteamento ndo podem ter lugar antes da recegdo provisoria
das respetivas obras de urbanizagao ou da prestag@o de caucdo a que se
refere o artigo 54.° do RJUE.

2 — A Camara municipal podera inviabilizar, em sede de fiscali-
zagdo sucessiva, a execucao das operagdes urbanisticas previstas no
numero anterior, desde que na area abrangida pela respetiva operagdo
de loteamento ndo se encontrem executadas e em servigo as seguintes
infraestruturas primarias:

a) Arruamentos devidamente terraplenados com ligacao a rede viaria
publica que permitam a circulagdo de veiculos;

b) Rede de abastecimento de agua;

¢) Rede de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais;

d) Rede de energia elétrica de molde a garantir-se a ligagdo para a
poténcia requerida.

Artigo 10.°

Condicdes e prazo de execucdo das obras
de urbanizacao e de edificagdo

1 — Para os efeitos das disposi¢des conjugadas no artigo 34.° e nos
n.*1 e 2, ambos do artigo 53.° ¢ do n.° 2 do artigo 58.° do RJUE, o
prazo de execucdo das obras de urbanizagdo e edificagdo nao pode
ultrapassar os seis anos.

2 — Na execugdo da obra devera ser assegurado o cumprimento das
normas previstas no capitulo IV deste regulamento.

Artigo 11.°

Alteracées a licenca ou comunicacio prévia

1 — O pedido de alteragdo dos termos e condi¢des da licenca de
operagao de loteamento devera ser notificado aos proprietarios dos lotes,
nos termos do n.° 3 do artigo 27.° e do artigo 121.°, ambos do RJUE.
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2 — Quando o nimero de lotes seja igual ou superior a 15, a notifica-
¢do sera feita via edital a afixar no local onde se situa o loteamento, na
Junta de Freguesia respetiva e no Edificio dos Pagos do Concelho.

3 — Nos casos em que haja lugar a notificagdo pessoal nos termos
do artigo 121.° do RJUE, o requerente devera apresentar certiddo da
conservatoria do registo predial com a identificagdo dos proprietarios
dos lotes, aquando da apresentagio do pedido de alteragdo.

4 — Nas situagdes em que os edificios integrados no loteamento este-
jam sujeitos ao regime da propriedade horizontal, a notificagdo prevista
no n.° 3 recaira sobre o legal representante da administragdo do condo-
minio, o qual devera apresentar ata da assembleia de condominos.

Artigo 12.°
Caucao

1 — As operagdes urbanisticas previstas no n.° 6, do artigo 23.° e ar-
tigo 54.° e artigo 81.°, do RJUE, estdo sujeitas a prestagdo de caugao.

2 — A caugdo a que alude o n.° 6, do artigo 23.°, do RJUE devera
ser apresentada com o respetivo pedido e sera calculada nos termos
seguintes:

Valor da caugdo =a x v x C + VA a taxa em vigor h
em que:

a = 0,05 para obras de demoligao e 0,02 para obras de escavagio e
contengao periférica;

v = (expresso em metros clibicos) volume total da construgéo a demolir
acima e abaixo da cota de soleira e/ou volume de escavacdo;,

h = 3 (expresso em metros), correspondente & altura média de um
piso;

C =(expresso em Euros) valor maximo do custo para habitago cor-
rente, publicado anualmente pela Associagdo dos Industriais da Cons-
trugdo Civil e Obras Publicas (AICCOPN), para efeitos de verificagdo
das estimativas orgamentais dos projetos de construcéo.

3 — A caugdo a que alude o n.° 6, do artigo 23.°, do RJUE, sera
liberada ap6s a emissdo da licenga de construgéo.

4 — A caugdo a que alude o n.° 1, do artigo 81.°, do RJUE, sera libe-
rada a pedido do requerente, se os trabalhos ndo tiverem sido iniciados
ou se ja tiver sido emitida a licenga de construgdo.

5 — A caugdo a que alude o artigo 54.°, do RJUE, prestada no ambito
das obras de urbanizagdo sujeitas ao regime de comunicagio prévia, tera
que ser sempre prestada a favor da Camara Municipal, com a apresen-
tagdo da comunicagdo prevista no artigo 9.°, do mesmo diploma legal,
e nos termos da respetiva Portaria.

6 — A emissdo da autorizag@o de utilizagdo ficara condicionada a
verificagdo que na obra ndo resultaram quaisquer danos no espaco
publico.

7 — Por iniciativa do interessado, a Camara Municipal pode aceitar
a prestacdo de caucdo para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 86.°
do RJUE, como garantia do cumprimento das obriga¢des previstas no
n.° 1 do mesmo artigo.

8 — A caugdo para efeitos do disposto no artigo 86.° do RJUE sera
prestada no momento em que for requerida a emissdo do alvara de auto-
rizagdo de utilizagdo ou da recegao provisoria das obras de urbanizagao,
salvo quando se verificar que foi realizado o levantamento do estaleiro,
a limpeza da area, de acordo com o regime da gestdo de residuos de
construgdo e demoli¢do nela produzidos, bem como as repara¢des de
quaisquer estragos ou deterioracdes que tenham sido causados em in-
fraestruturas publicas no decorrer da obra em causa.

9 — O prazo e o valor da caugdo serdo, respetivamente, igual ao
tempo necessario para realizar as agdes de restabelecimento das condi-
¢des exigidas no numero anterior, sendo o valor equivalente ao custo
das referidas reparagdes.

CAPITULO I1I
Formas de procedimento

Artigo 13.°
Requerimento, comunicagio e respetiva instrucao

1 — Todos os procedimentos previstos no RJUE iniciam-se através
de requerimento ou comunicagdo e obedecem ao disposto nos artigos
8.2 a 10.° desse diploma e devem ser acompanhados dos elementos
instrutdrios previstos na respetiva Portaria, para além dos documentos
especialmente referidos no aludido diploma legal.

2 — O requerimento ou comunicagao e respetivos elementos instru-
torios devem ser apresentados em duplicad, acrescidos de tantas copias
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quantas as entidades exteriores a consultar, no caso de as mesmas nao
estarem ainda habilitadas a consultas em formato digital.

3 — Os elementos indicados no numero anterior (pegas escritas
e desenhadas) deverdo também ser apresentados em suporte digi-
tal — CD — nos seguintes termos:

a) Os elementos instrutorios, com excegdo das pegas desenhadas do
projeto, deverdo ser entregues no formato PDF (Portable Document
Format, da Adobe Systems), ou outros formatos que sejam previamente
acordados com os servigos técnicos municipais;

b) As pecas desenhadas do projeto deverdo ser apresentadas no for-
mato DWF (Design Web Format, da Autodesk), ou outro formato que
seja previamente acordado com os servicos técnicos municipais;

¢) O levantamento topografico e a planta de implantagdo (obras de
edificacdo) ou a planta de sintese (operagdes de loteamento e obras de
urbanizagdo) também deverdo ser apresentadas no formato DWG (ex-
tensdo dos arquivos da Autodesk), gravados na versio de AUTOCAD
2000, de forma a compatibilizar-se com os principais aplicativos em uso
na autarquia, incluindo software livre (Opensource), ou de codigo aberto,
devendo ainda estar georreferenciados, com ligagdo a rede geodésica
nacional, recorrendo ao Sistema de referéncia PT-TMO06/ETRS89, de
acordo os pardmetros de projecao disponibilizados pela DGT no seu site
na Web: http://www.dgterritorio.pt/cartografia_e_geodesia/geodesia/
sistemas_de_referencia/portugal continental/pt_tm06 etrs89  euro-
pean_terrestrial _reference system 1989 2;

d) As plantas de Implantagdo/Sintese deverdo ser elaboradas sobre
levantamento topografico, contendo ainda informagao sobre a drea envol-
vente da parcela, representando elementos fisicos identificaveis no local
e/ou edificagdes que permitam definir os pardmetros de edificabilidade;

e) Os limites fisicos da area objeto da pretensdo deverdo ter uma
representacdo grafica inequivoca;

/) A concegdo do projeto em suporte informatico devera ser a escala
real 1:1 (uma unidade no desenho correspondente a um metro no ter-
reno), sem prejuizo das escalas normalmente adotadas na representagio
em papel;

2) O ficheiro com as plantas de Implantagao/Sintese devera ser organi-
zado de forma que as referidas plantas se projetem sobre o levantamento
topografico ja referido e estruturado com os niveis de informagao, de
acordo com exemplo em formato digital constante no sife institucional
do Municipio de Chaves (www.chaves.pt), ou a fornecer pelos servigos
municipais, os quais correspondem a nomenclatura dos niveis (Layers)
do desenho e do seguinte modo:

Nivel 1 — Desenho da planimetria existente;

Exemplo: Nivel 1 — Existente-Cotas

Nivel 2 — Quadro de cotas/quadro sinoptico do proposto;

Exemplo: Nivel 2 — Quadro de Cotas

Nivel 3 — Cadastro existente na parcela a intervir;

Exemplo: Nivel 3 — Existente-Muro

Nivel 4 — Cadastro resultante (devera corresponder a uma poligonal
fechada);

Exemplo: Nivel 4 — Existente-Limite-Terreno;

Nivel 5 — Zonas Exteriores, limites do lote, com descri¢do de co-
tas;

Exemplo: Nivel 5 — Proposta-Zonas-Verdes;

Exemplo: Nivel 5 — Proposta-Lotel (em Loteamentos)

Nivel 6 — Implantacéo(des), com descri¢ao de cotas;

Exemplo: Nivel 6 — Proposta-Area-Implantagéo;

Nivel 7 — Altimetria proposta (curvas de nivel e cotas).

Exemplo: Nivel 7 — Proposta-Curva-de-Nivel;

Nivel 8 — Legendas;
Exemplo: Nivel 8 — Legenda;

Nivel 9 — Elementos existentes de carater publico;

Exemplo: Nivel 9 — oste-de-Iluminagio;

h) Os ficheiros a apresentar deverao ser organizados em pastas, com
as seguintes designagdes:

Requerimento — Todos os elementos instrutorios (formato PDF) que
ndo se integrem nas pastas seguintes;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

SIG — Levantamento topografico e planta de implantagao ou a planta
de sintese (formato DWG);

Arquitetura — Pecas escritas (formato PDF) e desenhadas (forma-
to DWF) do projeto de arquitetura, incluindo as pecas da pasta SIG,
mas em formato DWF;

Especialidades — Pegas escritas (formato PDF) e desenhadas (for-
mato DWF) de cada uma das especialidades a apresentar.

4 — No pedido de informagao prévia relativo a qualquer tipo de ope-
ragdo urbanistica, o respetivo requerimento deve referir concretamente
os aspetos que se pretende ver esclarecidos ou informados.

5 — O pedido de informagdo prévia deve ser instruido com os ele-
mentos constantes na respetiva Portaria, bem como dos elementos se-
guintes:

a) Certiddo da descrigdo e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos;

b) Quando o interessado ndo seja o proprietario do prédio, deve indicar
amorada do proprietario, bem como dos titulares de qualquer direito real
sobre o prédio, com vista & sua correta notificagdo por parte da Camara
Municipal, sob pena de aplicagdo, com as necessarias adaptagdes, do
disposto no n.° 4, do artigo 11.° do RJUE.

6 — Quando o pedido de informagdo prévia é formulado por quem
nao € o proprietario do prédio, o conteudo da mesma deve ser notificado
ao proprietario.

7 — Quando o pedido de licenciamento ou comunicagéo prévia tiver
por objeto a realizagdo de operagdes urbanisticas de loteamento o mesmo
devera ser instruido com fichas relativas a todos os lotes constituidos,
de acordo com o Anexo I do presente Regulamento.

8 — No que respeita aos projetos de obras de urbanizagdo, dever-se-a
ter em conta os seguintes principios:

a) O projeto de obras de urbanizagdo (Anteprojeto ou Projeto base)
devera ser constituido pelas pecas estabelecidas no artigo Artigo 160.°
da Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho;

b) O projeto de execugdo de obras de urbanizagdo devera ser constituido
pelas pegas estabelecidas no artigos 161.° da Portaria n.® 701-H/2008,
de 29 de Julho, dispensando-se os elementos referidos nas alineas 7), u)
e z), no caso do projeto ndo ser para empreitada publica.

9 — As obras de edificacdo em area abrangida por operacéo de lote-
amento devem ser instruidas com o extrato da ficha do lote em que se
implantam. (Anterior n.° 8)

10 — A Planta de Sintese do pedido de licenciamento ou comunicagdo
prévia de operagdes urbanisticas de loteamento devera conter um quadro
sindptico em conformidade com o Anexo II do presente Regulamento.
(Anterior n.° 9)

11 — Os pedidos de autorizagao de utilizagdo, quando surjam na
sequéncia de obras de edificacdo nova ou de amplia¢do que altere sig-
nificativamente o perimetro de implantacdo da edificagdo, deverdao
ser acompanhadas de levantamento topografico que retrate a situacao
final da edificagdo, designadamente na sua relagdo com a envolvente.
(Anterior n.° 10)

12 — Todos os levantamentos topograficos apresentados no ambito
da instrucdo dos pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas de-
verdo ser acompanhados de uma Declaragdo (documento escrito) na
qual o Topografo autor do respetivo levantamento topografico declare
a conformidade do mesmo com os elementos cadastrais presentes no
local. (Anterior n.° 11)

13 — A declarag@o mencionada no niimero anterior devera também
ser apresentada até cinco dias apos o inicio dos trabalhos relativos a
implantag@o de quaisquer obras novas de urbanizagao e de edificagdo,
com a mengdo adicional de que esta foi efetuada no estrito cumprimento
do projeto aprovado. Esta referéncia devera ainda ser registada no Livro
de Obra. (Anterior n.° 12)

14 — Enquanto houver apresentacdo simultanea de pecas instruto-
rias em papel e formato digital, essa entrega devera ser acompanhada
de declaracdo subscrita pelos autores ou pelo coordenador do projeto,
atestando que os dois formatos apresentam a mesma informagéo, em
conformidade com o Anexo III do presente Regulamento.

15 — As obras de construgao, reconstru¢ao, ampliagdo ou alteragao
deverdo ser instruidas com uma ficha de medigéo das edificagdes, em
conformidade com o Anexo IV do presente Regulamento.

Artigo 14.°

Apresentacio das pecas

Nas pecgas que acompanham os projetos sujeitos a aprovagao munici-
pal constardo todos os elementos necessarios a uma definigéo objetiva,
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inequivoca e completa das caracteristicas da obra e da sua implantacéo
devendo, designadamente, obedecer as seguintes regras:

a) Todas as pegas escritas devem ser apresentadas em forma-
to A4 (210mm x 297mm), redigidas em portugués, numeradas, datadas
e assinadas pelo técnico autor do projeto, com excegdo dos documentos
oficiais ou suas copias e dos requerimentos que serdo assinados pelo
dono da obra ou do seu representante legal,

b) Todas as pecas desenhadas devem ser apresentadas em folha re-
tangular, devidamente dobradas em formato A4 (210 mm % 297 mm),
salvaguardando uma margem do lado esquerdo para possibilitar a per-
furagéio e arquivamento, impressas em tinta indelével, ndo devendo ter,
dentro do possivel, mais de 594 mm de altura e possuir boas condi¢des
de legibilidade, sendo também numeradas, datadas e assinadas pelo
autor do projeto;

¢) Todas as pegas do projeto, escritas ou desenhadas, so serdo aceites
se tiverem uma data igual ou inferior a 180 dias contados a partir da data
de apresentag@o nos servigos, sem prejuizo de prazo diferente fixado
em legislagdo especifica;

d) As escalas indicadas nos desenhos no dispensam a indicagdo do
dimensionamento dos vaos, da espessura de paredes, dos pés-direitos,
das alturas dos beirados, das cumeeiras e dos compartimentos;

e) Quaisquer rasuras so serdo aceites se forem de pequena monta e
estiverem devidamente ressalvadas na memoria descritiva.

/) Todas as pegas escritas e desenhadas deverao ser apresentadas em
formato digital.

Artigo 15.°
Desenhos de altera¢iao

Nos projetos que envolvam alteragdes deveram ser apresentados os
seguintes elementos minimos:

a) Desenhos representativos da situag@o existente;
b) Desenhos representativos das alteragdes pretendidas, com as se-
guintes regras:

i) A preto — os elementos a conservar;

ii) A vermelho — os elementos a construir;
iii) A amarelo — os elementos a demolir;
iv) A azul — os elementos a legalizar;

v) Desenhos com a situagao final proposta.

Artigo 16.°
Intervencgdes em elementos do patriménio edificado

1 — Nas intervengdes de restauro, reabilitacdo ou reconstrugdo de
elementos do patriménio edificado referenciadas no Plano Diretor Mu-
nicipal de Chaves, designadamente os situados no centro historico da
cidade de Chaves e os descritos nos artigos 64.° ¢ 65.° do Regulamento
do PDM, devem ser apresentados os elementos graficos e escritos que
permitam a compreensdo clara e a defini¢do precisa do dimensiona-
mento e da natureza das interligacGes dos diferentes materiais ou partes
constituintes da construgdo.

2 — Para tal deverdo, no minimo, ser apresentados cortes verticais a
escala 1:10, demonstrativos do sistema construtivo adotado, bem como
pormenores construtivos a escala 1:10, ou inferior, que esclaregam a
forma como sdo constituidos elementos relevantes para a definicao da
presenca urbana da edificagdo, nomeadamente:

a) Na cobertura: beirais, aguas furtadas, chaminés ou claraboias;

b) Nas fachadas e empenas: guarni¢do de vaos, caixilharias, varandas
e respetivos guarda-corpos, remates da cobertura ou outros elementos
relevantes.

Artigo 17.°
Plano de Acessibilidades

1 — As operagdes urbanisticas sujeitas a um plano de acessibilidades
de pessoas com mobilidade condicionada, nos termos da legislagdo em
vigor, devem contemplar solu¢des de detalhe métrico e construtivo e
integrar os seguintes elementos minimos:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Pegas desenhadas a escala 1/100 ou superior, contendo informagao
relativa aos percursos acessiveis no espago exterior, na relagdo com as
edificacdes envolventes e, quando aplicavel, o acesso a partir da entrada
do edificio até as varias areas propostas para o interior do mesmo.

¢) Os elementos graficos deverdo ser devidamente cotados em toda
a sua extensdo, com indicagdo inequivoca dos materiais a aplicar, das
dimensdes, da inclinagdo das rampas propostas, da altura das guardas e
dos pormenores das escadas em corte construtivo, etc.
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2 — O Plano de acessibilidades pode integrar o projeto de Arquitetura
ou constituir um anexo que o acompanha na instru¢ao do processo.

Artigo 18.°
Propriedade horizontal

Para efeitos de constitui¢do de propriedade horizontal de edificios, o
pedido deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
do qual deve constar a identificacdo completa do titular do alvara de
licenga ou do comunicante, com indicagdo do niamero e ano do respe-
tivo alvara, incluindo o seu domicilio ou sede, bem como a respetiva
localizagdo do prédio (rua, nimero de policia e freguesia);

b) Do requerimento deve constar igualmente a indicagdo do pedido
em termos claros e precisos;

¢) Declaragdo de responsabilidade de técnico devidamente qualificado,
assumindo inteira responsabilidade pela elaboragido do relatério de
propriedade horizontal, a sua conformidade com a alinea b), do n.° 3),
do artigo 9.°, do Regulamento do PDM;

d) Relatorio de propriedade horizontal com a descri¢cdo sumaria do
prédio e indicagdo do numero de fragdes autonomas, designadas pelas
respetivas letras maitsculas. Cada fragdo autonoma deve discriminar
o piso, o seu destino, o numero de policia pelo qual se processa o
acesso a fragdo (quando exista), a designagao dos aposentos, incluindo
varandas e/ou terragos se os houver, garagens e arrumos, indicagdo de
areas cobertas e descobertas e da percentagem ou permilagem da fragdo
relativamente ao valor total do prédio;

e) Indicagdo de zonas comuns — descri¢do das zonas comuns a de-
terminado grupo de fragdes e das zonas comuns relativamente a todas
as fragdes e numeros de policia pelos quais se processa o seu acesso,
quando esses niimeros existam;

f) Pecas desenhadas — duas copias em papel opaco — com a designa-
¢do de todas as fragdes autonomas pela letra maiuscula respetiva e com
a delimitacdo de cada fragdo e das zonas comuns a cores diferentes.

Artigo 19.°
Operacoes de destaque

O pedido de destaque de parcela de prédio deve ser dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal, sob a forma de requerimento escrito, e
deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer direito
que confira a faculdade de realizag@o da operagdo de destaque;

b) Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio abrangido;

c) Extratos das plantas de ordenamento e condicionantes do Plano
Diretor Municipal em vigor neste Concelho;

d) Levantamento topografico georreferenciado a escala 1:1000 ou
superior, a qual deve delimitar a area total do prédio;

e) Planta de localizagdo a escala 1:10.000 ou superior, assinalando
devidamente os limites do prédio;

/) Planta elaborada sobre levantamento topografico, com indicacao
da parcela a destacar e da parcela sobrante;

2) Relatorio com enquadramento no Plano Diretor Municipal, relativa-
mente as classes e categorias de espagos estabelecidas em fungéo do uso
dominante do solo, indice de utilizagao do solo e serviddes ou restrigdes
de utilidade publica que impendem no prédio objeto da pretensao;

h) No caso de o destaque incidir sobre terreno com construgao erigida,
devera ser identificado o respetivo procedimento quando tal construgdo
tenha sido sujeita a controlo prévio.

CAPITULO IV

Da urbanizacio e edificacio

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 20.°
Principios e orientacdes gerais da urbanizacio e da edificacio

1 — As operagdes urbanisticas a levar a efeito no Municipio de Chaves
deverdo ter em considerac@o os seguintes principios:

a) Contribuir para a qualificagdo do espago objeto de intervengéo e
do tecido urbano envolvente, privilegiando uma interagdo harmoniosa
entre os novos espagos criados, bem como entre estes € 0s espagos
urbanos consolidados;
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b) Qualificar e diversificar os novos espagos publicos, atendendo
ao seu destino basico de convivéncia e lazer urbanos em condi¢des de
conforto, seguranca e acessibilidade;

¢) Nao constituir uma sobrecarga incomportavel para as infraestru-
turas existentes;

d) No que respeita aos projetos de urbanizagdo, para se garantir a coe-
réncia da morfologia urbanistica dos lugares sera seguido, como principio
basico, o critério de dar continuidade funcional e formal das urbanizag¢oes
confinantes, podendo ser sempre estabelecidas pelos servigos da camara
municipal orientagdes no que respeita ao tragado de vias, larguras de
passeios, localizagdo de zonas livres e verdes publicas, alinhamentos e
alturas de muros, orientacdo, alinhamentos e afastamentos de poligonos
de implantagdo das edificagdes, cérceas especificas, sem prejuizo dos
parametros e indices admitidos pelos PMOT.

2 — Os novos espagos publicos destinados ao lazer a criar no ambito
de uma operagdo de urbanizagdo e/ou de edificagdo, deverdo utilizar
materiais de reconhecida qualidade e ser equipados com mobiliario
urbano que permita a respetiva utilizagdo para os fins pretendidos e
por diversas faixas etarias, privilegiando a criagdo de ambientes des-
tinados a satisfacdo das necessidades urbanas particulares e efetivas
dos municipes.

3 — Asnovas construgdes deverdo assegurar uma correta integragdo
na envolvente e deverdo ter em conta alguns requisitos basicos, ao nivel
da volumetria, linguagem arquitetonica e revestimentos:

a) Respeitar as especificidades e caracteristicas dos lugares e espagos
envolventes, tanto ao nivel volumétrico da propria edificagdo, como ao
nivel da densidade de ocupac@o da parcela e da frente edificada, sempre
que ndo esteja prevista, em instrumento de planeamento em vigor, uma
transformagao significativa das mesmas;

b) Utilizar, preferencialmente, linguagens arquitetonicas contempo-
raneas, de concegdo sobria e ndo sobrecarregada de elementos deco-
rativos, sem prejuizo do principio geral de uma correta integragdo na
envolvente;

¢) As edificagdes deverdo ter por base um projeto onde seja evidente
a adogd@o de normas de composicéo basicas de desenho arquitetonico
tais como o equilibrio, o ritmo, a harmonia e a proporg¢ao;

d) Os revestimentos exteriores de qualquer construgdo existente ou
a projetar, deverdo subordinar-se a utilizagdo de cores que mantenham
o equilibrio cromatico do conjunto ou envolvente em que se inserem,
podendo estas ser sugeridas ou impostas pelos servigos municipais;

e) Nas operagdes urbanisticas a levar a efeito no Centro Historico
da cidade e noutros conjuntos patrimoniais poderdo ser definidos, pe-
los servigcos municipais competentes, orientacdes especiais em funcdo
das especificidades dessas operagdes urbanisticas e do local objeto de
intervengao.

4 — Devera haver empenho profissional na pesquisa de solugdes
arquitetonicas e urbanisticas que contribuam para o equilibrio estético
global do ambiente e da paisagem em presenca, que representem um
avango cultural da tarefa de construir e salvaguardar o equilibrio viven-
cial dos espagos, com particular incidéncia na aplicagdo de tipologias e
usos, na procura de solugdes volumétricas que respeitem e valorizem os
conjuntos edificados existentes e com rigor no desenho de composicao
de fachadas, coberturas e pavimentos aliados a qualidade e modo de
aplicagdo dos materiais de acabamento.

5 — Sem prejuizo dos pardmetros e indices urbanisticos estabelecidos
pelos PMOT, bem como das normas técnicas e regulamentares em vigor,
o licenciamento das operacdes urbanisticas de edificagdo fica sujeito as
seguintes regras complementares:

a) No caso de “obras de reconstrugdo”, sempre que o edificio
a intervir tenha valor arquitetonico (singular ou de conjunto), na
intervengao deverdo prevalecer todos os elementos estruturais, ar-
quitetonicos e decorativos que lhe conferem o reconhecido valor,
sendo admissivel, sob parecer dos servicos da Camara Municipal,
introduzir inovagdes de linguagem arquitetonica ou de tecnologia
construtiva, desde que o resultado arquitetonico final seja coerente
e igualmente valorizado;

b) Sempre que a intervengdo incida em parcela inserida em conjunto
edificado consolidado, o novo edificio a construir devera ser consentaneo
com a morfologia dominante, podendo a linguagem arquitetonica ser
consonante ou de rotura em relagd@o a envolvente, mediante justificacdo
a aprovar pelos servicos competentes.

¢) Em qualquer caso podem os servigos da cdmara emitir parecer
desfavoravel ao licenciamento, sempre que, em relagdo ao respetivo
projeto se comprove qualquer uma das seguintes circunstancias:

c1) Qualquer das fachadas for desconsiderada em termos de composi-
¢80, bem como de tecnologia construtiva que ndo seja comprovadamente
segura e duravel;
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c2) As partes comuns, incluindo circulagdes horizontais e verticais,
ndo apresentem uma organizacao adequada, ou acabamentos duraveis
e consentaneos com a estética hodierna;

c3) A articulag@o com a envolvente edificada e com o espago publico
confinante ndo seja devidamente conseguida.

Artigo 21.°
Condicionantes gerais urbanisticas e arquiteténicas

1 — Durante a fase de apreciagdo dos pedidos de informagdo prévia
ou de licenciamento de obras de urbanizagio ¢ de edificagdo, a Camara
Municipal pode estabelecer condicionalismos relacionados com os
seguintes aspetos:

a) Forma e orientacdo dos poligonos de implantacdo das constru-
¢oes;

b) Alinhamentos, recuos e afastamentos das fachadas dos edificios,
sem prejuizo do disposto no RGEU;

¢) Forma e dimensdo das saliéncias das fachadas que se pretendam
projetar sobre o espaco aéreo do dominio ptblico;

d) Altura e profundidade da edificacdo, escalonamento do volume,
forma e inclinag@o das coberturas, elevagdo da soleira, tratamento de
empenas ¢ solugdes de remate dos edificios visando o seu ajustado
enquadramento com as construgdes confinantes ou cuja execugdo es-
teja prevista em projetos ja aprovados ou em instrumentos de gestdo
territorial em vigor;

e) Compatibilizag@o de usos e atividades;

2 — Podem, ainda, ser estabelecidos condicionamentos especiais com
fundamento na preservagdo ou promogao dos valores arqueoldgicos,
patrimoniais e ambientais da 4rea objeto de intervengdo e da cidade
no seu conjunto.

3 — Os alinhamentos dos muros de vedagao com o espaco publico
serdo definidos pelos servigos técnicos competentes da Camara Muni-
cipal, devendo os mesmos ser paralelos ao eixo das vias ou arruamentos
com os quais confinam e formados por alinhamentos retos e respetivas
curvas de concordancia tal qual definidas no n.° 2 do artigo 58.°, da Lei
n.° 2110, de 19 de Agosto de 1961.

4 — Nos casos onde ja existam passeios e muros executados na
envolvente da pretensdo, devera ser garantida uma solugdo de com-
patibilizacdo.

5 — Nos casos em que se verifique a existéncia de circunstancias
particulares decorrentes da estrutura urbana local pode ser justificada e
convencionada, pelos servigos técnicos competentes da Camara Muni-
cipal, a adog@o de solugdes mais adequadas e integradas.

6 — O projeto que acompanha o pedido de licenga para a edificagdo
de muros de vedagdo devera conter, para além do termo de responsabi-
lidade do autor do projeto, as seguintes pecas técnicas:

a) Levantamento topografico da parcela a vedar;

b) Planta de implantacdo;

¢) Cortes nas varias secgdes representativas;

d) Algados com indicagdo das dimensdes e dos materiais;

e) Memoria descritiva e outros elementos que se justifiquem para a
compreensdo e construgdo da vedagdo em causa.

SECCAO I
Situacdes especiais

Artigo 22.°
Obras de Escassa Relevancia Urbanistica

1 — S@o consideradas obras de escassa relevancia urbanistica as
obras de edificacdo ou demoli¢ao que, pela sua natureza, dimenséo
ou localizagdo tenham escasso impacte urbanistico, de acordo com o
disposto na alinea /) do artigo 2.° do RJUE.

2 — Para efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RJUE, podem ser consideradas obras de escassa relevancia urbanistica,
nomeadamente as seguintes:

a) Arranjos de logradouros, tais como ajardinamento e pavimen-
tag@o, desde que ndo preveja o abate de arvores de espécie vegetal
protegida, nem ultrapasse as dreas maximas de impermeabilizacdo
estabelecidas em alvara de loteamento ou instrumento de gestdo ter-
ritorial em vigor;

b) Tanques até 1,2 m de altura, desde que ndo confinem com o espago
publico;

¢) Rampas de acesso para deficientes motores e eliminagdo de barreiras
arquitetonicas, quando localizadas dentro do logradouro ou edificios;
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d) Estruturas descobertas para grelhadores, desde que a area de im-
plantag@o nao exceda 3m2, a altura relativamente ao solo, com excegao
da chaminé, ndo exceda 1,80 m, ndo confinem com arruamento publico
e cumpram, quanto a exaustdo de fumos, o disposto no artigo 113.° de
RGEU;

e) A edificagdo de estufas destinadas a produgao agricola ou de apoio
a atividade agricola, quando situadas fora dos perimetros urbanos,
sendo de construgdo ligeira facilmente desmontavel ou removivel, com
ligagdes ao solo de carater pontual, excluindo-se fundagdes continuas,
pavimentos que alterem as carateristicas do solo e infraestruturas de
carater permanente, sem prejuizo do cumprimento do instrumento de
gestdo territorial em vigor e das servidoes e restrigdes de utilidade
publica;

/) A instalacdo de vedagdes, mesmo que confinantes com caminho
publico, desde que se situem fora dos perimetros urbanos, tenham carater
ligeiro e facilmente desmontavel ou removivel e as ligagdes ao solo
tenham carater pontual, excluindo-se fundag¢des continuas, e cumpram
as distancias a via publica previstas na legislagdo e instrumentos de
gestdo territorial aplicaveis.

3 — Para efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RIJUE, entende-se por equipamento liidico ou de lazer as obras de arran-
jos exteriores em logradouro de parcela ou lote que visem a criagao de
espagos ao ar livre para repouso ou para a pratica de atividades ludicas
ou desportivas (jogos, divertimentos e passatempos).

4 — Todas as operagdes urbanisticas acima referidas deverao cumprir
todas as normas urbanisticas constantes do Plano Municipal ou Inter-
municipal de Ordenamento do Territorio e ou do regime do loteamento
em vigor na area de intervengao fisica da operagdo de escassa relevancia
urbanistica a desenvolver nos termos do presente artigo.

Artigo 22.°-A
Emissao de certidao de isen¢ido de licenciamento

1 — O interessado devera formalizar requerimento escrito, dirigido ao
Presidente da Camara, solicitando a emissao de certiddo comprovativa de
que a data da realizagdo da operagado urbanistica de edificagdo a mesma
estava isenta de licenciamento.

2 — Sempre que o interessado invoque que o edificio foi construido
em data anterior a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de
agosto de 1951 (RGEU), se situado em zona urbana, ou em data
anterior a entrada em vigor do primeiro regulamento municipal de
edifica¢Ges para o Concelho de Chaves, que tornou extensivo a tota-
lidade do territério municipal as obrigagdes decorrentes do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 166/70, de 15 de abril, se situado em area rural,
devera comprova-lo pela exibigdo dos documentos que tiver ao seu
dispor designadamente:

a) Certidao predial,

b) Certidao matricial;

¢) Eventuais contratos celebrados tendo como objeto a edificagéo;

d) Outros documentos considerados relevantes que o requerente pre-
tenda apresentar para o efeito.

3 — O pedido devera ainda ser instruido com os seguintes elemen-
tos:

a) Planta de localizagéo;

b) Levantamento topografico georreferenciado, assinalando os limites
da area do prédio em causa;

¢) Levantamento fotografico exaustivo, representando todas as fa-
chadas do edificio e a cobertura;

d) Ficha de areas, conforme o anexo V.

Artigo 23.°

Impacte semelhante a uma operagio urbanistica
de loteamento

Para efeitos de aplica¢do do disposto no n.° 5, do artigo 57.°, do RJUE,
os edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si determinam, em
termos urbanisticos, impactes semelhantes a uma operacédo de loteamento
quando reunam uma das seguintes caracteristicas:

a) Disponham de 2 ou mais caixas de escadas de acesso comum as
fragoes;

b) Tenham 10 ou mais fragdes autonomas;

¢) Configurem uma situagéo semelhante a moradias em banda, ainda
que unidas por caves, com 5 ou mais fragdes autonomas;

d) Provoquem uma sobrecarga significativa dos niveis de servico das
infraestruturas, nomeadamente em termos de vias de acesso, trafego e
estacionamento.
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Artigo 24.°
Impacte urbanistico relevante

1 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 44.° do RJUE,
consideram-se com impacte relevante as operagdes urbanisticas de
que resulte:

@) Uma érea de construgo superior a 1.500 m?, destinada, isolada ou
cumulativamente, a habitagao, comércio, servigos ou armazenagem;

b) Uma 4rea de construgio superior a 3.000 m%, destinada a equipa-
mentos privados, designadamente, estabelecimentos de ensino, estabe-
lecimentos de saude ou apoio social,

¢) Uma area de construciio superior a 1.500 m* na sequéncia de am-
pliagdo de uma edificagdo existente;

d) Alteragdo do uso em 4rea superior a 500 m?;

2 — As atividades referidas na alinea b) do numero anterior sdo
consideradas servicos para efeitos de aplicagdo, subsidiaria, da respe-
tiva Portaria.

3 — No caso de obras de ampliacdo, o calculo do valor de compen-
sacdo incidira apenas sobre a area ampliada, exceto nas situacdes de
alteracdo de uso da edificacdo existente nas quais o calculo daquele
valor incidira sobre a totalidade da area construida.

SECCAO III

Da urbanizagéo

Artigo 25.°
Rede viaria

1 — Os arruamentos a criar no ambito de operagdes urbanisticas
deverdo harmonizar-se com a hierarquia e exigéncias de funciona-
lidade constantes em plano municipal de ordenamento do territorio
em vigor.

2 — No caso de planos municipais de ordenamento do territorio
0omissos nesta matéria, os arruamentos a criar deverdo obedecer aos
parametros de dimensionamento definidos pelos servigos municipais
competentes.

3 — Como principio geral, os arruamentos referidos no nimero an-
terior serdo arborizados, no minimo, numa das suas frentes, com as
espécies botanicas a ele adequadas.

4 — Apenas s3o admitidas ruas sem saida fundamentadas em situacoes
de servigo local ou de estacionamento de apoio a edificagdes. Nestes
casos, as zonas destinadas a inversido de marcha deverdo ter um raio
minimo de 15,0 m.

Artigo 26.°
Passeios

1 — Nas operagdes urbanisticas os passeios devem obedecer as ca-
racteristicas definidas em plano municipal de ordenamento do territorio
em vigor e demais legislagdo especifica aplicavel, nomeadamente ao
nivel das condi¢Ges de acessibilidade.

2 — Nas zonas de atravessamento de pedes o lancil ou o passeio
devem ser rampeados.

3 — Nos acessos automoveis a prédios confinantes com arruamento
publico deve o lancil ser interrompido e substituido por rampas.

4 — As zonas confrontantes com as rampas e zonas rampeadas referi-
das nos nimeros anteriores deverao estar livres de quaisquer obstaculos
fisicos a circulagao.

5 — Quaisquer elementos pertencentes a redes de infraestruturas, que
constituam obstaculo fisico a implantar no passeio, deverdo ser embuti-
dos no pavimento ou incorporados no perimetro dos prédios confinantes
salvo se, pela sua natureza, tal nao for possivel ou se fizerem parte do
mobilirio urbano, de sinalizagdo e de sinalética.

Artigo 27.°

Condicdes de instalacio de redes
de infraestruturas
de telecomunicacdes, de fornecimento de energia e outras

1 — As redes e correspondentes equipamentos referentes a infra-
estruturas de telecomunicagdes, de energia ou outras, necessarias na
execucdo de operagdes urbanisticas ou ainda nas promovidas pelas
entidades concessionarias das exploragdes, devem ser enterradas,
exceto quando comprovada a impossibilidade técnica de execugdo
nesses termos.

2 — Os terminais ou dispositivos aparentes das redes de infraestru-
turas devem estar perfeitamente coordenados e integrados no projeto
de arranjos exteriores.



30622

Artigo 28.°

Areas para espacos verdes e de utilizagao coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

1 — As areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e
a equipamentos de utilizag@o coletiva previstas no artigo 43.° do RJUE
devem ter acesso direto a partir de arruamentos ¢ a sua localizagao deve
contribuir para a qualifica¢do do espago urbano onde se integram e para
o bem-estar da populagao instalada ou a instalar.

2 — As areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e
a equipamentos de utilizacdo coletiva a ceder para o dominio publico,
devem constituir, pela sua dimensio, implantacao e demais caracteris-
ticas, unidades autonomas e de identificagdo inequivoca.

3 — As areas destinadas aos espagos verdes devem ser, preferencial-
mente, concentradas e de grandes dimensoes, em detrimento de diversos
espacos verdes dispersos, devendo existir em cada loteamento um polo
estruturante, constituindo um jardim, praceta ou largo, devidamente
equipado, que detenha uma percentagem significativa da area verde
total a ceder, desde que ndo contrarie o dimensionamento previsto no
PDM em vigor.

4 — As éareas que, por aplicagdo dos critérios de dimensionamento
definidos no PDM, se destinem a espacos verdes e de utilizagdo coletiva
e a equipamentos de utilizag@o coletiva podem ser afetas a um tnico
destes dois fins, quando o Municipio assim o entenda por razdes de
ordenamento do territorio.

5 — As cedéncias para equipamentos de utilizacdo coletiva podem
ser integradas no dominio privado municipal.

6 — Os parametros de dimensionamento e a localizagdo das areas
destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e a equipamentos
de utilizagdo coletiva em zonas disciplinadas por plano de pormenor
regem-se pelo disposto nesse instrumento planificatorio.

SECCAO IV
Da edificagao

Artigo 29.°
Construgio

1 — A edificagdio em cave ndo deve afetar os niveis freaticos para
além da fase de construgdo, devendo ser adotadas técnicas construtivas
que tornem a estrutura dos edificios estanque.

2 — Os afastamentos laterais das edificagdes em relagdo aos limites
do prédio deverdo garantir igualdade de direito de construgdo de ter-
renos adjacentes, para que ndo seja prejudicado o desafogo de prédios
existentes e a propria dignificagdo dos conjuntos em que se venham a
integrar.

3 — Podera admitir-se a edificagdo com duas frentes ocupando toda
a largura do prédio, desde que sejam previstas em instrumento de pla-
neamento, ndo sendo possivel a criagdo, nos edificios principais, de
empenas insuscetiveis de virem a ser colmatadas.

Artigo 30.°
Saliéncias, corpos balancados e varandas

1 — Nas fachadas das novas edifica¢des contiguas a espago pu-
blico, ndo ¢ permitida a utilizagdo do espago aéreo publico por corpos
balangados utilizaveis, nomeadamente compartimentos ou partes de
compartimentos, saliéncias e varandas.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a) As novas edificagdes localizadas em espagos de colmatacéo e as
intervengdes em edificios existentes localizados em frente urbana conso-
lidada ou no Centro Historico, onde sejam dominantes saliéncias, corpos
balangados e varandas projetadas sobre o espago publico, desde que dai
ndo resulte prejuizo para o mesmo e sejam respeitadas as caracteristicas
de composigao arquitetonica da envolvente, nomeadamente, quanto a
forma e dimens@o da profundidade;

b) Os balancos cuja projecdo salvaguarde um passeio com largura livre
de 5,00 metros ou de 2,50 metros, conforme existam (ou se prevejam)
arvores ou ndo no referido passeios.

Artigo 31.°
Fecho das varandas

1 — No caso de edificios constituidos por mais de uma fragao desti-
nada a habitacdo, sujeitos ou nao ao regime de propriedade horizontal, o
fecho de qualquer varanda fica condicionado a aceitagdo pelo municipio
de um estudo global a ser cumprido em todas as situagdes de fecho de
varandas no edificio.
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2 — Nas situagdes abrangidas pelo regime da propriedade horizontal,
o estudo global referido no numero anterior tera de ser previamente
aprovado pela assembleia de condominio.

Artigo 32.°
Equipamentos de ventilagao, climatizagio e outros

1 — As novas construgdes devem ser dotadas de condutas de venti-
lagdo tendo em conta a previsdo das atividades propostas, bem como de
futuras adaptagoes, designadamente comércio, servigos ou qualquer outra
atividade prevista no projeto e respetiva propriedade horizontal.

2 — Alinstalag@o de condutas, de mecanismos de ventilagdo forgada e
de aparelhos eletromecénicos no exterior de edificios existentes apenas
¢é permitida caso seja possivel garantir uma correta integragdo desses
elementos no conjunto edificado, devendo localizar-se preferencialmente
em fachadas de tardoz, sem prejuizo da seguranga e conforto de terceiros,
assim como da observancia do disposto no Regime Geral do Ruido e
demais legislagdo aplicavel.

3 — E interdita a instala¢@o de saida de fumos e exaustores, qualquer
que seja a finalidade dos mesmos, nas fachadas que confinam com
arruamentos.

4 — Ainstalagdo de condutas de exaustdo de fumo devera ser feita em
locais ndo visiveis a partir dos arruamentos, devendo tal instalagdo ser
executada com materiais de qualidade e de acordo com as especificagdes
dos servigos técnicos municipais competentes e em conformidade com
a legislacdo em vigor sobre a matéria — Portaria n.° 263/2005, de 17
de margo.

5 — As fragOes autonomas destinadas a instala¢do de estabelecimen-
tos comerciais, servi¢os ou pequenas industrias (tipo 3), devem prever
a instalacdo no seu interior de uma conduta de evacuagdo de fumos
dimensionada de acordo com as normas regulamentares.

Artigo 33.°
Anexos e construcdes secundarias

A construgdo de anexos e construgdes secundarias ndo podera afetar
a estética e as condi¢des de salubridade e insolagdo dos edificios, sendo
obrigatoria uma solucdo arquitetonica e de implantagdo que minimize o
impacto sobre os prédios confinantes ou sobre o espago publico.

SECCAO IV

Disposigoes técnicas especificas do interior dos edificios

Artigo 34.°
Ascensores, Escadas e Acessos pedonais

1 — Nos edificios de habitagdo coletiva com quatro ou mais pisos
acima da cota do arruamento que lhe da serventia, ¢ obrigatoria a insta-
lagdo, no minimo de um ascensor, o qual devera servir todos os pisos,
incluindo os que eventualmente existam abaixo daquela cota de soleira
(caves), para além do cumprimento das normas previstas sobre esta
matéria no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas.

2 — Nos edificios de habitagdo coletiva com caves, independente-
mente do tipo de utilizagdo das mesmas, estas devem ser obrigatoria-
mente servidas por escadas de acesso comum do edificio.

3 — Nas novas edificagdes destinadas a usos mistos que incluam
habitagdo, as fragdes destinadas ao uso habitacional deverdo dispor de
acesso autonomo relativamente as restantes fungdes.

4 — Os edificios de habitag@o coletiva, comércio e/ou servigos de-
verdo ser dotados de rampas de acesso que liguem o espaco exterior as
comunicagdes verticais que obedecam as exigéncias legais.

5 — Nas novas edifica¢des ndo ¢ permitida a instalagdo, no espago
publico, de rampas ou degraus de acesso as edificagdes.

6 — A instalagdo no espago publico, de rampas ou degraus de acesso as
edificagdes existentes apenas sera permitida quando néo haja alternativa
técnica viavel e desde que ndo comprometa a circulagdo publica.

Artigo 35.°
Espacos comuns em edificios

1 — Para os edificios de habitagdo coletiva cujas areas venham a
constituir-se ao abrigo do regime de propriedade horizontal em fra¢des
auténomas, e sejam constituidos por 5 ou mais fragdes destinadas a
habitagdo, comércio, servigos ou armazenagem, deverdo ser dotados
de espago, construtiva, dimensional e funcionalmente vocacionado para
possibilitar a realizagdo das respetivas assembleias de condominio, da
gestdo corrente e da manutengdo das coisas comuns.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

2 — Os espacos para a realizacdo de reunides e assembleias descritos
no niimero anterior devem obedecer as seguintes condig¢des:

a) Possuir pé-direito regulamentar;

b) Possuir arejamento e iluminagéo naturais, sempre que possivel;

¢) Possuir, no minimo, uma instalagéo sanitaria composta por anteca-
mara com lavatorio e compartimento dotado de uma sanita;

d) Possuir uma area minima de 10 metros quadrados, acrescida de
1 metro quadrado por cada fragdo autdnoma que ndo seja de garagem,
quando exceder as 5 fragdes.

3 — Nos edificios a que se refere o n.° 1 do presente artigo deve
existir um compartimento destinado a arrecadacdo de material de lim-
peza do espago comum, com acesso a partir do mesmo, dotado de um
ponto de luz, 4gua, recolha e encaminhamento para o coletor de dguas
residuais.

SECCAOV
Convengoes

Artigo 36.°
Designacao de direito e esquerdo

Nos edificios com mais de um piso, cada um deles com dois fogos
ou fragdes, a designacdo de’direito” cabe ao fogo ou fragdo que se
situe a direita do observador que entra no edificio e todos os que se
encontrem na mesma prumada, tanto para cima como para baixo da
cota de soleira da entrada.

Artigo 37.°
Designacao das fragées

Se, em cada piso existirem trés ou mais fragdes ou fogos, os mesmos
devem ser referenciados pelas letras do alfabeto, comegando pela le-
tra “A” e prosseguindo no sentido dos ponteiros do relogio.

Artigo 38.°
Designacao dos pisos

1 — Os pisos dos edificios sdo designados de acordo com as regras
preconizadas no Decreto Regulamentar n.° 9/2009 de 29 de Maio.

2 — Considera-se “Piso 1” o piso cujo pavimento esta a cota do espago
publico de acesso ao edificio com uma tolerancia, para mais ou para
menos, de 1 metro na elevacdo da soleira. Nos casos em que 0 mesmo
edificio seja servido por arruamentos com niveis diferentes, assume a
designag@o de Piso 1, aquele cujo pavimento tenha a sua cota de soleira
relacionada com a via de acesso de nivel inferior que lhe da serventia.

SECCAO VI
Disposigoes técnicas especificas dos estacionamentos

Artigo 39.°
Parametros a respeitar

1 — Todas as novas edificagdes devem dispor de espagos destinados
ao estacionamento de veiculos automoéveis.

2 — No dimensionamento dos espagos referidos no numero anterior
devem garantir-se cumulativamente os seguintes minimos de lugares
de estacionamento:

a) Estacionamento privado — o nimero e tipologia de lugares de
estacionamento deve cumprir o estabelecido no artigo 12.° do Regula-
mento do Plano Diretor Municipal de Chaves;

b) Estacionamento ptiblico — dentro dos limites do terreno objeto de
intervengdo, mais concretamente nos casos de edificacdes com a com-
ponente de habitagdo coletiva, comércio, servi¢os ou industria, deve ser
criado estacionamento a integrar no dominio publico, em conformidade
com o dimensionamento preceituado na Portaria n.° 216-B/2008 de 3
de margo, aplicavel a titulo supletivo.

Artigo 40.°

Dimensoes

Os lugares de estacionamento referidos no niimero anterior devem
ter as seguintes dimensdes minimas:

a) Garagem privativa— 6 m x 3 m;
b) Lugar de estacionamento no interior do edificio, nomeadamente
garagem coletiva, ou a descoberto — 5 m x 2,5 m.
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Artigo 41.°
Excecoes

Nas situagdes devidamente justificadas poder-se-a admitir a redugéo
do niimero de lugares de estacionamento a que se refere a alinea b) do
n.° 2 do artigo 39.° do presente Regulamento.

Artigo 42.°
Acesso a estacionamento no interior de edificios

1 — O acesso viario ao estacionamento localizado no interior dos
edificios deve ser independente do acesso pedonal e obedecer as se-
guintes orientagdes:

a) Localizar-se, preferencialmente, a maior distancia possivel de
gavetos;

b) Localizar-se, preferencialmente, no arruamento de menor inten-
sidade de trafego, no caso de ser servido por mais do que um arrua-
mento;

¢) Permitir a manobra de veiculos sem invasdo da outra via de cir-
culagdo;

d) Evitar situa¢des de interferéncia com obstaculos situados no es-
pago publico, nomeadamente, arvores, colunas de iluminagdo publica,
mobilirio urbano, entre outros.

2 — As rampas de acesso ao estacionamento no interior dos edifi-
cios ndo podem desenvolver-se no espaco e via publicos, incluindo
passeios.

3 — O movimento de abertura ou fecho de portdes de acesso ao
estacionamento no interior dos prédios ndo podera efetuar-se sobre o
espaco publico, salvo situagdes plenamente justificadas.

4 — As rampas de acesso ao estacionamento no interior dos prédios
devem ter inclinagdes adequadas de modo a néo dificultar a circulagao,
a visibilidade e a manobra de veiculos.

5 — Sempre que a inclinagao das rampas for igual ou superior a
12 %, deverdo prever-se curvas de transi¢do ou traineis nos topos, com
inclinagdo reduzida a metade e numa extensao adequada.

SECCAO VII

Equipamento minimo no interior das habitagoes

Artigo 43.°
Equipamento fixo de cozinhas

1 — Todos os fogos devem dispor de cozinha dotada do seguinte
equipamento fixo minimo:

a) Lava-loiga;

b) Bancada de preparagéo de alimentos;
c) Exaustor;

d) Armarios.

2 — O equipamento referido no nimero anterior deve ser disposto de
forma a deixar espago suficiente para instalar o seguinte equipamento
movel:

a) Fogao;

b) Dispositivo para aquecimento de agua;
¢) Maquina de lavar a loiga;

d) Frigorifico.

3 — O dispositivo referido na alinea b) do nimero anterior pode, em
alternativa, situar-se num compartimento proprio ou em arrumos, desde
que neles sejam criadas as condigdes necessarias ao seu bom funcio-
namento e cumpridas as normas legais e regulamentares especificas de
cada tipo de dispositivo destinado a esse fim.

Artigo 44.°
Tratamento de roupa

1 — Em todos os fogos deve existir um espago especifico para trata-
mento de roupa devidamente organizado, designadamente, de lavagem
e secagem.

2 — A fim de se atenuar o impacte visual provocado pelos estendais de
roupa nas fachadas dos edificios, os projetos devem contemplar solugdes
arquitetonicas adequadas para a camuflagem daqueles, designadamente,
através de anteparos visuais e de grelhas.
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CAPITULO V

Ocupagao do espago publico e resguardo das obras

Artigo 45.°
Concessio de licenca para ocupacio do espago publico

A concessdo de licenga para a execugao de obras que impliquem a ocu-
pagdo do espago publico com tapumes, andaimes, dep6sito de materiais,
equipamentos e contentores ou outras instalagdes com elas relacionadas,
fica dependente da prévia aprovagdo, pela Camara Municipal, de um
plano que defina as condi¢des dessa ocupagio.

Artigo 46.°
Conceito e objetivos do plano de ocupacio do espaco publico

O plano de ocupagado do espago publico tem por objetivo garantir a
seguranca dos utentes do espago publico e a vedagdo dos locais de traba-
lho, devendo o mesmo cumprir o disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 47.°
Instrucio do pedido de ocupacio do espacgo publico

1 — O plano de ocupagio do espago ou via publicos deve ser instruido
com os seguintes elementos:

a) Requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara, do qual
deve constar o nome do titular do alvara de licenga ou comunicagio, com
a indicagao do respetivo niimero, solicitando a aprovagao do plano de
ocupagao e referindo no mesmo o prazo previsto para essa ocupagao, o
qual ndo pode exceder o prazo para a execugao da respetiva obra;

b) Declaragdo de responsabilidade pelo projeto de ocupagdo de via
publica, assinada por técnico devidamente habilitado;

¢) Plano de ocupagdo do espago publico, a elaborar pelo técnico res-
ponsavel pela diregdo da obra, constituido por pecas desenhadas que,
no minimo, tenham a seguinte informagao:

i) Planta cotada, com delimitagéo correta da area do dominio publico
que se pretende ocupar, assinalando o tapume, respetivas cabeceiras,
sinalizagdo vertical, candeeiros de iluminagdo ptblica, bocas de rega ou
marcos de incéndio, sarjetas ou sumidouros, caixas de visita, arvores,
mobilidrio urbano ou quaisquer outras instalagdes fixas de utilidade
publica;

if) Um corte transversal do arruamento, obtido a partir da planta, no
qual se representem silhuetas das fachadas do edificio a construir e, caso
existam, das edifica¢des fronteiras, localizagdo do tapume e de todos os
dispositivos a executar, com vista a prote¢ao de pedes e veiculos.

2 — Nenhuma operagdo urbanistica podera ser iniciada sem que o
empreiteiro ou o promotor responsavel indique, mediante a entrega
de declaracéo, quando for o caso, o tipo de solucdo escolhida entre as
alternativas previstas no Regulamento Municipal de Residuos Solidos
Urbanos que ira adotar para o acondicionamento, no local da obra, do
produto das demoligdes e de outros residuos nela produzidos, incluindo
os equipamentos a utilizar.

3 — A emisséo do alvara de licenciamento ou de comunicagdo prévia
fica condicionada a entrega da declarag@o referida no nimero anterior
e a comprovagdo documental por parte do empreiteiro ou do promotor
responsavel da disponibilizagdo no local da obra dos equipamentos para
o acondicionamento dos residuos.

4 — Tratando-se de operagdes urbanisticas que podem ser isentas de
licenga, a indicagdo mencionada no n.° 2 deve constar da comunicacdo
prévia a efetuar a Camara Municipal, a qual devera ainda ser instruida
com os documentos referidos na alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3, ficando
a decisdo sobre a sua isen¢do dependente do cumprimento destes re-
quisitos.

5 — Pela recolha, entrega, depdsito e tratamento dos residuos refe-
ridos no n.° 2 ¢ devida a tarifa prevista no Regulamento Municipal de
Residuos Sélidos Urbanos.

Artigo 48.°
Processo de licenciamento

1 — A tramitacdo de pedido de Licenga e de Comunicagao Prévia
que determine a ocupagdo de espago publico, em razdo de realizagdo
de operagdes urbanisticas sujeitas a tais mecanismos de controlo prévio,
segue o estabelecido no n.° 2, do artigo 57.° do RJUE e do Regulamento
Municipal em vigor em matéria de ocupac@o do espago publico.

2 — A Camara Municipal delibera sobre o pedido de aprovagdo do
plano de ocupagdo no prazo maximo de 15 dias, devendo a deliberagdo
conter a quantificagdo de uma caug@o que o requerente fica obrigado a
apresentar aquando do levantamento da respetiva licenga.
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3 — A caugdo referida no nimero anterior destina-se a garantir a
reparagdo dos danos que, no decurso da obra, venham eventualmente
a ser causados nas infraestruturas e equipamentos publicos localizados
na area a ocupar.

4 — O montante da caugao referida no numero anterior sera de um
valor correspondente as infraestruturas publicas existentes na area a
ocupar, designadamente, a faixa de rodagem, lancis, passeios, redes
subterraneas de abastecimento de 4gua, drenagem de aguas residuais e
pluviais, sendo tal valor calculado com base nos precos unitarios cons-
tantes do Quadro I do Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas
devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas.

5 — A caug@o referida nos niimeros anteriores ¢ prestada, por acordo
das partes, mediante garantia bancaria, depdsito ou seguro-caugo a
favor da Camara Municipal.

6 — A aludida caug@o s6 podera ser liberada mediante requerimento
do interessado, apds parecer favoravel dos servigos municipais.

Artigo 49.°
Condicionantes da ocupacio do espacgo publico

1 — A ocupagio dos passeios do espaco publico devera estabelecer-se
de modo a que entre o lancil do passeio e o plano definido pelo tapume
ou entre este e qualquer obstaculo fixo existente nesse trogo do passeio,
fique livre uma faixa ndo inferior a 1,2 m, devidamente sinalizada.

2 — Pode ser permitida a ocupagdo total do passeio ou mesmo a
ocupagcdo parcial da faixa de rodagem, ou ainda das placas centrais dos
arruamentos, pelo periodo de tempo minimo indispensavel a especificar
no plano, em casos excecionais devidamente reconhecidos pela Camara
Municipal, a partir da demonstracdo de que tal é absolutamente neces-
sario a execucdo da obra.

3 — Nos casos de ocupagao total do passeio e de ocupagao parcial da
faixa de rodagem referidos no nimero anterior, ¢ obrigatoéria a constru¢do
de corredores para pedes, devidamente vedados, sinalizados, protegidos
lateral e superiormente, com as dimensdes minimas de 1,2 m de largura
e 2,2 m de altura.

4 — Os corredores referidos no numero anterior devem ser bem ilumi-
nados e mantidos em bom estado de conservagdo, com o piso uniforme
e sem descontinuidade ou socalcos, de forma a garantirem aos utentes
total seguranga e conforto.

5 — Nos casos em que se justifique, os corredores para pedes deverdo
ser dotados de iluminagdo artificial.

Artigo 50.°
Tapumes de resguardo de obras

1 — Em todas as obras de construgdo, ampliagdo ou demoligdo, de
grandes reparagdes em telhados ou em fachadas, e que confinem com
0 espago publico, ¢ obrigatdria a construgio de tapumes.

2 — Os tapumes devem ser construidos em material resistente, com
desenho e execucdo cuidada e terdo a altura de 2,2 m em toda a sua
extensdo.

3 — Nos casos em que se usem os tapumes como suporte de publi-
cidade, deve ter-se em conta a sua integragdo, de forma a valorizar a
imagem do conjunto.

4 — E obrigatoéria a pintura das cabeceiras com faixas alternadas
refletoras, nas cores convencionais, ou seja, a branco e vermelho, em
tramos de 20 cm, alternadamente.

5 — Nas ruas onde existam bocas de rega e incéndio, os tapumes serdo
construidos de modo que as mesmas fiquem completamente acessiveis
do espago publico.

Artigo 51.°
Amassadouros e depésitos de materiais

1 — Em casos especiais devidamente justificados e nos casos em que
for dispensada a construgao de tapumes, o amassadouro e o depdsito
de materiais e entulhos podera localizar-se nos passeios, ou se ndo
existirem, até 1 m da fachada.

2 — Nas situagdes previstas no niimero anterior, as massas a fabricar e
os entulhos a empilhar devem ser feitos sobre estrados, de forma a evitar
quaisquer prejuizos ou faltas de limpeza dos arruamentos.

3 — Os entulhos ou materiais depositados nunca poderdo ser em tal
quantidade que prejudiquem o transito, devendo ser removidos, diaria-
mente, para o interior das obras, os estrados utilizados.

4 — Os materiais e equipamentos utilizados na execugdo das obras,
bem como o amassadouro e depoésito de entulhos, ficarfo situados no
interior do tapume, exceto quando sejam utilizados contentores proprios
para o efeito, sendo expressamente proibido utilizar, para tal, o espago
exterior a0 mesmo, no qual apenas sera permitido o depdsito de materiais
que ndo prejudiquem o transito, por tempo nao superior a uma hora, a fim
de serem facultadas as operagdes de carga e descarga dos mesmos.
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Artigo 52.°
Palas de protecao

1 — Nas obras relativas a edificios com dois ou mais pisos acima da
cota do espaco publico, é obrigatoria a colocagdo de pala para o lado
exterior do tapume, em material resistente e uniforme, solidamente
fixada e inclinada para o interior da obra, a qual serd colocada a uma
altura superior a 2,5 m em relagdo ao passeio.

2 — E obrigatoéria a colocag@o de pala com as caracteristicas previstas
no numero anterior em locais de grande movimento, nos quais no seja
possivel ou mesmo inconveniente a construgdo de tapumes.

3 — Em ambos os casos a pala tera um rebordo em toda a sua extensao
com a altura minima de 0,15 m.

Artigo 53.°
Protecao de arvores e mobiliario urbano

1 — As arvores, os candeeiros e o mobiliario urbano, que se encon-
trem junto a obra devem ser protegidos com resguardos que impegam
quaisquer danos.

2 — A Camara Municipal pode determinar a retirada ou a relocaliza-
¢do provisoria do mobiliario urbano, devendo o requerente, a expensas
suas, promover a desmontagem e transporte até ao armazém municipal
ou 0 seu reposicionamento, bem como a sua recolocagdo apds a con-
clusdo da obra.

Artigo 54.°
Limpeza da obra e do espaco piblico

Os tapumes, todos os materiais existentes, bem como os detritos de-
positados no seu interior, devem ser retirados no prazo de 15 dias apds
a conclusdo dos trabalhos, devendo a area ocupada ficar restaurada e
limpa e reposta a sinaliza¢@o que haja sido deslocada.

Artigo 55.°
Requisitos a observar na constru¢io dos andaimes

1 — Sempre que se mostre necessaria a instalagdo de andaimes para
a execugdo das obras, devem observar-se os seguintes requisitos:

a) Os prumos ou escoras devem assentar no solo ou em pontos firmes
da construgdo existente;

b) As ligagdes serdo solidamente executadas e aplicar-se-ao tantas
escoras e diagonais quantas as necessarias para o bom travamento e
consolidag@o do conjunto;

¢) Os pisos serdo formados por tabuas desempenadas, unidas e pre-
gadas, as quais devem ter uma espessura que lhes permita resistir ao
dobro do esfor¢o a que vao estar sujeitas;

d) A largura dos pisos sera, no minimo, de 0,9 m;

e) Todos os andaimes deverao possuir, nas suas faces livres, guardas
bem travadas, com a altura minima de 0,9 m;

/) As escadas de serventia dos andaimes devem ser s6lidas, munidas
de guardas e de corrimao, divididas em lances iguais e separadas entre si
por patios assoalhados e, sempre que possivel, dispostas de modo a que
a sua inclinag@o permita formar degraus por meios cunhos e cobertores
de igual altura e piso;

2 — Nos casos em que seja permitida a instalagcdo de andaimes sem
tapumes, ¢ obrigatdria a colocagdo de uma plataforma ao nivel do teto
do primeiro piso, de modo a garantir total seguranca aos utentes do
espago publico.

3 — Os andaimes e as respetivas zonas de trabalhos serdo obrigatoria-
mente vedados com rede de malha fina ou tela apropriada, devidamente
fixadas e mantidas em bom estado de conservagdo, de modo a impedir a
saida para o exterior da obra de qualquer elemento suscetivel de por em
causa a higiene e a seguranga dos utentes do espago publico.

Artigo 56.°
Seguranca dos operarios

Deverdo ser observadas as regras de seguranga contidas nos regu-
lamentos para a seguranga dos operarios nos trabalhos de construgéo
civil.

Artigo 57.°
Cargas e descargas no espaco publico

1 — A ocupacdo do espaco publico com cargas e descargas de mate-
riais necessarios a realizacdo das obras so ¢ permitida durante as horas
de menor intensidade de trafego e no mais curto espaco de tempo.

2 — Durante o periodo de ocupagdo do espago publico referido no
numero anterior ¢ obrigatdria a colocagao de placas sinalizadoras a uma
distancia de 5 m em relagdo ao veiculo estacionado.
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3 — E permitida a ocupagio do espago piblico com autobetoneiras
e equipamento de bombagem de betdo, durante os trabalhos de betona-
gem, pelo periodo de tempo estritamente necessario, ficando o dono da
obra obrigado a tomar todas as providéncias adequadas para garantir a
seguranga dos utentes do espago publico.

4 — Sempre que a permanéncia do equipamento referido no nimero
anterior crie transtornos ao transito, o dono da obra deve recorrer as
autoridades policiais para assegurarem a sua disciplina.

5 — Imediatamente ap0s as cargas e descargas de materiais e entulhos,
¢ obrigatoria a limpeza do espago publico, com especial incidéncia dos
sumidouros, sarjetas e tampas das caixas de visita.

Artigo 58.°
Contentores para depdsito de materiais e recolha de entulhos

1 — E permitida a recolha de entulhos através de contentores me-
talicos apropriados, colocados pelo prazo minimo indispensavel, os
quais sdo obrigatoriamente recolhidos quando se encontrem cheios ou
quando neles tenha sido depositado qualquer material que possa provocar
insalubridade ou cheiros nauseabundos.

2 — Os contentores ndo podem ser instalados no espago publico ou
em local que possa afetar a normal circulagdo de pedes e veiculos.

Artigo 59.°
Condutas de descarga de entulhos

1 — Os entulhos vazados de alto deverao ser guiados por condutas
fechadas e recebidos em recipientes fechados que protejam os tran-
seuntes.

2 — Pode ser permitida a descarga direta das condutas para veiculos
de carga, protegidos de modo a evitar poeiras, desde que estes possam
estacionar sob a conduta, a qual tera no seu terminal uma tampa solida
que so podera ser retirada durante a operagao de carga do veiculo,
devendo ainda observar-se as seguintes condigdes:

a) Seja sempre colocada sob a conduta uma protecdo eficaz que
permita a passagem de pedes;

b) A altura entre o pavimento do espago publico e o terminal da
conduta seja superior a 2,5 m;

¢) S6 sera permitida a remogdo de entulhos e detritos através de
condutas, quando o seu peso unitario seja inferior a 1 kg.

3 — As condutas devem ter as seguintes caracteristicas:

a) Ser vedadas para impedir a fuga dos detritos;

b) Nio ter trogos retos maiores que a altura correspondente a dois
andares do edificio, para evitar que os detritos atinjam, na descida,
velocidades perigosas;

c) Ter barreiras amoviveis junto da extremidade de descarga e um
distico com sinal de perigo.

Artigo 60.°

Remocio de tapumes para a realizacio de atos publicos

1 — Quando, para a celebragdo de um ato publico, for incompativel
a existéncia de tapumes ou materiais para obras, a Cdmara Municipal,
depois de avisar a pessoa ou a entidade responsavel pelas obras em exe-
cugdo, podera mandar remover, a expensas suas, 0s materiais ocupantes
do espago publico, repondo-os oportunamente no seu lugar.

2 — Durante o ato referido no numero anterior cessam todos os
trabalhos exteriores em execugao.

CAPITULO VI

Outros procedimentos

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 61.°
Documentos urgentes

1 — Sempre que o requerente solicite, por escrito, a emissdo de certi-
ddes ou outros documentos, com carater de urgéncia, as taxas respetivas
sdo acrescidas em 100 %.

2 — Para efeitos do niimero anterior, sdo considerados urgentes os do-
cumentos emitidos no prazo de trés dias, a contar da data da apresentagio
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do requerimento ou da data do despacho deste, conforme a satisfacdo
do pedido dependa, ou ndo, desta ultima formalidade.

Artigo 62.°
Buscas

Sempre que o interessado, numa certiddo ou noutro documento, nao
indique o ano da emiss@o do documento original, ser-lhe-ao liquidadas
buscas por cada ano de pesquisa, excluindo o ano da apresentagdo da
peticdo ou aquele que ¢ indicado pelo requerente, em conformidade
com o estabelecido no Regulamento de liquidagéo e cobranga de taxas
municipais.

Artigo 63.°
Restituicio de documentos

1 — Sempre que o interessado requeira a restituicdo de documentos
juntos a processos, desde que estes sejam dispensaveis, ser-lhe-do os
mesmos restituidos.

2 — As copias extraidas nos servigos municipais, estdo sujeitas ao
pagamento das taxas que se mostrem devidas, sendo as mesmas cobradas
no momento da entrega das mesmas ao interessado, de acordo com o
Regulamento de liquidagéo e cobranga de taxas devidas pela realizagao
de operagoes urbanisticas.

Artigo 64.°
Envio de documentos

1 — Os documentos solicitados pelo interessado podem ser remetidos
por via postal, desde que 0 mesmo tenha manifestado esta intengdo,
juntando a peticao envelope devidamente enderecado e selado, e proceda
ao pagamento das competentes taxas, nos casos em que a liquidacdo
se possa efetuar.

2 — O eventual extravio da documentagdo enviada via CTT, ndo é
imputavel aos servicos municipais.

3 — Se for manifestada a intengdo do documento ser enviado por
correio, com cobranga de taxas, as despesas correm todas por conta
do peticionario.

4 — Se o interessado desejar o envio sob registo postal, com aviso de
recegdo, deve juntar ao envelope referido no n.° 1 os respetivos impressos
postais devidamente preenchidos.

Artigo 65.°
Peticiio de prestagio de informacao

Pela apreciagdo de qualquer petigdo ¢ devida a taxa prevista no res-
petivo Regulamento de liquidagdo e cobrancga de taxas em que a mesma
se enquadre.

Artigo 66.°
Passagem de certiddes

A passagem de certidGes esta sujeita a0 pagamento da taxa prevista no
Regulamento de liquidagéo e cobranga de taxas devidas pela realizacdo de
operagdes urbanisticas.

Artigo 67.°
Assuntos administrativos

Os atos e operagdes de natureza administrativa a praticar no ambito
da apreciagdo de operacdes urbanisticas estdo sujeitos ao pagamento
das taxas fixadas no Regulamento de liquidacéo e cobranca de taxas
municipais.

SECCAOTI
Disposicdes especiais

Artigo 68.°
Ocupagio do espago publico por motivos de obras

1 — A ocupacdo da via publica ou de outros espagos do dominio
publico municipal por motivos de obras esta sujeita ao pagamento das
taxas fixadas no Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas devidas
pela realizagdo de operagdes urbanisticas.

2 — O prazo de ocupacdo da via ou do espago publicos, por moti-
vos de obras, ndo pode exceder em mais de 15 dias o prazo fixado na
respetiva licenca ou admissdo de comunicagdo prévia das operagdes
urbanisticas a que se refere.

3 — As operagdes urbanisticas isentas de licenciamento ou de co-
municagao prévia, mas que necessitem de licenca de ocupagdo de via
ou do espago publicos, estdo sujeitas igualmente ao pagamento da taxa
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fixada no n.° 1, sendo a mesma emitida pelo prazo solicitado pelo in-
teressado.

4 — No caso de obras ndo sujeitas ao procedimento de licenga ou
de comunicacdo prévia, a licenga de autorizag@o de ocupagdo de via ou
do espaco publicos sera emitida pelo prazo proposto pelo interessado,
desde que aceite pela Camara Municipal.

5 — Quando para a liquidagdo da taxa, houver que efetuar medi-
¢des, dever-se-a fazer um arredondamento por excesso no total de cada
espécie.

Artigo 69.°
Vistorias

A realizagdo de vistorias previstas no RJUE esta sujeita ao pagamento
das taxas fixadas no Regulamento de liquidacdo e cobranga de taxas
devidas pela realizagdo de operacdes urbanisticas.

Artigo 70.°
Operacoes de destaque

O pedido de destaque ou a sua reapreciagdo, bem como a emissao
da respetiva certidao estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no
Regulamento de liquidaco e cobranga de taxas devidas pela realizagdo
de operagdes urbanisticas.

Artigo 71.°
Rececio de obras de urbanizaciao

Os atos de recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbaniza-
¢do estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no Regulamento de
liquidagdo e cobranga de taxas devidas pela realizagdo de operagdes
urbanisticas.

Artigo 72.°
Publicita¢do do alvara

1 — Pela publicitagdo do alvara de licenca ou de admissao de co-
municagao prévia de loteamento, pela Camara Municipal, sdo devidas
as taxas previstas no Regulamento de liquidagdo e cobranca de taxas
devidas pela realizagao de operagdes urbanisticas, acrescidas das des-
pesas de publicagdo no jornal.

2 — A Camara Municipal notifica o loteador para, no prazo de 5 dias
a contar da data em que tomou conhecimento do montante de despesas
de publicagdo no jornal, proceder ao respetivo pagamento, sob pena de
suspensdo dos efeitos do respetivo alvara.

Artigo 73.°
Averbamentos ao alvara

Qualquer averbamento ao alvara esté sujeito ao pagamento das respe-
tivas taxas previstas no Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas
devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas.

Artigo 73.°-A
Usos Mistos

1 — Pode ser autorizado o desenvolvimento de usos mistos, numa
relagéo de usos dominantes — habitagdo, comércio ou servigos —, com
usos acessorios ou complementares, na mesma edificagdo ou fragao,
sem prévia alteragao do regime de utilizag@o previsto no artigo 62.°
do RJUE, desde que sejam verificados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Efetiva compatibilidade, conetividade ou afinidade entre o uso
dominante e 0 uso acessorio ou complementar pretendido;

b) O uso acessorio ou complementar ndo ocupe uma area de utili-
zagdo superior a 25 % da 4rea do edificio ou fragdo destinada ao uso
dominante;

¢) O uso dominante devera ser, obrigatoriamente, compativel com o
regime juridico do Plano Municipal ou Intermunicipal de Ordenamento
do Territorio e, bem assim, com o regime do loteamento;

d) O exercicio das atividades economicas compreendidas, no dmbito
do regime de usos mistos acima previsto, devera cumprir todas as regras
de instalagdo legalmente aplicaveis e em vigor no momento da decisdo
correspondente a pratica do ato de instalagéo;

e) As atividades a desenvolver no ambito do presente regime de usos
mistos ndo provoquem impacto relevante no equilibrio urbanistico ¢
ambiental, ndo agravando as condi¢gdes do uso dominante autorizado,
designadamente nos seguintes ambitos:

ee) Nio originem a produgdo de fumos, cheiros ou residuos que
afetem as condig¢Ges de salubridade do edificado ou dificultem a sua
melhoria;
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eee) Nao perturbem de forma permanente as condigdes de transito
e estacionamento, bem como as condigdes de utilizagdo e seguranga
na via publica;

eeee) Nido acarretem agravados riscos de incéndio ou explosdo do
edificado.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o interessado devera
apresentar requerimento, dirigido ao Presidente da Camara, identificando
o titulo de utilizagdo, tendo em vista o reconhecimento, pela Camara
Municipal, que os usos pretendidos (uso dominante e uso acessorio ou
complementar) reunem os requisitos ai referidos.

3 — O requerimento previsto no niimero anterior devera ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Titulo comprovativo de legitimidade;

b) Memoria descritiva onde seja referido o cumprimento dos requisitos
constantes nos n.” 1 do presente artigo;

¢) Plantas da fragdo ou da area objeto do pedido, a escala de 1:100
ou superior, contendo as dimensdes, areas e usos dos compartimentos,
e outros elementos considerados relevantes para a sua apreciagao;

Declaragéo do interessado de que tomou conhecimento das condigoes
legais exigiveis ao uso complementar solicitado, designadamente os
requisitos constantes nos n.” 1 e 2 do presente artigo.

4 — A Camara Municipal delibera sobre o pedido de autorizagdo no
prazo maximo de 30 dias contados da rece¢do do pedido ou dos ele-
mentos solicitados no numero anterior, sob pena de deferimento tacito
da pretensdo apresentada.

Artigo 73.°-B
Sistema de Industria Responsavel (SIR)

1 — Sempre que se verifique a inexisténcia de impacto relevante no
equilibrio urbano e ambiental, pode a Camara Municipal de Chaves
declarar compativel com o uso industrial o alvara de autorizagao de
utilizagdo de edificio ou fragdo autonoma destinado:

a) Ao uso de comércio, servigos ou armazenagem, no caso de se tratar
de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-B do anexo I ao
SIR;

b) Ao uso de habitac@o, no caso de se tratar de estabelecimento abran-
gido pela parte 2-A do anexo I ao SIR.

2 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagéo
dos estabelecimentos industriais referidos no nimero anterior deve
obedecer aos seguintes critérios:

a) Os efluentes resultantes da atividade a desenvolver devem ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

b) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
caracteristicas semelhantes a residuos s6lidos urbanos;

¢) O ruido resultante da labora¢do ndo deve causar incomodos a
terceiros, garantindo-se o cabal cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido;

d) O estabelecimento industrial a instalar devera garantir as condigoes
de seguranga contra incéndios em edificios, nos termos do disposto no
Regulamento de Seguranga Contra Incéndios em Edificios;

e) Nao origine a producéo de fumos, cheiros ou residuos que afetem as
condi¢des de salubridade do edificado ou dificultem a sua melhoria.

3 — O procedimento para a obtengdo da declaragdo de compatibi-
lidade referida no n.° 1, do presente artigo rege-se, com as necessarias
adaptacdes, pelo regime procedimental aplicavel a autorizagdo de uti-
lizagdo de edificios ou suas fragdes constante do RJUE.

4 — A declaragdo de compatibilidade prevista no niimero anterior,
quando favoravel, devera ser inscrita, por simples averbamento, no titulo
de autorizacdo de utilizagao ja existente.

Artigo 73.°-C
Procedimento de legalizacio de operacdes urbanisticas

1 — Nos casos de edificagdes ja concluidas sem procedimento de
controlo prévio e ndo dotadas de autorizac@o de utilizagdo ¢ desenca-
deado o procedimento pelo interessado.

2 — Na falta de iniciativa deste, a Camara Municipal notifica-o para
desencadear o procedimento no prazo nio inferior a 10 dias e ndo su-
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perior a 90 dias, sem prejuizo de outros prazos previstos no Codigo de
Procedimento Administrativo.

3 — Alegalizagdo de operagdes urbanisticas de edificagio sera titulada
por alvara de autorizagdo de utilizagdo, sempre que a legalizagdo ndo
implique qualquer obra, designadamente obras de corregdo, no qual
devera constar mengo expressa de que o edificio a que respeita foi
objeto de legalizagao.

4 — Quando houver lugar a realizag@o de obras de corre¢do ou ou-
tras, a legalizagdo sera precedida da emissdo de licenga especial de
legalizagdo.

5 — O pedido de emissao do alvara de autorizagdo de utilizagdo, no
ambito do processo de legalizagdo devera ser instruido com os elementos
definidos, sobre a matéria, na Portaria n.® 113/2015,de 22 de abril, com
as seguintes especificidades:

a) Quando ndo seja possivel a apresentagdo de algum dos projetos de
especialidade exigiveis, no ambito do procedimento de legalizagao, estes
poderao ser substituidos por um dos seguintes documentos:

i) Certificados emitidos por entidades credenciadas;

ii) Relatorios técnicos acompanhados por termo de responsabilidade
onde conste que na operagdo urbanistica de edificagdo objeto de legali-
zacao foram observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis,
designadamente as normas técnicas de construgdo em vigor, € bem
assim, todas as normas relacionadas com a seguranca saude publicas
da edificag@o;

iii) Sempre que ndo seja objetivamente possivel dar cumprimento
as normas legais em vigor, designadamente normas relacionadas com
técnicas de construg@o, devera o requerente demonstrar e fazer prova
que foram cumpridas as normas vigentes a data da construgéo;

iv) A prova dos factos previstos na alinea anterior poderd ser feita
mediante registos fotograficos, cartograficos ou outros caraterizadores
da edificacdo objeto de legalizagao;

v) Comprovativo da ligacdo a rede ptblica existente, no caso dos
projetos de alimentagdo e distribuigdo de energia elétrica, projeto de
instalacdo de gas, projeto de redes prediais de agua, esgotos e aguas
pluviais, e projeto de instalagdes telefonicas e de telecomunicagdes.

b) Quando ndo haja lugar a realizagdo de obras de ampliag¢éo ou
alteragdo, sera igualmente dispensada a apresentagdo dos seguintes
documentos:

i) Calendarizacdo da execucdo da obra;

ii) Estimativa do custo total da obra;

iii) Documento comprovativo da prestacdo de caucdo;

iv) Apolice de seguro de construcao;

v) Apdlice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho;

vi) Titulos habilitantes para o exercicio da atividade de construgado
validos a data da construgao da obra;

vii) Livro de obra;

viii) Plano de seguranca e satide.

6 — O procedimento de legalizagdo ¢ sempre precedido de vistoria
municipal, realizada pela comissdo municipal responsavel.

7 — Do ato que determinar a realizag@o da vistoria, é notificado o pro-
prietario do imdvel, mediante carta registada expedida com, pelo menos,
8 dias de antecedéncia relativamente a data da sua concretizagdo.

8 — A realizacgdo da vistoria municipal tem como objetivo apurar o
estado geral de conservagdo da edificagdo, bem como a sua inser¢do
urbana, de acordo com a avaliagdo material que, sobre a matéria, possa
ser, objetivamente, realizada, no ambito de tal diligéncia, validando
todos os elementos probatorios que acompanham instrutoriamente o
procedimento de legalizagdo.

9 — Da vistoria ¢ imediatamente lavrado o auto, do qual constam
obrigatoriamente a identificagdo do imoével, a descri¢do do estado do
mesmo ¢ a eventual necessidade de efetuar obras de corre¢do ou adap-
tagdo e, bem assim, as respostas aos quesitos que sejam formuladas
pelos proprietarios.

10 — Caso da vistoria resulte a necessidade de efetuar obras de cor-
re¢do ou adaptagdo no edificio existente o interessado tera de elaborar
os projetos correspondentes e a execugao das obras € titulada por um
alvara de obras de edificagdo cujo requerimento deve ser feito nos termos
da legislacdo em vigor, seguindo-se o requerimento de autorizagao de
utilizagdo nos termos legalmente definidos.

11 — Caso da vistoria ndo resulte a necessidade de efetuar obras
de corregdo ou adaptag@o no edificio, a decisdo final, pronuncia-se,
simultaneamente, sobre as obras e a utilizagdo do edificio.
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12 — A realizagdo da vistoria prévia podera ser dispensada, desde
que o pedido de legalizagdo da operagdo urbanistica ndo consubstancie
qualquer dispensa relativamente ao dever de apresentagao dos elementos
e ou documentos técnicos instrutorios, previstos no RJUE e Portaria
instrutoria respetiva.

13 — A operagdo urbanistica de edificagdo objeto do procedimento de
legalizagdo que careca de obras devera ser titulada por alvard de licenca
especial de legalizagao.

14 — A operagao urbanistica objeto do procedimento previsto no
presente artigo ¢ titulada por alvara de autorizacdo de utilizacdo, que
devera ser requerido no prazo de 30 dias uteis a contar do deferimento
do pedido de legalizacdo.

15 — O alvara de autorizagao de utilizagdo referido no niumero an-
terior, devera fazer mencdo expressa de que o edificio a que respeita
foi objeto de legalizagdo.

16 — A vistoria prévia, nos termos anteriormente configurados, devera
ser, também, efetuada no ambito das legalizagdes promovidas oficiosa-
mente pela administragdo municipal.

17 — A realizagdo da vistoria prévia esta sujeita ao pagamento da
correspondente taxa prevista no Regulamento de Liquidagio e Cobranga
de Taxas devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas.

18 — O procedimento de emissdo da licenga especial de legalizagdo
a que se refere o n.° 4 do presente artigo devera ser instruido, em tudo o
que se refere as obras a executar, com os elementos definidos na respetiva
Portaria, e em tudo o que diga respeito as partes da construgdo a legalizar
sera aplicado o disposto na alinea @), do n.° 5 do presente artigo.

Artigo 73.°-D
Pedido de Informacéo sobre o pedido de legalizaciao

O pedido de informagao sobre os termos em que a legalizagdo se deve
processar, a efetuar ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 102.°-A do
RIJUE, deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizag@o da operagao;

b) Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implantagdo
dos planos municipais de ordenamento do territorio vigentes e das res-
petivas plantas de condicionantes, da planta sintese do loteamento, se
existir, e planta a escala de 1:2500 ou superior, com a indicag@o precisa
do local onde se pretende executar a obra;

¢) Planta de localizagdo e enquadramento a escala da planta de orde-
namento do plano diretor municipal, assinalando devidamente os limites
da area objeto da operacg@o;

d) Planta de implantagdo desenhada sobre levantamento topografico
georreferenciado;

e) Levantamento arquitetonico do existente;

f) Memoria descritiva e justificativa, que devera incluir os quesitos
que os requerentes pretendam formular;

g) Levantamento fotografico do imovel e da envolvente.

Artigo 73.°- E
Projeto de execuciio

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 80.° do Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificaco e sem prejuizo de legislago especifica aplica-
vel, o promotor da obra deve apresentar copia dos projetos de execugao
das especialidades at¢ 60 dias a contar do inicio dos trabalhos ou, se assim
o entender, no inicio do procedimento, sendo da responsabilidade do(s)
técnico(s) autor(es) do(s) projeto(s) o respetivo contetdo, que deve ser
adequado a complexidade da operagdo urbanistica em causa, devendo
ser apresentados, em regra, a escala de 1/50.

Artigo 73.°- F

Telas Finais
A Camara Municipal devera exigir a apresentagdo de telas finais do
projeto de arquitetura e dos projetos de especialidades correspondentes
a obra efetivamente executada, nomeadamente quando tenham ocor-

rido alteragdes durante a execug@o da obra nos termos do disposto no
artigo 83.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo.

Artigo 73.°- G

Operagdes urbanisticas promovidas
pela Administragio Publica

Os procedimentos relativos as operagdes urbanisticas promovidas
pela Administragdo Publica, para efeitos da emissdo de parecer pre-
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visto no n.° 2, do artigo 7.° do RJUE, deverao ter a mesma instrugao
das operagdes urbanisticas que sdo promovidas pelos particulares,
devendo as respetivas entidades promotoras entregar na Camara Mu-
nicipal, junto da unidade organica competente de gestdo urbanistica,
um exemplar de todas as especialidades que constituem o projeto,
em papel e um CD.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e complementares

Artigo 74.°
Disposicoes Transitorias

As remissdes constantes do n.° 4, do artigo 27.° e do n.° 3, do ar-
tigo 28.°, ambos do Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas
devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas, aprovado pelo Regula-
mento n.° 314/2010, de 31 de margo, para o artigo 8.°-A do “Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificago e Tabela de Taxas Devidas pela
Realizagdo de Operagdes Urbanisticas” deverdo ser efetuadas para o
artigo 24.° do presente Regulamento.

Artigo 75.°
Resoluciio de conflitos

Para a resolug@o de conflitos na aplicacdo do presente Regulamento
podem os interessados requerer a intervengao de uma comissao arbitral,
nos termos do artigo 118.° do RJUE.

Artigo 76.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento, sumariamente designado por RMUE, entra
em vigor no dia imediato a sua publicac¢do, na 2.* série do Diario da
Republica.
Artigo 77.°
Norma revogatéria

Consideram-se revogadas todas as disposigdes, de natureza regula-
mentar, aprovadas pelo Municipio de Chaves, que contrariem as dispo-
sicdes previstas no presente Regulamento.

ANEXO I

Ficha de Lote (ou Edificio)

| Designacéao da Operagéo Urbanistica ‘ N.° de Lote (ou Edificio)

Designagao da Equipa Projetista
Identificagéo do Titular do Alvara

Regulamento e/ou Descrigdo dos Parametros Urbanisticos

Area do terreno, Namero do Lote (ou Edificio), Area do Lote (ou Edificio), Area de
Implantag&o, Finalidade, Area de Construgéo, Numero de Pisos, Nimero e Tipologia dos
Fogos * e Estacionamento previsto no lote (ou Edificio).

Obs: Esta Informag&o podera ser apresentada através de um quadro sinéptico

* Identificada pela expressdo Tx, define o nimero de quartos de dormir de um fogo,
quantidade que é representada pela letra x

Extrato da Planta de Sintese da Operagdo Urbanistica com destaque para a localizagédo do
lote (ou Edificio) em causa

Planta do Lote (ou Edificio), cotada,
esclarecendo os parametros urbanisticos que
incidem sobre o mesmo (ex.: representagédo
dos limites do lote (ou Edificio), poligono de
implantagdo das edificagdes, recuos e
afastamentos aos limites do lote, entre outros)

Corte pelo lote (ou Edificio), cotado, com
representagcdo da edificagdo prevista,
cotas dos pisos, do arruamento e dos
passeios confinantes

Nota: Toda a informagéo relativa a cada ficha de Lote (ou Edificio) devera ser disposta em
folha de formato A4 deixando-se a consideragédo do projetista a sua organizagéo e a definigdo
das escalas mais adequadas a representagdo dos parametros urbanisticos enunciados.
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ANEXO 11

QUADRO SINOPTICO
Area total do(s) prédio(s) abrangido(s) pela operagéo de loteamento
Area total do (s) prédio(s) a lotear

Area sobrante 0,00
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ANEXO V

Ficha de Areas

Area de construcao do edificio, por pisos e por tipos de utilizagdo (m?)*

. N Espagos verdes e/ou de utilizagdo coletiva Uso 1... Uso2... Totais
Area de cedéncia ao Infraestrut i
dominio publico | Iniraestruturas parciais
Equi Publicos 0,00 Piso 1
Outras cedéncias Piso 2

Area de construgio para efeitos de calculo do indice de utilizagéo do solo (lu)
Area de implantagéo do edificio para efeitos de calculo do indice de ocupago do
solo (lo)

Totais parciais
Area de construgao do edificio (total)

Finalidade Garagens OBS:

Hu Habitagéo A |Emanexo
unifamiliar a superficie

He Habitagdo | ¢ em cave
coletiva

c Comércio

S Servigos

! IndUstria

A Armazéns

Nota: Mediante solicitagéo dos interessados, o presente quadro podera ser disponibilizado em suporte informatico.

ANEXO III
Declaragao de Responsabilidade

Compatibilidade entre Papel e Formato Digital

[Nome] declara, para os devidos efeitos, que o projeto de [arquitetura
ou de especialidade] de que ¢ autor, relativo a obra de [natureza da
operagdo urbanistica a realizar], localizada em [rua, niimero de poli-
cia, lugar e freguesia], cujo [licenciamento ou de comunicagdo prévia]
foi requerido/apresentada por /nome do requerente], apresentado em
formato digital é igual ao apresentado em papel.

Mais declara que todos os dados correspondem a verdade, nada tendo
omitido.

[Data e Assinatura]

ANEXO IV

Ficha de Medigéao

Totais
parciais

Area de construgéo do edificio, por pisos e por tipos de utilizagao (m?)*
Uso1... Uso 2...

Piso 1
Piso 2

Totais parciais

Area de construgéo do edificio (total)

* Caso se trate de obras de ampliacdo, as dreas ampliadas deverdo ser descriminadas
3

Volumetria do edificio m
Cércea: [ Altura da fachada m
| Altura da edificagao m

Numero de fogos
(outros usos do edificio — numero)

Infraestruturas presentes na via publica adjacente**
Rede viria:

Materiais Largura (m) Comprimento (m)

Passeio adjacente
Passeio oposto
Lancil

Faixa de rodagem
(outros componentes
presentes no local)

Sim/N&o

Rede de abastecimento de agua
Rede de drenagem de &guas residuais
Rede de drenagem de aguas pluviais

** Esta ficha devera ser acompanhada por um perfil esquematico do arruamento, com
descrigdo dos materiais

OBS: indice de
utilizagdo do | * Caso se trate de obras de ampliacdo, as areas ampliadas deverdo ser descriminadas
solo indice de ocupagéo do solo (%) Cércea: ‘ Altura da fachada m
| Altura da edificagao m
Lote ° Area de construgao (m?) ENE so de § 2 ? Numero de fogos — _
2% gogzl s e g s (outros usos do edificio — nimero)
) S|sE|R|<g| g | e » c8ole s | 8] E[2g
o | Aea | £ 12818 8| & E |s Ll =222/ |3 ol §|22
m2) |5 |CE|B|E| 5| B[ 28 |TELIE 5, | 58|3¢ 209018357
i T|Oo| @ | = 88(25(245] 2| 28] 8
1 0,00[ 0,00 0,00
2 0,00] 0,00 0,00
3 0,00] 0,00 0,00 .
4 0,00[ 0,00 0,00 MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
5 0,00] 0,00 0,00
6 0,00] 0,00 0,00
7 0,00( 0,00 0,00 Aviso n.° 12259/2015
Totais 0,00{ 0,00 0,00]0,00]0,00] 0,00] 0,00] 0,00] [0,00[0,00] 0,00 0,00

Adelina Maria Moreira da Silva, Vereadora com competéncias de-
legadas (Despacho n.° 24/2013 de 25 de outubro), torna publico que,
para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de
9 de setembro, e com base o n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento Mu-
nicipal da Urbanizagdo e da Edificagdo do Municipio de Felgueiras
(RMUE), que se ird proceder a abertura do periodo de discusso publica
do projeto de loteamento referente ao processo n.° 1545/2014, sito
no lugar da Salgada, freguesia de Unido das Freguesias de Marga-
ride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure, concelho de Felgueiras, em
nome de HTLF — Investimentos Imobiliarios, S. A., por um periodo de
30 (trinta) dias teis, a contar da data da publica¢@o do presente aviso.

O referido processo de loteamento encontra-se disponivel para con-
sulta no Gabinete do Municipe, sito na Praga da Republica, na cidade
de Felgueiras, durante o horario de funcionamento.

As eventuais reclamagdes, observagdes ou sugestdes deverdo
ser formuladas por escrito até ao final do mencionado periodo, por
carta registada com aviso de rece¢do, em requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Felgueiras, Praga da Republica,
4610-116 Felgueiras, utilizando para o efeito o impresso proprio que
pode ser obtido na Camara Municipal de Felgueiras ou na pagina da
Internet (http://www.cm-felgueiras.pt).

12 de outubro de 2015. — A Vereadora, com competéncias delegadas,

Dr.“ Adelina Silva.
209016826

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 12260/2015

Para cumprimento da alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, ap6s conclusdo do procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para um posto de trabalho de assistente ope-
racional (telefonista) — OE 201504/0301, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 23 de abril de 2015, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, com o seguinte trabalhador, com inicio a partir de 01/10/2015:

Joao Manuel da Conceigao Silva — para o exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de Assistente Operacional, com a remu-
neragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e nivel 1 da tabela
remuneratoria unica.

1 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina

Baptista Quintans de Matos.
308998246

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12261/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por despacho da signataria de 21 de
setembro de 2015, foi autorizada a denuncia da rela¢do juridica de em-
prego publico, por tempo indeterminado, com efeitos a 20 de setembro
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de 2015, com o trabalhador Jorge Emanuel Monteiro Carrilho, Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria
entre 4.* ¢ 5.%, nivel remuneratorio entre 4 ¢ 5.

12 de outubro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
309024797

Aviso n.° 12262/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 10/10/2015, foi determinada a cessagao dos procedimentos concur-
sais n.”01/2015, 02/2015 e 03/2015, para constituigdo de reservas de
recrutamento para preenchimento de postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, publicados nos Diarios da Reputblica 2.* série,
n.° 126, de 01 de julho de 2015 e n.° 132, de 09 de julho 2015, na
Bolsa de Emprego Publico com os Coédigos de Oferta OE201507/0023,
0OE201507/0101 e OE201507/0102, respetivamente, por inexisténcia de
candidatos a prossecugdo dos procedimentos.

12 de outubro de 2015. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
309021507

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 12263/2015

Extinciio de Procedimentos Concursais

Torno publico que, ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, a cessagao dos procedimentos concursais com a Referéncia A
e Referéncia B, constantes do Aviso n.° 26272/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 241, de 15 de dezembro de 2010, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, pelo meu Despacho n.° 34/2015, datado de 28 de setembro
de 2015, com base nos seguintes fundamentos:

a) Desde a abertura dos procedimentos concursais supra referidos até
a data de hoje, o recrutamento de pessoal para administragao publica tem
vindo a ser objeto de fortes restrigdes e condicionalismos;

b) Durante os ultimos anos Portugal esteve submetido a um programa
de ajuda econdmica e financeira externa, que obrigou a restruturagéo
orgéanica dos servigos e a revisdo de prioridades e afetagdo de recursos
humanos as diversas areas de atividade;

¢) Decorridos quatro anos e meio os pressupostos que levaram a
abertura dos procedimentos em causa alteraram-se consideravelmente,
sobretudo a partir da estagnacao do setor da construgao e respetivas
operagdes urbanisticas, ou das restrigdes respeitantes ao investimento
publico no dominio das infraestruturas vidrias e outras;

d) Pelo exposto, o recrutamento para ocupagdo dos lugares postos a
concurso através do procedimento mencionado perdeu utilidade, pelo
que seria extemporaneo dar-lhe andamento;

e) Que ndo houve lugar a elaboracdo de lista de ordenacéo final de
candidatos e respetivo periodo de audiéncia dos interessados.

15 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara da Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Eng.
309027478

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 12264/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do Sr. Vice-
-Presidente da Camara datado de 05 de outubro de 2015, e usando da
competéncia que me confere a alinea a), n.° 2, artigo 35.°, do anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigos 280.°
e 281.° do anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada, a
prorrogagao da licenga sem remunerag@o por mais 11 meses, a colabo-
radora Susana Maria Martins Marques.

12 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves de Azevedo.
309016178
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Regulamento n.° 733/2015

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, no uso da competéncia conferida pela alinea 7) do
n.° 1 do artigo 35.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do referido
Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Novo
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro, torno publico que por deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal do Municipio de Miranda do Douro, tomada em sessdo ordinaria
de 28 de setembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal de
Miranda do Douro, aprovada em reunido ordindria de 7 de setembro de
2015, aprovou, com dispensa de audiéncia ptblica, nos termos do n.° 3
do artigo 100.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo, o
Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo do Grande Campo de Jogos
de Santa Luzia, que entra em vigor no quinto dia ap6s a publica¢do no
Didario da Republica, encontrando-se também publicitado por Edital,
afixado nos sitios do Costume, e no sitio da Internet do Municipio em
www.cm-mdouro.pt.

12 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.

Regulamento de Funcionamento e Utilizacdo do Grande
Campo de Jogos de Santa Luzia

Preambulo

A pratica de atividades fisicas e desportivas constitui um fator in-
dispensavel no desenvolvimento das condi¢des de satde e bem-estar
dos cidadéos, proporcionando-lhes a melhoria da condicéo fisica e
psiquica, o desenvolvimento das relagdes sociais, ou mesmo, ao nivel
da competigdo, a obtengdo dos resultados.

Assim, compete ao estado e, em particular as Autarquias, em cola-
borac¢do com outras entidades, promover, sensibilizar e apoiar a pratica
desportiva.

O Grande Campo de Jogos de Miranda do Douro constitui um im-
portante equipamento, vocacionado para a realizagdo de atividades
desportivas na vertente lidica, recreativa, formagao e competicao.

Deste modo foi elaborado o presente projeto regulamento de utiliza-
¢do do Grande Campo de Jogos, contendo as normas de cumprimento
a serem observadas pelos utentes, tendo em vista fixar um conjunto
de regras que conduzam a uma utilizagdo correta e relacional deste
equipamento municipal e, a0 mesmo tempo, se reflitam também na sua
propria gestido e manutengao.

Lei Habilitante

O presente projeto de regulamento é elaborado com base nas disposi-
¢oes constantes da alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, que define como competéncia dos drgaos municipais
o planeamento, a gestdo ¢ a realizagdo de investimentos publicos em
instalacdes e equipamentos para a pratica desportiva e recreativa muni-
cipal e nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro que, igualmente, garante competéncias aos 6rgaos
municipais para apoiar atividades desportivas e recreativas de interesse
municipal e a construgao e conservagio de equipamentos desportivos e
recreativos de dmbito local.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente norma estabelece as regras gerais e as condi¢des de
funcionamento, cedéncia e utilizagdo do Grande Campo de Jogos de
Santa Luzia.

2 — Séo consideradas partes integrantes do Grande Campo de Jogos,
todas as construgdes interiores e exteriores destinadas a pratica desportiva
e ao seu apoio, nomeadamente:

a) Campo de futebol sintético;
b) Bancadas;

c) Balnearios;

d) Posto médico;

e) Instalagdes sanitarias;
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f) Arrecadacéo;

2) Sala de Arrumos;
h) Bar;

7) Gabinetes;

j) Casa das maquinas;
k) Lavandaria.

Artigo 2.°
Propriedade, gestdo, administracio e manutencao

1 — O Grande Campo de Jogos de Santa Luzia, sito no Bairro de
Santa Luzia da cidade de Miranda do Douro, ¢ propriedade da Camara
Municipal de Miranda do Douro e tem como finalidade principal a
prestagdo de servigos desportivos a populagdo, em geral, as associagdes,
clubes, escolas € outras entidades, em particular.

2 — E da competéncia da Camara Municipal de Miranda do Douro a
administracdo do Grande Campo de Jogos de Santa Luzia que, através
dos seus proprios meios, devera assegurar a gestdo das instalagdes,
analisar, dinamizar e superintender o funcionamento das diversas agdes
desportivas realizadas pelas associagdes, clubes, escolas e outras enti-
dades e individuos particulares.

CAPITULO IT
Entidade Responsavel e Atribuicdes

Artigo 3.°
Atribuicées da Camara Municipal de Miranda do Douro
Séo atribuigdes da Cadmara Municipal:

a) Nomear um técnico responsavel pela gestdo do Grande Campo de
Jogos de Santa Luzia;

b) Designar o pessoal necessario a uma boa manutenc¢do do Grande
Campo de Jogos de Santa Luzia;

¢) Tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento e a um
melhor aproveitamento;

d) Superintender em todos os servigos.

Artigo 4.°

Atribuicdes do Técnico responsavel pela gestiao
do Grande Campo de Jogos de Santa Luzia

Séo atribui¢des do Técnico responsavel pela gestdo do Grande Campo
de Jogos de Santa Luzia:

a) Planear toda a utilizagdo e manutengdo desportiva do Estadio;

b) Decidir sobre todos os pedidos de cedéncia das instalagdes e
classifica-los de acordo com as prioridades expressas no presente re-
gulamento;

¢) Comunicar aos interessados o diferimento ou indeferimento do
pedido;

d) Elaborar, periodicamente, um mapa descritivo dos horarios de
utilizagdo cedidos aos utentes, bem como uma lista de espera onde
estejam incluidos os pedidos que ndo poderem ser contemplados na
utilizagdo regular;

e) Substituir os utentes que nao tenham utilizado as instalagdes com
rendibilidade normal ou que ndo cumpram o estipulado no presente
regulamento, por novos utentes, de acordo com a lista de espera;

/) Fazer cumprir as normas de forma a proporcionar uma boa eficacia
de utilizagao;

2) Resolver todos os casos omissos, em primeira instancia.

CAPITULO III
Cedéncia das Instalac¢oes

Artigo 5.°
Horarios e turnos de utilizacao

1 — Os horarios esto estipulados no mapa de utilizagdo da instalagdo,
podendo a Camara Municipal de Miranda do Douro altera-los com o
objetivo de melhorar o seu funcionamento.

2 — Autilizagéo das instala¢des realiza-se por turnos com a durag@o
de uma hora.

3 — Os pedidos que visem a utilizagdo fora dos horarios normais de
funcionamento serdo objeto de apreciago.

30631

Artigo 6.°
Tipos de cedéncia
Consideram-se dois tipos de cedéncia:

a) Regular: a que prevé a utilizagdo das instalagdes em dias e horas
fixas, ao longo do ano ou época desportiva;

b) Pontual: a que prevé a utilizagdo esporadica das instalagdes, desde
que as instalagdes ndo se encontrem ja com utilizagdo marcada ou, se tal
se verificar, haja acordo entre o utente regular e a coletividade (ou outra)
que pretende utilizar as instalagdes. Este acordo tera de ser comunicado
ao técnico responsavel pela gestdo do campo.

Artigo 7.°
Pedido de cedéncia

1 — Os pedidos de cedéncia das instalagdes devem ser dirigidos, por
escrito a entidade gestora do seguinte modo:

a) Com caracter regular, até ao final do més de setembro de cada ano,
salvo situagdes devidamente justificadas;

b) Com caracter pontual, deverdo ser feitos com um prazo minimo
de um dia de antecedéncia.

2 — Para os devidos efeitos de cedéncia das instalagdes para utilizagao
regular devem ser apresentados, contendo as seguintes indicagdes:

a) Identificac@o da entidade requerente e respetivo responsavel;

b) Modalidade a praticar, nimero de praticantes e escaldo etario dos
mesmos;

¢) Periodo e horério de utilizagdo pretendido;

d) Termo de responsabilidade e aceitagdo das normas previstas neste
regulamento.

Artigo 8.°
Suspensio de cedéncia

A cedéncia do espaco sera suspensa quando a Camara Municipal
de Miranda do Douro necessitar das instalagdes para a sua utilizagao,
competindo-lhe comunicar o facto aos utentes, com antecedéncia minima
de dois dias para utilizagdes de carater ndo oficial regulares ou pontuais
e de sete dias para anulagdo (antecipagdo ou adiamento) de jogos com
carater oficial.

Artigo 9.°
Desisténcia

No caso das atividades regulares, a desisténcia de utilizagdo do Grande
Campo de Jogos de Santa Luzia, devera ser comunicada por escrito a
entidade gestora das instalagdes nos cinco dias uteis anteriores, sob pena
de serem excluidos de cedéncias posteriores.

Artigo 10.°
Prioridades de cedéncia

1 — Na gestdo do Grande Campo de Jogos de Santa Luzia, procurar-
-se-a atender as solicitagdes de todos os interessados, no sentido de
rentabilizar a sua utilizagdo, sendo que o seu aluguer obedecera a seguinte
prioridade ordinaria:

a) Atividades desportivas e outras promovidas e/ou apoiadas pela
autarquia;

b) Competigdes oficiais de clubes e associagdes no concelho de Mi-
randa do Douro;

¢) Atividades desportivas das escolas, clubes e associagdes de Mi-
randa do Douro;

d) Atividades desportivas federadas de clubes ou associagdes de fora
do concelho de Miranda do Douro;

e) Outras utiliza¢des.

2 — Na determinacao das prioridades referentes aos clubes e asso-
ciagdes tém preferéncia os casos de pratica desportiva federada regular
e que movimentem maior numero de participantes.

3 — A definigdo de prioridades competira a Camara Municipal de
Miranda do Douro sempre que houver igualdade nos pedidos de uti-
lizagdo.

Artigo 11.°

Utilizagao simultinea

Desde que as caracteristicas e as condi¢des técnicas assim permitam e
dai ndo resulte prejuizo para os utentes, pode ser autorizada a utilizagdo
simultanea das instalagdes por mais de uma entidade.
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Artigo 12.°
Interdigoes
1 — No interior das instalagdes, ¢ expressamente proibido:

a) Entrada de animais;

b) Entrada de veiculos motorizados, exceto veiculos ptblicos em
servico ou devidamente autorizados;

c¢) Fazer fogueiras;

d) Fumar dentro do recinto;

e) Consumir bebidas alcodlicas;

f) Consumir pastilhas elasticas;

g) Lancar no chéo pontas de cigarro, papéis, plasticos, latas, garrafas
e qualquer objeto suscetivel de poluir o espago publico;

h) Ingerir qualquer tipo de alimento;

i) Transportar para o interior objetos que possam danificar o re-
cinto.

2 — Para além das interdi¢des na lei geral, € proibido transportar
garrafas de vidro, latas e outros objetos contundentes para o interior
do recinto desportivo.

Artigo 13.°
Protocolos de utilizagao

1 — Poderao ser celebrados com clubes, associagdes, estabelecimen-
tos de ensino ou outras entidades, pertencentes ou ndo ao concelho de
Miranda do Douro, protocolos de utilizagdo do Grande Campo de Jogos
em termos a definir pelo executivo municipal.

2 — No caso previsto no numero anterior, a normal utilizagdo, por
outras entidades, do Grande Campo de Jogos ndo pode ser prejudicada
nem pode implicar, em caso algum, a sua utilizagdo em regime de
exclusividade.

3 — Com o objetivo de ndo prejudicar a utilizagdo do Grande Campo
de Jogos pelo ptiblico em geral, a ocupacdo do mesmo, ao abrigo dos
protocolos previstos no niimero um do presente artigo, ndo devera
exceder o periodo de quatro horas diarias. Este periodo de tempo pode
ser acordado mediante a disponibilidade do campo.

Artigo 14.°
Acesso

1 — O acesso ao campo relvado sintético obedece as normas cons-
tantes no presente Regulamento ¢ demais legislagéo aplicavel, sendo
impedido o acesso a quem nao se comporte de modo adequado, provoque
distarbios ou pratique atos de violéncia.

2 — O acesso a area reservada a pratica desportiva so € permitido aos
utentes que se encontrem devidamente equipados, sendo obrigatoria a
utilizacdo exclusivamente de chuteiras e ténis com pitons de borracha
devidamente limpos.

Artigo 15.°
Conduta e ética desportiva

1 — Durante a utilizagdo das instalagdes desportivas, devem os
utilizadores pautar a sua conduta de modo a ndo perturbar os outros
utilizadores.

2 — Sao deveres especiais dos utilizadores, o respeito mtituo, a sa
camaradagem, o desportivismo e a boa educagio.

3 — A Camara Municipal de Miranda do Douro reserva-se ao direito
de ndo autorizar a entrada ou a permanéncia no recinto desportivo de
qualquer utente que desrespeite as normas inerentes a utilizagdo ou que,
de qualquer outro modo, perturbe o normal funcionamento do mesmo
ou dos respetivos servigos.

4 — Em caso de desrespeito grave das normas de conduta previstas
no presente regulamento, qualquer pessoa que se encontre, a qualquer
titulo no interior das instalagdes, podera ser convidada a abandonar as
instalagdes.

5 — No caso previsto no niimero anterior, a Camara Municipal de
Miranda do Douro, podera fixar um periodo de interdi¢do dentro do qual
serd proibido ao autor da infragdo, o acesso a esta instalagdo desportiva
sem prejuizo das sangdes previstas na lei geral.

Artigo 16.°

Responsabilidade civil

Os utentes do Grande Campo de Jogos sdo civilmente responsaveis
pelos danos causados nas instalagdes, bem como nos materiais e equi-
pamentos que lhe estdo afetos.
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Artigo 17.°
Publicidade

A Camara Municipal de Miranda do Douro reserva-se ao direito de
proceder a afixagdo de qualquer tipo de informagao e pelos meios que
julgar convenientes nas instalagdes.

Artigo 18.°
Policiamento e autorizacdes

As entidades utilizam o Grande Campo de Jogos sdo responsaveis
pelo seu policiamento durante a realizagdo de eventos que o determinem,
assim como, pela obtengdo de licencas ou autorizagdes necessarias a
realizacdo das iniciativas que dela caregam.

Artigo 19.%
Bens e Valores

A Camara Municipal de Miranda do Douro ndo se responsabiliza por
quaisquer bens ou valores deixados no interior das instalagdes.

CAPITULO IV
Do Pessoal

Artigo 20.°
Atribui¢oes do Pessoal

1 — Os funcionarios municipais em servigo nas instalagdes terdo a seu
cargo a defesa e conservagdo dos mesmos, fiscalizagdo da sua correta
utilizagdo e demais fungdes decorrentes do cargo que ocupam.

2 — Séo, nomeadamente, atribuigdes do pessoal:

a) Abrir e fechar as instalagdes;

b) Atender a iluminagao artificial do recinto, respeitando as necessi-
dades técnicas para cada atividade;

¢) Cuidar da limpeza e higiene das instalagdes;

d) Fazer cumprir o horario estabelecido de utilizagdo do recinto;

e) Participar todas as ocorréncias ao técnico responsavel pela gestao
do Grande Campo de Jogos de Santa Luzia;

/) De uma forma geral, colaborar e auxiliar os utentes, dentro do que
for necessario e possivel, sem prejuizo das outras fungdes a exercer.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 21.°
Aplicacio

Compete aos funcionarios professores, treinadores e monitores des-
portivos zelarem pela observancia das regras deste regulamento.

Artigo 22.°
Taxas

Nao sdo aplicadas quaisquer taxas pela utilizagdo da instalagdo des-
portiva, Grande Campo de Jogos de relva sintética.

Artigo 23.°
Dividas e Omissoes

As davidas e casos omissos da aplicagdo deste Regulamento séo resol-
vidos, através de despacho interpretativo, pelo Presidente do Municipio
de Miranda do Douro, mediante informagéo do Técnico responsavel pela
gestdo do campo relvado sintético.

209017571

Regulamento n.° 734/2015

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, no uso da competéncia conferida pela alinea 7) do
n.° 1 do artigo 35.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do referido
Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Novo
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro, torno publico que por deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal do Municipio de Miranda do Douro, tomada em sessdo ordinaria
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de 28 de setembro de 2015, sob proposta da Cadmara Municipal de
Miranda do Douro, aprovada em reunifo ordinaria de 24 de agosto de
2015, aprovou, com dispensa de audiéncia ptblica, nos termos do n.° 3
do artigo 100.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, o
Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo das Piscinas Municipais
Cobertas de Miranda do Douro, que entra em vigor no quinto dia apos
a publicag@o no Didrio da Republica, encontrando-se também publici-
tado por Edital, afixado nos sitios do Costume, e no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-mdouro.pt.

12 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.

Regulamento de Funcionamento e Utilizacdo das Piscinas
Municipais Cobertas de Miranda do Douro

Preambulo

O exercicio de atividades fisicas e desportivas constitui um fator
indispensavel no desenvolvimento das condi¢Ges de satide e bem-estar
dos cidadaos, proporcionando-lhes a melhoria da condigéo fisica e
psiquica, o desenvolvimento das relagdes sociais, ou mesmo, ao nivel
da competicdo, a obtengdo dos resultados.

A piscina municipal coberta de Miranda do Douro constitui um im-
portante equipamento que além de proporcionar aos utentes a pratica
de atividades aquaticas, pelas suas caracteristicas ¢ também propiciador
de uma utilizagdo ludico-recreativa.

Deste modo foi elaborado o presente regulamento de utilizagdo da
piscina, contendo as normas de cumprimento a serem observadas pelos
utentes, tendo em vista fixar um conjunto de regras que conduzam a uma
utilizagao correta e relacional deste equipamento municipal e, a0 mesmo
tempo, se reflitam também na sua propria gestdo e manutengéo.

O presente Regulamento, ¢ elaborado ao abrigo, Lei habilitante,
da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, artigo 33.°, n.° 1, alinea k), do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 385/99,
de 28 de setembro.

CAPITULO 1
Administraciao e Funcionamento

Artigo 1.°
Piscina Coberta

1 — As Piscinas Municipais sao constituidas por um espago coberto
¢ um plano de dgua de 12,40 x 25 m.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, a Piscina Coberta integra
ainda zonas de apoio comum, designadamente, rececao, secretaria, sala
de monitores/primeiros socorros, balnedrios, chuveiros, sanitarios e
sala de maquinas.

3 — A gestdo da Piscina Municipal coberta ¢ da competéncia da
camara Municipal, ou de quem desta tiver delegado.

Artigo 2.°
Objeto

1 — As normas e condi¢des de funcionamento, cedéncia e utilizagdo
da piscina ficam subordinados ao disposto no presente regulamento.
Neste estabelecem-se os direitos e deveres dos utentes da Piscina Mu-
nicipal Coberta.

Artigo 3.°
Epoca e horirio de funcionamento

1 — A Piscina Municipal Coberta funciona durante o periodo de
setembro até junho, exceto se outro periodo for definido pela Camara
Municipal.

2 — Os horarios estéo estipulados no mapa de utilizagdo da instalagao,
podendo a Camara Municipal de Miranda do Douro altera-los com o
objetivo de melhorar o seu funcionamento.

3 — As datas de abertura e encerramento das instalagdes, assim como
o horério previsto poderdo ser alterados pela camara Municipal para:

a) Realizagdo de obras de beneficiacdo de equipamentos e instala-
¢oes;

b) Formagao profissional ao pessoal do servigo;

¢) Sempre que seja considerado conveniente, ou a tal seja obrigada por
motivo de avaria ou execugao de trabalhos de limpeza e manutengao.
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4 — Nos dias que se realizem provas desportivas, festivais de natagao,
ou qualquer outra atividade de carater ludico recreativo, sera adaptado
um horario especial que serd do conhecimento do publico com a an-
tecedéncia de setenta e duas horas, podendo ser inferior aquando de
situacdes imprevistas.

CAPITULO 11
Utentes e Espetadores

Artigo 4.°
Condicdes de utilizacdo e admissao no recinto da piscina

1 — A utilizag@o e admissdo no recinto da piscina municipal coberta
obedece ao seguinte:

a) Obrigam-se, os frequentadores, para poderem entrar, ao prévio
pagamento das respetivas tarifas de utilizacdo e ao cumprimento do
presente regulamento;

b) Nio sera permitida a entrada e uso das instalagdes aos indivi-
duos que ndo oferecam garantias da necessaria higiene da dgua ou do
recinto;

c) A entrada sera vedada a pessoas portadoras de doengas transmis-
siveis, portadores de inflamagdo ou doengas de pele, bem como os
portadores de feridas abertas ou néo;

d) Sera igualmente vedado o acesso as instalagdes a utentes que
manifestem deficientes condi¢des de sanidade, embriagues, ou toxi-
codependéncia;

e) Sera vedado o acesso as instalagdes a portadores de armas ou
objetos que possam ser utilizados como tal;

f) Poder@o ser expulsos, pelo pessoal em servigo na piscina, os uten-
tes que sujem a agua, ou os que, por gestos ou palavras se comportem
contrariamente as disposigdes do presente regulamento.

2 — Qualquer utente que seja reincidente no ndo cumprimento das
regras constantes do presente regulamento, podera ser proibido de entrar
na piscina, por um periodo de tempo a determinar pela camara Municipal
de Miranda do Douro.

Artigo 5.°
Condicdes de Utilizacao

1 — Todos os utentes da piscina deverdo envergar fato de banho
adequado, touca e chinelos.

2 — E obrigatério o uso do vestudrio referido no ponto anterior,
qualquer que seja a idade do utente, devendo este apresentar-se em bom
estado de utilizagao.

3 — E obrigatério a utilizagio do chuveiro e lava-pés antes da entrada
nos tanques.

4 — Os utentes ndo devem prejudicar o funcionamento da aprendi-
zagem ou pratica de qualquer outra atividade.

5 — Antes de utilizarem os vestiarios da piscina deverdo os utentes
munir-se de uma cruzeta e de uma ficha numerada, que lhes sera forne-
cida no roupeiro, mediante a apresentagdo do bilhete de ingresso

6 — Os objetos e vestuario dos utentes so serdo guardados pelo tempo
do periodo de utilizagao.

7 — A lotagdo maxima da piscina ¢ de 10 pessoas por corredor.

8 — No regime livre os utentes ndo tém acesso ao material didatico
existente na piscina. Este destina-se unicamente as aulas de natagdo.

9 — Asregras de utilizagdo de materiais dentro da piscina, designada-
mente material de aprendizagem, serdo determinadas pelo responsavel,
de acordo com os objetivos da utilizagdo.

10 — Os utentes sao responsaveis pelos prejuizos que causaram tanto
a nivel de pessoal como nos equipamentos ou instalagoes.

Artigo 6.°
Normas Gerais

1 — Em todas as instalagdes da piscina deverfo adotar-se as pro-
vidéncias de ordem sanitaria indicadas pela Direcdo Geral de Satude e
demais entidades competentes.

2 — Os acompanhantes dos utentes apenas terdo acesso ao hall de
entrada, que servira de sala de espera e ao varandim até ao término das
atividades pelos utentes.

3 — Em locais bem visiveis das instalagdes serdo afixados painéis,
onde constem as regras de utilizag@o e outras indicagdes de interesse
para o bom funcionamento da mesma.

4 — O Municipio declina responsabilidades por todos os acidentes
ocorridos dentro das instalagdes provocados por comportamentos que
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violem quer o estabelecido neste Regulamento, quer as normas de se-
guranga indicadas pelos monitores.

5 — O Municipio ndo ¢é responsavel pelo extravio de quaisquer
objetos dentro das instalagdes, salvo os que estiverem a guarda dos
funcionarios.

Artigo 7.°
Proibigoes
E expressamente proibido:

1) O acesso a zona de banho por qualquer utente que néo se apresente
em fato de banho e touca, exceto os monitores das aulas de natagdo e
pessoal em servico.

2) Dar saltos para a agua, exceto se autorizados pelos técnicos res-
ponsaveis, ou outras praticas perturbadoras do bom funcionamento
de processo de ensino aprendizagem, tal como pratica de corridas e
comportamentos improprios dentro da piscina.

3) Tomar qualquer alimento no recinto, incluindo gelados e refri-
gerantes.

4) Fumar dentro do recinto.

5) Projetar objetos estranhos para a agua.

6) A utilizagdo de objetos cortantes.

7) A entrada a pessoas estranhas aos servigos nos departamentos
existentes no complexo da piscina, reservados somente a pessoal.

8) A utilizagdo da piscina por menores de 12 anos de idade, em regime
livre/recreativo, se ndo estiverem acompanhados pelos pais ou encarre-
gados de educagio, ou na auséncia dos mesmos, se fagam acompanhar de
declaragdo de responsabilizagdo devidamente assinada e acompanhada de
fotocopia do Bilhete de Identidade do encarregado ou de um dos pais.

9) A entrada de animais.

10) Empurrar pessoas para dentro da dgua ou afunda-las proposita-
damente.

11) A utilizagdo da zona mais profunda da piscina por pessoas que
ndo saibam nadar.

12) A interferéncia do publico no processo de ensino/aprendizagem,
condutas ou comportamentos improprios dentro do recinto da piscina,
tais como langamento de objetos, ruidos ou outras a¢des passiveis de
prejudicar o processo de ensino/aprendizagem ou manuten¢do, bem
como fazer comentarios ofensivos a dignidade dos praticantes ou pes-
soal técnico.

Artigo 8.°
Da Responsabilidade

1 — Os utentes e espetadores da piscina municipal sdo responsaveis
pelos danos ou extravios que causem em bens do patriménio munici-
pal.

2 — Os extravios ou danos importardo sempre a reposicao dos bens
danificados, ou o pagamento do valor correspondente aos prejuizos ou
ao valor do bem extraviado, no prazo de 10 dias tteis.

CAPITULO 111

Vertentes de Utilizacao

Artigo 9.°
Vertentes de Utilizaciao

1 — A atividade da piscina procurara servir todos os interessados,
criando um conjunto de vertentes de utilizagdo individual e coletiva,
nomeadamente:

a) Escola Municipal de Natagao;

b) Natagao pelos estabelecimentos de ensino publico do concelho de
Miranda do Douro;

¢) Escolas de Natagdo de clubes e Associagdes desportivas, Institui-
¢oes Particulares de Solidariedade Social, coletividades de referéncia
cultural/recreativas ou outras entidades publicas;

d) Natagdo Livre/recreativa;

2 — A organizagdo das vertentes ndo enunciadas nos artigos do pre-
sente capitulo, sera efetuada antes do inicio da época desportiva, de
acordo com as suas especificidades.

Artigo 10.°
Escola Municipal de Natacio

1 — A Camara Municipal de Miranda do Douro reserva-se o direito
de utilizagdo da Piscina Municipal coberta para o desenvolvimento e

Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

incremento do ensino de natagdo, através da implementagdo de uma
escola de natagdlo, organizagdo de cursos de natagdo, organizagdo
de torneios ou concursos de indole competitiva ou ladico — recrea-
tiva.

2 — Todas as pessoas podem inscrever-se, salvo incumprimento do
artigo 4 do presente regulamento, na escola municipal de natagdo, desde
que exista vaga nas classes e horarios existentes.

3 — O funcionamento da nata¢@o sera ministrada por pessoal téc-
nico especializado, sob a orientacdo e diregdo da Camara Municipal
de Miranda do Douro.

4 — A admissdo sera efetuada mediante o pagamento de uma taxa
de inscri¢ao e formalizada através do preenchimento do respetivo Bo-
letim de Inscricdo, apresentacdo do Bilhete de Identidade ou Cartao do
Cidadao, declaragdo médica comprovativa do estado de satde e duas
fotografias.

5 — O Municipio reserva-se o direito de ndo aceitar novas inscrigdes
se o numero de inscritos for de tal forma elevado que ndo permita a
administragdo do ensino/manuten¢do em condi¢des de razoabilidade
e qualidade.

6 — No ato de inscrigdo/renovagdo ¢ cobrado ao utente uma taxa
de seguro obrigatorio que cobre o montante por morte ou invalidez
permanente e um montante para despesas médicas.

7 — O pagamento da mensalidade decorrera entre o dia 25 do més
anterior a que respeitar e o dia 05 do més a que respeite o pagamento.
Esse pagamento deve ser efetuado na secretaria da piscina.

8 — Para pagar as mensalidades, os utentes t€ém que se fazer acom-
panhar do cartio de utente.

9 — Os utentes que nao satisfagam o pagamento da mensalidade nos
prazos definidos, poderdo fazé-lo nos 5 dias uteis seguintes, mediante
uma coima de 2,00 €, por dia de atraso. Apos esse periodo, ficardo
impossibilitados de frequentar as aulas, perdendo o lugar que detinha
na classe. Esta situagdo a verificar-se, ndo obriga a qualquer reembolso
de verbas anteriormente pagas.

10 — O utente/aluno que tenha desistido da frequéncia da escola de
natacgdo s6 podera voltar a frequenta-la apos a realizagdo de um novo
processo de inscrigao.

11 — Caso o utente/aluno nao frequente, por alguma razdo, as aulas
pagas num determinado més, ndo ¢ possivel transferir esse pagamento
para qualquer um dos meses seguintes.

12 — S6 sdo aceites pedidos de mudangas de horario desde que
existam vagas para o horario requerido.

13 — As inscri¢des na escola de natagdo, poderdo ser efetuadas em
qualquer altura do ano, desde que existam vagas disponiveis.

Artigo 11.°

Utilizagao pelos diversos estabelecimentos de ensino
do Municipio de Miranda do Douro

1 — Durante o periodo letivo a piscina coberta sera utilizada pelos
estabelecimentos escolares e seus alunos, no ambito das atividades
escolares dentro dos periodos estabelecidos no mapa de utilizagao da
instalagéo.

2 — A utilizagdo da piscina coberta pelos diversos alunos dos varios
estabelecimentos de ensino do concelho, bem como a reparti¢ao dos
respetivos espagos a utilizar, o horario e o periodo de utilizagdo, o
niimero maximo de utentes por espago e pista, sera objeto de acordo,
que constardo de protocolos, a celebrar, respetivamente com a DGEStE
ou Agrupamento Escolar. Quanto ao ensino Pré-Escolar e do primeiro
Ciclo, ¢ com os Orgaos de gestdo dos estabelecimentos de Ensino no
Concelho de Miranda do Douro.

3 — Os protocolos terdo a duragdo de um ano letivo, exceto em casos
pontuais, podendo os mesmos ser automaticamente revalidados no final
desse periodo de tempo, se ambas as partes assim o acordarem.

4 — Os alunos das diversas escolas s6 dardo entrada no interior
da Piscina, desde que acompanhados e devidamente autorizados
pelo respetivo professor, procedendo-se de igual forma a saida das
instalagdes.

5 — As escolas realizam obrigatoriamente um seguro de acidentes pes-
soais para os seus alunos, que deve obrigatoriamente cobrir um montante
de morte e invalidez permanente e um montante para despesas médicas.
As caracteristicas do seguro realizado devem constar do Protocolo cele-
brado entre a entidade e o Municipio de Miranda do Douro.

6 — Os técnicos das escolas, e seus alunos, estdo sujeitos ao estipulado
no presente Regulamento, nomeadamente quanto as regras de acesso, de
utilizag@o da piscina, proibigdes e outras dele constantes.

7 — A Céamara Municipal de Miranda do Douro, ndo se respon-
sabiliza por quaisquer acidentes que possam resultar para os partici-
pantes, ocorridos nas respetivas aulas de natag@o nos periodos acima
referenciados.
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Artigo 12.°

Utilizagao pelos Clubes e Associacdes Desportivas, Institui¢oes
Particulares de Solidariedade Social, Coletividades
de referéncia Cultural/Recreativas ou outras entidades publicas

1 — Entre a Camara Municipal e os Clubes e Associagdes Desportivas,
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, Coletividades de refe-
réncia Cultural/Recreativas ou outras entidades publicas, sera celebrado
um contrato de utilizag@o onde sera especificado o(s) espago(s)/pista(s) a
utilizar, o horario e o periodo de utilizagdo, o nimero maximo de utentes
por espago/pista, o enquadramento técnico e as taxas inerentes.

2 — As entidades que arrendem espagos da piscina devem realizar
um seguro de acidentes pessoais para os seus utentes que deve cobrir
um montante de morte e invalidez permanente e um montante para des-
pesas médicas. As caracteristicas do seguro realizado devem constar do
contrato de utilizagdo celebrado entre a entidade e a Camara Municipal
de Miranda do Douro.

3 — No periodo de utilizagdo pelas associagdes desportivas, competira
a estas a responsabilidade pelo ensino da natacéo e pelas situagdes que
ocorrerem ou emergirem durante a utilizagdo da piscina.

4 — Os clubes e associagdes desportivas ou recreativas, sdo obrigados
a fornecer aos seus praticantes um cartdo especifico de praticante.

5 — As entidades devem efetuar o pagamento das taxas de utilizagdo
até ao dia 09 do més seguinte ao més que se refere o pagamento.

6 — Caso a entidade ndo proceda ao pagamento da taxa de utilizagéo
da piscina no prazo referido no nimero anterior, sera emitido aviso em
carta registada com aviso de recegdo, informando a entidade em falta
que caso ndo proceda ao pagamento até ao final do més consequente ao
de divida, sera cancelada a entrada a partir do dia 01 do més posterior
a utilizagdo, e que por cada més de atraso no pagamento, a0 montante
da divida acresce uma multa de 20 %.

7 — As entidades est@o sujeitas ao estipulado neste regulamento.
O desrespeito pelas suas normas ou pelo definido no contrato podera
levar a sua anulagdo do contrato.

8 — As entidades sdo responsaveis por danos que causem nas ins-
talagdes da piscina ou degradagdo do material, provocadas pelos seus
utentes no decurso das suas atividades, o que importara sempre a repo-
sicdo dos bens danificados, ou o pagamento do valor correspondente,
no prazo de dez dias tteis.

Artigo 13.°
Natagdo Livre/Recreativa

1 — Os banhos livres funcionam em regime de modulos de tempo
de duragdo de uma hora, que se entende desde a entrada nos balnearios,
utilizac@o da piscina e saida dos balnearios.

2 — Nao ¢ admissivel a utilizagdo de dois ou mais modulos de tempo
seguidos por cada utente, salvo se a fraca frequéncia de utilizadores o
permitir.

3 — Os utentes desta modalidade sdo pessoalmente responsaveis
pelos prejuizos que causem, tanto a terceiros como no equipamento
ou instalagoes.

4 — Os danos causados importardo sempre a reposi¢do dos bens
danificados no seu estado inicial ou o pagamento do valor dos prejuizos
causados no prazo de dez dias uteis.

CAPITULO IV
Balnearios/Vestiarios e Roupeiros

Artigo 14.°

1 — Os balnedrios sdo separados para o sexo feminino e masculino.
Neles funcionam também as instala¢des sanitarias respetivas.

2 — Nao ¢ permitida a utilizagdo dos balneérios ou sanitarios des-
tinados a um sexo por elementos do sexo oposto, exceto criangas com
idade inferior a seis anos de idade, desde que acompanhados por adulto
de sexo a que pertence o balneario ou sanitario.

3 — As instalages sanitarias dos balnearios estdo reservadas ao uso
exclusivo dos banhistas que as devem deixar, apos cada utilizagao, em
perfeito estado de asseio.

Artigo 15.°

Responsabilidade por Objetos deixados nos Balnearios/Vestiarios

A Camara Municipal de Miranda do Douro, nio se responsabiliza por
quaisquer objetos ou valores deixados nos balnearios.
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CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 16.°
Aceitacdo do Regulamento

1 — A utilizag@o das Piscinas Municipais Cobertas de Miranda
do Douro pressupde o conhecimento e aceitacdo do presente regula-
mento.

2 — O presente regulamento entra em vigor imediatamente apos a sua
aprovagao e a afixa¢@o em local visivel a entrada das Piscinas.

Artigo 17.°
Taxas

Pelas utilizagdes previstas no presente regulamento sdo devidos as
taxas previstas na tabela de taxas e outras receitas municipais, em vigor
neste Municipio.

Artigo 18.°
Duvidas e Omissoes

A resolugdo de duvidas ou casos omissos do presente regulamento,
compete ao Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro, sem
prejuizo das competéncias do executivo.

209017799

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 12265/2015

Procedimento concursal comum para contratacio de dois
Assistentes Operacionais no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea @) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagdo por
deliberacdo da Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 18 de
setembro de 2015, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido extraordinaria de executivo do dia 4 de setembro de 2015, se
encontra aberto, ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento dos se-
guintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal
da autarquia para o ano de 2015: 2 postos de trabalhos, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais).

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital.

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
na categoria de Assistente Operacional, competindo-lhe ainda assegurar
a limpeza, arrumacao e conservacao das instalagdes e areas circundantes,
assegurar a manutengao/conservagdo das ferramentas ou equipamentos
da equipa, bem como o n.® das mesmas, colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos, auxiliar a execug@o de cargas e descargas, realizar tare-
fas de arrumacdo e distribuicdo e executar outras tarefas simples, ndo
especificas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-B/2014, de 31 de dezembro,
sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia é a 1.% nivel 1, da car-
reira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor
de 505.00€, da tabela remuneratoria Uinica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constituigao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP). Considerando
os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho, por aplicagdo do referido anterior-
mente e por deliberagdo da Assembleia Municipal, de 18 de setembro
de 2015, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria). Ndo ¢ admitida a subs-
tituigdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter
no site oficial do Municipio (www.cm-oliveiradohospital.pt) conjunta-
mente com os documentos que o devem instruir e entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presi-
dente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro
Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o procedi-
mento concursal através do nimero do aviso do Didrio da Republica ou
numero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d), ii); iii; iv); v) e
f) don.°1 do artigo 27.% ser acompanhado dos documentos previstos
nos n.”2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e da
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao.

8.4 — Nio serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a éarea funcional do posto de trabalho a
que se candidata e outros documentos referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados;

¢) Declaragao atualizada emitida pelo servigo de origem da situag@o
precisa em que se encontra relativamente a relagéo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratorio e indicagdo
das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. Para os
candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a opgao pelos
métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), — A prova pratica de co-
nhecimentos, onde os concorrentes executarao as tarefas que lhe forem
ordenadas pelo juri, tarefas que simulardo situagdes em tudo semelhantes
as do trabalho que ira ser desempenhado nas fung¢des a que concorre,
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sendo avaliados a percecdo e compreensdo da tarefa, a qualidade da
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, tendo a duragdo maxima de 20 minutos, designadamente:
limpeza de instalagdes municipais, carga e descarga de materiais. A
prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoracédo até as
centésimas.

10.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

10.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

10.5 — Classificagao final: A classifica¢do e a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:
CF=(PCx70 %)+ (APx 30 %) ou CF=(ACx 70 %)+ (EAC x 30 %)
em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagcdo de Competéncias.

11 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presencga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade na classificag@o final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valoragdo, a
ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

13 — Composigdo do Juri:

Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas;

1.° Vogal efetivo — Ana Raquel Leitdo de Monteiro Simao Oliveira,
Dirigente Intermédia de 3.° Grau que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Antonio Prata Durées, Chefe da Divisao
de Planeamento e Gestdo do Territorio;

1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Cristina Oliveira Esteves, Técnica Su-
perior.

14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redag@o.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redaggo.

16 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagcdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho.

19 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo -Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
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(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagado de requalificagao”.

20 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegéo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio em (www.
cm-oliveiradohospital.pt) conjuntamente e, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formacao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oliveira o Hospital, José Carlos Alexandrino Mendes.
309019078

Aviso n.° 12266/2015

Procedimento concursal comum para contratacio de trés Assisten-
tes Operacionais no regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas, por tempo determinado, a tempo parcial (quatro horas
e meia).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.%, n.° 1, alinea @) e n.° 3
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptublico que, na sequéncia de
aprovagdo por deliberagdo da Assembleia Municipal, em sessdo
ordinaria de 18 de setembro de 2015, mediante proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido extraordinaria de executivo do dia
4 de setembro de 2015, se encontra aberto, ao abrigo do artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, procedimento concursal
comum, para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previsto e ndo ocupados do mapa de pessoal da autarquia para o ano
de 2015, na carreira e categoria de Assistente Operacional (auxiliar
de agdo educativa). )

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital.

3 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Para além das fungGes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional na categoria de Assistente Operacional, par-
ticipa com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controla
as entradas e saidas da escola; providencia a limpeza, arrumagao,
conservagdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico, informatico e de comunicagdo necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas de apoio aos
servigos de agdo social escolar; presta apoio e assisténcia em situagdes
de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianga
ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados se satde; estabelece
a ligagdes telefonicas a presta informagdes; recebe e transmite men-
sagens; reproduz documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo, efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; efetua, no interior e
exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; assegura
o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

4 — Remuneragéo: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado, numa das posig¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.% nivel 1, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o
valor de 505.00€, da tabela remuneratodria unica, sendo a remuneragio
proporcional ao tempo de trabalho (4h e 30m).
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5 — Requisitos de admissdo:
5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP).

Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a econo-
mia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho, por aplicagdo do
referido anteriormente e por deliberagdo da Assembleia Municipal, de
18 de setembro de 2015, o recrutamento € efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, no
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria). Nao ¢ admitida a subs-
tituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis, a contar da data da publi-
cacao do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter
no site oficial do Municipio (www.cm-oliveiradohospital.pt) conjunta-
mente com os documentos que o devem instruir e entregues pessoalmente
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presi-
dente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro
Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatério, identificando o procedi-
mento concursal através do numero do aviso do Didrio da Republica ou
numero do cédigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d), ii); iii; iv); v)
e f) don.° 1 do artigo 27.° ser acompanhado dos documentos previstos
nos n.”2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e da
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

8.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrd-
nico.

8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata e outros documentos referidos no curriculo que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados;

c) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem da situagao
precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fung¢des desempenhadas, posi¢ao e nivel remuneratério e indicagdo
das ultimas trés mengdes da avaliacdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o
disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
sua atual redag@o, serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegéo.
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10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.3 — Classificagdo final: A classificagdo e a ordena¢do final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escalade 0 a
20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecéo, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade na classificacdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valoragéo, a
ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da formagédo profissional (FP);

13 — Composicao do Juari:

Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento
de Administragdo Geral e Finangas;

1.° Vogal efetivo — Ana Raquel Leitdo de Monteiro Siméo Oliveira,
Dirigente Intermédia de 3.° Grau que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Antonio Prata Durdes, Chefe da Divisdo
de Planeamento e Gestdo do Territorio;

1.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Cristina Oliveira Esteves, Técnica Su-
perior.

14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagao.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagéo.

16 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e dis-
ponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho.

19 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
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no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressio a utilizar no processo de selegdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia titil seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio em (http://
www.cm-oliveiradohospital.pt), conjuntamente e, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Municipio, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formag@o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, José Carlos Alexandrino Mendes.
309019215

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso (extrato) n.° 12267/2015

Procedimento concursal para o cargo de Direcdo Intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo
de Desenvolvimento Social e Equipamento (DDSE)

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por remissao
do artigo 12.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na redacéo dada pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, faz-se publico que, por meu
despacho de 16 de margo de 2015, se encontra aberto, por um periodo
de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa de emprego
publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento
para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
de Desenvolvimento Social e Equipamento (DDSE), do Municipio de
Peso da Régua. A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, da composi¢ao do juri, dos métodos de selegdo e outras
informagdes de interesse para a apresentagdo da candidatura constara
da publicitagdo na BEP, a ocorrer trés dias uteis apds a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

7 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
309025582

MUNICiPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 12268/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°,n.° 11, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada & administragao local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.° 52/GR/2015, de 28 de
setembro, torna-se publico que, foi designado o trabalhador em fungdes
publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Luis Miguel Marques
Neves chefe de divisao municipal de finangas, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo e
com efeitos a 1 de outubro de 2015, por ter sido o candidato indicado
pelo juri do concurso e por possuir comprovada aptiddo e experiéncia
profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrigue do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Gestdo e Contabilidade, setembro de 1994.

Curriculo profissional:

Técnico Superior de Contabilidade da Camara Municipal da Pévoa
de Varzim, desde 1995;

Chefe da Divisao de Finangas da Camara Municipal da Povoa de
Varzim, desde agosto de 1998;

Presidente da Dire¢do do Clube Desportivo da Povoa, de fevereiro
de 2002 a margo de 2006;
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Membro do Conselho Fiscal dos Servigos Sociais da Camara Muni-
cipal da P6voa de Varzim, desde margo de 2002;

Membro do Conselho Fiscal da Associagdo Pro-Musica da Povoa de
Varzim, desde fevereiro de 2003; .

Membro da Comissdo Executiva da Area Metropolitana do Porto,
desde 2013;

Membro do Conselho Fiscal do Coliseu do Porto, desde 2014;

Participagao no “Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo Local”
organizado pelo Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA).

309022463

Aviso n.° 12269/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.%,n.° 11, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administracdo local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.° 56/GR/2015, de 28 de
setembro, torna-se publico que, foi designado o trabalhador em fungdes
publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Antonio José Ramalho de
Campos Ferreira chefe de divisao municipal de educagio e agdo social,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo e com efeitos a 1 de outubro de 2015, por ter sido
o candidato indicado pelo jiri do concurso e por possuir comprovada
aptiddo e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Servigo Social, com a classificagao de 13 valores, pelo
Instituto Superior de Servi¢o Social do Porto, concluida em 1981.

Curriculo profissional:

Chefe de Divisdo Municipal de Educacédo e Agdo Social do Municipio
da Povoa de Varzim, desde 13 de setembro de 1991;

Técnico Superior de Servigo Social no Municipio da Pévoa de Varzim,
entre 22 de agosto de 1983 e 12 de setembro de 1991;

Professor do 7.° Grupo do Ensino Secundario, entre 19 novembro de 1982
e 31 julho de 1983, na Escola Secundaria Jos¢ Régio de Vila do Conde;

Professor do 5.° Grupo do Ensino Secundario na Escola Secundaria
Ega de Queir6s na Povoa de Varzim, de outubro de 1980 a 31 de julho
de 1981;

Presidente da Diregdo do MAPADI — Movimento de Apoio de Pais
e Amigos Ao Diminuido Intelectual da Povoa de Varzim, desde 22 fe-
vereiro de 2014;

Vogal e secretario da Diregdo do MAPADI — Movimento de Apoio de
Pais e Amigos ao Diminuido Intelectual, de 1985 até 21 fevereiro de 2014;

Vice-presidente da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacao da Povoa
de Varzim, de 29 abril de 2000 a junho de 2003;

Vogal da Assembleia Geral Nacional da Cruz Vermelha Portuguesa,
de 29 abril de 2000 a junho de 2003;

Presidente da Comissao de Protegdo de Menores da Povoa de Varzim,
de janeiro de 2000 a 31 dezembro de 2001,

Secretario da Comissao de Protecao de Menores da Povoa de Varzim,
de 1 janeiro de 1994 a 31 dezembro de 1999;

Vogal da Direc¢@o da Fundagéo Dr. Luis Rainha, desde margo de 2009;

Fundador e Secretario da Assembleia Geral da Associagao Cultural
Artistica Radicarium de Gondomar, desde margo de 2006;

Fundador e Vice-Presidente da Associagdo de Desenvolvimento Car-
dal do Douro/Bemposta, em Mogadouro, desde 1 de julho de 2000;

Vice-presidente da Associacdo de Amizade Poévoa de Varzim/Cidades
Geminadas de 1997 a 1999.

Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo Local, em 2006;

Participagdo em agdes de formagao.

309022082

Aviso n.° 12270/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 11, da Lein.° 2/2004, de
15 de janeiro, aplicada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, por Despacho da Presidéncia n.® 54/GR/2015, de 28 de setembro,
torna-se publico que, foi designado o trabalhador em fungdes publicas do
mapa de pessoal deste Municipio, Manuel Amével Pereira da Rocha chefe de
divisdo municipal de ambiente e servigos urbanos, em comissio de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo e com
efeitos a 1 de outubro de 2015, por ter sido o candidato indicado pelo jtri
do concurso e por possuir comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.
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Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto em julho de 1976.

Curso de Pos-graduag@o em Desenho Urbano e Planeamento Munici-
pal pela Universidade Técnica de Lisboa em fevereiro de 1996.

Curso de Auditor de Habitacao 1 promovido pela URBE com a Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto em julho de 2004.

Curso de Auditor de Habitagdo 2 promovido pela URBE com a Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto em abril de 2005.

Curriculo profissional:

Engenheiro estagiario do Municipio de Aveiro de novembro de 1977
a agosto de 1979.

Engenheiro de 2.* classe do Municipio da Povoa de Varzim de agosto
de 1979 a dezembro de 1984.

Engenheiro de 1.? classe do Municipio da Poévoa de Varzim de de-
zembro de 1984 a janeiro de 1987.

Chefe de Servigos de Agua e Saneamento (comissio de servigo) no
Municipio da Povoa de Varzim — Servigos Municipalizados de janeiro
de 1987 a janeiro de 1988.

Chefe de Divisdo de Agua e Saneamento (comissdo de servigo) no
Municipio da Pévoa de Varzim de janeiro de 1988 a setembro de 1989.

Eng. Principal do Municipio da Pévoa de Varzim de setembro de
1989 a margo de 1990.

Diretor de Departamento de Desenvolvimento Local do Municipio da
Povoa de Varzim (comissdo de servigo) de margo de 1990 a setembro
de 1991.

Diretor de Departamento de Obras Municipais (comissao de servigo)
de setembro de 1991 a margo de 1992.

Diretor Técnico da Geoprisma — Estudos, Pesquisa e Captagdo de
Aguas, L.% de marco de 1992 a agosto de 1992.

Diretor de Produgdo da Rodrigues e Camacho, L. — Empreiteiro
de Obras Publicas, de agosto de 1992 a outubro de 1993;

Diretor de Departamento de Obras Municipais no Municipio da Po-
voa de Varzim (comisséo de servigo), de outubro de 1993 a novembro
de 1994,

Diretor de Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente no Mu-
nicipio da Pévoa de Varzim (comissdo de servigo), de novembro de
1994 a janeiro de 2013;

Chefe de Divisdo de Ambiente ¢ Servigos Urbanos no Municipio
da Povoa de Varzim (em regime de substitui¢do) de janeiro de 2013 a
outubro de 2015;

Seminario Alta Dire¢do em Administragdo Local pelo CEFA — Centro
de Estudos e Formagio Autarquica em junho de 2006.

309021734

Aviso n.° 12271/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°,n.° 11, da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.° 51/GR/2015, de 28
de setembro, torna-se publico que, foi designada a trabalhadora em
fungdes publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Tania Cristina da
Silva Oliveira chefe de divisao municipal administrativa, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo e com efeitos a 1 de outubro de 2015, por ter sido a candidata
indicada pelo juri do concurso e por possuir comprovada aptidao e
experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho,
pelo ISLA, com a classificagdo final de 14 valores.

Curriculo profissional:

Iniciou fungdes no Municipio em abril de 1997, como técnica esta-
giaria de Recursos Humanos;

Em junho de 1998 assumiu fungdes de coordenagdo da Secgdo de
Saneamento Béasico e Licenciamento de Obras e em margo de 2001
passou a coordenar a Loja do Ambiente e Delegacdo em Aver-o-Mar,
do Municipio da Pévoa de Varzim;
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Foi nomeada Chefe de Divisdo Administrativa, em regime de subs-
tituigdo, em janeiro de 2003, pelo periodo de 6 meses, do Municipio
da Povoa de Varzim;

Em fevereiro de 2012 exerceu fungdes na Divisdo de Desenvolvimento
Local, no apoio ao empresario, do Municipio da Povoa de Varzim.

Em abril de 2015 assume a coordenagdo da Sec¢do de Gestdo de
Recursos Humanos do Municipio da Pévoa de Varzim;

Avaliadora de Assessment Center ¢ Auditora Interna na NP 4427,
reconhecida pela APCER;

Formadora na area de Desenvolvimento Pessoal;

Participou como elemento da direcdo em associagdes locais sem
fins lucrativos;

Participacdo em acdes de formagdo.

309021872

Aviso n.° 12272/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.%,n.° 11, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.® 53/GR/2015, de 28
de setembro, torna-se publico que, foi designado o trabalhador em
fungdes publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Jorge Domingos
Mendes Lopes Leal chefe de divisao municipal de obras municipais,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo e com efeitos a 1 de outubro de 2015, por ter sido
o candidato indicado pelo juri do concurso e por possuir comprovada
aptidao e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, 1985;

Grau de Mestre pela Universidade do Minho, com a classificagdo
final de Muito Bom, junho de 1996.

Curriculo profissional:

Diretor Departamento de Planeamento Urbanismo e Obras de 1988
a 1994;

Diretor Departamento de Obras Municipais de 1994 a 2012;

Chefe Divisao de Obras Municipais de 2013 até 30 de setembro de 2015;

Formador do IGAP;

Congressista;

Orador em varias conferéncias;

Participagdo em agdes de formagao;

Presidente da Associagdo de Pais da Escola do Desterro;

Presidente da Associacdo de Pais da Escola Flavio Gongalves;

Presidente do Clube de Tiro de S. Pedro de Rates;

Membro da Dire¢ao do Clube Portugués de Monteiros;

Zelador da Cruz Vermelha Portuguesa do Nucleo da Povoa de Varzim;

Mesério da Santa Casa da Misericordia de Vila do Conde.
309022422

Aviso n.° 12273/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 11, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administragéo local pela Lein.® 49/2012, de
29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.° 57/GR/2015, de 28 de
setembro, torna-se publico que, foi designado o trabalhador em fungdes
publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Bruno Filipe de Sousa
Albuquerque chefe de divisdo municipal de desenvolvimento local, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo e com efeitos a 1 de outubro de 2015, por ter sido
o candidato indicado pelo jiri do concurso e por possuir comprovada
aptiddo e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Gestéo do Desporto, Instituto Superior da Maia com
média de 14 valores concluido em 13 de dezembro de 2004;

Mestrado em Ciéncias do Desporto, mencao Gestdo do Desporto,
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto concluido com
a classificacdo de “Muito Bom” por unanimidade em janeiro de
2008.
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Curriculo profissional:

Estagio Curricular ao abrigo PRODEP no Estadio Municipal da Pévoa
de Varzim (2003);

Exerceu fungdes na Camara Municipal da Povoa de Varzim, Estadio
Municipal desde setembro de 2005;

Técnico Superior Estagiario de 30 de margo de 2007 a 5 de agosto
de 2008;

Técnico Superior de 2.* classe a partir de 5 de agosto de 2008;

Gestor do Estadio e Complexo Desportivo Municipal desde fevereiro
de 2010;

Coordenador do Gabinete de Desporto e Complexo Desportivo Mu-
nicipal desde fevereiro de 2013;

Formador com curso de aptiddo pedagogica em diversos cursos na
area da Gestdo Desportiva.

Participagdo em diversas agdes de formacgao.

309022439

Aviso n.° 12274/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°,n.° 11, da Lein.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.° 55/GR/2015, de 28 de
setembro, torna-se publico que, foi designada a trabalhadora em fungdes
publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Susana Filipa da Veiga
Reis Bettencourt de Sousa chefe de divisdo municipal de planeamento
e gestdo urbanistica, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo e com efeitos a 1 de outubro
de 2015, por ter sido a candidata indicada pelo juri do concurso e por
possuir comprovada aptidao e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Univer-
sidade do Porto com a classificagdo final de 15 valores, em 1995;

Conclusio do «Zusatzstudium Baudenkmalpflege, Denkmalbereich-
sund Umfeldplanungy (preservagio e reabilitagio do patrimoénio arqui-
tetonico e urbanistico), pela Faculdade de Arquitetura da Universidade
Técnica de Colodnia, com a classificagdo final de Muito Bom (1,3 na
escala de 5 a 1 valores), em 1999;

Mestrado em Gestdo Autarquica pela Escola de Gestdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, com a classificagdo final de 17 valores,
em 2014;

Bolseira do Programa Comett para a realizagdo de um estagio curri-
cular de um ano em Madrid, em 1993/94;

Bolseira do Programa DAAD — Deutscher Akademisher Austaus-
chdienst — do Estado Alemao, em 1997/98.

Curriculo profissional:

Chefe da Divisdo Municipal de Planeamento e Gestao Urbanistica,
em regime de substitui¢do, no Municipio da Povoa de Varzim, desde
janeiro de 2013;

Chefe da Divisdo de Obras Particulares, do Departamento de Pla-
neamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente, no Municipio da Povoa de
Varzim, de 2006 a 2013;

Técnica Superior Arquiteta, no Municipio da Pévoa de Varzim, desde
1999;

Elaboragio de projetos de arquitetura e fiscalizagdo de obra, entre
1991 e 2000;

Frequéncia do Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local,
promovido pelo Centro de Estudos e Formagdo Autarquica, tendo obtido
a classificagdo final de 16 valores, em 2009/2010;

Participacdo em agdes de formagao.

309022488

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 12275/2015

Recrutamento por mobilidade interna na categoria
de 2 técnicos superiores

1 — Faz-se publico que a Camara Municipal de Vagos pretende re-
crutar, em regime de mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgdos
ou servigos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
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Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Referéncia A: um técnico superior na area de arquitetura;
Referéncia B: um técnico superior na area de direito.

2 — Caracterizacdo da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgaos
ou Servigos.

b) Carreira e categoria: Técnica superior.

¢) Remunerag@o: A mesma da categoria de origem,nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

d) Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentem e preparem decisdo na area de atuacdo da unidade orgénica
onde esta integrado, nomeadamente emitir pareceres relativamente aos
pedidos de informagdo prévia, licenciamento e comunicagdo prévia
de operagdes urbanisticas e de autoriza¢do de utilizagdo; atendimento
presencial aos requerentes e técnicos para prestagao de esclarecimentos
referentes aos processos.

Referéncia B: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica que fundamentem e preparem decisdo na area de atuagdo da
unidade organica onde esta integrado, nomeadamente assegurar e con-
correr para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais; promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno das
diretivas da Unido Europeia, bem como da legislagdo, regulamentos
e normas essenciais a gestdo municipal; participar na elaboragdo de
regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitantes as
competéncias da Camara Municipal ou seus membros; organizar e
manter atualizado o registo de pareceres juridicos publicados ou que
venham a conhecimento da Cadmara Municipal, designadamente por
solicitag@o desta ou dos servigos; emitir os pareceres solicitados pelos
diferentes servigos do municipio.

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira/categoria
técnica superior.

b) Exercicio de fungdes na area pretendida.

¢) Ser detentor de licenciatura em:

Referéncia A: Arquitetura;
Referéncia B: Direito.

4 — Local de trabalho: Camara Municipal de Vagos, Rua da Saudade,
3840-420 Vagos.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Formalizagao da candidatura:

@) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara.
b) A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

Curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocopia simples do Cartdo de Cidadao;

Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
a identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, a carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do das
fungdes exercidas, a posi¢@o e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario.

7 — Selecdo dos candidatos:

A selegdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, demais
elementos relativos ao percurso profissional, designadamente fungdes
exercidas, decorrentes da declaragdo apresentada pelo candidato, com-
plementada com entrevista.

5 de outubro de 2015. — A Vereadora com Competéncias Delegadas

e Subdelegadas na Area de Recursos Humanos, Eng.“Sara Raquel
Rodrigues Caladé.

309004035
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Aviso n.° 12276/2015

Delimitagio da area de reabilitacio urbana da Vila de Vagos

Eng. Jodo Paulo de Sousa Gongalves, Vice-Presidente da Camara
Municipal:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vagos aprovou, em
sessdo ordinaria realizada a 30 de setembro de 2015 e nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJIRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a delimitagdo da Area de
Reabilitagdo Urbana da Vila de Vagos.

Mais informa que nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4
do artigo 13.° do referido regime, os elementos que acompanham a
proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Vila da de
Vagos poderao ser consultados na pagina eletronica do Municipio com
o0 endereco www.cm-vagos.pt, bem como, na Divisdo de Planeamento
e Projetos, no horario normal de expediente.

13 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Paulo
de Sousa Gongalves.
209018965

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.° 735/2015

Regulamento de Atribuicio de Bolsas aos Alunos do Ensino
Secundario, Pés-Secundario e Ensino Superior

“O Estado promove a democratizagao da educag@o e as demais condi-
¢des para que a educagdo, realizada através da escola e de outros meios
formativos, contribua para a igualdade de oportunidades, a superagdo
das desigualdades economicas, sociais e culturais, o desenvolvimento
da personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensdo mutua,
de solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social e para a
participacao democratica na vida coletiva” (Constituigdo da Republica
Portuguesa, n.° 2, artigo 73.°).

Aos municipios compete desenvolver e apoiar respostas na area da
Educagio e A¢do Social com o objetivo de garantir a todos os municipes,
sobretudo aos mais desfavorecidos, igualdade de oportunidades no acesso
a Educagdo e a prossecuc@o de um percurso escolar ambicioso através
do qual seja possivel uma melhor insergéo social e profissional.

Conscientes que as dificuldades econdmicas ndo devem constituir
um entrave aqueles que mais competéncias demonstram para o pros-
seguimento de estudos, consideramos a atribuigdo de bolsas de estudo
um meio apropriado para incentivar aqueles que mais condi¢des t€ém de
prosseguir os seus estudos, de forma a estimular a frequéncia de cursos
superiores, melhorando assim o tecido econdémico do nosso concelho e
dotando-o de quadros técnicos de forma a garantir um maior e melhor
desenvolvimento social, economico e cultural.

Assim, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1
do artigo 25.°, conjugado com o disposto na alinea k) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°, e no desenvolvimento das atribui¢des municipais previstas
nas alineas d) e /) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios da Educacéo e
Acdo Social, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se a
aprovacao do presente Regulamento de Atribuig¢do de Bolsas aos Alunos
do Ensino Secundario e Ensino Superior, residentes no municipio de
Vale de Cambra.

Artigo 1.°

Leis Habilitantes
O presente Regulamento tem como leis habilitantes:

a) A Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) A Lein.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas para atribuicdo de
bolsas de estudo:

a) A estudantes do ensino secundario, com desempenho escolar re-
levante, assumindo-se como reconhecimento do esforgo empreendido,
visando comparticipar as despesas decorrentes da sua frequéncia.

b) A estudantes de cursos de ensino pos-secundario (cursos de especia-
lizacdo tecnoldgica de nivel 5 e cursos técnicos superiores profissionais),
visando a comparticipa¢do nos encargos com a sua frequéncia.

¢) A estudantes do ensino superior, visando a comparticipagdo nos
encargos com a sua frequéncia.
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Artigo 3.°
Bolsa de Estudo

1 — Abolsa de estudo ¢ uma prestagdo pecunidria, para comparticipa-
¢do nos encargos dos estudantes inseridos em contextos socioecondmicos
desfavorecidos;

2 — O numero de Bolsas de Estudo a atribuir em cada ano € variavel
para os diferentes niveis de ensino referidos nas alineas a), b) e ¢) do
artigo 2.°%

3 — O niimero de Bolsas de Estudo a atribuir em cada ano, inclui as
renovagoes, se existirem.

4 — A bolsa sera paga em 3 prestacdes, ao bolseiro se for maior de
idade ou ao seu representante legal, quando menor, nas datas a seguir
indicadas:

a) 1. prestac@o durante o més de novembro;
b) 2.* prestagdo durante o més de fevereiro;
¢) 3.2 prestagdo durante o més de abril.

Artigo 4.°
Ambito de Aplicaciao
1 — Séo abrangidos pelo presente Regulamento:

a) Os estudantes que transitam para o 10.° ano;

b) Os alunos que estdo matriculados ou vao matricular-se no ensino
superior, que confira o nivel 5 de formagao;

¢) Os alunos que transitem ou frequentem curso de ensino superior,
que confira grau académico de licenciatura ou mestrado, organizado em
um ou dois ciclos, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

2 — Para o efeito, a Camara Municipal estipula anualmente o nimero
de bolsas e o montante a atribuir, dentro dos limites aprovados no Or-
camento e Plano de Atividades do Municipio.

Artigo 5.°
Condicoes de Admissao

1 — Pode candidatar-se a bolsa de estudo no ensino secundario o
estudante que, cumulativamente, preencha as seguintes condi¢des:

a) Frequente ou va frequentar o ensino secundario, sem retengdes nos
dois ultimos anos anteriores ao da candidatura a bolsa;

b) Resida no Municipio de Vale de Cambra ha mais de trés anos;

¢) Comprove a matricula ou frequéncia de estabelecimento de ensino
secundario, no concelho;

d) Tenha obtido aproveitamento escolar no ano letivo anterior, com
média final igual ou superior a 4 no ensino basico ou 15 no ensino
secundario, sem disciplinas ou médulos atrasados.

e) Apresente comprovada situag@o de caréncia econdmica.

2 — Pode candidatar-se a bolsa de estudo no ensino pos-secundario
e superior o estudante que, cumulativamente, preencha as seguintes
condigoes:

a) Resida no Municipio de Vale de Cambra ha mais de trés anos;

b) Comprove a frequéncia ou matricula em estabelecimento de ensino
pos-secundario.

¢) Tenha obtido aproveitamento escolar com média final igual ou
superior a 14, no ano imediatamente anterior a candidatura, no caso
de concorrer pela 1.* vez ao ensino superior ou curso de especializagido
tecnologica.

No caso de ja se encontrar em frequéncia no ensino superior devera
comprovar a aprovagdo em 100 % das ECTS em que estava inscrito
no ano anterior.

d) Apresente comprovada situagdo de caréncia econdmica.

3 — Para efeitos de atribui¢do da Bolsa de Estudo entende-se como
estudante economicamente carenciado, o que integra agregado familiar,
com rendimento per capita inferior a 50 % da Retribui¢do Minima
Mensal Garantida em vigor, calculado nos termos previstos no artigo 8.°

Artigo 6.°
Prazo e forma de candidatura

1 — O Municipio publicara anualmente, o periodo de candidaturas
bem como o niimero de bolsas a atribuir aos alunos do ensino secundario,
pos-secundario e ensino superior;

2 — A candidatura ¢ valida para o ano letivo em que ¢ apresentada.

3 — Os candidatos devem formular o seu pedido mediante o preenchi-
mento de ficha de candidatura, a fornecer pelo Servigo de Atendimento
ao Municipe;
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4 — O periodo de duragdo da bolsa de estudo é de nove meses, sendo
valido durante um ano letivo, ndo sendo automaticamente renovavel.

Artigo 7.°
Instrucao de Candidatura

1 — Para efeitos de instru¢do de candidatura deve o aluno maior
ou o seu representante legal, quando se trate de aluno de menor idade,
proceder a entrega da Ficha de candidatura, fornecida pelo Municipio
de Vale de Cambra, devidamente preenchida e assinada pelo aluno
ou pelo encarregado de educagio, caso o aluno seja de menor idade,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte
do candidato e dos restantes membros do agregado familiar;

b) Fotocopia da declaragdo de IRS e respetivos anexos, referente ao
ano anterior, devidamente reconhecida pela Reparti¢do de Finangas
ou certiddo comprovativa emitida pelo Ministério das Finangas, da
inexisténcia de declaragao de IRS.

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das pensdes auferidas,
nomeadamente pensdo de invalidez, pensdo de sobrevivéncia, pensiao
de alimentos e bolsas de formagao.

d) Fotocopia simples do recibo de vencimento, atualizado, de cada
membro do agregado.

e) Declaragdo emitida pela Junta de Freguesia respetiva, que confirme
o niimero de pessoas do agregado familiar e o tempo de residéncia no
municipio;

f) Caso se verifique situagao de desemprego no agregado familiar do
requerente, a situacao de desemprego sera comprovada com declaragio
passada pelo Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da
area de residéncia, da qual conste o montante do subsidio auferido, com
indicagdo do inicio e do termo, e na falta deste, a indica¢do sobre a ndo
atribuicao desse subsidio;

2) Nota de liquidagdo do IMI correspondente ao ano civil em curso;

2 — Para além dos documentos referido no ponto 1, os alunos do
ensino secundario devem proceder a entrega de:

a) Declaragdo emitida pelo estabelecimento de ensino que comprove
a média final obtida no ultimo ano;
b) Comprovativo de matricula.

3 — Para além dos documentos referido no ponto 1, os alunos can-
didatos ou a frequentar o ensino pés-secundario devem proceder a
entrega de:

a) Declaragé@o emitida pelo estabelecimento de ensino secundario que
comprove a média final obtida no ultimo ano;

b) Certificado de matricula no ensino poés-secundario com especifi-
cagdo do curso, ano e UFCD em que esta inscrito;

4 — Para além dos documentos referido no ponto 1, os alunos can-
didatos ou a frequentar o ensino superior devem proceder a entrega de:

a) Declarag@o emitida pelo estabelecimento de ensino secundario que
comprove a média final obtida no ultimo ano.

b) Certificado de matricula no ensino superior com especificagdo do
curso, ano ¢ ECTS em que esta inscrito;

¢) Comprovativo do requerimento prévio da bolsa de estudos junto
da DGES (apenas para candidatos ao ensino superior).

d) Comprovativo do deferimento da Bolsa de Estudo da DGES ou
outra entidade, onde conste o valor da bolsa atribuida ou, no caso de
indeferimento, os fundamentos apresentados;

e) Ficha ENES, no caso de se candidatar ao ensino superior pela
primeira vez.

Artigo 8.°
Normas para calculo da capitagio

1 — A capitag@o do agregado familiar é calculada com base na se-
guinte formula:

C = Rendimento Familiar bruto — (Impostos +
+ Despesas habitagdo + Despesas de satide ¢ Educacdo) / 12 *
* nimero de membros do agregado familiar

As despesas fixas de habitagdo, satde e educagao serdo deduzidas no
limite maximo correspondente ao montante de 12 vezes a remuneragio
minima mensal.

2 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes equi-
paradas, desde que vivam em economia comum.
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3 — O rendimento familiar bruto anual é constituido pela totalidade
dos rendimentos auferidos no ano civil anterior, a qualquer titulo, in-
cluindo bolsa de estudo atribuida pela DGES, se a ela tiver havido lugar,
por todos os membros do agregado familiar, constantes da declaragido
de IRS.

Artigo 9.°
Analise

1 — As candidaturas serdo analisadas em fungao das declaragdes cons-
tantes no processo de candidatura e dos documentos anexos & mesma.

2 — Poderao ser desencadeadas diligéncias complementares conside-
radas adequadas ao apuramento da situagéo socioeconoémico do agregado
familiar do aluno, nomeadamente, visitas domiciliarias, contactos com
servicos, tais como Juntas de Freguesias, Estabelecimentos de Ensino
frequentados e entrevistas aos alunos candidatos.

3 — O facto de ter sido bolseiro em anos anteriores ndo & por si s0
suficiente para continuar a beneficiar da bolsa de estudo.

Artigo 10.°
Critérios de selecao

A atribuigdo atende prioritaria e sucessivamente as seguintes situ-
agoes:

@) Menor rendimento per capita do agregado familiar;

b) A melhor média de classificagdo final no ano anterior;

¢) A situag@o do aluno cujo agregado familiar tenha um maior numero
de dependentes a frequentar o ensino secundario e/ou superior.

Artigo 11.°
Emissao e aprovaciio de pareceres

1 — Ap6s analise dos boletins de candidatura e emissdo de parecer
pelos Servicos de Agdo Social, sera elaborada uma lista proviséria dos
bolseiros a aprovar pela Camara Municipal.

2 — Da lista aprovada, serd dado conhecimento aos candidatos, os
quais poderdo apresentar reclamagdo, devidamente fundamentada. As
reclamagdes devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
sendo feita a devida apreciagdo, de cujo resultado sera dado conheci-
mento ao candidato, num prazo de 10 dias uteis.

3 — Findo o prazo estabelecido no ponto 1, a Camara Municipal
delibera sobre a atribuigdo das bolsas de estudo.

Artigo 12.°
Obrigacoes dos Bolseiros
1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros:

a) Informar a Camara Municipal sobre: a mudanga de curso ou de
estabelecimento de ensino.

b) Informar a Camara Municipal sobre a alteracdo da situagdo socio-
econdmico do agregado familiar;

¢) Informar a Camara Municipal sobre a atribuigéo de bolsa de estudo
por outra entidade;

d) Disponibilizar-se, em regime de voluntariado, durante 10 dias tteis
por ano, para apoiar no desenvolvimento de atividades de indole social,
cultural e turistica na area do Municipio;

2 — Caso se verifique a interrupgdo da frequéncia do curso fica o
bolseiro obrigado a devolver as verbas recebidas apds esse ato, exceto
se esta decorrer por motivo de doenca grave do bolseiro.

Artigo 13.°
Cessacao das bolsas
1 — Constituem causas da cessagdo imediata da bolsa de estudo:

a) A prestacao de falsas declara¢des, por inexatiddo ou omissao, no
processo de candidatura.

b) A alteracdo da situagdo econdmica do/a bolseiro/a ou do seu agre-
gado familiar passivel de modificar o calculo do rendimento per capita
de acordo com o previsto na alinea e) do artigo 5.° do presente Regu-
lamento.

¢) A ndo obtengdo das médias referida na alinea ) do artigo 5.°

d) A desisténcia de frequéncia do ano ou do curso.

e) Mudanga de residéncia para outro concelho.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, 0 Municipio reserva-se
o direito de exigir do/a bolseiro/a ou daqueles de quem este estiver a
cargo, a restitui¢do das mensalidades eventualmente pagas, bem como
adotar os procedimentos julgados adequados.

30643

Artigo 14.°
Situacdes de Exclusao

1 — Os candidatos poderao ser excluidos caso ndo cumpram com a
entrega de toda a documentacgao referida no artigo 7.°

2 — Interrupgdo do ciclo de estudos por motivo imputavel ao bol-
seiro;

3 — Alteragdo da condigd@o socioeconémico do agregado familiar;

4 — Apresentagdo de sinais de riqueza ndo compativeis com os ren-
dimentos apresentados.

Artigo 15.°
Disposi¢des Finais

1 — O desconhecimento deste regulamento ndo justifica o incumpri-
mento das obrigagdes do aluno enquanto candidato ou bolseiro.

2 — Todas as situagdes ndo previstas neste regulamento serdo anali-
sadas e resolvidas pela Camara Municipal de Vale de Cambra.

3 — Este regulamento entra em vigor nos termos do disposto nos
artigos 139.° e 140.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.
309021126

MUNICIPIO DE VALENCA
Aviso n.° 12277/2015

Contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torno publico que, foram celebrados contra-
tos de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com os
seguintes candidatos:

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 8307/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135,
de 16 de julho de 2014, Diana Alexandra Fernandes Exposto para a
categoria de Técnico Superior — Area Funcional de Geografia, com
inicio a 01 de junho de 2015.

A remuneragdo sera a correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15, no valor de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e
0ito céntimos).

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LGTFP, o juri do periodo
experimental tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Jorge Manuel Rio Tinto Azevedo, Chefe de Diviséo.

Vogais efetivos: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe
de Divisdo, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impe-
dimentos e José Eduardo Mendes Afonso, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Sandro Miguel da Costa Louro, Técnico Superior
e Vitor Manuel Pires Araujo, Chefe de Diviséo;

Na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 13332/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de
01 de dezembro de 2014, Mosés Lopes Martins e Alfredo Marques Alves
para a categoria de Assistente Operacional — Area Funcional de Co-
veiro, com inicio a 01 de agosto e 01 de outubro de 2015, respetivamente.

A remuneragdo sera a correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 1, no valor de 505,00€ (quinhentos e cinco euros).

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LGTFP, o juri do periodo
experimental tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Jorge Manuel Rio Tinto Azevedo, Chefe de Divisdo.

Vogais efetivos: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe
de Divisdo, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impe-
dimentos e Vitor Manuel Pires de Araujo.

Vogais suplentes: Hélder Eonio Carvalho Pereira, Técnico Superior
e Sandro Miguel da Costa Louro, Chefe de Divisdo.

9 de outubro de 2015. — A Vereadora com competéncia delegada,
Elisabete Maria L. A. Domingues.
309020105

MUNICIPIO DE VALONGO

Edital n.° 952/2015

Eng.° José Augusto Sobral Pires, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal, com poderes delegados pelo Despacho n.° 12/GAP/2013, de
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03 de dezembro, do Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de
Valongo:

Faz saber que em cumprimento do disposto na alinea ccc), don.° 1 do
artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual,
para efeitos do disposto da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma, a cdmara municipal de Valongo, em sua reunido ordinaria rea-
lizada no dia 08 de outubro de 2015, deliberou, por unanimidade, iniciar
o procedimento tendente a desafetagdo do dominio publico, de uma
parcela de terreno, com a 4rea de 47,50 m?, sita na Rua dos Desportos
em Campo, da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado, concelho de
Valongo, a confrontar de norte com Travessa dos Desportos, de Nascente
com Sport Club de Campo, de sul com Rua a dos Desportos e de poente
com a Rua dos Desportos.

A parcela acima identificada sera para integrar no dominio privado da
Autarquia e posterior permuta. Nestes termos, convidam-se os eventuais
utentes, que porventura se sintam lesados pela pretendida desafetagdo da
parcela, a apresentarem reclamagao fundamentada, por escrito, dirigida
ao Sr. Presidente da Camara Municipal, no prazo de 30 dias.

Para constar se publica o presente edital que vai ser afixado nos
locais publicos de estilo, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica
e num jornal local.

13 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente, Eng. José Augusto
Sobral Pires.
209018438

MUNICIPIO DE VALPAGOS
Aviso n.° 12278/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de oito de outubro de dois mil e quinze, foi concedida licenga sem
remuneragdo pelo periodo de trezentos e sessenta dias, nos termos dos
artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao trabalhador,
Antonio José Esteves Rodrigues, com a categoria de Assistente Opera-
cional (motorista de transportes coletivos),com eficacia a partir do dia
oito de outubro de dois mil e quinze.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar
Castro de Almeida.
309026408

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 12279/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional do mapa de pessoal da Cimara de Vila do Porto em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado para a Divisdo de Obras, Urbanismo, Servicos
Urbanos e Ambiente — Referéncia F.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa
ao procedimento designado em epigrafe, aberto por aviso n.° 7492/2015,
publicado no Didrio da Republica da 2.* série, n.° 129, de 06 de julho
de 2015:

1.° Henrique Manuel de Oliveira Sousa — 15,55 valores.

2 — A lista unitéria de ordenagao final, homologada por meu despacho
de 13.10.2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada na pagina ele-
trobnica em www.cm-viladoporto.pt, tudo nos termos dos n.*4, 5 ¢ 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309022114
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Aviso n.° 12280/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal da Camara de Vila do Porto em regime de con-
trato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado
para o Servico de Cultura, Turismo, Desporto e Aciao Social/Area
do Desporto — Referéncia D.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao
procedimento designado em epigrafe, aberto por aviso n.° 7492/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica da2.? série, n.° 129, de 06 de julho de 2015:

1.° Maria do Livramento Pastor Pamplona Figueiredo — 18,15 valores.

2 — Alista unitaria de ordenagao final, homologada por meu despacho
de 13.10.2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio regis-
tado, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instala¢des
da Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada na pagina
eletronica em www.cm-viladoporto.pt, tudo nos termos dos n.”4, 5 e
6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto
recurso, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309022025

Aviso n.° 12281/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Cimara de Vila do Porto em regime de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indetermi-
nado para o Servigo de Cultura, Turismo, Desporto e A¢do Social/
Area da Cultura — Referéncia A.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao
procedimento designado em epigrafe, aberto por aviso n.° 7492/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica da2.? série, n.° 129, de 06 de julho de 2015:

1.° Cristina Patricia Figueiredo Moreira — 17,87 valores.

2 — Alista unitaria de ordenagao final, homologada por meu despacho
de 13.10.2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio regis-
tado, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instala¢des
da Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada na pagina
eletronica em www.cm-viladoporto.pt, tudo nos termos dos n.”4, 5 e
6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Do despacho de homologacao da referida lista pode ser interposto
recurso, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309021815

Aviso n.° 12282/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
cinco postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional do mapa de pessoal da Cimara de Vila do Porto em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado para o Servi¢o de Cultura, Turismo, Desporto e
Acio Social /Area do Desporto — Referéncia E.

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos Candidatos Aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao
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procedimento designado em epigrafe, aberto por aviso n.® 7492/2015,
publicado no Didrio da Republica da 2.* série, n.° 129, de 06 de julho
de 2015:

1.° Sandra Liduina Sousa Batista Silva — 17,45 valores;
2.° Ana Paula Melo Cabral Dias — 17,31 valores;

3.° Ivo Alexandre Monteiro Batista — 17,17 valores;

4.° Carlos de Chaves Resendes — 15,69 valores;

5.° Laura Lucia Bairos Figueiredo — 15,55 valores.

2 — Alista unitaria de ordenagao final, homologada por meu despacho
de 13.10.2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada na pagina ele-
tronica em www.cm-viladoporto.pt, tudo nos termos dos n.*4, 5 ¢ 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309022066

Aviso n.° 12283/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Camara de Vila do Porto em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado para a Divisio Administrativa e Financeira — Re-
feréncia C

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao
procedimento designado em epigrafe, aberto por aviso n.° 7492/2015,
publicado no Didrio da Republica da 2.* série, n.° 129, de 06 de julho
de 2015:

1.° Lucy Silveira Cardoso — 16,95 valores.

2 — A lista unitaria de ordenagao final, homologada por meu despacho
de 13.10.2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada na pagina ele-
tronica em www.cm-viladoporto.pt, tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309021961

Aviso n.° 12284/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Ciamara de Vila do Porto em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado para o Servigo de Cultura, Turismo, Desporto e
Acio Social/Area da Cultura — Referéncia B

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos Candidatos Aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final relativa ao
procedimento designado em epigrafe, aberto por aviso n.® 7492/2015,
publicado no Didario da Republica da 2. série, n.° 129, de 06 de julho
de 2015:

1.° Judite de Fatima Borges Reis Fontes — 17,31 valores;
2.° Débora Isabel Batista Vicente — 16,11 valores.
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2 — A lista unitaria de ordenag@o final, homologada por meu despacho
de 13.10.2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada na pagina ele-
tronica em www.cm-viladoporto.pt, tudo nos termos dos n.*4, 5 ¢ 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309021767

FREGUESIA DE AMEIXIAL

Aviso n.° 12285/2015

Abilio Vargas Sousa, Presidente da Junta de Freguesia de Ameixial,
torna publico que a Junta de Freguesia de Ameixial, em reunido de 14
de setembro de 2015, deliberou por unanimidade, submeter a consulta
publica, nos termos dispostos no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o Projeto de Regulamento de Incentivo a Natalidade.

O prazo de 30 dias ¢é contado a partir da publicagdo deste aviso na
2.2 série do Didrio da Republica. O Projeto de Regulamento encontra-se
disponivel para consulta ao publico na sede da Junta de Freguesia de
Ameixial, durante o periodo normal de funcionamento, das 09:00h as
17:30h, mediante afixagdo em edital nos locais de estilo e na pagina da
Freguesia de Ameixial na internet em www.jf-ameixial.pt. Os eventuais
contributos ou observagdes deverdo ser formulados por escrito até ao
final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Junta de Freguesia de Ameixial, conforme o disposto no n.°2 do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Projeto de Regulamento de Incentivo a Natalidade

Preambulo

As atuais tendéncias demograficas e as que se preveem para as dé-
cadas vindouras, traduzem-se num decréscimo significativo da taxa
de natalidade, fazendo sentido implementar medidas especificamente
direcionadas para as familias, criando incentivos adicionais que ajudem
a controlar e contrariar essa realidade e os problemas dela resultantes.

No atual contexto socioeconémico, as familias debatem-se com li-
mitagdes no que concerne a disponibilidade de recursos, sendo dever
dos organismos publicos a cooperagdo, apoio e incentivo ao papel in-
substituivel que a mesma desempenha na comunidade. Seja no apoio a
familias econdmica e socialmente mais desfavorecidas ou simplesmente
no fomento de politicas de incentivo a familia enquanto célula funda-
mental de socializagdo e espago.

Neste sentido, a Freguesia de Ameixial pretende proporcionar incen-
tivos especificos que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade
e, por outro, a fixagdo e melhoria das condi¢des de vida das familias
residentes na freguesia.

Assim, no sentido de promover condigdes que favoregam o bem-estar
e a qualidade de vida dos ameixialenses, a Freguesia de Ameixial cria
o Incentivo de Apoio a Natalidade.

O ora criado regulamento, estabelece as normas relativas a promo-
¢do e estimulo para o aumento da natalidade na freguesia, tendo como
substancia a atribui¢do de apoio monetario por cada nascimento com
naturalidade e residéncia na Freguesia do Ameixial

Nota Justificativa

Considerando que a diminui¢do da Natalidade ¢ um problema pre-
mente e preocupante nas regides de baixa densidade populacional e
considerando também que o envelhecimento e decréscimo populacional
tém originado consequéncias negativas a nivel social e econdmico, no-
meadamente o fecho de estabelecimentos de ensino, a Junta de Freguesia
de Ameixial pretende adotar medidas com vista a inversdo da situagdo
atual e incentivar o aumento da natalidade na freguesia.

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente projeto de regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo
do poder regulamentar conferido as freguesias pelo artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e em conformidade com as com-
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peténcias das Juntas de Freguesias previstas nos termos da alineas /),
do n.° 1, do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento prevé as medidas de apoio as familias no am-
bito das politicas de incentivo a natalidade na freguesia do Ameixial.

Artigo 3.°
Objetivos

Com o apoio as familias no 4mbito das politicas de incentivo a nata-
lidade, pretende-se aumentar a taxa de natalidade.

Artigo 4.°
Aplicagio e Beneficiarios

1 — O presente regulamento aplica-se as criangas nascidas a partir da
data de aprovagdo do mesmo pela Assembleia de Freguesia de Ameixial,
nos seguintes termos:

a) Aos progenitores, em conjunto, caso sejam casados ou vivam em
unido de facto, nos termos da Lei;

b) A quem tem a guarda de facto da crianga;

¢) A qualquer pessoa singular a quem, por decisdo judicial ou ad-
ministrativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a
crianga esteja confiada.

Artigo 5.°
Condicoes Gerais de Atribuicao

1 — A atribuig@o do apoio ao Incentivo a Natalidade implica que as
candidaturas satisfagam as seguintes condigdes:

a) Que a crianga seja residente na Freguesia do Ameixial

b) Que a crianga resida efetivamente com o (s) progenitor (es), fami-
liares ou outrem que possuam a sua guarda;

¢) Que o(s) progenitor(es), familiares ou outrem a quem esteja con-
fiada a guarda da crianga, possuam domicilio fiscal no Ameixial, ha
pelo menos um ano;

d) Que o(s) progenitor(es), familiares ou outrem a quem esteja con-
fiada a guarda da crianga, residam na Freguesia do Ameixial, hé pelo
menos um ano.

2 — Para o efeito devem satisfazer, cumulativas, as seguintes con-
di¢des:

a) Pelo menos um dos requerentes residir e estar recenseado na Fre-
guesia do Ameixial, ha mais de um ano;

b) Fornecer todos os documentos solicitados, devidamente atuali-
zados;

¢) Que a crianga se encontre registada como natural da freguesia do
Ameixial;

d) Que a crianga resida efetivamente com os requerentes.

Artigo 6.°
Valor do Incentivo

1 — As medidas de apoio ao incentivo a natalidade, concretizam-se
através da atribui¢@o de 2.500,00 euros por cada crianga, nos dois pri-
meiros anos de vida, distribuidos e atribuidos da seguinte forma:

Apos o nascimento: 1.000,00 Euros;
Apos 1 ano de idade: 1.000,00 Euros;
Ap6s 2 anos de idade: 500,00 Euros.

Artigo 7.°
Processo de Candidatura

1 — A candidatura deve ser formalizada através de impresso pro-
prio, fornecido gratuitamente aos interessados pela Junta de Freguesia
de Ameixial, ou retirado do portal eletronico desta mesma Autarquia
Local.

2 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes do-
cumentos:

a) Formulario disponivel para o efeito devidamente preenchido;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo dos re-
querentes e da crianga se esta o possuir, ou Copia da Certiddo de Nas-
cimento;
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¢) NIB da crianga/progenitor (es), familiares ou outrem a quem esteja
confiada a guarda da crianga;

d) Declarag@o de compromisso de honra da veracidade das informa-
¢oes constantes no Boletim de Candidatura e restantes documentos.

Artigo 8.°
Prazo de Candidatura e Renovacao

1 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido e assinado
pelo (s) requerente (s), e os documentos comprovativos das condigdes
de acesso ao apoio deverdo ser dirigidos ao Presidente da Junta de
Freguesia de Ameixial até 90 dias apds o nascimento, salvo no caso das
situacdes previstas na alinea c), do artigo 4.°, nas quais o prazo deve ser
contabilizado a partir da notificacdo das entidades competentes

2 — A candidatura devera ser renovada anualmente, com a apresenta-
¢do de todos os documentos requeridos no artigo n.° 7 e obedecendo as
condi¢des gerais de atribuigdo do artigo n.° 5 deste regulamento, sem a
qual, havera a suspensao da atribui¢do das medidas de apoio.

Artigo 9.°
Analise da Candidatura

1 — O processo de candidatura sera analisado pelos servicos com-
petentes da Freguesia.

2 — A comprovada prestagao de falsas declara¢des implicara o inde-
ferimento do processo ou o reembolso do subsidio atribuido.

Artigo 10.°
Atribuicdo do Apoio

1 — Sera atribuido o apoio por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Ameixial, nos casos em que os critérios do presente regulamento
estejam satisfeitos.

2 — O incentivo seré atribuido no prazo maximo de 60 dias ap6s a
comunicagao oficial do deferimento do processo de candidatura.

3 — Por motivo de forga maior, caso a crianga venha a falecer dentro
do periodo de tempo referido no artigo 8.° do presente regulamento,
os requerentes receberdo de igual modo o incentivo, se a data do in-
fortinio estiverem reunidas as condi¢des de atribuig¢do previstas no
regulamento.

Artigo 11.°
Decisao e Prazo de Reclamacoes

1 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, do deferi-
mento ou indeferimento, no prazo de um més apds a apresentagido da
candidatura.

2 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, o requerente ou
requerentes podem reclamar no prazo de dez dias uteis, apos a rece¢do
do oficio de decisdo.

3 — As reclamagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Junta de
Freguesia de Ameixial.

4 — Areavaliagdo do processo e o resultado da reclamacgao sera pos-
teriormente comunicado ao requerente no prazo de dez dias uteis.

Artigo 12.°
Perda do Apoio

1 — No més seguinte em que se comprovar que a crianga e ou a (s)
pessoa (s) a quem esteja confiada a sua guarda, mudaram de residéncia
para outra Freguesia;

2 — No més seguinte em que se comprovar que a crianga e ou a (s)
pessoa (s) a quem esteja confiada a sua guarda, mudaram de domicilio
fiscal para outra Freguesia,

3 — Suspensdo imediata do apoio, desde que comprovada a prestagdo
de falsas declaragdes por parte dos requerentes.

Artigo 13.°

Direitos da Junta de Freguesia
A Junta de Freguesia de Ameixial reserva-se o direito a alterar o va-
lor do respetivo Incentivo, por motivo de for¢a maior, se as condi¢des
financeiras assim o determinarem.
Artigo 14.°
Casos Omissos

As situagdes omissas no presente regulamento serdo resolvidas por
deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Ameixial.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
a data da publicac@o no Didrio da Republica

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Abilio Vargas Sousa.
309021329

FREGUESIA DE MARVILA (LISBOA)

Aviso n.° 12286/2015

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final
do procedimento concursal (Referéncia I1I)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo fi-
nal, relativa ao procedimento concursal comum publicitado no Aviso
n.° 1777/2015, no Diario da Republica, 2.? série, n.° 32, 16 de fevereiro
(Referéncia III), foi homologada em reunido de Executivo no 12 de
outubro de 2015 e se encontra publicitada em local visivel e ptblico
das instalacdes da sede da Freguesia, assim como na respetiva pagina
eletronica.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Belarmino
Silva.
309024545

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONCARAPACHO E FUSETA

Aviso n.° 12287/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 4 e 5 do artigo 36.° e
do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, notificam-se todos
os candidatos do procedimento concursal comum, aviso n.° 5761/2015
do Diario da Republica, n.° 101, de 26 de maio, referéncia a) e c¢) do
ato de homologagdo da lista unitdria de ordenagdo final, para preen-
chimento, de quatro vagas do mapa de pessoal da Unido de Fregue-
sias de Moncarapacho e Fuseta, homologada por meu despacho de
15/10/2015.

PARTE J1
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Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel e afixada em local visivel
e publico das instalagdes.

15 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Moncarapacho e Fuseta, Manuel Carlos Teodoro de Sousa.
309029527

UNIAO DAS FREGUESIAS DA SE E SAO LOURENGO

Aviso (extrato) n.° 12288/2015

Na sequéncia da publicagio no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 92,
de 13 de maio de 2015 (fls. 11958 a 11959), do aviso n.° 5260/2015,
torna-se publico que em Sess@o Ordinaria da Assembleia de Freguesia,
realizada em 30 de setembro de 2015, sob proposta da Junta de Fregue-
sia, e apos ter decorrido o prazo para consulta publica, nos termos do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015,
de 7 de janeiro), foi aprovado o Regulamento de Licenciamento de Ativi-
dades Diversas da Unido Freguesias da Sé e Sdo Lourengo do Concelho
de Portalegre, com o conteudo constante da citada publicagdo, o qual ndo
sofreu qualquer alteragdo, entrando o mesmo em vigor decorrido o prazo
constante do edital afixado nas instalagdes desta Junta de Freguesia.

1 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias da
Sé e Sao Lourenco, Artur Jorge Coelho Correia.
308997241

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.° 12289/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos que completaram o procedimento concursal comum, para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, para preenchimento de cinco postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, area de
auxiliar de servigos gerais, foi homologada por meu despacho de 5 de
outubro de 2015 e encontra-se afixada nas instalagdes destes Servigos
e disponivel na pagina eletronica (www.smabrantes.pt).

6 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Jorge Séneca Valamatos dos Reis.
308999429

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12290/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
o Secretario de Estado da Agricultura homologou, em 11 de agosto de
2015, a deliberag@o do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
de Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.) de cessacdo do procedimento
concursal para recrutamento do cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau
de Chefe da Unidade de Medidas de Intervengdo em Mercados, do
Departamento de Apoios de Mercado, aberto pelo Aviso n.° 9251/2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 138, de 18 de julho,
por alteracdo das competéncias daquela unidade organica, conforme a
deliberagdo n.° 2807/2015, de 3 de agosto 2015, do Conselho Diretivo

do IFAP, I. P, que altera a deliberagdo n.° 319/2013, de 6 de fevereiro,
e 0 Manual de Estrutura Orgéanica (MEO) do IFAP, I. P..

01/10/2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do IFAP, I. P.,
Luis Souto Barreiros.
209016104

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 12291/2015

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, nos termos previstos no
artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, aplicadas a Administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, e na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal de 21/09/2015, autorizando a abertura do procedi-
mento concursal e da deliberagdo da Assembleia Municipal, na sequéncia
da proposta da Camara Municipal de 29/09/2015, designando o Juri
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do mesmo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
primeiro dia de publica¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), proce-
dimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de
2.° Grau — Chefe de Divisao de Equipamentos e Infraestruturas.

Os requisitos formais de provimento, os perfis exigidos, a compo-
sigdo do juri, os métodos de selegdo e outras informagdes de interesse
para apresentacdo da candidatura constardo da publicitagdo na Bolsa
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de Emprego Publico que ocorrera no prazo de dois dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso na 2.* série, Parte J, do Didrio
da Republica.

5 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente da Cdmara Municipal,
Carlos Alberto Chaves Monteiro.
309018219
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