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23.6 — A formagao profissional (FP) refere-se aos cursos de formagao
nas areas de atividade especificas para que ¢ aberto o presente procedi-
mento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

23.7 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de funcdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢
aberto o presente procedimento. S sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho
a ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaracdo
em anexo ao formulario de candidatura.

23.8 — Anota final da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes (ltimos trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

23.9 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira
nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

23.10 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classifica¢ao final deste método resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos parametros: atualizagao e valorizagao profissional; relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicacgdo; motivagdo para a fungéo;
interesse e experiéncia profissional das fun¢des a desempenhar.

24 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC % 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)
ou

OF = (PCTP x 40%) + (AP x 30%) — (EPS x 30%)

em que:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PCTP = Prova de conhecimentos teorico-pratica;
AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selecdo.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

26 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

28.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
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de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candi-
datos aprovados em cada método s@o convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificag@o, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

28.4 — A publicitacdo da relago de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

30 — O Juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente — José Sousa Batista, Vereador e Vice-presidente da Ca-
mara.

Vogais efetivos — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de
Divisao de Obras Municipais e Ambiente e Ricardo Miguel Santos
Nunes, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal
do Sal.

Vogais suplentes — Maria Fernanda dos Santos Ribeiro, Técnica
Superior e Antonio José Oliveira dos Santos, Técnico Superior (em
mobilidade), ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

32 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigdes do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3/2, nomeadamente os artigos 3.° ¢ 6.° do citado
diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da mesma data num jornal de expanséo
nacional.

06 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
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MUNICIPIO DE ESTARREJA
Aviso n.° 11999/2015

Area de Reabilitacdo Urbana (ARU)
do Centro da Cidade de Estarreja

Diamantino Manuel Sabina, Presidente da Camara Municipal de
Estarreja:

Torna publico que, nos termos do n.°4 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto e sob proposta da Camara Municipal aprovada (deliberacdo
n.° 200/2015) na sua reunido ordinaria de 09 de julho de 2015, a As-
sembleia Municipal, em sessdo ordindria realizada em 30 de setembro
de 2015, deliberou por maioria, nos termos don.’ 1 e n.® 4 do artigo 13.°
do referido diploma legal, aprovar a delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro da Cidade de Estarreja.

Mais se informa que, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei, os elementos que integram a deliberagdo da delimita¢do
das Areas de Reabilitacdo Urbana poderdo ser consultados na pagina
eletronica da Camara Municipal de Estarreja (www.cm-estarreja.pt)
na area de atividade de “Planeamento e Ordenamento do Territorio” e
no edificio da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial — Setor de
Planeamento Urbanistico, no horario normal de expediente.

7 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Diamantino Ma-
nuel Sabina.
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