30148

12 — Remuneragdo: A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica, em
conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegao:

a) Avaliagao e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e Clausula 22.* do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Anestesiologia, com
a apresentacgdo e discussao de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da presente area de especializagdo, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados, a efetuar,
nos termos do artigo 21.° do Regulamento e Clausula 23.* do ACT.

14 — A classificagdo e ordenacéo final dos candidatos ¢ obtida pela
média aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro do
juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classifi-
cagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica,
respetivamente.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema
de classificacdo final, constam de ata de reunido do juri do procedi-
mento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento.

17 — Alista de admissdo sera, ainda, afixada no Servigo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

18 — Alista de classificagdo final sera publicada no Didrio da Repui-
blica, disponibilizada na pagina eletronica, afixada no Servico de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., e notificada
aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia da lista.

19 — Critérios de ordenacdo final: Em situa¢Ges de igualdade de
valoragdo dos candidatos, serdo utilizados os critérios constantes no
artigo 23.° do Regulamento, e na Clausula 25.* do ACT.

20 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho de Administragao do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete
do Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no
periodo compreendido entre as 09.00 e as 17.00 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento concursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Anestesiologia;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo
de vinculo passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra
a exercer fungdes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae;

2) Cinco exemplares do plano de gestdo para discutir na prova pratica.

23 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) a e)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

24 — Composigao e identificagdo do jari: O jiri do presente proce-
dimento de recrutamento tem a composicéo seguinte:

Presidente: Dr. Lucindo Palminha do Couto Ormonde — Assistente

Graduado Sénior e Diretor do Servigo de Anestesiologia do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
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Vogais efetivos:

Dra. Maria Manuela Vieira de Abreu Faria do Carmo — Assistente Gra-
duada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Dra. Angela Cristina Bilhota Garcia Alves — Assistente Graduada
Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dra. Ana Maria Trindade Nunes Vaz Portugal Crespo Carvalho — As-
sistente Graduada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E. i

Dra. Maria do Rosario Lopes Garcia de Matos Orfao — Assistente
Graduada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209005923

Aviso (extrato) n.° 11984/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se piblico que, por Deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
de 3 de setembro de 2015, na sequéncia de aprovagdo em concurso de
habilitag@o ao grau de consultor, sdo providos na categoria de Assistente
Graduado, nos termos infra indicados, os trabalhadores seguintes:

a) Helena Cristina de Matos Canhio, Assistente Graduada de Reu-
matologia, com efeitos a 8 de setembro de 2011;

b) Isabel Maria Duque Carreira Pinheiro, Assistente Graduada de
Medicina Interna, com efeitos a 24 de abril de 2013;

¢) Leopoldo Frederico Cavaglia da Silva Dias, Assistente Graduado
de Psiquiatria, com efeitos a 1 de margo de 2013;

d) Madalena Filipa Forjaz Nobriga Martins Prata, Assistente Graduada
de Pediatria, com efeitos a 28 de margo de 2012.

8 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209006174

Despacho (extrato) n.° 11696/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Lucindo Ormonde, de 23 de setembro de
2015, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada,
Isabel Maria dos Santos Conceig¢do, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209003841

Despacho (extrato) n.° 11697/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Lucindo Ormonde, de 23 de setembro de
2015, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada,
Maria Fernanda Martins Mendes, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a acumulac@o de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209003793

Despacho (extrato) n.° 11698/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Lucindo Ormonde, de 23 de setembro de
2015, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado
Sénior Jodo Pedro Pereira Gorjao Clara, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209004902



