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semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar,
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 62/79 de 30 de margo.

2 — O periodo normal de trabalho diério ¢, em regra, de 8 horas, com
interrupgdo para intervalo de descanso de duragdo néo inferior a 1 hora,
de modo a que o trabalhador ndo preste mais de 5 horas de trabalho con-
secutivas, salvo quando o regime das respetivas carreiras ou a modalidade
de horario aprovado para o trabalhador dispuser em sentido diverso.

3 — Para efeitos de verificagdo de assiduidade, a aferigdo ¢ feita
mensalmente.

Artigo 4.°

Regras de Assiduidade e Pontualidade e respetivo Contrato

1 — O controle da assiduidade ¢ efetuado através do registo biométrico
nos varios locais onde o equipamento se encontra colocado conforme
divulgacdo efetuada por circular interna.

2 — Todas as entradas e saidas devem ser registadas, independente-
mente do horario aprovado e em vigor para cada trabalhador.

3 — Para os profissionais com horario fixo é concedida uma tolerancia de
15 minutos em cada um dos momentos em que o registo deva ser efetuado.

4 — A falta de marcagdo do ponto no intervalo do almogo determina
o desconto de 1 hora e 30 minutos ao tempo de trabalho diario.

5 — A falta de marcagéo do ponto que ndo se encontre devidamente
justificada ¢ considerada auséncia ao servigo, assim como ¢ considerada
auséncia injustificada a auséncia do posto de trabalho que nao for auto-
rizada pelo superior hierarquico apds o registo de entrada.

PARTE 11
Horarios de Trabalho

Artigo 5.°
Modalidades de Horarios

1 — Atendendo a natureza das atividades desenvolvidas pelos servi-
¢os do CHPL poderao coexistir as modalidades de horario de trabalho
previstas na lei.

2 — Os horarios desfasados devem ser uma opgao preferencial dos
responsaveis na elaboragdo dos horéarios do servigo porque permitem
uma maior cobertura do periodo de funcionamento aliada a interesses
de cada profissional para organizacgdo da respetiva vida pessoal.

3 — O trabalho por turnos ¢é estruturado com base em escalas a elabo-
rar mensalmente pelos responsaveis de servigo e dependentes de prévia
autorizagdo superior. Este horario de trabalho pode dar origem a bolsas de
horas que devem ser geridas de acordo com as regras estabelecidas para
cada grupo profissional e devidamente divulgadas em circular interna.

4 — A jornada continua ¢ excecional e apenas pode vigorar com base em
proposta devidamente fundamentada pelo responsavel, assente em justificado
interesse do servico ou em interesse legalmente protegido do trabalhador
quando com outra modalidade de horario ndo se atinja 0 mesmo objetivo.

5 — A adogdo da modalidade de horario flexivel implica a obrigagido
de previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde,
os quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a 4 horas.

Artigo 6.°
Controle do Tempo de Trabalho

1 — A responsabilidade pelo controlo do cumprimento das regras
relativas a assiduidade dos trabalhadores constantes da legislacdo em
vigor; do presente regulamento e das normas avulsas publicadas interna-
mente ¢ uma competéncia dos responsaveis de servi¢o ou dos superiores
hierarquicos, pelo que a auséncia de reporte de situagdes irregulares ou
a permissao do incumprimento dessas regras pelos profissionais pode
dar origem a infragao disciplinar.

2 — A justificagdo das faltas deve ser efetuada em impresso proprio
do qual conste pronuncia do responsavel que deve estar devidamente
identificado, devendo dar entrada no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos dentro dos prazos estabelecidos legalmente ou por normativo
interno.

PARTE III
Disposigoes finais

Artigo 7.°
Regulamenta¢do complementar

1 — As normas particulares de organizagao e disciplina definidas
na lei e nos acordos coletivos de trabalho constituem regulamentagao
propria de aplicagdo direta.
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2 — Compete ao Conselho de Administragéo aprovar a regulamenta-
¢do e normas complementares que se mostrem necessarias para aplicagdo
do presente Regulamento.

3 — O presente regulamento revoga o regulamento aprovado em
21-02-2013 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.

08 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Isabel Paixdo.
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Centro de Medicina de Reabilitagido da Regido
Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 11938/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de Medicina Fisica e de Reabilitacdo

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015 Con-
junto de S.* Ex.* a Sr.* Ministra do Estado e das Finangas e do Sr. Minis-
tro da Satde, que autoriza a abertura de procedimentos de recrutamento
conducentes ao preenchimento de 150 postos de trabalho na carreira
especial médica, categoria de assistente graduado sénior, e em confor-
midade com o anexo ao Despacho n.® 10062-A/2015 do Sr. Secretario de
Estado da Satde que, nos termos do sobredito Despacho Conjunto, vem
atribuir ao CMRRC — Rovisco Pais um posto de trabalho referente a tal
categoria e carreira, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais
de 16 de Setembro de 2015, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior
da area hospitalar da Medicina Fisica de Reabilitagdo, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal deste Centro.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lein.° 177/2009 de
4 de agosto, na redaga@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, pela Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, alterada
pela Portaria n.® 355/2013 de 10 de dezembro, e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho.

2 — Ambito do recrutamento — podem ser admitidos ao presente
concurso, médicos titulares de uma relagao juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

3 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso € valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Contetdo funcional/caracterizagdo do posto de trabalho — ao
posto de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corresponde o conteudo
funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto.

6 — Local de trabalho — Centro de Medicina de Reabilitacdo da
Regido Centro-Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente, 3064-908
Tocha.

7 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo mensal é a cor-
respondente a prevista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conjugada com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, sem prejuizo
do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266/2012 de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na
categoria de assistentes graduados, com pelo menos trés anos de pro-
vimento e habilitados com o grau de consultor, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

10 — Formalizac¢do das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro-Rovisco Pais, podendo ser entregue diretamente no Servico de
Gestao de Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regido Centro-Rovisco Pais, Quinta da Fonte Quente, 3064-908
Tocha, no periodo compreendido entre as 09:30 ¢ as 16:30 horas, ou
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remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no ponto 4.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e eletronico,
caso exista e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicac¢do do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o
presente aviso;

¢) Identificacéo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificaco da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP.

11 — Documentos — a candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
da Medicina Fisica e de Reabilitacdo;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;

d) Cinco exemplares de um projeto de gestdo clinica para o Centro de
Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais;

e) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servigo na categoria de assistente graduado.

11.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, o juri pode exigir aos candidatos a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

11.2 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fun¢des no 6rgao
ou servico que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos
exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagao
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

12 — Métodos de selecao, resultados e ordenagéo final dos candidatos:

12.1 — Nos termos da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, republi-
cada em anexo pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, os métodos
de selegdo dos candidatos s@o a avaliagdo e discussao curricular e a
prova pratica.

12.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — consiste na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar
constantes da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagfo nos internatos médicos e outras agdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagdo obtida na avaliag@o na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica— de 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

g) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.
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12.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Medicina Fisica e de Reabilitacao,
com a apresentagdo e discussdo de um projeto de gestdo clinica de um
servico ou unidade ou de um trabalho de investigacao.

12.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

12.4.1 — Os resultados da avalia¢do curricular, sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juiri.

12.4.2 — A ordenagéo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

13 — Composicao e identificagdo do jiri — o jari do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Jorge Manuel Costa Lains, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Fisica de Reabilitagdo no Centro de Medicina de
Reabilitagdo no Centro de Medicina Regido Centro-Rovisco Pais;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Prof. Doutora Maria Jodo Andrade, Assistente Graduada
Sénior, do Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar do Porto;

2.° Vogal — Dr.* Maria de Fatima Martins, Assistente Graduada
Sénior do Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar do Tamega e Sousa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Maria Acilda Mendes dos Santos, Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Centro Hospitalar
Baixo Vouga;

2.° Vogal — Dr. Fernando Jorge Caldas Pereira, Assistente Gradu-
ado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista
de candidatos admitidos e excluidos e as de classifica¢@o unitaria de
ordenagao final, serdo publicadas na 2.? série do Didrio da Republica,
disponibilizadas na pagina eletronica (www.roviscopais.min-saude.pt)
e afixadas no placard de afixa¢do do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do CMRRC-RP — Quinta da Fonte Quente — Tocha.

8 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
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Aviso (extrato) n.° 11939/2015

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Em cumprimento do disposto no artigo 22.°, n.°2, da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, faz-se ptiblica a lista dos candidatos
admitidos e excluidos ao procedimento concursal para recrutamento de
trabalhadores sem relagdo juridica de emprego publico, para preenchi-
mento de 19 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do
Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro-Rovisco Pais,
aberto pelo Aviso n.° 8415/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 149 de 03 de agosto.

Candidatos admitidos:

Abigail Ferreira Pires

Adriana Daniela Fernandes Vieira
Adriana Gabriela Bonito Machado
Adriana Sofia dos Santos Simdes
Alexandra Isabel Marques da Costa Dinis
Ana Beatriz Arede Coelho

Ana Carolina Martins Gomes

Ana Carolina Rodrigues da Costa
Ana Carolina Trindade Soares

Ana Catarina Albino Silva Gomes
Ana Catarina de Oliveira da Silva
Ana Catarina Mendes de Oliveira
Ana Catarina Santos Brito da Silva
Ana Catarina Silva Gongalves

Ana Claudia Neutel Freitas

Ana Cristina Garcia Lopes Cavaleiro
Ana Cristina Mendes Loureiro

Ana Cristina Torres Falcao



