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Aviso n.° 11972/2015:
Cessagdes de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ........................... 30134
Despacho n.’ 11676/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo com Jasmin
Elagy, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016, com a
categoria de Assistente Convidado, Sem remuneracao . .. ... .........oueieenenean... 30134

Despacho n.’ 11677/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
(30 %), com Silvia Valencich Frota, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2015 e termo
a 31 de agosto de 2016, com a categoria de Assistente Convidado . ................... 30134

Aviso n.° 11973/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado, com o Mestre Mario Carlos Brito Monteiro. . ......... 30134

Aviso n.° 11974/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na cate-
goria de Professor Auxiliar Convidado, com a Licenciada Maria Carlos Risques Barreto de

Carvalho . ... 30135
Despacho (extrato) n.° 11678/2015:
Contrato por tempo indeterminado da Prof.* Doutora Sofia Margarida Morais Lourengo. .. 30135

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 11975/2015:
Manutengao do contrato de trabalho da Doutora Cristina Maria Nascimento Pinheiro . . . . . 30135
Aviso (extrato) n.° 11976/2015:

Manutengdo do contrato de trabalho da Doutora Diana Pimentel Barbeitos ............. 30135
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Universidade do Minho

Aviso (extrato) n.° 11977/2015:

Licenciado Fernando Paulo Duarte da Silva — concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo do CTFP por tempo indeterminado, como Técnico Superior... 30135

Aviso (extrato) n.° 11978/2015:

Licenciada Monica Custédia Campos Gongalves — conclusdo do periodo experimental,
COMO tECNICA SUPETIOT . « .« v vt ot et ettt e e e e e e e e e ettt e et 30135

Aviso (extrato) n.’ 11979/2015:

Mestre Carlos Alberto Oliveira Fernandes Palha — conclusdo do periodo experimental, como
TECTIICO SUPCTIOT .« . o ot ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 30135

Aviso (extrato) n.° 11980/2015:

Mestre Ana Maria Igreja Magalhdes Ferreira — conclusdo do periodo experimental, como
TECTICA SUPETIOT .« « . ¢ o v et e ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e 30135

Despacho (extrato) n.° 11679/2015:

Doutora Ana Cristina Castro Ferreira — autorizada a manutengo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar .......... 30136

Despacho n.’ 11680/2015:

Subdelegacdo de competéncias na Presidente da Escola de Ciéncias, Professora Doutora
Estelita da Graga Lopes Rodrigues Vaz. . ......... .. .. .. 30136

Universidade Nova de Lisboa

Declaracao de retificacio n.® 926/2015:
Retificacdo do Aviso n.° 11216/2015. . . . . . . e 30136

Despacho (extrato) n.’ 11681/2015:

Nomeia os professores para fazerem parte do juri para apreciagdo do pedido de reconhecimento
de habilitagdes a nivel de mestrado apresentado por Bruno Luiz CardosoTavares Antonio ... 30136

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 11682/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professor Auxiliar, com o Prof. Doutor Ricardo Jorge Bento. .. ...................... 30136

Servicos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.” 11683/2015:

Publicagdo da lista de classificagdo final do procedimento concursal para admissao de 1 técnico
superior para exercicio de fungdes na Area de Apoio dos SASULisboa . ................ 30136

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho n.’ 11684/2015:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino de Inglés no
1.° Ciclo do Ensino Basico, da Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto do
TP G . 30136

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 11685/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com Bin
CRa0. . o ettt 30138

Despacho (extrato) n.’ 11686/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com Claudia Joana
Henriques Soares Casquilho . . ... ... . e 30138

Despacho (extrato) n.’ 11687/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com Ricardo Nuno Futre
PInheiro . . . ..o 30138

Despacho (extrato) n.® 11688/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com Adélio da Costa
[ 35 15§ o 2 30138
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Despacho (extrato) n.° 11689/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com Manuel Luis Con-
dUCto REEO. . . . oot 30138

Despacho (extrato) n.” 11690/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com Antoénio Manuel
Gongalves ESteIreiro . . . . ..ottt e 30138

Despacho (extrato) n.’ 11691/2015:

Renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com An-
thony Rainer Pringsheim. . . ... ... . ... 30138

Despacho n.’ 11692/201S5:

Nomeagao, em regime de comissao de servigo, de Maria Helena Soares Pinto como Dirigente
Intermédia de 3.° Grau do Gabinete de Auditoria e Qualidade. ... .................... 30139

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 11981/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 assistente operacional, para exercer
fungSes de motorista, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . . ... ... 30139

Aviso n.” 11982/2015:

Concurso interno de ingresso para recrutamento de 1 especialista de informatica de grau 1,
nivel 2, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
NAO . o .o 30141

Instituto Politécnico de Setibal
Despacho (extrato) n.® 11693/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas com professores adjuntos da Escola
Superior de Tecnologiade Settibal . ... ... ... ... .. . . . . . 30143

Despacho n.° 11694/2015:

Alteragdo do plano de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia de Produgdo, a
funcionar na Escola Superior de Tecnologiade Setubal . . ........................... 30143

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.’ 11695/2015:

Ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico, da
Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnicode Viseu. ... ................... 30145

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11983/2015:

Procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho na categoria

de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia . ... ... ... ... 30147
Aviso (extrato) n.’ 11984/2015:

Transi¢do para a categoria de Assistente Graduado . ............ ... ... ... ......... 30148
Despacho (extrato) n.° 11696/2015:

Acumulagdo de fungoes. . . ... oot 30148
Despacho (extrato) n.” 11697/2015:

Acumulagdo de fungoes. . . .. .. .ot 30148
Despacho (extrato) n.’ 11698/2015:

Acumulagdo de fungoes. . . .. ..ot 30148
Despacho (extrato) n.® 11699/2015:

Acumulagdo de fungoes. . . .. ... 30149
Despacho (extrato) n.° 11700/2015:

Acumulagdo de fungoes. . . .. .. it e 30149

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso n.° 11985/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da carreira hospitalar . . . . .. 30149
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Aviso n.° 11986/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna. .. ..................... 30150

Aviso n.” 11987/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da carreira hospitalar . . .. .. 30151

Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.
Aviso n.° 11988/2015:

Lista de classificacdo final do procedimento concursal para Assistente Graduado Sénior de
UrOlogia. . . ottt 30153

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1914/2015:

Celebragdo de Contrato por Tempo Indeterminado em exercicio de fungdes publicas. . . . . . 30153

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Declaracao de retificacio n.® 927/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de medicina nuclear . . . .. 30153

Deliberagio (extrato) n.” 1915/2015:

Autorizada a Vitor Manuel Almeida Baltar, assistente graduado de ginecologia deste Instituto,
a transicdo para o regime de trabalho de 40 horas semanais. . ........................ 30153

Deliberagao (extrato) n.” 1916/2015:

Autorizada a Elizabeth Ordens Castelo Branco, assistente graduada de ginecologia deste
Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais . ................. 30153

Deliberagio (extrato) n.® 1917/2015:

Autorizada a Francisco Antonio Pinto Lopes Branquinho, assistente graduado de otorrinola-
ringologia deste Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais. . . . . 30153

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1918/2015:

Dispensa do atendimento permanente de pessoal médico. . .. .......... ... ... .. ... .. 30153
Deliberacao (extrato) n.° 1919/2015:
Regime de tempo parcial de pessoal de enfermagem .. ........ ... ... ... ... ....... 30153

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11989/2015:
Lista unitaria de Radiologia ... ... ... ... i 30153

Municipio de Agueda
Aviso n.° 11990/2015:

Rescisao por mutuo acordo . . . . oottt 30154

Municipio de Alcochete
Aviso n.° 11991/2015:

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira nao
revista do regime geral, de Mestre de Trafego Fluvial, com vista a constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. . . ......... . L 30154

Municipio de Alter do Chao

Aviso (extrato) n.° 11992/2015:
Delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Alter do Ch30 . . ... .......ouuioo .. 30157

Municipio de Alvaiazere
Aviso n.° 11993/2015:
Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Vila de Alvaidzere ................... 30157
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Municipio da Amadora
Aviso n.° 11994/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado (varios). . ............... 30157
Aviso n.° 11995/2015:
Renovagao da comissdo de servigo do Chefe DAIPEV .......... ... ... ... ......... 30157

Aviso n.” 11996/2015:

Publicacdo de listas unitarias de ordenagao final .................................. 30157

Municipio de Benavente
Regulamento n.° 715/201S5:
Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Benavente .................... 30157
Regulamento n.’ 716/2015:
Regulamento Municipal para a Atribui¢do de Bolsasde Estudo ................... ... 30160

Municipio de Carregal do Sal
Aviso n.° 11997/2015:
Cessagdo de fungdes por apoSentagao . . . . .o v vttt e 30165
Aviso n.° 11998/2015:

Procedimento concursal comum de constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com um assistente operacional (operador de estagdes elevatorias, de
tratamento ou depuradoras). . . ... ...t 30165

Municipio de Estarreja
Aviso n.° 11999/2015:

Aprovagido da Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Centro da Cidade de
EStarreja. . . ..o e 30167

Municipio de Grandola
Aviso n.° 12000/2015:

Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana de Grandola — retificagio ao aviso n.° 6558/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 113, de 12 de junho de 2015............ 30168

Municipio de Macedo de Cavaleiros
Regulamento n.’ 717/2015:

Regulamento Municipal dos Transportes de Aluguer em Veiculos Ligeiros de Passagei-
ros — Transporte em TaXi. . .. ...t e 30168

Municipio de Mafra
Regulamento n.° 718/2015:

Regulamento Especifico de Estacionamento de Duragdo Limitada da Vila de Mafra — Zo-
nall —AltodaVela—Fasel ....... .. .. . i 30174

Regulamento n.’ 719/2015:
Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico e de Publicidade do Municipio de Mafra ... 30175

Municipio da Mealhada
Aviso n.° 12001/2015:

Alteragdo do artigo 3.° do Regulamento de Venda de Lotes da Zona Industrial da Pedru-
Tha — 2.8 Fase . . ..ot 30195

Municipio de Monchique
Aviso n.° 12002/2015:
Alteragao ao Plano Diretor Municipal de Monchique. . .............. .. ... ........ 30195



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 204 — 19 de outubro de 2015 30083

Municipio de Montemor-o-Velho

Edital n.° 935/2015:

Declaragdo de Utilidade Publica da expropriacdo das parcelas 20, 21, 25, 47, 49, 124,

125 € 143 do PLIA . ... ... 30196
Edital n.° 936/2015:

Declaragao de Utilidade Publica da expropriagdo da parcela 210 do PLIA .. ............ 30196

Regulamento n.° 720/2015:

Regulamento do Servigo de Abastecimento de Agua e do Servigo de Saneamento de Aguas
Residuais . ... ..o 30197

Municipio do Montijo
Aviso n.° 12003/2015:

Homologagdo de Lista Unitaria de Ordenagao Final — Assistente Operacional (jardineiro) 30214

Municipio de Obidos
Regulamento n.° 721/201S5:

Regulamento para atribui¢do de comparticipagdo de medicamentos .. ................. 30214

Municipio da Ribeira Grande
Edital n.° 937/2015:

Primeira Alteracdo ao Regulamento Municipal para Atribuicdo de Bolsas de Estudo
a Alunos do Ensino Superior .. ........ ... ... 30216

Municipio de Santa Cruz
Regulamento n.’ 722/2015:

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo............. 30217

Municipio do Seixal
Aviso n.° 12004/2015:
Proposta de Areas de Reabilitagio Urbana do Municipio do Seixal (ORU). ............. 30226

Municipio de Sobral de Monte Agraco
Regulamento n.° 723/2015:

Regulamento das Bolsas a Estudantes do Ensino Superior. .. ........................ 30235

Municipio da Trofa

Declaracio de retificacio n.° 928/2015:
Publicagdo da planta de delimitago . . . .. ... ..ot 30237

Municipio de Vagos
Declaracéo de retificaciao n.® 929/2015:

Retificagdo da formula da Taxa Municipal de Urbanizagao constante do Anexo B do Regu-
lamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos .................. 30237

Municipio de Vale de Cambra
Edital n.° 938/2015:
Discussdo publica — lot. n.° 30/78 Manuel de Almeida Tavares . ..................... 30237

Municipio de Valenca
Aviso n.° 12005/2015:
Delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana do Centro Historico de Valenca . .......... 30238
Aviso n.° 12006/2015:
Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Area Central da Cidade de Valenga . . . . . . 30238
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Municipio de Vila Nova de Paiva
Regulamento n.’ 724/2015:

Regulamento do Programa Municipal de Apoio as Familias para Incentivo a Natalidade ¢ a
Adogdo do Municipiode VilaNovade Paiva. ........ ... .. ... . . . i 30238

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Regulamento n.° 725/2015:

Alteragdo ao Regulamento Geral de Estacionamento na Via Publica das Zonas de Estaciona-
mento de Duragdo Limitada de Vila Poucade Aguiar ............... .. ... .. ........ 30242

Municipio de Vila Vigosa
Regulamento n.° 726/2015:
Regulamento Municipal do Servigo de Abastecimento Piblico de Agua. ............... 30242

Freguesia de Encosta do Sol
Aviso n.° 12007/2015:
Projeto de Regulamento e Tabela de Taxas da FeiradaBrandoa .. .................... 30253

Servicos Municipalizados de Castelo Branco
Aviso n.° 12008/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 30255

Servicos Municipalizados da Cimara Municipal da Guarda
Aviso n.° 12009/2015:
Rescisdo por MUtUo Acordo . .. ..ottt e 30255

Presidéncia do Conselho de Ministros

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:

Aviso (extrato) n.° 12010/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Museu
Nacional de Arte Contemporanea — Museu do Chiado e da Casa-Museu Dr. Anastacio
GONGALVES . . ottt 30256

Universidade Nova de Lisboa

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier:

Aviso (extrato) n.” 12011/2015:

Procedimento concursal para recrutamento no cargo de direg¢@o intermédia de 2.° grau . ... 30256
Aviso (extrato) n. 12012/2015:
Procedimento concursal para recrutamento no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau . ... 30256

Municipio do Seixal
Aviso n.° 12013/2015:

Encerramento do procedimento concursal para o provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau de Diretor de Departamento de Administragao Geral e Modernizagdo Adminis-
trativa, com aref.* O1/DIR/2014 . . . .. ... 30256

Ministério das Financas
Direc¢ado-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 79/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Penafiel e
0 SINTAP . . 30257
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Acordo coletivo de trabalho n.° 80/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Leiria, o
SINTAP e o SNBP

Acordo coletivo de trabalho n.° 81/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre os Servigos Municipalizados de
Leiria e o SINTAP
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 11641/2015

Indeferimento de pedido de reconhecimento de fundacéo

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado
no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, nos
termos do n.° 1 do artigo 23.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada
pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, e com os fundamentos constantes
da informag@o DAJD/979/2015 que faz parte integrante do processo
administrativo n.° 33/FUND/2015-SGPCM, indefiro o pedido de reco-
nhecimento da Fundagdo Mater Misericordiae.

23 de setembro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos

Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
209005567

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragéo n.° 208/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, com as
alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos no ano de
2015 ao Coral Fides — Orfedo de Valbom, NIPC 502647280, para a reali-
zagao de atividades ou programas de carater ndo profissional consideradas
de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribui¢des relativas
a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto
de reclamagao, impugnagdo ou oposi¢io e prestada garantia idonea, quando
devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do Cédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

28 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
209004813

Declaragao n.° 209/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, com as
alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos no ano
de 2015 ao Associacdo Portuguesa de Rope Skipping, APD, NIPC 509 749
496, para a realiza¢do de atividades ou programas de carater nao profissional
consideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do ano
ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida
de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes
relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objeto de reclamagdo, impugnagao ou oposi¢do e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do Cédigo do Im-
posto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

28 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
209004676

Gabinete do Secretario de Estado
para a Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 11642/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu

pedido, o mestre Luis Miguel Rodrigues Leal Moitinho de Almeida
das fungdes de adjunto do meu gabinete, cargo para o qual havia sido
designado pelo Despacho n.° 9390/2013, de 27 de junho, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 137, de 18 de julho de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de setembro
de 2015.

3 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a atualizagdo
da pagina eletronica do Governo.

1 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagao
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
209005518

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 11929/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de
06 de outubro de 2015, a lista unitaria de ordenacéo final dos candi-
datos relativa ao procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 5936/2015, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105,
de 1 de junho, tendente ao preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior.

A lista unitaria de ordenagdo final pode ser consultada em local visivel
e publico das instalagdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coe-
sdo, I.P e na respetiva pagina eletronica no endereco www.adcoesao.pt

Da homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
tutelar para o membro do Governo competente, nos termos do n.° 3 do
artigo 39.° da mencionada Portaria.

07 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio José Costa
Romenos Dieb.

209007219

Aviso n.° 11930/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de
06 de outubro de 2015, a lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos relativa ao procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 5892/2015, publicitado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 104,
de 29 de maio, tendente ao preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior.

A lista unitaria de ordenacao final pode ser consultada em local visivel
e publico das instalagdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo,
I.P e na respetiva pagina eletronica no enderego www.adcoesao.pt.

Da homologagéo da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
tutelar para o membro do Governo competente, nos termos do n.° 3 do
artigo 39.° da mencionada Portaria.

07 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., Antonio José Costa

Romenos Dieb.
209007243

Aviso n.° 11931/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 06 de outu-
bro de 2015, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos relativa
ao procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 4420/2015,
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de margo,
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tendente ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior.

A lista unitaria de ordenagao final pode ser consultada em local
visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o Desenvolvi-
mento ¢ Coesdo, [.P e na respetiva pagina eletrénica no enderego
www.adcoesao.pt

Da homologagio da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso
tutelar para o membro do Governo competente, nos termos do n.° 3 do
artigo 39.° da mencionada Portaria.

07 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio José Costa
Romenos Dieb.

209007121

Despacho n.° 11643/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.° 2, ambos
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por meu despacho de 27 de agosto de 2015, e apos obtida a anuéncia
do servigo de origem, se procedeu a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade interna na categoria no mapa de pessoal deste Instituto do
técnico de informatica Antonio Alfredo Cunha Ferreira, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
remuneracdo idéntica a detida no servigo de origem, ou seja, entre o
nivel 26 e 27 da categoria de técnico de informatica de grau 2 nivel
2, da carreira de técnico de informatica, com efeitos a partir do dia
1 de setembro de 2015.

7 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio
Costa Dieb.
209007324

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 239/2015

Abertura do procedimento de classificagio do Museu da Cera-
mica, antigo Palacete Visconde de Sacavém, e jardim envol-
vente, na Rua Dr. Ilidio Amado, Caldas da Rainha, Uniao das
Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora de Pépulo,
Coto e Sao Gregorio, concelho de Caldas da Rainha, distrito
de Leiria.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 11 de setembro
de 2015, exarado sobre proposta da Sec¢éo do Patrimonio Arquitetonico
e Arqueoldgico (SPAA) do Conselho Nacional de Cultura (CNC) foi
determinada a abertura do procedimento de classificagdo do Museu da
Ceramica, antigo Palacete Visconde de Sacavém, e jardim envolvente,
na Rua Dr. Ilidio Amado, Caldas da Rainha, Unido das Freguesias de
Caldas da Rainha — Nossa Senhora de Populo, Coto e Sao Gregorio,
concelho de Caldas da Rainha, distrito de Leiria.

2 — O referido imével esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagdo e os localizados na zona geral
de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente Antincio, ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°, 42.°, 43.° ¢
45.° da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° ¢ o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

@) Direg¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal de Caldas da Rainha, www.cm-caldas-rainha.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes do Primeiro-Ministro e da Ministra
de Estado e das Finangas

Portaria n.° 789/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 545/99, de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 197/2015,
de 16 de setembro, que organiza a composi¢do e funcionamento da secre-
taria e dos servigos de apoio do Tribunal Constitucional, a composigdo
dos quadros de pessoal dos Gabinetes de Apoio consta de portaria do
Primeiro-Ministro e da Ministra de Estado e das Financas, sob proposta
do Presidente do Tribunal Constitucional.

A Portaria n.° 1147/2000, publicada na 2.* série do Diario da Repu-
blica, de 5 de agosto, aprovou os quadros de pessoal dos servigos de
apoio do Tribunal Constitucional.

O aumento progressivo da atividade do Tribunal ao longo dos
ultimos 15 anos, a par do alargamento das competéncias que lhe
foram sucessivamente confiadas por lei, impde um redimensio-
namento adequado dos seus servigos, incluindo dos gabinetes de
apoio.

Também o progressivo aumento das competéncias legalmente atri-
buidas ao Ministério Publico junto do Tribunal Constitucional justifica
um reajustamento do respetivo gabinete de apoio.

Assim, a presente portaria altera o quadro de pessoal dos gabinetes
de apoio, aumentando, de trés para quatro, o numero de lugares de
assessor do Gabinete do Presidente do Tribunal, bem como de dois
para trés o nimero de lugares de assessor do Gabinete do Ministério
Publico.

Assim:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pela Ministra de Es-
tado e das Finangas, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
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n.° 197/2015, de 16 de setembro, sob proposta do Presidente do Tribunal
Constitucional, o seguinte:
Artigo Uinico

O anexo 1v da Portaria n.® 1147/2000, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, de 5 de agosto, passa a ter a redagdo constante do anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

14 de outubro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

ANEXO

(a que se refere o artigo unico)

ANEXO IV

Gabinetes de apoio

Grupo de pessoal Categoria NllllLr‘rglzrrgsde
Gabinete do Presidente do Tribunal
Pessoal de gabinete . ... | Chefe de gabinete. .......... 1
ASSESSOT ..ot 4
Secretario pessoal. . . ........ 2
Gabinete do Vice-Presidente do Tribunal
Pessoal de gabinete . ... | Assessor ................. 2
Secretario pessoal. .. ........ 1

Gabinete dos juizes
Pessoal de gabinete . . . .

ASSESSOr .. ... ‘ 11

Secretario pessoal. . . ........ 11
Gabinete do Ministério Publico
Pessoal de gabinete . ... | ASSeSSOr ................. 3
Secretario pessoal. .. ........ 2
209028028

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragao
Local e Adjunto e do Orgamento

Despacho n.° 11644/2015

O imdvel onde se encontra instalado o Posto Territorial da Guarda
Nacional Republicana em Freixo de Espada a Cinta, propriedade da
Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta, nao dispde de condi¢des
adequadas a plena execugdo da missdo desta forca de seguranca.

Uma das prioridades do Ministério da Administragéo Interna consiste
em dotar as forgas e servigos de segurancga de infraestruturas adequadas
ao cumprimento da sua missdo, criando condi¢des para uma maior efi-
cacia na sua atuago e para uma melhor prestagdo do servigo publico
por eles desempenhado.

A Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta, revelando vontade
em estabelecer relagdes de cooperagdo e parceria com as demais entida-
des que promovam a sua atividade na area deste Municipio, manifestou
a vontade em contribuir para uma solug@o de reinstalagdo do Posto da
Guarda Nacional Republicana em Freixo de Espada a Cinta em condigdes
funcionais e operacionais adequadas ao cumprimento da misséo publica
desta forga de seguranga.

A luz do exposto e prosseguindo a linha de bom entendimento e espi-
rito de colaboragdo, no sentido de cumprir o objetivo da seguranga de
pessoas e bens, o Ministério da Administragao Interna, através da Guarda
Nacional Republicana, pretende celebrar com a Camara Municipal de
Freixo de Espada a Cinta um aditamento ao protocolo através do qual
0 Municipio se compromete a promover a empreitada de construgdo do
novo Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana.

A despesa com a empreitada ¢ suportada pelo Municipio e reembolsada
posteriormente pela Guarda Nacional Republicana.

Determina o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais que a concessdo de qualquer auxilio financeiro e a
celebragao de contrato ou protocolo com as autarquias locais requer
autorizagdo prévia dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e das autarquias locais, a publicar no Didrio da Republica.
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Assim, nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, ¢ autorizada a celebragao do protocolo
entre a Guarda Nacional Republicana e a Camara Municipal de Freixo de
Espada a Cinta destinado a construgéo do novo Posto Territorial da GNR
de Freixo de Espada a Cinta, ficando a Guarda Nacional Republicana
autorizada a assumir os encargos orgamentais decorrentes da execucio
financeira do protocolo até ao montante de €500000,00 (quinhentos
mil euros), valor com IVA incluido.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura do
aditamento ao protocolo.

24 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

209008207

Despacho n.° 11645/2015

O imovel onde se encontra instalado o Posto Territorial da Guarda
Nacional Republicana em Povoa de Lanhoso, ndo dispde de condigdes
adequadas a plena execucdo da missdo desta forca de seguranca.

Uma das prioridades do Ministério da Administrag@o Interna consiste
em dotar as forgas e servigos de seguranga de infraestruturas adequadas
ao cumprimento da sua missdo, criando condi¢des para uma maior efi-
cacia na sua atuagdo e para uma melhor prestagdo do servigo publico
por eles desempenhado.

A Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso, revelando vontade em
estabelecer relagdes de cooperagao e parceria com as demais entidades
que promovam a sua atividade na area deste Municipio, manifestou
a vontade em contribuir para uma solugdo de reabilitagdo, adaptagdo
e ampliagdo do Posto da Guarda Nacional Republicana em Pévoa de
Lanhoso em condigdes funcionais e operacionais adequadas ao cum-
primento da missdo publica desta forca de seguranga.

A luz do exposto e prosseguindo a linha de bom entendimento e es-
pirito de colaborag@o, no sentido de cumprir o objetivo da seguranga de
pessoas e bens, o Ministério da Administragdo Interna, através da Guarda
Nacional Republicana, pretende celebrar com a Camara Municipal de
Povoa de Lanhoso um aditamento ao protocolo através do qual o muni-
cipio se compromete a promover a empreitada de reabilitagdo, adaptagido
e ampliag@o do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana.

A despesa com a empreitada ¢ suportada pelo municipio e reembolsada
posteriormente pela Guarda Nacional Republicana.

Determina o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais que a concessdo de qualquer auxilio financeiro e a
celebragdo de contrato ou protocolo com as autarquias locais requer
autorizagdo prévia dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e das autarquias locais, a publicar no Didrio da Republica.

Assim, nos termos ¢ para os efeitos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, ¢ autorizada a celebragdo do protocolo
entre a Guarda Nacional Republicana e a Camara Municipal de Povoa
de Lanhoso destinado a reabilitacdo, adaptagdo e ampliagdo do Posto
Territorial da GNR de Povoa de Lanhoso, ficando a Guarda Nacional
Republicana autorizada a assumir os encargos orcamentais decorrentes
da execugdo financeira do protocolo at¢ ao montante de €359.215,00
(trezentos e cinquenta e nove mil duzentos e quinze euros), valor com
IVA incluido.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura do
aditamento ao protocolo.

24 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

209007892

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Declaragao de retificagdo n.° 914/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 146, de 29 de julho de 2015, o Aviso n.° 8255/2015, de 29 de
julho, referente 8 Norma Contabilistica para Microentidades do Sistema
de Normalizagdo Contabilistica, procede-se as seguintes retificagdes:

1 — No paragrafo 14.7, onde se 1€ «Os subsidios atribuidos por das
entidades publicas que sejam ndo reembolsaveis e relacionados com
ativos fixos tangiveis ou intangiveis, incluindo os subsidios ndo mone-
tarios, devem ser apresentados no balango como componente do capital
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proprio, e imputados como rendimentos do periodo, na proporgdo das
depreciagdes e amortizagdes efetuadas em cada periodo» deve ler-se «Os
subsidios atribuidos por entidades publicas que sejam ndo reembolsaveis
e relacionados com ativos fixos tangiveis ou intangiveis, incluindo os
subsidios ndo monetarios, devem ser apresentados no balango como
componente do capital proprio, ¢ imputados como rendimentos do
periodo, na propor¢do das deprecia¢des e amortizagdes efetuadas em
cada periodo».

2 — No paragrafo 19.2, onde se 1&¢ «Aquando da utilizagdo desta
Norma no periodo iniciado em ou apds 1 de janeiro de 2016, as entidades
deverdo proceder a sua aplicagdo prospetiva e divulgar no Anexo as
quantias que ndo sejam comparaveis» deve ler-se «Aquando da utiliza-
¢do desta Norma no periodo iniciado em ou apds 1 de janeiro de 2016,
as entidades deverdo proceder a sua aplicagdo prospetiva e divulgar as
quantias que ndo sejam comparaveisy.

6 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, em substituicao, Adérito Duarte Simoes Tostdo.
209006871

Declaragao de retificagao n.° 915/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica,
2.% série, n.° 146, de 29 de julho de 2015, o Aviso n.° 8257/2015, de
29 de julho, referente a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Pequenas Entidades do Sistema de Normalizagdo Contabilistica,
procede-se as seguintes retificagdes:

1 — No paragrafo 14.5, onde se 1€ «Os subsidios atribuidos por
entidades publicas que sejam reembolsaveis sdo contabilizados como
passivos. No caso de estes subsidios adquirirem a condi¢éo de néo re-
embolsaveis, deverdo passar a ter o tratamento referido no ponto 14.5»
deve ler-se «Os subsidios atribuidos por entidades publicas que sejam
reembolsaveis sdo contabilizados como passivos. No caso de estes
subsidios adquirirem a condi¢do de ndo reembolsaveis, deverdo passar
a ter o tratamento referido no ponto 14.4».

2 — No paragrafo 20.4, onde se 1€ «Um ativo bioldgico deve ser
mensurado, no reconhecimento inicial e em cada data de balango, pelo
seu justo valor menos custos de alienag@o, exceto no caso descrito no
paragrafo Erro! A origem da referéncia nao foi encontrada. em que o
justo valor ndo pode ser fiavelmente mensurado» deve ler-se «Um ativo
bioldgico deve ser mensurado, no reconhecimento inicial e em cada
data de balango, pelo seu justo valor menos custos de alienagdo, exceto
no caso descrito no paragrafo 20.10 em que o justo valor ndo pode ser
fiavelmente mensurado».

6 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, em substituicao, Adérito Duarte Simdes Tostdo.
209007008

Declaragao de retificagao n.° 916/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 146, de 29 de julho de 2015, o aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho,
referente a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades
do Setor ndo Lucrativo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica,
procede-se as seguintes retificagdes:

1 — No paragrafo 9.6, onde se 1& «Os pagamentos minimos da locagdo
devem ser repartidos entre o encargo financeiro e a redugdo do passivo
pendente. O encargo financeiro deve ser imputado a cada periodo du-
rante o prazo da locagdo As rendas contingentes devem ser debitadas
como gastos nos periodos em que foram incorridas» deve ler-se «Os
pagamentos minimos da locac@o devem ser repartidos entre o encargo
financeiro e a redugéo do passivo pendente. O encargo financeiro deve
ser imputado a cada periodo durante o prazo da locagdo. As rendas
contingentes devem ser debitadas como gastos nos periodos em que
foram incorridas».

2 — No paragrafo 16.6, onde se 1€ «Pretenda quer liquidar numa
base liquida, ou realizar o ativo e liquidar simultaneamente o passivo»
deve ler-se «Pretenda liquidar numa base liquida, ou realizar o ativo e
liquidar simultaneamente o passivo.».

6 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, em substituicdo, Adérito Duarte Simdes Tostdo.
209007098

Declaragao de retificagao n.° 917/2015

Para os devidos efeitos retifica-se o Aviso n.° 8254/2015, de 29 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 146, de 29 de
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julho, referente a Estrutura Conceptual do Sistema de Normalizagido
Contabilistica, sendo aditado ao mesmo:

«100 — Esta Estrutura Conceptual substitui a Estrutura Conceptual
constante do Aviso n.° 15652/2009 de 7 de setembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 7 de setembro de 2009.»

6 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, em substitui¢do, Adérito Duarte Simoes Tostdo.
209006709

Declaragao de retificagao n.° 918/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 29 de julho de 2015, o Aviso n.° 8256/2015, de
29 de julho, referente as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro
do Sistema de Normalizag@o Contabilistica, procede-se as seguintes
retificagoes:

1 — No paragrafo 49 da Norma Contabilistica ¢ de Relato Finan-
ceiro 1, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que nao sejam comparaveis».

2 — No paragrafo 37 da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro 2, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

3 — Nos paragrafos 19, 20 e 21 da Norma Contabilistica e de Re-
lato Financeiro 3, onde se 1€ «19 — Uma entidade deve aplicar esta
Norma para os periodos com inicio em ou apos 1 de janeiro de 2016.
20 — No periodo que se inicie em ou apés 1 de janeiro de 2016, aquando
da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder a aplicagdo
prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF 4 — Po-
liticas Contabilisticas — Altera¢des nas Estimativas Contabilisticas e
Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis.
21 — Esta Norma substitui a NCRF 3 Adogdo pela Primeira Vez das
NCREF, constante do Aviso n.° 15655/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 173, de 7 de setembro de 2009» deve ler-se
«19 — Uma entidade deve aplicar esta Norma para os periodos com
inicio em ou apds 1 de janeiro de 2016. 20 — Esta Norma substitui
a NCRF 3 Adogao pela Primeira Vez das NCRF, constante do Aviso
n.° 15655/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173,
de 7 de setembro de 2009»

4 — No paragrafo 5 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
4, onde se 1& «b) O reconhecimento do efeito da politica da alteragdo
na estimativa contabilistica nos periodos corrente e futuro afetados pela
alteragdo» deve ler-se «b) O reconhecimento do efeito da alteragdo na
estimativa contabilistica nos periodos corrente e futuro afetados pela
alteracao».

5 — Nos paragrafos 23, 24 e 25 da Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro 3, onde se 1€ «23 — Uma entidade deve aplicar esta Norma
para os periodos com inicio em ou ap6s 1 de janeiro de 2016. 24 — No
periodo que se inicie em ou apods 1 de janeiro de 2016, aquando da
utilizag@o desta Norma, as entidades deverao proceder a aplicagdo pros-
petiva a que se referem os paradgrafos 22 e 24 da NCRF 4 — Politicas
Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisticas e Erros, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis. 25 — Esta
Norma substitui a NCRF — 5 Divulgag¢des de Partes Relacionadas,
constante do Aviso n.° 15655/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 173, de 7 de setembro de 2009» deve ler-se «23 — Uma
entidade deve aplicar esta Norma para os periodos com inicio em ou
apos 1 de janeiro de 2016. 24 — Esta Norma substitui a NCRF — 5
Divulgagdes de Partes Relacionadas, constante do Aviso n.° 15655/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 173, de 7 de setembro
de 2009».

6 — Na Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 6, onde se 1€
«Exemplo ilustrativo do paragrafo 64» deve ler-se «Exemplo ilustrativo
do paragrafo 63».
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7 — No paragrafo 115 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
6, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder a
aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

8 — No paragrafo 73 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
7, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder a
aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

9 — No paragrafo 37 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
8, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder a
aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizacdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

10 — No paragrafo 53 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
9, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizacdo desta Norma, as entidades deverdo proceder a
aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagao desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

11 — No paragrafo 27 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
10, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devero proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou apos 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

12 — No paragrafo 29 da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro 11, onde se 1€ «Com as excegdes indicadas nos paragrafos 31 a 35,
uma entidade deve escolher como sua politica contabilistica 0 modelo
do justo valor, referido nos paragrafos 34 a 58, ou o modelo do custo
mencionado no paragrafo 59 e deve aplicar essa politica a todas as suas
propriedades de investimento» deve ler-se «Com as excecdes indicadas
nos paragrafos 32 a 35, uma entidade deve escolher como sua politica
contabilistica o modelo do justo valor, referido nos paragrafos 34 a 58,
ou o modelo do custo mencionado no paragrafo 59 e deve aplicar essa
politica a todas as suas propriedades de investimentoy.

13 — No paragrafo 78 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
11, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou apods 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder
a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que nio sejam comparaveisy.

14 — No paragrafo 7 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
12, onde se 1&é «h) Para um investimento numa subsidiaria, entidade
conjuntamente controlada ou associada, o investidor reconhece um
dividendo do investimento se estdo disponiveis provas de que:» deve
ler-se «h) Para um investimento numa subsidiaria, entidade conjunta-
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mente controlada ou associada, o investidor reconhece um dividendo
do investimento e estdo disponiveis provas de que:».

15 — No paragrafo 64 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
12, onde se 1& «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que nao sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s | de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.® 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

16 — No paragrafo 29 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
13, onde se 1€ «b) O método da equivaléncia patrimonial descrito no
paragrafo 62» deve ler-se «b) O método da equivaléncia patrimonial
descrito no paragrafo 62 a 68».

17 — No paragrafo 52 da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro 13, onde se 1€ «a) O goodwill relacionado com uma associada é
apresentado separadamente da quantia escriturada do investimento.
Esse goodwill deve ser amortizado, nos mesmos termos do referido no
paragrafo 46 da NCRF 14» deve ler-se «a) O goodwill relacionado com
uma associada ¢ apresentado separadamente da restante parte da quantia
escriturada do investimento. Esse goodwill deve ser amortizado, nos
mesmos termos do referido no paragrafo 46 da NCRF 14».

18 — No paragrafo 70 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
13, onde se 1é «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que nao sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis».

19 — No paragrafo 9 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
14, onde se 1€ «Passivo contingente: ¢ e¢) Uma obrigacgdo possivel que
provenha de acontecimentos passados e cuja existéncia somente sera
confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos
futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade; ou f) Uma
obrigagdo presente que decorra de acontecimentos passados mas que
ndo é reconhecida porque:» deve ler-se «Passivo contingente: ¢ @) Uma
obrigagao possivel que provenha de acontecimentos passados e cuja
existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da
entidade; ou ) Uma obrigacao presente que decorra de acontecimentos
passados mas que ndo ¢ reconhecida porque:».

20 — No paragrafo 56 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
14, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagéo desta Norma, as entidades deverdo proceder
a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Altera¢des nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy».

21 — No paragrafo 8 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
15, onde se 1€ «Nas demonstragdes financeiras individuais de uma
empresa-mae, a mensuracao dos investimentos em subsidiarias deve ser
efetuada de acordo com o previsto para os investimentos em associadas,
nos termos da NCRF 13 — Interesses em Empreendimentos Conjuntos
e Investimentos em Associadas, aplicando-se, ainda, o disposto nos
paragrafos 14 e 15 da presente normay deve ler-se «Nas demonstragdes
financeiras individuais de uma empresa-mae, a mensuragao dos investi-
mentos em subsidiarias deve ser efetuada de acordo com o previsto para
os investimentos em associadas, nos termos da NCRF 13 — Interesses
em Empreendimentos Conjuntos e Investimentos em Associadasy.

22 — No paragrafo 31 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
15, onde se 1& «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s | de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.® 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.
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23 — No paragrafo 24 da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro 16, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro
de 2016, aquando da utilizagao desta Norma, as entidades deverao
proceder a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24
da NCRF 4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas
Contabilisticas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam
comparaveis» deve ler-se «No periodo que se devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

24 — No paragrafo 42 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
17, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devero proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou apos 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

25 — No paragrafo 12 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
18, onde se 1€ «Os gastos gerais de produgao fixos sdo os custos indiretos
de produc@o que permanecam relativamente constantes independente-
mente do volume de produgio, tais como a depreciagdo e manutengio de
edificios e de equipamento fabris e os custos de gestdo e administracdo
da fabrica» deve ler-se «Os gastos gerais de produgo fixos sdo os
custos indiretos de produgio que permanecam relativamente constantes
independentemente do volume de produgio, tais como a depreciagéo e
manutencdo de edificios e de equipamentos fabris e os custos de gestdo
e administrac¢do da fabricay.

26 — No paragrafo 38 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
18, onde se 1& «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder
a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que nio sejam comparaveisy.

27 — No paragrafo 40 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
19, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder
a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou apos 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

28 — No paragrafo 35 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
20, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou apods 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder
a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteracdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizacao desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

29 — No paragrafo 82 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
21, onde se 1&é «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo proceder
a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagao desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

30 — No Apéndice da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
21, onde se 1€ «Exfluxo possivel?» deve ler-se «Exfluxo provavel?».

31 — No paragrafo 32 da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro 22, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro
de 2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverdo
proceder a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24
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da NCRF 4 — Politicas Contabilisticas — Alteragoes nas Estimativas
Contabilisticas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam
comparaveis» deve ler-se «No periodo que se devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis».

32 — No paragrafo 33 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
22, onde se 1€ «Esta Norma substitui a NCRF 22 — Contabilizagao dos
Subsidios das entidades publicas e Divulgagao de Apoios das entidades
publicas, constante do Aviso n.° 15655/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 173, de 7 de setembro de 2009» deve ler-se
«Esta Norma substitui a NCRF 22 — Contabilizagdo dos Subsidios
do Governo e Divulgagdo de Apoios do Governo, constante do Aviso
n.° 15655/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173,
de 7 de setembro de 2009».

33 — No paragrafo 16 da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro 23, onde se 1€ «Ao preparar demonstragdes financeiras, cada
entidade — seja uma entidade autonoma, uma entidade com unidades
operacionais estrangeiras (como uma empresa -méae) ou uma unidade
operacional estrangeira (como uma subsidiaria ou uma sucursal) — de-
termina a sua moeda funcional em conformidade com os paragrafos
8 a 13. A entidade transpde os itens de moeda estrangeira para a sua
moeda funcional e relata os efeitos dessa transposi¢do de acordo com
os paragrafos 20 a 36» deve ler-se «Ao preparar demonstra¢des finan-
ceiras, cada entidade — seja uma entidade autonoma, uma entidade
com unidades operacionais estrangeiras (como uma empresa -mae) ou
uma unidade operacional estrangeira (como uma subsidiaria ou uma
sucursal) — determina a sua moeda funcional em conformidade com
os paragrafos 8 a 13. A entidade transpde os itens de moeda estrangeira
para a sua moeda funcional e relata os efeitos dessa transposic¢ao de
acordo com os paragrafos 19 a 35».

34 — No paragrafo 54 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
23, onde se 1& «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s | de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.® 8§256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis».

35 — No paragrafo 16 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
24, onde se 1é «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao proceder
a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Altera¢des nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

36 — No paragrafo 73 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
25, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou apos 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao proceder
a aplicac@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 ¢ 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Altera¢des nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s 1 de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

37 — No paragrafo 50 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
26, onde se 1& «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de
2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao proceder
a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24 da NCRF
4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas Contabilisti-
cas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis»
deve ler-se «No periodo que se inicie em ou ap6s | de janeiro de 2016,
aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveis».

38 — No paragrafo 46 da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro 27, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou apds 1 de janeiro
de 2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao
proceder a aplicagdo prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e 24
da NCRF 4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estimativas
Contabilisticas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que nio sejam
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comparaveis» deve ler-se «No periodo que se devem aplicar as novas
politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso n.° 8256/2015, de 29 de
julho, sem reexpressar os saldos existentes no inicio desse periodo, e
divulgar no Anexo as quantias que ndo sejam comparaveisy.

39 — No paragrafo 130 da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro 28, onde se 1€ «No periodo que se inicie em ou apos 1 de janeiro
de 2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades deverao
proceder a aplicag@o prospetiva a que se referem os paragrafos 22 e
24 da NCRF 4 — Politicas Contabilisticas — Alteragdes nas Estima-
tivas Contabilisticas e Erros, e divulgar no Anexo as quantias que ndo
sejam comparaveis» deve ler-se «No periodo que se inicie em ou apos
1 de janeiro de 2016, aquando da utilizagdo desta Norma, as entidades
devem aplicar as novas politicas contabilisticas alteradas pelo Aviso
n.° 8256/2015, de 29 de julho, sem reexpressar os saldos existentes no
inicio desse periodo, e divulgar no Anexo as quantias que nio sejam
comparaveis».

6 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, em substituicdo, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209006928

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 11932/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no ambito da centralizagao de atribui¢des
comuns na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, prevista no ar-
tigo 27.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que
foi determinada a consolida¢do da mobilidade, na carreira e categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal tinico da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, para o exercicio de fun¢des na Direcdo-Geral
do Orgamento, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da trabalhadora a seguir
indicada:

Nome PR | NR Efeitos Servigo de origem

Helena da Gloria Barros | 2.*| 15|01-07-2015| Camdes, 1. P.
dos Santos.

7 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das Finan-
cas, em substituicdo, Adérito Duarte Simoes Tostdo, Secretario-Geral-
-Adjunto do Ministério das Finangas.

209007073

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 11646/2015

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de
14 de fevereiro, que aprova os critérios de determinagdo do vencimento
dos gestores publicos determinando a classificagdo das empresas publi-
cas por aplicagéo dos critérios de avaliagdo que define cometendo essa
responsabilidade aos membros do Governo com a tutela setorial das res-
petivas empresas publicas e determinando a aprovagao, por despacho dos
membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pelas tutelas
setoriais, de uma lista com a classificacdo das empresas publicas.

Considerando que com a publicagdo dos Decretos-Leis n.™* 92/2015,
93/2015 € 94/2015, todos de 29 de junho, sdo criadas as empresas Aguas
do Norte, S. A., Aguas do Centro Litoral, S. A., e Aguas de Lisboa e
Vale do Tejo, S. A., que sucedem a um conjunto de quinze empresas
que sdo extintas, a saber, Aguas do Douro e Paiva, S. A., Aguas de
Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A., SIMDOURO — Saneamento do
Grande Porto, S. A., Aguas do Noroeste, S. A., SIMRIA — Saneamento
Integrado dos Mumclplos daRia, S. A, SIMLIS — Saneamento Inte-
grado dos Municipios do Lis, S. A. Aguas do Mondego — Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Baixo
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Mondego — Bairrada, S. A., Aguas do Norte Alentejano, S. A., Aguas do
Zézere e Coa, S. A., SANEST — Saneamento da Costa do Estoril, S. A.,
SIMARSUL — Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais
da Peninsula de Setubal, S. A., SIMTEJO — Sistema Integrado dos
Municipios do Tejo e Trancdo, S A., Aguas do Oeste, S. A., Aguas do
Centro, S. A., e Aguas do Centro Alentejo S.A.

Considerando anecessidade de determinar a classificagdo destas em-
presas por aplicagdo dos critérios de avaliagdo constantes da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, o que se faz
com base no historico do universo agregado das empresas a que cada
uma das novas empresas sucede.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012,
de 18 de janeiro, e do n.° 19 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, o0 Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia e a Secretaria de Estado do Tesouro, no uso
das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 11841/2013, de 6 de
setembro, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro, alterado
pelo Despacho n.° 10606/2014, de 11 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 157, de 18 de agosto, determinam:

1 — Aprovar as classificagdes atribuidas nos termos da Resolugio
do Conselho de Ministros n.® 16/2012, de 14 de fevereiro, as empresas
Aguas do Norte, S. A., Aguas do Centro Litoral, S. A., e Aguas de Lisboa
e Vale do Tejo, S. A., constantes do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

2 — Que durante a vigéncia das medidas ¢ efeitos de natureza tem-
poraria previstas em lei ou regulamentagdo, decorrentes da aplicagdo
do PAEF, ndo ha lugar a atribui¢do de prémios de gestdo, prevista no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

3 — Que a remuneragao dos gestores publicos se encontra sujeita as
redugdes remuneratorias que a tomem por objeto ¢ que em cada momento
se encontrem estabelecidas.

3 de setembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. —
A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu
Castelo Branco.

ANEXO
Empresa Classificagdo
/:\guas doNorte, SCA. ... A
Aguas do Centro Litoral, S.A. ..................... B
Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A. ............... A

209007179

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11933/2015

Para efeitos do Art°. 3.° da Lei 4/82, de 15 de abril, torna-se ptiblico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
novembro de 2015 serfo adotadas as taxas de cadmbio seguintes:

Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro
Rand Sul-Africano......................... 14,9845
Novo Kwanza (Angola)..................... 151,6340
Florim (Antilhas Holandesas) ................ 2,0236
Rial Saudita .. ............................ 42510
Dinar Argelino . ............ .. ..., 119,0234
Peso Argentino. ............ ... .. ... ... 10,4185
Dolar Australiano. .. ....................... 1,5785
KunadaCroacia............... ..., 7,5521
DinarBahrein. ... ......................... 0,42627
Doélar dos Estados Unidos da América. . ........ 1,1328
Doélar USD (Bermudas) ... .................. 1,1328
Real Brasileiro . ........................... 4,4808
LevdaBulgaria........................... 1,9558
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Divisas Taxa de conversdo

por 1 euro
Escudo (Cabo Verde) . ...................... 110,0430
Dolar Canadiano . ......................... 1,4343
PesoChileno ............ ... .. ... ......... 737,3110
Yuan Renmimbi (China) .................... 7,0780
Peso Colombiano. ......................... 3418,89
Wonda CoreiadoSul ...................... 1326,96
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) .. ......... ... . ... .. 655,9570
PesoCubano..................... ... .. 1,1308
Coroa Dinamarquesa . . ..................... 7,4277
LibraEgipcia......... ... .. oo i, 8,7814
RialdoQatar ............. ... ... ... ....... 4,1173
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El

Salvador) ........... ... ... ... . 1,1328
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabug). . . . .. .. 1,1328
Dirham dos Emirados Arabes Unidos .. ........ 4,1524
FrancoSuigo ............ .. ..., 1,0489
BirrdaEtidpia . .......... ... ... .. ... 23,0735
Libra Esterlina (Reino Unido) . . .............. 0,7055
Rupia das Mauricias. . ...................... 38,4263
Dolar da Guiana Inglesa. . . .................. 233,1200
RupiadaIndonésia. ........................ 15769,29
DoélardaNamibia. ......................... 14,9546
Doélarde Hong-Kong . . ..................... 8,7811
Forintda Hungria. ......................... 313,8865
RupiaIndiana............................. 74,6187
Reallraniano .. ........................... 33597,9
Dinar Iraquiano . .......................... 1252,35
Peso Filipinas. ..............co .. 50,0339
Coroalslandesa . .......................... 280,5600
ShekeldeIsrael ........................... 4,4094
ColondaCostaRica........................ 608,0960
YendoJapdo ............ ..., 133,3462
DinarJordano. . .......... ... ... .. .. ... .... 0,80135
Dinar SErvio. .. ........ . 116,7853
Xelim (Quénia) .............oo ... 111,0508
Dolar Liberiano .. ......................... 73,4825
Pataca (Macau). .. .............oiiiunann.. 9,0446
KuachadoMalawi......................... 616,7689
Dirham Marroquino. . ...................... 11,0435
PesoNovoMexicano. .. ..............c...... 18,9130
Metical (Mogambique). .. ................... 45,74
NairadaNigéria. .............. ... 222,8216
Coroa Norueguesa . .. ......ovuvnenenanan.. 9,0195
Dolar da Nova Zelandia. .................... 1,7568
RialdeOman............................. 0,4353
Balboa (Panama) .......................... 1,1305
Rupia Paquistanesa ........................ 114,2936
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. ................ 10,4185
NovoSoldoPeru.......................... 3,5552
ZlotydaPolonia. . ........... ... .. ..., 4,1132
Franco CFA da Republica Centro-Africana. . . . .. 655,9570
CoroaCheca.............cviiiiiinnon. 27,4458
Dobra de S. Tomé e Principe .. ............... 24500,00
Dolarde Singapura . .......... ... ... ... ..., 1,5323
LibradaSiria............................. 246,8982
Lilangeni (Suazilandia) ..................... 14,9546
CoroaSueCa. . . oot e 9,4811
Bathtda Tailandia ......................... 40,20
Dolar Trinidad e Tobago .. .................. 7,1606
Dinar Tunisino . .. ...........cvvinien.n. 2,1118
LiraTurca.............oouuiiiiinn. 3,2731
Novo Peso Uruguaio . ...................... 31,9571
HryvnadaUcrénia......................... 24,9534
RubloRusso................ .. ... ......... 74,8581
“Bolivar Fuerte” Venezuela. ................. 7,1132
Zaire da Republica Democratica do Congo. . . . .. 1036,67
Kuacha Zambiano ......................... 13,4716
DinarLibio. . .......... .. ... ... .. . 1,53045
GourdedoHaiti........................... 56,5583
NovoLeudaRoménia...................... 43670

8 de outubro de 2015. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral

de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209008191
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Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 11647/2015

Por meu despacho de 21 de setembro de 2015, e para efeitos do dis-
posto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com os artigos 45.° a 51.° do Anexo
a referida Lei, torna-se publico que a Licenciada Andreia Sofia de
Matos Martins Morais, concluiu com sucesso o seu periodo experimen-
tal na carreira/categoria de técnica superior, com a avalia¢do final de
16,33 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o Camdes — Instituto
da Cooperacao e da Lingua, I. P., ficando colocada na 2.* posicao re-
muneratoria da categoria e nivel 15 da tabela remuneratoria Ginica, apds
procedimento concursal.

07 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209007251

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e do Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 11648/2015

Considerando que se mantém os pressupostos subjacentes a emissao
do Despacho n.° 15468/2012 de 22 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 235, de 5 de dezembro, e no uso das compe-
téncias delegadas pelo Despacho do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto, ponderados que se
encontram o interesse publico e a conveniéncia de servigo, é prorrogada
a licenca sem remunerag@o para o exercicio de fungdes como Regional
Security Adviser RSA, junto do European External Action Service da
Comissdo Europeia ao Tenente-Coronel de Cavalaria Hugo Telmo Mar-
ques da Faria pelo periodo compreendido entre 1 de outubro de 2015 e
30 de setembro de 2016.

13 de outubro de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de
Campos Ferreira.

209025403

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 497/2015

Louvo o Alferes NIP 137683-H, Carlos Magno Filipe Oliveira, da
Diregdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servigo Militar,
pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e responsavel
como tem vindo a desempenhar, ao longo de quatro anos, as fung¢des que
lhe foram confiadas na Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgagio do Dia da Defesa Nacional,
demonstrou relevante espirito de missdo, associado a excelentes quali-
dades pedagogicas e inegaveis capacidades de lideranca, as quais muito
contribuiram para que os jovens convocados ficassem mais sensibiliza-
dos para a tematica da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento
das Forcas Armadas de Portugal.

Nas fungdes de Chefe de Centro de Divulgacéo de Defesa Nacional,
revelou elevada competéncia profissional e invulgar abnegacdo, bem
evidenciadas no extremo rigor e cuidados dispensados no controlo
dos materiais e equipamentos a sua responsabilidade, assim como na
supervisdo das atividades didrias de cada jornada. De relevar ainda a
exigéncia relativa ao aprumo e atavio dos militares que serviram sob
as suas ordens, assim como a capacidade de coordenag@o das mais
variadas tarefas, factos que contribuiram decisivamente para uma efi-
caz e eficiente administragdo dos recursos que lhe foram atribuidos, e,
consequentemente, para os notaveis indices de proficiéncia e qualidade
alcancados. )

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas no Orgéo Central
de Recrutamento e Divulgagao, evidenciou ser um oficial extremamente
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bem formado, ndo sé a nivel militar como também na area de Comu-
nicagdo, tendo demonstrado, em todas as circunstancias, uma conduta
profissional irrepreensivel, um excecional sentido do dever e uma per-
manente dedicacdo e disponibilidade para o servigo.

Militar aprumado, com elevado espirito de obediéncia, manteve sem-
pre na sua relagdo com superiores e pares uma sa camaradagem, respeito
e consideracdo de todos os que com ele trabalham, contribuindo para o
excelente espirito de equipa criado.

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
rag¢do, muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares,
pessoais e técnico-profissionais do Alferes Carlos Oliveira, jovem oficial
que deve ser apontado como um exemplo a seguir.

07 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
209004043

Louvor n.° 498/2015

Louvo a Alferes NIP 137685-D, Patricia Alexandra Teixeira de Car-
valho, da Dire¢édo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servigo
Militar, pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e
responsavel como tem vindo a desempenhar, ao longo de quatro anos,
as fungdes que lhe foram confiadas na Direcdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgagao do Dia da Defesa Nacional,
demonstrou relevante espirito de misséo, associado a excelentes quali-
dades pedagodgicas e inegaveis capacidades de lideranga, as quais muito
contribuiram para que os jovens convocados ficassem mais sensibiliza-
dos para a tematica da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento
das Forgas Armadas de Portugal. )

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas no Orgéo Central
de Recrutamento e Divulgagao, evidenciou ser uma oficial extremamente
bem formada, ndo s6 a nivel militar como também na area das Relagdes
Publicas, Publicidade e Marketing, tendo demonstrado, em todas as
circunstancias, uma conduta profissional irrepreensivel, um excecional
sentido do dever e uma permanente dedicagdo e disponibilidade para
0 servigo.

Militar aprumada, com elevado espirito de obediéncia, manteve sem-
pre na sua relagdo com superiores e pares uma sa camaradagem, respeito
e consideracdo de todos os que com ela trabalham, contribuindo para o
excelente espirito de equipa criado.

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
ra¢do, muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares,
pessoais e técnico-profissionais da Alferes Patricia Carvalho, jovem
oficial que deve ser apontada como um exemplo a seguir.

2 de margo de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209004116

Louvor n.° 499/2015

Louvo o Alferes NIP 137688-J, Daniel Candeias Machado, da
Diregao de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servi¢o Militar,
pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e respon-
savel como tem vindo a desempenhar, ao longo de quatro anos, as
fungGes que lhe foram confiadas na Dire¢ao-Geral de Recursos da
Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgagdo do Dia da Defesa Nacional,
demonstrou relevante espirito de misséo, associado a excelentes quali-
dades pedagogicas e inegaveis capacidades de lideranga, as quais muito
contribuiram para que os jovens convocados ficassem mais sensibiliza-
dos para a tematica da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento
das For¢as Armadas de Portugal. )

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas no Orgéo
Central de Recrutamento e Divulgagdo, evidenciou ser um oficial
extremamente bem formado, ndo sé6 a nivel militar como também na
area de Marketing e Publicidade, tendo demonstrado, em todas as
circunstancias, uma conduta profissional irrepreensivel, um excecio-
nal sentido do dever e uma permanente dedicacdo e disponibilidade
para o servigo.

Militar aprumado, com elevado espirito de obediéncia, manteve sem-
pre na sua relagdo com superiores e pares uma sa camaradagem, respeito
e consideracdo de todos os que com ele trabalham, contribuindo para o
excelente espirito de equipa criado.

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
ra¢d0, muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares,
pessoais e técnico-profissionais do Alferes Daniel Machado, jovem
oficial que deve ser apontado como um exemplo a seguir.

09 de marco de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209004084
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Inspecao-Geral da Defesa Nacional

Despacho n.° 11649/2015

1 — Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro,
que aprovou a nova lei organica do Ministério da Defesa Nacional, foram
definidos, através do Decreto Regulamentar n.° 9/2015, de 31 de julho, a
missdo, as atribui¢des e o tipo de organizagao interna da Inspe¢ao-Geral
do Ministério da Defesa Nacional (IGDN).

2 — A Portaria n.° 320/2015, de 1 de outubro, veio, por sua vez,
determinar a estrutura nuclear e as competéncias da respetiva unidade
organica nuclear designada por Direcdo de Servigos de Inspecdo e
Auditoria (DSIA), e fixar em dois 0 nimero maximo de unidades or-
ganicas flexiveis e em trés a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.

3 — Importa, agora, definir as unidades orgénicas flexiveis, que
integram a estrutura hierarquizada, e as equipas multidisciplinares, que
integram a estrutura matricial, em ordem a dotar a IGDN da organiza-
¢do interna adequada ao desempenho da sua missdo e concretizagdo da
visdo estabelecida, através da prossecugdo das orientagdes estratégicas
definidas, e dos objetivos, indicadores e iniciativas estratégicas que
delas decorrem.

4 — Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.°4/2004, de 15 de janeiro, na redagédo atual dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e, ainda, do disposto nos artigos 3.° ¢ 4.° da Portaria
n.° 320/2015, de 1 de outubro, determino o seguinte:

a) A criagdo das unidades organicas flexiveis e das equipas multi-
disciplinares, que constam em Anexo a este despacho e do qual faz
parte integrante;

b) O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

7 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, TGen.

ANEXO

1 .0
Estrutura da IGDN

1 — A estrutura hierarquizada compreende duas unidades organicas
flexiveis, que funcionam na dependéncia direta do diretor de servigos da
Direcao de Servigos de Inspecao e Auditoria (DSIA), designadas por:

a) Divisdo de Planeamento, Organizacdo e de Analise de Risco
(DPOAR);
b) Divisdo de Administragdo de Recursos (DAR).

2 — A estrutura matricial compreende trés equipas multidisciplinares,
denominadas Equipa Multidisciplinar de Auditoria 1 (EMA1), Equipa
Multidisciplinar de Auditoria 2 (EMA2) e Equipa Multidisciplinar de
Auditoria 3 (EMA3), que funcionam sob coordenacdo do diretor de
servigos da DSIA.

2°

Divisao de Planeamento, Organizacio
e de Analise de Risco (DPOAR)

Compete 8 DPOAR, designadamente:

a) Elaborar, desenvolver e rever a estrutura documental do Sistema
de Gestao da Qualidade da IGDN, nomeadamente os planos estratégi-
cos, o manual de gestdo da qualidade e os manuais de procedimentos,
instrugodes e impressos dos processos do referido sistema;

b) Consolidar o modelo de Analise de riscos de suporte a realizagido
das auditorias, como mecanismo de diferenciagdo e valorizagdo do
servigo publico prestado pela IGDN;

c) Desenvolver e monitorizar o Mapa da Estratégia Corporativa € o
QUAR da IGDN;

d) Elaborar e controlar a execuc¢do do Plano Anual de Auditorias,
assegurando a construg@o progressiva da Matriz de Risco do MDN;

e) Assegurar, de forma sistematica e rigorosa, o controlo da qualidade
dos principais produtos e servigos prestados pela IGDN, em particular
dos relatorios de auditoria e dos relatorios sintese de analise de risco;

f) Desenvolver os mecanismos de avaliagdo de satisfac@o dos clientes
da IGDN;

2) Elaborar e desenvolver os planos e relatorios anuais de atividades
da IGDN;

h) Integrar, desenvolver e automatizar o sistema de informacdo da
IGDN;
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i) Planear e coordenar a realizac@o de parcerias estratégicas relevantes,
nacionais e internacionais, para divulgagao dos produtos e servigos da
IGDN, assegurando a memoria organizacional desse conhecimento;

J) Participar nos grupos de trabalho criados no ambito do SCI;

k) Assegurar a articulagdo com os orgdos de controlo operacional do
MDN, visando a cooperagdo e partilha de informagao sobre os orgdos
ou servigos auditados pela IGDN, e sobre as boas préticas de auditoria
e de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade, complementaridade e
sinergia das intervengdes;

[) Planear, executar e divulgar a politica interna de gestdo e valorizagao
profissional dos recursos humanos.

3.0
Divisao de Administracio de Recursos (DAR)
A DAR compete, designadamente:

a) Simplificar, sistematizar e mapear os processos de suporte da
IGDN;

b) Elaborar o projeto de orgamento da IGDN;

¢) Gerir e controlar o or¢amento da IGDN, propondo as alteragdes
necessarias;

d) Preparar e apresentar os elementos necessarios a elaboragdo e
organizagdo da conta anual de geréncia da IGDN e de relatorios de
execu¢do orgamental;

e) Prestar a informagao financeira e patrimonial requerida superior-
mente e pelos diversos parceiros institucionais da IGDN;

/) Assegurar a gestdo de bens, aprovisionamento e aquisi¢do de ser-
vigos;

2) Instruir os processos administrativos relacionados com a gestio
dos recursos patrimoniais;

h) Garantir a instru¢do dos processos relacionados com a logistica
necessaria a atividade da IGDN;

i) Prestar apoio administrativo e logistico as equipas de auditoria;

j) Instruir os processos administrativos relacionados com a gestdo
dos recursos humanos, nomeadamente o mapa de pessoal e o balango
social, e prestar outra informagao sobre recursos humanos requerida
superiormente e pelos diversos parceiros institucionais da IGDN;

k) Assegurar a instrugdo dos procedimentos administrativos relativos
ao SIADAP 2 e 3;

) Executar os procedimentos administrativos relativos ao processo
de gestdo da formagao profissional da IGDN;

m) Gerir o expediente e o arquivo geral da IGDN;

n) Elaborar os procedimentos necessarios a manutengao da seguranga,
confidencialidade e integridade do sistema de informagdo da IGDN;

0) Colaborar com a DPOAR na elaboragéo de estudos e no desen-
volvimento de planos de concegdo e de implementagdo das solugdes
informaticas mais adequadas;

p) Apoiar todos os utilizadores da rede informatica, assegurando que
os mesmos utilizam corretamente os recursos postos a sua disposi¢ao.

4.°

Equipa Multidisciplinar de Auditoria 1 (EMA1),
Equipa Multidisciplinar de Auditoria 2 (EMA2)
e Equipa Multidisciplinar de Auditoria 3 (EMA3)

As EMAI, EMA2 ¢ EMA3 compete, designadamente:

a) Realizar auditorias no &mbito do MDN, e no quadro das responsabi-
lidades cometidas ao SCI pela Lei de Enquadramento Orgamental (LEO),
numa perspetiva pedagdgica e preventiva, através da analise integrada
dos riscos existentes nos processos auditados, contribuindo para a sua
prevengdo e melhoria continua dos processos das entidades auditadas,
e para a construgdo progressiva da Matriz de Risco do MDN;

b) Elaborar os relatorios de auditoria e os relatorios sintese de analise
de risco, tendo por base o Manual de Procedimentos de Auditoria da
IGDN;

¢) Realizar estudos e informagdes no dominio da analise dos riscos
dos processos auditados, e outros trabalhos sobre matérias da compe-
téncia da IGDN;

d) Colaborar na identificagdo e sistematizagdo das boas praticas re-
sultantes das auditorias realizadas, com vista a melhoria continua do
processo de auditoria;

e) Apreciar as reclamagdes, dentincias ou queixas apresentadas por
eventuais violagdes da legalidade;

/) Realizar inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras agdes que
lhe sejam atribuidas superiormente, integrando o modelo de analise de
risco nos respetivos relatorios;

g) Assegurar a prestagdo da informacdo sobre a atividade de audi-
toria da IGDN requerida pelo Tribunal de Contas e demais parceiros
institucionais.

209008264
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ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 11650/2015

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgénica de
Bases da Organizacao das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, republicada pela Lei Organica n.° 6/2014,
de 1 de setembro e do n.° 6 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro, nomeio o Coronel de Infantaria, 01591282, Jorge
Manuel de Carvalho Zilhdo, para o cargo de Chefe da Unidade Nacional
de Verificagdes (UNAVE), previsto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

29 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209013594

Despacho n.° 11651/2015

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de
Bases da Organizagao das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Orgéanica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, republicada pela Lei Organica n.® 6/2014, de
1 de setembro e do n.° 6 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de
29 de dezembro, nomeio o 20583, Capitdo-de-Mar-e-Guerra, classe de
Marinha, José Antonio Vizinha Mirones, para o cargo de Chefe da Area
de Planos, do Estado-Maior do CCOM, previsto no n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

29 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209013634

Despacho n.° 11652/2015

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de
Bases da Organizacao das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Orgéanica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, republicada pela Lei Organica n.° 6/2014,
de 1 de setembro e do n.° 6 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro, nomeio o Coronel Piloto-Aviador, 078754-L, César
Paulo da Silva Rodrigues, para o cargo de Chefe da Area de Operagdes
e, em acumulagdo de fungdes, Chefe do Centro de Operagdes Conjunto,
do Estado-Maior do CCOM, nos termos conjugados da alinea a) do
n.°2 e do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

29 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209013659

Despacho n.° 11653/2015

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgénica de
Bases da Organizagdo das For¢as Armadas, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, republicada pela Lei Orgéanica n.° 6/2014
de 1 de setembro e do n.° 6 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro, nomeio o Coronel de Cavalaria, 05116581, Carlos
José Vicente Sernadas, para o cargo de Comandante da Unidade de
Apoio ao EMGFA (UNAPEMGFA), previsto no n.° 3 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, em substituicdo do
Coronel Policia Aérea, 032139-H, Fernando Marques do Nascimento
Rijo, que pelo presente é exonerado do referido cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de abril de 2015.

29 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209020632

Despacho n.° 11654/2015

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgénica de
Bases da Organizagéo das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014 de 1 de setembro e do n.° 6 do artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro, nomeio o 20880 Comodoro, Mario
José Simdes Marques, para o cargo de Comandante de Apoio Geral
(COAGQ), previsto no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro.
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O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de outubro de
2015.

8 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209016656

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 11655/2015

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformi-
dade com o previsto na alinea c) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o
primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico:

148887 Francisco José dos Santos

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 31 de dezembro de 2014, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situacdo de reserva do 417081 capitdo-tenente da classe do Servigo
Técnico Francisco Pedro Marques Mourato.

2 — A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 400184 capitao-tenente
da classe do Servigo Técnico Mario Wilfredo Mendes e a direita do
503782 capitdo-tenente da classe do Servigo Técnico José Guilherme
Costa Marques dos Santos.

09-10-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209013959

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 11656/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que a oficial
em seguida mencionada seja promovida ao posto de Tenente, nos ter-
mos da alinea e) do art.° 216.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o art.® 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio e com o n.° 1 do art.® 183.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por
satisfazer as condi¢3es gerais e especiais de promogao estabelecidas no
art.® 58.°, non.° 1 do art.® 63.° do mesmo Estatuto e na alinea a) don.® 1
doart.® 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o art.® 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o despacho n.° 5453-A/2014,
de 17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da
Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais ADMAER
ALF-ADMAER-136146-F, Aurea Alexandra Lopes Pereira— AFA
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2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
da presente portaria no Diario da Republica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — E integrada na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoria do respetivo
posto, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

29 de setembro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, em Exercicio de Fungdes,
José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209005007

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 11934/2015

Por despacho de 23 de setembro de 2015, do Exmo. Senhor Diretor
Nacional da Policia de Seguranca Publica, e apés anuéncia do Exmo.
Senhor Presidente do Conselho de Administragdo da Manutengdo Militar-
-Gestao Partilhada, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da
assistente técnica M/002838 — Ana Paula Verissimo da Conceigéo Lapa,
no mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos
artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as
fungdes exercidas no Departamento de Logistica da Dire¢do Nacional
da PSP, com efeitos a 01 de outubro de 2015, nos termos da mesma
legislacdo.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209004132

Despacho n.° 11657/2015

No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho da Ministra
da Administrag@o Interna n.® 5601/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2015, e nos termos do disposto
nos artigos 44.° a 50.° e 164.° do Coédigo de Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego
no superintendente-chefe José Ferreira de Oliveira, com a faculdade de
subdelegar, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de administragdo de pessoal:

1.1 — Contratar e fazer cessar a relagdo juridica de emprego publico
do pessoal com fungdes nio policPiais, com excecdo do pessoal diri-
gente;

1.2 — Autorizar a cessagdo de contratos de prestacdo de servigos em
qualquer das suas modalidades, nas condigdes legalmente previstas;

1.3 — Autorizar a mobilidade interna, em qualquer das suas moda-
lidades, entre os servigos da PSP, a nivel nacional;

1.4 — Assinar termos de aceita¢do e conferir posse, nos casos de
vinculag@o por nomeagao e promogao;

1.5 — Conceder licengas sem vencimento € sem remuneragio, bem
cOmo autorizar o regresso ao servigo, com excegdo da licenga sem
vencimento para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro
e para o exercicio de fun¢des em organismos internacionais;

1.6 — Nomear chefes e agentes a categoria superior quando a nomea-
¢do se encontre suspensa por motivos disciplinares.

2 — Em matéria de administragdo financeira, despachar os pedidos
de reposicao de dinheiros publicos que devam reentrar nos cofres do
Estado, em prestacdes mensais, por dedugdo ou por guia, nos termos
da legislacao aplicavel.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 3, da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 109.°, n.° 1, do Cddigo dos Contratos Pi-
blicos, delego no mesmo diretor nacional-adjunto, com a faculdade de
subdelegagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Autorizar a desisténcia, bem como a suspensdo da frequéncia
do curso de formagdo de agentes e integragdo no curso seguinte;
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3.2 — Homologar atas de classificacdo final de procedimentos con-
cursais de pessoal com fungdes policiais e nao policiais;

3.3 — Homologar as avaliagdes de servigo de comissarios e subco-
missarios;

3.4 — Homologar as avaliagGes de servigo do pessoal com fungdes
ndo policiais;

3.5 — Aprovar listas de antiguidade;

3.6 — Homologar listas de pedidos de colocagdo para comandos de
preferéncia e autorizar a anulagdo dos respetivos pedidos;

3.7 — Conceder autorizagdo de residéncia a mais de 50 km;

3.8 — Justificar ou injustificar faltas;

3.9 — Sancionar as licengas arbitradas pelas juntas de satde;

3.10 — Autorizar a acumulag@o de fungdes publicas e privadas do
pessoal da PSP;

3.11 — Praticar todos os atos relativos a aposenta¢do do pessoal,
exceto nos casos de aposentagdo compulsiva;

3.12 — Promover a execugdo dos despachos administrativos e judi-
ciais, acordaos e sentengas;

3.13 — Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transportes e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

3.14 — Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que o pessoal
da PSP tenha direito, nos termos da lei;

3.15 — Autorizar a inscrigao e participacdo do pessoal em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, agdes de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional;

3.16 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autoriza¢do de paga-
mentos (PAP’s) de despesas no ambito do SAD/PSP e de remuneragdes
certas e permanentes.

4 — Ficam ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora
subdelegados e delegados, que tenham sido praticados até a data da
sua publicacdo.

6 de agosto de 2015. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pe¢a Fa-
rinha, superintendente-chefe.
209005915

Despacho n.° 11658/2015

No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho da Mi-
nistra da Administragdo Interna n.° 5601/2015, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2015, e nos termos
do disposto nos artigos 44.° a 50.° e 164.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de
7 de janeiro, subdelego, com a faculdade de subdelegacao, no diretor
nacional adjunto da unidade organica de logistica e finangas da Policia
de Seguranga Publica, superintendente-chefe Jos¢ Emanuel de Matos
Torres com a faculdade de subdelegar, a competéncia para:

1 — Autorizar despesas com contratos de locagdo, de aquisi¢ao de
bens moveis, de aquisi¢do de servigos e com empreitadas de obras
publicas até ao limite de € 300 000 nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis;

1.1 — Celebrar contratos de arrendamento de iméveis, obtido parecer
favoravel da Dire¢ao-Geral de Tesouro e Finangas, até ao valor de rendas
anual de € 18 000, quando para instalagdo de servigos, e de € 12 000,
quando para habitacdo de funcionarios que a tanto tenham direito.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°,n.° 3, da Lei n.® 53/2007,
de 31 de agosto, e nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego no mesmo diretor nacional -adjunto, com a
faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a pratica dos seguin-
tes atos:

2.1 — Autorizar as despesas com seguros de viaturas oficiais, desde
que limitadas ao seguro obrigatdrio de responsabilidade civil automoével.

2.2 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos,
bem como as de caracter excecional, até ao montante de € 5000,00.

2.3 — Assinar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) a en-
viar mensalmente a Dire¢do-Geral do Or¢camento e os pedidos de
autorizacdo de pagamento (PAP), nos termos das disposigdes legais
aplicaveis.

2.4 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo or-
¢amento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classifi-
cagdo organica e a antecipagao de duodécimos por rubrica, com limites
anualmente fixados pelo Ministério das Finangas, ndo podendo em caso
algum essas autorizagdes servir de fundamento a pedido de reforgo do
respetivo orgamento.

2.5 — Autorizar altera¢des orgamentais.

2.6 — Autorizar deslocagdes por via aérea em territorio nacional.

2.7 — Emitir certiddes de divida.

2.8 — Ordenar a destrui¢do de bens que se mostrem insuscetiveis
de reutilizagdo, bem como promover a alienagdo dos que se mostrem
suscetiveis de reutilizago, nos termos das disposigdes legais aplicaveis.
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2.9 — Declarar a existéncia de utilidade operacional para a PSP,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 11/2007, de 19 de
janeiro, dos bens apreendidos por esta forga de seguranga no ambito de
processos-crime e contraordenacionais, que sejam suscetiveis de vir a
ser declarados perdidos a favor do Estado.

3 — Delego, ainda, a competéncia para ratificagdo de atos praticados
nos limites das competéncias ora delegadas e subdelegadas.

4 — Ficam ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora
subdelegados e delegados, tenham sido praticados até a publicag@o do
presente despacho.

6 de agosto de 2015. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pe¢a Fa-
rinha, superintendente-chefe.
209005891

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11659/2015

Lista n.° 44/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administra¢o Interna de 14
de setembro de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
Nome Nascimento
Emile Oliveira Pinto Ferreira ................. 10-05-1983
Irene Nunes Vieira ......................... 20-05-1947
JodoAlvesMachado ........................ 18-05-1965
Elisangela Silva Rodrigues ................... 03-08-1981
Aline Almeida Teixeira . ..................... 12-01-1996
Fernando Almeida Teixeira .. ................. 09-01-1995
Elaine Fernandes de Oliveira ................. 30-08-1965
Francisco Pelegrino Bressan Junior ............ 21-05-1981
Adenilson Francisco Teixeira ................. 16-03-1975
AbimaelRezende .......................... 14-04-1974

28 de setembro de 2015. — O Diretor Nacional-Adjunto, José van
der Kellen.
209008564

Despacho n.° 11660/2015

Lista n.” 43/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administra¢do Interna de 14
de setembro de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
Nome Nascimento
Maria do Livramento Coutinho Veras . .......... 28-05-1975
Candido Lucivan de Campos Lopes ............ 18-09-1960
Antonio Edmilson Fernandes Aratijo ........... 29-11-1964
Francisca Emilia Santos de Oliveira .. .......... 13-07-1962
Ubiranidos Santos . ........................ 01-05-1970
Karen Caroline de Oliveira Barroso ............ 23-11-1991
Danilo de Jesus Antonio ..................... 01-09-1988
Tiago Barbosa dos Santos . ................... 18-05-1988
Juliana Freitas Gongalves Almeida . ............ 06-04-1987
Eva Luiza de Oliveira Lopes .. ................ 20-06-1971

28 de setembro de 2015. — O Diretor Nacional-Adjunto, José van
der Kellen.
209008548
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MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria
Aviso n.° 11935/2015

Procedimento concursal externo de ingresso para admissao de
120 candidatos ao curso de formacao de inspetores estagiarios
da Policia Judiciaria, aberto pelo aviso n.° 2978/2015, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56, de 20.03.2015.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2, alinea b), do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e no ambito do exercicio do
direito de participagdo dos interessados, os candidatos abaixo indi-
cados, a excluir do procedimento concursal externo de ingresso, com
vista & admissdo de 120 candidatos ao curso de formagdo de inspetores
para o preenchimento de igual nimero de postos de trabalho do mapa
de pessoal da Policia Judiciaria, da categoria de inspetor estagiario,
carreira de investiga¢@o criminal, ficam notificados para, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, dizer
por escrito o que se lhes oferecer acerca da sua exclusdo do concurso:

Adriana Cristina Dias da Rocha (d)

Adriana Ruivo Aratjo (e)

Agata Mafalda Cerqueira Bastos da Silva (d)
Aires Miguel Meira Coelho (¢); (d)
Alexandra dos Santos Frazao (d)

Alexandra Filipa Duarte Costa (d)
Alexandra Lopes Pinto (d)

Alexandre Santos Varela Costa (d)

Alison Virginia Machado (d)

Américo José Cunha Sousa (d)

Ana Alexandra Figueiredo Gongalves Saramago (d)
Ana Barbara Amado Carreira (7)

Ana Carina Costa Nogueira (d)

Ana Carina Pinto de Oliveira (d)

Ana Carla Pereira Afonso (d)

Ana Carolina da Silva Santos (d)

Ana Catarina da Silva Brites Vasconcelos (d)
Ana Catarina Fernandes Mendes da Silva (d)
Ana Catarina Lopes Ricardo ()

Ana Catarina Manso Oliveira Camelo (f)
Ana Catarina Martins Caro (d)

Ana Catarina Pereira de Freitas (d)

Ana Catarina Ruivo Martins (e)

Ana Catarina Serafim de Sousa Graga (d)
Ana Claudia Branddo Gomes Paulo Escudeiro (d)
Ana Claudia Costa Mota (d)

Ana Claudia Serra Aratjo (d)

Ana Cristina de Sousa Santos (d)

Ana Cristina Malheiro Barbosa (e)

Ana Cristina Martins Vaz (d)

Ana Cristina Pinto Tavares (d)

Ana Filipa dos Reis Mendes (d)

Ana Filipa Magalhdes Gomes da Silva (d)
Ana Filipa Paiva Trindade Coelho (c); (d)
Ana Filipa Valério Cardigos (¢)

Ana Goreti Fernandes de Oliveira (c)

Ana Isabel Andrade Loureiro (d)

Ana Isabel da Costa Rodrigues (d)

Ana Isabel Fernandes Saraiva (v)

Ana Isabel Freitas Monteiro (e)

Ana Isabel Simdes Mendes (d)

Ana Luisa Faria e Silva Salgado Santos (d)
Ana Margarida Barbosa Castilho (d)

Ana Maria Barreto de Matos (d)

Ana Maria Cerqueira Mendes (f)

Ana Maria de Sousa Matos (d)

Ana Maria Seabra Moreira Ferreira de Carvalho (d)
Ana Marina Rodrigues Lourengo (d)

Ana Marta Neves de Matos (d)

Ana Patricia Caetano Pereira (d)

Ana Patricia Cruz Brito (d)

Ana Patricia Pereira Moreira (d)

Ana Patricia Teixeira dos Santos (d)

Ana Raquel Ferreira Neto (d)

Ana Raquel Monteiro Fonseca da Silva (d)
Ana Raquel Tourais Pires (d)

Ana Rita Barroso e Silva (d)

Ana Rita Claro Martins (d)

Ana Rita Custddio Cagador (d)

Ana Rita Faria Fernandes (f)

Ana Rita Ferreira Matos (d)

Ana Rita Miranda de Sousa (d)

Ana Rita Paula Ferro de Azevedo (d)
Ana Rita Pereira Pires Fernandes Ferro (d)
Ana Rita Ramos Ferrao (d)

Ana Rita Santos Lopes (d)

Ana Rubina Barreira Bardo (d)

Ana Rute Nunes Silva (d)

Ana Sofia Barranco Catarino Costa ()
Ana Sofia Bessa Francisco (d)

Ana Sofia Correia Fernandes (d)

Ana Sofia Neto Pereira (d)

Ana Sofia Soares Mendes Dias (d)

Ana Sofia Teixeira Oliveira (d)

Ana Soraia Pereira Fernandes (d)

Ana Ténia Santos Gongalves (v)

André Alberto Pinto Fonseca (d)

André Alexandre Silva Augusto Ribeiro (d)
André Daniel Guerreiro Lourengo (d)
André Duarte Morais Guerreiro Almeida Borralho (d)
André Emanuel Dinis de Almeida (d)
André Emanuel Moura Ferreira (d)
André Fernandes Messias (d)

André Filipe Aguiar Ferreira (d)

André Filipe Basilio Vieira (d)

André Filipe de Matos e Pires (d)

André Filipe Olivenca de Almeida (d)
André Gongalo Azevedo Pedro (d)
André Luis dos Reis ()

André Macedo Vargas (d)

André Manuel Sardinha Grilo (d)

André Meneses Valério (d)

Andréa dos Santos Baptista (d)

Andreia Catarina Martins Pires (d)
Andreia Faria Covolo (d)

Andreia Filipa Alendouro Soeima (d)
Andreia Filipa Almeida Cruz (d)
Andreia Filipa da Silva Ferreira (d)
Andreia Filipa Daniel de Almeida (d)
Andreia Filipa Dias Espirito Santo (d)
Andreia Filipa Duarte Rosado (¢)
Andreia Filipa Ferreira Raposo (d)
Andreia Filipa Pereira Gongalves (7); (/)
Andreia Filipa Pestanudo de Almeida (d)
Andreia Filipa Relvas Capelo Lopes (d)
Andreia Filipa Vaz da Fonseca (d)
Andreia Sofia da Conceigdo Claro (d)
Andreia Sofia Montez Agostinho de Castro Mendo (d)
Andreia Sofia Pedro Mindouro (d)
Andreia Sofia Rio Padrao (d)

Andreia Sofia Roque Dias (d)

Angela Luisa Pires Santos (d)

Angela Patricia da Silva Correia (d)
Angelo Filipe Santos Luis (d)

Anna Arutyunyan (d)

Antonio Alejandro Martins Diaz (e)
Antonio Armando Figueiredo Rodrigues (d)
Antonio David Silva Barbosa (d)
Antonio Jodo da Silva Rodrigues (d)
Antonio Jorge Mateus Martins (d)
Antonio José Canada de Carvalho (d)
Antonio Miguel Gongalves Costa (d)
Antonio Miguel Martins Pinheiro Esteves (d)
Antonio Morgado Ribeiro Bras Monteiro (d)
Antonio Sérgio Marcelino Branco (d)
Ariana Beatriz Torr2o Pinto (d)

Ariana Soraia dos Anjos Nascimento (i)
Armando Nuno Marques e Silva Coelho (c)
Arminda Filipa Gomes de Carvalho (d)
Audrey Isabelle Rosado Lopes (d)
Augusto Filipe Almeida Faria (d)
Barbara Maria Josué Duarte (d)

Barbara Paiva Martins Furtado ()
Barbara Sofia Almeida Mendes (j)
Bernardo Luis de Casais Meira (/)
Bernardo Névoa de Oliveira Dias (d)
Brigida Sousa Vicente (d)

Bruna Machado Ferreira (d)

Bruna Rafaela Ferreira Batista (d)
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Bruna Sofia Monteiro da Silva (d)
Bruno Aguiar Sales (d)
Bruno Alberto da Cunha Magalhaes (d)

Bruno Alexandre de Jesus Parra Rodrigues Crista (d)

Bruno Amaral dos Reis (d)

Bruno Aurélio Lucas Pereira Lopes (d)

Bruno Daniel Relvas Paulo (d)

Bruno das Neves Rodrigues Gomes Machado (d)
Bruno Fernandes Castelejo (d); (n)

Bruno Fernandes dos Santos (d)

Bruno Ferreira Martins Soares dos Santos (¢)
Bruno Manuel Fonseca Amaral (d)

Bruno Mendes da Mota (d)

Bruno Miguel Aratjo Félix (d)

Bruno Miguel Carvalho Vasco (d)

Bruno Miguel Oliveira Garcés (d)

Bruno Ricardo Correia Magalhdes de Sousa (d)
Cahué Delauti de Lima (a)

Candida Sofia de Barros Ferreira (d)

Candida Sofia Pereira Trindade (d)

Carina Filipa Costa Ferreira (d)

Carina Sofia Reis Santos (d)

Carla Alexandra Almeida Martins Cortés Ramos (d)

Carla Alexandra da Silva Ferreira Gomes (d)
Carla Alexandra dos Santos Simdes (d)
Carla Eloisa Pereira Cortinhas (d)

Carla Filipa Lopes Faria dos Santos (d)
Carla Sofia Dias Mateus (d)

Carlos Alberto Pereira Moura (d)

Carlos Eduardo Caetano Domingues (d)
Carlos Fernando Raminhos da Ressurreicdo (d)
Carlos Filipe dos Santos Lopes (d)
Carlos Filipe Robalo Caetano Pires (d)
Carlos Henrique Mendes Neves (d)
Carlos Jorge Saraiva Gomes (d)

Carolina Farinha Batista Moreira da Silva (d)
Carolina Isabel Garcia Cardina (d)
Carolina Nunes Ferreira de Sousa Braganca (d)
Catarina Alexandra Baeta Rocha (d)
Catarina Filipa Marques Cardoso (d)
Catarina Filomena Gomes Caldeira (d)
Catarina Gameiro Caria Aratjo (d)
Catarina Isabel Ferreira da Silva (d)
Catarina Isabel Martins Mourato (d)
Catarina Isabel Ventura da Costa (d)
Catarina Raquel Saraiva Coelho (d)
Catia Alexandra Carraga Ala da Silva (u)
Catia Andreia Pereira Martins (d)

Catia Cristina da Silva Felicio (d)

Catia de Oliveira do Nascimento (d)
Catia Isabel Leal Santos (d)

Catia Isabel Silva Dias (d)

Catia Pontedeira (n)

Catia Sofia Fernandes Rocha (d)

Catia Sofia Mira Bento (d)

Catia Vanessa Jesus Lopes (d)

Cecilia Pereira Rocha Loya (d)

Cédric dos Santos Monteiro (d)

Célia Maria Rodrigues Gongalves Batista (d)
Cléaudia Alexandra Pereira Rodrigues (e)
Cléaudia Andreia Osorio Filipe (d)
Cléaudia Carraquico Gomes (c¢); (/)
Cléudia Isabel Cristovao Dinis (d)
Cléaudia Marina Coelho de Sousa (d)
Cléaudia Raquel Beleza Barros (c); (d)
Cléudia Sofia Ferreira Meira (/)

Cléudia Sofia Lourenco Galvao (d)
Cléaudia Vanessa de Matos Machado (d)
Constantino Mendes Cidade (d)

Cristiana Isabel Direito dos Santos (d)
Cristiana Raquel Ferreira Ramos (d); (q)
Cristiana Vanessa Teixeira Pinto (7); (/)
Cristina Fatima Moreira Marques (d)
Cristina Marlene Fernandes da Silva (d)
Daniel Alves Coelho Garrido Torres (d)
Daniel Antonio Quelha da Costa (d)
Daniel Duarte Rodrigues (d)

Daniel Fernandes Nunes (c); (d)

Daniel Fernando da Fonseca Salvador (d)
Daniel Filipe de Sousa Pires (d)

Daniel Filipe Pacheco Ribeiro (d)
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Daniel Gaspar Direito (d)

Daniel José Meira Barreto (d)

Daniel Rodrigues Menezes (d)

Daniel Sousa Baptista (d)

Daniela Andreia Moreira de Sousa (d)
Daniela Batista Barreiros (d)

Daniela Catarina Pereira Pinto (d)

Daniela Cristina Machado Oliveira Novo (d)
Daniela Elisabete Pinto Ferreira da Cunha (d)
Daniela Filipa Costa e Sousa (d)

Daniela Filipa Monteiro Vilela (d)

Daniela Oliveira Esteves (d)

Daniela Pedro dos Anjos (d)

Daniela Sofia de Sousa Nogueira (d)
Daniela Sofia dos Santos Feitor (e)
Daniela Sofia Simdes Sa (d)

Daniela Traquete dos Reis (d)

David Alexandre Rua Neto (d)

David Bruno Queiroz Capelo Currais (¢); (d)
David Ferreira Neves (d)

David Manuel Gongalves Marques (d)
David Miguel Simdes Grade (d)

David Vasquez Barros (c)

Dayana Coromoto Garcés de Jesus (d)
Débora Inés Magrinho Pinto (d)

Décio José Freitas Silva (d)

Diana Andreia Patachio de Figueiredo (d)
Diana Arminda Moreira da Silva (d)
Diana Isabel Faria Monteiro (d)

Diana Isabel Teixeira Gomes da Cunha Guimaraes (d)
Diana Marques dos Santos (v)

Diana Oliveira Ramos Lopes (d)

Diana Patricia Gomes da Costa (d)

Diana Rita Silva Santos (d)

Diana Toipa da Silva (d)

Diogo Alexandre de Almeida Leitao (d)
Diogo Figueiredo Raposo (d)

Diogo Filipe Valada Relvao (d)

Diogo Guilherme Capela Barbosa (d)
Diogo Magalhdes Pinho Pereira (d)

Diogo Manuel Amaral Geraldes (d)

Diogo Manuel Valente Ribas (d)

Diogo Miguel de Matos e Pires (d)

Diogo Mofreita Brito (d)

Diogo Pinto de Sousa Ribeiro Marcelino (e)
Diogo Simdes Marques da Silva (d); (h)
Duarte Miguel Mendonga Chita (d)
Duarte Nuno Rodrigues e Silva de Almada Burguette (d)
Eduarda Maria Melo Magalhaes ()
Eduardo Jorge Costa Silva Vilela (¢)
Eduardo Manuel Jacinto Bras (d)

Eduardo Miguel da Costa Rilhas (d)
Eduardo Santamaria Alkmim Fagundes (a)
Eduardo Vicente da Silva Custddio (u); (v)
Eliana Antunes Bugalho (d)

Elisa Fernanda Chaves (d)

Elisabete Conceigdo Santos Couto (d)
Elsa Catarina Gomes Maltez (d)

Erica Raquel Santos dos Santos (d)
Eunice Martins Minhoto (d)

Fabiana Nunes Grilo (e)

Fabiana Raquel Félix Gongalves (d)

Fébio Aleixo Panachande Fernandes (j); (/)
Féabio André da Silva Faria (d)

Fébio Daniel Ribeiro Barroco (d)

Fébio Diogo Dias MourZo (d)

Féabio Emanuel Lourengo Roque (d)

Fébio Jodo Alves Socorro (d)

Fébio Jodo Teixeira da Silva (d)

Féabio Manuel Farto Gongalves Pereira (v)
Féabio Miguel Bessa Gomes (d)

Fabio Miguel Taleigo dos Santos (d)
Fabio Rafael Pereira Leite (d)

Fabio Rodrigues Calhanas (e)

Fébio Telmo Pereira Marques (d)

Fatima Daniela Leite da Costa (d)
Fernando Jorge da Costa Godinho (d)
Filipa Alexandra Jorge dos Santos (d)
Filipa Alexandra Montemor Leal (c); (/)
Filipa Alexandra Ramos Barbosa (d)
Filipa Baptista Moreira (d)



30100

Filipa Daniela de Jesus Garcia (d)

Filipa Isabel Pimpao Rodrigues (d)

Filipa Isabel Romano Inacio (d)

Filipa Martins Marques (d)

Filipa Moreira Tavares Beirdo (c)

Filipa Raquel de Jesus Duarte (d)

Filipa Trindade Santana Albuquerque da Costa (d)
Filipe Coelho Sousa dos Santos (d)

Filipe Godinho Singgéis (d)

Filipe Guilherme Ferreira Fialho (c)

Filipe José Teixeira Carreiro (y)

Filipe Luis Bernardo (d)

Filomena Conceigdo Marques da Veiga (c); (d)
Filomena Isabel Silvano Mauricio (u)
Flavia Daniela Luis Sanches (d)

Flavio André Lopes Oliveira (d)

Flavio Gongalves Oliveira (d)

Flavio Xavier Fernandes Morais (d)
Florinda Maria Fernandes Machado ()
Francisca Almeida Machado (d)

Francisco Antonio Gomes Pestana (d)
Francisco Eduardo Canha Apolinario Teixeira Grosso (d)
Francisco Fagundes Silva Nunes (d)
Francisco Gongalves de Carvalho (1)
Francisco Maia de Bettencourt e Galvdo de Azevedo (d)
Francisco Maria Serrdo de Campos Braz (g)
Francisco Mira Costa Pinto (d)

Francisco Santana Aurélio (d)

Frederico Alvaro Sequeira Nogueira (d)
Gerson Mota Queiroz (d)

Gil Martins Duarte (x)

Gil Miguel da Silva Afonso (d)

Gilberto Gouveia Macedo (d)

Gilberto Manuel Braz Ribeiro (d)

Gina Maria Mendes Alves (d)

Gisela Maria Lopes Franco (d)

Gongalo Filipe Rodrigues Agante (d)
Gongalo José Fonseca Paiva (d)

Gongalo Silva Santa Barbara (d)

Gongalo Tiago Marques Serra Gongalves Fraga (i)
Graciela Faustino Santos (d)

Guida Dias Claro (d)

Guilherme José Ribeiro Cruz (d)

Gustavo Rodolfo da Costa Pereira Pinto (d); (¢)
Hélder de Sousa Moreiras (d)

Hélder Filipe Duarte dos Santos (d)

Hélder Manuel da Silva Ribeiro (¢); (d)
Helena Barros Barroco (d)

Hernani Augusto Vieira da Silva Lamego (d)
Hugo Antonio Valente de Abreu (d)

Hugo Emanuel da Silva Teixeira (d)

Hugo Guimaraes Nascimento (d)

Hugo Miguel Branco da Fonseca (¢); (d)
Hugo Miguel das Dores Soudo (d)

Hugo Miguel Marques da Silva Martins (c); (d)
Hugo Miguel Rocha Marcelino (d)

Hugo Miguel Rodrigues Martins de Pina (c)
Hugo Miguel Santos Rosado (c)

Hugo Miguel Tavares Pereira (v)

Hugo Ricardo Silva Esteves (v)

Hugo Sérgio Lino Gongalves de Lima (d)
Inés Alexandra Carvalho da Silva (d)

Inés Buekenhout (d); (p)

Inés Carina Carvalho Fonseca (d)

Inés da Cruz Gongalves (d)

Inés Filipa Gongalves Santos Vieira (c)

Inés Filipa Silva Anténio (d)

Inés Lourengo Cigarra Nobre (d)

Inés Margarida de Almeida Ferreira (d)

Inés Nobre Carvalho (d)

Inés Sofia Lucas Marques da Silva (d)

Inés Sofia Rocha Bernardo (d)

Inés Vasques Rosa Pereira Rusga (d)

Irina Sofia Machado dos Santos ()

Iris Cristela Correia Gongalves (n)

Isabel Maria Pires Gongalves Paquete (d)
Isabel Maria Ribeiro Costa (d)

Isabel Sofia Fernandes Garrido (d)

Isabel Sofia Moreira Barbosa Costa (d)

Ivo Carreira Tenreiro (d)

Ivo Miguel Barbosa Gomes ()
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Janine Fonseca Gongalves (d)

Jaqueline Edite Marques (d)

Jénifa Carvalho Alves (d)

Jennifer Raquel da Silva Gongalves (/)

Joana Alexandra de Barros Pinheiro (d)
Joana Andreia Gomes Gongalves (u)

Joana Carlos Pateira Firmino Ramos (d)
Joana Catarina Fonseca Paiva (d)

Joana Cléaudia Carvalho Carneiro de Melo (d)
Joana Costa Assungao (d)

Joana Couto Rito de Almeida (d)

Joana de Oliveira Guerreiro (v)

Joana Filipa de Sousa Torrejais (d)

Joana Filipa Dinis de Castro (d)

Joana Filipa Lopes Gomes (d)

Joana Filipa Rodrigues Coelho (d)

Joana Guerra Lopes (d)

Joana Isabel Martins Silva (d)

Joana Isabel Mena Dias Coelho (d)

Joana Labrincha Costa dos Santos (d)

Joana Leal e Silva (d)

Joana Maria da Costa Correia (d)

Joana Maria Rodrigues Gongalves (d); (7); (/)
Joana Marieta Soares Freitas (d)

Joana Marisa Marques Alves dos Santos (u)
Joana Massano Lucas Simaéo (d)

Joana Oliveira Pires (d)

Joana Patricia Lameira Ferreira (d)

Joana Patricia Rente Tomé (d)

Joana Raquel Brito Fonseca Marques Correia (d)
Joana Raquel Custddio Ribeiro (d)

Joana Rijo Pedrosa Cabral (r)

Joana Rita Batista Calado (d)

Joana Rita Rodrigues de Oliveira (d)

Joana Rita Vicente Lopes (d)

Joanna Karina Gouveia Pataca (d)

Jodo Antonio Brojo Ferrdo Marques Gongalves (c); (f); (m)
Jodo Antonio da Rosa Guerreiro Leitao (d); (/)
Joado Carlos de Queirdés Monteiro Teixeira (d)
Joao Carlos Fernandes Rodrigues (d)

Joao Carlos Peixoto da Silva (d)

Joao Carlos Pinto Fernandes (d)

Jodo Dinarte Menezes Batista (d)

Joao Dinis Fernandes Cardoso Rodrigues (d)
Joao Eduardo Ferrao Abrantes (c)

Jodo Filipe Barata Marques (d)

Jodo Filipe Delgado dos Santos (d)

Jodo Filipe Félix Galvao (u)

Jodo Filipe Galrao Lourengo (d)

Jodo Filipe Lopes Matos (d)

Jodo Filipe Nunes dos Santos (d)

Jodo Gongalo Rosete Branco (d)

Jodo Gongalo Saraiva Torrdo (d)

Jodo Joel Figueiredo da Costa (d); (7); (m)
Jodo Manuel Costa Duarte (c)

Jodo Manuel Rodrigues Gongalves Pereira (d)
Jodo Miguel Ferreira Henriques (d)

Jodo Miguel Guedes de Oliveira (d)

Jodo Miguel Lomeu dos Santos (d)

Jodo Miguel Maltinha Letras (c); (d)

Jodo Miguel Nogueira de Sousa ()

Jodo Miguel Silva Angelo (d)

Jodo Nuno Duarte Vilaca (d)

Jodo Paulo Correia Fernandes (d)

Jodo Paulo Ferreira Cardoso (d)

Jodo Paulo Gongalves Vaz (d)

Jodo Paulo Rodrigues Ferreira Duarte (c); (e)
Jodo Pedro Brandao Peixoto (i)

Jodo Pedro Godinho Marc@o (d)

Joao Pedro Gongalves Rodrigues (n)

Joao Pedro Martins Mendes (d)

Jodo Pedro Monteiro Inocéncio (d)

Joao Pedro Montenegro Maximo Fonseca (d)
Joao Ricardo Alves Camacho (d)

Joao Silvestre Belo Ferreira (c)

Jodo Tiago Conceigdo Silva Marques Gil (d)
Joao Tiago Costa Santos (d)

Joao Tiago Duarte Sabino (d)

Jodo Vitor Faria da Silva (v)

Jorge Manuel Marques Soares Pereira (d)
Jorge Tiago Fraga Braga (d)
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José Gregorio Freitas Gomes (u)

José Jodo Afonso Ramos (d)

José Luis Ferreira da Silva (d)

José Luis Lima de Sousa (d)

José Manuel Teixeira Nogueira (d)

Jos¢é Mario de Matos Belo (e)

José Miguel Ladeiro Bento Banaco (d)
José Miguel Madeira Santos (d)

José Pedro Lopes Pires (d)

Josué Miguel Mourdo Martins (d)

Julia Filipa de Sousa Oliveira Pinto (y)
Juliana Ribeiro Gongalves (d)

Karen Elodia Brito da Silva (c)

Kellie Diana Hutchison (d)

Lara Cristina Ferreira Lé (¢)

Lara Paraiso Barbosa Vicente (j)

Laura Alves Diogo (f)

Laura Maria Carvalho Barros (d)

Laura Raquel Meireles Vasconcelos (d)
Leana Noronha Sequeira (d)

Leandro André Vieira Lima (d)

Lia Raquel Machado Coelho (d)

Licinia Isabel Lagoa Gomes (d)

Licinia Marisa dos Santos Pinheiro (d)
Liliana Cardoso Moreira (d)

Liliana Catarina da Silva Marques (f)
Liliana Fernanda Fernandes Castro (d)
Liliana Patricia Ribeiro Polonio (d)
Liliana Raquel Lima de Freitas (c)
Liliana Sofia da Silva Carvalho (¢); (d)
Liliana Sofia Garrido Carvalho (b); (¢); (7); (/)
Liliana Sofia Micaelo de Matos (d)
Lineyd Pires dos Santos Almeida (c)
Ludovic do Nascimento Pinto (d)

Luis André Fernandes Torres Bernardino (d)
Luis Antonio dos Santos Rodrigues (e)
Luis Carlos Correia de Figueiredo (d)
Luis Carlos Tavares Maia (d)

Luis Carlos Vilhena Ribeiro (d)

Luis Edgar Gomes Pinto (¢)

Luis Emanuel Freitas de Jesus (d)

Luis Filipe Brito Felisberto (e)

Luis Filipe Verissimo (c)

Luis Henrique Martins de Oliveira (d)
Luis Miguel Costa Pereira (e)

Luis Miguel Freitas de Oliveira (d)

Luis Miguel Miranda Pinheiro (d)

Luis Miguel Teixeira Calgardo (d)

Luis Pedro Pinheiro de Arafijo Pinto de Carvalho (d)
Luis Rafael Rebelo e Silva (d)

Luis Sousa Ferreira (d)

Luisa Daniela Moreira Adelino (d)
Luisa Maria da Silva Tavares (d)

Luisa Maria de Oliveira Teixeira (¢); (d)
Mafalda Cristina Alves Simao (d)
Mafalda Sofia Dias Pimenta Patricio (d)
Manuel Filipe Simdes dos Santos Barbosa Miraldo (c)
Manuel Jodo de Sousa Costa e Barros Silva (d)
Manuel Matos Torres (c)

Mara Rita Correia dos Santos Costa (d)
Marcia Cristina Afonso Barros (d)
Marcia Raquel da Costa Catarino (d)
Marcio André Moreira Esteves (e)
Marcio Filipe Marques Coelho (d)
Marcio Filipe Monteiro Geraldes (d)
Marcio Teixeira Ferreira (d)

Marco André Capelo de Sousa (d)
Marco André de Jesus Marques (d)
Marco Antonio Coelho Brandao (d)
Marco Miguel Marques da Costa (d)
Marco Paulo do Nascimento Basilio (b); (i); (7); ({); (m)
Marcos André Dias da Costa (d)
Margarida de Mégret Guerra Ferreira de Passos (d)
Margarida Leitdo Meireles (v)

Maria Adelaide Santos Castro (d)
Maria Albertina Lopes Teixeira (d)
Maria Alice Pires Belém (d)

Maria Bernardete Gomes David (d)
Maria Clara Arsénio Caciones (d)
Maria de Fatima Barbosa Pereira (d)
Maria de Fatima Magro Seco (c); (d)

Maria de Fatima Monteiro Ferreira (d)
Maria de La Salete Jesus Fernandes (d)
Maria Inés Ferreira Romano (d)

Maria Inés Melo Marques (d)

Maria Joana Pereira Gongalves Correia de Lacerda (d)
Maria Jodo Aguiar Silvestre (c)

Maria Jodo Fernandes Enes e Silva (d)
Maria Jodo Viana dos Santos Martins (v)
Maria Leonor Cabral da Costa Ribeiro da Cruz (d); (f)
Maria Leonor Cruz Alves (d)

Maria Leonor Pires Dias Costa (f)

Maria Liicia Barrosa Pimenta (d)

Maria Margarida Martins Neves (d)

Maria Margarida Serra Gongalves (c)
Maria Sofia Costa Vidal Pinheiro (f); (s)
Maria Sofia Simdes Marques da Silva (k)
Maria Teresa de Alcantara Dias Antunes (d)
Mariana Aparecida da Cunha Borges (d)
Mariana da Costa Dias (d)

Mariana Fernandes Rocha (d)

Mariana Figueiredo da Silva Bento (d)
Mariana Neves dos Reis (d)

Mariana Silva Branco de Andrade (c)
Mariana Sofia da Silva Monteiro (d)
Mariana Sofia Jacob Noverca (c)

Mariana Sofia Pereira Bento (d)

Marilia Garrido Ramos (d)

Marina Brandéo Castro (d)

Marina Sofia de Sousa Coelho (d)

Mario Jodo Amaro da Costa (d)

Marisa de Fatima Fernandes Maio (d)
Marisa Ferreira Jesus (d)

Marisa Isabel Ferreira Cruz (d)

Marta Alexandra Ferreira Araujo (d)

Marta Andreia Jorge Ferreira Lourengo (d)
Marta Cerejo Frazao (d)

Marta Cunha Blazer (d)

Marta Filipa de Oliveira Marques Régo (d)
Marta Isabel Massano Pinto (d)

Marta Sofia Guerreiro Raposo (d)

Marta Sofia Serra Batista (d)

Martine Ribeiro Barros (d)

Maura Sofia Fontes Neves (d)

Mauro Herber Pedrosa de Figueiredo Ferreira (d)
Mauro Miguel dos Santos Azenha (c)
Micaela da Purificagdo Vassalo Oliveira (d)
Micaela Patricia Pereira Rodrigues (d)
Micaela Susana Soares Mendes Dias (d)
Miguel Alexandre dos Martires Paixdo (d)
Miguel Alexandre Mendes Sobreira (d)
Miguel André Vilaga dos Santos Patrdo Silva (d)
Miguel Angelo Mendes de Freitas (d)
Miguel Antonio Borges Morais (d)

Miguel Castilla Janz dos Santos Raposo (d)
Miguel de Assis Leite Marques (1)

Miguel Joaquim Carvalho de Oliveira (d)
Miguel Lopes da Costa (d)

Milene Sofia Almeida Santos (d)

Milton Mauro Spinola de Abreu (d)
Miriam Alexandra Raleira Granado (d)
Mobnica Alexandra Gomes da Costa (d)
Mobnica Sofia Ferreira Freire (d)

Mobnica Sofia Ferreira Sousa (d)

Nadia Isabel Carreira Gongalves (d)
Nadine Olas Ribeiro (d)

Natacha Iolanda da Silva Alves da Costa (d)
Nelson Couto Pereira (d)

Nelson Daniel de Almeida Ferreira (c); (d)
Neuza Catarina Ferreira Gomes (d)

Nidia Catarina da Silva Rodrigues (d)
Nuno André Castanheira Alipio (d); (s)
Nuno André da Silva Gaspar (d)

Nuno Claudio Serddio d’Oliveira Martins (d)
Nuno Fabricio Catanho Mendonga (d)
Nuno Fernandes Martins da Silva (d)

Nuno Filipe Magalhaes Veiga (d)

Nuno Filipe Santos Magalhaes (d)

Nuno Gil de Leitao e Costa Ferreirinha da Rocha (d)
Nuno Gongalo Pereira Augusto (d)

Nuno Jodo Marques Soares Albergaria (¢)
Nuno Manuel Magalhées Castro (d)
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Nuno Miguel Avila Borges Nunes ()
Nuno Miguel da Costa Afonso (d)

Nuno Miguel da Costa Martins (d)

Nuno Miguel de Deus Espada (d)

Nuno Miguel dos Santos Langa (d)

Nuno Miguel Henriques Duro (d)

Nuno Miguel Oliveira Martins (d)

Nuno Ricardo Antunes Jorge Lourenco (d)
Olga Isabel Nogueira David (d)

Olinda Maria Vinhas da Silva (b); (i); (/)
Olivia Carvalho Carneiro (d)

Orlando Daniel Varela da Silva (d)

Patricia Andreia Gabriel Martins Cruz (d)
Patricia Enes Carvalhosa (d)

Patricia Filomena de Alves Ferreira (d)
Patricia Gomes Brandao (d)

Patricia Lavrador Teixeira Nunes (d)
Patricia Raquel Pereira da Costa (d)
Patricia Sofia Fernandes Cavacas Fonseca (d)
Patricia Susana da Silva Rodrigues (d)
Patrick Rei Fumega (d)

Paula Alexandra Lopes Marcelino (¢)
Paula Alexandra Ramos Mesquita (c); (/)
Paula Raquel Pereira Ribeiro (c)

Paulo Rolo da Silva (d)

Pedro Alexandre Almeida Lopes (d)

Pedro Alexandre Miguel da Fonseca (d)
Pedro Alexandre Mira Macieira (d)

Pedro Amorim Freitas Dias (d)

Pedro David Couto Faria da Costa (d)
Pedro dos Santos Monteiro (d)

Pedro Filipe da Concei¢do Rodrigues (d)
Pedro Filipe de Oliveira Rosa (d)

Pedro Henrique Dobrdes da Fonseca (d)
Pedro Jorge Matos Pimenta (d)

Pedro Manuel de Castro Magalhaes (d)
Pedro Manuel Marques Romao (d)

Pedro Maria Casimiro da Costa de Lemos Costa (v)
Pedro Marinho Morais da Cunha (d)

Pedro Marques Mendes (d)

Pedro Miguel Barbosa Moreira (d)

Pedro Miguel Coimbra Peixoto Amorim (c)
Pedro Miguel Henriques Pereira Carvalho Gongalves (c)
Pedro Miguel Lage Fernandes (d)

Pedro Miguel Pereira Delgado (d)

Pedro Miguel Robalo Rainho (d)

Pedro Miguel Rodrigues Passaro (d)

Pedro Miguel Soares Vaz Freire (d)

Pedro Miguel Vicente Montez (d)

Pedro Monteiro de Freitas Vivas (d)

Pedro Nuno Pinheiro Simdes Pereira (d)
Pedro Renato Trindade Dias Simplicio Ferreira (d)
Pedro Ricardo Vilela Varao (d)

Pedro Sarralha Diz (d)

Rabeca Sara Moxey Tavares de Oliveira (d)
Rafael Augusto Marques Miranda (d)
Rafael Filipe Ala (d)

Raquel Alves Pereira (d)

Raquel Cabezas da Silva (d)

Raquel Fonseca Louro (d)

Raquel Gongalves Simao (d)

Raquel Isabel Messias Guerreiro (e)
Raquel Margarida Navalho Marques (d)
Raquel Sandrina Gongalves Costa (d)
Renata Filipa Barbosa Soares Nogueira (d); (g)
Renata Sofia Vilela Marques (d)

Renato Jorge Navalha Santos (d)

Ricardo da Silva Simdes Lopes (d)

Ricardo das Neves Carneiro Bettencourt Barcelos (d)
Ricardo Filipe Louro Franco (d)

Ricardo Jorge Pereira Sampaio de Andrade Gracio (v)
Ricardo Jorge Santos Fidalgo (d)

Ricardo José Mareco Mendes Nunes (d)
Ricardo José Moutinho Pinto Garcez (d)
Ricardo Luis Marques Alves (d)

Ricardo Manuel da Costa Rodrigues (d)
Ricardo Manuel dos Santos Valente (d)
Ricardo Miguel Amador Sérgio Correia (d)
Ricardo Miguel Pereira Meneses (d)
Ricardo Miguel Pinto Dias (d)

Ricardo Neves Petersen Silva (d)
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Ricardo Valentim Marques Carvalho do Espirito Santo (c)
Rita Canha Martins (d)

Rita Marcelino dos Reis (d)

Rita Margarida da Silva de Sousa (d)
Rita Rodrigues dos Santos Costa (c)
Roberto Bernardino dos Santos Guerreiro Pereira (e)
Roberto Miguel Alves Gravanita (d)
Rodolfo Marques dos Santos (d)

Rogério Gomes Gouveia (d)

Ruben Alexandre Esperanca Triquete da Silva (/)
Ruben Emanuel Serrano Rebola (d)
Ruben Jodo Rodrigues da Silva (d)
Ruben Pedro Santos Paixao Oliveira de Sousa (n)
Rudi Leonel Terreiros da Fonseca Lopes (d)
Rui Adriano dos Santos Alexandre (d)
Rui Alexandre Almeida Oliveira (e)

Rui Alexandre Domingues Cabral (d)

Rui Fernando Aires Pratas (d)

Rui Filipe Vieira da Silva Brito (d)

Rui Manuel Moreira de Oliveira (d)

Rui Miguel Carvalho Miranda (d)

Rui Miguel da Costa Paiva (¢); (d)

Rui Miguel Pimenta Margal (d)

Rui Miguel Pinheiro Ferreira (d)

Rui Paulo Pinto Alves (d)

Rui Pedro Caixeiro Afonso dos Santos (d)
Rui Pedro Duarte Valente Cipriano (d)
Rute Isabel Saavedra Oliveira (f)
Salvador Cordeiro Cabecinhas (d)
Samanta Filipa Venceslau Cabeceiro (7)
Samuel Filipe Santos Feitor (d)

Sandra Cristina Cavaco Guerreiro (d)
Sandra Cristina Machado de Matos (d)
Sandra Filipa Coelho Lemos (d)

Sandra Margarida Dias Cardoso (d)
Sandra Patricia Rodrigues Pires (d)

Sara Alexandra Andrade Vaz (d)

Sara Alexandra Esteves Fernandes (d)
Sara Alexandra Patricio Gaudéncio (d)
Sara Cabral de Lima Roquete Andrade (d)
Sara Conceigao Borges da Silva (d)

Sara Cristina Catarino Neutel Evaristo (d)
Sara Cristina da Luz Pernas (d)

Sara Cristina Matias (d)

Sara Cristino Santos (d)

Sara da Silva Abreu (d)

Sara Duarte Peres (d)

Sara Gisela da Silva Ferreira (d)

Sara Isabel Carneiro Saraiva (d)

Sara Isabel de Matos Abrantes Serra (d)
Sara Isabel Santos Gongalves (d)

Sara Isabel Sebastido Coelho (d)

Sara Isabel Silva Moreira (d)

Sara Isabel Vaz Francisco (d)

Sara Moénica Paulo Minez (d)

Sara Moénica Ribeiro da Fonseca (d)

Sara Paiva Martins (d)

Sara Patricia Oliveira Gomes (d)

Sara Raquel Ribeiro Costa (d)

Sara Sofia Lourengo Ribeiro (d); (f)
Sérgio Miguel Ribeiro Fernandes (d)
Silvana Agostinho Martins (d)

Silvia Cristina Pinto Almeida (d)

Silvia Daniela das Neves Mota (g)

Silvia Maria Basto Estrela (d)

Siméo Alexandre Ferreira dos Santos (d)
Simone Filipa Pereira Franco (d)

Sindia Gabriela Pereira Alves (d)

Sofia Alexandra Marques Matias (f)

Sofia Cristina Polonia Pascoal Faria (d)
Sofia Daniela Alves Almeida (e)

Sofia Isabel Martins Jorge (d)

Sofia Silva Monteiro (d)

Sénia Clara Viegas Henriques (d)

Sénia Cristina Alves Orge Basadre (d)
Sénia Cristina Magalhaes Santos (d)
Sénia Filipa Gomes dos Santos (d)

Sénia Marisa Costa dos Santos (d)

Sénia Raquel Fernandes Ribeiro (d)
Soraia Alexandra Lopes Talento Marques (d)
Soraia Domingues do Vale ()
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Soraia Roda de Almeida (d)
Stefan de Rooy (a); (h)

Stefan Geraldo de Romer de Moncada de Sousa Mendes (d)

Stephanie Duarte Ferreira (d)

Suéli Sasquia Bento Jassi (d)

Susana Cristina dos Santos Ferreira (d)
Susana Cristina Teixeira da Silva (d)

Susana Fonseca Coelho (d)

Susana Margarida da Silva Correia (d)

Susana Maria Barreiro (¢); (d)

Susana Maria da Silva Gongalves (f)

Susana Maria Monteiro Esteves (¢); (d); (f); (1)
Susana Patricia Xarepe Pereira (d)

Tania Catarina dos Santos Ferreira Trindade Lopes (d)

Tania Cristina Prates da Ponte (d)
Ténia de Abreu (d)

Tania Isabel Ferreira de Carvalho (d)
Ténia Maria Carlos Nunes (d)

Tania Marisa Maia Loureiro (d)
Téania Marisa Braz Nogueira (d)

Tania Vanessa Alexandre do Amaral e Barreto do Carmo (d)

Tatiana Gomes Simoes (d)

Tatiana Sofia Ferreira Gil (d)

Telmo Corceiro Cepeda Granjo (d)
Teresa Manuel Batista Mendes (d)

Teresa Maria Gomes Fernandes (d)

Tiago Alexandre Mestrinho Pereira (d)
Tiago André Castro Santos (c)

Tiago de Castro Freire Sanchez Jorge (d)
Tiago Emanuel de Jesus Morgado (d)
Tiago Emanuel Mendes Nunes (d)

Tiago Fernando de Sousa Ribeiro (d)
Tiago Ferreira Selas (d)

Tiago Filipe Azenha Gongalves (d)

Tiago Filipe da Rocha Marques (d)

Tiago Filipe de Sousa Gongalves (d)
Tiago Filipe Garrido Pereira da Silva Carvalho (c)
Tiago Israel Pinheiro de Oliveira (d)
Tiago José dos Santos Gomes (d)

Tiago José Gongalves de Castro Pacheco (d)
Tiago José Perdigdo Landum (d)

Tiago Manuel de Sousa Mendes (d)
Tiago Manuel Ruivo Santo (d)

Tiago Miguel Cavaco Rodrigues (d)
Tiago Miguel Lima Ferrdo (d)

Tiago Miguel Luzio Cordeiro (d)

Tiago Miguel Rodrigues Gil (d)

Tiago Miguel Rodrigues Martins (d)
Tiago Morais Rodrigues (d)

Tiago Pedro da Silva (¢)

Tiago Rebelo de Pina (d)

Tiago Rogério Pereira Pinto Silva (d)
Tiago Romao Ribeiro Alves da Cunha (c); (d)
Valentino Novo Rodrigues (d)

Valter Joaquim Ferreira Dias (d)

Valter Manuel Ferreira Gongalves (¢); (d)
Valter Samuel Palma Conde (d)

Valter Sequeira Oliveira (d)

Vanessa Claudia Francisco Cordeiro (d)
Vanessa de Sousa Mira (d)

Vanessa Filipa Munhoz Bento Camilo (d)
Vanessa Patricia Dias Azinheira (d)
Vanessa Raquel Fonseca Rodrigues (d)
Vanessa Sofia Cardoso Fadista (d)
Vanessa Sofia Tavares de Sousa (d)
Vanessa Sofia Teixeira Henriques (d)
Vanessa Susana Martins Vicente (c)
Vénia Daniela Vicente Canteiro (d)
Vania Filipa Cunha Freitas (d)

Vania Sofia Pinto Vasconcelos (d)

Vera Filipa da Silva Vieira (d)

Vera Liliana de Brito Antunes (d)

Vera Licia Lopes Cristina (c)

Vera Sofia Ramos Cartaxo (d)

Victor Manuel Caeiro Zorreta (d); (f)
Virgilia Gualdalupe Pires Lopes (¢); (f); (h); (/)
Vitor Hernani Ferraz dos Santos (d)
Vitor Hugo Freitas Marques da Silva (d)
Vitor Paulo de Sousa Lopes (d)

Vitoria Edna Fernandes Rodrigues (d)

Xavier Manuel Cardoso Fadista (d)
Zita Chantelle Aguiar de Barros Valério (d)

(a) Nao possui nacionalidade portuguesa, conforme alinea a) don.® 5
do aviso de abertura do concurso.

(b) Nao formalizou candidatura nos termos do n.° 9.3 do aviso de
abertura do concurso.

(c) Nao retne o requisito exigido na alinea b) do n.° 5 do aviso de
abertura do concurso (idade).

(d) Nao possui licenciatura ou grau académico equivalente numa
das licenciaturas indicadas na alinea ¢) do n.° 5 do aviso de abertura
do concurso.

(e) Nao comprovou possuir licenciatura ou grau académico equiva-
lente numa das licenciaturas indicadas na alinea c¢) do n.° 5 do aviso de
abertura do concurso;

() Nao possui o requisito previsto na alinea ) do n.° 5 do aviso de
abertura do concurso (carta de condugao de veiculos ligeiros).

(g) Nao comprovou reunir o requisito previsto na alinea d) don.® 5 do
aviso de abertura do concurso (carta de condug@o de veiculos ligeiros).

(h) Nao juntou o correspondente documento de reconhecimento de
habilitagdes estrangeiras, previsto na legislagdo portuguesa aplicavel,
conforme o exigido no n.° 9.5 do aviso de abertura.

(i) Nao apresentou fotocopia do certificado das habilitagdes litera-
rias exigidas, conforme alinea @) do n.° 9.4 do aviso de abertura do
concurso.

(/) Nao apresentou fotocopia da carta de conducdo de veiculos li-
geiros, conforme alinea b) do n.° 9.4 do aviso de abertura do concurso.

(/) Nao apresentou documento comprovativo da transferéncia ban-
caria, conforme alinea d) do n.° 9.4 do aviso de abertura do concurso.

(m) Nao apresentou fotocopia do cartdo de cidaddo, conforme o
exigido na alinea c) do n.° 9.4, do aviso de abertura.

(n) Candidatura entregue fora de prazo de candidaturas.

(p) Ndo comprovou possuir nacionalidade portuguesa, até ao termo
do prazo fixado para apresenta¢do de candidaturas, nos termos do
n.° 2, alinea a), conjugado com o n.° 3 do artigo 29.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11.07.

(¢g) Nao retine o requisito exigido na alinea d) do n.° 5 do aviso de
abertura, ao termo do prazo de candidaturas.

() Nao retine o requisito exigido na alinea c) do n.° 5 do aviso de
abertura, ao termo do prazo de candidaturas.

(s) Nao apresentou fotocopia do certificado das habilitagdes literarias
exigidas, conforme alinea @) do n.° 9.4 do aviso de abertura do concurso,
até ao termo do prazo de candidaturas.

() Nao juntou declaragdo emitida pelo respetivo Ramo das Forgas
Armadas, que comprove inequivocamente estar em condigdes de benefi-
ciar do abate a idade cronoldgica, previsto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15/12.

(u) Nao assinou o requerimento de candidatura. Notificado(a) nos
termos do artigo 108.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
para, querendo, suprir esta deficiéncia de candidatura, ndo o fez, nem
nada disse.

(v) Nao comprovou possuir licenciatura ou grau académico equiva-
lente numa das licenciaturas indicadas na alinea ¢) do n.° 5 do aviso
de abertura do concurso. Notificado(a) nos termos do artigo 108.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, para, querendo, suprir esta
deficiéncia de candidatura, ndo o fez, nem nada disse.

() Nao juntou declaragéio emitida pelo respetivo Ramo das Forgas
Armadas, que comprove inequivocamente estar em condi¢des de benefi-
ciar do abate a idade cronoldgica, previsto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15/12. Notificado(a) nos termos do artigo 108.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, para, querendo, suprir esta
deficiéncia de candidatura, ndo o fez, nem nada disse.

(v) Nao apresentou fotocopia do certificado das habilitagdes literarias
exigidas, conforme alinea a) do n.° 9.4 do aviso de abertura do concurso.
Notificado(a) nos termos do artigo 108.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, para, querendo, suprir esta deficiéncia de candidatura,
nao o fez, nem nada disse.

7 de outubro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, Chefe de Area.
209006085

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11936/2015

Em conformidade com o estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
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de aprovagdo em periodo experimental correspondente ao estagio para
ingresso na carreira de inspetor superior de jogos, e por deliberagdo de
30 de setembro de 2015, da Comissao de Jogos do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P., foram nomeados na categoria de inspetor de jogos da
carreira de inspetor superior de jogos do mapa de pessoal do Instituto do
Turismo de Portugal, 1. P., os licenciados Américo Lavrador dos Santos,
Carlos Alexandre da Silva Costa, Luis Filipe Lopes Guicho e Maria da
Anunciaggo Cabral Figueiredo, e com efeitos a 1 de outubro de 2015, nos
termos dos artigos 6.°, 8.° ¢ 41.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n.° 2 do artigo 4.°, e n.° 2 do artigo 3.° e artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril, e observado o disposto no n.’ 15 do artigo 38.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando posicionados no esca-
lao 1, indice 500. Tém ainda direito ao abono do suplemento de fungéo
inspetiva, fixado no montante de 22,5 % da respetiva remuneragao base.

8 de outubro de 2015. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegac@o de competéncias.

209007746

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 271/2015

Processo EPU n.° 4155

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Loulé e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-194-2 Camacha I (nova origem),
com 36.40 metros a partir do apoio n.° 11 da linha aérea MT FR15-194
SE Vilamoura — Albufeira a PTD LLE 374 Camacha [; a estabelecer
em Camacha, freguesia de Boliqueime, concelho de Loulé, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

06-10-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309020373

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Autoridade de Gestao do PDR 2020

Aviso n.° 11937/2015

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e por indicagdo expressa do respetivo jiri, faz -se ptiblico que,
no procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 5093-C/2015, publicado
no Diario da Republica, 2. série—n.° 89 de 8 de maio de 2015, com a
Referéncia 3 — Assessoria de Administragdo, foram atribuidas aos
concorrentes admitidos e aprovados nos métodos de selegdo as seguintes
classificagoes finais:

Candidatos aprovados:

Ordenagao
dos Nome Valores
candidatos
1 Cristina Isabel dos Santos Medeiros Branco. . . 14,02
2 Carolina Jodo de Almeida e Silva Pires. . ... .. 13,27
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Ordenagao
dos Nome Valores
candidatos
3 Maria Rosa Bras Morais Pligas . ............ 12,16
4 InésdaLuzNarciso...................... 12,02
5 Célia Cristina da Silva Baptista. ............ 11,68
Candidatos excluidos:
Nome Motivo
Cristina Maria BrasMendes ..................... ... (a)
Mario Rui Maduro Alturas Quintas. .................. b)
Susana Cristina Pintoda Rocha...................... b)
Ana Paula Oliveira da Costa Arroseiro . ............... ()
Isabel Maria dos Santos Mendes . .. .................. ()

(a) Desisténcia do procedimento apresentada apos notificagdo do 1.° projeto de lista de
classificagdo final.

(b) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no 1.° método de selegdo — Avaliagdo
Curricular (n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

(c) Ndo compareceu na entrevista (artigo 8.° da Portaria supra).

A presente lista unitaria de ordenagao final foi homologada por despacho,
de 06 de outubro de 2015 da Gestora do PDR2020, encontra-se afixada nas
instalagdes da Autoridade de Gestdo e publicada em www.pdr-2020.pt, e
foi notificada aos candidatos, nos termos da alinea @) do n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011.

7 de outubro de 2015. — A Gestora, Patricia Cotrim.
209004213

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Declaragao de retificagdo n.° 919/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 10884-W/2015,
de 29 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 191,
de 30 de setembro de 2015, procede-se a seguinte retificagio:

1 — No n.° 1 do Despacho n.° 10884-W/2015, onde se lé:

«1 — Considerando a proposta da Diretora Executiva do Agrupa-
mento de Centros de Satide de Lisboa Central e o parecer favoravel
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P, autorizo a contratagdo, em regime de tempo
parcial, para o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Ana
Paula Moreno Albino Calado Capela, nos termos e para os efeitos do
estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.»

deve ler-se:

«1 — Considerando a proposta da Diretora Executiva do Agrupa-
mento de Centros de Saude de Sintra e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., autorizo a contratagdo, em regime de tempo parcial, para
o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Ana Paula Moreno
Albino Calado Capela, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°, 5.° € nos
numeros 4 e seguintes do artigo 6.%.»

2 —No n.°2 do Despacho n.° 10884-W/2015, onde se 1&:

«2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2015.»

deve ler-se:

«2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de novem-
bro de 2015.»

7 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel

Ferreira Teixeira.

209007851
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Declaracao de retificacao n.® 920/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 9002/2015,
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de
12 de agosto de 2015, procede-se a seguinte retificagio:

No n.° 2 do Despacho n.° 9002/2015, onde se 1é:

«2 — Mantém-se em vigor os modelos de receita manual e ma-
terializada e respetivo guia de tratamento aprovados pelo Despacho
n.° 15700/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238
de 10 de dezembro de 2012, alterado pelo Despacho n.° §990-C/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho
de 2013.»

deve ler-se:

«2 — Mantém-se em vigor os modelos de receita manual e ma-
terializada e respetivo guia de tratamento previstos no Despacho
n.° 15700/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238
de 10 de dezembro de 2012, alterado pelo Despacho n.° §990-C/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 130, de 9 de ju-
lho de 2013, com as alteragdes e termos previstos no Despacho
n.° 11254/2013, de 23 de agosto, publicado no D.R. 2.* série n.° 167
de 30 de agosto de 2013.»

7 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
209007698

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11661/2015

Por despacho de 23-09-2015, do Delegado de Saude Coordena-
dor do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte,
Dr. Antonio Firmino Queimadela Baptista, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 135/2013 de 4 de outubro, foi delegada nos Senhores
Drs. Carlos Alexandre Almeida, Joao Gongalo Pereira Gongalves, John
FreddyBermudezArroyave, Jos¢ Manuel Gongalves da Silva, Lineu
Manuel Gandara Palmeira, Antonio Luis Vidinha Pereira, Maria Amélia
Garcés Sequeira, Olga Maria Rola Cardoso, Eunice Maria da Costa
Pereira Lourenco, Isabel Cristina Vaz da Costa Neves, Joana Sousa
Cordeiro e Maria do Carmo Pinto Matos, a competéncia para a pratica
dos atos de emiss@o de atestados médicos a cidaddos portadores de
deficiéncia que necessitem acompanhamento por terceira pessoa para
poderem exercer o seu direito de voto nas elei¢des legislativas do dia
4 de outubro de 2015.

2 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209004368

Despacho (extrato) n.° 11662/2015

Por despacho de 25-09-2015, da Delegada de Saude Coordenadora da
ULS da Guarda, E. P. E., Dr.* Ana Isabel Correia Viseu, nos termos do
disposto non.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013 de 4 de outubro, foi delegada
nos Senhores Drs. Benilde de Fatima Vaz Mendes, Ana Maria Ferreira
Pereira Nunes Fernandes, Maria da Gloria Saraiva Pinto, Maria Emilia
Coelho Pina, Jonas Weber, Maria Aida Mariano Pego, Alexandre Manuel
Pinto Raposo e Maria Delfina Domingues Vilardell, a competéncia para
a pratica dos atos de emissao de atestados médicos a cidaddos portadores
de deficiéncia que necessitem acompanhamento por terceira pessoa para
poderem exercer o seu direito de voto nas elei¢oes legislativas do dia
4 de outubro de 2015.

2 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209004254

Despacho (extrato) n.° 11663/2015

Por despacho de 16-09-2015, do Delegado de Saude Coordenador
do Agrupamento de Centros de Satde do Dao Lafoes, Dr. Jos¢ Manuel
Henriques Mota de Faria, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013 de 4 de outubro, foi delegada nos Senhores Drs. Ana Paula
Bonito Mousinho Santiago, Elizabeth Silva Pinto, Carlos Artur Lima
Henriques, Maria Arlete Correia Marques, Rui Manuel Moreira Ardérius,
Armando Ferreira Santos e Maria Fatima Loureiro Martins Saraiva, a
competéncia para a pratica dos atos de emissdo de atestados médicos a
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cidaddos portadores de deficiéncia que necessitem acompanhamento por
terceira pessoa para poderem exercer o seu direito de voto nas eleigdes
legislativas do dia 4 de outubro de 2015.

2 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209004295

Despacho (extrato) n.° 11664/2015

Por despacho de 17 de Setembro de 2015, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral, por subdelegagao
de competéncias, foi autorizada a acumulagdo de fungdes, na area da
docéncia, a 6.* feira, em horario pds-laboral entre as 16:30h e as 23:30h,
no periodo de 15.10.2015 a21.02.2016, na Escola Superior de Educagao
e Ciéncias Sociais — do Instituto Politécnico de Leiria, ao Enfermeiro
Paulino Gomes Rosa, nos termos e ao abrigo dos artigos 21.° ¢ 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209004465

Despacho (extrato) n.° 11665/2015

Por despacho de 24 de setembro de 2015, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral, por subdelegagao
de competéncias, foi autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, de
20 horas semanais, em horario pés-laboral, no Centro Hospitalar de
S. Francisco, S. A., a Enfermeira Ilda Celeste Matias Madeira, nos ter-
mos e ao abrigo do artigo 22.° ¢ 23.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

5 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209004416

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao n.° 1913/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa de 23-04-2015 foi aprovado o Regulamento do
Horario de Trabalho que a seguir se publica:

Regulamento do Horario de Trabalho

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

PARTE I
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciio

O presente regulamento aplica-se a todos os profissionais do CHPL
(Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa) com relagéo juridica de
emprego publico independentemente da natureza das fung¢des que de-
sempenhem.

Artigo 2.°

Funcionamento e Atendimento

1 — Atendendo a sua natureza e atribui¢des constantes do Regula-
mento Interno, o funcionamento do CHPL ¢ ininterrupto para as estruturas
operacionais de natureza assistencial, com exce¢ao da Consulta Externa;
estruturas de Apoio a Ac¢do Clinica e estruturas de Apoio Geral.

2 — Para a Consulta Externa e estruturas de Apoio a A¢do Clinica
o periodo de funcionamento e atendimento esta compreendido entre as
8 e as 20 horas.

3 — Para as diversas estruturas de Apoio Geral o periodo de funcio-
namento e atendimento ¢é variavel, sujeito a proposta dos responsaveis
e autorizagdo do CA, estabelecendo-se contudo um periodo indicativo
entre as 9 e as 18 horas.

Artigo 3.°
Duraciao do Trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢é, em regra, de 40 horas, a semana
de trabalho é de 5 dias e os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
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semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar,
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 62/79 de 30 de margo.

2 — O periodo normal de trabalho diério ¢, em regra, de 8 horas, com
interrupgdo para intervalo de descanso de duragdo néo inferior a 1 hora,
de modo a que o trabalhador ndo preste mais de 5 horas de trabalho con-
secutivas, salvo quando o regime das respetivas carreiras ou a modalidade
de horario aprovado para o trabalhador dispuser em sentido diverso.

3 — Para efeitos de verificagdo de assiduidade, a aferigdo ¢ feita
mensalmente.

Artigo 4.°

Regras de Assiduidade e Pontualidade e respetivo Contrato

1 — O controle da assiduidade ¢ efetuado através do registo biométrico
nos varios locais onde o equipamento se encontra colocado conforme
divulgacdo efetuada por circular interna.

2 — Todas as entradas e saidas devem ser registadas, independente-
mente do horario aprovado e em vigor para cada trabalhador.

3 — Para os profissionais com horario fixo é concedida uma tolerancia de
15 minutos em cada um dos momentos em que o registo deva ser efetuado.

4 — A falta de marcagdo do ponto no intervalo do almogo determina
o desconto de 1 hora e 30 minutos ao tempo de trabalho diario.

5 — A falta de marcagéo do ponto que ndo se encontre devidamente
justificada ¢ considerada auséncia ao servigo, assim como ¢ considerada
auséncia injustificada a auséncia do posto de trabalho que nao for auto-
rizada pelo superior hierarquico apds o registo de entrada.

PARTE 11
Horarios de Trabalho

Artigo 5.°
Modalidades de Horarios

1 — Atendendo a natureza das atividades desenvolvidas pelos servi-
¢os do CHPL poderao coexistir as modalidades de horario de trabalho
previstas na lei.

2 — Os horarios desfasados devem ser uma opgao preferencial dos
responsaveis na elaboragdo dos horéarios do servigo porque permitem
uma maior cobertura do periodo de funcionamento aliada a interesses
de cada profissional para organizacgdo da respetiva vida pessoal.

3 — O trabalho por turnos ¢é estruturado com base em escalas a elabo-
rar mensalmente pelos responsaveis de servigo e dependentes de prévia
autorizagdo superior. Este horario de trabalho pode dar origem a bolsas de
horas que devem ser geridas de acordo com as regras estabelecidas para
cada grupo profissional e devidamente divulgadas em circular interna.

4 — A jornada continua ¢ excecional e apenas pode vigorar com base em
proposta devidamente fundamentada pelo responsavel, assente em justificado
interesse do servico ou em interesse legalmente protegido do trabalhador
quando com outra modalidade de horario ndo se atinja 0 mesmo objetivo.

5 — A adogdo da modalidade de horario flexivel implica a obrigagido
de previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde,
os quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a 4 horas.

Artigo 6.°
Controle do Tempo de Trabalho

1 — A responsabilidade pelo controlo do cumprimento das regras
relativas a assiduidade dos trabalhadores constantes da legislacdo em
vigor; do presente regulamento e das normas avulsas publicadas interna-
mente ¢ uma competéncia dos responsaveis de servi¢o ou dos superiores
hierarquicos, pelo que a auséncia de reporte de situagdes irregulares ou
a permissao do incumprimento dessas regras pelos profissionais pode
dar origem a infragao disciplinar.

2 — A justificagdo das faltas deve ser efetuada em impresso proprio
do qual conste pronuncia do responsavel que deve estar devidamente
identificado, devendo dar entrada no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos dentro dos prazos estabelecidos legalmente ou por normativo
interno.

PARTE III
Disposigoes finais

Artigo 7.°
Regulamenta¢do complementar

1 — As normas particulares de organizagao e disciplina definidas
na lei e nos acordos coletivos de trabalho constituem regulamentagao
propria de aplicagdo direta.
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2 — Compete ao Conselho de Administragéo aprovar a regulamenta-
¢do e normas complementares que se mostrem necessarias para aplicagdo
do presente Regulamento.

3 — O presente regulamento revoga o regulamento aprovado em
21-02-2013 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.

08 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Isabel Paixdo.
209008401

Centro de Medicina de Reabilitagido da Regido
Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 11938/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de Medicina Fisica e de Reabilitacdo

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015 Con-
junto de S.* Ex.* a Sr.* Ministra do Estado e das Finangas e do Sr. Minis-
tro da Satde, que autoriza a abertura de procedimentos de recrutamento
conducentes ao preenchimento de 150 postos de trabalho na carreira
especial médica, categoria de assistente graduado sénior, e em confor-
midade com o anexo ao Despacho n.® 10062-A/2015 do Sr. Secretario de
Estado da Satde que, nos termos do sobredito Despacho Conjunto, vem
atribuir ao CMRRC — Rovisco Pais um posto de trabalho referente a tal
categoria e carreira, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais
de 16 de Setembro de 2015, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior
da area hospitalar da Medicina Fisica de Reabilitagdo, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal deste Centro.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lein.° 177/2009 de
4 de agosto, na redaga@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, pela Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, alterada
pela Portaria n.® 355/2013 de 10 de dezembro, e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho.

2 — Ambito do recrutamento — podem ser admitidos ao presente
concurso, médicos titulares de uma relagao juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

3 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso € valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Contetdo funcional/caracterizagdo do posto de trabalho — ao
posto de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corresponde o conteudo
funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto.

6 — Local de trabalho — Centro de Medicina de Reabilitacdo da
Regido Centro-Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente, 3064-908
Tocha.

7 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo mensal é a cor-
respondente a prevista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conjugada com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, sem prejuizo
do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266/2012 de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na
categoria de assistentes graduados, com pelo menos trés anos de pro-
vimento e habilitados com o grau de consultor, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

10 — Formalizac¢do das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro-Rovisco Pais, podendo ser entregue diretamente no Servico de
Gestao de Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regido Centro-Rovisco Pais, Quinta da Fonte Quente, 3064-908
Tocha, no periodo compreendido entre as 09:30 ¢ as 16:30 horas, ou
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remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no ponto 4.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e eletronico,
caso exista e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicac¢do do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o
presente aviso;

¢) Identificacéo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificaco da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP.

11 — Documentos — a candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
da Medicina Fisica e de Reabilitacdo;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;

d) Cinco exemplares de um projeto de gestdo clinica para o Centro de
Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais;

e) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servigo na categoria de assistente graduado.

11.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, o juri pode exigir aos candidatos a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

11.2 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fun¢des no 6rgao
ou servico que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos
exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagao
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

12 — Métodos de selecao, resultados e ordenagéo final dos candidatos:

12.1 — Nos termos da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, republi-
cada em anexo pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, os métodos
de selegdo dos candidatos s@o a avaliagdo e discussao curricular e a
prova pratica.

12.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — consiste na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar
constantes da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagfo nos internatos médicos e outras agdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagdo obtida na avaliag@o na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica— de 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

g) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.
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12.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Medicina Fisica e de Reabilitacao,
com a apresentagdo e discussdo de um projeto de gestdo clinica de um
servico ou unidade ou de um trabalho de investigacao.

12.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

12.4.1 — Os resultados da avalia¢do curricular, sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juiri.

12.4.2 — A ordenagéo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

13 — Composicao e identificagdo do jiri — o jari do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Jorge Manuel Costa Lains, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Fisica de Reabilitagdo no Centro de Medicina de
Reabilitagdo no Centro de Medicina Regido Centro-Rovisco Pais;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Prof. Doutora Maria Jodo Andrade, Assistente Graduada
Sénior, do Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar do Porto;

2.° Vogal — Dr.* Maria de Fatima Martins, Assistente Graduada
Sénior do Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar do Tamega e Sousa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Maria Acilda Mendes dos Santos, Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Centro Hospitalar
Baixo Vouga;

2.° Vogal — Dr. Fernando Jorge Caldas Pereira, Assistente Gradu-
ado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista
de candidatos admitidos e excluidos e as de classifica¢@o unitaria de
ordenagao final, serdo publicadas na 2.? série do Didrio da Republica,
disponibilizadas na pagina eletronica (www.roviscopais.min-saude.pt)
e afixadas no placard de afixa¢do do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do CMRRC-RP — Quinta da Fonte Quente — Tocha.

8 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
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Aviso (extrato) n.° 11939/2015

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Em cumprimento do disposto no artigo 22.°, n.°2, da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, faz-se ptiblica a lista dos candidatos
admitidos e excluidos ao procedimento concursal para recrutamento de
trabalhadores sem relagdo juridica de emprego publico, para preenchi-
mento de 19 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do
Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro-Rovisco Pais,
aberto pelo Aviso n.° 8415/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 149 de 03 de agosto.

Candidatos admitidos:

Abigail Ferreira Pires

Adriana Daniela Fernandes Vieira
Adriana Gabriela Bonito Machado
Adriana Sofia dos Santos Simdes
Alexandra Isabel Marques da Costa Dinis
Ana Beatriz Arede Coelho

Ana Carolina Martins Gomes

Ana Carolina Rodrigues da Costa
Ana Carolina Trindade Soares

Ana Catarina Albino Silva Gomes
Ana Catarina de Oliveira da Silva
Ana Catarina Mendes de Oliveira
Ana Catarina Santos Brito da Silva
Ana Catarina Silva Gongalves

Ana Claudia Neutel Freitas

Ana Cristina Garcia Lopes Cavaleiro
Ana Cristina Mendes Loureiro

Ana Cristina Torres Falcao
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Ana Filipa de Sa Alves

Ana Filipa Marques Fernandes
Ana Filipa Matos Figueiredo

Ana Filipa Nogueira Roga

Ana Filipa Santos César

Ana Francisca Cruz da Silva

Ana Isabel Cardoso de Oliveira
Ana Isabel da Silva Pires

Ana Isabel Nunes Freire Barbosa
Ana Isabel Sousa Ribeiro

Ana Laura de Almeida Pereira
Ana Lucia Henriques Figueiredo
Ana Luisa de Miranda Seiga

Ana Luisa Gameiro Frade

Ana Mafalda Carvalheiro Ferreira
Ana Margarida Alves Nunes

Ana Margarida Coelho da Silva
Ana Margarida Fernandes Salvador
Ana Margarida Frada Almeida
Ana Margarida Gaspar Roque
Ana Margarida Monteiro da Silva Rodrigues
Ana Margarida Mostardinha Alves Murteiro
Ana Maria Padrdo Anes

Ana Neves Marques

Ana Patricia Branddo Leite

Ana Patricia Duarte Oliveira

Ana Paula Correia Barbeiro

Ana Raquel Almeida Trogoso

Ana Raquel Cardoso Barbosa
Ana Raquel Ferreira Mariano

Ana Raquel Ferreira Vilela

Ana Raquel Teixeira dos Santos
Ana Rita Carvalho Dias

Ana Rita da Silva Dias

Ana Rita de Almeida Rego

Ana Rita Freitas Torres da Silva
Ana Rita Leite Dias Abreu

Ana Rita Miraldo Martins

Ana Rita Ribeiro Velho

Ana Rosa Abrantes Almeida

Ana Sofia de Jesus Matias

Ana Sofia Figueiredo de Carvalho
Ana Sofia Jorge Canudo

Ana Sofia Marques Firmo

Ana Sofia Mendes Franco dos Santos
Ana Teresa da Silva Chegangas
Ana Teresa Delgado Mancelos Silva
Anabela Marques Teixeira

Andr¢ Filipe Dias Gil

Andr¢ Filipe Pais Amaro

Andr¢ Filipe Pires da Rocha
André Filipe Vieira Castanheira
André Gomes Creoulo

Andreia Cagdo Sansana

Andreia Catarina Santos Moreira
Andreia Cristina Coelho da Silva Mendes
Andreia Manuela Mendes Silva
Andreia Patricia Louro Barreto
Andreia Quitéria da Cunha Abreu
Andreia Raquel Sequeira da Silva
Andreia Sofia Bernardes Silva
Andreia Sofia Brito Craveiro Rodrigues
Andreia Sofia de Jesus Costa
Andreia Vanessa Pessoa da Fonseca
Angela Regina Henriques Santos
Antonio Alberto Dias Pereira
Ariana Manuela Martinho Ferreira
Barbara Consul Lourengo

Barbara Jodo Bernardes Rebelo
Beatriz Paiva da Costa

Bianca Isabel Placido Tenreiro
Bruna Micacela Cardoso e Silva
Bruno André da Fonseca Carvalho
Bruno Ferraz Macedo

Bruno Manuel Morais Dionisio
Bruno Miguel Cantante Vasco
Carina Alexandra Mateus Silva
Carina Cepeda Morais

Carina Sofia Simdes Meira

Carla Maria Moreira dos Santos
Carla Marlene Vale Paiva Dias
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Carla Sofia Duarte Nogueira

Carla Sofia Gil Heleno

Carla Sofia Mendes Faim

Carlos Miguel Magalhaes Vitor
Carolina Isabel Marques Teixeira
Catarina Alexandra Cascdo Amaro
Catarina Alexandra Ferreira Silva
Catarina Isabel da Costa Franco
Catarina Isabel de Oliveira Mendes Caldeira
Catarina Isabel Lemos de Freitas
Catarina Martins Coutinho

Catarina Rodrigues Jerénimo
Catarina Sofia Marques da Costa Gouveia
Catia Filipa Simdes Maia

Catia Marina Martins Santos

Catia Milene Fernandes Cadima
Catia Sofia Azenha Amaro

Catia Sofia Moura da Silva

Catia Sofia Simdes de Almeida

Céatia Vanessa Lameirinhas Baptista Tavares
Cecilia Cristiana Gongalves Miranda
Cecilia Isabel Marques Duarte

Célia Manuela Salgado Rodrigues
Cidalina Gomes dos Santos

Clara Patricia Gomes Manso

Claudia Daniela Pereira Silva
Claudia Filipa Almeida Quintao
Claudia Patricia Santos Almeida
Claudia Sofia Pimenta Lopes
Cléaudia Susana Neto da Costa
Cristina Isabel dos Reis Abrunheiro
Cristina Manuela Martins Nunes Gaspar Pereira
Cristina Maria Fernandes dos Santos
Daniela Alexandra da Silva Batista
Daniela Alexandra Rodrigues dos Santos
Daniela Carvalho Beira

Daniela Celina Lima Bega Camoezas
Daniela Ferreira Moreira Santiago
Daniela Filipa Craveiro César
Daniela Filipa da Silva Lima
Daniela Filipa de Sousa Loureiro
Daniela Filipa Marques da Costa
Daniela Filipa Ramos Guerra
Daniela Mano Ferreira

Daniela Rosa Silva Pires

Daniela Sofia Neves de Carvalho
Daniela Sofia Oliveira da Silva
Daniela Vidal Correia Pereira dos Santos
Davide Emanuel Gouveia Cruz
Diana Carina Aratjo Oliveira

Diana Carina Oliveira Soares

Diana da Costa de Faria

Diana Filipa Antunes Marques

Diana Isabel dos Santos Ferreira
Diana Lara Madeira Alves

Diana Lopes Silva

Diana Marina Lameira Amaro

Diana Raquel da Silva Gomes

Diogo Alexandre Rodrigues Pinheiro
Diogo Filipe Graga Pinto

Diogo Mendes Gongalves

Dora Cristiana Loureiro Margato
Dora Filipa Lopes Santos Tomé
Eduarda Fernandes Pina

Eduardo Filipe Morgado Pocinho
Elia Martinha Soares Dias

Eliana Sofia da Costa Cardoso

Elisa Sofia Salgueiro Bica

Elisabete da Concei¢do Duarte Marques
Elsa Cristina Carreira Ribeiro

Elsa Gaspar Martins

Elsa Maria Magalhaes Pereira Bessa
Elton Manuel Torres Pinho

Ema Sofia Leal Carneiro

Fabiana Fernandes Canas

Fabio Jos¢ Madeira Alves

Filipa Daniela Rodrigues Simdes
Filipa Daniela Vieira Pereira

Filipa Vanessa Amaral Costa Silva
Filipe Manuel Morais Gomes

Filipe Miguel da Silva Faustino Oliveira
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Flavio Miguel Fonseca de Melo
Francisco Miguel Galvao Pereira da Silva
Freddy Marques

Hélder Manuel Bordonhos de Figueiredo Magalhaes
Helena Maria Fernandes Moreira
Helga Raquel Duarte do Rosario

Hugo Emanuel Pereira Neves

Igor Ricardo Lopes Esteves

Igor Rybalov

Inés dos Santos Custdodio

Inés Elisabete Baeta Nunes

Inés Filipa Leite Gomes

Inés Maria Caceiro Saltdo

Inés Mariana Gomes dos Santos

Inés Sofia Costa dos Santos

Irina Conde Dias de Matos

Irina Margarida Fonseca Veloso

Iris Andreia Baptista Borges

Isabel Sofia Mateus Rodrigues Cunha
Jenifer Morgado

Jennifer Lilibeth Fernandes Tabodo
Jerusa Maria Pinho Pereira

Jéssica Nunes Gongalves

Jéssica Oliveira Sebastido

Joana Andreia Mendes Fernandes
Joana Antunes Castanheira

Joana Catarina de Oliveira Pinto

Joana Catarina Gongalves Pereira Martins
Joana Catarina Tomé da Rocha

Joana Duarte Malva

Joana Filipa Rego Medeiros

Joana Isabel Teixeira da Cruz

Joana Margarida Barreto de Amaral
Joana Margarida Rocha Martins

Joana Patricia da Rocha Nora

Joana Patricia Pleno Oliveira

Joana Raquel Amado Oliveira

Joana Raquel da Silva Conceigao
Joana Raquel de Sousa Gongalves
Joana Rita Lemos Caetano da Silva Pereira
Joana Salomé de Campos Gomes
Joana Sofia Madeira de Oliveira Bessa
Joana Sofia Rodrigues Soares

Jodo Pedro da Silva Tavares

Jodo Ricardo Rainha Batista do Carmo
José Daniel Couceiro Amaral

José Nuno Marques Reis

Juliana Carlos Antunes

Juliana de Jesus Silva

Juliana Filipa Henriques Brito

Karina Maria da Rocha Rocha

Katia Martins Merencio

Laura Leiras Cardoso

Leia Soares Gomes

Lénia Alexandra Ramos Loureiro
Lénia Gongalves Pereira

Lidia Sofia Costa Laranjeiro

Liliana Filipa Godinho Batista Fernandes
Liliana Filipa Monteiro Mendes
Liliana Filipa Sim&es Galvao

Liliana Fontinha Joaquim

Liliana Isabel Costa da Silva Nora
Liliana Matias Barreto

Liliana Sofia da Silva Almeida

Liliane Margarido Calisto

Lucia Cojocaru

Luciana dos Santos Ribeiro

Ludmila Chircu

Luis Carlos Antunes Claro

Luis Filipe Dias Isidoro

Luis Filipe Ferreira Peixoto

Luisa Marlene Maranhao Cupido
Luisa Patricia Fernandes da Costa
Magda Alexandra Canedo Nogueira
Magda Eduarda Tameirdo Carvalho Fonte da Silva
Manuela Miranda Rama

Marcela Sofia Marques

Marcia Priscila Pinheiro da Silva Semide
Marco Filipe dos Santos Lancha
Margarida Farias Cardoso

Margarida Maria da Costa Sousa Franco
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Maria Adriana Ferreira Balocas da Costa
Maria da Conceigao Pinto Lopes
Maria de Fatima de Jesus Figueiredo
Maria Inés Dinis Giraldo

Maria Inés Ferreira Pocinho

Maria Inés Florido de carvalho
Maria Inés Pereira Corticeiro

Maria Inés Rodrigues da Silva Vieira
Maria Inés Rodrigues Franga

Maria Irene Marques Oliveira

Maria Jodo Baptista Rente

Maria Joado Gomes Marques

Maria Joao Henriques Braz de Noronha Tudella
Maria Madalena da Silva Batista
Mariana Carvalho Miraldo

Mariana Eiras Novo Pinheiral
Mariana Fernandes Lopes

Mariana Figueiredo Pessoa

Mariana Filipa Castela Pogo

Mariana Gouveia Carvalho Costa
Mariana Lucas Carvalho Catarino
Mariana Luisa Vieira Azevedo
Mariana Neto Nora

Mariana Nunes Duarte

Mariana Patricia Gongalves Cunha
Marilia Filipa Gouveia Jesus

Marina Viana Dias

Mario Sérgio Reverendo de Miranda
Marisa Isabel Lucas Venancio
Marlene da Cruz Domingues
Marlene da Silva Almeida

Marlene Gil Marques

Marlene Reis Pévoa Lourengo

Marta Alexandra Mendes André
Marta Ferreira da Cunha

Marta Sofia Faria Simdes

Mauricio Dias Botelho

Melanie Gongalves Pantaledao
Melanie Pais Dinis

Miguel Angelo Sousa Vicente
Mobnica Alexandra Pires Morais
Mobnica Carina Claro Nobre

Mobnica Ferreira Martins

Monica Filipa Ferreira Vilao

Mobnica Inés da Cruz

Monica Marina de Oliveira Rodrigues
Moénica Sofia Almeida Marques
Nadia Raquel Almeida Monteiro
Nadina Soares Sardinha Vaz Almeida
Nadine Mariana Amaro Loureiro
Natacha Pereira Forjaz de Lacerda Evangelista
Natalina Rosa Marques dos Santos
Nelson Manuel Barreto Rodrigues
Neuza Margarida Nascimento Costa
Neuza Patricia Trigo Barroso
Noémia Alexandra Botelho Paiva
Nuno Claudio Simdes Gongalves Torres Baptista
Nuno Filipe Correia Pinheiro Gongalves da Costa
Pamela Vanessa Gomes Aldegalega da Silva Carvalho
Patricia Alexandra Rodrigues Tomé
Patricia de Oliveira Reis

Patricia Isabel Martins Rodrigues
Patricia Margarida Ramos Brasio
Patricia Sofia Caleiras Escaroupa
Paula Cristina Cardoso Monteiro
Paula Leandra Ribeiro Ferreira

Paulo Alexandre Angelo Pessoa
Paulo Alexandre Rei Cepeda

Paulo César Rubina Orvalho

Pedro Gongalo Batalha dos Santos Pereira
Pedro José Carvalho Alves

Pedro Miguel Campos Pimentel
Pedro Miguel da Fonseca Veiga
Rafael Filipe Jorge da Fonseca
Raquel Catarina Fatia de Oliveira
Raquel Cristina Ribeiro da Rocha
Raquel de Jesus Dinis Relvéo Pires
Raquel Susana Fernandes Lang¢ao
Ricardo André Rodrigues Pires
Ricardo Jorge Vicente Cunha
Ricardo Manuel Pereira Joaquim
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Rita Alexandra Frada Almeida
Rita Francisca Dinis Alves

Rita José Gomes

Rita Maria Ferreira Lopez

Rita Nicole Silva Santos

Roberto Verissimo Tamba

Romeu Filipe Dias Jorge

Ruben Fernando Vilas Boas Silva
Rui Fernando Laranjo Silva

Rui Manuel Domingues Cavaleiro
Rui Manuel Pessoa da Silva

Rute Sofia Cardoso Fernandes
Sandra Isabel Lopes Massas
Sandra Isabel Marques Rodrigues
Sandra Isabel Rodrigues Barroso
Sandra Isabel Rodrigues Fernandes
Sandra Isabel Silveira Amado
Sandra Margarida Simdes Paiva
Sandra Moénica Silva Guimaraes
Sandra Patricia Almeida Roldao
Sara Adriana Dias Neto

Sara Alexandra Janeiro Ferreira
Sara Alexandra Jesus Oliveira
Sara Alexandra Varela Serrano
Sara Daniela Ferreira de Almeida
Sara Daniela Maia Dinis

Sara Filipa de Melo Cruz Almeida
Sara Margarida da Silva Almeida
Sara Patricia Nunes Coelho

Sara Raquel da Silva Camarinho
Sara Raquel Jesus Barreto

Sara Raquel Sousa da Costa

Sara Sofia Peixoto Botelho Quintas
Selma Raquel Gaudéncio Santos
Silvana Isabel Franga Seixas
Silvia Cristina Gil Pereira

Silvia Daniela Azenha Rodrigues
Silvia Ferreira dos Santos

Silvia Maria da Costa Duarte
Sofia Isabel Ferreira Gomes

Sofia Raquel Bras Coimbra

Sofia Raquel Casqueira Antunes
Solange Daniela Oliveira Cardoso
Sénia Albuquerque Lopes

Soénia Isabel de Oliveira Rosa Gongalves Lobo

Soraia Andreia da Silva Bessa
Soraia da Cruz Fidalgo

Soraia Daniela de Oliveira Moreira
Soraia Liliana da Silva Carvalho
Susana Lopes das Neves

Susana Margarida Amaro Nogueira
Susana Margarida Melo Gongalves
Susana Martins Figueiredo
Susana Paulo da Costa

Susete Fongo da Silva Henriques
Ténia Catarina Ramos da Silva
Tania Filipa Madaleno Coelho
Ténia Maria Silva Azevedo

Tania Patricia Martins Domingues
Ténia Sofia Ferreira da Cruz
Ténia Sofia Ferreira Vicente
Tatiana Sofia Marques Azevedo
Telma Isabel de Almeida Alves
Telma Raquel Marques Cabral
Tetyana Gabovska

Tiago Filipe Rodrigues Bento
Tiago Jos¢ Santos Ferreira

Valéria Salguinho Baptista

Vanda Filipa Fernandes Séco
Vanessa Evelina Grou Martinho
Vanessa Filipa Martins Alves
Vanessa Filipa Nobre Figueira
Vanessa Mendes Fook Coelho
Vanessa Micaela Passos Bertier
Vania Cristina Conceig¢ao Simdes
Vania Filipa Gongalves Batista
Vera Lucia Branco da Silva
Veronica Raquel Ferreira da Silva
Virginia Dourado Vieira

Vitoria Maria Ferreira Cancela
Z¢lia Margarida Lucas Ferreira
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Candidatos excluidos:

Alexandre Miguel Pereira Nogueira @)
Ana Maria Gomes Assis a), b)

Ana Maria Pereira Martins de Almeida c)
Ana Rita Romao Nunes d)

Ana Sofia Soares Augusto ¢)

Barbara Catarina Duarte Pinto a)

Bruna Filipa Veloso da Cruz b)

Bruno Daniel da Silva Rodrigues d)
Carla Sofia Carreira Antunes c¢)

Carlos Eduardo Miranda Tavora d)

Catia Filipa da Costa Neves d)

Catia Manuela do Nascimento Vieira a), d)
Célia Maria Marques Grilo ¢)

Claudia Alexandra Carvalho Cunha a), e)
Daniel Alexandre Pereira Rodrigues d)
David Rafael Pereira Ventura a)
Estefania Jacinta Gongalves Miranda c)
Gongalo Filipe Borges Pina ¢)

Hugo Manuel Rodrigues Maia d)

Inés da Silva Nascimento ¢)

Jéssica Filipa Gongalves Amaral b)
Joana Isabel Oliveira Costa a)

Joana Sofia da Cruz Passos ¢)

Leonor de Souza Braga Correia a)

Nuno Filipe da Cruz Oliveira d)

Sara Raquel Bastos Soares a)

Silvia Marisa Silveira Felix b)

Susana Veiga de Jesus ¢)

Telma Isabel Morgado Machado c¢)
Tiago Jodao Henriques Silva Lopes ¢)

a) Excluido no ambito do recrutamento por apresentar ndo apresen-
tar os 3 exemplares de curriculum vitae, conforme definido no n.° 8.2
alinea e) do Aviso de Abertura;

b) Excluido no ambito do recrutamento por ndo apresentar formulario
de candidatura conforme o definido no 8.1 do Aviso de Abertura;

¢) Excluido no ambito do recrutamento por apresentar formulario de
candidatura invalido, conforme o definido no 8.1 do Aviso de Abertura;

d) Excluido no ambito do recrutamento por apresentar curriculum
vitae em ndo conformidade com o disposto no n.° 8.2 alinea e) do Aviso
de Abertura;

e) Excluido por ndo apresentar prova de inscri¢do na Ordem dos En-
fermeiros, conforme definido no n.° 8.2 alinea ¢) do Aviso de Abertura.

No ambito do exercicio de direito de participagdo dos interessados,
os candidatos dispde de 10 dias tteis, a contar da data de publicagido do
presente aviso do Didrio da Repuiblica, para caso entendam apresentar as
suas alegacdes, por escrito, enderecadas ao juri do concurso em questéo,
sito: Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco
Pais, Quinta da Fonte Quente, 3060-908 Tocha.

8 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
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MINISTERIOS DA SAUDE E DA EDUCAGAQ
E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Saude
e do Ensino Superior

Despacho n.° 11666/2015

No desenvolvimento do disposto no artigo 15.° do regime juridico da
gestao hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro, o
Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de agosto, aprovou o regime juridico
dos hospitais com ensino pré-graduado e de investigagdo cientifica,
definindo, designadamente, os modelos de interligagdo entre o exercicio
clinico e as atividades de formagao e de investigacdo no dominio do
ensino dos profissionais de saude.

No quadro fixado por este diploma legal, a Universidade do Porto e o
Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E. celebraram
um protocolo de articulagdo institucional fixando o regime de articulagdo
entre o Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto e o Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.
visando a articulagdo das referidas atividades.

O protocolo tem como anexo, que dele faz parte integrante, um docu-
mento fixando o regime de articulagdo entre as duas entidades.
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Nos termos do n.® 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de
agosto, o protocolo de cooperacgao deve ser homologado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da saude
e da ciéncia e ensino superior.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma legal, os membros
da comiss@o mista sdo nomeados por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da saude e da ciéncia e ensino
superior.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de agosto;

No uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Saude através do
Despacho n.® 9209/2011 (2.* série), de 22 de julho, retificado pela Decla-
racdo de Retificagdo n.® 1326/2011 (2.% série), de 25 de agosto, e pelo
Ministro da Educagdo e Ciéncia através do Despacho n.® 10368/2013
(2.* série), de 8 de agosto:

1 — E homologado o protocolo de articulagio institucional entre a
Universidade do Porto e o Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do
Conde, E. P. E. que fixa o regime de articulagdo entre o Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto e aquele
Centro Hospitalar, constantes do anexo ao presente despacho.

2 — A comissao mista prevista na clausula 6.* do protocolo de arti-
culagdo institucional ¢ constituida pelos elementos que desempenham
os cargos ou fungdes seguidamente indicados ou por aqueles que lhes
vierem a suceder nos mesmos:

a) O presidente do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.;

b) O diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto;

¢) O vice-presidente do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

d) O diretor clinico do Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do
Conde, E. P. E.

6 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira. — O Secretario de Estado do Ensino Superior, José
Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ANEXO

Protocolo de articulagao institucional entre o Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto e o Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do
Conde, E. P. E.

Tendo em vista o ensino de unidades curriculares do mestrado inte-
grado em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
da Universidade do Porto, e nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.® 206/2004, de 19 de agosto, o Instituto de Ciéncias Bio-
médicas Abel Salazar da Universidade do Porto, adiante designado por
ICBAS, com sede na Rua Jorge Viterbo Ferreira n.° 228, no Porto, aqui
representado pelo Professor Doutor Sebastido Feyo de Azevedo, na qua-
lidade de reitor da Universidade do Porto, e o Centro Hospitalar Povoa
de Varzim/Vila do Conde, E. P. E., adiante designado por CHPVVC,
com sede no Largo da Misericordia, na Povoa de Varzim, e aqui repre-
sentado pelo Dr. Antonio Henrique Machado Capelas, na qualidade de
presidente do conselho de administragdo, celebram entre si o presente
protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.?
Objeto do protocolo

1 — O presente protocolo tem por objeto estabelecer os termos e
condigdes de articulagdo entre as atividades de ensino e de investiga-
¢do promovidas pelo ICBAS e a atividade clinica desenvolvida pelo
CHPVVC.

2 — O ICBAS e 0 CHPVVC consideram-se articulados institucional-
mente para efeitos de lecionag@o nos hospitais do CHPVVC, da matéria
correspondente a unidade curricular de Cirurgia.

3 — O modo de articulagdo e coordenacdo detalhado, dada a sua
especificidade, consta do regime de articulagdo que sera parte integrante
do presente protocolo.

Clausula 2.2

Unidade curricular

1 — Pelo presente protocolo, e atento o plano de estudos em vigor
no ICBAS, sera ministrada em colaboragdo entre as partes a unidade
curricular de Cirurgia.
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2 — A unidade curricular a que se refere o nimero anterior tera o
conteudo e duragdo de acordo com o plano de estudos definido pelo
ICBAS.

Clausula 3.2

Servigos, departamentos e unidades funcionais
destinados ao ensino clinico

O ensino da unidade curricular mencionada no n.° 1 da clausula
anterior sera ministrado no servigo de cirurgia que se encontra na depen-
déncia do CHPVVC.

Clausula 4.*
Designacao de pessoal docente

1 — O pessoal do CHPVVC sera proposto pelo coordenador/regente
da unidade curricular respetiva do ICBAS aos 6rgdos competentes
deste.

2 — Os orgdos competentes do ICBAS enviardo ao CHPVVC, até
1 de setembro de cada ano, a listagem de tutores, para efeitos de auto-
rizagdo.

3 — No caso de ndo ser obtida autorizag@o, a comissdo mista a que
se refere a clausula 6.% terd, obrigatoriamente, de se pronunciar.

Clausula 5.2

Articulacio e coordenagio
de atividades

A articulag¢do e coordenacao das atividades docente e assistencial
serdo asseguradas nos seguintes termos:

a) A articulagdo das fungdes exercidas no ambito das atividades
docente e assistencial decorrem em simultaneo, de acordo com o plano
de estudos e com as necessidades assistenciais, sendo exercida a atividade
tutorial dentro do horario de trabalho praticado nos servigos/departa-
mentos afetos ao CHPVVC;

b) A coordenagido do exercicio da atividade docente que decorre nos
servigos, departamentos ou unidades funcionais onde exista pessoal da
carreira docente compete ao docente doutorado de categoria mais elevada
afeto ao servigo, ouvido o conselho de administragdo do CHPVVC;

¢) A articulagdo e coordenagdo do exercicio da atividade docente nos
servigos competem ao conselho de administracdo do CHPVVC.

Clausula 6.
Comissao mista

1 — Para assegurar a boa execugdo do presente protocolo, através do
seu controlo e acompanhamento, é criada uma comissdo mista a quem
incumbe exercer as competéncias definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 206/2004, de 19 de agosto.

2 — A comissdo mista referida no niimero anterior é nomeada por
despacho conjunto dos Ministros da Satde e da Educagao e Ciéncia e
¢ constituida pelos seguintes elementos:

a) O presidente do conselho de administragdo do CHPVVC;
b) O diretor do ICBAS;

¢) O vice-presidente do conselho cientifico do ICBAS;

d) O diretor clinico do CHPVVC.

3 — A comissdo mista compete definir e aprovar o seu proprio regu-
lamento.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 206/2004, de 19 de agosto, compete especialmente a comissao:

a) Deliberar sobre as matérias relativas ao regime de articulagdo;

b) Definir e propor ao CHPVVC, ou a quem este indicar, o conjunto
das instalagdes e equipamentos desta que deverdo ser afetados a lecio-
nagdo das matérias da unidade curricular.

5 — O apoio administrativo a comisséo sera assegurado pelo ICBAS.

Clausula 7.2

Contratacgio de profissionais
do CHPVVC

1 — Os médicos do CHPVVC, mesmo que em dedicagao exclusiva,
podem, nos termos legais, ser contratados como docentes do ICBAS,
sob proposta da comissdo prevista na clausula anterior.

2 — Os contratos com os médicos do CHPVVC como docentes do
ICBAS regulam-se pelas disposi¢des legais aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 312/84, de 26 de setembro, podendo igualmente haver contratos
celebrados ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
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3 — Os encargos relativos a estes contratos serdo suportados pelo
ICBAS.

4 — Por despacho do reitor da Universidade do Porto com a con-
cordancia do presidente do conselho de administragio do CHPVVC,
o pagamento das remuneragdes resultantes dos contratos ¢é feito por
transferéncia mensal antecipada de verbas da Universidade do Porto
para o CHPVVC até ao montante global dos encargos correspondentes.

5 — Aos médicos do CHPVVC contratados como docentes sera dado
tratamento preferencial no acesso a agdes de formacao pos-graduada,
bem como facilidade no acesso as instalagdes e equipamentos da Uni-
versidade do Porto, segundo regras a definir.

Clausula 8.2

Contratacio de docentes
do ICBAS

1 — Os docentes do ICBAS podem ser contratados para o exercicio
de atividades assistenciais dos departamentos ou servigos do CHPVVC,
de acordo com a legislagdo aplicavel.

2 — Os contratados terao direito, pelo desempenho de atividades
assistenciais, a remuneragdo prevista no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 312/84, de 26 de setembro.

3 — O exercicio dessas atividades e a perce¢do das remuneragdes
correspondentes nao prejudicam o regime de dedicagdo exclusiva no
ICBAS.

Clausula 9.2

Ensino em regime de blocos
ou modulos

1 — O ensino da unidade curricular mencionada na clausula 2.* com-
preende a lecionagéo por blocos ou moédulos, de acordo com o programa
curricular do mestrado integrado em Medicina e nos moldes definidos
no Decreto-Lei n.° 33/2002, de 19 de fevereiro.

2 — Os elementos do pessoal médico envolvido no ensino da referida
unidade curricular tém direito a uma gratificagdo, correspondente a 30 %
da remuneragdo de base fixada para a respetiva categoria da carreira
médica, a abonar pelo CHPVVC.

3 — O ICBAS transferira para o CHPVVC, mensalmente, o quantita-
tivo correspondente ao total das gratifica¢des liquidadas com referéncia
ao mesmo periodo, em fungdo do nimero de semanas de funcionamento
de blocos ou mddulos em cujo ensino haja participado, de acordo com
o disposto no artigo 2.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 33/2002, de 19 de
fevereiro.

Clausula 10.*
Responsabilidade civil

Na eventualidade de danos causados pelas atividades dos estudantes
durante o periodo de permanéncia e de formagdo nas instalagdes do
CHPVVC, cabe ao ICBAS a responsabilidade pela reparacdo daqueles.

Clausula 11.2
Resolucio de duvidas

As davidas surgidas na execugdo do presente protocolo serdo resol-
vidas por despacho conjunto do reitor da Universidade do Porto ¢ do
presidente do conselho de administragdo do CHPVVC.

Clausula 12.*
Disposicoes finais

1 — O presente protocolo entra em vigor no dia seguinte ao da res-
petiva homologagao a que se refere o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 206/2004, de 19 de agosto, e tera a duragdo de um ano.

2 — O mesmo considera-se automatica e sucessivamente renovado
por igual periodo de tempo, se ndo for denunciado por nenhuma das
partes, por escrito, e com uma antecedéncia minima de noventa dias
relativamente ao seu termo.

3 — Este protocolo podera ser objeto de revisdo, desde que soli-
citado, por qualquer dos outorgantes, com uma antecedéncia minima
de noventa dias relativamente ao seu termo ou, por mutuo acordo, a
qualquer momento.

4 — O presente protocolo ¢ redigido em dois originais, sendo cada
um deles destinado a cada uma das partes.

Porto, 3 de setembro de 2015.

O reitor da Universidade do Porto,
Prof. Doutor Sebastido Feyo de Azevedo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 204 — 19 de outubro de 2015

O presidente do conselho de administragdo do CHPVVC,
Dr. Antonio Henrique Machado Capelas.

ANEXO AO PROTOCOLO DE ARTICULACAO
(n.° 3 da clausula 1.2)

Regime de Articulacdo entre o Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto
e o Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.

Preambulo

Com vista a lecionag@o nos hospitais sob dependéncia do CHPVVC
das matérias constantes da unidade curricular de Cirurgia do mestrado
integrado em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
(ICBAS)), foi assinado um protocolo de articulagao institucional, o qual
prevé a constitui¢do de uma comissio mista destinada ao seu controlo
¢ acompanhamento.

Nesse sentido, assume particular importancia a definicdo do modelo de
cooperagdo entre 0 [CBAS e o CHPVVC, no que diz respeito a formagao
clinica dos estudantes daquela unidade curricular.

Clausula 1.*
Principios orientadores

1 — O ICBAS procura encontrar modelos de formagéo clinica dos
estudantes de Medicina que assegurem o principio de que pertence ao
ICBAS aresponsabilidade por todo o processo formativo e pela escolha
dos responsaveis pela formagdo cognitiva.

2 — O ICBAS considera essencial a aposta no contrato institucional
em detrimento do contrato individual, dadas as debilidades por este
demonstradas nos modelos de ensino médico tradicionais.

Clausula 2.#
Da organizac¢io do ensino médico

1 — A responsabilidade superior pelo planeamento, supervisdo e
avaliacdo da formagao, quer a nivel global, quer por area clinica, per-
tence ao ICBAS.

2 — Os orgaos responsaveis pelas atividades referidas no niimero
anterior incluirdo, entre outros, médicos do CHPVVC.

Clausula 3.7
Competéncias de ambas as instituicdes

1 — A formagdo no dominio cognitivo ¢ da responsabilidade do
ICBAS, cabendo-lhe escolher os médicos intervenientes do quadro de
pessoal do CHPVVC.

2 — A programagao, o acompanhamento, a supervisao ¢ a avaliagao
das atividades de formagao clinicano CHPVVC siao da responsabilidade
do supervisor clinico com a aprovagao prévia do responsavel da unidade
onde as atividades decorrem.

3 — A participagdo dos médicos do CHPVVC prevista no n.° 2 da
clausula 2.* e nos n.*1 e 2 da presente clausula carece da aprovagédo
prévia do responsavel do servigo/departamento respetivo, bem assim
como das necessarias autorizagdes legais, sempre que aplicaveis.

4 — O ICBAS compromete-se ainda a facultar aos médicos do
CHPVVC envolvidos no projeto o acesso as atividades de formagdo e
investigagdo por si promovidas, designadamente a programas doutorais
ministrados no ICBAS com uma redugio de 90 % do valor da propina
devida pela inscri¢@o anual, desde que haja declaragdo de interesse do
CHPVVC que o candidato deva usufruir desse beneficio e nos termos
e condigdes constantes de protocolo especifico.

Clausula 4.
Do estatuto do supervisor clinico

1 — O supervisor clinico, pertencente ao quadro médico do CHPVVC,
¢ designado pela comissdo mista, sob proposta do coordenador da area
curricular.

2 — As atividades docentes do supervisor clinico estdo obrigato-
riamente incluidas nas suas fung¢des no servigo/departamento a que
pertence, pelo que devem decorrer dentro do seu horario de trabalho.

3 — O supervisor clinico beneficiara de um estatuto idéntico ao
do pessoal docente do ICBAS no ambito das atividades cientifico-
-pedagogicas.

4 — O supervisor clinico tera ainda acesso a todas as atividades
de pos-graduacdo na area biomédica promovidas pelo ICBAS com
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uma reducao de 90 % do valor da propina devida pela inscrigdo anual,
desde que haja declaracéo de interesse do CHPVVC que o candidato
deva usufruir desse beneficio e nos termos e condi¢des constantes de
protocolo especifico.

5 — O supervisor clinico tera acesso prioritario as atividades de
investigacdo clinica a decorrer no ICBAS, podendo integrar as suas
equipas de investigagao.

6 — Ao supervisor clinico s@o atribuidas as seguintes competéncias
e responsabilidades:

a) Assumir a responsabilidade por todas as atividades docentes a
realizar na sua unidade/departamento ou servigo, designadamente a
correta integragdo dos estudantes, sem prejuizo da realizag@o das res-
tantes atividades;

b) Propor a comissdo mista a selegéio de tutores clinicos, recrutados
de entre os médicos da unidade/departamento ou servigo;

¢) Supervisionar as atividades dos estudantes ao longo das residéncias
em unidades/servigos ou departamentos.

Clausula 5.2
Do estatuto do tutor clinico

1 — O tutor clinico ¢é selecionado de entre médicos do CHPVVC,
sendo designado pela comissdo mista, sob proposta do supervisor cli-
nico.

2 — As atividades docentes do tutor clinico estdo obrigatoriamente
incluidas nas suas fungdes assistenciais, pelo que devem decorrer dentro
do seu horario de trabalho, sem prejuizo da realizagdo das restantes
atividades.

3 — O tutor clinico beneficiara de um estatuto idéntico ao do pessoal
docente do ICBAS no ambito das atividades cientifico-pedagogicas.

4 — O tutor clinico tera ainda acesso a todas as atividades de pos-
-graduacdo na area biomédica promovidas pelo ICBAS com uma re-
dugdo de 90% do valor da propina devida pela inscri¢do anual, desde
que haja declaragdo de interesse do CHPVVC que o candidato deva
usufruir desse beneficio e nos termos e condigdes constantes de pro-
tocolo especifico.

5 — O tutor clinico tera acesso prioritario as atividades de investi-
gacdo clinica a decorrer no ICBAS, podendo integrar as suas equipas
de investigacdo.

Clausula 6.

Duvidas na aplicacio do regime de articulacio

A implementagdo do presente regime de articulagdo insere-se no
conjunto das competéncias da comissao mista consignadas no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de agosto, e das atribui¢des previstas
no protocolo de articulagdo institucional celebrado entre a Universidade
do Porto e 0o CHPVVC para a lecionagao da unidade curricular de Cirur-
gia do mestrado integrado em Medicina do ICBAS, sendo contudo
da competéncia das instituigdes outorgantes solucionar as diividas ou
omissdes nele contidas.

Clausula 7.2

Revisido do regime de articulagao

A comissdo mista verificara a adequag@o deste regime de articulagéo
no decurso do desenvolvimento do protocolo de articulagdo institucional
entre as duas Institui¢des e propora aos representantes legais das mesmas
as alteragdes que a experiéncia for aconselhando.

Porto, 3 de setembro de 2015.

O reitor da Universidade do Porto,

Prof. Doutor Sebastido Feyo de Azevedo.

O presidente do conselho de administragdo do CHPVVC,

Dr. Antonio Henrique Machado Capelas.
209003858

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Declaracao de retificacao n.® 921/2015

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.° 10740/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 28 de setembro de 2015,
procede-se a sua retificagao.
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Assim, onde se 1€ «[...] e no uso das competéncias que me foram
delegadas pela Diretora-Geral da Administragao Escolar através do
Despacho n.° 7860-C/2015, publicado no Diario da Republica, 2.? série,
n.° 235, de 4 de dezembro, [...]» deve ler-se «][...] € no uso das compe-
téncias que me foram delegadas pela Diretora-Geral da Administragao
Escolar através do Despacho n.° 14712/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 235, de 4 de dezembro, [...]».

7 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Maria Suzana Bento
Francisco Simoes Maximiano.
209004205

Direcdo-Geral da Educacéo

Aviso n.° 11940/2015

Concurso interno de ingresso para o preenchimento de 2 postos
de trabalho da categoria de especialista de informatica, grau 1,
nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista de informatica,
do mapa de pessoal da Dire¢iio-Geral da Educacio.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 13 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uiteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de ingresso para o preenchimento de 2 postos de trabalho da categoria
de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista)
de especialista de informatica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Educagido (DGE).

2 — Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade do INA, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido para exercer fungdes
na DGE.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA
pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lein.° 48/2012, de 28 de fevereiro,
consultada previamente a Entidade Centralizada para a Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC) a mesma informou néo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.”35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

6 — Local de trabalho — instalagdes da DGE, sitas na Avenida 24 de
Julho, n.° 140, em Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho a
preencher enquadra-se no exercicio das fung¢des da carreira de Especia-
lista de Informatica constantes do n.° 2, 3 e 4 do artigo 2.°, da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, designadamente as seguintes:

a) Gestao e administragdo de sistemas em ambiente virtualizado sobre
VMware e Hyper-V;

b) Gestdo, monitorizagdo e administragdo de sistemas operativos,
correio eletronico e bases de dados, em ambiente Windows e Linux;

c) Seguranga e salvaguarda de dados sobre Tivoli Storage Manager
(TSM);

d) Gestao de Sites WEB baseados em Drupal;

e) Desenvolvimento aplicacional em C Sharp.

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso os trabalhadores que possuam uma relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida e estejam habilitados com licenciatura
no dominio da informatica, nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Remuneragdo — a remuneracao sera fixada nos termos don.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, conjugado com
on.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

10 — Métodos de selegdo — a seleg@o dos candidatos sera feita me-
diante prova de conhecimentos e avalia¢do curricular, cada uma delas
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com carater eliminatorio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores,
e complementarmente por entrevista profissional de selecéo.

11 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimen-
tos académicos e profissionais dos candidatos, reveste a forma escrita,
a realizar com consulta de legislagdo, sendo constituida por perguntas
com resposta de escolha multipla e um tema para desenvolvimento,
tera a duragdo maxima de noventa minutos e versara sobre as seguintes
tematicas:

Conhecimentos gerais:

Estrutura organica do Ministério da Educagio e Ciéncia e da Direcao-
-Geral da Educacao;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Conhecimentos especificos:

Os desafios da sociedade da informagao;

Arquitetura de sistemas de informagao;

Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao;

Boas praticas na construgdo de websites da administragao direta e
indireta do Estado;

Gestéo e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de co-
municagdes;

Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informagao.

12 — Alegislagéo e bibliografia necessarias a realizagdo da prova de
conhecimentos constam do Anexo ao presente aviso.

13 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungoes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base;
b) Formag@o Profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

14 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

15 — Olocal, a data e a hora da realizagdo da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de sele¢@o serdo divulgados nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — A classificacdo final (CF) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =35%PC+ 35 %AC +30 % EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AC — Avaliacdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

17 — Os candidatos colocados em requalificag@o tém prioridade no
preenchimento dos postos de trabalho, por for¢a do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redag@o atual.

18 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral da Edu-
cacdo, entregues pessoalmente na Avenida 24 de Julho, n.° 140, em
Lisboa (entre as 10h00 e as 12h30 e entre as 14h30 e as 17h00) ou
remetidas por correio, registado com aviso de rece¢do, expedido até ao
termo do prazo fixado, para 0 mesmo endereco, com a indica¢do dos
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo, ntimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Identificacdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicag@o do
numero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Repu-
blica e ou o numero da oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;
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f) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — O requerimento de admissédo ao concurso deve ser acompanhado
da seguinte documentag@o:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fungdes que exerce, bem como as que ja exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia e atividades
relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Copia dos documentos comprovativos das acdes de formagao
frequentadas, com indicac¢do do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo;

d) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da carreira/categoria e do vinculo de
emprego publico de que é titular;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo servigo, com as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos.

20 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho e constantes do aviso de abertura determina a exclusdo
do concurso.

21 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

22 — Estagio: o estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatorio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

23 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Dora Margarida Simdes, Diretora de Servigos de Plane-
amento e Administragao Geral;

1.° Vogal efetivo: Carlos Manuel Bouga, Chefe de Divisdo de Sistemas
de Informagdo e Infraestruturas Tecnologicas, que substituira a presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Eduardo Jorge Farinha Bag@o, Inspetor da Inspegao-
-Geral da Educagdo e Ciéncia.

1.° Vogal suplente: Margarida Maria Lang¢a de Matos, Chefe de Di-
visdo de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos;

2.° Vogal suplente: Miguel Nuno da Silva Diniz, Especialista de
Informatica, Grau 1, Nivel 2.

24 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A ordenago final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

26 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

27 — A relag@o de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da DGE
e disponibilizadas na sua pagina eletronica em www.dge.mec.pt.

A referida lista de classificagdo final sera ainda notificada aos can-
didatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

2 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
ANEXO

Conhecimentos gerais
Legislac@o:

Decreto-Lein.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela Decla-
racdo de Retificacdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.”266-G/2012, de 31 de dezembro, n.° 102/2013, de
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25 de julho e n.° 96/2015, de 29 de maio — Organica do Ministério da
Educacao e Ciéncia.

Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro — Missdo, atribuigdes e tipo de
organizagdo interna da DGE;

Portaria n.°258/2012, de 28 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 33/2013, de 29 de janeiro — Estrutura Nuclear da DGE.

Despacho n.° 13608/2012, de 19 de outubro, alterado pelo Despacho
n.°2623/2013, de 30 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 34, de 18 de janeiro, e pelo Despacho n.° 11422/2014,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, N.° 175, de 11 de setem-
bro — Cria as unidades orgénicas flexiveis da DGE.

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Conhecimentos especificos
Legislag@o e bibliografia:

Principios Eticos da Administragdo Publica (disponiveis no sitio da
DGAEP, em www.dgaep.gov.pt);

Lein.® 67/98, de 26 de outubro — Lei da Protegdo de Dados Pessoais
(transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos
dados pessoais e a livre circulag@o desses dados);

Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto — Transpde para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a protecéao
da privacidade no setor das comunicagdes eletronicas;

Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do Ciber-
crime, transpondo para a ordem juridica interna a Decisdo Quadro
n.° 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques
contra sistemas de informagao, e adapta o direito interno a Convencao
sobre Cibercrime do Conselho da Europa;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 155/2007, de 2 de outu-
bro — Estabelece as orienta¢des relativas a acessibilidade pelos cidadaos
com necessidades especiais aos sitios da Internet do Governo e dos
servicos e organismos publicos da administrag@o central;

Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de abril — Altera o Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de agosto, que aprova o regime juridico dos docu-
mentos eletronicos e da assinatura digital;

Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, com a redagdo dada pela
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — Regula o dever de infor-
macdo e a emissdo de parecer prévio relativos a aquisi¢do de bens e
a prestacdo de servigos no dominio das tecnologias de informacgéo e
comunicagao;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de feverei-
ro — Aprova as linhas gerais do plano global estratégico de racionali-
zacdo e redugdo de custos com as TIC na Administragao Publica.

209006352

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aimeirim

Aviso n.° 11941/2015

O Agrupamento de Escolas de Almeirim, torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte a publica-
¢éo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo, nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela portaria 145-A/2011 de 6 de abril, na sequéncia do despacho de
03 de agosto de 2015, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares

1 — Numero de trabalhadores: um.

2 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de
Almeirim

3 — Fungdo: Servigos de limpeza e tarefas inerentes a categoria

4 — Horario semanal: 40 horas semanais (8h/dia).

5 — Remuneragdo: (RMMG) 505.00€/mensal mais subsidio de
refeicdo nos termos da lei geral

6 — Duragdo do contrato: desde a data da sua assinatura e até
31 agosto 2016.

7 — Prazo de Candidatura: 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da data de publicagdo do Aviso de Abertura na 2.* série do Diario da
Republica.
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8 — Requisitos legais de admissao: Ser detentor até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional, tendo em conta que se trata de
um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1,
nos termos do artigo 34.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

9 — Métodos de Selecdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
de acordo com a faculdade prevista no artigo 36.° da Lei 35/2014, de
20 junho, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigatorio:

Avaliagao Curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas de acordo com a seguinte formula:

AC= 4 (EP)+HAB+2(FP)*7

9.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais

b) 18 Valores — 3 anos ou mais, € menos de 5 anos
¢) 12 Valores — 2 anos ou mais, e menos de trés

d) 10 Valores — até dois anos

e) 0 Valores — nenhuma experiéncia profissional

9.1.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de Grau Académico Superior;

b) 18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

¢) 16 Valores — 11.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado

d) 14 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 12 Valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado

) 10 Valores — 4.° ano de escolaridade

9.1.3 — Formagao Profissional (FP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais

b) 18 Valores — 3 anos ou mais, e menos de 5 anos
¢) 12 Valores — 2 anos ou mais, ¢ menos de trés

d) 10 Valores — até dois anos

e) 0 Valores — nenhuma experiéncia profissional

9.1.4 — Qualificac¢ao Profissional/Formagdo — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagdo indiretamente relacionada num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formacao indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio
da escola, disponibilizado no enderego eletronico da mesma, em www.
ae-almeirim.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administracdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Almeirim, na escola sede, Escola
Secundaria da Marquesa de Alorna, e entregues no prazo de candida-
tura, pessoalmente, nas instala¢des desta, sita na Rua Moinho de Vento,
20080-108 Almeirim, em envelope fechado, dirigido ao Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Almeirim, com identificagdo do presente aviso de
abertura do concurso no Didrio da Republica, e identificagao do candidato.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo (fotocopia);
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b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocdpia autenticada);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia autenticada);

e) Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia
autenticada)

12 — Composi¢do do Juri:

a) Presidente — Helena Constanga Coutinho Lopes, Subdiretora

b) Vogais Efetivos: Maria Jodo Rito da Silva Lourencinho, Coordena-
dora Técnica e Jodo Manuel Rufino Coelho, Encarregado Operacional
da Escola Secundaria Marquesa de Alorna

¢) Vogais suplentes: Lurdes Norberto das Neves dos Santos, Adjunta
do Diretor, e Maria do Céu Fernandes Vicente, Adjunta do Diretor.

d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

13 — Excluséo e notificagdo de candidatos nos termos do n.° 1 e
alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas, Escola Secundaria da Marquesa de Alorna.

14 — A Ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento com aprovagdo ¢ efetuada numa escala classificativa de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, de acordo com o artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009.

15 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria referida no nimero
anterior.

16 — A Lista unitaria da ordenagio final dos candidatos aprovados
apos homologagao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Almeirim,
¢ afixada nas instalagdes da escola sede, em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Almeirim, em www.ae-almeirim.pt

1 de outubro de 2015. — O Diretor, José Manuel Batista Carreira.
209003963

Agrupamento de Escolas de Alpendurada, Marco de Canaveses

Despacho n.° 11667/2015

Maria de Fatima Silva Dias, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alpendorada, vem, nos termos do estabelecido no Ponto 6 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de Julho, nomear para os cargos de
subdiretora e adjuntos os docentes abaixo:

Subdiretora: Maria Luisa Madureira de Sousa Cardoso, docente do
Quadro de Agrupamento, do Grupo 100;

Adjunto: Rodrigo Manuel Barata de Queirds, docente do Quadro de
Agrupamento, do Grupo 420;

Adjunto: Nuno Alexandre Lascasas Russo Belo, docente do Quadro
de Agrupamento, do Grupo 600;

Adjunto: Jodo Carlos Pinto Alves, docente do Quadro de Zona
Pedagogica, do Grupo 400.

Mais delega, e de acordo com o preceituado no Ponto 7 do artigo 20.°
do mesmo diploma legal, as seguintes fungdes, e conforme abaixo fica
discriminado:

Competéncias Comuns:

a) Aplicagdo do projeto educativo do Agrupamento;

b) Aplicagdo do Plano Anual de Atividades;

¢) Organizagdo e estrutura do Agrupamento;

d) Aplicacao do Regulamento Interno;

e) Assinar todos os documentos relacionados com as delegacdes
atribuidas; e

f) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das varias areas que superintende ou coordene.

Competéncias Especificas:

1 — Na subdiretora, Maria Luisa Madureira de Sousa Cardoso, do-
cente do quadro do Grupo 100:

a) Substituir a diretora nas suas auséncias e impedimentos;
b) Representar a escola em substitui¢do da diretora;
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¢) Assinar a correspondéncia, com excecao daquela que, por forga da
lei, ¢ competéncia da diretora;

d) Acompanhar a coordenagdo da Biblioteca Escolar/Centro de
Recursos;

e) Deferir as faltas do pessoal docente e ndo docente em caso de
auséncia ou impedimento da diretora;

f) Assinar protocolos e outros acordos especificos;

g) Assinar e editar as pautas de avalia¢do dos alunos;

h) Assinar convocatdrias e outra documentacdo administrativa, com
excecdo daquela que, por forca da lei, é competéncia da diretora;

i) Acompanhar e gerir a plataforma dos concursos dos professores
da DGAE,;

J) Membro do Conselho Administrativo;

k) Monitorizar os procedimentos contabilisticos do agrupamento
enquanto membro do Conselho Administrativo;

/) Planear e assegurar as atividades no &mbito da A¢do Social Escolar;

m) Assinar todos os documentos que estdo relacionados com as com-
peténcias referidas nas alineas anteriores, como documentos no ambito
da ac@o social escolar (boletins de subsidio e bolsas de mérito);

n) Integrar o Conselho Coordenador de Avaliagdo e a Comissdo Pari-
taria, ambos criados para efeitos da avaliagdo de desempenho do pessoal
nao docente em colaborag@o com o adjunto Rodrigo Queiros.

0) Cosupervisionar o funcionamento diario dos refeitorios e bufetes
em colaboragdo com o adjunto Rodrigo Queiros.

p) Colaborar na preparagdo dos procedimentos de aquisigdo de bens
e servigos em colaboragdo com o adjunto Nuno Lascasas.

q) Coordenar a educagéo especial em colaboragdo com o adjunto
Rodrigo Queiros;

) Superintender a organizagao e concretizagdo do ato educativo na
educagao pré-escolar e 1.° Ciclo;

s) Cocoordenar a atuagdo dos Coordenadores de estabelecimento;

t) Organizar e verificar da correcdo dos procedimentos inerentes
a constituigdo das turmas Do Agrupamento em colabora¢do com o
adjunto Jodo Alves.

u) Superintender e coordenar com os servigos da Camara Municipal
de Marco de Canaveses a colocagdo de pessoal auxiliar nos jardins-de-
-inféncia e escolas do 1.° CEB;

v) Apoiar o Diretor na elaboragdo/reformulagdo de documentos es-
truturantes;

w) Proceder a selec@o e recrutamento de pessoal docente de acordo
com os critérios definidos pelo Conselho Pedagégico em colaboragio
com os adjuntos Rodrigo Queirds e Nuno Lascasas;

x) Distribuir e monitorizar o servico dos Assistentes Operacionais em
parceria com o adjunto Rodrigo Manuel Queirds;

v) Coordenar o processo de avaliagdo dos Assistentes Operacionais
em parceria com o adjunto Rodrigo Manuel Queirds;

z) Avaliar os Assistentes Operacionais em parceria com o adjunto
Rodrigo Manuel Queiroés;

aa) Organizar e verificar da corre¢do dos procedimentos inerentes
a constituigdo de turmas do Pré-Escolar e do 1.° CEB em colaboragdo
com o adjunto Jodo Alves.

bb) Elaborar e submeter a Diretora, ao Conselho Administrativo e/ou
ao Conselho Pedagogico quaisquer propostas que resultem do exercicio
das competéncias ora delegadas;

2 — No Adjunto Rodrigo Manuel Barata de Queiroés, docente do
quadro do Grupo 420:

a) Assinar convocatorias e outra documentagao administrativa, com
excegdo daquela que, por forga da lei, ¢ competéncia da diretora;

b) Integrar o Conselho Coordenador de Avaliagdo e a Comisséo Pari-
taria, ambos criados para efeitos da avaliagdo de desempenho do pessoal
ndo docente em colaboragdo com a Subdiretora;

¢) Cosupervisionar o funcionamento diario dos refeitorios e bufetes
em colaboracdo com o Subdiretora;

d) Coordenar a equipa de autoavaliacdo;

e) Gerir instalagdes, espacos e equipamentos em colaboragdo com o
adjunto Nuno Lascasas;

/) Apoiar o Diretor na elaboragdo/reformulacdo de documentos es-
truturantes;

2) Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente de acordo
com os critérios definidos pelo Conselho Pedagégico em colaboragio
com a Subdiretora e com o adjunto Nuno Lascasas;

h) Editar e rever as planifica¢des e critérios de avaliagdo em colabo-
ra¢do com o adjunto Nuno Lascasas;

i) Assinar todos os documentos que estdo relacionados com as com-
peténcias referidas nas alineas anteriores;

) Distribuir e monitorizar o servigo dos Assistentes Operacionais em
parceria com a Subdiretora;

k) Coordenar o processo de avaliagdo dos Assistentes Operacionais
em parceria com a Subdiretora;
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/) Avaliar os Assistentes Operacionais, em parceria com a Subdiretora;

m) Organizar, verificar e superintender a corre¢do dos procedimentos
inerentes a constituicdo de turmas dos Ensino Basico (2.° e 3.° Ciclos) e
Secundario em colaborag@o com o adjunto Jodo Alves;

n) Elaborar e submeter a Diretora e/ou ao Conselho Pedagogico
quaisquer propostas que resultem do exercicio das competéncias ora
delegadas;

0) Acompanhar as atividades pedagogicas dos cursos profissionali-
zantes em colaboracdo com o adjunto Nuno Lascasas;

p) Elaborar e coordenar o Plano de Seguranca e o respetivo Grupo de
Trabalho em colaboragdo com o adjunto Nuno Lascasas;

q) Superintender a produgio e atualizagdo do inventario do Agrupa-
mento em colabora¢do com o adjunto Nuno Lascasas;

r) Coordenar a educagio especial em colaboragdo com a subdiretora
Luisa Cardoso;

3 — No Adjunto Jodo Carlos Pinto Alves, docente do quadro de zona
pedagogica, do Grupo 400:

a) Assinar convocatorias e outra documentagdo administrativa, com
excecdo daquela que, por forga da lei, ¢ competéncia da diretora;

b) Organizar e verificar da corre¢do dos procedimentos inerentes
a constitui¢do das turmas Do Agrupamento em colaboragdo com a
Subdiretora;

¢) Apoiar o Diretor na elaboragao/reformulagdo de documentos es-
truturantes;

d) Coordenar a oferta educativa do Agrupamento;

e) Organizar e verificar da corre¢do dos procedimentos inerentes a
constitui¢ao de turmas do Pré-Escolar e do 1.° CEB;

/) Superintender aos procedimentos tidos por necessarios a prestagao
de apoios pedagogicos aos alunos do 1.° CEB em colaboragdo com a
Subdiretora;

g) Organizar, verificar e superintender a corre¢ao dos procedimentos
inerentes a constituicdo de turmas dos Ensino Basico (2.° e 3.° Ciclos) e
Secundario em colaborag@o com o adjunto Rodrigo Queiros;

h) Gerir e acompanhar os assuntos relacionados com os 2.° ¢ 3.° ciclos
do ensino basico, ¢ do Ensino Secundario, nomeadamente a avaliagdo
interna e externa dos alunos;

i) Supervisionar as atividades de Apoio Educativo nas diferentes
modalidades do Ensino Basico (2.° e 3.° Ciclos) e Secundario;

) Elaborar e submeter a Diretora e/ou ao Conselho Pedagdgico
quaisquer propostas que resultem do exercicio das competéncias ora
delegadas;

k) Homologar atas dos Conselhos de Turma (Ordinarios e Extraor-
dinarios) do Ensino Basico (2.° e 3.° Ciclos) e Secundario Regular e
Cursos Profissionais, com possibilidade de subdelegagio;

) Autorizar transferéncias e anulagdes de matricula a alunos dos
Ensinos Basico, Secundario e profissionais;

m) Dinamizar as estruturas de participagdo dos alunos na vida escolar,
nomeadamente Associagdo de Estudantes e Assembleia de Delegados
de Turma;

n) Supervisionar a aplicagdo das normas estabelecidas no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar em matérias de ambito disciplinar;

0) Coordenar a equipa de elaboragao de horarios;

p) Organizar e verificar os procedimentos administrativos e peda-
gogicos inerentes ao registo diario das atividades letivas e ndo letivas,
com possibilidade de subdelegagio;

4 — No Adjunto Nuno Alexandre Lascasas Russo Belo:

a) Assinar convocatorias e outra documentagdo administrativa, com
excecao daquela que, por forga da lei, ¢ competéncia da diretora;

b) Colaborar na preparagao dos procedimentos de aquisi¢do de bens
e servigos em pareceria com a Subdiretora;

¢) Gerir instalagdes, espacos e equipamentos em colaboragdo com o
adjunto Rodrigo Queiros;

d) Apoiar o Diretor na elaboragdo/reformulagdo de documentos es-
truturantes;

e) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente de acordo
com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico em colaboracdo
com a Subdiretora e o adjunto Rodrigo Queiros;

f) Supervisionar e apoiar as atividades do Desporto Escolar;
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2) Editar e rever as planificagdes e critérios de avaliagdo em colabo-
racdo com o adjunto Rodrigo Queirds;

h) Elaborar e submeter a Diretora e/ou ao Conselho Pedagogico
quaisquer propostas que resultem do exercicio das competéncias ora
delegadas;

i) Elaborar e coordenar o Plano de Seguranca e o respetivo Grupo de
Trabalho em colaboragdo com o adjunto Rodrigo Queirds;

J) Superintender a producao e atualizagdo do inventario do Agrupa-
mento em colaboragdo com o adjunto Rodrigo Queiros;

k) Acompanhar e gerir a pagina na Internet do Agrupamento;

/) Cosupervisionar o funcionamento das reprografias;

m) Atualiza¢do da plataforma SIIFSE/POCH dos cursos profissionais;

n) Acompanhar as atividades pedagégicas dos cursos profissionali-
zantes em colaborag¢do com o adjunto Rodrigo Queirds;

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 24 de julho de
2015, ficando ratificados todos os atos praticados, no ambito dos poderes
acima delegados.

08 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria de Fatima da Silva
Dias.
209006977

Escola Artistica Antdnio Arroio, Lisboa

Aviso n.° 11942/2015

A Escola Artistica Antonio Arroio torna publico a abertura de proce-
dimento concursal em regime de Contrato de Trabalho a Termo Reso-
lutivo Certo a Tempo Parcial, Para a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011.

1 — Funcéo: As inerentes as fung¢des de assistente operacional;

2 — Numero de trabalhadores: 4 (quatro), com 4 horas/dia;

3 — Local de trabalho: Escola Artistica Antonio Arroio;

4 — Horario Semanal: 20h/semanais;

5 — Remuneragdo iliquida: 2,91 €/hora;

6 — Durag@o 2 de novembro de 2015 a 9 de junho de 2016.

7 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

8 — M¢étodo de selegdio: Dada a urgéncia do procedimento, seré
utilizada como tinico método de selegdo a avaliagdo curricular;

9 — Prazo de concurso: 10 dias tteis a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica.

10 — Prazo de reclamag@o: 48 horas apos a afixacao da lista graduada
dos candidatos;

11 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio que podera ser obtido nos Servigos
de Administra¢do Escolar na Escola Artistica Antonio Arroio, sita na
Rua Coronel Ferreira do Amaral, 1900-165 Lisboa.

12 — Publicitagdo: Os interessados deverao consultar os placares da
escola, onde se encontram todas as informagdes necessarias.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015-2016.

6 de outubro de 2015. — O Diretor, Rui José Miranda Nobre Madeira.
209005023

Escola Secundaria Augusto Gomes, Matosinhos

Aviso n.° 11943/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada
a consolidagdo da mobilidade, na categoria de Coordenador Técnico
para a Escola Secundaria Augusto Gomes — Matosinhos, nos termos
previstos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora
a seguir indicada:

Nome Servigo Origem

Servigo Destino

Maria de Fatima Almeida Sousa Ferreira | Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo — S." Tirso| Escola Secundaria Augusto Gomes — Matosinhos

7 de outubro de 2015. — O Diretor, José Casimiro Martins Caldas.

209004854
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Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz, Lisboa

Aviso n.° 11944/2015

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo
em conta os artigos 33.° e 34.°, 0s n.* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os arti-
g0s 37.°¢e 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
se encontra aberto o procedimento concursal com vista a contratagao
de 2 (dois) Assistentes Operacionais, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na carreira de assistente
operacional de grau 1, para pessoal portador da escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

1 — Tipo de oferta:

Numero de trabalhadores — 2 contratos de 8h/dia

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz,
Lisboa

Funcdo: zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas; preparar,
fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico;
limpar e arrumar as instalagdes da escola; dotar as salas a seu cargo de
material que lhe seja requisitado; vigiar os espagos atribuidos; prestar
assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade
acompanhar os alunos a unidades hospitalares; cumprir e fazer cumprir
o Regulamento Interno do Agrupamento; outros que resultem da lei e
do seu vinculo contratual.

Horario semanal: 40h/semana por trabalhador

Remuneragao iliquida: 505,00€ + subsidio de refei¢ao (4,27€)/dia.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data da
publicac@o do aviso no Didrio da Republica.

Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas em formulario pro-
prio que devera ser obtido junto dos servigos administrativos ou na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz, Lisboa
(http://www.aebpc.pt), dentro do horario normal do expediente.

Duragdo do contrato: a partir da data de assinatura do contrato até
31 de agosto de 2016, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.° da LTFP.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

Requisitos para admissdo ao concurso: ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao ou lei especial;
ter 18 anos completos, ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou interdi¢do para o exercicio daquela que se propde a desempenhar;
robustez fisica e perfil psiquico necessario ao exercicio das fungdes,
cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

2 — Critérios de selecao:

a) Escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada;
b) Qualificagdo profissional/formagao.

3 — Métodos de selecao:

Considerando a urgéncia do recrutamento sera utilizado apenas um
método de selec@o obrigatoria — avaliagdo curricular (AC) de acordo
com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e nos n.*2,3,4 ¢ 6
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Composigao do Juri

Presidente — Antonio Almendra
Vogal efetivo — Rui Serrano
Vogal efetivo — Helena Martins

5 — Alista unitéria de ordenagao final dos candidatos, ap6s a homolo-
gacdo do Diretor, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas do Bairro Padre Cruz, Lisboa (http://www.aebpc.pt) bem
como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

7 de outubro de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Assoreira Al-
mendra.
209003169

Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 11945/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 e artigo 37 da Lei 35/2014, de
20 de junho e do n.° 2 do artigo 34 e n.° 6 do artigo 36 da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, conforme Aviso n.° 10455/2015, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série— n.° 180, de 15 de Setembro

Didrio da Republica, 2. série— N.° 204 — 19 de outubro de 2015

de 2015, torna-se publica a lista unitaria de ordenacgéo final do pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de trés
postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, até 31 de agosto de 2016, para a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1:

1) Maria Margarida Henriques Mortagua Jesus;
2) Clarinda da Silva Abrantes Fernandes;
3) Alice Bastos Castelhano.

A lista foi homologada por despacho da Diretora, Maria Madalena
da Silva Brandio, de 7 de outubro de 2015.

7 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Madalena da Silva
Brandao.
209005745

Agrupamento de Escolas de Buzio, Vale de Cambra

Aviso n.° 11946/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° conjugado com o
disposto na alinea d) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional de grau 1, aberto pelo aviso n.° 9670/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 167, de 27 de agosto de 2015,
2.*série, que se encontra afixada na escola sede do Agrupamento de
Escolas de Buzio, e disponivel na pagina eletronica em www.aebuzio.pt,
a lista unitaria de ordenagao final, depois de homologada, por despacho
de 2 de outubro de 2015, do Diretor desta Escola.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria referida no
n.° anterior, da homologagdo da lista de ordenagao final pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar.

07/10/2015. — O Diretor, Pedro Vitor Mota Martins.
209005972

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 11947/2015

Nos termos do n.° 2 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada pela portaria n.® 145-A/2013 de 6 de abril, foi homolo-
gada a lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum, publicado no D. R. n.° 161, Aviso n.° 9182/2015 de
19 de agosto, 2.* série, para preenchimento de dois postos de trabalho
em regime de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Por motivo de nao ter aceitado a colocagdo a candidata Natacha Ale-
xandra Saraiva Vieira, foi selecionada a candidata seguinte, por ordem
da lista, pelo que se altera o Aviso n.° 11481/2015, de 07 de outubro:

Maria Elisabete Pereira Teixeira

07 de outubro de 2015. — A Diretora, Amdlia Candida Gongalves
Fernandes.
209008459

Escola Secundéria D. Dinis, Coimbra

Aviso n.° 11948/2015

Lista unitaria final homologada do procedimento concursal comum
de recrutamento para contratagio de 2 (dois) trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo reso-
lutivo certo, para a carreira e categoria de assistente operacional
de grau 1, para o ano escolar 2015-2016, na sequéncia do Aviso
10612, de 18 de setembro.

Nos termos da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que homologuei,
em 06.10.2015, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao
procedimento concursal para ocupagédo de 2 (dois) postos de trabalho em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolu-
tivo Certo, com duragdo até 31.08.2016, para a carreira e categoria de
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assistente operacional de grau 1, autorizado por despacho de 28.07.2015
do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escola.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada na Escola e na
pagina eletronica em http://esb3-ddiniscoimbra.ccems.pt/

08 de outubro de 2015. — O Diretor, Augusto Fonseca Nogueira.
209006799

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 11949/2015
Lista de Ordenacio Final

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo
de seis postos de trabalho em regime de contrato em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo completo, para a
carreira e categoria de assistente operacional.

Nome do Candidato CAX?:EE?;
1 — Bebiana Maria Batista Figueiredo .. ........... 16,171
2 — Amadeu Sérgio Carvalho Silva Brito. . ......... 16,000
3 — Dinamene Carvoeiro N. Esteves .. ............ 16,000
4 — Felicidade Maria Paz Silva .................. 16,000
5 — Iolanda Paula M. Martinho Rosario............ 16,000
6 — Paula Isabel Caetano Costa Lourengo .. ........ 16,000
7 — Ana Catarina Rodrigues Delgado. . ............ 14,571
8 — Ana de Lurdes Estévdo Celestino ............. 14,400
9 — Ana Maria S. Alexandre Anastacio ............ 14,400
10 — Ana Maria Salas Rodrigues .. ............... 14,400
11 — Ana Raquel Henriques Franco............... 14,400
12— Liliana FilipaDias .. .. .................... 14,400
13 — Maria Fatima LuzGomes . ................. 14,400
14 — Orlando José PequichoBem ................ 14,400
15 — Soénia Gabriela Nunes F. Ferreira. ............ 14,400

8 de outubro de 2015. — O Presidente do Jari do Concurso, Rui
Manuel Oliveira Cintrdo.
209007413

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olh&o

Aviso n.° 11950/2015

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro torna se
publica, depois de homologada por meu despacho de 25 de setembro
de 2015, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos admitidos
ao concurso para ocupagio de 3 postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, para a categoria de Assis-
tente Operacional, no ano letivo 2015/2016, aberto através do Aviso
n.° 9572/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de
26 de agosto de 2015.

nGimero Candidatos Admitidos C'fj;igf;‘f;a"
1. Monica Jesus Faustino Rodrigues . ... ..... 18,00
2. QOdilia Maria Catarina Vieira Coutinha . . . .. 16,57
3. Maria Fatima Pereira Casmarrinho . ....... 11,71
4. Anténio José IriaPaulo ................. 9,43
5. Maria Fatima Alves Moura Maeiro . .. ... .. 9,14
6. Cidalia Maria Tavares Afonso Fernandes . . . 8,86
7. Maria Manuela Conceigdo Diogo Baptista . . 8,57
8. Gisélia Maria Lopes Soares Pedro. ... ..... 8,29
9. Adelaide Sofia Damasceno Duarte Silvestre . 7,71
10. Maria Fausta Pinto Torcato Gongalves . . . .. 7,14
11. Maria Celestina Guerreiro Estévdo .. ...... 6,86
12. Maria Fatima Ferreira Santos. .. .......... 6,57
13. | Sandra Maria Sebastido Viegas ........... 6,57
14. | Angela Isabel Trindade Lopes .. .......... 6,29
15. | Antoénia Maxima Lapa Mendes . .......... 6,29
16. Ana Sara Estrela Santos. .. .............. 6,29
17. | Paulina Conceig@o Cativo Ferreira Lopes . . . 6,00
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avGmero Candidatos Admitidos oo
18. Susana Nascimento Luz................. 5,86
19. Ana Beatriz PereiraPaulo .. ............. 5,86
20. Maria Rosario Germano Lelo ............ 5,71
21. Elisia Maria Carmo Calé Martinho . . ... ... 5,29
22. | Marlene Isabel Silva Mendonga Aguas. . . .. 5,29
23. | Maria Noélia Aldonso Frade Viegas . ...... 4,86
24. Denisa Salgado Cunha. ................. 4,86
25. Débora Alexandre Gomes Ramos . ........ 4,71
26. Maria Palmira Nunes Fernandes . ......... 4,57
27. Sonia Maria Palma Anténio Pais. . ... ... .. 4,29
28. Claudia Patricia Martins Santos. .......... 4,29
29. Carla Fatima Ferreira Sdo Lazaro ......... 4,00
30. Rute Concei¢ao Costa Paulos Ribeiro. . . . .. 4,00
31. Elisabeth Margal Carmo Santos. . ......... 3,71
32. Maria Fatima Palma Castilho. . .. ......... 3,71
33. | Anabela Raposo Carecho................ 3,71
34. | Manuela Rosario Rodrigues Martins.. . . . . .. 3,71
35. Célia Maria Anténio Faustino ............ 3,71
36. Tania Fatima Filipe Rosa Oliveira. .. ...... 3,71
37. Carlos Filipe Pazes Campino. . ........... 3,71
38. Ana Mafalda Marques Dias Antunes. . . . ... 3,57
39. Jorge Manuel Luis Castro . .............. 3,43
40. Ilidio Afonso Coelho Afonso............. 3,43
41. | RuiJodo Domingos Pedro............... 3,43
42. José Julio Campina Domingos. . .......... 3,43
43. Sandra Carina Viegas Nascimento. . ....... 3,43
44, Eliana Ricardina Sequeira Santos ......... 3,43
45. Lina Maria Santos Graga Santos . ......... 3,43
46. | Patricia Maria Viegas Aquino Serro. . . . . ... 3,29
47. Claudia Maria Sena Cabeleira............ 3,29
48. Joao Carlos Cruz Jesus. . ................ 3,29
49. Rossana Patricia Costa Miguel ........... 3,29
50. Davi Jorge Gongalves Neves . ............ 3,29
51. Ana Cristina Caixinha Silva. . ............ 3,29
52. Maria Manuela Barbara Silva . ........... 3,14
53. Valter Santos Jesus . ................... 3,14
54. Nuno Humberto Pires Gomes ............ 3,00
S5. Susana Patricia Pereira Rodrigues Afonso. . . . 3,00
56. Vera Alexandra Pereira ................. 3,00
57. Liliana Sofia Cardoso Fonseca Pacheco . . . . 3,00
58. | Inés Constantino Rodrigues Venancio. . . . .. 3,00
59. Eduardo Luis Encarnagdo Gomes . . ....... 3,00
60. Lara Sofia Santos Ribeiro . .............. 3,00
61. Vanessa Cristina FrancodaCruz.......... 2,86
62. Dionisia Cristina Daniel Viegas Domingos . . . 2,71
63. | Adriana Sofia Santos Marques. .. ......... 2,71

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor,
Idalécio Lourengo dos Santos Nicolau, em 25 de setembro de 2015,
tendo sido afixada na pagina do Agrupamento de Escolas e no placard
da entrada principal.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Agrupamento Escolas Dr. Fran-
cisco Fernandes Lopes, Olhdo, Idalécio Lourengo dos Santos Nicolau.
209003882

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Elvas

Aviso n.° 11951/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 33.° ¢ 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que por
despacho de 16 de setembro de 2015, do senhor Diretor-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragdio de 4 horas/dia, para o periodo de 21 de
setembro a 09 de junho de 2016, para a execug@o de servigo de limpeza
¢ demais tarefas inerentes a carreira de assistente operacional.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas n.° 3 de Elvas, sito
na rua de S. Paulo, 7350-160 Elvas

5 — Remunerago base prevista: a remuneragdo horaria, calculada
com base na remuneragdo minima mensal garantida.

6 — Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 17 da Lei n.° 35/2014, de 20 junho.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administracdo
escolar do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Elvas, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo ou Cartéo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

10 — Métodos de selegao: Considerando a urgéncia do recrutamento,
por motivos de inicio do ano escolar (2015/2016), sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

11 — Composi¢do do Juri:

Diretora: Fatima Céu Carola Moreira Pinto
Vogais efetivos:

Maria Fernanda dos Anjos Claro
Sandra Cristina Bandeiras Cordeiro

Vogais Suplentes:

Bernardete de Lourdes Gois Candido Cabegas
Esperanga de Lurdes Peixoto Saraiva

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo docente Vogal efetivo.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina ele-
tronica deste Agrupamento de Escolas n.° 3 de Elvas, bem como na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
sua publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados, da mesma data, no jornal.

08 de outubro de 2015. — A Diretora, Mestre Fatima Céu Carola
Moreira Pinto, PQA-Grupo 520.
209008467

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Declaragao de retificagao n.° 922/2015

Por lapso, no Aviso n.° 9980/2015, de 2 de setembro, ndo foi publicado
o ponto 18, que se passa a transcrever:

«18 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016.»

7 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceigdo.
209003096
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Declaracao de retificagdo n.° 923/2015

Por lapso, no Aviso n.° 9415/2015, de 24 de agosto, ndo foi publicado
o ponto 18, que se passa a transcrever:

«18 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016.»

7 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceicdo.
209002901

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 11952/2015

Manuel Jodo Belém Veva, Diretor do Agrupamento de Escolas Fragata
do Tejo, homologa a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo
de 5 (cinco) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo até 31 de agosto de 2016, para
a carreira de assistente operacional, nos termos da Lei n.° 35/2004, de
20 de junho, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-a/2011, de 6 de abril, constante no
Aviso n.° 9677/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 167, de 27 de
agosto. A lista encontra-se afixada no sitio eletronico da Agrupamento
de Escolas Fragata do Tejo e em local proprio na sede do Agrupamento,
sita na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Fragata do Tejo.

7 de outubro de 2015. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
209004798

Agrupamento de Escolas da Golega, Azinhaga
e Pombalinho, Golega

Despacho n.° 11668/2015

Por despacho de 17.07.2015, da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, foi autorizada a licenga sem remuneragdo de longa duragéo ao
docente do Quadro de Agrupamento de Escolas, do grupo 200 Pedro
Jorge de Sousa Antunes, nos termos do art.® 107 do ECD, conjugado
com o art.” 280.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

08 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria de Lurdes Jeitoeira
Pires Marques.
209007292

Despacho n.° 11669/2015

Por despacho de 17.07.2015, da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, foi autorizada a licenga sem remuneragao de longa duragao ao
docente do Quadro de Agrupamento de Escolas, do grupo 200 Pedro
Jorge de Sousa Antunes, nos termos do artigo 107.° do ECD, conjugado
com o artigo 280.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

8 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria de Lurdes Jeitoeira
Pires Marques.
209007535

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, Pvoa de Lanhoso

Aviso n.° 11953/2015

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis
a partir da publicagdo deste aviso, procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de 5 postos de trabalho, de 4 horas diarias,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo par-
cial, nos termos da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Lei 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com a Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

Tipo de oferta: 5 contratos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, de 4 horas diarias;

Fungédo: Desempenho de tarefas de apoio a alunos com necessidades
educativas especiais e todas as tarefas inerentes a categoria de Assistente
Operacional;

Remuneragdo iliquida: 252,50;

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade dos candidatos;

Duragdo do contrato: 09-06-2016;

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio
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Apresentagdo e formalizacdo da candidatura: entrega de impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administragdo
Escolar do estabelecimento de ensino acima indicado, onde devera ser
entregue, durante o periodo de atendimento ao publico;

Método de selegdo: Avaliagdo curricular;

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do C.C./B.1.
e N.LLF,, copia do certificado de habilitagoes literarias; Curriculum Vitae
e quaisquer documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente os comprovativos de qualificagéo e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Luisa Maria
Monteiro Rodrigues Sousa Dias (Mestre).
209020421

Escola Secundéria de Moura

Aviso n.° 11954/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagcio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, a termo resolutivo certo, para a categoria
de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, nos n.*2, 3,4 ¢ 6
do artigo 36.° e nos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, mediante autorizagido dada por despacho de
16/09/2015 do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontra aberto, por Despacho do Diretor da Escola Secundaria de
Moura, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
que tem em vista o recrutamento para ocupagdo de dois postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo.

1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, e ainda pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente operacional.

No exercicio de fungdes de assistente operacional, correspondente
ao exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando
o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado, tendo nomeadamente as seguintes
atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Prestar apoio especifico a criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na escola e no transporte escolar;

e) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acéo social escolar;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de saude;

h) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

i) Receber e transmitir mensagens;

J) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

k) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
repara¢des ou comunicando as avarias verificadas;

/) Assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao fun-
cionamento da reprografia;

m) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcio-
namento dos servicos;

n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir
o normal funcionamento de laboratodrios, bibliotecas escolares e outros
servigos escolares.
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3 — Local de trabalho: Escola Secundéria de Moura.

4 — Remuneragdo base prevista: Retribuicdo minima mensal ga-
rantida (505,00€) — Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro.

5 — Habilitagdes académicas: E exigida a escolaridade obrigatoria,
mas esta pode ser substituida por experiéncia profissional nestas fungdes,
desde que devidamente comprovada.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio se encontrar inibido(a) do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo
interdi¢ao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido até a data as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tuteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério-tipo, de utilizagdo obrigatoéria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos desta escola e na respetiva pagina
eletronica, nos termos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servicos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de rececdo, para Escola Secundaria de
Moura — Av. Poeta Joaquim Costa, s/n.°, 7860-108 Moura, e acompa-
nhada dos seguintes documentos: fotocopias do certificado das habili-
tagoes literarias, bilhete de identidade ou cartdo do cidaddao, numero de
identifica¢ao fiscal, curriculum vitae atualizado, datado e devidamente
assinado, declaragdes do tempo de servigo mencionado no curriculo
vitae e declaragdo do centro de saude a comprovar que cumpre as leis
de vacinacao obrigatoria.

7.2.1 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por meios diferentes
dos indicados em 7.2.

7.3 — No caso de o candidato possuir rela¢do juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar decla-
racdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com
indicacdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo
obtida nos trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

8 — M¢étodos de selecdo e critérios: Considerando a urgéncia do
recrutamento, e nos termos conjugados da alinea e) do artigo 57.°
e do artigo 36.%, n.° 6, ambos da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e
dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de seleg@o obrigatorio — avaliagdo curricular
(AC).

8.1 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = [(Hab) + 4(EP) + 2(FP) + (AD)] / 8

8.1.1 — Habilitag@o académica de base (Hab), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior.

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

d) 10 valores — escolaridade inferior a obrigatéria, mas com ex-
periéncia (devidamente comprovada) nas fungdes de assistente ope-
racional em estabelecimentos de ensino (agrupamentos ou escolas
ndo agrupadas).

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
dessas fungdes;

b) 16 valores — Entre 1 ano e 6 meses e 3 anos de tempo de servigo
no exercicio dessas fungdes;

¢) 14 valores — 1 ano ou mais, e menos de ano e meio, de tempo
de servigo no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 valores — entre seis meses ¢ um ano de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
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e) 6 valores — Entre um més e seis meses de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 0 valores — menos de um més de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Formagéo profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.1.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, de um ou dois anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, com a pontuagéo:

a) 20 valores — Desempenho relevante, com uma avaliagdo final
dedas;

b) 16 valores — Desempenho adequado, com uma avaliagdo final
positiva de 3 a 3,999;

¢) 14 valores — Desempenho adequado, com uma avaliagdo final
positiva de 2 a 2,999;

d) 12 valores — Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam im-
putaveis, ndo possuam avaliagcdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar;

e) 8 valores — Desempenho inadequado, correspondendo a uma
avaliagdo final de 1 a 1,999.

8.2 — Todos os elementos necessarios para a aplicacdo do método
de selegdo (AC) devem ser devidamente comprovados € 0 ndo cum-
primento de algum dos requisitos exigidos implica a exclusdo do(a)
candidato(a).

8.3 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar sero, por esta ordem:

a) Ter desempenhado fungdes na Escola Secundaria de Moura;

b) Ter desempenhado fungdes em outras escolas ou agrupamentos
de Moura;

¢) Ter desempenhado fungdes em outras escolas ou agrupamentos da
rede do Ministério da Educacao e Ciéncia;

d) Idade mais elevada.

9 — Composigdo do juri:

Presidente — Domingas da Concei¢do Grou Guerreiro, Assistente
Técnica, com experiéncia nas fun¢des de Assistente Operacional.
Vogais efetivos:

Ilda do Carmo Pica Martins Bardo, Assistente Técnica, com fungdes
na area dos recursos humanos.

Antoénio José Dimas Goinhas, Encarregado Operacional, com com
experiéncia nas fun¢des de Assistente Operacional, e que substitui a
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Vogais suplentes:

Vitéria do Carmo Teles, Assistente Operacional.
Margarida Ascengdo Guerreiro Pato, Assistente Operacional.

10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso
as atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo o sistema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

11 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos: A publicagdo dos resultados obtidos no método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e disponibilizada na pagina eletronica desta escola.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo».
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13 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, ¢ do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de tra-
balho em causa.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Escola Secundaria de Moura (www.esmoura.com)
e por extrato no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015-2016.

7 de outubro de 2015. — O Diretor da Escola Secundaria de Moura,
José Paulo Mira Coelho.
209006158

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso n.° 11955/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do Aviso n.° 10618/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 183, 2.% série, de 18 de setembro
de 2015, torna-se publica a lista unitaria de ordenac@o final do procedi-
mento concursal de 02 (dois) postos de trabalho em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, a Tempo
Parcial, para assistentes operacionais de grau 1.

Graduagio Lista unitaria de ordenagéo final Clas;lfaclag:ao
1.° | Clotilde de Sousa Santos Peseiro............... 17,6
2.° | Maria Laura da Silva Mestre de Oliveira Domingos 17,6
3.° | Maria Manuela Oliveira Tavares Castor ......... 16,8
4.° | Maria Fernanda Guerreiro Alexandrino Verissimo 16,8
5.° | Sénia Marina Tavares Rodrigues. .............. 13,8
6.° | Aldina Paula Lopes dos Santos . ............... 13,2
7.° | Anabela de Almeida Oliveira Bardo ............ 12,4
8.° | Maria Cristina da Silva Pereira . ............... 11,8

Esta lista foi homologada por despacho da Exma Senhora Diretora,
em 07 de outubro de 2015. Foi publicitada na pagina eletronica deste
agrupamento de escolas, bem como afixada no placard da entrada
principal.

7 de outubro de 2015. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do
Rosdrio Pereira Racha Pacheco.
209006433

Aviso n.° 11956/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro pos-
tos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de
assistente operacional, de grau 1.

1 — O Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°,
dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para a categoria de assistente operacional, de grau 1,
com periodo definido da data de assinatura do contrato até 31 de
agosto de 2016.

2 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita.

3 — Fungdes a desempenhar — Exercicio de fungdes de assistente
operacional.

4 — Remuneragao iliquida: 505,00€, acresce o subsidio de refei¢do.
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5 — Requisitos de admissdao — Ser detentor, até a data limite de apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo n.° 17 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Nivel habilitacional — Possuir a escolaridade obrigatoria, po-
dendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Prazo da candidatura — 10 (dez) dias tteis a contar da data da
publicacdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo n.° 26,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverdo, obriga-
toriamente, serem formalizadas mediante preenchimento de formuléario
proprio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral da Administragdo e
Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar do
Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recegdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Mouzi-
nho da Silveira, Moita — Rua Manuel da Fonseca, 2835-136 Baixa
da Banheira.

8.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

8.1.1 — Documento de identificagdo (Fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidadao).

8.1.2 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopias).

8.1.3 — Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopias).

8.1.4 — Curriculum Vitae;

8.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho

9 — Prazo de reclamagdo: 48 horas ap0s a afixacgdo da Lista de Gra-
duacdo dos Candidatos.

10 — Métodos de selegdo — Dada a urgéncia e de acordo com
a informagdo do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
sera utilizado como método de sele¢do unicamente a avalia¢do cur-
ricular.

10.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilitagdes académicas e profissionais.

10.2 — Constituem fatores preferenciais terem exercido fun¢des no
estabelecimento de ensino para o qual se abre o presente procedimento
concursal e area de residéncia.

10.3 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢do avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

11 — Composigéo do Juri:

Presidente — Isabel Maria Pereira Gongalves Cabral, Subdiretora.

Vogais efetivos: — Anabela Fernandes da Silva Santos, Adjunta da
Diretora e Maria Helena Pimenta Peseiro dos Reis Correia, Encarregada
Operacional.

Vogais suplentes: — Luis Manuel da Silva Franco, Adjunto da Dire-
tora e Maria Silvina Dias Picarreira Antonio, Assistente Operacional.

12 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2015/2016.

13 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica desta
escola em www.aems.pt, bem como na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia util seguinte a publicac¢do no Didrio da Repuiblica 2.* série, e sera
também publicitado em jornal de expansdo nacional.

07 de outubro de 2015. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do

Rosario Pereira Racha Pacheco.
209006239

Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandéo,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 11957/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de cinco postos de trabalho para assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho, do Senhor Diretor-Geral dos
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Estabelecimentos Escolares que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Re-
publica, o procedimento concursal comum para o preenchimento
de cinco postos de trabalho com quatro horas diarias, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para assistente operacional no Agrupamento de Escolas
de Pagos de Branddo.

2 — Prazo de validade — a partir do momento da contratagdo até
09 de junho de 2016. Este contrato ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupa-
mento de Escolas de Pagos de Branddo, com sede na Avenida Escolar
n.° 408 — 4535-525, Pagos de Brandao.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

4.1 — Carreira e categoria de assistente operacional, grau 1.

4.2 — Fungdes de apoio geral ao bom desenvolvimento do processo
educativo, designadamente:

a) Supervisao, apoio e assisténcia aos alunos, garantindo o seu bem-
-estar e seguranga no espago escolar;

b) Apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhamento dos alunos a unidades de prestagao
de cuidados de satude;

¢) Apoio especifico aos alunos portadores de deficiéncia;

d) Apoio aos professores de acordo com o solicitado;

e) Limpeza, arrumacgdo e manutengdo dos espagos escolares inte-
riores e exteriores, conservagao e supervisdao da boa utilizagdo das
instalagdes.

4.3 — Remuneragdo iliquida: 2,91 € por hora, acrescida de subsidio
de refei¢do no valor de 4,27€ na prestacdo diaria de trabalho.

5 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.°da LVCR.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1, do artigo 44.°, da Lei 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, podendo ser substituida por experiéncia profissional
comprovada.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e,
ndo se encontrando em mobilidade, executem as mesmas fungdes e
ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel
através do preenchimento de formulario tipo de utilizag@o obrigatoria,
disponivel nos Servicos Administrativos do Agrupamento ou pagina
eletronica da DGAEP-Dire¢ao-Geral da Administragdo ¢ Emprego
Publico, e entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo para os Servigos Administrativos do Agrupamento
de Escolas de Pagos de Brandao.

8.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de fotocopia dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) Cartdo de Identificagao Fiscal;

¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragio;

e) Certificados comprovativos de formacédo profissional.

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de sele¢do — Considerando a urgéncia do recruta-
mento, de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
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com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
sera utilizado apenas um método de sele¢@o obrigatorio — Avaliacdo
Curricular.

9.1 — A Avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experién-
cia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP) de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB+iEP+FP

9.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao.

a) 20 pontos — 12.° ano ou equiparado;
b) 18 pontos — escolaridade obrigatoria ou curso equiparado.

9.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) tempo de servico no exercicio
das fungdes referidas descritas no ponto 3 do presente Aviso de acordo
com a seguinte pontuagao;

a) 20 pontos — periodo de tempo superior a 5 anos;

b) 16 pontos — periodo de tempo superior a 3 e inferior a 5 anos;
¢) 14 pontos — periodo de tempo superior a 1 e inferior a 3 anos;
d) 12 pontos — periodo de tempo inferior a 1 ano;

e) 10 pontos — sem tempo de servico.

9.1.3 — Formagao Profissional (FP)

a) 20 pontos — pelo menos 60 horas de formagao diretamente rela-
cionada com as fungodes a desempenhar;

b) 16 pontos — pelo menos 30 horas de formagdo diretamente rela-
cionada com as fung¢des a desempenhar;

¢) 14 pontos -pelo menos 20 horas de formag@o diretamente relacio-
nada com as fungdes a desempenhar;

d) 12 pontos — pelo menos 10 horas de formagao diretamente rela-
cionada com as fungdes a desempenhar;

e) 10 — sem formagdo diretamente relacionada com as fungdes a
desempenhar ou sem formagao.

10 — Composigao do Juri

Presidente: Ana Paula Oliveira Pinto
Vogais efetivos:

Maria Helena Costa Silva
Roggéria Tavares

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Moreira da Rocha
Ana Paula Caipira

11 — Excluséo e notificagdo dos candidatos
11.1 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;
b) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso.

11.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

12 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada de acordo com o ponto 9 do presente aviso.

13 — Critérios de desempate:

13.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada na lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;
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b) Valoragdo da Formagao Profissional,
c) Habilitagdo académica;
d) Candidato de maior idade.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo € notificada,
para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homo-
logagao pela Diretora, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no atrio da escola sede e disponibilizada na pagina eletronica
do Agrupamento.

12 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Lucilia Costa.
209017766

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 11958/2015

Notificacdo de Sancao Disciplinar

José Albano Albuquerque e Sousa, professor do quadro do Agrupa-
mento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe, com atividade
em mobilidade interna no Agrupamento de Escolas Dr. José Leite
de Vasconcelos, Tarouca, com residéncia na Rua de Angola, n.° 310,
Satdo, do concelho de Satdo, ¢ notificado, nos termos e para os efeitos
conjugados do n.° 1 do artigo 222.° e dos n.”*2 e 3 do artigo 214.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que, por decisdo do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, datada de 23 de
julho de 2015, proferida sobre o relatorio final do processo disciplinar
n.° 10.07/00127/RN/14, em que ¢ arguido, e de acordo com o parecer
n.° 1/01885/SC/15, de 17 de junho, lhe foi aplicada a sangdo disci-
plinar de multa graduada em 382,60€ (trezentos e oitenta dois euros
e sessenta céntimos), suspensa na sua execugao pelo periodo de um
ano, com inicio de producédo de efeitos nos termos do artigo 223.° da
mesma lei.

Fica ainda notificado que, nos termos do n.°2 do artigo 225.° da
mesma lei, dispde do prazo de 20 dias contado da data da publicagao
deste Aviso para, querendo, interpor recurso para o Ministério da Edu-
cagdo e Ciéncia.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Carlos Madureira Alves
Rei.
209026521

Agrupamento de Escolas de Pedome,
Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 11959/2015

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugada com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
por Despacho de 6 de outubro de 2015 do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Pedome, Vila Nova de Famalicdo, se procede a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias tteis a contar
da data da publicagao do presente Aviso, na modalidade de Contrato de
Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para o ano escolar
de 2015-2016 destinados a apoio a alunos com necessidades educativas
individuais, ndo inseridos em Unidades.

Numero de trabalhadores: 7 (sete).

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pedome.

Funcdo: Assistente Operacional, Grau 1.

Horario semanal: minimo de 15 e maximo de 20 horas.

Remuneragdo: Calculada com base na RMMG.

Duragdo do Contrato: Até 9 de junho de 2016.

Requisitos especiais exigidos: ser detentor de escolaridade obrigatoria,
com 0 9.° ano de escolaridade completo.

Critérios de sele¢ao: Avaliagao Curricular:

i) Experiéncia de trabalho comprovada com alunos com necessidades
educativas especiais em dias. (60 %);



Didrio da Republica, 2. série— N.° 204 — 19 de outubro de 2015

if) Experiéncia de trabalho na categoria de Assistente Operacional
(em dias) (20 %);

iii) Formagdo especifica adquirida na area funcional de Assistente
Operacional para func¢des educativas em educagdo especial. (20 %).

Apresentacdo de Candidaturas:

Apresentadas no prazo supracitado, mediante preenchimento de for-
mulario proprio, de utilizagdo obrigatoria, que se encontra disponivel
nos servigos administrativos e na pagina eletronica do Agrupamen-
to — www.aepedome. net

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e entregue
nos servigcos administrativos do Agrupamento ou através de correio
registado com aviso de rececdo para: Agrupamento de Escolas de Pe-
dome, Av. Sdo Pedro, n.° 956; 4765-152 Pedome, sendo acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Certificado de Habilitagdes;
i) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
ii7) Numero de Identificagdo Fiscal (se ndo for apresentado CC).

No caso de se tratar de candidato com deficiéncia, deve declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respe-
tivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, anexar fotocopia do
documento que atesta a incapacidade passado pela Administragao
Regional de Satde (para os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a 60 %).

Composigao do Juri:

Presidente — Sandrine da Silva Fortes.
Vogais: Ludovina Mesquita e Alice Ribeiro.

A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores

A lista unitaria da ordenac@o final de candidatos, ap6s homologagéo
do Diretor, sera afixada na Escola Sede e divulgada na Pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Pedome.

Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015-2016.

7 de outubro de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel David dos
Santos Lopes.

209004984

Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 11960/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
naredag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 83-A/2014, de 23 de
maio, torna-se publico os docentes que obtiveram lugar no quadro deste
estabelecimento de ensino no ano letivo de 2015/2016.

Docentes Lugar de Quadro Ano Letivo 2015/2015

Nome Grupo

Isabel Maria da Mata Mousinho . .. ... 300 — Portugués.

Maria Eugénia Frausto Acciaioli de | 300 — Portugués.
Figueiredo.

Pedro Jorge Soares de Medeiros . . . . .. 300 — Portugués.

Carlos Alberto Gomes . ............. 410 — Filosofia.

Helena Mercedes de Lis Santos Romao | 430 — Economia ¢ Conta-
Bastos Falco. bilidade.

Mario Jorge de Melo Cabral ......... 500 — Matematica.

Maria Margarida Montes Palma Ferro | 510 — Fisica e Quimica.

Maria Teresa Cardoso de Castro Rego | 510 — Fisica e Quimica.
Mendonga.
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Nome Grupo

Maria Emilia Santos de Carvalho .. ...
Conceigdo Maria Pires Alencodo. . . ...

520 — Biologia e Geologia.
910 — Educagio Especial 1.

08 de outubro de 2015. — O Diretor, Pedro Abrantes Pimentel.
209008248

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 11961/2015

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 36 da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
na entrada da escola Sede do Agrupamento de Escolas de Peniche e
disponivel na pagina eletronica em escolaspeniche.com/portal/, a lista
unitaria de ordenagao final, do procedimento concursal comum de re-
crutamento de 10 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na carreira e categoria de
assistente operacional.

08 de outubro de 2015. — A Diretora, Alexandra Marques.
209006903

Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria,
Vila Franca de Xira

Despacho (extrato) n.° 11670/2015

Nos termos do disposto do n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, é exonerada do cargo de adjunta da dire-
¢do do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria, a seu pedido, a
professora do quadro do Agrupamento, Teresa Paula Resende Silveira
Soares, adjunta de diregdo deste Agrupamento, com efeitos a 29 de
junho de 2015, cargo para o qual havia sido designada no dia 25 de
junho de 2013.

29 de junho de 2015. — A Diretora, Teresa do Carmo Inacio Carrigo.
209007705

Despacho (extrato) n.° 11671/2015

Nos termos do disposto do n.°2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, ¢ designada para adjunta da Diregao, a
professora do quadro de zona pedagogica, Carla Elisa Dinis Corvelo
Correia Domingues Serra, para continuar a coadjuvar-me no exercicio
das minhas fungdes de Diretora do Agrupamento de Escolas Povoa de
Santa Iria até ao final do periodo previsto no artigo 25.° do referido
decreto-lei.

O presente despacho produz efeitos a § de julho de 2015.

01 de julho de 2015. — A Diretora, Teresa do Carmo Indcio Carrigo.
209007608

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Aviso n.° 11962/2015

Por despacho de 16/09/2015 do Sr. Diretor Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, sendo declarada a inexisténcia de trabalhadores em
requalificagdo, o Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho torna publico
a abertura do procedimento concursal comum, visando a contratacéo de
seis assistentes operacionais, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho.

2 — Fungdo: Assegurar os servigos de limpeza.
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3 — Periodo de trabalho: 4 (quatro) horas diarias, num total de 20
(vinte) horas semanais.

4 — Remuneragio base prevista: Nivel 1 da tabela remuneratéria dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas em proporgdo ao horario
prestado.

5 — Duragao do contrato: Periodo compreendido entre a data de
assinatura do contrato e 9 de junho de 2016.

6 — Requisitos de admissdo: De acordo com o artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os requisitos de admissdo sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de
um recrutamento para a carreira de assistente operacional de grau 1.

8 — Apresentagdo da candidatura:

a) Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicac@o deste aviso no
Didrio da Republica;

b) Documentos a apresentar: Impresso em papel proprio (formulario
de candidatura) fornecido aos candidatos nos Servigos de Administra-
¢do Escolar do agrupamento de escolas acima identificado, durante o
periodo de atendimento ao publico ou retirado da pagina eletronica
do agrupamento (www.aerosaramalho.pt), devidamente preenchido
e Curriculum vitae datado e assinado com os respetivos documentos
comprovativos.

¢) Forma de apresentagdo: Pessoalmente ou envio por correio regis-
tado com aviso de recegdo, para a Escola Basica Rosa Ramalho, Rua
Professor Celestino Costa, 229, 4755-058 Barcelinhos.

9 — M¢étodo de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, serd
utilizado como tnico método de sele¢do — avaliac@o curricular.

A avaliagdo curricular (AC) expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

Para tal serfio considerados e ponderados os seguintes fatores: habi-
litacao académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes (HA) formagao profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA +2 (FP) + 2(EP
5

Estes fatores serdo valorados numa escala de 0 a 20 valores.

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes (HA):

20 Valores — 12.° ano;
16 Valores — 9.° ano;
12 Valores — 6.° ano;
10 valores — 4.° ano.

b) A formagao profissional (FP) — relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias:

20 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a 100;

16 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a 75
e inferior a 100;

12 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a 25
e inferior a 75;

10 valores — Numero de horas de formagao inferior a 25.

¢) A experiéncia profissional (EP)

20 valores — periodo de tempo superior ou igual a 1.095 dias no
exercicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

16 valores — periodo de tempo superior ou igual a 730 dias e inferior
a 1.095 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

12 valores — periodo de tempo superior ou igual a 365 dias e inferior
a 730 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;
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10 valores — Periodo de tempo superior a 0 dias e inferior a
365 dias.

d) Fatores de desempate

Na ordenagéo dos candidatos que se encontrem em situacéo de igual-
dade de valoragio, serdo utilizados os seguintes fatores de desempate
de forma sucessiva:

Habilitagdo Académica de Base (HA);
Experiéncia Profissional (EP);
Formagdo Profissional (FP);
Candidatos de maior idade.

10 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Havendo candida-
tos excluidos, nos 5 dias tteis seguintes ao periodo de apreciagdo das
candidaturas, estes sdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas no artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

11 — Composigao e identificac@o do juri:

Presidente: Marina Lobarinhas de Miranda da Cruz

1.° Vogal efetivo: Paulo Oliveira Ribeiro

2.° Vogal efetivo: Jos¢ Candido Campos Ramos Lopes

1.° Vogal Suplente: Inacio José Pinto Teixeira (substitui a presidente
nas faltas e impedimentos

2.° Vogal Suplente: Maria Alice Silva Faria

12 — Acesso a atas — As atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Ordenagao final dos candidatos — A lista de ordenagéo final dos
candidatos aprovados, bem como das exclusdes sdo publicadas, sendo
disponibilizadas na pagina eletronica do agrupamento e afixadas no atrio
da Escola Basica Rosa Ramalho. Os interessados poderdo pronunciar-se
num prazo de cinco dias, sendo notificados para o efeito.

14 — Lista de ordenag@o final homologada — Apos a conclusao da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagao final, acompa-
nhada das restantes deliberagdes do juri, ¢ submetida a homologagio
da dirigente maxima e publicada no atrio da Escola Rosa Ramalho e
disponibilizada na pagina eletroénica do Agrupamento de Escolas Rosa
Ramalho.

8 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
209007843

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.° 11963/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, em conjugacdo com o Decreto-Lein.® 132/2012, de 27/06,
na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de
23/05, torna-se publico os docentes que obtiveram lugar no quadro deste
agrupamento no ano letivo de 2015-2016:

Maria da Luz Fernandes Dias Cunha — Grupo 910
Nuno Miguel da Conceigao Silva — Grupo 620

7 de outubro de 2015. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila
Flor.
209004732

Aviso (extrato) n.° 11964/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31/03, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra
afixada no placard da sala de professores, a lista de antiguidade do
pessoal docente deste agrupamento de escolas reportada a 31 de de-
zembro de 2015

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para apresentarem as reclamagdes, nos termos do artigo 96.°
do citado decreto-lei, ao dirigente maximo do servigo.

7-10-2015. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila Flor.
209004887
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Agrupamento de Escolas Vieira Araujo, Vieira do Minho

Aviso n.° 11965/2015

Por despacho exarado pelo Senhor Delegado Regional de Edu-
cagdo do Norte, de 23 de maio de 2015, foi autorizada, nos termos
do artigo 106.° do ECD conjugado o n.° I do artigo 280.° e n.1 e
2 do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a licenga sem
vencimento para o ano escolar 2015/2016 ao docente Jorge Filipe
Gongalves Prisca.

07 de outubro de 2015. — O Diretor, Alberto Rui Monteiro da
Silva.
209005526

Aviso n.° 11966/2015

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, faz-se pu-
blico que se encontra afixada, para consulta na Sala dos Professores da
Escola Sede, deste Agrupamento de Escolas Vieira Araujo, Vieira do Mi-
nho, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente, reportadaa 31 de agosto
de 2015, podendo os mesmos reclamar, se for caso disso, no prazo de
30 dias a contar da data de publicagdo do aviso no Didrio da Repu-
blica.

08 de outubro de 2015. — O Diretor, Alberto Rui Monteiro da
Silva.
209006311

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 924/2015

Para os devidos efeitos, observado o disposto no artigo 2.° da Por-
taria n.° 191/2015, de 29 de junho, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 124, de 29 de junho de 2015, declara-se que o Despacho
n.° 8601/2015, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, foi publicado com a seguinte incorregao, que
assim se retifica:

Onde se 1é:

«Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Alto Tras-os-
-Montes»
deve ler-se:

«Centro de Emprego e Formagdo Profissional do Alto Tamega»

7 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
209005137

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGCA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 11672/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
2 de outubro de 2015, foi deferido o pedido de regresso antecipado ao
servico apos licenga sem remuneragdo do Assistente Técnico, José An-
tonio Almeida e Costa, do mapa de pessoal da ACT, com efeitos a 1 de
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outubro de 2015, nos termos do artigo 281.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209005615

Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizagdo
da Seguranga Social, . P.

Aviso n.° 11967/2015

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna -se publico que foi denunciado, a pedido do trabalha-
dor, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do seguinte Técnico da Carreira Nao Revista do IGFCSS, I. P., do mapa
de pessoal deste instituto publico:

Pedro Manuel Alves Barroso Magalhaes, com efeitos a 30 de setembro
de 2015 (data de extingdo do vinculo).

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento de Apoio a
Gestao, Pedro Manuel Gomes da Costa Gomes Andrade.
209006036

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso n.° 11968/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo de 12 de dezembro de 2014 e na sequéncia de concurso
interno de ingresso para a constitui¢@o de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 11 postos de
trabalho na carreira e categoria de Especialista de Informatica do Grau
1, Nivel 2 do mapa de pessoal do Instituto de Informatica, 1. P., aberto
pelo Aviso n.° 8574/2014, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 142,
2.2 série, de 25 de julho de 2014 foram celebrados contratos de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeitos a periodo
experimental de 180 dias, conforme alinea ) do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, com os trabalhadores a
seguir identificados:

Nome Efeitos
Antonio Carlos Alves Martins Braz ............. 01/03/2015
Carlos Antonio Teixeira Santos .. ............... 01/03/2015
Pedro Miguel Tavares Rodrigues ............... 01/03/2015
Vera Lucia Lameira dos Santos de Jesus ......... 01/03/2015
Fabio Miguel Cacho Teixeira .................. 01/03/2015
Cristina Fernandes Gaspar .................... 01/03/2015
Rui Manuel Vilela Mansilha ................... 01/03/2015
Nuno Miguel Gemito Clérigo .................. 01/03/2015
Luis Emanuel de Carvalho Queiroz ............. 01/03/2015
Maria Manuela Cardoso Antunes Dias ........... 01/03/2015

Para os efeitos previstos nos artigos 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo e alinea b) do n.° 2 do artigo 45.° e artigo 46.° ambos da
LTFP, Lei 35/2014, de 20 junho, determino a seguinte composi¢ao do
juri de avaliagdo do periodo experimental:

Presidente: Sofia Filipe do Carmo Pedroso, Diretora do Departamento
de Gestao de Aplicagdes;

1.° Vogal efetivo: Miguel Matias Ribeiro Dias Esperanga, Jurista;

2.° Vogal efetivo: Daniela Maria de Abreu Barata, Técnica de
Desenvolvimento de Recursos Humanos na Area de Gestdo de
Pessoas do Departamento de Organizagdo e Gestdo de Pessoas;
Vogal Suplente: Sandra Cordeiro Teixeira, Secretario do Conselho
Diretivo.

1 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Antonio Manuel de Passos Rapoula.
209003703
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TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTALEGRE

Aviso n.° 11969/2015

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 55.°, do Decreto-Lei
n.°49/2014, de 27 de margo e no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 62/2013,
de 26 de agosto, ¢ publicado, em anexo ao presente aviso e dele faz
parte integrante, o mapa de turnos (de janeiro a dezembro de 2016),
do servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal, na lei de
cooperacao judiciaria internacional em matéria penal, na lei de saude
mental, na lei de prote¢do de criangas e jovens em perigo e no regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros
do territorio nacional, que deva ser executado aos sabados, nos feriados
que recaiam em segunda-feira e no segundo dia feriado, em casos de
feriados consecutivos.

8 de outubro de 2015. — O Juiz Presidente, José Manuel Costa Galo
Tomé de Carvalho.

ANEXO

Servico de Turno da Comarca de Portalegre

Instancia Local

Sabado, 2 de janeiro de 2016................ Portalegre.
Sabado, 9 de janeiro de 2016................ Portalegre.
Sabado, 16 de janeiro de 2016............... Elvas.
Séabado, 23 de janeiro de 2016............... Elvas.
Sabado, 30 de janeiro de 2016............... Elvas.

Sabado, 6 de fevereirode 2016 . ............. Fronteira.
Sabado, 13 de fevereirode 2016 .. ........... Ponte de Sor.
Sabado, 20 de fevereirode 2016 .. ........... Ponte de Sor.
Séabado, 27 de fevereiro de 2016 . ............ Portalegre.
Séabado, 5 de marco de 2016 ................ Portalegre.
Sabado, 12 de marco de 2016 ............... Portalegre.

Sabado, 19 de mar¢o de 2016 ............... Elvas.
Sabado, 26 de mar¢o de 2016 ............... Elvas.
Sabado, 2 de abril de 2016.................. Elvas.
Sabado, 9 de abril de 2016. . ................ Fronteira.

Sabado, 16 de abril de 2016................. Ponte de Sor.
Sabado, 23 de abril de 2016. . ............... Ponte de Sor.

Segunda-feira, 25 de abril de 2016 ........... Portalegre.
Sabado, 30 de abril de 2016................. Portalegre
Sabado, 7 de maiode 2016 ................. Portalegre.
Sabado, 14 de maio de 2016 ................ Elvas.
Sabado, 21 de maio de 2016 ................ Elvas.
Sabado, 28 de maiode 2016 ... ............. Elvas.

Sabado, 4 de junho de 2016................. Fronteira.
Sabado, 11 de junhode2016................ Ponte de Sor.
Sabado, 18 de junho de 2016................ Ponte de Sor.
Séabado, 25 de junho de 2016................ Portalegre.
Sébado, 2 de julhode 2016 ................. Portalegre.
Sabado, 9 de julhode 2016 ................. Portalegre.

Sabado, 16 de julhode 2016 ................ Elvas.
Sabado, 23 de julhode 2016 ................ Elvas.
Sabado, 30 de julhode 2016 ................ Elvas.
Sabado, 6 de agosto de 2016 .. .............. Fronteira.
Séabado, 13 de agostode 2016 . .............. Ponte de Sor.
Segunda-feira, 15 de agosto de 2016.......... Ponte de Sor.
Sabado, 20 de agosto de 2016 .. ............. Portalegre.
Sabado, 27 de agosto de 2016 .. ............. Portalegre.
Sabado, 3 de setembrode 2016 .............. Portalegre.

Instancia Local

Sabado, 10 de setembro de 2016............. Elvas.
Sabado, 17 de setembrode 2016 ... .......... Elvas.
Sabado, 24 de setembro de 2016 ............. Elvas.
Sabado, 1 de outubrode 2016 ............... Fronteira.

Sabado, 8 de outubrode 2016 .. .............
Sabado, 15 de outubro de 2016 . .............

Ponte de Sor.
Ponte de Sor.

Sabado, 22 de outubro de 2016 .. ............ Portalegre.
Sabado, 29 de outubro de 2016 . ............. Portalegre.
Sabado, 5 de novembro de 2016 ............. Portalegre.
Sabado, 12 de novembro de 2016 .. .......... Elvas.
Sabado, 19 de novembro de 2016 ............ Elvas.
Sabado, 26 de novembro de 2016 ............ Elvas.
Sabado, 3 de dezembro de 2016 ............. Fronteira.

Sabado, 10 de dezembro de 2016 ............
Sabado, 17 de dezembro de 2016 ............

Ponte de Sor.
Ponte de Sor.

Sabado, 24 de dezembro de 2016 ............ Portalegre.
Séabado, 31 de dezembro de 2016 ............ Portalegre.
209008426

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 11673/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° e don.® 1 do artigo 15.°,
aplicavel por forga do n.° 2 do art. 24°, da Lei n.° 101/2003, de 15 de
novembro, renovo, por igual periodo, a nomeag@o, em comissao de
servigo, do TCOR INF Rui Manuel de Alcobia Teixeira para exercer as
fungdes de Assessor Militar do Exército no Nucleo de Assessoria Militar
do Departamento de Investigacdo e A¢do Penal de Lisboa.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulag@o,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n.° 1768/2006
(Cfr. DR, 11, 16, de 23 de janeiro).

O presente despacho produz efeitos a 28 de maio de 2015.

5 de outubro de 2015. — A Procuradora-Geral da Republica, Joana
Marques Vidal.
209008061

Despacho n.° 11674/2015

Por reunir as condigdes legais, em especial ser titular de licencia-
tura em Direito, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 101/2003, de 15 de novembro, na sequéncia de proposta do Se-
nhor Chefe do Estado Maior da Forga Aérea, nomeio para exercer as
fungdes de Assessora Militar da Forga Aérea no Nucleo de Assessoria
Militar do Departamento de Investigagdo e Ag¢éo Penal (DIAP) do Porto,
a CAP/JUR Maria Manuela Lopes Fernandes Morinha.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulagao,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n.° 1768/2006
(cf. DR de 23 de janeiro, 11, 16).

O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicaggo.

5 de outubro de 2015. — A Procuradora-Geral da Republica, Joana
Marques Vidal.
209025469
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PARTE E

& Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS do grau ou diploma:
DO DOURO .
«1.° Ciclo»
Aviso n.° 11970/2015 QUADRON. 1
Na sequéncia da decisdo de acreditagdo pela Agéncia Avaliagdo e Créditos
Acreditagdo do Ensino Superior e subsequente registo de criagdo n.° R/ ; , ]
A-Cr215/2015 da DGES, por despacho de 24 de agosto de 2015, do ciclo Area Cientifica Sigla o )
de estudos conducente ao grau de licenciado em Educagao Basica, do Obrigatérios | Optativos
Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro, em cumprimento
do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo , .
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, vem a Pedago — Sociedade Areade Docéneia. ........... ... AD 125 0
de Empreendimentos Pedagogicos, L.*, na qualidade de Entidade Insti- AFGE} Educacwn'fll Geral........... AEG 16 5
tuidora do Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro, proceder D{dgtlc?s FSP?C}ﬁCﬁS S DE 16 2
a publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos do referido Iniciagdo a Pratica Profissional . . . .. IPP 16 0
curso. Total ........... 173 7
24 de agosto de 2015. — O Representante da Entidade Instituidora,
Dr. Ricardo Filipe Damido Martins. Plano de estudos:
Instituto Superior de Ciéncias Educativas
Curso — Educacio Basica
Grau — Licenciado
«Area cientifica predominante do curso»
«1.° Ciclo»
QUADRON.°2
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Pedagogia e Modelos de Educagdo ............ CE/AEG Semestral . . . 81 TP-35; OT-5 3
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem CSH/ AEG Semestral . . . 81 TP-35; OT-5 3
Sociologia da Educagdo e da Infancia.......... CSH/AEG Semestral . . . 54 TP-25; OT-5 2
Historiade Portugal I............ ... ... .... CSH/AD Semestral .. .| 135 TP-45; OT-5 5
Técnicas de Expressdo e Comunicagdo em Por- LLM/AD Semestral .. .| 162 T-55; OT-5 6
tugues.
Fundamentos da Matematica ................ M/AD Semestral . . . 162 TP-55; OT-5 6
Temas Integrados de Ciéncias I............... CFN/AD Semestral . . . 135 TP-20; PL-25; OT-5 5
QUADRON.*3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Metodologia Investigagdo em Educagédo. . ... .. CE/AEG Semestral . . . 81 TP-35; OT-5 3
Introdugdo a Linguistica Portuguesa .. ........ LLM/AD Semestral ... | 162 TP-55; OT-5 6
Geometria. .. ..ot M/AD Semestral . . . 162 TP-55; OT-5 6
Temas Integrados de Ciéncias IT ............. CFN/AD Semestral . . . 135 TP-20; PL-25; OT-5 5
Histériade Portugal IT. . ................... CSH/AD Semestral . . . 135 TP-45; OT-5 5
Geografiade Portugal I .................... CSH/AD Semestral . . . 135 TP-45; OT-5 5
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QUADRO N.°4
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Desenvolvimento Curricular .. .............. CE/AEG Semestral . . . 81 TP-35; OT-5 3
Lingua Portuguesa e Aquisi¢do da Linguagem . . . LLM/AD Semestral ... | 162 TP-55; OT-5 6
Algebra. ....... ... ... M/AD Semestral ... | 162 TP-55; OT-5 6
Educacédo Especial e Inclus@o ............... CE/AEG(FCSE) | Semestral. .. 54 TP-25; OT-5 2
Expressdo Fisico-Motora. . ................. EXP/AD Semestral . . . 162 TP-25; PL-30; OT-5 6
Geografiade Portugal II. . . ................. CSH/AD Semestral . . . 135 TP-45; OT-5 5
Opgaol:Inglés. ........... ... ... ... LLM/AEG(FCSE) |Semestral . .. 54 TP- 25; OT -5 2 Optativa.
Opgao I: Espanhol . ....................... LLM/ AEG(FCSE) | Semestral . .. 54 TP- 25; OT -5 2 Optativa.
Opgo I: Mandarim . ...................... LLM/ AEG(FCSE) | Semestral . .. 54 TP-25; 0T -5 2 Optativa.
QUADRON.°5
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Lingua e Cultura Portuguesa . . .............. LLM/AD Semestral . . . 162 TP-55; OT-5 6
Probabilidades e Analise de Dados ........... M/AD Semestral . . . 162 TP-25; PL-30; OT-5 6
Expressdo Dramatica...................... EXP/AD Semestral . . . 162 TP-25; PL-30; OT-5 6
Expressdo Plastica . ....................... EXP/AD Semestral . . . 162 TP-25; PL-30; OT-5 6
Expressdo Musical . ....................... EXP/AD Semestral . . . 162 TP-25; PL-30; OT-5 6
QUADRO N.° 6
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Expressoes Criativas Integradas .............. EXP/AD Semestral ... | 162 TP-25; PL-30; OT-5 6
Resolucdo de Problemas em Matematica . ... ... M/AD Semestral . . . 162 TP-25; PL-30; OT-5 6
Educac¢do Ambiental e Saude. ................ CFN/AD Semestral . . . 135 TP-45; OT-5 5
Observagao e Intervengdo em Contextos Educa- CE/IPP Semestral ... | 216 TP-30; E-100; OT-10 8
tivos.
Opgao 1I: Multiculturalidade e Educagdo Intercul- | CSH/AEG(FCSE) | Semestral. . . 81 TP-35; OT-5 3 Optativa.
tural.
Opgao II: Educacdo de Adultos . .............. CE/AEG(FCSE) | Semestral. .. 81 TP-35; OT-5 3 Optativa.
Opgao II: Técnicas de Animagdo e Dindmica de CSH/AEG Semestral . . . 81 TP-35; OT-5 3 Optativa.
Grupos.
Opgao II: Tecnologias da Informagao e Comunica- CE/AEG Semestral . . . 81 TP-35; OT-5 3 Optativa.
¢do Aplicadas a Educagao.
Opgao I1I: Oficina de Leitura e Escrita ... ...... CE/DE Semestral . . . 54 TP-25; OT-5 2 Optativa.
Opcao III: Praticas Experimentais em Ciéncias. . . . CE/DE Semestral . . . 54 TP-10; PL-15; OT-5 2 Optativa.
Opgcao III: Oficina de Educagdo Matematica. . . . . CE/DE Semestral . . . 54 TP-25; OT-5 2 Optativa.
Opgcao III: Oficina da Historia e de Geografia. . . . CE/DE Semestral . . . 54 TP-25; OT-5 2 Optativa.
QUADRON.*7
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Didatica da Lingua Portuguesa .............. CE/DE Semestral . . . 108 TP-20; PL-25; OT-5 4
Didatica da Matematica. ................... CE/DE Semestral . . . 108 TP-20; PL-20; OT-5 4
Didatica do EstudodoMeio ................ CE/DE Semestral . . . 108 TP 20; PL-20; OT-5 4
Didatica das Expressdes. .. ................. CE/DE Semestral . . . 108 TP-20; PL-70; OT-5 4
Literatura para a Infancia e Juventude. ........ LLM/AD Semestral . . . 162 TP-55; OT-5 6
Projetos em Contextos Educativos. ........... CE/IPP Semestral . . . 216 TP-30; E-100; OT-10 8

209008029
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 723/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de julho de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a mestre Sofia Inés Martins Ramos, na categoria
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para a
Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de 1
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servicos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209005737

Contrato (extrato) n.° 724/2015

Por despacho de 27 de agosto de 2015 do Vice-reitor em substitui-
¢do do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de
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trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado
Carlos Manuel Varela Gordinho, na categoria de assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 35 %, para a Escola Superior de Educagéo e
Comunicagao da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro
de 2015 a 31 de janeiro de 2016, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209005753

Servicos Académicos

Declaragao de retificagao n.° 925/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 10810/2015, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 186, de 23 de setembro de 2015,
referente ao curso de Mestrado em Sistemas Marinhos e Costeiros,
retifica-se que onde se 1&:

Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades Curriculares .Are,a Tipo ECTS Observagoes
Cientifica
Total | Contacto
[.-]
Opgaoll....... ... i, QAC |Semestral .......... 168 3 | Distribuigdo de carga horaria va-
riavel.
[-]
deve ler-se:
Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidades Curriculares Cigqi?%ca Tipo ECTS Observagdes
Total | Contacto
[-]
Opcaoll....... ... o i QAC |Semestral .......... 84 3 | Distribui¢do de carga horaria va-
riavel.
[-]

8.10.2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos Ferreira.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11971/2015

Por despacho exarado a 26/08/2015, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratagdo da Doutora Maria Raquel de Sousa Freire e
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, como Professora Associada com Agregagio, em regime de tempo
integral, com dedicagdo exclusiva, com o posicionamento remuneratorio
entre 0 69.° € 0 70.° niveis remuneratérios da Tabela Remuneratoéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragdo de € 4.010,24.

A contratagdo, com inicio a 6 de outubro de 2015, resulta da conclu-
sdo0 do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professora
Associada, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desem-
penhar fungdes na Faculdade de Economia, aberto por Edital n.® 47/2015,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 12 de 19 de janeiro de
2015, na bolsa de emprego publico, através da OE201501/0181 e no sitio
da internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P. (url: url:www.
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eracareers.pt), através do url: 3e3ed830-49b0-4c38-808b-1e30693ada3c.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

08/10/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209006588

Despacho n.° 11675/2015

Por despacho exarado a 14/11/2010, pelo Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carva-
lho e Silva, proferido no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 15548/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de
15 de outubro, foi autorizada, a partir de 25/11/2010 a manutengao do
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Lino José Forte Marques, como Professor Auxiliar, em regime
dedicacdo exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos
termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/08, e do
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artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Ndo carece
de verificagdo do Tribunal de Contas)

05/10/2015. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209006441

Edital n.° 933/2015

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 2015/10/02, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia ttil imediato
ao da publicagao do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade com a referéncia P053-14-460.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redacdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Plblica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

I — Local de trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

IT — Requisitos de Admiss@o:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Matematica, e
detentor do titulo de agregado.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagao aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa ou inglesa falada e
escrita. Os candidatos cujas(s) lingua(s) de expressao oficial ndo seja(m)
a(s) requerida(s), deverdo entregar documento, valido nos termos legais,
que comprove o dominio da lingua portuguesa ou inglesa nas vertentes
acima referidas, a um nivel adequado para as tarefas docentes a desem-
penhar. O dominio das linguas supramencionadas podera também ser
aferido pelo juri do procedimento concursal, através da analise dos
elementos documentais entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des publi-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido ndo
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigagdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentagao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagao disponivel através do
enderego: http://www.uc.pt/drh/ca)ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do Ser-
vico de Gestdao de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns,
da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio da
Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade de
Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagao do posto de trabalho a que se candidata;
if) Nome completo;

iii) Filiacdo;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;
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vii) Numero, e data de emissao do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior deverd indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitce, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto 1v, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os cinco (5) trabalhos considerados pelo
candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no curriculum vitc,
que deverdo ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que
o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera en-
tregar nove (9) exemplares no formato fisico mais adequado. No caso
de algum dos trabalhos mencionados no curriculum vitce, conter docu-
mento classificado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou
segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera
o candidato, aquando da formalizag@o da candidatura, indicar expres-
samente tal facto, sob pena de, em caso contrario, o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos candidatos, em sede de
consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato retina as condigdes previstas no n.° 1.4 do ponto 1v, decorra
por teleconferéncia.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues nove (9) exem-
plares no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no curriculum vitee, conter documento classificado ou que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade
literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da formali-
zagao da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena de, em
caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer
um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2) Apresentagdo fundamentada do projeto académico que o candidato
se proponha desenvolver para a area ou areas disciplinares em que
¢é aberto o concurso, nos termos do artigo 26 alinea a) do Despacho
n.° 18079/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, publi-
cado no DR, 2.* série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010, em formato
digital pdf.

2.1 — Do curriculum vitee deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilita¢des, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag@o, ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servico como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) do n.° 2.1 do ponto 1
podem ser substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declaragdes aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacao de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° I do ponto 1 do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
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a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A ndo apresentagdo, dos documentos ou trabalhos, exigidos
nos termos do Edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado
para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagodgica compativel com a categoria e
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciacdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto 1v do presente edital.

IV — Método de selegdo e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010 de 3 de dezembro de 2010 publicado na 2.* série do
Diarioda Republica, e demais legislagdo vigente para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliagdo:

1 — O método de selegdo sera a avaliagdo curricular tendo em con-
sideracdo os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.*1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados
na mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico (55 %) refletindo a avaliagdo do desem-
penho dos candidatos nas matérias especificadas no edital e considerando
o0s seguintes pardmetros:

1.1.1 — Produgdo cientifica: sera considerada a qualidade e a quan-
tidade da produgao cientifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes
em congressos) expressa pelo nimero e tipo de publica¢des, na area para
a qual ¢é aberto o concurso, nos tltimos 5 anos.

1.1.2 — Impacto e reconhecimento internacional da produgdo cien-
tifica: sera considerado o reconhecimento prestado, nos ultimos 5 anos,
pela comunidade cientifica através dos fatores de impacto relativo das
revistas na area cientifica em que se insere, al data da apresentacdo do
curriculum.

1.1.3 — Coordenagdo e/ou realizagdo de projetos cientificos: serdo
considerados a quantidade e a qualidade de participagdes em projetos
financiados de indole nacional e de cooperagao internacional, nos tltimos
5 anos, na area para a qual ¢ aberto o concurso.

1.1.4 — Interven¢@o na comunidade cientifica: sera considerada a
quantidade e a qualidade da interven¢do na comunidade cientifica,
nomeadamente, organizagdo de eventos, a edigdo de revistas (como
membro da comissdo redatorial ou como revisor), a apresentagdo de
palestras convidadas, a participagdo em juris de provas académicas e
de painéis de avaliagdo de projetos e atividades de consultadoria, nos
ultimos 5 anos, na area para a qual ¢ aberto concurso.

1.2 — Capacidade pedagogica (30%). A avaliagdo da capacidade
dos candidatos, nesta perspetiva, consistirai na medida dos seguintes
parametros:

1.2.1 — Atividade letiva: Nos casos em que tal seja possivel, serd
avaliada a atividade letiva realizada pelo candidato, baseada em métodos
de avaliagao pedagdgica objetivos, nomeadamente inquéritos pedagogi-
cos, devendo ser considerada relevante, neste parametro em especifico,
a regéncia de unidades curriculares.

1.2.2 — Atividade ao nivel de p6s-graduagdo: serd avaliado o niimero
de orientagdes concluidas e em curso de dissertagdes de estudantes de
2.°e 3.°ciclos.

1.2.3 — Material Pedagégico produzido: sera avaliada a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
de prestigio, prémios ou outras distingdes.

1.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenag@o, partici-
pacdo e dinamizagao de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participagdo na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagdo e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

1.3 — Projeto académico (5 %). Este pardmetro visa a avaliagdo do
conteudo do projeto pedagogico, requerido no ponto 11, n.° 2, alinea g),
do presente edital.

1.4 — Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao de
ensino superior (10%).

As atividades contempladas neste niimero estdo previstas no artigo 4.°
do ECDU:

a) Participar em tarefas de extens@o universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

b) Participar na gestdo das respetivas institui¢gdes universitarias;

c¢) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.
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1.5 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publi-
cas, através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados
nosn.”1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 do ponto 1v, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que
esta decorra por teleconferéncia.

O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagao a data da audigdo. As audigdes publicas
serdo conduzidas na lingua exigida no n.° 2 do ponto 1 do presente edital.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisao do presidente do jiri em fungdo da forma como a
audigao estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegdo:

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do jari, apos analise e admissdo das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7 do ponto 11, através de pro-
postas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada uma
dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) don.® 1
do artigo 50.° do ECDU, nao sendo admitidas abstengdes.

A decisao final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagoes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigoes
publicas. Caso a deliberagao do juri seja no sentido de realizagéo destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mérito
absoluto, a convocar para essa audigdo. As audi¢des publicas, a terem
lugar, realizar-se-30 entre os dias 24 e 26 do més novembro de 2015.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatoérias da decisao
final, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido unica e ndo havera
audicdo publica de candidatos.

4 — Caso haja lugar a audigdo publica, apos a mesma o jiri procede
a seriagdo final dos candidatos, conforme o método descrito n.° 1 do
ponto VI.

A decisdo final, e a fundamentagdo apresentada por cada elemento
do juri, fazem parte integrante da ata.

5 — Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010,
a notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixac@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, as notificagdes realizadas no dambito dos
procedimentos administrativos podem ser efetuadas por via eletronica.

VI — Ordenacgéo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca, tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriacdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagao estrita dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos termos do ponto 1v.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo
que apresentou, nao sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
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o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigdo
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagao os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente:

Doutor José Luis Proencga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico
e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra

Vogais:

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Doutora Maria Cristina Sales Viana Serddio Sernadas, Professora Cate-
dratica do Departamento de Matematica do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Doutor Miguel Tribolet de Abreu, Professor Catedratico Professor
Catedratico do Departamento de Matematica do Instituto Superior Téc-
nico da Universidade de Lisboa;

Doutor Antonio Carlos Henriques Guedes de Oliveira, Professor
Catedratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto;

Doutor Jorge Manuel Martins da Rocha, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade do Porto;

Doutora Maria de Nazaré¢ Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora
Catedratica do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Filipe Cortez Rodrigues Queird, Professor Catedratico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Isabel Maria Narra de Figueiredo, Professora Catedratica do
Departamento de Matemética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis Filipe de Castro Nunes Vicente, Professor Catedratico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (Eracareers),
em lingua portuguesa e inglesa.

02/10/2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
209008118

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 934/2015

Consulta Publica do Projeto do Regulamento
Organico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, torna ptiblico que aprovou, em 7 de outubro
de 2015, o Projeto do Regulamento Orgénico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, submetendo-o, nos termos do artigo 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do n.® 3 do artigo 110.° do
Regime juridico das institui¢des de ensino superior, a consulta publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data
da publicacao do presente edital no Didrio da Republica.
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O projeto de regulamento pode ser consultado no secretariado da
Direcao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita
no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como na Internet, no sitio
institucional da Escola (www.fc.ul.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser en-
deregadas ao Diretor, podendo ser entregues no secretariado supra
identificado ou remetidas por correio eletronico (direccao@fc.ul.pt).

Para constar se publica o presente edital, o qual vai ser disponibilizado
na Internet, no sitio institucional da Escola.

7 de outubro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simaoes.
209005583

Faculdade de Letras

Aviso n.° 11972/2015

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, tornam-se publicas as Cessagoes de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas dos seguintes trabalhadores:

Erich Blieberger, com a categoria de Leitor, em dedicagio exclusiva,
e 0 vencimento correspondente ao Escaldo 3, Indice 155 da tabela re-
muneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 30 de
setembro de 2015, nos termos previstos da alinea a) do artigo 291.° e do
artigo 293.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Jonh David Elliott, com a categoria de Leitor, em dedicagdo exclu-
siva, e 0 vencimento correspondente ao Escaldo 3, Indice 155 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 30 de
setembro de 2015, nos termos previstos da alinea a) do artigo 291.° e do
artigo 293.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Miguel Angel Viqueira Niel, com a categoria de Leitor, em dedicagdo
exclusiva, e o vencimento correspondente ao Escaldo 3, Indice 155 da
tabela remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a
30 de setembro de 2015, nos termos previstos da alinea a) do artigo 291.°
e do artigo 293.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

02 de outubro de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209006077

Despacho n.° 11676/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo reso-
lutivo certo, com Jasmin Elagy, com efeitos a partir de 01 de outubro
de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016, com a categoria de Assistente
Convidado, sem remuneragdo, nos termos do artigo 32.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitdria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

29 de setembro de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209006069

Despacho n.° 11677/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo reso-
lutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Silvia Valencich Frota, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016,
com a categoria de Assistente Convidado e o vencimento correspon-
dente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos 16.%,31.° ¢ 32.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo
do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

29 de setembro de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209006052

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 11973/2015

Por despacho de 01 de setembro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delega¢do de competéncias:

Mestre Mario Carlos Brito Monteiro, autorizada a celebragdo de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
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para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (20 %) pelo periodo de seis
meses, sendo abonado pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remunera-
toria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 1 de
setembro de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

2 de outubro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209005097

Aviso n.° 11974/2015

Por despacho de 09 de setembro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Maria Carlos Risques Barreto de Carvalho, autorizada
a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, para exercer fungdes docentes no Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo integral, pelo
periodo de um ano, sendo abonada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela re-
muneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 1
de outubro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

5 de outubro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209005356

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11678/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Economia e Ges-
tao da Universidade de Lisboa, de 20/03/2015, proferido por delegagao
do Reitor da mesma Universidade.

Sofia Margarida Morais Lourengo — autorizado o contrato em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, apds periodo experimental,
para exercer fun¢des de Professora Auxiliar no Instituto Superior de
Economia e Gestao, com efeitos a partir de 16 de julho de 2015, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195 da tabela
remuneratoria do pessoal docente do ensino superior.

Relatério do Conselho Cientifico sobre o contrato,
por tempo indeterminado da Professora
Aucxiliar, Doutora Sofia Margarida Morais Lourenco

De acordo com os pareceres do Professor Associado Doutor Eduardo
Barbosa do Couto e da Professora Associada com agregagdo Doutora
Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalho Morais, sobre a contratagdo
da Professora Auxiliar, por tempo indeterminado, Doutora Sofia Mar-
garida Morais Lourengo, o Conselho Cientifico, em reunido de 19 de
marco de 2015, deliberou por unanimidade, dos Professores Catedraticos
e Associados presentes na referida reunido que a mesma Professora,
com contrato em periodo experimental, retine as condi¢des exigidas
para ser contratada em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
mesma categoria.

7 de outubro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209004432

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 11975/2015

Por Despacho n.° 148/R/2015, do Magnifico Reitor, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 02 de outubro,
e de acordo com a alinea @) n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, e artigo 12.° do Regulamento 510/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 109/2010, de 07/06 e retificado
pelas declaragdes de retificagdo n.” 548/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 87/2013, de 07/05 e 565/2013, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série n.° 90, de 10/05, e nos termos do artigo 27.°,
n.° 1, alineas 7) e f) dos Estatutos da Universidade da Madeira, autorizo
a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado da docente Cristina Maria Nascimento Guerra dos Santos
Pinheiro, Professora Auxiliar, da Universidade da Madeira, com efeitos
a partir de 19 de setembro de 2014, apos aprovacdo do relatério do
periodo experimental pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Artes e

30135

Humanidades reunido em 14/09/2015, atendendo ao disposto na alinea )
do n.° 2 do artigo 156.° do Codigo Procedimento Administrativo, esta
manutengao produz efeitos a data acima mencionada. (Isento de fiscali-
zagdo prévia Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

08 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209007398

Aviso (extrato) n.° 11976/2015

Por Despacho n.° 149/R/2015, do Magnifico Reitor, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 02 de outubro,
e de acordo com a alinea @) n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, e artigo 12.° do Regulamento 510/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2. série n.° 109/2010, de 07/06 e retificado pelas
declaragdes de retificagdo n.” 548/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 sérien.’ 87/2013, de 07/05 e 565/2013, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* sérien.® 90, de 10/05, e nos termos do artigo 27.°, n.° 1, alineas i)
e f) dos Estatutos da Universidade da Madeira, autorizo a manutengdo
do contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
da docente Diana Pimentel Penberthy de Aratjo Barbeitos, Professora
Auxiliar, da Universidade da Madeira, com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2014, ap6s aprovagédo do relatorio do periodo experimental
pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Artes ¢ Humanidades reunido
em 14/09/2015, atendendo ao disposto na alinea d) don.° 2 do artigo 156.°
do Cddigo Procedimento Administrativo, esta manutengdo produz efeitos
a data acima mencionada. (Isento de fiscalizagdo prévia Secc¢ao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas)

8 de outubro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209007438

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 11977/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 28.09.2015 do Reitor da Universidade
do Minho, foi considerado que o trabalhador Fernando Paulo Duarte da
Silva concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo final de 16 valores, o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo com esta Universidade, do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior.

8 de outubro de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
209007795

Aviso (extrato) n.° 11978/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 28 de setembro de 2015 do reitor da
Universidade do Minho, foi considerado que a trabalhadora Moénica
Custodia Campos Gongalves, concluiu com sucesso e a avaliagdo final
de 16 valores, o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo com
esta Universidade, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior.

8 de outubro de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
209008183

Aviso (extrato) n.° 11979/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 30 de setembro de 2015 do reitor da
Universidade do Minho, foi considerado que o trabalhador Carlos Alberto
Oliveira Fernandes Palha concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo final de
16,20 valores o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo com
esta Universidade, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior.

8 de outubro de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
209008256

Aviso (extrato) n.° 11980/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 28 de setembro de 2015 do reitor da
Universidade do Minho, foi considerado que a trabalhadora Ana Maria
Igreja Magalhdes Ferreira, concluiu com sucesso e a avaliagdo final de
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18,60 valores, o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo com
esta Universidade, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior.

8 de outubro de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
209008297

Despacho (extrato) n.° 11679/2015
Por despacho de 06.06.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Cristina Castro Ferreira — Autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC).

8 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209007981

Reitoria

Despacho n.° 11680/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e nos termos do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro
de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de
janeiro de 2014, subdelego na Professora Doutora Estelita da Graga
Lopes Rodrigues Vaz, Professora Catedratica e Presidente da Escola de
Ciéncias da Universidade do Minho, a competéncia para presidir ao jiri
do seguinte concurso, aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do «Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minhoy, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Geologia, a que alude o Edital n.° 691/2015, publicado no Didario da
Repuiblica, 2. série, n.° 150, de 4 de agosto de 2015.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da sua publicag¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
na matéria agora subdelegada.

28 de setembro de 2015. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
209004335

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaracao de retificagao n.° 926/2015

Por ter sido publicado com inexatido, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 2 de outubro de 2015, na Bibliografia (pagina 28397) do Aviso
n.° 11216/2015, retifica-se que onde se 1€ «Figueira, A., Figueira, C. e
Santos, H., “Moodle — Criagdo e Gestdo de Cursos Online”, FCA, Grupo
Lidel, 2011» deve ler-se «Vilela, A., Livro Moodle 2 para Professores,
Editora — Ed-romy.

07 de outubro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
209005112

Despacho (extrato) n.° 11681/2015

Reconhecimento a nivel de Mestrado

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 30 de setembro
de dois mil e quinze, proferido por delegagdo de competéncias, foram
nomeados os professores a seguir indicados, para fazerem parte do jiri
para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel
de mestrado apresentado por Bruno Luiz Cardoso Tavares Antonio:

Doutora Maria Lucilia Marques Moreira da Silva, Professora Asso-
ciada com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Augusta Pérez da Silva Babo, Professora Associada
com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa;
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Doutor Eduardo José Marcos Camilo, Professor Auxiliar com Agre-
gacdo da Universidade da Beira Interior;

08 de outubro de 2015. — O Diretor, Jodo Costa.
209006911

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 11682/2015

Por despacho de 29 de setembro de 2015 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Ricardo Jorge ¢ Silva Bento — autorizada a celebragédo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 28 de margo de 2016, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

08 de outubro de 2015. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
209006814

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11683/2015

Nos termos do disposto do n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, atualizada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira de Técnico Superior, tendo em vista o exercicio de fungdes na
Area de Apoio dos Servicos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
(SASULisboa) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, originado pelo procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 13998/2014, com publicagdo no D.R., 2.% série, n.° 241,
de 15 de dezembro de 2014.

Lista de classificacio final do procedimento concursal comum
para 1 posto de trabalho de Técnico Superior

Ana Margarida Martins Neves — 15,835 valores
Joana Isabel Oliveira Basto — 10,427 valores
Débora Pires Silva — 10,243 valores

A referida lista foi homologada por despacho do Administrador dos
SASULisboa para a A¢do Social, em 9 de outubro de 2105, e publi-
citada na respetiva pagina eletrénica e por meio de notificagdo aos
candidatos.

9 de outubro de 2015. — A Diretora de Departamento Administrativo
e Financeiro, Valentina Matoso.
209011577

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 11684/2015

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, publica-se em anexo o plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino de
Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico, da Escola Superior de Educagéo,
Comunicacdo e Desporto do Instituto Politécnico da Guarda.

O referido ciclo de estudo foi objeto de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o niimero R/A-CR 271/2015,
em 21/09/2015.

7 de outubro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.
ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto
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3 — Curso: Mestrado em Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Creditos
Basico . Area cientifica Sigla
4 — Grau ou diploma: Mestre Obrigatorios | Optativos
5 — Area cientifica predominante do curso: Formagao de Professores
de areas Disciplinares Especificas (145) Lo i
6 — Ntimero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Dldauc% Especifica ............... DE 21 0
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90 ECTS Formar,:e}o Educacional Ge{al L FEG 15 0
~ . Formagao na Area de Docéncia. . . . .. FAD 20 0
7 — Duragédo normal do curso: 3 semestres L . o
~ S Pratica de Ensino Supervisionada . ... | PES 34 0
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel. Total ........... 90 0
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educa¢do, Comunicacio e Desporto
Mestrado em Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico
Mestrado
1.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] (©) (€) “4) %) (6) )]
Aquisi¢do da Lingua Materna e Aprendizagem da Lingua FEG Semestral ....| 100 TP: 30; OT: 7.5 4
Estrangeira.
Didaticado Inglésno 1.°CEB....................... DE Semestral . ...| 225 TP: 75; OT: 15 9
Necessidades Educativas Especiais................... FEG Semestral ....| 100 TP: 30; OT: 7.5 4
Investigacdo em Educag@o para o Ensino de Inglés . ... .. FEG Semestral ....| 100 TP: 30; OT: 7.5 4
Politica Educativa e Administragdo Escolar ............ FEG Semestral ....|[ 75 TP 22.5; OT: 7.5 3
Competéncias Comunicativas em Lingua Inglesal. ... ... FAD Semestral ....| 150 TP: 45; OT: 15 6
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educa¢io, Comunicacio e Desporto
Mestrado em Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico
Mestrado
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
) 2 3) “) (%) (6) ()]
Ensino de Técnicas de Producao Oral e Escrita em Lingua DE Semestral ....| 75 TP: 22.5; OT: 7.5 3
Inglesa.
Pratica de Ensino Supervisionada I — Iniciag@o a Pratica PES Semestral ....| 100 |E:15;OT: 15; TP: 30 4
Profissional.
Plurilinguismo e Multiculturalidade ................. FAD Semestral ....| 100 TP: 30, OT: 7.5 4
Cultura Inglesa Infantil ........................... FAD Semestral ....| 100 TP: 45; OT: 15 4
Analise e Desenvolvimento de Materiais para o Ensino do DE Semestral . ... [ 225 TP: 75; OT: 15 9
Inglés no 1.° CEB.
Competéncias Comunicativas em Lingua Inglesa Il . . . . . FAD Semestral ....| 150 TP: 45; OT: 15 6
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Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Educa¢io, Comunicacio e Desporto

Mestrado em Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico

Mestrado

2.°Ano/1.° Semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
)] 2 3) “4) ) ©6) M

Pratica de Ensino Supervisionada Il — Estagio e Portfolio PES Semestral ....| 550 E: 150; OT: 30 22

Reflexivo.
Pratica de Ensino Supervisionada I1I e Seminario de Apoio PES Semestral ....| 200 |E:15;OT: 15; TP: 30 8

a Pratica de Ensino Supervisionada.

Notas
T: Tedricas; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; OT: Orientagdo Tutorial; E: Estagio
209005656

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11685/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de renovagio contrato de trabalho
em fungdes piblicas a termo resolutivo certo com Bin Chao, com a cate-
goria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Musica
de Lisboa, em regime de tempo parcial (60 %), auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico pelo periodo 01.09.2015 a 31.08.2017.

06.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209004343

Despacho (extrato) n.° 11686/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de renovagao contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Claudia Joana Henri-
ques Soares Casquilho, com a categoria de Assistente Convidada, para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(20 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.09.2015 a 31.08.2016.

6.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209004424

Despacho (extrato) n.° 11687/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Ricardo Nuno Futre Pinheiro, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior
de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (20 %), auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo 01.09.2015
a31.08.2017

06.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209003955

Despacho (extrato) n.° 11688/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo certo com Adélio da Costa Carneiro, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior
de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (60 %), auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo 01.09.2015
a31.08.2017.

06.10.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209003947

Despacho (extrato) n.° 11689/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.09.2015, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo com Manuel Luis Conducto
Régo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (60 %),
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
15.09.2015 a 14.09.2017.

06.10.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-

ques.
209003914

Despacho (extrato) n.° 11690/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Anténio Manuel Gongalves da
Silva Esteireiro, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(50%), auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.09.2015 a 31.08.2016.

06.10.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209004287

Despacho (extrato) n.° 11691/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de renovagéo contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Anthony Rainer
Pringsheim, com a categoria de Equiparado a Professor Adjunto, para
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a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(40%), auferindo o vencimento correspondente ao indice 210, escaldo 3
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.09.2015 2 31.08.2017.

06.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209004376

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 11692/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 2.°, 20.° ¢ 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, com nova redagao introduzida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e na sequéncia do procedimento con-
cursal aberto por aviso n.° 5659/2015, publicado no D.R. (2.* série),
n.° 99, de 22 de maio, por despacho do presidente do IPL de 29 de julho
de 2015, foi nomeada em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, por urgente conveniéncia de servigo, Maria Helena Soares
Pinto como Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Gabinete de Auditoria
e Qualidade do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, cuja nota
curricular se anexa.

A nomeada demonstra deter competéncia técnica, aptiddo e atitude,
experiéncia profissional e formagdo adequada ao exercicio da fungéo,
possuindo igualmente conhecimento e experiéncia na area.

Demonstra capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objeti-
vos do Gabinete e garantir que os resultados desejados sdo alcancados,
evidenciando capacidade de lideranga e gestdo das pessoas.

A presente nomeacado produz efeitos a partir de 01 de agosto de 2015

07 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Maria Helena Soares Pinto

Formacg@o Académica: Licenciatura em Engenharia da Qualidade
pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto, tendo como base o
Bacharelato em Engenharia Quimica e o Curso de Estudos Superiores
Especializados em Engenharia da Qualidade.

Pos-graduagdo em Engenharia do Ambiente, Ramo de Gestao e Tra-
tamento de Residuos Industriais, pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto.

Experiéncia Profissional: Desde maio de 2013, coordenadora do
(atual) Gabinete de Auditoria e Qualidade do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa. Neste Gabinete coordena as tarefas no ambito
do Planeamento Estratégico, da Avaliagdo Institucional, da Acreditagdo
dos Ciclos de Estudo, da Estatistica e Indicadores e do Sistema Interno
de Garantia da Qualidade.

De janeiro de 2011 a abril de 2013, Técnica Superior no Gabinete
de Planeamento, Qualidade e Avaliagdo do Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto. Exerceu fungdes no ambito da Formagao e Assessoria
a Presidéncia do Instituto.

De novembro 2010 a dezembro 2010, técnico superior no Gabinete
de Apoio a Investigacdo do Instituto Politécnico do Porto.

De outubro 2009 a outubro 2010, Chefe de Divisdo dos Servigos
Técnicos (em regime de substituigdo) do Instituto Politécnico do Porto.
No ambito das fungdes desempenhadas, salienta-se: coordenagdo dos
processos de acreditagdo, junto da A3ES, dos Ciclos de Estudo do
Instituto Politécnico do Porto, membro da Comissdo de Autoavaliagido
no ambito da avaliagdo institucional, pela European University Asso-
ciation (EUA), membro da CS11 (Comissao Sectorial para a Educacao
e Formagdo) e do GT2 (Grupo de Trabalho de Gestdo da Qualidade no
Ensino Superior), participagdo na elaboragido do Plano de Prevencéo de
Riscos, a gestdo da frota do Instituto e a avaliagdo dos Trabalhadores
no ambito do SIADAP 3.

De abril de 2008 a setembro 2009, Técnica Superior responsavel pelo
Gabinete de Gestao da Qualidade do Instituto Politécnico do Porto.
No ambito destas fungdes, salienta-se: manutencdo da certificagdo do
Sistema de Gestdo da Qualidade da Instituicdo (NP EN ISO 9001),
realizacdo de auditorias no ambito da atuacdo do IPP, orientagdo de
estagio curricular pré-profissional sob o tema «Os recursos humanosy.

De abril de 2001 a marco de 2008, Técnica Superior responsavel
pelo Gabinete de Qualidade e Avaliagdo do Instituto Superior de En-
genharia do Porto. No ambito destas fungdes, salienta-se: manutengéo
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do Sistema de Gestdo da Qualidade da Instituigdo (NP EN ISO 9001),
realizagdo de auditorias internas, membro da subcomissdo do ISEP no
processo de avaliagdo institucional pela EUA, colaboragdo nos pro-
cessos de avaliacdo da Instituicdo e acreditacdo dos cursos junto das
entidades competentes, membro da sec¢@o do conselho de coordenagio
da avaliagdo do ISEP no ambito do SIADAP, membro da assembleia
de representantes do ISEP, orientagdo de estagios curriculares sob os
temas «Requisitos legais aplicaveis ao ISEP, em matéria de seguranga
e satde no trabalho» e «Processo de autoavaliagdo — Observagao e
caracterizagao do ISEP».

De fevereiro de 1997 a abril de 2001, responsavel pelo Departa-
mento de Qualidade de uma empresa industrial na area da puericultura/
metalomecanica. No ambito destas fungdes, salienta-se: implementa-
¢do e manutengdo do Sistema de Gestdo da Qualidade da Empresa,
(NP EN ISO 9002), participacdo no comité técnico de puericultura,
realiza¢do de auditorias.

De novembro de 1993 a junho de 1996, diretora da qualidade de
uma empresa industrial do sector quimico. Responsavel pelo sistema
de garantia da qualidade (NP EN ISO 9002).

209008531

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 11981/2015

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada Portaria, torna-
-se publico que, por despacho da Sra. Vice-Presidente do Instituto Poli-
técnico do Porto, Eng.* Delminda Lopes, de 30 de setembro de 2015,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para recrutamento de 1 assistente operacional, para
exercer fungdes de motorista, para a ocupagdo de um posto de trabalho,
previsto e ndao ocupado, do mapa de pessoal do IPP, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da LTFP e no 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de requalificagao
com o perfil pretendido.

2 — Legislagao aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Lei do Orcamento de Estado para 2015 — LOE 2015) e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢é valido para o preen-
chimento do posto de trabalho a concurso, mantendo-se valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao
final do presente procedimento, caso se verifique a condi¢do prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de trabalho — Servigos da Presidéncia do Instituto Politéc-
nico do Porto, sitos na Rua Dr. Roberto Frias, n.° 712, 4200-465 Porto.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — O posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira de
assistente operacional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, no Gabinete de Frota Automdvel, especificamente para a con-
dugdo de veiculos ligeiros e pesados de passageiros: dirigir veiculos, com
cautela e moderagdo, observando a sinalizagio, a velocidade ¢ o fluxo
de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; garantir a seguranga das pes-
soas (pedestres e passageiros); executar servigos de entrega e retirada
de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugido dos
servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela
conservacdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios
e de documentos transportados; atender a legislagdo, usando o cinto
de seguranca e observando as demais normas de seguranga inerentes
a fungdo; zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo; verificar o
estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua;
verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das
suas condigdes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior
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e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das
condigdes de funcionamento; providenciar abastecimento de combus-
tivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo
(interior e exteriormente); manter a documentagdo legal em seu poder
durante a realizagdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior,
entre outras que lhe possam ser exigidas dentro das suas competéncias
¢ no ambito do contetido funcional de assistente operacional, as quais
corresponde o grau de complexidade 1.

6 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do n.° 3 do artigo 42.°
da LOE2015, sendo a remuneragao de referéncia a 1.* posi¢do remunera-
toria da categoria de assistente operacional, nivel 1 tabela remuneratoria
unica, a que corresponde o valor de 505,00€.

7 — Requisitos do Trabalhador:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo, previstos no disposto no ar-
tigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou Lei Especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissio:

a) Possuir a escolaridade obrigatoria e carta de condugdo apropriada,
de categoria D.

b) Ser detentor de vinculo de emprego publico, por tempo indetermi-
nado, previamente estabelecido, nos termos don.® 3 do artigo 30.° da LTFP.

7.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até
a data limite para entrega da candidatura.

7.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Instituto Politécnico, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o presente procedimento.

8 — Ambito de Recrutamento — O presente procedimento ¢ restrito
a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
admitindo-se candidaturas de trabalhadores das administragdes regionais
e autarquicas, nos termos do artigo 50.° da LOE 2015.

9 — Métodos de Selecao

9.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das caracteriza-
doras do posto de trabalho em causa, sera utilizado como tinico método
de selegdo obrigatorio aprova de conhecimentos, nos termos da alinea a)
don.°1 e n.°5 do artigo 36.° da LTFP e como método facultativo, a
entrevista profissional de sele¢@o, nos termos do artigo 7.° da Portaria:

9.1.1 — Prova de conhecimentos — visa avaliar se, ¢ em que me-
dida, os candidatos dispdem dos conhecimentos tedricos necessarios
ao exercicio da fungéo, incidindo sobre contetidos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.
E adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 com expressdo até as cen-
tésimas, tendo o mesmo carater eliminatério para os candidatos que
obtiverem valoragao inferior a 9,5 valores. A prova de conhecimentos
revestira a forma escrita, em suporte de papel, revestindo natureza te6-
rica e individual, sem consulta, com a dura¢do maxima de 60 minutos
e incidira essencialmente sobre os seguintes temas:

Tema 1: Estatutos do Instituto Politécnico do Porto

Tema 2: Organizagdo do IPP e sua localizagio;

Tema 3: Codigo da Estrada, especificamente sinais, regras de segu-
ranga ¢ documentagdo necessaria na conducdo de veiculos pesados de
Ppassageiros;

Tema 4: Nogodes das regras de utilizagdo do tacografo;

9.1.1.1 — Legislacao de suporte:

a) Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, aprovados pelo Des-
pacho Normativo n.® 5/2009, de 26 de janeiro, publicado na 2.* série do
DR n.° 22, de 2 de fevereiro;

b) Coédigo da Estrada atualizado (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de maio, alterado e republicado pela Lei n.® 72/2013,
de 3 de setembro);

¢) Decreto-Lei n.° 169/2009, de 31 de julho;
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9.1.1.2 — Relativamente as questdes de escolha multipla, serdo
valoradas as respostas certas e ndo valoradas as questdes ndo respon-
didas;

9.1.2 — Entrevista profissional de sele¢gdo — visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.
Valoragao de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

9.1.3 — A classificac@o final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res através da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

9.2 — Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que executem atividades caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, e ndo exergam a faculdade prevista no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, ndo optem pelo método obrigatorio — prova
de conhecimentos — sera utilizado como unico método de sele¢ao obri-
gatorio a avaliagdo curricular, nos termos da alinea ) don.° 2en.° 5 do
artigo 36.° da LTFP e como método facultativo, a entrevista profissional
de seleg@o, nos termos do artigo 7.° da Portaria:

9.2.1 — Avaliacdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtido.
E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

9.2.2 — Entrevista profissional de sele¢do — visa avaliar a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento in-
terpessoal. Valoragao de acordo com os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

9.2.3 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de
dez dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de
8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que se
encontra disponivel no portal do Instituto Politécnico do Porto, no en-
dereco https://www.ipp.pt/personnel/Info.aspx?id=83100, devidamente
assinado e datado, sob pena de exclusdo e entregue pessoalmente, no
periodo compreendido entre as 9:30 e as 12:00 horas e entre as 14:30 e as
17:00 horas, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, nos Servigos de Arquivo e Expediente dos
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto, sitos na Rua
Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto, com indicac¢do da referéncia
SC/ND/3/2015.

10.2 — O formulario devera ser obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias exigidas e de
carta de condugdo adequada e validada;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e for-
macao profissional constantes do Curriculum Vitae;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a identificagdo da relagdo de emprego publico previamente esta-
belecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular e a posigao
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, a atribuicéo,
competéncia ou atividade que executa ou que executou por ultimo, no
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caso dos trabalhadores em mobilidade especial, e a avaliagdo de desem-
penho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos;

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos supra indicados, jun-
tamente com o formulario de candidatura, determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliacdo.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

13 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

15 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no
atrio dos Servicos de Apoio a Presidéncia e disponibilizada na pagina
eletronica do IPP (www.ipp.pt).

19 — Composigao do jari:

Presidente: Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador do
Instituto Politécnico do Porto;
Vogais efetivos:

Ana Raquel Ferreira dos Santos Martins de Lima Moreira, Chefe de
Divisao da Divisdo de Edificado, Ambiente e Seguranga do Instituto
Politécnico do Porto;

Alvaro Manuel Peixoto dos Santos, Assistente Operacional dos Ser-
vicos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto;

Vogais suplentes:

Maria Rosa de Sousa Oliveira Pinto, Assistente Técnico dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto;

Aida Maria Magina da Silva, Técnico Superior dos Servigos da Pre-
sidéncia do Instituto Politécnico do Porto;

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagao
na 2.* série do DR e na pagina eletronica do IPP (https://www.ipp.
pt/personnel/Info.aspx?id=83100) e no prazo maximo de trés dias Uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

1 de outubro de 2015. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico
do Porto, Eng.“ Delminda Lopes.
209003988
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Aviso n.° 11982/2015

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
nosn.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, adiante designada Portaria, torna-se publico que, por despacho da
Sra. Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto, de 26 de junho
de 2015, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de ingresso para recrutamento de 1 especialista de
informatica grau 1, nivel 2, para a ocupagdo de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPP, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da LTFP e no 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de requalificacdo
com o perfil pretendido.

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2015) e Cédigo do Procedimento Administrativo e ainda,
pelo Despacho n.° 1469/2006, publicado no Didrio da Republica, n.° 14,
2. série, de 19 de janeiro (programa de provas).

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o pre-
enchimento do posto de trabalho a concurso, mantendo-se valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo
final do presente procedimento, caso se verifique a condi¢do prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de trabalho — Servigos da Presidéncia do Insti-
tuto Politécnico do Porto, sitos na Rua Dr. Roberto Frias, n.° 712,
4200-465 Porto.

5 — Remuneragao: A remuneragio base mensal prevista para a refe-
rida categoria correspondente ao indice 420 do regime geral, nos termos
do mapa 11 anexo do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, sendo o
periodo de estagio remunerado pelo indice 400.

6 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho na ca-
tegoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, para o Gabinete
de Sistemas de Informagao e Apoio a Decisdo, a integrar na Equipa de
Desenvolvimento, com desempenho de fungdes no ambito das com-
peténcias previstas na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, através do
desenvolvimento, nomeadamente, das seguintes atividades:

a) Desenvolvimento e manutengao corretiva/evolutiva do SI de Ser-
vigos Académicos online;

b) Desenvolvimento ¢ manutengdo corretiva/evolutiva de todas as
outras aplica¢des/SI que, no ambito do plano estratégico dos SI do IPP,
deverao (continuar «) ser desenvolvidas e mantidas internamente.

¢) Coordenar as tarefas acima referidas caso seja designado para
esse efeito.

7 — Requisitos do Trabalhador:
7.1 — Requisitos gerais de admissdo, previstos no disposto no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissio:

7.2.1 — Possuir habilitagdo com licenciatura no dominio da informa-
tica, nos termos a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°do Dec. Lein.® 97/2001,
de 26 de margo;

7.2.2 — Ser detentor de vinculo de emprego publico, por tempo inde-
terminado, previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Método de selegdo a utilizar:

Prova de Conhecimentos (eliminatéria);
Avaliagdo Curricular (eliminatoria);
Entrevista profissional de selecao.
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9 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, com uma
componente tedrica e uma pratica, constituida por perguntas de desen-
volvimento e de escolha multipla, com duragdo maxima de 1 hora e trinta
minutos, sem consulta, e visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados a area e ao posto
a que se candidata, incidindo sobre as matérias referentes aos temas
abaixo indicados:

Tema 1: Enquadramento legal do Ensino Superior Politécnico, no-
meadamente do Instituto Politécnico do Porto;

Tema 2: Procedimento Administrativo;

Tema 3: No ambito do programa de provas, aprovado pelo Despacho
n.° 1469/2006, nomeadamente:

Arquitetura de infraestruturas de tecnologias de informacgao.
Administragdo de sistemas.

Segurancga dos sistemas informaticos.

Seguranca e integridade da informagéo.

Design e desenvolvimento de sites web.

Comunicacdo de dados.

Administragdo e gestdo da microinformatica.

Linguagens de programagao.

A qualidade na produgdo de software.

Os desafios da sociedade da informagao.

A informatica como suporte de gestdo.

Bases de dados.

Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informagao.
Gestdo de projetos informaticos

A Bibliografia necessaria a realizagdo da prova ¢ a seguinte:

Fundamentos dos Sistemas Operativos, José Alves Marques e Paulo
Guedes, Editorial Presenca;

Livro Verde para a Sociedade da Informagdo em Portugal — Misséao
para a Sociedade da Informagao, Ministério da Ciéncia e da Tecnologia;

Plano de Agao para a Sociedade da Informagao, Unidade de Missao,
Inovagdo e Conhecimento;

Gestao da Informagao, Carlos Zorrinho, Editorial Presenga;

Oracle 8i Curso Completo, Luis Moreno Campos, FCA;

Lein.® 67/98, de 26 de outubro (Lei da Prote¢do de Dados Pessoais), reti-
ficada no Diario da Republica, 1. série-A, de 28 de Novembro de 1998;

Manual Técnico — Seguranca dos Sistemas e Tecnologias da Infor-
magao, Jorge Ferreira, editado pelo Instituto de Informatica;

An Introduction to Database Systems, C. J. Date, Addison-Wesley
Publishing Company;

Project Management Handbook, David I. Cleland & William R. King,
Van Nostrand Reinhold;

Computer Networks, Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall Interna-
tional Editions;

Implementing Internet Security, Frederic J. Cooper, New Riders
Publishing;

Operating Systems Concepts and Design, Milan Milenkovic,
McGraw-Hill International Editions;

Manuais do Microsoft Office;

A prova de conhecimentos tem carater eliminatério. Os candidatos
que obtenham, na prova de conhecimentos, uma classificagao inferior
a 9,5 valores serdo excluidos do presente concurso.

Na realiza¢do da prova ndo ¢ autorizada a utilizacdo de telemodveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou com-
putorizado.

10 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional. Na avaliacdo curricular sdo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da funcgéo:

a) Habilitacdo literaria de base;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagéo
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacita¢des adequadas, sua natureza, duragdo e respetiva
avaliag@o de desempenho.

A avaliagdo curricular tem carater eliminatdrio. Os candidatos que
obtenham, na avaliagdo curricular, uma classificagdo inferior a 9,5 valo-
res serdo excluidos do presente concurso.

11 — A entrevista profissional de sele¢do visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais do entrevistado que estejam diretamente
relacionados com o perfil de competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes, para o posto de trabalho para o qual se candidata.
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Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros relevantes e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, considerando:

a) A motivagao;
b) Expressao e fluéncia verbal;
¢) A qualidade da experiéncia profissional.

Os critérios de apreciagdo e de ponderag@o constardo da ata de reu-
nido de Juri.

12 — A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média das classificagdes obtidas nos métodos de selegédo,
de acordo com a seguinte férmula:

CF=0,35PC + 0,35 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

Constara da atan.® 1 de reunido de Juri, as formulas e demais critérios
de apreciacdo e de ponderag@o que serdo facultadas sempre que forem
solicitadas. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo final inferior a 9,5 valores.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez
dias uteis a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, obrigatoriamente através de requerimento dirigido ao Presidente
do Juri, devidamente assinado e datado, sob pena de exclusio, e entregue
pessoalmente, no periodo compreendido entre as 9:30 e as 12:00 horas e
entre as 14:30 e as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, nos Servigos
de Arquivo e Expediente dos Servigos da Presidéncia do Instituto Poli-
técnico do Porto, sitos na Rua Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto,
obrigatoriamente com indicagdo da referéncia SP/ND/2/2015.

13.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, niimero de identificagdo
fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo de
identificagdo que emitiu, residéncia, codigo postal, enderego de e-mail
e numero de telefone para contacto durante as horas de expediente);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicagdo da categoria profissional, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria e na fungdo publica, e posicdo
remuneratoria em que se encontra;

d) Habilitagdes literarias;

e) Qualificagdes profissionais (designadamente especializagdes,
estagios, acdes de formagao);

/) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos consi-
derem relevantes;

2) Data e assinatura.

13.3 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a identificag@o da relagao de emprego publico previamente esta-
belecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular e a posigao
remuneratdria correspondente a remuneragio auferida, a atribuigéo,
competéncia ou atividade que executa e a avaliacdo de desempenho
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos;

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Regime de Estagio:

14.1 — O estagio tem a duragdo de 6 meses, findo o qual serd atribu-
ida classificagdo ao estagiario, e regular-se-a pela legislagao aplicavel.

14.2 — A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental.

14.3 — A avaliagdo e a classificac@o final do estagiario terdo em
atencdo os seguintes elementos:

Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;
Classifica¢do de servigo obtida durante o estagio;
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Os resultados de frequéncia de cursos de formagao diretamente rela-
cionadas com as fungdes a exercer, que vierem a ser ministrados ao
estagiario.

14.4 — A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O juri de estagio tera a constituigdo prevista para o presente
concurso.

15 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos seréo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada no
atrio dos Servicos de Apoio a Presidéncia e disponibilizada na pagina
eletronica do IPP (www.ipp.pt).

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, os candidatos deverdo reunir os requisitos exigidos no
presente Aviso, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

20 — Composigao do jari:

Presidente: Luis da Costa Lima, Vice-Presidente do Instituto Poli-
técnico do Porto;

Vogais efetivos: Jos¢ Manuel Moreira Estrela, Especialista Informatica
Grau 3, Nivel 1, dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
do Porto, que substituira o Presidente, nas suas faltas e impedimentos;

Rui Humberto Ribeiro Pereira, Especialista Informatica Grau 2, Ni-
vel 1, dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto;

Vogais suplentes: Silvia Susana Tavares Guedes Pires, Especialista
Informatica Grau 2, Nivel 1, dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico do Porto;

Miriam Brigite Soares Rodrigues, Especialista Informatica Grau 1,
Nivel 2, dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto;

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressado a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagido
na 2.* série do DR e na pagina eletronica do IPP (https://www.ipp.
pt/personnel/Info.aspx?id=83100) e no prazo maximo de trés dias tteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

6 de outubro de 2015. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico
do Porto, Eng.“ Delminda Lopes.
209004002

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 11693/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 10 de setembro de 2015:

Carlos Manuel Teixeira Fortunato — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto

30143

convidado, em regime de tempo parcial, a 60 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
com a remuneracao mensal de 1.211,26 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 16/09/2015 a 15/09/2016.

De 18 de setembro de 2015:

Ana Maria Alvares Tavares da Mata — celebrado contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, na sequéncia da transigdo prevista no n.® 8
do artigo 6.°da Lein.® 7/2010, de 13 de maio, como professora adjunta,
em regime de exclusividade, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remunera-
¢do mensal de € 3.028,14, correspondente ao escaldo 1, indice 185, a
partir de 22/07/2015, considerando-se sem efeitos a situac@o juridico-
-funcional anterior.

Daniel José Medronho Foito — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na sequéncia da transi¢do prevista no n.° 8 do
artigo 6.° da Lein.® 7/2010, de 13 de maio, como professor adjunto, em
regime de exclusividade, para exercer fun¢des na Escola Superior de
Tecnologia de Setiibal deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo
mensal de € 3.191,82, correspondente ao escaldo 1, indice 195, a partir
de 22/07/2015, considerando-se sem efeitos a situagdo juridico-funcional
anterior.

Rossana Henriques dos Santos — celebrado contrato de trabalho
em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, na sequéncia da transi¢@o prevista no n.° 8 do
artigo 6.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como professora adjunta,
em regime de exclusividade, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remunera-
¢do mensal de € 3.028,14, correspondente ao escaldo 1, indice 185, a
partir de 12/09/2015, considerando-se sem efeitos a situac@o juridico-
-funcional anterior.

02 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr:“ Lurdes Pedro.
209003939

Despacho n.° 11694/2015

Considerando a proposta da Escola Superior de Tecnologia de Setubal,
do Instituto Politécnico de Setubal, aprovada pelo respetivo Conselho
Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de estudos condu-
cente ao grau de mestre em engenharia de produgdo, a funcionar na
Escola Superior de Tecnologia de Settbal, do Instituto Politécnico
de Setubal, publicado pelo Despacho n.° 12411/2008, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 85, de 02 de maio de 2008, aprovo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo decreto-lei 115/2013, de 7 de agosto,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, € no uso
das competéncias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

As alteragdes foram aprovadas, pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior, as altera¢des do ciclo de estudos,
tendo as mesmas sido registadas pela Diregao-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/A — Ef 629/2011/AL01, de 05 de outubro
de 2015, publicando-se, anexo, a estrutura curricular e o plano de
estudos.

Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016.

6 de outubro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

Curso de Mestrado em Engenharia de Produgao

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Settibal.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia de Setubal.

3 — Curso: Engenharia de Produgo.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Tecnologia e Organi-
zagao Industrial.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagao de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120,0.

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos/4 semestres.
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma: ECTS
Area cientifica Sigla
QUADRON.° 1 Obrigatérios Optativos
Total de créditos por drea cientifica
Mecanica dos Meios Solidos . ... | MMS 42,0
ECTS Matematica. . ................ MAT 9,0
, ) ) Controlo e Processos .......... CP 6,0
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Total . ........ 120,0
Tecnologia e Organizagdo Industrial | TOI 63,0 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologia de Setubal
Engenharia de Producéo
Mestrado
Tecnologia e Organizag&o Industrial
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares -Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Materiais Aplicados . . ......... .. .. . L MMS |Semestral ....| 162,0 TP: 42,0; PL: 18,0 6,0
Mecanica dos Sélidos e Computacional . ........... MMS |Semestral ....| 162,0 TP: 60,0 6,0
Investigagdo Operacional. . ...................... MAT |Semestral ....| 162,0 TP: 60,0 6,0
Sistemas Integrados de Gestdo. .. ................. TOI |Semestral ....| 162,0 TP: 60,0 6,0
Introducéo ao Projeto. . ........ ... .. ... ... ... TOI/ |Semestral ....| 162,0 TP: 18,0; OT: 42,0 6,0 TOI: 3,0 ECTS;
MMS MMS: 3,0 ECTS

Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologia de Setibal
Engenharia de Produgéo
Mestrado

Tecnologia e Organizagéo Industrial

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidades curriculares -Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Planeamento de Operagdes . ..................... TOI |Semestral ....| 162,0 TP: 42,0; PL: 18,0 6,0
Processos de Fabrico ndo Convencionais ........... TOI |Semestral ....| 162,0 TP: 42,0; PL: 18,0 6,0
Controlonalndustria. .......................... CP Semestral ....| 162,0 TP: 42,0; PL: 18,0 6,0
Ruinade Estruturas .. ............. ... .. ........ MMS |Semestral ....| 162,0 TP: 42,0; PL: 18,0 6,0
Projeto Final I ...... ... .. .. ... ... ... ... ..... TOI/ |Semestral ....| 162,0 TP: 18,0; OT: 42,0 6,0 TOI: 3,0 ECTS;

MMS MMS: 3,0 ECTS
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Instituto Politécnico de Setubal

Escola Superior de Tecnologia de Setibal

Engenharia de Producéo

Mestrado

Tecnologia e Organizagéo Industrial

2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Producdo Integrada .............. ... ... ... ..... TOI |Semestral ....| 162,0 TP: 42,0; PL: 18,0 6,0
Simula¢do de Sistemas Produtivos ................ TOI/ |Semestral ....| 162,0 TP: 42,0; PL: 18,0 6,0 TOI: 3,0 ECTS;
MAT MAT: 3,0 ECTS
Manutengdo e Fiabilidade . ...................... TOI |Semestral ....| 162,0 TP: 60,0 6,0
Planeamento da Qualidade. . ..................... TOI |Semestral ....| 162,0 TP: 60,0 6,0
Projeto Final I1. . ...... ... ... .. ... .. ..... ... TOI/ |Semestral ....| 162,0 TP: 18,0; OT: 42,0 6,0 TOI: 3,0 ECTS;
MMS MMS: 3,0 ECTS
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologia de Setubal
Engenharia de Produgéo
Mestrado
Tecnologia e Organizagéo Industrial
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Final III/Estagio. . . ...................... TOl/ |Semestral ....| 810,0 TP: 18,0; OT: 18,0 30,0 | TOI: 15,0 ECTS;
MMS MMS: 15,0 ECTS

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 11695/2015

Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, foi registado
na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n. R/A — CR 281/2015,
em 24/09/2015, o ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de
mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e His-
toria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico, da Escola
Superior de Educagdo de Viseu.

Assim, ao abrigo da alinea b) don.° 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, conjugada com o disposto nos artigos 52.° e seguin-
tes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, determino a publicagdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

8 de outubro de 2015. — O Presidente, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.

209007779

Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacao

Caracterizagao, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educac@o.

3 — Curso: Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e
Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Bésico.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Pratica de Ensino Su-
pervisionada.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 204 — 19 de outubro de 2015

tengdo do grau ou diploma: Créditos
Area cientifica Sigla
i Obrigatorios | Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Didaticas Especificas............ DE 31 2
Prética de Ensino Supervisionada. . . PES 51 0
. Total.......... 118 2
Areade Docéneia. . ............. AD 27 0 o
Area Educacional Geral. ......... AEG 9 0 10 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacio
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico
Mestrado
1.°ano — 1.° semestre
QUADRON."1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l:?gca Tipo Créditos
Total Contacto
Problemas do Desenvolvimento e da Aprendizagem. ........... AEG Semestral 81 TP-37,5 3
Metodologia de Investigagdo em Educag@o. .................. AEG Semestral 81 TP-37,5 3
Patriménio Natural e Cultural ............................. AD Semestral 108 TP-45 4
Didaticas Especificasdo 1.°CEBI ......................... DE Semestral 162 TP-75 6
Linguagens e Representagdes em Portugués e Matematica. . . . . .. AD Semestral 108 TP-45 4
Pratica de Ensino Supervisionadano 1.°CEBL ............... PES Semestral 270 132,5 (E-102,5 + S-30) 10
1.°ano — 2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic/::iegca Tipo Créditos
Total Contacto
Organizagdo e Administragdo Escolar....................... AEG Semestral 81 TP-37,5 3
Expressoes e Criatividade . ........... ... ... ... ... ... .... AD Semestral 81 TP-37,5 3
Didatica e Tecnologia Educativa . . ......................... DE Semestral 81 TP-37,5 3
Didaticas Especificasdo 1.°CEBIL ........................ DE Semestral 162 TP-75 6
Pratica de Ensino Supervisionadano 1.°CEBII............... PES Semestral 405 202,5 (E-172,5 + S-30) 15
2.°ano — 1.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l:?gca Tipo Créditos
Total Contacto
Historia e Geografia de Portugal: territorio e populagdo. ... ... .. AD Semestral 108 TP-45 4
Formagao de Leitores. .. ......... ..o, AD Semestral 108 TP-45 4
Didaticas Especificas de Portuguésno 2°CEB ............... DE Semestral 135 TP-60 5
Didaticas Especificas de Historia/Geografia de Portugal no 2.° CEB DE Semestral 135 TP-60 5
Pratica de Ensino Supervisionada no 2.° CEB I (Portugués e Histo- PES Semestral 270 132,5 (E-102,5 + S-30) 10
ria/Geografia de Portugal).
(3710 DE Semestral 54 TP-24 2
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QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Historia e Geografia de Portugal: sociedade e cultura. . ......... AD Semestral 108 TP-45 4
Literaturas de Expressdo Portuguesa. . ...................... AD Semestral 108 TP-45 4
Seminario de Investigagdo sobre as Praticas . ................. PES Semestral 81 S-45 3
Temas Atuais em Educacdo em Portugués e Historia/Geografia de DE Semestral 162 TP-65 6
Portugal.
Pratica de Ensino Supervisionada em Portugués e Historia e Geografia PES Semestral 378 180 (E-150 + S-30) 13
de Portugal no 2.° CEB I1.
209006522

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11983/2015

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de
assistente graduado sénior de Anestesiologia, da carreira especial
médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Portarias n.” 355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto (Regulamento), e com o Acordo Coletivo
de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011
(ACT), ao abrigo do Despacho n.® 10062-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, n.° 173, de 4 de setembro, torna-se publico que, por De-
liberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2015, Registada na Atan.® 39/2015,
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagao de um
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de Anestesiologia da carreira especial médica, previsto no mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo re-
gime previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas
Portarias n.”* 355/2013, de 10 de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de
agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011.

3 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum os médicos que retinam até ao termo do prazo fixado
no n.° 6 do aviso de abertura, os requisitos de admissao, referidos no n.’ 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
da alinea i) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.* do
ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes.

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Anestesiologia;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de Anestesiologia;

¢) Possuir relagdo juridica de emprego, titulada por contrato de tra-
balho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente,
ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou médicos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel
aos candidatos, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transi¢cdo
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentac@o de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formulario proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicag@o no
Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
com sede na Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir
a estender o exercicio das respetivas atividades aos demais estabeleci-
mentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar, assim
como a outras institui¢des com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos
ou protocolos de colaboragao.

11 — Caracterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja
ocupacao aqui se pretende, corresponde o conteudo funcional estabele-
cido nos Decretos-Lei n.” 176 e 177/2009, de 4 de agosto, com a reda-
¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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12 — Remuneragdo: A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica, em
conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegao:

a) Avaliagao e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e Clausula 22.* do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Anestesiologia, com
a apresentacgdo e discussao de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da presente area de especializagdo, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados, a efetuar,
nos termos do artigo 21.° do Regulamento e Clausula 23.* do ACT.

14 — A classificagdo e ordenacéo final dos candidatos ¢ obtida pela
média aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro do
juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classifi-
cagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica,
respetivamente.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema
de classificacdo final, constam de ata de reunido do juri do procedi-
mento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento.

17 — Alista de admissdo sera, ainda, afixada no Servigo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

18 — Alista de classificagdo final sera publicada no Didrio da Repui-
blica, disponibilizada na pagina eletronica, afixada no Servico de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., e notificada
aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia da lista.

19 — Critérios de ordenacdo final: Em situa¢Ges de igualdade de
valoragdo dos candidatos, serdo utilizados os critérios constantes no
artigo 23.° do Regulamento, e na Clausula 25.* do ACT.

20 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho de Administragao do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete
do Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no
periodo compreendido entre as 09.00 e as 17.00 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento concursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Anestesiologia;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo
de vinculo passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra
a exercer fungdes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae;

2) Cinco exemplares do plano de gestdo para discutir na prova pratica.

23 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) a e)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

24 — Composigao e identificagdo do jari: O jiri do presente proce-
dimento de recrutamento tem a composicéo seguinte:

Presidente: Dr. Lucindo Palminha do Couto Ormonde — Assistente

Graduado Sénior e Diretor do Servigo de Anestesiologia do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
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Vogais efetivos:

Dra. Maria Manuela Vieira de Abreu Faria do Carmo — Assistente Gra-
duada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Dra. Angela Cristina Bilhota Garcia Alves — Assistente Graduada
Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dra. Ana Maria Trindade Nunes Vaz Portugal Crespo Carvalho — As-
sistente Graduada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E. i

Dra. Maria do Rosario Lopes Garcia de Matos Orfao — Assistente
Graduada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209005923

Aviso (extrato) n.° 11984/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se piblico que, por Deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
de 3 de setembro de 2015, na sequéncia de aprovagdo em concurso de
habilitag@o ao grau de consultor, sdo providos na categoria de Assistente
Graduado, nos termos infra indicados, os trabalhadores seguintes:

a) Helena Cristina de Matos Canhio, Assistente Graduada de Reu-
matologia, com efeitos a 8 de setembro de 2011;

b) Isabel Maria Duque Carreira Pinheiro, Assistente Graduada de
Medicina Interna, com efeitos a 24 de abril de 2013;

¢) Leopoldo Frederico Cavaglia da Silva Dias, Assistente Graduado
de Psiquiatria, com efeitos a 1 de margo de 2013;

d) Madalena Filipa Forjaz Nobriga Martins Prata, Assistente Graduada
de Pediatria, com efeitos a 28 de margo de 2012.

8 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209006174

Despacho (extrato) n.° 11696/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Lucindo Ormonde, de 23 de setembro de
2015, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada,
Isabel Maria dos Santos Conceig¢do, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209003841

Despacho (extrato) n.° 11697/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Lucindo Ormonde, de 23 de setembro de
2015, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada,
Maria Fernanda Martins Mendes, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a acumulac@o de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209003793

Despacho (extrato) n.° 11698/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Lucindo Ormonde, de 23 de setembro de
2015, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado
Sénior Jodo Pedro Pereira Gorjao Clara, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209004902
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Despacho (extrato) n.° 11699/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Luis Pinheiro, de 21 de setembro de 2015, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Cilénia Baldaia Enes da
Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumula-
¢do de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209004838

Despacho (extrato) n.° 11700/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Luis Pinheiro, de 21 de setembro de 2015, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada Paula Maria Tei-
xeira de Queiroz Moura dos Santos, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungoes na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

209004862

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 11985/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna da carreira hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 4827-C/2015, de 7 de
maio do Secretario de Estado da Satide e por deliberagdo do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., de 13/05/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de um (1) posto de
trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna, da carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo Co-
letivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de 2009, com
as alterac¢des constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros
intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no
Acordo Coletivo relativo a tramita¢do do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 198, de
13 de outubro, e posteriores altera¢des, e da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e
pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do recrutamento — podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relagdo juridica de
emprego previamente constituida por regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado, no ambito da especialidade de Medicina Interna, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Medicina Interna, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

4.2 — Nos termos da alineaj) do n.° do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio e alinea ) do n.° 3 da Clausula 7.* do Acordo
Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento Concursal de Recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
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BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os candidatos deverao possuir
as seguintes exigéncias particulares técnico-profissionais considerando
a diferenciacdo das funcdes a exercer: experiéncia na area de Urgéncia
e Emergéncia, com pratica comprovada de diregdo.

4.3 — Nao podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previa-
mente, ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
no presente procedimento.

5 — Prazo de apresentacgdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

6 — M¢étodo de selecdo — sdo aplicados como métodos de selegido
a avaliag@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e
pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° ¢ 23.°
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego 1n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacgdo final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliag@o curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas para cada membro do juri.

7.2 — A ordenac@o final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliacdo e discussdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragdo — a remuneragdo mensal é a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Institui¢des com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢é de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, no Largo
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, no periodo compreendido entre
as 8:30 horas e as 15.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de rececdo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a institui¢do de ori-
gem e do exercicio efetivo na categoria de Assistente Graduado, com a
indicagdo da sua durag@o;

b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Me-
dicina Interna;

¢) Documento comprovativo da experiéncia na area de Urgéncia e
Emergéncia, com pratica comprovada de diregao;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;
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/) Cinco exemplares de um plano de gestdo ou de um trabalho de
investigagdo;

g) Declaragdo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2017, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e no n.° 3
da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, o juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagd@o do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e don.° 10 da clau-
sula 16.°do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
a apresentacdo documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente: Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva e Vasconcelos, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Porto
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Luis Manuel Barreto Campos, Assistente Gradu-
ado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental

2.° Vogal Efetivo: Dr. Fernando Albino Domingues Oliveira Rosa,
Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, da Unidade Local de
Saude de Matosinhos

3.° Vogal Efetivo: Dr. Fernando Pinto Moreira, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga

4.° Vogal Efetivo: Dr. Antonio Jodo Trigo Aralijo Faria, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar Tras-os-
-Montes e Alto Douro

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Prof. Doutora Lélita da Conceigdo dos Santos,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra

2.° Vogal Suplente: Prof. Doutor Carlos Jorge Vidal Vilhena Ma-
galhdes Crespo, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorag@o final do método s@o facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo divulgadas
no placard de afixagdo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.

16 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

5 de outubro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209004505

Aviso n.° 11986/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna da carreira hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 4827-C/2015, de 7 de
maio do Secretario de Estado da Saude e por deliberagdo do Conselho de
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Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., de 13/05/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de um (1) posto de
trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna, da carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo Co-
letivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de 2009, com
as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros
intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no
Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Diario da Republican.® 198, de 13
de outubro, e posteriores altera¢des, e da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento:

Podem ser admitidos ao presente concurso, todos os médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida
por regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por regime de contrato individual de
trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar -se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assis-
tente Graduado, no ambito da especialidade de Medicina Interna, com
pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Medicina Interna, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

4.2 — Nos termos da alineaj) do n.° do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio e alinea 7) do n.® 3 da Clausula 7.* do Acordo
Coletivo relativo a tramitacdo do Procedimento Concursal de Recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os candidatos deverao possuir
as seguintes exigéncias particulares técnico-profissionais considerando
a diferenciagdo das fungdes a exercer: experiéncia na area de Trans-
plantagao Hepatica.

4.3 — Nio podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previa-
mente, ao Servigo Nacional de Satde, por tempo indeterminado ou que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
no presente procedimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

6 — M¢étodo de sele¢do — Sao aplicados como métodos de selegdo
a avaliac@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e
pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° ¢ 23.°
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego 1n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacgdo final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliag@o curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, s@o obtidos pela média aritmética das classificacdes atri-
buidas para cada membro do jri.

7.2 — A ordenag@o final dos candidatos é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Contetdo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.® 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 13.°
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro conjugado com o0 anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.
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10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Institui¢des com as quais o mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragio.

11 — Horério de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, no Largo
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, no periodo compreendido entre
as 8:30 horas e as 15.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegdo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
niimero de identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal, enderego
eletronico, telefone e telemével);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagao e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) ldentificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a institui¢ao de ori-
gem e do exercicio efetivo na categoria de Assistente Graduado, com a
indicacdo da sua duragao;

b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Me-
dicina Interna;

¢) Documento comprovativo da experiéncia na area de Transplan-
tacdo Hepatica;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo ou de um trabalho de
investigagdo;

2) Declaragéo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2017, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portarian.® 355/2013, de 10 de
dezembro e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e no n.°3 da
clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, o jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portarian.® 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e do n.® 10 da clau-
sula 16.°do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
a apresenta¢do documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva e Vasconcelos, As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar
do Porto

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Luis Manuel Barreto Campos, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental

2.° Vogal Efetivo: Dr. Fernando Albino Domingues Oliveira Rosa,
Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, da Unidade Local de
Satde de Matosinhos
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3.° Vogal Efetivo: Dr. Fernando Pinto Moreira, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga

4.° Vogal Efetivo: Dr. Antonio Jodo Trigo Aratjo Faria, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar Tras -os
-Montes e Alto Douro

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Prof. Doutora Lélita da Concei¢do dos Santos,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra

2.° Vogal Suplente: Prof. Doutor Carlos Jorge Vidal Vilhena Ma-
galhdes Crespo, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas
no placard de afixagdo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.

16 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea H) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 de outubro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209004668

Aviso n.° 11987/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna da carreira hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz-se ptblico que, nos termos do Despacho n.® 4827-C/2015, de 7 de
maio, do Secretario de Estado da Saude, e por deliberagdo do Conselho
de Administragéo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., de 13/05/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de dois (2) postos de
trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna, da carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege -se pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo Co-
letivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com
as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros
intervenientes, publicado no BTE, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e no
Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 198, de
13 de outubro, e posteriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso € valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento: Podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relagao juridica de
emprego previamente constituida por regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar -se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assis-
tente Graduado, no ambito da especialidade de Medicina Interna, com
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pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Medicina Interna, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

4.2 — Nos termos da alineaj) do n.° do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio e alinea i) do n.° 3 da Clausula 7.* do Acordo
Coletivo relativo a tramita¢dao do Procedimento Concursal de Recruta-
mento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, os candidatos deverdo possuir as
seguintes exigéncias particulares técnico-profissionais considerando a
diferenciagao das fungdes a exercer: experiéncia em Direcdo de servigo
e Gestao.

4.3 — Néo podem ser admitidos médicos nao vinculados, previa-
mente, ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
no presente procedimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

6 — M¢étodo de selecdo — Sao aplicados como métodos de selegdo
a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.° ¢ 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e
pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.%,22.* ¢ 23.#
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacio final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliac@o curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classifica¢des atri-
buidas para cada membro do juri.

7.2 — A ordenacgdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliacdo e discuss@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Contetido funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto, e artigo 7.°-A, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 13.°
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

11 — Horério de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicacdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, no Largo
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, no periodo compreendido entre
as 8:30 horas e as 15.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegéo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal, endereco
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Diario da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a institui¢do de ori-
gem e do exercicio efetivo na categoria de Assistente Graduado, com a
indicagdo da sua duragio;
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b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Me-
dicina Interna;

¢) Documento comprovativo da experiéncia em Diregdo de Servigo
e Gestao;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo ou de um trabalho de
investigagao;

2) Declaragdo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2017, de 20 de junho, e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e non.° 3 da
clausula 16.* do ACT, publicado no BTE, n.® 48, de 29 de dezembro de
2011, o jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portarian.® 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e do n.° 10
da clausula 16.* do ACT publicado no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, a apresentacdo documentos falsos determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Luis Manuel Barreto Campos, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental.
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Fernando Albino Domingues Oliveira Rosa,
Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, da Unidade Local de
Satide de Matosinhos.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Fernando Pinto Moreira, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga.

3.° Vogal Efetivo: Prof. Doutora Lélita da Conceig¢do dos Santos,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra.

4.° Vogal Efetivo: Dr. Antonio Jodo Trigo Aratjo Faria, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Prof. Doutor Carlos Jorge Vidal Vilhena Ma-
galhdes Crespo, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

2.° Vogal Suplente: Dr. Fernando Rosas Vieira, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorago final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas
no placard de afixagdo do Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, e do n.° 2, alinea b), da clausula 18.* do
ACT.

16 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administra-
¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

5 de outubro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209004498
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CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 11988/2015

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar em 22 de julho de 2015, a seguir se publica a lista
de classificacdo final do procedimento concursal para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Urologia, da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 142, de 26 de julho de 2005, repu-
blicado com novo juri pelo Aviso n.° 19307/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 127, de 3 de julho de 2008:

1.° Paulo Dinis dos Santos Oliveira — 17,94 Valores
2.° Joaquim Lindoro de Sousa Azevedo — 16,91 Valores

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Renato Garrido Matos.
209006109

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1914/2015

Por deliberag@o, do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar Tondela-Viseu, E. P. E., de 30-9-2015, e precedendo concurso
publico, foi autorizada a celebragado de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com Jos¢ Manuel Rocha da Costa
Cabral, na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cardiologia,
da Carreira Especial Médica, do mapa de pessoal deste Centro Hos-
pitalar, com efeitos a 25-9-2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

8 de outubro de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209008304

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 927/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso (extrato) n.° 11317/2015
publicado na pagina n.® 28559 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194,
de 5 de outubro de 2015, retifica-se que, onde se lé:

«[...] lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente graduado sénior de medicina nuclear, da carreira especial
médica, area de exercicio hospitalar do mapa de pessoal deste Instituto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso n.° 6318/2915, publicado no D.R.,
2.2 série, n.° 110, de 08/06/2015.

Lista unitaria de ordenagao final:

1.° Jodo Manuel de Oliveira Neto: 14.00 valores.»

deve ler-se:

«[...] lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente graduado sénior de medicina nuclear, da carreira especial
médica, area de exercicio hospitalar do mapa de pessoal deste Instituto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso n.° 6318/2915, publicado no D.R.,
22 série, n.° 110, de 08/06/2015.

Lista unitaria de ordenago final:
1.° Jodo Manuel de Almeida Neto: 14.00 valores.»

08 de outubro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
209008386

Deliberacao (extrato) n.° 1915/2015

Por deliberagio de 03 de fevereiro de 2015, do Conselho de Admi-
nistragéo deste Instituto, foi autorizada a Vitor Manuel Almeida Baltar,
assistente graduado de ginecologia deste Instituto, a transi¢do para o
regime de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.® 4
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do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.

07 de outubro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
209005089

Deliberagao (extrato) n.° 1916/2015

Por deliberagao de 3 de fevereiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi autorizada a Elizabeth Ordens Castelo Branco,
assistente graduada de ginecologia deste Instituto, a transi¢do para o
regime de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto non.® 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015.

7 de outubro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
209004992

Deliberagao (extrato) n.° 1917/2015

Por deliberagdo de 03 de fevereiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi autorizada a Francisco Anténio Pinto Lopes
Branquinho, assistente graduado de otorrinolaringologia deste Instituto,
a transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.

08 de outubro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
209008507

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1918/2015

Por deliberacao de 28 de setembro de 2015, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E., foi autorizada a dispensa do
atendimento permanente, ao abrigo do n.° 8 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a
do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto e Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho, da ACSS,
a partir de 1 de outubro de 2015, ao Dr. Antonio José Tavares Santos,
Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, EPE, a exercer fun¢des na Unidade de
Cuidados de Saude Personalizados da Serta. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas)

07 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Antonio Vieira Pires.
209006969

Deliberacgéo (extrato) n.° 1919/2015

Por deliberagdo de 28/09/2015, do Conselho de Administragdo da
ULS de Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizado o regime de trabalho a tempo parcial, 32 horas semanais,
nos termos do artigo 150.° e seguintes da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
sucessivamente alterada, a enfermeira — Ana Sofia Elias Santos, em
regime de cedéncia de interesse publico, na Unidade Local de Saiude de
Castelo Branco, E. P. E., no periodo compreendido entre 1 de dezembro
de 2015 e 31 de dezembro de 2016.

07 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-

¢a0, Dr. Antonio Vieira Pires.
209006985

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11989/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Radiologia, da carreira médica hospitalar — Publicacio da
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
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Radiologia, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de satide de
Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.° 5923/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 104, de 29 de maio.

Ordenagio Nome Tf\_llg::
1.° | Jorge Américo Dinis Machado ................ 16,96
.> | Maria José Figueiredo Dias Sousa Ribeiro Marques
Aguiar ... 14,03

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada
apos conclusio da formalidade de audiéncia prévia dos interessados, por
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despacho da Sr.* Diretora Clinica de 05 de outubro de 2015 e notificada
aos candidatos, por correio eletronico, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagoes do Hospital Pedro Hispano, sito na Rua
Dr. Eduardo Torres, S/n 4464-513 Senhora da Hora.

Da homologagao da lista unitaria de ordenagao final pode ser inter-
posto recurso administrativo, devendo eventual interposi¢do ser comu-
nicada ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade Local
de Satude de Matosinhos, E. P. E.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Alexandre Costa.
209004481

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 11990/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
disposto na Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, foi celebrado Acordo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado por Mutuo Acordo com a funcionéria:

Paula Cristina Fernandes de Almeida, Técnico Superior — desligada
do servigo em 1/10/2015.

05 de outubro de 2015. — O Vereador com competéncia delegada,
conforme o Despacho n.° 26/2013, de 22 de outubro, Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309011439

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 11991/2015

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira nio revista do regime geral, de Mestre de
Trafego Fluvial, com vista a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril em articulagdo com os artigos 28.°, e
alinea a) don.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de
junho, e conjugados com o disposto nos artigos 30.° ¢ 33.°° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagéo
por deliberacdo da Assembleia Municipal, em sessdo de 22/06/2015, sob
proposta aprovada pela Camara Municipal, na sua reunido de 09/06/2015,
para cumprimento do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009
de 03 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 64.° da na atual
Lei de Orgamento de Estado, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014 de 31
de dezembro, foi aberto procedimento concursal comum para Mestre
de Trafego Fluvial, por tempo indeterminado, publicitado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 157, de 13/08/2015, tendo ficado deserto por
ndo se ter verificado qualquer inscri¢éo.

2 — Assim, conforme despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, datado de 12 de outubro de 2015, no uso da competéncia
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais,
que alterou a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, competéncia essa consequentemente
delegada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, por Despacho
n.°36/2013, de 17 de dezembro, e atendendo a que nao se encontram
constituidas, no Municipio, reservas de recrutamento nesta area, foi
decidido abrir de novo o procedimento concursal comum, nos mesmos

termos do anterior, pelo que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Diario da Republica, o respetivo procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira ndo
revista do regime geral de Mestre de Trafego Fluvial, (conforme esta-
belecida no Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de dezembro, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de dezembro)
previsto no mapa de pessoal deste Municipio, com vista a constituigdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.® 404-A/98 de 18
de dezembro; Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30 de dezembro; Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lein.® 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03
de fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro; Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 75/2014 de 12 de setembro; Lei n.° 8§2-B/2014
de 31 de dezembro.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para o lugar em
referéncia. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento
de trabalhadores nos termos do citado artigo 265.° da LTFP, artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro e artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a
entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) néo se encon-
tra ainda constituida e “o governo entende que o ambito e para efeitos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire-
¢do Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela
Portaria”, solug@o interpretiva homologada pelo Secretario de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014 (Oficio circular N.° 92/2014
PB de 24/07/2014 da ANMP).

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alcochete.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade, conforme mapa de pessoal: Consiste em
responder pela embarcagdo de trafego local onde presta servigo, na
area da capitania do porto onde ¢ efetuado o tempo da embarcagéo;
Executar o expediente relacionado com o funcionamento da embarcagao,
nomeadamente elaborando requisi¢des de materiais sobresselentes e
registando em boletins ¢ mapas elementos de execugdo dos servigos;
Executar o expediente relacionado com o funcionamento da embarca-
¢do, nomeadamente condugdo, manutengdo e conservagao, apoio aos
utilizadores (informagdo, entre outros apoios) durante a realizagdo de
passeios. Fungdo de Arrais.
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7.1 — A descrigdo de fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribui¢éo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.” 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a
Assembleia Municipal de 22/06/2015, mediante proposta da Camara Mu-
nicipal de 09/06/2015, deliberou poder proceder-se, excecionalmente, ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, conforme disposto nos n.*3 a 5 do
artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 — Os requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguin-
tes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

As habilitagdes literarias exigidas para o posto de trabalho da carreira
ndo revista de Mestre de Trafego Fluvial, ¢ a escolaridade obrigatdria,
aferida em fungdo da data de nascimento do candidato, insuscetivel de
substituigao por formagao ou experiéncia profissional, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 ¢ 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.® 538/79, de
31 de dezembro, a 4.% classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos ap0ds esta data, inclusive, e,
aos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é exigido 0 9.°
ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, da Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro (Lei de bases do sistema educativo).

9.2.1 — Para além da escolaridade obrigatoria os candidatos deve-
rdo, ainda, possuir os requisitos especiais decorrentes do exercicio da
atividade de maritimo, designadamente curso adequado e respetiva
inscri¢do maritima.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de requalificagdo (em mobilidade especial),
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Alcochete idénticos aos postos de trabalho para cujas atividades e
consequente ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, dois métodos de selegdo obrigatorios.

10.1 — Para os candidatos com relaggo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira ou, tratando-se
de candidatos colocados em situag@o de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de sele-
¢do obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, exceto quando por escrito os candidatos
afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos
de selegdo indicados em 9.2..

10.2 — Para os demais candidatos os métodos de selegdo obrigatorios
sdo0 a Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicolégica.

10.3 — Ao presente procedimento concursal, sera ainda aplicado, a
todos os candidatos, o método de selegdo facultativo Entrevista Profis-
sional de Selecéo, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes, consideram-se excluidos da valoragao final, nos termos
do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

10.5 — Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes ter-
mos:

10.5.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada tipo de fungdes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo
da férmula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato ja tenha exercido
estas fungdes na Administragdo Publica).

AC = (HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos)

10.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método ¢é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.5.3 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fung@o do posto de trabalho a ocupar. Este
método ¢é de realizagao individual e incide sobre conteudos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung@o. As-
sume a forma oral, e reveste a natureza tedrica e pratica. Sera valorado
na escala de 0 a 20 valores e incidira sobre as seguintes tematicas:

10.5.3.1 — A componente de natureza tedrica, consistird numa prova
composta por perguntas de conhecimentos de navegagdo tradicional
de travessia do Tejo, palamenta e regras de higiene e seguranga, e sera
aplicada na sequéncia da realizagdo da componente de natureza pratica,
a qual consistira na realizagdo de trabalhos a bordo de uma Embarcagio
Tradicional do Tejo, a vela e a motor, de 15 metros de comprimento.
Tera a duragédo total de 60 minutos.

10.6 — A Avaliacao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica
¢ valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto, e na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7 — Entrevista Profissional de Selec¢o visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos ao desempenho do lugar, onde serdo avaliadas
as seguintes carateristicas:

a) Conhecimento da Organizagao;

b) Aptidao técnico-profissional/Experiéncia Profissional;
¢) Motivagdo e interesse;

d) Integracdo sociolaboral,

e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

10.7.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores. O resultado final é obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o respetivo
procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegéo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
vas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenagdo final sera
efetuada da seguinte forma:

11.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a ordenagio
final obedecera a seguinte formula:

OF = (AC x 30 %) + (EAC x 40 %) + (EPS * 30 %)

11.2 — Aos restantes candidatos, a ordenag@o final obedecera a se-
guinte formula:

OF = (PC % 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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12 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

12.1 — Na impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
referidos por aplicacdo do disposto no numero anterior, tendo em
conta os principios de racionaliza¢do, de economia, de eficiéncia e
de eficacia que devem presidir a atividade municipal, e conforme
decisdo do orgdo deliberativo tomada em sessdo ordinaria realizada
em 22/06/2015, mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em
reunido de 09/06/2015, nos procedimentos concursais que venham a
ser publicitados nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*4 a 6 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento, conforme o disposto no artigo 48.°
da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2015), efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente
estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de relagdo juridica;

¢) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa
de Estagios Profissionais na Administragao Local (PEPAL);

d) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

12.2 — Critérios de Ordenacdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apds a aplicacdo
dos critérios de ordenagdo de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

1.°) Os candidatos com classificagd@o mais elevada no pardmetro
de avaliagdo da Entrevista Profissional de Seleg@o “Aptidao técnico-
-profissional/Experiéncia Profissional”;

2.°) Os candidatos com menor idade.

13 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicag¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Instrucdo do requerimento: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, de utili-
zacdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel na Divisdo de
Administragdo e Gestao de Recursos ou no site da Camara Municipal
(www.cm-alcochete.pt) em Servigos Online/Downloads/Recursos
Humanos, podendo as mesmas ser entregues pessoalmente na Divisao,
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegéo,
contando nesse caso a data do registo. As candidaturas deverdo ser
dirigidas & Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Largo de
S. Jodo, 2894-001 Alcochete. Podem ainda ser enviadas através de
correio eletronico, em formato pdf, com limite maximo de 15 Mb, por
mensagem, desde que com a respetiva assinatura digitalizada, até as
23h59 m do ultimo dia de aceitacdo de candidaturas, para o endereco
recrutamento@cm-alcochete.pt, ndo devendo existir quaisquer “ico-
nes”, “emoticons” ou “links”, sob pena da mensagem ser rotulada com
“spam” ou ser rejeitada.

13.3 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e no Setor de Gestdo de Recursos Humanos desta Ca-
mara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido
por correio registado com aviso de recegdo, para: Municipio de Alco-
chete, Pacos do Concelho, 2894-001 Alcochete. A ndo apresentacdo
da candidatura nos termos definidos neste ponto implica a exclusio
do candidato.

13.4 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do
numero de identificagdo fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo contarem
para a valoragdo. Para os candidatos que sejam detentores de relagdo
juridica de emprego publico ou se encontrem colocados em situagio de
requalifica¢do, devem juntar ainda declara¢@o do servigo onde exercem
fungdes publicas, com a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da
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categoria e respetiva descri¢do de fungdes desempenhadas, bem como
indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nas ultimas
trés avaliagdes, ou, se for o caso, declaragdo de que o candidato néo foi
avaliado nesse periodo.

13.5 — Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados
da apresentacdo da declaragdo do servigo, descrita no ponto anterior,
bem como dos documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu pro-
cesso individual.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

15 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Excluséo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo ¢
notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico,
das instalagdes do Municipio de Alcochete e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

21 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: 1.° escaldao — indice 228,
a que corresponde €782,68, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no
artigo 42.° da Lei de or¢amento de Estado para 2015, sempre que se
justifique.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (Www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Alcochete
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Composigdo do juri:

Presidente — Dra. Fernanda Paula Barreira Costa, Chefe da Divisdo
de Intervengdo Social;

Vogais efetivos: Dra. Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos e Dra. Elsa
Maria Afonso Guerreiro, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dra. Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica
Superior e Dr. José Luis Silveira Grilo, Técnico Superior;

24.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

12 de outubro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Raquel Prazeres.
309016112
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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 11992/2015

Delimitaciio da Area de Reabilitaciio Urbana de Alter do Chio

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Al-
ter do Chao, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro
(Regime Juridico da Reabilitagcdo Urbana), alterado e republicado pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal de Alter
do Chao em sessao ordinaria realizada no dia 25 de setembro de 2015,
deliberou por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal datada de
18 de setembro de 2015, aprovar a delimitagdo da Area de Reabilitacdo
Urbana de Alter do Chao.

Mais divulga que, em observancia do estabelecido no mesmo niimero,
artigo e diploma, os elementos que integram a delimita¢do da area de
reabilitagdo urbana em questdo poderdo ser consultados na pagina ele-
trénica do Municipio (www.cm-alter-chao.pt).

7 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joviano
Martins Vitorino.
209005194

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 11993/2015

Delimitaciao da Area de Reabilita¢ao Urbana
da Vila de Alvaiazere

Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara Munici-
pal de Alvaiazere, torna-se publico que a Assembleia Municipal de
Alvaiazere, na sua sessao ordinaria realizada no dia 30 de setembro
de 2015, sob proposta da Camara Municipal de Alvaiazere deliberada
em reunido realizada a 24 de setembro de 2015, deliberou, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
na redagdo dada pela Lei n.® 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a deli-
mitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Vila de Alvaiazere — ARU
de Alvaiazere.

Mais informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.® 32/2012,
de 14 de agosto, os elementos que acompanham a delimitagdo da
Area de Reabilitacdo Urbana da Vila de Alvaiazere poderdo ser con-
sultados na pagina de Internet do Municipio de Alvaiazere (www.cm-
-alvaiazere.pt), bem como no Atendimento ao Publico do Municipio
de Alvaiazere.

E, para constar, se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos demais lugares de estilo.

1 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de Al-
vaiazere, Célia Margarida Gomes Marques, Arq.*
309009074

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 11994/2015

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia da abertura de pro-
cedimentos concursais abaixo mencionados, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os
seguintes trabalhadores:

Procedimento concursal aberto por aviso n.° 7756 (ref". C), publicado
no DR n.° 127, de 04 de julho de 2014, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (area da higiene e salubridade), sendo todos os
trabalhadores integrados na 1.* posicdo remuneratoria, nivel 1, da tabela
remuneratoria unica da carreira/categoria de Assistente Operacional:

Jodo Manuel Pinheiro Sousa Rodrigues, com efeitos a 03 de agosto
de 2015;

José Augusto Correia Rodrigues, com efeitos a 01 de setembro de
2015;
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Procedimento concursal aberto por aviso n.® 13127 (ref*. B) (publicado
no DR n.° 208, de 28 de outubro de 2013, para categoria de Assistente
Operacional (no ambito da restauragio):

Maria Leonor Ribeiro Lourengo dos Santos, integrada na 1.* posigdo
remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria inica da carreira/catego-
ria de Assistente Operacional, com efeitos a 03 de agosto de 2015.

07 de setembro de 2015. — Por delegagdo de competéncias da Presi-
dente da Camara, conferida pelo Despacho n.® 34/P/2013, de 31/10/2013,
a Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Ma-
deira.

308997785

Aviso n.° 11995/2015

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.* da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, se anuncia que por despacho da Sr.* Presidente, Dr.* Carla
Tavares, foi renovada pelo periodo de 3 anos, a comissao de servi¢o do
Técnico Superior Manuel Anténio Amado Gongalves, no cargo de Chefe
da Divisdo de Arruamentos, [luminagao Publica e Espacos Verdes com
efeitos a 07.06.2015.

16 de setembro de 2015. — Por delegagdo da Presidente da Camara
conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 31.10.2013, a Vereadora da
Area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

308997736

Aviso n.° 11996/2015

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenacéo final, dos
procedimentos abaixo mencionados, que se encontram publicadas em
www.cm-amadora.pt:

Procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de cinco postos
de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Operacional
(na area de condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais), aberto
por aviso publicado na I1.* série no Didrio da Repuiblica n.° 66, de 6 de
abril de 2015 cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final foi homologada
por meu despacho de 20 de agosto de 2015.

Concurso para contratagdo, em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com vista & ocupagdo de 5 postos de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de Policia Municipal, aberto por aviso publicado na IL.* série
no Didrio da Republica n.° 245, de 19 de dezembro de 2014 cuja Lista
Unitaria de Ordenag@o Final foi homologada por meu despacho de 9
de setembro de 2015.

Procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com vista & ocupagdo de um posto de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area
imprensa), aberto por aviso publicado na I1.* série no Didrio da Republica
n.° 127, de 4 de julho de 2014 cuja Lista Unitaria de Ordenagéo Final foi
homologada por meu despacho de 27 de setembro de 2015.

29 de setembro de 2015. — Por delegagdo da Presidente da Camara
conferida pelo Despacho n.® 34/P/2013 de 31.10.2013, a Vereadora
Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309001865

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Regulamento n.° 715/2015

Carlos Anténio Pinto Coutinho, presidente da CAmara Municipal de
Benavente, torna publico que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 139.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro, e pela alinea c¢) don.® 1 do artigo 35.° do Anexo
aLei 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal na IV Sessao
Ordinaria realizada em 25 de setembro de 2015, sob proposta da Camara
Municipal na sua reunido ordinaria realizada em 22 de junho de 2015, apro-
vou o Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Benavente.

06 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.

Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Benavente

Preambulo

As autarquias locais, atento o principio da subsidiariedade consubstan-
ciado numa relagdo de proximidade com as populagdes, sdo as pessoas
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coletivas de direito publico que se encontram melhor posicionadas para
criar e desenvolver as condi¢des necessarias para uma efetiva participa-
¢do dos cidadaos, no que concerne a gestdo das politicas do municipio.

Neste enfoque e no que respeita as politicas publicas dirigidas a
juventude, importa assegurar a sua participa¢do na discussdo de tais
politicas, apoiando o didlogo com as camadas jovens da populagéo,
incentivando, igualmente, o associativismo juvenil.

Nesta conformidade e na sequéncia das aprovagdes dos orgaos autar-
quicos municipais, foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.® 29,
de 11 de fevereiro de 2009, o Regulamento do Conselho Municipal da
Juventude de Benavente — RCMJB.

Todavia, tal Regulamento foi editado em data anterior a publicagdo do
primeiro diploma que veio estabelecer o regime juridico dos conselhos
municipais de juventude, bem como a sua composigdo, competéncias e
regras de funcionamento, ou seja, a Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro.

Entretanto, foi editada a Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro. Esta Lei
alterou de um modo significativo a anterior, o que tornou imperioso
proceder as necessarias adaptagdes do Regulamento existente a nova
realidade legislativa, implicando, pois, a sua revogacao.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.° n.° 8 e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, no uso da competéncia prevista
no artigo 25.° n.° 1 alinea g) do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e ainda nos termos dos artigos 25.° ¢ 27.° da Lei n.® 8/2009,
de 18 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 6/2012, de 10
de fevereiro, a Assembleia Municipal de Benavente, sob proposta da
Camara Municipal, aprova o Regulamento do Conselho Municipal de
Juventude de Benavente, o qual foi previamente submetido a apreciagido
publica, para recolha de sugestdes, nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante e natureza juridica

1 — O Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Bena-
vente, de ora em diante designado por CMJB, tem como lei habilitante
a Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

2 — 0O CMJB ¢ o 6rgido consultivo do Municipio em matérias rela-
cionadas com a politica da juventude.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

1 — O CMJB, para a prossecugdo dos seus objetivos, conta com o
apoio da Camara Municipal, preservando a sua total independéncia e
autonomia em relagdo ao poder instituido e a toda e qualquer organizagio
de cariz partidario, ideologico ou religioso.

2 — O CMIJB pugnara para que todas as associagdes que o integram
mantenham o direito a independéncia e identidade proprias.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJB prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execugdo das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagdo
profissional, habitagdo, educago e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social;

b) Assegurar a audigdo e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no &mbito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populago jovem residente no Municipio;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagao relativos a
juventude;

/) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos orgaos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaborag@o entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.
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CAPITULO II
Composiciao

Artigo 4.°
Composi¢ao
A composicdo do CMJB ¢ a seguinte:

a) O presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na Assembleia Municipal,

¢) O representante do Municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no Munici-
pio inscrita no Registo Nacional de Associa¢des Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagao de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no Municipio inscrita no RNAJ;

/) Um representante de cada associag@o de estudantes do ensino
superior com sede no Municipio inscrita no RNAJ;

2) Um representante de cada federacao de estudantes inscrita no RNAJ
cujo dmbito geografico de atuagdo se circunscreva a area do Concelho
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no Municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizagao de juventude partidaria
com representagdo nos 6rgaos do Municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um representante de cada associacdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006, de
23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores permanentes

O CMJB pode atribuir o estatuto de observador permanente, sem
direito de voto, a outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados lo-
cais, nomeadamente a institui¢cdes particulares de solidariedade social
sediadas no Municipio ¢ que desenvolvam a titulo principal atividades
relacionadas com a juventude, bem como a associagdes juvenis ou grupos
informais de jovens nio registados no RNAJ.

Artigo 6.°
Participantes externos

1 — Por deliberagdo do CMJB podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito,
outros titulares de 6rgdos da Autarquia, representantes das entidades
referidas no artigo anterior que nao disponham do estatuto de observador
permanente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas
cuja presenga seja considerada til para os trabalhos.

2 — A participag@o restringe-se a reunido para a qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMJB que integra o convite, bem como a sua funda-
mentacao.

CAPITULO 111
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJB pronunciar-se ¢ emitir parecer obrigatorio,
ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orcamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexa.

2 — Compete, igualmente, ao CMJB emitir parecer obrigatorio, ndo
vinculativo, sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que
versem sobre matérias que digam respeito a politicas municipais de
juventude.

3 — O CMJB sera auscultado pela Camara Municipal durante a
elaborag@o dos projetos de atos previstos no numero anterior.

4 — Compete ainda a0 CMJB emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitagdo da Camara Municipal, do presidente da Camara ou
dos vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.
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5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissao de
pareceres facultativos ao CMJB sobre matérias da sua competéncia com
incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 8.°
Emissio de pareceres obrigatorios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal retune
com o CMJB para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de
juventude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o
CMIB possa apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apds a aprovagdo pelo executivo municipal dos documentos
a que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, compete a
Camara Municipal enviar esses documentos bem como toda a documen-
tacdo relevante para analise ao CMJB, solicitando a emissdo do parecer
obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Cdmara Municipal deve solicita-lo
imediatamente ap6s a aprovagao do regulamento para consulta publica,
remetendo ao CMJB toda a documentagao relevante.

4 — O parecer do CMJB solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberagdo final, no prazo
maximo de 15 dias contados a partir da solicitagdo referida no niimero
anterior.

5 — Anéo emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto non.° 4,
ndo obsta a sua apreciacdo e aprovagdo pelos orgdos competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJB acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do Municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do Municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondmica do Municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participagao civica da populagdo jovem do Municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais
Compete ao CMJB eleger um representante do Conselho Municipal
de Juventude no Conselho Municipal de Educagio.
Artigo 11.°
Divulgacio e informacao

Compete ao CMJB, no ambito da sua atividade de divulgagéo e
informagao:

a) Promover o debate e a discussdao de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagéo entre os jovens residentes
no Municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagio jovem residente no Municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacéo de estudos sobre a situagdo
dos jovens residentes no Municipio.

Artigo 12.°
Organizacio interna

No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJB:

a) Aprovar o plano e o relatdrio de atividades;

b) Aprovar o seu regimento interno;

¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.
Artigo 13.°

Competéncias em matéria educativa
Compete ainda ao CMJB acompanhar a evolugao da politica de edu-
cagdo através do seu representante no Conselho Municipal de Educagéo.
Artigo 14.°
Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, o CMJB pode estabelecer
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formas permanentes de cooperagao, através da constituicao de comissdes
intermunicipais de juventude.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres dos Membros do Conselho
Municipal de Juventude de Benavente

Artigo 15.°

Direitos dos membros do Conselho Municipal
de Juventude de Benavente

1 — Os membros do CMJB identificados nas alineas d) a i) don.® 1
do artigo 4.° t€m o direito a:

a) Intervir nas reunides do plendrio;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do Conselho;

¢) Eleger um representante do CMJB no Conselho Municipal de
Educagao;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMIB;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentagdo neces-
sarias ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgaos e servigos das
autarquias locais, bem como das respetivas entidades empresariais
municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a), d) ¢ ¢) do niimero anterior.
Artigo 16.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude
Os membros do Conselho Municipal de Juventude tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do Conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do CMJB;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIB, através da transmissao de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Organizacio e Funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

As regras de funcionamento e a forma de organizagdo do CMJB
serdo aprovadas pelo respetivo regimento, nos termos do disposto no
Capitulo V e no artigo 26.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro.

CAPITULO VI

Apoio a Atividade do Conselho Municipal
de Juventude de Benavente

Artigo 18.°
Apoio logistico e administrativo
O apoio logistico e administrativo ao desenvolvimento da atividade
do CMIB ¢ da responsabilidade da Camara Municipal, sendo assegurado
através da Divisdo Municipal da Cultura, Educagio, Turismo, Desporto
e Juventude.
Artigo 19.°
Instalagodes
O CMJB tem a sua sede no Edificio dos Pagos do Municipio, freguesia
¢ Municipio de Benavente.
Artigo 20.°
Publicidade

O Municipio disponibiliza o acesso do CMJB aos meios informativos
disponiveis na Autarquia, para que este possa publicar as suas delibera-
¢des e divulgar as suas iniciativas.
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Artigo 21.°
Sitio na Internet

O Municipio disponibiliza uma pagina no seu sitio na Internet ao
CMIB para que este possa manter informagdo atualizada sobre a sua
composi¢do, competéncias e funcionamento e divulgar as suas inicia-
tivas e deliberagdes.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais

Artigo 22.°
Instalagio

1 — O presidente da Camara Municipal, apds a entrada em vigor do
presente Regulamento, convidard as entidades a que se refere o artigo 4.°
para, no prazo de trinta dias uteis, indicarem os seus representantes.

2 — Os membros do CMJB consideram-se em exercicio de fungdes
logo apds a respetiva tomada de posse, a qual tera lugar na primeira
reunido do Conselho.

3 — Para efeitos do niumero anterior, a ata da reunido valera como
auto de posse, sendo assinada por todos os presentes.

Artigo 23.°
Avalia¢do do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, de quatro em quatro anos, a
Assembleia Municipal um Relatorio sobre a aplicacdo do presente
Regulamento.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das opgdes tomadas pelo legislador,
o presente Regulamento ¢ obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 24.°
Lacunas

Os casos omissos ao presente Regulamento s@o resolvidos pela As-
sembleia Municipal, por for¢a das disposi¢des conjugadas dos artigos
25.°da Lein.® 8/2009, de 18 de fevereiro, e 142.°n.° 1 do novo Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

Artigo 25.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o Regu-
lamento do Conselho Municipal da Juventude de Benavente publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2009.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
209005501

Regulamento n.° 716/2015

Regulamento Municipal para Atribui¢do de Bolsas de Estudo

Carlos Antonio Pinto Coutinho, presidente da Camara Municipal de
Benavente, torna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, e pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° do
Anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal, na
IV Sessao Ordinaria realizada em 25 de setembro de 2015, sob proposta
da Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada em 15 de
junho de 2015, aprovou o Regulamento Municipal para a Atribuigao
de Bolsas de Estudo.

06 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.

Regulamento Municipal para a Atribuigao
de Bolsas de Estudo

Preambulo

A atribui¢@o de bolsas de estudo a estudantes residentes na area
do Municipio tem sucedido agasalhada no respetivo Regulamento,
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editado em 2012. E, tal como até agora, as bolsas de estudo a atribuir
serdo financiadas através de verbas inscritas em Orgamento ¢ Plano de
Atividades, tendo como limite o montante ali previsto, o que significa
que a Camara Municipal fez oportunamente a necessaria ponderagdo
dos custos associados a este Regulamento, e em sede propria.

A aplicagdo do Regulamento Municipal para a Atribui¢do de Bolsas
de Estudo (RMABE), na senda dos principios que nortearam a sua
conce¢do, tem visado, atentas as mudangas sociais € economicas ocor-
ridas nos ultimos anos, impedir que estas se constituam, para muitos
jovens estudantes, um sério constrangimento ou mesmo impedimento
no acesso e continuidade no sistema de ensino, nos niveis médio e
superior. O RMABE constitui-se, portanto, numa forma de resposta
social as necessidades reais dos estudantes, garantindo diretamente a
linearidade na sua atribuicdo e indiretamente a promo¢do de uma acéo
social que favoreca o acesso ao ensino superior € incremente o0 sucesso
na sua frequéncia.

Ora, se por um lado o RMABE de 2012 garantiu a prestagéo de apoio
social a estudantes, por outro, atento o resultado da experiéncia adquirida,
revelou aspetos que importa melhorar. Na realidade, o que se ambiciona
¢ aperfeicoar e ndo apenas alterar o Regulamento até aqui vigente.

Neste enfoque, pretendendo-se, por um lado, manter a exigéncia de
aproveitamento escolar do estudante, direcionando o almejado apoio
social publico para aqueles estudantes que pretendam de forma séria
e responsavel frequentar e concluir a sua formagdo — quer no ensino
secundario, quer no ensino superior — por outro, melhoraram-se algu-
mas regras que disciplinam o procedimento da atribui¢@o das bolsas de
estudo e clarificam a forma de calculo do valor das mesmas.

A acrescer, aproveitou-se a oportunidade para enquadrar a alteragao
ao texto regulamentar no disposto na Lein.® 75/2013, de 12 de setembro
e respetivo Anexo [.

Foram ouvidos o Agrupamento de Escolas de Benavente e o Agru-
pamento de Escolas de Samora Correia, assim como a Associagdo de
Jovens de Benavente — AJB ¢ a Associa¢do de Jovens de Samora
Correia — AJSC, ainda ao abrigo do artigo 117.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA) de 1991. Simultaneamente foi submetido
a apreciacdo publica, para recolha de sugestoes, também nos termos do
artigo 118.° do CPA/1991.

Assim, no uso da competéncia regulamentar prevista nos artigos 112.°,
n.° 7 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, dos artigos 23.°,
n.°2, als. d) e h) e 33.°, n.° 1, alinea hh) e artigo 25.°, n.° 1, alinea g),
todos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprova o Regulamento
Municipal para a Atribui¢do de Bolsas de Estudo (abreviadamente de-
signado por RMABE), nos seguintes termos:

CAPITULO I

Principios da atribuicdo das bolsas de estudo

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Constitui lei habilitante do presente Regulamento o disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, bem como o disposto
nos artigos 23.°, n.° 2, alinea /) e 33.°, n.° 1, alinea hh) e artigo 25.°,
n.° 1, alinea g), todos do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro
e ainda o disposto no artigo 17.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.® 433/82, de 27
de outubro, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento define o processo de atribuicao de bolsas
de estudo, enquanto apoio social e estimulo a elevagdo da qualidade do
sucesso, para a frequéncia de ensino secundario e cursos ministrados
em instituigdes de ensino superior.

2 — Sao abrangidos pelo presente regulamento os estudantes que
ingressem ou frequentem estabelecimentos de ensino secundario ou
profissional equivalente ao ensino secundario, estabelecimentos de
ensino superior e os estudantes inscritos em cursos de especializagdo
tecnologica, cursos técnicos superiores profissionais, e em ciclos de
estudos conducentes aos graus de licenciado ou de mestre, de acordo
com os principios de Bolonha.
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3 — Para efeitos do disposto no numero anterior apenas serdo abran-
gidos os estudantes do ensino secundario e ou profissional equivalente
ao secundario que frequentem cursos ndo ministrados em estabeleci-
mentos de ensino secundario ou profissional na area do Municipio de
Benavente.

Artigo 3.°
Principios

A atribui¢@o de bolsas de estudo baseia-se, nomeadamente, nos se-
guintes principios:

a) Boa aplicagdo dos recursos publicos, ao abrigo da qual o apoio
financeiro deve ser gerido de modo a maximizar a sua eficiéncia,
concentrando-se, preferencialmente, no apoio aos estudantes economi-
camente mais desfavorecidos;

b) Linearidade, garantindo que o nivel de apoio social varia propor-
cionalmente em razdo do rendimento mensal disponivel per capita do
agregado familiar;

¢) Confianga e participagdo, tendo por base declaragdes de honra
dos estudantes na cedéncia de informagio, que se responsabilizam pela
instrugdo correta e completa do requerimento, estabelecendo-se medidas
sancionatorias adequadas em caso de fraude.

Artigo 4.°
Conceitos
1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) «Bolsa de estudo regular» ou «BE-R» — a prestac@o pecuniaria
atribuida pela Camara Municipal, anualmente, a fundo perdido, aos
estudantes com aproveitamento, para comparticipagdo nos encargos
com o ensino, de harmonia e para os efeitos do disposto no artigo 2.°
do presente Regulamento, sempre que o agregado familiar em que o
estudante se integra ndo disponha de um nivel minimo adequado de
recursos financeiros, podendo ter caracter de complementaridade em
relagdo a outras bolsas;

b) «Bolsa de estudo por mérito» ou «BE-M» — a prestacdo pecuni-
aria com a mesma natureza e fim da enunciada na alinea anterior, mas
destinada a estudantes que tenham mostrado um aproveitamento escolar
excecional, para efeitos do disposto no artigo 8.°, n.° 1, alinea a), ii) do
presente Regulamento;

¢) «Agregado familiar do estudante» — ¢ o elemento determinante
para a fixacdo do valor da bolsa; ¢ constituido, de harmonia com o
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na
redacdo atual, pelo proprio e pelas seguintes pessoas que com ele vi-
vam, a data da apresentagdo do requerimento, em comunhédo de mesa,
habitagao e rendimento:

i) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

i) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao
3.° grau e parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

iii) adotantes, tutores e pessoas a quem o estudante esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;

iv) adotados e tutelados pelo estudante ou por qualquer dos elementos
do agregado familiar e criangas e jovens confiados, por decisdo judicial
ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes
para o efeito, ao estudante ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar; e

v) afilhados e padrinhos, nos termos da Lei n.° 103/2009, de 11 de
setembro;

d) «Rendimento mensal disponivel per capita do agregado fami-
liar» — o valor resultante do calculo da média mensal de todos os ren-
dimentos brutos postos & disposi¢do dos elementos do agregado familiar,
deduzindo os encargos médios mensais resultantes com a habitagao, os
encargos com os impostos e as contribui¢des sobre os rendimentos, os
encargos obrigatorios com doenga de qualquer elemento do agregado
familiar que possam influenciar o respetivo rendimento, na parte ndo
suportada pelo seu subsistema de saude ou por seguradoras, no ambito
do contrato de seguro, e ainda os encargos com os transportes, material
didatico/escolar e propinas;

e) «Estudante desfavorecido de recursos econdmicos» — o que, por
si ou através do agregado familiar, para efeito de elegibilidade e de atri-
buicdo da bolsa de estudo regular, tenha rendimento mensal disponivel
per capita do agregado familiar inferior ou igual ao valor do Indexante
de Apoios Sociais (IAS), em vigor no inicio do ano letivo em causa.

2 — Para efeitos da aplicagdo do conceito enunciado na alinea d) do
numero anterior, serdo deduzidos 30 % dos encargos com a habitagdo
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do agregado familiar até ao limite de € 120 e 30 % com a habitacdo
temporaria do aluno, até ao limite de € 50.
3 — O «rendimento mensal disponivel per capita do agregado fami-
liar» calcula-se de harmonia com a seguinte formula:
RAg — (30 % EH + EIRC + ED) — (30 % EHT + ET + EMd + EP)
12xN

RMDPC =

sendo:

RMDPC o rendimento mensal disponivel per capita do agregado
familiar, em euros;

RAg todos os rendimentos brutos anuais postos a disposi¢ao dos
elementos do agregado familiar, em euros;

EH os seguintes encargos anuais com a habitacdo do agregado fa-
miliar, em euros:

i) renda de casa,
ii) encargos com empréstimos a habitagao.

EIRC os encargos anuais com impostos, retengdes e contribuigoes
sobre os rendimentos, em euros;

ED os encargos anuais com doenca do agregado familiar, em euros;

EHT os encargos anuais com a habita¢do temporaria do estudante,
em euros;

ET os encargos anuais com transportes do estudante, em euros;

EMd os encargos anuais com material didatico/escolar do estudante,
em euros;

EP os encargos anuais com propinas do estudante, em euros; ¢

N o ntimero de pessoas que compdem o agregado familiar.

SECCAO I

Das bolsas de estudo

Artigo 5.°
Espécies de bolsas de estudo

1 — As bolsas de estudo, a atribuir por cada ano, nas condi¢des fixadas
no presente Regulamento, podem ser regulares ou de mérito.
2 — Por cada ano letivo serdo atribuidas:

a) até cinco bolsas de estudo regulares a estudantes do ensino se-
cundario;

b) até cinquenta bolsas de estudo regulares a estudantes do ensino
superior.

3 — Por cada ano letivo sdo atribuidas até dez bolsas de estudo por
mérito, a razio de:

a) trés destinadas a estudantes que frequentem o primeiro ano do
ensino superior;

b) sete destinadas aos estudantes que frequentem os restantes anos
do ensino superior.

4 — A Camara Municipal ndo atribuira mais do que uma espécie de
bolsa de estudo ao mesmo aluno.

Artigo 6.°
Elegibilidade

1 — Considera-se elegivel, para efeitos de atribuicdo das bolsas de
estudo, o estudante que cumulativamente satisfaca as seguintes con-
digoes:

a) resida no Municipio de Benavente ha, pelo menos, trés anos;

b) possua, em conjunto com o respetivo agregado familiar, um ren-
dimento mensal disponivel per capita até um (1) IAS — Indexante dos
Apoios Sociais, tratando-se de candidato a BE-R e, até trés (3) IAS, no
caso de candidato a BE-M;

¢) frequente, no ano letivo em que requer a atribuigao da bolsa, esta-
belecimento de ensino secundario ou de ensino superior, comprovando
a sua inscri¢ao e matricula;

d) tenha tido aproveitamento escolar no ultimo ano letivo, tal como
definido nos n.*2 e 3 do presente artigo.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o estu-
dante obteve aproveitamento escolar num ano letivo quando retuna todos
os requisitos que lhe permitam a inscrigdo/matricula e a frequéncia no
ano seguinte do curso, de acordo com as normas em vigor no estabele-
cimento de ensino que frequenta.

3 — Nao perdem o direito a bolsa de estudo atribuida, os estudan-
tes que ndo obtenham aproveitamento escolar, por motivo de doenga
prolongada devidamente comprovada ou outras situagdes consideradas
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especialmente graves ou socialmente protegidas, igualmente compro-
vadas.

4 — Nao serdo concedidas bolsas de estudo a estudantes do ensino
superior que frequentem ou pretendam frequentar segunda licenciatura,
mestrado pré-Bolonha e, ainda, pds-graduagdo ou doutoramento.

5 — Os estudantes do ensino superior inscritos em varios cursos em
simultaneo s6 podem requerer bolsa de estudo em relagdo a um deles.

Artigo 7.°
Condigdes gerais e objetivas de atribui¢do de bolsa de estudo

1 — As bolsas de estudo a atribuir anualmente pela Camara Municipal
sdo financiadas através de verbas inscritas em Orgamento ¢ Plano de
Atividades, tendo como limite o montante ali previsto.

2 — O valor e os prazos de pagamento das bolsas de estudo a atribuir
serdo estabelecidos por deliberacdo tomada pela Camara Municipal.

3 — O montante da verba inscrita no orcamento municipal sera rateado
entre todas as candidaturas admitidas e distribuido em fungéo dos cal-
culos dos artigos 8.° ¢ 9.° do presente Regulamento.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a atribui¢do das
bolsas de estudo tem em considerac@o o rendimento mensal disponivel
per capita do [estudante] agregado familiar do estudante.

Artigo 8.°

Modo e condigdes de ordenacio das candidaturas
as bolsas de estudo

1 — Constituem modo e condi¢des de ordenagdo das candidaturas
as bolsas de estudo:

a) Bolsa de Estudo — Mérito:

i) primeiramente, as candidaturas serdo distinguidas consoante se
trate de estudantes que frequentem o primeiro ano do ensino superior ou
anos mais avancados dos respetivos ciclos de estudo, de acordo com o
estabelecido no artigo 5.°, n.° 3, alineas «) e b) do presente Regulamento;

ii) de seguida, as candidaturas serdo ordenadas em funcéo do aprovei-
tamento escolar excecional do candidato, sendo que se considera que teve
aproveitamento excecional o estudante que satisfaga cumulativamente
as seguintes condigdes:

ii.i) no ano letivo anterior ao da atribui¢do da bolsa tenha obtido
aprovagdo em todas as disciplinas ou unidades curriculares que integram
o plano de estudos do ano curricular em que se encontrava inscrito,
consoante 0s casos;

ii.ii) a média aritmética simples das classificacdes das disciplinas ou
unidades curriculares nao tenha sido inferior a 14 valores;

iii) em caso de empate servira de critério de desempate o rendimento
mensal disponivel per capita do agregado familiar, sendo preferido o
candidato com menor rendimento; nesta circunstancia sera a sua can-
didatura reconduzida para a bolsa de estudo regular.

b) Bolsa de Estudo — Regular — Ensino Superior:
As candidaturas serdo ordenadas em fungao de trés escaldes, a saber:

1.° Escaldo — Rendimento mensal disponivel per capita do agregado
familiar inferior ou igual a 50 % do IAS*

2.° Escaldao — Rendimento mensal disponivel per capita do agregado
familiar superior a 50 % do IAS e inferior ou igual a 80 % do IAS

3.° Escaldo — Rendimento mensal disponivel per capita do agregado
familiar superior a 80 % do IAS e inferior ou igual a 100 % do IAS

*IAS — Indexante dos Apoios Sociais — Definido pela Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, veio substituir a Retribui¢do Mi-
nima Mensal Garantida (RMMG) enquanto referencial determinante da
fixagdo, calculo e atualizagdo das contribuigdes, das pensdes e outras
prestacdes sociais.

¢) Bolsa de Estudo — regular — Ensino Secundario:
As candidaturas serdo ordenadas em fungdo do rendimento mensal
disponivel per capita do agregado familiar.
Artigo 9.°
Calculo do valor das bolsas de estudo

1 — O valor de referéncia para o calculo das bolsas de estudo, in-
cluindo para a de mérito, depois de cumprido o disposto no artigo
anterior, resultara da seguinte formula:

Vo
(30 % x Sec) + M+ Sup + (80 % x Sup,) + (60 % x Sup,)

Bref=
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sendo que:

Bref corresponde ao valor de referéncia da bolsa de estudo, em euros;

VO corresponde a verba inscrita em Orgamento ¢ Plano de Atividades;

Sec corresponde ao numero de bolsas a atribuir a alunos do ensino
secundario;

M corresponde ao niimero de bolsas de mérito a atribuir;

Sup , corresponde ao numero de bolsas a atribuir a alunos do ensino
superior colocados no 1.° Escaldo;

Sup, corresponde ao numero de bolsas a atribuir a alunos do ensino
superior colocados no 2.° Escaldo; e

Sup, corresponde ao numero de bolsas a atribuir a alunos do ensino
superior colocados no 3.° Escaldo.

2 — O valor da Brefnunca podera exceder € 1.000.
3 — O valor das bolsas de estudo sera calculado em fungao das
seguintes condigdes:

a) o valor da bolsa de estudo regular para o ensino secundario cor-
responde a 30 % do valor da Bref;

b) o valor da bolsa de estudo de mérito ¢ igual ao valor da Bref;

¢) o valor da bolsa de estudo regular para o ensino superior do 1.° Es-
caldo ¢ igual ao valor da Bref;

d) o valor da bolsa de estudo regular para o ensino superior do 2.° Es-
caldo corresponde a 80 % do valor do Bref;

e) o valor da bolsa de estudo regular para o ensino superior do 3.° Es-
caldo corresponde a 60 % do valor do Bref.

CAPITULO I
Do procedimento
SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 10.°
Notificagdes e comunicacdes

1 — As comunicagdes e notificagdes sdo efetuadas preferencialmente
por via eletronica para o enderego indicado pelo estudante no requeri-
mento para atribui¢do de bolsa de estudo.

2 — Asnotificagdes efetuadasaoabrigodo presenteartigo consideram-se
feitas na data da expedic@o, servindo de prova a mensagem eletronica com
recibo de entrega da mesma, a qual sera junta ao processo administrativo.

3 — Néo podendo efetuar-se as notificagdes por via eletronica, de-
signadamente por impossibilidade de obtengdo do recibo de entrega da
mesma, realizar-se-ao por meio de carta simples dirigida para o domicilio
do requerente, nos termos do artigo 70.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, considerando-se efetuadas no 5.° dia util posterior a
data de expedicdo.

4 — Os estudantes devem comunicar qualquer alteragdo ao enderego
eletronico e domicilio indicados, sob pena de, em caso de incumprimento,
a notificagdo se considerar efetuada para todos os efeitos legais.

5 — Quando a urgéncia do caso recomendar o uso de tal meio, podera
ser utilizada a notificagdo telefonica, sendo que, depois de confirmada
pessoalmente, por via postal ou por correio eletronico no dia util ime-
diato, se considera feita na data da primeira comunicagao.

Artigo 11.°
Publicita¢ido

1 — Os avisos referentes a abertura do periodo de candidatura para
a atribui¢do das bolsas de estudo, bem como os que integram a lista
ordenada de candidatos — provisoria e definitiva, e ainda o relativo a
deliberagao de atribuicao das bolsas de estudo e o seu pagamento serdo
publicitados por via de edital, a afixar no atrio dos Pagos do Municipio
e nos lugares de estilo de todas as freguesias e difundidos no sitio da
Internet do Municipio.

2 — O desconhecimento dos editais referidos no nimero anterior nao
pode ser invocado para justificar o ndo cumprimento das obrigagdes por
parte dos candidatos.

SECCAO II
Da submissao do requerimento de candidatura

Artigo 12.°
Requerimento de candidatura a atribuicio de bolsa de estudo

1 — A atribuicdo de bolsa de estudo depende de requerimento de
candidatura a ser submetido nesse sentido, dirigido ao Presidente
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da Camara Municipal, conforme modelo em anexo a este Regula-
mento.

2 — O requerimento so sera considerado validamente efetuado apds
a entrega de toda a documentagdo exigida para a analise do pedido, o
que em conjunto consubstanciara a candidatura.

Artigo 13.°
Prazo de submissio do requerimento de candidatura

1 — O requerimento de candidatura a atribuigdo de bolsa de estudo
deve ser submetido anualmente, no prazo maximo de 20 dias uteis,
contados do dia imediatamente seguinte ao da afixagao do edital muni-
cipal referente ao prazo de submissdo do requerimento e documentagéo
inerente, no edificio sede da Camara Municipal.

2 — O disposto no ntimero anterior ndo preclude a publicitagdo do
edital ali referido noutros locais de estilo e bem assim no sitio da internet
da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Instrucio do requerimento de candidatura

1 — Os estudantes requerentes ou, quando se trate de menores de
18 anos, os respetivos representantes, formalizardo o requerimento de
candidatura, o qual ¢ instruido com os documentos necessarios a prova
das informacdes prestadas.

2 — Os documentos referidos no numero anterior, de apresentagdo
obrigatdria, sdo os elencados no edital a que alude o n.° 1 do artigo
anterior.

3 — Os estudantes candidatos poderdo ainda apresentar outros
documentos ou elementos que entendam necessarios para compro-
var a sua situagdo econdémica e para apreciagdo da candidatura,
tais como despesas de saude, educacdo, transportes e/ou outra(o)s,
desde que o fagcam no prazo a que se refere o artigo 13.° do presente
Regulamento.

4 — O requerimento sera considerado validamente apresentado apos
a entrega de todos os documentos necessarios a analise do pedido,
consubstanciando assim a candidatura do estudante.

5 — A apresentacao da candidatura nao confere, por si so, o direito
a atribuigdo da bolsa requerida.

6 — Os estudantes que requeiram bolsa de estudo concedida no ano
anterior devem apenas proceder a atualizagdo da informagio e, se for o
caso, proceder a apresentacdo dos documentos comprovativos da alte-
racdo da situacdo alvo da atualizagdo, no prazo a que alude o artigo 13.°
do presente Regulamento.

7 — Os estudantes candidatos sdo integralmente responsaveis
pela veracidade e integralidade das informacgdes prestadas e docu-
mentos entregues, o que declarardo no requerimento referido no
artigo 12.°

Artigo 15.°
Informacgées complementares e apresentacio de documentos

Podem ser solicitadas aos estudantes candidatos informag¢des com-
plementares ou a apresentagdo de documentos originais que com-
provem a veracidade das declaragdes prestadas, as quais devem ser
fornecidas no prazo de 10 dias tteis, contados da notificagdo expressa
para esse fim.

Artigo 16.°
Deveres dos bolseiros
Constituem obrigagdes dos bolseiros:

a) prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal, no &mbito da analise dos
requerimentos de atribui¢@o de bolsas de estudo;

b) participar, a Camara Municipal, qualquer alteracdo das condigdes
de candidatura e de atribui¢do da Bolsa de Estudo que possam influir
nos resultados previamente estabelecidos.

Artigo 17.°
Indeferimento liminar

E causa de indeferimento liminar do requerimento:

a) a submissdo do mesmo, incluindo os documentos que o devam
instruir, fora dos prazos definidos no presente Regulamento;

b) a instrugdo incompleta do processo de forma nao justificada;

¢) a nado prestagao, dentro dos prazos fixados, das informagdes com-
plementares solicitadas.
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Artigo 18.°
Indeferimento

1 — E indeferido o requerimento do estudante quando se verifique,
nomeadamente, uma das seguintes situagdes:

a) nao preencha algum dos requisitos de elegibilidade fixados no
artigo 6.° do presente Regulamento;

b) seja identificada uma condig@o de inelegibilidade;

¢) seja cancelada pelo estudante a inscrigdo no estabelecimento de
ensino antes da decisdo sobre o requerimento.

2 — Na situacdo referida na alinea b) do niimero anterior, a decisao
de indeferimento ¢ proferida sem necessidade de promover a analise
das restantes condigdes.

3 — Nassituag@o referida na alinea c¢) do nimero anterior, dependendo
do momento em que o candidato presta a informag@o sobre o cance-
lamento da inscri¢do, a decisdo de indeferimento pode igualmente ser
proferida sem necessidade de promover a analise das restantes condi¢des.

SECCAO 111

Da analise e decisdo

Artigo 19.°
Competéncia para a analise

1 — A analise dos requerimentos de atribuig¢do de bolsas de estudo
e a formulag@o de projeto de decisdo devidamente fundamentado a
submeter a Camara Municipal compete a trés técnicos de Intervengao
Social e Saude (ISS), a designar pela Camara Municipal, sob proposta
do vereador responsavel pela area da Agao Social.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de solicitar aos estabe-
lecimentos de ensino secundario e de ensino superior e ainda a outras
entidades e instituigdes que atribuam bolsas de estudo, bem como ao
candidato, todas as informagdes que julgue necessarias e uteis ao pro-
cesso de selegdo e analise das candidaturas.

Artigo 20.°
Competéncia para a decisdo

A decisdo sobre os requerimentos de atribuicdo de bolsa de estudo
compete a Camara Municipal.

Artigo 21.°
Procedimento tendente a decisiao

1 — A Camara Municipal delibera, para efeitos do disposto no artigo
anterior, sobre proposta dos técnicos do ISS, a qual contém a lista provi-
soria dos candidatos a atribui¢do dos diversos tipos de bolsa de estudo,
devidamente ordenada, e das candidaturas rejeitadas e indeferidas.

2 — Aprovada a lista provisoria, abre-se o periodo de audiéncia dos
interessados nos termos do estatuido no Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), dispondo os candidatos de um prazo de 10 dias tteis
a contar da data de afixac@o do respetivo edital, para se pronunciarem,
querendo, sobre a deliberagdo que a aprovou.

3 — A pronuncia, a apresentar por escrito, ¢ dirigida ao Presidente
da Camara Municipal.

4 — Findo o prazo estabelecido no n.° 2 deste artigo, as pronuncias se-
rdo analisadas pelos técnicos do ISS designados nos termos do artigo 19.°
deste Regulamento, com mais dois técnicos do mesmo servigo especial-
mente nomeados pelo vereador responsavel pela area da Agao Social,
visando a elaboragéo de proposta de lista definitiva dos candidatos.

5 — Da apreciagéo das prontincias resultara um relatorio final fun-
damentado, que inclui lista definitiva dos candidatos, devidamente
ordenada, a submeter a Camara Municipal para deliberagéo final sobre
a atribuigdo das bolsas de estudo.

6 — Sao notificadas aos candidatos as deliberagdes mencionadas nos
numeros anteriores e as listas que delas fazem parte integrante.

CAPITULO 111

Do pagamento, da cessagio do direito a percecio
da bolsa de estudo e do regime sancionatorio

Artigo 22.°
Pagamento

As bolsas de estudo atribuidas revestem a forma de subsidio a pessoa
individual e serdo pagas numa Unica vez e por ano letivo, sendo o paga-
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mento precedido de comunicag@o a cada candidato bolseiro, mediante
notificagdo expressa para esse efeito.

Artigo 23.°
Cessacio do direito a percecio da bolsa de estudo

1 — Constituem motivos para a cessagdo do direito a percegdo total
ou parcial da bolsa de estudo, salvaguardado o disposto no artigo 6.°,
n.° 3, do presente Regulamento:

a) aperda, a qualquer titulo, da qualidade de aluno de estabelecimento
de ensino secundario e de institui¢do de ensino superior;

b) o facto de o estudante nao poder concluir o curso de especializagdo
tecnologica no periodo fixado pelo plano de formagao;

¢) o facto de o estudante ndo poder concluir o curso técnico superior
profissional no periodo fixado pelo plano de formagao;

d) a ndo informacdo da alteracdo dos rendimentos e condi¢des do
agregado familiar que impliquem a perda ou a alteragdo do valor de
bolsa de estudo.

2 — A comunicagdo dos factos a que se referem as alineas do nimero
anterior ¢ da responsabilidade do estudante ou dos respetivos encarre-
gados de educagdo, tratando-se de menor de 18 anos.

3 — O estudante fica obrigado a repor quaisquer quantias indevida-
mente recebidas.

Artigo 24.°
Regime sancionatorio

1 — Sem prejuizo de punigdo a titulo de crime, o estudante que
preencher com fraude o requerimento de candidatura para atribuicdo de
bolsa de estudo, declaragdo de honra ou proceder de maneira fraudulenta
com vista a obter qualquer forma de apoio de a¢do social incorre na
obrigagdo de repor as verbas indevidamente recebidas, acrescidas de
juros de mora calculados a taxa legal em vigor.

2 — A prestacao de falsas declaragdes ou a omissdo de dados no
respeitante ao preenchimento dos requisitos fixados para a concessao e
comparticipac@o de agdo social escolar constitui contraordenagio punivel
com coima graduada de € 3,74 e o maximo de € 3.740,98.

Artigo 25.°

Competéncia

Cabe ao Presidente da Camara Municipal, com faculdade de delegacéo
em qualquer dos membros da Camara, a competéncia para determinar a
instrug@o de processo de contraordenagdo, nomear o instrutor e aplicar
a coima.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 26.°
Lacunas

Os casos omissos ao presente Regulamento s@o resolvidos pela As-
sembleia Municipal, mediante proposta dos técnicos de ISS, por forca
das disposicdes conjugadas dos artigos 25.%, n.° 1, alinea g) do Anexo I
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e 142.°, n.° 1 do novo Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

Artigo 27.°

Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 128, em 4 de julho de
2012, através do Aviso n.° 9148/2012.
Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO I

INTERVENGCAO SOCIAL E SAUDE

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO
AR ANO LETIVO _____/

EXMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Identificacdo do requerente
Nome:

Residéncia/sede:

Cédigo postal: Freguesia: Concelho:

Tel. Fax: Email:
N.® BL: Validade:

N.e CC Validade:

INIF:

do do rep

Nome:

Residéncia/sede:

Codigo postal: Freguesia: Concelho:
Tel: Fax: Email:

N.° BI Validade:

N.° CC: Validade:

NIF:

Na qualidade de’:

Pedido
Vem requerer a V. Ex3 nos termos do artigo 12.° do Regulamento Municipal para a
Atribuicdo de Bolsas de Estudo, se digne autorizar a sua candidatura & atribuicdo da bolsa
de estudo abaixo indicada, juntando para o efeito todos os documentos necessarios a sua
instrucéo.

[] Bolsa de Estudo - Mérito

[J Bolsa de Estudo - Regular — Ensino Secundario

[ Bolsa de Estudo - Regular — Ensino Superior

Declaragoes
Para os devidos efeitos, declara que tem conhecimento do Regulamento Municipal para a
Atribuigdo de Bolsas de Estudo e que cumpre os artigos que dele fazem parte.

1 indicar a qualidade em que representa o requerente

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO
ANO LETIVO ______ /

Declara por sua honra que as informagdes prestadas neste requerimento correspondem

integralmente & verdade, ndo tendo sido omitidos quaisquer dados.

Declara serem verdadeiros todos os documentos entregues e que cumprira o estatuido no

artigo 16.° do Regulamento Municipal para a Atribuicao de Bolsas de Estudo.

Compromete-se a, no prazo de 10 dias, comunicar qualquer alteragdo na situacdo
académica, nomeadamente mudanca de curso e/ou de estabelecimento de ensino,
desisténcia da frequéncia do curso, alteracao das condi¢bes econdmicas do agregado

familiar ou a perda de aproveitamento escolar.

Documentos em anexo

[ Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

[ Fotocopia do Cartao de Contribuinte, caso nao seja titular de Cartao de Cidadao;

[l Atestado de residéncia e composicdo do agregado familiar, a emitir pela Junta de
Freguesia da drea de residéncia respetiva;

[ Certificado de Habilitagdes do Ensino Secundario (56 para candidatos que vdo ingressar
no Ensino Superior)

[ Certificado de matricula emitido pelo estabelecimento de ensino superior;

[ Documento comprovativa do aprot 1to escolar no ano letivo anterior;

[[] Documento comprovativo da classificagdo final das provas de avaliagdo para frequéncia
do ensino superior dos "Maiores de 23 Anos”, quando for o caso;

[ Documento comprovativo de beneficidrio de outras bolsas de estudo, caso se verifique e,
no qual deve constar o respetivo montante;

[1 Declaracdo comprovativa dos rendimentos do agregado familiar e sua origem, incluindo
declaragao de IRS/IRC referentes ao ano civil anterior ac pedido da bolsa, ou certidao da
isencdo emitida pela reparticdo de financas de todos os elementos do agregado familiar
a viver em economia comum, bem como dos impostos pagos no ano civil anterior ao
ano letivo a que se refere o pedido da bolsa;

O Declaragao sob compromisso de honra de cada titular dos rendimentos indicativos da
sua proveniéncia e respetiva estimativa mensal, sempre que o rendimento do agregado
familiar seja proveniente de trabalho por conta prépria, sociedades, rendimentos de
propriedades e outros, bem como anexar declaracdo do Centro Distrital da Seguranga
Social da drea de residéncia comprovativa da realizacdo de descontos para a Seguranga
Social.

Nesta situagdo, os documentos enunciados sado de apresentacao obrigatdria;
[ Fotocépia dos dltimos trés recibos de vencimento dos elementos do agregado familiar

do candidato que se encontram no ativo;
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REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO
ANO LETIVO ______ /

e

[0 Declaragdo do Rendimento Social de Insergdo, se for o caso, emitido pelo Centro Distrital

da Seguranca Social, onde conste a composicdo do agregado familiar, o valor da
prestacdo e os rendimentos para o calculo da mesma;

[ Declaracdo emitida pelo Centro Distrital da Seguranca Social, comprovando a situagdo de
desemprego, da qual conste o montante do subsidio auferido, com indicacdo do inicio e
do termo e, na falta desta, Declaracdo passada pelo Centro de Emprego que confirme
esta situagao;

[ Declaragao comprovativa da inscri¢do no IEFP/Centro de Emprego de todos os elementos
do agregado familiar que se encontrem numa situacao de desemprego;

[ Fotocopia do recibo da renda do més imediatamente anterior ao da candidatura ou
declaragao da entidade financiadora do empréstimo para habitagao prépria;

[ Documentos comprovativos das despesas relativas a todos os elementos do agregado
familiar, com
- Educagao - vg. propinas/mensalidade, material escolar,

- Saude,

- Habitagao/alojamento — v.g. empréstimo bancério/ recibo de renda/extrato bancario;

- Transportes - v.g passe ou recibo de gasolina/gaséleo,

- Alimentacdo — v.g. senhas da cantina, etc.

Todos os documentos devem conter a indicagdo do nimero de identificagao fiscal de
qualquer um dos elementos que compdem o agregado familiar.

[ Declaragéo emitida pelo Centro Distrital da Seguranga Social comprovando o montante
auferido relativo a pensdes ou outros abonos;

[0 Outros documentos que considere pertinentes para o processo.

Pede deferimento.

Data

O (A) Requerente

209005453

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 11997/2015

Cessa¢do de Funcdes por Aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alinea c) do artigo 291.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao
juridica de emprego publico, por motivos de aposentacgdo, o seguinte
trabalhador:

Evaristo Jodo Jesus Pinto, Técnico Superior, posi¢ao remuneratoria
entre a 3.% e 4. e nivel entre 0 19.° ¢ 23.° — desligado do servigo desde
o dia 01 de setembro de 2015.

09 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
309013553

Aviso n.° 11998/2015

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para um assis-
tente operacional (operador de estacdes elevatérias, de tratamento
ou depuradoras).

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
do disposto no n.° 1 do artigo 47.°, do disposto no n.° 2 do artigo 62.°
e do n.° 2 do artigo 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho do senhor Presidente, datado de
06 de outubro de 2015, em complemento das deliberagdes tomadas pela
Camara na sua reunido ordindria realizada no dia 10 de julho de 2015
e deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sessdo ordinaria de
11 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
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tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento
para ocupag@o de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
assistente operacional (operador de estagdes elevatorias, de tratamento
ou depuradoras), na modalidade de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado para o
ano de 2015.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e na LOE2015 (Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro).

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.*1 e 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que nao existe ainda
reserva de recrutamento constituida junto da Direcdo Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como nio
existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Carregal do
Sal que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

4 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
por S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificacdo.

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para
Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes de operador de
estagdes elevatorias, de tratamento ou depuradoras, integrado na Divisao
de Obras Municipais e Ambiente.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho — O constante no anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau
1 de complexidade funcional, complementado pelas seguintes fungdes:
operar diversos mecanismos referentes a operagdo das ETAR e estagdes
elevatorias; cuidar da limpeza e lubrificag@o dos grupos de maquinas
e equipamentos; e remover lamas de ETAR e fossas municipais com o
recurso as respetivas maquinas e equipamentos.

7 — A descrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao
ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificago profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora ptblica do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

12 — Requisitos de recrutamento:

12.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos termos
do estabelecido no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
(autorizagdo concedida pela Assembleia Municipal na sessdo ordinaria
de 11 de setembro de 2015) e que, até ao termo do prazo fixado, reinam
cumulativamente os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.
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13 — Nivel habilitacional exigido:

13.1 — Escolaridade minima obrigatdria (quatro anos para os indivi-
duos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos
inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos
anos letivos subsequentes). Ndo é permitida a substitui¢ao da habilitagdo
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

13.2 — Carta de condug@o adequada que habilite o candidato a con-
dugdo de trator e de maquinas retroescavadoras.

14 — Impedimentos — N&o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade/requalificagao,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Carregal do Sal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Forma de apresentacdo de candidaturas:

15.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de
Carregal do Sal, (www.carregal-digital.pt), e entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 08h30 as 12h30 e das
13h45 as 17h45) na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetidas
por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a Camara Muni-
cipal de Carregal do Sal, Praga do Municipio, Apartado 90, 3430-909
Carregal do Sal.

15.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato da rececdo da mesma, é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

15.3 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

15.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

15.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusao.

16 — Os formularios devem ser apresentados, sob pena de exclu-
sdo, devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagao obrigatoria;

e) Curriculum vitee detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagéo e experiéncia profissional na area da candi-
datura, com inclusao da experiéncia na condugéo de viaturas, sob pena
de ndo serem considerados pelo juri;

/) No caso de os candidatos possuirem relagao juridica de emprego
publico, declaragdo do servigo onde exercem fungdes, com a identifi-
cagdo da relago juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira,
categoria, posi¢do remuneratoria detida, caracterizagdo do posto de tra-
balho que ocupa, e desde quando, bem como a avaliagao do desempenho
com a respetiva mengao quantitativa dos tltimos 3 anos;

g) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea e),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos, que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

h) Os candidatos que exer¢cam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Carregal do Sal, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
estejam arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

17 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

18 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situag@o que descrever, a apresentagao dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.
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21 — Métodos de selecdo — Sado métodos de selegdo obrigatorios
os previstos no artigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21.1 — Para os candidatos que ndo estejam abrangidos pelo n.° 12.1
e 21.2 deste aviso, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP), destinada a avaliar
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fun¢do, com uma
ponderacdo de 40 %. Tera a duragdo maxima de sessenta minutos;

b) Avaliagdo psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes compe-
téncias exigiveis ao exercicio da fungéo, com uma ponderagio de 30 %.
Tera a duragdo maxima de vinte minutos.

21.2 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao
o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), a incidir especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado, com uma ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fungdo, com uma ponderagao de 30 %. Tera a duragdo maxima
de vinte minutos.

22 — M¢étodo de seleg@o facultativo — A Entrevista Profissional de
Sele¢do (EPS), com uma ponderagdo de 30 %, tera a duragdo maxima de
20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

23 — Descrigdo dos métodos de seleg@o:

23.1 — Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP) — Visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes do posto de trabalho.
E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Este método incide sobre o seguinte programa: Demonstra-
¢do de conhecimentos sobre o regime de funcionamento das autarquias
locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho); regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
(em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); revestindo natureza oral.
A segunda parte da prova de conhecimentos assumira natureza pratica
e incide sobre tarefas atinentes ao posto de trabalho, englobando a
utilizagdo de viaturas e maquinas do Municipio.

23.2 — Avaliagdo psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores).

23.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacdo as tarefas descritas na caracterizacdo do posto
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

23.4 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, as seguintes
componentes: habilitagdes académicas (HA),formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avalia¢do curricular ¢ calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,30 H4A + 0,20 FP+ 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

23.5 — As habilitagdes académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.
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23.6 — A formagao profissional (FP) refere-se aos cursos de formagao
nas areas de atividade especificas para que ¢ aberto o presente procedi-
mento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

23.7 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de funcdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢
aberto o presente procedimento. S sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho
a ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaracdo
em anexo ao formulario de candidatura.

23.8 — Anota final da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes (ltimos trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

23.9 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira
nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

23.10 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classifica¢ao final deste método resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos parametros: atualizagao e valorizagao profissional; relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicacgdo; motivagdo para a fungéo;
interesse e experiéncia profissional das fun¢des a desempenhar.

24 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC % 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)
ou

OF = (PCTP x 40%) + (AP x 30%) — (EPS x 30%)

em que:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PCTP = Prova de conhecimentos teorico-pratica;
AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selecdo.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

26 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

28.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
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de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candi-
datos aprovados em cada método s@o convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificag@o, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

28.4 — A publicitacdo da relago de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

30 — O Juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente — José Sousa Batista, Vereador e Vice-presidente da Ca-
mara.

Vogais efetivos — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de
Divisao de Obras Municipais e Ambiente e Ricardo Miguel Santos
Nunes, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de Carregal
do Sal.

Vogais suplentes — Maria Fernanda dos Santos Ribeiro, Técnica
Superior e Antonio José Oliveira dos Santos, Técnico Superior (em
mobilidade), ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

32 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigdes do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3/2, nomeadamente os artigos 3.° ¢ 6.° do citado
diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da mesma data num jornal de expanséo
nacional.

06 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
309014817

MUNICIPIO DE ESTARREJA
Aviso n.° 11999/2015

Area de Reabilitacdo Urbana (ARU)
do Centro da Cidade de Estarreja

Diamantino Manuel Sabina, Presidente da Camara Municipal de
Estarreja:

Torna publico que, nos termos do n.°4 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto e sob proposta da Camara Municipal aprovada (deliberacdo
n.° 200/2015) na sua reunido ordinaria de 09 de julho de 2015, a As-
sembleia Municipal, em sessdo ordindria realizada em 30 de setembro
de 2015, deliberou por maioria, nos termos don.’ 1 e n.® 4 do artigo 13.°
do referido diploma legal, aprovar a delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro da Cidade de Estarreja.

Mais se informa que, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei, os elementos que integram a deliberagdo da delimita¢do
das Areas de Reabilitacdo Urbana poderdo ser consultados na pagina
eletronica da Camara Municipal de Estarreja (www.cm-estarreja.pt)
na area de atividade de “Planeamento e Ordenamento do Territorio” e
no edificio da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial — Setor de
Planeamento Urbanistico, no horario normal de expediente.

7 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Diamantino Ma-
nuel Sabina.
209006044
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 12000/2015

Delimitaciio da Area de Reabilitacio Urbana de Grindola
Retificacao ao aviso n.° 6558/2015, publicado
no Diario da Repuiblica, 2.” série, n.” 113 de 12 de junho de 2015

Antoénio de Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, torna publico que, na 4. Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal de 11 de setembro de 2015 foi deliberado aprovar por unanimi-
dade a retificagdo da delimitagdo da Area de Reabilitacao Urbana da Vila
de Grandola, sob proposta da Camara Municipal de Grandola de 30 de
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julho de 2015, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 174.°
do Codigo do Procedimento Administrativo e no n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, que estabelece o Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana, na sua atual redagéo.

A retificagdo diz respeito a area de delimitacdo da ARU da Vila
de Grandola publicada no aviso n.° 6558/2015, que correspondia a
441.916,00 m? e que passa a abranger a area de 454.113,15 m*.

Os elementos constantes da proposta de retificagdo da delimitagdo da
referida area de reabilitag@o urbana encontram-se divulgados na pagina
eletronica do municipio (www.cm-grandola.pt).

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio de
Jesus Figueira Mendes.

e

MUNICiPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Regulamento n.° 717/2015

Manuel Duarte Fernandes Moreno, Presidente da Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros: Torna publico que a Assembleia Municipal
de Macedo de Cavaleiros, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 29
de abril de 2015, sob proposta da Camara Municipal, cuja deliberagdo
foi tomada em reunido ordinaria realizada no dia 07 de abril de 2015,
aprovou o Regulamento Municipal dos Transportes de Aluguer em
Veiculos Ligeiros de Passageiros — Transporte em Taxi —, que € pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, nos termos previstos na artigo 139.°
do Codigo do Procedimento Administrativo e entra em vigor trinta dias
apos a sua publicacdo.

Para constar e produzir legais efeitos, o presente Edital e o Regula-
mento a que se refere vai ser publicado no site do Municipio de Macedo
de Cavaleiros, em www.cm-macedodecavaleiros.pt.

5 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel Duarte
Fernandes Moreno.
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Regulamento Municipal do Transporte Publico
de Aluguer em Veiculos Automoveis
Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi

Nota justificativa

O regime juridico que disciplina este setor e que atribui competéncias
especificas de regulamentag@o as autarquias locais ¢ o Decreto-Lei
n.° 251/98, de 11 de agosto.

Deste regime juridico, resumidamente, resulta:

i) A administragdo central possui competéncias relacionadas com o
acesso a atividade.

if) Aos municipios foram cometidas responsabilidades ao nivel do
acesso e organizagdo do mercado.

No que respeita ao acesso ao mercado, porque de um Regulamento
Municipal se trata, o que pode ser regulamentado?

a) Licenciamento de veiculos — os veiculos afetos ao transporte em
taxis estdo sujeitos a licengas a emitir pelas cdmaras municipais;
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b) Fixacdo dos contingentes — o numero de taxis consta de contin-
gentes fixados;

¢) Atribui¢do de licengas — as cdmaras municipais atribuem as li-
cengas por meio de concurso publico a quem esteja habilitado a essa
atividade;

d) Atribuigao de licengas de taxis para pessoas com mobilidade re-
duzida fora do contingente fixado.

No que respeita a organizagdo do mercado, o que pode ser regula-
mentado?

a) Definigdo dos tipos de servigo;
b) Fixagao dos regimes e locais de estacionamento.

O Regulamento Municipal do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes
em Taxis — do Concelho de Macedo de Cavaleiros em vigor foi
aprovado pela Assembleia Municipal de Macedo de Cavaleiros na
sessao realizada a 27 de junho de 2002. Desde entdo nunca mais
aquele instrumento regulamentar teve qualquer alteragdo, carecendo,
atualmente, de reformulagdo em face de legislagdo, entretanto pu-
blicada, a saber:

A 11 de margo, o Decreto-Lei n.° 41/2003, que promoveu profundas
alteracdes ao Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de abril, diploma que regu-
lamenta o acesso a atividade e a0 mercado dos transportes em taxi e,
ainda, a Lei n.° 106/2001, de 31 de agosto;

A 6 de janeiro, o Decreto-Lei n.° 4/2004 que promoveu mais alteragdes
ao Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de abril;

A 22 de janeiro, a Lei n.° 5/2013 que promoveu mais alteragdes ao
Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de abril, Decreto-Lei n.° 255/99, de 7 de
julho e Lei n.° 13/2006, de 17 de abril;

A 22 de janeiro, a Lei n.° 6/2013 que aprovou os regimes juridicos
de acesso e exercicio da profissdo de motorista de taxi e de certificagdo
das respetivas entidades formadoras.

Com implicagdes neste instrumento regulamentar mais dois diplo-
mas foram publicados e que determina, também, o seu reajustamento,
a saber: o Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, diploma que
cria o Instituto de Mobilidade e Transportes, entidade que “tutela” este
setor, extinguindo a Direcdo-Geral de Transportes Terrestres e a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, diploma que estabelece o0 novo regime
juridico das autarquias locais.

Em sede de apreciagdo publica,a ANTRAL — Associa¢do Nacional
dos Transportes Rodoviarios em Automoéveis Ligeiros, pronunciou-se.

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e nos termos da
competéncia prevista no n.® 1, alinea g) do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013,
12 de setembro, em cumprimento do disposto nos artigos 10.° a 20.°,
22.°,25.°¢27.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado no uso da competéncia pre-
vista no n.° 1, alinea g) do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 251/98,
de 11 de agosto, alterado pela Lei n.° 156/99, de 19 de setembro, Lei
n.° 106/2001, de 31 de agosto, Decreto-Lein.® 41/2003, de 11 de margo,
Decreto-Lei n.° 4/2004, de 6 de janeiro e Leis n.° 5/2013 e 6/2013,
ambas de 22 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio
O presente Regulamento aplica-se a toda a area do municipio de
Macedo de Cavaleiros.
Artigo 3.°
Objeto

Constitui objeto do presente Regulamento o acesso ao mercado dos
transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, como
tal definidos pelo Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto e legislagdo
complementar e adiante designados por transporte em taxi.
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Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, como resulta do disposto no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na sua redagdo
atual, considera-se:

a) Taxi: o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com aparelho de medigdo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios;

b) Transporte em taxi: o transporte efetuado por meio do veiculo a
que se refere a alinea anterior, ao servico de uma sé entidade, segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuigdo;

¢) Transportador em taxi: a empresa habilitada com alvara para o
exercicio da atividade de transportes em taxi.

CAPITULO I
Acesso a atividade

Artigo 5.°
Licenciamento da atividade

1 — A atividade de transportes em taxi s6 pode ser exercida por
sociedades comerciais ou cooperativas licenciadas pelo Instituto de Mo-
bilidade e dos Transportes Terrestres, por estabelecimentos individuais
de responsabilidade limitada ou por empresarios em nome individual no
caso de pretenderem explorar uma tinica licenga e que sejam titulares do
alvard previsto no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto,
na sua redagio atual.

2 — Para além das entidades referidas no ponto anterior, aos con-
cursos para a concessdo de licengas podem concorrer, ainda, os traba-
Ihadores por conta de outrem, bem como os membros de cooperativas
licenciadas e que preencham as condi¢des de acesso e exercicio da
profissdo definidas no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na
sua redacdo atual.

3 — A licenca para o exercicio da atividade de transportes em taxi
consubstancia-se num alvara, o qual ¢ intransmissivel e ¢ emitido por
um prazo ndo superior a cinco anos, renovavel.

CAPITULO 111

Acesso e organizacdo do mercado

SECCAO1
Acesso ao mercado

Artigo 6.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos au-
tomoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagao
ndo superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equipados com
taximetro e conduzidos por motoristas habilitados com certificado de
motorista de taxi.

2 — As normas de identificacdo, o tipo de veiculo e outras caracte-
risticas a que devem obedecer os taxis sdo estabelecidas por portaria
do Governo.

Artigo 7.°
Licenciamento dos veiculos

1 — Os veiculos afetos aos transportes em taxi carecem de licenca a
emitir pela cAmara municipal de Macedo de Cavaleiros, nos termos do
Capitulo IV do presente Regulamento.

2 — A licenga emitida pela cdmara municipal é comunicada pelo
requerente ao Instituto de Mobilidade e dos Transportes Terrestres, para
efeitos de averbamento no alvara.

3 — A licenga do taxi caduca se nao for iniciada a exploragdo no
prazo fixado pela cdmara municipal.

4 — A licenga do taxi e o alvara ou sua copia certificada pelo Insti-
tuto de Mobilidade e dos Transportes Terrestres devem estar sempre a
bordo do veiculo.

5 — Qualquer modificagéo do titular da licenga carece de comuni-
cagdo prévia acdmara municipal.
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SECCAOTI
Organizagao do mercado

Artigo 8.°
Tipos de servico

Os servicos de transporte em taxi sdo prestados em fungao da distancia
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em fungio da duragdo do servigo;

b) A percurso, em fungdo dos pregos estabelecidos para determinados
itinerarios;

¢) A contrato, em fungéo de acordo reduzido a escrito por prazo ndo
inferior a trinta dias, onde constam obrigatoriamente o respetivo prazo,
a identificag@o das partes e o preco acordado;

d) Ao quilometro, quando em funcdo da quilometragem a percorrer.

Artigo 9.°
Regimes e locais de estacionamento

1 — Na area do municipio de Macedo de Cavaleiros sdo permitidos
os seguintes regimes de estacionamento:

a) Condicionado — os taxis podem estacionar em qualquer dos locais
reservados para o efeito, até ao limite dos lugares fixados;

b) Fixo — os taxis sdo obrigados a estacionar em locais determinados
e constantes da respetiva licenca.

2 — Na area do municipio de Macedo de Cavaleiros, os locais de
estacionamento permitidos sdo os seguintes:

a) No ambito do estacionamento fixo, nas freguesias e nos locais
assinalados no Anexo I, de acordo com os alvaras de licenga;

b) No ambito do estacionamento condicionado, na freguesia de Ma-
cedo de Cavaleiros e nos locais assinalados no Anexo I.

3 — Durante os meses de junho, julho, agosto e setembro fica o taxi
licenciado para prestar servico na Unido das Freguesia de Podence e
Santa Combinha, autorizado a praticar o regime de estacionamento
condicionado no seguinte local:

3.1 — Praia da Ribeira.

4 — No que respeita aos quatro lugares afetos a paragem dos auto-
carros, o local de estacionamento dos taxis serd junto da infraestrutura
existente para a tomada e largada de passageiros dos autocarros.

5 — No uso da competéncia em matéria de ordenacgdo do transito,
a cAmara municipal, por deliberagdo, pode alterar os locais onde os
veiculos podem estacionar.

6 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis sdo devidamente
assinalados através de sinalizagao horizontal e vertical.

Artigo 10.°
Fixacdo de contingentes

1 — O nimero de taxis em atividade no municipio consta de contin-
gentes fixados pela cimara municipal por freguesia.

2 — O contingente ¢ constituido por 49 unidades, sendo 32 afetos
ao regime fixo e 17 unidades afeto ao regime condicionado, melhor
identificado no Anexo I a este Regulamento Municipal.

3 — A fixagdo do contingente sera feita com uma periodicidade mi-
nima de dois anos e sera sempre precedida da audi¢do das entidades
representativas do setor.

4 — Na fixagdo do contingente serdo tomadas em consideragao as
necessidades globais de transporte em taxi na area municipal.

Artigo 11.°
Téxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal podera atribuir licengas de taxis para o
transporte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente
adaptados, de acordo com as regras definidas por despacho do Instituto
de Mobilidade e dos Transportes Terrestres.

2 — As licengas a que se refere o nlimero anterior sdo atribuidas
pela cdmara municipal fora do contingente e sempre que a necessidade
deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptacdo dos taxis
existentes no municipio.

3 — A atribuicdo de licengas de taxis para transporte de pessoas com
mobilidade reduzida fora do contingente, sera feita por concurso, nos
termos estabelecidos neste Regulamento.
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CAPITULO IV
Licencas

Artigo 12.°
Atribuicio de licencas

1 — A atribuigio de licengas para o transporte em taxi ¢ feita por
concurso publico aberto as entidades referidas no artigo 5.° do presente
Regulamento.

2 — O concurso publico ¢ aberto por deliberagdo da cdmara municipal,
de onde constara, também, a aprovagéo do programa de concurso.

Artigo 13.°
Abertura do concurso

1 — Sera aberto um concurso publico por cada freguesia, tendo em
vista a atribuigdo da totalidade das licengas do contingente dessa freguesia.

2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagao
de alguma licenga podera ser aberto concurso para a atribuigao da(s)
licenga(s) correspondente(s).

3 — O concurso ¢ conduzido por um juri designado pela cdmara mu-
nicipal e constituido em numero impar, com, pelo menos, trés membros
efetivos um dos quais preside e dois suplentes.

4 — A abertura do concurso deve ser comunicada a organizacdo local
socioprofissional do setor.

Artigo 14.°
Publicitacido do concurso

1 — O concurso publico inicia-se com a publica¢do de um antncio
no Diario da Republica.

2 — O concurso ¢, ainda, publicitado, simultaneamente, num jornal
de circulagdo nacional, regional ou local e através da afixagdo de Edital
nos locais de estilo e, obrigatoriamente, na sede ou sedes de freguesia
para cuja area ¢ aberto o concurso.

3 — O periodo para apresentagdo de candidaturas ¢ o definido no
programa de concurso.

Artigo 15.°
Programa de concurso

1 — O programa de concurso define os termos a que obedece o
concurso e especificara, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificag@o da entidade que preside ao concurso;

¢) O enderego do Municipio, com mengao do horario de funcionamento;

d) A data limite para a apresentagao das candidaturas;

e) Os requisitos minimos de admisso ao concurso;

/) A forma que deve revestir a apresenta¢do das candidaturas, nomea-
damente, modelos de requerimentos e declaragdes;

2) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candidaturas;

h) Os critérios que presidirdo a ordenag@o dos candidatos e conse-
quente atribui¢do de licengas.

2 — Da identificagdo do concurso constara, expressamente, a area, o
tipo de servigo para que € aberto e o regime de estacionamento.

Artigo 16.°
Requisitos de admissiio a concurso

1 — S6 pode apresentar-se a concurso quem seja detentor de licenga
para o exercicio da atividade de transportes passada pelo Instituto de
Mobilidade e dos Transportes Terrestres.

2 — E, também, requisito de admissao a regularizagao relativamente
a dividas por impostos ao Estado e por contribuigdes para a seguranga
social, ficando obrigado a fazer prova no ato de candidatura.

Artigo 17.°
Apresentacido da candidatura

1 — As candidaturas ser@o apresentadas por mao propria ou pelo
correio até ao termo do prazo fixado no anuncio do concurso, no servigo
municipal recetor de expediente.

2 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia limite
do prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servigos
municipais, serdo consideradas excluidas.

3 — A ndo apresentagdo de quaisquer documentos a entregar no ato de
candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade publica,
pode ndo originar a imediata exclusdo do concurso, desde que seja
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apresentado recibo passado pela entidade em como os mesmos foram
requeridos em tempo util.

4 — No caso previsto no niimero anterior, sera a candidatura admitida
condicionalmente, devendo o(s) documento(s) em falta ser apresentado(s)
nos cinco dias tteis seguintes ao do limite do prazo para apresentagido
das candidaturas, findos os quais sera aquela excluida.

Artigo 18.°
Da candidatura

1 — A candidatura ¢ feita mediante requerimento dirigido ao presi-
dente da camara, de acordo com o modelo constante do programa de
concurso ¢ ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de que € titular do alvara emitido pelo
Instituto de Mobilidade e dos Transportes Terrestres;

b) Documento comprovativo de se encontram regularizadas as con-
tribuigdes para a seguranga social;

¢) Documento comprovativo de que se encontra em situagao regula-
rizada relativamente a impostos ao Estado;

d) Documento relativo ao nimero de postos de trabalho com carater
de permanéncia, afetos a atividade e com a categoria de motoristas;

e) Outros documentos que forem exigidos no processo de concurso.

2 — Tratando-se de trabalhadores por conta de outrem ou mem-
bros das cooperativas licenciadas pelo Instituto de Mobilidade e dos
Transportes Terrestres, o requerimento ¢ acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Os documentos referidos nas alineas b), ¢) e e) don.° 1 do presente
artigo;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de residéncia passado por entidade competente, acompa-
nhado de copia do cartdo de cidadao/bilhete de identidade.

Artigo 19.°
Analise das candidaturas

Findo o prazo de apresentagéo de candidaturas, o servigo que tramita
este processo apresentara, a cdmara municipal, no prazo de 10 dias, um
relatorio fundamentado com a classificagdo ordenada dos candidatos
para efeitos de atribuigdo da licenga, de acordo com o critério de clas-
sificacdo fixado.

Artigo 20.°
Critérios de atribuicio de licencas

1 — Na classificagdo dos concorrentes e na atribui¢do de licencas
serdo tidos em considerag@o os seguintes critérios de preferéncia, por
ordem decrescente:

a) Localizagao da sede social na freguesia para que ¢ aberto o concurso;

b) Localizagdo da sede social em freguesia da area do municipio;

¢) Namero de postos de trabalho com carater de permanéncia, afetos
a cada viatura;

d) Localizacdo da sede social ou domicilio em municipio contiguo;

e) Numero de anos de atividade no setor na freguesia;

f) Nao ter sido contemplado nos ultimos anos.

2 — A cada candidato sera concedida, apenas, uma licenga em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentag@o da candida-
tura, indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem.

Artigo 21.°
Atribuicao de licenca

1 — Antes de tomar a decisao final sobre a atribuigdo de licenca, a
camara municipal dara cumprimento a audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, dando aos candidatos
o prazo de 10 dias para, querendo, se pronunciarem por escrito.

2 — Recebidas as reclamagdes dos candidatos, serdo as mesmas ana-
lisadas pelo servigo que tramita o processo € que apresentara, a cimara
municipal, um relatério final, devidamente fundamentado, para decisao
definitiva sobre a atribuigdo de licenga.

3 — Da deliberagdo que decida a atribuigdo de licenca deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificacdo do titular da licenga;

b) A freguesia ou area do Municipio, em cujo contingente se inclui
a licenga atribuida;

¢) O regime de estacionamento ¢ o local de estacionamento, se for
caso disso;

d) O niimero dentro do contingente;
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e) O prazo para o futuro titular da licenga comunicar a cdmara mu-
nicipal a identificacdo do veiculo e requerer a licenga e pagar as taxas
devidas;

/) O prazo para o futuro titular da licenga iniciar a exploragdo.

Artigo 22.°
Emissao da licenca

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea e) do artigo anterior,
o futuro titular da licenga apresenta o veiculo para a verificagdo das
condigdes exigiveis pelo diploma legal em vigor.

2 — Apos a prova de vistoria ao veiculo e nada havendo a assinalar,
a licencga ¢ emitida pelo presidente da cdmara, a pedido do interessado,
devendo o requerimento ser feito em impresso proprio fornecido pela
camara municipal e ser acompanhado dos seguintes documentos, os
quais serdo devolvidos ao requerente apos conferéncia:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo Instituto de Mobilidade
e dos Transportes Terrestres;

b) Certidao emitida pela Conservatdria do Registo Comercial ou
cartdo de cidaddo/bilhete de identidade, no caso de se tratar de pessoas
singulares;

¢) Documento tnico do veiculo;

d) Declaragdo do anterior titular da licenga, com assinatura reconhe-
cida presencialmente, nos casos em que ocorra a transmissao da licenga
prevista no presente Regulamento;

e) Licenga emitida pelo Instituto de Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, no caso de substituicdo das licengas prevista no presente
Regulamento.

3 — Pela emissdo da licenca ¢ devida uma taxa prevista no Regula-
mento de Taxas e Outras Receitas Municipais.

4 — Por cada averbamento que nio seja da responsabilidade do mu-
nicipio ¢ devida a taxa prevista no Regulamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais.

5 — A camara municipal devolvera ao requerente um duplicado do
requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a licenga por
um periodo maximo de trinta dias.

Artigo 23.°
Caducidade da licenca
1 — A licenga do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a exploragdo no prazo fixado pela ca-
mara municipal, ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores a emissdo
da licenga;

b) Quando o alvara emitido pelo Instituto de Mobilidade e dos Trans-
portes Terrestres ndo for renovado;

¢) Quando haja abandono do exercicio da atividade nos termos do
artigo 29.° do presente Regulamento;

d) Em casos de morte do titular da licenga dentro do referido prazo,
nos 90 dias contado a partir da data do 6bito.

2 — Quando houver lugar a substitui¢do do veiculo ¢ necessario
proceder-se a novo licenciamento, observando para o efeito a tramita-
¢do prevista no artigo 22.° do presente Regulamento, com as devidas
adaptagdes.

Artigo 24.°
Prova da renovacio do alvara

Os titulares de licengas emitidas pela camara municipal devem fazer
prova da renovagdo do alvara, no prazo maximo de 30 dias, sob pena
de aplicagdo da coima prevista no artigo 36.%, n.° 1.

Artigo 25.°
Transmissdo das licencas

A transmissdo ou transferéncia de licengas dos taxis, entre empresas
devidamente habilitadas com alvara, deve ser previamente comunicada
a camara municipal, dispondo o interessado de um prazo de 15 (quinze)
dias, ap0s a transmissdo, para proceder a substitui¢do da licenga, nos
termos dos artigos 7.° ¢ 22.° do presente Regulamento, com as devidas
adaptagdes.

Artigo 26.°
Publicidade e divulgacio da concessio da licenca

1 — A camara municipal dara imediata publicidade a concessdo da
licenga através da publicac¢do no seu site, em Boletim Municipal, quando
exista, e, ainda, através de Edital a afixar nos Pagos do Municipio e na(s)
freguesia(s) abrangida(s).
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2 — A cémara municipal comunicara a concessao da licenca e o
teor desta:

a) Ao Presidente da Junta de Freguesia respetiva;

b) Ao Comandante da forga policial existente no concelho;
¢) Ao Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres;
d) A Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

e) As organizagdes socioprofissionais locais do setor.

Artigo 27.°
Obrigacdes fiscais

No ambito do dever de cooperagdo com a administragdo fiscal que
impende sobre as autarquias locais, a cdmara municipal comunicara a
Diregao de Finangas respetiva a emissdo de licengas para exploragdo
da atividade de transporte em taxi.

CAPITULO V
Condigoes de exploracio do servico

Artigo 28.°
Prestaciio obrigatéria de servicos

1 — Os taxis devem estar a disposi¢do do publico de acordo com o
regime de estacionamento que lhes for fixado, ndo podendo ser recusados
os servicos solicitados em conformidade com a tipologia prevista no
presente Regulamento, salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente intransi-
taveis pelo dificil acesso ou emlocais que oferegam notorio perigo para
a seguranga do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

Artigo 29.°
Abandono do exercicio da atividade

1 — Salvo no caso fortuito ou de for¢a maior, bem como do exer-
cicio de cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono do
exercicio da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposicao
do puiblico durante 30 dias consecutivos ou 60 interpolados dentro do
periodo de um ano.

2 — Sempre que haja abandono de exercicio da atividade caduca o
direito a licenga do taxi.

Artigo 30.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens s6 pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagio do veiculo.

2 — E obrigatério o transporte de cdes guia de passageiros invisuais
e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mo-
bilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o transporte
de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo
atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de saude ou de higiene.

Artigo 31.°
Regime de precos

1 — Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de precos fixado
em legislagdo especial.

2 — Do regime tarifario deve haver uma tabela no taxi bem visivel
pelos passageiros.

Artigo 32.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados e
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrologico
dos aparelhos de medicao de tempo e de distancia.

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passageiros, ndo
podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condig@o.

Artigo 33.°

Motoristas de taxi

1 — No exercicio da sua atividade os taxis apenas poderdo ser condu-
zidos por motoristas titulares de certificado de motorista de taxi.
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2 — O certificado de aptiddo profissional para o exercicio da profis-
sdo de motorista de taxi deve ser colocado no lado direito do tablier, de
forma visivel para os passageiros.

Artigo 34.°
Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no artigo 2.°
da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — A violagao dos deveres do motorista de taxi constitui contraor-
denagdo punivel com coima, podendo ainda ser determinada a aplicagdo
de san¢do acessoria nos termos do estabelecido na Lei n.° 6/2013, de
22 de janeiro.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e regime sancionatorio

Artigo 35.°
Entidades fiscalizadoras

Sao competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do presente
Regulamento, o Instituto de Mobilidade e dos Transportes Terrestres,
a Inspegdo-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, a
Céamara Municipal de Macedo de Cavaleiros, a Guarda Nacional Re-
publicana e a Policia de Seguranca Publica.

Artigo 36.°
Contraordenagoes

1 — Para além das contraordenagdes previstas nos artigos 28.°, 29.°,
non.° 1 doartigo 30.°e 31.°, bem como das san¢des acessorias previstas
no artigo 33.° todos do Decreto-Lei n.® 251/98, de 11 de agosto, na sua
redagdo atual, cujo processamento ¢ da competéncia da entidade refe-
rida no artigo 27.° do mesmo diploma legal, constitui contraordenagéo
punivel com coima de € 150,00 a € 449,00, a violagdo das seguintes
normas deste Regulamento:

a) A inobservancia das normas de identificagdo e caracteristicas dos
taxis referidas no artigo 6.°;

b) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 4 do artigo 7.%

¢) O incumprimento do disposto no artigo 8.%

d) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no artigo 9.

e) O incumprimento do disposto no artigo 24.°%;

/) O abandono da exploragdo do taxi nos termos do artigo 29.%

g) O abandono injustificado do veiculo em violag@o do disposto no
n.° 1 do artigo 30.°

2 — A ndo apresentacdo da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada no ato da fiscalizagdo constitui contraordenag@o nos termos
da alinea b) do n.° anterior, punivel com a coima ai prevista, salvo se
o documento em falta for apresentado no prazo de 8 (oito) dias a auto-
ridade indicada pelo agente de fiscalizagdo, caso em que a coima ¢é de
€ 50,00 a € 250,00.

3 — O processo de contraordenag@o inicia-se oficiosamente me-
diante dentincia das autoridades fiscalizadoras ou, ainda, por dentincia
particular.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 37.°

Competéncia para a aplicacio das coimas

1 — O processamento das contraordenagdes previstas nas alineas do
artigo anterior compet