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d) A identificagdo da relagao juridica de emprego publico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja ti-
tular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

) Identifica¢@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

2) Situago perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
no ponto 8;

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes elementos,
sob pena de exclusio:

@) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragdo passada pelo servico a que pertence, onde consta a an-
tiguidade na carreira e na categoria e o vinculo a Administracéo Publica;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

d) Quatro exemplares de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da area de especializago a qual concorre.

A apresentagdo de documento falso determina a participacdo a enti-
dade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos com-
provativo de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serfo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

14 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificacao final igual ou superior a 10 valores.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro).

16 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6és homologagio, ¢ pu-
blicada no Didrio da Republica e afixada no expositor do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, da ULSCB, E. P. E.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.
18 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Dr. José Manuel Sanches Pires, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saude de
Castelo Branco, E. P. E., Centro de Satide de S. Miguel;

1.° Vogal efetivo: Dr. Vasco Anténio Simdes Cardoso Queir6s, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Dra. Maria de Jesus Martins Rabago Ferreira Clara,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dra. Isabel da Natividade de Carvalho Coelho Cruz
Antunes, Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, da
Unidade Local de Satude da Guarda, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dra. Maria Eugénia Santos Calvario, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, E. P.E.;

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente, em caso de falta ou
impedimento do mesmo.

6 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 11867/2015

De acordo com o estabelecido na Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio,
torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal de um posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Satide Publica da Carreira Médica, aberto pelo aviso
n.° 7131/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 123, 2.* série de
26 de junho de 2015.

Candidatos Admitidos:

Dra. Maria Fernanda Gongalves dos Santos

Candidatos excluidos:
Nao houve

07/10/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jorge
Sanches.
209002991

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 11868/2015

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, e ulteriores alteragdes, conjugado com o artigo 33.° do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores retificagdes e alteragdes,
torna-se publico, conforme autorizagdo da assembleia municipal de
Armamar, dada na sua sessdo de 28 de setembro de 2015, sob proposta
da Camara Municipal de 21 de setembro de 2015, nos termos do n.° 2
do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), e
de acordo com o despacho do Presidente da Camara Municipal de 05 de
outubro de 2015, que se encontram abertos procedimentos concursais
comuns, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao recrutamento para ocupagao dos seguintes
postos de trabalho (previstos no mapa de pessoal):

Posto de Trabalho A — 1 técnico superior — (licenciatura em Recur-
sos Humanos) — carreira/categoria técnica superior. Este lugar destina-

-se exclusivamente a candidatos que possuam um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;

Posto de Trabalho B — 1 técnico(a) superior (licenciatura em Pro-
fessores do Ensino Basico, variante de Educagdo Fisica) — carreira/
categoria técnica superior;

Posto de Trabalho C — 1 técnico(a) superior — (licenciatura em
Ciéncias do Desporto, variante de Gestdo e Lazer) — carreira/ categoria
técnica superior;

Posto de Trabalho D — 1 técnico(a) superior (licenciatura em Motrici-
dade Humana, ramo Ciéncias da Educagéo Fisica e do Desporto) — car-
reira/categoria técnica superior;

Posto de Trabalho E — 1 técnico(a) superior (licenciatura em Asses-
soria e Tradug@o) — carreira/ categoria técnica superior;

Posto de Trabalho F — 1 técnico(a) superior (licenciatura na area de
Linguas e Literaturas Modernas) devendo possuir preferencialmente
como requisito especifico formagdo ou especializagdo em educagio e
bibliotecas — carreira/ categoria técnica superior;

Postos de Trabalho G — 2 assistentes técnicos(as) — carreira/cate-
goria de assistente técnica;

Postos de Trabalho H — 9 lugares de assistente operacional — car-
reira/categoria de assistente operacional;



