DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 6 de Agosto de 2010 Numero 152

PARTE B Assembleia da Repiiblica

Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 12679/2010:

Despacho do Presidente da Assembleia da Reptiblica de 23 de Julho de 2010 sobre deslocagdes
em servigo oficial ... ... ... 42127

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resolucio n.’ 26/2010:

Nomeia os membros do conselho de administracdo dos Servigos Partilhados do Ministério
da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.), criados pelo Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de Margco 42127

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 12680/2010:

Delega no Ministro de Estado e das Finangas, Prof. Doutor Fernando Teixeira dos Santos, a
competéncia para fixar as despesas de representagdo a atribuir ao pessoal dirigente. . . . . .. 42127

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.’ 12681/2010:

Renova, por um ano, a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias em Macau
concedida ao licenciado Rui Manuel Morais, técnico superior do Gabinete para os Meios de
Comunicagao SocCial . . . ..t e 42127

Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.:
Contrato n.’ 511/2010:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 259/DDF/2010 — Associagdo de
Atletismo do Algarve. . . . ... e 42127

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Saude
Despacho n.° 12682/2010:

Recondugao no cargo de alto-comissario da satde da Prof.* Doutora Maria do Céu Soares
Machado, e autorizagdo para exercer, em acumulagao, as actividades de docéncia em esta-
belecimentos do ensino superior e de investigacdo cientifica. .. ......... ... ... ... .... 42129

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
Despacho n.° 12683/2010:

Renova a comissdo de servigo do Prof. Doutor Anténio Angelo Mordo Dias, no cargo de
director-geral do Ensino Superior. ... ... 42129
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Despacho n.’ 12684/2010:

Renova a comisséo de servigo do Prof. Doutor Luis Filipe Sousa Barreto no cargo de director
do Centro Cientifico e Cultural de Macau, I.P. ....... .. ... ... .. ... ... . . i ... 42130

Despacho n.° 12685/2010:

Renova as comissoes de servigo dos Profs. Doutores Jodo José dos Santos Sentieiro, Ligia
Barros Queiroz Amancio e Francisco José Septlveda de Gouveia Teixeira nos cargos de,
respectivamente, presidente e vogais do conselho directivo da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia. . . ..ot e 42130

Despacho n.° 12686/2010:

Renova a comissao de servigo do licenciado Anténio Raul da Costa Torres Capaz Coelho no
cargo de secretario-geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior . . ... ... 42131

Despacho n.’ 12687/2010:

Renova a comissao de servigo do Prof. Doutor Luis Pereira de Quintanilha e Mendonga Dias
Torres Magalhaes no cargo de presidente do conselho directivo da UMIC — Agéncia para a
Sociedade do Conhecimento, I. P. .. ... ... . 42132

Ministérios dos Negacios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.® 599/2010:
Nomeacado do tenente-coronel TOCART Carlos Manuel Diegues Paulos ............... 42132
Portaria n.° 600/2010:
Nomeacao do capitao-de-fragata Jaime Filipe dos Santos Lameiras Trabucho ........... 42133
Portaria n.° 601/2010:

Nomeagao do sargento-chefe de transmissdes Antonio Maria Borges Gongalves, para o cargo
«81B-NCO (OPS/EXE)» no Estado-Maior da Unido Europeia (EMUE). ............... 42133

Portaria n.” 602/2010:
Nomeacgédo do capitdo-tenente Nuno Miguel Mota Moreira . .. ....................... 42133
Portaria n.” 603/2010:

Nomeacdo do tenente-coronel Jodo Carlos Marques Serrdao Guedes Jorge para o cargo de
oficial de ligacdo junto a NAMSA (P6lo NAMSA), no Luxemburgo .................. 42133

Ministério das Financas e da Administracio Piblica

Direcgao-Geral dos Impostos:

Aviso n.° 15608/2010:
Marcacao do 1.° teste do ciclo de avaliagdo para mudanca para TATA2 . ............... 42133
Aviso n.° 15609/2010:
Marcacao do 1.° teste do ciclo de avaliag@o ao abrigo do n.° 3.7 para mudanga para TATA 2 42133
Aviso n.° 15610/2010:

Homologagao da lista dos IT (ex-ITE Direito) que mudam para o nivel 2 do grau 4, com
efeitos a23 de Margo de 2010. . . ... ... i 42134

Aviso n.” 15611/2010:

Homologagao da classificagdo final do ciclo de avaliagdo para IT 2 da trabalhadora Sofia
Maria Martins Henriques. . . .. ... ..ottt 42134

Aviso n.° 15612/2010:

Homologagao da lista dos IT que mudam para o nivel 2 do grau 4, com efeitos a 18 de Maio
de 2010 .o 42135

Aviso n.° 15613/2010:

Homologagdo da lista dos IT (ex-TEE 3.° estagio) que mudam para o nivel 2 do grau 4, com
efeitos a 18 de Janeiro de 2010 .. ... ... .. ... . 42135

Aviso n.° 15614/2010:

Homologagao da lista dos TAT que mudam para o nivel 2 do grau 4, com efeitos a 9 de Fe-
vereiro de 2010 .. ... 42135

Aviso n.° 15615/2010:

Projecto de lista de exclusdo dos candidatos ao concurso externo de admissdo a periodo
experimental, tendo em vista a ocupacdo de 350 postos de trabalho na categoria de inspector
tributario, nivel 1, da carreira de Inspecgao Tributaria, grau 4 do Grupo de Pessoal da Admi-
nistrag@o Tributaria (GAT), do mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral dos impostos, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de Maio de 2010 ......... 42136
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Instituto Nacional de Administragao, 1. P.:
Aviso n.° 15616/2010:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 9816/2010, de 19 de Maio — referéncia B — Secretaria Académica, para o preenchimento
de um posto de trabalho, na categoria de assistente técnico . .. .......... .. ... 42137

Aviso n.” 15617/2010:

Lista de diplomados no curso de estudos avangados em Gestao Publica (CEAGP — 10.% edi¢@o
2009-2010) . ot 42137

Aviso n.” 15618/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos
de seleccdo relativos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do INA, L. P. ... ... 42137

Regulamento n.’ 663/2010:

Regulamento da 11.* Edigao (2010-2011) do Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica
(CEAGDP) . . ottt e 42138

Ministérios das Financas e da Administracdo Piblica e da Justica
Despacho n.’ 12688/2010:

Autoriza o arrendamento de imével para instalagao dos servigos do Tribunal de Comarca e
Conservatoria de Vila Francado Campo. . . ... . i 42140

Ministérios das Financas e da Administracdo Publica e do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio
Despacho n.° 12689/2010:

Concessao de autorizacao ao licenciado José Manuel Leitdo Sardinha, administrador da SIMAR-
SUL, para acumulag@o de fungdes de gestor publico com as de docente universitario. . . . . . . . 42140

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 12690/2010:

Aprovacao de minuta e delegagdo de competéncia— JC Lisbon. .. ................... 42140
Portaria n.’ 604/2010:
Abate do NRP Augusto Castilho . . .......... .. . i 42143

Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 12691/2010:

Colocagao na situacéo de mobilidade especial do trabalhador Jos¢ Manuel Mendes Tomé ... 42143

Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Contrato (extracto) n.° 512/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Maria Inés Pestana Gomes . . ... ... . .t 42143

Contrato (extracto) n.° 513/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Maria Joao Placido Cardoso Sampaio ... .......... ... ... ..., 42143

Louvor n.” 406/2010:

Louvor atribuido ao SMor de cavalaria NIM 01942080, Joaquim Jacinto Basso Ribeiro . .. 42143
Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Aviso n.° 15619/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
e carreira de técnico superior, previstos no mapa de pessoal do Instituto de Estudos Superiores
Militares — lista de ordenag@o final . .. ........ .. ... .. ... .. .. .. . i 42144

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12692/2010:

Autoriza o Governo Civil de Lisboa a celebrar um protocolo com a Federagao de Bombeiros
do Distrito de Lisboa. . .. .. ... e 42144
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Governo Civil de Vila Real:
Aviso n.° 15620/2010:
Listagem de subsidios do 1.° semestre de 2010 . ......... ... ... .. .. .. . ... 42144

Ministério da Justica
Gabinete do Secretario de Estado da Justi¢a e da Modernizagao Judiciaria:

Despacho n.” 12693/2010:

Despacho sobre o Centro de Processamento de Dados de Contumil ................... 42144

Ministério da Economia, da Inovagio e do Desenvolvimento
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 12694/2010:

Nomeagdo em substitui¢cdo, por motivo de férias, pelo Secretario de Estado do Comércio,
Servigos € Defesa do Consumidor. . .. ... i 42145

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 15621/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
assistente técnico, aberto pelo aviso n.° 14 943/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 163, de 24 de Agosto de 2009 . . . ... ... 42145

Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica:

Aviso n.° 15622/2010:

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior com local de trabalho em Castelo Branco. ... ........... ... .. .. ... .. ..... 42145

Direcg@o-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.’ 12695/2010:

Pedidos de informagdo prévia (PIP) para instalagdes de producdo de energia eléctrica do
regime especial . . . ... e 42147

Direcgao Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 15623/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico
SUPECTIOT &« .+ . v ottt et et e e et e e e e e e e e e e e e e e 42148

Aviso n.° 15624/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de relag@o juridica de
emprego por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés postos de trabalho de técnico
N8 1S) 5 10 P 42149

Aviso n.° 15625/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de relag@o juridica de
emprego por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho de assistente
TECTICO . . oot 42150

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Aviso (extracto) n.® 15626/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para 16 postos de trabalho da carreira de técnico
SUPCTIOL &« o o ot ottt et et e e e e e e e e e e e e 42151

Aviso (extracto) n.° 15627/2010:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo
de mudancga de posi¢ao remuNeratdria . .. .......vuntn ettt 42158

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 12696/2010:

Alteragao da declaragdo de utilidade publica promovida pelo despacho n.° 7611/2010, de
6 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 30 de Abril de 2010, das
expropriagdes necessarias as obras do aproveitamento hidroagricola de Veiros .......... 42158
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Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Aviso n.° 15628/2010:

Lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum, aberto
pelo aviso n°® 1083/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 11, de 18 de Janeiro
de 2010, com areferéncian.® 2/ADR . ... ... . ... 42162

Aviso n.° 15629/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum aberto
pelo aviso n.° 409/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de Janeiro
de 2010, com areferéncian.® I/RPF . .. ... .. .. . . .. . . . 42163

Aviso (extracto) n.” 15630/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum aberto
pelo aviso n.° 6920/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 7 de Abril
de 2010, com areferéncian.® 3/CTC .. ... .. ... . e 42164

Aviso n.° 15631/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum, aberto
pelo aviso n.° 1083/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 11, de 18 de Janeiro
de 2010, com areferéncian.® 1/VHF . . ... .. . . . . . . . 42165

Aviso n.” 15632/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum, aberto
pelo aviso n.° 5759/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de Margo
de 2010, com a Ref 2/CAL. . . ... 42165

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:
Despacho n.’ 12697/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado resultante
de procedimento concursal . . ... .. ... 42166

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes:

Despacho n.° 12698/2010:

DUP — variante a EN 101 entre a Ponte da Barca e Arcos de Valdevez (2.* fase) — refor-
mulacdo (quildometro 7 + quilometro 100 AEN 101) ... ... ... ... . . . . .. 42166

Despacho n.° 12699/2010:
DUP — A4 — Auto-Estrada Porto-Amarante — sublango Ermesinde-Valongo-Campo — alar-
gamento e beneficiagdo para2 x 3 vias—ndéde Campo . . ................ i 42171

Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P.:

Despacho n.’ 12700/2010:
Alteracao da licenga de transporte aéreo da empresa Hi Fly — Transportes Aéreos, S. A. ... 42174

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P.:

Despacho n.° 12701/2010:

Subdelegacdo de competéncia no engenheiro Joaquim Pereira Gongalves da Silva, para
estar presente no acto e assinar o contrato de financiamento da intervengao de valorizagdo e
modernizagao do cais turistico-fluvial de PesodaRégua. . .......... ... ... ... ... ... 42175

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 15633/2010:

Listas unitarias de ordenacao final do procedimento concursal comum para preenchimento de

dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal da

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério MAOT) . ... 42175
Agéncia Portuguesa do Ambiente:

Aviso n.° 15634/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final, procedimento concursal comum na categoria de técnico
superior, preferencialmente detentor de licenciatura em Engenharia do Ambiente ... .. ... 42175

Despacho n.’ 12702/2010:

Substituigcdo nas auséncias, faltas e impedimentos do director-geral — suspensdo do despacho
n.°23/2010/DG, de 17 de Maio. . . ...ttt 42175
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Administracao da Regido Hidrografica do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 15635/2010:

Procedimento concursal COmMUM . . ... ...ttt e e 42175

Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo, 1. P.:
Aviso (extracto) n.® 15636/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com as
licenciadas Mariana de Jesus Neto Pedras e Rute Isabel de Castro Duarte Rosa Vicente ... 42177

Aviso (extracto) n.° 15637/2010:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com as li-
cenciadas Maria Margarida Capela Cucharra, Sandra José Ribeiro dos Anjos Silva Masqueiro,
Ana Filipa Pirralho Martins. . . .. ... ... 42177

Aviso (extracto) n.® 15638/2010:

Celebra contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o mestre
Celso Pedro Aleixo FerreiraPinto. .. ... .. ... ... .. . 42177

Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano:
Aviso n.° 15639/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum aberto pelo aviso
n.° 91/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 5 de Janeiro de 2010 ... 42177

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 12703/2010:

Despacho que determina a equiparagdo da Fundacdo para os Estudos e Formacao Autarqui-
ca — Funda¢do CEFA a uma entidade da Administragdo Pablica . .................... 42178

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Profissional:
Despacho n.’ 12704/2010:

Exonerag¢do do inspector superior Manuel Joaquim Lopes Ramos das fungdes de adjunto do
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e da Formacao Profissional ............. 42178

Autoridade para as Condigdes de Trabalho:
Despacho n.’ 12705/2010:
Nomeagdo, em regime de substitui¢do, da licenciada Maria Isabel Fonseca Monteiro Pinheiro

Lima para exercer o cargo de directora do Centro Local de Lisboa Oriental . .. .......... 42178

Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P.:
Deliberacao (extracto) n.’ 1381/2010:

Deliberag@o do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagio Profissional,
I. P. — nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, no cargo de director de servigos de
Emprego e Formacédo Profissional da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo . .. . .. 42178

Deliberagio (extracto) n.’ 1382/2010:

Deliberagao do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P. — no-
meagao, em regime de comissao de servigo, no cargo de chefe de divisdo da Divisao Financeira
da Direcgdo de Servigos de Gestao da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo ... ... 42179

Deliberacao (extracto) n.’ 1383/2010:

Deliberagao do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. — no-
meagao, em regime de comissao de servigo, no cargo de chefe de divisdo de Apoio Técnico e
Administrativo da Direcg¢do de Servigos de Gestdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale
QO T 0. ottt e 42179

Deliberagio (extracto) n.’ 1384/2010:

Deliberagdo do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional,
1. P. — nomeacido, em regime de comissao de servigo, no cargo de chefe de divisdo de
Formacao Profissional da Direc¢do de Servicos de Emprego e Formagao Profissional da
Delegacao Regional de Lisboae Valedo Tejo .. ..., 42179

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 15640/2010:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lis-
boa — Instituto da Seguranga Social, I. P. — Referéncia DRH/AT/32/2009 — Lista unitaria
deordenacgdo final . . ... ... ... .. 42180



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010 42105

Aviso n.° 15641/2010:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lis-
boa — Instituto da Seguranga Social, I. P. — referéncia DRH/AT/31/2009 — lista unitaria
deordenag@o final . . ... ... ... e 42180

Aviso n.° 15642/2010:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa — Instituto
da Seguranga Social, I. P.— DRH/AT/34/2009. Lista unitaria de ordenag@o final.......... 42180

Aviso n.” 15643/2010:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lis-
boa — Instituto da Seguranga Social, I. P. — referéncia DRH/AT/33/2009. Lista unitaria de
ordenacdo final . . ... ... .. ... 42181

Aviso n.° 15644/2010:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lis-
boa — Instituto da Seguranca Social, I. P. Lista unitaria de ordenagdo final — referéncia
DRH/AT/35/2000 . .. oo 42181

Aviso (extracto) n.° 15645/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas com
Maria Madalena Rodrigues Ribeiro para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria e
carreira de tECNICO SUPCTIOT . . .« . oottt ettt et e e e e 42181

Aviso n.° 15646/2010:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 10 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Seta-
bal — Instituto da Seguranca Social, I. P. — referéncia DRH/TS/62/2009 — lista unitaria
deordenag@o final . . ... ... ... ... 42181

Aviso n.° 15647/2010:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 10 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Setu-
bal — Instituto da Seguranga Social, 1. P. — referéncia DRH/TS/62/2009 — lista unitaria
de ordenacgdo final . .. ... ... ... 42182

Declaracao de rectificacao n.’ 1578/2010:

Rectificag@o do aviso (extracto) n.° 14781/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144, de 27 de Julho de 2010, ap. 40156 . .. ..ottt e 42182

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 12706/2010:

Determina que as receitas médicas nas quais sejam prescritas exclusivamente vacinas contra
a gripe, para a época gripal de 2010-2011, prescritas a partir de 1 de Setembro de 2010, sdo
validas até 31 de Dezembro do corrente ano. . .. ...........vuiiit i 42182

Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso n.° 15648/2010:

Foi autorizado por despacho de 23 de Julho de 2010 o procedimento concursal comum para
o preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
para o Agrupamento de Centros de Satide do Médio TejoI — Serrad’Aire ............. 42182

Aviso n.° 15649/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
dois postos de trabalho de técnico superior no ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, I P. . ..o o 42184

Aviso n.° 15650/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
9 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula de Settibal I- Almada ........ 42186

Aviso n.° 15651/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnicos de diagnostico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Valedo Tejo, . P... ... ..o L., 42188
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Aviso n.° 15652/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
trés postos de trabalho de técnico superior no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. . ..o oo e

Aviso n.° 15653/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois
postos de trabalho destinados a trabalhadores médicos, na area de Medicina Geral e Familiar,
no ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento
de Centros de Satude da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra . ................. ... ...

Aviso n.° 15654/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
dois postos de trabalho destinados a trabalhadores médicos, na area de Medicina Geral e
Familiar, no &mbito regional do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. ... ..

Aviso n.° 15655/2010:

Concurso de ingresso na categoria de técnico de 2.* classe de fisioterapia, da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
na ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ACES da Leziria I — Ribatejo. .. ..............

Aviso n.° 15656/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois
postos de trabalho destinados a trabalhadores médicos, na area de medicina geral e familiar,

Aviso n.° 15657/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho de assistente operacional, no dmbito regional do mapa de pessoal da
ARS Lisboae Valedo Tejo, L. P. . . . ... o

Aviso n.° 15658/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
12 postos de trabalho de técnico superior no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. ... .o oo

Aviso n.° 15659/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 7
postos de trabalho de técnico superior no ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa
eValedo Tejo, IP. . ... o e

Aviso n.° 15660/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 4
postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa
e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Satde da Peninsula de Setibal I — Almada

Aviso n.” 15661/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
sete postos de trabalho de assistente operacional, no ambito regional do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboae Vale do Tejo, IP . ... .. oo

Aviso n.° 15662/2010:

Procedimento concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de medicina geral e familiar,
para o Agrupamento dos Centros de Satde Oeste [ — Oeste Sul .. ...................

Aviso n.° 15663/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigdo
de relag@o juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnico de diagnoéstico e terapéutica, no ambito regional do
mapa de pessoal da ARS de Lisboa e Valedo Tejo, L.P.......... ... .. ... . .. ...

Aviso n.° 15664/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 6
postos de trabalho destinados a enfermeiros, no &mbito regional do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa XII — Vila
Francade Xira. ... ... ...t e
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Aviso n.° 15665/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnicos de diagnostico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboae Valedo Tejo, . P.. . ... .. ..o o oot 42213

Aviso n.° 15666/2010:

Procedimento concursal de ingresso tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de medicina geral e familiar,
para o Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula de Setubal IV — Setubal-Palmela . .. 42214

Aviso n.° 15667/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnico de diagnostico e terapéutica, no dambito regional do
mapa de pessoal da ARS Lisboae Valedo Tejo, L. P.......... . ... .. . ... ... ... 42216

Aviso n.” 15668/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnicos de diagnoéstico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboae Valedo Tejo, . P.. . ... .. ..o o oot 42217

Aviso n.° 15669/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
trés postos de trabalho destinados a técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Valedo Tejo, . P.. .. .. ... oot 42218

Aviso n.° 15670/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboae Valedo Tejo. .. ... ... 42219

Aviso n.° 15671/2010:

Procedimento concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de medicina geral e familiar,
para o Agrupamento dos Centros de Satde do Oeste | — Oeste Norte . ................ 42221

Aviso n.” 15672/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
15 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboae Valedo Tejo, L. P. . .. ... oo 42223

Aviso n.° 15673/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 14 postos de trabalho
destinados a enfermeiros, no ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS LVT, IP. Agrupa-
mento de Centros de Satde Oeste I- Oeste Norte. . .. ..., 42226

Aviso n.° 15674/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢io
de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 7
postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS Lisboa e Vale do Tejo,
IP, Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra .......... 42228

Aviso n.° 15675/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
nove postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. . ... oo 42231

Aviso n.° 15676/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Valedo Tejo, L. P.......... ... ..o ... 42232

Aviso n.° 15677/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de 4 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude da Peninsula de Setiibal IV — Setubal-
Palmela . .. ... 42234
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Aviso n.° 15678/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a enfermeiros, no ambito regional do Mapa de Pessoal da

Aviso n.° 15679/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
trés postos de trabalho de técnico superior no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. . ... o

Aviso n.” 15680/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
dois postos de trabalho de técnico superior no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. ..o oo e

Aviso n.° 15681/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
6 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS Lisboa e Vale do
Tejo, L. P., Agrupamento dos Centros de Saude do Médio Tejo Il — Zézere . ............

Aviso n.° 15682/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituicao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento
de sete postos de trabalho de assistente técnico no dmbito regional do mapa de pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
VII — Sintra-Mafra . . ... ..o

Aviso n.° 15683/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
cinco postos de trabalho de assistente operacional, no ambito regional do mapa de pessoal
daARS Lisboae Valedo Tejo, L. P.. . ... ..o

Aviso n.” 15684/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
25 postos de trabalho de assistente operacional, no ambito regional do mapa de pessoal da

Aviso n.” 15685/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
10 postos de trabalho de assistente operacional, no ambito regional do mapa de pessoal da
ARS Lisboae Valedo Tejo, L. P . .. ..o

Aviso n.” 15686/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
trés postos de trabalho destinados a enfermeiros, no &mbito regional do Mapa de Pessoal da

Aviso n.” 15687/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de nove postos de trabalho de assistente operacional, no dmbito regional do mapa de pes-
soal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude da Grande
Lisboa VI —— LoUIes . . . ..ottt e e e e e e e

Aviso n.° 15688/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢ado de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnico de diagnoéstico e terap€utica no ambito regional do

Aviso n.° 15689/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 13 postos
de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Agrupamento de Centros de Saide da Grande Lisboa VI— Loures . .......

Aviso n.” 15690/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés
postos de trabalhos destinados a trabalhadores médicos, na drea de medicina geral e familiar,
no ambito regional do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Agrupamento
de Centros de Satde da Grande Lisboa VI— Loures. . ............ ... ... ... ......
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Aviso n.° 15691/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
23 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no dmbito regional do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboae Valedo Tejo, L. P. . .. ..o 42262

Aviso n.” 15692/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
seis postos de trabalho de assistente técnico no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. . ... .o 42265

Aviso n.” 15693/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
6 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no &mbito regional ARS Lisboa e Vale do Tejo,
I. P., Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula de Setibal II — Seixal-Sesimbra ... 42267

Aviso n.” 15694/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
20 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS Lisboa e Vale do
Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa VI— Loures .. .......... 42269

Aviso n.° 15695/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a trabalhadores médicos na area de medicina geral e familiar
no ambito regional do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, . P.............. 42272

Aviso n.° 15696/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnico de diagnoéstico e terapéutica, no ambito regional do
mapa de pessoal da ARS Lisboae Valedo Tejo, L.P. . ........ ... ... .. .. 42273

Aviso n.° 15697/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
dois postos de trabalho de técnico superior no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. ... ..o 42275

Aviso n.° 15698/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
lum posto de trabalho destinado a técnico de diagndstico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboae Valedo Tejo, . P.. .. .. .. ... oot 42276

Aviso n.° 15699/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de sete postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do mapa de pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Satde da Peninsula de Setuibal
IT— Seixal-Sesimbra . .. ... ... . 42278

Aviso n.° 15700/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a trabalhadores médicos, na area de medicina geral e familiar,
no ambito regional do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de
Centros de Saude da Peninsula de Setubal IT — Seixal-Sesimbra ..................... 42280

Aviso n.° 15701/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
quatro postos de trabalho de assistente operacional no ambito regional do mapa de pessoal
daARS Lisboae Valedo Tejo, L. P. ... ... 42281

Aviso n.° 15702/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento
de dois postos de trabalho destinados a trabalhadores médicos na area de medicina geral e
familiar no ambito regional do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. ... . .. 42283

Aviso n.° 15703/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
dois postos de trabalho destinados a técnicos de diagnostico e terapéutica no dambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Valedo Tejo, L. P.......... ... .. ... ... ... 42285
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Aviso n.° 15704/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 4
postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS Lisboa e Vale do Tejo,
I. P, Agrupamento de Centros de Satide do Médio TejoI — Serrad’Aire. . .............

Aviso n.° 15705/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnico de diagndstico e terapéutica no ambito regional do
mapa de pessoal da ARS Lisboae Valedo Tejo, LL.P. ...... ... ... .. ... ... ... ......

Aviso n.° 15706/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnico de diagndstico e terapéutica no ambito regional do
mapa de pessoal da ARS Lisboae Valedo Tejo, L.P. . ....... .. ... . ... .. ... ...

Aviso n.° 15707/2010:

Concurso de ingresso na categoria de um técnico de 2.* classe de satide ambiental, da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica, na modalidade de relagao juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
funcdes na ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ACES do Médio Tejo I — Serra d’Aire. . . .

Aviso n.° 15708/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de
seis postos de trabalho destinados a enfermeiros, no dmbito regional do mapa de pessoal da
ARS de Lisboae Valedo Tejo, L. P.. ... ... oo

Aviso n.° 15709/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relag@o juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de
oito postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
de Lisboae Valedo Tejo, L. P . .. ..o

Aviso n.° 15710/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de
cinco postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do mapa de pessoal da

Aviso n.° 15711/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de
27 postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
de Lisboae Valedo Tejo, L. P. . . . ..o o o o

Aviso n.° 15712/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relag@o juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de
oito postos de trabalho de assistente operacional, no ambito regional do mapa de pessoal
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Saude da Peninsula de
Setibal II — Seixal € Sesimbra. . . . ... ...

Aviso n.” 15713/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior no ambito regional do mapa de pessoal da ARS de
Lisboae Valedo Tejo, L. P. ... .o oo

Aviso n.° 15714/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
11 postos de trabalho de técnico superior no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. . ..o

Aviso n.° 15715/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnicos de diagnoéstico e terapéutica no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Valedo Tejo, I.P. ... ... ... .. ... ... ... .....

Aviso n.” 15716/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
dois postos de trabalho na categoria de técnico de informatica do grau 1 no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Valedo Tejo, L. P.......... ... ... . ...

42286

42288

42290

42291

42292

42294

42296

42298

42300

42302

42304

42308

42309



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010 42111

Aviso n.° 15717/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
dois postos de trabalho de assistente operacional, no ambito regional do mapa de pessoal da
ARS Lisboae Valedo Tejo, L. P. . . . ..o o 42310

Aviso n.° 15718/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado visando o preenchimento de
15 postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Lisboae Valedo Tejo, L. P. ... .o 42312

Despacho (extracto) n.° 12707/2010:

Autorizada a enfermeira de nivel 1 Susana Patricia Pereira da Costa a acumular fungdes
na Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., ACES da Grande Lis-
boa III — Lisboa Central, Centro de Satde da Alameda, a partir de 1 de Julho de 2010 .... 42315

Despacho (extracto) n.’ 12708/2010:

Autorizada a consolidagao da mobilidade a enfermeira graduada Joana Clara Silva Madeira, para
o mapa de pessoal do ACES da Peninsula de Settibal II — Seixal-Sesimbra/UCSP da Amora . . . 42315

Despacho (extracto) n.° 12709/2010:

Transi¢do para a categoria de técnico principal da carreira técnica de diagnostico e terapéu-
tica— area de saude ambiental, precedendo concurso interno de acesso limitado ........ 42315

Administracdo Regional de Saiude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extracto) n.® 15719/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
dois postos de trabalho destinados a técnicos de diagnoéstico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Algarve, I. P.. ... ... o 42315

Aviso (extracto) n.° 15720/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 26 postos
de trabalho de técnico superior no &mbito regional do mapa de pessoal da ARS Algarve, 1. P. ... 42317

Aviso (extracto) n.° 15721/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho destinado a técnicos de diagnostico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Algarve, I. P.. . ... ... . 42320

Aviso (extracto) n.® 15722/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de nove
postos de trabalho destinados a técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito regional do
mapa de pessoal da ARS Algarve, L. P. .. ... o 42321

Aviso (extracto) n.° 15723/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicio de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de quatro
postos de trabalho destinados a técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito regional do
mapa de pessoal da ARS Algarve, L. P. ... .. ... . 42323

Aviso (extracto) n.° 15724/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
13 postos de trabalho destinados a técnicos de diagnostico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Algarve, L. P.. ... ... ... 42324

Aviso (extracto) n.® 15725/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
um posto de trabalho destinados a técnicos de diagnostico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Algarve, L. P.. . ... ... . 42325

Aviso (extracto) n.® 15726/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
11 postos de trabalho de técnico superior, area de servigo social, no &mbito regional do mapa
de pessoal da ARS Algarve, 1. P. ... ..o o 42327

Aviso (extracto) n.° 15727/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
seis postos de trabalho destinados a técnicos de diagndstico e terapéutica, no &mbito regional
do mapa de pessoal da ARS Algarve, L. P.. ... .. ... . 42328
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Aviso (extracto) n.® 15728/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
trés postos de trabalho destinados a técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito regional
do mapa de pessoal da ARS Algarve, L. P.. ... ... ... 42330

Aviso (extracto) n.® 15729/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
99 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional do mapa de pessoal da
ARS Algarve, L P. . ..o 42331

Aviso (extracto) n.° 15730/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicio de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um
posto de trabalho destinados a trabalhadores médicos, na area de medicina geral e familiar,
no ambito regional do mapa de pessoal da ARS Algarve, L. P.......... .. ... .. ... ... 42332

Aviso (extracto) n.° 15731/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
oito postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do mapa de pessoal da ARS
Algarve, L P o 42334

Aviso (extracto) n.® 15732/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢do
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
17 postos de trabalho de assistente operacional, no dmbito regional do mapa de pessoal da
ARS Algarve, L P. . .o 42336

Aviso (extracto) n.° 15733/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de dois postos de trabalho
destinados a técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito regional do mapa de pessoal
daARS Algarve, L P ..o 42337

Centro Hospitalar de Torres Vedras:
Aviso n.° 15734/2010:

Homologagao da lista de ordenagao final referente ao procedimento concursal para técnico
superior do regime geral — drea de psicologia. . .. ....... ... ... ... ... 42339

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:
Aviso n.° 15735/2010:
Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum. .......... 42339
Aviso n.° 15736/2010:

Procedimento concursal comum para trés postos de trabalho na carreira técnica superior, area
de psicologia CliniCa . . ... ...ttt 42339

Ministério da Educacio
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 12710/2010:

Subdelegagdo de competéncias no Secretario de Estado da Educagéo, Dr. Jodo José Trocado
da Mata, com vista ao fornecimento de refei¢des em refeitorios escolares .............. 42341

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educag@o:

Louvor n.” 407/2010:
Louva o Prof. Doutor Carlos Pinto Ferreira .. ........ .. ... ... .. .. .. . . oo, 42341
Louvor n.” 408/2010:
Louva o inspector Carlos Assungao Silva. . ... ... . i 42341

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.° 15737/2010:

Abertura de procedimento concursal para professores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial, para leccionar as disciplinas de Inglés,
Actividade Fisica e Desportiva e Musica no 1.° ciclo, no &mbito do programa das actividades
de enriquecimento curricular, para o ano lectivo de 2010-2011 . ...................... 42341

Despacho n.° 12711/2010:
Transferéncia dos docentes QA/QE/QZP para o quadro deste Agrupamento de Escolas. ... 42342



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010 42113

Despacho n.’ 12712/2010:

Nomeagdo do subdirector e adjuntos. . .. .. ...t 42344
Despacho n.’ 12713/2010:

Exoneragdo, a seu pedido, da subdirectora e adjuntosdo AVL. . ...................... 42344
Declaracio de rectificacido n.° 1579/2010:

Rectificacdo do louvor n.° 348/2010, de 26 de Julhode 2010 .. ...................... 42344
Louvor n.” 409/2010:

Louvor a Abel Ribeiro. . . ... ... e 42344
Louvor n.” 410/2010:

Louvor a Manuel Rodrigues . . ... ... e 42344
Louvor n.° 411/2010:

LouvoralJosé Brilhante. . .. ... ... ... .. . e 42344

Louvor n.° 412/2010:

Louvor ao professor Leonel Borges Salvado — Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino

Basico de Valpagos . . ... ..ot 42344
Louvor n.” 413/2010:
Louvor a Celina ATatjo . . . . oo ottt ettt e et e e e e e e 42344
Louvor n.’ 414/2010:
Louvor a Manuela Aratijo . . .. ..ottt e 42345

Direcg@o Regional de Educagdo do Centro:
Aviso n.° 15738/2010:

Publicitagdo da celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, referente a alteragao obrigatoria do posicionamento 42345

Louvor n.’ 415/2010:

Louvor a José Manuel de Paiva Simdes — Agrupamento de Escolas Ferrer Correia . . . ... 42345
Despacho n.’ 12714/2010:

Nomeacédo do encarregado operacional da Escola Secundaria de Tondela. .............. 42345

Direcgao Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho (extracto) n.° 12715/2010:

Transferéncia de professores do ano lectivo 2004-2005 — minuta 1. .................. 42345
Aviso n.° 15739/2010:

Louva Rui Manuel Canas Fazenda .. ........... ... .. .. .. .. i, 42365
Despacho (extracto) n.’ 12716/2010:

Homologagao de contratos de 2009-2010. . ... ... ... i 42365

Direcgdo Regional de Educagdo do Algarve:

Louvor n.’ 416/2010:
Louvor — Professora Teresa Carvalho . ... ... . i 42365
Louvor n.” 417/2010:
Louvor — assistente técnica AnaPaula Vilela . . .......... ... ... .. ... .. ... ... 42366
Louvor n.” 418/2010:
Louvor — Professora Dalila Vaz. . ...... ... .. ... .. . . . . i 42366
Louvor n.’ 419/2010:
Louvor a professora Maria Manuela Encarnagdo . .. ............ ... .. ... ... ... ... 42366
Louvor n.” 420/2010:
Louvor ao professor Stephane NoOIte. . .. ... e 42366

Despacho n.° 12717/2010:

Lista de trabalhadores que reuniram os requisitos necessarios para transitar para a posi¢ao
remuneratdria seguinte, com efeitos a partir de 1 de Janeirode 2010 .................. 42366

Aviso n.° 15740/2010:

Lista de ordenagao final unitaria dos candidatos ao concurso de técnico de reconhecimento
e validagOes de COMPEtENCIAS . . . . ..o v ittt 42366
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Aviso n.° 15741/2010:

Lista de ordenagdo final unitaria dos candidatos ao concurso de técnico de diagnostico e
encaminhamento . . .. .. ...ttt e

Despacho n.’ 12718/2010:

Transferéncia de pessoal docente no ano lectivo de 2009-2010. . .....................

Despacho n.° 12719/2010:

Contrato docente por tempo indeterminado .. ............... . i

Declaracio de rectificacio n.’ 1580/2010:

Rectifica o louvor n.° 383/2010. . . .. ..ot

Louvor (extracto) n.® 421/2010:

Louva o director do Agrupamento. . . .. ..ottt e
Escola de Musica do Conservatério Nacional:

Aviso n.° 15742/2010:

Abertura de concurso de docentes. . .. ... ...

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12720/2010:

Renova a comissao de servigo da mestre Ana Cristina Jacinto da Silva no cargo de subdirec-
tor-geral do Ensino SUperior. . .. ... ...t e

Despacho n.’ 12721/2010:

Renova a comissdo de servigo da licenciada Maria da Purificagdo Cavaleiro Afonso Pais no
cargo de secretaria-geral-adjunta do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior . . .

Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical, . P.:
Aviso (extracto) n.” 15743/2010:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagao, do investigador auxiliar engenheiro Antonio Manuel Moura Barbosa da Maia . . . .

Ministério da Cultura

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.:
Aviso (extracto) n.” 15744/2010:

Outorga de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — aviso
n.° 6857/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 6 de Abril de 2010

Aviso n.° 15745/2010:

Projecto de lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal para
dois postos de trabalho da categoria de técnico superior — aviso n.° 9548/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 14 de Maiode 2010 .....................

Tribunal de Contas
Aviso n.° 15746/2010:

Publicitagdo de processo em relagdo ao qual o Ministério Publico declarou nao requerer
procedimento jurisdicional . .. .. ... .. ...

Aviso n.° 15747/2010:

Publicitagdo de processos em relagdo aos quais o Ministério Publico declarou nao requerer
procedimento jurisdicional . ... ... ... .

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Antncio n.° 7792/2010:

Publicacdo do despacho inicial de exonerag@o do passivo restante e nomeagao de fiduciario,
proferido nos autos de processo n.° 676/10.0T2AVR . ... ... ... .. .. ... .. ... ...

Aniincio n.’ 7793/2010:
Assembleia de aprovacdo do plano — processo n.° 170/10.0T2AVR. . .................

Anuncio n.° 7794/2010:

Assembleia de credores nos autos de insolvéncia com o n.° 303/10.6T2AVR ... .........

42368

42368

42369

42369

42369

42370

42370
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Anuncio n.° 7795/2010:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1282/10.5T2AVR. . ............. 42371
Anuncio n.° 7796/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1181/10.0T2AVR . ........ ... ... .. ... ... 42371

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos

Antncio n.° 7797/2010:
Insolvéncia n.® 2574/10.9TBBCL . . . . . ... 42371
Aniincio n.’ 7798/2010:
Insolvéncia n.® 874/10.7TBBCL . . . . . ... 42372

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Aniincio n.’ 7799/2010:

Encerramento da insolvéncia n.° 8350/09.4TBBRG. ............ ... ... ..., 42372
Antincio n.° 7800/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) n.° 397/104TBBRG ..................... 42372

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Faro

Anuncio n.’ 7801/2010:
Processo de insolvéncia n.® 1790/10.8TBFAR . . . ... ... ... . .. . ... 42373

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Faro
Anuncio n.° 7802/2010:

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
N0 833/10.0TYLSB. . ..ottt 42373

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Anuncio n.° 7803/2010:

Publicidade do despacho da exoneragio do passivo restante nos autos de insolvéncia n.® 3992/
08 8T BFUN. . ..ttt ettt e e e e e e 42374

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda

Antncio n.° 7804/2010:
Insolvéncia n.® 1457/09.0TBGRD. . . . . ... 42374
Aniincio n.’ 7805/2010:
Prestagdo de contas n.° 1113/09.9TBGRD-D ... ... ... ... .. 42375
Anuncio n.° 7806/2010:
Declaragao de insolvéncia de sentenga — processo n.° 818/10.6TBGRD ............... 42375

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.° 7807/2010:
Despacho — processo n.° 4130-09.5TBGMR-C — prestacao de contas administrador (CIRE) 42375

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.° 7808/2010:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) n.° 1631/10.6TBGMR . ................. 42376

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos
Antincio n.” 7809/2010:
Prestacdo de contas de liquidatario n.° 1414/09.6TBLGS-E, 2.° Juizo.................. 42376

Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste
Anuncio n.’ 7810/2010:
Publicagdo da sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° 665/10.5TYLSB..... ... 42376
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1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Anuncio n.’ 7811/2010:

Publicidade da decisdo de encerramento proferida no processo n.° 629/07.6TYLSB, do
1.° Juizo do Tribunal do Comérciode Lisboa............ ... ... ... ... ... ... ...... 42377

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antincio n.° 7812/2010:
Declaragao de insolvéncia — processo n.° 138/10.6TYLSB . ........ ... ... ... .. .. 42377

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Anuncio n.” 7813/2010:
Publicidade da sentenga de encerramento — processo n.° 536/07.2TYLSB ............. 42377
Antncio n.° 7814/2010:
Publicidade da sentenca de declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1272/09.0TYLSB. .. 42377
Anuncio n.° 7815/2010:
Publicidade da sentenca de insolvéncia — processo n.° 1414/08.3TYLSB .............. 42378

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loulé

Anuncio n.° 7816/2010:

Comunicagdo de sentenga dos embargos da faléncia de HABISERVE — Arte & Design,
L.% — processo n.° 1023/09.0TYVNG-A. . ... ... 42378

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Antuncio n.° 7817/2010:
Insolvéncia n.° 656/09.9TBOAZ. . . . . ... 42379

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.” 7818/2010:
Encerramento do processo de insolvéncia com o n.° 940/10.9TBOAZ . ................ 42379

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital
Aniincio n.’ 7819/2010:

Publicac@o de despacho para apreciagio de relatdrio na insolvéncia com o n.° 247/10.1TBOHP 42379

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes

Anuncio n.” 7820/2010:
Declaragao de insolvéncia n.° 2350/10.9TBPRD ... ...... ... ... ... ... . ... 42379

Tribunal da Comarca de Ponte da Barca
Anuncio n.° 7821/2010:

Declaracdo de insolvéncia — processo n.° 39/10.8TBPTB — insolvéncia de pessoa colectiva
(requerida) . . . ..o 42380

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Portalegre
Anuncio n.° 7822/2010:

Convocatoria de assembleia de credores nos autos de insolvéncia n.° 219/10.6TBPTG . ... 42380

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Portimao

Anuncio n.° 7823/2010:
Processo n.° 2846/10.2TBPTM —insolvéncia. . . .......... ot 42381

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Portimao

Anuncio n.” 7824/2010:
Convocatoria de assembleia de credores no processo n.° 1520/104TBPTM. ............ 42381
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3.% Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Portimao
Anuncio n.° 7825/2010:
Publicidade da sentenga da declaragdo de insolvéncia n.° 334/10.6TYLSB. ............. 42381

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Antuncio n.° 7826/2010:

Publicidade da notificag@o do edital nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 64.° do CIRE
no processo de apenso de prestacdo contas n.° 1604/06.3TJPRT-F do 2.° Juizo Civel do
POrto — 1.8 SECCAD. .« o oottt 42382

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim
Anuncio n.° 7827/2010:
Insolvéncia n.° 1670/10.7TBPVZ . . . .ot e e e 42382

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz
Anuncio n.” 7828/2010:
Publicitacao da declaracdo de insolvéncia no ambito do processo n.° 856/10.9 TBSCR . ... 42382

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Antncio n.° 7829/2010:

Convocatoria de assembleia de credores nos autos de insolvéncia de pessoa colectiva (apre-
sentacdo) n.° 6591/09.3TBVFR. . . .. ... i 42383

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Antuncio n.° 7830/2010:

Publicidade de sentenca e notificagdo de interessados nos autos de insolvéncia de pessoa
colectiva (requerida) — processo n.° 2753/10.9TBVFR. . . .. ... ... ... ... ... ...... 42383

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Antuncio n.° 7831/2010:

Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 2218/10.9TBSTS. ... ........ ... .. ... ... 42383
Aniincio n.’ 7832/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 2482/10.3TBSTS. .. ... ... ... it 42384

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tomar
Antncio n.° 7833/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 716/10.3TBTMR. ... ....... . ... ... .. ... 42385

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo
Antncio n.° 7834/2010:

Sentenga de declaracdo de insolvéncia e convocatoria de assembleia de credores nos autos
de insolvéncia n.° 1677/10.4TBVLG, em que ¢ insolvente José Alberto Teixeira do Vale. .. 42385

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao
Anuncio n.° 7835/2010:
Insolvéncia n.° 3690/09.5TIVNF — 1.2 Juizo Civel. . . ... oo v 42386

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 7836/2010:

Encerramento do processo de insolvéncia nos termos do artigo 232.° do CIRE, autos de
insolvéncia n.° 1003/09.5TYVNG . . ...ttt e e e 42386

Anuncio n.° 7837/2010:

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
n.° 571/10.3TY VNG [insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo)] . ................ 42386
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2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 7838/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacdo) n.° 126/10.2TYVNG .. ................ 42387

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antuncio n.° 7839/2010:
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Municipio de Barcelos
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Municipio de Caminha
Aviso n.° 15764/2010:

Celebragao de contrato de trabalho por tempo determinado/termo resolutivo certo — Ricardo
Miguel Faria Rodrigues. . . . .. ..ot 42433
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Municipio de Estarreja
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Renovagdo de comissdes de servigo de chefesde divisdo ........................... 42433
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Aviso n.° 15767/2010:
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Aviso n.° 15779/2010:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior na area de engenharia florestal. . .. ........ ... .. ... ... . ... 42460

Aviso (extracto) n.” 15780/2010:
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Aviso (extracto) n.° 15781/2010:
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Aviso (extracto) n.° 15782/2010:
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n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com Ana Maria Oliveira Campos Pais de Oliveira
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Aviso n.” 15788/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com Carlos Alberto Morales de Los Rios Coelho
e outro para a carreira/categoria de assistente operacional — porta-miras. .............. 42470

Aviso n.” 15789/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
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Aviso n.” 15790/2010:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, previsto na Lei n.° 59/2008,
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Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
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Aviso n.° 15792/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto na Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, celebrado com Maria José Matos Almas Rijo, para a carreira/categoria
de técnico superior — filosofia. .. ... ... 42471
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Aviso n.° 15793/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com Lara Bulcdo de Melo Barreiros e outras
para a carreira/categoria de técnico superior — arquitectura paisagista. .. .............. 42471

Aviso n.” 15794/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com Miguel da Ayala Serddio de Sales Baptista
e outros para a carreira/categoria de assistente técnico — biblioteca e documentagéo . . . .. 42471

Aviso n.” 15795/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com Maria Luisa Vilar Galvao e outros, para a
carreira/categoria de técnico superior — historia . .. ....... ... . oo 42471

Aviso n.° 15796/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com Maria Assun¢do Fernandes Lopes Tavares
e outros, para a carreira/categoria de assistente técnico — animagao socio-cultural . . ... .. 42472

Aviso n.° 15797/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com César Augusto Ferreira para a carreira/ca-
tegoria de técnico superior, biblioteca e documentagao .. ............. ... .o 42472

Aviso n.° 15798/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com Rodrigo Amado Correia Gongalo Inocéncio
e outros para a carreira/categoria de técnico superior — desporto. .. ........ .. ... .. 42472

Aviso n.° 15799/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Ana Paula Simdes Migalhada, para a carreira/categoria
de técnico superior — artes plASticas . ... ... ... e 42472

Aviso n.” 15800/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, celebrados com Anténio Manuel Maria Faustino e
outros para a carreira/categoria de técnico superior na area de Higiene e Segurancga do
Trabalho . .. ... 42472

Aviso n.° 15801/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para assistente
técnico na area de topografia. . . .. ... ... 42473

Municipio da Ribeira Grande
Aviso n.° 15802/2010:

Contrato de trabalho por tempo indeterminado com Julio Salvador Lameiro Pacheco com
efeitos a partirde 2 de Agosto de 2010 . .. ... ..o 42475

Municipio de Sines
Declaracao de rectificaciao n.’ 1588/2010:

Declaragao de rectificagdo referente ao aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°144,de 27de Julho de 2010 . . ... ... . 42475

Municipio de Trancoso
Declaracio de rectificacido n.’ 1589/2010:
Rectificacdo do Edital n.° 467/2010, relativoao PDM . .. ........ ... ... ... ........ 42475

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 15803/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada do procedimento concursal para constitui¢cao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado para um posto de trabalho de
técnico superior (dir€ito) . . . .. ..ottt e 42477

Municipio de Vila Nova de Famalicio
Aviso n.° 15804/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento, com constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho de técnico superior,
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 12679/2010

1 — Nas deslocacdes em servigo oficial dos funcionarios par-
lamentares, a viagem ¢ feita em avido em classe economica, salvo
se acompanharem o Presidente, comissdes, delegagdes ou missdes
da Assembleia da Republica cujas deslocagdes se fagam em classe
executiva.

PARTE C

2 — As deslocagdes do secretario-geral da Assembleia da Repiblica
¢ aplicavel o regime geral dos directores-gerais, salvo quando a viagem
tenha durac@o igual ou inferior a trés horas e trinta minutos de voo, caso
em que a deslocagao se fara em classe econdmica.

3 — S&o revogados osn.” 1, 2 e 7 do despacho n.° 27/VIII, de 7 de
Fevereiro de 2000.

4 — O presente despacho produz efeitos a data em que a utilizagdo
da classe econdmica foi determinada pela secretéria-geral

Registe-se, notifique e publique-se.

23 de Julho de 2010. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Jaime Gama.
203553432

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugéo n.° 26/2010

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 7.° dos Estatutos da SPMS — Servigos
Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E. (SPMS., E. P. E.), aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de Margo, os membros do conselho de
administragdo sdo nomeados por resolu¢do do Conselho de Ministros, sob
proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da satide, para um mandato de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Atentas as missoes e atribui¢des da SPMS., E. P. E., designadamente
as de prestacao de servigos partilhados especificos da area da satide em
matéria de compras e logistica, de servigos financeiros e de recursos
humanos aos estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Saude,
com o objectivo de promover ganhos em termos de economia de escala
que garantam a inexisténcia de duplicagdes, torna-se fundamental nomear
o conselho de administragdo e dota-lo das competéncias necessarias ao
seu funcionamento, nomeadamente da capacidade operacional necessaria
para cumprir as missdes e atribui¢des referidas.

Assim:

Nos termos do artigo 7.° dos Estatutos da SPMS — Servigos Parti-
lhados do Ministério da Saude, E. P. E., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 19/2010, de 22 de Margo, do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de Margo, e da alinea g) do artigo 199.° da Consti-
tui¢@o, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta do Ministro de Estado e das Finangas e
da Ministra da Saude, os licenciados José Alberto Cardoso Marques,
Maria Joaquina Rodrigues Sobral de Matos e José Carlos Baptista do
Nascimento e Silva para os cargos, respectivamente, de presidente e de
vogais do conselho de administragdo da SPMS — Servicos Partilhados
do Ministério da Saude, E. P. E.

2 — Estabelecer que a presente resolug@o produz efeitos desde 1 de
Junho de 2010.

16 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.
17732010

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12680/2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 6.° da Lei Organica do XVIII
Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 321/2009, de
11 de Dezembro, delego no Ministro de Estado e das Finangas, Prof.
Doutor Fernando Teixeira dos Santos, a competéncia para fixar as des-
pesas de representagdo a atribuir ao pessoal dirigente nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas

Leis n.*51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
3-B/2010, de 28 de Abril.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Dezembro de
2009, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data no
ambito dos poderes delegados.

30 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.
17852010

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 12681/2010

Considerando que, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, foi concedida ao licenciado Rui Manuel Morais, técnico
superior do Gabinete para os Meios de Comunicagdo Social, licenga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que o licenciado Rui Manuel Morais, nos termos do n.® 1
doartigo 2.°do Decreto-Lein.® 89-G/98, de 13 de Abril, solicitou, mediante
requerimento, a renovagao da referida licenga pelo periodo de um ano:

Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 9 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 321/2009,
de 11 de Novembro:

1 — Autorizo que seja renovada, pelo periodo de um ano, a licenga
especial para o exercicio de fun¢des transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau concedida ao licenciado Rui Manuel Morais, técnico
superior do Gabinete para os Meios de Comunicagao Social.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de Junho de 2010.

2 de Agosto de 2010. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Jorge Lacdo Costa.
17842010

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.
Contrato n.° 511/2010

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.’ 259/DDF/2010

Eventos Desportivos Internacionais — Taga dos Clubes
Campebes Europeus
Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida Infante Santo, n.° 76, 1399-032 Lisboa,
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NIPC 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sardinha, na
qualidade de Presidente, adiante designado como IDP, I. P., ou 1.° ou-
torgante; e

2) A Associagao de Atletismo do Algarve, pessoa colectiva de direito
privado, com sede na(o) Rua Ataide de Oliveira, NIPC 501502432, aqui
representada por Artur Lara Ramos, na qualidade de Presidente, adiante
designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Este evento desportivo encontra-se inscrito no calendario da As-
sociacdo Europeia de Atletismo;

B) O programa do XVIII Governo Constitucional prevé reforgar a
aposta nos eventos desportivos que promovam Portugal, qualifiquem
o desporto nacional e incentivem os cidadaos a pratica desportiva, em
cooperagdo com a estratégia do turismo e da economia, na base de
critérios de rigor e equilibrio financeiro;

() Existem fortes probabilidades de obtengao de resultados e ele-
vado mérito desportivo por parte do Clube Portugués participante na
competigao.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 52007, de 16 de
Janeiro — Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de Maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a organizacéo pela entidade do Evento Desportivo
Internacional designado Taga dos Clubes Campedes Europeus, Vila Real
de Santo Antonio, 29 e 30 de Maio 2010, conforme proposta apresentada
ao IDP, 1. P, constante do Anexo a este contrato-programa, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do evento

O prazo de execugdo do evento objecto de comparticipagdo financeira
ao abrigo do presente contrato termina em 31 de Dezembro de 2010.

Clausula 3.%
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na Clausula
1.? supra, com a despesa de referéncia de 83.200,00 €, constante da pro-
posta apresentada pela entidade, ¢ concedida pelo 1.° outorgante a 2.* ou-
torgante uma comparticipagdo financeira até ao valor de 15.000,00 €,
correspondente a 18,03 % da referida despesa.

2 — Caso o custo efectivo da organizagao do Evento Desportivo
se revelar inferior ao custo de referéncia indicado no n.° 1 da presente
clausula, a comparticipagdo financeira a atribuir a 2.* outorgante ¢ re-
duzida aplicando-se ao custo efectivo do evento a percentagem definida
no n.° 1 da presente Clausula.

Clausula 4.
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3. ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do Evento Desportivo, correspondente a 7.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagio financeira, correspondente a 7.500,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5. infra.

Clausula 5.2

Obrigacdes da entidade
Sao obrigacdes da entidade:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada no IDP, 1. P., e de forma a atingir os
objectivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP, I. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de Outubro, um centro de resultados proprio e ex-
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clusivo para a execucdo do Evento Desportivo objecto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao
sejam os da execug¢ao do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 (dias) dias apods a conclusdo do Evento Despor-
tivo, o relatorio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em modelo
proprio definido pelo IDP, 1. P., acompanhado do balancete analitico do
centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do apuramento
de resultados;

e) Facultar ao IDP, I. P, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execugao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da entidade ou de seu associado,
nos termos do n.° 2 da presente Clausula, que comprovem as despesas
relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e objecto do
presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do IDP, I. P., conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Entidade

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IDP, 1. P. quando
a entidade ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IDP, 1. P.;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e f) da clausula 5.2, concede ao IDP, I. P., o direito de resolugdo do pre-
sente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique a
impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento Desportivo
objecto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, a entidade obriga-se a restituir ao IDP, I. P. os montantes
nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipacdes financeiras concedidas a entidade pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2010 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respectivos Programas de Actividades, sdo
por esta restituidas ao IDP, I. P., podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, accionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspectiva do Estado

Compete ao IDP, I. P., fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecgdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela entidade do principio da igualdade de opor-
tunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres, das
determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e do
Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacéo re-
lativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IDP, 1. P.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O néo cumprimento pela Federacao do regime de acesso e exercicio
da actividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de Dezembro, implica a suspensdo e, se neces-
sario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo IDP, I. P.
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Cléausula 10.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Cléausula 11.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de Junho de 2011.

Clausula 12.2
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 13.*
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de Outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 15 de Julho de 2010, em dois exemplares
de igual valor.

15 de Julho de 2010. — O Presidente do Instituto do Desporto de
Portugal, 1. P., Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha. — O Pre-
sidente da Associagdo de Atletismo do Algarve, Artur Lara Ramos.

203548695

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho n.° 12682/2010

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica
do Ministério da Satde, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 234/2008,
de 2 de Dezembro, e nos termos dos n.* 1 e 5 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, ¢ reconduzida, em comissdo de servigo, no cargo
de alto-comissario da saude a Prof.* Doutora Maria do Céu Soares
Machado, tendo em conta o seu perfil e aptiddo para o desempenho
do cargo evidenciados na sinopse curricular que se anexa ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — Autoriza-se a nomeada a exercer, em acumulagio, as actividades
de docéncia em estabelecimentos do ensino superior e de investigacdo
cientifica, nos termos do disposto, conjugadamente, no n.° 2 do artigo 1.°
e na alinea d) do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 2 de Janeiro,
alterada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, observando os limites temporais estabelecidos no
despacho conjunto n.° 41/ME/90 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 73, de 28 de Margo de 1990.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de Novembro de
2009.

30 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge.

Sinopse curricular

Maria do Céu Lourinho Soares Machado, casada, com duas filhas
e sete netos.
Cargos actuais:

Alta-comissaria para a Saude;
Professora associada de Pediatria — Faculdade de Medicina, Uni-
versidade Lisboa.

Carreira académica e profissional:

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa
(1972);

Especialista em pediatria (1980);

Doutorada em Pediatria pela Faculdade de Ciéncias Médicas (1997);
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Directora do Departamento de Pediatria do Hospital Fernando Fonseca
(1996-2005) e directora clinica do mesmo Hospital (2005-2006);

Competéncia em gestdo pela Ordem dos Médicos (2003);

Competéncia em neonatologia pela Ordem dos Médicos (2005);

Estagios profissionais em Cambridge (1986), Montreal (1990) e
Madrid (1991 e 1994).

Outros cargos e actividades:

Vice-presidente do Conselho Geral da Universidade de Evora;
Académica titular da Academia Portuguesa de Medicina;
Presidente do Colégio de Pediatria (1994-1995);

Membro da Comissao de Etica e de Farmacia (1996-1999);,

Presidente da Comissao Nacional de Satude da Crianga ¢ Adolescente
(2004-2009);

Formagao em Gestao: Curso de Formagao Pedagogica para Gestores
Clinicos (1991); Gestao e Organizagdo Integrada (1999); Avaliagdo do
Desempenho e Gestdo de Competéncias (2000);

8 bolsas de investigagdo clinica: MCTES-FCT, MTSS, MS e FCG;

3 prémios: Bial de Medicina Clinica (2002 e 2006); de Qualidade
Amélia de Mello (2005);

109 publicagdes cientificas e 454 comunicagdes cientificas.

203555482

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 12683/2010

Considerando que o Prof. Doutor Antonio Angelo Mordo Dias foi
nomeado, com efeitos a 1 de Maio de 2007, para o cargo de director-
-geral do Ensino Superior;

Considerando os resultados obtidos no decurso do triénio;

Ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgio conferida pela Lei n.” 51/2005, de 30 de Agosto, €
renovada a comissao de servi¢o do Prof. Doutor Anténio Angelo Mordo
Dias, no cargo de director-geral do Ensino Superior, criado pelo n.° 3
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro, e pelo
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 151/2007, de 27 de Abril.

Atento o disposto na alinea &) don.® 3 do artigo 16.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccéo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, o nomeado ¢ autorizado a exercer actividade de docéncia no
ensino superior.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de Maio de 2010.

30 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Nota curricular

Anténio Angelo Morao Dias

Dados pessoais — nasceu em Vila Franca de Xira em 5 de Margo
de 1952.

Formagdo académica:

Licenciatura em Engenharia Mecénica, Universidade de Coimbra,
1975;

Diplome d’études approfondies em Metalurgia Especial pelo Institut
National de Science et

Techniques Nucléaires, Universidade de Paris X1, em 1979;

Doctorat és-Sciences physiques (doctorat d’Etat), Universidade de
Paris XI, em 1985;

Doutoramento em Ciéncias de Engenharia, na area da Engenharia
Mecanica, Universidade de Coimbra, em 1986.

Titulo académico — agregagdo em Engenharia Mecénica, Universi-
dade de Coimbra, 2000.

Actividade académica e cientifica:

E professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de

Coimbra;

Foi responsavel do grupo de tensdes residuais, integrante do Centro
de Estudos de Materiais por Difrac¢do de Raios-X, unidade de 1&D
n.° 36/94 até ao inicio de fungdes de Director Geral, em 2004; este
Centro obteve a classificacdo de Excelente na avaliagdo internacional
promovida pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, referente aos dois
ultimos triénios de actividades sob sua responsabilidade;

Foi responsavel do grupo de controlo e gestdo, grupo integrante do
Centro de Estudos de Engenharia Mecanica da Universidade de Coimbra,
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unidade de I&D n.° 285/94 até 2004; este Centro obteve a classificagdo
de Excelente na avaliagdo efectuada pela Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, referente aos dois tltimos triénios de actividades;

Foi responsavel cientifico de um grande ntimero de projectos de
investigagdo e desenvolvimento, nacionais e europeus, assim como de
contractos realizados com empresas industriais.

Foi orientador cientifico de trabalhos conducentes a provas académi-
cas, a saber 8 teses de doutoramento, 16 teses de mestrado, 2 trabalhos
de provas publicas para professor coordenador do ensino politécnico e
3 provas de aplicagdo pedagogica e capacidade cientifica;

E autor e co-autor de cerca de 150 publicagdes e comunicagdes em
revistas e congressos cientificos;

Integrou varias comissdes cientificas e de organizagio de congressos
cientificos, nacionais e internacionais;

No ambito da sua actividade cientifica colaborou com varios labora-
torios e associagdes cientificas, nacionais, europeias e sul-americanas;

De 1994 a 2003 exerceu as fungdes de coordenador do Pélo da Figueira
da Foz da Universidade Catolica Portuguesa, tendo também sido director
das licenciaturas em Engenharia Industrial e em Gestéo Industrial;

Em 1994 foi professor convidado da Ecole Nationale Supérieure
d’Arts et Métiers, em Paris;

Entre 1986 e 1988 colaborou como professor convidado, com a Escola
Superior de Tecnologia de Tomar.

Em Portugal, colaborou com diversas institui¢des das quais se realga a
Ordem dos Engenheiros, o Centro Tecnologico de Ceramica e do Vidro,
a Fundacéo das Universidades Portuguesas e o Conselho Coordenador
dos Institutos Superiores Politécnicos;

E director-geral do Ensino Superior desde 5 de Fevereiro de 2004.

203557183

Despacho n.° 12684/2010

Considerando que o Prof. Doutor Luis Filipe Sousa Barreto foi no-
meado, com efeitos a 1 de Maio de 2007, para o cargo de director do
Centro Cientifico e Cultural de Macau, 1. P.;

Considerando os resultados obtidos no decurso do triénio:

Ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 17.°, n.° 1, alinea b),
e 25.°-A, n.”1 e 3, da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e do artigo 22.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢@o conferida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ renovada a comissao de servico do
Prof. Doutor Luis Filipe Sousa Barreto no cargo do director do Centro
Cientifico e Cultural de Macau, I. P., criado pelo n.° 4 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro, e pelo n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 154/2007, de 27 de Abril.

A presente nomeagdo produz efeitos a 1 de Maio de 2010.

29 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Nota curricular

Luis Filipe Sousa Barreto.

Nasceu em 1954, em Benguela, Angola. Historiador e Professor
Associado com Agregacédo da Faculdade de Letras — Universidade de
Lisboa, onde se doutorou em Cultura Portuguesa em 1992 e licenciou
em Historia em 1978.

Foi Director do Instituto de Estudos Portugueses da Universidade de
Macau entre 1992 e 1994, Professor Visitante/Director de Investigagdo
da Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris (1998) e Pro-
fessor Visitante nas Universidades de Beijing, Shanghai, Hefei (2000).

E autor de, entre outros estudos, dos seguintes livros: Descobrimen-
tos e Renascimento — Formas de Ser e de Pensar nos Séculos XV e
XVI, Lisboa, 1. Nacional, 1982; Caminhos do Saber no Renascimento
Portugués — Estudos de Historia e Teoria da Cultura, Lisboa, 1. Na-
cional, 1986; Os Descobrimentos e a Ordem do Saber -Uma Andlise
Sociocultural, Lisboa, Gradiva, 1987; Portugal: Pioneiro do Didlogo
Norte-Sul — Para um Modelo da Cultura dos Descobrimentos Portugue-
ses, (ed. trilingue/portugués, francés, inglés), Lisboa, I. Nacional, 1988;
Portugal Mensageiro do Mundo Renascentista, Lisboa, Quetzal, 1989;
Os Navios dos Descobrimentos, Lisboa, Correios de Portugal, 1991,
(edigdo bilingue/ portugués, inglés); Lavrar o Mar -Os Portugueses e a
Asia: ¢.1480 — ¢.1630, Comissdo Nacional para as Comemoragdes dos
Descobrimentos Portugueses, Lisboa, 2000, (também edigdo inglesa);
Damido de Goéis — Os Caminhos de um Humanista, Lisboa, Correios
de Portugal, 2002; Macau: Poder e Saber Séculos XVI e XVII, Lisboa,
Presenga, 2006.

Editor de: Macau During the Ming Dynasty, Lisboa, CCCM, 2009;
Rumos de Macau e das Relagées Portugal — China, 1974-1999, Lisboa,
CCCM, 2010 (também edigao inglesa).

203557329
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Despacho n.° 12685/2010

Considerando que os Profs. Doutores Jodo José dos Santos Sentieiro,
Ligia Barros Queiroz Amancio e Francisco José Sepulveda de Gouveia
Teixeira foram nomeados, com efeitos a 1 de Maio de 2007, para os
cargos de, respectivamente, presidente e vogais do conselho directivo
da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.;

Considerando os resultados obtidos no decurso do triénio:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 18.°, dos n.*1 e
3 do artigo 19.° e do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
Abril, sdo renovadas as comissdes de servico dos Profs. Doutores Jodo
José dos Santos Sentieiro, Ligia Barros Queiroz Amancio e Francisco
José Sepulveda de Gouveia Teixeira nos cargos de, respectivamente,
presidente e vogais do conselho directivo da Fundag@o para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P., criados pelo n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 214/2006, de 27 de Outubro, e pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 152/2007, de 27 de Abril.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de Maio de 2010.

29 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Nota curricular de Joao José dos Santos Sentieiro

O Prof. Doutor Jodo José dos Santos Sentieiro nasceu em 1944,
licenciou-se em Engenharia Electrotécnica pelo IST em 1969. Obteve
em 1980 o grau de mestre em Sistemas e Controlo e em 1985 o grau
de Doutor em Engenharia Electrotécnica pela Universidade de Londres
(Imperial College of Science, Technology and Medicine).

E, desde 1995, professor catedratico do IST. Foi vice-presidente e
presidente do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores do IST. Em 1991, foi professor visitante da Carnegie Mellon
University, Pittsburgh, EUA. Integrou em Outubro de 1996, a convite
do Swedish National Board for Industrial and Technical Development,
o painel de avaliagao dos grupos de investigagao suecos financiados por
aquela instituicdo e que desenvolvem actividade na area da robotica.

Foi fundador, em 1992, e director do Instituto de Sistemas e Roboti-
ca— ISR (Lisboa) até Dezembro de 2005. Publicou varias dezenas de
artigos e comunicagdes nas areas de optimizagdo, controlo, robotica,
visdo por computador e produgdo integrada por computador (CIM).

Organizou varias conferéncias internacionais e foi conferencista con-
vidado em varias conferéncias e instituigdes na Europa, Estados Unidos
da América, Asia e Australia.

Foi membro convidado do Advisory Group for Automation and Ro-
botics da Agéncia Espacial Europeia (ESA). Foi delegado nacional ao
Comité do Programa Cientifico da ESA e ao Programa AURORA, da
mesma Agéncia.

E director do laboratdrio associado ISR-Lisboa. Foi secretario do
conselho dos laboratérios associados desde a sua criagdo até Dezem-
bro de 2005. E membro do conselho superior de Ciéncia Tecnologia e
Inovagdo e do Conselho Econémico e Social.

Desde 3 de Janeiro de 2006 ¢ presidente da Fundagao para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT).

Nota curricular de Ligia Barros Queiroz Amancio

Ligia Barros Queiroz Amancio nasceu em 1954 em Lisboa. E licen-
ciada em Psicologia (1976) e em Ciéncias da Educagdo (1977) pela
Universidade de Paris VIII. Obteve o grau de doutora em Sociologia,
especialidade de Sociologia do Trabalho, em 1989, e agregagao em Psi-
cologia Social em 1999 pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE). E docente de Psicologia Social no ISCTE desde
1978 e professora catedratica desde 2002.

A sua actividade de investigacdo tem sido desenvolvida, a nivel teo-
rico, no quadro dos debates em torno dos modelos da identidade social
e das representagdes sociais, com base em estudos empiricos sobre as
categorias de sexo e as identidades de género.

No ISCTE foi presidente do Centro de Investigacdo e Estudos de
Sociologia (CIES) (1989-1993), coordenadora institucional do Programa
ERASMUS/SOCRATES (2000-2004), vice-presidente do conselho cien-
tifico (2002-2004) e presidente do Departamento de Psicologia Social e
das Organizagdes (2005). Foi presidente da Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres (CIDM) (1996-1998). No ambito da
ciéncia foi delegada nacional no subprograma para as ciéncias sociais
do Programa Quadro para a Ciéncia da Comissao Europeia (1999-2004)
e membro do European Research Advisory Board (EURAB) de 2001
a 2004. Foi nomeada vice-presidente da Fundacao para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT) em 2 de Janeiro de 2006.
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Nota curricular de Francisco José Septlveda
de Gouveia Teixeira

Francisco José Sepulveda de Gouveia Teixeira nasceu em Braga,
em 1956.

Licenciado em Engenharia Electrotécnica (1978), mestre em Mate-
matica Aplicada (1987) e doutor em Matematica (1989) pelo Instituto
Superior Técnico (IST), Universidade Técnica de Lisboa.

E docente de Matematica no IST desde 1978 e professor associado
do Departamento de Matematica desde 1993. Foi investigador na Fach-
bereich Mathematik da Technische Hochschule Darmstadt, Alemanha,
em 1990-1991.

A sua actividade de investigagdo tem-se centrado essencialmente em
analise funcional e teoria de operadores, com aplicagdes a problemas
da teoria da difrac¢do de ondas.

No IST foi membro do Centro de Analise e Processamento de Sinais
(1981-1996) e do Centro de Matematica e Aplicagdes (1996-2006).
Foi coordenador da Secgdo de Algebra e Analise do Departamento de
Matematica (1997-1998), vogal do conselho directivo do IST, respon-
savel pelo pelouro dos assuntos académicos (1999-2000) e presidente
do Departamento de Matematica (2001-2002). Em 9 Fevereiro de 2007
foi nomeado vice-presidente da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia.

203557386

Despacho n.° 12686/2010

Considerando que o licenciado Anténio Raul da Costa Torres Capaz
Coelho foi nomeado, com efeitos desde 1 de Maio de 2007, no cargo
de secretario-geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior;

Considerando os resultados obtidos no decurso do triénio:

Ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
¢é renovada a comissdo de servigo do licenciado Antonio Raul da Costa
Torres Capaz Coelho no cargo de secretario-geral do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, criado pelo n.° 3 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro, e pelo artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 150/2007, de 27 de Abril.

Atento o disposto na alinea d) don.° 3 do artigo 16.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, o nomeado ¢ autorizado a exercer actividade de docéncia no
ensino superior.

A presente nomeagao produz efeitos desde 1 de Maio de 2010.

30 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO
Nota curricular

Anténio Raul da Costa Torres Capaz Coelho

Antonio Raul da Costa Torres Capaz Coelho, 49 anos de idade.

Cargo actual — secretario-geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior.

Lugar de origem — técnico superior, da carreira técnica superior,
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Mestrando em Direito em Acgdo, pelo Departamento de Direito da
Universidade Autonoma de Lisboa, parte escolar concluida, encon-
trando-se suspenso o prazo, nos termos da lei, para elaboragio da dis-
sertagao;

Pos-graduagdo em Direito da Sociedade da Informagao, pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa e pela Associacao Portuguesa
de Direito Intelectual;

Pos-graduagdo em Ciéncias Juridicas «Direito em Acgao», pelo De-
partamento de Direito da Universidade Autonoma, em Lisboa;

Pos-graduacgdo em Estudos Europeus, dominante juridica, pelo Centro
de Estudos Europeus, da Faculdade de Ciéncias Humanas, da Univer-
sidade Catolica Portuguesa, em Lisboa;

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catolica Portuguesa, em Lisboa;

Diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
do direito, das finangas publicas, da gestdo e da administragéo publicas
e da informaética.
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Experiéncia profissional:

2005-2010  Desempenho do cargo de secretario-geral do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES);

2004 Desempenho do cargo de secretario-geral do Ministé-
rio da Ciéncia, Inovagdo e Ensino Superior (MCIES),
XVI Governo Constitucional;

Desempenho do cargo de secretario-geral do Ministério
da Ciéncia e do Ensino Superior (MCES), XV Governo
Constitucional,

2002 Nomeado definitivamente assessor principal da carreira
de jurista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, actual Ministério da Agricultura, Pescas
e Florestas;

Desempenho do cargo de secretario-geral do Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia (MCT), XIII e XIV Governos
Constitucionais;

Nomeado assessor da carreira de jurista do quadro de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e das Pescas;

1997 Desempenho do cargo de adjunto do secretario-geral do

Ministério da Ciéncia e da Tecnologia;

Nomeado definitivamente técnico superior principal da
carreira de jurista do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas;

2002-2004

1997-2002

1996-1997  Nomeado adjunto para os assuntos juridicos do Ministro da
Ciéncia e da Tecnologia, XIII Governo Constitucional;
1994-1996  Desempenho do cargo de director de servigos de Recursos

Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;
1994 Nomeado definitivamente técnico superior de 1. classe da
carreira de jurista do quadro de pessoal do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;
1993 Nomeado director dos Servigos de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura;
Nomeado chefe da Divisdo de Apoio Juridico da Secre-
taria-Geral do Ministério da Agricultura;
Nomeado técnico superior de 2.% classe da carreira de
jurista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral Mi-
nistério da Agricultura;

1987-1993  Desempenho de diferentes cargos em gabinetes de mem-
bros de governo, incluindo os de chefe de gabinete,
conselheiro técnico e assessor;

1987-1991  Exercicio da actividade de advocacia, em colaboragdo, no
escritorio do Sr. Doutor Anténio J. Mendes de Almeida;

1986-1987  Realizagdo do estagio de advocacia no escritorio do

Sr. Prof. Doutor Jos¢ Maria Gaspar, tendo sido inscrito
na Ordem dos Advogados, em 1987.

Outras actividades e referéncias curriculares de maior destaque:

Coordenador estratégico na implementacdo, desde 27 de Outubro
de 2006, na Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de um sistema certificado de gestdo da qualidade,
ambiente, higiene e seguranca segundo o referencial das normas
NP ENISO 9001:2000, NP EN ISO 14001:2004 ¢ OHSAS 18001:1999/
NP 4397:2001, e ao qual foram reconhecidos, desde 2007, o 1.° nivel
de exceléncia — committed to excellence e, desde o inicio de 2010, o
2.° nivel de exceléncia — recognised for excellence (4 estrelas), ambos
atribuidos pela European Foundation for Quality Management (EFQM);

Arbitro representante das entidades empregadoras publicas, nos termos
do n.° 1 do artigo 375.° do RCTFP;

Representou 0 MCTES na reunido preparativa do diploma legal que
aprovou o Codigo dos Contratos Publicos;

Representou o MCTES no grupo de trabalho do Programa de Rees-
trutura¢do da Administragdo Central do Estado;

Representou 0 MCTES e o MCIES na comisséo para a reavaliagdo
dos institutos publicos;

Representou o MCIES no NAR (Nucleo de Acompanhamento da
Reforma) da Administragao Ptblica;

Representou 0o MCES no grupo de trabalho interministerial no ambito
da Estratégia da Mobilidade;

Representou o MCIES e o MCES na operacionaliza¢do da reforma da
Administragdo Piblica — areas de actuagio e metodologias de aplicacdo;

Representou o MCIES e o MCES na comissdo de normalizagdo
contabilistica da Administra¢do Publica;

Representou o0 MCIES e o MCES nas task forces «Il — Portal do
Cidadao», «IV — Racionaliza¢ao dos custos das comunicag¢des», «V —
Portal do Governo» e «VI — Compras electronicasy;
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Coordenou o nicleo de modernizagdo administrativa do MCT;

Representou 0o MCT no Conselho da Qualidade em Servigos Publicos
(CQSP);

Coordenou a task force «Ano 2000», criada no ambito do MCT;

Foi membro do conselho geral do Pavilhdo do Conhecimento;

Foi vogal da comissdo de remuneragdes da Sociedade «Portugal
2001», S. A.;

Foi vogal da comissdo de remuneragdes da Agéncia de Inovagdo, S. A;

Representou 0 MCT no conselho coordenador do Sistema de Controlo
Interno da Administragdo Financeira do Estado;

Representou 0 MCT na Rede Interministerial de Modernizacao Ad-
ministrativa;

Foi vogal do conselho fiscal da associa¢do privada sem fins lucra-
tivos Ciéncia Viva — Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e
Tecnologica;

Concorreu, em co-autoria, ao Prémio Descartes 2000, com o trabalho
Manual do Funciondrio do MCT;

Presidiu ao juri do concurso publico para avaliagdo dos websites da
administracdo publica portuguesa.

Tem participado como orador em diversas conferéncias e seminarios,
internacionais e nacionais, sendo, igualmente, autor de varios projectos
de diplomas legais e de diversos trabalhos de investigacao realizados, no-
meadamente, nas areas do direito e da administragéo publica, bem como
na qualidade de membro de juri em multiplos concursos publicos.

Possui diversos louvores publicos pelas fungdes desempenhadas.

E sdcio efectivo da Sociedade de Geografia de Lisboa.

203557467

Despacho n.° 12687/2010

Considerando que o Prof. Doutor Luis Pereira de Quintanilha e
Mendonga Dias Torres Magalhdes foi nomeado, com efeitos desde
1 de Maio de 2007, no cargo de presidente do conselho directivo da
UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, I. P.:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 18.°, dos n.*1 e
3 do artigo 19.° ¢ do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgao conferida pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
Abril, é renovada a comissao de servico do Prof. Doutor Luis Pereira
de Quintanilha e Mendonga Dias Torres Magalhaes no cargo de pre-
sidente do conselho directivo da UMIC — Agéncia para a Sociedade
do Conhecimento, 1. P., criado pelo n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 214/2006, de 27 de Outubro, e pelo n.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 153/2007, de 27 de Abril.

A presente nomeagdo produz efeitos desde 1 de Maio de 2010.

30 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO
Nota curricular

Luis Pereira de Quintanilha e Mendon¢a Dias Torres Magalhaes

Presentemente: presidente da UMIC — Agéncia para a Sociedade do
Conhecimento, 1. P., desde 2005; presidente do conselho do Laboratorio
Ibérico Internacional de Nanotecnologia (INL), desde 2008, e presidente
da assembleia geral da comissdo instaladora do INL, desde 2007; vice-
-presidente do Comité de Politicas de Informagao, Computadores e
Comunicagdes (ICCP) da OCDE, desde 2008; presidente eleito do grupo
de indicadores para a Sociedade da Informagao (WPIIS) da OCDE, com
mandato a iniciar em 2011; professor catedratico no Instituto Superior
Técnico (IST) da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), desde 1993;
membro da rede de coordenagdo nacional da Estratégia de Lisboa e do
Plano Tecnologico, desde 2005; membro suplente do Conselho Econo-
mico e Social, desde 2006; membro dos conselhos de administragdo dos
programas «MIT Portugal» e «Carnegie Mellon Portugal», desde 2006,
do programa «U. Texas Austin Portugaly, desde 2007, e do programa
«Harvard Medical School Portugal», desde 2009; membro do steering
committee do programa «Fraunhofer Portugal», desde 2007; membro da
Comissdo sobre Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento (CSTD)
da ONU, desde 2009; membro do Forum da Internet do Futuro (FIF)
da Unido Europeia (UE), desde 2009; membro do Comité do Espago
Europeu de Investigagdo (ERAC) e ex-Comité de Investigacao Cientifica
e Técnica (CREST) da UE ao nivel de directores-gerais, desde 2007;
membro do Forum de Directores Nacionais de Investigagdo em TIC do
i2010 High Level Group e do grupo de alto nivel sobre governagio da
Internet da UE, desde 2005; membro do conselho da Iniciativa Grid
Europeia (EGI), desde 2009; membro da assembleia geral da European
Ambient Assisted Living Association (AAL), desde 2007; membro
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do comité consultivo governamental (GAC) da ICANN — Internet
Corporation for Assigned Names and Numbers, desde 2009; mem-
bro correspondente da Academia das Ciéncias de Lisboa, desde 1995;
membro do conselho consultivo da Fundagdo Luso-Americana para o
Desenvolvimento (FLAD), desde 1997; membro do conselho cientifico
e tecnologico do Taguspark, desde 1997.

Anteriormente: presidente da FCT — Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (1997-2002); membro do Comité sobre Politicas de Infor-
magao, Computadores e Comunicagdes (ICCP) da OCDE, desde 2005;
membro do MAG — Multistakeholder Advisory Group sobre o Forum da
Governagdo da Internet da ONU por convite do Secretario-Geral da ONU,
de Setembro a Dezembro de 2007; membro do e-government subgroup
e do e-government ad-hoc group da Unido Europeia, em 2005; membro
da comissdo técnica do Instituto de [&D Portugal-Espanha, em que co-
ordenou a parte portuguesa (2005-2007); membro do governing council
da European Science Foundation (2000-2002); presidente do conselho
cientifico e tecnologico do Taguspark (2000-2004); representante de Por-
tugal no Comité de Politicas de Ciéncia e Tecnologia (STP) e do Global
Science Forum da OCDE (1998-2002); gestor do Programa Operacional
Ciéncia Tecnologia Inovagdo (2000-2002) do Quadro Comunitario de
Apoio IIT (QCAIII); gestor do Programa Praxis XXI (1999-2002) do QCA
1I; coordenador da comissdo de negociagdo com a Comissido Europeia dos
programas operacionais «Ciéncia Tecnologia Inovagao» e «Sociedade da
Informagao» do QCA III (1999-2000); membro do comissariado geral
de Portugal para a Expo 2000 Hannover (1998-2000); coordenador da
Avaliagdo Nacional de Unidades de Investigagao, Ministério da Ciéncia
e Tecnologia (1996-1997); coordenador do Centro de Analise Mate-
matica, Sistemas Dinamicos e Geometria (1991-1997); presidente do
Departamento de Matematica do IST (1994-1997); membro fundador
do Instituto de Sistemas e Robotica e subdirector do seu Pélo de Lisboa
(1991-1996); membro da Comissao de Coordenagao de Investigagao das
Ciéncias Exactas e Naturais da JNICT — Junta Nacional de Investigagido
Cientifica e Tecnologica (1992-1994); coordenador do Centro de Analise
e Processamento de Sinais do INIC — Instituto Nacional de Investigagdo
Cientifica (1986--1991); professor no Departamento de Matematica do
IST desde 1983 e docente no mesmo departamento desde 1972.

Outras institui¢des onde trabalhou. Institute for Mathematics and
its Applications, University of Minnesota, EUA (1982-1983, 1985);
Division of Applied Mathematics, Brown University, EUA (1978-1983);
Centro de Biologia do Instituto Gulbenkian de Ciéncia (1972-1978).

Graus universitarios: PhD (1982) e MSc (1980) em Matematica
Aplicada pela Brown University, EUA; engenheiro electrotécnico — tele-
comunicagoes e electronica (1975) pelo IST.

203557353

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 599/2010

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros ¢ da Defesa Nacional, por proposta
do general Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de Margo, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro:

1 — Exonerar o capitdo-de-mar-e-guerra fuzileiro (302076) Abel
de Sousa Ribeiro do cargo «CJ2001 — CJ2 Branch Chief» no Multi-
national CIMIC Group Headquarters, em Motta di Livenza, Republica
Italiana, para o qual foi nomeado através da Portaria n.° 393/2008, de
17 de Julho de 2007, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 8
de Abril de 2008.

2 — Nomear o tenente-coronel TOCART (045102-K) Carlos Manuel
Diegues Paulos no cargo «CJ2001 — CJ2 Branch Chief» no Multina-
tional CIMIC Group Headquarters, em Motta di Livenza, Republica
Italiana. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de Margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso
normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 17 de Setembro de
2010

20 de Julho de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional,
Augusto Ernesto Santos Silva.

203554429
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Portaria n.° 600/2010

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do general Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de Margo, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro:

1 — Exonerar o capitdo-de-mar-e-guerra EMA (23980) Rui Ma-
nuel Alves Francisco do cargo «C3S/661 -Staff Officer Information
Exchange, Data Links ISB» no International Military Staff (IMS), em
Bruxelas, Reino da Bélgica, para o qual foi nomeado através da Portaria
n.° 282/2010, de 8 de Abril, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 29 de Abril de 2010.

2 — Nomear o capitdo-de-fragata M (23084) Jaime Filipe dos Santos
Lameiras Trabucho no cargo «C3S/661 — Staff Officer Information
Exchange, Data Links ISB» no International Military Staff (IMS), em
Bruxelas, Reino da Bélgica. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.° 55/81, de 31 de Margo, a duragdo normal da misséo de servigo
correspondente ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da
antecipag@o do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste o decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Setembro de
2010

20 de Julho de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional,
Augusto Ernesto Santos Silva.

203554437

Portaria n.° 601/2010

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do general Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de Margo, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro:

1 — Exonerar o sargento-ajudante OPCART (049872-G) Carlos José
de Oliveira Camoesas do cargo «81B-NCO (OPS/EXE)» no Estado-
-Maior da Unido Europeia (EMUE), em Bruxelas, Reino da Bélgica,
para o qual foi nomeado pela Portaria n.° 885/2008, de 17 de Julho de
2007, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de Novembro
de 2008.

2 — Nomear o sargento-chefe de transmissdes (08015283) Antonio
Maria Borges Gongalves, para o cargo «81B-NCO (OPS/EXE)» no
Estado-Maior da Unido Europeia (EMUE), em Bruxelas, Reino da
Bélgica. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de Margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagao do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso
normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 7 de Setembro de 2010.

20 de Julho de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional,
Augusto Ernesto Santos Silva.

203554404

Portaria n.° 602/2010

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 1.°,
n.° 3, alinea a), 2.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo, com
anovaredacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro,
e os Decretos-Leis n.”407/90, de 31 de Dezembro, € 84/95, de 28 de
Abril, nomear o capitdo-tenente M (21892) Nuno Miguel Mota Moreira
para o cargo «ONN/S MGC 0050 — CIS/INFO Management Officer»
no Standing NATO Maritime Group One/Two (SNMG1/2 2010-2011).

A presente portaria produz efeitos a partir de 23 de Julho de 2010
e termina em 25 de Setembro de 2011. (Isenta de visto do Tribunal de
Contas.)

20 de Julho de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional,
Augusto Ernesto Santos Silva.

203554364

Portaria n.° 603/2010

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estran-
geiros e da Defesa Nacional que, nos termos do disposto na alinea e)
do n.° 1 do artigo 1.°, no artigo 3.° ¢ no n.° 1 do artigo 8.°, todos do
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Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e na Portaria n.® 265/2000, de
17 de Maio, por proposta do General Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea:

1 — Exonerar o coronel SMAT Mario Jorge de Sande Pimentel da
Cruz do cargo de oficial de ligagdo junto 8 NAMSA (P6lo NAMSA),
no Luxemburgo, para o qual foi nomeado pela portaria n.® 749/2007,
de 19 de Julho, publicada no Didrio da Republica, 2. série, de 12 de
Setembro de 2009;

2 — Nomear o tenente-coronel ADMAER Joao Carlos Marques Ser-
rdo Guedes Jorge para o cargo de oficial de ligacdo junto 8 NAMSA
(P6lo NAMSA), no Luxemburgo.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional,
Augusto Ernesto Santos Silva.

203554389

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 15608/2010

Nos termos do n.° 2.1 da parte i1 do Regulamento de Avaliagdo Per-
manente do pessoal do grupo de Administragdo Tributaria, informam-se
os interessados que o 1.° teste para mudanga de nivel dos Técnicos da
Administragdo Tributaria Adjuntos nivel 1, grau 2, integrados no ciclo
de avaliagdo iniciado por despacho de 21/05/2010 do Director-Geral dos
Impostos, se realizara no dia 13 de Novembro de 2010, as 10 horas, na
Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, sita na Rua Rodrigo
da Fonseca, n.° 115, 1099-069 Lisboa.

1 — A lista dos trabalhadores a que se destina o teste encontra-se
afixada nos servigos da DGCI a partir da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica.

2 — O teste tera a duragdo de duas horas e trinta minutos ¢ incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Imposto sobre o Valor Acrescentado;

b) Regime do IVA nas Transac¢des Intracomunitérias;

¢) Imposto Municipal sobre Iméveis e Estatuto dos Beneficios Fiscais;

d) Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoéveis;

e) Imposto de Selo;

/) Regime de Tesourarias do Estado, Contabilizagdo e Prestacdo de
Contas e respectiva legislagdo complementar.

3 — O sistema de classificagdo ¢ o constante don.® 3.1 ¢ 3.2 da parte 1
do Regulamento de Avaliagao Permanente.

4 — Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de
realizagdo da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribui¢do por salas e a
estarem presentes com a antecedéncia minima de 15 minutos na sala
que lhes foi destinada.

5 — Os candidatos deverdo identificar-se através do respectivo bilhete
de identidade ou cartdo profissional.

6 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, caneta ou esferografica de cor preta.

7 — Por colidir com o processo de leitura optica, ndo € permitida a
utilizagdo de corrector nas folhas de resposta.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de meios
de comunicagido, nomeadamente telefones, bips, ou computadores.

9 — Na realizagao do teste ¢ permitida a utilizagdo de elementos de
consulta, com excepg¢do de computadores.

Direccdo de Servigos de Gestao dos Recursos Humanos, 28 de Julho
de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203556519

Aviso n.° 15609/2010

Nos termos do n.° 2.1 da parte II do Regulamento de Avaliagdo Per-
manente do pessoal do grupo de Administragdo Tributaria, informam-se
os interessados que o 1.° teste para mudanga de nivel dos Técnicos da
Administragao Tributaria Adjuntos nivel 1, grau 2, integrados no ciclo
de avaliagdo ao abrigo do n.° 3.7 do Regulamento, iniciado por despacho
de 20/05/2010 do Director-Geral dos Impostos, se realizard no dia 13
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de Novembro de 2010, as 10 horas, nos estabelecimentos de ensino a
seguir indicados.

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, sita na Rua Rodrigo
da Fonseca, n.° 115, 1099-069 Lisboa.

Escola Secundaria D. Filipa de Lencastre, sita na Av. Magalhaes de
Lima, 1000-197 Lisboa.

1 — A lista dos trabalhadores a que se destina o teste e respectiva
distribui¢do por estabelecimento de ensino encontra-se afixada nos
servigos da DGCI a partir da data da publicagdo do presente Aviso no
Didario da Republica.

2 — O teste tera a duragdo de duas horas ¢ trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Imposto sobre o Valor Acrescentado;

b) Regime do IVA nas Transacg¢des Intracomunitarias;

¢) Imposto Municipal sobre Iméveis e Estatuto dos Beneficios Fiscais;

d) Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoéveis;

e) Imposto de Selo;

f) Regime de Tesourarias do Estado, Contabilizag@o e Prestagao de
Contas e respectiva legislagdo complementar.

3 — Ossistema de classificagdo € o constante don.® 3.1 e 3.2 da parte 11
do Regulamento de Avaliagdo Permanente.

4 — Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de
realizag@o da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribui¢@o por salas e a
estarem presentes com a antecedéncia minima de 15 minutos na sala
que lhes foi destinada.

5 — Os candidatos deverao identificar-se através do respectivo bilhete
de identidade ou cartdo profissional.

6 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, caneta ou esferografica de cor preta.

7 — Por colidir com o processo de leitura optica, ndo € permitida a
utilizag@o de corrector nas folhas de resposta.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de meios
de comunicagdo, nomeadamente telefones, bips, ou computadores.

9 — Na realizacdo do teste ¢ permitida a utilizagdo de elementos de
consulta, com excep¢do de computadores.

Direccdo de Servigos de Gestao dos Recursos Humanos, 28 de Julho
de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203556365

Aviso n.° 15610/2010

Por despacho de 2010/07/28 do Director-Geral dos Impostos, foi
homologada a lista dos trabalhadores que mudam para o nivel 2 da
categoria de inspector tributario, do grau 4 do GAT, ao abrigo do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de Dezembro, com efeitos a
2010/03/23:

N.° funcionario Nome
16545 Alcides Manuel Gongalves Lopes
17748 Alda Maria Costa Peixoto
16210 Alfredo Jorge Martins Lourengo
17015 Ana Catarina Ferreira Figueiredo
16928 Ana Cristina C. Jacinto Marques
16715 Ana Cristina Cortes Fatela
16627 Ana Cristina Pinho Silva Dias
16845 Ana Judite M. Tavares Silva
18034 Antero José Silvestre Mestre
16898 Antonio Luis Coelho Balsante
18219 Anténio Manuel M. Pinto Santos
16713 Avelino Pinto Barros
17754 Candida Amélia Pires Moreno
16381 Carla Alexandra L. Trigueiro Martins
16723 Carla Cristina R. Antunes Alves
16293 Carla Sofia S. Branco Alas
16861 Carla Susana G. A. Ramos Bernardino
16729 Carlos Alexandre E. Matos Borges
16720 Carlos Jorge Luz Carvalheira
18074 Carlos Manuel Nunes Augusto
16697 Carmen Adalgisa P. Mota Matos
17063 Célia Marisa Coutinho
16602 Cristina Maria Henriques Fernandes
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N.° funcionario Nome
16458 Cristina Maria J. Sobral Santos
17235 Daniela Maria Costa Gomes
18036 Elisabete Aragjo L. F. Castelo Branco
17090 Elsa Maria H. Martins Rocha
16987 Eugénia Maria Castro Silva
16062 Fatima Isabel O. Santos Soares
16700 Feliciano Silvino Gongalves Santinho
16212 Gongalo Manuel Lima Bulcéo
16096 Gustavo Bruno V. Silvestre Costa
18238 Inés Piteira S. Peres Ribeiro
16004 Inés Sofia Amorim Almeida
16288 Iolanda Maria G. Gongalves Oliveira
16785 Jodo Francisco Zambujeira Camacho
17240 Jodo Manuel H. Gongalves Aparicio
16402 Jodo Manuel Alijas Neves
16378 Jodo Pedro Neves Vargas
15559 José Alberto J. Pereira Peixoto
16074 José Diogo Severino Branco
16823 José Filipe Domingos Afonso
17053 José Joaquim R. Oliveira Dias
16066 José Luis M. Ramos Vidal
16455 Josefina Rodrigues Moreira Maia
16638 Jalio Alexandre Alves Dias
16370 Liliana Maria Nunes Pegado
16079 Luis Armando F. Santos Lourengo
16052 Luis Filipe R. Lopes Pestana
16064 Luis Miguel Aires Pires
15936 Luis Miguel Mendes Rodrigues
16671 Luis Paulo R. Vieira Estrela
16501 Luis Soares Sousa
18677 Manuel Jodo Correia Neves
17323 Manuela Cristoévao Ribeiro
13656 Manuela Maria F. Conceigao Silva
13640 Manuela Virginia S. Andrade Moreira
16303 Margarida Isabel Neto Roxo
16578 Maria Delfina M. Dias Albuquerque
18680 Maria Filomena Gomes Oliveira
15886 Maria Gléria Correia Brito
15888 Maria Joana R. Ferreira Reis
17887 Maria Julio M. Simdes Saramago
16918 Maria Manuel Costa Passos
16892 Maria Manuel R. S. Furtado Nascimento
16495 Maria Manuela Andrade Silva
16067 Maria Rosario R. Clemente Mourdo
16520 Nuno Alexandre C. T. Lopes Santos
16270 Nuno Edgar C. Balaco Moreira
16272 Nuno Miguel Santos Rocha
17307 Olga Jesus Sousa Hilario
17758 Paula Celeste R. Gomes Soares
16761 Paula Cristina C. Larguinho Oliveira
17206 Paulo Alexandre Nunes Sa
16740 Paulo Fernando Cruz Palma
18682 Paulo Jorge Rocha Janela
17744 Pedro Antonio Pereira Tinoco
18681 Ricardo Jorge Ribeiro Torres
16679 Rui Carlos Dias Vieira
17119 Rui Manuel Marrao
17816 Sandra Isabel P. Mateus Palhas
16872 Sandra Maria Soares Santos
16946 Sandra Rute Ribeiro Mendonga
16690 Sérgio Manuel Calado Fernandes
16471 Sénia Maria Cerqueira Fernandes
17089 Tiago Patricio Carvalho Salpico
16140 Vanda Sofia F. S. C. Silva Pereira

DSGRH, 30/07/2010. — A Chefe de Divisao, /fngela Santos.
203556681

Aviso n.° 15611/2010

Nos termos do disposto no n.° 4 da parte II do Regulamento de Ava-
liagdo Permanente do pessoal do Grupo de Administragdo Tributaria,
notificam-se os interessados da classificagao final da avaliagdo perma-
nente, do ciclo de avaliagdo para inspector tributario nivel 2, grau 4 (ex-
-ITE Direito), resultante da média prevista no n.° 3.7 do Regulamento,
homologada por despacho de 29/07/2010 do Director-Geral, referente
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a trabalhadora Sofia Maria Martins Henriques, autorizada a realizar
segunda chamada do 2.° teste.

Class.
Estag.

Class.

o o
1.° teste | 2.° teste Final

N.° func. Nome

17963 [Sofia Maria Martins Henriques | 15,18 | 16,50 | 16,50 | 16,06

Da homologagio da classificagao final cabe recurso hierarquico para
o Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, no prazo de dez dias uteis
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Aviso, o qual
devera ser remetido pelo correio, em carta registada, para a Av. Infante
D. Henrique n.° 1, 1149-009 Lisboa, ou entregue pessoalmente na mesma
morada, devendo, em ambos os casos, o recurso dar entrada no Servigo
até ao ultimo dia do prazo acima referido.

O processo encontra-se disponivel para consulta no Nicleo de Acom-
panhamento da Avaliagdo Permanente da Direcgao de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos, Rua do Comércio, n.° 49, 3.°, em Lisboa, diaria-
mente, das 9.30 H as 12.00 H e das 14.30 H as 17.00 H.

DSGRH, 30/07/2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203556746

Aviso n.° 15612/2010

Por despacho de 2010/07/28 do Director-Geral dos Impostos, foi
homologada a lista dos trabalhadores que mudam para o nivel 2 da
categoria de inspector tributario, do grau 4 do GAT, ao abrigo do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de Dezembro, com efeitos a
2010/05/18:

N.° func. Nome

10022 Antonio Carlos Bispo Ramos
12190 Antonio Joaquim Ribeiro Neto
57025 Elvira Maria D. Colago Almeida
11325 Fernanda Maria Silva Gomes
8809 Fernando Silva Fonseca

2658 Jodo Antonio Amaral Afonso
11540 Jodo Manuel Batista Beirdo
6246 José Gaspar Esteves

826 Manuel Joaquim Serrano Ferro
54017 Mario Jorge Pimentel Amaral
13507 Paulo Miguel A. R. Neves Barata
13435 Sandra Isabel Gomes Mendes

DSGRH, 30/7/2010. — A Chefe de Divisdo, Angela Santos.
203556721

Aviso n.° 15613/2010

Por despacho de 2010/07/28 do Director-Geral dos Impostos, foi
homologada a lista dos trabalhadores que mudam para o nivel 2 da
categoria de inspector tributario, do grau 4 do GAT, ao abrigo do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de Dezembro, com efeitos a
2010/01/18:

N.° Func. Nome

18708 Ana Isabel Alves Brito

16178 Anabela Pinheiro Moreira

16342 Carlos Jorge Maia Domingues
18712 Claudia Sofia Santos Ribeiro

18705 Dalila Carvalho Moutinho

18699 Fernanda Maria Marques Santos
17150 Filipa Silva Reis Venda

18711 Filomena Concei¢do Martins Rocha
18710 Filomena Maria Teixeira Lima
18701 Guida Maria O. Martins Esteves
18704 Helena Cristina Carvalho Mendes
18700 Helena Isabel C. Monteiro Félix
18709 Jodo Paulo C. Gachineiro Cunha
16773 Margarida Barbara N. Correia Fonseca
18707 Mariana Marques Cunha

18706 Mobnica Paula B. S. Silva Sousa

42135

N.° Func. Nome

18703 Rui Emiliano Marques Rodrigues
18702 Sara Raquel Favas Martins

DSGRH, 30/07/2010. — A Chefe de Divisdo, Angela Santos.
203556624

Aviso n.° 15614/2010

Por despacho de 2010/07/20 do Director-Geral dos Impostos, foi
homologada a lista dos trabalhadores que mudam para o nivel 2 da
categoria de técnico de administragao tributaria, do grau 4 do GAT, ao
abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de Dezembro,
com efeitos a 2010/02/09:

N.° Func. Nome

5891 Abel Ferreira.
6595 Acéacio Almeida Oliveira.
9442 Acécio Augusto Pinto Nogueira.
12016 Adelina Gongalves Susano.
12039 | Agostinho Lourengo Marques.
53044 Alcina Gloria Rosa Sousa.
12688 Alcina Melo Resende Ferreira.
655 Alda Maria Pereira Carvalho Silva.
60038 Alipio José Santos Barreira.
12371 Amélia Rosa A. T. Jorge Silva.
9729 Ana Bela Conceigdo Martins.
53047 | Ana Cristina Costa Baptista.
1987 Ana Cristina P. Lencastre Queiroz.
1261 Ana Maria Fernandes Rocha.
7858 Ana Maria Fonseca Vaz.
12127 Ana Paula Paulo Leote.
3943 Ana Paula Pinto Barradas.
11860 | Ana Paula Ruivo Rodrigues.
53065 Anabela Gaspar Silva Alves.
50007 | Antonio Alberto Alves Lopes.
9823 Antoénio Concei¢ao Moreira.
43058 Antonio Concei¢ao Sa Fernandes.
4065 Antonio José A. Lemos Sobral.
3879 Anténio José Cabrita Mendes.
10488 Anténio José Estéviao Mestre.
60015 Anténio José Pereira Valente.
58001 Antonio Luis Silva Rodrigues.
12557 | Antonio Manuel Lopes Lourengo
344 Anténio Manuel Peres Magalhdes
12607 Anténio Manuel V. Couto Palma.
4750 Anténio Maria Pinto Alvarinho.
2776 Anténio Matos Leirinha.
1298 Aurora Manuela Parola Pereira.
43070 Avelino Varanda Gongalves.
6120 Carlos Alberto Aguiar Costa.
12046 | Carlos Jorge Nunes Pedroso.
1316 Cecilia Maria Nunes Pedro.
7853 Eduarda Maria Prates Pinto.
906 Eduardo Anténio Carvalho Pereira.
902 Elsa Maria Feliciano Silva.
6146 Emanuel Barbosa Lima Costa.
9839 Ernesto Belo Louro.
48065 Eugenia Maria F. Veliotis Barandas.
12467 Evelise Maria C. Pinto Lobo.
1998 Fernando Manuel Mestre Fernandes.
12399 Fernando Natal Silva.
12086 | Florinda Conceigdo Almeida Carregado.
888 Francisco Augusto A. Leite Queiroz.
2495 Graga Maria F. S. Bem-Haja Godet.
4764 Gualdino Antdénio Henriques Gongalves.
4185 Helena Maria A. Monteiro Silva.
56034 Humberto Gomes Oliveira.
41007 Inés Correia D. Ferreira Oliveira.
48020 Isabel Gomes Oliveira.
11960 Isabel Maria Antunes Silva.
43044 Isabel Maria B. Pina Barreira.
2549 Isabel Maria L. O. Silva Santos.
1363 Januario Sousa Sa.
12276 Jodo Anténio Costa Cardoso.
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Direcgao de Servigos de Gestao dos Recursos Humanos

Aviso n.° 15615/2010

N.° Func. Nome
5022 Jodo Artur S. V. Q. Pinto Criséstomo.
1101 Joaquim Jodo Solda Batanete.

11229 Jorge Manuel Cabral Pina.

12111 Jorge Nascimento Lopes.

1624 José Albertino Jorge Pires.
1109 José Antonio Louro Vicente.

61013 José Aurélio Almeida Albuquerque.

52046 José Carlos Monteiro Gongalves.
8695 José Carmona Pires Lourengo.

50011 José Custodio Vicoso Ferreira.

41020 | José Espirito Santo Lapo.

42031 José Mancio Rosa Soeiro.

10258 José Manuel Ocana Garrido.

9204 José Paulo N. Soares Silva.

43036 Judite Fernandes Cunha.
991 Julia Lucilia Soares Pereira.

11898 Lina Maria V. Barata Nunes.

41005 Luis Filipe Santos Domingues.

43016 Luis Manuel Carvalho Antunes.

58000 Luis Manuel Flamino Bicha.

6288 Luis Martins Carvalho.
9720 Manuel Filipe Liberal.

43038 | Manuel Joaquim Monteiro Barros.
9760 Maria Adelina M. Antonio Cristino.
1149 Maria Alice B. G. Serrano Ferro.
1445 Maria Amalia Céu Pereira.

12240 Maria Augusta Sousa Parada.

256 Maria Beatriz G. Ataide Lobo.

4855 Maria Carmo A. D. Santos Henriques.
10262 Maria Clara Marques Alvares.

250 Maria Concei¢do R. Gomes Tereso.

56152 Maria Dores Carvalho Silva.

59009 Maria Fatima C. Melo Tavares.

12001 Maria Fatima G. André Simdes.

41056 Maria Fatima M. Branddo Correia.
237 Maria Fatima R. T. Dias Osorio
3133 Maria Fernanda Matos Silva.

53214 | Maria Filomena D. Amiel Agostinho.
12196 Maria Filomena R. Silva Matos.

57058 Maria Filomena Santos Figueiredo.
12635 Maria Gabriela Pereira Madeira.
12382 Maria Gléria S. M. Costa Neves.

51004 Maria Graga M. Santos Medeiros.
5514 Maria Helena Gomes Sousa.

10062 Maria Helena M. Encarnag¢ao Rebocho.

53035 Maria Helena P. M. V. Silva Veiga.

53219 | Maria Henriqueta L. Rodrigues Murta.
1668 Maria Inés Queijo Correia.

45003 Maria José C. Silva Gongalves.

12151 Maria José Pocinho Lopo.

12065 Maria José S. T. S. Duarte Tomaz.

41087 Maria José V. Anacleto Chambel.

52069 Maria Julia M. Granada Lima.

58012 Maria Lourdes Dias Godinho.

53195 Maria Lourdes Mariano Rodrigues.
221 Maria Lurdes Magalhaes Vieira.

53189 Maria Luz Antunes Oliveira.

2623 Maria Luzia M. G. Gusmao Calheiros.

10546 Maria Manuel C. S. Ferreira Gandara.

53234 Maria Manuela B. S. C. Pinto Fonseca.

61024 Maria Manuela Laranjeira.

772 Maria Manuela R. Mendes Completo.

53037 Maria Margarida Figueiredo Godinho.
5729 Maria Rosario G. Rosa Barriga.

53039 Nuno Pires Barreira.

1535 Orlando Moita Correia Santos.

60009 Rogério Cunha Monteiro.

41002 | Rogério Magalhdes Matias.

4661 Rosa Varela P. Martins Cameira.
5806 Rui Jorge Alves Pereira.

12033 Rui Manuel P. Melo Ramalho.

9494 Sérgio Augusto Gongalves Mestre.
952 Vitor Manuel Baltazar Morais.
1564 Zélia Lopes N. Antunes Costa.

Nos termos previstos na alinea ») do n.° 2, do artigo 34.°, e para
efeitos do n.° 1 do mesmo artigo, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico o projecto de lista de exclus@o dos candidatos ao
concurso externo de admissdo a periodo experimental, para a constitui-
¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupacdo de 350 postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados, da categoria de inspector tributario, nivel 1, da carreira de
inspecgao tributéria, grau 4, do grupo de pessoal de administragéo tribu-
taria (GAT), do mapa de pessoal da DGCI, aberto por aviso divulgado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de Maio de 2010, pelos
motivos abaixo indicados.

3842 — Ana Cristina Ferreira Castanheira b).

142 — Ana Ferraz Caldas b).

4066 — Ana Filipa Carvalho Salgueiro c).

10045 — Ana Lucia Lucas Aragjo Castro b).

2068 — Ana Mafalda Moura Cesario b).

7382 — Ana Margarida Santos Gongalves Sousa b).
3186 — Ana Patricia Ferreira Silva Morais Barbosa #).
10071 — Ana Paula Antunes Garcia b).

2102 — Ana Paula Coelho Duarte 4).

3171 — Ana Rita Amaral Tabuada Fidalgo Bras b).
7674 — Ana Rita Santos Miranda £).

1200 — Ana Sofia Pires Alves Rodrigues ¢), d), g), h).
10095 — Anabela Ferreira Crespo b), ¢), d), e).
7309 — André Antonio Madureira Canelas b).
10109 — Andreia Alexandra Pinheiro Faria /).
7926 — Andreia Margarida Cardoso Ribeiro #).
10120 — Antonio José Ferreira Pereira b), ).

1500 — Beatriz Alexandra Miranda Domingues /).
10135 — Bernardina Pina Lopes a), ¢), d), g), h).
10139 — Bruno Miguel Brederode Abrantes b).
10150 — Carla Estela Silva Semedo Alves Cunha b).
10157 — Carla Maria Janeco Vedor Coelho g).
4333 — Carlos Fernandes Carvalho £).

2713 — Catarina Maria Ferreira Dias b).

2993 — Cecilia Jesus Rocha Cerqueira d).

165 — Claudia Mendes Ferreira £).

1612 — Claudia Susana Peixoto Reis /).

7507 — Claudio Filipe Rodrigues Gomes b).

10784 — Cremilde Angela Teixeira Pinto f).

484 — Cristina Kellem Silveira Costa Fernandes #).
3841 — Cristina Maria Silva Sa ).

10217 — Custodio Pedro Brito Sousa b).

10220 — Daniela Cristina Lopes Francisco Mendes f).
10228 — Diana Manuela Sousa Martins ¢), d), e).
10230 — Dina Isabel Pires Bicho b), ¢), d), e).

4040 — Dora Filomena Santos Veloso b).

10237 — Eduardo Jorge Alves Fernandes e).

1508 — Francisco Miguel Lopes Gaspar b).

10280 — Georgia Franca Rodrigues ¢), d).

10782 — Gongalo Jorge Geria Serralheiro Salgado f).
10296 — Hugo Alexandre Matos Diogo e).

1633 — Isabel Maria Correia Miguel Almeida b).
10322 — Joana Carmo Mirante Frazao b), h).

4757 — Joana Sofia Quental Sousa b).

3745 — Joao Daniel Fernandes Teixeira b).

10336 — Joao Domingos Rodrigues e).

10338 — Jodo Fernando Oliveira Domingues b).
1734 — Jodo Manuel Martins Lino b), h).

10347 — Joao Pedro Farinha Fernandes c), d).
10353 — Jorge Henrique Dionisio Escalinha b), /).
161 — José Carlos Carvalhais Guedes Leitao b).
7307 — Lara Sofia Vairinhos Rosa b).

10389 — Lilia Isabel Mendes Teixeira Catarino f).
4681 — Liliana Emanuela Alves Ferreira £).

8441 — Liliana Isabel Pinto Miranda b).

10392 — Liliana Sofia Saraiva Barros e).

10397 — Lucia Flecha Correia Soares b).

10439 — Maria Antonia Policarpo Lopes c¢), d), h).
4654 — Maria Carmo Leitao Francisco 4).

10447 — Maria Céu Braga Magalhaes ¢), d).

2811 — Maria Eugenia Morais Lourenco b).

4452 — Maria Fatima Silva Mendes Campos c¢).
4872 — Maria Felicidade Militdo Soares Silva b).
10482 — Maria Helena Oliveira Almeida b), ¢), d), h).

DSGRH, 30 de Julho de 2010. — A Chefe de Divisio, Angela Santos.

10489 — Maria Isabel Ribeiro Fontes Silva b).
10534 — Marina Andreia Cunha Moreira Pinto Teixeira ¢).
10537 — Marisa Ferreira Antunes b).
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10557 — Natacha Sofia Graca 7).

3471 — Natalia Gomes Domingues £).

6061 — Nuno Miguel Catarino Botas 4).

7948 — Patricia Alexandra Caetano Valente /).

3371 — Paula Cristina Alves Souto b).

133 — Paulo Manuel Anjos Nascimento Ferreira Balhares b).
10607 — Pedro Miguel Barbosa Andrezo Tabuada f).
3251 — Pedro Miguel Dias Cruz ).

10613 — Raquel Ines Fonseca Almeida g).

10625 — Ricardo André Pinheiro Teixeira e).

10634 — Ricardo Jorge Fonseca Madureira b).

10636 — Ricardo José Amaral Costa b).

10644 — Rita Ribeirinho Pereira Santos Cruz Baptista Costa b).
10657 — Rui Manuel Teixeira Rodrigues ¢), d), e), g).
10666 — Sandra Cristina Almeida Santos b).

8177 — Sandra Isabel Patinho Costa b).

10674 — Sandra Manuela Gongalves Mota Gomes c¢), d), €), g).
10680 — Sandrina Maria Donario Teixeira b).

2566 — Sandro Miguel Pinto Ribeiro Silva b).

10682 — Sara Alexandra Cortinhas Pinto 4).

7959 — Sara Alexandra Santos Brito b).

10683 — Sara Alexandra Silva Bexiga f), g).

2984 — Sara Isabel Costa Ferreira b).

10686 — Sara Marisa Cunha Ferreira b).

3583 — Sara Nobre Brito Cortez /).

7669 — Silvia Dionisio Soares Robalo b).

8232 — Silvia Narcisa Machado Lopes 4).

10698 — Simao Daniel Silva Magalhaes b).

10713 — Sénia Cristina Silva Simao Azevedo b), d), h).
10719 — Susana Abrantes Madaleno e).

5294 — Susana Ferreira Jesus £).

10783 — Teresa Conceigdo Pais Correia Paiva Ferreira d).
696 — Vanessa Sofia Martins Alves Veiga b).

4903 — Vera Lucia Lopes Ribeiro /).

2917 — Vitor Hugo Silva Fazendeiro b).

10779 — Vitor Manuel Bastos Ferreira b).

10780 — Vitor Nuno Freitas Ferreira e).

2063 — Vivana Lestre Silva b).

a) Nao indicou possuir o requisito previsto na alinea a) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-a/2008, de 27/02.

b) Nao indicou a data da licenciatura ou a data da conclusdo até ao
termo do prazo de apresentagdo das candidaturas.

¢) Nao indicou possuir o requisito previsto na alinea ¢) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-a/2008, de 27/02.

d) Nao indicou possuir os requisitos previstos nas alineas d) e e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-a/2008, de 27/02.

e) Indicou uma licenciatura que ¢ inadequada face ao exigidonon.® 4
do aviso de abertura.

/) Nao apresentou a candidatura no prazo estabelecido no aviso de
abertura.

2) Nao declarou sob compromisso de honra possuir os requisitos de
admissdo a concurso.

h) Nédo declarou possuir licenciatura em direito exigida no n.° 4 do
aviso de abertura.

i) Néo indicou qualquer nimero de documento de identificagio pessoal.

Nos termos do n.° 1, do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos poderdo, no prazo de dez dias tteis, pronunciar-se,
por escrito, sobre a intengdo de exclusdo, devendo a resposta ser dirigida
ao presidente do juri do concurso e remetida por correio registado, até ao
termo daquele prazo, para a Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, Rua do Comércio, n.° 49, 3.°, 1149-017 Lisboa, ou entregue
pessoalmente na mesma morada.

O processo encontra-se disponivel para consulta dos interessados,
diariamente, das 9,30 as 12 horas e das 14,30 as 17 horas, na morada
acima indicada.

30 de Julho de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203552825

Instituto Nacional de Administracgéo, I. P.
Aviso n.° 15616/2010

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal co-
mum, Aviso n.” 9816/2010, de 19 de Maio — Ref. B — Secretaria
Académica, para o preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de assistente técnico.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.® 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
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de Janeiro, torna-se publica que se encontra afixada a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos, em local visivel e publico nas instalagdes
do INA e disponibilizada na respectiva pagina electronica.

Data: 28 de Julho de 2010. — Nome: Francisco Ramos, cargo: Pre-
sidente do Conselho Directivo.
203552388

Aviso n.° 15617/2010

Lista de Diplomados no Curso de Estudos Avancados em Gestao
Publica (CEAGP-10." edi¢io 2009-2010)

Nos termos do artigo 16.° da Portaria 213/2009, de 24 de Fevereiro,
torna-se publico que os formandos abaixo indicados ficaram aprova-
dos na 10.* Edi¢do do Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publi-
ca — Curso Jaime Cortesao (2009/2010), tendo-lhes sido atribuido o
Diploma de Estudos Avangados em Gestdo Publica:

Ana Cecilia da Silva Teixeira Machado

Ana Cristina Diogo Marques Vicente

Ana Rita Martins Ferreira Pinto Teixeira
Antonio José Nunes Clemente

Anténio Manuel dos Santos Gongalves
Antoénio Miguel Pires Maranha

Arlete Santos da Cruz

Carla Adriana da Graga Ascenso Vinagre
Carla Cristina Ameixa Fernandes Vaz de Carvalho
Carlos Eduardo Barros dos Santos

Cecilia Maria Vigario dos Santos

Clara Maria Dias Bras

Cristina Sofia Pires Bento

Eduardo Jalo

Elsa Claudia Ramalho Caldes

Eurico Tomé de Medeiros do Canto Pedrosa
Gorete Amado Serras

Graga Maria Miranda Ratinho Teixeira

Inés Sofia Simdes Rangel

Isabel da Silva Santos Vieira

Jorge Orlando Godinho e Rebelo

Lia Catarina Frutuoso Cavaleiro

Manuel Roger Fonseca Venda Teixeira Peixoto
Margarida Isabel Bento Rodrigues

Maria de Lurdes Teixeira Gongalves

Maria do Rosario dos Santos Vieira

Maria Helena de Assis Varajdo Alves Pereira
Maria Helena Neves Jorge Gongalves Francisco
Maria Manuela de Oliveira Gongalves
Marina de Lurdes Machado Furtado

Mario Alberto Jacques Feliciano

Mario Manuel Colago da Silva

Miguel Martins Agrochdo

Neélia Maria Candeias Silva

Nuno Barata Correia Henriques Veras

Nuno Miguel Gaspar Marques Rosa
Patricia Carvalho Teixeira Queirds

Pedro Miguel Aratijo da Silva

Pedro Miguel Mendes Marques

Pedro Nuno Lopes da Silva

Roberto Carlos Cipriano Ferreira

Rui Gongalo Pires Pintado

Rui Manuel Pinto Gomes

Silvina Goneta de Sousa

Soraia de Campos Vieira de Carvalho
Susana Maria Godinho de Sousa

Susana Rita Gomes Simdes Baptista

Susana Telo Abreu de Oliveira Xavier Semedo
Telmo Jorge Vieira Prazeres

Teresa Margarida Martins Régio

Teresa Susana Boino Godinho Alves Farias
Vera Licia Bernardo Dias da Silva

Data: 30 de Julho de 2010. — Nome: Francisco Ramos, Cargo: Pre-
sidente do Conselho Directivo.
203549756

Aviso n.° 15618/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagido
dos métodos de selecgao, relativos ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do INA, 1. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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conforme Aviso n.° 3020/2010, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 29 de 11 de Fevereiro de 2010:

Candidatos aprovados:

1.° Luisa Celina Rodrigues Sampaio Silva — 8,55 valores.

2.° Arlete de Jesus Melo Pires — 12,64 valores.

3.° Cristina Maria Costa Garrido de Matos Santa — 12,36 valores.

4.° Eduarda Maria Sousa Pimentel Figueiredo Santos e Sousa — 10,88
valores.

Candidatos excluidos:

Aldina da Conceiggo Lisboa Lopes Gaspar (a).
Ana Maria Carrilho Alves (a).

Antonio Mendes Bonito Laranjeira (a).

Carlos Alfredo Azevedo de Almeida (a).
Celina Pilar Marques Sequeira da Pena Costa (a).
Deolinda Teresa da Silva Ferraz (a).

Eugénia Maria Batista Duarte Valente (a).

José Antonio Couto Leite Ribeiro (a).

José Filipe César Gongalves (a).

José Julio Simdes Pimpao (a).

José Maria da Silva Luz Pereira Boucadas (a).
José Miguel Silva Carvalho Figueiredo (a).
Julio Manuel Simdes Leal (a).

Luis Antonio Cassiano Vieira (a).

Maria Clara Nunes Ramos (a).

Maria Fernanda Assis Barbas (a).

Maria Filomena Rosado Portela (a).

Maria Hortense Pereira (b).

Maria de Lurdes Ferreira dos Santos Silva Junior (a).
Maria Margarida Baptista Peixoto (a).

Marilia Ferreira Monteiro (a).

Mécia Graga Campos (a).

Patricia Nogueira Nunes (a).

Virginia Martins Pereira (a).

(a) Por ter tido uma classificagdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular.
(b) Por ndo ter comparecido a entrevista profissional de selecgao.

A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por Despacho de
29 de Julho, do Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Administrago, IP, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

30 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Ramos.
203550298

Regulamento n.° 663/2010
Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP)

11.2 Edigcdo (2010-2011)

Artigo 1.°
Misséao e Objectivos

O CEAGP tem por missdo propiciar uma formacao generalista, de
nivel avangado, em gestéo ptblica, que possibilite a aquisi¢ao de conhe-
cimentos e ferramentas conceituais e metodologicas para o exercicio de
fungdes técnicas superiores e dirigentes na Administragao Publica.

Artigo 2.°
Organizacio

1 — O CEAGP tem duragdo de 1 ano lectivo, com trés periodos
escolares trimestrais.

1.1 — O primeiro trimestre visa a homogeneizagdo dos conhecimentos
e o fornecimento de métodos e instrumentos de trabalho. E constituido por
7 Unidades Curriculares (UC), abaixo indicadas, equivalentes a 15 cré-
ditos e representa 140 horas lectivas, conforme Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, Sistema Europeu de Créditos Curriculares:

Administragdo e boa governanga;
Direito Administrativo;
Economia do Sector Publico;
Finangas publicas;

Estatistica;

Comunicagao pessoal;
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Informatica para utilizadores, pelo menos 4 modulos da Carta Euro-
peia de Condugdo em Informatica:

Moédulos obrigatorios:

Utilizagdo do Computador e Gestdo de Ficheiros;
Processador de Texto;
Folhas de Célculo.

Moédulos optativos (1 a escolha):

Bases de Dados;
Internet e Correio Electronico.

1.2 — O segundo trimestre tem por objectivo o desenvolvimento
de competéncias especificas para a gestdo publica. E constituido por
8 Unidades Curriculares obrigatdrias mais 2, equivalentes a 4 créditos,
a escolha entre 4 opgdes, definidas pelo INA a cada edi¢do do curso,
equivalentes a um total de 25 créditos e que representam 250 horas
lectivas:

Estratégia, gestao por objectivos e sistemas de avaliagio;

Gestao da Informag@o/reorganizagdo de processos/administracido
electronica;

Gestdo de qualidade e sistemas da qualidade;

Unido Europeia;

Contabilidade publica;

Concepgao, gestdo, avaliagdo e comunicagdo de politicas publicas:
0 processo politico;

Lideranga, pessoas e desenvolvimento organizacional,;

Contratacao e negociagao social;

Politicas publicas econdmicas, sociais e ambientais;

Gestdo da logistica no Sector Publico.

1.3 — O terceiro trimestre ¢ dedicado a realiza¢do de um trabalho
final de curso e a construcao de um portfolio individual, que represen-
tam, respectivamente, 15 e 5 créditos e, em média, 150 e 50 horas de
trabalho do formando.

2 — Para efeitos de articulagdo com institui¢des universitarias com as
quais o INA, L. P. celebre protocolos, e de acordo com o Sistema Europeu
de Créditos Curriculares, é de 60 o numero total de créditos do curso.

Artigo 3.°
Metodologia de ensino — aprendizagem

1 — O processo de ensino/aprendizagem ¢ orientado para o desenvol-
vimento de competéncias, entendidas como a capacidade de mobilizar
conhecimentos (saberes), saber aplica-los (saber-fazer) e adoptar atitudes
e comportamentos (saber-ser e saber-estar) em contextos especificos
de trabalho.

2 — O processo de ensino/aprendizagem ¢ activo e participado, sus-
tentado em leituras prévias e na discussdo de topicos ou exercicios.

3 — Em geral, cada sessdo ¢ iniciada com uma exposi¢ao tedrica a
cargo do docente, seguida de uma discussdo sobre os textos ou topicos
previamente indicados.

4 — Os trabalhos de grupo sao orientados para a analise de casos
praticos (“estudos de caso”) e ou para a discussao de temas especificos
que problematizem assuntos relacionados com a UC, de modo a criar
condi¢des favoraveis para que a aprendizagem articule aspectos tedricos
e praticos.

5 — Além das sessdes presenciais, sdo utilizados para fins do pro-
cesso de ensino/aprendizagem os recursos da plataforma e-learning e
da Internet.

Artigo 4.°
Trabalho final de curso

1 — O trabalho final incide, preferencialmente, sobre um tema indi-
cado pelo servigo no qual o diplomado sera colocado.

2 — A cada trabalho est4 associado um professor do CEAGP, respon-
savel pela orientagdo metodologica, e a contraparte institucional, desig-
nada pelo servico, que acompanha o desenvolvimento do trabalho.

3 — A estrutura do trabalho deve incluir: introdugio, resumo (em
portugués e inglés), formulagao/justificacdo do problema, metodologia
adoptada, fontes de informacao utilizadas e resultados alcangados.

Artigo 5.°
Portfolio individual

1 — O portfolio consiste num conjunto de evidéncias, reunidas ao
longo do processo de formagéo, para demonstrar o percurso de apren-
dizagem e de desenvolvimento de aptiddes do formando.

2 — Nele devem ser referidas as actividades que foram mais signi-
ficativas, as reflexdes individuais sobre a aquisi¢do de competéncias,
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considerando os aspectos positivos e negativos, relativamente aos re-
sultados esperados da formagao; as memorias, producdes de textos e de
trabalho, individuais ou em grupo, anotagdes e experiéncias consideradas
mais relevantes, ai incluido o processo de elaboragdo do trabalho final
de curso.

3 — Deve ter entre 5 ¢ 10 paginas.

Artigo 6.°
Modelo de avaliacio

1 — Para cada UC, o modelo de avaliagdo considera as seguintes
modalidades:

1.1 — Uma prova escrita, obrigatdria, de desenvolvimento ou de
respostas multiplas, cujo peso fica a critério do professor, mas que
representa, no minimo, 50 % da valoracao final;

1.2 — A realizagdo de trabalhos, individuais ou em grupo, que irdo
contribuir para a construg@o do portfélio individual.

2 — A avaliagdo da prova escrita envolve os seguintes critérios:

2.1 — Dominio de contetdo técnico, nas questdes suscitadas, e das
fontes de conhecimento complementares;

2.2 — Capacidade de sintese;

2.3 — Diferenciagao entre o essencial e 0 acessorio;

2.4 — Estrutura logica da resposta;

2.5 — Concisdo e precisdo da linguagem;

2.6 — Espirito critico.

3 — Ao formando que obtenha, na prova escrita em qualquer UC,
uma classificagdo inferior a 9,5 valores ¢ dada a possibilidade de uma
repeticdo da prova, uma unica vez.

4 — O formando pode recorrer a melhoria da nota, mas apenas, uma
vez no 1.° trimestre e duas no 2.° trimestre.

5 — O formando pode solicitar revisao das notas do 1.° ¢ 2.° trimestres
até, no maximo, uma semana apés divulgacdo.

6 — A valoragdo final das UC resulta da média das classificagdes
obtidas em cada uma, ponderadas pelo correspondente nimero de cré-
ditos.

7 — O trabalho de conclusao de curso (TCC) ¢ avaliado pelo professor-
-orientador e pela contraparte institucional designada pelo servico para
o efeito, com base nos seguintes parametros:

7.1 — Qualidade técnica do trabalho (40 %), que considera a formu-
lagdo do problema (20 %), o rigor e a pertinéncia (20 %);

7.2 — Metodologia utilizada (40 %), que considera a consisténcia e a
originalidade da abordagem (20 %), as fontes de informagao utilizadas
(10%) — sua diversidade e profundidade — e a apresentagao (10%).

7.3 — Resultados alcangados (20 %), que considera o grau de interesse
do trabalho para a Administragdo Publica.

8 — O trabalho de final de curso ¢é realizado individualmente e o texto
técnico, ai incluidas a introdugéo e a conclusdo, ndo deve exceder 30
paginas, de acordo com as especificagdes previamente indicadas.

9 — O processo de orientagao do trabalho pelo professor-orientador
exige a realizagdo de, pelo menos, trés reunides de trabalho presenciais,
sempre que possivel com a participagdo da contraparte institucional: a
primeira, que tera lugar no inicio do trabalho, para validar/redefinir os
objectivos, a metodologia e os resultados esperados; a segunda, a meio
do trabalho, para uma apreciagdo critica, com aporte de sugestdes de
alteracdo ou de complementagio; a terceira, para validagao final.

10 — O portfodlio é avaliado pelo professor que orienta o trabalho de
conclusdo de curso do formando com base nos seguintes parametros:

10.1 — Qualidade técnica (40 %);

10.2 — Consisténcia e originalidade (20 %);

10.3 — Reflexdo critica (20 %);

10.4 — Evidéncias apresentadas (10 %);

10.5 — Qualidade da apresentacao (10 %).

11 — Trabalho de conclusao de curso e portfolio devem ser entregues
a direccao do curso até 30 dias corridos apds o ultimo dia de aulas.

12 — A avaliagao da aprendizagem em cada UC, no trabalho final, no
portfolio individual e na valoragdo final do CEAGP ¢ traduzida numa
escala classificativa de 0 a 20 valores.

13 — A aprovagdo em cada UC, no trabalho final e no portfolio
individual exige, no minimo, a obtengdo de 9,50 valores.

14 — A valoragao final do curso resulta da média das classificagdes
obtidas, nos termos do ponto 6, ponderada em 75 %, da obtida no tra-
balho final, ponderada em 17 %, e da obtida no portfélio individual,
ponderada em 8 %.

Artigo 7.°

Aprovacio no curso

1 — A aprovagdo no curso esta condicionada a aprovagdo em todas
as UC, em, pelo menos, quatro dos sete modulos da Carta Europeia
de Condugdo em Informatica (ECDL), no trabalho final e no portfolio
individual, e ainda a obten¢do de uma valoragdo final ndo inferior a
12 valores.
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2 — Os formandos que obtiverem uma valoragdo final entre 9,50 e
11,99 valores tém direito a receber um certificado de frequéncia com
mengao das Unidades Curriculares com aproveitamento, no portfolio e
no trabalho de conclusdo de curso.

Artigo 8.°
Assiduidade

1 — A frequéncia as aulas e aos exames escritos ¢ obrigatoria.
2 — Séo apenas toleradas 20 % de faltas as aulas devidamente justi-
ficadas no prazo de trés dias tteis.

Artigo 9.°
Propina

1 — O valor da propina ¢é fixado pelo Conselho Directivo do INA.

2 — O pagamento da propina ¢ efectuado em duas prestagdes, de igual
valor, sendo a primeira paga no acto da inscri¢ao no curso e a segunda
até quatro meses apos esta data.

3 — A falta de pagamento de qualquer das prestagdes da propina,
nos prazos estabelecidos, determina a exclusdo e a impossibilidade de
frequéncia posterior do curso.

Artigo 10.°
Apoio aos formandos

1 — O INA podera estabelecer protocolos com 6rgéos ou servigos
para a concessdo de bolsas de estudo aos formandos, sendo cada uma
no valor correspondente a propina do curso.

2 — Asselecgdo do bolseiro compete ao 6rgdo ou servigo financiador
da bolsa.

3 — A concessao da bolsa esta dependente da assinatura de um termo
de aceitagdo entre o 6rgdo ou servico financiador e o formando bene-
ficiario.

4 — O INA podera estabelecer protocolos com entidades bancarias
para a concessdo de crédito aos formandos.

5 — Aos formandos residentes fora da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, que fagam prova de contrato de arrendamento de alojamento, sera
aplicada uma redugéo de 30% do valor da propina.

Artigo 11.°
Colocagao

1 — A colocagdo dos diplomados pelo CEAGP nos postos de trabalho
a preencher observa o disposto no artigo 18.° da Portaria n.® 213/2009,
de 24 de Fevereiro.

2 — A fase preparatoria do processo de colocagdo estd organizada
em trés etapas.

3 — Na primeira etapa:

a) Uma vez concluido o procedimento concursal de admissdo ao
CEAGTP, sdo os formandos notificados para, no prazo de 3 dias tteis,
identificarem de entre os postos de trabalho a preencher, quais os seis
por que tém preferéncia e a respectiva ordem de prioridades;

b) Os formandos que, nos termos da alinea a), ndo comuniquem
ao INA a sua lista de preferéncias, e respectiva ordem de prioridades,
sdo considerados como preferindo os postos de trabalho que retinam a
preferéncia de menos formandos;

c) Seguidamente, informa-se cada servigo da lista de formandos que
manifestaram interesse em nele serem colocados, sendo a informagao
acompanhada dos respectivos curriculos dos formandos;

d) Nos cinco dias uteis subsequentes a entrevista referida na alinea an-
terior, 0 servigo em causa deverd comunicar ao INA, em lista ordenada
segundo o grau de prioridade, os formandos em que tem interesse;

g) Seguidamente, procede-se a colocagdo dos formandos nos postos
trabalho, segundo o grau de prioridade definido pelos 6rgaos ou servigos,
passando-se para o grau de prioridade seguinte sempre que um formando
tenha ja sido adstrito a outro servico;

h) Estando um formando no mesmo grau de prioridade em mais de
um orgédo ou servico, prevalece o 6rgdo ou servico a que o formando,
nos termos da alinea a), conferiu prioridade superior;

i) Conferindo um 6rgéo ou servigo igual grau de prioridade a mais do
que um formando, prevalece aquele que obteve melhor classificagdo no
procedimento concursal de admissao a frequéncia do CEAGP.

4 — Para a segunda etapa passam os postos de trabalho ndo pre-
enchidos na primeira e os formandos sem colocagéo, repetindo-se o
procedimento referido no nimero anterior.

5 — Caso, cumpridas as duas primeiras etapas do processo de co-
locagdo, permanegam formandos por colocar, procedera o INA a sua
colocagdo noutros 0rgdos ou servigos que neles manifestem interesse,
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dando prioridade aos 6rgaos ou servicos que, por forga do rateio a que
tiver havido lugar, ndo tenham visto todas as suas necessidades atendidas
nos termos do artigo 2.° da portaria ja referida.

6 — So tém direito a efectiva colocagdo em 6rgdo ou servigo os for-
mandos que tenham efectivamente sido aprovados no CEAGP.

Artigo 12.°
Conselho Cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ presidido pelo presidente do conselho
directivo do INA, 1. P, e dele participam professores do CEAGP e es-
pecialistas convidados pelo presidente, bem como a direcg¢do do curso.

2 — Compete ao conselho cientifico pronunciar-se sobre o contetido
curricular do curso, tendo em vista essencialmente a sua actualizagdo
e inovagdo pedagodgica, bem como opinar sobre todos os assuntos de
natureza cientifica e pedagogica submetidos a sua apreciagao.

3 — O Conselho retine sempre que convocado pelo presidente.

Artigo 13.°
Ano complementar de formacao

1 — Para a obteng@o do grau de mestre, os diplomados em Estudos
Avancgados em Gestao Publica poderdo frequentar um ano complemen-
tar de formagdo, a cargo das universidades que, para o efeito, tenham
celebrado com o INA um protocolo de cooperagéo.

2 — As candidaturas, para frequéncia do ano complementar de for-
magdo, devem ser directamente apresentadas pelos diplomados junto
das universidades signatarias.

3 — Os requisitos de admissdo, a durago e organizagdo do ensino,
as condi¢des de apresentagao da dissertagdo de Mestrado e o montante
dos encargos serao estabelecidos pelas universidades que outorguem o
protocolo supra mencionado.

29 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Ramos.
203551537

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA JUSTICA

Despacho n.° 12688/2010

Considerando a proposta do Instituto de Gestao Financeira e de Infra-
-Estruturas da Justica, 1. P., para arrendamento de imdvel para instalacido
dos servigos do Tribunal de Comarca ¢ Conservatoria de Vila Franca
do Campo, composto de parcela de terreno para construgdo, com a area
total de 1150 m*, sito em Relvdo, Rotunda de Frades, lote 2, freguesia
e concelho de Vila Franca do Campo (Sao Pedro), descrito na Conser-
vatoria do Registo Predial de Vila Franca do Campo sob o n.° 630 e
inscrito na matriz sob o artigo 867:

1 — Autoriza-se a realizagdo da despesa no montante global de
€ 341 400, nos termos do disposto no artigo 20.°, n.° 1, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, aplicavel por remissdo do ar-
tigo 42.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto.

2 — Autoriza-se a celebrag¢do do contrato de arrendamento, com os
fundamentos invocados pelo Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-
-Estruturas da Justica, I. P.

3 — Aprovam-se os termos da minuta do contrato remetida pelo
Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-Estruturas da Justiga, I. P.

4 — Delega-se a competéncia para a outorga do contrato nos 6rgaos
directivos do Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-Estruturas da
Justiga, I. P., nos termos do disposto nos artigos 43.°,n.° 1, 35.°,n.° 5,
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto, e no artigo 35.°, n.° 2, do
Codigo do Procedimento Administrativo.

19 de Julho de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando
Teixeira dos Santos. — O Ministro da Justiga, Alberto de Sousa Martins.
203553919

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho n.° 12689/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.°
do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 71/2007,
de 27 de Margo, e alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, é
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concedida autorizagdo ao administrador da SIMARSUL — Sistema Inte-
grado Multimunicipal de Aguas Residuais da Peninsula de Setubal, S. A.,
e da Aguas do Oeste, S. A., licenciado José Manuel Leitdo Sardinha,
para acumular as fung¢des de gestor publico com as de docente no De-
partamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

O presente despacho produz os seus efeitos a 17 de Margo de 2010.

30 de Julho de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — A Ministra do Ambiente e do Ordenamento

do Territério, Dulce dos Prazeres Fidalgo Alvaro Pdssaro.
203554867

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12690/2010

Considerando que a empreitada Improvement of JC Lisbon Security
and Force Protection Measures — Projecto NATO 2007/4HQ08107
foi adjudicada a empresa GRAVINER, S. A., através do despa-
cho n.° 14/MDN/2010, de 9 de Margo:

1 — Aprovo a minuta do contrato de empreitada Improvement of
JC Lisbon Security and Force Protection Measures, nos termos cons-
tantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante,
conforme estipula o artigo 98.° do Coédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

2 — Delego no director-geral de Armamento e Infra-Estruturas de
Defesa, com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a repre-
sentacdo na outorga do contrato, nos termos do disposto no artigo 106.°
do Codigo dos Contratos Publicos.

12 de Margo de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Minuta de contrato
(Minuta/contrato n.° 003-1/2010)

Improvement of JC Lisbon Security and force protection
measures — Projecto NATO 2007/4HQ08107-0

Clausulas gerais

Clausula 1.2
Identificacdo do dono da obra e do seu representante

Primeiro outorgante:

O primeiro outorgante, o Estado Portugués, através do Ministério
da Defesa Nacional, que na pessoa do Ministro da Defesa Nacional,
Augusto Santos Silva, dispde dos poderes discriminados no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/1999, de 8 de Junho, para autorizar despesas
publicas nas quais se insere a do presente contrato escrito.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Santos Silva, através do seu
despacho de n.° 14/MDN/2010, de 9 de Margo, aprovou o relatorio final
relativo a adjudicacdo da empreitada.

Assim, e estando investido dos necessarios poderes para autorizar
despesas publicas, o Ministro da Defesa Nacional, através do seu des-
pacho, aprovou a minuta do mesmo.

Clausula 2.*
Identificacio do empreiteiro

Segundo outorgante:

A firma Graviner Construgdes, S. A., nimero de identificagao fiscal
501188622, com sede na Alameda Antonio Sérgio, 22, 7.° A, Algés.

Foi exibido pelo adjudicatario o registo comercial da sociedade,
tendo o mesmo sido feito na Conservatoria ..., onde lhe foi atribuido o
numero de matricula ...

Verificou-se que para execucdo da obra objecto do presente contrato
escrito o segundo outorgante € portador do alvara emitido pelo Instituto
da Construcao e do Imobilidrio com o niimero ...

Registo n.”: ...

Conservatoria: ...

Alvara: ...

A firma € constituida/representada pelo(s) socio(s) seguinte(s):

Rogério Paulo Salvado de Moura (administrador);
Julio José Lavrador Lobo da Costa (administrador);
Fernando Henrique Matoso Menezes Falc@o (representante).
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Vai intervir na assinatura do presente contrato escrito como procu-
rador da sociedade Fernando Henrique Matoso Menezes Falcdo em
representacdo do segundo outorgante.

Cléusula 3.* @
Adjudicagio

Para os efeitos constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 96.° do Cédigo
dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de Janeiro, a adjudicagdo da empreitada foi aprovada pelo despa-
cho n.° 14/MDN/2010, de 9 de Margo, do Ministro da Defesa Nacional,
Augusto Santos Silva.

Clausula 4.
Objecto da empreitada

Para os efeitos constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 96.° do CCP,
0 objecto do presente contrato escrito € a execugao pelo segundo outor-
gante de uma obra que compreende os trabalhos descritos no Caderno
de Encargos com a seguinte designagao:

Improvement of JC Lisbon Security and Force Protection
Measures — Projecto NATO 2007/4HQ08107-0

Clausula 5.2
Valor

1 — Valor da adjudicacéo e encargo total — o valor da adjudica-
¢do e encargo total da empreitada objecto deste contrato escrito ¢ de
€1 402 507,40 acrescido de IVA a taxa legal em vigor, ficando as
referidas quantias cativas conforme cabimento orcamental relativo
ao ano de 2010.

2 — Lista contratual dos pregos unitarios — para os efeitos constantes
don.° 4 do artigo 60.° do CCP, os pregos unitarios pelos quais se vai reger
a obra sao os que serviram de base a apresentagdo da proposta apresen-
tada pelo segundo outorgante e que fica em anexo a este contrato.

3 — Classificagdo orgamental — a despesa objecto deste contrato
escrito esta orgamentada do seguinte modo:

Informagao de Cabimento n.° 013/FEM/2010:

a) Orcamento:

Ministério da Defesa Nacional
Direc¢ao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas de Defesa

b) Classificacdo da despesa:

Orgamento: ODN/2010;

Cap. 1;

Div. 5;

Subdiv. 01 — F.F. 1.2.1. Receita a converter (FEM), do or¢amento
do ODN/2010;

Rubrica: 07.01.14 — investimentos militares.

Clausula 6.
Prazo de execucio da obra, data de inicio e de termo previstos

O prazo de execugdo da obra objecto deste contrato ¢ de 180 dias
continuos, com inicio na data da consignagao dos trabalhos.

Clausula 7.?
Garantias e refor¢o de garantia

1 — Garantias oferecidas a execug¢do do contrato — para os efeitos
constantes da alinea g) do artigo 96.° do CCP, o segundo outorgante
garantird, por caugdo, o exacto e pontual cumprimento das obrigagdes
que assume com a celebracdo deste contrato escrito e eventuais contra-
tos adicionais. A caugdo ¢ de valor correspondente a 5% do prego total
deste contrato escrito, nos termos do n.° 1 do artigo 89.° do CCP, a qual
se soma a percentagem de 5% de cada pagamento parcial a efectuar
ao 2.° outorgante para reforgo da caugdo, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 353.° do CCP. No presente contrato foi apresentada a
Garantia Bancaria n.° ..., datada de ... de ... de 201... e no valor de € ...
relativa a ... % do valor da adjudicag@o. O primeiro outorgante recorre
a caugao, independentemente de decisdo judicial, nos casos em que o
segundo outorgante ndo pague, nem conteste no prazo legal, as multas
contratuais aplicadas ou nio cumpra as obrigagdes legais ou contratuais
liquidas e certas.

2 — Modo da prestag@o da caugdo — a caug@o serd prestada nas
formas previstas no artigo 90.° do CCP, e emitida em nome do MDN-
-DGAIED, conforme modelo aprovado pela Portaria n.° 104/2001,
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de 21 de Fevereiro, publicada no Diario da Republica, 1.* série-B,
n.°44/2001, de 21 de Fevereiro.

3 — Refor¢o — o segundo outorgante pode substituir o desconto
correspondente ao refor¢co de 5% para garantia, por titulos emitidos
ou garantidos pelo Estado, por garantia bancaria a primeira solicitacdo
ou por seguro-caugdo, nos mesmos termos estabelecidos para a caugdo
deste.

4 — Duracéo do prazo de garantia— o prazo de garantia ¢ de dois a
dez anos nos termos do disposto no artigo 397.° do CCP.

5 — Libertagdo da Caugdo — feita a recepgdo definitiva de toda
a obra, serdo restituidas ao segundo outorgante as quantias retidas
como garantia ou qualquer outro titulo a que tiver direito nos termos
do artigo 295.° do CCP. Para este efeito devera o segundo outorgante
diligenciar junto do primeiro outorgante nos termos dosn.”*8 ¢ 9 do
artigo 295.° do CCP.

Clausula 8.*
Regime de pagamentos e revisdo de precos

1 — A forma — as facturas poderao ser pagas por transferéncia ban-
caria ou através de cheque.

2 — Prazo — as facturas serdo pagas no prazo de 30 dias a contar do
dia em que as mesmas ddo entrada na DGAIED e na Secretaria-Geral
do MDN.

3 — Revisdo de precos — o preco da obra adjudicada fica sujeito a
revisdo nos termos do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de Janeiro, € do CCP.
Nao havendo ja pagamentos da obra a efectuar ao segundo outorgante,
este sera notificado para repor os valores em divida, dentro de um prazo
a definir pelo primeiro outorgante. Se contudo o segundo outorgante
ndo vier a repor as importancias em divida dentro do prazo que lhe foi
determinado, as caugdes apresentadas para garantia do contrato serdo
de imediato accionadas pelo primeiro outorgante.

Clausulas particulares

Clausula 9.2
Visto do Tribunal de Contas

O presente contrato ndo necessita de visto do Tribunal de Contas ao
abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lein.® 41575, de 1 de Abril
de 1958, e esta isento de emolumentos e imposto de selo, ao abrigo do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 41561, de 17 de Marco de 1958.

Clausula 10.*
Certificado de origem do material

Os materiais devem ser acompanhados de certificado de origem, a
ser presente a fiscalizagao.

Clausula 11.%
Fiscalizacio da empreitada

A fiscalizagdo da empreitada ¢ exercida pelo primeiro outorgante, a
qual podera ser assessorada por firma a designar, observando-se, para
efeito de fiscalizagdo, o disposto no n.° 2 do artigo 344.° do CCP.

Cléausula 12.%
Seguranca no trabalho e responsabilidade civil

As partes contratantes obrigam-se a cumprir, além do estabelecido no
CCP, a legislag@o sobre seguranga no trabalho e responsabilidade civil
por prejuizos a terceiros.

Clausula 13.*
Normas de seguranca nacionais

O segundo outorgante compromete-se a cumprir todas as obrigagdes
resultantes das Normas para a Seguranga Nacional, Salvaguarda e Defesa
das Matérias Classificadas, Seguranca Industrial, Tecnologica e de
Investigacdo — (SEGNAC 2), aprovadas pela Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 37/89, de 1 de Junho. O ndo cumprimento por parte do
segundo outorgante no contido neste diploma pode acarretar a resolugdo
do contrato sem indemnizagdo, além do procedimento criminal previsto
na legislacdo portuguesa sobre a matéria.

Clausula 14.*

Plano definitivo de trabalhos e de pagamentos

O segundo outorgante devera apresentar o plano definitivo de trabalhos
nos termos do artigo 361.° do CCP, que incluira o de pagamentos ao
representante do dono da obra, no prazo de 10 dias contados a partir da
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data da consignagao da obra, ndo devendo nunca o referido documento
a apresentar subverter o apresentado pelo concorrente no concurso
realizado para execucao da obra.

Clausula 15.%
Materiais

Os custos e encargos decorrentes dos materiais e equipamentos a em-
pregar na obra que sejam necessarios a execugdo da empreitada objecto
do presente contrato sdo da responsabilidade do segundo outorgante.

Clausula 16.*
Subempreitadas

O segundo outorgante ndo podera subempreitar mais de 75 % da obra,
assim como ndo podera ser subempreitado mais 75 % do prego contratual
da obra nas subempreitadas subsequentes, devendo constar dos contra-
tos a celebrar entre o segundo outorgante e os seus subempreiteiros os
elementos referidos no artigo 383.° do CCP.

Clausula 17.2
Publicidade

Nos termos do artigo 347.° do CCP, o segundo outorgante nao podera
fazer qualquer tipo de publicidade no local dos trabalhos, exceptuando
a identificagdo publica, nos termos legais, da qual deve constar, se for o
caso, o alvara do adjudicatario da obra e dos seus subempreiteiros.

Clausula 18.%
Cessao de posicao contratual

O segundo outorgante ndo podera ceder a sua posi¢do contratual na
empreitada ou qualquer dos direitos e obrigagdes decorrentes deste
contrato escrito sem prévia autorizagdo do primeiro outorgante. O pri-
meiro outorgante ndo poderd, sem a concordancia do segundo outor-
gante, retirar da empreitada quaisquer trabalhos ou parte da obra para
os fazer executar por outrem. Se o segundo outorgante ceder a sua
posigao contratual na empreitada sem a prévia autorizagao do primeiro
outorgante, o presente contrato escrito sera rescindido com justa causa
pelo primeiro outorgante.

Clausula 19.2
Sangédes aplicaveis por incumprimento

1 — Utilizagao de marcas, patentes ou licengas — caso o primeiro
outorgante venha a ser demandado por ter infringido, na execugdo
deste contrato escrito, quaisquer direitos de marcas registadas, patentes
registadas, ou licengas, o segundo outorgante indemniza-lo-4 de todas
as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias
que tenha de pagar seja a que titulo for.

2 — Incumprimento de prazos — se o segundo outorgante ndo ini-
ciar os trabalhos nas datas previstas no respectivo plano de trabalhos
definitivo, nem obtenha o seu adiamento, o primeiro outorgante podera
rescindir o presente contrato escrito, ou optar pela aplicagdo de multa cor-
respondente a um por mil do valor da adjudicagio contratual por cada dia
de atraso caso outro valor nao esteja estabelecido no caderno de encargos.

Se o segundo outorgante nao respeitar qualquer prazo vinculativo
fixado no plano de trabalhos definitivo ou no caderno de encargos ou
ndo vier a concluir a obra dentro do prazo contratualmente estabelecido,
acrescido das prorrogagdes graciosas ou legais, o primeiro outorgante
fica com a faculdade de intentar qualquer das sangdes e garantias com-
pulsorias e de ressarcimento previstas na lei.

3 — Salarios — no caso de se verificar atraso dos pagamentos dos
salarios devidos pelo segundo outorgante, ao seu pessoal, o dono da
obra satisfara os que se encontrem comprovadamente em divida, des-
contando nos primeiros pagamentos a efectuar ao empreiteiro as somas
despendidas para esse fim.

4 — Demora na libertagdo da caugdo — a demora na libertagdo da
caucdo confere ao segundo outorgante o direito de exigir a entidade
adjudicante juros sobre a importancia da caugdo, calculados sobre o
tempo decorrido desde o dia seguinte ao termo referido no numero
anterior, nas condi¢des estabelecidas ou a estabelecer por portaria do
Ministério das Finangas.

Clausula 20.*

Modo de pagamento de multas

As quantias provenientes das multas aplicadas ao segundo outorgante
nos termos da clausula anterior serdo deduzidas nos pagamentos previstos
no plano de pagamentos.
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Caso o segundo outorgante nao reponha o valor das multas que se
encontrarem em divida dentro do prazo que lhe for determinado pelo
primeiro outorgante, serdo de imediato accionadas as caugdes que prestou
ao Estado Portugués para garantir o cumprimento do presente contrato
escrito.

Clausula 21.#
Encargos do segundo outorgante

1 — Encargos decorrentes da utilizagdo de marcas, patentes ou li-
cengas — sdo da responsabilidade do segundo outorgante quaisquer
encargos decorrentes da utilizagdo, na empreitada, de marcas registadas,
patentes registadas, ou licengas.

2 — Encargos derivados da prestacao de caugdo — sdo da responsa-
bilidade do segundo outorgante todas as despesas derivadas da apresen-
tacdo de caucdo referida na clausula 7.* do clausulado geral.

Clausula 22.*
Deveres do segundo outorgante

1 — Sigilo — o segundo outorgante devera guardar sigilo quanto
a informagdes que o pessoal ao seu servigo venha a ter conhecimento
relacionadas com a actividade do dono da obra.

2 — Salarios — o segundo outorgante deve afixar por forma bem
visivel no local da obra, depois de autenticada pela fiscalizagao, a tabela
dos saldrios minimos a que se encontra sujeito. O segundo outorgante
¢ obrigado em matéria de salarios, para com os seus trabalhadores
empregues na empreitada objecto do presente contrato escrito, aquilo
que se encontrar estabelecido pelos sindicatos nos respectivos contratos
colectivos de trabalho.

3 — Seguros — o segundo outorgante devera segurar contra acidentes
de trabalho todo o seu pessoal, apresentando a apolice respectiva antes
do inicio dos trabalhos e sempre que lhe seja exigido pela fiscalizacdo
da obra.

Clausula 23.2
Condicoes de dentincia e de rescisdo do contrato

1 — Denuincia — o incumprimento, por uma das partes, dos deveres
resultantes do presente contrato escrito confere, nos termos gerais de
direito, a outra parte o direito de rescindir este contrato escrito, sem
prejuizo das correspondentes indemnizagdes legais.

2 — Rescisdo do contrato — nos casos em que haja rescisdo do
contrato por conveniéncia do Estado, e ou pelo exercicio do direito do
segundo outorgante, sera este indemnizado pelos danos emergentes e
pelos lucros cessantes, que em consequéncia sofra. A indemnizagio
sera acordada pelas partes, dentro do disposto pelo CCP, sem prejuizo
do disposto no CPA.

Clausula 24.#
Caso fortuito ou de for¢a maior

Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se, por caso for-
tuito ou de for¢a maior, for impedido de cumprir as obriga¢des assumidas
com este contrato escrito. A parte que invocar caso fortuito ou de forga
maior devera comunicar e justificar tais situagdes a outra parte, bem
como informar o prazo previsivel para restabelecer o cumprimento das
suas obrigacdes.

Clausula 25.2
Prevaléncia

1 — Partes integrantes do contrato escrito — fazem parte integrante
deste contrato escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 96.° do CCP, o pro-
grama de concurso, o caderno de encargos ¢ a proposta do adjudicatario
e a respectiva lista de pregos unitarios, caso exista.

2 — Ordem de prevaléncia — em caso de duvidas prevalece em
primeiro lugar o texto deste contrato escrito, seguidamente o programa
de concurso, o caderno de encargos e o programa de concurso € em
ultimo lugar a proposta do adjudicatario e a respectiva lista de precos
unitarios, caso exista.

Cléusula 26.*
Contestagio — Notificacoes relativas a execuciio da obra

1 — Contestagdo — no caso de contestagdo do segundo outorgante
relativa a exigéncias da fiscalizagdo da obra acerca do modo da execugao
dos trabalhos, natureza dos materiais a utilizar, qualidade dos bens e
servigos, cabe-lhe interpor recurso das decisdes da referida fiscalizagao
para o director-geral de Armamento e Infra-Estruturas de Defesa, e das
resolugdes deste para o Ministro da Defesa Nacional, e dos actos deste
para os Tribunais Administrativos.
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2 — Notificagdes — as notificagdes da fiscalizagdo da obra que
houver a fazer ao segundo outorgante serdo sempre feitas de acordo
com as disposigdes contidas nos termos previstos no CCP sob pena
de ineficacia.

Clausula 272
Disposicdes finais

1 — Regime aplicavel — sem prejuizo do disposto no presente clausu-
lado geral e particular, o regime de substantivo dos contratos administra-
tivos, previsto na Parte 111 do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, € directamente aplicavel
a execugdo deste contrato.

2 — Contribuigdes para o Estado Portugués — no presente acto de
outorga, o segundo outorgante demonstrou através de certiddo com-
provativa ou da consulta efectuada pelo 1.° outorgante, consentida nos
termos do Decreto-Lei n.° 114/2007, que tem a sua situagdo tributaria e
contributiva junto da Seguranca Social regularizada, perante o Estado
Portugués.

3 — Declaragdo — O segundo outorgante declarou aceitar, sem reser-
vas, as clausulas gerais e particulares deste contrato escrito, de que tem
inteiro e perfeito conhecimento, obriga-se ao cumprimento integral do
caderno de encargos referente a obra adjudicada e a quaisquer aditamen-
tos que venham a ser acordados pelas partes, ao cumprimento integral
da sua proposta e da lista de precgos unitarios e documentos que ficam
em anexo a este contrato e ao cumprimento da legislacdo existente no
Estado Portugués, referente a obras de empreitadas e fornecimentos,
nomeadamente no CCP, e da restante legislagdo que seja aplicavel,
obrigando-se por pessoa e bens e ou pessoas e bens, perante a justica
da Comarca de Lisboa.

Onze ¢ o niimero de paginas que constituem a presente Minuta de
Contrato escrito que vao ser rubricadas e assinadas pelas partes da
seguinte forma:

a) As clausulas gerais e particulares sao rubricadas pelos dois outor-
gantes sendo apostas as suas assinaturas na ltima pagina das clausulas
particulares;

b) As informagdes especiais sdo apenas rubricadas e assinadas pela
entidade que na DGAIED ¢ o responsavel pela informagao de cabimento
da despesa, anexa a este contrato escrito.

Lisboa, ... de ... de 201...
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Pelo Primeiro Outorgante, o Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante. — Pelo Segundo Outorgante, Fernando Henrigue
Matoso Menezes Falcdo.

() Procedimento e minuta.
@ Adjudicagio n.° ../MDN/201... de... de...
Entidade — Ministro da Defesa Nacional, Augusto Santos Silva.

203554331
Portaria n.° 604/2010

O NRP Augusto Castilho ¢ uma corveta da classe Joao Coutinho,
construida nos estaleiros Bazan em Espanha ¢ aumentada ao efectivo
dos navios da Armada em 14 de Novembro de 1970.

Em 21 de Margo de 2003 o navio passou ao estado de desarmamento,
tendo em vista o seu subsequente abate.

Estdo agora criadas as condi¢des para se concretizar o seu abate e
posterior alienagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 40/94, de 1 de Setembro, manda o Governo, pelo Ministro da De-
fesa Nacional, abater ao efectivo dos navios de guerra o NRP Augusto
Castilho, a partir de 30 de Julho de 2010.

22 de Julho de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
203554348

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12691/2010

Considerando que o encarregado geral operacional, José Manuel Men-
des Tomé, vai cessar a 7 de Agosto de 2010, a situagdo de cedéncia de
interesse publico em que se encontrava desde 01 de Setembro de 2009.
Considerando que o referido trabalhador pertencia ao quadro de pessoal
do Arsenal do Alfeite, organismo que foi extinto através do Decreto-Lei
n.° 32/2009, de 05 de Fevereiro. Considerando o disposto no n.° 13 do
artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro, alterada pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/2009,
de 05 de Fevereiro, e n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 53/2006, de 07 de
Agosto, determino a colocagdo na situagdo de mobilidade especial do
seguinte trabalhador:

Nome Vinculo Carreira Categoria reni(ﬁei:ﬁgt(})ria remiievrzltério Remuneragido
José Manuel Mendes Tomé | Contrato trabalho fun- | Assistente operacional | Encarregado geral ope- | Acimada | Acimado | 137594
¢oes publicas. racional. 42 16.°
O presente despacho produz efeitos a 8 de Agosto de 2010
Secretaria-Geral, 28 de Julho de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros
203554478

Direcgédo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Contrato (extracto) n.° 512/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a 19 de Julho de 2010, com a trabalhadora Maria
Inés Pestana Gomes, correspondente a 9. posicdo remuneratoria € ao
42.° nivel remuneratorio da tabela remuneratdria inica, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 877/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de Janeiro de 2010, para
preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Direcgao-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional.

20 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
203557159

Contrato (extracto) n.° 513/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, nos termos do
n.° 3 do artigo 17.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 19 de Julho de 2010, com a trabalhadora Maria Jodo Placido

Cardoso Sampaio, correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria e ao
23.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria unica, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 877/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de Janeiro de 2010, para
preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Direcgao-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional.

20 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
203557742

Louvor n.° 406/2010

Louvo o Sargento-Mor de Cavalaria, NIM 01942080, Joaquim Jacinto
Basso Ribeiro, pelo extraordinario desempenho, exemplar competéncia
e alto sentido das responsabilidades evidenciados, ao longo dos tltimos
quatro anos, no exercicio das fungdes de Assistente Técnico analista e,
durante os tltimos quinze meses como Chefe da Equipa de Secreta-
riado, na Direcg@o de Servigos de Apoio aos Antigos Combatentes da
Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da
Defesa Nacional.

No desempenho das suas fungdes na area de analise e tramitagao
processual dos requerimentos efectuados pelos antigos combatentes,
sempre revelou elevada competéncia e profissionalismo, tendo realizado
um trabalho de reconhecida valia, fruto da sua inquestionavel capacidade
de adaptagdo e polivaléncia. No exercicio das fung¢des que lhe foram,
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posteriormente, cometidas enquanto Chefe da Equipa de Secretariado
demonstrou, em todas as circunstancias, exemplar dedicacdo ao servigo,
excelente capacidade técnico profissional, grande capacidade organiza-
tiva e notavel sentido do dever e das responsabilidades.

Patenteando elevadissimo sentido do dever e alto espirito de missao
demonstrou, o SMOR Basso Ribeiro, em todas as circunstancias, ser
possuidor de relevantes qualidades pessoais e militares, onde se destacam
a sua conduta irrepreensivel, a abnegagao, a inexcedivel correcgao, a
inequivoca rectiddo e os elevados dotes de caracter, qualidades essas que
lhe granjearam o respeito dos seus superiores hierarquicos e a genuina
admirac@o dos seus pares.

Face ao desempenho patenteado pelo SMOR Basso Ribeiro, entendeu
esta Direc¢@o-Geral ser de elementar justica relevar as virtudes que sem-
pre patenteou ao longo da sua vida militar e conceder-lhe publico reco-
nhecimento considerando, os servigos por si prestados, de elevado mérito
e um contributo significativo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo da Direc¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

Lisboa, 27 de Abril de 2010. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
203548743

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Instituto de Estudos Superiores Militares

Aviso n.° 15619/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, previstos
no mapa de pessoal do Instituto de Estudos Superiores Milita-
res — Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos aprovados e excluidos, no procedimento concursal comum
para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria e carreira
de Técnico Superior, previstos no mapa de pessoal do Instituto de Es-
tudos Superiores Militares, homologada por despacho de 28 de Julho
de 2010 do Vice-Almirante Director do Instituto de Estudos Superiores
Militares, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, publicado no aviso
n.°395/2010, 2. série, Didrio da Republica, n.° 4, de 7 de Janeiro.

Candidatos aprovados:

1.° Sandra Isabel de Oliveira Ferreira de Sousa — 16,40.
2.° Ana Cristina da Concei¢do Martins Vinagre Moreira — 14,28.
3.° Angela Margarida Carvalheiro Franco Leandro Antunes — 11,75.

Candidatos excluidos:

Alexandra Isabel da Fonseca Bucho Duarte (a).
Elisabete Gomes Alves (b).

Maria Isabel Gomes de Morais (c).

Olga Marina da Costa Cid (c).

Raul Fernando Basto Silva Ferreira (c).

(a) Excluida em virtude de pertencer ao mapa de pessoal de uma
Autarquia Local e a ndo existéncia de um parecer prévio emitido pelos
membros do Governo responsaveis pela area das Financa e Adminis-
tragdo Publica

(b) Desistiu no decurso da realizagdo da prova de “Avaliagdo Psi-
cologica”

(¢) Excluido por ndo ter comparecido a realizagdo da “Prova de
Conhecimentos”

28 de Julho de 2010. — O Director, Luis Manuel Fourneaux Macieira
Fragoso, VALM.
203552566

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12692/2010

Nos termos do artigo 156.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Lei
do Or¢camento do Estado para 2010), e do despacho n.° 8764/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 24 de Maio de 2010,
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com a alteragdo introduzida pelo despacho n.° 11 848/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 22 de Julho de 2010, e avocando
as competéncias delegadas no Secretario de Estado Adjunto ¢ da Ad-
ministragdo Interna através dosn.”*4 e 5 do despacho n.° 1714/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.° série, de 26 de Janeiro de 2010,
autorizo o Governo Civil de Lisboa a celebrar um protocolo com a
Federagao de Bombeiros do Distrito de Lisboa, para atribuicdo de uma
verba de € 510 000, destinada a apoiar o financiamento do reequi-
pamento dos corpos de bombeiros voluntarios do distrito de Lisboa,
mediante a aquisi¢@o, durante o corrente ano e nos termos e condi¢des
dele constantes, dos equipamentos de protec¢do individual que estdo
identificados no seu anexo 1.

23 de Julho de 2010. — O Ministro da Administragdo Interna, Rui
Carlos Pereira.
203540326

Governo Civil de Vila Real

Aviso n.° 15620/2010

Listagem de subsidios atribuidos pelo Governo Civil de Vila Real no
1.° Semestre de 2010, a que se refere o n.’ 1. do artigo 1.°, conju-
gado com o artigo 2.°, da Lei n.’ 26/94, de 19 de Agosto, e o oficio
n.° 491, de 12 de Fevereiro de 1996, do Gabinete do Ministério
da Administracao Interna.

Entidade beneficiaria Valor (€)  |Data pagamento
Federagdo dos Bombeiros do Distrito de Vila
Real ....... ... ... ... .. ... ..... 500,00 |(2010/03/01
Federagdo dos Bombeiros do Distrito de Vila
Real ...... ... .. .. .. ... ... 500,00 [2010/03/17
Federagao dos Bombeiros do Distrito de Vila
Real ...... ..., 500,00 |2010/04/08
Federagdo dos Bombeiros do Distrito de Vila
Real ....... ... ... ... ... ... ..... 500,00 [2010/05/17
Bombeiros Voluntarios Flavienses. . . .. .. 500,00 {2010/05/20
Federagao dos Bombeiros do Distrito de Vila
Real ......... ... .. i, 1.000,00 |2010/05/20
Federagao dos Bombeiros do Distrito de Vila
Real ......... ... . i 500,00 [2010/06/16
Total .............. 4.000,00

Vila Real, 14 de Julho de 2010. — O Secretario do Governo Civil de
Vila Real, Anabela Fernandes Maganete Pinto.
203556243

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica
e da Modernizacgao Judiciaria

Despacho n.° 12693/2010

A legislagdo em vigor inclui entre as competéncias do Instituto das
Tecnologias de Informagao na Justica (IT1J) a de assegurar a permanente
e completa adequagdo dos sistemas de informagao as necessidades de
gestao e operacionalidade dos 6rgaos, servicos e organismos integrados
na area da justica e a de gerir a Rede de Comunicagdes da Justiga, ga-
rantindo a sua seguranga e operacionalidade e promovendo a unificagao
de métodos e processos.

Com vista ao adequado exercicio destas competéncias, importa que
o ITIJ disponha de um centro alternativo para fazer face a situa¢des
de contingéncia, desiderato cuja realizagdo de forma autébnoma e com
recurso a meios proprios teria como consequéncia, além de elevados
custos, tempos de execucdo longos, o que aconselha a que se busque
antes parceria e sinergia com quem se dotou de condigdes tecnologicas
exemplares e dispde de capacidades excedentarias.

E precisamente o caso da Refer Telecom — Servigos de Tele-
comunicagdes, S. A. (Refer Telecom), empresa afiliada da Rede Ferro-
viaria Nacional — REFER, E. P. E. (REFER), vocacionada para a gestao,
supervisdo e manutencdo das redes e sistemas de telecomunicagdes
ferroviarias, cuja tutela € exercida nos termos do Decreto-Lei n.° 104/97,
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de 29 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 141/2008, de 22
de Julho.

Na prossecucao da sua actividade, a Refer Telecom criou um Centro
de Processamento de Dados (CPD), sediado em Contumil, no Porto, com
todas as condi¢des ambientais e de seguranga, com espagos adequados,
que podem ser disponibilizados para a instalagio de bastidores de equi-
pamentos de processamento de dados e comunicagdes.

O ITIJ, de acordo com as suas atribuigdes, necessita de instalar um
Centro de Processamento de Dados alternativo no Norte do Pais, cons-
tituido por 12 bastidores, em condigdes ambientais e de seguranga que
se encontram satisfatoriamente reunidas no CPD da Refer Telecom.

Assim, tendo como base a avaliagdo técnica feita conjuntamente pelo
ITJ e pela Refer, determina-se o seguinte:

1 — A Refer Telecom disponibiliza no seu CPD de Contumil espago
e condi¢des ambientais e de seguranga para a instalagdo de um CPD
alternativo do ITIJ.

2 — A Refer Telecom disponibiliza acesso fisico ao seu CPD para
efeitos de montagem e gestdo a um conjunto de pessoas do ITIJ devi-
damente identificadas e credenciadas.

3 — ARefer Telecom disponibiliza, ainda, através da sua rede de fibra
optica, circuito adequado que suporte a ligagdo entre o CPD alternativo
da ITIJ em Contumil e o CPD do ITJ em Lisboa.

4 — O Ministério da Justiga, apds a activagdo do CPD do ITIJ, su-
porta:

a) Os custos de energia por este consumida, estimada em 12 kVA
mensais;
b) Os custos decorrentes do niimero anterior.

5 — O montante a prestar & REFER Telecom, para efeitos do dis-
posto na alinea a) do nimero anterior ¢ de € 3000 mensais, devendo
ser avaliado anualmente, para aferir da sua adequagio, e ajustado, caso
se verifique essa necessidade.

6 — O montante a prestar a Refer Telecom, para efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 4, ¢ fixado por despacho dos membros do Governo
signatarios, ap0s fixagdo das caracteristicas técnicas do circuito a utilizar.

28 de Abril de 2010. — O Secretario de Estado da Justiga ¢ da Mo-
dernizagdo Judiciaria, José Manuel Santos de Magalhdes. — O Se-
cretario de Estado dos Transportes, Carlos Henrique Graga Correia
da Fonseca.

203556884

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12694/2010

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, serei substituido durante a minha auséncia de
31 de Julho a 3 de Agosto (inclusive), por motivo de gozo de férias, pelo
Secretario de Estado do Comércio, Servigos e da Defesa do Consumidor,
Dr. Fernando Pereira Serrasqueiro.

30 de Julho de 2010. — O Ministro da Economia, da Inovagao e do
Desenvolvimento, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
203556008

Secretaria-Geral

Aviso n.° 15621/2010

Nos termos do artigo 36.°, n.° 6, da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
desta Secretaria-Geral, aberto pelo Aviso n.° 14943/2009, publicado
no Didario da Republica, 2.* série n.° 163, de 24 de Agosto de 2009 e
homologada por meu despacho de 28 de Julho de 2010:

Lista Unitaria de ordenagao final dos candidatos

Nio ha candidatos Aprovados

Candidatos excluidos Motivo
Adriana Ramos de Dominguez ..................... b)
Esmeralda Santos Correia Fonseca .................. a)
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Candidatos excluidos Motivo
Fernanda Maria de Almeida Figueiredo .............. c)
Margarida Maria dos Santos Calado Rego ............ a)
Maria Celeste Batista da Silva Francisco.............. a)
Maria Fernanda Teixeira da Costa Peleias de Carvalho . . . a)
Maria Helena Rodrigues Miranda . .................. a)
Sibia Moreira Gomes Barreto .. .................... a)

a) Excluida nos termos do artigo 18.°, n.° 13 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, por ndo terem obtido a classificagdo minima exigida
no método de selecgdo Avaliagdo Curricular.

b) Excluida nos termos do artigo 18.%,n.° 13 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, por ndo terem obtido a classificacdo minima exigida
no método de selec¢do Entrevista Profissional de Selecgo.

c) Excluida por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de
Selecgao.

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
hierarquico nos termos do artigo 39.°, n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — 4. Mira dos Santos, Secretario-
-Geral.
203556032

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 15622/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de técnico superior do mapa
de pessoal da Autoridade de Seguran¢a Alimentar e Econémica

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 e 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado nao existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer na Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, torna-se
publico que, por despacho do Inspector-Geral, proferido ao abrigo de
competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagio do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
desta Autoridade, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em confor-
midade com o seguinte.

2 — Legislagao aplicavel — O recrutamento rege-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril,
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e pela Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para a ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna), nos termos dos n.” 1
a 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 lugar.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — exercicios de fungdes
com grau de complexidade 3 constante no anexo a Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sendo que o posto de trabalho a ocupar se insere no
dominio das competéncias cometidas ao sector de instru¢do processual
da Delegag@o Regional de Castelo Branco da ASAE. Que generica-
mente se caracteriza pela realizagdo das seguintes fungdes: instrugdo
de processos de contra-ordenagdo, oriundos da ASAE e de entidades
externas; elaboragdo de pareceres juridicos, relativamente a processos de
contra-ordenagao e de natureza criminal; informagdes de caracter juri-
dico atinentes as diversas matérias da competéncia da ASAE; promogao
de todo o procedimento relativo a conclusido de deprecadas internas e
externas e apoio juridico as brigadas de inspecgao.

6 — Local de Trabalho — Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econémica/Delegagdo Regional de Castelo Branco, sita na EN 18, Cruz
do Montalvao, em Castelo Branco.

7 — Posicionamento remuneratoério — nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador a
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recrutar sera o que resultar de negociagdo com a Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econdmica, apés o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo — Ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo
de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se pretende com o
presente procedimento concursal.

9 — Constituem factores preferenciais, os seguintes — Conheci-
mento e experiéncia comprovada na instru¢do de processos de contra-
-ordenagdo, e de conhecimentos juridicos solidos em direito penal,
seguranga alimentar, e infracgdes anti-economicas.

10 — Nivel habilitacional — O nivel habilitacional exigido é curso
superior que confira grau de licenciatura ou superior, nos termos da
alinea ¢) don.° 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
ndo existindo a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por
formagao adequada ou experiéncia profissional.

10.1 — Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura em
Direito.

11 — Apresentagio da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo para a presentacdo da candidatura é de
10 dias uteis, contados a partir da data de publica¢@o do presente aviso
no Didrio da Republica.

11.2 — Formalizagdo da candidatura — Nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a candidatura deve ser
formalizada em suporte de papel mediante formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica de
8 de Maio de 2009, disponivel para download na pagina electronica
da ASAE (www.asae.pt), devendo constar, entre outras, as seguintes
referéncias:

a) Identificagdo do procedimento concursal, indicando, igualmente, a
carreira e categoria e o posto de trabalho a que se candidata;

b) Dados pessoais, com indicagdo do nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, enderego postal,
namero de telefone, telemovel, e enderego electronico, caso exista;

¢) Nivel habilitacional;

d) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

e) Identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagao do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais s6 poderdo ser tidos em conta pelo jiri se devidamente
apresentados;

2) Opcao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

h) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos e previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

i) Menc@o de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

j) Local, data e assinatura.

11.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte
do candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11.4 — A apresentagao da candidatura, dirigida ao Presidente do
Juri, ¢é feita pessoalmente ou através correio registado, com aviso de
recepgao, até a data limite para a apresentag@o das candidaturas, para a
Seccgdo de Expediente da ASAE, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98,
1050-070 Lisboa.

11.5 — A apresentagio da candidatura devera ser acompanhada da
seguinte documentagao:

11.5.1 — Para os candidatos em situagao de mobilidade especial
(SME) que por ultimo se tenham encontrado a cumprir ou executar
a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado e para os
titulares da carreira e categoria de técnico superior que se encontrem a
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exercer fungdes de conteudo idéntico aos da publicitada, a candidatura
deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional (especiali-
zagdes, estagios, seminarios, etc.);

d) Documentos comprovativos das actividades relevantes exercidas;

e) Fotocopia do documento de identificacdo;

/) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a categoria e carreira, a natureza da relagao juridica de emprego
publico de que ¢ titular, a respectiva antiguidade, ¢ a avaliagdo do
desempenho, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativas,
obtidas nos ultimos trés anos, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro;

2) Declarac@o emitida e autenticada pelo servico de origem na qual
conste a caracteriza¢do das fungdes exercidas pelo trabalhador ou, sendo
trabalhador em SME, por ultimo ocupou.

11.5.2 — Para os candidatos que exer¢am ou, sendo trabalhadores
em SME, por tltimo tenham exercido fung¢des de contetudo diferente do
inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente procedimento
e para os que se encontrem a exercer fungdes de conteudo idéntico
ao que caracteriza este posto de trabalho, mas sdo titulares de outra
categoria e carreira:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

b) Fotocopia do documento de identificagdo;

¢) Declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove, de modo inequivoco, a categoria e carreira que detém, a natureza
da relagdo juridica de emprego publico e a respectiva antiguidade;

d) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo do posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em SME, por ultimo ocupou.

11.5.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efectuar a
avaliagdo do candidato, determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

11.5.4 — A nio apresentagdo dos restantes documentos determina a
ndo valoriza¢do, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que
por eles deveriam ser comprovados.

11.5.5 — O juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo cur-
ricular que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5.6 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

11.5.7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

12 — Métodos de selecgdo: Atento o caracter urgente do procedi-
mento, e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta da
Delegagao de Castelo Branco no ambito das atribui¢des que lhe estdo
cometidas, nomeadamente em matéria de instrugdo processual, cujos
prazos legais tém que ser escrupulosamente cumpridos, ¢ utilizado, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, um Unico método de selec¢do obrigatério comple-
mentado por um método de selecgdo facultativo, que nos termos da
alinea @) don.° 1 do artigo 7.° da mencionada Portaria, sera a entrevista
profissional de selecgdo.

12.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das caracteri-
zadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o presente procedimento
¢é publicitado, e para os que se encontrem a exercer fun¢des de contetido
idéntico ao que caracteriza este posto de trabalho, mas sdo titulares de
outra categoria e carreira realizardo como método de selec¢do obrigatorio
a prova de conhecimentos.

12.1.1 — Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento concursal.

12.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de
natureza tedrica e tera a duracdo de 60 minutos, e versara sobre as
seguintes tematicas: Organica da ASAE, Constitui¢do da Republica



Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010

Portuguesa, Coédigo do Procedimento Administrativo, Direito Penal,
Processual Penal e Direito Contra-Ordenacional, Seguranga Alimentar,
Infrac¢des Antieconomicas.

12.1.3 — Na prova de conhecimentos é adoptada a escala de valora-
¢do de 0 a 20 valores com expressao até as centésimas, tendo a mesma
caracter eliminatdrio do procedimento para os candidatos que obtiverem
valoracao inferior a 9,5 valores.

12.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e em SME que sejam titulares da carreira e cate-
goria de técnico superior e se encontrem ou que se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar as competéncias e actividades
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o presente
procedimento € publicitado, realizardo como método de selecgdo obri-
gatorio a avaliagdo curricular.

12.2.1 — Avalia¢do Curricular: a Avalia¢do Curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos e incide especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribuigdo, competéncia ou actividade em causa, designadamente:

a) A experiéncia profissional comprovada no exercicio das fungdes
descritas no ponto 5. do presente Aviso;

b) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A avaliago do desempenho, relativa ao tltimo periodo (ndo supe-
rior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

12.2.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

12.2.3 — Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os
parametros de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final deste método de selecgo.
A acta sera facultada aos candidatos sempre que solicitada;

12.2.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo cha-
mados a aplicagdo do método seguinte.

13 — Método de selecgdo facultativo ou complementar: O método
de seleccdo facultativo ou complementar a utilizar sera a entrevista
profissional de selecgéo.

13.1 — Entrevista profissional de selec¢do: Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagédo e de relacionamento interpessoal.

13.2 — A entrevista profissional de seleccdo, de caracter publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliaco e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

14 — Ponderagao e sistema de valoragao final dos métodos de se-
lecgdo — A classificagdo final dos métodos constituidos pela prova de
conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centé-
simas, e resulta da aplicacdo das seguintes formulas:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC + 0,30 EPS

15 — Atento o caracter urgente do procedimento, e de acordo com
o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
métodos de seleccdo serdo utilizados de forma faseada.

a) Num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o método obrigatorio.

O método de selecgdo obrigatorio ¢ eliminatério de acordo com a
ordem enunciada na lei.

b) Aplicagdo do método facultativo apenas aos primeiros 10 candidatos
aprovados no método anterior a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicitagdo do presente procedimento concursal.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico da ASAE e disponibilizada na sua pagina
electronica.
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17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
citada Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo
dos métodos de selecgao.

18 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

19 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, desde
que o solicitem.

20 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico da ASAE, e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Composig¢do do juri do procedimento — O juri do presente
procedimento tem a seguinte composicao:

Presidente — Capitido Marcio Leonel Lourencgo, Inspector-Chefe da
Delegagao Regional de Castelo Branco.

1.° Vogal efectivo — Lic. Antonio Carlos Tavares Pinto, Inspector
Principal.

2.° Vogal efectivo — Lic. Patricia Andreia Ramos Cachola Ventura
da Silva Dias, Inspectora.

1.° Vogal suplente — Lic. Pedro Fiadeiro da Silva Carreira, Inspector
Superior Principal.

2.° Vogal suplente — Lic. Maria Amélia Dias Costa Cruz, Inspectora
Superior Principal.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

23 — Nos termos no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida, em jornal de expansao nacional.

24 — Legislagdo recomendada:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 274/2007, de 30 de Julho;

Portaria n.° 821/2007, de 31 de Julho;

Despacho n.° 20 143/2007, de 4 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 560/99, de 18 de Dezembro, e suas alteragdes;
Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de Janeiro;
Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de Abril;
Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de Abril;
Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de Junho;

Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro ¢ suas alteragdes;
Codigo do Procedimento Administrativo;

Cobdigo Penal;

Codigo de Processo Penal;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes.

Lisboa, 24 de Maio de 2010. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
203555433

Direc¢do-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 12695/2010

Nos termos do Decreto-Lei n.° 312/2001, de 10 de Dezembro, que
define o regime para gestdo da capacidade de recepgdo do Sistema Eléc-
trico Publico, decorre de 1 a 15 de Setembro de 2010 um novo periodo
de apresentagdo de pedidos de informagao prévia (PIP) para ligagdo a
rede de instalagdes de producdo em regime especial

Tendo em conta os novos objectivos para a politica energética de-
finidos no Programa do XVIII Governo Constitucional, foi recente-
mente aprovada pelo Governo a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 29/2010, de 15 de Abril, estabelecendo uma Estratégia Nacional para
a Energia com o horizonte 2020 (ENE 2020), que assenta sobre cinco
eixos principais, um dos quais a aposta nas energias renovaveis.
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A concretizagdo dos objectivos definidos na ENE 2020 para as ener-
gias renovaveis consta do Plano Nacional de Acgdo para as Energias
Renovaveis (PNAER) que inclui as ac¢des e medidas concretas a tomar
neste dominio bem como o respectivo cronograma de realizagéo.

Considerando que a atribui¢do de nova poténcia esta a ser feita e prepa-
rada em moldes distintos da apresentagdo de PIP, designadamente através
de programas especificos ou de processos concursais, considera-se nao
ser oportuna a apresentagdo neste periodo de novos pedidos, importando
igualmente continuar a concretizar a poténcia ja atribuida.

Nestes termos, da-se a conhecer que:

Nao serdo aceites pedidos de informag&o prévia no periodo que de-
corre de 1 a 15 de Setembro de 2010, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 312/2001, de 10 de Dezembro, para instalagdes de
produgéo de energia eléctrica do regime especial.

Lisboa, 27 de Julho de 2010. — O Director Geral, (José Perdigoto).
203555652

Direc¢do Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 15623/2010

Abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Direccao Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho de 21 de Julho de 2010, da Directora Regional da Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢ao de relago juridica de emprego por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o pre-
enchimento de um posto de trabalho constantes do mapa de pessoal da
Direccdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo (DRE LVT),
na carreira geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta a DGAEP, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da referida Portaria.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da referida Direc¢do Regional, em www.dre.lvt.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serao
exercidas na Direc¢do Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo,
sita na Estrada da Portela — Zambujal, Apartado 7546 — Alfragide,
2611-858 Amadora.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto na Direccao de Servigos de Energia, com a seguinte caracterizagio:
Licenciamento de instalagdes de armazenagem de combustiveis; licen-
ciamento de postos de abastecimento de combustiveis; Licenciamento de
instalagdes de gas natural, Vistorias de instalagdes de combustiveis.

6 — Perfil de competéncias

Os candidatos devem ser titulares da licenciatura em engenharia
mecanica e possuirem conhecimentos na area dos Combustiveis.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR e o disposto no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora piblica, e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderao candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.
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9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e rea de
formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os can-
didatos que sejam titulares de licenciatura em engenharia mecanica.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DRE LVT idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes
da Direcgdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita na
Estrada da Portela — Zambujal, Apartado 7546 — Alfragide, 2611-858
Amadora no periodo compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e
entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou podera ser descarregado na pagina
electronica do servigo, no enderego www.dre.lvt.pt.

11 — Apresentagao das candidaturas: as candidaturas sdo apresentadas
pessoalmente na Direcgdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do
Tejo, sita na morada indicada no ponto anterior no horario compreen-
dido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas
ou remetido através de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo endereco.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indica¢éo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das ac¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragao e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posi¢do e nivel remuneratério, com a
indicacdo da data da produgdo de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigao do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na DRE LVT.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

13 — Meétodos de selecg@o: Considerando premente que a ocupagao
do posto de trabalho seja efectuada com a maior celeridade possivel,
face a necessidade urgente de repor a capacidade de resposta do Servigo
de Energia ao elevado numero de solicitagdes a nivel do licenciamento
de instalagdes energéticas, o presente procedimento tem natureza ur-
gente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se aplica o método
de selecgdo obrigatdrio previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método de selecc¢do facultativo
entrevista profissional de seleccao.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificagdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc¢do, sendo excluidos os
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candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar s3o as seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, s@o facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composicao do juri:

Presidente do Juri — Eng® Francisco Edgar Antdo, Director de Ser-
vicos da Energia.

Vogais efectivos — Eng® Fernando Anténio, chefe de divisdo da
Energia Eléctrica, que substituird o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos e Eng® Vitor Roios, técnico superior.

Vogais suplentes — Eng® Garcia Inacio Serrudo, técnico superior, e
Eng® Pedro Manuel Caetano, técnico superior.

16 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da DRE LVT e
disponibilizada na sua pagina electrénica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

Alfragide, 26 de Julho de 2010. — A Directora Regional, Elisabete
Velez.
203549472

Aviso n.° 15624/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho, do mapa de pessoal
da Direccao Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo

1 — Fundamento e legislacao aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho de 21 de Julho de 2010, da Directora Regional da Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o pre-
enchimento de trés postos de trabalho constantes do mapa de pessoal da
Direcgdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT),
na carreira geral de técnico superior e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta a DGAEP, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da referida Portaria.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da referida Direcg¢do Regional, em www.dre.lvt.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Direc¢do Regional da Economia de Lisboa e Vale
do Tejo, sita na Estrada da Portela — Zambujal, Apartado 7546 — Al-
fragide, 2611-858 Amadora.

5 — Caracterizag@o dos Postos de Trabalho — Postos de trabalho
previstos na Divisao de Energia Eléctrica da Direcgdo de Servigos de
Energia, com a seguinte caracterizagdo: Licenciamento de instalagdes
de Servigo Particular (Analise de projectos eléctricos de instalagdes
do Tipo A e do Tipo B; Vistorias/Inspecgoes de instalagdes eléctricas),
licenciamento de instalagdes de Servigo Publico (linhas, subestagdes,
postos de transformagao, etc.)
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6 — Perfil de competéncias

Os candidatos devem ser titulares da licenciatura em engenharia elec-
trotécnica, preferencialmente na area da energia e sistemas de poténcia e
possuirem experiéncia na area das instalagdes eléctricas/regulamentagio
de seguranca.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR e o disposto no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Néo estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagao académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho
os candidatos que sejam titulares de licenciatura em engenharia elec-
trotécnica.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DRE LVT idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instala¢des
da Direcgdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita na
Estrada da Portela — Zambujal, Apartado 7546 — Alfragide, 2611-858
Amadora no periodo compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e
entre as 14:00 e as 17:00

horas, ou podera ser descarregado na pagina electronica do servico,
no endereco www.dre.lvt.pt.

11 — Apresentagdo das candidaturas: as candidaturas sdo apresentadas
pessoalmente na Direcgdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do
Tejo, sita na morada indicada no ponto anterior no horario compreen-
dido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas
ou remetido através de correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar,

designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indica¢@o dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao profissio-
nal detida, com indicagdo das ac¢des de formagao finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragao e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagao profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posi¢ao e nivel remuneratorio, com a
indicagdo da data da produgao de efeitos e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fun¢des na DRE LVT.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentag@o de documentos comprovativos das suas declaragoes. Nos
termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apresentagdo
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dos documentos referidos determinam a exclusdo do candidato, se a
falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgao: Considerando premente que a ocupagao
dos postos de trabalho seja efectuada com a maior celeridade possivel,
face a necessidade urgente de repor a capacidade de resposta do Servigo
de Energia ao elevado niimero de solicita¢des a nivel do licenciamento
de instalagdes energéticas, designadamente instalagdes do tipo A e
do tipo B e instalagdes de Servigo Publico, o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.°4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se
aplica o método de selecg@o obrigatdrio previsto na alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro ¢ o método de selecgdo
facultativo entrevista profissional de selecg@o.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selecgfo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificag¢@o Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores. A avaliagdo curricular
¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada
até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigao do juri:

Presidente do Juri — Eng® Francisco Edgar Antao, Director de Ser-
vicos da Energia. Vogais efectivos — Eng® Fernando Antonio, chefe de
divisdo da Energia Eléctrica, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Eng® Garcia Inacio Serrudo, técnico superior.

Vogais suplentes — Eng® Vitor Cabral, técnico superior, e Eng® Pedro
Manuel Caetano, técnico superior.

16 — Lista unitaria de ordenag@o final: a lista unitaria de ordenagao
final, apos homologacao, é publicada na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DRE LVT e
disponibilizada na sua pagina electrénica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagio.

Elisabete da Conceicao dos Santos Velez

Alfragide, 26 de Julho de 2010. — A Directora Regional, Elisabete
da Conceig¢do dos Santos Velez.
203549707

Aviso n.° 15625/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Direccao Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo

1 — Fundamento e legislacao aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a4 do artigo 6.° na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°,
non.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho de 21 de Julho de 2010, da Directora Regional da Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
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da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicdo de relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o
preenchimento de um posto de trabalho constante do mapa de pessoal da
Direccéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo (DRE LVT),
na carreira geral de assistente técnico e categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, ¢ até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta a DGAEP, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da referida Portaria.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicago no Didrio da Republica, na pagina electronica
da referida Direc¢do Regional, em www.dre.lvt.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas na Direc¢do Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo,
sita na Estrada da Portela — Zambujal, Apartado 7546 — Alfragide,
2611-858 Amadora.

5 — Caracterizac¢do do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto na equipa multidisciplinar de suporte ao funcionamento geral da
DRE LVT, com a seguinte caracterizagdo: Atendimento presencial,
telefonico e electronico de clientes, prestando informagdo sobre os
procedimentos associados aos servigos prestados nas areas de inter-
vengdo da Direcgdo Regional; Recepgdo, registo e entrega de equipa-
mento metrologico (mandémetros c. impulsos, cronometros bancos de
ensaio etc.); Cobranga e emissdo de recibos do controlo metrologico;
Encaminhamento de reclamagoes; Registo e gestao de correspondéncia
(recepgdo/expedicdo) em software de gestdo de documentos.

6 — Perfil de competéncias — os candidatos devem ser titulares do
12.° ano ou equivalente.

Sao factores preferenciais: Possuirem conhecimentos, competéncias
e experiéncia comprovada no minimo de 10 anos, no atendimento do
publico; conhecimentos, competéncias e experiéncia comprovada nas
areas da administragao e cidadania, documentos e arquivos e areas ad-
ministrativas; Conhecimentos e competéncias da lingua inglesa; conhe-
cimentos e experiéncia comprovada, ao nivel do utilizador, de sofiware
em ambiente Windows.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR e o disposto no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao com a
entidade empregadora publica, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Poderao candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento reiunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

9 — Requisitos especificos — Nivel habilitacional exigido e area
de formagao académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do 12.° ano ou equivalente.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DRE LVT idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes
da Direcgdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita na
Estrada da Portela — Zambujal, Apartado 7546 — Alfragide, 2611-858
Amadora no periodo compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e
entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou podera ser descarregado na pagina
electronica do servigo, no endereco www.dre.lvt.pt.
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11 — Apresentagao das candidaturas: as candidaturas sdo apresentadas
pessoalmente na Direccdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do
Tejo, sita na morada indicada no ponto anterior no horario compreen-
dido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas
ou remetido através de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

12 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicac@o das acg¢oes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realiza¢do);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (cOpia);

¢) Documento comprovativo das ac¢es de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posi¢do e nivel remuneratorio, com a
indicagdo da data da produgio de efeitos e o correspondente montante
pecuniario, a descri¢do do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagéio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fun¢des na DRE LVT.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. Nos
termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apresentagao
dos documentos referidos determinam a exclusdo do candidato, se a falta
dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — M¢étodos de selecgao: Considerando premente que a ocupagao
do posto de trabalho seja efectuada com a maior celeridade possivel, face
anecessidade urgente de repor a capacidade de resposta as solicitagdes da
comunidade empresarial cliente da DRE LVT o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se
aplica o método de selecgdo obrigatoério previsto na alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método de seleccdo
facultativo entrevista profissional de selecgdo.

13 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selecgfo visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificagdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 valores. A avaliagao curricular
¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada
até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigao do jari:

Presidente do Juri — Dr. Jodo Martins Pimentel, Director de Servigos
da Qualidade.
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Vogais efectivos — Dr.* Maria Adelina Ramos, chefe de divisdo do
Gabinete de Apoio a Direcgdo, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Dr.* Ana Paula Lourenco, técnica superior.

Vogais suplentes — Eng.® Jorge Fradique, Chefe de Divisdo da Me-
trologia, e Maria da Piedade Neves de Almeida, Coordenadora Técnica.

16 — Lista unitaria de ordenagéo final: a lista unitaria de ordenagao
final, apos homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DRE LVT e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Alfragide, 26 de Julho de 2010. — A Directora Regional, Elisabete
da Conceigdo dos Santos Velez.
203549764

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Aviso (extracto) n.° 15626/2010

Procedimento Concursal Comum, com vista a ocupaciao de 16 postos
de trabalho da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ)

1 Nos termos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e alinea a) do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho de
28 de Julho, do Presidente do Conselho Directivo do IPQ, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum para ocupagdo de 16 postos de trabalho, na categoria de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal do IPQ,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e presu-
mindo-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela
ECCR, por quanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimen-
tos nos termos do artigo 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 Publicitagdo: De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente concurso ficara
disponivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta
a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina electronica do IPQ (www.ipq.pt) e por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado a partir da mesma data, num jornal
de expanséo nacional.

4 Ambito de recrutamento: Sdo abrangidos por este procedimento
concursal os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des constantes
do n.° 4 do Artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 Local de trabalho: as fung¢des inerentes aos lugares a ocupar serdo
exercidas nas instalagdes do IPQ, sitas na Rua Antonio Gido, n.° 2,
2829-513 Caparica, sem prejuizo da necessidade de prestacdo de ser-
vigo externo.

6 Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar.

7 Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfil de competéncias.

7.1 Postos de Trabalho com discriminagédo da area de actividades:

7.1.1 Referéncia AJUR1 Um Técnico Superior para a area de As-
sessoria Juridica;

7.1.2 Referéncia IDAE1 Um Técnico Superior para a area da Coo-
peragao;

7.1.3 Referéncia IDAE2 Dois Técnicos Superiores para a area de
Gestao de Projectos e do SPQ

7.1.4 Referéncia IDAE3 Um Técnico Superior para a area de Forma-
¢do e Gestao de Projectos;

7.1.5 Referéncia IDAE4 Um Técnico Superior para a area de Notifi-
cagdo Prévia de Regras Técnicas e de Normas;

7.1.6 Referéncia IDAES Um Técnico Superior para a area de Analise
e Acompanhamento de Projectos;

7.1.7 Referéncia IDAE6 Um Técnico Superior para o dominio de
Design de Comunicagdo e Informagao;
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7.1.8 Referéncia MET1 Um Técnico Superior para o dominio do
PH;

7.1.9 Referéncia MET2 Um Técnico Superior para o dominio das
Vibragdes — Aceleragdo;

7.1.10 Referéncia MET3 Um Técnico Superior para os dominios da
Quantidade de Matéria — Electroquimica;

7.1.11 Referéncia MET4 Um Técnico Superior para o dominio da
Metrologia Legal,

7.1.12 Referéncia NOR1 Um Técnico Superior para a area da Nor-
malizagao;

7.1.13 Referéncia NOR2 Trés Técnicos Superiores para a area da
Normalizac¢ao

7.2 Fungdes a desempenhar.

7.2.1 Para a Referéncia AJUR1

7.2.1.1 — Exercicio, com autonomia e responsabilidade de fungdes
de assessoria juridica ao Conselho Directivo do IPQ e restantes servigos
envolvendo a elaboragio, execugdo e acompanhamento de protocolos,
contratos, acordos de cooperagdo, de colaboracdo e afins, na pratica de
actos preparatorios tendentes a constituigdo alteragdo ou extingdo de ne-
gocios juridicos; Elaborac@o de Pareceres na area do Sistema Portugués
da Qualidade (SPQ); Elaboragdo de Pareceres nas areas da Metrologia,
Normalizagdo e Assuntos Europeus; Pratica de contencioso administra-
tivo e comunitario; Instru¢@o de processos de registo de marcas do IPQ
e do SPQ e sua gestao; Elaboragdo de legislaco, incluindo transposicdao
de Directivas Comunitarias; Instrugdo de processos de reclamagao de
créditos e cobranga coerciva de dividas; Pratica de tarefas inerentes a
Gestdo do Sistema da Qualidade implementado no Servigo; Pesquisa e
recolha de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nacional, comunitaria e
estrangeira relevante para o desempenho da fungéo no IPQ; Assessoria
juridica directa a Direc¢do do IPAC no ambito do protocolo celebrado
com o IPQ.

7.2.2 Para a Referéncia IDAE1

7.2.2.1 — Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes
de estudo, concepgdo e aplicacdo de métodos e processos inerentes a
qualificagdo profissional correspondente a grau de complexidade 3, com-
petindo-lhe: Desenvolver actividades de cooperagao e de prestagdo de
servigos a entidades nacionais e estrangeiras interessadas no dominio da
Qualidade; Desenvolver actividades de consultoria e apoio técnico a nivel
nacional e interveng@o em projectos de cooperagao, designadamente com
paises terceiros e paises de expressdo portuguesa, através da realizagdo
de tarefas administrativas e técnicas inerentes ao desenvolvimento das
acgdes previstas nos Protocolos de Cooperagdo ja estabelecidos, do esta-
belecimento de contactos com entidades representativas dos paises com
os quais o IPQ possa vir a estabelecer novos Protocolos de Cooperacdo
e Assisténcia Técnica nas areas da sua competéncia(CPLP, Magreb,
América Latina, Leste da Europa), da preparacao dos Protocolos com
estabelecimento de objectivos e acgdes a desenvolver em articulagdo
com as varias unidades organicas envolvidas, da articulagdo com outras
entidades nacionais envolvidas em Projectos de Cooperagao com outros
paises, da pesquisa e identifica¢@o de fontes de financiamento para Pro-
jectos de Cooperagdo, da elaboragdo e acompanhamento de Projectos
de Cooperagdo com planos de ac¢ao, respectivos custos e preparagdo de
candidaturas a eventuais financiamentos, do controlo técnico-financeiro
da execugdo dos Projectos e da actualizagdo da informagao existente no
website e na newsletter do 1PQ.

7.2.3 Para a Referéncia IDAE2

7.2.3.1 — Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes
de estudo, concepgdo e aplicacdo de métodos e processos inerentes a
qualificagdo profissional correspondente a grau de complexidade 3,
competindo-lhe: Promover o desenvolvimento do Sistema Portugués da
Qualidade (SPQ), com vista ao incremento da qualidade, contribuindo
para o aumento da produtividade, competitividade e inovagdo em todos
os sectores publicos e privados da sociedade portuguesa; Garantir a
realizagdo e dinamizagdo de prémios de exceléncia, como forma de
reconhecimento e afirmag@o das organizag¢des; Garantir e desenvolver
a qualidade através do estabelecimento de protocolos e parcerias es-
tratégicas com entidades publicas, privadas e da economia social, bem
como com infra-estruturas cientificas e tecnologicas, nomeadamente
através da prestagdo de apoio e assessoria técnica as entidades com as
quais se estabelecem protocolos de cooperagdo ou parcerias, no ambito
da Implementagao de Projectos de Gestao da Qualidade, da realizacdo
de acgdes de diagnostico organizacional e propostas de planos de ac¢des
de melhoria, da elaboragdo de documentagéo técnica e da organizacéo
de Seminarios, Workshops e Conferéncias enquadradas nas actividades
das Comissdes Sectoriais do SPQ; Colaborar no servigo “Questionar”,
elaborando comentarios e pareceres sobre assuntos no ambito do SPQ),
efectuar o reencaminhamento de questdes para os servigos competentes
e dar sequéncia a solicitagdes de clientes; Analisar reclamagdes e dar
sequéncia a solicitagdes de clientes.
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7.2.4 Para a Referéncia IDAE3

7.2.4.1 — Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes
de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a
qualificagdo profissional correspondente a grau de complexidade 3,
competindo-lhe: Assegurar a promogdo ¢ divulgacdo da imagem do
IPQ através da organizagdo dos eventos promovidos pelo IPQ, da anga-
riacdo de apoios e patrocinios, do planeamento logistico e contratagdo
de fornecedores, da avaliagdo dos eventos com recolha e tratamento
dos dados dos inquéritos e apresentacdo de resultados; Promover e
desenvolver acgdes de formagao e de apoio técnico no dominio da
qualidade, através do planeamento e organiza¢ao das mesmas, elabo-
rag¢do do cronograma, selecg¢ao e contratagdo de formadores nas areas
de qualificagdo, metrologia e normalizagao, elaboragdo de orgamentos
para as acgdes de formagao, concepgao dos suportes pedagogicos, con-
trolo de inscrigdes, planeamento logistico, concepgdo e preparagdo do
material didactico para os participantes, acompanhamento ¢ avaliagdo
da formagéo, recolha e tratamento dos dados dos inquéritos e apresen-
tacdo dos resultados; Conceber, desenvolver e manter Bases de Dados
de organizagdes nacionais para divulgagdo de actividades, iniciativas e
projectos desenvolvidos pelo IPQ e outros de promogao da qualidade;
Colaborar no servigo “Questionar”, elaborando comentarios e pareceres
sobre assuntos no ambito do Sistema Portugués da Qualidade (SPQ),
efectuar o reencaminhamento de questdes para os servigos competentes
e dar sequéncia a solicitagdes de clientes.

7.2.5 Para a Referéncia IDAE 4

7.2.5.1 — Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes
de estudo, concepgdo e aplicacdo de métodos e processos inerentes a
qualificagdo profissional correspondente a grau de complexidade 3,
competindo-lhe: Realizar os procedimentos necessarios a gestdo do
sistema de notificagdo prévia de Regulamentos Técnicos e de Normas,
no ambito da Unido Europeia e da Organizagdo Mundial do Comércio
(OMC) e assegurar os procedimentos relacionados com o Regulamento
do Reconhecimento Mutuo Reg. (CE) n.° 764/2008, através da: exe-
cugdo dos procedimentos de notificacdo prévia das Regras Técnicas e
Regulamentos no ambito das Directivas 98/34/CE e 98/48/CE e da exe-
cugdo do procedimento da gestdo das Regras Técnicas e Regulamentos
relacionados com a OMC, da analise da documentagdo enviada pelos
organismos competentes com vista a notificagdo das Regras Técnicas
e Regulamentos a Comissdo Europeia, do desenvolvimento das ac¢des
necessarias a coordenagio pelo IPQ da rede de Pontos de Contacto para
Produtos (PCP) a nivel nacional, assegurando a permanente actualizagdo
da informagdo disponibilizada no website e na newsletter do IPQ rela-
tivamente a estas matérias e da elaboragdo do Relatorio de Actividades
inerente a execugao das actividades de notificagdo prévia e dos PCP no
ambito do Reg. 764/2008; Acompanhar as Directivas Nova Abordagem
da responsabilidade do IPQ, assegurando: a participagdo em acgdes
para a sua implementagdo, o cumprimento dos procedimentos para
notificac@o e qualificagdo de organismos notificados, mantendo a Co-
missdo Europeia e os Estados Membros permanentemente informados,
a elaboracdo da legislagdo nacional para a sua transposi¢do, a elabora-
¢do de informagdes e pareceres técnicos sobre propostas de legislagao
solicitadas ao IPQ por entidades externas no ambito das Directivas que
acompanha e outra legislagdo aplicavel, e o planeamento, preparacao,
execucdo e acompanhamento das actividades inerentes a qualificagdo
de Organismos Notificados (Organismos de certificagdo, organismos de
inspecgao e laboratodrios de ensaio), informando a Comisséo e os outros
Estados-Membros sobre quais os Organismos Notificados, através da
base NANDO — INPUT.

7.2.6 Para a Referéncia IDAE 5

7.2.6.1 — Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes
de estudo, concepgdo e aplicacdo de métodos e processos inerentes a
qualificagdo profissional correspondente a grau de complexidade 3,
competindo-lhe: Gerir os projectos de investimento apresentados no
ambito de programas comunitarios, tendo em vista a concessdo de
incentivos a projectos dinamizadores da qualidade em articulagdo com
os objectivos do Sistema Portugués da Qualidade (SPQ), através da
analise e emissdo de pareceres técnicos, na area da qualidade, ambiente,
inovagdo, responsabilidade social e seguranga e satide no trabalho, em
projectos de investimento no desenvolvimento de factores de compe-
titividade das PME, ao abrigo do QREN; da analise e parecer técnico
final sobre os comprovativos do investimento dos projectos concluidos
do QREN, face ao cumprimento dos objectivos inicialmente propostos;
da gestao do encerramento dos projectos das infra-estruturas da quali-
dade do PRIME, quanto ao cumprimento dos objectivos propostos em
contrato; e da emissdo de parecer técnico final, face ao cumprimento
dos objectivos dos projectos especializados dos sistemas de incentivos
(SIME, SIVETUR, SIPIE, SIED, SICE e PITER); Desenvolver projectos
relacionados com a optimizagdo do servigo com valor para o cliente,
enquanto Gestor/a de Projecto, através da articulagdo com as entidades
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responsaveis e todas as unidades orgénicas do IPQ, assegurando o
reporte regular de informagdo para tomada de decisdo pelo Comité de
Acompanhamento dos Projectos, remetendo pedidos de pagamento
intermédios, validando despesas quanto ao enquadramento no Projecto
e acompanhando auditorias; Desenvolver o projecto Balanced-Scorecard
envolvendo a articulagdo com todas as unidades organicas do IPQ e a
recolha de informacdo relativamente ao desempenho e elaborac@o dos
relatorios de acompanhamento.

7.2.7 Para a Referéncia IDAE6

7.2.7.1 — Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes
de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos e processos inerentes a
qualificacdo profissional correspondente a grau de complexidade 3,
competindo-lhe: A concepgdo, apresentagao e preparacgio grafica da
imagem do IPQ para eventos, publicagdes, seminarios, congressos,
feiras, exposigdes e outros eventos e actividades similares promo-
vidos pelo IPQ, através da criagdo de layouts e execugdo de toda
a documentacdo necessaria para divulgagdo e distribui¢do aos par-
ticipantes; da criagdo grafica de layouts para acg¢des de formacdo,
com execucdo de toda a documentagdo necessaria para divulgagdo
e distribui¢do aos formadores e formandos; da criacdo grafica de
produtos IPQ para divulgacdo Web, nomeadamente, na pagina do
IPQ e newsletter; Gerir as Marcas identificadoras do IPQ ¢ do Sis-
tema Portugués da Qualidade (SPQ), assegurando a continuagdo e
consolidagdo dos pardmetros de comportamento das mesmas tendo
em conta as necessidades institucionais ¢ um conjunto de sinais e
normas graficas a serem aplicadas a todas as manifestagdes globais;
Concepgao e desenvolvimento de novas propostas graficas no ambito
do SPQ, nomeadamente a criagdo de um briefing, ideias e conceitos
com vista a concepgdo de linhas graficas de comunicagdo, assegurar
a coeréncia na concepgdo grafica de qualquer peca, tendo em conta a
comunicagdo e a funcionalidade a que se destina, realizar composi¢des
graficas e de ilustragdo para produzir objectos visuais destinados a
comunicar mensagens especificas e definir especificacdes técnicas
para producdo grafica de produtos IPQ.

7.2.8 Para as Referéncias MET1, MET2 e MET3

7.2.8.1 Actividades: Realizagdo das actividades laboratoriais, in-
cluindo a elaborag@o de planos, orcamentos e relatorios de actividade;
acompanhamento do processo cientifico e tecnoldgico e elaboragao
de propostas de desenvolvimento; representagdo externa, nacional e
internacional,

7.2.8.2 Sistema da Qualidade: Gestdo do Sistema da Qualidade do
Laboratorio, de acordo com a NP EN ISO/IEC 17025:2005, incluindo
a elaboracdo de procedimentos técnicos, realizagdo de auditorias e
tratamento de ndo-conformidades; gestdo de processos — dominio do
ERP MINIMAL,;

7.2.8.3 Projectos de desenvolvimento: Elaboragdo e participagdo em
projectos de desenvolvimento, nacionais e internacionais, elaboragio de
relatorios de comparagdes interlaboratoriais, tratamento de incertezas
de medigdo, desenvolvimento de métodos, preparacdo e certificagdo
de materiais de referéncia segundo o Guia ISO 34; realizagdo de en-
saios laboratoriais — elaboracdo de tarefas laboratoriais, incluindo a
realizagdo de ensaios, tratamento de dados, avaliagdo das incertezas
de medig¢do, validagdo de resultados, elaboragdo de relatorios e cer-
tificados, manutencdo técnica dos equipamentos, recepgdo de novos
equipamentos;

7.2.8.4 Formagdo: Orientagdo de estagios e monitorizagdo de cursos
de formagio;

7.2.8.5 Participagdo no SPQ: Participagdo na elaboragio de regula-
mentacgdo metrologica; realizagdo de auditorias a laboratorios, participa-
¢do em Comissodes Técnicas de normalizagdo (CT) e de acreditag@o;

7.2.8.6 Divulgacéo: Divulgagao das actividades dentro e fora do pais,
com dominio da lingua inglesa.

7.2.9 Fungoes Especificas

7.2.9.1 Para a Referéncia MET1: Realizar e manter os padrdes nacio-
nais das unidades de medida da Quantidade de Matéria e Electroquimica
e assegurar a sua rastreabilidade ao Sistema Internacional de unidades,
através do desenvolvimento e estudo de novos processos de calibragdo
e realizacdo pratica das unidades de medida de Quantidade de Matéria
e Electroquimica, designadamente pH, participar Internacionalmente na
EURAMET, em projectos de desenvolvimento em parceria internacio-
nal, participar em projectos de cooperagdo com Universidades e outras
entidades nacionais, realizar medi¢des e emitir Relatorios de Ensaios,
Certificados de Calibragdo e de Verificacdo, Relatorios de Comparagdes
e de Auditorias de medi¢@o, de padrdes e analisadores de pH, participar
nas Comissdes Técnicas de normalizagdo e de acreditagdo, participar em
auditorias a laboratorios, organizar e participar em comparagdes euro-
peias ¢ internacionais bem como promover e participar em programas
de comparagdes nacionais no dominio da Quantidade de Matéria e Elec-
troquimica, coordenar e executar a calibragdo de padrdes de referéncia
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¢ instrumentos de medi¢@o dos laboratorios acreditados no dominio da
Quantidade de Matéria e Electroquimica e acompanhar a elaboragao e
a evolucdo do enquadramento normativo e legal da metrologia e a sua
aplicacdo na Quantidade de Matéria e Electroquimica.

7.2.9.2 Para a Referéncia MET2: Realizar e manter os padrdes na-
cionais das unidades de medida de vibragdo e aceleragdo e assegurar
a sua rastreabilidade ao Sistema Internacional de unidades, através do
desenvolvimento e implementag¢do de novos métodos de medigdo e
de calibragdo; Participar em projectos internacionais de cooperagio e
de desenvolvimento no ambito EURAMET; Participar em projectos
de cooperagdo com Universidades e Institutos nacionais no dominio
técnico-cientifico; Realizar medigdes e emitir Relatorios de Ensaios,
Certificados de Calibragdo, Relatorios de Comparagdes e de Audito-
rias de Medigao de sensores da Vibragao e Aceleragao; Participar em
Comissoes Técnicas de Normalizagdo e de Acreditago; Participar em
auditorias a laboratdrios; Participar em comparagdes interlaboratoriais
nacionais e internacionais no dominio da Vibragdo e Aceleragio; Execu-
tar a calibragdo de padrdes de referéncia e instrumentos de medigao dos
laboratdrios acreditados e da indastria em geral no dominio da Vibragdo
e Aceleragdo assegurando a rastreabilidade nacional; Acompanhar a ela-
boragdo e a evolugdo do enquadramento normativo e legal da metrologia
e a sua aplicac@o no dominio da Vibragdo e Aceleracdo; Acompanhar
o Sistema da Qualidade do laboratorio e colaborar na sua actualizagdo
no que se refere ao dominio da Vibragdo e Aceleragdo, nomeadamente
de planos de calibragdo, rastreabilidade e procedimentos técnicos dos
padrdes envolvidos.

7.2.9.3 Para a Referéncia MET3: Realizar e manter os padrdes na-
cionais das unidades de medida da Quantidade de Matéria e assegurar
a sua rastreabilidade ao Sistema Internacional de unidades, através do
desenvolvimento e estudo de novos processos de calibragdo e realizagdo
pratica das unidades de medida de Quantidade de Matéria; Participar
Internacionalmente na EURAMET, em projectos de desenvolvimento
em parceria internacional; Participar em projectos de cooperagdo com
Universidades e outras entidades nacionais; Realizar medi¢des e emitir
Relatorios de Ensaios, Certificados de Calibragdo e de Verificacao, Rela-
torios de Comparacdes e de Auditorias de medigdo, de padroes de gases,
analisadores de gases, alcoolimetros; Executar ensaios de Controlo Me-
trolégico de analisadores de gases, alcoolimetros (aprovagao de modelo
e verificagdo); Participar nas Comissdes Técnicas de normalizagao e de
acreditagdo: Participar em auditorias a laboratorios; Organizar e parti-
cipar em comparagdes europeias e internacionais bem como participar
em programas de comparagdes nacionais no dominio da Quantidade de
Matéria e Electroquimica; Executar a calibragdo de padrdes de referéncia
e instrumentos de medicdo dos laboratérios acreditados no dominio da
Quantidade de Matéria e Electroquimica; Acompanhar a elaboragdo e
a evolugdo do enquadramento normativo e legal da metrologia e a sua
aplicac@o na Quantidade de Matéria e Electroquimica.

7.2.10 — Para a Referéncia MET4

7.2.10.1 Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes
de estudo, concepgdo e aplicagao de métodos e processos inerentes
a qualificagdo profissional correspondente a grau de complexidade
3, competindo-lhe: Assegurar o cumprimento das acgdes do plano de
actividades da sua responsabilidade; Propor a aprovagdo de modelo de
instrumentos de medi¢do; Propor a qualificacdo de entidades para a
actividade de verificagdo metrologica; Gerir o processo de aprovagio de
modelo; Gerir o processo de qualificagdo e acompanhamento dos OVM
e dos Instaladores e Reparadores (taximetros e tacografos); Realizar
auditorias no ambito das entidades qualificadas da Metrologia Legal;
Participar na realizag¢ao de auditorias de acompanhamento a entidades
notificadas pela Directiva 2004/22/CE (MID); Participar na elaboragao
e revisao da legislagdo metrologica; Assegurar a participagdo nos grupos
de trabalho das suas areas especificas, na Organizagdo Europeia de
Metrologia Legal, WELMEC, em particular no grupo de trabalho dos
pré-embalados (WG6); Colaborar na revisao, melhoria e actualizagio do
sistema de qualidade da Unidade de Metrologia Legal; Elaborar e rever
os procedimentos de designagdo e acompanhamento de entidades com
notifica¢do pela Directiva 2004/22/CE (MID); Coordenar os grupos de
trabalho do IPQ/DRE, nas areas da sua responsabilidade; Participar em
accdes de formagdo no ambito dos tacdgrafos, taximetros e pré-emba-
lados; Participar na elaboragdo de planos de formagéo e guias de boas
praticas para as DRE; Propor a designacdo de Organismos Notificados
no ambito da Directiva 2004/22/CE (MID); Prestar esclarecimentos aos
utentes da Rede de Metrologia Legal.

7.2.11 — Para as Referéncias NOR1 e NOR2

7.2.11.1 Exercicio com autonomia e responsabilidade de fungdes de
ambito Normativo, incluindo preparagdo, execugdo, coordenagdo ou
orientagdo das tarefas atribuidas ao Departamento de Normalizagéo,
de acordo com as metodologias em vigor, envolvendo a promogéo e
a dinamizacdo do Sistema da Normalizagdo, através da elaboragdo
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de normas portuguesas e executar os actos conducentes a sua inte-
gragdo no acervo normativo nacional, garantindo a sua coeréncia e
actualidade; Coordenagdo da rede de organismos de normalizagao
sectorial (ONS), de comissdes técnicas de normalizacdo e de outras
entidades qualificadas no dmbito do Sistema Portugués da Qualidade
(SPQ); Promover as acgdes conducentes a aprovagao dos projectos de
normas portuguesas, sua homologag@o e edi¢do assim como a adop-
¢do como normas portuguesas, de normas europeias de documentos
de harmonizagdo e normas internacionais; Coordenagao das acgdes
conducentes a emissdo do voto portugués relativo a projectos de
normas e outros documentos, elaborados pelas organizagdes europeias
e internacionais de normalizagdo; Participagdo nos trabalhos dos
organismos europeus ¢ internacionais de normalizacdo e assegurar a
condugdo dos trabalhos de elaboragdo de normas que tenha sido atri-
buida a Portugal; Propor a credenciacdo de peritos portugueses para
participagdo em reunides europeias ¢ internacionais de normalizagdo;
Assegurar o cumprimento das ac¢des do Plano de Actividades que
lhe estdo atribuidas; Executar as actividades descritas nos procedi-
mentos operacionais do DNOR; Colaborag@o na revisdo, melhoria
e actualizagdo do SGQ/DNOR: Representagdo do Departamento
em reunides externas de trabalho sempre que para tal seja solici-
tada a sua presenga; Assegurar a intervengdo, em representagdo do
Departamento, sobre temas da Normalizagdo em reunides nacionais
ou internacionais sempre que designado; Assegurar a actualizagao
dos “Mapas de Controlo da Informagao”; Colaborar na formagao
de estagiarios do DNOR; Propor linhas de actuagdo a adoptar na
abordagem de novas situagoes.

7.2.12 Fungdes Especificas

7.2.12.1 — Referéncia NOR1: Execugio eficaz e eficiente das tarefas,
em particular as inerentes as ligagdes funcionais com os organismos
europeus e internacionais de normalizagdo da area electrotécnica e de
telecomunicagdes (CENELEC, ETSI, IEC).

7.2.12.1 — Referéncia NOR2: Execugio eficaz e eficiente das tarefas,
em particular as inerentes as ligagdes funcionais com os organismos
europeus e internacionais de normalizagdo (CEN e ISO).

7.3 Perfil de Competéncias

7.3.1 Habilitagdes académicas

Referéncia AJUR 1 Licenciatura em Direito

Referéncia IDAE 1 Licenciatura em Relag¢Ges Internacionais, Estudos
Europeus ou Ciéncia Politica

Referéncia IDAE 2 Licenciatura em Engenharia, Gestao, Comunica-
¢do e Marketing e Gestdo e Administragdo Publica

Referéncia IDAE 3 Licenciatura em Sociologia, Psicologia, Co-
municacao e Marketing, Gestdo e Administragdo Publica, Gestao de
Recursos Humanos

Referéncia IDAE 4 Licenciatura em Engenharia ou Gestao

Referéncia IDAE 5 Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Em-
presas ou em area de Ciéncias Econdmicas e Financeiras

Referéncia IDAE 6 Licenciatura em Design de Comunicagio

Referéncia MET 1 Licenciatura em Quimica

Referéncia MET 2 Licenciatura em Eng.* Fisica

Referéncia MET 3 Licenciatura em Quimica

Referéncia MET 4 Licenciatura em Eng.* Mecénica

Referéncia NOR 1 Licenciatura em Eng. Electrotécnica ou Infor-
matica

Referéncia NOR 2 Licenciatura em Engenharia (excepto Electrotéc-
nica ou Informatica

7.3.2 Experiéncia Profissional minima nas fun¢des dos respectivos
postos de trabalho ou em fungdes semelhantes:

Referéncia AJUR 1 5 anos
Referéncia IDAE 1 1 ano
Referéncia IDAE 21 ano
Referéncia IDAE 3 1 ano
Referéncia IDAE 4 1 ano
Referéncia IDAE 5 1 ano
Referéncia IDAE 6 2 anos
Referéncia MET 1 1 anos
Referéncia MET 2 1 ano
Referéncia MET 3 2 anos
Referéncia MET 4 3 anos
Referéncia NOR 1 2 anos
Referéncia NOR 2 2 anos

Para a Referéncia AJUR 1 € exigivel a realizagdo do estagio na Ordem
dos Advogados e ou inscrigdo em vigor nas Ordem dos Advogados (pre-
ferencial), Formagdo profissional na area do Direito Administrativo

Para as Referéncias IDAE 1 e IDAE 3 ¢ exigivel o CAP (Formagao
Inicial de Formadores) em vigor.
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Para a Referéncia IDAE 1 ¢ ainda exigivel fluéncia oral e escrita na
lingua francesa, conhecimentos sobre programas e fundos comunita-
rios na area da Cooperacdo, experiéncia em concepgao, planeamento,
organizagao e financiamento de iniciativas de cooperagdo com paises
estrangeiros.

Para a Referéncia IDAE 2 ¢ exigivel conhecimento na area da Ges-
tao da Qualidade e Modelo de Exceléncia da EFQM, experiéncia em
concepgao, organizagdo e realizagdo de eventos e conhecimentos sobre
a Nova Abordagem, marcagdo CE e legislagdo comunitaria para a livre
circulagdo de mercadorias.

Para a Referéncia IDAE 3 ¢ ainda exigivel conhecimentos e expe-
riéncia profissional na area da Gestdo da Qualidade e experiéncia em
organizagao e gestdo de acgdes de formagao e realizagdo de eventos.

Para a Referéncia IDAE 4 ¢ exigivel conhecimentos da legisla-
¢do europeia e dos procedimentos legais e processuais no ambito
da legislagdo comunitaria, conhecimento sobre a Nova Abordagem,
marcagdo CE e legislagdo comunitaria para a livre circulag@o de mer-
cadorias e conhecimento e experiéncia profissional na area da Gestao
da Qualidade.

Para a Referéncia IDAE 5 ¢ exigivel conhecimentos e experiéncia
profissional sobre Qualidade e os conceitos que lhe estdo associados,
conhecimentos sobre os Quadros Comunitarios de Apoio, conhecimentos
e experiéncia em técnicas de analise e gestdo de Projectos, conhecimentos
e experiéncia do BSC enquanto modelo de avaliagdo da performance
das organizagdes e metodologia de gestao estratégica.

Para a Referéncia IDAE 6 ¢ exigivel amplo conhecimento da organiza-
¢do, funcionamento e objectivos do SPQ, seus principios e metodologias,
dominio, como utilizador, das ferramentas informaticas da area de Design
para Web (Adobe Web Premium CS4) e da utilizagdo da internet.

Para as Referéncias MET 1 a MET 3 ¢ exigivel conhecimentos técnicos
e cientificos nos dominios metrologicos respectivos.

Para a Referéncia MET4 ¢ exigivel, para além dos conhecimentos
técnicos e cientificos no dominio metrologico respectivo, conhecimen-
tos profundos da legislagdo metrologica Nacional e Comunitaria e das
especificagdes técnicas e normativas, aplicaveis aos instrumentos de
medi¢do; conhecimento dos referenciais normativos de Acreditagdo
e do referencial normativo de Certificagdo de Sistemas de Gestao da
Qualidade; Conhecimento das metodologias de auditorias da qualidade;
Formagao especifica nas seguintes areas: Tacografos analogicos/digitais,
pré-embalados, aclstica ambiental, incertezas, analise e avaliagdo de
dados em Metrologia e Certificagdo de produtos.

Para as Referéncias NOR 1 e NOR 2 ¢ exigida fluéncia, oral e escrita
da lingua francesa, formagdo complementar ou experiéncia em processos
de negociacdo (preferencial), familiarizagdo com a legislagdo nacional
e europeia relacionada com a Normalizagdo e conhecimentos sobre a
organizacao do SPQ.

7.3.3 Competéncias gerais para todas as referéncias

Fluéncia, oral e escrita da lingua inglesa.
Dominio das ferramentas informaticas, nomeadamente do Office
2007.

8 Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da ca-
tegoria € objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

9 Requisitos de admissdo

9.1 Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se os trabalhadores que
preencham os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.2 Requisitos especificos: Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica: poderdo candidatar-se a cada um dos postos de
trabalho identificados de 7.1.1 a 7.1.13 os interessados que sejam titulares
das licenciaturas respectivas referidas em 7.3.1. e sejam detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

9.3 No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 Métodos de selecgio

10.1 Atendendo a extrema urgéncia dos procedimentos concursais
face a manifesta insuficiéncia de recursos humanos existentes para fazer
face as exigéncias funcionais da actividade desenvolvida pelo IPQ, de-
termina-se que nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, para cada um dos procedimentos
concursais constantes deste aviso apenas se aplica um método de selec¢do
obrigatorio e um facultativo.
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10.2 Os métodos de selecgao para as diversas Referéncias sdo os
seguintes:

10.2.1 Para as Referéncias AJUR 1, IDAE 1, IDAE 3, IDAE 5, MET
1, MET 2 e MET 3 o método de selecgo a aplicar sera a Avaliacdo
Curricular (AC), que visa analisar a qualificag@o dos candidatos, desig-
nadamente a conformidade da habilitacdo académica ao solicitado no
presente aviso, o percurso profissional, adequabilidade da experiéncia
adquirida para o posto de trabalho proposto, tipo de fun¢des exercidas
e avaliagGes de desempenho obtidas.

10.2.2 Para as Referéncias IDAE 2, IDAE 4, IDAE 6, MET 4, NOR
1 e NOR2 serd aplicada a prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar
se e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

10.2.3 Estes métodos serdo complementados com entrevista profissio-
nal de selecgd@o (EPS) de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, que visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagédo ¢ de relacionamento interpessoal.

11 Descri¢do do método de selecgdo

11.1 Avaliag8o curricular

11.1.1 A avaliagdo curricular consiste na apreciagdo dos curricula
vitae, sua adequabilidade as fun¢des do posto de trabalho, declaragdes
acessorias e documentos comprovativos correspondentes, com vista a
valorar a qualificagdo dos candidatos em cada um dos factores indicados
em 10.2.1.

11.1.2 A avaliag@o curricular ¢ expressa numa escala de zero a vinte
valores, sendo a valora¢do considerada até as centésimas.

11.2 Prova de conhecimentos

11.2.1 A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, pratica
e ou de simulag@o, e incidira sobre contetidos genéricos e especificos
directamente relacionados com as exigéncias das fungdes, nomeadamente
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

11.2.2 A bibliografia e legislagdo necessarias a preparagao da prova
de conhecimentos encontra—se no Anexo I do presente aviso.

11.2.3 A prova de conhecimentos tera uma duragdo maxima de 60 mi-
nutos e um maximo de 10 questdes, com consulta, excepto para a Re-
feréncia IDAE 6 que sera sem consulta.

11.2.4 A classificago da prova de conhecimentos sera expressa na es-
cala de zero a vinte valores, com arredondamentos até as centésimas.

11.3 Entrevista profissional de selec¢do

11.3.1 A entrevista profissional de selec¢do consiste na apreciagdo
dos conhecimentos e competéncias profissionais e interpessoais dos
candidatos.

11.3.2 A entrevista profissional de selec¢do ¢ avaliada segundo os
niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

12 Sistema de classificagao final:

12.1 O candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos componentes do método de avaliagdo ¢ excluido do
procedimento.

12.2 A falta de comparéncia a entrevista profissional de selecgdo ¢
eliminatoria.

12.3 A classificagdo final (CF) dos candidatos aprovados ¢ obtida
pelas seguintes formulas:

12.3.1 Para as Referéncias AJUR 1:

CF = (60 % x AC) + (40 % x EPS)

12.3.2 Para as Referéncias IDAE 1, DAE 3, IDAE 5, MET 1, MET
2 e MET 3:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

12.3.3 Para as Referéncias IDAE 2, IDAE 4, IDAE 6, MET 4, NOR
1 eNOR 2

CF = (70 % x PC) + (30 % x EPS)

13 As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e res-
pectiva ponderagdo de cada componente do método de selecgdo a utilizar
para cada referéncia, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo facultadas para consulta dos candidatos sempre
que solicitadas.

14 Composigédo do Juri

14.1 Para a Referéncia AJUR 1

Presidente: Maria José Celestino Soares Rodrigues Pereira Brito,
Vogal do Conselho Directivo do IPQ;
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1.° Vogal Efectivo: Elsa Solange Martins Ferrdo, técnica superior
Jurista do IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal Efectivo: Clara Maria dos Santos Ferreira Nunes, técnica
superior de Recursos Humanos do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Maria Eduarda de Carvalho Pamplona Corte-Real
Filipe, Directora do Departamento de Metrologia do IPQ, em regime
de substituigao,

2.° Vogal Suplente: Ricardo Jorge Gomes Fernandes, Director do
Departamento de Informagdo, Desenvolvimento e Assuntos Europeus
do IPQ.

14.2 Para a Referéncia IDAE 1

Presidente: Ricardo Jorge Gomes Fernandes, Director do Depar-
tamento de Informacdo, Desenvolvimento e Assuntos Europeus do
1PQ;

1.° Vogal Efectivo: Ana Lucia Barbosa Ferreira Pinto, técnica su-
perior do IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal Efectivo: Isabel da Assunc¢do Sarmento dos Inocentes, téc-
nica superior do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Maria Diamantina Simao Pereira Catela, técnica
superior do IPQ;

2.° Vogal Suplente: Isabel Alexandra da Assungdo Gomes Pisco,
técnica superior do IPQ;

14.3 Para as Referéncias IDAE 2

Presidente: Ricardo Jorge Gomes Fernandes, Director do Departa-
mento de Informagao, Desenvolvimento e Assuntos Europeus do IPQ);

1.° Vogal Efectivo: Ana Lucia Barbosa Ferreira Pinto, técnica superior
do IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Isabel da Assung¢do Sarmento dos Inocentes, téc-
nica superior do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Diana Paula da Cunha Lopes, técnica superior
do IPQ;

2.° Vogal Suplente: Isabel Alexandra da Assungdo Gomes Pisco,
técnica superior do IPQ;

14.4 Para a Referéncia IDAE 3

Presidente: Ricardo Jorge Gomes Fernandes, Director do Departa-
mento de Informagao, Desenvolvimento e Assuntos Europeus do IPQ);

1.° Vogal Efectivo: Isabel da Assungdo Sarmento dos Inocentes, téc-
nica superior do IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Ana Lucia Barbosa Ferreira Pinto, técnica supe-
rior do IPQ

1.° Vogal Suplente: Maria Diamantina Simao Pereira Catela, técnica
superior do IPQ;

2.° Vogal Suplente: Maria Adelaide Marques Rodrigues, técnica su-
perior do IPQ.

14.5 Para a Referéncia IDAE 4

Presidente: Ricardo Jorge Gomes Fernandes, Director do Departa-
mento de Informagao, Desenvolvimento e Assuntos Europeus do IPQ);

1.° Vogal Efectivo: Lourdes Anete Lopes Fernandes de Freitas, téc-
nica superior do IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas ¢
impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Isabel Alexandra da Assungdo Gomes Pisco, téc-
nica superior do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Diana Paula da Cunha Lopes, técnica superior
do IPQ;

2.° Vogal Suplente: Maria Adelaide Marques Rodrigues, técnica su-
perior do IPQ.

14.6 Para a Referéncia IDAE 5

Presidente: Ricardo Jorge Gomes Fernandes, Director do Departa-
mento de Informagao, Desenvolvimento e Assuntos Europeus do IPQ;

1.° Vogal Efectivo: Maria Diamantina Simao Pereira Catela, técnica
superior do IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal Efectivo: Valdemar Sim&es Afonso Lopes, Técnico Superior
do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Maria Adelaide Marques Rodrigues, técnica su-
perior do IPQ;

2.° Vogal Suplente: Isabel Alexandra da Assungdo Gomes Pisco,
técnica superior do IPQ;
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14.7 Para a Referéncia IDAE 6

Presidente: Ricardo Jorge Gomes Fernandes, Director do Departa-
mento de Informagao, Desenvolvimento e Assuntos Europeus do IPQ;

1.° Vogal Efectivo: Diana Paula da Cunha Lopes, técnica superior do
IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Isabel da Assun¢do Sarmento dos Inocentes, téc-
nica superior do IPQ,

1.° Vogal Suplente: Ana Lucia Barbosa Ferreira Pinto, técnica su-
perior do IPQ

2.° Vogal Suplente: Maria Diamantina Simédo Pereira Catela, técnica
superior do IPQ.

14.8 Para a Referéncia MET 1

Presidente: Maria Eduarda de Carvalho Pamplona Corte-Real Fi-
lipe, Directora do Departamento de Metrologia do IPQ, em regime de
substituigdo,

1.° Vogal efectivo: José Nuno Cartaxo Reis, Director da Unidade de
Metrologia Legal do IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Florbela Aura do Sacramento Dias, técnica su-
perior do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Gongalo Nuno Branco Antunes Baptista, Técnico
Superior do IPQ;

2.° Vogal Suplente: Isabel Pacheco Spohr, técnica superior do IPQ.

14.9 Para a Referéncia MET 2

Presidente: Maria Eduarda de Carvalho Pamplona Corte-Real Fi-
lipe, Directora do Departamento de Metrologia do IPQ, em regime de
substituigdo,

1.° Vogal efectivo: José Nuno Cartaxo Reis, Director da Unidade de
Metrologia Legal do IPQ, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Maria Isabel Araujo Godinho, técnica superior
do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Luis Filipe Martins Ribeiro, Técnico Superior
do IPQ;

2.° Vogal Suplente: Maria Fernanda Leitdo Silva Saraiva, técnica
superior do IPQ.

14.10 Para a Referéncia MET 3

Presidente: Maria Eduarda de Carvalho Pamplona Corte-Real Fi-
lipe, Directora do Departamento de Metrologia do IPQ, em regime de
substituicdo, 1.° Vogal efectivo: José Nuno Cartaxo Reis, Director da
Unidade de Metrologia Legal do IPQ; que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Florbela Aura do Sacramento Dias, técnica su-
perior do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Gongalo Nuno Branco Antunes Baptista, Técnico
Superior do IPQ;

2.° Vogal Suplente: Isabel Pacheco Spohr, técnica superior do IPQ.

14.11 Para a Referéncia MET 4

Presidente: Maria Eduarda de Carvalho Pamplona Corte-Real Fi-
lipe, Directora do Departamento de Metrologia do IPQ, em regime de
substituigdo,

1.° Vogal efectivo: José Nuno Cartaxo Reis, Director da Unidade de
Metrologia Legal do IPQ; que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Ana Maria dos Prazeres Almeida Camarate de
Campos, Técnico Superior do IPQ;

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Mendes Antunes, Técnico Superior
do IPQ

2.° Vogal Suplente: Maria do Céu Lopes de Sousa Ferreira, Técnico
Superior do IPQ;

14.12 Para as Referéncias NOR 1 e NOR 2

Presidente: Carlos Henrique de Borges Tavares, Director do Depar-
tamento de Normalizag¢do do IPQ;

1.° Vogal Efectivo: Maria Jodo das Neves Pereira dos Santos Ven-
ceslau, técnica superior do IPQ, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Maria Ermelinda de Mira Barros, técnica superior
do IPQ

1.° Vogal Suplente: Maria Fernanda Cardoso Mota, técnica superior
do IPQ

2.° Vogal Suplente: Maria Jodo Vasconcelos Morais Coelho Graga,
Directora da Unidade de Promogao e Distribuigdo de Normas do IPQ.
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15 Formalizagao das candidaturas: O requerimento de admissdo ao
concurso devera ser apresentado em suporte de papel, dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Directivo do IPQ, através do preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal que estara dispo-
nivel para descarregamento no site do IPQ em www.ipq.pt, podendo ser
entregue pessoalmente durante o horario normal de expediente contra
recibo de entrega, ou remetido pelo correio com aviso de recepgao,
expedido até ao final do prazo fixado no ponto 1, para as instalagdes
do IPQ indicadas no ponto 5. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por fax ou correio electronico.

15.1 No formulério de candidatura devera ser explicitamente identifi-
cada a Referéncia conforme discriminada nas subalineas 7.1.1 a 7.1.14
deste aviso, do posto de trabalho a que se candidata, no campo de “Area
de actividade” do referido formulario.

15.2 Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacio:

a) Fotocopia legivel do documento de identificagao (Bilhete de Iden-
tidade ou Cartdo do Cidaddo);

b) Fotocopia legivel do Cartdo de Contribuinte;

¢) Documento comprovativo da titularidade da habilitagdo académica
exigida;

d) Curriculum vitae segundo o modelo europeu, detalhado, com a
evidéncia das competéncias, organizado de acordo com as atribuigdes do
posto de trabalho a que se candidata, descritas no ponto 7.2 do presente
aviso, devidamente datado e assinado.

e) Documentos comprovativos da experiéncia e formagao profissional
referidas no Curriculum vitae.

/) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a caracterizacdo
do posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou em ultimo lugar, bem
como as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos 3 anos.

16 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

16.1 Sem prejuizo da declaracgdo constante do ponto 7 do formulario
de candidatura, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, que com-
provem requisitos legais, determina a exclusdo do candidato.

16.2 Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Fevereiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos no
ponto 15.2 determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a avaliagdo.

17 Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

18 Ao presente procedimento ¢ aplicavel o estipulado no n.° 3 do
artigo 3.° no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

19 A lista unitaria de ordenacéo final correspondente a cada Refe-
réncia das constantes no ponto 7.1 deste aviso, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IPQ, identificadas no n.° 5 deste aviso e
disponibilizada na sua pagina electronica

28 de Julho de 2010. — Jorge Marques dos Santos, Presidente do
Conselho Directivo.

ANEXO 1
Bibliografia para a Referéncia IDAE 2

Geral

Decreto -Lei n.° 142/2007, de 27 de Abril — Aprova a orgéanica do
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.;

Portaria 540/2007, de 30 de Abril — Aprova os Estatutos do Instituto
Portugués da Qualidade, L. P.

Especifica (disponivel para consulta e ou aquisi¢do no IPQ, na bi-
blioteca ou na venda de publicagdes respectivamente)

NP EN ISO 9000, Sistemas de gestdo da qualidade. Fundamentos
e vocabulario

NP EN ISO 9001, Sistemas de gestdo da qualidade. Requisitos

EN ISO 9004, Managing for the sustained success of an organization.
A quality management approach

NP EN ISO 14001, Sistemas de gestdo ambiental. Requisitos e linhas
de orientag@o para a sua utilizacao

NP EN ISO 19011, Linhas de orientagdo para auditorias de sistemas
de gestdo da qualidade e ou de gestdo ambiental
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OHSAS 18001/NP 4397, Sistemas de gestdo da seguranga e satde
do trabalho. Requisitos.

NP EN ISO 22000, Sistemas de gestdo da seguranga alimentar. Re-
quisitos para qualquer organizagdo que opere na cadeia alimentar

NP 4456, Gestao da Investigagao, Desenvolvimento e Inovagao (IDI).
Terminologia e defini¢des das actividades de IDI

NP 4457, Gestdo da Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagio (IDI).
Requisitos do sistema de gestdo da IDI

NP 4458, Gestao da Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagéo (IDI).
Requisitos de um projecto de IDI

NP 4461, Gestdo da Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagio (IDI).
Competéncia e avaliagdo dos auditores de sistemas de gestdo da IDI e
dos auditores de projectos de IDI

Modelo de Exceléncia da European Foundation for Quality Mana-
gement (EFQM)

Directiva 2009/142/CE, de 29 de Junho — Aparelhos a gas, transposta
pelo Decreto-Lei n.° 374/98, de 24 de Novembro

Directiva 89/686/CEE, de 21 de Dezembro — Equipamentos de
protecgdo individual, transposta pelo Decreto-Lei n.° 374/98, de 24
de Novembro

Directiva 2006/95/CE, de 12 de Dezembro — Equipamento eléc-
trico de baixa tensdo, transposta pelo Decreto-Lei n.° 6/2008, de 10
de Janeiro

Directiva 97/23/CE, de 29 de Maio — Equipamentos sob pressdo,
transposta pelos Decreto-Lei n.° 211/99, de 14 de Junho e pelo Decreto-
Lein.° 97/2000, de 25 de Maio

Directiva 2004/22/CE, de 31 de Margo — Instrumentos de medicao,
transposta pelo Decreto-Lei n.° 192/2006, de 26 de Setembro

Directiva 90/384/CEE, de 20 de Junho, Instrumentos de pesagem de
funcionamento ndo automatico

Directiva 87/404/CEE, de 25 de Junho — Recipientes sob pressdo
simples, transposta pelos Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de Junho e
Portaria 99/96, de 1 de Abril.

Legislagdo comunitaria sobre a livre circulagdo de mercadorias

Regulamento (CE) n.° 764/2008

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 44/2009

Regulamento (CE) n.° 765/2008, Didrio da Republica, 1. sé-
rie — N.° 104, 29 de Maio de 2009

Decisdo n.° 768/2008/CE 34.° e 36.° do Tratado de Funcionamento
da Unido Europeia

Informagao constante nos seguintes sites:

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P. (http://www.ipq.pt);

Ministério da Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento (http://
WWwWw.min-economia.pt);

Secretaria Geral do Ministério da Economia, da Inovagao e do De-
senvolvimento (http://www.sg.min-economia.pt);

Associacdo Portuguesa para a Qualidade (APQ) (http://www.apq.
pt)

European Foundation for Quality Management (EFQM) (http://www.
efqm.org)

European Commission

http://ec.europa.eu/index pt.htm

http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/nando/

http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/CEmarking

Abibliografia esta disponivel para consulta na Biblioteca do IPQ. As
Normas referidas podem ainda ser consultadas na Rede Descentralizada
de Consulta de Normas em:

Direcgdo Regional da Economia do Centro — Aveiro
Av* Dr. Lourengo Peixinho, 42-2.°

Tel + 351 234 004 600

Fax + 351234 004 619

Direccdo Regional da Economia do Centro — Coimbra
Rua Camara Pestana, 74

Tel + 351 239 700 200

Fax + 351 239 405 611

Direccdo Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade
Praca Gongalo Velho, n.° 3

9500-063 Ponta Delgada

Telef: 296 309 100

Direccdo Regional do Comércio, Indéstria e Energia
Av* do Mar e das Comunidades Madeirenses, 23 — 1.°
9000-054 Funchal

Telef: 291 210 000

ou adquiridas no IPQ ou através da Loja Electronica em http://loja.
ipq.pt/
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Bibliografia para a Referéncia IDAE 4

Geral:

Decreto -Lei n.° 142/2007, de 27 de Abril — Aprova a organica do
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.;

Portaria 540/2007, de 30 de Abril — Aprova os Estatutos do Instituto
Portugués da Qualidade, 1. P.

Especifica:

Directiva 98/48/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 20
de Julho, relativa a um procedimento de informagdo no dominio das
normas e regulamentagdes técnicas e das regras relativas aos servigos
da sociedade da informagao;

Directiva 98/34/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 22 de
Junho (altera a Directiva 98/48/CE);

Decreto-Lei n.° 58/2000, de 18 de Abril, transposi¢@o para a ordem
juridica interna das directivas 98/48/CE e 98/34/CE.

Acordo Sobre os Obstaculos Técnicos ao Comércio, no ambito da
OMC (Organizacdo Mundial do Comércio), ratificado pela Resolugdo
da Assembleia da Republica n.° 75-B/94, de 27 de Dezembro e pelo
Decreto do Presidente da Republica n.° 82-B/94, da mesma data;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 154/99 (2.* série), de 18 de
Novembro;

Regulamento (CE) n.° 764/2008

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 44/2009

Regulamento (CE) n.° 765/2008, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie — N.° 104, 29 de Maio de 2009

Decisdo n.° 768/2008/CE 34.° e 36.° do Tratado de Funcionamento
da Unido Europeia

Informagao constante nos seguintes sites:

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P. (http://www.ipq.pt);

Ministério da Economia, da Inovagao e do Desenvolvimento (http://
Www.min-economia.pt);

Secretaria Geral do Ministério da Economia, da Inovagdo e do De-
senvolvimento (http://www.sg.min-economia.pt);

Comissao Europeia e informagao sobre as regras técnicas contidas na
base europeia TRIS (http://ec.europa.eu/enterprise/tris/index_pt.htm).

A OMC disponibiliza esta informagéo no seguinte enderego URL:
(http://ec.europa.cu/enterprise/tbt/)

Vias de Recurso (http://ec.europa.eu/solvit/site/index_pt.htm)

European Commission

http://ec.europa.eu/index pt.htm

http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/nando/

A bibliografia est4 disponivel para consulta na Biblioteca do IPQ.

Bibliografia para a Referéncia IDAE 6

Geral

Decreto -Lei n.° 142/2007, de 27 de Abril — Aprova a orgéanica do
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.;

Portaria 540/2007, de 30 de Abril — Aprova os Estatutos do Instituto
Portugués da Qualidade, 1. P.

Especifica

NP 1: 1996 “Documentos normativos nacionais Denominagéo, iden-
tificagdo e numeracao”;

NP 9: 2006 “Escrita dos nimeros”;

NP 18: 2006 “Nomenclatura dos grandes niimeros”;

ISO 8601:2004 “Data elements and interchange formats — Informa-
tion interchange — Representation of dates and times

NP 3193:1987 “Documentagao. Titulos de lombadas de livros e outras
publicacdes”

NP ISO 2108:2009 “Informagdo e documentagdo. Numero interna-
cional normalizado de livros (ISBN);

BS 8901:2007 “Specification for a sustainable event management
system with guidance for use”.

Manual de Gestao de Design, Centro Portugués de Design, Lisboa,
1997

Informagao constante nos seguintes sites:

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P. (www.ipq.pt);

Secretaria Geral do Ministério da Economia, Inovagdo e Desenvol-
vimento (Www.sg.min-economia.pt);

Abibliografia esta disponivel para consulta na Biblioteca do IPQ. As
Normas referidas podem ainda ser consultadas na Rede Descentralizada
de Consulta de Normas em:
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Direcgdo Regional da Economia do Centro — Aveiro

Av* Dr. Lourengo Peixinho, 42-2.°

Tel + 351 234 004 600

Fax + 351234 004 619

Direccéo Regional da Economia do Centro — Coimbra

Rua Camara Pestana, 74

Tel + 351 239 700 200

Fax + 351 239 405 611

Direccdo Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade
Praga Gongalo Velho, n.° 3

9500-063 Ponta Delgada

Telef: 296 309 100

Direcgdo Regional do Comércio, Industria e Energia

Av* do Mar e das Comunidades Madeirenses, 23 — 1.°

9000-054 Funchal

Telef: 291 210 000

ou adquiridas no IPQ ou através da Loja Electronica em http://loja.

ipq.pt/

Bibliografia para a Referéncia MET4

Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro — Controlo Metrolo-
gico

Portaria n.° 962/90, de 9 de Outubro — Controlo Metrologico

Despacho n.° 18853/2008, de 15 de Julho

Decreto Rect n.° 2135/2008, de 1 de Outubro — Taxas

Decreto-Lei n.° 192/2006 -Transposi¢ao da MID

Portaria n.° 3/2007, de 2 de Janeiro — Recipientes para a comercia-
lizagdo de bebidas

Portaria n.° 12/2007, de 4 de Janeiro — Medidas materializadas de
comprimento

Portaria n.° 22/2007, de 5 de Janeiro — Instrumentos de medigdes
dimensionais

Portaria n.° 33/2007, de 8 de Janeiro — Taximetros

Decreto-Lei n.° 199/2008 — Pré-embalados

Portaria n.° 1198/91, de 18 de Dezembro — Pré-embalados

Portaria n.° 978/2009,1 de Setembro — Contadores de Tempo

Portaria n.° 977/2009, de 1 de Setembro — Sondémetros

Portarian.® 1541/2007, 6 de Dezembro — Reservatérios de Armaze-
namento de instalagdo fixa

Portaria n.° 1543/2007, 6 de Dezembro — Cisternas transportadoras
rodoviarias e ferrovidrias

Portaria n.° 625/86, 25 de Outubro — Tacdgrafos

Referenciais normativos de Acreditagdo de Entidades: NP EN ISO/IEC
17020, NP EN ISO/IEC 17025, NP EN ISO/IEC 17021, NP EN 45011,
e do referencial normativo de Certificagdo de Sistemas de Gestdo da
Qualidade: NP EN ISO 9001

OIML R79 — Labeling requirements for prepackaged products

OIML R87 — Quantity of product in prepackages

OIML R71 — Fixed storage tanks. General requirements

OIML R80 — Road and rail tankers with level gauging, Part 1: Me-
trological and technical requirements

OIML R85 — Parte 1,2 — Automatic level gauges for measuring
the level of liquid in stationary storage tanks. Part 1: Metrological and
technical requirements. Part 2: Metrological control and tests

OIML R85 — Parte 3 — Automatic level gauges for measuring the
level of liquid in stationary storage tanks. Part 3: Report Format for
type evaluation

Guias do WELMEC produzidos pelo WG6 relativos a pré-emba-
lados:

6.0 — Introduction to WELMEC documents on prepackages

6.1 — Application of Directives 75/106/EEC and 76/211/EEC con-
cerning the marking and quantity control of e-marked prepackages:
Definition of terms

6.2 — An Application of Directives 75/106/EEC and 76/211/EEC
concerning the marking and quantity control of e-marked prepackages:
Translation of terms

6.3 — Guidance for the Harmonised Implementation of Council
Directive 76/211/EEC

6.4 — Guide for packers and importers of e-marked prepacked pro-
ducts

6.5 — Guidance on Controls by Competent Department’s on “e”
marked Prepackages

6.6 — Guide for recognition of procedures

Abibliografia esta disponivel para consulta na Biblioteca do IPQ, ou
nos sitios da OIML e WELMEC.
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Bibliografia para as Referéncias NOR 1 e NOR 2

DL 142/2007, 27 de Abril

Portaria 540/2007, 30 de Abril

CEN/CENELEC Internal Regulations

ECISS Internal Regulations

ISO/IEC Directives

Viena Agreement

CENELEC Guide 13(Dresden Agreement)

ETSI Directives

Site do IPQ www.ipq.pt (Normalizagdo, instrugdes para a escrita de
normas portuguesas, Manual de normalizagédo, catalogo IPQ, Docu-
mentos Normativos)

Directivas CNQ 1 a 4

NP 1,NP2, NP3

NP EN 45020:2009

A bibliografia esta disponivel para consulta no sitio do IPQ, ou nos
sitios dos organismos europeus ¢ internacionais de normalizagdo (CEN,
CENELEC, ETSI, ISO ¢ IEC).
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Aviso (extracto) n.° 15627/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
Artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico
que se procedeu a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010,
em virtude de alteragdo de posi¢do remuneratdria por opg¢ao de gestdo,
com os seguintes trabalhadores:

Alexandra Maria Albuquerque da Silva Isidoro — Carreira e Ca-
tegoria de Assistente Técnico — 6.% posicdo remuneratoria; Ana
Paula Fernandes da Graga — Carreira e Categoria de Assistente Téc-
nico — 9.% posi¢do remuneratoria; Diana Paula Carapinha da Cunha
Lopes — Carreira e Categoria de Técnico Superior — 7.% posi¢do re-
muneratéria; Maria de Fatima Francisco Peixoto Dias — Carreira e
Categoria de Assistente Técnico — 6. posi¢do remuneratoria; Maria
de Fatima Gomes Nunes Loureiro — Carreira e Categoria de Assistente
Técnico — 6. posigdo remuneratdria; Maria de Fatima Barroso Silvério
Marques — Carreira de Técnico Superior — 10.? posi¢do remunerato-
ria; Maria Fernanda Leitdo da Silva Saraiva — Carreira e Categoria de
Técnico Superior — 9.? posi¢do remuneratdria; José Filipe de Sousa
Fernandes — Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 6.* posi¢ao
remuneratoria; Maria Filomena de Sousa Martinho Vicente — Carreira
e Categoria de Assistente Operacional — 5. posi¢do remuneratéria;
Isabel Maria Pereira da Silva — Carreira e Categoria de Assistente Téc-
nico — 9.* posi¢do remuneratdria; Maria Elisabete Rosado Coelho Pi-
lar — Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 9.% posi¢do remune-
ratoria; Maria Lisete Gordo Garcia Pereira Diogo — Carreira e Categoria
de Assistente Técnico — 9. posi¢@o remuneratoria; Luis Filipe Martins
Ribeiro — Carreira e Categoria de Técnico Superior — 5.% posi¢ao
remuneratoria; Noélia Ennes Barreira Duarte — Carreira e Catego-
ria de Técnico Superior — 9.* posi¢do remuneratoria; Maria Teresa
de Sousa Oliveira Ferreira — Carreira e Categoria de Assistente Téc-
nico — 6.% posigdo remuneratoria; Maria Velandina Guerreiro Correia
dos Santos — Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 9. posigao
remuneratoria; Julieta Cabrita Marcelino — Carreira e Categoria de
Assistente Operacional — 7. posi¢do remuneratoria.

(Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do T. de Contas)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Marques dos Santos.
203553943

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 12696/2010

Considerando que, pelo despacho n.° 7611/2010, de 6 de Abril, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 84, de 30 de Abril de
2010, foi declarada a utilidade publica, com caracter de urgéncia, das
expropriacdes necessarias as obras do aproveitamento hidroagricola
de Veiros;
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Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
dos trabalhos, surgiu a necessidade de rever e alterar o projecto;
Considerando, ainda, que ¢ de interesse publico a continuagdo do

referido empreendimento sem interrupgao;

Considerando os montantes financeiros de investimento publico pre-
vistos, a necessidade de dar execugdo atempada a todos os projectos que
envolvam financiamentos comunitarios, a revisdo de pregos derivada
das dilagGes na conclusio dos trabalhos e traduzida no aumento de en-
cargos e a preméncia do inicio das referidas obras de construcéo, e com
fundamento no disposto no Codigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lein.® 168/99, de 18 de Setembro, na tltima redacgio que lhe foi dada
pela Lei n.° 56/2008, de 4 de Setembro, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 269/82, de 10 de Julho, na redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-
Lein.° 86/2002, de 6 de Abril, e ainda no uso das competéncias que me
foram delegadas pelo despacho n.° 78/2010, de 5 de Janeiro, do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, determino:

1.° A requerimento da DGADR — Direc¢do-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, e ao abrigo do disposto nos artigos 13.°,
14.° e 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, na ultima redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de Setembro, conjugados com os artigos 32.° a
34.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de Julho, na redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.® 86/2002, de 6 de Abril, declaro a alteracao da
declaragao de utilidade publica promovida pelo despacho n.® 7611/2010,
de 6 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
30 de Abril de 2010, na medida dos dados constantes no quadro de
expropriagdo e na planta parcelar publicados em anexo, mantendo-se

em vigor, para quaisquer efeitos, o despacho anterior.

2.° Os encargos financeiros com as expropriagdes resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da DGADR, cumpridas que foram
as formalidades legais constantes dos artigos 10.° e 12.° do Codigo das

Expropriacdes.

20 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado das Florestas e De-

senvolvimento Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro.

)
|

CARTA CADASTRAL DA AREA AFECTADA
ALTERAGAD & BERy

Aprovslameska Hicrsagricol Sa. Vares - BARRAGEN

ESCALA GRAFICA
—— G5

LEGENDA
Area afectada pela obra
Limite do Artiga Ristics (M5F)
Himara dg Artigs Rislica 1GP)

Aproveitamento Hidroagricola de Veiros

Lista de proprietarios e interessados e dos prédios afectados pela obra da Barragem (alteracio da DUP)

Matriz
Nome, Titular, Residéncia Localizagao Freguesia Concelho Arte Arte Secgao ?;]Zi::;ﬁé%gggg (I‘:r;?(): Zﬁzﬁﬁzgﬁ;
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Eduardo Jorge Gomes Coelho Picciochi, Proprietario, | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana 1 B 216000 125923
Av*® Dr. Marques Crespo, 2, 7100-101 ESTREMOZ. Loura, Estremoz.

Luis Miguel de Matos Cortes Picciochi, Proprietario, Rua | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana 1 B 216000 125923
Penha de Franga, n.° 19, 2° Esq°®, 1170-299 LISBOA. Loura, Estremoz.

Luis Picciochi de Sousa Maldonado, Proprietario, Ala- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana 1 B 216000 125923
meda da Paz, n.° 39, 1.° E, 7520-110 SINES. Loura, Estremoz.

Maria Antonia Rocha de Matos Cortes, Proprietario, Rua | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana 1 B 216000 125923
S. Pedro e S. Paulo, 65, 4465-258 S. MAMEDE DE Loura, Estremoz.
INFESTA.

Maria do Céu Rocha de Matos Cortes Picciochi, Pro- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana 1 B 216000 125923
prietario, Rua Vale Formoso de Cima, BIA— 6 7°C, Loura, Estremoz.
1950276 LISBOA.

Maria do Rosario Rocha de Matos Cortes da Silva Fra- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana 1 B 216000 125923
zdo, Proprietario, Av®Infante Santo,54 3°Dt°, 1350-179 Loura, Estremoz.
LISBOA.

Maria José de Matos Cortes Picciochi Fortio, Proprietario, | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana 1 B 216000 125923
Horta do Forinho, 7100-610 S. BENTO DO AMEIXIAL. Loura, Estremoz.

Marina Picciochi de Sousa Maldonado Gil, Proprietario, | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana 1 B 216000 125923
Urbanizagao do Planalto, Loten.° 4,2.° E,2400 LEIRIA.| Loura, Estremoz.

Eduardo Jorge Gomes Coelho Picciochi, Proprietario, Av* | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 57 1 B 116 116
Dr. Marques Crespo, 2, 7100-101 ESTREMOZ. Loura, Estremoz.

Luis Miguel de Matos Cortes Picciochi, Proprietario, Rua | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 57 1 B 116 116
Penha de Franga, n.° 19, 2° Esq°®, 1170-299 LISBOA. Loura, Estremoz.

Luis Picciochi de Sousa Maldonado, Proprietario, Ala- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana | 57 1 B 116 116
meda da Paz, n.° 39, 1.° E, 7520-110 SINES. Loura, Estremoz.

Maria Antonia Rocha de Matos Cortes, Proprietario, Rua | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 57 1 B 116 116
S. Pedro e S. Paulo, 65, 4465-258 S. MAMEDE DE Loura, Estremoz.
INFESTA.

Maria do Céu Rocha de Matos Cortes Picciochi, Pro- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 57 1 B 116 116
prietario, Rua Vale Formoso de Cima, BIA— 6 7°C,| Loura, Estremoz.
1950-276 LISBOA.
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Maria do Rosario Rocha de Matos Cortes da Silva Fra- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 57 1 B 116 116
zao, Proprietario, Av'Infante Santo,54 3°Dt°, 1350-179 |  Loura, Estremoz.
LISBOA.

Maria José de Matos Cortes Picciochi Fortio, Proprietario, | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 57 1 116 116
Horta do Forinho, 7100-610 S. BENTO DO AMEIXIAL. Loura, Estremoz.

Marina Picciochi de Sousa Maldonado Gil, Proprieta- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 57 1 B 116 116
rio, Urbaniza¢do do Planalto, Lote n.° 4, 2.° E, 2400 Loura, Estremoz.
LEIRIA.

Eduardo Jorge Gomes Coelho Picciochi, Proprietario, | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana | 58 1 B 196 196
Av* Dr. Marques Crespo, 2, 7100-101 ESTREMOZ. Loura, Estremoz.

Luis Miguel de Matos Cortes Picciochi, Proprietario, Rua | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 58 1 B 196 196
Penha de Franga, n.° 19, 2° Esq°®, 1170-299 LISBOA. Loura, Estremoz.

Luis Picciochi de Sousa Maldonado, Proprietario, Ala- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 58 1 B 196 196
meda da Paz, n.° 39, 1.° E, 7520-110 SINES. Loura, Estremoz.

Maria Antonia Rocha de Matos Cortes, Proprietario, Rua | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana | 58 1 B 196 196
S. Pedro e S. Paulo, 65, 4465-258 S. MAMEDE DE Loura, Estremoz.
INFESTA.

Maria do Céu Rocha de Matos Cortes Picciochi, Pro- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 58 1 B 196 196
prietario, Rua Vale Formoso de Cima, BIA— 6 7°C, Loura, Estremoz.
1950276 LISBOA.

Maria do Rosario Rocha de Matos Cortes da Silva Fra- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 58 1 B 196 196
zdo, Proprietario, Av’Infante Santo,54 3°Dt°, 1350-179 Loura, Estremoz.
LISBOA.

Maria José de Matos Cortes Picciochi Fortio, Proprietario, | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana| 58 1 B 196 196
Horta do Forinho, 7100-610 S. BENTO DO AMEI-| Loura, Estremoz.
XIAL.

Marina Picciochi de Sousa Maldonado Gil, Proprieta- | Caldeira de Baixo, S.Bento Ana | 58 1 B 196 196
rio, Urbanizac¢ao do Planalto, Lote n.°4, 2.°E, 2400 | Loura, Estremoz.
LEIRIA.

Domingos Joaquim Laranjo, Proprietario, Horta da Venda, | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, 3 B 199250 84467
7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. Estremoz

Domingos Joaquim Laranjo, Proprietario, Horta da Venda, | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, | 76 3 B 260 0
7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. Estremoz

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Estremoz, Entidade | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, 4 B 285000 69949
Hipotecaria, Praca da Republica, 1 — 2, 7100-505 ES- Estremoz
TREMOZ.

Domingos Joaquim Laranjo, Proprietario, Horta da Venda, | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, 4 B 285000 69949
7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. Estremoz

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Estremoz, Entidade | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, | 78 4 B 0
Hipotecaria, Praga da Republica, 1 — 2,7100-505 ES-|  Estremoz
TREMOZ.

Domingos Joaquim Laranjo, Proprietario, Horta da Venda, | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, | 78 4 B 0
7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. Estremoz

Ana Paula Simdes Nunes de Resende, Proprietario, Ala- | Horta do Coito, S.Bento Ana 5 B 16250 16250
meda das Linhas de Torres,93 3°Esq., 1750-147 LISBOA. Loura, Estremoz.

Ana Paula Simdes Nunes de Resende, Proprietario, Ala- | Horta do Coito, S.Bento Ana| 56 5 B 233 233
meda das Linhas de Torres,93 3°Esq., 1750-147 LISBOA. Loura, Estremoz.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Estremoz, Entidade | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, 6 B 218000 15772
Hipotecaria, Praga da Republica, 1 — 2, 7100-505 ES-|  Estremoz
TREMOZ.

Domingos Joaquim Laranjo, Proprietario, Horta da Venda, | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, 6 B 218000 15772
7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. Estremoz

Jorge Luis Queijinho Laranjo, Proprietario, Horta da | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, 6 218000 15772
Venda, 7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. Estremoz

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Estremoz, Entidade | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, | 74 6 B 260 0
Hipotecaria, Praga da Republica, | — 2, 7100-505 ES-|  Estremoz
TREMOZ.

Domingos Joaquim Laranjo, Proprietario, Horta da Venda, | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, | 74 6 B 260 0
7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. Estremoz

Jorge Luis Queijinho Laranjo, Proprietario, Horta da | Castelo Velho, S.Bento Ana Loura, | 74 6 B 260 0
Venda, 7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. Estremoz

Armando Jodo Cortes de Moura, Proprietario, Largo da | Herdade da Cardeira, S.Bento 7 B 1445250 229201
Madalena, 5, 7450109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Cortes de Moura Caetano, Proprietario, | Herdade da Cardeira, S.Bento 7 B 1445250 229201
Herdade das Janelas, 7450-000 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Usufru- | Herdade da Cardeira, S.Bento 7 B 1445250 229201
tuario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Armando Jodo Cortes de Moura, Proprietario, Largo da | Herdade da Cardeira, S.Bento| 65 7 B 260 0
Madalena, 5, 7450109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Cortes de Moura Caetano, Proprietario, | Herdade da Cardeira, S.Bento| 65 7 B 260 0
Herdade das Janelas, 7450-000 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Usufru- | Herdade da Cardeira, S.Bento| 65 7 B 260 0
tuario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Armando Jodo Cortes de Moura, Proprietario, Largo da | Herdade da Cardeira, S.Bento | 66 7 B 78 78
Madalena, 5, 7450109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Cortes de Moura Caetano, Proprietario, | Herdade da Cardeira, S.Bento | 66 7 B 78 78
Herdade das Janelas, 7450-000 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.
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Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Usufru- | Herdade da Cardeira, S.Bento| 66 7 B 78 78
_ tudrio, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. |  Ana Loura, Estremoz.

Alvaro José Roquete Morais, Proprietario, Rua Velha do | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 9 B 687500 24678
Areal, 12, 2970-847 SESIMBRA. tremoz

Jorge Luis Queijinho Laranjo, Rendeiro, Horta da Venda, | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 9 B 687500 24678
7100-641 S. DOMINGOS DE ANA LOURA. tremoz

Francisco Guilherme Fortio de Sousa Maldonado, Proprie- | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 11 B 819750 140367
tario, Monte da Valeja, 7100-000 VEIROS ETZ. tremoz

Guilhermina Elsa Lobo Pirra de Sousa Maldonado, | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 13 B 246687 124675
Usufrutuario, Rua Heréis da India, 30 1°, 7100-103 tremoz
ESTREMOZ.

José Rocha de Sousa Maldonado, Proprietario, Rua da | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 13 B 246687 124675
Alegria, 2 — 4°, 7520180 SINES. tremoz

Cooperativa Agricola de Produgdo Barronegro, CRL, | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 14 B 219287 99411
Rendeiro, Herdade da Alvarinha, 7470-155 SANTO| tremoz
AMARO SSL.

Maria de Fatima Gomes Cortes Maldonado, Proprietario, | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 14 B 219287 99411
Tv* Condessa do Rio, 1-E, 4° Esq., 1200-123 LISBOA. tremoz

Custodio da Silva Matias, Proprietario, Rua de Veiros, | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 15 B 283000 34034
15-A, 7460-203 S. SATURNINO. tremoz

Joaquim Mota, Rendeiro, Rua José Maria Cortes, 9-11, | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 15 B 283000 34034
7100-703 VEIROS. tremoz

Afonso Maria Bandeira Garcez de Sousa Maldonado, Pro- | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 16 B 184776 22190
prietario, Monte da Valeja, 7100-000 VEIROS ETZ. tremoz

Antonio Maria Bandeira Garcez de Sousa Maldonado, | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 16 B 184776 22190
Proprietario, Monte da Valeja, 7100-000 VEIROS ETZ. |  tremoz

Maria de Fatima Fortio de Sousa Maldonado Castelo | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 17 B 490500 159767
Branco, Proprietario, Rua N* S* do Mileu, 6, 7100706 |  tremoz
VEIROS ETZ.

Maria de Fatima Fortio de Sousa Maldonado Castelo | Sesmarias, S. Bentos de Ana| 102 17 B 753 0
Branco, Proprietario, Rua Na Sa do Mileu, 6, 7100- Loura, Estremoz.
-706 VEIROS ETZ.

Agro-Pecudria do Montinho Limitada, Proprietario, Largo | Valeja, S.Bento Ana Loura, Es- 18 B 600200 104608
da Madalena, 5, 7450109 MONFORTE. tremoz

Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua | Herdade do Freixial, S.Bento 1 C-Cl 6383075 117600
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria da Concei¢do Gomes Cortes de Moura, Proprietario, | Herdade do Freixial, S.Bento 1 C-C1 6383075 117600
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie- | Herdade do Freixial, S.Bento 1 C-Cl 6383075 117600
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua | Herdade do Freixial, S.Bento| 2 1 C-C1 91 0
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria da Conceigao Gomes Cortes de Moura, Proprietario, | Herdade do Freixial, S.Bento| 2 1 C-C1 91 0
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie- | Herdade do Freixial, S.Bento| 2 1 C-C1 91 0
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua | Herdade do Freixial, S.Bento| 8 1 C-Cl 74 0
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria da Conceigdo Gomes Cortes de Moura, Proprietario, | Herdade do Freixial, S.Bento | 8 1 C-C1 74 0
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie- | Herdade do Freixial, S.Bento| 8 1 C-Cl 74 0
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua | Herdade do Freixial, S.Bento | 41 1 C-C1 2451 0
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria da Conceig¢ao Gomes Cortes de Moura, Proprietario, | Herdade do Freixial, S.Bento| 41 1 C-C1 2451 0
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie- | Herdade do Freixial, S.Bento | 41 1 C-C1 2451 0
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua | Herdade do Freixial, S.Bento| 43 1 C-Cl 178 0
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria da Conceigdo Gomes Cortes de Moura, Proprietario, | Herdade do Freixial, S.Bento | 43 1 C-C1 178 0
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie- | Herdade do Freixial, S.Bento| 43 1 C-Cl 178 0
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua | Herdade do Freixial, S.Bento | 44 1 C-C1 186,8 0
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria da Conceigao Gomes Cortes de Moura, Proprietario, | Herdade do Freixial, S.Bento | 44 1 C-Cl 186,8 0
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie- | Herdade do Freixial, S.Bento | 44 1 C-C1 186,8 0
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua | Herdade do Freixial, S.Bento| 45 1 C-Cl 513 0
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria da Concei¢ao Gomes Cortes de Moura, Proprietario, | Herdade do Freixial, S.Bento| 45 1 C-C1 513 0
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie- | Herdade do Freixial, S.Bento| 45 1 C-Cl 513 0
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE. Ana Loura, Estremoz.
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Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE.

Maria da Concei¢do Gomes Cortes de Moura, Proprietario,
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie-
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE.

Manuel Fernandes Cortes de Moura, Proprietario, Rua
Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE.

Maria da Concei¢do Gomes Cortes de Moura, Proprietario,
Rua Visconde da Luz, 9, 7450-143 MONFORTE.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie-
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE.

Manuel Mendes Ribeiro Calado, Proprietario, Rua Nova,
1, 7100-708 VEIROS ETZ.

Manuel Mendes Ribeiro Calado, Proprietario, Rua Nova,
1, 7100-708 VEIROS ETZ.

Manuel Mendes Ribeiro Calado, Proprietario, Rua Nova,
1, 7100-708 VEIROS ETZ.

Firmina Mendes Lopes Calado, Proprietario, Rua Nova,
1, 7100-708 VEIROS ETZ.

Manuel Mendes Ribeiro Calado, Proprietario, Rua Nova,
1, 7100-708 VEIROS ETZ.

Sebastien Jean Guy de Redon de Colombier, Proprie-
tario, Pisdo d’el Rei, 7100-620 S. BENTO DE ANA
LOURA.

Sebastien Jean Guy de Redon de Colombier, Proprie-
tario, Pisdo d’el Rei, 7100-620 S. BENTO DE ANA
LOURA.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie-
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie-
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE.

Maria Guiomar Gomes Cortes Romao de Moura, Proprie-
tario, Largo da Madalena, 5, 7450-109 MONFORTE.

José Francisco Belchior, Proprietario, Rua de Elvas, 2,
7100-698 VEIROS ETZ.

Guiomar Maria Correia Ferreira Malagueiro, Proprietario,
Rua das Paias, 16 r/c, 7100-697 VEIROS ETZ.

Fundagdo Asilo N* S* do Perpétuo Socorro, Proprietario,
Tv* do Ferrompeu, 7100-000 VEIROS ETZ.

Victoria Balbina Ferracatim Feliz, Rendeiro, Rua N. Sr.a
dos Remédios, 24, 7100-707 VEIROS ETZ.

Marcelina Rosa Pereira de Sousa Zuzarte, Proprietario,
Rua Cap. Mouzinho Albuquerque, 21, 7100-690 VEI-
ROS ETZ.

Augusto Amilcar de Sousa Zuzarte, Proprietario, Rua Cap.
Mouzinho Albuquerque, 21, 7100-690 VEIROS ETZ.

Augusto Amilcar de Sousa Zuzarte, Proprietario, Rua Cap.
Mouzinho Albuquerque, 21, 7100-690 VEIROS ETZ.

Fundagéo Asilo N* S* do Perpétuo Socorro, Proprietario,
TV do Ferrompeu, 7100-000 VEIROS ETZ.

Joaquim Mariano Calado Matias, Rendeiro, Rua de Veiros,
15A, 7460-203 S. SATURNINO.

Céamara Municipal de Estremoz, Proprietario, Rossio
Marques de Pombal, 7100-513 ESTREMOZ .

Herdade do Freixial, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Herdade do Freixial, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Herdade do Freixial, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Herdade do Freixial, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Herdade do Freixial, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Herdade do Freixial, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Herdade da Bacoreira, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Herdade da Bacoreira, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Herdade da Bacoreira, S.Bento
Ana Loura, Estremoz.
Hortinha, S.Bento Ana Loura,
Estremoz
Hortinha, S.Bento Ana Loura,
Estremoz
Azenha das Roupadas, S.Bento
Ana Loura, Estremoz

Azenha das Roupadas, S.Bento
Ana Loura, Estremoz

Herdade do Seixo, S.Bento Ana
Loura, Estremoz.

Herdade do Seixo, S.Bento Ana
Loura, Estremoz.

Herdade do Seixo, S.Bento Ana
Loura, Estremoz.

Tapada de Sta Catarina, Veiros,
Estremoz.

Moinho de Vento, Veiros, Es-
tremoz.

Tapada da Boavista, Veiros, Es-
tremoz.

Tapada da Boavista, Veiros, Es-
tremoz.

Tapada do Bom Nome, Veiros,
Estremoz.

Lagar, Veiros, Estremoz. . . ...
Lagar, Veiros, Estremoz. . . . ..
Terra da Ponte, Veiros, Estremoz.
Terra da Ponte, Veiros, Estremoz.

Baldio de Sta Catarina, Veiros,
Estremoz.

Instituto de Financiamento da Agricultura

e Pescas, |. P.

Aviso n.° 15628/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 8 postos de

Matriz ]
e | e[S G oo, o o
Urb Rust
47 1 C-Cl 263 0
47 1 C-Cl 263 0
47 1 C-Cl 263 0
51 1 C-Cl 136 0
51 1 C-Cl 136 0
51 1 C-Cl 136 0
2 C 1884250 225967
54 2 C 143 0
55 2 C 105 105
3 C 22500 22500
3 C 22500 22500
5 Cl 2000 1493
48 5 Cl 171,7 0
19 D 471500 2806
6 19 D 233 0
88 19 D 44 0
175 F 18000 1436
178 F 39500 602
180 F 23750 1212
180 F 23750 1212
189 F 9700 9700
223 F 41000 41000
456 | 223 F 54 54
224 F 158250 7154
224 F 158250 7154
262 F 138530 29729
203557101

do respectivo juri, faz-se ptuiblico que, no procedimento concursal supra

mencionado, aberto pelo aviso n.° 1083/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 11 de 18/01/2010, com a ref. n.° 2/ADR, foram
atribuidas aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos de
selecgdo as seguintes classifica¢des finais:

trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade
de relagiio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, a constituir por contrato de trabalho em fungées publicas,

Candidato aprovados:

Classificagdo
final

do mapa de pessoal do IFAP — Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, L. P., do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo expressa

Luis Miguel Carvalho Nunes. . ....................
Rita MariaRobaloBras..........................
Carolina Gaspar Pascoal
Ana Maria da Costa Albuquerque . .................

Inés Fernandes Jorge Martins Pereira Antunes Ferreira. . .

Ana Maria dos Santos Gouveia . ...................
Maria José Pinto Valério
Sandra Isabel Franco Coelho Fernandes Nobrega Lopes

19,04
18,74
17,32
17,27
17,13
16,99
16,89
16,17
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Candidatos excluidos na aplicagdo do método de Avaliagao Curricular
por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores, conforme dispde o
n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Avaliagdo
curricular

Filomena de Fatima Duarte de Sousa Abreu............ 8,98
Jos¢ JulioFerreira ........... ... ... ... ... .. c..... 8,98
José Filomeno dos Santos Proenga . .................. 8,88
Carlos Manuel dos Santos Torres .. .................. 8,61
Ana Claudia Monteiro de Vila Lobos Risques .......... 8,55
Ana Cristina da Conceigdo Correia Manso Ribeiro Farinha

Pereira . ... ... 8,55
Maria Luiza Abreu Peixoto . ........................ 8,55
Maria Manuela Valentim Gama Pires ................. 8,55
Pedro Ricardo Nicolau Abrantes Vieira ............... 8,55
Paulo Jorge Fernandes Machado . . ................... 8,37
Adolfo Manuel Pires Rodrigues ..................... 8,20
Ana Maria Couto Viana da SilvaManso .............. 8,20
Joao Pedro Ventura Lopes de Almeida . ............... 8,20
Manuel Maria Aragdo Gomes Vieirada Silva .......... 8,20
Leonor Sofia Santiago Vaz Vitoria Lopes .. ............ 7,90
Hugo Miguel Ribeiro Ferreira Piteira .. ............... 7,80
Céandida Maria Veiga Rodrigues ..................... 7,60
Olinda Mariada SilvadaGraga ..................... 7,60
Pedro Algada Batista Almeida Eusébio................ 7,60
Rui Manuel Carvalho Guedes . ...................... 7,60
Vera Licia Ramos Brandao ........................ 7,50
Ana Paula Carona Henriques ....................... 7,40
Maria SandradaLuz Pereira .. ...................... 7,40
Teresa Maria Luis Diasde Almeida .................. 7,32
José Jorge Diegues Morais . ...........covuuiinnenn.. 7,20
Paulo Alexandre do Céu Sanfona Ferreira ............. 7,20
José Fernando Meirelesda Silva .. ................... 7,10
Ana Catarina Henriques da Silva Ramos .............. 7,00
Paulo Sérgio Ramos de AratjoBogas ................ 7,00
Susana Maria Delgado Silva Constancio .............. 7,00
Maria Moisés Salgado Pereira Coutinho .............. 6,95
Jodo Manuel Leandro Garriapa . . .................... 6,80
Ana Caetano Carreira Faria Conceigdo .. .............. 6,60
Dina Susete de Almeida Cardoso .................... 6,60
Alvaro Manuel Quintas Carvalho .................... 6,40
Francisco de Assis Vieira Ribeiro . ................... 6,40
Ana Paula Lopes Leal Ribeiro ...................... 6,20
Ana Sofia Alves de Oliveira Rodrigues Figueiredo . ... .. 6,20
Margarida de L4 Salete Costa Gomes . . ............... 6,20
Pedro Manuel TeixeiraPires ... ..................... 6,20
Sandra Maria Esteves TeixeiraPinto . ................ 6,20
Ana Margarida Cardoso Costa . ..................... 6,00
Antonio Luis Teixeira Félix ........................ 6,00
Carla Alexandra Cara-Linda Requetim .. .............. 6,00
Emanuel Carmo Leal ............................. 6,00
Manuel Pedro Ferreira Garcia de Vargas .............. 6,00
Paula Cristina Dias Ferreira Nicodemos . .............. 5,80
Rita Isabel Botelho Marques . .. ..................... 5,80
Silvia Isabel Velez Grossinho .. ..................... 5,80
Manuela Maria do Nascimento de Padua .............. 5,60
Nidia Maria Coelho Ribeiro Fontes Laureano .......... 5,60
Dinis Eduardo Couto Medeiros ..................... 5,40
Jodo Carlos Mascarenhas Reis Caldeira . .............. 5,40
Leonor Fernandes Freire ... ........................ 5,30
Carla Maria Correia Fernandes .. .................... 5,20
Celso Manuel dos Reis Lopes . . ..................... 5,20
Francisco Paulo Carvalho de Oliveira . ............... 5,20
Rui Manuel Neves Sousa Prado de Lacerda ............ 5,20
Carla Isabel DinizRocha .......................... 5,00
Luis Manuel de Oliveira Correia . ................... 5,00
Maria Luiza Carlota BatistaGrilo .. .................. 5,00
Nuno Filipe Claro Morujo ............. ... ... ..... 5,00
Nuno Miguel Cordeiro de Oliveira ................... 5,00
Nuno Rafael Canhoto Valério ....................... 5,00
Antonio Jervis D’Athouguia .. ......... .. ... L. 4,90
José Manuel dos Santos Ventura de Figueiredo ......... 4,80
Nadia ManuelaJones .............. ..., 4,80
Carlos Miguel LourengodaCruz .................... 4,60
Célia Maria GuimaraesdaSilva . .................... 4,60
Isabel MariaJesusBento . ......................... 4,60
Fernando Anténio Felizes Simoes dos Santos . ......... 4,40

José Joaquim da Silva Ferreira Amorim ............... 4,40
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Avaliagdo
curricular
Maria Alexandra Ribeiro Fernandes . ................. 4,40
Ténia Salgueiro das Dores ......................... 4,40
Ana Rita Borgesde Moura . ........................ 4,20
Daniela Costa Passinhas ........................... 4,20
Editede Carvalho ........... .. ... .. ... ... .. ...... 4,20
Filipe Maria de Sousa e Holstein .................... 4,20
Nuno André Teixeira da Rosa Lopes . ................ 4,20
Oriana Frederica Rasteiro Magano Lopes Rodrigues . . . .. 4,20
Ricardo Jorge Lopes do Egipto . . .................... 4,20
Bruno Gongalo Corvo Sequeira . .................... 4,00
Ana Benedita Rodrigues da CostaDias ............... 3,80
Ana Filipa de Moura Baltazar . ...................... 3,80
Ana Teresa de AfonsoRocha ....................... 3,80
Andreia Fernandes Martins Duarte .. ................. 3,80
Maria Jodo Pires da Fonseca Frade Correia ............ 3,80
Patricia Tavares Miranda . ......................... 3,80
Raquel Margarida de Oliveira Henggeler .............. 3,80
Silvia Maria de Sousa Brites . . ...................... 3,80
Lidia dos Santos Guerra ..................covuin... 3,60
Tiago Gillot Faria ......... ... ... .. .. .. ... ... 3,60
Manuel Maria Rosado Louret Ezequiel ............... 3,40
Rui Gongalo Lopes Tavares Duarte .................. 3,20
Bruno Miguel Basilio da SilveiraBelo . ............... 3,00
Carla Patricia Ponteira Teixeira ..................... 3,00
Elisabete Carolina da Costa Brizida .................. 3,00
Hugo Rafael Sampaio Monteiroda Silva .............. 3,00
Inés Boto Viegas Branco .. ............ ... ... ... ... 3,00
JodoBiché Danune ............................... 3,00
José Manuel Torres Santos . ...............ccovuon... 3,00
Maria Adelaide Homem Perdigdo Pito ................ 3,00
Maria Catarina Gomes PedroBicho . ................. 3,00
Maria Isabel Raposo dos Santos . .................... 3,00
Monica Isabelle Calado Ferreira Franco ... ............ 3,00
Patricia Louise Catalo Madeirae Abreu ............... 3,00
Rui Miguel Piteira Serra .................... ... ... 3,00
Sara Maria Ferreira Galhardo Roque ................. 3,00
Vitor Manuel Jorge Rodrigues ...................... 3,00

A presente lista unitaria de ordenagao final foi homologada por despa-
cho, de 21/07/2010 da Senhora Presidente deste Instituto e encontra-se
afixada nas nossas instalagdes e publicada na pagina electronica deste
Servigo, notificada aos candidatos, nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2010.

Lisboa, 2 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paulino.
203555603

Aviso n.° 15629/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungées publicas, do mapa
de pessoal do IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, IP, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo expressa
do respectivo juri, faz-se ptiblico que, no procedimento concursal supra
mencionado, aberto pelo Aviso n.° 409/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 4 de 07/01/2010, com a Ref.* n.° 1/RPF, foram
atribuidas aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos de
selecgdo as seguintes classifica¢des finais:

Candidatos aprovados:

Nome Classificagao
final
Sara Luisa Carrolio Tavares ..................... 17,2
Susana Maria Carreirade Sousa .................. 12,9
Antoénio Joaquim Sousa Gloria .. ................. 11,2
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Candidatos excluidos na aplicagao do método de avaliagdo curricular
por terem obtido classifica¢do inferior a 9,5, conforme dispde o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Nome cumicutar
Nuno Isidro de Ambroésio Pinto .. ................ 9,3
Emanuel CarmoLeal .......................... 9,2
Rogério Paulo Lopes Serra Paralta ................ 9,2
Sara Alexandra Pinto Jorge ...................... 9,2
José Carlos Fernandes dos Santos . .. .............. 9,2
Maria de Lurdes Fonseca .. ..................... 8,6
Celina Pilar Marques Sequeira da Pena Costa . ... ... 8,4
Deolinda Teresa Silva Ferraz .................... 8,4
José Maria Silva Luz Pereira Boucadas ............ 8,4
Madalena do Amaral Ferreira Rodrigues ........... 8,4
Maria Clara Nunes Ramos ...................... 8,4
Maria de Lourdes Ferreira Santos Silva Janior . ... ... 8,4
Maria Helena Nunes Silvestre . .................. 8,4
Ana Isabel Carvalho Vieira . ..................... 8,2
Fatima Rodrigues ............................. 8,0
Paula Cristina Serra Gomes de Carvalho Barraca .. .. 8,0
Paula Rafael da Silva Carreira Coelho ............. 8,0
Maria Luiza Carlota Baptista Grilo .. .............. 8,0
Alvaro Clemente Simdes Correia ... .............. 7,8
Ana Maria CarrilhoAlves .. ..................... 7,8
Anabela Sofia de Sousa Oliveira Tomé ............ 7,8
Carlos Alfredo Azevedode Almeida . .............. 7,8
Frederico Alberto Martinho Chedas ............... 7,8
Julio Manuel Simdes Leal .. ..................... 7,8
Lidia Maria PauloMargal ....................... 7,8
Maria Fernanda Assis Barbas . ................... 7,8
Maria Helena Dias Carvalhoda Silva . ............. 7,8
Maria Helena Fogaca Mata Oliveira Leitdo ......... 7,8
Maria Hortense Pereira . ........................ 7,8
Rui Miguel Silva Ramalho ...................... 7,8
Pedro Filipe da SilvaPardal .................. ... 7,1
Sara Marqués Serzedelo de Faria ................. 7,0
Aldina Conceigdo Lisboa Lopes Gaspar . ........... 6,9
José Miguel Silva Carvalho de Figueiredo .......... 6,9
Maria Angelina Rosario Antunes ................. 6,9
Virginia Martins Pereira ........................ 6,9
Ana Luisa Carvalho Simdes Egas Moniz ........... 6,8
Silvia Isabel PereiraRosado ..................... 6,0
Fernando Antonio Felizes Simdes dos Santos .. ..... 5,9
Rafaela Maria Fontes Alves de Almeida Duarte . . . . .. 5,0
Alina Maria Martins Pimentada Silva ............. 4,5
Ana Paula Gongalves da Silva Caetano Moreira ... .. 4,5
Anténio Mendes Bonito Laranjeira ............... 4,5
Isaura Jesus Simoes Salgado .. ................... 4,5
Maria Margarida Baptista Peixoto ................ 4,5
Maria Teresa Carrola Pires Caetano . .............. 4,5
Maria Teresa de Sotto-Mayor Pedroso Santos Neto . . . 4,5
Meécia da Graga Campos .. ........c.oovuiiunann .. 4,5
Maria da Conceigdo Sanches Courela Gouldo . ... ... 3,9
Maria José Ferreira GragaNunes ................. 3,9
Maria Teresa Neves Verissimo . .................. 3,6
Cristina Maria Costa Garrido de Matos Santa ....... 3,5
Ana Margarida Pouseiro da Silva Carvalho ......... 3,0
Ana Maria Nunes dos Santos Ferreira Soares . ... .... 3,0
Ana Paula Silva Pereira Ferreira .. ................ 3,0
Ana Silva Lages dos Santos Ramos ............... 3,0
Antdnio José Caldeira Rocha Garcao .............. 3,0
Antonio Vasco Palma Oliveira Gericota . ........... 3,0
Fernando José Ezequiel Lopes Gomes ............. 3,0
Filomena Purificagdo Severo Santos .............. 3,0
Gabriela Maria Gourgel Nunes . .................. 3,0
Isabel Sofia Firmino Marcosda Silva .. ............ 3,0
Jorge Manuel Brito Garcia . ..................... 3,0
José Jodo Ribeiro dos Santos . ................... 3,0
Margarida Rioberta Dantas Chagas S. D. Arnauth . . .. 3,0
Maria Amélia Lopes Fernandes Dias .............. 3,0
Maria Bernardete dos Santos Cardoso Gracio . ...... 3,0
Maria ElviraAfonso . ........... .. ... ... ..... 3,0
Maria Filomena Rosado Portela .. ................ 3,0
Maria Isabel Matos Alexandre ................... 3,0
Maria Jodo Trindade Pacheco .................... 3,0
Maria José Chamorra Pratas . .................... 3,0
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Avaliagdo

Nome .
curricular

Maria Luisa Rosario Guerreiro Ramos .. ........... 3,0
Maria Susete Felicio de Almeida Ruivo Baptista . . . .. 3,0
Maria Virtudes Ramos Cavaleiro Pereira ........... 3,0
Rosa Maria Silva Santos Pinhdo Ramos ............ 3,0

Candidatos excluidos na aplicagdo do método de entrevista profis-
sional por terem obtido classificacdo inferior a 9,5, conforme dispde
o n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro ou
por ndo terem comparecido, conforme previsto no n.° 25 do Aviso do
Concurso.

Nome Classificagdo

Sonia Gongalves Lucas Lopes Ferro . .............. (a) 0,0

(a) Ndo compareceu a entrevista profissional de seleccao.

A presente lista unitaria de ordenago final foi homologada por despa-
cho, de 23/07/2010 da Senhora Presidente deste Instituto e encontra-se
afixada nas nossas instala¢des e publicada na pagina electronica deste
Servigo, notificada aos candidatos, nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2010.

Lisboa, 2 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paulino.
203555774

Aviso (extracto) n.° 15630/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungées puiblicas, do mapa
de pessoal do IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, 1. P., do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo expressa
do respectivo juri, faz-se publico que, no procedimento concursal su-
pramencionado, aberto pelo Aviso n.° 6920/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 67 de 07/04/2010, com a Ref. n.° 3/CTC,
foram atribuidas aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos
de selecgdo as seguintes classifica¢des finais:

Candidato Aprovado
Classificagdo
Nome final
Miguel Freire Figueiredo ........................ 15,94

Candidatos excluidos na aplicagdo do método de avaliagdo curricular
por terem obtido classificagao inferior a 9,5, conforme
dispoe o n.° 13 do art.® 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro

Nome Cumiestar
Raquel Cristina Ferreirada Silva .................. 6,99
Patricia Isabel Guerreiro Cabrita .................. 6,66
Patricia Alexandra Aires Leandro Afonso de Deus . . . .. 5,99
Vera Lucia Mateusde Almeida . ................... 5,99
Susana Patricia Barrias de Barros .. ................ 5,83
Francisco Nuno Pacheco de Carvalho da Silva Batista . . . 5,66
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Comedio il
Lara Mdnica Oliveira VItorino . . .. ........oooo oo 5,66 Francisco de Assis Vieira Ribeiro ... ................ 9,08
Ana Tsabel do Carmo Sequeira Carvalho ............ 5,16 Emanuel Carmo Leal ............................ 8,90
Carla Alexandra Alves da Silva Campos ............ 5.16 Leonor Fernandestrelre e R R RPR 8,85
Cléaudia Fabiana Gaspar de Brito Perfeito ........... 5,16 Leonor Sofia Santlagq Vaz Vitoria Lopes .............. 8,82
Paulo Dinis Anselmo Catarino .................... 4,66 Celso Maquel dos Rels Lopes............ooviinnn 8,63
Sandra MagalhdesdaRocha ...................... 4,16 Car_la Maria Correia Fernandes ..................... 8,43
Sonia Sofia de Padua e Bandeira . . . . . . . . .. ... ... 4.16 Rui M'finuel Neves Sousa Prado de Lacerda .. ......... 8,43
Antoénio Miguel Brito Mexia de Almeida . ........... 3,99 Ana Rita Borg.es. deMoura .............ooiiiinn, 8,39
Ricardo Miguel Gongalves de Oliveira.............. 3,83 Car_la Isabel Diniz Rocha .................ooonns 8,39
Ana Paula Alves da Silva Ermidas ................. 3,66 Rui Manuel Carvalho Guedes ... 8.39
Manuel Luis Maggessi Gouveia . .. ................ 3.66 Jos,e Fernando Melrelgzs da Sll\{a .................... 8,12
Maria Teresa Gomes Cleto . ...................... 3,66 ?u}s Il;@al;ll}e[l)de Oliveira Correa ................... ;’gg
- odoBiché Danune .......... ... ..., s
Paulo Alexandre Rodrigues da Costa . .............. 3,66 Nuno Filipe Claro Morujo -+« oo 7,49
Maria do Céu FonsecaCosta . ..................... 7,47
A presente lista unitaria de ordenagéo final foi homologada por despa- Fernando Anto6nio Felizes Simdes dos Santos ......... 7,44
cho, de 21/07/2010 da Senhora Presidente deste Instituto e encontra-se Nuno Andre Teixeira da Rosa Lopes e 7,43
afixada nas nossas instalagdes e publicada na pagina electronica deste Jos¢ Manuel dos Santos Ventura de Figueiredo ........ 7,35
Servico, notificada aos candidatos, nos termos da alinea ) do n.° 3 do géc?;dgr{;)triiz I(E(;It);rsir?(? ggfggg """"""""""" ;’gg
: o : o ula Cristina Latarimo Colago . .................... y
artigo 30.” da Portaria n.” 83-2/2010. Ténia Salgueiro das Dores ........................ 7,08
Lisboa, 2 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Nelson Amandio Calisto Botelho ................... 6,90
Ana Paulino. Claudia Sofia Pereirada Veiga ..................... 6,83
203555555 Rui Gongalo Lopes Tavares Duarte ................. 6,74
Patricia Louise Catalo Madeirae Abreu .............. 6,69
. R Hugo Rafael Sampaio Monteiroda Silva .. ........... 6,53
Aviso n.° 15631/2010 Vitor Manuel Jorge Rodrigues ..................... 6,48
. . Diogo Miguel Ferreira de Jesus Santos .............. 6,29
Procedimento COIlCl}l‘Sﬂl comum par&a pr.eenchlmgnto de2 post.os de Filipe Maria de Sousa e Holstein ................... 6.29
trabalh(l na ca’rl.'elra/categorla de’tec.nlco superior, na moda!ldade Manuel Maria Rosado Louret Ezequiel .. ............ 6.24
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, Tiago GIIOt Faria ... ..ooeeeeeiee e 6,24
a constituir por contrato de trabalho em funcées piblicas, do mapa Maria Catarina Gomes Pedro Bicho . . .. ..o .. .. 5,79
de pessoal do IFAP.—. Ifls.tituto de l:’inanciamento da Agric.ultura Bruno Miguel Basilio da SilveiraBelo .. ............. 5.63
e Pescas, IP, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Carla Sofia Teles da Silva Vinagre .................. 5,63
Rural e das Pescas Moénica Isabelle Calado Ferreira Franco ... ........... 5,15

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo expressa
do respectivo juri, faz-se piblico que, no procedimento concursal supra
mencionado, aberto pelo Aviso n.° 1083/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 11 de 18/01/2010, com a Referéncia n.® 1/VHF,
foram atribuidas aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos
de selecgdo as seguintes classificagdes finais:

Candidatos aprovados:

Nome Clas?_ll:aclaqao
Paula Susana do Nascimento Caria Gongalves . .. ..... 18,615
Maria Fernanda Dionisio Ricardo de Almeida . ....... 18,510
Barbara Marques Steiger Gargao .................. 16,566
Sandra Maria Esteves TeixeiraPinto . .............. 12,071
Susana Maria Delgado Silva Constancio ............ 11,583
Clara Luisada SilvaLemos ...................... 11,451
Ana Maria Couto Viana da SilvaManso ............ 11,123
Ana Paula Carona Henriques ..................... 11,103
José Jorge Diegues Morais . .............c..o...... 10,250
Paulo Jorge Fernandes Machado .. ................. 9,990

Candidatos excluidos na aplicagdo do método de avaliagdo curricular
por terem obtido classificagdo inferior a 9,5, conforme dispde o n.° 13
do art.® 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

Nome cumiclr
Jodo Pedro Ventura Lopes de Almeida ............... 9,29
Manuel Maria Aragdo Gomes Vieirada Silva ......... 9,29
Maria Luiza Nuno Abreu Peixoto . .................. 9,29
Maria Sandrada Luz Pereira . ...................... 9,14

Candidatos excluidos na aplicagdo do método de entrevista profis-
sional por terem obtido classifica¢do inferior a 9,5, conforme dispde o
n.° 13 do art.® 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou por
ndo terem comparecido, conforme previsto no n.° 25 do Aviso de abertura
do presente procedimento concursal:

N Entrevista
ome .
profissional
Anténio Luis Teixeira Félix ....................... (a)
Julio Manuel Abambres Carneiro ................... (a)

(a) Nao compareceu a Entrevista Profissional de Selec¢ao.

A presente lista unitaria de ordenagéo final foi homologada por despa-
cho, de 21/07/2010 da Senhora Presidente deste Instituto e encontra-se
afixada nas nossas instalagdes e publicada na pagina electrénica deste
Servigo, notificada aos candidatos, nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2010.

Lisboa, 2 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paulino.
203555499

Aviso n.° 15632/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes piiblicas, do mapa
de pessoal do IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, IP, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo expressa
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do respectivo juri, faz-se piblico que, no procedimento concursal supra
mencionado, aberto pelo Aviso n.° 5759/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 55 de 19/03/2010, com a Ref* n.° 2/CAl, foram
atribuidas aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos de
selecgdo as seguintes classificagdes finais:

Candidato Aprovado:
Nome Avaliagio
Olga Marina Martins Pereira Marques Leitdo........... 16,345

Candidatos excluidos na aplicagdo do método de Avaliacdo Curri-
cular por terem obtido classificagao inferior a 9,5 valores, conforme
dispde o n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

At
Elisabete Maria Nobre AugustoCruz ................. 5,823
Rui Manuel OrvalhoPires .. ........................ 5,804
Rui Miguel Chichorro Bagorro Margalho Barradas . . . . .. 5,705
Elisabete Paula Martins Fernandes Jorge. ... ........... 5,669
Nuno Isidro de AmbrosioPinto . . .................... 5,322
Maria dos Anjosda SilvaPinto . ..................... 5,226
Cristina Isabel Nunes Lourengo Martins . . ............. 5,216
Tania Sofia Fonsecade MouraCota ... ............... 5,035
Honorio Sancho FerreiraMendes . ................... 5,021
Filipe Dias Farinha. . .. ............................ 4,508
Mobnica Isabel Nunes da Silva Lopes. . ................ 4,440
Dinis Eduardo Couto Medeiros . .. ................... 4,369
Anténio Pedro Bispoda Silva ....................... 4,285
Paula Cristina Neves Domingos ..................... 4,285
Luis Manuel TeixeiraEnes . ........................ 4,243
Lucia Maria Jardim de Abreu Oliveira Pinto. . .......... 4,207
Ana Catarina Martins Mateus Mendes ................ 3,944
Isabel Sofia GarciadoVale . ........................ 3,930
Pedro Miguel de Aguilar Pires. . ..................... 3,462
Rogério Paulo Lopes Serra Paralta ................... 3,335
Ana Rosa DelgadoMendes .. ....................... 3,208
Tiago Arménio Oliveira Neves ...................... 3,000
José Joaquim da Silva Ferreira Amorim . .............. 2,902
Patricia Sofia Lage Faria Azeiteiro ................... 2,902
Ana Catarina dos Santos Loug@o Sequeira ............. 2,817
Sofia Maria Afonso Nogueira ....................... 2,713
Sara Marqués Serzedelo de Faria. .................... 2,699
Irina Verdnica Inacio Antunes . .. .................... 2,692
Ana Margarida Torres Mendes. .. .................... 2,684
Susana Maria BarataGomes . .. ..................... 2,642
Joaquim Anténio Serrano Duarte. . ................... 2,635
Bruno Filipe Rodrigues Lameirdo . ................... 2,582
Eduardo Manuel de Sa Girdo Fernandes Gomes. . . ... ... 2,573
Andreia Fernandes Martins Duarte .. ................. 2,552
Inés Soares Lino Saramago . ... ..................... 2,538
Pedro Miguel Barroso Pereira . ...................... 2,538
Rui Miguel Silva Ramalho. . ........................ 2,454
Antonio Pedro Gomes Braga Teixeira. . ............... 2,447
Jodo Luisda SilvaCarrilho . ........................ 2,264
Mobnica Alexandre de Sousa Almeida Henriques. . ... .. .. 2,142
Maria Jodo Hortas Barrento. . .. ..................... 2,048
Filipe Manuel do Pago Tavares ...................... 1,992
Jodo Eduardo Rodrigues da Silva Cavalheiro .. ......... 1,965
Sérgio Ricardo Rosados Santos ..................... 1,951
Gabriel Gomes Leite da Silva dos Santos Trindade. . . . . .. 1,937
Joana Maria Madeira da Rocha Peixoto Rodrigues. . . . . .. 1,923

A presente lista unitaria de ordenagio final foi homologada por despa-
cho, de 21/07/2010 da Senhora Presidente deste Instituto e encontra-se
afixada nas nossas instalagdes e publicada na pagina electronica deste
Servigo, notificada aos candidatos, nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-a/2010.

Lisboa, 2 de Agosto de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paulino.
203555741
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Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Despacho n.° 12697/2010

Celebracio de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado
resultante de procedimento concursal

Por meu despacho de 20 de Abril de 2010, foi homologada a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal
comum com vista ao recrutamento de um trabalhador para o preen-
chimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal deste Instituto, na carreira de Especialista de Informatica, aberto
através do Aviso 981/2010, de 15 de Janeiro.

Nestes termos, e nos do n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, que aprova o RCTFP:

1) Foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o seguinte trabalhador, inserido na categoria
de Especialista de Informatica, de grau 1, nivel 2, da carreira de Espe-
cialista de Informatica.

Igor Filipe Ribeiro Teixeira

2 — O contrato agora celebrado produz efeitos a 20 de Maio de
2010.

Data: 12 de Julho de 2010. — Nome: Luciano Vilhena Pereira, Cargo:
Presidente.
203548249

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagdes

Despacho n.° 12698/2010

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 14.°enon.® 2 do
artigo 15.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lein.° 168/99,
de 18 de Setembro, atenta a resolu¢do do conselho de administragdo
da EP — Estradas de Portugal, E. P. E., de 29 de Marco de 2007, que
aprovou as plantas parcelares e os mapas de expropriagdes das par-
celas de terreno necessarias a execu¢do da obra da variante a EN 101
entre a Ponte da Barca e Arcos de Valdevez (2. fase) — reformulagéo
(quilémetro 7 + quilémetro 100 & EN 101), tendo agora o seu inicio
previsto no prazo de seis meses, ¢ considerando que, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 374/2007, de 7 de
Novembro, a EP — Estradas de Portugal, E. P. E., foi transformada
em sociedade anénima de capitais publicos, com a denominagao de
EP — Estradas de Portugal, S. A., a qual conserva a universalidade dos
direitos e obrigagoes, legais e contratuais, que integravam a sua esfera
juridica no momento da transformacg@o, nos termos do disposto no ar-
tigo 2.° do mesmo diploma legal, declaro, no uso da competéncia que
me foi delegada pelo despacho do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes n.° 3314/2010 (2.* série), de 11 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 23 de Fevereiro
de 2010, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais,
aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, atendendo ao
interesse publico subjacente a célere e eficaz execugdo da obra pro-
jectada, a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagao
dos bens imoveis e direitos a eles inerentes, necessarios a execugdo da
obra da variante a EN 101 entre a Ponte da Barca e Arcos de Valdevez
(2.* fase) — reformulacdo (quildometro 7 + quiléometro 100 a EN 101),
identificados no mapa de expropriagdes e na planta parcelar em anexo,
com os elementos constantes da descri¢do predial e da inscri¢do matri-
cial, e dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nomes
dos respectivos titulares.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

30 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Pu-
blicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.
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Variante A EN 101 Entre Ponte da Barca e Arcos de Valdevez (2.2 Fase) — Reformulagédo (km 7+100 a EN101)

Identifica¢do do prédio

N.°da L Matriz/freguesia Area
Nome e morada dos proprietarios .
parcela Descrigdo N L total
. predial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana
121.1 | JOSE AMORIM E MARIA GLORIA AMORIM 252 174 ¢ 175 | NORTE: JOSE GOMES 5197 m?
121.2 PEREIRA GIELA GIELA SUL: MARIA FILOMENA MOTA E SOUSA
e FONTAO — COVO — CAIXA 20 NASC: CAMINHO PUBLICO
121.3 | 4970-780 GUILHADEZES POENTE: CAMINHO PUBLICO
122A | MARIA DO SAMEIRO CERQUEIRA GOMES DA 234 Omisso NORTE: RIO AZERE 984 m?
CUNHA RODRIGUES E JOAO CUNHA RO- GIELA SUL: VITOR EDUARDO GONCALVES FER-
DRIGUES NANDES
QUINTA DAS REGADAS — FAQUELO NASC: JOSE PEDRO MOTA E SOUSA
4970-614 ARCOS (S. PAIO) POENTE: JOAQUIM MARTINS ARAUIO E
OUTRO
123 | ODETE DA CONCEICAO ARAUJO CERQUEIRA 244 188 NORTE: CAMINHO PUBLICO 540 m?
E FERNANDO ROCHA SEQUEIRA 984 m? GIELA SUL: JOSE GOMES
FERNANDO DA ROCHA SEQUEIRA GIELA NASC: JOSE GOMES
RUA ARTUR LAMAS, 33 D — 2.°Dto. POENTE: CAMINHO PUBLICO
1300-074 LISBOA
NELSON DA CONCEICAO ARAUJO E MARIA
ALICE DA SILVA RODRIGUES ARAUJO
R. CRISTOVAO RODRIGUES AZINHEIRO, 3-
3.°ESQ
1300-150 LISBOA
124 ANTONI~O RUAS FORNELOS E MARIA DA CON- 249 347 NORTE: DOUTOR DA PONTE 801 m?
CEICAO GIELA GIELA SUL: ANA MARTINS ARAUJO
FORNELOS DE BRITO NASC: JOSE AMORIM
SECAS — CAIXA 298 POENTE: CAMINHO PUBLICO
4970-155 GIELA
JOAQUIM RUAS FORNELOS
MARIA DA CONCEICAO RUAS FORNELOS
EMIGRANTES NOS E.U.A.
125 ANTONIQ JACINTO DA ROCHA MAGALHAES 247 27 NORTE: JOAQUIM MARTINS ARAUJO 200 m?
LANCOS | GIELA GIELA SUL: JOSE MANUEL MARTINS FORNELOS
E MARIA AMELIA CARVALHO DE OLIVEIRA NASC: CAMINHO PUBLICO
CASA DA TORRE — S. MIGUEL POENTE: ANITA HELENA SALES LANE
4700-477 BRAGA GALVAO
125A ANTONIQ JACINTO DA ROCHA MAGALHAES 245 27 NORTE: JOAQUIM MARTINS ARAUJO 440 m?
LANCOS | GIELA GIELA SUL: ANTONIO MARTINS FORNELOS
E MARIA AMELIA CARVALHO DE OLIVEIRA NASC: JOAQUIM MARTINS ARAUJO
CASA DA TORRE — S. MIGUEL POENTE: CAMINHO PUBLICO
4700-477 BRAGA
126.1 | ODETE DA CONCEICAO ARAUJO CERQUEIRA 246 186 NORTE: MARIA FILOMENA DA MOTA | 361 m?
e E FERNANDO ROCHA SEQUEIRA GIELA GIELA SOUSA | N
126.2 | RUA ARTUR LAMAS, 33 D — 2.°Dto. SUL: ANTONIO JACINTO R. MAGACLHAES
1300-074 LISBOA LANCOS ,
NASC: JOAQUIM MARTINS DE ARAUJO
- ) POENTE: ANITA HELENA LANE GALVAO
NELSON DA CONCEICAO ARAUJO E MARIA
ALICE DA SILVA RODRIGUES ARAUJO
R. CRISTOVAO RODRIGUES AZINHEIRO, 3-
3.°ESQ
1300-150 LISBOA
127 | ABILIO JOSE MARTINS GOMES FORNELOS E AN- 290 Omisso NORTE: ANTONIO ALBERTO MAGALHAES 119 m?
GELA MARIA CODECO SOUSA FORNELOS CERQUEIRA BARROS LANCOS QUEIROS
COUTO MARTINHO SUL: CAMINHO PUBLICO
4970-155 GIELA GIELA NASC: CAMINHO PUBLICO
POENTE: ANITA HELENA SALES LANE
GAIVAO
128 | ANITA HELENA SALES LANE GAIVAO 306 215 NORTE: RIO AZERE . 10 009 m?
MARIA LANE GAIVAO SUL: ANITA HELENA SALES LANE GAIVAO
MARIA RITA LANE GAIVAO GIELA GIELA E OUTROS
RUA DA LAPA,N.°73 NASC: CAMINHO PUBLICO
1200-794 LISBOA POENTE: RIO VEZ
129 | MANUEL ARAUJO PEREIRA E MARIA ISABEL 142 33464, NORTE: MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA | 2 139 m?
DE AZEVEDO PINTO PEREIRA Fls.30 DIAS
ANTONIO DIAS PEREIRA PROZELO B-85 SUL: MARIA ISABEL AZEVEDO PINTO PE-
GANDARA NOVA 71388, REIRA

4970-285 ARCOS DE VALDEVEZ

Fls.37V°

NASC:RIO VEZ
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Identificagdo do prédio

N.da L Matriz/freguesia Area
Nome e morada dos proprietarios .
parcela Descrigdo N L total
. Confrontagdes do prédio
. predial
Rustica Urbana
B-181 POENTE:JOAO PINTO
MARIA ALICE DE ARAUJO PEREIRA DIAS E
JOAO BATISTA BOTELHO DIAS
CIMO DE VILA
4970-285 PROZELO
MARIA CONCEICAO DIAS E ALFREDO BOTE-
LHO DIAS
EMIGRANTES NO CANADA
129A | MANUEL ARAUJO PEREIRA E MARIA ISABEL 141 33464, NORTE:ANTONIO PEREIRA DIAS 1137 m?
DE AZEVEDO PINTO PEREIRA PROZELO Fls.30 SUL: MANUEL ARAUJO PEREIRA
ANTONIO DIAS PEREIRA B-85 NASC: RIO VEZ
GANDARA NOVA 71388, POENTE: ANTONIO DIAS PEREIRA
4970-285 ARCOS DE VALDEVEZ Fls.37V°B-
181
MARIA ALICE DE ARAUJO PEREIRA DIAS E
JOAO BATISTA BOTELHO DIAS
CIMO DE VILA
4970-285 PROZELO
MARIA CONCEICAO DIAS E ALFREDO BOTE-
LHO DIAS
EMIGRANTES NO CANADA
131 | LUISA DA PIEDADE SOARES 145 OMISSO | NORTE: HERDS DE ANTONIO ESTEVES | 128 m?
ALCIDES SOARES PINTO E FLORINDA RODRI- | PROZELO LARANJEIRA |
GUES PINTO SUL: CAMINHO PUBLICO
NASC: MANUEL ARAUJO PEREIRA
POENTE: CAMINHO PUBLICO
ANTONIO SOARES PINTO E M® DE BELEM PE-
REIRA PEDREIRA PINTO
GONTILHO
4970-285 PROZELO
MANUEL SOARES PINTO E MARIA DO NASCI-
MENTO PEDREIRA ARAUJO
COTO MOLELO
4970-285 PROZELO
MARIA ISABEL BRITO PINTO
RIBEIRO
4970-285 PROZELO
132 | CUSTODIA PEREIRA i 146 OMISSO | NORTE: CAMINHO PUBLICO B 342 m?
BEATRIZ PEREIRA PINTO E ANTONIO DIAS | PROZELO SUL: MANUEL PEREIRA ARAUJO
PEREIRA NASC: MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
COSTA DO MONTE DIAS N 3
4970-014 ABOIM DAS CHOCAS POENTE: MANUELDA CONCEICAOARAUJO
133 | MARIA JOSE ANTUNES DA SILVA 147 533 NORTE: CAMINHO RUBLICO 250 m?
MARIA GLORIA SILVA ARAUJO AMORIM E | PROZELO PROZELO | SUL: MANUEL ARAUJO PEREIRA
CARLOS ALBERTO FERNANDES AMORIM NASC: ANTONIO DIAS PEREIRA
GANDARA NOVA POENTE: ANTONIO GONCALVES LARAN-
4970-285 PROZELO JEIRA
134 | ANTONIO GONCALVES LARANJEIRA JUNIOR 148 247 NORTE: CAMINHO PUBLICO 1240 m?
LUGAR DE CARREIRA PROZELO PROZELO | SUL: JOAO PINTO
4970-612 ARCOS DE VALDEVEZ (S.PAIO) NASC: MANUEL DA CONCEICAO ARAUJO
POENTE: CAMINHO PUBLICO
135 | MANUEL ARAUJQ RODRIGUES E OLINDA SO- 149 1043 NORTE: ROSALINA RODRIGUES PEREIRA | 362 m?
ARES DE ARAUJO RODRIGUES PROZELO PROZELO | SUL: CAMINHO PUBLICO
SOUTO — GEME 4730-180 VILA VERDE NASC: CAMINHO PUBLICO
4730-180 VILA VERDE POENTE: ANTONIO DIAS DE ARAUJO
136 | ANTONIO DIAS ARAUJO 5 150 OMISSO | NORTE: ROSALINA RODRIGUES PEREIRA | 530 m?
CASA DA CARIDADE N. S* DA CONCEICAO PROZELO SUL: RIBEIRO
RUA AGOSTINHO JOSE TAVEIRA NASC: GLORIA DIAS ARAUJO
4990-072 PONTE DE LIMA POENTE: MANUEL ARAUJO PEREIRA
137 | MANUEL ARAUJO PEREIRA E MARIA ISABEL 151 OMISSO | NORTE: ANTONIO RODRIGUES PEREIRA 173 m?
DE AZEVEDO PINTO PEREIRA PROZELO SUL: RIBEIRO |
ANTONIO DIAS PEREIRA NASC: ANTONIO DIAS ARAUJO
GANDARA NOVA POENTE: CONCEICAO PEREIRA FERNAN-
4970-285 PROZELO DES
138 | ARLINDO DE MATOS GALVAO E M* DA CON- 470 OMISSO | NORTE: REGO DA POCA DA LAMA 328 m?
CEICAO PEREIRA FERNANDES PROZELO PEREIRA FERNANDES N
GANDARA NOVA SUL: ARLINDO DE MATOS GALVAO
4970-285 PROZELO NASC: CUSTODIA DE ARAUJO
POENTE: ESTRADA NACIONAL
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Identificagdo do prédio
N da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia . Area
parcela Descrigdo N L total
. predial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana
139 | ANTONIO RODRIGUES PEREIRA 152 OMISSO | NORTE: MANUEL DA CONCEICAO ARAUJO |1 651 m?
CIMO DE VILA PROZELO SUL: CONCEICAO PEREIRA
4970-285 PROZELO NASC: ROSALINA RODRIGUES PEREIRA
POENTE: ESTRADA NACIONAL
JOAO VELOSO PEREIRA
CARMINDA DE JESUS VELOSO PEREIRA
MARIA DAS DORES VELOSO PEREIRA
GLORIA VELOSO PEREIRA JANEIRA
LUCIA PEREIRA VELOSO
EMIGRANTES EM FRANCA
140 | ROSALINA RODRIGUES PEREIRA 153 OMISSO | NORTE; MANUEL DA CONCEICAO |1 396 m?
RUA DOS BARREIROS, N.° 329 (SOBRADO) PROZELO ARAUJOQ ’
RIO DE JANEIRO — BRASIL SUL: ANTONIO DIAS DE ARAUJO
NASC: CAMINHO PUBLICO
POENTE: ANTONIO ARAUJO PEREIRA
141A | ANTONIO DAVID CHANLA FERNANDES E SE- 1775 121 NORTE: RIBEIRO 214 m?
VERA PROZELO PROZELO | SUL: ESTRADA NACIONAL
ESTEVES COSTA FERNANDES NASC: ESTRADA NACIONAL
LUGAR DA IGREJA POENTE: MANUEL COELHO
4970-645 SISTELO
151 | MARIA FERNANDA DA SILVA ARAUJO GALVAO 489 1440 NORTE: MANUEL DA CONCEICAO ARAUJO | 6 m?
E MANUEL JOAQUIM ALVES GALVAO PROZELO | PROZELO - ’
GANDARA NOVA SUL: MANUEL DA CONCEICAO ARAUJO
4970-285 PROZELO NASC: CAMINHO
POENTE: ESTRADA
152 | MARIA JOSE ANTUNES DA SILVA 359 1184 NORTE: JOAO ARAUJO 68 m?
MARIA GLORIA SILVA ARAUJO AMORIM E PROZELO | PROZELO | SUL: ROSA E ANTONIO RODRIGUES PE-
CARLOS ALBERTO FERNANDES AMORIM REIRA ’
GANDARA NOVA NASC: CAMINHO PUBLICO
4970-285 PROZELO POENTE: ESTRADA NACIONAL

¥
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Despacho n.° 12699/2010

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 14.°enon.’ 2 do
artigo 15.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.® 168/99,
de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 56/2008, de 4 de Setembro,
atento ao despacho do presidente do conselho directivo do InIR — Ins-
tituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P., engenheiro Alberto Conde
Moreno, de 29 de Margo de 2010, no uso de competéncias delegadas e
subdelegadas pela deliberagao n.® 2694/2008, de 18 de Julho, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de Outubro de 2008,
foi aprovada a alteragdo a planta parcelar P4A.3.A-E-202-13-01 e o
respectivo mapa de areas relativo as parcelas de terreno necessarias a
execugdo da obra da concessdo BRISA — A4 — Auto-Estrada Porto-
Amarante — sublango Ermesinde-Valongo-Campo — alargamento e
beneficiagdo para 2 x 3 Vias — nd de Campo, declaro, no uso da com-
peténcia que me foi delegada pelo despacho do Ministro das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes n.° 26680/2007 (2. série), de
10 de Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224,
de 21 de Novembro de 2007, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lein.° 2037, de 19 de Agosto de 1949,
a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagdo dos bens
imoéveis e direitos a eles inerentes, necessarios a execugdo da obra da
concessdo BRISA — A4 — Auto-Estrada Porto-Amarante — sublango
Ermesinde-Valongo-Campo — alargamento e beneficiagdo para 2 x 3
Vias — n6 de Campo, identificados no mapa de areas e na planta par-
celar P4A.3.A-E-202-13-01a em anexo, com os elementos constan-
tes da descrigdo predial e da inscri¢do matricial, e dos direitos e 6nus
que sobre eles incidem, bem como os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A.,
a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas no
mapa de areas e na planta anexa, com vista ao rapido inicio dos trabalhos,
sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva no interesse publico de
que a obra projectada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagcdes em causa serdo suportados pela
BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., e encontram-se ja caucio-
nados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo das
Expropriacdes.

30 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Mapa de areas

Sublanc¢o Ermesinde-Valongo-Campo — Alargamento e Beneficiacio para 2 x 3 vias

Desenho P4A.3.A-E-202-13-01a

Concelho de Valongo

A4 — Auto-Estrada Porto-Amarante.

Data: Margo 2010.

Freguesia de Campo

Restantes
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Nomes e moradas
dos proprietarios

e outros interessados

Nome: Moreira Gongalves Consultoria

e Gestao, S. A.
Morada: Rua Central, Campo

Localidade: 4440 Valongo

Numero
das

parcelas

272



Referéncias Areas (M?)
Numero Nomes e moradas Matriz Registo predial Denominagdo e confrontagdes Do prédio Da parcela a expropriar
das dos proprietarios do prédio e confronta¢des da parcela
parcelas e outros interessados a expropriar Sobrantes | Restantes
A Descricio . Registo . Acessos
Rustica | Urbana ou Inscrigdes Cadastro dial Auto-Estrada| Restabelecimentos las
ﬁcha predia € va
Confrontagdes da parcela: 272.4
Norte: Restante Prédio
Sul: Auto-Estrada
Nascente: Maria Rita Neves Coelho
da Silva e Outra
Poente: Restante Prédio
273 Nome: Maria Rita Neves Coelho da | 79 02231/070198 | G-1 Denominagao do prédio: 8800 D11
Silva Felgueiras
Morada: Rua Nossa Senhora do Am-
paro, n.° 510 Confrontagdes da parcela:
Localidade: 4435-350 Rio Tinto Norte: Restante Prédio
Sul: Auto-Estrada
Nome: MarialLuisaNevesCoelhodaSilva Nascente: Estrada
Morada: Rua Nossa Senhora do Am- Poente: Moreira Gongalves Consul-
paro, n.° 510 toria e Gestao, S. A.
Localidade: 4435-350 Rio Tinto
278 | Nome: José Joaquim Moreira Dias e | 82 00908/110291 G-2 | Denominagdo do prédio: 1415 3300 1) 139
mulher Maria Rosa Martins Coelho Felgueiras
Morada: Rua Central da Ribeira
Localidade: 4440 Campo Confrontagdes da parcela:
Norte: Restante Prédio
Sul: Auto-Estrada
Nascente: Restante Prédio
Poente: Auto-Estrada
283/7 | Nome: Fernando Soares da Rocha 403 03040 Denominagao do prédio: 650 632 1) 129
Morada: Rua Vilarinho de Baixo, n.® 56, Ribeira
Gandra
Localidade: 4585-229 Paredes Confrontagdes da parcela:
Norte: Camara Minucipal de Valongo
Sul: Estrada
Nascente: Augusto Ferreira
Poente: Restante Prédio
283/10 | Nome: Maria José¢ Barbosa Santos Al- | 156 Omisso Denominagdo do prédio: 1) 520
meida Ribeira 2) 929
Morada: Rua Almeida das Regadas
Localidade:4510-476 Fanzeres Confrontagdes da parcela: 283/10.1
Norte: Auto-Estrada
Sul: Caminho
Nascente: Caminho
Poente: Caminho
Confrontagdes da parcela: 283/10.2
Norte: Caminho
Sul: Restante Prédio

CLITY
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Referéncias

Areas (M?)

Numero Nomes e moradas Matriz Registo predial Denominagdo e confrontagdes Do prédio Da parcela a expropriar
das dos proprietarios do prédio e confronta¢des da parcela
parcelas e outros interessados a expropriar Sobrantes | Restantes
A Descricio . Registo . Acessos
Rustica | Urbana ou Inscrigdes Cadastro dial Auto-Estrada| Restabelecimentos las
ﬁcha predia € va
Nascente: Caminho
Poente: Restante Prédio
284 | Nome: Camara Municipal de Valongo Denominacao do prédio: 755
Morada: Avenida 5 de Outubro, n.° 160 Ribeira
Localidade: 4440-503 Valongo
Confrontagdes da parcela:
Norte: E. N. 15
Sul: Patriménio de Estado e Outros
Nascente: Patrimonio de Estado
Poente: Fernando Soares da Rocha
e Outros
001 Nome: Maria Rita Neves Coelho da | 154 02498/271198 | G-1 Denominagao do prédio: 69475 1) 17
Silva Ribeira 259
Morada: Rua Nossa Senhora do Am- 2) 14
paro, n.° 510 Confrontagdes da parcela: 001.1 210 *
Localidade: 4435-350 Rio Tinto Norte: Estrada 3) 111
Sul: Auto-Estrada 5) 2965
Nome: Maria Luisa Neves Coelho da Nascente: Estrada 6) 52

Silva

Morada: Rua Nossa Senhora do Am-
paro, n.° 510

Localidade: 4435-350 Rio Tinto

Poente: Estrada e Auto-Estrada

Confrontagdes da parcela: 001.2

Norte: Auto-Estrada

Sul: Restante Prédio

Nascente: Restante Prédio e Estrada

Poente: Auto-Estrada, Restante Pré-
dio e Caminho

Confrontagdes da parcela: 001.3

Norte: Auto-Estrada

Sul: Restante Prédio

Nascente: Estrada

Confrontagdes da parcela: 001.5

Norte: Termina em bico com Res-
tante Prédio e Estrada

Sul: Restante Prédio

Nascente: Restante Prédio

Poente: Estrada

Confrontagdes da parcela: 001.6

Norte: Termina em bico com Res-
tante Prédio e Estrada

Sul: Termina em bico com Restante
Prédio e Estrada

Nascente: Restante Prédio

Poente: Estrada

(*) Area transportada do desenho P4A.3.A-E-202-13-02;

0107 2p 01503y ap 9 — G ,'N — 2L4as ' Da1qnday vp oy
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Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Despacho n.° 12700/2010

A empresa Hi Fly — Transportes Aéreos, S. A., com sede na Rua do
Borja, n.° 6, em Lisboa ¢ titular de uma Licenga de Transporte Aéreo
que lhe foi concedida pelo Despacho n.® 352/2006 (2. série), de 19
de Dezembro de 2005, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 5 de 6 de Janeiro de 2006, tendo a Gltima alteragéo sido efectuada
pelo Despacho n.° 12958/2009, de 14 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 106 de 2 de Junho de 2009.

Tendo a referida empresa requerido a alteragdo da licenga e estando
cumpridos todos os requisitos exigiveis para o efeito, determino, ao
abrigo do Regulamento (CE) n.° 1008/2008, de 24 de Setembro e do
Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de Janeiro, no uso das competéncias dele-
gadas pelo Conselho Directivo do INAC, 1. P., conforme a alinea c) do
n.° 1.5 e subalinea iii) da alinea d) do n.° 2.2, do Aviso n.° 9090/2008,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 60, de 26 de Margo
de 2008 e republicado pelo Aviso n.° 85/2010, 2.* série do Diario da
Republican.® 2, de 5 de Janeiro, o seguinte:

1 —E alterada a alinea c) da Licenca de Transporte Aéreo da em-
presa Hi Fly — Transportes Aéreos, S. A., que passa a ter a seguinte
redacgdo:

¢) Quanto ao equipamento:

1 aeronave de peso maximo a descolagem nao superior a 215 000 kg
e capacidade de transporte até 278 passageiros;

1 aeronave de peso maximo a descolagem nao superior a 233 000 kg
e capacidade de transporte até 387 passageiros;

2 aeronaves de peso méaximo a descolagem néo superior a 157 000 kg
e capacidade de transporte até 194 passageiros;

2 aeronaves de peso maximo a descolagem néo superior a 275 000 kg
e capacidade de transporte até 300 passageiros;

2 aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a 380 000 kg
e capacidade de transporte até 375 passageiros.

203554737

2 — Pela alteragdo da Licenga sdo devidas taxas, de acordo com o es-
tabelecido na Parte I da Tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de 4 de Julho.

3 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenga, tal como
resulta das referidas alteragdes.

Lisboa, 27 de Julho de 2010. — O Presidente, Luis A. Fonseca de
Almeida.

ANEXO

1 — A empresa Hi Fly — Transportes Aéreos, S. A. com sede na
Rua do Borja, n.° 6, em Lisboa ¢é titular de uma Licenga de Transporte
Aéreo, nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo:

Transporte aéreo intracomunitario e ndo regular internacional de
passageiros, carga e correio;

b) Quanto a area geografica:

Estrito cumprimento das areas geograficas definidas no Certificado
de Operador Aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

1 aeronave de peso maximo a descolagem nao superior a 215 000 kg
e capacidade de transporte até 278 passageiros;

1 aeronave de peso maximo a descolagem nao superior a 233 000 kg
e capacidade de transporte até 387 passageiros;

2 aeronaves de peso maximo a descolagem néo superior a 157 000 kg
e capacidade de transporte até 194 passageiros;

2 aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 275 000 kg
e capacidade de transporte até 300 passageiros;

2 aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 380 000 kg
e capacidade de transporte até 375 passageiros.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga esta,
permanentemente, dependente da posse de um Certiticado de Operador
Aéreo valido.

203550451
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Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Despacho n.° 12701/2010

Nos termos e ao abrigo das atribui¢cdes e competéncias do, [IPTM, L. P.,
previstas no Decreto-Lei n.° 146/2007, de 27.04, designadamente, nos
seus artigos 3.° ¢ 5.°n.° 5; da Deliberagdo n.° 2069/200 de 14.07.2009,
publicada no DR, 2.* série, n.° 134, de 14 de Julho de 2009; e do artigo 35.
°,n.° 1 do CPA, subdelego no Sr. Engenheiro Joaquim Pereira Gongal-
ves da Silva, a competéncia para, em meu nome e representagio, estar
presente no acto e assinar o contrato de financiamento da intervengao de
valorizag@o e modernizagdo do cais turistico-fluvial de Peso da Régua
com a entidade, Programa Operacional Regional do Norte — ON2, no
dia 2 de Agosto, no Governo Civil, em Vila Real.

O efeito do acto praticado retroage a data da sua pratica.

30 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Sequeira.
203553587

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Secretaria-Geral
Aviso n.° 15633/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
(MAOT) — Listas Unitarias de Ordenacio Final.

Aviso n.° 17773/2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 197 de 12 de Outubro de 2009

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenacéo final
dos candidatos do procedimento concursal acima identificado, relativa-
mente as referéncias B) e C).

As actas correspondentes aos procedimentos que contém as presentes
listas, foram homologadas pela Senhora Secretaria-Geral em 29 de Julho
de 2010, tendo sido afixadas no edificio da Secretaria-Geral do MAOT,
sito na Rua de “O Século”, n.° 51 — 4.° andar, 1200-433 Lisboa, ¢
publicitadas na pagina electronica da Secretaria-Geral, na mesma data.

Ref. B) — Area da Divisio de Modernizacdo e Qualidade

Jodao Pedro Sousa Tomas Passeiro — 16,17 valores
Maria Manuela Caseiro Cruz Monteiro — 12,30 valores
Vera Vieira Serrdo Ferreira— 11,35 valores

Maria Fernanda Batista Martins Correia — 11,26 valores

Ref. C) — Area da Divisdo de Recursos Humanos

Paula Alexandra Carvalho Silva Dionisio — 14,32 valores
Dora Maria da Luz Caldo Luciano Paulo — 14,13 valores

29 de Julho de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fernandes.
203551472

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Departamento de Gestéo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

Aviso n.° 15634/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final, Procedimento concursal
comum na categoria de técnico superior, preferencialmente
detentor de licenciatura em Engenharia do Ambiente

Em cumprimento do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto pela Agéncia Portuguesa do Ambiente,
publicitado no Didario da Republica n.° 97, 2.* série, de 19 de Maio de
2010 (Aviso n.° 9825/2010), na BEP de 19 de Maio de 2010 (Codigo

42175

de Oferta n.° 0E201005/0529) e na pagina electronica da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, resultou para os candidatos aprovados a seguinte
lista unitaria de ordenagéo final:

Maria Teresa Duarte Neves Anacleto — 18, 89 valores

Faz ainda publico que a Lista Unitaria de Classificagdo Final foi
homologada por Despacho de 26 de Julho de 2010 do Director-Geral
da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Da homologagao da lista de ordenagdo final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o que determina o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz publico que a Lista de Ordenagdo Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na pagina electronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

Data: 30 de Julho de 2010. — Cargo: Directora do Departamento
de Gestdao de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Nome:
Fernanda da Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo.

203551123

Despacho n.° 12702/2010

Substituicio nas auséncias, faltas e impedimentos
do Director-Geral

Suspensdo do Despacho n.° 23/2010/DG de 17 de Maio

Por despacho de 25 de Julho do Sr. Director-Geral da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, e considerando que a Subdirectora-Geral, Eng.
Luisa Maria Figueiredo Pinheiro Zuzarte Reis estd designada como
substituta legal nas auséncias, faltas e impedimentos, conforme Des-
pacho n.° 23/2010/DG de 17 de Maio, e que no periodo de 02 a 08 de
Agosto de 2010 estdo ambos ausentes por motivo de férias, ¢ suspenso
o despacho referido durante o periodo de 02 a 08 de Agosto de 2010,
nos seguintes termos:

De 02 a 08 de Agosto ¢ designada e substituta legal a Subdirectora-
-Geral, Dra. Isabel Maria Roque Fernandes Malta, nos termos do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 53/2007, de 27 de Abril.

A partir de 08 de Agosto de 2010, o Despacho n.° 23/2010/DG de 17
de Maio deixa de estar suspenso, produzindo os seus efeitos, nos seus
precisos termos.

Data: 30 de Julho de 2010. — Cargo: Directora do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Nome:
Fernanda da Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo.

203552063

Administragdo da Regido Hidrografica do Centro, I. P.
Aviso n.° 15635/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria técnica superior, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal da Administracio da Regido
Hidrografica do Centro, L. P.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, faz-se publico que por meu despacho de 30 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal
da Administragdo da Regiao Hidrografica do Centro, I. P.

1 — Local de Trabalho — Administragdo da Regido Hidrografica
do Centro, I. P, sito no Edificio “’Fabrica dos Mirandas”, Av. Cidade
Aeminium, em Coimbra.

2 — Legislagdo Aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constan-
tes na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ambito do recrutamento

O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.
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4 — Identificag@o e Caracterizagao dos Postos de Trabalho

Compete ao técnico superior o exercicio de fungdes de estudo, concep-
¢éo, coordenagdo e execugdo que requerem elevado nivel de autonomia e
responsabilidade, designadamente no 4mbito das seguintes areas: Codigo
dos Contratos Publicos, Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes, Mobili-
dade, Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas e Protecc¢do Social.

5 — Requisitos de Admissdo

5.1 — Os constantes do artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica
do Centro, I. P. idéntico ao posto de trabalho a ocupar com o presente
procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5.3 — Habilitagdes literarias

Licenciatura em Direito.

5.4 — Naio ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos preferenciais

O candidato deve possuir, ao nivel das aptidoes pessoais: grande
espirito de iniciativa, inovagdo, criatividade e sentido critico; capaci-
dade de adaptagdo e flexibilidade perante novas situagdes; capacidade
para assimilar novas aprendizagens; capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

7 — Posicionamento Remuneratorio

Sera objecto de negociagdo entre o trabalhador recrutado e a Adminis-
tracdo da Regido Hidrografica do Centro, 1. P., nos termos do disposto
no artigo 55.° da LVCR.

8 — Formalizagdo e Apresentagdo das Candidaturas

8.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, ¢ adoptado o requerimento modelo tipo de admissdo ao
processo de selecgdo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos, que
se encontra disponivel na pagina online da Administragdo da Regido
Hidrografica do Centro, 1. P.,em http://www.arhcentro.pt e na recepgao
do mesmo organismo, sito no Edificio ’Fabrica dos Mirandas”, Av.
Cidade Aeminium, em Coimbra.

8.2 — As candidaturas deverdo ser efectuadas em suporte de papel
e entregues nas instalagdes da Administragdo da Regido Hidrografica
do Centro, 1. P, sito no Edificio “’Fabrica dos Mirandas”, Av. Cidade
Aeminium, 3000-429 Coimbra, pessoalmente, ou remetidas por correio
registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para a referida morada.

8.3 — Do formulario de candidatura, deverdo constar, sob pena de
exclusdo, os elementos seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura
e respectiva referéncia;

b) Identificagdo do candidato (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
de correio electronico, caso exista);

c¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Carreira, natureza da relagéo juridica de emprego, situagio actual
e orgdo ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes;

e) Declaragdo, relativa aos requisitos de admissao.

8.4 — O formulério de candidatura deve ser acompanhado, obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias,
as fungdes e actividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos respectivos periodos de duragdo e datas, a formagao pro-
fissional frequentada, com indicac@o das entidades promotoras, datas de
realizacdo e respectiva duragdo e Avaliagdo do Desempenho.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Comprovativos da formagao profissional complementar relevante
para o Posto de Trabalho a ocupar. No caso de formagio p6s-graduada
os candidatos devem apresentar copia dos certificados que integre as
disciplinas do curso e respectiva classificagao;

d) Fotocopia do cartdo de identificacao fiscal;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;
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/) Outros documentos relativos a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais;

2) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence na qual conste a identificagdo da carreira e
categoria de que seja titular, a natureza da relag@o juridica de emprego
publico, a antiguidade na categoria, na carreira e na func@o publica, a
posi¢do e o nivel remuneratorios, bem como as avaliagdes de desem-
penho relativas aos ltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto.

8.5 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

9 — Composicao e Identificagdo do Juri

Presidente — Jorge Amaral Tavares — Director do Departamento
Financeiro, Administrativo e Juridico;

1.° Vogal efectivo —- Graga Maria Aleixo de Carvalho — Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, Assuntos Administrativos e Financeiros
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Paula Cristina Soares Garcia Mendes — Chefe
de Divisdo de Monitorizagdo e Laboratdrio.

1.° Vogal suplente — Ana Paula Ferreira de Campos Malo — Chefe de
Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo do Departamento de Recursos
Hidricos Interiores.

2.° Vogal suplente — Nelson Manuel Lopes Pereira Silva — Chefe
de Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo dos Recursos Hidricos do
Litoral.

10 — Métodos de Selecgao

Considerando que a Administragdo da Regido Hidrografica do
Centro, L. P. ¢ um Instituto Publico que iniciou o seu funcionamento
em 01.10.2008 evidenciando manifesta escassez de meios humanos face
as atribuigdes e competéncias que lhe estdo cometidas, circunstancia
que assume maior acuidade na area funcional que constitui objecto do
presente procedimento concursal, ¢ fundamental garantir o seu célere
suprimento face ao elevado risco de comprometer gravemente o seu
regular funcionamento. Neste contexto, o procedimento concursal re-
veste caracter urgente, pelo que, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.°da LVCR e non.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, apenas sera adoptado um método de selecgao obrigatorio
a Avaliagdo Curricular, complementado com um método de seleccio
facultativo a Entrevista Profissional de Selec¢@o.

Face a celeridade necessaria, em razdo da urgéncia do presente proce-
dimento, os métodos de selecgao serdo aplicados de forma faseada, em
conformidade com o previsto no artigo 8.° da referida Portaria.

10.1 — Avaliagdo Curricular

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida e tera
uma ponderagdo de 70 % na formula de classificagdo final.

Na aplicagdo deste método serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais obrigatoriamente os seguintes: a habilitagdo académica ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes; a formagao
profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias neces-
sarias ao exercicio da fungéo; a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugao de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

A avaliagao curricular dos candidatos, bem como cada um dos factores
nela considerados, serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar de forma objectiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selec¢do tem
um peso de 30% na classificagdo final, sendo classificada de 0 a 20
valores. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de
“’Elevado”, ’Bom”, “’Suficiente”, ‘’Reduzido”, “’Insuficiente”, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final da entrevista sera obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
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10.3 — A ordenagao final dos candidatos, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, expressa
através da seguinte formula:

CF=170%A4C + 30%EPS

na qual,

CF = Classificagdo final;
AC = Classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular;
EPS = Classificagdo obtida na Entrevista Profissional de Selecg@o.

10.4 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selec¢do ou que vierem
a obter valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhes sendo aplicado o método na fase ou fases seguintes.

10.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — As actas dos Juris onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

12 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes de candidatos ocorridas no decurso da aplicag@o dos
métodos de selecgdo, serdo notificadas, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas @) a ) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A-2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e ptiblico nas instala¢cdes da Administragdo da Regido
Hidrografica do Centro, I. P., e disponibilizada na pagina electronica
em http://www.arhcentro.pt.

14 — Igualdade de Oportunidades

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.”.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2009, de 11 de Setembro, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

Trinta de Julho de 2010. — A Presidente, Teresa Fidélis.
203552574

Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, I. P.

Aviso (extracto) n.° 15636/2010

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal comum, com vista a ocupacao de dois postos
de trabalho no mapa de pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica
do Tejo, I. P.,na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo
Aviso n.° 23344/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 30 de Dezembro, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com as licenciadas abaixo
indicadas, tendo as mesmas ficado posicionadas, respectivamente, nas
posigdes e niveis remuneratorios da carreira técnica superior da tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de
Fevereiro, com efeitos reportados a 01 de Julho de 2010:

Lic. Mariana de Jesus Neto Pedras — 4.* posigdo — Nivel 23;
Lic. RuteIsabel de Castro Duarte Rosa Vicente—4. posigao — Nivel 23;

Em, 30 de Julho de 2010. — O Presidente, Manuel Lacerda.
203553951

Aviso (extracto) n.° 15637/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.°3 do ar-
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tigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que na
sequéncia de procedimentos concursais comuns, com vista a ocupagao
de postos de trabalho no mapa de pessoal da Administragdo da Regido
Hidrografica do Tejo, L. P.,na carreira e categoria de técnico superior,
abertos pelo Aviso n.° 23346/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 251, de 30 de Dezembro, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com as li-
cenciadas abaixo indicadas, tendo as mesmas ficado posicionadas, nas
posigdes e niveis remuneratdrios da carreira técnica superior da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de
Fevereiro, com efeitos reportados a 01 de Julho de 2010:

Referéncia A)

Lic. Maria Margarida Capela Cucharra — 4.* posicdo — Nivel 23;
Lic. Sandra José Ribeiro dos Anjos Silva Masqueiro — 4. posi-
¢30 — Nivel 23;

Referéncia B)
Lic. Ana Filipa Pirralho Martins — 4.* posigdo — Nivel 23.

Em, 30 de Julho de 2010. — O Presidente, Manuel Lacerda.
203554007

Aviso (extracto) n.° 15638/2010

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptblico que na sequéncia
de procedimento concursal comum, com vista a ocupagéo de um posto de
trabalho no mapa de pessoal da Administragao da Regido Hidrografica do
Tejo, 1. P., na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso
n.° 23345/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de
30 de Dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, com o Mestre Celso Pedro Aleixo Ferreira
Pinto, tendo este ficado posicionado na 4. posi¢ao remuneratoria, nivel
23, da carreira técnica superior da tabela remuneratdria unica, aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos reportados
a 01 de Julho de 2010:

30 de Julho de 2010. — O Presidente, Manuel Lacerda.
203553984

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 15639/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 91/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 5 de
Janeiro, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Direc¢do-Geral
do Ordenamento do Territorio:

Candidatos aprovados:

Henrique Manuel Alves Fernandes — 17,58.
Isabel Maria Conceig¢ao Santana Gomes — 12,45.

Candidatos excluidos:

Celina Pilar Marques Sequeira da Pena Costa (a).
Cristina Maria Costa Garrido de Matos Santa (b).
Filomena Purificagdo Severo Santos (b).

Julio Manuel Simoes Leal (b).

Madalena do Amaral Ferreira Rodrigues (b).

Maria Fernanda Assis Barbas (b).

Maria Helena Nunes Silvestre (b).

Maria Margarida Baptista Peixoto (b).

Vanessa Susana Pereira Fernandes de Sousa Serréo (c).

(a) Candidato de SME actualmente em licenga extraordinaria, exclusao
por ndo comparéncia a entrevista profissional de seleccao.

(b) Candidato excluido do procedimento no decurso da aplicagio
dos métodos de selecgdo: valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular.

(c) Candidato excluido do procedimento no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecg@o: ndo comparéncia a entrevista profissional
de selecgdo.
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A lista unitaria de ordenagédo final foi homologada por Despacho
do Director-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento
Urbano, de 28 de Julho de 2010.

2 de Agosto de 2010. — O Director-Geral, em substitui¢do, Ana
Catita.
203557378

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12703/2010

Considerando que pelo Decreto-Lei n.° 98/2009, de 28 de Abril, foi
prevista a extingdo do Centro de Estudos e Formagao Autarquica, 1. P.,
¢ a institui¢do pelo Estado Portugués da Fundagao para os Estudos
e Formacdo Autarquica — Fundagdo CEFA, que sucede ao referido
instituto publico no conjunto dos seus direitos e obrigagdes, bem como
no exercicio das suas competéncias e na prossecugdo dos seus fins e
atribui¢des de servigo publico;

Considerando que o referido processo de extingdo se encontrara
concluido até ao dia 9 de Agosto de 2010;

Considerando, ainda, que no ambito das actividades prosseguidas
pelo Centro de Estudos e Formagdo Autarquica, 1. P., e que, de futuro,
serdo prosseguidas pela Fundagdo CEFA, se inclui a formagédo e quali-
ficagdo dos profissionais da administragao publica local, formagao essa
co-financiada pelo Fundo Social Europeu, no ambito das tipologias
de intervengdo 3.3, 8.3.3 ¢ 9.3.3 do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH);

Pelo presente despacho, determino a equiparagido da Fundagio para
os Estudos e Formacdo Autarquica — Fundagdo CEFA a uma entidade
da Administragdo Publica, nos termos e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 11.° do despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelos despachos normativos n.° 12/2009 e
n.° 12/2010, respectivamente de 17 de Margo e de 21 de Maio.

30 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.
203556892

Gabinete do Secretéario de Estado do Emprego
e da Formagao Profissional

Despacho n.° 12704/2010

Por ter sido nomeado para outras fungdes ptiblicas, ¢ exonerado, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
com efeitos reportados a 15 de Julho de 2010, o inspector superior da
Inspeccdo Geral da Educagao Manuel Joaquim Lopes Ramos das fungdes
de adjunto do meu Gabinete, que vinha desempenhando na sequéncia
do despacho n.° 25051/2009, de 9 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de Novembro de 2009.

O inspector superior Manuel Ramos, no desempenho das tarefas que
lhe foram confiadas como adjunto do Gabinete, demonstrou possuir
elevadas qualidades humanas e profissionais de que relevo a lealdade e
responsabilidade, o espirito de missdo e a permanente disponibilidade,
bem como uma inexcedivel dedica¢do. Revelou-se, pois, merecedor da
maior confianga, granjeando a estima de todos com quem trabalhou.

27 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formacao Profissional, Valter Victorino Lemos.
203557012

Autoridade para as Condigbes de Trabalho

Despacho n.° 12705/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 1294-D/2007, de
28 de Setembro, conjugado com o n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 326-B/2007, de 28 de Setembro, os Centros Locais da Autoridade
para as Condig¢des do Trabalho, s@o servigos desconcentrados, dirigidos
por um director, cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau.

Considerando que se encontra vago o lugar de director do Centro
Local de Lisboa Oriental, previsto na alinea m) do n.° 4.2 do artigo 1.°
da mencionada Portaria n.° 1294-D/2007, de 28 de Setembro, torna-se
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necessario assegurar as fun¢des de direcgdo e de coordenagao daquela
unidade organica.

Considerando que a Licenciada Maria Isabel Fonseca Monteiro Pi-
nheiro Lima, Inspectora Superior Principal do mapa de pessoal da Autori-
dade para as Condigdes do Trabalho, retine as condi¢des de competéncia
técnica e aptiddo necessarias para o exercicio das referidas fungdes, como
decorre da nota curricular anexa ao presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.° € 27.°, conjugados
com os 1.9, 10 e 11 do artigo 21.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, e com o n.° 5 do artigo 2.° e artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 326-B/2007, de 28 de Setembro, nomeio, em regime de substituigdo,
a Licenciada Maria Isabel Fonseca Monteiro Pinheiro Lima, para exercer
o cargo de Directora do Centro Local de Lisboa Oriental.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Agosto de
2010.

30 de Julho de 2010 — O Inspector-Geral do Trabalho, José Luis
Pereira Forte.

Nota Curricular

Maria Isabel Fonseca Monteiro Pinheiro de Lima, casada, 54 anos,
licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Clas-
sica de Lisboa e titular de Certificado de Aptidao Profissional como
Formadora

Inspectora superior principal do quadro de pessoal da Autoridade para
as Condi¢des do Trabalho.

Frequentou um “Seminario de Alta Direc¢do — realizado em 2004,
pelo Instituto Nacional de Administragao.

Fungdes dirigentes:

Na Inspecgdo Geral do Trabalho: Delegada da Delegagao de Lisboa,
de 15 de Outubro de 2003 a 30 de Setembro de 2007.

Na Administra¢ao Publica de Macau: Consultora Formadora da Di-
recgdo dos Servigos de Finangas (equiparado a Subdirector), de 01 de
Janeiro de 1999 a 01 de Setembro de 1999.

Subdirectora da Direcgao dos Servigos de Finangas, de 19 de Novem-
bro de 1996 a 31 de Dezembro de 1998

Chefe do Gabinete de Estudos (Departamento) da direc¢ao dos Ser-
vicos de Finangas, de 12 de Dezembro de 1995 a 18 de Novembro de
1996

Chefe da Divisao de Estudos e Planeamento Estratégico do Gabinete
de Estudos da Direcgdo dos Servigos de Finangas, de 01 de Abril de
1995 a 11 de Dezembro de 1995

Frequentou varios cursos de formagao cujos temas se relacionam com
o Direito do Trabalho e a Segurancga e Satde no Trabalho e outros, sobre
Gestao e Lideranca, Legistica e Técnicas de Entrevista.

Frequentou estagios na Inspeccdo do Trabalho em Franga sobre Pra-
ticas de Inspecgdo no Sector da Construgao e nos Servigos Juridicos da
Comissao da Comunidade Europeia, sobre Direito Comunitario.

Exerceu fungdes de monitoragem de estagios e cursos de formagao
profissional e foi vogal e presidente de varios Juris de Concurso

Representou a Inspecgdo Geral do Trabalho em grupos de trabalho,
no Reino Unido sobre “Destacamento de Trabalhadores no Ambito de
uma Presta¢@o de Servigos”, e na sessdo europeia sobre “Seguranca e
Saude no Sector da Construgao Civil”.

Louvada pelo Despacho n.° 75/SAASO/1999, do Secretario-Adjunto
para os Assuntos Sociais e Or¢amento do Governo de Macau, publicado
no Boletim Oficial n.° 33, 2.% série, de 18 de Agosto de 1999.

Louvada pelo Despacho n.® 40/SEAMESS/93, de 15 de Janeiro, do
Secretario de Estado do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social
pela sua participagdo no trabalho “Projecto de Campanha-Melhoria das
Condigdes de Trabalho no Sector da Construgao”.

203554875

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Deliberacao (extracto) n.° 1381/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., de 19 de Julho de 2010, nos termos ¢ ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.® 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.® 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
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31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos,
a licenciada, Isabel Maria Martins Henriques, no cargo de Director de
Servigos da Direcgdo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional
da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direc¢ao
intermédia de 1.° grau.

Nota curricular

Isabel Maria Martins Henriques, nascida em 1962.

Licenciada em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagao, da Universidade de Lisboa.

Ingressa no IEFP em Maio de 1987, tendo desempenhado fungdes
técnicas em Centros de Emprego, Centros de Formagéo Profissional e
nos Servigos de Coordenagdo de Lisboa e Vale do Tejo.

Em 1996 assume o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo do Emprego
o qual desempenha até 2002, data em que ¢ nomeada no cargo de Di-
rectora de Centro do Centro de Emprego de Amadora.

Em 2005 toma posse como Directora do Departamento de Formagao,
sendo, em 2007, nomeada como Directora de Servigos da Direcgdo de
Servigos de Emprego e Formagao Profissional.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de
Fevereiro de 2010, exerceu em regime de substituicdo, o cargo de Di-
rectora de Servigos da Direcgdo de Servigos de Emprego e Formacao
Profissional.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 a presente
data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Directora de Servigos
da Direcgdo de Servigos de Emprego e Formagdo Profissional.

Data: 2010-07-30. — Maria Teresa Gongalves de Matos Vitorino,
cargo: Director de Servigos.
203550905

Deliberagao (extracto) n.° 1382/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, I. P., de 12 de Julho de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeado, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, o
licenciado, Valdemar Filipe Cara Nova Martins, no cargo de Chefe de
Divisdo da Divisdo de Financeira da Direc¢do de Servigos de Gestdo
da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau.

Nota Curricular

Valdemar Filipe Cara Nova Martins, nascido a 2 de Junho de 1972.

Licenciado em Organizagao e Gestdo de Empresas pela Universidade
Moderna.

Curso de Especializagdo em Auditoria Financeira pelo Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Mestrado em Gestdo e Estratégia Industrial pelo Instituto Superior
de Economia e Gestao (ISEG).

Técnico Superior Assessor, a exercer fun¢des no IEFP, I. P. desde
Outubro de 1999.

No periodo compreendido entre Outubro de 1999 e Fevereiro de
2006, exerceu fungdes no Centro de Apoio a Criagdo de Empresas da
Peninsula de Setubal.

No periodo compreendido entre Fevereiro de 2006 e Fevereiro de
2007, exerceu o cargo de Director Geral em empresa de capitais publico-
-privados.

No periodo compreendido entre Fevereiro de 2007 e Setembro de
2007, retomou fungdes no Centro de Apoio a Criagdo de Empresas da
Peninsula de Setubal.

No periodo compreendido entre Setembro de 2007 e Julho de 2010,
exerceu o cargo de Coordenador do Nucleo de Gestdo do Centro de
Formagio Profissional de Setibal.

Responsavel (co-autor) pela metodologia utilizada pelo IEFP, I. P.
desde 2003, a nivel nacional, na analise e avaliacdo de projectos de
investimento, aplicada a Programas e Medidas do IEFP, I. P.

Responsavel (co-autor) pela metodologia utilizada pelo IEFP, I. P.
desde 2005, a nivel regional na analise e avaliagdo de candidaturas aos
Programas Estagios Profissionais e Estagios Qualificagdo-Emprego.
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Formador Interno Convidado pelo IEFP, 1. P. para as areas de Gestao
de Empresas, Finangas Empresariais e Analise e Avaliagdo de Projectos
de Investimento.

Data: 2010-07-30. — Cargo: Director de Servicos, Nome: Maria
Teresa Gongalves de Matos Vitorino.
203550962

Deliberagao (extracto) n.° 1383/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, 1. P., de 12 de Julho de 2010, nos termos ¢ ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.® 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada, Maria Manuel Paulo Nunes Dias Lopes, no cargo de Chefe
de Divisdo da Divisao de Apoio Técnico e Administrativo da Direc¢do
de Servicos de Gestdo da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau.

Nota curricular

Maria Manuel Paulo Nunes Dias Lopes, nascida a 27 de Setembro
de1968.

Licenciatura em Antropologia Social, pelo Instituto Superior de Ci-
éncias Sociais e da Empresa (ISCTE).

Ingressou no IEFP em Margo de 1988, detendo actualmente a categoria
de técnica superior Consultora.

No periodo compreendido entre Margo de1988 e Agosto de1992,
exerceu fungdes como Técnica Administrativa no Departamento de
Formacgao Profissional para o Sector Secundario.

No periodo compreendido entre Setembro de1992 e Agosto de1996,
exerceu fungdes como técnica superior no Departamento de Gestido
Integrada de Programas.

No periodo compreendido entre Setembro de 1996 e Margo de 2000,
exerceu fungdes como Técnica Superior, Gabinete do Gestor do Pro-
grama Formagdo Profissional e Emprego (PESSOA).

No periodo compreendido entre Margo de 2000 e Dezembro de 2008,
Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico, como
técnica superior Consultora e Coordenadora do Nucleo de Desenvolvi-
mento das Condigdes de Trabalho.

No periodo compreendido entre Marco 2001 e 2005, foi representante
do IEFP, 1. P. no Conselho Consultivo dos Servigos Sociais do MTSS.

No periodo compreendido entre 7 de Fevereiro de 2003 e Junho de
2006, Coordenadora da Comissdo de Seguranca e Saude no Trabalho
dos Servigos Centrais.

No periodo compreendido entre 1 de Fevereiro de 2002 e 31 de
Maio de 2007, exerceu o cargo de Coordenadora do Nucleo de Desen-
volvimento das Condi¢des de Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos.

Desde 2 de Abril de 2008, ¢ representante do IEFP, IP, no Conselho
Técnico-Pedagogico do CITEFORMA;

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2008 e 28 de
Dezembro de 2009, exerceu o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo
de Apoio Técnico e Administrativo da Delegagdo Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de
Fevereiro de 2010, exerceu em regime de substituigdo, o cargo de Chefe
de Divisdo da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo da Delegacio
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 a presente
data, exerceu em regime de substitui¢ao, o cargo de Chefe de Divisao
da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo da Delegagdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo.

Data: 2010-07-30. — Maria Teresa Gongalves de Matos Vitorino,
cargo: Director de Servigos.
203551026

Deliberacgéo (extracto) n.° 1384/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 12 de Julho de 2010, nos termos ¢ ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
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de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeado, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos,
o licenciado, Antonio Saraiva Leitao, no cargo de Chefe de Divisao da
Divisao de Formagao Profissional da Direcgdo de Servigos de Emprego
e Formagdo Profissional da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau.

Nota Curricular

Antdnio Saraiva Leitdo, nascido a 31 de Mar¢o em 1969.

Licenciado em Engenharia Electrotécnica, pelo Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa e pds-graduado em Seguranga e Higiene do
Trabalho pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

Membro efectivo da Ordem dos Engenheiros.

Ingressa no IEFP, IP, em Margo de 1998, tendo desempenhado fungdes
como Técnico Superior, no Centro de Formagao Profissional de Alverca
e no Departamento de Formagao Profissional.

No periodo compreendido entre 2002 ¢ 2004, exerceu o cargo de
Coordenador do Nucleo de Cooperacao do Departamento de Formacao
Profissional.

No periodo compreendido entre 23 de Dezembro de 2004 ¢ 28 de
Dezembro de 2009, exerceu o cargo de Chefe da Divisdo da Divisdo de
Formagio Profissional, da Delegagao Regional de Lisboa do Tejo.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de
Fevereiro de 2010, exerceu em regime de substituigdo, o cargo de Chefe
de Divisdo da Divisdo de Formagéo Profissional, dos Servigos de Coor-
denagdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 a presente
data, exerceu em regime de substitui¢@o, o cargo de Chefe de Divisdo
da Divisdo de Formagao Profissional, dos Servigos de Coordenagao da
Delegacio Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

No periodo compreendido entre 2003 e 2006 foi Coordenador da
Comissdo Técnica Especializada para o Sector da Restauracdo, Hote-
laria e Turismo.

No periodo compreendido entre 2005 e 2007, foi Presidente do Juri
Regional da Aprendizagem, na Delegacdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo.

Data: 2010-07-30. — Nome: Maria Teresa Gong¢alves de Matos Vi-
torino, cargo: Director de Servigos.
203550938

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos
Aviso n.° 15640/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final,
do procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, visando o
exercicio de fun¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, no Centro Distrital de Lisboa, con-
forme Aviso n.° 17890/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 198, de 13 de Outubro — DRH/AT/32/2009.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagéo final

Ordenagio Nome Valor

1.° | Maria Teresa Duarte Silva Brites Inacio ........ 17,90
2.° | Maria Manuela Roque da Costa Duarte. ... ..... 16,50
3.° | Julia Cristina Bastos Perestrelo . .. ............ 15,50
4.° | Cristina Isabel Nunes Lourengo Martins . . . .. . .. 15,30
5.° | Liliana Alves Fraga Martins. . . ............... 14,10
6.° | José Maria Silva Luz Pereira Bougadas. . ....... 12,90
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A presente lista foi homologada por deliberagao do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 21 de Julho de 2010.

29 de Julho de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203550338

Aviso n.° 15641/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Lisboa, conforme Aviso
n.° 17892/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de
13 de Outubro — DRH/AT/31/2009.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagdo Nome Valor

1.° | Antonio José dos Penedos Martins Baptista . . . . . 14,08
2.° | Ana Cristina Caixeira Rodrigues.............. 13,90
3.° | José Maria Silva Luz Pereira Bougadas. ........ 12,90

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 21 de Julho de 2010.

29 de Julho de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203550395

Aviso n.° 15642/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa — Instituto
da Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Lisboa, conforme Aviso
n.° 17889/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de
13 de Outubro — DRH/AT/34/20009.

Candidatos aprovados:

Ordenagdo Nome Valor
1.2 Dina Teresa Guerreiro Gomes . . .......... 15,80
2.° Isabel Maria Concei¢do Santana Gomes . . . . 13,18
3.0 José Maria Silva Luz Pereira Bougadas. . . . . 12,90
4.° Orquidea Alexandra Mendes Martins . . . . .. 11,99

A presente lista foi homologada por deliberagéo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 21 de Julho de 2010.

29 de Julho de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203550281
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Aviso n.° 15643/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lishoa — Instituto
da Seguranca Social, 1. P.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenago final, do
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Lisboa, conforme Aviso
n.° 17893/2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de
13 de Outubro — DRH/AT/33/2009.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos aprovados:

Ordenagio Nome Valor
1.° Julia Cristina Bastos Perestrelo .. ... .......... 15,50
2.° José Maria Silva Luz Pereira Bougadas. ... ..... 12,90
3.° Orquidea Alexandra Mendes Martins . ......... 11,99

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Segurancga Social, IP, de 21 de Julho de 2010.

29 de Julho de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203548865

Aviso n.° 15644/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenago final, do
procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Lisboa, conforme Aviso
n.° 17891/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198, de
13 de Outubro — DRH/AT/35/2009.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagio Nome Valor
1.2 Vanessa Susana Pereira Fernandes Sousa Serrdo | 16,50
2.° Dina Teresa Guerreiro Gomes . . ........... 15,80
3.° José Maria Silva Luz Pereira Bougadas. . . . . . 12,90
4° Orquidea Alexandra Mendes Martins . . ... .. 11,99

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 21 de Julho de 2010.

29 de Julho de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203548979

Aviso (extracto) n.° 15645/2010

Por despacho de 22 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de contrato
por tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes Publicas com
Maria Madalena Rodrigues Ribeiro, para ocupacdo de um posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, posi¢do remune-
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ratoria 2, no mapa de pessoal deste Instituto — Unidade de Gestao da
Divida do Departamento de identificagdo Qualificagdo e Contribuigdes,
aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com efeitos ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica.

2010-07-29. — A Directora da Unidade de Gestao Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourencgo.
203556584

Aviso n.° 15646/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 10
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Setiibal — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagéo de dez postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Setubal, visando o exercicio
de func¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Lisboa, conforme Aviso
n.° 17156/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de
1 de Outubro — DRH/TS/62/2009.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagio Nome Licenciatura Valor
1.° Patricia Anabela Dias Kaki | Servigo Social ........ 18,60
2° José Domingos Machado Lo- | Org e Gestdo de Emp... | 17,20
pes.

3° Cecilia Maria Santos Cava- | Servigo Social . ....... 16,50
lheiro.

4° Isabel Maria Candeias Caneira | Org e Gestdo de Emp. .. | 15,10
Fernandes a).

5.° Eulaliadas Dores Lino Duval ) | Educagdo de Infancia. .. | 15,10

6.° Catina Saloio Ribeiro Fanecaa) | Org e Gestdo de Emp. .. | 15,10

7.° Ana Maria Pais de Matos Ta- | Educagio de Infancia. .. | 15,10
vares a).

8. Maria Adelaide Marques Ro- | Org e Gestdo de Emp. .. | 15,10
drigues a).

9.° Paula Cristina Barroso Prudén- | Servigo Social ... ..... 15,10
cio Soares a).

10.° | Rosa Maria Realista da Con- | Educagéo de Infancia. .. | 14,75
ceicdo.

11.° | Patricia Elisabete Correia Cruz | Servigo Social ........ 14,40
Ferreira.

12.° | Elsa Maria Pires Baltazar. .. | Psicologia............ 13,90

13.° | Carla Maria Rodrigues Me- | Educagdo de Infancia. .. | 13,80
deiros.

14.° | Helena Maria Marques San- | Psicologia............ 13,00
tos a).

15.° | Ana Cristina Minguens An- | Contab e Finangas . . ... 13,00
selmo Valadas Mendonga a).

16.° | Rute Sofia Tapadas Abreu a) | Psicologia............ 12,50

17.° | Maria Isabel Oliveira Gesero | Contab e Finangas . . . . . 12,50
Cuco Grosso a).

18.° | Susana Isabel Ferreira Batista | Contab e Finangas . . . .. 12,50
Ourives a).

19.° | Cacilda Maria Antunes Santos | Org e Gestdo de Emp. .. | 12,50
Simdes a).

20.° | Mafalda Sofia Santos Morgado | Psicologia............ 12,50
Rodrigues a).

21.° | Marcelo Ferreira Silva a). .. | Orge Gestdo de Emp... | 12,50

22.° | Maria Vanessa Reis Ferreira | Psicologia............ 12,33
André Alonso.

23.° | Ana Paula Henriques Santos | Servigo Social ........ 12,00

24.° | Soénia Maria Guerreiro Lopes | Contab e Finangas . . . . . 11,80

25.° |Inés Alexandra Fernandes | Psicologia............ 11,30
Vieira.

a) Aplicagdo de critério de desempate
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A presente lista foi homologada por deliberagao do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 21 de Julho de 2010.

30 de Julho de 2010 — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203553481

Aviso n.° 15647/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
10 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Setiibal — Instituto
da Seguranca Social, I. P. — Lista unitaria de ordenacéo final.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagao de dez postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Setiibal, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Lisboa, conforme Aviso
n.° 17156/2009, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 191, de

1 de Outubro — DRH/TS/62/2009.
Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagao Nome Licenciatura Valor
1.° Patricia Anabela Dias Kaki | Servigo Social. . . 8,60
2.° José Domingos Machado | Org. e Gestdao de| 17,20
Lopes Emp.

3.° Cecilia Maria Santos Ca- | Servi¢o Social. . . 16,50
valheiro

4.° Isabel Maria Candeias Ca- | Org. e Gestdo de| 15,10
neira Fernandes a) Emp.

5.° Eulalia das Dores Lino Du- | Educagdo de Infan- | 15,10
val a) cia

6.° Catina Saloio Ribeiro Fa- | Org. e Gestao de| 15,10
neca a) Emp.

7.° Ana Maria Pais de Matos | Educagdo de Infan- | 15,10
Tavares a) cia

8.2 Maria Adelaide Marques | Org. e Gestao de| 15,10
Rodrigues a) Emp.

9.° Paula Cristina Barroso Pru- | Servigo Social ... [ 15,10
déncio Soares a)

10.° Rosa Maria Realista da|Educacgo de Infan- | 14,75
Conceigdo cia

11.° Patricia Elisabete Correia | Servigo Social ... | 14,40
Cruz Ferreira

12.° Elsa Maria Pires Baltazar | Psicologia. . . . .. 13,90

13.° Carla Maria Rodrigues Me- | Educacdo de Infan- | 13,80
deiros cia

14.° Helena Maria Marques | Psicologia. . . . .. 13,00
Santos a)

15.° Ana Cristina Minguens An- | Contab. e Finangas | 13,00
selmo Valadas Mendonga
a)

16.° Rute Sofia Tapadas Abreu | Psicologia. . . . . . 12,50
a)

17.° Maria Isabel Oliveira Ge- | Contab. e Finangas | 12,50
sero Cuco Grosso a)

18.° Susana Isabel Ferreira Ba- | Contab. e Finangas | 12,50
tista Ourives a)

19.° Cacilda Maria Antunes San- | Org. e Gestdo de| 12,50
tos Simdes a) Emp.

20.° Mafalda Sofia Santos Mor- | Psicologia. . . . . . 12,50
gado Rodrigues a)

21.° Marcelo Ferreira Silva a) | Org. e Gestao de| 12,50

Emp.

22.° Maria Vanessa Reis Fer- | Psicologia. . . ... 12,33
reira André Alonso

23.° Ana Paula Henriques Santos | Servigo Social... | 12,00

24.° Sonia Maria Guerreiro | Contab. e Finangas | 11,80
Lopes

25.° Inés Alexandra Fernandes | Psicologia. . . . .. 11,30
Vieira

a) Aplicagdo de critério de desempate
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A presente lista foi homologada por deliberagao do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranca Social, I. P., de 21 de Julho de 2010.

30 de Julho de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203556495

Declaragao de rectificagdo n.° 1578/2010

Por ter saido com inexactidao o aviso (extracto) n.° 14781/2010,
publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 144, de 27 de Julho
de 2010, a p. 40156, rectifica-se que onde se 1& «Por despacho de 17 de
Julho de 2010» deve ler-se «Por despacho de 12 de Julho de 2010».

27 de Julho de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203550402

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12706/2010

O Decreto-Lei n.° 242-B/2006, de 29 de Dezembro, que estabelece
o sistema de pagamento as farmacias da comparticipacdo do Estado
no prego dos medicamentos, determina que o prazo de validade das
receitas médicas é de 20 dias contados, de forma continua, da data da
prescri¢do. Permite, contudo, que tal prazo possa ser alterado, em casos
devidamente justificados.

O despacho n.® 19 320/2009, de 8 de Agosto, do Secretario de Estado
da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 21
de Agosto de 2009, veio, precisamente, dilatar o prazo de validade
das receitas médicas, com fundamento na possibilidade de existirem
constrangimentos no funcionamento dos servigos publicos de saude
que afectam os utentes, designadamente os mais vulneraveis, por forga
da vacinagdo contra a gripe sazonal, em cada época gripal, implicar a
prescrigao anual de um elevado niimero de receitas num periodo de tempo
limitado, e pela data de inicio da comercializagdo desta vacina.

Esta medida revelou-se uma mais-valia para os profissionais e para os
utentes, pelo que, em face das mesmas circunstancias do ano transacto,
se justifica que o prazo da validade das receitas médicas seja dilatado,
de forma a permitir a prescri¢ao antecipada daquela vacina

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 242-B/2006, de 29 de Dezembro, determino que as receitas médicas
nas quais sejam prescritas exclusivamente vacinas contra a gripe, para a
época gripal de 2010-2011, emitidas a partir de 1 de Setembro de 2010,
sdo validas até 31 de Dezembro do corrente ano.

23 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Saude, Oscar
Manuel de Oliveira Gaspar.
203548702

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 15648/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de seis postos de
trabalho de assistente operacional, no Ambito regional do mapa
de pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 6 postos de trabalho para a carreira
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
(ACES) do Médio Tejo I — Serra d’Aire.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.
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1 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos 0rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda, e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmos, designadamente,

a) Executar tarefas delegadas pelos profissionais de saude;

b) Assegurar o encaminhamento, organizagao, recep¢ao do material
e armazenamento de e para o servigo de esterilizago;

¢) Apoiar o controlo de stocks de materiais utilizados na prestagdo
de cuidados de saude, inclusive no domicilio;

d) Assegurar a manutengao das condi¢des de higiene e seguranga das
salas de tratamentos, gabinetes médicos e salas de enfermagem,;

e) Tratamento de roupa;

/) Distribui¢do de material de consumo clinico nos diversos gabinetes
de prestagao de cuidados;

2) Recolha, transporte e armazenamento dos residuos solidos conta-
minados. Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano.

2 — Local de trabalho

As funcgdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES do Médio Tejo
I — Serra d’Aire.

3 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e no
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinével,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupag@o de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 1, nas areas de formacdo adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento €
publicitado;

b) Detencdo de relag@o juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente proce-
dimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posigdes remuneratorias da carreira sendo objecto de
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negociagdo com a entidade empregadora piblica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagao prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagao exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado
no portal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.
pt), e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com
aviso de recepgdo, para o Agrupamento de Centros de Saude do Médio
Tejo I — Serra D’Aire, no Servigo de Recepgo, sitas na Praceta Entre
Aguas — 2350-761 Torres Novas, no periodo compreendido entre as
9.00horas e as 17.30horas com indicagdo do posto de trabalho a que
se candidata, podendo, ainda, ser submetidas online para o enderego
electronico (recrutamento.aces19@arslvt.min-saude.pt).

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicag@o das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto ii) da alinea ) do n.® 1 do artigo 27.° comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaragao de avaliacdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dtivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Rosinda Coelho Lopes, Coordenadora Técnica
(ACES Serra D’ Aire);

1.° Vogal efectivo — Mécia Maria Marques Fernandes, Assistente
Técnica (ACES Serra D’Aire), que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Isabel Maria Oliveira Gongalves Guia, Assistente
Operacional (ACES Serra D’ Aire);

1.° Vogal suplente — C¢élia Maria Martins Almeida Gaspar, Assistente
Técnica (ACES Serra D’Aire);

2.° Vogal suplente — Branca Flores Canau, Assistente Técnica (ACES
Serra D’ Aire).

10 — Métodos de Selecgdo

Verificada a urgéncia na ocupac@o efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusio do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do ar-
tigo 40.° da lei de Execugdo do Or¢camento de Estado para 2010, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.°,
en.° 1, do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatoério e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular;

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
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cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagao,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.® 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Saide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as tltimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Orgénica do Ministério da Saade — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Orgénica das Administragdes Regionais de Saude, 1. P. — Decreto-
-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 651/2007, de 30 de
Maio;

Regime juridico da criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satde do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Regulamento n.° 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro

Protecg@o social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selecg@o obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selec¢do, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagio.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cucdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupagao de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestac@o de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.
11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
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toda e qualquer forma de discriminagdo 12 — Publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e em jornal de expansdo na-
cional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernan-
des.

203550913

Aviso n.° 15649/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constitui¢do de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos
de trabalho de técnico superior no Ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 2 postos de trabalho para a carreira de técnico
superior, na area de Servi¢o Social, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de
Satde (ACES) de Grande Lisboa IV — Oeiras.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Caracterizag@o do posto de trabalho: Postos de trabalho para a area
de servigo social, tendo em vista o exercicio de fungdes no ACES supra
indicado, cuja missao, atribuigdes, organizagao e funcionamento se
encontram previstas no Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro. Os
postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de actividades
inerentes a carreira/categoria técnica superior, nos termos do mapa anexo
a LVCR, Lei n.° 12-A/2008, e que se indicam:

Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de caracter
técnico na area de servigo social; elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuacdo comuns, instrumentais e operativas necessarias a prossecu-
¢do dos objectivos e projectos a decorrer no ACES; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento
superior qualificado; representacao do 6rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servigos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as seguinte actividades a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares das unidades de satde
e das unidades de cuidados na comunidade do ACES Grande Lisboa
IV — Oeiras;

b) Atendimento/prestacdo de informagdes/orientagdo/encaminha-
mento e parecer social aos utentes;

c¢) Participag@o em programas e ou projectos dentro do ACES, nome-
adamente nas ECCI e UCC;

d) Articulagdo com os varios profissionais, assim como com 0s varios
parceiros sociais e da rede social;

e) Elaborar pareceres técnicos e propostas que visem a melhoria dos
servigos de saude e a sua humanizagao.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES de Grande
Lisboa IV — Oeiras.

3 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, no Decreto-Lei
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n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Séo requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 3, nas areas de formacdo adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é
publicitado;

b) Detencdo de relagéo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados serd
feito numa das posigdes remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagao exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatorio do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal
da ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, para a ACES Grande Lisboa IV — Oeiras, Avenida Salvador
Allende, 2780-163 Oeiras com indicacdo do posto de trabalho a que
se candidata, podendo, ainda, ser submetidas online para o enderego
electronico (recrutamento.acesO4@arslvt.min-saude.pt).

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragdo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto i7) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declarac@o de avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composicdo:

Presidente: Ana Maria de Oliveira Morais, técnica superior de Saude,
do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

1.° Vogal efectivo: Etelvina Maria Martins José Tourais Pereira, téc-
nica superior Servigo Social, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

2.° Vogal efectivo: Maria da Conceigdo Tavares Pereira Almeida,
Técnico Superior de Satde, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

1.° Vogal suplente: Maria de Lurdes R. S. Brito Lourengo, Técnico
Superior de Satude, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

2.° Vogal suplente: Ruth Marrianne Falconer, Técnico Superior de
Saude, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

10 — Métodos de Selecgdo:

Verificada a urgéncia na ocupac@o efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusio do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.° da lei de Execugao do Or¢camento de Estado para 2010,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.
®da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, sera utilizado um método obrigatério e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia rela¢do juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serfo sujeitos a Avaliagdo Curricular;

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fung¢des descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satide — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as tltimas altera¢des que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saude — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Organica das Administracdes Regionais de Saude, 1. P. — De-
creto-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 651/2007, de 30
de Maio;

Regime juridico da criagéo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P. — Regulamento n.° 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaracao de Rectificacdo n.® 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro:

Proteccdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;



42186

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Lei do
Orgamento de Estado 2009);

Tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.°2 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos
do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliacdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Seleccdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avalia¢@o, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classifica¢do final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificagao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conside-
rando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificag@o final.

10.9 — A lista unitéria de ordenacgao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologacio.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cucdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupacdo de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestacdo de cuidados de satde primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitagéo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e em jornal de
expansdo nacional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553554

Aviso n.° 15650/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 9 postos
de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS
Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Saude da
Peninsula de Setubal I- Almada.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
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2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitacdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 9 postos de trabalho para
a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento de Centros de
Saude da Peninsula de Setibal [ — Almada.

1 — Descrigao sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descri¢do sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestacdo de cuidados de enfermagem, gerais ou especiali-
zados, em situa¢do de doenca aguda e cronica, na unidade de saude,
no domicilio ou no local de trabalho do utente. Vigilancia, promogao
da satude e prevencdo da doenga, nos diferentes ciclos de vida, ao
individuo, familia, grupos e comunidade. Actividades de gestdo, in-
vestigagdo e ensino, na area de enfermagem. Integracdo em parcerias
da comunidade.

1.2 — O contetdo funcional da categoria de enfermeiro ¢ inerente as
respectivas qualificagcdes e competéncias em enfermagem, compreen-
dendo plena autonomia técnico-cientifica, nomeadamente, quanto a:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar
0s respectivos registos, bem como participar nas actividades de plane-
amento e programacdo do trabalho de equipa a executar na respectiva
organizagao interna,

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo,
familia e comunidade, no ambito da promogao de satude, da prevengao
da doenga, do tratamento, da reabilitacdo e da adaptagdo funcional;

c) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover acgdes que visem articular as diferentes
redes e niveis de cuidados de saiude;

e) Assessorar as instituicdes, servicos e unidades, nos termos da
respectiva organizagao interna;

/) Desenvolver métodos de trabalho com vista & melhor utilizagdo dos
meios, promovendo a circulagdo de informagao, bem como a qualidade
e a eficiéncia;

2) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informagao
relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante
para os sistemas de informagao institucionais na area da saide;

/) Promover programas e projectos de investigacdo, nacionais ou
internacionais, bem como participar em equipas, €, ou, orienta-las;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de
estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional;

1.3 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integragdo em equipas multidisciplinares, unidades de satide familiar;
unidades de cuidados de satide personalizados.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
¢ de € 1.020,06 (mil e vinte euros e seis céntimos), que corresponde,
actualmente, a remunerag@o prevista para ingresso na categoria de en-
fermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saude da Peninsula de Setubal I — Almada.

4 — Condigodes de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro e pelo
Decreto-Lein.® 411/99, de 15 de Outubro, este tltimo rectificado pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas
disposigdes constantes da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-
-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
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do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Séo requisitos gerais de admissao a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Sio requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupacdo, se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso, e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servicos abrangidos pela ARS LVT, L. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento de Centros de Saude da
Peninsula de Setabal I- Almada, sito na Rua da S. Lourengo — Poente
-Monte da Caparica, 2825-023 Caparica, no periodo compreendido entre
as 9.00 horas e as 12horas ou 14.30horas e as 17horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao; NIF)

b) Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros valida, com a apo-
si¢do de vinheta anual ou documento substitutivo que ateste a validade
da inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

/) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
da qual conste a identificacdo da relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato
seja titular e actividade que executa, bem como experiéncia profis-
sional;

g) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Anjos Verissimo Bonifacio Garcia — Enfermeira
Chefe, (ACES Almada).

1.* Vogal efectiva: Maria Céu Gil Cerdeira Gongalves, Enfermei-
ra — Chefe(ACES Almada).

2.* Vogal efectiva: Maria Luz Jansenio Monteiro Almeida Fonseca
Rosa — Enfermeira Chefe (ACES Almada).

1.% Vogal suplente: Estela Maria Barreto Sena Lopes Costa — Enfer-
meira Especialista, (ACES Almada).

2.° Vogal suplente: Maria Emilia Oliveira Cabago Diogo — Enfer-
meira Especialista (ACES Almada).

11 — Métodos de Selecgao

11.1 — O método de selecg@o aplicavel ¢ a avaliagao curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao, a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

(2 X HA) + (2 X NCE) +(9 x EP) + (3 ¥ FP) + (4 X OECR)
- 20

CF

em que:

CF — Classificagao Final,

HA — Habilitagdes Académicas;

NCE — Nota Final obtida no Curso Superior de Enfermagem ou
equivalente legal;

EP — Experiéncia Profissional;

FP — Formagio Profissional,

OECR — Outros Elementos Considerados Relevantes

11.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jiri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ afixadas na Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., na Avenida Estados
Unidos da América n.° 75 — 1749-096 Lisboa.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Saude, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernan-
des.
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ANEXO

Grelha de Avaliagao Curricular

Classificagio
Critérios a classifi aci i
TICr108 a classiricar Valor P::::;ngo Ponderacéo Pa‘::l%l‘i?dzo
1 — Habilitagdes Académicas (HA) . ... ... ot 20
1.1 — Grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente legal . . .............. 20
1.2 — Grau de bacharel em Enfermagem ou equivalente legal ................. 15 Total:
2 — Nota Final obtida no Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal (NCE) 20 2 Total:
3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento de Centros de Saude de Almada (EPA- 20 20 9
CESA) nos tltimos Quatro Anos.
> (0 meses < 12 meses — 10 valores
>12 meses < 24 meses — 15 valores
>24 meses — 20 valores Total:
4 — Formagao Profissional (FP) nos ultimos quatroanos ....................... 20 3
4.1 — Com participagdo como Formador . . .......... ... . ... . ... . ...... 10
< 10 h— 6 valores
>10 <14 h — 10 valores
4.2 —Participagdo como Formando .......... ... ... ... ... L 10
<10 h— 2 valores
> 10 <30 h— 4 valores
>30h—06Vvalores. ... ..ottt Total:
5 — Outros Elementos Consideradas Relevantes (OECR)....................... 20 4
@ Responsavel ou interlocutor por Programas de Satude. . ..................... 4
@ Participagdo em grupos de trabalho. . ........ ... ... ... .. L il 4
@ Colaboragdo em projectos com reflexo directo na melhoria dos cuidados . . . .. .. 4
O Experiéncia Profissional em Unidade de Satde Familiar (USF) do ACES Almada 6
@ Publicagdo de Artigos, no ambito dos Cuidados de Enfermagem.............. 2
203553335

Aviso n.° 15651/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho destinado a técnicos de diagnostico e terapéutica, no ambito
regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que, por Despacho da
Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo
no Didrio da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de técnico de
2.2 classe de fisioterapia da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P,
para o Agrupamento dos Centros de Saude de Grande Lisboa XI — Cascais.

1 — Contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias:

Contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar:

a) Prestar cuidados de saude necessarios a prevencao da doenca, a
manutengao, a defesa e a promogéo do bem-estar e qualidade de vida
do individuo e comunidade;

b) Prestar cuidados directos de saide necessarios ao tratamento e
reabilitagdo do doente, de forma a facilitar a sua reintegracdo no res-
pectivo meio social;

¢) Assegurar, através de métodos e técnicas apropriados, o diagnostico,
o tratamento e reabilitagdo do doente;

d) Participar em programas e projectos do ACES, nomeadamente nas
ECCIL UCC e URAP;

e) Integrar equipas multidisciplinares das unidades de satide familia-
res, das unidades de cuidados de saude personalizadas e das unidades
de cuidados na comunidade do ACES;

/) Participar em programas e projectos do ACES;

g) Fazer visitagdo domiciliaria para a prestagdo de cuidados directos
de saude, necessarios ao tratamento e reabilitagdo do doente;

h) Assegurar a gestdo, aprovisionamento e manutengdo dos materiais e
equipamentos necessarios a prestagdo de cuidados, bem como participar
nas respectivas comissdes de analise e de escolha.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 1 ano.

2 — Indice remuneratério e condigdes de trabalho:

A remuneragdo € a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.* Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Grande Lisboa
XI — Cascais.

4 — Legislacdo aplicavel:

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, ¢ ainda pelas
disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdao Publica e
do Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de
2009, do Senhor Ministro de Estado e¢ das Finangas, s6 podem ser
admitidos ao presente concurso os trabalhadores que tenham previa-
mente constituida relagdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho por tempo indeterminado, por tempo determinado
ou determinavel.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;
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b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria;

/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.2 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. idénticos aos que, para
cuja ocupacgdo, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso (1), e para o que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servicos abrangidos pela ARS LVT, I. P., no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicac@o da lista de classificagdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do ACES Grande Lisboa XI — Cascais,
sito na Rua Egas Moniz n.° 9010, Séo Jodo do Estoril, 2765-618 Estoril,
das 09h00 as 17h00, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de recepcao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
a data de validade do mesmo, e servigo de identificagdo que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

d) Identificagdo do concurso, com indicagdo do numero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentagio relativa
a0 concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Declaragio actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

b) Curriculum Vitae (quatro exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (ac¢des de formagao e outras), a experiéncia profissional,
com indicag@o das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

d) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 6.1 deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e
e), declaragdo, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em
como possuem aqueles requisitos;

f) Fotocopia do bilhete de identidade;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria da Luz Sousa Pontes Bento Pontes, Técnico Diag-
nostico e Terapéutica, do ACES Grande Lisboa XI — Cascais;
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1.° Vogal efectivo: Maria Isabel Barros Julio Mestre, Técnico Diagnos-
tico e Terapéutica, do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal efectivo: Ana Cristina da Cunha Pougas A. S. Vaz, Técnico
Diagnostico e Terapéutica, do ACES Grande Lisboa IX — Algueirdo-
Rio Mouro;

1.° Vogal suplente: Maria Fernanda dos Santos Moreira, Técnico Diag-
nostico e Terapéutica, do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Rubina Luisa Teixeira Moniz, Técnico Diagndstico
e Terapéutico, do ACES Peninsula Setiibal IV — Setubal/Palmela.

10 — M¢étodos de Selecgao:

10.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Orcamento de Estado para 2010.

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagéo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar sera o de avaliagdo curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selecc¢do, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E)/4
sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°,
52.°¢ 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2. série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Saude, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
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Aviso n.° 15652/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 3 postos
de trabalho de técnico superior no Ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para a carreira de técnico
superior, na area de Servi¢o Social, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de
Saude (ACES) de Grande Lisboa XI — Cascais.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas



42190

reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio, com autonomia e
responsabilidade, de fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de mé-
todos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, no ambito
das competéncias de técnico superior da area de servigo social, nome-
adamente, nos seguintes dominios:

a) Atendimento/presta¢ao de informagdes/orientagdo /encaminha-
mento e parecer social aos utentes;

b) Integragdo em equipas multidisciplinares das unidades de satide
familiares das unidades de cuidados na comunidade do ACES;

¢) Participar em programas e ou projectos dentro do ACES, nomea-
damente nas ECCI e UCC;

d) Articulagdo com os varios profissionais, assim como com os varios
parceiros sociais e da rede social;

e) Integrar os gabinetes de apoio ao cidaddo recebendo e tratando as
suas reclamagdes no programa Sim/Cidadao;

/) Elaborar pareceres técnicos e propostas que visem a melhoria dos
servigos de saude e a sua humanizagao;

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 1 ano.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Grande Lisboa
XI — Cascais.

3 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, no Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sio requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 3, nas areas de formacdo adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento €
publicitado;

b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
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feito numa das posigdes remuneratdrias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora piblica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal
da ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, para 0 ACES Grande Lisboa XI — Cascais, sito na Rua Egas
Moniz n.° 9010, Sao Jodo do Estoril, 2765-618 Estoril, das 09h00 as
17h00, com indicagdo do posto de trabalho a que se candidata, podendo,
ainda, ser submetidas online para o enderego electronico (recrutamento.
aces1l@arslvt.min-saude.pt).

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicag@o das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto ii) da alinea ) do n.® 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° e declarag@o de avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dtivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composicdo:

Presidente: Maria de Jesus Matos Gongalves, técnica superior de
Servigo Social, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

1.° Vogal efectivo: Ana Maria de Carvalho Serpa dos Santos, técnica
superior de Servi¢o Social, da Camara Municipal de Cascais;

2.° Vogal efectivo: Teresa Paula de Abreu Joaquim dos Santos, técnica
superior de Servigo Social, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.;

1.° Vogal suplente: Isaura Mendes Marques de Pompeia Viegas, técnica
superior de Servigo Social, do ACES Grande Lisboa VII — Amadora;

2.° Vogal suplente: Antonio Pedro Dias Lopes Soares, Técnico Supe-
rior de Servigo Social, da Casa Pia de Lisboa.

10 — Métodos de Seleccao:

Verificada a urgéncia na ocupac@o efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.°, da lei de Execug@o do Orcamento de Estado para 2010,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.
©da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, sera utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular;

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
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por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satide — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as ultimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Orgénica das Administragdes Regionais de Saude, I. P. — De-
creto-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 651/2007, de 30
de Maio;

Regime juridico da criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Regulamento n.® 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaracéo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Protecg@o social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Lei do
Orgamento de Estado 2009);

Tramitagdo do procedimento concursal nos termos do n.°2 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fung¢des publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos
do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagio do peso de cada método de selecg¢do na nota
final ¢é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecgao — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classifica¢do final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificagao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conside-
rando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragédo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagao.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cucdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupacdo de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
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a prestacdo de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracéo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.

12 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e em jornal de expansio na-
cional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553684

Aviso n.° 15653/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de
trabalho destinados a trabalhadores médicos, na area de Medicina
Geral e Familiar, no Ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Satide da
Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de assistentes da carreira especial médica, na
area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento de Centros de
Saude da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Caracterizag@o do posto de trabalho: Prestacdo de cuidados de satde
primarios aos utentes, nas areas de prevengdo da doenga e promogdo da
saude. Referenciagdo dos doentes para outras especialidades e acompa-
nhamento da situagéo clinica dos pacientes. Formagao e apoio a médicos
que se encontrem em regime de internato. Actividades de vigilancia
epidemiologica. Investigagdo Clinica.

O conteudo funcional para a categoria de assistente compreende
fun¢des médicas enquadradas em directrizes gerais bem definidas, orga-
nizadas em equipa, com observancia pela autonomia e caracteristicas téc-
nico-cientificas inerentes a cada especialidade médica, nomeadamente:

Consultas: saude adulto; satide da mulher; satide materna; saude
infantil; atendimento complementar e ou SAP, controlo dos grupos de
risco; intervengdo em projectos ao nivel da comunidade, satide escolar
e cuidados domiciliarios.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servigos que integram a rede de cuidados de satde primarios,
no minimo de 2 anos, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as actividades a desenvolver integragdo nas
equipas multidisciplinares das unidades de satide familiar e unidades
de cuidados de satide personalizados.

2 — Indice remuneratorio:

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
corresponde ao actualmente auferido pelos assistentes em regime de
tempo completo de trabalho, 35 horas semanais, no valor de €1853,96
(mil oitocentos e cinquenta e tr€s euros e noventa e seis céntimos).

3 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saude da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra.

4 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
€ no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,



42192

do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relacio
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo, definidos no n.° 59 da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

¢) Deter relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., para o Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa
VIII — Sintra-Mafra, idénticos aos que, para cuja ocupagao, se publicita
o procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso (2), e para o que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, L. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento de Centros de Saude da
Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra, sitas Avenida Dr. Miguel Bom-
barda, 27, 3.° - 2710-590 Sintra, no periodo compreendido entre as
9:00 horas e as 12:00 horas ou as 14:00 horas e as 16:30 horas, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada com aviso de recepcao.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagao do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;,

d) Identifica¢@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que o
concorrente se encontra vinculado;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal,

/) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

8.4 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas c) a f) do
ponto anterior pode ser substituida por declara¢@o no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢o precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.
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8.5 — A ndo apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos na alinea a) do ponto 8.2 do presente aviso, implica a nio
admissdo ao mesmo.

8.6 — Os exemplares do curriculum vitae a que se alude na alinea b)
do ponto 8.3 do presente aviso, podem ser apresentados até 10 dias tteis
apos o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apresentagdo
dentro daquele prazo a ndo admissdo a concurso.

8.7 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.8 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de 0s mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Luisa Maria Nunes Pereira Ramos, Chefe de Servigo, Agru-
pamento de Centros de Satde da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra

1.° Vogal efectivo: Luis Quinhones Levy Aratjo Ribeiro, Chefe
de Servigo, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
VIII — Sintra-Mafra;

2.° Vogal efectivo: Nelson Pena Milagre, Assistente Graduado, Agru-
pamento de Centros de Saude da Grande Lisboa VIII — Sintra-Maftra;

1.° Vogal suplente: Maria Margarida Mineiro Penteado, Assistente
Graduada, Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa
VIII — Sintra-Mafra;

2.° Vogal suplente: Fernando Rodrigues Marques, Assistente Gradu-
ado, Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa VIII — Sintra-
Mafra.

10 — Métodos de Selecgao:

10.1 — Métodos de selec¢io — o método de selecgdo aplicavel é
a avaliag@o curricular, nos termos da alinea a) do n.° 62 da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Or¢camento de
Estado para 2010.

10.2 — Avaliagdo Curricular — Na avaliagdo curricular sao obriga-
toriamente considerados os seguintes factores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da Medicina Geral e Familiar, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das
mesmas, participagdo em programas de intervengdo em saude e actuagao
no servigo de urgéncia ou de atendimento permanente;

b) Actividades de formacao nos internatos médicos e outras acgdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas relacionadas
com a Medicina Geral e Familiar;

¢) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico de
Medicina Geral e Familiar;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a Medicina Geral e Familiar, tendo em conta o seu valor
relativo, com destaque para os que reflictam a qualidade, produtividade
e eficacia dos cuidados de satude prestados;

e) Actividades docentes ou de investigagao clinica relacionadas com
a Medicina Geral ¢ Familiar;

f) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

10.3 — Resultados da avaliagdo curricular — Os resultados da ava-
liagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a
seguinte distribui¢@o pelos factores estabelecidos nas alineas do n.° 64
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

Alinea a) — 0 a 12 valores;
Alinea b) — 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — 0 a 2 valores;
Alinea d) — 0 a 2 valores;
Alinea ) — 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — 0 a 0,5 valores.

10.4 — Critérios de apreciagdo e ponderag@o da avaliagdo curricu-
lar — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classifica¢o final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do Jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas:

11.1 — As listas, de candidatos e de classificacao final, serdo afixadas
nas instalagdes da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida
Estados Unidos da América n.° 75, 1749-096 Lisboa;

11.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao,
nos termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.
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10.3 — A lista de classificag@o final, apés homologagao, sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 doa
mesma Portaria.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada ptblica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e através de
dois 6rgaos de comunicagio social escrita de expansao nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553813

Aviso n.° 15654/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicao de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de
trabalho destinados a trabalhadores médicos, na area de Medicina
Geral e Familiar, no Ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, a contar da data da
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na
area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de
Saude de Grande Lisboa III — Lisboa Central.

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho e perfil de competéncias:

1.1 — Conteudo funcional — O descrito no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 117/2009, 4 de Agosto.

1.2 — Perfil de Competéncias — Experiéncia profissional compro-
vada no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de satide
primarios, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias rela-
cionadas com a seguinte actividade a desenvolver: Integragdo em equipas
multidisciplinares — unidades de cuidados de satide personalizados;
unidades de satde familiar; unidades de cuidados na comunidade.

2 — Indice remuneratério:

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
corresponde ao actualmente auferido pelos assistentes em regime de
tempo completo de trabalho, 35 horas semanais, no valor de € 1.853,96
(mil oitocentos e cinquenta e trés euros e noventa e seis céntimos).

3 — Local de trabalho:

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes do ACES de Grande Lisboa
III — Lisboa Central.

4 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.’ 47/98, de 30 de Janeiro, na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Ptblica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao, definidos no n.° 59 da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

¢) Deter relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (2), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servicos abrangidos pela ARS LVT, I. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificacao final.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes dos Servigos Administrativos do ACES
Grande Lisboa III — Lisboa Central, sito na Av. Antonio Augusto Aguiar,
19 — 2.°andar, 1050- 012 — Lisboa, no periodo compreendido entre as
9.00 h e as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e
pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
concorrente se encontra vinculado;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

8.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) a f) do
ponto anterior pode ser substituida por declara¢do no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.5 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos na alinea @) do ponto 8.2 do presente aviso, implica a ndo
admissdo a0 mesmo.

8.6 — Os exemplares do curriculum vitae a que se alude na alinea b)
do ponto 8.3 do presente aviso, podem ser apresentados até 10 dias tteis
apos o termo do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagio
dentro daquele prazo a ndo admissdo a concurso.

8.7 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.8 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar



42194

para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Leonor Lima das Neves, Assistente Graduado Sénior, do
ACES Grande Lisboa IIT — Lisboa Central;

1.° Vogal efectivo: Fernando Manuel Pinto Salgado, Assistente Gra-
duado Sénior, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central, que subs-
tituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Isabel Maria Costa Matos Correia Vasconcelos,
Assistente Graduado Sénior, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa
Central;

1.° Vogal suplente: Maria Teresa Gongalves Alves Costa, Assistente
Graduado de Clinica Geral, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa
Central;

2.° Vogal suplente: Maria Alice Crispim Pinote, Assistente Graduado
de Clinica Geral, do ACES Grande Lisboa Il — Lisboa Central.

10 — Métodos de Selecgao:

10.1 — Métodos de selecgdo — o método de selecgdo aplicavel é
a avaliagdo curricular, nos termos da alinea a) do n.° 62 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orcamento de
Estado para 2010.

10.2 — Avaliagdo Curricular — Na avaliagdo curricular sdo obriga-
toriamente considerados os seguintes factores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da Medicina Geral e Familiar, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das
mesmas, participagdo em programas de intervengdo em saude e actuagdo
no servigo de urgéncia ou de atendimento permanente;

b) Actividades de formagdo nos internatos médicos e outras acgdes
de formagéo e educacdo médica frequentadas e ministradas relacionadas
com a Medicina Geral e Familiar;

¢) Classificag@o obtida na avaliagdo final do internato médico de
Medicina Geral e Familiar;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a Medicina Geral e Familiar, tendo em conta o seu valor
relativo, com destaque para os que reflictam a qualidade, produtividade
e eficacia dos cuidados de saude prestados;

e) Actividades docentes ou de investigagdo clinica relacionadas com
a Medicina Geral e Familiar;

f) Outros factores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

10.3 — Resultados da avaliagao curricular — Os resultados da ava-
liacdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a
seguinte distribui¢ao pelos factores estabelecidos nas alineas do n.° 64
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

Alinea a) — 0 a 12 valores;
Alinea b) — 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — 0 a 2 valores;
Alinea d) — 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — 0 a 0,5 valores.

10.4 — Critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricu-
lar — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliag@o curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do Jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagéo das listas:

11.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afixadas
nas instalagdes da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P, sitas na Avenida
Estados Unidos da América n.° 75, 1749-096 Lisboa.

11.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao,
nos termos do n.° 60.2 da Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro.

11.3 — A lista de classificacéo final, apds homologacéo, sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da
mesma Portaria.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

13 — Publicitagao na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
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mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ através de
dois 6rgdos de comunicagao social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203552858

Aviso n.° 15655/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho destinado a técnico de diagnéstico e terapéutica, no
ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do
Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitacdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a
categoria de técnico de 2.” classe de Fisioterapia, da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Satde
da Leziria I — Ribatejo.

1 — Contetido funcional dos postos de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias

1.1 — Contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar: Relativo
a area de Fisioterapia, conforme identificado no n.° 1 da alinea g) do
Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 3 anos.

2 — Indice remuneratorio e condig¢des de trabalho

A remuneragdo € a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.* Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho

As fungdes serfo exercidas nas instalagdes Agrupamento dos Centros
de Saude da Leziria I — Ribatejo.

4 — Legislacao aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposigoes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho. da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
€ do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria;

/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.
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6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso (1), e para o que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servicos abrangidos pela ARS LVT, L. P., no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

8 — Formalizagio das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagcdes do Agrupamento dos Centros de Saude
da Leziria I — Ribatejo, sitas na Av.* José Saramago, 15— 17, 2005
Santarém, no periodo compreendido entre as 9.30horas e as 12.30 horas
ou as 14.30 e as 16.30horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
a data de validade do mesmo, e servigo de identificagdo que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

d) Identificacdo do concurso, com indica¢do do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentacédo relativa
a0 concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Declaragio actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

b) Curriculum Vitae (quatro exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (ac¢des de formacao e outras), a experiéncia profissional,
com indicacdo das fun¢des com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

d) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 6.1 deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e
e), declaragdo, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em
como possuem aqueles requisitos;

/) Fotocopia do bilhete de identidade;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, o jiri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagido
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Luis Manuel Pereira Bras, Técnico de Diagnostica e
Terapéutica — Fisioterapia, Agrupamento dos Centros de Satde da
Leziria I — Ribatejo;

1.° Vogal efectivo: Mario José Barbosa Sousa Siqueira, Técnico de
Diagnostica e Terapéutica — Fisioterapia, Agrupamento de Centros de
Saude do Médio Tejo I — Serra D’Aire, que substituira a presidente
nas suas auséncias;

2.° Vogal efectivo: Maria José Oliveira Reis, Técnica de Diagndstica
e Terapéutica — Fisioterapia, Agrupamento de Centros de Saude da
Leziria IT — Leziria;

1.° Vogal suplente: Maria Deus Cardoério Silva, Técnica de Diagnos-
tica e Terapéutica — Fisioterapia, Agrupamento de Centros de Satide
da Leziria Il — Leziria;

2.° Vogal suplente: Maria Irene C Granjo Ventura, Técnica de Diagnos-
tica e Terapéutica — Fisioterapia, Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
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10 — Métodos de Seleccao

10.1 — O método de seleccdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selec¢do, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Orgamento de Estado para 2010.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagéo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar sera o de avalia¢do curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selecc¢do, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = (3AC + E)/4

sendo:

CF = classificacdo final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliag@o cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selecgdo, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2. série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Saude, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203550168

Aviso n.° 15656/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de
trabalho destinados a trabalhadores médicos, na area de Medicina
Geral e Familiar, no ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na
area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de
Saude de Grande Lisboa IV — Oeiras.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizacao do posto de trabalho: o posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se por fungdes de prestagdo de cuidados a listas de utentes
proprias ou a populagdo sem médico de familia atribuido, nomeadamente
nos seguintes dominios:

a) Saude Infantil e Juvenil,
b) Saude Materna;
¢) Planeamento Familiar;
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d) Saude do Adulto;
e) Domicilio;
/) Servigos de atendimento agudos/urgentes.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude primarios
que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas
com as seguintes actividades a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares, nomeadamente em
unidades de satide familiares e unidades de cuidados de satde perso-
nalizados;

b) Prestacdo de cuidados de satde aos utentes que lhe estdo afectos,
lidando com todos os problemas de saude, independentemente da idade,
sexo ou qualquer outra caracteristica da pessoa em questio;

¢) Participar nas actividades de planeamento e programagéo do tra-
balho a executar pela unidade ou servigo;

d) Adoptar uma abordagem centrada na pessoa ao lidar com os pa-
cientes e seus problemas;

e) Desenvolver e aplicar a técnica de consulta de Medicina Geral e
Familiar por forma a gerar uma relagdo médico-paciente efectiva;

/) Acompanhar a prestagdo de cuidados longitudinais continuados,
conforme as necessidades do paciente;

g) Utilizar um processo especifico de tomada de decisdes em fungéo
da prevaléncia e da incidéncia da doenga na comunidade;

h) Efectuar uma abordagem das patologias que se podem apresentar
de forma precoce e indiferenciada, com intervengdo urgente se neces-
sario;

i) Gerir simultaneamente problemas agudos e cronicos dos utentes;

j) Promover a satide e o bem-estar através da aplicagdo adequada de
estratégias de promogao da satide e de prevencao da doenga;

k) Conjugar as necessidades de saude, dos pacientes individuais,
com as necessidades de saude da comunidade, em que se inserem, em
equilibrio com os recursos disponiveis;

/) Utilizar um modelo biopsicossocial, levando em conta as dimensodes
cultural e existencial;

m) Participar em programas e projectos de investigagdo ou de interven-
¢do, quer institucionais quer multicéntricos, nacionais ou internacionais,
seja na sua area de especialidade ou em area conexa;

n) Colaborar na formagdo de médicos em processo de especializa-
¢do, de médicos em formagao basica e de alunos das licenciaturas em
medicina ou de outras areas da saude;

0) Participar em jaris de concurso ou noutras actividades de avaliagdo
dentro da sua area de especializagdo ou competéncia.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
corresponde ao actualmente auferido pelos assistentes em regime de
tempo completo de trabalho, 35 horas semanais, no valor de € 1.853,96
(mil oitocentos e cinquenta e trés euros e noventa e seis céntimos).

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES de Grande
Lisboa IV — Oeiras.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.’ 47/98, de 30 de Janeiro, na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Ptblica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.
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6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo, definidos no n.° 59 da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
ou equivalente, nos termos do n.° I do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

¢) Deter relagdo juridica de emprego piblico previamente constituida,
por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (2), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, I. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras,
Avenida Salvador Allende, 2780-163 Oeiras, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
concorrente se encontra vinculado;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

8.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas ¢) a f)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8.5 — A ndo apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos na alinea @) do ponto 8.2 do presente aviso, implica a nio
admissdo a0 mesmo.

8.6 — Os exemplares do curriculum vitae a que se alude na alinea b)
do ponto 8.3 do presente aviso, podem ser apresentados até 10 dias tteis
apos o termo do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagao
dentro daquele prazo a ndo admissao a concurso.

8.7 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.8 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigao e identifica¢@o do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Helena Alves Monteiro, Chefe de Servico, do ACES
Grande Lisboa IV — Oeiras;
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1.° Vogal efectivo: Maria Teresa Vieira Liborio, Chefe de Servico, do
ACES Grande Lisboa IV — Oeiras, que substituira o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Manuel Carreira Lopes Silva, Assistente Graduado,
do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

1.° Vogal suplente: Ana Maria Cagorino da Palma Baracho da Silveira e
Lorena, Assistente Graduada, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

2.° Vogal suplente: Henriqueta Maria Travanca Rego, Assistente Gra-
duado, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — Métodos de seleccdo — o método de selecc@o aplicavel é
a avaliag@o curricular, nos termos da alinea @) do n.° 62 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orcamento de
Estado para 2010.

10.2 — Avaliag@o Curricular — Na avaliagdo curricular sdo obriga-
toriamente considerados os seguintes factores:

a) Exercicio de fun¢des no ambito da Medicina Geral e Familiar, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das
mesmas, participagdo em programas de intervengdo em saude e actuagdo
no servigo de urgéncia ou de atendimento permanente;

b) Actividades de formagdo nos internatos médicos e outras acgdes
de formagao e educagao médica frequentadas e ministradas relacionadas
com a Medicina Geral ¢ Familiar;

¢) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico de
Medicina Geral e Familiar;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a Medicina Geral e Familiar, tendo em conta o seu valor
relativo, com destaque para os que reflictam a qualidade, produtividade
e eficacia dos cuidados de saude prestados;

e) Actividades docentes ou de investigagdo clinica relacionadas com
a Medicina Geral e Familiar;

f) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

10.3 — Resultados da avaliagao curricular — Os resultados da ava-
liagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a
seguinte distribui¢ao pelos factores estabelecidos nas alineas do n.° 64
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

Alinea a) — 0 a 12 valores;
Alinea b) — 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — 0 a 2 valores;
Alinea d) — 0 a 2 valores;
Alinea ) — 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — 0 a 0,5 valores.

10.4 — Critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricu-
lar — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliag@o curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do Jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicac¢ao das listas

11.1 — As listas, de candidatos e de classificagao final, serdo afixadas
nas instalacdes da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida
Estados Unidos da América n.° 75, 1749-096 Lisboa;

11.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao,
nos termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

11.3 — A lista de classificag@o final, apds homologacao, sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 doa
mesma Portaria.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e através de
dois 6rgaos de comunicagio social escrita de expansao nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553546
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Aviso n.° 15657/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho de assistente operacional, no ambito regional do Mapa
de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Satde (ACES) de
Grande Lisboa IV — Oeiras.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho e perfil de competéncias

Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva de caracter ma-
nual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugao de apoios elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servicos, responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda, e pela sua concreta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengdo dos mesmos designadamente,
na area de telefonista:

a) Execugdo de tarefas delegadas pelos profissionais de satude;

b) Assegurar o encaminhamento de utentes e de chamadas telefo-
nicas,

¢) Apoio geral a todas as solicitagdes das varias unidades de cuidados
de satde personalizados;

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servigos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as seguinte actividades a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — unidades de satude
familiar; unidades de cuidados na comunidade.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Grande Lisboa
IV — Oeiras.

3 — Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e no
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Pablica e do
Despacho de concordéancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 1, nas areas de formacdo adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento €
publicitado;

b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente proce-
dimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Pablica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatorio do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal
da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, para a ACES Grande Lisboa IV — Oeiras, Avenida Salvador
Allende, 2780-163 Oeiras com indicagdo do posto de trabalho a que
se candidata, podendo, ainda, ser submetidas online para o enderego
electronico (recrutamento.aces04@arslvt.min-saude.pt).

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto i) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declarac@o de avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situagao que descreve no seu curriculo,
a apresenta¢do de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Maria de Oliveira Morais, técnica superior de Saude,
do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

1.° Vogal efectivo: Maria da Conceigdo Pereira Almeida, técnica
superior de Satide, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

2.° Vogal efectivo: Anténia Rijo Milheiro Marques Aparicio, Assis-
tente Técnica, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;
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1.° Vogal suplente: Mério Alcino Roque Fernandes, Assistente Téc-
nico, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

2.° Vogal suplente: Teresa Alexandra Nunes de Campos Pereira, As-
sistente Técnica, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

10 — Métodos de Selecgdo

Verificada a urgéncia na ocupagéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida concluso do procedimento con-
cursal, bem como o numero de candidatos expectavel, nos termos do ar-
tigo 40.° da lei de Execug@o do Orgamento de Estado para 2010, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.
°,en.’ 1, do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatoério e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serfo sujeitos a Avaliagdo Curricular;

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satide — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Saude — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as ultimas altera¢des que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saude — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Organica das Administragdes Regionais de Satde, 1. P. — Decreto-
-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 651/2007, de 30 de
Maio;

Regime juridico da criagéo, estruturagio e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Saide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.— Regulamento n.° 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro

Protecgdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecg@o, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagdo do peso de cada método de selecgdo na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-
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-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologacio.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cugdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel que
se candidatem a procedimentos concursais para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para a
prestagdo de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de or-
denagao final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagao.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt) e, em jornal de expansdo na-
cional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553498

Aviso n.° 15658/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 12 postos
de trabalho de técnico superior no Ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicitagdo no Diario da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 12 postos de trabalho para a carreira de
técnico superior, na area Medicina Dentéria, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para:

Referéncia A— 3 postos de trabalho para o ACES Grande Lisboa
I — Lisboa Central,

Referéncia B— 1 posto de trabalho para o ACES Grande Lisboa
IV — Oeiras;

Referéncia C — 1 posto de trabalho para o ACES Grande Lisboa
V — Odivelas;

Referéncia D — 2 postos de trabalho para o ACES Grande Lisboa
VI — Loures;

Referéncia E — 1 posto de trabalho para o ACES Grande Lisboa
VII — Amadora;

Referéncia F — 2 postos de trabalho para o ACES Grande Lisboa
IX — Algueirdo/Rio de Mouro;

Referéncia G — 1 posto de trabalho para o ACES Grande Lisboa
XI — Cascais;

Referéncia H— 1 posto de trabalho para o ACES Peninsula de Se-
tubal I — Almada.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

1.1 — Contetudo funcional — Garantir a prestagdo de cuidados de
satde orais aos utentes, dentro da unidade de prestagdo de cuidados de
saude onde exerce a sua actividade.

1.2 — Perfil de competéncias — Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de satde pri-
marios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos
nas matérias relacionadas com realizagdo de actividades de promogao
da saude oral dos individuos, no ambito de cuidados individuais que
visem prevenir e tratar as doengas orais.
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2 — Local de trabalho:
As fungdes serdo exercidas nas instalagoes:

Referéncia A — ACES Grande Lisboa IIT — Lisboa Central;
Referéncia B— ACES Grande Lisboa IV — Oeiras;

Referéncia C — ACES Grande Lisboa V — Odivelas;

Referéncia D — ACES Grande Lisboa VI — Loures;

Referéncia E — ACES Grande Lisboa VII — Amadora;

Referéncia F — ACES Grande Lisboa IX — Algueirdo/Rio de Mouro;
Referéncia G — ACES Grande Lisboa XI — Cascais;

Referéncia H — ACES Peninsula de Setibal I — Almada

3 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marc¢o, no Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupacéo de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — S@o requisitos especiais:

a) Titularidade de licenciatura em Medicina Dentaria;
b) Detengao de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora puiblica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatorio do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho/Extracto n.° 11321/2009, publicado na 2. série do Didrio da
Repuiblica, n.° 89, de 8 de Maio e disponibilizado no portal da ARSLVT,
IP (www.arslvt.min-saude.pt), e entregues pessoalmente, no ACES
Grande Lisboa IIT — Lisboa Central, Avenida Antonio Augusto Aguiar,
n.° 19 — 2.° andar, 1050-012 Lisboa, das 9h as 13h e das 15h as 17h,
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com indicacdo do posto de trabalho a que se candidata ou remetidas
pelo correio, registado e com aviso de recepgao, para a morada supra
indicada, podendo, ainda, ser submetidas online para o endereco elec-
tronico (recrutamento.aces03@arslvt.min-saude.pt).

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagéo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto i) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declarag@o de avaliacdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo,
a apresentac@o de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento terd a se-
guinte composi¢do:

Presidente Maria Leonor Lima das Neves, Assistente Graduada Sénior,
do ACES Grande Lisboa IIT — Lisboa Central;

1.° Vogal efectivo Adélia Maria Poeiras Dias Fortuna, técnica superior
Técnica de 1.% Classe, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central;

2.° Vogal efectivo: Maria Conceigdo Vieira Cabral de Melo, Técnica
Superior, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central,

1.° Vogal suplente: Luis Filipe Caeiro Guitana, Assistente Hospitalar
de Estomatologia, do ACES Grande Lisboa V — Odivelas;

2.° Vogal suplente: Edna Marilia Silva Pereira, Assessor Superior de
Saude, do Laboratorio de Saude Pablica— ARSLVT.

10 — Métodos de Selecgao:

Verificada a urgéncia na ocupacéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusio do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.°, da lei de Execugdo do Or¢amento de Estado para 2010,
aprovada pelo Decreto-Lein.® 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.
° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, sera utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagao Curricular;

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagao,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as tltimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Orgénica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Orgénica das Administragdes Regionais de Satde, 1. P. — Decreto-
Lein.® 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.® 651/2007, de 30 de Maio;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010

Regime juridico da criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Saide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Regulamento n.° 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Proteccdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Lei do
Orgamento de Estado 2009);

Tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.°2 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecg@o obrigatdrio consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagéo do peso de cada método de selecg@o na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificaco final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conside-
rando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificacao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apos homologagio.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cugdo do Or¢amento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel que
se candidatem a procedimentos concursais para ocupagio de idénticos
postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para a
prestacdo de cuidados de saude primarios tém preferéncia, na lista de or-
denag@o final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e em jornal de expansdo na-
cional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho 