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16 — Nos termos do n.° 10 da cldusula 16.° do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
a apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a
entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

17 — Métodos de sele¢do — nos termos das clausulas 21.% ¢ 22.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.® 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como mé-
todos de selecdo dos candidatos a avaliag@o e discussdo curricular.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

20 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos na clausula 25.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011.

21 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos ¢ notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacgdo final dos candidatos publicada no Didrio da
Republica, 2.* série.

22 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Dr. Paulo André Raposo de Assuncdo Fernandes, As-
sistente Graduado de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Ana Cristina de Jesus Pereira, Assistente de Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Anabela Carocha Pinto, Assistente de Medicina Interna, do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Paulo Pereira Gouveia, Assistente de Medicina Interna do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Maria de Fatima Guerreiro Campante, Assistente Graduada Sénior
de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

06 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Jodo Silveira Ribeiro.
208999697

PARTE H

29723

Deliberagao (extrato) n.° 1894/2015

Dr. José Carlos Vaz, Assistente Graduado de Cirurgia Geral, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, na situagdo de licenga sem remune-
ragdo, concedida nos termos do art.’ 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, solicitou dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas,
o qual foi autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragdo
deste Centro Hospitalar, de 01/10/2015, com efeitos a 01/09/2015.

06 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Jodo Silveira Ribeiro.
208999623

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11789/2015

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria
final devidamente homologada a 02 de setembro de 2015, pelo Conselho
de Administragao do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., do proce-
dimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Psiquiatria, da
carreira médica — aberto por aviso n.® 7337/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 127 de 2 de julho de 2015:

Dr.* Maria Madalena Oliveira Serra — 19,8 valores (dezanove virgula
oito valores).

Nos termos do artigo 100.° e seguintes do codigo de procedimento
administrativo, a candidata dispde de 10 dias uteis, apos a publicagdo da
presente lista, para se pronunciar sobre o que se lhe oferecer.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

6 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Gongalves Carvalho.
208999997

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 11790/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado
com o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consul-
tor da carreira médica, aprovado pela Portaria n.° 217/2011, de 31 de
maio, com as alteragdes constantes na Portaria n.® 356/2013, de 10
de dezembro:

Luisa Maria Almeida Neves Borges Valente, Assistente Graduada
de Medicina Interna, autorizado o reposicionamento remuneratorio
na respectiva categoria profissional da carreira especial médica, com
efeitos a 01 de setembro de 2015, na sequéncia de procedimento con-
cursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso
n.° 13593/2002 (2. série), publicado no Didrio da Republica, n.° 297,
de 24 de dezembro.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208996626

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 11791/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que Hugo Miguel dos Santos
Nunes, Jodo Sérgio dos Santos Correia e Joaquim David Lourengo Fer-
nandes concluiram com sucesso o periodo experimental, cuja classifica-
¢ao final foi homologada em 04-09-2015 pelo Senhor Presidente desta
Camara, do Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado celebrado,

em 01-03-2015 conforme aviso publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica n.° 85, de 04-05-2015, no ambito do Procedimento Concursal
Comum para ocupagao de 3 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Asfaltagdo).

05-10-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309006425



