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da tabela remuneratória única da carreira de Assistente Operacional, 
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 46.º da Lei Geral do Traba-
lho em Funções Públicas, anexo da Lei n.º 35/2014 de 20/6, o júri para 
o período experimental terá a seguinte composição:

Presidente — Elvira Nunes Silva Santos, Assistente Graduado MGF
1.º Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e 

Responsável pela UAG, que substituirá o presidente nas suas faltas ou 
impedimentos;

2.º Vogal efetivo — Lídia Assunção Esteves Galhano, Coordenadora 
Técnica;

1.º Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregório, Assistente 
Técnica

2.º Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente 
Técnica.

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 49.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno 
Venade.

208998643 

 Aviso (extrato) n.º 11780/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, torna -se público que, na sequência de procedimento concursal 
aberto por aviso n.º 15711/2010, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 152, de 6 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 19 
de junho de 2015, com o trabalhador Silvério Manuel Sousa Mendes 
Alpoim, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria 
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Administração Regional 
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte, ficando 
a auferir a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória, e 
5.º nível da tabela remuneratória única da carreira de Assistente Técnico, 
no valor de 683.13€.

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 46.º da Lei Geral do Traba-
lho em Funções Públicas, anexo da Lei n.º 35/2014 de 20/6, o júri para 
o período experimental terá a seguinte composição:

Presidente — Lídia Assunção Esteves Galhano, Coordenadora Técnica
1.º Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e 

Responsável pela UAG, que substituirá o presidente nas suas faltas ou 
impedimentos;

2.º Vogal efetivo — Anabela Rodrigues Palma, Assistente Técnica.
1.º Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente 

Técnica
2.º Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregório, Assistente 

Técnica.

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 120 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 49.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno 
Venade.

208999397 

 Aviso (extrato) n.º 11781/2015
Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 09/04/2015 e nos 

termos do disposto na alínea c) do n.º 1, do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, torna -se público que Luísa Maria Cunha Tomé Mira, con-
cluiu com sucesso o período experimental, na sequência da celebração 
do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
com a Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., 
para desempenho de funções na categoria de Assistente Operacional, 
no ACES Almada -Seixal, sendo que o tempo de duração do período 
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno 
Venade.

208999478 

 Aviso (extrato) n.º 11782/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, torna -se público que, na sequência de procedimento concursal 
aberto por aviso n.º 15525/2010, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 
18 de maio de 2015, com o trabalhador João Pedro Cardoso Alves, para 
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente 
operacional, do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde 
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte, ficando a auferir 
a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória, e 1.º nível 
da tabela remuneratória única da carreira de Assistente Operacional, 
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 46.º da Lei Geral do Traba-
lho em Funções Públicas, anexo da Lei n.º 35/2014 de 20/6, o júri para 
o período experimental terá a seguinte composição:

Presidente  -Maria Manuela Aranha Cruz, Assistente Graduado Sénior 
MGF

1.º Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e 
Responsável pela UAG, que substituirá o presidente nas suas faltas ou 
impedimentos;

2.º Vogal efetivo — Paula Alexandra Cardoso Fontes, Assistente 
Técnica.

1.º Vogal suplente — Ana Margarida Vaz Cunha Lopes, Assistente 
Técnica

2.º Vogal suplente — Maria do Céu Pereira Gonçalves da Silva Mar-
ques, Assistente Técnica.

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 49.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno 
Venade.

208999567 

 Aviso (extrato) n.º 11783/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna -se público que, na sequência de procedimento concursal 
aberto por aviso n.º 15525/2010, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Maria das Dores Garcia Duarte, 
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente 
operacional, do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde 
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte, ficando a auferir 
a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória, e 1.º nível 
da tabela remuneratória única da carreira de Assistente Operacional, 
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 46.º da Lei Geral do Traba-
lho em Funções Públicas, anexo da Lei n.º 35/2014 de 20/6, o júri para 
o período experimental terá a seguinte composição:

Presidente — Lídia Assunção Esteves Galhano, Coordenadora Técnica.
1.º Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e 

Responsável pela UAG, que substituirá o presidente nas suas faltas ou 
impedimentos;

2.º Vogal efetivo — Anabela Rodrigues Palma, Assistente Técnica;
1.º Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente 

Técnica
2.º Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregório, Assistente 

Técnica

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 49.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno 
Venade.

208998887 

 Aviso (extrato) n.º 11784/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna -se público que, na sequência de procedimento concursal 
aberto por aviso n.º 15525/2010, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Maria de Fátima Gonçalves 
Pereira, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de 
assistente operacional, do mapa de pessoal da Administração Regional 
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte, ficando 
a auferir a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória, e 
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1.º nível da tabela remuneratória única da carreira de Assistente Ope-
racional, no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 46.º da Lei Geral do Traba-
lho em Funções Públicas, anexo da Lei n.º 35/2014 de 20/6, o júri para 
o período experimental terá a seguinte composição:

Presidente — Gonçalo de Melo Correia da Silva, Assistente MGF
1.º Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e 

Responsável pela UAG, que substituirá o presidente nas suas faltas ou 
impedimentos;

2.º Vogal efetivo — Lídia Assunção Esteves Galhano, Coordenadora 
Técnica

1.º Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente 
Técnica

2.º Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregório, Assistente 
Técnica

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 49.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno 
Venade.

208999007 

 Despacho (extrato) n.º 11549/2015
Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-

gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 3 de agosto de 2015, 
foi autorizada a consolidação da mobilidade interna, nos termos do 
artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica, 
Isabel Maria Lourenço Ramos dos Santos do mapa de pessoal do La-
boratório Nacional de Engenharia Civil, IP, para o mapa de pessoal da 
ARSLVT, I. P./ACES Estuário do Tejo.

11 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno 
Ribeiro de Matos Venade.

208999129 

 Despacho (extrato) n.º 11550/2015
Por anuência de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Saúde de 13 de abril 

de 2015 e o Despacho n.º 2487/2015 -SEAP de 21 de agosto de 2015 de 
S. Ex.ª o Secretário de Estado da Administração Pública, foi autorizada 
a consolidação da cedência de interesse público da enfermeira — Carla 
Alexandra Neves Miranda, pertencente ao mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Barreiro -Montijo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal 
da ARSLVT, I. P./ACES Arco Ribeirinho, nos termos do artigo 99.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

24 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS 
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno Venade.

208998862 

 Despacho (extrato) n.º 11551/2015
Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administração Regio-

nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 23 de junho de 2015, foi 
autorizada a exoneração, a seu pedido, da Assistente Operacional Ana 
Cristina de Jesus de Matos Ribeiro pertencente ao mapa de pessoal da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES 
do Estuário do Tejo, ao abrigo do artigo 305.º da Lei 35/2014, de 20 de 
junho, com efeitos a 23 de julho de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno 
Ribeiro de Matos Venade.

208999615 

 Despacho (extrato) n.º 11552/2015
Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-

gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 3 de julho de 2015, 
foi autorizada a consolidação da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica, Sílvia 
Cristina Fialho Machado Mendonça do mapa de pessoal do Hospital 
de Vila Franca de Xira, no mapa de pessoal da ARSLVT, I. P./ACES 
do Estuário do Tejo.

28 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno 
Ribeiro de Matos Venade.

208999389 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Aviso n.º 11785/2015
Torna -se público que se encontra aberto um procedimento concursal 

comum, para o recrutamento de 1 Assistente Operacional, com Contrato 
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da 
Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas 
pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 1 contrato de trabalho a termo resolutivo certo 
a tempo parcial

2 — Nível Orgânico: Direção -Geral dos Estabelecimentos Escolares
3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa
4 — Função: Assistente Operacional para apoio a crianças com ne-

cessidades educativas especiais (NEE), não inseridas em Unidades de 
Ensino Estruturado ou Apoio Especializado.

5 — Horário: 4 h/diárias
6 — Remuneração ilíquida: € 2,91/hora
7 — Duração do Contrato: até 9 de junho de 2016
8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigató-

ria, que pode ser substituída por experiência profissional comprovada;
9 — Métodos de seleção: Considerando a urgência do recrutamento, 

e tendo em conta o artigo 33.º e 34.º, os n.º 2, 3, 4 e 6, os artigos 37.º 
e 38.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e a Portaria 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, será utilizado apenas um método de seleção obrigató-
rio — avaliação curricular (AC).

10 — Critérios de Seleção:
Dá -se preferência aos candidatos que tenham experiência profissional 

no Agrupamento.
Avaliação curricular visa analisar a qualificação dos candidatos, de-

signadamente a experiência profissional adquirida (EP), a habilitação 
académica (HAB) e a formação profissional (FP), e será pontuada de 
acordo com a seguinte fórmula:

AC = EP + HAB + FP
          3

sendo que:
10.1 — Experiência Profissional (EP) — tempo de serviço, expresso 

em dias no exercício das funções para as quais está aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuação a atribuir corresponde ao n.º de dias de ser-
viço no exercício das funções para as quais está aberto o procedimento 
concursal, sendo que o tempo de serviço prestado neste Agrupamento 
é contado a dobrar.

10.2 — Habilitação Académica (HAB): Será pontuada da seguinte 
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de 
escolaridade obrigatória ou tenham experiência profissional comprovada.

10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra 
qualquer habilitação.

10.3 — Formação Profissional (FP): Será pontuada da seguinte 
forma:

10.3.1 — Serão atribuídos 50 pontos por cada módulo de formação 
relacionada com as áreas funcionais até ao máximo de 200 pontos;

10.3.2 — Serão atribuídos 10 pontos por cada módulo de formação 
não relacionada com as áreas funcionais.

A pontuação atribuída a (AC) ordenará por ordem decrescente a lista 
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentação e formalização da candidatura: Mediante impresso 
próprio fornecido aos candidatos nos Serviços Administrativos durante 
o período de atendimento ao público, ou por carta registada com aviso 
de receção até à data limite para apresentação das candidaturas.

12 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão e Cartão de Identificação 
Fiscal (fotocópia)

Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
Curriculum Vitae datado e assinado
Declarações da experiência profissional (fotocópia)
Certificados comprovativos de formação profissional (fotocópia)

13 — Prazo para apresentação das candidaturas: 10 dias úteis a contar 
da data da publicação do presente anúncio.


