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da tabela remuneratoria unica da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente — Elvira Nunes Silva Santos, Assistente Graduado MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregoério, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208998643

Aviso (extrato) n.° 11780/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15711/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 152, de 6 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 19
de junho de 2015, com o trabalhador Silvério Manuel Sousa Mendes
Alpoim, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte, ficando
a auferir a remunerag@o correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, e
5.° nivel da tabela remuneratoria tnica da carreira de Assistente Técnico,
no valor de 683.13€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o jiri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora Técnica

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Anabela Rodrigues Palma, Assistente Técnica.

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999397

Aviso (extrato) n.° 11781/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 09/04/2015 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Luisa Maria Cunha Tomé Mira, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administrag@o Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para desempenho de fungdes na categoria de Assistente Operacional,
no ACES Almada-Seixal, sendo que o tempo de dura¢do do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999478

Aviso (extrato) n.° 11782/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com o trabalhador Jodo Pedro Cardoso Alves, para
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando a auferir
a remuneragdo correspondente a 1.% posi¢ao remuneratoria, e 1.° nivel
da tabela remuneratoria Uinica da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente -Maria Manuela Aranha Cruz, Assistente Graduado Sénior
MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paula Alexandra Cardoso Fontes, Assistente
Técnica.

1.° Vogal suplente — Ana Margarida Vaz Cunha Lopes, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Maria do Céu Pereira Gongalves da Silva Mar-
ques, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragao determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999567

Aviso (extrato) n.° 11783/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Maria das Dores Garcia Duarte,
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando a auferir
a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, e 1.° nivel
da tabela remuneratoria tnica da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora Técnica.

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Anabela Rodrigues Palma, Assistente Técnica;

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208998887

Aviso (extrato) n.° 11784/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Maria de Fatima Gongalves
Pereira, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando
a auferir a remunerago correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria, e
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1.° nivel da tabela remuneratdria unica da carreira de Assistente Ope-
racional, no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente — Gongalo de Melo Correia da Silva, Assistente MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999007

Despacho (extrato) n.° 11549/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 3 de agosto de 2015,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica,
Isabel Maria Lourengo Ramos dos Santos do mapa de pessoal do La-
boratério Nacional de Engenharia Civil, IP, para o mapa de pessoal da
ARSLVT, 1. P/ACES Estuario do Tejo.

11 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

208999129

Despacho (extrato) n.° 11550/2015

Por anuéncia de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satude de 13 de abril
de 2015 e o0 Despacho n.° 2487/2015-SEAP de 21 de agosto de 2015 de
S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada
a consolidag@o da cedéncia de interesse publico da enfermeira — Carla
Alexandra Neves Miranda, pertencente ao mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT, L. P/ACES Arco Ribeirinho, nos termos do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

24 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Venade.
208998862

Despacho (extrato) n.° 11551/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 23 de junho de 2015, foi
autorizada a exoneragao, a seu pedido, da Assistente Operacional Ana
Cristina de Jesus de Matos Ribeiro pertencente ao mapa de pessoal da
Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES
do Estuario do Tejo, ao abrigo do artigo 305.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 23 de julho de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

208999615

Despacho (extrato) n.° 11552/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 3 de julho de 2015,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 99.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica, Silvia
Cristina Fialho Machado Mendonga do mapa de pessoal do Hospital
de Vila Franca de Xira, no mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES
do Estuario do Tejo.

28 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa ¢ Vale do Tejo, L. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

208999389
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Aviso n.° 11785/2015

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 1 Assistente Operacional, com Contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 1 contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

4 — Fungdo: Assistente Operacional para apoio a criangas com ne-
cessidades educativas especiais (NEE), ndo inseridas em Unidades de
Ensino Estruturado ou Apoio Especializado.

5 — Horario: 4 h/diarias

6 — Remuneracdo iliquida: € 2,91/hora

7 — Duragao do Contrato: até 9 de junho de 2016

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Meétodos de seleg@o: Considerando a urgéncia do recrutamento,
e tendo em conta o artigo 33.° ¢ 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 ¢ 6, os artigos 37.°
e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigato-
rio — avaliac@o curricular (AC).

10 — Ceritérios de Selegao:

Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitagdo
académica (HAB) e a formagéo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

AczEP+HAB+FP
3

sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais estd aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuag@o a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢ contado a dobrar.

10.2 — Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de
escolaridade obrigatoria ou tenham experiéncia profissional comprovada.

10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagao.

10.3 — Formacao Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.3.1 — Serao atribuidos 50 pontos por cada médulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;

10.3.2 — Serdo atribuidos 10 pontos por cada médulo de formagédo
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuag@o atribuida a (AC) ordenara por ordem decrescente a lista
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentagao e formalizagdo da candidatura: Mediante impresso
proprio fornecido aos candidatos nos Servigcos Administrativos durante
o periodo de atendimento ao publico, ou por carta registada com aviso
de rececdo até a data limite para apresentagdo das candidaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Cartao de Identificacdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

13 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias Gteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.



