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Fator Pont.

Fundamentagao

Gestao de Servico ou Unidades Funcionais integradas
na area de Endocrinologia.

0 a4 valores. .

Gestao de Servigo ou Unidades Funcionais integradas na area de
Endocrinologia: 0 — 4 valores

Gestdo e Organizagdo de outros servigos. . .........

Oalvalor....

Gestdo e Organizagdo de outros servigos: 0 — 1 valor

o

Alinea g) don.3 do artigo 20.°. ... .............. 0 a1 valor

Atividadesdocentes. . ........ ... .. ... ... .. .. .. 0a 0,5 valores

Atividades docentes: 0 — 0,5 valores

0a 0,5 valores

Atividades de investigagdo: 0 — 0,5 valores

0al valor

0 — 0,2 valores

Membro de Sociedades Cientificas: 0 — 0,2 valores

Participagdo em orgdos sociais de sociedades cienti-
ficas.

0 — 0,3 valores

Participagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas:
0 — 0,3 valores

Outros elementos de valorizagdo profissional . . . . . ..

0 — 0,2 valores

Outros elementos de valorizagao profissional: 0 — 0,2 valores

Titulos Académicos . ..........................

0 — 0,3 valores

Doutoramento: 0,3 valores
Doutoramento em curso: 0,2 valores
Mestrado: 0,1 valores

17.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do can-
didato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa-
¢oes do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a
apresentacgdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da area de especializacdo a qual concorre, tendo em vista a
maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e
objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados,
classificada de 0 a 20 valores, com a seguinte valoragao:

a) Apresentacdo (grafica): 0 — 2 valores;

b) Metodologia: 0 — 6 valores;

¢) Relevancia: 0 — 6 valores;

d) Exposi¢ao e Argumentagdo: 0 — 6 valores.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

20 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classifica¢cdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 24 de maio e no ACT.

22 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos e a de classificacao final serdo dispo-
nibilizadas na pagina eletronica da institui¢do (www.ipolfg.min-saude.pt)
e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do IPOLFG, E. P. E., e notificadas aos candidatos por uma
das hipdteses previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011
de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013
de 10 de dezembro e n.° 2 da clausula 18.* do ACT, publicado no BTE
n.° 48 de 29/12/2011.

23 — Composigao e identificag@o do Jari — O Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte constituicao:

Presidente: Jorge Botelho Rosa Santos, Assistente Graduado Sénior,

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Vogais efetivos:

Fernando José Cravo Rodrigues, Assistente Graduado Sénior, Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

Isabel Maria Beleza Ferraz Torres, Assistente Graduado Sénior, Insti-
tuto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

Jorge Manuel Ralha Portugal, Assistente Graduado Sénior, Hospital
Garcia de Orta, E. P. E.

Ana Maria de Almeida Agapito Assis Pacheco, Assistente Graduado
Sénior, Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Vogais suplentes:

Carlos Augusto Carvalho Mendes Vasconcelos, Centro Hospitalar
Lisboa Ocidental, E. P. E.

Ana Isabel Maleno Mendes, Assistente Graduado Sénior, Centro
Hospitalar de Settbal, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

5 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Francisco Ventura Ramos.
208996991

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1892/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do de 22 de setembro
de 2015, foi prorrogado o regime de tempo parcial de 30 (trinta) horas
semanais por mais seis meses a Enfermeira Maria Nazaré Amado, nos
termos dos artigos 150.°, 155.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicaveis por forga
do disposto no artigo 68.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, a partir de 1 de outubro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

6 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
209000617

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 11731/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da



29570

carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteragOes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Ilda Maria da Silva Matos, Assistente Graduada de Neurologia, au-
torizado o reposicionamento remuneratorio na respectiva categoria
profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de setembro de
2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional de habilitagdo ao
grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 13593/2002 (2. série), publicado
no Didrio da Republica, n.° 297, de 24 de dezembro.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,

Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208996731

Aviso (extrato) n.° 11732/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteragOes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Eugénia Maria Madureira Parreira, Assistente Graduada de Medicina
Interna, autorizado o reposicionamento remuneratorio na respetiva ca-
tegoria profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de
setembro de 2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 13593/2002
(2. série), publicado no Didario da Republica, n.° 297, de 24 de dezem-
bro de 2002.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208996967

Aviso (extrato) n.° 11733/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitacdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteragdes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

José Eduardo de Neves Branco, Assistente Graduado de Ortopedia,
autorizado o reposicionamento remuneratorio na respetiva categoria
profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de setembro de
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2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional de habilitagdo ao
grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 13593/2002 (2. série), publicado
no Diario da Republica, n.° 297, de 24 de dezembro de 2002.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208997071

Aviso (extrato) n.° 11734/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alterac¢des constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Lilia Joana Batista Martins Meireles, Assistente Graduada de Cirurgia
Geral, autorizado o reposicionamento remuneratorio na respetiva catego-
ria profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de setembro
de 2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional de habilitagdo
ao grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 13593/2002 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, n.° 297, de 24 de dezembro

05 de outubro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,

Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208997006

Aviso (extrato) n.° 11735/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, com
as alteracdes constantes na Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro:

Maria Dulce Cunha dos Santos da Rosa, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, autorizado o reposicionamento remuneratdrio na respetiva
categoria profissional da carreira especial médica, com efeitos a 01 de
setembro de 2015, na sequéncia de procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso n.® 13593/2002
(2.% série), publicado no Didrio da Republica, n.° 297, de 24 de dezembro

05 de outubro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,

Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208996497

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 11736/2015

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, sob o n.° 9014/2014, de 5 de agosto de 2014, foi
celebrado o seguinte contrato de trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior, 2.” posigdo, nivel remune-
ratorio 15, correspondendo a 1.201,48€, com Angela Maria Rodrigues
de Matos, com inicio no dia 8 de setembro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
José Morgado Ribeiro (Dr.).
308989944

Aviso n.° 11737/2015

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de

emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto para preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
Viseu Ddo Lafes, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, sob 0 n.° 8977/2014, de 4 de agosto de 2014, foi celebrado o
seguinte contrato de trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
na categoria de Técnico Superior, 2. posi¢éo, nivel remuneratorio 15,
correspondendo a 1.201,48€, com Jorgina Clara Loureiro de Almeida,
com inicio no dia 8 de setembro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
José Morgado Ribeiro (Dr.).
308989839

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Regulamento n.° 704/2015

Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente da Camara Municipal
de Alfandega da F¢, torna publico, que nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
a Assembleia Municipal em sessdo ordindria realizada no dia 26 de
setembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal de 28 de julho de
2015, deliberou aprovar o Regulamento de Horarios de Funcionamento



