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cia de interesse publico na categoria a enfermeira Maria Paula Lopes
Martins, para integrar o mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., nos termos da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

21 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, da AR-
SLVT, I.P, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208996594

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 11708/2015

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de neurologia, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2015, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 123, de 26 de junho de 2015, aviso n.® 7717//2015, torna-se
publica a lista de classificagdo final, homologada em 02/10/2015, pelo
Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacao Final
1 — Carlos Jorge da Silva Andrade — 18,05 Valores

Apds a publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P,, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologacgao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

5 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208997347

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 11709/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho da carreira de assistente técnico, categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do INFARMED, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que, por meu despacho de 01.07.2015, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum com a
vista ao preenchimento de (1) um posto de trabalho na categoria/car-
reira de assistente técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do INFARMED, Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P., na modalidade de relag@o juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 — Legislag@o aplicavel: Ao presente procedimento concursal ¢
aplicavel o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante desig-
nada por “Lei”, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada
por “Portaria” e no Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio servigo e nao
ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de re-
crutamento.

4.1 — Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora do sis-
tema de requalificagdo (Direcdo — Geral da Qualificacdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Plblicas — INA), verificou-se a inexisténcia de
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trabalhadores em situacédo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Satde, 1. P., no Parque de Saude de Lisboa, Avenida Brasil, n.° 53,
1749-004 Lisboa.

6 — Posto de Trabalho, com a seguinte caracterizago:

Destinado a assegurar, entre outras atividades, manutencao e limpeza
técnica especializada de Salas Limpas, verificacdo metrologica de equi-
pamentos, gestao do sistema de Monitorizagdo continua de temperatura,
gestao do sistema de recolha de residuos.

7 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida nos termos do n.° 3,
do artigo 30.° do Anexo a Lei, ou que se encontrem em situacdo de re-
qualificagdo e que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da citada lei, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Especificos: 12.° ano ou equivalente.

7.3 — O presente procedimento concursal ndo admite a possibilidade
de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Impedimentos de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admi-
tidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
INFARMED, I. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

9 — A determinagéo do posicionamento remuneratério esta condi-
cionada as regras constantes do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para o
ano de 2015.

10 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas
ao Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P., sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, de
todos os campos do formulario tipo de candidatura disponivel no sitio
do INFARMED, I. P., em www.infarmed.pt, com indicagio expressa do
procedimento a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente na
Seccdo de Expediente do INFARMED, 1. P., sita na Avenida do Brasil,
53, 1749-004 Lisboa, (das 9.00 as 13:00 e das 14.00 as 17.00) ou remeti-
das por correio, registado, com aviso de rececdo e até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, para a mesma morada, em envelope fechado.

11 — No presente procedimento néo séo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Autoridade
Nacional, www.infarmed.pt, que, sob pena de exclusao, devera ser de-
vidamente preenchido e assinado nos termos do artigo 27.° da Portaria.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem
nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional
detida, referindo as a¢des de formagdo finalizadas e relacionadas com
o contetudo funcional do posto de trabalho;

b) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas, com indica¢do da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, a data da abertura do presente procedimento concursal,
e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a categoria, a
posi¢do e nivel remuneratorio auferido nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;



