Didrio da Republica, 2. série— N.° 200 — 13 de outubro de 2015

da publicitagdo na BEP, a ocorrer trés dias uteis apds a publicagdo do
presente aviso no Didario da Republica.

02 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos, Pedro Ramires
Nobre.
208995095

Aviso n.° 11695/2015

Procedimento concursal para o cargo de Dire¢io Intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisao de Planeamento e Controlo (DPC),
Direcdo de Servicos de Inspe¢ao, Monitorizacdo e Controlo das
Atividades Maritimas (DSMC) da Direcao-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM).

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-
-se publico que, por despacho de 4 de setembro de 2015, do Senhor
Subdiretor-Geral ao abrigo do despacho de delegacdo de competéncias
n.° 8900/2014, na sua atual redagao, publicado no DR, 2.* série n.® 131
de 10 de julho, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis
a contar do dia da publicitag@o na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Planeamento
e Controlo (DPC), Diregao de Servigos de Inspecdo, Monitorizagao
e Controlo das Atividades Maritimas (DSMC) da DirecaoGeral de
Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos (DGRM). A in-
dicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacao
na BEP, a ocorrer trés dias uteis apos a publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

02 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos, Pedro Ramires
Nobre.
208995102

Aviso n.° 11696/2015

Procedimento concursal para o cargo de Direcao Intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo da Industria e Mercados (DIM),
Direcao de Servicos de Planeamento, Informacao e Estruturas
(DSPIE) da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos (DGRM).

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico
que, por despacho de 4 de setembro de 2015, do Senhor Subdiretor-Geral
ao abrigo do despacho de delegacdo de competéncias n.° §900/2014,
na sua atual redacdo, publicado no DR, 2.* série n.° 131 de 10 de julho,
se encontra aberto, por um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da
publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento con-
cursal com vista ao recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo da Indistria e Mercados (DIM), Diregao de
Servigos de Planeamento, Informagdo e Estruturas (DSPIE) da Diregao-
-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM).
Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacdo
na BEP, a ocorrer trés dias uteis apds a publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

02 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos, Pedro Ramires
Nobre.
208995265

29469

Aviso n.° 11697/2015

Procedimento concursal para o cargo de Direcio Intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisio de Programas e Estatistica (DPE),
Direcio de Servicos de Planeamento, Informacio e Estrutura
(DSPIE) da Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servicos Maritimos (DGRM).

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptiblico
que, por despacho de 4 de setembro de 2015, do Senhor Subdiretor-Geral
ao abrigo do despacho de delegagdo de competéncias n.° 8900/2014, na sua
atual redagdo, publicado no DR, 2.% série n.° 131 de 10 de julho, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista
ao recrutamento para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divis@o de Programas e Estatistica (DPE), Direcéo de Servigos de
Planeamento, Informag@o e Estrutura (DSPIE) da Diregdo-Geral de Re-
cursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM). A indicagdo
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do
do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de interesse para a
apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo na BEP, a ocorrer
trés dias uteis apos a publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica.

02 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos, Pedro Ramires
Nobre.
208995232

MUNICIPIO DE GOUVEIA
Aviso n.° 11698/2015

Abertura de Procedimento Concursal de Seleciio para provimento
de cargos de Direcio Intermédia de 2." Grau

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013,
de 29 de agosto, adaptada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, e por deliberagdo da Camara Municipal de 24 setembro de
2015, aprovada a constituigdo do Jari em sessdo da Assembleia Muni-
cipal, de 21 setembro de 2015, e de harmonia com a Estrutura Interna
e Organizacao dos Servigos publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 163 de 26 de agosto de 2013, e respetiva alteragdo publicada no Didrio
da Republica 2.° Série n.° 3 de 6 de janeiro de 2014, serdo publicados na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), até ao 1.° dia 1itil ap6s a data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica e pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publica¢@o na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal de selegdo para provimento, em regime de comissio de servigo,
dos seguintes cargos de diregao intermédia de 2.° grau:

a) Chefe da Divisdo de Finangas, Patrimoénio e Aprovisionamento

b) Chefe da Divisdo Socioeducativa Cultural e Desportiva

¢) Chefe da Divisdo Planeamento Urbanismo e Desenvolvimento
Municipal

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagoes de
interesse para apresentagdo de candidatura constardo da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

28 de setembro de 2015. — A Vereadora Permanente Responséavel
pela Gestdo de Recursos Humanos (com competéncias delegadas em
25/05/2015), Teresa Maria Borges Cardoso.

308975988



