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COMUNIDADE URBANA DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 5400/2005 (2.2 série) — AP. — Afixacdo das lis-
tas de antiguidade. — Para os devidos efeitos e nos termos da le-
gislagdo em vigor torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 95.° e para os efeitos do disposto no artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que a lista de anti-
guidades do pessoal do quadro da Comunidade Urbana do Médio
Tejo, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004, se encontra afi-
xada, para consulta, na sede da Comunidade, sita na Rua dos Bom-
beiros Voluntérios, 1, 1.°, 2250-028 Constancia.

6 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta da Comunidade,
Anténio P. da Slva Paiva.

CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.°5401/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do estabelecido no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, torna-se publico que se encontra afixada nos locais de tra-
balho, a lista de antiguidade dos funcionérios desta Camara Mu-
nicipal, referente ao ano de 2004, organizada nos termos do arti-
go 93.° do citado diploma legal.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, desta
lista cabe reclamagéo, no prazo de 30 dias a contar da publicagéo
do presente aviso no Diario da Republica.

28 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Nélson Augusto
Marques de Carvalho.
CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA
Aviso n.° 5402/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

do disposto na alinea b), do n.°1 e n.>s 2 e 3 do artigo 34.° do De-
creto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo

local, por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do Cédigo
do Trabaho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de Agosto, apli-
cado a administragéo local pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho:

Telma Maria Inéacio Coutinho, auxiliar administrativo, com inicio
em 28 de Maio de 2005, auferindo o vencimento de 405,96
euros.

Jodo da Silva Fernandes, jardineiro, com inicio em 30 de Maio de
2005, auferindo o vencimento de 450,37 euros.

Carlos Miguel Pinheiro Rodrigues, desenhador, com inicio em
1 de Junho de 2005, auferindo o vencimento de 631,15 euros.

O Presidente da Camara, Luis Manuel da Slva Azevedo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 5403/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se pubico que, por meu despacho de 28 de Junho de
2005, foi concebida a rescisdo de contrato de trabalho a termo
resolutivo, a0 motorista de pesados, Carlos Manuel dos Santos
Rodrigues Cristévao, a partir de 19 de Junho de 2005.

29 de Junho de 2005. — O Vereador dos Servicos Municipais
de Ambiente, Recursos Humanos, Transito, Transportes e Equipa-
mentos Colectivos, José Manuel Raposo Gongalves.

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

Aviso n.°5404/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que a Assembleia Municipa da Amadora, em 23 de Junho de 2005,
aprovou, por proposta desta Camara Municipal, em reunido reali-
zada a 15 de Junho de 2005, a alteracdo ao quadro pessoal desta
autarquia, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de
30 de Agosto de 2000, que a seguir se designa:

Alteragdo ao quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira

Categoria Total Providos Vagos

Técnico superior ..... Técnico superior de higiene e seguranca

no trabalho.

Assessor principal .....ccccoeeeevneneenn
ASSESSON ...t
Técnico superior principa ..............
Técnico superior de 1.2 classe ........
Técnico superior de 2.2 classe. ........

(@ 2

TECNICO SUPENION ...ceeeeeeiecieceeeeeeeeee e

Assessor principal ......cccoeevevneenenn.
ASSESSON ...t
Técnico superior principa ..............
Técnico superior de 1.2 classe ........
Técnico superior de 22 classe. ........

(@ 20

hoooo |ooocoo

Apoio educativo...... —

Auxiliar de accdo educdtiva ...........

38

30

Pessoal auxiliar ....... —

Telefonista ......ccceveeveecieeciececieeen

[62 0 lee]

(a) Dotagéo global.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Joaquim Moreira Raposo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 5405/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara,
datado de 2 de Maio de 2005, foi renovado por mais seis meses,
0 contrato a termo, celebrado com Cristina Ferreira Amorim, como
técnico-profissional de construc&o civil, de acordo com o Codigo
de Trabalho, aplicado a administracdo local por forgadaLei n.° 23/
2004, de 22 de Junho.

13 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Aradjo.

Aviso n.° 5406/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara,
datado de 2 de Maio de 2005, foi renovado por mais seis meses,

0 contrato a termo, celebrado com Joaguim Gomes Soares, como
limpa-colectores, de acordo com o Cédigo de Trabalho, aplicado
a administracdo local por forca da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

13 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Aradjo.

Aviso n.°5407/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara,
datado de 21 de Marcgo de 2005, foi renovado por mais trés anos,
0 contrato a termo, celebrado com Sénia Margarida Fraga Pereira
Pinto, como auxiliar técnica de educagdo, de acordo com o Codigo
de Trabalho, aplicado a administracdo local por forcadaLei n.° 23/
2004, de 22 de Junho.

13 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Aradijo.
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Aviso n.° 5408/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara,
datado de 2 de Maio de 2005, foram renovados por mais trés anos,
0s contratos a termo, celebrados com Ana Catarina da Costa Amo-
rim Barbosa e Carla Susana Gomes Araljjo, como técnica superior
de relagBes internacionais (estagiéria), de acordo com o Codigo de
Trabalho, aplicado a administragdo local por forga da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho.

13 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Aradijo.

Aviso n.°5409/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara
de 30 de Maio de 2005, foi celebrado contrato a termo resolutivo,
pelo prazo de seis meses, com Albano José Fernandes de Araljjo,
como técnico de planeamento regional e urbano a afectar ao GTL,
com inicio em 6 de Junho de 2005, de acordo com o Cadigo de
Trabalho, aplicado & administragdo local por forga da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Aradjo.

Aviso n.°5410/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara
de 30 de Maio de 2005, foi celebrado contrato a termo resolutivo,
pelo prazo de seis meses, com Pedro Miguel Sousa de Barros Pinto,
como arquitecto a afectar ao GTL, com inicio em 6 de Junho de
2005, de acordo com o Cadigo de Trabalho, aplicado a adminis-
trac8o local por forgca da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Aradijo.

Aviso n.°5411/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara
de 30 de Maio de 2005, foi celebrado contrato a termo resolutivo,
pelo prazo de seis meses, com Ivone Carla Cristdo Baptista Ribas
Gongalves, como técnica superior em direito a afectar ao GTL,
com inicio em 6 de Junho de 2005, de acordo com o Codigo de
Trabalho, aplicado a administragdo local por forga da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Cémara, Francisco
Rodrigues de Aradijo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARRONCHES

Aviso n.°5412/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de
contrato de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por meu despacho de 1 de Julho de 2005 e de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, aplicado a administragdo local pela Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, decidi renovar, pelo periodo de um ano, o
contrato celebrado com Lassalete dos Anjos Semedo Patacas, com
a categoria de auxiliar de servicos gerais, celebrado ao abrigo da
alinea d) do n.°2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°427/89, de
7 de Dezembro, com as ateragBes que |he foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, com inicio em 10 de Ju-
lho de 2005.

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Gil Roméo.

Contrato n.° 1232/2005 — AP. — Por despacho do presidente
da Camara Municipal de Arronches, datado de 1 de Julho de 2005:

Autorizada a renovagdo, por mais um ano, do contrato de traba-
Iho a termo certo, celebrado em 2 de Julho de 2004 com Pedro
Miguel Batista Fernandes, com a categoria de auxiliar de servi-
GOos gerais.

1 de Julho de 2005 — O Presidente da Camara, Gil Romao.

CAMARA MUNICIPAL DE AVIS

Aviso n.°5413/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a admi-

nistragdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, na sua actual redacgdo, torna-se publico que, por meu despa
cho datado de 27 de Junho de 2005, foram renovados pelo prazo de
um ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, conjugado com o n.°2 do artigo 140.° da
Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, os contratos de trabalho a termo
certo celebrados em 22 de Julho de 2005 com:

Auxiliares de servicos gerais:

Ana Cristina Clemente Godinho.
Ana Rosa Barrocas Pinheiro Morgado.
Anabela de Jesus Traguinas Pires.
Carlos Mariano Rodrigues Simas.
Daniel Jo&o Pequito Sadio.

Edgar Filipe Pereira de Matos.
Maria Fernanda Aco Beja Calado.
Maria Fernanda Rosa Pais Mendes.
Maria Luisa Sombreireiro Garcia.
Maria Margarida Cardoso Cartas.
Nuno Miguel Freixo Guedes.
Rosete Lisandra Borbinhas Martins.

Técnicos de informética:

Flavio Duarte Soeiro Marques.
Paulo Manuel Duarte Sabino.
Ricardo Jorge Rocha Pereiro.

Condutores de méaguinas pesadas e veiculos especiais:

Francisco Manuel La-Branca Fouto Martins.
Virgilio José Rosa Tobias.

Técnicos de 2.2 classe:

Dulcinia Rosa Lopes Marcelino.

José Anténio Pereira Grilo.

Laura Isabel Rosado Silva.

Maria de Jesus Anania Paulo Miréo.
Marilia Vieira Martins Pereira.

Paula Cristina Breites Moreira Freire.

Técnico superior de 2.2 classe:

Maria Cristina Madruga Sinogas.

Serralheiro:
Joaguim Augusto Lopes Torcato.

Calceteiro:
Américo Quirino.

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Maria
Libério Coelho.

CAMARA MUNICIPAL DA AZAMBUJA

Edital n.° 449/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel
Isidoro Pratas, vereador da Camara Municipal de Azambuja

Torna publico que a Assembleia Municipal de Azambuja, no uso
da competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
daLe n.°169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovou em sua sessao ordinaria reali-
zada no dia 23 de Junho de 2005, na sequéncia de proposta apro-
vada em reunido ordindria da Camara Municipal de Azambuja de
7 de Abril de 2005, a alterac@o aos artigos 36.%, 43.° e 45.° do
Regulamento dos Cemitérios Municipais, assim como a respectiva
Tabela de Taxas e Licengas, que passardo a ter a redaccéo abaixo
transcrita:

Regulamento dos Cemitérios Municipais
Artigo 36.°

1— A requerimento dos interessados, pode o presidente da
Céamara, em ambos os cemitérios, conceder o direito de ocupagdo
temporaria ou definitiva de ossérios ou gavetes, mediante o paga-
mento da taxa respectiva.

2—[..1]
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Artigo 43.° Artigo 45.°
1 — As transmissdes por morte dos titulares das concessdes de 1—1...]
jazigos, gavetdes, 0ssarios, ou sepulturas perpétuas a favor da fami- 2 — Pela transmisséo de concessfes de jazigos, gavetdes, 0ss&-
lia do instituidor ou concessionario sdo livremente admitidas, nos rios ou sepulturas perpétuas, o transmitente tera que pagar a C&
termos gerais de direito. mara Municipal 50% do valor das respectivas taxas em vigor ao
2—1...] momento do pedido e relativas a érea de cada uma delas.

Tabela de Taxas e Licencgas

Designagéo Taxas (euros)
Artigo 1.°
[...]
Artigo 2.°
[...]
Artigo 3.°
[...]
Artigo 4.°
1 — Ocupagdo de ossarios municipais dos Cemitérios dos Casais de Vale Barbas.
a[..]
b)[..]
2 — Ocupagdo de ossarios municipais do cemitério da EN 3 — com carécter de perpetuidade .........coccoveeveieneneeene. 100
Artigo 5.°
[...]
Artigo 6.°
[...]
Artigo 7.°
Transladacao
a)[...]
b)[...]
Q.
L]
€) D€ CINZAES PArA O COMITEITO ...ttt b et b st ettt n bttt ne e s 75
Artigo 8.°
Concessao de terrenos
a) Para sepultura PErpEtUA— GOUITO .......cccviiie et e e s eseesreese e e e e e sessesseesenneeseeneensensenns 1000
b) Para SEpUITUra PEIPEIUA —— CHIANGA .....coireerirreieesieestes et steseetesseestesee e sbesessessesessessesessesestessesesseseesessanessensesensansnsens 500
¢) Para jazigo:
OS PIIMEITOS 5 MNP ....viieiictetetes e ete st s et e e st et s tesaeteste e et eseesesteseesessese st essesesese st essese et ese et esseseasensatessenseseasesentessenensans 5000
Cada metro quadrado OU frECCA0 @ MAIS ....c.iverieeieie ettt st a et st e bbb nae e et et ntennes 2500
Artigo 9.°
[...]
Artigo 10.°
Averbamento em alvaré de concessdo em nome de novo proprietario
1—1[..]
Eo ) I = = = 4o SO 250
b) Para sepulturas perpétuas............. 150
C) Para ossarios no cemitério EN 3.........cccccevveceeveiene e 25

d) Para ossérios e gavetbes no cemitério de Casais Vae Barbas

100
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Designagdo Taxas (euros)
2—[...]
E2 Y = = W =74 [0 1RSSR 1000
b) Para sepulturas perpétuas..................... 600
C) Para ossarios no cemitério da EN 3 .......cccoceevevvvvvenieeeeeeneneens 50
d) Para ossérios e gavetdes no Cemitério de Casais Vae Barbas 200

As presentes alteragfes ao Regulamento dos Cemitérios Municipais entraréo em vigor apés a sua publicitagdo por edital.
Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares pUblicos do costume.

5 de Julho de 2005. — O Vereador, com competéncias delegadas, José Manuel Isidoro Pratas.

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso n.°5414/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que foram renovados pelo periodo de um ano os seguintes contra-
tos de trabalho a termo certo, ao abrigo do artigo 139.° do Codigo
do Trabalho, aplicado & administragdo local pela Lei n.° 23/04 de
22 de Junho, com os seguintes trabalhadores e efeitos:

Condutor de maqguinas pesadas e veiculos especiais:

Anténio Manuel Trolho — com efeitos a 2 de Agosto de 2005.
Casimiro Gongalves — com efeitos a 2 de Agosto de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Emidio Xavier.

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso n.°5415/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo
certo. — Para os devidos efeitos se faz publico que, nos termos do
Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
¢&o local pelo Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, e ao abrigo
da aineai) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, este
municipio procedeu a contratagdo a termo certo pelo prazo de seis
meses, a partir de 28 de Junho de 2005, dos seguintes trabal hado-
res:

Auxiliares administrativos (escaldo 1, indice 128):

Ana Lucia Lampreia Sebastido.
Maria do Céu Marcos Inocéncio Fitas.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, José Manuel
da Costa Carreira Marques.

Edital n.° 450/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel da
Costa Carreira Marques, presidente da Camara Municipal de Begja:

Faz publico, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/
99, de 22 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, que se encontra
aberto por um periodo de 15 dias Uteis, a ter inicio oito dias apos
a publicagdo do presente edital, o periodo de discussdo publica do

Estudo de Volumes da Rua Alexandre Braga, concelho de Beja,
que esta exposto nos seguintes locais:

Pacos do Concelho — Gabinete de Informacéo e Relagbes
Publicas.
Edificio do Departamento Técnico — Secretaria.

As reclamages, observagdes ou sugestdes deverdo ser apresen-
tadas por escrito.

11 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, José Manuel
da Costa Carreira Marques.

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.°5416/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagao de
contratos de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se
torna publico que, ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, e por despacho exarado em 1 de Ju-
nho de 2005, se procedeu a renovagéo dos contratos de trabalho a
termo certo, com os seguintes trabalhadores:

André Jodo Lagoa Catela, canalizador operario, escaldo 1, indi-
ce 142, com inicio a 3 de Agosto de 2005 até 2 de Fevereiro de
2006.

Pedro Nuno Neves Soares, fiscal de obras, escaldo 1, indice 151,
com inicio a 7 de Agosto de 2005 até 6 de Abril de 2006.

[Isentos de fiscalizag8o prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do n.° 3, alinea g), do artigo 114.° da Lei n.°98/97, de
26 de Agosto.]

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ganhao.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.°5417/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que foram renovados os seguintes contra-
tos de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 139.° da Lei
n.© 99/2003, de 27 de Agosto, aplicado a administragéo local pela
Lei n.°23/2004, de 22 de Junho:

Nome

Maria de Fatima Reis Rodrigues Cachago ..........c.ccveeenene
Maria Manuela Pé Rosinha Alfacinha ............ccccceeneenee.
Elsa Polido Vacas ........cccceveeviecie et
Maura Maria Tracanas Sardinha............cccoceevvevieccieccieenne.
Joaguina de Lurdes Dias Almeida.........ccccevevervneneennnne.
Antonio Manuel Golaio PIres .........ccocveeeveeeeececsiesesiens
Luis Manuel Macarrinha ANjoS ........cccouvererenenesenenienenens
Jodo Manuel Moedas da Silva........cccoceeeeeeeeiiecieceeens
José Eduardo Freitas da Silva.........cccoeeeevveveiececiecieinenns
José Luis Correia Castanho..........ccceevevveeevieieeeeieeseseinens

Categoria do meses denicio
Auxiliar de servigos gerais 6 1-6-2005
Auxiliar de servicos gerais 6 1-6-2005
Auxiliar de servigos gerais 6 1-6-2005
Auxiliar de servigos gerais 6 1-6-2005
Auxiliar de servicos gerais 6 7-6-2005
Auxiliar de servicos gerais 6 1-6-2005
Auxiliar de servigos gerais 6 1-6-2005
Auxiliar de servicos gerais 6 1-6-2005
Auxiliar de servigos gerais 6 1-6-2005
Auxiliar de servicos gerais 6 1-6-2005

8 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, (Assinatura ilegivel.)
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Aviso n.°5418/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que foram renovados os seguintes contratos
de trabalho a termo certo, nos termos do n.° 2 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, aplicado a administragdo loca pela

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho:

. Nudmero Data
Nome Categoria de meses de inicio
Maria do Céu Rosinha Milit80 .......cccocevevievieiinenceneninnns Auxiliar de servigos gerais ........ccoovvenerenne 12 15-6-2005
Antonio Filipe Picado Costa........ccevvvreereerenesesereeeenes Auxiliar administrativo .........cccceevvevreeeivennns 12 15-6-2005

16 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, (Assinatura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 5419/2005 (2.2 série) — AP. — Celebracédo de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Nos termos da
alinea b) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de
7 de Dezembro, aplicavel & administracdo local, e por forga do De-
creto-Lei n.°409/91 de 17 de Outubro, torna-se publico que por
meus despachos de 2 e 3 de Maio de 2005, determinei a celebra-
¢30 dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo
de um ano com:

Nuno Filipe Batista Calixto — assistente administrativo, com ini-
cio a4 de Maio de 2005.

Jodo Luis In&cio Dona— técnico de 2.2 classe, com inicio a 9 de
Maio de 2005.

Os presentes contratos foram celebrados ao abrigo da alinea h)
do artigo 9.° da Lei n.°23/2004, de 22 de Junho, podera ser ob-
jecto de renovacdo e rege-se pelo Caodigo do Trabalho aprovado
pelas Leis n.>s 99/2003, de 27 de Agosto, 35/2004, de 29 de Julho,
e 23/2004, de 22 de Junho.

[Isentos da fiscalizag8o prévia do Tribuna de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

6 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Manue!
Grincho Ribeiro.

Aviso n.° 5420/2005 (2.2 série) — AP. — Celebragao de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo. — Nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro, aplicavel a administraggo local, e por forga do Decreto-

-Lei n.°409/91 de 17 de Outubro, torna-se publico que, por meu
despacho de 27 de Junho de 2005, determinei a celebracéo do
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
iniciado a 1 de Julho de 2005, com Ludovina Maria Sequeira Bica
Ratana, assistente administrativa.

O presente contrato foi celebrado ao abrigo da alinea h) do ar-
tigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, podera ser objecto de
renovacdo e rege-se pelo Cadigo do Trabalho aprovado pelas Leis
n.> 99/2003, de 27 de Agosto, 35/2004, de 29 de Julho, e 23/2004,
de 22 de Junho.

[Isentos da fiscalizag8o prévia do Tribuna de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.°98/97,
de 26 de Agosto.]

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Grincho Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE

Aviso n.°5421/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracdo ao qua-
dro de pessoal. — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, na redaccéo dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordinaria de 30 de Junho de 2005, deli-
berou, por unanimidade, em conformidade com o disposto na ali-
nea 0) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
aprovar a alteragdo ao quadro de pessoal, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 125, de 31 de Maio de 1997, na sequéncia
da deliberac8o tomada em reunido da Cémara Municipal, realizada
em 9 de Junho de 2005, como a seguir se indica:

Grupo de pessoal Carreira

Numero de lugares
Categorias Obs.

A criar | Providos| Total

TECNiCco SUPENIOr ......cceceevenen. N V11 -

Assessor principal ....
ASSESSO ..o
Principd .........
De 12 classe ..
De 22 classe ..
EStagiario ...cccocvveeireeeesieseseee e 1

DG — Dotagéo global.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Jodo Augusto Matias Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.°5422/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que na Assembleia Municipal de Celorico da Beira, em sessdo or-
dinaria realizada em 29 de Abril de 2005, aprovou sob propostas
da Camara Municipa aprovadas nas reunides ordinarias realizadas
a2 de Marco e 6 de Abril do ano em curso, as alteragfes ao qua-
dro de pessoa desta autarquia, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004, que se transcrevem
no mapa anexo.



Alteracdo aos quadros de pessoal nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°116/84, de 6 de Abril

Existente Criar | Exting. | Total Escaldes
Grupo de pessoa Carreira Categoria Obs.
v c E T 1 2 3 4 5 6 7 8
TECNICO SUPENION ... TECNICO SUPEXION ... Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
ASSESSON ...oovvieiirrineeens 610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
Téc. sup. principal 510 | 560 | 590 | 650 | — — - — Dot.
Téc. sup. de 1.2 classe............... 460 | 475 | 500 | 545 | — - - — | global
Téc. sup. de 22 classe............... 400 | 415 | 435 | 455 | — - - -
EStagiario .....ccccveveeerennenieens 2 1 5 (321 - - - - - - -
Engenheiro civil ................... Assessor principal ......occeeeeenee. 710 | 770 | 830 [ 900 | — - - -
ASSESSON ... 610 | 660 | 690 | 730 | — — - —
Téc. sup. principd ......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - Dot.
Téc. sup. de 1.2 classe.... 460 | 475 | 500 | 545 | — - - — | globa
Téc. sup. de 22 classe.... 400 | 415 | 435 | 455 | — - - -
EStagiario.......cccovveeerreneeineeenes 1 1 4 1321 | - — - - — - -
Técnico superior de biblio- | Assessor principa (grau 2) ...... 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
teca e documentagéo. Assessor (grau 2) .......ceeeeeeene. 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - Dot.
Téc. sup. principa (grau 1) ...... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - — | global
Téc. sup. de 1.2 classe (grau 1) 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - ®
Téc. sup. de 2.2 classe (grau 1) 1 1 | 400 |415|435 | 455 | — - - -
Técnico superior de relagbes | Assessor principal ......ccoceeeeeeeee. 710 | 770 | 830 [ 900 | — - - -
publicas. PANSS'SSSTo | GO 610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
Téc. sup. principd ......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - Dot.
Téc. sup. de 1.2 classe.... 460 | 475 | 500 | 545 | — - - — | globa
Téc. sup. de 22 classe............... 400 | 415 | 435 | 455 | — - - -
EStagiario......ccccovveeneneneneenes 0 1 2 321 - - - - - - -
Técnico-profissiona ...........c....... Técnico-profissiond ............ Téc. prof. especial principd ..... 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - -
Téc. prof. especia .......ccoeeenene 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - - Dot
Téc prof. principa ............. 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | — - - Iobé\l
Téc. superior de 1.2 classe........ 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | — - -9
Téc. superior de 22 classe......... 1 1 2 1199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
N&o docente dos estabelecimentos | Assist. de acgdo educativa ... | Assistente de ac¢do educativa 228 | 238 | 254 | 269 | 285 | 300 | — -
de ensino (apoio educativo). de nivel 2.
Assistente de ac¢do educativa 1 5 10 | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — -
de nivel 1. Dot.
global
Auxiliar de acgdo educativa | Auxiliar de accdo educativa de 204 | 218 | 228 | 238 | — - - - ®
nivel 2.
Auxiliar de acgdo educativa de 4 8 | 142|151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
nivel 1.

(*) Nos termos do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.
(3) Alteragdo das categorias nos termos do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Cémara, Anténio José Marques Caetano.
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CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE

Edital n.° 451/2005 (2.2 série) — AP. — Dionisio Siméo
Mendes, presidente da Camara Municipal de Coruche, torna pu-
blico que o 6rgdo por s presidido, na sua reunido de | de Junho
de 2005, deliberou, por maioria, submeter a apreciagdo publica o
Projecto de Alteracdo do Regulamento das Creches Municipais, nos
termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para o gera conhecimento se publica este edital e outros de igua
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de costume.

14 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Dionisio Sméo
Mendes.

Alteracdo ao Regulamento das Creches Municipais
Preadmbulo

Decorrido cerca de um ano e meio sobre a entrada em vigor do
Regulamento das Creches Municipais é tempo de fazer o balanco
da sua aplicagéo prética. Deste modo, foram introduzidas as atera
¢Oes julgadas relevantes para tornar a sua aplicabilidade mais clara.

Assim, e sem desvirtuar as opgdes inicialmente tomadas foram
colmatadas algumas falhas detectadas na aplicagdo prética do pre-
sente regulamento, no gque concerne especialmente a pertinéncia da
alteracdo dos critérios de admisséo, a organizag8o do processo
individual da crianga e a instrucdo do processo de reducédo de
mensalidades.

Assim, € proposta & Camara Municipa a ateracdo ao Regula
mento das creches Municipais, o qua, apds aprovacdo serd afixado
nos lugares do costume e publicado na 2.2 série do Diério da Repu-
blica para ser sujeito a discussdo publica.

A alteragdo proposta inclui também uma proposta de republi-
cacdo do regulamento a fim de facilitar a leitura.

CAPITULO |
[..]

Artigo 1.°
[..]

Artigo 2.°

As creches municipais destinam-se a criangas com idades com-
preendidas entre os quatro meses de idade e a idade de ingresso
no primeiro ciclo do ensino basico.

Artigo 3.°
[..]

Artigo 4.°
[..]

CAPITULO II
[..]

Artigo 5.°
[..]

Artigo 6.°
[..]

Artigo 7.°
[..]

Artigo 8.°
[..]

Artigo 9.°
Encerramento anual

1 — Os estabelecimentos encerrardo anualmente no més de
Agosto, durante um periodo de catorze dias Uteis.
2—1..]

CAPITULO 11
[..]

Artigo 10.°

Definicdo geral

Artigo 11.°

Equipamentos

CAPITULO IV
[..]

Artigo 12.°
[..]

Artigo 13.°
[..]

Artigo 14.°
[..]

Artigo 15.°
[..]

Artigo 16.°
[..]

Artigo 17.°
Critérios de admissio

As admissdes deverdo obedecer a critérios de ordem familiar e
socio-econémica, sendo dada preferéncia as criangas que preen-
cham sucessivamente os seguintes requisitos:

a) Cujos irméos frequentem o estabel ecimento;
b) Baixo nivel socioeconémico da familia e deficientes con-
dicBes de habitacéo;
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¢) Criangas filhas de pais menores,

d) Comprovado risco psicolégico para a crianga, devidamente
atestado;

€) Maior idade dentro do respectivo escaldo etério, nas salas
de transicdo e de jardim-de-infancia;

f) Menor idade dentro do respectivo escaldo etéario, na sala
de bercério;

g) Data da entrega da inscricao;

h) Cujas familias residam no concelho;

i) Cujos pais exercam a sua actividade profissional no con-
celho;

j) Interesse para 0 municipio nafixagdo no concelho de qual-
quer um dos pais, através de declaragdo a ser emitida pela
CMC;

k) Cujo pai e ou a mde sgjam funcionarios, agentes ou con-
tratados a termo certo da Camara Municipal de Coruche.

Artigo 18.°

Lista graduada

Artigo 19.°

Acta do juri

Artigo 20.°

Comunicacao da admissio

Artigo 21.°

Validade do concurso

Artigo 22.°

Documentos da matricula

a) [..]

b) [...]

) [.] , _ _ _

d) Lista nomina de terceiros autorizados a recolher a crian-
¢a no estabelecimento.

3—1..]
4—1.]

Artigo 23.°
[]

CAPITULO V
[..]

Artigo 24.°
[]
1—1..]

2 — No processo individual deve constar:

a) Registo biogréfico da crianga;
b) Informagdes familiares;
¢) Fichas de natureza médica e psicoldgica;

d) Documentos justificativos de faltas;
e) Lista nominal de terceiros autorizados a recolher a crian-
¢a no estabelecimento.

Artigo 25.°
[]

Artigo 26.°

Revogado

CAPITULO VI
[..]

Artigo 27.°
(-]

Artigo 28.°
[]

Artigo 29.°
[]

Artigo 30.°
[]

CAPITULO VII

Pagamentos mensais

Artigo 31.°

Forma do pagamento

1—1..]

2—1[..] _ _

3— A mensalidade é Unica, sendo possivel a sua reducdo até
50%, por deliberacdo da Cémara Municipal e atendendo a situa-
¢Oes excepcionais, devendo para o efeito o encarregado de educa
¢80 apresentar requerimento préprio no Servigo de Acgdo Social,
a0 qual devera anexar os seguintes documentos:

4 — Entendem-se como situagdes excepcionais, designadamente:

a) [..]

b) [...]

o [..]

LI | o

e) Cujo rendimento per capita do agregado familiar sgja infe-
rior a uma vez e meia o valor da pensdo social.

5 — Recebido o requerimento sera efectuado o estudo sbcio eco-
némico do agregado familiar, pelo servico de acgdo social, atra-
vés da andlise dos documentos apresentados e de visita
domicilidria, quando necessario.

6 — No estudo socioecondmico serd avdiada a existéncia de sinais
exteriores de riqueza, que contradigam os rendimentos declarados.
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7 — Se do estudo socioeconémico realizado resultar que o re-
querente apresentou falsas declaragdes, o requerido sera liminar-
mente indeferido.

8 — A aplicagdo da mensalidade excepcional é valida durante
0 respectivo ano lectivo, enquanto se mantiver a situagdo econé-
mico-socia condicionante.

Artigo 32.°
[..]

Artigo 33.°

Reducbes por faltas

]
b) [..] B B
¢) Por informagdo do encarregado de educacao.

5 — As faltas justificadas nos termos da alinea c) do nimero
anterior tém um limite maximo de 15 faltas por ano seguidas ou
intercaladas.

Artigo 34.°
Outras reductes

[]

Artigo 35.°

Pagamento das mensalidades

[..]
CAPITULO VIII

Interaccéo entre a familia e os educadores

Artigo 36.°
[..]

Artigo 37.°
Entrega das criancas
As criangas SO poderdo ser entregues aos encarregados de educagdo,

ou a terceiros devidamente autorizados pelos encarregados de educa
¢80 em documento constante do processo individua da crianga.

CAPITULO IX

Cuidados de saude

Artigo 38.°
(-]
Artigo 39.°
M edicamentos
(-]
Artigo 40.°

Prova de robustez fisica

(-]

Artigo 41.°

Acidente/doenca stibita
(-]

CAPITULO X

Funcionamento do estabelecimento

Artigo 42.°

RefeicOes da responsabilidade do estabelecimento

Artigo 43.°

Tipos de refeigéo

Artigo 44.°

Divulgacdo da ementa semanal

Artigo 45.°

Casos especiais

Artigo 46.°
Transporte das criancas

1—
2
3—
4 —
5
6 —
7 —
8—
99—
10 — O percurso para recepcdo das criangas iniciar-se-a diaria-

mente as 7 horas e 30 minutos e o respectivo regresso decorrera

até as 18 horas.
1—[.]

,_”_,,_‘,_,,_‘,_,,_‘,_,,_‘
[ T T T L T L )

Artigo 47.°
Capacidade dos estabelecimentos

1— A capacidade actual da Creche e Jardim-de-infancia da
Quinta do Lago é de 36 criangas, na Creche e Jardim-de-infancia
da Azervadinha é de 32 criancas.

2 — A valéncia de cada uma das salas, na Creche e Jardim-de-
-Infancia da Quinta do Lago é a seguinte:

a) Salado bercério (dos 4 meses aos 24 meses de idade): oito
criangas,

b) Sala de transi¢cdo (dos 2 aos 3 anos de idade): 12 crian-
Gas,

) [.]

3 — A valéncia de cada uma das salas, na Creche e Jardim-de-
-Infancia da Azervadinha é a seguinte:

a) Salado Bercério (dos 4 meses aos 24 meses de idade): seis
criangas,

b) [...]

o) [..]
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Artigo 48.°
Necessidades educativas especiais

-]

Artigo 49.°

Visitas de estudo

-]

CAPITULO XI

Objectos pessoais

Artigo 50.°
Objectos pessoais

Sera da responsabilidade do encarregado de educagéo garantir
que a crianga se apresente diariamente no estabel ecimento com os
seguintes objectos pessoais:

1 — Criangas da Sala do Bercario:

NORS KORSAZ)

[...
[...
[...
[...
[...

[Ty

2 — Criancgas da Sala de Transicéo:

a) [..]
b) [...
cg I[chis babetes didrios ou guardanapos;
d) [..]

)

=
——
Aad

3 — Criangas da Sala de Jardim-de-infancia:

NREATRN)

CAPITULO XII
OmissOes e disposicdo transitéria
Artigo 51.°
Omissdes
[.]

Artigo 52.°
Disposi¢éo transitoria
(]
Artigo 53.°

Entrada em vigor

-]

Republicacdo do Regulamento das Creches Municipais

CAPITULO |
Destinatarios, objectivos e estratégias

Artigo 1.°
Objectivos

O presente regulamento disciplina a gest&o e organizagdo inter-
na das creches municipais existentes e daquelas que se vierem a
constituir.

Artigo 2.°
Destinatarios

As creches municipais destinam-se a criangas com idades com-
preendidas entre os quatro meses de idade e a idade de ingresso
no primeiro ciclo do ensino bésico.

Artigo 3.°
Objectivos gerais dos estabelecimentos

S80 objectivos gerais destes estabel ecimentos:

1 — Estimular o desenvolvimento global da crianga através da
promocgdo de actividades adequadas aos seus interesses, necessi-
dades, potencialidades e nivel etério.

2 — Promover o bem-estar fisico e psicossocia da crianga, con-
tribuindo para a sua estabilidade e seguranca afectiva.

3 — Desenvolver progressivamente a autonomia, os sentidos de
responsabilidade, de cidadania e de intergjuda;.

4 — Favorecer, individual e colectivamente, as capacidades de
expressdo, de comunicagdo, de criagdo e de iniciativa.

5 — Desenvolver a reflexdo e o espirito critico, despertando a
curiosidade pelos outros e pelo seu meio.

6 — Fomentar gradualmente actividades de grupo, como meio
de aprendizagem e factor de desenvolvimento da sociabilidade e
da aprendizagem.

7 — Despistar inadaptactes, deficiéncias e precocidades e enca-
minh&las para o devido acompanhamento técnico especializado.

8 — Incentivar a participagdo efectiva e permanente das famili-
as, bem como a comunidade em geral, no processo educativo,
mediante as convenientes interacctes de esclarecimento e sensibili-

zac8o.
Artigo 4.°
Objectivos operacionais do estabelecimento

1— No sentido de assegurar a devida concretizagdo das fina-
lidades propostas, serdo prosseguidos os seguintes objectivos
operacionais:

a) Organizagdo adequada do espago, tempo e materiais de
acordo com as faixas etérias das respectivas salas;

b) Promocdo de um ambiente acolhedor e estavel entre as
criangas e os adultos;

c) Respeito pelo ritmo de cada crianga, sua individualidade
€ suas necessidades essenciais;

d) Desenvolvimento da afectividade através do carinho, do
didogo e da compreensao;

e) Exploragdo activa dos diferentes materiais e situagdes, em
interaccdo com os adultos e ou outras criangas;

f) Promogéo das actividades de acordo com as caracteristi-
cas de aprendizagem fisicas e psicossociais das criangas
de cada grupo;

g) Criacdo de regras e distribuicdo de tarefas, em conjunto
com as criangas, de modo a desenvolver a autonomia, a
responsabilidade e a participagéo activa na sua propria
educagéo;

h) Estabelecimento de rotinas didrias que permitam fomen-
tar a seguranca e a estabilidade emocional;

i) Planificago anual das actividades, tendo em conta as gran-
des areas de desenvolvimento da crianga: afectivo-social,
psicomotora e perceptivo-cognitiva;
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j) Planificacdo das actividades adaptada a realidade socio-
cultural do meio e defini¢do de objectivos especificos para
cada grupo e para as respectivas actividades a concretizar.

2 — Quando existam criangas com necessi dades educativas espe-
ciais, aplanificacdo e avaliagdo das actividades serdo redlizadas em
conjunto com os técnicos especializados do Ministério das Edu-
cacdo.

CAPITULO I

Pessoal, horario e dias de funcionamento

Artigo 5.°
Pessoal
1— O pessoa do estabelecimento é constituido por:

a) Educador responsavel;

b) Educadores de infancia;

¢) Técnicos-profissionais de educacdo;

d) Auxiliares de acg@o educativa e ou assistentes de accéo
educativa;

e) Cozinheiro;

f) Auxiliares de cozinha;

g) Funcionérios de limpeza.

2 — Em concretizag&o do disposto no Decreto-Lei n.° 240/2001,
no Decreto-Lei n.° 139-A/90, alterado pela Lei n.° 1/98, para os
educadores de infancia; na Portaria n.° 63/2001, para os auxiliares/
assistentes de accdo educativa; no Despacho n.° 38/88, de 26 de
Janeiro de 2001, para o cozinheiro; e no Despacho n.° 31/88, para
os auxiliares de servigos gerais, sdo competéncias especificas das
respectivas categorias profissionais as indicadas nas seguintes ali-
neas:

a) Educador responsavel:
1) Fungdes de gestéo:

a) Representar o estabelecimento junto dos encar-
regados de educagdo e da Camara Municipal;

b) Realizar reuniGes mensais com os funcionarios
para, nomeadamente, analisar o funcionamento
do estabelecimento;

c) Dar parecer e coordenar a conveniente adminis-
tragdo do fundo de maneio, mediante proposta a
apresentar a Camara Municipal;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes referidas
neste documento;

€) Comunicar a Camara Municipa as faltas come-
tidas contra o presente documento ou contra as
leis gerais que regem a fungdo publica;

f) Propor a Camara Municipal, anuamente e até ao
final de cada ano lectivo, o periodo de encerra
mento do estabelecimento para o ano seguinte.

2) Funcbes pedagogicas:

a) Incentivar arelagdo entre a familia e o estabele-
cimento;

b) Promover, no inicio de cada ano lectivo e sem-
pre gue se entenda necess&rio, a realizagdo de
reunifes com os encarregados de educagdo para
apresentacdo e prestacdo de esclarecimentos so-
bre o plano de actividades e a respectiva aplica-
¢30o prética, bem como sobre o desenvolvimento
dos seus educandos e ou outras observagdes que
considerem importantes,

¢) Promover a inser¢do do estabelecimento na co-
munidade;

d) Coordenar, orientar e dinamizar as actividades do
estabel ecimento de acordo com o projecto peda-

gbgico;
e) Coordenar a ac¢do do restante pessoal do estabe-
lecimento;

f) Zelar pela conservagdo, substituicéo e controlo do
material do estabelecimento;

g) Assegurar da integridade fisica das criangas e
salvaguardar o cumprimento das normas de segu-
ranga em vigor;

h) Apresentar, até ao dia 15 de cada més, um rela
torio das actividades desenvolvidas no més ante-
rior, bem como a respectiva reflexado critica.

b) Educadores de infancia:

1) Assumir a gestdo de uma das salas do estabeleci-
mento e exercer a respectiva acgdo educativa, aten-
dendo as necessidades individuais de cada crianga,
bem como ao grupo etario a seu cargo;

2) Coordenar, orientar e dinamizar as tarefas dos funcio-
narios directamente dependentes;

3) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do
estabel ecimento;

4) Zelar pela salde e bem-estar das criangas e tomar
conhecimento das circunstancias individuais ou fami-
liares com vista ao adequado exercicio da acgdo edu-
cativa;

5) Detectar e fornecer elementos necessarios ao despiste
de deficiéncias nas criangas e acompanhar, em liga-
¢do com a familia, as situacOes necessarias;

6) Colaborar com a familia na educacdo da crianga, no-
meadamente através de contactos individuais e de
reunifes, fomentando a sua participagdo na vida do
estabel ecimento;

7) Assegurar da integridade fisica das criangas e salva
guardar o cumprimento das normas de seguranca em
vigor;

8) Incentivar a relagdo entre a familia e o estabeleci-
mento;

9) Orientar e dinamizar as actividades do estabeleci-
mento de acordo com o projecto pedagdgico.

¢) Técnicos-profissionais de educacdo e auxiliares de acgao

educativa e ou assistentes de ac¢do educativa:

1) Exercer trabalho directo com as criancgas e participar,
sob orientag@o e enquadramento do educador, na exe-
cucdo das actividades previstas no projecto pedagé-
gico;

2) Participar, quando convocados, nas reunides de pes-
soal técnico e de encarregados de educagdo;

3) Assegurar, sempre que solicitado, a realizacdo das
necessarias comunicagdes entre o estabelecimento e
0s respectivos encarregados de educagao;

4) Assegurar da integridade fisica das criangas e salva-
guardar o cumprimento das normas de seguranca em
vigor;

5) Auxiliar nas tarefas de aimentagéo;

6) Orientar as criangas nos cuidados de higiene;

7) Incentivar a relagdo entre a familia e o estabeleci-
mento;

8) Dinamizar as actividades do estabelecimento de acor-
do com o projecto pedagogico;

9) Os auxiliares de acgéo educativa e ou assistentes de
accdo educativa tém também como funcéo especifi-
ca zelar pela conservacéo e higiene dos espacos e ins-
talagBes em que desenvolvem a sua actividade diéria.

d) Cozinheiro:

1) Confeccionar, no horério estabelecido, as refeicdes
definidas nas respectivas ementas e as eventuais die-
tas especiais medicamente prescritas;

2) Orientar e coordenar o pessoal auxiliar durante a pre-
paracdo e apresentacdo das refeices;

3) Gerir a aquisicdo dos alimentos necessérios & reali-
zacdo das refeigdes, zelando pela sua qualidade e
garantindo 0 seu armazenamento em condigdes ade-
quadas.

e) Auxiliares de cozinha:

1) Colaborar, sob coordenagéo do cozinheiro, ha confec-
G3o0 das refeicoes;

2) Proceder a limpeza da cozinha, respectivos utensili-
os e sala de refeitorio.
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f) Funcionérios de limpeza

1) Proceder a limpeza das instalagdes do estabeleci-
mento, a lavagem e ao tratamento da roupa;

2) Gerir 0 stock de produtos e materiais necessarios para
a realizac8o das funcdes.

Artigo 6.°
Nomeag&o do educador responsavel

1 — O educador responsavel é nomeado por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal, apés auscultagdo do pessoal do esta
belecimento.

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — O horério de funcionamento da Creche e Jardim-de-infancia
da Quinta do Lago é o seguinte: abertura: 8 horas; encerramento:
18 horas e 30 minutos.

2 — O horério de funcionamento da Creche e Jardim-de-infancia
da Azervadinha é o seguinte: abertura: 7 horas e 30 minutos; en-
cerramento: 17 horas e 30 minutos.

3— A hora limite para a entrada das criangas em ambos os
estabelecimentos é as 9 horas e 30 minutos.

4 — Em casos excepcionais e para 0s quais tenha existido uma
comunicacdo prévia, sera possibilitada a entrada em horério pos-
terior ao indicado no ponto anterior.

5 — Qualquer alteragdo excepcional ao horério sera comunicada
por escrito aos encarregados de educacdo, no minimo com 48 horas
de antecedéncia.

Artigo 8.°
Dias de funcionamento

1 — Os estabelecimentos funcionardo diariamente de segunda a
sexta-feira, excepto nos seguintes casos:

a) Quando, por motivos de greve ou outros, 0 educador res-
ponsavel entender ndo estar assegurada a presenca do nu-
mero minimo de funcionérios necessarios ao normal fun-
cionamento do estabelecimento;

b) Feriados nacionais e municipal;

c) Véspera de Natal;

d) Terca-feira de Carnaval;

e) Dias de tolerancia de ponto oficialmente decretados ou
sempre que, por razdes excepcionais, a Camara Municipal
o determine.

Artigo 9.°
Encerramento anual

1 — Os estabelecimentos encerrarao anualmente no més de
Agosto, durante um periodo de catorze dias Uteis.

2 — O periodo de encerramento anua é definido pelo presidente
da Camara Municipal, ap6s informagdo efectuada pelo respectivo
educador responsavel.

CAPITULO IlI

Equipamentos interiores e exteriores
dos estabelecimentos

Artigo 10.°
Definicdo geral

Para efeitos do presente regulamento entende-se por equipa-
mento todos os materiais utilizados que visem desenvolver as ap-
tiddes especificas das criangas, exercité-las a nivel motor, criativo
e intelectual, bem como estimular o desenvolvimento social com
base nas caracteristicas fundamentais do seu desenvolvimento.

Artigo 11.°
Equipamentos

1— Os equipamentos a utilizar deverdo obedecer as seguintes
caracteristicas:

a) Cumprimento das regras de seguranca legalmente estipu-
ladas, nomeadamente o disposto no Decreto-Le n.° 379/97;

b) Serdo utilizados equipamentos fixos e moveis;

¢) Adequacdo as idades de cada grupo de criangas;

d) Respeito pelas regras de higiene.

2 — A disposi¢éo do equipamento sera feita por modo a propor-
cionar seguranga e um espaco acolhedor.

CAPITULO IV

Inscricdo, admissdo e matricula

Artigo 12.°

1— Anualmente, até ao dia 15 de Marco, o educador respon-
savel por cada estabelecimento elaborara uma proposta sobre as
admissOes a efectuar no préximo ano lectivo.

2 — Ap0s aprovagdo das propostas pelo responsavel do pelouro
da educacéo, serd efectuada a respectiva divulgacdo publica, de-
vendo as inscri¢gdes decorrer durante o més de Abril, mediante o
preenchimento de formulario préprio.

3— Todo o processo relativo a inscricdo serd da responsabili-
dade do Servico de Acgdo Social.

4 — O processo de inscrigdo serd instruido com os seguintes
documentos:

a) Copia de assento de nascimento ou boletim de nascimento;

b) Declaragdo médicarelativa ao estado geral da crianga, com
especia énfase para as doengas infecto-contagiosas;

c) Certificado de residéncia emitido pela respectiva junta de
freguesia da érea de residéncia da crianca.

5 — N&o poderdo ser inscritas criangas portadoras de doencas
infecto-contagiosas ou deficiéncias para as quais o estabel ecimento
ndo tenha condi¢des fisicas e ou técnicos devidamente habilitados.

Artigo 13.°
Motivos de exclusiao imediata

Constitui motivo de exclusdo imediata a prestagdo de falsas
declaracBes no processo de inscricao.

Artigo 14.°
LimitagGes a admissdo

Considerando as restri¢Oes fisicas das creches municipais, bem
como os objectivos e finalidades das mesmas, é admitido um nu-
mero limitado de criangas em cada uma das salas das creches aten-
dendo aos critérios definidos nos artigos seguintes.

Artigo 15.°
Condigodes de admissao

1 — SO ser@o admitidas criangas que se encontrem dentro dos
escalfes etéarios definidos no presente regulamento e desde que
existam vagas na sala respectiva;

2 — Excepcionalmente, poder&o ser admitidas criangas em gru-
pOos que nao correspondam ao respectivo escaldo etario nos seguin-
tes casos:

a) Existéncia de situagbes de desenvolvimento cognitivo e
social fora dos padrdes normais, desde que devidamente
comprovadas e mediante a apresentagdo de proposta tec-
nicamente fundamentada do educador responsavel a Ca
mara Municipal;

b) Existéncia de criangas com necessidades educativas espe-
ciais, para as quais seja garantido apoio educativo especi-
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fico pelos competentes servigos técnicos do Ministério da

Educagéo.
Artigo 16.°
Jari

1— O juri é congtituido pelo responsavel pelo pelouro da edu-
cacdo, o responsavel pelo Servigo de Acgéo Social, o responsavel
pelo servigo de educagdo, o educador responsavel pelo estabe-
lecimento e o representante dos encarregados de educagéo.

2— A funcéo do Jari consiste em analisar todos os processos
de inscrigdo e decidir sobre as admissdes a efectuar.

3— A andlise a que se refere 0 nUmero anterior decorrera no
més de Maio.

4 — Compete ao responsavel pelo pelouro da educagdo convo-
car as reunioes do jdri.

5 — Sempre que entenda necessario, o jUri podera requerer aos
respectivos encarregados de educacdo a apresentacdo de mais ele-
mentos.

Artigo 17.°
Critérios de admissio

As admissies deverdo obedecer a critérios de ordem familiar e
socioecondmica, sendo dada preferéncia as criangas que preencham
sucessivamente 0s seguintes requisitos:

a) Cujos irméos frequentem o estabelecimento;

b) Baixo nivel socioeconémico da familia e deficientes con-
dicBes de habitacéo;

¢) Criangas filhas de pais menores;

d) Comprovado risco psicolégico para a crianga, devidamente
atestado;

f) Maior idade dentro do respectivo escal&o etério, nas salas
de transi¢éo e de jardim-de-infancia;

g) Menor idade dentro do respectivo escaldo etario, na sala
de bercario.

h) Data da entrega da inscrigéo;

i) Cujas familias residam no concelho;

j) Cujos pais exercam a sua actividade profissiona no con-
celho;

k) Interesse para o municipio nafixagdo no concelho de qual-
quer um dos pais, através de declaragdo a ser emitida pela
CMC;

1) Cujo pai e ou a mée sgiam funcionarios, agentes ou contra-
tados a termo certo da Cémara Municipa de Coruche.

Artigo 18.°
Lista graduada

Uma vez analisados todos os processos, o Jiri emitira as res-
pectivas listas graduadas para cada sala.

Artigo 19.°
Acta do juri

1— Dareunido do Jari seré efectuada uma acta, a qual deverdo
ser anexadas as listas ordenadas das criangas admitidas e excluidas.

2— A actado Jri podera ser consultada no respectivo estabele-
cimento e no Servigo de Acgdo Socia da Cémara Municipal.

3 — A partir da data de publicag8o, ser4 dado um prazo de
15 dias para apresentacdo de eventuais reclamagdes.

4— O juri devera proceder a devida andlise das reclamacfes no
prazo de 30 dias, devendo dar conhecimento, por escrito, da sua
decisdo final.

Artigo 20.°
Comunicacao da admissao

1— As admissdes serédo comunicadas durante o més de Julho
ou sempre que existam vagas geradas pela desisténcia de alguma
crianga, por via de oficio escrito, no qual constari a data para a
realizagdo da respectiva matricula, bem como a data de ingresso.

2 — Caso existam, ser8o igualmente comunicadas as condi¢des
especiais da admissdo.

Artigo 21.°
Validade do concurso

1— O concurso € valido por um ano lectivo.

2 — Em caso de desisténcia, serdintegrada a crianga que, a data,
se encontre melhor colocada na respectiva lista graduada em vigor.

3 — As criangas poderdo iniciar a frequéncia do estabelecimento
no més de Setembro, em data a indicar pelo educador responsavel.

4 — Caso a crianga venha a ocupar uma vaga gerada pela desis-
téncia de outra, a data de inicio da frequéncia sera igualmente
comunicada pelo Educador Responsavel.

Artigo 22.°
Documentos da matricula

1— A freguéncia efectiva é precedida de matricula.

2 — A matricula processa-se pelo preenchimento de uma formu-
l&rio proprio, ao qual deverdo ser anexados 0s seguintes documen-
tos:

a) Boletim individual de salde (devidamente actualizado);

b) Cartdo de utente;

c) Cartdo de benefici&rio da crianga ou do encarregado de
educacao;

d) Lista nominal de terceiros autorizados a recolher a crian-
¢a no estabelecimento.

3 — No acto da matricula, mediante assinatura, os encarregados
de educagdo comprometer-se-80 a satisfazer o pagamento das res-
pectivas mensalidades.

4 — Quando os encarregados de educacéo ndo efectuem a matri-
cula da crianga no prazo estipulado, considerar-se-4 ndo existir
interesse na frequéncia do estabelecimento e serd integrada a cri-
anca que, a data, se encontre melhor colocada na respectiva lista
graduada em vigor.

5 — Findo o prazo estipulado para as matriculas, o Servico de
Accgdo Socia da por concluido o processo de admissdo para o res-
pectivo ano lectivo.

Artigo 23.°
Anulagdo da inscrigéo

1— A inscricdo considera-se anulada sempre que:

a) A desisténcia sgja comunicada por escrito a Camara Muni-
cipal;

b) A crianca falte por um periodo de 30 dias consecutivos
sem que tenha sido dado conhecimento prévio ao educa-
dor responsavel;

c) Sempre que se verifique desrespeito sistemético pelas nor-
mas estabel ecidas;

d) Sempre que se verifique o incumprimento do estipulado
relativamente ao pagamento das respectivas mensalidades.

2 — A Camara Municipa podera atender a excepcionalidade de
determinada situagdo e considerar como ndo anulada a inscrigao.

3 — A anulagdo da inscri¢do serd sempre comunicada por escrito
aos respectivos encarregados de educacdo.

CAPITULO V

Processo individual da crianca

Artigo 24.°
Forma e contetido

1 — Para cada crianga é organizado no estabelecimento um pro-
cesso individual.
2 — No processo individua deve constar:

a) Registo biogréfico da crianca;

b) Informagdes familiares,

¢) Fichas de natureza médica e psicol6gica;

d) Documentos justificativos de faltas;

e) Lista nomina de terceiros autorizados a recolher a crian-
¢a no estabelecimento.
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Artigo 25.°
Actualizagdo e acesso

1— As informagdes constantes no processo individua da cri-
anca devem ser objecto de andlise e actualizagdo continua.

2— As informagBes constantes no processo individua da crianca
seréo exclusivamente do conhecimento dos educadores e dos res-
pectivos encarregados de educagdo.

3 — Sempre que expressamente solicitado, o processo individual
da crianca podera ser facultado aos encarregados de educag&o.

Artigo 26.°
Caderno do aluno

Revogado.

CAPITULO VI

Faltas e condices de frequéncia
dos estabelecimentos

Artigo 27.°
Proibicdo de permanéncia

1 — E proibida a permanéncia nos estabel ecimentos de criancas
doentes, portadoras de parasitas ou que evidenciem sistemati-
camente falta de higiene pessoal.

2 — Caso a situagdo ndo esteja regularizada no prazo de um
més, considera-se o lugar como vago, sendo integrada a crianga
que, a data, se encontre melhor colocada na respectiva lista gra-
duada em vigor.

3 — Durante o periodo de auséncia da crianca pelos motivos
previstos no presente artigo, o pagamento da mensalidade sera
proporcional ao nimero de dias frequentados.

4 — Nas faltas de comparéncia superiores a noventa dias, que
ndo sejam motivadas por doenga grave, prolongada e justificada,
e ainda que se conserve o0 pagamento da mensalidade, o estabele-
cimento considerar-se-a desligado de todos os compromissos em
relacdo a inscricdo e permanéncia da crianga, sendo devolvido o
valor correspondente aos meses em que a crianga ndo compareceu.

Artigo 28.°
Doenca

1— Em caso de doencga, os encarregados de educagdo devem
avisar, telefénica ou pessoamente, o estabelecimento e apresen-
tar o respectivo atestado médico no prazo de cinco dias Uteis.

2— No caso de falta por doenca infecto-contagiosa, a crianga
sO poderareiniciar a frequéncia do estabelecimento quando devida
mente autorizada por declaragdo médica.

Artigo 29.°
Doencas graves

1— S&o consideradas doengas graves as que obrigam a uma
auséncia prolongada da crianga, ou exista risco real de contagio.

2 — Caso se verifique uma auséncia superior a seis meses,
considera-se 0 lugar como vago, sendo integrada a crianga que, a data,
se encontre melhor colocada na respectiva lista graduada em vigor.

4 — Quando recuperada, a crianga ocupara a primeira vaga que
se venha a verificar.

5 — Em casos excepcionais e por informag&o fundamentada do
educador responsavel e do Servico de Acgdo Social, a Camara
Municipal podera autorizar o regresso ao estabelecimento.

Artigo 30.°
Outras faltas
As faltas dadas por outros motivos devem ser comunicadas com

a antecedéncia minima de dois dias, a excepcdo das resultantes de
situagOes imprevistas.

CAPITULO VII

Pagamentos mensais

Artigo 31.°
Forma do pagamento

1— A freguéncia das Creches Municipais obriga ao pagamen-
to de mensalidades, cujo valor é fixado anualmente pela Camara
Municipal.

2 — A actualizag8o da tarifa mensal faz-se aquando da aprova-
¢do0 anual da tabela de tarifas, em funcéo da taxa de inflacdo em
Portugal, medida pela variagdo média anual do indice de pregos
no consumidor (IPC), ou por deliberagdo especifica da Camara
Municipal.

3— A mensalidade é Unica, sendo possivel a sua reducdo até
50%, por deliberacdo da Cémara Municipal e atendendo a situa-
¢Oes excepcionais, devendo para o efeito o encarregado de educa-
¢30 apresentar requerimento préprio no Servigo de Acgdo Social,
a0 qual devera anexar os seguintes documentos:

a) Declaragdo do imposto sobre rendimentos de pessoas sin-
gulares (IRS) ou, na sua falta, certiddo emitida pela Repar-
ticdo de Finangas,

b) Recibo de vencimento, respectiva declaracdo da empresa
ou declaragcdo do centro de emprego, consoante 0 caso;

c) Comprovativos de subsidios auferidos pelo requerente ou
pelo seu agregado familiar;

d) Recibo de renda de casa ou documento de amortizagéo de
crédito por aquisicao de habitagdo propria permanente.

4 — Entendem-se como situagdes excepcionais, designadamente:

a) Desemprego;

b) Auséncia ou incapacidade de um ou ambos os pais;

c) Elevado nimero de irméos,

d) Existéncia de familiares sem rendimento préprio e na de-
pendéncia directa do respectivo agregado familiar;

e) Cujo rendimento per capita no agregado familiar do agre-
gado familiar ndo seja superior a uma vez e meia o vaor
da pensdo social.

5 — Recebido o requerimento sera efectuado o estudo socioeco-
némico do agregado familiar, pelo servico de acgdo social, atra-
vés da andlise dos documentos apresentados e de visita domici-
lidria, quando necessério.

6 — No estudo socioecondmico serd avaliada a existéncia de
sinais exteriores de riqueza, que contradigam os rendimentos de-
clarados.

7 — Se do estudo socioeconémico realizado resultar que o re-
querente apresentou falsas declaragdes, o requerido sera liminar-
mente indeferido.

8 — A aplicagdo da mensalidade excepcional é vélida durante
0 respectivo ano lectivo, enquanto se mantiver a situago econo-
mico-socia condicionante.

Artigo 32.°
Frequéncia de irmaos

1— Quando se registe a frequéncia simultdnea de irmdos no
estabel ecimento, o respectivo agregado familiar beneficiara de uma
reducdo de 20% no valor total das mensalidades.

2— O valor total das mensalidades é proporcional a0 nimero
de irméos.

Artigo 33.°
Reducdes por faltas

1 — Auséncias justificadas até cinco dias Uteis consecutivos
determinam uma reducédo de 20% no valor da mensalidade.

2 — Auséncias justificadas até dez dias Uteis consecutivos de-
terminam uma redugdo de 40% no valor da mensalidade.

3 — Em situagBes de doencga grave, a inscricdo manter-se-a v&
lida no prazo de seis meses, desde que seja assegurado 0 paga-
mento de 50% da mensalidade.

4 — Consideram-se faltas justificadas:

a) Por atestado médico;
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b) Por 6bito de familiar directo da crianga ou do seu encarre-
gado de educagdo;
¢) Por informagéo do encarregado de educagdo.

5 — As faltas justificadas nos termos da alinea c) do nimero
anterior tém um limite maximo de 15 faltas por ano seguidas ou
intercaladas.

Artigo 34.°
Outras reducdes

1— O encarregado de educag@o poderd beneficiar, ainda, de
reducdes de 50% no valor da mensalidade, nos seguintes casos:

a) Aquando do eventua gozo da quinzena de férias da crianga;
b) Aquando do encerramento anual do estabel ecimento.

2 — Quando se verifique o encerramento do estabelecimento em
periodos que ndo correspondam a feriados nacionais e municipal
ou dias de tolerancia de ponto oficialmente decretados, o paga-
mento da mensalidade serd proporcional ao nimero de dias fre-
quentados.

Artigo 35.°
Pagamento das mensalidades

1 — As mensalidades deverdo ser pagas mensalmente até ao
dia8.

2 — O pagamento redlizar-se-a na Secgdo de Taxas, Tarifas e
Licengas da Camara Municipal, mediante informagdo especifica do
educador responsavel,

3 — Sempre que ndo se efectuem pagamentos no prazo de
30 dias, a Secgdo de Taxas, Tarifas e Licengas deverd informar o
Servico de Educagao, que oficiara o respectivo encarregado de edu-
cacdo no sentido de se proceder a efectiva regularizagéo.

4 — Sempre que se verifique o disposto no nimero anterior, os
encarregados de educacdo que beneficiam das reducdes previstas
nos artigos anteriores, perderdo direito as mesmas no més seguin-
te ao qual respeita o pagamento em atraso.

5— O incumprimento dos prazos implica o pagamento de ju-
ros a taxa legal.

6 — Nos casos previstos nos n.* 3 e 4 do presente artigo, o
Servico de Educagdo comunicara por escrito aos encarregados de
educacdo a necessidade de regularizagdo da situagdo num prazo de
15 dias, esclarecendo, ainda, que apds este prazo se a situagdo néo
for regularizada a frequéncia da crianga na creche seréd anulada,
perdendo esta, por completo, o direito a frequéncia do estabele-
cimento.

7 — Findo o prazo previsto no nimero anterior e verificado o
incumprimento, a inscri¢do da crianga sera anulada, perdendo esta
todos os direitos a frequéncia do estabel ecimento.

8 — Em casos considerados de grave caréncia econdémica, 0
educador responsavel fard uma exposi¢ao a Camara Municipal que
podera, se assim o entender, isentar o pagamento do valor devido.

9 — Para adém da situagdo de frequéncia normal do estabele-
cimento, considera-se devido o pagamento da mensalidade quando
a crianga ndo compareca durante 0 més e o educador responsavel
nao tenha recebido comunicacdo formal da sua desisténcia.

CAPITULO VIII

Interaccéo entre a familia e os educadores

Artigo 36.°
Interaccdo familia/estabelecimento

1 — Visando assegurar a continuidade educativa, a programacéo
e o funcionamento dos estabel ecimentos far-se-do com base numa
estreita articulagdo com a familia, designadamente através de:

a) Participacdo dos encarregados de educagdo na rotina dia-
ria do estabelecimento, desde que para isso sgjam convi-
dados pelo respectivo educador ou, atendendo a casos
especiais, devidamente autorizados pelo educador respon-
savel;

b) Marcagéo de data mensal para eventuais esclarecimentos
sobre a situagdo das criancas;

¢) Comunicagdo ao encarregado de educagdo sempre que se
detecte uma situac&o digna de registo;

d) Realizac8o, no inicio de cada ano lectivo e sempre que se
entenda necessario, de reunifes com os encarregados de
educagdo para apresentacdo e prestacdo de esclarecimen-
tos sobre o plano de actividades e a respectiva aplicagdo
prética, bem como sobre o desenvolvimento dos seus edu-
candos e ou outras observagdes que se considerem impor-
tantes.

Artigo 37.°
Entrega das criancas

As criangas s6 poderdo ser entregues aos encarregados de edu-
cacdo, ou aterceiros devidamente autorizados pelos encarregados
de educagdo em documento constante do processo individual da
crianca.

CAPITULO IX

Cuidados de saude

Artigo 38.°
Vigilancia médica

1— A vigilancia médica periddica é da responsabilidade dos
encarregados de educagéo.

2 — O estabelecimento devera, sempre que se entenda neces-
sario e com o devido conhecimento dos encarregados de educagéo,
efectuar parcerias com o Centro de Salide de Coruche no sentido
de se realizar 0 acompanhamento médico dos diferentes grupos
etérios e ou desencadear campanhas de sensibilizag8o, maximi-
zando o conceito de salude publica.

Artigo 39.°
M edicamentos

Sempre que a crianca estiver a ser medicada, os encarregados
de educagdo devem entregar a respectiva medicacdo directamente
a0 educador da respectiva sala, acompanhada da prescrigdo médi-
ca ou de um termo de responsabilidade devidamente assinado, no
qual constem indicacOes precisas da forma como devemn ser admi-
nistrados os medicamentos.

Artigo 40.°
Prova de robustez fisica

1 — Sempre que solicitado e de acordo com o prazo previamente
estabelecido pelo educador responsével, os encarregados de edu-
cacd@o deverdo apresentar provas médicas da condicéo fisica da
crianga, nomeadamente pela apresentacdo do boletim individual de
salde ou de atestado de robustez fisica

2 — O incumprimento do prazo determina a suspensao da inscri-
¢ao da crianga até que sgjam apresentados os referidos documentos.

3 — Decorridos 30 dias sobre o prazo dado para a apresentagdo
da documentagdo considera-se como anulada a inscricéo.

Artigo 41.°
Acidente/doenca stibita

1— Em caso de acidente ou doenca stibita, a crianca sera assis-
tida no estabelecimento ou no Centro de Salide, sendo dado conhe-
cimento de imediato ao encarregado de educac&o.

2 — Caso a gravidade da situagdo ndo justifique a deslocagéo ao
Centro de Salide, mas a crianga ndo se encontre em condicfes nor-
mais para permanecer no estabelecimento, sera dado conhecimento
a0 encarregado de educacdo da crianca.
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CAPITULO X

Funcionamento do estabelecimento

Artigo 42.°
RefeicBes da responsabilidade do estabelecimento
As Creches Municipais fornecer&o diariamente o0 dmogo e o lanche.
Artigo 43.°
Tipos de refeigéo

1— O amogo é constituido por:

a) Sopa;

b) Prato de carne ou peixe, com o respectivo acompanha-
mento;

c) Salada;

d) Péo;

e) Sobremesa (doce ou fruta).

2 — O lanche é constituido por:

a) Leite ou iogurte;
b) Pdo com manteiga, fiambre ou queijo.

3 — Sempre que ta se justifique, sera fornecido um suplemento
aimentar a meio da manha e ou a meio da tarde.

Artigo 44.°
Divulgacdo da ementa semanal

1— A ementa semanal sera afixada em quadro proprio, situa-
do em local bem visivel no estabelecimento e de livre acesso aos
encarregados de educagéo.

2 — Em casos excepcionais, por motivos de Ultima hora, a
ementa podera ser alterada, devendo, no entanto, sempre que pos-
sivel, ser dado conhecimento aos encarregados de educagao.

Artigo 45.°
Casos especiais

Em casos especiais, como dietas medicamente prescritas ou
outros devidamente justificados, poder&o ser confeccionadas refei-
¢Oes individuais adequadas a cada caso.

Artigo 46.°
Transporte das criangas

1— A Creche e Jardim-de-infancia da Quinta do Lago ndo ga-
rante o transporte.

2 — A Creche e Jardim-de-infancia da Azervadinha assegurara
0 transporte as criangas residentes nas localidades de Montinhos
dos Pegos e Rebocho.

3— A requisicdo do respectivo transporte deve efectuar-se no
acto da inscricéo.

4 — O valor a pagar pelo servico de transporte sera definido
anuamente, de acordo com os percursos realizados e atendendo as
situagdes econdmicas especificas das criangas.

5 — O pagamento do servico de transporte é processado junta-
mente com a mensalidade, mediante informagéo especifica do
educador responsavel.

6 — Sempre que ndo se efectuem pagamentos no prazo de
30 dias, a Secgdo de Taxas, Tarifas e Licengas devera informar o
Servico de Educagdo, que oficiara o respectivo encarregado de
educacdo informando da suspensdo imediata deste servigo até a
efectiva regularizagéo.

7 — Se a utilizagdo mensa do transporte for feita por periodo infe-
rior a 15e dias, sera cobrado apenas 75% do vaor mensal estipulado.

8 — Caso o periodo de ndo utilizagdo seja equivalente a um més,
devido a férias ou auséncia devidamente justificada, havera isen-
¢30 de pagamento do servigo de transporte.

9 — Caso 0 periodo de férias ndo seja comunicado por escrito
a0 Educador Responsavel, entende-se como devido o pagamento
do transporte.

10 — O percurso para recepgdo das criangas iniciar-se-a diaria-
mente as 7 horas e 30 minutos e o respectivo regresso decorrera
até as 18 horas.

11 — Anuamente e atendendo a residéncia das criangas a trans-
portar, sdo acordados com os Encarregados de Educacdo os percur-
sos didrios a efectuar, bem como os respectivos horarios a cumprir.

Artigo 47.°
Capacidade dos estabelecimentos

1— A capacidade actual da Creche e Jardim-de-infancia da
Quinta do Lago é de 36 criangas, na Creche e Jardim-de-infancia
da Azervadinha é de 32 criancas.

2 — A vaéncia de cada uma das salas, na Creche e Jardim-de-
-infancia da Quinta do Lago é a seguinte:

a) Salado Bergério (dos 4 meses aos 24 meses de idade): oito
criangas,
b) Sala de Transi¢éo (dos 2 aos 3 anos de idade): 14 crian-

¢as,
c) Salade Jardim-de-infancia (dos 3 aos 6 anos de idade): 12
criangas.

3 — A valéncia de cada uma das salas, na Creche e Jardim-de-
-infancia da Azervadinha é a seguinte:

a) Salado Bercério (dos 4 meses aos 24 meses de idade): seis
criangas,

b) Sala de Transi¢8o (dos 2 aos 3 anos de idade): 10 crian-
Gas;

c) Salade jardim-de-infancia (dos 3 aos 6 anos de idade): 16
criangas.

4 — As criangas serdo distribuidas por grupos, que constituem
unidades organizadas, tendo em atengdo a idade e o seu desenvol-
vimento global.

5 — A constitui¢do dos grupos é redlizada de acordo com o
nimero de vagas existentes na sala.

6 — Os diferentes grupos serdo confiados a responsabilidade de
um elemento técnico e um de assistente de acgdo educativa na sala
de jardim-de-infancia.

Artigo 48.°
Necessidades educativas especiais

Sempre que sejam integradas criangas com necessidades educa-
tivas especiais, 0 niUmero total de alunos na respectiva sala deve
ser reduzido em duas criancgas.

Artigo 49.°
Visitas de estudo

1— As visitas de estudo sdo programadas no plano anua de
actividades.

2 — As visitas deverdo ser comunicadas atempadamente aos
encarregados de educagdo.

3 — A participag8o das criancas nas visitas de estudo est4 condi-
cionada & emiss0 da respectiva autorizag8o pelos encarregados de
educacéo.

CAPITULO XI

Objectos pessoais

Artigo 50.°
Objectos pessoais

Sera da responsabilidade do Encarregado de Educagdo garantir
gue a crianga se apresente diariamente no estabelecimento com os
seguintes objectos pessoais:

1 — Criangas da Sala do Bercario:

a) Fraldas;
b) Dois babetes;
c) Chapéu;
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d) Uma muda de roupa;
e) Pente ou escova.

2 — Criangas da Sala de Transi¢o:

a) Bibe

b) Fraldas (se necessario);

¢) Dois babetes diérios ou guardanapos;
d) Chapévy;

e) Pente ou escova;

f) Uma muda de roupa.

3 — Criancas da Sala de Jardim-de-infancia:

a) Bibe;

b) Guardanapo;

¢) Chapéu-de-sol;

d) Pente ou escovg;

e) Uma muda de roupa.

CAPITULO XII
Omissdes e disposi¢cdo transitéria
Artigo 51.°
Omissdes

Todos os pontos omissos neste Regulamento serdo resolvidos
por deliberagdo da Cémara Municipal.

Artigo 52.°
Disposi¢éo transitoria

1 — As situac8es de incumprimento verificadas a data da entrada
em vigor do presente regulamento, sera dado o prazo de 20 dias
para a respectiva regularizagéo, findo o qual a inscri¢do sera anu-
lada e o lugar considerado vago.

2 — Nas situagBes em que o valor em divida corresponda a um
valor igual ou superior a trés mensalidades e desde que solicitado
pelo encarregado de educacdo, a Camara Municipal poderd, excep-
cionalmente, deliberar pelo pagamento faseado do valor em divida

Artigo 53.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Diario da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS

Aviso n.° 5423/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento do
Conselho Municipal de Seguranga. — Vilar Manuel da Conceigéo
Pires, vereador da Camara Municipal de Elvas:

Torna publico que, no uso da subdelegagdo de competéncias
referida no artigo 64.°, n.° 2, alineae), da Lei n.°169/99, de 18 de
Setembro, na redaccdo dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, que a Assembleia Municipal de Elvas em Sessdo ordinaria
de 29 de Junho de 2005, aprovou sob proposta da Camara Muni-
cipal de Elvas, o Regulamento do Conselho Municipal de Segu-
ranca

6 de Julho de 2005. — O Vereador, Vilar Manuel da Conceicéo
Pires.

Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca

Preambulo

A Lei n.°33/98, de 18 de Julho, veio criar os Conselhos Munici-
pais de Seguranca, qualificando-os de entidades de natureza con-
sultiva, de articulagdo e de cooperagéo.

Para a prossecucdo, dos seus objectivos e para 0 exercicio das
suas competéncias, o Conselho Municipal de Seguranca deve dis-
por de um regulamento de funcionamento, onde se estabelecam

regras minimas de organizagdo e de articulagdo, bem como ares-
pectiva composiG&o.

Apbs aprovagdo provisoria, pela Assembleia Municipal de Elvas,
em sessdo redlizada no dia 28 de Abril de 1999, e apreciado em
Conselho Municipal, redlizado no dia 28 de Outubro do mesmo
ano, torna-se necessario a sua aprovacdo definitiva, conforme dis-
pbe o artigo 17.° do Regulamento.

Nestes termos, a Assembleia Municipal deliberou, nos termos da
alinean) do n.°1 do artigo 53.° da Lei n.°5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, aprovar o Regulamento do Conselho Municipa de Segu-
ranga

CAPITULO |
Disposicies gerais
Artigo 1.°
Nocéo

O Conselho Municipal de Seguranca, adiante designado por
Conselho, é uma entidade de &mbito municipal, com fungdes de
natureza consultiva, de articulagdo, informagdo e cooperacdo.

Artigo 2.°
Objectivos

Os objectivos a prosseguir pelo Conselho sdo os definidos no
artigo 3.° da Lei n.°33/98, de 18 de Julho.

Artigo 3.°
Competéncias
Compete ao Conselho emitir parecer sobre as seguintes matérias:

a) A evolucdo dos niveis de criminalidade na &rea do muni-
cipio;

b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade opera-
ciona das forgas de seguranga no municipio;

¢) Os indices de seguranca e o ordenamento socia no ambito
do municipio;

d) Os resultados de actividade municipal de protecgdo civil
e de combate a incéndios;

e) As condi¢Bes materiais e 0s meios humanos empregues
nas actividades sociais de apoio aos tempos livres, parti-
cularmente dos jovens em idade escolar;

f) A situagdo socioeconémica municipal;

g) O acompanhamento e apoio das acgdes dirigidas, em par-
ticular, a prevencdo da toxicodependéncia e a andlise da
incidéncia social do tréfico de droga;

h) O levantamento das situagfes sociais que, pela sua parti-
cular vulnerabilidade, se revelem de maior potencialidade
crimindgena e mais carecidas de apoio a inser¢go.

CAPITULO II

Organizacao e funcionamento

SECCAO |

Da composicéo e presidéncia

Artigo 4.°
Composicao
1— Integram o Conselho:

a) O presidente da Camara Municipal de Elvas

b) O vereador do pPelouro (s6 no caso de ndo ser o presi-
dente a exercé-lo directamente);

¢) O presidente da Assembleia Municipal;

d) Dois presidentes de juntas de freguesia (um das Freguesias
rurais e um das freguesias urbanas, a indicar entre si);
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e) Um representante do Ministério Publico da comarca de
Elvas;

f) O comandante do Destacamento Territorial da Guarda
Nacional Republicana em Elvas e o0 comandante da Sec-
¢do de Elvas da Policia de Seguranga Publica;

g) Comandante da corporagdo de Bombeiros Voluntérios de
Elvas;

h) Um representante do Projecto VIDA;

i) Os responsaveis pelos seguintes organismos de assistén-
cia social com intervencdo na area do municipio (um por
cada organismo):

Seguranca social;

Centro de salde;

Centro de emprego;

Instituto de Reinsercdo Socidl;
Comissdo de Protecgdo de Menores;

j) Um representante de cada uma das seguintes associages
econdmicas, patronais e sindicais:

ACISE (Associagdo de Comércio, Industria e Servigos
de Elvas);

Uni&o dos Sindicatos do Distrito de Portalegre/ GGTP-IN;

Uni&o Geral dos Trabalhadores.

k) Trés cidadaos de reconhecida idoneidade, a designar pela
Assembleia Municipal;
1) O coordenador do Servico Municipal de Proteccéo Civil.

2 — O mandato dos membros do Conselho designados ao abri-
go da ainea k) cessa com o fim do mandato da Assembleia Mu-
nicipa que os designou, porém, manter-se-8 em funcgdes até a sua
reconducgdo ou a designagdo dos membros que os substituam.

Artigo 5.°
Presidéncia

1— O Consglho é presidido pelo presidente da Camara Municipal.

2 — Compete ao presidente abrir e encerrar as reunides e diri-
gir os respectivos trabalhos, podendo ainda suspendé-las ou
encerré-las antecipadamente, quando circunstancias excepcionais o
justifiquem.

3— O presidente é coadjuvado no exercicio das suas fungdes
por um secretédrio, designado de entre os membros do Conselho,
podendo também fazer-se acompanhar nas reunides de técnicos,
sempre que tal se justificar para o bom esclarecimento das maté-
rias a tratar pelo Conselho.

4 — O presidente é substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos por um dos membros do Conselho por ele designado.

SECCAO I

Das reunides

Artigo 6.°
Periodicidade e local das reunides

1 — O Conselho redne ordinariamente uma vez por trimestre.

2 — As reunides realizam-se no edificio sede do municipio ou,
por decisdo do presidente, em qualquer outro local do territério
municipal.

Artigo 7.°

Convocacdo das reunides

1 — As reunides sd0 convocadas pelo presidente, com a antece-
déncia minima de 15 dias, constando da respectiva convocatéria
o dia e hora em que esta se realizara.

2 — Em caso de ateragdo do local da reunido deve o presiden-
te, na convocatoria, indicar o local.

Artigo 8.°
ReuniBes extraordinarias

1— As reunifes extraordinérias terdo lugar mediante convo-
catoria escrita do presidente, por iniciativa ou a requerimento de

pelo menos um terco dos seu membros, devendo neste caso o res-
pectivo requerimento conter a indicagdo do assunto que se desgja
ver tratado.

2 — A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes a apresentacé@o do pedido, mas sempre com a antecedén-
cia minima de 48 horas sobre a data da reuni&o extraordinaria.

3 — Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especi-
ficada, os assuntos a tratar na reunio.

Artigo 9.°
Quorum

1— O Conselho funciona com a presenca da maioria dos seus
membros.

2 — Passados trinta minutos sem que haja quérum de funcio-
namento, o presidente dara a reunidao como encerrada, fixando
desde logo dia, hora e local para nova reuniao.

3 — No caso previsto na parte final do nimero anterior, o Con-
selho funciona desde que esteja presente um tergo dos seus mem-
bros.

Artigo 10.°
Uso da palavra

A palavra seré concedida aos membros do Conselho por ordem
de inscricdo.
Artigo 11.°
Voto

1 — Cada membro do Conselho dispde de um voto.
2 — Em caso de empate na votagéo, o presidente tem um voto
de qualidade.

SECCAO Il

Dos pareceres

Artigo 12.°
Elaboracéo de pareceres

1 — Para 0 exercicio das suas competéncias, 0s pareceres sdo
elaborados por um membro do Conselho, designado pelo presi-
dente.

2 — Sempre que a matéria em causa o justifique, poderdo ser
constituidos grupos de trabalho, que terdo por objectivo a apre-
sentagdo de um projecto de parecer.

Artigo 13.°
Periodicidade e conhecimento dos pareceres

1 — Os pareceres a emitir pelo CM S serdo ordinérios e extraor-
dinérios.

2 — Os pareceres ordindrios terdo a periodicidade trimestral e
0s pareceres extraordinérios, a periodicidade que venha a ser fi-
xada pelo CMS.

3 — Os pareceres aprovados pelo Conselho sdo remetidos pelo
presidente, para a Camara Municipal e para a Assembleia Muni-
cipal para apreciacdo, com conhecimento das autoridades de segu-
ranca com competéncia no territério do municipio.

SECCAO IV

Das actas

Artigo 14.°
Actas das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada acta na qual se registara o que
de essencia se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas,
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0s assuntos apreciados, os pareceres emitidos, os resultados das
votacOes e as declaractes de voto.

2 — As actas ou suas minutas séo postas a aprovagdo de todos
os membros no final da respectiva reunido ou no inicio da seguinte.

3 — As actas serdo elaboradas sob a responsabilidade do secre-
tério (pelo préprio ou por um funcionario municipal designado pelo
presidente para esse efeito), o qual, apds a sua aprovaco, as assina
conjuntamente com o presidente.

CAPITULO 11
Disposic¢oes finais

Artigo 15.°
Posse

1— Os membros do Conselho tomam posse perante a Assem-
bleia Municipal.

2 — Logo que sgiam conhecidos dois ter¢os dos membros desig-
nados, o Conselho podera tomar posse.

Artigo 16.°
Apoio logistico

Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico necessario
ao funcionamento do Conselho.

Artigo 17.°
Producéo de efeitos

O presente regulamento produz efeitos logo apds a sua apro-
vacdo definitiva pela Assembleia Municipal.

Aviso n.°5424/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento
Municipal de Exploracéo e Funcionamento da Estagdo de Camio-
nagem de Elvas. — Vilar Manuel da Conceicdo Pires, vereador da
Cémara Municipa de Elvas:

Torna publico que, no uso da subdelegacdo de competéncias
referida no artigo 64.°, n.° 2, aineae), daLei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redaccdo dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, que a Assembleia Municipal de Elvas em Sessdo ordinéria
de 29 de Junho de 2005, aprovou sob proposta da Camara Muni-
cipa de Elvas, aprovada em sua reunido realizada no dia 25 de
Maio de 2005, o Regulamento Municipal de Exploracéo e Funcio-
namento da Estacdo Central de Camionagem de Elvas.

6 de Julho de 2005. — O Vereador, Vilar Manuel da Conceicéo
Pires.

Regulamento Municipal de Exploragdo e Funcionamento
da Estagdo de Camionagem de Elvas

Preambulo

O municipio de Elvas procedeu a construgéo da estacéo de
camionagem visando melhorar a qualidade de vida de todas as
pessoas que utilizam os transportes piblicos de passageiros, com
chegada e partida da cidade de Elvas.

A estac8o de camionagem tem diversos espacos que permitem
um acréscimo significativo da qualidade na prestagdo deste servi-
GO aos passageiros, associada a melhores condi¢des de trabalho
para as diversas empresas que venham a operar naquele espago.

Foi emitido parecer favoravel pela Direcgdo-Geral dos Trans-
portes Terrestres.

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a) do n.° 6 do arti-
go 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo que lhe
foi dada pela Lel n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia

Municipal de Elvas, em sua de 29 de Junho de 2005, sob
proposta da Cémara Municipal de Elvas, aprova o seguinte:

Regulamento Municipal de Exploragdo e Funcionamento
da Estagédo Central de Camionagem de Elvas

Artigo 1.°
Objectivo e dmbito de aplicagéo

1— O presente Regulamento destina-se a assegurar a organi-
zac80 e exploragdo regular e continua da Estacdo de Camionagem
de Elvas, adiante designada por EC.

2 — O disposto no presente Regulamento aplicar-se-4 sem pre-
juizo das leis gerais e outros regulamentos especificos que respei-
tem a exploragdo e funcionamento da estrutura da EC.

Artigo 2.°
Funcionamento

1— A Cémara Municipa de Elvas regulard a reparticéo de ser-
vigos, de forma a evitar, nomeadamente, situaces de vantagem
concorrencial para qualquer transportador, mas tendo em conta a
optimizagdo do funcionamento da EC.

2 — Os agentes das empresas transportadoras obrigam-se a cum-
prir as instrucbes da Camara Municipa de Elvas, nhomeadamente
as destinadas a regular a circulagdo dentro da EC ou nas &reas de
estacionamento.

3 — E proibida, dentro da EC a tomada ou largada de passa-
geiros e carga ou descarga de mercadorias e bagagens fora dos cais
respectivos.

4 — Os veiculos que aguardam o momento de iniciarem a to-
mada de passageiros deverdo ser colocados numa area a esse fim
reservada.

5 — As empresas que utilizem, nas horas de ponta, varios vei-
culos para 0 mesmo itinerario, s6 poderdo estacionar a0 mesmo
tempo em cais, no maximo, dois veiculos, salvo casos especificos
devidamente autorizados pela Camara Municipa de Elvas.

6 — Nao é permitido, excepto em casos de perigo eminente, 0
emprego, dentro dos limites da EC, dos sinais sonoros dos veicu-
los.

7 — Os veiculos, quando se encontrem na EC, nédo poderdo
abastecer-se de qualquer combustivel ou lubrificante.

8 — Qualquer veiculo avariado devera ser imediatamente reti-
rado do cais onde se encontra estacionado.

9 — No caso de a avaria impedir a movimentagdo do veiculos
pelos seus proprios meios, sera este removido pela Camara Muni-
cipal de Elvas a expensas do proprietario no caso de este ndo pro-
ceder & sua remoga0 no prazo estipulado pela autarquia.

10 — E expressamente proibida a venda ambulante na EC.

Artigo 3.°
Da utilizagéo

A EC é o ponto termina e de paragem das carreiras, urbanas e
ndo urbanas, de transportes rodovidarios que larguem ou recebam
passageiros na cidade de Elvas, incluindo os transportes de servi-
¢o internacional e de turismo.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento

1 — O horério de funcionamento da EC sera aguele que vier a
ser definido por deliberaco da Camara Municipal de Elvas ou,
caso se verifigue uma das situagbes previstas no artigo 23.° do
presente Regulamento, aquele que vier a ser definido pelo cessio-
nario ou arrendatario, ouvida a autarquia.

2— O servico de recepcdo e entrega de bagagens e mercado-
rias sera praticado dentro do horério de funcionamento da EC, sendo
definido e publicado por cada operador.

3— O horério de funcionamento dos estabel ecimentos comer-
ciais existentes na EC conformar-se-4 com o horério estabelecido
para o funcionamento daquela.
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Artigo 5.°
Admissdo de veiculos

1— Todo o transportador, para que possa tomar ou largar passa
geiros ou bagagens na EC, devera remeter a Camara Municipal de
Elvas ou, caso se verifique uma das situagBes previstas no artigo
23.° do presente Regulamento, ao cession&rio ou ao arrendatério,
até oito dias antes daquele em que pretenda iniciar o respectivo ser-
vigo, comunicagdo escrita, da qual constem os seguintes elementos:

a) Nome comercial da empresa, sede ou domicilio do trans-
portador;

b) O numero de contribuinte ou de cartdo de identidade de
pessoa colectiva;

C) Servigo a assegurar pelos veiculos com informacdo das
horas de partida e chegada das carreiras, em esguema se-
manal, completando as origens e 0s destinos e respectivos
pregos;

d) Informacdo sobre a necessidade de aparcamento de via-
turas, horérios e quantidades, em termos de estacionamento
fora das horas das carreiras;

e) A designagdo da(s) sua(s) companhia(s) seguradora(s) com
identificagdo dos veiculos, riscos cobertos pelo seguros e
numero(s) da(s) respectiva(s) apolice(s);

f) Outras mengdes legalmente exigiveis.

2 — Sempre que por motivos de redugdo ou aumento de oferta
ou outros, se verifiquem alteragdes de horérios, essas alteracdes
ter8o de ser comunicadas com antecedéncia de dois dias a Cama-
ra Municipal de Elvas.

3 — O transportador devera declarar ter tomado conhecimento
do presente Regulamento, obrigando-se a0 cumprimento das suas
disposic¢des, bem como de todos os demais preceitos legais e regu-
lamentares referentes & utilizagdo da EC.

Artigo 6.°
Seguros

1 — S6 serdo admitidos a utilizar a EC os veiculos seguros nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — A Cémara Municipa de Elvas ndo assume a responsa-
bilidade por qualquer espécie de riscos provenientes da actividade
dos transportadores, seus agentes, veiculos e demais equipamento.
Os acidentes provocados pelos transportadores, tanto no interior da
estacdo como nas éreas de estacionamento, ser8o da sua inteira
responsabilidade.

3 — A admissdo do veiculo sera recusada sempre que 0s trans-
portadores ndo possam comprovar, pela apresentagdo das respec-
tivas apdlices e dos recibos de prémio, que se encontram em con-
dicbes de observancia do estipulado no presente artigo.

Artigo 7.°
Fiscalizacéo

1— A fiscalizag8o das condigdes de prestag@o de servigos na EC
serd exercida pela Camara Municipal de Elvas e pela Direcgéo-
-Geral dos Transportes Terrestres, adiante designada por DGTT,
com vista a zelar pelo integra cumprimento do disposto no pre-
sente Regulamento e demais normas aplicéveis.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, todas as auto-
ridades e seus agentes que tomarem conhecimento de quaisquer
infracgOes ao presente Regulamento deverdo participéalas a Camara
Municipal de Elvas, sem prejuizo de o fazerem igualmente a ou-
tras entidades, nomeadamente a DGTT.

Artigo 8.°
Venda de bilhetes

1— A venda de bilhetes s6 podera efectuar-se nas bilheteiras e
no interior do autocarro.

2 — E proibida a venda de bilhetes no cais de embarque.

3 — A venda de bilhetes sera feita de forma a permitir o mais
répido escoamento e a maior comodidade dos passageiros.

Artigo 9.°
Publicidade dos horéarios e dos pregos

1 — As empresas transportadoras obrigam-se a avisar a Cama-
ra Municipal de Elvas das modificagbes de horérios e pregos, pelo
menos, 48 horas antes da sua entrada em vigor.

2 — Os horérios das carreiras e respectivos pregos serdo afixa-
dos em locais bem visiveis, a determinar pela Camara Municipal
de Elvas ou, caso se verifique uma das situagOes previstas no arti-
go 23.° do presente Regulamento, pelo cessionario ou arrendatério.

3— A Cémara Municipa de Elvas, ou, caso se verifique uma
das situagdes previstas no artigo 23.° do presente Regulamento, o
cessiondrio ou o arrendatario, elaborara um quadro de informagéo
de horérios de partidas e chegadas das carreiras, respectivo cais de
embarque e paragens mais importantes do percurso.

4 — A Camara Municipa de Elvas, ou, caso se verifique uma
das situagdes previstas no artigo 23.° do presente Regulamento, o
cessionario ou o arrendatério, afixara nos painéis digitais os hora-
rios de partidas e chegadas das carreiras, respectivo cais de em-
barque ou chegada, com indicagdo do destino e respectivo operador.

Artigo 10.°
Passagem de pedes

As saidas e entradas dos passageiros nos edificios e cais da EC
s6 poderdo ser feitas pelos locais indicados, ndo podendo fazer-se
a circulagdo pelos acessos destinados &s viaturas.

Artigo 11.°
Despacho de mercadorias e bagagens

1 — Os despachos de mercadorias e bagagens seréo efectuados,
nos termos da legislagdo em vigor, pelos agentes dos transpor-
tadores nos espacos a tal fim reservados.

2 — Néo é permitido o depdsito de volumes nos cais da EC.

3 — As bagagens e outros objectos esquecidos na estacdo serdo
recolhidos e ficam a responsabilidade dos transportadores.

4 — Os transportadores elaborardo trimestral mente uma relagdo
de bagagens e objectos perdidos, que sera publicada num jornal
local, a suas expensas.

5 — Findo um ano ap6s a referida publicagdo, os transportado-
res fardo entrega na Camara Municipa de Elvas da relagdo con-
tendo todas as bagagens e objectos ndo reclamados, providencia-
do a mesma Cémara pela entrega dos mesmos a uma institui¢éo
de beneficéncia

6 — Os objectos ou bens susceptiveis de rapida deterioracéo
serdo entregues a uma instituicdo de beneficéncia, se ndo recla-
mados no prazo de 48 horas.

Artigo 12.°
Afectacdo dos cais

1— Os lugares do cais seréo afectados as empresas de acordo
com o nimero de carreiras e hor&rios de cada uma.

2 — No caso das empresas chegarem a um acordo prévio para
a sua afectagdo a cada uma, esse acordo sera respeitado pela Ca
mara Municipa de Elvas. Caso ndo haja acordo a afectagdo sera
feita pela Camara Municipal de Elvas tendo em conta a melhor
funcionalidade da EC e o disposto no nimero anterior, podendo
ser afectados em funcdo do nimero de toques diérios.

Artigo 13.°
Estacionamento de veiculos

1— A duragdo méxima do estacionamento dos veiculos nos
cais, para tomar ou largar passageiros ou mercadorias sera de
15 minutos.

2 — Os veiculos quando cheguem a EC, logo que os passagei-
ros desgcam e as mercadorias sejam descarregadas, deverdo deixar o
cais de desembarque e estacionar nos locais a esse fim reservados.

3 — Quando a duragdo do estacionamento nos cais, segundo o
horério previsto, sgja inferior ao maximo fixado no n.° 1 deste ar-
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tigo, poderdo outros veiculos tomar imediatamente lugar nos mes-
mos.

4 — E expressamente proibido o estacionamento de veiculos fora
dos locais a tal fim reservados.

Artigo 14.°
Montante a pagar pelos transportadores

1 — Os transportadores pagardo uma quantia em funcdo da uti-
lizagdo que cada um faga da EC, de acordo com valores méaximos
a estabel ecer anualmente pela Camara Municipa de Elvas, ou, caso
se verifique uma das situagfes previstas no artigo 23.° do presente
Regulamento, aquele que vier a ser definido pelo cessionario ou
arrendatario ouvida a autarquia.

2 — A modalidade de pagamento sera definida pela Camara
Municipal de Elvas, ou, caso se verifique uma das situagdes pre-
vistas no artigo 23.° do presente Regulamento, aquele que vier a
ser definido pelo cessionério ou arrendatério ouvida a autarquia.

Artigo 15.°
Sinalizagéo dos escritérios, bilheteira e dos lugares dos cais

Os utentes dos escritérios, bilheteira e lugares reservados nos
cais de partida poderdo assinalar os respectivos escritérios, bilhe-
teira e lugares com placas em que estara inscrita a respectiva fir-
ma. O modelo das placas obedecerd as medidas e tipo indicado
pela Camara Municipal de Elvas.

Artigo 16.°
Reclamos comerciais

1— A colocagéo de reclamos no interior ou exterior da EC
depende de autorizagdo expressa da Camara Municipal de Elvas,
mediante requerimento a apresentar pelos interessados.

2 — A afixagdo de reclamos publicitéarios fica subordinado ao
disposto no Regulamento de Publicidade Comercial Exterior e
Ocupagéo de Espagos Publicos de Elvas e Tabela de Taxas e Li-
cenga em vigor no municipio de Elvas e a legislagdo em vigor.

Artigo 17.°
Do pessoal

1 — Sempre que a Camara Municipal de Elvas explore directa-
mente a EC, serd da sua competéncia a contrataggio do pessoal, nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — A identificagdo do pessoa que trabalhe na EC sera feita por
cartdes nos quais conste o nome, fotografia, categoria profissional
e que, quando em servico, o funcionario deverd trazer em local
bem visivel.

Artigo 18.°
Dos utentes

Os utentes, enquanto no interior da EC, deverdo acatar as indi-
cacOes dadas pelos funcionarios, sem prejuizo da reclamagdo que
a0 caso couber para o superior hieréarquico de qualquer funciona
rio em servico na EC.

Artigo 19.°
Afixacdo e modificacdo do Regulamento

| — O presente Regulamento deveréd ser afixado em local bem
visivel para os utentes da EC.

2 — As dteragOes ao presente Regulamento ficam sujeitas a
aprovacéo da Camara Municipa de Elvas e Assembleia Munici-
pal de Elvas e homologacdo da DGTT.

3 — As modificagdes ser@o dadas a conhecer aos transportado-
res e publico em geral através da afixagdo do respectivo edital no
prazo legal e cumpridas as formalidade do artigo 118.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 20.°
Contra-or denagtes

1— O incumprimento pelas empresas transportadoras das dis-
posi¢des do presente Regulamento constitui contra-ordenacéo pu-
nivel com coima a graduar entre os 25 euros e 0s 2500 euros.

2 — Ao processamento das contra-ordenactes, da competéncia
da Cémara Municipal de Elvas, é aplicavel o Regime Juridico das
Contra-Ordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.°433/82, de 15 de
Outubro, com as posteriores alteractes.

3 — Com a coima pode ser simultaneamente aplicada a sangdo
acessoria de proibicdo de entrada na EC, quando o transportador
tiver praticado, no prazo de um ano, trés infracgdes pelo mesmo
facto.

4 — A sanc8o acessoria referida no nimero anterior pode ir de
um més a um ano.

5 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

6 — O pagamento das coimas aplicadas em conformidade com
o disposto no presente artigo ndo isentara os transgressores da
responsabilidade civil por eventuais perdas e danos resultantes da
infraccdo.

Artigo 21.°
Elementos estatisticos

Serdo elaborados mapas estatisticos relativos ao movimento de
passageiros, mercadorias, bagagens e veiculos, ficando as empre-
sas transportadoras obrigadas a fornecer a Camara Municipa de
Elvas os elementos necessarios, por forma a serem enviados a
DGTT, em conformidade com o estipulado no anexo C da Porta-
ria n.° 410/72, de 25 de Julho.

Artigo 22.°
Registos e reclamagdes

Existird na EC um livro de reclamages e sugestdes que os uten-
tes queiram fazer, respeitante quer ao funcionamento da mesma,
quer ao comportamento dos funcionarios.

Artigo 23.°
Cedéncia de exploracao

1— A Cémara Municipa de Elvas podera ceder a exploragéo,
dar de arrendamento ou ceder a titulo precario a EC, incluindo ou
ndo 0s espagos comerciais existentes na mesma, nos termos e pe-
las condigdes que entender por convenientes, sem prejuizo do dis-
posto nos niimeros seguintes.

2 — O contrato a celebrar devera assegurar o respeito pela con-
corréncia entre os operadores de transportes, proibindo, nomeada-
mente, préticas restritivas de acesso e utilizagdo por concorrentes.

3 — No caso da Camara Municipa de Elvas deliberar ceder ou
arrendar a EC com a inclusdo dos espagos comercias, 0 cessionério
ou arrendatéario apenas podera sublocar agqueles espacos com pré-
vio consentimento da autarquia, dado por escrito.

Artigo 24.°
Duvidas e omissdes

1— A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no pre-
sente Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s casos
omissos ou as dividas suscitadas na interpretacdo do presente
Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Cémara Muni-
cipal de Elvas, mediante propostas dos servigos devidamente fun-
damentada.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a data da
sua publicagdo no Diério da Republica.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 5425/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico,
para os devidos efeitos, que a Assembleia Municipa de Fornos de
Algodres, em sessdo ordinaria de 30 de Junho de 2005, aprovou o
Regulamento do Arquivo Municipal, que a seguir se transcreve.

O Regulamento em causa foi submetido a apreciagéo e discus-
sd0 publica durante 30 dias, ndo se tendo verificado, nesta fase,
quaisguer reclamacdes ou sugestfes.

1 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Agostinho
Gomes Amaral Freitas.

Regulamento do Arquivo Municipal

CAPITULO |

Constituicéo e atribuicdes do Arquivo Municipal

Artigo 1.°

O Arquivo Municipa de Fornos de Algodres compreende e uni-
fica numa sd estrutura o ambito, funcdes e objectivos especificos
dos vulgarmente chamados Arquivo Geral e Arquivo Histérico do
municipio, sendo, por isso, constituido pela documentagdo de natu-
reza administrativa e histérica procedente dos diferentes servigos
municipais e como consegquéncia das funcbes genéricas de reco-
Iha, seleccdo, tratamento e difusdo.

Artigo 2.°

O Arquivo Municipal de Fornos de Algodres encontra-se na
dependéncia directa do presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°

O Arquivo Municipal de Fornos de Algodres contém, sob sua
responsabilidade, toda a documentagéo produzida ou reunida pe-
los diferentes 6rgdos e servicos, independentemente do tipo de su-
porte ou formato, como resultado da actividade municipal e que
Se conserva para servir de testemunho, prova ou informagao.

CAPITULO II

Da recolha

Artigo 4.°

1 — Os 6rgaos e servigcos da Camara devem promover, regular-
mente, 0 envio para o Arquivo Municipa da respectiva documen-
tacdo considerada finda.

2 — Os prazos de incorporagdo séo avaliados previamente pelo
Arquivo Municipal, conjuntamente com os responsaveis dos servi-
COS, Caso a Caso.

Artigo 5.°

As transferéncias de documentos obedecem as regras que cons-
tam do presente Regulamento, devendo ser completadas por infor-
magOes dos servigos no que respeita & sua calendarizagdo e especi-
ficidades.

Artigo 6.°

1 — A documentagéo é enviada ao Arquivo Municipal obede-
cendo as seguintes condigoes:

a) Em livros encadernados, quando as unidades documentais
assim se apresentem na sua forma original;

b) Em livros encadernados, quando as unidades documentais
assim o exijam;

c) Em pastas ou caixas de arquivo de modelo uniformizado.

2 — O envio da documentagdo efectua-se de acordo com o ca-
lendario proposto pelo Arquivo Municipal.

3 — A documentacdo é acompanhada de guia de entrega de do-
cumentos, segundo o modelo adoptado (anexo 1), feito em tri-
plicado e visado pelo dirigente do servico que remete a dita do-
cumentagdo. A guia deve conter 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do servico de proveniéncia dos documentos
(servico depositante);

b) Designacdo das espécies;

c) Numero de volumes;

d) Datas extremas da documentagdo enviada;

e) Classificagéo;

f) Data de eliminag&o;

g) Observactes.

Artigo 7.°

Os livros findos (actas, contratos, escrituras, registos, etc.) séo
enviados ao Arquivo Municipal com toda a documentacdo que lhes
€ inerente e respectivos indices.

Artigo 8.°

Os processos e requerimentos devem ser, sempre que possivel,
paginados e, caso tenha sido retirado algum documento, € inter-
calada, em sua substituicdo, uma folha contendo mengdo expressa
do documento retirado e a paginagdo do mesmo com a assinatura
€ 0 visto dos responséveis do respectivo servico.

Artigo 9.°

1 — Os processos de obras e de loteamentos (particulares, mu-
nicipais) devem ser apresentados em capas uniformes, segundo o
modelo existente, com o nimero, a data, o local, a designagdo de
obra, 0 nome do requerente, assim como a indicagdo do volume,
caso existam varios.

2 — Os processos descritos no nimero anterior devem ser insta-
lados em pastas ou caixas de arquivo proprias.

CAPITULO 11
Da seleccdo

Artigo 10.°

1— A avdiagdo documental desenvolver-se-a de harmonia com
as disposicles legais contidas na portaria aprovada para esta ma-
téria e outras que se reputem pertinentes.

2— A fim de avaliar o interesse histérico da documentacdo da
Céamara Municipa sera instituido um grupo consultivo composto
por um técnico do departamento da area administrativa, um técnico
do Arquivo Municipal, um técnico designado para o efeito pelo
presidente da Camara e um técnico do Arquivo Distrital da Guarda.

Artigo 11.°

1 — Para além do técnico superior de arquivo responsavel pelo
arquivo, a comissdo de avaliagdo é constituida por um técnico
superior com formagao juridica, bem como pelo responsavel pelo
6rgdo produtor da documentacdo e outro funcionério que venha a
ser designado para o efeito.

2 — Os elementos da comissdo sdo especialmente designados
pelo presidente da Camara Municipal, incumbindo a coordenaggo
dos seus trabalhos ao técnico superior de arquivo.

3 — A comisséo de avaliagdo, nomeada especialmente para esse
fim, pode pronunciar-se sobre o interesse historico, patrimonial e
arquivistico dos documentos entregues a Camara Municipal por
doacdo, legado, depdsito ou dagdo, se assim o entender o técnico
superior responsavel pelo arquivo.

Artigo 12.°

Compete ainda a comissdo de avaliagdo definir o interesse his-
térico da documentacdo que é produzida pela Camara Municipal
gue ndo esteja abrangida pelas normas de conservagdo ou que,
tendo ultrapassado os prazos legais de conservagao, se julgue con-
veniente manter em arquivo por periodo mais dilatado.
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Da eliminagéo

Artigo 13.°

Compete ao Arquivo Municipal toda e qualquer eliminagcdo da
documentacdo produzida pelos diferentes departamentos/servicos
de acordo com a legislagdo em vigor.

Compete ao Arquivo Municipal propor, depois de ouvidos a
equipa consultiva e os respectivos servicos, a eliminagéo dos do-
cumentos, de acordo com as determinagdes legais, incluindo pare-
cer vinculativo do Arquivo Distrital da Guarda, de acordo com os
artigos 2.2, 3.° e 6.° da Portaria n.° 412/2001, de 17 de Abril.

Artigo 14.°

A €eliminagdo deve ser feita de modo que seja impossivel a sua
reconstitui¢éo.

Artigo 15.°

As propostas de eliminag8o tém de ser, obrigatoriamente, apre-
sentadas em reunido de Camara e, por consequéncia, autorizadas
também por este 6rgdo.

CAPITULO IV

Do tratamento e instrumentos de pesquisa

Artigo 16.°

1— O Arquivo Municipa deve acompanhar o tratamento arqui-
vistico (classificag8o e ordenacdo) aplicado nos diferentes Servi-
¢os Municipais, competindo-lhe ainda intervir no sentido de uma
gestdo documental uniforme, devidamente controlada e extensiva
a todos esses servigos.

2— O Arquivo Municipal procede de forma a manter sempre
a documentagéo procedente dos diferentes servigos em condi¢des
de consulta rapida e eficaz, utilizando para o efeito os instrumen-
tos de pesquisa elaborados na origem ou, caso estes ndo se reve-
lem adequados, preparando instrumentos alternativos.

CAPITULO V

Da conservacéo

Artigo 17.°

Compete a0 Arquivo Municipal zelar pela boa conservagéo fi-
sica das espécies em depdsito, através das seguintes medidas:
a) Criacdo de boas condi¢des de seguranga e ambientais;
b) Identificagdo e envio para restauro e reencadernacdo das
espécies danificadas;
¢) Promogao de cdpia de documentos através das tecnologias

mais adequadas tendo em vista a preservagdo e salva-
guarda dos originais.

CAPITULO VI

Do acesso

Artigo 18.°

O acesso ans documentos exerce-se através da consulta e ser-
vicos de empréstimo e de leitura

Consulta e servigo de empréstimo e de leitura

Artigo 19.°

1— O Arquivo Municipal de Fornos de Algodres funciona de
acordo com o horério de trabalho da administragdo publica.

2 — O atendimento e consulta directa das espécies sdo asse-
guradas em instalagdo prépria, quer a documentagdo se encontre
na chamada idade intermédia, que apresenta ainda certo valor pri-
mario ou administrativo, quer na idade definitiva, que surge apos
0 processo de selecgdo e eliminacdo e onde passa a prevalecer o
vaor secundério, isto &, informativo e histérico.

Consulta da documentacdo de idade intermédia
Artigo 20.°

A admissfo aleitura no Arquivo Municipa de documentacéo de
idade intermédia é permitida apds o preenchimento da ficha de
consulta ou de requisic&o.

Artigo 21.°

1— Salvo os casos em gque estiver estabelecido ou for acon-
selhavel um periodo de incomunicabilidade, pode ser efectuada a
consulta de toda a documentac&o para fins de investigag&o.

2 — As condiges de acessibilidade regem-se pelas disposi¢des
legais em vigor, nomeadamente pela Lel n.° 65/93, de 26 de Agosto.

Artigo 22.°

1— Toda e qualquer consulta é efectuada em instalagdo prépria
do Arquivo Municipal, salvo as excepgdes previstas pelo presente
Regulamento quanto a empréstimos facilitados aos servigos pro-
dutores e a requisi¢es da Assembleia Municipal, da presidéncia
e vereacdo, de tribunais e outras entidades a quem segja reconhe-
cido esse direito.

2 — A consulta pode ser materializada através de reproducdes
por fotocdpias ou por qualquer meio técnico.

Artigo 23.°

As espécies existentes no Arquivo Municipa de Fornos de Algo-
dres apenas podem sair nas seguintes condicdes:

1) Mediante autorizagdo escrita do responsavel pelo depar-
tamento a que o arquivo pertence ou, na sua auséncia, o
seu substituto, se as espécies a sair se destinam a utilizagdo
em espaco fisico municipal;

2) Mediante autorizag&o escrita do presidente da Camara, se
as espécies a sair se destinam a exposi¢do em espaco fi-
sico municipal e sujeitas as normas anexas ao presente
Regulamento (anexo 2);

3) A saida dos documentos do Arquivo Municipal ficaram
prévia e obrigatoriamente sujeitos ao parecer técnico do
responsavel do Arquivo.

Artigo 24.°

1 — Para além dos titulares de executivo municipal, qualquer
servico municipal pode solicitar o empréstimo de documentagédo
administrativa ao Arquivo Municipal por meio de requisi¢do devi-
damente assinada pelo responsavel e devidamente justificada.

2 — Os processos individuais, a documentaggo de concursos, 0s
processos de inquérito e os documentos que, pela sua natureza,
sejam considerados confidenciais ou reservados, apenas sdo for-
necidos, mediante autorizagdo escrita passada pelo presidente da
Cémara.

Artigo 25.°

Os pedidos de empréstimo de documentos devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem dirigidos ao Arquivo Municipal, com a data da sua
apresentacdo e a identificagdo do servico requisitante;

b) Conterem a assinatura do chefe ou responsavel do servigo
que requisita;

c) Conterem a respectiva assinatura de autorizagdo passada
pelo presidente da Camara, dada caso a caso sempre que
exigida, nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 23.°, e do
n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 26.°

A documentagdo sd pode permanecer no servigo requisitante até
a0 maximo de 30 dias, renovavel por igual periodo, mediante novo
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pedido escrito, formulado nos termos do artigo 23.° e anulagdo da
requisicéo anterior.

Artigo 27.°

As requisi¢Oes de documentagdo dos 6rgédos ou servigos munici-
pais ao Arquivo Municipal devem ser feitas obrigatoriamente atra-
vés de impresso préprio (anexo 3), de modo a facilitar o respectivo
controlo. A cada peticdo corresponde uma requisiGao.

Artigo 28.°

As requisices devem ser preenchidas com clareza e precisdo,
devendo ser identificavels as assinaturas nelas contidas.

Artigo 29.°

A entidade requisitante deve reservar para s uma copia, entre-
gando o origina e duas outras copias.

Artigo 30.°

Enquanto os documentos se encontrarem fora do Arquivo Muni-
cipal, as fichas de requisicdo sdo guardadas do seguinte modo:

a) O original tera que ser arquivado por ordem cronol égica;

b) A 1.2 copia terd que ser arquivada pelo nome da série e
nimero do processo;

c) A 2.2 copia terd que ser arquivada na estante, em subs-
tituicdo do original.

Artigo 31.°

As requisi¢fes, devidamente numeradas pelos servicos requi-
sitantes, recebem no Arquivo Municipa um nimero de entrada,
congtituindo um livro proprio.

Artigo 32.°

Aos servicos requisitantes sdo fornecidos pelo Arquivo Muni-
cipal os respectivos livros de requisi¢fes, devendo as mesmas ser
numeradas ordenadamente.

Artigo 33.°

Terminado o periodo de validade da requisi¢c@o, conforme o ar-
tigo 26.°, o Arquivo Municipal deve avisar a entidade requisitante
solicitando a devolugéo imediata da documentagdo ou renovagédo
da requisicéo.

Artigo 34.°

No acto de devolucéo o Servico requisitante deve apresentar a
cOpia da requisicdo em seu poder, na qual é escrita a palavra «De-
volvida», a data de devolugdo e a assinatura do funcionario que
recebeu a documentagéo, devendo este conservéa-la por um perio-
do de trés anos.

Artigo 35.°

1— Ao ser devolvida a documentagdo, deve conferir-se a sua
integridade e ordem interna.

2 — Se assim o entender, o funcionério que confere a documen-
tacdo pode exigir a permanéncia do portador da documentagdo
enquanto decorre a conferéncia.

Artigo 36.°
Se for detectada a falta de pegas de um processo ou este vier

desorganizado deve o arquivo municipal devolvé-lo a procedéncia,
com uma nota a solicitar a sua regularizagéo.

Artigo 37.°

A devolucdo da documentag8o s pode ser confirmada nos bo-
letins de registo depois de conferida a integridade daquela.

Artigo 38.°

O Arquivo Municipal deve dar baixa da requisicdo no origina
que congtitui livro préprio e arquivara por cinco anos o respectivo
original.

Consulta da documentagdo de idade definitiva
Artigo 39.°

1— A admissdo a leitura no Arquivo Municipal da documen-
tagdo de idade definitiva é permitida apds o preenchimento de uma
ficha de consulta didria ou requisi¢céo (anexo 4)

2— A admissdo é facultada a todos os cidaddos nacionais ou
estrangeiros, maiores de 18 anos, podendo ser exigida a exibigdo
do Bilhete de Identidade, passaporte ou de outros elementos de
identificag8o julgados necessérios no acto de preenchimento da
ficha de consulta diaria ou requisicdo.

Artigo 40.°
Comunicagao

A comunicagdo dos documentos processa-se pelos seguintes
meios:

a) Publicidade dos instrumentos de pesquisa (ficheiros, inven-

térios, etc.);
b) Consulta piblica em leitura geral, mediante o disposto no
artigo 39.°
Artigo 41.°
Difusdo

A difusdo é feita através de:

a) Publicacdo de fontes e estudos historicos, em edi¢des pré-
prias do Arquivo Municipal ou em colaboragdo com ou-
tras entidades;

b) Redizacdo e participacdo em actividades culturais diversas.

Artigo 42.°

O numero de documentos requisitados por dia pode variar de
acordo com a sua natureza e localizag&o.

Artigo 43.°

Os documentos raros, antigos ou em risco de deterioragdo de-
vem ser consultados através de copias (em microfilme e em disco
Optico) de modo a preservar-se a integridade dos originais.

Artigo 44.°

Aplica-se & documentago na idade definitiva o disposto no ar-
tigo 23.°, ponto 1, alinea b), sobre os requisitos indispensaveis para
gue as espécies possam sair das instalacGes da Camara Municipal
de Fornos de Algodres.

Obrigacdes dos utilizadores
Artigo 45.°

Todo o utilizador que publicar trabalhos em que, mediante auto-
rizac8o prévia, figurem informagdes ou documentos existentes no
Arquivo Municipal, deve fornecer gratuitamente duas cépias dos
respectivos estudos, destinados ao Arquivo.

Artigo 46.°

1 — E expressamente proibido:

a) Praticar quaisguer actos que perturbem, em toda a area do
Arquivo, o norma funcionamento dos servigos e seus fun-
cionarios;

b) Fazer sair das instalagdes proprias qualquer documento,
sem expressa autorizagdo do responsavel do Arquivo;
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¢) Entrar nas salas de consulta e seus acessos na companhia
de malas, capas ou conjunto de documentos que ndo se-
jam avulso;

d) Decalcar letras ou estampas, sublinhar, riscar, escrever ou
por qualquer modo danificar os documentos de idade inter-
média ou definitiva consultados;

€) Fumar ou fazer lume dentro das instalagdes do Arquivo
Municipal.

2 — O utilizador que, depois de avisado, ndo se conformar com
as disposicfes enumeradas neste artigo, sera convidado a sair das
instalagtes e, em face da gravidade manifesta, ficard sujeito a san-
¢Oes previstas pela lei.

CAPITULO VII

Incor poracgdes de outros fundos

Artigo 47.°

A Camara Municipal, através do Arquivo Municipal, deve, tam-
bém intervir fora do seu espago institucional, incorporando por
compra, doagdo ou depdsito fundos arquivisticos de natureza di-
versa, em qualquer tipo de suporte (papel, filme, banda magnética
e registo electronico) e procedentes do respectivo concelho.

CAPITULO VIII

Pessoal — seus deveres

Artigo 48.°

Ao responsavel pelo Arquivo Municipal compete, no ambito das
suas funges:

a) O cumprimento global deste regulamento;

b) Providenciar a seguranca dos fundos documentais exis-
tentes no Arquivo Municipal;

¢) Integrar a comissdo de avaliagdo referida nos artigos 10.°,
11°e 1259

d) Dirigir superiormente o trabalho desenvolvido pelos seus
funcionarios;

€) Orientar todo o tratamento arquivistico;

f) Promover e controlar a incorporagéo de novos documen-
tos;

g) Emitir os seus pareceres técnicos sobre empréstimos;

h) Dar pareceres técnicos sobre os empréstimos;

i) Coordenar ac¢des no &mbito da conservagdo, restauro,
reproducdo e difusdo dos documentos;

j) Promover realizagBes culturais individuais ou conjuntas;

k) Zelar pela dignificagdo do servigo.

Artigo 49.°

Compete aos funcionéarios do Arquivo Municipal, consoante a
sua formagéo técnico-profissional e sob a orientagdo do respon-
savel:

a) Receber, conferir, registar e ordenar 0s processos e peti-
¢Oes enviados pelos diferentes servicos municipais, os pro-
cessos referidos no artigo 9.° deste Regulamento, arrumar
e conservar os livros findos e toda a documentag&o envi-
ada pelos mesmos;

b) Manter devidamente organizados os instrumentos de pes-
quisa (ficheiros, registos, inventarios, etc.) necessarios a
eficiéncia do servico;

c) Elaborar, sempre que necessario, instrumentos de pesquisa;

d) Zelar pela conservagdo da documentacso;

e) Rectificar e ou subgtituir as pastas e ou caixas que servem de
suporte a0 arrumo da documentagdo enviada pelo Arquivo;

f) Respeitar os prazos fixados legalmente quanto a selecgéo
e eliminag8o da documentag8o enviada para o arquivo;

g) Fornecer toda a documentagdo solicitada pelos diferentes
Servigos municipais, mediante as necessérias autorizagOes;

h) Fornecer, mediante as necessérias autorizagdes, a repro-
ducéo de documentos por microfilmagem, fotografia ou
fotocopia;

i) Fornecer documentacdo para as diversas actividades de
comunicacdo e difusio;

j) Fornecer a leitura toda a documentacdo solicitada e que
ndo esteja condicionada superiormente para tal fim, quer
interna, quer externamente;

k) Executar outras tarefas inerentes a actividade arquivistica
a desenvolver no respectivo servigo.

Artigo 50.°

Sera elaborado, anualmente, um relatério de funcionamento e
actividade com os seguintes elementos obrigatérios:

NuUmero de espécies existentes e a sua distribui¢do no quadro
de organizac&o adoptado;

Resultados numéricos das transferéncias e das eliminagses,
bem como das incorporacoes;

Estatistica de pedidos, consultas e empréstimos.

CAPITULO IX

Casos omissos

Artigo 51.°

As dlvidas ou casos omissos ndo especiamente previstos neste
regulamento sdo resolvidos pelo presidente da Camara.

CAPITULO X
Revisao
Artigo 52.°

O presente regulamento é revisto periodicamente e sempre que
se revele pertinente para um correcto e eficiente funcionamento do
Arquivo Municipal.

ANEXO 2

Normas para empréstimo de documentagéo
para exposicdes

O empréstimo de documentos para exposi¢fes € uma forma de
contribuir para uma maior difusdo dos fundos arquivisticos. E fre-
quente solicitar aos Arguivos documentos para exposi¢oes, o que
pode causar percas ou deterioragdes irreparaveis. Deverdo, por isso,
tomar-se as medidas necessérias para evitar esses riscos.

Com tal objectivo se procedeu a elaboragdo das seguintes nor-
mas ou procedimentos.

1 — Pedido de empréstimo:

a) A entidade organizadora da exposi¢éo deve solicitar, com
antecedéncia minima de um més antes da data prevista
para a saida, 0 empréstimo dos documentos que deseja
expor, dirigindo-se ao presidente da Camara de Fornos de
Algodres;

b) O pedido referido na alinea anterior deve indicar as datas
previstas para a saida e entrega de documentos, bem como
a duragdo da exposi¢ao.

2 — Concesséo de autorizagéo:

a) Os documentos sO podem sair do Arquivo Municipal me-
diante autorizag&o concedida por despacho do presidente
da Cémara Municipa de Fornos de Algodres, ou do che-
fe de Divisdo Administrativa e Financeira, apés informa-
¢80 do Arquivo Municipal;

b) O despacho referido na alinea anterior fixa a data de saida
e de entrega dos documentos solicitados.

3 — Informag8o do responsavel do Arquivo Municipal:

O presidente da Camara Municipal de Fornos de Algodres ou o
chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, com base na infor-
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mag&o do responsavel do Arquivo, que por sua vez, pode solicitar
o parecer do Arquivo Distrital da Guarda.

Se ndo for aconselhavel a saida dos originais € sempre de en-
carar o envio de reprodugdes custeadas pela entidade organizadora
da exposicéo.

4 — Seguro:

Os documentos que sairem do Arquivo Municipal devem estar
protegidos por apdlice de seguro, durante o periodo de tempo que
estiverem fora do arquivo. A Camara Municipal de Fornos de
Algodres fixa o valor de cada pega, objecto de empréstimo. Esta
avaliagdo é incluida no despacho de autorizag&o.

A entidade organizadora da exposi¢éo efectua o contrato de se-
guro pelo valor previamente estabel ecido.

A entidade organizadora da exposi¢do s6 pode retirar as espé-
cies a emprestar do Arquivo Municipal, mediante a entrega da
apdlice do seguro ou documento comprovativo de que a mesma foi
emitida.

5 — Auto de entrega:

Os documentos sdo levantados do Arquivo Municipal por pes-
soal devidamente credenciado, mediante a assinatura de um auto
de entrega. Se necessario indica-se no auto o estado de conservagdo
dos documentos emprestados.

6 — Duragdo das exposicoes:

N&o sdo emprestados documentos para exposi¢do com duragdo
superior a trés meses, ndo contando para o efeito o periodo de
montagem e o prazo de devolug&o.

7 — Embalagem e transporte:

a) Os encargos com a embaagem e transporte ficam a cargo
do organizador da exposiG&o;

b) E aconselhavel que tanto a embalagem como o transporte
sgjam realizados por uma empresa especializada;

¢) Quando ndo for possivel realizar a embalagem nos termos
da ainea anterior deve a mesma ser efectuada com a cola-
borac&o do pessoal do Arquivo Municipal;

d) Quando o valor ou estado de conservagéo dos documen-
tos o aconselhe, poderdo exigir-se embalagens especiais.

8 — Reproducdo e seguranga:

Todo o documento cujo empréstimo tenha sido autorizado deve
ser reproduzido em microfilme ou fotografia pela Camara Muni-
cipa de Fornos de Algodres, antes da sua entrega. Os encargos
com a reproducdo ficam sempre a cargo da actividade organizadora
da exposicdo. O negativo origina fica sempre em poder da Camara
Municipal de Fornos de Algodres.

9 — Restauro:

Se for necessario, por razées de conservagdo, realizar algum tipo
de restauro nos documentos a emprestar, este faz-se por uma enti-
dade credenciada, ficando as respectivas despesas a cargo da enti-
dade organizadora da exposi¢ao.

10 — Autorizagdo de empréstimo para fora do Pais:

A entidade organizadora da exposi¢do deve encarregar-se dos
tramites de autorizagdo de saida temporaria, bem como dos tramites
alfandegérios, sempre que exigidos.

11 — Medidas de conservagdo:

A entidade organizadora da exposi¢do deve garantir a seguranca
e a conservagao dos documentos expostos mediante uma vigilan-
cia permanente, adequados sistemas de seguranca (detecgdo e
extin¢do de incéndios), controlo ambiental de humidade (humidade
relativa entre os 50% a 60%), temperatura (entre 16° C a 20° C),
luz (iluminac8o artificia indirecta proxima dos 50 lux), e correcta
instalacéo das pegas em vitrinas fechadas, com possibilidade de
renovacdo de ar, ndo utilizando na montagem das mesmas qual-
quer elemento perfurador, aderente ou outro que possa danificalas.

12 — Reproducgdo de documentos:

N&o é permitida a reproducgéo de documentos emprestados sem
autorizagdo da Camara Municipal de Fornos de Algodres.

13 — O catdogo da exposi¢ao:

O catdlogo da exposicdo deve identificar a entidade detentora
dos documentos, devendo ser enviados a Camara Municipal de
Fornos de Algodres pelo menos dois exemplares do catalogo, desti-
nados ao Arquivo Municipal.

14 — Devoluggo:

Os documentos sdo devolvidos ao Arquivo Municipal, até ao
termo do prazo fixado no despacho que autorizou o empréstimo.

Ao receber os documentos e antes de assinar o respectivo auto
de recepcado, o Arquivo Municipa procede a uma revisao do estado
de conservagdo dos mesmos, a fim de detectar qualquer possivel
deterioragéo ou perca.

Se se verificar alguma anomalia, inclui-se no auto de devolugdo
uma nota sobre a mesma, informando-se o presidente da Camara
Municipal de Fornos de Algodres.

15 — Assinatura das condicGes de empréstimo:

O Arquivo Municipal exige a entidade organizadora da exposi-
G30 a assinatura de um documento, no qual confirma o conheci-
mento das normas de empréstimo e declara o compromisso de as
respeitar e cumprir.

Este documento, depois de assinado, deve estar na posse do
Arquivo Municipal antes da entrega dos documentos.

CAMARA MUNICIPAL DA GOLEGA

Aviso n.° 5426/2005 (2.2 série) — AP. — Contratagdo a
termo resolutivo pelo periodo de trés meses de quatro auxiliares
de servicos gerais (piscinas). — Para cumprimento do disposto na
alinea b) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de
7 de Dezembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que esta
Céamara Municipal celebra contratos de trabalho a termo resol utivo,
nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/04, de
22 de Junho, a partir do préximo dia 1 de Julho do ano de 2005,
pelo periodo de trés meses, na categoria de auxiliar de servigos
gerais, indice 128, escaldo 1, com os seguintes individuos:

Filipe Azevedo Rodrigues Gongalves.
Nuno Alexandre dos Santos Galrinho.
Patricia Margarida Graga Fernandes Feij&o.
Susana Cristina Clara Fialho Moreira.

[Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribuna de Contas, nos
termos da alineag) do n.° 3 do artigo 114.° daLe n.°98/97,
de 26 de Agosto.]

27 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, José Veiga
Maltez.

Aviso n.°5427/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacdo a
termo resolutivo pelo periodo de 12 meses de dois operadores de
estagOes de tratamento. — Para cumprimento do disposto na ali-
nea b) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, aplicado a administracéo local pelo Decreto-
-Lel n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que esta C&
mara Municipal celebra contratos de trabalho a termo resolutivo,
nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/04, de
22 de Junho, a partir do proximo dia 1 de Julho do ano de 2005,
pelo periodo de 12 meses, na categoria de operador de estacOes de
tratamento, indice 189, escaldo 1, com os seguintes individuos:

Francisco Manuel Rosado Nunes Ferreira.
Anténio Manuel Ludovino Nunes.

[Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribuna de Contas, nos
termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° daLe n.°98/97,
de 26 de Agosto.]

28 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, José Veiga
Maltez.

Aviso n.° 5428/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de con-
trato. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despa-
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cho de hoje, no uso da competéncia prevista no n.° 2, do artigo 68.°,
da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, aterada pela Lel n.°5-A/
2002, de 11 de Janeiro, foi deferido o pedido de rescisdo do con-
trato de trabalho a termo certo do auxiliar de servicos gerais, Fran-
cisco Manuel Rosado Nunes Ferreira.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, José Veiga
Maltez.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.°5429/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administragdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro, torna-se publico que, por meu despacho datado de
20 de Junho de 2005, foram contratados, ao abrigo da alinea h) do
n.°1 do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo prazo
de um ano, Jorge dos Santos Mendes e Maria de Fatima Araljo
Pereira, ambos como jardineiros, operérios, para exercerem fungdes
no concelho de Gréandola, a partir do dia 24 de Junho de 2005 e
27 de Junho de 2005, respectivamente, e a serem remunerados pelo
escaldo 1, indice 142, a que corresponde o vencimento de 450,37
euros.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.

Aviso n.°5430/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplica-
do a administragdo local por forca do Decreto-Lei n.°409/91, de
17 de Outubro, torna-se publico que, pelos meus despachos data-
dos de 23 de Junho de 2005 e 24 de Junho de 2005, foram reno-
vados por um ano 0s seguintes contratos de trabalho celebrados
com esta autarquia

Duarte Pedro Nunes Carolino — técnico superior de 2.2 classe, artes
plésticas e design.

Paula Concei¢do Chainho Manuel — técnico superior de 2.2 classe,
servico social.

Mais se torna publico que os presentes contratos objecto de reno-
vacdo terdo o seu término em 20 de Julho de 2006 e 21 de Julho
de 2006, respectivamente.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.

Aviso n.°5431/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplica
do a administracdo local por forga do Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro, torna-se publico que, pelo meu despacho datado
de 28 de Junho de 2005, foram renovados por um ano 0s seguin-
tes contratos de trabalho celebrado com esta autarquia:

Gilmar da Costa Gamito —técnico superior de 2.2 classe, organi-
zaG30 e gestdo de empresas.

José Manuel Calado Esperto Nébua— técnico superior de 2.2 classe,
organizacdo e gestdo de empresas.

Mais se torna publico que os presentes contratos objecto de reno-
vacao terdo o seu término em 20 de Julho de 2006.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.

CAMARA MUNICIPAL DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 5432/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade
com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-L ei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local por
forca do Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torno publico
que foi celebrado contrato a termo resolutivo certo, de acordo com
o disposto naaineaj) do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, com Denisa Merenciana Machado Pereira, para exer-
cer fungBes correspondentes a categoria de assistente adminis-
trativo, com a remuneragdo iliquida mensal de 631,15 euros, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 199, da tabela de vencimentos da
funcdo publica, acrescida de remuneragdo complementar no valor

de 42,05 euros, e subsidio de refeicdo em termos idénticos aos
estabelecidos para a funcéo publica

O contrato teve inicio em 1 de Junho de 2005 e termina em
31 de Agosto de 2005. (Excluido de fiscalizagdo prévia do Tribu-
nal de Contas, artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente da Camara, Sara Maria
Alves da Rosa Santos.

Aviso n.° 5433/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade
com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-L ei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local por
forca do Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torno publico
que foi celebrado contrato a termo resolutivo certo, de acordo com
o disposto naaineaf) do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, com Manuel Fernando Bettencourt Dutra, para exer-
cer fungdes correspondentes a categoria de asfaltador, operario
qualificado, com a remuneragdo iliquida mensal de 450,37 euros,
correspondente ao escaldo 1, indice 142, da tabela de vencimen-
tos da fungéo publica, acrescida de remuneracdo complementar no
valor de 44,52 euros, e subsidio de refeicdo em termos idénticos
aos estabelecidos para a fungdo publica.

O contrato teve inicio em 1 de Junho de 2005 e termina em
31 de Dezembro de 2005. (Excluido de fiscalizag8o prévia do Tri-
bunal de Contas, artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente da Camara, Sara Maria
Alves da Rosa Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.°5434/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foram, no dia 1 de Julho de 2005 e
em cumprimento do meu despacho proferido em 29 de Junho do
mesmo ano, celebrados contratos de trabalho a termo certo, ao
abrigo da alinea b) dos n.*1 e 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado na redaccé@o que lhe foi
dada pela Lei n.°23/2004, de 22 de Junho, da alinea b) do n.°2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado,
na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 23/2004, da alinea f) dos
n.>1 e 4 do artigo 9.° da Lei n.°23/2004, e do n.° 1 do artigo 129.°,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 132.° e do n.° 1 do artigo 140.° do
Cddigo do Trabalho, entre o municipio de Leiria e Ana Luisa Oli-
veira Freitas e Cristina Maria Magalhdes Dinis, pelo prazo de um
ano, eventualmente renovaveis nos termos dos n.> 1 e 2 do arti-
g0 139.° do Codigo do Trabaho, com inicio a 1 de Julho de 2005,
ficando as contratadas com a categoria de técnico superior de so-
ciologia, cuja remuneracdo mensa € a correspondente ao escaldo
1, indice 400, na importancia de 1268,64 euros, acrescido do sub-
sidio de refeicdo e subsidios de férias e de Natal.

4 de Julho de 2005. — A Presidente da Camara, |sabel Damas-
ceno Campos.

Aviso n.° 5435/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foram, no dia 1 de Julho de 2005 e
em cumprimento do meu despacho proferido em 27 de Junho do
mesmo ano, celebrados contratos de trabalho a termo certo, ao
abrigo da alinea b) dos n.* 1 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.c 427/89, de 7 de Dezembro, aterado, na redaccdo que Ihe foi
dada pela Lei n.°23/2004, de 22 de Junho, da alinea b) do n.°2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado,
na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 23/2004, da alinea ) dos
n.> 1 e4 do artigo 9.° daLei n.°23/2004, e do n.° 1 do artigo 129.°,
da alinea c) do n.° 2 do artigo 132.° e do n.° 1 do artigo 140.° to-
dos do Cdédigo do Trabalho, entre o municipio de Leiria e Carina
Isabel Botas Gomes e Jodo Diogo Ferreira Caridade, pelo prazo de
trés meses, sem possibilidade de renovagdo, com inicio a 1 de
Julho de 2005, ficando os contratados com a categoria de auxiliar
de servigos gerais, cuja remuneracdo mensal é a correspondente ao
escaldo 1, indice 128, na importancia de 405,96 euros, acrescido
do subsidio de refei¢do e subsidios de férias e de Natal.

4 de Julho de 200. — A Presidente da Camara, Isabel Damas-
ceno Campos.

Aviso n.°5436/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foram, no dia 2 de Julho de 2005 e
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em cumprimento do meu despacho proferido em 28 de Junho do
mesmo ano, celebrados contratos de trabalho a termo certo, ao
abrigo da alinea b) dos n.*1 e 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.c 427/89, de 7 de Dezembro, aterado, na redaccdo que |he foi
dada pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, da ainea b) do n.°2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aterado, nare-
daccdo que lhe foi dada pela lei n.° 23/2004, da ainea f) dos n.s 1
en4 do artigo 9.°da Le n.°23/2004, e do n.° 1 do artigo 129.°, da
aineac) do n.°2 do artigo 132.° e do n.° 1 do artigo 140.° todos do
Cadigo do Trabalho, entre o municipio de Leiria e Graga Maria Mira
Constantino Piedade e Maria Madalena Sanheira Bastos Quiaios,
pelo prazo de um ano, eventual mente renovavel nos termos dos n.® 1
e 2 do artigo 139.° do Cédigo do Trabaho, com inicio a 2 de Julho
de 2005, ficando as contratadas com a categoria de auxiliar de ser-
Vigos gerais, cuja remuneragdo mensal é a correspondente ao esca
|80 1, indice 128, na importancia de 405,96 euros, acrescido do
subsidio de refeicdo e subsidios de férias e de Natal.

4 de Julho de 2005. — A Presidente da Camara, |sabel Damas-
ceno Campos.

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.°5437/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por meu despacho de 17 de Junho de
2005, foi celebrado, por urgente conveniéncia de servico, nos ter-
mos da lei em vigor, contrato a termo resolutivo certo, com inicio
a 28 de Junho de 2005, com Miguel do Nascimento Artilheiro, pelo
periodo de um ano, auferindo a remuneraggo de 491,60 euros, cor-

respondente ao indice 155, com a categoria de condutor de maqui-
nas pesadas e veiculos especiais.

28 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Beraldino José
Vilarinho Pinto.

Aviso n.°5438/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por meu despacho de 27 de Junho de
2005, renovei, nos termos da lel em vigor, por mais seis meses,
os contratos de traba ho a termo resolutivo certo, com Alda do Nas-
cimento Ferreira Fernandes Saraiva, Ernestina do Nascimento
Ruivo Parreira, Maria Leonida Moura Ochoa, Ramiro Manuel
Caseiro dos Santos, Leonel Augusto Carvalho, Susana Cristina
Madureira Pires, Maria da Luz Afonso Angélico, Elisabete Assun-
¢d0 Reis Esteves Martins e Claudia Venancia Pires Ferreira Neto,
com a categoria de auxiliar de servigos gerais. (Isentos de visto do
Tribunal de Contas, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.°,
conjugado com o artigo 114.° da Lei n.°98/97, de 26 de Agosto.)

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Beraldino José
Vilarinho Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso n.°5439/2005 (2.2 série) — AP.— Contratos a termo
certo. — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-L ei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se torna publico que, por motivo de
urgente conveniéncia de servigo, foram celebrados contratos a termo
certo, nos termos alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, com os individuos a seguir indicados:

Nome Categoria Reu?etijr:grsa)@ao deDi ?l’ii o] dtheriwo
Jod0 Nuno Marques DiaS .......cccccevveereeeesenrienenns Auxiliar de servigos gerais 405,96 16-3-2005 15-3-2006
Vanda Maria Brito Cardoso Lopes Gongalves ... | Auxiliar administrativo.......... 405,96 26-4-2005 25-10-2005
Lurdes Helena da Concei¢cdo Antdnio Sebastido | Auxiliar de servigos gerais 405,96 29-4-2005 28-10-2005
Benvinda Neves Almeida........ccceeeeeeveereeeeeeneen. Técnico-profissional de biblioteca 631,15 2-5-2005 1-11-2005
e documentagdo de 2.2 classe.
Cristina Manuela Armés Simdes Queijeira......... Auxiliar de accdo educdtiva............. 450,37 9-5-2005 8-11-2005
Isaura Filomena Lavos Gaspar José Sacramento | Auxiliar de servigos gerais............... 405,96 9-5-2005 8-11-2005
Cardoso.
Paula Alexandra Monteiro LUCas ..........ccccueenee. Auxiliar de servicos gerais............... 405,96 9-5-2005 8-11-2005
Maria Joana Antunes dos Santos Carvaho......... Auxiliar de servicos gerais............... 405,96 9-5-2005 8-11-2005

O prazo destes contratos poderd ser renovado nos termos estabelecidos no artigo 139.° do Cadigo do Trabalho.

3 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, José Maria Ministro dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE MARVAO

Aviso n.° 5440/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
disposto na alinea b) do artigo 34.° do decreto-lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, se torna publico que, por despacho do presidente
datado de 22 de Junho de 2005 e com inicio em 1 de Julho de 2005,
foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo da
alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, por um ano, eventualmente renovavel, com as seguin-
tes candidatas, na categoria de auxiliar de servigos gerais, pessoal
auxiliar:

Carla Maria Antunes Costa Braz Nunes.
Sara de Jesus Becho Escarameia.

4 de Julho de 2005. — O Presidente, Manuel Carrilho Bugalho.

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.°5441/2005 (2.2 série) — AP. — Alteragdo do
quadro de pessoal do municipio. — José Narciso Rodrigues de
Miranda, presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz pu-
blico que:

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lel n.°116/84, de 6 de Abril, aterado por rectificagdo pela
Lei n.°44/85, de 13 de Setembro, a Assembleia Municipal de
Matosinhos deliberou, em sessdo ordinaria de 27 de Junho de 2005,
aprovar a alteragdo do quadro de pessoa deste municipio, apresen-
tada pela Camara Municipal e ja aprovada por este 6rgdo em reu-
nido ordin&ria de 6 de Junho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, José Narciso
Rodrigues de Miranda.

Quadro de pessoal da Camara Municipal de Matosinhos

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
P \% T
Dirigente.......cccccevuunee. — Director municipal .........cccccevvevereninnns 5 2 7
Director de departamento 10 3 13
Chefe de divis80 .......ccceeeeeiveceecnennen. 20 14 34
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Obs.

Técnico superior

PN (0 011 (= (o

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

27

35

Arquitecto paisagista.......c.ccceveneee.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Técnico superior de biblioteca.......

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u 2.2 classe.

Técnico superior de arquivo .........

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u 2.2 classe.

Conservador de museus ................

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u 2.2 classe.

Engenheiro Civil .......ccevecvecennnen.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u 2.2 classe.

24

15

39

Engenheiro electrotécnico .............

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u 2.2 classe.

Engenheiro quimico ...........ccceune..

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u 2.2 classe.

Engenheiro gedgrafo .........ccceueuee.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u 2.2 classe.

Engenheiro agrénomo ...................

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Engenheiro mecanico ..........c........

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Engenheiro de planeamento...........

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Engenheiro de vias .......cccccceevunnen.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Engenheiro de ambiente................

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Engenheiro publicitario .................

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Engenheiro agricola..........ccceeeueee.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Médico VEterinario .........ccceeueeee.

Assessor principal, assessor, principal,
de 12 ou de 2.2 classe.

Técnico superior jurista.................

Assessor principal, assessor, principal,
de 12 ou de 2.2 classe.

13

15

Técnico superior economista ........

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Técnico superior de histéria .........

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Técnico superior de histéria da arte

Assessor principal, assessor, principal,
de 12 ou de 2.2 classe.

Técnico superior de psicologia.....

Assessor principal, assessor, principal,
de 12 ou de 2.2 classe.

Técnico superior de filosofia........

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Técnico superior de administragdo
publica regiona e local.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 0u de 2.2 classe.

Técnico superior de sociologia.....

Assessor principal, assessor, principal,
de 12 ou de 2.2 classe.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

\%

Obs.

Técnico superior

Técnico superior de linguas litera-
raturas modernas.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

0

Técnico superior de servigo social

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

16

17

Técnico superior de relagdes inter-
nacionais.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Téc. superior de estudos europeus

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico superior de marketing .....

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Arquedlogo .......ccevvererereeeenieneens

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Engenheiro minas........c.ccoceveneeene

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Téc. superior de turismo ...............

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Téc. sup. de ciéncias ambientais.....

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Téc. sup. de gestdo de empresss.....

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Téc. sup. de gestdo do patriménio

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico superior de tradugéo........

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico superior de geogrdfia ......

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico sup. de organiz. e gestdo

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico sup. de animagdo cultural

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico superior de danga.............

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico sup. de comunic. socid ....

Assessor principal, assessor, principal,
de 12 ou de 2.2 classe.

Técnico superior de contabilidade

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico superior de som e imagem

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico sup. de gestdo autarquica

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.

Técnico sup. de gestdo de desporto

Assessor principal, assessor, principal,
de 1.2 ou de 2.2 classe.
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
P v T
Técnico superior ....... Téc. sup. de gestdo de rec. humanos | Assessor principal, assessor, principal, 0 4 4
de 1.2 ou de 2.2 classe.
Téc. sup. de higiene e seguranga | Assessor principal, assessor, principal, 0 1 1
no trabalhoo. de 1.2 ou de 2.2 classe.
TECNiCa SUPENION ..cvevveeereieerieinnns Assessor principal, assessor, principal, 21 10 31
de 1.2 ou de 2.2 classe.
TECNICO .covverrreen Engenheiro técnico civil ............... Espec. principal, especidista, principa, 12 2 14
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Engenheiro técnico mecanico ....... Espec. principal, especidista, principal, 1 1 2
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Engenheiro técnico electrotécnico | Espec. principal, especidista, principa, 1 1 2
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Engenheiro técnico geotécnico ..... Espec. principal, especidista, principa, 1 1 2
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Técnico de secretariado................. Espec. principal, especidista, principal, 3 1 4
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc. de contabil. e administragdo | Espec. principa, especialista, principa, 2 3 5
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Técnico de animagdo culturd ....... Espec. principal, especidista, principal, 1 1 2
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc. de artes, comunicagéo e design | Espec. principal, especialista, principa,
de 1.2 classe ou de 2.2 classe. 0 1 1
Técnico de fotografia e radiografia | Espec. principa, especialista, principa, 0 2 2
para a conservagéo. de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Educadora de infancia..........ccccvevienne 1 0 1 (@
Técnico de higiene e seguranga no | Espec. principal, especialista, principal, 0 1 1
trabalho. de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
LI = SN Espec. principal, especidista, principal, 1 4 5
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc.-profissiond ....... Monitor (MUSEUS) ......ccccevveverierienne Espec. principal, especidista, principal, 0 4 4
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
0] /00 - {0 J S Espec. principal, especidista, principal, 5 3 8
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Técnico-profissional de hiblioteca | Espec. principa, especialista, principa, 16 4 20
e documentagdo. de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Policia municipal ......cc.ccoevvreerenne. Graduado-coordenador, graduado prin- 14 46 60
cipal, graduado, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.
Técnico-profissiona de arquivo...... Espec. principal, especidista, principal, 2 3 5
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Conselheiro de consumo ............... Espec. principal, especidista, principal, 1 1 2
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Assistente de arquedlogo .............. Espec. principal, especidista, principal, 0 2 2
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Aferidor pesos e medidas ............. Espec. principal, especidista, principal, 2 1 3
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Desenhador .......ccocveveeeenenenieniens Espec. principal, especidista, principal, 13 8 21
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Fiscal municipd .........ccocevevenenen. Coordenador, especialista principal, 7 13 20

especialista, principal, de 1.2 classe
ou de 2.2 classe.
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
P Y T
Téc.-profissiond ....... Técnico-profissiona de turismo .... | Espec. principa, especialista, principal, 2 2 4

de 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Técnico-profissiona de natagdo .... | Espec. principa, especialista, principal, 28 0 28 (@
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.

Técnico-profissiona de secretariado | Espec. principal, especialista, principal, 4 1 5
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc.-profissional de museografia | Espec. principa, especialista, principal, 4 0 4
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc.-profis. de relagbes publicas..... Espec. principal, especidista, principal, 0 5 5
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Técnico-profissona de ambiente ... | Espec. principa, especialista, principal, 2 3 5
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc.-profis. de contabil. e ou gestéo | Espec. principa, especialista, principal, 5 1 6
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc.-profis. medidor orcamentista | Espec. principal, especialista, principal, 0 3 3
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc.-profis. de animagdo cultural | Espec. principa, especialista, principal, 0 3 3
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Téc.-profissional de saide ............ Espec. principal, especidista, principal, 0 1 1
de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Assistente de ac¢do educdtiva ...... Espec., princip., assist. de ac¢éo educ. 0 45 45
Almoxarife 1 1 (@ 2
Apoio educativo Assistente de ac¢do educdtiva ...... Assistente de acgdo educativa nivel 2
Assistente de acgdo educativa nivel 1 0 30 30
Auxiliar de accdo educativa.......... Auxiliar de ac¢do educetiva nivel 1.....
Auxiliar de acgdo educetiva nive 2..... 0 40 40
Chefia Chefe de SeCCa0 .....covvvvvrereeierierieiens 5 15 20
— Chefe de armazém .........cccecvevvevvreenne 1 0 1
Chefe de servigos de limpeza............ 0 2 2
Administrativo TESOUIEITO ..o Especidista, principal ou tesoureiro..... 3 2 5
Ajudante de notariado ................... — 2 0 2 (€)
Assistente administrativo .............. Especidista, principal, assistente admi- 87 23 110
nistrativo.
Auxiliar......ccceeeeevennnns — Encarregado de mercados .................. 1 0 1
— Encarregado de cemitérios................. 1 0 1
— Encarregado de parques desportivos 4 0 1
€ ou recreativos.
— Encarregado de parques de maquinas, 3 2 5
viat. automoveis ou de transportes.
— Encarregado dos servigos de higiene 3 2 5
e limpeza.
— Encarregado de brigada dos servicos 4 2 6
de limpeza.
APONtador ........ceeeverereseeseesieseene — 14 16 30
Motorista transportes colectivos... — 2 0 2
Cond. mag. pesadas, veic. especiais — 42 10 52

Fiscal de obras........cccceevecvevereenne — 2 0 2 @
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
P % T
Auxiliar......cooeeeeenens Motorista pesados.........cccceveererenne — 10 10 20
Motorista de ligeiros .........ccccouene.. — 0 10 10
Fiel de armazém ..........cccceveeenes — 2 5 7
Fiel de mercados e feiras.............. — 6 0 6
Tractorista .....cccoveveeeeeeeeecrereeeeens — 1 2 3
Auxiliar técnico de BAD .............. — 1 0 1 (@
Auxiliar administrativo ................. — 47 17 64
Auxiliar de servicos gerais ........... — 70 20 90
Auxiliar de accdo educativa.......... — 18 0 18
Auxiliar técnico de museogrdfia..... — 4 6 10
Auxiliar técnico de campismo ...... — 1 0 1 (@
Operador reprografia........ccceevennee. — 1 1 2
Cantoneiro limpeza..........ccoeeveenne. — 132 38 170
COVEINO ... — 11 1 12
Telefonista.......cooceeeereccrereceene — 5 3 8
Operario.....coeeereeenne Encarregado-geral .......c.ccooevierivnieiennne 0 1 1
Encarregado.......ccocvvevveeeieenieseneniens 3 9 12
Operério atamente qualificado..... Operério principa, operario ............... 23 14 37
Operério quaificado ..........ccceveee. Operério principal, operério ............... 101 102 203
Operario semiquaificado .............. Encarregado.......cccocvverveeeieeieneneniens 2 1 3
(0] 07= 1= Ty o F S 16 44 60
Informatica................ Especidlista de informética............ Especialista do grau 3, do grau 2, 2 3 5
do grau 1 ou estagiario.
Técnico de informética.................. Técnico do grau 3, do grau 2, do 6 6 12
grau 1 ou estagiério.

(a) A extinguir quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 5442/2005 (2.2 série) — AP. — Plano de Porme-
nor do Parque Urbano da vila de Miranda do Corvo. — A C&
mara Municipal de Miranda do Corvo informa que de acordo com
o disposto no artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Se-
tembro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/
2003, de 10 de Dezembro, foi deliberado em reunido de Camara
de 21 de Abril de 2005 e aprovado pela Assembleia Municipa de
29 de Abril de 2005, elaborar um Plano de Pormenor para o Par-
que Urbano da vila de Miranda do Corvo, cuja execugéo decorrera
pelo prazo de seis meses.

De acordo com o n.° 2 do artigo 77.° do referido diploma legal,
ird decorrer, por um periodo de 30 dias, a contar do dia seguinte
a0 da publicagéo deste aviso no Diério da Republica, um processo
de audi¢do ao publico, durante o qual os interessados poder&o pro-
ceder a formulagdo de sugestdes, bem como & apresentacdo de
informagBes sobre quaisquer questfes que possam ser considera-
das no &mbito do respectivo procedimento de elaboragcéo do Plano
de Pormenor do Parque Urbano da vila de Miranda do Corvo.

Os interessados deverdo apresentar as suas observagfes ou
sugestfes por escrito, indicando claramente que se enquadram no
ambito do presente aviso e que dizem respeito ao Plano de Porme-
nor para Parque Urbano da vila de Miranda do Corvo e entregues
no servigo de atendimento da Camara Municipal de Miranda do
Corvo, durante as horas normais de expediente.

A participagdo poderd ainda ser feita via Internet através do e-mail:
camara@cm-mirandadocorvo.pt.

21 de Junho de 2005. — A Presidente da Camara, Maria de
Fatima Smodes Ramos do Vale Ferreira.

CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO

Aviso n.° 5443/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento
Municipal de Seguranca, Higiene e Sadde no Trabalho. — Fernando
dos Anjos Monteiro, vice-presidente da Camara Municipal de
Mogadouro:

Torna publico que, ap6s audiéncia e apreciagdo publica, nos
termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e no artigo 91.° da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, na redac-
¢80 dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Assembleia
Municipal de Mogadouro, na sua sessdo ordinaria realizada em
23 de Junho do corrente ano, mediante proposta da Camara Mu-
nicipal, aprovada em reunido ordinaria de 17 de Maio de 2005,
deliberou aprovar o Regulamento Municipa de Segurancga, Higiene
e Salde no Trabalho, que a seguir se publica na integra.

30 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Fer-
nando dos Anjos Monteiro.
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Regulamento Municipal de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho

Preambulo

O Decreto-Lel n.°441/91, de 14 de Novembro, veio transpor
para o direito interno, a Directiva n.° 89/391/CEE, relativamente a
obrigatoriedade de aplicacdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranga e da salide dos trabalhadores nos locais de
trabalho.

Tendo em conta as especificagdes inerentes ao poder local tor-
nou-se indispensavel a regulamentacdo destes principios a esta rea-
lidade.

Na persecucdo dessa especificagdo foi publicado o Decreto-Lei
n.° 488/99, de 17 de Novembro, que vem assim aplicar a admi-
nistracdo local o Decreto-Lei n.°441/91, de 14 de Novembro.

Este Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene e Salide no
Trabalho tem por objectivo a implementag8o e sistematizacdo da
legislac8o em vigor e definir as normas especificas a aplicar na
Cémara Municipal de Mogadouro.

Na elaborag@o deste Regulamento est8o subjacentes, a preo-
cupacdo de visar a prevencado técnica dos riscos profissionais, assim
como a promogdo da higiene e seguranca nos locais de trabal ho,
com o designio de aumentar o grau de satisfac8o e realizagdo pro-
fissional, conseguindo desta maneira uma melhor qualidade de vida
dos trabalhadores afectos a Camara Municipal de Mogadouro.

Assim, pretende-se contribuir para o desenvolvimento da efica
cia dos servigos municipais e 0 aumento da produtividade e da qua
lidade do trabalho, diminuir a sinistralidade de forma a reduzir o
nuimero de acidentes de trabalho graves, mortes, incapacidades,
dias de trabalho perdidos e os consequentes custos econémicos e
sociais dal resultantes que afectam per s também os municipes.

Definir uma politica de prevencéo de riscos profissionais, garan-
tir que os factores nocivos no ambiente de trabalho, incluindo
agentes de natureza fisica, quimica e biolégica, de modo que ndo
ultrapassem niveis de exposi¢do que possam pdr em perigo a salde
dos trabalhadores e terceiros, promover a participagdo dos traba
Ilhadores e suas estruturas representativas na defini¢do das politi-
cas e programas de prevencdo, seguranca, higiene e salde no tra-
balho.

E elaborado o Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e
Salide no Trabalho da Camara Municipal de Mogadouro, em con-
formidade com alei habilitante do poder de regulamentar préprio
que as autarquias dispdem, Constituicdo da Republica Portuguesa,
artigo 241.° e alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lel n.°5-A/2002,
de 11 de Janeiro, a submeter em Assembleia Municipal sob pro-
posta da Cadmara, para aprovar o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
L egislagdo aplicavel

1— O presente Regulamento é estabelecido ao abrigo do dis-
posto no Decreto-Lel n.° 441/91, de 14 de Novembro, com as ate-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abiril,
Decreto-Lei n.°26/94, de 1 de Fevereiro, com as dterages introdu-
zidas pela Lei n.° 7/95, de 29 de Margo, Decreto-Lei n.° 109/2000,
de 30 de Junho e adaptado as autarquias locais através do Decreto-
-Lei n.°488/99, de 17 de Novembro, e ainda com as alteracdes
introduzidas pela Lel n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°
Objectivo

O Regulamento Municipa de Seguranca, Higiene e Salde no
Trabalho tem por objectivo a prevengdo técnica dos riscos pro-
fissionais assim como a promog&o da seguranca e higiene nos lo-
cais de trabalho e a promoc&o e proteccdo da salde dos traba-
Ihadores.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e
Salde no Trabalho adiante designado por (RMSHST), define as
normeas relativas a segurancga, higiene e salide no trabalho aplicé
veis a todos os trabalhadores da Camara Municipa independen-
temente do tipo de vinculo laborai, quaisquer que sejam as insta-
lacBes e locais de trabalho onde exercam a sua actividade.

Artigo 4.°
Conceitos

1 — Para efeitos deste Regulamento entende-se por:

a) Trabalhador — pessoa singular que, mediante retribuicdo
se obriga a prestar servigo a um empregador, incluindo a
administragdo publica, os institutos publicos e demais pes-
soas colectivas de direito publico, e, bem assim, o tiro-
cinante (praticante), o estagiario e o aprendiz; e os que este-
jam na dependéncia econdmica do empregador em razdo
dos meios de trabalho e do resultado da sua actividade,
embora ndo titulares de uma relag&o juridica de emprego,
publico ou privado;

b) Trabalhador independente — pessoa singular que exerce
uma actividade por conta proépria;

¢) Empregador ou entidade empregadora— Camara Munici-
pal, representada pelos seus dirigentes maximos,

d) Dirigente méximo — presidente da Camara;

e) Representante dos trabalhadores — pessoa eleita, nos ter-
mos definidos na Lei, para exercer fungdes de representa-
¢80 dos trabalhadores nos dominios da seguranga, higiene
e salde no trabalho;

f) Local de trabalho — todo o lugar em que o trabalhador se
encontra, ou donde ou para onde deve dirigir-se em vir-
tude do seu trabalho, e em que estgja, directa ou indirecta-
mente, sujeito ao controlo do empregador;

g) Componentes materiais do trabalho — os locais de traba-
lho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas
e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bio-
|6gicos, os processos de trabalho e a organizacdo do tra-
balho;

h) Prevengdo — acg&o de evitar ou diminuir os riscos profis-
sionais através de um conjunto de disposi¢cdes ou medidas
que devem ser tomadas no licenciamento e em todas as
fases de actividade da entidade empregadora do estabele-
cimento ou Servico;

i) SSHST — Sector de Seguranca, Higiene e Salde no Tra-
balho;

j) SHST — Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho;

k) EPI — Equipamento de Proteccdo Individual;

I) EPC — Equipamento de Protecgdo Colectiva

2 — As referéncias feitas no presente Regulamento para o em-
pregador ou entidade empregadora consideram-se feitas ao diri-

gente maximo do servigo, ou que foram delegadas competéncias
para o efeito.

CAPITULO II

Direitos, obrigacdes e garantias das partes

SECCAO |

Dos direitos e obrigacdes das partes

Artigo 5.°
Deveres da entidade empregadora
1— O empregador deve respeitar, cumprir e fazer cumprir a

legislacdo em vigor aplicavel ao presente regulamento, bem como
a demais regulamentac&o interna no &mbito da seguranca, higiene
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e salde no trabalho, assegurando aos trabalhadores condi¢des de
seguranca, higiene e salide, em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador
deve aplicar as medidas necessérias, tendo em conta os seguintes
principios de prevencéo:

a) Proceder, na concepcéo das instalagdes, locais e processos
de trabalho, aidentificag&o dos riscos previsiveis, comba-
tendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efei-
tos, de forma a garantir um nivel eficaz de proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da Camara Munici-
pal, a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a segu-
ranca e salide dos trabalhadores, com a adopc¢éo de con-
venientes medidas de prevencéo;

c) Assegurar que as exposicOes a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituem risco
para a salde dos trabal hadores;

d) Planificar a prevengdo num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as
relacBes sociais e os factores materiais inerentes ao tra-
bal ho;

€) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sO os traba-
Ihadores, como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos e a realizagdo dos trabalhadores,
quer nas instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagdo as medi-
das de proteccdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, elimi-
nar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do traba
Iho cadenciado sobre a salde dos trabal hadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da salde dos trabalha-
dores em func&o dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagéo de trabahadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificagdo dos trabalha-
dores responsaveis pela sua aplicagéo;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidéo e forma-
¢80 adequadas, e apenas quando e durante o tempo ne-
€essario 0 acesso a zonas de risco grave,

k) Adoptar as medidas e dar instruges que permitem aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que néo
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam reto-
mar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em
casos excepcionais e desde que assegurada a proteccdo
adequada;

) Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranca e salde
nos locais de trabalho;

m) Promover e dinamizar a formag&o e a informac&o dos tra-
balhadores e chefias nos dominios dos servigos de SHST;

n) Garantir a manutengdo das instalagdes, maguinas, mate-
riais, ferramentas e utensilios de trabaho nas devidas con-
dicdes de seguranca;

0) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no
ambito da seguranca, higiene e salide no trabalho, de modo
a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias
mais actualizadas nesta area;

p) Ter em consideracdo, respeitando com urgéncia possivel
as recomendacfes do SSHST;

q) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de pro-
tecc8o individual e os fardamentos necessérios e adequa-
dos, conforme definido no regulamento sobre equipamen-
tos de protecgdo individual (EPI) e no regulamento de
fardamento;

r) Comunicar ao Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo
das Condigbes de Trabaho (IDICT), nas 24 horas seguin-
tes & ocorréncia dos casos de acidentes de trabalho mor-
tais ou que evidenciem um situag&o particularmente grave;

s) Remeter o rlatdrio anual de actividades de SHST, no 1.° tri-
mestre do ano seguinte aguele a que respeita, aos dele-
gados concelhios de salide e a subdelegagéo do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢do das CondicOes de Traba-
lho de Braganga;

t) Promover arealizagdo de exames de salde, tendo em vis-
ta verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para
0 exercicio da sua profissao, bem como a repercusséo do
trabalho e das suas condigdes na salide do trabalhador;

u) Fornecer, ao responsavel de SHST, os elementos técnicos
sobre 0s equipamentos e a composi¢éo dos produtos uti-
lizados;

V) Informar o responsavel de SHST sobre todas as ateractes
dos componentes materiais do traba ho, devendo agquele ser
consultado, previamente, sobre todas as situagdes com
possivel repercussdo na seguranca, higiene e saide dos
trabal hadores.

3 — As informagdes, referidas nas alineas t) e v) do n.° 2 ante-
rior, ficam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo das informa-
¢Oes pertinentes para a protec¢do da seguranca e salde dos tra-
balhadores deverem ser comunicadas aos trabalhadores implicados
e aos representantes dos trabalhadores para os dominios da segu-
ranca, higiene e salde no trabalho, sempre que tal se mostre ne-
cessario.

Artigo 6.°
Direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores e seus representantes tém direito:

1 — A receber formag8o e informagdo adequada no dominio da
seguranga, higiene e salide no trabalho tendo em conta as res-
pectivas funcdes e o posto de trabalho.

2— A estarem correctamente informados sobre as medidas a
adoptar em caso de perigo iminente e grave para a sua vida ou de
outros trabalhadores.

3 — A obter informagdo sobre as medidas que se devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagéo de trabalhadores e a identificagdo dos tra-
bal hadores responséveis pela sua aplicacéo.

4 — A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5 — Sem prejuizo da formag8o adequada, a informacdo a que se
refere os n.> 1 a 3 deste artigo deve ser sempre proporcionada ao
trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na entidade empregadora;

b) Mudanca de posto de trabalho ou fungéo;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou atera-
¢80 dos mesmos;

d) Adopgdo de uma nova tecnologia.

Artigo 7.°
Consulta dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta os pr6-
prios trabalhadores, devem ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga antes de serem postas
em prética;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas
funces, tenham repercussdo sobre a seguranga e a salde
no trabalho;

c) O programa e a organizacdo da formag&o no dominio da
seguranca, higiene e salde no trabalho;

d) A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores ligados a
organizagdo das actividades de seguranca, higiene e salide
no trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores encarregados de pdr em
préatica as medidas de primeiros socorros de combate a
incéndios e da evacuacdo dos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresen-
tar propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser
facultado o acesso:

a) As informagBes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados;
b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de ins-

peccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca, higiene e saide no tTrabalho.

Artigo 8.°
Obrigacfes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem, em geral:

a) Respeitar e cumprir as disposi¢des de seguranga, higiene
e saude no trabaho, estabelecidas no presente Regula-
mento e na demais regulamentag&o interna naguele ambito;
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b) Colaborar com a Camara Municipa na aplicacdo do pre-
sente Regulamento, indicando as deficiéncias ao SSHST
e abstendo-se de quaisquer actos que originem situagdes
perigosas, nomeadamente alterar, danificar ou retirar dis-
positivos de seguranca ou sistemas de protecgdo ou inter-
ferir com métodos de laboragdo que visem diminuir os
riscos de acidente ou doengas profissionais;

¢) Tomar conhecimento da informag8o e participar na forma
¢80 proporcionada pela Camara Municipal de Mogadouro
sobre seguranca, higiene e salide no trabal ho;

d) Usar correctamente os equipamentos de protecgéo indi-
vidual ou colectiva considerados necessarios e respeitar a
sua sinalizag&o nos locais de trabalho, zelar pelo seu bom
estado e conservagdo e, quando necessario, solicitar a che-
fia 0 seu fornecimento ou substitui¢do;

€) Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procurando salva-
guardar a sua salde e evitar a difusdo de doencgas conta-
giosas;

f) Comunicar imediatamente a respectiva chefia directa e ao
SSHST as avarias ou deficiéncias por si detectadas, que
considerem susceptiveis de originar perigo grave ou emi-
nente, qualquer defeito verificado nos sistemas de protec-
¢80 e a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho de que
sejam intervenientes ou do qual tenham tomado conheci-
mento;

g) Em caso de perigo grave ou eminente, ndo sendo possi-
vel estabelecer contacto imediato com 0 seu superior
hierarquico ou com o SSHST, adoptar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagéo;

h) Comparecer aos exames médicos e realizar os exames
complementares propostos pelo médico de trabalho;

i) Prestar informagtes que permitam avaiar, no momento da
admissdo a sua aptidao fisica e psiquica para o exercicio
das fungdes correspondentes a respectiva categoria pro-
fissional, bem como sobre factos ou circunstancias que
visem garantir a seguranca dos trabalhadores, sendo reser-
vada ao médico do trabalho a utilizacgo da informac&o de
natureza médica;

j) Fornecer todas as informagdes consideradas pertinentes
para o bom funcionamento do SSHST.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por abando-
narem o seu posto de trabalho, em caso de perigo grave ou ime-
diato que ndo possa ser evitado nem por terem adoptado medidas
para sua prépria seguranca ou de outrem, excepto se agirem com
dolo ou negligéncia grave.

3 — Em especial, os trabalhadores que exercam fungdes de che-
fia devem cooperar com 0 SSHST na execugdo das medidas de
prevencdo e vigilancia da salde, nomeadamente:

a) Conhecer a legislagdo de higiene, seguranca e salide no
trabal ho;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e os regu-
lamentos especificos;

c) Aplicar na sua area organica as politicas e programas de
prevencdo, higiene e seguranca definidas;

d) Informar e ou solicitar a intervencdo do SSHST sempre
que considerem pertinente, quando os trabal hadores revela
rem inadaptac8o ao posto de trabalho, nomeadamente,
baixa de produtividade anormal, comportamentos desade-
quados associados ao consumo de dlcool ou ingestdo de
drogas, sempre que resulte abuso e conflitualidade nas
relagdes de trabalho;

e) Promover a manutengdo das instalagfes, méaguinas, mate-
riais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas con-
dicbes de seguranca;

f) Colaborar na andlise dos acidentes de trabalho e diligenciar
as medidas necessarias a evitar a sua repeticéo;

g) Garantir o envio da participagdo interna de acidentes de
trabalho para o servico, de acordo com o definido no regu-
lamento especifico;

h) Suspender a execucdo do trabalho em caso de risco emi-
nente para a integridade fisica e salide dos trabalhadores;

i) Informar a chefia directa, ou chefe de diviséo e o servico
de todas e quaisquer situagdes que cologuem em risco a
integridade fisica e salide dos trabalhadores;

j) Ter em consideracdo e respeitar, com a urgéncia possivel
as consideracgOes do servico;

k) Colaborar nas inspecgdes internas de seguranca;

I) Promover a seguranca dos trabalhadores afectos a sua
unidade organica;

m) Solicitar atempadamente os meios de protecgdo individual
e os fardamentos definidos como obrigatérios nos regu-
lamentos especificos;

n) Fazer respeitar a sinalizagdo de seguranca;

0) Garantir a manutengdo periédica e a localizagdo adequa-
da dos meios de combate a incéndio afectos a sua unida-
de organica, bem como comunicar ao servico qualquer
anomalia detectada;

p) Colaborar no estudo e dos locais e postos de trabal ho.

SECCAO I

Das garantias das partes

Artigo 9.°
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores da Camara Municipal,
para a seguranca, higiene e saide no trabalho, séo eleitos pelos
trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagbes
sindicais, que tenham trabalhadores representados na entidade
empregadora, ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20% dos trabalhadores, n&o podendo nenhum trabalhador subs-
crever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista devera indicar o nimero de candidatos efectivos
igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos su-
plentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderéo exceder:

a) Na Camara Municipal de Mogadouro — trés represen-
tantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés
anos.

6 — A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de
rendincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos can-
didatos efectivos e suplentes pela ordem indicada na respectiva
lista

7 — Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
ndmeros anteriores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no numero anterior ndo é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie
por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

9 — Os representantes dos trabalhadores a que se refere o pre-
sente artigo sdo eleitos, no ambito do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Processo de eleigcdo

1 — O processo de eleicdo dos representantes dos trabal hadores
dos servigos ou organismos referidos no artigo anterior seré defi-
nido, mediante acordo com as organizagdes sindicais, por despa-
cho do referido dirigente maximo, nele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Data limite paraindicagéo, pelos trabalhadores, dos mem-
bros da mesa ou mesa de voto, referindo expressamente
que, na auséncia dessa indicagdo, 0s mesmos seréo desig-
nados pelo dirigente até 48 horas antes da realizagdo do
acto eleitoral;

b) A fixagdo de cinco elementos por cada mesa ou mesas de
voto, sendo trés efectivos e dois suplentes;

c) Periodo e local de funcionamento das mesas de voto;

d) Data limite da comunicagdo dos resultados ao dirigente
respectivo.

2 — Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos
seus deveres funcionais no dia em que houver elei¢des, sendo
igualmente concedidas facilidades aos restantes trabal hadores pelo
periodo estritamente necessario para o exercicio do direito de voto,
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sem perda de quaisguer direitos ou regalias, inclusive o subsidio
de refeicéo.

Artigo 11.°
Comissdo de seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — Por acordo entre os dirigentes méximos dos servigos e 0s
representantes dos trabalhadores podem ser criadas comissdes de
higiene e seguranga no trabalho de composi¢do paritéria

2 — Quando o nimero de trabalhadores ndo justificar a criagdo
de varias comissOes, serd constituida uma comissdo comum, de-
vendo, nesse caso, 0s representantes dos trabal hadores escolher, de
entre si, com respeito pelo principio da proporcionalidade, os ele-
mentos que, nos termos do n.°1 do artigo seguinte a integrar&o.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cada servi-
GO ou organismo devera ter, pelo menos, um representante na co-
missao.

Artigo 12.°
Comissdo e designacao dos vogais

1— A Comissdo de Segurancga, Higiene e Salide no Trabalho da
Céamara Municipal de Mogadouro é composta no maximo por seis
vogais, sendo trés representantes da Camara Municipal, indicando,
de entre eles, o coordenador da Comiss&o e trés representantes dos
trabalhadores e por igual nimero de vogais suplentes.

2 — Os vogais representantes da Camara Municipal serdo desig-
nados pelo dirigente maximo (presidente da Camara).

3 — Os representantes dos trabal hadores previstos no artigo 9.°
escolherdo, de entre i, e com respeito pelo principio da proporcio-
nalidade, os vogais que os representardo na comiss&o.

Artigo 13.°
Atribuicdes e competéncias

Compete & Comisséo de Seguranca, Higiene e Salde no Tra-
bal ho:

a) Emitir parecer sobre o plano e relatério de actividades da
Area de Prevencfo, Seguranca, Higiene e Salide e do Sec-
tor de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho;

b) Solicitar e acompanhar inspeccdes internas de seguranga;

c) Fiscalizar e avaliar o funcionamento dos Servigos Muni-
cipais de Prevencgdo, Seguranca, Higiene e Salde no Tra-
bal ho;

d) Ter conhecimento dos relatdrios, informagdes e dados esta-
tisticos produzidos pela Area de Seguranca, Higiene e
Satide no Trabalho;

e) Fiscalizar o cumprimento do presente regulamento;

f) Apresentar propostas, sempre que tal se justifique.

Artigo 14.°
Atribuicdes e competéncias

1— A Comissdo reine ordinariamente uma vez por trimestre.

2 — A comissdo reline extraordinariamente por convocagdo do
seu coordenador, por iniciativa prépria ou por %, dos seus mem-
bros.

3 — O pedido de reunido extraordinéria, referido no nimero
anterior, deve ser efectuado, por escrito, ao coordenador da Comis-
sdo.

4 — As reunides da Comisséo efectuam-se durante o horario
normal de trabalho, salvo casos devidamente justificados.

Artigo 15.°
Duragdo do mandato
1— A duragdo do mandato, dos representantes da administra-
G30, serd determinada por despacho do presidente da Camara.

2 — O mandato dos representantes dos trabalhadores, tem a
duracdo de trés anos.

CAPITULO 111

Organizacgdo do Servico de Seguranca,
Higiene e Salde no Trabalho

Artigo 16.°

Objectivos do Sector de Seguranca,
Higiene e Salde no Trabalho

Os Servigos de Segurancga, Higiene e Salide no Trabalho devem
orientar a sua acgdo para 0s seguintes objectivos:

a) Estabelecimento e manutengédo das condi¢fes de trabalho
que assegurem a integridade fisica e mental dos traba-
Ihadores;

b) Desenvolvimento de condicfes técnicas que assegurem a
aplicacdo das medidas de prevencéo;

¢) Desenvolvimento de condigBes e meios que assegurem a
informagdo e a formag&o dos trabalhadores, bem como
permitam a sua participagdo prevista no artigo 6.° do pre-
sente Regulamento.

Artigo 17.°

Principais actividades do Sector de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho

1— Aos Servicos de Higiene, Seguranca e Saide no Trabalho
compete garantir a realizagdo das seguintes actividades:

a) Informagéo técnica, na fase de projecto e execucdo, sobre
as medidas de prevencdo relativas as instalagbes, locais,
eguipamentos e processos de trabalho;

b) ldentificac8o e avaliag@o dos riscos para a seguranca e
salide nos locais de trabalho e controlo periddico dos ris-
cos resultantes da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e
biol 6gicos;

¢) Planeamento da prevengdo integrando, a todos os niveis e
para as actividades da Camara Municipal, a avaliagdo dos
riscos e as respectivas medidas de prevencao;

d) Elaboragdo de um programa de prevencdo de riscos pro-
fissionais,

€) Promogéo e vigilancia da salde, bem como a organizagéo
e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabal hador;

f) Informagdo e formag&o sobre os riscos para a seguranca
e salde, bem como sobre as medidas de protecgdo e de
prevencao;

g) Organizacdo dos meios destinados a proteccdo e preven-
¢80 colectiva e individual, e, coordenacdo das medidas a
adoptar, em caso de perigo grave e iminente;

h) Afixacdo da sinalizagdo de seguranca nos locais de tra-
bal ho;

i) Andlise dos acidentes de trabalho e das doencgas pro-
fissionais;

j) Recolha e organizagdo dos elementos estatisticos relativos
a seguranca e salide na Camara Municipa de Mogadouro;

k) Coordenac&o de inspeccdes internas seguranga sobre o
grau de controlo dos riscos e sobre a observancia das nor-
mas e medidas de prevengdo nos locais de traba ho;

I) Emitir parecer sobre a aquisi¢cdo de todos os produtos qui-
micos, mediante a andlise da respectiva ficha toxicol 6gica,
facultada pelo fornecedor.

2 — Os servigos devemn, ainda manter actualizados, para efeitos
de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagBes de riscos relativos aos grupos
de trabalhadores a eles expostos,

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como rela-
tério sobre as mesmos que ocasionado auséncia superior
atrés dias por incapacidade para o trabalho;

c) Listagem das situagGes de falta por doenca e do nimero
de dias da auséncia ao trabaho, a ser remetida pelos res-
pectivos servigos de pessoa e, no caso de doengas pro-
fissionais, a respectiva identificacao;

d) Listagem das medidas propostas ou recomendacdes for-
muladas pelos servicos de segurancga e salide no trabal ho.
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3 — Sempre que as actividades referidas nos nimeros anterio-
res impliquem a adopgé@o de medidas cuja concretizagdo dependa
essencialmente de outros responsaveis da Camara Municipal, os
servigos devem informé-la sobre as mesmas e colaborar na sua
execucao.

4 — Ao servigo SHST n&o pode ser impedido o acesso a todos
os locais de trabalho e o contacto com todos os trabal hadores.

5 — Assegurar a comunicagdo com outras estruturas de salide,
gque em todas as situages devera obrigatoriamente passar pelo
Servico.

Artigo 18.°
Relatério de actividades

O empregador elaborard um relatério anual de actividades do
Servico de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho, que remete-
rano 1.° trimestre do ano seguinte aquele a que respeita, aos dele-
gados concelhios de salide e a subdelegacdo do Instituto de Desen-
volvimento e Inspec¢do das Condigdes de Trabalho do distrito de
Braganca

Artigo 19.°
Direcgdo e acompanhamento

a) O Servico de SHST integra-se organicamente no Sector de
Higiene, Seguranca e Salide no Trabalho, na dependéncia directa
do presidente da Cémara.

b) O responsavel directo pelo servigo € um técnico com curso
superior e formagéo especifica nos dominios da seguranca, higie-
ne e salde no trabalho ou medicina do trabal ho.

¢) Né&o se encontrando designado técnico, com habilitagdes e
qualificagdes adequadas, para a responsabilidade directa dos Ser-
vicos SHST, as fungBes devem ser asseguradas pelo médico do
trabalho.

Artigo 20.°
Fungdes do responsavel directo

1 — S3o fungdes especificas do responsavel directo pelo Servigo
de SHST:

a) Coordenar a execugdo das actividades indicadas no arti-
go 17.° do presente Regulamento;

b) Assegurar a ligacdo organica com o presidente da Cama
ra;

¢) Coordenar a elaboragéo anua do relatério e plano de acti-
vidade.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 21.°
Conhecimento aos funcionérios
Este Regulamento é de conhecimento obrigatério de todos os
trabalhadores da Cémara Municipal de Mogadouro, devendo ser

promovidas as adequadas medidas de divulgacdo, tendo em conta
as caracteristicas de cada grupo socioprofissional.

Artigo 22.°
Procedimento disciplinar
A violaggo das normas, do presente Regulamento e dos regula-
mentos especificos que venham a ser aprovados, constitui infrac-

¢ao disciplinar, cujo procedimento serd instituido contra o arguido
€ 0 seu superior hierdrquico directo.

Artigo 23.°
Normas supletivas

1 — Em tudo o que for omisso neste Regulamento, aplicar-se-a
alel geral, com as devidas adaptagdes.

2 — As duvidas que surjam na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidas pela Camara Municipal de Mogadouro, pelo Ser-
vigo de SHST, ouvidas as organizagdes representativas dos traba-
Ihadores.

Artigo 24.°
Regulamentos especificos

1— No prazo de um ano, contados a partir da entrada em vi-
gor deste Regulamento, serdo submetidos a aprovagdo os regula-
mentos especificos.

2 — Os regulamentos especificos serdo aprovados pelos érgaos
competentes da Camara Municipal e do Servico SHST, ap0ls se-
rem ouvidos os representantes dos trabal hadores.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

Este Regulamento, depois de aprovado em reunido da Camara
Municipa e submetido a apreciagdo da Assembleia Municipal,
entra em vigor, 90a dias ap6s a data da sua publicacdo em Diario
da Republica.

Aviso n.° 5444/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento do
Arquivo Municipal de Mogadouro. — Fernando dos Anjos Mon-
teiro, vice-presidente da Camara Municipal de Mogadouro:

Torna publico que, apds audiéncia e apreciagdo publica, nos
termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrati-
Vo e no artigo 91.° da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, na re-
daccdo dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a
Assembleia Municipal de Mogadouro, na sua sessdo ordinéria re-
alizada em
23 de Junho do corrente ano, mediante proposta da Camara Mu-
nicipal, aprovada em reunido ordinaria de 17 de Maio de 2005,
deliberou aprovar o Regulamento Municipal do Arquivo Munici-
pa de Mogadouro, que a seguir se publica na integra.

Para constar se lavrou este aviso, que vai ser publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série.

30 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Fer-
nando dos Anjos Monteiro.

Regulamento do Arquivo Municipal de Mogadouro
Pre&dmbulo

Tendo em conta a necessidade de disciplinar a actuagdo da autar-
quia, no referente & producdo, organizagdo e gestdo integrada dos
sistemas de informagdo que emergem do relacionamento entre o
publico e a Camara Municipal de Mogadouro e que vém sendo
congtituidos pelos seus diferentes servicos;

Considerando, por outro lado, aimportancia da elaboragéo de um
regulamento que defina os procedimentos administrativos e técni-
cos inerentes & conservagéo, defesa, valorizagdo e ampla divul-
gacdo de uma parcela do patriménio cultural sob custodia da autar-
quia, no caso vertente expressa pelo seu arquivo geral, definitivo
ou histérico;

Considerando, ainda, que urge criar condi¢des para o desenvol-
vimento de acgdes de defesa, promogdo do patrimonio histérico da
area do municipio, a que pertencem os arquivos dos diversos or-
ganismos com sede no concelho, contribuindo assim, para um
maior nivel de cultura das popul agOes;

Propde-se & Camara Municipal de Mogadouro a aprovagéo, e
posterior submissdo a aprovacdo da Assembleia Municipal, do pre-
sente regulamento, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pela alinea a) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.°169/99, de 18 de
Setembro, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e em conformidade com os poderes regulamentares
que lhes sdo atribuidos pelos artigos 112.°, n.° 8, e 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, e ainda considerando o regime
gerd dos arquivos e do patriménio arquivistico (Decreto-Lei n.° 16/
93, de 23 de Janeiro, e as disposi¢les da Portaria n.° 412/2001, de
17 de Abiril).
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CAPITULO |
Disposicies gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas gerais de
funcionamento do Arquivo Municipal de Mogadouro, servi¢o do
municipio de Mogadouro, com atribuigdes na érea da gestédo do
arquivo da autarquia e de outros acervos documentais de ambito
concelhio.

2— O Arquivo Gera do Municipio de Mogadouro é constituido
pela documentacdo de natureza administrativa, proveniente dos
diversos servigos municipais e existente como resultado directo das
atribuigdes genéricas de recolha, seleccéo e difusio levadas a efeito
pelo sector de Bibliotecas e Arquivo Municipal.

3— O Arquivo Geral do Municipio de Mogadouro contem, sob
sua orientagdo, toda a documentacdo emanada dos diferentes Or-
gaos, independentemente do seu suporte ou formato, como resul-
tado da reunido dos documentos acumulados pelo Municipio de
Mogadouro, num processo natural, automatico e organico, em ra-
780 das suas fungdes e actividades e que se conservam para ser-
vir de referéncia, prova ou informaco.

Artigo 2.°
Dependéncia hierarquica

O Arquivo Municipal de Mogadouro, adiante designado por
Arguivo, encontra-se na dependéncia directa do presidente da Ca-
mara Municipal, com enquadramento na Divisdo de Acgdo Social
e Cultural, Sector de Bibliotecas e Arquivo Municipal.

Artigo 3.°
Competéncias e atribuigdes

1— Ao Arquivo Municipal incumbe:

a) Assegurar o tratamento de informag&o técnica e cientifica
de natureza arquivistica e bibliogréfica, relativa a matéri-
as de interesse para a administracéo local;

b) Gerir na suaintegridade os arquivos dos diferentes 6rgaos
e servigos do municipio, independentemente da idade ou
fase, forma e suporte material dos documentos que os
compdem;

c) Recolher e tratar tecnicamente os arquivos e conjuntos
documentais pertencentes a outras entidades do concelho
de Mogadouro, com interesse histérico, patrimonial, arqui-
vistico e ou informativo, sempre que solicitado para esse
efeito;

d) Conceder apoio técnico-arquivistico aquelas entidades, a
sua solicitagdo, nas diversas matérias que se prendem com
a criagdo, organizagdo, gestdo documental, preservacdo e
acesso aos seus arquivos;

€) Facultar aos utilizadores certiddes e copias dos documen-
tos de arquivo a sua guarda, salvo quando estiverem em
causa quaisguer limitagdes do direito de acesso as infor-
magdes neles contidas ou a sua preservagao, devendo,
neste Ultimo caso, ser facultada a consulta, na medida do
possivel, de uma reproducdo das espécies acautel adas;

f) Fomentar o conhecimento dos acervos documentais, quer
dos arquivos proprios, quer dos existentes no concelho,
através do seu recenseamento e da elaboragdo dos respec-
tivos guias, inventérios e catalogos;

g) Divulgar o patriménio documental e recursos informativos
do concelho, mediante a promogdo de iniciativas culturais
de natureza diversa

2 — Compete aos funcionérios do Arquivo Geral, consoante a
sua classificagdo técnico profissional, o seguinte:

a) Receber, conferir e ordenar os processos e peticies envia-
das pelos distintos servigos municipais;

b) Receber conferir, registar e ordenar os processos de obras
e de loteamentos, como também, organizar, sempre que

necessario, 0s novos volumes dos ditos processos, apos a
sua entrada no Arquivo;

C) Receber, conferir, registar, ordenar, arrumar e conservar 0s
livros findos de toda a documentagdo enviada pelos dis-
tintos servigos;

d) Registar os documentos entrados;

€) Organizar e arrumar os documentos;

f) Manter devidamente organizados os ficheiros necessarios
a eficiéncia do servigo;

g) Elaborar os distintos instrumentos de pesquisa;

h) Elaborar os distintos verbetes (provisorios e definitivos) de
toda a documentagao;

i) Ingressar os respectivos verbetes nos ficheiros;

j) Zeélar pela conservagdo dos documentos;

k) Rectificar e ou substituir as pastas e ou caixas que servem
de suporte ao arrumo da documentagao;

1) Respeitar os prazos fixados legalmente, quanto a selecgéo
e inutilizagdo da documentagdo enviada para o Arquivo;

m) Efectuar, atempadamente, as transferéncias da documen-
tacdo de conservagao perpétua para o Arquivo Histérico;

n) Superintender o servigo de consulta e de leitura;

0) Fornecer toda a documentacdo solicitada pelos distintos
servigos municipais, mediante as necessarias autorizacoes;

p) Fornecer a documentacéo para as diversas actividades de
comunicacdo e difusdo;

q) Fornecer, mediante as necessarias autorizacOes, a repro-
ducdo de documentos por microfilmagem, fotografia ou
cOpia ou outro qualquer meio informético em uso no Ar-
quivo;

r) Fornecer a leitura toda a documentaggo solicitada e que
ndo esteja condicionada superiormente para tal fim, quer
interna quer externamente.

CAPITULO II

Do ingresso dos documentos
no Arquivo Municipal

Artigo 4.°
Transferéncias e recepcao de documentos

Findos os prazos de conservagdo administrativa fixados na lei,
ou em situagdo devidamente justificada pelo responsavel hierar-
quico, 0s Servigos municipais devem promover o envio da res-
pectiva documentagdo para o Arquivo Municipal, onde sera insta-
lada no depésito de arquivo intermédio, com vista a adequada
avaliago documental.

Artigo 5.°
Calendarizacdo das remessas

A remessa da documentacdo serd feita de harmonia com um
calendério estabelecido entre os responsaveis de cada servigo pro-
dutor e o do Arquivo, competindo a este a coordenagdo de todas
as operagdes envolvidas neste processo, hdo podendo em caso al-
gum ser afectada a integridade dos conjuntos documentais.

Artigo 6.°
Procedimentos

1 — Na transferéncia da documentacg&o para o Arquivo, 0s Va-
rios servigos devem observar os procedimentos seguintes:

a) Os documentos serdo enviados nos respectivos suportes
originais devidamente acomodados e identificados;

b) Devem ser acondicionados os documentos, em caixas ade-
quadas a sua dimensdo, numeradas e identificadas;

¢) Devem de igual modo encontrar-se organizados, classi-
ficados e ordenados, nos termos da legislacdo em vigor;

d) Todas as remessas devem ser acompanhadas de um auto
de entrega a titulo de prova, cujo modelo consta do ane-
X0 11, a0 presente Regulamento;
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e) A conferéncia da guia de remessa respectiva tera de ser
obrigatoriamente efectuada pel os responsaveis de ambos os
Servigos,

f) Os processos e requerimentos serdo sempre paginados,
devendo intercalar-se, no caso de lhes ter sido retirado
algum documento, em sua substituicdo, uma folha com
mengdo expressa do documento retirado da paginagdo do
mesmo e da qual constem a assinatura e o visto dos res-
ponsaveis do respectivo servigo.

g) Os processos devem ser individualizados em capas uni-
formes, segundo modelo existente, onde segja indicado o
assunto, os documentos que contém e 0s anos a que se
reporta;

h) No caso dos processos de obras, devera ser indicado o
nimero, local, designagdo da obra, nome do requerente,
assim como a indicagdo do volume, caso existam vérios;

i) Na preparacdo dos documentos a transferir, devem os ser-
vigos diligenciar no sentido de eliminar os duplicados e
retirar todos os materiais prejudiciais a conservagdo do
papel, designadamente agrafos, alfinetes, clipes etc.;

j) A documentacdo transferida deve ser sempre acompanha-
da dos respectivos registos, indices, ficheiros e outros ele-
mentos de referéncia, obrigatoriamente relacionados na
guia

Artigo 7.°
Formalidades

O auto de entrega deve ser acompanhado de uma guia de remessa,
cujo modelo consta do anexo | a0 presente Regulamento, des-
tinando-se a mesma a identificagdo e controlo da documentacdo
remetida, obrigatoriamente rubricada e autenticada pelas partes
envolvidas no processo;

Artigo 8.°
Guia de remessa

1— A guia de remessa, feita em triplicado, sera visada pelo
dirigente ou funcionario por ele nomeado para o envio da do-
cumentagdo, e pelo técnico superior de Arquivo, responsavel pelo
Arquivo.

2— O original sera arquivado pelo Arquivo, passando a cons-
tituir prova das remessas dos servigos de origem.

3 — O duplicado seré devolvido ao servigo de origem apds ter
sido conferido e completado com as referéncias topograficas do
Arquivo e mais informagdo que se repute pertinente.

4 — O triplicado sera usado provisoriamente nos servigos de
arquivo como instrumento de pesquisa documental, s6 podendo ser
eliminado apds a elaboragdo do respectivo inventario;

Artigo 9.°
Recolha de outros documentos e arquivos do concelho

1 — Podem dar entrada no Arquivo, quer atitulo definitivo, quer
atitulo de deposito, documentos de outros organismos, pessoas ou
servicos, a excepcdo dagqueles que por lei devam ser incorporados
no Arquivo Distrital de Braganca.

2 — A aquisi¢do referida no nimero anterior far-se-a de acordo
com o disposto nas alineas a) e b) do artigo 6.° e artigo 8.° do
presente Regulamento, com as devidas adaptacdes e de acordo com
0 contrato consubstanciado no anexo 1.

3 — As despesas com o transporte da documentagdo e com o seu
acondicionamento constituirdo encargo da Camara Municipal.

4 — A documentacgdo confiada a tutela do Arquivo deve ser
sempre acompanhada da correspondente guia de remessa, feita em
triplicado segundo modelo adoptado (anexo 1).

5— O Arquivo fica obrigado a conservar e atratar os documen-
tos confiados a sua custodia, facultando-os, se paratal estiver au-
torizado pelos seus proprietérios e em conformidade com a lei, a
consulta dos utentes.

CAPITULO 111
Da organizacdo e avaliacdo documental

Artigo 10.°
Classificagdo e descricao

1— Ao responsavel pela unidade organica de Arquivo compete:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento gera do sistema des-
centralizado de arquivos em vigor no municipio de Moga-
douro e sobre as propostas de adopcéo dos planos de clas-
sificag@o de arquivo que Ihe vierem a ser apresentados
pelos diferentes servicos,

b) Coordenar as operacfes envolvidas nas remessas da do-
cumentagdo dos servigos, bem como as referentes aos in-
gressos de outros arquivos concel hios;

¢) Organizar e ordenar todos os livros, processos e mais do-
cumentos entregues pelos varios servigos do municipio,
para os quais a lei determina a conservagéo tempordéria ou
definitiva;

d) Sujeitar os documentos remetidos pelos diferentes servi-
GOS camardrios para arquivo a todas as operagfes neces-
sdrias a sua correcta descri¢ao;

e) Evitar a proliferacdo nos servigos de duplicados e minu-
tas que dificultem as tarefas do dia a dia e ocupem desne-
cessariamente espago Util.

Artigo 11.°
Avaliacdo documental

1— A avaliag8o documental desenvolver-se-a, de harmonia com
as disposicdes legais contidas na Portaria aprovada para esta ma-
téria e outras que se reputem pertinentes.

2 — E da responsabilidade dos servigos do Arquivo a aplicagdo
dos prazos de conservacdo dos documentos, nos termos da legis-
lacdo em vigor.

3 — Osreferidos prazos de conservagdo sdo contados a partir da
data final dos procedimentos administrativos.

4 — Sempre que uma série ou sub série ndo estiver prevista num
determinado enquadramento orgéanico-funcional, aplicam-se, por
analogia, as orientagdes estabelecidas para as séries ou sub séries
homologas constantes da tabela de selecgéo.

5 — A homologacdo das eliminagfes, previstas na portaria, bem
como a avaiagdo da documentagdo que tenha ultrapassado os pra-
zos legais de conservagdo activa e semi-activa, mas que se julgue
conveniente manter em arquivo por periodo mais dilatado, incum-
bem a uma equipa multidisciplinar formada para o efeito, desig-
nada Comisséo de Avaliacdo.

Artigo 12.°
Comissdo de Avaliagéo

1 — Para além do técnico superior de arquivo, responsavel pelo
Arquivo, a Comissdo de Avaliagdo é constituida por um técnico
superior com formag&o juridica, bem como pelo responsével pelo
6rgédo produtor da documentacdo e outro funcionario que venha a
ser designado para o efeito.

2 — Os elementos da Comissdo sdo especiamente designados
pelo presidente da Camara Municipal, incumbindo a coordenaggo
dos seus trabalhos ao técnico superior de arquivo.

3 — A Comissdo de Avaliagdo, nhomeada especialmente para
esse fim, pode pronunciar-se sobre o interesse histérico, patrimo-
nial e arquivistico dos documentos entregues a Camara Municipal
por doacdo, legado, depdsito ou dacdo, se assim o entender o téc-
nico superior responsavel pelo arquivo.

Artigo 13.°
Eliminagéo
1 — Compete ao Arquivo Municipal propor, depois de ouvida
a Comissdo de Avaliagdo, a eliminagdo dos documentos que sera

feita de acordo com as determinagBes legais e apGs 0 cumprimento
dos respectivos prazos de conservacdo, fixados na tabela de seleccéo.
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2— A eliminagdo dos documentos que ndo estejam contem-
plados na tabela de seleccdo carece de autorizag@o expressa do
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo (IAN/TT), sob
proposta fundamentada do Arquivo Distrital de Braganca.

Artigo 14.°
Processo de eliminagao

1— A eliminag@o dos documentos aos quais ndo for reco-
nhecido valor arquivistico ou informativo e ndo se justifique a sua
conservagdo devera ser efectuada logo ap6s o cumprimento dos
respectivos prazos de conservagdo fixados por legislagdo e sera
feita de modo a impossibilitar a sua leitura ou reconstituic&o.

2 — A decisdo sobre 0 processo de eliminagéo por corte, tritu-
racdo ou maceragdo deve atender a critérios de confidencialidade
e racionalidade de meios e custos.

Artigo 15.°
Formalidades da eliminacéo

1— No acto da eliminag8o deve ser lavrado um auto, do qual
fard parte integrante uma lista exaustiva de todos os documentos
a eliminar, com identificagdo do servigo de proveniéncia.

2 — A redacgdo do auto de eliminagdo devera regular-se pelo
formuléario constante do anexo 11 e dele devem constar os vistos
do presidente da Camara, do responsavel pelo 6rgdo produtor da
documentacdo em causa e do técnico superior de arquivo.

3 — O referido auto é feito em duplicado, devendo ficar o ori-
gina nos servicos do Arquivo Municipal e o outro exemplar ser
remetido obrigatoriamente ao Arquivo Distrital ou Nacional.

4 — O referido nos nimeros anteriores aplica-se a todos os au-
tos das eliminagdes que tiverem sido efectuadas no passado e das
que vierem a ser realizadas futuramente.

CAPITULO IV
Do acesso

Artigo 16.°
Comunicagdo

1— A comunicagdo dos documentos processa-se através da
consulta:

a) Directa dos documentos originais;
b) De copias executadas para esse fim;
¢) Veificagdo de suportes informaticos.

2— O Arquivo Municipa disponibilizara ao publico os instru-
mentos de descricdo documental existentes, designadamente gui-
as, inventérios, catdlogos, indices e ficheiros.

3— O acesso ao Arquivo é permitido mediante o preenchimento
de uma requisi¢do de consulta (anexo 1v) e da exibi¢do do res-
pectivo documento de identificagdo pessoal.

Artigo 17.°
Empréstimo de documentos em fase inter média

1— E permitido o empréstimo de documentos de idade inter-
média aos servigos camar&rios nos termos da requisicéo interna
constante do anexo v.

2 — Os documentos emprestados devem ser devolvidos ao Ar-
quivo Municipal no prazo maximo de 30 dias, em igua estado de
conservagdo e ordenagao.

3 — S0 atitulo excepcional e mediante prévia autorizagdo do
presidente da Camara Municipal, este prazo podera ser ampliado.

4 — Findo aquele prazo, o técnico superior de arquivo trans-
mitird ao presidente da Camara Municipa as infracgdes eventual-
mente cometidas, apds informagéo aos responsaveis sobre o
incumprimento do prazo fixado.

Artigo 18.°
Reprodugéo

1 — As copias dos documentos sdo executadas mediante soli-
citac8o dos utilizadores, sempre que os servicos do Arquivo Muni-
cipa disponham dos meios técnicos apropriados para a sua rea-
lizagdo.

2 — As despesas com a emissao das copias, referidas no ponto
anterior, sdo reguladas pelas tabelas em vigor.

3 — A reproducdo dos documentos é prestada a titulo gratuito
aos funcionarios da Camara Municipal, sempre que o fagam no
exercicio das suas fungGes e competéncias e mediante apresenta-
¢80 de justificagdo devidamente fundamentada.

Artigo 19.°
Difusdo

1— A difuso é feita através da:

a) Publicacdo de fontes e estudos histéricos, em edic¢Oes pro-
prias do Arquivo Municipal e ou em colaboragdo com
outras entidades;

b) Redlizacd0 e participacdo em actividades culturais diversas;

¢) Introducdo de contetidos na pagina de Internet da autarquia
ou qualquer outro meio de divulgacdo, no &mbito das no-
vas tecnologias.

CAPITULO V

Empréstimo de documentacéo para exposi¢cdes

Artigo 20.°
Condicdes do empréstimo

1 — Os documentos em fase definitiva a guarda do Arquivo
poderdo sair das instalagdes municipais nas seguintes condicdes:

a) Mediante autorizagdo escrita do presidente da Camara,
para figurarem em exposi¢oes, desde que sujeitas as nor-
mas anexas ao presente Regulamento (anexo vi);

b) Os documentos saidos do Arquivo ficardo obrigatoria-
mente sujeitos a registo e a parecer prévio do técnico supe-
rior de arquivo.

€) Sempre que as pegas se destinem a uma exposicdo em
espaco fisico, ndo municipal, sera obrigatdrio um seguro
contra todos os riscos, a cargo dos requerentes.

Artigo 21.°
Da comunicabilidade

1 — Todos os cidaddos tém direito por lei a aceder aos do-
cumentos conservados na Camara e Arquivo Municipal.

2 — A sua comunicabilidade atendera a critérios de confiden-
cidlidade da informag&o, definidos internamente em conformidade
com alei geral.

3 — O direito de acesso sera restringido no referente a consulta
directa dos originais, sempre que estes se encontrem em mau es-
tado de conservacéo.

4 — Os processos em fase corrente, designadamente os indivi-
duais do pessoal, os de concurso, de obras publicas ou particula-
res e outros gue pela sua natureza possam suscitar eventuais res-
trigBes & sua comunicabilidade, seréo facultados de acordo com as
disposi¢des legais em vigor ou a pedido de pessoa directamente
interessada.

CAPITULO VI
Obrigacotes do utilizador

Artigo 22.°
Normas e deveres

1 — Os utilizadores dos servigos do Arquivo, ficam obrigados
a respeitar as normas constantes do anexo vii.
2 — E expressamente proibido:

a) Praticar quaisquer actos que perturbem, em toda a érea do
arquivo, o normal funcionamento dos servigos,

b) Fazer sair das instdlagdes qualquer documento sem expressa
autorizagdo do técnico superior de arquivo;

¢) Entrar nas salas de consulta e seus acessos com malas,
capas, telemoével ou objectos que ndo sejam necessarios a
consulta;
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d) Fumar dentro das instalagBes do Arquivo;
€) Comer ou beber nas salas de consulta.

3 — O utilizador que, depois de avisado, se ndo conformar com
as disposi¢des enunciadas neste artigo, serd convidado a sair das
instalacdes, e, em face da gravidade manifesta, ficara sujeito as
sangOes previstas pela lei.

Artigo 23.°

Estudos e investigacao
O investigador que publicar trabalhos em que figurem infor-
magdes ou reproducdes de documentos existentes no Arquivo fica
obrigado a fornecer a este gratuitamente uma copia dos respecti-

vos estudos, bem como areferenciar neles os documentos consul-
tados.

CAPITULO VII
Obrigacgtes do Arquivo Municipal
Artigo 24.°
Relatério de actividades
1 — Sera elaborado anualmente pelo Arquivo um relatério so-

bre as actividades do servico, onde constardo, entre outros, 0s se-
guintes elementos:

a) Numero de espécies existentes e a sua distribuicdo descri-
tas de acordo com a organizagéo adoptada;
b) Resultados numéricos das transferéncias e das eliminagdes,
bem como das incorporagtes;
c) Edatisticas de pedidos, consultas e empréstimos.
2— O relatério sera disponibilizado para consulta aos utiliza-
dores do Arquivo.
CAPITULO VIlII
Casos omissos
Artigo 25.°
Duvidas ou omissdes
As dividas ou situagfes ndo previstas neste Regulamento serdo
resolvidas por despacho do presidente da Camara Municipal, ou-
vido o técnico superior de arquivo.
CAPITULO IX
Da revisdo
Artigo 26.°
Periodicidade
O presente Regulamento podera ser revisto sempre que se re-

pute necessario para um mais correcto e eficiente funcionamento
do Arquivo.

Artigo 27.°
Norma revogatéria
A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, fica

revogada toda e qualquer disposicdo sobre a matéria, em vigor no
municipio de Mogadouro.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap0s a sua pu-
blicacdo em Diério da Republica.

ANEXO |
ARQUIVO MUNICIPAL ~ Ex.™Senhor
Técnico Superior de Arquivo do
Municipio de Mogadouro
Série/Subsérie d
Rubrica classificativa: Datas extremas: a
Nii /Tipo unidades de i
Metragem:
N° de ordem Data (s) N* Original Cota Observagdes
|
Mogadouro, de de
O responsédvel pelo servigo
O responsavel pelo arquivo:
(autenticacio com selo branco)
ANEXO 11
ARQUIVO MUNICIPAL

Auto de Entrega

Aos ... Dias do més de.......... do ano de ... , Mo Arquive do Municipio de Mogadouro,

perante mim Presidente da Camara Municipal

(ou substituto com delegagdo de competéncias), e (cargo

e instituigdo), dando cumprimento ao estipulado

procedeu-se & (transferéncia, incorporagéo, depésito, doagdo, compra, etc.)
conforme o constante na guia de remessa anexa, que rubricada e autenticada por estes
representantes, fica a fazer parte integrante deste auto.

O identificado conjunto documental, cujo ingresso se encontra regulado no artigo 9° do
Regulamento do Arquive Municipal de Mogadouro (efou autorizagdo genérica contida no
despacho proferido) ficard sob custédia do Arquivo Municipal e a sua utilizagdo sujeita aos
regulamentos internos, podendo ser objecto de todo o necessario tratamento arquivistico
no que respeita a conservacdo, acessibilidade e sua comunicagdo.

Da entrega lavra-se o presente auto, que & feito em duplicado, e vai ser assinado pelos

representantes das duas entidades.

Mogadouro, ....... (dia) de ........coorernnirnns (MES) de ............ (3N0O)

O Presidente da Cdmara Municipal: (Assinatura)

O Dirigente da Entidade detentora do arquivo: (Assinatura)

(autenticagio com selo branco)
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ANEXO llI ANEXO V
ARQUIVO MUNICIPAL ARQUIVO MUNICIPAL -
Auto de Eliminagdo REQUISIGAO INTERNA DE DOCUMENTACAO
ADS e dias do més de ..oy do ano de ... , na presenca dos abaixo Servigo , requisita ao Arquivo Municipal de
assinados (categoria profissional) (nome), Mogadouro o do .
dando cumprimento ao di {deter legais e do Arquivo Municipal, com a
com o n® , datado de , € com acota
devida fundamentagio), procedeu-se & inutilizagdo por (processo) de acordo com o(s) artigos
Destina-se o referido p a
da Portaria n® J/___ e disposigbes da tabela de selecgdo, dos documentos,
Estado de Conservagio
da lista em anexo que, rubricada e autenticada pelos respe , fica a fazer parte
O responsdvel goria):

integrante deste auto.
O identificado conjunto documental, cuja eliminagdo se encontra regulamentada no

capitulo Il do Regulamento do Arquive Municipal de Mogadouro, perfaz um total

dewii metros lineares e ..............[peso) .
Mogadouro, (dia) de (més) de (ano)
0O Presidente da Cdmara Municipal: (assi )]
0 responsavel pelo érgdo produtor da doc a0: (assi )
O Técnico Superior do Arquive Municipal: (assi )
(autenticagio com selo branco)
ANEXO IV
ARQUIVO MUNICIPAL
Requisicdo de Consulta

REQ. N° LUGARN __ ARQUIVO/SECGAO:
DOCUMENTO (S): COTA(S)

COTA:

I COTA:

COTA:
NOME
MORADA/SERVICO
NACIONALIDADE P/B.I N° TELEF.
CARTAO DE LEITOR PROFISSAO

TEMA DE INVESTIGACAO

OUTROS FINS

DATA _

0 FUNCIONARIO

A a:

Entregue a: Data T

Recebido Mogadouro, [

A a

Voltou ao Arquivo Em I

O Técnico

Esta requisicdo é valida por 30 dias

ANEXO VI
Empréstimo de documentos para exposi¢cles

O empréstimo de documentos para exposi¢des é uma forma de
contribuir para uma maior difusdo dos fundos arquivisticos.

E sabido, porém, que se trata de uma situagdo susceptivel de
causar perdas ou deterioracOes irreparaveis nos documentos em-
prestados. Essa a principal raz&o por que, obviando a esses even-
tuais riscos, se justifica impor normas como as que se seguem:

1) A entidade organizadora da exposi¢do deverd solicitar com
antecedéncia (no minimo um més antes da data prevista para a
saida), o empréstimo dos documentos que pretende, dirigindo para
tal o pedido ao presidente da Camara Municipal de Mogadouro;

2) Os documentos requeridos s deverdo ser emprestados me-
diante autorizagdo concedida por despacho do presidente da C&
mara Municipal, com informac&o prévia do técnico superior de
arquivo, que ficara apensa ao requerimento;

3) No caso de ndo ser aconselhavel a saida dos originais, por
razbes de ordem material ou técnica, deve sempre encarar-se a
entrega de reprodugbes custeadas pela entidade organizadora da
exposi ¢ao;

4) Todos os documentos emprestados deverdo estar protegidos
por uma apdlice de seguro durante o periodo de tempo em que
estiverem fora do arquivo.

A Cémara Municipal de Mogadouro fixar4 o valor de cada pega,
objecto de empréstimo, que constara do despacho de autorizagdo.

A entidade organizadora da exposi¢éo efectuard o contrato de
seguro com uma seguradora da sua escolha pelo valor previamente
estabelecido e sO podera levantar as pecas mediante a entrega da
apdlice de seguro ou documento comprovativo de que a mesma foi
emitida;

5) Os documentos s poderdo ser entregues pelo arquivo muni-
cipal a pessoa devidamente credenciado e mediante a assinatura
de um auto de entrega. Deste auto devera constar a identificagdo
pormenorizada da(s) pega(s), inclusivamente a sua descricéo fisica;

6) Os encargos com o acondicionamento e transporte ficaréo a
cargo do organizador da exposi¢&o.

O acondicionamento devera ser efectuado sob a orientagdo do
técnico superior de arquivo responsavel pelo arquivo municipal,
por forma a acautelar-se eventuais prejuizos provocados pelo trans-
porte;
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7) Se for necessério, por razfes de conservagéo, realizar algum
restauro nos documentos a emprestar, este far-se-a por uma enti-
dade credenciada, ficando as respectivas despesas a cargo da enti-
dade organizadora da exposi¢ao;

8) Ficaro a cargo da entidade organizadora da exposi¢do 0s
tramites de autorizagdo de saida temporéria, bem como os trami-
tes alfandegéarios;

9) A entidade organizadora da exposi¢éo devera garantir a segu-
ranca e a conservagdo dos documentos expostos, mediante vigilan-
cia permanente, adequados sistemas de segurancga (deteccdo e
extingdo de incéndios, controlo ambiental de humidade, luz), cor-
recta instalacdo das pegas em vitrinas fechadas, mas com a possi-
bilidade de renovacéo de ar, sendo proibido na montagem das
mesmas a utilizagdo de qualquer elemento perfurador, colas, ade-
Sivos e outros materiais que possam danificar os documentos;

10) Néo é permitida a reprodugdo dos documentos emprestados
sem autorizagdo prévia da Camara Municipal de Mogadouro;

11) O catdogo da exposicdo devera identificar a entidade deten-
tora dos documentos, a qual serdo enviados, obrigatoriamente, dois
exemplares do catd ogo;

12) Concluida a exposicdo e findo o prazo fixado no despacho
que autorizou o empréstimo, os documentos serdo devolvidos ao
arquivo municipal;

No acto da recepcdo dos documentos, e antes da assinatura do
respectivo auto, o arquivo municipal devera proceder a conferén-
cia do estado de conservacdo e integridade dos mesmos, a fim de
detectar qualquer possivel deterioragdo ou extravio.

Se se verificar alguma anomalia, incluir-se-a4 no auto de devo-
lugdo uma nota sobre a mesma e dar-se-a dela conta ao presidente
da Camara Municipa para os efeitos tidos por convenientes;

13) O Arquivo Municipal exigira a entidade organizadora da
exposi¢do a assinatura de um documento, através do qual esta
deveréd declarar ter conhecimento das normas de empréstimo e
comprometer-se a cumpri-las.

Este documento, depois de assinado, devera ficar em poder do
arquivo municipal antes da entrega dos documentos.

ANEXO VII

Normas de manuseamento das espécies
na sala de leitura

Um documento é um bem cultural de que importa usufruir sem
pOr em risco a sua preservacdo. Como tal, impde-se evitar com-
portamentos agressivos ou menos cuidadosos na sua utilizag&o ou
manuseio:

1) Nunca coloque qualquer objecto, mesmo que sgja um livro,
sobre um documento aberto;

2) Nunca dobre as paginas de um documento;

3) Nunca endireite as paginas dobradas e vincadas ou com can-
tos vincados, pois isso pode acentuar a deterioragao;

4) Nunca se apoie sobre os documentos,

5) Nunca arremesse os documentos sobre a mesa, mas trate-os
com cuidado;

6) Nunca coloque os documentos no chao;

7) Nunca force a abertura dos documentos, néo enrole os fdlios
nem deixe os livros ao alto na mesa assentes sobre a base;

8) Nunca escreva seja o que for num documento e nunca o
marque ou vinque de qualquer outra forma;

9) Nunca utilize sendo lapis na sala de leitura;

10) Nunca escreva sobre um documento (aberto ou fechado);

11) N&o leve para a sala de leitura nada que possa danificar os
documentos, como sejam, alimentos, cola, tinta de escrita, fita
adesiva, tesouras e objectos cortantes;

12) N&o vire as paginas com os dedos humedecidos;

13) Seja cuidadoso a0 retirar ou colocar documentos em caixas
ou estojos;

14) Nunca corte fitas que ndo consiga desatar e ndo force a
abertura de fechos;

15) Segja particularmente cuidadoso com documentos de grandes
dimensdes e utilize as estantes de leitura previstas para a sua con-
sulta;

16) Nunca tente separar paginas que se encontrem coladas;

17) Chame a atencdo dos responsaveis pelo servigo de leitura
para qualquer anomalia que encontre, mas ndo tome a liberdade
de aresolver por si;

18) N&o acumule documentos sobre a mesa para consulta;

19) N&o conserve desnecessariamente os documentos em seu
poder depois de acabada a consulta;

20) Porgue os materiais de suporte séo frageis e os documentos
de arquivo sdo singulares e Unicos, sempre que haja e eles possam
satisfazer a sua investigagcdo, ndo exija o original.

21) N&o decalque letras ou estampas, nem sublinhe, risque ou
escreva ou de algum modo danifique os documentos consultados.

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Rectificagdo n.° 410/2005 — AP. — Por ter sido publicado
com inexactiddo no Diédrio da Republica, 2.2 série, n.° 122, apén-
dice n.° 88, de 28 de Junho de 2005, a alteracdo do quadro de
pessoal, rectifica-se que 0 nimero de lugares das carreiras de téc-
nico superior de servigo socia e de técnico superior de sociologia
é de 3 e 1, respectivamente.

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Alves
de Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso n.°5445/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se faz publico que foram celebrados os contratos a termo
certo por doze meses, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.°23/2004 de 22 de Janeiro, respectivamente:

Basilio Manuel Silva Afonso — coveiro, com inicio em 2 de Ju-
nho de 2005, despacho de 18 de Maio de 2005.

Hugo Miguel Bronze Reis— auxiliar de servigos gerais, com ini-
cio em 2 de Junho de 2005, despacho de 19 de Maio de 2005.

Mada ena Patricia Sobral da Silva— técnico-profissiona de 2.2clas-
se, com inicio em 14 de Junho de 2005, despacho de 3 de Ju-
nho de 2005.

30 de Junho de 2005. — A Vereadora, com competéncia dele-
gada, Adilia Candeias.

Aviso n.° 5446/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se faz publico que foram celebrados os contratos a termo
certo por seis meses, a0 abrigo da alinea a) do n.°1 do artigo 9.°
da Lei n.°23/2004, de 22 de Janeiro, respectivamente:

Alexandre Luis Marques Pires Gravanita— técnico-profissional de
biblioteca e documentagdo de 2.2 classe, com inicio em 2 de
Junho de 2005, despacho de 12 de Maio de 2005.

Ana Patricia Cardoso Saramago — técnico-profissiona de biblio-
teca e documentagdo de 2.2 classe, com inicio em 2 de Junho de
2005, despacho de 12 de Maio de 2005.

Rui José Pitaga Luna— auxiliar de servigos gerais, com inicio em
14 de Junho de 2005, despacho de 3 de Junho de 2005.

30 de Junho de 2005. — A Vereadora, com competéncia dele-
gada, Adilia Candeias.

Aviso n.° 5447/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se faz publico que foram rescindidos os contratos a termo,
celebrados ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a redaccé@o dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, adaptado & administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, com:

Floriano Manuel Mogo Félix — tractorista, com inicio em 2 de
Fevereiro de 2005, rescindido em 2 de Junho de 2005.

Madalena Patricia Sobral da Silva— auxiliar de servigcos gerais,
com inicio em 17 de Novembro de 2004, rescindido em 14 de
Junho de 2005.

30 de Junho de 2005. — A Vereadora, com competéncia dele-
gada, Adilia Candeias.

CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 5448/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo —técnico superior de 2.2 classe. — Para
os efeitos previstos no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-L ei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
despacho do presidente da Camara de 28 de Junho de 2005, foi
celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo, com José Manuel
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Carvalho Rodrigues, para a categoria de técnico superior de 2.2 clas-
se, da area de engenharia florestal/ambiental, a que corresponde o
indice 400, pelo prazo de um ano, com efeito a partir de 1 de Ju-
Iho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.

Aviso n.° 5449/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo —auxiliar de servicos gerais. — Para 0s
efeitos previstos no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
despacho do presidente da Cémara de 22 de Junho de 2005, fo-
ram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo, com
Adelaide Chaves Martins Basilio e Maria Luisa Gomes Sérgio,
para a categoria de auxiliar de servicos gerais, do grupo de pesso-
a auxiliar, a que corresponde o indice 128, pelo prazo de seis
meses, com efeito a partir de 1 de Julho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.

Aviso n.° 5450/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo —técnico de 2.2 classe. — Para os efei-
tos previstos no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragéo local pelo
Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
despacho do presidente da Camara de 28 de Junho de 2005, foi
celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo, com Paula Maria
Fernandes Loureiro, para a categoria de técnico de 2.2 classe, da
carreira generalista, a que corresponde o indice 295, pelo prazo de
seis meses, com efeito a partir de 1 de Julho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

Aviso n.°5451/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgao de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na ainea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se
publico que por despacho da presidéncia de 22 de Junho de 2005
e ao abrigo da alinea h) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, foram renovados os contratos dos trabalhadores abaixo
referenciados, para o exercicio das funcGes de auxiliares de servi-
¢os gerais, escaldo 1, indice 128, a que corresponde o vencimento
de 405,96 euros:

Com inicio a 1 de Agosto de 2005:

Anténio José da Silva Ferreira, Carlos Alberto Coelho Esteves,
Fernando Manuel Araljo Prego, José Gongalves Catarino, Maria
Celeste da Silva Mendes e Maria Virtude Vieira da Costa.

Os contratos em causa tém inicio na data em epigrafe, confor-
me artigo 139.°, .1 e 2, da Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto,
sendo improrrogaveis apés o citado prazo.

22 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Daniel Cam-
pelo.

Aviso n.° 5452/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgao de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na ainea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se
publico que por despacho da Presidéncia de 22 de Junho de 2005
e ao abrigo da alinea h) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, foram renovados os contratos dos trabalhadores abaixo
referenciados, para o exercicio das fungdes de cantoneiros de lim-
peza, escaldo 1, indice 155, a que corresponde o vencimento de
491,60 euros:

A 2 de Julho de 2005:

Jodo Manuel Lima de Sousa, José Adélio Fernandes Caseiro,
Manuel Lima Saraiva, Maria da Fonte Rodrigues Alves, Sérgia
Olinda Fernandes Pereira, Teresa Maria Carvalho Bréas, Emilio
dos Santos Lima da Luz, Paulo Sérgio da Rocha Nascimento e
Vitor Manuel Sousa Rodrigues.

A 15 de Julho de 2005:
Maria Elisabete Ribeiro de Matos Lima.

Os contratos em causa tém inicio na data em epigrafe, por mais
um ano, podendo os mesmos ser objecto de renovagdo, conforme
artigo 139.°, n.>1 e 2, da Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto

22 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.

Aviso n.° 5453/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagao de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.°427/89, de 7 de Dezembro, torna-se
publico que por despacho da Presidéncia de 22 de Junho de 2005
e ao abrigo da alinea h) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, foram renovados os contratos dos trabalhadores abaixo
referenciados, para o exercicio das fungfes de auxiliares de servi-
¢os gerais, escaldo 1, indice 128, a que corresponde o vencimento
de 405,96 euros:

Com inicio a 2 de Agosto de 2005:

Maria de Fatima Correia Fernandes Cunha e Maria do Carmo Lima
Arajjo Amorim.

Os contratos em causa tém inicio na data em epigrafe, por mais
um ano, podendo os mesmos ser objecto de renovagdo, conforme
artigo 139.°, n.>1 e 2, da Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto.

22 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Edital n.° 452/2005 (2.2 série) — AP. — Plano de Urba-
nizacdo dos Covdes em Portalegre — alteragdo. — José Fernando
da Mata Céceres, presidente da Camara Municipa do concelho de
Portalegre, torna publico que a Camara Municipal de Portalegre,
reunida em 13 de Abril de 2005, aprovou, nos termos do ponto 1
do artigo 96.° do Decreto-Lei n.°380/99, de 22 de Setembro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro,
a necessidade de ateracdo do Plano de Urbanizacdo dos Covoes
em Portalegre, procedendo-se a respectiva elaboragdo nos termos
do ponto 1 do artigo 74.° do citado decreto-lei.

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, José Fernando
da Mata Caceres.

CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 5454/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgéo de
contrato. — Para os devidos efeitos torna-se publico que, ao abrigo
do disposto nos artigos 26.%, .1 e 2, e 10.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, e artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, por despa-
chos do presidente da Camara, datados de 6 de Junho de 2005,
foram renovados os contratos de trabalho a termo certo com Rui
Jorge Azevedo Costa Campos e Hélder José Figueiredo Correia,
técnico-profissionais de construcdo civil e de gestéo de ambiente,
respectivamente, 631,15 euros, indice 199, por mais um ano, com
termo em 8 de Junho.

16 de Junho de 2005. — A Técnica Superior Principal, por dele-
gac80 do Presidente da Camara, Ana Paula Moreira Baldaia Queir6s.

CAMARA MUNICIPAL DE REDONDO

Aviso n.° 5455/2005 (2.2 série) — AP. — Estrutura e orga-
nizagdo dos servicos municipais e alteracdo do organigrama e do
quadro de pessoal. — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lel n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada pela
Lei n.°44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Redondo, em reunido ordinaria de 30 de Junho de
2005, aprovou por maioria, sob proposta do executivo municipal de
22 de Junho de 2005, a estrutura e organizagdo dos Servi¢os muni-
cipais e a ateracdo do organigrama e do quadro de pessoal.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Alfredo Fala-
mino Barroso.
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Estrutura orgénica e quadro de pessoal
da Camara Municipal de Redondo

CAPITULO |
Disposiches gerais
Artigo 1.°

Estrutura geral

1 — Para a realizagdo das atribui¢es cometidas a0 municipio,
nos termos da lei, é estabelecida a presente estrutura organica dos
servigos da Camara Municipal de Redondo.

A — Servicos de apoio a administragdo municipal:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Servico de Apoio Juridico;

c) Gabinete de Informatica;

d) Servico de Municipa de Proteccéo Civil;
e) Gabinete de Informagéo.

B — Servigos técnico-administrativos:
1) Divisdo de Administrativa e Financeira
I.1 — Sec¢do de Pessodl;
1.2 — Seccdo Administrativa;
1.3 — Secgdo Financeira;
|.4 — Notariado.

II) Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento:

I1.1 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econé-
mico (GADE);

I1.2 — Sistema de Informacdo Geogréfica (SIGRed);

11.3 — Gabinete de Acgdo Socia (GAYS);

I1.4 — Gabinete de Intervencdo Ambienta (GIA).

111) Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos:

111.1 — Secretariado;

I11.2 — Gabinete Técnico

111.3 — Sector de Obras;

I11.4 — Sector de Prestac@o de Servigos Urbanos.

V) Divisdo de Administracdo Urbanistica:
IV.1— Sec¢do Administrativa;
IV.2 — Gestéo Urbanistica;
V.3 — Fiscalizagéo.
V) Divisdo Sociocultural:
V.1 — Sec¢do Administrativa;

V.2 — Culturg;
V.3 — Educagéo;
V.4 — Desporto;

V.5 — Equipamentos Culturais.

2 — A representac8o gréfica da estrutura dos servicos da Camara
Municipal de Redondo, referida no nimero anterior, consta do
anexo 1.

Artigo 2.°
Atribuig¢des comuns dos servigos
S0 atribuig¢bes comuns dos servigos da Camara Municipal:

a) Elaborar e propor a aprovagédo superior instrugdes, cir-
culares, regulamentos e normas que forem julgados ne-
cessarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem
como as medidas de politica mais aconselhaveis no am-
bito de cada servico;

b) Organizar propostas e colaborar na elaboragéo do plano e
dos relatérios de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugao das tare-
fas dentro dos prazos determinados pela legislagdo ou por
determinac&o superior;

d) Assistir e secretariar sempre gque for determinado, as reu-
nides da Assembleia Municipal, da Camara Municipa e
das comissdes municipais,

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento
dos servicos,

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a Secgdo de Pessoal, em conformidade
com a legislagdo sobre férias, faltas e licengas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
¢80 da Camara, elaborar as ordens do dia das reunifes, na
parte referente a cada servico e entregé-la, atempadamente,
a0 responsavel da Divisdo de Administracdo e Finangas;

h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e dos
despachos do presidente e dos vereadores nas areas dos
respectivos servicos;

i) Informar tecnicamente 0s processos e reguerimentos com
os elementos e dados necessérios ao despacho do presi-
dente e vereadores ou de quem detenha delegagdo para o
fazer;

j) Assegurar ainformagdo necesséria entre 0s Servigos, com
vista a0 seu bom funcionamento.

Artigo 3.°
Colaboracdo entre os servicos

No exercicio das suas competéncias, 0s servi¢os municipais
deveréo assegurar mutuamente a colaboragdo que, em cada caso,
se mostre necessaria ou sgja superiormente determinada.

CAPITULO II

Das atribuicdes de cada servico

Artigo 4.°
Servicos de Apoio a Administragdo Municipal

1— Os Servigos de Apoio & Administragdo Municipa depen-
dem hierarquicamente do presidente da Camara e ou do vereador,
em regime de permanéncia, em que o presidente delegar compe-
téncias.

2 — Os Servigos de Apoio a Administragdo Municipal compre-
endem:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Servico de Apoio Juridico;

c) O Gabinete de Informética;

d) O Servico Municipa de Protecgdo Civil;
e) O Gabinete de Informagao.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete apoiar o presidente
da Cémara ou o seu substituto legal no exercicio da respectiva
actividade, sendo da exclusiva responsabilidade da presidéncia a
designacdo das suas funcfes e horério de servico.

Artigo 6.°
Servico de Apoio Juridico

Ao Servico de Apoio Juridico compete:

a) Dar apoio técnico-juridico aos 6rgdos municipais, presi-
dente, vereadores e servicos,

b) Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados,

¢) Prestar informagdes sobre diplomas legais;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos e
contenciosos, bem como sobre peticdes ou exposi¢oes,
sobre actos e omissdes dos 6rgaos municipais ou procedi-
mentos dos servigos;

e) Intervir e instruir em matéria juridica os processos gra-
Ciosos;
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f) Apoiar a actuagdo da Camara na participacdo, a que esta
seja chamada, em processos legislativos ou regulamen-
tares,

g) Acompanhar o patrocinio judiciario nas ac¢fes propostas
pela Camara ou contra ela e garantir todo o apoio se o
patrocinio for assegurado por mandatario alheio ao gabinete;

h) Organizar e acompanhar os processos de declaracéo de
utilidade publica e expropriagdo, bem como todos os que
se refiram a gestdo dos bens do dominio publico a cargo
do municipio e ainda a do patriménio que integra o seu
dominio privado;

i) Acompanhar e efectuar ainstru¢do dos processos de contra
-ordenacdo, em conformidade com os respectivos despa-
chos e regulamentagdes;

j) Elaborar propostas de novas normas e regulamentos, ate-
racdo de normas vigentes, por forma a manter actualizado
0 ordenamento juridico municipal em face dos planos
aprovados, das deliberacbes tomadas e dos diplomas legais
de hierarquia superior.

Artigo 7.°
Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informética compete:

a) Elaborar e submeter superiormente os projectos de reorga-
nizag&o e informatizagdo dos servicos;

b) Acompanhar a implementagdo do sistema informético da
Camara Municipal;

c) Assegurar aligagéo entre a informética e as restantes uni-
dades orgénicas da Camara com vista a producéo e divul-
gacdo de informagdo e a correcta utilizagdo dos equipa-
mentos;

d) Fazer a prospecgdo de novos métodos e processos técni-
cos mais evoluidos tendentes ao aumento da produtividade
na optica do sistema informatico.

Artigo 8.°
Servigo Municipal de Protecgdo Civil (SMPC)
Ao SMPC compete:

a) Assegurar a coordenagdo das atribui¢Ges cometidas a
autarquia em matéria de proteccdo civil e colaborar com
0 Servico Nacional de Protecgdo Civil e outros organis-
mos, no estudo e preparacdo de plano de defesa das po-
pulacBes em casos de emergéncia, bem como nos testes e
ensaios de execugdo e de avaliagdo;

b) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de si-
tuactes de risco susceptivels de accionarem os meios de
protecgdo civil;

¢) Promover accles de formagdo, sensibilizagdo e informa-
¢3o das populagdes neste dominio;

d) Participar e coordenar a promog&o dos planos de preven-
¢80 e de protecgdo sectorials e globais que se encontrem
aprovados para as diferentes areas do concelho;

e) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operacOes
de socorro as popul agdes atingidas por efeitos de catéstrofe
ou calamidades publicas;

f) Desenvolver as acgdes necessarias a defesa da floresta e
a prevencdo dos fogos florestais;

g) Garantir aligagcdo com os Servigos Centrais da Proteccdo
Civil e com os restantes intervenientes locais, de acordo
com a legislagdo e os planos de intervencdo em vigor.

Artigo 9.°
Gabinete de Informagdo

Ao Gabinete de Informagdo compete:

a) Coordenar as actividades de informag&o do municipio;

b) Coordenar a reproducdo de documentos a partir do equipa-
mento de que dispde;

¢) Colaborar na preparagéo de visitas e recepgdo de entida-
des no municipio.

Artigo 10.°
Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisio Administrativa e Financeira compete:

a) Assegurar a boa execucdo das tarefas de administragéo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo
com as disposi¢ies legais e regulamentares em vigor;

b) Participar na elaboracéo do plano de actividades, orca-
mento e relatério de contas de acordo com as orientacoes
recebidas, assim como organizar a conta de geréncig;

c) Secretariar as reunides dos 6rgdos da autarquia;

d) Assegurar a execucdo administrativa das deliberacfes dos
6rgdos colegiais do municipio, dos despachos da presidén-
cia e dos vereadores,

€) Assegurar o contencioso judicial;

i) Assegurar os procedimentos processuais em matéria de
contra-ordenacfes e coimas,

g) Assegurar 0 servico de notariado;

h) Assegurar o servico de delegado de espectaculos;

i) Organizar e manter organizado o cadastro e inventério dos
bens méveis e imdveis do municipio e promover todos os
registos,

j) Instruir os processos, dar pareceres ou solicita-los no que
respeita a todos 0s servigos inerentes a esta Divisdo;

k) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas munici-
pais de acordo com a lel e regulamentos municipais.

Artigo 11.°
Fungdes do chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira compete:

a) Dirigir os servigos respectivos, em conformidade com as
deliberagdes da Camara e as decisdes do presidente, bem
como orientar e verificar a execugdo destas;

b) Levar a assinatura do presidente da Camara ou do seu
substituto legal a respectiva correspondéncia e documen-
tos que dela carecam e assinar a correspondéncia para a
qual tenha recebido delegagdo;

c) Submeter a despacho do presidente e ou restantes mem-
bros do executivo os assuntos da competéncia destes,

d) Exercer as funcdes de juiz auxiliar das execugdes fiscais,

€) Promover a publicacdo de editais;

f) Visar as ordens de pagamento;

g) Certificar os factos e actos que constem dos respectivos
processos ou arquivos municipais e autenticar todos os
documentos e actos oficiais da Camara;

h) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

i) Manter o presidente da Camara diariamente ao corrente
dos servigos de tesourarig;

j) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo do orga-
mento e plano de actividades e acompanhar a sua exe-
CUGa0;

K) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragdo de recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis;

I) Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas municipais;

m) Dar apoio aos 6rgdos do municipio;

n) Elaborar pareceres e informagfes sobre os servicos da
competéncia da Divisdo.

Artigo 12.°

Faltas e impedimentos do chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira

O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou por quem o
presidente designar.

Artigo 13.°
Estrutura da Divisao Administrativa e Financeira
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende a Secgdo de

Pessoal, a Secgdo Administrativa, a Secgéo Financeira e o Nota-
riado.



50 APENDICE N.° 107 — Il SERIE — N.° 148 — 3 de Agosto de 2005

Artigo 14.°
Secgéo de Pessoal

1— A Seccéo de Pessoal é constituida pelo servico dos Saléa-
rios, pelo servico da Gestdo de Pessoa e pelo servico de Higiene
e Segurancga no Trabalho.

2— Ao servigo dos Salérios compete:

a) Processar vencimentos, abonos e outras remuneracfes de
todo o pessoal da autarquia e dos membros dos 6rgdos
autarquicos;

b) Proceder a verificagdo de faltas e licengas.

3 — Ao servigo da Gestdo de Pessoal compete:

a) Informar os processos de pessoal;

b) Organizar os processos de recrutamento de pessoal;

c) Executar as fungbes administrativas referentes ao recru-
tamento, provimento, transferéncia, promoc&o, reclassi-
ficagdo e cessacdo de funcbes do pessoal da autarquia, de
acordo com as disposicles legais em vigor;

d) Instruir todos os processos referentes a prestagfes sociais
de pessoal, nomeadamente lavrar contratos de pessoa e
elaborar listas de antiguidades;

€) Assegurar e manter organizado o cadastro e registo biogra
fico do pessoal, bem como o registo e controlo de assidui-
dade;

f) Elaborar os mapas de férias;

g) Elaborar as relagbes dos descontos mensais para as diver-
sas entidades;

h) Actualizar a base de dados da administragéo publica;

i) Promover a classificag8o de servigo dos funcionérios;

j) Organizar os processos de candidatura ao |EFP;

k) Organizar os processos de aposentacéo dos funcionarios;

I) Organizar e encaminhar 0s processos para juntas médicas,

m) Remeter aos servicos de financas a informac&o sobre re-
muneragdes pagas a0 pessoa e respectiva retencéo na fonte
efectuada;

n) Elaborar o balango social;

0) Elaborar e manter actualizada a aplicacéo da legisacéo dos
diplomas sobre o regime juridico de pessoal;

p) ldentificar necessidades de formacdo e fomentar a quali-
ficag8o profissiona dos funcionérios e agentes autérquicos;

q) Promover e organizar todas as actividades de formag&o
destinadas aos funcionérios e agentes autérquicos;

r) Organizar, supervisionar e avaliar todos os cursos de for-
magao, organizados pelo municipio de Redondo, por si sO
ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas.

4 — Ao servico de Higiene e Seguranca no Trabalho compete:

a) Coordenar a prestagéo dos servigos de Higiene e Segu-
ranca no Trabalho contratados pelo municipio;

b) Assessorar o funcionamento da Comissdo de Seguranca e
Satide no Trabalho.

Artigo 15.°
Seccdo Administrativa

1— A Seccdo Administrativa é constituida pelos servicos de
Expediente e Arquivo e pelos servigos de Atendimento Publico.
2 — Ao servico de Expediente e Arquivo compete:

a) Executar as actividades e tarefas inerentes a recepgdo, clas-
sificacdo, expedicdo, registo, distribui¢do e arquivo de todo
0 expediente, dentro dos prazos respectivos;

b) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas,
regulamentos, ordens de servigo e outros documentos ine-
rentes a secgao;

c) Assegurar as fungdes legalmente cometidas a Camara res-
peitantes aos recenseamentos e actos eleitorais;

d) Proceder a distribuigdo por todos 0s servigos municipais
de normas internas ou outras directivas de caracter genérico;

€) Apoiar os 6rgaos do municipio e organizar as actas das
reunioes,

f) Elaborar o ficheiro de actas das reunides dos 6rgdos do
municipio;

g) Recolher e tratar elementos necessarios a passagem de
certidoes, e, ou fotocopias autenticadas, quando autori-
zadas,

h) Manter em boa ordem os arquivos municipais;

i) Executar o servico da delegacdo de espectéculos;

j) Executar, em geral, as tarefas administrativas ndo espe-
cificas de outros servigos.

3 — Aos servicos de Atendimento ao Pablico compete:

a) Promover a arrecadagdo de receitas do municipio, deven-
do cumprir os prazos que se encontram estipulados na lei;

b) Liguidar impostos, taxas e tarefas, rendimentos e outras
receitas do municipio;

c) Emitir as guias de receitas e conferir mapas de cobranca
das taxas dos mercados e feiras, piscinas e semelhantes;

d) Emitir licengas e alvaras, da competéncia do municipio,
diligenciando junto dos restantes servicos, de outras enti-
dades publicas, cumprindo e fazendo cumprir as disposi-
¢Oes legais e regulamentos aplicaveis;

e) Elaborar contratos de agua e promover os respectivos can-
celamentos,

f) Promover o reembolso das despesas efectuadas no servi-
¢o de &gua e saneamento, que sejam da responsabilidade
dos particulares,

0) Proceder ao registo dos consumidores do servico de
Aguas,

h) Elaborar e manter actualizado o ficheiro de consumidores;

i) Processar os recibos, calculando previamente os valores a
cobrar;

j) Promover os débitos ao responsavel pela tesouraria dos
documentos inerentes a esta secgéo;

k) Assegurar o atendimento dos municipes, dar andamento as
suas peti¢des, tendo em atencdo o cumprimento das dispo-
sigdes legais.

Artigo 16.°
Seccéo Financeira

1 — A Seccédo Financeira é constituida pelos servicos de Conta-
bilidade, Patrimoénio, Aprovisionamento e Tesouraria.
2 — Ao servico de Contabilidade compete:

a) Reunir todos o0s elementos necessarios a elaboracdo do
orgamento e respectivas alteragdes e revisdes orcamentais;

b) Promover a elaboracdo da conta anual de geréncia, proce-
der as respectivas conferéncias e assegurar a sua remessa
as entidades competentes;

c) Promover a cabimentagdo das despesas consequentes de
empreitadas e fornecimentos de bens e servicos, incluin-
do pessoal, cativando as respectivas verbas logo que haja
despacho ou deliberagéo para o efeito;

d) Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenien-
tes de outras entidades, designadamente FGM e FCM,
cobranga de impostos ou outras;

e) Veificar todos os processos de despesa, emitir, registar e
arquivar as ordens de pagamento, guias de receita, repo-
Sicdo e anulagdo, assim como controlar e verificar as guias
de receita e anulagéo oriundas de outros servicos,

f) Garantir a contabilizagdo e entrega de IVA e das demais
receitas cobradas por operagOes de tesouraria;

g) Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos, e
outras remuneragdes do pessoa ao servigo da autarquia e
dos membros dos érgéos autarquicos;

h) Elaborar balancos e relatérios mensais, com vista a veri-
ficag@o do estado da responsabilidade do tesoureiro;

i) Efectuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales
postais, e outros documentos a guarda da tesouraria;

j) Garantir a uniformizagéo de critérios de classificagdo de
receitas e despesas,

k) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentagdo respeitante a esta sec¢do, de acordo com as
disposicdes legais;

I) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, no-
meadamente, empreiteiros, fornecedores e outras entida-
des;

m) Executar outros servicos, mapas, estatisticas, andlise ou
informagdes relacionadas com o servigo de Contabilidade
e gue sgjam determinadas superiormente;

n) Remeter aos departamentos centrais e regionais os ele-
mentos determinados por lei;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares sobre a contabilidade e financas locais;

p) Proceder a escrituracdo e controlo do IVA.
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3 — Ao servico de Patrimoénio compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
bens méveis e iméveis;

b) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na Conser-
vatoria do Registo Predial de todos os bens imobiliarios
do municipio;

c) Executar todo o expediente relacionado com a aienagdo
de bens méveis e imbveis, solo e outros, através de hasta
publica ou qualquer outra forma prevista na lei.

3 — Ao servigo de Aprovisionamento compete:

a) Proceder a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos
Necessarios e organizar 0 respectivo processo;

b) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos.

4 — Ao servico de Tesouraria compete:

a) Assegurar a gestéo da tesouraria e a seguranga dos valo-
res a sua guarda;

b) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

¢) Liquidar juros de morg;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

e) Transferir para a Direcgdo-Geral do Tesouro e outras enti-
dades, as importancias devidas, uma vez obtida a neces-
saria autorizagao;

f) Entregar ao chefe de divisdo, em duplicado, o diério de
tesouraria, respectivo resumo e documentos, conforme o
estipulado na lei;

g) Manter devidamente equilibradas as contas correntes com
instituicdes de crédito e conta corrente de documentos,
bem como cumprir as disposi¢des legais e regulamentares;

h) Executar tudo 0 mais que por determinagdo superior lhe
for determinado e seja compativel com 0s servigos.

Artigo 17.°
Notariado

| — Ao servico de Notariado compete exercer as fungdes de
notério em actas e contratos em que a Camara for outorgante.

2 — O notario é designado pelo presidente da Camara Muni-
cipal.

Artigo 18.°
Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento

A Divisio de Planeamento e Desenvolvimento compete:

a) Assegurar a recolha e tratamento de elementos necessari-
os a identificagc@o das tendéncias de desenvolvimento
econémico e socia e ao conhecimento da evolugdo glo-
ba do concelho, nomeadamente nos aspectos demogréfico,
econdmico, fisico, ambiental e social;

b) Dar seguimento ao processo da Agenda Loca 21 de Re-
dondo, nomeadamente zelar pela implementacdo do pla-
no de acgdo por ele aprovado;

¢) Andlisar, propor e acompanhar outros projectos de desen-
volvimento integrados ou sectoriais na area do concelho;

d) Acompanhar os diversos agentes econémicos, utilizando os
diversos meios ao dispor, fornecendo informacdo de inte-
resse de forma periédica;

€) Propor a vereacdo a realizacdo de acgles tendentes a pro-
mover o desenvolvimento do concelho;

f) Programar e desenvolver acgBes tendentes ao fomento e
dinamizag&o das actividades socioecondmicas fundamen-
tais a0 desenvolvimento do concelho;

g) Assegurar a elaboragdo de candidaturas de projectos do
municipio a fundos de apoio nacionais ou comunitarios;

h) Promover a constituicdo de parcerias institucionais que
permitam a concretizagdo de projectos com interesse para
0 municipio;

i) Promover accOes para diversificagdo da base econdémica,
nomeadamente para captacdo de novos investidores e
apoio a instalacdo de novas empresas;

j) Sugerir e implementar, ap6s aprovagdo superior, medidas
de proteccdo do ambiente;

k) Organizar um Plano Municipa do Ambiente;

I) Dar pareceres nas areas da sua competéncia ao nivel da
gestdo dos instrumentos de ordenamento do territério;

m) Manter uma avaliagdo permanente do custo dos servigos
prestados as populagGes nos sectores de &guas e esgotos
e no sector da evacuagdo, recolha e tratamento dos resi-
duos sdlidos, para comunicago regular aos responsaveis
do municipio;

n) Assegurar a qualidade e a manutencéo dos equipamentos
e infra-estruturas urbanas da responsabilidade da divis3o;

0) Participar nas medidas de implementacdo e acompanha-
mento das questdes relacionadas com a aplicagdo e ges-
téo dos regulamentos nacionais e municipais sobre ruido;

p) Assegurar o desempenho das tarefas que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 19.°

Fungdes do chefe da Divisdo de Planeamento
e Desenvolvimento

Ao chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento com-
pete:

a) Desempenhar as funcdes definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.°514/99, de 24 de Novembro;

b) Dirigir e coordenar os servigos dependentes da Divisdo;

¢) Preparar as informagBes sobre os assuntos da Divisdo;

d) Supervisionar o expediente e informagfes prestadas pelos
funcionérios dependentes da Divisao;

e) Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamentos ou deliberagoes;

f) Participar na redaccdo do plano, relatérios parciais e con-
ta de geréncia na parte que diz respeito ao servicgo;

g) Dirigir o GADE e coordenar as acgdes, projectos e infor-
magdes que sejam da responsabilidade deste sector;

h) Organizar, coordenar e acompanhar a elaboragéo das can-
didaturas que a Cémara entender apresentar junto das enti-
dades financiadoras ou responsaveis pela sua apreciacéo.

Artigo 20.°

Faltas e impedimentos do chefe da Divisdo de Planeamento
e Desenvolvimento

O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou por quem o
presidente designar.

Artigo 21.°
Estrutura da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento

A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento compreende o
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE), o
Sistema de Informagdo Geogréfica do Concelho de Redondo
(SIGRed), o Gabinete de Accdo Socia (GAS) e o Gabinete de
Intervencdo Ambiental (GIA).

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE)

Compete a0 GADE:

a) Promover o atendimento aos agentes econémicos e a popu-
lac8o em geral que pretendam realizar projectos de inves-
timento, nomeadamente na prestacdo de informag&o sobre
os procedimentos necess&rios a cada caso e encaminha-
mento dos processos para as entidades competentes;

b) Promover contactos com entidades locais, nacionais e in-
ternacionais, tendo em vista a deteccdo de oportunidades
de cooperagdo e da formagdo de parcerias no desenvol-
vimento de projectos de interesse para 0 municipio;

¢) Promover iniciativas de aproveitamento e valorizagdo das
potencialidades e dos recursos locais disponiveis;

d) Compilar, organizar e disponibilizar aos municipes infor-
magao relacionada com aspectos econémicos, financeiros,
sociais e demogréficos do concelho;

€) Promover sessdes de esclarecimento e prestar informagdes
aos municipes sobre fundos comunitérios e outros pro-
gramas de financiamento disponiveis;
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f) Divulgar as potenciaidades concelhias para a promogdo/
reforco da base econémica;

g) Promover acgdes para captacdo de novos investidores e
apoiar a instalagdo de novas empresas;

h) Estabelecer ligagdes com os servicos do Estado com com-
peténcias nas areas do desenvolvimento econémico e do
investimento;

i) Inventariar as potencialidades turisticas da area do con-
celho e promover a divulgagdo das existentes;

j) Propor e desenvolver accOes de acolhimento aos turistas
e colaborar com 0s organismos regionais e nacionais de
fomento ao turismo, na divulgagéo do concelho;

k) Assegurar a concretizagdo das orientagdes definidas supe-
riormente.

Artigo 23.°

Sistema de Informagdo Geogr éfica
do concelho de Redondo (SIGRed)

Compete a0 SIGRed:

a) Coordenar e acompanhar processos de aquisicdo e manu-
tencdo de cartografia digital;

b) Manter actualizada uma base de dados de informacdo ge-
ogréfica e alfanumérica sobre o territério;

¢) Assegurar a constituicdo, implementacdo e exploragdo dos
SIG no municipio;

d) Desenvolver ou propor a participagdo do municipio em
projectos de investigag8o na &rea dos SIG e Cartografia
Digital, que contribuam para a melhor gestdo e ordena-
mento do territério;

e) Colaborar na gestéo do uso do solo e das suas ateragdes,

f) Colaborar no ordenamento dos espagos urbanos e urba
nizéveis,

g) Aplicacdo de Cadastro Digital;

h) Dotar os restantes departamentos com tecnologia SIG de
Base (software);

i) Formag&o de técnicos, na érea dos SIG (software e aplic-
acles desenvolvidas);

j) Criar e manter actualizada e operacional uma base de da-
dos de informag8o geogréfica (BDIG) e de metadados com
toda a informacdo digital relativa ao territério;

k) Divulgar ainformagdo temética de caracter territorial com
interesse para 0s municipes;

I) Promover a informatizag@o dos servigos, de forma a per-
mitir a existéncia de uma base de dados e a digitalizagdo
da cartografia;

m) Assegurar a reproducdo da cartografia necessaria ao fun-
cionamento da Camara;

n) Organizar e manter actualizado o levantamento topogréa-
fico e cadastral do municipio;

0) Registar e cartografar qualquer ateracdo a projectos, pla-
nos e a cartografia base;

p) Fornecer aos municipes enquadramentos em PDM, plan-
tas de localizag@o, bem como outra informagdo digital
solicitada;

q) Propor, quando justificada, a aquisicdo de servicos na &rea
da informagdo geogréfica e assegurar o seu acompanha-
mento;

r) Cumprir as demais tarefas que Ihe forem superiormente
determinadas.

Artigo 24.°
Gabinete de Acgdo Social (GAS)

Compete a0 GAS:

a) Implementar no municipio o plano de ac¢do aprovado pelo
CLASRedondo no ambito do programa Rede Socidl;

b) Efectuar estudos, de carécter global ou sectorial, com vista
a deteccdo e supressdo de caréncias sociais da comunida-
de e ou grupos especificos,

c) Estudar, programar e executar projectos e programas espe-
ciais de intervencéo social;

d) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da actividade soci-
a por outros agentes e entidades do concelho;

e) Acompanhar a situagdo dos deficientes e idosos do con-
celho e propor medidas de apoio;

f) Acompanhar e divulgar as medidas e ou programas no
ambito da habitagdo social, em particular, e ac¢do social
em gerdl;

g) Promover a cooperagdo com outras institui¢ces e associa-
¢Oes com objectivos idénticos no apoio a criacdo de estru-
turas e equipamentos sociais;

h) Cumprir as demais tarefas que Ihe forem superiormente
determinadas.

Artigo 25.°
Gabinete de Intervencdo Ambiental (GIA):

Compete ao GIA:

a) Promover a monitorizag8o da qualidade das &guas para
consumo humano, &guas residuais e das aguas das pisci-
nas, através das andlises fisico-quimicas, microbiolégicas
e hiologicas;

b) Promover e colaborar em campanhas de informagéo sobre
os residuos sdlidos urbanos e ndo urbanos junto da popu-
lacdo e agentes econdmicos com vista a preservacdo e
melhoria da boa qualidade de vida e do patriménio cultu-
ral ambiental;

c) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de
fiscalizago preventiva e de vistorias,

d) Programar e executar acgdes de sensibilizaco ambiental;

€) Colaborar com o sector dos equipamentos culturais na pro-
mogao e gestédo do Ecomuseu de Redondo;

i) Elaborar o Plano Municipal de Ambiente;

g) Elaborar o Plano de Prevencdo Municipal de Incéndios
Florestais do concelho de Redondo;

h) Promover e realizar estudos e ou acgdes especificas que
visem a proteccdo e defesa dos espacos florestais do con-
celho;

i) Cumprir as demais tarefas que lhe forem superiormente
determinadas.

Artigo 26.°

Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos

A Divisio Técnica de Obras e Servigos Urbanos compete:

a) Desenvolver, de acordo com o plano de actividades e as
deliberages da Camara, a construcéo, beneficiagdo e con-
servagdo de obras publicas municipais tais como viagdo
rural, viadutos, arruamentos, parques de estacionamento,
jardins, instalagdes desportivas, cemitérios e mercados,
entre outras;

b) Assegurar a execugdo de obras por administragdo directa,
bem como dos respectivos estudos e orgamentos;

c) Assegurar a execugdo do plano de actividades e elaborar
relatorio mensal, bimensal ou trimestral, de acordo com a
envergadura da obra sobre o seu andamento;

d) Organizar e dar execucdo a todo o expediente relativo a
obras municipais no regime de empreitada, concurso pu-
blico, limitado e gjuste directo, com observancia do esta-
belecido nas disposi¢des legais em vigor;

e) Fornecer elementos a contabilidade, necessarios a ela-
borac&o do plano e relatorios;

i) Assegurar 0 processamento relativo a posse administrativa
das empreitadas;

g) Executar as obras de construgéo, reconstrucéo, reparagéo,
restauro, conservagdo, beneficiagdo e adaptacdo de edi-
ficios municipais e aquelas que corram por conta de par-
ticulares, nos termos das deliberagdes da Cémara, ou de
despachos e ordens do presidente ou do vereador com
delegacdo de competéncias;

h) Elaborar projectos para obras municipais;

i) Efectuar medicOes e orcamentos para obras de edificios a
cargo do municipio;

j) Coordenar a organizag8o de processos de adjudicacdo de
empreitadas e fornecimento de equipamento, propor as
respectivas liquidagoes;

k) Proceder a organizagdo de processos e execucdo ou adju-
dicac8o de obras a executar pela Camara a expensas dos
particulares, nos termos da lei e estabelecer o respectivo
programa de execugdo em colaboragdo com os servigos de
obras particulares;

I) Apoiar e auxiliar as iniciativas das juntas de freguesia,
quando designado superiormente;

m) Intervir nas vistorias para efeitos da recepgdo das emprei-
tadas elaborando os respectivos autos, proceder a inqué-
ritos administrativos respectivos e as informagdes neces-
sarias a0 cancelamento de caugdes;
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n) Observar e fazer observar o estabelecido nas leis gerais,
no Regulamento de Estradas e Caminhos e outros;

0) Elaborar autos de medi¢ao, situagdes e contas finais e in-
formar acerca da redizag@o de trabalhos a mais e impre-
vistos, de tudo mantendo conta corrente por cada um dos
empreiteiros e obras;

p) Informar sobre pedidos de prorrogagdes legais ou gra-
ciosas relativos a obras de empreitada;

q) Fiscalizar as obras realizadas por administragéo directa e
as adjudicadas, redigindo os respectivos autos de infor-
magdo, salvo nos casos em que se verifigue a contratagdo
de servicos externos de fiscalizag&o;

r) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitadas,
assegurando para 0 necessario controlo as datas dos autos
de medic8o em correspondéncia com os planos de tra-
balhos e de preferéncia de acordo com 0s cronogramas
financeiros,

s) Elaborar propostas de concursos e cadernos de encargos
respeitantes as obras a executar por empreitada;

t) Proceder a andlise de custos e pregos, mantendo actua-
lizadas tabelas de pregos unitérios correntes dos materiais
de construgdo civil e de redes de &guas e saneamento;

u) Redlizar estudos relativos a pregos, hastas publicas diver-
sas e proceder a avaliagOes quer para este efeito, quer para
expropriagdes e outras aquisi¢oes.

V) Organizar o servico de fiscalizagdo sanitéria, coordenado
por um médico veterinario;

w) Divulgar junto das populagdes as normas e procedimentos
relativos a utilizagdo dos equipamentos e infra-estruturas.

Artigo 27.°

Fungdes do chefe da Divisio Técnica
de Obras e Servicos Urbanos

| — Ao chefe da Divis&o Técnica de Obras e Servigos Urbanos
compete:

a) Desempenhar as fungdes definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.°514/99, de 24 de Novembro;

b) Dirigir e coordenar o pessoal, servigos e meios afectos a
divisao;

¢) Preparar as informagfes sobre os assuntos da divisao;

d) Supervisionar o expediente e informactes prestados por
funcionérios dependentes da divisdo;

e) Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamentos ou despachos;

f) Programar a actuag8o dos servigos operativos em conso-
nancia com os planos de actividades e as ordens, despa-
chos ou deliberages;

g) Colaborar com os demais servigos na elaboragéo dos pla-
nos anuais e plurianuais de actividades e relatérios peri6-
dicos;

h) Assegurar a gest8o da execucdo de obras municipais por
administragdo directa ou empreitada, exercendo um per-
manente controlo fisico-financeiro de execug¢do, nomeada-
mente na parte que se refere & determinag8o dos seus cus-
tos;

i) Propor as operacdes de conservag@o e manutencdo dos
equipamentos e infra-estruturas, bem como a execugéo das
obras novas, ampliagdo ou melhoramentos necessarios;

j) Prestar superiormente as informagdes que |he forem soli-
citadas.

Artigo 28.°

Faltas e impedimentos do chefe da Divisdo Técnica
de Obras e Servicos Urbanos

O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou por quem o
presidente designar.

Artigo 29.°

Estrutura da Divisio Técnica
de Obras e Servigos Urbanos

A Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos é constituida
pelo Secretariado, pelo Gabinete Técnico, pelo Sector de Obras e
pelo Sector de Prestagdo de Servicos Urbanos.

Artigo 30.°
Secretariado

Ao Secretariado compete:

a) Prestar apoio administrativo a todos os servigos e secto-
res da divisdo;

b) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados.

Artigo 31.°
Gabinete técnico

Ao Gabinete Técnico compete:

a) Coadjuvar o chefe de divisdo em tudo o que lhe for solici-
tado;

b) Elaborar projectos para obras municipais;

c) Efectuar medicOes e orcamentos para obras de edificios a
cargo do Municipio;

d) Efectuar os trabalhos topograficos necessarios a execugdo
das obras municipais;

€) Prestar apoio técnico as iniciativas das juntas de fregue-
sia quando determinado superiormente.

Artigo 32.°
Sector de Obras

1 — O Sector de Obras é constituido pelos servicos de Arma-
zéns, Oficinas, Parque de Méaquinas e Viaturas, Rede Viaria e Pla-
neamento e Obras Municipais.

2— Ao servigo dos Armazéns compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario das existén-
cias em armazém;

b) Proceder & armazenagem, conservacdo e distribuicdo de
bens requisitados pelos servicos;

c) Proceder ao controlo das entradas e saidas de materiais;

d) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos;

€) Exercer as demais fungles que lhe forem atribuidas supe-
riormente.

3 — Ao servigo das Oficinas compete:

a) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a cargo dos ser-
Vicos;

b) Gerir as oficinas;

c) Exercer as demais funcBes que lhe forem atribuidas supe-
riormente.

4 — Ao servico de Parque de Méaquinas e Viaturas compete:

a) Manter o parque automével do municipio em condigdes de
operacionalidade;

b) Distribuir viaturas pelos diferentes servigos de acordo com
as indicagdes superiores;

¢) Mandar elaborar as requisi¢des de combustivel indispen-
saveis ao funcionamento do parque automével;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada méagui-
na ou viatura;

€) Efectuar estudos de rentabilidade das méquinas e viaturas
e propor as medidas adequadas.

5— Ao servigo de Rede Viaria compete:

a) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas
de conservagéo de estradas e caminhos municipais,

b) Promover a boa circulagdo e seguranca de pessoas e vei-
culos nos espagos e vias sob administragdo municipal.

6 — Ao servigo de Planeamento e Obras Municipais compete:

a) Assegurar a execucao das obras municipais,

b) Prestar apoio a iniciativas das juntas de freguesia quando
determinado superiormente;

c) Exercer as demais fungles que lhe forem atribuidas supe-
riormente.
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Artigo 33.°
Sector de Prestacdo de Servicos Urbanos

1 — O Sector de Prestagdo de Servigos Urbanos é constituido
pelos servicos de Higiene e Limpeza, Mercados e Feiras, Transito
e Sinalizagdo, Cemitérios, Aguas e Saneamento, Espacos Verdes
e Veterinario.

2 — Ao servigo de Higiene e Limpeza compete:

7 — Ao servigo de Espagos Verdes compete:

a) Promover a criagdo, arborizagdo e conservagdo de parques,
jardins e outros espagos verdes, providenciando pela se-
leccdo e plantio das espécies que melhor se adaptem as
condicdes locais;

b) Zear pela correcta utilizacdo dos espagos verdes por parte
do publico;

c) Organizar e manter hortos e ou viveiros;

a) Organizar e proceder a recolha de residuos solidos das vias
e locais publicos;

b) Organizar e proceder a limpeza de ruas, pracas, avenidas
e demais espagos publicos;

c) Proceder a distribuicdo e colocagdo de contentores, eco-
pontos e outros equipamentos similares na via publica,
bem como a sua limpeza e conservagao;

d) Proceder a remogdo ou eliminagéo de vegetagdo espon-
ténea que surja nos espagos publicos, arruamentos, pas-
Seios e outras areas;

e) Colaborar com o servigo de Ambiente da Divisdo de Pla-
neamento e Desenvolvimento em acgdes de sensibilizacgo
ambiental que ele venha a promover.

3— Ao servico de Mercados e Feiras compete:

a) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdigdo municipd;

b) Proceder a fiscalizag8o do cumprimento das obrigacGes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;

¢) Organizar o processo de aluguer de éreas livres nos merca
dos e feiras, de acordo com o regulamento municipal;

d) Estudar e propor as medidas de alterac8o ou racionaliza-
G380 dos espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

e) Zelar e promover a limpeza e conservagéo das depen-
déncias dos mercados e feiras.

4 — Ao servico de Transito e Sinalizagdo compete:

a) Elaborar estudos de tr&fego e de planos de circulaggo, tran-
sito e parqueamento com vista & permanente adequagéo e
melhoria das condicoes;

b) Dar parecer sobre ordenamento de transito e de sinali-
zagao;

c) Proceder a implantagdo e manutengdo de sinais e equi-
pamentos de transito e de placas toponimicas;

d) Proceder a recolha de veiculos abandonados;

e) Garantir o desenvolvimento e conservagdo da rede de sina
lizagdo.

5 — Ao servico de Cemitérios compete:

a) Administrar os cemitérios sob a jurisdigdo municipal;

b) Promover alimpeza, arborizagdo e manutencéo da salubri-
dade publica nas dependéncias dos cemitérios;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regula-
mentares referentes aos cemitérios;

d) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regula-
mentares;

e) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao
aumento de capacidade e reorganizagdo do espago nos
cemitérios;

f) Manter actualizados os registos de inumagdes e exuma-
¢oes;

g) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o
respectivo consumo.

6 — Ao servico de Aguas e Saneamento compete:

a) Garantir o abastecimento de dgua potavel para consumo
domeéstico, comercial, industrial, pablico e outro;

b) Assegurar o funcionamento, manutencdo e conservagdo
das redes de abastecimento de &gua e esgotos;

c) Desenvolver estudos e projectos de construgédo, ampliagdo
ou manutencdo da rede de esgotos e assegurar a sua exe-
Cucao;

d) Assegurar a gestdo e manutencdo das estagdes de trata-
mento das aguas residuais;

€) Assegurar a gestdo e manutengdo das estages elevatorias.

d) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jar-
dins e vias publicas;

e) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espagos verdes;

f) Ordenar e gerir o mobiliério e equipamento urbano navia
publica;

g) Promover a conservagdo e proteccdo dos monumentos
existentes nos parques e jardins publicos.

8 — Ao Veterinario compete:

a) Assegurar a inspecgdo sanitéria sobre a qualidade e higi-
ene dos produtos para consumo publico e promover acgdes
de defesa do consumidor;

b) Assegurar as acgles necessarias no 8mbito da luta anti-rébica;

c) Colaborar em todas as iniciativas da Camara Municipal
nas quais se justifigue o seu contributo;

d) Exercer as demais competéncias que a lei |he confere.

Artigo 34.°
Divisdo de Administragdo Urbanistica
A Divisfo de Administracio Urbanistica compete:

a) Implementar o Plano Director Municipal e outros PMOT;

b) Cooperar com outras entidades e organismos em matéria
de planeamento do territério;

¢) Assegurar as ligagdes técnicas necessérias a0 GAT e outras
entidades as quais prestara toda a colaboragdo necesséria;

d) Apreciar os projectos de loteamentos urbanos e os projectos
de edificagBes sujeitos ou ndo a licenciamento municipal;

e) Coordenar a execucgdo das tarefas da competéncia das
estruturas organicas que a constituem.

Artigo 35.°
Fungdes do chefe da Divisdo de Administracdo Urbanistica
Ao chefe da Divisdo de Administragdo Urbanistica compete:

a) Desempenhar as fungdes definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.°514/99, de 24 de Novembro;

b) Dirigir e coordenar os servigos dependentes da divisdo;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarios sobre
0s assuntos que corram pela divisdo e supervisionar as
informactes prestadas pelos técnicos e administrativos da
unidade organica;

d) Exercer tecnicamente a gestao urbanistica do concelho;

e) Exercer todas as demais fungBes que Ihe forem determi-
nadas por lel, regulamento, deliberagdo ou despacho.

Artigo 36.°

Faltas e impedimentos do chefe
da Divisdo de Administracdo Urbanistica

O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas e impedimen-

tos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou por quem o
presidente designar.

Artigo 37.°
Estrutura da Divisdo de Administragdo Urbanistica
A Divisdo de Administracdo Urbanistica é constituida pela

Secgdo Administrativa, pela Gestédo Urbanistica e pela Fiscali-
zagao.
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Artigo 38.°
Seccdo Administrativa
A Seccio Administrativa compete:

a) Receber, conferir e dar entrada, os processos de lotea-
mento, licenciamento de obras particulares, utilizagdo de
edificios, viabilidade de construcdo, assm como de obras
ndo sujeitas a licenciamento municipal;

b) Organizar processos para concessdo de licenca de utili-
zac80 com ou sem realizagdo de vistorig;

¢) Emitir licengas de utilizag8o, licengas de obras, plantas de
localizag&o e outras certiddes,

d) Organizar e encaminhar processos de destaque e de divi-
s8o em propriedade horizontal;

e) Organizar e dar seguimento aos processos de reclamagdo
referentes a construgdes urbanas;

f) Desenvolver todas as ac¢Oes dos processos de loteamento,
designadamente notificagdes e outro expediente;

g) Passar alvaras de loteamento e organizar estatisticas;

h) Cobrar todas as taxas referentes aos servicos de Adminis-
tracdo Urbanistica e a receita relativa a emissdo de plan-
tas;

i) Elaborar e remeter atempadamente ao Instituto Nacional
de Estatistica e demais entidades referidas na Lei todos os
documentos legalmente exigidos,

j) Elaborar e remeter ao Servigo Local de Finangas os ele-
mentos referidos na alinea a) do artigo 128.° do Decreto-
-Lei n.°287/2003, de 12 de Novembro;

k) Promover consultas a outras entidades.

Artigo 39.°
Gestdo Urbanistica

Ao servico de Gestéo Urbanistica compete:

a) Acompanhar e fiscalizar aimplementagdo do PDM e apoi-
ar a concepgdo dos PMOT, o planeamento de estudos pré-
vios, anteprojectos e projectos com implicagfes na estru-
tura do PDM;

b) Acompanhar os levantamentos da situagcdo dos centros
histéricos do concelho;

Director Municipal, da realizacdo de planos gerais de
urbanizagdo, planos de prevencéo urbanistica, planos de
pormenor, estudos de zonamento, arranjos urbanisticos e
|oteamentos de interesse municipal promovidos pela Ca-
mara;

g) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou
sobre areas propostas como sensiveis;

r) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por
estudo de pormenor urbanistico;

s) Acompanhar e proceder a apreciagéo dos estudos e planos
urbanisticos a executar para a Camara por técnicos ou
gabinetes particulares.

Artigo 40.°

Fiscalizacéo

A Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos do
municipio e a construcdo de obras particulares, afixar e
distribuir aviso, anlncios e editais e efectuar as citagGes
e notificagdes;

b) Prestar informagBes sobre os projectos das obras parti-
culares que superiormente lhe sgjam solicitadas;

c) Elaborar outras informagdes destinadas ao executivo mu-
nicipal sobre as diversas actividades da autarquia;

d) Acompanhar a execugdo, com a consequente fiscalizagdo,
das obras e |oteamentos particulares, verificando o cumpri-
mento dos alinhamentos, a conformidade com os projectos
ou outros elementos de interesse, denunciando as irregula-
ridades detectadas;

€) Colaborar com os servicos de contra-ordenagdes, através
da prestagé@o de informagdes, execugdo de notificagdes ou
outras acgdes que sejam determinadas superiormente;

f) Colaborar com os diversos servicos na execugdo de partici-
pacdes, notificagbes ou outras medidas de informac&o aos
municipes.

Artigo 41.°

Comissdes de vistorias

As comissdes de vistorias compete assegurar a realizacdo das
vistorias e cumprimento dos procedimentos legais, nomeadamente,
as relacionadas com:

c) Apoiar a Camara Municipal na gestdo e preservagéo dos
centros histéricos, bem como na sua divulgagéo e revita-

lizagdo econdmica, social e cultural;

d) Apreciar projectos de loteamentos urbanos e edificacOes
sujeitos ou ndo a licenciamento municipal;

€) Preparar e fundamentar os actos de licenciamento muni-
cipal ou o seu indeferimento;

f) Dar os pareceres necessarios ao prosseguimento dos pro-
cessos ou que lhe sejam solicitados;

g) Informar processos que carecam de despacho ou deli-
beracao;

h) Obter de outros servigos técnicos as informagdes da com-
peténcia dagueles que sgjam necessérias para a decisdo dos
respectivos processos, designadamente dos departamentos
da administracdo central e do centro de salde;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e hormas so-
bre constructes particulares, bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

j) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio
por forma a impedir a construcdo clandesting;

k) Emitir pareceres sobre pedidos de loteamento e obras par-
ticulares;

1) Emitir os alvarés de loteamento e licengas de construgdo
e de habitabilidade dos edificios;

m) Emitir pareceres sobre demolicdo de prédios e ocupagéo
da via publica;

n) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas,
organizar e informar processos de reclamacdo referentes
a construgdes urbanas;

0) Embargar construgtes urbanas que caregam da respectiva
licencga;

p) Promover e acompanhar os planos de ordenamento do
territério do municipio, designadamente através do acom-
panhamento e colaboragdo na implementacéo do Plano

a) Verificagdo de condi¢bes de habitabilidade e outras de
acordo com o uso das construgoes;

b) Apoio a autoridade sanitéria, sempre que for solicitado, ou
alei impuser ou aconselhar;

¢) Participagdo nas vistorias técnicas para verificagdo do grau
de risco dos prédios degradados e em ruinas.

Artigo 42.°

Estrutura das comissdes de vistorias

As comissdes de vistorias tém a sua composi¢do e funciona-
mento determinada pela legislagdo em vigor.

Artigo 43.°

Divisdo Sociocultural

A Divisio Sociocultural compete:

a) Promover o desenvolvimento sociocultural e desportivo da
comunidade;

b) Fomentar e implementar centros de cultura, desporto e
recreio de interesse municipal destinados a ocupagdo dos
tempos livres,

c) Estudar e executar ac¢des de defesa e conservagdo do
patriménio histérico e cultural do municipio;

d) Executar programas de educacdo e acgo socia escolar da
responsabilidade do municipio;

€) Apoiar 0 associativismo.
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Artigo 44.°

Funcbes do chefe da Divisdo Sociocultural

Ao chefe da Divisdo Sociocultural compete:

a) Desempenhar as fungdes definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.°514/99, de 24 de Novembro;

b) Dirigir e coordenar os servicos dependentes da divisdo;

¢) Preparar as informagdes sobre os assuntos da divisdo;

d) Supervisionar o expediente e informagdes prestados pelos
funcionérios da divisio;

e) Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamento ou despachos;

f) Programar a actuagdo dos servigos em consonancia com
os planos de actividades e as ordens, despachos ou deli-
beracdes;

g) Colaborar com os demais servicos na elaboracdo dos pla-
nos anuais e plurianuais de actividades.

Artigo 45.°

Faltas e impedimentos do chefe da Divisdo Sociocultural

O chefe da Divisgo Sociocultural é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou
por quem o presidente designar.

Artigo 46.°

Estrutura da Divisdo Sociocultural

A Divisdo Sociocultural é constituida pela Sec¢do Administra-
tiva, pelo sector da Cultura, pelo sector do Desporto, pelo sector
da Educagdo e pelo sector dos Equipamentos Culturais.

Artigo 47.°

Seccdo Administrativa

A Seccdo Administrativa compete:

a) Prestar apoio administrativo a todos os servigos e secto-
res da divisdo;

b) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados.

Artigo 48.°

Cultura

Ao sector da Cultura compete:

a) Estudar e propor solugdes visando a preservagéo do patri-
ménio histérico e cultural do Municipio;

b) Promover o inventario, classificagdo, protecgdo, conserva
G380 e restauro do patriménio arquitectdnico, histérico e
cultural do concelho;

¢) Propor e desenvolver acgbes e programas de informagdo
e animacdo em cooperagdo com outros servigos, por for-
ma a potenciar a sua fungdo cultural;

d) Emitir pareceres e informagdes que Ihe sejam solicitadas
sobre os assuntos relacionados com o patrimonio histérico
e cultural;

e) Executar pesquisas bibliogréficas e efectuar levantamen-
tos fotogréficos, de acordo com orientagBes superiores;

f) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fo-
mentando e implementando a criag8o de estruturas adequa-
das;

g) Apoiar as actividades no ambito da arqueologia e etno-
grefia;

h) Organizar realizagBes de extensdo cultural;

i) Apoio e fomento do associativismo cultural;

j) Fomentar a expressdo cultural e disponibilizar espagos para
a expressdo cultural dos jovens.

Artigo 49.°
Desporto

Ao sector do Desporto compete:

a) Apoiar, planear e desenvolver actividades no ambito des-
portivo, ocupagdo de tempos livres e lazer;

b) Gerir as instalagdes desportivas do municipio;

c) Colaborar com entidades oficiais com responsabilidade na
area desportiva;

d) Promover e incentivar a difusdo da prética desportiva nas
suas variadas manifestagbes com o esforgo de promog&o
turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponi-
veis atendendo a critérios de qualidade;

e) Colaborar e dar apoio as organizagdes associativas popu-
lares e outras estruturas formais ou informais da comuni-
dade municipal, com vista a concretizagdo de projectos e
programas desportivos de ambito local, ao desenvolvimento
da infra-estrutura desportiva e a melhoria dos meios de
gestéo de recursos humanos.

Artigo 50.°
Educagéo
Ao sector da Educagdo compete:

a) Colaborar na detecgdo de caréncias educativas na area do
ensino pré-escolar e basico, analisando e propondo alter-
nativas;

b) Planear, propor e executar programas de educagéo e ensino
da competéncia do municipio;

¢) Promover acgBes de formacdo profissional, recorrendo ou
ndo a programas comunitérios especificos;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvi-
mento de programas especiais e integrados visando a dina-
mizacdo da prética desportiva junto de grupos populacio-
nais especificos, designadamente ao nivel do desporto
escolar;

e) Executar as tarefas e ac¢Oes abrangidas pelas competén-
cias do municipio em matéria educativa, nomeadamente
quanto & gestéo de transportes, acgdo socia escolar e outros.

Artigo 51.°
Equipamentos culturais

Ao sector dos Equipamentos Culturais compete:

a) Superintender a gestdo dos museus, centros ludicos, cen-
tros culturais e outros equipamentos de ambito cultural do
municipio;

b) Assegurar o funcionamento da Biblioteca Municipal numa
perspectiva dindmica, criativa no sentido da promogéo da
leitura e do apoio hibliotecario a popul agéo;

c) Elaboracdo de um plano de optimizag8o dos equipamen-
tos culturais;

d) Levantamento do estado dos equipamentos socioculturais
e definicdo de uma estratégia de animacdo de umarede de
eguipamentos concelhios.

SECCAO Il

Disposicdes finais

Artigo 52.°
Do quadro de pessoal

A Camara Municipa de Redondo dispora do quadro de pessoal
constante do anexo 1.

Artigo 53.°
Criacdo e implementacdo dos 6rgaos e servigos
Ficam criados todos os 6rgéos e servigos que integram o pre-

sente Regulamento interno, os quais serdo instalados de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal .
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Artigo 54.°
M obilidade de pessoal

A afectagdo do pessoal serd determinada pelo presidente da
Céamara ou pelo vereador com competéncia delegada em matéria
de gestéo de pessoal.

Artigo 55.°
Alteracdo de atribuicdes

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura orga
nica poderdo ser alteradas por despacho fundamentado do presi-
dente da Camara ou por deliberagdo da Camara Municipal, sem-
pre que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 56.°
Entrada em vigor
A presente estrutura organica e os correspondentes quadros de
pessod entram em vigor no dia seguinte a sua publicacdo na 2.2 série
do Diéario da Republica.
Artigo 57.°

Norma revogatoria

Esta estrutura organica e os correspondentes quadros de pessoal
revogam os até aqui em vigor.
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ANEXO Il

Quadro de pessoal da Camara Municipal de Redondo

Escal&o/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 T P
Pessoal dirigente — Chefe de diViS80 ..., - - - — — — 5 2 (a
e de chefia Chefe SECCA0 ..ovvvverieeeeeere e 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 5 -
Técnico superior | Engenheiro Civil .......cccccovvveevenne. ASSESSOr PriNCipal ..cceeveveeeeeeeeeeresese e 710 | 770 | 830 | 900 - -
ASSESSON ..ottt 610 | 660 | 690 | 730 - — 1 1(b)
Técnico superior principal ........c.cocccceeveveeneees 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico superior de 1.2 classe ........cceeeeeennen. 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico superior de 2.2 Classe .......cccveeeeeennen. 400 | 415 | 435 | 455 - -
EStagiArio ....cocvveveerrieiceececr e 321 - - - - -
ATQUITECEO .o ASSESSOr prinCipal .o.oeeeveeeereseseeeeee e 710 | 770 | 830 | 900 - -
ASSESSON ...ttt 610 | 660 | 690 | 730 - - 2 1
Técnico superior prinCipal .........ccoceeevreeeenns 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico superior de 1.2 classe .......cccceeereennen. 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico superior de 2.2 classe ........cccccevueneee. 400 | 415 | 435 | 455 - -
EStagiario ...ccccevveverereeeeeeeee e 321 - - - - -
Médico VEterinario ..........c.oeueeenee. Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 - -
ASSESSON ..ot 610 | 660 | 690 | 730 - — 1 -
Técnico superior principal .........ccocceeveveeneees 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico superior de 2.2 classe ... 400 | 415 | 435 | 455 - -
EStagiArio ...coovveveirrieiceecneee e 321 - - - - -
TECNiCo SUPENOr (C) «ovvveveveeeeeerennns ASSESSOr PrinCipal .ooecveeeeeeerereseeee e 710 | 770 | 830 | 900 - -
ASSESSON ...ttt 610 | 660 | 690 | 730 - - 16 8
Técnico superior principal .......c.ccoceeevrereenens 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico superior de 1.2 classe ........cceeveeennen. 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico superior de 2.2 classe ..o 400 | 415 | 435 | 455 - -
L3S 0 [ - o 321 - - - - -
Técnico ............. Engenheiro técnico........c.ccccvvnnnee. Técnico especialista principal ............coeueeee. 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico especidista.......ccueun...... 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico principd .......... 400 | 420 | 440 | 475 - -
Técnico de 1.2 classe..... 340 | 355 | 375 | 415 - - 1 -
Técnico de 2.2 classe..... 295 | 305 | 316 | 337 — —
EStagiario ...ccccevveveeieseee e 222 - - - - -
Informatica........ Especial. de informéaticado grau 3 | NIiVEl 2 ..o 780 | 820 | 860 | 900 - -
NIVEL L oo 720 | 760 | 800 | 840 - -
Especial. de informética do grau 2 660 | 700 | 740 | 780 - - 1 -
600 | 640 | 680 | 720 - -
Especial. de informética do grau 1 540 | 580 | 620 | 660 - -
480 | 520 | 560 | 600 - -
420 | 460 | 500 | 540 - _
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Escal&o/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 P
Informatica....... EStagiario ......cceeeevevenesesneeseeens — 400 - - - -
340 - - - -
Técnico de informética do grau 3 640 | 670 | 710 | 750 -
580 | 610 | 640 | 680 -
Técnico de informética do grau 2 520 | 550 | 580 | 610 -
470 | 500 | 530 | 560 - 1
Técnico de informética do grau 1 420 | 440 | 470 | 500 -
370 | 390 | 420 | 450 -
320 | 340 | 370 | 400 -
Técnico de informética-adjunto...... 285 | 300 | 321 | 337 -
244 | 259 | 274 | 295 -
207 | 222 | 238 | 259 -
EStagiario ....ocoovveveeeereireneeseeenn — 290 - - - -
— 187 - - - -
Téc.-profissional | Téc.-profissional de museografia | Técnico-profissional espec. principa ........... 316 | 326 | 337 | 345 | 360
(nivel 3 e 4). Técnico-profissional especididta......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principd .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 -
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissiona de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Aferidor de pesos e medidas......... Técnico-profissional espec. principa 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especidista......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Fiscal municipd .......cccocovevieneenenne Co0rdenador ..........ooevereeeneeesere e
Técnico-profissional espec. principal .. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especidista......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 -
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissiona de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Téc.-profissional de biblioteca € | Coordenador ............ccoceeeeererineneiereriniesieens 360 | 380 | 410 | 450 -
documentacdo. Técnico-profissional espec. principal .. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especidista......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 3
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissiona de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico-profissiona C) ......ccceeee. Técnico-profissional espec. principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especididta......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principd .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 3
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249

G00z 9p 01506y 3p € — 8YT o N — IS 11— 20T o’N IDIANIdV

65



Escaldo/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 T P
AdminiStrativo .. | TESOUrEIT0 ...c.evvereereereeieseesiesiesienes ESpecialista .......cccooveveneneneneeeenesee e 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 - -
Principal .......... . 269 | 274 | 295 | 316 | 337 - - - 2 1
Tesoureiro 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - -
Assistente administrativo ............... Assistente administrativo especidista.......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 - - - 39 31
Assistente administrativo principal 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - -
Assistente administrativo ..........cccceceveeeieenne 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - -
Assistente accdo educdtiva ............ Assistente de ac¢do educativa especidlista.. | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - - 3 -
Assistente de ac¢&o educativa principad ....... 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
Assistente de acc8o educativa .............ce..... 192 | 202 | 211 | 220 | 230 | 240 - -
Oper&rio............ Chefia...cciiiceri Encarregado geral .........ccoovriniciiinininieiins 305 | 316 | 337 | 345 - - - - 1 -
ENcarregado .......ccooveeeeeieieenereneee s 285 | 290 | 295 | 305 - - - - 4 3
Operario dtamente qualificado ..... Mecanico prinCipal ......cccceevveeeeeeerernsenennes 233 | 244 | 254 | 269 | 285 - - - 2 1
MECANICO ...t 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
Operador de ETA/ETAR principd ............... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 - - - 5 4
Operador de ETA/ETAR ..o 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
Soldador prinCipal ..........cccceveinevirenccenenee, 233 244 | 254 | 269 | 285 - - 1 -
50 o ="o o S 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
Operario quaificado........cccceeeeneeen. Carpinteiro prinCipal ......c.ccceeeveererenerenennes 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
CarPINLEITO ...eeveeeeeeeriereeeeieee e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 9 1
Pedreiro principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 16 8
Pedreiro .....coeiieeeeeee e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Canalizador prinCipal ...........ccocevriiecennnnne. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 7 4
Canalizador ........covvveirieere e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Electricista principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 2 1
ElECIIICISta ..o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Calceteiro prinCipal .......ccoeeeveeeveerennnennns 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 4 1
CaCEBITO ..ot 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Ferreiro principal ......ccccooveeevevevenesese e 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 2 1
FEITEIT0 .o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Jardineiro principal .........ccoeeeeveneineiennneenen 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 10 2
JardiNEIT0 ..o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Marteleiro prinCipal .........ccccoveveeviiininecinnes 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 3 1
Martel@ir0.....cceeveeirieere e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
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Escal&o/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.

1 2 3 4 5 6 7 8 T P v

Oper&rio............ Operario quaificado........cccceevrnenen. Cant. arruam. prinCipal ......cccceeceverevrierieenens 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 19 6 13
Cantoneiro arruamento ..........ccoeeeeveeeeereeennes 142 151 160 | 170 184 | 199 | 214 | 233

Oper&rio semiqualificado ............... Encarregado ..o 249 | 259 | 269 | 280 — — — — 1 - 1

Cantoneiro de ViaS........cccoveeeeereenerenneneseeneenns 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 12 - 12

CabOUQUEITO ... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 20 14 6

CaAlBHOrA ..o 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 7 5 2

Auxiliar............. Encarreg. do parque de méaquinas — 244 | 249 | 259 | 264 - - - - 1 1 -

Encarreg. de serv. hig. e limpeza — 244 | 249 | 259 | 264 - - - - 1 - 1

Motorista de transportes colectivos — 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 - - 2 1 1

Fiscal de leituras e cobrangas........ — 244 | 249 | 259 | 264 - - - - 1 1 -

Leitor-cobrador .........c.ccoevveeneeenne — 175 184 194 | 204 | 214 | 222 | 238 - 2 1 1

Condutor de még. e veic. especiais — 155 | 165 | 185 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 4 4 -

Motorista de pesados ..........ccoeeeeee — 151 160 175 189 | 204 | 218 | 233 | 249 4 2 1

Motorista de ligeiros...........ccce.... — 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 232 6 4 2

TraCtorista ..cceeeveererieieeseeereeenns — 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 5 1 4

Encarreg. de armazém ou de mer- — 244 | 249 | 259 | 264 - - - - 2 - 2

cadores e feiras.

Fid de armaz. ou mercados e feiras — 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 2 1 1

Cantoneiro de limpeza.................... — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 - - 14 7 7

COVEITO ..ot — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 - - 1 1 -

Telefonista .....ccceeevereiicieniiene — 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1 1 -

APONLAON ..o — 146 | 155 | 165 | 175 | 189 | 204 | 218 | 238 2 1 1

(000741 212157 (o T Cozinheiro principal .......ccoceveerereresereeene 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238 - - 6 - 6
COZINNBITO ..ot 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218

Auxiliar servicos gerais ................. — 128 137 146 155 170 184 199 | 214 20 13 7

Auxiliar de accdo educativa .......... NIVE 2 e 204 | 218 | 228 | 238 - - - - 7 3 4
NIVEL Lo 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218

Auxiliar administrativa .................. — 128 137 146 155 170 184 199 | 214 15 7 8

(a) Todas as carreiras e categorias sdo de dotagdo global.
(b) O titular encontra-se nomeado em &vido em comissio de servigo.
(c) Area de fungBes a especificar em aviso de abertura de concurso.
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Aviso n.° 5456/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento in-
terno referente ao processo de selecgdo de pessoal no &mbito do
quadro de pessoal contratado por tempo indeterminado e o res-
pectivo quadro de pessoal. — Para os devidos efeitos se torna
publico que de acordo com o disposto no artigo 91.° do Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, com as alteracdo introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o n.°4 do arti-
go 11.°da Le n.°23/2004, de 22 de Junho, que a Assembleia Mu-
nicipal de Redondo, em reuni&o ordinéria de 30 de Junho de 2005,
aprovou por maioria, sob proposta do executivo municipal de
22 de Junho de 2005, o regulamento interno referente ao processo
de selecgdo de pessoa no ambito do quadro de pessoal contratado
por tempo indeterminado e o respectivo quadro de pessoal.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso.

Regulamento interno referente ao processo de seleccéo
de pessoal no ambito do quadro de pessoal
contratado por tempo indeterminado
da Camara Municipal de Redondo

Nota justificativa

A Lei n.°23/2004, de 22 de Junho, aprovou o Regime Juridico
do Contrato de Trabalho da Administracdo Publica, nomeadamente
nas pessoas colectivas publicas, entre as quais se encontra as C&
maras Municipais. De acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, conjugado com o Cédigo do Trabaho, a admi-
nistracéo local pode celebrar contratos de trabalho por tempo inde-
terminado desde que possua um quadro de pessoal para o efeito.
E neste contexto que surge este regulamento interno.

Assim, o presente regulamento destina-se a definir as regras a
que deve obedecer o processo de recrutamento e selecgdo do pes-
soal para o quadro de contratados por tempo indeterminado da
Camara Municipal de Redondo, considerando que o mesmo néo
esta sujeito ao Cédigo do Procedimento Administrativo, sem pre-
juizo dos principios gerais que regem esta actividade administra-
tiva E um regulamento de execugdo que vem fechar um circulo,
dotando a autarquia de todos 0s instrumentos normativos neces-
sarios nesta area, relativa a contratagcdo dos recursos humanos.

CAPITULO |

Recur sos humanos

Contetdo funcional para os lugares a prover

Artigo 1.°
Técnico superior:

Desempenha fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica
exigindo um elevado grau de qualificac&o, de responsabi-
lidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total
da érea de especializagd0 e uma visdo global da adminis-
tragdo que permite a interligacdo de varios quadrantes e
dominios de actividade, tendo em vista a preparagdo de
tomada de decisdo.

Area de arqueologia:

Pretende-se fazer um levantamento do patrimonio arqueol 6-
gico do concelho para fins turisticos, nesse sentido iréo
realizar-se trabalhos especificos no ambito da arqueologia,
no campo e em gabinetes, concretizando as seguintes acti-
vidades: prospeccéo, escavagdes, peritagens, exposicoes,
conducgdo de visitas, elaboracdo de publicagdes.

Area de psicologia:

Com a criagdo do Centro Ludico, a Camara Municipa tem
como prioridade fazer-se dotar de capital humano devida-
mente credenciado, nomeadamente na area de educacgo.
A necessidade de recrutamento de um psicologo prende-se
com a necessidade de um técnico especializado para acom-
panhamento comportamental das criangas de diferentes fai-
xas etarias e de diferentes extractos sociais que frequentam
o Centro Ludico. O objectivo é a detecc@o de necessidades

de comunidade educativa, com o fim de propor a rediza-
Ga0 de accles de prevencdo e medidas adequadas, designa-
damente em casos de insucesso escolar.

Area de marketing:

A medida que as competéncias das Camaras Municipais tém
sido aumentadas, tem aumentado a necessidade de coorde-
nagdo nos mecanismos de comunicagdo e divulgacdo das
actividades municipais. Com base nessa necessidade, podera
vir a ser adequada a contratagdo de um técnico de marketing
que coordenar actividades de comunicaco e de divul-

gagao.
Area de arquitectura paisagistica:

Compete essencialmente a planificagdo de espagos verdes, no-
meadamente em criagdo de projectos de espagos exteriores,
(jardins e pragas do concelho), auxiliando na manutencdo
dos espacos urbanos, acompanhamento do plano de ordena-
mento do territério e plano urbanistico.

Professor do 1.° ciclo:

Estdo em funcionamento dois Centros Ludicos: Redondo e
Pé6lo de Montoito, espagos muitos frequentados por crian-
¢as e jovens, pelo que h4 necessidade de acompanhamento
técnico especializado em actividades de caracter pedagogi-
cas nomeadamente nas actividades da ludoteca estimulando
a expressdo dramética, expressdo plastica, desenvolvimento
do gosto pela leitura, estimular e desenvolver as capacida-
des a nivel fisico/mental.

Area SIG:

Pretende-se identificar os métodos e os procedimentos ineren-
tes a geocodificagdo, aquisicdo e organizagdo de dados geo-
graficos, conhecer e interpretar os instrumentos do planea-
mento urbano e ordenamento do territério, para aém de
administrar os dados (alfanuméricos e cartograficos) de um
projecto SIG.

Artigo 2.°
Técnico:

Desempenha funcgdes de estudo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabili-
dade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo
uma especializagdo e conhecimentos profissionais adquiri-
dos.

Animador sociocultural:

O exercicio destas fungdes insere-se no quadro de competén-
cias atribuidas a Divisdo Sociocultural da Camara Munici-
pal, a qua tem vindo a investir numa actividade cultura
diversificada e de qualidade, privilegiando uma politica de
interaccdo com as escolas do concelho implicando-as num
projecto participativo de desenvolvimento cultural. A ex-
pressdo dramética tem sido uma das vertentes em que a
resposta a este desafio tem sido muito positiva, quer a ni-
vel escolar como social.

Educador de infancia:

Sendo a educagdo uma das areas em que Camara Municipal
aposta, o horario escolar dos jardins-de-infancia foi uma
detecgdo de caréncias educativas na area do ensino pré-
-escolar, pelo que foi proposto alternativas nesse contexto,
ou seja assegurar 0 horario do prolongamento dos jardins-
de-inféncia do concelho.

Artigo 3.°
Técnico-profissional:

Executa, a partir de orientagdes e instrucfes precisas e no am-
bito de actividades dos servicos, trabalhos de apoio ao pes-
soal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas
éareas de concepcdo, adopcdo e aplicagdo de métodos e pro-
cesso técnico-cientificos.
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Técnico-profissional de SIG:

Pretende-se que execute traba hos de apoio na actualizagéo das
bases de dados para a elaboragé@o dos projectos de planea-
mento regional e urbano; analisando e interpretando repre-
sentagBes cartogréficas de indole temética, operando com
software de sistemas de gestéo de bases e com software
SIG, verificando a coeréncia dos dados.

Técnico-profissiona de hotelaria e restauragéo:

A Cémara Municipal inaugurou o Museu Regiona do Vinho
como elemento complementar e potenciador do sector viti-
vinicola de uma das maiores regifes produtoras de vinho
do nosso pais. Este Museu constitui uma aposta num acti-
vo foco de difusdo de informag8o relativa ao universo cul-
tural e vinhateiro, de onde resultou o espaco da Enoteca
onde se podera encontrar algumas dezenas dos melhores
vinhos do Alentejo.

Técnico-profissional de construcdo civil e desenho:

Pretende-se que colabore na concepgéo de projectos de edifi-
cagdes de obras publicas, apoio na fiscalizagdo de exe-
cucdes de obras para colaboragdo na organizag&o de pro-
cessos de candidatura a financiamentos comunitarios.

Artigo 4.°

Assistente administrativo:

Desenvolve fungdes que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, pessoa e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar 0s servigos da Cémara Municipal,
incumbidos da prestacdo de bens e servigos.

Artigo 5.°
Operério:
Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, com graus de complexidade varidves, enquadra-

das em instrugdes gerais bem definidas, exigindo formacéo
especifica e implicando normamente esforco fisico.

Carpinteiro:

Tratamento, manutengdo e conservacdo de portas e janelas e
demais carpintarias de todos os edificios da Camara Muni-
cipal.

Pedreiro:
Apoio nas obras por administraggo directa para além de repa-
racdo e manutencdo dos edificios municipais
Calceteiro:
Manutencdo e conservagéo de obras de calcetamento nas ruas
do concelho.
Electricista:

Conservagdo e reparagdo dos circuitos e aparelhagem el éctri-
ca, cumprimento das disposi¢es legais relativas as insta-
lacBes, executando e isolando as ligagBes de modo a obter
os circuitos eléctricos pretendidos, apoio aos espectaculos
de caracter cultural da Camara Municipal

Artigo 6.°
Operario semiqualificado e auxiliar:
Cabouqueiro;
Tractorista;

Cantoneiro de limpeza;
Auxiliar servicos gerais.

As referidas categorias englobam fungdes de natureza executi-
va simples, diversificadas, totalmente determinadas, implicando
predominantemente esforgo fisico e exigindo conhecimentos de
ordem prética, susceptiveis de serem aprendidos no préprio local
de trabalho num curto espaco de tempo, desenvolvendo dentro de
cada categoria especifica determinado trabalho.

CAPITULO II

Objecto, ambito e principios

Artigo 7.°

O presente regulamento é elaborado em execucdo do n.°5 da Lel
n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo que as regras a que deve obede-
cer 0 processo de recrutamento e seleccdo do pessoal para 0 qua-
dro de pessoal contratados por tempo indeterminado constam obri-
gatoriamente deste Regulamento.

Artigo 8.°
Objecto
O presente regulamento contém as regras relativas a forma de
contratacdo e seleccdo de pessoal para este quadro préprio. Define
regras referentes a remuneragdo, promogoes, habilitagdes literérias,
métodos de seleccdo, requisitos de admissdo e recurso hierérquico.
Artigo 9.°
Ambito
O regime estabelecido neste Regulamento aplica-se aos contra-
tos de trabalho por tempo indeterminado a celebrar pela Camara
Municipal de Redondo.
Artigo 10.°
Principios e garantias
1 — O processo de seleccdo obedece aos principios de liberdade
de candidatura, de igualdade de oportunidades para todos os can-
didatos.
2 — Para respeito dos principios referidos no nimero anterior,
s8o garantidos:

a) A neutralidade da composi¢do da comisséo;

b) A divulgagdo atempada dos métodos de seleccdo a utili-
zar, do programa das provas de conhecimento e do sistema
de classificacdo final;

¢) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliagao;

d) O direito de recurso.

Artigo 11.°
Férias
Direito a férias, subsidio de férias e subsidio de natal esta con-
sagrado no Cédigo de Trabalho e serdo pagos quando o forem o
subsidio de férias e de natal dos funcionarios e agentes da Camara
Municipal.
Artigo 12.°

O concurso destina-se ao preenchimento de todos ou alguns dos
lugares vagos existentes a data da sua abertura.

Artigo 13.°

O presidente da Camara € a entidade competente para autorizar
a abertura de concurso.

CAPITULO IlI
SECCAO |

Comissao

Artigo 14.°
Composicao

1— A comissdo do concurso é composta por um presidente e
dois ou quatro vogais efectivos.
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2 — O presidente da comissdo do concurso e 0s vogais nao
podem ter categoria inferior aguela para que é aberto o concurso,
excepto se forem membros dos 6rgaos da Camara Municipal ou
exercerem cargos de dirigentes.

3— A composi¢do do concurso pode ser alterada por motivos
poderosos e devidamente fundamentados, nomeadamente em caso
de falta de quérum.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a nova comissdo do
concurso dé continuidade as operagdes do concurso, assumindo
integralmente os critérios e aprova o processado.

Artigo 15.°
Designagédo

1 — Os membros da comissdo do concurso sdo designados pela
entidade com competéncia para autorizar 0 concurso.

2 — No mesmo acto é designado o vogal que substitui o presi-
dente da Comiss&o nas faltas e impedimentos, bem como os vo-
gais suplentes em nimero igual ao dos vogais efectivos.

Artigo 16.°
Competéncia

1 — Compete & comissdo do concurso a realizacdo de todas as
operagdes do concurso.

Artigo 17.°
Funcionamento

1— A comissdo do concurso s pode funcionar quando estive-
rem presentes todos os seus membros, devendo as suas delibera-
¢Oes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.

2 — Das reunides da comissdo do concurso sdo lavradas actas
contendo os fundamentos das decisdes tomadas.

SECCAO I

Métodos e selecgédo

Artigo 18.°
Principio geral

A definicdo dos métodos de seleccdo e respectivo contetdo e
quando for o caso disso, dos programas de prova de conhecimento
aplicaveis, a cada categoria é feita em fungdo do complexo das
tarefas e responsabilidade inerentes ao respectivo contetido funcio-
nal e ao conjunto de requisitos de natureza fisica, habitaciona ou
profissional exigivel para o seu exercicio.

Artigo 19.°
Métodos

1— No processo de seleccdo podem ser utilizados, isolada ou
conjuntamente, 0s seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos,
b) Avaliagéo curricular
c) Entrevista profissional de seleccéo.

Artigo 20.°
Prova de conhecimentos

1— As provas de conhecimento visam avaliar os niveis de co-
nhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio de determinada func&o.

2 — As provas de conhecimento podem avaliar conhecimentos
gerais ou especificos, assumir a forma oral ou escrita, e revestir a
natureza tedrica ou prética.

3 — As provas de conhecimentos podem comportar mais de uma
fase, podendo quaisquer delas ter carécter eliminatdrio.

4— A natureza, forma e duragdo das provas constam do aviso
de abertura do concurso, sendo, ainda obrigatéria a indicagdo da
bibliografia ou legislagdo necessaria.

Artigo 21.°
Avaliacdo curricular

1— A avaliago curricular visa avaliar as aptidbes profissionais
do candidato na érea para que 0 concurso é aberto, com base na
andlise do curriculo profissional.

2— Na avaliag8o curricular sdo obrigatoriamente ponderados:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacdo profissional em que se ponderam as accles de
formacdo e aperfeicoamento profissional;

c) A experiéncia profissional, em que pondera o desempenho
efectivo de fungdes na érea de actividade para o qua o
concurso é aberto.

3 — As habilitagfes académicas podem ser supridas de acordo
com experiéncia devidamente comprovada, ficando estipulado qual
0 critério mais correcto a adoptar no aviso de abertura de concurso,
obrigando, sim, a que os candidatos para quaisquer dos lugares
postos a concurso, sejam possuidores da escolaridade obrigatéria.

Artigo 22.°
Entrevista profissional de selecgédo

1— A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

2 — Por cada entrevista profissional de selecgéo é elaborada uma
ficha individual, contendo nos assuntos abordados, os parametros
relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentadas.

Artigo 23.°
Classificagao

1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢80 sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 24.°
Remuneracdo

1 — Na respectivas contratagdes os niveis retributivos ndo de-
vem ultrapassar os niveis remuneratérios do pessoal com vinculo
a administragdo local, mas os indices e escaldes a atribuir serdo
estipulado caso a caso de quando da oferta de publica de emprego
e do lugar posto a concurso.

2 — Ha direito ao subsidio de refei¢do de igual vaor aos fun-
cion&rios e agentes, actualizado anualmente de acordo com as nor-
mas vigentes para a funcéo publica

3 — Horas extraordindrias tal como esta estabelecido no diploma
de duragdo e horério de trabalho na administragdo publica.

4 — Sempre que o pessoal integrado neste quadro de pessoa
tiver necessidade de se deslocar do seu domicilio necessario por
motivos de servigo publico, a direito ao abono de gjudas de custo
e de transporte, de acordo com o estabelecido no diploma da fun-

¢3o publica.
Artigo 25.°
Promoces e progressdes

1— As promogdes poder&o ocorrer, a requerimento do interes-
sado, ap0s trés anos de trabalho efectivo em categoria inferior,
tendo em conta o mérito evidenciado no desempenho das suas
funcgdes.

2 — A promogao a categoria superior da respectiva carreira, faz-
-Se por concurso interno, tendo em conta:

a) Para o escaldo 1 da categoria para o qual se faz a promo-
Gao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da cate-
goria para o qual se faz a promogéo corresponde o indice
superior mais aproximado, se o funcionério vier ja aufe-
rindo remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1;

c) Sempre que do nimero anterior resultar um impulso sala-
rial inferior a 10 pontos, a integracdo na nova categoria
faz-se no escal@ seguinte da estrutura da categoria.
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3 — A progressdo nas categorias faz-se por mudanca de esca-
|80 e é automética e oficiosa

4 — A mudanca de escal 8o depende da permanéncia no escaléo
imediatamente anterior dos seguintes médulos de tempo:

a) Nas carreiras horizontais, quatro anos;
b) Nas carreiras verticais, trés anos.

5— Sdo carreiras horizontais e verticais as que estao tipificadas
na leli para os funcionarios e agentes da administracéo publica

SECCAO Il
Artigo 26.°
Abertura e publicitacdo do concurso

1— O concurso & aberto por aviso publicado nos termos dos
artigos seguinte, contendo os seguintes elementos:

a) Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso;

b) Remunerag@o e condi¢des de trabalho;

¢) Descricéo breve do contetido funcional do lugar a prover;

d) Categoria, carreira, area funciona do lugar e servico para
que é aberto o concurso, local de prestagdo das provas do
concurso, nimero de lugares a preencher;

€) Composicéo da comissdo, a qual devera ser preferencial-
mente constituida com pessoas com formagao especifica
na érea de recrutamento e seleccéo;

f) Entidade a quem apresentar o regquerimento, enderego,
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais indicagtes necessérias a formalizacdo da
candidatura;

g) Local de afixagdo darelagdo de candidatos e lista de clas-
sificagdo final.

2 — Garantia de igualdade de condicbes e oportunidades.
3 — Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios objecti-
vos de seleccdo de onde conste:

a) Métodos de seleccdo, seu caracter eliminatério, existéncia
de varias fases se for 0 caso disso e sistema de classifica-
¢do fina a utilizar;

b) Indicagdo de que os critérios de apreciacdo e ponderacéo de
avaliacdo curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificagdo fina incluindo a res-
pectiva férmula classificativa constam de actas de reunifes
da comissdo do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Artigo 27.°
Publicidade

1— O processo de selecgdo ndo esté sujeito o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, sem prejuizo de aplicagdo dos princi-
pios gerais que regem a actividade administrativa.

2— A publicagdo da oferta de trabalho deve ser feita em jor-
nal de expansdo regiona e nacional.

Artigo 28.°
Requisitos de admissdo

1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satis-
facam os requisitos gerais de admissdo a concurso para provimento
dos lugares a preencher.

2 — S0 requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio da fungdo e ter cumprindo as leis de vacina-
¢3o obrigatoria.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢80 das candidaturas.

Artigo 29.°
Requerimento de admissao

1— A apresentagdo a concurso é efectuada por requerimento
acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso.

2 — O requerimento e os documento referidos no nimero ante-
rior sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, sendo entregues pessoalmente ou pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, atendendo-se, neste Ultimo caso, a
data do registo.

3 — Os servigos e organismos podem optar pela utilizaco de
requerimento modelo, devendo, se este existir ser mencionado no
aviso de abertura.

4 — No caso do numero anterior, 0 requerimento € posto a dis-
posicdo dos interessados pelo servigo para o qual é aberto o con-
CUrso.

Artigo 30.°
Prazo

1— A entidade competente para autorizar a abertura de concurso
fixa em cada caso, no aviso de abertura, o prazo de apresentacdo
de candidaturas entre 5 a 10 dias Uteis.

2 — O prazo é contado da data de publicaggo do aviso de aber-
tura no dltimo jornal.

Artigo 31.°
Verificagdo dos requisitos de admissio

1— Terminado o prazo para apresentacéo das candidaturas, a
comissdo procede a verificagdo dos requisitos de admissdo no prazo
maximo de 15 dias.

2 — Apos a conclusdo do procedimento previsto no artigo ante-
rior, ou ndo havendo candidatos excluidos, no termo do prazo pre-
visto no n.°1, é afixado no servico uma relacdo dos candidatos
admitidos.

Artigo 32.°
Exclusdo dos candidatos

1 — Os candidatos a ser excluidos serdo notificados, no ambito
do exercicio do direito de participagdo dos interessados, para no
prazo de 10 dias Uteis, dizerem por escrito o que se |hes oferecer.

2— A notificag@o contém o enunciado sucinto dos fundamen-
tos da intencdo de exclusdo.

3— O prazo para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados conta-se:

a) Dadata do registo do oficio contendo os fundamentos da
exclusdo respeitando a dilagdo de trés dias do correio;
b) Da data da notificagdo pessoal.

4 — N&o é admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega da candi-
datura.

5 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa-
G830 dos interessados, a comissdo aprecia as alegagdes oferecidas
e caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica todos os candi-
datos excluidos, indicando nessa notificagdo o prazo de inter-
posicdo de recurso hierdrquico e o 6rgdo competente para apreci-
ar a impugnagdo do acto, como previsto no n.° 1 do artigo 39.°

Artigo 33.°

Convocacdo dos candidatos admitidos

1 — Os candidatos sdo notificados para realizacdo da prova de
seleccdo e de conhecimentos.

2— A aplicag8@o dos métodos de seleccdo tem inicio no prazo
maximo de 20 dias Uteis contando da data da afixagdo da relagéo
de candidatos admitidos ou da notificagdo da exclusdo a que se
refere o n.°5 do artigo anterior.
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Artigo 34.°
Classificagéo final

1— A classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagéo
final obtenham nota inferior a 9,5 valores.

2 — A classificaco final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de se-
leccdo.

Artigo 35.°
Decisdo final e participagéo dos interessados

Terminada a aplicagdo dos métodos de selecgdo, a comissio ela-
bora, no prazo maximo de 10 dias (teis, a decisdo relativa a clas-
sificagdo final e ordenagdo dos candidatos e procede a respectiva
audicdo no ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados notificando-os para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem,
por escrito, 0 que se Ihes oferecer.

Artigo 36.°
Homologagao

1— A acta que contém a lista de classificagdo final, acompa-
nhada das restantes actas, € submetida a homologagéo do presidente
da Camara ou Camara Municipa no caso de o presidente ser mem-
bro da comiss&o.

2 — Homologada a acta a que se refere 0 nimero anterior, alista
ou listas de classificagéo final sdo notificadas aos candidatos, nos
termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 37.°
Publicidade

1— A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos
através de:

a) Envio de oficio com copia da lista de classificagdo fina;
b) Afixacdo de edital nos locais de estilo habituais.

2 — A lista de classificagdo final contém a graduagéo dos can-
didatos, e em anotag8o sucinta, os motivos de ndo aprovagéo, se
for caso disso, bem como, quando caiba recurso hierarquico, a
indicagdo do prazo de interposicdo do mesmo e o 6rgdo compe-
tente para a sua apreciagao.

3 — Quando a comissdo o entender e se mostre mais célebre
pode ser feita a notificagdo pessoal.

Artigo 38.°
Provimento

1 — Os candidatos aprovados sdo nomeados segundo a ordena-
¢80 das respectivas listas de classificagdo final.

2 — Os candidatos sdo notificados por oficio registado para, no
prazo maximo de 10 dias Uteis, procederem a entrega dos do-
cumentos necessarios para o provimento que ndo tenham sido exi-
gidos na admissdo a concurso.

Artigo 39.°
Recurso hieréarquico

1 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico a inter-
por no prazo de oito dias Uteis para o presidente da Camara ou Cé-
mara Municipal no caso do presidente ser membro de comissdo,
contados da data do registo do oficio, respeitando a dilagéo de trés
dias do correio ou da data da notificagdo pessoal.

2 — Da homologagdo da acta de que conste a lista de classifi-
cacdo final cabe recurso, nos termos do regime geral do conten-
Cioso administrativo.

3 — No procedimento do concurso ndo ha lugar a reclamaces.

Artigo 40.°
Efeitos do recurso da exclusao do concurso
O recurso da exclusdo do concurso ndo suspende as respectivas

operagOes, salvo quando haja lugar a aplicagdo de métodos de se-
lecg@0 que requeiram a presenca simulténea de todos os candidatos.

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 41.°
Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apre-
sentac@o ou a entrega de documento falso implica a participagdo
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

Artigo 42.°
Participacéo dos inter essados

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto no pre-
sente regulamento, relativamente ao exercicio do direito de parti-
cipac&o dos interessados é aplicavel o disposto nos artigos 100.° a
105.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 43.°
Restituicdo e destruicdo de documentos

1 — E destruida a documentac&io apresentada pelos candidatos
se a sua restituicdo néo for solicitada, por escrito, no prazo méaximo
de um ano apods o termo do prazo de validade do respectivo con-
CUrso.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante
a concursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s
podera ser destruida ap6s a execugdo da sentenga.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apos a
sua publicagdo na 2.2 série do Diério da Republica.

Quadro de pessoal contratado por tempo indeterminado do Municipio de Redondo

Grupo de pessoal Carreira

Lugares
Categoria Obs.
Exist. A criar

Vagos

Técnico superior ....... Técnico superior (arqueologia) .....

AsSessor prinCipal ....cocevevevveeerenenns
ASSESSOr ... 0 1 1
Principal ...
laclasse...

Técnico superior (psicologia) .......

ASSESSOr prinCipal .....ocoveeveveeieeneneene 0 1 1
Assessor
Principal
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Exist.

A criar

Vagos

Obs.

Técnico superior .......

Técnico superior (psicologia) .......

Técnico superior (marketing) ........

Principal
1A CISSE i
2.2 classe

Técnico-superior (arquit. paisagist.)

AsSessor principal ......cceeveeeveceeneneenne,
ASSESSOF ...

Principal ....
laclasse....

Técnico-superior (prof. 1.2 ciclo) ....

ASSESSON ...oeveeeeeerereete et sre e ereenes
Principal
1A CIaSSE i

Técnico superior (SIG)......cccvneee.

ASSESSOr Principal ...ccoceeeeeeveeeerenenns
ASSESSOY ...
Principal ....
laclasse....

Técnico .

Técnico (anim. sociocultural) .......

Especialista principal
Especidista
Principa ........
l2classe....

Técnico (educ. de infancia) ..........

Especialista principal ........cccccceevveneene
Especialista
Principa ........

laclasse....

Téc.-profissiond .......

Técnico-profissional (SIG)............

Especiaista principa ........c.cccocevueruenne.
Especidista
Principal ........

l2classe....

Técnico-profissional (hotelaria e
e restauracdo).

Especialista principal ........ccccccecerenenns
Especialista

Principal
l2classe
22 classe

Técnico-profissional (construgdo
civil/ desenho).

Especialista principal .........ccccoocenenienne
Especialista
Principal ........

l2classe....

Administrativo ..........

Assistente administrativo ..............

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principd ......
Assistente administrativo ...................

Operario

Qualificado .......ccevvvveereeere e

Carpinteiro prinCipal ........ccccocereervnennne
(O 1o 11 01 (=] (o P

Pedreiro principal .........cocoecneiiiinnne
Pedreiro ...

12

12

Calceteiro principal ........c.ccccovvveinnennne
CalCELOITO ..ot

Electricista principa ........cccocevevrvnennns
EleCtriCista......ccceoerveereicereeereeeene

Semiqualificado .......ccccceveverenennne.

(07 o1o1Uo [§7=:] o 1S
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Exist. A criar Vagos
Auxiliar......cceeneeenne Tractorista ..ooveveveevesereeeeeee e — 0 2 2
Cantoneiro de limpeza .................. — 0 4 4
Auxiliar de servicos geras ........... — 0 9 9

CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE

Aviso n.°5457/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do consubstanciado no artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que este municipio celebrou em
6 de Junho de 2005, precedendo processo de selecgdo simplificado,
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
com as candidatas Susana Maria Rodrigues Gomes e Carla Cristina
Pinto Aralljo Vicente, para assegurarem o exercicio de fungdes pro-
prias de técnico superior de 2.2 classe, linguas (portugués, latim e
grego), e de técnico superior de 2.2 classe, historia, respectiva
mente, sendo a remuneracdo iliquida mensal acordada de 1268,64
euros. (Processos isentos de fiscalizag8o prévia do Tribuna de Contas)

9 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Antonio Borges.

Aviso n.°5458/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do consubstanciado no artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que este municipio celebrou em
9 de Junho de 2005, precedendo processo de selecgdo simplificado,
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
com o candidato Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha, para
assegurar o exercicio de fungdes proprias de engenheiro civil (téc-
nico superior de 2.2 classe), sendo a remuneracdo iliquida mensal
acordada de 1268,64 euros. (Processo isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribuna de Contas.)

27 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Borges.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 453/2005 (2.2 série) — AP. — Anténio Pedro
Rebelo Costa, presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande:

Torna publico que, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e para efeitos do disposto no arti-
go 91.°dalei n.169/99, de 18 de Setembro dteradapelaLe n.5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, esta patente para apreciagdo publica, o
projecto de Regulamento de Manutencdo e Sinalizacdo das Vias
Municipais do Concelho da Ribeira Grande, na Seccéo de Expe-
diente desta Camara Municipal, para recolha de sugestfes.

O periodo de consulta e de exposi¢do do Regulamento de Ma-
nutencdo e Sinalizagdo das Vias Municipais do Concelho de Ri-
beira Grande é de 30 dias, a contar da data da sua publicagéo,
sendo o horario coincidente com o horério dos servigos, onde se
encontra exposto.

Mais se faz saber que, os interessados deverdo apresentar as suas
observagdes ou sugestes ao referido Regulamento, por escrito, nos
Servicos de Expediente da Camara Municipal de Ribeira Grande,
sendo as mesmas dirigidas ao presidente da Camara Municipal.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Pedro
Rebelo Costa.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.°5459/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por meus despachos de 2 de Maio de
2005 e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela ali-
nea a) do n.°2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, aterado pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram cele-
brados contratos de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano,
nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° da L&l n.° 23/2004,
de 22 de Junho, com:

Ana Paula Ferreira Violante da Silva, Ermelinda Maria Lopes
Cardinha Pires, Fernanda Maria Moita Angelo, Fernando David

de Oliveira, Gléria Dina Guilherme Antunes Sardinheiro, Jo&o
Miguel Inglés Martins, Natacha Catarina Figueiredo dos Santos,
Paula Alexandra Alves Gomes, Susana L Ucio Figueiredo Ferreira
Rodrigues e Tomé Gongalo Fonseca Cordeiro, como assistentes
administrativos, escaldo 1, indice 199 (631,15 euros), com ini-
cio a 2 de Maio de 2005.

Carla Isabel Fernandes Agostinho Neves, Ddlia Maria Ferreira de
Jesus Higino e Maria de Fatima Carvalho Nunes Simdes, como
auxiliares de servico gerais, escaldo 1, indice 128 (405,96 euros),
com inicio a 2 de Maio de 2005.

Jorge Alexandre Fernandes Alves e Susana de Magalhdes Moreira
Simdes Vieira, como auxiliares administrativos, escaldo 1, indi-
ce 128 (405,96 euros), com inicio a 2 de Maio de 2005.

Maria Elvira Vieira Marques Teixeira, como técnico superior de
histéria, estagiario, escaldo 1, indice 321 (1018,08 euros), com
inicio a 2 de Maio de 2005.

Susana Maria de Almeida Lopes, como técnico superior de filo-
sofia, estagiario, escaldo 1, indice 321 (1018,08 euros), com ini-
cio a 2 de Maio de 2005.

Ana Margarida Delgado Henriques Faria, como técnico superior de
comunicagdo, estagiario, escaldo 1, indice 321 (1018,08 euros),
com inicio a 2 de Maio de 2005.

21 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Rui Pedro de
Sousa Barreiro.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 5460/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, por despacho de 23 de Junho de 2005
do presidente da Camara, foi prorrogado o prazo do contrato a termo
resolutivo certo celebrado com Susana de Silva Vilhena, a exer-
cer fungdes equiparadas a auxiliar administrativo, por mais 12 me-
ses, a partir de 24 de Julho de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

Aviso n.°5461/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara,
datado de 20 de Junho de 2005, foi prorrogado o prazo do contrato
atermo certo celebrado com Manuel da Encarnacdo Pires Faria, a
exercer funcles equiparadas a fiel de armazém, por mais seis me-
ses, a partir de 19 de Julho de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

Aviso n.°5462/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, por despacho de 17 de Junho de 2005
do presidente da Camara, foi prorrogado o prazo do contrato a termo
resolutivo certo celebrado com Cristina Maria Gama de Jesus Bap-
tista, a exercer fungdes equiparadas a técnico superior de 2.2 classe,
arquitecta, por mais 12 meses, a partir de 6 de Julho de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

Aviso n.° 5463/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, por despacho de 6 de Junho de 2005
do presidente da Camara, foi prorrogado o prazo do contrato a termo
resolutivo certo celebrado com Cléudia Isabel Vicente Custédio,
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a exercer funcbes equiparadas a técnico superior de 2.2classe,
geografa, por mais 12 meses, a partir de 27 de Junho de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

Aviso n.°5464/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foram celebrados contratos a termo
resolutivo certo com os individuos abaixo discriminados:

Luis Miguel Colago Pires, para exercer fungfes equiparadas a
motorista de pesados, por um prazo de seis meses prorrogével,
com inicio a 5 de Julho de 2005.

Améndio José Andrade Mendonga, para exercer fungbes equipa
radas a operario qualificado, pedreiro, por um prazo de seis
meses prorrogavel, com inicio a 4 de Julho de 2005.

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 5465/2005 (2.2 série) — AP.— Manuel Castro
Almeida, presidente da Camara Municipal de S8 Jodo da Madera

Faz publico que a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria
de 16 de Junho de 2005, no uso da competéncia que Ihe é conferida
pela alinea @) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.°169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redacc@o dada pela Lei n.°5-A/2002, de
11 de Janeiro, e depois de terem sido cumpridas as formalidades
exigidas pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, designada-
mente no que se refere & apreciagdo publica, aprovou a ateracdo
e aditamento a0 Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbani-
zacdo, que se publica em anexo.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, M. Castro
Almeida.

Alteracdo e aditamento ao Regulamento Municipal
de Edificacdo e Urbanizacéo

Alteragdo ao n.? 2 do artigo 78.2

Artigo 78.°
[..]

2 — Célculo do valor em euros de C2 — o célculo do valor de
C2 resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

C2=Uox Vi

em que:

Uo = nimero de fogos e ou unidades de ocupagdo que utili-
zem infra-estruturas existentes, considerando-se para efei-
tos de aplicacdo de C2 que cada fogo corresponde uma
unidade, que a cada 100 m? de &rea de comércio e servigos
corresponde uma unidade de ocupagdo e que cada 500 m?
de &rea de armazém ou industria corresponde uma unidade
de ocupagéo;

Vi = valor por cada infra-estrutura existente, de entre as se-
guintes:

Rede publica de saneamento;

Rede publica de abastecimento de agua;
Rede publica de aguas pluviais;
Pavimentac&o de arruamento,

sendo os valores de cada infra-estrutura piblica existente e
em funcionamento, os seguintes:

Habitac&o unifamiliar — 400 euros/cada infra-estrutura;
Habitaco colectiva— 300 euros/cada infra-estrutura;

Comércio e servicos— 400 euros/cada infra-estrutura;
Armazéns e indlstria— 400 euros/cada infra-estrutura.

Aditamento a Tabela de Taxas

QUADRO XX

Taxas de licenciamento de instalagéo e fiscalizagdo de armazenamento de produtos de petréleo e de postos de abastecimento de combustiveis

dos ?;fgracvﬁgﬂ%g’(‘g ) 100<c<500 50<c<100 10<c<50 <10
500,00, acrescido
Apreciacio de projectos de 10,00 por carla 500,00 400,00 250,00
100 m?

AV AL (o A= S T Lo - SRR 300,00 200,00 150,00 100,00
Vistorias verificaggo ... 300,00 200,00 200,00 200,00
Vistorias periodicas .... 800,00 500,00 300,00 200,00
Repeticdo de vistoria .. 600,00 400,00 300,00 200,00
AVEIDAMENTOS ...ttt e be e ear e e ebae e sabeeeeneeeeas 100,00 100,00 100,00 100,00

QUADRO XXI

Licenciamento relativo a instalagéo, alteragéo e exploragdo dos estabelecimentos industriais do tipo 4

Taxa final (Tf) a aplicar é caculada pela multiplicaggo da taxa base (Tb) pelo factor de servico (Fs), de acordo com a seguinte formula:

Tf=Tb x Fs

Sendo o valor da taxa base (Th) de 78,44 euros, automaticamente actualizado, a partir de 1 de Marco de cada ano, com base na varia-
¢80 do indice médio de pregos no consumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitacdo, e publicado pelo Instituto

Naciona de Estatistica.

Factores de servico (Fs) a aplicar para efeitos de célculo das taxas

Apreciagdo de projecto Vistorias
Regimes de Instalagéo Alteragdo l;?:r‘l agéég Falta de Averba- Desse-
licenciamento verifi % 0 cumpri- mentos lagem
Outras Outras reex(ia?;ﬁe ! mento das
situages situagdes e recursos condicoes
4 1 1 2 01 0,2
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Edital n.° 454/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracdo ao Regu-
lamento do Cart&o Sénior Municipal. — Manuel Castro de Almeida,
presidente da Camara Municipal de S0 Jodo da Madeira:

Faz publico que a Camara e a Assembleia Municipais apro-
varam, em 26 de Abril de 2005 e 16 de Junho de 2005, respecti-
vamente, uma alteracdo ao Regulamento do Cart&o Sénior Muni-
cipal, pelo que ao artigo 9.° é aditado um n.°5 com a seguinte
redaccéo:

Artigo 9.°

Beneficios no dominio da acgéo social

5 — Aos beneficiarios do Cartédo Sénior Municipal/Classe B sera
atribuida uma comparticipacéo de 25% na parte que cabe ao utente
na aquisicdo, mediante receita médica, de medicamentos comparti-
cipados pelo Servigo Nacional de Salide.

A referida comparticipagdo ndo podera exceder anualmente o
montante de 150,00 euros por beneficiario, e ser-lhe-a paga, me-
diante a entrega, na Divisdo de Acgdo Socia, de fotocOpia da re-
ceita médica e respectivo recibo original emitido pela farmécia em
nome do proéprio, o qual devera especificar os medicamentos pres-
critos.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Castro
Almeida.

CAMARA MUNICIPAL DE SERNANCELHE

Aviso n.° 5466/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-L ei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local por
forcado n.°1 do artigo 1.° do Decreto-Lel n.°409/91, de 17 de Ou-
tubro, torno publico que foi rescindido, a seu pedido, o contrato
de trabalho a termo certo entre esta Camara Municipal e Véania
Maria Gomes L opes, técnica superior de 2.2 classe, a exercer fun-
¢Oes de arquitecta paisagista do GTL, com inicio a 21 de Junho
de 2004 e data de rescisdo do contrato de 22 de Junho de 2005.

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, José Mario
Almeida Cardoso.

CAMARA MUNICIPAL DA SERTA

Rectificagdo n.° 411/2005 — AP. — Por ter sido publicado
com inexactiddo no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 115, de
17 de Junho de 2005, o aviso n.° 4155/2005, rectifica-se que onde
se |é «14 de Abril» deve ler-se «28 de Abril» e onde se |é «direito
de passagem em 25%» deve ler-se «direito de passagem em
0,25%>.

27 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, José Paulo
Barata Farinha.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.°5467/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacéo de
contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo da ali-
nea d) do n.°2 do artigo 18.° do Decreto-Lel n.°427/89, 7 de De-
zembro, aplicado & administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, com a nova redaccéo dada pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho. — Para os devidos efeitos e em
cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
¢3o local, pelo Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico que esta Camara Municipal, por despacho do presidente
de 29 de Junho de 2005, renovou, por mais um ano, o contrato de
trabalho a termo certo celebrado com Nélson Fernando Franca
Soares, equiparado a categoria de operario qualificado, canaliza-
dor, com efeitos em 12 de Julho de 2005. [Isento de visto do Tri-

bunal de Contas, nos termos do artigo 114.°, alinea g), da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto].

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Lopes
Bogalho.

CAMARA MUNICIPAL DE TABUA

Aviso n.°5468/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se faz publico que, por despacho do presidente da Camara
de 1 de Julho de 2005, foi renovado o contrato de trabalho a termo
certo, com Amadeu Alves, com a categoria de motorista de ligei-
ros, pelo periodo de um ano, com efeito a partir de 19 de Julho
de 2005, nos termos artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicado & administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, com a redac¢do do Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.

Aviso n.° 5469/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se faz publico que, por despacho do presidente da Camara
de 1 de Julho de 2005, foi renovado o contrato de trabalho a termo
certo, com José Luis Marques, com a categoria de tractorista, pelo
periodo de um ano, com efeito a partir de 19 de Julho de 2005,
nos termos artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, com a redac¢do do Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.

CAMARA MUNICIPAL DE TABUAGO

Aviso n.°5470/2005 (2.2 série) — AP. — Faz-se publico,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do De-
creto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, que foi celebrado com os
trabalhadores abaixo referidos e para as fungfes, remuneragdes e
prazos indicados, 0s seguintes contratos:

Para vigilante/auxiliar nas piscinas municipais de Tabuaco e
na Praia Fluvia da Granja do Tedo, a partir de 1 de Junho
de 2005 até 15 de Setembro de 2005, e com vencimento
mensal de 377,42 euros, com:

Sbnia Maria Caseiro Castro Soreira.
Paula Maria Saraiva Pina.

Ana Maria Barradas Soares.

Maria de Féatima Caseiro Crisdstomo Castro.
Paula Cristina Oliveira Parente Miranda.
Albina do Nascimento Pinto de Sousa.
Liliana Patricia Pinto da Silva.

Maria Elisabete Silva Fonseca.
Margarida Salomé Gomes de Amaral.
Sandra Isabel Fernandes Oliveira Sousa.
Elvira Neves de Seixas Ferreira

Rosa Maria Magalh&es dos Santos.
Vitéria Lopes.

Silvia Marisa Oliveira Marques.

Isabel Orquidea Fernandes Pombo.
Ofélia Alexandra dos Santos Pombo.

Para técnico de administrag8o autérquica, auferindo a remunera-
¢80 mensal de 704,10 euros, pelo prazo de um ano, a partir de
1 de Junho de 2005, com José Anténio Cardoso.

Com fundamento no mesmo diploma foram renovados, com os
trabalhadores abaixo referidos e para as funces e remuneractes
indicadas, os prazos dos seguintes contratos:

Para assistente administrativo, auferindo a remuneracdo mensal de
631,15 euros, e pelo prazo de mais 18 meses, a partir de 12 de
Julho de 2005, com Susete Filipa Roboredo das Neves.

Para auxiliar de ensino especial, auferindo a remuneragdo mensal
de 450,37 euros, pelo prazo de mais um ano, a partir de 1 de
Julho de 2005, com Gléria de Jesus Fernandes Morais.
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Para técnico de gestéo e ou contabilidade, auferindo a remunera-
¢80 mensal de 1268,64 euros, pelo prazo de mais um ano, a par-
tir de 7 de Julho de 2005, com Fernanda Maria Fernandes M.
C. Lamas.

Para auxiliar educativa, auferindo a remuneragdo mensal de 450,37
euros, pelo prazo de mais 15 meses, a partir de 1 de Agosto de
2005, com Maria de Fatima Seixas Santos Gongalves, Maria
Elisa Moreira da Silva, Ana Cristina dos Santos e Maria de F&
tima de Oliveira Fernandes.

Para auxiliar de ensino especia, auferindo a remuneragdo mensal de
450,37 euros, pelo prazo de mais um ano, a partir de 1 de Agosto
de 2005, com Marta Alexandra Guimaraes Beselga Cardoso.

Para auxiliar de servigos gerais (tempo parcial), auferindo a remu-
neragdo mensal de 121,79 euros, pelo prazo de mais 14 meses,
a partir de 1 de Agosto de 2005, com Teresa Purificagdo Albu-
querque Galante.

Para auxiliar educativa, auferindo a remuneragdo mensal de 450,37
euros, pelo prazo de mais 16 meses, a partir de 1 de Agosto de
2005, com Ténia Cristina Patricio Paix8o Gouveia

Para assistente administrativo, auferindo a remuneracdo mensal de
631,15 euros, pelo prazo de mais um ano, com Dulce Maria Car-
valho dos Santos.

Conforme comunicagdo da trabalhadora, retomou, no dia 24 de
Maio de 2005, as respectivas fungdes, Dulce Maria Carvalho dos
Santos.

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, José Carlos
Pinto dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO

Edital n.° 455/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
Concessdo de Regalias Sociais dos Nucleos da Cruz Vermelha Por-
tuguesa e Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Terras de Bouro. — Antonio José Ferreira Afonso, presidente da
Céamara Municipa de Terras de Bouro:

Torna publico que, ap6s audiéncia e apreciacdo publica, nos ter-
mos do artigo 18.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no
uso da competénciareferida na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo dada pelaLe n.°5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipa de Terras de
Bouro, em sessdo ordindria realizada em 30 de Junho passado,
mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniéo rea-
lizada em 20 do mesmo més, aprovou o Regulamento de Conces-
s30 de Regdlias Sociais dos Nucleos da Cruz Vermelha Portuguesa
e Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Terras de
Bouro.

O referido Regulamento entrara em vigor 30 dias apés a sua
publicagdo na 2.2 série do Diério da Repiblica.

4 de Julho de 2004. — Pelo Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.)

Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais
dos Nuicleos da Cruz Vermelha Portuguesa
e Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Terras de Bouro

Preambulo
A regulamentac8o de regalias sociais a conceder aos socorristas
dos Nucleos da Cruz Vermelha Portuguesa, adiante designada por
CVP, e do corpo activo da Associagdo Humanitéria dos Bombei-
ros Voluntarios de Terras de Bouro, adiante designada por AHBV,
advém da vontade expressa em distinguir, evidenciar e engrandecer

t&o nobre causa, como € a protecgdo e o favorecimento, volunt&
rios e desinteressados, da salde, da vida e da dignidade humana.

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante

O processo de concessdo de regalias sociais aos socorristas dos
Nucleos da CVP e ao corpo activo da AHBV, efectuado ao abrigo

das disposic¢Oes conjugadas do artigo 64.°, n.° 4, alineas a) e b), e
do artigo 53.%, n.° 2, alinea a), ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ainda
do artigo 13.°, n.°1, aineas g) e h), da Lei n.°159/99, de 14 de
Setembro, rege-se, no concelho de Terras de Bouro, pelo presente
Regulamento.

Artigo 2.°
Objectivo

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, consideram-
-se 0s socorristas dos Nucleos da CVP e corpo activo da AHBV,
todos os individuos que integram estes NUcleos e que tém por mis-
sd0 garantir o respeito pela dignidade da pessoa humana, proteger
a salde e a vida, favorecer a paz e minimizar os efeitos negativos
de eventuais conflitos, e ainda a concretizagdo de outras acgbes
previstas nos regulamentos e demais legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Ambito

1— O presente Regulamento aplica-se a todos os socorristas
pertencentes aos Nucleos de da CVP e corpo activo da AHBV exis-
tentes na area geogréafica do municipio de Terras de Bouro, e que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Constar dos quadros homologados pelos Nicleos da CVP
e corpo activo da AHBV;

¢) Ter mais de um ano de bons e efectivos servicos de socor-
rista ou bombeiro, tanto no quadro activo como no auxiliar.

2 — As disposi¢des no presente Regulamento sobre direitos e
regalias ndo se aplicam aos socorristas e bombeiros que se encon-
trem suspensos por acgdo disciplinar.

CAPITULO II

Deveres, direitos e regalias

Artigo 4.°
Deveres

No exercicio das fungbes que lhes foram confiadas, os socor-
ristas e bombeiros estdo vinculados ao cumprimento dos seguin-
tes principios:

a) Observar e compreender escrupulosamente as normas le-
gais e regulamentos aplicaveis aos actos por si praticados;

b) Actuar com dedicaco, competéncia, zelo, assiduidade e
correccao;

c) Cooperar, a0 nivel municipa e distrital, através dos res-
pectivos Nucleos e da AHBV, com 0s organismos de assis-
téncia sanit&ria e social em actividades humanitérias e so-
cials, com vista a concretizacdo do objectivo fundamental
de garantir a defesa da salide, da vida e da dignidade hu-
manas.

Artigo 5.°
Direitos

1— Direitos dos socorristas e bombeiros:

a) Beneficiar da isencéo do pagamento da taxa das licengas
de construgdo, reconstrucdo, ampliagdo ou modificagdo de
casa de habitac8o propria permanente;

b) Receber apoio inicial para o encaminhamento juridico em
processos motivados por factos ocorridos no exercicio das
suas fungoes;

c) Aceder gratuitamente as iniciativas de caracter desportivo
e cultural promovidas pela Camara Municipal, assim como
aos equipamentos desportivos da autarquia, através da
apresentacdo do cartdo de socorrista ou de bombeiro, até
ao limite de 5% da lotac8o total, excepto nos casos onde
haja uso do espaco total do equipamento, onde o limite an-
terior ndo se aplica;
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d) Prioridade, quando em igua dade de condigdes sociais com
outros candidatos, na atribuicdo de habitagéo socia pro-
movida ou administrada pela Camara Municipal.

Artigo 6.°
Regalias

1— O agregado familiar dos socorristas e dos bombeiros fale-
cidos em servigo ou portadora de doenca contraida no desempe-
nho das suas func¢des, que determine incapacidade total ou parcia
para o desempenho das mesmas e desde que comprovada pelos ser-
vicos legalmente competentes, tém direito a

a) Aconselhamento juridico no &mbito da tramitagdo do pro-
Cesso;

b) Prioridade, quando em igualdade de condi¢des sociais e
aptiddes, no ingresso em estabel ecimentos pré-primarios
e afins, municipais ou apoiados pela Camara Municipal.

2 — Anuamente poderdo ser atribuidas, com base nos critérios
expressos no Regulamento Municipal de Bolsas:

a) Bolsa de estudo aos filhos de socorristas e bombeiros fa-
lecidos, com acidentes ou vitimas de doenga contraida no
desempenho das suas fungdes que determine a incapaci-
dade total ou parcial para o desempenho das mesmas,
devidamente atestado pelas entidades competentes. As bol-
sas de estudo terdo os seguintes valores:

50 euros mensais para filhos que frequentem os trés
ciclos de ensino bésico;

60 euros mensais para filhos que frequentem o ensino
secundario;

75 euros mensais para filhos que frequentem estabele-
cimentos de ensino superior até 50 km da residéncia;

100 euros mensais para filhos que frequentem estabe-
lecimentos de ensino superior acima de 50 km da
residéncia.

b) Seis bolsas de estudo aos filhos dos socorristas e bombei-
ros com maior assiduidade no servigo. Estas seis bolsas de
estudo serdo assim distribuidas:

Duas bolsas de estudo, no valor de 50 euros mensais,
parafilhos que frequentem o ensino secundério e tenham
0 melhor gproveitamento no ano lectivo anterior;

Duas bolsas de estudo, no vaor de 50 euros mensais, para
filhos que frequentem o ensino profissond e tenham
0 melhor gproveitamento no ano lectivo anterior;

Duas bolsas de estudo, no valor de 75 euros mensais,
para filhos que frequentem o ensino superior e tenham
o0 melhor aproveitamento no ano lectivo anterior.

¢) Quatro bolsas de estudo, no valor de 50 euros mensais,
para os socorristas e bombeiros do regime de voluntariado
com maior assiduidade e que frequentam o 12.° ano ou o
ensino superior.

3 — A assiduidade referida nas alineas b) e ¢) do nUmero ante-
rior serd4 confirmado pelo comandante do Nicleo da CVP ou da
AHBV.

4 — As bolsas de estudo por aproveitamento escolar definidas
na alinea b) do ponto 2 ndo poderdo exceder as duas por agregado
familiar.

5 — As bolsas de estudo ter&o a duragdo de um ano lectivo (de
Setembro a Junho: 10 meses) e 0s seus valores serdo revistos
anualmente pelo executivo municipal.

6 — Compete ap executivo municipal aprovar a atribuicéo des-
tas bolsas de estudo, bem como a atribuigao extraordinaria de bol-
sas de estudo ndo previstas neste Regulamento.

CAPITULO 1l
Disposicoes finais
Artigo 7.°
Cartao de identificacdo

1 — Os beneficiarios do regime do presente regulamento serdo
titulares de cartdo de identidade, emitido pala Camara Municipal.

2 — A emissdo do cartdo de identidade serd requerida junto dos
servigos Municipais, devendo os interessados fazer a entrega de
duas fotografias tipo passe e dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Declarag8o, emitida pelo comandante do Nucleo ou da
AHBYV, comprovativa de que o requerente preenche os re-
quisitos constantes no ponto 1 do artigo 2.°

3 — O cartdo de identidade é pessoal, intransmissivel e valido
por cinco anos, devendo ser devolvido ao Nucleo, que o remetera
de imediato a Camara Municipal, sempre que o socorrista ou bom-
beiro se encontre na situacdo de inactividade no quadro ou fora do
mesmo.

4 — O modelo de cartéo de identidade sera fixado pela Camara
Municipal e contera obrigatoriamente:

a) No verso, o brasdo do municipio, uma fotografia actuali-
zada, o primeiro e o Ultimo nome do titular, a respectiva
area funcional, e sera tragado em diagonal com duas bar-
ras paralelas de idéntica espessura com as cores do muni-
cipio e a inscrigdo «Socorrista CVP ou AHBV — Muni-
cipio de Terras de Bouro»;

b) No verso, a data de emissdo e respectivo nimero, a data
de validade, e a assinatura do presidente da Camara Muni-
cipal, autenticada com selo branco.

5 — A renovagdo do cartdo de identificacdo deverd ser requerida
até 30 dias antes de caducar a respectiva validade.

Artigo 8.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Camara Municipal em
resultado da execucdo do presente Regulamento, serdo cobertos
pela rubrica de protecgdo civil, ainscrever anualmente no orcamento
municipal.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor em 30 dias ap6s a publicagdo
dos respectivos editais e podera ser revisto sempre que 0 executivo
municipa assim o deliberar.

CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA

Edital n.° 456/2005 (2.2 série) — AP. — Carlos Manuel
Marta Gongalves, presidente da Camara Municipal de Tondela:

Faz saber que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipa de
29 de Abril de 2005, o ponto 2.5 — Andlise, Discussdo e Votagéo
da Proposta de Rectificagcdo do Regulamento de Utilizagdo das Pis-
cinas e Pavilhdes Municipais ou de Gestdo Municipal, publicado
em Diério da Replblica, 2.2 série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005,
apéndice n.° 13, para efeitos de apreciagdo publica, nos termos do
disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, foi aprovada por maioria com uma abstencéo.

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Carlos Marta.

CAPITULO |
Piscinas, pavilhdo desportivo e equipamentos acessorios
SECCAO |

Piscinas

Artigo 1.°
Acesso geral e individual dos utentes a piscina do exterior

1— Até 6 anos, acompanhados de adultos — gratis.

2 — De 7 a 13 anos de idade, hilhete individual — 1,07 euros.

3 — De 14 aos 17 anos de idade, bilhete individual — 1,60
euros.
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4 — De 18 aos 54 anos de idade, bilhete individual — 2,13 euros.
5 — Mais de 55 anos de idade, bilhete individual — grétis.

Artigo 2.°
Acesso geral de utentes as piscinas do interior

1 — Programa natacdo para todos:

1.1 — Subprograma escola de natagdo:

1.1.1 — Classes normais, mensalidade, individual — 29,32 euros.

1.1.2 — Classes especias, mensdidade, individua — 34,64 euros.

1.1.3 — Natagdo livre, acesso individual — 1,59 euros.

1.1.4— Natagdo empresas, mensalidade, grupo — 266,50 euros.

1.2 — Subprograma escola vai a piscina:

1.2.1 — Desporto na escola de natagdo — grétis.

1.2.2— Ensino especial (apoios educativos) — gratis.

1.2.3 — Classes de formagdo desportiva curricular — variante de
desporto (estabelecimento de ensino do concelho), sem enquadra-
mento técnico, grupo, aula— 10,66 euros.

1.2.4 — Classes de formagdo desportiva (desporto escolar ou
outras, estabelecimentos de ensino do concelho e instituicdes de
solidariedade social do concelho), sem enquadramento técnico,
grupo, aula— 21,32 euros.

2 — Desporto federado, sem enquadramento técnico, grupo,
aula— 10,66 euros.

3 — Grupos especiais organizados (utilizagdo pontual):

3.1 — Sem enquadramento técnico, grupo, aula— 79,95 euros.

3.2 — Com enquadramento técnico, grupo, aula— 106,60 euros.

Observacdo. — Nas classes hormais do subprograma escola de
natac&o, o pagamento da mensalidade ser4 bonificado em 10% no
caso de inscricéo e frequéncia de dois familiares directos, e em

15% para trés ou mais familiares directos. Esta bonificagdo ndo é
acumulavel com outros descontos existentes.

Artigo 3.°
Aluguer de mobiliario

1 — Chapéus, cada e por dia— 2,13 euros.
2 — Cadeiras, cada e por dia— 1,07 euros.

SUBSECCAO |

Ginasios e sala de musculagdo

Artigo 4.°
Ginéasios/sala de musculacdo

1 — Grupos organizados, com actividade regular, por hora—
6,40 euros.

SUBSECCAO 11

Court de ténis e bate bolas

Artigo 5.°
Court de ténis

Acesso de utentes, individual e por hora— 1,59 euros.

Artigo 6.°
Bate bolas
Acesso de utentes, individual e por hora— 1,59 euros.
SECCAO II
PavilhGes desportivos municipais ou de gestdo municipal
Artigo 7.°

Utilizacdo de pavilhdes desportivos municipais
e ou ginasio com ou sem utilizagdo de balnedrios

1— Actividade de treino, formagdo ou ensino desportivo curricular
(estabelecimentos de ensino do concelho), por hora— 6,17 euros.

2 — Qutras actividades/instituigdes sem entradas pagas, por bal-
neario, por hora— 10,66 euros.

3 — Actividades com entradas pagas, por hora— 31,98 euros.

4 — Clubes, associagdes do concelho com actividade regular
federada de enquadramento exclusivo em pavilhdao — grétis.

Artigo 8.°

Utilizacao dos balnearios dos pavilhdes municipais sem
utilizagdo do espaco do pavilhdo e ou ginasio

1— Actividade de treino, formag@o ou ensino desportivo cur-
ricular (estabelecimentos de ensino do concelho), por balneério, por
hora— 6,17 euros.

2 — Qutras actividades/instituigdes sem entradas pagas, por bal-
neario, por hora— 10,66 euros.

3 — Clubes, associagdes do concelho com actividade regular fe-
derada, de enquadramento exclusivo em pavilhdo — grétis.

Observacdo. — Em todos 0s servicos desportivos da responsa-
bilidade da Cémara Municipa de Tondela, os portadores do car-
tédo jovem municipal de Tondela tém um desconto de 30%. Este
desconto ndo é acumuldvel com outros existentes.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS

Aviso n.°5471/2005 (2.2 série) — AP.— Contrato de tra-
balho a termo resolutivo a tempo parcial. — Para os devidos efei-
tos se torna publico que esta Camara Municipal, por despacho do
presidente datado de 17 de Junho de 2005, decidiu contratar a termo
resolutivo a tempo parcial, nos termos da ainea i) do n.° 1 artigo 9.°
da Lei n.°23/2004, de 22 de Junho, Maria Jodo Paes Cardoso
Loureiro, com a categoria de técnica, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel com inicio no dia 1 de Julho de 2005, a
remunerar pelo indice proporcional ao 400. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.

Aviso n.°5472/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo. — Para os devidos efeitos se torna pu-
blico que esta Camara Municipal, por despacho do presidente da-
tado de 17 de Junho de 2005, decidiu contratar a termo resolutivo
nos termos da alinea i) do n.° 1 artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, Irene José Esteves de Oliveira de Vargas Pecegueiro,
com a categoria de técnica, pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel com inicio no dia 1 de Julho de 2005, a remunerar pelo
indice 400. (Isento de Visto do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 457/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
Circulacéo Rodoviaria e Operagfes de Cargas e Descargas de
Mercadorias no Municipio de Torres Vedras. — Carlos Manuel
Soares Miguel, presidente da Camara Municipa de Torres Vedras.

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 130.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, e no artigo 91.°da Le n.° 169/
99, de 18 de Setembro, ambos na sua actual redaccdo, que a As-
sembleia Municipal em sua sessdo ordinaria de 17 de Junho de
2005, aprovou o Regulamento Municipal em titulo, o qual entrara
em vigor no 30.° dia posterior a sua publicagéo em Diério da Repu-
blica.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e ou-
tros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do cos-
tume.

E eu, (Assinatura ilegivel), director de Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, o subscrevi.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Soares Miguel.
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Regulamento de Circulacdo Rodoviaria
e OperacOes de Carga e Descarga de Mercadorias
no Municipio de Torres Vedras

Considerando o aumento da circulagéo rodoviéaria no concelho
de Torres Vedras e a necessidade de se disciplinar o transito nos
locais com maior afluéncia de pessoas e volume de tréfego, bem
como de preservar as zonas pedonais e 0s arruamentos das zonas
histéricas, no &mbito de um procedimento de reestruturagdo e
melhoria das condic¢Bes de vida surge o presente regulamento.

Considerando que o projecto de regulamento foi submetido a
apreciacdo publica por 30 dias, sem que tenha sido apresentado
qualquer sugestdo.

Assim, ao abrigo do preceituado nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, 64.2, n.° 1, alinea u), n.° 2,
aineaf) en.7, adinead), daLei das Autarquias Locais, e no C6-
digo da Estrada, é elaborado o presente regulamento:

Artigo 1.°

Proibicdo de circulagdo e de operagdes de carga e descarga

1 — S&o proibidas a circulagdo e a realizacdo de operacbes de
cargas e descargas na zona delimitada pelas vias e arruamentos
indicados no anexo A constante do presente diploma, a veiculos
automoéveis de mercadorias e especiais, com peso bruto superior
a 3500 kg, nos periodos compreendidos entre as 8 horas e as 10 ho-
ras e entre as 17 horas e as 19 horas e 30 minutos.

2 — S&o igualmente proibidas as operacdes de cargas e descar-
gas fora dos locais proprios para o efeito a todos os veiculos de
peso bruto inferior a 3500 kg, nas vias e arruamentos e nos perio-
dos referidos no nimero anterior.

Artigo 2.°
Excepcdes

1 — Ficam exceptuadas da proibi¢do constante no n.° 1 do arti-
go anterior os veiculos adstritos ao transporte publico colectivo de
passageiros, automoveis de mercadorias e especiais com peso bruto
superior a 3500 kg,, que possuam local para estacionamento devi-
damente legalizado dentro da referida zona, e apenas para efeitos
de circulagdo, conquanto, no momento, ndo transportem mercado-
rias.

a) A Camara Municipal de Torres Vedras concedera autori-
zacOes especiais de circulagdo para os veiculos referidos
na alinea anterior, de acordo com o modelo que figura no
anexo C, desde que os interessados provem a existéncia
de local proprio para estacionamento.

2 — Ficam, ainda, exceptuadas da proibi¢cdo constante no n.°1
do artigo anterior os veiculos automéveis de mercadorias e espe-
ciais com peso bruto superior a 3500 kg que se pretendam dirigir
aos parques de estacionamento publicos ou privados, préprios para
o efeito, e apenas para efeitos de circulagdo e acesso ao estacio-
namento.

Artigo 3.°
Zonas pedonais

1— Em todas as zonas pedonais existentes no concelho de Torres
Vedras s8o proibidos o estacionamento e circulagdo, bem como as
operacOes de carga e descarga nos periodos compreendidos entre
as 8 horas e as 13 horas de segunda-feira a sGbado e entre as 15 ho-
ras e as 19 horas, de segunda a sexta-feira.

a) Entende-se por zona pedona uma qualquer via ou arrua-
mento destinado exclusivamente ao transito de pebes e
interdita a normal circulagdo rodoviaria;

b) Os residentes em zona pedonais podem, mediante autori-
zac8o concedida de acordo com o anexo D circular para
acesso ao respectivo estacionamento privativo, desde que
provem atitularidade da residéncia e do loca de estaciona
mento.

Artigo 4.°
Proibigdes de circulacéo e estacionamento de pesados

Para além do estabelecido nos artigos 1.° e 3.° do presente diploma,
é ainda proibida a circulagdo e ou estacionamento nos seguintes casos:

a) Na zona histérica da cidade de Torres Vedras, nos arrua-
mentos indicados no anexo B é proibida a circulagdo e es-
tacionamento de todos os veiculos automoéveis com peso
bruto superior a 3500 kg, excepto os veiculos de transporte
publico regular de passageiros e os veiculos de turismo
com lotagdo até 17 lugares sentados;

b) Na zona delimitada pelos arruamentos indicados no ane-
x0 A é proibido o estacionamento de todos os veiculos
automéveis com peso bruto superior a 3500 kg, e a cir-
culagéo de todos os veiculos automoéveis com peso bruto
superior a 10 000 kg, excepto para 0 acesso a parques de
estacionamento, publicos ou privados, préprios para o feito.

Artigo 5.°

Veiculos ndo abrangidos pelas restrigdes

As restrigdes indicadas nos artigos 1.°, 3.°, e 4.%, ndo sdo aplick
veis aos veiculos automoveis prioritérios, aos veiculos particula-
res ou de transporte publico destinados ao transporte de deficien-
tes e aos veiculos automoéveis afectos ao servico de limpeza urbana
e a brigadas de urgéncia de manutengéo de infra-estruturas urbanas.

Artigo 6.°
AutorizacOes especiais

A Cémara Municipal de Torres Vedras podera conceder autori-
zacOes especiais de circulagdo e ou para readlizagdo de operacles
de carga e descarga, aos veiculos sujeitos as restri¢fes constantes
do presente diploma (ou nos periodos definidos no presente diploma),
devendo posteriormente comunicar o facto a Direcgdo-Geral de
Viagdo e a Policia de Seguranca Publica com a devida justificaggo:

a) As autorizagdes referidas no presente artigo seréo apenas
concedidas a titulo ocasional e excepcional para a realiza-
¢80 de transportes comprovadamente indispensaveis e ur-
gentes, como sgjam, além de outros, 0s seguintes casos:

Transportes de produtos facilmente pereciveis;

Transporte de lixo e outros residuos solidos;

Transporte de cadaveres de animais;

Transporte de matérias imprescindiveis a laboragéo
continua de certas unidades de produgao.

b) O pedido de autorizag8o deverd ser apresentado & Camara
Municipal de Torres Vedras, com uma antecedéncia mini-
ma de trés dias Uteis em relagdo & data prevista, devendo
especificar designadamente, a identificag@o do transporta-
dor, as caracteristicas do veiculo, a natureza das mercado-
rias, bem como o itinerédrio, locais e tempo de permanén-
cia previstos;

¢) As autorizagOes a que se refere 0 presente artigo seréo emi-
tidas de acordo com 0 modelo do anexo E e, poderéo res-
peitar a um SO transporte e ou operagdo de carga e descarga
ou a transportes e ou operagdes de carga e descarga a efec-
tuar durante uma certa época ou ter carécter permanente.

Artigo 7.°
Sinalizacao

As zonas sujeitas as restricdes do presente regulamento serdo
sinalizadas nos termos do Cédigo da Estrada, sendo a colocagéo
de sinalizagdo precedida de comunicagdo prévia informativa a
Policia de Seguranga Publica.

Artigo 8.°

Infracgdes

As infracgdes as proibi¢Oes de circulagdo e de estacionamento
de veiculos em zonas devidamente sinalizadas e destinas para ope-
racOes de carga constantes do presente diploma seréo punidas nos
termos do Cédigo da Estrada.
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Artigo 9.° Artigo 10.°
Norma revogatoria Entrada em vigor
Ficam revogadas todas as disposi¢des autarquicas que contrariem O presente Regulamento entra em vigor no 30.° dia posterior ao
as normas do presente Regulamento. da sua publicaco.
ANEXO A
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Escala 1/ 500

Areas proibidas & circulagio e a realizagio de operacBes de cargas e descargas a velculos automévels de mercadorias e especials,
com peso bruto superior a 3500kg, nos perfodos compreendidos entre as 8:00 e as 10:00 horas e entre as 17:00 e as 19:00 horas.

4 Apés a conclusSo da 22 fase da Variante Poente esta rea serd sujelta as regras acma descritas.
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ANEXO B

|
0

Escala: 1/2 000

r | Area interdita a circulagdo e estacionamento de veiculos automoveis com

| _ __ 1 peso superior a 3500 kg.

ANEXO C

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

i

Sector de Trinsito
Autorizagio de Circulacio
(alinea a), do artigo 20 do das de Cargae de de Circulagio
Rodovidria nas Zonas Pedonais)
MATRICULA: AUTORIZAGAD N.°: J
CLASSE
Caracteristicas do Veiculo TIPO
CAIXA
Bo do
Sede do
Nome do req e em que age:
Local de
Via(s)
Periodo
Periodo de
Data de emissfo: _/__/__
0 Vereador,

ANEXO D

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

AD DE INFRA-ES
Sector de Trinsito

AutorizagSo de Circulagio em Zonas Pedonais

{artigo 3° do das de Carga e de L nas
‘Zonas Pedonais)
MATRICULA ["auToRIZACKO N.°:
i
CLASSE,
Caracteristicas do Veiculo TIPO
CAIXA
da tad,
Sede do

Nome do requerente e qualidade em que age:

Local de

Via(s) 1,

Periodo

Periodo de validad

Data de emissio: ____/__/__

O Vereador,

ANEXO E

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

Sector de Trinsito
Autorizacho Especial de Circulacio
(artigo 6° do das de Carga e de de éria nas
Zonas Pedonals)
‘ MATRECULA: mm N.°:

CLASSE

Caracteristicas do Veiculo TIPO
CAIXA

do
Sede do d

Nome do requerente & qualidade em que age:

Local de

Via(s)

Periodo

Data de emissfio: W —

0 Vereador,

CAMARA MUNICIPAL DA TROFA

Aviso n.°5473/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
disposto no n.°1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, com as alteracbes do Decreto-Lel n.° 310/2003,
de 10 de Dezembro, faz-se saber que a Camara Municipa delibe-
rou, em 24 de Junho de 2005, proceder & ampliago da érea de
intervencdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial da Trofa
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Mais se informa de que, nos termos e para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 77.° dos mesmos diplomas legais, apods a publi-
cacdo do aviso em Diario da Republica, ir4 decorrer, por um pe-
riodo minimo de 30 dias Uteis, uma fase de audi¢do ao publico
durante a qual os interessados poderdo proceder a formulagdo de
sugestdes, bem como & apresentag@o de informagdes sobre quais-
quer questes que possam ser consideradas no ambito do respec-
tivo procedimento de elaboracao.

Os interessados dever@o apresentar as suas exposi¢ies ou suges-
tdes por escrito ou por correio electrénico (presidencia@mun-
-trofapt), devidamente identificadas e contendo elementos escri-
tos e desenhados esclarecedores, sendo as mesmas dirigidas ao
presidente da Camara Municipa da Trofa, Rua das IndUstrias, 393,
Apartado 65, 4786-909 Trofa, até ao termo do prazo referido.

O presente aviso vai ser divulgado através da comunicagdo so-
cia e de afixagdo nos lugares publicos do costume.

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Bernardino
Manuel Vasconcelos.

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.°5474/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, com a nova redac¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna publico que esta
Cémara Municipal efectuou renovagdo do contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, pelo periodo de dois anos, com Gualter Jodo
Viana da Costa, com a categoria de operario qualificado serraheiro
civil, correspondente ao escaldo 1, indice 142, da Tabela de Ven-
cimentos dos Funcionérios e Agentes da Administragdo Publica
Central e Local, com efeitos ao dia 3 de Julho de 2005.

22 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Defensor
Oliveira Moura.

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.°5475/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, em 15 de Junho de 2005, foi celebrado
contrato de trabalho a termo resolutivo pelo periodo de 12 meses,
com Helena Fernandes do Lago, para a categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe, carreira de arquitecto, grupo de pessoal técnico
superior, escaldo 1, indice 400, tendo a mesmo iniciado fungdes a
16 de Junho de 2005.

29 de Junho de 2005. — O Presidente de Camara, Jorge Augusto
Mangas Abreu Dantas.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 5476/2005 (2.2 série) — AP. — Contratagdo a
termo resolutivo — renovagBes. — Para cumprimento do disposto
na alinea b) do n.°1 do artigo 34.°do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico de que a presidente da Camara,
procedeu a renovagdo das contratacfes a termo resolutivo, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 139.°, e do artigo 140.°, da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, das seguintes trabalhadoras:

Teresa Alexandra Veiga Laranjeira, por mais um ano, com efeitos
a 14 de Setembro de 2005, na categoria equiparavel a técnica
superior de 2.2 classe de arquitecto, por despacho de 14 de Ju-
nho de 2005.

Rute da Silva Vaz Teixeira, por mais um ano, com efeitos a
15 de Agosto de 2005, na categoria equiparavel a auxiliar téc-
nica, por despacho de 27 de Junho de 2005.

29 de Junho de 2005. — Pela Directora do Departamento de
Administragdo Geral, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.°5477/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacles a
termo resolutivo. — Para cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
torna-se publico de que a presidente da Camara procedeu a con-
tratacdo a termo resolutivo, nos termos da alinea h) do n.°1 do

artigo 9.°da Lei n.° 23/04, de 22 de Junho, dos seguintes trabal ha-
dores:

Maria Helena Gomes Gouveia, pelo periodo de um ano, com efei-
tos a 22 de Junho de 2005, na categoria equiparével a assisten-
te administrativa, por despacho de 17 de Junho de 2005.

Vitor Hugo da Silva Ferreira, pelo periodo de um ano, com efei-
tos a 22 de Junho de 2005, na categoria equipardvel a assistente
administrativo, por despacho de 17 de Junho de 2005.

29 de Junho de 2005. — Pela Directora do Departamento de
Administragdo Geral, (Assinatura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI

Edital n.° 458/2005 (2.2 série) — AP. — Maria Irene da
Conceicdo Barata Joaguim, presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei:

Torna publico o Regulamento de Cedéncia de Lotes de Terreno
Integrados no Loteamento Municipal de Fundada, aprovado na
reunido ordindria desta Camara Municipal, redizada no dia 3 de
Junho de 2005 e homologado pela Assembleia Municipa na ses-
s30 ordinéria de 27 de Junho de 2005, apds ter sido previamente
publicitado em inquérito publico durante 30 dias, através de edital
publicado no apéndice n.° 46 ao Diario da Replblica, 2.2 série,
n.° 69, de 8 de Abril de 2005, ndo tendo sido apresentada contra o
mesmo qualquer reclamacdo, ou sugestdo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organi-
cos e formais, seguidamente se publica o mencionado Regulamento,
para que todos os interessados dele tenham conhecimento, nos ter-
mos da legislacdo em vigor.

1 de Julho de 2005. — A Presidente da Camara, Maria Irene
da Conceicdo Barata Joaquim.

Regulamento de Cedéncia de Lotes de Terreno
Integrados no Loteamento Municipal da Fundada

Preambulo

Preocupagdo desta Camara, no &mbito do desenvolvimento da
sua politica social, tem sido a melhoria da qualidade de vida aos
seus municipes e em especial de todos aqueles com especial inci-
déncia a populagdo mais desfavorecida, tendo em conta que a
média da populagdo do concelho de Vila de Rel, possui, ainda uma
fraca capacidade financeira, em consequéncia directa dos seus
baixos rendimentos.

O concelho de Vila de Rei sofreu ao longo das Ultimas décadas
o fendmeno da desertificag8o, tendo a populagdo mais jovem pro-
curado noutros locais trabalho e ai fixando a sua residéncia.

Embora este fendmeno persista, 0 seu ritmo tem vindo a sofrer
uma desacel eracdo, fruto do desenvolvimento econdémico e indus-
trial que tem vindo a proporcionar um aumento de postos de tra-
balho, no concelho de Vila de Rei.

Como objectivo de inversdo destes factores negativos para o
concelho, tem esta Camara desenvolvido uma politica de incentivo
a0 desenvolvimento econdmico e a projectos em vérias éreas que
consubstanciam uma maior produtividade e uma diversidade do
mercado de trabalho.

N&o negligenciando a necessidade de coordenar todos os secto-
res da vida do concelho, designadamente, o sector social, econé-
mico, tecnoldgico, educacional, habitacional e cultural, e ndo des-
curando da necessidade de serem criadas condigBes nas varias
vertentes da sociedade, pretende-se promover e melhorar o parque
habitacional de Vila de Rei, proporcionando no ambito do ordena-
mento urbanistico 0 acesso a lotes de terreno para construgéo de
habitacdo permanente, em condic¢des privilegiadas no mercado
imobilidrio, proporcionando, assim, residéncia aos que trabalham
no concelho, bem como novas condi¢des para quem trabalha em
concelhos limitrofes.

Considera-se, assim, oportuno e necessario na tentativa de apoio
no dominio da acgéo social, a cedéncia de lotes de terreno, inte-
gradas em loteamento municipal, que proporcione 0 acesso a ter-
renos para construgdo de habitagdo, em condi¢des excepcionais,
possiveis porque sem lucro para a entidade promotora — o muni-
cipio de Vila de Rei.

Uma melhor qualidade de vida sdo o objectivo que este conce-
Iho, tem vindo a acangar ao longo dos anos e que se propde con-
tinuar, mantendo uma politica principalmente social.
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Neste contexto, nesta aposta de cedéncia de lotes de terreno, visa
0 presente Regulamento.

O presente Regulamento foi elaborado e aprovado com funda-
mento no disposto no n.°8 do artigo 112.° e no artigo 241.°, am-
bos da Constituicdo da Republica Portuguesa; alinea c) do n.° 4 do
artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro,
bem como nos termos das normas atributivas da alinea c) do n.° 1
do artigo 28.° e da alinea b) do artigo 24.° da Lei n.° 159/99, de
14 de Setembro.

Foi o projecto inicia publicado em editais expostos nos luga
res de costume.

Esteve o projecto em apreciagdo e discussdo publica para reco-
Iha de sugestdes, por 30 dias, entre 8 de Abril de 2005 até ao dia
13 de Maio de 2005.

Cumpriu-se o disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cadigo de
Procedimento Administrativo.

Foi o projecto definitivo deste regulamento aprovado em reunido
ordindria da Camara Municipal em 3 de Junho de 2005 e da
Assembleia Municipal de Vila de Rel, realizada em 27 de Junho
de 2005. Nos termos do disposto na alinea a) do n.°2 do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro,
conjugado com alinea d) do n.°1 artigo 13.°¢e alinea d) n.°3 do
artigo 19.°da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro.

Artigo 1.°

1— O presente Regulamento define as condi¢bes de concre-
tizac8o da venda de lotes de terreno, integrados no Loteamento
Municipa da Fundada.

2 — Com esta iniciativa a Camara Municipal pretende propor-
cionar condigdes para a constituicéo de residéncia no concelho de
Vilade Rei e criagdo de oportunidades a jusante de apoio ao em-
prego, dotando a &rea abrangente do L oteamento de um melhor or-
denamento urbanistico e qualidade paisagistica, renovando o par-
que habitacional do concelho.

3 — Desta forma, a rentabilidade ocasionada com aquela venda
obedece ao principio do lucro nulo.

Artigo 2.°

1— Os lotes a ceder, no ambito do presente regulamento, tém
por destino a construcéo de casas unifamiliares, para habitagdo e
habitacdo/comércio/servigos, em conformidade com o determina-
do na planta de loteamento, podendo apenas candidatar-se a com-
pra dos mesmos pessoas singulares.

2 — Apenas podera ser atribuido um lote de terreno por pessoa.

Artigo 3.°

Considerando o carécter eminentemente social desta medida, de
proporcionar condi¢des para a fixagdo de populacéo residente no
concelho de Vila de Rei, os lotes adquiridos ndo poderdo ser ven-
didos, salvo por motivo de forga maior, devidamente justificado e
autorizado pela Camara Municipal de Vila de Rei, condi¢do que
devera constar na escritura e no registo da Conservatoria do Re-
gisto Predial.

Artigo 4.°

1— A venda dos lotes sera realizada sob as seguintes condigdes:

a) No prazo de seis meses, apés a realizagdo da escritura
publica, devera ser submetido a licenciamento o projecto
para a edificacdo a erigir no lote;

b) O inicio da construgdo da obra tera de ocorrer dentro do
prazo de um ano apos o licenciamento da obra;

¢) A conclusdo da obra devera ocorrer dentro do prazo de trés
anos apos o licenciamento da obra.

2 — O incumprimento de qualquer das alineas do nimero ante-
rior conduzird a reversdo da propriedade do lote e das edificacOes
existentes, afavor da Camara Municipa de Vila de Rel, sem qual-
quer pagamento por parte desta entidade, podendo esta entrar na
posse imediata do lote.

3 — Estas condigdes constardo da escritura do lote de terreno e
do seu registo na Conservatéria do Registo Predial.

Artigo 5.°

A aquisi¢do dos lotes inseridos no Loteamento Municipal da
Fundada sera realizada através de candidaturas a venda por hasta
publica.

Artigo 6.°

Por deliberagdo da Camara Municipal serdo postos a venda, de
uma forma gradual ou ndo, os lotes de terreno incluidos no lotea-
mento supramencionado.

Artigo 7.°

1 — Na divulgacéo dos lotes a vender, a Camara Municipal
deveréd evidenciar todos os elementos caracterizadores quer do
|loteamento quer dos lotes, especificamente: o n.° do lote, localiza-
¢do, area, area de implantagdo, &rea de construgdo, logradouro,
ndmero de pisos, destino e preco base. A divulgago sera feita atra-
vés dos 6rgaos da comunicacdo social e por avisos ou editais a
afixar nos locais publicos habituais incluindo os das sedes das
juntas de freguesia.

2 — Devera também divulgar-se o prazo de recepgdo das can-
didaturas & compra dos lotes (dia e hora) e que, o presente regu-
lamento pode ser consultada na Divisdo Financeira e Patrimonial
da Camara Municipal.

Artigo 8.°

1 — As propostas de compra, a apresentar no prazo de 30 dias,
apos a data da publicagédio dos editais referidos no nimero ante-
rior, devem ser remetidas para a Camara Municipal, em invélucro
fechado e lacrado com indicagdo no exterior do nimero do lote
pretendido. O interior do envelope devera conter um requerimento
cujo modelo constard no Programa de Procedimento do Caderno
de Encargos.

2 — Cada candidato podera apresentar o nimero de propostas
que entender, devendo no entanto, na eventualidade de apresentar
varias propostas, indicar claramente quais os nimeros dos lotes a
que concorre e a respectiva prioridade para a aquisi¢do.

3— Logo que, seguindo a prioridade apresentada pelo concor-
rente, 0 mesmo consiga adquirir um lote, serdo consideradas sem
efeito as suas restantes propostas.

Artigo 9.°

Cada proponente pode candidatar-se a varios |otes, obedecendo
cada candidatura ao constante no artigo anterior e desde que indi-
que as suas prioridades de compra e preencha correctamente o
reguerimento.

Artigo 10.°

1—Findo o prazo de apresentacdo das propostas de compra,
estas serdo abertas em publica no primeiro dia Util seguinte
a data limite da apresentacdo das propostas, e que posteriormente
serdo analisadas por uma comissdo de andlise de propostas cons-
tituida por trés elementos, um presidente, um vogal e um secreta&
rio, designados para o efeito pela Camara Municipal que também
designara dois elementos substitutos.

2 — Compete a comissdo de andlise de propostas:

a) Verificar se os involucros estdo fechados, lacrados e entra-
ram dentro do prazo;

b) Abrir e rubricar os documentos constantes de cada pro-
posta (envelope e requerimento);

c) Andisar as propostas e decidir sobre a sua admissdo ou
exclusio;

d) Proceder a selecgdo dos candidatos e a sua ordenagdo por
cada lote em fung@o do prego proposto para a sua com-
pra;

e) Elaborar acta onde conste o resultado das operagdes indi-
cadas nas alineas anteriores e a justificagdo de eventuais
exclusoes.

3 — Em caso de empate, os candidatos serdo desempatados da
seguinte forma:

a) Através de licitacdo aberta entre eles ou dos que estive-
rem presentes no acto de abertura das propostas, néo sendo
possivel efectuar lances de valor inferior a 50 euros;
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b) N&o estando presente nenhum dos candidatos empatados,
ou estando, ndo pretendendo licitar, a escolha seréa feita
pela data de entrada das respectivas propostas, preferindo
as mais antigas as mais recentes.

C) Se as propostas tiverem datas idénticas a escolha da pro-
posta vencedora sera feita por sorteio a executar de ime-
diato no acto.

Artigo 11.°

A lista dos candidatos admitidos em funcéo de cada lote, bem
como os candidatos excluidos seré afixada através de avisos ou
editais nos locais publicos do costume com a indicagdo de um
prazo de 10 dias para eventuas reclamages.

Artigo 12.°

1 — Qualquer candidato que queira reclamar tera acesso, durante
0 prazo indicado no nimero anterior, a0 processo de admisséo,
seleccéo e ordenacdo das propostas e devera fazé-lo por escrito em
carta devidamente fundamentada e dirigida a presidente da Camara.

2 — O deferimento ou indeferimento de eventuais reclamagfes
serd decidido por deliberagdo da Camara Municipal, apés andlise
e informagdo da comissdo de abertura de propostas.

Artigo 13.°

O prego base para a venda dos lotes sera de 22,50 euros/m?.

Artigo 14.°

1— As condi¢Bes de pagamento s80 as seguintes:

a) 50% do valor proposto para a compra do lote mediante
assinatura de um contrato-promessa de compra e venda, o
qual sera elaborado no prazo de 15 dias apds a competente
notificagdo da Camara Municipal;

b) 50% no acto publico da outorga da escritura de compra e
venda.

2— A ndo comparéncia para a assinatura do contrato-promessa
significara a desisténcia da pretensdo, ficando com direito ao lote
do terreno em questdo o candidato admitido em segundo lugar,
devendo este ser notificado da situag@o.

3 — Se a desisténcia se verificar no acto da escritura, 0 com-
prador perdera o valor de 50% da compra, que pagou quando as-
sinou o contrato-promessa.

Artigo 15.°

Todos os prazos indicados nesta norma sdo contados de forma
continua, excepto o indicado no artigo sétimo.

Artigo 16.°

Quaisquer omissdes ou duvidas surgidas na interpretacdo do
presente regulamento seréo resolvidas pela Camara Municipa de
Vila de Rel.

Edital n.° 459/2005 (2.2 série) — AP. — Maria Irene da
Conceicdo Barata Joaguim, presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei:

Torna publico o Regulamento para Atribui¢do do Direito & Pro-
priedade de Fogos Integradados no Edificio «Rainha Santa |sa-
bel» — Habitagdo Socia a Custos Controlados, aprovado na reu-
nido ordinaria desta Camara Municipal, realizada no dia 24 de
Junho de 2005 e homologado pela Assembleia Municipa na ses-
s80 ordinéria de 27 de Junho de 2005, apds ter sido previamente
publicitado em inquérito publico durante 30 dias, através de edital
publicado no apéndice n.°64 ao Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 90, de 10 de Maio de 2005, ndo tendo sido apresentada contra
0 mesmo qualquer reclamagdo, ou sugestéo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organi-
cos e formai's, seguidamente se publica 0 mencionado Regulamento,
para que todos os interessados dele tenham conhecimento, nos
termos da legislagdo em vigor.

1 de Julho de 2005. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceicdo Barata Joaquim.

Regulamento para Atribuicdo do Direito a Propriedade
de Fogos Integrados no Edificio «Rainha Santa Isabel»
— Habitacao social a custos controlados

Preambulo

Tem sido preocupagéo desta Camara, no ambito do desenvolvi-
mento da sua politica social, a promogdo da melhoria da qualida-
de de vida dos seus municipes, tendo em conta que a média da
populagéo do concelho de Vila de Rei, possui, ainda uma fraca
capacidade financeira, em consequéncia directa dos baixos rendi-
mentos que possui, verificando-se tal ocorréncia nas diversas fai-
xas etérias.

Tendo em consideragcdo que ser8o alguns 0s casos em que se
verificam situagBes de habitacdo inadequada a satisfag@o das ne-
cessidades familiares, bem como a procura de habitagdo fora do
concelho de Vila de Rei, pretende-se promover e melhorar o par-
que habitacional de Vila de Rei, proporcionando no ambito do
ordenamento urbanistico 0 acesso a habitagdo a custos controla-
dos, disponibilizando assim, residéncia para aqueles que trabalham
no concelho, bem como novas condi¢tes para quem trabalha em
concelhos limitrofes.

Considera-se, assim, oportuna e necess&ria a tentativa de apoio
no dominio da acgdo social, 0 acesso a habitagdo a custos contro-
lados, constituindo-se como entidade promotora 0 municipio de
Vila de Rel.

Uma melhor qualidade de vida é o objectivo que este concelho,
tem vindo a alcancar ao longo dos anos e que se propde continuar,
mantendo uma politica principal mente social, promovendo 0 acesso
a habitagdo condigna.

Neste contexto, de aposta no acesso a habitagdo a custos con-
trolados, regulamenta-se a atribuicdo dos fogos através de concurso
de classificaggo.

O presente Regulamento foi elaborado e aprovado com funda-
mento no disposto no n.°8 do artigo 112.° e no artigo 241.°, am-
bos da Constituicdo da Republica Portuguesa; alinea c) do n.° 4 do
artigo 64.° do Decreto-Lei 169/99, de 18 de Setembro, com as dte-
racOes introduzidas pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, bem
como nos termos das normas atributivas da alinea b) do artigo 24.°,
daLei n.°159/99, de 14 de Setembro.

Foi o projecto inicia publicado em editais expostos nos luga
res de costume.

Esteve o projecto em apreciagdo e discussdo publica para reco-
Iha de sugestfes, por 30 dias, entre 10 de Maio de 2005 e 23 de
Junho de 2005.

Cumpriu-se o disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo.

Foi o projecto definitivo deste regulamento aprovado em reunido
ordinaria da Camara Municipal em 24 de Junho de 2005 e da
Assembleia Municipal de Vila de Rel, redlizada em 27 de Junho
de 2005. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 53.°do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro,
conjugado com alinea d) do n.° 3 do artigo 19.°da Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto a atribui¢do do direito
a propriedade de casas de habitag8o social a custos controlados,
inseridas no «Edificio Rainha Santa |sabel».

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — As casas de habitagdo socia a custos controlados destinam-
-se a cidadéos nacionais que constituam agregados familiares com
rendimentos baixos, que néo residam em habitagbes adequadas a
satisfag@o das necessidades do seu agregado e que pretendam
domiciliar-se na area de jurisdi¢cdo do concelho de Vila de Rei.

2— A habitag8o a atribuir a cada agregado familiar serd ade-
quada a satisfagdo das suas necessidades.
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3 — N&o poderéd ser atribuido a cada concorrente o direito a
propriedade de mais do que um fogo.

Artigo 3.°
Agregado familiar

Considera-se como fazendo parte do agregado familiar do con-
corrente 0 conjunto de pessoas que com ele vivam em comunh&o
de mesa e habitagdo, ligadas por lagos de parentesco, casamento,
afinidade e adopgdo ou outras situacdes especiais assimilaveis.

Artigo 4.°
Satisfacdo adequada as necessidades do agregado familiar

Para efeitos do disposto do n.° 2 do artigo 2.° considera-se ade-
quada as necessidades do agregado familiar do concorrente a ha-
bitac8o cujo tipo se situe entre 0 maximo e 0 minimo previstos no
quadro seguinte, em relacdo & composicao dagquele agregado, de
modo que ndo se verifique sobreocupagdo ou subocupacao:

gg rgggggg Tipos de habitac&o/n.° pessoas (a)
d[e\l Boas Minimo Méaximo
- TV2
T2 T2/4
T2/3 T3/6
T2/3 T3/6
T3/5 -
T3/6 -

(a) O tipo de cada habitagdo é definido pelo nimero de quartos de dormir e pela
capacidade de alojamento.
Ex.: T 2/3 — dois quartos, trés pessoas.

Artigo 5.°
Modalidade de atribuicbes

1— A atribuicdo dos fogos inseridos no «Edificio Rainha Santa
Isabel» sera realizada mediante concurso de classificagéo.
2— O concurso teré a validade de um ano.

CAPITULO Il
Concurso de classificacao

Artigo 6.°
Anuncio de abertura do concurso

1 — O concurso € aberto, durante prazo de 30 dias, por meio de
anuncio inserto nos jornais de maior circulagdo no concelho de
Vilade Rei, através de afixagéo de editais e no boletim municipal
havendo coincidéncia com a sua publicagéo.

2 — Do anuncio que declare aberto o concurso constara:

a) A localizagdo, quantidade, preco de venda, caracteristicas
principais e tipos dos fogos a atribuir e a sua identifica-
¢80 numérica;

b) A &eade influéncia do empreendimento, anivel de concelhos,

c) Os requisitos a que devem obedecer os concorrentes,
designadamente o escaldo de rendimento abrangido;

d) Oregimelegd de aquisicao, utilizagdo e digposicao dos fogos,

e) A modalidade do concurso (classificagdo ou sorteio);

f) As datas de abertura e de encerramento do concurso e o
prazo da sua validade;

g) O loca e as horas onde pode ser consultado ou obtido o
programa de concurso, prestados os esclarecimentos neces-
sarios e apresentados os boletins de inscriggo.

Artigo 7.°
Programa de concurso

As regras a que obedecera a entrega dos documentos necess&
rios a participagdo no concurso, bem como os tramites subsequen-

tes deste até a atribuigdo dos fogos, constardo de um programa do
concurso que sera facultado ou distribuido aos interessados, a soli-
citagdo destes.

Artigo 8.°
Participacdo no concurso

1— A participag@o no concurso sO podera efectuar-se mediante
entrega directa ou por carta registada com aviso de recepcdo, den-
tro do prazo de abertura, do boletim de inscricdo e questionario,
devidamente preenchidos e assinados, acompanhados das declara-
¢Oes ou certiddes, devidamente autenticadas, dos vencimentos e
rendimentos dos membros do agregado familiar, conforme mode-
los aprovados por portaria do Ministério da Habitac&o, Urbanismo
e Construgéo.

2 — No caso de entrega directa ser& passado recibo comprova-
tivo pelo servigo.

3 — Constituem rendimentos do agregado familiar todos os ven-
cimentos, sal&rios ou subvengdes, iliquidos do concorrente e das
pessoas que 0 compdem, bem como quaisgquer outros rendimen-
tos de caracter nao eventual, exceptuando-se unicamente o abono
de familia

4 — Sempre que 0 servigo municipal o considere necessério,
podera exigir que os concorrentes comprovem, pelos meios legais
e dentro do prazo que lhes for fixado, os factos constantes daque-
les documentos, para aém das conformacdes neles apostas.

5 — O mesmo servigo poderd proceder a inquérito sobre a situa-
¢30 habitacional e social dos concorrentes, em ordem a atribuigdo
dos fogos.

Artigo 9.°
Admissdo ao concurso

1— Findo o prazo de abertura do concurso, 0 Servigo munici-
pal elaborard, no prazo de quarenta e cinco dias, as listas de clas-
sificagdo provisdria dos candidatos admitidos ao concurso e dos
candidatos excluidos com indicagdo sucinta, no caso destes, das
razoes da exclus&o.

2 — As listas serdo afixadas nos locais onde teve lugar a apre-
sentagdo do boletim de inscrigdo e do questionario e noutros jul-
gados convenientes, sendo dada publicidade da afixac8o pelos
meios referidos no n.° 1 do artigo 6.°

3 — Serdo excluidos do concurso, sem prejuizo do procedimento
judicial que possa caber, os candidatos que dolosamente prestem
no questionario declaragfes falsas ou inexactas ou usem de qual-
quer meio fraudulento para obter casa.

4 — Da exclusdo ou da inclusdo de qualquer concorrente cabe
reclamagdo para a Camara Municipal no prazo de cinco dias a
contar da data de afixagdo da respectiva lista ou da publicagéo do
Ultimo anudincio, se esta for posterior.

5 — Sobre a matéria de reclamagdo serd proferida decisdo no
prazo méaximo de cinco dias a contar da data da respectiva apre-
sentagéo.

Artigo 10.°
Apuramento de concorrentes

1 — Ser&o apurados como efectivos tantos concorrentes quantos
os fogos disponiveis para atribuicdo no momento de abertura do
concurso e como suplentes os restantes concorrentes admitidos.

2 — Apurados os concorrentes, serd afixada no prazo maximo
de sessenta dias a contar da data de encerramento do concurso, nos
locais indicados no n.° 2 do artigo 9.°, a respectiva lista de atribui-
¢do definitiva com indicagdo sucinta da raz&o da atribuic¢éo, do
carécter efectivo ou suplente do beneficiario e do local e horas em
que pode ser consultado por qualquer concorrente o processo de
atribuicao.

3 — Da dfixagéo da lista sera dada publicidade pelos meios refe-
ridos no n.°1 do artigo 6.°

4 — A impugnacdo da lista da atribuicdo definitiva é aplicavel
o disposto nos n.*4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Validade das declar agBes
1— A veracidade das declaragdes dos concorrentes deve ser

aferida em relagdo a0 momento em que foram entregues ou expe-
didas pelos declarantes.
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2 — A situagdo dos concorrentes sera estabelecida, para efeito
de atribuicdo de direitos, em fungéo dos factos constantes das suas
declaragfes durante o prazo de validade do concurso, devendo, no
entanto, os interessados providenciar pela actualizagdo dos elemen-
tos constantes das mesmas declaragdes independentemente do dis-
posto no n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 12.°
Admissdo no concurso

1 — Podem concorrer os cidaddos nacionais maiores ou eman-
cipados cujos rendimentos ndo ultrapassem o limite maximo indi-
cado no respectivo anuncio de abertura.

2— O limite a que se refere 0 nUmero anterior sera fixado em
fungdo de rendimento mensal por cabega do respectivo agregado
familiar, ndo sendo admitidos os concorrentes relativamente aos
quais esse rendimento exceda, em fungdo do salério minimo naci-
onal, os limites indicados no quadro seguinte:

33—

NuUmero de pessoas do agregado familiar Coeficiente (a)

2,5
15
1,25
1
0,9
0,8

(a) Coeficiente a multiplicar pelo valor do sal&rio minimo mensa nacional, para
determinacéo do limite méximo do rendimento mensal por cabega do agregado fami-
liar.

4 — A adequacdo da habitagdo as necessidades do agregado
familiar do concorrente afere-se pelos seguintes factores, com base
no mapa de classificagdo anexo ao presente regulamento:

a) Condigdes de habitagao;

b) Situacdo do agregado familiar;

¢) Rendimento do agregado familiar;
d) Localizag8o do emprego;

e) Outras situagdes especiais.

Artigo 13.°
Critérios de classificagéo

1— A classificagdo dos concorrentes resulta da aplicagdo da
pontuacdo e coeficiente constantes do mapa anexo ao presente
regulamento.

2 — Dentro de cada situagdo, o nimero de pontos é multiplicado
pelo respectivo coeficiente, sendo a classificagdo do concorrente
obtida através da soma total de pontos obtidos.

Artigo 14.°
Da classificacao

1 — Os concorrentes serdo classificados por ordem decrescente
de pontos obtidos.

2 — No caso de empate entre os concorrentes que obtenham a
mesma pontuagdo, atender-se-4, em primeiro lugar, @ menor ren-
dimento por cabega e, em seguida, a maior idade do concorrente.

Artigo 15.°
Concorrentes suplentes

1 — Os concorrentes suplentes sdo os imediatamente seguintes
aos gue foram atribuidos os fogos, considerados pela ordem de-
terminada na classificagdo, que por qualquer razéo, fiquem dispo-
niveis antes de abertura do novo concurso e dentro do prazo de
validade referido no n.° 2 do artigo 5.°

2— A desisténcia ou recusa de qualgquer concorrente do fogo
que vier a ser-lhe atribuido implica a sua exclusdo.

3 — Sempre que, de acordo com o disposto no n.° 1, hgja lugar,
dentro do prazo de validade do concurso, a nova atribuicdo de

fogos, os concorrentes suplentes presumivelmente abrangidos se-
réo notificados pelo servico para, sob pena de exclusdo, actuali-
zarem as suas declaragfes, com vista a verificagdo da manutengdo
das condic¢des de atribuicdo do direito e para efeitos de eventual
revisdo da sua posi¢do.

CAPITULO IlI

Consideracdes diversas

Artigo 16.°
Condicoes

1— ApGs a atribuico realizar-se-a contrato-promessa de com-
pra e venda, no prazo maximo de 20 dias Gteis, momento em que
o beneficidrio devera entregar, na tesouraria da Camara Munici-
pa de Vila de Rei, 50% do valor do fogo.

2— No prazo de um més a contar da celebragdo do contrato-
-promessa de compra e venda proceder-se-4 a venda dos respecti-
vos fogos, através de escritura publica, na qual constardo as seguin-
tes condigdes:

a) O titular do imével atribuido ndo podera transmitir entre
vivos e com intuito lucrativo o respectivo imével, dentro
do prazo de cinco anos apds a escritura de compra e ven-
da, sem que tal ndo sgja justificada perante a Camara e por
esta autorizada, sempre pés-avaliagdo do imével por perito
oficid;

b) O titular do imével ndo podera constituir hipoteca sobre
0 respectivo imével, sem prévia autorizacdo da Céamara;

c) O titular do imével atribuido devera nele constituir habi-
tacdo prépria permanente do seu agregado familiar;

d) Entrega, na tesouraria da Cadmara Municipal de Vila de
Rei, dos restantes 50% do valor do fogo.

3 — Em caso de falta de comparéncia, sem motivo devidamente
justificado, para assinatura do contrato-promessa de compra e venda
a atribuicdo anteriormente efectuada ficar4 sem efeito.

4 — Em caso de falta de comparéncia, sem motivo devidamente
justificado, para outorga da escritura publica, a atribuicdo ante-
riormente efectuada ficard sem efeito, ndo havendo lugar a resti-
tuicdo de qualquer verba por parte da autarquia ao pressuposto
beneficidrio do imével.

5— Os beneficiarios serdo notificados, através de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, com uma antecedéncia minima de
15 dias, da data da celebragcdo quer do contrato-promessa quer da
escritura publica.

Artigo 17.°
Reversdo

Em caso de violagdo das condi¢des impostas no artigo anterior,
ou em cléusulas constantes do contrato de compra e venda, ou
ainda dos elementos do concurso que serviram de base a atribui-
¢30 dos fogos, tem o municipio de Vila de Rel o direito de rever-
sd0 dos iméveis atribuidos no ambito do presente regulamento,
restituindo o valor justo do imével, através de avaliagdo por perito
oficial, o qual ndo devera ser superior ao valor da venda.

Artigo 18.°
Documentacéo

1 — Os concorrentes, no acto da candidatura apresentam os se-
guintes documentos:

a) Copia do hilhete de identidade ou cédulas de nascimento
dos membros do agregado familiar;

b) Cépia do cartdo de contribuinte e fiscal do concorrente;

c) Cépia da declaracdo de IRS do ano anterior;

d) Copia do recibo de vencimentos passados pelas entidades
patronais do concorrente e elementos do agregado fami-
liar que aufiram rendimentos ou documento equivalente
demonstrativo da(s) sua(s) situagdo(des) de emprego;

€) Outros documentos relevantes para a andise da situagdo
do agregado familiar;

f) Outros elementos que constem dos elementos de concurso.
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Artigo 19.°
Omissdes e interpretacio

As omissdes e interpretagdo ao presente regulamento serdo re-
solvidas pela Camara Municipal de Vila de Rei.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VICOSA

Aviso n.°5478/2005 (2.2 série) — AP. — Projecto de alte-
racdo ao Regulamento de Transito de Vila Vigosa. — Manuel Jodo
Fontainhas Condenado, presidente da Camara Municipa de Vila
Vigosa:

Para efeitos de apreciagdo publica e de acordo com o arti-
go 118.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz pu-
blico o projecto de ateragdo ao Regulamento de Transito de Vila
Vigosa, aprovado por esta Camara Municipal em reunides do 6r-
gdo redizadas em 15 de Setembro de 2004 e 27 de Outubro de
2004,

13 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Jodo
Fontainhas Condenado.

CAPITULO IV

Sinalizagdo de transito

Artigo 14.°
Definicdo de zonas

1 — Para efeitos de sinalizag8o do trénsito séo definidas as se-
guintes zonas:

Zona l:

(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)

Caminho dos Pelames/Castelo.

Zona I X:

(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(lgual.)

Rua do Convento.

Artigo 15.°
Sinalizagdo de transito

1— Sinais de informag&o:
1.7 — Transito de sentido Unico:

Zona I X:

Rua do Convento, sentido Sul-Norte.

3— Sinalizagdo de proibicdo:
3.2 — Estacionamento proibido:

Zona I X:

(Igual.)
(lgual.)
(Igual.)
(lgual.)
(Igual.)

Rua do Convento, do lado esguerdo, sentido Sul-Norte.

3.4 — Transito proibido condicionado:

Zonal:
(Igual.)
Caminho dos Pelames/Castelo, excepto a moradores.

Zona lll:
(Igual.)

Rua Frei Manuel Calado, a veiculos com peso superior a 3,5 to-
neladas, excepto para cargas e descargas no hipermercado.

Edital n.° 460/2005 (2.2 série) — AP. — Projecto de alte-
racdo ao Regulamento de Transito de Vila Vigosa. — Manuel Jodo
Fontainhas Condenado, presidente da Camara Municipa de Vila
Vicosa:

Para efeitos de apreciacdo publica e de acordo com o artigo 118.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-
-Lei n.2442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.°6/96, de 31 de Janeiro, faz publico o Projecto
de Alteragc@o ao Regulamento de Transito de Vila Vigosa aprovado
por esta Camara Municipal em reunido do érgdo realizada em
22 de Junho de 2005.

CAPITULO IV
Artigo 15.°
Sinalizagéo do tréansito

Nas zonas definidas pelo artigo anterior devera ser respeitada a
seguinte sinalizacdo do transito:

2 — Sindizac&o de obrigagdo:
2.1 — Sentido obrigat6rio:

Zona lll:

(Igual.)
(Igual.)
(Igual.)
(lgual.)

Cruzamento da Avenida Dr. Tulio Espanca com a Rua Frei Ma-
nuel Calado e Rua D. Carlos, obrigagdo frente, no sentido da va-
riante para a EN 255.

Cruzamento da Avenida Dr. Tulio Espanca com a Rua Frei Ma-
nuel Calado e Rua D. Carlos, obrigagdo frente e direita, no senti-
do EN 255 — Variante.

Habiflor (saida Parque Area Comercial), obrigacdo de virar a di-
reita

Rua D. Carlos, obrigagdo de virar a direita.
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3 — Sindlizagdo de proibicao:

3.1 — Sentido proibido:
Zonallll:

(lgual.)

(lgual.)

(Igual.)

(Igual.)

Urbanizac&o do Outeiro do Palécio, troco entre a Rua Francisco
Morais Sardinha e a Rua Frei Manuel Calado, excepto a cargas e
descargas.

Rua Francisco Morais Sardinha, sentido Sul-Norte.

3.6 — Proibicdo de alterar o sentido:

Zona Il1:
(Igual.)

(lgual.)
(Igual.)

Avenida Dr. Tulio Espanca, proibido virar a esquerda para a Rua
Francisco Morais Sardinha.
3.4 — Tréansito proibido condicionado:
Zona VIII:

(Igual.)
(Igual.)

Rua de Sacadura Cabral, trogo entre a Travessa da Esperanca e
o Largo Mouzinho de Albuguerque, excepto a residentes.

4 — Sinalizag8o de cedéncia de passagem:
4.1 — Sinal de STOP:
Zona VIII:
(Igual.)
(lgual.)
No entroncamento da Rua de Sacadura Cabral com o Largo de
Mouzinho de Albuquergue.

Para constar e legais efeitos se faz publico o presente edital e
outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume.

E eu, Rosdlia Moura, Chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, 0 subscrevi.

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Joédo
Fontainhas Condenado.

CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Aviso n.° 5479/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos de tra-
balho a termo resolutivo certo. — José Baptista Rodrigues, presi-
dente da Camara Municipa de Vimioso, em cumprimento do esti-
pulado na alinea b) do n.° 34 do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro, torna publico que, na sequéncia dos concursos para
contratacdo em regime de contrato a termo resol utivo certo, de dois
lugares de auxiliares de servigos gerais, dois vigilantes de jardins
e parques infantis e dois operarios qualificados, calceteiros, aberto
nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° da disposic¢do citada,
revogada pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Julho, celebrou os seguin-
tes contratos de trabalho a termo resolutivo certo, com efeitos re-
portados, respectivamente, aos dias 1, 17 e 26 de Junho e 1 de
Julho do corrente ano:

Vera Lucia Pais Granado — auxiliar de servigos gerais.

Maria da Luz Gongalves — vigilante de jardins e parques infan-
tis.

Pedro José Afonso Ventura — vigilante de jardins e parques in-
fantis.

Maria Helena dos Anjos Preto — auxiliar de servicos gerais.

Antonio Manuel Fernandes — operario qualificado calceteiro.

21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Camara, José Baptista
Rodrigues.

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA

Aviso n.° 5480/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara,
proferido em 3 de Junho de 2005, foi rescindido, com efeitos a
27 de Junho de 2005, o contrato de trabalho a termo resolutivo,
que havia sido celebrado entre esta autarquia e Silvia Margarida
Mamede Simao, fiscal municipal.

1 de Julho de 2005. — O Vereador, por delegacdo de competén-
cias, Alberto Machado.

JUNTA DE FREGUESIA DE AGUIAR

Aviso n.° 5481/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracdo ao qua-
dro de pessoal. —Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com aredaccdo dada pela
Lei n.°44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assem-
bleia de Freguesia de Aguiar, em sua sessdo ordinaria realizada a
27 de Junho de 2005, aprovou a seguinte proposta de alteracéo ao
quadro de pessoa da respectiva Junta de Freguesia, cuja proposta
havia sido aprovada por esta em 7 de Junho de 2005.



G 4 a Carre cat ] Escaldes/indices Nimero dNLI]mero o
rupo de reira oria e lugares S.
P P “ 1 2 3 4 5 6 7 8 de lugares preenghi dos
Administrat. ..... Assistente administrativo .............. Assistente administrativo especidista......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 - - -
Assistente administrativo principal e | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - -
Assistente administrativo .........ccccceveevecennene 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - - 3 |
Auxiliar............ Cantoneiro de limpeza................... Cantoneiro de limpeza ........ccceeeeveveenerennnen. 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 - - | |
COVEITO ..o COVEITO ..ttt 155 165 181 194 | 214 | 228 - — | -
Auxiliar administrativo ................. Auxiliar administrativo ...........ccoceveeeieenenene 128 137 146 155 170 184 | 199 | 214 | |
Auxiliar de servicos geras........... Auxiliar de servicos gerais .......ccooevvreeenenne 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 | |
Operério qudlific. | Jardingiro ........ccccoeeeeveccenneceennn. Operario PrinCipal .......c.ceeeeereerireeeenesrenenes 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
OPEFANIO . 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | —

6 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DO ARCO DE SAO JORGE

Aviso n.°5482/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do Decreto-Lei n.° 116/84, de Abril, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
torna-se publico a alteracdo ao quadro de pessoa desta Junta de Freguesia, aprovada pela Assembleia de Freguesia na ordinaria de 24 de Junho de 2005, sob proposta da Junta de Freguesia
aprovada em reunido ordin&ria de 21 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Antonino Milagres Camacho e Slva.

NuUmero de ugares Escal 6es/indices
Grupo de pessoa Carreira Categoria Obs.
Ocup. | Vagos | Total 1 2 3 4 5 6 8
Administrat. ...... Chefia...c.ooeeeeeeeseeee Chefe de SeCGa0 ......oovvverviercee e 1 1 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 -
Assistente administrativo especidista......... 1 1 2 269 | 280 | 295 | 316 | 337 - -
Assistente administrativo principal 1 1 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 -
Assistente administrativo ...........ccccceceveneene. 1 1 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 -
Oper&rio............ Semiqualificado ........ccocvvevrvrernnnen. ENcarregado .......cccocveeverieceeee e 1 1 249 | 259 | 269 | 280 - - -
(0] o= = T4 o RSO SRN 1 1 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228

Aprovado pelo 6rgéo executivo em 21 de Maio de 2005. (Seguem-se trés assinaturas ilegiveis.)
Aprovado pelo érgéo deliberativo em 24 de Junho de 2005. (Seguem-se trés assinaturas ilegiveis.)
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JUNTA DE FREGUESIA DE BALEIZAO

Aviso n.° 5483/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo. — Para os devidos efeitos e em
cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que foi
celebrado por urgente conveniéncia de servigo, nos termos da ali-
nea h) do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.°23/2004, de 22 de Junho,
contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com
possibilidade de renovagdo, com Manuel Anténio Domingos de
Brito, para exercer fungdes inerentes a categoria de cantoneiro de
limpeza, com inicio no dia 5 de Julho de 2005. Remuneragéo cor-
respondente ao escaldo 1, indice 155.

O Presidente da Junta, Sérgio Batista Ribeiro Goéis.

JUNTA DE FREGUESIA DE BENFEITA

Aviso n.°5484/2005 (2.2 série) — AP. — Antonio Quaresma
Martinho, presidente da Junta de Freguesia de Benfeita:

Faz publico, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, que
foi celebrado entre esta Junta de Freguesia e o trabalhador abaixo
mencionado, contrato de trabalho com termo resolutivo certo, a
tempo parcial, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do arti-
go 34.° da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao abrigo do disposto na ainea h)
do n.°1 do artigo 9.° da L&l n.° 23/2004, de 22 de Junho, e tendo
em contaa Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, na seguinte carreira
e categoria:

Ana Rita de Pinho Oliveira Martins, assistente administrativo, re-
muneracdo mensal iliquida em proporc¢do do respectivo periodo
normal de trabalho semanal, considerando a retribuicéo corres-
pondente ao indice 199, escaldo 1, a partir de 1 de Junho de
2005, por um periodo de um ano. [Contratagdo isenta de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com a aineaf)
do n.°3 do artigo 114.° da Lei n.°98/97, de 26 de Agosto.]

21 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio Qua-
resma Martinho.

JUNTA DE FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 5485/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que a Junta de Freguesia de Benfica, na
sua reunido de 2 de Junho de 2005, deliberou, por unanimidade,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do De-
creto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, atribuir mencdo de mérito ex-
cepcional ao motorista de transportes colectivos do quadro de pes-
soal desta Junta, Jodo Marques Pires, reduzindo assim o tempo de
servigo necessario para efeitos de progressdo na categoria, nos

termos da alinea a) do n.°4 do artigo 30.° do Decreto-Lei acima
mencionado. O funcionério, posicionado no escaldo 4, indice 214,
progredira para o escaldo 5, indice 233.

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, os motivos da atribui¢do da mencgdo de
mérito excepcional foram os seguintes:

Bom desempenho, dedicacéo e interesse ao servigo desta Junta;

Excepcionais qualidades e perfil de que dispde para o exerci-
cio das respectivas fungdes, bem como a ssimpatia de que
desfruta, designadamente de escolas e associagles sediadas
na freguesia.

Esta deliberaco da Junta de Freguesia de Benfica foi, nos ter-
mos do estabelecido no n.°5 do artigo 30.° do Decreto-Lel n.° 184/
89, de 2 de Junho, ratificada por deliberagdo unénime da Assem-
bleia de Freguesia de Benfica de 30 de Junho de 2005 e produz
efeitos a partir da data de publicacdo deste aviso no Diario da
Republica.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Fernando Saraiva.

Aviso n.°5486/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que foram celebrados, ao abrigo do disposto na ainea h) do n.°1
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo prazo de trés
anos, eventualmente renovavel, contratos de trabalho a termo
resolutivo com André Miguel Moura Pereira Baptista, Carla Isa-
bel Vieira da Encarnagéo, Cétia Marina Guerra Veloso, Ciddia
Mestre Nunes, Edite Maria Moreira Bandos e Fedra Celina Mon-
teiro Novais.

Foram ainda celebrados, ao abrigo do disposto na ainea i) do
n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo prazo
de trés anos, eventua mente renovavel, contratos de trabalho a termo
resolutivo com Felisbela Maria Ferreira Mano, Flavio Alexandre
de Almeida Catraia, Raul Fino de Carvalho e Vaentim de Matos
Sereno.

Todos os trabal hadores referidos iréo exercer as fungdes inclui-
das na categoria de assistente administrativo, escaldo 1, indice 199,
com inicio em 1 de Julho de 2005.

(Isentos de visto do Tribuna de Contas. N&o sdo devidos emo-
lumentos).

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Fernando Saraiva.

JUNTA DE FREGUESIA DE BUCELAS

Aviso n.° 5487/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, por deliberago da Assembleia de Fre-
guesia de Bucelas de 30 de Junho de 2005, foi aprovada a proposta
de alteragcdo global do quadro de pessoal, na sequéncia da sua
aprovacdo em reunido de executivo/Junta de 22 de Junho de 2005.

Este quadro substitui o publicado no apéndice n.° 19 ao Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2004.

Grupo de pessoal Carreira Categoria

Nidmero de lugares no quadro
Obs.

Ocup. Vagos A criar Novo quad.

Técnico superior ....... —
ASSESSO ..o

Assessor principal .......cccoeeeerinnne

Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ...
Técnico superior de 2.2 classe ...
EStagiario .....ccccoeeveeineienenieinnns

TECNICO ..covvvveeereinns — Técnico especialista principal
Técnico especidista................
Técnico principd ..........
Técnico de 1.2 classe.....

Técnico de 22 classe.....

EStagiario ......cceeveeeeveerennsernenns

Téc.-profissiond ....... —

Técnico-profissiona principal

Coordenador .........cccovverenieinnns
Técnico-profissional especiadista principa .......
Técnico-profissional especialista

Técnico-profissional de 1.2 classe ....
Técnico-profissional de 2.2 classe
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Numero de lugares no quadro
Grupo de pessoal Categoria Obs.
Ocup. Vagos A criar Novo quad.

Administrativo .......... Assistente administrativo especialista ....

Assistente administrativo principa ...... 3 1 0 4 (a

Assistente adminiStrativo .......ccceeeveeeveeeereesese e
Oper. dtam. qualific. | Operario PrinCipal........ccceveireierieneiseseerese s

(015 - 1o TSRS 1 1 0 2 (@
Operério qudlific. ...... OpErario PrinCipal ......cccveieirererie e eenens

(015 - 1o TS 3 5 0 8 (@
Oper.semiqudific. ..... (0707 = T4 o TSR RPRSRR 0 1 0 1
Auxiliar......ccoeneeenne Encarregado de parque de maguings..........cccceveereeerreneneenes 1 0 0 1

Encarregado de brigada de servigos de limpeza ................ 0 0 1 1

Condutor maquinas e veiculos eSPECIaiS. .....ouvveeererierinnns 0 1 0 1

Auxiliar de ServiGoS geraiS ......cocuvvrerenerieeieene s 1 3 0 4

Cantoneiro de lIMPEZa .......ccvevevevererieeeeeere e 8 4 0 12

COVEITO ...ttt 1 1 0 2

SEIVENTE ...t 1 0 0 1

L (0 L= - S 0 1 0 1

Auxiliar adminiStrativo .........ccceiveinenneneee 1 1 0 2

(a) Dotagéo global.

Aprovado pelo executivo na reunido ordinaria em 22 de Junho de 2005. (Seguemtse trés assinaturas ilegiveis.)
Aprovado pelo deliberativo na sessdo de 30 de Junho de 2005. (Seguem-se trés assinaturas ilegiveis.)

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Tomas Manuel Roberto Roque.

JUNTA DE FREGUESIA DE CASTELEJO

Aviso n.°5488/2005 (2.2 série) — AP. — Proposta do quadro de pessoal. — Torna-se publico o quadro de pessoal desta Junta
de Freguesia, aprovado pela Assembleia de Freguesia do Castelejo em 26 de Abril de 2003 e pela Junta de Freguesia em 23 de Abril.

Grupo de pessoal Carreira Categoria Criados Ocupados Vagos Total
Auxiliar.............. Auxiliar de servicos gerais............. Auxiliar de servicos gerais...... 2 0 2 2
Cantoneiro de limpeza.........ccc........ Cantoneiro de limpeza............. 1 0 1 1
Auxiliar administrativo ................... Auxiliar administrativo............ 2 0 2 2

15 de Abril de 2003. — O Presidente da Junta, Anténio dos Santos Martins.

JUNTA DE FREGUESIA DE COMENDA

Rectificagdo n.° 412/2005 — AP. — Rectificagdo ao quadro de pessoal. — Por ter saido com inexactiddo no que concerne ao
nimero de lugares, aquando da publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, apéndice n.° 119, de 13 de Setembro de 1999,
procede-se a respectiva rectificagao.



Assim, onde se €&

EscalBes Ntimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 |Providos| Vagos | Total
Auxiliar ............. AUXTHAN e COVEITO ..ttt 120 130 140 155 170 185 200 220 0 1 1
Auxiliar administrativo .................. Auxiliar administrativo .........c.ccoeeveeeeeneniene. 115 125 135 14 160 175 190 205 0 1 1
Adminigtrativo .. | Assistente administrativo ............... Assistente administrativo especidista.......... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - - 0 0 -
Assistente administrativo principa .............. 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - - 0 0 -
Assistente adminiStrativo ..........coeeeenereeeenne. 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 - - 0 0 -
deve ler-se:
Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos| Vagos | Total
Auxiliar ............. AUXITAN e COVEITO .ttt 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 - 1 1
Auxiliar administrativo .................. Auxiliar administrativo ........c.cccceeeviereienennne 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 - 1 1
Adminigtrativo .. | Assistente administrativo ............... Assistente administrativo especialista.......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 - - -
Assistente administrativo principa .............. 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - - - 1 1 (@
Assistente administrativo ..........cccceeeveeeneenne 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - -

(a) Dotagéo global.

27 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Manuel Medeiros Morais Siva.

G00z 9p 01506y 3p € — 8YT o N — IS 11— 20T o’N IDIANIdV
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JUNTA DE FREGUESIA DE CORUCHE

Aviso n.°5489/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na ainea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administragéo local pelo
Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se
publico que foi renovado por mais seis meses o0 contrato de traba-
Iho a termo certo, celebrado a 21 de Janeiro de 2004 com Manuel
dos Santos Coelho, coveiro.

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Mério Alberto
Freitas Boieiro.

JUNTA DE FREGUESIA DE COUTO (SAO MIGUEL)

Aviso n.°5490/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que esta Junta de Freguesia deliberou, em reunido de 30 de No-
vembro de 2004, aprovar o0 seu quadro de pessoal, que sera cons-
tituido por um lugar de cantoneiro de limpeza, tendo sido a pro-
posta aprovada na Assembleia de Freguesia, em reunido de 11 de
Dezembro de 2004.

22 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Alfredo Fonseca
Almeida.

JUNTA DE FREGUESIA DA FUSETA

Aviso n.°5491/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Junta de Fregue-
sia da Fuseta em 21 de Junho de 2005, se procedeu a contratagdo
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, con-
forme disposto na ainea h) do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004, de
22 de Junho, e Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, do Cadigo do
Trabalho, com os seguintes trabal hadores:

Vigilante:

Francisco Miguel Matias Soares, Filipe Manuel de Sousa Brito e
Analsabel Crispim do O — inicio em 1 de Julho de 2005 e termo
a 15 de Setembro de 2005.

Auxiliar administrativo:

Maria Manuela Inécio Grilo, Fatima Cristina Viegas Santos e Clau-
dia Isabel Flora Lopes— inicio em 1 de Julho de 2005 e termo
a 31 de Agosto de 2005.

Cantoneiro de limpeza:

Maria Madalena Martins Martins— inicio em 1 de Julho de 2005
e termo a 30 de Setembro de 2005.

Auxiliar dos servicos gerais:

Maria José da Silva da Graga Martins, Rosa Maria Martins Mu-
charrinha Ramos, Maria da Concei¢do Inécia Brézia de Jesus e
Nizeta Maria do Carmo Eugénia— inicio em 1 de Julho de 2005
e termo a 31 de Agosto de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Carlos Alfredo
Lopes Soares.

JUNTA DE FREGUESIA DE MUGE

Aviso n.°5492/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, nos termos da alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplica
vel a administragéo local pelo Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de
Outubro, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, com
Marta Sofia de Oliveira Marques, na categoria de assi stente admi-
nistrativo, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir de 4 de
Julho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Manuel da Slva
Nunes.

JUNTA DE FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso n.°5493/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que a Junta de Freguesia de Odivelas de-
liberou, na sua reunido de Junta de 16 de Junho de 2005, renovar
contrato de trabalho a termo certo resolutivo, pelo prazo de mais
seis meses, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, com Luis Miguel dos Santos Canas Pereira,
técnico superior, escaldo 1, indice 400, a partir de 16 de Agosto
de 2005.

O Presidente da Junta, Vitor Manuel Alves Peixoto.

JUNTA DE FREGUESIA DE POCEIRAO

Aviso n.°5494/2005 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fre-
guesia de Poceirdo, concelho de Palmela, torna publico que a
Assembleia de Freguesia, em ordinéria realizada em 30 de
Junho de 2005, sob proposta da Junta de Freguesia, em reunido
realizada em 8 de Junho de 2005, aprovou a ateracdo ao quadro
de pessoal em vigor, em conformidade com os Decretos-Leis
n.%s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
adaptado a administragéo local, pelo Decreto-Lei n.° 412-A/89, de
30 de Dezembro.

Grupo Carreira

Categoria Providos Vagos A criar

Técnico superior ....... TECNICO SUPENION ..c.vecevreeeeieeerienennne

Assessor principal ...cooceeveeereneseeeeene
ASSESSON ..ot

Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...............
Técnico superior de 2.2 classe...............
EStagi@rio.....cooveverineerenecseesesieeenns

ooocooo
PRRPRRR
ocooocooo

Téc.-profissiond ....... Téc.-profissional de contabilidade

e gestdo.

Téc.-profissiona especidista principd ....
Téc.-profissional especididta.................
Téc.-profissional principd ..........ccceuee...
Téc.-profissional de 1.2 classe...............
Téc.-profissional de 2.2 classe...............

Administrativo .......... Assistente administrativo ..............

Assistente administrativo especidida......
Assistente administrativo principal .......
Assistente administrativo ...........cc.ce.e.

WNR |O00O0O
00O |PRRRERR

Auxiliar......cccoeenenee. Auxiliar administrativo .................

Auxiliar administrativo........cccccceeeeeineene

Encarregado de parques maquinas

Encarregado de parque de méguinas.....

o o oOrN [eNeoleoloNe)

= O

Motorista de ligeiros .........cccveuen.

Motorista de [igeiros ........cceeevvevereneenne 0 1

Cantoneiro de limpeza ..................

Cantoneiro de limpeza.........c.ccoceveeenen. 2 2

o |O (O [N
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Grupo Carreira Categoria Providos Vagos A criar
Auxiliar....ccoccevenenene. COVEITO ..o COVEITO ..t 0 1 0
Condutor de maguinas pesadas e | Condutor de maquinas e veiculos espe- 3 2 0
veiculos especiais. ciais.
Operario......ccceeveneene. Operario quaificado .........ceeveeeee. Operario prinCipal ......cccccocevevveerceereenen. 0 1 0
(@015 - 1o TS 0 1 0

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, José da Cruz Slveira.

JUNTA DE FREGUESIA DE QUINTA DO ANJO

Aviso n.° 5495/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, de harmonia com a deliberagéo desta
Junta de Freguesia tomada em reunido realizada em 22 de Junho
2005, foi renovado o seguinte contrato de trabalho, com fundamento
no artigo 139.° da Lei n.° 23/2004, de 27 de Agosto, que aprovou
0 Cabdigo do Trabalho:

Contrato de trabalho a termo resolutivo celebrado com Fernanda
Maria Chagas Pereira de Matos, auxiliar administrativo (a que

corresponde o indice 128, escaldo 1 da respectiva categoria).
Renovagdo pelo periodo de seis meses.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Sérgio Manuel
Cardoso de Almeida.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARIA DE MARVAO

Aviso n.° 5496/2005 (2.2 série) — AP. — Conforme o
estatuido na alinea m) do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redaccdo da Lei n.°5-A/2005, de 11 de Janeiro:

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Previstos Ocupados Vagos
Administrativo .......... Assistente administrativo .............. Assistente admin. especid. ... 1 0 0 (a)
Assistente admin. principd ... 1 0 0 (@)
Assistente administrativo .... 1 0 0 (a)
Pessoa auxiliar ......... Auxiliar administrativo ................. Auxiliar administrativo........ 1 0 0 €)]
CantoNEIT0 .....oveveereeriereeeeee e — 1 0 0 (a)
Motorista de ligeiros, tractorista... — 1 0 0 (a)

(a) Dotagéo global.

Aprovado pela Junta de Freguesia, em reunido de 27 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Joaquim Diogo Sméo.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia, em reunido de 30 de Junho de 2005. — O Presidente da Assembleia, Manuel Maria Chaparro

Branco Maroco.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANTAO

Aviso n.° 5497/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgao de
contrato de trabalho a termo certo. — Para os devidos €feitos, e
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administragéo local pelo
Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
meu despacho datado de 18 de Abril do corrente, foi renovado, ao
abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezem-
bro, com a redaccéo dada pelo Decreto-Lei 218/98, de 17 de Ju-
Iho, o contrato a termo certo com Vivalda de Fatima Amorim de
Sousa Marques, indice 199, com a remuneragéo de 617,56 euros,
para continuar a exercer a mesma funcgéo, pelo prazo de um ano,
a partir de 1 de Maio de 2005.

3 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Horacio Manuel
de Sousa.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JULIAO
DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 5498/2005 (2.2 série) — AP. — Mérito excepcio-
nal. — Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, torna-se publico que, por
deliberacdo da Junta de Freguesia de S&o Julido da Figueira da Foz,
de 13 de Junho de 2005, ratificada por unanimidade pela Assem-
bleia de Freguesia em reunido de 28 de Junho de 2005, foi atri-
buida mengéo de mérito excepcional ao funcionario Carlos Manuel

Lema Pelicano, técnico de contabilidade (técnico de 2.2 classe), nos
termos e para efeitos previstos na alinea b) do n.° 4 do arti-
go 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, designadamente
promoc&o a categoria de técnico de contabilidade (técnico de
1.2classe), independentemente de concurso, com o fundamento de
ser funcionério abnegado, dotado de elevado grau de responsabi-
lidade que o prestigiaa si e ao servigo publico, possui um elevado
espirito profissional, competéncia, zelo e assiduidade, executa de
forma eficiente e organizada os servicos que |he sdo confiados e
tem revelado um interesse metédico e sistemético em melhorar os
conhecimentos profissionais, além de uma grande disponibilidade
dentro e fora do seu horério de trabaho.

Em suma, desempenha fungdes que vao além da responsabili-
dade e qualidade do trabalho que vem a executar.

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Gil dos Santos
Ferreira.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO PEDRO DE ALVA

Aviso n.°5499/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Junta
de Freguesia proferido em 30 de Maio de 2005, foi celebrado con-
trato a termo resolutivo, com Orlando Victor Oliveira Rodrigues,
na categoria de auxiliar de servigos gerais, pelo prazo de um ano,
com inicio em 1 de Junho de 2005.

7 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio Gabriel
Martins Sousa.



90 APENDICE N.° 107 — Il SERIE — N.° 148 — 3 de Agosto de 2005

JUNTA DE FREGUESIA DE VILA NOVA DE SAO BENTO

Aviso n.° 5500/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e apli-
cado & administragéo local pelo Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de
QOutubro, torna-se publico que foram celebrados contratos a termo
resolutivo certo, pelo prazo de um ano, com possibilidade de reno-
vacdo, com os trabalhadores a seguir indicados, nos termos da ali-
nea h) do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.°23/2004, de 22 de Junho:

Jodo da Conceigdo Soares— na categoria de auxiliar de servigos
gerais, escaldo 1, indice 128, com inicio de fungdes em 1 de Ju-
Iho de 2005, de acordo com a deliberacdo de 29 de Junho de
2005.

Horacio Valente Mouralinho — na categoria de tractorista, esca-
180 1, indice 142, com inicio de fungdes em 1 de Julho de 2005,
de acordo com a deliberacdo de 29 de Junho de 2005.

[Processos isentos de visto do Tribuna de Contas, nos termos
da alinea g) do n.°3 do artigo 114.° da Lei n.°98/97, de
26 de Agosto.]

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Manuel Luis
Machado Nunes.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.°5501/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato indivi-
dual de trabalho a termo resolutivo certo. — Para os devidos efei-
tos e em cumprimento do disposto na ainea b) do n.°1 do arti-
go 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
administraco local pelo Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outu-
bro, se torna publico que, por deliberacdo do conselho de admi-
nistracdo de 27 de Junho de 2005, foi celebrado, em 1 de Julho de
2005 e com efeitos desde 4 de Julho de 2005, por estes Servigos
Municipalizados, contrato individual de trabalho a termo resolutivo
certo, vélido por um ano, eventuamente renovével até ao periodo
maximo previsto no artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
se judtificadamente, e se ndo for denunciado nos termos legais, com
Helga Marisa Rodrigues Viveiros, na categoria de auxiliar admi-
nistrativo, grupo de pessoa auxiliar escaldo 1, indice 128, a que
corresponde o vencimento de 405,96 euros, com fundamento na
alinea h) do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
para desempenhar fungdes nestes Servicos. [Isento de fiscalizagdo

prévia do Tribunal de Contas, ao abrigo do artigo 114.°, n.° 3, ali-
nea g), da Lel n.°98/97, de 26 de Agosto.]

1 de Junho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, (Assinatura ilegivel.)

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.°5502/2005 — AP. — Contratagdo a termo certo
pelo periodo de 1 de Julho a 19 de Setembro de 2005, de 30 auxi-
liares de servigos gerais, conforme aviso de 24 de Marco
de 2005. — Jorge Codinha Antunes Barroso, presidente do conse-
Iho de administracdo dos Servigos Municipalizados da Camara Mu-
nicipal do concelho da Nazaré, torna publico que, por deliberagcdo
do conselho de administragdo tomada em sua reuni&o extraording
ria de 27 de Junho de 2005, se procedeu a contratagdo a termo
certo, pelo periodo de 1 de Julho a 19 de Setembro de 2005, de
Ana Catarina Brilhante Hilario, Ana Filipa Meca Bizarro, Ana Rita
Barreira Brilhante, Ana Rute Pombinha Sequeira, Ana Sofia Mafra
Pedroso, André Torres da Silva, Anténio Manuel Mafra de Moura,
Bruno Cordeiro Gerardo, Carina Sofia Dias Martins, Celso Bem
dos Santos, Claudia Isabel Ova Figueiredo Vasco, Daniela Sofia
dos Prazeres Vigia Matias, David Emanuel Caria Novo, David Fi-
lipe Verissimo Esgaio, David Verissimo Pil4, Dina Rute Pacheco
Rolo, Emilia Rosa dos Santos Ferreira, Eunice Maria Antunes
Venda, Fabio Anténio Ramos Pilo, Filipe Cordeiro Mafra, Hugo
Macatréo Chicharro, Inés Sofia L égua Serrano, Jeanete da Concei-
¢ao Carreira, Jodo Emanuel Pereira Gandaio, Joaquim Carreira
Henriques, Joaquim Miguel Hildrio Granada, Joaquim Silvino
Vicente Pequicho, Judith Elena Offerman, Jilia Cristina Pereira
Vigia, Juliana Verissmo Mendes da Cruz, Lara Filipa Constantino
Santos, Lia Salomé Mendes Delgado, Liliana Germano Bem,
Liliana Leal Valverde de Castro, Luciano Alhada da Silva, Luis
Filipe da Costa Albuquerque Moreira Santos, Luis Manuel Moreira
Pil6 Santos, Maria Antonieta Gaudéncio Bem, Marilia da Floréncia
Filipe, Mario Alexandre Estrelinha Esperanga, Micaela Robalo
Godinho, Nadia da Silva Conchacha, Natacha Pimp&o Estrelinha,
Natasha Marie Bem Meca, Patricia Alexandra Custédio Silvério,
Pedro André Oliveira Correia, Ricardo José Pescada Carreira,
Samuel Anténio Constantino Fialho, Silvia Nicolau Caneco, Susana
Paula Custddio Silvério, Tania Filipa Borges Rocha, Vanessa Ro-
drigues Bem e Vera LUcia da Cruz Pacheco, na categoria de auixi-
liares de servicos gerais, para exercerem fungdes de porteiros e
bilheteiros do ascensor da Nazaré, vigilantes do parque de estacio-
namento e vigilantes dos parquimetros.

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragcdo, Jorge Codinha Antunes Barroso.
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2005

1 — Contumacias — Ao DR, n.° 1, de 3-1-2005.

2 — Autarquias — Ao DR, n.° 4, de 6-1-2005.

3 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 5, de 7-1-2005.

4 — Autarquias — Ao DR, n.° 7, de 11-1-2005.

5 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 8, de 12-1-2005.
6 — Contumacias — Ao DR, n.° 11, de 17-1-2005.

7 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 12, de 18-1-2005.
8 — Autarquias — Ao DR, n.° 15, de 21-1-2005.

9 — Autarquias — Ao DR, n.° 16, de 24-1-2005.

10 — Autarquias — Ao DR, n.° 17, de 25-1-2005.

11 — Autarquias — Ao DR, n.° 18, de 26-1-2005.

12 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 19, de 27-1-2005.
13 — Autarquias — Ao DR, n.° 21, de 31-1-2005.

14 — Contumacias — Ao DR, n.° 22, de 1-2-2005.

15 — Autarquias — Ao DR, n.° 23, de 2-2-2005.

16 — Autarquias — Ao DR, n.° 24, de 3-2-2005.

17 — Autarquias — Ao DR, n.° 25, de 4-2-2005.

18 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 26, de 7-2-2005.
19 — Autarquias — Ao DR, n.° 30, de 11-2-2005.

20 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 31, de 14-2-2005.

21 — Autarquias — Ao DR, n.° 33, de 16-2-2005.

22 — Autarquias — Ao DR, n.° 34, de 17-2-2005.

23 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 35, de 18-2-2005.
24 — Autarquias — Ao DR, n.° 36, de 21-2-2005.

25 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 37, de 22-2-2005.
26 — Autarquias — Ao DR, n.° 39, de 24-2-2005.

27 — Contumacias — Ao DR, n.° 40, de 25-2-2005.

28 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 41, de 28-2-2005.
29 — Autarquias — Ao DR, n.° 42, de 1-3-2005.

30 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 43, de 2-3-2005.
31 — Autarquias — Ao DR, n.° 44, de 3-3-2005.

32 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 46, de 7-3-2005.
33 — Autarquias — Ao DR, n.° 47, de 8-3-2005.

34 — Autarquias — Ao DR, n.° 50, de 11-3-2005.

35 — Contumacias — Ao DR, n.° 52, de 15-3-2005.

36 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 54, de 17-3-2005.

37 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 55, de 18-3-2005.

38 — Autarquias — Ao DR, n.° 56, de 21-3-2005.

39 — Autarquias — Ao DR, n.° 57, de 22-3-2005.

40 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 59, de 24-3-2005.
41 — Autarquias — Ao DR, n.° 61, de 29-3-2005.

42 — Autarquias — Ao DR, n.° 62, de 30-3-2005.

43 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 65, de 4-4-2005.
44 — Autarquias — Ao DR, n.° 66, de 5-4-2005.

45 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 67, de 6-4-2005.
46 — Autarquias — Ao DR, n.° 69, de 8-4-2005.

47 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 70, de 11-4-2005.
48 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 71, de 12-4-2005.
49 — Autarquias — Ao DR, n.° 72, de 13-4-2005.

50 — Contumacias — Ao DR, n.° 73, de 14-4-2005.

51 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 74, de 15-4-2005.
52 — Autarquias — Ao DR, n.° 75, de 18-4-2005.

53 — Autarquias — Ao DR, n.° 76, de 19-4-2005.
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54 — Autarquias — Ao DR, n.° 77, de 20-4-2005.

55 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 78, de 21-4-2005.

56 — Autarquias — Ao DR, n.° 79, de 22-4-2005.

57 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 80, de 26-4-2005.
58 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 83, de 29-4-2005.

59 — Autarquias — Ao DR, n.° 84, de 2-5-2005.

60 — Autarquias — Ao DR, n.° 85, de 3-5-2005.

61 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 87, de 5-5-2005.

62 — Autarquias — Ao DR, n.° 88, de 6-5-2005.

63 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 89, de 9-5-2005.

64 — Autarquias — Ao DR, n.° 90, de 10-5-2005.

65 — Contumacias — Ao DR, n.° 90, de 10-5-2005.

66 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 91, de 11-5-2005.

67 — Autarquias — Ao DR, n.° 92, de 12-5-2005.

68 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 95, de 17-5-2005.

69 — Autarquias — Ao DR, n.° 96, de 18-5-2005.

70 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 97, de 19-5-2005.

71 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 98, de 20-5-2005.
72 — Contumacias — Ao DR, n.° 100, de 24-5-2005.

73 — Autarquias — Ao DR, n.° 101, de 25-5-2005.

74 — Autarquias — Ao DR, n.° 104, de 31-5-2005.

75 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 106, de 2-6-2005.

76 — Autarquias — Ao DR, n.° 107, de 3-6-2005.

77 — Contumacias — Ao DR, n.° 108, de 6-6-2005.

78 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 109, de 7-6-2005.

79 — Autarquias — Ao DR, n.° 110, de 8-6-2005.

80 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 112, de 14-6-2005.

81 — Contumacias — Ao DR, n.° 114, de 16-6-2005.

82 — Autarquias — Ao DR, n.° 115, de 17-6-2005.

83 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 116, de 20-6-2005.

84 — Autarquias — Ao DR, n.° 117, de 21-6-2005.

85 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 118, de 22-6-2005.

86 — Autarquias — Ao DR, n.° 119, de 23-6-2005.

87 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 120, de 24-6-2005.
88 — Autarquias — Ao DR, n.° 122, de 28-6-2005.

89 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 124, de 30-6-2005.
90 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 126, de 4-7-2005.

91 — Autarquias — Ao DR, n.° 127, de 5-7-2005.

92 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 129, de 7-7-2005.

93 — Autarquias — Ao DR, n.° 130, de 8-7-2005.

94 — Contumacias — Ao DR, n.° 131, de 11-7-2005.

95 — Autarquias — Ao DR, n.° 132, de 12-7-2005.

96 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 134, de 14-7-2005.

97 — Autarquias — Ao DR, n.° 135, de 15-7-2005.

98 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 136, de 18-7-2005.

99 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 137, de 19-7-2005.
100 — Autarquias — Ao DR, n.° 139, de 21-7-2005.

101 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 141, de 25-7-2005.
102 — Autarquias — Ao DR, n.° 142, de 26-7-2005.

103 — Contumacias — Ao DR, n.° 143, de 27-7-2005.

104 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 144, de 28-7-2005.
105 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 145, de 29-7-2005.
106 — Autarquias — Ao DR, n.° 147, de 2-8-2005.
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