PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 30 de Julho de 2008

Numero 146

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 20116/2008:

Renova a comissdo de servico da licenciada Maria Eugénia de Almeida Santos no cargo de
directora-geral das Autarquias Locais. . ... ... ... e

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as
e da Administracdo Piblica
Despacho n.° 20117/2008:

Reconhece os donativos concedidos ou a conceder no ano de 2006 ao Sporting Clube Olha-
nense (Estatuto do Mecenato/Beneficios Fiscais). .. .......... .. ... ... ... ... .....

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:
Despacho (extracto) n.° 20118/2008:
Reintegrag@o do técnico superior 2. classe Fernando Miguel Videira Gomes Palma Rochete
Despacho (extracto) n.° 20119/2008:

Provimento definitivo da assistente administrativa Rosa Rodrigues Dias Araujo na categoria
de tECIICA. . . . oot

Despacho (extracto) n.’ 20120/2008:

Provimento definitivo da assistente administrativa especialista Maria Madalena Gertrudes
Costa Antunes na categoria de t€CNnICa . .. .. ... vu vttt

Despacho (extracto) n.’ 20121/2008:

Aplicagd@o de pena disciplinar ao assistente administrativo Jodo Manuel Carvalho Ribeiro
Delgado . . ..o

Despacho (extracto) n.° 20122/2008:

Provimento da técnica superior principal Maria do Rosario Sherman Macedo Vargas Moniz
Moreira Rato na categoria de asseSSOT . . . ... v ittt ettt e

Despacho (extracto) n.° 20123/2008:

Reclassificagdo do chefe de reparticao Carlos Alberto de Jesus Paulo para a categoria de
técnico superior de 1.2 Classe. . ... ...

Despacho n.° 20124/2008:

Provimento da técnica superior de 1.* classe Maria Teresa Artilheiro Ferreira na categoria de
técnico suUperior principal . ... ... ..
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Despacho (extracto) n.’ 20125/2008:

Provimento definitivo da assistente administrativa especialista Célia Feliciano Figueiredo
Canario na categoria de tECNICA. . . .. ... ..ttt e 34123

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e das Financas
e da Administracdo Piblica
Despacho n.° 20126/2008:

Beneficios fiscais concedidos a TNT Express Worldwide (Portugal), Transitarios, Transportes
e Servicos Complementares, S. A. . ... ... . 34123

Ministérios dos Negacios Estrangeiros e da Defesa Nacional
Portaria n.° 697/2008:

Nomeia o capitdo José Afonso Garcia GUStaAVO ... ...ttt . 34123

Ministério das Financas e da Administracio Publica

Direcg@o-Geral dos Impostos:
Aviso n.° 21016/2008:
Nomeacado na categoria de técnico economistade 2. classe. . . ....................... 34123

Despacho n.° 20127/2008:

Nomeacéo, no cargo de chefe Div. Proc. Criminais Fiscais da DF Lisboa, em comissdo de
servico, de Maria Jodo Sousa Coelho Silva Frazdo Brito . T N.2G.4GAT . ........... 34123

Direcgao-Geral do Orgamento:

Despacho (extracto) n.’ 20128/2008:

Renovagdo da comissdo de servigo de Maria Fernanda Sousa Barreiro. . ............... 34124
Despacho (extracto) n.’ 20129/2008:
Renovagao da comissdo de servigo de Fernando Manuel Roxo Ferreira .. .............. 34124

Ministérios das Financas e da Administracao Piiblica e do Trabalho
e da Solidariedade Social
Despacho n.° 20130/2008:

Transi¢ao do pessoal que exercia fungdes no POAP para o secretariado técnico do POPH,
em regime de contrato de trabalho atermocerto .. ........... ... ... ... 34124

Ministérios das Financas e da Administracio Publica e da Educacao
Despacho n.° 20131/2008:

Determina as percentagens maximas para atribui¢do das mengdes qualitativas de Excelente
e de Muito bom em cada agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas na sequéncia do
procedimento da avaliacdo de desempenho de pessoal docente . . ..................... 34124

Ministério da Defesa Nacional
Direcc¢ao-Geral de Politica de Defesa Nacional:
Despacho (extracto) n.” 20132/2008:
Nomeagao referente ao tenente-coronel Abel de Jesus Sequeira Matroca . .............. 34125

Despacho (extracto) n.’ 20133/2008:

Nomeacado de tenente-coronel José Carlos Cordeiro Augusto, tenente-coronel José Augusto
Oliveira Costa Reis, tenente-coronel Joaquim Mauel Fereira Ramalho e major Vitor Joaquim
Bicheiro Sanches. . . ... ... . e 34125

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 20134/2008:
Considerar nula e sem qualquer efeito a deliberagdo n.° 471/2008. .. .................. 34126

Despacho n.° 20135/2008:

Considera nulo e sem qualquer efeito o louvor n.® 152/2008 .. .. ..................... 34126
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Marinha:
Portaria n.° 698/2008:

Promogao ao posto de primeiro-tenente da classe de médicos navais de Anabela Batista
ADVES . o

Portaria n.® 699/2008:
Promocgdes ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de marinha .. ...............
Portaria n.” 700/2008:
Promocgdes ao posto de aspirante da classe de fuzileiros . ...........................
Portaria n.® 701/2008:

Promogao ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de médicos navais Mario Francisco
Candosa Diasda Fonseca . ...... ... ... ... i

Despacho n.’ 20136/2008:
Delegacdo de competéncia no tenente Filipe Mendes a autorizar a realizagdo de despesa . . .
Aviso n.° 21017/2008:

Aviso de nomeagao de marinheiros das embarcagdes salva-vidas .. ...................

Exército:
Despacho (extracto) n.’ 20137/2008:

Nomeacdo de Graga Maria Gomes Duarte, assistente administrativa principal do quadro de
pessoal civil do Exército (QPCE), em comissdo de servigo extraordinaria para o exercicio de
fungdes prévias em regime de estagio na Escola Pratica de Transmissdes, pelo periodo de seis
meses, na categoria de técnico adjunto estagiario, para efeitos de reclassificagdo profissional
na categoria de técnico de informatica-adjunto, nivel 2, da carreira de técnico de informatica,
domesmo qUAAIO . .. ...t

Forca Aérea:
Portaria n.” 702/2008:

Passagem a situacdo de reserva do MGEN PILAV 019772-G, Vitor Fernando Anacleto Valério
Fragoso .. ..o

Despacho n.° 20138/2008:
Subdelegagdo de compPeteNCIas . . . . ..ottt
Despacho n.° 20139/2008:
Subdelegacdo de COmMPetENCIAS . . . . o oo v ittt
Despacho n.° 20140/2008:
Subdelegacdo de cOompPeteNCIas . . . . .o v ittt
Despacho n.’ 20141/2008:
Subdelegacdo de competéncias no director de satde interino . .......................
Despacho n.’ 20142/2008:
Subdelegacdo de competéncias no chefe do Centro de Recrutamento da Forga Aérea . . . . .
Despacho n.° 20143/2008:
Promocgéo ao posto de SCH do SAJ OPINF 049551-E, Jodo Manuel Custédio Casquinho . . .
Despacho n.° 20144/2008:
Passagem a situagao de reserva do SCH PA 033788-K, Alberto José Lopes dos Santos . . . .
Despacho n.° 20145/2008:

Passagem a situacdo de reserva do SAJ] MARME 042235-F, Candido Manuel Benvindo
Bravo . . .

Despacho n.° 20146/2008:
Passagem a situacdo de reserva do SCH ABST 029466-H, Alfredo Resende Lopes . ... ...
Despacho n.’ 20147/2008:
Passagem a situagdo de reserva do SAJ MMA 032643-H, Carlos Jorge de Jesus Serralha.. . .
Despacho n.’ 20148/2008:

Passagem a situag@o de reserva do SMOR MELIAV 029343-B, Jalio José Cinos Farizo
MONTEITO « . ottt ettt e e e e e e e e e e e

Portaria n.’ 703/2008:
Passagem a situagdo de reserva do COR TMMT 002895-K, Jodo José Torres Ferreira . . ..
Portaria n.’ 704/2008:

Passagem a situagdo de reserva do TCOR TABST 012039-B, Augusto Manuel Bento da
SV, o
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Portaria n.° 705/2008:

Passagem a situag@o de reserva do COR ADMAER 062281-]J, Agostinho do Nascimento
RIDCITO. . oo

Portaria n.” 706/2008:
Passagem a situacdo de reserva do COR TMMT 026002-K, Jorge Manuel de Oliveira . . . .
Portaria n.” 707/2008:
Passagem a situagdo de reserva do COR ENGEL 036600-F, José Antonio dos Prazeres Soares

Ministério da Administragio Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 20149/2008:

Nomeagdo, em comissdo especial de servigo por 12 meses, do chefe Antonio Manuel Gon-
calves, da PSP, para prestar servico na Missdo de Policia da Unido Europeia EUPOL RD
COMZO ittt e

Despacho n.’ 20150/2008:

Nomeag@o em comissao especial de servigo por 12 meses do major Arito Moreira Ferreira, da
GNR, para prestar servigo na Missao de Policia da Unido Europeia EUPOL RD Congo . . . .

Despacho n.’ 20151/2008:

Concessdo da medalha de mérito de protecgao e socorro, grau prata e distintivo azul, a As-
sociacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Estremoz. . .....................

Despacho n.° 20152/2008:

Concessdo da medalha de mérito de protecgdo e socorro, grau prata e distintivo azul, a As-
sociacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Monchique . ....................

Despacho n.° 20153/2008:

Nomeacido, em regime de destacamento, do assistente administrativo especialista do quadro
tnico da SG/MAI Rui Manuel Estévao Ventura para prestar apoio aos gabinetes dos membros
dO GOVETIIO . . oottt e e

Despacho n.’ 20154/2008:

Nomeagéo para o cargo de secretaria-geral-adjunta do Gabinete Coordenador de Seguranga,
em regime de substitui¢do, da licenciada Ana Bela Dias Nobre. . .....................

Louvor n.° 512/2008:

Concessdo de louvor e medalha de ouro de servigos distintos ao major-general n.° 2050002,
Luis Manuel dos Santos Newton Parreira, da Brigada Territorialn.®2daGNR ..........

Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 20155/2008:
Licenga extraordinaria de Lénia da Silva Godinho Lopes .. .........................
Despacho n.° 20156/2008:

Licenca extraordinaria de Carlos Manuel Saldanha Rodrigues Esteves. . ...............

Autoridade Nacional de Protecgdo Civil:

Despacho n.° 20157/2008:

Nomeacédo da licenciada Carla Gabriela Ribeiro Baptista para exercer o cargo de directora
da Unidade de Apoio ao Voluntariadoda ANPC. . ....... .. ... .. ... ... ... ... ......

Rectificacio n.’ 1716/2008:

Rectificacdo do mapa n.® 17/2008, referente a subsidios atribuidos pela Autoridade Nacional
de Protecg80 Civil . . ... o

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana:

Rectificacao n.’ 1717/2008:

Rectificacdo ao aviso n.° 26316/2007, publicado no Didrio da Republica, n.° 251, de 31 de
Dezembro de 2007, onde se 1€ «Carlos José Lourenco Cardoso» deve ler-se «Carlos Jorge
Lourengo CardOS0% . . . .o v v vttt et e e e e e e e e e e

Governo Civil do Distrito de Aveiro:

Listagem n.° 343/2008:

Beneficios concedidos pelo governador civil de Aveiro a entidades privadas durante o 1.° se-
mestre de 2008. . . ... e
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho (extracto) n.’ 20158/2008:

Licenca sem vencimento pelo periodo de 90 dias do inspector-adjunto de nivel 1 Christian
COYTAL .« . v ettt e et et e e e e e e e 34132

Despacho (extracto) n.° 20159/2008:

Nomeagao na categoria de consultor juridico assessor principal da licenciada Teresa Margarida
Marques Correia € Pires . .. ... ...t e 34132

Ministério da Justica
Direccao-Geral da Administragdo da Justica:

Rectificacao (extracto) n.” 1718/2008:

Rectifica o despacho extracto n.° 19 088/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 17deJulho de 2008 . .. ...t e 34132

Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P.:

Deliberacgao n.° 2043/2008:
Delegagdo do Sul do INML, I. P. — coordenagdo do internato médico de medicina legal ... 34132

Ministério da Economia e da Inovacao
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 20160/2008:
Substituicdo do chefe de gabinete . .. ... ... . 34132

Direcg@o Regional da Economia do Centro:

Edito n.° 400/2008:

Processo n.° 0161/06/11/285 PC 4501591545 .. .. ... i i 34133
Direcgdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 401/2008:

171/14.21/514 PC 4501588255 . . . oottt e e e e 34133

Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologias e Inovagado:
Despacho (extracto) n.° 20161/2008:

Colocag@o em mobilidade especial de Augusto Manuel Soares Geraldes, de Maria Laura
Gongalves Pires e de Maria das Virtudes Ramos Cavaleiro Pereira.................... 34133

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.° 20162/2008:

Certificado de instalador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.08.6.020 de
Luis Fernando Pereira Tavares . . ... ... ... ...t 34133

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Direcgdo-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Despacho (extracto) n.° 20163/2008:

Nomeagdo de Maria Manuel Fradinho Garrdo na categoria de técnico superior de 1.7 classe
da carreira de engenheiro ... ... ... ... ... 34134

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.:

Regulamento n.’ 417/2008:

Segunda alteracdo ao Regulamento n.° 32/2003, de 31 de Julho — normas relativas a opera-
¢do de aeronaves em regime de contrato de locacdo, por operadores nacionais, no ambito do
TrANSPOILE AETCO .« . .« v v ottt et ettt et e e e e e e e e 34134

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, . P.:

Despacho (extracto) n.’ 20164/2008:

Designacao do engenheiro Carlos Antonio Oliveira Costa como director de unidade depar-
tamental . . . ... e 34134
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Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitagdo:

Despacho n.’ 20165/2008:

Nomeagdo de Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo para o cargo de secretaria
da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitacdo (alteragdo ao despacho n.° 7562/2005, de
Tl de ADril) . ..o

Ministério da Saude
Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Despacho n.° 20166/2008:

Autoriza a atribui¢do do regime de horario acrescido a Susana Bernardes Volabril e a pror-
rogagdo do regime de horario acrescido aos profissionais Sonia Gabriela Igreja Oliveira,
Ricardo Jorge Nunes Pinto, Maria Silvia Alves Ferreira Estupendo, Lucinda Celeste Teixeira
Pacheco e Anabela Monteiro Relvas Ramalho .. ...... .. .. .. ... .. .. .. ......

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:
Despacho (extracto) n.’ 20167/2008:
Nomeagdo para técnica de 1. classe de Maria da Graga da Conceigao Pereira Louro. . . . ..
Despacho (extracto) n.’ 20168/2008:

Transferéncia da enfermeira Maria Elisabete da Rocha Soares Lopes do Hospital de Sao
Miguel, Oliveira de Azeméis, para o Centro de Saude do Satdo, da Sub-Regido de Saude de
4 TS

Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I. P.:
Deliberagio (extracto) n.’ 2044/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Marta Sofia Galope Canoa . ......................

Deliberacgao (extracto) n.’ 2045/2008:

Autoriza a celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Luis Albarran
Garcia para exercer fungdes equiparadas as de clinicogeral ................... ... ...

Deliberagio (extracto) n.’ 2046/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de assistente administrativo, com Paula Isabel Catarino Dias ............

Deliberacgao (extracto) n.’ 2047/2008:

Autoriza a celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Maria Helena
Nazario Cota Casqueiro para exercer fungdes equiparadas as de assistente administrativo. . .

Deliberagio (extracto) n.’ 2048/2008:

Autoriza a celebrag@o de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Pedro Miguel de
Jesus Canas para exercer fungdes equiparadas as de enfermeiro . .....................

Deliberacgao (extracto) n.’ 2049/2008:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Marisa Isabel
Parrado Pratas para exercer fungdes equiparadas as de assistente administrativo .. .......

Deliberagio (extracto) n.’ 2050/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de assistente administrativo, com Rita Alexandra Neto dos Santos Caeiro . . .

Deliberacgao (extracto) n.’ 2051/2008:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Mavilde Maria Ra-
malho Coelho dos Santos para exercer fungdes equiparadas as de assistente administrativo . . .

Deliberagio (extracto) n.’ 2052/2008:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Sara Matilde de
Almeida Rego Nunes para exercer func¢des equiparadas as de enfermeiro. .. ............

Deliberacgao (extracto) n.’ 2053/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fun-
¢Oes equiparadas as de assistente administrativo, com Rute Alexandra Batista dos Santos
CardoS0 . . .ot e

Deliberacgao (extracto) n.’ 2054/2008:

Autoriza a celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Patricia Caleiro
da Costa Moreira Bispo para exercer fungdes equiparadas as de assistente administrativo. . .
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Deliberagio (extracto) n.’ 2055/2008:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Pedro Daniel
Castelo Branco da Costa para exercer fungdes equiparadas as de enfermeiro .. .......... 34136

Deliberagio (extracto) n.’ 2056/2008:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Maria da Gloria Res-
peita Canelhas Panasco para exercer fun¢des equiparadas as de assistente administrativo. . . . . . 34136

Deliberagio (extracto) n.’ 2057/2008:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Sénia Teresa
Barroso Machado para exercer fungdes equiparadas as de enfermeiro. .. ............... 34136

Deliberagio (extracto) n.’ 2058/2008:

Autoriza a celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Silvia Corrales
Villar para exercer fungdes equiparadas as de clinicogeral .. ........................ 34136

Deliberagio (extracto) n.’ 2059/2008:

Autoriza a celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Sofia Cristina
Almeida Batista para exercer fungdes equiparadas as de enfermeiro. . ................. 34136

Deliberacio (extracto) n.’ 2060/2008:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Claudia Alexandra
Rodrigues Guerra para exercer fungdes equiparadas as de técnico de diagndstico e terapéutica,
area de radiologia . . ... ... 34137

Deliberacgao (extracto) n.’ 2061/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de assistente administrativo, com Soénia de Jesus dos Santos Carrapico . ... 34137

Deliberacgao (extracto) n.’ 2062/2008:

Autoriza a celebrag@o de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Joana Salvado
Ferreira para exercer fungdes equiparadas as de técnico de diagndstico e terapéutica, area de
radiolo@ia. . . . oo e 34137

Deliberacao (extracto) n.’ 2063/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Andreia Filipa Monteiro Rodrigues . ............... 34137

Deliberacao (extracto) n.’ 2064/2008:

Autoriza a celebrago de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Rui Miguel Biscaia
Pereira para exercer fungdes equiparadas as de técnico de diagnostico e terapéutica, area de
radiologia. . . . ..o 34137

Deliberacao (extracto) n.’ 2065/2008:

Autorizada a celebragéo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Bruno Miguel Delgado. . ............... ... .. ... 34137

Deliberacao (extracto) n.’ 2066/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Carina Ferreira Martins. .. .. ..................... 34137

Deliberacao (extracto) n.’ 2067/2008:

Susana Cristina das Neves Garcia — autorizada a celebragao de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo para exercer fungdes equiparadas as de enfermeiro . .................. 34137

Deliberacao (extracto) n.’ 2068/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Catarina Sofia Simdes Antunes . .................. 34137

Deliberacao (extracto) n.’ 2069/2008:

Susana Maria Almeida Pereira — autorizada a celebracdo de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo para exercer fungdes equiparadas as de enfermeiro . .................. 34138

Deliberacao (extracto) n.’ 2070/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com José Luis Caetano Flaminio . .................. ... 34138

Deliberacao (extracto) n.’ 2071/2008:

Téania Raquel Henriques Lopes — autorizada a celebragao de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo para exercer fungdes equiparadas as de enfermeiro . .................. 34138

Deliberacao (extracto) n.’ 2072/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Gisela Margarida Coelho Lopes. .. ................ 34138

Deliberacao (extracto) n.’ 2073/2008:

Tiago Barrosa Neves — autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo para exercer fungdes equiparadas as de enfermeiro. .. ............ ... .. .. ..., 34138
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Deliberagao (extracto) n.’ 2074/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Hélder Domingos da Costa Adriano. . .............. 34138

Deliberagio (extracto) n.’ 2075/2008:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Inés AnjinhodoPolme . ................... ... ... 34138

Deliberacao (extracto) n.’ 2076/2008:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de enfermeiro, com Vanessa Sofia Coelho dos Santos Pereira Godinho . ... 34138

Deliberacao (extracto) n.’ 2077/2008:

Autoriza a celebracao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
equiparadas as de clinico geral, com José Manuel Lima de Carvalho . ................. 34138

Deliberacao (extracto) n.’ 2078/2008:

Autoriza a equiparagao a bolseiro, com dispensa parcial as sextas-feiras, no ambito da frequén-
cia do curso de poés-graduagdo em Gestdo e Organizacao dos Cuidados de Satde Primarios,
a Maria Carla Cruz Francisquinho Leal da Costa, técnica superior .. .................. 34138

Deliberacao (extracto) n.’ 2079/2008:

Autoriza a equiparacao a bolseiro, com dispensa parcial de trés dias por cada més no ambito
da frequéncia do curso de pds-graduacao em Cuidados Paliativos, a Maria Rita Martins Muniz
Mendes Rosa, assistente graduada de clinicageral. .. ............. . ... ... ... ..... 34139

Deliberacao (extracto) n.’ 2080/2008:

Ana Isabel Chocalheiro dos Santos, enfermeira — autorizada a equiparagdo a bolseiro, no
ambito da frequéncia do curso de pos-licenciatura de especializagao em Enfermagem Comu-
MITATIA. « . oot e e 34139

Deliberacao (extracto) n.’ 2081/2008:

Autorizada a rescisdo de equiparagdo a bolseiro de Jorge Manuel de Matos, enfermeiro gra-
duado. ..o 34139

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Aviso n.° 21018/2008:

Nulidade de nomeagao em enfermeiro-director .. ............. .. ..., 34139
Hospital Distrital de Agueda:

Aviso n.° 21019/2008:

Lista de classificagdo final do concurso interno geral de acesso para enfermeiros especialistas
em enfermagem de reabilitagdo. . . .. ... .. ... 34139

Hospital de Joaquim Urbano:
Deliberacao (extracto) n.’ 2082/2008:

Nomeagdo de Maria Helena Fernandes Guimaraes Coelho como chefe de servigo — infec-
CIOlOZIA o et 34139

Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis:

Deliberagio (extracto) n.’ 2083/2008:

Nomeacdo de Carla Maria Espirito Santo de Bastos na categoria de chefe de reparticdo ... 34139

Ministério da Educacéao
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 20169/2008:

Nomeia o licenciado Rui Miguel Queiroz Correia para o cargo de director regional-adjunto
da Direc¢do Regional de Educagdo de Lisboae Valedo Tejo. .. ...................... 34139

Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.° 20170/2008:

Lista nominal de pessoal do quadro tnico do Ministério da Educag@o que optou voluntaria-
mente pela colocacgdo em situacdo de mobilidade especial. .. .......... ... ... . ... ... 34140

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo:
Despacho (extracto) n.’ 20171/2008:
Exoneracdo de Maria da Graga Amaral Fernandes. . ............................... 34140
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Direcgdo Regional de Educag@o do Norte:
Rectificag¢do n.” 1719/2008:
Rectificacdo do aviso n.° 19604/2008 . . . . . ... ... i 34140
Despacho n.’ 20172/2008:
Homologagdo de contratos de pessoal docente 2007-2008 (de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de

Julho de 2008) . . . oot 34140
Despacho n.° 20173/2008:

Homologagdo de contratos de pessoal docente referentes ao ano lectivo de 2007-2008 . ... 34141
Despacho (extracto) n.° 20174/2008:

Nomeacdo de funcionarios na categoria de assistente de administrag@o escolar principal. .. 34141
Louvor n.° 513/2008:

Louvor a Manuel Sousa Martins, encarregado de pessoal auxiliar de ac¢do educativa . . . . . 34141
Rectificacao (extracto) n.’ 1720/2008:

Rectificacdo do ano a que se reportam 0S CONtratos . . . ... ....ve it e entnneneneennnn 34141
Despacho n.” 20175/2008:

Homologagao de contratos de pessoal docente — 2007-2008 .. ........ .. ... .. ....... 34141
Despacho n.’ 20176/2008:

Homologagdo dos contratos de oferta de escola — pessoal docente . .................. 34141
Despacho n.° 20177/2008:

Nomeagdo de professora titular. . . ... ... . . 34142
Aviso n.° 21020/2008:

Publicacido da homologagdo dos contratos de pessoal docente. . ...................... 34142

Direcgdo Regional de Educag@o do Centro:
Despacho (extracto) n.” 20178/2008:

Homologagao de contratos (oferta de escola) de pessoal docente celebrados entre 1 de Janeiro

e 31 de Julho de 2008 — Agrupamento de Escolasde Alhadas . ...................... 34142
Aviso n.° 21021/2008:
Professores titulares. . . ... ... .. 34142
Aviso n.° 21022/2008:
Transferéncias de quadros para qUadros . . .. .......un ittt 34142

Despacho n.° 20179/2008:

Homologagdo dos contratos administrativos de servigo docente referentes ao ano lectivo de
2007-2008 . . oo 34143

Despacho n.’ 20180/2008:

Homologagdo dos contratos administrativos de servico docente — ano lectivo de 2007-2008 34143

Despacho n.° 20181/2008:

Nomeagdo de chefe de Servigos de Administragdo Escolar em regime de substituicio — Agru-
pamento de Escolas Sdo Jodode Loure. .. ... ... i 34143

Direcgao Regional de Educacio do Alentejo:

Despacho n.° 20182/2008:

Contratos administrativos de provimento — 2006-2007 .. ............ ..., 34143
Despacho n.’ 20183/2008:
Categoria de professores titulares . . . ... ... e 34143

Direcgdo Regional de Educagdo do Algarve:
Aviso n.° 21023/2008:

Homologagdo de contratos administrativos de provimento de servigo docente para o ano
escolar de 2007-2008 realizados no Agrupamento Vertical de Ferreiras ................ 34143

Aviso n.° 21024/2008:

Homologagdo de contratos administrativos de provimento de servigo docente para o ano
escolar de 2007-2008 realizados no Agrupamento Vertical de Ferreiras ................ 34144

Aviso n.° 21025/2008:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro 2007 . ......... 34144
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Despacho n.’ 20184/2008:

Homologagdo dos contratos de oferta de escola (pessoal docente) celebrados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, referentes ao ano de 2007-2008 .. ......... 34144

Despacho n.’ 20185/2008:

Homologagao dos contratos administrativos de provimento de professores referentes ao ano
de 2007-2008. . . oo e 34144

Despacho n.° 20186/2008:

No uso da competéncia delegada no n.® 1.1 do despacho n.° 23106/2006, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 218, de 13 de Novembro de 2006, sdo nomeados, precedendo
concurso nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio, professores titulares, com
efeitosa 1 de Setembro de 2007 . . ... ... it 34144

Aviso n.° 21026/2008:

Nomeagdes e transferéncias — ano de 2007-2008 — Escola Secundaria de Pinheiro ¢ Rosa 34145

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Estadio Universitario de Lisboa:

Despacho (extracto) n.° 20187/2008:

Nomeagdo em comissdo de servigo extraordindria. .. .................ooitinene.... 34145

Ministério da Cultura

Delegacido Regional da Cultura do Algarve:
Despacho n.° 20188/2008:

Exonera da Administragdo Publica Célia Maria de Oliveira Ferreira Dias, vigilante-recep-
cionista do quadro de pessoal do Servigo Dependente do ex-IPPAR — Fortaleza de Sagres 34145

Direcgao-Geral de Arquivos:

Despacho n.° 20189/2008:

Comissao de servigo por trés anos para o cargo de director de servigos do Centro Portugués
de Fotografia . .. ... ... e 34146

Despacho n.’ 20190/2008:

Comissao de servico, por trés anos, para o cargo de chefe de divisdo do Arquivo Distrital de

Setlibal. . .. 34146
Despacho (extracto) n.° 20191/2008:
Transferéncia da Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourengo ... ............ 34146

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Aveiro
Aniincio n.’ 4977/2008:

Prestacgdo de contas do administrador da insolvéncia — artigo 64.°, n.° 1, do CIRE — processo
n.°4188/07. 1TBAVR-C. . . ..o 34147

Tribunal da Comarca de Avis
Anuncio n.° 4978/2008:

Declaragdo de contumacia no processo sumario n.° 24/04.9GAAVS, em que ¢ arguido José
Alberto de Oliveira Raminhos. . .. ... ... 34147

2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos

Antncio n.° 4979/2008:
Insolvéncia n.® 1228/08.0TBBCL . . . ... .. ... . 34147

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Anuncio n.” 4980/2008:
Processo de insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) n.° 9308/07.3TBBRG .......... 34147

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco

Anuncio n.° 4981/2008:
Insolvéncia n.’° 1078/08.4TBCTB — 3.°Juizo . . . ... .ottt 34147
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Tribunal da Comarca de Castelo de Paiva
Antuncio n.” 4982/2008:
Insolvéncia n.° 424/07.2TBCPYV . . . . .. 34148

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha
Antuncio n.” 4983/2008:

Convocagao da assembleia de credores nos autos de insolvéncia n.® 842/08.9TBCVL... .. 34149

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Anuncio n.” 4984/2008:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 355/06.3TYLSB. ........... 34149
Anitncio n.° 4985/2008:
Sentencga de insolvéncia — processo n.° 143/07.0TYLSB . .. ... ... ... .. .. .. ... 34149

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antncio n.° 4986/2008:
Sentencga de insolvéncia nos autos do processo n.° 611/08.6TYLSB . .................. 34150

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Loulé

Antincio n.° 4987/2008:
Declaragdo de insolvéncia e notificagdo dos demais interessados no processo n.° 2923/06.4TBL-
LE, em que é insolvente VIRILLAR — Construgdes Unipessoal, L.* ... .......... . ... 34150

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada
Antuncio n.” 4988/2008:

Sentenga e citacao de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia n.° 892/08.5TBLSD 34150

Tribunal da Comarca da Nazaré
Antuncio n.” 4989/2008:

Declaragdo de encerramento da insolvente Luciana & Custodio, L.da, no processo n.° 347/
07.5TBNZR . . .o e 34151

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca
de Oliveira de Azeméis

Antncio n.° 4990/2008:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 1036/08.9TBOAZ .......... 34151

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada
Aniincio n.” 4991/2008:

Designacao de assembleia de credores no processo especial recuperacdo de empresa (apre-
sentacao) N.° 139/2001. . . . ... e 34151

. Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
2.°J Civel do Tribunal da C do Port
Anuncio n.° 4992/2008:
Insolvéncia de pessoa singular (requerida) — processo n.° 1933/07.9TJPRT ............ 34152

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sio Jodo da Madeira
Antncio n.° 4993/2008:
Sentenca de insolvéncia proferida no processo n.° 738/08.4TBSIM ................... 34152

4.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Famalicao

Anuncio n.° 4994/2008:

Sentenca de declaracédo de insolvéncia proferida nos autos de insolvéncia n.° 1904/08.8TJVNF
do 4.° Juizo Civel do Tribunal Judicial de Vila Nova de Famalicdo.................... 34152
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1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 4995/2008:
Sentenga falimentar no processo n.° 652/03.0TY VNG (faléncia) (apresentagdo) ......... 34153

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 4996/2008:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo: n.° 684/06.6TYVNG .......... 34153

Ministério Publico
Parecer n.” 83/2007:

Aplicagao do regime do trabalhador-estudante aos militares dos quadros permanentes das
Forgas Armadas. . . ... .t e 34153

Universidade do Algarve
Despacho (extracto) n.° 20192/2008:

Rescis@o contratual do licenciado José Alberto de Brito Pereira .. .................... 34165

Universidade da Beira Interior
Aviso n.” 21027/2008:

Concurso de recrutamento e selec¢@o de um funcionario para provimento, em comissio de
servigo, do cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, para secretaria da Unidade Cientifico-

Pedagodgica de Ciéncias Sociaise Humanas . . .......... ... ... ... ... ... 34165
Aviso n.° 21028/2008:

Concurso de recrutamento e selecgdo para provimento, em comissdo de servico, do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, chefe de divisdo do Servi¢o de Documentagdo.......... 34166

Despacho (extracto) n.° 20193/2008:

Celebragdo de contrato como assistente convidado a tempo parcial (20 %) do licenciado

Joaquim Moisés Louro Fernandes. . . ........... i 34166
Despacho (extracto) n.’ 20194/2008:

Nomeacgdes definitivas de assistentes administrativos principais. .. ... ................ 34166
Aviso n.° 21029/2008:

Concurso de recrutamento e selecgdo de um funcionario para provimento, em comissdo de
servigo, do cargo de direc¢@o intermédia de 2.° grau, para a Faculdade de Ciéncias da Satde 34166

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 20195/2008:
Publica o despacho reitoral R-23-2008, de 15 de Julho, Regulamento do Programa de Mo-

bilidade de Estudantes LLP — ERASMUS da Universidade de Lisboa ................ 34167
Despacho (extracto) n.° 20196/2008:
Nomeagéo definitiva do Prof. Doutor Anténio Jorge Pina dos Reis Novais. . ............ 34169

Despacho (extracto) n.° 20197/2008:

Nomeagao definitiva da Prof.* Doutora Maria Margarida do Rego da Costa Salema de Oliveira

IMATTINS. © o\ oottt ettt e e e e e e e e 34169
Despacho (extracto) n.” 20198/2008:
Nomeacéo definitiva do Prof. Doutor Eduardo José Amaro Correia da Silva Baptista . . . . . 34169
Despacho (extracto) n.’ 20199/2008:
Prorrogagdo de contrato por um ano, mestre Jodo Anténio Camilo da Silva Atanasio. . . . .. 34169
Despacho (extracto) n.’ 20200/2008:
Prorrogagao de contrato até as provas de mestrado licenciado Jorge Filipe Silva Santos ... 34169

Despacho (extracto) n.° 20201/2008:

Prorrogagdo do contrato até final do ano lectivo da mestra Maria Margarida Aleixo Antunes
ReI . ot 34169

Despacho (extracto) n.® 20202/2008:

Renovagdo do contrato de prestagdo eventual de servigo de monitor referente a licenciada
Marisa Isabel Simas Mendes. . ... ... ... e 34169
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Universidade da Madeira
Aviso (extracto) n.® 21030/2008:

Equiparagdo a bolseiro da licenciada Susana Teles. . .. ........ ... ... ... ... ... .. 34169
Aviso (extracto) n.® 21031/2008:
Equiparagdo a bolseiro no Pais da Doutora Dora Aguin Pombo. . .................. ... 34169

Aviso (extracto) n.® 21032/2008:

Equiparacdo a bolseiro no estrangeiro do Doutor Fernando Manuel Rosmaninho Morgado

Ferrfo Dias . . ... 34170
Aviso (extracto) n.° 21033/2008:
Equiparag@o a bolseiro no estrangeiro do Doutor Jodo Manuel Cunha Rodrigues. ... .. ... 34170

Aviso (extracto) n.® 21034/2008:

Equiparagdo a bolseiro no estrangeiro da Doutora Maria Benedita Prado de Almada Cardoso
CAMATA. . ..o 34170

Aviso (extracto) n.° 21035/2008:

Equiparagéo a bolseiro no estrangeiro da Doutora Luisa Maria Soeiro Marinho Antunes

Paolinelli . . .. ... 34170

Aviso (extracto) n.® 21036/2008:

Equiparagdo a bolseiro no pais da Doutora Gloéria Maria da Silva Pereira Cravo . ........ 34170
Universidade do Minho

Despacho (extracto) n.’ 20203/2008:

Equiparacdo a bolseiro do Doutor Fernando Machado. ............................. 34170

Universidade Nova de Lisbhoa
Despacho (extracto) n.’ 20204/2008:

Equiparag@o a bolseiro no estrageiro, sem vencimento, do Doutor Rui Barreira Zink. . . . . . 34170
Despacho (extracto) n.’ 20205/2008:
Equiparagdo a bolseiro no estrangeiro da Doutora Iva Maria Miranda Pires . .. .......... 34170

Despacho (extracto) n.’ 20206/2008:

Equiparagdo a bolseiro no estrangeiro dos professores Karl Alfred Opitz e Rui Barreira
ZANK .« oo 34170

Despacho (extracto) n.’ 20207/2008:

Renovagdo do contrato administrativo de provimento da professora auxiliar convidada Sénia
Maria Ferreira Dias . .. ... ... . 34170

Universidade do Porto
Deliberacao (extracto) n.’ 2084/2008:

Alteragao ao Regulamento do Prémio Professor Manuel Miranda Magalhdes. . .......... 34170
Deliberacao n.° 2085/2008:
1.°ciclo de estudos €m GeStAO . .. ...ttt t ittt e e 34171
Deliberagio n.’ 2086/2008:
1.°ciclo de estudos em Economia. .. ...ttt 34173
Deliberagio n.’ 2087/2008:
2.° ciclo de Ciéncias da ComuniCaga0. . . ..o vttt ettt e e e et 34174

Despacho n.” 20208/2008:

Regulamento do concurso especial para acesso ao curso de Medicina do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, para titulares do grau de licenciado 34177

Despacho (extracto) n.’ 20209/2008:

Despacho que homologa a integragao na lista das disciplinas afins dos grupos que constituem

a estrutura orgéanica do quadro de professores da Faculdade de Medicina Dentaria. . ... ... 34179
Despacho (extracto) n.’ 20210/2008:
Contrato com o professor auxiliar convidado de Miguel Tavares Coimbra . ............. 34179

Despacho (extracto) n.’ 20211/2008:

Concessdo de equiparacdo a bolseiro no estrangeiro ao Prof. Doutor Lucas Filipe Martins da
SlVa. ot 34179
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Despacho (extracto) n.’ 20212/2008:
Rescisdo do contrato como professor auxiliar do Prof. Doutor Nelson Bruno Valente de S4 34179
Despacho (extracto) n.’ 20213/2008:

Rescisdo do contrato como assistente convidada a 100% da Doutora Ana Filipa da Rocha de
Castro e Corte-Real Farinha Beir@o . ......... ... . . . . . ... 34180

Despacho (extracto) n.’ 20214/2008:

Concessdo de equiparacao a bolseiro ao Prof. Doutor Carlos Manuel Milheiro de Oliveira

PInto S0ares. . . . oot 34180
Despacho (extracto) n.’ 20215/2008:
Equiparagdo a bolseiro do docente Luis Antunes Grosso Correia ..................... 34180
Despacho (extracto) n.’ 20216/2008:
Equiparagdo a bolseiro da docente Nadja Mullerde Ossio. . ......................... 34180
Despacho (extracto) n.’ 20217/2008:
Equiparag@o a bolseiro da docente Liicia Maria Cardoso Rosas. . ..................... 34180
Despacho (extracto) n.° 20218/2008:
Equiparagdo a bolseiro do docente Anténio Manuel de Barros Cardoso .. .............. 34180
Despacho (extracto) n.° 20219/2008:
Equiparag@o a bolseiro da docente Olivia Maria Ferreira Gongalves Figueiredo. .. ....... 34180
Despacho (extracto) n.° 20220/2008:
Equiparacio a bolseiro do docente Rui Alexandre Sousa da Costa Novais .. ............ 34180
Despacho (extracto) n.° 20221/2008:
Equiparacdo a bolseiro da docente Maria de Fatima Henriques da Silva................ 34180
Despacho (extracto) n.® 20222/2008:
Equiparacdo a bolseiro da docente Maria Helena Mesquita Pina. . .................... 34180
Despacho (extracto) n.’ 20223/2008:
Equiparagdo a bolseiro da docente Maria Antonieta da Conceicdo Cruz . . .............. 34180
Despacho (extracto) n.” 20224/2008:
Equiparagdo a bolseiro do docente Jorge Manuel Martins Ribeiro. . ................ ... 34180

Universidade Técnica de Lisboa

Edital n.® 775/2008:

Constituig@o do juri do concurso de investigador principal de fisica................... 34180
Rectificag¢do n.” 1721/2008:

Rectificagdo juri concurso prof. associado ISTDEEC . . ......... ... ... .. .. ... ... 34181

Despacho (extracto) n.® 20225/2008:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento de Jodo Alberto Amoreira Casteleiro
ALVeS . 34181

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho (extracto) n.’ 20226/2008:

Contratag@o da Doutorada Carla Maria Teixeira como professora auxiliar, com efeitos a partir
de30de Junho de 2008 . . . . ... e 34181

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Regulamento n.° 418/2008:

Regulamento dos Regimes de Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior nos Cursos
Ministrados no Instituto Politécnico do CavadoedoAve .......... .. .. ... .. ...... 34181

Regulamento n.° 419/2008:

Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso nos Cursos
Ministrados no Instituto Politécnico do CavadoedoAve ........................... 34184

Instituto Politécnico de Coimbra

Despacho (extracto) n.® 20227/2008:
Promogao por exceléncia de Maria José da Silva Aratjo—IPC/ISEC . ............. ... 34187
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Despacho (extracto) n.’ 20228/2008:

Nomeagao provisoria na categoria de professor-adjunto do Doutor Jodo Paulo de Moura
Martins Coelho Marques — IPC/ISCAC . ... ... e 34187

Regulamento n.’ 420/2008:

Regulamento de Mobilidade em Missdo de Ensino dos Docentes do Instituto Politécnico de
Coimbra (IPC) . . . ..o 34187

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extracto) n.° 20229/2008:

Nomeagao de Luisa Maria Isidoro da Costa na categoria de técnico de informatica de grau2 34189

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 20230/2008:

Homologagdo da constitui¢do do conselho directivo da Escola Superior de Saude de Leiria e

de nomeacgdo, em comissdo de servi¢o, do presidente e vice-presidentes desse conselho . ... 34189
Despacho n.° 20231/2008:
Despacho de actualizagdo da propina dos cursos de especializag@o tecnologica .. ........ 34189

Despacho (extracto) n.’ 20232/2008:

Rescisdo do contrato administrativo de provimento de Ruben André de Gomes e Felgueiras
Pedro . ..o 34190

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extracto) n.” 20233/2008:

Equiparagédo a bolseiro da professora-coordenadora Maria Helena Lopes Filipe Pires de

Matos . ... 34190
Edital n.° 776/2008:

Abertura de concurso documental para provimento de uma vaga para professor-adjunto . . . 34190
Despacho n.° 20234/2008:

Nomeagdo provisoria do Doutor Joaquim Infante Barbosa .. ........................ 34191

Despacho n.° 20235/2008:

Renovagéo do contrato administrativo de provimento do mestre Manuel de Matos Fernan-
AOS © ot 34191

Despacho n.’ 20236/2008:

Renovagdo do contrato administrativo de provimento do bacharel Rogério Paulo Ferraz
Dias . .. 34191

Despacho n.° 20237/2008:

Renovagao do contrato administrativo de provimento do licenciado José Carlos Caldeano da
SIlVa o 34191

Instituto Politécnico de Santarém
Edital n.° 777/2008:

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-adjunto para a ESGS deste
Instituto, para a area cientifica de Contabilidade ............... ... .. ... .. ... ... 34191

Edital n.° 778/2008:

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-adjunto para a ESGS, deste
Instituto, para a area cientifica de Ciéncias Juridicas . . ........ .. ... ... ... .. ....... 34191

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 20238/2008:

Delegacao no presidente do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia de Setubal,
Prof. Doutor Octavio Pascoa Dias, a presidéncia do juri do concurso de provas publicas — area
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 20116/2008

Atendendo a que foi dado cumprimento ao disposto no artigo 22.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto;

Considerando que a licenciada Maria Eugénia de Almeida Santos
tem demonstrado reunir as condigdes para o desempenho do cargo de
directora-geral das Autarquias Locais, como resulta do relatério dos
resultados obtidos durante o seu exercicio:

Assim, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 19.° e 22.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio conferida pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 44/2007,
de 27 de Abril, determino:

1 — E renovada a comissdo de servigo por via da qual a licenciada
Maria Eugénia de Almeida Santos vem exercendo o cargo de directora-
-geral das Autarquias Locais.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho de
2008.

14 de Julho de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Sintese curricular

Maria Eugénia de Almeida Santos, directora-geral das Autarquias
Locais, é licenciada em Direito.
Experiéncia profissional:

a) De 19 de Setembro de 1988 a 16 de Margo de 1989, exerceu fungdes
como substituta do delegado do Ministério Publico no Tribunal Judicial
de Armamar, do Circulo Judicial de Lamego, junto do procurador da
Republica daquele Circulo Judicial,

b) De 28 de Margo de 1989 a 12 de Fevereiro de 1991, exerceu fungdes
correspondentes a categoria de técnico superior de 2.? classe, area de
direito, em regime de contrato, na Comissao de Coordenagéo da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT);

¢) Em 13 de Fevereiro de 1991, celebrou com a CCRLVT contrato
administrativo de provimento para frequéncia de estagio, tendo sido
nomeada definitivamente na categoria de técnico superior de 2.* classe,
da carreira técnica superior, em 1 de Maio de 1992, e, em 10 de Agosto
de 1995, na categoria de técnico superior de 1.% classe;

d) Por despacho de 8 de Agosto de 1995 do Secretario de Estado da
Administracdo Local e Ordenamento do Territorio, foi nomeada, em
comissdo de servigo, no cargo de chefe de divisdo do Gabinete Juridico
do quadro privativo da CCRLVT,;

e) Por despacho de 23 de Abril de 1996 do Secretario de Estado da
Administragdo Local ¢ Ordenamento do Territorio, foi nomeada, em
comissdo de servico, no cargo de chefe de divisdo da Direc¢ao-Geral
da Administragdo Autarquica;

/) Por despacho de 7 de Julho de 1998 do Ministro do Equipamento,
do Planeamento e da Administragcdo do Territorio, foi nomeada, em
comissdo de servi¢o, no cargo de subdirector-geral das Autarquias Lo-
cais e renovada por despacho de 30 de Margo de 2001 do Ministro do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio. No periodo entre 17 de Abril
e 15 de Agosto de 2000, exerceu as fungdes correspondentes ao cargo
de director-geral, por motivo de doenga do respectivo titular;

g) Por despacho conjunto de 20 de Novembro de 2001 do Primeiro-
-Ministro e do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
foi nomeada directora-geral das Autarquias Locais, em regime de subs-
titui¢do, com efeitos reportados a 22 de Novembro de 2001, cargo que
exerceu até ao dia 18 de Dezembro de 2001;

h) Por despacho conjunto de 1 de Julho de 2002 do Primeiro-Ministro
e do Ministro das Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente, foi
nomeada directora-geral das Autarquias Locais;

i) Por despacho conjunto de 29 de Julho de 2005 do Primeiro-Ministro
e do Ministro de Estado e da Administra¢do Interna, foi renovada a
comissdo de servigo como directora-geral das Autarquias Locais.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 20117/2008

Nos termos da alinea d) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1,
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do
Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Margo, reconhece-se que os donativos concedidos ou a conceder no ano
de 2006 ao Sporting Clube Olhanense, niimero de identificagdo de pessoa
colectiva 501375570, para a realizagdo de actividades ou programas de
caracter ndo profissional considerados de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos
mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que
o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimonio e de contribui¢des relativas a seguranca social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamagéo,
impugnagdo ou oposigdo e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

2 de Julho de 2008. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,

Carlos Manuel Baptista Lobo. — O Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragao
Despacho (extracto) n.° 20118/2008

Fernando Miguel Videira Gomes Palma Rochete — Técnico Superior
de 2.* Classe, em situagdo de aposentagdo compulsiva.

Por decis@o do Tribunal Central Administrativo do Sul de 14 de De-
zembro de 2005, determinando a sua reintegrac@o e a anulagdo da pena
aplicada. A referida reintegracdo produz efeitos a 24 de Julho de 2006.

29 de Maio de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho (extracto) n.° 20119/2008

Rosa Rodrigues Dias Araujo — assistente administrativa do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — pessoal
administrativo.

Despacho do secretario-geral de 19 de Junho de 2008, provendo-a
definitivamente, na categoria de técnica.

8 de Julho de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho (extracto) n.° 20120/2008

Maria Madalena Gertrudes Costa Antunes — assistente adminis-
trativa especialista do quadro inico de vinculagdo do pessoal dos ser-
vigos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros — pessoal
administrativo.

Despacho do secretario-geral de 19 de Junho de 2008, provendo-a
definitivamente, na categoria de técnica.

8 de Julho de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho (extracto) n.° 20121/2008

Jodo Manuel Carvalho Ribeiro Delgado — Assistente Administrativo
do Quadro Unico de Vinculagdo do Ministério dos Negocios Estran-
geiros.

Despacho ministerial de 26 de Junho de 2006, determinando nos
termos don.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 24/84 de 16 de Janeiro,
a aplicagdo da pena disciplinar de aposentag@o compulsiva, com efeitos
a partir de 29 de Junho de 2006.

8 de Julho de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.
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Despacho (extracto) n.° 20122/2008

Maria do Rosério Sherman Macedo Vargas Moniz Moreira Rato — Téc-
nica Superior Principal do Quadro I do Pessoal dos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — pessoal Técnico Superior, a exercer o cargo
de Chefe de Divisdo da Direcg@o de Servigos das Relagdes Externas
Multilaterais da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus.

Despacho do Secretario-Geral de 02 de Junho de 2008, provendo-a na
categoria de Assessora, com efeitos a 31 de Margo de 2008, continuando
a exercer o referido cargo.

8 de Julho de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho (extracto) n.° 20123/2008

Carlos Alberto de Jesus Paulo — Chefe de Reparticdo do Quadro
1 do Ministério dos Negocios Estrangeiros — despacho do Secretario-
-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de 2 de Junho de 2008,
reclassificando-o na categoria de Técnico Superior de 1.* Classe, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redac¢do dada pelo artigo 1.° da Lei n.® 44/99, de 11 de
Junho.

8 de Julho de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho n.° 20124/2008

Maria Teresa Artilheiro Ferreira — Técnica Superior de 1.* Classe do
Quadro I do Pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — pessoal
Técnico Superior.

Despacho do Secretario-Geral de 20 de Maio de 2008, provendo-a
na categoria de Técnica Superior Principal, com efeitos a 26 de Julho
de 2006.

8 de Julho de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho (extracto) n.° 20125/2008

Célia Feliciano Figueiredo Canario — Assistente Administrativa
Especialista do Quadro Unico de Vinculagdo do Pessoal dos Servigos
Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros — pessoal admi-
nistrativo.

Despacho do Secretario-Geral de 16 de Junho de 2008, provendo-a
definitivamente, na categoria de técnica.

8 de Julho de 2008. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 20126/2008

Tendo em conta que a TNT Express Worldwide (Portugal), Transita-
rios, Transportes e Servigos Complementares, S. A., com o nimero de
identificagdo de pessoa colectiva 503629391, ira receber dos mecenas e
participantes da marcha e da corrida contra a fome a realizar em Lisboa,
Coimbra, Porto e Acores fundos que serdo inteiramente canalizados para
o World Food Programme das Nag¢des Unidas, assumindo pontualmente
a qualidade de entidade promotora de iniciativas de auxilio a popula-
¢oes carecidas de ajuda humanitaria em consequéncia de situagdes de
calamidade, como a fome, reconhece-se que os donativos efectuados
aquela entidade, no ambito da iniciativa ja referida e a empreender no
dia 1 de Junho de 2008, se enquadram na situago prevista na alinea f)
do n.° 3 e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 56.°-D e na alinea b) do n.° 1
do artigo 56.°-E, ambos os artigos do Estatuto dos Beneficios Fiscais.
Os donativos podem usufruir dos beneficios fiscais previstos nestes
normativos, desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigdes relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamagédo, impugnagao ou oposigao e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

28 de Maio de 2008. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, Carlos Manuel Baptista Lobo.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 697/2008

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do tenente-general ad-
junto do general Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o capitdo
ENGAER (099813-D) José Afonso Garcia Gustavo para o cargo OAS
LPE 0040 — Staff Officer (Aviation Supply Operations) no CC-AIR
HQ Izmir, em Izmir, Reputblica da Turquia, em substitui¢ao do tenente-
-coronel ENGAER (082273-G) José Manuel Freitas Santiago, que fica
exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em que o
oficial agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
Margo, a duragdo normal da missao de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso normal da
mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 16 de Agosto de 2007.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2007. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 21016/2008

Por despacho de 21/07/2008 da Subdirectora Geral por delegagio
de competéncias do Director Geral dos Impostos, sdo nomeados, apos
aprovagdo em estagio, na categoria de técnico economista de 2. classe
do quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos Impostos, os seguintes
candidatos, com efeitos a 21 de Julho.

N Nome Colocagao
1 |Carlos Jorge Maia Domingues. . .. | Braganga
2 | Monica Paula B. S. Silva Sousa. . . . | Braga
3 | Helena Cristina Carvalho Mendes | Setubal
4 |Mariana Marques Cunha . ....... Lisboa
5 | Sara Raquel Favas Martins . .. ... S. Centrais
6 |FilipaSilvaReis Venda ......... Settibal
7 | Fernanda Maria Marques Santos. . . | Setubal
8 |Jodo Paulo C. Ganchineiro Cunha | Setubal
9 |Guida Maria O. Martins Esteves | Setubal
10 |Rui Emiliano Marques Rodrigues | Settibal
11 |Dalila Carvalho Moutinho. .. .... Settibal
12 | Filomena Maria Teixeira Lima ... | Setubal
13 | MargaridaBarbaraN. CorreiaFonseca | Setiibal
14 | Claudia Sofia Santos Ribeiro. . . .. Settibal
15 |Filomena Conceigdo Martins Rocha | Settibal
16 | AnalIsabel Alves Brito.......... Settibal
17 |Helena Isabel C. Monteiro Félix. . . | Setibal
18 | Anabela Pinheiro Moreira . . ... .. Beja

22 de Julho de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 20127/2008

De acordo com o previsto non.’ 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, o juri do concurso de selecgdo para o provimento do cargo
de Chefe de Divisdao de Processos Criminais Fiscais, da Direc¢do de
Finangas de Lisboa, apresentou a proposta de nomeagao de Maria Jodo
de Sousa Coelho da Silva Frazdo de Brito, como sendo a candidata que
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possui maior competéncia técnica e aptidao para o exercicio do referido
cargo, correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e atento o disposto nosn.”8 e 9 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, concordo com a proposta do juri pelo
que nomeio no cargo de Chefe de Divisdo de Processos Criminais
Fiscais, da Direc¢do de Finangas de Lisboa, em comissdo de servigo e
pelo periodo de trés anos, a Inspectora Tributaria nivel 2, do Grau 4,
do Grupo de Pessoal de Administragdo Tributaria (GAT), Maria Jodo
de Sousa Coelho da Silva Frazdo de Brito, do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Impostos.

17 de Julho de 2008. — O Director-Geral, José A. de Azevedo Pe-
reira.

Direccao-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 20128/2008

Por meu despacho de 11 de Julho de 2008, foi renovada a comissdo de
servigo, no cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, com a designacao
de Director de Servigos de Contabilidade da Direcgdo de Servigos do
Orgamento, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Orgamento,
de Maria Fernanda Sousa Barreiro, por um periodo de trés anos, com
efeitos a 29 de Julho de 2008 inclusive.

15 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Luis Morais Sarmento.

Despacho (extracto) n.° 20129/2008

Por meu despacho de 21 de Julho de 2008, foi renovada a comisséo de
servigo, no cargo de direcgo intermédia de 1.° grau, com a designagao
de Director de Servigos de Contabilidade da Direcgdo de Servigos de
Analise e Financas Publicas, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral
do Orgamento, de Fernando Manuel Roxo Ferreira, por um periodo de
trés anos, com efeitos a 17 de Agosto de 2008, inclusive.

22 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Luis Morais Sarmento.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho n.° 20130/2008

O Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril, que fixa
as regras de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacio-
nal (QREN) e dos programas operacionais (PO) para o periodo de
2007-2013, veio estabelecer, entre outros, o regime de criacdo das au-
toridades de gestdo dos programas operacionais e de recrutamento dos
elementos que a integram.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 162/2007, de 12 de Ou-
tubro, criou as estruturas de missdo responsaveis pelas fungdes de au-
toridade de gestdo dos PO tematicos, determinando que a configuragao
definitiva do secretariado técnico de cada PO seria aprovada por reso-
luc¢do do Conselho de Ministros.

Nesse contexto, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 25/2008,
de 13 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Rectificagdio n.° 19-B/2008, publicada no Didrio da Republica, 1. série,
n.° 72, de 11 de Abril de 2008, no seu anexo 1, aprovou a configuragio
do secretariado técnico do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH).

Determina ainda o artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17
de Setembro, que as atribuic¢Ges, direitos e obrigacdes das autoridades
de gestao dos programas operacionais do QCA III, concretamente dos
Programas Operacionais da Educa¢do (PRODEP), do Emprego, Forma-
¢do e Desenvolvimento Social (POEFDS) e da Administragdo Publica
(POAP), sdo assumidas pela autoridade de gestdo do POPH, transicao
que produz efeitos mediante despacho conjunto do ministro coordenador
da comissdo ministerial de coordenagdo do PO de destino e do ministro
que tutela 0 PO do QCA 1II e que fixa, designadamente, as condi¢des
de transferéncia e os recursos humanos a transitar.

Neste contexto, considerando que o POPH se encontra na sua fase
de lancamento, necessitando de técnicos devidamente qualificados e
experientes no ambito do FSE, e que o actual nivel de execu¢do POAP
permite dispensar alguns recursos humanos que importa integrar no
secretariado técnico do POPH;
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Assim, considerando o disposto nosn.” 4 do artigo 44.°¢ 6, 10 e 11
do artigo 68.°, ambos do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de
Abril, para efeitos de recursos humanos a transitar entre o POAP e o
POPH, determina-se o seguinte:

1 — Sem prejuizo do que vier a estabelecer o despacho conjunto
sobre a transi¢do global entre 0 POAP ¢ o POPH previsto no n.° 6 do
artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, com a
redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril,
designadamente para os efeitos previstos no n.° 8§ do mesmo artigo,
transitam do POAP para o secretariado técnico do POPH, ao abrigo do
n.° 10 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, os
seguintes elementos com relagdo contratual com a estrutura de gestdo do
POAP, em regime de contrato individual de trabalho a termo certo, nos
termos previstos no Codigo do Trabalho para a transmissdo de empresa
ou estabelecimento:

Sandra Carina Silva Gomes — técnica superior principal;

Filipa Miguel Afonso Comparado — técnica superior principal;

Ivete Cecilia Leal dos Santos Pedro — técnica superior principal;

Maria Isabel de Almeida Lucas Machado Gracio — técnica superior
de 2.2 classe;

Bruno Filipe Oliveira Esteves — técnico superior de 2.? classe;

Nuno Jorge de Sousa Marques e Silva — técnico superior de
2.2 classe;

Vasco Manuel Abreu Parreira — técnico de informatica do grau 1;

Maria Jodo das Neves Espirito Santo — técnica de 1.% classe;

Andreia Cristina Duarte Pereira Tavares — assistente administrativa.

2 — Os elementos acima referidos podem prestar pontualmente apoio
a estrutura de gestdo do POAP nas tarefas relativas ao encerramento de
projectos e ou reabertura de saldos, na sequéncia das fungdes anterior-
mente desenvolvidas, até a exting@o da estrutura de apoio técnico do
POAP e a sua efectiva integrag@o no secretariado técnico do POPH, a
concretizar mediante despacho conjunto, previsto no n.° 6 do artigo 68.°
do Decreto-Lei n.° 312/2007, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril.

3 — O pessoal que transita para o secretariado técnico do POPH nos
termos do nimero anterior cessa fungdes, o mais tardar, até a apresen-
tagdo a Comissao Europeia da declaragdo de encerramento do POPH
pela Autoridade de Auditoria.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2008.

18 de Julho de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 20131/2008

A alteragdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico ¢ Secundario (ECD), operada
pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, estabeleceu os prin-
cipios de um novo regime de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente, regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de
10 de Janeiro.

Desse novo regime consta, como para a generalidade dos funcionarios
e agentes abrangidos pelo Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempe-
nho da Administragdo Publica, a determinagio de percentagens maximas
para a atribuigdo de classificacdes de mérito. Essa determinagdo deve
ser entendida como um padrao de referéncia para o grau de exigéncia
a adoptar na atribuigéio dessas classificagdes, no quadro de um sistema
de reconhecimento do mérito e de promogao da exceléncia.

Assim, dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 15/2007, de
19 de Janeiro, e no Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro,
importa agora estabelecer as percentagens maximas para a atribuicdo
das classificagdes de Excelente e de Muito bom, tendo em consideragio
os resultados obtidos na avaliagdo externa das escolas. Considerando,
porém, que nem todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agru-
padas foram objecto de avaliagdo externa, importa igualmente fixar essas
percentagens para a primeira avaliagdo de desempenho, sem recorrer
a esses resultados, nos termos do n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 46.° do ECD, do n.° 5 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro e do n.°4 do
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artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro,
determina-se o seguinte:

1 — As percentagens maximas para a atribui¢do das mengdes quali-
tativas de Excelente e de Muito bom em cada agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, na sequéncia do procedimento da avaliagdo de
desempenho do pessoal docente, sdo as seguintes:

a) Mengao qualitativa de Excelente — 5 %;
b) Mengao qualitativa de Muito bom — 20 %.

2 — Aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas que foram
objecto de avaliagdo externa aplicam-se as seguintes percentagens para
a atribui¢do das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito bom na
avaliacdo de desempenho do respectivo pessoal docente:

a) Cinco classificagdes de Muito bom nos dominios e factores que
compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Mencao qualitativa de Excelente — 10 %)
ii) Mengao qualitativa de Muito bom — 25 %;

b) Quatro classificagdes de Muito bom e uma de Bom nos dominios
e factores que compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Mengdo qualitativa de Excelente — 9 %;
if) Mencao qualitativa de Muito bom — 24 %;

¢) Trés classificagdes de Muito bom e duas de Bom ou quatro classi-
ficagdes de Muito bom e uma de Suficiente nos dominios e factores que
compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Mengéo qualitativa de Excelente — 8 %;
ii) Mengao qualitativa de Muito bom — 23 %;

d) Duas classificagdes de Muito bom e trés de Bom ou trés classifi-
cagdes de Muito bom, uma de Bom e uma de Suficiente nos dominios e
factores que compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Mengao qualitativa de Excelente — 7%
ii) Mengao qualitativa de Muito bom — 22 %;

e) Uma classificagdo de Muito bom e quatro de Bom ou duas classi-
ficagdes de Muito bom, duas de Bom e uma de Suficiente nos dominios
e factores que compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Mengao qualitativa de Excelente — 6 %;
ii) Mengdo qualitativa de Muito bom — 21 %.

3 — Aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas cuja
classifica¢do nos dominios e factores da avalia¢do externa das escolas
seja diferente da referida em qualquer das alineas do niimero anterior,
bem como aos agrupamentos ou escolas que ndo foram objecto de
avaliagdo externa, aplicam-se as percentagens maximas na avaliacdo de
desempenho do respectivo pessoal docente previstas no n.° 1.

4 — As classificagoes de Suficiente referidas nas alineas ¢), d) e e),
do n.° 2 ndo podem em qualquer caso referir-se aos dominios e factores
da avaliagdo externa das escolas relativos aos resultados e a prestagdo
do servigo educativo.

5 — Os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem
proceder a agregagdo das percentagens a atribuir as mengdes qualitativas
de Excelente e de Muito bom e atribuir unicamente esta tiltima mengao
qualitativa quando da aplicag@o das percentagens referidas nosn.” 1 e
2 para efeitos da atribuigdo da mengdo qualitativa de Excelente resulte
um numero inferior a unidade.

6 — As percentagens maximas previstas no presente despacho aplicam-
-se, em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, de forma
independente a cada um dos seguintes universos de docentes:

a) Aos professores titulares que exercem fungdes de avaliagdo, com
excepgdo dos coordenadores dos departamentos curriculares ou dos coor-
denadores dos conselhos de docentes, na situago prevista no artigo 37.°
do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro;

b) Aos restantes professores titulares;

¢) Aos professores;

d) Ao pessoal docente contratado.

7 — As percentagens previstas nosn.” 1 e 2 sio aplicadas ao universo
dos docentes previsto no niimero anterior, com aproximagao por excesso,
quando necessario.

8 — Aos coordenadores de departamento curricular ou dos conselhos
de docentes na situagdo prevista no artigo 37.° do Decreto Regulamentar
n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, aplicam-se os seguintes critérios para a
atribuigdo das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito bom:
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a) Nos agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas cujo niimero
de coordenadores seja igual a quatro pode ser atribuida uma mengao
qualitativa de Excelente e outra de Muito bom;

b) Nos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas cujo niimero
de coordenadores seja igual a cinco podem ser atribuidas uma mengao
qualitativa de Excelente e duas de Muito bom;

¢) Nos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas cujo nu-
mero de coordenadores seja superior a cinco podem ser atribuidas duas
mengoes qualitativas de Excelente e duas de Muito bom.

9 — As percentagens previstas no n.° 2 aplicam-se aos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas cujo relatorio final de avaliacdo
externa seja tornado publico até a data da conferéncia e validagdo das
propostas de avaliagdo de desempenho com menc¢édo qualitativa de Ex-
celente ou Muito bom pela Comissdo de Coordenagdo da Avaliagao.

15 de Julho de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — A Ministra da Educagio, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 20132/2008

Por despacho de 10 de Julho de 2008 do Ministro da Defesa Na-
cional:

Tenente-coronel cavalaria (NIM 03906586), Abel de Jesus Sequeira
Matroca — nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do Estado-Maior
do Exército, para prestar servigo na Direc¢do-Geral de Politica de De-
fesa Nacional, em comissdo normal de servigo, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com efeitos a
partir de 2 de Junho de 2008.

Este oficial substitui o coronel Rui Jorge do Carmo Cruz Silva, que
cessou fungdes em 6 de Junho de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2008. — O Subdirector-Geral, Mario Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 20133/2008

Por despacho de 16 de Julho de 2008 do Ministro da Defesa Na-
cional:

Tenente-Coronel de Cavalaria (NIM 12601578) — José Carlos Cor-
deiro Augusto — nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, para prestar servigo na Direcgdo-Geral de Politica
de Defesa Nacional, em comissdo normal de servi¢o, nos termos do
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com
efeitos a partir de 21 de Junho de 2007.

(Isento de Fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

Tenente-Coronel de Artilharia (NIM 18003185) — José Augusto
Oliveira Costa Reis — nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do
Estado-Maior do Exército, para prestar servico na Direc¢do-Geral de
Politica de Defesa Nacional, em comissdo normal de servigo, nos termos
don.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 47/93, de 26 de Fevereiro, com
efeitos a partir de 3 de Margo de 2008.

Este oficial substitui o Tenente-Coronel Jorge Ferreira de Brito, que
cessou fungdes em 10 de Janeiro de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

Major Infantaria (NIM 16468287) — Vitor Joaquim Bicheiro San-
ches — nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do Estado-Maior do
Exército, para prestar servigo na Direc¢do-Geral de Politica de Defesa
Nacional, em comissdo normal de servigo, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com efeitos a
partir de 12 de Margo de 2008.

Este oficial substitui o Tenente-Coronel Mario José Vieira Pereira,
que cessou fungdes em 28 de Margo de 2008.
(Isento de Fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas).

Tenente-Coronel de Artilharia (NIM 12925784) — Joaquim Manuel
Ferreira Ramalho — nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do Estado-
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-Maior do Exército, para prestar servigo na Direc¢do-Geral de Politica
de Defesa Nacional, em comissdo normal de servigo, nos termos do
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com
efeitos a partir de 8 de Abril de 2008.

Este oficial substitui o Tenente-Coronel José Carlos Levy Varela
Benros, que cessou fungdes em 7 de Margo de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

22 de Julho de 2008. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 20134/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 38, de 22 de Fevereiro de 2008, a deliberagao n.® 471/2008,
de 22 de Setembro de 2007, deve considerar-se nula e sem qualquer
efeito.

6 de Margo de 2008. — O Chefe do Gabinete, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, CORT CAV.

Despacho n.° 20135/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 25 de Fevereiro de 2008, o Louvor n.° 152/2008, de 24
de Janeiro de 2008, deve considerar-se nulo e sem quaisquer efeitos.

6 de Margo de 2008. — O Chefe do Gabinete, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, CORT CAV.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 698/2008

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea c) do nimero 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de primeiro-
-tenente em conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.°
do mesmo Estatuto, a segundo-tenente graduada em primeiro-tenente
da classe de Médicos Navais:

7100104 Anabela Batista Alves

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respectivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de
25 de Janeiro de 2007, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e
lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea @) do
namero 1 do artigo 175.° e para efeitos do nimero 2 do artigo 68.°, ambos do
mesmo Estatuto, ficando colocada no 1.° escaldo do novo posto.

Esta oficial uma vez promovida, devera ser colocada na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda da 7100202 primeiro-tenente
da classe de Médicos Navais Inés Maria Tanganho do Nascimento e &
direita da 7100603 primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Carla
Frederica Mehmel de Espiney Amaro.

18 de Julho de 2008. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Fer-
nando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 699/2008

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea c) do nimero 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), promover por escolha ao posto de capitao-de-mar-
-e-guerra, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.°
do EMFAR, os capitaes-de-fragata da classe de Marinha:

23680 Paulo Tomas de Sousa Costa (adido ao quadro),
22181 Jodo Ribeiro Nobre da Silva Ramos (no quadro).

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respectivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 28 de Abril de 2008, data a partir da qual Ihes conta a respectiva
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antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) do numero 1 do artigo 175.° e para efeitos do numero 2
do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 24174
capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Antonio Carlos Vieira
Rocha Carrilho, ficando colocados no 1.° escaldo do novo posto.

Estes oficiais uma vez promovidos, deverao ficar colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20581 capitdo-de-mar-e-
-guerra da classe de Marinha Valentim José Pires Antunes Rodrigues.

18 de Julho de 2008. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Fer-
nando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 700/2008

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo do
estabelecido na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 68.° conjugado com a
alinea a) do artigo 304.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), promover ao posto de aspirante a oficial os cadetes graduados
em aspirante da classe de Fuzileiros em Regime de Contrato:

22506, Nuno Fontoura de Oliveira;
9603607, José Pedro Bordelo de Jesus Parra;
9603407, Ruben Daniel do Monte Neto;
9604307, Tiago Daniel Sousa da Silva;
9604107, Fabio André Lourengo Francisco;
9605007, Jodo Filipe dos Santos Marcal Sequeira Patinhas;
9603707, Alvaro Miguel Damas Delgado;
9604707, Tiago José Garcia Ramos;
9604207, Jodo Pedro Ribeiros Marques;
9604907, Jorge Miguel Neves Sobreiro;
9605107, Joni Oliveira da Costa;

que concluiram com aproveitamento a instrugdo militar, a contar de
03 de Julho de 2008, data a partir da qual deixam de estar graduados,
lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o disposto no niimero 2 do artigo 68.°
do EMFAR.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vdo ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9601207, aspirante da classe de Fuzileiros em Regime de Contrato
Frederico Miguel Correia Fialho.

18 de Julho de 2008. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Fer-
nando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 701/2008

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea ¢) do numero 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-
-e-guerra, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.°
do EMFAR, o capitdo-de-fragata da classe de Médicos Navais:

10983 Mario Francisco Candosa Dias da Fonseca

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 01 de Janeiro de 2008, data a partir da qual lhe conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea b) do nimero 1 do artigo 175.° e para efeitos do
namero 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, por alteragdo do quadro especial apro-
vado pelo despacho do ALM CEMA n.° 09/08, de 25SMAROS, ficando
colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial uma vez promovido, devera ficar colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 10483 capitdo-de-mar-
-e-guerra da classe de Médicos Navais Luis Antonio de Medeiros Ra-
mos.

21 de Julho de 2008. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Fer-
nando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Direcgdo-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 20136/2008

Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lei n.® 155/92, de
28 de Julho; 27.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 08 de Junho; 35.°a 40.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.®
442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, delego no Chefe do Servigo de Aprovisionamento e Patrimonio,
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Primeiro-tenente de Administragdo Naval, Nuno José Filipe Mendes, a
competéncia para, no ambito da Direc¢do-Geral da Autoridade Maritima
¢ do Comando-Geral da Policia Maritima, autorizar despesas:

a) Com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até 5.000,00 euros.
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 5.000,00
euros.

17 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Luis da Franca de Medeiros
Alves, vice-almirante RES.

Instituto de Socorros a Naufragos

Aviso n.° 21017/2008

Por despacho do Director-Geral da Autoridade Maritima e Comandante-
-Geral da Policia Maritima em 11 de Julho de 2008:

Joaquim Paulo Ribeiro Costa, Rui Nuno Céu da Silva, Antonio Fer-
nando Gomes de Oliveira, José Miguel Faria Ambrosio, Jodo Luis
Rocha Faustino, Manuel José Baeta Purificano, Arnaldo José da Silva
Raminhos, Cristiano José da Silva Faria, Carlos Manuel Ferreira da Silva,
Fabio Ruben Pereira Dionisio, Rogério Paulo Dias Correia, Ruben Jorge
da Silva Martins, Marco Alexandre Barreira de Figueiredo, Filipe Gar-
cia Mano, José¢ Fernando Carvalho Macedo, Carlos Miguel Miquelino
Gongalves, Marco Paulo da Silva Cruz, Pedro Antonio Machado da Silva
¢ Manuel de Jesus Guia Castro Rodrigues Alves — nomeados proviso-
riamente, precedendo concurso, no lugar de marinheiro de embarcacéo
de salva-vidas, do quadro de pessoal civil do Instituto de Socorros a
Naufragos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2008. — O Director, José Antonio A. da Costa An-
drade.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 20137/2008

Por despacho de 21 de Julho de 2008 do Exmo. Tenente General
Ajudante-General do Exército, proferido no uso de competéncia de-
legada,

Graga Maria Gomes Duarte, Assistente Administrativa Principal do
quadro de pessoal Civil do Exército (QPCE), foi nomeada em comis-
sdo de servigo extraordinaria, para o exercicio de fungdes prévias em
regime de estagio na Escola Pratica de Transmissdes, pelo periodo de
seis meses, na Categoria de Técnico Adjunto Estagiario, para efeitos
de reclassificagdo profissional na Categoria de Técnico de Informatica
Adjunto Nivel 2, da Carreira de Técnico de Informatica, do mesmo
Quadro, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99 de
19 de Novembro, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 97/2001 de 26 de Margo, ficando posicionada no escaldo
1, indice 222, opta pela remunerag@o do cargo de origem.

O presente despacho produz efeitos a 01 de Setembro de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

22 de Julho de 2008. — O Chefe da Reparti¢ao, José da Silva Pereira
Lima, COR INF.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 702/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.® 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de Setembro,
considerando o n.° 2 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:
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Quadro de Oficiais PILAV:

MGEN PILAV Q 019772-G, Vitor Fernando Anacleto Valério Fra-
goso — CPESFA

Conta esta situagdo desde 19 de Junho de 2008.

19 de Junho de 2008. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.

Comando de Pessoal da Forgca Aérea
Despacho n.° 20138/2008

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pela alinea @) do n.°2 do
despacho n.° 10/2007, de 10 de Janeiro, do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, subdelego no director de Pessoal da Forga Aérea, major-
-general piloto-aviador 013506-C, Américo Vilarinho Fernandes Alves,
as seguintes competéncias:

a) No ambito da administragdo e gestdo do pessoal militar:

1) Colocagdes de oficiais nos regimes de contrato e de volunta-
riado;

2) Colocagdes de sargentos;

3) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pessoal militar
em preparagdo com destino a sargentos ¢ pragas;

4) Promogdes, nomeagdes, graduacdes e colocagdes de pragas;

5) Passagem as situagdes de reforma e reserva por limite de idade
ou a pedido com mais de 36 anos de servigo, a excepgao de oficiais-
-generais;

6) Processos de amparo;

7) Renovagido e cessacdo de vinculo de militares no regime de con-
trato;

8) Concessdo de licenga registada aos militares no regime de con-
trato;

b) No ambito da administragdo e gestdo do pessoal civil:

1) Ingressos, promogdes, colocacdes e exoneragoes;

2) Celebragdo, prorrogacéo e renovagao de contratos;

3) Abertura de concurso de ingresso e acesso e pratica de actos sub-
sequentes.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Janeiro de
2007.

16 de Janeiro de 2007. — O Comandante, Victor Manuel Lourengo
Morato, tenente-general piloto-aviador.

Despacho n.° 20139/2008

1 — Ao abrigo da autorizagao conferida pela alinea ¢) do n.® 2 do Des-
pacho n.° 10/2007, de 10 de Janeiro, do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, subdelego no Chefe do Centro de Recrutamento e Mobilizagdo da
Forga Aérea, o Coronel da Policia Aérea 003993-E Luis Artur da Silva
Vasconcelos Cohen, a competéncia para a celebragdo de contratos para
a prestagdo de servigo militar em regime de contrato.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 10 Janeiro de 2007.

16 de Janeiro de 2007. — O Comandante, Victor Manuel Lourengo
Morato, tenente-general piloto-aviador.

Despacho n.° 20140/2008

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pela alinea ») do n.°2 do
Despacho n.° 10/2007, de 10 de Janeiro, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, subdelego no Director da Direcgdo de Satide da Forga
Aérea, o Major-General Médico 015588-E Jodo Pedro Azevedo de
Oliveira, a seguinte competéncia:

Homologagdo de pareceres da Junta de Saude da Forga Aérea que
ndo impliquem mudanga de situagdo.
2 — O presente despacho produz efeitos desde 10 Janeiro de 2007.

16 de Janeiro de 2007. — O Comandante, Victor Manuel Lourengo
Morato, tenente-general piloto-aviador.

Despacho n.° 20141/2008

Subdelega¢io de competéncias no director de saiide interino

1. Ao abrigo da autorizagdo conferida pela alinea b) do n.° 2 do Des-
pacho n.° 10/2007, de 10 de Janeiro, do Chefe do Estado-Maior da Forga
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Aérea, subdelego no Director de Saude da Forga Aérea, interino, o Co-
ronel Médico 020997-L Manuel Marques Pinto Calixto, a competéncia
para homologar pareceres da Junta de Satide da Forga Aérea que ndo
impliquem mudanga de situagdo de oficiais generais.

2. O presente despacho produz efeitos desde 1 de Outubro de 2007.

1 de Outubro de 2007. — O Comandante, Victor Manuel Lourengo
Morato, tenente-general piloto-aviador.

Despacho n.° 20142/2008

Subdelegacio de competéncias no chefe do Centro
de Recrutamento da For¢a Aérea

1. Ao abrigo da autorizacdo conferida pela alinea c¢) do n.° 2 do Des-
pacho n.° 111/2007, de 12 de Novembro, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, subdelego no Chefe do Centro de Recrutamento da Forga
Aérea, o Coronel Técnico de Informatica 031119-H Antoénio Carlos
dos Santos Delfim, a competéncia para a celebragdo de contratos para
a prestacdo de servico militar em regime de contrato.

2. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assina-
tura.

12 de Novembro de 2007. — O Comandante, Victor Manuel Lourengo
Morato, tenente-general piloto-aviador.

Despacho n.° 20143/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos do n.° 4 do artigo 165.°, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da
alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30AGO, por satisfazer
as condigdes gerais e especiais de promog¢ao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea ¢) don.° 1 e n.° 2 do artigo 263.° ¢ no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de Sargentos OPINF
Sargento-chefe:
SAJ OPINF Q 049551-E Jodo Manuel Custodio Casquinho, COFA.

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 165.°do EMFAR, ocupa transitoriamente
a vaga de SMOR OPINF deixada em aberto pela passagem a situagao
de adido em comissdo normal do SMOR OPINF 041959-B Eduardo
Manuel Belo Marques, verificada em 14JULOS.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14JULO08.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18AGO.

11 de Julho de 2008. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, Victor Manuel Lourengo Morato, TGEN/
PILAV.

Direc¢éo de Pessoal

Despacho n.° 20144/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaracdo
expressa, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23SET, considerando o
n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos PA
SCH PA Q 033788-K Alberto José Lopes dos Santos — CFMTFA.

Conta esta situag@o desde 20JUNOS.

20 de Junho de 2008. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/
PILAV.

Despacho n.° 20145/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaracdo
expressa, ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
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Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99, de
25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23SET, considerando os
n.*5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de sargentos MARME:

SAJ MARME SUPRAPP 042235-F, Candido Manuel Benvindo
Bravo — BA 6.

Conta esta situagdo desde 30JUNOS.

30 de Junho de 2008. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/
PILAV.

Despacho n.° 20146/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaracdo
expressa, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25JUN, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23SET, considerando o
n.° 3 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos ABST
SCH ABST Q 029466-H, Alfredo Resende Lopes, GEAFA.

Conta esta situagdo desde 01JULOS.

2 de Julho de 2008. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 20147/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo
expressa, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de
25JUN, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23SET, considerando os
n.”5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de sargentos MMA:

SAJ MMA SUPRAPP 032643-H, Carlos Jorge de Jesus Serra-
lha— BA5.

Conta esta situagdo desde 04JULO0S.

4 de Julho de 2008. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, ap6s delegagdio do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 20148/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaracdo
expressa, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99, de
25JUN, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23SET, considerando o
n.° 3 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos MELIAV

SMOR MELIAV Q 029343-B Julio José Cinos Farizo Monteiro,
BAG6.

Conta esta situagdo desde 16JULO0S.

16 de Julho de 2008. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director, em exercicio de fungdes, Jorge Manuel da Silva
Fernandes Lessa, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 703/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por ter atingido o limite
de idade estabelecido para o respectivo posto, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de Agosto e pelo
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Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de Setembro, considerando o n.° 2 do
artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TMMT:
COR TMMT Q 002895-K Joao José Torres Ferreira — RT

Conta esta situag@o desde 20 de Maio de 2008.

20 de Maio de 2008. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aé-
rea, o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 704/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de Setembro,
considerando o n.° 2 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TABST:
TCOR TABST Q 012039-B Augusto Manuel Bento da Silva— BA6

Conta esta situa¢do desde 16 de Junho de 2008.

17 de Junho de 2008. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aé-
rea, o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 705/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situa¢do de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de Setembro,
considerando o n.° 2 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais ADMAER:

COR ADMAER ADCN 062281-] Agostinho do Nascimento Ribei-
ro — IASFA

Conta esta situagdo desde 01 de Julho de 2008.

2 de Julho de 2008. — Por subdelegagio do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 706/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacdo de reserva, por declaragdo ex-
pressa, ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de
25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30AGO, e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23SET, considerando o
n.° 2 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TMMT
COR TMMT ADCN 026002-K Jorge Manuel de Oliveira, ESSM

Conta esta situagdo desde 11JULOS.

11 de Julho de 2008. — Por subdelegacéo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/
PILAV.

Portaria n.° 707/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de Setembro,
considerando o n.° 2 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais ENGEL:

COR ENGEL SUPRA 036600-F José Antonio dos Prazeres Soa-
res — DE
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Conta esta situagdo desde 11 de Julho de 2008.

11 de Julho de 2008. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aé-
rea, o Director, Jorge Manuel da Silva Fernandes Lessa, MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20149/2008

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 53/2007, de 31
de Agosto, conjugado com o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 511/99, de 24 de Novembro, nomeio em comissio especial de ser-
vigo pelo periodo de 12 meses, com efeitos reportados a 1 de Julho de
2008, para prestagdo de servigo na Missao de Policia da Unido Europeia
EUPOL RD Congo, o chefe Antonio Manuel Gongalves, da Policia de
Seguranga Publica.

2 — Considerando que os elementos nomeados nesta Missao auferem
um subsidio diario de missdo, designado internacionalmente por per
diem, pago pela Unido Europeia para suporte de despesas de alojamento,
alimentacdo, deslocagdes locais e comunicagdes, e ainda que, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° da Acgdo Comum 2007/405/PESC, do Conselho
da Unido Europeia, de 12 de Junho, alterada e prorrogada pela Acgdo
Comum 2008/485/PESC, de 23 de Junho, cada Estado membro suporta
os custos relacionados com o pessoal a destacar, nomeadamente as des-
pesas de deslocacao de e para o local de destacamento, os vencimentos,
a cobertura médica e os subsidios que ndo sejam ajudas de custo diarias,
cabera a Policia de Seguranca Publica o pagamento da remuneragio
base (vencimento base, suplemento das forgas de seguranga e subsidio
de fardamento) acrescido do pagamento do suplemento de missdo nos
termos do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de Dezembro, aplicavel por
forga do Decreto-Lei n.° 17/2000, de 29 de Fevereiro, e de acordo com
o estabelecido na Portaria n.° 792/2000, de 20 de Setembro.

10 de Julho de 2008. — O Ministro da Administra¢do Interna, Rui
Carlos Pereira.

Despacho n.° 20150/2008

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 63/2007, de 6 de
Novembro, conjugado com o disposto no artigo 68.° do Decreto-Lei
n.°265/93, de 31 de Julho, nomeio em comissdo especial de servigo
pelo periodo de 12 meses, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2008,
para prestagdo de servigo na Missdo de Policia da Unido Europeia EU-
POL RD Congo, o major Arito Moreira Ferreira, da Guarda Nacional
Republicana.

2 — Considerando que os elementos nomeados nesta missao auferem
de um subsidio diario de missdo, designado internacionalmente por
«Per diem» pago pela Unido Europeia para suporte de despesas de alo-
jamento, alimentagdo, deslocagdes locais e comunicagdes ¢ ainda que,
nos termos don.° 1 do artigo 6.° da Ac¢do Comum n.° 2007/405/PESC,
do Conselho da Unido Europeia, de 12 de Junho, alterada e prorrogada
pela Acgdo Comum n.° 2008/485/PESC, de 23 de Junho, cada Estado
membro suporta os custos relacionados com o pessoal a destacar, nome-
adamente as despesas de deslocac@o de e para o local de custo diarias,
cabera a Policia de Seguranca Publica o pagamento da remuneracgio
base (vencimento base, suplemento das for¢as de seguranga e subsidio
de fardamento) acrescido do pagamento do suplemento de missdo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de Dezembro, aplicavel pelo
Decreto-Lei n.° 17/2000, de 29 de Fevereiro, e de acordo com o esta-
belecido na Portaria n.° 792/2000, de 20 de Setembro.

10 de Julho de 2008. — O Ministro da Administragdo Interna, Rui
Carlos Pereira.

Despacho n.° 20151/2008

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario da Associagcdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Estremoz e reconhecendo
o percurso de exemplar existéncia daquela Associagdo ao servigo da
comunidade e da protecgdo e socorro da populagdo, com uma actuagdo
sempre caracterizada pelo heroismo, abnegagao e solidariedade para
com o proximo, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do regulamento de
concessao da medalha de mérito de protecgdo e socorro, aprovado pela
Portaria n.° 980-A/2006, de 14 de Junho, concedo esta medalha de mérito
de protecgdo e socorro, no grau prata e distintivo azul, a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Estremoz.

14 de Julho de 2008. — O Ministro da Administragdo Interna, Rui
Carlos Pereira.
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Despacho n.° 20152/2008

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario da Associacdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Monchique e reconhecendo
o percurso de exemplar existéncia daquela Associagdo ao servigo da
comunidade e da protecg@o e socorro da populagdo, com uma actuagéo
sempre caracterizada pelo heroismo, abnegacdo e solidariedade para
com o proximo, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento de
Concessdo da Medalha de Mérito de Proteccdo e Socorro, aprovado pela
portaria n.° 980-A/2006, de 14 de Junho, concedo a medalha de mérito
de protecgdo e socorro, no grau prata e distintivo azul, a Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Monchique.

14 de Julho de 2008. — O Ministro da Administragdo Interna, Rui
Carlos Pereira.

Despacho n.° 20153/2008

Nos termos conjugados dos artigos 2.°,n.*3 e 4, e 11.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, em regime de destacamento, Rui
Manuel Estévao Ventura, assistente administrativo especialista do quadro
unico da Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna, para
prestar apoio aos gabinetes dos membros do Governo como elemento
de ligacdo operacional do Centro de Gestdo da Rede Informatica do Go-
verno, sendo-lhe devido o acréscimo mensal de 80 % da sua remuneragio
base, cujo pagamento constitui encargo da Secretaria-Geral.

Revogo o meu despacho n.° 2422/2008, de 3 de Janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 19, de 28 de Janeiro de 2008.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Maio.

18 de Julho de 2008. — O Ministro da Administra¢do Interna, Rui
Carlos Pereira.

Despacho n.° 20154/2008

Por motivo de cessacdo da comissdo de servigo do secretario-geral-
-adjunto do Gabinete Coordenador de Seguranga, intendente Paulo
Valente Gomes, e ao abrigo do despacho n.° 15386/2007, e nos termos
do artigo 18.%, n.° 1, conjugado com o disposto no artigo 27.°,n." 1 e 2,
da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo da Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, que procedeu a sua republicacdo, nomeio, sob proposta do
secretario-geral do Gabinete Coordenador de Seguranga, a licenciada Ana
Bela Dias Nobre para o cargo de secretaria-geral-adjunta do Gabinete
Coordenador de Seguranga, em regime de substitui¢do, com inicio de
fungdes a partir de 14 de Julho de 2008.

22 de Julho de 2008. — O Ministro da Administracao Interna, Rui
Carlos Pereira.

Nota biografica

Nome — Ana Bela Dias Nobre.

Data de nascimento — 30 de Novembro de 1957.

Habilitagdes literarias — licenciatura em Historia, pela Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, e curso de Tradutores e Intérpretes,
pelo Instituto Superior de Linguas e Administragéo.

Categoria actual — Inspectora Superior da Carreira de Investigagao
e Fiscalizag@o (CIF) do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

Experiéncia profissional relevante:

Representante do SEF no secretariado permanente do Gabinete Co-
ordenador de Seguranga (GCS);

Adjunta do coordenador do Conselho Consultivo para a Formagao
das Forgas e Servigos de Seguranca (CCFFSS);

Chefe da Divisao de Planeamento do SEF e do departamento que
lhe sucedeu, na sequéncia de alteragdo da Lei Organica do Servigo, em
2001 — Departamento de Planeamento e Formacao;

Responsavel pela implementacdo do Sector de Formagao do SEF e
pela concepgdo e organizagdo de varias iniciativas formativas;

Responsavel pelo Gabinete Instalador do Centro de Documentagio do
SEF e, terminada a fase de instalagdo, pelo Centro de Documentagio;

Ponto e pessoa de contacto nacional de programas comunitarios (e.
g. Odysseus e ARGO) e da Rede Europeia das Migragoes;

Co-gestora de projectos propostos e executados no ambito de progra-
mas comunitarios, dos quais se destacam: conferéncia subordinada ao
tema «Fraude e roubo de identidade: A logistica do crime organizadoy,
seminarios (trés) para peritos europeus em documentacéo de seguranga
e estudos (dois) para melhoria do conhecimento da realidade migratoria
em Portugal;

Participagdo em reunides, grupos e subgrupos de trabalho aos niveis
nacional, da Unido Europeia e internacional.

Formagao profissional relevante — participagdo em cursos e acgdes
de formagdo, de que se destacam:
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Curso de alta direc¢ao em Administragao Publica (CADAP) (trezentas
e trinta horas);

Seminario de alta direc¢@o (quarenta horas);

Curso «Formagdo pedagogica de formadores» (noventa e seis horas);

Curso «Gestdo de projectos» (quatro dias);

Estagio probatorio de ingresso na categoria de inspectora da carreira
de investigagdo e fiscalizag@o (CIF) (sete meses).

Aptidoes e competéncias linguisticas — Muito boa compreensao
escrita e oral, bem como boa expressdo escrita e oral, das linguas inglesa
e francesa. Compreensdo escrita suficiente e expressdo escrita e oral
elementar em lingua italiana.

Aptiddes e competéncias informaticas — conhecimentos na dptica do
utilizador e dominio na utilizagdo do Outlook e programas do Microsoft
Office. Facilidade na navegagao na Internet. Conhecimentos basicos de
Microsoft Project.

Louvor n.° 512/2008

Louvo, por proposta do comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, o major-general n.” 2050002, Luis Manuel dos Santos Newton
Parreira, pela exceléncia das competéncias técnicas e profissionais,
pela vincada capacidade de lideranga e pela dedicagdo insigne e nobre
a causa da seguranga publica demonstradas ao longo dos ultimos dois
anos e meio em que tem vindo a comandar a Brigada Territorial n.° 2,
da Guarda Nacional Republicana.

Oficial que dedica particular atencéo a actividade operacional, sdo
de realgar as diversas acgdes levadas a efeito no ambito do combate a
inseguranga, as quais imprimiu forte dindmica, fruto da sua personali-
dade esforgada e enérgica, o que tem permitido alcancar significativos
éxitos na limitagdo do niimero de delitos e na detencéo e consequente
desmantelamento de alguns grupos que se dedicavam a pratica de ilicitos
em ambientes de extrema complexidade e sofisticagdo.

Ao nivel das operagdes planeadas pela Unidade, avultam, em particu-
lar, a realizagdo de operagdes conjuntas, por si promovidas e incentiva-
das, ndo so no seio da Guarda, mas também com outras forgas e servigos
de seguranga, nomeadamente na organizagdo das cimeiras de projeccao
internacional, as quais constituem prova insofismavel da sua capacidade
de gerar sinergias com as diversas valéncias da Guarda envolvidas, e que,
também aqui, lograram transmitir um forte sentimento de tranquilidade
e seguranga, quer aos participantes, quer a populagdo em geral.

A sua visdo esclarecida, o criterioso planeamento e a supervisiao
que colocou na reorganizacdo do dispositivo territorial da Unidade,
privilegiando em todo o processo uma especial atengao aos problemas
e anseios dos seus militares, contribuiu fortemente para que a transi¢ao
e alteragdes ao dispositivo decorressem com grande dignidade e brio,
concorrendo desta forma para a criagdo de um clima de grande confianga
e de forte espirito de corpo entre todos os militares.

Oficial de méritos notaveis, em que pontificam a irrepreensivel postura
ética, a coragem, a frontalidade e a permanente disponibilidade, asso-
ciados aos dotes de lealdade, forte abnegacao e espirito de sacrificio,
procurou estar sempre junto dos seus subordinados, particularmente em
momentos dificeis como o do sequestro ocorrido no Estabelecimento
Prisional de Pinheiro da Cruz, o de uma barricada no Sobral de Monte
Agrago, o de uma rusga no Bairro da Amoreira, o da greve dos trabalha-
dores da Valor Sul, e em outros igualmente delicados ou importantes, o
que torna o major-general Newton Parreira num comandante respeitado
e estimado por todos os militares que servem sob o seu comando.

Pelo excelente conjunto de atributos pessoais, militares e profissionais
que possui e pela forma como se entregou ao exercicio do seu cargo,
¢ de toda a justica considerar os servicos prestados pelo major-general
Newton Parreira como extraordinariamente importantes, relevantes e
distintissimos, dos quais resultou honra e lustre para o Pais e para a
Guarda Nacional Republicana.

Assim, ao abrigo do artigo 7.° e do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de Maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administracdo
Interna, condecorar com a medalha de ouro de servigos distintos o
major-general Luis Manuel dos Santos Newton Parreira.

5 de Maio de 2008. — O Ministro da Administra¢do Interna, Rui
Carlos Pereira.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 20155/2008

Por despacho de 16 de Julho de 2008, do Secretario de Estado da
Administra¢do Publica:

Lénia da Silva Godinho Lopes, Assessora Juridica Principal, afecta
a Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, na situagdo
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de mobilidade especial, autorizada a passar a situacéo de licenga extra-
ordinaria, pelo periodo de 15 anos, com inicio em 15 de Julho de 2008,
nos termos do artigo 32.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro.

22 de Julho de 2008. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.

Despacho n.° 20156/2008

Licenca Extraordinaria de Carlos Manuel
Saldanha Rodrigues Esteves

Por despacho de 16 de Julho de 2008, do Secretario de Estado da
Administragdo Publica:

Carlos Manuel Saldanha Rodrigues Esteves, Assistente Administrativo
Principal, afecto a Secretaria-Geral do Ministério da Administragao
Interna, na situagdo de mobilidade especial, autorizado a passar a situ-
acdo de licenga extraordinaria, pelo periodo de 15 anos, com inicio em
15 de Julho de 2008, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 11/2008,
de 20 de Fevereiro.

22 de Julho de 2008. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.

Autoridade Nacional de Protecgao Civil

Despacho n.° 20157/2008

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento da
unidade organica prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 338/2007, de 30
de Marco, independentemente dos procedimentos concursais em curso,
ao abrigo e nos termos do disposto nos n.° s. 1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 75/2007, de 29 de Margo, obtida a anuéncia do Director
Nacional da Policia Judiciaria, nomeio, em comissdo de servigo, em
regime de substituicdo, para desempenhar as func¢des de directora da
Unidade de Apoio ao Voluntariado, da Direc¢ao Nacional de Bombeiros,
a licenciada Carla Gabriela Ribeiro Baptista.

A nomeada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e
objectivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo, conforme resulta da sintese curricular publi-
cada em anexo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2008.

22 de Julho de 2008. — O Presidente, Arnaldo José Ribeiro da
Cruz.

ANEXO

Sintese curricular
Elementos de identificagdo

Nome: Carla Gabriela Ribeiro Baptista

Naturalidade: Freguesia de S. Paio, Concelho de Guimarées, Distrito
de Braga

Data Nascimento: 7 de Agosto de 1970

Profissdo: Inspectora da Policia Judiciaria

Habilitagoes académicas e cientificas

Licenciatura em Direito, Variante de Ciéncias Juridico-Penais — Data
da conclusdo 21/07/1995; P6s Graduagao em Direito Penal Econdmico e
Europeu ministrada pela Faculdade de Direito da Universidade de Coim-
bra em 2001, com classificagdo final de Bom com distingdo (trabalho
final sobre o tema “O concurso de crimes no branqueamento de capi-
tais”); Frequéncia da Pos Graduagdo em Ciéncias Juridicas ministrada
pela Universidade Catolica Portuguesa de Outubro de 2004 a Margo de
2005; Frequéncia do curso de Inglés do British Council tendo obtido o
Diploma First Certificate in English, com nota final de B.

Actividade profissional

De Margo a Outubro de 1996 realizagdo do 32.° curso de Formagao
de Agentes Estagiarios da Policia Judiciaria no Instituto Nacional de
Policia e Ciéncias Criminais, com classifica¢do final de 13,95 valores; De
Novembro de 1996 a Novembro de 1997 realizagdo do estagio profissio-
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nal nas secgoes de burlas, vigilancias e furto na Directoria de Lisboa da
Policia Judiciaria; De Novembro de 1997 a Dezembro de 1999 colocada
na Direc¢do Central de Investigacdo da Corrupc¢do e Criminalidade
Econdmico-Financeira (DCICCEF) na Seccao de Investigacdo de Moeda
Falsa ¢ Falsifica¢des; De Janeiro de 2000 a Margo de 2005 colocada
na Unidade Nacional de Informagdo do Crime Econdémico Organizado
(UNICEO) efectuando analise e tratamento de informagao; De Marco de
2005 até Fevereiro de 2006 colocada na Secgio Central de Investigacdo
das Infrac¢des Econdmico-Financeiras efectuando investigagdo criminal
e instrugdo processual; De Fevereiro de 2006 (data de uma reestrutu-
racdo da DCICCEF) até a presente data colocada na Secgdo Central de
Investigagdo do Branqueamento e Infrac¢des Tributarias, investigando
inquéritos de branqueamento de capitais e fraude fiscal.

Cursos de formagao profissional

“Técnicos em Atendimento e Merchandising” ministrado pela empresa
OACG, Consultores de Gestdo Lda, de 26/09/1988 a 30/12/1988 com
classificagao final de BOM; “Técnico Operador e Programador de Mi-
cro Computadores” promovido pela EUROGEST Consultores de Gestdo
Associados Lda e realizado pela empresa F.P.G. Formagdo Profissional
de Gestdo em Empresas Lda em 1989, com classificagdo final de BOM;
curso de formagdo “All-in-one” ministrado pelo Instituto Nacional de
Policia e Ciéncias Criminais, de 18 a 20 de Novembro de 1996; curso
de formagdo “Word 97 — Operag¢do” ministrado pelo Instituto Nacional
de Policia e Ciéncias Criminais, de 22 a 24 de Fevereiro de 1999; curso
de formagdo “Sistema Integrado de Informag¢do Criminal” ministrado
pelo Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais, de 03 a 07 de
Janeiro de 2000; curso de formagao “Excel 97 — Operagdo” ministrado
pelo Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais, de 22
a 24 de Janeiro de 2001; Acgdo de formagido na INCM sobre fabrico e
elementos de seguranca do EURO (moeda metalica) em 06/02/2001;
Frequéncia do curso “Prestagdo de contas e responsabilidades finan-
ceiras nos servigos com autonomia administrativa”, ministrado pelo
INA (Instituto Nacional de Administragdo), de 22 a 25 de Outubro
2001; The Criminal Intelligence Analysis Course, Canadian Police
College (Nov./Dez. 2001); curso de formagdo em “Andlise operacional
de informagdo criminal”’, ministrado pelo Instituto Superior de Policia
Judiciaria e Ciéncias Criminais, de 17 a 21 de Dezembro de 2001; Eu-
ropean Program AGIS “Implementation of a training program to the
financial criminal analysis” Program for «Auditors» Session ministrado
pela National School for Criminal Investigation, de 23 a 26 de Novembro
de 2004 em Fontainebleau; Curso de formagao em “Direito Penal
e Processual Penal Pratico (Case Studies)” ministrado pelo Instituto
Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais, de 22 a 25 de Janeiro
de 2007.

Conferéncias, coloquios, congressos e seminarios

Coloquio Internacional da Associagao Internacional dos Criminologos
da Lingua Francesa nos dias 29 e 30 de Abril de 1994; “Branqueamento
de capitais” pelo Dr. José Bras, SubDirector Nacional Adjunto na Di-
reccdo Central de Investigacdo ao Trafico de Estupefacientes (DCITE)
em 03/04/2001; “4 Banca” pelo Instituto de Formagao Bancéria em 10
e 11/04/2001; “Nogdes basicas de contratagdo publica” pelo Dr. Miguel
Catela em 13 e 14/11/2003; Workshop “A globalizagdo dos mercados
financeiros” com as participagoes dos Drs. Egidio Cardoso, Pedro Rebelo
de Sousa, Francisco Costa € Guilherme d’Oliveira Martins, no ambito do
seminario internacional sobre corrup¢do e branqueamento de capitais em
10/01/2005; Seminario sobre “Fraude ao IVA e IEC — Experiéncias de
combate em Portugal e noutros paises da EU”, realizado pela Direcgao-
-Geral dos Impostos no dia 19/10/2006; Seminario subordinado ao tema
“Cooperagdo Judicidria Internacional em Matéria Penal” inserido
na Area de Formag¢do Permanente do Centro de Estudos Judiciarios,
realizado no dia 9 de Margo de 2007; Seminario subordinado ao tema
“Criminalidade Econdémica-Financeira e Criminalidade Fiscal” inserido
na Area de Formagdo Permanente do Centro de Estudos Judiciarios,
realizado nos dias 6 ¢ 7 de Dezembro de 2007; “AML 2008 — Anti
Money Laundering” realizado pelo Institute For International Research,
nos dias 4 ¢ 5 de Margo de 2008.

Rectificagdo n.° 1716/2008

Por ter saido com inexactiddo o mapa n.° 17/2008, referente a subsi-
dios atribuidos pela Autoridade Nacional de Protecgdo Civil a diversas
entidades durante o 2.° semestre de 2007, de acordo com o n.° 1 do
artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, e publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 70, de 9 de Abril de 2008, procede-se a rectifi-
cagdo do constante da p. 15839.
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No lado direito da p., no que respeita a entidade com subtotal
AHB Famalicio, onde se 1€:

Entidade do p;/;\;?;ento deDaz:g?icz}:lgﬁo do dlgsltazcho
Subtotal . . ... 138 408,58
AHB Famalicdo .... 2 257,95 | Presidente 25-9-2007
3 517,74 | Presidente 4-12-2007
1 758,61 | Presidente 18-12-2007
1 075,00 | Presidente 30-11-2007
6 355,00 | Presidente 3-8-2007
6 355,00 | Presidente 7-9-2007
6 150,00 | Presidente 26-10-2007
281,62 | Presidente 12-12-2007
Subtotal . . . .. 27 750,92
deve ler-se:
Entidade do p;/gjl(r);ento de[;ﬁiggcz}eligéo do dlgg]gzcho
Subtotal . . ... 138 408,58
AHB Famalicdo .... 2 257,95 | Presidente 25-9-2007
3517,74 | Presidente 4-12-2007
1758,61 | Presidente 18-12-2007
6 355,00 | Presidente 3-8-2007
6 355,00 | Presidente 7-9-2007
6 150,00 | Presidente 26-10-2007
281,62 | Presidente 12-12-2007
Subtotal . . ... 26 675,92

18 de Julho de 2008. — O Presidente, Arnaldo Cruz.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Pessoal

Rectificagdo n.° 1717/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.® 26316/2007, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 251 de 31 de Dezembro de
2007, pagina 38181, rectifica-se que onde se 1€ «Carlos José Lourengo
Cardoso» deve ler-se «Carlos Jorge Lourengo Cardoso».

18 de Julho de 2008. — O Chefe do Estado-Maior, José Gabriel Bras
Marcos, major-general.

Governo Civil do Distrito de Aveiro

Listagem n.° 343/2008

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19
de Agosto, publica-se a listagem dos beneficios concedidos pelo Go-

vernador Civil de Aveiro a entidades privadas, durante o 1.° semestre
de 2008:

Data decisao Entidade beneficiaria Importancia
26-03-2008 | Federagdo dos Bombeiros do Distrito de
Aveiro 2.000 €
08-04-2008 | Instituicdo Particular de Solidariedade Social
“Florinhas do Vouga” 1.500 €
24-04-2008 | Lions Clube de S. Jodo da Madeira 500 €
Total 4.000 €

23 de Julho de 2008. — O Governador Civil, Filipe Neto Branddo.

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 20158/2008

Por Despacho de 26-06-2008, do Director Nacional do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, Christian Ceyrat, Inspector Adjunto de Nivel
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1 de nomeagao definitiva da carreira de investigacao e fiscalizagdo do
quadro de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras — autorizada
a licenga sem vencimento pelo periodo de 90 dias, com efeitos repor-
tados a 27-06-2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de Julho de 2008. — O Chefe do Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 20159/2008

Por despacho de 17 de Julho de 2008 do director nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, obtido o parecer favoravel da Secretaria-
-Geral do Ministério da Administra¢ao Interna, licenciada Teresa Mar-
garida Marques Correia e Pires, a exercer ininterruptamente, fun¢des
dirigentes desde 23 de Marco de 1999, nomeada nos termos do disposto
nosn.”2 do artigo 29.° e n.° 1 do artigo 30 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, na
categoria de Consultor Juridico Assessor Principal, em lugar a extinguir
quando vagar, do quadro de pessoal do SEF, nos termos do n.° 8 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de Novembro, com
efeitos reportados a 23 de Margo de 2008. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2008. — O Chefe do Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracédo da Justica

Rectificagao (extracto) n.° 1718/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no despacho (extracto)
n.° 19088/2008, publicado no DR., 2.* série, N.° 137, de 17 de Julho de
2008, pag.31722, rectifica-se:

Onde se 1é: Alice Maria Pereira Cardoso, Escriva de Direito da Secgéo
Central do Tribunal de Comarca de Vila Real, [...].

Deve ler-se: Alice Maria Pereira Cardoso, Escriva de Direito da Secgdo
Central e Servi¢o Externo do Tribunal de Comarca de Vila Real, [...].

Onde se 1é: Paulo Jorge Mourao dos Santos, Escrivado de Direito...
(Lamego)..(..para....) Seccdo Central do Tribunal de Comarca de Vila
Real.

Deve ler-se: Paulo Jorge Mourdo dos Santos, Escrivdo de Direito...
(Lamego)... (...para....) Secgdo Central e Servigo Externo, do Tribunal
de Comarca de Vila Real.

17 de Julho de 2008. — O Subdirector-Geral, Jodo Calado Cabrita.

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Deliberagao n.° 2043/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Me-
dicina Legal L.P., em sessdo de 02/06/2008:

Lic. Luisa Maria Osério Duarte Eiras, assistente graduada de medi-
cina legal, cessa as func¢des de coordenadora do internato médico de
medicina legal da Delegacdo do Sul, a seu pedido, com efeitos a partir
de 31/05/2008.

Prof.* Doutora Isabel Maria Perestrello Pinto Ribeiro Sanches Osorio,
chefe de servigo de medicina legal, nomeada coordenadora do internato
médico de medicina legal da Delegagdo do Sul, com efeitos a partir de
01/06/2008.

14 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Duarte
Nuno Vieira.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAQ

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20160/2008

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, designo a adjunta do meu Gabinete, licenciada Ana
Cristina Assis dos Santos da Costa Dias Marques Passos, para substituir
o chefe do Gabinete nas suas auséncias ou impedimentos.
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O presente despacho produz efeitos a partir do dia 25 de Julho de
2005.

1 de Julho de 2008. — O Ministro da Economia e da Inovagéo, Manuel
Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

Direc¢ao Regional da Economia do Centro

Direcgéo de Servigos de Energia
Edito n.° 400/2008

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagoes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redac¢do dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Oliveira do Hospital, e na Direcgdo Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da
publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o projecto apresentado
pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Direcgdo de Rede e Clientes Mon-
dego, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV com 2976,11 m de
ap. 30 LAT SE Candosa — Ervedal a PTD 120/OHP (modificagdo) em
Quinta da Costa, freguesias de Bobadela e Nogueira do Cravo, concelho
de Oliveira do Hospital, a que se refere o Processo n.° 0161/6/11/285.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverao ser
presentes nesta Direc¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

21 de Julho de 2008. — O Director de Servigos, Adelino Lopes de
Sousa.
300573548

Direc¢éo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Direcgéo de Servigos de Energia
Edito n.° 401/2008

Processo 171/14.21/514

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 26852, de 30 de Julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de Junho, e outros, estara patente na Direc¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 2.° andar, tel. 21/4729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Ourém, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o
projecto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A.- Direc¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo eléctrica:

Linha Aérea a 30 kV, com 410 m, com origem no apoio n.° 5 da
linha para o PT ORMO022 — Conceigdo I e término no PT ORM397,
Carcavelos de Baixo; PT ORM397, tipo aéreo-AS de 100 kVA e Rede
BT adjacente, em Carcavelos de Baixo, freguesia de Olival, concelho
de Ourém.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projecto deverao ser
presentes nesta Direcgdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

10 de Julho de 2008. — O Director de Servigos, F. Edgar Antdo.
300576115

Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologias
e Inovagéo

Despacho (extracto) n.° 20161/2008

Com o Decreto-Lei n.° 355/2007 de 29/10, que veio estabelecer as
condigdes de fusdo/extingdo do INETI, I.P. iniciou-se o processo de fusdo
deste organismo. Trés funcionarios solicitaram a respectiva colocagao
em situagdo de mobilidade especial, conforme o n.° 4 do artigo 11.° da
Lei 53/2006, de 7 de Dezembro.

Ao abrigo do artigo19 da Lei 53/2006, aprovo a lista nominativa do
pessoal do INETI, I.P., colocado em situacdo de mobilidade especial,
anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante, a qual produz
efeitos no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

23 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Directivo, em
exercicio, Teresa Ponce de Ledo.

ANEXO

Lista nominativa dos funcionarios do Instituto Nacional de
Engenharia, Tecnologia e Inovagao, IP, colocados em
situagao de mobilidade especial ao abrigo do n.° 4 do
artigo 11.° da Lei 53/2006 de 7/12.

Nome Vinculo Carreira Categoria Escaldo| indice
Augusto Manuel Soares Geraldes . .......... Nomeacgdo | Técnica. . ... .. Técnico Especialista Principal . . ... .. ... 3 1590
Maria Laura Gongalves Pires. .. ............ Nomeagdo | Administrativa Assistente Administrativo Principal. . . . . . 2 | 233
Maria das Virtudes Ramos Cavaleiro Pereira .. | Nomeagdo | Administrativa Assistente Administrativa Especialista . . . 2 | 280

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 20162/2008

Certificado de Reconhecimento de Qualificacdo de Instalador
de Dispositivos Limitadores de Velocidade n° 101.99.08.6.020

Ao abrigo do artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 46/2005,
de 23 de Fevereiro e nos termos das disposi¢des da Portaria
n.° 279/95, de 7 de Abril, é reconhecida a qualificagdo a em-
presa:

Luis Fernando Pereira Tavares — Soc. Unipessoal, Lda., Av. Mo-
cambique, Pavilhao 4, 2530-111 Lourinha na qualidade de instalador de
dispositivos limitadores de velocidade, estando autorizado a colocar a
respectiva marca propria, em anexo, nos locais previstos nos respectivos
esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

18 de Junho de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragao,
J. Marques dos Santos.

300510756
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccédo-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Despacho (extracto) n.° 20163/2008
Por meu despacho de 14 de Julho de 2008:

Maria Manuel Fradinho Garrdo, técnica superior de 2.* classe, da
carreira de técnico superior, escaldo 1, indice 400, de nomeagao de-
finitiva, do quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral de Protecgdo das
Culturas — promovida a técnica superior de 1. classe, escaldo 1, in-
dice 460, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000,
de 7 de Abril, com efeitos reportados a 29 de Junho de 2008. (Isento de
fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2008. — O Director-Geral, C. Sdo Simado de Car-
valho.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto Nacional de Aviacéao Civil, I. P.

Regulamento n.° 417/2008

Segunda alteracdo ao Regulamento n.° 32/2003, de 31 de Julho
(Normas relativas a operacio de aeronaves em regime de contrato
de locaciio, por operadores nacionais, no Ambito do transporte
aéreo).

O Regulamento do INAC, I.P. n.° 32/2003, publicado em 31 de Julho
de 2003, na 2.* série do D.R. n.° 175, com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento do INAC, L.P. n.° 249/2007, publicado em 18 de
Setembro de 2007, na 2.* série do D.R. n.° 180, prevé as condigdes de
aprovacdo de contratos de locag@o celebrados entre as transportadoras
aéreas, em cumprimento do disposto no artigo 10.° do Regulamento
(CEE) n.° 2407/92, do Conselho, de 23 de Julho, relativo & concessdo
de licengas as transportadoras aéreas comunitarias, bem como do dis-
posto nos nimeros 3 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 289/2003, de
14 de Novembro.

A alteragdo do Regulamento do INAC, I.P. n.° 32/2003, de 31 de
Julho, produzida pelo ja identificado Regulamento n.® 249/2007, de 18
de Setembro teve como principal objectivo a flexibilizagdo de requisitos
até entdo exigidos, em matéria da actividade comercial das empresas
sustentada em mecanismos de contratagdo por recurso a locagdo de
aeronaves, que se verifica constituirem verdadeiros obstaculos a livre
prestagdo de servigos no sector do transporte aéreo.

Conforme se afirma no preambulo do Regulamento que procedeu a
tal alterac@o, a necessidade de revisdo surgiu sobretudo relativamente
as restrigdes impostas nos nimeros 6 e 7 do artigo 3.° do Regulamento
do INAC, I.P. n.° 32/2003, de 31 de Julho.

Deste modo, procurou o INAC, I.P.,, com aquela alteragdo, prever a
possibilidade de, em casos excepcionais e devidamente fundamentados
serem os operadores nacionais isentados do cumprimento das exigéncias
contidas nos ja mencionados nimeros 6 e 7 do artigo 3.° do Regulamento
n.° 32/2003, de 31 de Julho.

Contudo, verificou-se que, sobretudo no que concerne as restrigdes
impostas no n.° 6 do referido artigo, a flexibilizagdo concedida nos ter-
mos da alterag@o supra identificada veio a revelar-se insuficiente face
a crescente procura do mercado de determinados servigos de transporte
aéreo, como seja a celebragao de contratos de wet-lease, como forma de
negdcio, cuja rentabilidade assume um peso significativo na estrutura
econdmico-financeira de algumas empresas nacionais.

Desta forma, e fundamentalmente porque ndo estd em causa qual-
quer risco relativo aos niveis de seguranga operacional exigidos para a
operagdo de aeronaves objecto destes contratos de locagdo, ndo se vé
razdo para a manutengao de tais restrigdes, constituindo as mesmas,
deste modo, limitagdes graves ao funcionamento do mercado do trans-
porte aéreo no seu todo e consequentemente ao desenvolvimento das
transportadoras aéreas nacionais.

Assim, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 145/2007, de
27 de Abril, o conselho directivo do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, L. P, por deliberagdo de 22 de Julho de 2008, aprova o seguinte
Regulamento:
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Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento altera o Regulamento n.° 32/2003, de 31 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento n.° 249/2007,
de 18 de Setembro.

Artigo 2.°
Alteracées ao Regulamento n.° 32/2003, de 31 de Julho

O artigo 3.° do Regulamento n.® 32/2003, de 31 de Julho passa a ter
a seguinte redacgdo:

«Artigo 3.°
(...)

Artigo 3.°

Revogacio de disposicoes do Regulamento
n.° 32/2003, de 31 de Julho

Sao revogados o n.° 6 do artigo 3.° e o artigo 22.° do Regulamento
n.° 32/2003, de 31 de Julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

22 de Julho de 2008. — O Presidente, Luis A. Fonseca de Almeida.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Despacho (extracto) n.° 20164/2008

Por deliberacdo de 18 de Julho de 2008 do Conselho Directivo do
LNEC, I P::

Engenheiro Carlos Antonio Oliveira Costa investigador principal,
designado director de unidade departamental, pelo periodo de 3 anos,
com efeitos a 1 de Agosto de 2008, sendo-lhe confiada a direc¢do do
Centro de Instrumentagdo Cientifica;

Ao abrigo e nos termos do artigo 7.°,n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, e dos artigos 35.°,n.° 1, e 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
foi delegada, no director de unidade departamental agora designado, a
competéncia definida para os directores de servigo no Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional
e Local do Estado, aprovado pela citada Lei n.° 2/2004.

21 de Julho de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Reabilitagdo

Despacho n.° 20165/2008

1 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para desempenhar as
fungdes de minha secretaria pessoal Alexandra Miguel Alves de Aguiar
Alvaro Leitdo, sendo para tal destacada ao ex-Centro Regional de Segu-
ranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, desde 1 de Janeiro de 2008.
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2 — A nomeada auferira as remuneragdes que lhe competem no seu
lugar de origem, sendo pagas pelo respectivo servigo, sendo o remanes-
cente suportado por verbas do orcamento do meu Gabinete, incluindo
os subsidios de férias e Natal, actualizaveis em funcdo dos aumentos
determinados para a fungdo publica.

3 — O presente despacho corrige o despacho n.® 7562/2005 (2. sé-
rie), de 11 de Abril, em virtude da transferéncia de Alexandra Miguel
de Aguiar Alvaro Leitdo do quadro de pessoal da Universidade Aberta,
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, para o quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

4 — A presente nomeagdo produz efeitos a 30 de Marco de 2007 e
manter-se-a em vigor até a cessagdo das minhas actuais fungdes.

10 de Julho de 2008. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Reabili-
tagdo, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 20166/2008

Por despacho de 10 de Julho de 2007 do vogal do conselho directivo
da Administracdo Regional de Satde do Norte, I. P., foi autorizada a
Soénia Gabriela Igreja Oliveira, Ricardo Jorge Nunes Pinto, Maria Silvia
Alves Ferreira Estupendo, Lucinda Celeste Teixeira Pacheco e Anabela
Monteiro Relvas Ramalho a prorrogacao do regime de horario acrescido,
no periodo de 1 de Julho a 30 de Setembro de 2007.

Por despacho de 10 de Julho de 2007 do vogal do conselho directivo
da Administracdo Regional de Satde do Norte, I. P., foi autorizada a
Susana Bernardes Vilabril a atribui¢ao do regime de horario acrescido,
no periodo de 1 de Julho a 30 de Setembro de 2007.

18 de Julho de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Manuel Ferreira Aratjo.

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Sub-Regiéo de Saude de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 20167/2008

Por despacho do Coordenador da Sub-Regido de Satde de Aveiro de
14/07/2008, foi autorizada a nomeagao para Técnica de 1. classe — Area
de Analises Clinicas e Satde Publica da Carreira Técnica de Diagndstico
e Terapéutica — Maria da Graga da Conceigao Pereira Louro, para um
lugar do quadro de pessoal dos Servigos Sub-Regionais de Satude de
Aveiro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

17 de Julho de 2008. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Sub-Regido de Salde de Viseu

Despacho (extracto) n.° 20168/2008

_ Por despacho de 12 de Junho de 2008, do Director Coordenador da
Area de Recursos Humanos, da Administragdo Central do Sistema de
Saude, por subdelegagao de competéncias:

Maria Elisabete da Rocha Soares Lopes, enfermeira do quadro de
pessoal do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis — autorizado
o pedido de transferéncia, na mesma categoria, para o quadro de pessoal
do Centro de Saude de Satdo, da Sub-Regido de Saude de Viseu.

22 de Julho de 2008. — O Coordenador, José Carlos Coelho Ferreira
de Almeida.

Administracéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Deliberagao (extracto) n.° 2044/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 03/12/2007:

Marta Sofia Galope Canoa — autorizada a celebracdo de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A,
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do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15/01, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007,
de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer fungdes equiparadas
a categoria de Enfermeira, da carreira de Enfermagem, no Centro de
Saude de Montemor-o-Novo, com efeitos a 5 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300575362

Deliberagao (extracto) n.® 2045/2008

Por deliberacdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 20/12/2007:

Luis Albarran Garcia — autorizada a celebraggo de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Estatuto
do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 11/93, de
15/01, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.® 276-A/2007, de 31 de
Julho, pelo periodo de um ano, para exercer fungdes equiparadas a cate-
goria de Clinico Geral, da carreira Médica de Clinica Geral, no Centro
de Satde de Mourdo, com efeitos a 21 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300576383

Deliberacao (extracto) n.° 2046/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I.P., datada de 03/12/2007:

Paula Isabel Catarino Dias — autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A,
do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15/01, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lein.® 276-A/2007,
de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer fungdes equipa-
radas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira de Assistente
Administrativo, no Centro de Saude de Estremoz, com efeitos a 26 de
Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300572876

Deliberagao (extracto) n.® 2047/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I.P. datada de 20/12/2007:

Maria Helena Nazario Cota Casqueiro — autorizada a celebragio
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira
de Assistente Administrativo, no Centro de Saude de Evora, com efeitos
a 28 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Concei¢do Margalha.
300572681

Deliberagao (extracto) n.® 2048/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 20/12/2007:

Pedro Miguel de Jesus Canas — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer fun-
¢Oes equiparadas a categoria de Enfermeiro, da carreira de Enfermagem,
no Centro de Saude de Mora, com efeitos a 14 de Janeiro de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.

300575646
Deliberagao (extracto) n.® 2049/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I.P. datada de 03/12/2007:

Marisa Isabel Parrado Pratas — autorizada a celebra¢do de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo
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Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira
de Assistente Administrativo, no Centro de Saude de Viana do Alentejo,
com efeitos a 5 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Concei¢cdo Margalha.
300572762

Deliberagao (extracto) n.® 2050/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P., datada de 20/12/2007:

Rita Alexandra Neto dos Santos Caeiro — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira
de Assistente Administrativo, no Centro de Saude de Vendas Novas, com
efeitos a 28 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300572998

Deliberagao (extracto) n.° 2051/2008

Por deliberagido do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 03/12/2007:

Mavilde Maria Ramalho Coelho dos Santos — autorizada a celebracao
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satide, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira
de Assistente Administrativo, no Centro de Saude de Alandroal, com
efeitos a 7 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300572819

Deliberagao (extracto) n.° 2052/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, 1. P. datada de 20/12/2007:

Sara Matilde de Almeida Rego Nunes — autorizada a celebracdo
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15/01, com a redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para
exercer fungdes equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de
Enfermagem, no Centro de Satide de Vendas Novas, com efeitos a 28
de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceig¢do Margalha.
300575743

Deliberagao (extracto) n.° 2053/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P., datada de 20/12/2007:

Rute Alexandra Batista dos Santos Cardoso — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satide, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira
de Assistente Administrativo, no Centro de Saude de Vendas Novas, com
efeitos a 15 de Janeiro de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300573045

Deliberagao (extracto) n.° 2054/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I.P. datada de 03/12/2007:

Patricia Caleiro da Costa Moreira Bispo — autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
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artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 11/93, de 15/01, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira
de Assistente Administrativo, no Centro de Satude de Vendas Novas, com
efeitos a 5 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceic¢do Margalha.
300572868

Deliberagéo (extracto) n.° 2055/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P. datada de 03/12/2007:

Pedro Daniel Castelo Branco da Costa — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Enfermeiro, da carreira de Enfer-
magem, no Centro de Saude de Montemor-o-Novo, com efeitos a 5 de
Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300575687

Deliberagao (extracto) n.® 2056/2008

Por deliberagao do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I.P. datada de 03/12/2007:

Maria da Gloria Respeita Canelhas Panasco — autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 11/93, de 15/01, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira
de Assistente Administrativo, no Centro de Satude de Vila Vigosa, com
efeitos a 10 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300572543

Deliberagao (extracto) n.® 2057/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administracdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P. datada de 20/12/2007:

Soénia Teresa Barroso Machado — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de Enferma-
gem, no Centro de Satide de Portel, com efeitos a 16 de Janeiro de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300575913

Deliberagao (extracto) n.® 2058/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 20/12/2007:

Silvia Corrales Villar — autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Estatuto
do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de
15/01, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lein.® 276-A/2007, de 31 de
Julho, pelo periodo de um ano, para exercer fun¢des equiparadas a cate-
goria de Clinico Geral, da carreira Médica de Clinica Geral, no Centro
de Satde de Borba, com efeitos a 21 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Concei¢do Margalha.
300576407

Deliberacgao (extracto) n.° 2059/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I. P. datada de 03/12/2007:

Sofia Cristina Almeida Batista — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
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tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de Enfer-
magem, no Centro de Saide de Vendas Novas, com efeitos a 5 de
Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceig¢do Margalha.
300575784

Deliberagao (extracto) n.° 2060/2008

Por deliberag@o do Conselho Directivo da Administracdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 17/03/2008:

Claudia Alexandra Rodrigues Guerra — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um seis, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Técnica de 2.* Classe — area de
Radiologia, da carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica, no Centro
de Satde de Estremoz, com efeitos a 25 de Margo de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300576472

Deliberagao (extracto) n.° 2061/2008

Por deliberagao do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 20/12/2007:

Soénia de Jesus dos Santos Carrapico — autorizada a celebracdo de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 11/93, de 15/01, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Assistente Administrativa, da carreira
de Assistente Administrativo, nos servi¢os de ambito regional, com
efeitos a 28 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceig¢do Margalha.
300573078

Deliberagao (extracto) n.° 2062/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 17/03/2008:

Joana Salvado Ferreira — autorizada a celebragao de contrato de traba-
lho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Esta-
tuto do Servico Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93,
de 15/01, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31
de Julho, pelo periodo de um seis, para exercer fungdes equiparadas a
categoria de Técnica de 2.* Classe — area de Radiologia, da carreira
Técnica de Diagndstico e Terapéutica, no Centro de Satide de Estremoz,
com efeitos a 25 de Margo de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300576504

Deliberagao (extracto) n.® 2063/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., datada de 03/12/2007:

Andreia Filipa Monteiro Rodrigues — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.°3 do
artigo 18.-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para
exercer fungdes equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de
Enfermagem, no Centro de Saude de Vila Vigosa, com efeitos a 10 de
Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300573142

Deliberagao (extracto) n.° 2064/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 17/03/2008:
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Rui Miguel Biscaia Pereira — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15/01, com a redacc¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um
seis, para exercer fungdes equiparadas a categoria de Técnico de 2.*
Classe — area de Radiologia, da carreira Técnica de Diagndstico e
Terapéutica, no Centro de Saude de Estremoz, com efeitos a 25 de
Margo de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Concei¢do Margalha.
300576537

Deliberagao (extracto) n.° 2065/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administracdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., datada de 03/12/2007:

Bruno Miguel Delgado — autorizada a celebrac@o de contrato de traba-
lho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Esta-
tuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93,
de 15/01, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31
de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer fungdes equiparadas a
categoria de Enfermeiro, da carreira de Enfermagem, no Centro de Satide
de Arraiolos, com efeitos a 10 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300573264

Deliberagao (extracto) n.® 2066/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., datada de 17/03/2008:

Carina Ferreira Martins — autorizada a celebragdo de contrato de traba-
lho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Estatuto
do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15/01, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de
Julho, pelo periodo de seis meses, para exercer fungdes equiparadas a
categoria de Enfermeira, da carreira de Enfermagem, no Centro de Satide
de Estremoz, com efeitos a 26 de Margo de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Concei¢do Margalha.
300573361

Deliberagao (extracto) n.° 2067/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I.P. datada de 20/12/2007:

Susana Cristina das Neves Garcia — autorizada a celebragao de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigco Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer
fung¢des equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de Enfer-
magem, no Centro de Satde de Viana do Alentejo, com efeitos a 28 de
Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300575979

Deliberagao (extracto) n.° 2068/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 03/12/2007:

Catarina Sofia Sim3es Antunes — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redaccéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de Enfer-
magem, no Centro de Saude de Montemor-o-Novo, com efeitos a 10
de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300573418
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Deliberagao (extracto) n.° 2069/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 17/03/2008:

Susana Maria Almeida Pereira — autorizada a celebracdo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15/01, com a redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para
exercer fungdes equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de
Enfermagem, no Centro de Satide de Estremoz, com efeitos a 26 de
Margo de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300576067

Deliberagao (extracto) n.° 2070/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, 1. P., datada de 20/12/2007:

José Luis Caetano Flaminio — autorizada a celebrag@o de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A,
do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15/01, com a redacgao dada pelo Decreto-Lein.° 276-A/2007,
de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer fungdes equiparadas
a categoria de Enfermeiro, da carreira de Enfermagem, no Centro de
Saude de Evora, com efeitos a 2 de Janeiro de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300573459

Deliberagao (extracto) n.° 2071/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 17/03/2008:

Tania Raquel Henriques Lopes — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15/01, com a redacg@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para
exercer fungdes equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de
Enfermagem, no Centro de Satide de Estremoz, com efeitos a 26 de
Margo de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceicdo Margalha.
300576123

Deliberagao (extracto) n.° 2072/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., datada de 20/12/2007:

Gisela Margarida Coelho Lopes — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.°3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redacc¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Enfermeira, da carreira de Enfer-
magem, no Centro de Saide de Vendas Novas, com efeitos a 28 de
Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300573531

Deliberagao (extracto) n.° 2073/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 03/12/2007:

Tiago Barrosa Neves — autorizada a celebragdo de contrato de traba-
lho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Esta-
tuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93,
de 15/01, com a redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31
de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer fun¢des equiparadas a
categoria de Enfermeiro, da carreira de Enfermagem, no Centro de Saude
de Redondo, com efeitos a 18 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300576172
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Deliberagao (extracto) n.® 2074/2008

Por deliberacdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., datada de 17/03/2008:

Hélder Domingos da Costa Adriano — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redacgdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de seis meses, para
exercer fungdes equiparadas a categoria de Enfermeiro, da carreira de
Enfermagem, no Centro de Satde de Estremoz, com efeitos a 26 de
Margo de 2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300573589

Deliberagao (extracto) n.° 2075/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., datada de 03/12/2007:

Inés Anjinho do Polme — autorizada a celebracdo de contrato de traba-
lho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Esta-
tuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93,
de 15/01, com a redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31
de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer fungdes equiparadas a
categoria de Enfermeira, da carreira de Enfermagem, no Centro de Satide
de Estremoz, com efeitos a 5 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
300573637

Deliberagao (extracto) n.® 2076/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I.P. datada de 03/12/2007:

Vanessa Sofia Coelho dos Santos Pereira Godinho — autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15/01, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um
ano, para exercer fun¢des equiparadas a categoria de Enfermeira, da
carreira de Enfermagem, no Centro de Satude de Evora, com efeitos a
10 de Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Concei¢do Margalha.
300576237

Deliberacgéo (extracto) n.° 2077/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. datada de 20/12/2007:

José Manuel Lima de Carvalho — autorizada a celebragéo de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 11/93, de 15/01, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Clinico Geral, da carreira Médica
de Clinica Geral, no Centro de Saude de Mora, com efeitos a 21 de
Dezembro de 2007.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceic¢do Margalha.
300576342

Deliberagao (extracto) n.® 2078/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, I. P., proferida em 21/12/2007:

Maria Carla Cruz Francisquinho Leal da Costa — autorizada a equi-
paracdo a bolseiro a técnica superior de 1.* classe, a exercer fungdes
no Departamento de Estudos e Planeamento, com dispensa parcial as
sextas-feiras (quinzenalmente), durante o ano lectivo de 2007-2008, no
ambito da frequéncia do curso de Pos-Graduacao em Gestdo e Organi-
zagdo dos Cuidados de Saude Primarios.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.
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Deliberagao (extracto) n.° 2079/2008

Por deliberagido do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I. P., proferida em 22/02/2008:

Maria Rita Martins Muniz Mendes Rosa — autorizada a equiparagéo
a bolseiro a assistente graduada, a exercer fun¢des no Centro de Saude
de Mora, com dispensa parcial de trés dias por cada més, durante o
ano lectivo de 2007-2008, no ambito da frequéncia do curso de Pds-
-Graduacao em Cuidados Paliativos.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.

Deliberagao (extracto) n.° 2080/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, 1. P., proferida em 30/04/2008:

Ana Isabel Chocalheiro dos Santos — autorizada a equiparagdo a
bolseiro a enfermeira, a exercer fungdes no Centro de Satde de Borba,
com dispensa parcial para a frequéncia das aulas leccionadas nas Quin-
tas e Sextas-feiras, durante o ano lectivo de 2008/2009, no dmbito da
frequéncia do curso de Pds Licenciatura de Especializagdo em Enfer-
magem Comunitaria.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.

Deliberagao (extracto) n.° 2081/2008

Por deliberagdo do conselho directivo da Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, 1. P., datada de 8 de Abril de 2008:

Jorge Manuel de Matos — autorizada a rescisdo de equiparacdo a
bolseiro ao enfermeiro graduado, a exercer fungdes no Centro de Satide
de Reguengos de Monsaraz, para frequentar o curso de pos-licenciatura
de especializagdo em Enfermagem Comunitaria, no ano lectivo de
2007-2008.

10 de Julho de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da
Conceigdo Margalha.

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 21018/2008

Concurso interno geral de acesso para enfermeiro-supervisor
(aviso n.” 7044/2003) publicado no Didrio da Republica, 2." série,
n.° 145, de 26 de Junho de 2003

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por deliberagéo de 17 de
Julho de 2008 do conselho de administragdo do Centro Hospitalar Psiqui-
atrico de Lisboa, em cumprimento da Sentenca datada de 18 de Maio de
2008, proferida pelo Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa, foi
declarada a nulidade da nomeagédo do enfermeiro Caetano Luis Mendes
Galhanas, na categoria de enfermeiro-supervisor do quadro de pessoal
do Hospital Julio de Matos, passando o mesmo a ocupar uma vaga de
enfermeiro-chefe, do referido quadro, com efeitos incluindo os de natu-
reza remuneratoria, a partir da data da publicagio da citada deliberag@o,
tendo sido revogado, também, o acto de abertura do referido concurso.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2008. — Pelo Conselho de Administragdo, a Vogal
Executiva, Isabel Paixdo.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 21019/2008

Para conhecimento e em conformidade com o disposto no artigo 38.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se piblica a lista de
classificagdo final, devidamente homologada por deliberagado do conselho
de administracdo de 21 de Julho de 2008 do concurso interno geral de
acesso para enfermeiros especialistas em enfermagem de reabilitagdo,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de
24 de Abril de 2008:

Mariana Sofia Pinto da Silva — 14,8 valores.
Rosa Maria das Neves Mendes — 14,2 valores.
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Sérgio Manuel Rodrigues Batata — 14,2 valores.
Custddio Manuel Melo Oliveira — 14,1 valores.

22 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Antonio de Sousa Alves.

Hospital de Joaquim Urbano

Deliberacao (extracto) n.° 2082/2008

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se publica que, por deli-
beragdo 22-07-2008 do Conselho de Administracdo do Hospital de
Joaquim Urbano — Porto, CA/HJU, — Administragao Indirecta do
Estado, Maria Helena Fernandes Guimaraes Coelho nomeada, na se-
quéncia de concurso interno condicionado, para a categoria de Chefe de
Servigo — Infecciologia do quadro de pessoal deste Hospital, escaldo
2, indice 185 e apos confirmagio de cabimento orgamental, nos termos
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, ficando exonerada
da categoria anterior a data da tomada de posse.

(Isento de Fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Vogal Executivo, Jorge Caneca.

Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis

Deliberagao (extracto) n.® 2083/2008

Por deliberagao do Conselho de Administracdo do Hospital de Sao
Miguel — Oliveira de Azeméis, de 11 de Julho de 2008:

Carla Maria Espirito Santo de Bastos — nomeada, precedendo con-
curso interno geral de ingresso, Chefe de Reparti¢do do quadro de pessoal
do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Candido Ferreira Lima.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 20169/2008

1 — Nos termos do estabelecido nosn.”3 e 4 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e nas disposi¢des conjugadas do n.° 3 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro, e don.’ 1 do
artigo 3.° e do artigo 9.°, ambos do Decreto Regulamentar n.° 31/2007,
de 29 de Margo, considerando que o curriculum vitae publicado em
anexo evidencia perfil adequado e ¢ demonstrativo da aptidao e da
experiéncia profissional necessarias ao desempenho do cargo em que
¢ investido, ¢ nomeado, em comissdo de servigo, para o exercicio das
fungdes de director regional-adjunto da Direc¢do Regional de Educagio
de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Educagio, o licenciado Rui
Miguel Queiroz Correia, professor do quadro de nomeagdo definitiva
do 9.° grupo, da Escola Secundaria com 3.° Ciclo EB Mies de Agua,
Falagueira, Amadora.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 8 de Julho de
2008.

21 de Julho de 2008. — A Ministra da Educa¢do, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Sintese curricular

Nome — Rui Miguel Queiroz Correia.

Data de nascimento — 21 de Abril de 1964.

Bilhete de Identidade n.® 6365385, de 19 de Agosto de 2002, Ama-
dora.

Morada — Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 26, 4.°, direito,
2700-256 Amadora.

Contactos — 961620660; 214945875.

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, Inglés/Alemao,
Faculdade de Letras, da Universidade de Lisboa, com 15 valores, em
1986.
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Profissionalizagdo em servigo para o 9.° Grupo (codigo de recruta-
mento 330), Escola Superior de Educagdo de Setubal, com 16 valores,
em 1993.

Certificado de aptiddo profissional para o exercicio de formador,
IEFP, em 2001.

Professor titular (codigo de recrutamento 330) na Escola Secunda-
ria com 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Maes d’Agua, Falagueira,
Amadora.

Leccionagdo da disciplina de Inglés (e, pontualmente, de Lingua
Portuguesa) nas seguintes escolas:

Escola EB2 Luis de Camdes, Lisboa.

Externato Verney, Amadora.

Instituto Superior de Tecnologias da Satde, Lisboa.

Palécio Nacional de Queluz (cursos para adultos).

Escola Secundaria com 2.° e 3.° Ciclos Maes d’Agua, Amadora.

Escola Secundaria Alfredo da Silva, Barreiro.

Escola EB 2, 3 Professor Agostinho da Silva, Casal de Cambra,
Sintra.

Escola EB 2, 3 Vasco Santana, Ramada, Odivelas.

Desempenho de cargos:

Director de turma.

Coordenador dos directores de turma.

Delegado da disciplina de Inglés.

Vogal da Comissao Instaladora da Escola EB 2, 3 Professor Agos-
tinho da Silva.

Coordenador do Ensino Recorrente Nocturno.

Vice-presidente da Comissao Instaladora da Escola EB 2, 3 Professor
Agostinho da Silva.

Secretario do conselho directivo da Escola EB 2, 3 Professor Agos-
tinho da Silva.

Vice-presidente do conselho administrativo da Escola EB 2, 3 Pro-
fessor Agostinho da Silva.

Vice-presidente da Comissao Instaladora da Escola EB 2, 3 Vasco
Santana.

Presidente do conselho executivo da Escola EB 2, 3 Vasco Santana.

Presidente do conselho pedagodgico da Escola EB 2, 3 Vasco San-
tana.

Presidente do conselho administrativo da Escola EB 2, 3 Vasco San-
tana.

Coordenador do Gabinete de Acompanhamento Pedagdgico da Escola
Secundaria com 2.° e 3.° Ciclos Maes d’Agua.

Coordenador da sala de estudo da Escola Secundaria com 2.° € 3.°
Ciclos Maes d’Agua.

Membro da Assembleia de Escola da Escola Secundaria com 2.° ¢
3.° Ciclos Maes d’Agua.

Membro do Secretariado de Exames da Escola Secundaria com 2.° ¢
3.° Ciclos Maes d’Agua.

Director regional-adjunto da Direc¢do Regional de Educagdo de
Lisboa e Vale do Tejo desde 11 de Julho de 2005.

Outras actividades:

Vogal da Assembleia de Freguesia da Venteira, Amadora
(1997-2001).

Deputado Municipal da Assembleia Municipal da Amadora (desde
2002).

Membro do Conselho Municipal da Amadora (2002-2003).

Membro da Comissio de Educagéo, Cultura e Juventude da Assem-
bleia Municipal da Amadora (2002-2005).

Membro da Comissdo de Coesdo e Desenvolvimento Social da As-
sembleia Municipal da Amadora (2005-2007).

Membro da Comissdo de Finangas e Desenvolvimento Economico
da Assembleia Municipal da Amadora (desde 2007).

1.° secretario da mesa da Assembleia Municipal da Amadora (desde
2005).

Secretaria-Geral

Direcgéo de Servigos de Administragdo Geral

Despacho (extracto) n.° 20170/2008

Por despacho de 21 de Julho de 2008 do Secretario-Geral Adjunto e
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 19.
°, conjugados com o n.° 1 do artigo 38.° ¢ 0 n.° 12 do artigo 32.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na redacg@o conferida pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 146 — 30 de Julho de 2008

pessoal do Quadro Unico do Ministério da Educagio que optou volun-
tariamente pela sua colocagdo em situagdo de mobilidade especial:

Nome do funcionario: Jorge Vassalo Fernandes Cruz
Natureza do vinculo: Nomeagao Definitiva

Carreira: Arquitecto

Categoria: Assessor

Escaldo 1 Indice 610

22 de Julho de 2008. — A Directora, Maria Isabel Lopes Afonso
Pereira Leitdo.

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo

Despacho (extracto) n.° 20171/2008

Maria da Graga Amaral Fernandes, assistente de administragdo esco-
lar principal, do Quadro de Vinculag@o do Distrito de Lisboa, afecta a
Escola Secundaria Vitorino Nemésio — exonerada a seu pedido, com
efeitos a 07 de Maio de 2008.

18 de Julho de 2008. — A Subdirectora-Geral, Idalete Gongalves.

Direccdo Regional de Educacgao do Norte

Escola ES/3 de Amarante

Rectificagdo n.° 1719/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 19604/
2008 — Didrio da Republica n.° 130, 2.* Série de 8/07/2008, onde
se l&:

Departamento Nome Grupo

Matematica e Ciéncias | Maria Margarida Silva Pacheco| 510
Experimentais Moreira
Maria da Conceigao Queirds Pinto | 520
Fernandes Rola Teixeira
Maria Rosa Costa Silva Abreu 530

deve ler-se:

Departamento Nome Grupo

Matematica e Ciéncias | Maria Margarida Silva Pacheco| 500
Experimentais Moreira
Maria da Conceigao Queirds Pinto| 510
Fernandes Rola Teixeira
Maria Rosa Costa Silva Abreu 520

21 de Julho de 2008. — O Director, Fernando Fernandes de Sam-
paio.

Escola ES/3 D. Egas Moniz

Despacho n.° 20172/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo da Escola ES/3,
D. Egas Moniz, em Resende, no uso das competéncias delegadas através
do Despacho n.° 10969/2008, de 15 de Abril, da Directora Regional de
Educacg@o do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 74,
de 15 de Abril de 2008, foram homologados os contratos de servigo
docente relativos ao ano escolar 2007-2008, efectuados no periodo entre
01 de Janeiro e 31 de Julho de 2008, dos docentes abaixo indicados:

G Inicio fungdes/

Nome de d:éré)r(:cia prnol:i:lll[z:ionegfgisos

Fatima Maria Rodrigues Tavares. ........ 500 12-01-2008
Andrea Maria Pichel Félix Velha. ........ 500 18-02-2008
Marlene Sofia do Carmo Santos ......... 520 25-02-2008
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Grupo Inicio fungdes/

Nome de docépncia produgio egfeitos

Maria José Domingues de Almeida Vilares| 410 03-04-2008
Susana Maria Ferreira Pinto. .. .......... 400 03-04-2008
Ana Maria Teixeira de Carvalho ......... 300 07-04-2008
Cristina Maria Carneiro Martins . ........ 410 07-04-2008
Isabel Maria Baptista Monteiro Cardoso. . . 520 07-04-2008
Sandra Alexandra Guedes de Almeida. . . . . 430 07-04-2008
Abel Filipe Dias Gongalves. ............ 430 08-04-2008
Soénia Cristina Ferreira da Rocha......... 400 10-04-2008
Marieta de Fatima Nora de Almeida . . .. .. 550 10-04-2008
Paula Cristina Meireles Vieira Alves. . .. .. 300 12-04-2008
Vania da Cunha Martins Tavares......... 410 22-04-2008
Maria Isabel Carneiro Fernandes. . ....... 550 23-04-2008
Gisela Goreta do Carmo Vasconcelos . . . .. 330 15-05-2008
Ana Carla Cabral Sequeira Neto Magalhdes | 410 11-06-2008

23 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Dias Gabriel.

Agrupamento Vertical Dr. Augusto César Pires de Lima

Despacho n.° 20173/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, no uso das compe-
téncias delegadas através do Despacho 24 941/2006, de 23 de Outubro,
da Directora Regional de Educagdo do Norte, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série, n.° 233, de 5 de Dezembro de 2006, foram homo-
logados os contratos administrativos e de oferta de escola, no periodo de
1 de Janeiro a 31 de Julho de 2008, dos professores a seguir indicados:

Grupo Nome Contrato Inicio de fungdes
100 | Filipa Pinto Gongalves Oferta de Escola | 23-01-2008
110 | Fabia Maia Barbosa Oferta de Escola | 22-01-2008
110 | Eva Rodrigues Silvestre Oferta de Escola | 22-01-2008
240 | Joana Catarina Miranda Bar- | Oferta de Escola | 11-02-2008

bosa
320 Mar{a Elisabete Pereira Mo- | Oferta de Escola | 04-03-2008
reira

22 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Alberto Pinto Tavares da Rocha.

Despacho (extracto) n.° 20174/2008

Por despacho de 05 de Maio de 2008, do Presidente do Conselho Exe-
cutivo do Agrupamento Vertical Dr. Augusto César Pires de Lima, no uso
da competéncia delegada pelo ponto Gnico do despacho n.° 12153/2008,
de 29 de Abril do Director Geral da DGRHE, faz-se saber que foram
providos a categoria de Assistente de Administragao Escolar Principal,
a partir de 01 de Fevereiro de 2008, os seguintes funcionarios:

Julieta Martins Cruz Carvalho — indice 244
Maria Antonieta Vieira Soares — indice 244
Mario Augusto Monteiro Alves — indice 244

23 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Alberto Pinto Tavares da Rocha.

Agrupamento Vertical de Escolas de Frazéo

Louvor n.° 513/2008

Manuel Sousa Martins aposentou-se em 08/10/2007, exerceu fungdes
de Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa desde 1993, ano
de criagdo da Escola E. B. 2,3 de Frazdo e posteriormente Agrupamento
Vertical de Escolas de Frazdo.

A sua conduta pessoal e desempenho profissional foram pautados por
uma inexcedivel dedicagdo e lealdade a causa da educagio, demonstrando
sempre disponibilidade e prontiddo no cumprimento das obrigagdes
profissionais, contribuindo de forma indelével para a importancia dos
Auxiliares de Ac¢do Educativa no processo educativo.
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E assim meu dever manifestar, em nome pessoal ¢ da comunidade
educativa, o nosso profundo agradecimento, sendo de inteira justica dar
publico testemunho através do presente louvor.

8 de Fevereiro de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Eduardo de Almeida Moreira.
300570486

Agrupamento Vertical de Escolas de Lega da Palmeira/Santa
Cruz do Bispo

Rectificagao (extracto) n.° 1720/2008

Por ter sido publicado com inexactidao o aviso n.° 18809/2008 Didrio
da Republica 2.* série n.° 123 de 27 de Junho de 2008 relativo ao ano
escolar a que reportam os contratos do pessoal docente, rectifica-se que
onde se 1€ «2006-2007» deve ler-se «2007-2008».

22 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Manuel Gongalves Sequeira.

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo da Maia

Despacho n.° 20175/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo da Escola Se-
cundaria c/3.° Ciclo da Maia, no uso das competéncias delegadas pela
Directora Regional de Educagdo do Norte, atento o preceituado no
proémio do Despacho n.° 10969/2008, designadamente no ambito da
area de recursos humanos, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 74, de 15 de Abril, foram homologados os Contratos Administrativos
de Servigo Docente, celebrados nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, referentes ao ano lectivo de 2007-2008, dos professores
ndo pertencentes aos quadros abaixo mencionados:

Data de celebragao

Nome Grupo de docéncia do contrato

Ana Cristina Morgado da Silva | 300 — Portugués 24 de Setembro

Santos de 2007.
Célia Eunice Norberto do |400 — Historia 24 de Setembro
Rego de 2007.

Joaquim Anténio Cardoso [430 — Economia e | 2 de Outubro de

Vieira Carneiro Contabilidade 2007.
Liliana Teixeira da Rocha 400 — Historia 1 de Outubro de
2007.
Margarida de Jesus Patricio | 530 — Educacéo 12 de Setembro
Pinto Tecnologica de 2007.
Maria Raquel Vaz de Medeiros | 520 — Biologia e | 13 de Setembro
Lourencgo Ferreira Geologia de 2007.
Marta Loureiro Marques dos | 530 — Educagio 13 de Setembro
Santos Tecnologica de 2007.
Martinho Moreira Dias 600 — Artes Visuais | 24 de Setembro
de 2007.
Patricia Barros de Lemos 510 — Fisica e Qui- | 12 de Outubro
mica de 2007.
Paula Alexandra Rodrigues | 400 — Histéria 24 de Setembro
Matos de 2007.
Teresa Maria Marques Moreira | 520 — Biologia e |24 de Setembro
Veiga Geologia de 2007.
Zuleica Alexandra da Silva | 330 — Inglés 10 de Dezembro
Carvalho de 2007.

23 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Luisa Rodrigues Gaspar.

Agrupamento Vertical de Escolas do Pinh&o

Despacho n.° 20176/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas do Pinhdo, no uso das competéncias que foram de-
legadas pela Directora Regional de Educagao do Norte pelo Despacho
n.° 24941/2006, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 233 de
5 de Dezembro de 2006, sao homologados os Contratos de Oferta de
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Escola — Pessoal Docente, celebrados entre 01 de Janeiro a 31 de Julho
de 2008, dos seguintes professores:

N.° horas

Grupo Inicio de
Nome ;
semanais

(cod.) fungdes

10-04-2008| 18
10-01-2008| 19
06-06-2008| 22
12-03-2008| 8

11-03-2008| 11

220 | Rui Manuel Bernardino Figueirdo. . . .
240 | Julieta Maria Sampaio De Oliveira . . .
250 | Liliana Sofia Dos Santos Ferreira . . . .
300 | Maria Manuela Carvalho L. Almeida .
300 | Paulo SérgioSilva ................
400 | José Pedro Neves Silva ............ 11-03-2008| 22
410 | José Carlos Neves Silva............ 10-03-2008| 13
430 | Hernani Fernando Fernandes Rodri- [10-03-2008| 9
gues.

500 | Manuel Silva Oliveira .............

10-03-2008| 11

22 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Odete Gongalves Sousa da Costa.

Agrupamento de Escolas de Refojos

Despacho n.° 20177/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
de Escolas de Refojos de Basto, no uso de competéncias delegadas no
Despacho n.° 24941/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 233, de 5 de Dezembro de 2006, nomeio nos termos do Decreto-Lei
200/2007, de 25 de Maio de 2007 em comissdo de servigo a docente
Paula Maria Campos Oliveira Vilela, para exercer as fungdes de Pro-
fessora Titular do Departamento das Ciéncias Exactas, da Natureza e
Tecnologia, com efeitos a partir de 25 de Junho de 2008.

27 de Junho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
do Céu Mateus Caridade.

Agrupamento de Escolas do Vale do Ancora

Aviso n.° 21020/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas do Vale do Ancora, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas através do Despacho n.° 24941/2006, de 23 de Outubro,
da Directora Regional de Educacdo do Norte, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série, n.° 233, de 5 de Dezembro de 2006, foram homolo-
gados os contratos (Administrativos de Provimento e Oferta de Escola)
relativos ao ano lectivo 2007-2008, dos docentes abaixo indicados:

Nome Grupo | Inicio do contrato
Alzira do Céu Ramos Pinto .. ............. 200 | 13/09/2007
Filipe Jos¢ Fernandes Cardoso. ............ 240 | 13/09/2007
Anténio Bruno Cruzda Rocha. ............ 250 | 13/09/2007
Madalena Maria Caldas Gongalves . ........ 290 | 04/09/2007
Elvira da Concei¢do Gomes da Cunha. . . .. .. 230 | 13/09/2007
Anténio José Costa Amaral ............... 210 | 14/09/2007
Carla Manuela Ferraz de Abreu Gama Aratjo | 230 | 12/10/2007
Andreia Maria VileladaSilva............. 110 | 17/11/2007
Susana Maria Fernandes Ferreira. . ......... 110 | 03/11/2007
Luisa Maria Aguiarde Jesus .. ............ 110 | 24/01/2008
Joana Raquel Esteves Rodrigues Pinto Soares | 240 | 18/12/2007
Matilde Sofia Soares de Brito ............. 240 | 25/10/2007

22 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Isabel Gongalves Barros.

Direcgado Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Alhadas

Despacho (extracto) n.° 20178/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
de Escolas de Alhadas, no uso das competéncias delegadas na alinea b)
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do ponto 1 do Despacho da DREC n.° 10975/2008, de 07 de Abril, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 74, de 15 de Abril de 2008,
foram homologados os contratos de oferta de escola celebrados, entre 1
de Janeiro e 31 de Julho de 2008, com os seguintes docentes:

Grupo 230 — Yolanda Esteves Alves
Grupo 400 — Zélia Almeida Amorim
Grupo 999 — Susana Inés Lages Farinha

22 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Mdrio
Manuel Lopes da Rocha.

Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro

Aviso n.° 21021/2008

Maria Paula Cunha Moita Neves, Presidente do Conselho Executivo,
no uso da competéncia delegadas no Despacho n.° 24941/2006, com
efeitos a 1 de Setembro de 2006, publicado no DR. 2.* série n.° 233
de 5 de Dezembro de 2006, procede-se a nomeacao de docentes para
a categoria de professor titular desta Escola, de acordo com o n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 200/2007 de 22 de Maio, com efeitos a 01
de Setembro de 2007, segue abaixo a lista dos Professores pertencentes
a este Agrupamento de escolas Aquilino Ribeiro:

Grupo

Nome de Recrutamento

Educadores Titulares

Natércia de S& Gomes Magalhaes 100
Maria Helena Amaral Novo Pereira 100

Professores Titulares

Maria de Jesus Almeida Vale e Souto 110
Anabela Maria Mendonga da Silva Tavares 110
Maria Helena Costa e Sa Rodrigues Fonseca 110
Maria Paula Cunha Moita Neves 210
Maria Helena Pedrosa Miquelino e Sousa 210
Orlando Pereira Gomes 240
Lusbélia Augusta Pereira Fonseca 320
Jodo Adelino Matias dos Santos 930

22 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Paula Cunha Moita Neves.

Aviso n.° 21022/2008

Por despacho de 05/07/2007, da Presidente Conselho Executivo, no
uso da competéncia delegada no n.® 1.1 do Despacho 23731/2006, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* Série, n.° 224, de 21 de Novembro com
efeitos a 1/09/2006 foram transferidos conforme mapa em anexo, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 35/2003,
de 27/02, na versdo republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 20/2005,
de 9/01 e alinea @) don.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as alteragdes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 1/98, de 02/01, os professores abaixo indicados:

Nome Grupo Coéiliigo Para a QZP Codigo
Isabel Maria R. Figueiredo| 500 |3E+05| EB2,3 Aquilino| 18

Santos Cunha Ribeiro

Nome Grupo ngég Para Q.E. Codigo

José Antdnio Neto da Costa] 260 |3E+05| EB2,3 Aquilino3E+05
Ribeiro

Cristina M.* Monteiro Fer-{ 300 |[4E+05| EB2,3 Aquilino3E+05
nandes Amaral Ribeiro

Maria Beatriz Coelho Go-{ 520 |[4E+05| EB2,3 Aquilino3E+05
mes Ribeiro

Antonio Rui Pereira Estrelal] 400 |3E+05| EB2,3 Aquilino3E+05
Carrigo a| Ribeiro
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Nome Grupo | Contrat. Para Q.Z.P. Codigo
Sara do Carmo Soares 620 EB2,3 Aquilino| 18
Silva Ribeiro
Nome Grupo C()d(i)%so do Para a QZP Codigo
Isabel Maria R. Figueiredo| 500 |3E+05| EB2,3 Aquilino 18
Santos Cunha Ribeiro
Nome Grupo Cgéégo Para Q.E. Codigo
José Antonio Neto da Costa] 260 |3E+05| EB2,3 Aquilino3E+05
Ribeiro
Cristina M.? Monteiro Fer{ 300 |4E+05| EB2,3 Aquilino3E+05
nandes Amaral Ribeiro

23 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Paula Cunha Moita Neves.

Agrupamento de Escolas da Area Urbana da Guarda

Despacho n.° 20179/2008

Por despacho de 30 de Maio de 2008, do Presidente do Conselho
Executivo do Agrupamento de Escolas da Area Urbana da Guarda, no
uso das competéncias delegadas pela Directora Regional de Educacéo
do Centro, pelo Despacho n.° 10975/2008 de 15 de Abril, Didrio da
Republica, 2.* Série n.° 74, n.° 1 alinea c¢) foram homologados os Con-
tratos Administrativos de servigo docente, referentes ao ano lectivo de
2007-2008 dos docentes abaixo discriminados

Data da

Nome Grupo homologagao

Claudia da Conceig¢do Gongalves Martins Oso- | 910 |30-05-2008
rio.

Andreia Sofia Cruz Serrasqueiro. . ......... 510 [30-05-2008

30 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Adal-
berto Manuel de Almeida Carvalho.

Escola Secundaria Infanta D. Maria

Despacho n.° 20180/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo da Escola Secun-
daria Infanta D. Maria, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do despacho n.° 23 189/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 Série, n.° 219, de 14 de Novembro de 2006, foram homologados os
contratos administrativos de servigo docente, referentes ao ano lectivo
de 2007-2008, dos docentes abaixo indicados:

Grupo Inicio
Nome de de

recrutamento fungdes
Anténio José Fernandes Heitor . ... .... 400 12-09-2007
Claudia Sofia Bega Gradiz Lazaro. . .. .. 300 03-01-2008
Eugénia Maria Carvalhinho Amaro Seco 290 13-09-2007
Hélder José Cordeiro Verde. .......... 400 25-10-2007
Isabel Cristina Salgueiro Pedrosa . ... .. 600 12-09-2007
Jodo Tiago dos Santos de A. Caldeira de 400 12-09-2007

Sousa

Natércia Orlanda da Costa Pascoal . . ... 520 01-09-2007
Olga Cristina Santos Rodrigues. . ...... 330 02-11-2007
Susana Isabel Ribeiro Nunes . ......... 300 02-01-2008

23 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
do Rosario Tonilhas Marques Fadista Monteiro da Gama.
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Agrupamento de Escolas S&o Jodo de Loure

Despacho n.° 20181/2008

De acordo com o despacho normativo n.° 38/2006, de 30 de Junho,
Maria Celeste Alves Vidal de Lemos, presidente da comissdo provisoria
do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo de Loure, nomeia a assistente da
administracdo escolar principal Maria Julia da Silva Tigeleiro Carvalho
para exercer as fungdes de chefe de Servigos de Administragdo Escolar
em regime de substituigdo, nos termos dosn.”1 e 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, com efeitos a 1 de Julho de
2008.

16 de Julho de 2008. — A Presidente da Comissao Provisoria, Maria
Celeste Alves Vidal de Lemos.

Direcgao Regional de Educacgéo do Alentejo

Escola E. B. I./JI de Alcagovas

Despacho n.° 20182/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, no uso da compe-
téncia delegada do n.° 1, ponto 3, do Despacho n.® 2296/2006, publicado
no Didrio da Republica 2.* série n.° 215 de 8 de Novembro de 2006,
foram homologados os Contratos Administrativos de Provimento de
Servigo Docente, para o ano escolar 2006-2007, o seguintes docente,
ndo pertencente aos Quadros da Escola Bésica Integrada com Jardim
de Infancia de Alcagovas — 330620, conforme abaixo mencionado:

Nome Grupo | Inicio de fungdes
Ana Lucia Caeiro Maltez ................ 230 | 02-11-2007
Antonio Claudino Santos Carvalho ........ 550 | 01-09-2006
Isabel de Fatima Duarte Ventura . .. ........ 230 | 23-01-2007
José Miguel Rego Chambel .............. 600 | 01-09-2006
Luis Filipe Braga Matado Silva Maia . ...... 290 | 01-09-2006

13 de Junho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Rogério
Paulo dos Santos Capeto Coelho.

Despacho n.° 20183/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, no uso da compe-
téncia delegada do n.° 1, ponto 1, do Despacho n.° 2296/2006, publicado
no Didrio da Republica 2.* série n.° 215 de 8 de Novembro de 2006,
procedeu-se a nomeagao dos docentes do quadro de nomeagao definitiva
na Escola Basica Integrada com Jardim de Inféncia, para a categoria de
Professor Titular do Quadro desta Escola, nos termos do Decreto-Lei
n.° 200/2007, de 22 de Maio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2007, conforme abaixo discriminados:

Nome Grupo Departamento indice

Catarina Mariana Piteira Pulga | 400 | Ciéncias Sociais ¢ Hu- | 245

manas.

José Antonio Pereira Pires . .. | 240 | Expressdes ........... 299

Maria Fortunata Sim Sim Ba-| 110 | 1.° Ciclo Ensino Basico | 340
tista Banha.

Maria Manuela Ambroésio Ra-| 110 | 1.° Ciclo Ensino Basico | 245
malho Major.

Maria Paula Bardo Gongalves | 100 | Educagdo de Infancia. . .| 299

13 de Junho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Rogério
Paulo dos Santos Capeto Coelho.

Direcgao Regional de Educacgao do Algarve

Agrupamento Vertical de Ferreiras

Aviso n.° 21023/2008

Por despacho de 15.05.2007, do Presidente do Conselho Executivo
do Agrupamento Vertical de Escolas de Ferreiras, codigo 344898 no
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uso das competéncias que lhe foram delegadas através do despacho
n.° 23106/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 218
de 13 de Novembro de 2006, e da rectificagdo n.° 1826/2006, publicada
no Didrio da Republica, 2.* Série n.° 231, de 30 de Novembro de 2006,
foram homologados os contratos referentes ao ano lectivo de 2007-2008,
dos docentes abaixo indicados:

Grupo Nome Codigo
550 | Ana Cristina Silva Teixeira Jardim . ....... 344898
620 | Luis Manuel Brites Serrenho ............ 344898

Fedra SofiaCoelho .................... 344898

23 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Anténio
José Condessa Martins.

Aviso n.° 21024/2008

Por despacho de 15.05.2007, do Presidente do Conselho Executivo
do Agrupamento Vertical de Escolas de Ferreiras, codigo 344898 no
uso das competéncias que lhe foram delegadas através do despacho
n.° 23106/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 218
de 13 de Novembro de 2006, ¢ da rectificagdo n.° 1826/2006, publicada
no Diario da Republica, 2.* Série n.° 231, de 30 de Novembro de 2006,
foram homologados os Contratos Administrativos de Servigo Docente
referentes ao ano lectivo de 2007-2008, dos docentes abaixo indicados:

Grupo Nome Codigo
100 | Ana Paula da Silva Ferreira .............. 613289
100 | Sénia Maria Frias da Silvae Costa . ........ 645175
110 | Joana Mingates Fernandes ............... 222203
110 | César Candido Alves Vilarinho da Rocha . . . . 222203
230 | Cristina Maria Santos Loureiro . ........... 344898
230 | Monica Alexandra Jorge Vigario Calquinha . . . 344898
230 | Teresa Margarida Gabriel Ferreira ......... 344898
290 | Claudia Longuinho Campos Cavaco ....... 344898
300 | Marisa Orlanda Moreira Alves ............ 344898
330 | Sandra Isabel Guinote Pina Gongalves . . . ... 344898
330 | Sandra Eunice da SilvaNunes ............ 344898
400 | Henrique Jorge da Gama Claudio .......... 344898
420 | Ricardo Nuno Gléria Jorddo .............. 344898
520 | Elisa Maria Gongalves Lopes ............. 344898
530 | Leontina da Silva Cabrita Correia Monteiro . . . 344898
530 | Fatima Alcariados Santos . ............... 344898

23 de Julho 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Anténio
José Condessa Martins.

Agrupamento Vertical de Escolas Jacinto Correia

Aviso n.° 21025/2008

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de
Margo, faz-se publico que se encontra afixada para consulta na vitrina
do atrio (junto a secretaria) da Escola EB 2, 3 Jacinto Correia, a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento de Escolas,
reportada a 31 de Dezembro de 2007.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso no D.R. para reclamar ao dirigente maximo do servigo.

10 de Julho de 2008. — A Presidente da Comissdo Executiva Insta-
ladora, Telma Cristina Valentim Carogo.

Despacho n.° 20184/2008

Por Despacho da Presidente da Comissdo Executiva Instaladora do
Agrupamento Vertical de Escolas Jacinto Correia — Lagoa, no uso da
competéncia delegada no ponto 1.2 don.® 1 do Despacho n.° 23106/2006,
publicado no Didrio da Republica 2.* Série n.° 218 de 13/11/2006,
foram homologados os contratos de oferta de escola, celebrados ao
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abrigo do Decreto-Lei 35/2007, de 15 de Fevereiro, referentes ao ano
de 2007-2008, dos professores a seguir mencionados:

Nome Grupo Datafﬁ; églecslo de
Carla Sofia Correia Capela Lyra 110 20/11/2007
Alexandra da Costa Torres Saltdao 110 15/01/2008
Silvia Martins Gongalves 110 20/02/2008
Alexandra Augusta da Cruz Monteiro 110 08/04/2008
Denisa Alexandra da Silva Passos 110 02/06/2008
Jodo Carlos Canelas Pereira 200 15/11/2007
José Carlos dos Santos do Bem 210 31/01/2008
Lucilia Amélia Moreira da Silva Lage e Lisboa | 220 04/10/2007
Eunice Liliana Rosario Silva Carvalho 220 15/11/2007
Monica Alexandra Jorge Vigario Calquinha 220 16/11/2007
Susana Patricia Jesus Gomes 230 13/02/2008
Ana Margarida Fragoso Damaso 230 04/06/2008
Armindo Henriques Tavares Martins 290 01/09/2007
Luciano Joaquim Martins de Almeida 300 16/05/2008
Sandra Isabel Guinote Pina Gongalves 300 03/06/2008
Helena Maria Carvalho da Costa Cruz 340 28/11/2007
Sandra Cristina dos Santos Fontinha 350 05/11/2007
Antonio Miguel Ferreira Monteiro 400 20/11/2007
Mobnica Alexandra do Carmo Félix Placa 500 04/03/2008
Ricardo José Rebelo Sousa 550 16/10/2007
Inés de Jesus Aguas Bigodinho 550 14/11/2007

8 de Julho de 2008. — A Presidente da Comissdo Executiva Instala-
dora, Telma Cristina Valentim Carogo.

Despacho n.° 20185/2008

Por Despacho da Presidente do Comissdo Executiva Instaladora
do Agrupamento Vertical de Escolas Jacinto Correia — Lagoa, no
uso da competéncia delegada no ponto 1.2 do n.° 1 do Despacho
n.° 23106/2006, publicado no Didrio da Republica 2.* Série n.° 218
de 13/11/2006, nos termos dos artigos 67.°, 79.° ¢ 82.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 04/02, foram homologados os contratos administrativos de
provimento, referentes ao ano de 2007-2008, relativos aos professores
abaixo mencionados:

Anténio Mario Soares Minhoto Proenga Barata 110 | 19/11/2007
Carla Sofia Correia Capela Lyra . .......... 220 | 16/11/2007
Lucilia Amélia Moreira da Silva Lage e Lisboa 220 | 12/09/2007
Maria Alice Estaquio Caravelas ........... 220 |25/10/2007
Maria Helena Costa Vicente Martins .. ..... 220 | 19/11/2007
Taty Alexandre Loureiro .. ............... 230 |01/09/2007
Carla Alexandra de Sousa Bastos Morais . . . . 230 |24/09/2007
Tania Cristina Gongalves Guerreiro . ....... 230 |12/09/2007
Hugo Rafael Afonso Rodrigues Matos Dias . . . 230 | 02/11/2007
Vera Monica Pereira Martins ............. 240 |24/09/2007
Susana Maria Tavares de Almeida Gongalves . . . 300 |12/09/2007
Ana Alexandra Costa Castro Neto ......... 340 |01/09/2007
Rosaria Maria Silvestre Agostinho ......... 400 | 13/09/2007
Rui Alexandre Lopes Fontes Moz Barbosa . . . 430 | 12/09/2007
Sonia de Jesus Teixeira Gongalves ......... 510 |24/09/2007
Claudia Alexandra Gomes Martinho .. ..... 510 |01/10/2007

8 de Julho de 2008. — A Presidente da Comissdo Executiva Instala-
dora, Telma Cristina Valentim Carogo.

Despacho n.° 20186/2008

No uso da competéncia delegada no n.° 1.1 do Despacho
n.° 23106/2006, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 218,
de 13 de Novembro de 2006, sdo nomeados, precedendo concurso
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nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2007 de 22 de Maio, Professores Titulares, com efeitos a 1 de Setembro de 2007, os seguintes docentes de

nomeacao definitiva:

Grupo Nome Departamento
100 Maria da Conceigao Leiria Cristovao ..................... Educacéo Pré-Escolar.

100 Maria Conceigdo Arsénio Duarte Neves . .................. Educacgao Pré-Escolar.

100 Luisa Maria Conceigdo Sequeira Lopes ................... Educagao Pré-Escolar.

110 Maria Belmira Bravo G.G. Monteiro. .. ................... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Maria Lucinda de Jesus BotoMal6 . ...................... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Maria Armanda C. Ferreira Carneiro. . .................... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Josefina MariaAlves LuzGraga . ........................ 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Antonio José Rodrigues Pato. . ........... ... ... ... .... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Maria Manuela Jesus Cabrita Andrade . ................... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 Maria do Carmo Bravo Ricardo Pereira ................... 1.° Ciclo do Ensino Basico.

200 Arlene M.* Gomes Guerra Vieira Santos. .. ................ Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

210 M.? Fernanda Faustino Padeiro Gracias. ... ................ Linguas.

220 Maria Isabel Marreiros Rosa . . .......................... Linguas.

220 M.* Madalena Viegas Cruz Meyrelles . . ................... Linguas.

220 Maria Nobre Estévao. . ........... ... oo, Linguas.

230 José Joaquim Barroso Alves Pinto. . ...................... Matematica e Ciéncias Experimentais.
230 Maria da Graga Ramalhete Pereira ....................... Matematica e Ciéncias Experimentais.
230 Jodo José Prudéncio Cabrita Nunes. ...................... Matematica e Ciéncias Experimentais.
230 Manuel Moniz Barreto Roméo .......................... Matematica e Ciéncias Experimentais.
260 Maria Alice Jesus Vieira .. ...........ooiiiininan... Expressoes.

260 Manuel Bernardo Martins Lidorio (comissao de servigo) .. ... Expressoes.

530 Arlindo de Jesus Pereira Trindade . .. ..................... Matematica e Ciéncias Experimentais.
530 Manuel Anténio Cintra Prazeres . ........................ Matematica e Ciéncias Experimentais.
910 M.* Anténia F. Marreiros Torrinha . ...................... Expressoes.

10 de Julho de 2008. — A Presidente da Comissao Executiva Instaladora, Telma Cristina Valentim Carogo.

Escola Secundéria de Pinheiro e Rosa

Aviso n.° 21026/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo da Escola Secun-
daria de Pinheiro e Rosa, no uso de competéncias delegadas no ponto
n.° 1.1 do despacho n.° 23106/2006, publicado no D.R. n.° 218, 2. série
de 13 de Novembro de 2006, abaixo se discriminam os docentes vincu-

lados ao Quadro de Zona Pedagogica, ao abrigo da alinea a) don.° 2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, na versdo
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.® 20/2005, de 19 de Janeiro, e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° e do artigo 65.° do ECD, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 139-A/90, de 28 de Abril, com as alterag¢oes introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 1/98, de 2 de Janeiro, com efeitos a 01de Setembro
de 2007, para o ano lectivo de 2007-2008:

Nome o bdigo Quadro zona peda- | 5 qi5 Escola de afectagio — 2007-2008 Cédigo

isciplina gogica
Antonio José Gamboias Martins da Silva . . . .. 410 QZP-Algarve. . . 08 Escola Sec. Pinheiro e Rosa. . . . 402515
Carlos Eduardo Correia Gomes. . ........... 550 QZP-Algarve. . . 08 Escola Sec. Pinheiro e Rosa. . . . 402515

29 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, Rogério Concei¢do Bacalhau Coelho.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Estadio Universitario de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 20187/2008

Por despacho de 30 de Junho de 2008 do presidente do Estadio Uni-
versitario de Lisboa (EUL),

Karoline Queirds de Agrela, assistente administrativa do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (SGMCTES) — nomeada estagidria para ingresso
na carreira técnica superior de desporto, em regime de comissdo de
servigo extraordinaria, na sequéncia de reclassificagdo profissional no
quadro de pessoal do EUL, nos termos dosn.”2, 3 e 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com o artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2008 e por um periodo de estagio de 12 meses.

Durante o periodo probatorio previsto anteriormente, a funcionaria é
remunerada pelo vencimento correspondente as novas fungdes de técnico
superior estagiario (indice 321).

A presente nomeagao foi precedida de um procedimento de oferta
(P20082922), nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, o qual foi encerrado a 12 de Junho de 2008, por auséncia
de quaisquer candidatos. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Julho de 2008. — O Presidente, Jodo Roquette.

MINISTERIO DA CULTURA

Delegagao Regional da Cultura do Algarve

Despacho n.° 20188/2008
Por meu despacho de 3 de Julho de 2008:

Célia Maria de Oliveira Ferreira Dias, Vigilante-Recepcionista de 2.% classe,
do quadro de pessoal do Servico Dependente do ex-IPPAR — Fortaleza
de Sagres, exonerada da Administragdo Publica no dia 1 de Agosto
de 2008, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89 de 7 de
Dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

22 de Julho de 2008. — O Director Regional, Gongalo Couceiro.
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Direcgao-Geral de Arquivos

Despacho n.° 20189/2008

Na sequéncia do procedimento concursal adequado e da proposta do
juri do concurso, nomeio, atento o disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, o licenciado Bernardino Guedes de Castro, em comissdo
de servico por trés anos, para o cargo de Director de Servigos do Centro
Portugués de Fotografia.

Em anexo nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado.

O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Junho de 2008.

17 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Silvestre Lacerda.

Sintese Curricular
1 Notas Biograficas

Nome: Bernardino Guedes de Castro
Data de Nascimento: 14 de Janeiro de 1965
Naturalidade: Arcozelo. Vila Nova de Gaia. Porto. Portugal.

1I Notas Curriculares

1 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Historicas pela Universidade Portucalense
em 1991;

Pos-graduagdes em Ciéncias Documentais, opgao de Arquivo e opgao
de Biblioteca e Documentagio pela Faculdade de Letras da Universidade
do Porto em 1996 e 1997 respectivamente;

Parte curricular do mestrado em Gestdo Publica pela Universidade
de Aveiro em 2005.

2 — Formagao profissional complementar:

Frequentou e organizou varias acgdes de formagdo, seminarios e
congressos na area arquivistica, gestdo, informatica e linguas.

3 — Experiéncia profissional:

Arquivista na Divisdo Municipal de Arquivo Geral da Camara Mu-
nicipal do Porto desde 1998,tendo exercido fungdes como responsavel
pelo sector de Incorporagdes e Gestao de Informagao e como responsavel
pelo Sistema de Gestdo de Qualidade do Departamento de Arquivos
desde 2005;

Arquivista na Faculdade de Letras e na Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto;

Professor no Ensino Basico no periodo de 1991 a 1998;

Professor convidado do curso de pos-graduagao em Ciéncias Docu-
mentais na Universidade Portucalense desde 2001;

Formador em varias ac¢des na area da arquivistica, biblioteconomia
e documentagao.

Orientador de estagios profissionais e universitarios.

4 — Participagdo em varios grupos de trabalho e projectos:

Grupo de Trabalho sobre as Posturas e Regulamentos da Camara
Municipal do Porto (2003-2008);

SubProjecto Delfim — “Novas Tecnologias da Informagao em Cién-
cias Documentais e Comunicagio” (2002);

Projecto “A CMP ao Espelho” que visa aplicar na Autarquia a
CAF — Common Assessment Framework — Estrutura Comum de
Avaliagdo (2004 a 2005);

Coordenador da Unidade de Gestdo de Informacao e Controlo de
Autoridade da DMA desde 2004,

Pivot da Newsletter Impacto da Camara Municipal do Porto
(2005);

Membro do conselho cientifico da Revista IN’CID (Revista de cién-
cias da Informagdo e da Documentagao;

Membro da Sec¢do de Arquivos de Arquitectura (ICA-SAR).

Despacho n.° 20190/2008

Na sequéncia do procedimento concursal adequado e da proposta do
juri do concurso, nomeio, atento o disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, a Licenciada Gloria Jos¢é Marques dos Santos, em
comissdo de servico, por trés anos, para o cargo de Chefe de Divisdo
do Arquivo Distrital de Setabal.

Em anexo nota relativa ao curriculo académico e profissional da
nomeada.
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O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de Junho de
2008.

17 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Silvestre Lacerda.

Sintese Curricular
1 — Identificagdo

Nome: Gléria José Marques dos Santos
Naturalidade: S. Salvador da Aramenha, Marvao
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 30 de Margo de 1972

2 — Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Sociologia do Trabalho (especializagdo em Planea-
mento de Pessoal) pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1996.

Curso de Especializagao em Ciéncias Documentais (opg¢ao Arquivo)
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, concluido em
1999.

3 — Formagao complementar:

Frequéncia de diversos cursos, conferéncias, seminarios, workshops e
congressos, nacionais e internacionais, nas areas da arquivistica, gestdo
da informac@o e tecnologias da informagao e comunica¢do.4 — Expe-
riéncia Profissional:

Iniciou a actividade profissional em 1994, nos Arquivos Nacionais/
Torre do Tombo, tendo exercido fun¢des na Direcgdo de Servigos de
Apoio Técnico (1994-1998). Em Margo de 1998 foi nomeada Respon-
savel pelo Servico de Reprografia do Instituto dos Arquivos Nacionais/
Torre do Tombo, fungdo que exerceu até Abril de 2004. Posteriormente,
exerceu fungdes na Divisdo de Comunicagdo e Relagdes Externas (2004)
e no Gabinete de Estudos de Arquivos Correntes (2005-2007). Ja na
Direcc¢do-Geral de Arquivos, integrou a Direc¢do de Servigos de Ino-
vagdo e Projectos Estratégicos (2007-2008).

Participou, neste periodo, em varios projectos, dos quais se destacam:
Rede Portuguesa de Arquivos: Projecto Portal de Arquivos; RODA
(Repositorio de Objectos Digitais Auténticos); SIARQ (Sistema de
Arquivo do IAN/TT); Projecto de elaboragdo da “Tabela de Seleccio
das Fungdes-Meio”; varios projectos de microfilmagem e digitalizagao
de documentagéo de arquivo.

Colaborou também na elaboragdo de documentos orientadores nas
areas da gestdo documental e dos documentos electronicos, nomeada-
mente: “Recomendagdes para a producdo de Planos de Preservacdo
Digital” e “Tabela de Seleccao das Fungoes-Meio”.

5 — Actividade docente e formativa:

Certificado de Aptiddo Profissional do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, para exercer a profissdo de Formador.

Docente da cadeira “Tecnologias de Transferéncia de Suportes”
da Pés-Graduagdo em Ciéncias da Informagdo — Documentagdo do
ISLA — Lisboa.

Coordenadora e formadora regular em ac¢des de formagao nas areas
de Gestao de documentos de arquivo; Documentos e Arquivos Elec-
tronicos; Tecnologias da Informagao e Comunicagao; Transferéncia de
suportes documentais.

6 — Publicagdes:

Colaborou na tradu¢do do Estudo n.° 16 do ICA Documentos de
Arquivo Electronicos: Manual para Arquivistas, publicado inicialmente
em inglés como “Electronic Records: a Workbook for Archivists” pelo
Comité de Arquivos Correntes em Ambiente Electronico (2000-2004)
do Conselho Internacional de Arquivos, 2005.

A Torre do Tombo na viragem do milénio / [ed. lit.] Inst. dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, coord. Maria do Carmo Dias Farinha [et al.],
fot. José Antonio Silva. — Lisboa: Torre do Tombo, 2000.

Santos, Gloria — Interoperabilidade semdntica na AP: Metainfor-
magdo para gestdo e acesso. Direc¢do-Geral de Arquivos: Boletim [em
linha]. 2. Agosto/Outubro. (2007) 4.

Santos, Gloria; Sant’ana, Mario — Colaboragdo com o ISCTE. Arqui-
vos Nacionais: Boletim [em linha]. 15. Janeiro/Margo. (2006) 10.

Despacho (extracto) n.° 20191/2008

Por meu despacho de 20 de Maio de 2008 e despacho do Director-
-Geral do Tribunal de Contas, de 18 de Junho de 2008, foi autorizada a
transferéncia da licenciada Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva
Lourengo, técnica superior principal, da carreira de técnico superior de
arquivo, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas,
para o quadro de pessoal do ex-Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo, com efeitos a 25 de Junho de 2008.

18 de Julho de 2008. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.
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3.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AVEIRO

Antincio n.° 4977/2008

Processo: 4188/07.1TBAVR-C
Prestacio de contas administrador (CIRE)

Requerente: Renacentro — Reparagdo de Veiculos Automéveis, L.%
Insolvente: Transportadora Baixo Vouga, L.%

O Dr. Antonio Bega Pereira, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores ¢ a insolvente Transportadora Baixo Vouga, Lda,
NIF — 501111239, Endereco: Lugar de Moinhos, Estrada 109/7 — Sala
9, Gloria, 3810-139 — Aveiro, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicac@o do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 do CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

17 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Anténio Be¢a Pereira.
— O Oficial de Justiga, Carla Fortes.
300557389

TRIBUNAL DA COMARCA DE AVIS
Antincio n.° 4978/2008

Processo: 24/04.9GAAVS
Processo Sumirio (artigo 381.° CPP)

A Mm(.") Juiz de Direito Dr(a). Ana Sofia Trindade de Sousa, do(a)
Sec¢do Unica — Tribunal Judicial de Avis:

Faz saber que no Processo Sumario (artigo 381.° CPP) n.° 24/
04.9GAAVS, pendente neste Tribunal contra o arguido José Alberto de Oli-
veira Raminhos filho de Cesaltina Rosaria de Oliveira Raminhos natural de:
Sao Lourengo — Portalegre; nacional de Portugal nascido em 18-05-1969
estado civil: Divorciado, profissdo: Trabalhador Agricola, B — 9838395
domicilio: Rua Juiz de Fora, n.° 9, 7480-000 Avis, o qual foi por sentenca,
transitada em julgado em 29/04/2004, pela pratica do seguinte crime:

1 crime de Condugao sem habilitagdo legal, p. p. pelo artigo 3.° do
Dec. Lei 2/98, de 3/1, praticado em 01-04-2004, tendo sido condenado
na pena de 120 dias de multa a taxa diaria de € 2,00, o que perfaz o
montante global de € 240,00; e subsidiariamente em 80 dias de priséo;
uma vez que o arguido ja pagou a importancia de € 48,00 encontra-se em
falta a multa no valor de € 192,00, em que foi condenado por sentenga
de 14/4/2004, convertida em 64 dias de prisdo subsididria;

E o mesmo declarado contumaz, nos termos dos artigos 335.°, 337.°
e 476.°, todos do C. P. Penal, por despacho de 9/07/2008.

A declaragio de contumacia, que caducara com a apresentagdo do(a)
arguido(a) em juizo ou com a sua detengdo, tem os seguintes efeitos:

a) Suspensio dos termos ulteriores do processo até a apresentagdo ou
detencdo do(a) arguido(a), sem prejuizo da realizagdo de actos urgentes
nos termos do artigo 320.° do C. P. Penal;

b) Anulabilidade dos negocios juridicos de natureza patrimonial ce-
lebrados pelo(a) arguido(a), apos esta declaracéo;

¢) Proibigdo de obter quaisquer documentos, certiddes ou registos
junto de autoridades publicas.

17 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Ana Sofia Trindade de
Sousa. — A Escriva-Adjunta, Ana Olaia.

2.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BARCELOS
Anuncio n.° 4979/2008
Processo: 1228/08.0TBBCL

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
N/Referéncia: 4423411

Requerente: Rosa Maria Lopes Dias

Insolvente: Esfera Viva Unipessoal,Ld.*

Insolvente:Esfera Viva Unipessoal, Ld.°,NIF-507722434, Enderego:
Lugar da Lagoa, Rua Emilia Céta, Apartado 483, 4750-000 Manhente-
-Barcelos

Administrador da Insolvéncia: Francisco José Areias Duarte, Ende-
re¢o: Rua Duque da Barcelos, n.° 6 — 2.° Andar, Sala 4, Apartado 51,
4750-786 Barcelos.

Ficam notificados todos os interessados,de que o processo supra
identificado, foi encerrado.A decisdo de encerramento do processo foi
determinada por insuficiencia da massa insolvente.Efeitos do encerra-
mento:os previstos no artigo 233.°-CIRE.

15 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Susana Maria Mesquita
Gongalves. — O Oficial de Justi¢a, Domingos Pereira.
300551394

4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Anuncio n.° 4980/2008

Processo: 9308/07.3TBBRG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Encerramento de Processo

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que séo:

Insolvente: Espago No Horizonte — Construgdes e Imobiliaria, Lda.,
NIF — 507377117, Endereco: Rua do Caires, n.° 10 2.° Andar Sala 9,
Maximinos, 4700-207 Braga

Administrador da Insolvéncia: Maria Clarisse Barros, Enderego: Rua
Conego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo e as
restantes dividas da massa insolvente.

a) Cessam todos os efeitos que resultam da declaragio de insolvéncia,
recuperando designadamente o devedor o direito de disposigao dos seus
bens e a livre gestdo dos seus negdcios, sem prejuizo dos efeitos da quali-
ficacdo da insolvéncia como culposa e do disposto no artigo seguinte;

b) Cessam as atribui¢des da comissio de credores e do administrador
da insolvéncia, com excepgdo das referentes a apresentagao de contas e
das conferidas, se for o caso, pelo plano de insolvéncia;

¢) Os credores da insolvéncia poderao exercer os seus direitos contra
o devedor sem outras restrigdes que nao as constantes do eventual plano
de insolvéncia e plano de pagamentos e do n.° 1 do artigo 242.°, consti-
tuindo para o efeito titulo executivo a sentenga homologatéria do plano
de pagamentos, bem como a sentenca de verificagdo de créditos ou a
decisdo proferida em ac¢do de verificagdo ulterior, em conjugagio, se
for o caso, com a sentenca homologatodria do plano de insolvéncia;

d) Os credores da massa podem reclamar do devedor os seus direitos
ndo satisfeitos.

3 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Maria da Concei¢do
Barbosa de Carvalho Sampaio. — O Oficial de Justica, José Ferreira
da Silva.

300577655

3.2 JUiZ0O DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CASTELO BRANCO

Anuncio n.° 4981/2008

Processo: 1078/08.4TBCTB

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao)

Administrador Insolvéncia: Luis Gonzaga Rita dos Santos

Insolvente: Duarte & Correia — Sociedade de Construgdes, Ld.* e
outro(s).

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados.
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No Tribunal Judicial de Castelo Branco, 3.° Juizo de Castelo Branco,
no dia 11-07-2008, apos 18 horas, foi proferida sentenca de declaragao
de insolvéncia do(s) devedor(es):

Duarte & Correia— Sociedade de Construgdes, Ld.?,
NIF — 502902507, Enderego: Rua Joaquim Porfirio da Silva, Lote
n.° 67, Loja 2, Castelo Branco, 6000-029 Castelo Branco

com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Luis Gonzaga Rita dos Santos, Endereco: Rua Antonio Sérgio, Edificio
Liberal, 3.°Piso O e P, 6300-665 Guarda

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacéo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 19-09-2008, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participac@o de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

15 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Raquel Massena. — O
Oficial de Justica, Maria Martins Oliveira.
300549159
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TRIBUNAL DA COMARCA DE CASTELO DE PAIVA

Anuncio n.° 4982/2008

Processo: 424/07.2TBCPV — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Instituto de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro
Insolvente: Os Patosquinhos,Constr. Civ. Obr. Publicas,Ld
Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Castelo de Paiva, Sec¢do Unica de Castelo
de Paiva, no dia 03-07-2008, as 17:30 horas, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Os Patusquinhos,Constr. Civ. Obr. Publicas,Ld, NIF — 502647108,
Enderego: Rua Padre David Amorim, Santa Maria da Sardoura, Castelo
de Paiva, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Manuel Vieira dos Santos, Enderego: Rua Padre David Amorim, Sta
Maria de Sardoura, 4550-215 Castelo de Paiva

Jose Fernando Vieira dos Santos, Enderec¢o: Rua Padre David Amorim,
Sta Maria de Sardoura, 4552-215 Castelo de Paiva

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Rui Manuel Pereira de Almeida, Endereco: Rua 25 de Abril, 299-3.°
Dt.° Frente, 4420-356 Gondomar

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em _ 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 19-08-2008, pelas 14:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.
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Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagio de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

4 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Ana Mendong¢a Freitas. — O
Oficial de Justiga, Paulo Carneiro.
300541909

3.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DA COVILHA

Antincio n.° 4983/2008
Processo n.’ 842/08.9TBCVL

Convocatodria de Assembleia de Credores
Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que ¢:

Insolvente — Pinto & Pacheco, Lda, NIF 503971634, Endereco: Rua
Manuel Al¢ada Padez, n.° 9 A, Canhoso, 6200-000 Covilha,

Administrador da Insolvéncia — Anténio Ramos Correia, Enderego:
Rua Mateus Fernandes, 135, 1.°-B, Apartado 521, 6201-907 Covilha,

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 01-09-2008, pelas 14:00 horas, para
a realizacdo da reunido de assembleia de credores, por a anteriormente
designada ter sido dada sem efeito.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagao na reunido,
a reclamagao pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.°4 do
artigo 75.° do CIRE).

21 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, de turno, Joel Agante. —
O Oficial de Justica, Lurdes Ferreira.
300567919

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antincio n.° 4984/2008

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 355/06.3TYLSB

Devedor: Papelaria Nuxa, L.

Publicidade de sentenga e notificagédo de interessados
nos autos de insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 2.° Juizo de Lisboa, no dia
20-09-2006, as 10H30, foi proferida sentenca de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es): Papelaria Nuxa, Ld.*, NIF — 501862773,
Enderego: Quinta Parreiras,Lote 28-Loja B Torre da Marinha, Seixal,
2840-000 Seixal, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Maria Isabel Mantua
Monteiro de Barros do Espirito Santo, Endereco: Rua Rosa Araujo,
2 —9.°,1250-195 Lisboa.

Sdo administradores do devedor:

Jodo Eduardo dos Santos Marqués, Enderego: Quinta de Sao Jodo,
Lote 7-1.° Dt.°, Arrentela, 2840-000 Seixal;

Albino da Assun¢do Custodio, Endereco: Quinta de Sdo Jodo, Lote
7 — 1.° Esq.°, Arrentela, 2840-000 Seixal;

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).
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Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor nédo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 39.°,
n.° 1 do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagao dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicag@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

14 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Maria José Costeira. — O
Oficial de Justiga, Sdo Costa.
300543318

Antncio n.° 4985/2008
Processo: 143/07.0TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

N/Referéncia: 1170613

Credor: Recheio — Cash & Carry, Sa
Insolvente: Kxm-Trade — Importagao, Exportacao, Unipessoal, Ld.?

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 2.° Juizo de Lisboa, no dia
14-07-2008, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

Kxm-Trade — Importacdo, Exportagdo, Unipessoal, Ld.?, NIF
504303325, Enderego: R. Ramalho Ortigdo, n.° 5-3.° Dt.°, Agualva,
2735-000 Cacém, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Itamar dos Santos, Enderego: Casal Bautas, Penddo — Que-
luz, 2745-000 Sintra a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr Avelino José Machado Martins, Endereco: Av.* do Brasil, 35-6.° C,
Sao Marcos, 2735-671 Cacém

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

E designado o dia 30-09-2008, pelas 10:00 horas, para a realizagao
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).
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Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatdria a constitui¢do de mandatario Judicial.

15 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Elisabete Assun¢do. —
O Oficial de Justica, Sdo Costa.
300548827

4.° JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 4986/2008
Processo: 611/08.6TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao)

N/Referéncia: 1172457

Insolvente: S. N. e V. — Sociedade Imobiliaria, Lda.
Credor: Administragdo do Condominio do Prédio Jardim de Arenes
e outro(s).

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
14-07-2008, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):

S. N. e V. — Sociedade Imobiliaria, Lda, NIF 504255983, Ende-
rego: Condominio Jardim Darenes, R. Francisco do Rego, Bl. 1, Lj. A,
2560-575 Torres Vedras, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Eduardo Sanz Pinto, Condominio Jardim D Arenes, Rua Francisco
Rego, Bloco 1, Loja A., 2560-575 Torres Vedras; José Henrique Geraldes
Seguro, Condominio Jardim D Arenes, Rua Francisco Rego, Bloco 1 Loja
A, 2560-575 Torres Vedras; Artur José Roberto da Silva, Condominio
Jardim D Arenes, Rua Francisco da Silva, Bloco, 2560-575 Torres Ve-
dras; Ana Cristina Amaral Alves Roberto da Silva, Condominio Jardim D
Arenes, Rua Francisco Rego, Bloco 1, Loja A, 2560-575 Torres Vedras,
a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). A. Bruno Vicente, Endereco: Av. Praia da Vitoria, 57, 5.° Esq.°,
1000-246 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 06-10-2008, pelas 10:30 horas, para a realizagao
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.
E obrigatorio a constituicdo de mandatario judicial.

16 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Elisabete Assun¢do. —
O Oficial de Justica, Maria llda Brandao G. Graga.
300554497

3.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOULE

Antncio n.° 4987/2008

Processo: 2923/06.4TBLLE

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Credor: Hydro Bs — Sistemas de Aluminio Para A Construgdo, L.*

Devedor: Virillar — Construgdes Unipessoal, Lda

Publicidade de sentenga e notificagdo de interessados nos autos de
Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Loulé, 3.° Juizo Competéncia Civel de Loulé,
no dia 04-07-2008, pelas 16:50 horas, foi proferida sentenga de declara-
¢do de insolvéncia n.° 2923/06.4TBLLE do(s) devedor(es):

Virillar — Construgdes Unipessoal, Lda, NIF — 505817551, En-
dereco: Rua da Cabine n.° 37-A — 3.° Letra Q, Quarteira, 8125-000
Quarteira, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Florentino Matos Luis, Enderego: Av.* Almirante Gago Coutinho
n.° 48 — A, 1700-031 Lisboa

E legal representante da Devedora Manuel Rodrigues de Melo, a quem
¢ fixado domicilio o local corresponte a sede da devedora.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengoes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualifica-
¢do da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

7 de Julho de 2008.— O Juiz de Direito, Sérgio da Cruz
Romualdo. — O Oficial de Justiga, M. “José Oliveira.
300548576

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOUSADA
Anuncio n.° 4988/2008

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
Processo: 892/08.5STBLSD

Requerente: Ribeiros & Castro — Material Eléctrico, S. A.
Insolvente: Regadas & Filhos, Lda

Publicidade de sentenga e notificagdo de interessados nos
autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Lousada, 1.° Juizo, no dia 15-07-2008, as
11:00 horas, foi proferida sentenga de declaragao de insolvéncia do
devedor: Regadas & Filhos, Lda, NIF — 503436895, Enderego: Lugar
do Cruzeiro, Nespereira — Lousada, 4620-404 Nespereira — Lousada,
com sede na morada indicada.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 146 — 30 de Julho de 2008

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada: Cecilia Sousa Rocha e
Rua, Enderego: Lugar de Valvide, 3.* Casa, Recarei, 4585-643 Recarei.

Sdo administradores do devedor: Manuel Teixeira Regadas e Antonio
Carlos Teixeira de Carvalho, a quem ¢ fixado domicilio na morada indi-
cada como sendo a sede do devedor, Regadas & Filhos, Lda.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagao das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.°, do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.°, do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.°, e 42.°, do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (n.° 2, do ar-
tigo 25.°, do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualificagao
da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°, do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1, do artigo 9.°, do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

16 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Manuel Anténio Neves
Moreira. — O Oficial de Justica, Telmo Ferraz.
300554601

TRIBUNAL DA COMARCA DA NAZARE
Anuncio n.° 4989/2008
Processo: 347/07.5TBNZR
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

N/Referéncia: 607212

Requerente: Auto Martins e Louro, Lda

Insolvente: Luciana & Custodio, Ld.?

Luciana & Custodio, Ld.?, NIF 504654713, Endereco: Na Pessoa do
Seu Legal Representante, Eduardo Ascenso Custodio, Rua da Paz, S/n,
Fanhais, 2450-051 Nazaré

Jorge Fialho Faustino, Endereco: Rua da Capela, 14, Benedita,
2475-109 Benedita

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: presu-
mivel insuficiéncia do patriménio do devedor para satisfacdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida

Efeitos do encerramento: os elencados no artigo 233 do CIRE

9 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Margarida Alfaiate. —
O Oficial de Justi¢a, Ana Luisa Oliveira.
300525352

3.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 4990/2008

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 1036/08.9TBOAZ

Requerente: Sociedade Téxtil Vital Marques Rodrigues, Filhos, L.%
Insolvente: Molibel — Colchdes, S. A.

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Oliveira de Azeméis, 3.° Juizo Civel de Oli-
veira de Azeméis, no dia 18-06-2008, ao meio dia, foi proferida sentenga
de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es): Molibel — Colchdes,
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S. A., NIF — 500047448, Endereco: Lugar de Margonga, Cucujaes,
3721-909 Oliveira de Azeméis, com sede na morada indicada.
Sao administradores do devedores Socios — gerentes:

Luisa Maria Ferreira Brandao, residente na Rua Jornal de Quinzena,
Cucujaes Oliveira de Azeméis;

Alvaro José Ferreira Brandao, residente na Rua Augusto Brandao,
Lugar da Gandarinha Cucujdes Oliveira de Azeméis;

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Manuel Reinaldo Mancio
da Costa, Endereco: Rua de Camdes, 218 — 2.° Sala 6, 4000-138 Porto.

Fica determinado que a administragdo da massa insolvente serd asse-
gurada pelo devedor, nos precisos termos e com as limitagdes impostas
na sentenga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas directamente ao Administrador
de Insolvéncia e ndo a propria Insolvente.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno [alinea i) do artigo 36 — CIRE]

Para citagdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias;

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada, ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante da sentenga (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado de todos os documentos probatorios de que disponham;

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-08-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

19 de Junho de 2008. — O Juiz de Direito, José Agostinho Sa
Pereira. — O Oficial de Justica, Manuela Costa.
300456957

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PONTA DELGADA
Anuncio n.° 4991/2008

Processo: 139/2001

Proc. Especial Recuperacdo Empresa (Apresentacao)
N/Referéncia: 4168939
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Requerente: Marcelino Paulo de Sousa, 1da e outro(s).

Credor: Fazenda Nacional — Estado Portugués — M.° P.° e
outro(s).

Sao notificados os Credores de Marcelino Paulo de Sousa, Lda, do-
micilio: Rua de Lisboa, 20 — B, S. José, 9500-216 Ponta Delgada,
que por decisdo de 18-06-2008, proferida nos presentes autos em que
¢ Requerente: Marcelino Paulo de Sousa, Ld.* e Credores: Fazenda
Nacional- Ministério Publico, Banco Totta & Agores, Instituto de Gestao
de Regimes de Seguranca Social e NSL- Combustiveis e Agentes de
Navegacao, foi designado o dia 05-09-2008 pelas 14:30, horas para a
realizagdo da Assembleia de Credores no Edificio deste Tribunal, como
preceitua o disposto nos artigos 28.° do C.P.E.R.E.F;

Foi reconhecida a situacdo de insolvéncia da entidade acima referida
e determinado o prosseguimento da Acgdo Declarativa de Recuperacéo
de Empresa (Artigo 25.% n.° 1 do mesmo diploma);

Foi fixado em 90 dias o periodo de estudo e observagao (Artigo 28.°,
al. C) do mesmo diploma);

Sao ainda notificados os credores mesmo que preferentes, que preten-
dam intervir na Assembleia, que devem reclamar os seus créditos, se o
jando fizeram, através de simples requerimento e bem assim, corrigi-los
ou completa-los, conforme preceitua o disposto no artigo 44.° do citado
Diploma, no prazo de 10 dias, contados da publicagdo do anuncio no
Diario da Republica.

De que cessou fungdes de gestor judicial o Sr.Dr. Fernando Augusto
Acciolli de Gouveia ¢, foi nomeada Administradora da Insolvéncia a Sr.*
Dr.* Paula Carvalho Ferreira, com domicilio profissional na Rua Seabra
de Castro, Sdo Gabriel Center, 1.° J, apartado 136, 3781-909-Anadia.

Faz-se constar, que a peticdo inicial deu entrada na Secretaria em
02-05-2001, e que o seu duplicado se encontra a disposi¢do de quem o
quiser consultar neste Juizo dentro das horas normais de expediente.

10 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Sonia Marilia Sousa Braga
Teixeira. — O Oficial de Justica, Fernanda Parada.
300548957

2.°JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO

Anuncio n.° 4992/2008

Insolvéncia de pessoa singular (requerida)
Processo n.’ 1933/07.9TJPRT

Requerente: Fernando Enes Gaido.
Insolvente: Mario Enes Gaiao.

Mario Enes Gaido, estado civil: Casado (regime: Comunhao de adqui-
ridos), nascido em 07.02.1935, freguesia de Areosa [Viana do Castelo],
NIF — 162324057, BI — 2792944, Endereco: Rua de Francos, n.° 123,
1.° Esq.°, Ramalde, 4200-000 Porto.

Administrador de Insolvéncia: Manuel Reinaldo Mancio da Costa,
Enderego: Rua de Camdes, 218 — 2.° Sala 6, 4000-138 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decis@o de encerramento do processo foi determinada por:insufi-
ciéncia da massa insolvente.

9 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Alexandra Lage. — O
Oficial de Justica, Jorge Ferreira Martins.
300527175

4.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SAO JOAO DA MADEIRA

Antincio n.° 4993/2008

Insolvéncia de pessoa singular (apresentacio)
Processo n.’ 738/08.4TBSJM

Insolvente: Paulo Manuel de Oliveira Brandao e Marques Borges
Credor: Fazenda Nacional (servigo de Finangas de S. Joao da Madeira
e outro(s)...

No Tribunal Judicial de Sdo Jodao da Madeira, 4.° Juizo de Sao Jodo
da Madeira, no dia 16-07-2008, pelas 18:00 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Paulo Manuel de Oliveira Brandido e Marques Borges, estado civil:
Solteiro, nascido(a) em 28-06-1972natural de Portugal, concelho de
Sao Jodo da Madeira, freguesia de Sdo Jodo da Madeira [Sao Jodo da
Madeira], nacional de Portugal, NIF — 204529387, Bl — 9927097, En-
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dereco: Rua da Liberdade, 151, 4.° Esq.°, Sdo Jodo da Madeira, 3700-000
Sao Jodo da Madeira, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr(a). Nidia Sousa Lamas,
Enderego: Rua S. Nicolau, 33-5.° A F, 4520-248 Santa Maria da Feira

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 25-09-2008, pelas 10:30 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

17 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Gabriela Lopes. — O
Oficial de Justica, Carlos Nascimento Afonso.
300558709

4.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIiVEL )
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Antncio n.° 4994/2008

Processo: 1904/08.8TJVNF

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Jodo da Silva Marques

Insolvente: Locop — Norte, Construgdes, Lda.

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Juizos de Competéncia Civel de Vila Nova de Famalicdo, 4.°
Juizo Civel, no dia 11-07-2008, as 14,30 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do devedor:

Locop — Norte, Construgdes, Lda., NIF — 504 132 385, Enderego:
Rua Solverde, n.° 214, Antas, 4760-404 Vila Nova de Famalicao com
sede na morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Dalila Lopes, NIF.° 185 146 210, Enderego: Rua Camilo Castelo
Branco, 21-1.° Dto, 4760-127 Vila Nova de Famalicdo

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-09-2008, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.
°do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagéo

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

14 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Manuel Alexandre Gongal-
ves Ferreira. — O Oficial de Justi¢a, Rosa da Costa Ferreira.
300547085

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 4995/2008

O/A Doutor(a), Dr(a). Isabel Maria A.M. Faustino, Juiz de Direito
deste Tribunal, faz saber no Processo: 652/03.0TY VNG (Faléncia (Apre-
sentacdo).
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Que por sentenga de 13-06-2008, proferida nos presentes autos, foi
declarada a faléncia da Requerente “Construpenha — Sociedade de
Construgdes, Ld.*”, NIF — 503147680, com sede na Rua Fonte Velha,
1182, Custoias, 4450-000 Matosinhos tendo sido fixado em 30 dias,
contados da publica¢@o do competente anuncio no Didrio da Republica, o
prazo para os credores reclamarem os seus créditos, conforme o estatuido
no disposto no artigo 128.°, n.° 1 al. ) do CPEREF.

Que, por despacho proferido em 01/07/2008, foi nomeado Liqui-
datario Judicial, o Sr. Dr. Jodo Manuel Couto Morais de Almeida,
NIF 146529650 com escritorio na Avenida Dr. Jodo Canavarro, n.° 305,
3.°, Sala 32, Edificio Alameda 1, 4480-668 Vila do Conde.

N/Referéncia: 884427

3 de Julho de 2008. — A Juiza de Direito, Isabel Maria A. M. Faus-
tino. — O Oficial de Justica, Joaquim Afonso.
300507743

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Anuncio n.° 4996/2008

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 684/06.6TYVNG

Requerente: Madeitope — RepresentagiodePavimentosdeMadeira,L.*
Insolvente: Brunoana — Comércio de Revestimentos L.da

Encerramento de processo
Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que so:

Insolvente: Brunoana — Comércio de Revestimentos, Lda,
NIF — 503355712, comsedenaRuadaDiantinan.® 226 E, 4350-145 Porto.

Foi nomeado Administrador de Insolvéncia Sebastido Campos Cruz,
Enderego: Rua do Doutor Serafim Lima, n.° 245-1.°-S/6, 4785-000
Trofa.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por ter tran-
sitado em julgado a decis@o de homologagdo do plano de insolvéncia,
artigo 230.°n.° 1, al. ) € 232.°n.° 2 do CIRE.

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.° do CIRE.

9 de Julho de 2008. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, A. Miranda.
300531305

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Parecer n.° 83/2007

Militar das For¢as Armadas — Estatuto do Trabalhador-
-Estudante — Direitos economicos, sociais e culturais — Restri¢ao
de direitos — Dever de disponibilidade — Licenca para estu-
dos — Colisao de direitos — Principio da concordéncia pratica

1* O direito fundamental a protecgdo das condi¢des de trabalho dos
trabalhadores-estudantes, consagrado no artigo 59°, n.° 2, alinea f), da
Constituigdo da Republica Portuguesa, encontra-se, hoje, densificado
no Coédigo do Trabalho (artigos 79° a 85°) e na Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho (artigos 147° a 156°);

2% Os artigos 79° a 85° do Cddigo do Trabalho e 147° a 156° da Lei
n.° 35/2004 — regime do trabalhador-estudante — aplicam-se a relagdo
juridica de emprego publico que confira ou nio a qualidade de funcio-
nario ou agente da Administragdo Publica, por for¢a do disposto no
n.° 2 daquele artigo 147°;

3* De acordo com o n.° 1 do artigo 35° da Lei n.° 29/82, de 11 de
Dezembro — Lei de Defesa Nacional e das Forcas Armadas —, as For-
¢as Armadas inserem-se na administrac¢ao directa do Estado através do
Ministério da Defesa Nacional;

4* Os militares dos quadros permanentes das For¢as Armadas incluem-
-se, pois, no conceito de emprego publico;

5* As restrigdes ao exercicio de direitos fundamentais previstas nos
artigos 31°a 31°-F da Lei de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, em
conformidade com o artigo 270° da Constitui¢@o, ndo abarcam os direitos
econdmicos, sociais e culturais em que se integra o direito a proteccao
das condi¢des de trabalho dos trabalhadores-estudantes;
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6" Assim, o regime do trabalhador-estudante, constante do Codigo
do Trabalho e da Lei n.° 35/2004, ¢ aplicavel aos militares dos quadros
permanentes das Forgas Armadas;

7* A compatibiliza¢do entre o exercicio do direito fundamental a
protecgdo das condi¢des de trabalho dos trabalhadores-estudantes e o
dever de disponibilidade que impende sobre os militares dos quadros
permanentes das For¢as Armadas havera de fazer-se segundo o principio
da harmonizagdo ou da concordancia pratica.

Sr. Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
Exceléncia:

I — Dignou-se Vossa Exceléncia solicitar a emissdo de parecer do
Conselho Consultivo sobre a matéria da «aplicabilidade do Estatuto do
Trabalhador-Estudante aos militares dos quadros permanentes das Forgas
Armadasy, com a urgéncia possivel', concordando com o entendimento
expresso no parecer de 10 de Dezembro de 2007 do Auditor Juridico.

Ali se reconhece que se impde definir uma orientag@o, pois, o pare-
cer produzido pelo seu antecessor” evidencia orientagdo divergente da
contida no Parecer n.° 6/97, de 9 de Junho de 1999°, deste Conselho
Consultivo e bem assim no Acérddo, de 16 de Novembro de 2004, do
Supremo Tribunal Administrativo, proferido no Processo n.° 777/04.

Cumpre, assim, emitir parecer.

II — Com vista a um mais completo enquadramento, afigura-se
pertinente atentar nos elementos que o processo fornece.

1. Na sequéncia de expediente recebido a partir de exposi¢des de
dois oficiais do Exército, na Direc¢do-Geral de Pessoal e Recruta-
mento Militar, foi elaborado, em 19 de Setembro de 2007, o Parecer
n.° 422/DSCJE/DTJ sobre a aplicabilidade do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante aos militares dos quadros permanentes das Forg¢as Armadas,
onde se concluiu:

«Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 147° da Lein.® 35/2004, de
29 de Julho, os artigos 79° e 85° do Codigo do Trabalho e a respectiva regu-
lamentagdo aplicam-se a relagdo juridica de emprego publico que confira
ou ando a qualidade de funciondrio ou agente da Administragdo Publica.»

«Embora constituindo um corpo especial, os militares estdo integrados
na Administra¢do Directa do Estado, através do Ministério da Defesa
Nacional (n° 1 do artigo 35° da Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas (LDNFA), aprovada pela Lein.® 29/82, de 11 de Dezembro, na
redacgdo que lhe foi conferida pelas Leisn.” 41/83, de 21 de Dezembro,
111/91, de 29 de Agosto, 113/91, de 29 de Agosto, 18/95, de 13 de Julho
e Lei Organica n.° 4/2001, de 30 de Agosto), encontrando-se inseridos
no conceito de funcionario ptiblico em sentido amplo.»

«Atento o exposto supra, consideramos que o ETE [Estatuto do
Trabalhador-Estudante] ¢ aplicavel aos militares do QP, ndo sendo
incompativel com o dever de permanente disponibilidade para o servigo
(alinea f) do artigo 2° da Lein.® 11/89, de 11 de Junho (BGECM) en.® 1
do artigo 14° do EMFAR).»

«Inserindo-se as restrigoes dos direitos dos militares nos chamados
“estatutos ou relagdes especiais de poder”, a necessidade de os seus
direitos serem conjugados com outros principios constitucionais deve
“(...) preservar o equilibrio entre o respeito pela liberdade das pessoas
e a prossecugdo dos fins institucionais” »

«Verificamos que nao obstante os militares, no caso em analise os do
QP, se encontrarem sujeitos aos mesmos deveres, designadamente o de
disponibilidade permanente, existe um entendimento diverso sobre esta
matéria entre os ramos das Forgas Armadas: a Marinha®* e a Forga Aére-
a™ aplicam o Estatuto do Trabalhador-Estudante a todos seus militares,
no que respeita ao Exército, o Estatuto do Trabalhador-Estudante ndo se
encontra a ser aplicado aos militares do QP, por forga do Despacho do
Chefe do Estado-Maior do Exército, de 8 de Outubro de 2000.»

«Atento o facto de os ramos terem um entendimento divergente nesta
matéria, sugere-se que a mesma seja apreciada em Conselho de Chefes
de Estado-Maior, por forma a que a pratica dos trés ramos assegure a
necessaria uniformidade na aplicag¢o deste regime».

E, tendo aquele parecer, que mereceu a concordancia do Director-
-Geral, sido remetido ao Gabinete do Ministro da Defesa Nacional,
veio, em 27/9/2007, a ser exarado por Vossa Exceléncia o seguinte
despacho:

«Ao Auditor Juridico do MDN para parecer antes do assunto ser
submetido a parecer do CCEM.

Dé-se conhecimento ao Gab. MDN, Gab. CEMGFA, CEMA, CEME
¢ CEMFA. Também a DGPRM.»

Foi, entdo, elaborado pelo Auditor Juridico do MDN o Parecer
n.° 10/07, em 4 de Outubro de 2007, que terminou com as seguintes
conclusdes:

«1*—O Estatuto do Trabalhor-Estudante previsto nos artigos 79°
a 85° do Cddigo do Trabalho, aplica-se a relagdo juridica de emprego
publico, que confira ou ndo a qualidade de funcionario ou agente da Ad-
ministragdo Publica, nos termos do artigo 147°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho;
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2*—Os principios gerais em matéria de emprego publico constam do
DL n.° 184/89 de 2 de Junho e aplicam-se aos servi¢os e organismos da
Administra¢do Publica, incluindo as Forgas Armadas, de acordo com o
disposto nos artigos 2° e 3° deste diploma legal;

3*—As Forgas Armadas inserem-se na administragdo directa do
Estado, através do Ministério da Defesa Nacional (artigos 1°, n.° 1, da
Lei n.° 111/91 de 29 de Agosto, 35° n.° 1, da Lei n.° 29/82 de 11 de
Dezembro e 2°, da Lei n.° 4/2004 de 15 de Janeiro), pelo que os militares
sdo funcionarios publicos, no sentido amplo da expressio;

4*— Os militares gozam de todos os direitos reconhecidos aos demais
cidaddos, com as restrigdes previstas no artigo 31°, n.° 1 da Lei n.® 29/82
de 11 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei Orgéanica n.° 4/2001 de 30
de Agosto, atento o disposto no artigo 18° n.° 1, do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo DL n.° 236/99 de 25 de Ju-
nho, o qual se aplica aos militares das Forgas Armadas em qualquer situ-
acdo e forma de prestacdo de servico, nos termos dos seus artigos 2° e 3°;

5*—Tendo em conta o que consta das conclusdes anteriores, € porque
a tal ndo obstam as restrigdes mencionadas no n.° 1, do citado artigo 31°,
da Lein.® 29/82 de 11 de Dezembro, € aplicavel aos militares dos quadros
permanentes das Forgas Armadas, o exercicio do direito a beneficiar do
Estatuto do Trabalhador-Estudante previsto na conclusio 1%

6*—Porque os militares das For¢as Armadas devem manter per-
manente disponibilidade para o servigo, de acordo com o disposto no
artigo 14°,n.° 1, do EMFAR, e no artigo 2°, al. f) do Estatuto da Condigao
Militar, aprovado pela Lein.° 11/89 de 1 de Junho, o exercicio do direito
a usufruir do Estatuto do Trabalhador-Estudante deve ser harmonizado
com o cumprimento daquele dever, de acordo com o estipulado no
artigo 31°,n.° 4, da Lei n.° 29/82 de 11 de Dezembro, na redacgdo dada
pela mencionada Lei Organica n.° 4/2001 de 30 de Agosto.»

Ap06s o despacho, de 9 de Outubro de 2007, de Vossa Exceléncia, em
que era proposto que o assunto fosse submetido a parecer do CCEM, o
General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas determi-
nou o envio para vossa consideragdo de uma analise prévia que julgava
adequado, face ao parecer de 1999 deste Conselho Consultivo e ao
Aco6rdio de 16 de Novembro de 2004 do STA, proferido no processo
n.° 777/04, bem como ao “Regulamento de Incentivos”, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, que o assunto fosse
objecto de reanalise pelo Auditor Juridico, o que, como vimos, veio a
acontecer, dando origem ao pedido do presente parecer.

2. Retira-se, desde logo, o entendimento diferente que tem vindo a
ser seguido, por um lado, pela Marinha e Forga Aérea — que aplicam
o Estatuto do Trabalhador-Estudante a todos os seus militares — e, por
outro lado, o Exército — que ndo aplica aquele regime aos militares do
Quadro Permanente (QP).

Na verdade, pelo Vice-Almirante Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada, no exercicio das fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, foi
emitido o Despacho n.° 59/93, de 24 de Agosto, com o seguinte teor:

«Tendo presente que constitui dever do militar desenvolver, de forma
continuada, as suas aptiddes visando a valorizacgdo profissional;

Considerando, também, que o normativo regulador da frequéncia de
cursos em organismos ou estabelecimentos estranhos & Marinha, por
iniciativa dos seus militares, se encontra desajustado perante os quadros
legal e socio-cultural actuais;

Tendo, ainda, em conta o facto de se terem institucionalizado na
Marinha programas de formacao, com recurso a entidades formadoras
externas, que vao ao encontro dos niveis académicos fixados no Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas, como condigdo de acesso a certas
categorias militares e de se pretender motivar e fomentar a elevacdo das
habilitagdes formais do pessoal;

Considerando, por fim, na auséncia de regulamentagéo genérica sobre
esta matéria para os militares e, enquanto tal situacdo se verificar, a
necessidade de estabelecer, sem prejuizo das competéncias proprias dos
respectivos comandantes, directores ou chefes, as linhas de orientagao
para a Marinha sobre as condigdes a proporcionar aos seus militares que
se encontram a frequentar, formalmente e por sua iniciativa, qualquer
nivel, grau ou modalidade de ensino em estabelecimento exterior a
Marinha, determino:

1. Os militares que desejem frequentar em estabelecimentos de en-
sino estranhos a Marinha, sem prejuizo para o servigo nem encargos
para a Fazenda Nacional, por sua exclusiva iniciativa e que pretendam
ficar abrangidos pelas demais disposi¢des aplicaveis, constantes deste
despacho, devem requerer a correspondente autorizagio ao Director do
Servigo do Pessoal.

2. Os militares na situagdo a que se refere o numero anterior, atentas
as caracteristicas e possibilidades proprias das unidades ou organismos
em que estejam colocados, podem usufruir, consoante o necessario, de
dispensas de servigo ou flexibilidade de horarios para:

a. Assisténcia a aulas;
b. Prestagdo de provas de avaliagdo ou realizagdo de exames.
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3. A dispensa de servigo para a assisténcia a aulas prevista em 2. a.
ndo devera exceder cinco horas semanais, utilizadas de uma s6 vez ou
fraccionadamente.

4. As condigdes a proporcionar para a prestagdo de provas de exame
podem incluir uma dispensa até dois dias por disciplina — cobrindo
a realizag@o da prova e o dia anterior -, € no caso de provas em dias
consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, abranger tantos
dias anteriores quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados.

5. Os dias de servico de escala que, excepcionalmente, deixem de
ser cumpridos em devido tempo, por motivo de aplicagdo do normativo
acima fixado devem ser compensados, em principio, dentro dos quinze
dias imediatos.

6. As regalias estabelecidas ao presente despacho podem ser suspen-
sas até ao final do ano lectivo quando tenham sido utilizadas para fins
diversos nos nele previstos.

7. A reincidéncia na utilizagdo abusiva das regalias estabelecidas no
presente despacho determina a perda definitiva do seu beneficio.

8. Para continuarem a beneficiar das condi¢des previstas neste des-
pacho, devem os interessados obter aproveitamento escolar em, pelo
menos, metade das disciplinas para cuja prestagdo de provas ou fre-
quéncia de aulas tenham utilizado dispensas de servigo, ressalvando-se
os casos de impedimento legal ou de doenga prolongada devidamente
comprovada.

9. Os beneficiarios das condigdes consignadas no presente despacho
devem, em tempo oportuno, dar cumprimento aos seguintes procedi-
mentos:

a. Apresentar, na respectiva unidade ou organismo em que se encon-
trem colocados, documento elucidativo das caracteristicas da matricula
efectuada, com indicagdo do curso e disciplinas a frequentar e, bem
assim, do horario das respectivas actividades escolares;

b. Solicitar, por petigdo escrita, as dispensas de servigo necessarias
para a realizac@o de provas e exames, sempre que possivel com a ante-
cedéncia minima de cinco dias;

c. Comprovar, quando lhes for determinado, a utilizagdo dos dias de
dispensa solicitados;

d. Informar, de imediato, a unidade ou organismo a que pertencem de
qualquer interrupgo ou cessagio dos estudos autorizados.

10. As unidades e organismos que disponham nas suas guarnigdes
de pessoal nas condi¢des a que se refere o paragrafo 1 devem accionar
as seguintes medidas:

a. Manter, para efeitos de controlo e para fins estatisticos, um registo
actualizado da situag@o de formag@o do pessoal em estabelecimentos
estranhos a Marinha;

b. Langar, na respectiva guia de marcha os elementos essenciais
relativos a autorizagdo para estudos concedida a um militar, ao ocorrer
o seu destacamento para outra unidade ou organismo;

c. Publicar em ordem de servigo as autoriza¢des concedidas nos
termos do previsto nos paragrafos 2, 3 e 4 ou dar-lhes outra adequada
divulgacido publica;

d. Comunicar as apropriadas reparti¢des da Direc¢do do Servigo
do Pessoal, para efeitos de registo e de acordo com as especificagdes
definidas por aquela Direc¢ao, os resultados parciais e globais obtidos
pelos militares durante a frequéncia dos cursos;

e. Facilitar o seu destacamento, quando possivel e sem prejuizo para
o servico, processando-o apos o final da época escolar/universitaria.

11. Este despacho aplica-se indiscriminadamente, as diversas cate-
gorias de pessoal militar e a todos os regimes de prestagdo de servico,
devendo os comandos, direcgdes e chefias aplicar estas mesmas disposi-
¢Oes, com as adaptacdes que as circunstancias concretas recomendarem,
aos militares que aderirem ou venham a aderir a programas educacio-
nais promovidos pela Marinha envolvendo modalidades especiais de
ensino.

12. A aplicag@o das disposi¢oes deste meu despacho ndo pode afectar
a prontiddo e a capacidade operacional das unidades, constituir motivo
para alteragdo de escalas de embarque ou outras escalas de colocagio
de pessoal, ou resultar em prejuizos pessoais para terceiros.»

Por seu turno, o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea emitiu, em
22 de Janeiro de 2002, o Despacho n.° 2693/2002 (2* Série) — sobre
a aplicacdo do Estatuto do Trabalhador-Estudante na Forca Aérea —,
publicado no Didrio da Republica, 11 Série, n.° 28, de 2 de Fevereiro
de 2002, com o conteudo seguinte:

«Considerando que pelo despacho do general CEMFA n.° 44/00/A,
de 29 de Setembro, foram definidas as normas de aplicagdo do Estatuto
do Trabalhador-Estudante na Forga Aérea;

Considerando que t€m sido suscitadas duvidas quanto a conjuga-
¢do daquele despacho com as normas previstas no Regulamento de
Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e
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de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
Dezembro.

Considerando a importancia desta matéria e a necessidade de escla-
recer, rapida e claramente as dividas suscitadas;

Ao abrigo do artigo 8°, alinea a), da Lei Organica de Bases da Orga-
nizacdo das Forcas Armadas:

Determino:

1 — O Estatuto do Trabalhador-Estudante, aprovado pela Lein.° 116/97,
de 4 de Novembro, tem aplicacao directa na Forga Aérea, devendo ser-lhe
dada, bem como ao presente despacho, a mais vasta publicidade.

2 — A aplicagdo do Estatuto do Trabalhador-Estudante aos militares que
prestam servigo militar voluntario em RV e RC respeitara as especifici-
dades constantes do artigo 3° do Regulamento de Incentivos a Prestagido
de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

3 — Todos os militares e funcionarios civis que pretendam beneficiar
das facilidades para estudo previstas naquele Estatuto devem informar
os comandantes, directores ou chefes das unidades ou 6rgdos respectivos
da matricula em estabelecimento de ensino, mediante o preenchimento
do impresso junto como anexo A.

4 — Os militares ndo matriculados em estabelecimentos de ensino que
pretendam submeter-se a exame em épocas especiais, a provas globais, a
provas de acesso superior ou outras tém direito a licenga para prestagdo
de provas de avaliagdo prevista no artigo 5° da Lei n.° 116/97.

5 — Sempre que o niimero de pretensdes apresentadas seja suscepti-
vel de comprometer o normal funcionamento do servigo, compete aos
comandantes, directores ou chefes das unidades ou 6rgdos respectivos,
sob proposta do chefe de servigo, fixar o nimero e as condi¢des em que
serdo deferidas as pretensdes, conciliando, na medida do possivel, os
interesses pessoais com os do servigo.

6 —Para os efeitos do disposto na alinea anterior, devem ser conside-
rados os seguintes critérios na defini¢do das prioridades:

a) Pessoal a frequentar cursos ou ac¢des de formagdo adequados ao
exercicio de cargos ou fungdes em beneficio da Forga Aérea;

b) Pessoal a prestar servigo nos regimes de voluntariado ou de con-
trato;

¢) Pessoal com maior aproveitamento escolar.

7 — Para todas as auséncias ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante deve ser preenchido passaporte de licenca, com a antecedéncia
minima, se possivel, de quarenta e oito horas.

8 — Os dias de servigo de escala que, excepcionalmente, ndo sejam
cumpridos devem ser compensados de acordo com as normas existentes
em cada unidade.

9 — Todos os beneficiarios do presente despacho devem entregar nos
servigos competentes das unidades ou 6rgaos onde prestam servigo
os seguintes documentos, que fardo parte dos processos individuais,
segunda parte, e os acompanhardo em caso de mudanga de unidade:

a) Impresso do modelo anexo A;

b) Documento comprovativo da matricula;

¢) Horario escolar;

d) Comprovativo de realiza¢do de provas de avaliacdo;
e) Certificado de aproveitamento escolar;

f) Outros documentos considerados de interesse.

10 — E revogado o meu despacho n.° 44/00/A, de 29 de Setembro.»

Ja no que respeita ao Exército, e conquanto na vigéncia do EMFAR
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, tivesse sido
determinada pelo Despacho n.° 42/CEME/99, de 1 de Margo de 1999°, a
aplicacd@o do Estatuto do Trabalhador-Estudante (ETE) aos militares do
QP, reapreciada a questdo com a entrada em vigor do EMFAR aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, que ndo contém norma
similar ao anterior artigo 2127, foi determinado por Despacho de 8 de
Outubro de 2000 do Chefe do Estado-Maior do Exército (CEME) que
ndo se aplica o ETE aos militares do QP, concordando com o Parecer
n.° 23/00 da Secgdo de Assuntos Juridicos que concluiu:

«1. De acordo com o artigo 2°, n.° 1, da Lei n.° 116/97, de 4 de No-
vembro (Estatuto do Trabalhador-Estudante) considera-se trabalhador
estudante todo o trabalhador por conta de outrem, independentemente
do vinculo laboral, ao servigco de uma entidade ptiblica ou privada e que
frequente qualquer nivel de ensino oficial ou equivalente (...);

2. O regime decorrente do mencionado estatuto engloba, no seu leque
de abrangéncia, os funcionarios e agentes da administracdo publica;

3. Apesar da inclusdo do militar no conceito amplo de funcionario
publico, numa perspectiva técnico-juridica estrita, aquele ndo se con-
funde com este, nem integra o conceito juridico de trabalhador por
conta de outrem;

4. O Estatuto do Trabalhador-Estudante ¢, pela sua propria natureza
juridica, incompativel com a condigdo estatutaria do militar do Quadro
Permanente;
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5. O legislador, quando elaborou a Lei n.° 116/97, ndo teve a intengao
de nela incluir os militares, pois, se tal tivesse sucedido, ndo viria mais
tarde afirmar expressamente a sua aplicac¢@o, na forma de incentivo, aos
militares voluntarios e contratados;

6. 0 EMFAR contém preceitos directamente vocacionados a facilitar
0 acesso e a frequéncia escolar;

7. O regime juridico do Trabalhador-Estudante, instituido pela Lei
n.° 116/97, de 4 de Novembro, ndo ¢ aplicavel aos militares do Quadro
Permanente;

8. Esta inaplicabilidade ndo configura uma violagdo do principio da
igualdade, constitucionalmente consagrado, ja que a especifica condicdo
do militar do Quadro Permanente justifica, segundo critérios de razoa-
bilidade, um tratamento diferenciado.»

IIT — O Parecer n.° 6/97 deste Conselho Consultivo e bem assim o
Acoérdio de 16 de Novembro de 2004 do STA, proferido no Processo
777/04, ja supra citados, tiveram um papel decisivo no pedido do presente
parecer sobre a aplicabilidade do ETE aos militares do QP, pelo que se
impde que lhes dediquemos de seguida alguma ateng@o.

Nagquele parecer, em que se analisou a questdo de saber se aos oficiais
da Guarda Nacional Republicana era aplicavel o regime geral relativo aos
trabalhadores-estudantes, foram formuladas as seguintes conclusdes:

«1*—Aos militares da Guarda Nacional Republicana nao ¢é, em vir-
tude do dever de disponibilidade que sobre eles impende, aplicavel o
regime dos trabalhadores-estudantes constante da Lei n.° 116/97, de 4
de Novembro;

2*—0Os militares da Guarda Nacional Republicana podem, fora do
ambito desta, frequentar cursos ou outras unidades de ensino:

a) Ou nos termos do artigo 150° do Estatuto dos Militares da Guarda
Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho — desde que tal frequéncia ndo implique prejuizo para o servigo;

b) Ou, ndo sendo esse o caso, ao abrigo de licenga para estudos,
a qual so6 pode ser concedida, por despacho ministerial, segundo o
artigo 178° do mesmo Estatuto, se se tratar de curso, cadeira ou estagio
«com interesse para a Guarda e de que resulte valorizagdo profissional
e técnica» dos requerentes;

3*—A apreciagdo do «interesse para a Guarday relevante para a
concessdo de licenga para estudos realiza-se, face as circunstancias de
cada situag@o concreta, em fungao das atribui¢des proprias da Guarda
Nacional Republicana, enunciadas, nomeadamente, no artigo 2° da
respectiva Lei Organica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/93, de 26
de Junho.»

Importard, porém, atentar no voto de vencido, onde a dado passo se
pode ler:

«Reconhecendo o esfor¢o exegético feito no parecer na procura de
um fundamento constitucional para o dever de disponibilidade expres-
samente consagrado no artigo 9° do Estatuto da GNR [aprovado pelo
Decreto-Lein.® 265/93, emitido pelo Governo ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201° da Constituigdo], afigura-se-me que tal dever niao
pode assumir caracter absoluto.

Assim, os problemas de ordenagdo com que se depare, na pratica,
entre o direito fundamental a protecgdo das condigdes de trabalho dos
trabalhadores-estudantes, consagrado no artigo 59°, n.° 2, alinea f), da
Constituicdo, e concretizado pela Lei n.° 116/97, e o dever de disponi-
bilidade que impende sobre os oficiais, sargentos e guardas da GNR, na
articulagdo entre o direito fundamental e o dever, «deverao ser resolvidos
a luz dos direitos fundamentais mediante uma tarefa de concorddncia
pratica e de ponderagdo possibilitadora da garantia dos direitos sem
tornar impraticaveis os estatutos especiais» (Gomes Canotilho, Direito
Constitucional..., cit., pag. 425). A propria Lei n.° 116/97 fornece, para
esta tarefa, pistas ndo despiciendas.»

E o Supremo Tribunal Administrativo, na senda da doutrina enunciada
no Parecer n.° 6/97, considerou no seu Acérdao de 16 de Novembro de
2004, proferido no Processo n.° 777/04, que:

«I—Nao ¢ aplicavel aos militares da GNR o regime geral relativo
aos trabalhadores-estudantes, tal como € definido actualmente na Lei
n.° 116/97, por ndo ser compativel com o que decorre do estatuto a que es-
tdo sujeitos, maxime do dever de disponibilidade que sobre eles impende.

I — Uma tal conclusdo, conexionada com os regimes constantes dos
artigos 150° e 178° do Estatuto dos Militares da GNR, aprovado pelo Dec.
Lein.® 265/93, de 31 de Julho, ndo ofende o “direito a formagéo cultural
e técnica e a valorizagdo profissional” (consagrado na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 58° da CRP) dos agentes em questdo, sendo ainda que o aludido
enquadramento legal em cujo ambito lhes é proporcionada a frequéncia
de cursos ou outras unidades de ensino exteriores 8 GNR também se ndo
apresenta em oposi¢do com a “proteccdo das condigdes de trabalho”,
garantidas pela alinea f) do n.° 2 do artigo 59° da Constitui¢do.»

Foi, assim, revogado o Acérddo de 22 de Janeiro de 2004 do Tribu-
nal Central Administrativo Sul (TCAS) e, consequentemente, negado
provimento ao recurso contencioso.
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Com efeito, no acordao do TCAS, que subscreveu o teor do voto de
vencido lavrado no Parecer n.° 6/97, entendeu-se ndo haver incompa-
tibilidade entre o estatuto do trabalhador-estudante e a disponibilidade
permanente em que se encontram os militares da GNR.

IV — 1. Impde-se, seguindo, alias, o tragado do Parecer n.° 6/97,
comegar por abordar o Estatuto do Trabalhador-Estudante.

E cabera, desde logo, ter em conta as orientagdes da Lei Fundamental
sobre tal matéria, como ¢ o caso do artigo 58°, n.° 2, alinea c), da Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa, segundo o qual:

«Artigo 58°
(Direito ao trabalho)

L
2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promo-
ver:

c) A formacao cultural e técnica e a valorizag@o profissional dos
trabalhadores.»

Também integrado no Capitulo I (Direitos e deveres econémicos) do
Titulo III (Direitos e deveres econémicos, sociais e culturais) da Parte I
(Direitos e deveres fundamentais) da CRP ¢ de realgar o artigo 59° que,
apos a revisdo de 1997, passou a conter uma expressa referéncia aos
trabalhadores-estudantes nos termos seguintes:

«Artigo 59°
(Direitos dos trabalhadores)

L
2. Incumbe ao Estado assegurar as condigdes de trabalho, retribuigao
e repouso a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente:

f) A protecgdo das condicdes de trabalho dos trabalhadores-
-estudantes.

T »

Nao se especifica o conteudo dos direitos dos trabalhadores-
-estudantes.

Aquele preceito «[e]ncarrega o Estado de proteger as”condigdes de
trabalho” desses trabalhadores — assim remetendo para a lei ordinaria
a defini¢do do elenco e da substancia dos direitos em que a protec¢do
dos respectivos interesses se deva traduzir.

De todo o modo, entre as “condi¢des de trabalho” que a lei funda-
mental pretende que sejam proporcionadas aos trabalhadores-estudantes
deverdo decerto figurar, pelo menos, a garantia de emprego e manuten-
¢do da remuneragdo a que tenham direito, bem como o ajustamento de
horarios e eventual concessao de dispensas que permitam a adequada
compatibiliza¢do entre as actividades laborais e escolares, sem sacrificios
desproporcionados.» *

2. O Estatuto do Trabalhador-Estudante foi criado pela Lei n.® 26/81,
de 21 de Agosto, que no artigo 1° dispunha:

«Artigo 1°
(Objecto do diploma)

O presente diploma contém o regime juridico do trabalhador-estudante,
sem prejuizo dos direitos e regalias consignados em legislacdo ou re-
gulamentag@o de trabalho mais favoravel, tanto para o sector publico
como para o sector privado.»

O seu artigo 2°, n.° 1, que continha a qualificagdo de traba-lhador-
-estudante, foi alterado pelo artigo tinico do Decreto-Lei n.° 271/86, de
4 de Setembro, pois, como se pode ler no respectivo predambulo «[a]
crescente iniciativa empresarial dos jovens e o consequente aumento
de actividades independentes demonstram a necessidade de se alargar o
regime previsto na citada lei aos trabalhadores por conta propria, permi-
tindo, assim, o desenvolvimento das suas actividades e simultaneamente
a conclusdo dos seus estudosy, passando a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 2°

1 — Para efeitos de aplicacdo deste diploma considera-se trabalhador-
-estudante todo o trabalhador por conta propria ou por conta de outrem
que frequente qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.»

Na sequéncia de projectos de lei que visavam reforgar os direitos
dos trabalhadores-estudantes, 16 anos apds a criagdo do Estatuto do
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Trabalhador-Estudante, foi publicada a Lei n.° 116/97, de 4 de Novem-
bro, que revogou a Lei n.° 26/81.

O ambito de aplicagdo do ETE estava definido no seu artigo 2°, nos
seguintes termos:

«Artigo 2°
Ambito de aplicacio

1 — Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de outrem, inde-
pendentemente do vinculo laboral, ao servigo de uma entidade publica
ou privada e que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou equiva-
lente, incluindo cursos de pos-graduacio, realizagdo de mestrados ou
doutoramentos, em institui¢ao publica, particular ou cooperativa.

2—Ficam ainda abrangidos pelas disposigdes constantes da presente
lei, com excepg¢do dos artigos 3°,4°, 6° e 10°, n.° 1, os estudantes que se
encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Sejam trabalhadores por conta propria;

b) Frequentem cursos de formagao profissional ou programas de
ocupagdo temporaria de jovens, desde que com duragao igual ou su-
perior a seis meses.

3 — Nao perdem o estatuto de trabalhador-estudante aqueles que,
estando por ele abrangidos, sejam entretanto colocados na situagdo de
desemprego involuntario.»

Salienta-se a referéncia expressa a cursos de pos-graduagdio, mestrados
e doutoramentos.

ALein.® 116/97 veio, porém, a ser revogada com a entrada em vigor
das normas regulamentares — Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho’—do C6-
digo do Trabalho'’, por forca do disposto no artigo 21°, n.° 2, alinea i),
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto'’, que o aprovou.

A matéria do Estatuto do Trabalhador-Estudante esta hoje contida no
Codigo do Trabalho (artigos 79° a 85°), onde se enunciam os principios
gerais, ¢ na Lei n.® 35/2004 (artigos 147° a 156°), onde ¢ feita a sua
regulamentagao.

Merecem aqui destaque os artigos que integram a subsecgdo VIII
(Trabalhador-estudante) da Seccéo II (Sujeitos) do Capitulo I (Disposi-
¢Oes gerais) do Titulo II (Contrato de trabalho) do Livro I (Parte geral)
do Cddigo do Trabalho:

«Artigo 79°
Nocao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma acti-
vidade sob autoridade e direcgdo de outrem e que frequenta qualquer
nivel de educag@o escolar, incluindo cursos de pds- graduagdo, em
institui¢do de ensino.

2 — A manutengdo do Estatuto do Trabalhador-Estudante ¢ condicio-
nada pela obtencdo de aproveitamento escolar, nos termos previstos em
legislagdo especial. »'?

«Artigo 80°
Horario de trabalho

1 — O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho
especificos, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 —Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no nimero
anterior o trabalhador-estudante beneficia de dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas, nos termos previstos em legislagdo especial.» *

«Artigo 81°
Prestacio de provas de avaliacdo

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para prestacdo de
provas de avaliacio, nos termos previstos em legislagio especial.»'*

«Artigo 82°
Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servigo em regime de turnos
tem os direitos conferidos no artigo 80°, desde que o ajustamento dos
periodos de trabalho ndo seja totalmente incompativel com o funciona-
mento daquele regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior o trabalhador tem preferéncia na ocupagdo de postos
de trabalho compativeis com a sua aptidao profissional e com a possi-
bilidade de participar nas aulas que se proponha frequentar.»
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«Artigo 83°
Férias e licencas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as férias de acordo
com as suas necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o mapa de férias elaborado pelo empregador.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a beneficiar
de licenga prevista em legislagdo especial.»'®

«Artigo 84°
Efeitos profissionais da valorizacio escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades
de promocao profissional adequadas a valorizagdo obtida nos cursos
ou pelos conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria
a respectiva reclassificagdo profissional por simples obtengdo desses
cursos ou conhecimentos.»

«Artigo 85°
Legislacio complementar

O regime da presente subsec¢do ¢ objecto de regulamentagdo em
legislagdo especial.»

O artigo 79° do Codigo do Trabalho reproduz no essencial o artigo 2°
da Lei n.° 116/97 e as modifica¢des introduzidas ndo tém como conse-
quéncia a exclusdo dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica,
pois, o artigo 147°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004 (LECT), dispde:

«Artigo 147°

2. Os artigos 79° a 85° do Codigo do Trabalho e o presente capitulo
aplicam-se a relagdo juridica de emprego publico que confira ou nio a
qualidade de funcionario ou agente da Administragdo Publica.»

O ETE traduz-se essencialmente na flexibilidade de horario de tra-
balho e na dispensa para prestacdo de provas, mas revela-se pertinente
atender ao artigo 154° da Lei n.° 35/2004, cujo teor € o seguinte:

«Artigo 154°
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

1 — Sempre que a pretensdo formulada pelo trabalhador-estudante
no sentido de lhe ser aplicado o disposto no artigo 80° do Codigo do
Trabalho e no artigo 149° se revele, manifesta e comprovadamente, com-
prometedora do normal funcionamento da empresa, fixa-se, por acordo
entre o empregador, trabalhador interessado e comisséo de trabalhadores
ou, na sua falta, comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados
sindicais, as condi¢des em que ¢ decidida a pretensdo apresentada.

2 — Na falta do acordo previsto na segunda parte do niimero anterior,
o empregador decide fundamentadamente, informando por escrito o
trabalhador interessado.»

V — 1. Do que vimos de referir, temos que o regime do trabalhador-
-estudante, actualmente a constar do Codigo do Trabalho e da Lei
n.° 35/2004, se aplica a relagdo juridica de emprego publico.

Assim, cabe, antes de mais, abordar o enquadramento juridico- cons-
titucional dos militares das Forcas Armadas.

A Constituicdo da Republica Portuguesa dedica o Titulo IX da Parte
III (Organizagao do poder politico) a Administragéo Publica, ai se con-
signando o regime da fung@o publica no artigo 269°:

«Artigo 269°
(Regime da funcio publica)

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Administragao
Publica e demais agentes do Estado e outras entidades publicas estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal como ¢ definido, nos
termos da lei, pelos 6rgéos competentes da Administragao.

2. Os trabalhadores da Administracdo Publica e demais agentes do
Estado e outras entidades publicas ndo podem ser prejudicados ou bene-
ficiados em virtude do exercicio de quaisquer direitos politicos previstos
na Constitui¢do, nomeadamente por opcao partidaria.

3. Em processo disciplinar sdo garantidas ao arguido a sua audiéncia
e defesa.

4. Nio ¢ permitida a acumulagdo de empregos ou cargos publicos,
salvo nos casos expressamente admitidos por lei.

5. Alei determina as incompatibilidades entre o exercicio de empregos
ou cargos publicos e o de outras actividades.»
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Integrado no mesmo Titulo e logo a seguir, com a epigrafe Restricoes
ao exercicio de direitos, surge o artigo 270°'° com o seguinte teor'”:

«Artigo 270°
(Restricoes ao exercicio de direitos)

A lei pode estabelecer, na estrita medida das exigéncias proprias das
respectivas fungdes, restri¢des ao exercicio dos direitos de expressio,
reunido, manifestagdo, associacdo e peti¢ao colectiva e a capacidade
eleitoral passiva por militares e agentes militarizados dos quadros per-
manentes em servico efectivo, bem como por agentes dos servicos e das
forgas de seguranca e, no caso destas, a ndo admissao do direito a greve,
mesmo quando reconhecido o direito de associagdo sindical.»

A insergdo sistematica deste artigo sugere, desde logo, a sujei¢do dos
militares ao regime da fungio publica.

E alei ordinaria parece pressupor tal enquadramento.

2. Assim, o Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho'®, que estabelecia
principios gerais em matéria de emprego publico, remuneragdes e gestao
de pessoal da funcao publica (cfr. artigo 1°), determinava a sua aplicacdo
as forgas armadas e as forgas de seguranga, com as adaptagdes decor-
rentes dos seus estatutos especificos (cfr. artigo 3°, n.° 2), revelando-se
com interesse lembrar o texto integral dos seus artigos 2° e 3%

«Artigo 2°
Ambito institucional

1 — O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos da Ad-
ministragdo Publica, incluindo os institutos publicos nas modalidades
de servigos personalizados do Estado e de fundos publicos.

2 — O presente diploma aplica-se ainda aos servigos e organismos
que estejam na dependéncia organica e funcional da Presidéncia da
Republica, da Assembleia da Republica e das institui¢cdes judiciarias.»

«Artigo 3°
Ambito pessoal

1 — Considera-se abrangido pelo presente diploma o pessoal que, exer-
cendo fungdes nos servigos e organismos do Estado, sob a direcgio dos
respectivos 6rgaos, se encontre sujeito ao regime de direito publico.

2 — As disposic¢des do presente diploma sdo aplicaveis as forgas
armadas e as forgas de seguranga, com as adaptagdes decorrentes dos
seus estatutos especificos.

3 — Excluem-se do ambito do presente diploma os juizes e os magis-
trados do Ministério Publico.»

Também a recente Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro' — Esta-
belece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem fungées puiblicas —, que revogou entre outros
o Decreto-Lei n.° 184/89, ndo parece seguir outro entendimento, apesar
da diferente formulagdo.

No artigo 1° delimita-se o seu objecto, do seguinte modo:

«Artigo 1°
Objecto

1 — A presente lei define e regula os regimes de vinculagdo, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — Complementarmente, a presente lei define o regime juridico-
-funcional aplicavel a cada modalidade de constitui¢do da relagao juridica
de emprego publico.»

Por sua vez, o ambito de aplicacdo subjectivo ¢ definido no arti-
go 2%

«Artigo 2°
Ambito de aplicacio subjectivo

1 — A presente lei ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que exercem
fungdes publicas, independentemente da modalidade de vinculagdo e de
constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual
exercem as respectivas fungoes.

2—A presente lei ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
aos actuais trabalhadores com a qualidade de funcionario ou agente
de pessoas colectivas que se encontrem excluidas do seu ambito de
aplicag@o objectivo.

3 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a) e e) do artigo 10°, a pre-
sente lei ndo ¢ aplicavel aos militares das Forgas Armadas e da Guarda
Nacional Republicana, cujos regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes constam de leis especiais.
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4 — As leis especiais de revisdo dos regimes de vinculagdo, de carreiras
e de remuneragdes referidas no nimero anterior obedecem aos princi-
pios subjacentes aos artigos 4° a 8°, n” 1 a 3 do artigo 9°, artigos 25°
a31°40°¢e41° n” 1 a4 do artigo 42°, n® 1 e 2 do artigo 43°, n.° 1 do
artigo 45°, artigos 46°,47° ¢ 50°, n* 1 e 3 do artigo 66°, artigo 67°, n* 1
e 2 do artigo 68°, n.° 1 do artigo 69°, artigos 70°, 72°, 73°, 76° a 79°, 83°
e 84° n.° 1 do artigo 88°, artigos 101° a 103°, n* 1 a 3 do artigo 104°,
artigo 109°, n.° 1 do artigo 112°, artigos 113°e¢ 114°,n* 1 a3 e6a 10
do artigo 117° e artigo 118° com as adaptagdes impostas pela organi-
zacao das Forgcas Armadas ou da Guarda Nacional Republicana e pelas
competéncias dos correspondentes 6rgaos e servigos.»

Parece, pois, poder manter-se a posi¢ao que tem tido mais aceitagdo na
doutrina portuguesa e tem sido sustentada por este Conselho® de incluir
os militares no conceito de trabalhadores da Administragdo Publica ou
para utilizar, agora, a terminologia da Lei n.° 12-A/2008 «trabalhadores
que exercem fungdes publicasy.

Alias, de acordo com o seu artigo 10°, alinea a):

«Artigo 10°
Ambito da nomeacao

Sao nomeados os trabalhadores a quem compete, em fungdo da sua
integracdo nas carreiras adequadas para o efeito, o cumprimento ou a
execugdo de atribuigdes, competéncias e actividades relativas a:

a) Missdes genéricas e especificas das Forgas Armadas em quadros
permanentes;

Resulta, portanto, que neste caso a relagao juridica de emprego publico
se constitui por nomeacdo (cfr. também o artigo 9°).

3. Nao sera, ainda, despiciendo referir que, face ao n.° 3 do arti-
g0 275%?! da CRP, «[a]s For¢as Armadas obedecem aos érgdos de so-
berania competentes, nos termos da Constituigdo e da lei».

E a Lein.° 29/82, de 11 de Dezembro? — Lei de Defesa Nacional e
das Forgas Armadas (LDNFA) —, que surgiu como consequéncia logica
da 1* Revisdo Constitucional, estabeleceu no seu artigo 35°:

«Artigo 35°
(Integracao das For¢as Armadas no Estado)

1 —As Forgas Armadas inserem-se na administragio directa do Estado
através do Ministério da Defesa Nacional.
2 — Dependem do Ministro da Defesa Nacional:

a) O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;

b) Os Chefes de Estado-Maior da Armada, do Exército e da Forga
Aérea;

¢) O director do Instituto de Defesa Nacional;

d) O director nacional de Armamento;

e) A autoridade nacional de seguranca;

f) Os responsaveis dos demais orgaos, servigos e organismos de
caracter militar colocados na sua dependéncia.

3 —Fazem também parte do Ministério da Defesa Nacional o Conselho
Superior Militar e o Conselho de Chefes de Estado-Maior.»

Também, de acordo com o n.° 1 do artigo 1° da Lei n.° 111/91, de
29 de Agosto®, «[a]s Forcas Armadas obedecem aos érgios de sobe-
rania competentes, nos termos da Constituicdo e da lei, e inserem-se
na administra¢do directa do Estado, através do Ministério da Defesa
Nacional».

Nos termos do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 28 de Fevereiro*
— Lei Orgadnica do Ministério da Defesa Nacional —, o Ministério da
Defesa Nacional ¢ o departamento governamental responsavel pela
preparagdo e execugdo da politica de defesa nacional, no ambito das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei de Defesa Nacional e das
Forgas Armadas, bem como por assegurar e fiscalizar a administragdo
das Forcas Armadas e dos demais 6rgdos e servicos nele integrados.

Havera também de ter em conta o disposto no artigo 2° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro®, que estabelece os principios e normas a que
deve obediéncia a organizagdo da administra¢do directa do Estado:

«Artigo 2°
Ambito
1 — Integram a administragdo directa do Estado os servigos cen-
trais e periféricos que, pela natureza das suas competéncias e fungdes,

devam estar sujeitos ao poder de direc¢do do respectivo membro do
Governo.
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2 — Incluem-se no disposto no niimero anterior os servigos de cujas
atribuicdes decorra, designadamente, o exercicio de poderes de so-
berania, autoridade e representacdo politica do Estado ou o estudo e
concepgdo, coordenagdo, apoio e controlo ou fiscalizagdo de outros
servigos administrativos.

3 — A aplicagdo da presente lei as Forgas Armadas, as for¢as mi-
litarizadas e aos servigos do Sistema de Informagdes da Republica
Portuguesa faz-se sem prejuizo das necessarias adaptagdes constantes
das respectivas leis organicas.»

VI — E chegado, pois, o momento de atentarmos no normativo res-
peitante ao estatuto dos militares que aqui podera relevar.

1.ALein.° 11/89, de 1 de Junho — Bases gerais do estatuto da condi-
¢do militar —, que, nos termos do seu artigo 1°, «estabelece as bases gerais
a que obedece o exercicio dos direitos e o cumprimento dos deveres pelos
militares dos quadros permanentes em qualquer situagéo ¢ dos restantes
militares enquanto na efectividade de servico e define os principios
orientadores das respectivas carreiras», consigna no artigo 2°:

«Artigo 2°
A condigdo militar caracteriza-se:

a) Pela subordinagdo ao interesse nacional,

b) Pela permanente disponibilidade para lutar em defesa da Patria, se
necessario com sacrificio da propria vida;

¢) Pela sujeicdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missdes
militares, bem como a formagéo, instrugdo e treino que as mesmas
exigem, quer em tempo de paz, quer em tempo de guerra;

d) Pela subordinag@o a hierarquia militar, nos termos da lei;

e) Pela aplicag@o de um regime disciplinar proprio;

/) Pela permanente disponibilidade para o servigo, ainda que com
sacrificio dos interesses pessoais;

g) Pela restrigdo, constitucionalmente prevista, do exercicio de alguns
direitos e liberdades;

h) Pela adopgdo, em todas as situagdes, de uma conduta conforme
com a ética militar, por forma a contribuir para o prestigio e valorizagido
moral das for¢as armadas;

i) Pela consagragdo de especiais direitos, compensagdes e regalias,
designadamente nos campos da Seguranga Social, assisténcia, remune-
ragdes, cobertura de riscos carreiras e formagio.»*

No que concerne a restri¢do de direitos dispde, ainda, o artigo 7°:

«Artigo 7°

Os militares gozam de todos os direitos e liberdades reconhecidos
aos demais cidaddos, estando o exercicio de alguns desses direitos e
liberdades sujeito as restrigdes constitucionalmente previstas, com o
ambito pessoal e material que consta da Lei de Defesa Nacional e das
Forgas Armadas.»

Com efeito, o artigo 31° da Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas, na versdo originaria, com a epigrafe «restrigdoes no exercicio
de direitos por militares», tem, hoje, a seguinte redac¢io, dada pela Lei
Organica n.° 4/2001, de 30 de Agosto:

«Artigo 31°
Exercicio de direitos fundamentais

1 — Os militares em efectividade de servigo dos quadros permanentes e
em regime de voluntariado e de contrato gozam dos direitos, liberdades e
garantias constitucionalmente estabelecidos, mas o exercicio dos direitos
de expressdo, reunido, manifestagdo, associagdo e petigdo colectiva e
a capacidade eleitoral passiva ficam sujeitos ao regime previsto nos
artigos 31°-A a 31°-F da presente lei, nos termos da Constituigao.

2 — Os militares em efectividade de servico sdo rigorosamente apar-
tidarios e ndo podem aproveitar-se da sua arma, do seu posto ou da sua
fungdo para qualquer intervengdo politica, partidaria ou sindical, nisto
consistindo o seu dever de isengao.

3 — Aos cidadaos mencionados no n.° 1 ndo sdo aplicaveis as normas
constitucionais referentes aos direitos dos trabalhadores cujo exercicio
tenha como pressuposto os direitos restringidos nos artigos seguintes,
designadamente a liberdade sindical, nas suas diferentes manifestagdes
e desenvolvimentos, o direito a criagdo de comissdes de trabalhadores,
também com os respectivos desenvolvimentos, e o direito a greve.

4 —No exercicio dos respectivos direitos os militares estdo sujeitos as
obrigacdes decorrentes do estatuto da condi¢@o militar e devem observar
uma conduta conforme a ética militar e respeitar a coeso e a disciplina
das For¢as Armadas.»
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A Lei Organican.® 4/2001 aditou também os artigos 31°-A (Liberdade
de expressdo), 31°-B (Direito de reunido), 31°-C (Direito de manifesta-
¢d0), 31°-D (Liberdade de associag@o), 31°-E (Direito de peti¢ao colec-
tiva) e 31°-F (Capacidade eleitoral passiva) a Lei de Defesa Nacional
e das Forgas Armadas.

2.1. No desenvolvimento normativo da Lei de Defesa Nacional e das
Forgas Armadas e das Bases Gerais do Estatuto da Condi¢do Militar,
foi publicado o Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro®, em cujo preAmbulo se
frisou a «importante reforma do direito militar portugués», desde logo,
a consagragdo num unico diploma da disciplina estatutaria aplicavel
a todos os militares, referenciando-se que «no livro I, denominado
«Parte geraly, aplicavel a todos os militares, independentemente do
ramo, categoria ¢ modalidade de prestagdo de servigo, comeca por se
proceder a enunciag@o do conjunto de deveres e direitos, dos quais se
extrai a especificidade e a importancia da condi¢@o militar» e, mais a
frente, que «o livro Il contém aspectos relevantes e especificos, que ndo
podiam deixar de ser tratados com especial cuidado, nomeadamente os
respeitantes ao ingresso, a defini¢éo e de desenvolvimento da carreira
e as situagdes em que se podem encontrar os militares dos quadros
permanentesy.

De seguida, destaca-se, ainda, que «para o ingresso na categoria de
oficial ¢ exigida uma licenciatura ou uma formagdo militar e técnica
equiparada a curso superior de curta duragdo» e que «nos oficiais a
diferenga do nivel de habilitagdes exigido para o ingresso nos quadros
permanentes determina o desempenho de fungdes de comando e chefia
ou técnico-cientificas aos habilitados com licenciatura e de fungdes
de comando e chefia em areas técnicas aos habilitados com formagao
equiparada a curso superior de curta duragio».

Porém, uma vez que, apds quase uma década sobre a sua entrada em
vigor, aquele EMFAR foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho®, que aprovou o novo EMFAR?, apenas vamos agora salien-
tar o seu artigo 212° — inserido no Capitulo VIII, Formagao, instrugdo
e treino, do Titulo I, Parte Comum, do Livro II, Dos Militares dos
Quadros Permanentes —, dado que, como vimos, ¢ apresentado como
argumento para a alteracdo da posi¢ao sobre a aplicagdo do estatuto
do trabalhador-estudante aos militares dos quadros permanentes do
Exército, assim:

«Artigo 212°
Valorizagio profissional

O militar do QP, visando a sua valorizagdo profissional e prestigio
da instituicdo militar, pode, sem prejuizo do servico, habilitar-se com
qualquer curso ou estagio de conteudo genérico ou de especializagdo
técnico-profissional, devendo o mesmo ser averbado no seu processo
individual.»

2.2. O actual EMFAR, como resulta do preambulo do diploma que
0 aprovou, para além de proceder a nova sistematizagdo e introduzir
inovagdes adaptando-se as alteragdes constitucionais e legais entretanto
ocorridas, teve, entre outros objectivos, também o proposito de criar
«condigdes para a institucionalizag¢do do ensino e formagao nas Forgas
Armadas, com vista a uma mais perfeita harmonizagdo com o sistema
educativo e formativo nacionais mediante a previsdo do seu regime em
diploma préprio, bem como para a institucionalizagdo dos cursos rele-
vantes da carreira, através da sua defini¢do conceptual, remetendo para
diplomas complementares a regulamentagio das estruturas curriculares,
organizagao e funcionamento».

O dever de disponibilidade encontra-se agora explanado (em termos
idénticos ao dos artigos 12° e 13° do EMFAR de 1990) no artigo 14°:

«Artigo 14°
Dever de disponibilidade

1 — O militar deve manter permanente disponibilidade para o servigo,
ainda que com sacrificio dos interesses pessoais.

2 — O militar ¢ obrigado a comunicar a sua residéncia habitual ou
ocasional.

3 — O militar € obrigado, no caso de auséncia por licenga ou doenga,
a comunicar superiormente o local onde possa ser encontrado ou con-
tactado.

4 — Em situacdo de estado de sitio e de estado de guerra, o militar, nos
termos da lei respectiva, pode ser nomeado para o exercicio de fungdes
compativeis com o seu posto e aptiddes.

5 — O militar tem o dever de imediatamente comunicar com 0s seus
superiores quando detido por qualquer autoridade, devendo esta facultar-
-lhe os meios necessarios para o efeito.»



34160

No tocante a direitos, liberdades e garantias, o artigo 18°* dispde:

«Artigo 18°
Direitos, liberdades e garantias

1 — O militar goza de todo os direitos, liberdades e garantias reconhe-
cidos aos demais cidadaos, estando o exercicio de alguns desses direitos
e liberdades sujeito as restricdes constitucionalmente previstas, com o
ambito pessoal e material que consta da LDNFA.

2 — O militar ndo pode ser prejudicado ou beneficiado em virtude
da ascendéncia, sexo, raga, territorio de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, situagdo econdmica ou condi¢do social.»

E 0 EMFAR, no que aqui releva, consagra, nomeadamente, o direito
do militar «a receber formacdo adequada ao pleno exercicio das fungdes
e missdes que lhe forem atribuidas tendo em vista a sua valorizacdo
humana e profissional» [cfr. artigo 25°, alinea )], dedicando o Titulo
VI do Livro I ao Ensino e Formagdo nas For¢as Armadas.

E certo que o actual EMFAR ndo contém preceito idéntico ao arti-
20 212° do EMFAR de 1990, mas no seu Livro III — Dos Militares dos
quadros permanentes —, para além da referéncia a formagao técnico-
-militar, ndo deixa de aludir a formagdo e qualificagdo proporcionada
fora da organizagdo militar.

Assim, para o ingresso na categoria de oficiais ¢ exigida, nos termos
do artigo 129°, n.° 1:

«Artigo 129°
Categorias de oficiais
1 — Para o ingresso na categoria de oficiais ¢ exigida:

a) Licenciatura em Ciéncias Militares;

b) Licenciatura ou equivalente, complementada por curso, tirocinio
ou estagio para os militares admitidos por concurso;

¢) Curso de oficiais com o nivel de bacharelato;

d) Bacharelato ou equivalente, complementado por curso ou tirocinio,
para militares admitidos por concurso.

Também, para o ingresso na categoria de sargentos, o artigo 130°
exige no seun.® 1:

«Artigo 130°
Categoria de sargentos

1 — Para o ingresso na categoria de sargentos ¢ exigido, no minimo,
o0 ensino secundario complementado por formacdo militar adequada ou
formag@o militar que habilite com a certificacdo de formagdo profis-
sional de nivel 3.

Essas referéncias a formagao sdo, alias, depois mais concretizadas a
proposito de cada categoria e ramo.

E, ainda, no que respeita aos militares do QP ¢ de assinalar que
o EMFAR continua a consagrar a licenga para estudos [artigo 205°,
alinea b)], de acordo com o disposto no artigo 207°:

«Artigo 207°
Licenca para estudos

1 — Aos militares no activo e na efectividade de servigo pode ser con-
cedida licenga para estudos destinada a frequéncia de cursos, estagios
ou disciplinas, em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros,
com interesse para as For¢as Armadas e para a valorizagio profissional
e técnica do militar.

2 —Alicenga para estudos ¢ concedida pelo CEM do ramo respectivo,
a requerimento do interessado, podendo ser cancelada sempre que seja
considerado insuficiente o aproveitamento escolar do militar.

3 — O militar a quem tenha sido concedida licenga para estudos deve
apresentar nas datas que lhe forem determinadas documentagdo com-
provativa do aproveitamento escolar.

4 — A concessdo da licenga para estudos obriga o requerente, apos
a conclusao do curso, a prestar servigo nas Forgas Armadas por um
periodo a fixar no despacho de autorizacdo, atento o disposto no n.° 3
do artigo 198°.

5 — A licenga para estudos néo implica a perda de remuneragdes.

6 — A licenca para estudos conta como tempo de servigo efectivo, mas
sem os aumentos de tempo previstos no n.° 3 do artigo 46° ou outros
estabelecidos em legislagdo especial.»
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3. Recentemente, surgiu o Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Margo,
que aplica ao ensino superior publico militar o Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Marco — que aprovou o regime juridico dos graus e diplomas
do ensino superior —, definindo-se no artigo 3° a sua especificidade:

«Artigo 3°
Especificidade

O ensino superior publico militar esta inserido no sistema de ensino
superior publico, ainda que adaptado em exclusivo a satisfagao das
necessidades das Forgas Armadas e dos respectivos ramos, assim com
da Guarda Nacional Republicana (GNR), e caracteriza-se por:

a) Visar a preparac@o de quadros altamente qualificados com com-
peténcias e capacidade para comandar em situa¢des de risco e incerteza
tipicas do combate armado, em resposta as exigéncias da seguranga e
da defesa nacionais;

b) Uma formagao cientifica de base e indole técnica e tecnologica,
destinada a satisfazer as qualifica¢des profissionais indispensaveis ao
desempenho de fungdes técnicas no ambito de cada uma das especia-
lidades;

¢) Formagdo comportamental consubstanciada numa sélida educagéo
militar, moral e civica tendo em vista desenvolver nos alunos qualidades
de comando, direcgdo e chefia inerentes a condi¢ao militar;

d) Preparagao fisica e de adestramento militar, visando conferir aos
alunos o desembarago fisico e o treino imprescindiveis ao cumprimento
das suas missdes.»

E no artigo 22° estabelece-se a garantia de mobilidade:

«Artigo 22°
Garantia de mobilidade

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar asseguram
o principio da mobilidade dos estudantes, nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 44° e 45° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, salvaguardadas as necessidades, as especificidades e os interesses
das Forgas Armadas.

2 — O membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional
estabelece as condigdes de mobilidade interna e externa dos estudantes
relativamente aos estabelecimentos de ensino superior ptblico mili-
tar.»

Nao sera, ainda, despiciendo lembrar os termos em que o dever de
dedicagdo ao servico ¢ definido no artigo 13° do EMFAR:

«Artigo 13°
Dever de dedicacio ao servigo

O militar deve dedicar-se ao servigo, diligenciando melhorar e de-
senvolver as qualidades pessoais e as aptiddes profissionais neces-
sarias ao pleno exercicio das fungdes e ao cumprimento das missdes
atribuidas.»

VII - Facamos agora uma aproximagao aos argumentos que vém sendo
apresentados sobre a aplicagdo do estatuto do trabalhador-estudante aos
militares, tendo naturalmente em conta a evolug@o legislativa.

1. A integragdo, acima defendida, dos militares no conceito de emprego
publico ndo permite s por si solucionar a questao, pois, estamos perante
«estatutos especiais» ou «relagdes juridicas especiais®®» — expressdes
hoje utilizadas para substituir o conceito de «relagdes especiais de poder»
—, 0 que poderia conduzir a uma restri¢do ao exercicio de direitos con-
cedidos a outras categorias profissionais, colocando-se, pelo menos, ao
tempo do Parecer n.® 6/97, deste 6rgdo consultivo, a hipotese de aplicagdo
do artigo 31° da LDNFA, que concretiza o artigo 270° da CRP.

Com efeito, o artigo 270° contém uma particularizagido do regime das
restri¢cdes dos direitos fundamentais estabelecido no artigo 18°, n.° 2, da
CRP, habilitando a introdugao legal de restrigdes ao exercicio de certos
direitos por parte dos militares®.

Porém, ja o Acérdao n.° 103/87, de 26 de Margo de 1987, do Tribunal
de Constitucional* tinha afastado a inconstitucionalidade do artigo 31°,
n.° 11*° —redacgdo originéria, entdo vigente —, por considerar que ele s6
se aplicaria aos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores.

Ali se pode ler:

«Nessa expressdo — «direitos dos trabalhadores» — ndo podem ver-se
englobados todos os direitos fundamentais relacionados com o trabalho
e o exercicio de uma profissdo «dependente»: sera 6bvio, por exemplo,
que o direito ao saldrio e direitos conexos (cfr. o artigo 60° da CRP)
ndo estdo ai abrangidos. Importa, pois, tomar tal expressdao num sentido
mais preciso e limitado (porventura, num sentido mais «técnico»), e
esse s pode ser, basicamente, o equivalente a «direitos, liberdades e
garantias dos trabalhadores». Destes fala a epigrafe de um capitulo da
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Constituigao (parte I, titulo II, capitulo III), e em tal nogao vao inclui-
dos, designadamente, além da «liberdade sindical», nas suas diferentes
manifestagdes e desenvolvimentos, do direito a criagdo de comissdes
de trabalhadores, também com os respectivos desenvolvimentos, ¢ o
direito a greve.»

E no Parecer n.° 6/97 entendeu-se que «o n.° 11 do artigo 31° da
Lei 29/82 nédo constitui, assim, obstaculo a titularidade, por parte dos
militares, do direito a “formagdo cultural e técnica e a valorizagdo pro-
fissional” previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 58°, e que mais néo é
que a concretizagdo, para os trabalhadores, dos direitos a educag@o, a
cultura e ao ensino, garantidos aos cidadaos em geral, nos artigos 73° e
74° — todos da Lei Fundamentaly.

Actualmente, face a redacgdio dada ao artigo 31° da LDNFA pela Lei
Organica n.° 4/2001, e bem assim aos artigos que esta aditou, resulta
claro que aquelas restrigdes ndo abarcam os direitos econdomicos, sociais
e culturais.

2. Ora, os direitos econdmicos, sociais e culturais sdo direitos funda-
mentais e, conquanto ndo beneficiem do regime especial dos direitos,
liberdades e garantias ou dos direitos fundamentais de natureza anéloga,
estdo sujeitos ao regime geral dos direitos fundamentais.

Desde logo, como escrevem Gomes Canotilho e Vital Moreira®, «as
normas dos direitos «econémicos, sociais e culturais» (abreviadamente:
«direitos sociais») ndo sdo meras normas programdticas, ou directivas
da accdo estadual de alcance essencialmente politico», «também ndo
sdo simples normas organizatorias ou de atribuigdo de competéncia ao
Estado», «também nao se reduzem a garantias institucionais» e, final-
mente, «os direitos sociais ndo se confundem com as proprias imposi¢oes
constitucionais estaduais que normalmente lhes andam associadasy. Os
direitos econdmicos, sociais € culturais sdo «direitos constitucionais a
que correspondem verdadeiras obrigacdes do Estado, e que devem, a
semelhanga do que acontece com os direitos e liberdades tradicionais,
ser concebidos como direitos subjectivos publicos do cidaddo».

A este proposito alude a doutrina a direitos derivados a prestagées. De
acordo com Gomes Canotilho®’, «[o]s direitos derivados a prestagdes,
naquilo em que constituem a densificacdo dos direitos fundamentais,
passam a desempenhar uma fung@o «de guarda de flanco (J.P.Miiller)
desses direitos garantindo o grau de concretizacdo ja obtido» e «[n]este
sentido se fala também de clausulas de proibicdo de evolugdo reaccio-
naria ou de retrocesso socialy.

Também Jorge Miranda® entende que os direitos sociais sdo invo-
caveis judicialmente:

«Podem-no ser a par da fiscalizagdo da inconstitucionalidade — por
omissdo e por ac¢do. E podem-no ser por meio dos direitos derivados a
prestacdes, visto que ndo ¢ avisado cindir a legislagdo concretizadora dos
direitos sociais das normas constitucionais que os criam. A integragéo
dos preceitos constitucionais e legais permite configurar os direitos, em
cada tempo historico, como uma tnica realidade juridicay.

E, ainda, segundo Gomes Canotilho e Vital Moreira®’, «as normas
constitucionais que reconhecem direitos econdmicos, sociais e culturais
de caracter positivo tém pelo menos uma fung@o de garantia da satisfagéo
adquirida por esses direitos, implicando uma «proibigéo de retrocesso»,
visto que, uma vez dada satisfagdo ao direito, este «transforma-se»,
nessa medida, em «direito negativo» ou direito de defesa, isto é, num
direito a que o Estado se abstenha de atentar contra ele». Assim, «a
ser admissivel qualquer restricdo a este principio (v. g., estado de in-
capacidade financeira do Estado), entdo ela deve ficar sujeita, na parte
aplicavel, as regras constitucionalmente estabelecidas para as restricdes
dos «direitos, liberdades e garantias», nomeadamente a necessidade ¢ a
proporcionalidade (cft. artigo 18°, 2 e 3), devendo salvaguardar sempre
o contetido minimo necessario de satisfagao desse direito».

Ora, no que concerne a protec¢ao do trabalhador-estudante, a Cons-
tituicdo [artigo 59°, n.° 2, alinea f)] pressupde a densificagdo legal®,
que, como supra referimos, hoje, se faz no Codigo do Trabalho e na Lei
n.° 35/2004, que o regulamentou, aplicando-se o regime do trabalhador-
-estudante a relagao juridica de emprego publico.

E o Estado ndo pode, pois, erigir em direito fundamental o direito a
proteccdo das condi¢des de trabalho dos trabalhadores-estudantes, pro-
ceder a sua densificagdo e, sem fundamento, restringi-lo mesmo que se
esteja no dominio das denominadas «relagdes especiais de poder».

3. Mas do que vimos de referenciar nao resultam, nem da Constituigao,
nem da lei, designadamente, da Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas, quaisquer restrigdes a concessdo do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante aos militares das For¢as Armadas.

E pelo facto de o actual EMFAR néo conter norma semelhante ao
artigo 212° do estatuto antecedente ndo se pode retirar que o ETE ndo
pode ser concedido aos militares dos quadros permanentes.

Com efeito, aquele preceito, atras reproduzido, apenas consagrava
a possibilidade de valorizagdo profissional tendo também em vista o
prestigio da instituicdo militar e sem prejuizo do servigo, alids, a par
da licenca para estudos, com interesse para as Forcas Armadas, que se
mantém no EMFAR de 99.
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Diferente ¢ o regime do trabalhador-estudante.

Paradoxalmente até se poderia dizer que aquele artigo 212° funcio-
naria como limitativo da concessdo do ETE ao exigir o objectivo de
prestigiar a instituicao militar e que a formagao se fizesse sem prejuizo
para o servigo*'.

4. Tem, ainda, sido invocado como obstaculo a concessdo do ETE
aos militares dos quadros permanentes das For¢as Armadas o regime
de incentivos a prestagdo de servigo militar nos regimes de Contrato e
de Voluntariado.

ALein.® 174/99, de 21 de Setembro® — Lei do Servico Militar (LSM)
—dedicou o seu Capitulo V aos incentivos ao regime de contrato, tendo
no artigo 50°, alinea a), sido previsto o apoio para a obtengéo de habi-
litagGes académicas, apoio que, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do
artigo 51°, compreende a aplicagéo do estatuto do trabalhador-estudante,
salvaguardando as especificidades do servigo militar, mas que abrange,
ainda, designadamente, a contingentagdo de vagas para ingresso no
ensino superior (alinea c) do artigo 51°) e a fixacdo de épocas especiais
de exames nos diferentes niveis de ensino (alinea d) do artigo 51°).

E também naquele artigo 50° consagra-se o apoio para a formagao
e certificagdo profissional [alinea b)]*, compensagdes financeiras e
materiais [alinea ¢)]*, apoio a inser¢io ou reinser¢do no mercado de
trabalho [alinea d)]* e apoio social [alinea e)]*.

Assim, no que respeita as compensagdes financeiras e materiais,
inclui-se, designadamente, a concessdo de um subsidio destinado ao
pagamento de propinas para frequéncia dos diversos niveis de ensino
[artigo 53°, alinea e)].

No preAmbulo do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro®/,
que aprovou o Regulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar
nos regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV)*, no desenvolvi-
mento do regime juridico estabelecido pela LSM, pode ler-se:

«Anova Lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.® 174/99, de 21
de Setembro, estabelece uma inovagao historica no recrutamento dos
efectivos em tempo de paz: no essencial, o servigo militar era obrigatorio
e passa a ser voluntario.»

«A Lei do Servigo Militar cria um sistema universalizante de in-
centivos para interessar os jovens e as jovens na prestagdo de servigo
nos regimes de voluntariado e de contrato com as Forgas Armadas, de
acordo com as necessidades destas, e, findo ele, poderem encontrar um
emprego estavel e uma habitagdo condigna.»

«Entre estes beneficios, avultam as facilidades concedidas no acesso
ao ensino e a formagao profissional, o apoio a criagdo de empregos e
empresas proprias e a atribui¢do de condigdes de ingresso prioritario
na fung@o publica e nos quadros permanentes da For¢as Armadas e de
seguranga; se a diligéncia dos jovens que prestaram servigco militar ndo
for premiada, terdo acesso ao subsidio de desemprego.»

«Findo o periodo passado pelos jovens voluntarios nas fileiras, o
Estado continua a apoiar os esforgos que eles e elas fardo para se inte-
grarem na vida civil e as For¢as Armadas ndo se desinteressam dos que
nelas serviram e, alias, constituem uma 1til reserva de disponibilidade;
assim, durante um periodo de tempo idéntico ao que permaneceram nas
fileiras, continuardo a apoia-los na obtengdo de habilitagdes académicas,
de formagao profissional certificada e no acesso aos quadros estatais,
militares e das for¢as de seguranga, de bolsas de estudo, do subsidio de
desemprego em caso de necessidade, assim como a outros beneficios
constantes do sistema de incentivos.»

E o Regulamento de Incentivos, apos remeter no artigo 2° para o esta-
tuto legal do trabalhador-estudante, prevé no artigo 3° as especialidades
da sua aplicac@o aos militares que prestem servigo militar voluntario
em RC e RV:

«Artigo 3°

Especialidades da aplicacido do Estatuto
do Trabalhador-Estudante

1 —Na&o ha, em principio, lugar a aplicagdo do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante durante:

a) A instru¢do militar;

b) A frequéncia de acgdes de formacdo de natureza técnico-militar;

¢) O cumprimento de missdes em forcas nacionais destacadas no
estrangeiro;

d) O cumprimento de missdes individuais no estrangeiro;

e) O cumprimento de missdes que, por natureza ou modo de desen-
volvimento, ndo permitam, em regra, um regime normal de frequéncia
de aulas.

2 — As missdes previstas nas alineas b), ¢), d) e e) do nimero anterior
serdo fixadas por cada ramo das For¢as Armadas, deixando sempre ao
superior hierarquico a latitude necessaria ao exercicio da sua fungao
de comando.
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3 -0 Conselho de Chefes de Estado-Maior dara directivas que sejam
necessarias para uniformizar a fixagao referida no niimero anterior.

4 — Os militares em RC e RV serdo dispensados, se assim o exigir o
respectivo horario escolar, até oito horas semanais.

5 — A licenga para efeitos de prestacdo de provas de avaliagdo deve
ser requerida com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

6 — A dispensa de horas semanais ¢ concedida sem prejuizo dos ser-
vigos de escala, da participagdo dos militares em exercicios, manobras
e missdes de natureza operacional ou de apoio directo a operagdes em
curso.

7 —Nao ha lugar a concessao de licenga para prestagdo de provas de
avaliag@o nos periodos em que os militares participem em exercicio,
manobras e missdes de natureza operacional ou de apoio directo a
operagdes em curso.

8 — A licenga para prestagdo de provas de avaliagdo serd cancelada
a qualquer momento em caso de imperiosa necessidade decorrente das
missdes desenvolvidas pela unidade, for¢a ou servigo a que o militar
pertenca no momento da prestagdo dessas provas.

9 — Os militares em RV e RC requerem ao superior hierarquico
competente as autorizagdes necessarias para aplicagdo do Estatuto do
Trabalhador-Estudante, assim como as autorizagdes necessarias ao acesso
aos restantes incentivos constantes do presente Regulamento.»

No artigo 5° estabelece-se o regime de contingentag@o de vagas de
acesso ao ensino superior publico aos militares que tenham prestado, no
minimo, dois anos de servigo efectivo em RC, durante o tempo em que
prestam servigo efectivo e, findo o contrato, por um periodo equivalente
ao do tempo de servigo prestado em RC.

E no artigo 6° (Regime especial de avaliagdo) prevé-se uma época
especial de exames nos diferentes niveis de ensino para os militares
em RC e RV.

Sera, ainda, pertinente recordar o que no Relatorio e parecer da Co-
missdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias
sobre o Projecto de Lei n.° 634/VII (Lei de Servigo Militar) e a Proposta
de Lein.® 214/VII (Aprova a Lei do Servigo Militar), aprovado, com os
votos a favor do PSD e do PCP e a abstencao do PS e do CDS-PP, em
24 de Margo de 1999%, se escreveu sobre o sistema de incentivos e o
principio da proporcionalidade:

Assim, os incentivos estabelecidos por lei ndo podem traduzir-se em
discriminagdo quer em relagdo aos cidaddos em geral, quer em relagéo
aos militares do quadro permanente. E a sua medida devera ser a estri-
tamente necessaria para satisfazer as exigéncias da defesa nacional, em
tempo de paz. Para além de respeitarem o principio da proporcionalidade,
os incentivos ndo podem colidir com as disposi¢des constitucionais
que, por sua vez, dispdem expressamente sobre matérias abrangidas
por aqueles incentivos.

.................................................... »

Serve todo este excurso a proposito dos incentivos aos militares nos
regimes de contrato e de voluntariado para se compreender que, por
um lado, o regime de incentivos aos militares do RC e do RV ¢ muito
mais abrangente e complexo que a concessao do estatuto do trabalhador-
-estudante e que, por outro lado, face aquelas formas da prestagao de
servigo, impunha-se fixar desde logo as especialidades decorrentes do
servigo militar.

No que toca ao regime do trabalhador-estudante, houve a preocu-
pacgdo de alargar as vantagens, designadamente, como referimos, com
o estabelecimento de prioridade de acesso ao ensino superior para os
militares do RC e a previsdo de época especial de exames de diferentes
niveis de ensino para os militares em RC e RV, bem como, conside-
rando toda a panoplia de vantagens e a natureza do servigo prestado
por aqueles militares, elencar as situagdes em que ndo havera lugar a
aplicagdo daquele regime.

Em suma, do normativo atinente aos incentivos aos militares em RC
¢ RV ndo podemos retirar a inaplicabilidade do ETE aos militares dos
quadros permanentes (QP).

VIII — 1. De tudo o que acabamos de referir ndo resulta, pois, qual-
quer restrigdo no que concerne a concessdo do estatuto de trabalhador-
-estudante aos militares dos quadros permanentes das Forgas Arma-
das.

Com efeito, ndo se vislumbra que se tenha delineado algum retrocesso
relativamente a realizagdo entretanto alcancada daquele regime.

Ha, contudo, que ndo esquecer que estamos no ambito dos «estatutos
especiais» e, designadamente, o0 modo como se encontra plasmado o
dever de disponibilidade dos militares.

E se considerarmos como bem constitucionalmente protegido a «de-
fesa nacional» (cft. artigo 273° da CRP) e que ¢ inequivoca a fungéo
constitucional das Forgas Armadas ao servigo da defesa nacional, pois,
cabe-lhes a defesa militar da Republica (cfr. artigo 275° da CRP)*,
podemos, porventura, enquadrar constitucionalmente o dever de dispo-
nibilidade, ndo se podera ¢ atribuir-lhe caracter absoluto.
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Assim, temos por um lado, o direito fundamental a protecgdo das
condigdes de trabalho dos trabalhadores-estudantes, consagrado no
artigo 59°, n.° 2, alinea f), da CRP, e concretizado, actualmente, no
Codigo do Trabalho e na Lei n.° 35/2004, e, por outro lado, o dever de
disponibilidade que impende sobre os militares das Forgcas Armadas.

Ou seja, parece estar-se perante um conflito entre aquele direito e a
salvaguarda do bem juridico tutelado constitucionalmente e prosseguido
por aquele dever de disponibilidade.

Na terminologia de Gomes Canotilho®' tratar-se-a de colisdo de direi-
tos em sentido improprio — quando o exercicio de um direito fundamental
colide com outros bens constitucionalmente protegidos.

A questdo, agora, ¢ a de saber como se ha-de resolver no presente
caso o conflito.

A doutrina constitucional tem convocado para solucionar as colisdes
ou conflitos de direitos o principio da harmonizagdo ou da concordain-
cia prdtica.

Segundo Vieira de Andrade®, «[o] principio da concordancia pratica
executa-se [...] através de um critério de proporcionalidade na distribui-
¢do dos custos do conflito» e prossegue aquele autor:

«Por um lado, exige-se que o sacrificio de cada um dos valores consti-
tucionais seja adequado e necessario a salvaguarda dos outros. Se o0 ndo
for, ndo chega sequer a existir um verdadeiro conflito [...].

Por outro lado, e aqui estamos perante a ideia de proporcionalidade
em sentido estrito, impde-se que a escolha entre as diversas maneiras
de resolver a questdo no caso (a “preferéncia concreta”) se faga em
termos de comprimir o menos possivel cada um dos valores em causa
segundo o seu peso nessa situagdo — segundo a intensidade e a extensao
com que a sua compressdo no caso afecta a protecgdo que lhes é cons-
titucionalmente concedida.»

Como escreve Gomes Canotilho, «[r]eduzido ao seu niicleo essencial,
o principio da concordancia pratica impde a coordenagao e combinagdo
dos bens juridicos em conflito de forma a evitar o sacrificio (total) de
uns em relacdo aos outros»™.

O conflito de direitos ou de valores dependera, entdo, de um procedi-
mento e de um juizo de ponderacéo dos modos de exercicio especificos
dos direitos, nas circunstancias do caso concreto, podendo, ¢ claro,
tornar-se necessario estabelecer a prevaléncia de um direito ou valor
sobre o outro adequada a situagdo — principio da prevaléncia do interesse
superior ou da prevaléncia do interesse preponderante™.

2. Importa, pois, no presente caso, proceder a essa ponderagao, no que
concerne aos problemas que se coloquem entre o exercicio do direito
fundamental a protec¢@o das condigdes de trabalho dos trabalhadores-
-estudantes e o dever de disponibilidade que impende sobre os militares
dos quadros permanentes das Forgas Armadas.

Hoje, como ja se referiu, o EMFAR mantém a licenga para estudos (cfr.
artigos 205°, alinea ), e 207°), que exige que tal se revele de interesse
para as Forgas Armadas, dependendo, portanto, de apreciagdo, e que
gera obrigacdes para o requerente da licenga (cfr. n.° 4 do artigo 207°),
o que alias, ¢ compreensivel, uma vez que a licenga ndo implica a perda
de remuneragdes (cfr. n.° 5 do artigo 207°).

Porém, ndo se podera ¢ aceitar que por esta via se dé cumprimento
aquele direito fundamental, ou mesmo, que isso se verifique mediante a
formacao militar, independentemente dos graus, niveis ou modalidades
desta.

Quer na concessdo de licengas para estudos, quer na formagdo militar,
prevalece sempre o interesse para as Forgas Armadas, enquanto que no
regime do trabalhador-estudante, apesar do interesse da entidade em-
pregadora — no caso, as For¢as Armadas — na formagao do seu pessoal,
pois, também beneficiara da respectiva valorizagdo profissional ou até
mesmo cultural®, ha-de prevalecer o interesse e as opgdes de formagio
do trabalhador.

Acresce que, além das alusdes do EMFAR a formagao proporcionada
fora da organizacdo militar, o recente Decreto-Lei n.® 37/2008, também
supra referenciado, relativo ao ensino superior publico militar, ndo s6
consigna que se insere no ensino superior publico (cft. artigo 3°) como,
designadamente, estabelece a garantia de mobilidade dos estudantes (cfr.
artigo 22°), tudo parecendo, inevitavelmente, conduzir a admissibilidade
da formagdo dos militares fora do quadro das instituigdes militares.

E claro que sera de salientar a evolugdo da formagdo militar em
todos os niveis, incluindo o ensino superior militar, mas aqui, con-
quanto se considere a formagdo individual, hd sempre a prevaléncia
do interesse para as Forgas Armadas, ndo se trata, pois, repete-se, do
exercicio do direito fundamental a protecgdo das condigdes de trabalho
dos trabalhadores-estudantes.

Ora, sera, entdo, compativel este direito com o dever de disponibili-
dade dos militares dos QP das Forgas Armadas?

A pratica parece demonstrar que ¢ possivel encontrar solugdes para
os problemas que surjam entre o direito fundamental a protec¢do das
condigdes de trabalho dos trabalhadores-estudantes — consagrado no
artigo 59°, n.° 2, alinea f), da Constitui¢do, e densificado, actualmente,
no Caodigo do Trabalho e na Lei n.° 35/2004, que o regulamentou — e o
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dever de disponibilidade que impende sobre os militares dos quadros
permanentes das For¢as Armadas, sendo disso exemplo — sem fazer
uma analise detalhada, que aqui ndo cabe — o Despacho n.° 59/93, de
24 de Agosto, do Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada e o Despacho
n.°2693/2002, de 22 de Janeiro de 2002, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, atras transcritos.

Alias, o proprio regime do trabalhador-estudante fornece elementos
ndo despiciendos para esse efeito.

Assim, por exemplo, no caso de o nimero de pretensdes ser susceptivel
de comprometer o normal funcionamento do servi¢o devera buscar-se
o devido apoio no artigo 154° (Excesso de candidatos a frequéncia de
cursos) da Lei n.° 35/2004, a que ja nos referimos™.

E, por certo, em algumas situagdes, o dever de disponibilidade podera
justificar mesmo que o militar com o estatuto de estudante tenha de
sacrificar alguma acg@o atinente.

Em sintese, o regime do trabalhador-estudante, constante do Codigo
do Trabalho e da Lei n.° 35/2004, é aplicavel aos militares dos quadros
permanentes (QP) das For¢as Armadas.

IX — Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1* O direito fundamental a protec¢do das condi¢des de trabalho dos
trabalhadores-estudantes, consagrado no artigo 59°, n.° 2, alinea f), da
Constituigdo da Republica Portuguesa, encontra-se, hoje, densificado
no Caodigo do Trabalho (artigos 79° a 85°) e na Lei n.® 35/2004, de 29
de Julho (artigos 147° a 156°);

2% Os artigos 79° a 85° do Codigo do Trabalho e 147° a 156° da Lei
n.° 35/2004 — regime do trabalhador-estudante — aplicam-se a relagdo
juridica de emprego publico que confira ou ndo a qualidade de funcio-
nario ou agente da Administracdo Publica, por for¢a do disposto no
n.° 2 daquele artigo 147°%

3* De acordo com o n.° 1 do artigo 35° da Lei n.° 29/82, de 11 de
Dezembro — Lei de Defesa Nacional e das For¢as Armadas —, as For-
¢as Armadas inserem-se na administragao directa do Estado através do
Ministério da Defesa Nacional,

4* Os militares dos quadros permanentes das Forgas Armadas incluem-
-se, pois, no conceito de emprego publico;

5% As restrigdes ao exercicio de direitos fundamentais previstas nos
artigos 31°a 31°-F da Lei de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, em
conformidade com o artigo 270° da Constitui¢do, ndo abarcam os direitos
econdmicos, sociais e culturais em que se integra o direito a proteccio
das condigdes de trabalho dos trabalhadores-estudantes;

6" Assim, o regime do trabalhador-estudante, constante do Codigo
do Trabalho e da Lei n.° 35/2004, ¢ aplicavel aos militares dos quadros
permanentes das For¢as Armadas;

7* A compatibiliza¢do entre o exercicio do direito fundamental a
proteccdo das condi¢des de trabalho dos trabalhadores-estudantes e o
dever de disponibilidade que impende sobre os militares dos quadros
permanentes das Forgas Armadas havera de fazer-se segundo o principio
da harmonizagdo ou da concordancia pratica.

1 Oficio n.° 6941, de 12 de Dezembro de 2007, com entrada na
Procuradoria-Geral da Republica no dia 17 do mesmo més.

2 Parecer n.° 10/07, de 4 de Outubro de 2007, do Auditor Juridico do
Ministério da Defesa Nacional.

3 Homologado por despacho do Secretario de Estado da Administragdo
Interna de 21 de Outubro de 1999 e publicado no Didrio da Republica,
II Série, n.° 125, de 30 de Maio de 2001.

4* Despacho do Vice-Almirante Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada, no exercicio das fungdes de Chefe de Estado-Maior da Armada,
n.° 59/93, de 24 de Agosto (...).

5** Despacho do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea n.® 2693/2002,
de 22 de Janeiro (...).

6 «Despacho n.° 42/CEME/99

Assunto: Aplicagdo do Estatuto do Trabalhador-Estudante nas uni-
dades, estabelecimentos e 6rgaos do Exército.

Considerando que o Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), no artigo 211°, prevé para os militares do QP, a possibili-
dade de estes se habilitarem com qualquer curso ou estagio, visando a
sua valorizagdo profissional;

Considerando que esta previsto no n.° 3 dos artigos 377° ¢ 399°, do
mesmo diploma o apoio a obtengdo de habilitagdes académicas para
militares em RV e RC;

Considerando que a Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, revogou a
anterior legislagdo sobre esta matéria e introduziu novas regras relati-
vas ao regime juridico do Estatuto do Trabalhador-Estudante, tornando
mais claras as solugdes legislativas e ultrapassando, assim, as duvidas
suscitadas no passado, relativas a interpretacdo de certos preceitos;

e usando da competéncia que me ¢é conferida nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 8° da Lei n.° 111/91, determino o seguinte:

- Revogue-se o meu despacho n.° 263/96, de 15 de Novembro;
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- Aplique-se o actual regime juridico do trabalhador-estudante, con-
sagrado na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, em todas as unidades,
estabelecimentos e 6rgaos do Exército.»

7 Por lapso ¢ referido o artigo 211°.

8 Cfr. Parecer n.° 6/97 deste Conselho Consultivo.

9 Alterada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, e pelo Decreto-Lei
n.° 164/2007, de 3 de Maio, que revogou as alineas a), b) e ¢) do n.° 1
do artigo 496°.

10 Alterado pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo.

11 Alterada pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que revogou
0 artigo 6°.

12 Sobre a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante, vide
artigo 148° da Lei n.° 35/2004.

13 Vide também os artigos 149° e 150° da Lei n.® 35/2004.

14 Vide também o artigo 151° da Lei n.° 35/2004.

15 Vide também o artigo 152° da Lei n.° 35/2004.

16 Aditado pela Lei Constitucional n.° 1/82, de 30 de Setembro.

17 Redacgdo dada pela Lei Constitucional n.° 1/2001, de 12 de De-
zembro.

18 Alterado pelas Leis n* 30-C/92, de 28 de Dezembro, que aprovou
o Orcamento de Estado para 1993, 25/98, de 26 de Maio, 10/2004, de
22 de Margo, e 23/2004, de 22 de Junho.

Revogado pela Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, cuja produgio
de efeitos se faz nos termos do artigo 118°.

19 Rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, pu-
blicada no Didrio da Repiiblica, 1 Série, n.° 81, Suplemento, de 24 de
Abril de 2008.

20 Vide, para além do Parecer n.° 6/97, o Parecer n.° 3/2002, de 2 de
Maio de 2002, publicado no Didrio da Republica, 11 Série, n.° 193, de
22 de Agosto de 2002.

Vide, ainda, Ana Neves, Rela¢do Juridica de Emprego Publico, Coim-
bra Editora, 1999, pags. 196 ¢ 197, e Alexandra Leitdo, “A Administracdo
Militar”, in Carlos Blanco de Morais, Antonio Aratjo e Alexandra Leitdo,
O Direito da Defesa Nacional e das For¢as Armadas, Edigdes Cosmo,
Lisboa, 2000, pags.478 e ss.

21 artigo aditado na Lei Constitucional n.® 1/82.

22 Alterada pelas Leis n™ 41/83, de 21 de Dezembro, 111/91, de 29
de Agosto, 113/91, de 29 de Agosto, e 18/95, de 13 de Julho, e pelas
Leis Organicas n* 3/99, de 18 de Setembro, 4/2001, de 30 de Agosto,
e 2/2007, de 16 de Abril.

23 Alterada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

24 Alterado pelos Decretos-Leis n* 211/97, de 16 de Agosto, 217/97,
de 20 de Agosto, 263/97, de 2 de Outubro, 290/2000, de 14 de Novembro,
e 171/2002, de 25 de Julho.

25 Alterada pela Lei n* 51/2005, de 30 de Agosto, e pelos Decre-
tos-Leis n* 200/2006, de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril,
que a republicou.

26 Sublinhados nossos.

27 Alterado pela Lei n.° 27/91, de 17 de Julho, pelo Decreto-Lei
n.° 157/92, de 31 de Julho, pela Lei n.° 15/92, de 5 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n® 27/94, de 5 de Fevereiro, e 175/97, de 22 de Julho.

Revogado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho.

28 Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 10-BI/99 publicada
no Didrio da Republica, 1 Série, n.° 177, de 31 de Julho de 1999.

Alterado pelas Leis n* 12-A/2000, de 24 de Junho, e 25/2000, de
23 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n® 66/2001, de 22 de Fevereiro,
232/2001, de 25 de Agosto, 70/2005, de 17 de Margo, e 330/2007, de
9 de Outubro.

29 Alterado pela Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto, e pelos Decre-
tos-Leis n* 197-A/2003, de 30 de Agosto, que o republicou, 70/2005,
de 17 de Margo, 166/2005, de 23 de Setembro, e 310/2007, de 11 de
Setembro.

30 A semelhanca do artigo 19° do EMFAR de 1990.

31 Sublinhados nossos.

32 Anténio de Aratijo, “Direitos e deveres fundamentais dos cidadaos
perante a Defesa Nacional”, ob. cit. O Direito da Defesa Nacional e das
Forg¢as Armadas, Edigdes Cosmo, Lisboa, 2000, pag. 319.

33 Vide, a este proposito, ESTEVES REMEDIO, “Forgas Armadas
e Forcas de Seguranga — restrigdes aos direitos fundamentais”, Estudos
sobre a Jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, Aequitas Editorial
Noticias, 1993, pag. 377; e PAULO OTERO, “Os Militares e o Direito
de Manifestacdo”, Estudos Juridicos e Economicos em Homenagem ao
Prof. Doutor Anténio de Sousa Franco, Volume I1I, Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, 2006, pags. 599 e ss..

34 Publicado no Didrio da Republica, 1 Série, n.° 103, de 6 de Maio
de 1987.

35:

0s.
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«Artigo 31°
(Restrigoes ao exercicio de direitos por militares)

11- Aos cidadaos mencionados no n.° 1 ndo sio aplicaveis as normas
constitucionais referentes aos direitos dos trabalhadores.»

36 Fundamentos da Constitui¢do, Coimbra Editora, 1991, pags. 127
e ss.

37 Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do, 7* edi¢ao, Al-
medina, pag. 479.

38 Manual de Direito Constitucional, Tomo 1V, Direitos Fundamen-
tais, 3* edigao, Coimbra Editora, 2000, pag. 114.

39 Ob. cit., pag. 131.

40 Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa Anotada, 4* edigdo revista, Coimbra Editora, 2007, pag. 777.

41 Sera talvez curial notar que o artigo 150° do Estatuto dos Militares
da Guarda Nacional Republicana (aprovado pelo Decreto-Lein.® 265/93,
de 31 de Julho, e alterado pelos Decretos-Leis n* 298/94, de 24 de No-
vembro, 297/98, de 28 de Setembro, 188/99, de 2 de Junho, 504/99, de
20 de Novembro, 15/2002, de 29 de Janeiro, 119/2004, de 21 de Maio,
159/2005, de 20 de Setembro, e 216/2006, de 30 de Outubro) que, na
redacg¢do originaria, o seu n.° 1 correspondia ao artigo 212° do EMFAR de
1990 e 0 n.° 2 se referia a frequéncia de cursos nos termos do artigo 178°,
apos a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 15/2002, de 29 de
Janeiro, passou a prever as facilidades atinentes a prestagdo de provas
de avaliagdo, estabelecendo assim:

«Artigo 150°
Valorizag¢ao profissional

1 — Com vista a sua valorizagdo profissional e prestigio da instituicdo,
o militar da Guarda pode frequentar qualquer curso complementar para
a sua cultura geral ou especializagio técnica, sem prejuizo do servico,
devendo a frequéncia e eventual conclusdo do mesmo ser averbada no
seu processo individual.

2 —Para os fins previstos no numero anterior, o militar da Guarda pode
faltar ao servigo, sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia,
para prestagdo de provas de avaliagdo, nos termos seguintes:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da reali-
zacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas de avaliagdo em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serfo tantos quantas
as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos
e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo poderdo
exceder um maximo de quatro por disciplina em cada ano lectivo.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ao militar benefici-
ario do regime consagrado no presente artigo ¢ permitido ausentar-se do
servico na estrita medida das necessidades impostas pelas deslocagoes
para prestar provas de avaliagdo.

4 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, pode ser exigida
comprovagao da necessidade das referidas deslocagdes e do horario das
provas de avaliagdo de conhecimentos.

5 — O militar pode, ainda, frequentar cursos desta natureza com pre-
juizo para o servico, nos termos do artigo 178°.

6 — Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, consideram-se provas
de avaliagdo todas as provas escritas e orais, incluindo exames, bem como
a apresentacao de trabalhos, quando estes as substituam.y

42 Alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de Maio.

43 Cft. artigo 52° da LSM.

44 Cfr. artigo 53° da LSM.

45 Cfr. artigo 54° da LSM.

46 Cfr. artigo 55° da LSM.

47 Rectificado pela Declarago de Rectificagao n.® 16-S/2000, publi-
cada no DR, I Série-A, n.° 300, de 30 de Dezembro de 2000, e alterado
pelos Decretos-Leis n® 118/2004, de 21 de Maio, e 320/2007, de 27
de Setembro.

48 Rectificado pela Declaraggo de Rectificagdo n.® 16-S/2000, publi-
cada no DR, I Série-A, n.° 300, de 30 de Dezembro de 2000, e alterado
pelos Decretos-Leis n® 118/2004, de 21 de Maio, e 320/2007, de 27 de
Setembro, que o republicou.

49 Diario da Assembleia da Republica, 11 Série-A, n.° 47/V1l/4, de
25 de Margo de 1999, pag. 1269.

50 Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da Republica
Portuguesa Anotada, 3* edigdo revista, Coimbra Editora, 1993, pags.
961-962.
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51 Direito Constitucional....., pag. 1270.

52 Os Direitos Fundamentais na Constitui¢cao Portuguesa de 1976,
3* edi¢do, Almedina, 2007, pag. 326.

53 Direito Constitucional..., pag. 1225.

54 Seguimos Vieira de Andrade, ob. cit., pags. 326-327.

55 Vide, a este proposito, o Acorddo do Tribunal Constitucional
n.° 454/97, de 25 de Junho de 1997, publicado no Didrio da Republica,
II Série, n.° 284, de 10 de Dezembro de 1999.

56 A esta hipétese se referem, alias, os pontos n* 5 e 6 do Despacho
n.° 2693/2002 do CEMFA.

Este parecer foi votado na sessdo do conselho consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica de 29 de Maio de 2008.

Fernando José Matos Pinto Monteiro — Maria Manuela Flores
Ferreira (relatora) — José David Pimentel Marcos — Alberto Esteves
Remédio — Jodo Manuel da Silva Miguel (com declarag@o de voto em
anexo) — Maria de Fatima da Graga Carvalho (com voto de vencido
em anexo) — Manuel Pereira Augusto de Matos — José Luis Paquim
Pereira Coutinho (com voto de vencido em anexo) — Fernando Bento
— Antonio Leones Dantas — Alberto Fernandes Bras.

Votei o parecer, com a seguinte declarago:

A conclusido 6." afirma doutrina no sentido da aplicabilidade do regime
do trabalhador-estudante constante do Codigo do Trabalho e do Decreto-
-Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho que o regulamenta, aos militares dos
quadros permanentes das Forcas Armadas, como decorréncia logica
de o legislador ndo ter incluido nas restri¢des ao exercicio de direitos
fundamentais previstas nos artigos 31.° a 31.°-F da Lei de Defesa Na-
cional e das Forgas Armadas (LDNFA) os direitos economicos, sociais e
culturais, onde se inclui o direito a protecgdo das condigdes de trabalho
dos trabalhadores-estudantes.

O regime do trabalhador-estudante anteriormente aludido mostra-se
concebido e consagrado para ser aplicavel ao trabalho subordinado no
mundo empresarial, como decorre do preambulo daquele Codigo [n.°
3.1., alineas a) e b)] impondo-se que a sua aplicagdo as Forgas Armadas,
conclusdo a que se chegou pela hermenéutica que o parecer demonstra,
ndo o possa ser em bloco e requeira as necessarias adaptagdes ditadas
pelas especificidades que lhes sdo proprias.

Assim, num exemplo, o artigo 154.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 35/2004,
estabelece o recurso a um procedimento de mediagdo entre o empre-
gador, trabalhador e estruturas sindicais para decidir sobre a pretensdo
formulada por um trabalhador-estudante, nas situagdes em que aquela
se revele, manifesta e comprovadamente, comprometedora do normal
funcionamento da empresa, que ¢ inaplicavel as Forgas Armadas pela
restricdo que impende sobre os militares, decorrente do disposto no
artigo 31.°-D da LDNFA.

Por isso e em sintese, a aplicabilidade do mencionado estatuto aos
militares das For¢as Armadas ha-de fazer-se com as adaptagdes que se
mostrem necessarias, como o apelo a compatibilizagdo entre o exercicio
do direito fundamental e o dever de disponibilidade dos militares ja
sugere. — Jodo Manuel da Silva Miguel.

Votei vencida relativamente as conclusdes 6° e 7%, por considerar que
o regime geral dos trabalhadores-estudantes, estabelecido no Codigo de
Trabalho e regulamentado pela Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho, ndo se
mostra, enquanto tal, aplicavel aos militares dos quadros permanentes
das Forcas Armadas, face ao dever de disponibilidade permanente a
que estdo sujeitos e tendo em consideragao a especificidade das normas
estatutarias que lhes sdo aplicaveis, que contemplam as condigdes de
realizagao do direito a formagao e a valorizacao cultural e profissional,
sem oposicao aos ditames constitucionais.

Deste modo, e ndo se tendo registado alteragdes legislativas de relevo
apos a data em que este Conselho emitiu o parecer n.° 6/97, de 9 de
Junho de 1999, através do qual, relativamente aos militares da GNR,
concluiu em sentido diverso do agora acolhido — entendimento que foi
igualmente sufragado pelo Supremo Tribunal Administrativo no acoérddo
de 16 de Novembro de 2004, proferido no processo n.° 0777/04 — ndo
vejo razdes para divergir dessa tese.

De facto, a aprovagdo, entretanto ocorrida, de um regime de incentivos
especificos para os militares em regime de voluntariado e de contrato,
que inclui a aplica¢do (adaptada) do regime do trabalhador-estudante
ndo constitui, a meu ver, e para esse efeito, um elemento determinante, ja
que tal normagdo emerge de uma linha de orientagéo politico-legislativa
que visa atrair para as Forcas Armadas camadas jovens da populagao,
oferecendo-lhes condigdes e garantias com vista ao seu futuro profis-
sional e a sua futura inser¢do no mercado de trabalho, que justificam a
diferenga de regimes relativamente aos militares dos quadros perma-
nentes. — Maria de Fatima da Graga Carvalho.

Votei vencido quanto as conclusdes 6.* e 7. pelas razdes que passo
a expor.
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Embora admita, em tese, que o regime do trabalhador-estudante,
constante do Cddigo do Trabalho e da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
¢ aplicavel aos militares dos quadros permanentes das Forgas Armadas,
tenho por certo que essa aplicagdo requer as adaptagdes que se mostrem
necessarias para conferir exequibilidade as respectivas normas. Sem
essas adaptacdes o regime do trabalhador-estudante ndo podera ser
objecto de execugdo.

A situagdo de caréncia de adaptagdes ndo obviara o recurso ao prin-
cipio da harmonizagado ou da concordéncia pratica, a que se faz apelo
na conclusdo 7.* do Parecer, que s6 € operativo perante o contraste
entre normas exequiveis por si proprias. Designadamente, para além de
outras menos evidentes, situagdes havera, algumas delas referidas nos
despachos respeitantes a Marinha e a Forca Aérea transcritos no Pare-
cer, em que o dever de disponibilidade se impora de forma inarredavel.
Acresce que, em termos gerais, a decisdo caso por caso, que caracteriza
o procedimento da concordancia pratica, no se mostra compativel com
as exigéncias de certeza e seguranga na aplicagio da lei.

Em outro plano de consideragdes, também se me afigura que ndo é im-
positiva a transposi¢ao para as Forgas Armadas do regime do trabalhador--
-estudante na plenitude das regalias que confere, as quais, se assim fosse,
viriam somar-se, por inteiro e desarticuladamente, as medidas que as
Forgas Armadas tém de tomar em matéria de formagao.

O EMFAR reconhece ao militar o direito «[a] receber formagao ade-
quada ao pleno exercicio das fungdes e missdes que lhe forem atribuidas
tendo em vista a sua valorizagdo humana e profissional» (alinea 5) do
artigo 25.°). Por sua vez, diz-se no artigo 117.° que «[o] militar tem di-
reito a formagao permanente adequada as especificidades do respectivo
quadro especial, visando a obteng¢do ou actualizagdo de conhecimentos
técnico-militares necessarios ao exercicio das fungdes que lhe possam
vir a ser cometidasy, enquanto a matéria do “Ensino e formagao militar”
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¢ objecto de um Capitulo proprio (artigos 196.° a 200.°) e em relagao
a cada ramo sdo previstos e regulados cursos e tirocinios e cursos de
promogao.

Dir-se-4 que esta formagdo e as qualificacdes obtidas revertem em
beneficio e sdo do interesse das Forcas Armadas e que ¢ essa a razdo
para que os meios e condigdes para a respectiva obtengdo sejam por
estas proporcionados. Tal juizo, porém, ndo colhe na integra, pois a
formacao obtida também revertera em beneficio profissional e pessoal
do militar, o que se torna muito claro nos casos em que a obtengdo
dessa formagao tiver sido opgdo voluntaria do militar e manifestagdo
do interesse proprio deste.

O militar, por ser militar, é desde logo, em certo sentido que se colhe
do texto do EMFAR, trabalhador-estudante. Por essa razao, sera legitimo
fazer entrar no computo global das facilidades a conceder-lhe, ao lado
daquelas que se reportarem a qualidade de trabalhador-estudante em
sentido proprio, também as facilidades, beneficios e vantagens relacio-
nadas com a formagao proporcionada pelas Forgcas Armadas, as quais
acresce a figura da “licenca para estudos” regulada pelo artigo 207.°
do EMFAR. Tratar-se-a de uma ponderagao globalizante que s6 podera
fazer-se por via normativa e com o valor formal apropriados que se me
afiguram indispensaveis para que possa processar-se a transposicao
para as Forcas Armadas do regime do trabalhador-estudante previsto
no Cédigo do Trabalho e na Lei n.° 35/2004. — José Luis Paquim
Pereira Coutinho.

Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Ministro da
Defesa Nacional em 11 de Julho de 2008.
Esta conforme

Lisboa, 22 de Julho de 2008. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 20192/2008

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 16 de Julho
de 2008 e, a pedido do interessado, José Alberto de Brito Pereira, assis-
tente convidado, em regime de tempo parcial, a 20 %, na Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve, rescindido o respectivo contrato
com efeitos a 17 de Setembro de 2008.

23 de Julho de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Mariana Farrusco.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 21027/2008

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis apos a publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego publico,
autorizado Por despacho reitoral de 30 de Junho de 2008, se encontra
aberto concurso de recrutamento e selec¢do de um funcionario para
provimento, em comissao de servigo, do cargo de direc¢do intermédia
de 2.° grau, para Secretario da Unidade Cientifico-Pedagogica de Cién-
cias Sociais ¢ Humanas da Universidade da Beira Interior, equiparado
a chefe de divisdo.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio
e controlo;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, car-
£0s ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

¢) Possuir licenciatura em Gestdo.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Orientar e coordenar a actividade administrativa e superintender
no seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente os Orgdos de gestdo da Unidade e secretariar
as respectivas reunides;

c)Promover e elaborar estudos, pareceres e informagdes relativas a
assuntos da Unidade;

d) Recolher, sistematizar e divulgar a informacao com interesse para
a Unidade;

e)Dirigir o pessoal ndo docente sob a orientagdo do 6rgao de gestdo
da Unidade;

/) Corresponder-se com servicos e entidades publicas ou privadas, no
ambito da sua competéncia.

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista ptblica.

5 — Processo de candidatura — as candidaturas deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Reitor da Universidade da
Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
na Divisdo de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior,
Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha.

O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae, indi-
cando nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, actividades
e responsabilidades exercidas e tempo correspondente;

Certificagdo de habilita¢des literarias;

Certificado de formagao profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato;
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Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo, com mengao
da categoria detida e com contagem de tempo de servigo na categoria,
carreira e fungdo publica reportada ao dia seguinte ao da publicitacdo
do aviso na bolsa de emprego publico.

6 — Composigdo do juri:

Presidente — Licenciado José Esteves Correia Pinheiro, adminis-
trador da UBIL.
Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Proenga Silva Raposo, administrador dos Servigos
de Acgao Social da UBI.

Licenciada Maria Fernanda da Conceigdo Santos Azevedo, chefe de
divisao de Contabilidade e Patrimonio.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos Alberto Melo Gongalves, director dos servigos
académicos.

Licenciada Carolina do Rosario Pereira Cardoso de Almeida, secre-
taria da Unidade Cientifico Pedagogica de Ciéncias Exactas.

22 de Julho de 2008 — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Aviso n.° 21028/2008

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se ptblico que, pelo prazo de 10
dias uteis apos a publicagdo do presente aviso na bolsa de emprego
publico, autorizado Por despacho reitoral de 30-06-2008, se encontra
aberto concurso de recrutamento e selec¢do de um funcionario para
provimento, em comissdo de servigo, do cargo de direc¢do intermédia
de 2.° grau, chefe de divisao do Servigo de Documentagdo da Univer-
sidade da Beira Interior.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo
e controlo;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, car-
g0s ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

¢) Possuir licenciatura em Historia com Especializacdo em Ciéncias
Documentais.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Possuir experiéncia comprovada, desenvolvida em Universidades,
enquadrada na area da actividade e cargo a promover;

b) Actividade desenvolvida no dominio da coordenagéo e orientagao
das areas de aquisigdes, catalogacdo, indexagdo e de atendimento ao
publico dos servigos;

¢)Gestao de base de dados de informacéo estatistica de instituigdes
nacionais € comunitarias;

d)Gestdo da criacao de bibliotecas departamentais ou da sua extingao,
fazendo o planeamento, a selec¢do ndo s6 dos recursos documentais
como dos recursos humanos e, para todas as bibliotecas;

¢) Permuta de recursos bibliograficos com instituigdes nacionais e
estrangeiras;

d)Promogao de acg¢des de divulgacdo de informagao, respectivas
fontes e formas de acesso as mesmas, nomeadamente através da intranet
e Internet e apoio logistico a realizagdo de eventos culturais.

4 — Métodos de selecgdo —

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista Publica.

5 — Processo de candidatura — as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Reitor da Universidade da
Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
na Divisao de Expediente ¢ Pessoal da Universidade da Beira Interior,
Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha.

O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae, indi-
cando nomeadamente a experiéncia profissional, fung¢des, actividades
e responsabilidades exercidas e tempo correspondente;
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Certificagdo de habilita¢des literarias;

Certificado de formagdo profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato;

Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo, com mengao
da categoria detida e com contagem de tempo de servigo na categoria,
carreira e fungao publica reportada ao dia seguinte ao da publicitagao
do aviso na bolsa de emprego publico.

6 — Composi¢ao do jlri:

Presidente:

Lic.° José Esteves Correia Pinheiro, Administrador da UBI;

Vogais efectivos:

Lic.* Maria Eduarda Soares Monteiro Pereira Nogueira Rodrigues,
Administradora do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Lic.* Maria Mércia Cabral Pires, Secretaria da Unidade Cientifico-
-Pedagogica de Artes e Letras;

Vogais suplentes:

Lic.* Alda Emilia Bebiano de Castro Martins, Chefe de Divisdo de
Expediente e Pessoal;

Lic.® Carlos Alberto Melo Gongalves, Director dos Servigos Acadé-
micos da UBI.

22 de Julho de 2008. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 20193/2008

Por despacho de 6 de Dezembro de 2007 do reitor da Universidade
da Beira Interior, foi celebrado contrato administrativo de provimento
com o licenciado Joaquim Moisés Lourenco Fernandes, como assis-
tente convidado a tempo parcial (20 %), além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2008. (Nao carece de
visto ou anotagao do Tribunal de Contas, ao abrigo do artigo 114.° da
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Julho de 2008. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 20194/2008

Por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior de 18
de Julho 2008, Helena Maria Esteves Gongalves, Ricardo Jorge Neto
Ferrdo da Silva, Maria Graciosa da Silva Neves Lélé, Monica Sandra
Nunes Gabriel, Maria Alexandra Lanzinha Calmeiro, Isabel do Carmo
de Melo Gouldo dos Santos Taborda, Teresa Margarida Fortuna da
Cunha Casteleiro, Maria Fernanda de Jesus Saraiva Miraldes, Filipa
Maria Mateus Raposo, Paulo Armando Marques Rodrigues, Célia Maria
Gomes de Jesus Oliveira, Luis Vitor Tejada Mesquita Nunes, Marco
Antoénio Pires de Matos Madeira, Jorge Humberto Santiago Madeira,
Ana Paula Peixoto Santos Almeida, Dulce Maria da Cruz Gomes dos
Santos, Maria Isabel Freire Monteiro Pires Ramos, Vera Maria Ramos
Batista, Marta Isabel Ferreira Duarte e Rui Manuel Ramos Maximo,
nomeados definitivamente, precedendo concurso interno de acesso
geral, para provimento de 20 lugares para a categoria de Assistente
Administrativo Principal, da Carreira de Assistente Administrativo, do
quadro de pessoal ndo docente desta Universidade, ficando exonerados
das anteriores fungdes, logo que assinem o termo de aceitagdo.

(Nao carece de Visto ou Anotagdo do Tribunal de Contas).

22 de Julho de 2008. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Reitoria

Aviso n.° 21029/2008

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis apos a publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego publico,
autorizado Por despacho reitoral de 30-06-2008, se encontra aberto
concurso de recrutamento e selec¢do de um funcionario para provimento,
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em comissao de servigo, do cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau,
para Secretario da Faculdade de Ciéncias da Satide da Universidade da
Beira Interior, equiparado a chefe de divisdo.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo
e controlo;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, car-
g0s ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

¢) Possuir licenciatura adequada.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Orientar e coordenar a actividade administrativa e superintender
no seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente os 6rgaos de gestdo da Unidade e secretariar
as respectivas reunioes;

c)Promover e elaborar estudos, pareceres e informagdes relativas a
assuntos da Unidade;

d) Recolher, sistematizar e divulgar a informagéo com interesse para
a Unidade;

e) Dirigir o pessoal ndo docente sob a orienta¢ao do 6rgio de gestdo
da Unidade;

f) Corresponder-se com servigos e entidades publicas ou privadas, no
ambito da sua competéncia.

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista Publica.

5 — Processo de candidatura — as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Reitor da Universidade da
Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
na Divis@o de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior,
Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha.

O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae, indi-
cando nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, actividades
e responsabilidades exercidas e tempo correspondente;

Certificag@o de habilitagdes literarias;

Certificado de formacéo profissional,

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato;

Declaragdo comprovativa de vinculo 8 Administragdo, com mengao
da categoria detida e com contagem de tempo de servigo na categoria,
carreira e fungao publica reportada ao dia seguinte ao da publicitacdo
do aviso na bolsa de emprego publico.

6 — Composicao do juri:

Presidente: Licenciado José Esteves Correia Pinheiro, Administrador
da UBI;
Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Proenga Silva Raposo, Administrador dos Servigos
de Acgao Social da UBI;

Licenciada Maria da Conceigdo Ferreira e Camisdo, Secretaria da
Unidade Cientifico-Pedagogica de Ciéncias de Engenharia.

Vogais suplentes:

Licenciada Carolina do Rosario Pereira Cardoso de Almeida, Secre-
taria da Unidade Cientifico Pedagogica de Ciéncias Exactas;

Licenciada Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro,
Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal.

22 de Julho de 2008. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 20195/2008

Pelo meu despacho R-23-2008, de 15 de Julho de 2008, mediante pare-
cer favoravel da Comisséo Cientifica do Senado, deliberagdo n.® 29/2008,
de 4 de Julho de 2008, foi aprovado o Regulamento do Programa de
Mobilidade de Estudantes LLP — ERASMUS da Universidade de Lis-
boa, pelo que se procede a sua publicagdo na integra.
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Regulamento do Programa de Mobilidade de Estudantes
LLP — ERASMUS da Universidade de Lisboa

Preambulo

O Programa de Mobilidade de Estudantes ERASMUS, uma das
acgdes do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida (PROALV), ¢
uma iniciativa da Unido Europeia que visa incentivar o intercambio de
estudantes do ensino superior.

A Universidade de Lisboa, doravante denominada UL, participa neste
Programa, tendo celebrado um conjunto de Acordos Bilaterais, os quais
permitem a frequéncia temporaria dos estudantes em instituigdes estran-
geiras de ensino superior.

E objectivo da UL incentivar e aprofundar candidaturas a este pro-
grama de mobilidade como uma das formas de internacionalizagdo dos
seus estudantes e docentes, que lhes proporciona, além disso, experién-
cias culturais e vivenciais que contribuem para o seu enriquecimento e
para a construgdo de uma cidadania europeia.

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras gerais do Programa de Mo-
bilidade ERASMUS, doravante designado como Programa, no respeito
pelas disposigoes legais em vigor relativas a mobilidade, conforme esta-
belecidas no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro e no Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, e aplica-se a todos os estudantes da
Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Gestdo do Programa

1 — A gestdo do Programa ¢é da responsabilidade da Divisao de Re-
lagdes Externas (DRE) da Direccéo de Servigos de Relagdes Externas,
a quem cabe assegurar a execug@o de todos os actos praticados no
ambito daquela.

2 — Em cada unidade orgénica a gestdo do Programa ¢ assegurada
por um professor, nomeado Coordenador ERASMUS.

Artigo 3.°
Competéncias das unidades orginicas
Cabe as unidades organicas:

a) Elaborar as regras especificas que regem o processo de candidatura
ao Programa em cada unidade organica;

b) Organizar os processos de candidatura anuais ao Programa;

¢) Fixar uma data limite para a entrega dos formularios de candidatura;

d) Seleccionar, anualmente, os estudantes a admitir ao Programa;

e) Enviar a DRE as Fichas de Estudante, com a indicag@o do valor
da bolsa de mobilidade;

/) Definir, juntamente com os estudantes seleccionados, os planos de
estudo a desenvolver nas universidades de destino;

2) Enviar o documento Learning Agreement (Acordo de Estudos) a
universidade estrangeira;

h) Entregar aos estudantes uma Declaragdo de Estadia que confirme o
periodo de estudos no estrangeiro, a ser assinada e carimbada pela Uni-
versidade estrangeira no fim do periodo de estadia, para entrega na DRE;

i) Gerir o Programa para os estudantes estrangeiros na UL.

Artigo 4.°
Financiamento do programa

O financiamento do programa, atribuido pela Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, ¢ distribuido
com base nos dados apresentados na candidatura do ano lectivo a que
respeita o financiamento.

CAPITULO II
Candidatura ao Programa

Artigo 5.°
Admissibilidade
1 — Podem candidatar-se ao Programa:

a) Os estudantes de licenciatura e de mestrado integrado depois de
completarem integralmente o 1.° ano curricular;
b) Os estudantes de mestrado e de doutoramento.
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2 — O periodo de mobilidade tem uma duragdo minima de trés meses
e maxima de um ano lectivo.

Artigo 6.°
Escolha da Universidade de destino

Os estudantes podem concorrer as Universidades com as quais a UL
tenha um acordo bilateral valido para o ano lectivo a que diz respeito
a candidatura.

Artigo 7.°
Processo de candidatura e de selecciio

1 — Os estudantes podem candidatar-se de acordo com o regulamento
interno de cada unidade organica.

2 — Terminado o processo de candidatura, a ordenagdo dos candidatos
¢ feita consoante os critérios definidos pelas unidades organicas.

Artigo 8.°

Tramitagdo apos selecciio dos candidatos

Apos selecgdo dos candidatos, as unidades organicas devem remeter a
DRE as Fichas de Estudante devidamente preenchidas e assinadas pelo
Coordenador Erasmus da unidade orgénica e pelo Estudante.

Artigo 9.°
Assinatura do contrato

1 — Os estudantes seleccionados tém de assinar na DRE um contrato
que lhes confere o estatuto de estudante Erasmus.

2 — O contrato pode, igualmente, ser assinado por um procurador,
nomeado pelo estudante para esse efeito.

CAPITULO III
Financiamento das bolsas de estudo

Artigo 10.°
Atribuicio de bolsas

A selecc@o como estudante Erasmus ndo garante a atribui¢ao de uma
bolsa de mobilidade.

Artigo 11.°
Montante das bolsas

1 — O montante das bolsas ¢ fixado anualmente, para cada pais, de
acordo com a tabela elaborada pela Agéncia Nacional para a Gestdo do
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

2 — As bolsas de mobilidade destinam-se a auxiliar nos custos adi-
cionais decorrentes do periodo de estudos no estrangeiro, ndo cobrindo
integralmente todas as despesas.

Artigo 12.°

Regime das bolsas

1 — Cada estudante s6 pode usufruir uma tnica vez de uma bolsa de
mobilidade para um periodo de estudos, independentemente do periodo
de duragdo da bolsa concedida. Nao é permitida, a um mesmo estudante,
uma segunda mobilidade Erasmus, ainda que sem atribuigdo de bolsa.

2 — Adicionalmente, a cada estudante pode ser concedida uma bolsa
de mobilidade para um periodo de estagio profissional Erasmus.

CAPITULO IV
Reconhecimento da formacio e das competéncias

Artigo 13.°
Garantia de mobilidade

A mobilidade ¢ assegurada através do sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento mutuo do valor da formacédo realizada e das compe-
téncias adquiridas, conforme estabelecido no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo.

Artigo 14.°
Creditacio

1 — As unidades curriculares que os estudantes efectuarem na uni-
versidade de destino serdo integralmente creditadas na UL, desde que

Didrio da Republica, 2. série — N.° 146 — 30 de Julho de 2008

correspondam ao que foi previamente definido, nos termos do referido
no artigo 3.°, alineas f) e g) do presente regulamento.

2 — A creditagdo referida no numero anterior ¢ conferida no ciclo de
estudos em que o aluno se encontra matriculado e inscrito na UL.

3 — No caso de o aluno efectuar unidades curriculares na universidade
de destino que nao correspondam ao que foi previamente definido, nos
termos do referido no artigo 3.°, alineas f) e g) do presente regulamento,
essas unidades curriculares poderdo nao ser creditadas no ciclo de estudos
em que se encontra matriculado e inscrito.

4 — As unidades curriculares que ndo forem creditadas poderdo ser
indicadas no suplemento ao diploma, como tendo sido realizadas como
aluno Erasmus.

5 — O plano de estudos referido no artigo 3.°, alinea f), do presente
regulamento ndo pode incluir mais do que uma unidade extracurricular
por semestre.

6 — O aluno em situa¢do Erasmus devera concluir na universidade
de destino as unidades curriculares em que se inscreve, nos termos do
artigo 3.°, alinea f), do presente regulamento, e obter ai a respectiva
classificagdo final, pelo que ndo podera usufruir na Universidade de
Lisboa da figura de melhoria de nota quer dessas unidades curriculares,
quer das unidades curriculares que forem creditadas.

Artigo 15.°
Classificacio

1 — As unidades curriculares creditadas conservam as classifica-
¢Oes obtidas na universidade de destino, quando esta adopte a escala
de comparabilidade europeia, definida no Decreto-Lei n.® 42/2005, de
22 de Fevereiro.

2 — No caso da universidade de destino ndo adoptar a escala de
comparabilidade europeia, a classificagdo das unidades curriculares
creditadas devera resultar da conversdo proporcional da classificacdo
obtida para a escala de classificagao portuguesa.

CAPITULO V

Deveres dos estudantes

Artigo 16.°
Comportamento do estudante

Durante a permanéncia na universidade de destino, o aluno deve
empenhar-se em desenvolver a sua formagao universitaria, ser assiduo
nas aulas e seminarios ministrados, ¢ adoptar um comportamento que
honre a UL.

Artigo 17.°

Regresso a Universidade de Lisboa

Ap0s o seu regresso, o estudante deve apresentar junto do Gabinete
Erasmus da sua Faculdade:

a) A Declaragdo de Estadia, que confirme o periodo de estudos no
estrangeiro, a ser assinada e carimbada pela Universidade estrangeira
no fim do periodo de estadia, para entrega na DRE;

a) O Relatério Final, formulario anexado ao contrato de Estudante
Erasmus.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Entrada em vigor e aplicagio
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e aplica-se a todos os estudantes da UL.
Artigo 19.°
Dividas e omissdes

Os casos omissos ¢ as dividas de interpretacdo ou de aplicagdo deste
Regulamento sdo submetidos a apreciagdo do Coordenador Erasmus da
unidade orgénica, ouvida a DRE.

15 de Julho de 2008. — O Reitor, Antonio Sampaio da Novoa.
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Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 20196/2008
Por despacho do Reitor, de 3 de Julho de 2008:

Doutor Anténio Jorge Pina dos Reis Novais Professor Auxiliar de
nomeagdo provisoria — nomeado definitivamente com efeitos a 11 de
Margo de 2008.

Relatorio final de processo de nomeacio definitiva

Considerando que em face do parecer emitido, nos termos dos n.*
2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a lei 19/80, de 16/07, subscrito pelos professores
catedraticos desta Faculdade Doutores Jorge Manuel Moura Loureiro
de Miranda e Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa, se encontram
preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo ,
o conselho cientifico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, reunido em 27 de Fevereiro de 2008, aprovou a nomeacao
definitiva como professor auxiliar do Doutor Anténio Jorge Pina dos
Reis Novais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

7 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Eduardo
Augusto Alves Vera-Cruz Pinto.

Despacho (extracto) n.° 20197/2008
Por despacho do Reitor, de 3 de Julho de 2008:

Doutora Maria Margarida do Rego da Costa Salema de Oliveira
Martins Professora Auxiliar de nomeag@o provisoria — nomeada defi-
nitivamente com efeitos a 1 de Margo de 2008.

Relatério final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que em face do parecer emitido, nos termos dosn.”*2 e
3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a lei 19/80, de 16/07, subscrito pelos professores catedraticos
desta Faculdade Doutores Jorge Manuel Moura Loureiro de Miranda e
Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa, se encontram preenchidos os
requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo, o conselho cientifico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, reunido em 27 de
Fevereiro de 2008, aprovou a nomeagao definitiva como professora
auxiliar da Doutora Maria Margarida do Rego da Costa Salema de
Oliveira Martins.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

7 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Eduardo
Augusto Alves Vera-Cruz Pinto.

Despacho (extracto) n.° 20198/2008
Por despacho do Reitor, de 3 de Julho de 2008:

Doutor Eduardo José Amaro Correia da Silva Baptista Professor
Auxiliar de nomeagdo provisoria— nomeado definitivamente com
efeitos a 8 de Margo de 2008.

Relatorio final de processo de nomeagao definitiva

Considerando que em face do parecer emitido, nos termos dos
n.”2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a lei 19/80, de 16/07, subscrito pelos professores
catedraticos desta Faculdade Doutores Jorge Manuel Moura Loureiro
de Miranda e Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa, se encontram
preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo, o
conselho cientifico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
reunido em 27 de Fevereiro de 2008, aprovou a nomeagao definitiva
como professor auxiliar do Doutor Eduardo José Amaro Correia da
Silva Baptista.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

7 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Eduardo
Augusto Alves Vera-Cruz Pinto.
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Despacho (extracto) n.° 20199/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo de 14 de Julho de
2008, proferido por delegac@o do Reitor, conforme publica¢éo no Didrio
da Republica, 2.* Série n.° 148, de 02 de Agosto de 2006.

Mestre Jodo Anténio Camilo da Silva Atanasio — Assistente, prorro-
gado o contrato administrativo de provimento por um ano, com efeitos
a 23/05/2008, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 245/86, de
21/08, com dispensa total de servigo docente para preparagdo de dou-
toramento.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

15 de Julho de 2008. — O Secretario, Luis Waldyr Menezes Barbosa
Vicente.

Despacho (extracto) n.° 20200/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo de 15 de Julho de
2008, proferido por delegagdo do Reitor, conforme publicagdo no Didrio
da Republica 2.* Série n.° 148, de 02 de Agosto de 2006.

Licenciado Jorge Filipe Silva Santos — Assistente Estagiario, prorro-
gado o contrato administrativo de provimento até as provas de mestrado,
com efeitos a 01 de Junho de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

15 de Julho de 2008. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes Bar-
bosa Vicente.

Despacho (extracto) n.® 20201/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo de 16 de Julho de
2008, proferido por delegac@o do Reitor, conforme publica¢éo no Didrio
da Republica 2.* Série n.° 148, de 02 de Agosto de 2006:

Mestra Maria Margarida Aleixo Antunes Rei — assistente, prorro-
gado o contrato administrativo de provimento até final do ano escolar
(14/10/2008), com efeitos a 21 de Margo de 2008. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

16 de Julho de 2008. — O Secretario, Luis Waldyr de Menezes Bar-
bosa Vicente.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 20202/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 16 de Julho
de 2008, proferido por delegacao de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa publicado no Didrio da Republica, n.° 148, 2.* Série,
de 2 de Agosto de 2006, despacho n.° 16071/2006.

Lic. Marisa Isabel Simas Mendes, Monitora além do quadro de pessoal
docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa — au-
torizada a renovagao do contrato, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 01 de Agosto de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas).

23 de Julho de 2008. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 21030/2008

Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, datado de 10/07/2008.

Licenciada Susana Teles, Técnica Superior de 2. classe — autorizada
a equiparagdo a bolseiro, no pais, sem vencimento, no periodo entre
01/07/2008 a 30/06/2009. (Isento de fiscalizagdo prévia Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 21031/2008

Por despacho do ViceReitor da Universidade da Madeira, Prof.
Doutor Antoénio Manuel Dias Brehm datado de 16/07/2008, proferido
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por delegag@o de competéncias (Despacho n.° 11 007/2006 (2.% série),
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 97 de 19 de Maio de
2006);

Doutora Dora Aguin Pombo, Professor Auxiliar Departamento de
Biologia — autorizada a equiparacdo a bolseiro, no pais, com venci-
mento, no periodo entre 09/07 a 31/07/2008. (Isento de fiscalizagao
prévia Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 21032/2008

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade da Madeira, Prof.
Doutor Antonio Manuel Dias Brehm datado de 11/07/2008, proferido
por delegagdo de competéncias (Despacho n.° 11 007/2006 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 97 de 19 de Maio de
2006);

Doutor Fernando Manuel Rosmaninho Morgado Ferrdo Dias, Profes-
sor Auxiliar, Departamento de Matematica e Engenharias — autorizada
a equiparagdo a bolseiro, no estrangeiro, com vencimento, no periodo
entre 31/08 a 07/09/2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia Sec¢do Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 21033/2008

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade da Madeira, Prof.
Doutor Antonio Manuel Dias Brehm datado de 11/07/2008, proferido
por delegagdo de competéncias (Despacho n.° 11 007/2006 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série n.° 97 de 19 de Maio de 2006);

Doutor Jodao Manuel Cunha Rodrigues, Professor Auxiliar, Departa-
mento de Quimica — autorizada a equiparagao a bolseiro, no estrangeiro,
com vencimento, no periodo entre 13/07 a 18/07/2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia Seccdo Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 21034/2008

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade da Madeira, Prof.
Doutor Anténio Manuel Dias Brehm datado de 14/07/2008, proferido
por delegagdo de competéncias (Despacho n.° 11 007/2006 (2.% série),
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 97 de 19 de Maio de 2006);

Doutora Maria Benedita Prado de Almada Cardoso Camara, Professor
Associado com Agregacao, Departamento de Gestdo ¢ Economia — au-
torizada a equiparag@o a bolseiro, no estrangeiro, com vencimento, no
periodo entre 15/09 a 15/12/2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia Seccao Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 21035/2008

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade da Madeira, Prof.
Doutor Antonio Manuel Dias Brehm datado de 17/07/2008, proferido
por delegagdo de competéncias (Despacho n.° 11 007/2006 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 97 de 19 de Maio de
2006);

Doutora Luisa Maria Soeiro Marinho Antunes Paolinelli, Professor
Auxiliar, Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada a equi-
paragdo a bolseiro, no estrangeiro, com vencimento, no periodo entre
22/07 a 29/07/2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia Seccdo Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 21036/2008

Por despacho do Presidente do Departamento de Matematica e Enge-
nharias, datado de 14/07/2008 proferido por delegagdo de competéncias
(Despacho Reitoral n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro de 2001):

Doutora Gloria Maria da Silva Pereira Cravo, Professor Auxiliar,
Departamento de Matematica e Engenharias — autorizada a equipa-
ragdo a bolseiro, no pais, com vencimento, no periodo entre 22/07 a
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29/07/2008. (Isento de fiscalizagao prévia Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Administrador, Ricardo Gongalves.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 20203/2008

Por despacho de 8 de Julho de 2008 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegacéo:

Doutor Fernando Augusto Machado, professor associado com agre-
gacdo — concedida a equiparagao a bolseiro no periodo de 26 de Julho
a 3 de Agosto de 2008.

22 de Julho de 2008. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 20204/2008

Por meu despacho de 22 de Julho de 2008, proferido por delegagao
de competéncias, foi autorizada a Equiparacéo a Bolseiro, sem venci-
mento, no Estrangeiro, ao Doutor Rui Barreira Zink, professor auxiliar
desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre 20 de Janeiro
e 20 de Junho de 2009.

23 de Julho de 2008. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho (extracto) n.° 20205/2008

Por meu despacho de 22 de Julho de 2008, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizada a Equiparac@o a Bolseiro no Estrangeiro, a
Doutora Iva Maria Miranda Pires, professora auxiliar desta Faculdade,
durante os periodos compreendidos entre 27 ¢ 31 de Agosto e de 18 a
21 de Setembro de 2008.

23 de Julho de 2008. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho (extracto) n.° 20206/2008

Por meu despacho de 21 de Julho de 2008, proferido por delegagio
de competéncias, concedida Equiparagio a Bolseiro no Estrangeiro, aos
seguintes docentes desta Faculdade:

Doutor Karl Alfred Opitz, professor catedratico desta Faculdade,
durante o periodo compreendido entre 22 ¢ 26 de Setembro de
2008.

Doutor Rui Barreira Zink, professor auxiliar desta Faculdade, durante
o periodo compreendido entre 14 ¢ 25 de Agosto de 2008.

23 de Julho de 2008. — O Director, Jodo Sadgua.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 20207/2008

Por despacho de 17/07/2008, do Reitor da UNL, autorizada a reno-
vagdo do contrato administrativo de provimento, como Prof.* Auxiliar
Convidada, a Doutora Sonia Maria Ferreira Dias, por um ano, com
efeitos a 01/10/08.

22 de Julho de 2008. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao (extracto) n.° 2084/2008

Por deliberagdo da Sec¢do Permanente do Senado, em reunido de 9 de
Julho de 2008, foi aprovada a alteragdo do ponto 2 e 3 do Regulamento
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do “Prémio Professor Manuel Miranda Magalhdes”, aprovado pelo
Plenario do Senado em 13 de Outubro de 2004 e publicado no Didrio
da Republican.® 264,27 série de 10 de Novembro de 2004, Deliberagio
n.° 1314/2004, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

2 — O Prémio ¢ constituido pelo rendimento anual da importan-
cia de €15.000, depositada, para o efeito, na Caixa Econdmica de
Lisboa do Montepio Geral, pelo prazo que garanta a mais elevada
taxa de juro.

3 — O Prémio sera atribuido, anualmente, ao aluno do curso de
Mestrado Integrado da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto que obtiver a classificagdo mais elevada na disciplina de Biologia
Celular e Molecular.

22 de Julho de 2008. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos
Santos.

Deliberagao n.° 2085/2008

Por deliberag¢do da Sec¢dao Permanente do Senado, em reunido de
2007-12-12, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade do Porto, foi aprovada a adequag@o do curso
de Licenciatura em Gestio, da Faculdade de Economia desta Univer-
sidade, ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo, passando a designar-se por ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Gestdo, pela Faculdade de Economia desta
Universidade, registado pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior sob
o n.° R/B-AD-27/2008, cuja estrutura curricular e plano se estudos
seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Economia

3 — Curso: Gestdo

4 — Grau ou diploma: licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos de Gestdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢ao normal do curso: 3 anos / 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicével): Ndo se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:
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QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Estudos de Gestdo . ......... EG 84
Economia................. E 40
Matematica. . .............. M 20
Ciéncia de Computadores . . .. CcC 4
Ciéncias Sociais............ CS 12
Ciéncias Juridicas. .......... CJ 12

Estudos de Gestdao, Economia, | EG/E/CS/M/ 8
Ciéncias Sociais, Matematica, | CC/CJ/ Outras
Ciéncia de Computadores, Ci-
éncias Juridicas ou outra area
cientifica dos primeiros ciclos
de estudos ministrados na Uni-
versidade do Porto.

Total . ........ 172 8

10 — Observagdes:

1-Para designar as areas cientificas que integram o Plano de Estudos
da Licenciatura em Gestdo foi utilizado o Glossario de Classificagdo
das Areas Cientificas da Universidade do Porto.

2-Os 8 créditos optativos sdo obtidos em unidades curriculares op-
tativas pertencentes as areas cientificas de Estudos de Gestao (EG),
Economia (E), Ciéncias Sociais (CS), Matematica (M), Ciéncia de
Computadores (CC) ou Ciéncias Juridicas (CJ). Os 8 créditos optativos
podem ainda ser obtidos em unidades curriculares de outro qualquer
primeiro ciclo de estudos ministrado na Universidade do Porto.

3-0 elenco de unidades curriculares optativas ¢ fixado anualmente
pelo conselho cientifico.

4-A escolha das unidades curriculares optativas ¢ realizada livremente
nao sendo condicionada pela exigéncia da obteng@o de um determinado
nimero de créditos numa area cientifica especifica.

11. Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Economia

Licenciatura em Gestao

Grau de licenciado em Gestéo

Area cientifica predominante do curso: Estudos de Gesto

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho

(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Matematica l ... ... . M Semestral | 160 | TP: 63 6
Microeconomia l .. ... ... .t E Semestral | 160 | TP: 63 6
Introdugio ao Direito e Direito dos Contratos. .. ..............cooveuen... CJ Semestral | 107 | TP: 42 4
Historia EconOmica . .. ......... . i CS Semestral | 107 | TP: 42 4
Contabilidade Financeiral.......... ... ... ... ... ... .. .. .. EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Matematica Financeira e Informaticade Gestdo .. ........................ EG Semestral | 106 | TP: 42 4

QUADRON.*3

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
) (2 3) (&) (5) (6) (7
Matematica IL. . ... ... M Semestral | 160 | TP: 63 6
Microeconomia IL. . . ... ... .. E Semestral | 160 | TP: 63 6
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Unidades curriculares

Tempo de trabalho
(horas)

Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto

) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Direito Comercial e das Sociedades ................. ... ... CJ Semestral | 106 | TP: 42 4
Mudangas nas Sociedades Contemporaneas . .. ...............ooeuienn... CS Semestral | 107 | TP:42 4
Contabilidade Financeira IT......... ... .. ... . ... . . .. EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Teoria e Comportamento Organizacional . .......... ... ... ... ... ... .... EG Semestral | 107 | TP:42 4
QUADRON.*4
2.° ano/3.° semestre
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Estatistica . . ... ... M Semestral | 107 | TP: 42 4
Macroeconomia L. . ... ... .. . e E Semestral | 160 | TP: 63 6
Economia Internacional . .. ... ... ... ... . .. . ... E Semestral | 107 | TP: 42 4
Direito Fiscal . . .. ... CJ Semestral | 106 | TP: 42 4
Contabilidade de GeStA0 . ...ttt EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Marketing I . . .. ..o EG Semestral | 160 | TP: 63 6
QUADRON.* 5
2.° ano/4.° semestre
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Estatistica Il . . ... ... o M Semestral | 107 | TP: 42 4
Macroeconomia Il . ... .. ... ... ... .. E Semestral | 107 | TP: 42 4
Investigagdo Operacional. . . ....... ... ... it EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Gestdode Recursos Humanos . .. ........ .. ..., EG Semestral | 106 | TP: 42 4
Controlo de GEStAD . . ..o vttt EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Marketing IL. . ... o EG Semestral | 160 | TP: 63 6
QUADRON.° 6
3.° ano/5.° semestre
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Finangas L. .. ... ... EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Gestao de OPEragles . . . ..o vttt et e e e e e e EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Economia e Finangas Publicas. . ........... ... .. ..., E Semestral | 107 | TP: 42 4
Economia Portuguesa e Europeia .............c.. i E Semestral | 107 | TP: 42 4
Métodos Econométricos e de Previsdo ................................. E Semestral | 160 | TP: 63 6
Etica e Responsabilidade Social .......... ... ... . ... . . . CS Semestral | 106 | TP: 42 4
QUADRON.°7
3.2 ano/6.° semestre
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Finangas 1T . . . ... . o EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Projectos de Investimento . .......... ... i EG Semestral | 160 | TP: 63 6
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Tempo de trabalho
' (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@) &) 3) “ ) (6) [©)]
Estratégia Empresarial . ... ... .. ... EG Semestral | 160 | TP: 63 6
Sistemas de Informagdo paraa Gestao ............. ..., CcC Semestral | 106 | TP:42 4
Unidades Curriculares Optativas () .. .......oouiitnenenninenn... EG, E, CS,| Semestral | 214 | TP: 84 8 | Optativas
M, CC ou
CJ

(a) Unidades curriculares optativas totalizando um minimo de 8 créditos a escolherem de entre um elenco de unidades curriculares fixado anualmente pelo conselho cientifico ou de entre

os planos de estudos de outros primeiros ciclos de estudos ministrados na Universidade do Porto.

22 de Julho de 2008. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.

Deliberagdo n.° 2086/2008

Por deliberagdo da Secgdo Permanente do Senado, em reunido de
2007-12-12, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade do Porto, foi aprovada a adequagao do curso de
Licenciatura em Economia, da Faculdade de Economia desta Univer-
sidade, ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo, passando a designar-se por ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Economia, pela Faculdade de Economia desta
Universidade, registado pela Direccdo-Geral do Ensino Superior sob
o n.° R/B-AD-26/2008, cuja estrutura curricular e plano se estudos
seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Economia

3 — Curso: Economia

4 — Grau ou diploma: licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Economia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180

7 — Duragédo normal do curso: 3 anos/6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenc¢do do grau ou diploma:

QUADRON.1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia..................... E 90
Estudos de Gestdo .............. EG 38
Matematica. . .................. M 20
Ciéncia de Computadores . ....... CcC 4
Ciéncias Sociais. ............... CS 12
Ciéncias Juridicas. . ............. CcJ 8

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia, Estudos de Gestdao, Ma-
tematica, Ciéncia de Computa-
dores, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Juridicas ou outra area cientifica
dos primeiros ciclos de estudos
ministrados na Universidade do
POtO. .. vveeee e E/EG/ 8
M/CC/
CS/CJ/
outras
Total . ......... 172 8

10 — Observagoes:

1) Para designar as areas cientificas que integram o Plano de Estudos
da Licenciatura em Economia foi utilizado o Glossario de Classificagdo
das Areas Cientificas da Universidade do Porto.

2) Os 8 créditos optativos sdo obtidos em unidades curriculares op-
tativas pertencentes as areas cientificas de Economia (E), Estudos de
Gestdo (EG), Matematica (M), Ciéncia de Computadores (CC), Ciéncias
Sociais (CS) ou Ciéncias Juridicas (CJ), escolhidas de entre um elenco
de unidades curriculares optativas fixado anualmente pelo conselho
cientifico. Os 8 créditos optativos podem ainda ser obtidos em unidades
curriculares de outro qualquer primeiro ciclo de estudos ministrado na
Universidade do Porto.

3) A escolha das unidades curriculares optativas ¢ realizada livremente
ndo sendo condicionada pela exigéncia da obtengdo de um determinado
numero de créditos numa area cientifica especifica.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Economia

Licenciatura em Economia

Grau de Licenciado em Economia

Area cientifica predominante do curso: Economia

QUADRON.°2
1.° ano/1.° e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) @) 3) 4) [©) 6 )

Contabilidade Financeira . ....................... EG Semestral .......... 160 TP: 63 6
Microeonomia l ............. ... .. ... ... ... E Semestral .......... 160 TP: 63 6
Matematical ......... ... ... ... i M Semestral .......... 160 TP: 63 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2 (3) 4 (5) (6) (@)
Introdugdo as Ciéncias Sociais. .. ......covvvvennn.. CS Semestral ........ 107 TP: 42 4
Introdugdo ao Direito. . ......... ... ..., CJ Semestral . ....... 107 TP: 42 4
Calculo e Instrumentos Financeiros. . ............... E Semestral ........ 106 TP: 42 4
Contabilidade Financeira Il . ...................... EG Semestral ........ 160 TP: 63 6
Microeconomiall. . ............................. E Semestral ........ 160 TP: 63 6
MatematicaIl.............. .. ... ... i, M Semestral ........ 160 TP: 63 6
InformaticaAplicada . . ........ .. ... ... ... ... CC Semestral . ....... 107 TP: 42 4
EstudodaEmpresa. .............. ... ... ..., EG Semestral ........ 107 TP: 42 4
Direito Empresarial ............................. CJ Semestral . ....... 106 TP: 42 4
QUADRON.3
2.° ano/3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAr‘;iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Q)] (2 (3) ) (5) (6) @]
Macroeconomial............................... E Semestral ........ 160 TP: 63 6
Historia Econémicae Social . ..................... CS Semestral ........ 107 TP: 42 4
Estatistical........... ... ... .. M Semestral ........ 107 TP: 42 4
Economia e Organizagdo Industrial . . ............... E Semestral ........ 160 TP: 63 6
Comércio Internacional . ......................... E Semestral ........ 106 TP: 42 4
Economia e Finangas Publicas. . ................... E Semestral ........ 160 TP: 63 6
Macroeconomia Il .............................. E Semestral ........ 160 TP: 63 6
Contabilidade de Custos . ........................ EG Semestral ........ 160 TP: 63 6
EstatisticaIl.......... ... ... ... .. M Semestral ........ 107 TP: 42 4
Gestdo das Operagdes e da Produgdo. ............... EG Semestral . ....... 160 TP: 63 6
Economia dos Recursos Humanos. . ................ E Semestral ........ 106 TP: 42 4
Mercados e Investimentos Financeiros .. ............ E Semestral ........ 107 TP: 42 4
QUADRON.°4
3.°ano/5.° e 6.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAr‘;iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Q)] (2 (3) ) (5) (6) )
Marketing. . ........oiii EG Semestral . ....... 107 TP: 42 4
Crescimento Economico ......................... E Semestral ........ 106 TP: 42 4
Econometria. ............. ... i E Semestral ........ 160 TP: 63 6
Economia Monetaria . ........................... E Semestral . ....... 160 TP: 63 6
Seminario de Economial......................... E Semestral ........ 53 TP: 21 2
Historia do Pensamento Econdémico ................ CS Semestral ........ 106 TP: 42 4
Economia Portuguesa e Europeia . ................. E Semestral . ....... 107 TP: 42 4
Finangas Empresariais . .. ............ ... ... ...... EG Semestral . ....... 160 TP: 63 6
Avaliagdo de Projectos. . ... E Semestral . ....... 106 TP: 42 4
Seminario de Economia Il ........................ E Semestral . ....... 107 TP: 42 4
Unidades curriculares de opgdo condicionada (a). . . ... E Semestral . ....... 214 TP: 84 8
Unidades curriculares optativas (b) ... .............. E/EG/M/ | Semestral . ....... 214 TP: 84 8 Optativas
Cc/cs/
Cl/outras

(a) Duas unidades curriculares de op¢do condicionada a escolherem de entre as seguintes quatro unidades curriculares: Economia Monetaria Internacional; Economia do Ambiente; Eco-

nomia da Inovagdo e do Conhecimento; Economia Regional e Urbana.

(b) Unidades curriculares optativas totalizando um minimo de 8 créditos a escolherem de entre o elenco fixado anualmente pelo conselho cientifico ou de entre os planos de estudos de

outros primeiros ciclos de estudos ministrados na Universidade do Porto.

22 de Julho de 2008. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.

Deliberagéo n.° 2087/2008

Por deliberagdo da Secgdo Permanente do Senado, em reunido de
2007-12-12, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Le-

tras da Universidade do Porto, foi aprovada a adequagdo do curso de
Licenciatura em Cultura e Comunicagdo, da Faculdade de Letras desta

Universidade, ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, passando a designar-se por ciclo de estudos conducente ao
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grau de licenciado em Ciéncias da Comunicagao pelas Faculdades de Le-
tras, Belas-Artes, Economia e Engenharia desta Universidade, registado
pela Direcgao-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-AD-37/2008, cuja
estrutura curricular e plano se estudos seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Letras/Faculdade de Belas-Artes/Faculdade de Economia/Faculdade
de Engenharia

3 — Curso: Ciéncias da Comunicagio

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comuni-
cagdo
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: Quatro semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

O Mestrado em Ciéncias da Comunicag@o estrutura-se em trés va-
riantes (Comunicagao Politica; Cultura, Patriménio e Ciéncia; Estudos
de Média e Jornalismo) nos 1.° e 2.° semestres, contemplando, a partir
do 3.° semestre, a opgéo por uma via de especializagdo profissional ou
de investigagdo.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Universidade do Porto

Faculdade de Letras, Belas-Artes, Economia e Engenharia

Curso de Ciéncias da Comunicagao

Mestrado — Vias Profissionalizante e Cientifica (2.° Ciclo)

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Comunicagéo ® CcC Var. Comunicacio Politica 88 6
Var. Cultura, Patrimonio e Ciéncia 91
Var. Estudos dos Média e Jornalismo 114
Ciéncias Sociais CS Var. Comunicagdo Politica 26
Var. Cultura, Patrimonio e Ciéncia 23
Var. Estudos dos Média e Jornalismo 0
Total 114 6®
M Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do grau.
@ Inclui Projecto ou Dissertagdo.
10 — Observagdes
11 — Plano de estudos:
Mestrado (2.° Ciclo)
Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicagdo Variante em Comunicagdo Politica
QUADRON.°2
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
(O] 2 3) ) ©) (6) (@]
Me¢étodos de Investigacdo em Comunicag@o CC Semestral 216 H TP: 62; OT: 8 ECTS
10; O: 2
Ciéncia Politica CS Semestral 216 H TP: 62; OT: 8 ECTS
10; 0: 2
Psicologia Politica CS Semestral 216 H TP: 62; OT: 8 ECTS
10; O: 2
Opgao Semestral 162 H TP: 52; OT: 6 ECTS
10, 0: 2
QUADRON.°3
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) 2 3) () ®) © ()
Marketing Politico CcC Semestral 270 H TP: 78; OT: | 10 ECTS
13;0:2
Seminario de Comunicagao Politica CC Semestral 540 H S: 104; OT: 20 ECTS
26,0:2
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Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicagao Variante em Cultura, Patriménio e Ciéncia

1

QUADRON. 4

.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) () ®) © ()
Me¢étodos de Investigagdo em Comunicag@o CC Semestral 216 H TI;06%2T 8 ECTS
Meédia e Sociedade cc Semestral | 216 H Thos o | sEcts
Marketing Cultural CC Semestral 216 H T1;06%(%T 8 ECTS
X TP:52; OT: | 6ECTS
Opcao Semestral 162 H 10: O: 2
QUADRON.* 5
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) [C)) () (6) ()
Laboratorio de Cultura, Patrimoénio e Ciéncia CS Semestral 270 H TP: 78; OT: 10 ECTS
13;0:2
Seminario de Politicas e Mediagdo Cultural CS Semestral 135H S:26; OT 5 ECTS
13;0:2
Seminario de Jornalismo Especializado CC Semestral 405 H S: 78; OT 15 ECTS
13;0:2
Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicagao Variante em Estudos de Média e Jornalismo
QUADRONY° 6
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[€)) 2 3) () ®) (©) ()
Média e Sociedade CC Semestral 270 H TP: 62; OT: 8 ECTS
10; O: 2
Novos Média CcC Semestral 270 H TP: 62; OT: 8 ECTS
10, O: 2
Estudos de Jornalismo CcC Semestral 270 H TP: 62; OT: 8 ECTS
10; O: 2
Opgcao Semestral 162 H TP: 52; OT: 6 ECTS
10; O: 2
QUADRON.*7
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) () ®) © ()
Laboratorio de Semiodtica da Comunicagio CC Semestral 270 H TP: 78; OT: | 10 ECTS
13;0:2
Seminario de Jornalismo Especializado CC Semestral 405 H S: 78; OT 15 ECTS
13;0:2
Seminario de Ciberjornalismo CC Semestral 135H S:26; OT 5 ECTS
13;0: 2
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Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicago Via de Especializagéo Profissional

QUADRON.*8

2.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ ) 3) “) (€] (6) ™
Estagio CcC Semestral 1080H E: 800; LECTS
OT:13; 0:2
QUADRON.*9
2.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M 2 3) ) ) 6 )]
Preparagdo de Relatorio de Estagio CC Semestral 540H OT:26; O:2 18 ECTS
Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicago Via de Investigagao
QUADRON.° 10
2.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M (0] 3 (C)] ) 6 @
Seminario de Investigagdo CC Semestral 540H S: 26, OT: 18 ECTS
26; 0:2
QUADRON. 11
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M @ (€)] (C)] () ©) ()
Preparagdo da dissertagdo de Mestrado CC Semestral 1080H OT:26; 0:2 | 42 ECTS
23 de Julho de 2008. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.
Despacho n.° 20208/2008 1.°

Por despacho reitoral de 16 de Julho de 2007, sob proposta do con-
selho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto, foi homologado, nos termos do n.°2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro, o seguinte
regulamento:

Regulamento do concurso especial para acesso ao curso
de Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar,
da Universidade do Porto, para titulares do grau de licenciado

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de
20 de Fevereiro, o orgéo legal e estatutariamente competente de cada
Faculdade aprova um regulamento do concurso especial para o acesso
ao curso de medicina por titulares do grau de licenciado. Nesse contexto
o Presidente do Conselho Directivo aprova o seguinte regulamento:

Condicdes habilitacionais para a candidatura

1 — Podem candidatar-se a este concurso especial os interessados
que preencham os seguintes requisitos:

a) Os titulares do grau de licenciado (ou seu equivalente reconhecido
por entidade competente para o efeito) cuja formagao no ensino superior
tenha propiciado formagéo cientifica nas areas da biologia, da fisica,
da quimica e da matematica, cumulativamente, através da aprovacdo
em unidades curriculares (disciplinas) apropriadas e inseridas naquelas
areas cientificas, ou

b) Os titulares do grau de licenciado cuja formagao no ensino superior
ndo tenha proporcionado formagao cientifica nas areas da biologia, fisica,
quimica e da matematica, cumulativamente, mas que tenham realizado
e sido aprovados em provas nacionais de ingresso ao ensino superior
publico, ha ndo mais de doze anos em relagdo a data da ultima prova
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realizada, face ao ano de candidatura a este concurso, abrangendo assim
(pela conjugagdo da formagdo obtida no ensino superior e aprovagdo em
provas nacionais) as quatro areas cientificas citadas.

2 — Para além do preenchimento das condigdes mencionadas no
numero anterior os interessados, a data de abertura do concurso, t€ém
de cumprir o pré-requisito do grupo B.

2.°
Forma de apresentacio das candidaturas

1 — A candidatura devera ser efectuada através da pagina de internet
do ICBAS.

2 — Para o efeito, os interessados deverdo, previamente, solicitar a
emissdo de uma palavra-chave que lhes permita efectuar a respectiva
candidatura.

3 — Juntamente com formulario de candidatura deverdo ser entregues,
também por via electronica, os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Pré-requisito sob a forma de atestado médico;

¢) Certiddo comprovativa da licenciatura que ¢ titular, com indicagéo
da respectiva média final, expressa de 0 a 20 valores e arredondada as
unidades;

d) Certidao descritiva das unidades curriculares realizadas na licen-
ciatura que ¢ titular, com indicagéo das respectivas classificagdes finais,
nos mesmos termos da alinea anterior;

e) Curriculum vitae actualizado, segundo modelo oficial EUROPASS,
onde conste, de forma clara, concisa e objectiva, o percurso académico
e profissional do candidato;

f) Documentos comprovativos do percurso profissional do candi-
dato. A comprovagdo da experiéncia e sua duragdo deve ser feita por
declaragdo da(s) entidade(s) patronal(ais), com a indicac@o clara do
tempo(s) de experiéncia profissional e explicitando as fungdes exerci-
das. A comprovagao pode ser feita por documentos emitidos por outra
entidade idonea e, no caso de profissionais liberais, de documentos que
atestem a referida experiéncia;

2) Documento comprovativo do grau de mestre e ou doutor, se apli-
cavel;

h) Documento comprovativo das classificagdes obtidas nas provas
de ingresso no ensino superior publico;

i) Comprovativo da transferéncia bancaria do valor do emolumento
devido pela candidatura (os candidatos deverao escrever no documento
o respectivo nome e o nimero de bilhete de identidade).

4 — As omissoes e ou erros cometidos no preenchimento do formu-
lario de candidatura e na documentagao apresentada sdo da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

5 — Os servigos competentes do ICBAS poderio, a todo o tempo,
solicitar aos candidatos a entrega dos originais dos documentos reme-
tidos por via electronica bem como quaisquer outros que se revelem
necessarios.

6 — A entrega dos documentos referidos no niimero anterior ¢ obri-
gatoria para os candidatos que vierem a preencher as vagas fixadas
para o concurso.

7 — A ndo apresentagdo, no prazo que vier a ser fixado, dos originais
dos documentos entregues por via electronica determina a exclusdo
do candidato do concurso ou acarreta a perda do direito a inscrigdo,
consoante 0 caso.

3.°
Indeferimento e exclusio da candidatura

1 — Serdo indeferidas as candidaturas que, reunindo as condigdes
necessarias & mesma, se encontrem numa das seguintes condi¢des:

a) Tenham sido apresentadas fora do prazo fixado;

b) Nido sejam acompanhadas da documentagio exigida;

¢) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas no presente
regulamento;

d) Nao cumpram as condi¢des minimas exigiveis para o acesso ao
concurso.

e) Cujos documentos ndo contenham toda a informagao exigida e
necessaria a seriagdo de candidatos;

2 — O indeferimento é da competéncia do presidente do Conselho
Directivo do ICBAS.

3 — Serdo excluidos do concurso, em qualquer momento, ndo po-
dendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano lectivo, os candidatos
que prestem falsas declaragdes ou falsifiquem documentos. Neste caso,
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serdo ainda comunicados os factos aos Servigos do Ministério Piblico
competentes, para devido procedimento criminal.

4 — Confirmando-se posteriormente a realizagdo da matricula a situ-
acao referida no ntimero anterior, a matricula bem como todos os actos
praticados posteriormente serdo nulos.

4.°
Critérios de seriaciao

1 — A seriag@o dos candidatos admitidos a concurso sera progressi-
vamente, efectuada em duas fases.

2 — Na 1.2 fase, os candidatos serdo seriados de acordo com o critério
da classificacao final da licenciatura e do critério da classificacdo média
das provas especificas ou exames nacionais de disciplinas do ensino
secundario, expressos na seguinte formula:

R1=NL x50 % + (CPN/10) x 50 %

em que:

R1=resultado da 1.? fase.

NL = Classificagdo final da licenciatura, numérica, arredondada as
unidades, na escala de 0 a 20 valores.

CNP = Classificagdo Média (ndo arredondada, na escala de 0 a 200)
de provas de ingresso (provas especificas ou exames nacionais de disci-
plinas do ensino secundario), das areas da Biologia e Quimica, segundo
as seguintes combinagdes de:

Provas Especificas: BFQ + M, ouB+Q+M

Exames Nacionais das Disciplinas do Ensino Secundario de: Biologia
+ Quimica + Matematica; ou Biologia e Geologia (B) + Fisica e Quimica
(Q) + Matematica

2 — Serao admitidos a 2.* fase, para efeitos de aplicac@o do critério
profissional, apenas os primeiros 30 candidatos admitidos, seriados
pelo valor de R1.

5.°
Classificagao final

1 — A 2.* fase de avaliag@o incide na aplicagdo do critério experién-
cia profissional e sua combinagdo com o resultado (R1) da 1.* fase. O
resultado sera expresso pela seguinte formula:

RF =R1 + (AEP/10)

em que:

RF = Resultado final.

AEP = numero de anos de experiéncia profissional exercida na area
das ciéncias da vida (eg, como Bidlogo, Enfermeiro, Bioquimico, Den-
tista, Farmacéutico, Eng. Zootécnico, etc.) Aos candidatos com grau
de mestre e ou de Doutor, em area das ciéncias da vida, sera dada a
pontuagdo padrdo de 2 e 4 anos, respectivamente, como equivalente a
iguais periodos de experiéncia profissional.

2 — Em caso de empate entre candidatos, ¢ aplicado o critério da
menor idade, considerando a idade do candidato em AMD (a data, ie,
dia do término do prazo de candidatura), subtraida ao n.° de anos do
curso de Licenciatura que possui.

6.°
Comunicacao dos resultados

1 — A decisao final sobre as candidaturas ¢ da competéncia do Pre-
sidente do Conselho Directivo.

2 — Os resultados serfo afixados nos locais de estilo e no sitio da
internet do ICBAS.

3 — A decisdo exprime-se através de um dos seguintes resultados:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

7.°
Reclamacio

1 — Da decisdo referida no artigo anterior cabe reclamagéo dirigida ao
Presidente do Conselho Directivo, no prazo que vier a ser estabelecido
e divulgado na pagina de internet do ICBAS.

2 — A Reclamag@o devera ser apresentada, por escrito, na Secgio
de Alunos do ICBAS.
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3 — A decisao sobre a reclamagdo, devidamente fundamentada, sera
proferida pelo Presidente do Conselho Directivo, sendo notificada ao
reclamante por via postal registado.

8 o
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢ao
no prazo fixado.

2 — A colocagio ¢ valida apenas para o ano lectivo a que se refere o
concurso e caduca com o seu nio exercicio no prazo fixado.

3 — Sempre que um candidato colocado ndo proceda a matricula e
inscri¢ao no prazo fixado, sera notificado, por via postal registado, o
candidato seguinte da lista de seriagdo, até a efectiva ocupagdo da vaga
ou esgotamento dos candidatos ndo colocados neste concurso.

9 o
Procedimento de creditacio da formacio académica anterior

1 — Os procedimentos obedecem aos principios gerais e seguem a
tramitag@o prevista no artigo 9.° do Regulamento dos Regimes de Mu-
danga de Curso, Transferéncia e Reingresso da Universidade do Porto,
com excepgdo dos nimeros 6 e 7.

2 — Uma vez que o acima contempla que a creditagdo tem em con-
siderag@o o nivel dos créditos e a area cientifica onde foram obtidos, ¢
creditada apenas a formagao académica anterior dos colocados que for
considerada relevante para o curso de Medicina.

3 — A atribuigdo das classificagdes das unidades curriculares cre-
ditadas nos termos do numero anterior segue o disposto no artigo 10.°
daquele regulamento.

4 — A creditagdo das disciplinas ¢ requerida ao conselho cientifico,
através da Secc@o de Alunos e Expediente do ICBAS, mediante a apre-
sentagdo da certiddo de exames, de contetidos programaticos e de cargas
horéarias da formagdo anterior, acompanhada de comprovativo(s) do(s)
plano(s) curricular(es) de origem, com indicagdo dos créditos (se existi-
rem e das cargas horarias de cada uma das disciplinas, sendo cada caso
analisado individualmente e de acordo com as normas e regulamentos
em vigor no ICBAS sobre a matéria.

5 — A concessdo de creditagdo a disciplinas homoénimas em anos
anteriores ndo ¢ garantia de que essas equivaléncias se repetirdo no
corrente ano lectivo.

10.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os actos a que se re-
fere o presente regulamento sdo os que forem anualmente fixados pela
Direccao-Geral do Ensino Superior para os concursos especiais de
acesso a0 ensino superior.

2 — Os prazos mencionados no niimero anterior serdo divulgados
publicamente no ICBAS pelo Conselho Directivo, por afixagdo nos
locais de estilo e na sua pagina de internet.

11.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos que venham a surgir na aplicagdo do
presente regulamento e que ndo possam ser resolvidos com recurso a
outros diplomas legais aplicaveis, serdo resolvidos por despacho do
presidente do Conselho Directivo.

12.°
Entrada em vigor e revogacio

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado
o anterior regulamento do concurso especial de acesso ao curso de
Medicina para licenciados.

21 de Julho de 2008. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos
Santos.

Despacho (extracto) n.° 20209/2008

Por despacho de 17 de Julho de 2008, do Reitor da Universidade
do Porto:

Homologada a integragdo na lista das disciplinas afins dos grupos que
constituem a estrutura organica do quadro de professores da Faculdade
de Medicina Dentaria desta Universidade, aprovada pela resolugdo n.°
89/97, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de 23 de
Agosto de 1997, com a rectificagdo n.° 1149/97, publicada no Didrio da

34179

Republica, 2.* série, n.° 235, de 10 de Outubro de 1997, das seguintes
disciplinas:

Ano lectivo de 2008/2009
Grupo [ — Cirurgia e Medicina Oral:

Especialidades Médicas I e 1,
Unidade Clinica de Patologia e Cirurgia Oral.

Grupo II — Medicina Dentaria Conservadora:

Unidade Clinica de Medicina Dentaria Conservadora;
Diagnoéstico e Planeamento Clinico.

Grupo III — Prétese Dentaria e Ocluséo:

Unidade Clinica de Protese Dentaria e Ocluséo.

Grupo IV — Odontopediatria e Ortodontia:

Tecnologias da Informagéo ¢ Comunicagéo;
Unidade Clinica de Odontopediatria e Ortodontia.

Grupo VI — Anatomia Dentaria e Genética Oro-Facial:
Gestdo de Unidades de Saude.
23 de Julho de 2008. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 20210/2008

Por despacho de 17 de Julho de 2008 do Director da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto, proferido por delegagdo de com-
peténcias, publicada no D.R. 2.* série n.° 12, de 17 de Janeiro de 2007,
foi o Doutor Miguel Tavares Coimbra contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, como professor auxiliar convidado, além do quadro
docente, do Departamento de Ciéncia de Computadores da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 12 de Setembro
de 2008 e valido pelo periodo de um ano.

Relatorio relativo a que se refere o artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei 19/80, de 16 de Julho

Baseado no parecer favoravel emitido pelos Professores Sabine Ba-
bete Broda, Luis Manuel Martins Damas ¢ Ana Paula Nunes Gomes
Tomas da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto e na analise
do curriculum vitae, do candidato, o conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto considera que o Doutor Mi-
guel Tavares Coimbra retine todas as condi¢des para o exercicio do
cargo de Professor Auxiliar Convidado a 100 % por um ano, a partir de
12.09.2008, na FCUP.

9 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Cientifico, Manuel
Ricardo Falcdo Moreira.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 20211/2008

Por despacho de 21 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, por delegacdo, foi concedida
a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro ao Prof. Doutor Lucas Filipe
Martins da Silva, no periodo de 25 de Julho a 29 de Agosto de 2008.

22 de Julho de 2008. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Emilia Santos Silva.

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 20212/2008

Por despacho de 16 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, no exercicio de delegagdo de com-
peténcias concedida pelo Reitor da Universidade do Porto, foi rescindido,
a seu pedido, o contrato do Prof. Doutor Nelson Bruno Valente de Sa,
Professor Auxiliar, além do quadro, desta Faculdade, com efeitos a partir
de 01 de Setembro de 2008. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Julho de 2008. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.
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Despacho (extracto) n.° 20213/2008

Por despacho de 16 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, no exercicio de delegacdo de
competéncias concedida pelo Reitor da Universidade do Porto, foi
rescindido, a seu pedido, o contrato da Doutora Ana Filipa da Rocha
de Castro e Corte-Real Farinha Beirdo, Assistente Convidada a 100 %,
além do quadro, desta Faculdade, com efeitos a partir de 01 de Setembro
de 2008. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

23 de Julho de 2008. — O Técnico Superior Principal, Lidia Soares.

Despacho (extracto) n.° 20214/2008

Por despacho de 16 de Julho de 2008 do director da Faculdade de
Economia do Porto, no exercicio de delegacido de competéncias conce-
dida pelo reitor da Universidade do Porto, foi ao Prof. Doutor Carlos
Manuel Milheiro de Oliveira Pinto Soares, professor auxiliar desta
Faculdade, concedida equiparag@o a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 22 a 28 de Agosto de 2008.

23 de Julho de 2008. — A Técnica Superior Principal, Lidia
Soares.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 20215/2008

Por despacho de 09 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutor Luis Antunes Grosso Correia, Professor Auxiliar, desta Fa-
culdade, concedida equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de
14 a 28 de Julho de 2008.

14 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 20216/2008

Por despacho de 04 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutora Nadja Muller de Ossio, Leitora, desta Faculdade, concedida
equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 25 de Junho a 09
de Julho de 2008.

14 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 20217/2008

Por despacho de 03 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutora Lucia Maria Cardoso Rosas, Professora Auxiliar, desta Fa-
culdade, concedida equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de
14 a 21 de Julho de 2008.

14 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 20218/2008

Por despacho de 09 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutor Antonio Manuel de Barros Cardoso, Professor Auxiliar, desta
Faculdade, concedida equiparag@o a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 01 a 05 de Outubro de 2008.

14 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 20219/2008

Por despacho de 15 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutora Olivia Maria Ferreira Gongalves Figueiredo, Professora
Associada, desta Faculdade, concedida equiparagéo a bolseiro, fora do
Pais, no periodo de 19 a 25 de Julho de 2008.

21 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.
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Despacho (extracto) n.° 20220/2008

Por despacho de 15 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutor Rui Alexandre Sousa da Costa Novais, Professor Auxiliar
Convidado, desta Faculdade, concedida equiparacdo a bolseiro, fora
do Pais, no periodo de 19 a 29 de Julho de 2008.

21 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 20221/2008

Por despacho de 15 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutora Maria de Fatima Henriques da Silva, Professora Auxiliar,
desta Faculdade, concedida equiparagdo a bolseiro, fora do Pais, no
periodo de 19 a 25 de Julho de 2008.

21 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 20222/2008

Por despacho de 18 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutora Maria Helena Mesquita Pina, Professora Auxiliar, desta
Faculdade, concedida equiparacéo a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 02 a 08 de Agosto de 2008.

21 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 20223/2008

Por despacho de 21 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutora Maria Antonieta da Conceigdo Cruz, Professora Auxiliar,
desta Faculdade, concedida equiparacéo a bolseiro, fora do Pais, no
periodo de 09 a 15 de Setembro de 2008.

21 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

Despacho (extracto) n.° 20224/2008

Por despacho de 14 de Julho de 2008, do Director da Faculdade de
Letras, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade do Porto:

Doutor Jorge Manuel Martins Ribeiro, Professor Auxiliar, desta Fa-
culdade, concedida equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de
27 de Agosto a 07 de Setembro de 2008.

21 de Julho de 2008. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 775/2008

Por despacho de 27 de Junho de 2008 do reitor da Universidade Téc-
nica de Lisboa, Prof. Doutor Fernando Raméa Ribeiro, ¢ constituido, de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
o juri do concurso externo documental para a categoria de investigador
principal, na area de Fisica (especialidade de Fisica Teodrica de Parti-
culas), da carreira de investigagao cientifica do quadro de pessoal nao
docente da Reitoria desta Universidade, afecto aos Centros de Investi-
gacdo, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Manuel Joaquim Baptista Fiolhais, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Ferreira Marques, professor catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Robertus Josephus Hendrikus Potting, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

Doutor Gustavo da Fonseca Castelo Branco, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Anténio Abreu Fonseca Varandas Varandas, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Paulo Jorge Peixeiro de Freitas, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2008. — O Coordenador do Gabinete de Apoio, Jaime
Ribes.

Rectificagdo n.° 1721/2008

Tendo-se constatado que a constitui¢do do jari do concurso para
provimento de um lugar de Professor Associado do Departamento de
Engenharia Electrotécnica e de Computadores, area cientifica de Elec-
trénica, grupos de disciplinas de Dispositivos e Circuitos Electronicos
ou de Electronica de Computadores ou de Sistemas Electronicos do
Instituto Superior Técnico desta Universidade, publicado no Didrio da
Republican.® 124, de 30.06.2008, através do Edital n.° 664/2008, néo se
encontrava correctamente constituido, a seguir se procede a republicagdo
da constitui¢@o do referido juri:

Presidente: Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
Vogais:

Doutor Aurélio Joaquim de Castro Campilho, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Dinis Gomes Magalhaes dos Santos, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro ¢ Couto, Professor Cate-
dratico da Universidade do Minho;

Doutor Moisés Simdes Piedade, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Afonso Manuel dos Santos Barbosa, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Joao Pedro Estrela Rodrigues Conde, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Antonio Manuel da Cruz Serra, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro, Professora Catedratica
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo Cacho Teixeira, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Pedro Manuel Brito da Silva Girdo, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

23 de Julho de 2008. — O Coordenador do Gabinete de Apoio, Jaime
Ribes.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 20225/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico datado de
20 de Marco de 2008, proferido por delegacdo de competéncias:

Jodo Alberto Amoreira Casteleiro Alves — rescindido o contrato
administrativo de provimento, na categoria de Monitor, a partir de 21
de Margo de 2008.

22 de Julho de 2008. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Morgado.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 20226/2008

Por despacho de 3 de Julho de 2008, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, e de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 11.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, foi autorizado
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o contrato como Professora Auxiliar da Doutora Carla Maria Carvalho
Aguiar Teixeira, com efeitos a partir de 30 de Junho de 2008, e venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 195.

Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas

22 de Julho de 2008. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 418/2008

Regulamento dos Regimes de Concursos Especiais
de Acesso ao Ensino Superior nos Cursos
Ministrados no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Preambulo

Considerando a importancia da aplicagdo no Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave dos Regimes de Concursos Especiais de Acesso
ao Ensino Superior, regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de
Outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.” 64/2006, de 21 de Margo e
88/2006, de 23 de Maio, e pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de Abril; cujo
Regulamento foi aprovado pela Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro,
a Comissdo Instaladora do Instituto Politécnico do Céavado e do Ave
deliberou, aprovar o seguinte Regulamento dos Regimes de Concursos
Especiais de Acesso ao Ensino Superior nos cursos do mesmo Instituto
Politécnico do Céavado e do Ave.

Artigo 1.°
(Ambito)

O presente Regulamento aplica-se aos cursos de Licenciatura do
Instituto Politécnico do Cévado e do Ave.

Artigo 2.°
(Concursos Especiais)
Integram os Concursos Especiais os seguintes contingentes:

a) Contingente 1 — candidatos que realizaram as provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos, nos termos do Regulamento
das Provas de Avaliacdo da Capacidade de Maiores de 23 Anos para
Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, adiante designado Regulamento das Provas;

b) Contingente 2 — titulares de cursos superiores, médios e pos-
-secundarios, de acordo com os artigos 10.%, 11.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 393-B/99, agora designados titulares de diploma de especializagdo
tecnologica, conforme a redacg@o dada pelo artigo 51.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio (que regula os Cursos de Especializagdo
Tecnologica).

Artigo 3.°
(Incompatibilidades)

1 — Num ano lectivo, cada estudante apenas pode apresentar candi-
datura através de um dos concursos especiais a que se refere o presente
Regulamento.

2 — Em cada ano lectivo, cada estudante apenas pode estar matricu-
lado e inscrito numa institui¢do e curso de ensino superior.

Artigo 4.°
(Competéncias)

O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave nomeia
anualmente, sob proposta dos Directores das Escolas, a Comissao
responsavel pela ordenacdo e seriacdo dos candidatos ao Regime de
Concursos Especiais.

Artigo 5.°

(Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia
do Ensino Superiordos maiores de 23 Anos)

1 — Séo abrangidos por este contingente (C1) os candidatos que
realizaram as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos,
nos termos do Regulamento das Provas.
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2 — Os cursos a que se podem candidatar sdo aqueles que estdo
previstos no Regulamento das Provas.

3 — Seriagdo:

3.1. Os candidatos das Provas de Avaliagdo da Capacidade de Maiores
de 23 anos para Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politéc-
nico do Cavado e do Ave sdo seriados através da melhor classificagdao
final obtida nas Provas de Avaliago, por ordem decrescente.

Artigo 6.°

(Titulares de Cursos Superiores, Médios e Titulares
de Diploma de Especializag¢io Tecnolégica)

1 — Sao abrangidos por este contingente (C2):

a) os titulares do Curso do Magistério Primario, Educadores de In-
fancia e Enfermagem Geral que comprovem, simultaneamente, a titu-
laridade de um curso do ensino secundario (12 anos de escolaridade),
de um curso complementar do ensino secundario ou do 10.%/11.° anos
de escolaridade;

b) os titulares de curso de Bacharelato ou de curso de Licenciatura;

¢) os titulares de curso pos-secundario, agora designados de titulares de
diploma de especializagdo tecnologica, de acordo com o artigo 10.°,n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 393-A/99 e artigo 3.°-A do Regulamento aprovado
pela Portaria n.® 854-A/99, considerando o artigo 51.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio.

2 — Os Educadores de Infancia e os Professores do Ensino Bésico
do 1.° Ciclo profissionalizados pelas ex-escolas de educadores de in-
fancia e do magistério primario que comprovem o exercicio de fungdes
em qualquer nivel de ensino, de acordo com a Lei n.° 50/90, de 25 de
Agosto, sdo equiparados a bacharéis para efeitos de prosseguimento
de estudos.

3 — Os candidatos a que se referem as alineas a) e b) don.® 1 podem
candidatar-se a qualquer curso superior.

4 — Os candidatos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 deste artigo,
titulares de um diploma de especializagdo tecnologica obtida nos termos
da Portaria n.® 989/99, de 3 de Novembro, com 18 meses de actividade
profissional na area de formagdo do diploma, podem candidatar-se as
vagas dos pares estabelecimento/curso fixados nos termos da alinea @)
don.®4 oudon.®5 do artigo 5 daquela Portaria (ao abrigo do artigo 11.°,
n.° 2, e20.°n.° 2 do Decreto-Lei n.° 393-B/99, conforme redacgéo dada
pelo artigo 51.°, do Decreto-Lei n.° 88/2006 e artigo 3.°-A, do Regula-
mento aprovado pela Portaria n.° 854-A/99).

5 — Seriagdo:

5.1 — Os candidatos a que se referem as alineas @) e b) do n.° 1 sdo
seriados através da aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Classificacdo final do curso médio ou superior, arredondada as
unidades, por ordem decrescente;

b) Grau e diploma dando prioridade, sucessivamente, aos titulares de
curso médio, de curso de Bacharelato e de curso de Licenciatura;

¢) Idade, por ordem decrescente.

5.2 — Os candidatos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 sdo seriados
através da aplicagdo do seguinte critério:

a) classificacdo final do curso pos-secundario, arredondada as uni-
dades, por ordem decrescente;

b) ano em que foi concluido o curso, sendo dada prioridade aqueles
que o tenham concluido em anos mais recuados.

5.3 — Nao sdo consideradas para efeitos de seriacao as classificagdes
obtidas em Cursos de Complemento de Formagao Cientifica e Pedago-
gica, de Qualificagdo para o Exercicio de Outras Fung¢des Educativas,
de Estudos Superiores Especializados (CESE), de Especializagdo e de
P6s-Graduagao.

Artigo 7.°
(Vagas)

1 — O numero de vagas para cada curso e respectivo contingente sao
fixados anualmente pela Comissao Instaladora do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave e encontram-se apresentadas no Anexo I.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento dos Con-
cursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior, aprovado pela Por-
taria n.° 854-A/99, o limite de vagas previsto no n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 393-B/99, pode ser excedido pelas vagas dos candidatos
titulares de Diploma de Especializagdo Tecnoldgica com 18 meses de
actividade profissional na area de formagao do diploma realizados apos
a obtencdo deste.

3 — Asvagas eventualmente sobrantes em qualquer dos contingentes re-
vertemparaosrestantescontingentesondeexistamcandidatosndocolocados.
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4 — As vagas eventualmente sobrantes dos concursos especiais pre-
vistos no presente diploma acrescem as estabelecidas para o concurso
nacional de acesso e ingresso ao ensino superior.

5 — As vagas do concurso geral de acesso ao ensino superior que
ndo forem preenchidas, podem ser preenchidas neste Concurso até ao
limite fixado, com a seguinte precedéncia:

a) Estudantes provenientes de cursos de especializagdo tecnologica;

b) Estudantes que tenham sido aprovados nas provas adequadas des-
tinadas a avaliagdo de capacidade de maiores de 23 anos para frequentar
0 ensino superior.

6 — Esgotado o limite fixado, o Presidente do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave pode requerer, excepcional e fundamentadamente,
o aumento do limite das respectivas vagas nos termos da legislagdo
em Vigor.

Artigo 8.°

(Candidatura e Prazos)

1 — Através da candidatura o interessado manifesta o curso no qual
pretende ingressar.

2 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano em que se realiza.

3 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, nos prazos fixados nos termos legais
e apresentados no Anexo II.

4 — Tém legitimidade para efectuar a apresentacdo da candidatura:

a) O candidato;
b) Um seu procurador bastante.

Artigo 9.°
(Instrucéio do Processo de Candidatura)
1 — O processo de candidatura ¢ instruido com:

a) Boletim de Candidatura devidamente preenchido que se encontra
no Anexo III a este Regulamento e, ainda, disponivel nos Servigos
Académicos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

b) Documentos comprovativos de todos os elementos necessarios a
analise da candidatura (Anexo 1V);

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou de outro documento de
identificagao;

d) Procuragdo, quando for caso disso.

2 — Os candidatos titulares de um curso poés-secundario, agora de-
signados de titulares de diploma de especializaggo tecnoldgica, devem
entregar documento comprovativo da satisfagdo da condi¢do prevista
no n.° 4 do artigo 6.° deste Regulamento.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa fixada
anualmente pela Comissao Instaladora e que se encontra no Anexo V.

4 — Da candidatura ¢ entregue ao apresentante o duplicado do res-
pectivo formulario de candidatura e o original do recibo referente ao
pagamento da taxa de candidatura, sendo o duplicado do referido for-
mulario indispensavel para qualquer diligéncia posterior.

Artigo 10.°
(Resultados Finais)

1 — A proposta de lista de candidatos aos contingentes dos Regimes
de Concursos Especiais, apresentados pela Comisséo responsavel pela
ordenagao e seriagdo dos candidatos ¢ homologada pelo Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

2 — Os resultados finais do concurso exprimem-se através de uma
das seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Ndo colocado;
¢) Excluido.
Artigo 11.°

(Desempate)

Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate disputem
a tltima vaga de um determinado curso, a Comissdo responsavel pelo
processo de ordenagdo e seriagdo dos candidatos propde ao Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave a admissdo de todos os
candidatos nessa posi¢ao.

Artigo 12.°
(Comunicacao dos Resultados Finais)

1 — O resultado final do concurso ¢ tornado publico através de edital
afixado nos Servigos Académicos e no sitio da Internet do Instituto
Politécnico do Céavado e do Ave, no prazo fixado nos termos previstos
no artigo 8.°, do presente Regulamento.
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2 — A notificagdo dos resultados considera-se realizada, para todos
os efeitos legais, através da afixacdo do edital.

Artigo 13.°
(Reclamacdes)

1 — Do resultado final do concurso os interessados podem apresentar
reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo fixado nos termos
previstos no artigo 8.°, do presente Regulamento.

2 — As reclamagdes devem ser apresentados nos Servigos Académi-
cos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e objecto de analise da
respectiva Comissdo responsavel pelo processo de ordenacéo e seriagdo
dos candidatos.

3 — As decisdes sobre as reclamagdes sao da competéncia do Presi-
dente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, sendo proferidas no
prazo fixado e comunicadas por via postal.

4 — As reclamagdes estdo sujeitas aos emolumentos fixados pela
Comissdo Instaladora do IPCA.

Artigo 14.°
(Matricula e Inscrigdo)

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢ao
nos Servigos Académicos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
no prazo fixado.

2 — Os candidatos colocados que ndo procedam a matricula e inscri-
¢do no prazo referido no numero anterior perdem o direito a vaga que
lhes havia sido concedida.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscrigdo no
prazo fixado, os Servigos Académicos do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave chamario, via postal, o candidato seguinte da lista ordenada
até a efectiva ocupagdo da vaga ou ao esgotamento dos candidatos ao
curso e contingente em causa.

4 — A colocagido ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
lectivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 15.°
(Indeferimento)

1 — Séo indeferidas as candidaturas que, embora reunam as condigdes
necessdrias, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas, no acto da candidatura, de toda a docu-
mentagdo necessaria a completa instrugdo do processo;

¢) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
Regulamento ou na legislagdo que regula esta matéria.

d) Tenham sido apresentadas para o(s) curso(s) onde no se registem
vagas.

2 — O indeferimento é da competéncia do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, mediante proposta da Comissio res-
ponsavel pelo processo de ordenagao e seriagdo dos candidatos.

Artigo 16.°
(Exclusao da Candidatura)

1 — Séo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se e ou inscrever-se nesse ano
lectivo em qualquer estabelecimento de ensino superior, os candidatos
que prestem falsas declaragdes.

2 — A decisao relativa a exclusao do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Presidente, mediante parecer escrito da responsavel
pelo processo de ordenagdo e seriagdo dos candidatos.

Artigo 17.°
(Erro dos Servigos)

1 — A situagdo de erro ndo imputavel directa ou indirectamente ao
candidato, devera ser rectificada, mesmo que implique a criagdo de
vaga adicional.

2 — A rectificagdo pode ser accionada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamagao, ou por iniciativa da Comissdo
responsavel pelo processo de ordenagao e seriagdo dos candidatos.

3 — Arectificag@o pode revestir a forma de colocagao, alteragéo da co-
locagdo, passagem a situagdo de ndo colocado ou passagem a situagao de
indeferido e deve ser fundamentada, mediante parecer da Comisséo res-
ponsavel pelo processo de ordenagio e seriagdo dos candidatos, subme-
tido a decisdo do Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.
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4 — As alteragdes realizadas sdo notificadas ao candidato, através
de carta registada com aviso de recepgdo, com a respectiva fundamen-
tacao.

5 — Arectificagdo abrange apenas o candidato em que o erro foi detec-
tado, ndo tendo qualquer efeito em relag@o aos restantes candidatos.

Artigo 18.°
(Integracao Curricular)

1- Os estudantes colocados que tenham realizado matricula e ins-
crigdo integram-se nos programas e organizagao de estudos em vigor
nas Escolas do Instituto Politécnico do Cévado e do Ave nos termos
legais previstos.

2 — Aintegrag@o curricular ¢ efectuada, através de requerimento, de
acordo com o Regulamento de Creditacdo da respectiva Escola.

Artigo 19.°
(Publicacio e Aplicagdo)

1 — O presente Regulamento aplica-se, exclusivamente, aos concursos
do ano lectivo 2008-2009, sendo publicado no Didrio da Republica.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
publicacdo no Didrio da Republica.

3 — O presente Regulamento podera ser alterado por deliberacao da
Comissao Instaladora do IPCA.

22 de Julho de 2008. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho

ANEXO 1

Vagas de regimes de concursos especiais de acesso
ao ensino superior para o ano lectivo 2008-2009

Contingentes
(artigo 2.° do Regulamento)
Cl C2
Curso
Titulares Titulares d N
M23 | cursos médios gursos Pos-
. -Secundarios
€ superiores (DET)
Solicitadoria (regime pos-laboral) 8 1 0
Solicitadoria 4 1 0
Gestdo Bancaria e Seguros (regime | 1 0 3(a)
pos-laboral)
Gesto Bancaria e Seguros 1 0 2(a)
Contabilidade (regime pos-laboral) | 8 1 0
Contabilidade 3 0 0
Financas (regime pds-laboral) 3 1 1(b)
Financas 1 0 1(b)
Fiscalidade (regime pos-laboral) 8 1 0
Fiscalidade 4 0 0
Informatica (regime pds-laboral) 2 1 1
Informatica 3 1 1
Informatica para a Saude (regime pés-| 2 1 1
-laboral)
Informatica para a Saude 4 1 1
Design Industrial 3 1 1
Design Grafico 2 1 1
Design Grafica (regime pds-laboral) | 1 1 1

a) 5 vagas para os estudantes titulares do curso de Especializagido
Tecnologica em Banca e Seguros da Escola Superior de Gestéo.

b) 2 vagas para os estudantes titulares do curso de Especializagido
Tecnoldgica em Banca e Seguros da Escola Superior de Gestéo.

ANEXO II

Calendario geral de regimes de concursos especiais
para o ano lectivo 2008-2009

Acgio Inicio Fim

Apresentagdo das candidaturas
Afixagdo dos editais de colocagdo
Matricula e inscri¢do

Reclamagio sobre as colocagdes

1 de Agosto 29 de Agosto
- 12 de Setembro
12 de Setembro | 18 de Setembro

12 de Setembro | 18 de Setembro




34184

Accdo Inicio Fim

16 de Outubro
23 de Outubro

Deciséo sobre a reclamagéo -

Matricula para as reclamagdes -
atendidas

Aproveitamento das vagas a que se -
refere o n.° 4 do artigo 18.° do
DL 64/2006, de 21 de Margo

31 de Outubro

ANEXO IV

Documentos para a instrugado da candidatura aos regimes
de concursos especiais para o ano lectivo 2008-2009

A — Candidatos que reunem nas condig¢des fixadas no artigo 5.°
do Regulamento (Contingente C1)

1 — Boletim de Candidatura (Anexo III — REG-CE 08 Formu-
lario)

2 — Fotocopia do bilhete de identidade ou do passaporte com res-
pectivo visto de estudo ou, quando aplicavel, do atestado de residéncia
temporario ou permanente

3 — Procuragdo, se for caso disso

4 — Certidao de aprovagdo nas Provas de Avaliagdo Capacidade
para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 anos com a
especificagao da classificagdo obtida na() Prova(s)

B — Candidatos que retinem nas condicdes fixadas no artigo 6.°
do Regulamento (Contingente C2)

1 — Boletim de Candidatura (Anexo IIl — REG-CE_08 Formulario)

2 — Fotocopia do bilhete de identidade ou do passaporte com res-
pectivo visto de estudo ou, quando aplicavel, do atestado de residéncia
temporario ou permanente

3 — Procuragdo, se for caso disso

4 — Certidao das habilitagdes de grau académico Portugués, com a
respectiva classificagdo final de curso

5 — Certidao de aprovagdo nas Provas de Avaliacdo Capacidade
para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 anos, com a
classificac¢do obtida nas Provas

6 — Certiddo de habilitagdes de Curso do Magistério Primario, de
Educadores Infancia, de Enfermagem Geral, com classificagdo por
disciplina e média final de curso

7 — Declaragdo comprovativa do exercicio de fung¢des dos titulares
de Curso do Magistério Primario e de Educadores de Infancia equipa-
rados a bacharéis

8 — Diploma de Especializagao Tecnoldgica, com o plano de estudos
do curso, respectivas classificagdes obtidas, classificagio final de curso
e data de conclusdo do curso

9 — Declaragdo comprovativa do exercicio de actividade profissio-
nal na area de formagao do Diploma de Especializacdo Tecnologica
(minimo 18 meses)

Nota. — Apenas se aceitam fotocopias dos documentos acima men-
cionados se os candidatos se fizerem acompanhar dos respectivos ori-
ginais.

ANEXO V
Tabela de emolumentos de regimes de concursos

especiais de acesso
ao ensino superior para o ano lectivo 2008-2009

Ref® Designagao Emolumento
1 Candidatura 55,00 €
2 Reclamagio (a) 25,00 €
3 Fotocopias, cada uma 0,40 €
4 Certiddes ¢ ou declaragdes diversas 2,00 €

(a) A quantia sera devolvida em caso de provimento do pedido

Didrio da Republica, 2. série — N.° 146 — 30 de Julho de 2008

Regulamento n.° 419/2008

Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso nos Cursos
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Preambulo

Considerando a Portaria n.° 401/2007, de 5 de Abril, que aprovou
o novo Regulamento dos Regimes de Reingresso, Mudanga de Curso
e Transferéncia no Ensino Superior Publico, a Comissdo Instaladora
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave deliberou, nos termos do
artigo 10.°, alinea /), do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro e do
artigo 10.° daquele Regulamento, aprovar o seguinte Regulamento dos
Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso dos cursos
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento disciplina os regimes de mudanca de curso,

transferéncia e reingresso nos cursos conferentes de grau de Licenciatura
ministrados nas Escolas do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Artigo 2.°
Condicao Preliminar

A mudanga de curso, transferéncia e reingresso, pressupdem uma
matricula e inscrigdo num curso superior em estabelecimento de ensino
superior nacional ou em curso definido como superior em estabeleci-
mento de ensino superior estrangeiro.

Artigo 3.°
Incompatibilidades

Os regimes de mudanga de curso, transferéncia e reingresso, regu-
lados pelo presente Regulamento, ndo sdo aplicaveis aos estudantes
que tenham estado inscritos e matriculados num curso superior num
estabelecimento de ensino superior nacional e o tenham concluido,
salvo se trate de mudanga de curso, transferéncia e reingresso a partir
de um curso onde ingressou via concursos especiais ou via concurso
nacional de acesso.

Artigo 4.°
Competéncias

O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave nomeia
anualmente, sob proposta dos Directores das Escolas, uma Comissido
responsavel pela ordenagdo e seriagdo dos candidatos ao regime de
mudanga de curso, transferéncia e reingresso.

Artigo 5.°
Mudanga de Curso

1 — «Mudanga de curso» ¢ o acto pelo qual um estudante se inscreve
em curso diferente daquele em que praticou a ultima inscrigdo, no
mesmo ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou
ndo interrupgdo de inscrigdo num curso superior.

2- Podem requerer a mudanga de curso:

2.1 — Os estudantes que tenham estado inscritos e matriculados num
curso superior num estabelecimento de ensino superior nacional e ndo
o tenham concluido;

2.2 — Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em es-
tabelecimento de ensino superior estrangeiro em curso definido como su-
perior pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido ou ndo.

3 — Condigdes para a mudanga de curso.

3.1 — Os candidatos de estabelecimento de ensino superior nacio-
nal podem requerer a mudanga para um determinado curso desde que
satisfacam uma das seguintes condigdes:

a) Ter aprovacdo nos exames nacionais fixados como provas de in-
gresso para no par estabelecimento/curso a que se candidatam e neles
ter obtido a classificacdo minima fixada;

ou

b) Ter aprovagdo nas disciplinas de curso do ensino secundério com-
plementar do ensino secundario, ou do 10.%/11.° anos de escolaridade,
fixadas como provas de ingresso para a candidatura ao par estabeleci-
mento/curso a que se candidatam;

ou

¢) Demonstrar ter ingressado no ensino superior através das provas
fixadas para a frequéncia dos cursos do IPCA, nos termos do Regula-
mento das Provas dos maiores de 23 anos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 146 — 30 de Julho de 2008

3.2 — Os candidatos de estabelecimentos de ensino superior estran-
geiros podem requerer a mudanga para um determinado curso desde
que satisfacam uma das seguintes condi¢des:

a) Ter estado matriculado e inscrito em curso de ensino superior
correspondente ao pretendido;

ou

b) Ter estado matriculado e inscrito em curso de ensino superior
ndo correspondente ao pretendido desde que comprove aprovagio nas
disciplinas do curso do ensino secundario ou do curso superior corres-
pondentes as provas de ingresso exigidas no ano em causa para ingresso
naquele curso;

Artigo 6.°
Transferéncia de Curso

1- «Transferéncia» € o acto pelo qual um estudante se inscreve e
matricula no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior dife-
rente daquele em que estd ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo
interrupgdo de inscrigdo num curso superior;

2- Podem requerer a transferéncia:

2.1 — Os estudantes que tenham estado matriculados no mesmo
curso em estabelecimento de ensino superior nacional e ndo o tenham
concluido;

2.2 — Os estudantes que tenham estado inscritos e matriculados no
mesmo curso em estabelecimento de ensino superior estrangeiro, quer
o tenham concluido ou ndo.

3 — Condigdes para a transferéncia de curso.

3.1 — Os candidatos de estabelecimento de ensino superior nacional
podem requerer a transferéncia para um determinado curso desde que
satisfagam uma das seguintes condigdes:

a) Ter aprovagao nos exames nacionais fixados como provas de in-
gresso para no par estabelecimento/curso a que se candidatam e neles
ter obtido a classificagdo minima fixada;

ou

b) Ter aprovagdo nas disciplinas de curso do ensino secundario com-
plementar do ensino secundario, ou do 10.°/11.° anos de escolaridade,
fixadas como provas de ingresso para a candidatura ao par estabeleci-
mento/curso a que se candidatam;

ou

¢) Demonstrar ter ingressado no ensino superior através das provas
fixadas para a frequéncia dos cursos do IPCA, nos termos do Regula-
mento das Provas dos maiores de 23 anos.

4 — Para efeitos do n.° 1 deste artigo, entende-se por mesmo curso
os cursos com idéntica designagao e conduzindo a atribui¢do do mesmo
grau ou os cursos com designagdes diferentes mas situados na mesma
area cientifica, tendo objectivos semelhantes, ministrando uma forma-
¢do cientifica similar e conduzindo: i) a atribuicdo do mesmo grau; ii)
a atribuigdo de grau diferente, quando tal resulte de um processo de
modificag¢@o ou adequagio entre um ciclo de estudos conducente ao grau
de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado ou
entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e um ciclo
de estudos integrado de mestrado.

5 — Para os candidatos oriundos de estabelecimentos de ensino su-
perior estrangeiros compete aos Conselhos Cientificos das respectivas
Escolas aferir o cumprimento do numero anterior, bem como das com-
peténcias académicas e profissionais adequadas ao ingresso no curso
ao qual se candidatam.

6 — Tém direito a requerer a transferéncia, nos termos do artigo 3.°,
n.° 2, alinea b), da Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto, as gravidas e maes
com filhos até trés anos de idade, nos prazos e termos estipulados para
os outros candidatos.

7 — Tém direito a requerer a transferéncia, nos termos do artigo 14.°,
do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio, os praticantes em regime
de alta competéncia, nos prazos e termos estipulados para os outros
candidatos.

Artigo 7.°
Reingresso

Podem requerer o reingresso os estudantes que tenham estado matri-
culados e inscritos num determinado Curso leccionado nas Escolas do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e pretendam matricular-se e
inscrever-se no mesmo Curso ou em Curso que o tenha antecedido.

Artigo 8.°

Limitac6es Quantitativas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.
2 — A mudanga de curso e a transferéncia estéo sujeitas as limitagdes
quantitativas, fixadas nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-
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Lein.®393-B/99, de 2 de Outubro, alterado pelos Decretos — Leis n.os
64/2006, de 21 de Margo, e 88/2006, de 23 de Maio.

3 — O numero de vagas para os regimes de mudanga de curso e de
transferéncia ¢ fixado pelo Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, mediante proposta dos Directores das respectivas Escolas e
encontram-se no Anexo 1.

3.1 — As vagas aprovadas:

a) Sao divulgadas através de edital a afixar nos Servigos Académicos
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e no seu sitio da Internet;

b) Sao comunicadas a Direcgdo-Geral do Ensino Superior e ao Ob-
servatorio da Ciéncia e do Ensino Superior.

5 — As vagas de um par estabelecimento/curso eventualmente so-
brantes no regime de mudanca de curso e ou de transferéncia podem
ser utilizadas no outro regime, por decisdo do Presidente do Instituto
Politécnico do Céavado e do Ave.

6 — As vagas de um par estabelecimento/curso eventualmente
sobrantes do regime geral de acesso que ndo sejam utilizadas nos
termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Margo, podem ser utilizadas para os regimes de mudanga de curso e
transferéncia, por decisdo do Presidente do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave.

Artigo 9.°
Seriaciao e ordenacio dos Candidatos

1 — Os candidatos a mudanga de curso e a transferéncia de curso serdo
seriados e ordenados pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

1.1 Para os candidatos que ingressaram no ensino superior através do
concurso nacional de acesso:

a) Melhor média ponderada das classificagdes a seguir indicadas:

Melhor classificagdo da prova especifica ou dos exames nacionais
das disciplinas especificas exigidas para ingresso no curso a que se
candidata no IPCA (50 %);

Classificacdo final de um curso do ensino secundario (10.°/12.° anos)
ou equivalente (50 %);

b) Melhor média aritmética das classificagGes das disciplinas do ensino
secundario fixadas como provas especificas exigidas para ingresso no
curso a que se candidata no IPCA.

1.2 — Para os candidatos que ingressaram no ensino superior através
de concursos especiais:

a) Melhor classificagdo de acesso ao ensino superior;
b) Média mais alta das classificagdes obtidas nas disciplinas/unidades
curriculares realizadas no curso de origem;

Artigo 10.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagao de empate disputem
a tltima vaga de um determinado curso, a Comisséo responsavel pelo
processo de ordenagio e seriagdo dos candidatos propde ao Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave a admissdo de todos os
candidatos nessa posi¢ao.

Artigo 11.°
Candidatura e Prazos

1- A mudanga de curso, a transferéncia e o reingresso sdo requeridos
ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através da
apresentagdo de uma candidatura, em que o estudante manifesta o curso
a que se candidata a matricula e inscri¢do no Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave.

2 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave nos prazos fixados nos termos legais,
que se encontram no Anexo II.

3 — No mesmo ano lectivo, cada estudante pode candidatar-se a trés
cursos devendo no Boletim de Candidatura indicar a respectiva ordem
de preferéncia.

4 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, me-
diante requerimento do interessado e parecer favoravel do conselho
cientifico da respectiva Escola, pode autorizar a mudanga de curso e
transferéncia para o segundo semestre do ano lectivo em curso.

5 — A candidatura é valida apenas para o ano em que se realiza.
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Artigo 12.°
Instrucao da Candidatura
1 — A candidatura ¢ instruida com:

a) Formulario préprio devidamente preenchido que se encontra no
Anexo III a este Regulamento e, ainda, disponivel nos Servigos Acadé-
micos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

b) Documentos comprovativos de elementos necessarios a analise da
candidatura que se encontram identificados no Anexo IV;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou do passaporte com respec-
tivo visto de estudo ou, quando aplicavel, do atestado de residéncia
temporario ou permanente;

d) Procuragdo, quando for caso disso;

2 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa, definida
anualmente pela Comiss@o Instaladora do IPCA, que se encontra no
Anexo V.

3 — Os estudantes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave estdo
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b) e ¢) do
numero anterior. No caso de ter havido alteragdo do bilhete de identidade
o estudante deve apresentar fotocopia actualizada.

4 — No acto de apresentacdo da candidatura é entregue ao candidato
o duplicado do formulario e o original do recibo referente ao pagamento
da respectiva taxa, sendo o duplicado do formulério indispensavel para
qualquer diligéncia posterior.

Artigo 13.°
Indeferimento liminar

1 — Séao indeferidas as candidaturas que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas, no acto de apresentagdo, de toda a
documentac@o necessaria a completa instrugao do processo;

¢) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
Regulamento;

d) De candidatos aos regimes de mudanca de curso e transferéncia que
sejam titulares de um curso superior, salvo quando se trate de mudanga
de curso e transferéncia a partir de um curso onde ingressou como titular
de um curso superior ou via concurso nacional de acesso.

e) Tenham sido apresentadas para curso(s) onde nao se tenham fixado
vagas.

2 — O indeferimento é da competéncia do Presidente do Instituto,
mediante parecer da Comissdo responsavel pelo processo de selecgdo
e seria¢do das candidaturas.

Artigo 14.°
Exclusao da Candidatura

1 — Séo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se e ou inscrever-se nesse ano
lectivo em qualquer estabelecimento de ensino superior, os candidatos
que prestem falsas declaragdes.

2 — A decisao relativa a exclusao do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Presidente do Instituto, mediante parecer da Comissdo
responsavel pelo processo de seleccdo e seriacdo das candidaturas.

Artigo 15.°
Resultados Finais

1 — A proposta de lista ordenada dos candidatos a mudanga de curso,
transferéncia e reingresso, apresentada pela Comissao responsavel pela
ordenacdo e seriagdo dos candidatos sera homologada pelo Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

2 — O edital do concurso exprime-se através de uma das seguintes
situagdes:

a) Colocado;
b) Nio colocado;
¢) Excluido.

3 — A colocagdo ¢ valida apenas para a matricula e inscrigdo no ano
lectivo para o qual a candidatura se realiza.
Artigo 16.°
Comunicacio dos Resultados

1 — Os resultados das candidaturas de mudanga de curso, transfe-
réncia e reingresso sdo tornados publicos através de edital afixado nos
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Servigos Académicos e no sitio da Internet do Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave.

2 — A notificagdo dos resultados considera-se realizada, para todos
os efeitos legais, através da afixagdo do edital.

3 — A mengao da situagdo de excluido carece de ser acompanhada
da respectiva fundamentacéo legal.

4 — Sera comunicado aos estabelecimentos de ensino superior de
origem a colocac@o dos estudantes que venham a realizar a matricula e
inscri¢ao nos cursos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Artigo 17.°
Reclamacao

1 — Dos resultados previstos no artigo 15.° podem os interessados
apresentar reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo fixado
nos termos do artigo 11.°

2 — As reclamagdes devem ser apresentadas nos Servigos Académicos
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e objecto de informagdo
prévia pela respectiva Comissao responsavel pelo processo de ordenacéo
e seriacdo dos candidatos.

3 — As reclamagdes estdo sujeitas aos respectivos emolumentos.

4 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo da competéncia do Presi-
dente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, sendo proferidas no
prazo fixado e comunicadas via postal.

5 — Os candidatos que tenham apresentado reclamagio e tenham sido
aceites tém de realizar a matricula e inscrigdo no prazo maximo de sete
dias uteis apds a data de comunicagdo via postal.

Artigo 18.°
Matricula e Inscricio

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢do
nos Servigos Académicos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
no prazo fixado para o efeito, sem prejuizo de virem a alterar a sua
inscri¢do decorrente do processo de integragdo académica, conforme
descrito no artigo 19.°

2 — Sempre que os candidatos colocados ndo procedam a matricula
e inscri¢ao no prazo fixado perdem o direito a vaga que lhes havia sido
concedida, sendo chamado, via postal, o candidato seguinte da lista
ordenada resultante da aplicag@o dos critérios de seriacdo e ordenagéo,
até a efectiva ocupagdo da(s) vaga(s) ou esgotamento dos candidatos
ndo colocados.

3 — E condigéo para a realizagdo de matricula e inscri¢do dos estu-
dantes colocados via reingresso a situagdo de propinas regularizada na
anterior inscrigao.

Artigo 19.°

Estudantes nio colocados com matricula
valida no ano lectivo anterior

Os estudantes ndo colocados ou cujo pedido seja indeferido, que
tenham tido uma matricula e inscrigdo validas no ano lectivo imediata-
mente anterior, podem, no prazo maximo de sete dias sobre a afixacdo
do edital, proceder a inscri¢ao no curso e estabelecimento onde haviam
estado inscritos no ano lectivo anterior.

Artigo 20.°
Integracio Curricular

1 — Os estudantes colocados que tenham realizado matricula e ins-
cri¢do integram-se nos programas e organizacao de estudos em vigor
nas Escolas do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave de acordo com
o disposto nos artigos 8.° ¢ 9.° do Regulamento aprovado pela Portaria
n.°401/2007, de 5 de Abril.

2 — A integragdo curricular ¢ efectuada, através de requerimento,
de acordo com o Regulamento de Creditagdo do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

Artigo 21.°
Publicacdo e Aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se, exclusivamente, na candi-
datura para o ano lectivo 2008/2009, sendo publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia seguinte
a publicacdo no Didrio da Republica.

3 — O presente Regulamento podera ser alterado por deliberagdo da
Comissao Instaladora do IPCA.

22 de Julho de 2008. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho.
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ANEXO1

Vagas de regimes de mudanga de curso e transferéncia
para o ano lectivo 2008-2009

Mudanga
Curso de
curso

Transferéncia

Solicitadoria (regime pos-laboral)..........
Solicitadoria. .. ......... ... . ... ...
Gestdo Bancaria e Seguros (regime pos-laboral)
Gestdo Bancaria e Seguros. . ..............
Contabilidade (regime pos-laboral).........
Contabilidade. . ........................
Financas (regime pos-laboral) .. ...........
Finangas..............................
Fiscalidade (regime pos-laboral) .. .........
Fiscalidade......................... ...
Informatica (regime pos-laboral). ..........
Informatica. .......... ... . ... .. ... ...
Informatica para a Satude (regime pos-laboral)
Informatica paraa Sadde . . ...............
Design Industrial .......................
Design Grafico. ............. ... ... ....
Design Grafico (regime pos-laboral). .......
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ANEXO II

Calendario geral de regimes de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso para o ano lectivo 2008-2009

Ref® Acgio Inicio Fim

1 | Apresentagdo das candi- | 1 de Agosto 29 de Agosto
daturas

2 | Afixag¢do dos editais de co- - 12 de Setembro
locagdo

3 | Matricula e inscrig@o . . .. | 12 de Setembro | 18 de Setembro

4 | Reclamagdo dos resultados | 12 de Setembro | 18 de Setembro
finais
5 | Decisdo sobre a reclama- -
¢do dos resultados finais
6 | Matricula para as reclama- -
¢Oes atendidas

7 | Aproveitamento das vagas
a que se refere o n.° 4
do artigo 18.° do DL
64/2006, de 21 de Margo

16 de Outubro

23 de Outubro

31 de Outubro

ANEXO IV

Documentos para instrugao da candidatura aos regimes
de mudanca de curso, transferéncia
e reingresso (a) para o ano lectivo 2008-2009

1 — Formulario Candidatura (Anexo IIl — REG_MCTR_Boletim-
Candidatura-07-08)

2 — Fotocopia do bilhete de identidade ou do passaporte com res-
pectivo visto de estudo ou, quando aplicavel, do atestado de residéncia
temporario ou permanente

3 — Ficha do historial de candidatura ao Acesso ao Ensino Superior
(da Direcgdo-Geral do Ensino Superior), com as classificacdes para
acesso ao Ensino Superior

4 — Certidao de curso de ensino secundario, ou grau legalmente
equivalente

5 — Certiddo da ultima inscri¢gdo em curso superior (portugués ou
estrangeiro) com a discriminagao das disciplinas/unidades curriculares
realizadas com respectiva classificagdo, ano curricular a que pertencem
e sempre que possivel com os correspondentes créditos

6 — Os candidatos provenientes de sistemas de ensino superior es-
trangeiro deverdo, também, entregar o respectivo curriculum vitae.
Estes candidatos deverdo entregar os documentos mencionados nos
pontos anteriores, legalizados pelos servicos oficiais de Educagido do
pais emissor
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7 — Declarag@o médica a comprovar a gravidez e ou registo de nasci-
mento no caso de candidatas gravidas ou maes com filhos até trés anos
de idade (n.° 5, artigo 6 do Regulamento)

8 — Declaragdo que explicite o local do exercicio da actividade
desportiva no ano lectivo em que se candidata a mudancga de curso ou
transferéncia e no ano lectivo anterior e ou documento comprovativo da
alteragdo da residéncia do agregado familiar e Declaragdo comprovativa
da situagdo de atleta praticante em regime de alta competi¢do, emitida
pelo Instituto do Desporto, no caso de atletas de alta competicdo (n.° 6,
artigo 6 do Regulamento)

9 — Procuragado, se for caso disso

(a) Os estudantes do IPCA que se candidatam ao regime de reingresso
apenas tém de apresentar o formulario de candidatura e fotocopia de
bilhete de identidade

ANEXO V

Tabela de emolumentos regimes de mudanga de curso
e transferéncia para o ano lectivo 2008-2009

Ref® Designagdo Emolumento
1 Candidatura . ......................... 55,00 €
2 Reclamag@o (@) ........... ... ... ...... 25,00 €
3 Fotocopias, cadauma. . ................. 0,40 €
4 Certiddes e ou declaragdes diversas. . . . . ... 2,00 €

(a) A taxa de reclamagdo sobre as colocagdes sera devolvida, mediante a apresenta¢do
do recibo, sempre que a reclamagéo seja considerada procedente por motivo de erro
imputavel aos Servigo

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho (extracto) n.° 20227/2008

No ambito da autonomia conferida as Institui¢do do Ensino Superior
Politécnico, por Despacho de 15 de Julho de 2008, do Exmo. Presidente
deste Instituto, Professor Doutor José Manuel Torres Farinha, foi auto-
rizada, apds bom cabimento de 10.07.2008, a contratacdo da Assistente
Administrativa Especialista (por aplicagdo do disposto no artigo 15.°,
n.° 3, alinea b), da Lei n.° 10/2004, de 22.03.) no Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra deste Instituto de Maria José¢ da Silva Araujo,
com efeitos a partir da data do Despacho, considerando-se rescindida a
situagdo contratual anterior, com efeitos a mesma data, ficando com a
remuneracao mensal correspondente ao valor do escaldo 1, indice 269.

22 de Julho de 2008. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Despacho (extracto) n.° 20228/2008

No ambito da autonomia conferida as instituicdes do ensino superior
politécnico, por despacho de 18 de Julho de 2008, do presidente deste
Instituto, Prof. Doutor José Manuel Torres Farinha, foi autorizada, apos
bom cabimento de 20 de Junho de 2008, a contratagdo — nomeagdo
provisoria, pelo periodo de trés anos, do Doutor Jodo Paulo de Moura
Martins Coelho Marques, na categoria de professor-adjunto, na area
cientifica de contabilidade e gestdo, do quadro de pessoal docente do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra, apro-
vado pela Portaria n.° 377/96, de 20 de Agosto, com referéncia a sua
estrutura organica aprovada pelo Portaria n.° 456/87, de 30 de Maio, e
sua organizacao determinada pelo despacho n.® 19 157/2001 (2.* série),
de 21 de Agosto, do vice-presidente do IPC, na sequéncia de aprovagao
em concurso de provas publicas, ficando posicionado no escalao 3,
indice 210, considerando-se rescindida a situagido contratual anterior, a
data de produgédo de efeitos da presente contratagdo.

23 de Julho de 2008. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Regulamento n.° 420/2008

Regulamento ERASMUS
Mobilidade de Docentes em Missao de Ensino

Nos termos do disposto nas recomendagdes e procedimentos vincula-
tivos da Comissdo Europeia e da Agéncia Nacional (AN) para a Gestdo
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do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (LLP), estabelece-se
o regulamento de mobilidade em missdo de ensino dos docentes do
Instituto Politécnico de Coimbra (IPC).

1.
Objecto

O presente Regulamento aplica-se a gestdo da mobilidade LLP/ERAS-
MUS, em missao de ensino, dos docentes das Escolas e Institutos do IPC.

2.0
Enquadramento e objectivos

1 — A mobilidade de docentes em missdo de ensino € uma das activi-
dades previstas no ambito do programa LLP/ERAMUS, visando permitir
que os professores efectuem periodos de docéncia em Instituigdes de
Ensino Superior (IES) de outros paises europeus com as quais o [PC
assinou um Acordo Bilateral. Através desta iniciativa, os docentes tém a
oportunidade de ministrar aulas e participar noutros eventos integrados
no programa de ensino da institui¢do de acolhimento.

2 — As missdes de ensino tém, normalmente, a duracdo de uma
semana com um minimo de cinco horas de leccionagdo, mas podem
prolongar-se até seis semanas. Estas missdes poderdo conjugar outras
actividades, nomeadamente a monitorizagdo de alunos Erasmus, o de-
senvolvimento de novos projectos de cooperagdo ou, ainda, actividades
de investigagao.

3 — A mobilidade de docentes tem por objectivos:

Proporcionar aos professores uma oportunidade de valorizagdo pessoal
e profissional,

Incentivar as IES a alargarem e enriquecerem a variedade e o conteudo
da sua oferta de cursos;

Permitir que os estudantes que ndo participam em programas de
mobilidade beneficiem dos conhecimentos e da experiéncia do corpo
docente de IES de outros paises europeus;

Reforgar os lagos entre IES de paises diferente:

Promover o intercimbio de conhecimentos e de experiéncias em
métodos pedagogicos;
Promover a interculturalidade.

3 o
Principais intervenientes e competéncias

1 — Os principais intervenientes no programa de mobilidade de
docentes em miss@o de ensino sdo:

O Presidente do IPC;

O Coordenador Institucional das Relagdes Internacionais;

As Escolas e Institutos do IPC, neste regulamento designadas por
Unidades Organicas (UO)

Os Responsaveis das Relagoes Internacionais das UO;

O Gabinete das Relagdes Internacionais dos SC/IPC (GRI/SC);

Os docentes do IPC.

2 — Sao competéncias do Presidente do IPC:

Representar legalmente o Instituto no programa LLP/ERASMUS;

Apresentar anualmente, a AN, a candidatura ao programa;

Assinar o contrato financeiro do programa;

Assinar o relatorio intercalar e o relatorio final do programa;

Assumir a responsabilidade dos Acordos Bilaterais de mobilidade;

Assinar o Programa de Missdo de Ensino e as adendas ao programa
de mobilidade;

Assinar a declarag@o de recibo de bolsa Erasmus.

3 — Séo competéncias do Coordenador Institucional das Relagdes
Internacionais

Coordenar a elaboragéo anual da candidatura ao programa;

Coordenar a elaboragdo do relatdrio intercalar e do relatério final
do programa;

Afectar as vagas de mobilidade e a subvengdo financeira as UO de
acordo com os critérios constantes no artigo 4.° do presente regulamento;

Providenciar, por iniciativa propria ou na sequéncia de solicitagdes das
UO, o estabelecimento de Acordos Bilaterais de mobilidade com IES de
outros paises, detentoras de um European University Charter (EUC);

Garantir que as UO cumpram as suas obrigagdes para com as insti-
tuigdes parceiras e com os docentes em mobilidade;

Distribuir a verba remanescente das mobilidades efectuadas;

Gerir e justificar a utilizagdo do financiamento comunitario, nacional
e internacional;

Assinar os Boletins de Candidatura e as Fichas de Docente Erasmus;
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Promover a divulgagdo do programa junto dos diferentes interve-
nientes no processo.

4 — Compete a cada UO a selecgdo e seriagao dos candidatos em
fungdo de critérios por ela previamente estabelecidos.

5 — Séo competéncias do Responsavel das Relagdes Internacionais
da UO:

Ser o interlocutor da UO com a Coordenacao Institucional no ambito
deste programa;

Propor fluxos de mobilidade de docentes para cada ano lectivo;

Assinar, como representante da UO, o boletim de candidatura e a
ficha de docente Erasmus;

Afectar os montantes de bolsas aos docentes;

Propor, ao Coordenador Institucional das Relagdes Internacionais, o
estabelecimento de Acordos Bilaterais de mobilidade com IES de outros
paises, detentoras de um EUC.

6 — Sao competéncias do GRI/SC:

Participar na elaboragdo anual da candidatura ao programa;

Participar na elaborag@o do relatério parcial e do relatorio final do
programa;

Prestar a informagao necessaria aos docentes, aos Responsaveis das
Relagdes Internacionais das UO e aos seus colaboradores, no ambito
da mobilidade;

Receber e verificar os documentos/formulérios que lhe sejam entre-
gues pelos docentes;

Elaborar:

A declaragdo de recibo de bolsa Erasmus, em duplicado e providenciar
a sua assinatura pelo Presidente do IPC e pelo docente;

As adendas caso se verifiquem alteragdes e providenciar a sua assi-
natura pelo Presidente do IPC e pelo docente;

As declaragdes de recibo de complemento de bolsa Erasmus, caso se
verifiquem alteragdes no valor da bolsa inicialmente recebida, e provi-
denciar a sua assinatura pelo Presidente do IPC e pelo docente;

Disponibilizar uma copia dos documentos constantes da candidatura
do docente ao Responsavel das Relagdes Internacionais da UO a qual
aquele pertence;

Guardar, em arquivo, durante cinco anos, para efeitos de controlo e
auditoria, toda a documentagio constante do processo;

Responsabilizar-se pela gestdo da Base de Dados da Mobilidade.

4.°
Critérios
1 — A distribuicao da subvencao atribuida na convengao financeira
¢ feita de acordo com a proposta de critérios da AN para calcular a
distribuic@o das subvengdes de docentes por IES.

2 — A distribuigdo das mobilidades por UO faz-se segundo um dos
seguintes critérios:

a) Um nimero de bolsas igual ao numero de fluxos executados no 2.°
ano, majorado em 5 %, se a taxa média de execugdo da UO verificada nos
dois ultimos anos for inferior a 95 % da taxa de execugdo do 1.° ano;

b) Um ntimero de bolsas igual ao numero de fluxos executados no 2.° ano,
majorado em 10 %, se a taxa média de execucdo da UO verificada nos dois
ultimos anos for igual ou superior a 95 % da taxa de execucdo do 1.° ano.

3 — A percentagem de subvengao a disponibilizar a cada UO ¢ igual
a percentagem de mobilidades que lhe foi atribuida.

4 — Quanto a afectagdo dos montantes das bolsas aos docentes, os
critérios sdo definidos pelos Responsaveis das Relagdes Internacionais
das respectivas UO, tomando em consideracéo os valores pré-definidos
pela AN para cada ano académico (Tabela de bolsas maximas) e o
montante de subvengdo LLP/ERASMUS que foi distribuido a essa
UO. Os valores constantes na tabela apenas poderao ser excedidos em
circunstancias excepcionais (por exemplo, complementos para docentes
com necessidades especificas) que carecem da aprovagao prévia da AN
e da Comissdo Europeia.

5 — Se uma determinada UO nio tiver utilizado toda a verba que
lhe foi concedida para mobilidade de docentes em missdo de ensino,
antes do final do ano académico Erasmus, o Responsavel das Rela¢des
Internacionais dessa UO podera propor, ao Coordenador Institucional
das Relagdes Internacionais, a atribuicdo de complementos de bolsa a
docentes que partiram sem bolsa maxima ou aqueles que prolongaram
o seu periodo de missdo.

6 — Se uma UO prescindir da totalidade ou de parte da verba que
lhe foi concedida para mobilidade de docentes em missdo de ensino,
o Coordenador Institucional das Relagdes Internacionais afectara essa
verba a candidaturas a mobilidade de outras UO que nao foram até
entdo contempladas ou, se estas ndo existirem, distribuira a verba re-
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manescente, proporcionalmente, pelos docentes que se deslocaram sem
bolsa maxima.

5.°
Candidaturas

1 — Candidatura do IPC a AN

1.1 — Com base na mobilidade de docentes proposta pelas varias
UO, o Coordenador das Relagdes Internacionais, em colaboragdo com o
GRI/SC, elabora anualmente uma candidatura a mobilidade a submeter,
pelo Representante Legal da Institui¢do, a aprovagdo da AN.

1.2 — Da decisao da AN ¢ dado conhecimento as UO do IPC a fim
de que estas fagam a devida divulgacdo entre os seus docentes.

1.3 — A concretizagdo de qualquer mobilidade pressupde o estabe-
lecimento de Acordos Bilaterais entre o IPC e as IES de destino, por
iniciativa da Coordenacgao Institucional das Relagdes Internacionais ou
na sequéncia de solicitagdes das UO.

2 — Candidatura do docente ao IPC

2.1 — Até ao dia 15 de Julho de cada ano lectivo, é definido um
calendario que ¢ afixado em todas as UO que inclui datas para: candi-
datura, selecgdo, divulgacdo dos resultados e documentagdo a entregar
pelo candidato.

2.2 — Os candidatos, cuja selecg@o ¢ da responsabilidade das UO a
que pertencem, formalizam a sua candidatura através de boletim dis-
ponivel em http://internationalrelations.ipc.pt e procedem a sua entrega
no GRI/SC.

2.3 — A selecgdo e a seriagdo sdo efectuadas nas UO.

2.4 — O processo de selec¢ao deve ser transparente e devidamente
documentado em acta sucinta a disponibilizar a todos os intervenientes
no processo de selec¢do. Da acta devem constar os critérios de selecg@o,
os nomes dos candidatos e a mencgao do resultado o qual pode ser: “Ex-
cluido”, “Aceite em lista de espera” e “Aceite com bolsa”.

2.5 — E feita uma lista com a mengdo de “Excluido”, “Aceite em lista
de espera” e “Aceite com bolsa” que ¢ publicitada em cada UO.

2.6 — Os candidatos podem reclamar da decisdo na respectiva UO.

2.7 — A documentagao respeitante a selecc¢@o ¢ enviada a Coordena-
¢do Institucional das Relagdes Internacionais.

2.8 — Se a candidatura for aceite, o candidato devera entregar, no
GRI/SC, os seguintes documentos:

Programa de Missdo de Ensino;

Ficha de Docente Erasmus;

Copia do Cartao Europeu de Seguro de Doenga;
Copia do Bilhete de Identidade;

Comprovativo do NIB;

Copia do niimero de identificagdo fiscal.

2.9 — O docente assina, no GRI/SC, a Declara¢do de Recibo de
Bolsa Erasmus.
2.10 — O docente entrega, no GRI/SC, os seguintes documentos:

Documento comprovativo da missdo de ensino, assinado pelo Co-
ordenador das Relagdes Internacionais da institui¢ao de acolhimento e
devidamente autenticado.

Relatorio da Missdo realizada, elaborado de acordo com o Programa
de Missdo de Ensino aprovado, contemplando os requisitos minimos
constantes do Anexo B, disponivel em http://internationalrelations.ipc.pt.

6.0
Programa de Missdo de Ensino

1 — E da responsabilidade do docente, directamente com a TES para
onde se pretende deslocar em mobilidade e a respectiva UO, a opera-
cionalizag@o do programa de missdo de ensino bem como do periodo
de mobilidade, o qual sera previamente enviado, para validagdo, a Co-
ordenagdo Institucional das Relagdes Internacionais.

2 — O formulario para o programa de missdo de ensino ¢ o da ficha
de docente, estdo disponiveis em http://internationalrelations.ipc.pt.

7.0
Pagamento de bolsa Erasmus

O IPC efectua o pagamento da bolsa, por transferéncia bancaria, no
prazo de 15 dias tteis apos a assinatura da Declaragdo de Recibo de
Bolsa Erasmus.

8.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano lectivo de
2007-2008.

23 de Julho de 2008. — A Vice-Presidente, Maria de Fatima Lemos
Ferreira Armas Gongalves.
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Saude da Guarda

Despacho (extracto) n.° 20229/2008

Por despacho de 14 de Julho de 2008, do Presidente do Instituto Po-
litécnico da Guarda, nomeada definitivamente, precedendo concurso de
acesso limitado, Luisa Maria Isidoro da Costa, na categoria de técnico de
informatica do grau 2, nivel 1, do quadro da Escola Superior de Satde
da Guarda, passando a vencer pelo indice 470, escaldaol, com produgéo
de efeitos a partir da data do despacho acima mencionado.

22 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Abilio
Madeira Figueiredo.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 20230/2008

Em face do resultado da reunido extraordinaria da assembleia de
representantes da Escola Superior de Satde de Leiria (ESSLei), do
Instituto Politécnico de Leiria, realizada em 12 de Junho de 2008, para
elei¢do do Conselho Directivo daquela Escola, homologo a sua cons-
tituigdo, a saber:

Presidente — Elisio Augusto Gomes Pinto, professor-coordenador
da ESSLei.
Vice-presidentes:

Maria Manuela Teixeira de Castro Gil, professora-adjunta da ESSLei.
José Carlos Rodrigues Gomes, professor-adjunto da ESSLei.

Representante dos estudantes — Vera Liicia Cardoso Duarte.
Representante dos funcionarios ndo docentes — Claudia Sofia de

Sousa Vala, técnica superior de 1. classe e secretario da ESSLei.
Membros suplentes:

Clementina Maria Gomes de Oliveira Gordo, professora-adjunta da
ESSLei — 1.° suplente.

Maria José Teixeira, professora-adjunta — 2.° suplente.

Pedro Jodo Soares Gaspar, professor-adjunto — 3.° suplente.

Juliana Santos Alexandre — como representante dos estudantes.
Maria de Fatima Carreira Gongalves, chefe de reparticdo — como
representante dos funcionarios néo docentes.

Assim, nos termos do artigo 49.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 37/95, de 2 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos Normativos
n.41/2001, de 20 de Outubro, 38/2004, de 1 de Setembro, e 6/2006, de
3 de Fevereiro, bem como do artigo 29.° do Estatutos da Escola Superior
de Saude, aprovados pelo despacho n.° 24 797/2001 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 2001,
nomeio, em comissdo de servico, por urgente conveniéncia de servico:

Presidente — Elisio Augusto Gomes Pinto, professor-coordenador
da ESSLei.
Vice-presidentes:

Maria Manuela de Castro Gil, professora-adjunta da ESSLei.
José Carlos Rodrigues Gomes, professor-adjunto da ESSLei.

11 de Julho de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Al-
meida.

Despacho n.° 20231/2008

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° e no n.° 2 do artigo 2.° do
Despacho n.° 20 406/2006, publicado no Didrio da Republica, n.° 193,
2.* Série, de 6 de Outubro, alterado pelo Despacho n.° 3076/2007, pu-
blicado no Didrio da Republica, n.° 40, 2.* Série, de 26 de Fevereiro,
para o ano lectivo 2008/2009, ¢ actualizado o valor da propina para os
cursos de especializagdo tecnologica, para € 825, bem como o modo
de pagamento.

Em consequéncia, ¢ alterada a redac¢@o do n.° 3 do artigo 2.°e n.° 1
do artigo 3.°, a saber:

«Artigo 2.°

Propina
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3 — Para o ano lectivo 2008/2009 ¢ fixado o valor total de € 825
para cada curso, correspondente a:

a) € 550 — 2 Semestres de leccionagio;
b) € 275 — 1 Semestre de leccionagdo.

Artigo 3.°
Modalidade de pagamento

1 — O pagamento da propina sera efectuado na modalidade de
pagamento em prestacdes, repartido da seguinte forma:

a) Nos primeiros dois semestres:

al) primeira prestacdo no valor de € 100, efectuada no acto da
inscrigao;
a2) nove prestagdes no valor de € 50 cada.

b) No terceiro semestre:

b1) primeira prestagdo no valor de € 75;
b2) quatro prestagdes no valor de € 50 cada.

2

3 — O pagamento da propina devera ser efectuado via multibanco
SIBS/ATM. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
podera ser autorizado o pagamento em numerario, cheque ou mul-
tibanco SIBS/TPA.»

16 de Julho de 2008. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Al-
meida.

Despacho (extracto) n.° 20232/2008

Por despacho de 18 de Julho de 2008, do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, no uso da competéncia delegada pelo n.° 2 do
Despacho n.° 1472/2008, de 16/11/2007, publicado em DR n.° 8 de 11/01,
foi autorizada a cessagdo do contrato administrativo de provimento, por
mutuo acordo nos termos previstos na alinea c) do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1/7, de Riiben André de Gomes e Felgueiras Pedro,
Encarregado de Trabalhos, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008.

18 de Junho de 2008. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Musica

Despacho (extracto) n.° 20233/2008

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
9 de Julho de 2008, foi autorizada a equiparag@o a bolseiro, fora do
pais, no periodo de 20 a 27 de Julho de 2008, a Maria Helena Lopes
Filipe Pires de Matos, Professora-Coordenadora da Escola Superior de
Musica de Lisboa.

21 de Julho de 2008. — O Director, José Jodo de Almeida Gomes
dos Santos.

Escola Superior de Teatro e Cinema

Edital n.° 776/2008

1 — Faz-se publico que, por despacho de 16 de Julho de 2008 do
presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, no uso de competéncia
propria, nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 15.°, do Despacho
Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.*série-B, n.° 192, de 22 de Agosto de 1991, e de acordo com o disposto
nos artigos 5.°,7.°,n.° 1, 15.°,16.° ¢ 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81 de 1
de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, a partir
da data da publicag@o do presente edital no Didrio da Republica, con-
curso documental para provimento de uma vaga para professor-adjunto
do quadro de pessoal docente da Escola Superior de Teatro ¢ Cinema
aprovado pela Portaria n.° 5/97, de 2 de Janeiro, na area cientifica de
Dramaturgia, do Departamento de Teatro.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento da vaga, esgotando-se
com o seu preenchimento.
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3 — Ao presente concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontrem nas condigdes previstas nos artigos 5.°, no n.° 1 do artigo 7.
°e 17.°do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

4 — Conteudo funcional — o descrito non.® 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser dirigido
ao presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Teatro ¢
Cinema e ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para Av. Marqués de Pombal, n.® 22-B,
2700-571 Amadora, nele devendo constar os seguintes elementos: nome,
filiagdo, naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que
o emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone e graus académicos e
respectivas classificagdes finais, categoria profissional e cargo que actu-
almente exerce e demais elementos que sejam susceptiveis de interferir
na apreciacdo do mérito dos candidatos.

6 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimentos
conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontram nas condigdes
previstas no artigo 17.° do Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho, nome-
adamente de que tenham obtido um diploma de estudos graduados ou
estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente;

b) Certidao de nascimento;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certificado do registo criminal,

e) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

f) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de Agosto;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

h) Copia autenticada dos diplomas ou certiddes de atribuigdo de
grau académico;

i) Seis exemplares do curriculum vitae, detalhado, datado e assi-
nado;

7) Quaisquer documentos que provem as habilitagdes artistico-
-cientificas do candidato, incluindo um exemplar das suas principais
publicacdes e demais documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptiddes do candidato para o exercicio do lugar a concurso.

6.1 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), d), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo requeri-
mento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situago pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada uma daquelas alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes nesta Escola
¢ dispensada a apresentagdo dos documentos pedidos, desde que os
possuam no seu processo individual.

6.3 — Os exemplares entregues pelo candidato no dmbito da alinea j)
do ponto 6 ndo serdo devolvidos, passando a integrar o arquivo da
biblioteca da Escola.

7 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares aos candidatos caso considere necessario.

8 — Serdo aplicados, cumulativamente, os seguintes critérios valo-
rativos na selecgéo e ordenacdo dos candidatos:

a) Mérito cientifico, artistico e pedagdgico do candidato adequado a
area cientifica e disciplina em que ¢ aberto concurso, sendo condigdo
preferencial a contagem de, pelo menos, trés anos de efectivo servigo
no ensino superior politécnico e na area objecto do concurso;

b) Mérito profissional e artistico do curriculo, preferencialmente
obtido na 4rea do concurso;

¢) Doutoramento, Mestrado, diploma de estudos graduados na mesma
area, obtido em Portugal ou respectiva equivaléncia.

9 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica a
eliminagdo liminar dos candidatos.
10 — O jtri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Prof. Doutora Maria Eugénia Miranda Afonso Vasques,
professora coordenadora de nomeagao definitiva da Escola Superior de
Teatro e Cinema.

Vogais efectivos:

Professor Carlos Jorge Pessoa Ribeiro, professor adjunto de nomeagéo
definitiva da Escola Superior de Teatro e Cinema

Prof. Doutora Maria Jodo Monteiro Brilhante, professora associada
do quadro da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Vogal Suplente:

Mestre Paulo Jorge Morais Alexandre, professor adjunto de nomeagao
definitiva da Escola Superior de Teatro ¢ Cinema
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11 — O presidente do juri sera substituido na sua falta ou impedi-
mento, pelo primeiro vogal efectivo.

12 — Da decisdo do juri ndo cabe recurso, salvo em caso de vicio
de forma.

13 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de Margo: «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituico,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

22 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe
Carlos Fonseca da Costa Oliveira.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 20234/2008

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 18 de
Julho de 2008, foi autorizada a nomeagao provisoria do Doutor Joaquim
Infante Barbosa como professor-coordenador do quadro do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a partir da data do inicio
de fungdes. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo José
Carlos Lourengo Quadrado.

Despacho n.° 20235/2008

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de
Julho de 2008, foi autorizada, por urgente conveniéncia de servigo, a
renovagdo do contrato administrativo de provimento do Mestre Manuel
de Matos Fernandes para exercer as fun¢des de equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo parcial (40 %), pelo periodo de dois anos,
com inicio em 19 de Novembro de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carlos Lourengo Quadrado.

Despacho n.° 20236/2008

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12
de Junho de 2008, foi autorizada, por urgente conveniéncia de servigo, a
renovagdo do contrato administrativo de provimento do bacharel Rogério
Paulo Ferraz Dias para exercer as fungdes de encarregado de trabalhos,
em regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Fevereiro de 2008.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carlos Loureng¢o Quadrado.

Despacho n.° 20237/2008

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 09
de Julho de 2008, foi autorizada, por urgente conveniéncia de servico,
a renovagao do contrato administrativo de provimento do Licenciado
José Carlos Caldeano da Silva para exercer as fungdes de equiparado a
assistente de 2.° triénio, em regime de tempo parcial (30 %), pelo periodo
de dois anos, com inicio em 7 de Setembro de 2008.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carlos Lourengo Quadrado.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Edital n.° 777/2008

1 — Faz-se publico que por despacho da Ex.ma Sr.* Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, de 18/07/2008, no uso de compe-
téncia propria, nos termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro conjugadas com
a alinea j) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Santarém se encontra aberto, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° e dos
artigos 15.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, concurso
de provas publicas, pelo prazo de 30 dias seguidos, contados a partir
da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, para
recrutamento de um Professor-Adjunto para a Escola Superior de Gestdo
de Santarém, para a area cientifica de Contabilidade.
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2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigdes previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Ges-
tdo de Santarém, sito no Complexo Andaluz — Apartado 295, 2001-904
Santarém e entregue pessoalmente ou remetido por correio, em carta
registada e com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Residéncia actual,

) Estado civil;

g) Bilhete de identidade, numero, data e arquivo que o emitiu;

h) Grau académico e respectiva classificagao final,

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

J) Outros elementos que o candidato entenda como relevantes para
0 processo.

4 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes documentos:

a) Certiddo de registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11/08;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

f) Cinco exemplares do Curriculum vitae detalhado,

g) Cinco exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Cinco exemplares dos trabalhos que forem mencionados no Cur-
riculum vitae.

5 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas ali-
neas a) a d) do numero anterior desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontram relativamente ao conteudo de
cada uma das alineas.

5.1 — Aos candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Gestao do Instituto Politécnico de Santarém ¢ dispensada a apresentagdo
de todos os documentos exigidos, desde que os mesmos constem do
respectivo processo individual.

6 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar indicado, caducando
com o preenchimento do mesmo.

7 — No cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

8 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Professora-Coordenadora Maria de Lurdes Esteves
Asseiro da Luz, Presidente do Instituto Politécnico de Santarém.
Vogais efectivos:

- Professor-Adjunto José de Jesus Gongalves Mendes, da Escola
Superior de Gestao do Instituto Politécnico de Santarém

- Professor-Adjunto Carlos Antonio Rosa Lopes, da Escola Superior
de Gestéo do Instituto Politécnico de Tomar

- Professor-Adjunto Carlos Alberto Cabrito Caldeira, do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa do Instituto Po-
litécnico de Lisboa

Vogal suplente — Professora-Adjunta Cristina Maria Gabriel Gon-
calves Gois, do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra

9 — O Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Nos termos do n.° 4.° do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho, a Presidente do Instituto Politécnico de Santarém podera
delegar a presidéncia do juri.

22 de Julho de 2008. — A Presidente, Maria de Lurdes Esteves As-
seiro da Luz.
Edital n.° 778/2008

1 — Faz-se ptiblico que por despacho da Ex.ma Sr.* Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, de 18/07/2008, no uso de compe-
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téncia propria, nos termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea e) do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro conjugadas com
a alinea j) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Santarém se encontra aberto, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° e dos
artigos 15.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, concurso
de provas publicas, pelo prazo de 30 dias seguidos, contados a partir
da data da publicac@o do presente edital no Didrio da Republica, para
recrutamento de um Professor-Adjunto para a Escola Superior de Gestao
de Santarém, para a area cientifica de Ciéncias Juridicas.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigdes previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Ges-
tao de Santarém, sito no Complexo Andaluz — Apartado 295, 2001-904
Santarém e entregue pessoalmente ou remetido por correio, em carta
registada e com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Residéncia actual;

) Estado civil;

2) Bilhete de identidade, numero, data e arquivo que o emitiu,

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

J) Outros elementos que o candidato entenda como relevantes para
0 processo.

4 — Os candidatos deverdo instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11/08;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

) Cinco exemplares do Curriculum vitae detalhado,

2) Cinco exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Cinco exemplares dos trabalhos que forem mencionados no Cur-
riculum vitae.

5 — E dispensada a apresentagiio dos documentos referidos nas ali-
neas a) a d) do niimero anterior desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontram relativamente ao contetdo de
cada uma das alineas.

5.1 — Aos candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Gestao do Instituto Politécnico de Santarém ¢ dispensada a apresentacdo
de todos os documentos exigidos, desde que os mesmos constem do
respectivo processo individual.

6 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar indicado, caducando
com o preenchimento do mesmo.

7 — No cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

8 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Professora Coordenadora Maria de Lurdes Esteves Asseiro da Luz,
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais efectivos:

- Professora Adjunta Ana Teresa Veiga Duarte, da Escola Superior de
Gestdo, do Instituto Politécnico de Santarém

- Professor Adjunto Eugénio Pereira Lucas, da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, do Instituto Politécnico de Leiria

- Professor Coordenador Manuel Baeta Neves, da Escola Superior de
Gestdo, do Instituto Politécnico de Tomar

Vogal suplente:

- Professor Adjunto Vasco Antoénio Branco Guimaraes, do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo, do Instituto Politécnico
de Lisboa
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9 — O Presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Nos termos do n.° 4.° do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho, a Presidente do Instituto Politécnico de Santarém podera
delegar a presidéncia do juri.

22 de Julho de 2008. — A Presidente, Maria de Lurdes Esteves As-
seiro da Luz.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 20238/2008

Considerando o disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e ao abrigo do n.® 4 do artigo 16.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Setiibal, delego no Presidente do Conselho
Directivo da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Professor Dou-
tor Octavio Pascoa Dias, a presidéncia do jiri do concurso de provas
publicas para recrutamento de um professor-adjunto para a area cien-
tifica de Tecnologia e Organizagdo Industrial. Este concurso foi aberto
pelo Edital n.° 684/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127, de 3 de Julho.

14 de Julho de 2008. — O Presidente, Armando Pires.

Despacho n.° 20239/2008

Considerando o disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Setubal, delego no Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Setiibal, Professor Doutor Francisco José Alegria Carreira,
a presidéncia dos seguintes juris:

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-coordenador para a area cientifica de Termodinamica Aplicada. Este
concurso foi aberto pelo Edital n.° 544/2008, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 28 de Junho.

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-adjunto para a area cientifica de Contabilidade. Este concurso foi aberto
pelo Edital n.° 681/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127, de 3 de Julho.

Concurso de provas publicas para recrutamento de dois professores-
-adjuntos para a area cientifica de Finangas. Este concurso foi aberto
pelo Edital n.° 682/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127, de 3 de Julho.

14 de Julho de 2008. — O Presidente, Armando Pires.

Despacho n.° 20240/2008

Considerando o disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Setubal, delego no Presidente do Conselho
Directivo da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, Professor Doutor
Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos, a presidéncia do jari do
concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-adjunto
para a area cientifica de Economia. Este concurso foi aberto pelo Edital
n.° 683/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de
3 de Julho.

14 de Julho de 2008. — O Presidente, Armando Pires.

Despacho n.° 20241/2008

Considerando o disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 185/81 de 1 de Julho, delego na Directora da Escola Superior de
Satide, Professora Maria Fernanda Venancio Dores Pestana, a presidéncia
dos seguintes juris:

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-coordenador para area cientifica de Sociologia. Este concurso foi aberto
pelo Edital n.° 628/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 24 de Junho.

Concurso de provas publicas para recrutamento de trés professores-
-adjuntos para area cientifica de Fisioterapia. Este concurso foi aberto
pelo Edital n.° 606/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 117, de 19 de Junho.

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-adjunto
para area cientifica de Ciéncias da Linguagem (Terapia da Fala — D¢-
bito e Disfluéncias). Este concurso foi aberto pelo edital n.° 679/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 2 de Julho.

14 de Julho de 2008. — O Presidente, Armando Pires.
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Despacho n.° 20242/2008

Considerando o disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Setubal, delego na Presidente do conselho
cientifico da Escola Superior de Satde, Professora Doutora Lucilia Rosa
Mateus Nunes, a presidéncia dos seguintes jaris:

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-adjunto para area cientifica de Ciéncias Sociais e Humanas (Psicologia).
Este concurso foi aberto pelo edital n.° 629/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Junho.

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-adjunto para area cientifica de Ciéncias da Linguagem (Terapia da
Fala — Linguistica e Aquisi¢do da Linguagem). Este concurso foi aberto
pelo Edital n.° 630/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 24 de Junho.

14 de Julho de 2008. — O Presidente, Armando Pires.

Despacho n.° 20243/2008

Considerando o disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Setubal, delego no Presidente do
conselho cientifico da Escola Superior de Ciéncias Empresariais,
Professor Doutor Pedro Fernandes da Anunciagao, a presidéncia do
juri do concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-coordenador para a area cientifica de Gestdo. Este concurso foi aberto
pelo Edital n.° 686/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127, de 3 de Julho.

14 de Julho de 2008. — O Presidente, Armando Pires.

Despacho n.° 20244/2008

Considerando o disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 185/81 de 1 de Julho, delego no Director da Escola Superior de Tec-
nologia do Barreiro, Professor Doutor Jodo Carlos Vinagre Nascimento
dos Santos, a presidéncia dos seguintes juris:

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-coordenador para area cientifica de Construgdo e Reabilitagdo. Este
concurso foi aberto pelo edital n.° 543/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de Maio.

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-coordenador para area cientifica de Mecanica e Estruturas. Este concurso
foi aberto pelo edital n.° 572/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 106, de 6 de Junho.

Concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-adjunto para area cientifica de Construgdo e Reabilitagdo. Este concurso
foi aberto pelo edital n.° 571/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 109, de 6 de Junho.

14 de Julho de 2008. — O Presidente, Armando Pires.

Despacho (extracto) n.° 20245/2008

Por despacho de 15 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Dina Carla Martins Soares — autorizada a nomeagao definitiva, como
técnica de 1. classe, para o quadro provisorio do pessoal ndo docente
da Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, precedendo
concurso, com a remuneragio de € 1.134,27, correspondente ao escaldo
1, indice 340, com efeitos a partir da data de aceitagdo do lugar.

18 de Julho de 2008. — A Administradora, Ahgela Noiva Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 20246/2008

Por despacho de 15-02-2008, do Presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Francisco Manuel de Matos Godinho Vaz, equiparado a assistente,
da Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, em regime de
acumulagdo a 40 % — autorizada a renovagdo e alteragdo do contrato
administrativo de provimento para o regime de acumulagdo a 30 %, com
efeitos a partir de 17 de Fevereiro de 2008.

21 de Julho de 2008. — A Administradora, A%gela Noiva Gongalves.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 526/2008

Por despachos de 20-05-2008, do Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo:

Autorizados os contratos administrativos de provimento, como equi-
parados a assistentes do 2.° triénio, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo deste Instituto Politécnico, dos seguintes docentes:

Alexandra do Nascimento Lima Barbosa, em regime de tempo par-
cial — 50%, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 17-02-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 701,09.

Paulo Manuel Guerreiro Carranca, em regime de tempo par-
cial — 50%, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 17-02-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 701,09.

José Luis de Sousa Rodrigues, em regime de tempo parcial — 50 %,
com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Vencimento iliquido
no valor de € 727,06.

Alexandre Ulisses Fonseca de Almeida e Silva, em regime de tempo
parcial — 50 %, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Ven-
cimento iliquido no valor de € 727,06.

Teresa Alexandra Azevedo Pataco, em regime de tempo par-
cial — 50 %, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 727,06.

Maria Estrela Ribeiro Ferreira da Cruz, em regime de tempo par-
cial — 50%, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Venci-
mento iliquido de € 701,09.

Filipa da Conceigdo Prozil Rodrigues, em regime de tempo par-
cial — 50 %, com efeitos a partir de 15-09-2007 a 16-12-2007. Venci-
mento iliquido no valor de € 701,09.

Isabel Maria Silva Pinto, em regime de tempo parcial — 50 %, com
efeitos a partir de 16-09-2007 a 17-02-2008. Vencimento iliquido no
valor de € 701,09.

Vasco Nuno Barreiro Capitdo Miranda, em regime de tempo par-
cial — 50 %, com efeitos a partir de 01-10-2007 a 15-09-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 701,09.

Joana Filipa Amorim Pires, em regime de tempo parcial — 50 %,
com efeitos a partir de 15-09-2007 a 16-12-2007. Vencimento iliquido
no valor de € 701,09.

Cristina Maria da Silva Gongalves, em regime de tempo par-
cial — 30 %, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 436,23.

Sérgio Manuel Correia Gongalves, em regime de tempo par-
cial — 40 %, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 560,87.

José Paulo de Jesus Ferreira, em regime de tempo parcial — 40 %,
com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Vencimento iliquido
no valor de € 560,87.

Abilio Dias de Sa, em regime de tempo parcial — 40 %, com efeitos
a partir de 11-02-2008 a 15-09-2008. Vencimento iliquido no valor de
€ 560,87.

Jodo da Silva Rodrigues, em regime de acumulagdo — 40 %, com
efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Vencimento iliquido no
valor de € 560,87.

Celso Manuel Pereira Lima, em regime de acumulagdo — 40 %, com
efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Vencimento iliquido no
valor de € 560,87.

José Domingos Vieira Pimenta, em regime de acumulagdo — 40 %,
com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Vencimento iliquido
no valor de € 560,87.

Maria José Peixoto Azevedo Silva Brito, em regime de tempo par-
cial — 40%, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 581,65.

Carla Dulcinea Andrade Cerqueira de Borlido Barbosa, em regime de
tempo parcial — 60 %, com efeitos a partir de 05-11-2007 a 19-09-2008.
Vencimento iliquido no valor de € 841,31.

Augusto Gil Macedo de Abreu Dias, em regime de tempo par-
cial — 60 %, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Venci-
mento iliquido no valor de € 841,31.

Paulo Alexandre Soares Enes Carneiro Vidinha, em regime de tempo
parcial — 60 %, com efeitos a partir de 16-09-2007 a 15-09-2008. Ven-
cimento iliquido no valor de € 841,31.

22 de Julho de 2008. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.
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CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 2088/2008
Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., de 15 de Maio de 2008, foi Mo6-
nica Calvino Abeijon, Assistente Eventual de Cirurgia Geral, rescindido
contrato administrativo de provimento, a seu pedido, a partir de 14 de
Julho de 2008.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

23 de Julho de 2008. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.

Despacho (extracto) n.° 20247/2008

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto da Satide de 24 de
Abril de 2008:

Sérgio Figini dos Santos, assistente graduado de ortopedia do quadro
residual de pessoal do Centro Hospitalar (Hospital S. Pedro — Vila
Real) — autorizada licenga sem vencimento de longa duragdo ao abrigo
dos artigos 21.° e 22.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude e do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, com efeitos
a 21 de Julho de 2008. (Isento de fiscaliza¢do prévia do TC.)

23 de Julho de 2008. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 2089/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 10 de Julho de 2008:

Autorizada a licenga sem vencimento de longa duragdo nos termos
do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a
enfermeira graduada Carla Suzana Pereira Correia, com efeitos a 31 de
Julho de 2008.

23 de Julho de 2008. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Adelino Paulo Gouveia.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2090/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital Nossa
Senhora do Rosario, E. P. E., de 18 de Junho de 2008, Dr.* Maria Isabel
Fonseca Rodrigues Almeida, assistente de pedopsiquiatria, do quadro
deste Hospital, foi autorizada a acumular fungdes privadas, com horario
de dezoito horas semanais, no Centro Terapéutico Infantil e Juvenil.

23 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Izabel Pinto Monteiro.

PARTE H

Deliberagao (extracto) n.® 2091/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Nossa Senhora
do Rosario, E.PE., de 07/05/2008, Anabela Neca Pestana, Técnica de Diagnds-
tico e Terapéutica — area de Audiologia, do quadro deste Hospital, foi autori-
zada a acumular fungdes privadas, com horario de 6 horas semanais, no Centro
Clinico de Settbal e 3 horas semanais no Centro Otorrino do Barreiro Ld.*

23 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.® 2092/2008

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Hospital de Sao
Teotonio, EPE, de 11 de Julho de 2008, foi nomeada Técnica Principal,
ramos farmacia, da carreira dos TDT, do quadro de pessoal do extinto
Hospital de Sao Teotonio — Viseu, Gina Maria de Figueiredo Marques
Pereira. (isento de visto de Tribunal de Contas).

23 de Julho de 2008. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins.

Deliberagao (extracto) n.® 2093/2008

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Hospital de Sao Te-
otonio, E. P. E., de 11 de Julho de 2008, o Dr. Rui Manuel Pimentel Leite
Marques, Assistente de Urologia, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal do extinto Hospital de Sdo Teotonio — Viseu, foi nomeado As-
sistente Graduado de Urologia, do mesmo quadro, nos termos da alinea b)
don.° 1 doartigo 23.° conjugado com o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 06 de Margo. (Isento de visto de Tribunal de Contas).

23 de Julho de 2008. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins.

Deliberagao (extracto) n.® 2094/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 11 de Julho de
2008, foi autorizada a licenga sem vencimento de longa duragdo a
Antonio Jorge Correia de Almeida Breia, Auxiliar de Acgdo Médica,
do quadro de pessoal do extinto Hospital de Sdo Teotonio — Viseu, ao
abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei 100/99, de 31-03, com inicio a 01
de Agosto de 2008. (Isento de visto de Tribunal de Contas).

23 de Julho de 2008. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins.

Deliberagao (extracto) n.° 2095/2008

Por deliberagao do Conselho Directivo da ARS Centro, de 27 de Junho
de 2008, foi autorizada a licenga sem vencimento ao Dr. Nuno Maria Canto
Moreira Figueiredo de Almeida, Assistente de Neurorradiologia, do quadro
de pessoal do extinto Hospital de Sao Teotonio — Viseu, ao abrigo dos
artigos 21.° e 22.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satide, com inicio a
21 de Agosto de 2008. (Isento de visto de Tribunal de Contas).

23 de Julho de 2008. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins.

CAMARA MUNICIPAL DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 21037/2008

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a)
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12, se anuncia que,

na sequéncia de concursos internos de acesso limitado, abertos por
aviso afixado nos servi¢os em 24 de Junho de 2008 e de acordo com as
classificagdes obtidas, nomeei por meu despacho de 18/07/2008, nas
categorias abaixo referenciadas, os candidatos:

Anténio Joaquim Caseiro Barranha, Técnico Profissional de 1. classe
(Fiscal Municipal);
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Francisco José Gomes dos Santos, Técnico Profissional de 1.% classe
(Desenhador);

Francisco José Nunes Fernandes, Técnico Profissional de 1.* classe
(Animag&o Desportiva).

18 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Augusto Fernando
Andrade.
300570194

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 21038/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
18 de Julho de 2008, proferido no uso de competéncia delegada, foi no-
meado, em regime de comissdo de servigo extraordinaria, pelo periodo de
um ano, para lugar da categoria de auxiliar técnico de educagdo, escaldo
1, indice 199, do mapa de pessoal do Municipio de Albufeira, o candi-
dato Luis Manuel Augusto Correia, aprovado no concurso externo de
ingresso para provimento de 34 lugares da categoria de auxiliar técnico de
educacdo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 55, de 15 de Junho de 2007, o qual devera aceitar a nomeagdo no
prazo de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

21 de Julho de 2008. — Por delegacéo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
300570129

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

Louvor n.° 514/2008

Por ter atingido o limite de idade para o exercicio de fun¢des publicas
aposentar-se-4, no final corrente més, o motorista do meu Gabinete de
Apoio Pessoal, Manuel Rodrigues Cruz.

O seu desempenho profissional, sempre se pautou por critérios de
grande responsabilidade, lealdade, zelo e inexcedivel disponibilidade,
0 que me apraz registar com apreco e reconhecimento, que aqui louvo
publicamente.

14 de Julho de 2008. — O Vereador, Gabriel Oliveira.
300572779

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Edital n.° 779/2008

Elio Manuel Delgado da Maia, presidente da Camara Municipal de
Aveiro

Faz publico, em cumprimento de deliberagdo tomada em reunido ordi-
naria de 14 de Julho de 2008, que nos termos do disposto no artigo 91.°
daLein.® 169/99 de 18 de Setembro, na sua actual redacgdo, conjugado
com o artigo 118.° do C.P.A. se procede a abertura de um periodo de
apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da presente
publicac@o no Didario da Republica do “Projecto de Regulamento Mu-
nicipal de Taxas e outras Receitas”.

Nos termos do n.° 2 do artigo118 do C.P.A., convidam-se os interessados,
devidamente identificados, a dirigir por escrito, ao Presidente da Camara
Municipal, eventuais sugestdes e ou reclamagoes, dentro do periodo atras
referido, para a Camara Municipal de Aveiro, Cais da Fonte Nova, 3811-904
Aveiro, e ainda para o mail da Camara Municipal de Aveiro (geral@cm-
-aveiro.pt), mais se informando que o processo esta disponivel para consulta,
que inclui a respectiva fundamentagio econdmico-financeira, nas referidas
instalagdes dentro do horario de expediente.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo e nos jornais
editados na area do Municipio.

16 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Elio Manuel Del-
gado da Maia.

Projecto de regulamento municipal de taxas
e outras receitas

A Lei das Taxas das Autarquias Locais, aprovada pela Lei
n.° 53 — E/2006, de 29 de Dezembro, ¢ a nova Lei das Finangas Locais,
Lein.® 2/2007, de 15 de Janeiro, possibilitaram que os municipios crias-
sem taxas pelas utilidades prestadas aos particulares, geradas pelas suas
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actividades ou resultantes da realizagdo de investimentos municipais,
dentro das suas atribui¢des e competéncias, sempre balizadas pelos prin-
cipios da equivaléncia, da justa reparti¢ao de recursos e da publicidade,
o que se traduz num reforgo significativo da autonomia dos municipios
na criagdo e regulagdio ha muito esperada em matéria de taxas.

Em contrapartida, tal implica um aumento da responsabilizacdo nesta
matéria, sendo imprescindivel a criagdo de um instrumento claro e acessivel,
de aplicagdo transversal a todos os Regulamentos do Municipio de Aveiro,
ainda que de forma supletiva, que permita aos municipes e servigos aceder
e conhecer com facilidade as regras que lhes sdo aplicaveis.

Além disso, ndo obstante as altera¢des pontuais que t€ém vindo a ser
introduzidas, verifica-se a necessidade de revisdo profunda do Regu-
lamento de Taxas, Tarifas e Precos Nao Urbanisticos do Municipio de
Aveiro, de forma a assegurar a compatibilidade do mesmo com aqueles
diplomas legais, ajustando-se a pratica dos Servigos da Camara.

Pretende-se, portanto, através do presente, a criagdo de um quadro unico,
baseado na Lei das Taxas das Autarquias Locais, Lei das Finangas Locais, Lei
Geral Tributaria e Codigo de Procedimento e de Processo Tributério, assente na
simplificagdo de procedimentos, com melhoria do funcionamento interno dos
Servigos, 0 que se traduzira numa melhoria do servigo pubico prestado, com
salvaguarda dos principios da legalidade, prossecuc@o do interesse publico,
igualdade, imparcialidade, capacidade contributiva e justia social.

O presente Regulamento estabelece, na primeira parte, um conjunto
de disposigoes respeitantes as bases de incidéncia objectiva e subjectiva,
isengdes e redugdes, liquidagao, cobranga, meios de pagamento (incluindo
0 pagamento em prestagdes), consequéncias do incumprimento e garantias.

Na segunda parte sdo previstas regras de procedimento relativamente
a algumas matérias especificas, para as quais néo se justifica a criagdo
de regulamentago auténoma, mas cujos aspectos particulares se torna
ainda necessario concretizar.

Finalmente, agregam-se numa tabela tinica as concretas previsoes das
taxas e demais receitas, com os respectivos valores associados ¢ métodos
de calculo aplicaveis, diferenciadas por matérias, com excepgao das taxas
em matéria urbanistica, previstas no respectivo Regulamento Urbanistico
Municipal. A criagdo das taxas respeitou o principio da prossecugdo do
interesse publico local e, para além da satisfagdo das necessidades finan-
ceiras pretende-se a promogao de finalidades sociais, econoémicas, culturais
e ambientais, razdo pela qual foram criados mecanismos de incentivo a
determinados actos, operagdes ou actividades, cujo resultado se traduz
numa diminuigdo dos valores relativamente aos custos associados. Por
outro lado, foram levados em conta critérios de racionalidade sustentada a
pratica de certos actos ou beneficios auferidos pelos particulares, motivados
pelo impacto negativo decorrente dessas actividades ou a estes associado
ou motivados pela utilizagdo exclusiva, cumprindo-se as competéncias em
matéria de organizacao, regulagao e fiscalizagdo.

Em cumprimento da Lei das Taxas encontra-se anexa, por forma a instruir
o presente Regulamento, a fundamentag@o econdomico-financeira das taxas
previstas, tendo sido levados em conta critérios econdémico-financeiros,
adequados a realidade do Municipio, bem como os principios da proporcio-
nalidade, equivaléncia juridica e da justa reparti¢do dos encargos publicos,
procurando a necessaria uniformizacgdo dos valores das taxas cobradas.

Em cumprimento do artigo 117.°, n.° 1 do Codigo de Procedimento
Administrativo, o projecto inicial foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, em..., com o numero..., tendo sido posto a discussdo publica,
pelo periodo de 30 dias, para recolha de sugestdes dos interessados.

Findo o prazo de consulta supra mencionado pronunciaram-se as
seguintes entidades..., tendo as sugestdes apresentadas sido tomadas em
consideracdo na redaccido final do presente regulamento.

A Assembleia Municipal em sessao ordinaria, realizada no dia.../..../....,
ao abrigo da competéncia conferida pelo artigo 53.°n.° 2, alinea a) da Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, sob proposta da Camara, aprovou o seguinte Regulamento:

TITULO I
Parte geral

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento consagra as disposigdes regulamentares
com efic4cia externa aplicaveis na area do Municipio de Aveiro em
matéria de taxas e outras receitas municipais, prevendo o seu dmbito de
incidéncia, liquidagdo, cobranga e pagamento, bem como a respectiva



34196

fiscalizagdo e o sancionamento supletivo de infracgdes conexas, quando
nao especialmente previstas noutros Regulamentos Municipais.

2 — As tarifas praticadas pelas empresas municipais e servigos mu-
nicipalizados, bem como a respectiva liquidagdo e cobranga, sdo da
inteira responsabilidade destas entidades, aprovados pelos respectivos
conselhos de administragdo e submetidos a homologagao da Camara
Municipal.

Artigo 2.°

Leis habilitantes

Este Regulamento e a Tabela de Taxas e Outras Receitas em anexo, tém
como diplomas habilitantes o artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, o n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53 — E/2006, de 29 de Dezem-
bro (Lei das Taxas das Autarquias Locais), as alineas a), €) e #) do n.°2
do artigo 53.° e da alinea j) do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, os
artigos 10.°,11.°,12.°,15.%, 16.°,55.°¢ 56.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro
(Lei das Finangas Locais), o Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro,
revisto e republicado pela Lein.° 15/2001, de 5 de Junho, pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2002, de 7 de Janeiro, pela Lein.° 16-A/2002, de 31 de Maio, pelo
Decreto-Lei n.° 229/2002, de 31 de Outubro, pela Lein.° 32 — B/2002, de
30 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 160/2003, de 7 de Julho, pela Lei
n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro, Lei n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro,
Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro Lein.® 19/2008, de 21 de Abril (Lei
Geral Tributaria) e o Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de Outubro, revisto e
republicado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho, Lei n.° 53-A/2006, de 29
de Dezembro e Lei n.° 67-A/2007, de 31/12 e Decreto-Lei n.° 34/2008 de
26 de Fevereiro (Codigo de Procedimento e de Processo Tributario).

Artigo 3.°
Incidéncia objectiva

1 — As taxas sdo tributos fixados no ambito das atribuigdes das au-
tarquias locais, de acordo com os principios previstos na Lei das Taxas
das Autarquias Locais e na Lei das Finangas Locais, que, traduzindo o
custo da actividade publica, incidem sobre as utilidades prestadas aos
particulares ou geradas pela actividade do Municipio:

a) Na prestacgdo concreta de um servico publico local,

b) Na utilizagdo privada de bens do dominio publico ¢ do dominio
privado do Municipio de Aveiro;

¢) Na remocao de um obstaculo juridico ao comportamento dos par-
ticulares.

2 — Os pregos e demais instrumentos de remuneragdo incidem so-
bre os servigos prestados e bens fornecidos em gestdo directa pelas
unidades orgénicas municipais e ndo devem ser inferiores aos custos
directa e indirectamente suportados com a prestagao desses servigos ou
fornecimento desses bens.

Artigo 4.°

Tabela de taxas e outras receitas municipais

1 — A concreta previsdo das taxas devidas ao Municipio e demais receitas
municipais, com fixa¢do dos respectivos quantitativos, consta da Tabela
de Taxas e Outras Receitas Municipais, em anexo, sem prejuizo das taxas
previstas na Tabela em anexo ao Regulamento Urbanistico Municipal.

2 — Os valores das taxas e outras receitas municipais previstos na Tabela
referida no niimero anterior serdo actualizados anualmente com base na taxa
de inflagdo, mediante proposta a incluir no Orgamento Municipal, junta-
mente com a proposta de Tabela a vigorar, que substitui automaticamente
a Tabela em anexo ao presente Regulamento, sendo afixada no edificio dos
Pagos de Concelho, nas sedes das Juntas de Freguesia através de Edital
¢ demais locais de estilo, para vigorar a partir da data da sua aprovagao.

3 — Os valores em euros resultantes da actualizagdo da Tabela, serdo
arredondados para a segunda casa decimal por excesso caso o valor da
casa decimal seguinte seja igual ou superior a cinco, e por defeito no
caso contrario.

CAPITULO II

Incidéncia

SECCAO1
Incidéncia subjectiva
Artigo 5.°
Sujeito passivo

1 — Séo considerados sujeitos passivos, todas as pessoas singulares
ou colectivas ou outras entidades legalmente equiparadas que estejam
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vinculadas ao pagamento das taxas e outras receitas municipais, nos ter-
mos do presente Regulamento, ou de outros que as prevejam, incluindo:
o Estado, as Regides Auténomas, as Autarquias Locais, os fundos e
servigos auténomos e as entidades que integram o sector empresarial do
Estado, das Regides Autonomas e de outras Autarquias Locais.

2 — As isengdes e redugdes previstas no presente Regulamento res-
peitam os principios da legalidade, igualdade de acesso, imparcialidade,
capacidade contributiva e justica social e visam a justa distribuicdo dos
encargos, o incentivo da actividade econémica na area do Municipio,
a dinamizacdo do espaco publico e o apoio as actividades com fins de
interesse publico municipal.

SECCAO IT
Isengoes e reducdes

Artigo 6.°
Isencdes

Estdo isentas do pagamento de taxas e demais receitas constantes
da Tabela em anexo ao presente Regulamento, desde que disso fagcam
prova adequada:

a) As entidades a quem a lei expressamente confira tal isencgéo;

b) As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa ou de
mera utilidade publica, as institui¢des particulares de solidariedade
social, relativamente aos actos e factos que se destinem a directa e
imediata realizagdo dos seus fins estatutarios, desde que lhes tenha sido
concedida isenc¢do do respectivo IRC pelo Ministério das Finangas, ao
abrigo do Cddigo do IRC.

c) As pessoas singulares, em casos de comprovada insuficiéncia eco-
ndémica, que sejam beneficiarias do rendimento social de inser¢ao e cujo
rendimento familiar seja igual ou inferior ao valor maximo atribuivel
no ambito do rendimento social de inser¢do ou cujo agregado familiar
viva exclusivamente de pensdes de reforma abaixo de duas retribui¢des
minimas mensais, desde que para beneficio exclusivo e proprio;

d) Os deficientes fisicos que beneficiem de isengdo de IRS, desde
que para beneficio exclusivo e proprio, quando os respectivos agre-
gados familiares ndo aufiram rendimentos mensais superiores a duas
retribuicdes minimas mensais;

e) As empresas municipais, os servicos municipalizados e as empre-
sas participadas pelo municipio em capital igual ou superior a 25 %,
desde que atinentes a actos e factos decorrentes da prossecugdo dos
fins constantes dos respectivos estatutos, directamente relacionados
com os poderes delegados pelo Municipio e ou que tenham subjacente
a prossecucdo do interesse publico.

/) Autarquias locais.

Artigo 7.°
Reducdes especificas

1 — Podem beneficiar de redugdes até 80 % do valor das taxas e de-
mais receitas constantes da Tabela em anexo ao presente Regulamento,
mediante deliberagdo de Camara fundamentada:

a) As associagdes ou fundagodes culturais, sociais, recreativas, re-
ligiosas, sindicais ou outras legalmente constituidas, relativamente a
actos que desenvolvam para prossecucdo de actividades de interesse
publico municipal, desde que beneficiem de isengéo ou redugao de IRC,
o que devera ser comprovado mediante a apresentagdo do respectivo
documento;

b) As associagdes, clubes e fundagdes de caracter desportivo, sem
fins lucrativos nem caracter profissional, legalmente constituidas, para
licenciamentos e autorizagdes exigiveis para a realizagdo de iniciati-
vas e eventos estritamente integrados no ambito das suas finalidades
estatutarias;

d) Os partidos politicos e coliga¢des, registados de acordo com a
lei, em matéria estritamente conexa com as respectivas finalidades
estatutarias.

2 — A realizagdo de eventos de manifesto interesse municipal pode
dar lugar a redugdo até 50% do valor das taxas, oficiosamente ou a
pedido do interessado.

3 — As redugdes previstas no presente artigo nao sdao cumulaveis
entre si.

Artigo 8.°
Competéncia

Compete a Camara Municipal decidir sobre as redugdes previstas
no presente Capitulo, mediante proposta apresentada pelo vereador
do pelouro.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 146 — 30 de Julho de 2008

Artigo 9.°
Procedimento de isen¢ao ou reducio

1 — As isengdes ou redugdes de taxas e outras receitas previstas nos
artigos anteriores sao precedidas de requerimento fundamentado a apre-
sentar pelo interessado, acompanhado dos documentos comprovativos
da situagdo em que se enquadre, e ainda:

a) Tratando-se de pessoa singular:

aa) Copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do
Carto Unico;

ab) Ultima declaragao de rendimentos e respectiva nota de liquidagao
(IRS) ou comprovativo de isengdo, emitido pelo Servigo de Finangas;

ac) Declaragdo de rendimentos anuais auferidos emitida pela entidade
pagadora.

b) Tratando-se de pessoa colectiva:

ba) Copia do cartdo de pessoa colectiva;

bb) Copia dos estatutos ou comprovativo da natureza juridica das
entidades e da sua finalidade estatutaria;bc) Ultima declaracéo de IRC
e respectivos anexos ou comprovativo de isen¢do de IRC.

2 — O requerimento de isengao ¢ objecto de analise pelos servigos
competentes no respectivo processo, para verificagdo do cumprimento
dos requisitos previstos e consideragdo dos respectivos fundamentos,
que remetem a proposta ao vereador do pelouro financeiro, que deci-
dira, sendo posteriormente o requerente notificado em conformidade
no prazo de 10 dias.

3 — Asredugdes seguem a tramitagdo enunciada no numero anterior,
mas serdo remetidas ao vereador do respectivo pelouro, que as submetera
a deliberagdo da Camara Municipal, sendo posteriormente notificado o
requerente em conformidade, no prazo maximo de 10 dias.

4 — As isengdes ou redugdes previstas neste capitulo ndo dispensam
os interessados de requerer a prévia autorizagdo ou licenciamento mu-
nicipal a que haja lugar, nem permitem aos beneficiarios a utilizagdo
de meios susceptiveis de lesar o interesse municipal.

5 — As isengdes e redugdes constantes nos artigos 6.° e 7.° aplicam-
-se quando ndo exista regulamento municipal especifico que regule a
matéria ou ndo as preveja e ndo sdo cumulaveis com quaisquer outras
que resultem de diploma legal, regulamento ou preceito proprio.

CAPITULO 111
Da liquidacgao

SECCAO1
Procedimento de liquidagao

Artigo 10.°

Liquidagio
A liquidagdo das taxas e outras receitas municipais consiste na de-
terminagdo do montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indicadores
definidos na Tabela em anexo ou noutras Tabelas de Taxas, cujos Re-

gulamentos remetam para o presente e dos elementos fornecidos pelos
interessados, nos termos e condi¢des do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Prazos para liquidacio

A liquidagao de taxas e outras receitas municipais sera efectuada pelos
servicos dentro dos seguintes prazos:

a) Aquando da solicitagao verbal ou no acto de entrada do requeri-
mento, nos casos em que seja possivel;

b) No prazo de 10 dias a contar da data da notificacao da aprovagio da
pretensdo do requerente ou da formagdo do respectivo deferimento tacito;

¢) Aquando do requerimento para a emissao do alvara de licenga ou
autorizagao respectivo, para os actos relativamente aos quais a lei exija
a respectiva emissdo.

Artigo 12.°

Documento de liquidacio

1 — Aliquidacdo das taxas e outras receitas municipais consta de Guia
de Débito, na qual se fara referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito passivo com indicacdo da identificagdo, morada
ou sede e nimero fiscal de contribuinte/nimero de pessoa colectiva;
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b) Discriminagdo do acto, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

¢) Enquadramento no capitulo e alinea da Tabela respectiva;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e c).

2 — Aliquidagdo de taxas e outras receitas municipais ndo precedida
de processo far-se-a nos respectivos documentos de cobranga.

Artigo 13.°
Regras especificas de liquidacao

O calculo das taxas e outras receitas municipais, cujo quantitativo
esteja indexado ao ano, més, semana ou dia, far-se-a em fungdo do
calendario, considerando-se para o efeito semana de calendario o pe-
riodo de sete dias.

Artigo 14.°
Arredondamentos

Os valores totais em euros resultantes da liquidagdo serfio sempre
arredondados para a segunda casa decimal e sdo efectuados por excesso,
caso o valor da casa decimal seguinte seja igual ou superior a cinco, e
por defeito, no caso contrario.

Artigo 15.°
Liquidagao de impostos devidos ao estado

Com a liquidagdo das taxas e outras receitas municipais, 0 Municipio
assegurara ainda a liquidagdo e cobranga de impostos devidos ao Estado,
nomeadamente Imposto de Selo ou Imposto sobre o Valor Acrescentado,
resultantes de imposicao legal.

Artigo 16.°
Notificacdo da liquidacio

1 — Entende-se por notificagdo da liquidagdo o acto pelo qual se
leva a Guia de Débito ou documento semelhante ao conhecimento do
requerente.

2 — Os actos praticados em matéria de taxas e outras receitas muni-
cipais so produzem efeitos em relagéo aos respectivos sujeitos passivos
quando estes sejam validamente notificados.

Artigo 17.°
Conteudo da notificacio

1 — Da notificacdo da liquidagdo devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Conteudo da deliberagao ou sentido da decisao;

b) Fundamentos de facto e de direito;

¢) Prazo de pagamento voluntario;

d) Meios de defesa contra o acto de liquidagao;

e) Mengao expressa ao autor do acto e se 0 mesmo foi praticado no
uso de competéncia propria, delegada ou subdelegada;

f) A adverténcia de que a falta de pagamento no prazo estabelecido,
quando a este haja lugar, implica a cobranga coerciva da divida.

2 — A notificagdo sera acompanhada da respectiva Guia de Débito
ou documento equivalente.

Artigo 18.°
Forma de notificagao

1 — A liquidagdo sera notificada ao interessado por carta registada
com aviso de recepgdo, salvo nos casos em que, nos termos da lei, esta
ndo seja obrigatdria e ainda nos casos de renovagdo de licengas ou
autorizagdes previstos no presente Regulamento.

2 — A notificagdo considera-se efectuada na data em que for assi-
nado o aviso de recepgdo e tem-se por efectuada na propria pessoa do
notificando, mesmo quando o aviso de recepg¢ao haja sido assinado por
terceiro presente no domicilio do requerente, presumindo-se, neste caso,
que a carta foi oportunamente entregue ao destinatario.

3 — No caso de o aviso de recepcdo ser devolvido pelo facto de o
destinatario se ter recusado a recebé-lo, ou néo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais, € ndo se comprovar que,
entretanto, o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal,
a notificacdo sera efectuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, por
nova carta registada com aviso de recepgdo, presumindo-se efectuada
anotificag@o, sem prejuizo de o notificando poder provar justo impedi-
mento ou a impossibilidade de comunicag@o da mudanga de residéncia
no prazo legal.



34198

4 — Nas situagdes em que seja admissivel a notificagdo por via postal
simples, os destinatarios presumem-se notificados no 5.° dia posterior
ao do envio.

Artigo 19.°
Revisao do acto de liquidagio

1 — Podera haver lugar a revisao oficiosa do acto de liquidagdo
pelo respectivo servigo ou por iniciativa do sujeito passivo, nos prazos
estabelecidos na Lei Geral Tributaria, com fundamento em erro de
facto ou de direito.

2 — Arevisdo de um acto de liquidagdo do qual resulte a cobrancga de
uma quantia inferior aquela que era devida, obriga o servico liquidador
respectivo a promover, de imediato, a liquidagao adicional, excepto se
o0 quantitativo resultante for de valor igual ou inferior a € 2,50.

3 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, o servigo noti-
ficara o sujeito passivo dos fundamentos da liquidagdo adicional e do
montante a pagar no prazo de 15 dias, sob pena de cobranga coerciva.

4 — Quando haja sido liquidada quantia superior a devida e nio
tenham decorrido mais de cinco anos sobre o pagamento, deverdo os
servigos promover, quando disso tenham conhecimento, mediante des-
pacho do presidente da Camara Municipal ou em quem este delegue
a competéncia para o efeito, a restituicdo ao interessado da quantia
indevidamente paga.

CAPITULO IV

Dos pagamentos

SECCAOT
Pagamento

Artigo 20.°
Pagamento prévio

1 — Nao pode ser praticado nenhum acto ou facto a ele sujeito sem
prévio pagamento das respectivas taxas e outras receitas municipais,
salvo nos casos expressamente permitidos.

2- Nos casos em que legalmente seja admitida a formagao de defe-
rimento tacito de pedidos de licenciamento ou autorizagdo ¢ devido o
pagamento da taxa que seria exigida pela pratica dos actos expressos.

Artigo 21.°
Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou feriado transfere-se
para o primeiro dia Util imediatamente seguinte.

Artigo 22.°
Prazo geral

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais e levantamento dos respectivos documentos que as titulem
¢ de 30 dias a contar da notificagdo para pagamento efectuada pelos
servigos competentes, salvo nos casos em que a lei ou regulamento fixe
prazo ou procedimento especifico.

2 — Nas situagdes em que o acto ou facto tenha sido praticado sem o
prévio licenciamento ou autoriza¢do municipal, bem como nos casos de
revisdo do acto de liquidag@o que implique uma liquidagdo adicional, o
prazo para pagamento voluntario ¢ de 15 dias, a contar da notificagido
para pagamento.

3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 23.°
Licencas ou autorizacoes renovaveis anualmente

1 — No caso de licengas ou de autorizagdes renovaveis anualmente,
abrangendo publicidade, ocupagéo de espago publico, mercados e feiras,
entre outras, o pagamento da taxa respectiva tem lugar durante o més
Janeiro do ano a que respeita, sendo emitido o documento de liquidagao,
salvo se o particular informar por escrito os servigos durante o més de
Dezembro do ano anterior que ndo deseja a renovagao.
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2 — Os demais prazos relativos a outros licenciamentos ou autoriza-
¢Oes renovaveis encontram-se previstos nos regulamentos especificos ou
na Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais em anexo.

3 — O Municipio publicara por Edital a remeter para as Juntas de
Freguesia e afixar nos locais de estilo, durante o més de Novembro, avi-
sos relativos a cobranga das licengas anuais referidas no nimero 1, com
indicacdo explicita do prazo respectivo e das san¢des em que incorrem
as pessoas singulares ou colectivas pelo ndo pagamento das licengas
que lhes sejam exigiveis, nos termos legais e regulamentares em vigor.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, serdo enviados
por correio simples para a sede ou domicilio indicados no ano anterior,
durante 0 més de Novembro, avisos de notificagdo para pagamento,
Nnos mesmos termos.

Artigo 24.°
Licencas ou autorizac¢des renovaveis mensalmente

No caso de licengas ou de autorizagdes renovaveis, mensalmente, o
pagamento da taxa devera ter lugar até ao dia oito do més a que res-
peita, sendo emitido o documento de liquidagdo, salvo se o particular
informar por escrito os servigos durante o més anterior que ndo deseja
a renovagao.

Artigo 25.°
Licencas ou autorizacdes diarias

No caso de licengas ou de autorizagdes didrias, o pagamento da taxa
devera ter lugar aquando do deferimento ou levantamento da respectiva
licenga ou autorizacdo, sendo emitido de imediato o documento de
liquidagdo.

Artigo 26.°
Forma de pagamento

1 — O pagamento das quantias em divida devera ser efectuado na
tesouraria municipal, sem prejuizo da cobrancga realizada por outros
servigcos municipais nos casos expressamente autorizados pelo presidente
da Camara ou pelo vereador do pelouro das finangas.

2 — Cada servigo encarregue da cobranga fara a entrega semanal das
receitas na tesouraria da Camara Municipal.

3 — Os pagamentos poderdo ainda efectuar-se através de transferéncia
bancaria, cheque, vale postal, Multibanco ou quaisquer outros meios
automaticos ou electronicos existentes e seguros, sendo, para o efeito,
indicado no documento da cobranga as referéncias necessarias.

4 — De todos os pagamentos efectuados ao municipio serd emitido
documento comprovativo do mesmo, ao conservar pelo titular durante
o seu periodo de validade.

SECCAO IT
Pagamento em prestagoes

Artigo 27.°
Pedido

1 — O pedido para pagamento em prestacdes ¢ apresentado pelo
particular, mediante requerimento, dentro do prazo para pagamento
voluntario e deve conter as seguintes referéncias:

a) Identificac@o do requerente;

b) Natureza da divida;

¢) Numero de prestagoes pretendido;

d) Motivos que fundamentam o pedido;

e) Prestacdo de garantia idonea, quando exigivel.

2 — O requerente acompanha o pedido dos documentos necessa-
rios, designadamente, os destinados a comprovar que a sua situagido
econdmica ndo permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez,
no prazo estabelecido.

Artigo 28.°
Requisitos

1 — O numero de prestagdes ndo pode exceder as doze e 0 minimo
de cada uma néo pode ser inferior ao valor da Unidade de Conta, nos
termos da lei de processo.

2 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagido
mensal corresponde ao total da divida dividido pelo niimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestacdo os juros de
mora contados sobre o respectivo montante desde o termo do prazo
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para pagamento voluntario até & data do pagamento efectivo de cada
uma das prestagdes.

3 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido durante o més a que
esta corresponder.

4 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida re-
manescente mediante a extrac¢ao da respectiva certiddo de divida.

Artigo 29.°
Garantias

1 — Com o pedido devera o requerente oferecer garantia idonea,
a qual pode ser prestada através de garantia bancaria, deposito em
dinheiros, seguro-caucdo ou qualquer meio susceptivel de assegurar o
pagamento da divida, acrescida dos juros de mora.

2 — Nos casos em que o valor da taxa ou outra receita seja igual
ou inferior a retribuicdo minima mensal garantida fica o requerente
dispensado da constituicdo de garantia.

Artigo 30.°
Decisao

Compete ao presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegacdo no vereador do pelouro das finangas, autorizar o pagamento
em prestagdes, nos termos previstos na presente Secgao.

CAPITULOV
Consequéncias do nao pagamento

Artigo 31.°
Extinc¢io do procedimento

1 — Sem prejuizo no disposto no nimero seguinte, 0 ndo pagamento
de taxas e outras receitas municipais no prazo estabelecido para o efeito,
implica a extingdo do procedimento.

2 — E admissivel para exting@o do procedimento, a dagdo em cumpri-
mento e a compensacdo, quando compativeis com o interesse publico.

Artigo 32.°
Juros de mora

Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais liquidadas e que constituam débitos ao Municipio, comegam
a vencer-se juros de mora a taxa legal de 1 % ao més de calendario ou
fracgdo, fixada no Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de Marco ou em diploma
que lhe venha a suceder.

Artigo 33.°

Cobranca coerciva

1 — Consideram-se em divida todas as taxas e outras receitas muni-
cipais, relativamente as quais o particular usufruiu do facto, do servigo
ou do beneficio, sem o prévio pagamento.

2 — O ndo pagamento das taxas implica a extrac¢do das respectivas
certidoes de divida e seu envio aos servigos competentes, para efeitos
de execucao fiscal.

3 — Para além da execugdo fiscal, a falta de pagamento das licengas
renovaveis previstas nos artigos 24.° e 25.°, determina a sua néo reno-
vagdo para o periodo imediatamente seguinte.

Artigo 34.°
Titulo executivo
A execugdo fiscal tem por base os seguintes titulos executivos:

a) Certiddo extraida do titulo de cobranca relativo a taxas e outras
receitas municipais susceptiveis de cobranga em execugao fiscal;
b) Certiddo do acto administrativo que determina a divida a ser
paga;
¢) Qualquer outro titulo ao qual, por lei especial, seja atribuida forga
executiva.
Artigo 35.°

Requisitos dos titulos executivos

1 — S6 se considera dotado de forga executiva o titulo que preencha
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) Mengao da entidade emissora ou promotora da execucao e respec-
tiva assinatura, que podera ser efectuada por chancela nos termos do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;
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b) Data em que foi emitido;

¢) Nome e domicilio do ou dos devedores;

d) Natureza e proveniéncia da divida e indicagdo, por extenso, do
seu montante.

2 — No titulo executivo deve ainda indicar-se a data a partir da qual
sdo devidos juros de mora, respectiva taxa e a importancia sobre que
incidem.

Artigo 36.°
Contra-ordenacdes
1 — Constituem contra-ordenagdes:

a) A pratica de acto ou facto sem o prévio licenciamento ou autoriza-
¢do ou sem o prévio pagamento das taxas ou outras receitas municipais,
salvo se existir previsdo de contra-ordenagdo para a falta de licenga ou
autorizagdo em lei ou regulamento especifico e nos casos expressamente
permitidos;

b) A inexactiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos inte-
ressados para liquidac@o das taxas e outras receitas municipais ou para
instruc¢do de pedidos de isengdo;

¢) A falta de exibi¢do dos documentos comprovativos do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitados pelas entidades fiscalizado-
ras, quando ndo especialmente previsto em diploma legal ou noutro
regulamento municipal.

2 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do numero anterior, o
montante minimo da coima no caso de pessoas singulares ¢ de metade da
retribuigdo minima mensal garantida e o maximo de dez, sendo, no caso
de pessoas colectivas, o montante minimo da coima de uma retribui¢do
minima mensal garantida e 0 maximo cem vezes aquele valor.

3 — No caso previsto na alinea ¢), 0 montante minimo da coima ¢
de € 50,00 e 0 maximo de € 500,00.

4 — A tentativa e negligéncia sdo sempre puniveis sendo, o montante
maximo das coimas previstas no nimero anterior reduzido a metade.

5 — As situagdes previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 podem
ainda dar lugar a remocao da situacao ilicita.

Artigo 37.°

Competéncia

A competéncia para determinar a instrugdo dos processos de contra-
-ordenagdo e para a aplicagdo das coimas pertence ao presidente da
Camara Municipal, com a faculdade de delegagdo nos termos legais.

CAPITULO VI
Garantias fiscais

Artigo 38.°
Garantias fiscais

1 — A reclamagdo graciosa ou impugnagao judicial da liquidagdo
e cobranga de taxas, encargos de mais-valias e demais receitas de na-
tureza fiscal, aplicam-se as normas da Lei Geral Tributaria ¢ as do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias
adaptagdes.

2 — Sempre que o sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impugna-
¢éo e for prestada nos termos da lei garantia idonea, ndo serd negada
a prestagdo do servigo, a emissdo da autorizagdo ou a continuagdo da
utilizagdo de bens do dominio publico e privado autarquico.

TITULO 11
Parte especial

CAPITULO I
Disposi¢coes comuns

Artigo 39.°
Iniciativa procedimental

1 — Ressalvados os casos especialmente previstos em lei ou regula-
mento, a atribui¢@o de autorizagdes, licengas ou a prestagdo de servigos
pelo municipio, destes se excluindo os servigos previstos no Capitulo I da
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Tabela em anexo, devera ser precedida da apresentacao de requerimento
que deve conter as seguintes mengdes:

a) A indicagdo do o6rgdo ou servigo a que se dirige;

b) A identificagdo do requerente, com indicagdo do nome completo,
numero do bilhete de identidade e de contribuinte, ou do Cartdo Unico,
residéncia e qualidade em que intervém;

¢) A exposi¢do dos factos em que se baseia o pedido e, quando tal seja
possivel ao requerente, os respectivos fundamentos de direito;

d) A indicagao da pretensdo em termos claros e precisos;

e) A data e a assinatura do requerente ou de outrem a seu rogo.

2 — O requerimento podera ser apresentado em mao, enviado por
correio, fax, e-mail ou outros meios electronicos disponiveis.

Artigo 40.°
Documentos urgentes

Aos documentos de interesse particular, previstos no Capitulo I da Tabela
em anexo, cuja emissao seja requerida com carécter de urgéncia, cobrar-se-a o
dobro das taxas fixadas na Tabela, desde que o pedido seja satisfeito no prazo
de dois dias ap6s a apresentagao do requerimento ou da data do despacho deste,
conforme a satisfagdo do pedido dependa ou néo desta tilltima formalidade.

Artigo 41.°
Precariedade das licencas e autorizagoes

Todos os licenciamentos e autorizagdes concedidos sdo considera-
dos precarios, podendo o Municipio, por motivo de interesse publico,
devidamente fundamentado, fazer cessa-los, sem que haja lugar a in-
demnizagio.

Artigo 42.°

Emissao do alvara de licenc¢a ou de autorizacio

Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento ou au-
torizacdo e mediante o pagamento das taxas, os servicos municipais
assegurardo a emissdo do Alvara de Licenca ou de Autorizagdo, no
qual devera constar:

a) A identificacdo do titular (nome, morada ou sede e ntimero de
identificagao fiscal);

b) O objecto do licenciamento ou autorizagao, localizagdo e principais
caracteristicas;

¢) As condigdes impostas no licenciamento ou autorizagao;

d) A validade/prazo e nimero de ordem,;

e) A identificagdo do Servigo Municipal emissor.

Artigo 43.°
Prazo e renovacio de alvaras

1 — Os alvaras caducam no tltimo dia da respectiva validade inicial
ou renovagao, salvo o disposto no presente artigo.

2 — O pedido de renovagao de alvara ou registo, quando passivel da
mesma, devera ser obrigatoriamente solicitado antes do trigésimo dia
anterior a sua caducidade, excepto nas situagdes em que exista renovagao
anual ou mensal automatica.

Artigo 44.°
Averbamento de alvaras de licencas ou autorizacoes

1 — Podera ser autorizado o averbamento dos Alvaras de Licengas ou
Autorizagoes concedidas, desde que os actos ou factos a que respeitem
subsistam nas mesmas condi¢des em que foram licenciados.

2 — O pedido de averbamento de titular da licenca deve ser apresentado
pelo novo titular com a verificagdo dos factos que o justifique e ser acom-
panhado de prova documental, nomeadamente, escritura publica.

3 — Presume-se que as pessoas singulares ou colectivas, que trans-
firam a propriedade de prédios urbanos ou risticos, ou trespassem os
seus estabelecimentos ou instalagdes, ou cedam a respectiva exploragao,
autorizam o averbamento das licengas indicadas no nimero 1 de que sdo
titulares a favor das pessoas a quem transmitiram os seus direitos.

4 — Os averbamentos das licengas e autorizagdes concedidas ao
abrigo de legislacdo especifica deverdo observar as respectivas dispo-
si¢des legais e regulamentares.

Artigo 45.°
Cessacao das licengas

As licencas emitidas cessam nas seguintes situagdes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;
b) Por decisdo do Municipio;
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¢) Por caducidade, expirado o prazo de validade das mesmas;
d) Por incumprimento das condi¢des impostas no licenciamento ou
autorizagao.

Artigo 46.°
Envio de documentos

Os documentos solicitados pelos interessados podem ser-lhes re-
metidos pelo correio por via postal simples, desde que estes tenham
manifestado esta inteng@o juntando a peticdo envelope devidamente
enderecado e estampilhado.

Artigo 47.°
Exibi¢ao de documentos

Os titulares das licengas ou autorizagdes deverdo fazer-se sempre
acompanhar do documento comprovativo do respectivo Alvara ou do
comprovativo do pagamento da taxa devida, que exibirdo aos agentes
municipais e entidades fiscalizadoras sempre que solicitado.

CAPITULO 1T
Disposi¢des especificas

Artigo 48.°

Bloqueamento, recolha e depésito de veiculos
e de outros objectos da via piblica

1 — As taxas de bloqueamento, remogio e depésito de veiculos
aplicam-se os valores e procedimentos fixados na Portaria n.® 1424/2001,
de 13 de Dezembro, com as suas alteragdes.

2 — Os valores encontram-se previstos na Tabela em anexo e serdo
actualizados por Portaria.

Artigo 49.°
Canil municipal

Pela recolha, guarda e servigos prestados no Canil Municipal de
Aveiro serdo cobradas as taxas previstas na Tabela em anexo ao presente
Regulamento.

Artigo 50.°
Autenticaciio de bilhetes

1 — Os bilhetes para espectaculos e divertimentos publicos a realizar
em recintos improvisados, incluindo os acidentalmente licenciados para
o efeito, devem ser previamente autenticados pela Camara Municipal.

2 — Para autenticagdo, os bilhetes devem ser entregues na secgo de
taxas e licengas, no minimo, com cinco dias de antecedéncia relativa-
mente a data da realizacao do espectaculo ou evento.

Artigo 51.°

Inspeccdes periddicas e extraordinarias de ascensores, escadas
mecanicas e tapetes rolantes e monta-cargas

Pela realizag@o de inspecgdes periodicas, reinspecgdes e inspecgdes
extraordinarias de ascensores, escadas mecanicas, tapetes rolantes e
monta-cargas, realizadas a pedido dos interessados nos termos do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro, serdo devidas
as taxas previstas na Tabela em anexo deste Regulamento

TITULO 1M1
Disposigades finais

Artigo 52.°
Disposicdes supletivas

Aos casos ndo previstos no presente Regulamento aplicam-se as
normas do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as
necessarias adaptagdes, e, na falta delas, os principios gerais de Direito
Tributério.

Artigo 53.°
Norma revogatoria

1 — E revogado o Regulamento de Taxas Tarifas e Pregos Nao Ur-
banisticos do Municipio de Aveiro, publicado na 2.* série do Didrio da
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Republica n.° 69, através do Edital n.° 187/2004, de 22/03/04, alterado
pelo Edital n.° 83/2005, de 4 Fevereiro, publicado no Didrio da Republica
n.° 25; pelo Edital n.° 398/2005, de 12 de Julho, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 132 e pelo Edital n.° 9/2007, de 08/01/2007,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 5 e as tabelas de taxas
e precos constantes do Regulamento Para Ocupagdo e Utilizagdo Dos
Espacos Existentes No Centro Cultural e De Congressos Do Municipio
de Aveiro e Regulamento do Museu da Cidade de Aveiro.

2 — Todas as remissdes efectuadas para o Regulamento de Taxas
Tarifas e Pre¢os Nao Urbanisticos do Municipio de Aveiro consideram-
-se efectuadas para o presente.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e Tabela em anexo entram em vigor 15 dias
uteis apos a sua publicacao.

ANEXO1

Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Aveiro

Valor
(em euros)
CAPITULO I
Prestacio de Servicos Administrativos
1 — Autos ou termos de qualquer espécie, excluindo pe-
tigoes verbais — por cada 5
2 — Buscas — por cada: 5
3 — Certiddes:
3.1 — De Teor:
3.1.1 — Nao excedendo uma lauda ou uma face 3
3.1.2 — Por cada lauda ou uma face além da primeira,
ainda que incompleta 0,60
3.2 — Narrativas:
3.2.1 — Nio excedendo uma lauda ou uma face 5
3.2.2 — Por cada lauda ou uma face além da primeira,
ainda que incompleta 0,60
3.3 — Certiddes com caracter urgente, a emitir no prazo | Acresce
de dois dias 50%
4 — Fotocopias:
4.1 — Fotocopias autenticadas, por cada face ou lauda:
4.1.1 — Em tamanho A4 ou inferior 1,50
4.1.2 — Em tamanho A3 2,50
4.1.3 — Em tamanho superior A3 5
4.2 — Fotocopias ndo autenticadas, por cada face ou
lauda:
4.2.1 — Em tamanho A4 ou inferior 0,15
4.2.2 — Em tamanho A3 0,30
4.2.3 — Em tamanho superior A3 1
4.3 — Destinadas ao ensino e investigagdo, por cada
lauda ou face:
4.3.1 — Em tamanho A4, preto e branco 0,10
4.3.2 — Em tamanho A4, a cores 0,50
4.3.3 — Em tamanho A3, preto e branco 0,20
4.3.4 — Em tamanho A3, a cores 1
4.4 — Fotocopias urgentes a emitir no prazo de dois| Acresce
dias: 50%
5 — Digitalizagdo de imagem, fotografia ou texto, por
unidade 2
6 — Gravagdo de CD Rom ou DVD 3
7 — Impressao:
7.1 — Impressao de Texto, Imagem e ou Ficheiro:
7.1.1 — Por cada A4 ou inferior, preto e branco 0,50
7.1.2 — Por cada A4 ou inferior, a cores 1
7.1.3 — Por cada A3, a preto e branco 1
7.1.4 — Por cada A3, a cores 2
7.1.5 — Acresce se for em folha fotografica 1,50
7.2 — Impressao de Plantas Topograficas:
7.2.1 — Por cada A4, preto e branco 5
7.2.2 — Por cada A4, a cores 7,50
7.2.3 — Por cada A3, a preto e branco ou cores 7,50
8 — Emissdo de cartdes e ou mapas:
8.1 — De horario de funcionamento de estabelecimen-
tos — por cada 5

34201

8.2 — De estacionamento autorizado a residentes nas
zonas de parquimetros, com validade anual

8.3 — Outros ndo previstos especificadamente

8.4 —22via

9 — Plastificagdo de documentos, por cada:

9.1 — Em formato A4

9.2 — Em formatos inferiores a A4

9.3 — Em formatos superiores a A4

10 — Conferi¢do e autenticagdo de documentos apre-
sentados pelos particulares, cujo original se encontra
arquivado nos Servigos, por cada folha:

11 — Declaragdes a pedido de empreiteiros ou outras
pessoas singulares ou colectivas, por cada:

11.1 — Sobre a capacidade e idoneidade na execugéo de
empreitadas (declaragdo abonatoria)

11.2 — Confirmagédo de declara¢des (INCI, outros)

11.3 — Sobre a idoneidade dos requerentes para utilizagdo
de explosivos

11.4 — Passagem de declaragdes para fins diversos,
cada

12 — Fornecimento de dados Cartograficos/Topogra-
ficos:

12.1 — Em Formato Analégico:

12.1.1 — Cartografia:

12.1.1.1 — Tamanho A4- Escalas de impressao: 1000,
10 000, 25 000 (em papel transparente acresce 3€)

12.1.1.2 — Tamanho A3

12.1.1.2.1 — Escala de impressao 1000 (em papel trans-
parente acresce 5€)

12.1.1.2.2 — Escala de Impressdo 10 000 (em papel trans-
parente acresce 5€)

12.1.1.2.3 — Escala de Impressao 25 000 (em papel trans-
parente acresce 5€)

12.1.1.3 — Tamanho superior a A3, escalas de impressdo
1000, 10 000 e 25 000, por metro quadrado (em papel
transparente acresce 10€)

12.1.2 — Ortofotomapas:

12.1.2.1 — Tamanho A4, escalas de impressao 2000,
5000, 10000 e 25000 (em papel fotografico acresce
36€)

12.1.2.2 — Tamanho A3, escalas de impressdao 2000,
5000, 10000 e 25000 (em papel fotografico acresce
5€)

12.1.2.3 — Tamanho superior a A3, escalas de impressdo
2000, 5000, 10000 e 25000, por metro quadrado (em
papel fotografico acresce 10€)

12.1.3 — Cartas Tematicas Especificas:

12.1.3.1 — Tamanho superior a A3, por metro qua-
drado

12.2 — Em Formato Digital:

12.2.1 — Cartografia Raster:

12.2.1.1 — Cartografia de base 10K formato raster geo-
-referenciado, folha completa, escala de impressao
1:10000

12.2.1.2 — Cartografia tematica sobre a base 10K for-
mato raster geo-referenciado, folha completa, escala
de impressdo 1:1000

12.2.2 — Cartografia Vectorial:

12.2.2.1 — Cartografia da escala 1:1 000, por ha

12.2.2.2 — Cartografia da escala 1:2 000, por ha

12.2.2.3 — Cartografia da escala 1:5 000, por ha

12.2.3 — Ortofotomapas (valores por hectare):

12.2.3.1 — Ortofotomapas 15 cm/pixel

12.2.3.2 — Ortofotomapas 25 cm/pixel

12.2.3.3 — Ortofotomapas 40 cm/pixel

12.2.4 — Gravagédo de CD Rom ou DVD

13 — Restitui¢do de documentos juntos a processos — por
cada

14 — Registo de Cidaddo da Unido Europeia:

14.1 — Emissdo de Certificado de registo de cidaddo da
Unido Europeia

14.2 — Emisséo de Certificado de registo de cidaddo da
Unido Europeia em caso de extravio, roubo ou dete-
rioracao

* Da actualizagdio das presentes taxas ndo podera resultar
um valor superior a 50 % do valor previsto na Portaria
n.° 1637/2006 de 17 de Outubro

Valor
(em euros)

25
15

10
10

2,50

4,50
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15 — Fornecimento a pedido dos interessados, de docu-
mentos necessarios a substituicdo dos que tenham sido
extraviados ou estejam em mau estado e fornecimento
de segundas vias, desde que ndo especialmente consa-
grados na presente tabela, por cada

16 — Alvaras ndo especialmente consagrados na presente
tabela, por cada

17 — Averbamentos nao especialmente consagrados na
presente tabela, por cada

18 — Emisséo de pareceres ndo especialmente consagra-
dos na presente tabela, por cada

19 — Vistorias e avaliagdes ndo especialmente consagra-
das na presente tabela, por cada

20 — Outros servigos, actos ou informagdes de natureza
burocratica (administrativa) ndo especialmente consa-
grados nesta tabela

CAPITULO I
Cemitérios

1 — Inumacgéao em covais:

1.1 — Sepulturas temporarias — por cada

1.2 — Sepulturas perpétuas, ndo incluindo remogéo de
pedras, grades ou outros objectos semelhantes — por
cada

1.3 — Sepulturas perpétuas, incluindo remogao de pedras,
grades ou outros objectos semelhantes — por cada

2 — Inumacao em jazigos:

2.1 — Particulares — por cada

2.2 — Municipais — por cada periodo de 1 ano ou frac-
¢éo

3 — Ocupagio de ossarios municipais:

3.1 — Por cada ano ou frac¢do

3.2 — Caracter perpétuo (50 anos):

3.2.1 — 1.* ossada

3.2.2 — 2. ossada (urna dupla)

4 — Deposito transitorio de caixdes, por dia ou fraccio,
exceptuando a primeira hora

5 — Exumagao:

5.1 — Por cada ossada, incluindo limpeza e transporte
dentro do cemitério

5.2 — Abertura de coval para exumagdo que ndo se con-
cretize

6 — Concessdo de terrenos:

6.1 — Para sepultura perpétua:

6.1.1 — Normal (0,65mx2m=1,30m2)

6.1.2 — Média (0,95mx2m=1,90m2)

6.1.3 — Maxima (2mx2m= 4m2)

6.1.4 — Por cada metro quadrado ou frac¢do a mais

6.2 — Para jazigo:

6.2.1 — Até 3 metros quadrados

6.2.2 — Pelo quarto metro quadrado

6.3 — Emissdo do Alvara

7 — Utilizagdo da capela:

7.1 — Por cada periodo de 24 horas ou frac¢do, exceptu-
ando a primeira hora

7.2 — Utilizagao da capela por motivo de obras em jazi-
gos particulares, por periodo del5 dias ou fracgdo

8 — Trasladag@o (inclui o acto de exumar e ou inumar):

8.1 — Dentro do proprio cemitério ou entre cemitérios
municipais

8.1.1 — De cadaver

8.1.2 — De ossadas

8.1.3 — Acresce com a remogdo de pedras, grades ou
outros objectos semelhantes, por sepultura

8.2 — Para outro cemitério:

8.2.1 — De cadaver

8.2.2 — De ossadas

8.2.3 — Acresce com a remogdo de pedras, grades ou
outros objectos semelhantes

9 — Averbamentos aos alvaras de concessdo, em nome
de novo concessionario:

9.1 — Classes sucessiveis, nos termos das alineas a) a d)
do artigo 2133.° do Codigo Civil Portugués:

9.1.1 — Para jazigos

Valor
(em euros)

15
10
10
50

50

40
50
30
40
25

300
200

50
25
900
1100
1300
500
2000
800
15
10

100

80
70

15

60
50

15

45

9.1.2 — Para sepulturas perpétuas

9.1.3 — De ossarios

9.2 — Para terceiras pessoas:

9.2.1 — Para sepulturas perpétuas

9.2.2 — Para Jazigos

9.2.3 — De ossarios

9.3 — Acresce pela cedéncia, por acto entre vivos, a per-
centagem prevista no n.° 2 do artigo 47.° do Regula-
mento dos Cemitérios Municipais de Aveiro

9.4 — Averbamento por troca de sepulturas para talhdo
diferente

10 — Processos administrativos de averiguagdes sobre a
titularidade de direitos sobre:

10.1 — Jazigos

10.2 — Sepulturas perpétuas ou ossarios

10.3 — Emissao do respectivo alvara

11 — Ocupagéo de Sepultura Temporaria, para além do
periodo referido no artigo 21 do Decreto-Lei n.° 411/
98de 30 de Dezembro:

11.1 — Sepultura com 1 m:

11.1.1 — Por ano

11.1.2 — Por cinco anos

11.2 — Sepultura com 2 m:

11.2.1 — Por ano

11.2.2 — Por cinco anos

12 — Servigos diversos

12.1 — Revestimento em cantaria, marmore ou outro
material, incluindo lapides, floreiras e similares

12.2 — Revestimento em tijolo/bloco dos covais (fun-
dagdes)

12.3 — Remogédo de cobertura em covais (acrescem as
despesas de equipamento ou maquinaria necessaria
para a remogao, se tal for necessario):

12.3.1 — Total

12.3.2 — Parcial

12.4 — Colocagio de grades ou protec¢des semelhantes

12.5 — Fornecimento de agua ou energia eléctrica para
obras, por dia ou fracg@o

12.6 — Outros servigos, ndo especialmente consagrados
neste capitulo

CAPITULO 111

Publicidade, Propaganda e Ocupacio
do Espaco Publico

1 — Instalag¢Ges do Tipo I: Suportes publicitarios ou equi-
pamentos afectos a instalagdo de publicidade e outros
elementos, em espago aberto:

1.1 — Ocupagao do espago ou dominio publico:

1.1.1 — Esplanadas autéonomas, quiosques, pavilhdes,
tendas, stands e similares

1.1.1.1 — Por metro quadrado ou fracgdo e por dia

1.1.1.2 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més

1.1.1.3 — Por metro quadrado ou frac¢ao e por ano

1.1.2 — Dispositivos destinados a anuncios ou reclamos,
por unidade por ano

1.1.3 — Relégio/Termémetro, por unidade e por ano

1.1.4 — Mastro para suporte:

1.1.4.1 — Por unidade e por més

1.1.4.2 — Por unidade e por ano

1.2 — Publicidade:

1.2.1 — Painéis ou placards destinados a afixacdo de
publicidade:

1.2.1.1 — Em dominio publico, com as seguintes dimen-
sdes, por face e por ano:

1.2.1.1.1 — 2,38 m * 1,68 m

1.2.1.1.2—2mx3m

1.2.1.1.3 —4m x 3m

1.2.1.14—8mx 3m

1.2.1.1.5 — Outras dimensdes por metro quadrado
1.2.1.2 — Em dominio ou propriedade privada, com pro-

jeccdo ou visivel para a via, por metro quadrado, por
face e ano

1.2.2 — Painel Electrénico por metro quadrado ou frac¢do
e por ano

Valor
(em euros)

45
45

200

500
200

35

40
15

120
170

200
250
50
50

50
15
10
25

—

100
50

1,50
20

100
300
600
1200
50

50
100
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1.2.3 — Faixa anunciadora apenas quando colocada nos
locais destinados pela Camara Municipal de Aveiro
para o efeito:

1.2.3.1 — Por semana — por metro quadrado:

1.2.4 — Colunas Publicitarias, por metro quadrado ou
fraccdo e por ano

1.2.5 — Bandeiras e bandeirolas, por metro quadrado ou
fracgdo e por ano

2 — Instalagdes do Tipo II: Elementos autébnomos a co-
locar em espaco aberto

2.1 — Ocupagao do espaco ou dominio publico:

.1.1 — Mesa e cadeiras ou similares:

1.1 — por cada cadeira, sofas, bancos ou similares:

1.1.2 — Por cada e por més

1.1.3 — Por cada e por ano

1.2 — por cada mesa até 1 m2:

1.2.2 — Por cada e por més

1.2.3 — Por cada e por ano

2 — Floreiras ou similares:

2.1 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més

2.2 — Por metro quadrado ou fracgdo e por ano

3 — Estrados:

3.1 — Por metro quadrado ou fracg¢do e por més

1.3.2 — Por metro quadrado ou fracgdo e por ano

2.1.5 — Arcas congeladoras, de conservagdo, maquinas
pipocas, de gelados, algodao doce, assadores ou si-
milares:

2.1.5.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

2.1.5.2 — Por metro quadrado ou fracgio e por ano

2.1.6 — Maquinas de venda automatica (maquinas de
tiragem de bebidas, tabacos e similares), maquinas de
diversdo e outras:

2.1.6.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

2.1.6.2 — Por metro quadrado ou fracgio e por ano

2.1.7 — Ocupagdo da via publica ou de outros bens de
dominio municipal por bancas ou similares:

2.1.7.1 — Destinados a fins promocionais ou divulga-

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
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¢éo:
2.1.7.1.1 — Por metro quadrado ou fracgdo e por dia
2.1.7.1.2 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més
2.1.7.2 — Destinados a outros fins:

2.1.7.2.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por dia
2.1.7.2.2 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més
2.1.8 — Vitrinas, expositores, mostradores ou semelhan-

tes:

2.1.8.1 — por metro quadrado e por dia

2.1.8.2 — por metro quadrado e por més

2.1.8.3 — por metro quadrado e por ano

2.2 — Publicidade:

2.2.1 — Publicidade em Vitrinas, expositores, mostrado-
res ou semelhantes destinados a fins publicitarios:

2.2.1.1 — Por metro quadrado ou fracgio e por dia

2.2.1.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

2.2.1.3 — Por metro quadrado ou fracgdo e por ano

2.2.2 — Publicidade no guarda-vento ou sanefa, guarda-
-sol e similares:

2.2.2.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

2.2.2.2 — Por metro quadrado ou fracgio e por ano

3 — Instalagdes do Tipo III: Suportes publicitarios e ou-
tros elementos em edificios particulares ou com obras
em curso

3.1 — Ocupagio do espaco ou dominio publico:

3.1.1 — Toldos, palas e similares, instalados nas fachadas
dos edificios:

3.1.1.1 — Por metro quadrado ou fracgéo ¢ por més

3.1.1.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por ano

3.1.2 — Andaimes e tapumes que ndo estejam associados
a obras:

3.1.2.1 — Por metro linear ou frac¢ao e por més:

3.1.2.2 — Por metro linear ou frac¢io e por ano

3.2 — Publicidade:

3.2.1 — Publicidade em toldos, palas e similares, insta-
lados nas fachadas dos edificios:

3.2.1.1 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més

3.2.1.2 — Por metro quadrado ou fracgdo e por ano

Valor
(em euros)

25
50

20

7,50
75

2,50
25

3.2.2 — Anuncios/Reclamos:

3.2.2.1 — Nao Luminosos:

3.2.2.1.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més:

3.2.2.1.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por ano

3.2.2.2 — Luminosos ou iluminados:

3.2.2.2.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

3.2.2.2.2 — Por metro quadrado ou fracc¢do e por ano

3.2.2.3 — Electrénicos:

3.2.2.3.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més:

3.2.2.3.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por ano

3.2.3 — Frisos luminosos:

3.2.3.1 — Por metro linear ou frac¢@o e por més

3.2.3.2 — Por metro linear ou frac¢@o e por ano

4 — Instalagdes do Tipo IV: Cartazes e outros disticos
colantes

4.1 — Publicidade:

4.1.1 — Cartazes (em papel, tela ou lona ou material
similar):

4.1.1.1 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més

4.1.1.2 — Por metro quadrado ou fracgdo e por ano

4.1.2 — Disticos colantes, pinturas ou semelhantes:

4.1.2.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

4.1.2.2 — Por metro quadrado ou fracgdo e por ano

5 — Instalagdes do Tipo V: Publicidade movel, publi-
cidade com dispositivos aéreos, publicidade sonora e
campanhas publicitarias de rua

5.1 — Ocupagdo do espago ou dominio publico:

5.1.1 — Viaturas estacionadas para o exercicio de comér-
cio e industria ou outra natureza, por cada e por dia:

5.1.1.1 — Por m2

5.1.2 — Gruas, Guindastes e semelhantes, por cada e
por dia

5.1.3 — Insuflaveis, baldes e outros:

5.1.3.1 — Por metro quadrado ou fracgéo e por dia

5.1.3.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

5.2 — Publicidade:

5.2.1 — Publicidade em veiculos automoveis:

5.2.1.1 — Particulares — ndo relacionados com a activi-
dade principal do proprietario:

5.2.1.1.1 — Por metro quadrado ou frac¢ao e por dia

5.2.1.1.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

5.2.1.1.3 — Por metro quadrado ou fracc¢do e por ano

.1.2 — Em transportes publicos:

.1.2.1 — Autocarros:

.1.2.1.1 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més

.2.1.2.1.2 — Por metro quadrado ou fracgéo e por ano

.1.2.2 — Taxis:

.1.2.2.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

5.2.1.2.2.2 — Por metro quadrado ou fraccédo e por ano

5.2.1.3 — Veiculos utilizados exclusivamente para a ac-
tividade publicitaria:

5.2.1.3.1 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més

5.2.1.3.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por ano

5.2.1.4 — Veiculos até 3500kg com painéis de publicidade
rotativa ou publicidade corrida-display:

5.2.1.4.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por dia

5.2.1.4.2 — Por metro quadrado ou frac¢@o e por més

5.2.1.5 — Fita anunciadora — por metro quadrado e por
dia

5.2.16 — Outros meios de locomogao terrestres ou flu-
viais:

5.2.1.6.1 — Por metro quadrado ou fracgao e por dia

5.2.1.6.2 — Por metro quadrado ou frac¢@o e por més

5.2.1.6.3 — Por metro quadrado ou frac¢ao e por ano

5.2.2 — Aparelhos de difus@o de imagem, a emitir di-
rectamente na ou para a via publica, com fins publi-
citarios:

5.2.2.1 — Por m2 por dia

5.2.2.2 — Por m2 e por més

5.2.3 — Campanhas publicitarias de rua:

5.2.3.1 — Distribui¢do de impressos publicitarios, ar-
tigos, produtos e outros na via publica — por local
e por dia

5.2.3.2 — Provas de degustagdo — por local e por dia

5.2.4 — Publicidade em Insuflaveis, baldes e outros:

5.2.4.1 — Por metro quadrado ou fracgéo e por dia

5.1.4.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

5.
5.
5.
5
5.
5

NNI\)N

Valor
(em euros)

100

1,50
15

50
15

30
100
50
100
50
100

50
100

50
55
30
20

50
100

50
55

30
30

20
50



34204

Didrio da Republica, 2. série — N.° 146 — 30 de Julho de 2008

6 — Instalagdes do Tipo VI: Ocupacdes com divertimen-
tos culturais e outras

6.1 — Ocupagao do espago ou dominio publico:

6.1.1 — Ocupagdes relativas a eventos de caracter cultu-
ral, social, desportivo e religioso:

6.1.1.1 — Por evento por dia e por m2

6.1.1.2 — Por evento, por semana e por m2

6.1.2 — Ocupagoes com estruturas desmontaveis (palcos,
bancadas, similares):

6.1.2.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por dia

6.1.2.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

6.1.3 — Feiras e festas anuais em geral:(se existirem va-
rios interessados e falta de espago, podera processar-se
a atribui¢do mediante concurso, tendo como base de
licitagdo o valor por metro quadrado:

6.1.3.1 — Barracas de comidas e bebidas, por metro qua-
drado ou fracgdo e por dia e fracgdo

6.1.3.2 — Barracas de diversdes, por metro quadrado ou
fraccdo e por dia ou fraccéo

6.1.3.3 — Carrosséis, cavalinhos, pistas infantis e si-
milares, por metro quadrado ou frac¢do e por dia ou
fracgdo

6.1.3.4 — Carros de venda de algoddo doce, pipocas e
semelhantes, por dia ou frac¢éo

6.1.3.5 — Pistas de automoveis, por metro quadrado ou
fraccdo e por dia ou fraccao

6.1.3.6 — Pistas de aranhas, bailarinas, montanhas rus-
sas, polvos e similares, por cada metro quadrado ou
fraccdo e por dia

6.1.3.7 — Terrado para venda de produtos

6.1.4 — Engraxadores, por cada e por més:

6.1.4.1 — Por cada e com abrigo

6.1.4.2 — Por cada e sem abrigo

7 — Instalagdes do Tipo VII: Abrigos de transportes pu-
blicos, cabinas telefonicas e marcos de correios

7.1 — Ocupagio do espaco ou dominio ptblico:

7.1.1 — Abrigos de transporte publico, Mupis e simi-
lares:

7.1.1.1 — Por metro quadrado ou fracgdo e por més

7.1.1.2 — Por metro quadrado ou fracgéo e por ano

7.1.2 — Marcos postais e outros equipamentos destinados
ao mesmo fim, por unidade e por ano

7.1.3 — Cabine ou posto telefonico, por unidade e por
ano

7.2 — Publicidade:

7.2.1 — Publicidade em abrigos de transporte publico,
Mupis e similares, por face e por més

7.2.2 — Publicidade em marcos postais, cabines/pos-
tos telefonicos e semelhantes, por metro quadrado ou
fracc@o e por més

8 — Instala¢des do Tipo VIII: Sinalizagdo publicitaria
direccional, armarios técnicos, guardas metalicas e
pilaretes

8.1 — Ocupacéo do espago ou dominio publico:

8.1.1 — Armarios de operadores de distribuicdo de ser-
vigo, por unidade e por ano:

8.1.1.1 — Subterraneo

8.1.1.2 — A superficie

8.1.2 — Camaras ou caixas de visita, por unidade e por
ano

8.1.3 — Equipamento subterraneo eléctrico, electrome-
canico ou de telecomunicagdes, por metro quadrado
ou fracgdo e por ano

8.1.4 — Depositos subterraneos, por metro quadrado ou
fraccdo e por ano

8.1.5 — Condutas, cabos, tubos, fios e semelhantes

8.1.5.1 — Subterraneos:

8.1.5.1.1 — Condutores de energia eléctrica e fios te-
lefonicos

8.1.5.1.1.1 — Por metro linear ou fracg¢do e por més

8.1.5.1.1.2 — Por metro linear ou fracgio e por ano

8.1.5.1.2 — Condutoras de gas:

8.1.5.1.2.1 — Por metro linear ou frac¢@o e por més

8.1.5.1.2.2 — Por metro linear ou fracgdo e por ano

8.1.5.1.3 — Aluguer de espago em conduta, tubo e se-

melhante:
8.1.5.1.3.1 — Por km e por més

Valor
(em euros)

15
50

7,50

10
75

75
75

50

20

50
100

50

100
100

8.1.5.1.4 — Condutas, cabos, tubos, fios e semelhantes
para outros fins:

8.1.5.1.4.1 — Por metro linear ou fracg@o e por més
8.1.5.1.4.2 — Por metro linear ou fracgdo e por ano
8.1.5.2 — A Superficie:

8.1.5.2.1 — Por metro linear ou frac¢ao e por dia:
8.1.5.2.2 — Por metro linear ou frac¢@o e por més:
8.1.5.3 — Projectando-se sobre a via publica:

8.1.5.3.1 — Por metro linear e por més

8.1.5.3.2 — Por metro linear e por ano

8.1.6 — Postes e marcos por cada um:

8.1.6.1 — Para suporte de cabos de dados, telefonicos ou

eléctricos, postes de queda — por unidade e por ano:

8.1.6.2 — Para decoragdes — por unidade e por dia

8.1.6.3 — Para colocag¢do de antncios ou ilumina-

¢do — por unidade e por més

1.6.4 — Para outros fins — por unidade e por dia

1.7 — Pilaretes e guardas metalicas:

1.7.1 — Por unidade e por dia

1.7.2 — Por unidade e por més

1.7.3 — Por unidade e por ano

1.8 — Sinalizagdo publicitaria direccional, setas in-

dicativas:

8.1.8.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por més

8.1.8.2 — Por metro quadrado ou frac¢do e por ano

9 — Ocupagao do espago ou dominio publico e Publi-
cidade ndo especialmente consagrada na presente ta-
bela

9.1 — Ocupagido do espago ou dominio ptiblico nio es-
pecialmente consagrada na presente tabela:

9.1.1 — Outras instalagdes ou ocupagdes no subsolo:

9.1.1.1 — Por metro quadrado/linear ou frac¢ao e por
més

9.1.1.2 — Por metro quadrado/linear ou fracgdo e por
ano

9.1.2 — Outras instalag¢des, equipamentos ou ocupagdes
do solo:

9.1.2.1 — Por metro quadrado/linear ou frac¢dao e por
dia

9.1.2.2 — Por metro quadrado/linear ou fracgdo e por
més

9.1.2.3 — Por metro quadrado/linear ou frac¢do e por
ano

9.1.3 — Outras instala¢des ou ocupagdes do espago aéreo
ou de outros bens de dominio municipal:

9.1.3.1 — Por metro quadrado/linear ou frac¢do e por
dia

9.1.3.2 — Por metro quadrado/linear ou frac¢do e por
meés

9.1.3.3 — Por metro quadrado/linear ou frac¢ao e por
ano

9.1.4 — Ocupagdo da via publica para cargas e descar-
gas ou outras por tempo superior a 01:00 horas e por
hora:

9.2 — Publicidade ndo especialmente consagrada na pre-
sente tabela, independentemente do meio:

9.2.1 — Por metro quadrado ou frac¢do e por dia

9.2.2 — Por metro quadrado ou frac¢@o e por més

9.2.3 — Por metro quadrado ou fracgdo e por ano

8.
8.
8.
8.
8.
8.

CAPITULO IV

Utilizacao de Instalacées publicas,
desportivas,
de lazer, recreio e cultura

a) Utilizagdo dos Barcos Moliceiros:

1 — Dias uteis:

1.1 — 1/2 dia (3,5 Horas)

1.2 — 1 dia (7 Horas)

2 — Sébados, Domingos e Feriados:
2.1 — 1/2 dia (3,5 Horas)

2.2 — 1 dia (7 Horas)

b) Museu da Cidade de Aveiro:

Valor
(em euros)

0,25
2,50

20

1,50

50

1,50
15

0,50

20
100

2,50
10
100

50
100

60
110

100
200
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1 — Ingresso nos Espacos do Museu:

1.1 — Entrada tnica num dos nucleos

1.1.1 — Publico em geral, por cada ingresso

1.1.2 — Familias:

1.1.2.1 — A partir das 3 pessoas

1.1.2.2 — A partir das 6 pessoas

1.2 — Entrada em todos os nucleos

1.2.1 — Publico em geral, por cada ingresso (valido por
5 dias)

1.2.2 — Familias:

1.2.2.1 — A partir das 3 pessoas (valido por 5 dias)

1.2.2.2 — A partir das 6 pessoas (valido por 5 dias)

2 — Nao levantamento das obras expostas no prazo pre-
visto

2.1 — Por cada dia de incumprimento

3 — Ocupagio do auditorio, por cada hora ou frac¢do:

3.1 — Das 9h00 as 13h00

3.2 — Das 14h00 as 18h00

3.3 — Das 9h00 as 18h00

3.4 — Das 18h00 as 24h00

3.5 — Ao fim de semana e nos dias tteis a partir das 24H
as taxas de ocupagao serdo acrescidas de 50 % sobre o
valor devido por hora

3.6 — Se houver utilizacdo da aparelhagem sonora, a
respectiva taxa de ocupagdo sera acrescida de 20 %

¢) Utilizacdo do auditorio da Biblioteca Municipal:
1 — Por dia

d) Galerias Municipais:

1 — Utilizagdo da Galeria dos Pagos de Concelho — por
Dia

2 — Utilizagdo da Galeria da antiga Capitania do Porto
de Aveiro — Por dia

3 — Utiliza¢@o do Saldo Cultural da Casa Municipal da
Cultura no Edificio Fernando Tavora — Por dia

4 — Utilizagdo de outras Galerias Municipais por espago
e por dia

A taxa de ocupagdo sera acrescida de mais 20 %, entre
as 20h e as 24h

e) Utilizacdo do Centro Cultural e de Congressos:

1 — Grande Auditério — inclui os equipamentos com-
plementares tais como: mesas, cadeiras, pulpito, base
para bandeiras e bandeiras (Nacional, UE e Cidade),
flip charp e 4guas nas mesas

1.1 — Por dia

1. 2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

1.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

2 — Pequeno Auditério (inclui os equipamentos com-
plementares tais como: mesas, cadeiras, pulpitos, base
para bandeiras e bandeiras (Nacional, UE e Cidade),
flip charp e aguas nas mesas

2.1 — Por dia

2.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano)

2.3 — Por dia para ocupagoes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

3 — Sala polivalente 3.° piso

3.1 — Por dia

3. 2 — Por dia para ocupacdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

3.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

4 — Sala polivalente do restaurante com utilizagdo da
cozinha (consumiveis incluidos no prego: agua, elec-
tricidade e gas)

4.1 — Por dia

4. 2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

Valor
(em euros)

10
15
50
10

7,50
20

160

100
200
100
100

920
736

644

320
256

224
375
300

265

475
380

4.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

5 — Gabinetes:

5.1 — Gabinete 1:

5.1.1 — Por dia

5.1.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.1.3 — Por dia para ocupagoes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

5.1.4 — Meio dia (entre 9h00-13h00 ou entre 14h00-
-18h00)

5.1.5 — Por meio dia para ocupagdes entre quatro e 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.1.6 — Por meio dia para ocupagdes superiores a 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano) ou
entidades com protocolo

5.2 — Gabinete 2:

5.2.1 — Por dia

5.2.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.2.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

5.2.4 — Meio dia (entre 9h00-13h00 ou entre 14h00-
-18h00)

5. 2.5 — Por meio dia para ocupagdes entre quatro ¢ 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.2.6 — Por meio dia para ocupagdes superiores a 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano) ou
entidades com protocolo

5.3 — Gabinete 3:

5.3.1 — Por dia

5.3.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.3.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

5.3.4 — Meio dia (entre 9h00-13h00 ou entre 14h00-
-18h00)

5.3.5 — Por meio dia para ocupagdes entre quatro e 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.3.6 — Por meio dia para ocupagdes superiores a 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano) ou
entidades com protocolo

5.4 — Gabinete 4:

5.4.1 — Por dia

5.4.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.4.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

5.4.4 — Meio dia (entre 9h00-13h00 ou entre 14h00-
-18h00)

5.4.5 — Por meio dia para ocupagdes entre quatro ¢ 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.4.6 — Por meio dia para ocupagdes superiores a 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano) ou
entidades com protocolo

5.5 — Gabinete 5:

5.5.1 — Por dia

5.5.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro ¢ 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.5.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

5.5.4 — Meio dia (entre 9h00-13h00 ou entre 14h00-
-18h00)

5.5.5 — Por meio dia para ocupagdes entre quatro ¢ 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.5.6 — Por meio dia para ocupagdes superiores a 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano) ou
entidades com protocolo

5.6 — Gabinete 6:

5.6.1 — Por dia

Valor
(em euros)

335

150
120

105
63

72

63
100
80

70
60

50

45
100
80

70
60

50

45
100
80

70
60

50

45
120

100

90
72

58

50
80
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5.6.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.6.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

5.6.4 — Meio dia (entre 9h00-13h00 ou entre 14h00-
-18h00)

5.6.5 — Por meio dia para ocupagdes entre quatro ¢ 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano)

5.6.6 — Por meio dia para ocupagdes superiores a 10
dias (consecutivas ou intercaladas durante o ano) ou
entidades com protocolo

6 — Sala Recepcao:

6.1 — Por dia

6. 2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

6.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

6.4 — Meio dia (entre 9h00-13h00 ou entre 14h00-
-18h00)

6.5 — Por meio dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

6.6 — Por meio dia para ocupagdes superiores a 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano) ou enti-
dades com protocolo

7 — Utiliza¢ao do Espago Bar:

7.1 — Utilizag@o do espago bar sem Terrago (espago foyer,
agua, electricidade, arca congeladora, banca metalica,
sala de arrumos dentro balcdo e WC)

7.1.1 — Por dia

7.1.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

7.1.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

7.2 — Utilizag@o do espago bar com Terrago (espaco
foyer, 4gua, electricidade, arca congeladora, bancas
metalicas, sala de arrumos dentro balcdo, WC e Ter-
rago com a possibilidade de utilizar 10 mesas e 40
cadeiras)

7.2.1 — Por dia

7.2.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

7.2.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

8 — Foyer do Bar (sem balcio e apoio interior)

8.1 — Por dia

8.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano)

8.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

9 — Espacgo Terraco

9.1 — Por dia

9.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano)

9.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

10 — Foyer Pequeno Auditorio

10.1 — Por dia

10.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

10.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

11 — Foyer Grande Auditério

11.1 — Por dia

11.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

11.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

12 — Outros Espagos

12.1 — Por dia

Valor
(em euros)

65

60
48
40

30
100
80

70
60
50

45

350
280

250

450
360

320
250
200

175
250
200

175
150
120

105
250
200

175
250

12.2 — Por dia para ocupagdes entre quatro e 10 dias
(consecutivas ou intercaladas durante o ano)

12.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (con-
secutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades
com protocolo

f) Casa Municipal de Juventude (CMJ): Ocupagio es-
pago/hora

1 — Ocupagao das %h as 13h

2 — Ocupagdo das 14h as 18h

3 — Ocupagdo das 9h as 18h

4 — Ocupagdo das 18h as 24h

5 — Aos fins de semana, as taxas de ocupacdo serdo
acrescidas de 50 %.

g) Utilizagdo de outros espagos ou infra-estruturas muni-
cipais ndo especialmente previstas:

1 — Por dia
CAPITULO V

Mercados Feiras e Venda Ambulante

a) Mercados:

1 — Ocupagao dos lugares de venda:

1.a) — Mercado Manuel Firmino

1.1 — Lojas — m2 e por més

1.2 — Quiosques — m2 ou fracgdo e por més

1.3 — Bancas — por cada metro linear e por dia

1.4 — Bancas reservadas — por metro linear e por més

1.5 — Frigorifico — m2 ou fracgdo e por dia

1.6 — Frigorifico — m2 ou fracgdo e por més

1.7 — Outras instalagdes de apoio — m2 ou fracgdo e
por més

1.b) — Mercado de Santiago

1.1 — Lojas — m2 e por més

1.2 — Bancas — por cada metro linear e por dia

1.3 — Bancas reservadas — por metro linear e por més

1.4 — Frigorifico — m2 ou frac¢do e por dia

1.5 — Frigorifico — m2 ou frac¢do e por més

1.6 — Outras instalagdes de apoio — m2 ou fracgdo e
por més

1.7 — Lugares de Terrado — m2 e por dia

1.c) — Mercado José Estevao

1.1 — Bancas reservadas — por metro linear e por més

1.2 — Bancas Centrais do Mercado José Estevao — por
més e por metro linear

1.3 — Aluguer de armarios — por més:

1.4 — Frigorifico — m2 ou frac¢@o e por dia:

1.5 — Frigorifico — m2 ou frac¢do e més

1.6 — Aluguer de balangas — por més

2 — Ocupag@o de outras instalagdes — m2 ou frac¢do
e por dia

b) Feiras:

1 — Feiras com caracter periddico, em lugares a tal des-
tinados:

1.1 — Terrado na Feira dos 28, por metro quadrado ou
fraccdo e por feira

1.2 — Terrado na Feira dos 28, por metro quadrado ou
fracgdo em caso de renovagdo anual

1.3 — Terrado na Feira das Velharias, por metro quadrado
ou fracgdo e por feira

1.4 — Terrado na Feira das Velharias, por metro quadrado
ou frac¢do em caso de renovagao anual

1.5 — Terrado na Feira das Artes e Oficios, por metro
quadrado ou fracgdo e por feira

c) Cartdes:

1 — Operador/Colaborador dos Mercados:

1.1 — Emisséo do cartdo

1.2 — Renovagdo anual do cartdo e emissdo de segunda
via:

Valor
(em euros)

200

175

10

7,50
20

150

1,50

0,30

9,60

12

10
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2 — Venda ambulante:

2.1 — Pelo exercicio da actividade:

2. 1.1 — Inscrigdo (incluindo emissdo do correspondente
cartdo):

2.1.2 — Renovagéo anual do cartdo

2.1.3 — Emissdo de segunda via do cartdo

2.2 — Tabuleiros destinados a venda ambulante — por
metro quadrado ou fracgéo:

2.2.1 — Por dia

2.2.2 — Por més

CAPITULO VI

Utilizacio de Servicos, Equipamentos
ou Bens Moveis Municipais

1 — Bens moveis ou equipamentos:

1.1 — Palcos 9m x 9m

1.1.1 — Por dia

1.1.2 — Por 3 dias

1.1.3 — Por 1 semana

1.2 — Palcos 12m x 12m

1.2.1 — Por dia

1.2.2 — Por 3 dias

1.2.3 — Por 1 semana

1.3 — Coreto — p /Unidade

1.3.1 — Por dia

1.3.2 — Por 3 dias

1.3.3 — Por 1 semana

1.3.4 —Por 1 més

1.4 — Estrados — 3m x3m — c/alcatifa

1.4.1 — Por dia

1.4.2 — Por 3 dias

1.4.3 — Por 1 semana

1.5 — Cadeiras de plastico — p/unidade

1.5.1 — Por dia

1.5.2 — Por 3 dias

1.5.3 — Por 1 semana

1.6 — Barracas de madeira

1.6.1 — Por dia

1.6.2 — Por 3 dias

1.6.3 — Por 1 semana

1.6.4 — Por 1 més

1.7 — Casinhas de Madeira

1.7.1 — Por dia

1.7.2 — Por 3 dias

1.7.3 — Por 1 semana

1.7.4 — Por 1 més

1.8 — Mesas de madeira — p/unidade

1.8.1 — Por dia

1.8.2 — Por 3 dias

1.8.3 — Por 1 semana

1.9 — Bancadas

1.9.1 — Bancada ¢/ 3 lances (médulo de 10 metros)

1.9.1.1 — Por dia

1.9.1.2 — Por 3 dias

1.9.1.3 — Por 1 semana

1.9.2 — Bancada ¢/ 5 lances (mddulo de 10 metros)

1.9.2.1 — Por dia

1.9.2.2 — Por 3 dias

1.9.2.3 — Por 1 semana

1.10 — Mastros (6 metros)

1.10.1 — Por dia

1.10.2 — Por 3 dias

1.10.3 — Por 1 semana

1.10.4 — Por 1 més

1.11 — Toldos (s6 cobertura)

1.11.1 — Por dia

1.11.2 — Por 3 dias

1.11.3 — Por 1 semana

2 — Plantas de ornamentag@o, na area do municipio e até
ao limite de 5 dias, por dia:

2.1 — Com transporte feito pelos interessados:

2.1.1 — Vasos pequenos

2.1.2 — Vasos médios

2.1.3 — Vasos grandes

Valor
(em euros)

300
200
2000
1750
1500
300
280

250
200

1,50

2,20

2.2 — Com transporte pelos servicos municipais:

2.2.1 — Vasos pequenos:

2.2.2 — Vasos médios:

2.2.3 — Vasos grandes:

2.3 — Extravio ou danificagdo de vasos e ou plantas:

2.3.1 — Vasos pequenos

2.3.2 — Vasos médios

2.3.3 — Vasos grandes

3 — Outros equipamentos afectos as infra-estruturas
municipais:

3.1 — Interpretacdo simultanea

3.2 — Iluminagéo extra

3.3 — Quadro eléctrico ou ponto de agua extras, por cada
e por dia

3.4 — Equipamento Suplementar, por unidade

3.4.1 — Cadeira suplementar

3.4.2 — Mesa suplementar

3.5 — Gravagdo Audio com cassetes, por dia

3.6 — Audiovisuais:

3.6.1 — Ponteiro laser

3.6.2 — Projector de slides

3.6.3 — Projector de opacos

3.6.4 — Videoprojector e Tela — Grande Auditério

3.6.5 — Videoprojector e Tela

3.6.6 — Projector slides/écran e retroprojector

3.6.7 — Retroprojector

3.6.8 — Gravagao cassete video

3.7 — Aparelhagem sonora (inclui amplificador, mesa de
mistura, colocagdo de quatro microfones com fio, dois
microfones volantes e um microfone de lapela)

3.7.1 — Outro equipamento de som

3.8 — Computador Portatil

3.9 — Televisdo e Video ou DVD

3.10 — Tela 1,50m x 1,50m

3.11 — Flip chart

3.12 — Fotocodpias A4 (por unidade)

3.13 — Fotocodpias A3 (por unidade)

4 — Prestag@o de Servigcos Municipais, independente-
mente da natureza do servigo

4.1 — Recursos Humanos ndo Especializados, por fun-
cionario e por hora:

4.1.1 — Dias tuteis

4.1.2 — Sabados, domingos ¢ feriados

4.1.3 — Por hora suplementar

4.2 — Recursos Humanos Especializados, por funcio-
nario:

4.2.1 — Valor por técnico/hora

4.2.1.1 — Horario normal e em dias tteis

4.2.1.2 — Fins de semana e feriados

4.2.1.3 — Por hora suplementar

4.3 — Servicos de Refeicdo ou outros servigos especia-
lizados

5 — Canil Municipal de Aveiro:

5.1 — Recolha de animais

5.2 — Occisdo (abate)

5.2.1 — Céo Pequeno (até 10 kg)

5.2.2 — Cédo Médio (11 a 25 kg)

5.2.3 — Céo Grande (superior a 26 kg)

5.3 — Diaria, por animal

5.3.1 — Céao Pequeno (até 5 kg)

5.3.2 — Cédo Médio (6 a 25 kg)

5.3.3 — Cao Grande (superior a 26 kg)

6 — Deposito, apos remogao de objectos da via publica,
ainda que concessionados:

6.1 — Por dia ou fracgdo

7 — Utilizac¢@o de viaturas ou outros meios de transporte
de apoio a actividades e servigos:

7.1 — Viatura Ligeira/Hora

7.2 — Viatura pesada/Hora

Valor
(em euros)

2,50
3
3,50

5
15
30

Mediante
orgamento
Mediante
orgamento

25
2,50
50
10

100
250
120
100
25
75

200

100
75

15
0,20
0,50

14

25

20
Mediante
orgamento

25
7,50

12,50
17,50

4,00
4,50

20

20
35
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CAPITULO VII

Taxas de bloqueamento, remoc¢ao
e deposito de veiculos

1 — Pelo bloqueamento:

1.1 — Ciclomotores, motociclos, € outros veiculos a mo-
tor ndo previstos nos nimeros seguintes

1.2 — Veiculos ligeiros

1.3 — Veiculos pesados

2 — Pela remocdo de ciclomotores e outros veiculos a
motor, ndo previstos nos nimeros seguintes:

2.1 — Dentro de uma localidade

2.2 — Fora ou a partir de fora de uma localidade, até ao
maximo del10 km contados desde o local da remogao
até ao local de deposito do veiculo

2.3 — Por cada quilémetro percorrido para além dos10
km

3 — Pela remogao de veiculos ligeiros:

3.1 — Dentro de uma localidade

3.2 — Fora ou a partir de uma localidade, até ao maximo
de10 km contados desde o local da remogao até ao local
de deposito do veiculo

3.3 — Por cada quilémetro percorrido para além dos
primeiros10 km

4 — Pela remog@o de veiculos pesados:

4.1 — Dentro de uma localidade

4.2 — Fora ou a partir de uma localidade, até a0 maximo
de10 km contados desde o local da remogao até ao local
de deposito do veiculo

4.3 — Por cada quiléometro percorrido para além dos
primeiros10 km

5 — Pelo deposito de um veiculo a guarda da entidade
competente para a fiscalizagdo sdo devidas, por cada
periodo de 24 horas, ou parte deste periodo, se ele ndo
chegar a completar-se, as seguintes taxas:

5.1 — Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor
ndo previstos nos subpontos seguintes:

5.2 — Veiculos ligeiros

5.3 — Veiculos pesados

CAPITULO VIII
Ruido

1 — Manifestagdes/actividades de natureza desportiva
(competicdes, torneios, provas e afins):

1.1 — Por dia:

1.1.1 — Dias uteis

1.1.2 — Fins de semana e feriados

2 — Espectaculos:

2.1 — Espectaculos em Recintos Abertos:

2.1.1 — Concertos — por dia:

2.1.1.1 — Dias uteis

2.1.1.2 — Fins de semana e feriados

2.1.2 — Espectéaculo Pirotecnia — por dia:

2.1.2.1 — Dias tuteis

2.1.2.2 — Fins de semana e feriados

2.1.3 — Outros espectaculos em recintos abertos — por
dia:

2.1.3.1 — Dias uteis

2.1.3.2 — Fins de semana e feriados

2.2 — Espectaculos em Recintos Fechados:

2.2.1 — Dias tteis

2.2.2 — Fins de semana e feriados

2.3 — Outros espectaculos em recintos fechados — por
dia:

2.3.1 — Dias uteis

2.3.2 — Fins de semana e feriados

3 — Festas (bailes, arrais, karaoke e afins):

3.1 — Festas em Recintos Abertos — por dia:

3.1.1 — Dias uteis

3.1.2 — Fins de semana e feriados

3.2 — Festas em Recintos Fechados — por dia:

3.2.1 — Dias uteis

3.2.2 — Fins de semana e feriados

Valor
(em euros)

20

30
0,80
50

60

100

120

10
20

50
75

280
330

50

150
200

130
180

75
100

50
70

50

4 — Outros eventos para os quais seja legalmente exigivel
licenga especial de ruido, por cada e por dia:

4.1 — Dias tteis

4.2 — Fins de semana e feriados

5 — Pedido de Verificagdo de indicadores de ruido

5.1 — Periodo Diurno — das 07H as 20H

5.2 — Periodo do entardecer — das 20H as 23H

5.3 — Periodo nocturno — das 23H as 07H

CAPITULO IX

Licenciamentos ou autorizacoes
de Actividades Diversas

1 — Emissdo de Autorizagdes:

1.1 — Para a realizagdo de peditorios, festas ou especta-
culos publicos com fins de beneficéncia e assisténcia,
por cada

1.2 — Emissao de autorizagdes ndo especialmente con-
sagrados na presente tabela, por cada

2 — Licenciamento de veiculos automoéveis ligeiros de
transporte publico de passageiros:

2.1 — Pela emissdo do alvara de licenga de veiculo de
taxi -por veiculo

2.2 — Pela emissdo de novo alvara de licenga na sequén-
cia da substituicdo de veiculos — por cada

2.3 — Pelo averbamento ao alvara de licenga de veiculo
de taxi — por cada

3 — Pedidos de alteracao de local de estacionamento:

3.1 — Temporaria

3.2 — Definitiva

3.3 — Pedidos de alteracdo de local de estacionamento:

3.3.1 — Temporaria

3.3.2 — Definitiva

4 — Emisséo de duplicados, segundas vias ou substituigdo
de documentos deteriorados, destruidos ou extraviados
(por cada)

5 — Licengas de condugao de ciclomotores, motociclos
e veiculos agricolas:

5.1 — Segunda via da licenga de condugio de ciclomo-
tores, incluindo o impresso ciclomotores

5.2 — Substituicdo da licenga de condugao de velocipe-
des com motor, por ciclomotor, conforme Decreto-Lei
n.° 209/98, del5 de Julho

5.3 — Renovacao de licengas de condugdo de ciclomo-
tores

6 — Guarda nocturno:

6.1 — Licenciamento do exercicio da actividade

6.2 — Renovagdo anual da licenga

6.3 — Emissdo ou substitui¢do de cartdo de identifica-
¢do

7 — Vendedor ambulante de lotarias:

7.1 — Licenciamento do exercicio da actividade:

7.2 — Renovagdo anual da licenga:

7.3 — Emissdo ou substitui¢do de cartdo de identifica-
¢ao:

8 — Acampamentos ocasionais:

8.1 — Por cada licenga até 5 dias

8.2 — Acresce 10% por cada dia além do 5.°

9 — Maquinas de diversdo (automaticas, mecanicas, eléc-
tricas e electronicas de diversao):

9.1 — Titulo de registo por cada maquina — 1.° registo

9.2 — Titulo de registo por cada maquina — 2. via

9.3 — Averbamento de transferéncia de propriedade da
maquina

9.4 — Licenga de exploragdo anual

9.5 — Licenca de exploragdo semestral

9.6 — Averbamento por alteragdo de local de exploragao
da maquina

10 — Licengas de funcionamento de recintos itinerantes
ou improvisados:

10.1 — Por dia

10.2 — Por semana

10.3 — Por més

11 — Espectaculos de natureza desportiva e divertimentos
publicos:

Valor
(em euros)

50
75

430

440
700

80
60
40

30
20

40

25

50
30

25
50
25

20
100
300
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Valor
(em euros)

11.1 — Licenciamento de arraiais, romarias, bailes e ou-
tros divertimentos publicos, por dia 25

11.2 — Acresce 10% por cada dia além do 5.°

11.2 — Licenciamento de provas desportivas:

11.2.1 — De ambito municipal (acresce 10% por cada

dia além do 5.°) 25
11.2.2 — De ambito intermunicipal (acresce 10% por

cada dia além do 5.°) 30
11.3 — Fogueiras populares (santos populares) 25
11.4 — Licenciamento de fogueiras e queimadas 10

11.5 — Agéncias ou postos de venda de bilhetes para
espectaculos ou divertimentos publicos:

11.5.1 — Licenciamento do exercicio da actividade 10
11.5.2 — Renovagao anual 5
11.6 — Realizagao de leildes em sitios publicos:

11.6.1 — Sem fins lucrativos 5
11.6.2 — Com fins lucrativos 25

12 — Inspecgoes Periodicas de ascensores, escadas me-
canicas, tapetes rolantes e monta-cargas:

12.1 — Inspecgdes periodicas 100
12.2 — Reinspecgdes 100
12.3 — Inspecgdes Extraordindrias 100
12.4 — Selagem de instalagdes, por cada 80
12.5 — Inquérito a acidentes 80

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 21039/2008

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 70.° do Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, torna-se publico que se encontra vago um
lugar de Cantoneiro de Limpeza, por aplicagdo da pena de demissdo, na
sequéncia de processo disciplinar a Carlos Manuel Conceigido Bandeira,
aprovado em deliberagdo camararia de 04/06/2008, a qual produz efeitos
a 15 de Julho de 2008.

16 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.

Aviso (extracto) n.° 21040/2008

Torna-se ptblico o meu despacho, o qual determina a nomeacgéo, nos
termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, na sequéncia de concurso externo de ingresso para a categoria
de Engenheiro Civil de 2.* Classe — Estagidrio, escaldo 1, indice 321,
o candidato Francisco José¢ Raimundo Cristdo.

O prazo de aceitagdo da nomeagao ¢ de 20 dias a contar da data da
sua publicagdo no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal
de Contas).

21 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.
300573523

CAMARA MUNICIPAL DE BORBA

Aviso n.° 21041/2008

Plano de Pormenor da Area de Intervencio Norte

Sob proposta da Camara Municipal de 18 de Junho de 2008, a As-
sembleia Municipal de Borba deliberou por maioria, em 27 de Junho
de 2008, aprovar o Plano de Pormenor da Area de Intervencdo Norte,
nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de
Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 316/2007 de 19
de Setembro.

Nos termos da alinea d) do n. 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°316/2007 de 19 de Setembro, publica-se em anexo o regulamento,
a planta de implantagdo e a planta de condicionantes do Pormenor da
area de Intervengo Norte.

16 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo Guarda
Verdades de Sa.
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Regulamento

CAPITULO
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O Plano de Pormenor da Area de Intervengéio Norte da Vila de Borba,
adiante designado Plano, estabelece a organizagéo espacial da area deli-
mitada na planta de implantagdo, definindo a forma de ocupagdo e a sua
estrutura funcional, a natureza das edificagdes e dos espagos exteriores
e servindo de base a definigdo ¢ desenvolvimento dos sistemas de infra-
estruturas urbanas.

Artigo 2.°

Objectivos do Plano
1 — O Plano tem como objectivos:

a) Estabelecer a estratégia de ocupacao do territorio tendo em vista
nomeadamente o completamento dos sistemas habitacionais urbanos e
a implantacdo de equipamentos ptblicos relevantes.

b) Estabelecer o modelo de acessibilidade local na area de inter-
vengao.

¢) Actualizar as disposi¢des do Plano de Pormenor da Zona de Ex-
pansdo Habitacional da Cerca (revisto) adaptando-as as novas condigoes
de desenvolvimento urbano e possibilitando a articulagdo com as novas
areas de expansio urbana.

2 — Para a prossecugdo dos objectivos enunciados no numero ante-
rior, o Plano procede a transformagao da situacdo fundiaria da sua area
de intervengao.

Artigo 3.°

Contetudo documental
1 — O Plano ¢ constituido por:

a) Regulamento
b) Planta de implantacdo, a escala 1: 1000
¢) Planta de condicionantes, a escala 1: 1000

2 — O Plano ¢ acompanhado por:

a) Relatério;

b) Extracto dos regulamentos dos instrumentos de gestdo territorial
em vigor;

c) Relatdrio com indicagdo das licengas, autorizagdes e informagdes
prévias em vigor;

d) Pecas desenhadas:

d1) Planta de enquadramento, a escala 1:5000;

d2) Planta da situagdo existente, a escala 1:1000;

d3) Extracto da planta de ordenamento do Plano Regional de Or-
denamento do Territorio da Zona dos Marmores (PROZOM), a escala
1:50000;

d4) Extractos da planta de ordenamento e da planta de condicionantes
do PDM, a escala 1: 25 000;

d5) Planta com unidades de execugao, a escala 1:1000;

db6) Planta de estrutura ecoldgica urbana, a escala 1:1000;

d7) Planta de modelagdo, a escala 1:1000:

d8) Perfis (AaD ) aescala 1: 500;

d9) Perfis (E a H) a escala 1: 500;

d10) Planta de infra-estruturas de 4guas e esgotos a escala 1:1000;

d11) Planta de infra-estruturas de electricidade e telecomunicagdes,
gas e residuos solidos, a escala 1: 1000;

d12) Planta de infra-estruturas de gés e residuos solidos, a escala
1: 1000;

d13) Planta de cadastro, a escala 1: 1000;

d14) Planta de reparcelamento, a escala 1:1000;

e) Programa de execugdo e plano de financiamento;
f) ParticipacGes recebidas na fase de discussdo publica e relatorio
de ponderagio.

Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos do Plano, sdo adoptadas as seguintes definigdes:

a) Alinhamento — ¢ a linha que em planta separa uma via publica
dos edificios existentes ou previstos ou dos terrenos contiguos, e que é
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definida pela intersec¢do dos planos verticais das fachadas, muros ou
vedagdes com o plano horizontal dos arruamentos existentes;

b) Alinhamento da fachada — ¢ a linha que estabelece a implantagéo
obrigatoria dos planos de fachada dos edificios;

¢) Area bruta de construgdo (abc) — ¢é o valor numérico expresso em
m2, resultante do somatorio das areas de todos os pavimentos, acima e
abaixo do solo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores incluindo
comunicagdes verticais (nomeadamente escadas, rampas e caixas de
elevadores) e alpendres e excluindo espagos livres de uso publico co-
bertos pelas edificagdes, zonas de so6tdos sem pé direito regulamentar,
terracos descobertos e estacionamento e servigos técnicos instalados
nas caves dos edificios;

d) Area maxima de implantagdo — ¢ o valor numérico maximo
expresso em m2, do somatorio das areas resultantes da projec¢éo no
plano horizontal de todos os edificios (residenciais e ndo residenciais),
incluindo anexos, mas excluindo varandas, platibandas, e estaciona-
mento em cave;

e) Cércea — ¢ a dimensao vertical da construgao, medida a partir do
ponto da cota média do terreno marginal ao alinhamento da fachada até
a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago, incluindo
andares recuados, mas excluindo acessorios: chaminés, casa de maquinas
de ascensores, depdsitos de agua, etc.

f) Densidade habitacional — ¢ o valor expresso em fogos/ha ou fogos/
km?2, correspondente ao quociente entre o nimero de fogos existentes
ou previstos ¢ a superficie de referéncia em causa;

2) Indice de construgdo — ¢ o multiplicador urbanistico correspon-
dente ao quociente entre o somatorio das areas de constru¢do (em m?2)
e a area ou superficie de referéncia (em m2) onde se pretende aplicar
de forma homogénea o indice.

O indice de construgdo pode ser bruto, liquido ou ao lote, nos se-
guintes termos:

Indice de construgéo bruto — quando aplicado a totalidade da area
em causa;

Indice de construgdo liquido — quando aplicado 4 totalidade da area
em causa com exclusdo das areas afectas a equipamentos publicos e a
vias de comunicagéo;

Indice de constru¢do ao lote — quando aplicado ao somatério das
areas dos lotes incluindo os logradouros privados, mesmo que eventu-
almente de uso colectivo;

h) Indice perequativo — € o quociente entre a soma das superficies
brutas de todos os pisos acima e abaixo do solo destinados a edifica-
¢do, independentemente dos usos existentes e admitidos pelo plano
e a totalidade da area de cada unidade de execugdo; para efeitos da
determinacgao do valor da edificabilidade média, sdo incluidas, na soma
das superficies brutas dos pisos, as escadas, as caixas dos elevadores,
alpendres e varandas balangadas e excluem-se os espagos livres de uso
publico cobertos pelas edificagdes, zonas de sotdos sem o pé-direito
regulamentar, terragos descobertos e estacionamento e servigos técnicos
instalados nas caves dos edificios.

i) Lote — ¢ a area do terreno resultante de uma operagdo de loteamento
licenciada ou autorizada nos termos da legislagdo em vigor;

j) Obras de alteragdo — sdo as obras de que resulte a modificagdo
das caracteristicas fisica e uma edificagdo existente ou sua fracgao,
designadamente a respectiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou
divisdes interiores, ou a natureza e cor dos materiais de revestimento
exterior, sem aumento da area de pavimento ou de implanta¢do ou da
céreea;

/) Obras de ampliagdo — sfo as obras de que resulte o aumento da
area de pavimento ou de implantagdo, da cércea ou do volume de uma
edificacdo existente;

m) Obras de demoli¢do — sdo as obras de destrui¢do, total ou parcial,
de uma edificagdo existente;

n) Obras de conservagdo — sdo as obras destinadas a manter uma
edificacdo nas condigdes existentes a data da sua construgdo, recons-
trugdo, ampliacdo ou alteragdo, designadamente as obras de restauro,
reparagdo ou limpeza;

0) Obras de constru¢cdo — sdo as obras de criagdo de novas edifi-
cacdes;

p) Obras de reabilitagdo — sao as obras que visam adequar e melhorar
as condi¢des de desempenho funcional de um edificio, com eventual
reorganizagdo do espago interior, mantendo o esquema estrutural basico
e 0 aspecto exterior original;

q) Parcela — ¢ a area de territorio fisica ou juridicamente autonomi-
zada nao resultante de uma operagéo de loteamento;

r) Poligono de implantagdo — ¢ a linha poligonal que demarca a
drea méxima de terreno, acima do solo, na qual pode ser implantado o
edificio. E sempre superior a area de implantagio podendo, em situagdes
excepcionais decorrentes do desenho urbano, coincidir com ela.
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CAPITULO I

Servidoes Adinistrativas e Restricoes
de Utilidade Publica

Artigo 5.°
Ambito
As servidoes administrativas e outras restricdes de utilidade publica
estdo assinaladas na planta de condicionantes e sdo as seguintes:
a) Patrimonio classificado:

al) Chafariz de Borba/Fonte das Bicas — Monumento Nacional
a2) Castelo de Borba — Imovel de Interesse Publico

a3) Quinta do General — em vias de classificagao

b) Infra-estrutura Rodoviaria — N 4

¢) Jardim de Infancia (oficina da crianga)

Artigo 6.°
Regime

A ocupagio, uso e transformacdo do solo, nas areas abrangidas pelas
serviddes e restrigdes referidas no artigo anterior, obedece ao disposto
na legislacdo aplicavel cumulativamente com as disposi¢des do Plano
que com elas sejam compativeis.

CAPITULO 111
Do uso dos solos

Artigo 7.°
Ruido

A area do Plano é classificada como zona mista, em conformidade
com o regime legal da poluigdo sonora estabelecido o Decreto-Lei
n.° 292/2000, de 14 de Novembro.

Artigo 8.°
Classificacio e qualificaciio do solo

A area do Plano ¢ constituida por solo urbano, que compreende as
seguintes categorias delimitadas na planta de implantagao:

a) Solo urbanizado;
b) Solo de urbanizagdo programada;
¢) Estrutura ecoldgica urbana.

SECCAO1
Do solo urbanizado

Artigo 9.°
Composicao

1 — O Solo Urbanizado (SU) integra as areas identificadas na planta
de implantagdo que dispdem de todas as infra-estruturas e onde néo se ve-
rifica a necessidade de demoligdo ou de alteragdo dos edificios existentes
nem da modificagdo dos alvaras de loteamento n.° 1/85, 2/96 e 3/2000,
incluindo ainda areas edificadas consolidadas da malha urbana antiga em
que apenas sao admitidas obras de reabilitagdo e de conservagao.

2 — O Solo Urbanizado subdivide-se, conforme delimitado na planta
de implantagao, em:

a) SU edificado;

b) SU nao edificado;

¢) SU éarea publica.

SUBSECCAOI
Solo urbanizado edificado (SUE)

Artigo 10.°
Usos

O SUE destina-se aos seguintes usos identificados na planta de im-
plantagdo:

a) Habitacional e complementares dos habitacionais;
b) Equipamentos colectivos.
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Artigo 11.°
SUE habitacional e complementar

1 — No SUE habitacional ndo ¢ admissivel o licenciamento de obras
de demoligao.

2 — Neste SUE apenas sdo permitidas obras de reabilitagdo e con-
servagao dos edificios que devem ser orientadas no sentido da melhoria
das condigdes de integra¢ao nos conjuntos urbanos em que se inserem,
sendo interdita a utilizagdo de revestimentos ou pinturas dissonantes nas
fachadas ou utilizacdo de outros materiais nao apropriados.

Artigo 12.°
SUE equipamento colectivo

1 — No SUE equipamento colectivo ndo ¢ permitida a alteragdo do
uso de equipamento colectivo.

2 — Neste SUE apenas sdo admitidas obras de recuperagdo com
eventual alteracdo das fachadas, desde que as mesmas sejam determi-
nadas pela necessidade de adaptagdo a novos programas ou condigdes
de utilizagdo.

SUBSECCAO II
Solo Urbanizado n&o Edificado (SUNE)

Artigo 13.°
Composicio

O Solo Urbanizado néo edificado (SUNE) abrange as seguintes areas
identificadas na planta de implantagao:

a) SUNE 1;
b) SUNE 2.
Artigo 14.°

Usos

O SUNE destina-se ao uso habitacional e complementar do habi-
tacional.
Artigo 15.°

Parametros gerais das edificagdes do SUNE 1

As parcelas do SUNE 1 estdo sujeitas a implantagdo, areas, tipologias
e numero de pisos estabelecidos na planta de implantagdo e quadro a
ela anexo e ainda as seguintes regras:

a) Em todos os lotes, a tipologia admitida é de moradias unifamiliares
em banda;

b) As novas edificagdes devem posicionar-se de forma que o seu plano
fronteiro seja coincidente com o alinhamento fronteiro dos lotes.

¢) O afastamento minimo das edificagdes ao limite tardoz do lote é
de 6,00 metros;

d) Nao sao admitidos balangos sobre os espagos publicos;

e) Nos lotes integrantes do SUNE 1 é permitida a construgdo de anexos
destinados a arrecadacdes e garagens;

f) A area bruta maxima de construg@o a afectar aos anexos inde-
pendentes da construgdo principal ¢ de 10% da area dos lotes, com o
maximo de 20 m2;

2) A altura dos anexos ndo pode ser superior a correspondente a 1
piso — 3,00 metros;

h) Nio sdo admitidas utilizagdes para os anexos que possam de al-
guma forma interferir com as condigdes de salubridade no interior dos
quarteirodes;

i) Nos casos em que tal seja possivel, admite-se a constitui¢ao de
passagens laterais de acesso aos anexos, tendo as frentes que possuir
um caracter edificado continuo para o que as entradas devem formar
como que porticos adogados a restante massa construida;

j) Nao sao admitidas edifica¢Ges nas areas constituidas como logra-
douros.

Artigo 16.°

Parametros especificos dos lotes de habitacéio
integrantes do SUNE 1

Os lotes sdo destinados a habitagdo, possuem tipologia unifamiliar e
ficam sujeitos as seguintes regras:

a) Numero de pisos: 2;

b) Area de implantagdo — .¢ definida pela mancha e afastamentos
estabelecidos na planta de implantagio;

¢) Indice de construgdo ao lote — 0,80;

d) A frente do lote, numa faixa com o minimo de 5,00 metros, tem
que prever uma area edificada que avanga até ao plano marginal no
nivel do piso térreo;
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e) Na restante frente dos lotes ¢ obrigatoria a constru¢ao de muro
em alvenaria com a altura minima de 1.60 metros, Quando este muro
seja de altura superior a 2,10 metros, pode ser pontuado com aberturas
(janelas no muro) e definir pérticos de entrada;

/) E permitida a construgdo de caves em conformidade com as dis-
posigdes do R.G.E.U. e a sua area conta integralmente para o calculo
da area bruta de construcdo total.

2) A érea edificada de garagem e anexos conta para o indice de cons-
trugdo a cada lote.

Artigo 17.°

Prescricoes construtivas aplicaveis ao SUNE 1

1 — As novas edificagdes devem ser caracterizadas por linguagem
arquitectonica clara e rigorosa, ndo sendo admissiveis solugdes que, pela
sua natureza, possam comprometer a articulag@o correcta das diferentes
partes do conjunto.

2 — Sao admissiveis processos de cobertura diferenciados, sendo
que, no que diz respeito as solugdes com pendentes acentuadas, deve
ser sempre utilizado revestimento em telha ceramica.

3 — Séao admissiveis materiais diferenciados na constitui¢do de janelas,
portas e restantes vaos das edifica¢des, privilegiando-se as solugdes de
madeira, ferro ou aluminio termolacado, preferencial mente branco.

4 — Na hipotese de utilizagdo de estores exteriores, os mesmos devem
ser de cor branca.

5 — Admite-se o acabamento de ombreiras e vergas em cantaria de
marmore macico, ndo chapa, com acabamento preferencial bujardado,
devendo as soleiras das portas ser igualmente em cantaria de marmore
com 0 mesmo tipo de acabamento.

6 — Nao é admissivel a constituigao de painéis de soco revestidos a pedra,
para a impossibilidade de articulagdo de situagdes vizinhas entre si, admi-
tindo-se somente a utilizagdo de pinturas diferenciadas dessas marcagdes.

7 — Nao ¢é admissivel o revestimento de paredes exteriores com
recurso a processos que, pela sua natureza, ndo sejam adequados a
imagem clara e sobria do conjunto, tais como rebocos roscone, lambris
em marmore, pinturas particulares, azulejos, materiais ceramico, etc.

8 — Todas as edificagdes e muros exteriores sdo obrigatoriamente
acabados com rebocos estanhados ou areados finos e caiados ou pin-
tados a cor branca.

9 — S&o admissiveis coberturas em terrago, quando devidamente
isoladas.

Artigo 18.°

Parametos das edificagoes do SUNE 2

As parcelas integradas no SUNE 2 estdo sujeitas ao disposto no alvara
de loteamento n.° 3/2000.

SUBSECCAO III
Solo Urbanizado Area Publica (SUAP)

Artigo 19.°
Composicao

O SUAP ¢ constituido pela rede viaria ja consolidada integrando
faixas de rodagem e faixas destinadas a estacionamento automovel e
que mantém inalteradas as suas condi¢des intrinsecas.

Artigo 20.°
Intervencées admitidas

1 — O SUAP suporta a expansdo da rede viaria urbana na area do
Plano estabelecendo necessariamente as consequentes ligacdes e arti-
culagdes.

2 — No SUAP sao admitidas as ac¢des que tenham por objectivo a
melhoria das condigdes funcionais dos sistemas que as integram no-
meadamente repavimentagdes, redefinicdo de lancis e marca¢des nos
pavimentos.

SECCAO 1T
Do solo de urbanizagdo programada

Artigo 21.°
Composicao

1 — O Solo de Urbanizagio Programada (SUP) integra as areas iden-
tificadas na planta de implantagao para as quais sdo definidas alteragdes
das condicdes de ocupagdo existentes.

2 — O SUP subdivide-se, conforme delimitado na planta de implan-
tagdo, em:
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a) SUP edificado;
b) SUP néo edificado;
¢) SUP area publica.

SUBSECCAOI
Solo de Urbanizagao Programada Edificado (SUPE)

Artigo22.°
Usos

O SUPE destina-se ao uso habitacional e complementar da habitagao.

Artigo 23.°
Ocupagio
O SUPE esta sujeito aos seguintes parametros urbanisticos:

a) Area do lote; 522.00 m2
b) Area bruta de construgao 310.00 m2 (inclui garagem e anexos)
¢) Numero de pisos 2

SUBSECCAOII
Solo de Urbanizag&o Programada néo Edificado (SUPNE)

Artigo 24.°
Usos

O SUPNE destina-se aos seguintes usos identificados na planta de
implantagdo:

a) Habitacional e complementar;
b) Turistico;
¢) Equipamentos colectivos.

Artigo 25.°
SUPNE habitacional e complementar
1 — O SUPNE habitacional e complementar (SUPNEH) inclui:

a) SUPNEH 1 — que abrange as parcelas com os n.° s 66, 67 ¢ 68
da planta de implantagao;
b) SUPNEH 2 — que abrange as demais parcelas ndo edificadas.

2 — No SUPNEH 1 o dimensionamento das parcelas, as condigdes
de implantagdo e a altimetria das edificacdes, sdo os constantes na
planta de implantagio.

3 — O SUPNEH 2 fica sujeito as seguintes regras:

a) Destina-se a implantagdo de tipologias unifamiliar e colectiva
conforme indicado na planta de implantacao;

b) As utilizagdes de natureza complementar da habitacional podem
constituir-se em qualquer uma das parcelas definidas na planta de im-
plantagéo mas apenas no piso térreo com ressalva dos casos excepcionais
identificados na mesma Planta;

¢) E sempre obrigatorio o estabelecimento de unidade formal arqui-
tectonica entre fachadas de edificios existentes na mesma banda edifi-
cada, quarteirdo ou conjunto urbano onde se integre a edificagdo seja
unifamiliar seja colectiva, ndo sendo admissivel qualquer interrupgao
ou descontinuidades morfologicas;

d) Nas edificagdes de tipologia colectiva ¢ obrigatdrio instalar o
numero de fogos compreendido entre os valores indicados para cada
parcela na planta de implantagdo com excepgdo dos casos referidos na
alinea b);

e) Excepto nas situagdes identificadas na planta de implantagdo,
apenas sdo admissiveis balancos de varandas sobre a via pblica com a
profundidade méaxima de 0,50m e quando associados a vaos de sacada
praticadas nas fachadas principais, sendo esses balangos obrigatoria-
mente guarnecidos de protecgdes metalicas a ferro forjado ou outras
desde que asseguradas condi¢des de elevada qualidade estética;

/) O dimensionamento das parcelas, as condigdes de implantagdo e a
altimetria das edificagdes sdo os constantes na planta de implantagao.

Artigo 26.°
SUPNE turistico

1 — O SUPNE turistico (SUPNET) destina-se a construgdo de esta-
belecimentos hoteleiros ou a reabilitagdo de edificios ja existentes para
essa mesma utiliza¢do.

2 — A drea maxima de implantacao, a area bruta de construgdo maxima
e o numero de pisos sdo os estabelecidos na planta de implantag@o.
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Artigo 27.°
SUPNE de equipamentos colectivos

1 — O SUPNE de Equipamentos Colectivos (SUPNEC) ¢ consti-
tuido por:

a) Parque da Feira;
b) Ntcleo a Musealizar;
¢) Outros Equipamentos.

2 — O SUPNEC do Parque da Feira ¢ constituido pela parcela delimi-
tada na planta de implantagdo com niveis de infra-estruturagido adequados
anatureza das actividades a desenvolver e a sua caracterizagdo como uni-
dade morfolégica relevante na estrutura urbana do centro urbano devendo
ser elaborado projecto especifico de intervengao a aprovar pela Camara
Municipal que, observando os condicionamentos globais estabelecidos
na planta de implantagdo, contenha os seguintes elementos:

a) Aspectos técnicos de constitui¢do das redes de infra-estruturas;

b) Defini¢éo detalhada do espago urbano e mobiliario urbano, estabele-
cendo as formas de ocupag@o temporaria da area por estruturas edificadas
precarias de apoio a realizagdo dos eventos feriais a promover;

a. Ajustamento, quando necessario dos aspectos de organizagdo e
articulagdo interna da area definidos na planta de implanta¢ao, mantendo
sempre inalterada a delimitagdo, a estruturago essencial e a articulagdo
com os espago envolvente definidos na mesma planta.

2) O SUPNEC do Nucleo a Musealizar é constituido pela parcela de
terreno identificada na planta de implantagdo integrando o nicleo central
e area envolvente do espago actualmente delimitado e anteriormente
sujeito a sondagens arqueoldgicas, devendo ser objecto de projecto
especifico com o objectivo de promover a conservagdo e valorizagdo das
estruturas e vestigios actualmente presentes e estabelecer a sua protecgao
permanente e integragdo no espago urbano envolvente.

4 — O SUPNEC de Outros Equipamentos fica sujeito as seguintes
regras:

a) A instalagdo dos equipamentos pode ser efectuada através de obras
de reabilitagdo ou ampliagdo de edificios ja existentes ou de obras de
construg@o nova sendo, em qualquer caso, obrigatoriamente observada
a finalidade estabelecida na planta de implantac@o;

b) A area maxima de implantagdo, a area maxima de construgdo e o
numero de pisos encontram-se estabelecidos na planta de implantagao
sendo apenas admissiveis modificagdes da geometria de implantacao
quando plenamente justificadas pela necessidade de adequagdo a im-
posigdes especificas de natureza programatica.

SUBSECCAO III
Solo de Urbanizagao Programada Area Publica (SUPAP)

Artigo 28.°
Composicao

O SUPAP ¢ constituido pelas areas delimitadas na planta de implanta-
¢do que, através da sua ligagdo as infra-estruturas e arruamentos actual-
mente existentes, constituem a expansao da rede vidria urbana e integram:

a) Arruamentos;
b) Vias publicas de acesso condicionado;
¢) Areas publicas associadas a estrutura ecologica urbana.

Artigo 29.°
Arruamentos

1 — Os arruamentos que integram o SUPAP incluem faixas de roda-
gem e estacionamento automovel e faixas especiais empedradas e estdo
sujeitos aos dimensionamentos de perfil transversal expressos na planta
de implantagdo bem como os raios de concordancia nas ligagdes entre
diferentes arruamentos.

2 — Nas situagdes em que tal seja necessario e tendo em vista o cum-
primento das implanta¢cdes do SUPAP definidas na planta de implantagéo,
os sistemas vidrios actualmente existentes que integram o SUAP podem
ser objecto dos convenientes ajustamentos ou alteragoes.

Artigo 30.°

Vias publicas de acesso condicionado

1 — As vias publicas de acesso condicionado sdo as areas identificadas
na planta de implantagdo geral, destinadas essencialmente a circulagdo
pedonal podendo no entanto suportar, de igual modo, a circulagdo viaria
condicionada de veiculos.
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2 — As vias publicas de acesso condicionado integram:

a) Percursos ja existentes a reabilitar para efeitos da sua adequag@o
aos fins estabelecidos no niumero anterior;
b) Percursos a criar.

3 — Todas as vias publicas de acesso condicionado tém que ser
objecto de novas pavimentagdes a realizar em calgada grossa de pedra
marmore.

Artigo 31.°

Areas publicas e privadas associadas a estrutura ecologica urbana

As areas publicas e privadas associadas a estrutura ecoldgica urbana fi-
cam sujeitas ao disposto na Seccdo seguinte do presente regulamento.

SECCAO III

Da estrutura ecoldgica urbana

Artigo 32.°
Composicio

A estrutura ecologica urbana ¢ constituida pelos seguintes espagos
delimitados na planta de estrutura ecoldgica:

a) Espagos publicos;
b) Espagos privados.

SUBSECCAOI
Espacos Publicos

Artigo 33.°
Espacos verdes de protecciio e enquadramento

1 — Areas destinadas a proporcionar enquadramento estético e pro-
teccdo ambiental ao nicleo edificado, e estabelecer a transicdo para
as zonas adjacentes exteriores ao Plano de Pormenor, proporcionando
protecgdo e enquadramento visual.

2 — Os Espagos de Protecgdo e Enquadramento propostos neste Plano
de Pormenor, estdo essencialmente associados a zonas residenciais e de
equipamentos, e a areas de protec¢do/separacdo de faixas de rodagem.

3 — Nestas areas ¢ proibida qualquer ocupacao edificada ou imper-
meabiliza¢ao do solo, sendo as mesmas objecto de Plano de Plantagio
que inclui espécies arboreas, arbustivas, subarbustivas e sementeira para
revestimento herbaceo.

4 — O revestimento vegetal, arboreo, subarbustivo e herbaceo vivaz, é
objecto de projecto de arquitectura paisagista de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo II.

5 — As areas com revestimento herbaceo, que se destinem a serem
utilizadas para estacionamento automovel de reserva, tém de integrar
grelhas de sobreposicdo em materiais especificos, e objecto de projecto
de arquitectura paisagista.

6 — E proibida a impermeabilizagio do solo para além de 20 % da
area total.

Artigo 34.°

Espacos verdes associados e de equipamentos

1 — Os Espagos Verdes de utilizagdo publica localizados na area
do Plano de Pormenor, indicados na Planta de Estrutura Ecologica
Urbana, instituidas como areas libertas de ocupacédo edificada perma-
nente, sendo essencialmente espacos associados a equipamentos ou de
equipamentos.

2 — Coincidem com a area de Equipamento do Parque da Feira.

3 — E obrigatério serem objecto de projecto arquitectura paisagista,
onde se apresentem definidos o desenho urbano, pavimentos, mobiliario
urbano e vegetagdo, tomando por referéncia as orientagdes contidas
na Planta de Estrutura Ecologica Urbana, e de acordo com os critérios
estabelecidos no anexo I.

4 — Os pavimentos admitidos sdo permeaveis ou semipermeaveis.

Artigo 35.°

Espacos verdes de convivio e de encontro

1 — Espagos de utilizag@o publica localizados na area do Plano de
Pormenor indicados na Planta de Estrutura Ecologica Urbana, instituidas
como areas libertas de ocupagdo edificada, essencialmente organizadas
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como zonas de convivio € encontro, associadas a zonas residenciais
ou a parque de estacionamento, equipados com mobiliario urbano e
equipamento de recreio, com instalagdo de vegetacgdo arborea, arbustiva
ou subarbustiva e herbacea.

2 — Sao obrigatoriamente objecto de elaboracgdo os projectos espe-
cificos para as diversas infra-estruturas e do projecto de arquitectura
paisagista, com plano de plantagdes, pavimentos e mobiliario urbano e
recreio, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I.

3 — Os pavimentos admitidos sdo permeaveis ou semi-permeaveis.

Artigo 36.°
Espacos verdes ludicos e recreativos

1 — Espago verde de recreio e lazer destina-se a cultura, a pratica do
desporto e ao lazer da populagdo.

2 — Espagos de utilizag@o publica localizados na area do Plano de
Pormenor, indicados na Planta de Estrutura Ecoldgica Urbana con-
forme Anexo II, instituidos como areas libertas de ocupacéo edificada,
essencialmente organizados como zonas de estadia e lazer, equipados
com mobiliario urbano e equipamento de recreio, integrando percursos
interiores pedonais, com instalagdo de vegetagdo arborea, arbustiva ou
subarbustiva e herbécea.

3 — Séo obrigatoriamente objecto de elaboragdo dos projectos es-
pecificos para as diversas infra-estruturas e o projecto de arquitectura
paisagista, com plano de plantagdes, pavimentos e mobilidrio urbano e
equipamento de recreio.

4 — O revestimento vegetal, arboreo, subarbustivo e herbaceo vivaz, é
objecto de projecto de arquitectura paisagista, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo I.

5 — Os pavimentos admitidos sdo permedveis ou semi-permeaveis.

Artigo 37.°
Arborizacio em caldeira em arruamentos

1 — A arborizagdo em caldeira ¢ constituida por arvores caducifolias
e perenifolias e, tem como objectivo o sombreamento de passeios e
estacionamentos.

2 — A distribuigdo e escolha do elenco vegetal, para a arborizago
em caldeira, é objecto de projecto de arquitectura paisagista, de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo I.

3 — As caldeiras deverdo ter cerca de 2,25 m2 ou constituir um
quadrado de 1,5 m x 1,5 m, com grelha de protec¢do sempre que es-
tejam inscritas na separagdo de lugares de estacionamento e, a mesma
protecgdo em grelha ou em brita sobre tela-antigerminante nas restantes
situagdes.

SUBSECCAOII

Espagos Privados

Artigo 38.°
Espacos Privados

1 — Os espagos privados integram as areas privadas anexas ao edi-
ficado constituidas como logradouros e que mantém o seu estatuto e
actuais condigdes de utilizagao.

2 — A vegetagdo, para os logradouros, ¢ constituida por arvores
caducifolias, arbustos e revestimento herbaceo.

3 — Addistribuigdo e escolha do elenco vegetal, para os logradouros, ¢
objecto de projecto de arquitectura paisagista, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo 1.

4 — A érea total maxima permitida para a impermeabilizaggo, dos
logradouros, ¢ de 30% da area total, para além da ja contemplada no
Plano.

5 — Nos logradouros privados ¢ proibida a edificacdo de cons-
trugdes que determinem a diminuig@o da superficie permeavel ou a
impermeabilizacdo, sendo privilegiada a manutengdo ou desenvol-
vimento de revestimentos vegetais do solo ou plantagao de espécies
arbustivas ou arboéreas, tendo em conta os critérios estabelecidos no
Anexo .

6 — Nas quintas e hortas privadas ¢ proibida a edificacdo de cons-
trugdes que determinem a diminuigdo da superficie permeavel ou a
impermeabilizagdo, devendo ser privilegiadas as praticas agricolas.

7 — As vedagdes, das quintas e hortas privadas, devem atender aos
critérios estabelecidos no Anexo I.
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CAPITULO IV
Da execuc¢io do Plano

Artigo 39.°
Unidades de execucio

1 — Séo delimitadas na planta de implantacao as seguintes unidades
de execucdo:

a) Unidade de execugdo 1;
b) Unidade de execugdo 2;
¢) Unidade de execugao 3;
d) Unidade de execugio 4, constituida por duas areas descontinuas;
e) Unidade de execugio 5.

2 — As unidades de execugdo sdo delimitadas nos termos e para os
efeitos dos artigos 119.%, 120.° e 131.°, 132.°, 133.° ¢ 134.° do Decreto-
Lein.® 308/99, de 22 de Setembro.

3 — As unidades de execugdo 1, 2 e 4 sdo executadas no sistema de
imposigdo administrativa.

4 — Asunidades de execug@o 3 e 5 sdo executadas, preferencialmente,
no sistema de cooperagao.

Artigo 40.°
Perequaciio compensatoria

1 — Nas areas delimitadas das unidades de execugdo 3 ¢ 5, a pere-
quacdo compensatoria dos beneficios e encargos decorrentes do Plano
esta estabelecida na planta de reparcelamento.

2 — Os mecanismos de perequagdo utilizados nas unidades de execu-
¢do 3 e 5 sdo o indice perequativo indicado na planta de reparcelamento
combinado com a reparti¢do dos custos de urbanizagao; a reparti¢do dos
custos de urbanizagdo pelos varios proprietarios sera efectuada logo
que a Camara Municipal aprovar os projectos de obras de urbanizacdo
incluindo os respectivos orgamentos.

3 — Nas unidades de execugdo 1, 2 e 4 ndo ha lugar a aplicagdo do
principio da perequacdo por serem constituidas por terrenos de um
unico proprietario.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 41.°
Conformidade com o Plano Director Municipal

O Plano conforma-se com o Plano Director Municipal de Borba,
ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/94, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série B, n.° 125 de 30 de Maio.

Artigo 42.°

Regulamentag¢do revogada

E revogado o Plano de Pormenor da Zona de Expansio Habitacional
da Cerca (revisto) publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 24 de Outubro de 1995.

Artigo 43.°
Vinculacio
O Plano vincula as entidades publicas e ainda, directa e imediatamente,
as entidades publicas e privadas.
Artigo 44.°
Complementaridade

1 — Nas matérias do seu ambito, o Regulamento integra, complementa
e desenvolve a legislagdo aplicavel ao territorio do municipio.

2 — O licenciamento, aprovagdes e autorizagdes produzidas nos
termos habilitantes deste Regulamento ndo prejudicam os pareceres,
autorizagdes e aprovagdes das entidades em matéria da sua competéncia,
em conformidade com a legislagdo em vigor.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Didario da Republica.
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ANEXOI

Prescrigoes técnicas gerais

1 — O mobiliario urbano compreende bancos, papeleiras, bebedouros
e quiosques, enquanto que o equipamento de recreio refere-se a equipa-
mento para pratica desportiva e equipamento infantil.

2 — A instalag@o do mobiliario urbano e equipamento de recreio é
de forma a nao dificultar a circulagdo pedonal.

3 — Estas areas terdo obrigatoriamente que ter rega automatica ou
semi-automatica por aspersdo, pulveriza¢do ou alagamento.

4 — As arvores caducifolias a plantar tém um Perimetro a Altura do
Peito (PAP) ndo inferior a 20/25cm, enquanto que as arvores perenifo-
lias uma altura entre 3,0 a 4,0m, apresentando crescimento livre sendo
proibidas podas severas.

5 — As arvores sdo plantadas em covas de 1,00m de profundidade,
cheias de terra viva e estrume a razdo de cinco partes de terra viva para
uma de estrume, sobre camada drenante de brita com espessura de 0,1m,
e ligadas a tutores de madeira em tripeca.

6 — Os macicos arboreos e arbustivos tém crescimento livre ¢ sdo
constituidos por um misto de espécies perenifolias e caducifolias.

7 — Em alguns Espacos Verdes de Convivio e de Encontro, de forma
a aumentar a largura das vias de circulagdo automovel condicionadas
envolventes é colocado pavimento idéntico ao das vias, conforme assi-
nalado na planta de estrutura ecoldgica urbana.

8 — Nos espacos verdes privados, nomeadamente Logradouros e
Quintas / Hortas, a privacidade para além dos muros, ¢ promovida com
auxilio de elementos vegetais, sebes arbustivas ou trepadeiras, em vez
de elementos construidos.

9 — As caldeiras em arruamentos deverdo ter cerca de 2,25m2 ou
constituir um quadrado de 1,5x1,5m, com grelha de protecg¢ao sempre
que estejam inscritas na separagdo de lugares de estacionamento e, a
mesma protecgdo em grelha ou em brita sobre tela-antigerminante nas
restantes situagdes.

10 — As proteccdes das caldeiras, sejam em grelha ou brita deverdo
ter um acabamento a cota do pavimento envolvente.

ANEXO II

Prescrigoes técnicas especificas para Espagos Verdes
Ludicos e Recreativos

1 — De acordo com a Planta de Estrutura Ecologica Urbana, observa-
se a divisdo dos Espagos Verdes Ludicos e Recreativos em:

a) Parque associado a linha de agua artificial:

i) A estrutura vegetativa proposta incorpora espécies proprias da linha
de agua (galeria ripicola);

i) O revestimento vegetal ¢ distribuido de forma a definir zonas de
clareira, sombra e meia sombra;

iii) Integra areas de estadia e espagos ludico-recreativos informais;

b) Jardim em terreno inclinado:

i) Integra espagos para actividades ludica e recreativas, associadas a
equipamentos para recreio infantil e ou juvenil;

i) O revestimento vegetal ¢ composto por espécies caducifolias e
perenifblias;

¢) Jardim associado ao nucleo museologico:

i) Area verde, identificada na Planta de Estrutura Ecologica Urbana,
que integra o nucleo central e area envolvente do espago actualmente
delimitado e anteriormente sujeito a sondagens arqueoldgicas;

ii) O espago, integrado no Nucleo a Musealizar, ¢ objecto da elabora-
¢do de projecto especifico com o objectivo de promover a conservagao
e valorizacdo das estruturas e vestigios actualmente presentes;

iii) Integra ao longo das duas plataforma centrais, mobiliario urbano
para estadia e equipamento adequado para a pratica de actividades
ludico-recreativas;

iv) O revestimento vegetal ¢ distribuido conforme o definido na Planta
de Estrutura Ecologica Urbana;

d) J proximo ao hotel:

i) O revestimento vegetal ¢ distribuido conforme o definido na Planta
de Estrutura Ecoldgica Urbana, incorporando espécies arboreas pereni-
folias e arbustivas caducifdlias e perenifolias;

ii) O espago comporta equipamentos para estadia tranquila, e para
actividades ludico-recreativas.
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CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE

Aviso n.° 21042/2008

Sistema Integrado de Avaliacio do Desempenho
para a Administraciao Publica — Promocio automatica

Por meu despacho datado de 21 de Julho de 2008, no uso das compe-
téncias que me foram delegadas, nos termos do n.° 2 do artigo 69.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, conforme despacho proferido pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal em 26/10/2005 e considerando o disposto na
alinea b), do n.° 3, no artigo 15.°, da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2006,
de 20 de Junho, torna-se publica a nomeagao de Julio Pedro Barradas
Simdes, como Técnico Profissional de Maquinaria e Equipamento Espe-
cialista Principal, na sequéncia da atribui¢ao de Excelente na avaliacdo
de desempenho referente ao ano de 2007, que permite a promogao na
respectiva carreira, independentemente de concurso, dado estar a decorrer
o ultimo ano do periodo necessario a sua promogao.
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A presente nomeagdo produz efeitos a partir data da aceitagio de
nomeacao e esta isenta de visto do Tribunal de Contas.

21 de Julho de 2008. — A Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes
de Oliveira.

300572787

Aviso n.° 21043/2008

Concursos internos gerais de acesso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 21 de Julho de 2008, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da afixa¢do do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes
Concursos Internos Gerais de Acesso para provimento de:

Ref.* A— Dois lugares de Técnico de Gestdo Autarquica de 1.% Classe,
pertencentes ao Grupo de Pessoal Técnico, que se encontram vagos no
quadro de pessoal desta Camara Municipal.
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Ref* B— Dois lugares de assistente administrativo especialista,
pertencente ao Grupo de Pessoal de Administrativo, que se encontram
vagos no quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Tendo sido consultada a GERAP — no ambito da Gestdo de Mobi-
lidade Especial, nos, de termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21 de
Novembro, para os concursos internos acima indicados, foram efectuados
os procedimentos de selecgao, cujo prazo de apresentagao de candidatu-
ras decorreu entre 02 de Julho € 09 de Julho de 2008, através das ofertas
P20083607, P20083683 € P20083701, tendo os mesmos ficado desertos
por inexisténcia de candidaturas.

Os concursos reger-se-20 nomeadamente, pelo Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, de Novembro, aplicavel a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho e em conformidade com o
disposto no seu artigo 27.° se faz constar:

1 — Os concursos sdo validos para as vagas postas a concurso €
cessam com o seu preenchimento.

2 — Podem concorrer os funcionarios que reinam os seguintes re-
quisitos:

2.1 — Gerais — Os constantes do n.® 2, do artigo 29.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

2.2 — Especiais:

Ref:* A— Conforme Despacho n.° 22511/2004, publicado no D.R.,
2.2 série, de 04 de Novembro de 2004.

Ref.* B— Conforme Despacho n.° 38/88, publicado no D. R., 2.*
série, de 26 de Janeiro de 1989.

3 — Remuneragédo e condi¢oes de trabalho:

Ref.* A— O vencimento mensal iliquido é o correspondente ao es-
caldo 1, indice 340 na escala indicidria para as carreiras de regime geral
da fungdo publica, actualmente €1134,27 e as condigdes de trabalho sdo
as genericamente vigentes na administracdo local.

Ref* B— O vencimento mensal iliquido ¢ o correspondente ao es-
caldo 1, indice 269 na escala indicidria para as carreiras de regime geral
da fungdo publica, actualmente €897,41 e as condigdes de trabalho sdo
as genericamente vigentes na administragdo local.

4 — Conteudo funcional:

Ref.* A— Conforme Despacho n.° 22511/2004, publicado no DR,
2.2 série, de 04/11/2004.

Ref* B— Conforme Despacho n.° 38/88, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, de 26 de Janeiro de 1989.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se no Municipio
de Cantanhede.
6 — Composig¢do do Juri:

Ref?A:

Presidente: Dr.* Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de
Oliveira, Vice-Presidente da Camara.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Aréde Negrao, Director de Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Eng.° Antonio Adelino Coelho Abreu, Director de Departamento de
Urbanismo.

Vogais suplentes:

Dr.* Delfina Gernay Cardoso Moreira, Chefe de Divisdo Finan-
ceira.
Sr. Vitor Manuel Cardoso Piedade da Silva.

Ref? B:

Presidente: Dr.* Maria Helena Rosa de Teododsio e Cruz Gomes de
Oliveira, Vice-Presidente da Camara.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Aréde Negrao, Director de Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr. Luis Pedro Casalta Martins de Castro, Chefe do Gabinete de Apoio
ao Municipe e a Presidéncia.

Vogais suplentes:

Eng.° Luis Manuel Gomes Cutelo, Chefe de Divisdo de Apoio e
Manutengao.

Dr.? Delfina Gernay Cardoso Moreira, Chefe de Divisdo Finan-
ceira.
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7 — Métodos de Selecgao (Ref.*s A e B) — Consistirdo em Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selec¢ao.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

8 — Condigdes de admissdo concurso — As candidaturas deverdo
ser formalizadas por requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Cantanhede, podendo o mesmo, bem como toda a do-
cumentagdo que o deve acompanhar, ser entregue pessoalmente nesta
Camara Municipal ou ser remetido pelo correio com aviso de recepgao,
enderegado a Secgdo dos Recursos Humanos da Cdmara Municipal de
Cantanhede, Praga Marqués de Marialva, Apartado 154, 3064-909, Can-
tanhede, expedido até ao termo do prazo fixado no aviso do concurso,
e nele deverdo constar os seguintes elementos:

8.1 — Identificagdo completa — nome completo, filiagdo, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, morada com indicagéo do codigo
postal, situagao militar, nimero e data do bilhete de identidade, servigo de
identificagdo que o emitiu e prazo de validade, nimero de contribuinte,
profissdo e residéncia, concurso a que se candidata e a indicagdo do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso e, bem assim,
declarag@o, sob compromisso de honra, e em alineas separadas, da situ-
acdo precisa em que se encontra relativamente aos requisitos constantes
das alineas a) a f), do n.° 2, do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, referidas no ponto n.° 2.1 do presente aviso.

8.2 — Quaisquer elementos que o candidato repute serem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serdo tidas em consideragdo pelo Juri se devidamente
comprovadas.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da Lei.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1 — Curriculum vitae, actualizado e detalhado, devidamente da-
tado e assinado, indicando, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
exercidas anteriormente e os periodos de duragdo a que umas e outras
se reportam, relevante para o exercicio das fungdes inerentes ao lugar a
concurso, bem como a formagao profissional complementar (estagios,
especializag¢des, acgoes de formagao, seminarios, etc.)

9.2 — Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ou quali-
ficagdes profissionais exigidas (sob pena de exclusio).

9.3 — Os funcionarios deverdo apresentar declaragdo passada e au-
tenticada pelo organismo a que se encontra vinculado, donde conste
a natureza do vinculo a fungio publica, a categoria que possui e a
respectiva antiguidade na categoria e carreira, bem como o tempo de
servico na fungdo publica.

9.4 — Fotocopia do bilhete de identidade e do numero fiscal de
contribuinte.

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta autar-
quia ficam dispensados da apresentagdo dos documentos de requisitos
exigidos, desde que constem dos respectivos processos individuais.

9.6 — Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.°, do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
suprimento da avaliagdo de desempenho relativamente ao(s) periodo(s)
em falta, através de ponderagdo curricular, nos termos do artigo 19.° do
mesmo diploma.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
actas de reunides do Juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — A publicagio da relagdo dos candidatos ao concurso e lista de
classificacdo final serfo efectuadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°,
35.°¢ 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 de Julho de 2008. — A Vice-Presidente da Camara, Maria Helena
Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.
300572721

Aviso n.° 21044/2008

Reclassificacao

Para os devidos efeitos torno publico que, por meu despacho datado
de 11 de Julho e em conformidade com o disposto no artigo 2, alinea d)



Didrio da Republica, 2. série— N.° 146 — 30 de Julho de 2008

e artigo 5.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, apli-
cavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09 de
Setembro, é reclassificado, com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2008,
o seguinte funcionario:

Francisco José Rocha Simdes, Fiel de Armazém, escaldo 1, indice
142, reclassificado em Auxiliar Técnico de Educagio, escaldo 1, indice
199.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

22 de Julho de 2008. — A Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz Gomes
de Oliveira.

300578149

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Aviso n.° 21045/2008

Reclassificaciio profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, 21
de Julho de 2008, no uso da competéncia expressa na alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi reclassificada profissionalmente, nos
termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de No-
vembro, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.® 218/2000,
de 9 de Setembro, apos o exercicio de fungdes em comissao de servigo
extraordinaria pelo periodo de um ano, na categoria de Técnica de 2.*
classe (area de secretariado), escaldo 1, posi¢do remuneratoria 295,
vencimento 984,15 a funcionaria abaixo mencionada:

Soénia Maria Pego Valente

A nomeagdo ndo esta sujeita a visto do Tribunal de Contas.

A nomeada devera aceitar o lugar acima mencionado, no prazo de
20 dias uteis a contar da data da publica¢do deste aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, ficando exonerada das anteriores fungdes, a data
da posse na nova categoria.

21 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Paulo Caldas.
300572146

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 21046/2008

Contrato de Prestaciio de Servicos, em Regime de Avenca

Para os devidos efeitos se torna piblico que por meu despacho de
04 de Margo de 2008, foi celebrado por urgente conveniéncia de servigo
um contrato de prestagdo de servigos em regime de avenga com Maria
de Fatima Cerqueira Carvalho Sousa, com inicio de fungdes em 04 de
Margo de 2008, por um periodo de quatro meses, para assegurar o Servico
de limpeza do Pavilhdo da Zona Industrial.

5 de Margo de 2008. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
300570291

CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Edital n.° 780/2008

Regulamento do Espaco Internet de Faro

Dr. Jos¢ Apolinario Nunes Portada, Presidente da Camara Municipal
de Faro, torna publico, que o executivo camarario, em reuniado realizada
no dia 13/11/2006, deliberou aprovar o Projecto de Regulamento do Es-
pago Internet de Faro, o qual foi submetido a apreciagao publica (Didrio
da Republica, 2.* Série — N.° 122 — 27 de Junho de 2007), pelo prazo
de 30 dias, nos termos dos artigos 117.°e 118.° do C.P.A..

Em sessdo de 26/06/2008 foi o mesmo aprovado pela Assembleia
Municipal de Faro, nos termos da al. @), do n.° 2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

MAIS torna publico que o referido Regulamento podera ser consul-
tado no Departamento de Administragdo Geral/Secgdo de Secretaria
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desta Autarquia, assim como no sitio da Camara Municipal de Faro:
www.cm-faro.pt.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, os quais véo ser afixados nos lugares publicos do estilo.

4 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolinario.
300574211

CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 21047/2008

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 139.° da
Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto, e por meu Despacho exarado em 26 de
Junho de 2008, se procedeu a renovagéo do contrato de trabalho a termo
resolutivo, na categoria de Técnico Superior de Direito de 2.* Classe, por
um periodo de trés anos com inicio em 14 de Setembro de 2008 e termo
em 13 de Setembro de 2011, com a trabalhadora Sandrina Raquel Martinho
Pereira. [Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

26 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, Alvaro José Ca-
chucho Rocha.
300571693

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 21048/2008
Nomeacgoes

Aprovagdes em Estagio

Por despacho de 21 de Julho de 2008, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagio de 12 de Outubro de 2007, Boletim
Municipal n.° 714 de 25 de Outubro de 2007)

Alcina da Assungao de Sousa Calado, Ana Liicia Moital Soares Viegas,
Célia Maria Gongalves Miguel de Mendonga, Jorge Manuel Patricio
Oliveira, Maria Cristina Pereira Farto Carneiro e Maria Helena Miranda
Verissimo, Técnicos de Contabilidade ¢ Administracdo Estagiarios,
nomeados, na sequéncia de aprovac@o em estagio probatorio, Técnicos
de Contabilidade e Administragdo de 2.* Classe, do grupo de pessoal
técnico, do quadro de pessoal deste Municipio.

21 de Julho de 2008. — O Director Municipal de Recursos Humanos,
Luis Centeno Fragoso.
300575605

Aviso n.° 21049/2008
Nomeacgao

Dispensa de Estagio

Por despacho de 21 de Julho de 2007, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagado de 12 de Outubro de 2007, Boletim
Municipal n.° 714, de 25 de Outubro de 2007)

Paula Alexandra Ferreira Carvalho Rodrigues, Técnica Superior (Ju-
rista), Estagiaria, do grupo de pessoal técnico superior, foi nomeada,
apos ter sido dispensada de estagio, por estarem reunidos os requisitos
previamente definidos, Técnica Superior (Jurista) de 2.* Classe, do grupo
de pessoal técnico superior, do quadro de pessoal deste Municipio.

22 de Julho de 2008. — O Director Municipal de Recursos Humanos,
Luis Centeno Fragoso.
300576423

Aviso n.° 21050/2008

Nomeagio

Por despacho de 21 de Julho de 2008, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagao de 12 de Outubro de 2007, Boletim
Municipal n.° 714 de 25 de Outubro de 2007)

Ilidio Manuel Monteiro Rosado, Encadernador/Operario, nomeado,
precedendo concurso, Encadernador Principal, do grupo de pessoal
operario, do quadro de pessoal deste Municipio.

22 de Julho de 2008. — O Director Municipal de Recursos Humanos,

Luis Centeno Fragoso.
300576334
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CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Aviso n.° 21051/2008

Torna-se publico que, por meu despacho de 22 de Julho de 2008, foi
nomeada, a titulo definitivo, a funcionaria Ana Sofia Silva Marques Vaz,
na categoria de Técnico Superior Principal — Area de Servigo Social,
pertencente ao grupo de pessoal Técnico Superior, devendo assinar o
respectivo termo de aceitagdo de nomeagio, no prazo de 20 dias a contar
da publicag@o deste aviso no Diario da Republica— 2.* série. (Nao
sujeito a Visto do Tribunal de Contas).

22 de Julho de 2008. — A Vice-Presidente da Camara, Sara Isabel
Ferreira Coelho de Sousa Vermelho.
300572057

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Aviso n.° 21052/2008

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho,
datado do dia 15 de Julho de 2008, proferido no exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas por despacho do senhor Presidente
da Camara Municipal de 14 de Novembro de 2005, conjugado com o
disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
foi reclassificada profissionalmente para a categoria de Assistente
Administrativo, 1.° escaldo, indice 199, a trabalhadora destes Servigos,
Maria do Carmo Pica Cardoso, apds nomeagdo em comissdo de servigo
extraordinaria por um periodo de seis meses, conforme disposto no
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro e
da alinea b)do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9
de Setembro.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, a interessada tem um prazo de 20 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
aceitagdo da nomeagao. (Isento de Visto do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26/8).

15 de Julho de 2008. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Vereador dos Recursos Humanos, Rafael Francisco
Lobato Rodrigues.

300573159

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 21053/2008

No uso de competéncias proprias, conferidas pela alinea a) don.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, determino, de acordo
com on.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
a reclassificagdo profissional da funcionaria Monica Fatima Furriel de
Sousa, com a consequente nomeagao para o quadro de pessoal na carreira
de Assistente Administrativa (escaldo 1, indice 199), devendo a nomeada
tomar posse no prazo maximo de 20 dias contados a partir da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (O processo esta
isento de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Gabriel de Lima
Farinha.
300570607

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.° 21054/2008

Regresso ao lugar de origem

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, o Presidente da Ca-
mara por despacho de 09 de Junho de 2008, ¢ no uso das competéncias
que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, autorizou o regresso ao lugar de
origem da seguinte funcionaria, com efeitos a partir de 16 de Junho
de 2008:
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Maria Teresa Batista dos Santos, Auxiliar Técnica de Balneoterapia,
posicionada no escaldo 1, indice 199 a que corresponde a remuneragao
de 663,88 €, a qual se encontrava a exercer fungdes na TERMALISTUR,
E. E. M., em regime de requisi¢@o.

14 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
300570089

Aviso (extracto) n.° 21055/2008

Reclassificacio Profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do signata-
rio, de 13 de Junho de 2008, se procedeu a reclassificagdo profissional, do
seguinte funcionario nos termos da alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, sendo dispensado do requisito previsto
na alinea b) don.° 1, do artigo 5.° do mesmo diploma legal:

Ricardo José da Silva Fernandes, da carreira de Bilheteiro, do grupo
de pessoal auxiliar, com a posi¢ao remuneratoria referente ao escaldo 1,
indice 133, a que corresponde a remuneracao de 443,70 €, reclassificado
para a carreira de Assistente Administrativo, categoria de Assistente
Administrativo, da posi¢do remuneratoria referente ao escaldo 1, indice
199, a que corresponde a remuneracdo de 663,88 €.

O nomeado deve nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 427/89
de 7 de Dezembro, proceder a aceitagdo da nomeagao, no prazo de 20
dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica. Isento do visto do Tribunal de Contas.

18 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
300577169

Aviso (extracto) n.° 21056/2008

Nomeacio de pessoal

Para os devidos efeitos se torna publico que foram nomeados defini-
tivamente, por despacho do signatario de 18 de Julho de 2008:

Os candidatos aprovados no concurso interno de acesso limitado para
dois lugares da carreira de Pedreiro, categoria de Operario Qualificado
Principal:

Alfredo Martins da Silva e Jodo de Almeida, com a posi¢ao remu-
neratoria referente ao escaldo 1, indice 204, a que corresponde a remu-
neragdo de 680,56 €;

Os nomeados devem, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 07 de Dezembro, proceder a aceitagdo da nomeagao, no
prazo de 20 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica. Isento de visto do tribunal de Contas.

21 de Julho de 2008. — O Presidente de Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
300577103

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Edital n.° 781/2008

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, presidente da Camara
Municipal do concelho de Setubal faz publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Setiibal, de 16 de Julho corrente foi aprovado o
“projecto de regulamento de cedencia e utilizagdo do pavilhdo desportivo
de Aranguez,” anexo ao presente edital, que se encontra para aprecia-
¢do publica na Secgdo de Expediente Geral desta Camara Municipal,
procedendo-se também a sua publicacdo no Didrio da Republica, 2.*
série, nos termos do n.° 1 do artigo 118 do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Os eventuais interessados poderdo dirigir, por escrito, as suas su-
gestdes, dentro do prazo de 30 dias, contados da data da publicagdo do
respectivo projecto, conforme n.° 2 do artigo 118.° do diploma atras
mencionado.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume.

22 de Julho de 2008. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.
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Projecto de Regulamento de Cedéncia e Utilizacado
do Pavilhdo Desportivo de Aranguez

Preambulo

O Pavilhao Desportivo de Aranguez, cumprindo a sua missao en-
quanto equipamento desportivo publico, tém como objectivo essencial
a satisfacdo das necessidades dos municipes no que respeita a pratica
desportiva e a realizagdo de eventos desportivos, com especial atencdo
e prioridade para a populagdo escolar.

O referido pavilhio ndo se restringe contudo apenas a actividades de
caracter desportivo, estando o seu espago disponivel para a realizagéo
de outro tipo de actividades, nomeadamente de informagao, educagao,
cultura e lazer, desde que adequados a sua tipologia e salvaguardada a
instalacdo e equipamentos existentes.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar das Autarquias Locais,
consagrada no artigo 241.° da Constituicdo da Republica, tendo em
conta as atribui¢cdes das Autarquias Locais e as competéncias da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal, definidas, respectivamente, o
artigo 64.°n.° 6 al. ) € 53.°n.° 2 al.a) da Lei 169/99 de 18 de Setembro
naredacgdo introduzida pela lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro a Assembleia
Municipal de Setabal, aprovou em, sob proposta da Camara Municipal
de Setubal aprovada em, o seguinte Regulamento:

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas gerais e as condigdes
de cedéncia e de utilizagdo do Pavilhdo Desportivo de Aranguez, adiante
designado abreviadamente por pavilhdo.

Artigo 2.°
Gestao, Administracio e Manutenc¢ao

1- A Camara Municipal de Setubal ¢ a entidade responsavel pela
gestdo, administragdo e manutencdo do Pavilhdo.

2- A competéncia prevista no nimero anterior é exercida através
dos servigos municipais vocacionados para o efeito, de acordo com a
organizagdo de servigos.

3- Através de protocolo especifico entre a Camara Municipal de
Setubal e a Direc¢do Regional de Educagao de Lisboa sera definido o
modelo concreto de gestao.

CAPITULO 11
Cedéncia e Utilizacio

Artigo 3.°
Tempos de Utilizagio

1- O pavilhdo funciona durante todo o ano, excepto no més de Agosto,
de acordo com os horarios estabelecidos pela Camara Municipal de
Settibal.

2- Os tempos de utilizagdo do pavilhao so prioritarios para a utiliza-
¢do da populagdo da escola onde o pavilhdo se encontra instalado.

3- Nio obstante posterior ajustamento em cada ano lectivo de acordo
com a necessidade, a utilizagdo do pavilhdo nos dias tuteis, no periodo
compreendido entre as 8h e as 19h, ¢ destinado a populagédo estudantil
da Escola Basica de Aranguez.

Artigo 4.°
Condicoes de Cedéncia

1- O Pavilhdo pode, mediante pedido escrito e pagamento da respec-
tiva taxa de utilizacdo, ser cedido de duas formas:

a) Com cardcter regular, durante a época desportiva.
b) Com caracter pontual.

2- O pedido de utilizagdo pressupde a aceitagdo e cumprimento deste
regulamento.
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Artigo 5.°
Formalizagao dos Pedidos de Cedéncia

1- Os pedidos de cedéncia de Pavilhdo sdo feitos por preenchimento
de impresso especifico, e consoante os casos, devem ser entregues dentro
dos seguintes prazos nos servigos competentes:

a) Tratando-se de cedéncia com caracter regular, até 30 de Junho de
cada ano, salvo situagdes devidamente justificadas.

b) Tratando-se de cedéncia com caracter pontual, até 10 dias tuteis
antes da utilizacao.

2- Os requerentes devem indicar o evento a que se destina a cedéncia
ou a modalidade a praticar, periodo e horario de utilizagdo pretendido,
nome e contacto telefonico da pessoa responsavel pela utilizagao.

3- Os pedidos a que se refere o nimero anterior devem mencionar
expressamente se se pretende a cedéncia das bancadas ou dos espagos
habitualmente destinados a presenca de espectadores. Em caso de omis-
sdo, presume-se que aqueles espagos ndo estdo incluidos na cedéncia,
salvo se o contrario resultar inequivocamente da natureza do evento.

4- Por questdes de celeridade, os impressos de candidatura a cedéncia
de Pavilhdo Desportivo previstos neste artigo devem, preferencialmente,
ser entregues na Divisdo de Desporto da Camara Municipal ou através
de envio do pedido por via informatica de acordo com as aplicagdes
que estiverem em vigor.

Artigo 6.°
Apreciagdo e Deferimento dos Pedidos

1- O deferimento dos pedidos e o numero de utilizagdes de cada
entidade sera fixado pelo Presidente da Camara ou pelo vereador com
competéncia delegada, se o houver, tendo em conta a natureza e finali-
dade da ocupagio e as prioridades estabelecidas.

2 — Em caso de manifesta desadequac@o e ou desproporcionalidade
entre a actividade a desenvolver em concreto e o pedido, pode restringir-
-se a utilizagdo a um minimo razoavel, desde que com isso ndo fique
inviabilizado o evento.

Artigo 7.°
Utilizagao Simultinea

Desde que as caracteristicas e condigdes técnicas do pavilhdo o permita
e dai ndo resulte prejuizo para qualquer dos utentes, pode ser autorizada
ou imposta a utilizagdo simultanea por varios requerentes.

Artigo 8.°
Ordem de Prioridade

1- Com vista a uma maior rentabilizacdo da gestdo e da utilizagdo
das instalagdes, procura-se atender a todos os interessados, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) Actividades desportivas escolares curriculares promovidas pela
Escola EB 2,3 de Aranguez.

b) Actividades desportivas escolares extra-curriculares promovidas
pela Escola EB 2,3 de Aranguez.

¢) Actividades desportivas ou de outro tipo promovidas ou apoiadas
pela Camara Municipal de Setibal.

d) Actividades desportivas escolares curriculares promovidas por
outras Escolas do Concelho de Setubal.

e) Actividades desportivas escolares extra-curriculares promovidas
outras Escolas do Concelho de Setubal.

f) Actividades desportivas promovidas por clubes, colectividades e
outras entidades do Concelho.

2) Actividades desportivas promovidas por grupos informais de mu-
nicipes do Concelho.

h) Actividades nao desportivas promovidas por entidades sedeadas
ou residentes no concelho, desde que asseguradas todas as condi¢des
de protecgao e salvaguarda das instalagdes, em especial do pavimento
dedicado as actividades desportivas.

i) Actividades desportivas escolares promovidas por Escolas fora do
Concelho de Setubal.

J) Actividades desportivas promovidas por entidades sedeadas ou
residentes fora do concelho.

[) Actividades nao desportivas promovidas por entidades sedeadas ou
residentes fora do concelho, desde que asseguradas todas as condigdes
de protecgdo e salvaguarda das instalagdes, em especial do pavimento
dedicado as actividades desportivas.

2- Em casos excepcionais ¢ devidamente justificados, a ordem de
prioridade mencionada no nimero anterior pode ser alterada.
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Artigo 9.°
Comunicac¢io das Autorizacoes

As autorizagoes de utilizagdo das instalagdes sdo comunicadas por
escrito aos interessados, com a indicagdo das condig¢des previamente
acordadas.

Artigo 10.°
Desisténcia de Utilizacao

1- No caso de cedéncia com caracter regular, se o utente pretende dei-
xar de utilizar as instalagdes antes da data estabelecida, deve comunicar
esse facto, por escrito, com um minimo de 15 dias tteis de antecedéncia,
sob pena de continuarem a ser devidas as respectivas taxas.

2- As reservas para utilizagdo pontual implicam pagamento das taxas
correspondentes, ainda que ndo se concretize a utilizagao, salvo se se
verifiquem motivos ponderosos e a entidade/grupo de utentes comunicar
o facto com, pelo menos, 2 dias tteis de antecedéncia.

Artigo 11.°
Revogacao e Cancelamento

1- As autorizagdes sO podem ser revogadas quando motivos pondero-
sos assim o justifiquem, onde se incluem a utiliza¢do directa por parte da
escola onde esta inserido o pavilhdo ou por parte da entidade gestora.

2- As autorizagdes de utilizagao sdo canceladas quando se verifiquem
as seguintes situagdes:

Nao pagamento das taxas de utilizagdo no prazo previsto.

a) Danos produzidos no pavilhdo ou em quaisquer materiais neles
integrados, provocados por deficiente utilizagdo, enquanto ndo forem
financeiramente cobertos pela entidade/grupo de utentes responsavel.

b) Utilizacdo para fins diversos daqueles para que foi concedida
autorizagao.

¢) Utiliza¢ao por entidades ou utentes estranhos aos que foram au-
torizados.

Artigo 12.°
Consequéncias da Revogacao

1- A titulo excepcional, para o exercicio de actividades que ndo possam
sem grave prejuizo ter lugar noutra ocasido e mediante comunicagdo com
pelo menos 2 dias Uteis de antecedéncia, a Camara Municipal tentara
disponibilizar instala¢des alternativas.

2- Nao se conseguindo disponibilizar instalagdes alternativas, o re-
querente prejudicado deve ser compensado com novo tempo de utili-
zacdo. Nao sendo possivel ou ndo interessando, ser-lhe-ado restituidas
as taxas pagas.

Artigo 13.°
Intransmissibilidade de Autorizagdes

O Pavilhdo so6 pode ser utilizado pelas entidades para tal autoriza-
das.

Artigo 14.°
Restricoes a Entrada de Utentes

1- Tendo em conta a natureza dos eventos, os utilizadores autorizados
podem, justificadamente, restringir ou condicionar a entrada de utentes
no pavilhao.

2- Ainda que se trate de eventos com entrada paga, ndo ¢ permitida
a entrada e permanéncia de utentes em niimero superior ao da lotacdo
do pavilhdo em causa.

3- Em caso algum pode ser autorizado um niimero de utentes que
ponha em causa a seguranca das pessoas ¢ das instalagdes.

4- A ultrapassagem do ntimero de utentes autorizado, quando consta-
tada, faz incorrer o infractor no dever de reduzir o nimero dos mesmos
até aquele limite, sob pena de se poder fazer cessar de imediato o evento,
por razdes de seguranga.

Artigo 15.°
Reserva de Admissao e de Utilizagao do Pavilhao

1- A Camara Municipal de Setiibal reserva-se o direito de ndo autorizar
a admissdo e permanéncia nas instalagdes de utentes que desrespeitem
as normas regulamentares e legais em vigor e ou perturbem o normal
desenrolar das actividades e dos servicos administrativos.

2- Tratando-se de comportamento reiterado, competira a entidade
gestora do pavilhdo em causa propor e fundamentar a inibi¢do temporaria
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do direito de admissao, a qual, em caso algum, pode ser superior a um
més, sem prejuizo da aplicagéo de sangdes consecutivas.

3- Em caso de comportamento pontual, o direito de admissio ou de
permanéncia pode ser retirado no momento, por decisdo fundamentada
da entidade gestora do pavilhdo.

4- Das propostas e decisdes a que se referem os nimeros anteriores,
a entidade gestora do pavilhdo, comunica aos respectivos superiores
hierarquicos directos.

Artigo 16.°
Utilizacao do Pavilhiio para Fins nio Desportivos

A utilizagdo do pavilhdo para fins ndo desportivos pode ser objecto
de protocolo entre a Camara Municipal de Settbal e a entidade inte-
ressada.

Artigo 17.°
Policiamento e Autorizacdes

As entidades utilizadoras sdo responsaveis pelos encargos decorrentes
do policiamento do pavilhdo durante a realizagdo dos eventos que o
determinem, assim como pela obtengdo das licengas ou autoriza¢des
necessarias a realizacdo dos mesmos.

CAPITULO III
Utentes

Artigo 18.°
Restricio a Entrada ou Permanéncia

1- Nao é permitido aos utentes entrar no pavilhao ou neles permanecer
com objectos estranhos ou inadequados a pratica desportiva.

2- Objectos estranhos ou inadequados sdo aqueles que, pela sua
natureza, forma ou finalidade sdo susceptiveis de deteriorar ou servir
para deteriorar o piso, 0s equipamentos ou outros materiais existentes
ou causar perturbacdo ou distrbio.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos Utentes

1- Os utentes autorizados a utilizar o pavilhdo sdo integralmente
responsaveis pelos danos causados nos mesmos, durante os periodos
de utiliza¢ao ou destes decorrentes.

2- Cada entidade ou grupo de utilizadores tem de entregar uma co-
municagao por escrito a entidade gestora do pavilhdo, até ao momento
da utilizagdo, indicando o nome da pessoa que fica responsavel pelos
restantes elementos, bem como pelo desenrolar da actividade naquele
ou naqueles tempos de utilizacao.

3- No caso especifico das entidades, a referida comunicacdo tem de
ser assinada pela respectiva direc¢do ou administragéo.

4- A responsabilidade pode ser solidéria, nos termos da lei.

5- Os responsaveis pelos grupos ou equipas de utilizadores a quem for
autorizada a utilizag@o do pavilho e bancadas, ficam responsabilizados
por todos os espagos cedidos, durante os periodos acordados.

Artigo 20.°
Acesso, requisicao e utilizacdo dos materiais e equipamentos

1- S6 tém acesso as arrecadagdes dos materiais e dos equipamentos
os funcionarios.

2- Os responsaveis pela utilizagao, quando deles necessitem, tém de
os requisitar atempadamente.

3 — Naio ¢ permitida a utilizagdo dos materiais e equipamentos para
fins distintos dos que lhes estdo destinados.

Artigo 21.°

Transporte, montagem e desmontagem
dos materiais e equipamentos

1- Os utilizadores dos materiais e equipamentos sdo responsaveis pelo
transporte, montagem e desmontagem dos mesmos, sob orientagdo dos
funcionarios do pavilho.

2- Nao ¢ permitido o arrastamento dos materiais e equipamentos
no solo, por forma a evitar estragos no piso e nos proprios materiais e
equipamentos.

3- Sem prejuizo da segurancga e cuidado devidos, a desmontagem dos
materiais e equipamentos devera ser feita rapidamente, por forma a ndo
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prejudicar ou perturbar o inicio das actividades imediatamente seguintes
ou o horério de encerramento do pavilhdo.

Artigo 22.°
Seguranca dos utentes

A seguranga dos utentes ¢ da responsabilidade das entidades ou grupos
de utilizadores, na medida em que no possa ser assacada a outrem.

CAPITULO IV
Taxas

Artigo 23.°
Taxas de utilizacido

1- A utilizagdo do pavilhdo esta sujeita a aplicagdo de taxa, de acordo
com o regulamento em vigor.

2- O montante das taxas a cobrar ¢ estabelecido com base em elemen-
tos objectivos, nomeadamente os relacionados com as despesas efectivas
indispensaveis ao funcionamento do pavilhio.

3- As taxas s3o anualmente integradas na tabela de taxas geral do
municipio e devem ser pagas na Tesouraria da Camara Municipal de
Settibal.

Artigo 24.°

Isencio do pagamento de taxas

1- A Camara Municipal reserva-se ao direito de isentar do pagamento
de taxas, entidades publicas ou privadas, que por motivos de interesse
publico utilizem o pavilhdo.

2- O pedido de isengao de pagamento da taxa ¢é dirigido, por escrito,
a Presidente da Camara e autorizado pela Camara Municipal.

3- Quanto houver isengdo do pagamento de taxa, ndo pode a entidade
a quem ¢ cedido o espago, cobrar verba de acesso, ao publico que queira
assistir ao evento, sem autorizagdo prévia da Camara Municipal de Setubal.

4- Podem ser estabelecidos protocolos que isentem parte ou a totali-
dade da taxa referida no artigo 23.°

CAPITULO V
Contra-ordenacgoes

Artigo 25.°
Contra-ordenacdes

As contra-ordenagdes aplicaveis aos utentes das instalagdes sdo as
estabelecidas por lei.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 26.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo deliberados pela
Camara Municipal de Setubal.

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 21057/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho de 25
de Junho corrente, no uso da competéncia propria prevista no n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, reclassifiquei profissio-
nalmente o funcionario José Paulo Vicente Alcobia Neves, com a categoria
de técnico de 2.7 classe, na categoria de técnico superior de 2.% classe, da
carreira de Turismo, escaldo 1, indice 400, da tabela de remuneragdes do
regime geral da func@o publica, por se verificarem as situagdes previstas
no artigo 2.° alineas e), do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
e no artigo 7.%, n.° 1, alineas a), e n.° 2, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, com efeitos a partir da data do referido Despacho.

26 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Corvélo
de Sousa.
300573572
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 21058/2008

Torna-se publico que por despacho do Director de Departamento
Municipal de Recursos Humanos, com subdelegacdo de competéncias,
Dr. Pinto Ferreira de 21 de Julho de 2008, foi autorizada a nomeagao
definitiva do funcionario Manuel Adriano de Amorim Gomes Oliveira,
na carreira Técnica Superior de Policia Municipal, nos termos do n.° 3
do artigo 6 do Decreto-lei 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
Administragdo Local pelo D. L. 218/2000, de 9 de Setembro.

22 de Julho de 2008. — O Director Municipal de Administragdo e
Finangas, com delegacgao de competéncias, 4. Carlos Sousa Pinto.
300572016

Aviso n.° 21059/2008

Torna-se publico que por despacho do Director de Departamento
Municipal de Recursos Humanos, com subdelegagdo de competéncias,
Dr. Pinto Ferreira de 18 de Julho de 2008, foi autorizada a nomeagéo
definitiva da funcionaria Susana Maria Cabral Lopes Castro, na carreira
Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos, nos termos don.° 3
do artigo 6 do Decreto-lei 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
Administragdo Local pelo D. L. 218/2000, de 9 de Setembro.

22 de Julho de 2008. — O Director Municipal de Administragido
e Financgas, com delegagdo de competéncias, 4. Carlos Sousa Pinto.
300571936

Regulamento n.° 421/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico o Regulamento de Pessoal
em Regime de Contrato Individual de Trabalho do Municipio de Vila
Nova de Gaia e 0 Mapa de Pessoal em regime de contrato individual
de trabalho, aprovados pela Assembleia Municipal em 17 de Julho de
2008, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na reunido de 7
de Julho de 2008.

Proposta de Regulamento de Pessoal em Regime de Contrato
Individual de Trabalho do Municipio de Vila Nova de Gaia

Considerando que o Municipio de Vila Nova de Gaia pretende langar
mdo, em matéria de gestdo de Recursos Humanos, de todos os instru-
mentos legais disponivesis;

Considerando, por outro lado, que se pretende estabelecer regras claras
a observar em sede de constitui¢do, organizagdo e desenvolvimento
da relagdo de trabalho do pessoal em regime de contrato individual de
trabalho;

Considerando que se pretende caminhar no sentido de alguma uni-
formizagdo de conceitos, procedimentos, retribuigdes, etc., até ao limite
do que legalmente for possivel, entre funcionarios com vinculo publico
e em regime de contrato individual de trabalho;

Considerando, por ultimo, que importa estabelecer um Mapa de Pes-
soal Contratado, permitindo balizar a gestdo dos recursos humanos; e,

Auscultado que foi o STAL, estrutura sindical que forneceu contri-
butivos significativos para a elaboragao da presente proposta de Regu-
lamento, propde-se se aprove o Regulamento de Pessoal em Regime de
Contrato Individual de Trabalho do Municipio de Vila Nova de Gaia,
bem assim como o Mapa de Pessoal em tal regime, que consta como
Anexo I da proposta.

23 de Junho de 2008 — O Presidente da Camara, Luis Filipe Me-
nezes.

Regulamento de Pessoal em Regime de Contrato
Individual de Trabalho do Municipio de Vila Nova de Gaia

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagio

O presente Regulamento define, nos termos do artigo 11.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho em conformidade com o previsto no ar-
tigo 3.° deste diploma legal, as regras a observar na constituigdo, orga-
nizagdo e desenvolvimento da relagio de trabalho do pessoal em regime
de contrato individual de trabalho no Municipio de Vila Nova de Gaia.
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Artigo 2.°
Regime

1 — O regime juridico do pessoal referido no artigo anterior ¢ definido
pelas normas constantes do regime juridico do contrato de trabalho na
Administragdo Publica, pelo presente Regulamento, pelos regulamen-
tos e normas complementares, pelos instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho previstos para a Administragdo Publica e pelas
normas e principios que regem o contrato de trabalho.

2 — A celebragdo de contrato de trabalho e o inicio, a qualquer titulo,
do exercicio de fungdes no ambito do quadro especifico no regime juri-
dico do contrato de trabalho, pressupde a aceitagio, pelo trabalhador, do
presente Regulamento e demais normas complementares, que disciplinem
a relagd@o de trabalho.

Artigo 3.°

Principios gerais

1 — O presente Regulamento visa garantir e fomentar a aproximagao
dos regimes laborais aplicaveis aos diversos trabalhadores do Municipio.

2 — A gestdo dos recursos humanos, designadamente a alteragdo do
posicionamento salarial, tem como critério primordial o mérito aferido
pela Avaliacdo de Desempenho, dentro dos limites legalmente impostos
para esta situago

3 — Os regimes estabelecidos na Lei e no presente Regulamento,
quanto a adaptabilidade do trabalhador a novas circunstancias laborais
e a flexibilidade no exercicio das suas fungdes, constituem referéncias
principais para a gestdo dos recursos humanos no Municipio de Vila
Nova de Gaia.

4 — Os actos de gestao publica produzidos no ambito do presente
Regulamento e demais legislagao aplicavel, estdo sujeitos, por principio,
a respectiva publicitaggo.

CAPITULO IT
Efectivos de pessoal

Artigo 4.°
Efectivos de pessoal

Os efectivos de pessoal sdo definidos de acordo com as necessidades
permanentes dos servigos tendo presentes as coordenadas da gestao pre-
visional de recursos humanos, no ambito dos Mapa de Pessoal aprovado
para o Municipio, devendo o Presidente ou o Vereador com competéncia
delegada na area dos recursos humanos propor os ajustamentos nos
quadros de pessoal necessarios para que os mesmos estejam sempre
dotados dos recursos indispensaveis a prossecugdo das atribui¢des e da
missdo que lhes cabe assegurar.

Artigo 5.°

Estruturacao dos efectivos
O pessoal contratado exerce as suas fung¢des integrado em carreiras,
que podem ser gerais e especiais, € que serdo organizadas nos termos
do artigo 40.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008.
Artigo 6.°
Instrumentos de gestio dos efectivos de pessoal

1 — A gestdo dos efectivos de pessoal baseia-se no Plano de Activi-
dades, Orgamento e Opgdes do Plano anuais do Municipio, tendo em
vista as necessidades das diversas Unidades Organicas.

2 — Todos os actos de gestdo de pessoal com implicagdes financeiras
ficam sujeitos a confirmagdo da disponibilidade orgamental.

CAPITULO 111

Vinculacio e enquadramento profissional

SECCAO1
Recrutamento
Artigo 7.°

Contratos de trabalho

1 — Os contratos de trabalho sdo reduzidos a escrito, em duplicado,
destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes.
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2— Sao fixados os seguintes periodos experimentais, a contar do
inicio da vigéncia do contrato de trabalho:

a) 90 dias no caso de contratos de trabalho por tempo indeterminado
para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes
de confianga;

¢) 240 dias para quadros superiores;

3 — Nos casos previstos no niimero 2, o superior hierarquico imediato
do trabalhador deve elaborar Relatorio Inicial, decorridos os primeiros
45 dias do periodo experimental, Relatorios Intercalares decorridos os
primeiros 100 dias do periodo experimental e Relatorio Final, até 20
dias antes do termo do periodo experimental, com apreciagdo das ca-
pacidades técnicas, profissionais ¢ demais qualidades necessérias para
o desempenho das fungdes para as quais o trabalhador foi contratado,
com vista a apreciacdo do Presidente da Camara ou o Vereador com
competéncia delegada, quanto ao interesse na manutengao do contrato
de trabalho.

Artigo 8.°
Requisitos de contratacio

1 — Séo requisitos gerais de contratagdo, qualquer que seja o tipo
de recrutamento:

a) Idade nao inferior a 18 anos;

b) Aptidao fisica para o desempenho das fungdes.

c) Habilitagdes literarias adequadas para o desempenho da activi-
dade.

2 — Séo requisitos especiais os restantes indicados no procedimento
concursal, designadamente no antncio da oferta publica de emprego.

Artigo 9.°
Principios gerais de recrutamento

1 — O recrutamento de pessoal decorre da decisdo de gestio no sen-
tido do preenchimento de um lugar vago e da estratégia de recrutamento,
ponderadas outras alternativas, os custos adicionais e seu cabimento e a
inserc¢do no plano global de efectivos, e esta sujeito aos condicionalismos
legais fixados para a contratac@o de pessoal para as Autarquias locais.

2 — O recrutamento pressupde a defini¢do prévia do perfil da fun-
¢do correspondente ao lugar a preencher e do procedimento concursal
adequado as circunstancias e em obediéncia ao presente regulamento.

3 — O procedimento concursal ¢ efectuado através dos servigos
competentes do Municipio, com prévia autorizagdo do Presidente da
Céamara ou Vereador com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos, e tomara em consideracao os postos de trabalho, que atenta
a natureza das actividades, possam ser preenchidos por deficientes.

4 — No procedimento concursal serdo respeitadas as seguintes quotas
para pessoas com deficiéncia:

a) Quando o numero de lugares a preencher seja igual ou superior
a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero
de lugares;

b) Quando o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual
ou superior a trés ¢ garantida a reserva de um lugar.

5 — A contratago ¢ feita, em regra, para o nivel inicial em cada car-
reira, podendo fazer-se para outros niveis salariais, nos termos constantes
da oferta publica de emprego, bem assim como nos termos do artigo 55.°
da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Artigo 10.°
Modalidades e formas de recrutamento

1 — O recrutamento pode ser efectuado por forma externa destina-se
a admitir trabalhadores do exterior, através de procedimento concursal,
que obedece as condigdes e requisitos especiais constantes da oferta
de emprego.

2 — O ingresso nas carreiras faz-se para o primeiro nivel da categoria
de base, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 9.°

Artigo 11.°

Métodos de selec¢ao

1 — Constituem métodos de selecgdo a avaliagdo curricular, incluindo
a discussdo do curriculo, a prestagdo de provas de conhecimentos te6-
ricos ou praticos de conhecimentos gerais ou especificos, a entrevista
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profissional, o exame psicolégico e o exame médico nos termos legal-
mente previstos.

2 — A avaliag8o curricular e a prestagdo de provas de conhecimentos
gerais ou especificos podem ser utilizados isolada ou conjuntamente,
tendo carécter eliminatorio.

3 — Aentrevista profissional, o exame psicologico e o exame médico
ndo podem revestir caracter eliminatério e s6 podem ser utilizados
conjuntamente com qualquer dos outros métodos.

4 — A opgao por cada método deve constar expressamente do anuncio
de oferta publica de emprego.

5 — Cabe ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competén-
cia delegada, de forma fundamentada e de acordo com as exigéncias
da actividade a contratar, determinar quais os métodos de selecgao
legalmente adequados.

6 — E garantida a privacidade do exame psicologico ¢ do exame
médico, sendo o resultado transmitido a comissdo do processo de re-
crutamento e selecgdo sob a forma de apreciag@o global, em “apto” e
“ndo apto”, sendo que s6 a obtenc¢do do primeiro resultado confere o
direito a passagem a fase subsequente.

7 — A revelagdo ou transmissdo do resultado do exame psicologico
a outra pessoa que néo o proprio candidato ou o Juri do procedimento
constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o
funcionario ou agente pela infracggo.

8 — O Juri do procedimento néo pode atribuir a entrevista profissional
uma ponderagao superior a ponderagdo média da totalidade dos métodos
de selecgdo utilizados.

9 — O Juri do procedimento ordena os candidatos por ordem de-
crescente da respectiva média final e remete a respectiva lista ao De-
partamento Municipal de Recursos Humanos, que a publicita de forma
a assegurar o principio da participagdo dos interessados, que podem,
no prazo de 10 dias uteis a contar da data dessa publicitagdo, dizer por
escrito o que se lhes oferecer.

10 — Terminado o prazo referido no numero anterior, o Juri do pro-
cedimento aprecia as alegacdes oferecidas pelos interessados e procede
a classificagdo final e ordenagdo dos candidatos, remetendo as listas de
classificagdo final ao Departamento Municipal de Recursos Humanos,
que as submete por sua vez a homologagdo do Presidente da Camara,
e as publicita.

Artigo 12.°

Juri do procedimento

1 — Previamente ao inicio de cada processo de recrutamento e selec-
¢do, o Presidente da Camara designa um Juri do procedimento previsto
no artigo anterior, ao qual incumbe a realizagdo de todas as operagdes
inerentes ao procedimento concursal, designadamente a realizagio das
provas de conhecimentos e a defini¢@o e aplicacdo dos critérios de
apreciacao e seleccdo.

2 — O Juri ¢ constituido por:

a) Trés membros efectivos, sendo um presidente e dois vogais, um dos
quais substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
b) Dois Vogais suplentes.

3 — Das reunides do Jari serdo elaboradas actas das quais constardo
as decisdes tomadas e respectiva fundamentagdo.

4 — O Presidente da Camara ou o Vereador com competéncia dele-
gada pode recorrer a colaboragdo de entidades empregadoras publicas
ou quando a area de formagdo exigida revele a sua conveniéncia, a
entidades privadas.

Artigo 13.°

Procedimento concursal

1 — O procedimento concursal é aberto por anuncio publicado na
2.2 série do Didrio da Republica e no site da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de contrato e regime juridico-laboral aplicavel;

b) Servigo a que se destina;

¢) Grupo de pessoal/carreira, nimero de lugares a preencher, area
funcional/actividade para o qual o trabalhador ¢ contratado e retribuigao;,

d) Requisitos de admissdo ao procedimento;

e) Métodos e critérios objectivos de seleccio;

/) Modo e prazo para formalizagao da candidatura;

2 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candida-
tos que satisfagam cumulativamente os requisitos gerais ¢ os especiais
exigidos no respectivo anuncio.

3 — Séo requisitos gerais de admiss@o os seguintes:

a) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais exigidas no antincio
do procedimento para o desempenho das fungdes da vaga a preen-
cher;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica indispensavel ao exercicio da fungéo.

4 — Séo requisitos especiais de admissdo os que permitem definir
o perfil de competéncias necessario as tarefas e responsabilidades das
fungdes a desempenhar.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nume-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas.

6 — A candidatura ¢ formalizada nos termos do disposto no antncio
de abertura do procedimento e deve ser apresentada mediante entrega
de requerimento acompanhado dos documentos exigidos.

7 — O requerimento e os documentos referidos no niimero anterior
sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

8 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos de admissédo exigidos no anuncio.

9 — No acto de candidatura ndo ¢ exigida a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais, bastando que os candidatos
declararem, no proprio requerimento, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles,
excepto quanto ao requisito previsto na al. @) do n.° 3, o qual deve ser
sempre comprovado documentalmente.

10 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos no antncio de abertura do procedimento ou a
declarag@o sob compromisso de honra, mencionada no niimero anterior,
determina a exclusdo do candidato.

11 — Terminado o prazo de apresentacéo de candidaturas nao ¢ ad-
mitida a jung¢@o de documentos que pudessem ter sido entregues no
decorrer daquele.

Artigo 14.°
Prazo

O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ fixado entre 5 e 10
dias 1teis a contar da data da publica¢do do anuncio.

Artigo 15.°
Verificacio dos requisitos de admissao

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, ¢ efectuada a
verificagdo dos requisitos de admissao.

Artigo 16.°
Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados por carta registada para a
realizagao dos métodos de seleccdo, salvo se o nimero de candidatos
for superior a 100, caso em que a convocacdo ¢ efectuada através de
publicacdo de anuncio na 2.* série do Didrio da Repuiblica, bem como
no site da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Artigo 17.°
Classificacido

1 — Na classificagdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de se-
lec¢do eliminatorios ou na classificagao final obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores;

2 — A classificag@o final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de selecg@o.

Artigo 18.°
Decisao final

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selecgdo, ¢ elaborado,
no prazo maximo de cinco dias tteis, a lista de ordenagdo final dos
candidatos, procedendo-se ao cumprimento do exercicio do direito de
participac@o dos interessados.

2 — Os candidatos sdo notificados, por carta registada ou, quando em
numero superior a 100, através de publicitagdo de antincio na 2.* série
do Diario da Republica e no site do Municipio, para, no prazo de 10
dias uteis, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobre a lista de
ordenagdo final.

3 — Findo o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, as alegacdes apresentadas sdo apreciadas e ¢ elaborada a
decisdo de ordenagio final dos candidatos.
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Artigo 19.°
Verificacio de conformidade legal

1 — A acta que contém a lista de ordenacéo final acompanhada das
restantes actas, ¢ submetida a verificagao de conformidade legal pela
entidade competente para autorizar a abertura do procedimento, sendo
posteriormente notificada aos candidatos, por oficio registado, o prazo
de cinco dias tteis.

2 — Quando o niimero de candidatos for superior a 100, a notificagdo
prevista no numero anterior sera efectuada através de publicagdo de
anuncio na 2.* série do Didrio da Republica, bem assim como no site
do Municipio.

Artigo 20.°
Reclamacio

1 — Da publicitag@o da ordenacdo final prevista no artigo 19.°, cabe
reclamacdo para o Presidente da Camara a interpor no prazo de 10
dias uteis.

2 — O prazo de decisdo da reclamagio ¢ de 20 dias uteis, devendo a
mesma ser devidamente fundamentada.

3 — Sendo favoravel, a decisdo pode implicar o reposicionamento
dos candidatos, procedendo-se a nova publicagdo da ordenagdo final,
que ¢ a definitiva.

4 — Sendo desfavoravel, da decisdo cabe recurso contencioso, nos
termos gerais.

Artigo 21.°
Contratacio
Os candidatos aprovados sdo contratados segundo a ordenagio final,
no respeito pelo disposto no artigo 54.° da Lei 12-A/2008.
Artigo 22.°
Acesso a actas e documentos

Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e aos docu-
mentos em que assentam as deliberagdes do Juri.

SECCAO 11
Enquadramento profissional

Artigo 23.°
Estruturacao profissional

1 — Os trabalhadores integram-se em grupos profissionais, especifi-
camente vocacionados para o exercicio de fungdes no ambito das areas
de actuag@o e competéncia do Municipio que, em fungao da titularidade
do nivel habilitacional em regra exigida para cada carreira, se classificam
em trés graus de complexidade funcional nos seguintes termos:

a) Grau I — quando exija a titularidade da escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de formagao profissional adequada;

b) Grau Il — quando exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) Grau Il — quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior a esta.

2 — Os grupos profissionais a que se refere o numero anterior
reportam-se a areas funcionais que enquadram actividades objecto de
contrato, e contemplam carreiras, categorias e posi¢des remuneratorias,
assim como os respectivos requisitos, seguindo-se, com as necessarias
adaptacdes, o definido para o pessoal com vinculo publico.

CAPITULO IV

Evolucio profissional

SECCAOT
Gestao das carreiras
Artigo 24.°

Principio geral

1 — A gestdo das carreiras ¢ orientada no sentido da evolugao pessoal
e profissional, tendo em conta o desempenho individual e a participagdo

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 146 — 30 de Julho de 2008

solidaria na realizagdo das actividades cometidas ao trabalhador e na
forma como contribui para a prossecugao dos objectivos do Municipio
em que se insere, de acordo com o Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Local (SIADAL).

2 — A evolugdo profissional constitui um direito, consideradas as
potencialidades de cada trabalhador.

Artigo 25.°
Evolucio na carreira

A evolugio profissional dentro de cada carreira depende do mérito
determinado pelo resultado da avaliagdo anual do desempenho, associado
aos modulos temporais previstos no artigo 47.° da Lei 12-A/2008 e faz-se
através de alteragdo no posicionamento remuneratorio.

SECCAO II
Alteragao da situagao profissional

Artigo 26.°
Actividades nio compreendidas no contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve exercer fung¢des correspondentes a actividade
para a qual foi contratado.

2 — Quando porém, o interesse do Municipio o justificar e a orga-
nizagdo do trabalho em determinado servigo o exigir, pode o traba-
lIhador ser temporariamente encarregado da execugdo de tarefas ndo
compreendidas no objecto do contrato, por periodo ndo superior a seis
meses, desde que tal mudanga nao implique diminuig@o da retribuicao
nem alteragdo substancial da sua situag@o profissional, sem prejuizo
do direito do trabalhador a auferir das vantagens inerentes a actividade
temporariamente desempenhada.

3 — A atribuicédo de fun¢des diferentes as da actividade contratada é
da competéncia do Presidente da Camara ou vereador com competéncia
delegada na area dos Recursos Humanos, sob proposta fundamentada
dos respectivos servigos.

4 — Toda e qualquer alteragao contratual verificada com desrespeito
pelo disposto no presente artigo ¢ considerada invalida.

5 — Aviolagao do disposto no presente artigo, gera responsabilidade
civil, disciplinar e financeira do dirigente do Servigo.

Artigo 27.°
Casos especiais de alteracdo da situacio profissional

1 — Para além do previsto noutras disposi¢cdes do presente Regu-
lamento, a alteracdo da situagdo profissional dos trabalhadores pode
verificar-se devido a:

a) Limitagdes da aptiddo profissional, por razdes fisicas, psiquicas ou
técnicas através de reabilitagdo e reconversao profissionais;

b) Introdugdo de novas tecnologias, extingdo, redimensionamento
ou reorganizagdo de actividades no ambito do Municipio, através de
reconversao.

2 — Ficam asseguradas ao trabalhador as adequadas garantias de,
caso entenda necessario, designar perito da sua confianga, tendo em
vista a identificacdo e qualificag@o das limita¢des resultantes de razdes
fisicas e ou psiquicas previstas na alinea a).

Artigo 28.°
Conceitos
1 — Para efeitos deste Regulamento consideram-se:

a) Reabilitagdo profissional, a situagdo provisoria, que consiste na
colocagdo do trabalhador, limitado na sua aptidao profissional por
razdes fisicas, psiquicas ou técnicas, em posto ou local de trabalho
que possibilite o seu rendimento em servigo adequado a natureza das
limitagoes;

b) Reconversio, a alteragdo do conjunto de tarefas atribuidas a um tra-
balhador em virtude da introdugao de novas tecnologias ou da extingao,
redimensionamento ou reorganizacao de actividades, com salvaguarda
do direito do trabalhador a formagdo profissional adequada, e que se
traduz numa mudanca de categoria.

2 — A reabilitagdo e reconversdo sdo decididas pelo Presidente da
Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada na area dos re-
cursos humanos, sendo precedidas de parecer prévio dos servigos e do
médico do trabalho.
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Artigo 29.°
Reabilitacio profissional
1 — A reabilitagdo profissional pode ter lugar em caso de:

a) Acidentes de trabalho ou doenca profissional de que resulte signi-
ficativa redugdo da capacidade de trabalho;

b) Outra situagdo, que motive a incapacidade permanente para o
exercicio das fungdes proprias da respectiva categoria profissional.

2 — Se da aplicagdo do disposto no numero anterior resultar a integra-
¢do em categoria de remuneragao base inferior a anteriormente detida,
mantém-se a remunerac¢do de origem.

3 — A reabilitagdo tem de ser aceite, por escrito, pelo trabalhador,
produzindo efeitos desde essa data.

Artigo 30.°
Regras para a reabilitacio
1 — Ao pessoal reabilitado aplicam-se as seguintes regras:

a) Mantém-se integrado na carreira e na categoria de que ¢é titular a
data da recolocacgao;

b) O posto de trabalho a que ¢ afecto deve pertencer ao proprio grupo
profissional, se possivel, ou a outro grupo profissional, desde que nio
implique excessivo desnivel profissional.

2 — Se a situagdo de reabilitacdo exceder 18 meses porque as causas
das limitagdes profissionais, fisicas, psiquicas ou técnicas, que origi-
naram esta situagdo comprovadamente se mantém, o trabalhador pode
ser submetido a recolocac@o profissional, nos termos do artigo anterior.

3 — Qualquer reabilitag@o tem de ser aceite, por escrito, pelo traba-
lhador, produzindo efeitos desde essa data.

Artigo 31.°
Reconversio profissional

1 — A reconversdo pressupde a frequéncia com aproveitamento de
acgoes de formagao profissional especificas.

2 — A formagao referida no nimero anterior ¢ completada com um
periodo de adaptagdo as novas fungdes.

3 — Em caso de reconversdo profissional a nova categoria que dela
resulte pode ter desenvolvimento inferior ao daquela em que estava
integrado, sendo que se mantém a remuneragdo da carreira originaria.

Artigo 32.°
Permuta e transferéncia de trabalhadores

1 — A permuta é a mobilidade reciproca e simultanea entre trabalha-
dores da mesma carreira, afectos a diferentes servicos do Municipio.

2 — A transferéncia ¢ a mudanga de pessoal para outro servigo, na
mesma carreira e categoria.

3 — A permuta e a transferéncia dependem de requerimento dos in-
teressados e da concordancia do Presidente da Camara, ou do Vereador
com competéncia delegada na area de recursos humanos precedendo
parecer dos servigos envolvidos.

4 — A transferéncia e a permuta podem ainda ser efectuadas por
conveniéncia de servigo, desde que respeitados os limites e condicio-
nalismos legais.

CAPITULO V

Direitos, deveres, garantias e incompatibilidades

SECCAO1
Direitos, deveres e garantias

Artigo 33.°
Deveres do Municipio
Sédo deveres do Municipio, designadamente:

a) Na defesa do interesse publico, cumprir e fazer cumprir a lei, este
regulamento e os regulamentos que lhe dao execucao;

b) Proporcionar e manter boas condi¢des de trabalho, nomeadamente
em matéria de higiene, seguranca e satide e adoptando as normas do
SHST;

¢) Promover a formagao profissional dos trabalhadores;
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d) Emitir declaragdes ou certiddes relativas a situagdo profissional
dos trabalhadores;

e) Tratar os trabalhadores com urbanidade e respeita-los como co-
laboradores;

f) Facultar a consulta do processo individual do trabalhador sempre
que solicitado pelo proprio ou seu representante legal;

2) Nao impedir o exercicio de cargos na comissao de trabalhadores,
em organismos sindicais e associagdes profissionais e ndo por obsta-
culos a pratica nos locais de trabalho das respectivas actividades, nos
termos da lei;

h) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de aciden-
tes de trabalho e de doencas profissionais, nos termos da legislagdo
aplicavel;

i) Pagar pontualmente a retribuigdo;

j) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades
que a exijam;

k) Manter permanentemente actualizado o registo de pessoal.

Artigo 34.°
Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores, designadamente:

a) Cumprir a lei, este regulamento e os regulamentos que lhe dao
execucao;

b) Defender e prosseguir o interesse publico subjacente aos objectivos
do Municipio;

¢) Participar em acg¢des de formacgdo;

d) Contribuir eficazmente para o aumento da produtividade em tudo
o que estiver ao seu alcance;

e) Cumprir as normas de higiene, seguranga e saude no trabalho e
cooperar para a melhoria do sistema, nomeadamente, por intermédio
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

/) Zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das ins-
talagdes, equipamentos, materiais e outros bens e dar conhecimento,
através da hierarquia, das deficiéncias verificadas que afectem o regular
funcionamento dos servigos;

g) Cumprir o horario de trabalho, garantindo pontualidade, assiduidade
e exercicio efectivo das fungoes;

h) Actuar com isencdo e imparcialidade no exercicio das suas fun-
¢oes;

i) Guardar sigilo dos factos de que tomem conhecimento no exerci-
cio das suas fungdes excepto quando, e sempre por escrito, por lei ou
determinac@o superior, por escrito, forem autorizados a revela-los ou
quando estiver em causa a sua defesa em processo disciplinar ou judicial;

j) Fornecer ao Municipio todos os elementos, que dependam do
proprio trabalhador, necessarios @ manutencdo actualizada do registo
de pessoal;

k) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores, subor-
dinados e demais trabalhadores, bem como o publico;

/) Cumprir e zelar pelo cumprimento com exactiddo e oportunidade
das ordens relativas ao servigo, emanadas dos legitimos superiores
hierarquicos;

m) Nao exercer qualquer actividade profissional, remunerada ou nao,
sem autorizagdo expressa do Presidente da Camara.

Artigo 35.°
Direitos dos trabalhadores
1 — Sao direitos dos trabalhadores, designadamente:

a) Receber pontualmente, e pela forma adequada, as remuneragdes
e abonos devidos;

b) Alterar o posicionamento remuneratdrio nos termos da Lei e do
presente Regulamento.

¢) Gozar os descansos semanais ¢ complementares e as férias;

d) Usufruir dos beneficios sociais, culturais e desportivos institui-
dos;

e) Apresentar, por escrito, peticdes, reclamagdes e queixas e interpor
recursos das decisdes que julguem lesivas dos seus interesses;

/) Receber resposta escrita as peti¢oes, representagdes, reclamagoes
e queixas referidas na alinea anterior.

2 — Os trabalhadores tém ainda a faculdade de solicitar a confirmagéo
por escrito de ordens ou instrugdes recebidas quando:

a) Haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;

b) As julguem ilegais;

¢) Receiem que da sua execug@o decorram prejuizos para pessoas e
bens que suponham ndo terem sido previstos.
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3 — O pedido de confirmagéo das ordens ou instrugdes deve ser
feito por escrito invocando e fundamentando os motivos referidos no
namero anterior.

4 — Se o pedido de confirmagdo das ordens ou instru¢des nao for
satisfeito em tempo util, o facto deve ser comunicado por escrito ao
respectivo superior hierarquico, executando seguidamente as ordens
ou instrugdes recebidas.

5 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das
ordens ou instru¢des impliquem a pratica de qualquer crime ou acto
ilicito.

Artigo 36.°
Garantias dos trabalhadores

Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho sobre esta matéria,
¢ proibido ao Municipio:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os
seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes ou prejudica-lo por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do, directa ou indirectamente, salvo nos casos
expressamente previstos na lei e neste Regulamento;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei
ou neste regulamento;

d) Opor-se por qualquer forma a correcta aplicagdo deste regulamento,
nomeadamente no que se refere a evolugao profissional;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos directamente relacionados com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores.

SECCAO II

Incompatibilidades, impedimentos, escusa e suspeigdo

Artigo 37.°
Incompatibilidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente Regulamento estio
sujeitos ao regime de incompatibilidades dos funcionarios e agentes
da Administragéo Publica, ndo lhes sendo permitido, designadamente:

a) O exercicio, por si ou por interposta pessoa, de quaisquer actividades
profissionais privadas que se consubstanciem em prestagdo de servigo,
a titulo gratuito ou oneroso, nomeadamente sob a forma de pareceres,
estudos, projectos ou representagdo, em qualquer processo apresentado
ou destinado a ser apresentado e apreciado pelo Municipio;

b) A participacdo a qualquer titulo, mesmo o de mera colaboragao, por
si ou por interposta pessoa, a titulo gratuito ou oneroso, em gabinetes,
sociedades, empresas individuais, associagdes ou entidades similares que
elaborem estudos, projectos, pareceres ou assegurem qualquer espécie
de interveng@o em processos a apresentar no Municipio.

¢) O patrocinio judiciario de terceiros, por si ou por interposta pessoa,
em processos graciosos ou judiciais em que o Municipio seja parte.

2 — E igualmente vedada aos trabalhadores a utilizagdo, fora do
ambito das suas actividades proprias, de quaisquer estudos, pareceres,
projectos, impressos ou outros documentos elaborados para funciona-
mento dos servi¢os do Municipio.

Artigo 38.°
Impedimentos

1 — Os trabalhadores ndo podem intervir em procedimento admi-
nistrativo ou em acto ou contrato de direito publico ou privado da
Administragdo Publica nos casos seguintes:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como
gestor de negocios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha
interesse o seu conjuge, algum parente ou afim em linha recta ou até ao
2.° grau na linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem viva
em economia comum;

¢) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, tenha in-
teresse em questdo semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal
situagdo se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou man-
datario ou haja dado parecer sobre questao a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou man-
datario o seu conjuge, parente ou afim em linha recta ou até ao 2.°
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grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem viva em
economia comum;

/) Quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha recta esteja
intentada acg@o judicial proposta por interessado ou pelo respectivo
conjuge;

2) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com
a sua intervengao, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na
alinea b) ou com a intervengao destas.

2 — Excluem-se do disposto no niimero anterior as intervengdes
que se traduzem em actos de mero expediente, designadamente, actos
certificativos.

3 — Em caso de impedimento, o trabalhador deve comunicar ime-
diatamente o facto ao respectivo superior hierarquico.

4 — Até ser proferida a decisdo definitiva ou praticado o acto, qual-
quer interessado pode requerer a declaragdo do impedimento, especifi-
cando as circunstancias de facto que constituam a sua causa.

5 — Compete ao superior hierarquico e ao Presidente da Camara
conhecer da existéncia do impedimento e declara-lo, ouvindo, se con-
siderarem necessario, o trabalhador.

6 — O trabalhador deve suspender a sua actividade no procedimento
logo que faga a comunicagdo a que se refere o n.° 3 ou tenha conheci-
mento do requerimento a que se refere o n.° 4, até a decisdo do caso,
salvo ordem em contrario do respectivo superior hierarquico.

7 — Declarado o impedimento do trabalhador, ¢ 0 mesmo imediata-
mente substituido por outro trabalhador designado para o efeito, salvo
se o respectivo superior hierarquico avocar a questdo.

8 — Os impedidos devem tomar todas as medidas que forem inadi-
aveis em caso de urgéncia ou de perigo, as quais devem ser ratificadas
pelos trabalhadores que os substituirem.

Artigo 39.°
Fundamentos de escusa e suspeicio

1 — Os trabalhadores devem pedir dispensa de intervir em determi-
nada actividade ou procedimento quando ocorra circunstancia pela qual
possa razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da rectidao da sua
conduta e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha
interesse parente ou afim em linha recta ou até ao 3.° grau de linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele ou do seu conjuge.

b) Quando o trabalhador ou o seu conjuge, ou algum parente ou afim
na linha recta, for credor ou devedor da pessoa, singular ou colectiva,
com interesse directo no procedimento, acto ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou
depois de instaurado o procedimento ou iniciada a actividade, pelo
trabalhador, seu conjuge, parente ou afim na linha recta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o trabalhador
ou o seu conjuge e a pessoa com interesse directo no procedimento,
acto ou contrato.

2 — Com fundamento semelhante e até ser proferida decisao defini-
tiva, pode qualquer interessado opor suspeicao aos trabalhadores que
intervenham no procedimento, acto ou contrato.

3 — Nos casos previstos no n.° 1, o pedido deve ser dirigido ao Pre-
sidente da Camara, indicando com preciso os factos que o justifiquem.

4 — Quando o pedido seja formulado por interessados no procedi-
mento, acto ou contrato, ¢ sempre ouvido o trabalhador e respectivo
superior hierarquico.

5 — A decis@o deve ser proferida no prazo de oito dias tteis.

6 — Declarado o impedimento do trabalhador, ¢ 0 mesmo imediata-
mente substituido na actividade ou procedimento por substituto desig-
nado pelo superior hierarquico ou pelo Presidente da Camara.

Artigo 40.°
Acumulacio de funcoes

1 — Nao ¢ permitida a acumulag@o de fungdes ou cargos publicos
remunerados, salvo quando devidamente fundamentada em motivo de
interesse publico e no disposto nos niimeros seguintes.

2 — Ha lugar a acumulagdo de fungdes ou cargos publicos nos se-
guintes casos:

a) Ineréncias;

b) Actividades de representagdo do Municipio, devidamente autori-
zadas pelo Presidente da Camara.

¢) Actividades de caracter ocasional e temporario que possam ser
consideradas complemento da fungdo do trabalhador, nos termos de
autorizag@o do Presidente da Camara.
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d) Actividades docentes, desde que o respectivo horario seja o mi-
nimo legalmente fixado e desde que seja compativel com as fungdes
do trabalhador.

3 — O disposto no nimero 1 ndo ¢ aplicavel as remuneragdes pro-
venientes de:

a) Criagdo artistica e literaria, realizagdo de conferéncias, palestras,
accdes de formagao de curta duracdo e outras de idéntica natureza;

b) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados
por decisdo do Presidente da Camara ou por Vereador com competéncia
delegada;

¢) Participagdo em Conselhos Consultivos, comissoes de fiscalizagao
ou outros Orgdos colegiais, quando previstas na lei.

4 — E permitida a acumulagdo de cargos piiblicos néo remunerados
quando fundamentada em motivo de interesse publico.

5 — E permitido o exercicio em acumulagdo de actividades privadas,
apos autorizagdo prévia e especifica do Presidente da Camara, mediante
requerimento apresentado pelo trabalhador e parecer do respectivo
superior hierarquico.

6 — O disposto no ntimero anterior ndo abrange a criagdo artistica e
literaria e a realizagdo de conferéncias, palestras e ac¢des de formagao
de curta duragdo.

7 — A autorizag@o referida no n.° 5 pode ser recusada com os se-
guintes fundamentos:

a) Se a actividade a acumular for legalmente considerada incom-
pativel;

b) Se os horérios a praticar forem total ou parcialmente coinciden-
tes;

¢) Se ficarem comprometidas a isen¢do e a imparcialidade do traba-
lhador no desempenho das suas fungdes;

d) Se houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 41.°
Formalidades a observar para a acumulacio de fungdes

1 — Do pedido de acumulagao, apresentado pelo trabalhador deve
constar:

a) O local de exercicio da actividade a acumular;

b) O horario de trabalho a praticar;

¢) A indicagdo do caracter autbnomo ou subordinado do trabalho a
prestar e a descri¢do suscinta do seu contetido;

d) A fundamentacdo da inexisténcia de conflito entre as fungdes a
desempenhar e as que exerce no Municipio;

e) O compromisso de cessagdo imediata da actividade em acumulagéo
no caso de ocorréncia superveniente de conflito;

/) O parecer prévio do respectivo superior hierarquico.

2 — O requerimento, contendo parecer do superior hierarquico, deve
ser apresentado no servigo a que o trabalhador pertence e, através deste,
enviado no prazo maximo de 10 dias para decisdo do Presidente da Ca-
mara, a ser proferida no prazo de 30 dias a contar da data da remessa.

CAPITULO VI

Prestacio de trabalho

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 42.°
Prestacao do trabalho

Compete ao Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada na area de recursos humanos fixar, dentro dos condicionalismos
legais e das regras do presente Regulamento, os termos da prestacdo
do trabalho.

Artigo 43.°
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalacdo ou conjunto de instala-
¢oes do Municipio onde o trabalhador exerce fungdes com caracter de
predominancia ou regularidade e de acordo com os termos constantes
do respectivo contrato de trabalho.
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Artigo 44.°
Deslocagao em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a decorrente da realizagao
temporaria de servigo fora do local habitual de trabalho.

2 — O trabalhador deslocado em servico tem direito ao pagamento
de despesas com transportes e ainda ao pagamento de ajudas de custo,
em termos equivalentes aos estabelecidos para a funcéo publica.

Artigo 45.°
Mudanga de local de trabalho

1 — Entende-se por mudanga do local de trabalho a modificagao,
com caracter definitivo, do local de trabalho.

2 — O Municipio pode mudar o trabalhador para outro local de tra-
balho, sempre que os seus interesses o exijam, se essa mudanga nio
implicar prejuizo sério para o trabalhador e a mesma resulte de mudanga,
total ou parcial, do Servigo onde ¢ prestado o trabalho.

SECCAO II
Duragao e horarios de trabalho

Artigo 46.°
Principios gerais

1 — A duragdo semanal do trabalho no Municipio ¢ de trinta e cinco
horas.

2 — A duragdo semanal de trabalho dos trabalhadores em regime de
trabalho a tempo parcial ¢ a estabelecida no Cédigo do Trabalho.

3 — A duragao semanal de trabalho dos trabalhadores em regime
de turnos ¢ determinada em fung@o do turno praticado nos termos do
disposto no artigo 48.°

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo dis-
pensados do cumprimento do periodo normal de trabalho.

5 — A durag@o semanal de trabalho dos trabalhadores em regime de
jornada continua ¢, no minimo, de 30 horas.

Artigo 47.°
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento dos Servigos decorre entre as 8 horas e as
20 horas, sem prejuizo dos Servigos autorizados a operarem em regime
de trabalho por turnos e para aqueles que tenham necessariamente de
desenvolver actividades especificas, previstas no plano de actividades
ou em normativo juridico proprio, fora do periodo de funcionamento
definido.

Artigo 48.°
Modalidades de horarios

O horario de trabalho a praticar no Municipio, ¢ o que consta do
Regulamento Interno de Horarios em vigor no Municipio de Vila Nova
de Gaia.

Artigo 49.°

Isencio de horario de trabalho

1 — Estdo isentos de horario de trabalho, os trabalhadores com fun-
¢oes de chefia, os trabalhadores que prestem assessoria especializada ao
Presidente da Camara e Vereadores a tempo inteiro, e os trabalhadores
que exercam fungdes de apoio de secretariado ao Presidente da Camara
e Vereadores a tempo inteiro e de motorista destes.

2 — O Presidente da Camara ou o Vereador com competéncia dele-
gada na area de recursos humanos pode estabelecer isengdo de horario de
trabalho a outros profissionais, mediante a sua concordancia por escrito,
tendo em consideragdo as caracteristicas especificas do exercicio das
respectivas fungdes, de acordo com o previsto no Cédigo do Trabalho.

3 — Aisencg@o de horario de trabalho ndo dispensa os trabalhadores
do dever geral de assiduidade nem do cumprimento do periodo normal
de trabalho didrio ou semanal.

4 — O trabalho prestado em regime de isen¢do de horario néo é
considerado trabalho suplementar, salvo o realizado em dias feriados
ou de descanso semanal.

Artigo 50.°

Trabalho em regime de prevencio

1 — Entende-se por regime de prevengdo aquele em que os traba-
Ihadores ndo estdo obrigados a permanecer fisicamente no local de
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trabalho, mas a estar disponiveis e contactaveis para comparecer a este,
sempre que solicitados.

2 — O regime de prevengdo visa assegurar, mediante acordo e es-
calas previamente determinadas, o funcionamento dos servigos fora
do respectivo horario regular de funcionamento, durante os periodos
nocturnos, fins-de-semana e feriados.

Artigo 51.°
Beneficiacdo horaria

1 — Com caracter mensal, limitado a onze meses no ano civil e por
motivo excepcional devidamente justificado, podera ser concedida pelo
superior hierarquico uma dispensa de servigo de durag@o nao superior a
tré€s horas e trinta minutos, isenta de compensagédo horaria.

2 — O gozo da dispensa referida no ntimero anterior deve ser pre-
viamente autorizado.

3 — Os trabalhadores que no més anterior, tenham prestado trabalho
que contabilize excedente de horas, poderdo, no més imediatamente
subsequente, utilizar esse crédito horario, a autorizar pelo respectivo
superior hierarquico, até ao limite de trés horas e trinta minutos, desde
que esse trabalho seja prestado por conveniéncia de servico.

4 — O periodo de tempo referido no numero anterior podera ser
fraccionado até 3 periodos distintos e o seu gozo depende sempre de
autorizagdo prévia do superior hierarquico.

5 — As beneficiagdes horarias previstas no presente artigo ndao sao
aplicaveis nas situagdes de jornada continua.

Artigo 52.°
Trabalho suplementar e por turnos

A prestagdo de trabalho suplementar e em regime de turnos regem-
-se pelo disposto no Codigo do Trabalho e no Regulamento Interno de
Horarios do Municipio.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacio de trabalho

SECCAO1
Regime de férias

Artigo 53.°
Direito a férias

A aquisigdo e duragdo das férias rege-se pelo disposto no Codigo do
Trabalho e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 54.°
Marcacio das férias

1 — As férias podem ser gozadas seguida ou interpoladamente, ndo
podendo um dos periodos ser inferior a metade dos dias de férias a que
o trabalhador tem direito.

2 — Sem prejuizo dos casos de conveniéncia de servigo devidamente
fundamentada, ndo pode ser imposto ao trabalhador o gozo interpolado
das férias a que tem direito.

3 — As férias devem ser marcadas de acordo com os interesses das
partes, sem prejuizo de se assegurar, em todos os casos, o regular fun-
cionamento dos servigos.

4 — Na falta de acordo, as férias sdo fixadas pelo dirigente competente
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

Artigo 55.°
Preferéncia na marcacio das férias

1 — Na fixacao das férias sao rateados, se necessario, 0s meses mais
pretendidos, de modo a beneficiar alternadamente cada interessado, em
fung¢do do més gozado nos dois anos anteriores.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢ dada preferéncia
na marcagio de férias, nos mesmos periodos, aos conjuges que trabalhem
no Municipio.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a preferéncia prevista no
numero anterior ¢ extensiva ao trabalhador do Municipio cujo conjuge
tenha de gozar férias em determinado periodo do ano por forga da lei e
das convengdes colectivas de trabalho.
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4 — O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel aos trabalhadores
que vivam hé mais de dois anos em unido de facto ou economia comum,
desde que devidamente comprovado.

Artigo 56.°
Interrupcio e alteracio das férias

1 — Os dias de férias ndo gozados em virtude de interrupgdo impu-
tavel ao trabalhador, nos termos do Coédigo do Trabalho e respectiva
regulamentag@o, devem ser gozados, em momento a acordar, até ao
termo do ano civil imediato.

2 — Por razdes imperiosas e imprevistas devidamente fundamentadas,
decorrentes do funcionamento dos Servigos, pode ser determinada a
interrupgdo ou a alteragdo das férias do trabalhador.

3 — Alinterrupgdo das férias referida no niimero anterior confere ao
trabalhador o direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte efectuadas com o re-
gresso, dentro de critérios de razoabilidade financeira;

b) Auma indemnizagao até ao montante das ajudas de custo por inteiro,
relativas aos dias de férias ndao gozadas, nos termos da tabela em vigor
para a fungéo publica para as deslocagdes no continente, salvo se outra
mais elevada for de atribuir ao trabalhador, no caso de este demonstrar
inequivocamente prejuizos superiores.

4 — A alteragdo das férias por iniciativa do Municipio, confere ao
trabalhador direito a ser indemnizado pelo montante dos prejuizos que
com a mesma tenha comprovadamente suportado.

5 — Os dias de férias ndo gozados, a que se reportam os n.°s. 2 e 3,
devem sé-lo até ao final do primeiro trimestre do ano civil imediato, ou
mediante acordo, até ao termo desse mesmo ano.

6 — A decisdo que determine a interrupgao das férias ¢ da competéncia
do Presidente da Camara com faculdade de delegacio.

7 — O trabalhador deve manter os meios de contacto actualizados,
para eventualmente ser contactado durante as férias, para cumprimento
dos nimeros anteriores, se necessario.

SECCAO IT
Regime de faltas

Artigo 57.°
Disposi¢ao geral

O regime de faltas rege-se pelo disposto no Codigo de Trabalho e
respectiva legislacdo regulamentar com as especificidades aqui con-
sagradas.

Artigo 58.°
Faltas para prestacdo de provas de concurso

1 — Podem ser justificadas, nas condi¢des a definir pelo Presidente
da Camara, as faltas decorrentes da prestacdo das provas de concurso
previstas no presente Regulamento, bem como as dadas para prestagao
de provas de concurso no ambito dos Servigos da Administragdo Central,
Regional e Local e, desde que considerados de interesse publico, para
organismos europeus € internacionais.

2 — As faltas referidas no niimero anterior ndo determinam a perda
de quaisquer direitos ou regalias, salvo no que respeita ao subsidio de
refeigdo.

Artigo 59.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 — O trabalhador pode faltar um dia por més por conta do periodo
de férias.

2 — As faltas previstas no niimero anterior determinam o desconto
no periodo de férias do proprio ano ou do seguinte, se essa for a op¢do
do interessado, salvaguardando-se sempre um periodo de 20 dias uteis
de férias ou da proporgao correspondente no ano da admissao.

3 — O trabalhador que pretenda faltar por conta do periodo de férias
deve comunicar essa intengdo ao respectivo dirigente, no impresso
proprio, na véspera, ou se ndo for possivel, no proprio dia, oralmente,
podendo este recusar a autorizagdo por conveniéncia de servigo, desde
que devidamente fundamentada.

4 — Na impossibilidade, devidamente fundamentada, do cumpri-
mento do disposto no nimero anterior, o trabalhador pode justificar a
falta, por escrito, no dia imediato.

5 — Sempre que o trabalhador pretenda faltar nos termos do n.° 3,
imediatamente antes ou depois de feriados coincidentes com sextas feiras
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ou segundas-feiras, ou que ocorram em dias seguidos, deve apresentar a
respectiva comunicagdo com a antecedéncia minima de 5 dias.

6 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel nos casos em que o
trabalhador pretenda faltar em dia ou dias intercalados entre feriados
ou entre feriados e fins-de-semana.

7 — As faltas dadas nos termos dos n.°s. 5 e 6 s6 podem ser au-
torizadas se ndo houver inconveniéncia para o servi¢o, devidamente
fundamentada.

Artigo 60.°
Faltas por tratamento ambulatério

1 — O trabalhador que, encontrando-se ao servico, careca, em virtude
de doenga, deficiéncia ou acidente, de tratamento ambulatdrio que ndo
possa efectuar-se fora do periodo normal de trabalho pode faltar durante
o tempo necessario para o efeito.

2 — Para poder beneficiar do regime de faltas previsto no numero
anterior, o trabalhador tem de apresentar atestado ou declaragdo médica,
emitida pela entidade competente, a qual deve indicar a necessidade
de auséncia ao servigo para tratamento ambulatorio e os termos em
que a fruira.

3 — Por cada auséncia para tratamento, o trabalhador tem de apresen-
tar no servigo de que depende documento comprovativo da sua presenga
no local da realizagdo do mesmo.

4 — As faltas por tratamento ambulatdrio do proprio trabalhador
produzem os efeitos previstos na legislacdo laboral para as faltas por
doenga.

5 — O disposto no niimero 1 é extensivo a assisténcia ao conjuge
ou equiparado, ascendentes, descendentes, adoptandos, adoptados, en-
teados, menor ou deficientes, em regime de tratamento ambulatorio,
quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada
para o fazer.

6 — Os efeitos das faltas previstas no ntimero anterior, sdo os pre-
vistos na legislac@o laboral para assisténcia a membros do agregado
familiar.

7 — A justificac@o e controlo das faltas previstas no n.° 5 séo feitos
mediante atestado ou declaragdo médica justificativa da doenga do
familiar, o qual deve mencionar expressamente que o doente necessita
acompanhamento ou assisténcia permanente com caracter inadiavel e
imprescindivel.

8 — O trabalhador, juntamente com o atestado ou declaragdo médica
referido no numero anterior, devera fazer entrega de declaragdo da qual
conste que € ele o familiar em melhores condigdes para a prestagao do
acompanhamento ou assisténcia e a indicagdo da sua ligagdo familiar
com o doente.

9 — As horas utilizadas devem ser convertidas através da respectiva
soma em dias completos de faltas.

Artigo 61.°
Faltas por doacio de sangue e socorrismo

1 — O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente pode
faltar ao servigo pelo tempo necessario para o efeito, mediante prévia
autorizagdo e posterior comprovativo.

2 — A autorizagio referida no nimero anterior s6 pode ser denegada
com fundamento em motivos urgentes e inadiaveis decorrentes do fun-
cionamento do servigo.

3 — O trabalhador que pertenga a associagdes de bombeiros vo-
luntérios ou associagdes humanitarias, pode faltar ao servigo durante
os periodos necessarios para ocorrer a incéndios ou quaisquer outras
eventualidades em que a sua presenca seja exigida pelos normativos
legais ou regulamentares aplicaveis.

4 — As faltas previstas no numero anterior sdo justificadas mediante
apresentacao de declaracdo da respectiva associagdo no prazo de 48
horas.

5 — As faltas por motivo de doag@o de sangue e para socorrismo nao
implicam a perda de quaisquer direitos e regalias.

Artigo 62.°
Faltas dadas como bolseiro ou equiparado

1 — Podem ser justificadas, nas condi¢des a definir pelo Presidente
da Camara, ou o Vereador com delegagdo de competéncias na area de
recursos humanos equivalentes as legalmente estabelecidas no ambito
da fungdo publica para a equiparacao a bolseiro, as faltas decorrentes
de investigagdo técnica ou cientifica, da realizagdo de programas de
trabalho e estudo, bem como da frequéncia de cursos do ensino oficial
ou equiparado, cujo programa e conteudo técnico se revistam de interesse
para os fins prosseguidos pelo Municipio.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determinam a perda de
subsidio de refeigdo.
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SECCAO III

Regime de licengas

Artigo 63.°
Regime, duracio e processo

1 — Podem ser concedidas ao trabalhador licengas sem retribuicao
nos termos previstos no Codigo do Trabalho, com as especificidades
constantes do presente artigo.

2 — A concessao da licenga implica a suspens@o do contrato de tra-
balho, sem prejuizo do direito a reintegragao.

3 — A concessdo da licenga prevista neste artigo depende da pré-
via ponderacdo da conveniéncia de servigo e, sendo caso disso, da
ponderacéo do interesse publico, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

4 — O trabalhador tem direito a concessao de licenga sem retribui¢do
para o exercicio de fungdes em organismos internacionais, ou para a
frequéncia de cursos de formagdo ministrados sob responsabilidade de
uma institui¢do de ensino ou de formagao profissional ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino, e ainda para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro em missdes de defesa ou representagdo de
interesses do pais ou em organizagdes internacionais de que Portugal
seja membro.

5 — As licengas previstas nos niimeros anteriores nao poderdo ser
concedidas por periodo superior a 10 anos.

Artigo 64.°
Efeitos da licen¢a

1 — Durante o periodo da licenca cessam os direitos, deveres e ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo
de trabalho.

2 — No ano da suspensao do contrato por licenca sem retribuicao, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano da cessagdo da licenga sem retribuicdo, o trabalhador
tem direito, apds seis meses de prestagdo de trabalho, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de prestagdo de trabalho, até ao maximo
de 20 dias uteis.

4 — O periodo da licenca ndo conta para efeitos de evolugéo profis-
sional, mas conta para efeitos de antiguidade.

CAPITULO VIII

Retribuicao

SECCAO1
Componentes da retribuigao

Artigo 65.°
Retribuicao

1 — Entende-se por retribui¢do a remuneragio base e todas as outras
prestagdes regulares e periddicas, em dinheiro ou em espécie, pagas
como contrapartida do trabalho prestado.

2 — Até prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo toda e
qualquer prestagdo paga pelo Municipio aos seus trabalhadores.

3 — A cada categoria profissional corresponde uma retribui¢do base
mensal, com correspondéncia a um nivel da tabela salarial.

4 — A tabela salarial, prestacdes sociais e demais suplementos remu-
neratorios, sdo revistos anualmente, em fungdo dos parametros fixados
para os trabalhadores da funcéo ptblica e com efeitos reportados a 1 de
Janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do que vier a ser estipulado em
sede de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 66.°

Retribuicio por trabalho nocturno

O trabalho normal nocturno, ¢ retribuido com um acréscimo de 25 %
sobre a retribui¢@o devida por trabalho normal diurno.
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Artigo 67.°
Retribuicdo por trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho ¢
retribuido com os seguintes acréscimos:

a) 50% da retribui¢do normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢des subsequentes;

2 — O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e em dia feriado sera retribuido com o
acréscimo de 100 % da retribuigdo normal.

3 — Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja presta-
¢do ndo tenha sido prévia e expressamente determinada pelo Municipio,
salvo se resultar de actividade que ndo permita o abandono do local de
trabalho, concluido o respectivo horario de trabalho.

Artigo 68.°
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de des-
canso semanal complementar e em dia de feriado confere aos trabalhado-
res o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente
a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado
nos noventa dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢ fixado
pela entidade empregadora.

5 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatorio motivado pela falta imprevista do trabalhador
que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua
duragdo nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um des-
canso compensatorio de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado
naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n.° 2.

6 — Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho
suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, pode 0 mesmo, por acordo com o trabalhador, ser
substituido por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Artigo 69.°
Retribuicio por trabalho em regime de turnos

1 — O trabalho em regime de turnos confere o direito a um subsidio
de turno, nos termos do artigo 21.° do DL. 259/98, de 18 de Agosto,
sendo as percentagens as fixadas no Regulamento Interno de Horarios
do Municipio.

2 — O trabalho em regime de turno ndo afasta a retribui¢do por
trabalho suplementar e em dias de descanso semanal ou complementar,
nos termos do presente Regulamento, sempre que haja necessidade de
prolongar o periodo de trabalho.

Artigo 70.°
Subsidio por isenc¢io de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tem direito a um
acréscimo de retribuigéio, cujo valor ndo pode ser inferior ao valor de
uma hora de trabalho suplementar por dia.

2 — O valor do subsidio mensal por isen¢do de horario de trabalho
¢ fixado pelo Municipio, tendo em consideragdo o grupo profissional
a que se aplica.

Artigo 71.°

Subsidio de refeicao

Por cada dia de trabalho efectivamente prestado ¢ atribuido um sub-
sidio de refeicdo, de montante nunca inferior ao subsidio de refeicdo
da fungdo publica.

Artigo 72.°
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao fim de Novembro
de cada ano, um subsidio de Natal de montante igual ao da retribuicdo
mensal.
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2 — No ano da admiss@o e no da suspensao ou da cessagao do vin-
culo, o subsidio de Natal ¢ calculado na propor¢ao do tempo de servigo
prestado nesse ano.

Artigo 73.°
Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuigdo base e as demais prestagoes retributivas, que
sejam contrapartida do modo especifico da execugéo do trabalho, e que
¢ pago, de uma s6 vez, no més de Junho, salvo se maior periodo de férias
for gozado em momento anterior e o trabalhador o solicitar.

Artigo 74.°
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exer¢am a actividade de tesoureiro, ou
que manuseiem valores, tém direito a um abono para falhas no valor
de 5% da remuneragdo base mensal do primeiro escaldo retributivo da
categoria de tesoureiro.

2 — Os abonos referidos no niimero anterior s6 sdo devidos enquanto
se mantiverem as func¢des que os justifiquem e sdo pagos, igualmente,
aos substitutos nas referidas fungdes, durante o periodo da substituigdo.

SECCAO 1T
Casos especiais

Artigo 75.°
Retribuicio em regime de tempo parcial

1 — A retribuicdo em regime de tempo parcial é calculada em fungao
da retribui¢@o base mensal da respectiva categoria e posigdo remunera-
toria, proporcionalmente ao tempo de trabalho prestado.

2 — O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de refeigao,
excepto quando a sua prestag@o de trabalho diario seja inferior a cinco
horas e ocupe apenas um dos periodos do dia, sendo ento calculado em
proporgido do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO IX

Disciplina

SECCAO1
Poder disciplinar

Artigo 76.°
Regime

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente Regulamento, aplica-se
o regime disciplinar previsto no Codigo do Trabalho, com as especi-
ficidades previstas nos artigos seguintes, excepto quando nos termos
legais seja aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Central, Regional e Local.

Artigo 77.°
Poder disciplinar

1 — O Presidente da Camara exerce, nos termos do presente regula-
mento, o poder disciplinar sobre os respectivos trabalhadores.

2 — O Presidente da Camara pode delegar nos responsaveis maximos
das estruturas organicas centrais e descentralizadas do Municipio, a
competéncia relativa a instauragdo do processo disciplinar, bem como a
relativa a aplicagdo de sangdes, com excepgdo das sangdes de suspensdo
da prestagdo de trabalho com perda de retribui¢ao e antiguidade e de
despedimento.

Artigo 78.°
Infraccéo disciplinar

1 — Constitui infracgdo disciplinar todo o acto ou omissdo imputavel
ao trabalhador, ainda que a titulo de negligéncia, que represente violagdo
de algum dos seus deveres profissionais.

2 — Ainfracgdo disciplinar prescreve decorrido o prazo de um ano a
contar do dia em que teve lugar ou logo que cesse o contrato de traba-
lho, mas ndo prejudica o direito do Municipio exigir indemnizagdo de
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prejuizos ou promover a participa¢ao criminal, nos termos do niimero
seguinte.

3 — Se o facto qualificado de infracgdo disciplinar constituir igual-
mente infrac¢@o penal, sdo aplicaveis os prazos de prescricdo da lei
penal.

4 — Se a infracgdo disciplinar for continuada, a prescrigdo conta-se
apenas desde o dia em que tiver sido praticado o ultimo acto.

Artigo 79.°
Sancgédes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores abrangidos
pelo presente Regulamento sdo as tipificadas no Codigo do Trabalho, e
devem ser proporcionais a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo ser aplicada a0 mesmo trabalhador mais do que
uma sangdo disciplinar por cada infrac¢do ou pelo conjunto de varias
infrac¢des que sejam apreciadas no mesmo processo € seus apensos.

2 — Para todas as infrac¢des ainda ndo punidas e nao prescritas
cometidas por um trabalhador, deve ser organizado um s6 processo.

Artigo 80.°
Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relac@o de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento, os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hie-
rarquicamente superiores, ou incitar a sua pratica, com consequéncias
graves ou importantes;

b) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, nos locais de servigo ou outro em
exercicio das suas fungdes;

¢) Receber fundos, cobrar receitas ou recolher verbas de que ndo
preste contas nos prazos legais;

d) Salvo nos casos previstos na lei, acumular ou exercer, por si ou por
interposta pessoa, outras actividades, depois de ter sido reconhecida, em
decisdo fundamentada do Presidente da Camara, a incompatibilidade
entre essa actividade e os deveres legalmente estabelecidos;

e) Prestar falsas declaragdes em processo disciplinar;

/) Prestar falsas declaragdes relativas a justificagdo das faltas;

2) Usar ou permitir que outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes ao Municipio cuja posse ou utilizag@o lhe esteja confiada,
para fim diferente daquele a que se destinam;

h) Incumprimento ou oposicdo ilegal ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos;

i) Falta culposa de observancia de normas de higiene, seguranca e
saude no trabalho;

7) Dentro do mesmo ano civil der 5 faltas seguidas ou 10 interpoladas
sem justificagdo;

k) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

/) Em resultado da fungdo que exerce, solicitar ou aceitar, directa ou
indirectamente, dadivas, gratificagGes, participagdes em lucros ou outras
vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar
qualquer servigo ou expediente;

m) For encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

n) Comparticipar em oferta ou negociagdo de emprego publico;

3 — Os comportamentos do trabalhador previstos no nimero ante-
rior, que se traduzam em danos materiais, directos ou indirectos para o
Municipio, devem ser especificados em valores, sempre que possivel,
pelo superior hierarquico do trabalhador, ratificados pelo responsavel
maximo do Servigo com competéncia disciplinar, que devem fazer
também apreciacdo expressa da gravidade do comportamento faltoso
do trabalhador na relagdo de trabalho.

SECCAOTI
Procedimento disciplinar

Artigo 81.°
Exercicio da ac¢io disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve ser exercido, sob pena de pres-
crigdo, nos sessenta dias subsequentes aquele em que o responsavel do
servico com competéncia disciplinar ou a Camara Municipal tenham
conhecimento da infracgéo.
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2 — A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador interrompe o
decurso do prazo estabelecido no nimero anterior.

3 — O procedimento disciplinar interrompe-se, igualmente com a
instauragdo de processo prévio de inquérito desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificagdo da nota de culpa.

4 — Para efeitos da contagem do prazo estabelecido no niimero 1,
considera-se que a Camara Municipal teve conhecimento da infraccio
quando reune na primeira reunido ordinaria seguinte a da entrada da
participacdo disciplinar nos seus servicos de apoio administrativo.

Artigo 82.°
Registo das san¢des

Para além do registo das sangdes disciplinares previsto no Codigo do
Trabalho, 0 Municipio mantém devidamente actualizado o registo das
sangdes disciplinares no processo individual do trabalhador.

Artigo 83.°

Instrutor

1 — O Presidente da Camara ou o Vereador com competéncias dele-
gadas em matéria disciplinar nomeia um instrutor que nio deve desem-
penhar fungdes de ascendéncia hierarquica directa sobre o trabalhador
arguido.

2 — O instrutor pode solicitar a nomeagao de um secretario.

3 — O arguido ¢ o participante poderdo deduzir a suspeigdo do ins-
trutor do processo disciplinar com qualquer dos fundamentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido directa ou indirectamente atingido pela
infraccdo;

b) Se o instrutor for parente na linha recta ou até ao terceiro grau na
linha colateral do arguido, do participante, ou de qualquer trabalhador
ou particular ofendido, ou de alguém que com os referidos individuos
vivem em economia comum,;

¢) Se estiver pendente em qualquer Tribunal processo em que o ins-
trutor e o arguido ou o participante sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante
ou de algum seu parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha
colateral;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido
e instrutor ou entre este e o participante ofendido.

Artigo 84.°
Suspensio preventiva

1 — Com a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador, pode o Presi-
dente da Camara suspender preventivamente o trabalhador arguido, sem
perda de retribuig@o, sempre que a sua presenga se revele inconveniente
para o servigo ou para o apuramento da verdade.

2 — A suspensdo pode ainda ser determinada:

a) 30 dias antes da notificag@o da nota de culpa, desde que por es-
crito o Presidente da Camara justifique que a presenga do trabalhador ¢
inconveniente para o Municipio, tendo em conta os indicios dos factos
imputaveis;

b) Posteriormente na pendéncia do procedimento disciplinar, por
verificacdo superveniente dessa mesma necessidade.

Artigo 85.°
Processo prévio de inquérito

1 — O processo disciplinar pode ser precedido de um inquérito pre-
liminar destinado a verificar os elementos que indiciem a pratica da
infracgdo.

2 — As declaragdes e depoimentos sdo reduzidos a auto e assinados
pelo instrutor e pelo declarante.

3 — Concluido o inquérito, o instrutor elabora um relatério do qual
consta a descrigdo sumaria das diligéncias efectuadas, as suas conclusdes
e o termo do prazo para ser proferida decisao.

Artigo 86.°
Arquivamento do processo de inquérito

1 — Se o instrutor entender que os factos apurados no inquérito
preliminar ndo constituem infracgao disciplinar, que ndo foi o arguido
o agente da infrac¢do ou que ndo ¢ exigivel responsabilidade em virtude
de prescri¢ao ou por outro motivo, declara-o no relatério referido no
n.° 3 do artigo anterior.
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2 — O relatério ¢ de imediato entregue ao responsavel do servigo
com competéncia disciplinar ou ao Presidente da Camara que, em face
das respectivas conclusdes, ordena o arquivamento ou a instauragéo do
processo disciplinar.

3 — O disposto do niimero anterior nio prejudica que seja determi-
nada a realiza¢do de novas diligéncias, consideradas necessarias para
a decisdo.

Artigo 87.°
Nota de culpa

1 — Instaurado o processo disciplinar, o instrutor elabora a respectiva
nota de culpa para apresentagdo ao responsavel do servigo com compe-
téncia disciplinar ou ao Presidente da Camara.

2 — Na nota de culpa deve constar a identificag@o do infractor, os
factos que lhe sdo imputados, as circunstancias de tempo, modo e lu-
gar que rodearam o cometimento da infrac¢do e as disposigdes legais,
regulamentares ou contratuais infringidas.

3 — Nos casos em que se verifique algum comportamento susceptivel
de integrar o conceito de justa causa, o empregador comunicara, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infrac¢des a
sua intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com
a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

Artigo 88.°
Notificag¢do da nota de culpa

1 — Um duplicado da nota de culpa ¢ entregue ao arguido, pessoal-
mente ou pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota de culpa integrem
o conceito de justa causa de despedimento, o Presidente da Camara
comunica por escrito ao trabalhador a sua inteng¢do de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada
dos factos que lhe sdo imputdveis e, na mesma data, remetera copia
dos mesmos, a comisséo de trabalhadores ou, no caso de representante
sindical, a associag@o sindical.

3 — A remessa pelo correio € feita sob registo, para a morada de re-
sidéncia do arguido constante do seu processo individual ou de registos
existentes no Departamento Municipal de Recursos Humanos, efectuados
com base nas indica¢des do trabalhador.

4 — Para os trabalhadores que ndo indicarem as suas moradas e res-
pectivas alteragdes, de modo a poderem ser devidamente notificados pelo
Municipio, a notificagdo feita para a morada constante dos respectivos
processo individuais e registos no Departamento Municipal de Recursos
Humanos, ¢ tida como regularmente efectuada.

5 — As notificagdes postais presumem-se feitas no quinto dia util
posterior ao do registo.

6 — A presuncdo do nimero anterior pode ser refutada pelo notificado
quando a recepgao da notificagdo se verifique em data posterior e por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis.

Artigo 89.°
Defesa do arguido

1 — O trabalhador dispde de 10 dias uteis, a contar da notificagdo
da nota de culpa, para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos ¢ da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 — Com a defesa deve ser apresentado o rol de testemunhas, que
ndo podem ser mais de trés por cada facto descrito na Nota de Culpa
nem mais de dez no total, e demais elementos de prova.

3 — Em casos devidamente fundamentados podera ser concedida a
prorrogacdo do prazo de defesa até igual periodo ao previsto no n.° 1.

4 — Cabe ao arguido assegurar a comparéncia das testemunhas arro-
ladas na sua defesa que ndo sejam trabalhadores do Municipio.

5 — Nos casos em que os factos constantes da nota de culpa sejam
motivo de justa causa de despedimento, findas as diligéncias probatorias,
e sem prejuizo da tramitagdo especial prevista na legislacdo laboral,
designadamente no respeitante a protec¢do no despedimento da traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante, deve o processo ser apresentado
através de coOpia integral a comissdo de trabalhadores, ou no caso de
representante sindical, a associagdo sindical, para estes no prazo de
oito dias uteis poderem juntar ao processo o seu parecer fundamentado.
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6 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do pro-
cesso, nos termos gerais de direito.

Artigo 90.°
Instrucio do processo e diligéncias complementares

1 — O instrutor devera inquirir as testemunhas e reunir os demais
elementos de prova oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias, o qual
podera ser prorrogado por despacho fundamentado até 40 dias quando
para tal o exigirem as diligéncias previstas.

2 — Finda a produgdo da prova oferecida pelo arguido, pode o ins-
trutor efectuar novas diligéncias que considere indispensaveis ao escla-
recimento dos factos, sem prejuizo do cumprimento do prazo previsto
para a decisdo final.

3 — O arguido tem o direito de se pronunciar sobre as novas diligén-
cias nos cinco dias uteis subsequentes a notificagdo que para o efeito
lhe deve ser feita.

4 — A instrugdo deve estar concluida no prazo de 30 dias uteis a
contar da apresentagdo da defesa.

Artigo 91.°
Relatorio final

1 — Finda a instrugdo do processo, o instrutor elabora um relatério no
prazo de 5 dias uteis, onde conste a existéncia material das infracgdes, a
sua qualificago e gravidade, as disposi¢des legais, regulamentares ou
contratuais infringidas e consequente proposta de aplicagdo de san¢do
disciplinar ou arquivamento dos autos por insubsisténcia da acusagéo,
com indicacdo da data limite do prazo legalmente determinado para ser
proferida deciséo.

2 — Na proposta de decisdo devem ser ponderadas todas as circuns-
tancias do caso que militem contra ou a favor do arguido, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a sua
responsabilidade.

Artigo 92.°
Decisao

1 — O responsavel do servigo com competéncia disciplinar ou a
Céamara Municipal decide sobre a proposta do instrutor no prazo ma-
ximo de 30 dias, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

2 — Ao arguido ¢ enviada copia da decisdo referida no nimero ante-
rior, pelas formas e com as cominagdes previstas no artigo 88.°, sendo-lhe
concedida vista do processo, caso o requeira.

3 — Nos casos em que os factos constantes da nota de culpa sejam
motivo de justa causa de despedimento, a decisdo fundamentada devera
também ser comunicada a comissdo de trabalhadores, ou no caso de
representante sindical, a associagao sindical.

4 — Nao constando a decisdo de despedimento e os seus fundamentos
em documento escrito, o procedimento sera declarado invalido.

Artigo 93.°
Execucio da san¢ao

1 — A execug@o da sangao disciplinar tem lugar nos trés meses subse-
quentes a decisdo que a ordenou, sob pena de caducidade, sem prejuizo
do disposto no n.° 3.

2 — Na falta de indicagdo da data do inicio da execugio da sancéo,
entende-se que esta se inicia no dia imediato ao da notifica¢o.

3 — Se a data da decisdo o arguido estiver em regime de suspensido
do contrato por impedimento prolongado ou de licenga sem retribuicdo
e lhe for ordenada a sang@o disciplinar de san¢do pecuniaria, perda de
dias de férias ou suspens@o da prestagdo de trabalho com perda de retri-
buicdo e antiguidade, a sanc@o ¢ executada logo que o arguido retome
o exercicio de fungdes.

CAPITULO X

Proteccio social

Artigo 94.°
Principios gerais

1 — Os regimes de protecgdo social dos trabalhadores sdo os do
regime geral, sem prejuizo do estabelecido no presente Regulamento.
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2 — No ambito dos servigos de Recursos Humanos deve funcionar
um servigo de apoio psicossocial dos trabalhadores, para apoio e acom-
panhamento de situagdes de caréncia econdmico-social e pessoal, que
deve promover todas as diligéncias necessarias para obtengao junto dos
demais servigos dos apoios necessarios.

Artigo 95.°
Medidas a implementar

O Municipio deve prosseguir as medidas necessarias tendentes a
institucionalizagdo dos seguintes beneficios:

a) Seguro de acidentes pessoais, em caso de morte ou invalidez
total,

b) Seguro de satde para internamento hospitalar e intervengdes ci-
rargicas;

¢) Esquema de adiantamento por conta da remuneragdo, para acudir
a necessidades prementes dos trabalhadores;

d) Esquema de apoio financeiro a frequéncia de cursos de formagao
profissional ou cursos de pos-graduagao e equiparados.

CAPITULO XI

Formacio profissional

Artigo 96.°
Principio geral

De acordo com o plano estratégico de formacao e os programas de
formagdo aprovados pelo Presidente da Camara, s3o organizadas ac¢des
de formagdo profissional e garantida a participacdo em acgdes de for-
magao promovidas por outras entidades, desde que correspondam aos
objectivos rigorosamente definidos para o Municipio e esteja assegurada
a sua qualidade e adequag@o, visando o desenvolvimento integral, nos
aspectos profissional e social, numa perspectiva de formagao permanente
dos trabalhadores.

Artigo 97.°
Autoformacio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ¢ assegurado o
recurso a autoformacao, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e
respectiva Regulamentagéo.

2 — Considera-se autoformagao o acesso a formacgao profissional
por iniciativa do trabalhador, a suas expensas, que corresponda directa
ou indirectamente, a area funcional do servico onde desenvolve a
sua actividade ou que contribua para a melhoria da respectiva qua-
lificag@o.

Artigo 98.°
Direitos dos participantes
Os participantes em acg¢des de formagao tém direito:

a) A certificac@o e registo no processo individual;
b) Ao pagamento das despesas de transporte e ajudas de custo, se a
estas houver lugar.
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CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Artigo 99.°
Principios gerais

A fim de proporcionar as necessarias condi¢des de seguranga ao pes-
soal, defender a sua satude e propiciar o ambiente de trabalho adequado,
0 Municipio assegura:

a) Um nivel eficaz de protecc@o da seguranca e da satde;
b) A adequagio do trabalho, designadamente afectando-o a actividades
compativeis com o respectivo estado de satde;
¢) A criagdo e manutencdo de condigdes laborais propicias ao bem-
-estar fisico e psiquico.
Artigo 100.°

Organizacao dos servigcos

O Municipio promove a criagdo de condigdes para a organizagao das
actividades de saude, higiene e seguranga no trabalho, nos termos da
legislagao aplicavel.

CAPITULO X111

Regras finais e transitorias

SECCAO 1
Regime de transi¢iao

Artigo 101.°
Aprovacio

E aprovado o quadro especifico do pessoal em regime de contrato
individual de trabalho do Municipio de Vila Nova de Gaia, anexo ao
presente Regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 102.°
Competéncia do Presidente da CiAmara

1 — O Presidente da Camara ¢ competente para praticar todos os
actos previstos no presente regulamento que ndo estejam expressamente
reservados a outra entidade.

2 — O Presidente da Camara podera elaborar orientagdes genéricas
tendo em vista a realizag@o das respectivas missdes, a boa execugdo do
presente Regulamento e o normal funcionamento do Municipio.

3 — O Presidente da Camara pode delegar a sua competéncia no
Vereador da area dos Recursos Humanos, ou no Director Municipal de
Administragdo e Finangas, com poder de subdelegagao.

Artigo 103.°
Casos Omissos
Nos casos omissos que decorrentes da aplicagdo do presente Regu-
lamento aplicam-se as regras constantes do Codigo do Trabalho, a Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho ou a Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conforme for o caso.
Artigo 104.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia 1til seguinte ao
da sua publicagao.

ANEXO 1
Mapa do Pessoal em Regime de Contrato Individual de Trabalho

Lugares Grau de N.° de Posigdes
Carreiras Categorias complexidade remuneratorias
Ocupados | A criar Vagos funcional (a)
Técnico Superior .. ............... Técnico Superior .................... 0 44 44 3 14
. L. Coordenador Técnico. .. .............. 4 4 2 4
Assistente Técnico. ...............
Assistente Técnico. .................. 0 92 92 2 9
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Lugares Grau de N.° de Posigoes
Carreiras Categorias complexidade remuneratorias
Ocupados A criar Vagos funcional (a)
Encarregado geral operacional. . ........ 1 1 2
Assistente Operacional. . . .......... Encarregado operacional .. ............ 4 4 1
Assistente Operacional. . .............. 0 160 160 8

Total — 305

(a) A aplicar de acordo com a Regulamentagdo da Lei n.° 12-A/2008, em matéria de remuneragdes.

22 de Julho de 2008. — O Director Municipal de Administragdo e Finangas, Anténio Carlos Sousa Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 21060/2008

Reclassificacdo de funcionarias

Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.°2 do artigo.68.° da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, por meu despacho de 09 de Julho, tendo em conta o disposto nos artigos 2.° e 5.° do Decreto-Lei
n.°218/2000, de 09 de Setembro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro e no n.°l do artigo 6.° deste

diploma, foram reclassificadas profissionalmente as candidatas:

Situagdo actual Situagdo apos reclassificagdo
Categoria indice | Esc. Categoria indice | Esc.
Elisabete Maria Almeida Madeira Alexandre ... | Assistente Administrativo Principal. . . .. 222 1 | Técnica de 2.* Classe | 295 1
Maria Filomena Correia Moutinho Lopes. . .. .. Assistente Administrativo Especialista. ... | 269 | 1 |Técnicade 2. Classe | 295 | 1

17 de Julho de 2008. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o Vereador em Regime de Permanéncia, Herminio Loureiro de Magalhdes.

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA

Regulamento (extracto) n.° 422/2008

Francisco Angelo da Silva Ferreira (Dr.), Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vizela, torna publico que, nos termos do disposto da alinea v),
do n.° 1, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e para efeitos os
legais do artigo 91.°, do mesmo diploma legal, que a Camara Municipal
e Assembleia Municipal de Vizela, aprovaram nas reunides de 9 e 18
de Julho respectivamente, o Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagdo e Tabela de Taxas devidas pela realizagdo de operagdes
urbanisticas, cujo texto se anexa ao presente aviso.

21 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Angelo
da Silva Ferreira.

Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagao

Nota Justificativa

A Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, procedeu a sexta alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, o qual estabelece o Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE).

Este diploma legal introduz alteragdes substanciais ao quadro nor-
mativo até entdo vigente no que diz respeito ao procedimento de au-
torizagdo de operagdes urbanisticas que se podem perspectivar nas
seguintes premissas:

Alteragdo e introdugdo de novos conceitos urbanisticos, nomeada-
mente a reconfiguragdo do conceito de loteamento urbano, a definicao
de obras de reconstrugdo sem preservacdo das fachadas, obras de re-
construgdo com preservagao de fachadas e de zona urbana consolidada;

Simplifica¢@o dos procedimentos com a consagragdo da figura do
gestor do procedimento e o recurso as novas tecnologias de informagao
com a desmaterializagdo dos procedimentos, criando um nova forma
de relacionamento entre a Administragdo autarquica, municipes e Ad-
ministragdo central;

Embora mantendo como regime regra do controlo prévio das ope-
racdes urbanisticas o regime da licenga administrativa, introduziu-se
um novo regime de controlo — comunicagdo prévia— que ocupou a
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quase totalidade do espaco do anterior regime da autorizagdo adminis-
trativa, agora reduzido apenas a utilizagdo dos edificios ou suas fracgoes.

O alargamento das obras objectivamente isentas do controlo prévio
da administragdo camararia, com a introdugao do conceito de “obras de
escassa relevancia urbanistica”.

Alargamento de dever de cedéncia gratuita de parcelas para implan-
tacdo de espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo colectiva
que devam integrar o dominio publico municipal a qualquer operagao
urbanistica que seja considerada de impacte relevante, encargos que se
encontram previstos apenas para as operagdes de loteamento.

Todas as alteragdes sumariamente referenciadas ditam a necessidade
de adaptagdo dos regulamentos municipais de indole urbanistica actu-
almente em vigor, garantindo-se a sua conformidade com as solu¢des
consagradas na Lei n.° 60/2007.

Actualmente no Municipio de Vizela encontra-se em vigor o Re-
gulamento Municipal de Urbanizagdo e o Regulamento Municipal de
Edificacdo Urbana, aprovados a 5 de Setembro de 2001, pela Comissao
Instaladora do Municipio de Vizela e publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2002, para além das normas rela-
tivamente a liquidagdo e cobranga de taxas devidas pela realizagdo de
operagdes urbanisticas inseridas em capitulo proprio do Regulamento
¢ Tabela de Taxas e Licengas do Municipio de Vizela.

Com a necessidade de alterar os regulamentos adaptando-os a nova
realidade trazida pela publicagdo da Lei n.° 60/2007, aproveitou-se
ainda o ensejo para criar um Unico regulamento no qual deva estar inse-
rida todas as normas regulamentares respeitantes a matéria urbanistica.

De facto, e respeitando o espirito ja trazido pela publicagdo do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, optou-se por incluir num unico
regulamento toda a regulamentacao respeitante a operagdes urbanisticas,
garantindo assim a total clareza e coeréncia do sistema, evitando-se
a dispersdo e duplicagdo desnecessarias de normas regulamentares.

Este passo ¢ decisivo para obter a necessaria simplificagao dos proce-
dimentos garantindo maior seguranga na aplicagdo do Direito, tornando
este instrumento um factor de melhoria da relagdo entre o Municipio
e os cidadaos.

Foi opcdo da Camara Municipal, portanto proceder a uma profunda
revisdo das normas regulamentares vigentes em matéria de urbanismo,
para além da adaptac@o das normas a nova realidade normativa trazida
pela Lein.® 60/2007. Como consequéncia desta profunda revisdo resul-
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tou a elaboracgdo do presente Regulamento Municipal de Urbanizagao
e de Edificagdo, que consagra num unico diploma todas as normas
regulamentares, incluindo as normas de liquidacéo e cobrancga de taxas
devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas.

Para além da simplificagdo e agilizagdo das normas regulamentares
em matéria de urbanismo, conseguida pela criagdo de um unico regu-
lamento foi objectivo:

a) Operacionalizar e definir as obras de escassa relevancia urbanistica,
alargando o seu conceito a outras operac¢des urbanisticas identificadas
no regulamento;

b) Defini¢éo precisa dos procedimentos de requerimento e instrugdo
dos procedimentos de informagao prévia, licenga e comunicagdo prévia
e autorizacao;

¢) Alteragdo e redefini¢do da necessidade do procedimento de dis-
cussdo publica e audiéncia dos proprietarios dos lotes nos loteamentos
urbanos;

d) Definigdo e concretizagdo do conceito de impacte relevante com
identificagdo positiva das operagdes urbanisticas que ficam sujeitas ao
dever de cedéncia de parcelas para dominio publico municipal para além
das operagdes de loteamento;

e) Defini¢do “ex novo” de normas relativas a instru¢@o do pedido de
constitui¢cdo de um prédio em regime de propriedade horizontal;

/) Regulamentagio das condi¢des de execugdo das operagdes ur-
banisticas, particularmente aquelas que ficam sujeitas ao regime da
comunicagdo prévia;

g) A consagragdo do dever de comunicagio do inicio dos trabalhos
de qualquer operagdo urbanistica, sujeita ou ndo ao controlo prévio
municipal, mecanismo necessario a garantir a necessaria responsabili-
zagdo dos particulares e permitir uma adequada fiscalizagdo por parte
da Fiscalizagao Municipal.

h) Operacionalizagdo e redefinicdo da ocupacéo da via ptiblica com
obras, tornando obrigatdrio a apresentagdo de um plano de ocupacao
da via publica;

i) Defini¢do de prazos maximos e possiveis prorrogagdes para a
execucdo das operagdes urbanisticas;

J) Redefinigdo do regime de isen¢do do pagamento de taxas, com a
consagracdo da possibilidade de isen¢do ou reducdo de taxa de obras
relativas a actividade empresarial a que venha a ser reconhecido especial
interesse social e economico;

k) Consagragdo de taxas urbanisticas no ambito das operagdes urba-
nisticas agora sujeitas ao regime da comunicagao prévia;

Nos termos do disposto no artigo 3.° do RJUE, os Municipios aprovam
regulamentos municipais de urbanizagdo e ou edificagdo, bem como
regulamentos relativos ao langamento e liquidagdo das taxas e prestagdo
de caugdo que, nos termos da Lei, sejam devidas pela realizagdo das
operagdes urbanisticas. Estes regulamentos, enquanto regulamentos de
execucdo, destinam-se apenas a concretizar e operacionalizar as normas
inseridas no RJUE.

Assim, dando concretizag@o a tal norma habilitante e ao abrigo do
reconhecimento do poder regulamentar dos Municipios inserida nos
artigos 241.° ¢ 112.° n.° 8 da Constituigdo da Republica Portuguesa, o
determinado no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado
pelo DL 38 882, de 7 de Agosto de 1951, o consignado na Lei de Fi-
nancas Locais e no Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais,
aprovados respectivamente pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro e a Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro e ainda o disposto no artigo 53.° e
64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, submete-se a aprovagdo da
Camara Municipal o presente Regulamento de Urbanizago e da Edi-
ficacdo e respectiva tabela de taxas, o qual foi submetido a um periodo
de discussdo publica por 30 dias, antes da sua aprovagdo definitiva,
pelos 6rgdos municipais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do RJUE.

Artigo 1.°
Ambito e Objectivo

O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis a urbani-
zacao e edificagdo, as regras gerais e critérios referentes as taxas devidas
pela emissdo ou reconhecimento de titulos das diferentes operagdes
urbanisticas, pela realizagdo, manutengdo e reforgo de infra-estruturas
urbanisticas, bem como as compensacdes, no Municipio de Vizela.

Artigo 2.°

Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento Municipal de Urbanizagio e o Regula-
mento Municipal de Edificagao aprovados a 5 de Setembro de 2001, pela
Comissao Instaladora do Municipio de Vizela e publicados no Didrio

34235

da Republica, 2.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2002 e o capitulo
II, do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

CAPITULO I

Tipos e Formas de procedimento

Artigo 4.°
Licenc¢a, comunicacio prévia e autorizagio

1 — Arealizagdo de operagdes urbanisticas depende de prévia licenga
ou comunicagdo prévia, nos termos e com as excepgoes constantes do
presente capitulo.

2 — Estdo sujeitas a licenga administrativa, as operagdes urbanisticas
previstas no n.° 2 do artigo 4.° do RJUE.

3 — Estdo sujeitas a comunicagdo prévia as obras referidas nas ali-
neas c¢) a i) do n.° 1 do artigo 6.° do RJUE, ficando sujeitas ao regime
previsto nos artigos 34.° a 36.°-A do RJUE.

4 — Estao sujeitas a autorizagdo, as operagdes urbanisticas previstas
no artigo 62.° do RJUE.

Artigo 5.°
Isencéo de licenca

1 — Estao isentas de licenca as obras previstas no n.° 1 do artigo 6.°
do RJUE.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 7.° do RJUE, estdo ainda
isentas de licenciamento as opera¢des urbanisticas promovidas pelas
empresas integradas no sector empresarial local desde que tais operagdes
resultem do exercicio das suas atribuigdes.

3 — Nio obstante as operagdes urbanisticas previstas neste artigo ndo
se encontrarem sujeitas a qualquer procedimento de controlo prévio,
devem os interessados dar conhecimento a Camara Municipal, até 5 dias
antes do inicio das obras, do tipo de operagdo que vai ser realizada
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 80.°-A e artigo 93.° do
RJUE.

4 — A realizagdo das operagdes urbanisticas isentas de licenca ndo
dispensa a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis,
designadamente as constantes de planos municipais ou especiais de
ordenamento do territorio e as normas técnicas de construcéo.

Artigo 6.°
Obras de Escassa Relevancia Urbanistica

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior sdo consideradas obras
de escassa relevancia urbanistica, as obras de edificagdo ou demoli¢do
que, pela sua natureza, dimensao ou localizag@o tenham escasso impacte
urbanistico, nomeadamente:

a) As edificagdes, contiguas ou ndo, ao edificio principal com altura
ndo superior a 2,2m ou em alternativa a cércea do rés-do-chédo do edi-
ficio principal com area igual ou inferior a 10m2 e que ndo confinem
com a via publica, aferidos em funcio da globalidade das edifica¢des
construidas ao abrigo desta alinea;

b) A edificagdo de muros de vedagéo até 1,8m de altura que néo con-
finem com a via publica e de muros de suporte de terras até uma altura
de 2m, desde que ndo alterem a cota do terreno;

¢) A edificac@o de estufas de jardim com altura inferior a 3m e area
igual ou inferior a 20m2, aferidos em funcéo da globalidade das edifi-
cagdes construidas ao abrigo desta alinea;

d) As pequenas obras de arranjo e melhoramento da drea envolvente
das edificagdes que nio afectem area de dominio publico;

e) A edificagdo de equipamento ludico ou de lazer associado a edifi-
cagao principal com area inferior a desta ultima, desde que nao implique
a impermeabilizacdo do solo;

/) Vedagdes com prumos e rede até a altura maxima de 2m, afastadas
no minimo de 4,5m do eixo dos caminhos municipais ou vias nao clas-
sificadas e afastadas de 6,0m do eixo das estradas municipais;

£) Muros de extremas e de interior de propriedades;

h) Rampas de acesso para deficientes motores e eliminagdo de bar-
reiras arquitectonicas, quando localizadas dentro do logradouro ou
edificios.
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Artigo 7.°
Da instruciio da comunicacio de isencao de licenca

1 — As comunicagdes de isenc¢do de licenga devem ser instruidas
com os seguintes elementos:

a) Planta topografica a escala 1/5000;

b) Fotografias do local;

¢) Memoria descritiva;

d) Certidao da conservatoria actualizada ou certiddo matricial quando
o prédio se encontra omisso na conservatoria;

e) Declarago emitida pela Junta de Freguesia atestando a idade do
prédio, nos casos dos pedidos de isencdo de licenga de utilizagdo;

2 — Quando exista processo de licenciamento nos competentes set-
vicos ficam os particulares dispensados da apresentac@o dos elementos
referidos nas alineas a), b), d) e ¢) do nimero anterior;

Artigo 8.°
Destaque

1 — Os actos que tenham por efeito o destaque de uma tinica parcela
de prédio com descrigdo predial estdo isentos de licenga desde que
cumpram, cumulativamente, os requisitos previstos no n.°4 ou 5 do
artigo 6.° do RJUE.

2 — O pedido de destaque de parcela de prédio deve ser dirigido ao
Presidente da Camara, sob a forma de requerimento escrito e deve ser
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certiddo da descri¢do e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio;

b) Planta topografica de localizagdo a escala 1:5000, a qual deve
delimitar a area total do prédio;

¢) Planta de implantagao a escala 1/500, com delimitagao da parcela
destacada e da parcela restante, respectivas areas e confrontagdes.

CAPITULO IT
Requerimento e instrugio

Artigo 9.°
Informacgio prévia, licenca

1 — Os pedidos de informagdo prévia ou para a realizagdo de operagdes
urbanisticas sujeitas a procedimento de comunicagdo prévia ou de licenga,
obedecem ao disposto no artigo 9.° do RJUE e serdo instruidos, sem prejuizo do
disposto na Portarian.® 232/2008, de 11 de Margo, com os seguintes elementos:

a) Plantas topograficas fornecidas pela Camara Municipal;

b) Fotografias a cores do local da obra, obtidas de angulos opostos
ou complementares;

¢) Outros elementos complementares que se mostrem necessarios
a sua correcta compreensdo, em fun¢do, nomeadamente, da natureza
e localizagdo da operagdo urbanistica pretendida, aplicando-se, com
as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do RJUE;

d) No caso de haver alteragdes em obra, deve o procedimento ser
instruido com pegas desenhadas com indicagdo das alteragdes efectuadas
com as cores convencionadas e telas finais.

2 — Quando tal se justifique, podera ser exigida a apresentagdo de
levantamento topografico da area de intervenc¢do, com o rigor proprio
da escala 1/1000 ou 1/500, consoante os casos, abrangendo a area en-
volvente até uma distancia minima de 10 metros.

3 — O pedido e respectivos elementos instrutorios serdo apresentados
em duplicado e tantas cOpias quantas as entidades exteriores a consultar,
sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica, sobre a matéria.

4 — Devera ser apresentado o projecto em suporte informatico em
CD no formato DWG.

5 — Se ou enquanto ndo estiver em funcionamento o sistema informa-
tico a que se refere o artigo 8.°-A do RJUE, os procedimentos far-se-ao
com recurso a tramitagdo em papel.

Artigo 10.°

Autorizacio de utilizacao

O requerimento de autorizagdo de utilizagdo deve ser instruido, sem
prejuizo do disposto na Portaria n.® 232/2008, de 11 de Margo, com os
seguintes elementos:

a) Telas finais do projecto de arquitectura e telas finais dos projectos
de especialidades, no caso de terem sido introduzidas alteragdes no
decurso da obra, nos termos do artigo 83.° do RJUE;
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CAPITULO III
Procedimentos no Ambito da comuncia¢io prévia

Artigo 11.°
Obras de edificacio

1 — Nas situagdes previstas nas alineas ¢), e e) a #) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° do RJUE, a admissdo da comunicagdo prévia fica sujeita as
seguintes condicdes:

a) Os pedidos de obras de edificagdo em procedimento de comunica-
¢do prévia devem ser instruidos com os elementos constantes da Portaria
n.° 232/2008, de 11 de Mar¢o.

b) Para efeitos do artigo 80.°-A do RJUE, o comunicante deve apre-
sentar copia do recibo da apresentagéo, copia comprovativa da admissao
nos termos do artigo 36.°-A do RJUE, e do comprovativo do pagamento
das taxas devidas.

2 — O prazo de execugdo da operagdo urbanistica ndo pode exceder 3
anos no caso de edifica¢des com area de construg@o até 500 m2 e 4 anos
no caso de area de construgdo superior;

Artigo 12.°
Obras de Urbanizaciao

Nas situagdes previstas na alinea d) do n.° 1 artigo 6.° do RJUE, a
admissdo da comunicagdo prévia fica sujeita as seguintes condicdes:

a) O requerente deve instruir o pedido com o mapa de medigdes e
orcamentos das obras a executar, para obten¢do do valor de caugdo a
prestar, de forma a garantir a boa e regular execugao das obras;

b) O valor da caugdo a prestar sera calculado através do somatorio
dos valores orcamentados para cada especialidade prevista, acrescido
de 5% destinado a remunerar encargos de administra¢ao;

¢) A Camara Municipal reserva-se o direito, nos termos do n.° 3 do
artigo 54.° do RJUE, de corrigir o valor constante dos orgamentos;

d) As obras de urbanizagdo devem ser concluidas no prazo proposto
pelo interessado, o qual ndo podera exceder 1 ano, quando o valor da
estimativa seja igual ou inferior a 25.000€ (vinte e cinco mil euros), e
de 2 anos quando de valor superior;

e) Do contrato de urbanizagao, se for caso disso, deve constar a iden-
tificagcdo completa das partes, as obrigagdes das mesmas relativamente a
execucdo das obras de urbanizagdo e o respectivo prazo, sem prejuizo,
neste caso, do disposto na alinea c).

/) Os pedidos de obras de urbaniza¢do em procedimento de comu-
nicacdo prévia devem ser instruidos com os elementos constantes da
Portaria n.° 232/2008, de 11 de Margo.

CAPITULO IV
Operacoes de Loteamento

Artigo 13.°

Qualificagdo Técnica para Elaboracio
de Projectos de Loteamentos

1 — Os projectos de operagdes de loteamento urbano sio elaborados
por equipas multidisciplinares, as quais deverao incluir um arquitecto,
um engenheiro civil ou engenheiro técnico civil e um arquitecto pai-
sagista.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior as operagdes de
loteamento urbano nas seguintes condi¢des:

a) Quando a area abrangida pela operag@o de loteamento nao for
superior a 4 hectares.

b) Quando a operagao de loteamento destinada a habita¢ao ou outros
fins, excluindo aparcamento na cave nao for superior a 100 fogos.

¢) Quando a area bruta de construgdo exclusivamente destinada
a fins de caracter industrial ou de armazenagem nao for superior a
40 000 metros quadrados.

Artigo 14.°

Areas para Espacos Verdes e de Utilizagio Colectiva,
Infra-estruturas Viarias e Equipamentos

1 — Os projectos de loteamento devem prever areas destinadas a
implantagdo de espagos verdes e de utilizagdo colectiva, infra-estruturas
viarias e equipamentos, de acordo com os parametros de dimensiona-
mento previstos na Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de Margo.
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2 — Nos casos em que os espacos verdes e de utilizagdo colectiva,
infra-estruturas viarias e equipamentos, tenham natureza privada, ndo
ha lugar a cedéncia nos termos do artigo 44.° do RJUE.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando as areas de
natureza privada ndo preencherem os pardmetros de dimensionamento
previsto na Lei sera efectuada a cedéncia ao dominio municipal da diferenca
verificada entre as parcelas de natureza privada e as areas de dimensiona-
mento calculadas nos termos da Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de Margo.

4 — Desde que os espagos em causa sejam de natureza privada, os
mesmos constituirdo partes comuns dos lotes resultantes da operacéo de
loteamento e dos edificios que neles venham a ser construidos, aplicando-
-se o disposto nos artigos 1420.° a 1438.°-A do Codigo Civil.

5 — As areas correspondentes aos espagos verdes e de utilizagdo
colectiva, infra-estruturas viarias e equipamentos de natureza privada,
deverdo ser especificadas na planta-sintese do loteamento de acordo
com as indicag¢des dela constante como condigdo a observar nos futuros
actos de constitui¢do de propriedade horizontal.

6 — As operagdes urbanisticas com impacte semelhante a uma opera-
¢do de loteamento ou com impacte relevante devem obedecer ao disposto
no presente artigo assim como aos requisitos da Portaria n.° 216-B/2008,
de 3 de Margo.

Artigo 15.°

Consulta publica

1 — Estdo sujeitas a consulta publica o licenciamento de operagdes
de loteamento com significativa relevancia urbanistica, bem como as
respectivas alteragdes;

2 — A consulta prevista no niimero anterior tem sempre lugar quando
a operagdo de loteamento exceda algum dos seguintes limites:

a) 4 ha;

b) 100 fogos;

¢) 10% da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensdo.

3 — A consulta publica tem por objecto o projecto de loteamento, o
qual deve ser acompanhado da informagao técnica elaborada pelos ser-
vigos municipais, bem como dos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes
emitidas pelas entidades exteriores ao municipio.

4 — A consulta publica ¢ realizada através de antincio publicado por
meio de edital a afixar na junta de freguesia do local da operacdo, no
edificio dos Pagos do Concelho, sitio da internet do Municipio e em
jornal local ndo podendo a sua duragdo ser inferior a 15 dias.

Artigo 16.°
Audiéncia dos proprietarios dos lotes

1 — A alteragdo da licenga de loteamento ndo podera ser aprovada se
ocorrer oposi¢ao escrita da maioria dos proprietarios dos lotes constantes
do alvara, devendo, para o efeito o gestor do procedimento proceder a
sua notificagdo, para prontncia, no prazo de 10 dias.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior devera o interessado
instruir o pedido com indicaco dos nomes e residéncia dos proprietarios
dos lotes compreendidos na operacao de loteamento e com a identificagdo
do lote ou lotes respectivos e juntando para o efeito as certidoes prediais
das quais conste a descri¢@o e inscri¢do em vigor.

3 — No caso de no lote ou lotes constantes do alvara se encontre
edificado prédio constituido no regime da propriedade horizontal a
notificagdo em causa devera ser efectuada ao administrador do condo-
minio devendo para o efeito o interessado proceder a identificagdo do
referido administrador.

4 — Quando o nimero de lotes seja igual ou superior a 20, a notifi-
cagdo sera feita por via de edital a afixar na junta de freguesia do local
da operagdo, no edificio dos Pagos do Concelho, no sitio da internet do
Municipio e ainda em jornal local.

CAPITULO V

Operacdes urbanisticas de impacte relevante
e semelhante

Artigo 17.°
Impacte semelhante a uma operagio de loteamento

1 — Para efeitos de aplicagdo do n.°5 do artigo 57.° do RJUE,
considera-se gerador de impacte semelhante a uma operagao de lote-
amento os edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si que:

a) Disponham de mais do que uma caixa de escadas de acesso comum
a fracgdes ou unidades independentes;
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b) Disponham de 8 ou mais frac¢des, com excepcdo das destinadas
exclusivamente a aparcamento;

¢) Disponha de mais do que duas unidades de ocupag@o com acessos
directos e independentes a partir do exterior do edificio;

Artigo 18.°
Operagdo urbanistica de impacte relevante

1 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 44.° do RJUE,
consideram-se com impacte relevante das quais resulte:

a) Uma area bruta de construcao superior a 2.000 m2 destinada,
isolada ou cumulativamente, a habitag¢do, comércio, servigos ou ar-
mazenagem.

b) Uma area bruta de construgdo superior a 3.000 m2, destinada a equi-
pamentos privados, designadamente, estabelecimentos de ensino, estabe-
lecimentos de satide ou apoio social, quando néo prevejam, pelo menos,
a totalidade de lugares de estacionamento exigidos nos termos do PDM.

¢) Uma area bruta de construg@o superior a 2.000 m2 na sequéncia
de ampliagdo de uma edificacdo existente.

d) Alteragdo do uso em area superior a 500 m2.

e) Todas as construgdes destinadas a superficies comerciais licenciadas
nos termos da Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo.

2 — As actividades referidas na al. ) do nimero anterior sdo consi-
deradas servigos para efeitos de aplicagdio da Portaria n.° 216-B/2008,
de 3 de Margo.

3 — No caso de obras de ampliagéo, o calculo do valor de compen-
sacdo incidira apenas sobre a area ampliada, excepto nas situagdes de
alteracdo de uso da edificacdo existente nas quais o calculo daquele
valor incidira sobre a totalidade da area construida.

CAPITULO VI

Artigo 19.°

Propriedade horizontal e convencio de pisos

Instrucao

1 — Para efeitos de constituigdo de prédios em regime de propriedade
horizontal, o pedido deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
do qual deve constar a identificagdo completa do titular incluindo o seu
domicilio ou sede, do alvara de licenga ou comunicagao, e a identificacao
do prédio com rua, numero de policia, freguesia, descri¢@o predial e
matricial e respectivos confrontantes;

b) Do requerimento deve constar igualmente a indicagdo do pedido
em termos claros e precisos;

¢) Relatorio de propriedade horizontal com a descrigdo sumaria do
prédio e indicagdo do niimero de fracgdes autonomas, designadas pe-
las respectivas letras maiusculas e indica¢do do valor total do prédio.

d) Cada fracgdo autonoma deve discriminar o andar, o destino da fracggo,
a designagao dos aposentos, incluindo varandas, terragos se os houver, gara-
gens, arrumos, indicac@o de areas cobertas e descobertas e da percentagem
ou permilagem da fracgao relativamente ao valor total do prédio;

e) Indicagao e descricdo das zonas comuns a determinado grupo
de frac¢des e das zonas comuns relativamente a todas as fracgdes e
numeros de policia pelos quais se processa o seu acesso, quando esses
nimeros existam;

/) Duas copias das pegas desenhadas, com a designagdo de todas as
fracgdes autonomas pela letra maitscula respectiva e com a delimitagao
a cores de cada fracgdo e das zonas comuns.

2 — A designagao de «direito» cabe ao fogo ou frac¢@o que se situe
a direita da entrada principal do edificio.

3 — Se em cada andar existirem trés ou mais frac¢des ou fogos, os
mesmos devem ser referenciados pelas letras do alfabeto, comegando
pela letra «A» e no sentido dos ponteiros do relogio.

CAPITULO VII
Ocupacio da via publica e resguardo das obras

Artigo 20.°
Concessio de licenca para ocupacio da via pubica

A concessio de licenga para a execucdo de obras que impliquem a
ocupagdo da via publica com tapumes, andaimes, deposito de materiais,
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equipamentos e contentores ou outras instalagoes com elas relacionadas,
fica dependente da prévia aprovagao pela Camara Municipal, de um
plano que defina as condi¢des dessa ocupagao.

Artigo 21.°
Conceito e objectivos do plano de ocupacio da via publica

O plano de ocupagdo da via publica tem por objectivo garantir a
seguranca dos utentes da via publica e a vedagdo dos locais de trabalho
devendo o mesmo cumprir o disposto no artigo subsequente.

Artigo 22.°
Instrucao do pedido de ocupagio da via publica

1 — O plano de ocupagéo da via publica deve ser instruido com os
seguintes elementos:

a) Requerimento escrito, a solicitar o plano de ocupagao dirigido ao
Presidente da Camara, do qual deve constar a identificagdo completa do
titular, indicagdo do alvara de licenga ou comunicacdo prévia, quando
exista, e 0 prazo previsto para essa ocupagio, o qual ndo pode exceder
a execugdo da respectiva obra:

b) Plano de ocupagdo da via publica, a elaborar pelo técnico res-
ponsavel pela direc¢do da obra, quando a sua natureza assim o jus-
tificar;

¢) Planta cotada, com delimitagdo correcta da drea do dominio publico
que se pretende ocupar, assinalando o tapume e todos os dispositivos
que se pretende executar com vista a protec¢ao de pedes e veiculos e
identificagdo de todos os equipamentos de utilidade ptblica.

CAPITULO VIII
Execucdo e fiscalizacio

Artigo 23.°

Informacio sobre o inicio dos trabalhos
e responsavel pelos mesmos

1 — Até cinco dias do inicio dos trabalhos, o promotor informa a
Camara Municipal dessa inteng@o, comunicando também a identidade
da pessoa, singular ou colectiva, encarregada da execugdo dos mesmos.

2 — A pessoa encarregada da execucdo dos trabalhos esta obrigada
a execucdo exacta dos projectos e ao respeito pelas condi¢des do licen-
ciamento ou comunicagao prévia.

Artigo 24.°
Limpeza da area e reparacio de estragos

Concluidas as obras, o dono das mesmas fica obrigado a proceder ao
levantamento do estaleiro e a limpeza da area e a reparagdo de quaisquer
estragos ou deterioragdo que tenha causado em infra-estruturas publi-
cas, sendo o cumprimento destas obrigagdes condi¢do de emissdo do
alvara de utiliza¢o e da recepgdo provisoria das obras de urbanizagéo,
salvo quando tenha sido prestada caugio para a execugdo das referidas
operagdes urbanisticas.

CAPITULO IX

Taxas devidas pela emissdo de alvaras ou admissao
de comunicacio prévia

Disposigoes Gerais

Artigo 25.°
Titulo

1 — As operagdes urbanisticas objecto de licenciamento séo tituladas
por alvara, cuja emissdo ¢ condi¢do de eficacia da licenca.

2 — A admiss@o da comunicacao prévia das operagdes urbanisticas é
titulada pelo recibo da sua apresentagdo acompanhado do comprovativo
da admissdo nos termos do RJUE.

3 — Nos casos sujeitos ao procedimento de comunicagdo prévia a
taxa devera ser liquidada antes do inicio das obras, dentro do prazo de
30 dias a contar da data da informag&o de que a comunicagio nio foi
rejeitada.
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Loteamentos e Obras de Urbanizagao

Artigo 26.°

Alvara de licenca ou admissiao de comunicaciio prévia
de operacio de loteamento e de obras de urbanizacao

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do RJUE, a emisséo do alvara
de licenga ou a admissdo de comunicagdo prévia de operacao de lotea-
mento ¢ obras de urbanizagao esta sujeita ao pagamento da taxa fixada
no Quadro III da tabela anexa ao presente Regulamento, sendo esta
composta de uma parte fixa e de outra variavel em fun¢do do nimero
de lotes, fogos, prazo de execucdo e da area a urbanizar.

2 — Em caso de aditamento ao alvara de licenga ou a admissdo de
comunicagdo prévia de operacao de loteamento e de obras de urbanizagido
resultante da sua alteragdo, que titule um aumento do niimero de fogos
ou de lotes, é devida uma taxa, composta por uma parte fixa ¢ outra
variavel, calculada em func¢ao do niimero de lotes e fogos, incidindo a
mesma apenas sobre o aumento autorizado.

Artigo 27.°

Alvara de licenca ou admissiao de comunicacio
prévia de loteamento

1 — A emissdo do alvara de licenga ou a admissdo de comunica-
¢do prévia de operagdo de loteamento esta sujeita ao pagamento da
taxa fixada no Quadro III da tabela anexa ao presente Regulamento,
sendo esta composta de uma parte fixa e de outra variavel em funcao
do niimero de lotes, fogos ou unidades de ocupagdo, previstos nessas
operagdes urbanisticas.

2 — Em caso de aditamento ao alvara de licenga ou a admissdo de
comunicagdo prévia de operagdo de loteamento resultante da sua alte-
ragdo, que titule um aumento do numero de lotes, fogos ou unidades
de ocupacdo, ¢ devida a taxa referida no numero anterior, incidindo a
mesma apenas sobre 0 aumento autorizado.

Artigo 28.°

Alvara de licenca ou admissiao de comunicacio
prévia de obras de urbanizagio

A emissdo do alvara de licenga ou admiss@o de comunicagdo prévia de
obras de urbanizagdo esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no Quadro
III da tabela anexa ao presente Regulamento, sendo esta composta de
uma parte fixa e de outra variavel em funcéo do prazo de execugdo e da
respectiva area previstos para essa operagdo urbanistica.

Remodelagéo de terrenos

Artigo 29.°
Alvara de trabalhos de remodelacio dos terrenos

A emissdo do alvara para trabalhos de remodelacéo dos terrenos que
impliquem a destruigdo do revestimento vegetal, a alteragdo do relevo
natural e das camadas de solo aravel ou o derrube de arvores de alto
porte ou em macigo para fins ndo exclusivamente agricolas, pecunia-
rios, florestais ou mineiros, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no
Quadro III da tabela anexa ao presente Regulamento.

Obras de edificagao

Artigo 30.°

Alvara de licenca ou a admissao de comunicac¢io
prévia de obras de edificaciao

1 — A emissdo do alvara de licenga ou a admissdo de comunicagio
prévia para obras de edificagdo, esta sujeita ao pagamento da taxa fi-
xada no Quadro IV da tabela anexa ao presente Regulamento, variando
a mesma em fungdo do uso ou fim a que a edificagdo se destina, da
area bruta a edificar e do respectivo prazo para a conclusdo das obras
ou trabalhos.

2 — Qualquer aditamento ao alvara de licenga ou alteragdo a admissao
de comunicagdo prévia de obras de edificagdo resultante da sua alterag@o,
esta sujeito ao pagamento da taxa referida no numero anterior, incidindo
a mesma apenas sobre a alteragdo aprovada.

3 — Qualquer outro aditamento ao alvara de licenca ou admisséo a
comunicagdo prévia de obras de edificag@o esta igualmente sujeito ao
pagamento da taxa prevista no Quadro IV da tabela anexa ao presente
Regulamento.
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Utilizacdo de edificios e suas fraccoes

Artigo 31.°
Autorizacao de utilizacio e de alteragdo do uso

1 — A emissdo do alvara de autorizacdo de utilizagdo ou de alteragao
de utilizagdo, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada em funcdo do
numero de fogos ou unidades de ocupagéo e respectivos anexos.

2 — Os valores referidos nos numeros anteriores séo os fixados no
Quadro V da tabela anexa ao presente Regulamento.

3 — No caso de obras de alteragdo decorrentes da vistoria municipal,
a emissdo do alvara depende da verificacdo da sua adequada realizagéo,
através de nova vistoria, a requerer pelo interessado, ficando o mesmo
sujeito ao pagamento das taxas correspondentes a vistoria inicial, pre-
vistas no Quadro VIII da tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 32.°

Autorizacio de utilizaciio ou suas alteracoes
previstas em legislacio especifica

1 — A emissdo de autorizagdo de utilizagdo ou suas alteragdes, re-
lativa, nomeadamente, a estabelecimentos de restauragao e de bebidas,
estabelecimentos alimentares e ndo alimentares e servigos, bem como
os estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de alojamento
turistico, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no Quadro IV da
tabela anexa ao presente Regulamento, variando a mesma em fungao
do ntimero de estabelecimentos e da respectiva area.

2 — Aplica-se o disposto no n.’ 3, do artigo anterior com as neces-
sarias adaptagdes.

Situagoes especiais

Artigo 33.°
Emissio de alvara de licenga parcial

A emissdo do alvara de licenga parcial na situagdo prevista no n.° 7
do artigo 23.° do RJUE, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no
Quadro V da tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 34.°
Renovacio

1 — O titular da licenga ou comunicac@o prévia que haja caducado
pode requerer nova licenga ou apresentar nova comunicagdo prévia a
qual segue os termos e se submete as regras em vigor a data do novo
procedimento.

2 — A emissao do alvara resultante de renovagdo da licenca ou ad-
missdo da nova comunicagdo prévia esta sujeita ao pagamento da taxa
actualizada prevista para a emissdo do alvara e da admissdo da comu-
nicagdo prévia que haja caducado.

Artigo 35.°
Prorrogacoes

1 — A prorrogagdo do prazo para a conclusao das obras de urbanizagao
ou das obras de edificacdo nos termos do n.° 3 do artigo 53.°e don.°5
do artigo 58.° do RJUE, respectivamente, esta sujeita ao pagamento da
taxa prevista para o referido prazo.

2 — Nassituagao prevista no n.° 4 do artigo 53.° do RJUE, a concessao
de nova prorrogacéo do prazo para a conclusio das obras de urbanizagdo,
esta sujeita a0 pagamento de um adicional de 20% a taxa referida no
n.° 2 do artigo 116.° do RJUE.

3 — Nassituagdo prevista no n.° 6 do artigo 58.° do RJUE, a concesséo
de nova prorrogagao do prazo para a conclusdo das obras de edificagao,
esta sujeita a0 pagamento de um adicional de 20% a taxa referida no
n.° 1 do artigo 116.° do RJUE.

Artigo 36.°
Execucio por fases das obras de urbanizacio

1 — Admitida a execugdo por fases das obras de urbanizagdo, nos
termos do artigo 56.° do RJUE, o alvara abrange apenas a primeira
fase dessas obras, implicando cada fase subsequente um aditamento
ao alvara.

2 — Na determinagdo do montante das taxas ¢ aplicavel o disposto
nos artigos 26.° ¢ 28.° deste Regulamento, consoante se trate, respecti-
vamente, de obras de urbanizacao integradas em operagdo de loteamento
ou obras de urbanizagdo ndo integradas em operagdo de loteamento.
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3 — Quando se trate de operagao urbanistica sujeita a comunicagao
prévia o interessado identifica na comunicagao as fases em que pretende
proceder a execugdo das obras de urbanizagio.

Artigo 37.°
Execucio por fases das obras de edificacdo

1 — Admitida a execugdo por fases das obras de edificagdo, nos
termos do artigo 59.° do RJUE, o alvara abrange apenas a primeira
fase dessas obras, implicando cada fase subsequente um aditamento
ao alvara.

2 — Quando se trate de operagdo urbanistica sujeita a comunicagao
prévia o interessado identifica na comunicag@o as fases em que pretende
proceder a execugdo da obra.

3 — Na determinagdo do montante das taxas ¢ aplicavel o disposto
no artigo 30.°, deste Regulamento.

Artigo 38.°
Obras inacabadas

A concessao da licenga especial para conclusdo da obra ou a apre-
sentagdo de comunicagdo prévia para o mesmo efeito, nos termos do
artigo 88.° do RJUE, esté sujeita ao pagamento da taxa respectiva,
conforme se trate de operagdo urbanistica de loteamento ou operagdo
urbanistica de edificag@o, fixada no presente Regulamento.

CAPITULO X

Taxas pela realizagao, reforco e manutencgao
de infra-estruturas urbanisticas

Artigo 39.°
Ambito de aplicagiio

1 — A taxa pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infra-estruturas
urbanisticas ¢ devida, quer nas operagdes urbanisticas de loteamento,
quer nas operagdes urbanisticas de edificagdo com impacte semelhante
e relevante, sempre que, pela sua natureza, impliquem um acréscimo de
encargos publicos de realizagdo, manutengao e reforgo das respectivas
infra-estruturas.

2 — Aquando da emissdo do alvara relativo a obras de edificagdo
ndo sdo devidas as taxas referidas no nimero anterior se as mesmas ja
tiverem sido pagas previamente aquando do licenciamento ou comuni-
cacdo prévia da correspondente operagdo de loteamento e ou operagdes
de obras de urbanizagao.

Artigo 40.°
Calculo da taxa de urbanizacio

1 — O valor da Taxa de Urbanizagdo ¢ obtido pela seguinte for-
mula:

TU = (AcxCxK)+(IXCTxS)xST

em que:

TU = Taxa pela realizagdo, manutencao e reforco das infra-estruturas
urbanisticas (Taxa de Urbanizagao)

Ac = Area bruta de construcdo, implantacdo ou ampliagdo (em m2)

C = valor por m2 do prego de habitagao, para efeitos de calculo das
rendas condicionadas para a zona em que se insere o Concelho de Vizela
e que ¢ actualizado anualmente por Portaria Governamental

K = Coeficiente de incidéncia infra-estrutural:

K1 — quando ndo existe nenhuma rede: 1
K2 — quando s6 existe uma rede: 1,5
K3 — quando existem duas redes 2

1=0,75 ou 0 (zero), conforme houver ou ndo encargos suportados
pelo Municipio na realizagdo de infra-estruturas

CT = custo total das infra-estruturas urbanisticas incluindo equipa-
mentos, suportado ou a suportar pelo Municipio

ST = Somatorio das areas de ocupagao de todas as constru¢des abran-
gidas pelo perimetro da zona de intervencao

S = Somatodrio das areas de ocupagdo respeitantes a cada construgdo

2 — Os valores de C sdo os seguintes:

2.1 — Para habita¢do unifamiliar, bifamiliar e anexos (C1) —
0,003*C —€ 1,89

2.2 — Para edificios de utilizagdo colectiva destinado a habitagdo,
servigos (C2) — 0,004*C — € 2,52
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2.3 — Para Comércio:

a) Com area até 2000 m2 (C2); 0,004*C — € 2,52

b) Cada m2 além de 2000 m2 (C3); 0,04*C — € 25,22

¢) Nesta area estao incluidas as areas de apoio ao comércio (arma-
zéns, escritorios, instalagdes sanitarias e arrumos), excluindo as areas
de garagem ou aparcamentos cobertos ou ao ar livre.

2.4 — Para as garagens, arrumos, aparcamentos cobertos ou ao ar
livre (C4) — 0,002*C — €1,26
2.5 — Para industria ou armazenamento:

a) Com é4rea até 250 m2 (C2) 0,004*C — € 2,52
b) Cada m2 além de 250m2(C5) 0,002*C — € 1,26

3 — Nas alteragdes de fung@o ou no aumento do nimero de unidades
de ocupagao, a taxa TU ¢ calculada pela seguinte formula:
3.1 — Sem aumento de area:

TU = (AC*C*K)/4

3.2 — Com aumento de area:

Aplica-se a area a aumentar o valor da taxa devida e a restante area
o valor determinado de acordo com o ponto anterior:

4 — No que se refere ao valor K os mesmos sdo os seguintes:

4.1 — Se a construgdo ou ampliagdo se encontrar servida por redes
de abastecimento domiciliario de agua e de saneamento: K=2

4.2 — Quando se encontrar servida por uma s6 dessas redes: K=1.5

4.3 — Nos restantes casos: K=1

Quanto aos indicadores (IXCTxS)xST da formula, os mesmos aplicam-
-se a todas as construgdes sempre que haja infra-estruturas feitas pelo
Municipio, sendo o valor CT, obtido pela aplicagao dos pregos unitarios
verificados no ltimo concurso publico para adjudicagdo de empreitadas
realizado pelo Municipio no ano anterior.

CAPITULO XI
Compensagoes

Artigo 41.°
Compensacoes

1 — Se o prédio a lotear ja estiver servido pelas infra-estruturas
urbanisticas a que se refere a alinea /) do artigo 2.° do RJUE, ou ndo se
justificar a localizagdo de qualquer equipamento ou espago verde ptblico
ou quando as areas necessarias para esse efeito ficarem no dominio
privado nos termos do n.° 4 do artigo 43.° do mesmo diploma legal, ndo
ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no entanto, o proprietario
obrigado ao pagamento de uma compensagido ao Municipio.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel aos pedidos de licen-
ciamento ou apresentacdo de comunicagéio prévia das obras referidas
nas alineas c¢), d) e e) do n.° 2 do artigo 4.° ¢ ¢), d), e) e f) don.° 1 do
artigo 6.° do mencionado diploma legal, quando a operagdo contemple
a criagdo de areas de circulagdo viaria e pedonal, espagos verdes e
equipamentos de uso privativo.

3 — Aplica-se ainda o regime de compensagdes previsto no n.° 1,
nas situagdes associadas a aprovacgdo de operagdes urbanisticas com
impacte relevante e semelhante.

Artigo 42.°
Modalidades de Compensagoes

1 — A compensacgéo a efectuar pelo proprietario do prédio, podera
ser paga em numerario ou em espécie.

2 — A compensagdo em espécie ¢ efectuada através da cedéncia de
parcelas de terrenos susceptiveis de serem urbanizadas ou de outros
imoveis considerados de interesse pelo Municipio de Vizela, integrando-
-se no seu dominio privado.

Artigo 43.°
Calculo da compensacio

1 — Para o célculo da compensagdo ¢ considerado o valor do solo,
o valor da construcédo a efectuar e a sua localizacdo, de acordo com o
zonamento adoptado no Plano Director Municipal.

2 — A compensagdo C devida ao Municipio nos termos acima refe-
ridos ¢ calculada da seguinte forma:

3 — Em operagdes de loteamento destinadas a lotes com edificios
de utilizagdo nio colectiva ou de utilizagdo nio colectiva e colectiva, e
em que a area total de constru¢do dos primeiros seja igual ou superior
a 80% da area total de construgdo do loteamento:
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4 — Determina-se o Valor de Construgdo (VC) multiplicando a area
bruta de construgdo (Ab) incluindo anexos, por um valor estimado
por metro quadrado (VE) que ¢ uma percentagem do valor por metro
quadrado do prego de habitagdo para efeitos de calculo das rendas
condicionadas para a zona onde se insere o Concelho de Vizela e que
¢ actualizado anualmente por Portaria governamental, sendo essa per-
centagem de:

a) 30% Para edificios destinados a armazenagem e indstria —
€ 189,15
b) 47% Para outras fun¢des — € 296,34

VC =AbxVEx%

¢) O valor do solo (VS) determina-se em fung¢do de uma percenta-
gem do valor da construgdo (P) a efectuar, tendo essa percentagem os
seguintes valores:

d) Em zona de construgdo central ou industrial P=20%

e) Em zona de constru¢ao dominante P=17%

f) Em zona de construcéo de transi¢do P=15%

VS = VC*P

g) Determina-se o valor unitario do solo (Vu) que sera igual ao quo-
ciente entre o valor do solo (VS) e area total do terreno (At)

Vu=VS/At

h) Calcula-se a area a ceder para equipamento (Aeq) e zonas verdes
(Azv), de acordo com a Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de Margo.
i) Finalmente o valor da compensagao C sera:

C =AeqxVu+Azvx0,1Vu

5 — Em edificios com impactes semelhantes a uma operagdo de
loteamento, operagdes de loteamento destinadas a lotes de utilizagdo
colectiva, ou de utilizagdo ndo colectiva e colectiva em que a area
total de construgao dos primeiros seja inferior a 80% da area total de
construgao do loteamento procede-se de acordo com as alineas a), b),
¢) e d) do numero anterior, determinando-se o valor da compensagéo
C pela seguinte formula:

C =Aeqx0,36Vu+Azvx0,1Vu

Artigo 44.°
Compensacio em espécie

1 — Feita a determinagdo do montante total da compensagao, em
numerario, a pagar, se o proprietario do prédio objecto de intervengdo
urbanistica pretendida optar por realizar esse pagamento em espécie,
havera lugar a avaliagdo das parcelas de terrenos ou dos imdveis a ceder
ao Municipio.

2 — Se o valor apurado nos termos do numero anterior ndo for aceite
pelo proprietario, tal decisdo ¢ resolvida, em definitivo, pelo Executivo
Municipal.

3 — Caso o proprietario ndo se conforme com a decisdo do Executivo
Municipal, a compensag@o € paga em numerario.

4 — Sempre que se verifiquem diferengas entre o valor calculado
para a compensagao devida em numerario e o valor dessa compensagao
a entregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao Municipio, serd o0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operagao urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-4 o mesmo
deduzido no pagamento das respectivas taxas de urbanizagao.

5 — A Camara Municipal pode recusar o pagamento da compensa-
¢do em espécie, quando entenda que as parcelas de terreno ou os bens
imoéveis a entregar pelo promotor da operacdo urbanistica nio satis-
fazem os objectivos consagrados no n.° 2, do artigo 42.° do presente
Regulamento.

CAPITULO XII

Artigo 45.°
Alteracgées a Licenca de loteamento

1 — Quando houver lugar a alteragdo a licenga e dai decorra alteragdo
do uso, aumento de area de construgéo ou aumento de unidades de ocupa-
¢do, inicialmente aprovadas, hé lugar ao pagamento de compensagao.

2 — O célculo ¢ efectuado tendo em conta as especificagdes do lote
ou edificio a alterar.
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3 — As alteragoes de uso, aumento de area de constru¢ao ou aumento de
unidades de ocupagdo, a compensagdo C sera calculada do seguinte modo:
3.1 — Sem aumento de area:

a) Calcula-se a compensagao, nos termos dos artigos anteriores, para a
area ocupada pela nova fun¢do ou unidade e cobra-se 1/4 desse valor;

3.2 — Com aumento de area:

a) Calcula-se a compensagao, nos termos dos artigos anteriores, para
o aumento de area e para a restante area calcula-se a compensacdo de
acordo com o niimero anterior.

CAPITULO XIII
Isencio e reduciio de taxas

Artigo 46.°
Isencdes e reducoes

1 — Ficam isentos da liquidagdo de taxas de infra-estruturas urba-
nisticas os seguintes casos:

a) Todas as obras de edificagdo ou loteamentos promovidos por pes-
soas colectivas de direito ptblico ou de utilidade publica, cooperativas,
associagdes religiosas, culturais, desportivas, recreativas ou profissionais
de direito privado sem fins lucrativos, desde que as mesmas se destinem
a realiza¢do dos correspondentes fins estatutarios;

2 — Poderdo beneficiar, por deliberagdo camararia, de isengdo ou
reducgdo do valor da respectiva taxa as obras relativas as actividades
empresariais que venham a ser reconhecidas com especial interesse
social e econdomico.

3 — Poder@o beneficiar, por deliberagdo camararia, de isen¢des de
taxas previstas no presente Regulamento os membros do corpo activo
dos Bombeiros Voluntarios de Vizela.

4 — Todas as isengdes devem ser reconhecidas em reuniao de Camara
através de proposta devidamente fundamentada.

CAPITULO XIV
Disposi¢oes Gerais

Artigo 47.°
Documentos urgentes

1 — Sempre que o requerente solicite, por escrito, a emissdo de
certiddes ou outros documentos, com caracter de urgéncia, as taxas
respectivas sdo acrescidas de 50 %.

2 — Para feitos do numero anterior, sdo considerados urgentes os do-
cumentos emitidos no prazo de 48 horas, a contar da data da apresentagao
do requerimento ou da data do despacho deste, conforme a satisfacdo
do pedido dependa, ou ndo, desta ultima formalidade.

Artigo 48.°
Buscas

Sempre que o interessado numa certiddo ou noutro documento, ndo
indique o ano da emiss@o do documento original, ser-lhe-ao liquidadas
as taxas previstas no Quadro I da tabela anexa.

Artigo 49.°
Restituicio de documentos

1 — Sempre que o interessado requeira a restituicdo de documentos
juntos a processos, desde que estes sejam dispensaveis, ser-lhe-80 os
mesmos restituidos e cobradas as respectivas taxas previstas no Quadro I
da tabela anexa.

2 — As copias extraidas nos servigos municipais, estdo sujeitas ao
pagamento das taxas que se mostrem devidas, sendo as mesmas cobradas
no momento da entrega das mesmas ao interessado, de acordo com o
Quadro I da tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 50.°

Entrada do processo e prestagcio de informacao

1 — Pela entrada do processo ¢ devida a taxa prevista no Quadro Il da
tabela anexa ao presente Regulamento, destinada a custear os encargos
necessarios com a sua apreciagao.
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2 — Aos pedidos de informagao prévia sobre operagdes urbanisticas
de loteamentos ou de edificag@o, ¢ igualmente aplicavel o disposto no
n.° 1.

Artigo 51.°
Passagem de certiddes

A passagem de certiddes esta sujeita ao pagamento da taxa prevista
no Quadro I da tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 52.°
Assuntos administrativos

Os actos e operacgdes de natureza administrativa a praticar no ambito
das operagdes urbanisticas, estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas
no Quadro II da tabela anexa ao presente Regulamento.

Disposigoes especiais

Artigo 53.°
Ocupagio da via piblica por motivos de obras

A ocupagao de espagos publicos por motivos de obras esta sujeita ao
pagamento das taxas fixadas no Quadro VI da tabela anexa ao presente
regulamento, calculadas em fungéo da area e prazo de ocupagdo.

Artigo 54.°
Vistorias

A realizagdo de vistorias previstas no RJUE esta sujeita ao paga-
mento das taxas fixadas no Quadro VII da tabela anexa ao presente
Regulamento.

Artigo 55.°
Operacdes de destaque

O pedido de destaque ou a sua reapreciagdo, bem como a emissao
da respectiva certiddo, esta sujeito ao pagamento das taxas fixadas no
Quadro II da tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 56.°
Recepcio de obras de urbanizacio

Os actos de recepgao provisoria ou definitiva de obras de urbanizagado
estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no Quadro II da tabela
anexa ao presente Regulamento.

Artigo 57.°
Publicita¢do

1 — Pela publicitagdo do alvara de licenga ou admissdo de comu-
nicacdo prévia de loteamento, pela Camara Municipal, sdo devidas as
taxas previstas no Quadro I1I da tabela anexa ao presente Regulamento,
acrescidas das despesas de publicag@o no jornal.

2 — A Camara Municipal notifica o loteador para, no prazo de 5 dias
a contar da data em que tomou conhecimento do montante de despesas
de publicac@o no jornal, proceder ao respectivo pagamento, sob pena
de suspensio dos efeitos do respectivo alvara.

Artigo 58.°
Averbamentos

Qualquer averbamento, estd sujeito ao pagamento das respectivas
taxas previstas no Quadro II da tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 59.°
Cobranca das taxas e arredondamentos

1 — A cobranga das taxas, que ndo respeitem as licengas, podera ser
efectuada no momento do pedido do acto, salvo se a Lei ou o Regula-
mento dispuserem em contrario.

2 — As taxas deverdo ser cobradas na Tesouraria Municipal, mediante
prévio processamento das respectivas guias de receita.

3 — Em todas as liquidac¢des e cobrangas de taxas proceder-se-a aos
seguintes arredondamentos, por excesso, consoante os indicadores da
Tabela anexa:

a) Para a unidade de tempo, comprimento e superficie;
b) Para €0,0 céntimos, no total.
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Artigo 60.°
Pagamento em Prestagoes

1 — Mediante requerimento, podera ser autorizado o pagamento em
prestacdes das taxas pela realizagdo, manutengdo e reforgo das infra-
-estruturas urbanisticas, bem como pela emissdo do alvara de licenga
ou comunicagao prévia de loteamento e ainda pela emissdo do alvara
de licenga ou comunicagdo prévia de construcdo, desde que o seu valor
total exceda os 2.000 euros

2 — O ntimero de prestagdes nao podera ser superior a dez e o valor
de cada uma delas inferior a 500 euros.

3 — As prestagdes deverdo ser de valores iguais ou multiplos da-
queles, com excepgdo da primeira prestagdo, onde se fardo os acertos
necessarios para o efeito.

4 — A periodicidade entre cada prestacao, qualquer que seja o seu
numero, ndo podera ser superior a um més.

5 — O pagamento fraccionado fica dependente de prestagao de cau-
¢do a favor da Camara Municipal, designadamente através de garantia
bancaria.

6 — Sao devidos juros em relagdo as prestagoes em divida, nos ter-
mos da Lei Geral Tributaria, os quais serdo liquidados e pagos em cada
prestacao.

7 — O ndo pagamento de uma prestagao na data do seu vencimento
implica o vencimento das restantes sendo imediatamente accionada a
caucdo prestada.

8 — Se a caugdo prestada se houver tornado insuficiente sera o inte-
ressado notificado a proceder ao seu refor¢o de acordo com informagao
técnica, sob pena de ndo o fazendo se proceder a imediata cobranga das
taxas em falta.

Artigo 61.°
Erro na liquidacao

1 — Se na liquidagao das taxas se verificar que houve erros ou omis-
sdes dos quais resultaram prejuizos para o Municipio, promover-se-a de
imediato a liquidagao adicional.

2 — O sujeito passivo sera notificado para, no prazo de 15 dias,
liquidar a diferenca sob pena de, nio o fazendo, se proceder a sua
cobranga coerciva.

3 — Quando haja sido liquidada quantia superior a devida e nio
tenham decorridos trés anos sobre o pagamento deverdo os servigos
promover, mediante decisdo do Presidente da Camara, a restituigdo ao
interessado da importancia indevidamente paga.

CAPITULO XV
Disposicoes finais e complementares

Artigo 62.°
Actualizacao

1 — As taxas previstas no presente Regulamento e respectiva tabela
serdo actualizadas anualmente, no orgamento anual do Municipio, de
acordo com a estimativa da taxa de inflagéo.

2 — A taxa de inflagdo ¢ medida através da taxa de variagdo média
anual do indice de pregos no consumidor verificado no ano anterior a
da actualizagdo.

Artigo 63.°

Duividas e Omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacéo e aplicag@o
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo recurso
aos critérios legais de interpretagao e integragdo das lacunas, serdo sub-
metidas a decisdo dos respectivos 6rgaos nos termos da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro.

QUADRO I

Taxas pela prestagao de servigos

Artigo 1.°
Prestagdo de servigos e emissdo de documentos:
1 — Técnicos — Inscrigdo:

a) Para assinar projectos ou dirigir obras — 119,19 €
b) Para assinar projectos e dirigir obras — 178,78 €
¢) Renovagao anual — 39,73 €
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2 — Afixag@o de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de
interesse publico — por cada edital — 9,38 €

3 — Alvaras destinados a titular actos ndo especialmente contempla-
dos na Tabela (excepto os de nomeagao e exoneragdo) — 9,38 €

4 — Documentos analogos a atestados e suas confirmagdes — 3,20 €

5 — Averbamentos (cada) — 4,68 €

6 — Certiddes de teor:

a) Nao excedendo uma lauda ou face (cada) — 2,63 €

b) Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que incompleta —
1,60 €

¢) Buscas — por cada ano, exceptuando o corrente, aparecendo ou
nao o objecto da busca — 1,14 €

7 — Certiddes narrativas:

a) Por cada lauda ainda que incompleta — 5,20 €
b) Buscas — por cada ano — 1,14 €

8 — Conferéncia e autenticagdo de documentos apresentados por
particulares:

a) De uma folha— 1,37 €
b) Por cada folha a mais — 1,03 €

9 — Fornecimento de cdpia ou reprodugdo de processos diversos:

a) Por cada folha fotocopiada ou reproduzida — 0,40 €

b) Copias em papel ozalide opaco ou originais mais transparentes
porm2 —9,10 €

¢) Plantas topograficas a escala — 1/500, 1/1000, 1/2000, 1/5000,
1/10000 e 1/25000:

1) Formato A4 (210x297):

Por cada exemplar — 5,73 €
Por cada exemplar a mais — 2,51 €

2) Formato A3 (297x420):

Por cada exemplar — 8,91 €
Por cada exemplar a mais — 3,78 €

3) Formato superior:

Por cada exemplar — 19,22 €
Por cada cm2 a mais de 10 000 cm2 — 0,17 €

10 — Fornecimento a pedido dos interessados:

a) De documentos necessarios a substituicdo dos que tenham sido
extraviados ou estejam em mau estado — cada— 1,89 €
b) De impressos normalizados para requerimentos — cada — 0,52 €

11 — Fotocdpias autenticadas de documentos arquivados:

a) Por cada uma — 3,03 €
b) Por cada lauda a mais — 1,03 €
¢) Buscas, por cada ano, exceptuando o corrente — 1,14 €

12 — Pedidos de desisténcia da pretensdo apresentados, apds o seu
exame linear pelos servigos competentes — cada — 1,88 €

13 — Restitui¢@o de documentos juntos a processos, quando autori-
zada — por cada pedido — 2,63 €

14 — Servigos diversos:

a) Servigos ou actos de natureza burocratica, incluindo pareceres nao
especialmente previstos na Tabela — 45,74 €

15 — Servigo de inspecg¢ao, reinspec¢ao, monta-cargas, escadas me-
canicas, bem como outras:

a) Inspecgdes periddicas e reinspecgdes — 131,48 €

b) Inspecgdes extraordindrias — 131,48 €

c) Licenciamento de elevadores e monta-cargas, projectados a partir
de 1999 e que ainda ndo se mantenham em funcionamento — 184,52 €

d) Inquéritos a acidentes decorrentes de utilizagdo ou das operagdes
de manuteng¢do — 171,26 €

e) Selagem de instalagdes quando ndo oferecam condigdes de segu-
ranca — 184,52 €

16 — Taxa pelo deposito da ficha técnica de habitagdo — 16,57 €
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QUADRO II

No ambito do regime da edificagdo, comunicagao
prévia e urbanizagao

Artigo 2.°
Taxas de apreciagdo em processos de edificagdo e comunicagdo prévia:

a) Apresentagdo de projectos de arquitectura ou de informagao pré-
via— 48,21 €

b) Apresentagdo de projectos de especialidades e averbamentos —
22,50 €

¢) Pedidos de licenciamento de anexos até 80m2, muros, obras de be-
neficiacdo, alteragdes de fungdo, quiosques, escavacdes, terraplanagens,
demoligdes, pogos e furos, reclamos e prorrogagdes — 22,50 €

d) Aditamentos a qualquer processo em curso, motivados por alteragao
ao projecto ou por deficiéncia na organizacdo do processo — 32,11 €

e) Pedidos de reapreciagdo, revalidagdo ou novo licenciamento —
48,21 €

f) Marcagdo de alinhamentos e nivelamento em terreno confinante
com a via publica — 20,58 €

Artigo 3.°

Taxas de apreciacdo em processos de urbanizagdo ou comunicago
prévia:

a) Apresentagao de projectos de arquitectura — 64,25 €

b) Pedidos de informagdo prévia — 48,21 €

¢) Apresentagdo de projectos de especialidades — 64,25 €

d) Pedidos de alteragdo — 48,21 €

e) Pedidos de alteragdo de pormenor e averbamentos ao alvarda —
1,24 €

/) Apreciagdo de aditamentos — 48,21 €

2) Reapreciagdo do processo — 48,21 €

h) Vistorias para recep¢do provisoria ou definitiva das obras de ur-
banizagdo — 35,34 €

i) Pedido de prorrogacdo — 37,79 €

) Averbamento para novo proprietario — 18,91 €

k) Pedido para uso de explosivos — 44,09 €

) Livro de obra (2. via) — 9,47 €

m) Distrate de hipoteca — 15,75 €

Artigo 4.°

Certificag@o de declarac@o de operacdes de destaque de parcelas de
terreno visando a isengdo de licenga de loteamento ou autorizago:

a) Pela emissao do documento — 5,17 €
b) Por cada folha extra— 1,17 €

Artigo 5.°

Declaragdo ou certiddo para efeitos de verificagdo dos requisitos de
constitui¢do da propriedade horizontal:

a) Por cada fraccdo — 19,89 €
b) Por cada garagem ou aparcamento — 12,73 €
¢) Por cada folha extra— 1,17 €

Artigo 6.°
Pedidos de florestagdo ou de revestimento vegetal com espécies
arboreas de ndo crescimento rapido — 19,09 €
Artigo 7.°

Pedidos de modificagdo da morfologia do solo ou de destrigdo do
revestimento vegetal ou de arborizag@o com as espécies de rapido cres-
cimento — 88,96 €

Artigo 8.°
Medigao de ruidos com utilizagdo de sonometro, cada, acrescido para
cada perito fora do horario normal de trabalho, o valor de 25 % — 178,40 €
Artigo 9.°
Licenciamento de explorac@o de inertes ou de pedreiras:

a) Alvara de exploragdo de inertes — cada — 88,96 €
b) Alvara de exploragdo de pedreiras — cada — 444,84 €
¢) Vistoria as condigdes de funcionamento — 91,37 €
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Artigo 10.°

Reposigao dos materiais da via publica levantados ou danificados por
motivo de quaisquer obras ou trabalhos ndo promovidos pela Camara:

a) Tout-venant — cada m2 — 3,37 €

b) Mecadame — cada m2 — 3,66 €

¢) Calgada a Portuguesa — cada m2 — 8,18 €

d) Calgcada a cubos — cada m2 — 12,24 €

e) Calgada a paralepipedo — m2 — 16,24 €

f) Pavimento alcatroado com (12+6) cm de brita e asfalto em 2 demaos
(3+1) Kg—cadam2 — 11,38 €

g) Pavimento alcatroado com (16+8) cm de brita e asfalto em 2 deméos
(3+1) —cadam2 — 13,83 €

h) Pavimento alcatroado com (18+10) cm de brita e asfalto em
2 demdos (3+1.5) Kg — cadam2 — 16,24 €

i) Pavimento em tapete betuminoso com fundagdo em calcada a
cubos — cada m2 — 27,56 €

) Pavimento em tapete betuminoso com fundag@o em brita — m2 —
22,76 €

k) Passeios em betonilha de cimento — cada m2 — 12,24 €

/) Passeios em mosaico antiderrapante — cada m2 — 22,76 €

m) Passeios em mosaico vidrado — cada m2 — 24,36 €

n) Passeios em lagedo de pedra — cada m2 — 97,21 €

0) Guias de passeio em cimento — cada metro linear — 17,90 €

p) Guias de rampa em cimento — cada metro linear — 76,96 €

q) Guias de passeio em pedra — cada metro linear — 97,21 €

7) Guias de rampa em pedra — cada metro linear — 167,99 €

s) Caixas de colector — cada — 178,16 €

f) Bocas de aguas pluviais com grade — cada — 72,95 €

u) Tubos de cimento:

0,20 —cadam2 — 11,44 €
0,30 — cadam2 — 13,03 €
0,40 — cadam2 — 16,24 €
0,50 — cadam2 — 24,36 €
0,60 — cada m2 — 32,54 €

v) Tubos de grés:

0,12 —cadam2 — 19,72 €
0,20 — cadam2 — 24,36 €

QUADRO III

Licengas, comunicagées no ambito do regime
de urbanizagao

Artigo 11.°

Operagdes urbanisticas no &mbito do regime da urbanizagao:
1 — Emiss@o de licengas e comunicagdes prévias de loteamentos
com obras de urbanizagao:

a) Por processo — 62,98 €

b) Por alvara — 9,38 €

¢) Por edital — 9,38 €

d) Por cada lote — 18,06 €

e) Por cada fogo ou unidade de ocupagdo — 6,09 €

/) Autenticagdo do livro de obra — 8,97 €

2) Termo de responsabilidade por técnico e obra — 6,06 €

h) Taxa de prazo por més ou fracgdo — 7,56 €

i) Por cada 500m2 ou fracgdo da area a urbanizar incluindo a area
dos lotes — 20,66 €

2 — Emiss@o de licengas e comunicagdes prévias de loteamentos
sem obras de urbanizagao:

a) Por processo — 62,98 €

b) Por alvara — 9,38 €

¢) Por edital — 9,38 €

d) Por cada lote — 18,06 €

e) Por cada fogo ou unidade de ocupagdo — 6,09 €

f) Taxa de prazo por més ou fraccdo — 6,06 €

2) Termo de responsabilidade por técnico e por obra— 6,06 €

3 — Emissao de licengas e comunicagdes prévias de loteamentos de
obras de urbanizagdo:

a) Por processo — 56,67 €

b) Por alvara — 9,38 €

¢) Por edital — 9,38 €

d) Por autenticac@o do livro de obra— 8,97 €

e) Termo de responsabilidade por técnico e por obra— 6,06 €
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f) Taxa de prazo por més ou fraccdo — 7,56 €
g) Por cada 500m2 ou fracgdo da area a urbanizar — 20,66 €

4 — Aditamentos:

@) Aditamento ao alvara por alteragdo das especificagdes do mesmo —
48,21 €

b) Por cada lote a mais constituido — 18,06 €

¢) Por cada fogo ou unidade de ocupagio a mais — 6,09 €

5 — Rectificagdo de alvara, a pedido do interessado — 5,72 €
6 — Prorrogacgdes:

a) Prorrogagdo de prazo para execucdo de obras de urbanizagao
quando nao seja possivel conclui-las dentro do prazo estabelecido (artigo
53.°,do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro) — 36,44 €

b) Por més ou fracgio — 7,34 €

¢) Prorrogagdo do prazo quando as obras de urbanizagio se encontrem
em fase de acabamentos nas condi¢des previstas no artigo 53.°,n.° 3 do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro — Adicional de 20 % das
taxas liquidadas pela emissdo do alvara.

7 — Licengas ou comunicagdo prévia de obras de urbanizagdo (sem
sujeicdo a alvara de loteamento):

a) Por alvara de licenga — 9,38 €

b) Aditamento por alteragdo das especificagdes do alvara — 48,21 €

¢) Rectificagdo do alvara a pedido do interessado — 5,72 €

d) Prorrogagdo de prazo para execugdo das obras quando ndo seja
possivel conclui-las dentro do prazo estabelecido — por més ou frac-
¢do— 743 €

e) Prorrogacdo do prazo quando as obras se encontram em fase de
acabamentos nas condi¢des previstas no artigo 53.%,n.° 3 do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro — adicional de 20 % das taxas liquidadas
pela emissdo do alvara;

/) Por cada 500m2 ou fracg¢@o da rea a urbanizar, incluindo a area
dos lotes — 20,59 €

Artigo 12.°

Emissdo de licencas ou comunicagdes prévias de loteamento e de
obras de urbanizag¢@o em caso de deferimento tacito — sdo devidas as
taxas pela pratica do acto expresso.

QUADRO IV

Licengca, comunicagao prévia no ambito do regime
de edificagao

Artigo 13.°
Taxa geral a aplicar em todas as licengas ou comunicagdes:

a) Por cada més ou fraccdo — 7,73 €
b) Termo de responsabilidade, por técnico e por obra — 6,06 €
¢) Autenticagdo do livro de obra — 8,97 €

Artigo 14.°

Taxa a acumular com as do niimero anterior:

1 — Emissdo de licengas e comunicagdes prévias de edificagcdes em
prédios de utilizacdo colectiva, fora de loteamento ou qualquer caso
de destaque:

1.1 — Habitag@o por metro quadrado — 11,25 €

1.2 — Anexos de moradias ¢ em garagens ou aparcamento de utili-
zagdo colectiva — 5,63 €

1.3 — Outros fins — 14,89 €

§ Em caso de destaque, havendo interesse do Municipio para execugdo
dos Planos, as taxas poderdo ser pagas em espécies, no todo ou em parte,
aplicando-se as regras das compensacdes em loteamentos.

2 — Nos restantes prédios fora do loteamento ou em loteamento em
que nao tenha sido cobrada taxa de urbanizagao:

2.1 — Industria por metro quadrado — 4,11 €

2.2 — Habitagdo por metro quadrado — 4,51 €

2.3 — Anexos de moradias e garagens ou aparcamentos de utilizagdo
colectiva— 2,27 €

2.4 — Parafins de profissdo liberal, comércio ou outros porm2 — 5,92 €

3 — Em loteamentos e operagdes urbanisticas de impacto seme-
lhante a loteamento e impacto relevante e nos quais foi cobrada taxa
de urbanizagao:

3.1 — Para habitagdo, industria ou garagem por m2 — 0,47 €

3.2 — Para fins de profissdo liberal, comércio e outros por m2 — 0,60 €
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4 — Na alteragdo de fungdo sera aplicada a taxa correspondente a
diferenga entre a taxa de fung@o anterior ¢ a taxa da nova fungdo. Se
esta for superior — valores vigentes acrescidos a0 minimo de — 94,46 €

5 — Em todas as constru¢des apoiadas em vias estruturantes, € ou
executadas ou a executar com base em estudos urbanisticos ou planos de
pormenor, em que haja infra-estruturas ou equipamentos feitos pelo Mu-
nicipio serdo liquidadas, aquando da sua legalizagdo ou licenciamento,
as taxas devidas, as quais integrardao o acréscimo do valor resultantes
da aplicagdo da segunda parcela da formula da taxa pela realizagao,
manutencao e reforgo de infra-estruturas de acordo com o quadro III do
Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificacdo.

6 — Construgao, reconstrugao, ampliagdo ou modificagdo de vedagoes
definitivas ou muros de suporte — por cada metro linear ou fraccao:

a) Confinantes com a via publica — 0,68 €
b) Nao confinantes com a via publica — 0,45 €

7 — Construgao, reconstrugdo ou modificagdo de vedagdes provi-
sorias confinantes com a via publica — por cada metro linear ou frac-
¢ao — 0,45 €

8 — Construgdo, reconstrugao ou modificagao de telheiros, hangares,
barracdes, alpendres, capoeiras e congéneres, com a area superior a Sm2
e inferior a 10m2 de um s6 piso — por m2 ou fraccdo — 0,37 €

9 — Construgao, reconstrugao ou modificagdo de terragos no prolon-
gamento dos pavimentos dos edificios ou quando sirvam de cobertura
utilizavel em logradouro, esplanada, etc. — por m2 ou frac¢do — 0,37 €

10 — Modificagdo das fachadas dos edificios, incluindo a abertura,
modificagdo ou fechamento de vaos, de portas e janelas por cada m2
ou fracgdo de superficie modificada — 0,68 €

11 — Instalag@o de ascensores e monta cargas (incluindo os respec-
tivos motores) — cada — 30,52 €

12. Obras de beneficiagdo exterior:

a) Edificios — 94,96 €

b) Pavilhdes ou congéneres instalados na via publica — por cada
um — 6,05 €

¢) Construgao de piscinas para uso privado — por cada — 62,90 €

d) Construgdo de piscinas para uso publico — por cada — 314,79 €

13 — Demoligdes:

a) Edificios — por piso demolido — 6,56 €
b) PavilhGes ou congéneres instalados na via piblica — por cada
um — 3,33 €

14 — Corpos saliente de construgdes na parte projectada sobre vias
publicas, logradouros ou outros lugares publicos sob administragido
municipal — taxas a acumular com as do artigo 6.° e com as dos numeros
anteriores, por piso e por m2 ou frac¢do:

a) Varandas, alpendres integrados na construgao, janelas de sacada
e semelhantes — 15,09 €

b) Outros corpos salientes destinados a aumentar a superficie util de
edificagdo — 93,77 €

15 — Abertura de pogos, furos ou minas, por cada — 17,79 €

16 — Emissdo de alvara para terraplanagens ou escavagdes ou outras
alteragdes de topografia local, excepto as decorrentes de construgdo
ou loteamento ja licenciado, por cada 500m2 ou frac¢do — 47,66 €

17 — Tapumes ou andaimes sem ocupagdo da via publica — por
metros linear ou frac¢do — 0,92 €

18 — Depo6sitos de sucata (Decreto-Lei n.° 260/98, de 28 de Agosto) —
44496 €

Artigo 15.°

Emissdo de alvara de licenga especial ou comunicagéo prévia para
conclusdo de obras inacabadas (artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro):

a) Em fungdo do prazo e da superficie quando a estrutura nio se
encontrar totalmente construida (por piso / m2 ou frac¢do) — 7,73 €

b) Em fungdo do prazo, quando a estrutura se encontrar construi-
da— pormés — 7,73 €

Artigo 16.°

Quando se encontre em fase de acabamentos nas condigdes previstas
no artigo 58.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro
(nova prorrogagdo) adicional de 20% das taxas liquidadas em func¢do
da superficie.

Artigo 17.°
Emissdo de licengas ou comunicagdes prévias em caso de deferimento

tacito sdo devidas, nestas situagdes, as taxas de licenga que seriam
devidas pela pratica do acto expresso.
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Artigo 18.°

Renovagdo da licenga ou comunicagdes prévias: nas situagdes pre-
vistas no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, a
emissao do alvara resultantes da renovagdo da licenga ou comunicacdo
implica a sujeicdo do pagamento da taxa pela emissdo do alvara ca-
ducado.

Artigo 19.°

Emissdo de alvara de licenga parcial (artigo 23.°, n.° 6 do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro) a taxa correspondente a 30 % do valor
da taxa devida pela emissdo do alvara de licenga definitiva.

Observagoes

1 — As medidas em superficies abrangem a totalidade da area a
construir, reconstruir ou modificar, incluindo a espessura das paredes,
sacadas, marquises e balcdes e a parte que em cada piso corresponde as
caixas, vestibulos das escadas, ascensores e monta-cargas.

2 — Quando, para a liquidacdo das taxas, houver que efectuar me-
digdes, far-se-a um arredondamento por excesso no total de cada es-
pécie.

3 — As taxas previstas neste quadro sdo igualmente aplicaveis as
obras cuja execucdo seja ordenada pela Camara.

QUADRO V

Autorizagao de Edificagoes e do solo

Artigo 20.°
Autorizacio de utilizacao:

1 — Autorizagdes para habitagdo ou ocupagdo de edificios novos,
reconstruidos, ampliados ou alterados:

a) Habitagdo — Por cada fogo e seus anexos — 27,54 €
b) Licencas ou autorizagdes de utilizagao turistica:

b.a) Estabelecimentos hoteleiros — 314,79 €

b.b) Parques de campismo e outros — 188,89 €

2 — Autorizagdes para estabelecimentos de restauracdo e bebidas
por 100m2 ou fracgio:

a) Sem sala ou espago de danga — 188,89 €

b) Com sala ou espago de danga — 566,68 €

¢) Com fabrico proprio de pastelaria, panificagao e gelados — 314,79 €

d) Outras licengas e autorizagdes de utilizagdo — por cada 50m2 ou
fracg@o e relativamente a cada piso — 27,54 €

3 — Mudangas de destino de edificagdes licenciadas — por uni-
dade:

a) Para fins habitacionais — 6,91 €
b) Para outros fins especificos — 68,80 €

4 — Garagens ou aparcamentos, por cada 30m2 ou fracgdo — 13,77 €

5 — Outras autorizagdes de utilizagdo — por cada 50 metros quadra-
dos ou fracgdo — 27,56 €

6 — Autorizagdo para utilizagdo do solo para fins diferentes do seu
destino natural por m2 ou frac¢do — 3,18 €

QUADRO VI

Ocupagao da via publica por motivos de obras

Artigo 21.°
Ocupacio da via publica por motivos de obras:

1 — Interrupgédo do transito em vias publicas — por hora ou frac-
¢do—2,46 €

2 — Ocupagido da via publica delimitada por resguardos ou tapu-
me — por cada periodo de 30 dias ou fracgdo e por m2 ou fracgdo de
superficie ocupada:

a) Até 40 m2 — 3,24 €
b) Por cada m2 a mais — 1,64 €

Artigo 22.°

Outras ocupagdes da via publica, por cada periodo de 30 dias ou
fracgdo:

1 — Com andaimes, quando ndo resguardamos por tapume, por m2
ou fraccdo — 4,48 €
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2 — Com caldeiras, tubos, amassadouros, depositos de entulho ou
de materiais, bem como por outras ocupagdes autorizadas — por m2
ou fraccdo — 4,48 €

3 — Emissao de alvara para execucdo de obras ou quaisquer trabalhos
na via publica — 4,48 €

Observagdes. — As licengas previstas neste quadro caducam no dia
em que nelas for indicado, nunca podendo terminar em data posterior
a do termo da licenga de obras a que respeitam.

QUADRO VII

Vistorias

Artigo 23.°
Vistorias (incluindo todas as despesas dela decorrentes):
1 — Taxas de apreciacdo do pedido de Autorizagdo:

a) Com vistoria — 3,24 €
b) Sem vistoria— 16,07 €

2 — Taxas a acumular com as do numero anterior:
2.1 — Para autorizagdo de utilizacdo;

a) Um fogo e seus anexos ou unidade de ocupagdo — 10,35 €

b) Por cada fogo ou unidade de ocupagdo a mais — 5,17 €

¢) Sempre que o niimero de fogos seja superior a 5 e estejam integrados
em edificios construidos em regime de propriedade horizontal:

1 Fogo T0O — 10,37 €

1 Fogo Tl — 13,77 €

1 FogoT2 — 17,22 €

1 Fogo T3 e seguintes — 20,66 €
Garagem ou aparcamento — 6,91 €

d) Estabelecimento Comercial ou outros espagos até 50m2 — 17,22 €
e) Estabelecimento Industrial até 200 m2 de area — 27,54 €
/) Por cada 100m2 a mais — 13,77 €

3 — Vistorias necessarias para prorrogacao de prazo de obras de
reparagdo e beneficiagdo do prédio — 19,89 €

4 — Vistorias para efeito de concess@o de autorizagdo de utilizagao
turistica ou para servigos de restauragao e bebidas:

4.1 — Para autorizagdes de utilidade turistica:

a) Por cada empreendimento turistico — 88,12 €

4.2 — Para autorizagdes de utilizagdo para servigos de restauragdo
ou bebidas:

a) Por cada estabelecimento de restauracdo e bebidas — 88,12 €

5 — Vistorias para efeitos de concessao de autorizagdes de saldo
de jogos:

5.1 — Por cada estabelecimento — 88,12 €

6 — Vistorias para efeitos de emissdo de autorizagdo de utilizagdo
para estabelecimentos de comércio alimentar, ndo alimentar (incluidos
no Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho) — 88,12 €

7 — Vistoria a habitacdo por mudanca de inquilino — 18,96 €

8 — Vistorias necessarias para a prorrogacao de prazo de notifica-
¢oes — 19,89 €

9 — Outras vistorias — 36,55 €

Observacdes

1 — As vistorias serdo ordenadas depois de pagas as taxas corres-
pondentes.

2 — Nao se realizando a vistoria por causa imputavel ao requerente
apenas sera ordenada nova vistoria depois de pagas as taxas devidas.

3 — Os peritos que ndo sejam funcionarios municipais serdo pagos
pela Camara, quando nao intervenham por imposigao legal das respecti-
vas fungdes, em fungdo das vistorias realizadas, de acordo com a Tabela
do Cdédigo das Custas Judiciais.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 21061/2008

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
um politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

1 — Faz-se publico que por meu Despacho n.° 71/CA/2008, 17 de
Junho de 2008, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso interno
de acesso geral para provimento de uma vaga de Técnico Profissional
Especialista Principal.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a referida vaga, caducando com
o preenchimento da mesma.

3 — Area funcional — Divis@o Municipal de Recursos Humanos.

4 — A este concurso aplicam-se, nomeadamente, os Decretos-Lei
n.204/98 de 11 de Julho, 238/99 de 25 de Junho, 427/89 de 7 de
Dezembro, 409/91 de 17 de Outubro, 404-A/98 de 18 de Dezembro,
412-A/98 de 30 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
elaborado em folhas normalizadas, brancas ou de cores palidas, de
formato A4 ou A5 (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril) dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada, podendo ser entregue pessoalmente na
Divisdo de Recursos Humanos dos SMAS ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, para Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Almada, Praceta Ricardo Jorge, n.° 2/2800-585 Pragal.

5.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos: a) Identificagdo completa (nome, filiago,
naturalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de identidade,
bem como servigo de identificagdo que o emitiu numero, residéncia
completa e telefone); b) Habilitagoes literarias; ¢) Identificagao do lugar
a que se candidata, com indicag@o da referéncia do concurso, a data e
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica; d) Identificagido
do servigo a que pertence (natureza do vinculo, da actual categoria e
respectiva antiguidade, especificando a classificagdo de servigo e ou nota
atribuida no ambito da avaliacdo de desempenho nos anos relevantes
para efeitos de concurso.

5.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao: a) Fotocopia do bilhete de identidade; ) Docu-
mento comprovativo das habilitagdes literarias; ¢) Declaragdo passada
e autenticada pelo servigco ou organismo de origem, da qual conste a
natureza do vinculo, a actual categoria (tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcéo publica) e a classificac@o de servigo e ou nota
atribuida no ambito da avaliagdo de desempenho (mengao quantitativa)
reportada aos anos relevantes para efeitos de concurso.

5.3 — E dispensada a apresentag@o dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no n.° 2 do artigo 29.°do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bastando a declaragdo dos candidatos sob o compromisso
de honra no préprio requerimento, e por alineas separadas, quanto a
situag@o precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos gerais de admissdo.

5.4 — Aos candidatos que sejam funcionarios dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento de Almada, ¢ dispensada a declaragdo
e comprovativos da titularidade dos requisitos especiais legalmente exi-
gidos para o provimento do lugar a preencher, sendo estes oficiosamente
entregues ao juri pelo respectivo servigo de pessoal, encontrando-se
igualmente dispensada a entrega de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual.

6 — As falsas declaragdes prestadas sdo punidas nos termos da lei.

7 — Meétodos de selecgdo:

7.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos que re-
vestird a natureza tedrica/escrita (com duragdo aproximada de 60 mi-
nutos) — fase eliminatodria para classificagdes inferiores a 9,5 valores.
A prova devera ser redigida com 20 perguntas, valendo cada uma 1 valor,
¢ a cada resposta incorrecta dever-se-a igualmente descontar um valor
e sera classificada na escala de 0 a 20 valores.

7.2 — Programa das provas:

Conhecimentos gerais:

Regime de Férias, faltas e licengas dos trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos Funcionarios da Administragdo Publica;

Cadigo de Procedimento Administrativo;

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Regime Juridico da realizagdo das despesas publicas ¢ contratagdo
Publica relativa a locagao e aquisig¢do de bens e servigos;

Estatuto dos Eleitos Locais;

Regime da Maternidade e Paternidade;

Conhecimentos especificos:

Contetido Funcional da carreira referente ao lugar a concurso;
Regulamento Interno dos Servigcos Municipalizados de Agua e Sa-
neamento do Municipio de Almada;
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Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua;

Regulamento Municipal de Aguas Residuais;

Opgdes do Plano e Orgamento Ano de 2008 dos Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento de Almada;

7.3 — Bibliografia:

Decreto-Lei n.° 100/99, com as alteragdes em vigor ou legislagao que
venha a ser aprovada e que revogue esta tltima;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Lein.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes em vigor;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lein.® 29/87, de 30 de Junho com as alteragdes em vigor;

Regulamento Interno dos Servigos Municipalizados de Agua e Sane-
amento do Municipio de Almada aprovado pela Assembleia Municipal
de Almada publicado. no Didrio da Republica 2.* série n.° 8, de 11 de
Janeiro de 1994. )

Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua e Regulamento
Municipal de Aguas Residuais (ambos disponiveis para aquisi¢ao nos
servicos de atendimento ao publico, no edificio dos SMAS de Almada,
na Praceta Ricardo Jorge, n.° 2 Pragal);

Opgdes do Plano e Orgamento Ano de 2008 dos Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento de Almada;

Legislagao referente ao conteudo funcional do lugar a concurso, des-
pacho n.° 1/90, Didrio da Republica n.° 23, 2.% série, de 27/01/90

Na classificagao final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores.

O sistema de classificacdo final é calculado com base na classifica¢do
obtida, na prova de conhecimentos, como a seguir se indica: CF = PC.

8 — Serdo considerados ndo aprovados os candidatos que obtenham,
no método de seleccgdo aplicavel, classificagdo inferior a 9,50 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagdo da prova de conheci-
mentos constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicac@o das listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificacao final, serdo afixadas para consulta na Divisdo de Recursos
Humanos destes SMAS — Praceta Ricardo Jorge, 2, 2800-585 Pragal,
publicadas no Didrio da Republica 2.* série, ou enviadas por oficio regis-
tado aos candidatos conforme o preceituado no Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

11 — O juri de seleccao:

Presidente do jiri: Nuno Miguel Macedo Marques Vitorino, Presidente
do Conselho de Administragao.
Vogais efectivos:

Carlos Fernando dos Reis Mendes (Chefe de Divisdo Municipal), que
substitui o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;
Mario Jodo Alves Pires Leitdo (Técnico Superior de 1. classe).

Vogais suplentes:

Fébia Natacha dos Santos Mateus (Técnica Superior de 2. classe).
Filomena Maria Fonseca Correia Martins (Técnica Superior de
1.% classe).

12 — Nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi efectuada oferta no SigaMe, com o Codigo n.° P20083699,
tendo sido encerrado o procedimento no dia 21 de Julho de 2008 devido
a inexisténcia de candidatos.

21 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragéao,
em substituicdo, Carlos Revés.
300570348

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 21062/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que o Conselho de Adminis-
trag@o destes Servigos Municipalizados, em reunido de 16 de Maio de
2008 e na sequéncia do solicitado pela Camara Municipal da Covilha,
deliberou, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 e no
n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de Margo, autorizar
a cedéncia especial do funcionario engenheiro José Antonio Afonso
Calmeiro, assessor principal, mediante acordo do interessado expresso
conforme n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, para
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exercer fungdes de gestor publico em Empresa Publica do Municipio
da Covilha, por tempo indeterminado.

2 de Julho de 2008. — O Administrador, por subdelegagdo de poderes,
Luis Manuel dos Santos Correia.
300575257

Aviso n.° 21063/2008

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 07 de Dezembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, faz-se ptiblico que o conselho de admi-
nistragao destes Servigos Municipalizados, por sua deliberagao de 06 de
Junho de 2008, procedeu a renovagéo dos contratos a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, com Francisco Almeida Martins, Adelino
dos Santos Antunes, Rosa Maria dos Santos Paulo, Maria Albertina Mar-
tins Gongalves Gouveia, Jodo Antonio Fernandes Gongalves, Francisco
Manuel da Silva Antunes, Joaquim Manuel Leitdo Esteves. José Luis
Dias Lourinho e Susana Maria Nogueira Manteigas, conforme previsto
no Cédigo do Trabalho, tornando-se assim os referidos contratos véalidos
até 10 de Junho de 2009.

22 de Julho de 2008. — O Administrador, por subdelegacdo de po-
deres, Luis Manuel dos Santos Correia.
300573604
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Aviso n.° 21064/2008

Reclassificagdo Profissional

Para os devidos efeitos se faz publico que o Conselho de Adminis-
tragdo destes Servigcos Municipalizados, por deliberagdo aprovada em
reunido de 04 de Julho de 2008, procedeu a reclassificagdo profissional
do funcionario Jos¢ Manuel Marques Ribeiro dos Santos (apontador) na
categoria de assistente administrativo, nos termos das disposi¢des apli-
caveis dos Decretos-Leis n.os. 497/99, de 19 de Novembro, € 218/2000,
de 9 de Setembro, com dispensa do periodo probatorio a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° deste ultimo diploma, dado exercer
ha mais de cinco anos as fungdes inerentes a categoria na qual foi
reclassificado.

O funcionario, remunerado na categoria de apontador pelo escaldo
S, indice 189, passara, ap0s a reclassificacdo na categoria de assistente
administrativo a ser remunerados pelo escaldo 1, indice 199 desta mesma
categoria.

O interessado dispde do prazo de 20 dias, ap6s publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, para aceitagdo do lugar. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Julho de 2008. — O Administrador, por subdelegagido de po-
deres, Luis Manuel dos Santos Correia.
300573118
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