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B — Meérito pedagogico (25 %)

Na avaliacdo do mérito pedagdgico ter-se-4 em consideracao os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (10 %) — lecionagdo de unidades curricu-
lares, desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e lecionagdo em universidades
internacionais. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em con-
siderag@o o niimero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Coordenagao de projetos pedagogicos (5 %) — Coordenagdo e
dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de exis-
tentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas
em consideragdo o niimero, natureza e diversidade dos projetos.

B-3) Projeto académico (5 %) — relatério apresentando o projeto
académico que o opositor se propde desenvolver para a area disciplinar
em concurso, com particular relevo para as atividades do departamento
e que demonstre ser uma mais-valia e como se enquadra nas atividades
existentes nas vertentes de investigagdo e pedagogica.

B-4) Publicagdes pedagogicas (5 %) — Qualidade e quantidade do
material pedagdgico produzido pelo opositor, bem como as publicagdes
de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de
prestigio. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em consi-
deragdo o nimero, a qualidade, a originalidade e o impacto (tiragem)
das publicagdes.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em consideragao os seguintes itens:

C-1) Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas
técnicas e de legislagdo. Autoria e coautoria de patentes, registos de titu-
laridade de direitos de propriedade intelectual sobre sofiware, métodos
matematicos e regras de atividade mental. Participagdo em comissdes de
normalizag@o e na elaboragdo de projetos legislativos e de normas técnicas.
A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo economica
resultante das patentes e direitos de propriedade intelectual.

C-2) Outras atividades relevantes para a investigagdo, designadamente
servico a comunidade no &mbito da organizagio, servigo de cooperacdo
e consultadoria a outras instituigdes.

D — Outros Servicos a Instituicdo (10 %)

Na avaliagdo da participagdo em orgaos universitarios ter-se-a em
consideracdo os seguintes itens:

D-1) A realizag@o de atividades resultantes da participagdo em Or-
gdos de gestdo universitaria, promogdo da institui¢do, comissdes ad
hoc, recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular
funcionamento das institui¢des de ensino superior.

D-2) Outros cargos desempenhados: exercicio de cargos a que alude
o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de
cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

3 — Metodologia das classificagdes

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
opositor em relagao a cada indicador de avaliagdo, numa escala de
0 a 100, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o
concurso ¢ aberto.

A Pontuagdo Final (PF) da avaliagdo de cada opositor por cada mem-
bro do juri é calculado através da seguinte formula de ponderagéo para
os indicadores considerados:

PF =0,6*A+0,25*B + 0,05*C + 0,1*D

em que: A — Mérito cientifico, B — Mérito pedagdgico, C — Exten-
sdo0 universitaria e D — Outros Servigos a Institui¢do, de acordo com o
especificado na secgao VI-2.

4 — Deliberagoes do juri

As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta, isto €, por mais de
metade dos votos dos membros do juri presentes na reunifio, ndo sendo
permitidas abstengdes, nos termos vertidos no artigo 12.° do Despacho
n.° 15108/2010, de 4 de outubro.

Para o efeito, o juri delibera através de votagdo nominal fundamentada
de acordo com os critérios de avaliacdo adotados e divulgados. Cada
membro do juri deverd apresenta um documento escrito, que integrara
a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos opositores, devi-
damente classificados.
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5 — Audigdes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de au-
di¢des publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigao do Jari

Presidente: O jari ¢ presidido pelo Professor Doutor Francisco Antonio
Bucho Cercas, Professor Catedratico do ISCTE — IUL e constituido pelos
seguintes professores, que no entendimento do Conselho Cientifico do
ISCTE-IUL, pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Professor Doutor Carlos Eduardo do Rego da Costa Salema, Professor
Aposentado do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Victor Alberto Neves Barroso, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor José Rodrigues Ferreira da Rocha, Professor Cate-
dratico da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor José Carlos da Silva Neves, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor Américo Manuel Carapeto Correia, Professor Ca-
tedratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII — Deas listas de candidatos admitidos e excluidos bem como
das listas de classificagdo final ¢ ordenagdo dos candidatos sera dado
conhecimento aos interessados mediante afixac¢ao na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de enderego
eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notifica¢ao
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

01 de outubro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208989271

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 704/2015

Na sequéncia da celebracdo de Contrato-programa entre a Fundacao
para a Ciéncia e a Tecnologia ¢ a Universidade do Algarve, em 31 de
dezembro de 2014, no ambito do Programa Investigador FCT, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a Doutora Raquel Campos Herrera, como Investigadora
Auxiliar Convidada, em regime de Dedicagdo Exclusiva, para o Centro
para os Recursos Bioldgicos e Alimentos Mediterranicos (MEDITBio)
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de novembro de 2015
a 30 de outubro de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal da
carreira de investigagdo.

02/10/2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208990526

Servicos Académicos

Despacho n.° 11351/2015

Sob proposta da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo da
Universidade do Algarve e nos termos das disposigdes legais em vigor,
nomeadamente ao abrigo do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, ainda nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010,
na sequéncia de decisdo favoravel a acreditagdo prévia, por parte da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e do registo
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da Diregao-Geral do Ensino Superior, com o n.° R/A-CR 254/2015, de
9 de setembro de 2015, é criado o mestrado em Ensino de Educagdo
Visual e Tecnologica no Ensino Basico.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON.° 1
Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve. ECTS
2 — Unidade orgéanica: Escola Superior de Educagéo e Comunicagéo. Area cientifi Sigl
3'— Ci'cllo de estudos: Ensino de Educacdo Visual e Tecnoldgica no rea cientifica e Obrigatérios | Opcionais
Ensino Bésico.
4 — Grau: Mestre.
. SP —fArea cientifica predominante do ciclo de estudos: Formacao Area da Docéncia. .. ............ AD 18 0
© 6 ro i}sgores, de crédi 4 . d ferénci Area Educacional Geral . ......... AEG 21 0
d _d umero de cre {tos]; segun ((1)0 SISte.n;gguropeu ¢ transferencia Iniciacdo a Pratica Profissional . . . . IPP 51 0
© Creditos, necessario a obtengao do grau: : Didaticas Especificas............ DE 30 0
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos Total.......... 120 0
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): ndo
aplicavel. 10 — Plano de Estudos:
Ciclo de estudos: Ensino de Educacgao Visual e Tecnolégica no Ensino Basico
Grau: Mestre
Ano/semestre: 1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Observagio e Interpretacio em Artes Visuais AD Semestral 168 45TP+2.50T 6
Cultura Visual e Sociedade Contemporéanea . ........... AD Semestral 168 45TP+2.50T 6
Sociologia da Educagdo. ................. ... ... ... AEG Semestral 84 10T+ 12.5TP+2.50T 3
Desenvolvimento Profissional . . ..................... AEG Semestral 84 10T+ 12.5TP+2.50T 3
Politicasde Educagdo ............................. AEG Semestral 84 10T+125TP+2.50T 3
Laboratério das Expressdes. ........................ DE Semestral 168 45TP+2.50T 6
Metodologias de Investigagdo em Educagdo............ IPP Semestral 84 I5TP+7.50T 3
Ano/semestre: 1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Oficina de Artes e Tecnologias . ..................... AD Semestral 168 45TP+2.50T 6
Gestdo da Qualidade nas Escolas. .. .................. AEG Semestral 168 45TP+2.50T 6
Comunicagdo e Literacias .. ..................oo.... DE Semestral 168 45TP+2.50T 6
Aprendizagens com Técnicas de Imagem Animada . .. ... DE Semestral 168 45TP+2.50T 6
Didatica da Educagdo Visual e Tecnological ........... DE Semestral 168 45TP+2.50T 6
Ano: 2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Necessidades Educativas Especiais. . ................. AEG Semestral 84 22.5TP+2.50T 3
Psicologiada Educag@o . ............. ... ... ... .... AEG Semestral 84 10T+ 12.5TP+2.50T 3
Didatica da Educagdo Visual e TecnologicaIl. . ... ...... DE Semestral 168 45TP+2.50T 6
Iniciag@o a Pratica Profissional ...................... IPP Semestral 504 153 P+27S+250T 18
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Ano: 2.° ano/2.° semestre

QUADRO N.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares ,Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Pratica de Ensino Supervisionada . ................... IPP Semestral 840 255P+45S+2.50T 30
1 de outubro de 2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos Ferreira.
208989206

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11594/2015

Por despacho exarado a 18/08/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratagdo
de Maria Manuela Pereira Vilar e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de cinco anos, como Professora Auxiliar, em regime de
dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Psico-
logia e de Ciéncias da Educacdo, desta Universidade, sendo que o inicio
retroage a 18/07/2015, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redagao atual e do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com o posi-
cionamento remuneratorio entre o 53.° € 0 54.° niveis remuneratérios da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 3.191,82.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25/09/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Elsa Marques.
208989709

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11352/2015

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo
de Coordenador da Area Contabilistica do Departamento Financeiro dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa e apos ter sido dado cum-
primento ao disposto no n.® 6 do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, com a designagao da técnica su-
perior do mapa de pessoal dos Servigos Partilhados da Universidade de
Lisboa, Carla Filipa Vicente Jorge, por possuir a experiéncia profissional,
o perfil, a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes, destacando-se o elevado nivel na analise e sentido
critico, orientagdo para resultados, com rigor e autonomia, relaciona-
mento interpessoal e tolerancia a pressao e contrariedades.

2 — Nos termos do estabelecido nos ntimeros 9.° e 10.° do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redac@o dada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Carla Filipa Vicente Jorge,
para o cargo de Coordenador da Area Contabilistica do Departamento
Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, cargo de
direco intermédia de 2.° grau, em comissao de servico, com efeitos a
15 de setembro de 2015, pelo periodo de 3 anos, renovaveis por iguais
periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

Nota curricular

Mestrado em Contabilidade e Finangas — Ramo Contabilidade, no
Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais, julho de 2012.

Po6s-Graduagao em Contabilidade e Finangas — Ramo Contabilidade,
no Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Ciéncias Em-
presariais, julho de 2011.

Licenciatura em Gestdo na Universidade de Evora, julho de 2007.

Coordenadora da Area Contabilistica do Departamento Financeiro dos
Servicos Centrais da Universidade de Lisboa, em regime de substituigéo,
fevereiro de 2015 até ao presente.

Técnica Superior nos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
no Departamento Financeiro, novembro de 2013 até janeiro de 2015.

Técnica Superior na Diregdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisio-
nais, na Area do Controlo Orgamental, julho a novembro de 2013.

Técnica Superior no Centro de Recursos Comuns e Servigos Parti-
lhados da Universidade de Lisboa, exercendo as mesmas fungdes, abril
2010 a junho de 2013.

Técnica Superior na Reitoria da Universidade de Lisboa, no Depar-
tamento Financeiro exercendo fungdes inerentes a area, fevereiro de
2008 a abril de 2010.

Administrativa na Companhia de Distribui¢do Integra2 —
Logista, S. A.

Formacgéao em diversos cursos como: Formagao Profissional de Au-
ditoria Financeira, Formagao Profissional de Fiscalidade, Formagao
Profissional de «O sistema de Contabilidade Analitica no Sector de
Educacao», Formagao Profissional QUAR, Orcamento e Estratégia,
Formacao Profissional de Higiene e Seguranga no Trabalho e Primeiros
Socorros, Formagao Profissional «A Prestagdo de Contas e Responsa-
bilidades Financeiras nos Servigos com Autonomia Administrativa e
Financeira» e Formagdo de Oracle E-Business nas areas de Planeamento,
Receita, Compras, Stocks, Despesa, Patrimonio e Contabilidade.

Participacdo e Oradora no Seminario «Desafios da Investigacdo na
drea financeira» e XVI Jornadas Luso-Espanholas de Gestdo Cientifica
organizada pela Universidade de Evora.

15 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208988526

Faculdade de Direito

Aviso n.° 11595/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
para o Gabinete de Consultoria Juridica e Centro de Arbitragem
e de Resolucdo de Litigios do Gabinete de Apoio a Gestdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Homologagéo da Lista Unitaria de Ordenagéao Final

1 — Nos termos do previsto nos n.* 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido
na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, torna-se publica
a homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho do
Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, de 25 de
setembro de 2015, referente ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, na carreira geral e
categoria de técnico superior aberto pelo Aviso n.° 4506/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de abril.

2 — A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afi-
xada nas instalagdes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
sitas na Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa, bem como, na
pagina eletronica da Universidade de Lisboa em www.fd.ulisboa.pt

25 de setembro de 2015. — O Presidente do Juri, Miguel Martins.
208990307



