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5 — A APMA — Associagao dos Produtores de Maga de Alcobaga
deve apresentar na DGADR, até 31 de marco de cada ano, um relatério
de atividades relativo a gestdo da denominagdo em causa, que descri-
mine, nomeadamente, os produtores que utilizam a IG, as quantidades
beneficiadas, as sang¢des aplicadas e seus fundamentos, nos termos do
n.° 1 do Despacho Normativo n.° 32/2000, de 31 de julho.

6 — Ao abrigo do artigo 9.° do Regulamento (UE) n.° 1151/2012,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de novembro, a DGADR
solicita o registo de Obidos e Alcobaga como IG para Ginja, no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, em seu nome, nos termos do Codigo
da Propriedade Industrial.

7 — Sendo a indicagdo geografica protegida um patrimonio publico,
a APMA — Associagio dos Produtores de Maga de Alcobaga ndo pode
impedir o uso de Obidos e Alcobaga IG como IG para Ginja aos produ-
tores que o solicitem formalmente, que respeitem o caderno de espe-
cificagdes e que se sujeitem a controlo por um organismo de controlo
reconhecido para o efeito.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de agosto de
2013, data da rececé@o do pedido formal de protegdo junto da Comissao
Europeia.

30 de setembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

ANEXO
(a que se refereon.® 1)

“Ginja de Obidos e Alcobaga — IG”

I — Descrigdo do produto

Designa-se por Ginja de Obidos e Alcobaga os frutos da cultivar
“Galega”, pertencente a familia das rosaceas, subfamilia das prundideas,
género Prunus e espécie Prunus cerasus L. que, obtidos na area geo-
grafica, se caracterizam essencialmente pela cor vermelha, pela elevada
percentagem em aglicar e por uma acidez também elevada, o que lhe
confere um gosto agridoce equilibrado, particular e especifico.

I — Delimitag8o da area geografica )

A area geografica de producdo da Ginja de Obidos e Alcobaca esta
delimitada, do ponto de vista administrativo, aos concelhos de Obidos,
Alcobaga, Nazaré, Caldas da Rainha, Bombarral, Cadaval e ainda as
freguesias de Juncal, Calvaria de Cima, Pedreiras, Porto de Mos (Sao
Joao Baptista), Porto de Mos (Sao Pedro), Serro Ventoso e Arrimal do
concelho de Porto de Mos.

IIT — Fases especificas da producdo

A produg@o do fruto e a respetiva colheita sao as fases especificas da
area geografica delimitada.

IV — Relagao

As suas caracteristicas especificas resultam da forte ligagdo a area
geografica.

E na fase de maturac@o do fruto que, da conjugagio destas condigdes
particulares (temperatura, humidade do ar, nebulosidade e insolago)
originadas pela proximidade do mar e pelo sistema montanhoso Aire-
-Candeeiros-Montejunto que se desenvolve de norte para sul paralela-
mente a0 oceano, se obtém os frutos com maior quantidade de agticares
equilibrando com o teor de acidos totais, que diferencia a Ginja de Obidos
e Alcobaga de outras produzidas noutras regides.

208987546

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 11342/2015

ALein.° 123/97, de 13 de novembro, estabelece as bases do interpro-
fissionalismo agroalimentar, assente em Organizagdes Interprofissionais
(OI) representativas da produgdo, transformagdo ou comercializagdo
de produtos agroalimentares especializados, por produto ou grupo de
produtos.

Por sua vez, a Portaria n.° 967/98, de 12 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 35/2008, de 11 de janeiro, veio
concretizar alguns aspetos previstos na mencionada lei, nomeadamente,
estabelecer as regras de aplicagdo do regime de reconhecimento das OI.

A figura da OI foi criada com o intuito de agregar os diferentes
estadios de cada setor, tendo em vista a contribui¢do destas estruturas
para uma maior eficiéncia e competitividade dos operadores e para a
melhoria da qualidade e da promogao dos seus produtos, tendo em conta
os interesses dos consumidores.
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Os objetivos do Governo passam pelo refor¢o da organizagdo da pro-
ducao, face ao seu papel fundamental num maior equilibrio na repartigao
de valor no seio da cadeia alimentar.

A evolugdo da Politica Agricola Comum e as atuais dindmicas de
mercado exigem, cada vez mais, um esforgo articulado dos diversos
setores na melhoria da qualidade dos produtos, da respetiva promogao
e divulgac@o, bem como da investigagdo, inovagao técnica e gestdo,
pelo que as OI, representativas das estruturas dos setores, afiguram-se
como as entidades privilegiadas para permitir, no seu todo, a prossecugdo
destes objetivos.

A VINIPORTUGAL — Associagdo Interprofissional para a Promo-
¢do dos Vinhos Portugueses, com ambito nacional, é representativa da
fileira do vinho, producéo, transformagédo e comercializagdo, e tem como
objeto defender e promover a imagem de Portugal, enquanto produtor
de vinhos por exceléncia, valorizando a marca “wines of Portugal” e
contribuindo para um crescimento sustentado do volume e do prego
médio dos vinhos portugueses, assim como da sua diversidade reunindo,
assim, as condigdes legais para poder ser reconhecida como Organizagio
Interprofissional.

Com este reconhecimento, o setor do vinho beneficia de capacidade
para a promogdo do didlogo e da transparéncia do mercado, visando
o equilibrio da distribui¢do de valor entre os varios agentes da fileira,
num esfor¢o de autorregulagdo, demonstrativo do dinamismo do setor
que representa.

Nestes termos, na sequéncia do parecer técnico favoravel do Gabi-
nete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral do Ministério
da Agricultura e do Mar, ao abrigo do disposto no Regulamento (UE)
n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezem-
bro, artigo 4.° da Lei n.° 123/97, de 13 de novembro, € no n.° 5 da Por-
taria n.’° 967/98, de 12 de novembro, alterada pela Portaria n.° 35/2008,
de 11 de janeiro, e no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 12256-A/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 191,
de 3 de outubro, reconhego a VINIPORTUGAL — Associagéo Interpro-
fissional para a Promog&o dos Vinhos Portugueses, como Organizagéo
Interprofissional do Vinho.

1 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
208987602

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 11576/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu
despacho de 01.10.2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Direcao-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que, em 23 de setembro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificacdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho — Dire¢ao de Servigos de Informacao, Gestao
e Administragao (DSIGA), Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos
(DORH) da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita
na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Garantir a organizacdo do arquivo da DGADR de acordo com as
melhores praticas arquivisticas;

Participar nos projetos em curso ou a iniciar:

Implementar o Plano de Classificagdo conforme a Macroestrutura
Funcional (MEF) — defini¢do dos terceiros niveis para os processos de
negocio da DGADR, nomeadamente no &mbito de Programa da Diregéo
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Geral do Livro e do Arquivo (DGLAB) relativo a “Administragdo Publica
eletronica e interoperabilidade semantica”;

Acompanhamento do projeto com a DGLAB de “Avalia¢ao Suprains-
titucional da informag@o arquivistica” (ASIA);

Elaboragdo de Relatorio de Massas Acumuladas;

Inventariagdo e tratamento de arquivo corrente, médio e historico.

5 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciac@o, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posigdio remuneratéria de referéncia a 2.* posigao de
técnico superior, com os limites impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei
82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

6 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagédo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014, de
20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento;

6.5 — Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer
prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragdo Publica, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos especiais e preferenciais:

7.1 — Os candidatos deverdo ainda possuir curso de especializagdo
em ciéncias documentais, opg¢ao em arquivo ou outros cursos de espe-
cializagdo pos-licenciatura, na area do arquivo;

7.2 — E requisito preferencial a experiéncia na 4rea de arquivo € o
conhecimento das principais normas arquivisticas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel,
através do preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica da DGA-
DR — www.dgadr.pt, que, sob pena de exclusdo, deve ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicac¢do das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e ainda das
habilitagdes a que se refere o ponto 7.1 do presente aviso;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identifica¢do da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagd@o do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;
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e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao.

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma situagdo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — M¢étodos de selecao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento ¢é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, sdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.” 4 e 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, terd a
durag@o maxima de 30 minutos, revestira a forma oral e incidira sobre
as seguintes tematicas:

a) Gestao de documentos

Avaliagao, selecdo e eliminagdo de documentos;

Tabela de selecdo de documentos: Fungdes-Meio;

Regime Geral dos Arquivos e do Patrimonio Arquivistico;

Regime juridico dos documentos eletronicos e da assinatura digital;

b) Interoperabilidade Semantica na Administragdo Publica

Metainformacg@o para a interoperabilidade (MIT);
Macroestrutura funcional (MEF);

¢) Orientagdes € normas

13.1.2 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos € a seguinte:

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro

Normas ISAD

Normas NP 4041.2005, Informagao e Documentagdo — Terminologia
arquivistica

Normas NP 4438-1.2005, Informagao e Documentagdo — Gestao de
Documentos de Arquivo — Parte 1

Normas NP 4438-2.2005, Informagao e Documentagdo — Gestao de
Documentos de Arquivo — Parte 2

Documentos normativos e orientadores da DGLAB

13.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragédo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificacao,
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Na AC seréo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagio Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao tlltimo periodo em niimero nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
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comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selegdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou Ava-
liagéo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Seleg@o.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponibilizado na pagina eletronica da DGADR em http://
www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
ap6s homologagio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada
Portaria.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha, Chefe
de Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos

1.° Vogal Efetivo: Rosalia Maria Isabel Martins, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo de Informagdo; que substituira a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Monteiro, Técnica Superior do GPP

1.° Vogal Suplente: Maria de Deus Pereira Amador Técnica Superior
da DGADR

2.° Vogal Suplente: Maria Odete dos Santos Mealha, Técnica Superior
da DGADR.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagéo.

1 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral em exercicio de fungdes
de supléncia, Filipa Horta Osorio.
208990031

Diregao-Geral de Alimentacéo e Veterinaria

Despacho n.° 11343/2015

O Decreto-Lei n.° 126/2015, de 7 de julho, transpds para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2014/63/UE, do Parlamento Europeu ¢ do
Conselho, de 15 de maio de 2014, que altera a Diretivan.® 2001/110/CE,
de 20 de dezembro de 2001, relativa ao mel, e procede a primeira alte-
ragdo do Decreto-Lei n.° 214/2003, de 18 de setembro, o qual adotou as
disposigdes relativas as defini¢des e caracteristicas do mel e as regras a
que deve obedecer a sua produgdo e comercializagao.

Este diploma que se consubstanciou numa alteragdo das definigdes e
caracteristicas do mel bem como das regras a que deve obedecer a sua
producdo e comercializagdo, incluiu, por isso, uma norma transitoria
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que reproduz uma regra idéntica constante da Diretiva n.° 2014/63/EU,
a qual prevé que os produtos colocados no mercado ou rotulados antes
de 24 de junho de 2015, nos termos da Diretiva 2001/110/CE, pudessem
ser comercializados até ao esgotamento das existéncias.

Deste modo, a Diretiva permitia que, durante um determinado periodo,
apos a sua publicagdo, fosse possivel o escoamento das existéncias de
produtos fabricados de acordo com as regras anteriormente vigentes.

Porém, a complexa tramitagdo do processo legislativo apenas pos-
sibilitou a publica¢do do Decreto-Lei n.° 126/2015, em 7 de julho de
2015, ou seja, em data que ultrapassou o periodo transitorio previsto
na Diretiva.

Em consequéncia, a vigéncia das exigéncias da Diretivan.® 2001/110/
CE que constavam do Decreto-Lei n.° 214/2003, de 18 de setembro,
perduraram na ordem juridica nacional, até ao dia 7 de julho de 2015.

Nestes termos, a 24 de junho os operadores econémicos nacionais
ainda se encontravam obrigados a cumprir as regras daqueles diplomas,
situacdo que se manteve, sem qualquer alteracao, até ao dia 7 de julho.

E, ap6s a data de 24 de junho, o periodo transitério consagrado na
Diretiva ndo ¢ aplicavel. Ora, esta situagao que foi motivada por razdes
exdgenas apenas pode ser corrigida por via legislativa, cuja morosi-
dade ndo se compadece com a urgéncia do escoamento dos produtos.

Todavia, através de instrumentos administrativos é possivel dar cum-
primento aos principios da justiga e da equidade, criando-se as condigdes
para que os operadores econdmicos possam beneficiar de um periodo
andlogo, para efeitos de escoamento das existéncias, uma vez que ainda
existem produtos que foram colocados no mercado e rotulados antes da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 126/2015, de 7 de julho.

Assim, atentos os fundamentos acima expressos, nos termos das dis-
posicdes conjugadas do n.° 1 e da alinea ¢) do n.° 2, ambos do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de margo, determino o
seguinte:

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lein.® 126/2015,
de 7 de julho, os produtos a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214/2003, de 18 de setembro, com a redacéo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 126/2015, de 7 de julho, que tenham sido colocados
no mercado e rotulados antes da data da publicagdo deste ultimo di-
ploma, podem ser comercializados até ao esgotamento das existéncias.

2 — Os efeitos do presente despacho retroagem a 7 de julho de 2015.

1 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Paula Cruz de
Carvalho.
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Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Despacho n.° 11344/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso n.® 8732/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10-08-2015,
com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de Desen-
volvimento Organizacional, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selego, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacdo para o cargo recaisse
sobre a candidata Cristina Josefa Simas do Rosario Evaristo, a qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribui¢des e a prossecucdo dos objetivos
da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, a licenciada Cristina Josefa Simas do Rosario Evaristo,
em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos
n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

01/10/2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
ANEXO

Nota Curricular

Cristina Josefa Simas do Rosario Evaristo
06-02-74

Mestre em Gestéo e Administragao Publica (Universidade de Aveiro),
licenciada em Ciéncia Politica (Universidade Internacional), possui um
Diploma de Especializagdo em Gestao Publica (INA).



