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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 11522/2015

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que o trabalhador, Artur Jorge Almeida
Cardoso, com a relaggo juridica de emprego publico a contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, Técnico Superior, no periodo de 01 de
maio de 2015 a 31 de agosto de 2015, esteve cedido a Empresa “Aguas
do Noroeste”, ao abrigo dos artigos 241.° e 242.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

18 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Mon-
teiro da Mota Silva, Dr.
308967003

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 11523/2015

Faz-se publico que o Municipio de Coruche — Camara Municipal
pretende recrutar trabalhadores, mediante mobilidade interna na categoria
entre servicos, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei geral do
Trabalho em Fungdes Publicas nos seguintes termos:

1 — N.° e identificagdo dos postos de trabalho, carreira e categoria:

1.1 — 2 — DSUAZV — 19 — categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional;

1.2 —1—DSUAZV — 24 — categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional;

1.3 —2 — DSUAZV — 32 — categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional;

1.4 — 1 DOE — 7 — categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional;

1.5— 1 B — 1 — categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional;

1.6 — 1 DASCD — 9 — categoria de Assistente Técnico, da carreira
de Assistente Técnico.

2 — Remuneragdo: pela posicdo remuneratoria correspondente a
situagdo juridico-funcional de origem, nos termos da alinea ) don.’ 2 do
artigo 38.° da Lei do Orgamento de Estado para 2015 (Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de Dezembro), até a 2.* posigao.

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

3.1 — Posto de trabalho DSUAZV — 19 — Executar os trabalhos
de Conservagdo e manutencao de Parques, zonas verdes, viveiros mu-
nicipais, jardins e patios envolventes a escolas do ensino basico, em
todas as suas vertentes — Regas, arboriza¢do, manutengéo, tratamentos,
limpeza, adubagdes, sementeiras, cortes de relva retanchas, podas regas
e manutencdo dos sistemas de rega.

Dar apoio aos trabalhos de montagem e decoragdo final das atividades
culturais, ceriménias eventos

3.2 — Posto de trabalho DSUAZV — 24 — Conserva ¢ manutengao
de redes de drenagem de aguas pluviais nos aglomerados urbanos in-
cluindo desobstrugéo e limpeza, remodela coletores e aquedutos caixas
de visita e sumidouros; Instala contentores de residuos domésticos en-
terrados em espagos urbanos; implanta sinalizagao rodoviaria; Auxilia
a montagem e desmontagem de eventos.

3.3 — Posto de trabalho DSUAZV — 32 — Promover a limpeza dos
edificios municipais, observando as regras de higienizagao especificas
para cada um dos espagos.

3.4 — Posto de trabalho DOE — 7 — Conduz maquinas pesadas de
movimentagdo de terras, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagéo e limpeza
das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

3.5 — Posto de trabalho B — 1 — Conduz viaturas ligeiras para
transporte de bens e pessoas, tendo em atenc@o a seguranga dos utili-
zadores e dos bens; Cuida da manutengéo das viaturas que lhe forem
distribuidas; Recebe e entrega expediente ou encomendas; Participa
superiormente as anomalias verificadas. Auxilia os Bombeiros no exer-
cicio das suas fungoes.

3.6 — Posto de trabalho DASCD — 9 — Assegurar os servigos de
acolhimento do publico: rececdo, bilheteira, loja e cafetaria; prestar
informagdes de carater geral sobre as cole¢cdes do Museu, organizagdo
e funcionamento dos servicos; assegurar a analise estatistica do nimero
e tipo de visitantes; fazer a marcagdo de reservas do auditorio, patio e
cafetaria; registar a requisicdo de material audiovisual.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.
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5 — Requisitos exigidos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei geral do Trabalho
em fungdes Publicas;

5.2 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de
fungdes, com integrac¢do na carreira e categoria de Assistente Operacional
(fungdes nas areas descritas em 3.1 a 3.5, respetivamente)e na carreira e
categoria de Assistente Técnico(fung¢des nas areas descritas em 3.6;

5.3 — Experiéncia comprovada nas func¢des nas areas descritas;

5.4 — Escolaridade obrigatoria para os postos de trabalho DSU-
AZV — 19;DSUAZV — 24 E DSUAZV 32; Escolaridade obrigatoria
e carta de condugao adequada ao lugar para os postos de trabalho B — 1
e DOE — 7; 12.° Ano escolaridade ou equiparado para o posto de tra-
balho DASCD — 9.

6 — Selecao dos candidatos: sera feita com base no curriculum vi-
tae, complementada com entrevista (Sendo apenas convocados para a
realizagdio de entrevista os candidatos que preencham os requisitos de
admissao e selecionados na avaliagdo curricular).

7 — Prazo para a apresentacdo de candidatura: 10 dias tteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura: Mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem
como a documentagdo que o deva acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche, requerimento no qual deverdo
constar os seguintes elementos:

8.1 — Identificagdo (nome, estado civil, profissdo e residéncia);

8.2 — Habilitagoes literarias;

8.3 — Identificagdo do aviso do procedimento de mobilidade, do
posto de trabalho a que se candidata e do local em que o aviso foi
publicitado;

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

9.1 — Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias
exigidas;

9.2 — Documento comprovativo da posse das habilitagdes lite-
rarias exigidas e carta de condugéo para os postos de trabalho B-1
e DOE-7;

9.3 — Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado.

9.4 — Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de cidadao
(frente e verso);

9.5 — Declaragio, emitida pelo servigo em que o candidato se encon-
tra a exercer fungdes publicas, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacéo juridica
de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que ¢ titular e
descricao da fungdes que exerce, a posi¢ao e o nivel remuneratorio € o
correspondente montante pecuniario.

10 — Publicitagao: A presente oferta sera publicitada em www.bep.
gov.pt, bem como em jornal de expansdo nacional (Didrio de Noticias)
e na 2.% série do Didrio da Republica.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco
Silvestre de Oliveira.
308977153

MUNICIPIO DE CUBA
Aviso n.° 11524/2015

Delimitaciio da Area de Reabilitacio Urbana da Vila de Cuba

Jodo Manuel Casaca Portugués, Presidente da Cadmara Municipal de
Cuba, torna publico, que a Assembleia Municipal de Cuba, em sessdo
ordinaria realizada no dia 10 de setembro de 2015, sob proposta da Ca-
mara Municipal de Cuba, deliberou, nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado
pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitacio da Area
de Reabilitagdo Urbana da Vila de Cuba.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo da ARU da
Vila de Cuba podem ser consultados na pagina eletronica da Camara
Municipal (www.cm-cuba.pt) e na Divisdo de Gestdo Municipal desta
Camara Municipal, sita na Rua Serpa Pinto, n.® 84, em Cuba, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente.

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
Casaca Portugués.
208984346



