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elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, cons-
tantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os
abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores, valorizada
conforme consta na ata n.° 1 do Juri, nos termos seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva: Valorizada de 0 a 6 valores.

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formacdo e educagdo médica frequentadas e ministradas: Valorizada
de 0 a 2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em
conta o seu valor relativo: Valorizado em 0 a 4 valores.

d) Nao aplicavel.

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica: Valorizada em
0 a1 valor;

/) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes: Valorizado em 0 a 5 valores;

2) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional; o Juri avalia de acordo com desempenho documentado
e niveis de responsabilidade: Valorizada de 0 a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizacao profissional, nomeadamente titulos
académicos: Valorizado de 0 a 1 valores.

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizacao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

Critérios de classificagdo da prova pratica:

A — Metodologia

Elaboragdo de um plano de gestdo clinica do Servigo de Anestesio-
logia do CHLC, EPE, tendo em conta a missdo e objetivos do Centro
Hospitalar e ainda as atividades clinicas, de formagdo e investigagao
atualmente ai realizadas.

B — Classificagdo

O Juri atribuira a classificagdo de 0 a 20 valores de acordo com a
grelha de avaliagdo constante de ata de reunido do juri.

13.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido do método
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual é facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13.5 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

13.5.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.5.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % (avaliag@o e discuss@o curricular) e 30 % (prova
pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular
¢ na prova pratica, respetivamente.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagédo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03
agosto, e no ACT analogo.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista de
candidatos admitidos e excluidos e a de classificacdo final serdo disponibili-
zadas na pagina eletronica da instituigdo (www.chlc.min-saude.pt) e afixadas
no placard da entrada do Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE, e notificadas aos candidatos por uma das
hipéteses previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portarian.® 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto, e n.® 2
da clausula 18.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011.

16 — Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente:

Dra. Isabel Maria Fernandes Tavares Ribeiro Fragata, Assistente

Graduada Sénior de Anestesiologia, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE;
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Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Dr. Francisco Lucas Maria Matos, Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

2.° vogal efetivo: Dr. Jos¢ Miguel Morais Silva Pinto, Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dra. Maria Teresa Pereira Rocha, Assistente
Graduada Sénior de Anestesiologia, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

2.° vogal suplente: Dra. Maria Teresa Godinho Vaz Pato Oom, Assis-
tente Graduada Sénior de Anestesiologia, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do juri, o mesmo
sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas suas
faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela
respetiva ordem.

30 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestéio de Recursos
Humanos, Anténio Romano Delgado.
208983982

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11255/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 27 de agosto de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
mar¢o, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de
fevereiro, ex vi, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente
Graduada, Maria de Lurdes Correia da Encarnagdo, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal
de trabalho semanal para 41 horas.

30 de setembro de 2015. — O Diretor do Servi¢co de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208983552

Despacho (extrato) n.° 11256/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Luis Pinheiro, de 16 de setembro de 2015, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente
Graduada, Judite de Almeida Lobo, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho semanal
para 35 horas.

1 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208986403

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11514/2015

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Anestesiologia — da carreira
médica.

Nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015 do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das
Finangas, e do Ministro da Satde, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 146, de 29 de julho de 2015, e subsequentemente do Des-
pachon.® 10062-A/2015 do Secretario de Estado da Saude, publicado
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no Diario da Republica, 2. série, n.° 173, de 4 de setembro de 2015,
por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospita-
lar do Médio Ave, E. P. E., adiante designado, abreviadamente, por
CHMA, de 23 de setembro de 2015, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal
comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia da
carreira médica hospitalar.

1 — Ambito do recrutamento:

1.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o CHMA, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho
sem termo.

1.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho
sem termo celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional
de Satde, que mantém a respetiva modalidade de relagdo juridica de
emprego.

1.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cddigo
do Trabalho.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagao do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicitacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

4 — Legislacdo aplicavel — O procedimento concursal rege-se, no-
meadamente, pelo disposto no Decreto-Lei n.® 176/2009 e Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redacdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de
08 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1, de 08 de
janeiro de 2013, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 198, de 13 de outubro, e posteriores
alteragdes ao Acordo Coletivo, publicadas pelo Aviso n.° 17239/2012
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 250, de 27 de dezembro, e do
Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e Portaria 229-A/2015,
de 3 de agosto.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabe-
lecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, € no artigo 7.°-A dos mesmos
diplomas, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de de-
zembro.

6 — Local de Trabalho — Nas duas unidades do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E,, sitas no Largo Domingos Moreira, 4780 — 371
em Santo Tirso e na Rua Cupertino de Miranda, 4761 — 917 em Vila
Nova de Famalicao, podendo no entanto ser desenvolvida em outras
Instituicdes com as quais 0o CHMA tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 42.° da lei do Or¢camento
de Estado para 2015.

A remuneracdo mensal €, ainda, a correspondente a prevista na
tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou com o anexo
II a que se refere a clausula 54.* do Acordo Coletivo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1, de 08 de janeiro de 2013,
se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais imperati-
vos, designadamente o n.° 3 do artigo 42.° da lei do Orgamento de
Estado de 2015.
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8 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da aplicacdo das regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de de-
zembro.

9 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum, aberto pelo presente aviso, os médicos, providos
na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade de
Anestesiologia, com pelo menos trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de Assistente Graduado, e habilitados com o grau de Consultor
em Anestesiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A formalizag@o da candidatura devera ser efetuada por
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo
do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. e podera ser entregue
pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, sito na Rua Cuper-
tino de Miranda 4761-917 em Vila Nova de Famalicdo, nas horas de
expediente — das 09h as 13,00 horas e das 14h as 15,00 horas — ou
remetido pelo correio, registado com aviso de receg@o, para a mesma
morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se
o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.°3
deste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero e data do cartdo de cidaddo/bilhete de Identi-
dade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, contacto
telefonico e enderego eletronico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo do nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria e area profissional a que se
candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo a que o requerente esteja vinculado ou se encontre
a exercer fungdes;

e) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Consultor na area
de Anestesiologia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado,
com indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra em ali-
neas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram posterior-
mente introduzidas, e nos artigos 15.° ¢ 16.° dos Decretos-Leis n.” 176
e 177, ambos de 4 de agosto de 2009, respetivamente;

2) Meng@o de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos sdo puniveis nos termos da lei, determinando a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentacao comprovativa das
suas declaragoes ou factos referidos no seu curriculo.

11 — Métodos de selecdo — S@o aplicados como métodos de se-
lecdo a avaliag@o e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos
dos artigos 19.°,20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
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de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e
clausulas 21.%, 22.* ¢ 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
e considerando os critérios de valoriza¢do dos fatores definidos pelo
juri previamente ao termo do prazo de entrega das candidaturas e do
conhecimento dos curriculos dos candidatos.

11.1 — Avaliagao e discussao curricular — Consistem na apreciag@o
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente con-
siderados os critérios constantes no artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11.2 — Prova Pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Anestesiologia, com a apresentagéo
e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de Anestesiologia, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quan-
titativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e
na prova pratica.

13.3 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham
classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredonda-
mentos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e na clausula
25.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego 1n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

15 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administra-
¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

16 — Afixagao das listas — A lista de candidatos admitidos e exclui-
dos e a de classificagdo unitaria de ordenacao final, serdo afixadas no
placard Servigo de Recursos Humanos do CHMA, sito na Rua Cupertino
de Miranda 4761 — 917 em Vila Nova de Famalicdo, disponibilizadas
na pagina eletréonica do CHMA (www.chma.pt) e comunicadas aos can-
didatos através do enderego eletronico mencionado no requerimento de
admissdo ao concurso, sendo esta ultima, ap6s homologacéo, publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

17 — Composigao e identificagdo do Juri — O juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria de Fatima Campos de Figueiredo — As-
sistente Graduado Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar do
Médio Ave, EPE.

Vogais efetivos:

Dr. Carlos Manuel Machado Correia — Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia do Hospital da Senhora da Oliveira Guimarées, EPE.

Dr.* Maria Filomena Faria da Costa — Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE.

Vogais suplentes:

Dr.* Aurora Luisa Ferreira Salgado Cadeco — Assistente Graduado
Sénior de Anestesiologia da Unidade Local de Satide do Alto Minho,
EPE.

Dr.* Maria Filomena Nuria Oliveira Cerejo — Assistente Graduado
Sénior de Anestesiologia do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE.
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17.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
208983844

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 11515/2015

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar em 10 de setembro de 2015, a seguir se publica a
lista de classificacdo final do procedimento concursal comum para pre-
enchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Imunohemoterapia, da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de
maio de 2015:

Fernando Manuel Ferreira Araijo — 20 Valores

30 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Renato Garrido Matos.
208983269

Aviso n.° 11516/2015

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar em 22 de julho de 2015, a seguir se publica a lista
de classifica¢do final do procedimento concursal comum para preen-
chimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Cardiotoracica, da carreira médica hospitalar, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de
janeiro de 2015:

José Manuel de Lima Pinheiro Torres — 17,4 valores.

30 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Renato Garrido Matos.
208983082

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.

Despacho n.° 11257/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e na qualidade de Diretor-Geral de Investimento, designo
o Eng. Antonio Jorge Martins Fernandes Dias, Diretor da Divisdo de
Investimento Norte, para me substituir nas minhas auséncias, faltas ou
impedimentos.

O presente despacho retroage, produzindo os seus efeitos a 13 de
agosto de 2015.

27 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral de Investimento, José Victor
de Macedo e Brito Pereira Nunes.
308968032

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1869/2015

Por deliberag@o de 22 de setembro de 2015, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E.P.E.:

Maria Graga Rocha Fonseca, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
EPE — Unidade de Cuidados de Satde Personalizados de Castelo
Branco — Autorizada a reducdo do seu horario semanal (de 38 horas
para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por
forca do disposto na al. a) do art.® 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04/08, al. ¢) do n.° 2 do art.® 5.° do decreto-lei n.° 266-D/2012,
de 31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010,
com efeitos a 1 de agosto de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
208983025



