28738

Declaracao de retificacao n.° 884/2015

Por ter saido com inexatiddo a deliberagdo (extrato) n.° 1715/2015,
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 2 setembro de
2015, relativa a Altino Manuel Silva Santos, retifica-se que onde se 1&
«a reducdo de horario de trabalho para 40 horas semanais» deve ler-se
«a redugdo de horario de trabalho para 38 horas semanais, com efeitos
a (01/07/2015)». (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

30 de setembro de 2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria
Marques Tavares Valente.
208982361

Deliberagao (extrato) n.° 1858/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 23/09/2015:

Licia Maria Ribeiro Borges, Assistente Graduada de Imuno-
-hemoterapia, concedida a redug@o de horario de trabalho para 39 horas
semanais, com efeitos a (01/05/2015), nos termos do disposto na alinea ¢
do n.° 2 do artigo 5.° do Dec. Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
(Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/09/29. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208979024

Deliberagao (extrato) n.° 1859/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 05/08/2015:

Maria José Brites Pinho Santos, Assistente Graduada de Imuno-
-hemoterapia — concedida a redugdo de horario de trabalho para
39 horas semanais, com efeitos a (01/05/2015), nos termos do disposto
na alinea ¢ do n.° 2 do artigo 5.° do Dec.-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro. (Nio estd sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o
artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/09/29. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208979373

Deliberagao (extrato) n.° 1860/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 16/09/2015:

Elmano José Cruz Ramalheira, Assistente Graduado de Patologia
Clinica, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga — autorizada
a acumulagao de fungdes publicas de 03 horas semanais, equiparado as
fungdes de Professor Auxiliar Convidado, na Escola Superior de Saude
da Universidade de Aveiro, com inicio a 21 de setembro de 2015, por
um ano, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06. (N3o esta sujeito a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.%, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.)

29/09/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208979592

Deliberagao (extrato) n.° 1861/2015

Por deliberagdo do Conselho Nacional do Internato Médico em
18/05/2015:

Pedro Gabriel Duarte Domingues, Interno do Internato Médico de
Oncologia Médica, homologada a lista de classificac¢do final, nos termos
do artigo 86.° do Regulamento do Internato Médico, aprovado pela
Portaria n.° 251/2011, de 24/06, conferindo-lhe o grau de especialista
na referida area desde 15 de abril de 2015, tendo sido atribuida a clas-
sificagdo de 18,6 valores (dezoito valores e seis décimas). (Nao esta
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/09/29. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208979487
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11429/2015

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da carreira
médica — area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo Aviso
n.° 6241/2015, publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 109,
de 05-06-2015.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE, em 23-09-2015, e para cumprimento
do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10-12, faz-se
publica a lista de unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a cate-
goria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da carreira
médica — area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo aviso n.° 6241/2015,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 109, de 05-06-2015.

Lista unitaria de ordenacao final

Dr. Julio Carlos Nunes de Almeida: 17,2 valores.
Dr. Antonio Carlos Gomes Panarra: 16,5 valores.

Da homologacéo da referida lista cabe recurso hierarquico, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2015, de 10 de de-
zembro, a interpor no prazo de 10 dias tteis, para o Senhor Ministro da
Saude, com entrada no Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE.

29 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208980977

Despacho (extrato) n.° 11174/2015

Sara Jesus Santos Baptista, enfermeira, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em fungdes publicas
por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com efeitos a 11 de
janeiro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208975874

Despacho (extrato) n.° 11175/2015

Ana Catarina das Neves da Cruz Ferreira Martins, enfermeira, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada
em fungdes publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido,
com efeitos a 30 de margo de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208976319

Despacho (extrato) n.° 11176/2015

Celma Pissarra de Abreu dos Santos Monteiro, enfermeira, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada
em fungdes publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido,
com efeitos a 16 de margo de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208976343

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11430/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos
de provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira
especial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
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Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2015, na sequéncia de
procedimento concursal, aberto em Boletim Informativo n.° 59, de 3 de
julho de 2009;

Fernando Manuel Pinto Coelho das Neves, assistente graduado
hospitalar, ¢ nomeado definitivamente, na sequéncia de procedimento
concursal, assistente graduado sénior de nefrologia, da carreira mé-
dica hospitalar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., com efeitos a partir do dia 1 de
outubro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208976513

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 11431/2015

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Ortopedia — da carreira médica

Nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015 do Secretério de Estado
Adjunto e do Or¢amento, em substituicdo da Ministra de Estado e das
Finangas, e do Ministro da Satde, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 29 de julho de 2015, e subsequentemente do Des-
pacho n.° 10062-A/2015 do Secretario de Estado da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 4 de setembro de 2015,
por deliberagdo do Conselho de Administragcdo do Centro Hospita-
lar do Médio Ave, E. P. E., adiante designado, abreviadamente, por
CHMA, de 23 de setembro de 2015, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicitacao
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da carreira
médica hospitalar.

1 — Ambito do recrutamento:

1.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o CHMA, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho
sem termo.

1.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho
sem termo celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional
de Satde, que mantém a respetiva modalidade de relagdo juridica de
emprego.

1.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cddigo
do Trabalho.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicitacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

4 — Legislagao aplicavel — O procedimento concursal rege-se, no-
meadamente, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009 e Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de
08 de novembro de 2009, com as altera¢des constantes do Acordo
Coletivo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1, de 08 de
janeiro de 2013, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 198, de 13 de outubro, e posteriores
alteragdes ao Acordo Coletivo, publicadas pelo Aviso n.° 17239/2012
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 250, de 27 de dezembro, e do
Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e Portaria 229-A/2015,
de 3 de agosto.
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5 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e do Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 4 de agosto, e no artigo 7.°-A dos mesmos diplomas, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

6 — Local de Trabalho — Nas duas unidades do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., sitas no Largo Domingos Moreira, 4780-371
em Santo Tirso e na Rua Cupertino de Miranda, 4761-917 em Vila
Nova de Famalicdo, podendo no entanto ser desenvolvida em outras
Instituicdes com as quais 0 CHMA tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posig¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 42.° da lei do Orgamento
de Estado para 2015.

A remuneragao mensal ¢, ainda, a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou com o anexo II a que se refere
a clausula 54.* do Acordo Coletivo, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 1, de 08 de janeiro de 2013, se outra ndo resultar da
aplicac@o de normativos legais imperativos, designadamente o n.° 3 do
artigo 42.° da lei do Orgamento de Estado de 2015.

8 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

9 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao proce-
dimento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os médicos,
providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especia-
lidade de Ortopedia, com pelo menos trés anos de exercicio efetivo
com a categoria de Assistente Graduado, ¢ habilitados com o grau de
Consultor em Ortopedia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A formalizag¢do da candidatura devera ser efetuada por
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo
do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. e podera ser entregue
pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, sito na Rua Cupertino
de Miranda 4761 — 917 em Vila Nova de Famalicdo, nas horas de
expediente — das 09h as 13,00 horas e das 14h as 15,00 horas — ou
remetido pelo correio, registado com aviso de rece¢do, para a mesma
morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se
o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.°3
deste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero e data do cartdo de cidaddo/bilhete de Identi-
dade, nimero de identificacéo fiscal, residéncia, codigo postal, contacto
telefonico e enderego eletronico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo do numero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

c) Identificag@o da carreira, categoria e area profissional a que se
candidata;

d) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo a que o requerente esteja vinculado ou se encontre
a exercer fungoes;

e) Identificagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Consultor na area
de Ortopedia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado,
com indica¢do da sua duracao;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;



