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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigo Nacional de Protecgao Civil

Aviso. — | — Faz-se publico que, por despacho de 19-5-92 do pre-
sidente do Servigo Nacional de Protecgdo Civil, proferido ao abrigo
do art. 14.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso interno geral de acesso para provimento de uma
vaga de oficial administrativo principal do quadro de pessoal deste
Servigo.

2 — Lei aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas disposigoes
dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 248/85, de 15-7.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do lugar acima referido.

4 — Conteddo funcional — executar, a partir de orientagdes e ins-
trugdes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa, nomeadamente
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato e patrimé-
nio, elaborando informagdes, redigindo oficios, registando e classi-
ficando expediente, organizando processos e ficheiros relativos ao pes-
soal ¢ efectuando cdlculos numéricos relativos a operagdes de
contabilidade.

5 — Local de trabalho e vencimento — situa-se em Lisboa, sendo
a respectiva remuneragdo correspondente ao escalio e indice fixa-
dos nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e seu anexo 1.

6 — Condi¢des de candidatura — ao referido concurso poderdo
candidatar-se os individuos que possuam o0s requisitos gerais para pro-
vimento em fungdes publicas mencionados no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e ainda os seguintes:

a) Possuir vinculo 4 fungdo publica, entendida como adminis-
tragdo central, independentemente do servi¢o ou organismo
a que pertence;

b) Encontrar-se nas condigbes previstas na al. @) do n.° 1 do
art. 22.° do Dec.-Lei 248/8S, de 15-7.

7 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar sdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

8 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do Ser-
vi¢o Nacional de Protecgdo Civil, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo dele constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdao que o emitiu, residéncia, c6digo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence, na-
tureza do vinculo e tempo de servico na categoria, na car-
reira e na fungdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito.

8.1 — Os requerimentos dos candidatos referidos no n.° 8 deve-
rao obrigatoriamente ser acompanhados dos seguines documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagles literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual conste a classifica¢do de servigo atribuida
ao candidato nos anos relevantes para a promogao, a natu-
reza do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na car-
reira ¢ na fungdo publica;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu meérito.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas deverdo ser entre-
gues directamente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo,
para a Reparticdo dos Servigos Administrativos e Financeiros do
SNPC, sita na Rua da Bela Vista, a Lapa, 57, 1200 Lisboa.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — engenheira Maria Fernanda C. L. P. Gomes Co-
vas, assessora.

Vogais efectivos:

Fernando José Chagas da Silva Gameiro, chefe de seccao.
Artur Francisco das Neves Freire, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Humberto F. Freitas Dias, técnico superior de
2.% classe.
Dr. Joaquim Rodrigues Pinto, técnico superior de 2.° classe.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

25-5-92. — O Presidente, Amilcar Fernandes Morgado, general.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais

Por meu despacho de 19-5-92:

Maria de Lurdes Rosa da Cruz, segundo-oficial do quadro da
Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais desta Secretaria de Estado —
nomeada definitivamente, por tempo indeterminado, precedendo
concurso, primeiro-oficial do citado quadro, considerando-se exo-
nerada do lugar que ocupa a partir da data da aceitacido do novo
lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

20-5-92. — O Director-Geral, Francisco Antonio Alcada Padez.

Por despacho do Secretario de Estado da Cultura de 7-6-92:

Fernanda Montenegro — atribuida a medalha de mérito cultural,
como reconhecimento pelo seu valor como actriz multifacetada,
sobretudo pelo contributo dado ao teatro brasileiro.

7-6-92. — O Director-Geral, Francisco Antdnio Algada Padez.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Instituto Portugués do Livro e da Leitura

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° ¢ do art. 33.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publico que a lista de classi-
ficagdo final dos candidatos ao concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe, a que cor-
responde uma vaga de técnico superior de 2.* classe da carreira de
biblioteca e documentag¢iao do quadro de pessoal do Instituto Portu-
gués do Livro e da Leitura, aberto por aviso publicado no 20.° supl.
ao DR, 2.%, 301, de 31-12-91, se encontra afixada nas instalagdes
deste Instituto, Avenida de Berna, 13, 4.°, 1000 Lisboa, onde po-
dera ser consultada.

4-6-92. — Pelo Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA DO SECRETARIO
DE ESTADO DA CULTURA

Cinemateca Portuguesa

Aviso. — Nos termos da al. ) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, encontra-se afixada na Secgdo Administrativa
desta Cinemateca, onde pode ser consultada, a lista dos candidatos
admitidos e excluidos no concurso de acesso para provimento de um
lugar de técnico auxiliar especialista, aberto por aviso publicado no
DR, 2.2, 114, de 18-5-92.

4-6-92. — O Director, Jodo Bénard da Costa.

Aviso. — Nos termos da al. 4) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, encontra-se afixada na Sec¢do Administrativa
desta Cinemateca, onde pode ser consultada, a lista dos candidatos
admitidos e excluidos no concurso de acesso para provimento de um
lugar de operdrio qualificado da carreira de projeccionista, grupo ope-
rario qualificado, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 114, de
18-5-92.

5-6-92. — O Director, Jodo Bénard da Costa.
Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se

publico que, por meu despacho de 1-6-92, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data da publicagao do presente aviso,
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concurso interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior principal da carreira de técnico superior do gua-
dro da Cinemateca Portuguesa constante do anexo vi da Port.
157/88, de 15-3.

2 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, e 427/89, de 7-12.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade deste concurso cessa
com o preenchimento da vaga.

4 — Conteudo funcional do lugar a preencher, em termos genéri-
cos — estabelecer um inventdrio exaustivo, numa perspectiva técnica,
artistica e temdtica, da produgdo filmica em Portugal; prestar
pareceres e consultoria a investigadores e especialistas da drea cine-
matografica, historica, sociolégica e docente quanto a documenta-
¢do dudio-visual; constituir, em termos informdticos e de permanente
actualiza¢do, uma base de dados respeitante a cinematografia nacio-
nal; apoiar o arquivo filmico, nas tarefas de identificagdo, recupe-
ragdo, restauro e preservagido do patriménio cinematografico portu-
gues.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, correspondendo a re-
muneragio ao indice 500, escalio I, do novo sistema retributivo.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os contantes da al. ¢) do n.°1 do
art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6.2 — Requisito especial — possuir conhecimentos profundos de
cinema, englobando as suas vertentes histdrica, estética e técnica.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar — os referidos nas als. b) e
d) do n.° 1 do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 -— Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director da Cine-
mateca Portugeusa e dele constardo os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢ ser-
vigo de identificacio que o emitiu, situagdo militar, residén-
cia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) HabilitagGes profissionais (acgées de formagdo e outras);

d) Experiéncia profissional, com a indicagdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata e mengdo ex-
pressa da categoria, servico a que pertence, natureza do vin-
culo e antiguidade na actual categoria e fungdo publica;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito. -

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio;

a) Declaragio do servigo a que se encontram vinculados, da qual
constem inequivocamente os elementos a que alude a al. d)
do n.° 8 do presente aviso;

b) Curriculum vitge detalhado;

¢) Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
de todos os documentos que comprovem a posse dos requi-
sitos neles apontados, designadamente os exigidos no n.° 6
do presente aviso, salvo se o candidato declarar no requeri-
mento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontra relativamente a cada um des-
ses requisitos, assinando, neste caso, sobre estampilha fiscal
de 1508;

d) Fotocopia das fichas de notag¢do das classificagdes de servigo
obtidas em cada um dos iiltimos trés anos, devidamente au-
tenticadas pelo servigo ou organismo.

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Os candidatos que prestam servico na Cinemateca Portuguesa
ficam dispensados da apresentagio dos documentos que ji existem
nos respectivos processos individuais.

12 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou por
correio, com aviso de recepgdo, na Cinemateca Portuguesa, Rua de
Barata Salguciro, 39, 1200 Lisboa, onde poderdo também ser con-
sultadas, a seu tempo, as listas de admissdo e classificacdo final.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Jodo Bénard da Costa, director.
Vogais efectivos:

Dr.* Graciette Costa Lourengo, assessora principal, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Engenheiro José Manuel Costa, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Santana Brito, chefe de divisdo.
Dr.* Maria Teresa Fernandes, técnica superior de BAD prin-
cipal.

4-6-92. — O Director, Jodo Bénard da Costa.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Instituto Nacional de Administiragéo

Por despacho de 15-5-92 do presidente do Instituto Nacional de
Administracdo:

Alfredo José da Silva Franca Gomes, programador informatico, de
nomeagdo definitiva, do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Administracdo — autorizada a sua transi¢do para a categoria
de técnico superior de informética de 2.* classe do mesmo qua-
dro de pessoal, nos termos do n.° 1 do art, 21.° do Dec.-Lei 23/91,
de 11-1, ficando exonerado do anterior lugar do quadro a partir
da data do termo de aceitagdo de nomeagio. (Visto, TC, 29-5-92.
Sdo devidos emolumentos.)

8-6-92. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Ruivo.

Centro de Estudos e Formagado Autarquica

Aviso de abertura. — Concurso de admisséo — Curso de Ad-
ministracéo Autdrquica. — As inscrigdes para candidaturas ao 11.°
curso de Administraciio Autdrquica encontram-se abertas durante o
periodo improrrogdvel que decorre entre 15-6 e 25-7-92.

Poderio candidatar-se individuos habilitados com, pelo menos, o
11.° ano de escolaridade ou equivalente (que constituirdo o grupo A),
funciondrios administrativos autdrquicos que possuam uma catego-
ria igual ou superior a terceiro-oficial administrativo e tenham como
habilitagdo minima o 9.° ano de escolaridade ou equivalente (que
constituirdo o grupo B) e escriturdrios-dactilografos das autarquias
locais com 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente desde que pos-
suam dois anos de efectivo servico & data do concurso (que consti-
tuirdo o grupo C).

As provas de selecgdio realizar-se-do em anfiteatros da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra no dia 4-9-92:

Prova de portugués — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
¢ 30 minutos;

Prova de cultura geral — das 17 horas ¢ 30 minutos as 19 ho-
ras e 30 minutos.

Para a exposi¢do, que integrard a prova de cultura geral,
recomenda-se a leitura da seguinte bibliografia essencial: Dominique
Simonnet, O Ecologismo, Moraes Editores, 141 pp.

Os alunos aprovados com igual média de classificacdo nas provas
acima referidas serdo chamados & realizagdo dos testes de orienta-
¢do profissional previstos no n.° 6.° da Port. 800/82, de 24-8, a ter
lugar no CEFA, pelas 14 horas ¢ 30 minutos do dia 2-10-92.

Os candidatos poderdo solicitar outras informagdes e boletins de
inscrigdo ao Centro de Estudos e Formagio Autdrquica (CEFA), Rua
do Brasil, 131, telefones: 403004, 403013 e 403026, Coimbra.

6-6-92. — O Presidente, José Dias Coimbra.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
GABINETE DO MINISTRO

Desp. 85/MDN/82. — Nos termos das disposi¢des conjugadas do
n.° 3 do art. 20.° do Dec.-Lei 46/88, de 11-2, na redac¢do que lhe
foi dada pelo Dec.-Lei 268/90, de 31-8, e da al. a) do n.° 2 do
art. 21.° do Dec. Regul. 41/91, de 16-8, ouvido o Chefe do Estado-
-Maior do Exército, nomeio o capitdo SGE (NIM 51341911) AntéS-
nio Caldeira Magano para chefe da Sec¢do de Servigos Gerais do
Instituto de Defesa Nacional.

5-6-92. — O Ministro da Defesa Nacional, Joaquim Fernando No-
gueira.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, nos termos dos arts. 21.°, n.° 1, 25.°, n.° 1, al. a),
62.°, n.° 1, e 67.°, n.° 3, do Regulamento da Medalha Militar, apro-
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vado pelo Dec. 566/71, de 20-12, condecorar com a medalha de prata
de servigos distintos o coronel de infantaria (NIM 50510211) Eduardo
da Rosa Ferreira.

Louvor. — Louvo o coronel de infantaria (NIM 50510211)
Eduardo da Rosa Ferreira pela extraordindria dedicagio, sentido das
realidades, independéncia de critérios, actua¢do pronta e serena ul-
trapassando frequentemente os procedimentos burocraticos para me-
lhor eficacia das acgdes a desenvolver, qualidades que foram uma
constante ao longo da sua vida profissional.

Possuidor de apurado sentido de modéstia, afabilidade, lealdade
e com grandes dotes de camaradagem, qualidades que, conjugadas
com uma forte determinagdo e frontalidade, conseguiram alicergar
uma perfeita ligacdo entre o pessoal sob as suas ordens, 0 que se
traduziu num salutar e coeso espirito de corpo, de que sairam bene-
ficiados o servigo e a disciplina.

Desempenhando ha 15 anos as fungdes de comandante do aguar-
telamento e seguranca do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das e tendo praticamente montado os diversos servigos que hoje co-
manda, de que se destacam as areas oficinais ¢ de manutengio, os
servigos de transportes e de seguranga, deixou indelével marca da
sua capacidade de organizagdo e deu sobejas provas de competén-
cia, espirito de iniciativa e grande sentido das responsabilidades.

Sempre que solicitado a acorrer a situagdes anormais ou de emer-
géncia demonstrou disponibilidade e empenhamento permanentes e
uma perfeita nogdo dos deveres por que se deve pautar um militar
profissional.

E também de salientar o ficil relacionamento com as mais diver-
sas entidades nacionais e estrangeiras com quem teve a necessidade
de privar, o que nio raras vezes as levou a referéncias elogiosas.

Na altura em que imperativos de ordem pessoal o levam a deixar
a efectividade do servigo, é de inteira justica evidenciar as qualida-
des humanas e profissionais do coronel Rosa Ferreira, alids paten-
tes numa notdvel folha de servigos, e reconhecer que os servigos por
si prestados ao Estado-Maior-General das Forgas Armadas devem
ser considerados extraordindrios, relevantes e distintos.

26-5-92. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das, Antdnio Soares Carneiro, general.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, nos termos dos arts. 33.°, 35.°, n.° 2, al. a), e 67.°,
n.° 3, do Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Dec. 566/71,
de 20-12, condecorar com a medalha de mérito militar de 1.* classe
o coronel de artitharia (NM 5004101) Joaquim Luis Dias Antunes
Ferreira.

Louvor. — Louvo o coronel de artilharia (NM 5004101) Joaquim
Luis Dias Antunes Ferreira pela elevada competéncia, capacidade de
trabalho e espirito de missdo que evidenciou durante cerca de trés
anos como adjunto do chefe do Gabinete do CEMGFA.

Tendo a seu cargo, entre outras fungdes, o accionamento dos ab-
sorventes e delicados assuntos relacionados com a componente mili-
tar da Missdo Temporaria de Portugal junto da Estrutura do Pro-
cesso de Paz em Angola e com a Missdo de Monitores da
Comunidade Europeia na Jugosldvia, revelou em todas as circuns-
tdncias um dinamismo, generosidade e abnegagdo invulgares, a par
de uma extraordinaria dedica¢do e permanente disponibilidade.

Nos periodos em que desempenhou interinamente as fungbes de
chefe do Gabinete a sua acgdo pautou-se sempre pelo equilibrio, sen-
satez e eficiéncia, dando mostras dos seus bons conhecimentos pro-
fissionais ¢ da sua apreciavel capacidade de chefia.

Oficial muito correcto, leal e determinado, o coronel Antunes Fer-
reira, quer no desempenho das fung¢des acima referidas, quer nas fre-
quentes ligagbes com o Estado-Maior do Exército e no acompanha-
mento e accionamento de miiltiplos despachos superiores,
designadamente na drea de operagdes, demonstrou aprecidveis qua-
lidades pessoais e militares e clara aptidio para o desempenho de
missdes de maior responsabilidade e risco, pelo que os servigos por
si prestados ao EMGFA se consideram importantes, relevantes e de
elevado mérito.

1-6-92. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
Antonio Soares Carneiro, general.

Secretaria-Geral

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.%, 127, de 2-6-92, a p. 5079, rectifica-se que onde se & «Lufs Ma-
ria Pinheiro Augusto» deve ler-se «Luisa Maria Pinheiro Augusto».

8-6-92. — O Chefe da Secretaria-Geral, Francisco Granjo de Ma-
tos, coronel de infantaria.

MARINHA

Instituto de Socorros a Naufragos

Aviso. — 1 — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, avisam-se os interessados de que a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no concurso geral de ingresso n.° I,
operario qualificado: operdrio-torneiro/mecanico/serralheiro meca-
nico, cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.*, 54, de 5-3-92,
se encontra afixada na sede deste Instituto, sito na Rua Direita de
Caxias, 31, em Caxias, podendo ser consultada a partir da data de
publicagdo deste aviso.

2 — Da lista cabe recurso pelo prazo de 10 dias a contar desta
publicagdo, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

3 — O local, data e hordrio da prestagdo da prova prética de
conhecimentos serdo divulgados por aviso a publicar no DR, 2.*

Aviso. — 1 — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, avisam-se os interessados de que a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no concurso externo geral de in-
gresso n.° 11, embarcagdo salva-vidas — pessoal de convés — mari-
nheiro, cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.%, 54, de
5-3-92, se encontra afixada na sede deste Instituto, sito na Rua Di-
reita de Caxias, 31, em Caxias, e em todas as capitanias e delega-
¢Oes maritimas do continente e Regides Auténomas, podendo ser con-
sultada a partir da data de publicagdo deste aviso.

2 — Da lista cabe recurso pelo prazo de 10 dias a contar desta
publicacdo, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

3 — O local, data e horédrio da presta¢do dar provas de conheci-
mentos serdo divulgados por aviso a publicar no DR, 2.*

Aviso. — | — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, avisam-se os interessados de que a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no concurso externo geral de in-
gresso n.° li, motorista de embarcagdo salva-vidas, cujo aviso de
abertura foi publicado no DR, 2.*, 54, de 5-3-92, se encontra afi-
xada na sede deste Instituto, sito na Rua Direita de Caxias, 31, em
Caxias, € em todas as capitanias e delegagbes maritimas do conti-
nente ¢ Regides Autdnomas, podendo ser consultada a partir da data
de publicagdo deste aviso.

2 — Da lista cabe recurso pelo prazo de 10 dias a contar desta
publica¢do, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

3 — O local, data e hordrio da prestacdo das provas de conheci-
mentos serdo divulgados por aviso a publicar no DR, 2.*

3-6-92. — O Presidente do Juri, Virgilio Roma Pitta Barros,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Oireccdo do Servico do Pessoal

Aviso. — Concurso para admissd@o aos quadros permanentes da
classe de farmacéuticos navais. — Nos termos do n.° 2 do n.° 4.°
da Port. 131/83, de 4-2, se publica a lista dos candidatos aprovados
por decisdo do juri, homologado em 4-6-92, por despacho do vice-
-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal da Armada:

1.° Dr.* Maria da Graga Cardoso Marques.
2.° ASPOF mil. farm. Exerc. Jodo Carlos Varges Almeida.
O aviso de abertura do concurso em epigrafe foi publicado no DR,
2.2, 35, de 11-2-92.

8-6-92. — O Chefe da Reparticdo, Antdnio Luis Santarém da Cruz,
capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Direcgdo do Servico de Pessoal

Reparticao de Sargentos

Por despachos de 7-5-92 do chefe da RS/DSP/EME, por sub-
delegagdo do DSP, apés subdelegagdo do general AG, por de-
legagdo recebida do general Chefe do EME:

Furriel-aluno de infantaria NIM 15931187, Francisco Antdnio Lapa
dos Santos, da EME1 — promovido ao posto de segundo-sargento-
-aluno, contando a antiguidade desde 31-12-90, data a partir da
qual tem direito aos vencimentos do novo posto.
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Furriel-aluno de infantaria NIM 13464187 Luis Lopes da Graga, da
EME! — promovido ao posto de segundo-sargento-aluno, con-
tando a antiguidade desde 31-12-90, data a partir da qual tem di-
reito aos vencimentos do novo posto.

8-6-92. — O Chefe da Reparticdo, interino, Julio Maria Martins
Lopes, tenente-coronel de infantaria.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAQ INTERNA

Portaria 151/92 (2.* série). — Atendendo ao requerido e consi-
derando os pareceres favoraveis da Camara Municipal de Sintra e
da autoridade sanitdria competente:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Administragdo
Interna, nos termos da al. #) do n.® 2 do art. 17.° do Dec.-Lei
274/82, de 14-7, autorizar a inumagdo das cinzas de José Alfredo
Costa Azevedo no Parque Florestal da Serra de Sintra, com respeito
pelas condi¢des impostas pelas autoridades competentes.

28-5-92. — O Secretdrio de Estado da Administragao Interna, Car-
los Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

GABINETE DO MINISTRO

Desp. 16/92. — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos arts. 6.°
11.° do Dec.-Lei 262/88, de 23-7, nomeio a licenciada Maria Luisa
Simdes da Silva Brito dos Santos, técnica jurista principal do qua-
dro da Consultadoria Juridica da Direcgao-Geral das Contribuigbes
e Impostos, para exercer fung¢bes de assessoria no meu Gabinete,
requisitando-a, para esse efeito, ao Ministério das Financas.

Para efeitos remuneratérios e demais direitos e regalias, a refe-
rida licenciada fica em situag@o idéntica & de adjunto do Gabinete.

20-5-92. — O Ministro da Administracdo Interna, Manuel Joaquim
Dias Loureiro.

Governo Civil do Distrito de Beja

Por despacho de 10-1-92 do Ministro da Administracao Interna:

Maria de Fatima Almeida da Silva Guerreiro Machado, oficial ad-
ministrativo principal do quadro de pessoal deste Governo Civil —
autorizada a continuar a exercer, em regime de substituigdo, por
urgente conveniéncia de servigo, as funcdes de chefe de seccdo do
mesmo quadro, a partir de 13-5-92, data da vacatura do lugar.
(Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

13-5-92. — O Governador Civil, Luis Serrano.

Governo Civil do Distrito de Evora

Por despachos de 20-5 e de 2-6-92, respectivamente do director-
-geral da Administracdo Piblica e do governador civil do dis-
trito de Evora:

Maria Isabel Cardia Mamede Rodrigues, operadora de caixa do qua-
dro de efectivos interdepartamentais do MOPTC — requisitada,
com a mesma categoria, pelo periodo de um ano, para exercer
funcdes no Governo Civil do Distrito de Fvora, a contar da data
da aceitagdo. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

2-6-92. — O Governador Civil, Francisco Manuel Mira Bran-
quinho.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Por despacho de 25-5-92 do general comandante-geral:

Aurora Beatriz Ferreira Rodrigues de Sousa Moreira — rescindido,
a seu pedido, o contrato de avenga como fisioterapeuta do Cen-
tro Clinico da GNR, com efeitos desde 25-5-92, por na mesma
data ter tomado posse de novo contrato.

4-5-92. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Miguel Cunha Na-

varro, brigadeiro.

Por despacho de 25-5-92 do general comandante-geral:

Luis Fernando Albuguerque Medeiros — rescindido, a seu pedido,
o contrato de avenga como médico de clinica geral do Centro Cli-

nico da GNR, com efeitos desde 25-5-92, por na mesma data ter
tomado posse de novo contrato.

4-5-92. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Por despacho de 25-5-92 do general comandante-geral:

Maria da Assun¢do da Costa Centeio Neto — rescindido, a seu pe-
dido, o contrato de aven¢a como fisioterapeuta do Centro Clinico
da GNR, com efeitos desde 25-5-92, por na mesma data ter to-
mado posse de novo contrato.

4-5-92. — O Chefe do Estado-Maior, Anténio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Por despacho de 9-12-91 do Ministro da Administragdo Interna
e despacho de 21-4-92 do general comandante-geral (visto, TC,
25-5-92):

Anténio Belo Gomes — contratado, em regime de avenga, nos ter-
mos do art. 17.° do Dec.-Lei 41/84, de 3-2, como médico de cli-
nica geral para a Companhia de Castelo Branco do Batalhdo n.° 5
da Guarda Nacional Republicana. (S3o devidos emolumentos.)

1-6-92. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Por delegagdo de 9-12-91 do Ministro da Administragdo Interna
e despacho de 23-4-92 do general comandante-geral (visto, TC,
25-5-92):

Fernando Manuel Rodrigues dos Santos Vieira — contratado, em re-
gime de avenga, nos termos do art. 17.° do Dec.-Lei 41/84, de
3-2, como médico especialista de psiquiatria do Centro Clinico da
Guarda Nacional Republicana. (Sdo devidos emolumentos.)

1-6-92. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Por delegagdo de 9-12-91 do Ministro da Administragdo Interna
e despacho de 5-5-92 do general comandante-geral (visto, TC,
25-5-92):

Isabel Cristina Leal Pedrosa Duarte — contratada, em regime de
avenga, nos termos do art. 17.° do Dec.-Lei 41/84, de 3-2, como
médica especialista de radiologia do Centro Clinico da Guarda Na-
cional Republicana. (Sdo devidos emolumentos.)

1-6-92. — O Chefe do Estado-Maior, Anatdnio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Por delega¢do de 9-12-91 do Ministro da Administracdo Interna
e despacho de 16-4-92 do general comandante-geral (visto, TC,
25-5-92):

Jodo Anténio Lopes dos Reis — contratado, em regime de avenga,
nos termos do art. 17.° do Dec.-Lei 41/84, de 3-2, como farma-
céutico do Centro Clinico da Guarda Nacional Republicana. (Sao
devidos emolumentos.)

2-6-92. — O Chefe do Estado-Maior, Antdnio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Aviso. — Em cumprimento do art. 34.° do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, informa-se que estd afixada na 1.* Reparticio do Comando-
-Geral a lista de transig@o para a nova estrutura salarial dos funcio-
ndrios que sofreram alterag¢des por motivo de mudanga de escaldo,
ao abrigo do art. 2.° do Dec.-Lei 69/92, de 15-4.

Da integracdo do novo sistema remuneratorio cabe reclamagdo no
prazo de 15 dias a contar da publicagdo deste aviso.

4-5-92. — O Chefe do Estado-Maior, Aatdnio Miguel Cunha Na-
varro, brigadeiro.

Comando-Geral da Policia de Segurang¢a Publica

Por despacho de 1-6-92 do comandante-geral, por delegacdo:

Idalina do Céu Rodrigues Coelho, escriturdria-dactildgrafa do qua-
dro especial do Comando-Geral — transferida, com a mesma ca-
tegoria, para o quadro geral da PSP. (Ndo carece de fiscalizacdo
prévia do TC.)

2.6-92. — O Intendente-Geral, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira, intendente.
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Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.2, 99,
de 29-4-92, de novo se torna a publicar:

Por despacho do Ministro da Administragdo Interna de
13-4-92:

Manuel Antdénio Fernandes, capitdo de infantaria do quadro do com-
plemento do Exército — integrado no quadro do pessoal técnico
policial da PSP com a categoria de comissario principal, contando
a antiguidade da referida categoria desde 3-3-78. (Ndo carece de
fiscalizacdo prévia do TC.)

3-6-92. — O Intendente-Geral, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira, intendente.

Comando Distrital de Lishoa

Aviso. — Cita-se o guarda n.° 6387/35 909, Vitor Manuel Ramos
de Carvalho, do Comando Distrital de Lisboa, com ultima residén-
cia conhecida na Rua de Candido de Oliveira, lote 19, rés-do-chio,
porta B, em Lisboa, actualmente ausente em parte incerta, do se-
guinte:

1) Da acusagdo contra si deduzida no processo por falta de as-
siduidade (DR, 2.2, 121, de 26-5-92), com anulac¢do da acusa-
¢do anterior;

2) Que lhe foi fixado o prazo de 30 dias para apresentacdo da
sua defesa, contados da data da publicacdo do presente aviso;

3) De que poderd nomear defensor (patrono), se o desejar, den-
tro dos formalismos processuais;

4) Que pode consultar, querendo, o mencionado processo na se-
cretaria da Secgdo de Justiga e Disciplina, sita na Rua de Ca-
pelo, 26, 1.°, Lisboa, dentro do prazo da sua defesa e nas
horas normais de expediente.

23-4-92. — O Comandante Distrital, Vasco Prego Rosado Durdo,
superintendente.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO
DA ADMINISTRACAD INTERNA

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Por despacho do director-geral do STAPE de 4 do corrente, pre-
cedido do despacho de concordandia do director-geral da Ad-
ministragdo Publica de 4-5-92:

Fernando Luis Castanheira, técnico auxiliar especialista do quadro
de efectivos interdepartamentais do MPAT — integrado, a seu pe-
dido, na mesma categoria da carreira de técnico auxiliar do qua-
dro de pessoal do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Pro-
cesso Eleitoral, ficando exonerado do cargo anterior a partir da
data da aceitagdo do novo lugar. (Ndo carece de visto do TC.)

5-6-92. — O Director-Geral, Duarte Nuno de Vasconcelos.

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificag@o. — Por inexactiddo nalguns nomes constantes da
lista de classificagdo final do 2.° estagio probatorio da carreira de
investigagdo e fiscalizacdo do SEF, publicados no DR, 2.2, 129, de
4-6-92, se rectifica que onde se 18 «José Antédnio Van Der Kelle»
deve ler-se «José Antdnio Van Der Kellen» e onde se 1é «Eduardo
Jorge Galindo Calau» deve ler-se «Eduardo Jorge Galindo Calhau».

5-6-92. — A Coordenadora de Estagio, Maria Emilia Rego Morais.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Louvor. — Louvo o capitdo de infantaria Alberto José Fragoso
Dinis pelas qualidades reveladas no exercicio das fungdes de vogal
da Comissdo dos Explosivos, da Inspec¢do dos Explosivos, que vi-
nha exercendo desde 9-4-88.

2-6-92. — O Secretario de Estado da Administracdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o tenente-coronel Carlos Chaves Alves de Sousa
pelas qualidades reveladas no exercicio das func¢des de vogal da Co-
missdo dos Explosivos, da Inspecgdo dos Explosivos, que vinha exer-
cendo desde 9-4-91.

2-6-92. — O Secretario de Estado da Administragdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o coronel de artilharia Daciano Pereira de Bar-
ros pelas qualidades reveladas no exercicio das fungdes de vogal da
Comissdo dos Explosivos, da Inspeccdo dos Explosivos, que vinha
exercendo desde 2-3-62.

2-6-92. — O Secretédrio de Estado da Administracdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o coronel de artilharia Ernesto Martins Engracia
Antunes pelas qualidades reveladas no exercicio das funcgdes de
inspector-chefe da 1.* Delegagdo da Inspeccao dos Explosivos, que
vinha exercendo desde 9-2-87.

2-6-92. — O Secretario de Estado da Administragio Interna, Carfos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o Doutor Fernando Alberto Gongalves, profes-
sor catedrdtico da cadeira de Explosivos da Academia Militar, pelas
qualidades reveladas no exercicio das fungdes de vogal da Comissdao
dos Explosivos, da Inspecgio dos Explosivos, que vinha exercendo
desde 25-9-72.

2-6-92. — O Secretdrio de Estado da Administragdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o tenente-coronel de engenharia Fernando Cam-
pos Pessoa de Amorim pelas qualidades reveladas no exercicio das
funcdes de vogal da Comissdo dos Explosivos, da Inspecgdo dos Ex-
plosivos, que vinha exercendo desde 21-4-89.

2-6-92. — O Secretdrio de Estado da Administragdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o engenheiro de minas Fernando da Silva Da-
niel pelas qualidades reveladas no exercicio das fungdes de vogal da
Comissdao dos Explosivos, da Inspec¢do dos Explosivos, que vinha
exercendo desde 19-1-91.

2-6-92. — O Secretario de Estado da Administracdo Interna, Carfos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o coronel de artitharia Germano Pontes de
Sousa pelas qualidades reveladas no exercicio das fungdes de vogal
da Comissdo dos Explosivos, da Inspec¢do dos Explosivos, que vi-
nha exercendo desde 4-5-82.

2-6-92. — O Secretdrio de Estado da Administragdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o engenheiro Gumerzindo Gomes pelas quali-
dades reveladas no exercicio das fun¢des de vogal da Comissdao dos
Explosivos, da Inspecgdo dos Explosivos, que vinha exercendo desde
4-5-73.

2-6-92. — O Secretdrio de Estado da Administra¢do Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o major de artilharia Jorge Guerreiro Ruas pelas
qualidades reveladas no exercicio das func¢des de inspector-adjunto
da 2.* Delegagdo da Inspecgdo dos Explosivos, que vinha exercendo
desde 28-8-82.

2-6-92. — O Secretario de Estado da Administra¢do Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o capitio de artilharia José Maria de Azevedo
Mendes Seabra pelas qualidades reveladas no exercicio das fung¢des
de inspector-adjunto da 1.* Delega¢do da Inspecgdo dos Explosivos,
que vinha exercendo desde 8-5-74.

2-6-92. — O Secretdrio de Estado da Administragdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o coronel de artilharia Manuel Tomé Morga-
dinho pelas qualidades reveladas no exercicio das fungdes de vogal
da Comissdo dos Explosivos, da ‘Inspec¢do dos Explosivos, que vi-
nha exercendo desde 8-3-90.

2-6-92. — O Secretdrio de Estado da Administracdo Interna, Carfos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Louvo o capitdo-tenente Raul Bernardo Mourato Ra-
mos Gouveia pelas qualidades reveladas no exercicio das fungdes de
vogal da Comissdo dos Explosivos, da Inspecgdo dos Explosivos, que
vinha exercendo desde 11-12-89.

2-6-92. — O Secretdrio de Estado da Administragdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.
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Louvor. — Louvo o coronel de engenharia Rogério Fernando Se-
queira Taborda e Silva pelas qualidades reveladas no exercicio das
funcoes de vogal da Comissdo dos Explosivos, da Inspeccdo dos Ex-
plosivos, que vinha exercendo desde 3-5-86.

2-6-92. — O Secretério de Estado da Administragao Interna, Carlos
Alberto Sitva de Almeida e Loureiro.

Louvor. — Com a promulgagdo do diploma legal que determina
a extingdo da Inspec¢do dos Explosivos e a transicdo das atribui-
¢des e competéncias que lhe vinham estando cometidas e a seu pe-
dido, cessa o exercicio das fungdes de presidente daquele organismo
o brigadeiro Francisco Abreu Riscado, que vinha desempenhando o
cargo desde 1981.

No uso das competéncias que me estdo delegadas, louvo o briga-
deiro Francisco Abreu Riscado pelas altas qualidades humanas e pro-
fissionais reveladas no desempenho daquelas fungdes durante mais
de uma década e, nomeadamente, pela dignidade e o espirito de mis-
sd0 que marcaram a fase particularmente delicada em que me fo-
ram atribuidas tarefas directamente relacionadas com a Inspecgdo dos
Explosivos.

2-6-92. — O Secretario de Estado da Administragdo Interna, Carlos
Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Desp. 14. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do Desp. 51/91,
do Ministro da Administra¢do Interna, publicado no DR, 2.*, 1, de
2-1-92, subdelego no secretdrio-geral do Ministério, licenciado Ma-
nuel Jorge Pombo Cruchinho, as seguintes competéncias:

a) Atribuigdo do estatuto geral e especial de igualdade a cida-

daos brasileiros, nos termos do Dec.-Lei 126/72, de 22-4,

b) Dispensa de apresentagdo de qualquer dos documentos a que
se refere o n.° 3 do art. 15.° do Dec.-Lei 322/82, de 12-3,
ou do cumprimento das formalidades e requisitos que se mos-
trem necessdrios nos termos do art. 16.° do mencionado
decreto-lei;

¢) Concessdo e assinaturas de passaportes especiais, nos termos
do art. 9.° e do n.° 5 do art. 15.° do Dec.-Lei 438/88, de
29-11;

d) Autorizagdo para averbamento em passaportes especiais, nos
termos do art. 7.° do Dec.-Lei 438/88, de 29-11;

€) Aprovagdo dos cartdes de identidade a que se refere o n.® 1
da Port. 286/79, de 19-6;

) Aprovar os modelos de uniformes a que se refere a
Port. 772/82, de 12-10, e o Dec.-Lei 282/86, de 5-9;

g) Colocacgiio do pessoal do quadro tinico a que se refere o n.° 3
do art. 15.° do Dec.-Lei 264/88, de 26-7;

h) Autorizar a celebragdo de contratos de tarefa e avenga, ao
abrigo do n.° 7 do art. 17.° do Dec.-Lei 41/84, de 3-2;

/) Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos por viaturas da Secretaria-Geral;

J) Autorizar as aquisicdes a que se refere o Dec.-Lei 373/84,
de 28-11;

) Despachar requerimentos de licenca sem vencimento de longa
duragdo e de regresso da mesma, nos termos do art. 78.° do
Dec.-Lei 497/88, de 30-12;

m) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos até ao
limite de 10 000 contos e com dispensa de realizacdo de con-
curso publico ou limitado e de celebragio de contrato escrito
até ao limite de 5000 contos, nos termos do Dec.-Lei 211/79,
de 12-7, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 227/85,
de 4-7;

n) Autorizar despesas por conta do orgamento cambial do Mi-
nistério até ao limite de 1000 contos, nos termos da al. b)
do n.° 1 do art. 4.° do Dec.-Lei 136/87, de 19-3.

2 — Ratifico todos os actos praticados pelo secretario-geral do Mi-
nistério desde 18-5-92, no amito do previsto nas alineas do nimero
anterior.

27-5-92. — O Secret4rio de Estado da Administragdo Interna, Car-
los Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Secretaria-Geral

Despacho. — Nos termos do art. 35.° do Dec.-Lei 248/85, de
15-7, nomeio para exercer fun¢bes de secretariado, a partir da pre-
sente data, o segundo-oficial do quadro 1unico deste Ministério Olga
Maria dos Santos Vieira da Costa e Castro.

20-5-92. — O Secretirio-Geral, Manuel Jorge Pombo Cruchinho.

Despacho. — Nos termos do art. 35.° do Dec.-Lei 248/85, de
15-7, nomeio para exercer fun¢des de secretariado, a partir do pré-
ximo dia 22-6-92, a técnica-adjunta especialista do quadro da
Secretaria-Geral Isabel Maria dos Santos Silva Martins.

Despacho. — | — No uso da competéncia propria atribuida pelo
n.° 2 do art. 13.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, delego no secretario-
-geral-adjunto do Ministério, licenciado José Maria Godinho Rodri-
gues, as seguintes competéncias:

a) Em matéria de recursos humanos — todas;
b5} Em matéria de instalagdes e equipamentos:

1) Superintender na utilizagio racional das instalagdes afec-
tas a0 respectivo servi¢o, bem como na sua manuten-
¢a0 e conservagao;

2) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranga
no trabatho;

3) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manuten-
¢do e conservagio dos equipamentos afectos ao respec-
tivo servigo.

2 — No quadro das competéncias subdelegadas pelo Secretdrio de
Estado da Administragdo Interna por despacho de 27-5-92, subde-
lego no mesmo secretdrio-geral-adjunto, ao abrigo do n.° 2 do
art. 36.° do Dec.-Lei 442/91, de 15-11, as seguintes competéncias:

2.1 — Atribuigdo do estatuto geral e especial de igualdade a cida-
ddos brasileiros, nos termos do Dec.-Lei 126/72, de 22-4.

2.2 — Dispensa de apresentagdo de qualquer dos documentos a que
se refere 0 n.° 3 do art. 15.° do Dec.-Lei 322/82, de 12-3, ou do
cumprimento das formalidades e requisitos que se mostrem necessa-
rios nos termos do art. 16.° do mencionado decreto-lei.

2.3 — Concessdo e assinaturas de passaportes especiais, nos ter-
mos do art. 9.° e do n.° 5 do art. 15.° do Dec.-Lei 438/88, de 29-11.

2.4 — Autorizagdo para averbamento em passaportes especiais, nos
termos do art. 7.° do Dec.-Lei 438/88, de 29-1].

2.5 — Aprovagdo dos cartdes de identidade a que se refere o
art. 1.° da Port. 286/79, de 19-6.

2.6 — Aprovar os modelos de uniformes a que se refere a
Port. 772/82, de 12-10, ¢ o Dec.-Lei 282/86, de 5-9.

2.7 — Colocagao do pessoal do quadro unico a que se refere o
n.° 3 do art. 15.° do Dec.-Lei 264/88, de 26-7.

3-6-92. — O Secretario-Geral, Manuel Jorge Pombo Cruchinho.

Rectificag#io. — O despacho do secretdrio-geral cessante deste Mi-
nistério de 12-5-92 foi publicado no DR, 2.%, 131, de 6-6-92, com
inexactiddo, pelo que se rectifica que onde se 1€ «cessa fungdes como
secretdrio-geral» deve ler-se «cessa fungdes como secretdaria do
secretdrio-geral» como consta do referido despacho.

9-6-92. — O Secretdrio-Geral-Adjunto, José Maria Godinho Ro-
drigues.

Direcgdo-Geral de Viagéo

Por despacho do director-geral de Viagdo de 2-6-92:

José Gongalves Esteves — autorizada a rescisao do contrato a termo
certo, a seu pedido, com efeitos a partir de 8-6-92. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do TC.)

3-6-92. — O Director dos Servigos Administrativos, José Martins
Gongalves.

Servigo Nacional de Bombeiros

Por meu despacho de 11-5-92 e do director-geral da Adminis-
tragdo Publica de 21-5-92:

Ana Maria Nascimento e Silva Pinto Teixeira, técnica superior de
2.* classe do quadro de efectivos interdepartamentais do Ministé-
rio do Planeamento ¢ da Administragdo do Territdrio — requisi-
tada, pelo perfodo de um ano, com efeitos a partir de {-6-92, para
exercer funcgdes no Servico Nacional de Bombeiros. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do TC.)

2-6-92. — O Presidente da Direccdo, José Antdnio Laranjeira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto. — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do
art. 13.° do Dec.-Lei 529/85, de 31-12, é criado o Consulado Ho-
nordrio em Colénia do Sacramento, Uruguai, com jurisdigdo sobre
a drea correspondente aos limites da respectiva regido urbana.

8-6-92. — Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias Fer-
reira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or¢amento. — Pelo
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Duarte Ivo Cruz, Subsecretario
de Estado Adjunto do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.



N.° 142 — 23-6-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5657

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA

GABINETES DOS SECRETARIOS DE ESTADO ADJUNTA
E DO ORGAMENTO E DOS MERCADOS AGRICOLAS E QUALIDADE ALIMENTAR

Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia Agricola

Aviso. — Nos termos do disposto na al. b) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, avisam-se todos os interessados de que
se encontra afixada na sede do INGA, na Rua de Camilo Castelo
Branco, 45, 1.°, em Lisboa, a lista dos candidatos admitidos e ex-
cluidos no concurso interno de ingresso para provimento de um lu-
gar de tesoureiro do quadro de pessoal deste Instituto, aberto por
aviso publicado no DR, 2.2, 51, de 29-2-92, e avisos de rectificagio
publicados no DR, 2.%, 96, de 24-4-92, e 125, de 30-5-92, a partir
da data de publicagdo deste aviso.

8-6-92. — A Presidente do Juri, Eisa Maria Labistour Loureiro
Barradas.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Por despacho do secretario-geral do Ministério da Justica de
2-6-92:

Olga Maria da Gama Mendes Arriaga, técnica bacharel do nivel 6
do Arsenal do Alfeite — prorrogada a requisicdio na Secretaria-
-Geral do Ministério da Justiga, obtida a anuéncia do servigo de
origem, pelo prazo de quatro meses, com efeitos a partir de 9-6-92.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do TC.)

3-6-92. — Pelo Secretario-Geral, Fdtima Alcdantara de Melo.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
ptiblico que, por despacho de 25-5-92 do secretario-geral do Minis-
tério da Justica, se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concursos in-
ternos gerais de acesso e interno geral de ingresso, respectivamente,
para o preenchimento das seguintes vagas existentes no quadro de
pessoal desta Secretaria-Geral, constante do mapa anexo a Port.
1175/91, de 20-11:

Concurso n.° 1 — um lugar de assessor da carreira técnica su-
perior de engenharia;

Concurso n.° 2 — um lugar de técnico principal da carreira téc-
nica;

Concurso n.° 3 — um lugar de operador de reprografia.

2 — Os concursos sdo vdlidos até ao preenchimento dos lugares
a que se reporta O presente aviso.

3 — Contetidos funcionais:

3.1 — Concurso n.° 1 — compete aos funciondarios inseridos nesta
categoria prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificagdo
e responsabilidade dentro da sua area de formagao especifica, adop-
tando e ou aplicando métodos e processos técnico-cientificos, elabo-
rando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo pa-
receres e participando em reunides e grupos de trabalho, com vista
a preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica
e gestdo que interessem a Administragdo.

Estas actividades exercem-se em fun¢do dos objectivos prossegui-
dos pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, principalmente
nas seguintes areas: concepc¢do, analise e desenvolvimento de pro-
jectos e obras em curso ou a realizar; preparacdo de concursos de
empreitada e andlise de propostas; estudos de adaptagdo e remode-
lagao de instalagoes do Ministério da Justiga, fiscalizagdo de obras
na respectiva especialidade e emissdo de pareceres, no dmbito das
competéncias atribuidas a esta Secretaria-Geral, tendo para tanto,
quando necessdrio, de se deslocar a nivel de todo o Pais.

3.2 — Concurso n.° 2 — compete genericamente a este pessoal
efectuar trabalhos de estudo e andlise, recolhendo, analisando e sis-
tematizando dados, tendo em vista a preparacio de estudos e pare-
ceres ou a simples execugdo de estudos elaborados a nivel superior
e, bem assim, emitir pareceres sobre questdes pontuais, tudo isto em
funcdo dos objectivos prosseguidos por esta Secretaria-Geral nas dreas
de gestdo financeira e patrimonial e contabilidade.

3.3 — Concurso n.° 3 — compete genericamente ao operador de
reprografia fungdes de natureza diversificada, nomeadamente repro-
ducdo de documentos por fotocdpia, execugdo de encadernagdes e
restantes tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria.

4 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Praga do Comércio, sendo os ven-

cimentos correspondentes ao escaldo e indice aplicaveis as respecti-
vas categorias, nos termos do novo sistema retributivo da funcdo pu-
blica previsto no anexo 1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legisla-
¢do complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica e para os funciona-
rios do Ministério da Justiga.

5 — A estes concursos aplicam-se os Decs.-Leis 248/85, de 15-7,
265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de
7-12, e 250/91, de 16-7.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Podem ser opositores a estes concursos os candidatos que
até ao termo do prazo para apresentacdo das candidaturas retinam,
além dos requisitos gerais para provimento em fung¢des publicas re-
feridos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os seguintes re-
quisitos especiais:

6.2 — Concurso n.° I:

a) Os requisitos constantes do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12;

b) As condigdes previstas na al. ) do n.° 1 do art. 3.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7;

¢) Licenciatura em Engenharia Civil.

6.3 — Concurso n.° 2:

a) Os requisitos constantes do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12;

b) As condi¢des previstas na al. b) do n.° 1 do art. 4.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7;

¢) Curso superior que ndo confira o grau de licenciatura (Con-
tabilidade e Administragio).

6.4 — Concurso n.° 3:

a) Ser funciondrio ou agente, mas, neste caso, que desempenhe
fungdes em regime de tempo completo, esteja sujeito a dis-
ciplina, hierarquia e hordrio do respectivo servi¢o e possua
mais de trés anos de servi¢o ininterrupro, nos termos do n.® 4
do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria e pratica nas fun¢des men-
cionadas no n.° 3.3.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao secretario-geral e entregue pessoal-
mente na Secretaria-Geral do Ministério da Justica, Praga do
Comércio, 1194 Lisboa Codex, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recep¢do, para o mesmo enderego, considerando-se neste
caso entregue atempadamente o requerimento e respectivos documen-
tos cujo aviso de recep¢ao haja sido expedido até ao termo do prazo
fixado, e dele deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, data e va-
lidade do bilhete de identidade e o servigo que o emitiu, si-
tua¢do militar, quando for caso disso, residéncia, cédigo pos-
tal, telefone e concurso a que se candidata);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria que o candidato possui, servigo a que pertence e
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira ¢ na fun-
¢do publica.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata, e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda apresentar por se-
rem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Certidao de habilitagdes literdrias ou fotocdpia da mesma au-
tenticada;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formagao, na hipo-
tese de os possuir (facultativo);

d) Declaragio, passada pelo servico a que o candidato esta vin-
culado, devidamente autenticada, da qudl conste, inequivo-
camente, a existéncia do vinculo a fungdo publica, a catego-
ria detida e o tempo de servigo nessa categoria, na carreira
e na fungdo publica;

e) Declaragdo, devidamente autenticada, com especifica¢ido das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

/) Fotocdpias autenticadas das classifica¢des de servigo dos anos
relevantes para a promogao,;

g) Fotocdpia do bilhete de identidade.
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9 — Os funciondrios da Secretaria-Geral estdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos solicitados nas als. b), ¢), d), /) e g) do
numero anterior desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais e assim o declarem.

9.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

Concurso n.° | — avaliagdo curricular, com prestagdo de pro-
vas publicas, nos termos da al. b) do n.° | do art. 3.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7, podendo ainda os candidatos apresen-
tar um trabalho, de acordo com o disposto nos n.”* 2 ¢ 3
do referido art. 3.°;

Concursos n.°* 2 e 3 — avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de selecgdo.

11.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Classificacdo de servico;

b) Experiéncia profissional na respectiva area funcional;
¢) Formagdo profissional;

d) Nivel de habilitagdes literarias.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de fora objectiva e sistemadtica, as
capacidades e aptiddes dos candidatos por comparagdo com o perfil
das exigéncias das funcdes do lugar a concurso.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de dispensar a entrevista pro-
fissional de selec¢do.

12 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética (simples ou ponderada) das classificagdes obtidas em cada uma
das operagdes de selecgdo, efectuando-se a correspondéncia dessa mé-
dia para a escala de 0 a 20 valores, quer se aplique um ou dois mé-
todos de seleccdo.

13 — As listas dos candidatos, de admissdo e de classificagdo fi-
nal, serdo afixadas nesta Secretaria-Geral, rés-do-chdo e 2.° andar,
e também remetidas aos candidatos, nos termos do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, ou, se for caso disso, publicadas no DR.

14 — Os juris dos concursos terdo a seguinte composi¢ao:

14.1 — Concurso n.° I:

Presidente — engenheiro José Manuel dos Santos Estrela, direc-
tor de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Domingos Martins de Araujo Santos e enge-
nheiro Anténio Luis Lopes Ferreira Pinto, ambos che-
fes de divisdo.

Vogais suplentes:

Engenheira Marilia José Lopes e arquitecto Anténio José

Baptista Mendes, ambos chefes de divisdo.
14.2 — Concurso n.° 2:

Presidente — licenciada Fdtima Maria Ribeiro Alcintara de
Melo, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Jodo Vidal Lobato dos Santos Lopes,
chefe de divisdo, e licenciado Anténio José Peixoto Freire
Falcdo, técnico superior de 2.* classe.
Vogais suplentes:
Bel. Carlos Alberto Leonor de Sousa e Maria Gabriela Pais
Domingues Ferreira Silva, ambos chefes de repartigdo.
14.3 — Concurso n.° 3:

Presidente — Bel. Carlos Alberto Leonor de Sousa.
Vogais efectivos:

Rosa Laurinda Pago Oliveira Simdes e Maria Manuela Pi-
res Martins Conceigdo, ambas chefes de sec¢do.
Vogais suplentes:

[sabel Maria de Magalhdes Rustangy e Fernanda Eugénia
Gama Cerdeira Tavares, ambas oficiais administrativas
principais.

14.4 — Em todos os juris o 1.° vogal efectivo substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

2-6-92. — O Secretario-Geral, Jodo Martins.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Aviso. — Concurso interno de acesso para provimento de um lu-
gar de técnico auxiliar de 1.* classe, ref. 1, planeamento, aberto por
aviso publicado no DR, 2.° 111, de 14-5-92. — Nos termos da al. b)
do n.® 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os
interessados de que a lista de candidatos admitidos e excluidos no
concurso acima referenciado se encontra afixada no 1.° andar do
edificio sito na Avenida de Oscar Monteiro Torres, 39, em Lisboa,
onde pode ser consultada, durante as horas normais de expediente
(das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas
¢ 30 minutos).

Aviso. — Concurso interno de acesso a dois lugares de técnico
auxiliar de 1.° classe, ref. 3, atribuicoes do GEPMJ, aberto por aviso
publicado no DR, 2.9, 111, de 14-5-92. — Nos termos da al. b) do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados
de que a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso acima
referenciado se encontra afixada no 1.° andar do edificio sito na Ave-
nida de Oscar Monteiro Torres, 39, em Lisboa, onde pode ser con-
sultada, durante as horas normais de expediente (das 9 horas as
12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas ¢ 30 minutos).

Aviso. — Concurso interno de acesso a quatro lugares de técnico
auxiliar de 1.° classe, ref. 2, estatisticas da justica, aberto por aviso
publicado no DR, 2.9, 111, de 14-5-92. — Nos termos da al. ) do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados
de que a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso acima
referenciado se encontra afixada no 1.° andar do edificio sito na Ave-
nida de Oscar Monteiro Torres, 39, em Lisboa, onde pode ser con-
sultada, durante as horas normais de expediente (das 9 horas as
12 horas e 30 minutos € das 14 horas as 17 horas e 30 minutos).

5-6-92. — O Director-Geral, J. de Seabra Lopes.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Por despachos do director-geral dos Servigos Judicidrios de
29-5-92 ¢ em alteragdo ao movimento judicial de Margo de
1992, publicado no DR, 2.*, de 6-5-92:

Maria da Assuncéo Lima Ferreira Soares de Carvatho, escrivd-adjunta
no Tribunal da Comarca de Vila do Conde — anulado o despa-
cho que a nomeou, interinamente, nos termos do art. 45.°, n.,° 3,
para o lugar de escrivd de direito da 1.* Sec¢do do Tribunal da
Comarca de Santa Cruz das Flores.

Anténio José da Silva Marinho, escrivdo-adjunto do Tribunal da Co-
marca de Mondim de Basto, exercendo, interinamente, as fungbes
de escrivdio de direito na 1.* Secgdo do Tribunal da Comarca de
Santa Cruz das Flores — anulado o despacho que o nomeou, in-
terinamente, nos termos do art. 45.°, n.° 3, escrivdo de direito
da 1.* Sec¢do do Tribunal da Comarca de Vila do Porto.

Maria da Assungdo Lima Ferreira Soares de Carvalho, escrivd-adjunta
no Tribunal da Comarca de Vila do Conde — nomeada, interi-
namente, nos termos do art. 45.°, n.° 3, escrivd de direito da
1.* Seccdo do Tribunal da Comarca de Vila do Porto. Aceitagdo:
30 dias. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

Anténio José da Silva Marinho, escrivdo-adjunto do Tribunal da Co-
marca de Mondim de Basto, exercendo, interinamente, as fun¢des
de escrivdo de direito na 1.* Sec¢do do Tribunal da Comarca de
Santa Cruz das Flores — nomeado, interinamente, nos termos do
art. 45.°, n.° 3, escrivdo de direito da 1.* Sec¢do do Tribunal da
Comarca de Santa Cruz das Flores. Aceitagdo: 5 dias. (Isento de
fiscaliza¢do prévia do TC.)

Anulagdo da promog#o da técnica de justica auxiliar, em comissdo
de servigo, no Conselho Superior da Magistratura, Maria Teresa
Ramos Marques para o lugar de técnica de justica-adjunta do Tri-
bunal da Covilha.

Maria Teresa Ramos Marques, técnica de justica auxiliar em comis-
sdo de servico no Consetho Superior da Magistratura — promovida
a escrivd-adjunta do Tribunal da Comarca de Lagos. Mantém a
comissdo de servigo. (Isento de fiscalizacdo prévia do TC.)

2-6-92. — O Director-Geral, Mdrio Belo Morgado.

Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais

Por despacho do director-geral de 22-5-92:

Maria do Rosdrio de Fitima e Almeida Gama, chefe de secg¢do do
quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério da Justica,
escaldo 3 — autorizada, obtida prévia anuéncia, a prorrogagio do
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regime de requisicdo nesta Direcgdo-Geral a partir de 4-4-92. (Isento
de fiscaliza¢ao prévia do TC.)

1-6-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

Por despacho do Ministro da Justiga de 28-5-92:

Céndida Teixeira Lima, enfermeira graduada, nivel 1 — autorizada
a praticar o regime de hordrio de trabalho acrescido de 42 horas
semanais. (Isento de fiscalizagdo do TC.)

2-6-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

Por despacho do director-geral de 13-5-92:

Mairio Heleno Dias de Sousa, primeiro-oficial, escaldo 4, indice 250,
do quadro do pessoal da Direcgdo Escolar de Leiria — nomeado,
precedendo concurso, em comissdo de servico, para o lugar de te-
soureiro, escaldo 4, indice 265, do quadro do pessoal comum desta
Direcgdo-Geral. (Visto, TC, 26-5-92.)

Por despacho do Ministro da Justi¢a de 15-5-92:

Licenciado Anténio de Oliveira, técnico superior de 1.* classe da car-
reira técnica superior — nomeado, em comissdo de servigo, no lu-
gar de director de estabelecimento prisional central e especial do
quadro do pessoal dos servigos externos desta Direc¢ao-Geral, com
inicio em 29-5-92.

Por despacho do Ministro da Justica de 2-6-92:

Licenciado José Alves de Sousa, técnico superior de 1.? classe da
carreira técnica superior, em comissdo de servigo como chefe de
divisao — nomeado, em comissdo de servi¢o, no lugar de direc-
tor de estabelecimento prisional central e especial do quadro do
pessoal dos servigos externos desta Direc¢ao-Geral.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)
3-6-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

Rectificagdo. — Para os devidos efeitos se rectifica a publica-
¢ao inserta no DR, 2.2, 117, de 21-5-92, a p. 4513, pelo que onde
se 1é «Licenciado Nuno de Santa Maria Forte Bigotte Chordo ...}
com efeitos a partir de 24-1-91» deve ler-se «Licenciado Nuno de
Santa Maria Forte Bigotte Chordo [...] com efeitos a partir de
24-1-92»,

5-7-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

Aviso. — De acordo com o disposto no art. 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piiblico que se encontra afixada no lo-
cal de estilo dos servigos centrais desta Direc¢do-Geral, em Lisboa,
a lista de classificagdo final, homologada por despacho do director-
-geral dos Servicos Prisionais de 3-6-92, dos candidatos ao concurso
interno geral para o preenchimento de trés vagas do lugar de chefe
de secgdo para o estabelecimento prisional do Porto, cujo aviso de
abertura foi publicado no DR, 2.2, 254, de 5-11-91.

3-6-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA JUSTIGA

Direcgdo-Geral dos Servigos Tutelares de Menores

Aviso. — | — Por despacho de 9-4-92 do directror-geral dos Ser-
vigos Tutelares de Menores, considera-se rescindido o acordo de coo-
peracdo celebrado entre a Direcgdo-Geral dos Servigos Tutelares de
Menores e a Congregacdo de Nossa Senhora da Caridade do Bom
Pastor de Angers, em Portugal, para direc¢do ¢ administragdo do
Instituto Corpus Christi, em Vila Nova de Gaia.

2 — A extingdo do acordo produz efeitos a partir de 31-8-92, con-
forme solicitagdo da referida Congregacio.

8-5-92. — O Director-Geral, Luis de Miranda Pereira.

Aviso. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do art. 19.° do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, a Direc¢ao-Geral dos Servigos Tutelares
de Menores faz publico que para o exercicio de actividades corres-
pondentes 4 categoria de monitor de educagdo de 2.2 classe pretende
admitir dois elementos em regime de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de um ano, ndo renovével, com os requisitos € nas
seguintes condigdes:

a) Habilitagdo exigida —— 9.° ano do ensino secunddrio unificado
ou equivalente;

b) Remuneragao — a correspondente ao 1.° escaldo (indice 180)
da categoria de base do grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 3, com direito a férias, subsidios de refei¢do, de férias
e de Natal, bem como demais regalias e garantias da legisla-
¢ao geral de trabalho aplicaveis e do regime de seguranga so-
cial adequado;

¢) Local de trabalho — nos servigos externos da Direcgao-Geral
dos Servigos Tutelares de Menores, Centro de Observagdo e
Acgdo Social do Porto;

d) Fungdes a desempenhar — tarefas correspondentes a catego-
ria de monitor de educagao de 2.2 classe, integrando a equipa
educativa e auxiliando os técnicos de educacdo.

2 — Os interessados deverdo, no prazo de cinco dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso, formalizar a sua candidatura
mediante requerimento, redigido em papel azul de 25 linhas ou em
papel normalizado, branco ou de cores pdlidas, A4 ou continuo, nos
moldes do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director-geral dos
Servigos Tutelares de Menores e entregue pessoalmente ou pelo cor-
reio, com aviso de recep¢do, para a Direc¢do-Geral dos Servigos Tu-
telares de Menores, Avenida do Almirante Reis, 101, 1197 Lisboa
Codex.

3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado do qual conste a identifica-
¢do completa (nome, idade, naturalidade, data e numero do
bilhete de identidade, situagdo militar, etc.), experiéncia pro-
fissional, com identificagdo das fun¢des com interesse para
o lugar a que se candidata (se possivel referenciando o pe-
riodo de tempo em que exerceu essas fungdes) e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever prestar
por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;
Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocopia da mesma au-
tenticada.

b

-~

13-5-92. — O Director-Geral, Lurs de Miranda Pereira.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Licenciado Jodo Miguel Gouveia Franco — admitido & frequéncia
de estdgio para ingresso na carreira de técnico superior de medi-
cina legal, em regime de contrato administrativo de provimento,
outorgado em 12-5-92, com efeitos a partir da data de visto pelo
TC. (Visto, TC, 22-5-92. Sdo devidos emolumentos.)

1-6-92. — A Chefe de Repartigdo, Elisabeth Varanda.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Aviso. — De acordo com o disposto no art. 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e nos termos da al. ) do n.° 2 do art. 24.°
deste decreto-lei, faz-se publico que a lista de classificacdo final dos
candidatos ao concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de uma vaga de terceiro-oficial do quadro de pessoal deste Instituto,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 79, de 3-4-92, ref. 1, se en-
contra afixada no dtrio do Instituto de Medicina Legal do Porto,
Jardim de Carrilho Videira, 4000 Porto.

4-6-92. — A Presidente do Jiri, Maria José Carneiro de Sousa.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA

Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado

Por despachos do director-geral das seguintes datas:
De 20-12-91:

Aquiles Ruvina Bedo — nomeado escriturdrio da Conservatéria dos
Registos Centrais de Lisboa, integrado no 1.° escaldo, indice 150,
com efeitos a partir da data da posse. (Visto, TC, 22-4-92. Sio
devidos emolumentos.)

De 7-5-92:

Maria de Fatima Ribeiro da Costa, escriturdria (3.° escaldo, indice
275) da Conservatéria do Registo Civil de Felgueiras — nomeada
segunda-ajudante (1.° escaldo, indice 210) dos mesmos servigos €
exonerada A data da posse do novo lugar. (Visto, TC, 28-5-92.
Sao devidos emolumentos.)
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De 27-5-92:

Ivone de Fatima Soares Fonseca, segunda-ajudante (1.° escaldo, in-
dice 210) do Cartério Notarial de Odemira — nomeada primeira-
-ajudante (1.° escaldo, indice 255) dos mesmos servigos e exone-
rada a data da posse do novo lugar. (N3o carece de visto do TC.)

De 7-5-92:

Licenciada Maria Silvia Chichorro de Medeiros da Silva Torres, no-
taria do Cartério Notarial de Portel — nomeada notaria do Car-
torio Notarial de Alcanena e exonerada & data da posse do novo
lugar. (Visto, TC, 3-6-92. Sdo devidos emolumentos.)

De 15-5-92:

Licenciada Maria Efigénia Andrade Esteves Marques Leitdo, con-
servadora do Registo Civil de Olhdo — nomeada conservadora do
Registo Predial de Olh@o e exonerada 4 data da posse do novo
lugar. (Visto, TC, 2-6-92. Sdo devidos emolumentos.)

Aviso. — | — Pelo prazo de 15 dias recebem-se na Direccdo-Geral
dos Registos e do Notariado (Servigo de Recrutamento e¢ Concur-
sos, Avenida do Almirante Reis, 101, 1197 Lisboa Codex) requeri-
mentos de eventuais interessados em preencher, no regime de comisso
de servigo, por prazo indeterminado, nos termos do n.° 3 do art. 5.°
do Dec.-Lei 234/88, de 5-7, o lugar de ajudante principal do Carté-
rio Notarial Privativo da Zona Franca da Madeira.

2 — Podem candidatar-se ajudantes principais e primeiros-ajudantes
em servi¢o correspondente A espécie do lugar, atribuindo-se prefe-
réncia aos ajudantes principais. .

3 — Além do vencimento correspondente ao lugar em causa sera
abonado um subsidio de fixa¢do, nos termos estabelecidos no art. 2.°
do Dec.-Lei 66/88, de 1-3.

Aviso. — 1 — Pelo prazo de 15 dias recebem-se na Direcgao-Geral
dos Registos ¢ do Notariado (Servico de Recrutamento ¢ Concur-
sos, Avenida do Almirante Reis, 101, 1197 Lisboa Codex) requeri-
mentos de eventuais interessados em preencher, no regime de comissdo
de servigo, por prazo indeterminado, nos termos do n.° 3 do art. 5.°
do Dec.-Lei 234/88, de 5-7, os seguintes lugares de escriturério:

Conservatoria do Registo Comercial Privativa da Zona Franca
da Madeira;
Cartério Notarial Privativo da Zona Franca da Madeira.

2 — Podem candidatar-se escriturdrios dos Registos e do Notariado,
com preferéncia para os que prestem servi¢o nas espécies correspon-
dentes as dos lugares.

3 — Além do vencimento correspondente ao lugar em causa serd
abonado um subsidio de fixagao, nos termos estabelecidos no art. 2.°
do Dec.-Lei 66/88, de 1-3.

9-6-92. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA CDOPERAGAO

Direc¢a@o-Geral da Cooperacgao

Aviso. — 1 — A Direc¢do-Geral da Cooperagdo pretende admi-
tir, ao abrigo da al. @) do n.° 2 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, em regime de contrato a termo certo, um trabathador des-
tinado a substituir um funciondrio que por concurso foi nomeado
para outro organismo, em comissdo de servigo.

2 — Duragdo do contrato — enquanto durar o impedimento, ndo
podendo exceder um ano, nos termos do disposto no n.° 1 do
art. 20.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, com a nova redac¢do dada
pelo n.° 1 do art. 20.” do Dec.-Lei 407/91, de 17-10.

3 — Fungdes a desempenhar — equivalentes 4 categoria de
segundo-oficial na Administragdo Publica.

4 — Habilitagdes exigidas — os candidatos devem possuir o curso
geral do ensino secundario ou equivalente e experiéncia comprovada
de dactilografia.

5 — Remuneragdo e hordrio de trabalho — a remuneragdo serd a
correspondente a posi¢ao salarial inicial da respectiva categoria, de
acordo com a tabela instituida no sistema retributivo na fung¢do pu-
blica e o hordrio de trabalho é o que se encontra em vigor na Ad-
ministragdo Publica, fixado no Dec.-Lei 187/88, de 27-5.

6 — Local de trabalho — em Lisboa, nos locais onde a Direcgio-
-Geral da Cooperagdo tiver servicos em funcionamento.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral da Cooperagdo e entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo
do prazo estabelecido, para a Avenida da Liberdade, 192, 5.°, 1000
Lisboa Codex, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, mo-
rada, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias devidamente comprovadas;

¢} Experiéncia profissional, se a houver, ou qualquer outro ele-
mento que se considere relevante.

8 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de cinco dias
a contar da publicagdo do presente aviso no DR.

9 — Métodos de selecgdio — serdo utilizados os seguintes métodos
de selecg¢do:

a) Apreciacdo curricular;
b) Entrevista.

8-6-92. — O Director-Geral, Fernando Antonio de Lacerda Andre-
sen Guimarades.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Gabinete para os Assuntos Agricolas Comunitarios

Por despachos de 7-2, 19-3 e 20-5-92, respectivamente do Mi-
nistro da Agricultura, do Secretdrio de Estado dos Transpor-
tes e da Secretdria de Estado Ajunta e do Orgamento:

Prorrogada a requisicdo do licenciado José Manuel Gomes da Silva
Garcia como técnico superior de 1.2 classe da carreira de técnico
superior, para continuar a exercer fun¢des neste Gabinete, a par-
tir de 1-3-92. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

26-5-92. — O Director-Geral, José Manuel Mendonca Lima.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DO MINISTRO DA AGRICULTURA

Secretaria-Geral

Por despacho de 6-5-92 do Subsecretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Agricultura:

Licenciado Adriano Antero Alves Serpa Pinto, assessor da carreira
técnica superior do quadro de efectivos interdepartamentais do
MPAT — nomeado para exercer, em regime de substituicdo, o lu-
gar de chefe de divisdo do quadro desta Secretaria-Geral, nos ter-
mos do disposto nos n.>* 1 e 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 42789,
de 7-12, conjugados com a al. b) do n.° 5 do art. 8.° do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, enquanto se mantiver o impedimentio do res-
pectivo titular. Nos termos do n.° 6 do art. 8.° do Dec.-Lei 323/89,
este despacho entra imediatamente em vigor, produzindo todos os
efeitos legais a partir de 6-5-92. (Isento de fiscalizagdo prévia do
TC.)

29-5-92. — O Secretario-Geral, Manuel Domingues.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA

Direcgao-Geral de Planeamento e Agricultura

Por despacho de 13-5-92 do director-geral de Planeamento ¢
Agricultura:

Emilio José Rato Linhares de Andrade, terceiro-oficial da carreira
de oficial administrativo do quadro da Direcgdo-Geral de Planea-
mento e Agricultura, na situa¢do de estagidrio a técnico superior
de 2." classe da carreira de engenheiro, em comissdo de servico
extraordindria — nomeado, mediante concurso, técnico superior de
2." classe da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerado
da categoria anterior a partir da data da aceitacio do novo lu-
gar. (Visto, TC, 28-5-92. S3o devidos emolumentos.)

5-6-92. — O Director de Servicos de Administracdo, Eduardo Gi-
rao Neto.
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Direcgao-Geral das Florestas

Por despacho do Secretario de Estado da Agricultura de 13-5-92:

Renovada a comissdo de servico como chefe da Divisdo de Documen-
tacdo e Informagdo a técnica superior principal da carreira de en-
genheiro do quadro da Direcgao-Geral das Florestas Isabel Maria
das Neves Cabrita Saraiva, produzindo efeitos a partir de 3-7-92.
(Isento de fiscalizacdo prévia do TC.)

2-6-92. — O Director de Servigos, José Manuel S. Pereira.

Por despachos do subdirector-geral das Florestas de 19-3-92, por
delegacdo, e do director-geral da Administragdo Publica de
30-4-92:

Manuel Maria Dias Gongalves, técnico principal da carreira de en-
genheiro técnico agrario do quadro de efectivos interdepartamen-
tais do Ministério da Agricultura — transferido para o quadro da
Direcgdo-Geral das Florestas para a mesma categoria e carreira.

Por despacho de 1-6-92 do subdirector-geral das Florestas:

Autorizado o regresso ao servico do segundo-oficial Luis Augusto
Pinto de Carvalho, que se encontrava na situagdo de licenga sem
vencimento de longa duracdo. (Isento de fiscalizagio prévia do TC.)

4-6-92. — O Director de Servigos, José Manuel S. Pereira.

Rede de Informagédo de Contabilidades Agricolas

Por despachos de 1-6-92 do director de servigos da Rede de In-
formacdo de Contabilidades Agricolas:

Maria Teresa Gonzalez Ferreira Meneses Gramacho e José Jorge Mar-
tins Tavares, técnicos superiores de informdtica de 1. classe da
carreira técnica superior de informdtica do quadro de pessoal desta
Rede de Informagdo de Contabilidades Agricolas — promovidos,
mediante concurso, a técnicos superiores de informatica principais
da mesma carreira e quadro (escaldo 1, indice 590).

Silvia Maria Seixo Lima e Maria Fernanda Ribeiro Gaspar de Frei-
tas, operadoras de sisternas de 2.* classe da carreira de operado-
res de sistema do quadro de pessoal desta Rede de Informagio
de Contabilidades Agricolas — promovidas, mediante concurso, a
operadoras de sistema de 1.* classe da mesma carreira e quadro
(escaldo 1, indice 305).

A estas nomeagdes foi reconhecida a urgente conveniéncia de ser-
vico, prevista no n.” 2 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5,
produzindo todos os efeitos legais a partir da data do despacho.

(Isentos de fiscalizagao prévia do TC.)

2-6-92. — O Director de Servigos, Rui Ribeiro do Rosdrio.

Direcgdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho

Por despacho de 22-4-92 do director regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho:

José Manuel da Silva Cunha, técnico-adjunio de 2.2 classe da car-
reira de agente técnico agricola do quadro de pessoal da Direc¢do
Regional de Agricultura de Entre Douro ¢ Minho — promovido,
mediante concurso, a técnico-adjunto de 1.2 classe da carreira de
agente técnico agricola do mesmo quadro, considerando-se exo-
nerado do anterior lugar a partir da data de aceita¢do. (Nao ca-
rece de fiscalizagao prévia do TC.)

3-6-92. — O Director Regional, Carlos Domingos Ferreira Torres.

Aviso. — | — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° e do
art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e para conhecimento dos in-
teressados, faz-se publico que se encontra afixada, para efeitos de
consulta, a lista de classificacao final, homologada em 3-6-92, por
despacho do director regional de Agricultura de Entre Douro e Mi-
nho, dos candidatos ao concurso de ingresso de admiss3o a estagio
para a categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira de en-
genheiro do quadro de pessoal desta Direc¢do Regional, conforme
aviso de abertura publicado no DR, 2.2, 276, de 30-11-91, nos se-
guintes locais:

Rua do Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, Braga;

Rua da Restauracdo, 336, Porto;

Avenida dos Combatentes da Grande Guerra, 332, 1.°, Viana
do Castelo.

2 — Nos termos do n.® 1 do art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, os candidatos podem recorrer da homologag¢ao desta lista, com
efeito suspensivo, a interpor para 0 membro do Governo competente
nos termos estabelecidos no art. 24.° daquele decreto-lei.

3-6-92. — O Presidente do Juri, Rui Manuel Pereira Martins.

Aviso. — 1| — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° e do
art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e para conhecimento dos in-
teressados, faz-se publico que se encontra afixada, para efeitos de
consulta, a lista de classificacdo final, homologada em 3-6-92, por
despacho do director regional de Agricultura de Entre Douro e Mi-
nho, dos candidatos ao concurso para a categoria de técnico auxi-
liar especialista da carreira de técnico auxiliar de agricultura e silvi-
cultura do quadro de pessoal desta Direccdo Regional, conforme aviso
de abertura publicado no DR, 2.2, 64, de 17-3-92, nos seguintes lo-
cais:

Rua do Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, Braga;

Rua da Restauragdo, 336, Porto;

Avenida dos Combatentes da Grande Guerra, 332, 1.°, Viana
do Castelo.

2 — Nos termos do n.° 1 do art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, os candidatos podem recorrer da homologacdo desta lista, com
efeito suspensivo, a interpor para o membro do Governo competente
nos termos estabelecidos no art. 24.° daquele decreto-lei.

Aviso. — 1 — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e para conhecimento dos interessados, faz-se
publico que se encontra afixada, para efeitos de consulta, a lista do
unico candidato admitido ao concurso interno geral de ingresso para
a categoria de auxiliar técnico de pecuaria do quadro de pessoal desta
Direcgdo Regional, conforme aviso de abertura publicado no DR,
2.2, 110, de 13-5-92, nos seguintes locais:

Rua do Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, Braga;

Rua da Restauragdo, 336, Porto;

Avenida dos Combatentes da Grande Guerra, 332, 1.°, Viana
do Castelo.

2 — A data e o local da entrevista serdo comunicados por escrito
ao candidato.

2-6-92. — O Presidente do Juri, Miguel de Meneses Malheiro Pei-
xoto.

Direcgd@o Regional de Agricuitura da Beira Litoral

Aviso. — Concurso n.° 3/92. — | — Nos termos do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, torna-se publico que, por despacho de 3-6-92 do
director regional de Agricultura da Beira Litoral, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para o preenchi-
mento de dois lugares vagos na categoria de operario da carreira de
mecanico (pessoal operario qualificado) do quadro de pessoal desta
Direcgdo Regional de Agricultura, constante do mapa anexo | ao
Dec. Regul. 38/87, de 27-6, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Dec.-Lei 184/90, de 6-6, e pelo Dec. Regul. 43/90, de
19-12,

2 — O concurso é vilido apenas até ao preenchimento das vagas
indicadas.

3 — A descricdo sumdria das fungdes inerentes a carreira que in-
tegra a categoria objecto deste concurso consta do mapa | anexo ao
Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e do mapa anexo 1| ao Dec. Regul. 38/87,
de 27-6.

4 — O local de trabalho situa-se na drea de jurisdi¢do da Direc-
¢do Regional de Agricultura da Beira Litoral, sendo as remunera-
¢des, as regalias sociais e as condi¢des de trabalho as genericamente
vigentes para a fungdo publica e para os funciondrios do Ministério
da Agricultura.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao Regional de Agricultura ou de outros servigos e organis-
mos da administra¢do central;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas nos arts. 29.° a 34.¢ do
Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado em folha de papel normalizado, de formato A4,
com uma codpia, dirigido ao director regional de Agricultura da Beira
Litoral, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
de identificacdo, residéncia e codigo postal);
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b) Habilitagdoes académicas e profissionais;

¢) Indicagdo da categoria que detém ou fungdes corresponden-
tes que desempenha, servigo a que pertence ¢ natureza do vin-
culo que detém;

d) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde for publicado o presente aviso;

e) Mengdo e sumdria caracterizagdo dos documentos que acom-
panharem o requerimento de candidatura.

7 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados dos se-
guintes documentos:

a) Fotocoépia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitages académicas e pro-
fissionais;

d) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato se en-
contre vinculado, da qual conste, de forma inequivoca, a na-
tureza do vinculo & fungdo publica e a categoria e tempo de
Servico que possui.

7.1 — Os tandidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta Di-
rec¢ao Regional ou a ela vinculados por adequado contrato ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas als. ¢) e
d), desde que, no que respeita a al. ¢), os mesmos ja constem dos
seus processos individuais.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Parte préatica, que consistird na execu¢do de um trabalho pra-
tico, a indicar pelo juiri do concurso, em que se faga a apli-
cagdo dos conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio da
fungéo;

b) Parte tedrica, revestindo a forma de entrevista profissional
de selecgdo, que versard sobre tipos de motores e suas ca-
racteristicas ¢ sobre normas de seguranca e higiene no tra-
balho.

8.1 — os referidos métodos de seleccdo serdo pontuados segundo
a escala de 0 a 20 valores.

9 — O ordenamento final dos concorrentes sera também expresso
na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
dos valores obtidos pela aplicacdo dos métodos de seleccdo acima
descritos.

10 — As candidaturas poderdo ser entregues directamente na sede
desta Direc¢do Regional, Avenida de Ferndo de Magalhdes, 465, 3007
Coimbra, na Reparticdo de Pessoal e Expediente, ou remetidas pelo
correio, sob registo, para 0 mesmo enderego, devendo ser entregues
ou expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

11 — As listas de candidatos e de classificagao final serdo afixa-
das na sede desta Direc¢do Regional e nos edificios das Zonas Agra-
rias de Aveiro e Viseu e ainda no nicleo administrativo do Centro
de Formagdo Técnico-Profissional da Gafanha da Nazaré.

12 — Ao presente concurso aplicam-se as normas constantes dos
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10,
e dos Decs. Reguls. 38/87, de 27-6, ¢ 24/89, de 11-8.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Luis Augusto Fernandes Isidoro, técnico su-
perior de 1.* classe (técnico superior).
Vogais efectivos:

Candido Augusto Moura, encarregado geral de oficinas.
José Armando Teixeira, mecanico-chefe.

Vogais suplentes:

Manuel Rui de Oliveira Andrade, chefe de repartigdo.
Ant6nio Constantino Ivo, operdrio principal (mecénico).

13.1 — O presidente do jiri serd substituido pelo 1.° vogal efec-
tivo nas auséncias e impedimentos.

3-6-92. — O Director Regional, Carlos Manuel Ferreira da Maia.

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 3-6-92 do director regional de Agri-
cultura da Beira Interior, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de sete vagas de téc-
nico superior principal da carreira de engenheiro do quadro proprio
da Direc¢do Regional de Agricultura da Beira Interior, constante do
mapa 1 anexo ao Dec. Regul. 56/86, de 8-10.

2 — O concurso é vdlido para as vagas existentes ¢ caduca com
o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional genérico do lugar a preencher é o de-
finido no mapa 1 anexo ao Dec. Regul. 56/86, de 8-10, para o res-
pectivo grupo de pessoal.

4 — O local de trabalho situa-se na area de jurisdigdo da Direc-
¢d0 Regional de Agricultura da Beira Interior, sendo o vencimento
o correspondente i aplicagdo do novo sistema remuneratério da fun-
¢do publica, e as condigdes de trbalho e regalias sociais as generica-
mente vigentes para a fun¢do publica e para os funciondrios do Mi-
nistério da Agricultura.

5 — Sao requisitos gerais € especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio de qualquer servigo ou organismos da admi-
nistragao central;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na al. ¢) do n.° 1 do
art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, a elaborar de acordo com o Dec.-Lei 112/90, de 4-4, com
uma cépia, dirigido ao director regional de Agricultura da Beira In-
terior, e dele constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacOes, estagios, semina-
rios e acgOes de formagdo);

d) Classificacao de servigo, qualitativa, dos ultimos trés anos;

e) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na fun¢io publica e especificagdo das
tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

/) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu meérito.

7 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

7.1 — Candidatos pertencentes ao quadro proprio da Direcgdo Re-
gional de Agricultura da Beira Interior:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Declaragdes ou diplomas, passados pelas entidades promo-
toras das acgdes de formagado frequentadas pelos candidatos,
que ndo constem ainda do seu processo individual;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado.

7.2 — Candidatos n3o pertencentes ao quadro préprio da Direc-
¢d0 Regional de Agricultura da Beira Interior:

a) Certificado de habilitagdes literdrias;

b) Diplomas que comprovem as ac¢des de formagdo realizadas,
ou declaragdes passadas pelas entidades promotoras das
mesmas;

¢) Declaragdo, passada pelo respectivo servico ou organismo,
com a indicagdo do vinculo, do tempo de servi¢o na catego-
ria, na carreira ¢ na funcdo piblica, bem como da classifi-
cagdo de servigo, qualitativa, que lhe foi atribuida nos ulti-
mos trés anos;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado.

7.3 — A falta de apresentacdo dos documentos mencionados nas
als.a) e by do n.° 7.1 e b) ¢ d) do n.° 7.2 do presente aviso nio
¢ fundamento para a exclusio dos candidatos.

7.4 — A apresentagdo inicial da prova documetal referida na al. @)
do n.° 7.2 sera dispensada, devendo, porém, os candidatos decla-
rar, no respectivo requerimento e sob compromisso de honra, a si-
tuacdo precisa em que se encontram relativamente a esse requisito.

7.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — As candidaturas deverdo ser entregues directamente na Direc-
¢do Regional de Agricultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato
Lusitano, lote 3, Estrada da Circunvalagio, 6000 Castelo Branco,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar incluirdo a avaliagdo curri-
cular, complementada com entrevista.

9.1 — O ordenamento final dos concorrentes pela aplicagao dos
referidos métodos de selecgdo serd expresso de 0 a 20 valores e efec-
tuado de acordo com a seguinte férmula:

_2xCH+2AXHL+ (19X EPY+ (0, x FP)+ (4x E)
10

CF

em que:

CF =classificagdo final;
CS =classificagao de servigo;
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HL = habilitagtes literdrias;

EP=experiéncia profissional;

FP=formagdo profissional complementar;
E =entrevista.

9.1.1 — As designagdes CS, HL, EP, FP e E constituem os fac-
tores de ponderagdo da avaliagdo curricular.

9.2 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos
sdo as seguintes:

9.2.1 — Classificagdo de servico — na classificagdo de servigo serd
considerada a média dos ultimos trés anos, nos termos do Dec.
Regul. 44-B/83, de 1-6, efectuando-se a correspondéncia das men-
¢Oes qualitativas para os seguintes valores:

Muito bom — 20 valores.
Bom — 16 valores.
9.2.2 — Habilitagoes literdrias:

Licenciatura — 19 pontos.
Habilitagdo de grau superior — 20 pontos.

9.2.3 — Experiéncia profissional — a determina¢do da experiéncia
profissional serd efectuada de acordo com a seguinte férmula:

_(@x0,5)+(bx0,4)+(cx0,3)
3

EP

em que:

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente A categoria;
c=tempo de servico na fungido piblica.

9.2.3.1 — A contagem do referido tempo de servigo sera feita em
anos completos (ano =365 dias).
9.2.4 — Formagao profissional complementar:

Formagio especifica:

Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;
Cursos de mais de um més — 3 pontos.

Formagdo nio especifica:

Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — 1 ponto;
Cursos de mais de um més — 2 pontos.

9.2.4.1 — Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.

9.2.5 — A entrevista sera pontuada de 0 a 20 vlores, nos termos
do art. 31.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.2,6 — Os resultados obtidos em cada factor de ponderagdo serdo
sempre graduados de 0 a 20 pontos.

10 — O juri do concurso é constituido por:

Presidente — engenheiro Fernando Manue! Lopes Penha Pereira,
subdirector regional.
Vogais efectivos:

Investigador auxiliar José Antdnio Teoddsio Amaro, director
de servigos.

Engenheira Maria Henrique Serejo de Moura Pinheiro, as-
sessora.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria de Nazaré Corral Oliveira Filipe, chefe
de divisdo.
Engenheiro Rui Salgueiro Ramos Moreira, chefe de divisdo.

Nas auséncias ou impedimentos, o presidente ser4 substituido pelo
1.° vogal efectivo.

3-6-92. — O Director Regional, Guithermino Manuel Martins de
Carvalho.

Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Lista nominativa de pessoal do quadro da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Ribatejo e Oeste, do Ministério da Agricultura, apro-
vado pelo Dec. Regul. 55/86, de 8-10, e alterado pela Port. 748/87,
de 1-9, e Dec. Regul. 43/90, de 19-12, que nos termos dos n.°® |
€ 3 do art. 15.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, conjugado com o

mapa anexo a Port. 182/92, de 16-3, transita para as novas cate-
gorias. Esta lista foi homologada por despacho de 14-5-92 do Sub-
secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura:

Grupo de pessoal informatico
Carreira de técnico superior de informatica:
Técnico superior de informdtica de 1.2 classe:

Maria Luisa Campinos Portugal.

Carreira de operador de sistemas:
Operador de sistemas de 2.2 classe:
Emilia Maria Ribeirinho Barcia.
(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

27-5-92. — O Director Regional, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Instituto Nacional de Investigacdo Agraria

Por despacho de 26-5-92 do vice-presidente do INIA, por dele-
gagdo:

Maria Isabel Lourengo Dias Nunes, técnica-adjunta de 2.? classe da
carreira de técnica auxiliar de laboratério do quadro deste Insti-
tuto — promovida, precedendo concurso, a técnica-adjunta de
1.2 classe do quadro deste mesmo Instituto. Considerando-se exo-
nerada das funcdes anteriores a partir da data da aceitagdo do lu-
gar. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

28-5-92. — A Directora dos Servigos de Administracdo, Maria de!
Carmen Pastor.

Estacdo Zootécnica Nacional

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
publica-se a lista de classificac@o final do candidato admitido ao con-
curso interno de ingresso na categoria de assistente de investigagdo
do quadro do ex-INIAER para preenchimento de uma vaga na area
cientifica de ovinicultura/caprinicultura na Estacdo Zootécnica Na-
cional:

Lista de classificagdo final:
José Manuel Bento Santos Silva.

30-4-92. — O Presidente do Juri, A. Vaz Portugal.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS MERCADOS AGRICOLAS
E QUAUDADE ALIMENTAR

Direcgdo-Geral dos Mercados Agricolas
e da Industria Agro-Alimentar

Por despacho de 22-5-92 do Secretario de Estado dos Mercados
Agricolas e Qualidade Alimentar:

Maria de Fitima Garcia Fernandes, técnica superior principal da
Direc¢ao-Geral do Comércio Interno — cessa em 1-7-92 a comis-
sdo de servigo como chefe de divisio na DGMAIAA, nos termos
da al. ¢) do art. 7.° do Dec.-Lei 323/89.

Por despachos de 25 e 28-5-92 do presidente do conselho direc-
tivo do INGA e do director-geral da DGMAIAA:

Ana Godinho Mira de Castro, técnica superior principal do quadro
de pessoal do INGA — requisitada para exercer fun¢des na mesma
categoria, com efeitos a 1-6-92, ao abrigo do disposto no art. 27.°
do Dec.-Lei 427/89, de 7-9.

(Isentos de fiscalizagdo do TC.)

3-6-92. — O Director dos Servigos de Administracdo, José Garcia
Tabuada.

Rectiticagao. — Por ter sido publicado com inexactidio no DR,
2.2, 117, de 21-5-92, a p. 4518, um aviso desta Direcgdo-Geral res-
peitante a recep¢do de candidaturas para contratos de pessoal a termo
certo, rectifica-se que na parte final do seu n.° 2 onde se 1& «e para
o finalista, a correspondente & categoria de técnico superior estagia-
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rio, cscaldo 1, indice 300» deve ler-se «e para o finalista, a corres-
pondente & categoria de técnico superior estagiario, escaldo 1, in-
dice 350».

5-6-92. — O Director dos Servi¢os de Administracdo, José Garcia
Tabuada.

Instituto de Qualidade Alimentar

Por despacho de 3-6-82 da presidente do Instituto de Qualidade
Alimentar:

Carminda Quintas Antunes Dias Alves e Maria Teresa Pereira de
Oliveira Gongalves, técnicas-adjuntas de 2.* classe (escaldo 2, in-
dice 200) da carreira de técnico auxiliar de laboratério do quadro
de pessoal deste Instituto — promovidas, mediante concurso, a
técnicas-adjuntas de 1.* classe (escaldo 2, indice 215) da mesma
carreira e quadro, considerando-se exoneradas do anterior lugar
a partir da data da aceitagdo da nova categoria. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do TC.)

4-6-92. — A Presidente, Maria Fernanda Machete.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
ptiblico que, por meu despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para preenchimento de guatro va-
gas de técnico-adjunto principal da carreira de técnico auxiliar de
laboratério do quadro de pessoal do Instituto de Qualidade Ali-
mentar.

2 — O concurso é vilido para as vagas indicadas e para as que
vierem a ocorrer no prazo de dois anos a contar da data da publi-
cagido da respectiva lista de classificagdo final.

3 — O conteudo funcional dos lugares a preencher consiste na exe-
cucdo de andlises fisico-quimicas ¢ andlises microbioldgicas.

4 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da administragdo central;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na al. b) do n.° 1 do
art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido A presidente do Instituto de Qualidade Alimentar,
e dele deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero € data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia e cédigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagbes, estdgios, semina-
rios, acgOes de formacdo, etc.);

d) Classificagdo de servigo dos anos relevantes para efeitos de
promogio;

¢) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na fungdo publica e especifica¢do das
tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevanies para a apreciagdo do seu mérito.

6 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da documen-
tagdo que comprove o exigido nos n.” 4 e 5 deste aviso, nos seguintes
termos:

Curriculo profissional detalhado e assinado;

Requisito a que se referem as als. a) ¢ d) do n.° 4 — juntar de-
claragdo do respectivo servico ou organismo;

Identificacdo completa — juntar fotocdpia do bilhete de identi-
dade;

Habilitagdes literdrias — juntar certiddo emitida pelo respectivo
estabelecimento de ensino ou fotocOpia autenticada pelo no-
tario;

Habilita¢Ges profissionais — juntar declaracdo passada pelas en-
tidades promotoras das acgdes em causa;

Fotocdpias das fichas de notagdo dos trés ultimos anos, auten-
ticadas pelo servigo;

Elementos a que alude a al. ) do n.° 5 — juntar declaragdo do
respectivo servigo ou organismo.

6.1 — A apresentagao inicial da prova documental referente as
als. b) e ¢) do numero anterior sera dispensada se os candidatos de-
clararem no requerimento, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente a
cada um daqueles requisitos, apondo neste caso uma estampilha fis-
cal de 1508, a inutilizar com a assinatura.

6.2 — O disposto no numero anterior ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve-
ram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas decla-
racgoes.

6.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaragdo ou prova a apresentar pelos diver-
s0s servigos ou organismos deverdo ser confirmados pelo dirigente.

6.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste organismo es-
tdo dispensados de apresentar a documentagdo a que se referem as
als. b) e ¢) do n.° 5, desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual.

6.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, assim como 0s
documentos que os devem instruir, podem ser entregues directamente
na Direcgdo de Servigos de Administragdo do Instituto de Qualidade
Alimentar, sita na Avenida do Conde de Valbom, 98, 1000 Lisboa,
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgio.

8.1 — O ordenamento final dos concorrentes pela aplicagdo dos
referidos métodos de selecgdo serd expresso de 0 a 20 valores e efec-
tuado de acordo com a seguinte férmula:

CF= RXCSH+2xHLY+{(1,9%XEP)+ (0,1 x FA + (4% E)
10

em que:

CF=classificagdo final;
CS = classificagdo de servigo;
HL = habilitagdes literdrias;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagido profissional;

E =entrevista profissional de selecgédo.

8.1.1 — As designagdes CS, HL, EP e FP constituem os factores
de pondera¢do da avaliagdo curricular.

8.2 — As regras a observar na valorizagao dos diversos elementos
sd0 as seguintes:

8.2.1 — Classificagdo de servico — na classificagdo de servigo sera
considerada a média dos trés dltimos anos, nos termos do Dec. Re-
gul. 44-B/83, de 1-6, efectuando-se a correspondéncia dessa média
para a escala de 0 a 20.

8.2.2 — Habilitagdes literarias:

Diplomados com o curso de formagdo técnico-profissional ade-
quado, de duragdo nio inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade — 19 pontos;

Habilitagdes de grau superior 4 anteriormente referida — 20
pontos;

Habilitagoes de grau inferior — 14 pontos.

8.2.3 — Experiéncia profissional — a determinac¢do da experiéncia
profissional sera efectuada de acordo com a seguinte férmula:

(@x0,5) +(bx0,4)+ (cx0,3)
3

EP=

em que:

a=tempo de servigo na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servigo na carreira correspondente 3 categoria;
c=tempo de servico na fungido publica.

8.2.3.1 — A contagem do referido tempo de servi¢o serd feita em
anos completos (ano = 365 dias), contados até ao termo do prazo fi-
xado para apresentagdo das candidaturas.

8.2.4 — Formacgdo profissional complementar:

Formacgio especifica:

Cursos até uma semana — | ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;
Cursos de mais de um més — 3 pontos.

Formagdo ndo especifica:

Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — 1 ponto;
Cursos de mais de um més — 2 ponios.

8.2.4.1 — Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.
8.3 — A entrevista profissional de selec¢do serd pontuada de 0 a
20 valores.
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9 — A lista dos candidatos ¢ a lista de classificacdo final serdo
afixadas na Direcglo de Servigos de Administragdo, na Avenida do
Conde de Valbom, 98, 1000 Lisboa, ¢ na Rua de Alexandre Her-
culano, 26, 4.°, 1100 Lisboa.

10 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento
o correspondente ao escalio e {ndice estabelecidos pelo Dec.-
-Lel 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar, ¢ as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para a fun-
¢do publica e em particular para os funciondrios do Ministério da
Agricultura,

11 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decs.-
-Leis 248/8S, de 15-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, ¢ 427/89,
de 7-12,

12 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢o:

Presidente — engenheiro Manuel Celestino Gomes Barreto Dias,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Emflia Soeiro da Gra¢a Curado Barreto,
chefe de divis#io, que substitui o presidente nas suas fal-
tas ¢ impedimentos.

Engenheira Margarida Maria Marques Nogueira de Araujo
Blanc de Sousa, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Elvira Palhares de S& Esteves de Carva-
lho, chefe de divisio.

Engenheira Maria Fernanda Monteiro Pombo Ramalho,
chefe de diisfo.

8-6-92. — A Presidente, Maria Fernanda Machete.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Secretaria-Geral

Por meus despachos de 5-6-92, no uso de competéncia delegada:

Ana Maria Pereira Alexandrino — autorizada a recuperacdo do ven-
cimento de exercicio perdido num total de § dias.

Maria Helena dos Santos Gouveia Robalo Seixo — autorizada a
:'ﬁcuperacéo do vencimento de exercicio perdido num total de §

as.

Maria Lufsa Martins Nunes — autorizada a recuperagdo do venci-
mento de exercicio perdido num total de 15 dias.

Maria do Carmo Alberto de Sousa Trabucho — autorizada a recupe-
racdo do vencimento de exercicio perdido num total de 13 dias.

Maria de Jesus Beatriz Menezes ¢ Sousa — autorizada a recupera-
¢do do vencimento de exercicio perdido num total de 15 dias.

Maria Eduarda Gomes de Figueiredo dos Santos Addo — autorizada
; r:icuperacio do vencimento de exercicio perdido num total de
0 dias.

(Néo carecem de visto ou anotagdo do TC.)
8-6-92. — O Director de Servicos, Adalberto Casais Ribeiro.

Aviso. — Para efeitos do disposto no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que foram afixadas nos locais
abaixo indicados as listas de antiguidade do pessoal dos seguintes
quadros do Ministério da Industria e Energia, referentes a 31-12-91:

Quadro da Secretaria-Geral (Dec. Regul. 55/91, de 12-10), Rua
da Horta Seca, 15, Lisboa;

Quadro préprio da Secretaria-Geral (Port. 704/87, de 18-8,
mapa 1), Rua da Horta Seca, 15, Lisboa;

Quadro tnico do pessoal administrativo e auxiliar (Port. 704/87,
de 18-8, mapa 11), Rua da Horta Seca, 15, Avenida de § de
Outubro, 87, Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 11,
e Rua de Anténio Enes, 7, Lisboa;

Quadro da Auditoria Juridica (Dec. Regul. 20/90, de 25-7), Rua
da Horta Seca, 15, ¢ Rua Filipe Folque, 22, 1.°, Lisboa;
Quadro do GAC (Dec. Regul. 21/90, de 3-8), Rua da Horta

Seca, 15, ¢ Rua Braamcamp, 9, 3.°, direito, Lisboa.

19-5-92. — O Secretdrio-Geral, Licinio Agostinho.

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
avisam-se 0s interessados no concurso externo de ingresso para admis-
s#o ao estdgio na carreira técnica superior, o qual se destina ao preen-
chimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do MIE, aberto por aviso

inserto no 11.° supl. ao DR, 2.*, 301, de 31-12-91, que a lista dos
candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada, a partir da data
da publicaclio deste aviso no DR, na referida Secretaria-Geral, Rua
da Horta Seca, 15, 1200 Lisboa.

28-5-92, — O Director de Servicos, Adalberto Casais Ribeiro.

Avleo. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lel 498/88, de 30-12,
avisam-se os interessados no concurso interno geral de ingresso para
terceiro-oficial, com vista ao preenchimento de dois lugares do qua-
dro de pessoal da Delegacfio Regional da Industria e Energia de Lis-
boa e Vale do Tejo (ref. 4), aberto por aviso inserto no DR, 2.*,
181, de 8-8-91, e rectificado no DR, 2.%, 224, de 28-9-91, ¢ 301, de
31-12-91 (8.° supl, distribuido em 21-1-92), de que a lista de classi-
ficacfio final se encontra afixade, a partir da data da publicacfio deste
aviso no DR, na DRIELVT, Avenida de Berna, 1, 1000 Lisboa.

2-6-92, — O Director de Servigos, Adalberto Casais Ribeiro.

Delegagdo Regional da Industria e Energia
de Lisboa e Vale do Tejo

Rectiticaglio. — Por ter sido publicado com inexactiddo se rec-
tifica que o aviso de abertura do concurso para estdgio de técnico
superior de informdtica de 2.* classe desta Delegacdo Regional, pu-
blicado no DR, 2.*, 301, de 31-12-91, no n.° 5, conteiido funcio-
nal, onde se 18 Port. 733/91» deve ler-se «Port. 773/91».

8-6-92. — O Director Regional, Hélder Oliveira.

Delegagéo Regional da Inddstria
e Energia do Alentejo

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos ao
concurso interno condicionado de acesso para preenchimento de uma
vaga de técnico auxiliar de 1.* classe da carreira técnico-profissional
do quadro de pessoal da Delegago Regional da Inddstria e Energia
do Alentejo, aberto por aviso inserto no DR, 2.%, 35, de 11.2-92,
homologada por despacho do director regional de 2-6-92, se encon-
tra afixada, para consulta, na sede desta Delegacdo Regional, sita
na Rua da Reptblica, 40, em Evora.

Nos termos do disposto no art. 34.° do citado diploma, cabe re-
curso para o0 membro do Governo competente no prazo de 10 dias
a contar da data do registo do oficio que remete fotocdpia da pre-
sente lista aos candidatos, respeitada a dilacdo de 3 dias.

4-6-92. — O Presidente do Juri, Francisco Manteigas.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA INDUSTRIA

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 44/92. — Avisam-se todos os interessados de que na
Direcgio de Servigos de Gestdo deste Instituto se encontra afixada,
para consulta, a lista de classificacdo final dos candidatos ao con-
curso interno geral de ingresso com processo comum, com vista ao
preenchimento de seis lugares da carreira técnico-profissional, nivel 3,
na categoria de técnico auxiliar de 2.* classe (drea funcional: secre-
tariado, documentacdo, informagdo e relagSes publicas), aberto pelo
aviso n.° 2/92, publicado no DR, 2.*, 48, de 26-2-92.

3-6-92. — O Director de Servico de Gestdo, Vicente Martins.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ENERGIA

Direcgao-Geral de Energia

Por despacho do director-geral de Energia de 3-6-92:

Maria Virginia Ferreira Coelho Pereira Serra de Magathdes Corréa,
Jo#o Luis Conde da Luz, Gina Maria de Castanheira da Costa
Branco Pedro, Ana Maria de Oliveira Santos Reis e Maria He-
lena Rosa Martins Pontes, técnicos superiores principais — promo-
vidos, precedendo concurso, & categoria imediata de assessor, drea
funcinal de engenharia, do quadro desta Direcgdo-Geral,
considerando-se exonerados do anterior lugar a partir da data da
aceitacdo da nomeagdo. (Isento de verificacdo prévia do TC.)

3-6-92. — A Chefe de Divisdo de Organizagdo e Recursos Huma-
nos, Maria Alexandra Gongalves.
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Por despacho do director-geral de Energia de 5-6-92:

Teresa Maria Correia de Figueiredo Cardoso dos Santos Silva, técnica-
-adjunta especialista de 1.* classe, com licenca sem vencimento por
um ano — autorizada a prorrogagdo por mais um ano. (Ndo ca-
rece de fiscalizagdo prévia do TC.)

8-6-92. — A Chefe de Divisdo de Organizagdo ¢ Recursos Huma-
nos, Maria Alexandra Gongalves.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS EDUCATIVOS

Direcgdo Regional de Educagdo do Centro

Direccdo Escolar de Castelo Branco

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se piiblico que se encontra afixada no pla-
card desta Direc¢dio a lista de antiguidade dos funciondrios do qua-
dro da Direcgdo Escolar de Castelo Branco, elaborada de harmonia
com o art. 93.° do supracitado decreto-lei.

Da referida lista cabe reclamacdo, pelo que se chama a atencdo
dos interessados para o estabelecido no art. 96.° do mesmo diploma
legal,

31-3-92. — O Director Escolar, José Chambel Gomes.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Aviso. — Nos termos do disposto na al. b) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que a lista de candida-
tos admitidos e excluidos no concurso para chefe de secclio, a que
se refere o aviso publicado no DR, 2.*%, 104, de 6-5-92, se encontra
afixada neste Conselho, na Rua de Sdo Mamede (ao Caldas), 21,
$.° piso, onde pode ser consultada nas horas normais de expediente.

5-6-92. — O Secretdrio, Carlos Manuel Pires Pereira.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS TRAMSPORTES
Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres

Direcgdo de Servigos de Administraglio

Por despacho de 14-5-92 do director-geral de Transportes Ter-
restres:

Irondina Gomes Matias Viegas — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso e respectivo estdgio, no lugar de técnica superior
de 2.* classe da carreira técnica superior do quadro permanente
desta Direccdio-Geral. Exonerada do cargo de segundo-oficial do
mesmo quadro a partir da data da aceitacdo da nomeac#io. (Visto,
TC, 26-5-92. Séo devidos emolumentos.)

$-6-92. — Pelo Director dos Servigos de Administracdo, o Chefe
de Divisdo, Mourinho Marcelo.

GABINETE DO SECRETARID DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS

Junta Auténoma de Estradas

Por despacho do presidente desta Junta de 7-5-92 (visto, TC,
18-5-92):

Maria Eugénia Martins Coelho, chefe de sec¢io — nomeada, em co-
missdo de servigo, pelo perfodo probatério de um ano, chefe de
reparticdo do mesmo quadro, ficando colocada no Gabinete de
Planeamento e Programac#o. Esta nomeago converter-se-4 em de-
finitiva, independentemente de quaisquer formalidades, findo o re-
ferido perfodo se a nomeada revelar aptiddo para o desempenho
das fungdes, ou exonerada em caso contrdrio, regressando ao lu-
gar de origem. (S3o devidos emolumentos.)

8-6-92. — O Director dos Servicos de Administracdo, Manue!
Pinto.

Por despacho de 14-2-92 do presidente desta Junta:

Elisabeta da Conceicdo Escada Ferreira de Figueiredo, oficial admi-
nistrativo principal, em servigo na Direc¢do dos Servigos de Ad-
ministragdo — transferida, a seu pedido, para a Direcgdo de Es-
tradas do Distrito de Lishboa. (Ndo carece de visto ou anotacdo
do TC. E devido o imposto referido no art. 164 da Tabela Geral
do Imposto do Selo.)

9-6-92. — O Director dos Servigos de Administracdo, Manuel
Pinto.

Conselho de Mercados de Obras Publicas
e Particulares

Por meu despacho de 21-5-92:

Amélia Ema Branco de S4 Ruivo Silva Junqueira, segundo-oficial
do quadro de pessoal do Conselho de Mercados de Obras Publi-
cas e Particulares — provida, mediante concurso, no lugar de
primeiro-oficial do mesmo quadro e servigos. (Ndo carece de fis-
calizagdo prévia do TC.)

28-5-92. — O Secretdrio-Geral, Américo Adelino Ramos.

MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO MINISTRO

Desp. 8/82. — Considerando que deve ser uniformizada a con-
cretizacdo da politica de gestdo de recursos humanos nos diferentes
sectores da saiide;

Considerando que devem conter-se as despesas com o pessoal nos
limites dos recursos disponiveis, mas assegurando a eficiéncia dese-
javel na dinimica dos servicos;

Considerando que os objectivos propostos sé poderdo ser alcan-
¢ados pela defini¢cdo, em 6rglo central, dos recursos a utilizar e das
necessidades a satisfazer:

Determino que:

a) Devem ser apresentadas para utorizagdo prévia as admissdes
de pessoal ¢ a celebragiio de contratos a termo certo ¢ de pres-
tacdo de servigos;

b) Devem ser rigorosamente observados os dispositivos legais
quanto a limitagdes da prestacdo de trabalho extraordindrio.

Para o eficiente cumprimento do determinado avoco as compe-
téncias delegadas no respeito as alineas anteriores.

3-6-92. — O Ministro da Sadde, Arlindo Gomes de Carvalho.

Secretaria-Geral

Rectificaclio. — O despacho do Secretdrio de Estado da Satde
que cria a Comissdo para a Coordenagdo do Plano de Satde da Vi-
sdo, publicado no DR, 2.%, 90, de 16-4-92, saiu com algumas ine-
xactiddes no n.° 1, pelo que se rectifica que onde se 18 «Dr. Jorge
Manuel Juzarte de Mendonga Godinho Ferreira» deve ler-se
«Dr. Jorge Manuel de Paiva Godinho Ferreira» ¢ onde se 18 «Maria
José Almeida Faria Monteiro, técnica de optometria» deve ler-se «Ma-
ria José Esteves, técnica de ortdptica».

2-6-92. — Pela Secretdria-Geral, Isabel Maria de Almeida Rodri-
gues.

Rectiflcaglio. — O despacho do Secretdrio de Estado da Saide
que cria a Comissdo Nacional para a Normalizagdo da Hormona do
Crescimento, publicado no DR, 2.*, de 27-5-92, saiu com algumas
inexactiddes, pelo que se rectifica que onde se 18 «k) Hospial de Egas
Moniz» deve ler-se «k) Hospital de Egas Moniz» e onde se I «Pela
Secretdria-Geral, Maria dos Prazeres Beleza» deve ler-se «Pela
Secretdria-Geral, Isabel Maria de Almeida Rodrigues».

2-6-92. — Pela Secretdria-Geral, Isabel Maria de Aimeida Rodri-
gues.

Contrato-programa
Preambulo

Nos termos do Dec.-Lei 488/85, de 25-11, o detentor de residuos,
qualquer que seja a sua natureza e origem, deve promover a sua re-
colha, armazenagem, transporte ¢ elimina¢do ou utilizagio de tal
forma que ndo ponha em perigo a saide humana nem cause prejui-
zos ao ambiente.
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Compete as cdmaras municipais, isoladamente ou em associagdes,
planificar, organizar e promover a recotha, transporte e eliminagdo
ou utilizagdo dos RSU produzidos na drea da sua jurisdigdo, bem
como os residuos hospitalares que sejam passiveis do mesmo pro-
cesso de eliminagdo.

Este diploma disp&e, por outro lado, que as unidades de saude,
apesar de serem responsdveis por dar destino adequado aos residuos
hospitalares, podem entretanto acordar a sua recolha, armazenagem,
elimina¢do ou utilizagdo, com as cAmaras municipais ou empresas
devidamente autorizadas.

Nestes termos, o Ministério da Satude e a CAmara Municipal de
Lisboa acordaram cooperar na implementag¢do ¢ exploragdo de um
sistema adequado de processamento dos resfduos sélidos hospitala-
res contaminados, produzidos nas unidades de satide do concelho de
Lisboa, podendo vir a ser alargado o seu &mbito ao distrito de
Lisboa.

Esta cooperagdo é consubstanciada nas cldusulas deste contrato-
-programa.

Assim:

Ao abrigo do Dec.-Lei 384/87, de 24-12, com a redacgdo dada pelo
Dec.-Lei 157/90, de 17-5, ¢ celebrado o presente contrato-programa
de cooperagdo técnica e financeira entre o Ministério da Saude, re-
presentado pelo Secretdrio de Estado Adjunto, como primeiro con-
tratante, e a Cimara Municipal de Lisboa, representada pelo seu pre-
sidente, como segundo contratante.

Clausula 1.*
Objecto

1 — Sdo objecto deste contrato-programa a concep¢do, a constru-
¢80 e exploragdo de uma central de incinera¢do de residuos sélidos
hospitalares contaminados, a seguir designados abreviadamente por
residuos, bem como a organizacdo dos servigos acessérios de remo-
¢do e transporte dos mesmos, de modo a permitir a realizacfo, de
forma adequada e completa, da finalidade referida na cldusula se-
guinte.

2 — A zona de actuagdo do contrato-programa & confinada ao dis-
trito de Lisboa, podendo o segundo contratante vir a prestar servi-
¢os em outros distritos, contribuindo assim para uma melhor renta-
bilizacdo da exploragdo.

Cldusula 2.2
Objective

1 — A finalidade deste contrato-programa é o encaminhamento,
por forma adequada, dos res{duos sélidos contaminados ¢ o trata-
mento tecnicamente apropriado, por incineragdo, daqueles resfduos
dos hospital do Estado, dos outros estabelecimentos de saide ofi-
ciais e ainda, no &mbito da liberdade do mercado, dos servicos de
saude privados, dentro da zona de actuacdo definida no n.° 2 da
cldusula anterior.

2 — Os contratantes declaram que a inten¢do e o objectivo co-
muns do presente contrato-programa incidem exclusivamente na pro-
cura da melhoria da satide piblica das populacdes das dreas que se-
rdo abrangidas pela actividade promovida no &mbito do contrato.

Cl4usula 3.*
Custo da obra

O custo total previsto para a construgdo da central de incineragdo
de residuos, bem como dos acessorios destinados A sua remogéo ¢
transporte, é de 1 milhdo de contos.

Cldusula 4.2
Dono da obra

1 — O primeiro contratante assume a qualidade de dono da obra
para efeitos do presente contrato-programa e do disposto no Dec.-
-Lei 235/86, de 18-8, e demais legislagdo aplicdvel a realizacdo de
obras piblicas.

Clausula 5.2
Direitos e obrigagdes das partes

1 — O primeiro contratante financiard a construcdo da central de
incineracdo de residuos, bem como dos acessdrios destinados 4 sua
remogdo e transporte, nos termos da cldusula 3.%, através de verbas
do programa operacional ENVIREG e do PIDDAC.

2 — O segundo contratante obriga-se a disponibilizar o terreno,
no interior da zona de actuacdo do contrato-programa, para a cons-
trucdo da central de incineragdo.

3 — Compete ainda & Cimara Municipal de Lisboa:

a) Elaborar o caderno de encargos ¢ o programa de concurso;

b) Langar o concurso ¢ promover o acto publico de abertura
das propostas, integrando a respectiva comissdo de abertura
das propostas;

¢) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos;

d) Elaborar e visar os autos de medi¢do dos trabalhos, conta
final e autos de recepcio proviséria e definitiva.

4 — Compete ao Ministério da Saude, na qualidade de dono da
obra:

a) Aprovar o caderno de encargos e o programa de concurso;

b) Prestar apoio no lancamento do concurso e integrar a co-
missdo de abertura das propostas;

¢) Adjudicar a empreitada;

d) Elaborar o contrato de empreitada e submeté-lo a visto do
Tribunal de Contas;

e) Aprovar e promover o processamento dos autos de medigdo
dos trabalhos;

/) Aprovar a conta final ¢ os autos de recep¢do proviséria ¢
definitiva.

5 — Serdo realizadas reunides mensais ou sempre que tal se justi-
fique, entre a fiscalizagdo exercida pela CAmara Municipal, nos ter-
mos da al. ¢) do n.° 3, e a comissdo de acompanhamento da fiscali-
zacio nomeada pelo primeiro contratante, a qual exerce todos os
poderes inerentes 4 qualidade de dono da obra.

6 — Os contratantes poderdo, a todo o tempo da vigéncia do con-
trato, pedir a colaboragdo técnica & Comissdo de Coordenagdo Re-
gional de Lisboa ¢ Vale do Tejo, a qual, por iniciativa prépria, pode
pedir ¢ consultar os elementos e informacgdo atinentes ds suas com-
peténcias legais.

Clausula 6.*
Comissdes de abertura ¢ de apreciaciio das propostas

1 — A comissdo de abertura das propostas serd constituida por
elementos dos dois contratantes, em numero igual, sendo os respec-
tivos presidente e secretdrio designados pela Cidmara Municipal de
Lisboa.

2 — A comissdo de apreciagdo das propostas serd constituida por
seis elementos, trés de cada contratante, competindo a presidéncia
ao Ministério da Saide.

Cldusula 7.*
Disponibilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira do primeiro contratante é a fixada
no n.° 1 da cldusula §5.*

2 — A participa¢iio financeira do segundo contratante no presente
contrato-programa consubstancia-se na cedéncia do terreno referido
no n.° 2 da cldusula 5.*, no valor de 165 000 contos.

Cldusula 8.*
Funcionamento da central

1 — Compete ainda ao primeiro contratante exercer as suas atri-
bui¢des definidas no Dec.-Lei 488/85, de 25-11, para além de, no
periodo de vigéncia do contrato posterior & entrada em funciona-
mento da central de incineragfio, dar instrugSes aos estabelecimen-
tos publicos dele directamente dependentes, sediados na zona de ac-
tuacdo deste contrato-programa, para que:

a) Cumpram as regras técnicas de triagem e armazenamento de
residuos, constantes no Desp. 16/90, do Ministro da Saide,
¢ ou as que venham a ser definidas pela comissdo técnica de
acompanhamento, imprescindiveis & execucdo da colaboracdo
acordada;

b) Coloquem periodicamente os recipientes de residuos forneci-
dos pelo segundo contratante em local combinado e bem si-
nalizado, no interior ou nas imediagdes do estabelecimento,
com vista & sua eliminagdo;

c) Efectuem regularmente os pagamentos devidos, segundo as
tarifas acordadas, até 45 dias apds a entrega das facturas nos
servigos respectivos.

2 — No ambito deste contrato-programa, compete ainda ao se-
gundo contratante, no periodo de vigéncia do contrato posterior a
entrada em funcionamento da central de incineragdo:

a) Gerir a central de incineragdo e os servigos acessérios de re-
mogdo e transporte, suportando os custos de exploragdo, po-
dendo, caso considere vantajoso para ambas as partes, vir
a concessionar os referidos servigos de exploragdo;
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b) Fornecer aos estabelecimentos publicos directamente depen-
dentes do primeiro contratante, sediados na zona de actua-
¢fo do contrato-programa ¢ envolvidos na sua execugllo, re-
cipientes par resfduos tecnicamente adequados & respectiva
funcio, podendo também vir a concessionar ou subcontra-
tar este servico;

¢) Assegurar o transporte dos residuos dos estabelecimentos pro-
dutores para a central de incinerago com a periodicidade e
técnicas adequadas, podendo subcontratar ou concessionar tais
servigos;

d) Incinerar os resf{duos de forma tecnicamente adequada, se-
gundo as regras da legislagdio portuguesa e comunitdria vi-
gentes, evitando nameadamente qualquer agressdo ao am-
biente nas dreas limitrofes & central.

Clédusula 9.*
Pagamento de servigos

1 — Os estabelecimentos publicos dependentes do primeiro con-
tratante pagar8o, pelos servicos prestados pelo segundo contratante,
as tarifas a fixar por acordo entre as partes.

2 — A determinagdo dos quantitativos das tarifas serd feita aten-
dendo & estrutura de custos de funcionamento da central e respec-
tivo sistema de recolha e transporte de residuos, devendo o segundo
contratante apresentar propostas fundamentada dos valores a adoptar.

3 — Nio havendo anué@ncia entre as partes quanto A fixagdo ini-
cial das tarifas a pagar ao segundo contratante, as partes designa-
rdo de comum acordo um 4rbitro que estabeleca aquelas tarifas.

4 — Os valores das tarifas fixados nos termos do numero ante-
rior serdo actualizados anualmente de acordo com as indicagdes da-
das pela comissdo de avaliagdo e acompanhamento, tendo em conta
designadamente a inflagdo.

§ — Os valores das tarifas referidas no n.° 1 podem ser modifi-
cados, por acordo entre as partes, quando circunstlincias de caréc-
ter técnico ou de gestdo ndio previstas neste contrato-programa o im-
ponham.

Clausula 10.*
Operadores privados de saide

O primeiro contratante compromete-se a impor, nos termos da lei,
aos operadores de satide privados na zona de actuagdo do contrato-
-programa que cumpram as regras vigentes no &mbito da recolha,
transporte ¢ tratamento dos residuos.

Cldusula 11.*
Estrutura de acompanhamento e controlo

1 — A estrutura de acompanhamento ¢ controlo de execuglo do
contrato-programa serd a comissdo de avaliagio ¢ acompanhamento,
constituida por elementos representantes da Comissdo de Coordena-
¢do da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, da Direcgfio-Geral da Qua-
lidade do Ambiente e dos dois contratantes, sendo o nimero de re-
presentantes do segundo contratante igual ao nimero dos outros
elementos somados.

2 — O presidente desta comissdo serd designado no perfodo da
construcio da obra pelo primeiro contratante ¢ no perfodo do seu
funcionamento pelo segundo contratante.

3 — A comissdo exercerd a fiscalizagdio do exercicio pelos dois con-
tratantes das responsabilidades que lhes compete executar nos ter-
mos da cldusula 5.* deste contrato-programa, elaborando relatérios
periédicos que descrevam a situagdo ffsica e financeira do processo,
constituindo 6rgdo consultivo para efeitos da cldusula 8.* a solicita-
¢do de qualquer dos contratantes.

4 — S3o vinculativas a recomendagdes da comissfio respeitantes a
aspectos técnicos fundamentais do funcionamento da central, como,
designadamente, condi¢des de contentorizagdo dos residuos, de inci-
neracdo e impacte ambiental.

5 — A comissdo reger-se-4 por um regulamento a aprovar pelas
partes.

Clausula 12.*
Propriedade

1 — Durante a vigéncia do presente contrato-programa, a central
de incineragdo é propriedade do primeiro contratante.

2 — A responsabilidade objectiva decorrente do funcionamento da
central vinculard solidariamente os dois contratantes.

3 — Os reinvestimentos que no futuro, por exigéncias legais de am-
bito nacional ou comunitario, se venham a tornar necessarios serdo
da responsabilidade do primeiro contratante, enquanto proprietdrio
da central.

Cléusula 13.*
Duragfio e renovagiio

1 — A duracglio do presente contrato ¢ de 20 anos a partir da data
da sua publicacdo no DR, podendo ser renovada a sua validade por
acordo adicional ao contrato.

2 — No decurso do periodo previsto na 1.* parte do mimero an-
terior, as partes podem, a todo o tempo, acordar a revogaghio do
contrato, com ou sem indemnizaglio a uma delas.

3 — Se, ap6s os 20 anos de vigéncia previstos no n.° t, o con-
trato ndo for renovado, a propriedade da central de incineracdo po-
derd passar para o segundo contratante, que indemnizara o primeiro
no valor da central avaliada & data da ndo renovaglo.

4 — Se o segundo contratante declinar a faculdade prevista no nu-
mero anterior, a propriedade da central continuard no primeiro con-
tratante, que indemnizard o segundo no valor do terreno em que ela
se encontra implantada, avaliado 4 data da ndo renovacho.

Cldusula 14.*
Incumprimento

I — O incumprimento de algumas das cldusulas do presente
contrato-programa por um dos contratantes implicard a indemniza-
¢80 dos prejuizos causados ao outro contratante.

2 — O ndo cumprimento dos prazos de pagamento estabelecidos
na al. ¢) do n.° 1 da cldusula 8.* originard o pagamento de juros
de mora nos termos da lei geral.

Clausula 15.2
Demincia

1 — A deniincia sem justa causa do presente contrato-programa
por um dos contratantes determinard a indemnizacdo obrigatdria, por
parte do denunciante, no montante total actualizado dos investimentos
que o outro contratante tiver feito, no &mbito do contrato, na ins-
talacdio ¢ melhoramento da central de incineragdo, sem que se con-
tem para este cdlculo os fundos estruturais do ENVIREG,

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
abrangidos no montante da indemnizacdio os custos da gestfio, fis-
calizagdo e assessoria técnica da obra, os quais s#o desde jd estima-
dos em 10% do valor base da adjudicagéo.

3 — Considera-se justa causa de denuncia, para os efeitos previs-
tos nesta cldusula, o incumprimento reiterado das obrigagdes essen-
ciais de execu¢do do contrato, designadamente das cldusulas 8.* ¢ 9.*

Cldusula 16.*
Comisséio arbitral

A comisséio de avaliagio ¢ acompanhamento prevista na cldu-
sula 11.* é competente para dirimir todos os conflitos emergentes do
presente contrato, assumindo funcfio de comissdo arbitral.

25-5-92. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide,
Jorge Augusto Pires. — O Presidente da CAmara Municipal de Lis-
boa, Jorge Sampaio.

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso. — Nos termos do disposto no art. 33.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, se publica que estd afixada no Centro de Histocompatibi-
lidade do Sul a lista de classificagfio final, homologada pelo direc-
tor do Centro de Histocompatibilidade do Sul, do concurso externo
de ingresso para um lugar de técnico auxiliar de 2.* classe, escaldo 1,
indice 180, da carreira técnico-profissional, nivel 3, aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, de 31-12-91.

$-6-92. — O Director, J. A. Machado Caetano.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA SAUDE

Despacho. — Nos termos do disposto no art. 3.° do Regulamento
da Comissdo Técnica de Medicamentos, aprovado pela Port. 258/91,
de 30-3, nomeio peritos daquela Comissdo:

Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo — para a
drea da farmacotecnia.

Dr.* Maria Matilde da Conceigdo Gongalves dos Santos — para
a drea dos medicamentos derivados do sangue e do plasma,
em substituicdo da Dr.* Maria de Fatima Rita do Nascimento,
que cessa fungdes a seu pedido.

26-5-92. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide,
Jorge Augusto Pires.
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Departamento de Recursos Humanos

Aviso. — Nos termos do n.° 6 do art, 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se piblico que se encontra afixada no étrio do edificio
onde estd sediado o Departamento de Recursos Humanos a altera-
¢#o & lista dos candidatos ao concurso interno geral de acesso & ca-
tegoria de técnico superior principal, aberto por aviso publicado no
DR, 2.%, de 29-7-91, na sequdncia do provimento dado a recurso
oportunamente interposto.

2-5-92, — O Presidente do Juri, fAssinatura ilegivel.)

Escola Superior de Enfermagem Cidede do Porto

Aviso. — Conforme o disposto no n.° 3 do art. 34.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, se informa que se encontram afixados no
quadro de avisos da Secretaria os descongelamentos de escaldes do
pessoal administrativo ao abrigo do Dec.-Lei 61/92, de 15-4.

1-6-92. — A Directora, Maria Aurora de Sousa Bessa.

Escola Superior de Enfermagem de Leiria

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, torna-se publico
que se encontra afixada no atrio desta Escola 2 lista de classificaglio
final da candidata ao concurso para enfermeiro-assistente, grau 3,
homologada pela enfermeira-directora desta Escola em 29-3-92, cujo
aviso de abertura foi publicado no DR, 2.*, 26, de 31-1-92, a p. 1180.

3-6-92. — A Enfermeira-Directora, Hordcia Mariana Saritho de Fi-
gueiredo Peca.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, torna-se piblico
que se encontra afixada no dtrio desta Escola a lista da candidata
admitida ao concurso para primeiro-oficial do quadro de pessoal desta
Escola, aberto por aviso inserto no DR, 2.*, 109, de 12-5-92,

A referida lista torna-se definitiva se, nos termos e prazos legais,
nio houver reclamacgdes.

O dia, hora e local da realizaglio das provas serdo marcados de
acordo com a legislagio em vigor.

5-6-92. — A Enfermeira-Directora, Hordcia Mariana Sarilho de Fi-
gueiredo Pega.

Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende

Aviso. — Nos termos do art. 29.° do Regulamento dos Concur-
sos da Carreira de Enfermagem do Ministério da Satide e para co-
nhecimento da interessada, faz-se piiblico que a classificacio final
da candidata admitida ao concurso para constituicio de reservas de
recrutamento com vista ao preenchimento de uma vaga previsivel de
enfermeira-assistente, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 70, de
24-3-92, se encontra afixada nesta Escola, na Avenida do Brasil, 53-B,
em Lisboa, onde poderd ser consultada, dentro do hordrio normal
de funcionamento.

De acordo com o art. 30.° do citado Regulamento, pode a candi-
data interpor recurso da referida classificagdo no prazo de 10 dias
a contar da data da publicagio deste aviso no DR.

29-5-92. — A Enfermeira-Directora, Ana Sara Alves de Brito.

Direcgédo-Geral de Assuntos Farmacéuticos

Aviso. — Em cumprimento do disposto na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se piblico que a lista
da candidata admitida ao concurso interno geral de ingresso sem vagas
para provimento de um lugar de escriturdrio-dactilégrafo com vista
a integragfo no quadro de efectivos interdepartamentais do Ministé-
rio da Satde, a que se refere o aviso publicado no DR, 2.*, 105,
de 7-5-92, se encontra afixada na Avenida dos Estados Unidos da
América, 37, 10.°, ¢ na Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro,
87, 2.°, em Lisboa.

29-5-92. — O Subdirector-Geral, Armando Fernandes.

Direcgao-Geral das Instalagdes
e Equipamentos de Saude

Aviso. — Concurso interno geral de acesso a técnico especialista
da carreira de engenheiro técnico de electricidade e mdquinas. —
Em conformidade com o disposto no n.° 2 do art. 24.° do Dec.-

-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados de que a lista dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso & técnico
especialista da carreira de engenheiro técnico de electricidade e m4-
quinas do quadro de pessoal da Direcglio-Geral das Construgdes Hos-
pitalares, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 93, de 21-4-92,
se encontra afixada nos locais referidos no n.° 13 deste aviso e, tam-
bém, em Evora, na Rua do Dr. Joaquim Henriques da Fonseca, 20,
onde poderd ser consultada dentro do horédrio normal de expediente.

Da lista pode ser interposto recurso nos termos do n.° 3 do
art. 24.° do citado decreto-lei.

4-6-92. — O Presidente do Juri, Victor Manuel Perez Estevez.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso. — Devidamente homologada por despacho de 3-6-92 do
conselho de administrac8o deste Centro, nos termos do art. 27.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, informam-se os interessados de que a lista
de classificacdo final do concurso externo de ingresso para provi-
mento de dois lugares de técnico de radioterapia de 2.* classe da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro deste Cen-
tro, aberto por aviso publicado no 16.° supl. a0 DR, 2.%, 301, de
31-12-91, se encontra afixada na Reparticdo de Pessoal deste Cen-
tro, sita na Avenida de Bissaia Barreto, 98, Coimbra.

Nos termos do art. 28.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, cabe direito
a recurso no prazo de 10 dias a contar da afixag8o da lista, respei-
tada a dilacdo de 3 dias.

Aviso. — Devidamente homologada por despacho de 3-6-92 do
consetho de administragdo deste Centro, nos termos do art. 27.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, informam-se os interessados de que a lista
de classificagdo final do concurso externo de ingresso para provi-
mento de trds lugares de técnico de anatomia patoldgica, citoldgica
¢ tanatolégica de 2.* classe da carreira de técnico de diagndstico e
terapdutica do quadro deste Centro, aberto por aviso publicado no
16.° supl. ao DR, 2.*, 301, de 31-12-91, se encontra afixada na Re-
particdo de Pessoal deste Centro, sita na Avenida de Bissaia Bar-
reto, 98, Coimbra.

Nos termos do art. 28.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, cabe direito
a recurso no prazo de 10 dias a contar da afixacfio da lista, respei-
tada a dilacio de 3 dias.

3-6-92. — A Administradora-Delegada, Maria Paula Apolindrio
Ferreira de Sousa.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Direc¢do-Geral dos Hospitais

Aviso. — Faz-se publico que, por despacho do director-geral dos
Hospitais de 27-5-92, proferido nos termos do n.° 16.° da Port.
231/86, de 21-5, foi homolgoada a constituigdo do juri da drea pro-
fissional a seguir indicada relativamente ao concurso de habilitagdo
ao grau de chefe de servigo (consultor), aberto por aviso publicado
no DR, 2., 33, de 8-2-90:

Ortopedia

Presidente — Fernando Manuel Pais Conde (HCL), Hospital de
S#o José.
Vogais efectivos:

Anténio Almeida Ricardo, Hospital de Santa Maria.

Anténio José Mamede Albuquerque, Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Ernesto Frederico Vieira Braga, Hospital Geral de Santo An-
ténio.

Narciso Videira, Hospital Distrital de Vila Franca de Xira.

Vogais suplentes:

Jodo Alfredo Pinto de S4, Hospitais da Universidade de
Coimbra.
Artur da Silva Leal, Hospital Geral de Santo Anténio.

1 — O presidente seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal efectivo com mais antiguidade na categoria de chefe de
servigo hospitalar. Em caso de igualdade, o substituto serd aquele
que tiver maior antiguidade na carreira.

2 — Nos termos do n.° 19 da seccdo vi da Port. 231/86, de 21-5,
as provas serdo realizadas no estabelecimento a que pertence o pre-
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sidente do juri, devendo este solicitar aos respectivos orgdos de ges-
tdo hospitalar o necessdrio apoio administrativo.

Em conformidade com o despacho do director-geral dos Hospi-
tais da mesma data ¢ ao abrigo do n.° 3 da Port. 231/86, de 21-5,
deverdio as comissdes inter-hospitalares proceder A reformulagio das
listas definitivas oportunamente afixadas, excluindo das mesmas os
candidatos que entretanto obtiveram o grau de chefe de servico hos-
pitalar (consultor) no concurso de habilitacio aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.%, 285, de 13-12-90.

29-5-92. — A Inspectora Superior de Administragdo Hospitalar,
Teresa Maria S. S. Fidalgo de Freitas.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso. — Concurso n.° 45/92 — Técnico superior de informdtica
principal. — 1 — Por despacho do conselho de administragfio dos
Hospitais da Universidade de Coimbra de 1-6-92, se faz piblico que,
nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do Dec.-Lei 23/91, de
11-1, se encontra aberto concurso interno de acesso para provimento
de um lugar vago na categoria de técnico superior de informdtica
principal do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, a que corresponde o ven-
cimento previsto no Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para o lugar referido.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagio dos re-
querimentos de admissfio ao concurso ¢ de 15 dias, contados a par-
tir da data da publicagio deste aviso no DR.

4.2 — Método de selecgio — avaliacio curricular.

5 — Area funcional — a constante do n.° 2.° do capitulo 1 da
seccdo 1 da Port. 773/91, de 7-8.

6 — E requisito especial de admissfio possuir a categoria de téc-
nico superior de informafica de 1.* classe com, pelo menos, dois anos
de servigo na categoria classificados de Muito Bom ou trés anos clas-
sificados de Bom e, em qualquer dos casos, prévia frequéncia, com
aproveitamento, da formag#o estabelecida na secglio ui, capitulo 1,
n.° 14.°, n.° 4, da Port. 773/91, de 7-8.

7 — Formalizaclio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admisslio ao concurso e entregue no Servico de Pes-
soal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expediente,
até ao \ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser en-
viado pelo correio, sob registo, com aviso de recepclio, o qual se
considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado.

8 — Do requerimento deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiaglio, naturalidade, data de
nascimento e residéncia, incluindo cédigo postal e telefone);

b) As funcdes que exerce ¢ instituicho onde se encontra colcoado;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) ldentificacio do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura e categoria a que concorre;

€) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para melhor
esclarecimento.

9 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Classificacdes de servigo do tempo referido no n.® 6 do pre-
sente aviso e respectiva documentagio comprovativa da for-
macéo exigida.

§ unico. No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a documentagio solicitada na al. b), desde
que a mesma se encontre actualizada e arquivada no processo indi-
vidual.

10 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Rui Manuel Janeiro da Costa, administrador
hospitalar de 1.* classe dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Jaime Manuel Reis Abreu, assessor de informética da
Delegaciio Regional do Norte do SIMS.

Engenheira Rosa da Conceigdo de Oliveira Reis, assessora
de informdtica do Centro de Informdtica da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Helena Silva André Reis Marques, administra-
dora hospitalar de 1.* classe dos Hospitais da Universi-
dade de Coimbra.

Engenheiro Fernando Pereira da Silva, professor-adjunto
equiparado do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

4-6-92. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria Helena Reis
Margques.

Hospital Ortopédico do Outéo

Aviso. — Concurso interno de acesso para enfermeiro gra-
duado — 1 — Para efeitos das disposi¢des contidas no Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, e circular normativa 6/92, de 6-2, do Depar-
tamento de Recursos Humanos, torna-se piiblico que, por despacho
do consetho de geréncia deste Hospital de 12-5-92, proferido ao abrigo
do art. 22.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias contados a partir da publicacdio do presente aviso
no DR, concurso interno geral de acesso, dentro do nfvel 1, para
o provimento de trés lugares vagos de enfermeiro graduado do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 232/83, de 2-3.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento das vagas indicadas ¢ das que venham a verificar-
-se durante o prazo de dois anos, contados a partir da publicagdo
da lista de classificagdo final.

3 — O vencimento dos lugares a prover corresponde aos indices 120
a 215 da tabela salarial anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — O local de trabalho é no Hospital Ortopédico do Outdo e as
fungbes a desempenhar sdo as descritas no n.° 2 do art. 7.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

§ — Método de selecgio — O método de selecgdo a utilizar sera
o de avaliacfo curricular, em conformidade com o n.° 5 do art. 34.°
do supracitado decreto-lei ¢ de acordo com a seguinte férmula:

_HL+FP+ xXEP
3

CF +2 (caso seja possuidor de um curso pos-bdsico)

em que:

CF = classificagdo final;

HL =habilitagdes literdrias;
FP=formac8o profissional;
EP=experitnica profissional.

5.1 — Habilitagdes literdrias:

Curso superior — 20 pontos;

12.° ano — 18 pontos;

Curso complementar ou equiparado — 16 pontos;
Curso geral dos liceus ou equiparado — 14 pontos;
Habilitagfio inferior — 10 pontos.

5.2 — Formag#o profissional:

NC+ AF
FP=-—-—;—-

NC=nota final do curso geral de enfermagem ou equivalente

legal;
AF=acgles de formagfio:

Trés acgdes de formagdo — 10 pontos;
Por cada acgdo a mais — | ponto.

5.3 — Experidncia profissional:

Pelos primeiros trés anos — 10 pontos;
Por cada ano a mais:

Com experiéncia na drea ortotraumatolégica — 0,7 pontos;
Sem experiéncia na drea ortotraumatoldgica — 0,5 pontos.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — o acesso a categoria de enfermeiro
graduado faz-se de entre enfermeiros (nivel 1) com trés anos de ser-
vi¢o na categoria classificados de, pelo menos, Bom e estar integrado
na estrutura salarial criada pelo Dec.-Lei 437/91 em quadro ou mapa
de pessoal.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, dirigido ao presidente do conselho de ge-
réncia do Hospital Ortopédico do Outdo, entregue na Secgdo de Pes-
soal durante as horas de expediente até ao iltimo dia do prazo fi-
xado, ou enviado pelo correio registado e com aviso de recepgdo,
considerando-se, neste caso, entregues dentro do prazo legal desde
que expedidos até ao iltimo dia do prazo do concurso, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, naturalidade, mimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Categoria profissional, de acordo com o art. 4.° do Dec.-
-Lei 437/91, e instituicdo a cujo quadro ou mapa pertence;

¢) Lugar a que se candidata;

d) Pedido de admissdio ao concurso e identificacio do mesmo,
mediante referéncia ao numero, série, data ¢ pagina do DR
em que vem publicado o presente aviso;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal;

/) ldentificagdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de candidatura;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separa-
das, sobre a situacdio precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requistos gerais referidos no n.® 6.1 do pre-
sente aviso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pela instituicdo a cujo quadro ou mapa
pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
¢ natureza do vinculo & fungdo piiblica, bem como a anti-
guidade na carreira, categoria e fungdio publica, em anos, me-
ses e dias, e a classificacdo de servigo referente aos anos de
1988, 1989 e 1990;

b) Fotocdpia autenticada administrativamente do diploma do
curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — O disposto nos mimeros anteriores ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre as situagdes que descre-
vem, a apresenta¢do de documentos delas comprovativos.

10 — As falsas declaracdes serfio punidas nos termos da lei penal.

11 — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Arlindo Gomes Romado, enfermeiro-chefe do Hos-
pital Ortopédico do Outdo.
Vogais efectivos:

Maria José Alcaide Carinhas, enfermeira-chefe do Hospi-
tal Ortopédico do Outdo.

José Manuel dos Santos Roseiro, enfermeiro-chefe do Hos-
pital Ortopédico do Outdo.

Vogais suplentes:

Olga Maria dos Santos Ferreira, enfermeira especialista do
Hospital Ortopédico do Outdo.

Maria Teresa Croca de Sousa Baildo, enfermeira especia-
lista do Hospital Ortopédico do QOutdo.

O presidente do juiri, nas suas faltas ¢ impedimentos, serd substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

28-5-92. — O Administrador, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital Geral de Santo Antdnio

Avlso. — Concurso externo geral de ingresso para técnico de
2.7 classe de radiologia (DR, 2.4, 301, de 31-12-91, 12.° supl.). —
Para conhecimento se publica que a lista de classificagdo final refe-

rente ao concurso supramencionado, homologada por despacho do
administrador-delegado de 1-6-92, no uso da competéncia delegada
pelo conselho de administragdo deste Hospital, se encontra afixada,
para consulta, no placard junto & porta principal deste Hospital.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias con-
tados a partir da data da publicacdo deste aviso no DR.

Rectificago. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo in-
serta no DR, 2.%, 117, de 21-5-92, rectifica-se que onde se 18:

3 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga cons-
tante neste aviso e caduca com o preenchimento da mesma.

7.1 — O prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

deve ler-se:

3 — O concurso ¢ aberto nos termos do art. 19.°, n.° §, do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11, sendo vélido para preenchimento de
uma das vagas actualmente existentes e ainda das novas vagas
que venham a surgir durante o prazo de dois anos previsto no
art. 23.°, n.° 1, do citado decreto-lei.

7.1 — O prazo de apresentacfio das candidaturas é de 15 dias
contados a partir da data da publicagdo da presente rectifica-
¢do no DR.

3-6-92. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.

Hospital de Pulido Valente

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento na ca-
tegoria de técnico de farmdcia de 2.° classe. — 1 — De acordo com
o disposto no art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, torna-se pu-
blico que a lista classificativa dos candidatos admitidos ao concurso
em epigrafe, homologada por despacho do conselho de administra-
¢do de 1-6-92, serd afixada nas condigdes do n.° 13 do aviso de aber-
tura, publicado no DR, 2.%, 301, 12.° supl., de 31-12-91, ¢ reme-
tida através de oficio registado aos candidatos.

2 — Da homologagdo cabe recurso, nos termos do art. 28.° do
Dec.-Lei 235/90.

1-6-92. — Pela Presidente do Juri, Maria José Areias Amaral.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento na ca-
tegoria de técnico de fisioterapia de 2.° classe. — 1 — De acordo com
o disposto no art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, torna-se pi-
blico que a lista classificativa dos candidatos admitidos ao concurso
em epigrafe, homologada por despacho do conselho de administra-
¢lo de 1-6-92, serd afixada nas condigdes do n.° 13 do aviso de aber-
tura, publicado no DR, 2.%, 301, 12.° supl., de 31-12-91, e reme-
tida através de oficio registado aos candidatos.

2 — Da homologag¢dio cabe recurso, nos termos do art. 28.° do
Dec.-Lei 235/90.

2-6-92. — A Presidente do Juri, Emfia Maria de Almeida Fon-
seca Napoledo Pereira.

Aviso. — Concurso interno de acesso & categoria de enfermeiro
especialista do grau 3. — 1 — De acordo com o disposto no art. 23.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira de Enfermagem do Mi-
nistério da Satide, torna-se publica a lista definitiva dos candidatos
admitidos e excluidos no concurso em epigrafe, publicado no DR,
2.%, 301, de 31-12-91, que tem a seguinte constitui¢do:

Candidatos admitidos:

Ana Maria Roque.

Cidolina Maria Moreira Lourengo.

Emilia Gongalves Branco.

Jorge Manuel Silva Rebelo.

Maria Borrego Marques Pissarra Cristino.
Maria Filomena Dias Remédios.

Maria Goretti do Rosdrio Jesus Marreiros.
Maria de Lourdes Ribeiro Mouro.

Candidatos excluidos:

Anténio Percira Ferreira — em falta elementos constantes do
n.° 5.1, als. @) ¢ b), do aviso de abertura.

Aurea Gongalves Mota Longo — em falta elementos constan-
tes do n.° 5.1, al. ¢}, do aviso de abertura.

Maria Clara Vieira Gongalves — em falta elementos constantes
do n.° 5.1, als. a) e ¢), do aviso de abertura.

Piedade Silva Fernandes Cordeiro Anjos — em falta elementos
constantes do n.° 5.1, als. a), b) e ¢), do aviso de abertura.
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2 — De acordo com o disposto no n.° 3 do art. 42.° do Regula-
mento referido no n.° 1, os temas das provas escritas, a sortear no
dia ¢ hora da sua realizacfio, na presenca dos candidatos, sdo os se-
guintes:

Enfermagem médico-cirdrglea

Tema I — Cuidados de enfermagem a um doente com neopla-
sia do pulmfio submetido a pneumectomia.

Tema II — Cuidados de enfermagem a um doente com E. A. M.

Tema 1II — Cuidados de enfermagem a um doente com hemi-
plegia & direita por AVC.

Tema IV — Cuidados de enfermagem a um doente diabético sub-
metido a amputagiio do membro inferior direito.

Tema V — Cuidados de enfermagem a um doente com neopla-
sia vesical, submetido a cistectomia radical.

Tema VI — Cuidados de enfermagem a um doente com hemor-
ragia digestiva alta.

Tema VII — Cuidados de enfermagem a um doente com neo-
plasia do recto submetido a abdominoperinal.

Tema VIII — O processo de enfermagem como metodologia de
trabalho.

Tema IX — Cuidados de enfermagem a um doente sero-positivo.

Tema X — Cuidados de enfermagem a um doente com neopla-
sia da mama submetido a mastectomia.

Tema XI — Cuidados de enfermagem a um doente com DPCO
em fase de agudizagfo.

Tema XII — Cuidados de enfermagem na administragdo de te-
rapéutica citostatica.

Enfermagem de reabilitaciio

Tema I — Cuidados de enfermagem a um doente com neopla-
sia do pulmio submetido a penumectomia.

Tema 11 — Cuidados de enfermagem a um doente com enfarte
agudo do miocérdio.

Tema 111 — Cuidados de enfermagem a um doente com hemi-
plegia & direita.

Tema 1V — Cuidados de enfermagem a um doente submetido
a amputacdo do membro inferior direito.

Tema V — Cuidados de enfermagem a um doente com trauma-
tismo vertebro-medular a nivel cervical,

Tema VI — Cuidados de enfermagem a um doente com frac-
tura do colo do fémur.

Tema VII — Cuidados de enfermagem a um doente com der-
rame pleural.

Tema VIII — Cuidados de enfermagem a um doente submetido
a lobectomia inferior direita por bronquiectasias.

Tema 1X — Cuidados de enfermagem a um doente com abcesso
pulmonar.

Tema X — Cuidados de enfermagem a um doente com bron-
quite crénica submetido a cirurgia oral,

Tema XI — Cuidados de enfermagem a um doente com insufi-
ciéncia respiratéria crénica agudizada.

Tema XII — Imobilidade — preven¢fio das suas consequéncias.

Enfermagem de satide pdblica

Tema 1 — Saude para todos no ano 2000,

Tema 11 — Papel do enfermeiro de satide piblica na promogéo
da satde da familia.

Tema 111 — Papel do enfermeiro numa consulta de especialidade
num hospital central.

Tema IV — Abordagem dos problemas de satide segundo uma
estratégia de risco.

Tema V — Importdncia da utilizaclio de indicadores de avalia-
¢80 em programas de saide.

Tema VI — Papel do enfermeiro como coordenador do servigo
de satide ocupacional num hospital central.

Tema VII — O processo de enfermagem como metodologia de
trabalho aplicado ao individuo, famflia ¢ comunidade.

Tema VIII — Papel do enfermeiro integrado numa equipa mul-
tidisciplinar num hospital central.

Tema IX — Actuagiio do enfermeiro no desenvolvimento de es-
tudos e trabalhos de investigagdo com vista & melhoria dos
cuidados de enfermagem.

Tema X — Processo de acolhimento/integracdo para enfermei-
ros num hospital central.

Tema XI — Diagnéstico de satide de uma comunidade.

Tema XII — Articulagio entre cuidados de saide primdrios ¢
cuidados hospitalares.

Enfermagem de saiide mental e psiquidtrica

Tema | — Alcoolismo.
Tema Il — Toxicodependéncia.
Tema III — Anorexia nervosa.

Tema IV — Teoria de crise.

Tema V — Doenga afectiva.

Tema VI — Transtorno psicético.

Tema VII — Epilepsia.

Tema VHI — Doente oncoldgico.

Tema IX — O enfermeiro como lider de uma equipa de enfer-
magem.

Tema X — Acolhimento/integracgéo.

Tema XI — Métodos de distribuicio de trabalho.

Tema XII — Gestdo de materiais.

Na resolugo das provas deverfio ser consideradas as fungdes de-
finidas pelo enfermeiro especialista nas dreas da prestacfo de cuida-
dos directos/especializados, pedagogia e gestdo/planeamento, assim
como rigor cientifico, clareza na comunicaglio escrita ¢ capacidade
de andlise e sintese,

No dia seguinte & publicaglio do aviso no DR, serd afixada a mar-
cagio do dia, hora e local das provas nos placards da Direcclio dos
Servicos de Enfermagem ¢ do Servigo de Pessoal do Hospital de Pu-
lido Valente, devendo os candidatos apresentar-se munidos do res-
pectivo bilhete de identidade no dia da prova.

2-6-92. — Pela Presidente do Juri, Catarina F. S. Batuca.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso & categoria de cardiop-
neumogrqfista principal. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do conselho de administraglio de 12-5-92, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias contados da data da publicaclio do presente aviso
no DR, concurso interno geral de acesso na categoria de cardiop-
neumografista principal do quadro deste Hospital, aprovado pela
Port. 1170/91, de 15-11, para o preenchimento de uma vaga.

2 — Legislagio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo Dec.-
-Lei 123/89, de 14-4, & Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga refe-
rida, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional — o conteiido do lugar a prover corres-
ponde ao previsto na Port. 256-A/86, de 28-5, para a respectiva drea
profissional.

5 — Vencimento — é o correspondente ao estatuto remuneratorio,
previsto no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1799 Lisboa Codex, Unidade de
Estudo de Funglio Respiratdria.

7 — Requisitos de admissdo — poderfio candidatar-se ao concurso,
nos termos do n.° 4 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4, os
técnicos de 1.* classe com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria do respectivo ramo.

8 — Candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas através
de requerimento dirigido ao presidente do conselho de administra-
¢do deste Hospital, podendo ser entregues no Servico de Expediente
Geral durante o horério normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com aviso de recep¢io, desde que expedidos até ao termo
do prazo fixado para a morada indicada no n.° 6.

9 — Contetido — do requerimento terd de constar:

a) Identificagio do concurso (numero ¢ data do presente aviso,
carreira ¢ categoria concursada);

b) Identificagio completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

c) Habilitagdes literdrias;

d) Cursos de formagfo profissional complementar;

€) Actividades ou trabalhos profissionais relevantes.

10 — Documentagio — deverfio ser anexos ao requerimento de
admissdo os seguintes documentos, sem os quais os candidatos se-
rdo exclufdos:

a) Documento comprovativo das habilitagSes literarias e profis-
sionais;

b) Documento comprovativo dos cursos de formacio comple-
mentar;

¢) Documento comprovativo da actual categoria, tempo de efec-
tivo servico na mesma e respectiva classificacdo de servigo
dos ultmos trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos pertencentes ao Hospital de Pulido Valente
sdo dispensados da entrega dos documentos que constem do respec-
tivo processo individual.

11 — Métodos de selecgdo — 0 método de seleccdo ¢ efectuado
através de provas de conhecimento e avaliagdo curricular, com os
factores de ponderagdo referidos no n.° § do art. 23.° do Dec.-Lei
235/90, de 17-7.
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12 — As listas de candidatos admitidos ¢ de classificagdo final se-
rdo afixadas no Servigo de Pessoal e no étrio principal do Hospital,
sem prejufzo do disposto na al. ¢} do n.®° 2 do art. 21.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Celeste Moreira Mendes, técnica especialista
de 1.* classe dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Reis Ferreira, técnica principal do Hospital
de Santa Cruz.

Victor Manuel Antunes Monteiro, técnico principal dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Esmeralda Pinheiro Machado, técnica principal dos Hospi-
tais da Universidade de Coimbra.

Jilia Maria Fonseca Araijo de Melo, técnica principal do
Hospital de Pulido Valente.

13.1 — A presidente, nas suas faltas ¢ impedimentos, serd substi-
tuida pela 1.* vogal efectiva.

3-6-92. — Pelo Administrador-Delegado, Oliveira Saraiva.

Hospital de Santa Maria

Aviso. — Para conhecimento dos interessados comunica-se que,
por despacho do conselho de administragdo de 18-5-92, foi homolo-
gada a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso para
uma vaga de assistente hospitalar de medicina interna (perfil de ex-
peridncia em cuidados intensivos e pancreatologia), aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, 12, de 15-1-92.

1.° Dr.* Maria Teresa Carvaltho Jerénimo Antunes — 15,5 va-
lores.
2.° Dr. Anténio José Simdes Marques — 15,4 valores.

Os candidatos dispdem de 10 dias tteis a contar da data da pu-
blicagdo da presente lista para recorrerem.

25-5-92, — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados comunica-se que,
por despacho do conselho de administracdo de 6-5-92, foi homolo-
gada a lista dos candidatos admitidos ao Ciclo de Estudos Especiais
de Hepatologia:

Dr. Luis Manuel Ferreira Esquivel Ribeiro.
Dr. Rui Manuel Rocha Tato Marinho.

26-5-92. — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.

Rectificag#io. — Por ter saido incompleto o aviso referente a lista
de classifica¢@o final dos candidatos ao concurso para assistentes hos-
pitalares de reumatologia, publicado no DR, 2.*, 97, de 27-4-92,
comunica-se que onde se 1& «assistentes hospitalares de reumatolo-
gia» deve ler-se «assistentes hospitalares de reumatologia (experién-
cia em coloprotologia)».

12-5-92. — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.

Hospital de S&o Jodo

Aviso. — Devidamente homologada por despacho do conselho de
administrago de 21-5-92 e nos termos dos arts. 24.° ¢ 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, se faz publico que a lista de classificacfio fi-
nal dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para operd-
rio principal, drea de canalizador, da carreira de pessoal operdrio
qualificado do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso
publicado no DR, 2.%, 91, de 19-4-91, se encontra afixada no Ser-
vigo de Pessoal deste Hospital, piso 01, onde poderd ser consultada.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor para o Ministro da
Saude, no prazo de 10 dias a contar do registo desta comunicagio,
respeitada a dilagdo de 3 dias.

22-5-92. — A Directora do Departamento de Pessoal, Leonilde Ca-
valheiro.

Hospital de Sdo Marcos

Aviso. — Relativamente ao concurso externo geral de ingresso para
provimento na categoria de técnico auxiliar de 2.* classe da carreira
de secretdria-recepcionista do pessoal técnico-profissional, nivel 3 (drea

funcional de secretariado dos servigos de assisténcia ¢ administrati-
vos), aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 259, de 11-11-91, se
publica que se encontra afixada no Servigo de Pessoal deste Hospi-
tal, onde pode ser consultada, a lista de classificacdo final dos con-
correntes, devidamente homologada por deliberagdo do conselho de
administragdo de 26-5-92.

1-6-92. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique Soares Mes-
quita Machado.

Hospital Distrital do Barreiro

Rectiticagdo. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.*, 129,
de 4-6-92, a publicaglio referente ao concurso n.° 6/92 — técnico au-
xiliar de 1.* classe da carreira de secretdria-recepcionista, rectifica-
-se que onde se l&:

7 - Formaliiacao de candidatura:

deve ler-se:
7 — Formalizaglo de candidatura ¢ método de selecgdo:

70 —1...]
72—1...]
73 —1[...]

7.4 — Método de seleccio — o método de selecgdo a utilizar
é o de avaliaclo curricular, complementada com entrevista.

4-6-92. — A Administradora-Delegada, Bertflia Maria Rilhd de
Sousa Rodrigues Pereira.

Hospital Distrital de Elvas

Aviso. — Por despacho de 27-5-92 do conselho de administragdo
deste Hospital, torna-se piblica a distribuicdo por dreas de especia-
lizagio dos 15 lugares de enfermeiro especialista existentes no qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 9/92, publicada
no DR, 1.%, 7, de 9-1-92:

Enfermagem médico-cirurgica .................. .. .00 6
Enfermagem de reabilitagdo .......................... 4
Enfermagem de saide publica ........................ 1
Enfermagem de saide infantil ¢ pedidtrica............. 2
Enfermagem de saide materna ¢ obstétrica ............ 1
Enfermagem de satide mental e psiquidtrica............ 1

Total ..................... 15

3-6-92. — A Directora do Hospital, Isabel Maria Raposo Gargdo
Pires.

Hospital Distrital de Evora

Aviso. — | — Para efeitos do disposto no art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, a seguir se publica a lista definitiva dos can-
didatos admitidos ao concurso de ingresso para auxiliar de acgdo mé-
dica ¢ maqueiro, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 301, de
31-12-91, agrupados de acordo com o calenddrio das provas:

Candidatos admitidos ao concurso de ingresso para auxi-
liar de ac¢o médica:

Lista A — dia 2-7-92 — das 14 horas &s 15 horas e
30 minutos:

Adélia da Conceiglio Mira Gaio Teresa.

Adélia Maria Almeida da Cruz.

Adelina Maria Grilo Melgdo de Matos.

Alda Rosa Torres Soares Moleirinho.

Alda Vicéncia Amendoeira.

Alexandre Indcio Vieira de Carvalho.

Almerinda de Jesus Caraga Santos Fino.
Amilcar Jodo Baixinho de Oliveira.

Ana Cristina da Assungdio Mendes.

Ana Manuela da Encarnagdo Rosa Gomes Siquenique.
Ana Maria Barrocas Malarranha.

Ana Maria Bilro Hortinha.

Ana Maria Curado Pinto Chaveiro.

Ana Paula Espinheira Dias.

Ana Paula Reto Baifio Santos.

Anabela Arsénio.

Antdénia Maria Caeiro Metrogos Coelho.
Anténia Maria Fernandes Pinto Gomes da Silva.
Anténia Rosa Batista Dias Cardoso.

Anténio José Arsénio Pavia.
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Antdénio José Boleta Cordeiro.

Anténio Manuel Breia Gaspar.

Antonio Manuel Caeiro Lampreia.
Anténio Manuel de Carvalho Pia.
Anténio Manuel Vieira Parreira.

Carlos Alberto Silvério Justino.

Carlos Manuel de Carvalho e Silva.
Catarina Paixdo Vinha Delfino.

Ciddlia dos Anjos Molero Marques Serra.
Clarinda Maria Saude Piteira Paulo.
Cristina Paula Pardal Rodrigues Amendoeira.
Daniel Anténio Rocha Pinto.

Deolinda Maria dos Santos Cabo Malheiro.
Deolinda do Nascimento Lufs.

Deolinda Pinto Guerra de Pina Furtado.
Deolinda Rosado Conceig¢do.

Dulce da Conceigdo Silvério Justino Frade.
Elisa Margarida da Silva Henriques.
Elisabete Maria Ferreira Gateira Canelas.
Emilia Rosa Peres Chiu Saraiva.

Emiliana de Jesus Carapinha Prates.
Engracia dos Anjos Banha Coelho.
Ernesto Manuel dos Santos Farinha.
Esperanca Helena Graga Pinto Barreiros.
Felismina Margarida dos Ramos Méximo.
Filipina Rosa Figo Venda Fialho.

Florbela de Jesus Rego Bardo.

Florentino Matias Cota Candieiras.
Francisca Maria Batista Pereira dos Santos.
Francisco Anténio Pia.

Francisco Joaquim Serranito Rosalino.
Francisco José Falcato.

Francisco José Neves Verdasca.

Gertrudes Cristina Marques Runa dos Santos.
Isabel Alexandra Mendes Matos.

Isabel Maria Borges Garnacho Carvalho.
Jacinta Maria Alcécer Zorro Ilhéu.

Jacinta Rosa Mangerico Justo Charrua.
Joana Maria Moreira Pisco.

Jodo José Madeira Bom.

Jodo Mirio Ribeiro dos Santos.

Jodo Vicente Recharto Baixinho.

Joaquim José Sitima Fonseca.

Joaquim Manuel Lopes Calisto.

Joaquim José Lopes Tomaz.

Joaquim Manuel Nogueira Varela.
Joaquim Oliveiros Galvoeira Canelas,
Joaquina Candeias Leal Granjeia.
Joaquina Conceicdo Antas Barreiro Falcéo.
Joaquina Rosa Ramos.

Jorge Manuel Cardoso Trindade.

José Joaquim Flaminio Hipdlito.

José Luis Alves Ferreira.

José Tomds Calixto Rebocho.

Licinio José Pinheiro Henrique.

Luis Manuel Martins de Almeida.
Madalena Augusta Coetho Banha Romdo.
Manuel Faustino Balixa do Espirito Santo.
Margarida de Jesus Rosa Arromba Peixe.
Maria Adelaide dos Santos Rego Dias Lagareiro.
Maria dos Anjos Geadas Rolo.

Maria Anténia Casinha Amaro.

Maria Bdrbara Veiga Zabumba.

Maria do Carmo Amaro Pires Lopes.
Maria do Carmo Mendes Rocha.

Maria Catarina Mendes Fortes.

Maria Cristina Martins Frade.

Maria Emilia Mira Gaio.

Maria Helena da Silva Ribeiro Leonardo.
Maria José da Silva Porteiro Pardal.
Rosdria Otelinda Grazina dos Santos Ildefonso.

Lista B — dia 2-7-92 — das 16 horas as 17 horas ¢
30 minutos:

Alzira Francisca Mestre Manteigas Maximino.
Ana Maria Coelho Banha Barreto.

Ana Maria Lopes Coelho dos Santos.

Ana Paula da Silva Santos Coelho.

Ana Sofia Chourigo Oliveira.

Angelo Elisdrio Ceriaco Pinto.

Arlindo Anténio Torres Soares.

Isaura de Jesus Pinheiro Lopes Monteiro.
Jodo Carlos Raleira Henriques.

Joaquina Maria Gromicho Damas Coclho.
José Torcato Pontes Ronha.

Lucinda Maria de Mira Breia Gaspar.

Maria do Carmo Santos Grave Metrogos.
Maria Cristina Miguel Gerreiro da Silva Marreiros.
Maria do Espirito Santo Potes Pacheco Peralta.
Maria de Fatima Fadista Melo Pernas.

Maria de Fatima Martins Eleutério Orvalho.
Maria Fernanda Parreira Frade Bento Grilo.
Maria Filipa Barreto Traguedo.

Maria Gabriela Ramalho Borralho Teixeira.
Maria Gertrudes Baido Zorro Filipe.

Maria Gertrudes Caeiro Traguedo Ludovico.
Maria Helena Balé Pais.

Maria Helena Bento Martins.

Maria Inds Cabecinha Amieira Pires.

Maria Isabel Cardador Piteira Neves.

Maria Jesus Ribeiro Marques Martins.

Maria Joana Fialho Prim Avé.

Maria Joana dos Santos Garcia Galvdo.

Maria Jodo Leal Granjeia.

Maria Joaquina Brito Maia.

Maria José Cachapela Ariano.

Maria José da Costa Vilhena Rodrigues.

Maria José Macedo Bandinha.

Maria José Martins Nunes.

Maria José Ribeiro Mamede Cardoso.

Maria José dos Santos Barreira Albino Caeiro.
Maria José Sousa Maia.

Maria Josefa dos Santos Borrego Rocha.
Maria Licia Alves Lourenco Pereira.

Maria Licia Pereira Cardoso Barreto.

Maria Luisa Gavido Miquelino.

Maria Luisa dos Santos Roque Fouto.

Maria de Lurdes Covas Monginho.

Maria Manuel Grazina Severino.

Maria Manuela Fernandes Carvalho Figueiredo.
Maria Margarida Rocha Rodrigues.

Maria Pulido Charrua.

Maria Rosa Dias Marques Teixeira.

Maria Rosa Eleutério Prates Cidades.

Maria Rosa Machado Alves.

Maria Rosa Matos Rego Domingos.

Maria do Rosdrio Correia Teigdo de Almeida.
Maria do Rosério Paix3o dos Santos.

Maria do Rosério Vilas Boas Duro.

Maria Teresa Vieira dos Santos Mirdo Barreiros.
Maria Vitdria Boieiro Gamito Lobo.

Mariana Balbina Mangerico da Silva.

Mariana da Boa-Nova Ramalho Stcia.
Mariana de Fitima Pinto da Silva.

Mariana Felisberto Zambujo Ramalho.
Mariana Francisca Rebocho Lopes.

Mariana Teresa Caeiro Beja Jilio.

Marilia do Carmo Carvalho de Campos Ferreira Vieira.
Martinho José Silva Pereira.

Mauricia Assun¢lo Descalgo Rebocho Clementino.
Miguel Rego Ralo.

Minervina de Jesus Sobral Marrigo Carrageta.
Moénica Alice Ramalho.

Paula Manuela Ilaco Almas Valdanta.

Paula Maria Rosado Canhoto.

Paula Maria Santos Curva Cerfaco.

Paulo Alexandre Qurives Ferrdo.

Paulo Henrique Silva dos Santos Iglésias.
Perpétua Maria Godinho Guerreiro Caeiro.
Possidénio José Liucio Lopes.

Rosa Gertrudes Pardal Rodrigues Alberto,
Rosa Maria Fialho Guerreiro.

Rosalina Maria Tregeira Gaio.

Rosalina do Rosdrio Sobral Neves do Espirito Santo.
Rosdria Encarnado Godinho Piteira.

Sérgio Manuel Leitdo de Almeida Leite.
Sidénio Orlando Alcochete Mateus.

Teonilde Margarida Gavelas Queimado Carrigo.
Teresa Jacinta Matias Varela Moura.

Teresa de Jesus Saldanha Pelado.

Trindade Olimpia Cardoso Dias Licio Godinho.
Vanda do Carmo Ruivo Gomes.

Vicéncia Joaquina Soeira Penetra Rego.

Vitor Manuel Requentem Corda.

Vitdria José Carrapato Parreira.

Zélia Caramelo Ferreira Alves Calhau.
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Candidatos admitidos ao concurso de ingresso para ma-
queiro:

Lista unica — dia 3-7-92 — das 14 horas e 30 minutos
as 16 horas:

Alexandre Indcio Vieira de Carvalho.
Amiflcar Jodo Baixinho de Oliveira.
Angelo Elisario Cerfaco Pinto.
Anténia Maria Fernandes Pinto Gomes da Silva.
Anténio Francisco Ferreira Canelas,
Antdnio Jacinto Mog¢o Fialho.
Anténio José Arsénio Pavia.

Anténio José Boleta Cordeiro.
Anténio José Rosa Casas Novas.
Anténio Manuel de Carvalho Pia.
Anténio Manuel Vieira Parreira.
Apolindrio José Concha da Silva.
Arlindo Anténio Torres Soares.
Artur José Santos Grave.

Bento José Miranda Ferreira Pais.
Carlos Alberto Silvério Justino.
Carlos Manuel de Carvalho e Silva.
Cipriano José Lopes Soldado.

Daniel Anténio Rocha Pinto.

Ernesto Manuel dos Santos Farinha.
Fernando Manuel Mourato Carrilho.
Florentino Matias Cota Candieiras.
Francisco Anténio Palmeiro Magro.
Francisco Anténio Pia.

Francisco Joaquim Serranito Rosalino.
Francisco José Falcato.

Francisco José Neves Verdasca.
Francisco José Pereira Pina.

Indcio José Caeiro Nunes,

Jodo Carlos Raleira Henriques.

Jodo José Madeira Bom.

Jodo Mirio Ribeiro dos Santos.

Jodo Vicente Recharto Baixinho.
Joaquim José Pereira dos Santos Silva.
Joaquim José Sitima Fonseca.
Joaquim Manuel Lopes Calisto.
Joaquim Manuel Nogueira Varela.
Joaquim Maria Fernandes Dias.
Joaquim Oliveiros Galvoeira Canelas.
Jorge Manuel Cardoso Trindade.
Jorge Manuel Palmeiro Barreto.
Jorge Manuel Pereira da Silva.

José Joaquim Flaminio Hipélito.
José Luis Alves Ferreira.

José Tomds Calixto Rebocho.

José Torcato Pontes Rocha.

Licinio José Pinheiro Henriques.

Luis Anténio da Costa Teixeira.

Luis Manuel Castanho Botas.

Luis Manuel Martins de Almeida.
Manuel Anténio Gido Tomaz Pereira.
Manuel Faustino Balixa do Espirito Santo.
Manuel José Rocha.

Manuel José da Silva Canudo.

Maria do Carmo Amaro Pires Lopes.
Maria do Espirito Santo Potes Pacheco Peralta.
Maria Rosa Machado Alves.
Martinho José Silva Pereira.

Miguel Rego Ralo.

Nuno Alvares Moisés Rego.

Osvaldo Jorge Basilio Amaral.

Paulo Alexandre Ourives Ferrfio.
Paulo Henrique Silva dos Santos Iglésias.
Paulo Jorge Grilo Teigéo.

Paulo Sérgio Valido Godinho.
Possiddnio José Liucio Lopes.

Sérgio Manuel Leitdo de Almeida Leite.
Severino Manuel André Farinha.
Sidénio Orlando Alcochete Mateus.
Victor Alberto de Mira.

Vitor Manuel Requentem Corda.
Vitorino Manuel da Mata Metrogos.

2 — As provas realizar-se-d0 na sala de conferéncias do Hospital
Distrital de Evora.

3-6-92. — Pelo Presidente de Juri, José Antdnio Espadanal Pinto.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso. — Para conhecimento de todos os interressados, torna-se
piiblico que a lista de classificagio final do concurso externo de in-
gresso para um lugar de técnico-adjunto de 2.* classe, drea de bi-
blioteca ¢ documentagdo, aberto por aviso publicado no 19.° supl.
ao DR, 2.*, 301, de 31-12-91, se encontra afixada na Secgdo de Pes-
soal deste Hospital.

3-6-92. — O Director do Hospital, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Ovar

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
se comunica que, por deliberacdo de 4-6-92 do conselho de adminis-
tragdo do Hospital Distrital de Ovar, foi homologada a lista de clas-
sificacdio final dos candidatos ao concurso para provimento de dois
lugares de assistente de pediatria médica da carreira médica hospita-
lar, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 54, de 5-3-92, como

segue: Valores
1.° Herculano Jorge de Abreu Loureiro da Costa 16,5

2.° Fernando Adolfo Santos Neves .............. 15,8

3.° Rui Manuel Dourado Teixeira ............... 15,7

4. Maria Paula de Almeida Rocha e Reis ....... 15,6
Maria de Fdtima Silva Fonseca .............. 15,6

6.°* Livia Nelma Delmar Martins Fernandes ...... 15,5
Anténio Leite de Oliveira ................... 15,5

Lucilia Campos dos Santos Vieira ........... 15,5

Manuel Araijo Moreira Reis ................ 15,5

Da homologag¢dio cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias titeis
a contar da data da publicagdo do presente aviso.

4-6-92. — O Administrador-Delegado, Adelino Lopes de Almeida.

Hospital Distrital de Portalegre

Aviso. — Informam-se os interessados de que a lista classificativa
dos candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar vago na carreira de pessoal auxiliar, drea de
maqueiro, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.%, 301, de 31-12-91, se encontra afixada no Ser-
vico de Pessoal, onde pode ser consultada, durante as horas nor-
mais de expediente.

4-6-92. — O Administrador-Delegado, José Hermano Bravo Co-
sinha.

Hospital Distrital de Santiago do Cacém

Aviso. — Devidamente homologada por despacho do conselho de
administracdo do Hospital Distrital de Santiago do Cacém de 4-6-92,
torna-se publica a lista de classifica¢fio final do concurso interno geral
para provimento de um lugar de chefe de servico de medicina in-
u:;'ma\é cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.%, 90, de
16-4-92:

Dr. Midrio de Figueiredo Manso Ribeiro — 16 valores.

Da homologagio cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias titeis
contados da presente publicagio.

4-6-92. — A Directora, Ana Maria Malvar Trindade Barardo Ri-
beiro.

Hospital Distrital de S#o Paio de Oleiros

Avlso. — Por despacho do conselho de administraciio de 28-5-92,
no uso da faculdade que lhe é conferida pelo Desp. 5/91, de 3-12,
publicado no DR, 2.%, 13, de 16-1-92, foi anulada a homologagdo
da acta de classificagfio final do concurso interno de provimento para
preenchimento de um lugar vago de assistente de medicina interna,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 226, de 1-10-91.

3-6-92. — O Director, Antdnio Pedro Araiijo Lopes.

Hospital Distrital de Setubal

Aviso. — Nos termos do n.° 59 da secgdo vii do Regulamento
dos Concursos de Provimento para Chefe de Servigo da Carreira Mé-
dica Hospitalar, aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, a seguir se in-
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dica a lista de classificagko final referente ao concurso institucional
interno para provimento de um lugar vago de chefe de servigo de
neurologia, conforme aviso de abertura publicado no DR, 330, de
30-12-91, homologada por despacho do director do Hospital de
5-6-92:

Dr. Heliodoro Manuel Patrocinio Sanguessuga — 18,5 valores.

O direito de recurso exerce-se nos termos do n.° 60 da secgfo viI
do supracitado Regulamento.

5-6-92. — A Administradora-Delegada, Maria 4delaide Roque Pe-
res Lourengo Cardosa,

Hospital Distrital de Tondesla

Aviso. — De acordo com o preceituado no art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que a lista de admisséio ao con-
curso externo geral de ingresso para provimento de um lugar de au-
xiliar de alimentaglo do quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Tondela, conforme aviso publicado no 23.° supl, a0 DR, 2.*, 301,
de 31-12-91, se encontra afixada no placard do Servigo de Pessoal
e enviada sob registo aos interessados.

3-6-92. — O Presidente do Juri, José Manue! Lopes Martins.

Hospital Distrital de Torrss Novas

Rectificaglio. — Concurso interno geral de acesso para enfermeiro
graduado. — Por ter sido publicado com inexactidfio o aviso inserto
no DR, 2.%, 103, de 5-5-92, rectifica-se que, na al. ¢) do n.° 12, onde
se 18 «classificacBes de servico referentes a 1989, 1990 ¢ 1991» deve
ler-se «classificagdes de servico referentes a 1988, 1989 ¢ 1990».

1-6-92. — O Administrador-Delegado, Rui Manuel de Freitas Alves.

Hospital Distrital de Viena do Castelo

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despa-
cho do conselho de administracio de 13-4-92, ¢ aberto concurso in-
terno geral de acesso para provimento de quatro lugares de técnico
de andlises clinicas e de saude piblica de 1.* classe da carreira de
pessoal técnico de diagndstico e teraplutica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Port. 239/92, de 25-3, pelo prazo de
15 dias a contar da presente publicacio no DR.

2 — O concurso esgota-se¢ com o preenchimento das vagas postas
a concurso.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-
-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89, de 144, 203/90, de 20-6, e 235/90,
de 17-7, ¢ despacho conjunto dos Ministros das Financas ¢ da Savde
publicado no DR, 2.*, 52, de 4-3-87.

4 — O conteddo funcional dos lugares a prover & o descrito no
n.° 2.2 da Port. 256-A/86, de 28-5.

5§ — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Viana do Cas-
telo.

6 — Condi¢des de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digBes gerais para o provimento em fungbes publicas, nos termos do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,

6.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas no n.° 3
do art, 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4,

7 — Os métodos de selecglio a utilizar s8o os referidos no art. 7.°
do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Apresentagfio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou papel branco, liso, formato
A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88, de 14-1, com assinatura sobre
estampilha fiscal de 1508, dirigido ao presidente do conselho de ad-
ministragio do Hospital Distrital de Viana do Castelo ¢ entregue no
Servico de Pessoal durante as horas normais de expediente, até ao
tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser ainda en-
viado pelo correio, sob registo e com aviso de recepglio, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiaglio, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacio que o emitiu, situacio militar, residén-
cia e telefone, se o tiver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Morada para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

d) ldentificaglo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data ¢ pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

¢) Quaisquer circunstincias susceptiveis de influirem na apre-
ciaglo do seu mérito ou de constitu{rem motivo de preferén-
cia legal, sob pena de nflo serem consideradas em caso de
ndo declaragio ou falta de documento comprovativo.

8.3 — Os requerimentos de admissio deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaracdo do servigo ou organismo de origem de que conste,
devidamente autenticada, a classificagio de servigo, catego-
ria do candidato, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira ¢ na fungio piblica;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, com
os elementos nele constantes devidamente comprovados com
certiddo ou declaragdo.

8.4 — E dispensada a apresentaglo inicial comprovativa dos re-
quisitos gerais, desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, em alineas separadas, a situacio precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos.

§ unico. No caso de funciondrios do Hospital Distrital de Viana
do Castelo, é dispensada a apresentaclio da declara¢io do tempo de
servigo, bem como das classificagdes de servico, desde que constem
do respectivo processo individual.

10 — As listas e demais informag¢des relacionadas com o concurso
serdo afixadas no expositor junto ao Servico de Pessoal deste Hos-
pital apés a publicacdo do respectivo aviso no DR.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituicdo do juri:

Presidente — Anténio Soares Mimoso, técnico de andlises cli-
nicas ¢ de saude piblica principal.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Lima Parente da Costa, técnica de andli-
ses clinicas ¢ de saide publica de 1.* classe.

Ana Isabel Lopes dos Santos Pago Afonso, técnica de and-
lises clinicas e de saude piblica de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Reininho do Espirito Santo, técnica de andli-
ses clinicas de 1.* classe do Hospital Distrital de Barcelos.

Maria Bernardete Pereira Aradjo, técnica de andlises clini-
cas de 1.* classe do Hospital Distrital de Barcelos.

13 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas ¢ ou impedimentos.

4-6-92. — Administrador-Delegado, Fernando M. Marques.

Hospital Distrital de Vila Franca de Xira

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de administracio de
3-6-92 faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR, concurso
interno de acesso para a categoria de operdrio principal da carreira
de pessoal operdrio qualificado, na drea de operador de offser.

2 — Legislagdo aplicdvel — n.° S do art. 42.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, Dec.-Lei 248/8S, de 15-7, ¢ Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

3 — Por inexisténcia de vagas no quadro deste Hospital aprovado
pela Port. 651/80, de 16-9, alterado pela Port. 150/88, de 10-3, ¢
sendo o nimero de lugares aprovados de dotagdo global, apenas po-
derfio candidatar-se os operdrios deste Hospital da drea de operador
de offset que reiinam as condigdes expressas no n.° § do art. 42.°
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido exclusivamente para
o lugar ora posto a concurso, terminando com o seu preenchimento.

§ — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital de Vila Franca de Xira.

6 — Vencimento — o vencimento € o correspondente & categoria
de operdrio principal, indices 180 a 225 da estrutura indicidria apro-
vada pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Método de selecgdo — os métodos de selecclio a utilizar sdo
o de avaliagdo curricular e entrevista.

8 — Formalizacfio das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar requerimento dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tragdo do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira, devendo o mesmo
obedecer as normas estabelecidas pelo Dec.-Lei 112/90, de 44, ¢ en-
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tregue na Secretaria, Seccdo de Pessoal, dentro das horas de expe-

diente, até ao ultimo dia do prazo, ou remetido pelo correio, regis-

tado com aviso de recepcio, o qual se considera apresentado dentro

do prazo legal se for remetido até ao ultimo dia do prazo do con-

ﬁuu:, dele devendo constar, em alineas separadas ¢ sob compromisso
¢ honra;

a) Identificagio completa do requerente (nome, naturalidade, re-
sidéncia, telefone, nimero ¢ data do bilhete de identidade e
servico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ data do DR onde vem anunciado;

d) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Juntamente com o requerimento, os candidatos terfio de apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Declaraglio do servigo ou organismo de origem, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existdncia ¢ natureza do vin-
culo & funclio publica, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na funcdo publica, na carreira e na actual cate-
goria, escaldio e indice remuneratério e a classificaco de ser-
vicos dos ultimos trés anos;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.
11 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Ernesto da Silva Fernandes Pires, engenheiro téc-
nico especialista do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira.
Vogais efectivos:

José Luls Mateus Ferreira, mestre do Hospital Distrital de
Vila Franca de Xira, e Maria Aurora Nunes Mira,
segundo-oficial do Hospital Distrital de Vila Franca de
Xira.

Vogais suplentes:

Joaquim Anténio Prates e Fernando Nunes Mogo, operd-
rios principais do Hospital Distrital de Vila Franca de
Xira,

11.1 — O presidente, nas suas faltas ¢ impedimentos, ¢ substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

5-6-92. — O Administrador-Delegado, Manuel Francisco Rogue dos
Santos.

Hospital Distrital de Vila Real

Aviso. — Torna-se publico que a lista de classificacdo dos candi-
datos admitidos ao concurso interno condicionado para o provimento
de um lugar de operdrio principal (electricista) do quadro de pes-
soal deste Hospital, cujo aviso de abertura foi publicado na Ordem
de Servigo Interna, n.° 7, de 24-3-92, se encontra afixada no Ser-
vigo de Pessoal, a partir da data da publicag¢io deste aviso no DR.

4-6-92. — O Chefe de Reparticdo/Pessoal, Dionisio Rodrigues de
Barros Pinto.

Hospital Distrital de Viseu

Aviso. — Concurso interno de acesso, dentro do nivel 1, para pro-
vimento de lugares de enfermeiro-graduado (supl. ao DR, 2.°, 58,
de 10-3-92). — Torna-se publico que, por deliberagdo de 3-6-92 do
conselho de administragio do Hospital Distrital de Viseu, sob pro-
posta do juri, por ter constatado a existéncia de algumas inexacti-
ddes com influéncia decisiva na ordena¢do dos candidatos, nomea-
damente devidas a diversidade de documentos comprovativos de
habilitagdes (n.° 3 do aviso de abertura), é revogada a deliberacdo
do mesmo Orgdo de 15-5-92, que homologou a acta contendo a clas-
sificagdio dos candidatos, bem como os seus fundamentos, publicada
no DR, 2.*, 124, de 29-5-92.

3-6-92. — O Presidente do Juri, Antdnio Elisio de Jesus Dias.

Aviso. — Concurso interno de ingresso para provimento de um
lugar de motorista de ligeiros (DR, 2.°, 83, de 8-4-92). — Nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no art. 34.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, torna-se publico que na data da publicacdo do presente

aviso no DR serd a lista de classificagdio final do unico candidato
admitido afixada no Hospital Distrital de Viseu ¢ enviada ao inte-
ressado, sob registo.

4-6-92. — O Presidente do Jiri, Antdr;lo Elisio de Jesus Dias.

Aviso. — Concurso interno de acesso, dentro do nivel 2, para pro-
vimento de lugares de enfermeiro-chefe. — | — Torna-se piblico,
para efeitos das disposicdes contidas no art, 5.° do Dec.-Lel 134/87,
de 17-3, art. 10.° do Dec.-Lei 34/90, de 24-1, arts. 1.° e 2.° do Dec.-
-Lei 38/91, de 18-1, e Dec.-Lei 437/91, de 8-11, a seguir designado
por regulamento, e circular normativa 6/92, de 6-2, do Departamento
de Recursos Humanos da Saude, que, por deliberacdo de 3-6-92 do
conselho de administracio do Hospital Distrital de Viseu, proferida
no uso da prerrogativa constante do art. 22.° do regulamento, se en-
contra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da
publicacfio do presente aviso no DR, concurso interno de acesso, den-
tro do nivel 2, para provimento de seis lugares de enfermeiro-chefe
do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Viseu, que se encon-
tram vagos, ¢ a que correspondem os {ndices 150 a 235 da tabela |
anexa ao regulamento.

2 — O concurso ¢ vilido para provimento dos lugares postos a
concurso, caducando com o seu preenchimento,

3 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Viseu e as fun-
¢Oes a desempenhar as descritas no n.° 1 do art. 8.° do regulamento.

4 — Os métodos de selecclio a utilizar serdo os de avaliagdo cur-
ricular e¢ prova publica de discussdo curricular, nos termos dos
arts. 34.° e seguintes do regulamento.

5§ — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sdo requisitos gerais os constantes do n.° 3 do art. 27.° do
Regulamento.

5.2 — Sdo requisitos especiais, de acordo com o n.° 3 do art. 11.°
do regulamento:

5.2.1 — Ser detentor da categoria de enfermeiro (nivel 1), com seis
anos de antiguidade na categoria, ou da categoria de enfermeiro-
-graduado (nivel 1) ou de enfermeiro-especialista (nivel 2), indepen-
dentemente da antiguidade na categoria, desde que conte seis anos
de exercicio profissional, com avaliagio de desempenho de Satisfaz,
nos termos do regulamento, ou com classificacdo de servigo graduada
em Bom, nos termos da regulamentagio em vigor, até 31-12-91.

5.2.2 — Estar habilitado com um dos seguintes cursos:

a) Curso de Administraco de Servicos de Enfermagem ou o
curso de Enfermagem Complementar — Sec¢éo de Adminis-
tragéio;

b) Um curso de especializacdo em enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 178/85, de 23-5;

¢) Um curso no dmbito da gestdo que confira, pelo menos, o
grau académico de bacharel.

6 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, em papel azul de 25 linhas ou papel branco,
liso, formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administra-
cdlo do Hospital Distrital de Viseu, 3500 Viseu, a ser entregue no
respectivo secretariado durante as horas normais de expediente, até
a0 ultimo dia do prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, ou
enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgdo,
considerando-se, neste caso, como entregues dentro do prazo os re-
querimentos cujo registo tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

7 — Do requerimento deverd constar:

a) ldentificagdo do candidato (nome, data de nascimento, na-
turalidade, filiagdo, nimero do bilhete de identidade, data
de emissdio e do termo de validade e servio que o emitiu,
residéncia ¢ telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional, nos termos do n.° 1 do art. 4.° do
regulamento, ¢ instituigdo a cujo quadro ou mapa pertence;

c) Lugar a que se candidata;

d) Pedido de admiss3o ao concurso e identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao nimero, série, data ¢ pagina do DR
em que vem publicado o presente aviso;

€) Declaragdio, sob compromisso de honra, em alineas separa-
das, sobre a situaglio precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais referidos no n.° 5.1 do pre-
sente aviso;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal;

g) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de candidatura.

8 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Certiddo, passada pela institui¢do a cujo quadro ou mapa per-
tence, da qual conste, de forma clara e inequivoca, a exis-
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téncia de vinculo a fungio publica, bem como a sua natureza, o re-
gime de trabalho, a antiguidade nas categorias de enfermeiro e de
enfermeiro-graduado (nfvel 1) e na categoria de enfermeiro especia-
lista (nivel 2), na carreira de enfermagem ¢ na fungdo publica, em
anos e dias, e avaliagdo de desempenho e ou classificacio de servico
referente aos anos de 1986 a 1991, conforme o exigido no n.°® 5.2.1;

b) Fotocdpia dos diplomas dos cursos referidos em $.2.2, au-

tenticada administrativamente;
¢) Quatro exemplares do curricutum vitae.

9 — O estabelecido no presente aviso no impede que o juri exija
a qualquer dos cndidatos documentos comprovativos das suas de-
claragdes, que em caso de falsidade serdo punidas nos termos da lei.

10 — O juri tem a seguinte composi¢do, nos termos do art. 24.°
do Regulamento:

Presidente — Anténio Elisio de Jesus Dias, enfermeiro-supervisor
em comissdo de servico no cargo de enfermeiro-director de
servicos de enfermagem (a).

Vogis efectivos:

Maria Rosa Bastos, enfermeira-supervisora (b).
Maria Amélia de Almeida Rodrigues Lopes Correia,
enfermeiro-chefe (c) (e).

Vogais suplentes:

Elsa da Natividade Rodrigues Silvestre do Amaral,
enfermeira-chefe (b).
José Manuel Gomes Ferreira, enfermeiro-chefe (d).

habilitados com:

(a) Curso de especializagdio em enfermagem médico-cirirgica.

(b) Curso de especializacio em enfermagem de saide materna ¢
obstétrica.

(c) Curso de especializagio em enfermagem de savide infantil e pe-
didtrica,

(d) Curso de especializagdo em enfermagem de reabilitagfo.

(e) Curso de administragio de servigos de enfermagem.

11 — O presidente do juri serd substituido no sev impedimento
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

4-6-92. — Pelo Conselho de Administraclo, Luis Manuel Teixeira
Neves de Carvalho.

Sanatério do Dr. José Maria Antunes Junior

Aviso. — Dd-se conhecimento aos interessados de que na data da
publicaglio deste aviso no DR vai ser afixada no placard do Servico
de Pessoal deste Sanatério a lista dos candidatos admitidos, e en-
viada fotocopia registada aos interessados, ao concurso externo de
ingresso para técnico de andlises clinicas e de satide publica de 2.*
classe, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 3, de 4-1-92, e recti-
ficado no DR, 2.%, 63, de 16-3-92, ¢ 109, de 12-5-92,

Esta lista considera-se definitiva, dado nio haver candidatos ex-
cluidos.

3-6-92. — O Vogal da Comissflo Instaladora, Antdnio Manuel As-
censo Sousa Gomes.

Direcgdo-Geral dos Cuidados de Salde Primarios

Administragdo Regional de Salde de Aveiro

Avlso. — Devidamente aprovada por deliberacdo da comissdo ins-
taladora, a seguir se publica a lista nominativa que contempla a tran-
si¢do para os novos lugares da carreira técnica superior de saude dos
efectivos actualmente existentes na respectiva drea, por aplicagdo do
Dec.-Lei 414/91, de 22-10:

Ramo de engenharia sanitdria:
Assessor:
Carlos Eduardo Couto Cunha Dias.

Ramo laboratorial:
Assessor:

José Maria Lobo Portugal Sanches de Morais Ribeiro Raposo.
Maria Ivone Paiva Loureiro.
Maria Teresa Marques Borralho Sequeira Pereira.

Aviso. — Devidamente aprovada por despacho do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Saude de 10-5-92, a seguir se pu-
blica & lista nominativa que contempla a transicio para os novos
lugares da carreira de técnico superior de servigo social dos efecti-
vos actualmente existentes na respectiva drea, por aplicacdio do Dec.-
-Lei 296/91, de 16-8:

Técnico superior principal:

Maria Elisete Espinho Seisdedos Tavares Lebre.
Gléria de S& Ribeiro da Silva Rocha.
Maria Célia Soares do Souto ¢ Melo Beirdo.

Téenico superior de 1.* classe:

Alice Dias Fernandes Sousa.
Maria Alcina da Silva Matos Martins de Barros.

Técnico superior de 2.* classe:

Fernanda Maria Pedro da Conceigdo Oliveira.
Vitor Manuel Aguiar Gomes.

Aviso. — Devidamente aprovada por despacho do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Saude de 10-5-92, a seguir se pu-
blica a lista nominativa que contempla a transicio para o lugar da
carreira de técnico superior de biblioteca ¢ documentagdo da técnica
superior existente na respectiva drea, por aplicacdo do Dec.-
-Lei 247/91, de 10-7:

Técnica superior de 1." classe:
Celeste Aurora Pereira Ribeiro da Rocha.

3-6-92. — O Presidente, José Manuel Lopes Almeida.

Avlso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
publicado no DR, de 30-12-88, ¢ na sequéncia do aviso de abertura
de concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de técnico de 1.* classe, publicado no DR, 2.%, 100, de 30-4-92,
informa-se a interessada que pode consultar a lista no Gabinete de
Gestdo de Pessoal da Administragdo Regional de Saude de Aveiro.

3-6-92. — O Presidente do Jiri, Alberto Pereira Bastos.

Aviso, — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° e do art. 33.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que se encontra afi-
xada na Direccdo de Pessoal da Administragdo Regional de Saide
de Aveiro, sita na Avenida do Dr. Lourengo Peixinho, 54, §.°,
3800 Aveiro, a lista de classificaclio final do candidato admitido ao
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
llécnic(; especialista, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 60, de

2-3-92.

De acordo com o art. 34.° ¢ nos termos do n.° 3 do art. 24.° do
citado decreto-lei, o candidato dispde do prazo de 10 dias a contar
da data do registo da comunicacfio, que the serd feita, respeitada
a dilagfio de trds dias, para recorrer da respectiva classifica¢do.

4-6-92. — O Presidente do Juri, Alberto Pereira Bastos.

Administraglo Regional de Sadde de Braga

Aviso. — Nos termos do art. 23.° do Regulamento dos Concur-
sos da Carreira de Enfermagem, publicado no DR, 2.*, 209, de
11-9-87, ¢ depois de homologada pela comissdo instaladora desta Ad-
ministrac3o Regional de Saide em 1-6-92, a seguir se publica a lista
definitiva dos candidatos ao concurso de ingresso na carreira de en-
fermagem para provimento de 12 lugares de enfermeiro do grau 1,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 295, de 24-12-90:

Candidatos excluidos por nfo terem apresentado os
documentos referidos na lista proviséria, publicada no
DR, 2.*, 109, de 12-5-92:

Angela Maria de Freitas Alves.

Fernanda Maria Fernandes Pereira.
Teresa Filomena do Rego Machado.
Valentina Maria do Rosério Cabral.

Candidatos admitidos:

Adélia Maria Neno Vilares Freitas.

Ana Isabel Mateus da Silva.

Ana Maria de Faria Nascimento Campelo.
Ana Paula Gongalves da Costa Silva Carvalho.
Ermelinda de Fatima Dias da Cunha.

Eugénia Maria da Costa Pereira.
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Fernanda Sameiro Afonso Barreto.

José Lufs de Azevedo Freitas.

Maria Arminda Nogueira Azevedo.

Maria Céindida Cracel Viana.

Maria de Fdtima da Costa Fraga.

Maria de Fatima Gongalves de Matos.
Maria José Batista Queimado Mendes.
Maria José Martins Ribeiro.

Maria Manuela da Silva Vilas Boas.
Maria da Soledade Ferreira Matos Araijo.
Nidia Maria Martins Pereira de Azevedo.
Olga Maria Costa Ribeiro.

Paula Anténia Leite Teixeira.

Ricardo Manuel Assungdo Teixeira Gongalves.
Rosa de Fdtima Martins de Carvalho.
Teresa Beatriz Couto Meireles Lima.
Teresa de Jesus Rodrigues de Campos.
Teresa Paula Baltazar Feio.

Nos termos do art. 22.° do Regulamento dos Concursos da Car-
reira de Enfermagem atrds referido, os candidatos dispdem de 10 dias
para reclamagio a partir da presente publicagdo.

1-6-92. — O Presidente do Iuri, Adriano Augusto da Silva
Campos.

Administragéo Regional de Saide de Coimbra

Aviso. — Nos termos do disposto no art. 33.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, informam-se os interessados de que a lista de classificagdo
final dos candidatos admitidos ao concurso externo para admissdo
ao estdgio para ingresso na carreira técnica (drea de contabilidade),
cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2., 267, de 20-11-91,
rectificado por publicagdo no DR, 2.*, 90, de 16-4-92, se encontra
afixada no edificio desta ARS, sito na Avenida de Afonso Henri-
ques, 137, em Coimbra.

O Presidente do Juri, Jodo Antdnio Lourenco Tomé Feteira.

Administragdo Regional de Saide do Porto

Aviso. — Para os devidos efeitos e de acordo com o disposto no
art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, faz-se publico, que, a partir
da data de publicagdo deste aviso no DR, se encontra afixada para
conhecimento dos interessados e demais efeitos, nomeadamente o di-
reito a recurso, no Servigo de Gestdo de Pessoal da Administracdo
Regional de Satide do Porto, sito na Rua Nova de Sdo Crispim, 380,
Porto, a lista dos candidatos admitidos ao concurso externo de in-
gresso para preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe de
terapia ocupacional da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, de 31-12-91.

O Presidente do Juri, Antdnio Francisco Xavier Diogo Viegas.

Administracdo Regional de Salde de Vila Real

Aviso. — Para conhecimento do interessado, faz-se piblico que
se encontra afixada na sede desta Administragdo Regional de Saide,
sita na Avenida do 1.° de Maio, 12-F, 5000 Vila Real, a lista de
classificagdo final do unico candidato admitido ao concurso externo
para admissdo ao estdgio para ingresso na carreira técnica, o qual
se destina ao preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe (4rea
de nutrigdo) da carreira técnica do regime geral da fungdo publica,
aberto por aviso publicado no 18.° supl. ao DR, 2.*, 301, de
31-12-91, onde pode ser consultada.

3-6-92. — O Presidente do Juri, Antdnio Jiilio da Silva Monteiro.

Centro de Saide Mental da Guarda

Aviso. — 1 — Para conhecimento dos interessados se publica que,
por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Salide
de 2-6-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicacdo no DR, concurso interno de acesso para um lugar vago
de assessor da carreira técnica superior de servigo social do mapa
de pessoal do Centro de Saide Mental da Guarda.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento da vaga indicada, caducando com o provimento de
um candidato nesse lugar.

3 — Lei aplicdvel — a regulamentagdo dos concursos obedece, di-
recta ¢ automaticamente, ao disposto nos Decs.-Leis 265/88, de 28-7,
498/88, de 30-12, e 296/91, de 16-8.

4 — Contetudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as ine-
rentes & respectiva categoria.

5 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar serd
o de avaliagdo curricular, complementada com entrevista.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Podem candidatar-se os técnicos de servi¢o social que se en-
contrem nas condigdes das als. a), b) e ¢) do n.° 5 do art. 3.° do
Dec.-Lei 296/91, de 16-8.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, nos termos do Dec.-Lei 2/88, de 14-1, dirigido ao pre-
sidente da comissdo instaladora do Centro de Saide Mental da
Guarda, a entregar directamente na Secretaria, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio para a Avenida da Rainha D. Amé-
lia, sem nimero, 6300 Guarda, com aviso de recepgdo, considerando-
-se neste tltimo caso apresentado dentro do prazo se o aviso de re-
cepgdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura.

7.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, residéncia, numero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagio, estdgios, seminarios,
acgdes de formagdo, etc.);

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado;

e) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

/) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que
pertence ¢ natureza do vinculo.

7.3 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo de origem com-
provando a categoria de que o candidato é titular, vinculo
a fungdo publica e natureza inequivoca do mesmo, tempo de
servico na fungdo publica, na carreira e na categoria e espe-
cificagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias:

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais (curso
superior de servico social);

e) Documento comprovativo da classificagdo de servigo obtida
nos ltimos tréds anos;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito.

8 — Composi¢do do juri — o juri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. Anténio Jorge Ferreira Peres, presidente da
comissdo instaladora do Centro de Saiide Mental da Guarda
e chefe de servico hospitalar do Hospital Psiquidtrico do
Lorvdo.

Vogais efectivos:

Lidia Ferreira Morgado, chefe da Divisdo de Ac¢do Social
do Centro Regional de Seguran¢a Social de Coimbra.
Manuel Jodo Leitdo Ferreira Dias, assessor principal do Cen-

tro Regional de Seguran¢a Social de Viseu.

Vogais suplentes:

Ana Rosa Soeiro Fernandez da Silva, presidente do conse-
lho directivo do Centro Regional de Seguranga Social de
Beja.

Maria Rosa Sousa Fortunato Pontes de Vasconcelos, chefe
da Divisdo de Acgdo Social dos Servigos Sociais da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros.

4-6-92. — Pela Comissdo Instaladora, o Vogal, Manuel Roque.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e auto-
rizado por meu despacho de 29-5-92, faz-se publico que, pelo pe-
riodo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no DR, se encontra aberto concurso interno de ingresso para o preen-
chimento de lugares de assistente da carreira técnica superior de satide
(ramo laboratorial), criada pelo Dec.-Lei 414/91, de 22-10.
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2 — Este concurso visa a constituiclo de reservas de recrutamento
para a carreira de técnicos superiores de saude, nos termos da al. b)
do n.° | do art. 11.° e do n.° | ¢ da al. q) do n.° 2 do art. 12.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,

3 — O concurso ¢ vdlido para as vagas que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, a partir da publicaclio da respectiva lista classifi-
cativa.

4 — O concurso ¢ interno geral, nos termos da al. g) do n.° 3 do
art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5§ — Contetdo funcional — ¢ o descrito no n.° 1 do art. 19.° do
Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — A este concurso poderfio concorrer os individuos abrangidos
pelo n.° 1 do art. 2,° e pelo n.° 2 do art, 35.° do Dec.-Lei 414/91,
de 22-10, habilitados com as licenciaturas descritas no art, 9.° do
mesmo diploma legal, para o ramo de laboratério.

7 — O concurso é documental, conforme o estipulado no art. 4.°
do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

8 — O local de trabalho situa-s¢ no Instituto Nacional de Satide
Dr. Ricardo Jorge, Avenida do Padre Cruz, em Lisboa, ¢ o venci-
mento ¢ o correspondente ao escaldo e indice fixados nos termos do
Dec.-Lei 414/91, de 22-10, sendo as condigdes de trabalho e as re-
galias sociai$ as genericamente vigentes para os funciondrios da Ad-
ministracdo Publica.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado A4, de acordo com o Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, dirigido ao director do Instituto Nacional de Sauide Dr. Ri-
cardo Jorge, podendo ser entregue pessoalmente no Instituto ou re-
metido pelo correio com aviso de recepgio para a Avenida do Pa-
dre Cruz, 1699 Lisboa Codex.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdio completa (nome, filiagio, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, mimero ¢ data do termo de va-
lidade do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
o emitiu, morada, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) HabilitagBes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagfio das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que s¢ candidata ¢ mengéo expressa
da categoria, servico a que pertence ¢ antiguidade na actual
categoria, na carreira ¢ na funglio publica.

10 — Os requerimentos de admissio ao concurso deverfio ser acom-
panhados da seguinte documentacéo:

a) Certificado auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literdrias;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, da qual
constem a existéncia ¢ a natureza do vinculo & funclo pu-
blica, categoria funcional que detém ¢ a respectiva antigui-
dade na carreira, na categoria ¢ na fungdio publica;

d) Curriculum vitae detalhado.

11 — Os candidatos que exercam funcSes no Instituto estdo dis-
pensados da apresentacfo dos documentos que jd se encontrem nos
respectivos processos individuais.

12 — G juri do concurso terd a seguinte constituiglio:

Presidente — Dr.* Ilda da Piedade Ribeiro Pires, assessora su-

perior.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Francisca Avillez T. A. de A, C. Caldeira, as-
sessora.
Dr. Hildeberto Oddrio Silva Correia, assistente.

Voais suplentes:

Dr.* Maria Adelina C. C. Peca Amaral Gomes, assessora.
Dr.* Luisa Dias Rodrigues Lourengo, assistente principal.

13 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ¢ impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

28-5-92. — O Director, Alofsio M. Coelho.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso. — Faz-se piiblico que a lista de classifica¢éio final dos can-
didatos ao concurso interno geral de ingresso para provimento de
um lugar de auxiliar de manuten¢do, cujo aviso foi publicado no
DR, 2.*, 78, de 2-4-92, se encontra afixada no dtrio da biblioteca
do Instituto para efeitos no disposto nos arts. 33.° e 34.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

1-6-92. — O Administrador, J. Pereira Né.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DO MINISTRO DO EMPREGO E DA SEQURANGA SOCIAL

Despacho. — O significativo aumento das tarefas e responsabi-
lidades cometidas & Inspecclo-Geral do Trabalho (IGT) imp&e uma
dinimica de funcionamento dos servigos centrais compativel com a
operacionalidade dos servigos regionais.

Nesse contexto, assume relevAncia o Servigo de Estudos e Progra-
maglio (SEP), servigo central especialmente vocacionado para o apoio
instrumental a todas as dreas funcionais da IGT, cujas atribuicdes
s#io fixadas no n.° 1 do art. 9.° do estatuto aprovado pelo Dec.-Lel
327/83, de 8-7,

Embora se encontre projectada no diploma legal de alteragdo ao
Estatuto da IGT, em curso de aprovaglio, a criagio de um novo ser-
vico — a Direcco dos Servicos de Apoio Técnico ¢ Administra-
tivo —, todavia, tal ndo obsta a que se proceda, desde jd, & activa-
¢fio do SEP, na medida em que as suas atribui¢des se virfio a diluir
no 4mbito material mais amplo das do novo servico projectado a
criar.

Nesta conformidade:

Considerando a preméncia no preenchimento do lugar de director
do Servigo de Estudos e Programagdo, constante do mapa I anexo
ao Estatuto da IGT, com as competéncias fixadas no n.° 2 do art. 9.°
do mesmo Estatuto;

Ponderando que a técnica superior principal do quadro da IGT
licenciada Maria Teresa Rodrigues Monteiro ¢ licenciada em Direito
pela Universidade Cldssica de Lisboa, tem mais de seis anos de ex-
periéncia profissional como técnica superior e possui especiais apti-
ddes para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, assim reunindo
todos os requisitos legais para o seu provimento:

Ao abrigo e nos termos don.°1 do art. 4°edos n.> 1,4 ¢ 5
do art. 5.° do estatuto do pessoal dirigente, aprovado pelo Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, e ainda dos arts. 5.°, 7.° ¢ 8.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, nomeio, em comissdo de servigo, directora do
Servigo de Estudos e Programagdo da Inspecgdo-Geral do Trabalho
a licenciada em Direito Maria Teresa Rodrigues Monteiro, técnica
superior principal do quadro da referida Inspecc¢#o-Geral.

O encargo com a presente nomeacgdo serd suportado pelas dota-
¢Oes inscritas no orcamento de despesas da Inspecclio-Geral do Tra-
batho.

1-6-92, — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do Em-
prego ¢ da Seguranga Social, Jorge Hernéni de Almeida Seabra.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Centro Regional de Seguranga Social de Aveiro

Por despacho de 24-4-92 do Secretdrio de Estado da Seguranca
Social:
Augusto Rodrigo Soares Martins Pinheiro — renovada a comisséio

de servico no cargo de director de Servigos Administrativos. (Isento
de fiscaliza¢do prévia do TC.)

1-6-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Manuel de
Almeida Campino.

Por deliberacdo de 24-3-92 do conselho directivo, no uso de com-
peténcia subdelegada:

Maria Luisa Ferreira Gomes, servente — nomeada auxiliar de servi-
¢os gerais, em comissdo de servigo, por um ano, ficando exone-
rada da categoria anterior na data em que a nomeagéo se tornar
definitiva.

Por deliberagdo de 13-4-92 do conselho directivo, no uso de com-
peténcia subdelegada:

Maria Clotilde Dias de Resende ¢ Emilia Augusta de Oliveira Pe-
reira da Conceicdo, ajudantes de creche ¢ jardim-de-infincia —
nomeada educadoras de inféncia, em comissdo de servico, por um
ano, ficando exoneradas da categoria anterior na data em que a
nomeagdo se tornar definitiva.

(Visto, TC, 22-5-92.)

2-6-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Manuel de
Almeida Campino.
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Aviso. — Informa-se que o concurso interno geral de ingresso para
a categoria de servente, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 103,
de 5-5-92, ficou deserto,

Aviso. — Faz-se publico que, por deliberagdio de 25-5-92 do con-
selho directivo, no uso de competéncia subdelegada, ¢ nos termos
do disposto nos arts. 11.°, n.° 1, al. b), e 12.°, n.° 2, al. a), do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, se encontra aberto concurso externo de in-
gresso, pelo prazo de 20 dias a contar da publicagiio deste aviso no
DR, para constituicio de reservas de recrutamento, com vista ao pro-
vimento de lugares na categoria de servente.

O concurso interno geral de ingresso aberto por aviso publicado
no DR, 2.%, 103, de 5-5-92, ficou deserto.

Consultada a Direcclio-Geral de Administragéio Publica, em con-
formidade com o disposto no art. 13.°, al. b), do diploma atrds re-
ferido, foi informado nflo existirem excedentes recolocdveis nesta ca-
tegoria.

Nos termos do art. 82.° da Lei 28/84, de 14-8, o pessoal dos equi-
pamentos sociais das instituigdes de seguranga social n8o estd sujeito
as regras de congelamento aplicdveis & fun¢do publica.

1 — O concurso ¢ vilido para preenchimento das vagas que vie-
rem a ocorrer no prazo de dois anos nos Centros Infantis de Aveiro,
Espinho I, Espinho II, Fifles, Lourosa, Santa Maria da Feira, Santa
Maria de Lamas ¢ S0 Jodo da Madeira.

1.1 — Os candidatos que vierem a ser seleccionados e ndo aceita-
rem o local de trabalho que lhes for oferecido ser8o abatidos & lista
de classificagiio final.

2 — Compete aos serventes tarefas de limpeza e arrumacgdio das
instalagdes, prestar trabalhos indiferenciados, tais como transporte
de objectos ou equipamentos, fazer recados, colaborar com outros
servicos elementares e, de um modo geral, assegurar todos os traba-
lhos compativeis com a sua categoria que sejam necessdrios ao fun-
cionamento dos servicos.

3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administraciio central, sendo
o vencimento o0 que decorrer da aplicagdo do estatuto remuneraté-
rio da fungfo publica.

4 — Slo requisitos gerais de admiss#o a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispensdveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

5 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avalia¢do curricular;
b) Entrevista profissional.

5.1 — A classificagdo final resultard da média aritmética simples
das classificacdes obtidas nas suas operagdes de seleccdo.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas por requerimento,
em papel normalizado, nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, diri-
gido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional de Se-
guranca Social de Aveiro, podendo ser entregue na Divisdo de Ges-
tdo de Pessoal ¢ Apoio Técnico ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo para o Centro Regional de Seguranga Social de Aveiro,
3800 Aveiro.

6.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identi-
dade e validade, situagdo militar, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experi@ncia profissional anterior, se for caso disso, com men-
¢do expressa da natureza das fungdes desempenhadas e do
servigo ou servicos onde as desempenhou;

d) Quaisquer circunsténcias que os candidatos julguem suscep-
tiveis de influirem na apreciacdo do meérito.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certificado de habilitagdes literdrias (fotocdpia simples).

6.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos que compro-
vem as situagdes referidas nas als. a), b), d), e) e /), devendo os can-
didatos declarar nos requerimentos, sob compromisso de honra a si-

tuacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

7 — As listas dos candidatos admitidos e exclufdos e a lista de clas-
sificagio final serfio afixadas na Divisdo de Gestdo de Pessoal ¢ Apoio
Técnico deste Centro Regional ou publicadas no DR, conforme o
nimero de candidatos seja igual ou superior a 50.

8 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

9 — O juri terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Maria Joana Gaspar de Melo Albino de Campos
Cruz, assessora a titulo interino.
Vogais efectivos:

Elvira Maria da Silva Fernandes, técnica superior de 2.*
classe a titulo interino, que substituird a presidente nas
faltas ¢ impedimentos.

Maria da Luz Silva Castelo Sobral Monteiro, directora de
estabelecimento de 1.* e 2.* inféncias.

Vogais suplentes:

Idalina Alves da Silva, educadora de inféncia.
Maria Rosdlia de Sousa Henriques, oficial administrativo
principal.

3-6-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Manuel de
Almeida Campino.

Centro Reglonal de Seguranga Social de Braganga

Aviso. — De acordo com o estabelecido no art. 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e nos termos do n.° 2 do art. 24.° do refe-
rido diploma, avisam-se os interessados de que a lista de classifica-
¢éo dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de um lugar vago de ajudante de ocupagdo do
quadro de pessoal deste Centro Regional de Seguranca Social, a que
se refere a deliberaglio do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranca Social de 30-3-92, se encontra afixada nos expositores exis-
tentes para o efeito na sede do Centro Regional.

22-5-92. — A Presidente do Juri, Maria Adelaide Gongalves Pi-
nelo Fernandes.

Aviso. — De acordo com o estabelecido no art. 33.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, e nos termos do n.° 2 do art. 24.° do referido di-
ploma, avisam-se os interessados de que a lista de classificagio final
do concurso interno geral de ingresso para provimento de uma vaga
de educador de infAncla do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranga Social de Braganca, cujo aviso de abertura fol publi-
cado no DR, 2.*, 46, de 24-2-92, foi homologada por despacho do
conselho directivo em 25-5-92, encontrando-se a mesma afixada nos
expositores existentes para o efeito na sede deste Centro Regional
de Seguran¢a Social.

26-5-92. — A Presidente do Juri, Maria Teresa Martins.

Centro Regional de Seguranca Social de Evora

Aviso. — Nos termos do que estabelece o art. 33.°, conjugado com
o n.° 2 do art. 24.°, ambos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se
publico que junto & Secgdio de Administragdo de Pessoal do Centro
Regional de Seguranga Social de Evora serd afixada, na data da pu-
blicacdo do presente aviso no DR, a lista de classificagio final do
concurso para programador estagidrio, aberto por aviso publicado
no DR, 2.*, 54, de 5-3-92, homologada pelo conselho directivo em
Junho de 1992.

O Presidente do Niri, Lufs Albertino Alves Morais.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
Recolhimentos da Capital

Aviso. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do director dos
Recolhimentos da Capital de 28-5-92 ¢ nos termos do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da publicacdo do presente aviso no DR, concurso interno ge-
ral de ingresso para provimento de quatro vagas de enfermeiro do
nivel 1 do quadro de pessoal dos Recolhimentos da Capital, apro-
vado pela Port. 747/88, de 17-11.

2 — O prazo de validade do concurso caducard com o preenchi-
mento das quatro vagas.
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3 — As funcdes a desempenhar sdo as constantes do n.° 1 do
art, 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa € o vencimento cor-
responde ao escaldo 1, fndice 100, da tabela 1 do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11.

5 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissio ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enumerados no art. 27.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

5.2 — Requisitos especiais — os constantes da al. g) do art. 10.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — As candidaturas deverfio ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao director dos Recolhimentos da Capital, Largo do
Convento da Encarnacgio, 1100 Lisboa, entregue pessoalmente ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado.

7 — Dos requerimentos deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificacdio completa do requerente (nome, filiac#o, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nu-
mero ¢ data do bilhete de identidade ¢ arquivo de identifica-
¢80 que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
se encontra colocado;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido de admissio ao concurso;

e) Identificacfio do concurso mediante referdncia ao DR em que
se encontra publicado o respectivo aviso;

) Indicagiio dos documentos que acompanham o requerimento;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por serem relevantes para a apreciacio do seu
mérito.

8 — O requerimento de admiss@io ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do bithete de identidade;

b) Diploma do curso de Enfermagem Geral ou equivalente le-
gal, devidamente registado;

¢) Declaracdio autenticada pelo servico donde constem a cate-
goria que detém ¢ a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo piiblica;

d) Documento comprovativo de habilitagbes literarias;

¢) Dois exemplares do curriculum vitae.

9 — Métodos de seleccdo — avaliaglio curricular, sendo os resul-
tados obtidos classificados de 0 a 20 valores.
10 — O jiri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Maria Regina Natdlia Jorge Rodrigues, enfermeira-
-directora dos Recolhimentos da Capital.
Vogais efectivos:

Maria Irene Mendes Pessegueiro Domingues, enfermeira es-
pecialista dos Recolhimentos da Capital, que substituird
a presidente nas faltas ou impedimentos.

Maria José Almeida Amaral Alves, enfermeira especialista
dos Recolhimentos da Capital.

Vogais suplentes:

Laurinda Martins da Silva Ribeiro Fernandes, enfermeira
graduada dos Recolhimentos da Capital.

Maria da Gléria Leite Teixeira Basto, enfermeira graduada
dos Recolhimentos da Capital.

O Director, Augusto Varela Laranjo.

MINISTERIO DO MAR
GABMNETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DO MAR

Direcgéo-Geral de Portos

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se torna piblico que, por
meu despacho de 2 do corrente més, autorizei a abertura de con-
curso interno de ingresso, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no DR, para provimento de dois
lugares na categoria de motorista de ligeiros.

O concurso ¢ aberto por um ano contado da data da publicagiio
da lista de classificagdo final.

2 — Legislacfio aplicdvel — a0 presente concurso aplicam-se as nor-
mas constantes dos arts. 6.° ¢ 21.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
e 25.° do Dec.-Lei 248/8S, de 15-7, e Dec. Regul. 47/87, de 29-7.

3 — Contetido funcional — conduzir vefculos ligeiros, transpor-
tando passageiros e ou materiais, zelar pela limpeza, manutencgiio ¢
bom funcionamento da viatura que lhe esta distribuida. Preenchem

as partes didrias e participam superiormente anomalias verificadas
na viatura.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é em
Lisboa ¢ o vencimento o previsto no anexo n.° | do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

§ — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os previstos nas als. a)
¢ d) do art. 26.° do Dec.-lei 498/88, de 30-12.

6 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado de formato A4, dirigido ao director-
-geral de Portos ¢ entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgio, até ao termo do prazo da candidatura, para
a Avenida de Elias Garcia, 103, 1000 Lisboa, dele devendo constar:

a) Identificacdio completa (nome, filiacdio, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, residéncia, cédigo postal
¢ nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias: escolaridade obrigatéria;

¢) Carta de condugdo;

d) Experidncia profissional.

7 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Declaragdo do servigo ou organismo de origem comprovativa
da classificacfio de servico;

¢) Declaracio, do servio ou organismo de origem, comprova-
tiva da antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fun¢fo pu-
blica.

8 — O jiri do presente concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — engenheiro Daniel José de Freitas Esaguy, chefe
de diviséio.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Manue! Pires Cardoso, chefe de diviséio,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Engenheiro Aurélio de Oliveira Salgueiro, assessor enge-
nheiro mecénico.

Vogais suplentes:

Belarmino Pinto Lisboa, técnico oficinal.
Silvério Caetano, motorista de pesados.

3-6-92. — O Director-Geral, em substituicdo, Antdnio da Silva Car-
doso.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS PESCAS

Direcgdo-Geral das Pescas

Por]despacho de 18-5-92 do director-geral da Administracio Pu-
blica:

Licenciado Manuel Roque de Azevedo, técnico superior principal da
carreira de técnico superior do quadro de efectivos interdeparta-
mental do Ministério da Agricultura — integrado na mesma cate-
goria e carreira no quadro de pessoal da Direc¢io-Geral das Pes-
gas, 15:3:;\ efeitos a partir de 1-7-92. (Isento de fiscalizacio prévia

o TC.

2-6-92. — O Director-Geral, Eurico Pimenta de Brito.

instituto Nacional de Investigagdo das Pescas

Aviso. — Nos termos do disposto no Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
e para conhecimento dos interessados, informa-se que a partir da
data da publicagio do presente aviso se encontra afixada, para con-
sulta, a lista do candidato unico admitido ao concurso interno geral
de acesso para preechimento de uma vaga na categoria de técnico
especialista da carreira técnica do quadro de pessoal deste Instituto,
aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 90, de 16-4-92.

3-6-92. — O Presidente do Jiri, Carlos Augusto de Sousa Reis.

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Aviso. — Nos termos da al. b) do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, faz-se publico que foi renovado, com efeito a partir de
11-4-92, o contrato de trabalho a termo certo respeitante a Maria
Isabel Barra Duarte. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do TC.)
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Avigo. — Nos termos da al. b) do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, faz-se publico que foram renovados, com efeitos a partir
de 10-4-92, os contratos de trabalho a termo certo respeitantes a Ma-
ria Gabriela Antunes Ramos Lopes, Olga Maria Rodrigues Fortu-
nato Martins, Leonor Cristina Cortez Rodrigues, Paulo Miguel Mes-
quita de Sousa e Maria Eduarda da Silva Berraqueiro Machado.

(N&o carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)
4-6-92. — O Secretdrio, Maria Cristina Tavares Veiga Silva Maltez.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Avigo. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
ptiblico que, por despacho de 14-5-92 do Presidente do Tribunal
Constitucional, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno geral para
o preenchimento de uma vaga na categoria de motorista de ligeiros,
da carreira com o mesmo nome, no quadro do pessoal auxiliar e
operdrio do Tribunal Constitucional.

2 — O concurso ¢ vdlido para a vaga indicada e caduca com o
seu preenchimento.

3 — A remuneragdo serd a que resultar da aplicagdo do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo complementar.

4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — O conteudo funcional do lugar a preencher abrange a con-
dugdo e conservagdo de viaturas ligeiras.

6 — Sédo requisitos de admissdo:

a) Os mencionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Ter escolaridade obrigatéria;
¢) Possuir carta de condugio.

7 — Nos termos do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os mé-
todos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Exame psicolégico de seleccdo, com cardcter eliminatério.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, isto é, em folha nor-
malizada, branca ou de cor pdlida, de formato A4 ou papel conti-
nuo, dirigido ao presidente do Tribunal Constitucional e entregue
pessoalmente na secretaria deste Tribunal ou remetido pelo correio,
com aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para
a Rua de O Século, 111, 1200 Lisboa.

8.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente:

a) lIdentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢ ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Meng#o expressa de possuir vinculo & fungiio publica, natu-
reza do mesmo, categoria, servico a que pertence ¢ antigui-
dade na carreira, na actual categoria ¢ na fung¢fo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciacdo do seu mérito, com a respectiva com-
provagdo.

9 — Os requerimentos de admissfio deverdo ser acompanhados da
seguinte documentag¢io, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento auténtico, autenticado ou fotocopia conferida, nos
termos previstos no Dec.-Lei 48/88, de 17-2, comprovando
a posse das habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Documento auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida, nos
termos previstos no Dec.-Lei 48/88, de 17-2, da carta de con-
dugio:

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado ¢ assinado;

e) Declaracdo, pasada pelo servigo de origem, comprovativa do
vinculo & Administragdo, categoria que detém e antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

N Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito, com a respectiva com-
provagao.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Antdnio Joaquim Baginha Miranda, secretdrio do
Tribunal Constitucional.
Vogais efectivos:

José Anténio Tique Gomes, secretdrio judicial, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
José Janudrio Jerénimo, escriviio-adjunto.

Vogais suplentes:

Francisco José Castanheira de Sousa, escrivdo-adjunto,
Francisco Humberto Mantas Nepomuceno, escriturdrio ju-
dicial.

13 — As listas serdo afixadas, se o0 nimero de candidatos for in-
ferior a 50, na sede do Tribunal Constitucional, Rua de O Século,
111, 1200 Lisboa.

14 — O presente concurso rege-se pelas disposi¢des dos Decs.-Leis
248/85, de 15-7, e 498/88, de 30-12.

25-5-92. — O Secretdrio do Tribunal Constitucional, Antdnio Joa-
quim Baginha Miranda.

TRIBUNAL DE CONTAS
Secgio Regional dos Acores

Contadoria-Geral

Declarag#o. — Nos termos do art. 57.° da Lei 86/89, de 8-9, ¢
por despacho do juiz conselheiro da Seccdo Regional do Tribunal
de Contas dos Acores de 1-6-92, foram designados para constituir
o conselho administrativo da supracitada Sec¢io Regional do Tri-
bunal de Contas dos Agoes os seguintes funciondrios:

Presidente — contador-geral Jodo Manuel de Arridaga Gon-

calves.
Vogais efectivos:

Chefe de reparticio Pedro Bernardo da Silveira.
Contadora-chefe Cristina Isabel Medeiros da Silva Soares.

Vogal substituto — contador-chefe Anténio Afonso Pereira de
Sousa Arruda.

1-6-92. — O Contador-Geral, Jodo Manuel de Arridaga Gongalves.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Por deliberag#o tomada na sessdo do conselho permanente deste
Conselho de 25-5-92:

Ratificada a proposta de alteracio do colectivo do Tribunal da Co-
marca de Alenquer, formulada pelo juiz-presidente do circulo ju-
dicial de Vila Franca de Xira, passando 0 mesmo a ter a seguinte
constituicdo, relativamente ao 2.° vogal:

Tribunal da Comarca de Alenquer:

2.° vogal — juiz do Tribunal do Trabalho de Vila Franca de
Xira.

Substituto — um dos juizes do Tribunal da Comarca de Vila
Franca de Xira em alternincia mensal, comecando pelo mais
antigo.

3-6-92. — O Juiz-Secretdrio, Pedro Maria Cardoso Gonsalves
Mourdo.

UNIVERSIDADE ABERTA

Por despacho da administradora de 5 do més em curso:

Frederico José Mendes Morim, programador adjunto de 2.* classe,
com contrato de trabalho a termo certo — rescindido o mesmo,
a seu pedido, com efeitos a partir de 23-6-92.

8-6-92. — A Administradora, Maria de Lurdes Teixeira Costa.

Aviso. — Nos termos dos arts. 93.° ¢ 95.°, ambos do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se ptiblico que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal do quadro desta Universidade, com refe-
réncia a 31-12-91.
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Desta lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias, a. contar da data
da publicagdo do presente aviso.

5-6-92. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Aviso. — Nos termos das disposigdes conjugadas dos arts. 24.°
¢ 33.°, ambos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra afixada na Secclio
de Pessoal da Universidade Aberta, Rua da Escola Politécnica, 147,
1200 Lisboa, a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos
ao concurso interno de acesso para provimento de trés vagas na ca-
tegoria de técnico superior principal, aberto por aviso publicado no
DR, 2.%, 15, de 11-2-92,

9-6-92. — A Presidente do Juri, Maria de Lurdes Teixeira Costa.

Aviso. — | — Faz-se publico que, por despacho reitoral de
25-5-92, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacho do
presente aviso no DR, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico-adjunto de 1.* classe
da carreira de desenhador de artes graficas do quadro do pessoal
da Universidade Aberta,

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para o preenchi-
mento da vaga acima mencionada, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Legislac8o aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 248/85, de 15-7.

4 — Conteudo funcional — as fungdes de natureza executiva na
4rea de desenho de artes graficas, com base no conhecimento ou
adaptacio de métodos ¢ processos, enquadrados em directivas bem
definidas.

$ — Vencimento, local e condigdes de trabalho — o lugar a pro-
ver ¢ remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na
escala salarial constante dos Decs.-Lels 353-A/89, de 16-10, e 420/91,
de 29-10, e seus anexos, situando-se em Lisboa o local de trabalho
¢ sendo as regalias sociais ¢ condigdes de trabalho as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracio central.

6 — Condi¢Ses de candidatura:

6.1 — Sendo o concurso circunscrito a funciondrios, nos termos
da al. @) do n.° 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, consti-
tuem requisitos gerais de admissiio os definidos no art. 22.° do re-
ferido diploma.

6.2 — Requisitos especiais — ser adjunto técnico de 2.* classe com
um minimo de trds anos nesta categoria classificados de Bom, nos
termos da al. b) do n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lel 498/88, d¢ 30-12,

7 — Apresentaclio de candidaturas — as candidaturas deverio ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao reitor da Universi-
dade e entregue pessoalmente na Seccfio de Pessoal, Rua da Escola
Politécnica, 141, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio com aviso
de recepclo para o mesmo enderego.

8 — Métodos de selecclo:

a) Avaliac8o curricular, que incidird sobre as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se a habilitacdo acadé-
mica de base, a formag#io ¢ a qualificacio e experidncia pro-
fissionais;

b) Entrevista profissional de selecgio, que terd por fim deter-
minar e avaliar, numa relagdo interpessoa! ¢ de forma ob-
jectiva e sistematica, as capacidades ¢ aptidSes do candidato
por comparagdo com o perfil de exigéncia da funcéo.

9 — Do requerimento deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bi-
Ihete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, cédigo postal ¢ telefone);

b) Quaisquer circunstdncias que o candidato considere passivel
de incluir na aprecia¢gdo do seu mérito ou de constituirem mo-
tivo de preferéncia legal, a qual, todavia, so serd tida em con-
siderag8o pelo juri se devidamente comprovada;

¢) Identificagdo do concurso.

10 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentacgiio:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Declaracio passada pelo servigo de origem, devidamente as-
sinadas ¢ autenticadas, donde constem a categoria que pos-
sui, o vinculo e tempo de servico prestado na categoria, na
carreira ¢ na fungdo publica, bem como as classificagdes de
servigo obtidas nos ultimos trés anos;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

1] — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Univer-
sidade Aberta sllo dispensados da apresentaciio dos documentos com-
provativos dos requisitos exigidos, designadamente dos mencionados
nas als. g) e d) acima indicados, caso constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente referido no
requerimento.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diuvida, a apresentaclio de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista de clas-
sificaglio final do presente concurso e demais elementos julgados ne-
cessdrios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
da Secclio de Pessoal desta instituiclo, onde poderdo ser consulta-
das, dentro das horas normais de expediente, sem prejuizo de divul-
gaclo no DR, nos termos e condigdes estabelecidos no n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15 — Constituicio do juri:

Presidente — engenheira Maria de Fdtima Bdrbara Madeira de
Aguiar, chefe de divisfio.
Vogais efectivos:

Arquitecta Fernanda Ddlia Moniz da CAmara, professora
requisitada.
Edl\inrdo Augusto da Silva Freitas, técnico auxiliar especia-
sta.

Vogais suplentes:

José Manuel Santiago Miranda, professor requisitado.
Jofio Augusto da Luz Madruga, técnico auxiliar principal.

15.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou im-
pedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

26-5-92, — O Reitor, Armando Rocha Trindade.

UNIVERSIDADE DOS ACORES

Desp. 86/92. — Antdénio Manue!l Bettencourt Machado Pires, rei-
tor da Universidade dos Acgores, faz saber que o senado da Univer-
sidade dos Agores, em reunifio plendria de § e 6-2-92, alterou, atra-
vés da sua Resol. SU-08/92, o sistema de organizacio do curso de
decaidores de Infincia, crindo pela Port. 676-A/88, de 10-10.

ssim:

1 — O curso de Educadores de Infiincia, adiante designado por
«curso», passa a organizar-se pelo sistema de unidades de crédito.

2 — Os elementos mencionados no art. 3.° do Dec.-Lei 155/89,
de 11-5, sdo os constantes do anexo 1.

3 — O novo plano de estudos do curso serd fixado por despacho
do reitor, nos termos da lei.

4 — A tabela de preced®ncias decorrente da implementacio do
novo plano de estudos serd fixada por despacho do reitor, sob pro-
posta da entidade responsdvel pela coordenacgdo cientffica do curso.

§ — A classificacio final do curso é a média aritmética ponde-
rada, arredondada &s unidades (considerando como unidade a frac-
¢fo ndo inferior a cinco décimas), das classificacdes das disciplinas
das préticas pedagdgicas e do projecto educacional em que o aluno
realizou os créditos necessdrios A satisfacdo do disposto no anexo 1.
Os coeficientes de ponderaclio serdo fixados por despacho reitoral,
sob proposta do drgdio competente da Universidade.

6 — As condigdes de acesso, matricula, inscricdo, reingresso, trans-
feréncia ¢ mudanga de curso serfio fixadas anualmente, observado
o disposto sobre a matéria no Dec.-Lei 354/88, de 12-10.

7 — O funcionamento do curso pelo regime de unidades de cré-
dito terd infcio, progressivamente, a partir do ano lectivo de
1992-1993, inclusive, havendo um perfodo de transi¢do de dois anos
lectivos para o novo plano de estudos. A tabela de correspondéncia
entre as disciplinas do novo plano de estudos e as do plano de estu-
dos anterior serd fixado por despacho do reitor.

ANEXO 1
1 — Area cientifica do curso:
Educacio Infantil ¢ Bdsica Inicial.

2 — Duraglio normal do curso:
Trés anos lectivos.

3 — Condig¢des necessdrias & obtengdio do grau:
101 unidades de crédito.
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4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:
4.1 — Areas cientificas obrigatérias:

a) Ciéncias da Educagdo — 23,5;

b) Histoéria e Sociedade — 5,5;

c¢) Homem e Meio — 7,5;

d) Linguas e Literaturas — 9;

€) Matemdtica — 6,5;

/) Motricidade ¢ Expressdio Artistica — 9,5.

4.2 — Areas cientificas optativas:

A escotha de entre disciplinas pertencentes as dreas menciona-
das no n.° 4.1 — 5;

Projecto Educacional — 11;

Prética Pedagdgica — 23,5.

Desp. 87/92. — Ant6nio Manuel Bettencourt Machado Pires, rei-
tor da Universidade dos Agores, faz saber que o senado da Univer-
sidade dos Agores, em reunido plendria de § ¢ 6-2-92, alterou, atra-
vés da sua Resol. SU-08/92, a designacdo ¢ o sistema de organizacdo
do curso de Professores do Ensino Primério, criado pela
Port. 676-A/88, de 10-10.

Assim:

1 — O curso de Professores do Ensino Primdrio passa a designar-se
curso de Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2 — O curso acima mencionado, adiante designado por «curso»,
passa a organizar-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 — Os elementos mencionados no art. 3.° do Dec.-Lei 155/89,
de 11-5, sdo os constantes do anexo 1. :

4 — O novo plano de estudos do curso seré fixado por despacho
do reitor, nos termos da lei.

5 — A tabela de precedéncias decorrente da implementacdo do
novo plano de estudos serd fixada por despacho do reitor, sob pro-
posta da entidade responsdvel pela coordenacdo cientifica do curso.

6 — A classificagdo final do curso é a média aritmética ponde-
rada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢do ndo inferior a cinco décimas), das classificagdes das disciplinas
das préticas pedagdgicas e do projecto educacional em que o aluno
realizou os créditos necessarios & satisfagdo do disposto no anexo 1.
Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados por despacho reitoral,
sob proposta do 6rgdo competente da Universidade.

7 — As condigdes de acesso, matricula, inscrigdo, reingresso, trans-
feréncia e mudanga de curso serdo fixadas anualmente, observado
o disposto sobre a matéria no Dec.-Lei 354/88, de 12-10.

B — O funcionamento do curso pelo regime de unidades de cré-
dito terd infcio, progressivamente, a partir do ano lectivo de
1992-1993, inclusive, havendo um periodo de transi¢do de dois anos
lectivos para o novo plano de estudos. A tabela de correspondéncia
entre as disciplinas do novo plano de estudos ¢ as do plano de estu-
dos anterior serd fixado por despacho do reitor.

26-5-92. — O Reitor, Antdnio Machado Pires.

ANEXO 1
1 — Area cientifica do curso:

Educacdo Infantil e Bdsica Inicial.

2 — Durag#io normal do curso:

Trés anos lectivos.

3 — Condigdes necessarias 4 obten¢do do grau:
102 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas ¢ distribuicdo das unidades de crédito:
4.1 — Areas cientificas obrigatérias:

a) Ciéncias da Educa¢do — 21;

b) Histéria e Sociedade — 9;

c¢) Homem e Meio — 9;

d) Linguas e Literaturas — 10,5;

e) Matemdtica — 8;

/) Motricidade e Expressdo Artistica — 15.

4.2 — Areas cientificas optativas:

A escolha de entre disciplinas pertencentes as dreas menciona-
das no n.° 4,1 — 4;
Prética Pedagégica — 25,5.

Por despacho do reitor da Universidade dos Agores de 14-5-92:

Prof. Doutor José Martins Garcia, vice-reitor da Universidade dos
Agores — exonerado, a seu pedido, com efeitos a partir de 14-5-92.

28-5-92. — A Administradora, Ana Maria Sena Brogueira Mon-
terrozo Carneiro.

Por despacho do reitor da Universidade dos Agores de 17-5-92:

Licenciada Helena Margarida Mateus Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento para desempenhar as fungdes de as-
sistente, por seis anos, por conveniéncia urgente de servigo, com
efcitos desde 17-5-92, inclusive. (Isento de fiscalizagdio prévia do
TC.)

29-5-92, — A Administradora, Ana Maria Sena Brogueira Mon-
terrozo Carneliro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Aviso. — Doutor Rui Nigueira Lobo de Alarcio e Silva, profes-
sor catedrdtico da Faculdade de Direito da Universidade de Coim-
bra, reitor da mesma Unviversidade, faz saber que, perante esta Rei-
toria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publicacdo
do presente extracto de edital no DR, estd aberto concurso de. pro-
vas documentais para uma vaga de professor associado do 3.° grupo
(subgrupo D), Genética da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade, nos termos dos arts. 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitdria, anexo & Lei 19/80, de 16-7, ¢ mais legislagdo
vigente.

Dentro daquele prazo, devem os candidatos entregar os requeri-
mentos na Seccdo de Pessoal dos Servigos Centrais desta Universi-
dade com os documentos mencionados nos editais afixados nos lu-
gares do costume.

29-5-92. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho reitoral de 29-5-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicagdo do presente
aviso no DR, concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar de assessor de informdtica, pertencente ao quadro de pes-
soal do Centro de Informdtica da Universidade de Coimbra, previsto
na Port. 75/88, de 19-11, e alterado pela deliberagio do senado 9/92,
de 19-5, publicada em suplemento ao DR, 2.%, 71, de 25-3-92.

2 — O concurso ¢ vdlido apenas para a vaga existente.

3 — O conteudo funcional genérico do lugar a preencher encontra-
-se especificado na Port. 773/91, de 7-8.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-
-s¢ no Centro de Informética da Universidade de Coimbra, sendo
0 vencimento correspondente A escala salarial fixada no mapa anexo
ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

5 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da administragdo central;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas no art. 6.° do Dec.-
-Lei 23/91, de 11-1.

5.1 — Requisitos especiais — deverfio possuir prdtica em informé-
tica de gestio em sistemas VMS.

6 — Métodos de selecgiio — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Dec.-Lei 23/91, de 11-1, do Ministério das Finangas.

7 — Na classificacdo final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponde-
rada das classificagbes obtidas nas fases de seleccdo realizadas.

8 — As listas provisoria, definitiva ¢ de classificagdo final serdo
afixadas nos Servicos Centrais ¢ no Centro de Informdtica desta Uni-
versidade.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, modelo oficial fornecido pelos Servigos Centrais entregue pes-
soalmente, depois de preenchido, ou remetido pelo correio com aviso
de recepcdo expedido até ao termo do prazo afixado, para os Servi-
¢os Centrais, Paldcio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

9.1 — Os candidatos a0 concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Documento comprovativo de classificagdo de servigo dos ul-
timos trés anos;
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¢) Declaragdo do servico ou Organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste a existén-
cia ¢ natureza do vinculo na funcfio piblica, a categoria que
detém ¢ respectiva antiguidade, bem como o tempo de ser-
vigo na funglo publica;

d) Declaragdo do servico em que se especifique o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissdo ao
concurso como relevantes para a apreciaciio do seu mérito;

J) Curriculum vitae detathado, datado e assinado pelo candidato.

9.2 — Os requerimentos deverfio ainda ser acompanhados de to-
dos os elementos que comprovem a posse dos requisitos neles apon-
tados, designadamente os requisitos de admissfio, salvo se o candi-
dato declarar, sob compromisso de honra, a situagfio em que se
encontra relativamente a cada um desses requisitos, assinando, neste
caso, sobre estampilha fiscal de 1508.

9.3 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
davida sobre a situagfio que descreveu, a apresentacdo de documen-
tos comprovativos das suas dec] .

9.4 — E dispensada aos funciondrios da Universidade a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

9.5 — Em tudo o nflo expressamente previsto no presente aviso
g cgg_c)uzrso rege-se pelas disposicdes aplicdveis no Dec.-Lei 498/88,

e .
10 — As falsas declaragdes sfio punidas nos termos da lei.
11 — O jiri do concurso tem a seguinte constituigfio:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Manuel Baptista Fiolhais.
Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Joaquim de Matos Barbosa.
Engenheira Rosa da Concei¢lio de Oliveira Reis.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Anténio Martins da Silva.
Licenciada Maria Isabel Moura Costa Santos Alves.

2-6-92. — O Vice-Reitor, Fernando Manuel da Silva Rebelo.

Serviges Secials

Por despacho de 8-5-92 do vice-presidente dos SSUC conforme
subdelegacdio de competéncias:

Autorizada a progressfio & categoria de auxiliar de alimen-
taclio de 1.* classe do quadro dos SSUC aos funciondrios:

1lda Oliveira Alves Gabriel — com efeitos a 24-2-92.
Francisco Fonte Santos — com efeitos a 1-2-92.

Adelino Gomes Silva — promovido, precedendo concurso, 4 categoria
de electricista principal do quadro dos SSUC, ficando exonerado
da anterior categoria, com efeitos reportados & data de aceitagiio

de nomeagdo do novo lugar.

(Néo carece de visto do TC.)

29-5-92. — O Vice-Presidente, Antdnio Luzio Vaz.

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se publico que, a partir da data da publicacfio do presente aviso,
se encontra afixada na sede dos Servigos Sociais da Universidade de
Coimbra a lista de classificacdio final do unico candidato admitido
ao concurso para provimento de um lugar de desenhador principal
do quadro de pessoal dos SSUC, inserto no DR, 2.*, 15, de 18-1-92.

A acta foi homologada pelo vice-presidente dos SSUC em 1-6-92.

4-6-92. — O Vice-Presidente, Antdnio Luzio Vaz.

Rectificagho. — Por ter saido com inexactidiio o aviso publicado
no DR, 2.%, 123, de 28-5-92, rectifica-se que onde se 1 «Alice Fer-
nanda Fernandes Costa Portugal, com efeitos a 4-12-92» deve ler-se
«Alice Fernanda Fernandes Costa Portugal, com efeitos a 4-2-92».

1-6-92. — O Vice-Presidente, Antdnio Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 5-3-92,
por delegagdio de competéncia:

Maria Lufsa Rego Bandeira Mauricio — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo para exercer fungdes correspondentes a cate-

goria de auxiliar administrativo, pelo periodo de um ano, com efei-
tos a 9-3-92.

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 26-3-92,
por delegacdo de competéncias:

Anabela Rodrigues Fernandes Acdcio — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo para exercer fungdes correspondentes a cate-
goria de auxiliar administrativo, pelo periodo de um ano, com efei-
tos a 1-6-92.

(Visto, TC, 14-5-92. S3o devidos emolumentos.)

28-5-92. — A Directora dos Servicos Administrativos, Minervina
Maria Cebola Batista.

Por despachos do reitor da Universidade de Evora de 20-5-92:
Concedida equiparagéio a bolseiro fora do Pafs:

A Doutora Sandi Michele de Oliveira, professora auxiliar provisoria
desta Universidade — no perfodo de 8 a 12-6-92.

A licenciada Herminia Maria de Vasconcelos Alves Vilar, assistente
desta Universidade — no periodo de 22 a 28-5-92,

Ao licenciado Nuno Manuel de Almeida Ribeiro, estagidrio de in-
vestigaclio desta Universidade — no periodo de 16 a 21-5-92.

Por despachos do reitor da Universidade de Evora de 26-5-92:
Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:

Ao licenciado Anténio Antunes Martins, assistente desta Universi-
dade — no perfodo de 25 a 30-10-92.

Ao licenciado Jodio Eduardo Morais Gomes Rabaga, assistente desta
Universidade — no periodo de 13 a 19-9-92.

1-6-92. — A Directora dos Servicos Administrativos, Minervina Ma-
ria Cebola Batista.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se piblico que, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publica-
¢lio do presente aviso no DR, se encontra aberto concurso interno
geral de ingresso, autorizado por despacho do reitor, para preenchi-
mento de nove vagas de técnico auxiliar de 2.* classe da carreira de
técnico auxiliar de laboratério (nivel 3) existente no quadro de pes-
soal nio docente da Universidade de Evora, constante do mapa anexo
4 Port. 781/87, de 9-9.

2 — O concurso sé ¢ vdlido para as referidas vagas e para as que
se verificarem no prazo de dois anos a contar da data da publica-
¢lio da lista de classificagdo final.

3 — Ao técnico auxiliar de 2.* classe compete:

Colaboracdo com docentes ¢ investigadores no desenvolvimento
de protdtipos de equipamentos de campo e laboratoriais, in-
cluindo mdiquinas agricolas;

Participacdo e apoio nos trabalhos laboratoriais e de oficinas;

Fomentar a boa utilizacdo do equipamento existente nos labo-
ratérios ou departamentos oficinais, assim como a seguranga
deste equipamento;

Manutengdo ¢ supervisdo da gestdo de stocks dos laboratdrios

respectivos.

4 — Ao técnico auxiliar de 2.* classe cabe 0 vencimento corres-
pondente ao indice 180 do novo regime retributivo, estabelecido pelo
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

§ — Sdo requisitos gerais ¢ especiais de admissio ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servigo ou organismo
da administragdo central;

b) Satisfazer os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, ¢ no n.° 4 do art. 6.° do mesmo di-
ploma legal;

¢) Possuir as habilitagdes previstas nos n.** 2 ¢ 4 do art, 20.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, diploma de curso e formagdo
profissional de duraclo ndio inferior a 18 meses, para além
de nove anos de escolaridade, ou ser auxiliar técnico de la-
boratério posicionado no 3.° escaldo ou superior habilitado
em concurso de habilitag@o.

5.1 — Fixagdo de quotas.
5.2 — O preenchimento das vagas serd feito segundo as quotas
abaixo indicadas:

a) Sete vagas para candidatos possuidores da habilitagdo exigida
no n.° 2 do art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

b) Duas vagas para candidatos aprovados em concurso de ha-
bilitaglio, de acordo com o n.° 4 do art. 20.° do Dec.-
ils.e; 248/85, de 15-7, e o art. 4.° do Dec. Regul. 32/87, de
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5.3 — Relativamente aos candidatos a que se refere a al. b) do ni-
mero anterior, se se verificar a inexisténcia de candidatos aprovados
ou se 0 seu numero for inferior as vagas que integram a quota atri-
buida, as vagas sobrantes reverterdo para os candidatos previstos na
al. @) do mesmo nimero.

$.4 — As vagas a verificar no decorrer do prazo de validade do
concurso serdio preenchidas segundo a proporgdo idéntica A das quotas
agora fixadas.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de for-
mato A4, dirigido ao reitor da Universidade de Evora, do qual cons-
tem os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa;
b) Indicagdo da categoria que o candidato detém, tempo de ser-
vigo efectivo na carreira e na fun¢do publica.

7 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia autenticada;

b) Documento comprovativo dos factos indicados na al. b) do
n.° 6;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae.

7.1 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

7.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Universidade de
Evora estdo dispensados da apresentagdo dos documentos existentes
no seu processo individual.

8 — A classificagdo final dos concorrentes serd expressa de 0 a
20 valores ¢ efectuada de acordo com a seguinte férmula:

(IXC)+ (I xHL)+ 2% EP)+ (4% E)
8

CF=

em que:

CF = classificagdo final;

CS =classificacdio de servigo;

HL = habilitacdes literdrias;

EP = experiéncia profissional;
E=entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos
si#io as seguintes:

8.2.1 — Classificagdo de servico — serdo consideradas mengdes ob-
tidas nos tréds ultimos anos de acordo com os seguintes critérios:

Trés mengdes de Muito bom — 20 pontos;
Duas mengdes de Muito bom — 18 pontos;
Uma mencdo de Muito bom — 16 pontos;
Trés mengdes de Bom — 14 pontos.

8.2.2 — Habilitagdes literdrias:
Habilitagdes a que se referem os n.> 2 e 4 do art. 20.° do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7 — 19 pontos;
Habilitagdo superior 4 referida — 20 pontos;
Habilitag8o inferior A referida — 18 pontos.

8.2.3 — Experiéncia profissional — serd considerada de acordo com
a seguinte férmula:
_ (@x2)+ (xS +(cx3)
- 10

EP
em que:

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente a categoria;
c=tempo de servigo na fungdo piblica.

8.2.3.1 — A contagem de servigo serd feita considerando fracgdes
de meio ano.

8.2.4 — A entrevista profissional de seleccdo visa determinar e ava-
liar uma relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica com
as capacidades e aptiddes dos candidatos por comparagdo com o perfil
de exigéneias da fun¢fio e serd ponderada numa escala de cinco niveis:

Favordvel preferencialmente — 20 pontos;
Bastante favordvel — 16 pontos;
Favordvel — 12 pontos;

Favordvel com reservas — 8 pontos;

Ndo favordvel — 4 pontos.

9 — Os processos de candidatura poderdo ser entregues pessoal-
mente, contra recibo, nos Servigos Administrativos da Universidade
(Sec¢fio de Pessoal), Avenida do Dr. Barahona, 1, ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fi-
x%d: no n.° 1, para 0 mesmo endereco, Apartado 94, 7001 Evora
Codex.

10 — A constituigdio do juri é a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Lurdes Pimenta da Silva, técnica superior
de 1.* classe, que substituird o presidente nas faltas ¢ im-
pedimentos. R

Engenheira Maria Angela Tavares Gouveia, técnica supe-
rior principal.

Vogais suplentes:

Dr.* Minervina Maria Cebola Batista, directora dos Servi-
¢os Administrativos.

Engenheiro Carlos Alberto Silva Carvalho, técnico superior
principal.

11 — A lista dos candidatos ¢ a lista de classificagdo final do con-
curso serfio afixadas nos seguintes locais:

Colégio do Espirito Santo, expositor da Reitoria;
Servigos Administrativos, Avenida do Dr. Barahona, 1;
Niicleo de Valverde, Colégio da Mitra.

Aviso. — Por despacho reitoral de 3-6-92, foi anulado o concurso
aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 246, de 16-11-91, relativo
ao preenchimento de nove vagas de técnico auxiliar de 2.* classe da
carreira de técnico auxiliar de laboratério do quadro de pessoal ndo
docente da Universidade de Evora.

3-6-92. — O Vice-Reitor, Antdnio Cipriano Afonso Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Por despacho de 27-5-92 do vice-reitor da Universidade de Lis-
boa, por delegagio:

Concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio José de Carvalho Gongalves Ferreira, professor
auxiliar da Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educagédo
desta Universidade — no perfodo de 14 a 18-9-92.

Ao Doutor José Henrique da Costa Ferreira Marques, professor ca-
tedrdtico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo
desta Universidade — no periodo de 19 a 24-7-92.

4-6-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Por despacho de 1-6-92 do vice-reitor da Universidade de Lis-
boa, proferido por delegacdo:

Concedida equipara¢io a bolseiro fora do Pafs:

Ao licenciado Nuno Gabriel de Castro Nabais dos Santos, assistente
da Faculdade de Letras desta Universidade — no perfodo de
1-10-92 a 30-9-93.

Ao licenciado Miguel Angel Viqueira Niel, leitor da Faculdade de
Letras desta Universidade — no perfodo de 12-7 a 1-8-92.

Ao Doutor Francisco José Nunes Antunes, professor auxiliar da Fa-
culdade de Medicina desta Universidade — no periodo de 9 a
12-6-92.

Ao Doutor Fernando José dos Santos Paredes, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina desta Universidade — no perfodo
de 3 a 6-6-92.

5-6-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Por despacho da vice-reitora de 26-5-92:

Designados para fazem parte do juri das provas de doutoramento
em Medicina (Histologia ¢ Embriologia) da Faculdade de Medi-
cina requeridas pelo licenciado Anténio José Saraiva da Cunha
Cidadao:

Presidente — vice-reitora da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Manue! Miranda de Guimaries, professor catedré-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Gido Toscano Rico, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Jo#io Alcindo Pereira Martins ¢ Silva, professor ca-
tedrdtico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Francisco David Ferreira, professor catedrd-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
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Doutor Fernando Manuel Guerra Rodrigo, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Joaquim José Maria Correia da Motta Veiga Pa-
checo Teixeira Gomes da Silva Carvalho, professor ca-
tedritico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

29-5-92, — A Vice-Reitora, Maria José Forjaz de Lacerda.

Por despacho reitoral de 2-6-92:

Designados para fazerem parte do juri das provas de aptiddo peda-
gogica e capacidade cientifica requeridas pelo licenciado Carlos An-
tonio da Silva Assis:

Presidente — presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jodo Amorim Cerqueira Machado Cruz, professor
catedrético da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutora Maria José Rosado Costa, professora associada da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

3-6-92. — O Reitor, Virgllio Alberto Meira Soares.

Por despacho da vice-reitora de 6-6-92:

Designados para fazem parte do juri do concurso documental para
provimento de trés lugares de professor associado do 2.° grupo
(Linguas e Literaturas Roménicas) da Faculdade de Letras:

Presidente — vice-reitora da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Andrée Crabbé Rocha, professora jubilada da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Ofélia Paiva Monteiro, professora catedrdtica da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Anibal Pinto de Castro, professor catedrédtico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Alzira Semido dos Santos Seixo, professora
catedrdtica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Vitalina Maymone Martins Leal de Matos,
professora catedratica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutora Maria Lucia Torres Lepecki, professora catedra-
tica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Lucflia Martins Gongalves Pires, professora
catedrdtica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Hélder Godinho, professor catedrético da Faculdade
de Eiéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

4-6-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Aviso. — Por despacho de 29-5-92 do reitor da Universidade de
Lisboa, nos termos da al. €) do art. 44.° dos Estatutos da Universi-
dade, foram aprovados os Estatutos do Museu Nacional de Histd-
ria Natural da Universidade de Lisboa, que a seguir se publicam.

2-6-92, — O Reitor, Virgflio Meira Soares.

Estatutos do Mussu Nacionsl de Histéria Natural

CAPITULO 1
Da natureza

Artigo 1.°

A designaglio de Museu Nacional de Histéria Natural existe desde
1919, na sequéncia do Decreto n.° 5689, de 10 de Maio de 1919,
que o criou para integrar as trds seccdes: Museu e Laboratério Mi-
neraldgico e Geolégico, o Museu Zooldgico e Antropolégico ¢ o Mu-
seu ¢ Jardim Boténico, funcionando, de facto, como estabelecimen-
tos anexos, respectivamente dos 1.° (Mineralogia ¢ Geologia), 2.°
(Zoologia ¢ Antropologia) e 3.° (Botfnica) grupos da chamada
3,* Seccdo (Ci#ncias Naturais), da Faculdade de Ciéncias de Lisboa,
assim estruturados em diploma de 12 de Maio de 1911, todos eles
dotados de autonomia administrativa e financeira, com quadros, or-
camentos e direcgbes proprios.

Artigo 2.°

O Museu Nacional de Histéria Natural, adiante designado abre-
viadamente por Museu, ou pela sigla MNHN, é uma instituicdo de
natureza publica integrada na Universidade de Lisboa, dependendo
directamente da sua Reitoria, de acordo com o artigo 6.° dos Esta-
tutos desta Universidade.

Artigo 3.°

O Museu reger-se-8, pelo prazo méximo de cinco anos, periodo
designado de transi¢do, por um estatuto provisdrio que permita a
gradual e harmdnica fusdo dos trds estabelecimentos existentes, os
quais, com direcgdes, or¢amentos e quadros préprios, t8m em curso
programas especificos que importa respeitar ¢ encarar nesta perspec-
tiva transitdria.

Artigo 4.°

O estatuto definitivo do MNHN, encarado como um todo, deverd
estar redigido no fim do prazo previsto no artigo 3.° ¢ estaré a cargo
de um 6rgdo agora criado — a Comissdo Cientifico-Museogréfica,
a definir nos artigos 7.°, 11.° ¢ 12.°

Artigo §.°

O Museu é uma instituigdo dotada de autonomia cientifica e pe-
dagégica, podendo vir a ser dotado de autonomia administrativa e
financeira sob proposta da direccdo do Museu, aprovada pelo rei-
tor, ouvido o Senado Universitério.

Artigo 6.°

Na sua esfera de ac¢do, o Museu mantém relagdes cientificas ¢
pedagdgicas com os restantes organismos universitdrios e colabora
com estes na defesa, salvaguarda e conservagdo do patriménio cien-
tifico com interesse histérico. Atendendo as suas origens e objecti-
vos, o Museu mantém relagdes privilegiadas com a Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, através do seu conselho cientifico,
particularmente no que se refere ao ensino e investigagdo nas dreas
das Ciéncias Naturais, em geral, incluindo a histéria do conhecimento
destas ciéncias.

CAPITULO 11

Dos 6rgdos e servigos

Dos drglos
Artigo 7.°

Sao érgdos do Museu:

a) A direcgdo;
b) A Comissdo Cientifico-Museogréfica.

Artigo 8.°

1) A direcgdo do Museu ¢é constituida por trés membros, nomea-
dos pelo reitor da Universidade de Lisboa, ouvido o conselho cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias, de entre os professorees catedréti-
cos desta Faculdade, sendo obrigatoriamente um de cada uma das
tré8s dreas: Mineralogia e Geologia, Biologia Vegetal, Zoologia ¢ An-
tropologia. .

2) Estes trés membros elegerdo entre si, por um perfodo de cinco
anos, um director.

3) Os outros dois membros integram a direcgdo como vogais (sub-
directores).

4) A direccdo & obrigatoriamente rotativa no que concerne as trés
dreas indicadas na alinea 1) deste artigo 8.°

5) O director e os dois subdirectores poderdo ser parcialmente dis-
pensados do servigo docente pelo reitor, ouvido o consetho cienti-
fico da Faculdade de Ciéncias.

Artigo 9.°
Ao director do Museu compete:

a) Superintender em todos os servigos ¢ actividades do Museu;

b) Dar execugdo as disposi¢des legais, bem como as determina-
¢Oes e orientagdes relativas & organizagdo e funcionamento
do museu;

¢) Convocar e presidir as reunides da Comissdo Cientifico-
-Museogréfica;

d) Propor, ouvida a Comissdo Cientifico-Museogréfica, a admis-
sfo ¢ resciso de contratos de pessoal;

e) Promover a expansio e desenvolvimento das actividades do
Museu, ouvida a Comissdo Cientifico-Museogréfica;

/) Convocar e presidir &s reunides da Comissdo Cientifico-
-Museografica referida no artigo 4.°
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Artigo 10.°
Aos dois vogais (subdirectores) compete:

a) Mediante despacho do director, substitui-lo nas suas ausén-
cias ou impedimentos;
b) Exercerem as competéncias do director que lhes sejam dele-
gadas por este.
Artigo 11.°

1) A Comissdo Cientifico-Museografica é constituida pelo direc-
tor, pelos dois vogais e pelos técnicos superiores e investigadores exer-
cendo fungdes no Museu,

2) Por proposta do director do Museu, e desde que haja acordo
da maioria dos membros da Comissdo Cientifico-Museogréfica, po-
derfio também fazer parte desta Comissdo delegados de outros esta-
belecimentos universitarios, quando as actividades programadas em
comum o justifique.

3) O director do Museu podera convocar para as reunides da Co-
missdo Cientffico-Museografica, sem direito a voto, especialistas nas
diferentes dreas de actuagdo do Museu, desde que para tal haja o
acordo da maioria dos seus membros.

4) A Comissdo Cientifico-Museografica reine, na sede do Museu,
ordinariamente na primeira quinzena de Janeiro, Abril, Julho ¢ Ou-
tubro e extraordinariamente por iniciativa do director ou a requeri-
mento da maioria dos seus membros.

5) As sessdes da Comissdo Cientifico-Museografica serdo secreta-
riadas pelo funciondrio administrativo para isso designado pelo di-
rector do Museu.

Artigo 12.°
A Comissio Cientifico-Museografica compete:

a) Coadjuvar a direccdo na definigdo da politica de investiga-
¢fo cientifica proposta ao Museu;

b) Coadjuvar a direc¢do na concretizagdo das suas realizagdes
de caricter museoldgico, nomeadamente na elaboracdo de pro-
gramas cientificos destinados a exposi¢des permanentes, tem-
pordrias e itinerantes;

¢) Coadjuvar a direcgdo nos demais aspectos das fungdes pe-
dagdgicas do Museu, tais como cursos especializados, semi-
nérios, conferéncias, etc.;

d) Formular sugestdes e pronunciar-se sobre iniciativas no sen-
tido do melhoramento dos servigos e de mais eficente reali-
zacdo dos objectivos do Museu;

e) Dar parecer sobre os projectos de or¢amento;

/) Promover contactos com os conselhos cientificos universita-
rios, particularmente daqueles que respeitem as dreas de ac-
tuagdo do Museu;

g) Elaborar o estatuto definitivo do Museu, nos termos previs-
tos no artigo 4.° dos presentes Estatutos.

Artigo 13.°
Sdo receitas do Museu as seguintes:

a) As dotagdes que lhe foram concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha fruigdo;

¢) As receitas derivadas da prestagdo de servigos e da venda de
publicagdes e de outros materiais pedagdgicos;

d) Os subsfdios, subvengdes, comparticipagdes, herangas e le-
gados;

€) Os juros de contas de depdsitos;

S Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores.

Artigo 14.°
O Museu dispord dos seguintes servigos e ou departamentos:

a) Servigo de Museografia;

b) Departamento de Educacio;

¢) Servico de Apoio Técnico-Cientifico;

d) Biblioteca e Documentacdo;

e) Servigo de Meios Audio-Visuais (fotografia, cinema, video);
D Servigo de Relagdes Publicas;

g) Laboratério de Preparagdo, Conserva¢do e Restauro;
h) Arquivos;

i) Desenho;

/) Oficinas;

k) Secretaria (limpeza, vigildncia, monitores TV);

/) Laboratérios de Investigagdo.

Artigo 15.°

Ao Servico de Museografia competente:

a) Organizar as reservas do Museu;

b) Manter actualizados os ficheiros do acervo museografico;

¢) Organizar e coordenar a elaboragdo das exposigbes perma-
nentes, tempordrias e itinerantes do Museu.

Artigo 16.°

Ao Departamento de Educacdo compete organizar e submeter a
Comissdo Cientifico-Museografica as propostas de acgdes pedagdgi-
cas do Museu, tais como cursos, semindrios, publica¢des de textos
pedagdgicos, de filmes, de videos, de diapositivos, etc., bem como
a realizagdo de colecgdes pedagdgicas, numa perspectiva de comple-
mentaridade do sistema nacional do ensino a todos os niveis e da
divulgacfio cientifica dirigida ao grande publico.

Artigo 17.°
Ao Servico de Apoio Técnico-Cient{fico compete:

a) Colaborar na realiza¢io dos programas cientificos das expo-
si¢des, bem como de outras acgdes de extensdo cultural, a
efectuar pelo Museu;

b) Coadjuvar em todas as acgdes atribufdas ao departamento de
Educagéo;

¢) Assegurar apoio técnico as actividades de investigagdo cien-
tifica ¢ museografica do Museu;

d) Assegurar a preparacio ¢ impressdo de toda a actividade edi-
torial, execucfo de impressos, folhetos, etc., ndo sé do
MNHN como do Museu da Ciéncia, para o que deverd ser
estabelecido o necessdrio regulamento, convénio ou acordo.

Artigo 18.°

A Biblioteca ¢ Documentagiio compete a recolha, tratamento e di-
fusdo do acervo bibliogrdfico ¢ demais documentagdo com interesse
para o Museu.

Artigo 19.°

1 — Ao Servigo de Meios Audio-Visuais compete estudar, propor
a aquisicdo e manter operacional o equipamento dudio-visual a uti-
lizar no Museu, bem como colaborar na realizacdo de documentos
desta indole.

2 — Junto do Servigo de Meios Audio-Visuais serdo organizados
um Sector de Apoio Gréfico e um Laboratério Fotogréfico, que co-
laborardo com os Servigos de Museografia, Técnico-Cientificos e com
o Departamento de Educacdo, nos seus estudos e realizagdes.

Artigo 20.°
Ao Servigo de Relagdes Publicas compete:

a) Coordenar ¢ promover acgdes e divulgacdo das realizagdes
e demais actividades do Museu;

b) Prestar a colaboragdo que lhe for solicitada por quaisquer
entidades publicas ou privadas, encaminhando as diversas so-
licitacdes para 0s servicos competentes.

Artigo 21.°
Ao Laboratdrio de Preparagdo, Conservagdo ¢ Restauro compete:

a) Receber ¢ preparar os materiais chegados ao Museu e
encaminhd-los para os respectivos arquivos;

b) Proceder a trabalhos de conservacdio, restauro de pecas ou
exemplares carecidos desses tratamentos;

¢) Reproduzir, por moldagem ou outras técnicas, pegas € ou
exemplares para troca, venda ou fornecimento a estabeleci-
mentos de ensino.

Artigo 22.°

Aos Arquivos, entendidos como instalagdes especificas para as di-
ferentes dreas e subdreas, dispondo de pessoal necessdrio, compete:

a) Recolha, classificagdo ¢ ordenagdo sistemdtica dos materiais
entregues a sua guarda;

b) Zelar pela seguranga do acervo & sua responsabilidade, tanto
no que se refere as condicdes fisicas ¢ quimicas do ambiente
(humidade, temperatura, oxidagdo, corrosdes, etc.) como no
que toca & sua protecclio contra roubos, violagdes dolosas, etc.

Artigo 23.°
Ao Servigo do Desenho compete o exercicio dessa actividade, como
apoio preferencial 4 investigagdo cientifica, a museografia, ao De-
partamento de Educacdo ¢ ao Servico de Audio-Visuais.
Artigo 24.° X
As Oficinas compete a manutencdo das pegas e equipamento do
Museu, bem como a construgdo de novas montagens.
Artigo 25.°
A Secretaria compete:

a) Assegurar os servigos de expediente ¢ arquivo de secretaria;
b) Prestar apoio administrativo aos restantes 6rgaos € servigos
do Museu;
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¢) Coordenar as tarefas de vigildncia, limpeza e conservago do
Museu;

d) Coordenar e dar seguimento aos processos relativos ac pes-
soal em exercicio no Museu.

Artigo 26.°

Os Laboratérios de Investigac#io sdo dependéncias do Museu, coor-
denados pela Comissdo Cientifico-Museografica, vocacionados para
as actividades de investigac8o cientifica da iniciativa do Museu, de
apoio a comunidade e de prestagdo de servicos ou outras ac¢des que
os solicitem.

CAPITULO III
Do pessoal

Artigo 27.°

O pessoal em servico no Museu, além dos trés elementos da di-
rec¢do, compreende elementos dos quadros dos trés actuais estabe-
lecimentos anexos [Museu e Laboratério Mineralégico ¢ Geoldgico
(MLMG), Museu, Laboratério ¢ Jardim Botdnico (MLJB) e Museu
e Laboratorio Zoolégico ¢ Antropoldgico (Museu Bocage) (MLZA))
¢ pessoal especialmente contratado para o servico de determinadas
tarefas.

Artigo 28.°

1 — No perfodo de transi¢do indicado no artigo 3.° assegurar-se-
-4 o preenchimento dos lugares previstos nos quadros de cada uma
das trés secgdes existentes.

2 — A Comissdo Cientffico-Museogréfica estudard, entretanto, a
fusdo dos trés quadros existentes num sd, dimensionando-o as ne-
cessidades do futuro.

Artigo 29.°

Ao recrutamento, seleccdo e movimentagido de pessoal nos actuais
quadros serd aplicada a lei geral.

CAPITULO 1V
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 30.°

1 — Por acordo a estabelecer entre a direcglio do Museu ¢ 05 6r-
gdos jk decisdo das faculdades, institutos e escolas superiores pode-
rdo seér confiadas ao Museu exemplares, equipamentos e suporte bi-
bliogrédfico e documental nas 4reas das Ciéncias da Natureza existentes
naquelas institui¢des j4 ndo utilizadas para fins de ensino e de in-
vestigagdo, mas com interesse para os objectivos prosseguidos pelo
Museu.

2 — O Museu podera ainda celebrar acordos da mesma natureza
com os responsdveis por outras instituicdes de ensino, investigacio
ou aplicagdo técnica, publicas ou privadas, em relagio ao equipa-
mento ¢ material que lhe seja cedido por essas instituigdes, a titulo
definitivo ou em depésito.

Artigo 31.°

Os presentes Estatutos, elaborados para um periodo transitério es-
timado em cerca de 10 anos, serfio substituidos logo que concluidos
e aprovados os estatutos definitivos.

Artigo 32.°

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo.

Reitoria @ Servicos Contrais
Por despacho do vice-reitor de 21-5-92, por delegacdio do reitor:

Maria Helena de Ascensdio Ferreira, técnica auxiliar de 2.* classe
(BAD) — autorizada a recuperagio do vencimento de exercicio per-
dido referente a 22 dias do ano de 1991. (Isento de fiscalizaglio
prévia do TC.)

5-6-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Faculdade de Cidncias
Por despachos do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 8-5-92:
Renovados por um biénio os seguintes contratos:

Ana Paula Boler Cldudio, assistente — a partir de 12-6-92.
Maria Graga Nunes Silva Rendeiro Marques, assistente — a partir
de 25-7-92.

Maria José Neto Antunes Afonso Villa de Brito, assistente — a partir
de 15-10-92.

Valtrudes Elisa S. G. Silva Oliveira, assistente — a partir de 27-6-92.

Anténio José da Piedade, licenciado — prorrogado o contrato até
final do ano escolar (14-10-92).

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 14-5-92:

José Joaquim Rodrigues Gongalves — rescindido o contrato a par-
tir de 29-6-92.

(Isento de fiscalizacdo prévia do TC.)

28-5-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe Dwarte
Santos.

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 22-4-92:

Ana de Jesus Branco de M. A. Ferreira Avilez Pereira, licenciada ~—
prorrogado o contrato até 1-11-92,

Por despacho do presidente do consetho directivo da Faculdade
de Ci#ncias da Universidade de Lisboa de 8-5-92:

José Carlos Marreiros Dionisio, licenciado — renovado o contrato
por um ano, a partir de 12-11-92.

Por despachos do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Cidncias da Universidade de Lisboa de 14-5-92:

Renovados por um ano os seguintes contratos:

Alexandre Miguel Borges Coimbra, monitor — a partir de 1-5-92.
Rui Manuel Amaral de Melo Tavares, monitor — a partir de 1-5-92,
José Reis Bento, assistente — prorrogado o contrato até 30-9-92,

(Isento de fiscalizagdio prévia do TC.)

29-5-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe Duarte
Santos.

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 13-5-92:

Jorge Anténio Vidigal Possolho de Ledo e Carvalho — exonerado
das fungdes de assistente a partir de 1-6-92.

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Cidncias da Universidade de Lisboa de 20-5-92:

Prof.* Doutora Maria Cecilia Sales Viana Ferreira — nomeada pro-
fessora auxiliar, com infcio de fun¢des em 6-5-92.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

3-6-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe Duarte
Santos.

Por despacho do vice-reitor de 24-7-91, por delegagio do reitor:

Licenciada Maria da Concei¢do da Fonseca — celebrado contrato ad-
ministrativo de provimento com esta Universidade para exercer fun-
¢Oes de assistente, com efeitos a 24-7-91, considerando-se rescin-
dido o contrato anterior.

Por despacho do vice-reitor de 12-9-91, por delegaciio do reitor:

Licenciada Maria Manuela Gama da Silva Cunha — celebrado con-
trato administrativo de provimento com esta Universidade para
exercer fungdes de assistente, com efeitos a 13-9-91, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

Por despacho do vice-reitor de 11-10-91, por delegacdo do reitor:

Licenciado Carlos Alberto Leitdo Pires — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento com esta Universidade para exercer fun-
¢Oes de assistente, com efeitos a 11-10-91, considerando-se rescin-
dido o contrato anterior.

Por despacho do vice-reitor de 22-11-91, por delegaciio do reitor:

Licenciada Maria Helena Figueiredo Antunes Severino Lourengo —
celebrado contrato administrativo de provimento com esta Uni-
versidade para exercer fungdes de assistente, com efeitos a 22-11-91,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

4-6-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.
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Rectificaghio. — Por ter saido com inexactiddo o despacho de
concessdo de equiparacdo a bolseiro fora do Pafs de Maria Manuela
Gomes Coelho de Noronha Trancoso, publicado no DR, 2.4, 123,
de 28-5-92, a p. 4932, rectifica-se que onde se 18 «5-10-91 a 23-5-92»
deve ler-se «10-5-92 a 23-5-92».

29-5-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe Duarte
Santos.

Rectificaglio. — Por ter saido com inexactiddo o despacho de
prorrogagdo de contrato publicado no DR, 2.*, 100, de 30-4-92, a
p. 3833, rectifica-se que onde se 18 «prorrogado o contrato até termo
do ano escolar, com inicio a 9-2-92» deve ler-se «prorrogado o con-
trato até a realizacdo de provas de aptiddo pedagdgica e capacidade
cientifica (6-8-92)».

3-6-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe Duarte
Santos.

Aviso. — | — Filipe Duarte Santos, professor catedritico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa ¢ presidente do con-~
selho directivo da mesma Faculdade, faz saber que, nos termos do
art. 13.° dos Estatutos da Carreira Docente Universitdria, aprovado
pelo Dec.-Lei 448/79, de 13-11, com as alteragdes dadas pela Lei
19/80, de 16-7, se encontra aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicacdio deste aviso no DR, para
recrutamento de um assistente estagidrio para a Sec¢fio de Cristalo-
grafia, Mineralogia ¢ Metalogenia do Departamento de Geologia.

2 — Ao concurso s#o admitidos candidatos habilitados com uma
licenciatura em Geologia ou curso superior equivalente.

3 — O prazo do concurso é valido para a vaga indicada, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

4 — Os interessados deverdo apresentar na secretaria do Departa-
mento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C2, Campo Grande, 1700 Lisboa, dentro do prazo do
concurso, requerimento de candidatura, dirigido ao presidente do co-
selho directivo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
do qual conste a identificagiio completa (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia ¢ telefone
ou fax).

5 — O requerimento de admiss3o ¢ instruido, sob pena de exclu-
sdo imediata, com os documentos seguintes:

a) Documento comprovativo da habilitagdo literdria, com a res-
pectiva nota final;

b) Certiddo do registo de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de satide da
area da residéncia do interessado, comprovativo de que o
mesmo ndo sofre de doenga contagiosa e possui a robustez
fisica necessdria para o exercicio do cargo;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG, passado por dis-
pensdrio oficial antituberculoso;

N rl\)d(_)lcumcnto comprovativo de ter cumprido a Lei do Servigo

ilitar;

g) Curriculo detalhado e quaisquer outros elementos que 0s con-
correntes considerem de interesse para apreciacio do seu mé-
rito;

h) Classificagdes obtidas nas disciplinas da secgéio, incluindo se-
mindrios e estdgio, quando realizados no 4mbito da secglo.

6 — A apresentagfio inicial da prova documental referente as als. b)
a f) do mimero anterior serd, no entanto, dispensada, devendo, po-
rém, os candidatos declarar no respectivo requerimento, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situa¢do precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos, apondo, neste
caso, uma estampilha fiscal de 1508, a inutilizar com a assinatura
do requerente.

7 — O nome de uma a trés personalidades de reconhecida idonei-
dade (professores de Geologia, ou outras), a quem serfio pedidas car-
tas de apreciacio a seu respeito.

© 8 — O regulamento para a ordenacfio dos candidatos poderd ser
consultado na secretaria do Departamento de Geologia.

2-6-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe Duarte
Santos.

Museu, Laboratério e Jardim Boténico

Por despachos do vice-reitor de 12-5-92, por delegacdo do reitor:

Maria da Conceigfio Morais Sanches, auxiliar administrativa —
autorizada a recuperagéio do vencimento de exercicio perdido re-
ferente a 10 dias do ano de 1991, (Isento de fiscalizagdo prévia
do TC.)

5-6-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Faculdade de Direito

Por despacho do vice-reitor de 12-5-92, por delegagdo do reitor:

Filipa Maria de S4 Osério Tovar de Carvalho, técnica auxiliar de
1.* classe (BAD) — autorizada a recuperacdo do vencimento de
exercicio perdido referente a 30 dias do ano de 1991. (Isento de
fiscalizagdo prévia do TC.)

5-6-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Facukisde de Letras

Aviso. — Avisam-se os interessados de que se encontra afixada,
na secretaria da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, a
lista de classificagdo final do concurso para preenchimento de um
lugar de tesoureiro do quadro de pessoal ndo docente desta Facul-
dade, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 45, de 22-2-92.

8-6-92. — O Presidente do Juri, Victor J. V. Jabouille.

Faculdade de Medicina

Por despachos do vice-reitor de 21-5-92, por delegagdo do reitor:

Lufs Osvaldo Dias Amado, professor associado — autorizada a
recuperagio do vencimento de exercicio perdido referente a 30 dias
do ano de 1992.

Maria Manuela Flor da Cruz Faia, primeiro-oficial — autorizada a
recuperagdo do vencimento de exercicio perdido referente a 15 dias
do ano de 1991.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

5-6-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deli-
beragdio desta C&mara Municipal tomada em reunido ordindria rea-
lizada em 30-10-91, foram celebrados, nos termos da al. ¢) do
art. 18.° do Dec.-Lei 427/91, de 7-12, aplicado & administragdo lo-
cal pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, contratos de trabalho a termo
certo, por conveniéncia de servi¢o, com os individuos abaixo men-
cionados:

Jo#o Augusto Pires dos Santos;
Teoténio Manuel Carapinha;

Joaquim José Ventura Valdanta;
Diério Joaquim Prates Carreiras;

pelo prazo de seis meses, renovdveis até ao limite previsto no art. 20.°
do Dec.-Lei 427/91, de 7-12, com a nova redacgdo que lhe foi dada
pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10. (Visto, TC, 22-4-02. Sdo devidos emo-
lumentos.)

1-6-92. — Pelo Presidente da Camara, (Assinatura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por des-
pacho de 10-4-92,foi concedida licenca sem vencimento de longa du-
raclo ao desenhador de especialidade (projectista) principal desta Ca-
mara Municipal Pedro Manuel Ribeiro Cruz Cosme, com inicio a
16-4-92.

20-4-92. — O Presidente da Cémara, Jodo Francisco Justino.

CAMARA MUNICIPAL DE TRANCOSO

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por des-
pacho do presidente da Cdmara, foram celebrados contratos de tra-
balho a termo certo, pelo periodo de seis meses, por urgente conve-
ni¢ncia de servigo, com os individuos abaixo indicados:

Ana Maria da Fonseca Ribeiro, fndice 180, terceiro-oficial ad-
ministrativo — a partir de 3-2-92.

Il{dio Augusto Almeida, indice 115, operdrio ndo qualificado
(cantoneiro de vias) — a partir de 3-2-92.

Fernando José Condesso Pereira Flor, indice 115, auxiliar téc-
nico de turismo — a partir de 5-2-92.

(Visto, TC, 29-4-92. Foram pagos os emolumentos.)

28-5-92. — Pelo Presidente da C8mara, (Assinatura ilegivel.)
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Regulamento
CAPITULO1
DisposicBes gerais

Artigo 1.°

Objecto

O presente regulamento estabelece a estrutura orglinica dos Servigos
Municipalizados da CAmara Municipal de Angra do Herofsmo, adiante
abreviadamente designados por SMAH, definindo a competéncia dos seus
6rghios e a organizagfio dos seus servigos.

Artigo 2."
Natureza

1 — Os SMAH s#io um servigo publico de interesse local.

2 — Os SMAH possuem autonomia técnica, administrativa e financeira,
sendo explorados sob forma industrial, com escrituragfio e contabilidade
préprias.

Artigo 3.°
Atribuigbes

1 — Constitui objecto da actividade dos SMAH:

a) A captaghio, adughio, tratamento e distribuiglio de dgua potdvel a
todo o concelho;

b) A recepgilo, drenagem e tratamento de esgolos;

¢) A remoglio, recolha a tratamento de resfduos sélidos;

d) A construglio, ampliaglio e conservaglio de redes de dguas e esgo-
tos, estagdes elevatérias, estugOes de tratamento de dguas residuais
e sistemas de tratamento de residuos sdlidos.

2 — As atribuigdes dos SMAH poderfio ser alargadas mediante processo
de municipalizaglio a outros servigos de interesse local.

CAPITULO II
Da organizagdo

Artigo 4.°
Grgfos de gestiio

1 — Os SMAH siio geridos por um conselho de administragfio.
2 — A orientaglio técnica ¢ direcgllo administrativa serfio confiadas n
um director-delegado.
Artigo 5.*
Servigos

A organizaglio dos SMAH compreende ax seguintes unidades orginicas:

) Direcglio de Servigos Administrativos e Financeiros;
b) Direcglio de Servigos Técnicos de Aguas ¢ Saneamento;
¢) Servigos de Apoio.

Artigo 6.

Organograma

A representagilo grifica da estrutura dox SMAH & a constante do anexo t.

Artigo 7.°
AlribuigBes comuns aos diversas servigos
S{o atribuigdes comuns sos diversos xervigos:

a) Elaborar ¢ propor superiormente instrugBes, circulares, normas e
regulamentos que forem julgados necessdrios ao correcto exercicio
da sua actividade, bem como de medidas de polftica julgadas mais
adequadas no Aimbito respectivo;

b) Possibilitar a circulaglio de despachos, informagdes, regulamentos
e legislaglio tida por conveniente;

¢) Preparar e minutar informagdes e pareceres que carecam de delibe-
ragfo do conselho de administragio e assegurar o cumprimento das
deliberagBes deste;

d) Assegurar a correcta execugfio das tarefas dentro dos prazos deter-
minados;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias & Secglio de Administragio Geral;

/) Colaborar na elaboraglio do orgamento, plano e relatério de acti-
vidades.

SECCAO |
Do conselho de administragdo

Artigo 8.°
Composiglio ¢ mandato

I — O conselho de administragho serd composto por um nimero de
membros a determinar pela Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara
Municipal.

2 — O consetho de administragiio serd designado pela Cimara Munici-
pal, de entre os seus membros, ¢ presidido pelo presidente da CAmara
sempre que o mesmo faga parte da sua composiglo, ou nlio sendo esse o
caso, pelo vereador que a CAmara Municipal indicar.

3 — O mandato dos membros do conseltho de administragiio terd a dura-
¢o de um ano, podendo ser sucessivamente reconduzidos por iguais perfo-
dos ou substitufdos, total ou parcialmente, pela Cdmara Municipal.

Artigo 9.0
Compstiéncias

Como 6rglo de gestdo e direcglio dos SMAH, ao conselho de adminis-
tragio compete:

) Preparar os projectos de orgamento e as propostas de planos, bem
como zelar pela execuglio dos orgamentos e planos aprovados;

b) Promover a elaboragio das contas de geréncia, relat6rios e outros
instrumentos de avaliagdio da gestdio econémica e financeira e sub-
meté-los a aprovagdo;

¢) Elaborar propostas de alteragdio de tarifas, devidamente funda-
mentadas;

d) Preparar o projecto de regulamento dos SMAH, e respectivas alte-
ragdes, bem como as propostas relativas ao quadro de pessoal;

e) Fiscalizar e superintender a actividade dos servigos e do director-
delegado;

) Promover a aquisi¢ic de bens e servigos, necessdrios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

&) Efectuar contratos de seguro;

h) Examinar os balancetes e conferir a contabilidade e a tesouraria;

i) Abrir concursos para provimento de lugares do quadro e aplicar ao
pessoal dos SMAH as penas disciplinares previstas na lei;

J) Exercer os demais poderes que lhe venham a ser atribufdos por lei
ou conferidos por deliberagéo da Camara Municipal.

Artigo 10
Reuniles

1 — O conselho de administragfio terd duas reunides ordindrigs por més
e as extraordindrias que, convocadax pelo presidente do conselho de admi-
nistraglo, xe mostrem necessdrias.

2 — A ordem dos trubalhox serd remetida aos membros do conselho de
administracfio até vinte e quatro horas antes da reunifio, podendo a mesma
ser alterada por acordo maioritdrio dos seus membros.

3 — De todos os assuntos tratados nas reunides serd lavrada acta, pelo
director de Servigos Administrativos e Financeiros, ou seu substituto desig-
nado para o efeito, que u subscreverd, devendo a mesma ser aprovada e assi-
nada pelos membros do conselho de administraglo no final de cada sessdo,
podendo também as mesmas ser aprovadas em minuta desde que tal seja
deliberado pela maioria dos seus membros.

4 — As certiddes das actas devem ser passadas, independentemente de
despacho, pelo director de Servigos Administrativos e Financeiros ou seu
substituto, dentro do pruzo estipulado por lei, podendo as mesmas ser
substitufdas por fotocdpias autenticadas.

Artigo 11.°
Impugnaglio das dellberagbes
1 — Dos actos dos orglios dos SMAH cabe recurso hierdrquico para a

Climara Municipal, sem prejuizo do recurso contencioso que, da delibe-
ragllo desta, se possa interpor nos termos gerais.
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2 — A petiglio de recurso € entregue a0 conselho de administragfio ou &
Cémara Municipal no prazo de 30 dias a contar do conhecimento do acto,
salvo quando a lei determine prazo diferente.

3 — No caso de as deliberagdes recairem sobre matéria disciplinar ou
afectarem direitos ou interesses legalmente protegidos, o conhecimento do
acto faz-se, obrigatoriamente, através de notificaglio.

Antigo 12"
Competéncias do presidente do conselho de administraglio

Compete ao presidente do conselho de administragllo:

u) Convocar e dirigir as reunides do conselho de administraglio;

b) Coordenar as actividades dos SMAH, promovendo todas as inicla-
tivas que visem o seu bom funcionamento;

¢) Autorizar o pagamento de despesas orgamentadas em conformi-
dade com as deliberagBes do conselho de administraglio e visar os
rexpectivos documentos;

d) Outorgar, em nome dos SMAH, todos os contratos;

¢) Exercer os demais poderes que lhe sejum atribufdos por lel ou por
deliberaglio do conselho de administruglo,

Artigo 13"
Faltas ¢ impedimentos do presidente do conselho de administragiio

Nas faltas e impedimentos do presidente do conselho de administragfio,
us respectivas fungOes serfio desempenhadax pelo membro do conselho de
administragio que 0 mesmo, para o efeito, designar.

SeccAn il
Do director-delegado

Artigo 14"
Natureza ¢ dmbito das fungSes

O director-delegndo orienta e coordena as fungdes técnicas, adminis-
trativas e financeiras dos Servigos Municipalizados em tudo o que nfio for
da exclusiva competéncia do conselho de administragio.

Artigo 15"
Compatinclas

Ao director-delegado compete:

a) Assegurar a execuglio das deliberngdes do conselho de adminis-
traglic e das orientages do respectivo presidente cumprindo e
fazendo cumprir as lels e os regulamentos aplicdveis;

b) Coordenar e orientar a actuaglo dos servigos;

¢) Assinar a correspond@ncia a expedir pelos SMAH, quando para tal
expressamente autorizado pelo presidente do conselho de admi-
nistragio; :

d) Visar requisigdes para fornecimento de bens ou servigos, bem
como subscrever ordens de pagamento e guias de receita;

e) Visar os balancetes periddicos da texouraria e submet8-los a apre-
ciagho do consetho de administraglio;

) Assinar o balango anual e o balancete do ruzfio a apresentar ao con-
selho de administraglio, até ao dltimo dia do més de Margo, o rela-
tério de exploragio e resultados dos servigos relativos ao ano ante-
rior, instrufdos com o inventdrio actualizado, balango e contas
respectivas;

&) Colaborar na elaboragdio do orgamento, plano de actividades, conta
de geréncia e relatério de actividades.

SeccAo i

Da direcgdo dos Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 16.
Estrutura

A direcglio de Servigos Administrativos e Finunceiros possui n seguinte
estrutura;
Divisfio Administrativa;
Divisdo Financeira.

Antigo 17.°
Competéncias do director de Ssrvigos Administrativos ¢ Financeiros

Ao director de Servigox Administrativos e Financeiros compete, em
especial:

a) Superintender nos Servicos Administrativos, assegurando a sua
coordenaglio ¢ promovendo o seu andamento;

b) Colaborar na elaboraglio do orgamento, conta de geréncia, relatd-
rios e plano de actividades;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e ordens do conselho de
administraglio e do director-delegado nos assuntos que digam res-
peito aos respectivos servigos;

d) Subscrever ordens de pagamento ¢ guias de receita, bem como
verificar e assinar todas as requisigOes necessdrias;

) Autenticar e certificar documentos e actos oficiais;

J) Assegurar a publicagfio de andnciog, avisos e extractos de nomea-
¢flo, exoneraglio ou demisslio;

&) Zelar pela bom ordem do servigo de arquivo, promovendo a adop-
¢lio de modemas técnicas deste dominio;

h) Redigir as actas das reunides do conselho de administragfio;

i) Executar tudo o mais que as leis e regulamentos the cometerem ou
que for decorréncia ldgica do normal desempenho das suas fun-
¢Oes,

Sunsecgio |
Da Divis3o Administrativa

Artigo 18.°
Estrutura

A Divisio Adminixtrativa possui a seguinte estrutura;

a) Secglio de Atendimento e Gestdo de Consumidores;
b) Secglio de Administrugio Geral.

Artigo 19.°
Competéncias da S8ecglio de Atendimento ¢ Gestlio de Consumidores

A Secciio de Atendimento e Gestlio de Consumidores compete:
| — Na drea do antendimento ao pdblico:

u) Informar os utentes dox servigos, prestando-lhes todo o apoio
necessdrio & rexoluglio dos seus problemas;

b) Auxiliar ox utentes na elaboraglio de exposigdes, requerimentos ou
preenchimento de impressox;

¢) Informar e encuminhar ox utentes e piblico em geral para os ser-
vigos adequados, guando for caso disso,

2 — Na drea de gestdo dos consumidores:

u) Elaborar guiax de receita e ordens de pagamento que se relacionem
com o servigo de consumidores;

b) Elaborar contratos de fornecimento de dgua e promover a actua-
lizagfio dos ficheirox de consumidores;

¢) Promover a suspenslio do fornecimento de dgua dos consumidores;

d) Manter actualizado o ficheiro de inscrigBio de depésito de garantia
dos consumidores;

e) Passar notas de servigo para a execuglio de todos os servigos técni-
cos tendentes & satisfaglio das necessidades dos consumidores;

J) Assegurar as respostas ds reclamagOes dos utentes dos SMAH,
resultantes dos respectivos despachos e em articulagio com os
restantes servigos;

&) Atender as reclamagOex de consumidores e dar-lhe o encaminha-
mento devido, com vista A sua rdpida resolucfio.

3 — Na drea de leituras, facturagio e cobrangas:

u) Proceder A leitura dos consumos de dguas e efectuar a respectiva
cobranga;

b) Proceder ao processamento de tarifas provenientes do consumo de
dguas, aluguer de contadores e conservaglio de encanamentos de
dguas e esgotos, bem como da remoglo, recolha e tratamento de
resfduos sélidos;

¢) Controlar a entrega dos valores cobrados;

d) Fornecer toda a informaglio necessdria ao cabal planeamento de
dreas e zonas,;

e) Verificar as reclamages de consumidores relacionadas com leitu-
ras e cobrangas que ndio possam ser solucionadas pelo atendimento
a0 piblico e propor as respectivas solugbes;
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D Proceder a verificaglio de contadores, anomalias e consumos frau-
dulentos;
&) Proceder & recolha das leituras enviadas pelos consumidores.

4 — Na drea de assisténcia a consumidores:

u) Efectuar a colocagiio e levantamento de contadores;

b) Efectuar cortes e restabelecimentos;

¢) Fazer a verificagdo das instalagSes e contadores instalados por
motivos de reclamagio.

Artigo 20.¢
Competéncias da Secglio de Administraglio Geral

A Secgio de Administraglio Geral compete:
1 -~ No dmbito do Servigo de Pessoal:

a) Assegurar o desempenho das ac¢des administrativas respeitantes
20 recrutamento, provimento, transferéncia, promogio e cessagiio
de fuliqbes de pessoal;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos fun-
ciondrios;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais do pes-
soal, bem como os respectivos descontos;

d) Prestar o apoio necessrio A instrugdo de processos e inquéritos dis-
ciplinares;

¢) Elaborar listas de antiguidade e mapas de férias tendo em conta os
prazos estabelecidos por lei;

) Assegurar o registo e controlo de assiduidade e promover a veri-
fica¢do de faltas e licengas;

£) Dar o apoio necessdrio a classificag@o de servigo dos funciondrios;

h) Promover a recolha de dados necessdrios & elaboragho das folhas
de vencimentos, ajudas de custo, horas extraordindrias e outros
abonos, e submet@-los ao servigo encarregado do seu processa-
mento;

i) Assegurar, em geral, todos os servigos e tarefas respeitantes & admi-
nistragdo do pessoal.

2 — No fimbito do Servigo de Expediente:

u) Proceder & recepglio, registo, classificagiio, distribuighio e expe-
digdio de toda a correspondéncia;

b) Assegurar o servigo de dactilografia, reprografia, telefone, portaria
e limpeza das instalagSes, bem como superintender no pessoal
auxiliar;

¢) Elaborar as agendas ¢ actas das reunides do conselho de admi-
nistragdio e dar o devido andamento As mesmas;

d) Proceder d recepglio e registo de requerimentos ou petigBes, bem
como registar avisos, andincios, regulamentos e outra documenta-
¢do.

3 — Na drea do arquivo e documentagiio:

u) Executar as tarefas respeitantes ao arquivo de todos os documentos
¢ processos para esse fim remetidos pelos diversos servigos, pro-
movendo a adopglio de planos adequados;

b) Manter em boa ordem e féicil consulta, livros de trabalho e interesse
consultivo, bem como revistas de instrugdo técnica e cientffica e
outras espécies bibliogréficas, relativas a matérias de interesse para
os SMAH, bem como as relativas a toda a administragfio em par-
ticular;

¢) Prestar toda a informagio solicitada pelos diversos servigos respei-
tantes u todas as espécies arquivadas;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutili-
zugdo de documentos.

SUBSECGAO 1]
Da Divisdo Financeira

Artigo 21"
Estrutura

A Divisdo Financeira possui a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Contabilidade;

b) Tesouraria;

¢) Servigo de Aprovisionamento;
d) Servigo de Armazém.

Artigo 22.°
Compsténcias da Secglio de Contabilidade

A Secgio de Contabilidade compete:

a) Efectuar todo o movimento e escrituragio da contabilidade, de
acordo com as normas legais aplicdveis;

b) Coligir todos os elementos necessérios & elaboraglio do orgamento;

¢) Supervisionar a arrecadago de receitas ¢ o pagamento das
despesas autorizadas;

d) Verificar a exuctido das operacdes de arrecadaglio de receitas,
pagamento de despesas, entradas e safdas de fundos por opera¢des
de tesouraria e crédito e débito de valores em orgamento, através de
balancetes didrios de tesouraria, e demais mapas e folhas de con-
trolo;

¢) Manter devidamente organizada toda a documentagfio das gerén-
cias findas;

) Processar e registar ordens de pagamento;

&) Elaborar balangos & Tesouraria;

h) Organizar e actualizar o inventdrio permanente das existéncias em
armazém;

i) Determinar pregos de custo de materiais e servigos;

J) Proceder ao registo de todos os bens existentes nos servigos;

1) Manter actualizado o inventdrio e cadastro dos bens méveis, imé-
veis e semoventes pertencentes aos SMAH;

m) Manter em ordem e actualizada a documentagho relativa aos segu-
ros de bens iméveis e veiculos, e promover o seguro das novas
aquisigdes que se mostrem indispensdveis.

Artigo 23.°
Competénclas da Tesouraria

A Tesouraria compete:

a) Proceder 2 arrecadagiio de todas as receitas;

b) Assegurar a guarda de fundos e valores;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Emitr e registar cheques;

e) Elaborar e remeter ao juiz das execugdes fiscais, certiddes de
relaxe, em conformidade com a legislagfio aplicdvel;

/) Efectuar depésitos, transferéncias e levantamentos bancdrios de
fundos pertencentes aos SMAH, devidamente autorizados;

&) Liquidar juros de mora;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
aplicdveis.

Artigo 24.°
Compelincias do Servigo de Aprovisionamento

Ao Servigo de Aprovisionamento compete:

a) Proceder ao estudo do mercado de bens e servigos e organizar os
respectivos processos de fornecimento;

b) Centralizar propostas dos diversos servigos para aquisigio de bens
e servigos e submeté-las a autorizaglio prévia;

¢) Elaborar as requisigBes necessdrias 2 aquisiglo, devidamente
autorizada, de bens e materiais necessdrios ao funcionamento dos
diversos servigos;

d) Elaborar ficheiros actualizados de fornecedores e de pregos de
materiais;

¢) Providenciar a entrada em armazém contra documentos dos mate-
riais adquiridos;

) Garantir uma correcta gestio de stocks através da previsiio de aqui-
sigbes de bens de consumo;

&) Determinar quantidades econémicas de encomendas;

h) Assegurar o abustecimento regular dos bens indispensdveis ao bom
funcionamento dos servigos.

Antigo 25.°
Compstdncias do Servigo de Armazém

Ao Servigo de Armazém compete:

a) Conferir e registar as entradas e saidas de maleriais;

b) Proceder & arrumagiio no armazém, segundo as indicagdes de c6di-
gos e referéncias existentes, dos materiais recebidos;

<) Manter em boas condigdes de conservagfio os materiais armaze-
nados,;
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d) Fornecer ao Servigo de Aprovisionamento as indicagbes que se
mostrem necessdrios & manutenglio e regular existéncia dos stocks
necessdrios;

¢) Proceder & elaboragfio de inventdrios;

) Remeter A Secgio de Contabilidade, com a regularidade que lhe for
solicitada, relagho respeitante ac movimento de entradas e safdas
de existéncias;

£) Garantir a actualizagiio constante das fichas por artigo;

h) Conferir periodicamente as existéncias ¢ manter fidelidade das
mexmas.

SeccAo IV
Da Direcglo de Servigos Técnicos de Aguas e Saneamento

Artigo 26."
Estrutura

A Direcglio de Servigos Técnicos de Aguas e Saneamento possui a

seguinte estrutura:

«) Divistio de Aguas e Esgotos;
b) Divisio de Remogio, Recolha ¢ Tratamento de Residuos Sélidos.

Artigo 27."
Competdncias do director de Servigos Técnicos de Aguas e Saneamento

Ao director de Servigos Técnicos de Aguas ¢ Saneamento compete, em

especial:

u) Dirigir e coordenar os servigos a seu cargo, e superintender no pes-
soal a ele afecto;

b) Promover a execugdo das deliberagdes e ordens do conselho de
administragio e do director-delegado, nas matérias que interessem
80K respectivos servigos;

¢) Colaborar na elaboraglio das bases do orgamento, plano anual e
relatério de actividades,;

d) Visar ax requisigOes de materiais ao armazém e fiscalizar a sua boa
aplicaglo.

SuBSECCAO |

Da Divis3o de Aguas e Esgotos

Artigo 28."
Areas operativas

A Divisdo de Aguas e Esgotos compreende as seguintes dreas operativas:

a) Redes de distribuicfio de dgua;

b) Oficina de contadores de fgua;

¢) Extages de tratamento de dgua;
d) Redes de esgotos;

) ExtagOes de tratamento de esgotos;
) Fixcalizaglio.

Artigo 29"
Competéncias

A Divixdo de Aguas e Esgotos compete:

u) Elaborar ou dar parecer relativamente a planos e projectos de obras
na drea do abastecimento de dgua ou redes de esgotos;

b) Promover a manutengiio e conservagiio das redes de distribuiglio de
fgua e esgotos bem como dar execuglio aos projectos de construglio
ou reparaciio a realizar por administragfio directa;

¢) Diligenciar e fiscalizar a realizaglo de obras a executar por emprei-
tada;

d) Assegurar a execugdo de ramais ¢ o prolongamento e substituigio
de redes de figuas e de esgotos;

) Promover a vistoria de instalagdes e a colocaglio e levantamento de
contadores, bem como proceder & sua reparagdio e aferigiio;

) Efectuar cortes e ligagdes;

%) Promover o controlo sanitdrio de dgua para consumo;

&) Proceder & fiscalizagdio de redes interiores de distribuigdio,

i) Proceder & desinfecgdio e limpeza de reservatérios e redes de distri-
buigdo.

SUBSECCAO 1!

Da Divis3o de Remogao, Recolha e Tratamento
de Resfduos Sélidos

Artigo 30.°
Areas operativas

A Divis#io de Remogdo, Recolha e Tratamento de Resfduos Sélidos com-
preende as seguintes dreas operativas:

u) Remoglo, recolha e transporte;
b) Estagdes de tratamento e aterro sanitdrio;

¢) Fiscalizagfio.
Artigo 30.°
Competéncias da Divisio de Remoglo, Recolha e Tratamento
de Residuos Sélidos
A Divisgio compete:

a) Planificar a recolha, transporte e depésito dos resfduos sélidos;

b) Assegurar as operagdes de remogdo, transporte e deposigdo final
dos resfduos sélidos;

¢) Promover a colocag@o nas vias piblicas de contentores e outros
recipientes para lixo, sua manutengdio e limpeza;

d) Assegurar a varredura das vias publicas;

e) Promover a manutengiio, funcionamento e coordenagfio de esta-
¢Oes de tratamento e aterro sanitdrio.

SECCAO VY
Servigos de Apoio

Artigo 32.°
Estrutura

Os Servigos de Apoio funcionam na directa dependéncia do director-
delegado e compreendem os seguintes sectores:

a) Servigo de Topografia e Desenho;
b) Servigo de Viaturas e Oficinas.

Artigo 33.*
Competéncias

1 — Ao Servigo de Topografia e Desenho compete:

a) O desenho de projectos das redes de dguas e saneamento;

b) A actualizagio permanente dos cadastros das redes de dguas e
saneamento, com base nos elementos fornecidos pelo sector res-
pectivo;

¢) Reprografia e arquivo de projectos;

d) Execuglio de outros trabalhos gréficos necessdrios as actividades
dos SMAH,;

¢) Execuglio de demais tarefas relacionadas com o sector.

2 — Ao Servigo de Viaturas e Oficinas compete:

u) Providenciar a manutengdio, reparagdo e cadastro das mdquinas,
viaturas e equipamento;

b) Providenciar a manutengio do equipamento mecfinico e o funcio-
namento das respectivas oficinas;

¢) Distribuir e gerir as viaturas dos diferentes servigos, em confor-
midade com as solicitagdes daqueles e de acordo com as orien-
tagdes superiores;

d) Informar sobre as condigdes de operacionalidade das méquinas e
viaturas € propor superiormente as reparagdes que as mesmas
necessitam, ou se for caso disso, a sua substituigdo;

e) Informar sobre a necessidade de renovagéio de equipamento.

CAPITULO I1I
Da gestdo econbmica e financeira
Artigo 34."
Principios financeiros

I — Os SMAH possuem orgamento, plano de actividades, relatério,
balango e contas préprias.
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2 — O orgamento e o plano de actividades s8o submetidos a aprovaglio
da Céimara Municipal e da Assembleia Municipal.

3 — As tarifas a praticar pelos SMAH deverlio ser fixadus pela CAmara
Municipal, de modo a cobrir encargos previsionais da exploraclio, adminis-
traglio ¢ equipamentos, bem como a permitir a constituigio das reservas
necessdrias.

4 — Quando nllo seja cumprido o dirposto no nimero anterior, caberd &
Cfmara Municipal assegurar a transferéncia para os SMAH da correspon-
dente indemnizaglio compensatdria,

Artigo 35.°
Conta de geréncle

| — A conta de geréncia serd organizada pelo director-delegado e pelo
director de Servigos Administrativos e Financeiros, segundo as disposicdes
legais vigentes, tendo em conta as directrizes do conselho de administragiio
¢ respeitadas as instrugdes do Tribunal de Contas,

2 — A conta de geréncia deverd ser organizada de modo a ser submetida
d apreciaglio e aprovaglio do conselho de administraglio e da Cimara
Municipal até ao final do més de Fevereiro do ano seguinte dquele a que
respeita.

Artigo 36."
Relatério da sxploraglio

I — Até final do més de Margo de cada ano, o director-delegado deverd
elaborar e apresentar ao conselho de administragio o relatério da explo-
raglio e resultados do exercfcio do ano anterior, inktrufdo com inventdrio,
balango e contas respectivas, nos termos da legislagio em vigor.

2 — O relatério depois de aprovado pelo conselho de administraglio
deverd ser submetido d aprovagiio da Cimara Municipal, nos termos da lei.
Artigo 37"

Quadro de pessoal

O quadro de pessoul dos SMAH € o constante do anexo 1.

Artigo 38"
Mobilidads de pessoal

1 — A afectaglio do pessoal aox diversos servigos é da competéncia do
conselho de administraglio, ouvidas as chefias respectivas,

2 — A distribuig@o o mobilidade do pessoal dentro de cada servigo € da
competéncia da respectiva chefia.

3 — A distribuiglio de tarefas dentro de cada unidade orglnica serd feita
pelo seu responsdvel, a quem caberd definir e elaborar fichas de tarefas
correspondentes a cada posto de trabalho,

CAPITULO IV
Disposigdes finais e transitérias

Artigo 39.°
Dividas

No exercicio dos poderes de superintendéncia e coordenaglo dos
SMAH, o presidente do conselho de administragho poderd, mediante des-
pacho, resolver as dividas resultantes da aplicagfio do presente regula-
mento.

Artigo 40.°
Ajustamento de sompatincias
As competéncias dos diversos servigos, definidas no presente regula-
mento, poderfio ser objecto de ajustamento de pormenor, mediante deli-

beragfio do conselho de administragfio, sempre que razles de eficécia ¢ efi-
ciéncla o determinem.

Antigo 41.°
InstalagSes de sarvigos

A instalaglio dos servigos estruturados pelo presente regulamento serd
feita de acordo com as directivas do conselho de administragfio, tendo em
conta a adequaghio & sua estruturagfio fisica.

Artigo 42.*
Norma transitéria

Bxcepcionalmente e por forga do disposto no artigo 14.° do Decreto-
Lei n.» 198/91, de 29 de Maio, a superintendéncia da Divizéo Financeira é
assegurada por um diructor de servigos até & extinglio deste lugar, que se
verificard com a sua vacatura.

ANEXO |
ORGANIGRAMA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ANGRA DO HEROISMO

CONSELHO OF

AOM N1 STARGRO
lomcm-nuc»o !
DIRECCAD O SIN-|
'i.'.';':f'&-"fu.’.'.’ viges 1ecuicos
oC AGuAs €
ThATIVES £ T1- SANEANENTO
Drersko or ::lﬁll) Of REwn.
o1visio otvishn Avuas ¢ u.n..:tlcu:‘;u;((
r 11 £360108 FRATAMLY
ADWINISTRATIVA e e s touns o 1o0s
[ swices
SECCAD DL #C0C3 Of O181Al RENOCAG AECOLHA 29010
COMIABIL 10ADE ouIgho OF AGUAS € TRATAMINIO
SECCAC DE ATENDI secgho €STACDLS OC TAA
NENTQ § GESTAD ADMINISTRATLVA ——f TCSOURARIA J “D;'("":[‘ “c‘:"""-‘l TAWENTG £ A1EARD) M
DE CONSUMIDORES CERAL L 1) -

ATENDINENTO SEAYICO DC
AD PUSLICO PEISOAL

SERVICO DE APRQ
v131DMANERTO

ESTACHS
TANENTO OF A

$EAVICO D&
£XPEDIENTL

SEAVICO OF
ARNAZE R

£ A ARQUIYD &
{E

ASS1ITENCIA A
CONSUMEDORE.

ALOES OC l
£3G0109

€3TACOLS OC TRA.
MEuTO OF £360T0S)




ANEXO 11

Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Grau

Cawgoria

Remune-
acragio

Lugares

Vigos

Totus

Dirigente ¢ de chefia ...

Ornientagdo técnica e direcgdo administrati

L 1 R

Director-delegado ...

th

Orientagdo. controlo e coordenagio de uma direcgio de

SEIVIQOS ..ot

DIrector de SEIVIOS ..o

@3

Coordenagio e orientagio de uma divisio

Chefe de diviSEO ..ot s

Coordenagio e chefia das respectivas drea

S .

Chefe de SECQR0 i e

Técnico superior...........

Assessoria técnica em dreas especificas (dguas. esgotos

e resid SNAOS) ..o

Engenheiro

[

Assessor principal
ASSESSOT .o,

Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.¢ classe .
Téenico superior de 2.¢ classe ...

(&}

Técnico-profissional ...

Construgdo Civil ..o

Desenhador de especialidade . ...

Especialistade 1.2classe ..o
Especialista ... RO
Principal ...t
De 1.“classe ...
De 2. classe ...

(RY]

th) 1

Estudos e aplicagdes de métodos topogriticos ..............

TOPOBIATOD ... e e

Espevialista de } . classe
Especialista
Principal
De 1. classe
De 22 classe

3

Aguas ¢ sanes U

Téenico-ad)

de construgio civil ...

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ..
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal ...
Técnico-adjunto de 17 classe ..
Féenico-adjunto de 2.% classe ..

3

Fiscalizagdo (dguas. sancamento ¢ servigo de higiene e

BMPeza) ........ccoooviiin

Fiscal municipal

Principal
D 12 CRISSE oot
D 2% CHISSE ooooe ittt es sttt e

4

Controlo sanitdrio de dgua para consumo

Técnivo-profissional sanitdnio ...

Téemco auxtliar especialista
Técnico auxiliar principal

Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2* classe

(R}
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Lugares
Grupo de pessoal | Nfvel Asea funcional Camvira Grau Cawgoria '::'::: e ||
dos agos| Totais
Oficial administrativo principal (R}] 1 2 3
3 | Apoio administrativo i 1 Oficial administrativo _ anelro-oﬁual (RY} 4 1 5
g oficial ..... 3) 3 3 6
Tm:curo-oﬁual 3y 9 2 11
PrnCIPal e s (2] —_ — —
AIMInISTativo ............. | 3 | Coordenag3o dos trabalhos de tesouraria T — | Delsclasse & - - -
De 24classe ... ) 1 —_— —
DR 32 CRSSE .o 4 — 1 2
2 | Coadjuva o tesoureiro nos trabathos da tesouraria .......... | Adjunto de iro — — h 1 —_ i
2 | Apoio administrativo e dactifografia ..., Escritudrio-dactilografo ... - — 3 1 — |1
— | Supervisio e contralo do parque de mdquinas e viaturas Encarregado de parques de méquinas, de parqucsdc viituras
automdveis — — AUOMOVES Ot de IRRSPORES ..o | | — t
1
-~ | Supervis#o ¢ controlo do servigo de higiene ¢ limpeza - — | Chefe de servigos de impeza ..., 4 - — Htdr 1
— | Coordenagio e controlo de servigos. higiene ¢ limpeza -— — | Encarregado de servigus de higiene e limpeza ... 4) ! | — |
2 | Condugdo ¢ conservagio de tlﬁqmna\ pe&adac ¢ vei-
culos especiais .. - Condutor de miq pesadas ¢ veiculos especiais — — hH 7 — 7
2 | Condugdo ¢ manutengdo de viaturas pesadas e ligeiras | Motorista de pesados ... — — (23] 9 — |9
2 | Condugdo ¢ manutengdo de viaturas ligeiras .. ... Motorista de ligeiros ... — — (£} 2 +4 6
Auxiliar ... . i
— | Fiscalizagdo e verificagio de leituras ¢ cobrangas ... — — | Fiscal de leituras e cobrangas ..o i [EYI | | — !
i
2 | Leitura d¢ contadores € cobranga de CONSUMOS ... Leitor-cobrador de consumos ... — — P b ) — s 10
2 | Fiscalizagdo de obras de dguas e saneamento ... Fiscal de servigos de dguas e saneamento ... ... | - —_ (k)] 1 | | 2
2 [ Vistoria e ma ¢do dos equipamentos utilizados . Operador de estagdes elevatorias de tratamento ou depura- '
doras o - — 4) > 2 4
2 | Aprovisionamento A Fiel de armazém ... .. e — — | 2 — 2
{ '
! l
2 | Reprodugio gréfica ....... | Operador de reprografia ... .. — - I - !
' i
— | Orientagdo de um grupo de pessoal de limpeza ... — — 1 Capatuz de servigon de limpeza .o é 4 I ! J — judr
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Lugares
Grupo de pessoal Nivel Arca funcional Carrcira Grau Calwgona Rcmur:c-
nergdo | (cupa- .
Vagos| Totais
dus
1 | Remogio de lixo e limpeza piblica ... Cantoneiro de limpeza .................. OO OTOOION — —_ 4 20 b 25
1 | Ligagdes telefénicas Telefonista ... — — 3 1 - 1
1 | Apoio recepgdo e distribuigdo nos servigos administra-
tivos .. Auxiliar admimistrative .| — — 3 3 — 3
1 | Limpeza e conservagio de instalagdes e outras tarefas a
exigir esforgo fisico Auxiliar de servigos gerais ... - — (R} 10 16 26
— | Servigos ZeTals ... - — | Servente ... 4 1 — [ thl
2 | Coordenagdo e chefia do pessoal operdno ... — — D Encarregado ... ... e (3) 1 1 2
2 ! Supervisio e controlo de grupos operdrios ... — U MESIT® e 3) 1 i .
Canalizador e 1 Operdrio principal ... s 3) 4 i 5
OPRIANIO ..o [k} 19 6 25
1
Mecanico de CONMAGOIES _..o..o.. oo —_ Opemnu principal .. &) 2 — 2
Operirio i
: d
i itio orincing ! 5
Operaténio qualificado Mecinivo de automéveis ... g Opcr:‘nrfo principal 3 ! [ !
i Operario 3 1 L 2
: :
2 Trabalh;rs ‘de na(um'z,a executiva 0o dmbito da Profissio | g theirg MECANICO ..o _ Opcr.’mo principal ....... 3 _ : 1 |
ou oficio respectivo OPETANIO oo i
. . I
EICCTHICISIA oo oot eessss e — ()pcr.‘lrfo principal 3 1 - 1
Operdrio H
PEdIRIrO - .o — 1 Operdrio pricipal ... k] o 4
Operitio ... |
I
P |
PROE e e e — | Opedrio principal ... 3 o= 3

Operirio

(1) Remunerado nos termos previstos no anexo a8 do Dec.-Lei 353-A89. de 16-10. conjugado com a al. bydo n= | do art. 12" do Dec.-Lei 19881, de 29-5.
(2) Remunerado nos termos previstos no anexo n." 8 do Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10.
(3) Remuncrado nos rmos previstos no anexo n.” 2 do Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10.
(4) Remunerado nos termos previstos no anexo n.” 3 do Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10.
(a) Um lugar a extinguir guando vagar.

(h) A extinguir quando vagar
(¢} Sete lugares a extinguir quando vagarem.

() Criado um lugar.

(Aprovado pela Assembleia Municipal de Angra do Heroismo em 26-2-92 )

7-4-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo. Jodo Manuel Bettencourt da Silva.
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 142 — 23-6-1992

CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA

Projecto de revisdo orgénico-funcional dos Servigos Municipais

Introdugiio

Artigo 1." O quadro de pessoal ao servigo desta Cmara ¢ o respectivo
organograma dos Servigos Municipais em vigor, foi aprovado pela Cimara
cm 18-4-89 ¢ pela Assembleia Municipal em 16-5, tendo tais documentos
sido publicados no DR, 2.%, 84, em obediéncia ao preceituado no n* 2 do
art. 11" do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgdio dada pela Lei 44785, de 13-9.

Art. 2." Com a ulterior publicagdo do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10 (sup.),
novas ¢ importantes regras vieram a ser consagradas no que diz respeito ao
regime remuneratério dos funcionidrios ¢ agentes da Administragio Pablica — ¢
outrossim, s¢ estabeleceram novas estruturas das remuneragdes base das
carreiras ¢ categorias de todo o pessoal.

Art. 3.*Na verdade, conforme se alcanga da leitura do preimbulo daquele
diploma, apés a publicagio do Dec.-Lei 184/89, de 2-6, onde se estabele-
ceram os principios gerais em matéria de emprego publico, importava
desenvolver ¢ regulamentar os principios gerais citados designadamente
em matéria salarial.

Art. 4. E, na verdade, como corolirio dos seus principios enformadores,
dispie 0 Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, quanto & substituigiio das tabelas de
letras por novas escalas indicidrias, quanto ao alargamento do feque satarial
¢ perspectivando a valorizagio das carreiras para todos os servidores.

Art. 5." Quanto a carreiras estabelecem-se novos conceitos de promogiio,
mobilidade ¢ progressdo, ao mesmo tempo que todas as escalas salariais
de cada uma das carreiras ¢ categorias fixadas, anteriormente, pelos
Dees -Leis 248/8S, de 15-7, ¢ 265/88, de 28-7, pussam a constar do unexo |
consagrando-se que o aplicagdo a eulrs Gmeinas ¢ corpos especiais, a regula-
menlagio seri operada através de decreto regulamentar o legislagio propria.

Ar. 6.2 Quanto ds carreiras ¢ categorias da administragdo Jocal, as escalas
salarigis de cada uma delas constam dos anexos 1 ¢ U1 daguele mesmo
diploma.

Art. 7. Em cumprimento da norma do regime de transigfio, a que alude o
artigo 30., a Camara Municipal, pelos seus Servigos de Contabilidade ¢
Pessoal, procedeu aos ajustamentos respectivos, ficando, desde logo, pen-
dente de oportunidade a necessdria adaptagdo da nova estrutura de carreiras
¢ categorias, dos quadros de pessoal desta Camara Municipal.

Ant. 8 E dentro desta preocupagdo que, por este estudo, se dd cumpri-
mento 3 lei, 30 mesmo tempo que se aproveila o ensejo para proceder a
alguns ajustamentos ao préprio organograma i criagdo de novos lugares ¢
de novas dotagdes.

Art. 9.° E isto porque, entendemos que hd que criar estruturas mais keves
¢ mais diniimicas, que derivam da necessidade real de procurar transformar
as nossas Cimaras — ainda, quantas vezes apenas preparadas para
contratar ou executar obras € passar licengas — em Municipios dedicados
ao fomento das actividades que criam rigueza, ao desenvolvimento da
acgdo social e cultural, 3 melhoria do ambiente.

Art. 10" Aos gestores autdrquicos impende a grande tarefa da gestdo
financeira inventiva — mas segura — A criagdo de novas formas de partici-
pagdo e de intervengdo em todas as dreas sociais, sejam clas de educagio,
animagdo cultural, defesa dos municipes (consumidores) reanimagdo eco-
nomico-social, ete.

Art. T1" Mas, para tanto, os gestores locais, também envolvidos em
tarefus politicas, precisam de dispor de profissionais qualificados, expe-
rientes, participativos ¢ gque melhor concretizem os grandes objectivos
vertidos nos planos municipais, sem quebra do principio da unidade ¢ do
verdadeiro interesse municipal.

Art. 12" Por isso € chegada a altura de proceder i revisio e methoria da
situagdo actual, procurando, ndo solugdes abstractas desligadas dos objecti-
vos do Municipio — que tem a sua especificidade propria — mas isso sim,
uma identificagdo ao mais proxima ¢ mais real com a nossa prépria iden-
tidade.

Art. 13 Finalmente ¢ para um methor entendimento, se anexam alguns
mapas contendo o organograma, conteudo funcional, guadro de pessoal ¢
outros elementos julgados oportunos para uma correcta andlise deste pro-

Jecto de revisdo.

Quadro de pessoal

Unidude organica

Conteddo funcional

Responsdveis

Gestiio de recursos humanos.

Departamento de Administragdo Geral | Notariado privativo.

[15107.Y o) NTT) J

Patrimaénio municipal.

Membros da Cmara responsdveis: Recenseamento militar,

Gestdo administrativa ¢ financeira.

Responsivel pelas execugoes fiscais.

Eleigdes ¢ recenscamiento eleitoral.

Director de depantamento (DDAG).

Chefe de Reparticdo Administrativa ¢

Aprovisionamento. Financeira (CRAF).
Presidente. Contra-ordenagies ¢ coimas.
Informiitica.
Delegagio de especticulos,
Secretariado da Assembleia Municipal.
Oryiios da autarquia Adjunto:
Secretariado da Camara ¢ do vercador em permanéngia.
Secretdrio:
Gabincte de Apoio ao Presidente (GAP) .. | Consuliadoria juridica.
Plancamento.
Apoio Juridico:
Membros da Climara responsiveis: Organizagdo ¢ desenvolvimento.
Licenciado ...

Fiscalizagdo sanitiria.

Presidente.
Informagdes ¢ relagdes pablicas.
Vereador.

Fiscalizagdo sanitdnia:

Licenciado ...
Licenciado ...
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Unidade orgdnica

Conteddo funcional

Responséveis e pessoal adstrito

Divisdo de Obras Municipais .....................

Coordenagdo ¢ direcglio das obras municipais nos seguintes sectores
(incluindo conservagiio ¢ manutengdo):

Parque escolar;

Edificios municipais;

Estradas ¢ caminhos municipais (incluindo obras de arte);
Arruamentos ¢ espagos publicos;

Jardins municipais;

Cemitérios.

Colaboragio na elaboragdo do plano de actividades e orgamento
municipal.

Propor a ¢laboragdo de projectos ¢ obras no ambito da Divisdo.

Elaborar programas de concurso ¢ cademos de encango para concursos

a efectuar no ambito da Divisdo.

Coordenagdo e diree¢do das oficinas de carpintaria e mecinica.

Coordenagdo ¢ direcgdo do pessoal afecto A Divisdo.

Acompanhamento de obras comparticipadas pelos fundos comuni-
tirios, incluindo processos de candidatura, pedidos de pagamen-
to ¢ relatdrio final, a exceutar no mbito da Divisdo.

Engenheiro técnico principal, 1dilio dos
Santos Calisto.

Pessoal do sector de obras.

Pessoal das oficinas de mecdnica e
carpintaria.

Divisdo de Gestao Urbanistica ...,

Prestar informagdes no dmbito do licenciamento de obras particula-
lares ¢ lotcamentos urbanos.

Coordenar a fiscalizagio de obras particulares ¢ loteamentos urbanos.

Propor a elaboragio ¢ ou revisdo de planos municipais de ordena-
mento (PMO).

Elaboragdo de PNO.

Acompanhamento da claboragdo de PNQ guando adjudicados a
equipas externas & Cimara Municipal.

Apoiar a gestio dos PMO, propondo a claboragio de projectos ¢ rea-
lizagdo de obras necessirios & sua concretizagdo.

Colaboragdo na elaboragdo do plano de actividades ¢ or¢amento
municipal.

Coordenagdo ¢ direegiio do gabinete de desenho ¢ topografia, no
ambito da Divisdo, ¢ no apoio d Divisio de Obras Municipais
¢ & Divisdo de Sancamento Bdsico.

Elaborar programas de concurso ¢ cademos de encargo para concur-
sos a efectuar no dmbito da Divisio.

Coordenagio e direcgdo do pessoal afecto a Divisdo.

Colaboragdo na ligagdo a0 GAT ¢ CCRC.

Acompanhamento de projectos comparticipados pelos fundos
comunitirios, incluindo processos de candidatura, pedidos de
pagamento ¢ relatério final, a executar no ambito da Divisdo.

Chefe de Divisidio de Gestdo Urbanidstica,
engenheira Maria Teresa Ferreira de
Oliveira.

Téenico superior — engenheiro civil (um
lugar a criar),

Dois fiscais de obras:

Franklin da Silva Amorim;
Anténio Garrido Aldeia.

Trés desenhadores:

Fernando da Silva Parreira (mais dois
lugares a criar),

Dois topégrafos:

Um lugar existente a preencher mais um
lugar a criar.

Divisdio de sancamento basico ...

Coordenagdo ¢ direcgio das obras municipads nos seguintes sevtores
(incluindo conservagio ¢ manutengio):

Redes de abastecimento de dgua;
Redes colectoras de dguas residuais
Estagoes de tratamento de dgua;
Estagoes de tratamento de dguas residuais.

pluviais;

Coluboragdo na claboragdo do plano de actividades ¢ orgamento
municipal.

Propor a elaboragio de projectos ¢ obras no ambito da Divisdo.

Elaborar programas de concurso ¢ cadernos de encargo para con-
cursos a efectuar no dmbito da Divisdo.

Coordenagio ¢ direegio do pessoal afecto a Divisdo.

Acompanhamento de obras comparticipadas pelos fundos comu-
nitidrios, incluindo processos de candidatura, pedidos de pagamento
¢ refatonio final, a executar no ambito da Divisdo.

Engenbeiro civil de 2.2 classe Antdnio
Antunes Gaspar Pita.

Pessoal do sector de dguas.

Pessoal do sector de higiene.

(¢} Esta unidade orgdnica serd extinta ¢ substituida por uma Divisio Administrativa ¢ Financeira, logo que se verifique a vacatura do cargo de director de Departamento de

Administragio Geral,



Quadro de pessoal

Proposta elaborada de acordo com as alteragies do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, e do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10

Escaldes Niimero de lugares
Grupo de pesscal | Nivel Carreira Categonia V| 2| 3] 3| s | 6| 71 8 |Ocupados| Vagos | Criados cm:g | To! Observagdes
Director de Dep. de Adm. Geral ......... —_ =] = =] =] =] = — 1 _ - (a?) ] (@)
Dirigente ...........ccocu..ne. — — Chefe de Div. Adm. e Financeira ........ - =] = =] =] - =] - — — 3 i
Chefe de Div. de Obras ..........ccccoonnnnnee —_ - = =] =] = - — 1 — 2 — 3
Chefin _ _ L s R — 403|440 450 465|485 | 510 536| —| ) | — -] 2
........... Chefe de SEcgHO ........oocrvecccrcrrcresanenses 300 3101330(350] —| —| —| — 4 — —_ —_ 4
Assessor principal .........ooeevnvenirnnenee 7001 720|1 7601820} —| —| —| — — — —_ —_ —
Assessor 600|620 650|680 (720 —| —| — _ — - - —
. Principal 500 520 550| 580|610 | 640 —| — — — — —_
— uitecto
Arg De 1.* classe 440 450| 465|485 |510 | 535| —| — — - — - —
De 2.* classe 380)390|405(425 (445 | —| —| — —_ — — _ —
Estagidrio 300, —| —| —| —| —] —} — — 1 — ] 0
Assessor principal ... 7001 720|760 8207 — | —i —| — - — —_—
Assessor 600| 620! 650|680}720 | ] -—| - - — — -
Técni or _ <0 civi Principal 500| 520|550 | s80|610|690| —| —| W1 | — - 1 ®)
écnico superior Engenheiro civil De 1. CLASSE 1o 420 250| 465|485 s10{s3s| —| —| — | — - - -
De 2. classe ........ . . 380|390(405{425 (445 | —| —| — | ()1 — 2 ()
Estagifirio ... 00| —| —1 —] —| —] —[ = -— — —_ - —
Assessor principal ............ccoocoevinccanne. 700| 720 760|820 — | —| —]| — — —_ e —
A ) 600 620| 650|680 1720 | —} —| — — — — — —
— : : Principal 500 520| 550|580 {610 (640 —| — — — e —
Técnico superior De 1> classe 440|450 465|485 [510|53s) —1 —] — | — - -] =
De 2.* classe 380 390| 405|425 445 | —] —| — —_ (d)(e)! —_ 1 (d) ()
Estagigrio 300 —] —| —| —| —} —} — — — [ —
Especialista pAncipal ..........oo......... s00|s20|5s50|580(615| —| — —| — | — - - =
Especialista 440|450 465 485510 —] —{ -— — —_ — — —
TECTICO ..ovrecvrerarirnane — | Engenheiro técnico ........ccoeeceiirrennosens Prncipal ..o 380 390} 405 | 325|445 [ 465 ~] — 1 — - - 1
De 1.2 classe . 320 330 345| 365|385 | 405} —} — — —_ ol —
De 2.2 classe ......coooommremrrcreccceen, 265 27512850295 (320 —| —| — — — - —
EStgidnio .. 208 —| —| —| —| —| —| — — — —_ - —_
Especialista de 1.* classe ........ccon.e.. 300 310( 320 330 ;350 | —| —] — —_— — el —
Especialista ..o 2701 280(290( 300310 — —| — - - - —_
4 | Topégrafo... PROGIPAL oo 235(245( 255|265 | —| —| —| —] — — | —| =
De 1.2 classe ......covveniviiciicnnenniirnnne 20512151 225(1235|1245 (260 —~—| — —_ —— — — —
De 2.2 Classe .....covvereceercieirininiiinnna, 1757 185]195{205 {215 | —] —| — —_ 1 | —_ 2
Especialista ..., 2451 255|265(280(295| —| —| — —_ — —_— - —
ico-profissi senhador De 1. CHASSE oo seserseson s 1801190200 (210|220 | 235} —| — e - - !
De 2.2CIaSSE .ocveeeeeeeeeee e 160{ 170| 180( 190{200| —}| —| — —_— — 2l — 2
Especialista .......oocooviceiniinneccninn. 245|255} 265|280(295 | —| —| — — — e —
3 | Aferidor de pesos € medidas ... PAACIPAL v 21512251 235 2451 255 1 265} —) — - - - — -
De 1.0 classe ....ooocvovevveninveneeeeeane 180 | 190 200|210 {220 | 235 — — — — —
De 2.0CIasse .o 160 170{ 180 190{200 | —| w=| = ] — 1 0
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Escaloes

Numero de lugares

Gropo dc pesscal | Nivel Cancin Cascgoria 1 l2l 3] s s | 6] 7| 8 |Oupads| vagos | Criados| A | Tow |OPEVEES
extinguir
Coordenador 2451255/ 265(280(295| —| —| — - — — —_ —
o Principal 21512251 235(245(255| 265! —| — 1 — — — 1
al MUNICIPal .......ooveeeeeeee e
3| Fiscal municipal De 1.+ classe 180| 190] 2001210 220{ 235| —| —| —| — | —| —| —
De 2.4 classe 160 170| 180 190|200} —] —| — — 1 — 1 0
Principal ... 300 310] 330350 —| — — — — — — — —
_ : De 1.2classe ..o 270 280| 290| 300 310| — | —| — ~— - — — —
Tesoureiro 215] 225 235 245255265 —| —| —| — | —|] — | —
i80) 190| 200 210|220 235} —| — — 1 — —
Administrativo ...........
Principal 2451255} 2651 280295 —| —| — — — 2 —_ 2
; . ; Primeiro-oficial .........cccooveiinncninnnn 220| 230§ 240 250260} 270| —| — 4 — — — 4
— | Oficial ad SUALIVO ..o
e acmimstrative Segundo-oficial ... | 200|z10] 220} 230 230{ 250 —| —| 4| — 2| — 6
Terceiro-oficial ... 180 190| 200§ 215 {225 —| —| — 5 4 — — 9
— | Adjunto de teSOUTEIro ..............cccoceuicrenncne — 115 125] 135|150 165 | 180} 195] 215 2 —_ — — 2
— | Fiscal de servigos de dguas ..............c........ — 135] 145] 160 175 | 190 | 205 220 235 1 — — — 1
— | Motorista de transportes colectivos ........... — 160 170} 185 2001220 245| —| — 4 — - — 4
— | Leitor-cobrador de consumos .................... — 160) 170 180 190200 { 210| 275 — S — - — 5
— | Condutor de miquinas pesadas e veiculos
especiais —_ 140 150] 165 180195 210§ 225|245 3 | —_ 1 3
— | Fiscal de obras —_ 1350 1457 1601 175( 190 205} 220] 235 2 — —_ —_ 2
— | Motorista de pesados ............ccocneeevcernennns — 135 145] 160| 175 190§ 205| 220} 23§ 2 — — — 2
Auxiliar.......ccoeeee
— | Operador de estagdes elevatdrias de trata- | Operador de estagOes elevatdrias de trata-
mento ou depuradoras .............cc..oc....... mento ou depuradoras ..................... 125) 135] 145 155165 | 175} 190| 205 7 — —_ —_ 7
— | Fiel de armazém ou mercados e feiras ...... — 125 135( 150 165 | 180} 195| 210} 225 I — — — I
— | Motorista de ligeiros ...............cccocveennne — 1251 1357 1451 1601 1751 190} 2051 220 ! | — ) 1
— | Tractorista - 1251 135) 145{ 160 { 175 | 190| 205 220 } — —_ - 1
— | Awuxiliar técnico de BAD ............................ - —_ = = = = =] -] - — 1 — 1 0
— | Telefonista — 115} 125 135( 150 165 | 180] 195|215 1 — ni — 2 o
— | Auxiliar a0miniStrativo ............occoocencreen — 110{ 120{ 130 140 155| 170| 185| 200 2 — | @I —_ 3 ®)
— | Auxiliar de servigos gerais ........................ — 1101 120{ 1301 140 155] 170} 185] 200 2 — | (m4e —_ 6 th)
— | Cantoneiro de limpeza...........cccveceeunrnnnn. - 120| 130( 140| 150165 180} 195] 210 8 2 — 2 8
— | Coveiro ... —_ 1201 130} 140} 150 165 | 180 195{ 210 | — _ — 1
— — Encarregado .........ooevveveeceenccreiorinnnnn 2302351240250 —| —| —| — - I — | D1 0 )
Operirio qualificado ..
— — MESIE ..o e 2051 210§ 220|230 —| —| —| — 2 — — — 2
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Escaldes Niimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel i Categori . A Observ.
Carrcira . 1 2 3 3 5 I3 7 g [Ocupados) Vagos | Criados extinguir Total agdes
— - Operdrio principal (carpinteiro) ........ | 180 185} 190( 200|210 | 225 —| — — ] —_ l 0
Operirio (Carpinteiro) ... 125] 135] 145 155|165 | 175} 190 | 205 } — — — 1
_ — Operdrio principal ..........ccccneuericsiunns 180| 185] 190| 2001210 225} —| — — — - —_ —
Operario (pedreiro) . | 125] 135{ 145| 155165 | 175] 190|205 i 1 — 1 1
_ _ Operdirio principal ..........cooccvervvvreen 180| 185 190| 200|210 | 225| —| — — — — —_ —_
Operério (electricista) ..........cccocciunnee. 125) 135} 145) 155} 165 175] 190} 205 i — — 1
_ _ Operkrio principal ..................... 80| 185|190 200|210 225 —| —| —| —] —| = =
Operdrio (canatizador) 1257 1351 145 155|165 175] 190] 205 16 | ()2 — l 17 ()
— _ Operdrio principal ..........cocovereimrinnnns 180| 185| 1901200210 | 225| —| — — - —_ —_ —
Operério (MeCcANico) ........c.ccuverrcucrinnee 125 135| 145 155165 ] 175| 190 205 1 1 — 1 1
— — Operério principal ... 180 185] 190 200|210 | 225| —| — — —_ — — —
Operdtio (serralheiro mecinico) .......... 125{ 135 145( 1551 165 | 175| 190 205 1 — — — 1
- _ Operério principal ... 180| 185| 190 200|210 | 225| —| — — — — - —
Operirio (calceteiro) 1251 135] 1451 1551165 175 190 205 2 - — — 2
Operdriosemi-qualificado| — _ OperArio Principal .........coeeroerren 155| 160{ 1751190 1205} 220] —| — 2 ] - 1 2
osemi-quat Operdrio (Ardineifo) .................. 120| 130] 140{ 150 | 160 | 170{ 185|200
— — Encarregado ... 21512201 225(230} —| —| —| — _ — 1 — 1 ()]
Operirio niio qualificado | — — CAPANAZ ...ovveirrcrce s 180) 190} 200} 210} —} —| ] — 2 i —_— i 2
- - Operério (cantoneiro de vias municipais){ 115 125] 135} 145155} 170| 185 200 21 9 — - 30
Operador de sistema-chefe ................. 440 4701 490! 510} —| —| —| — — — — -— —
Operador de sistema principal ............. 365 385| 395|415 (435 | 455| —| — — — — — —
Informitica ................. — | Operador de sistema ..., Operador de sistema de 1.% classe ... | 305] 325] 345] 365|385 405 —| — 1 — — — 1
Operador de sistema de 2.“ classe ........ 275] 290] 305320330350 —| 2 — — — 2
EStagidfio coomeereciccivicvccrvcvcinees. | 240 —[ = — [ —| —} —| — - 2 — 2 0
ASSESSOr aUArquico ... | — | ASSeSSOr QULArQUICo ..........cocvemrveniiivinnnns Assessor autdrquico (municipio rural de
L2 ordem) ..o —_ = =] =] =] =] = — I — — {m)(n) 1 | (m) (n)
(«¢) Quando vagar.

(a’) A prover s6 ap6s a extinglio do lugar de director de Departamento de Administragdo Geral.

(b) Chefe de divisdo dos STO, em comissdo de servigo.

(¢) Precedido de estégio (Dec.-Lei 265/88, de 28-7).

(d) Licenciatura em Direito.

(e) Precedido de estdgio (Dec.-Lei 265/88. & 28-7).

(/) Integragio no quadro de Alfredo José Lopes dos Santos.

(%) Passagem ao quadro do contratado, Clara Cerveira.

(h) Passagem ao quadro dos contratados, Rosa Madeira. Rosa Rocha. Maria do Céu Amorim ¢ Joaquina Fermanda Carvalho.
(i) Por exigéncia do ant. 39.°. n.° 1. al. b). do Dec.-Lei 247/87, de 17-6.

(/) Em curso processo de provimento de um lugar (integragdo do contratado) a termo. Carlos Manue) Pereira de Campos:
(1) Obedece A tegra do artigo 39.°, n.* 1. al. d). do Dec.-Lei 247/87, de 17-6.

(m) A extinguir quando vagar.

(n) Em comussdo de servigo no lugar de director de Departamento de Administragio Geral

POLS
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ASSEMBLEIA
MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL

MINICIPIO DE MEALIADA
MACROESTRUTURA
PROJECTO DE REVISAO
MARGO/92

2% _SBOGRO
~
| | TAXAS E LI- CONTABILIDADE
CENGAS
PLANO ACTIVIDA-
| | RECENSEAMENTO E | | DES, ORG.CONTA
ELEIGDES GERENCIA ,REL.
ACTIVIDADES
] GOES PESSOAL
|1 APOIO ORGROS --[ INFORMATICA
MUNICIPAIS
|_| ARQUIVO E DOCU
MENTAGAO
DELEGADO DE
1 ESPETACULOS

TRANSPORTES ES-

SERVIQOS MI-
LITARES

A) A substituir por uma Divis#io Administrativa

SECTOR DE ACGAO
SOCTAL, CULTURAL
0, TURISMO

A)A extinguir quando vagar sendo
substituido por uma Divisdo

MUNICIPIO DE MEALHADA

SERVIQOS ADMINISTRATIVOS

PRESTDENTE
SERV. PROTECGAO I SERV.VERINARIA
CIVIL
DEPARTAMENTO ADMI |
NISTRATIVO E FICF. [
I 1 EDUCAGA
DIV.OBRAS DIV.GESTAO DIV,.SAN.
MUNICIPAIS URBANISTI- BASICO
car e d
] »
[1 .su:] lz ‘SEC.”TF.S'.] 3'.sec.! lu.sac.
Administrativa
MACROESTRUTURA
PRESIDENTE DA PROJECTO DE REVISAO
CAMARA MARGD/92
I
DEPARTAMENTO ADMINIS- |
TRATIVO E FINANCEIRO
[~ ]
REPARTIGAO ADMINIS mmg_ﬁm ADMI-
3 TE A NISTRATIVA
TRATIVA E PINANCS. |Ammxsmnvo |
APOIO INSTRUMENTAL APOI0 A0 SECTOR
OPERATIVO

LICENGAS OBRAS
PARTICULARES

OBRAS MUNICI-
PAIS

LOT. URBANOS

LIC.SANITARIO

FUNDOS COMUNITA~
RIOS

Financeira quando se verificar a vacaturado cargo

de D.D.A.G.
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MUNICIPIO DE MEALHADA
MACROESTRUTURA
SERVIGOS TECNICOS
PROJECTO DE REVISXO
MARGO/92

CANARA

PRESIDENTE DA

VEREADOR A TEM
PO INTEIRO

VEREADOR A

MEIO TEMPO

DIVISAO DE OBRAS

MUNICIPAIS

“VIAGAO RURAL E
URBANA

__IHRAS DIVERSASJ

OFICINAS DE CAR
PINTARIA E MECK
NICA

__I CEMITERIOS J

L_47 JARDINS

|

pIVISXO DE GES-
TAO URBANISTICA

DIVISAO DE SANEA

MENTO BASICO

OBRAS PARTICU-
LARES

LOTEAMENTOS URBA
NOS

GABINETE DE DESE
NHO E TOPOGRAFIA

PLANOS MUNICIPAI
DE ORDENAMENTO

FISCALIZAGRO DE
OBRAS PARTICUL.

AGUAS ]

)

__4 SANEAMENTO ]

-—{ HIGIENE PUBLICA'

ESCOLAS j

___{

CAMARA MUNICIPAL DE SATAO

AViS0. — Nova estrutura orgdnica de servigos ¢ alteragdao ao quadro
de pessoal. — Torna-se piblico que, de harmonia com deliberagdo da
Assembleia Municipal tomada em sessdo do dia 24-4-92, foi aprovada a
proposta da Cmara Municipal para implementagiio de uma nova estrutura
orginica de servigos ¢ alteragdes ao quadro de pessoal, conforme delibe-
ragiio do exceeutivo tomada eny reunido do dia 9-4-92,

30-4-92. — O Presidente da Camara, Liis Mannel de Magalhdes
Cabral.

Regulamento genérico da estrutura orgénica

CAPITULOI
Dos servigos

Artigo 1"
Estrutura

I - Para prossecugdo das atribuigdes a que se refere o art. 20 do
Dec.-Lei 100784, de 29-3, com a nova redacydo dada pela Lei 25/85, de
12-8, a Cimara Municipal dispie dos seguintes servigos:

«) Servigos de apoio instrumental ¢ Wenico, compostos, respectiva-
mente, pela Divisdo Administrativa ¢ Financeira, Repartigio
Administrativa ¢ Financeiry, Gabinete de Apoio a0 Presidente,
Gabincte de Apoio ao Desenvolvimento ¢ Iniciativas Locais, Con-
trolo ¢ Fiscalizwdo Sanitina, Protecgdo Civil ¢ Fiscalizagdo Municipal;

b) Servigos operativos, compostos. respectivamente, pela Divisido de
Obras Municipais, Divisio de Urbanismo ¢ Servigos Urbanos ¢
Servigo de Acgiio Social ¢ Cultural.

2 — Tonto 08 Servigos de apoio como os operativos se desdobramem see-
goesousectoresestabelecendo-se, deste modo, niveishierdrquicos inferiores.
3 — A representagdo grifica da estrutura dos servigos consta do anexo 1.

Artigo 2.°

Dependéncia bicrirquics

O servigos referidos no n. | do artigo anterior dependem hicrar-
guicamenic do presidente da Cimara ou do vereador em quem for delfegada
compiténcia.

Antigo 3¢

Atribuigiles comuns @os diversos servigos

Constituem atribuigies comuns aos virios servigos que compdem a
Cilmara:

a) Propor a aprovagio superior, instrugdes, circulares, pareceres,
regulamentos ¢ as normas consideradas necessdrias ao correcto ¢
capaz exercicio da sua actividade;

b) Colaborar na claboragiio do plano e refatério de actividades;

¢} Coordenar a actividade das unidades sob a sua dependéncia, por
forma que seja assegurada uma correcta ¢ eficaz exeeugdo das
tarcfas;

o) Panticipar, sempre que for determinado, nas reunides ou sessoes
dox drgdos representativos do Municipio,

¢) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos seus trabalhadores;

/) Assegurar, dentro dos prazos estabelecidos, a exceugido das deli-
beragdes da Camara Municipal ¢ bem assim dos despachos do pre-
sidente ou vereador incumbidos de poderes para o efeito;

#) Manter permanentemente informados os responsiveis de nivel
hierirquico inferior.
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Artigo 4.°
Colaboragiio entre os servigos

Os servigos devem funcionar de forma anticulada, tendo em vista a que &
organizagiio seja garantido o desempenho das atribuigdes que The sio cometidas.

CAPITULO Il

Servigos de apoio instrumental e técnico
Stcciol
De apoio instrumental

Antigo 5.°
Divisiio Administrativa ¢ Financeira

A Divisdo Administrativa ¢ Financeira, que serd dirigida pelo actual
chefe de repartigiio, tem por atribuigBo o apoio ikministrtivo ds actividades
desenvolvidas pelas restantes unidades orgdnicas da Camara Municipal,
através do destacamento de pessoal administrativo, competindo-lhe, para
além do cumprimento das fungdes de ineréncia, designadamente as de notd-
rio privativo, juiz auxiliar das execugoes fiscais ¢ delegado dos especti-
culos, o seguinte:

«) Assegurar a execugdo de todas as taretus que se insiram nos domi-
nios dos recursos humanos, financeiros, pulrilmmiais ¢ CONCNCioso
de acordo com as disposigdes legais apliciveis;

#) Promover ¢ zelar pela arrecadagdo das receitas ¢ pagameato de des-
pesas;

o) Exccutar as tarefas increntes A recepgdo, classificagdo, expedigio ¢
arquivo de 1odo o expediente;

d) Propor ¢ colaborur da execugdio das medidas tendenles ao aperfei-
goanknto organizacional ¢ A racionalizagdo de recursos;

¢) Organizar ¢ dur sequéncia aos processos adminisintivos de inte-
resse dos municipes, quando ndo existam subunidades orginicas
com essa finalidade junto dos servigos operativos;

N Dar apoio aos 6rgdos colegiais do Municipio, quando para o efeito
Ihe for solicitado;

£) Assegurar a gestdo ¢ manutengdio das instalagdes ¢ superintender
no pessoal auxiliar;

h) Organizagiio do orgamento ¢ conta de geréneia, participar na elabo-
o do relatdnio ¢ plano de actividades ¢ fiscalizagfio da tesouraria.

Artipo 6.°
Composigio da Divisdo Administrativa ¢ Financeira

I — Dependentes da Divisio Administrativa ¢ Financeira estdo as
seguintes unidades orgénicas:
«) Repartigdo Administrativa ¢ Financeira, que compreende duas
secgies:
Administrativa;
Financeira;

b) Tesouraria;
¢} Sector de informiitica.
SeccAoll
De apoio técnico

Artigo 7.¢
Gabinete de Apolo no Presidente

Ao Gabincte de Apoio ao Presidente compete prestar assessorii léenico-
-udministrativa ao presidente da Camara, designickanente nos dominios de
secretariado, da informagio e relagoes pablicas, da ligagio com os Grgdos
representativos do Municipio ¢ juntas de freguesia, da preparagio ¢ acom-
punbamento do plano de actividades, da preparagio de ingudritos de opi-
NGO Q08 MURICIPES.

Artigo 8.°
Gabincte de Apoio a0 Desenvolvimento ¢ Iniciativas Locais

Ao Gabincte de Apoio a0 Desenvolvimento ¢ Iniciativas Locais compete:

«) A informaglio ¢ divulgagdo dos incentivos financeitos comuni-
tirios, nucionais ¢ Jocais;

1) Promover as potencialidades ¢ recursos locais, nomeadamente
através de desdobriveis, artigos ¢ organizagiio de exposigdes em
feiris ¢ certames paca o efeito;

¢) Sensibilizar, apoiar weeaicamente ¢ acompanhar a elaboragiio ¢ exe-
cuydo de projectos de investinento, no dmbito das actividades pro-
dutivas, bem como na formagio profissional ¢ iniciativas locais de
emprego, a implementar no Municipio;

) Assegurar a ligagdo ¢ mediagdo entre os proponentes dos projectos
de investimentos e as delegagoes regionais de apoio ao descavol-
vimento regional ¢ local JEFP, TAPMEL IFADAP, cic) ¢ outras
entidudes;

¢) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos
socioecondmico de interesse municipal;

N Assegurar todas as demais fungdes que por determinagio do
presidente da Camara Municipal the sejam atribuidas ¢ sejam
compativeis com as caracterfsticas especiticas do Gabinete.

Anligo 9.*
Do Controlo e Fiscalizagiio Sanitsria

Nesta unidade insere-se toda a actividade do médico veterindrio,
cxercendo as suas competéncias que the estdo legalmente cometidas,
nomeadamente, as consif:ndus no artigo 153. do Cédigo Administrativo ¢
do artigo 3. do Decreto-Lei n.® 143/83, de 30 de Margo, e, em geral, prestar
assessoria téenica nas dreas da sua especialidade.

Artigo 10.*
Da Protecgiio Civil

A esta unidade compete, em colaboragdio com o Servigo Nacional de Pro-
teego Civil, organizar planos de protecgdo civil dus populagdes locais em
caso de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe; organizar
acgdes de protecgdio e colaborar na fiscalizagdo de condigdes proporcio-
nadoras de catdstrofes; executar e promover as acgdes concernemes aos
servigos de bombeiros, nomeadamente no acompanhamento e apoio finan-
ceiro ou ottry, s corporagdes de bombeiros voluntirios; promover acgoes
no ambilo da seguranga pablica, em colabora¢do com as forgas de segu-
ranga pablica; dar apoio a0 relacionamento dos drgdos municipais com as
forgas de seguranga; dar apoio ao funcionamento da protecgdo civil.

Antigo 110
Da Fiscalizaciio Municipal

Nesta unidade se insere toda a actividade dos (iscais municipais, a estes
competindo a verificagdo do cumprimento das legalidades no dmbito das
posturas ¢ reguiamentos municipais, policiais ¢ de outra |c§islaq.’m para a
qual tenha competéncia, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros
servigos neste domfnio, bem como promover os procedimentos adequados
em fungdo das ocorréncias verificadas, nomeadamente o embargo de obras
executadas sent licenga ou em manifesta desconformidade com as suas con-
digoes; recolher informagdes solicitadas por érgdos e servigos municipais
sabre situagdes de facto; proceder o aotificagdes, intimagdes e citagdes pes-
soais ordenadas pela Cimara Municipal ou respectivo presidente, ou solici-
tadas por outras entidades; dar assisténeia a actos de execugdo determi-
nados superiormente, nomeadamente quando implicarem risco, de
perturhagies da ordem puiblica ¢ sem prejuizo das competéncias atribuidas
as forgas de seguranga.

CAPITULO NI
Dos Servigos Operativos
Stcgaol

Artigo 12"
Da Divisiio de Obras Municipais

A esty Divisdo, que ¢ dirigida por um engenheiro civil ou um eagenheiro
téenico civil, compete executar actividades concementes 3 eluboragdo de
projectos de obras municipais, em estreita colaboraglo com a Divisdo de
Urbanismo ¢ Servigos Urbanos, & construgdo ¢ conservagdo das obras
publicas municipais por administragio directa ¢ 3 fiscalizagdo das obras
adjudicadas por empreitada, claborar projectos ¢ exccutar obras de abaste-
cilnento de dgua ¢ de sancamenlo keisico, desenvolver ¢ conservar a rede de
viagio rural ¢ urbana. .

Artigo 13
Composigiio du Divisio de Obrus Municipais

Esta Divisdio ¢ composta pelos seguintes sectores:

o) Apoio administrative;

b) Armazém;

¢} Fiscalizagio;

) Estaleiro, parque de viaturas ¢ oficinas;
¢) Edificagies;
) Sancamento bisico,;,
£) Rede vidria,

SEcCAnl

Attigo 14
Da Divisio de Urbanismo e Servigos Urbanos

A osta Divisdo, que ¢ dirigida por um engenheiro civil ou um engenheiro
téenico civil, compelte fomentar a construgdo de habitagio, proceder ao
licencianwento ¢ fiscalizagio das construgdes urbanas, desenvolver acgdes
no dmbito da urbanizagdo ¢ plancamento urbpaistico, administragdo dos
mercados ¢ dos parques ¢ jardins, defesa do meio ambiente, adminis-
tragdo do cemitério ¢ limpeza pablica, para além de outros servigos urbanos.,
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Artigo 15
Composigao da Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos

Esta Divisdo € composta pelos seguintes sectores:
a) Apoio administrativo,
b) Fiscalizagio;
«) Habitagdo e gestdio urbanistica;
d) Servigos urbanos;
¢) Mcio ambiente.

Seccao

Antigo 16
Servigo de Acgiio Social ¢ Cultural

A osta unidade orgdnica, dirigida por um téenico superior de servigo
social, compete:

o) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando
¢ implementando centros de cultura, bibliotecas ¢ museus
municipais,

h) Estudar ¢ executar acgdes de conservagilo ¢ defesa do patriménio
cultural, paisagistico ¢ urbanistico do Municipio;

) Planear ¢ executar programas de educaglo ¢ ensino;

) Fomentar a construgdo de instalagoes desportivas ¢ recreativas de
interesse da comunidade;

¢) Fazer o diagnastico das necessidades sociais do concelho;

D Administragiio do sector de transportes gue 0 Municipio poe ao ser-
vigo da comunidade;

£) Dar execugdo aos programas ¢ acgdes constantes no plano de acti-
vidades do Municipio, na drea da sadde;

h) Colaborar com o centro de sadde local, nas acgoes de diagndstico
da saude da comunidade ¢ nos planos de prevengdo e profilaxia da
sadde das populagdes,

Antigo 17
Composicdn do Servigo de Acgiio Social ¢ Cultural
Este servigo € composio pelos sectores seguintes:

a) Apoio administrativo;

b) Acgido social e sadde;
) Educagio, cultura ¢ desporto;
) Turismo.

CAPITULO IV
Disposigdes finais
Artigo 18.°
Quadro de pessoal
A Ciamara Municipal dispord do quadro de pessoul constante do anexo .
Attigo 19"
Mobilidade de pessoal
I—A afeclag‘ao de pessoal constante do anexo 1 serd determinada pelo
presidente ‘da C ou pelo vereador com competéncia delegada em
matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribuigdio e mobilizagdo de pessoal de cada servigo ou sector
serd da competéncia da respectiva chefia.

Anigo 20.¢
Criagiio e implementagio dos servigos e sectores

Ficam criados 10dos 08 servigos ¢ sectores que integram o presente
regulamento, os guais serdio instalados de acordo com as necessidades ¢
conveniéncias da Cdmara Municipal.

Artigo 21.°
Regulumento interno

A Camara Municipal cluborard, no prazo de 180 dias a contar da data da
publicagdo do aviso e aprovagio deste regulamento pela Assembleia Mu-
nicipal no DR. um regulamento interno definindo as competéncias das
chefias ¢ as atribuigdes das subunidades dos diversos servigos.

Os casos omissos neste regulanmiento serdo resolvidos pela Camara Mu-
nicipal.
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ANEXO 11

Escalies Nimero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Nfvel Carreira Grau Categoria Observagdes
1 2 3 <4 s 6 vaidnﬁ Vagos | Acriar| Towd
DiFIgente ..o — — — — | Chefe de diviso ... — = = =] =] — 2| — | 1| 3 |Comissiode
Servigo.
Assessor principal .................. 700} 720| 760 820 —| — — — | =] -
ASSESSOr ..o, 600| 620] 650| 680| 720 — — - = = Dotagio
— — | Engenheiro ... — | Técnico superior principal ...... 500 520 550! 580|610} 640 el e B global.
Técnico superior de 1. classe | 440) 450 465) 485) 510 535 — — ] =] —
Técnico superior de 2.* classe | 380| 390 405 425) 445 — — — | = =
Estagidrio .......cccoovvcvvcveceeee. | 300 —| —{ —| —| — — — | 1
Assessor principal .................. 700} 720} 760| 820 —| — — — | - =
ASSeSSOr ..o, .. | 600 620| 650| 680! 720| — —_ — | - —
— — | Médico veterindrio .................. — | Técnico superior principal ...... S00| 520| 550| 580( 610 640 — — 1 =] — Dotagio
Técnico superior de 1.2 classe | 440] 450| 465 485| 510 535 l — | — 1 global.
Técnico superior de 2.* classe | 380 390{ 405] 425| 4451 — — — -] -
Técnico Superior ..................
2 | Assessor principal oo 700} 720| 760 820} —| — —_ — | = —
e Seni ; ihliotec ASSeSSOr ..o, .. | 600 620| 650| 680 720 — — - — | =
e o | L e - oteca e Técnico superior principal ... | 500| 520 550| 580 610 640 — =D =] e
| | Técnico superior de 1.* classe | 440 4501 465 485| 510 535 — —- | =] —
Técnico superior de 2. classe | 380§ 390[ 405 425 445 — — 1 — 1
Assessor principal 700| 720| 760 820 —| — — — | = =
ASSeSSOr ..o .. | 600| 620| 650 680; 720 | — — e e
— — | Técnico superior de servigo social | — | Técnico superior principal ...... 500| 520§ 550 580 610 640 — - -] — Dotagio
Técnico superior de 1% classe | 440| 450( 465| 485 510 535 — - — i = global.
Técnico superior de 2.* classe | 380| 390 405| 425| 445 — 1 — | - i
Técnico especialista principal | 500 520| 550 580 615 — — e e
Técnico especialista .............. 4401 450 465} 485|510 — - - -
TEChiCO ..., — — | Engenheiro técnico .........c.c.... — | Técnico principal ... | 380 390| 405 | 425| 445 465 1 — | - 1 Dotagio
Técnico de 1.* classe ............... 3201 330( 345| 365] 385, 405 — | — | — global.
Técnico de 2.# classe ............... 265| 2751 285 295| 320 — — - — ] —
Especialistade 1. classe ... 3001 310} 320§ 330| 350| — —_ - | - —
Especialista ............... .. | 270} 280} 290| 00| 310| — — - -] -
— 4 | Topografo ......coeeommververvcrecnnee «— | Principal ...... 2354 245} 2551 265 275 290 — — | = — Dotagio
De 1.+ classe 205] 2415|2251 235) 245 260 — - - = global.
De 2.4 classe 175] 185| 195] 205| 215 — — L} — 1
Técnico-adjunto especialista
de 1.4 classe .o 300§ 310} 320} 330 350| — — - =] —
Biblioteca e documen{ 4 | Técnico-adjunto de biblioteca e Técnico-adjunto especialista .. | 270| 280 290| 300| 310 — — | = -] -
Técnico-profissional ............ (175510 SO documentagio .......ooceeevnneee. — | Técnico-adjunto principal ...... 235] 2451 255{ 265§ 275 290 — — | - | = Dotagao
Técnico-adjunto de 1.*classe ... | 205| 215| 225] 235| 245| 260 — — | — | - global.
Técnico-adjunto de 2. classe ... | 175 185] 195] 205| 215| — — 3| — 3
Técnico-adjunto especialista de )
1.2 classe ........ .. 1 300} 310 320! 330; 350 — — — | - —
— 4 | Técnico-adjunto de desenvolvi- Técnico-adjuato especialista .. | 270| 2801 29014 300| 310| — — e Bl B
mento socioeconémico ........ — | Técnico-adjunto principal ...... 2351 245} 255) 265] 2751 290 — —_— = — Dotagio
Técnico-adjunto de 1 “classe ... | 205 215 225] 235 245 260 — o e global.
Técnico-adjunto de 2.* classe ... | 1751 185 195{ 205[ 215| — —_ 1| — 1
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Escaldes Nomero de lugares
Grupo ¢ pessoal Anca funcional Nfwel Carreira Grav Categoria Ohservagies
| 2 3 4 5 6 7 & Providl Vagos | Acriar| Towl
245| 255| 265| 280|295 —| —| —| — e e
215 225 235 245[255] 265} —| —| — - -] -
—_ 3 | Desenhador ..........cocoorciinnncee. — Dotagi
semhacor 180/ 190 200| 210{ 220} 235| —| —| — | — | —| = | bl
160] 170 180 1901 200| — —| —| — 1| — 1
215 225 235) 245[ 255] 265 —| —| — - - -
— 3 | Fiscal municipal ...........ccc...... —_ 180| 190| 200 210} 220} 235| —} —| — — ] - - Dotagiio
160| 170| 180) 190|200 —| —| —! — — ] I global.
Chefia ... — — — — | Chefe de repartigdo ................. 405| 4401 450 465 4851 5101535 — 1 —_ =
— — — — | Chefe de secgio.........ccueneene 300 310| 330; 350} —| —i —| — 1 1| — 2
De 1.2 classe ....c.coovrmcrcccennne. 270 280| 290| 300} 310} —| —| —
— — | Tesoureiro .............cccoveerccunenas — | De 2#classe ... | 2151 228) 235] 24502585 265 —| — 1 — | — 1
De 32 classe ..o 1801 190| 200| 210} 220| 235} —| —
Oficial administrativo principal | 245; 255; 265| 2801 295] —| —| —| — 1 2 3
Administrativo ..................... _ — | Oficial administrativo ............. __ | Primeiro-oficial ..... .. | 220y 230| 240| 250|260} 270| —| —| — 2 2 4
' ve Segundo-oficial . 200| 210| 220| 230|240 250| —| —| — | 3| 2| s
Terceiro-oficial 180 190] 200 215(225( —| —| — 5 — 1 6
A extinguir
—_ — | Escrituririo-dactilégrafo .......... — |- T15] 125} 135] 150( 165] 180 | 195 215 3 —_ — 3 quando
vagarem.
— — | Adjunto de tesoureiro ............... — — 115] 125) 135 1501 165| 180} 195 215 f — | — 1
A extinguir
—_ — | Auxiliar técnico de BAD ......... — —_ 1iS] 125] 135| 150( 165( IBO| 195 21§ 1 —_ - ! quando
vagar.
— — | Telefonista ..........ccoevrcrrcrennnns — — 115] 125] 135} 150| 165] 180 195 215 | e 1
— — | Auxiliar administrativo ............ —_ - (10 120{ 130 (40] I5S| 170 (85| 200 2 — | 3
— — | Auxiliar de servigos gerais ....... — - 110| 120 130} 130| 155§ 170} 185|200] 2 el 2
— — | Operador de reprografia.......... — —_ {15 125 135 (45| 1585| 170| 185} 200 I —_ — I
AUXiliar ..o, - — | Fiscal de obras .........cccccecvunnenee. — — 135] 1451 160) 175| 190} 205220} 235| 2 — | -] 2
— — | Motorista de pesados ............... — — 1350 145] 160| 175 190] 205 220|235 9 I — 110
— e | Tractofista ......oooorerrvreererrnnnnen — — 125) 135{ 145} 160| 175] 190} 205 220 1 | — 2
— —_ — — | Fiscal de leituras e cobrangas ... | 225( 230| 235{ 245 —| —| —| — 1 — | - |
— — | Operador de estagdes elevaténias, Operador de estaco elevatdria e
de tratamento ou depuradoras | — | operador de estagdo depuradora | 125§ 135) 145] 155] 165] 175 190 | 205 | — 1 2
— — | Condutor de miquinas pesadas ¢
veiculos especiais ................. — — 1400 150 165] 180] 195 210} 225 | 245 2 —_ - 2

orLs
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Escaliies Nuimeros de lugares
Grupo de pessoal Arca funcional Nivel Carreira Grau Catcgoria Observiies
1 2 3| 4 s 6 7 X |[Prmidn| Vagos | Acriar| Totl
— — | Leitor-cobrador de consumos .. | — - 160 170 180) 190]| 200} 2101225 — | 2 b — 3
— — | Fiel de ammazém ....................... — — 125] 135 150| 165] 180} 195} 210 225 1 — | = 1
— — | Cantoneiro de limpeza ............. — — 120} 130} 140 150 1651 180 1951210 6 —_] = 6
— — | COVEIrO ccourencrrececcecreenecceencen — — {20} 130} 140{ 150| 165 180|195} 2104 — 1| — 1
Encarregado ..o 240| 245{ 250 255 —| —| —| —| — — 1 1
MESITe ...coooeecreccr s 2051 2104 220} 230( 240) —| —| —| — v — 1
Operirio principal ................ 180] 185! 1901 200|210} 225| —| —| 4 —| —1 4
Operario: ........coveuerenncee 125 135] 145| 155|165} 180195210 | — —_—f =1 -
Calceteiro —_] =] -] =] =} = =] — 4 N 4
Canalizador ...... e | —] —] = =] = -] -] - 4 O 4
Carpinteiro de limpos ... { —| —| —! —| —| —| —1 — ] - - 1
Electricista ..........ceee. - - -] - = = = — 1 — | - 1
Operério qualificado ............ —_ — — — MeCANICO ...cocceurenmrasananne —_ =} =} - = =} =] =] - 1] — )
Pedreiro . — =} =] - - - —] — 7 — — 7
Pintor ........ - - -] = = = - — 1 - - 1
Serratheiro civil .............. —_] - =} - = - =] — 1 — 1 — 1
Trolha ........ooocvevnieennane —_— =] =] | =) -] —] — 3 — — 4
Operirio prncipal ............. 155§ 160] 175] 190|205} 220 —| —| 2| —| —| 2
Operinio: .......ccoecveueemmcnes 120] 130§ 40| 150 160| 175( 190|205 — - — 1 -
Asfalador ... — = — —| =] - = - 1 — - |
Cantoneiro de amuamentos | —f{ —| —| —| —| —| —| — 2 - — 2
Operdrio semiqualificado ... — — — — Carpinteiro de toscos ¢
cofragens .................. —_t = =] = = - -] = i 1| — 2
Jardineiro .. - = = = =] -] -] - 1 1| — 2
Marteleiro —_ = = -1 =} —| =] - 1 —_ - 1
Operdnio: .......cccoocvvvceceeccceeee | 1151 1251 1351 145|155 170 185|200 — e B
Operiirio nio qualificado ..... - - — -_ Cantoneiro de vias muni-
CIPAIS .ooreircrenrreneeaeee - =4 = = = =] =] -1 13 — | — | 14
Caiador ........cocvvevnvneience - -] =] = = = =] =1 2 - - 2
Operador de sistema-chefe ..... 440| 470] 490| 510 —| —| —| —| — —_ - -
Operador de sistema principal | 365 385( 395| 415/ 435455 —| —| — _ =] -
Informdtica ................c....cc.... —_ — | Operador de sistema ................ — | Operador de sislema de 1.*classe | 305 325] 345| 365|385/ 405| —| — | — —_—f - - Dotagido
Operador de sisiemade 2. classe | 2751 290] 305 320{ 330|350 —| —| — _ =] - global.
EStagiario ..o, 240 —| —| —| —| —| —{ —| — 20— 2

1-4-92. — O Chefe de Divisdo,

Armanda Augusto da Costua Figueiredo.
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