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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 188—25 de setembro de 2015

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto
e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 10715-A/2015

O Centro Nacional de Apoio ao Imigrante (CNAI) do Porto encontra-
-se presentemente instalado num edificio localizado na Rua do Pinheiro,
n.°9,4000-303, Porto. Trata-se de um imovel antigo, originalmente edi-
ficado para fins habitacionais, que padece desde ha varios anos de graves
problemas de construgdo e que apresenta uma area util muito diminuta
face as necessidades do servigo. Na verdade, trata-se de um edificio de
trés andares em que grande parte da sua area se encontra ocupada com
escadas de acesso, sem possibilidade de estacionamento e sem condi¢des
adequadas de acessibilidade, principalmente para cidadéos de mobilidade
reduzida. Apesar de ter sido ja promovida a realizagdo de um conjunto
relevante de obras no imovel em apreco, sempre com custos muito eleva-
dos, a verdade ¢ que o0 mesmo nao dispde de condigdes fisicas e estruturais
que garantam o cumprimento dos requisitos hoje em dia exigidos a um
edificio onde se encontrem instalados servigos de atendimento ao publico.

Pelas razdes acabadas de enunciar, as quais acresce o facto de o imovel
em causa se encontrar hoje em dia em acelerado estado de degradagdo, em
fevereiro de 2015 foi iniciado, nos termos da lei, um processo de consulta ao
mercado com vista a mudanga das atuais instalagdes do CNAI do Porto para
um novo imoével que reunisse as condi¢des consideradas necessarias para o
regular exercicio das atividades que nele sao desenvolvidas e, bem assim,
que melhorasse as condigdes de trabalho e de atendimento dos utentes.

Nesse ambito, foi identificado um imével sito na Avenida de Franga,
Edificio Capitolio, freguesia da Cedofeita, o qual corresponde a um es-
paco vocacionado para servigos (e ja ndo para habitagdo), pronto a ser
ocupado, que permite a obtengdo de poupangas nos custos operacionais
com o arrendamento. O imével em aprego dispde de espago suficiente para
ocupagao de todos os gabinetes que integram o CNAI e, uma vez tratar-se
de um edificio em open space, num unico andar, a acessibilidade para
pessoas de mobilidade condicionada encontra-se igualmente garantida. Por
outro lado, a existéncia de estacionamento exterior facilita igualmente o
acesso, sendo que o facto de se tratar de um edifico de fachada envidragada
permite garantir uma poupanca consideravel dos custos de eletricidade.

Assim, pelos motivos acima resumidos, entende-se estarem reunidas
as condigdes favoraveis a mudanga das instalagdes do CNAI do Porto
com redugdo de custos financeiros globais e melhoria das condigdes de
trabalho e operacionalidade.

Foi obtido parecer favoravel da Dire¢ao-Geral de Tesouro e Finangas,
apos proposta fundamentada apresentada pelo Alto Comissariado para
as Migragdes, I. P.

Nestes termos, de acordo com o disposto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 245/2003, de 7 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de
janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, no n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, nos n.* 1 e 2
do Despacho n.® 10959/2013, de 26 de agosto, no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e nos artigos 44.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, determina-se o seguinte:

1 — E autorizada a despesa com o arrendamento de imovel para ins-
talacdo do Centro Nacional de Apoio ao Imigrante do Porto na Avenida
de Franga, Edificio Capitolio, Bloco A, 4050-276 Porto.

2 — A competéncia para a aprovagdo da minuta do contrato de ar-
rendamento e respetiva celebragdo ¢ delegada no Conselho Diretivo
do ACM, 1. P.

3 — E ainda autorizada a assun¢ao de compromisso plurianual corres-
pondente ao montante de € 48.202,20 em cada um dos trés anos seguintes
ao da celebragdo do referido contrato de arrendamento, bem como a
respetiva inscricdo do mesmo na base de dados central disponibilizada
e mantida pela Dire¢ao-Geral do Or¢amento.

4 — A celebragdo do contrato de arrendamento deve ser comunicada
a Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas, nos termos do disposto non.° 3
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagao.

10 de setembro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10715-B/2015

Pelo Despacho n.° 3786/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 32, de 14 de fevereiro, foi aprovado o “Regulamento dos
Procedimentos da Inspec¢ao-Geral das Atividades em Saude”.

Tal instrumento normativo foi criado sob a vigéncia da Lei Organica
da Inspecao-Geral das Atividades em Saude, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 275/2007, de 30 de julho.

Entretanto o quadro legal foi substancialmente alterado por forga
da nova Lei Orgéanica do Ministério da Saude, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, responsavel pelo refor¢o das
atribuicdes da Inspecao-Geral das Atividades em Satide no dominio da
fiscalizacdo e inspegio, de caracter regular, com a correspondente centra-
lizagdo destas atribui¢des antes conferidas a outras entidades, bem como
pelo alargamento do seu ambito de atuac@o na area da auditoria, que
passou a incluir também a prestagdo de servigos regulares de auditoria
interna a todas as instituigdes, servigos, estabelecimentos e organismos
do Ministério da Satde ou por este tutelados.

Corolario desta mudanga foi aprovado o novo diploma organico
da Inspecao-Geral das Atividades em Saude, através do Decreto-Lei
n.° 33/2012, de 13 de fevereiro, nele se acolhendo um modelo organico
misto caracterizado pela flexibilidade e participagdo, prevendo-se a
criagdo de unidades flexiveis e desenvolvendo-se a atividade operacio-
nal no ambito de uma estrutura matricial dependente do 6rgdo maximo
de diregdo, ao qual incumbe constituir equipas multidisciplinares de
projeto, por forma a reforgar a eficiéncia do servigo no cumprimento
da sua missao.

Mercé das alteragdes verificadas quanto ao ambito das suas atribui-
¢oes, esferas de competéncias e areas de intervengdo, materializadas
no novo diploma organico, e em resultado da preconizada dindmica de
eficiéncia e racionalizagdio das estruturas e recursos do Estado, impde-
-se a revisdo do Regulamento de Procedimentos da Inspegdo-Geral das
Atividades em Saude, por forma a acomoda-lo ao novo enquadramento
legal.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-
-Lein.° 276/2007, de 31 de julho, aprovo o Regulamento da Atividade
Inspetiva da Inspecéo-Geral das Atividades em Saude, anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

22 de setembro de 2015. — O Ministro da Saade, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.

ANEXO

Regulamento da Atividade Inspetiva da Inspecao-Geral
das Atividades em Saude

CAPITULO I
Disposicoes e principios gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento define os procedimentos da atividade ins-
petiva da Inspegéo-Geral das Atividades em Saude (abreviadamente de-
signada por IGAS), desenvolvida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 33/2012,
de 13 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho.

2 — Aatividade inspetiva ¢ desenvolvida, através de agdes inspetivas
tipicas e atipicas, junto das entidades do Ministério da Satde, ou por
este tutelados e, ainda, das entidades privadas, pessoas singulares ou
coletivas, com ou sem fins lucrativos.

3 — A IGAS assegura a monitorizagdo e o acompanhamento dos
controlos realizados pelas varias entidades do Ministério da Satde
ou sob a respetiva tutela, designadamente, os servicos regulares de
auditoria interna.
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Artigo 2.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, adotam-se as seguintes
tipologias de agdes:

a) “Acao inspetiva”, qualquer agio tipificada ou ndo, desenvolvida
no ambito da atividade da IGAS, que pode assumir a forma de a¢do de
inspegdo, agdo de auditoria, agdo de fiscalizagdo, agdo disciplinar ou
acdo contraordenacional,

b) “Ac¢ao de Auditoria”, a agdo inspetiva que visa a analise e a con-
formidade de procedimentos, regras, normas, principios, ou objetivos
de execugdo ou de funcionamento, de determinadas entidades, servigos
ou atividades.

¢) “Agao de Inspegao”, a agdo inspetiva dirigida ao controlo da lega-
lidade através do apuramento e da corregdo de irregularidades, visando
a conformidade legal e procedimental de determinada atividade, e que
pode ser:

i) Inspegdo stricto sensu — a agdo dirigida ao apuramento de uma
realidade fundada em facto ou factos participados a IGAS ou determi-
nada por esta.

ii) Fiscalizagdo — a agdo dirigida a verificagdo da regularidade de
procedimentos ou normativos implementados de acordo com quadro
sancionatorio proprio.

d) “Acdo disciplinar”, a que ¢ assegurada mediante a realizagdo de
processo disciplinar, de inquérito, de sindicancia e disciplinar especial de
averiguagdes, previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) “Acgdo contraordenacional”, a que se concretiza na instrugao em
sentido lato dos processos relativos a ilicitos de mera ordenacéo social,
cuja competéncia seja determinada a IGAS.

Artigo 3.°
Formas de processo

1 — As agdes inspetivas da IGAS podem assumir as seguintes formas
de processo:

a) Processo de Auditoria (AUD);

b) Processo de Inspecao (INS);

¢) Processo de Fiscalizacdo (FIS);

d) Processo Disciplinar (DIS);

e) Processo de Inquérito (INQ);

) Processo de Sindicancia (SIN);

2) Processo de Averiguagoes (AVG);

h) Processo de Contraordenacdo (CTO);
i) Processo de Esclarecimento (ESC);

2 — O acompanhamento das recomendagdes e a verificagao da ado-
¢do das medidas corretivas constituem uma fase das agdes inspetivas,
a realizar no ambito do processo onde se inserem, correndo por apenso.

3 — Prevé-se ainda a realizagdo de procedimentos de natureza ndo
inspetiva do tipo:

a) “Procedimento de Esclarecimento”: destinado a recolha de ele-
mentos com vista ao esclarecimento de expediente geral, verificagdo
prévia de requisitos que habilitem a eventual decis@o de instauracao de
acdo inspetiva ou acompanhamento de agdes em curso.

b) “Procedimento administrativo”: destinado a formag¢ao, manifesta-
¢do e execucao da vontade dos 6rgaos administrativos da IGAS.

¢) “Dossier”: destinado a ordenar os atos ¢ documentos de apoio
relacionados com matérias de suporte documental da atividade inspetiva
e de suporte a decisdo do Inspetor-Geral.

4 — Os procedimentos de esclarecimento devem processar-se de
modo rapido e expedito.

5 — O procedimento administrativo segue as regras definidas no
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Os dossiers constituem acervo de elementos de suporte docu-
mental sem cariz processual.

Artigo 4.°
Regime subsidiario

Aos casos omissos no presente regulamento, e de acordo com a
natureza das matérias, sdo aplicaveis, designadamente:

a) A Lei Organica da IGAS;

b) O regime juridico da atividade de inspegao, auditoria e fiscalizagao
dos servigos da administragao direta e indireta do Estado;

¢) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

d) O Codigo do Procedimento Administrativo;
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e) O Regime Geral das Contraordenagdes;
/) O Codigo de Processo Penal.

Artigo 5.°
Principios gerais de atuagiao

Os dirigentes e o pessoal da carreira especial de inspe¢do da IGAS
observam, além dos principios e normas gerais que regem o exercicio
de fungdes na Administrag@o Publica, as especificagcdes constantes do
regime juridico da atividade de inspecdo, auditoria e fiscalizagdo e as
do Codigo de Conduta e do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao
e Infragdes Conexas da IGAS.

Artigo 6.°
Principio do contraditorio

1 — Nas a¢des de natureza inspetiva da IGAS ¢é sempre observado
o principio do contraditorio.

2 — O exercicio do contraditdrio visa assegurar a efetiva participagdo
no procedimento, possibilitando que os visados se possam pronunciar.

3 — O procedimento de contraditorio formal pode ser dispensado,
desde que devidamente fundamentado, nos casos previstos na lei, nomea-
damente, naqueles em que possa ficar objetivamente prejudicada a ins-
trugdo de processo de natureza criminal e a obtengao da respetiva prova.

CAPITULO I

Da organizaciio e planeamento
da atividade inspetiva

Artigo 7.°
Organizacio

1 — As agdes inspetivas sdo realizadas pelas equipas multidiscipli-
nares criadas por despacho do Inspetor-Geral.

2 — Os chefes de equipa, para além do exercicio das competéncias
que lhe sejam delegadas e de outras tarefas que lhes sejam determinadas,
devem promover e assegurar o planeamento e o controlo da atividade
inspetiva das suas equipas, distribuir o trabalho entre os seus elementos
e assegurar o cumprimento dos objetivos, prazos e orienta¢des definidos
para as acdes, incluindo o apuramento dos seus custos e impactos.

Artigo 8.°
Planeamento
Sem prejuizo da possibilidade de realizagdo de outras a¢des, a atuagio
da IGAS obedece a um plano anual de ag¢do inspetiva.
Artigo 9.°
Acdes inspetivas ordinarias e extraordinarias

Sdo agdes inspetivas ordinarias, as que se encontram previstas no
plano anual de acdo inspetiva, e extraordinarias, as restantes.

CAPITULO IIT
Do exercicio da atividade inspetiva

Artigo 10.°
Garantia do exercicio da atividade inspetiva

1 — No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e o pessoal de ins-
pegdo gozam dos direitos e prerrogativas previstos no regime juridico
da atividade de inspegdo, auditoria e fiscalizagdo.

2 — A recolha da prova pode implicar a realizagdo de requisicdes,
exames, registos fotograficos, imagens video e medig¢des, quando se
apresentem relevantes para o desenvolvimento da agao.

3 — Os dirigentes e o pessoal de inspe¢do da IGAS podem, ainda,
requisitar processos ou documentos existentes nos arquivos clinicos,
nos termos da lei organica da IGAS.

Artigo 11.°

Dever de sigilo

1 — Todos os trabalhadores da IGAS estdo obrigados ao dever de
sigilo profissional relativamente aos factos de que tiverem conhecimento
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em virtude do exercicio das suas fun¢des e que ndo se destinem a ser
do dominio publico, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — A violagdo do dever de sigilo profissional constitui infragido
disciplinar.

3 — Nos termos da legislagdo aplicavel, o dever de sigilo profissional
mantém-se apos a cessagdo das fungdes.

Artigo 12.°
Colaboracio especial

1 — Em qualquer fase processual, o Inspetor-Geral pode designar
peritos ou técnicos especializados quando a atuagdo da IGAS carecer de
especiais conhecimentos técnicos ou cientificos, vinculados aos servigos,
estabelecimentos ou organismos do Servigo Nacional de Satde ou do
Ministério da Satde.

2 — Os peritos nomeados prestam compromisso de honra, reduzido
a auto.

3 — Em qualquer caso, além da colaboragdo exigivel as entidades
na sua relagdo com a IGAS, esta podera sempre solicitar o auxilio
administrativo de quaisquer outros 6rgdos da administragdo publica e
do Servigo Nacional de Saude, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 13.°
Atividades conjuntas

1 — As agdes inspetivas podem ser realizadas, conjuntamente com
outros organismos, por decisdo do Inspetor-Geral ou por acordo de
cooperacao.

2 — As agdes inspetivas relativas ao exercicio de competéncias par-
tilhadas entre a IGAS e outros organismos sdo objeto de prévio planea-
mento e integram o plano de agdo do ano a que respeitam.

Artigo 14.°

Notificagdo e requisicio de testemunhas ou declarantes

A convocagdo de dirigente ou trabalhador de instituigdes, servigos
ou organismos publicos ou privados, para prestar declaragdes ou de-
poimentos, ¢ realizada nos termos do regime juridico da atividade de
inspec¢do, auditoria e fiscalizagdo.

Artigo 15.°

Participac¢iio ao Tribunal de Contas

Os relatorios que concretizem situagdes geradoras de eventual respon-
sabilidade financeira, sdo enviados ao Tribunal de Contas, ap6s decisdo
ministerial, nos termos previstos na Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas.

Artigo 16.°
Participacgio a outras entidades

1 — Os factos geradores de eventual responsabilidade penal, contraor-
denacional, fiscal e disciplinar, apurados no decurso de qualquer acdo
inspetiva sdo participados ao Ministério Publico e ou as demais entidades
competentes, apos a homologagao do relatorio final.

2 — A participagdo pode ser feita, autbnoma e imediatamente, quando:

a) Existir risco de prescri¢do do procedimento criminal;
b) Resultar objetivamente prejudicada a instrugdo de processo de
natureza criminal e a obtengao da respetiva prova.

CAPITULO IV

Da tramitacio dos procedimentos inspetivos

SECCAO1
Da tramitagdo comum as areas de Auditoria e de Inspegao

Artigo 17.°
Inicio da acao

1 — A agfo ¢ iniciada com base em ordem de servico.

2 — A ordem de servico especifica o dmbito, o objeto da agdo, os
elementos da equipa, o prazo de conclusdo, bem como qualquer outra
informag@o considerada pertinente.
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Artigo 18.°
Planificacao

A execugdo da acdo ¢é precedida da respetiva planificacéo, devendo
incluir uma estimativa de custos e ser submetida a consideragdo do
dirigente competente.

Artigo 19.°
Execucio

1 — A execugdo inicia-se e conclui-se através de uma reunido com o
orgdo de gestdo, dirigente maximo do servigo ou seu representante.

2 — A execug@o material da agdo concretiza-se na recolha e analise
de todos os elementos julgados necessarios a prossecugao dos objetivos
do respetivo procedimento.

3 — Podem ser solicitadas informagdes escritas aos responsaveis
maximos ou chefias intermédias das entidades inspecionadas, bem como
serem recolhidas declaragdes em auto, situacdo em que os declarantes
serdo sempre devidamente informados da qualidade em que prestam
essas declaragdes.

Artigo 20.°
Projeto de relatério

Apos a execugdo da agdo ¢ elaborado um projeto de relatério para
efeitos de efetivacdo do contraditorio.

Artigo 21.°
Relatorio final

Finda a agfo, e ap0s a realizagdo de eventuais diligéncias comple-
mentares, oficiosamente ou por impulso das entidades visadas, no exer-
cicio do direito ao contraditorio, se a ele houver lugar, é elaborado
um relatorio final contendo os resultados apurados, as conclusdes e
recomendagdes aplicaveis e respetivos prazos, o qual ¢ submetido a
apreciacdo superior.

Artigo 22.°
Acompanhamento e seguimento

1 — A implementacdo das recomendagdes e das medidas corretivas
fixadas no ambito das agdes inspetivas ¢ obrigatoriamente monitorizada
nas agdes inspetivas onde se inserem, constituindo uma fase da a¢do no
decorrer da qual se apura o respetivo grau de cumprimento, de acordo
com os prazos fixados.

2 — Verificando-se que nio foram adotadas as recomendacdes ou
as medidas fixadas, a IGAS comunica a entidade ou servigo visados a
necessidade de lhes dar cumprimento, impondo novo prazo.

3 — Quando, nos termos do numero anterior, subsistam situagdes
carecidas de corregdo, o Inspetor-Geral pode determinar, sempre que
a sua relevancia e complexidade o justifiquem, a realizagdo de nova
acdo inspetiva.

SECCAO II
Da tramitagao do procedimento de Auditoria

Artigo 23.°
Ambito e tipos de acio de auditoria

1 — As agdes de auditoria previstas na Lei Orgénica da IGAS tém,
em regra, natureza preventiva e pedagogica, podendo revestir, quanto
ao objeto e finalidade, os seguintes tipos:

a) Auditorias financeiras: destinadas a verificacdo da legalidade e
regularidade financeira das receitas e das despesas publicas, bem como
a apreciagdo da boa gestdo dos dinheiros publicos, incluindo ao sistema
de controlo interno das operagdes de execucdo do orgamento, no quadro
de funcionamento do Sistema de Controlo Interno da Administragdo
Financeira do Estado;

b) Auditorias ao desempenho: destinadas a avaliar o cumprimento
dos objetivos das entidades, atividades, projetos ou programas, numa
perspetiva de economia, eficiéncia e eficacia na boa gestao dos recursos
publicos;

¢) Auditorias técnicas: destinadas a afericdo dos niveis técnicos de
atuag@o em todos os dominios do funcionamento dos servigos;

d) Auditorias de seguimento: destinadas ao apuramento dos impactos
das recomendagdes e medidas fixadas em ag@o anterior.
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2 — As recomendagdes resultantes das a¢des de auditoria s@o obje-
tivas, sintéticas e necessarias a reposicao das irregularidades e incon-
formidades, ou a melhoria dos procedimentos de gestdo.

Artigo 24.°

Principios
As acdes de auditoria sdo realizadas segundo principios, métodos e
técnicas geralmente aceites, constantes de normativos internacionais

de referéncia e dos manuais de auditoria e procedimentos aprovados
pela IGAS.

Artigo 25.°
Planificacao

1 — O planeamento da acao é precedido de estudo preliminar acerca
da entidade ou servigo a auditar, de acordo com os principios enunciados
no artigo anterior.

2 — A planificagdo da a¢do deve contemplar, designadamente, o am-
bito e a natureza da auditoria, os objetivos, a caracterizagdo da entidade,
0 servigo ou a tematica a auditar, os métodos e as técnicas a utilizar, a
quantificag@o dos recursos, os custos e a respetiva calendarizagao.

Artigo 26.°
Inicio da acao

No inicio da agéio ¢ sempre enviada comunicagdo prévia a entidade
a auditar, informando-a da data prevista para o inicio dos trabalhos, os
seus objetivos e os recursos a serem disponibilizados pela entidade ou
Servico.

SECCAO III
Da tramitagao do procedimento de Inspegéo e Fiscalizagdo

Artigo 27.°
Enquadramento operacional das acdes

O desenvolvimento das ag¢des de inspegdo e fiscalizagdo apoia-se,
em regra, em guides orientadores especificos aprovados superiormente
ou, na impossibilidade da sua elaboragdo em tempo Ttil, na respetiva
planificacéo nos termos do artigo 18.° do presente regulamento.

Artigo 28.°
Execucio

Durante a execugao da agdo, o inspetor exerce todas as prerrogativas
referidas no artigo 10.° deste regulamento e deve tomar conta de todos
os eventos ou circunstancias suscetiveis de implicar responsabilidade
por contraordenacdo e tomar as medidas necessarias para impedir a
destruigdo, viciagdo ou ocultagdo de provas, nos termos do regime geral
das contraordenagoes.

Artigo 29.°
Auto de participa¢io

1 — Sempre que, no decorrer da agdo de fiscalizagdo, seja detetada
uma infragdo contraordenacional sera remetida logo que possivel a
autoridade administrativa competente a participagdo e as provas re-
colhidas.

2 — Da participagdo deverdo constar o relato de todos os eventos, as
circunstancias e medidas referidas no artigo anterior e todos os elementos
necessarios nos termos do regime geral das contraordenagdes.

Artigo 30.°
Contraditério e Relatério

1 — As agdes de fiscalizagio é também aplicavel o disposto nos arti-
gos 6.° e 21.° do presente regulamento, com as devidas adaptagoes.

2 — Finda a agdo, o inspetor elabora um relatorio sucinto, o qual,
subsistindo irregularidades ou desconformidades sem enquadramento
contraordenacional, assume a forma de projeto, devendo ser comunicado
aos interessados para efeitos do exercicio do direito ao contraditorio.

Artigo 31.°

Processo contraordenacional

1 — A instauragdo, instrucdo e decisdo dos processos de contraorde-
nagdo, cuja competéncia seja legalmente atribuida a IGAS, ¢ exercida
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de acordo com a tramitagao prevista no regime geral das contraorde-
nagoes.

2 — Sempre que o procedimento contraordenacional for desencadeado
na sequéncia de uma agao de fiscalizagdo, auditoria ou inspegdo, ndo deve
ser nomeado instrutor de entre os elementos que integraram a respetiva
equipa inspetiva, ou nela tiveram alguma participagio.

SECCAO IV
Da tramitagao do procedimento de natureza disciplinar

Artigo 32.°
Acdo disciplinar

O desenvolvimento da ag@o disciplinar é assegurado mediante a
realizagdo de processo disciplinar, de inquérito, de sindicancia e disci-
plinar especial de averiguagdes, instaurados, avocados ou autuados, por
despacho do Inspetor-Geral, regendo-se de acordo com as disposi¢des
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da Lei
Organica da IGAS.

Artigo 33.°
Tramita¢ido dos procedimentos de natureza disciplinar

1 — Os processos de natureza disciplinar sdo instaurados, avocados
ou autuados, por despacho do Inspetor-Geral, aplicando-se a sua tra-
mitagdo o regime legal previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

2 — Sempre que o procedimento de natureza disciplinar tenha sido
instaurado ou autuado na sequéncia de outra a¢do inspetiva, ndo deve
ser nomeado instrutor de entre os elementos que integraram a respetiva
equipa inspetiva, ou nela tiveram alguma participacao.

3 — Séo prioritarios os processos instaurados por factos relacionados
com fraude e corrupgdo ou em que os arguidos se encontrem suspen-
sos preventivamente, bem como 0s processos em que sejam arguidos
trabalhadores que exercem ou exerceram cargos de diregdo superior ou
membros dos 6rgdos maximos de gestdo dos servigos e organismos do
Ministério da Satide ou tutelados pelo Ministro da Saude.

4 — Apos a decisdo das agdes, sendo necessario acompanhar a im-
plementacdo de medidas corretivas ou efetuar recomendagdes, sera
desencadeado o procedimento adequado.

CAPITULO V

Organizacio do suporte documental
da atividade inspetiva

Artigo 34.°
Dossier corrente

1 — Devem ser arquivados, no dossier corrente da agao inspetiva
em curso, sem natureza disciplinar ou contraordenacional, todos os
elementos relevantes que ndo devam fazer parte integrante do respetivo
relatorio, designadamente os “papéis de trabalho”.

2 — A documentagdo a incluir no dossier corrente deve observar as
seguintes regras gerais:

a) Permitir a evidéncia clara das opinides expressas em relatorio;

b) Conter todos os documentos que suportam as conclusdes do re-
latorio;

¢) Estar devidamente indexada, para poder ser posteriormente con-
sultada por qualquer inspetor que nao tenha participado na agdo ou ser
analisada por auditor externo;

d) Conter os suportes informaticos da informagao tratada, adotando-se
as necessarias segurangas para evitar perda de informacao;

e) Conter a identificagdo dos processos ou elementos inspecionados.

3 — O dossier corrente é organizado, sempre que possivel, em formato
eletronico e registado no sistema de informacao da IGAS em uso.

Artigo 35.°
Dossier permanente

1 — Considerando o interesse que o tipo de informagdo obtida numa
acdo contém para futuras intervengdes, devem ser criados, atualizados
e revistos, os dossiers permanentes de cada entidade.

2 — Devem ser arquivados, nos dossiers permanentes, todos os ele-
mentos recolhidos, tais como a legislag@o, os despachos, as orientagdes
internas, os relatorios e os planos anuais da atividade, bem como outros
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considerados relevantes, podendo incluir as fichas-resumo das agdes
realizadas.

3 — Os dossiers permanentes sdo organizados em formato eletronico
e registados no sistema de informagao da IGAS em uso.

CAPITULO VI
Outras disposicoes

Artigo 36.°
Escalas de prevencio para diligéncias urgentes

1 — A nomeagdo para a realizagdo de diligéncias urgentes ¢ efetuada
pelo Inspetor-Geral, com base em lista de escala de prevencgao elaborada
mensalmente pelos chefes de equipa.

2 — Sempre que se revelem necessarias diligéncias urgentes, sdo
contactados os inspetores constantes da lista, em ntimero estritamente
necessario.

3 — Os inspetores contactados nos termos do nimero anterior devem
iniciar as diligéncias solicitadas com a maxima brevidade, podendo ser
designados para a participagdo em mais de uma diligéncia, mesmo que
estas se reportem a processos distintos.

4 — A nomeagao de inspetor, nos termos dos nimeros anteriores, pode
determinar que o mesmo se mantenha no processo para todos os atos
subsequentes, ainda que tal implique o aumento da atividade processual
nao programada, nao lhe sendo atribuido outro processo enquanto aquele
nao esteja concluido.

Artigo 37.°
Receitas proprias

1 — As receitas proprias referidas no artigo 9.° da Lei Organica da
IGAS podem consistir, além daquelas ali especificadas, na cobranga de
valores relacionados com inscrigdes em eventos ¢ agdes de formagédo
promovidas pela IGAS.

2 — AIGAS pode ainda receber valores associados aos custos com a
afetagdo dos seus recursos humanos a realizagao de servigos solicitados
por outras entidades, ainda que protocolados.

3 — As quantias cobradas serao fixadas e periodicamente atualizadas
por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude.

Artigo 38.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento dos Procedimentos da Inspegio-Geral
das Atividades em Satde aprovado pelo Despacho n.° 3786/2008, de
22 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de
14 de fevereiro.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
208972569

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 10946-A/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relaciio juridica de emprego publico previamente
constituida, para o preenchimento de postos de trabalho dos ma-
pas de pessoal das diversas Administracdes Regionais de Saude,
na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo
indeterminado.

1 — Através do Despacho n.° 2619-H/2015 de S. Ex.* a Ministra
de Estado e das Finangas e de S. Ex.* o Ministro da Satde, proferido
nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como do n.° 2 do artigo 47.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi autorizada a abertura de procedi-
mentos de recrutamento, conducentes a constitui¢do de 1 000 relagdes

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 188—25 de setembro de 2015

juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado no ambito dos servicos e
estabelecimentos de saude do setor ptiblico administrativo, integrados no
Servigo Nacional de Satide, correspondentes a categoria de enfermeiro
da carreira especial de enfermagem.

2 — Assim, e considerando que nos termos do Despacho
n.° 2619-H/2015, clarificado pelo Despacho n.° 8264/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho, o procedi-
mento de recrutamento aqui em causa, relativamente aos cuidados de
saude primarios, ¢ aberto e desenvolvido a nivel nacional, competindo a
Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.) praticar
todos os atos administrativos necessarios ao seu desenvolvimento, torna-
-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo da ACSS, . P.,
datada de 6 de agosto de 2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a constituigdo
de até 774 relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, na
categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, no ambito
dos servigos e estabelecimentos de saude integrados na rede de cuidados
de satde primarios.

3 — Alidentificag@o concreta dos postos de trabalho a preencher, ou
seja, dos Agrupamentos de Centros de Satude e correspondente numero
de vagas, sera objeto de publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
em momento anterior & homologacao da lista unitaria de ordenagao final.

4 — Em cumprimento do disposto nos artigos 266.° e seguintes da
LTFP, do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ¢ do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a enti-
dade gestora do sistema de requalificagdo (INA) que, em 7 de julho,
p.p., informou acerca da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo.

5 — Caracterizagéo dos postos de trabalho a preencher

O contetdo funcional a desenvolver ¢ o correspondente ao previsto
na carreira especial de enfermagem, para a categoria de enfermeiro,
constante do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos servigos desconcen-
trados — Agrupamentos de Centros de Satide — das diversas Adminis-
tracdes Regionais de Satde, que venham a ser identificados nos termos
previstos no ponto 3 do presente aviso.

7 — Regime de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

8 — Remuneragdo

A remuneragao ¢é a prevista, para a categoria de enfermeiro, no anexo
ao Decreto-Lein.° 122/2010, de 11 de novembro, em conjugagdo com a
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do disposto
em normativos legais imperativos que sejam aplicaveis.

9 — Condigdes de trabalho

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para trabalhadores da Administragdo Publica.

10 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, no Decreto-Lei n.° 122/2010, de
11 de novembro, na Portaria n.® 250/2014, de 28 de novembro, e ainda
pela LTFP e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado e
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de junho.

11 — Ambito de recrutamento

11.1 — Podem ser opositores ao presente concurso os enfermeiros
habilitados com o respetivo titulo de enfermeiro, detentores ou ndo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente constituida.

11.2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, ndo podem ser
celebrados contratos, para preenchimento de postos de trabalhos que
venham a ser identificados no dmbito do presente procedimento, com
enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da respetiva
Administragio Regional de Saude, 1. P., idénticos aos que serdo preen-
chidos nos termos do presente concurso.

12 — Requisitos de admissdo

12.1 — Sao requisitos gerais de admissdo, os definidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.



