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Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez.
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Tribunal da Comarca de Arraiolos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.% Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

Tribunal da Comarca de Boticas.
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2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.
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2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Coimbra.

Tribunal da Comarca de Coruche.

Tribunal da Comarca da Covilha.

Tribunal da Comarca de Elvas.

Tribunal da Comarca do Entroncamento.

Tribunal da Comarca de Espinho.

Tribunal da Comarca de Esposende.

Tribunal da Comarca de Estarreja.
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1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

Tribunal da Comarca de Felgueiras.

Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

Tribunal da Comarca do Fundao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

Tribunal da Comarca de Grandola.

Tribunal da Comarca da Guarda.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

Tribunal da Comarca de Ilhavo.

Tribunal da Comarca de Lagos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

9.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

Tribunal da Comarca da Lourinha.

Tribunal da Comarca da Lousa.

Tribunal da Comarca de Macedo de Cavaleiros.

Tribunal da Comarca da Maia.

Tribunal da Comarca de Mangualde.

Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

Tribunal da Comarca de Miranda do Douro.

Tribunal da Comarca de Mirandela.

Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Mondim de Basto.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Novo.

Tribunal da Comarca do Montijo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

Tribunal da Comarca de Olhdo da Restauragao.

2. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.

Tribunal da Comarca de Ourém.

Tribunal da Comarca de Ovar.

Tribunal da Comarca de Pagos de Ferreira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

Tribunal da Comarca de Peniche.

Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

Tribunal da Comarca de Pombal.

Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.

Tribunal da Comarca de Portalegre.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

42 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

Tribunal da Comarca de Porto de Mos.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca de Rio Maior.

Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

Tribunal da Comarca da Serta.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Settbal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setubal.

Tribunal da Comarca de Silves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Sintra.

Tribunal da Comarca de Tavira.

Tribunal da Comarca de Tomar.

Tribunal da Comarca de Tondela.

Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

Tribunal da Comarca de Valongo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

Tribunal da Comarca de Vieira do Minho.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal da
Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal da
Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.
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3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

Tribunal da Comarca de Vila Real.

Tribunal da Comarca de Vila Real de Santo Anténio.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

Tribunal de Execugao das Penas de Lisboa.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e de Menores
e de Comarca do Barreiro.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e de Menores
e de Comarca do Barreiro.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e de Menores
e de Comarca de Cascais.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e de Menores
e de Comarca de Cascais.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ de Menores
e de Comarca de Cascais.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ de Menores
e de Comarca de Cascais.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Loures.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Loures.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Loures.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Comarca e de Familia
e Menores de Matosinhos.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Comarca e de Familia
e Menores de Matosinhos.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal de Comarca e de Familia
e Menores de Matosinhos.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Comarca e de Familia
e Menores de Matosinhos.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Comarca de Familia
e de Menores de Vila Franca de Xira.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Comarca de Familia
e de Menores de Vila Franca de Xira.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 979/2003 (2.? série). — Por despacho de 29 de
Dezembro de 2002 da secretéria-geral da Assembleia da Republica:

Licenciada Sofia Manuel Albuquerque de Bray Pinheiro, técnica supe-
rior de 1.2 classe do Instituto da Cooperagao Portuguesa — requi-
sitada pelo periodo de um ano, prorrogavel até ao termo da legis-
latura, ao abrigo do disposto no artigo 59.° da Lei n.° 77/88, de
1 de Julho, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 59/93, de 17 de Agosto, para desempenhar funcoes no Gabinete
de Relacoes Publicas e Internacionais da Assembleia da Republica,
com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2003. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2003. — Por delegacao de competéncias da Secre-
taria-Geral, em substituicdo da Directora de Servigos, Maria José
Afonso.

Despacho n.° 980/2003 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Dezembro de 2002 da secretdria-geral da Assembleia da Republica:

Licenciada Ana Maria Martins Paulo Guapo, técnica superior de
1.2 classe do Instituto Nacional de Administragao — requisitada
pelo periodo de um ano, prorrogével até ao termo da legislatura,
ao abrigo do disposto no artigo 59.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 59/93, de 17 de Agosto, para desempenhar fungdes no Gabinete
de Relacoes Publicas e Internacionais da Assembleia da Republica,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2003. — Por delegacao de competéncias da Secre-
taria-Geral, em substituicdo da Directora de Servigos, Maria José
Afonso.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e Desportos

Despacho n.° 981/2003 (2.2 série). — Considerando os relevan-
tes servicos prestados a causa desportiva por Anténio José Soares
Coelho da Cunha, no distrito de Vila Real, ao longo de 20 anos;

Considerando os diversos cargos de dirigente exercidos nos clubes
por onde passou, nomeadamente na Associacao Desportiva de Lou-
sada, no Grupo Desportivo de Chaves, no Centro Social Recreativo
e Cultural de Vila Verde e no Caide de Rei Sport Clube, do qual
foi fundador em 1986;

Considerando ainda que ¢ credor da maior gratidao dos habitantes
da regiao pelo grande impulso que deu ao futebol local, ao construir
a nova sede da Associacao de Futebol de Vila Real;

Considerando que todo o seu notavel trabalho, no campo despor-
tivo, se estendeu ainda a realizacdo de acgoes de formagao para diri-
gentes desportivos, coloquios, palestras, congressos, organizacao de
torneios internacionais e criacdo de um gabinete médico para assis-
téncia aos agentes desportivos;

Considerando que € de louvar e realcar a sua actividade e o seu
espirito de bem servir a causa que abragou:

Determina-se:

E concedida, a Anténio José Soares Coelho da Cunha a medalha
de bons servicos desportivos, nos termos dos artigos 2.° € 6.° do Decre-
to-Lei n.° 55/86, de 15 de Marco.

27 de Novembro de 2002. — O Secretario de Estado da Juventude
e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Aviso (extracto) n.° 553/2003 (2.2 série). — Nos termos do dis-
posto no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, na redacc¢ao introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho superior de 30 de Dezembro de
2002:

Maria Gabriela Geraldes Gouveia Caeiro, assistente administrativa
principal — autorizada a recuperagido do vencimento de exercicio

a funcionéria no total de 11 dias, referente ao ano de 2002, por
motivo de doenca.

6 de Janeiro de 2003. — Pelo Director, o Director de Servigos da
Formacao, Mdrio Moreira.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.® 179/2003. — Contrato-programa. — De acordo com
o artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro (Lei de Bases do
Sistema Desportivo), e com o regime previsto no Decreto-Lei n.°
432/91, de 6 de Novembro, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto, como primeiro outorgante, adiante designado abrevia-
damente por IND, representado pelo seu presidente, José Manuel
Constantino, e a Federagao Portuguesa de Judo, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federacao, representada
pelo seu presidente, Anténio Nogueira Lopes Aleixo, um contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
da contribuicao financeira constante da clausula 2. deste contrato,
como comparticipacdo nos encargos com a organizacao do Torneio
Internacional de Portugal de Juniores, que a Federacdo organizou
nos dias 11 e 12 de Maio do corrente ano, no Luso, conforme proposta
apresentada ao IND.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira e sua aplicacao

A comparticipacao financeira a prestar pelo IND a Federacao, para
os efeitos referidos na clausula 1.2, € de € 10 000.

Clausula 3.2
Obrigacées da Federacao
Constituem obrigagoes da Federacao:

a) Entregar, até 31 de Dezembro de 2002, relatdrio e contas
da actividade desenvolvida, acompanhado de demonstracoes
financeiras que evidenciem o conjunto de receitas por natu-
reza e dos custos por natureza, bem como o resultado apurado;

b) As demonstragdes financeiras a que se refere a alinea a) desta
clausula deverao ser devidamente certificadas por um revisor
oficial de contas;

¢) Asdemonstragoes financeiras a que se refere a alinea a) desta
clausula deverao também ser consolidadas nas contas da Fede-
racdo no exercicio a que se referem.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 2.? sera disponibilizada apds
a assinatura do presente contrato-programa.

Clausula 5.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento do disposto na clausula 3. obriga a Federagao
a restituir ao IND a quantia recebida a titulo de comparticipacao.

Cléausula 6.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisoes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por exclusiva iniciativa do IND, carecem de aprovagao
do membro do Governo que tutela o desporto.

14 de Novembro de 2002. — O Presidente do Instituto Nacional
do Desporto, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Judo, Anténio Nogueira Lopes Aleixo.

Homologo.

17 de Dezembro de 2002. — O Secretério de Estado da Juventude
e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves.
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Despacho conjunto n.° 35/2003. — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos termos do disposto
nos n.* 1 e 6, alinea a), do artigo 18.° do mesmo diploma legal,
é nomeado para exercer, em comissao de servigo, o cargo de presidente
do Instituto Nacional de Administragao o Prof. Doutor Luis Valadares
Tavares, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
do nomeado e na reconhecida aptiddo do mesmo para o desempenho
das fungoes inerentes ao cargo, tal como atesta, de resto, o respectivo
curriculum vitae, que é publicado em anexo ao presente despacho.

30 de Dezembro de 2002. — O Primeiro-Ministro, José Manuel
Durao Barroso. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite.

Curriculum vitae resumido

Luis Anténio de Castro Valadares Tavares.

Nasceu em Lisboa a 28 de Margo de 1946, licenciou-se em Engenharia
Civil no Instituto Superior Técnico (média final de 18 valores),
obteve o grau de mestre em Investigagdo Operacional na Univer-
sidade de Lancaster (Reino Unido). Doutorou-se em Ciéncias de
Engenharia na UTL em 1973 com distingdo e louvor e obteve o

_ titulo de agregado em Investigagio Operacional em 1977 no IST.

E professor catedratico do IST com provimento definitivo desde 1981,

_ pertencendo a area cientifica de Sistemas e Gestéo.

E professor convidado da Universidade Catélica Portuguesa (Facul-
dade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais) e da Escola de Gestao
da Universidade de Newcastle (Reino Unido).

Tem desempenhado numerosas fungdes em associagdes ou institui¢oes
cientificas: primeiro presidente da Associagao Portuguesa de Inves-
tigacdo Operacional (APDIO), presidente do Centro de Sistemas
Urbanos e Regionais (CESUR), presidente do Grupo Europeu de
Gestdo de Projectos (EURO), presidente do Observatorio de Pros-
pectiva da Engenharia e da Tecnologia (OPET), presidente da Asso-
ciagao para o Comércio Electrénico em Portugal (ACEP) e membro
da direcgao do International Institute for Asian Studies and Inter-
change (ITASI).

Desempenhou os cargos publicos seguintes: director-geral do Gabinete
de Estudos e Planeamento (GEP) do Ministério da Educacao, pre-
sidente do Programa Minerva (1989-1992), director do Programa
de Informatizagao de Escolas do Banco Mundial (1989-1991), gestor
do PRODEP (1989-1992), presidente do Comité de Educagao do
Conselho das Comunidades (1.° semestre de 1992) e presidente
do Comité de Educacgao da OCDE (1993).

As suas areas de especializacdo incluem politicas publicas, processos
de decisao e modelos de negociagao, sistemas de informagao e
mercados electronicos, avaliacao e gestao de projectos, prospectiva
e gestao de tecnologias e contratagdo tecnoldgica.

Tem desempenhado actividades de cooperagdo e consultoria com

_ numerosas institui¢des nacionais e estrangeiras.

E autor de 10 livros e de mais de uma centena de artigos cientificos
publicados em revistas internacionais.

Despacho conjunto n.° 36/2003. — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos termos do disposto
nos n.°* 1 e 6, alinea a), do artigo 18.° do mesmo diploma legal,
¢ nomeado para exercer, em comissao de servio, o cargo de vice-
-presidente do Instituto Nacional de Administracao o Prof. Doutor
Manuel Joao Correia do Nascimento Pereira, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2003.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
do nomeado e na reconhecida aptidao do mesmo para o desempenho
das fungoes inerentes ao cargo, tal como atesta, de resto, o respectivo
curriculum vitae, que é publicado em anexo ao presente despacho.

30 de Dezembro de 2002. — O Primeiro-Ministro, José Manuel
Durao Barroso. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite.

Curriculum vitae resumido

Manuel Joao Correia do Nascimento Pereira.

Nasceu em Vieira de Leiria a 16 de Setembro de 1966, realizou a
escola secundaria no Colégio Militar, onde foi comandante de bata-
lhao (1983), licenciou-se em Matematica Aplicada com especia-
lizagdo em Informatica na Faculdade de Ciéncias da Universidade

de Lisboa (1989), completou um MBA com especializacdo em Ges-
tao de Informacdo na Universidade Catdlica Portuguesa (1993),
obteve o grau de mestre em Gestao na Universidade Catdlica Por-
tuguesa (1996) e doutorou-se em Engenharia de Sistemas no Ins-
tituto Superior Técnico (2002).

E professor auxiliar da Universidade Catdlica Portuguesa em Sistemas,
Gestao e Tecnologias de Informacéo.

Tem desempenhado diversas fungdes em associagdes e instituicoes
cientificas: vice-presidente do Observatdrio de Prospectiva da Enge-
nharia e da Tecnologia (OPET), vice-presidente da Associa¢do para
o Comércio Electrénico em Portugal (ACEP), ex-membro da direc-
¢do da Associacdo Portuguesa de Investigagio Operacional
(APDIO), socio fundador da Associacdo Portuguesa de Sistemas
de Informagdo (APSI) e membro fundador do Internacional Ins-
titute for Asian Studies and Interchange (IIASI).

Desempenhou os seguintes cargos: coordenador executivo do Pro-
grama Dislogo de Ensino a Distancia da Universidade Catdlica
Portuguesa (1997-2001), coordenador da area de Estratégia Ban-
caria do Instituto Superior de Gestdao Bancaria (1998-2000), analista
de sistemas no Departamento de Organizagao e Métodos do Banco
Internacional de Crédito, Grupo Espirito Santo (1989-1992), res-
ponsavel de projecto no Ministério da Defesa Nacional (1989-1990),
responsavel de projecto no Centro de Estudos de Problemas de
Informagao (CEPI) da Universidade Catdlica Portuguesa
(1996-2002) e gestor de sistemas e de desenvolvimento de aplicacdes
da multinacional Digital Equipment Corporation — DEC
(1986-1988).

As suas areas de especializagao incluem planeamento estratégico de
sistemas de informacdo, mercados electronicos (e-business e e-go-
vernment), gestdo estratégica e administracdo publica, tecnologias
de informagdo de suporte as organizagdes, processos de decisao
e de negociacao tecnoldgica e avaliacdo e gestao de projectos.

Foi palestrante e professor convidado em inimeras universidades e
institutos: licenciaturas em Economia e Gestdo da Faculdade de
Ciéncias Econémicas e Empresariais da Universidade Catdlica Por-
tuguesa (1994-2000), no Master of Science (MSC) e no Master
in Education (ME) do Instituto Inter-Universitdrio de Macau
(ITUM) (1997-1999), no mestrado de Investigacdo Operacional e
Engenharia de Sistemas e no mestrado em Tecnologia e Inovacao
do Instituto Superior Técnico (1998-2002), no mestrado em Enge-
nharia da Satude da Faculdade de Engenharia da Universidade Caté-
lica Portuguesa (2000-...) e em diversas acgoes de formagao em
gestao, sistemas e tecnologias de informagao para empresas e orga-
nizagoes sem fins lucrativos.

E autor de cinco livros, coordenador de dois outros e publicou cerca
de 20 artigos em revistas e livros nacionais e internacionais. Foi,
ainda, membro da comissdo organizadora de cerca de 20 confe-
réncias cientificas especializadas.

Tem desempenhado actividades de cooperacdo, parceria e consul-
tadoria em numerosas instituicoes nacionais e internacionais.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orcamento e dos Assuntos Fiscais

Despacho conjunto n.° 37/2003. — A Lei n.° 16-A/2002, de 31
de Maio, que aprovou a primeira alteracdo ao Orcamento do Estado
para 2002, determinou a extingao da Administracdo Geral Tributaria
(AGT).

Tendo em conta o previsto nos artigos 10.°, 14.° ¢ 16.° do Decre-
to-Lei n.° 262/2002, de 25 de Novembro, que regula o processo de
extingdo do referido organismo, determina-se o seguinte:

1 — Os saldos das contas referentes a extincao da AGT sdo apu-
rados com referéncia a 31 de Dezembro de 2002, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 262/2002, de 25
de Novembro.

2 — Os saldos previstos no nimero anterior revertem para a dotagao
provisional do Ministério das Finangas.

6 de Janeiro de 2003. — O Secretario de Estado do Orcamento,
Norberto Emilio Sequeira da Rosa. — O Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias.
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Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 982/2003 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Novembro de 2002 da adjunta, em substitui¢do do secretario-geral,
proferido nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassificacio do técnico superior de 1.* classe, do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, José Aurélio da Silva Barros de Moura, de acordo com o mapa anexo:

Categoria anterior

Nova categoria

Nome
Designagao

Escalao indice Designacao Escalao Indice

José Aurélio da Silva Barros de Moura . . ..
1.2 classe.

Técnico superior de

4 545 Consultor juridico de 4 545

1.2 classe (a).

(@) Lugar vago no quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas, aprovado pela Portaria n.® 404-A/99, de 17 de Junho.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2003. — A Adjunta, em substituicdo do Secretario-Geral do Ministério das Financas, Paula Alexandra de Sousa Rodrigues

Flores.

Despacho (extracto) n.° 983/2003 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Novembro de 2002 da adjunta, em substitui¢do do secretério-geral,
proferido nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassificagio da técnica superior de 2.* classe, do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas, Isabel Maria Costa Ramos, de acordo com o mapa anexo:

Categoria anterior

Nova categoria

Nome
Designagao

Escalao indice Designacao Escalao Indice

Isabel Maria Costa Ramos ..............
2.2 classe.

Técnico superior de

2 415 Consultor juridico de 2 415

2.2 classe (a).

(a) Lugar vago no quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, aprovado pela Portaria n.° 404-A/99, de 17 de Junho.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2003. — A Adjunta, em substitui¢do do Secretario-Geral do Ministério das Financas, Paula Alexandra de Sousa Rodrigues

Flores.

Direcgoes-Gerais da Administragao Publica
e do Orgamento

Despacho conjunto n.° 38/2003. — Considerando que, ao abrigo
dos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de
Abril, e do despacho n.° 18 485/2002, da directora-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193,

de 22 de Agosto de 2002, foi Claudia Marisa do Nascimento Barquinha
Tavares de Matos Silva afecta ao quadro transitério criado na Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se o seguinte:

1— A integracdo da funcionaria em lugar a acrescer automati-
camente ao quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Or¢amento, na
seguinte situacao juridico-funcional:

. . Escalao/
Nome Carreira Categoria indice
Cl4udia Marisa do Nascimento Barquinha Tavares de Matos Silva .. ... Técnica superior .... | Técnico superior de 2.* classe ... | 1/400

2 — A integracdo produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2002.

13 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral da Administragao
Puablica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Director-Geral do Orca-
mento, Francisco Brito Onofre.

Despacho conjunto n.° 39/2003. — Considerando que, ao abrigo
dos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de

Abril, e do despacho n.° 18 485/2002, da directora-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 193,
de 22 de Agosto de 2002, foi Anténio José de Matos Silva afecto
ao quadro transitério criado na Direccao-Geral da Administragao
Publica:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se o seguinte:

1— A integracao do funciondrio em lugar a acrescer automati-
camente ao quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orcamento, na
seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira Categoria Escalao/
indice
Antoénio José de Matos Silva ........... ... o oo, Técnica superior .... | Técnico superior de 2.2 classe ... | 1/400

2 — A integragao produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2002.

2 de Janeiro de 2003. — A Directora-Geral da Administracdo Publica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Director-Geral do Orgamento,

Francisco Brito Onofre.
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Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 554/2003 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 13 de Dezembro de 2002, por delegacdao de
competéncias do director-geral dos Impostos:

Anténio Henrique Noronha de Freitas, adjunto chefe do Servigo de
Finangas de Castelo de Paiva, nivel 2 — nomeado, em regime de
substituigao, chefe do Servico de Financas de Castelo de Paiva,
nivel 2, por impedimento do titular do cargo, no periodo de 7 de
Janeiro a 8 de Marco de 2002.

Anténio Sabino Rodrigues, adjunto chefe do Servico de Finangas
de Braganga, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe
do Servico de Finangas de Braganga, nivel 1, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 18 de Junho de 2002.

Jodao Manuel Rosa Simoes, adjunto chefe do Servico de Financas
de Coimbra 1, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicao, chefe
do Servigo de Finangas de Coimbra 1, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 555/2003 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 13 de Dezembro de 2002, por delegacao de
competéncias do director-geral dos Impostos:

José Manuel Damaésio Martins, técnico de administracdo tributéria-
-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituigao, adjunto
chefe do Servico de Financas de Beja, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 1 de Agosto de 2002.

Albino Pereira de Oliveira, técnico de administragao tributaria-ad-
junto, nivel 3 — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto chefe
do Servigo de Financas de Esposende, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 1 de Abril de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 556/2003 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 13 de Dezembro de 2002, por delegacao de
competéncias do director-geral dos Impostos:

Miguel Domingos da Silva Tavares, técnico de administragio tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituico, adjun-
to-chefe do S. F. de Castelo de Paiva, nivel 2, por impedimento
do titular do cargo, no periodo de 7 de Janeiro a 8 de Margo
de 2002.

Maria Julia Pereira Gomes, técnica de administragao tributéria-ad-
junta, nivel 3 — nomeada, em regime de substituicdo, adjunta-chefe
do S. F. de Feira 4, por vacatura do lugar, no periodo de 23 de
Julho a 31 de Dezembro de 2001.

Ana Maria Fernandes da Rocha, técnica de administragio tributé-
ria-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de substituicao, adjun-
ta-chefe do S. F. de Agueda, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 3 de Maio de 2002.

Jorge Manuel Ferreira dos Santos, técnico de administracio tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao, adjun-
to-chefe do S. F. da Mealhada, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Marco de 2002.

Ana Isabel Marques Pinto, técnica de administracdo tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substitui¢ao, adjunta-chefe do
S. F. de Montemor-o-Velho, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Julho de 2002.

Anténio da Silva Fernandes Cantante, técnico de administragao tri-
butéria-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao,
adjunto-chefe do S. F. da Figueira da Foz 2, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 15 de Marco de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 557/2003 (2.2 série). — Por despachos do
director-geral de 30 de Dezembro de 2002:

Jaime Mariquinhas Devesa, técnico de administragdo tributdria prin-
cipal — nomeado no cargo de director de finangas de Coimbra,
em regime de substituicdo, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.

Alberto Manuel Rebelo Carreiro, técnico de administragdo tributaria
principal — nomeado no cargo de director de financas de Ponta
Delgada, em regime de substituicdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 558/2003 (2.2 série). — Por despachos do director-geral
de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros e do
subdirector-geral dos Recursos Humanos da Direcgao-Geral dos
Impostos de 18 de Margo e 11 de Julho de 2002, respectivamente:

Julia Termina Fidalgo de Sousa Venda, técnica profissional espe-
cialista principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Imp-
tostos — transferida para idéntica categoria e carreira do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributdrios e Aduaneiros, com efeitos reportados a 11 de Fevereiro
de 2002, indo ocupar lugar criado pela Portaria n.° 458/98, de 30
de Julho, e ainda ndo provido. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — Por delegacdo do Director-Geral, a
Directora de Servicos, Maria de Fdtima Braz.

Direccéo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 559/2003 (2.2 série). — Abertura de concurso para a
categoria de técnico de informdtica do grau 2, nivel 1, da carreira de
técnico de informdtica. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho da subdirectora-geral do Orgcamento de 9 de Dezembro de
2002, proferido no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral visando
o preenchimento de 17 lugares na categoria de técnico de informatica
do grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral do Orgamento, constante da Portaria
n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada pela Portaria n.° 576/2001,
de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 —Promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marco).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supramencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado desig-
nadamente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

6 — Areas e contetdo funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungoes descritas no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002,
nas areas funcionais previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do mesmo
artigo 3.° e nos artigos 14.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 344/98.

7 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.% 353-A/89 e 97/2001 e legislagdo complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Possuam quatro anos de antiguidade na categoria de técnico
de informdtica do grau 1, classificados de Muito bom; ou
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¢) Sejam detentores da categoria de técnico de informatica do
grau 1 e possuam, nesta categoria, seis anos de antiguidade
classificados de Bom.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a prova de conhecimentos especificos e a avaliacao curricular, ambas
com caracter eliminatério, e a entrevista profissional de selec¢ao, com
caracter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos visa avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais dos candidatos exigivel e adequado
ao exercicio das funcdes correspondentes a categoria de técnico de
informatica do grau 2, nivel 1.

9.3 — A prova de conhecimentos especificos revestira a forma
escrita, terd a duragdo de uma hora e versard sobre as seguintes maté-
rias, constantes do anexo ao despacho conjunto n.° 852/2002 do direc-
tor-geral do Orcamento e da directora-geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 275, de 28 de Novembro
de 2002:

a) Administracao de sistemas operativos;
b) Instalagdes de sistemas informaticos: hardware, sistemas ope-
rativos ¢ utilitarios;
¢) Infra-estruturas de rede: diagnéstico e regularizacao de
anomalias;
d) Seguranca de sistemas informaticos;
¢) Seguranca e integridade da informagao;
f) Linguagens de programacao;
g) Sistemas informaticos e técnicas de composigao e edicao de
publicagoes;
h) Design e desenvolvimento de sites web;
i) Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informagao;
J) A qualidade na produgao de software;
k) Bases de dados;
) Operagao de dados e exploragao de sistemas de informacao;
m) Conceitos de arquitectura de computadores.

9.4 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizacao da prova
de conhecimentos especificos € a seguinte:

a) Livro Verde para a Sociedade da Informagdo em Portugal,
editor: Missdo para a Sociedade da Informagdo, Ministério
da Ciéncia e da Tecnologia;

b) Fundamentos de Sistemas Operativos, capitulos 1.1, 1.3, 1.4,
3.1,32,81,8.2,83¢e8.4;

¢) Manual do Mapper — Comandos.

9.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocagao dos candidatos admitidos para realizacdo dos
métodos de seleccdo — os candidatos admitidos serdo convocados
para a realizagdo da prova de conhecimentos especificos e da entrevista
profissional de seleccao através de oficio registado ou entregue contra
comprovativo da respectiva recepcao pelos candidatos.

11 — Classificagao final — a classificagao final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificagcoes obtidas em todos os métodos de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que, nos métodos de seleccao
eliminatdrios ou na classificacao final, obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenagao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.* 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de seleccao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacao e pon-
deragao da prova de conhecimentos especificos, da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacio — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Or¢camento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direcgao-Geral do Orcamento, Direc¢ao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetidas para o mesmo enderego em carta regis-
tada com aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, codigo postal e enderego para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso defira daquela;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico
onde exerce funcgoes, caso nao coincidam, e natureza do vin-
culo a Administragao;

d) Identificag¢ao do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissao a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98.

13.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertenga, da qual constem, de
forma inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administracao, a antiguidade na actual categoria e na car-
reira para efeitos de promocdo, a antiguidade na fungao
publica e ainda as classificacoes de servico, na sua expressao
quantitativa, relativas aos anos relevantes para concurso;

c) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as fungdes que exerce e que exerceu ante-
riormente, com indicagao dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, ac¢oes de formacao,
seminarios, conferéncias, etc.), com indicagdo da respectiva
duracao, datas de realizacdo e entidades promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direc¢ao-Ge-
ral do Or¢amento, a declara¢do a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgao ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso.

13.6 — As falsas declaragoes sdo puniveis nos termos da lei.

14 — Publicitaciao dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificagdo final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direccao-Geral do Orgcamento,
Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

15 — Jari — o jari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta, direc-
tora de contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Alberto Amaral Caeiro, director de con-
tabilidade, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Maria Augusta Lemos Nogueira Ferreira, técnica de infor-
matica do grau 3, nivel 2.

Vogais suplentes:

Licenciada Elvira Martins Tavares, directora de conta-
bilidade.

Fernanda Ribeiro Landeiro Rodrigues, directora de con-
tabilidade.

7 de Janeiro de 2003. — A Subdirectora-Geral, no uso de com-
peténcia delegada, Ana Maria Gouveia.

Aviso n.° 560/2003 (2.2 série). — Abertura de concurso para a
categoria de técnico de informdtica do grau 3, nivel 1, da carreira de
técnico de informdtica. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho da subdirectora-geral do Orcamento de 9 de Dezembro de
2002, proferido no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
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aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral visando
o preenchimento de dois lugares na categoria de técnico de informatica
do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do quadro
de pessoal da Direccdo-Geral do Orgamento, constante da Portaria
n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada pela Portaria n.° 576/2001,
de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marco).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supramencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado desig-
nadamente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Coédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

6 — Areas e conteido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungdes descritas no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002,
nas areas funcionais previstas nas alineas @) e b) do n.° 1 do mesmo
artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 344/98.

7 — Remuneracdo, local e condigbes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.% 353-A/89 e 97/2001 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Possuam quatro anos de antiguidade na categoria de técnico
de informatica do grau 2, classificados de Muito bom; ou

¢) Sejam detentores da categoria de técnico de informatica do
grau 2 e possuam, nesta categoria, seis anos de antiguidade
classificados de Bom.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
a prova de conhecimentos especificos e a avaliagao curricular, ambas
com caracter eliminatdrio, e a entrevista profissional de seleccao, com
caracter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos visa avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais dos candidatos exigivel e adequado
ao exercicio das fungdes correspondentes a categoria de técnico de
informética do grau 3, nivel 1.

9.3 — A prova de conhecimentos especificos revestira a forma
escrita, terd a duragdo de uma hora e versara sobre as seguintes maté-
rias, constantes do anexo ao despacho conjunto n.° 852/2002 do direc-
tor-geral do Orcamento e da directora-geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 275, de 28 de Novembro
de 2002:

a) Administracao de sistemas operativos;

b) Instalagdes de sistemas informadticos: hardware, sistemas ope-
rativos e utilitarios;

¢) Infra-estruturas de rede: diagnéstico e regularizacao de
anomalias;

d) Seguranca de sistemas informaticos;

¢) Seguranca e integridade da informagao;

f) Linguagens de programacao;
g) Sistemas informaticos e técnicas de composicao e edicdo de
publicacgoes;
h) Design e desenvolvimento de sites web;
i) Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informacao;
J) A qualidade na produgao de software;
k) Bases de dados;
[) Operagao de dados e exploracdo de sistemas de informacao;
m) Conceitos de arquitectura de computadores.

9.4 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizacao da prova
de conhecimentos especificos € a seguinte:

a) Livro Verde para a Sociedade da Informagao em Portugal,
editor: Missdo para a Sociedade da Informacdo, Ministério
da Ciéncia e da Tecnologia;

b) Hardware para PC e Redes, 2. ed. actualizada, curso completo,
editora: FCA, autor: José Gouveia;

¢) Manual de DEPCON Software, Configuration and Operations
Guide, Level SRI, editora: Unisys, Dezembro de 1998.

9.5 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocagdo dos candidatos admitidos para realizagdo dos
métodos de seleccio — os candidatos admitidos serao convocados
para arealizagdo da prova de conhecimentos especificos e da entrevista
profissional de seleccao através de oficio registado ou entregue contra
comprovativo da respectiva recepcao pelos candidatos.

11 — Classificagao final — a classificagao final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que, nos métodos de selecgao
eliminatdrios ou na classificagao final, obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenagao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de selecgiao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deragao da prova de conhecimentos especificos, da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetidas para o mesmo enderego em carta regis-
tada com aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, codigo postal e enderego para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso defira daquela;

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico
onde exerce funcgoes, caso nao coincidam, e natureza do vin-
culo a Administragao;

d) Identificag¢ao do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissao a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

13.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertenga, da qual constem, de
forma inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administracao, a antiguidade na actual categoria e na car-
reira para efeitos de promogdo, a antiguidade na funcgao
publica e ainda as classificacoes de servigo, na sua expressao
quantitativa, relativas aos anos relevantes para concurso;
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¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as fungdes que exerce e que exerceu ante-
riormente, com indicagao dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, ac¢des de formacao,
seminarios, conferéncias, etc.), com indicacdo da respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;
Fotocopias dos documentos comprovativos da formagao pro-
fissional frequentada.

Vogais efectivos:

Licenciado Luis Manuel Marques Paiva, chefe de divisao
de contabilidade, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Graga Maria de Oliveira Ferreira Rodrigues Lopo, técnica
de informatica do grau 3, nivel 2.

d) Vogais suplentes:

Maria Augusta Lemos Nogueira Ferreira, técnica de infor-
matica do grau 3, nivel 2.

Adélia Maria Lopo Mano dos Santos, técnica de informatica
do grau 3, nivel 2.

13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direcgao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administragio a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgdo ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trugdo do processo de concurso.

13.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

14 — Publicitacao dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direccao-Geral do Orcamento,
Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

7 de Janeiro de 2003. — A Subdirectora-Geral, no uso de com-
peténcia delegada, Ana Maria Gouveia.

Direccao-Geral do Tesouro

Relatério n.° 1/2003. — Informacdo estatistica sobre operagdes de
crédito a habitagio (Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro) —
apresenta¢do. — O Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro, apro-
vou o regime de concessdao de crédito a habitagao, construcio e rea-
lizacao de obras de conservagao ordindria, extraordinaria e de bene-
ficiagado de habitacdo propria, secundaria ou de arrendamento, nos
regimes geral de crédito, crédito bonificado e crédito jovem bonificado.

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 26.°-A do referido
diploma, a Direc¢do-Geral do Tesouro promove a publicagio de rela-
tdrios trimestrais contendo informacao estatistica sobre as operagoes
de crédito contratadas ao abrigo do mesmo diploma.

Assim sendo, e na sequéncia das publicacoes ja efectuadas no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, divulga-se agora a informacao estatistica do
crédito a habitacao referente ao 3.° trimestre do ano 2002:

Presidente — Licenciado Joao Alberto Amaral Caeiro, director
de contabilidade.

Informacéo relativa ao 3.° trimestre do ano 2002

1 — Continente:
1.1 — Niimero, montante e valor médio dos empréstimos contratados:

(Em milhares de euros)

do 1.I§etilestre Julho Agosto Setembro 3.° trimestre

Regime jovem bonificado:

NUMEIO . .ovvt e 20 984 5331 5216 9 887 20434

Valor ........ .. 1443 415 375 056 366 377 694 630 1436 063

Valormédio ............... .. ... ool 68,8 70,4 70,2 70,3 70,3
Regime bonificado — outro:

NUMEIO ..o 12 995 2701 2671 5391 10 763

Valor .......... 752336 162 285 163 990 328 856 655131

Valormédio .............. ... . i 57,9 60,1 61,4 61,0 60,9
Total do regime bonificado:

NOMEro ... 33979 8032 7887 15278 31197

Valor ... 2195751 537341 530367 1023 486 2091 194

Valormédio ...........ccoiiiiiiiiiinin... 64,6 66,9 67,2 67,0 67,0
Regime geral:

NOUMEIO ..o 45935 7844 7902 9294 25040

Valor ... i 3273088 662 480 580 162 653 183 1895 825

Valormédio .............. ...t 71,3 84,5 73,4 70,3 75,7
Total:

NOUMEIO ..ot 79914 15 876 15 789 24 572 56 237

Valor ... 5468 839 1199 821 1110529 1676 669 3987019

Valormédio .............. ... it 68,4 75,6 70,3 68,2 70,9

1.2 — Distribuigao por classes de rendimento no regime de prestacoes constantes com bonificacao decrescente:
(Em milhares de euros)
do L:’r;)et;ﬂestre Julho Agosto Setembro 3.° trimestre

Regime jovem bonificado . ................. ... ... 1443415 375 056 366 377 694 630 1436 063

Classe I ..... ... oo 1231263 332091 318420 613 316 1263 827

Classe IT ... 115 446 25979 25541 46 938 98 458

Classe III ... 65184 12231 17 379 25 692 55302

Classe IV ... ... 31522 4755 5037 8 684 18 476
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(Em milhares de euros)
do I.Iset;‘:estre Julho Agosto Setembro 3.° trimestre
Regime bonificado —outro........................ 752 336 162 285 163 990 328 856 655 131
Classe I ... 582 565 128 273 132595 265 327 526 195
Classe IL . ..o e e 85026 16 896 16 621 34 286 67 803
Classe IIT . ....ooie e 56 916 11 947 9481 22 226 43 654
Classe IV ..o 27 829 5169 5293 7017 17 479
Total do regime bonificado ........................ 2195751 537 341 530 367 1023 486 2091 194
Classe I ... 1813 828 460 364 451015 878 643 1790 022
Classe IT . ..o e e 200472 42 875 42162 81224 166 261
Classe IIT . ....oooi e 122 100 24 178 26 860 47918 98 956
Classe IV ..o 59 351 9924 10 330 15701 35955
1.3 — Variagoes homologas em 2002-2001:
Variagoes homologas
Crédito a habitagao propria 2002-2001
Variagoes homélogas (Decreto-Lei n.° 349/98) 3.° trimestre
Crédito a habitagdo propria 2002-2001 (percentagem)
(Decreto-Lei n.° 349/98) 3.° trimestre
(percentagem)
Outro bonificado:
Regime geral: Numero de contratos .............. 65,38
Montante global .................. 76,22
Numerode contratos ................... 9,84
Montante global ....................... 27,60 Subtotal:
Numero de contratos . .................. 88,81
Regimes bonificados: Montante global ....................... 99,62
Jovem bonificado: Totais:
Nuamero de contratos .............. 104,03 Nuamero de contratos .. ................. 43,02
Montante global ....................... 57,38
Montante global .................. 112,50
Informacao relativa ao 3.° trimestre do ano 2002
2 — Regido Auténoma da Madeira:
2.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos contratados:
(Em milhares de euros)
do I.Isgiﬂestre Julho Agosto Setembro 3.° trimestre
Regime jovem bonificado:
NUMETO . vv et 365 76 124 289 489
Valor ..o 29 554 5837 10 247 27206 43290
Valormédio ...........ccoiiiiiiiiiiiiiinn 81,0 76,8 82,6 94,1 88,5
Regime bonificado — outro:
NUMETO ©«vviee ettt e 243 53 51 162 266
Valor ..o 15 546 3443 3576 10 827 17 846
Valormédio ............cooiiiiiiiiiiiiin. 64,0 65,0 70,1 66,8 67,1
Total do regime bonificado:
NUMETO ..ottt 608 129 175 451 755
Valor ..o 45100 9280 13 823 38 033 61136
Valormédio ..........cooiiiiiiiiiiii., 74,2 71,9 79,0 84,3 81,0
Regime geral:
NUMETIO .ottt 829 157 177 286 620
Valor ..o 65228 11 968 15 642 24 067 51677
Valormédio ...........ccoiiiiiiiiiiiiiin 78,7 76,2 88,4 84,2 83,4
Total:
NUMETO ..ottt e 1437 286 352 737 1375
Valor ..o 110 328 21248 29 465 62 100 112 813
Valormédio ..........ccooiiiiiiiiiiiia.. 76,8 74,3 83,7 84,3 82,0
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2.2 — Distribuicao por classes de rendimento no regime de prestagdes constantes com bonificagao decrescente:

(Em milhares de euros)

do LUT;’;E:SS"C Julho Agosto Setembro 3.° trimestre
Regime jovem bonificado ....................... ... 29 554 5837 10 247 27 206 43 290
Classe I ... e 23437 5027 8277 22931 36 235
Classe IL . .. ooo i e 3354 546 1129 2 286 3961
Classe ITI .. ..o e 2221 264 684 1443 2391
Classe IV ..o 542 157 546 703
Regime bonificado —outro........................ 15 546 3443 3576 10827 17 846
Classe I ... e 11 695 2807 2 869 7707 13383
Classe IT . ..o oo i e 1956 387 346 1146 1870
Classe IIT .. ..o e 1310 249 361 1552 2162
Classe IV ... i 585 422 422
Total do regime bonificado ........................ 45100 9280 13 823 38033 61 136
Classe I ... e 35132 7834 11 146 30 146 49 618
Classe IT . ..o oot e 5310 933 1475 3432 5840
Classe IIT . ...oovie i e 3531 513 1045 2995 4553
Classe IV ... ..o oo i 1127 0 157 968 1125
2.3 — Variagoes homologas em 2002-2001:
Variagoes homoélogas
Crédito a habitagao propria 2002-2001
(Decreto-Lei n.° 349/98) 3.° trimestre
Varia¢oes homologas (percentagem)
Crédito a habitagao propria 2002-2001
(Decreto-Lei n.° 349/98) 3.° trimestre
(percentagem) o
Outro bonificado:
. Numero de contratos .............. 80,95
Regime geral: Montante global .................. 83,75
Numero de contratos ................... 43,52
Subtotal:
Montante global ....................... 62,03
Numerode contratos ................... 120,12
. " Montante global ....................... 146,46
Regimes bonificados:
Jovem bonificado: Totais:
Nimero de contratos . ............. 149,49 Numero de contratos ................... 77,42
Montante global ....................... 98,97
Montante global .................. 186,80
Informacéo relativa ao 3.° trimestre do ano 2002
3 — Regido Auténoma dos Acores:
3.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos contratados:
(Em milhares de euros)
Total Julho Agosto Setembro 3.° trimestre
do 1.° semestre .
Regime jovem bonificado:
NUMETO . ovvet e 665 125 120 167 412
Valor ..o 38 204 7 968 7660 11776 27 404
Valormédio ...........ccoiiiiiiiiiiiiiian 57,4 63,7 63,8 70,5 66,5
Regime bonificado — outro:
NUMETO vttt et ee 261 35 31 50 116
Valor ..ot 13 051 1789 1581 2915 6285
Valormédio .............ooiiiiiiiiiia.. 50,0 51,1 51,0 58,3 54,2
Total do regime bonificado:
NUMETO ..ottt e 926 160 151 217 528
Valor ..o 51255 9757 9241 14 691 33689
Valormédio ............cooiiiiiiiiiiiaain. 55,4 61,0 61,2 67,7 63,8
Regime geral:
NUMETO ..ottt 872 202 157 226 585
Valor ..o 59 118 13716 11 099 16772 41587
Valormédio ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiin 67,8 67,9 70,7 74,2 71,1
Total:
NUMETO ..ottt e 1798 362 308 443 1113
Valor ..o 110373 23473 20 340 31463 75276
Valormédio ...........coiiiiiiiiiiiiiiian. 61,4 64,8 66,0 71,0 67,6
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3.2 — Distribuicao por classes de rendimento no regime de prestagdes constantes com bonificagao decrescente:

(Em milhares de euros)

do LUT;’;E:SS"C Julho Agosto Setembro 3.° trimestre
Regime jovem bonificado ............... ... ... ... 38 204 7968 7660 11776 27 404
Classe I ...t e 31210 6831 6475 8492 21798
Classe II . ... 2874 607 677 1731 3015
Classe IIT .. ..ot 3223 530 244 1165 1939
Classe IV ... 897 264 388 652
Regime bonificado —outro........................ 13051 1789 1581 2915 6285
Classe I ...t e 9972 1580 1331 2288 5199
Classe II ... 1279 60 49 410 519
Classe IIT .. ...t 1108 89 126 148 363
Classe IV . ... oo 692 60 75 69 204
Total do regime bonificado ........................ 51255 9757 9241 14 691 33 689
Classe I ... .o 41182 8411 7 806 10 780 26 997
Classe IT . ..o oot e 4153 667 726 2141 3534
Classe IIT . .....oii e 4331 619 370 1313 2302
Classe IV .. ... 1589 60 339 457 856
3.3 — Variagoes homologas em 2002-2001:
Crédito a habitagio propric I
(DecretoLei n® 349/98) Milles do euros
Variagdes homologas
Crédito a habitagao propria 2002-2001
(Decreto-Lei n.° 349/98) 3.° trimestre Subtotal:
(percentagem) Numero de contratos ................... 601 988
Montante global ....................... 27742
Regime geral: )
Numero de contratos ................... 30,87 Totais:
Montante global ....................... 55,03 Nuimero de contratos ................... 1337509
Montante global ....................... 58 647
Regimes bonificados:
Jovem bonificado: Nota. — A informagao disponivel apenas contempla os dados obti-
Nuamero de contratos .............. 51,47 dos junto das institui¢cdes de crédito.
Montante global .................. 94,00
23 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos
Outro bonificado: Nunes Capote.
Numero de contratos .............. 18,37
Montante global .................. 40,79
Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidadao
Subtotal:
Numero de contratos . .................. 42,70 Aviso n.° 561/2003 (2.2 série). — O Instituto para a Gestao das
Montante global ....................... 81,22 Lojas do Cidadao recruta, mediante requisicdo ou destacamento, fun-
ciondrios e agentes da administracao publica central para o exercicio
Totais: de fungdes nos seus servigos em Lisboa:
Nuamero de contratos ................... 36,23
Montante global ....................... 65,75 Variante 1 — Carreira técnica superior (m/f)

4 — Informagao relativa ao continente:

4.1 — Namero e montante dos empréstimos em vigor em 30 de

Setembro de 2002:

Crédito a habitagao propria
(Decreto-Lei n.° 349/98)

Milhoes de euros

Regime geral:

Numero de contratos . ..................
Montante global .......................

Regimes bonificados:
Jovem bonificado:

Numero de contratos
Montante global

Outro bonificado:

Numero de contratos
Montante global

735521
30905

327 688
17204

274 300
10 538

Pretende-se:

Licenciatura em Direito, Economia, Gestao de Recursos Huma-
nos e Engenharia;

Experiéncia de computadores, na 6ptica do utilizador, designa-
damente de Excel e Word.

Oferece-se:

Remuneracao adequada as funcoes a desempenhar;
Integracdo em equipa jovem, dindmica e em projecto inovador.

Variante 2 — Carreira técnica (m/f)
Pretende-se:

Bacharelato em Contabilidade;
Experiéncia de computadores, na Optica do utilizador, designa-
damente de Excel e Word.

Oferece-se:

Remuneracao adequada as funcoes a desempenhar;
Integracao em equipa jovem, dindmica e em projecto inovador.
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Variante 3 — Carreira técnica (m/f)
Pretende-se:

Bacharelato em Engenharia;
Experiéncia de computadores, na Optica do utilizador, designa-
damente de Excel e Word.

Oferece-se:

Remuneracdo adequada as funcdes a desempenhar;
Integragao em equipa jovem, dindmica e em projecto inovador.

Variante 4 — Carreira administrativa (m/f)
Pretende-se:

Integragao na carreira de assistente administrativo;
Experiéncia de computadores, na 6ptica do utilizador, designa-
damente de Excel e Word.

Oferece-se:

Remuneracao adequada as fungoes a desempenhar;
Integracdo em equipa jovem, dindmica e em projecto inovador.

Variante 5 — Técnicos de informatica (m/f)
Exige-se:

Integragao na carreira informaética;

Conhecimentos e experiéncia em Networking, Windows 95/NT,
MS Office, substituicdo de componentes de hardware, instalacao
e configuracao de equipamento de microinformatica bem como,
preferencialmente, nogdes basicas de ARS REMEDY e SMS;

Disponibilidade permanente para a colocacdo em qualquer Loja
do Cidadao;

Facilidade de comunicacao, iniciativa, capacidade de trabalho
em equipa, reagindo positivamente em situacoes de pressao.

Funcoes:

Atendimento telefénico de 1.° nivel aos utilizadores e assisténcia
de 2.° nivel no local;

Accoes de identificagdo, diagnostico e acgdes correctivas do pro-
blema (criticidade, sintomologia e possivel qualificagdo, sua
origem/causa);

Acompanhamento dos incidentes até a sua resolugdo final;

Registo de todos os pedidos de intervencao, diagnodstico, accoes
de intervencao e resolucao final;

Execucao de tarefas de instalagdo e configuragdo de hard-
ware/software.

Oferece-se:

Remuneracao adequada as fungoes a desempenhar;
Integracdo em equipa jovem, dindmica e em projecto inovador.

As respostas, enviando curriculum vitae (acompanhado por foto
tipo passe) devem referir a(s) variante(s) e ser enviadas até final
de 21 de Janeiro de 2003, para o Instituto para a Gestao das Lojas
do Cidadao, Departamento de Recursos Humanos, Rua de Abranches
Ferrao, 10, 3.°, G, 1600-001 Lisboa (telefone: 217231200; fax:
217231220; e-mail: recursoshumanos@lojadocidadao.pt).

19 de Dezembro de 2002. — O Vogal da Direccao, Jorge Seguro
Sanches.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 40/2003. — Considerando o interesse
manifestado pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores na requi-
sicdo do investigador auxiliar Joao Anténio Gomes Proenca, quadro
do INETI — Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indus-
trial;

Considerando que a UGT — Unido Geral de Trabalhadores se
enquadra nas entidades abrangidas pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 226/96, de 29 de Novembro;

Considerando que a UGT formulou em 13 de Marco de 1997 o
pedido de reconhecimento da aplicagao ao investigador auxiliar Joao
Anténio Gomes Proenga da figura de destacamento, tal como prevé
aquele enquadramento legal, sem que ao longo de mais de cinco
anos tenha sido dada adequada sequéncia aquele pedido por falta
de resposta do INETI;

Considerando que a situagao, de facto, tem sido a correspondente
a aplicacdo da figura de destacamento;

Considerando o enquadramento legal vigente e a necessidade de
regularizar a situacao:

Autoriza-se, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 226/96,
de 29 de Novembro, o destacamento do investigador auxiliar Jodao
Anténio Gomes Proenca, do quadro de pessoal do INETI — Instituto
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial, com efeitos a 1 de
Janeiro de 1997.

27 de Dezembro de 2002. — A Ministra de Estado ¢ das Finan-
cas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro da Econo-
mia, Carlos Manuel Tavares da Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CIENCIA
E DO ENSINO SUPERIOR

Direcgao-Geral da Administracao Publica
e Instituto de Investigagao Cientifica Tropical

Despacho conjunto n.° 41/2003. — Considerando que o agente
Alexandre Patraquim Peixoto Carneiro, oriundo do Gabinete de
Comunicagao Social de Macau, da Administracao do Territério de
Macau, se encontrava na situacdo de licenca sem vencimento de longa
duracdo e requereu o regresso, tendo o mesmo sido autorizado ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 493/99,
de 18 de Novembro, e no n.° 4 do artigo 11.° do mesmo diploma
legal, em conjugagao com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, pelo despacho n.° 15 247/2002, de 17 de Junho, con-
forme o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 5 de Julho de
2002:

Ao abrigo do disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se o seguinte:

1— A integracdo de Alexandre Patraquim Peixoto Carneiro na
categoria de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal do
Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, em lugar automatica-
mente criado para o efeito e a extinguir quando vagar, na seguinte
situacao juridico-funcional:

Nome Carreira Categoria Escalao/
indice
Alexandre Patraquim Peixoto Carneiro ................. ... ... ... Técnica superior .... | Técnico superior de 2.* classe ... | 1/400

2 — A presente integragao produz efeitos a partir da data do inicio
de funcgdes.

2 de Janeiro de 2003. — A Directora-Geral da Administragao
Publica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Presidente do Instituto de
Investigacdo Cientifica Tropical, Joaquim Alberto da Cruz e Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Portaria n.° 50/2003 (2.2 série). — Considerando que em 8 de
Outubro de 2000 cessou a comissao de servico o licenciado Francisco
José Correia, a data director do Arquivo Distrital de Santarém;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, mantido em vigor pela alinea b) do artigo 40.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos n.°® 6 e 8 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Cultura, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do Arquivo Distrital de Santarém,
constante do mapa XI anexo a Portaria n.° 316/99, de 12 de Maio,
um lugar de assessor principal, da carreira de técnico superior de
arquivo, a extinguir quando vagar.

2.° A criacao do lugar referido no nimero anterior, produz efeitos
desde 8 de Outubro de 2000.

17 de Dezembro de 2002. — Pela Ministra de Estado e das Finan-
cas, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretaria de
Estado da Administracao Publica. — O Ministro da Cultura, Pedro
Manuel da Cruz Roseta.
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Portaria n.° 51/2003 (2.2 série). — Considerando que o licenciado
Paulo Manuel Patrao Carretas, técnico superior de 1.2 classe, da car-
reira técnica superior, do Instituto Portugués das Artes do Espec-
taculo, cessou o exercicio de funcdes dirigentes no cargo de subdirector
do mesmo Instituto em 9 de Setembro de 2002 e retne os requisitos
legais para acesso a categoria de técnico superior principal.

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.** 4, 5,
6 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Cultura, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do Instituto Portugués das Artes
do Espectaculo, aprovado pela Portaria n.° 497/99, de 13 de Julho,
um lugar de técnico superior principal, da carreira técnica superior,
a extinguir quando vagar.

2.° A criagdo do referido lugar produz efeitos a partir de 9 de
Setembro de 2002.

27 de Dezembro de 2002. — Pela Ministra de Estado e das Financas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretéaria de Estado
da Administracao Publica. — Pelo Ministro da Cultura, José Manuel
Amaral Lopes, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Cultura.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho conjunto n.° 42/2003. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 18 874/2002 (2.* série), de 30 de Julho de 2002, do
reitor da Universidade de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 195, de 24 de Agosto 2002, sao aprovados os programas
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso e de acesso na carreira de especialista de informatica e nas
categorias de técnico de informatica dos graus 1, 2 e 3 e de técnico
de informatica-adjunto, da carreira de técnico de informatica, do qua-
dro de pessoal nao docente da Universidade de Coimbra, constantes
do anexo ao presente despacho e do qual fazem parte integrante.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral da Administraciao
Puablica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Fernando Jorge Seabra Santos.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso ha carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica dos graus 1, 2 e 3 e de técnico de informatica-adjunto
da carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal
nao docente da Universidade de Coimbra.

Especialista de informatica — area de gestao e arquitectura de sis-
temas de informacao:

Bases de dados relacionais (construgdo de modelos de dados,
diagramas E-R, normalizagao SQL);

Data wharehouses, data mining;

Ferramentas de suporte a decisao;

Ferramentas para rapid application development (RAD);

Ferramentas para disponibilizagdo dinamica de contetidos da
World Wide Web;

Nogoes gerais de infra-estruturas tecnoldgicas;

Nocgdes gerais de engenharia de software.

Especialista de informatica — drea de infra-estruturas tecnoldgicas:

Configuragao e administragao de sistemas Unix;

Planeamento e projecto de redes informaticas (sistemas de cabla-
gem, equipamentos activos);

Protocolos TCP/IP;

Servicos de rede (DNS, correio electrénico, www, caching, SNMP,
etc.);

Seguranga de sistemas e redes;

Nogoes gerais de gestao e arquitectura de sistemas de informacao;

Nogoes gerais de engenharia de software.

Especialista de informatica — 4rea de engenharia de software:

Andlise de requisitos e especificagoes de aplicacoes;
Gestao de processos de desenvolvimento de software;

Linguagens de programagao;

Prototipagem, rapid application development (RAD));

Concepcao de interfaces de utilizador;

Metodologias de teste de software;

Nogoes gerais de gestao e arquitectura de sistemas de informacao;
Nogoes gerais de infra-estruturas tecnoldgicas.

Técnico de informética— area de infra-estruturas tecnoldgicas:

Configuragao e administracao de sistemas Unix;

Projecto de redes informaticas (sistemas de cablagem, equipa-
mentos activos);

Protocolos TCP/IP;

Servigos de rede (DNS, correio electronico, www, caching, SNMP,
etc.)

Seguranga de sistemas e redes;

Nogoes basicas de gestdo e arquitectura de sistemas de infor-
macao;

Nogoes basicas de engenharia de software.

Técnico de informatica — drea de engenharia de software:

Anilise de requisitos e especificagao de aplicacoes;

Processos de desenvolvimento de software;

Linguagens de programagao;

Prototipagem, rapid application development (RAD);

Concepcao de interfaces de utilizador;

Metodologias de teste de software;

Nogoes basicas de gestdo e arquitectura de sistemas de infor-
macao;

Nogoes basicas de infra-estruturas tecnoldgicas.

A pormenorizacao e delimitacdo dos temas constardo dos respec-
tivos avisos de abertura dos concursos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes

Despacho n.° 984/2003 (2.2 série). — 1 — No uso das compe-
téncias delegadas pelo despacho n.° 10 763/2002, de 21 de Abril,
do Ministro de Estado e da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2002, e nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio,
pelo periodo de 365 dias, o capitao CAV NIM 16008093, Hélio Fer-
reira Patricio, em substituicao do major CAV NIM 11407084, Paulo
Ribeiro Candoso, no desempenho das funcoes de director técnico
do Projecto n.° 8, «Centro de instrucdo do regimento de policia mili-
tar», inscrito no Programa Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C. (Nao carece de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal
de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — O Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes, Henrique José Praia da Rocha de Freitas.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 985/2003 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Politica de Defesa Nacional de 6 de Janeiro de 2003:

Licia Maria Pereira dos Santos — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assistente administrativa principal, do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional, com
efeitos a data da publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
e don.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2003. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourengo.
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Instituto de Accéo Social das Forcas Armadas

Aviso n.° 562/2003 (2.2 série). — 1 — Introdu¢do. — em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
torna-se publico que, por despacho de 27 de Dezembro de 2002 do
presidente do conselho de direc¢ao do Instituto de Accao Social das
Forcas Armadas (IASFA), se encontra aberto concurso interno de
acesso misto para preenchimento de quatro vagas de técnico fisio-
terapeuta de 1.* classe, da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, de dotacao global, do quadro de pessoal do IASFA, aprovado
pela Portaria n.° 269/99, de 13 Abril, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, sendo dois lugares destinados a funcionarios do quadro
do IASFA e dois lugares a funcionarios de outros organismos.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional € o previsto nos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, no
referente a categoria e a drea posta a concurso.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Local de trabalho — Oeiras e Runa.

7 — Remuneracédo e condicdes de trabalho — a remuneragao sera
a constante das tabelas do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Outubro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as actualmente vigentes para a Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.3 — Podem ainda candidatar-se os militares que preencham os
requisitos dos artigos 30.° e 49.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro, desde que satisfacam o disposto nos n.** 8.1 e 8.2
e facam prova do exercicio de funcdes na area funcional para que
o concurso € aberto (fisioterapia).

9 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do jdri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de direccdo do Instituto de Accdo Social das Forcas Armadas
(IASFA), e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
0 aviso de recepgao, para a Rua de Pedro Nunes, 8, 5.°, 1069-023 Lis-
boa.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nacionalidade, natu-
ralidade, numero, local e data de emissao do bilhete de iden-
tidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao aviso de

abertura, ntimero e data do Didrio da Republica em que o

mesmo € publicado;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os

requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do

artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
ou, no caso de candidato abrangido pelo n.° 8.3 do presente
aviso, de que reune os requisitos fixados no artigo 30.° do
regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro;

e

~

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.2 — O requerimento de admissao a concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae, devidamente documentado, datado e assi-
nado (trés exemplares);

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais, auténtico ou autenticado;

d) Declaracao emitida pelo servico a que se encontra vinculado,
devidamente autenticada, comprovativa da categoria de que
o candidato ¢é titular, da natureza do vinculo a fungao publica,
do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificagdo de servigo dos trés anos
relevantes para efeito de concurso;

e) Documento com especificagido das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

11 — Aos candidatos funcionérios do IASFA ¢ dispensada a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
no seu processo individual.

12— Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagao final sera efectuada de acordo com o preceituado nos artigos
52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas
no atrio da Repartigdo de Recursos Humanos, Rua de Pedro Nunes,
8,5.°,1069-023 Lisboa.

14 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

15 — Composicdo do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Edite da Silva Valbordo Marques, técnica
principal de fisioterapia, Hospital Sant’Ana.
Vogais efectivos:

Irene Maria Candeias Trindade da Gama Higgs, técnica
de 1.% classe de fisioterapia, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Nuno Henrique Resende de Paiva, técnico de 1.* classe de
fisioterapia.

Vogais suplentes:

Maria da Soledade Fernandes Mendes Belo, técnica espe-
cialista de 1.* classe de fisioterapia, Hospital Sant’Ana.

Helena Maria Vieira de Aradjo Gutierres Caseiro, técnica
principal de fisioterapia, Hospital Sant’Ana.

30 de Dezembro de 2002. — O Vogal do Conselho de Direcgao,
Casimiro Manuel Pacheco Talhinhas, major-general.

Aviso n.° 563/2003 (2.2 série). — 1 — Introducdo. — em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
torna-se publico que, por despacho de 27 de Dezembro de 2002 do
presidente do conselho de direc¢ao do Instituto de Accao Social das
Forcas Armadas (IASFA), se encontra aberto concurso interno de
acesso misto para preenchimento de quatro vagas de técnico principal
fisioterapeuta da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica,
de dotacdo global, do quadro de pessoal do IASFA, aprovado pela
Portaria n.° 269/99, de 13 Abril, pelo prazo de 15 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
sendo dois lugares destinados a funcionarios do quadro do IASFA
e dois lugares a funciondrios de outros organismos.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional é o previsto nos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, no
referente a categoria e a drea posta a concurso.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.
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6 — Local de trabalho — Oeiras e Runa.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao sera
a constante das tabelas do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Outubro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as actualmente vigentes para a Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de direccdo do Instituto de Accdo Social das Forcas Armadas
(IASFA), e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
0 aviso de recepgao, para a Rua de Pedro Nunes, 8, 5.°, 1069-023 Lis-
boa.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nacionalidade, natu-
ralidade, nimero, local e data de emissao do bilhete de iden-
tidade), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao aviso de
abertura, nimero e data do Didrio da Repuiblica em que o
mesmo ¢ publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.2 — O requerimento de admissao a concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae, devidamente documentado, datado e assi-
nado (trés exemplares);

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literrias e pro-
fissionais, auténtico ou autenticado;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo a que se encon-
tra vinculado, devidamente autenticada, comprovativa da cate-
goria de que o candidato ¢ titular, da natureza do vinculo
a fungao publica, do tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica, bem como a classificacdo de servigo
dos trés anos relevantes para efeito de concurso;

e) Documento com especificagdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

11 — Aos candidatos funcionérios do IASFA ¢ dispensada a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
no seu processo individual.

12— Em caso de davida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificacdo final sera efectuada de acordo com o preceituado nos artigos
52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas
no atrio da Reparticdo de Recursos Humanos, Rua de Pedro Nunes,
8, 5.2, 1069-023 Lisboa.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Composicdo do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Emilia Alves Farinha Catarino, técnica espe-
cialista de fisioterapia (CMR Alcoitao).
Vogais efectivos:

Maria José Saraiva, técnica especialista de fisioterapia
(CMR Alcoitdo), que substitui a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Isabel Maria Rodrigues, técnica principal de fisioterapia
(CMR Alcoitdo).

Vogais suplentes:

Helena Maria Vieira de Aradjo Gutierres Caseiro, técnica
principal de fisioterapia (Hospital Sant’Ana).

Maria da Soledade Fernandes Mendes Belo, técnica espe-
cialista de 1.* classe de fisioterapia (Hospital Sant’Ana).

30 de Dezembro de 2002. — O Vogal do Conselho de Direcgao,
Casimiro Manuel Pacheco Talhinhas, major-general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 986/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 2002 do superintendente dos Servigos Finan-
ceiros:

Maria Isabel Pires da Silva Abrantes, assistente administrativa prin-
cipal do quadro do pessoal civil da Marinha — designada para o
exercicio de funcoes de secretaria de apoio ao superintendente
dos Servicos Financeiros, contra-almirante AN Adolfo Aboim Roca-
das Ramalho, a contar da mesma data, ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e do despacho n.° 26/93,
de 6 de Abril, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada.

2 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 987/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Dezembro de 2002 do director do Instituto Superior Naval
de Guerra:

Maria de Lurdes Cruz da Conceicao, assistente administrativa do qua-
dro do pessoal civil da Marinha — designada para o exercicio de
fungdes de secretdria de apoio ao director do Instituto Superior
Naval de Guerra, vice-almirante Antonio Carlos Rebelo Duarte,
a contar da mesma data, ao abrigo do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, e do despacho n.° 26/93, de 6 de Abril,
do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada.

2 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 988/2003 (2.2 série). — Por despachos
de 19 de Dezembro de 2002 do presidente do conselho de admi-
nistracdo do Instituto de Formagao Turistica e de 30 de Dezembro
de 2002 do chefe da Reparticao de Pessoal Civil/DAMP/Exército Por-
tugués, proferido no uso de competéncia subdelegada, foi autorizada
a transferéncia da assistente administrativa especialista Maria Fer-
nanda Bernardo Rocha da Luz do quadro do pessoal da Escola de
Hotelaria e Turismo do Estoril para o quadro do pessoal civil do
Exército (QPCE), com colocacdo no Centro de Recrutamento de
Faro. Tem direito ao vencimento correspondente ao escalao 4, indice
305. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Pimentel Rendo, COR INF.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 52/2003 (2.2 série). — Por portaria de 27 de Dezem-
bro de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foi pro-
movido aos postos a seguir indicados, nos termos do Decreto-Lei
n.° 134/97, de 31 de Maio, o MAJ INF GRAD COR (DFA) 51404011,
Luis Manuel Fialho Gomes:

Tenente-coronel, com antiguidade de 30 de Setembro de 1981;
Coronel, com antiguidade de 14 de Dezembro de 1987.
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Fica posicionado na escala de antiguidade do quadro especial de
infantaria a esquerda do COR INF 50991311, José Manuel da Silva
Viegas, e a direita do COR INF 51404111, Francisco Nunes Roque.

Tem direito aos vencimentos do posto de coronel desde 1 de Junho
de 1997, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de
Maio, ficando integrado no 3.° escaldo, indice 480, da estrutura remu-
neratdria, ao abrigo do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/90,
de 14 de Fevereiro.

30 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Repartigao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 989/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento da vaga existente no QE de engenharia, aprovado
pelos seus despachos n.”® 53/CEME/02 e 143/CEME/02, de 27 de
Margo e de 30 de Julho, é promovido ao posto de sargento-mor,
nos termos do n.° 1 do artigo 166.°, do artigo 184.° e da alinea a)
do artigo 263.°, todos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.°
e no n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir
indicado:

SCH ENG 05748278, Fernando Faim Zeferino — conta a antiguidade
desde 12 de Dezembro de 2002, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escalao 1 da
estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor. Mantém-se na
situacdo de adido ao quadro, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR, nao encerra
a vaga. Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 990/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento da vaga existente no QE de engenharia, aprovado
pelos seus despachos n.* 53/CEME/2002, e 143/CEME/2002, de 27
de Marco e de 30 de Julho, é promovido ao posto de sargento-mor,
nos termos do n.° 1 do artigo 166.°, do artigo 184.° e da alinea a)
do artigo 263.°, todos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.°
e no n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir
indicado:

SCH ENG 07940479, Manuel Teixeira Esteves — conta a antiguidade
desde 12 de Dezembro de 2002, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escalao 1 da
estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor. Mantém-se na
situacdo de adido ao quadro, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR, nao encerra
a vaga. Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 991/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento da vaga existente no QE de engenharia, aprovado
pelos seus despachos n.”® 53/CEME/02 e 143/CEME/02, de 27 de
Marco e de 30 de Julho, é promovido ao posto de sargento-mor,
nos termos do n.° 1 do artigo 166.°, do artigo 184.° e da alinea a)
do artigo 263.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.°
e no n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir
indicado:

SCH ENG 03054479, Joaquim Maria Palmeiro Mourinha.

Conta a antiguidade desde 12 de Dezembro de 2002, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.
Mantém a situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do EMFAR,

pelo que encerra a vaga. Fica posicionado na lista geral de antiguidade
do seu QE, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 992/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer quadro especial, apro-
vado pelos seus despachos n.”® 53/CEME/2002, e 143/CEME/2002,
de 27 de Marco e de 30 de Julho, é promovido ao posto de sar-
gento-mor, nos termos do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.°,
todos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° ¢ no
n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SCH INF 00827675, Francisco Luis Martins Cardoso — conta a anti-
guidade desde 17 de Dezembro de 2002, data a partir da qual
tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no
escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-mor.
Mantém-se na situacdo de adido ao quadro, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR,
pelo que ndo encerra a vaga. Fica posicionado na lista geral de
antiguidade do seu QE, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do
EMFAR.

6 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Repartigao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 993/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer quadro especial, apro-
vado pelos seus despachos n.*® 53/CEME/2002 e 143/CEME/2002,
de 27 de Marco e de 30 de Julho, é promovido ao posto de sar-
gento-mor, nos termos do artigo 184.° e da alinea @) do artigo 263.°,
todos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promocgdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° ¢ no
n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SCH ART 00957678, Arcindo Pires Cardoso — conta a antiguidade
desde 17 de Dezembro de 2002, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1 da
estrutura remuneratéria do posto de sargento-mor. Mantém-se na
situagdo de adido ao quadro, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR, pelo que
nao encerra a vaga. Fica posicionado na lista geral de antiguidade
do seu QE, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Repartigao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 994/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer quadro especial, apro-
vado pelos seus despachos n.”® 53/CEME/02 e 143/CEME/02, de 27
de Marco e de 30 de Julho, é promovido ao posto de sargento-mor,
nos termos do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.°, todos do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, por satisfazer as condigoes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° ¢ no n.° 4 do artigo 275.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SCH ART 16979278, Manuel Mestre Hilario.

Conta a antiguidade desde 17 de Dezembro de 2002, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.
Mantém-se na situagido de adido ao quadro, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR, pelo
que nao encerra a vaga. Fica posicionado na lista geral de antiguidade
do seu QE, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Repartigao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 995/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer quadro especial, apro-
vado pelos seus despachos n.® 53/CEME/2002, e 143/CEME/2002,
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Situagao actual

Situagao apos nomeagao percedendo concurso

Modalidade
Nome de
Quadro Carreira Categoria Escaldo indice Quadro Carreira Categoria Escaldo Indice nomeagao
Ana Martins Fernandes | Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 6 280 Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 4 305 Nomeacao defi-
racao Portuguesa. trativa principal. racao Portuguesa. trativa especialista. nitiva.
Maria Helena Leitao | Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 6 280 Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 4 305 Nomeagao defi-
Pereira. racdo Portuguesa. trativa principal. racao Portuguesa. trativa especialista. nitiva.
Maria Elisabete Concei- | Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 6 280 Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 4 305 Nomeagao defi-
¢do Monteiro Caldeira. racao Portuguesa. trativa principal. racao Portuguesa. trativa especialista. nitiva.
Maria Manuela Santos | Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 6 280 Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 4 305 Nomeagao defi-

Pires Caseiro.

racao Portuguesa.

trativa principal.

racao Portuguesa.

trativa especialista.

nitiva.

As presentes nomeacoes sao feitas nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro
e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 114.° do Decreto-Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e produzem efeitos a partir da data da aceitagao do lugar.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Presidente, Paula Fernandes dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 998/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Dezembro de 2002 da presidente do Instituto da Cooperacdo Portuguesa, foram nomeados assistentes administrativos
especialistas do quadro de pessoal do Instituto da Cooperacdo Portuguesa, precedendo concurso, os funcionarios abaixo mencionados:

Situagao actual

Situagao apés nomeagao precedendo concurso

Modalidade
Nome de
Quadro Carreira Categoria Escaldo Indice Quadro Carreira Categoria Escaldao indice nomeagao
Maria da Conceicao Men- | Servicos Sociais do | Administrativa | Assistente adminis- 6 280 | Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 4 305 Nomeagao defi-
des Alpoim Moreira| Ministério das trativa principal. ragdo Portuguesa. trativa especia- nitiva.
Veloso Amaral. Financas. lista.
Judite Maria Faria Salva-| Universidade Aberta | Administrativa | Assistente adminis- 4 305 | Instituto da Coope- | Administrativa | Assistente adminis- 4 305 | Nomeacdo defi-

dor.

trativa especia-
lista.

racao Portuguesa.

trativa especia-
lista.

nitiva.

As presentes nomeagdes sdo feitas nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro
e alinea c¢) do n.° 3 do artigo 114.° do Decreto-Lei n.© 98/97, de 26 de Agosto, e produzem efeitos a partir da data da aceitacao do lugar.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — A Presidente, Paula Fernandes dos Santos.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracao Interna

Despacho n.° 999/2003 (2.2 série). — O Orgamento do Estado
para 1997 (Lei n.° 52-C/96, de 27 de Dezembro) transferiu as com-
peténcias e atribuigdes de financiamento do subprograma «Quartéis
dos bombeiros voluntarios», que pertenciam ao Ministério do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administracio do Territorio
(MEPAT), através da sua Direccdo-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), para o Ministério
da Administragdo Interna (MAI), designadamente para dois orga-
nismos nele integrados: o Servico Nacional de Bombeiros (SNB), como
entidade tutelar dos corpos de bombeiros, e o Gabinete de Estudos
e de Planeamento de Instalacoes (GEPI), como servico gestor do
PIDDAC/MAL

Esta transferéncia de competéncias foi regulada pelo despacho con-
junto n.° 220/97, dos Secretarios de Estado da Administracao Interna
e da Administragao Local e do Ordenamento do Territério, e foi
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 7 de Agosto de 1997,
cujo n.° 5 dispoe que «o regime de atribuicdo de comparticipagdes
financeiras para novas candidaturas referentes a instalacoes de asso-
ciagdes de bombeiros voluntérios sera objecto de regulamento a publi-
car pelo Ministério da Administracao Interna».

O presente diploma revoga o despacho do SEAMAI n.° 16 085/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 182, de 8 de Agosto
de 2000, tendo em vista desburocratizar e simplificar os procedimentos
e reduzir os prazos e o nimero de intervenientes no processo de
apreciagao das candidaturas, dando cumprimento ao disposto no
regime juridico das empreitadas de obras publicas (Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco).

Assim, em cumprimento do n.° 5 do despacho conjunto do
MAI/MEPAT n.° 220/97, aprovo o seguinte regulamento:

Disposicoes gerais

1 — A atribuicao de comparticipagoes financeiras do Estado as asso-
ciagdes de bombeiros voluntarios para obras de reparacao, remode-
lagao e ampliacdo nas instalagdes existentes ou para obras de cons-
trucdo de novas instalagoes em terreno de sua propriedade regula-se
pelas disposi¢oes estabelecidas no presente regulamento.

2 — As comparticipagoes financeiras do Estado nas obras a efectuar
em instalagdes especificas de quartéis de bombeiros voluntarios sao
exclusivamente as que se encontram definidas nas tipologias constantes
do despacho conjunto do MAI/MEPAT publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.? série, n.° 274, de 23 de Novembro de 1993.

3 — O programa de financiamento é constituido por dois subpro-
gramas, consoante a dimensao financeira das obras a realizar:

a) Subprograma n.° 1 «Obras com orgamento superior a
€ 60 000»;

b) Subprograma n.° 2 «Obras com um orcamento igual ou infe-
rior a € 60000 (trabalho de natureza simples — TNS)».

4 — As candidaturas devem ser apresentadas pelas entidades inte-
ressadas, em formulario préprio, directamente nos servicos centrais
do SNB.

5 — Os formuldrios a que se refere o n.° 4 sdo apreciados pelos
servicos centrais do SNB e deles devem constar todos os elementos
necessarios a apreciagdo da candidatura designadamente o objecto
do pedido, os respectivos encargos e fontes de financiamento previstos.

Subprograma n.° 1 «Obras com or¢camento
superior a 60 000 euros»

6 — O processo de seleccdo e aprovacdo de candidaturas ao Sub-
programa n.° 1 é anual, terminando em 30 de Junho de cada ano,
sujeitando-se cada candidatura as seguintes fases:

1.# Referente a selecgdo de candidaturas, competindo ao SNB,
como organismo tutelar dos corpos de bombeiros, definir as
tipologias e os programas das obras referidas no n.° 1, cola-
borar com as associagcdes de bombeiros voluntarios, com as
camaras municipais e com a participagdo do GEPI na escolha
e aprovacao dos terrenos necessarios aos quartéis, definir os
critérios de prioridade dos pedidos de comparticipacao finan-
ceira apresentados pelas associacoes de bombeiros voluntarios
e propor ao GEPI a assinatura de um protocolo (AHBV,
CM, GEPI/MAI), em conformidade com as disponibilidades
financeiras do PIDDAC/MALI,

2.2 Apreciacao e eventual aprovagao dos estudos prévios e ante-
projectos pelo SNB, ouvindo o GEPI;

3.2 Apreciagao e eventual aprovagao dos projectos de execugao
pelo GEPI, ouvindo o SNB;

4.2 Assinatura de contrato-programa entre o GEPI e a Asso-
ciacao;

5.2 Homologacao pelo GEPI dos procedimentos a desenvolver
e em desenvolvimento, tendo em vista a adjudicacdo das
empreitadas, a atribuigdo e o controlo das respectivas com-
participagoes financeiras e o acompanhamento da execucao
fisica das obras, de acordo com o estipulado no contrato
programa.

Seleccao e analise de candidaturas

7 — As candidaturas apresentadas serdo analisadas pelos servigos
centrais do SNB, com emissao de parecer sobre o terreno e atribui¢ao
da tipologia para a construcao de novos quartéis, tendo em vista a
elaboragao do quadro anual de seleccao e classificacao de prioridades
das candidaturas, ouvindo para o efeito os respectivos servicos distritais
do SNB. Na respectiva apreciacao serd ouvido o GEPI no tocante
a disponibilidades financeiras.

O referido quadro anual de candidaturas serd submetido pelo SNB
a homologacdo da tutela, acompanhado de parecer financeiro do
GEPI, e enviado ao GEPI para efeitos de celebracao de protocolos.

8 — As candidaturas ao Subprograma n.° 1 deverdo ser apresen-
tadas em formuldrio préprio, enviadas para os servigos centrais do
SNB até 30 de Junho e instruidas com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo de identificacdo de pessoa colectiva e
dos estatutos ou documentos substitutivos, se aqueles nao
se aplicarem;

b) Planta de localizagdo a escala de 1:2000 ou de 1:1000 do
novo quartel que se pretende construir;

¢) No caso de ampliagao, planta de localizagao a escala de 1:2000
ou de 1:1000 do quartel que se pretende remodelar e ou
ampliar ou substituir por novas instalacoes, complementada
com o levantamento das instalacdes existentes (plantas, cortes
e alcados a escala de 1:100), identificando todos os compar-
timentos em planta, em cada um dos pisos, com indicagao
das respectivas areas tteis e brutas de construcao;

d) Prova de propriedade do terreno ou do direito de superficie
por mais de 50 anos, se outro limite temporal nio estiver
legalmente fixado;

e) Extracto da planta de sintese do plano director municipal
de ordenamento do territério em vigor, com indicacdo do
local e com parecer da camara municipal sobre a localizacao
do novo quartel;

f) Memodria descritiva indicando os objectivos e o programa pre-
liminar das obras que se pretende efectuar, identificando a
area de intervencao, o nimero total de habitantes, tipificacao
do corpo de bombeiros, o dimensionamento e o estado de
conservacao das instalagoes existentes, acompanhada de foto-
grafias actualizadas e elucidativas do estado actual das ins-
talagOes existentes;

g) Estimativa de custos das obras que a entidade promotora
pretende efectuar;

h) Declaracao que identifique os montantes e as fontes de finan-
ciamento, comprovadas por declaracao escrita das entidades
financiadoras;

i) Pedido concreto do montante da comparticipagao do Estado
que se pretende;

Jj) Prazo de execucdo dos trabalhos.

9 — A entidade promotora cuja candidatura tenha sido aceite,
mediante a celebragiao de protocolo, deve entregar nos servicos cen-
trais do SNB um estudo prévio referente a obra que se propoe pro-
mover, elaborado para o terreno aprovado, em conformidade com
a tipologia atribuida e o respectivo programa base, constante do des-
pacho conjunto do MAI/MPAT publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 274, de 23 de Novembro de 1993.

10 — Ap6s a aprovacao pelo SNB do estudo prévio, ouvido o GEPI,
deverd a entidade promotora entregar no SNB um anteprojecto do
quartel, respeitando eventuais condicionamentos emitidos na apre-
ciagao do estudo prévio.

11 — Ap6s a aprovacao do anteprojecto pelo SNB, a entidade inte-
ressada deve entregar no GEPI o projecto de execucao da arquitectura
e das especialidades de fundacgoes e estruturas, instalacoes eléctricas,
instalagdes telefonicas e de telecomunicacoes, estudo térmico, estudo
de acustica, sistema de alarme e deteccao de incéndios (SADI) e
sistema de ataque a incéndios, redes de 4dguas e esgotos e gas e arranjo
dos espacos exteriores e, quando necessario, o projecto de instalagoes
electromecéanicas, incluindo as pegas escritas exigidas para esta fase
do projecto, designadamente programa de concurso, caderno de encar-
gos (clausulas gerais e clausulas complementares), memoria descritiva,
calculos, mapas de trabalhos (medigdes e orgamento), revestimentos
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e acabamentos, mapas de vaos, pormenores construtivos a escala con-
veniente, bem como documento comprovativo da aprovagao dos refe-
ridos projectos pela camara municipal e por outras entidades envol-
vidas no processo em apreciagao, além de outros elementos even-
tualmente solicitados aquando da aprovacao do anteprojecto.

A planta topogréfica e o estudo geotécnico deverao ser apresentados
ao projectista pela associagdo de bombeiros voluntarios.

12 — Cada fase de projecto devera incluir as pegas escritas e dese-
nhadas exigidas para tal, nos termos da portaria de 7 de Fevereiro
de 1972 do MOPC.

13 — Compete ao GEPI a aprovagao final do projecto de execucao,
bem como do programa de concurso e do caderno de encargos.

A aprovagao ou rejeigdo do projecto de execucao sera comunicada
a entidade promotora, com conhecimento dos servicos centrais do
SNB.

Apbs a aprovacao do projecto de execugdo, a comparticipacao a
conceder pela administracao central serd fixada em contrato-pro-
grama, considerando o protocolo estabelecido aquando da aceitagao
da candidatura.

Concurso de empreitada

14 — O concurso e o contrato de empreitada para as obras de
instalacoes de bombeiros voluntérios, comparticipadas pelo Estado,
ficam sujeitos ao regime juridico das empreitadas de obras publicas
(Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco).

15— O concurso é promovido pela Associacio de Bombeiros
Voluntérios.

16 — As comissoes de abertura e de analise das propostas sdo com-
postas por membros designados pela associacao de bombeiros volun-
tarios, reservando-se o GEPI, se assim o entender, o dircito de nela
se fazer representar. A acta e os relatdrios serao homologados pelo
GEPI, no seguimento do previsto no contrato-programa.

17 — Compete ao GEPI homologar a adjudicagdo da obra, com
base no relatorio da comissao de analise das propostas acompanhado
de todos os elementos elaborados pela comissao e receber o contrato
escrito, nos casos aplicaveis.

18 — A assinatura do contrato serd efectuada entre a associaciao
de bombeiros e o adjudicatério.

Comparticipacoes e seus limites

19 — A liquidac@o da comparticipacdo pelo GEPI serd efectuada
de acordo com o estipulado em contrato-programa.

20 — O GE-PI fara oportunas vistorias as obras a fim de confirmar
a correspondéncia percentual e proporcional do andamento dos tra-
balhos face a cada uma das prestagoes da comparticipagao financeira.

21 — A componente da comparticipag¢ao financeira referente a exe-
cucdo da obra terd um valor méximo de 100% do produto da area
util de construgao, de acordo com o programa tipo (fixado pelo des-
pacho conjunto do MAI/MPAT publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 274, de 23 de Novembro de 1993), ou da area qtil real
a construir, se inferior, em metros quadrados, pelo custo fixado, para
0 ano a que respeita e para a zona do Pais em que se localiza o
empreendimento, em portaria definidora dos parametros de aplicagiao
do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril.

Para efeito deste calculo, o preco fixado para a zona 111 nesta portaria
sera considerado igual ao definido para a zona 11.

22 — A comparticipacdo a atribuir no dambito do presente programa
nao abrange trabalhos imprevistos, altas de praga, erros e omissoes
de projecto, revisdo de pregos e actualizacoes orgamentais.

A titulo excepcional e devidamente justificado podera ser esta maté-
ria sujeita a andlise caso a caso.

23 — Sao comparticipaveis os honorérios relativos ao projecto até
ao limite de 8 % do produto referido no n.° 21, mediante apresentagao
e aprovacao de documentos justificativos de despesa. Este montante
podera ir até ao limite de 10% do citado produto, para efeitos de
comparticipagdo de estudos complementares que sejam considerados
necessarios para a elaboragao do projecto.

Disposic¢oes finais

24 — A nao instrugao dos processos de candidatura, com os docu-
mentos referidos no n.° 8, pressupde a nao aceitagao pelos servigos
centrais do SNB das candidaturas, implicando a sua rejeicao.

25 — A materializagdo dos compromissos do Estado, designada-
mente no que se refere ao valor da comparticipagdo e respectiva
calendarizacdo, sera objecto de contrato-programa, a celebrar entre
o MAI e a entidade promotora, segundo modelo anexo a fornecer
pelo GEPL.

As alteragoes a efectuar nos referidos contratos-programa serao
sempre de caracter excepcional, dando origem a celebracao de con-
trato-programa adicional, a requerimento da entidade promotora
interessada.

26 — Nos locais de construgdo de equipamentos financiados pelo
Estado, através do PIDDAC/MALI, devem ser colocados em condicoes
de boa visibilidade, pela entidade promotora, painéis identificativos
da obra.

27 — O processo de candidatura que tenha sido rejeitado sera devol-
vido a entidade proponente, podendo esta proceder a sua renovagao,
se assim o entender. A renovagdo da candidatura obedece ao regime
fixado no presente despacho normativo, sem prejuizo do aprovei-
tamento e reutilizacdo dos mesmos elementos, incluindo projectos,
ja anteriormente apresentados, desde que se mantenham actuais ou
relevantes para uma nova apreciacao.

28 — As candidaturas apresentadas até a data da entrada em vigor
do presente regulamento e cujo projecto se encontre em apreciacao,
consideram-se candidatas ao Subprograma n.° 1, 1.* fase.

Subprograma n.° 2 — «Obras de orgamento igual ou inferior
a € 60 000 (trabalhos de natureza simples — TNS)»

29 — O processo de seleccao e aprovacao das candidaturas ao Sub-
programa n.° 2 ¢ semestral, havendo dois periodos de apresentagao
de candidaturas, com termo em 30 de Junho e 31 de Dezembro de
cada ano, respeitando duas fases distintas de apreciagao, adiante iden-
tificadas, que sao:

1.2 Referente a seleccdo de candidaturas, competindo ao SNB,
como organismo tutelar dos corpos de bombeiros, definir os
critérios de prioridade dos pedidos de comparticipacao finan-
ceira apresentados pelas associacoes de bombeiros volunta-
rios, bem como analisar e aprovar os projectos dos trabalhos
de natureza simples (TNS), visando o objectivo final de melho-
rar a operacionalidade e a eficiéncia dos quartéis, em con-
formidade com as disponibilidades orcamentais estabelecidas
anualmente; poderd o SNB solicitar apoio técnico ao GEPI
quando assim o considerar necessario;

2.2 Referente a aprovagdo do financiamento, competindo ao
GEPI, na qualidade de servico que gere as verbas do PID-
DAC/MALI, aprovar, atribuir e controlar as comparticipacoes
financeiras dos TNS, receber os autos de medicdo e proceder
a vistoria final da obra.

Seleccao e andlise de candidaturas de TNS

30 — As candidaturas ao Subprograma n.° 2 deverao ser apresen-
tadas em formulario préprio, enviadas para os servigos centrais do
SNB e instruidas com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo de identificacdo de pessoa colectiva e
dos estatutos ou documentos substitutivos, se aqueles nao
se aplicarem;

Planta de localizagao;

Quando necessario, levantamento das instalaces existentes

(planta, cortes e alcados a escala 1:100), identificando todos

os compartimentos em planta, com indicagdo, em cada piso,

das respectivas areas tuteis e brutas de construgio e assina-
lando as alteragdes (existentes e a construir);

d) Memodria descritiva indicando os objectivos e o programa das
obras que se pretende efectuar (reparagdo, restauro, remo-
delacdo e ampliagao das instalacOes existentes), o estado de
conservacao das mesmas, e o prazo de execugao dos trabalhos,
subscrita por técnico competente;

e) Lista de trabalhos com medigdes e orcamento da obra subs-
critos pelo técnico responsavel;

f) Quando necessario, termos de responsabilidade do projecto
e da obra;

g) Fotografias actualizadas e elucidativas quanto a necessidade
das referidas obras;

h) Prova de propriedade das instalagdes ou do terreno quando
aplicavel;

i) Pedido concreto do montante da comparticipagdo do Estado
que se pretende;

j) Documento comprovativo da aprovacao das obras a executar,
passada pela camara municipal.

S
~——

31 — As candidaturas a TNS apresentadas serao analisadas pelos
servigos centrais do SNB, com emissao de parecer sobre os documentos
apresentados, tendo em vista a elaboracdo de quadros semestrais de
selecgdo e classificacao de prioridades das candidaturas, ouvindo para
o efeito as respectivas inspeccoes distritais de bombeiros e o GEPI
no que se refere a disponibilidades financeiras, enviando-os de seguida
para homologacao da tutela.

O SNB dard conhecimento as entidades promotoras da decisao
de seleccao e homologagao superior sem prejuizo do estabelecido
no n.° 40.

Os referidos quadros semestrais de candidaturas a TNS serdao pos-
teriormente enviados para o GEPI, até 30 de Junho e 30 de Janeiro.
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32 — Ap6s o despacho de homologagao da tutela, o GEPI comunica
as entidades promotoras, com conhecimento aos servigos centrais do
SNB, o montante da comparticipagdo atribuida para a realizacao das
obras.

33 — Sem prejuizo do cumprimento do regime juridico das emprei-
tadas de obras publicas (Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco), as
entidades promotoras cujas candidaturas tenham sido seleccionadas
e aprovadas, poderao adoptar o regime de administracao directa e
iniciar os trabalhos, comunicando a data ao GEPI.

34 — A liquidacdo da comparticipacdo pelo GEPI sera efectuada
em duas prestagoes, sendo:

a) A 1.*fraccdo de 50 %, mediante prova de inicio dos trabalhos,
apresentada pela entidade promotora ao GEPI;

b) A 2.2 fraccdo de 50%, ap6s confirmacdo da conclusio dos
trabalhos, a efectuar pelo GEPI.

35 — As comparticipagdes a atribuir pelo GEPI terdo como limite
maximo 60% do orgamento proposto nas candidaturas aprovadas.

36 — Nao sdo comparticipaveis os honorarios relativos a estudos
e projectos necessarios a implementagao dos empreendimentos.

37 — A ndo instrucao dos processos de candidatura com os docu-
mentos referidos no n.° 30 implica a nao aceitacao da candidatura.

38 — A materializagado dos compromissos do Estado, designada-
mente no que se refere ao valor das comparticipagdes e respectiva
calendarizacao, serd objecto de protocolo ou instrumento contratual
equivalente, a celebrar entre o GEPI e a entidade promotora, segundo
modelo a fornecer pelo GEPI. Deste documento o GEPI dara conhe-
cimento ao SNB.

39 — As alteragoes a efectuar nos referidos protocolos serao sempre
de caracter excepcional, dando origem a celebragao de protocolo adi-
cional, a requerimento da entidade promotora.

40 — O processo de candidatura que tenha sido rejeitado serd devol-
vido pelo SNB a entidade promotora, podendo esta proceder a sua
renovagao, se assim o entender.

Equipamentos de hierarquia superior

41 — Consideram-se equipamentos de hierarquia superior (EHS)
os equipamentos que suscitem, pela sua natureza, a competéncia e
o interesse de varios sectores da Administracao e que tenham carécter
regional, ou mesmo nacional.

A classificagao como equipamentos de hierarquia superior (EHS)
e o respectivo financiamento sao da competéncia do Ministro da Admi-
nistragao Interna, apds o que, uma vez assegurado o financiamento
da obra sera firmado entre todos os interessados protocolo que definird
as obrigacoes que cada um assume.

42 — O presente regulamento revoga o despacho n.° 16 085/2000,
de 8 de Agosto, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

9 de Janeiro de 2003. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administracao Interna, Luis Filipe Garrido Pais de Sousa.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Rectificagdo n.° 83/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 29 de Outubro de 2002,
a p. 17927, o despacho n.° 23 060/2002, respeitante a rescisao do
contrato administrativo de provimento do médico especialista de car-
diologia Vasco Artur Ferreira Corréa d’Almeida, rectifica-se que onde
se 1& «com efeitos desde 1 de Outubro de 2002» deve ler-se «desde
1 de Setembro de 2002».

3 de Janeiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior, Luis Manuel
Ferraz Pinto de Oliveira, major-general.

Direccéo-Geral de Viagao

Despacho n.° 1000/2003 (2.2 série). — Comunicagdo de faltas
a inspecgoes periodicas. — Nos termos do artigo 11.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 554/99, de 16 de Dezembro, no caso de um veiculo nao
ter sido submetido a inspecgao periddica anterior, devendo té-lo sido,
a inspecgdo deve ser realizada e o responsavel do centro deve comu-
nicar tal facto a esta Direcgao-Geral.

Tendo em vista o objectivo da desburocratizacao e o estabeleci-
mento de um procedimento administrativo simples e uniforme, até
a entrada em funcionamento pleno do sistema informatizado de comu-
nicacoes entre a Direcgdo-Geral de Viagdo e os centros de inspeccao,
determina-se, ao abrigo do disposto no artigo 18.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 550/99, de 15 de Dezembro, o seguinte:

1 —Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 554/99, de 16 de Dezembro, o apresentante do veiculo deve preen-

cher declaracao justificativa da falta a inspeccao, que sera arquivada
no centro.

2 — As comunicagoes a efectuar nos termos da mesma disposi¢ao
legal devem ser remetidas pelo responsavel do centro, semanalmente,
até ao ultimo dia da semana seguinte a que digam respeito, para
a respectiva direcgao regional de viagdo.

3 — As comunicacdes referidas no nimero anterior sao efectuadas
através do modelo constante do anexo ao presente despacho, contendo
as matriculas dos veiculos que ndo cumpriram a calendarizacao das
inspecgoes.

4 — Para efeitos do presente despacho entende-se como estando
em falta a inspeccdo periddica os veiculos que sejam apresentados
a inspecgao tendo decorrido a totalidade do tltimo periodo para ins-
peccao, fixado no anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 554/99, de 16 de
Dezembro.

23 de Dezembro de 2002. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Carlos Mosqueira.

ANEXO
Inspecgoes periddicas

Comunicacao prevista no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 554/99,
de 16 de Dezembro

Centro:. . .
Periodo a que diz respeito:. . .

Matricula Data Obs.

Data:. ..
O Responsavel do centro, . . .

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 1001/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional de 3 de Janeiro de 2003, é nomeado, em comissao
de servigo, nos termos dos n.°® 2, alinea b), e 4 do artigo 62.° da
Lei n.° 5/99, para o cargo de segundo-comandante do Comando de
Policia de Seguranca Publica de Coimbra o comissario M/100178,
Rui Filipe Resende Melo Coelho de Moura.

3 de Janeiro de 2003. — O Director Nacional-Adjunto, Gabriel dos
Anjos Catarino.

Governo Civil do Distrito de Aveiro

Aviso n.° 564/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho de 16 de Outubro de 2002 do Ministro
da Administracao Interna, nos termos das disposicoes conjugadas dos
n.° 1 do artigo 18.° e 8 do artigo 39.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e com fundamento na proposta do governador civil do distrito
de Aveiro, foi renovada, com efeito a partir de 27 de Janeiro de
2003, a comissdo de servico do licenciado em Direito Artur Manuel
da Graca e Cunha, assessor principal, jurista do quadro de pessoal
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do Governo Civil para o cargo de secretirio do Governo Civil do
Distrito de Aveiro.

12 de Novembro de 2002. — O Governador Civil, José Manuel
Milheiro de Pinho Ledo.

Governo Civil do Distrito de Beja

Aviso (extracto) n.° 565/2003 (2.? série). — Por despacho do
governador civil do distrito de Beja de 12 de Dezembro de 2002:

Isabel Maria Simdes Inacio, auxiliar administrativa do quadro de pes-
soal deste Governo Civil — nomeada, precedendo concurso interno
de ingresso, ap6s confirmacao de cabimento prévio, assistente admi-
nistrativa do mesmo quadro, em comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, sendo fixada a remuneragdo correspondente ao
indice 192, escaldao 1. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Marco Anténio Garrido Guerreiro dos Reis, assistente administrativo,
em regime de contrato administrativo de provimento na Escola
E. B. 2, 3 Mario Beirdo — nomeado, precedendo concurso interno
de ingresso, ap6s confirmacao de cabimento prévio, assistente admi-
nistrativo do mesmo quadro, provisoriamente, pelo periodo de um
ano, sendo fixada a remuneragao correspondente ao indice 192,
escaldo 1. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2002. — O Governador Civil, Jodo Paulo de
Assungdo Ramda.

Aviso (extracto) n.° 566/2003 (2.2 série). — Por despacho de
2 de Janeiro de 2003 do governador civil do distrito de Beja:

Maria Laurentina Alexandre Monteiro Mera, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito de
Beja — nomeada precedendo concurso interno de acesso geral, apos
confirmacao de cabimento prévio, na categoria de assistente admi-
nistrativa principal, considerando-se exonerada da categoria que
detém a partir da data de aceitacdo da nomeacao na nova categoria,
ficando posicionada no indice 215. (Nao carece de fiscalizagio pré-
via do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Governador Civil, Jodo Paulo de Assun-
¢do Ramaa.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 1002/2003 (2.? série). — Por despacho da direc-
tora-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral de 19 de Dezembro de 2002:

Maria Helena Pereira Faria Seixas — nomeada, definitivamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de técnica de informatica do grau 3,
nivel 1, da carreira de técnico de informética, de dotagao global,
do quadro deste organismo, nos termos dos artigos 4.° ¢ 21.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, conjugados com o
artigo 6.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
por urgente conveniéncia de servico. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima
Ribeiro Mendes.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 1003/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracio Interna de 11 de Dezembro de
2002:

Lista n.° 02/03

Concedido o estatuto de igualdade de direitos politicos
(artigo 17.° da Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de Dezembro) a cidada brasileira:

Data de
nascimento

Cecilia Regina Carlos Scheipel ....................... 1-3-61

3 de Janeiro de 2003. — Pelo Director-Geral, a Inspectora, Marina
N. Portugal.

Despacho n.° 1004/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Interna de 11 de Dezembro de
2002:

Lista n.° 01/03

Concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres
(artigo 15.° da Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de Dezembro) aos cidadaos brasileiros:

Da}a de
nascimento
Rejane Cristinada Silva .......... ... ... .. ... 30-6-69
Olga PereiraSimoes ... ... 24-4-41
Aparecida MagalidaSilva ........................ ... 27-9-64
Marilia Ferrari Machado ............................ 21-12-83
Marecia Cristina Ferrari Sampaio ...................... 11-7-60
Esraita Delaias Paranhos da Costa Aratjo .............. 29-10-72
Priscila de Souza Saturnino ............... ... ..o 9-10-82
Luiz Augusto Nunes Costa ........................... 11-3-71
George Roberto dos Santos Aratjo ................... 8-11-70
Paulo CiprianodaSilva................. ... ... ... .. 2-4-72
Ercilio Avelinoda Silva .............. ... .. ... ... 6-3-68
Alexandre Gonzaga Velasques ....................... 25-5-72
Sérgiode Almeida .............. ... ..o ool 28-9-71
Wellington da Rocha Bezerra ........................ 9-12-58
Adamo Ferreirade Souza .....................ooo.. 5-11-74

3 de Janeiro de 2003. — Pelo Director-Geral, a Inspectora, Marina
N. Portugal.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
da Ministra da Justica

Despacho n.° 1005/2003 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 1
do despacho n.° 12 154/2002, de 15 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de Maio de 2002, delego no
director-geral da Administracdo da Justica, Dr. Pedro Maria Cardoso
Gongalves Mourao, os seguintes poderes, no ambito daquele orga-
nismo:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribuicoes
genéricas dos respectivos servicos e organismos;

b) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licencas
de longa durac@o, bem como autorizar o regresso a actividade;

¢) Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse aos funcio-
narios por mim nomeados;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar os funciondrios e agentes a exercer quaisquer acti-
vidades de natureza publica alheia aos respectivos servigos;

f) Instaurar inquéritos e sindicancias aos servi¢os, nos termos
do disposto no artigo 85.°, determinar a suspensdo preventiva
estabelecida no artigo 54.° do Estatuto Disciplinar dos Fun-
cionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
dando-me conhecimento posterior imediato de tais decisoes,
e autorizar a prorrogacao dos prazos a que se referem o
n.° 1 do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.° e usar da faculdade
estabelecida no n.° 4 do artigo 87.°, todos do referido Estatuto;

g) Autorizar o exercicio de fungdes em regime de substituicao;

h) Praticar os actos inerentes a preparagdo dos orcamentos e
a gestao das verbas comuns as magistraturas;

i) Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Maio, e do
Despacho Normativo n.° 18/2001, de 19 de Abril;

j) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para a
Direc¢ao-Geral ou, tendo encargos, de duracao até cinco dias,
bem como as que se realizem no dmbito de projectos ja supe-
riormente aprovados.

2 — Autorizo o delegado a subdelegar os poderes referidos nas
alineas d) e h) do niimero anterior.

3 — Ratifico todos os actos praticados pelo director-geral da Admi-
nistragao da Justica, Dr. Pedro Maria Cardoso Gongalves Mourao,
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no ambito dos poderes abrangidos pelo n.° 1, desde 28 de Novembro
de 2002 e até a publicagio deste despacho.

2 de Janeiro de 2003. — O Secretério de Estado Adjunto da Ministra
da Justica, Jodo Luis Mota de Campos.

Despacho n.° 1006/2003 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do artigo tnico do Decreto-Lei n.° 65/83, de 4
de Fevereiro, e dos n.°* 1 e 5 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, obtida a anuéncia do Secretario de Estado do
Trabalho, requisito ao Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das
Condigoes de Trabalho a licenciada Isabel de Fatima da Silva David
Morais Mendes Cabecadas para exercer funcoes de administragao
e ou direcgdo no Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo
e enquanto se mantiver no exercicio dessas funcgoes.

7 de Janeiro de 2003. — O Secretério de Estado Adjunto da Ministra
da Justica, Jodo Luis Mota de Campos.

Despacho n.° 1007/2003 (2.2 série). — A Associacio das Indis-
trias de Madeira e Mobilidrio de Portugal (AIMMP), com sede na
Rua de Alvares Cabral, 281, no Porto, requereu, em 7 de Dezembro
de 2001, ao Ministro da Justiga autorizagdo para a criacdo de um
centro de arbitragens voluntdrias institucionalizado, de ambito nacio-
nal e caracter especializado na resolugao de litigios entre associados,
entre associados e nao associados ou entre nao associados, em matéria
de:

a) Contratos de compra e venda de madeira, de produtos, de
derivados e de subprodutos de madeira e questdes deles
emergentes;

b) Contratos de empreitada e de subempreitadas de obras de
carpintaria e questoes com eles relacionadas;

¢) Responsabilidade civil emergente da actividade das pessoas
singulares e colectivas que intervém na actividade das indus-
trias de madeira;

d) Contratos com fornecedores de produtos conexos com a acti-
vidade da industria de madeira.

Os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de Dezembro,
o qual define o regime da outorga de competéncia a determinadas
entidades para realizagdo de arbitragens voluntarias institucionaliza-
das, dispoem o seguinte:

«Art. 2.° Ao apreciar os pedidos formulados nos termos do artigo
anterior, o Ministro da Justica deve tomar em conta a representa-
tividade da entidade requerente e a sua idoneidade para prossecucao
da actividade que se propde realizar, com vista a verificar se estao
preenchidas as condi¢des que assegurem uma execucao adequada de
tal actividade.

Art. 3.° O despacho proferido sobre o requerimento deve ser fun-
damentado, especificando, em cada caso, o caracter especializado ou
geral das arbitragens a realizar pela entidade requerente.»

Compulsados os elementos constantes do processo, ressalta, com
relevancia para a apreciagao do pedido, que:

a) A AIMMP, constituida em 1975, é uma associacdo empre-
sarial, de ambito nacional, representativa de toda a fileira
da madeira, tendo por objecto estatutdrio a representagio
legal de todas as empresas associadas, nomeadamente, na
celebracdo de convengdes colectivas de trabalho, na defesa
dos respectivos direitos e interesses empresariais e nas acgoes
de formacao profissional (v. estatutos publicados no Didrio
do Governo, 3. série, n.° 288, de 15 de Dezembro de 1975).

Constituida inicialmente sob a denominagao de Associagao
Nacional das Industrias de Madeira —a qual foi alterada,
em 1995, para a actual (v. Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 20, de 30 de Outubro de 1995)—, veio a incor-
porar, em 1995, duas outras associagoes do sector: a
APCIM — Associagao Portuguesa de Comércio e Industria
de Madeiras e a AIPM — Associa¢do dos Industriais de Pai-
néis de Madeira;

b) A AIMMP ¢é uma pessoa colectiva de utilidade publica
[v. Declaragdao n.° 369/2000 (2.* série), publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 276, de 29 Novembro de 2000];

¢) A AIMMP representa cerca de 10 000 empresas associadas;

d) A AIMMP mantém relagoes profissionais e institucionais com
um conjunto significativo de entidades, nacionais e interna-
cionais, publicas e privadas, ligadas ao sector da madeira;

e) A AIMMP dispoe do Departamento de Assuntos Juridicos,
Administrativos e Financeiros apto a acompanhar os pro-
€essos;

f) A AIMMP possui instalacdes adequadas ao funcionamento
de um centro de arbitragem;

g) A AIMMP tem a sua situagao fiscal perante a seguranca social
regularizada.

Todos os mencionados elementos sdo inquestionavelmente demons-
trativos da representatividade da AIMMP e da sua idoneidade para
a prossecucgao da actividade de arbitragem que, através de um centro
institucionalizado, se propoe realizar.

Estao, assim, reunidos os requisitos constantes do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de Dezembro, os quais asseguram uma
execugao adequada a actividade de arbitragem proposta.

Foram feitos alguns ajustamentos aos projectos iniciais do regu-
lamento do tribunal arbitral e do regulamento de custas e preparos.

Termos em que, ao abrigo do disposto nos artigos 2.° e 3.° do
Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de Dezembro, autorizo a criagao pela
AIMMP — Associacao da Industrias de Madeira e Mobiliario de Por-
tugal de um centro de arbitragens voluntarias institucionalizado, de
ambito nacional e caracter especializado na resolucao de litigios entre
associados, entre associados e nao associados ou entre nao associados,
em matéria de:

a) Contratos de compra e venda de madeira, de produtos, de
derivados e de subprodutos de madeira e questoes deles
emergentes;

b) Contratos de empreitada e de subempreitadas de obras de
carpintaria e questoes com eles relacionadas;

¢) Responsabilidade civil emergente da actividade das pessoas
singulares e colectivas que intervém na actividade das indus-
trias de madeira;

d) Contratos com fornecedores de produtos conexos com a acti-
vidade da industria de madeira.

O centro funcionara na sede da AIMMP, sita na Rua de Alvares
Cabral, 281, 4050-041 Porto.

8 de Janeiro de 2003. — O Secretério de Estado Adjunto da Ministra
da Justica, Jodo Luis Mota de Campos.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 567/2003 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 39.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 40.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos
admitidos ao concurso interno geral de ingresso para assistente admi-
nistrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
da ex-Direc¢ao-Geral dos Servicos Judiciarios, concurso (referéncia
n.° 7-DRH/2002) aberto pelo aviso n.° 6417/2002, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 112, de 15 de Maio de 2002, que se encontra
afixada, nas instalagdes da Direccdo-Geral da Administracido da Jus-
tica, na Avenida de 5 de Outubro, 125, em Lisboa (Servico de Relagdes
Publicas), a lista de classificagdo final do concurso, a qual foi homo-
logada por meu despacho de 3 de Janeiro de 2003, no uso das com-
peténcias que me foram delegadas.

2 — A lista de classificagdo final poderd também ser consultada
através da Internet, em www.dgaj.pt (link «jornal»).

3 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 43.° e no artigo 44.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ficam os interessados
notificados de que da homologacéo da lista de classificacdo final cabe
recurso hierdrquico a interpor no prazo de 10 dias uteis, contados
a partir da publicacdo deste aviso, para o Secretario de Estado Adjunto
da Ministra da Justica.

6 de Janeiro de 2003.— O Subdirector-Geral, J. Matos Mota.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 1008/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego:

No subdirector-geral licenciado César Gomes, competéncia para,
no ambito da Direcgdo de Servicos Juridicos, decidir e praticar
todos os actos que ndo sejam da competéncia exclusiva do
director-geral, designadamente:

a) Decidir a audi¢do do conselho técnico, dos seus vogais
ou de consultores externos;

b) Dirigir os trabalhos preparatdrios das reunidées do con-
selho técnico e substituir o director-geral, nas suas faltas
e impedimentos, na presidéncia das reunides;
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¢) Propor as medidas legislativas ou outras que considere
adequadas ao melhor funcionamento dos servigos e ao
aperfeicoamento do ordenamento juridico que as enqua-
dra;

d) Autorizar a saida de livros e documentos a titulo tem-
porério, a sua transferéncia para arquivos publicos e a
consulta para fins de investigacgao;

e) Confirmar certificados de conta;

f) Autorizar a destrui¢do de documentos;

g) Autorizar rectificagoes de contas e consequentes devo-
lucdes emolumentares;

Na subdirectora-geral licenciada Emilia Santos Paiva Dias
Pereira, competéncia para, no ambito dos Servicos de Audi-
toria e Inspeccao, decidir e praticar todos os actos que nao
sejam da competéncia exclusiva do director-geral, designa-
damente:

a) Acompanhar o desempenho dos servigos externos, pro-
movendo a recolha dos elementos de informacao neces-
sarios, com vista ao seu eficaz funcionamento, e propor
as correspondentes medidas de correcgao;

b) Aprovar os planos das inspeccdes ordindrias e especificas
ou ordenar a sua realizacao desinserida dos referidos
planos, bem como auditorias a contabilidade e tesouraria
dos servigos externos;

¢) Autorizar a alteragdo dos planos de inspecgdes ou da
calendarizagao destas, bem como a interrupgao das ins-
pecgdes por motivos diferentes de doenga ou de nojo
e ainda prorrogar os prazos superiormente fixados para
a realizacdo de visitas de inspecgao e para a apresentagao
dos respectivos relatorios;

d) Atribuir as classificacoes de servico ao pessoal dos ser-
vicos externos, com excepcio, no que concerne aos con-
servadores e notarios, das superiores a Bom com distingdo
e das inferiores a Suficiente;

e) Emitir parecer sobre a autonomizacao, criagdo e extincao
de conservatorias e cartorios notariais, bem como sobre
a alteragdo da classe ou dos quadros de pessoal;

f) Propor a instauracdo de processos de inquérito e

sindicancia;

Instaurar processos de meras averiguacdes, bem como

processos disciplinares comuns ou por falta de assidui-

dade, nomear instrutores e secretarios, decidir os inci-
dentes de impedimento, escusa ou de suspeigao, designar
peritos, prorrogar ou autorizar a prorrogagao dos prazos

referidos nos artigos 45.°, n.° 1, 59.°, n.° 1, ¢ 65., n.° 1,

do Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e ainda conceder, no que

concerne as deslocacdes dos instrutores, secretarios e

peritos, as autorizagoes referidas nos artigos 20.°, 21.°

e 22.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

h) Autorizar a substitui¢do de conservadores e notarios em
caso de impedimento para a pratica de actos deter-
minados;

i) Assegurar a participacdo e a colaboracao da Direccao-
-Geral nas acgdes de controlo efectuadas pelas entidades
competentes, designadamente ao nivel das metodologias
e das normas de actuacao, promovendo a respectiva coor-
denacdo interna, sempre que as mesmas o solicitem.

~

4

2 de Dezembro de 2002. — O Director-Geral, Carlos Manuel San-
tana Vidigal.

Despacho n.° 1009/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Dezembro de 2002 do director-geral:

Anabela Mendes Barata Silveira Rodrigues, assistente administrativa
(2.° escaldo, indice 201) do quadro de pessoal desta Direccao-Geral,
a exercer, em comissao de servigo, as fungdes de escriturdria do
8.° Cartdrio Notarial de Lisboa — promovida, precedendo con-
curso, a assistente administrativa principal (1.° escaldo, indice 215)
do quadro de pessoal dos mesmos servigos, ficando exonerada do
cargo anterior a data da aceitacao no novo lugar.

Ana Cristina dos Santos Silva, assistente administrativa, de nomeagao
provisdria (3.° escalao, indice 211), do quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral — nomeada, precedendo concurso, assistente admi-
nistrativa principal (2.° escalao, indice 225) do quadro de pessoal
dos mesmos servigos, ficando exonerada do cargo anterior a data
da aceitagao no novo lugar.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2003.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.° 84/2003. — Por ter havido lapso na publicagio
inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 264, de 15 de Novembro
de 2002, no despacho n.° 24 411/2002, a p. 18 880, rectifica-se que
onde se 1& «Maria Catarina Virtuosa Mourato Coelho Pires Pernas,
segunda-ajudante da Conservatéria do Registo Predial de Elvas —
nomeada primeira-ajudante dos mesmos servigos (2.° escaldo,
indice 265),» deve ler-se «Maria Catarina Virtuosa Mourato Coelho
Pires Pernas, segunda-ajudante da Conservatéria do Registo Predial
de Elvas — nomeada primeira-ajudante dos mesmos servigos (4.° esca-
lao, indice 290),».

6 de Janeiro de 2003.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 1010/2003 (2.2 série). — Por despacho
da subdirectora-geral dos Servigos Prisionais de 4 de Dezembro de
2002:

Clara Caldeira Reis, auxiliar administrativa, escalao 2, indice 132,
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral das Pescas e Aquicul-
tura — transferida para lugar de idéntica categoria e carreira, do
quadro de pessoal desta Direccao-Geral, ficando desvinculada do
lugar anterior, com efeitos a 28 de Dezembro de 2002.

20 de Dezembro de 2002. — O Subdirector-Geral, Antonio Ferreira
dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 1011/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Setembro de 2002 do director-geral dos Servicos Prisionais:

Anténio Maria Furtado dos Santos, guarda instruendo — rescindido,
a seu pedido, o contrato administrativo de provimento. Produz efei-
tos a partir de 5 de Novembro de 2002.

3 de Janeiro de 2003. — O Subdirector-Geral, Joaquim Cardoso
dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 1012/2003 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral dos Servicos Prisionais de 26 de Novembro 2002:

Contratados em regime de contrato administrativo de provimento
como guardas instruendos, com inicio de fungdes em 2 de
Dezembro de 2002, os seguintes funciondrios:

Joaquim Anténio Simdes dos Santos.
Sandro Mauro Pereira Bravo Gongalves.
Marco Paulo Mendonca Pereira.

Carlos Norberto Pinheiro Ferreira.
Fernando Manuel Pereira de Pinho.
Vicente de Sousa.

Nuno Manuel Afonso Café.

Nuno Miguel Mata dos Santos.

Bruno Miguel de Queirds Carvalho.
Ricardo Salema Pereira.

Fernando Mauricio Mendes de Jesus.
Mario Alexandre Gamanho Margarido.
David de Jesus Durao.

Joao Paulo Gongalves dos Santos.
Miguel José Ramos Freire.

Luis Miguel Sa Forneiro.

Bruno Alexandre Pinto Pereira.

Luis Ricardo Barbosa Nunes.

Vitor Manuel Outeiro Fraga.

Paulo David Pinto Cerdeira.

Anténio José Dias Leitao.

Jorge Manuel Raimundo Passarinho.
Fernanda dos Santos Pires.

José Eduardo Afonso Correia.

Carlos Miguel Santos Sousa.

Luis Miguel Marques Gil.

Paulo Henrique Simées Contente Ribeiro.
Raul Manuel de Jesus Silvestre.

David José Santos Pascoal.

André Filipe Abrunhosa Lopes Farinha.
Claudio José dos Santos Ribeiro.

Joel Peixoto Coutinho.

Hélder Filipe Lima da Rocha.

Fernando Manuel da Silva Mendes Fraga.
Carlos Manuel Oliveira Silva.

Filipe José Pereira Ribeiro.

Amaéndio dos Reis Casimiro.

Oscar Fernando Correia Nascimento.
Donato Joao Saramago da Cunha Mortagua.
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Nélson Joao Pires da Silva.

Bruno Miguel de Sousa Tavares.
Anténio Daniel da Silva Sampaio.
Carlos Rafael Lousada da Graga.
Nuno Alexandre Lucas Pestana.
Mario da Costa Oliveira.

Luis Filipe Andrade da Mota.

Hélder Miguel Costa Lopes.

Luis Valdemar Santos Simoes Caetano.
Hélder Caetano Catarino Fernandes.
Leandro Manuel das Neves Gongalves.
José Maria Fernandes Rodrigues de Barros.
Wilson Augusto dos Santos Léio Jesus Fonseca.
Carlos Alexandre Ferreira Machado.
Silvio Pereira Aragjo.

Carlos Filipe Dias Rodrigues.

Jorge Renato Pessoa Torralvo.

Pedro Filipe Pereira Montezinho.
Armanda Susana Carneiro da Costa.
Mircio Filipe de Sousa Pacheco.
Paulo Jorge de Almeida Ramos.
Rosa Maria Meneses Guimarées.
Paulo Jorge Pereira Braga.

Joaquim Alberto Ornelas Marques.
Jorge Duarte Mendes Martins.

Paulo Jorge Rato Pereira.

Orlando de Jesus Condeca Guerreiro.
Paulo Jorge Lourenco Soveral.
Sérgio Miguel Pedro Brilhante.
Ricardo Jorge Gaspar dos Santos.
Manuel Amaro Machado de Oliveira.
Hugo Miguel de Carvalho Sequeira.
Daniel Augusto Lobo Covelo.
Hélder Porfirio Castro Vaz.

Carlos Alberto Pimentel da Silva.
Rui Pedro Conceicao Vieira Ramos.
César Manuel Queir6s Macedo.
Carlos Manuel de Oliveira Duarte.
Rui Manuel Esteves Cardoso.

Carlos Alexandre Marques da Graga.
Nuno Manuel de Pina Inécio.

Milton César Pinto Martins.

Marco Anténio Gongalves Ferreira.
Augusto Fernando Ferreira Jurze.
Susana Cristina Cotrim Antunes.
Manuel Alexandre Cardoso de Carvalho.
Nuno Miguel Dias Antunes.

Maria de Fatima Neves dos Santos.
Nuno Sequeira Pires.

Luis Pedro Claro da Silva.

Nuno Miguel Rodrigues Letras.

Luis Miguel Correia Pires.

José Luis Campelo de Almeida Silva.
Paulo Rodrigo Miranda Martins.
Filipe André dos Santos Ramos.
Joao José Lopes Mendes.

Artur Jorge Tomdsio Duarte.

José Pinto de Jesus Faria.

Joaquim Fernando da Rocha Taborda.
Nuno Alexandre Julido dos Santos.
Hélder Norberto Esteves Arieira.
Carlos Agostinho Ramalho Cardoso.
Carlos Manuel Gongalves Baptista.
Luis Miguel Alexandre dos Santos.
Nuno Filipe Neto Gatoeiro.

Nuno Rafael Medeiros Rua.

Carlos Anténio Guerra de Oliveira.
Paulo Jorge da Silva Ribeiro.

Maria Filomena Figueira Alegria.
Rui Miguel dos Santos Reis.

Pedro Alexandre Azevedo Dinis Luis.
Hugo Filipe Pires Lopes.

Pedro Miguel Gaspar Rodrigues.
Joao Paulo Esteves Armindo.
Alexandre José Lourinha Lapa.

Reny Manuel Vilela Xavier.

Sérgio Paulo da Silva Maia.

Paulo de Jesus Barros Pinto.

José Miguel Melo Pereira.

José Pedro Ferreira Cardoso.

Norberto Anténio Colaco da Fonseca Rodrigues.

Joaquim Luis Gongalves Simoes.
Vitor Hugo Morais de Carvalho.
Teresa Magalhaes Quintas.

Nuno Fernando Almeida Monteiro.
Joéo Carlos Gomes Pereira.

Miguel Angelo Ferreirinha Rosa.
Ricardo Alexandre Guerreiro de Ascengao.
Pedro Miguel Guerra Caxias.

Paulo Alexandre Gongalves Soares.
José Luis Angueira.

Sérgio Manuel Godinho Coelho.
Nuno Miguel Gomes.

Susana da Conceicdo Rato Frade.
Hugo Alexandre da Silva Santos.
Daniel Figueiredo Pires.

Vitor Joao Rodrigues Borges Pereira.
Mario Miguel da Rocha Osério.
Carlos Eduardo Roriz Rubim.

Nuno José Veiga Aratjo Monteiro.
Oscar Alexandre Borges Filipe.
Eduardo Filipe Magalhaes Alves.
Gabriel José Esperanco da Costa Osério.
Pedro Miguel Neves da Silva.

Marco Aurélio Lopes dos Santos.
Octavio José Oliveira Cardoso.
Francisco José Rato Cagau.

Hernani Lopes Carneiro.

Sandra Cristina Monteiro Gomes Lackner.
Sérgio Duarte Ferreira Guedes.
Sérgio Miguel Morais Taveira.

Pedro Miguel Gomes Teixeira.
Francisco José Lourengco Marques.
Joaquim Miguel Rocha Cruz e Cunha.
Orlando Sérgio Pinto Carvalho.

Gil Daniel Vieira.

Luciano Fernandes do Cima.

Bruno Miguel de Freitas Vaz.

Nuno Miguel Rebelo Pacheco.
Honério Artur Pinto Martins.

José Manuel Morais do Pereiro.
Maria Joao do Souto Botelho de Sousa do Rosario.
Agripino dos Santos Goncalves Bartolomeu.
Nuno Miguel dos Santos Salzedas.
Carlos Manuel Dias Milheiro.

Carlos Manuel da Silva Sousa.

Joao Miguel Grego dos Santos.

Bruno Miguel Pinto Vieira.

Pedro Miguel Gongalves Sa.

Mirio José Vieira da Silva.

Paulo Jorge Vieira da Cunha.
Eduardo Augusto Pinheiro Tomas.
Adriano da Rocha Santos.

Bruno Joaquim Dias Correia.

Vitor Hugo Ribeiro Cardoso.

Hélder Filipe da Silva Ferreira.

Joel Anténio Pirrolas Figueira.

José Carlos Gomes Alves Fernandes.
Rui Manuel dos Santos Duarte.
Hélder Manuel Capela Pestana.
Anténio José Simao Andrade Martins.
Nuno Ricardo Simdes Duarte.

Joao Paulo Estacio Antunes.
Francisco José Branco Salgueiro.
Bruno Rafael Machado dos Santos.
Sérgio Filipe Ferreira Mendes David.
Jodo Paulo Vicente de Horta Valentim Madeira.
Ana Maria Cardoso Monteiro.

José Eduardo Moreira Reis.

Cristiano Martins da Silva.

Domingos Henrique Gongalves Vicente.
Hélder José Pereira Correia.

Hélder Miguel Almeida Teixeira.
Miguel Angelo Victoriano Pires.

Joao Carlos dos Santos Marques.
Jodo Paulo Neves Ferreira Henriques.
Hamilton Jorge Cardoso Carvalho.
Romeu Barros Paulo.

Fernando Manuel Duarte Sousa.
Nuno Miguel Antunes Silva.

Joao Pedro Bento da Silva.
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Jorge Miguel da Silva Santos Cardoso.
José Carlos Ferreira Santos.
Marco Gil Alves Lopes.

Rui de Oliveira Santos.

Filipe Jodo Vaz de Campos.
Bruno Alexandre Antunes Silva.
Jorge Manuel Grosa Cruz.

Carlos Manuel Martins Rita.
Téania Marisa da Silva Gomes.
Manuel Luis Andrade Alves.

Lino José Monteiro Freire.

Vitor Manuel Ribeiro Figueiredo.
Ricardo Alberto Pires Rebelo.

Rui Alexandre Louro dos Santos Neto.

Cristiano Moreira.

Anténio José Carrada Pereira.
Sebastiao Nicolau Mesquita.
Vitor Anténio Izeda.

Joao Francisco Cabrito Rosa.
David Joao de Sa Pereira.

Nélson dos Santos Ribeiro.

José Manuel Pereira Alves.

Alirio Augusto Martins Sebastiao.
Margarida Leonor Matos Coelho.

Carlos Alberto Teixeira da Silva Botelho.

Henrique Miguel de Jesus Pedro.
Pedro Manuel de Jesus Carvalho.
David Leandro Mendes Lestro.
Mario Bruno Correia de Azevedo.
Joel Filipe Pereira Leites.

Carlos Alberto Silva Antunes.

Paulo Alexandre Ribeiro Pinheiro.
Vitor Manuel Marques Viegas Rosa.
Francisco José Vaz Rodrigues.

José Henrique Ferreira Palito.
Gaspar Filipe Pinheiro de Freitas.
Marco Anténio Augusto dos Santos.
José Luis Batista Fernandes.

Carlos Alberto da Rocha Gongalves.
Pedro Filipe Monteiro Ferreira.
Filipe Anténio Salgueiro André.
Vitor Manuel Rodrigues de Sa.

Joao Francisco do Nascimento Gongalves Garcia Freixo.

Cecilia do Carmo Verissimo.
Francisco Paulo Lopes Braga.
Miguel José Rocha do Cabo Pita.
Ezequiel Pocinho Rendeiro Cravo.
Hugo Miguel Canha dos Santos.
Carla Sofia Marques Lopes.

Paulo Adriano Meneses Fagundes.
André Martins Ramos.

Antoénio Luis do Fundo Ataide.
Anténio Décio Baptista Quintal.
Anténio Tavares Fortes.

Jesuino Manuel Rodrigues Pires.
Vitor Carlos dos Santos Carneiro.
Nuno Miguel Luis Rigueiro.
Roberto Carlos Roque Martins.
Paulo José Braganga Rodrigues.
Carlos Alberto Matias Filipe.
Ricardo Miguel Martins dos Santos.
Mario Jorge da Silva Casinha.
Eduardo Henrique Ribeiro de Jesus.
Pedro Emanuel Nunes Barbedo.
José Pedro Nunes Rocha.
Fernando Manuel Ferreira Rafael.
José Luis Veiga Moreira.

José Luis Carvalho da Silva Leal.
Joao Miguel de Oliveira Miranda.
Marcio Romeu Ferreira de Carvalho.
Hugo Gongalo Lopes Caeiro.

Rui Duarte Venancio Bicho.

Luis Miguel Afonso de Sousa.
Nuno Miguel Guedes Rodrigues.
Fernando Jorge Palas Pimpao.
José Miguel Rodrigues Vilela.
Teresa Maria da Cruz Alves.

Eduarda Manuela de Medeiros Vieira de Melo.

Paulo Jorge Antunes da Silva.
Nuno Miguel Faustino Pinto.
Délia Maria Lavrador Simdes.
Luis Manuel Bessa Silva.

José Anténio da Silva Almeida.

Carlos Adriano Mendonca Calapez.
Rui Pedro Ramos Jorge.

Marco Paulo Gongalves Afonso.

Rui Marco Costa Seco.

José Samuel de Freitas Correia.

Nuno Miguel Fitas Mourata.

Duarte Nuno Lopes Cravo.

Abel Jorge Barros Leite.

Cremilde Alexandra de Oliveira Santos.
Mircio Anselmo Ribeiro Morais.
Pedro Marco Mendes Rodrigues.
Anténio Jodao Neto Afonso.

Lourenco de Jesus Rodrigues Diegues.
Mauro Alexandre Gongalves Cameirao.
Nuno Miguel Saldanha Sousa.

Paula Cristina Antunes Ramalhinho Nabais.
José Manuel Ribeiro Passareira.

Vilter Anténio Condeca do Carmo.
Pedro Miguel Pereira dos Santos.

Nuno Anténio Alves Cortés Lagarto.
Nuno Cristiano Moreira dos Santos.
Fernando Simdes Heleno.

Vitor Manuel Figueiredo de Moura.
Luis Miguel das Neves Carvalho Ferreira.
Rui Pedro Pago de Sousa Braga.

Paulo Jorge Santos Vitorino.

Pedro Vicente dos Santos Palmilha.
Luis Miguel Figueiredo Alves.

Nélson Duarte de Jesus.

Nuno Filipe de Sa Dias.

Nuno Miguel Pereira Alves.

Luis Manuel Ribeiro Cardoso Braz.
Nuno Miguel Lourenco Firmino.
Sérgio Nuno Ribeiro da Silva.

Vasco Manuel de Borba Avila.

Mircio Anténio Mateus Canhoto Cabral.
Vasco Luis dos Santos Cardigos.

Carlos Manuel Moura Lopes.

Gongalo Nuno Franco Paixao Senra.
Marco Paulo Marques Vicente.

Claudio Fernando Almeida Taveira — contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento, como guarda instruendo, com
inicio de funcdes em 3 de Dezembro de 2002.

Carolino José Rodrigues Morais, auxiliar de ac¢ao educativa, na Escola
EB 2 e 3/S de Vila Flor, de nomeacéo definitiva — nomeado, em
comissao de servico extraordinaria, como guarda instruendo, com
inicio de funcdes em 2 Dezembro de 2002.

José Carlos Chaparro Carrasco, electricista, da Direc¢ao-Geral dos
Servigos Prisionais, de nomeagao definitiva — nomeado, em comis-
sao de servigo extraordinaria, como guarda instruendo, com inicio
de funcdes em 2 de Dezembro de 2002.

Rui Manuel Rodrigues de Noronha, leitor cobrador de consumos,
na Camara Municipal de Alcoutim, de nomeacdo defini-
tiva— nomeado, em comissdo de servico extraordinaria, como
guarda instruendo, com inicio de fungdes em 2 de Dezembro de
2002.

Jodao Manuel Pipa Félix, auxiliar administrativo, na Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, P6lo de Chaves, de nomeagao defi-
nitiva — nomeado, em comissao de servico extraordinaria, como
guarda instruendo, com inicio de fungdes em 2 de Dezembro de
2002.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2003. — O Subdirector-Geral, Joaquim Cardoso
dos Santos.

Gabinete para as Relacoes Internacionais,
Europeias e de Cooperacao

Despacho (extracto) n.° 1013/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2002 da Ministra da Justica:

Procurador-adjunto licenciado José Manuel Gongalves Dias Ribeiro
de Almeida — dada por finda, a seu pedido, a comissdo de servigo
que vinha exercendo como coordenador neste Gabinete, a partir



798

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 14 — 17 de Janeiro de 2003

de 31 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2003. — A Chefe de Divisao, Fernanda Ferreira.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral da Energia

Rectificagdo n.° 85/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 295, de 21 de Dezembro
de 2002, a p. 20 844, o aviso n.° 13 544/2002, rectifica-se que onde
se 1& «Luis Miguel Cardoso Marques, auxiliar de accdo educativa,
do quadro da Escola E. B. 2 ¢ 3 de Manuel da Maia — nomeado,
precedendo concurso, auxiliar administrativo, escalao 3, indice 141,
do mesmo quadro», e onde se 1& «Filomena da Conceicdo Ferreira
Barbosa, auxiliar administrativa do quadro da Direcgdo-Geral da Ener-
gia — nomeada, precedendo concurso, telefonista, indice 128, esca-
lao 1, do mesmo quadro.» deve ler-se «Luis Miguel Cardoso Marques,
auxiliar de accdo educativa do quadro da Escola E. B. 2 e 3 de Manuel
da Maia — nomeado em comissao de servigo, precedendo concurso,
auxiliar administrativo, escalao 3, indice 141, do quadro da Direc-
¢ao-Geral da Energia» e «Filomena da Conceigao Ferreira Barbosa,
auxiliar administrativa do quadro da Direcgdo-Geral da Ener-
gia— nomeada em comissao de servigo, precedendo concurso, tele-
fonista, escaldo 1, indice 128, do mesmo quadro.».

8 de Janeiro de 2003. — O Chefe de Divisdao de Organizacdo e
Recursos Humanos, Jorge Castro Ferreira.

Rectificagdo n.° 86/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301, de 30 de Dezembro
de 2002, a p. 21 119, o aviso n.° 13 699/2002, rectifica-se que onde
se 1& «Susana Maria Almeida Esteves Lucas, assistente administrativa
do quadro do Conselho Superior de Obras Publicas e Transpor-
tes — nomeada, precedendo concurso, para o lugar de técnico pro-
fissional de 2. classe, area funcional de secretariado, documentacao,
informagao, estatistica, desenho e relacoes publicas, escalao 2, indice
202.» deve ler-se «Susana Maria Almeida Esteves Lucas, assistente
administrativa — nomeada em comissiao de servico, precedendo con-
curso, técnica profissional de 2.2 classe, area funcional de secretariado,
documentacao, informagao, estatistica, desenho e relacoes publicas,
escalao 2, indice 202, do quadro da Direcgdo-Geral de Energia.».

8 de Janeiro de 2003. — O Chefe de Divisdao de Organizacao e
Recursos Humanos, Jorge Castro Ferreira.

Rectificagdo n.° 87/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de
2003, a p. 184, o aviso n.° 90/2003, rectifica-se que onde se 1€ «Maria
Patrocinia de Sousa Oliveira, auxiliar administrativa do quadro da
Direcgao-Geral da Administragao da Justica — nomeada, precedendo
concurso, para o lugar de técnica profissional de 2.* classe, 4rea fun-
cional de secretariado, documentagao, informacao, estatistica, desenho
e relacoes publicas, escaldo 1, indice 192.» deve ler-se «Maria Patro-
cinia de Sousa Oliveira, auxiliar administrativa do quadro da Direc-
¢ao-Geral da Administracao da Justica — nomeada em comissao de
servigo, precedendo concurso, para o lugar de técnica profissional
de 2.2 classe, area funcional de secretariado, documentacgao, infor-
magao, estatistica, desenho e relacoes publicas, escaldo 1, indice 192,
do quadro da Direccao-Geral da Energia.».

8 de Janeiro de 2003. — O Chefe da Divisdo de Organizacdo e
Recursos Humanos, Jorge Castro Ferreira.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Rectificagdo n.° 88/2003. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho n.° 26 570/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 291, de 17 de Dezembro de 2002, rectifica-se que onde
se 1€ «Jorge Alexandre Pinto Pombeiro Soares Albergaria» deve ler-se
«Jorge Alexandre Pinho Pombeiro Soares Albergaria».

6 de Janeiro de 2003. — Pelo Inspector-Geral, o Subinspector-Ge-
ral, Silvério Henrique da Costa Jonatas.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1014/2003 (2.2 série). — Desde que no inicio de
2002 se comegou a proceder ao seu enchimento, a barragem de inte-
resse agricola do Lapao, situada no concelho de Mortégua, apresentou
diversas anomalias, aparentemente relacionadas com a sua construgao,
que poe em risco a sua estabilidade.

Também a barragem de interesse agricola dos Minutos, situada
no concelho de Montemor-o-Novo, foi recentemente objecto de critica
veiculada pelo meios de comunicacdo social, relacionada com even-
tuais atrasos no seu enchimento.

No primeiro caso, importa apurar as eventuais responsabilidades
relacionadas com as referidas anomalias, bem como todas as circuns-
tancias que condicionaram a construcdo da barragem e que de alguma
maneira lhes possam estar associadas.

No segundo caso, importa apurar da existéncia de eventual fun-
damento para as referidas criticas e das responsabilidades dele decor-
rente, bem como das circunstincias concretas que determinaram a
inauguracao oficial da barragem no inicio de 2002, sem que a mesma
estivesse concluida e dotada de alguns dos drgaos essenciais ao seu
funcionamento.

Cabendo a construcao destas barragens no ambito de competéncias
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, em
particular e respectivamente a Direccao Regional de Agricultura da
Beira Litoral e ao Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica,
determino a Inspecgao-Geral e Auditoria de Gestdo que proceda a
um inquérito com vista ao apuramento das responsabilidades e a ava-
liacdo da forma como se desenvolveram e concretizaram as acgoes
e os condicionantes relativos a construcdo e a entrada em funcio-
namento das referidas barragens.

6 de Janeiro de 2003. — O Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Rectificagao n.® 89/2003. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 26 204/2002, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 286, de 11 de Dezembro de 2002, a p. 20 205, rectifica-se
que onde se 1€ «com a area de 3000 ha» deve ler-se «com a area
de 3 ha».

26 de Dezembro de 2002. — O Chefe do Gabinete, Jorge Dias.

Direccao-Geral de Fiscalizagédo e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 1015/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2003 do director-geral de Fiscalizacdo e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Licenciada Ana Paula Bico Rodrigues de Matos, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
técnica superior principal da carreira técnica superior (escalao 1,
indice 510), no mesmo quadro, considerando-se exonerada do seu
anterior lugar a partir da data da aceitagdo do novo lugar. Esta
nomeacdo tem confirmacdo de cabimento orcamental por parte
da 8. Delegacio da Direcgdo-Geral do Orgamento (processo
n.° 415, liv. 52, div. 17/Z, de 17 de Dezembro de 2002). (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Antonio Magro Tomé.

Despacho (extracto) n.° 1016/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2003 do director-geral de Fiscalizagdo e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Licenciada Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar, técnica superior
de 2.2 classe da carreira de jurista do quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
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técnica superior de 1.* classe da carreira de jurista (escaldo 1,
indice 460), no mesmo quadro, considerando-se exonerada do seu
anterior lugar a partir da data da aceitacdo do novo lugar. Esta
nomeagao tem confirmacdo de cabimento orgamental por parte
da 8. Delegacdo da Direcgdo-Geral do Orgamento (processo
n.° 415, liv. 52, div. 17/Z, de 17 de Dezembro de 2002). (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Antonio Magro Tomé.

Despacho (extracto) n.° 1017/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2003 do director-geral de Fiscalizacdo e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Licenciado Francisco Maria Jonet de Almeida Peneda, assistente
administrativo principal da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial — nomeado, em comissao de servigo, precedendo con-
curso, estagidrio da carreira técnica superior (escalao 1, indice 310),
no quadro de pessoal desta Direc¢do-Geral. Esta nomeagio tem
confirmacao de cabimento orcamental por parte da 8.* Delegacao

da Direc¢do-Geral do Orcamento (processo n.° 415, liv. 52,
div. 17/Z, de 17 de Dezembro de 2002). (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Antonio Magro Tomé.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Educativa

Rectificagao n.° 90/2003. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho n.° 25 156/2002 (2.2 série), de 7 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 273, de 26 de Novembro
de 2002, saiu com as seguintes inexactidoes, pelo que:

Onde se 1é:

Curso Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Administracdo e Gestao Escola .............. DE

Escola Superior de Educagdo de Almeida Garrett.
Escola Superior de Educacao de Beja.
Escola Superior de Educacéo de Lisboa.

deve ler-se:

Curso Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Administragao e Gestdo Escolar ............. DE

Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett.
Escola Superior de Educagdo de Beja.
Escola Superior de Educacao de Lisboa.

Onde se 1é:

Curso Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Administracdo Escolar ...................... DE

Escola Superior de Educacao de Braganca.

Escola Superior de Educagao de Castelo Branco.
Escola Superior de Educacéao de Fafe.

Escola Superior de Educagao de Portalegre.
Escola Superior de Educagdo do Porto.

Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE.
Escola Superior de Educagéo e Trabalho.
Universidade da Madeira.

deve ler-se:

Curso Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Administracdo Escolar ...................... DE

Escola Superior de Educagdo de Braganca.

Escola Superior de Educagdo de Castelo Branco.
Escola Superior de Educacéo de Fafe.

Escola Superior de Educagdo de Portalegre.
Escola Superior de Educagdo do Porto.

Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE.
Instituto Superior de Educacao e Trabalho.
Universidade da Madeira.

Onde se 1é:

Curso Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Engenharia Electrotécnica e de Comptuadores L

Instituto Superior Técnico.
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deve ler-se:

Curso

Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Engenharia Electrotécnica e de Computadores

L

Instituto Superior Técnico.

Onde se 1é:

Curso

Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Ensino — area de especializagdo em Necessida- DE Universidade de Evora.
des Especificas de Educacéo.
deve ler-se:
Curso Grau/diploma Estabelecimento de ensino
Ensino — érea de especializagao em Necessida- DE Universidade de Evora.
des Especificas de Educagao.
Onde se 1é:
Curso Grau/diploma Estabelecimento de ensino
Ensino Tecnoldgico, Profissional e Artistico — DE Escola Superior de Educacao do Porto.
opgao de Animacao Social.
GESLAD .« v ove et e L Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes.
Universidade Internacional.
deve ler-se:
Curso Grau/diploma Estabelecimento de ensino
Ensino Tecnoldgico, Profissional e Artistico — DE Escola Superior de Educacao do Porto.
opgao de Animacao Social.
Ensino Tecnoldgico, Profissional e Artistico — DE Escola Superior de Educacao do Porto.
opgao Informatica.
GESLAD .« v ov ettt e L Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes.
Universidade Internacional.
Onde se 1é:
Curso Grau/diploma Estabelecimento de ensino
Informdtica ........... .. ... o it L Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
Instituto Superior de Matematica e Gestao de Lisboa.
Unviersidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes.
deve ler-se:
Curso Grau/diploma Estabelecimento de ensino
Informdtica .......... ..ot L Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
Instituto Superior de Matematica e Gestao de Lisboa.
Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camades.
Onde se 1é:
Curso Grau/diploma Estabelecimento de ensino
Supervisdo Educativa ................. ... ... DE Instituto Superior de Ciéncias Educativa — ISCE.
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deve ler-se:

Curso Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Supervisdo Educativa ................oooo. DE

Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE.

20 de Dezembro de 2002. — Pelo Chefe do Gabinete, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Basica 2, 3 e Secundaria Dr. Jodo Lucio

Aviso n.° 568/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontram afixadas na sala de professores desta Escola as
listas de antiguidade do pessoal docente deste agrupamento. Os pro-
fessores dispoem de 30 dias a contar a partir da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Manuel Pires Manita.

Escola E. B. 2, 3 Jacinto Correia

Aviso n.° 569/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no placard dos Servigos
Administrativos, a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta
Escola com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamar ao dirigente maximo
do servico.

6 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Benvindo dos Reis Santos.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 570/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encon-
tra afixada no placard do Agrupamento Horizontal de Escolas de
Arganil a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a
31 de Agosto de 2002, para consulta dos interessados.

Os docentes dispoem do prazo de 30 dias a contar a partir da
data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica para apre-
sentarem reclamacao, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

3 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Lopes Nogueira.

Aviso n.° 571/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.° do
Decreto-lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se ptblico que se encon-
tra afixada no placard do Agrupamento Horizontal de Escolas de
Arganil a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 2002, para consulta dos interessados.

Os funciondrios dispoem do prazo de 30 dias a contar a partir
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica para apre-
sentarem reclamacao, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

3 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Antd-
nio Lopes Nogueira.

Agrupamento de Escolas «Finisterra»

Aviso n.° 572/2003 (2.2 série). — Nos termos da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se ptblico que se encontra
afixada no atrio da Escola EB 2,3 Carlos de Oliveira a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamacido ao dirigente
maximo do servico.

6 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Mdrio
Alberto Alves Rasteiro.

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Aviso n.° 573/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 95.°,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente do quadro do Agrupamento de Esco-
las de Fornos de Algodres com referéncia a 31 de Dezembro de
2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagio
ao dirigente dos servigos.

3 de Janeiro de 2003. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Artur Francisco Almeida Oliveira.

Escola Secundaria José Loureiro Botas

Aviso n.° 574/2003 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no respectivo placard a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2002.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poéem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para
reclamagéo ao dirigente méaximo do servico.

3 de Janeiro de 2003. — Pela Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Lousa

Aviso n.° 575/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para apresentar reclamagdo ao
dirigente maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

11 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Henriqueta Cristina Beato Oliveira.

Agrupamento de Escolas do Concelho de Manteigas

Aviso n.° 576/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, nos locais habituais,
as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento
de Escolas referentes a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servico.

3 de Janeiro de 2003.— O Presidente do Conselho Executivo,
Renato de Jesus Madeira Alves.

Agrupamento Horizontal de Escolas de Pampilhosa

Aviso n.° 577/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sede deste
Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas abrangido pelo supracitado decreto-lei
reportada a 31 de Agosto de 2002.
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De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispoem de 30 dias a partir da data da publicagido
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Alberto Moreira Tribuna.

Aviso n.° 578/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na sede deste Agrupamento de Escolas a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento de
Escolas abrangido pelo supracitado decreto-lei reportada a 31 de
Agosto de 2002.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funciondrios dispoem de 30 dias a partir da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamar ao dirigente maximo
do servigo.

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Alberto Moreira Tribuna.

Escola Basica do 1.° Ciclo Quinta das Flores

Aviso n.° 579/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente no saldao desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar a partir da data da
publicacao deste aviso para reclamar.

6 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Angela Maria Areias da Costa Campos.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 580/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD e no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente repor-
tada a 31 de Agosto de 2002.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

3 de Novembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Elsa Costa.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Coruche

Aviso n.° 581/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta estabe-
lecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 2002.

Da lista cabe reclamagao, a apresentar ao dirigente maximo do
servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso.

6 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Minhos Farias Barata.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Freiria

Aviso n.° 582/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, con-
jugado com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se
o pessoal docente desta Escola de que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade para efeitos de concurso,
progressao na carreira e aposentagdo relativa a 31 de Agosto de 2002.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso para reclamarem ao dirigente, maximo do servigo.

4 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cristina Maria da Silva Eiras.

Escola Secundaria de Jacome Ratton

Aviso n.° 583/2003 (2.7 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se puiblico que foram afixadas para
consulta dos interessados na sala de pessoal as listas de antiguidade
do pessoal ndo docente da Escola.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar.

6 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Helena Escudeiro.

Escola Secundaria Lima de Freitas

Aviso n.° 584/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e no n.° 1
do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem do prazo de 30 dias a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar ao dirigente maximo
do servico.

9 de Janeiro de 2003.— A Presidente do Conselho Executivo,
Manuela Maria de Almeida Costeira.

Escola Secunddria de Matias Aires

Aviso n.° 585/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de pessoal ndao docente a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionérios dispdem de 30 dias a contar a partir da data da
publicacdo do aviso no Didrio da Reptiblica para reclamacao ao diri-
gente méaximo do servigo.

3 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Anténio dos Santos Amores.

Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de Vale de Milhagos

Aviso n.° 586/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, con-
jugado com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
do ECD, faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala
dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola
reportada a 31 de Agosto de 2002.

Os professores dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
Decreto-Lei n.® 100/99.

23 de Dezembro de 2002. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Maria Guilhermina Branco.

Aviso n.° 587/2003 (2.2 série).— Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezem-
bro, faz-se publico que se encontram afixadas na sala do pessoal auxi-
liar e no placard da entrada dos servigos administrativos desta Escola
as listas de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino reportadas a 31 de Dezembro de 2002.

Os funciondrios terao 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
dos servigos.

23 de Dezembro de 2002. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Vanda Maria Costa da Silva Coito Barreiras.

Escola EB 1 n.° 125 de Lisboa e J. |. do Bairro da Boavista

Aviso n.° 588/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos Servicos Administrativos a lista
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2002.

Para os efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
ciondrios dispéem de 30 dias a contar a partir da data da publicaciao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio José Guerreiro Marques Simplicio.
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Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento EB1 e Jardim-de-Infancia da Biquinha

Aviso n.° 589/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2002, da qual cabe reclamagio a apre-
sentar no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso, conforme o determinado no artigo 96.° do referido decreto-lei.

3 de Janeiro de 2003. — Pelo Conselho Executivo, a Presidente,
Maria Candida Pires Moreira Cruz Sacramento Duarte.

Agrupamento de Escolas do 1.° Ciclo
e Jardins-de-Infancia de Briteiros

Aviso n.° 590/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sede do Agrupamento
de Escolas do 1.° Ciclo e Jardins-de-Infancia de Briteiros a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente referente a 31 de Dezembro de
2002.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar a partir da data da
publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao
presidente do conselho executivo.

7 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Ade-
lino da Concei¢iao Gomes Oliveira.

Escola EB 2 Dr. Francisco Campos Henriques

Aviso n.° 591/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o
pessoal nao docente em servico nesta Escola de que a lista de anti-
guidade reportada a 31 de Dezembro de 2002 se encontra afixada
no placard desta Escola.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, o pessoal
nao docente dispora de 30 dias a contar a partir da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

6 de Janeiro de 2003. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Isabel Maria Alves Barbosa Marques da Silva.

Escola E. B. 2, 3 de Paranhos

Aviso n.° 592/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro (ECD),
e sem prejuizo do previsto no n.° 4 do artigo 104.° do mesmo diploma,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos pro-
fessores da Escola E. B. 2, 3 de Paranhos as listas de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportadas a 31
de Agosto de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso para reclamacio ao dirigente maximo do servigo.

22 de Outubro de 2002. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Natdlia de A. C. A. F. Cabral.

Escola EB1 de Perafita e J. I. da Guarda — Perafita— Matosinhos

Aviso n.° 593/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada dos Servicos
Administrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagao.

6 de Janeiro de 2003. — Pelo Conselho Executivo, a Presidente,
Ragquel Figueiredo da Silva Alves.

Escola E. B. 2, 3 de Sernancelhe

Aviso n.° 594/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se
que se encontra afixada para consulta no atrio desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2002.

Os funcionérios tém 30 dias a contar a partir da publicacao deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servico, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

7 de Janeiro de 2003.— A Presidente do Conselho Executivo,
Lucinda de Jesus Granddo Tomé de Almeida Pinto.

Escola E. B. 2, 3 de Silvares

Aviso n.° 595/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacio ao dirigente
méximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

6 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Vila das Aves

Aviso n.° 596/2003 (2.2 série). — De acordo com o estatuido
no artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste Agrupamento se encontra afixada no placard da
sala do pessoal.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar a partir da data da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao
dirigente maximo do servigo.

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Anténio Maria Peres.

MINISTERIO DA CULTURA

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 1018/2003 (2.2 série). — Por despacho
da subinspectora-geral da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais
de 3 de Janeiro de 2003:

Ricardo Manuel Arranzeiro Hipélito, inspector do quadro de pessoal
da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, e Jilio Manuel dos
Martires de Castro Lopo, técnico superior principal do quadro de
pessoal da Direccao-Geral do Orgamento — nomeados, prece-
dendo concurso, inspectores principais, da carreira de inspector
superior, do quadro da Inspecgao-Geral das Actividades Culturais.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2003.— A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade Telles de Menezes.

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Deliberagao n.° 58/2003. — De acordo com o artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 408/98, de 21 de Dezembro, e ao abrigo do artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, conjugado com as dis-
posicdes constantes dos artigos 27.°, 28.° e 29.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a direccdo do Instituto do Cinema, Audiovisual e
Multimédia, na sua reuniao ordinaria de 12 de Dezembro de 2002,
deliberou delegar na directora do Departamento Administrativo e
Financeiro, Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado, as com-
peténcias que a seguir se descrevem, sem prejuizo das que lhe estao
cometidas por lei:

1 — O despacho, tendo em conta os condicionalismos legais, do
abono de vencimento de exercicio perdido, por motivo de doenca,
bem como o de funcdes em situagdo que dé lugar a reversao do
vencimento do exercicio e o respectivo processamento.
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2 — Autorizacdo de deslocagdes no territério do continente dos
funcionarios sob a sua responsabilidade e o correspondente abono
de ajudas de custo.

3 — Assinatura de requisi¢gdes de fundo as competentes delegacoes
da Direcgdo-Geral do Orcamento.

4 — Autorizagdo de despesas até ao limite de € 1000, em cada
caso, sem prejuizo do cumprimento das disposicoes legais aplicaveis.

5 — Assinatura do expediente corrente no ambito do respectivo
Departamento, incluindo a correspondéncia para o exterior relacio-
nada com a competéncia daquele.

12 de Dezembro de 2002. — A Direccao: Elisio Oliveira — José
Pedro Ribeiro — Maria Teresa Simoes Loureiro.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Coimbra

Aviso n.° 597/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 dos arti-
gos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que a prova de conhecimentos gerais a efectuar aos candidatos
admitidos ao concurso externo geral de ingresso para provimento
de dois lugares da categoria de auxiliar de accdo médica da carreira
de pessoal auxiliar, prevista na alinea a) do n.° 9 do aviso de abertura
n.° 11 794/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 258,
de 8 de Novembro de 2002, com a nova redaccao dada pela rectificagao
n.° 2386/2002, publicada no Didrio da Repuiblica 2.2 série, n.° 276,
de 29 de Novembro de 2002, terd lugar nas instalacdes da Escola
Superior de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca, sitas na Avenida
de Bissaya Barreto, em Coimbra, no dia 15 de Fevereiro de 2003,
pelas 9 horas e 30 minutos.

Candidatos admitidos:

Adelaide José Aveiro Pires.

Adélia da Cunha Silva Neves.

Aida Sofia Alves Ramalho.

Alberto Manuel de Oliveira Figueiredo Ferreira.
Alcinda da Ascensiao Ferreira.

Alda Madalena Barra Marques.

Alexandra Catarina Mendes Dinis Pereira dos Santos.
Alexandra Isabel Ferreira Pereira.
Alexandrina Maria Monteiro Cadima.

Alice Susana Ferreira Diogo Dias.

Aline Maria da Cruz Palmela André.

Alzira Maria da Silva Valente.

Ana Claudia Ramos de Matos Silva.

Ana Cristina Granado dos Santos Azevedo.
Ana Cristina Martinho Ferreira.

Ana Elisabete Sousa Gomes.

Ana Isabel Morais da Cruz.

Ana Margarida Rodrigues Simoes.

Ana Maria Alves Lourencgo.

Ana Maria Azevedo Gomes das Neves.

Ana Maria Ribeiro Fernandes.

Ana Patricia Fernandes Ferreira.

Ana Paula Cartaxo da Silva Cunha.

Ana Paula Henriques Gongalves.

Ana Rita Martins Costa.

Ana Sofia da Silva Pocinho.

Ana Sofia Dias Pais Simdes da Cunha Figueiredo.
Anabela da Conceicao Ferreira Carvalho.
Anabela da Encarnacio Coutinho Craveiro.
Anabela Mateus Preces Aguas.

Anabela Miguens Antunes.

Artur José Caetano de Sousa Costa Dinis.
Belmira da Luz dos Santos Ferreira das Neves.
Bruno Joao Ferreira Rodrigues.

Bruno Jorge Simées Rodrigues.

Bruno Miguel Azedo de Matos.

Carina Teresa Rolim Jerénimo Marques.
Carla Isabel Madeira Carvalho.

Carla Marina Macedo Fonseca.

Carla Marina Pereira Mateus Ramos.

Carla Sofia Cera Baptista.

Carla Sofia de Sousa Lourenco Batista Gongalves.
Carlos Miguel Alves Pereira de Pina.

Catarina Isabel Mateus Marcelino.

Catia Alexandra Dias Covao.

Cilia Isabel Ferreira Rodrigues.

Clara Maria Reis dos Santos.

Clarisse de Almeida Dinis Carvalho.
Claudia Cristina Pereira Rodrigues.
Claudia Maria Lima Cordeiro Santo.
Cristina Maria Leal Duarte.

Cristina Maria Rocha Sequeira.

Cristiana Margarida Dinis Pimenta.

Dora Isabel Ramos Fernandes.

Dora Maria Nunes Marques Madeira.
Dulce Maria Oliveira Rodrigues.

Elisabete Maria Santos Viegas.

Elisabete Oliveira Cordeiro.

Eugénia Maria Rodrigues Marques.
Fatima Maria Ferreira Mendes.

Fernanda Maria Coelho Tomas.

Fernanda Maria Santos Duarte.

Fernando de Oliveira Rodrigues.
Fernando José Catalao Malva.

Filomena Maria Fontes Pereira Santos.
Gil dos Santos José.

Graga Maria Azul de Jesus.

Graca Maria de Pinho Saraiva Nascimento.
Graga Maria Santos Oliveira Simdes.
Helena Maria Taborda Fernandes.

Hugo Manuel Serra Cravo.

Ilda Maria Mendes Tavares Andrade.
Isabel Maria da Conceigdo Ferreira.

Isabel Maria de Almeida Lourengo Barata.
Isabel Maria de Oliveira Dourado.

Isabel Maria Lavado Soares.

Isabel Maria Quialheiro Marques.

Isolete Milenta Guina Coutinho.

Joao Paulo Martins Aguiar Branco Ferreira Bordalo.
Jorge Alberto da Graca Cardoso.

Jorge Manuel Moia de Oliveira.

José Alvaro Rodrigues dos Santos.

Judite da Conceicao Pessoa da Angela de Sousa.
Leida Lazaro Redinha.

Leonel Bernardo Antunes.

Licinia Maria de Assuncao Baptista.
Licinia Maria Ferreira Roque.

Lidia Lourengo Gongalves de Abreu.
Licia Adelaide Carvalho de Sousa.

Licia Margarida Figueiredo Alves Castanheira.
Luisa Manuela de Jesus Albuquerque.
Marco Paulo Gongalves Moreira.
Margarida Rosa Sena Verderame.

Maria Adelaide Santo Pereira.

Maria Alice Godinho Gongalves.

Maria Celeste Dinis Estévao.

Maria Celeste Gongalves Pereira.

Maria Celeste Pereira dos Santos.

Maria Celmira da Costa Monteiro.

Maria Clara do Rosario Almeida Dias.
Maria Cristina dos Ramos Perpétua.
Maria Cristina Santos Cavaleiro.

Maria da Ascengdo Bonifacio Afonso.
Maria da Conceicao Alberto Ervedeira.
Maria de Fatima Carvalho dos Santos.
Maria de Fatima da Silva Pinto.

Maria de Fatima Neves Simoes.

Maria de Lurdes Costa da Natividade Carvalho.
Maria Edite Antunes Marques Santos.
Maria Emilia Saraiva Martins.

Maria Filomena Girao Lopes Fonseca.
Maria Helena de Jesus Antunes.

Maria Irene Figueiredo Brito Santos.
Maria Irene Serra dos Santos Marcelo.
Maria Isabel dos Santos Ferreira Cardoso.
Maria Isabel Rodrigues Carvalho Ferreira.
Maria José Ferreira Fernandes Coimbra Martins.
Maria José Figueiredo Marques Cordeiro.
Maria José Silva Trindade.

Maria Judite Ferreira da Silva Ruivo.
Maria Manuela Alcobia da Silva Melo e Silva.
Maria Manuela Alves Rodrigues.

Maria Manuela de Jesus Costa dos Reis.
Maria Manuela Pinto da Silva Marques Fonseca.
Maria Manuela Sacarrao de Oliveira.
Maria Marlene da Costa Ramos Ventura.
Maria Rosa Fernandes Claro.

Maria Susana Coimbra Martins.
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Marina Fabiana de Almeida Carvalho.
Mario André Pimentel dos Reis.

Marisa Parreiral Taraio.

Monica Cristina Saraiva da Silva Vieira.
Monica Susana Ribeiro Mateus.

Natalia Maria Soares Teixeira.

Natalia Pereira Pedro.

Nuno Filipe Redinha Folhas Serens.
Olga Margarida Raposo Polacgo.

Olga Maria Simoes Bernardo Torrinha.
Orlando Manuel Oliveira Carvalho.
Patricia Adriana Carvalho Oliveira.
Patricia Alexandra Vieira Basilio.

Paula Alexandra Matos dos Santos.
Paula Augusta Pinheiro da Silva.

Paula Cristina Anastacio Isidoro.

Paula Cristina Balhau Seica da Graca Ribeiro.
Paula Cristina Carvalho Neves Cruz.
Paula Cristina Rosa dos Santos.

Paula Elisabete de Bastos Viana Torres de Menezes Juliao.
Paulo Sérgio Morais dos Santos Cruz.
Pedro Joao Proenca Pinhancos.

Pedro Miguel Duarte Antunes.

Ricardo Miguel Fonseca Rodrigues.

Rita Jodo de Freitas Carramanho Ribeiro Rodrigues.
Rosa Maria de Oliveira Dias.

Rosa Maria Jesus da Silva.

Rosa Maria Monteiro Marques.
Rosalina Maria Pimentel Norte dos Santos.
Rui Jorge dos Santos Rocha.

Rui Miguel Cardoso Ribeiro.

Rute Joao Baptista Carvalho Abrantes.
Sandra Cristina Correia Barreto Martins.
Sandra Cristina Gomes de Carvalho.
Sandra Cristina Martins Aguiar Branco Ferreira Bordar.
Sandra Gomes Soares Coutinho.

Sandra Marisa Campos Osdrio.

Sandra Marisa da Silva Tavares.

Sandra Sofia Duarte Lourenco.

Sérgio Manuel Neves dos Santos.

Sérgio Viegas Fontes.

Silvia Maria Neto da Silva.

Sonia Cristina Oliveira dos Santos.

Sonia Maria Maio Ferreira.

Susana Margarida de Carvalho Borges.
Susana Margarida Gdis e Sousa.

Susana Margarida Melo Florido.

Tania Isabel Duarte dos Santos.

Teresa Apolinério de Freitas Coelho.
Teresa Maria Duarte Rafael.

Teresa Maria Santos Morgado.

Teresa Patricia Simoes dos Santos.

Tiago André Dinis Forte.

Vanda Cristina Sousa de Oliveira.

Vera Licia Ferreira Pimentel.

Vera Liicia Rodrigues Pinheiro.

Os candidatos devem ser portadores do bilhete de identidade.

7 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Juri, José Lopes Pita.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Aviso n.° 598/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2003 — concurso
externo de ingresso para provimento de dois lugares de técnico de 2.° classe
da carreira de pessoal técnico de diagnostico e terapéutica — drea de
radiologia. — 1 — Por deliberagido do conselho de administragdo da
Administracdo Regional de Satde do Centro de 27 de Setembro de
2002, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista a0 provimento
de dois lugares na categoria de técnico de 2.* classe da carreira de
pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, area de radiologia, sendo
uma vaga no quadro de pessoal do Centro de Diagnodstico Pneu-
moldgico da Guarda e uma vaga no Centro de Saude de Vila Nova
de Foz Coa, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.° 649/2002, de 6 de Agosto, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002,
e comunicadas a esta Sub-Regido de Satide através do oficio n.° 11 350,

de 18 de Setembro de 2002, da Administragdo Regional de Satide
do Centro.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 4377, de 8 de Outubro de 2002, ndo haver pessoal
na situacao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, no Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ na Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas postas a concurso € extingue-se com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sio as cons-
tantes na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, na alinea n) do n.° 1
do artigo 5.°, no artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento — de acordo com o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Especiais — possuir as habilitacdes estabelecidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — O método de selecgao a utilizar é a avaliacdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de seleccdo, conforme esta-
belece o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e o n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.2 — Na classificacao final resultante da aplicacdo dos métodos
de seleccao é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
10 valores, como tal se considerando por arredondamento a clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

9.3 —Em caso de igualdade de classificagdo serao aplicados os
critérios estabelecidos no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Saude da Guarda,
sita na Avenida de Rainha D. Amélia, sem ntimero, 6301-858 Guarda,
e entregue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Requerimento tipo a apresentar:

Ex.™® Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda:

... (nome), nascido em .../.. /..., de nacionalidade . . ., portador
do bilhete de identidade n.° ..., de .../.../..., passado pelo arquivo
de identificacdo de ..., vélido até .../.../..., residente em ...,
... (cddigo postal), tendo como habilitacdes ..., vem solicitar a
V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para
provimento de dois lugares vagos de técnico de 2.2 classe da carreira
de pessoal técnico de diagnodstico e terapéutica, drea de radiologia,
aberto pelo aviso n.° .. ., publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
ne..,de.../... /...

Mais, declaro, sob compromisso de honra, e em alineas separadas,
a situacdo em que me encontro relativamente aos requisitos gerais
de admissao:

Pede deferimento
... (data e assinatura).

10.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A falta de apresentacdo do documento referido no alinea a)
do niimero anterior determina a exclusao do concurso.
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10.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — A publicitacao da lista de candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final sera efectuada nos termos estabelecidos no n.° 2
do artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, respectivamente.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composicdo do juri:

Presidente — Jodo Manuel Godinho Oliveira Lopes, técnico
especialista de radiologia do Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Joaquim Bernardo Gongalves, técnico principal de radio-
logia do Hospital de Sousa Martins.

Mirio Alfeu Saraiva Amado Lopes de Carvalho, técnico
de 1.2 classe de radiologia do Hospital de Sousa Martins.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Ferreira Rodrigues, técnica de 1.2 classe de
radiologia do Hospital de Sousa Martins.

Cristina Isabel Cabral Carvalho Pereira, técnica de 1. classe
de radiologia do Hospital de Sousa Martins.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo

2 de Janeiro de 2003. — O Coordenador, Ferndo Monteiro Girdo.
Administracao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Despacho n.° 1019/2003 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, para
os devidos efeitos, delego, na qualidade de directora do Centro de
Satde de Vila do Conde, a competéncia de sancionamento dos termos
de responsabilidade emitidos para acesso dos beneficiarios do SNS
a medicina fisica de reabilitacdo, Tac, credenciais de transporte de
ambulancia, oxigenoterapia, aerossoloterapia e termas na Dr.* Ana
Maria Pinho Goncalves Azevedo Moreira, na Unidade de Saude de
Caxinas, na Dr.? Maria Paula Costa Leitdao Santos, na Unidade de
Sadde da Junqueira, e na Dr.* Maria José Almeida Campos, na Uni-
dade de Vila do Conde, nos periodos de auséncia por férias, formacao
e outras da chefe dos cuidados personalizados, Dr.* Maria Luisa Pinto
Basto.

11 de Outubro de 2002. — A Directora do Centro de Satde de
Vila do Conde, (Assinatura ilegivel.).

Despacho n.° 1020/2003 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, para
os devidos efeitos, delego, na qualidade de directora do Centro de
Sadde de Vila do Conde, a competéncia de sancionamento dos termos
de responsabilidade emitidos para acesso dos beneficidrios do SNS
a medicina fisica de reabilitacdo, Tac, credenciais de transporte de
ambulancia, oxigenoterapia, aerossoloterapia e termas na chefe de
servicos dos cuidados personalizados de satde, Dr.* Maria Luisa Pinto
Basto, assistente graduada de clinica geral a exercer fungdes neste
Centro de Satde.

11 de Outubro de 2002. — A Directora do Centro de Satde de
Vila do Conde, (Assinatura ilegivel.).

Despacho n.° 1021/2003 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Saiide de Modivas, as competéncias
de sancionamento de termos de responsabilidade, emitidos para acesso
de beneficidrios do Servico Nacional de Satde para medicina fisica
e reabilitacdo, oxigenoterapia e aerossoloterapia, credenciais de trans-
porte, tomografia axial computorizada, termalismo e outros exames
complementares de diagndstico, no coordenador da Extensdo de
Satde de Malta Dr. Jorge Augusto Vaz Canedo, assistente graduado
de clinica geral.

9 de Dezembro de 2002. — O Director do Centro de Satde de
Modivas, Torcato Santos.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 599/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 29/2002 — técnico
de 2.% classe (radiologia). — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra de
26 de Novembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para reserva de
recrutamento com vista ao provimento de quatro lugares para técnico
de 2.2 classe de radiologia da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, apro-
vado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por varias
portarias e actualizado pela Portaria n.® 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao exis-
tir pessoal disponivel com o perfil adequado.

3 — Tipo de concurso — o concurso é externo e como tal aberto
a todos os individuos vinculados ou néo a funcao publica e que preen-
cham os requisitos mencionados nos n.* 10.1 e 10.2 do presente aviso.

3.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3.2 — Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, ¢ fixada uma quota de um lugar relativamente a can-
didatos com deficiéncia, desde que enquadrados nos contetidos dos
artigos 1.° e 2.° do mesmo decreto-lei e verificada a capacidade do
candidato para exercer a respectiva funcao, que serd averiguada pelo
juri do concurso, conforme o n.° 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido por um prazo de
um ano contado a partir da data da publicagdo da lista de classificacao
final e para as quotas que eventualmente venham a ser redistribuidas.

5 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e comunicados
pelo oficio n.° 11 351, de 18 de Setembro de 2002, da Administragao
Regional da Saide do Centro.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 1 do artigo 5.°, alinea n), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;

N.° 3.2 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha acordo ou
protocolos de colaboragao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento serd o
correspondente ao estabelecido no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as regalias sociais, genericamente, as vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfacam os requisitos constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso superior
ministrado nas escolas superiores de tecnologia da saude, ou na Escola
Superior de Satide de Alcoitdo, ou seu equivalente legal, ou curso
superior ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no
ambito da profissdo, constante do artigo 5.°, alinea n), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, um e outro legalmente reconhecidos,
esteja ou nao vinculado a fungao publica.
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11 — Métodos de seleccao:

11.1 — Serao os constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro: avaliacao curricular complementada com entre-
vista profissional de selec¢do, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte férmula:

34AC+E
CF=——
4
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

11.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, conforme a Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, que estabelece os critérios de
avaliagdo (avaliagdo curricular de ingresso, anexo I), cujos factores
de classificacao sao os seguintes:

a) Habilitagao académica de base;

b) Nota final de curso de formagao profissional;

¢) Formagcao profissional complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Desempenho de actividades e realizacdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

11.2.1 — A avaliagdo curricular, referida no ndmero anterior,
resulta do somatério dos valores obtidos nos elementos previstos no
anexo L

11.3 — Na entrevista profissional de selecc@o, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo I1.

11.3.2 — A classificacdo final da entrevista resulta da soma das
pontuacoes atribuidas aos factores.

11.3.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de selec¢ao
¢ classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

11.3.4 — A fundamentacao da classificacao a que se refere o nimero
anterior consta de acta prévia.

11.4 — Os resultados obtidos na aplicagao de método de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.6 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos sucessivamente nos n.* 3, 4 e 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagao de candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho do Bispo,
3041-853 Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao
altimo dia 1til do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido
pelo correio, com aviso de recep¢do, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido
expedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso.

12.2 — O requerimento deverd ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho de ..., natural de ..., nascido(a)em .../.../...,
... (nacionalidade), . . . (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-
tidade n.° ..., emitido em .../.../... pelo Arquivo de Identificagcao
de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em ... (localidade), ... (cddigo postal), telefone n.° ..., possuindo
como habilitagdes literarias ... e profissionais ..., requer a V. Ex.2
se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de ingresso para
reserva de recrutamento na categoria de técnico de 2.2 classe na area
de radiologia, conforme o aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.°...,de.../.../[...

Declara, sob compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional);

b) Ter ... anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e profissionais . . .;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das funcbes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fungdo a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

Para candidatos com deficiéncia:

Mais declaro, sob compromisso de honra, que possuo uma inca-
pacidade com o grau . .. do tipo. ..

Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

Pede deferimento.
... (localidade), ... de ... de 2003.
... (assinatura).

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes exi-
gidas ou fotocopia dos mesmos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados pelo candidato.

14 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da legislagdo aplicével e a apresentagdo ou a entrega
de documento falso implica a exclusdo do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 69.° do Decreto-Lei n.© 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Fernanda Maria da Silva Carvalho André, técnica
principal de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Alcina Maria Mascarenhas Ilharco, técnica de 1.2 classe
de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° José Paulo Ferreira Pinto Bras, técnico de 2.? classe de
radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Aida Maria Batista Almeida, técnica de 1.* classe de
radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Maria Odete Afonso Neves Miguel, técnica de 1.2 classe
de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Dezembro de 2002. — O Director do Servico de Pessoal,
Jodo Tomé Feteira.

Aviso n.° 600/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 31 /2002 — técnico
de 2.7 classe (andlises clinicas e satide piiblica). — 1 — Torna-se ptblico
que, por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 26 de Novembro de 2002, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para reserva de recrutamento com vista ao provimento de sete lugares
para técnico de 2. classe de analises clinicas e saide publica, da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95,
de 25 de Agosto, alterado por varias portarias e actualizado pela
Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao existir
pessoal disponivel com o perfil adequado.

3 — Tipo de concurso — o concurso € externo e como tal aberto
a todos os individuos vinculados ou néo a fungao publica que preen-
cham os requisitos mencionados nos n.°* 10.1 e 10.2 do presente aviso.

3.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3.2 — Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, ¢ fixada uma quota de um lugar relativamente a can-
didatos com deficiéncia, desde que enquadrados nos contetidos dos
artigos 1.° e 2.° do mesmo decreto-lei e verificada a capacidade do
candidato para exercer a respectiva fungao, que serd averiguada pelo
juri do concurso, conforme o n.° 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, contado a partir da data da publicacio da lista de classificagao
final, e, para as que eventualmente venham a ser redistribuidas, pelo
prazo de um ano contado da data da publicacdo da lista de classificacdo
final.

5 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, comunicado
pelo oficio n.° 11 351, de 18 de Setembro de 2002, da Administragao
Regional da Saude do Centro.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver é o descrito no n.° 1 do artigo 5.°, alinea n), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;

N.° 3.2 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio;
Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha acordo ou
protocolos de colaboragao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as regalias sociais, genericamente, as vigen-
tes para os funciondrios da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfacam os requisitos constantes do artigo
47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior
ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satide ou na Escola
Superior de Alcoitao, ou seu equivalente legal, ou com curso superior
ministrado noutro estabelecimento de ensino superior, no ambito da
profissdo, constante do artigo 5.°, alinea n), do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, um e outro legalmente reconhecidos, esteja ou
nao vinculado a funcéo publica.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Serao os constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, avaliacdo curricular, complementada com entre-
vista profissional de seleccdo, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte férmula:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

11.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, conforme a Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, que estabelece os critérios de
avaliagdo (avaliagdo curricular de ingresso, anexo I), cujos factores
de classificacao sao os seguintes:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Nota final de curso de formagao profissional;

¢) Formagao profissional complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

11.2.1 — A avaliacéo curricular referida no nimero anterior resulta
do somatdrio dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I.

11.3 — Na entrevista profissional de selecgao as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao ¢é utilizada a ficha
a que se refere o anexo II.

11.3.2 — A classificagao final da entrevista resulta da soma das
pontuacoes atribuidas aos factores.

11.3.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de selecgao
¢é classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

11.3.4 — A fundamentacao da classificacao a que se refere o niimero
anterior consta de acta prévia.

11.4 — Os resultados obtidos na aplicagao de método de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos sucessivamente nos n.° 3, 4 e 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 5645/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagao de candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho do Bispo, 3041-853
Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
atil do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, para a mesma morada, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao termo
do prazo estabelecido neste aviso.

12.2 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho de .. ., natural de .. ., nascido(a)em .../.../...,
... (nacionalidade) .. (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-
tidade n.° ..., emitidoem .../.../..., pelo Arquivo de Identificacdo
de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em ... (localidade), ... (codigo postal), telefone n.° ..., possuindo
como habilitagdes literdrias . .. e profissionais ..., requer a V. Ex.2
se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de ingresso para
reserva de recrutamento na categoria de técnico de 2. classe na area
de andlises clinicas e saude publica, conforme o aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../..., declara, sob
compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional);

b) Ter ... anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literdrias e profissionais . . .;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fungdo a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

Para candidatos com deficiéncia:

Mais declaro, sob compromisso de honra, que possuo uma
incapacidade com o grau. .. do tipo ...

Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e
profissionais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
datados e assinados.

Pede deferimento.
... (localidade), ... de ... de 200. ..
... (assinatura).
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Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes exi-
gidas ou fotocopia dos mesmos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados pelo candidato.

14 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da legislagio aplicavel e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implicam a exclusdo do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Fernanda Maria da Silva Carvalho André, técnica
principal de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Alcina Maria Mascarenhas Ilharco, técnica de 1.* classe
de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° José Paulo Ferreira Pinto Brés, técnico de 2.* classe
de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Aida Maria Batista Almeida, técnica de 1.* classe de
radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Maria Odete Afonso Neves Miguel, técnica de 1.2 classe
de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Dezembro de 2002. — O Director do Servico de Pessoal,
Jodo Tomé Feteira.

Aviso n.° 601/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 28/2002 — técnico
de 2.% classe (terapia da fala). — 1 — Torna-se publico que, por des-
pacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Coimbra
de 26 de Novembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para reserva de
recrutamento com vista ao provimento de um lugar para técnico de
2.2 classe de terapia da fala, da carreira técnica de diagndstico e
terapéutica, do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra,
aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por
varias portarias e actualizado pela Portaria n.° 1374/2002, de 22 de
Outubro.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao existir
pessoal disponivel com o perfil adequado.

3 — Tipo de concurso — o concurso € externo e como tal aberto
a todos os individuos vinculados ou nao a fungdo publica que preen-
cham os requisitos mencionados nos n.°* 10.1 e 10.2 do presente aviso.

3.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3.2 — Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal, desde que enquadrado nos contetidos dos artigos 1.° e
2.° do mesmo decreto-lei e verificada a capacidade do candidato para
exercer a respectiva fungao, que sera averiguada pelo juiri do concurso,
conforme o n.° 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

5 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, comunicado
pelo oficio n.° 11 351, de 18 de Setembro de 2002, da Administragao
Regional de Saude do Centro.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o descrito no n.° 1 do artigo 5.°, alinea p), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha acordo ou
protocolos de colaboragao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as regalias sociais, genericamente, as vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfacam os requisitos constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior
ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satide ou na Escola
Superior de Alcoitdo, ou seu equivalente legal, ou com curso superior
ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no ambito da
profissdo, constante do artigo 5.°, alinea p), do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, um e outro legalmente reconhecidos, esteja ou
nao vinculado a funcéo publica.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Serao os constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro: avaliacdo curricular, complementada com entre-
vista profissional de selecgdo, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte formula:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

11.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, conforme a Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, que estabelece os critérios de
avaliagdo (avaliagdo curricular de ingresso, anexo I), cujos factores
de classificacao sao os seguintes:

a) Habilitagao académica de base;

b) Nota final de curso de formagéo profissional;

¢) Formacao profissional complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Desempenho de actividades e a realizagao de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

11.2.1 — A avaliacao curricular referida no nimero anterior resulta
do somatdério dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo 1.

11.3.2 — A classificacao final da entrevista resulta da soma das
pontuacoes atribuidas aos factores.

11.3.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao
¢ classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de
1 a 4 pontos, ¢ a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

11.3.4 — A fundamentacao da classificacdo a que se refere o nimero
anterior consta de acta prévia.

11.4 — Os resultados obtidos na aplicagao de método de seleccao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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11.6 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos sucessivamente nos n.° 3, 4 e 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentacao de candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho do Bispo, 3041-853
Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
atil do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a mesma morada, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao termo
do prazo estabelecido neste aviso.

12.2 — O requerimento deverd ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragiao do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho(a) de ..., natural de ..., nascido(a)
em .../.../..., ... (nacionalidade), ... (estado civil), portador(a)
do bilhete de identidade n.° .. ., emitidoem .../.../... pelo arquivo
de identificacdo de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal n.°

.., residente em ... (localidade), ... (codigo postal), telefone n.°

.., possuindo como habilitagoes literarias ... e profissionais ...,
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de
ingresso para reserva de recrutamento na categoria de técnico de
2.2 classe na area de terapia da fala, conforme o aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../..., declara,
sob compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional);

b) Ter ... anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e profissionais . . .;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que possui uma inca-
pacidade com o grau . . . do tipo . . . (para candidatos com deficiéncia).
Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

Pede deferimento.
... (localidade), ... de ...de 200...
... (assinatura).

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes exi-
gidas ou fotocopia dos mesmos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados pelo candidato.

14 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da legislagdo aplicével e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implicam a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 69.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Isabel da Costa Pinto Oleiro Lucas, técnica
especialista de terapia da fala do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Ligia Maria da Costa Lapa, técnica de 1. classe de terapia
da fala do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Maria do Rosario Amaro Nazaré, técnica principal de
terapia da fala do Centro Regional de Seguranga Social
do Centro — Centro de Reabilitacao de Paralisia Cere-
bral de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Rosa Ascensdo Ferrer Lourenco, técnica principal de
terapia da fala da Direccao Regional de Educagdo do
Centro.

2.° Maria José de Jesus Pereira Martinho, técnica de
1.2 classe de terapia da fala do Hospital de Sao Teo-
ténio — Viseu.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Dezembro de 2002. — O Director do Servico de Pessoal,
Jodo Tomé Feteira.

Aviso n.° 602/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 26/2002 — Técnico
de 2. classe (neurofisiologia). — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do conselho de administracao do Centro Hospitalar de Coimbra de
26 de Novembro de 2002, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para reserva de recru-
tamento com vista ao provimento de um lugar para técnico de 2.2
classe de neurofisiologia, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela
Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por varias portarias
e actualizado pela Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, esta
informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao existir
pessoal disponivel com o perfil adequado.

3 —Tipo de concurso — o concurso € externo e como tal aberto
a todos os individuos vinculados ou nédo a fungao publica que preen-
cham os requisitos mencionados nos n.® 10.1 e 10.2 do presente aviso.

3.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3.2 — Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal, desde que enquadrado nos contetidos dos artigos 1.°
e 2.° do mesmo decreto-lei e verificada a capacidade do candidato
para exercer a respectiva funcao, que serd averiguada pelo jari do
concurso, conforme o n.° 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

5 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002 publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e comunicado
pelo oficio n.° 11 351, 18 de Setembro de 2002, da Administragao
Regional de Saude do Centro.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o descrito no n.° 1 do artigo 5.°, alinea j), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha acordo ou
protocolos de colaboragao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as regalias sociais, genericamente, as vigen-
tes para os funciondrios da Administracdo Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfacam os requisitos constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.
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10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior
ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satide ou na escola
superior de Alcoitao, ou seu equivalente legal, ou com curso superior
ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no ambito da
profissdo, constante do artigo 5.°, alinea p), do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Janeiro, um e outro legalmente reconhecidos, esteja ou
nao vinculado a funcéo publica.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Serao os constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro: avaliacdo curricular, complementada com entre-
vista profissional de selecgdo, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte férmula:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selec¢do.

11.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, conforme a Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, que estabelece os critérios de
avaliacdo (avaliacao curricular de ingresso, anexo I), cujos factores
de classificacdo sao os seguintes:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Nota final de curso de formagao profissional;

¢) Formacao profissional complementar;

d) Experiéncia profissional,

e) Desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

11.2.1 — A avaliacao curricular referida no nimero anterior resulta
do somatoério dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sao avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo 1.

11.3.2 — A classificacao final da entrevista resulta da soma das
pontuacoes atribuidas aos factores.

11.3.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de selecgdo
¢ classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

11.3.4 — A fundamentacao da classificacao a que se refere o nimero
anterior consta de acta prévia.

11.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de seleccao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos sucessivamente nos n.° 3, 4 e 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagao de candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho do Bispo, 3041-853
Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
atil do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, para a mesma morada, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao termo
do prazo estabelecido neste aviso.

12.2 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragiao do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra:

...(nome), filho(a) de . . ., natural de . . ., nascido(a)em ../.../..

... (nacionalidade), . .. (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-
tidade n.° ..., emitido em .../.../... pelo arquivo de identificagcdo
de ..., vélido até .../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em ... (localidade), ... (cédigo postal), telefone n.° ..., possuindo

como habilitacoes literdrias ... e profissionais ..., requer a V. Ex.?

se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de ingresso para
reserva de recrutamento na categoria de técnico de 2.% classe na area
de neurofisiologia, conforme o aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série,n.° ..., de .../.../..., declara, sob compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional);

b) Ter ... anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e profissionais . . .;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui uma inca-
pacidade com o grau . . . do tipo . .. (para candidatos com deficiéncia)

Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e
profissionais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
datados e assinados.

Pede deferimento.
... (localidade), . ..de ...de 200...
... (assinatura).

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de que possui as habilitacdes exi-
gidas ou fotocopia dos mesmos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados pelo candidato.

14 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da legislagao aplicével e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implicam a exclusdo do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Clara Assuncao Rodrigues Santos, técnica de
1.2 classe de neurofisiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Maria da Concei¢ao Mendes Almeida Travassos, técnica
de 1.2 classe de neurofisiologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

2.° Isabel do Carmo Dias Filipe Matias, técnica de 1.2 classe
de neurofisiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Silvia Cristina Borges Silva, técnica de 1. classe de neu-
rofisiologia do Hospital de Santo André de Leiria.

2.° Francisco Lobo, técnico principal de neurofisiologia dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Dezembro de 2002. — O Director do Servigo de Pessoal,
Jodo Tomé Feteira.

Aviso n.° 603/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 27/2002 — técnico
de 2.% classe (ortoptica). — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra de
26 de Novembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para reserva de
recrutamento com vista ao provimento de um lugar para técnico de
2.2 classe de ortoptica, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado
pela Portaria n.® 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por varias portarias
e actualizado pela Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.
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2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao existir
pessoal disponivel com o perfil adequado.

3 — Tipo de concurso — o concurso € externo e como tal aberto
a todos os individuos vinculados ou néo a fungao publica que preen-
cham os requisitos mencionados nos n.°® 10.1 e 10.2 do presente aviso.

3.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3.2 — Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal, desde que enquadrado nos contetidos dos artigos 1.°
e 2.° do mesmo decreto-lei e verificada a capacidade do candidato
para exercer a respectiva funcdo, que serd averiguada pelo jari do
concurso, conforme o n.° 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

5 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, comunicado
pelo oficio n.° 11 351, de 18 de Setembro de 2002, da Administracdo
Regional da Saide do Centro.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 1 do artigo 5.°, alinea k), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras institui¢bes com as quais o estabelecimento tenha acordo ou
protocolos de colaboragao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as regalias sociais, genericamente, as vigen-
tes para os funciondrios da Administraciao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfacam os requisitos constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior
ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satide ou na Escola
Superior de Alcoitdo, ou seu equivalente legal, ou com curso superior
ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no ambito da
profissdo, constante do artigo 5.°, alinea k), do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, um e outro legalmente reconhecidos, esteja ou
nao vinculado a fungao publica.

11 — Métodos de seleccao:

11.1 — Serao os constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro: avaliacdo curricular, complementada com entre-
vista profissional de selecgdo, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte férmula:

3AC+E
CF=——

4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

11.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso é aberto, conforme a Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, que estabelece os critérios de

avaliagdo (avaliagdo curricular de ingresso, anexo I), cujos factores
de classificacao sao os seguintes:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Nota final de curso de formagao profissional;

¢) Formacao profissional complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

11.2.1 — A avaliacao curricular referida no nimero anterior resulta
do somatoério dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I.

11.3 — Na entrevista profissional de selecgao as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo IL.

11.3.2 — A classificacao final da entrevista resulta da soma das
pontuacoes atribuidas aos factores.

11.3.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de selecgdo
¢é classificado por cada um dos elementos do jari, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

11.3.4 — A fundamentacao da classificacao a que se refere o niimero
anterior consta de acta prévia.

11.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgao
serdo classificados de 0 a 20 valores.

11.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos sucessivamente nos n.° 3, 4 e 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagao de candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, Quinta dos Vales, Sdo Martinho do Bispo, 3041-853
Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
util do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, para a mesma morada, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao termo
do prazo estabelecido neste aviso.

12.2— O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra:

(nome) filho(a) de ..., natural de ..., nascido(a)
em.../.../... (nacnonahdade), .. .(estado civil), portador(a) do
bilhete de identidade n.° , emitidoem .../.../..., pelo Arquivo
de Identificacdo de ..., vélido até .../.../..., contribuinte fiscal
n.° ..., residente em ... (localidade), ... (codigo postal), telefone
n.° ..., possuindo como habilitacoes literarias ... e profissionais .. .,

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de
ingresso para reserva de recrutamento na categoria de técnico de
2.2 classe na area de ortdptica, conforme o aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../... declara, sob compromisso
de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional);

b) Ter ... anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literérias e profissionais ...;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagéao obrigatoria.

Para candidatos com deficiéncia:
Mais declaro, sob compromisso de honra, que possuo uma
incapacidade com o grau ... do tipo ...
Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e
profissionais;
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¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
datados e assinados.

Pede deferimento.
.. .(localidade), ... de ... de 200 ... (assinatura).

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes exi-
gidas ou fotocopia dos mesmos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados pelo candidato.

14 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da legislacdo aplicével e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implicam a exclusdo do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Helena Maria Santos Simdes, técnica principal de
ortoptica do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Marcelo José Lopes Seara, técnico de 1.% classe de ortop-
tica do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Carla Cristina Sousa Silva, técnica de 1.% classe de ortop-
tica do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Alberto Paiva Lucas, técnico de 1.* classe de ort6p-
tica do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

2.° Rosa Branca, técnica principal de ort6ptica dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

26 de Dezembro de 2002. — O Director do Servico de Pessoal,
Jodo Tomé Feéteira.

Aviso n.° 604/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 25/2002 — técnico
de 2. classe (fisioterapia). — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do conselho de administracao do Centro Hospitalar de Coimbra de
26 de Novembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
ateis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para reserva de recru-
tamento com vista ao provimento de um lugar para técnico de 2.2
classe de fisioterapia, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela
Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por vérias portarias
e actualizado pela Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao existir
pessoal disponivel com o perfil adequado.

3 — Tipo de concurso — o concurso é externo e como tal aberto
a todos os individuos vinculados ou néo a fungao publica que preen-
cham os requisitos mencionados nos n.°® 10.1 e 10.2 do presente aviso.

3.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3.2 — Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal, desde que enquadrado nos contetdos dos artigos 1.°
e 2.° do mesmo decreto-lei e verificada a capacidade do candidato
para exercer a respectiva funcao, que serd averiguada pelo juri do
concurso, conforme o n.° 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

5 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, comunicado
pelo oficio n.° 11 351, de 18 de Setembro de 2002, da Administragdo
Regional da Saide do Centro.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o descrito no n.° 1 do artigo 5.°, alinea g), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras instituicbes com as quais o estabelecimento tenha acordo ou
protocolos de colaboragao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as regalias sociais, genericamente, as vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfagam os requisitos constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior
ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satide ou na Escola
Superior de Alcoitdo, ou seu equivalente legal, ou com curso superior
ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no ambito da
profissao, constante do artigo 5.°, alinea g), do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, um e outro legalmente reconhecidos, esteja ou
ndo vinculado a funcao publica.

11 — Métodos de seleccao:

11.1 — Serao os constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro: avaliacdo curricular, complementada com entre-
vista profissional de seleccdo, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte férmula:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccdo.

11.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, conforme a Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, que estabelece os critérios de
avaliacdo (avaliacdo curricular de ingresso, anexo I), cujos factores
de classificacao sao os seguintes:

a) Habilitagao académica de base;

b) Nota final de curso de formagao profissional;

¢) Formacao profissional complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Desempenho de actividades e a realizagao de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

11.2.1 — A avaliacao curricular referida no nimero anterior resulta
do somatoério dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo I1.

11.3.2 — A classificacao final da entrevista resulta da soma das
pontuacoes atribuidas aos factores.

11.3.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de selecgao
¢é classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagio
do factor.

11.3.4 — A fundamentacao da classificacao a que se refere o niimero
anterior consta de acta prévia.
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11.4 — Os resultados obtidos na aplicagao de método de seleccao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos sucessivamente nos n.° 3, 4 ¢ 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentacao de candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho do Bispo, 3041-853
Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
atil do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcio, para a mesma morada, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao termo
do prazo estabelecido neste aviso.

12.2 — O requerimento deverd ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho(a) de ..., natural de ..., nascido(a)
em .../.../..., ... (nacionalidade), ... (estado civil), portador(a)
do bilhete de identidade n.° .. ., emitidoem .../.../... pelo arquivo
de identificacdo de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal
n.° ..., residente em ... (localidade), ... (cédigo postal), telefone
n.° ..., possuindo como habilitagoes literdrias ... e profissionais .. .,

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de
ingresso para reserva de recrutamento na categoria de técnico de
2.2 classe na area de fisioterapia, conforme o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../.../...

declara, sob compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos excep-
tuados por lei especial ou convencao internacional);

b) Ter ... anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literdrias e profissionais .. ;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico,
quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas
ou interdito(a) para o exercicio das funcoes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

Para candidatos com deficiéncia:

Mais declaro, sob compromisso de honra, que possuo uma
incapacidade com o grau ... do tipo ...

Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e
profissionais;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
datados e assinados.

Pede deferimento.
... (localidade), ... de .. .de 200. ..
... (assinatura).

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes exi-
gidas ou fotocopia dos mesmos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados pelo candidato.

14 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da legislacdo aplicdvel e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implicam a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Batista Tainha Constantino, téc-
nica especialista de fisioterapia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Florbela Maria da Cruz Lopes Parreira, técnica principal
de fisioterapia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° José Sacadura Botte Corte Real, técnico principal de
fisioterapia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Graga Ganilho Lopes Velho de Almeida, téc-
nica de 1. classe de fisioterapia do Centro Hospitalar
de Coimbra.

2.° Cristina Maria de Oliveira e Silva Patricio, técnica de
1.2 classe de fisioterapia do Centro Hospitalar de Coim-
bra.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Dezembro de 2002. — O Director do Servigo de Pessoal,
Jodo Tomé Feteira.

Aviso n.° 605/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 30/2002 — técnico
de 2. classe (farmdcia). — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra de
26 de Novembro de 2002, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
uteis, contados a partir da data da publicacio do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para reserva de
recrutamento com vista ao provimento de um lugar para técnico de
2.2 classe de farmacia, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado
pela Portaria n.® 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por varias portarias
e actualizado pela Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 4713/DRRCP/DIV/2002, nao existir
pessoal disponivel com o perfil adequado.

3 — Tipo de concurso — o concurso € externo e como tal aberto
a todos os individuos vinculados ou nédo a fungao publica que preen-
cham os requisitos mencionados nos n.® 10.1 e 10.2 do presente aviso.

3.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3.2 — Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal, desde que enquadrado nos contetdos dos artigos 1.°
e 2.° do mesmo decreto-lei e verificada a capacidade do candidato
para exercer a respectiva funcao, que sera averiguada pelo juri do
concurso, conforme o n.° 2 do artigo 4.° do citado decreto-lei.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano contado
a partir da lista de classificacdo final e para as quotas que vierem
a ser redistribuidas neste prazo.

5 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, comunicado
pelo oficio n.° 11 351, 18 de Setembro de 2002, da Administragao
Regional da Satude do Centro.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 1 do artigo 5.°, alinea f), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha acordo ou
protocolos de colaboragéo.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento serd o
correspondente ao estabelecido no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as regalias sociais, genericamente, as vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfacam os requisitos constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior
ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satide ou na Escola
Superior de Alcoitdo, ou seu equivalente legal, ou com curso superior
ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no ambito da
profissao, constante do artigo 5.°, alinea f), do Decreto-Lei n.© 564/99,
de 21 de Janeiro, um e outro legalmente reconhecidos, esteja ou
nao vinculado a funcéo publica.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Serao os constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro: avaliacao curricular, complementada com entre-
vista profissional de selec¢do, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte formula:

CF:3ACA;+E

sendo:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selec¢io.

11.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, conforme a Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, que estabelece os critérios de
avaliagdo (avaliagdo curricular de ingresso, anexo I), cujos factores
de classificacdo sao os seguintes:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Nota final de curso de formagao profissional;

¢) Formagcao profissional complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

11.2.1 — A avaliacao curricular referida no nimero anterior resulta
do somatdrio dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo 1.

11.3.2 — A classificacao final da entrevista resulta da soma das
pontuacoes atribuidas aos factores.

11.3.3 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao
¢ classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

11.3.4 — A fundamentacao da classificacao a que se refere o nimero
anterior consta de acta prévia.

11.4 — Os resultados obtidos na aplicagao de método de seleccao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos sucessivamente nos n.° 3, 4 e 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 5645/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagdo de candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho do Bispo, 3041-853
Coimbra, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
atil do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a mesma morada, considerando-se, neste

caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao termo
do prazo estabelecido neste aviso.
12.2 — O requerimento deverd ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho(a) de ..., natural de ..., nascido(a)
em .../.../..., ... (nacionalidade), ... (estado civil), portador(a)
do bilhete de identidade n.° .. ., emitidoem .../.../... pelo arquivo
de identificacdo de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal
n.° ..., residente em ... (localidade), ... (cddigo postal), telefone
n.° ..., possuindo como habilitagoes literarias ... e profissionais,

requer a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral de
ingresso para reserva de recrutamento na categoria de técnico de
2.2 classe na area de farmécia, conforme o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../.../...

Declara, sob compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional);

b) Ter ... anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias . . . e profissionais . . .;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

Para candidatos com deficiéncia:

Mais declaro, sob compromisso de honra, que possuo uma inca-
pacidade com o grau . .. do tipo . ..

Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

Pede deferimento.
... (localidade), ... de ... de 200. ..
. .. (assinatura).

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de que possui as habilitacdes exi-
gidas ou fotocopia dos mesmos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados pelo candidato.

14 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da legislagao aplicével e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implicam a exclusdo do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Dulce Cabecinha Martins, técnica de
1.2 classe de farmacia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Maria do Carmo Anjos Atalaia Dias, técnica de 1.? classe
de farméacia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Zélia Rosa Barbosa Moreira, técnica de 2.* classe de
farmacia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Regina Maria Simdes Rodrigues Vaz, técnica de 2.% classe
de farméacia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Carlos Manuel Silva Marques, técnico de 2.* classe de
farmécia do Centro Hospitalar de Coimbra.
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16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Dezembro de 2002. — O Director do Servico de Pessoal,
Jodo Tomé Feteira.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Rectificagao n.° 91/2003. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 297, de 24
de Dezembro de 2002, aviso n.° 13 602/2002 (2.2 série), rectifica-se
que, nos vogais efectivos, onde se 1€ «Isabel Maria Melgueira Batista
Ramos da Silva» deve ler-se «Isabel Maria Melgueira Batista Ramos
da Silva Martins».

2 de Janeiro de 2003.— O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

Despacho n.° 1022/2003 (2.2 série). — O delegado regional do
Norte, Carlos Nuno da Silva Boticas, ao abrigo do n.° 5.1 da delegagao
de competéncias que me foi conferida por deliberacdo da comissao
executiva do IEFP de 31 de Julho de 2002, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 209, de 10 de Setembro de 2002, subdelega,
sem prejuizo do direito de avocacdo, no director do Centro de
Emprego de Braga, Dr. Joao Anténio Pereira da Silva, competéncias
para exercer, no ambito do respectivo Centro, os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excepg¢do da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos Orgdos de soberania
(incluindo os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e orga-
nismos internacionais, ao Provedor de Justica e confederacoes patro-
nais e sindicais;

1.2 — Autorizar despesas com locagdo, com excepcao do arren-
damento urbano, a aquisicao de bens e servigos, com excepcao das
realizadas por pessoas singulares que revistam caracter permanente
e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 179/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP,
aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos, com
os seguintes limites:

a) Para despesas em geral, até € 25 000;

b) Para despesas devidamente discriminadas incluidas em planos
de actividade que sejam objecto de aprovacao tutelar, até
€ 50 000;

¢) Para despesas relativas a execucdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, até € 58 000;

1.3 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagdes para
accoes de formagdo profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuicoes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

1.4 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

1.5 — Assinar e endossar cheques;

1.6 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

1.7 — Endossar vales de correio;

1.8 — Autorizar a libertagao de caugdes;

1.9 — Assinar precatérios-cheques;

1.10 — Autorizar o adiantamento para aquisi¢ao de bens e servicos,
mediante a constituicdo de garantia de valor igual ou superior, nas
condicoes e termos previstos no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.11 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

1.12 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos na area
do Centro;

1.13 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados no
Centro;

1.14 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢oes mais satisfatorias para
o interesse do IEFP e, com observagdo do disposto no artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.15 — Autorizar as deslocacdes em servico, bem como a anteci-
pacao e o pagamento de ajudas de custo;

1.16 — Autorizar a utilizacao de automével préprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagao de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar, ou dela resultem maiores encargos para o Instituto;

1.17 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro;

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 1.4 a 1.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 4.1 das notas
gerais e finais da presente deliberacao.

2 — No ambito do pessoal:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

2.2 — Autorizar a acumulacdo de férias, dentro dos limites legais;

2.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

2.4 — Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar nos termos
regulamentares;

2.5 — Propor a comparéncia dos trabalhadores as juntas médicas
que no caso couberem;

2.6 — Autorizar o processamento das remuneragdes varidveis, devi-
das ao pessoal do Centro, designadamente as correspondentes a par-
ticipagdo em feiras e certames e a formadores internos eventuais.

3 — No ambito dos programas de emprego, formacao, certificagao
e inser¢ao:

3.1 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,
accoes e medidas em vigor na area do emprego, formacao profissional
e insercdo cuja gestao, execucdo e decisdo se incluam nas atribui¢oes
e nas competéncias conferidas ao IEFP e, em geral, sobre os res-
pectivos processos;

3.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacdo assu-
midas pelo IEFP no ambito dos referidos processos e autorizar as
despesas decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos;

3.3 — Autorizar a realizagdo de acgdes de formagao profissional,
assegurando a sua adequacao as necessidades do mercado de emprego,
as exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso,
bem como aos demais critérios previstos nos referenciais para a for-
magao profissional realizada no ambito do IEFP e, ainda, as normas
de elegibilidade de custos em vigor;

3.4 — Assinar os pedidos de financiamento a apresentar pelo IEFP
no ambito da vertente FSE do QCA, bem como os respectivos termos
de aceitagao e pedidos de pagamento;

3.5 — Atribuir certificados de formacao a todos os formandos que
concluam com aproveitamento qualquer accao de formacao (os quais,
no ambito da formagdo em regime de aprendizagem, se designam
certificados de aptiddao profissional) e certificados de frequéncia
quando a formagdo nao tenha avaliagdo final eliminatéria;

3.6 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatério dos estagidrios de formagao, nos termos da Lei do Servico
Militar;

3.7 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacdes devidas pela rescisdo
antecipada;

3.8 — Autorizar o pagamento de despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos no respectivo centro de emprego,
quando sejam por este convocados para controlo presencial e
personalizado;

3.9 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP resultantes da
concessao de apoios ao emprego, formacao profissional e reabilitacao,
de acordo com as orientacdes da comissao executiva, recorrendo, se
necessario, a cobranga coerciva;

§ 1.° Em caso de cobranga coerciva, a remessa dos pedidos de
execugao as reparti¢oes de financas competentes devera processar-se
através da assessoria juridica (AJU);

§ 2.° Em caso de oposi¢ao a execugao ou de interposi¢ao de recursos,
0 processo passara a ser conduzido pelos servigos juridicos do IEFP.

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupde:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento or¢camental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instru¢cdes emanadas da Comissao Exe-
cutiva;

4.2 — Para determinagao dos limites da competéncia subdelegada
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicacoes ou
aquisicoes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses.

§ 1.° Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refei-
térios, manutengao ou outros equivalentes) que tenham caracter de
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necessidade permanente, em que devera ser considerado o encargo
anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua
prestacdo a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos,
no caso de refeitorios);

4.3 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptuérios
ou supérfluos;

4.4 — Para efeitos do disposto no artigo 29.° do estatuto anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, a movimentacao de contas
bancarias abertas pelos centros de emprego, formagao profissional
e CACE s6 poderao ser movimentadas mediante duas assinaturas,
sendo uma a do director do Centro e a outra de quem por este
for designado;

4.5 — A presente subdelegacao de competéncias ¢ de aplicagao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que a ela se mostrem conformes, praticados até
a data da sua publicagao.

29 de Outubro de 2002. — O Delegado Regional, Carlos Nuno
Boticas.

Despacho n.° 1023/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias da delegada regional do Algarve do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional. — Ao abrigo do n.° 5.1 da deliberagao da
comissao executiva do mesmo Instituto de 31 de Julho de 2002, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 209, de 10 de Setembro
de 2002, subdelego, sem prejuizo do direito de avocacao, nos dirigentes
a seguir indicados competéncia para, no ambito das respectivas atri-
buigdes, exercerem os seguintes poderes:

I — Na subdelegada regional Dr.* Maria Fernanda Fontes Ferreira
dos Santos:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos da delegacao regional, com excepgao da
correspondéncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de sobe-
rania (incluindo os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e
organismos internacionais, ao Provedor de Justica e confederagoes
patronais e sindicais;

1.2 — Autorizar despesas com locagao, com excepcdao do arren-
damento urbano, e a aquisicdo de bens e servicos, com excepgao
das realizadas por pessoas singulares que revistam cardcter perma-
nente e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), aprovar as minutas
e outorgar os respectivos contratos escritos, com os seguintes limites:

a) Para despesas em geral, até € 50 000;

b) Para despesas devidamente discriminadas incluidas em planos
de actividade que sejam objecto de aprovacao tutelar, até
€ 100 000;

c) Para despesas relativas a execucdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, até € 150 000.

1.3 — Decidir sobre a cedéncia tempordria de instalagdes para
accoes de formacdo profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuicoes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

1.4 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

1.5 — Assinar e endossar cheques;

1.6 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancéria;

1.7 — Endossar vales de correio;

1.8 — Autorizar a libertagao de caugdes;

1.9 — Assinar precatérios-cheques;

1.10 — Autorizar o adiantamento para aquisi¢ao de bens e servicos,
mediante a constituicdo de garantia de valor igual ou superior, nas
condicoes e termos previstos no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.11 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

1.12 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

1.13 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienagao depois de abatidos;

1.14 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢oes mais satisfatorias para
o interesse do IEFP e com observacdo do disposto no artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.15 — Transferir dotagdes orgamentais entre rubricas dos 3.° e
4.° graus do or¢amento da regido, com conhecimento simultaneo a
comissao executiva através dos Servicos de Planeamento e Controlo
de Gestao, desde que essas transferéncias ndo excedam o ambito
de agregagdo do 2.° grau (projecto) em que as rubricas estao incluidas,
salvaguardando sempre as metas do plano de actividades para a regido;

1.16 — Autorizar as deslocagdoes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

1.17 — Autorizar a utilizacao de automével préprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagao de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar, ou dela resultem maiores encargos para o Instituto;

1.18 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento da delegagao regional.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 1.4 a 1.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 9.3 das notas
gerais e finais do presente despacho.

2 — No ambito do pessoal:

2.1 — Autorizar a mobilidade do pessoal;

2.2 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes;

2.3 — Autorizar a acumulacdo de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

2.4 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

2.5 — Conceder licengas sem vencimento ou retribuicao, até 90 dias;

2.6 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcéo publica;

2.7 — Autorizar a prorrogacao do prazo de posse, bem como a
tomada de posse fora do local onde os funcionarios tenham sido
colocados;

2.8 — Autorizar a pratica das modalidades de horario regularmente
previstas.

2.9 — Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar;

2.10 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas
médicas que no caso couberem;

2.11 — Designar os notadores e homologar as classificacoes de ser-
vigo, nos termos dos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 44-B/83,
de 1 de Junho;

2.12 — Propor o exercicio da accao disciplinar sobre os trabalha-
dores da area da respectiva delegagao, independentemente da natu-
reza do seu vinculo ao IEFP, designadamente através da proposta
de instauracdo das averiguacdes, dos inquéritos preliminares ¢ dos
processos disciplinares que no caso couberem;

2.13 — Autorizar a realizacao de estagios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio;

2.14 — Autorizar a participacao de trabalhadores em acgoes de for-
magao, promovidas por entidades externas, até ao limite de € 500
por accao;

2.15 — Autorizar o processamento das remuneracoes variaveis devi-
das ao pessoal da regiao, designadamente as correspondentes a par-
ticipacdo em feiras e certames e a formadores internos eventuais.

3 — No ambito dos programas de emprego, formacao, certificagao
e inser¢ao:

3.1 — Decidir sobre a concessdo de apoios técnicos ou financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,
accoes e medidas em vigor na area do emprego, formacao profissional
e inserc¢do cujas gestdo, execucdo e decisdo se incluam nas atribuicdes
e nas competéncias conferidas ao IEFP e, em geral, sobre os res-
pectivos processos;

3.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagao assu-
midas pelo IEFP no dmbito dos referidos processos e autorizar as
despesas decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos;

3.3 — Autorizar a realizacdo de accdes de formacdo profissional
pelo Centro de Formacao Profissional de Faro e pelos pdlos de for-
macdo dependentes dos centros de emprego, incluindo eventuais
accoes extraplano, assegurando a sua adequagao as necessidades do
mercado de emprego, as exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas
aplicaveis a cada caso, bem como aos demais critérios previstos nos
referenciais definidos para a formagéo profissional realizada no ambito
do IEFP e ainda as normas de elegibilidade de custos em vigor;

3.4 — Assinar os pedidos de financiamento a apresentar pelo IEFP
no ambito da vertente FSE do QCA, bem como os respectivos termos
de aceitagao e pedidos de pagamento;

3.5 — Atribuir certificados de formacédo a todos os formandos que
concluam com aproveitamento qualquer ac¢do de formacao (os quais,
no ambito da formacdo em regime de aprendizagem, se designam
certificados de aptidao profissional) e certificados de frequéncia
quando a formagao nao tenha avaliagao final eliminatoria;

3.6 — Atribuir certificados de aptidao profissional, declaracoes de
aptiddo e outros documentos inerentes as atribuicbes do IEFP
enquanto entidade certificadora, no ambito do Sistema Nacional de
Certificacao Profissional;

3.7 — Homologar cursos de formacao profissional e conceder outras
autorizagdes de reconhecimento de cursos, no dmbito do Sistema
Nacional de Certificacao Profissional;

3.8 — Assinar os termos de homologacao relativos aos cursos de
educacao e formacado de adultos desenvolvidos no ambito dos centros
de formacao profissional;

3.9 — Assinar as candidaturas a acreditacao dos contratos, de pedi-
dos e notificagdes de financiamento, atribuicao de certificados esco-
lares ou outras formas de vinculagao assumidas pelo IEFP no ambito
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dos centros de reconhecimento, validacao e certificagao de compe-
téncias — rede ANEFA;

3.10 — Emitir declaragdes para adiamento do servico militar obri-
gatério dos estagidrios de formacéo, nos termos da Lei do Servigo
Militar;

3.11 — Emitir e assinar certificados para efeitos do disposto no
artigo 9.°, n.° 11, do Cddigo do IVA (isencdo de entidades for-
madoras);

3.12 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizagdes devidas pela rescisdo
antecipada;

3.13 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos nos centros de emprego, quando sejam
por estes convocados para controlo presencial e personalizado;

3.14 — Decidir sobre os recursos hierarquicos das decisoes dos cen-
tros de emprego interpostos no ambito do regime de proteccao do
desemprego;

3.15 — Outorgar contratos de comodato com empresas a instalar
no ambito dos CACE — centros de apoio a criacdo de empresas;

3.16 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP resultantes
da concessao de apoios ao emprego, formagao profissional e rea-
bilitacao, de acordo com as orientacdes da comissao executiva, recor-
rendo, se necessario, a cobranca coerciva através do envio aos servigos
de financas competentes dos pedidos de execucdo, acompanhados
da documentacado adequada.

§ unico. Em caso de oposicao a execucdo ou de interposicao de
recursos, o processo passara a ser conduzido pelos Servicos Juridicos
do IEFP.

4 — No ambito das instalacoes:

4.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com obras até ao limite
de € 35000, e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP,
aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos (caso
haja lugar a celebracdo dos mesmos) e demais actos ou formalidades.

§ 1.° O limite de competéncia acima referido respeita ao custo
final e global do empreendimento, incluindo estudos e projectos,
empreitadas, erros e omissoes, revisdes de precos, trabalhos a mais
e eventuais prémios.

§ 2.° Quando, por alteracoes ou revisdes de pregos, se exceda a
previsao inicial do montante da despesa, deverd o processo transitar
para a delegada regional;

4.2 — Autorizar a realizagdo dos projectos nas diferentes especia-
lidades respeitantes as obras referidas no n.° 4.1;

4.3 — Praticar, nos termos legais e regulamentares, todos os actos
preliminares respeitantes as obras referidas no n.° 4.1;

4.4 — Fiscalizar e receber as obras e os trabalhos, em representagao
do dono da obra, independentemente do limite de competéncias con-
tido non.° 4.1;

II — Nos dirigentes dos servicos de coordenagdo da delegagao
regional:

Edite da Franca Leal Duarte Lima Marques, directora dos Ser-
vicos de Planeamento Operacional e Controlo de Gestao;

Dr. Francisco Rosa Licio de Sousa, director dos Servicos de
Emprego e Formacao Profissional;

Dr. Pedro Vicoso Ferreira, director dos Servigos Administrativos
e Financeiros;

Dr.? Silvia Maria Costa Ataide, chefe da Divisao de Recursos
Humanos e Organizagao.

5 — No ambito geral:

5.1 — Autorizar ou, se for caso disso, determinar a pratica de quais-
quer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja elaboragao
decorra do normal funcionamento da respectiva area funcional;

5.2 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragdes;

5.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

5.4 — Propor o exercicio da acgao disciplinar sobre os trabalhadores
afectos as respectivas unidades orgénicas, independentemente da natu-
reza do seu vinculo ao IEFP, designadamente através da proposta
de instauracdo das averiguacdes, dos inquéritos preliminares e dos
processos disciplinares que no caso couberem.

6 — Especificas da directora dos Servicos de Planeamento Ope-
racional e Controlo de Gestao:

6.1 — Transferir dotacoes orcamentais entre rubricas dos 3.° e 4.°
graus do orcamento da regiao, com conhecimento simultaneo da dele-
gada regional e da comissao executiva, desde que essas transferéncias
nao excedam o ambito de agregagdo do 2.° grau (projecto) em que
as rubricas estdo incluidas, salvaguardando sempre as metas do plano
de actividades para a regiao.

7 — Especificas do director dos Servigos Administrativos e Finan-
ceiros:

7.1 — Autorizar despesas com locagdo, com excep¢ao do arren-
damento urbano, e a aquisi¢cao de bens e servigos até ao montante

de €25000 e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP,
aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos;

7.2 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

7.3 — Assinar e endossar cheques;

7.4 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

7.5 — Endossar vales de correio;

7.6 — Autorizar a libertacdo de caucdes;

7.7 — Assinar precatdrios-cheques;

7.8 — Autorizar o adiantamento para aquisi¢ao de bens e servicos,
mediante a constituicdo de garantia de valor igual ou superior, nas
condicdes e termos previstos no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

7.9 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

7.10 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienagao depois de abatidos;

7.11 — Autorizar a realizagdo de despesas com obras até ao limite
de €30000 e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP,
aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos e demais actos
ou formalidades.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 7.2 a 7.7
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 9.3 das notas
gerais e finais do presente despacho.

8 — Especificas da chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Organizagéo:

8.1 — Autorizar a mobilidade do pessoal;

8.2 — Aprovar o plano anual de férias e respectivas alteracoes;

8.3 — Autorizar a acumulagdo de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

8.4 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

8.5 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

8.6 — Propor a realizacao de estagios académicos, bem como assi-
nar os respectivos protocolos de estagio;

8.7 — Autorizar a participagdo de trabalhadores em acgoes de for-
magdo, promovidas por entidades externas, até ao limite de € 400
por acc¢ao.

9 — Notas gerais e finais:

9.1 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupde:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrucoes emanadas da comissao exe-
cutiva.

9.2 —Para a determinacdo dos limites das competéncias subde-
legadas deve ser considerado o somatdrio dos valores das adjudicagdes
ou aquisi¢oes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de
um periodo de seis meses.

Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refeitorios,
manuten¢do ou outros equivalentes) que tenham caracter de neces-
sidade permanente, em que devera ser considerado o encargo anual
resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua prestacao
a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos, no caso
dos refeitdrios).

9.3 — Para efeitos do disposto no artigo 29.° do Estatuto anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, a movimentacgao de valores
depositados nas contas bancérias abertas nos servicos da delegacao
regional processar-se-4 mediante duas assinaturas, de entre as da dele-
gada regional, subdelegada regional e director dos servicos adminis-
trativos e financeiros.

9.4 — E expressamente vedada a aquisicao de bens sumptudrios
ou supérfluos.

9.5 — A presente subdelegacdo de competéncias, que € feita sem
a faculdade de subdelegagao, ¢ de aplicacao imediata, considerando-se
expressamente ratificados pela delegada regional os actos que a ela
se mostrem conformes praticados pelos subdelegatarios até a presente
data.

6 de Novembro de 2002. — A Delegada Regional, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 1024/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias da delegada regional do Algarve do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (IEFP). — Ao abrigo do n.° 5.1 da deliberacao
da comissao executiva do mesmo Instituto de 31 de Julho de 2002,
publicada no Didrio da Republica, n.° 209, de 10 de Setembro de
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2002, subdelego, sem prejuizo do direito de avocacgdo, nos seguintes
dirigentes:

Directores dos Centros de Emprego a seguir indicados:

Dr. Anténio Manuel dos Santos Palma, de Faro;

Maria Alice Leite de Oliveira Ferreira Sampaio, de Lagos;

Dr. Victor Manuel Varela Prado, de Loulé;

Dr.® Maria Madalena Botelho Moniz Feu, de Portimao;

Dr. José Luis de Almeida Langa, de Vila Real de Santo
Antonio;

Director do Centro de Formagao Profissional de Faro, mestre
Jorge Matias Gongalves Baia;

Director do Centro de Apoio a Criagdo de Empresas (CACE)
de Loulé, Dinis Manuel Correia Caetano;

a competéncia para, no ambito das respectivas atribuicoes e dreas
de intervengao, exercerem os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, com excepgdo da correspondéncia e
demais documentos destinados aos 6rgdos de soberania (incluindo
os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos inter-
nacionais, ao Provedor de Justica e a confederagdes patronais e
sindicais;

1.2 — Autorizar despesas com locagao, com excep¢do do arren-
damento urbano, e aquisi¢do de bens e servigos, com excepcao das
realizadas por pessoas singulares que revistam caracter permanente
e duradouro, até ao limite de € 25000 por acto, e, nos termos dos
artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do
artigo 23.° do Estatuto do IEFP, aprovar as minutas e outorgar os
respectivos contratos escritos;

1.3 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagbes para
accoes de formagdo profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuicoes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

1.4 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

1.5 — Assinar e endossar cheques;

1.6 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

1.7 — Endossar vales de correio;

1.8 — Autorizar a libertagao de caugdes;

1.9 — Assinar precatérios-cheques;

1.10 — Autorizar o adiantamento para aquisi¢ao de bens e servicos,
mediante a constituicdo de garantia de valor igual ou superior, nas
condicoes e termos previstos no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.11 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

1.12 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

1.13 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢des mais satisfatorias para
o interesse do IEFP e com observacao do disposto no artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.14 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

1.15 — Autorizar a utilizacao de automdvel préprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servi¢o a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto;

1.16 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragio decorra do normal funcionamento das respectivas unidades
organicas.

2 — No ambito do pessoal:

2.1 — Autorizar a mobilidade do pessoal;

2.2 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes;

2.3 — Autorizar a acumulacdo de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

2.4 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

2.5 — Propor o exercicio da acgao disciplinar sobre os trabalhadores
afectos as respectivas unidades organicas, independentemente da natu-
reza do seu vinculo ao IEFP, designadamente através da proposta
de instauracdo das averiguacoes, dos inquéritos preliminares e dos
processos disciplinares que no caso couberem.

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 1.4 a 1.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 6.3 das notas
gerais e finais do presente despacho.

3 — Especificas dos directores dos centros de emprego, no ambito
dos programas de emprego, formacao e inser¢ao:

3.1 — Decidir sobre a concessdo de apoios técnicos ou financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,

acgdes e medidas em vigor na drea do emprego, formagao profissional
e insercao cujas gestao, execugao e decisao se incluam nas atribuigoes
e nas competéncias conferidas ao IEFP e, em geral, sobre os res-
pectivos processos;

3.2 — Assinar contratos ou outras formas de vinculacao assumidas
pelo IEFP no ambito dos referidos processos e autorizar as despesas
decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos;

3.3 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos nos centros de emprego, quando sejam
por estes convocados para controlo presencial e personalizado;

3.4 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP resultantes da
concessao de apoios ao emprego e formacao profissional e propor,
de acordo com as orientagoes da comissdo executiva, se necessario,
a cobranga coerciva através do envio aos servicos de coordenacao
da delegacao regional dos respectivos processos;

3.5 — Autorizar a realizacao de ac¢des de formagao profissional
pelos pélos de formacao profissional;

3.6 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatdrio dos estagiarios de formacao, nos termos da Lei do Servigo
Militar;

3.7 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada.

4 — Especificas do director do Centro de Formacao Profissional
de Faro:

4.1 — Autorizar a realizacdo de accdes de formacdo profissional
pelo respectivo Centro, incluindo eventuais accoes extraplano asse-
gurando a sua adequacdo as necessidades do mercado de emprego,
as exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso,
bem como aos demais critérios previstos nos referenciais definidos
para a formacao profissional realizada no ambito do IEFP e, ainda,
as normas de elegibilidade de custos em vigor;

4.2 — Assinar contratos ou outras formas de vinculagiao assumidas
pelo IEFP na admissao de formadores, despesas decorrentes daqueles
vinculos e respectivos pagamentos;

4.3 — Atribuir certificados de formacao a todos os formandos que
concluam com aproveitamento qualquer acgdo de formacao (os quais,
no ambito da formagdo em regime de aprendizagem, se designam
certificados de aptidao profissional) e certificados de frequéncia
quando a formagdo nao tenha avaliagdo final eliminatéria;

4.4 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatdrio dos estagiarios de formacao, nos termos da Lei do Servico
Militar;

4.5 — Emitir e assinar certificados para efeitos do disposto no
artigo 9.°, n.° 11, do Cddigo do IVA (isencao de entidades for-
madoras);

4.6 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada.

5 — Especificas do director do Centro de Apoio a Criagdo de
Empresas:

5.1 — Outorgar contratos de comodato com empresas a instalar
no ambito do CACE.

6 — Notas gerais e finais:

6.1 — A realizagdo de qualquer despesa e a prética de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupdem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instru¢cdes emanadas da comissdo exe-
cutiva.

6.2 — Para a determinagao dos limites da competéncia subdelegada,
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicacoes ou
aquisi¢des que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses.

§ tnico. Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refei-
térios, manutencao ou outros equivalentes) que tenham caracter de
necessidade permanente, em que deverd ser considerado o encargo
anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua
prestacao a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos,
no caso dos refeitérios).

6.3 — Para efeitos do disposto no artigo 29.° do estatuto anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, a movimentacgao de valores
depositados nas contas bancarias abertas pelos centros de emprego,
de formacao profissional e do Centro de Apoio a Criagao de Empresas
processar-se-4 mediante duas assinaturas, sendo uma a do respectivo
director e a outra a de quem por este for designado.

6.4 — E expressamente vedada a aquisicao de bens sumptuérios
ou supérfluos.

6.5 — A presente subdelegagao de competéncias, que € feita sem
a faculdade de subdelegacao, ¢ de aplicacao imediata, considerando-se
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expressamente ratificados pela delegada regional os actos que a ela
se mostrem conformes praticados pelos subdelegatarios até a presente
data.

6 de Novembro de 2002. — A Delegada Regional, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 1025/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias do delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional (IEFP) nos subdelegados regionais,
nos dirigentes das unidades orgdnicas dos servicos de coordenacdo da
Delegacdo Regional e nos directores dos centros de emprego, formagdao
e reabilitacao respectivos e director do CACE — Centro de Apoio a Cria-
¢ao de Empresas da Peninsula de Setiibal. — Ao abrigo do n.° 5.1
da deliberagao de delegagao de competéncias da comissao executiva
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) de 31 de
Julho de 2002, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 209,
de 10 de Setembro de 2002, subdelego, sem prejuizo do direito de
avocagao:

Nos subdelegados regionais Dr.* Maximina Rosa Dias Carapinha
Alcobia Sao Pedro Ribeiro e Dr. Félix Reinaldo Ramalho
de Sousa Esménio a competéncia para, no ambito das suas
areas, exercerem os todos os poderes que ao signatario foram
delegados, constantes da deliberacdo de delegagdo de com-
peténcias da comissdao executiva do IEFP de 31 de Julho de
2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 209, de
10 de Setembro de 2002;

Nos dirigentes/chefias das unidades organicas dos servicos de
coordenagao da Delegacao Regional a seguir indicados:

Directora dos Servicos de Emprego e Formacao Profissional,
Dr.2 Elsa Maria Teixeira Lopes Mano;

Directora dos Servigos de Planeamento Operacional e Con-
trolo de Gestao, Dr.* Ana Cristina Gaspar Silva Alves;

Director dos Servigos Administrativos e Financeiros, Dr.
José Maria Fernandes Correia;

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Organizacio,
Dr.2 Olivia de Jesus Roloa Toscano Carreto;

Chefe da Divisao da Assessoria Juridica, Dr.? Patricia Maria
Silva Ramalho da Fonseca;

Chefe da Divisdo de Avaliagdo e Certificagdo, Dr.* Maria
da Graca Pestana Leao;

Coordenadora do Nucleo de Comunicagao, Dr.? Maria de
Lourdes da Graga Anjinho;

a competéncia para, no ambito dos respectivos servicos, exercerem
os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, com excepgdo da correspondéncia e
demais documentos destinados aos 6rgdos de soberania (incluindo
os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos inter-
nacionais, ao Provedor de Justica e a confederagOes patronais e
sindicais;

1.2 — Autorizar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes;

1.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

1.4 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como a
antecipagao e o pagamento de ajudas de custo;

1.5 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pratica
de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja ela-
boracao decorra do normal funcionamento dos servicos.

2 — Especificas do director dos Servicos Administrativos e Finan-
ceiros, Dr. José Maria Fernandes Correia:

2.1 — Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servicos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares que revistam um carac-
ter permanente e duradouro, e, nos termos dos artigos 64.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto
do IEFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escri-
tos, até ao valor de € 25 000 por acto;

2.2 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

2.3 — Autorizar a libertacdo de caugdes de valor igual ou inferior
a € 25 000;

2.4 — Assinar ordens de pagamento ou transferéncias bancérias;

2.5 — Assinar e endossar cheques;

2.6 — Endossar vales de correio;

2.7 — Assinar precatdrios-cheques;

2.8 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

2.9 — Autorizar o abate de bens ou de valores imobilizados e res-
pectiva alienagao depois de abatidos;

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.°* 5.2 a 5.6
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 15.5 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

3 — Especificas da chefe da Divisao de Avaliagao e Certificagao,
Dr.? Maria da Graga Pestana Leao:

3.1 — Homologar cursos de formagao profissional, assinar os res-
pectivos certificados e conceder outras autorizagdes de reconheci-
mento de cursos, no ambito do Sistema Nacional de Certificagao
Profissional;

3.2 — Atribuir e assinar certificados de aptidao profissional e decla-
racdes de aptiddo e outros documentos inerentes as atribuicdes do
IEFP enquanto entidade certificadora, no ambito Sistema Nacional
de Certificacao Profissional.

4 — Especificas da chefe da Divisao de Recursos Humanos e Orga-
nizacdo, Dr.? Olivia de Jesus Roloa Toscano Carreto:

§ tunico. Atribuir e assinar certificados de formacao profissional
e ou certificados de frequéncia, a emitir no ambito de acgoes de
formacao interna organizadas sob a coordenacao da Delegacao Regio-
nal, nos termos da regulamentacdo em vigor.

Nos directores dos Centros de Emprego a seguir indicados:

Dr.? Maria Lucilia Fernandes Oliveira, de Abrantes;

Dr. José Alberto Monteiro da Fonseca, de Alcintara;

Dr.? Dora Gaspar Bernardino Ribeiro, de Alcobaca;

Engenheiro Luis Filipe da Costa Pico Adao, de Almada;

Dr.? Isabel Maria Martins Henriques, da Amadora;

Elizabete Freire Lourinho, do Barreiro;

Dr.? Fernanda do Rosario Simoes Freire, de Benfica;

Dr. Paulo Guilherme da Silva Lemos, das Caldas da Rainha;

Ema Isabel Rodrigues Gongalves, de Cascais;

Maria Dolores Oliveira Branco, a exercer fungdes em regime
de substituicdo, do Conde de Redondo (Lisboa);

Dr. Joao Manuel Ramos Jorge, de Loures;

Dr.* Margarida Maria Lopes Teixeira, do Montijo;

Dr.? Isabel Maria Guilherme Ferreira Caeiro, de Moscavide;

Dr. Norberto Gomes Filipe, de Picoas (Lisboa);

Fernando Arnaldo Mendes Coelho Marques, de Salvaterra de
Magos;

Dr.? Susana Cristina Coelho da Silva, de Santarém;

Dr. José Antonio Geraldes Dias Ramos, do Seixal;

Dr. Paulo Jorge Simdes Ribeiro, de Settbal;

Dr.? Maria Helena Martins Carreto, de Sintra;

Dr.? Maria Lucilia Martins Vieira, de Tomar;

Dr. Anténio José Lopes, de Torres Novas;

Carlos Fernando Aratjo Pinto, de Torres Vedras;

Clélia Maria Cecilia Marujo Gongalves, de Vila Franca de Xira;

a competéncia para, no ambito dos respectivos Centros, exercerem
os seguintes poderes:

5 — No ambito geral:

5.1 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excepgao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de Justica e a confederacdes patronais
e sindicais

5.2 — Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servicos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares que revistam um carac-
ter permanente € duradouro, e, nos termos dos artigos 64.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto
do IEFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escri-
tos, até ao valor de € 25 000 por acto;

5.3 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagoes para
accoes de formagao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribui¢oes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

5.4 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacdo nos pro-
cessos de concessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagao
da entidade competente;

5.5 — Abrir e cancelar contas de depésito a ordem;

5.6 — Assinar e endossar cheques;

5.7 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

5.8 — Endossar vales de correio;

5.9 — Autorizar a libertagdo de caugdes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

5.10 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

5.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do Centro;

5.12 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienagdo depois de abatidos;

5.13 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

5.14 — Autorizar a utilizagido de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nédo seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizacao de trans-
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portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o IEFP;

5.15 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 7.6 a 7.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 15.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

6 — No ambito do pessoal:

6.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

6.2 — Autorizar a acumulacao de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

6.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

6.4 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcéo publica;

6.5 — Autorizar a prorrogagio do prazo de posse;

6.6 — Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentarmente previstos;

6.7 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

6.8 — Propor o exercicio da acgao disciplinar sobre os trabalhadores
do Centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao IEFP,
designadamente através da proposta de instauracao das averiguacoes,
dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares que no caso
couberem;

6.9 — Autorizar a realizagdo de estagios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

7 — No ambito dos programas de emprego, formacao, certificagao
e inser¢ao:

7.1 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,
accoes e medidas em vigor na area do emprego, da formacao pro-
fissional e da insercao cujas gestao, execugao e decisdo se incluam
nas atribuicoes e nas competéncias conferidas ao IEFP e, em geral,
sobre 0s respectivos processos;

7.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagdo assu-
midas pelo IEFP no ambito dos referidos processos e autorizar as
despesas decorrentes daqueles vinculos e pagamentos;

7.3 — Atribuir e assinar certificados de formacao a todos os for-
mandos que concluam com aproveitamento ac¢ao de formacao no
ambito da aprendizagem, que se designam por certificados de aptidao
profissional;

7.4 — Emitir declaracoes para adiamento do servigco militar obri-
gatdrio dos estagidrios de formacao, nos termos da Lei do Servigo
Militar;

7.5 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada;

7.6 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos no respectivo centro de emprego,
quando sejam por este convocados para controlo presencial e
personalizado;

7.7 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP resultantes da
concessao por despacho do director do centro de apoios ao emprego,
formagdo profissional e reabilitagdo, de acordo com as orientagoes
da comissao executiva e do delegado regional, determinando, se neces-
sario, a cobranga coerciva através do envio aos servicos de financas
competentes dos pedidos de execucdo, acompanhados da documen-
tagao adequada.

§ 1.° Em caso de cobranga coerciva determinada pelo director do
centro nos termos do presente nimero, a remessa dos pedidos de
execugao aos servigos de finangas competentes devera processar-se
através da Assessoria Juridica da Delegacao Regional.

§ 2. Em caso de oposi¢ao a execugao ou de interposicao de recursos,
0 processo passard a ser conduzido pela Assessoria Juridica e de
Contencioso do IEFP.

Nos directores dos Centros de Formagao e Reabilitacdo Profissional
a seguir indicados:

Dr. Carlos Manuel Agostinho de Sousa, do Centro de Formacao
Profissional de Alverca;

Dr.* Ana Paula Dias Mota Filipe, do Centro de Formacdo Pro-
fissional para as Artes Graficas e Multimédia;

Dr. Rui Augusto Gongalves Sardinha, do Centro de Formacao
Profissional de Santarém;

Engenheiro Rui Jorge Girao Ovelheira Ferreira, do Centro de
Formacgéo Profissional para o Sector Tercidrio;

Dr.2 Maria José Bruno Esteves, do Centro de Formacao Pro-
fissional do Seixal;

Dr. Francisco José Santos Mendes Canelas, do Centro de For-
macao Profissional de Settbal;

Dr. Pedro Manuel Dias de Figueiredo Pereira Marques, do Cen-
tro de Formacao Profissional de Tomar;

Engenheiro Custédio Sousa Henriques, do Centro de Formacao
Profissional da Venda Nova;

Dr.® Aurora Tavares Farinha, do Centro de Reabilitacdo Pro-
fissional de Alcoitao/Ranholas;

a competéncia para, no ambitos dos respectivos Centros, exercerem
os seguintes poderes:

8 — No ambito geral:

8.1 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessdrios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excep¢ao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de Justica e a confederacoes patronais
e sindicais;

8.2 — Autorizar despesas com a aquisicao de bens e servicos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares que revistam um carac-
ter permanente ¢ duradouro, e, nos termos dos artigos 64.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto
do IEFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escri-
tos, até ao valor de € 25 000 por acto;

8.3 — Decidir sobre a cedéncia tempordria de instalacdes para
accoes de formagao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribui¢oes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

8.4 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagao nos pro-
cessos de concessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagao
da entidade competente;

8.5 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

8.6 — Assinar e endossar cheques;

8.7 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancdria;

8.9 — Endossar vales de correio;

8.10 — Autorizar a libertacdo de caucdes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

8.11 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

8.12 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do Centro;

8.13 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienagao depois de abatidos;

8.14 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

8.15 — Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizacdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o IEFP;

8.16 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢oes mais satisfatorias para
o interesse do IEFP, e com observagdo do disposto no artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

8.17 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 10.6 a 10.10
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 15.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

9 — No ambito do pessoal:

9.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

9.2 — Autorizar a acumulagao de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

9.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

9.4 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcao publica;

9.5 — Autorizar a prorrogacao do prazo de posse;

9.6 — Autorizar a realizacao de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentarmente previstos;

9.7 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

9.8 — Propor o exercicio da ac¢ao disciplinar sobre os trabalhadores
do Centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao IEFP,
designadamente através da proposta de instauracao das averiguacoes,
dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares que no caso
couberem;

9.9 — Autorizar a realizacdo de estagios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

10 — No ambito dos programas de formacéao, certificacao e inser-
cao:

10.1 — Autorizar a realizagdo de accoes de formacao incluidas no
plano anual aprovado pela Delegacao Regional, assegurando a sua
adequagao as necessidades do mercado de emprego, as exigéncias
curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso, bem como
aos demais critérios previstos nos referenciais definidos para a for-
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macao profissional realizada no dmbito do IEFP e, ainda, as normas
de elegibilidade de custos em vigor;

10.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacao assu-
midas pelo IEFP no ambito das referidas accoes e autorizar as despesas
decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos;

10.3 — Emitir declaracoes para adiamento do servico militar obri-
gatorio dos formandos, nos termos da Lei do Servigo Militar;

10.4 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada;

10.5 — Autorizar os itinerarios ou projectos de constitui¢ao de cur-
sos no ambito da educacdo e formacdo de jovens, bem como a rea-
lizagdo das respectivas acgoes de formacao, desde que estejam inclui-
das no plano anual aprovado pela Delegacdo Regional e cumpram
os demais requisitos definidos no n.° 12.1 da presente subdelegagao;

10.6 — Assinar os termos de homologacao relativos aos cursos de
educacao e formacao de adultos desenvolvidos no ambito dos centros
de formagao profissional, desde que as respectivas accoes cumpram
os requisitos definidos no n.° 12.1 da presente subdelegacgao;

10.7 — Nomear os juris das provas de avaliacao final em todas
as modalidades de formagao existentes ou a criar no ambito do IEFP,
incluindo a aprendizagem e a educacao e formacao de jovens e adultos,
devendo as referidas provas ser enviadas a Delegacdo Regional para
integrarem a respectiva base de dados;

10.8 — Atribuir e assinar certificados de formacdo a todos os for-
mandos que concluam com aproveitamento qualquer acgdo de for-
macdo, considerando todas as modalidades de formacdo existentes
ou a criar no ambito do IEFP, incluindo os relativos a aprendizagem
e a educacao e formacao de jovens e adultos, bem como os certificados
de frequéncia quando a formagao ndo tenha avaliacdo final eli-
minatdria;

10.9 — Assinar os pedidos de financiamento a apresentar pelo IEFP
no ambito da vertente FSE do QCA, bem como os respectivos termos
de aceitagao e pedidos de pagamento;

10.10 — Assinar as candidaturas a acreditacdo, dos contratos, de
pedidos e notificagdes de financiamento, atribuicao de certificados
escolares ou outras formas de vinculacdo assumidas pelo IEFP no
ambito dos CRVCC — Rede ANEFA.

No director do CACE — Centro de Apoio a Criacdo de Empresas
da Peninsula de Setibal, Dr. Carlos Anténio Ferreira Costa, a com-
peténcia para, no ambito do respectivo Centro, exercer os seguintes
poderes:

11 — No ambito geral:

11.1 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao
bom funcionamento dos servicos do Centro, com excepgao da cor-
respondéncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de Justica e a confederacoes patronais
e sindicais;

11.2 — Autorizar despesas com a aquisicao de bens e servigos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares que revistam um carac-
ter permanente e duradouro, e, nos termos dos artigos 64.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto
do IEFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escri-
tos, até ao valor de € 25 000 por acto;

11.3 — Outorgar contratos de comodato com empresas a instalar
no ambito do CACE — Centro de Apoio a Criacao de Empresas;

11.4 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

11.5 — Assinar e endossar cheques;

11.6 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

11.7 — Endossar vales de correio;

11.8 — Autorizar a libertagao de caucoes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

11.9 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

11.10 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do Centro;

11.11 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienac@o depois de abatidos;

11.12 — Autorizar as deslocacoes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

11.13 — Autorizar a utilizagdo de automével préprio nas deslo-
cacoes em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagdo de
transportes publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o IEFP;

11.14 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a
pratica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.%® 13.5 a 13.8
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 15.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

12 — No ambito do pessoal:

12.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

12.2 — Autorizar a acumulagido de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

12.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

12.4 — Autorizar a realizacao de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentares previstos;

12.5 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas
médicas que no caso couberem;

12.6 — Propor o exercicio da ac¢ao disciplinar sobre os trabalha-
dores do Centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao
IEFP, designadamente através da proposta de instauracdo das ave-
riguacdes, dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares
que no caso couberem;

12.7 — Autorizar a realizagdo de estigios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estdgio.

13 — Notas gerais e finais comuns:

13.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas.

13.2 — A realizacao de quaisquer despesas e a pratica de qualquer
acto no ambito das competéncias subdelegadas pressupoem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) A existéncia de verba disponivel;

¢) O cabimento or¢amental;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instru¢cdes emanadas da comissdao exe-
cutiva do IEFP e do delegado regional.

13.3 — Para determinagdo dos limites das competéncias subdele-
gadas, deve ser considerado o somatdrio dos valores das adjudicagdes
ou aquisicoes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de
um periodo de seis meses.

§ tnico. Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refei-
térios, manutengao ou outros equivalentes) que tenham caracter de
necessidade permanente, em que devera ser considerado o encargo
anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua
prestacao a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos,
no caso dos refeitorios).

13.4 — E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptuarios
ou supérfluos.

13.5 — As contas bancdrias abertas nos servicos de coordenacio
da Delegagdo Regional s6 poderdo ser movimentadas mediante duas
assinaturas, sendo uma obrigatoriamente a do delegado regional ou
de um subdelegado regional e a outra a de um subdelegado regional
ou do director dos Servicos Administrativos e Financeiros.

13.6 — As contas bancdrias abertas pelos centros de emprego, pelos
centros de formagdo profissional e reabilitagao profissional e pelo
CACE s6 poderao ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo
uma a do director do centro e a outra a de quem por este for designado,
devendo da abertura dessas contas ser dado conhecimento imediato
ao delegado regional.

13.7 — A presente subdelegacao de competéncias é de aplicagdo
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos
subdelegatarios até a presente data.

13.8 — Consideram-se ainda expressamente ratificados pelo dele-
gado regional os actos praticados pelos seguintes dirigentes até a
data em que cessaram funcoes, desde que esses actos se mostrem
conformes com a presente subdelegagiao de competéncias:

Dr. Manuel Viriato Caldas Fernandes, subdelegado regional;

Dr. Fernando Manuel Alves Morgado Silva, que exerceu funcoes
em regime de substituicao, do Centro de Emprego de Abrantes;

Dr. Anténio José Lopes, do Centro de Emprego de Alcobaga;

Dr. Joao Paulo Janelas Dias Lopes, do Centro de Emprego da
Amadora;

Dr.* Maria Manuela Galvio Domingos Loduvino, do Centro de
Emprego das Caldas da Rainha;

Dr. Anténio dos Santos Rebelo, do Centro de Emprego do Conde
de Redondo (Lisboa);

Dr. Norberto Gomes Filipe, do Centro de Emprego de Loures;

Dr. Joao Manuel Ramos Jorge, do Centro de Emprego de
Moscavide;

Dr.® Maria Lucilia Martins Vieira, do Centro de Emprego de
Santarém;

Maria Virginia Boa Morte Leitado Amaro Bacalhau, do Centro
de Emprego de Settbal;

Dr. Fernando Rodrigues dos Santos, do Centro de Emprego
de Tomar;
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Dr.® Maria da Conceigdo Ventura Lopes Varge, que exerceu
funcoes em regime de substituicao, do Centro de Emprego
de Torres Novas;

Dr. Victor Manuel de Sousa Gil, do Centro de Formacao Pro-
fissional de Alverca;

Dr. Avelino Guedes Cibrao, do Centro de Formagao Profissional
para as Artes Gréficas e Multimédia;

Alfredo Lopes Estévao, que exerceu fungdes em regime de subs-
titui¢do, do Centro de Formagao Profissional de Santarém;

Dr. Fernando Roberto de Oliveira, do Centro de Formagao Pro-
fissional de Setubal,

Dr.® Ana Cristina Fernandes Silva, do Centro de Formagao Pro-
fissional de Tomar;

Dr.? Carolina Maria Cavaco Sanches Correia Pessoa Domingos,
que exerceu funcdes em regime de substituigdo, do Centro
de Reabilitacdo Profissional de Alcoitdo/Ranholas.

26 de Novembro de 2002. — O Delegado Regional, Octdvio Félix
de Oliveira.

Instituto para a Inovacao na Formagéao

Aviso n.° 606/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral com vista
ao preenchimento do cargo de director de servicos do Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros do quadro do Instituto
para a Inovacido na Formagdo.— 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretério de Estado do Trabalho de 20 de Novembro
de 2002, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do artigo 17.° daquele
diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral com vista ao preenchimento do cargo de director de
servicos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros do quadro
de pessoal do Instituto para a Inovacao na Formacao, constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 115/97, de 12 de Maio.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificac@o final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuagao — o lugar a concurso € o de director
de servicos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros, ao qual
compete exercer as competéncias constantes do mapa I anexo a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, bem como as que lhe tiverem sido delegadas
ou subdelegadas.

5 — Requisitos legais para a admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicagao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Economia, Gestao ou Finangas;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis anos em
cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que alude
a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliacdo curricular o juri aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagio
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecciao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas das reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — no Instituto para a Inovagiao na Formacao,
sito na Rua de Soeiro Pereira Gomes, 7, Edificio América, sala 29,
2.2,1600-196 Lisboa.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 386-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo com-
plementar, sendo atribuido suplemento por despesas de representacao,
nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracdo publica central.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos a presidente da comissao directiva
do Instituto para a Inovacdo na Formagao, podendo ser entregues
pessoalmente no local indicado no n.° 9, ou remetidos pelo correio,
registados e com aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas para a mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do bilhete
de identidade e servico que o emitiu, numero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo, categoria que detém e especificagoes das tarefas que
desempenha);

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fun¢des que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicacao da duragao das accoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaracao emitida pelo servi¢o a que pertence, da qual cons-
tem inequivocamente a existéncia do vinculo a funcao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcao publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal deste
Instituto ficam dispensados da apresentacéo inicial dos documentos
referidos nas alineas c¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacdo dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final ser@o divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 39.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Em resultado do sorteio realizado em 12 de Dezembro 2002
pela Comissdo de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos
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para os Cargos Dirigentes, o jiri tera a seguinte composicao, de acordo
com a acta n.° 447/2002 daquela Comissao:

Presidente — Dr.* Maria dos Anjos Almeida, vice-presidente da
comissao directiva do Instituto para a Inovacao na Formacao.

1.° vogal efectivo — Dr.? Teresa Cruz, directora de servigos da
10.2 Delegacao da Direc¢ao-Geral do Orcamento.

2.° vogal efectivo— Dr. José Guilherme Macedo Fernandes,
secretario-geral-adjunto do Ministério da Seguranca Social e
do Trabalho.

1.° vogal suplente — Dr.? Maria Alice de Andrade Coutinho
Gundersen de Oliveira, directora de servicos da Secretaria-
-Geral do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

2.° vogal suplente — Dr.? Maria da Conceigao Proenca Afonso,
subdirectora-geral da Direcgdo-Geral do Emprego e Formagao
Profissional.

18 — Substituigao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
1.° lugar substituirda o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de Janeiro de 2003. — A Presidente da Comissao Directiva, Mar-
garida Abecasis.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 1026/2003 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a sociedade Metro
do Porto, S. A., a concessao do servigo publico do sistema de metro
ligeiro na area metropolitana do Porto, competindo-lhe a respon-
sabilidade pelas operacdes de construgao de infra-estruturas do dito
sistema.

Nos termos da base X1 do anexo I do diploma legal citado, compete
a mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante,
as expropriacoes necessarias a referida construgéo.

Considerando que, no prédio abaixo discriminado, se prevé a cons-
trugdo da via, a qual se insere no troco Campanha-Trindade-Senhora
da Hora-Matosinhos, que se prevé seja o primeiro a entrar em
funcionamento;

Considerando ainda que, no programa de trabalhos previsto no
contrato aprovado pelas Resolugoes do Conselho de Ministros
n.°s 142-A/98, de 15 de Dezembro, e 88/2001, de 27 de Julho, se
estipula o inicio das obras e que tais obras pressupdem a posse dos
bens a expropriar:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializagao da referida obra ¢ indispensavel
a expropriacdo de terrenos, e nos termos previstos nos artigos 1.°,
3.2, 13.°, 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriacdes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, e ao abrigo da
delegacdo de competéncias do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Habitagdo, constante do despacho n.° 12 405/2002 (2.* série),
de 3 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125,
de 31 de Maio de 2002, determino o seguinte:

1 — A declaracao de utilidade publica, com carécter de urgéncia,
da expropriagao da parcela de terreno do prédio abaixo identificado
e dos direitos a ele inerentes, correspondente a parcela T5.31, devi-
damente identificada na planta cadastral, cuja publicacao se promove
em anexo.

1.1 — A referida parcela, com 168,77 m2, conforme planta anexa,
sita na Rua Particular de Francos, 66, na freguesia de Ramalde, con-
celho e cidade do Porto, inscrito sob o artigo 2696 na matriz predial
urbana e descrito na Conservatdria do Registo Predial do Porto sob
on.° 1095, a fl. 13 do livro B-4.

1.2 — A referida parcela é propriedade de Maria Amélia da Cunha
Gil Torres (vitiva), Clementina Jorge Cunha Oliveira Torres, Maria
Helena da Silva Oliveira Torres Alegre, Maria Paula da Silva Oliveira
Torres das Torres, Maria do Rosario da Silva Oliveira Torres, Ligia
Maria Marques de Oliveira Torres Silva e Artur Jorge Marques de
Oliveira Torres.

2 — Declaro ainda autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A.,
a tomar posse administrativa do mesmo prédio, ao abrigo dos arti-
gos 15.° e 19.° do supra-referido Cédigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriagdo sao da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe

de cobertura financeira, tendo prestado caucao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

13 de Dezembro de 2002. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Francisco Manuel Rodrigues de Seabra Ferreira.

7\

Metropolitana do Porto

EXPROPRIAGOES - LINHA C - T5 F08
Parcela T5.31 Area: 186.77 m*
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Esc.: 1/500

Despacho n.° 1027/2003 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a sociedade Metro
do Porto, S. A., a concessao do servigo publico do sistema de metro
ligeiro na area metropolitana do Porto, competindo-lhe a respon-
sabilidade pelas operagdes de construgdo de infra-estruturas do dito
sistema.

Nos termos da base X1 do anexo I do diploma legal citado, compete
a mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante,
as expropriagdes necessdrias a referida construcéo.

Considerando que, no prédio abaixo discriminado, se prevé a cons-
trucdo da via, a qual se insere no troco Campanha-Trindade-Senhora
da Hora-Matosinhos, que se prevé seja o primeiro a entrar em
funcionamento;

Considerando ainda que, no programa de trabalhos previsto no
contrato aprovado pelas Resolucoes do Conselho de Ministros
n.°s 142-A/98, de 15 de Dezembro, e 88/2001, de 27 de Julho, se
estipula o inicio das obras e que tais obras pressupéem a posse dos
bens a expropriar:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializacao da referida obra € indispensavel
a expropriacdo de terrenos, e nos termos previstos nos artigos 1.°,
3.0, 13.9 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriacoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, e ao abrigo da
delegacdo de competéncias do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Habitacdo, constante do despacho n.° 12 405/2002, de 3
de Maio, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 125, de
31 de Maio de 2001, determino o seguinte:

1 — A declaracao de utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriagao da parcela de terreno do prédio abaixo identificado
e direitos a ele inerentes, correspondente a parcela T5.38, devidamente
identificada na planta cadastral, cuja publicacao se promove em anexo;

1.1 — A referida parcela com 993,60 m2, conforme planta anexa,
sita na Rua das Cruzes, na freguesia de Ramalde, concelho e cidade
do Porto, esta inscrita sob o artigo 6591 na matriz predial urbana
e omissa na Conservatéria do Registo Predial;

1.2 — A referida parcela é propriedade de Fernando Guimaraes
Ribeiro e Carlos Guimaraes Ribeiro.
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2 — Declaro ainda autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A.,
a tomar posse administrativa do mesmo prédio, ao abrigo dos arti-
gos 15.° e 19.° do supra-referido Cédigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriagdo sao da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caucdo para garantir o paga-
mento dos mesmos.

13 de Dezembro de 2002. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Francisco Manuel Rodrigues de Seabra Ferreira.

EXPROPRIAGOES - LINHA C - T5 F09
Parcela T5.38

Area: 993,60 m*
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Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Esc.: 1/500

Despacho (extracto) n.° 1028/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 6 de Janeiro de 2003:

Licenciados José Carlos Cardoso Lima Magalhaes, escrivao auxiliar
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal Judicial da
Comarca de Paredes, Ana Cristina Costa Mira, escriva auxiliar do
quadro de pessoal do Tribunal da Comarca do Montijo, Maria
da Conceicdo Martins Coelho, chefe de sec¢ao do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Transportes Terrestres, ¢ Maria Helena de
Jesus Costa Leal Duarte, técnica profissional principal da carreira
de tradutor-correspondente-intérprete do quadro de pessoal do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho — nomeados, em comissao de servico
extraordinaria, pelo periodo de um ano, para a realizagao do estagio
de ingresso na categoria de técnico superior de 2.? classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Trans-
portes Terrestres. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Para o nomeado José Carlos Cardoso Lima Magalhaes, foi desig-
nado o seguinte jari de estagio:

Presidente e orientador do estagio — Dr. Manuel do Rosério
Coutinho, director de servicos.
Vogais efectivos:

Engenheira Graca Maria de Albuquerque Fernandes, chefe
de divisdo, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr. Anténio Bras Pita, técnico superior de 1.2 classe da
carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Manuela Coelho de Abreu Garcia Boti-
nas, técnica superior principal da carreira técnica superior.
Engenheira Maria da Graga Teixeira Neves Beato de Brito,
técnica superior de 1.% classe da carreira técnica superior.

Para a nomeada Ana Cristina Costa Mira, foi designado o seguinte
jari de estégio:
Presidente e orientador do estidgio — Dr. Joaquim Manuel
Sezdes Rodrigues, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr.? Rosa d’Assungao Calado Carrilho Sequeira Calado,
técnica superior de 12 classe da carreira técnica superior,
que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr.? Bernardina Rosa Correia dos Santos Almeida, técnica
superior de 1.% classe da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Rosalia Dérdio Teles Varela, assessora principal
da carreira técnica superior.

Dr. José Eduardo Mauricio Fachada, assessor principal da
carreira técnica superior.

Para as nomeadas Maria da Conceicao Martins Coelho e Maria
Helena de Jesus Costa Leal Duarte, foi designado o seguinte juri
de estagio:

Presidente e orientador do estdgio — Dr.? Maria Helena Pereira
Barata Mina, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr.? Elizabete Maria Ramos Vidigal, assessora principal da
carreira técnica superior, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Cristina Belo da Silva, assessora da carreira téc-
nica superior.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Fernandes Rodrigues, técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior.

Dr.® Lina Maria Pereira Vieira Pereira, técnica superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior.

7 de Janeiro de 2003. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato n.° 181/2003. — Por despachos do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique de 30 de Agosto de 2002:

Fernando José da Cruz Gongalves — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de
servico, para o exercicio de funcoes docentes na Escola Nautica
Infante D. Henrique, em regime de tempo integral, como equi-
parado a categoria de professor-adjunto, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2002, ficando posicionado no escaldo 1, indice 185,
do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior
politécnico, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de € 1825.

Elisa Maria Milho Semedo de Sa Bandeira — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servigo, para o exercicio de funcdes docentes na Escola Nautica
Infante D. Henrique, em regime de dedicagao exclusiva, como equi-
parada a categoria de professora-adjunta, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2002, ficando posicionada no escalao 1, indice 185,
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico, auferindo a remuneracao mensal iliquida de € 2737,50.

José Luis da Costa Sousa — autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servigo, para
o exercicio de funcoes docentes na Escola Nautica Infante D. Hen-
rique, em regime de dedicacdo exclusiva, como equiparado a cate-
goria de professor-adjunto, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2002, ficando posicionado no escalao 4, indice 225, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico,
auferindo a remuneragiao mensal iliquida de € 3329,39.

Joao Carlos da Silva Martins — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico,
para o exercicio de fungdes docentes na Escola Nautica Infante
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D. Henrique, em regime de dedicagao exclusiva, como equiparado
a categoria de assistente do 2.° triénio, com efeitos a partir de
18 de Novembro de 2002, ficando posicionado no escaldo 1,
indice 135, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de
€ 1997,64.

(Contratos isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

Contrato n.° 182/2003. — Por despachos do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique de 30 de Agosto de 2002:

Armando Pais Lourengo — autorizada, por urgente conveniéncia de
servico, a renovacao do contrato administrativo de provimento para
exercer funcdes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique
em regime de tempo parcial (20%), com efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2002 e pelo periodo de um ano, como equiparado a
categoria de professor-adjunto, ficando posicionado no escaldo 1,
indice 185, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico, auferindo a remuneragao iliquida mensal de
€ 365.

Eduardo da Silva Martins — autorizada, por urgente conveniéncia de
servico, a renovacao do contrato administrativo de provimento para
exercer funcdes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique
em regime de tempo parcial (30%), com efeitos a partir de 13
de Outubro de 2002 e pelo periodo de um ano, como equiparado
a categoria de professor-adjunto, ficando posicionado no escalao 1,
indice 185, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico, auferindo a remuneracao iliquida mensal de
€ 547,50.

Helena Pinto de Sousa Leitao de Barros — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes docentes na Escola Nautica
Infante D. Henrique em regime de tempo parcial (30 %), com efei-
tos a partir de 1 de Outubro de 2002 e pelo periodo de um ano,
como equiparada a categoria de professor-adjunto, ficando posi-
cionada no escaldao 1, indice 185, do estatuto remuneratério do
pessoal docente do ensino superior politécnico, auferindo a remu-
neragdo iliquida mensal de € 547,50.

Isidoro Falcao Pinto Correia — autorizada, por urgente conveniéncia
de servigo, a renovacao do contrato administrativo de provimento
para exercer funcoes docentes na Escola Nautica Infante D. Hen-
rique em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a partir de
23 de Outubro de 2002 e pelo periodo de um ano, como equiparado
a categoria de professor-adjunto, ficando posicionado no escalao
2, indice 195, do estatuto remuneratério do pessoal docente do
ensino superior politécnico, auferindo a remuneragao iliquida men-
sal de € 2885,47.

Lazaro Manuel do Carmo Delgado — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer fungdes docentes na Escola Niutica
Infante D. Henrique em regime de tempo parcial (30 %), com efei-
tos a partir de 13 de Outubro de 2002 e pelo periodo de um ano,
como equiparado a categoria de professor-adjunto, ficando posi-
cionado no escalao 1, indice 185, do estatuto remuneratdrio do
pessoal docente do ensino superior politécnico, auferindo a remu-
neracao iliquida mensal de € 547,50.

Maria da Conceicao Faria Ferreira Gallis e Garcia — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdes docentes na Escola
Nautica Infante D. Henrique em regime de dedicacdo exclusiva,
com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2002 e pelo periodo de
um ano, como equiparada a categoria de assistente do 2.° triénio,
ficando posicionada no escaldo 1, indice 135, do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico, aufe-
rindo a remuneracao iliquida mensal de € 1997,64.

Por despachos de 10 de Setembro e de 30 de Agosto de 2002,
respectivamente do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
e do director da Escola Nautica Infante D. Henrique:

Helena Maria Rodrigues da Costa Julido — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes docentes na Escola Nautica
Infante D. Henrique em regime de tempo parcial (20 %), com efei-
tos a partir de 16 de Outubro de 2002 e pelo periodo de um ano,
como equiparada a categoria de professor-adjunto, ficando posi-
cionada no escaldao 1, indice 185, do estatuto remuneratério do
pessoal docente do ensino superior politécnico, auferindo a remu-
neracdo iliquida mensal de € 365.

Por despachos de 26 de Novembro e de 30 de Agosto de 2002,
respectivamente do Secretdrio de Estado da Ciéncia e Tecnologia
e do director da Escola Nautica Infante D. Henrique:

Maria Isabel Saraiva Agoas de Brito de Barros Ferreira — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdes docentes na Escola
Néutica Infante D. Henrique em regime de tempo parcial (20 %),
com efeitos a partir de 13 de Outubro de 2002 e pelo periodo
de um ano, como equiparada a categoria de professor-adjunto,
ficando posicionada no escaldo 1, indice 185, do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico, aufe-
rindo a remuneracao iliquida mensal de € 365.

(Contratos isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 1029/2003 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo do IGAPHE de 7 de Janeiro de 2003, no uso
da competéncia delegada pelo despacho n.° 19 954/2002 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 209, de 10 de Setembro
de 2002, sao nomeados, definitivamente, precedendo concurso, os
seguintes funcionarios:

Anténio Manuel Marques Pimentel da Silva assessor, da carreira de
engenheiro civil, e Maria Paula de Faria da Cunha Pimentel Mei-
reles técnica superior principal, da carreira técnica superior, ambos
do quadro de pessoal da Direccao de Gestao Habitacional do Norte,
deste Instituto Publico. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2003. — A Chefe da Divisao de Pessoal e Admi-
nistracdo, Edi Vieira Gomes.

Despacho n.° 1030/2003 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo do IGAPHE de 7 de Janeiro de 2003, no uso
da competéncia delegada pelo despacho n.° 19 954/2002 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 209, de 10 de Setembro
de 2002:

Rosa Maria Aratjo Ribeiro, Ana Maria Ramalho de Carvalho Mon-
tezuma de Carvalho, Ilda Maria Ferreira e José Luis Monteiro
Ribeiro — nomeados definitivamente, precedendo concurso, téc-
nicos superiores principais, da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal dos Servigos Centrais deste instituto ptblico. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2003. — A Chefe da Divisao de Pessoal e Admi-
nistracdo, Edi Vieira Gomes.

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1031/2003 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lein.© 21-A/98, de 6 de Fevereiro,
e sob proposta da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-
-Estruturas do Alqueva, S. A., aprovo 0 mapa anexo ao presente
despacho, do qual fica a fazer parte integrante, com as areas, a iden-
tificagdo dos proprietarios e dos prédios dos quais sao destacadas
as referidas 4reas abrangidas pela declaracdo de utilidade publica,
com caracter de urgéncia, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 1.° do diploma acima identificado, necessarias a implantagdo
do canal de adugao da infra-estrutura 12 — Barragens do Marmelo,
Lagoa Vermelha e Monte Branco e respectivas estacoes elevatdrias
e 6rgaos hidraulicos anexos e caminhos de acesso aos sifoes.

O referido mapa e plantas podem ser consultados na sede da EDIA,
sita na Rua de Zeca Afonso, 2, em Beja, e nas instalacoes da Comissao
de Coordenagdo da Regiao do Alentejo, sita na Estrada das Pisci-
nas, 193, em Evora.

Os encargos com as expropriacoes em causa sao da responsabilidade
da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do
Alqueva, S. A, e serdo caucionados nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 13.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro.

12 de Dezembro de 2002. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Isaltino Afonso de Morais.



Mapa de expropriagoes

Canal de aducao da infra-estrutura 12 — Barragem do Marmelo, Lagoa Vermelha e Monte Branco e respectivas estacoes elevatérias
e 0rgaos hidraulicos anexos e caminhos de acesso aos sifoes

Identificacao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ A
Concelho Freguesia Secgdo | Artigo Descrigao predial Prédio (heé:{;fes) ?;(lgg;a;:zz)r Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo . .. | Figueira de Cavaleiros | GGl 1 | 00120, Figueira de | Herdade do Marmelo | 208,325 0 0,106 6 | Sociedade Agricola Vale de | Monte do Marmelo, 7900 Fer-
Cavaleiros. Ouro; entidade hipoteca- reira do Alentejo, Ferreira do
ria— Caixa de Crédito Agri- Alentejo.
cola Mdtuo de Ferreira do
Alentejo.
Ferreira do Alentejo . .. | Figueira de Cavaleiros | GG1 1 00347, Figueira de | Vale de Viveiros .... | 163,1375 0,704 0 | SAPESIL — Sociedade Agro- | Estrada Nacional n.° 390, 6, 7540
Cavaleiros. -Pecuaria Silva, L.92 Abela.
Ferreira do Alentejo . .. | Figueira de Cavaleiros | G1 5 2013, fl. 27 do | Lameirade Cima .... | 156,9750 3,37 | Companhia Agricola das Cortes | Rua de D. Jodo V, 21, 1250
livro B-6. e Valbom — COLBOM, S. A. Lisboa.
Ferreira do Alentejo . .. | Figueira de Cavaleiros | G1 10 [ Omisso ............ Vinhas Novas ....... 1,3250 0,0030 | OmissO .. ..vvvvviiiiinnnnnn
Ferreira do Alentejo . .. | Figueira de Cavaleiros | Gl 20 | Omisso ............ Vinhas Novas ....... 1,6750 0,2410 | OMISSO .« .o vvveeieeenn.
Ferreira do Alentejo . .. | Figueira de Cavaleiros | H 11 | 00546, Figueira de | Lameira de Baixo.... 266,40 0,114 0 | Jorge do O Gongalves da Silva | Rua do Professor Egas Moniz,
Cavaleiros. Anténio do O Gongalves da 36, Santiago do Cacém.
Silva. ) Rua da Liberdade, 39, 2.°, B,
Maria de Lurdes do O Gongal- Almada.
ves da Silva. Praceta de Anténio Enes, 1, 2.°,
direito, Linda-a-Velha, Oei-
ras.
Ferreira do Alentejo ... | Ferreira do Alentejo A 1 1900, fl. 167 v.° do | Cortes ............. 400,33 | 10,9230 | Companhia Agricola das Cortes | Rua de D. Joao V, 21, 1250
livro B-5. e Valbom — COLBOM. Lisboa.
Ferreira do Alentejo ... | Ferreira do Alentejo A 2 00150, Ferreira do | Vale d’Aguia ....... 309,375 0 1,5120 | Herdeiros de Alfredo Jardim | Rua de Carlos Calisto, 8, 2.°,

Alentejo.

Maldonado Passanha.

1400 Lisboa.
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Identificacao do prédio

Nome e morada dos expropriados

£ Areaa
Concelho Freguesia Secgao | Artigo Descrigao predial Prédio (heé:{;les) e(:zgl;)f:é:; Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo ... | Ferreira do Alentejo | PP1 35 | 01205; 01206; 01207; | Monte Branco ...... 521,14 4,8010 | Cristina Maria Teixeira Porto | Rua de Eugénio de Castro, 404,
01209; 01210; 01211; Coelho. habitacao 74, Porto.
01212; 01216; 01218; Joao Coelho Gongalves da | Dom Benito, Badajoz.
01221; 01222; 01223; Cunha. Avenida de Manuel da Maia, 46,
01224; 01225; 01226; Manuel Morgado Gallego. 4.°, direito, 1000-203 Lisboa.
01228; ¢ 03156,Fer- Maria Fernandes Gongalves da | Avenida dos Estados Unidos da
reira do Alentejo. Cunha. América, 88, 3.°, direito, Lis-
Adriano Fraxenet de Chuquere boa.
Gongalves da Cunha. Avenida dos Estados Unidos da
Rosa Galego Fraxenet Gongal- América, 88, 3.°, direito, Lis-
ves da Cunha. boa.
Maria Amélia Rosa Fernandes | Rua de Vasco da Gama, 13, 6.°,
Gongalves da Cunha. esquerdo, 2670 Loures.
Carlos Fraxenet de Chuquere
Goncalves da Cunha.
Ferreira do Alentejo ... | Ferreira do Alentejo | Q 4 | 03058, Ferreira do | Herdade do Vinagre 50,70 0,0702 | Anténio José Duarte Jinior e | Rua do Conselheiro Jilio de
Alentejo. mulher, Mariana Luisa Vilhena, 18, 7900 Ferreira do
Sobral. Alentejo.
Ferreira do Alentejo ... | Ferreira do Alentejo (0] 1 02788. Fomeira ........... 60,05 0,067 0 | Maria José Pascoa ........... Rua do Dr. Joao Couto, 7, 5.°,
Maria Rita Embaixador Pascoal direito, Benfica, Lisboa.
de Carvalho e Vilhena Bonito. | Rua de Maria Veleda, 4, rés-do-
-chao, C, Lisboa.
Ferreira do Alentejo . .. | Ferreira do Alentejo | O 3 02790, Ferreira do | Rio Seco de Baixo ... 6,90 0,023 3 | MariaJosé Pascoa ........... Rua do Dr. Joao Couto, 7, 5.°,
Alentejo. Maria Rita Embaixador Pascoal direito, Benfica, Lisboa.
de Carvalho e Vilhena Bonito. | Rua de Maria Veleda, 4, rés-do-
-chao, C, Lisboa.
Ferreira do Alentejo . .. | Ferreira do Alentejo | O 15 | 02408, Ferreira do | RioSeco ........... 155,425 0 16,76 | Maria José Péscoa (1/4). Rua do Dr. Joao Couto, 7, 5.°,
Alentejo. Maria Rita Embaixador Pascoal direito, Benfica, Lisboa.
de Carvalho e Vilhena Bonito | Rua de Maria Veleda, 4, rés-do-
(M4). -chdo, letra C, Lisboa.
Filipe José Pascoa de Vilhena | Ferreira do Alentejo.
Bonito (/).
Ferreira do Alentejo ... | Ferreira do Alentejo| O |Parte | 3160, Ferreira do | RioSeco ........... 36,1250 1,053 7 | Augusto José Verde dos Santos. | Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira
do Alentejo. do Alentejo.
n°13
Ferreira do Alentejo ... | Odivelas ........... Q1 2 6035, fl. 137 v.° do | Castelo Ventoso..... 138,02 6,6110 | Maria da Conceicdo Galvao | Ruade Alves Redol, 13,5.°, 1000

livro B-16.

Palma Barreto de Carvalho.

Lisboa.
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Comissao de Coordenacao da Regidao do Norte

Aviso n.° 607/2003 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Novem-
bro de 2002 do Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente:

Maria Teresa Monteiro de Andrade Santarém, assessora principal
do quadro tnico do Ministério da Educagdo — nomeada, apds con-
curso e em comissao de servigo, administradora do quadro privativo
da Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte, com efeitos
a partir da data da posse. Tomou posse em 2 de Janeiro de 2003.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — A Presidente, Isabel Maria Cardoso Ayres.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 183/2003. — Contrato-programa de infra-estruturas de
loteamento em Vale Galego, 1.* fase, no municipio de Vila de Rei. — Em
3 de Dezembro de 2002, entre a directora-geral das Autarquias Locais
e o presidente da Comissdao de Coordenagao da Regidao do Centro
(CCRC), da parte da administragdo central, e o municipio de Vila
de Rei, representado pela presidente da Camara Municipal, € cele-
brado um contrato-programa de cooperacao técnica e financeira, inte-
grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a execucao das
infra-estruturas de loteamento em Vale Galego, 1.2 fase, no municipio
de Vila de Rei, cujo investimento elegivel ascende a € 720 604.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2004.

Cléausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcdo, de painel de divul-
gagdo do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCRC;

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRC e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacgdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2. série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territorio, publicado no Didrio da Republica, n.° 179,
2.2 série, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgacao
do financiamento obtido, nos termos do disposto do despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territério, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgao cor-
respondente a participacdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacdo financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territdrio e Ambiente, dotacao da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de
Vila de Rei com a execucdo do empreendimento previsto no presente
contrato, até ao montante global de € 150 000, assim distribuida:

2002 — € 75 000;
2003 — € 21 000;
2004 — € 54 000,

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 75 000.

2—Em situagOes excepcionais, devidamente fundamentadas,
poderd o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administragdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Vila de Rei assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do n.° 1
da presente clausula.

5 — Ao municipio de Vila de Rei cabera a responsabilidade da
execugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em
cada ano econémico das dotacoes previstas no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direc¢ao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal de Vila
de Rei.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orcamentos do
municipio de Vila de Rei e do Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, dotagiao da Direccao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na cldusula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolugio, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

3 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Centro, Jodo Vasco Ribeiro. — A Presidente
da Camara Municipal de Vila de Rei, Maria Irene C. Barata Joaquim.

Contrato n.° 184/2003. — Acordo de colaboracdo para pavimen-
tagdo, rectificacio e alargamento da estrada municipal de ligacdo de
Vila Nova de Poiares a Travasso até ao limite do concelho. — Em 12
de Dezembro de 2002, entre a directora-geral das Autarquias Locais
e o presidente da Comissao de Coordenacao da Regido do Centro
(CCRC), da parte da administracdo central, e o municipio de Vila
Nova de Poiares, representado pelo presidente da Camara Municipal,
¢é celebrado um acordo de colaboragao de cooperagao técnico-finan-
ceira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87,
de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboracao a pavimen-
tacao, rectificacdo e alargamento da estrada municipal de ligagao de
Vila Nova de Poiares a Travasso até ao limite do concelho, cujo
investimento elegivel ascende a € 302 650.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administracdo central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construgao de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCRC;

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRC e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgaciao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracao Local
e Ordenamento do Territério, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execugdo os trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgao cor-
respondente a participacdo financeira da sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacao financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territorio e Ambiente, dotacao da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares com a execugao do empreendimento previsto
no presente acordo até ao montante global de € 151 325, assim
distribuido:

2002 — € 75 663;
2003 — € 75 662;

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 75 663.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Vila Nova de Poiares assegurar a
parte do investimento nao financiado pelo acordo de colaboragao
nos termos do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Vila Nova de Poiares caberd a responsa-
bilidade da execucao financeira presentemente acordada. A nao uti-
lizacdo em cada ano econémico das dotacOes previstas no presente
acordo determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucao dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sao inscritas anualmente nos orgamentos
do municipio de Vila Nova de Poiares e do Ministério das Cidades,
Ordenamento do Territério e Ambiente, dotagao da Direcgao-Geral
das Autarquias Locais, de acordo com a participacao estabelecida
na clausula 4.2

Clausula 7.2

Resolucao do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programagao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencdo das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Comissdo de Coor-
denacdo da Regido do Centro, Jodo Vasco Ribeiro.— O Presidente
da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, Jaime Carlos Marta
Soares.

Contrato n.° 185/2003. — Acordo de colaborag¢do para remode-
lacdo e beneficiacio dos Pagos do Concelho de Figueira de Castelo
Rodrigo. — Em 12 de Dezembro de 2002, entre a directora-geral das
Autarquias Locais e o presidente da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Centro (CCRC), da parte da administragdo central, e o
municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal, é celebrado um acordo de colaboragio
de cooperagao técnico-financeira, integrado no regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboracao a remodelagao
e beneficiagao dos Pagos do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo,
cujo investimento elegivel ascende a € 528 501.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administrac@o central contratantes:

a) Acompanhar a aquisi¢do e a execugao fisica e financeira dos
trabalhos, verificar a colocagao no local de construgao de
painel de divulgagao do financiamento obtido, visar os docu-
mentos de despesa e os autos de medicao e verificar as facturas
através da CCRC;

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRC e na propor¢ao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacio da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cucdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
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do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 179,
2.2 série, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local

e Ordenamento do Territério, de 15 de Abril, publicado no

Didrio da Reptiblica 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto

neste acordo;

f) Elaborar os documentos de despesa e autos de medicao dos
trabalhos executados e, uma vez visados, proceder ao paga-
mento na proporgao correspondente a participacao financeira
de sua responsabilidade;

g) Proceder ao registo de propriedade do edificio, elaborar a
conta final e proceder a recepcao provisoria e definitiva da
obra.

e

~

3 — O recurso a execugao por administracdo directa carece de des-
pacho favoravel do Secretario de Estado da Administragdo Local,
sob proposta fundamentada da CCRC.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacao financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territdrio e Ambiente, dotacao da Direcgiao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos do municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo com a execucdo do empreendimento previsto
no presente acordo, até ao montante global de € 264 251, assim
distribuido:

2002 — € 132 126;
2003 — € 132 125;

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 132 126.

2—Em situacdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Figueira de Castelo Rodrigo assegurar
a parte do investimento ndo financiado pelo acordo de colaboragao
nos termos do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Figueira de Castelo Rodrigo cabera a res-
ponsabilidade da execucdo financeira presentemente acordada. A nao
utilizacdo em cada ano econémico das dotagoes previstas no presente
acordo determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboragao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucgdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sdo inscritas anualmente nos orgamentos
do municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e do Ministério das
Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direc-
¢ao-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participacao esta-
belecida na clausula 4.

Clausula 7.2
Resolucao do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programagao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando a Camara Municipal a retencdo das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral res-
tituicdo das verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Comissdo de Coor-
denacdo da Regido do Centro, Jodo Vasco Ribeiro. — O Presidente
da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, Armando Pinto
Lopes.

Contrato n.° 186/2003. — Acordo de colaboragdo para a execugdo
da iluminagdo do Estddio José Bento Pessoa no municipio da Figueira
da Foz.— Em 12 de Dezembro de 2002, entre a directora-geral das
Autarquias Locais e o presidente da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Centro (CCRC), da parte da administragdo central, e o
municipio da Figueira da Foz, representado pelo presidente da Camara
Municipal, é celebrado um acordo de colaboragao de cooperagao téc-
nico-financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragdo a execugao
da iluminagao do Estadio José Bento Pessoa, no municipio da Figueira
da Foz, cujo investimento elegivel ascende a € 528 599.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local de construcao de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCRC;

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRC e na propor¢ao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacio da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgacao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretdrio de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Maio;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto
neste acordo;

f) Elaborar os autos de edigao dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao corres-
pondente a participagao financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participagdo financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dota¢ao da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal da
Figueira da Foz com a execucdo do empreendimento previsto no
presente acordo, até ao montante global de € 264 300, a atribuir da
seguinte forma:

2002 — € 132 150;
2002 — € 132 150;

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, 0 montante
de € 132 150.

2—Em situagOes excepcionais, devidamente fundamentadas,
poderd o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
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concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio da Figueira da Foz assegurar a parte
do investimento nao financiada pelo acordo de colaboracao nos termos
do n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio da Figueira da Foz cabera a responsabilidade
da execucdo financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econdmico das dotagoes previstas no presente acordo deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboragdo serd constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal da
Figueira da Foz.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sdo inscritas anualmente nos orgamentos
do municipio da Figueira da Foz e do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério ¢ Ambiente, dotacdo da Direcgdo-Geral das
Autarquias Locais, de acordo com a participacao estabelecida na clau-
sula 4.

Clausula 7.2
Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da lei das financas locais até a integral restituicao das verbas
recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Centro, Jodo Vasco Ribeiro. — O Presidente
da Camara Municipal da Figueira da Foz, Anténio B. Duarte Silva.

Contrato n.° 187/2003. — Contrato-programa para pavimentagoes
em arruamentos no municipio de Tondela. — Aos 12 dias de Dezembro
de 2002, entre a directora-geral das Autarquias Locais e o presidente
da Comissdo de Coordenacdo da Regiao do Centro (CCRC), da parte
da administracdo central, e o municipio de Tondela, representado
pelo presidente da Camara Municipal, é celebrado um contrato-pro-
grama de cooperagdo técnico-financeira, integrado no regime esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se
rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a execugao de
pavimentacdes em arruamentos no municipio de Tondela, cujo inves-
timento elegivel ascende a € 1 254 588.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servicos da administracdo central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCRC;

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRC e na propor¢ao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRC,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no langamento do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacado da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacdo das obras, painel de divulgagao

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90, de 15 de Abril, do Secretario de Estado da Admi-
nistracao Local e Ordenamento do Territério, publicado no

Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCRC, de acordo com o disposto

neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicao dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporgao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

e

~

Cléausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participagdo financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacao da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de
Tondela com a execu¢ao do empreendimento previsto no presente
contrato, até ao montante global de € 752 753, assim distribuida:

2002 — € 677 478;
2003 — € 75 275;

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 677 478.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orca-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administragdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Tondela assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do n.° 1
da presente cldusula.

5 — Ao municipio de Tondela cabera a responsabilidade da exe-
cugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econémico das dotagdes previstas no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucao do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da Direccao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRC e da Camara Municipal de
Tondela.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio Tondela e do Ministério das Cidades, Ordenamento do
Territério e Ambiente, dotacao da Direcgao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na cldusula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencado das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da lei das financas locais até a integral restituicao das verbas
recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Centro, Jodo Vasco Ribeiro. — O Presidente
da Camara Municipal de Tondela, Carlos Manuel Marta Gongalves.
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Contrato n.° 188/2003. — Acordo de colaboragdo para substituicao
de condutas de abastecimento de dgua, reparacdo de estradas em aglo-
merados e consolidacdao de pontoes no municipio de Tomar. — Em 12
de Dezembro de 2002, entre a directora-geral das Autarquias Locais
e o presidente da Comissdao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo (CCRLVT), da parte da administragdo central, e
o municipio de Tomar, representado pelo presidente da Camara Muni-
cipal, é celebrado um acordo de colaboragido de cooperagao técni-
co-financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboragao a substituigao
de condutas de abastecimento de 4gua, reparacido de estradas em
aglomerados e consolidagao de pontdes, no municipio de Tomar, cujo
investimento elegivel ascende a € 633 822.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete aos servicos da administragao central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCRLVT;

b) Processar, através da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRLVT e na proporcdo do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCRLVT;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRLVT,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no langamento do concurso e fiscalizacao da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, de 15 de Abril, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e Ordenamento do Territdrio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacao financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacao da Direccao-Geral das
Autarquias Locais contempla os encargos da Camara Municipal de
Tomar, com a execucdo do empreendimento previsto no presente
acordo, até ao montante global de € 316 911, assim distribuido:

2002 — € 158 456;
2003 — € 158 455;

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, 0 montante
de € 158 456.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Tomar assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo acordo de colaboragdo nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Tomar cabera a responsabilidade da execugao
financeira presentemente acordada. A nao utilizacao em cada ano
econdmico das dotagdes previstas no presente acordo determina a
perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboracao sera constituida pelos representantes da Direccdo-
-Geral das Autarquias Locais, da CCRLVT e da Camara Municipal
de Tomar.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragao sao inscritas anualmente nos orgcamentos
do municipio de Tomar e do Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, dotagido da Direccao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programagado constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando a Camara Municipal a retencao das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da lei das financas locais até a integral restituigao
das verbas recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, a Vice-Presidente,
Isabel de Carvalho. — O Presidente da Camara Municipal de Tomar,
Antonio P. Silva Paiva.

Contrato n.° 189/2003. — Contrato-programa para construgdo de
uma piscina municipal no municipio do Entroncamento. — Em 12 de
Dezembro de 2002, entre a directora-geral das Autarquias Locais
e o presidente da Comissdo de Coordenacao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo (CCRLVT), da parte da administragdo central, e
o municipio do Entroncamento, representado pelo presidente da
Céamara Municipal, € celebrado um contrato-programa de cooperagao
técnico-financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a construgiao da
Piscina Municipal, cujo investimento elegivel ascende € 2 000 000.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCRLVT;

b) Processar, através da Direccdo-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRLVT e na proporcao do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCRLVT;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRLVT,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no langamento do concurso e fiscalizacdo da obra.
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2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacado da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2. série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, de 15 de Abril, do Secretario de Estado da Admi-
nistracao Local e Ordenamento do Territério, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execugao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste contrato;

f) Elaborar os autos de medi¢do dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgio cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participagdo financeira do Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direccido-Geral das
Autarquias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal do
Entroncamento com a execugdo do empreendimento previsto no pre-
sente contrato, até ao montante global de € 500 000, assim distribuida:

2002 — € 250 000;
2003 — € 250 000;

sendo, em 2002, concedido, a titulo de adiantamento, o montante
de € 250 000.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de precos ndo previstas
na programacdo financeira, trabalhos a mais, erros € omissoes.

4 — Caberd ao municipio do Entroncamento assegurar a parte do
investimento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio do Entroncamento cabera a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econdmico das dotacdes previstas no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucdo do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRLVT e da Camara Municipal do
Entroncamento.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucgdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio do Entroncamento e do Ministério das Cidades, Ordena-
mento do Territério e Ambiente, dotacdo da Direccao-Geral das
Autarquias Locais, de acordo com a participacao estabelecida na clau-
sula 4.

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-

rizando o municipio a retencdo das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da lei das financas locais até a integral restituicao das verbas
recebidas.

12 de Dezembro de 2002. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, a Vice-Presidente,
Isabel de Carvalho. — O Presidente da Camara Municipal do Entron-
camento, Jaime Manuel Gongalves Ramos.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 20/2003 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 150.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, registou com o n.° PEOT-
-POAP/04-03, em 6 de Janeiro de 2003, o Plano de Ordenamento
do Parque Nacional da Peneda-Gerés, aprovado pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 134/95, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 261, de 11 de Novembro de 1995.

8 de Janeiro de 2003. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direcgao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio — Alentejo

Despacho n.° 1032/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territério de 9 de
Dezembro de 2002:

Cristina Maria Torres Martins, técnica superior principal do quadro
de pessoal da ex-Direc¢ao Regional do Ambiente e Recursos Natu-
rais do Alentejo — nomeada, precedendo concurso, chefe de divisao
de Avaliacio Ambiental da Direccdo Regional do Ambiente e do
Ordenamento do Territério — Alentejo, em comissao de servico.

30 de Dezembro de 2002. — O Director Regional, em regime de
substituigao, José Manuel Reboredo Pinto Leite.

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 1033/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2003 do presidente do Instituto do Ambiente e a pedido
do servico de origem:

Luisa Maria Nunes de Carvalho Elias dos Reis, chefe de secgao do
quadro de pessoal da Inspeccao-Geral do Ambiente — autorizada
a cessacao de requisi¢ao, no Instituto do Ambiente, a partir de
15 de Janeiro de 2003.

6 de Janeiro de 2003. — O Presidente, Jodo Gongalves.

Instituto Geografico Portugués

Despacho n.° 1034/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Local de 4 de Setembro de 2002:

Ana Luisa Alves Teixeira Gomes da Cruz, assistente de investigacao
do quadro do ex-Centro Nacional de Informagao Geogréfica, con-
cedida a equiparacdo a bolseiro, no Pais, com manutencdo de 30 %
do vencimento, ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2002.

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Carlos Manuel Mourato
Nunes.

Despacho n.° 1035/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracao Local de 30 de Outubro de 2002:

Leonor Rodrigues Cadete Nunes Godinho, assistente de investigagao
do quadro do ex-Centro Nacional de Informagao Geografica — con-
cedida a equiparacéo a bolseiro, no Pais, com manutengao do ven-
cimento, ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 272/88,
de 3 de Agosto, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2002.

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Carlos Manuel Mourato
Nunes.
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2.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 8/2003 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Janeiro
de 2003 do juiz auditor deste Tribunal, proferido no processo n.° 16/02,
também do 2.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa, que o promotor
de justica move ao arguido Jodao Carlos do Carmo Pereira, soldado
NIM 19803287, da EPC, filho de Manuel Loiro Pereira ¢ de Etelvina
Morgado do Campo Pereira, nascido no dia 29 de Outubro de 1966,
natural da freguesia de Monsanto, concelho de Alcanena, com ultima
residéncia conhecida na Travessa do 1.° de Dezembro, Monsanto,
Alcanena, e actualmente em parte incerta, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 7637689, emitido em 31 de Outubro de 1989, de Lisboa,
imputando-lhe a pratica de um crime continuado de desercdo, previsto
e punivel pelos artigos 142.°, n.°* 1, alinea b), e 2, e 149.°, n.° 1,
alinea a), in fine, ambos do Codigo de Justica Militar, foi o mesmo
declarado contumaz, nos termos dos artigos 335.° e 337.° do Cddigo
de Processo Penal (CPP).

Tal declaracdo de contumacia, que caducard logo que o réu se
apresente ou seja detido (artigo 336.°, n.° 1, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) A passagem imediata de mandado de detencdo para efeitos
de sujeicao a termo de identidade e residéncia, sem prejuizo
de outras medidas de coacgdo (artigo 337.°, n.° 1, do CPP);
Suspensao dos ulteriores termos do processo até apresentagao
ou detencao do réu, sem prejuizo da realizacao de actos urgen-
tes, nos termos do artigo 320.° do CPP (n.° 3 do artigo 335.°
do CPP);

Anulabilidade dos negdcios juridicos de natureza patrimonial
celebrados pelo réu apds esta declaracdo (artigo 337.°, n.° 1,
do CPP);

Proibicao de o arguido obter ou renovar bilhete de identidade,
passaporte, carta de condugao e certidoes e de efectuar qual-
quer registo junto de quaisquer autoridades publicas, nomea-
damente conservatdrias dos registos civil, predial, comercial
ou de automéveis, notariados, centros de identificagao civil
e criminal, Direc¢ao-Geral de Viagao, governos civis, cimaras
municipais e juntas de freguesia (artigo 337.°, n.° 3, do CPP).

b

~

i3}
~

d

~

7 de Janeiro de 2003. — O Juiz, Céndido Amilcar Madeira Bonificio
Gouveia. — Pelo Secretério, (Assinatura ilegivel.)

Anuncio n.° 9/2003 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Janeiro
de 2003 do juiz auditor deste Tribunal, proferido no processo n.° 31/01,
também do 2.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa, que o promotor
de justica move ao arguido Celso Clevas Aguiar Dias da Costa, soldado
NIM 26726991, do RL 2, filho de Tomé Dias da Costa ¢ de Maria
Odete Barros Aguiar Dias da Costa, nascido no dia 31 de Maio de
1973, natural da freguesia de Marvila, concelho de Santarém, com
ultima residéncia conhecida na Rua de Morais Soares, 5, 2.°, esquerdo,
Lisboa, e actualmente em parte incerta, titular do bilhete de identidade
n.° 12307217, emitido em 13 de Julho de 1999, de Lisboa, impu-
tando-lhe a pratica de um crime de desercao para o estrangeiro, pre-
visto e punido pelos artigos 142.°,n.°% 1, alinea b), e 2, e 150.°, alinea e),
ambos do Cédigo de Justica Militar, foi o mesmo declarado contumaz,
nos termos dos artigos 335.° e 337.° do Cddigo de Processo Penal
(CPP).

Tal declaracdo de contumdcia, que caducard logo que o réu se
apresente ou seja detido (artigo 336.°, n.° 1, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) A passagem imediata de mandado de detencdo para efeitos
de sujeicao a termo de identidade e residéncia, sem prejuizo
de outras medidas de coacgdo (artigo 337.°, n.° 1, do CPP);

b) Suspensao dos ulteriores termos do processo até apresentagao
ou detencao do réu, sem prejuizo da realizacao de actos urgen-
tes, nos termos do artigo 320.° do CPP (n.° 3 do artigo 335.°
do CPP);

¢) Anulabilidade dos negécios juridicos de natureza patrimonial

celebrados pelo réu apds esta declaracdo (artigo 337.°, n.° 1,

do CPP);

Proibicao de o arguido obter ou renovar bilhete de identidade,

passaporte, carta de condugao e certidoes e de efectuar qual-

quer registo junto de quaisquer autoridades publicas, nomea-
damente conservatdrias dos registos civil, predial, comercial
ou de automéveis, notariados, centros de identificagao civil

e criminal, Direc¢ao-Geral de Viagao, governos civis, cimaras

municipais e juntas de freguesia (artigo 337.°, n.° 3, do CPP).

d

-~

7 de Janeiro de 2003. — O Juiz, Céandido Amilcar Madeira Bonificio
Gouveia. — Pelo Secretério, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 1036/2003 (2.2 série). — Tendo o mestre Domin-
gos Caeiro requerido provas para obtencao do grau de doutor no
ramo de Ciéncias Sociais € Humanas, na especialidade de Historia,
designo, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento
da Universidade Aberta, de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com
o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 Outubro, os seguintes
elementos para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, vice-reitor
da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Eugénio Francisco Santos, professor catedratico da
Universidade do Porto.

Doutora Maria Engricio Leandro, professora catedratica
da Universidade do Minho.

Doutor Jorge de Carvalho Arroteia, professor catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Beatriz Rocha-Trindade, professora cate-
dratica da Universidade Aberta (orientadora).

Doutor Jorge Fernandes Alves, professor associado, com
agregacao, da Universidade do Porto.

Doutora Maria Isabel Joao, professora auxiliar da Univer-
sidade Aberta.

2 de Janeiro de 2003. — O Vice-Reitor, Mdrio Carlos Fernandes
Avelar.

Despacho n.° 1037/2003 (2.2 série). — Tendo o mestre Gerald
Bér requerido provas para obtencao do grau de doutor no ramo de
Ciéncias Sociais e Humanas, na especialidade de Estudos Alemaes,
designo, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento
da Universidade Aberta de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com
o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 Outubro, os seguintes
elementos para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, vice-reitor
da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Ludwig Scheidl, professor catedratico da Univer-
sidade de Coimbra (orientador).

Doutora Teresa Seruia, professora catedratica da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutora Ivette Centeno, professora catedratica da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Laura Bettencourt Pires, professora cate-
dratica aposentada da Universidade Aberta (orienta-
dora).

Doutor Gongalo Villas-Boas, professor associado da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Maria do Céu Marques, professora auxiliar da Uni-
versidade Aberta.

2 de Janeiro de 2003. — O Vice-Reitor, Mdrio Carlos Fernandes
Avelar.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Rectificacdo n.° 92/2003. — Por se ter verificado um lapso na
redaccao do n.° 4 do artigo 5.° do plano de estudos e regime de
funcionamento do curso de licenciatura em Sociologia da Universidade
dos Acores, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de
18 de Setembro de 2002, rectifica onde se 1& «4 — A inscri¢do nas
disciplinas do nicleo complementar esta dependente da obtengao de
pelo menos 48 UC nas disciplinas do nucleo inicial.» deve ler-se
«4 — A inscrigao nas disciplinas do niicleo complementar esta depen-
dente da obtengao de pelo menos 39 UC nas disciplinas do ntcleo
inicial.».

18 de Dezembro de 2002. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Ber-
nardo Peixoto.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 190/2003. — Por despacho de 3 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Eglantina Maria Matos Monteiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidada da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002, pelo periodo de
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, auferindo
a remuneracao iliquida mensal correspondente ao indice 140, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 191/2003. — Por despacho de 26 de
Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Maria da Conceicao Rodrigues Ribeiro, assistente do 2.° trié-
nio da Escola Superior de Tecnologia da Universidade do
Algarve — prorrogado o respectivo contrato, por um ano, a partir
de 1 de Janeiro de 2003.

3 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Edital n.° 70/2003 (2.2 série). — O Doutor Adriano Lopes Gomes
Pimpao, reitor da Universidade do Algarve, faz saber que, pelo prazo
de 30 dias contados a partir do dia imediato ao da publicacao do
presente edital no Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso
documental para provimento de cinco vagas de professor associado
do grupo de Ciéncias do Mar e do Ambiente desta Universidade.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo de outra uni-
versidade ou de andlogo grupo de outra escola da mesma
ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou de analogo
grupo de qualquer escola ou departamento da mesma ou
de diferente universidade, desde que habilitados com o grau
de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente,
e com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docen-
tes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area do grupo de disciplinas para que é aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servi¢o na qualidade de docentes universitdrios.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satde
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigagdes da
Lei do Servico Militar;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

2.1 — No requerimento deverdo constar as seguintes indicagoes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

¢) Profissao;

f) Residéncia.

2.2 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas c)
ae¢) do n.° 2, desde que os mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

2.3 — Os candidatos nao incluidos no nimero anterior podem subs-
tituir a apresentagdo dos documentos a que aludem as alineas c)
a e) do n.° 2 por declaragdo prestada no requerimento e sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situacao precisa relativamente ao contetido de cada uma
delas.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue pessoalmente na Rei-
toria, sita na mesma morada, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou nao admissao o qual se baseara no preen-
chimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das con-
digoes para tal estabelecidas.

5 — Os candidatos admitidos ao concurso deverdo entregar na Rei-
toria da Universidade do Algarve, nos 30 dias subsequentes ao da
recepcao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias de uma das disciplinas, do grupo
a que respeita o concurso.

6 — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-4 no
mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles,
bem como no valor pedagdgico e cientifico do relatério a que se
refere a alinea b) do n.° 5 do presente edital.

O preceituado nos numeros anteriores encontra fundamento legal
no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e a este concurso
¢é ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2,
50.°,n.° 1, 51.° ¢ 52.° do citado estatuto.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «<Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

30 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes
Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 1038/2003 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 195, de 24 de Agosto de 2002):

Licenciada Ana Sofia Alves Pereira Maravilha — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo, contrato valido por um ano, renovével
por sucessivos periodos de trés anos, como assistente convidada
a 40 %, da Faculdade de Medicina, com inicio em 28 de Novembro
de 2002. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1039/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Licenciado Pedro Nuno Figueiredo dos Santos Beja Afonso — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, contrato valido por
um ano, eventualmente renovavel por sucessivos periodos de trés
anos, como assistente convidado da Faculdade de Economia, com
inicio em 5 de Dezembro de 2002. (Nao carece de verificagao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1040/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Novembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
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ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,

n.° 195, de 24 de Agosto de 2002):

Mestra Maria do Rosario Cruz de Sousa Rainho Ataide — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, contrato valido por um ano,
renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assistente
convidada a 30% além do quadro da Faculdade de Letras, com
inicio em 5 de Novembro de 2002. (Nao carece de verificacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1041/2003 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Outubro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002):

Licenciado Pedro Nuno Jesus Bonfim Laja — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, com contrato valido por um ano,
renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assistente
convidado a 30 % da Faculdade de Letras, com inicio em 29 de
Outubro de 2002. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1042/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Licenciada Jaqueline Vieira Ramos Canuto — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo, contrato valido por um ano, even-
tualmente renovével por sucessivos periodos de trés anos, como
assistente convidada da Faculdade de Economia, com inicio em
5 de Dezembro de 2002. (Nao carece de verificacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA
Servicos de Accao Social

Despacho n.° 1043/2003 (2.2 série). — Em conformidade com
o n.° 1.1 do despacho de delegagao de competéncias n.° 11 730/2002,
de 22 de Maio, do reitor da Universidade da Madeira, e tendo em
conta o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 195/97,
de 31 de Julho, para efeitos de promogao, aposentagao e sobrevivéncia,
é relevado na categoria de assistente administrativo principal o tempo
de servico prestado por Elsa Maria Faria de Mendonca, ao abrigo
do contrato a termo certo com a Universidade da Madeira para desem-
penhar as funcdes de terceiro-oficial, que vigorou de 26 de Junho
de 1994 até 13 de Marco de 1998, perfazendo um total de 3 anos
e 8 meses, € Ana Cristina Melim da Silva Henriques, ao abrigo do
contrato a termo certo com a Universidade da Madeira para desem-
penhar as fungdes de terceiro-oficial, que vigorou de 26 de Junho
de 1994 até 13 de Marco de 1998, perfazendo um total de 3 anos
€ 8 meses.

3 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Ana Isabel da Costa
Spranger.

Despacho n.° 1044/2003 (2.2 série). — Em conformidade com
o n.° 1.1 do despacho de delegagao de competéncias n.° 11 730/2002,
de 22 de Maio, do reitor da Universidade da Madeira, e tendo em
conta o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 195/97,
de 31 de Julho, para efeitos de promogao, aposentacao e sobrevivéncia,
¢ relevado na categoria de técnico profissional principal o tempo de
servico prestado por Nuno Sérgio Ferreira de Freitas, ao abrigo do
contrato a termo certo com a Universidade da Madeira para desem-
penhar as funcgdes de técnico-adjunto de 2.2 classe, que vigorou de
29 de Agosto de 1994 até 13 de Marco de 1998, perfazendo um total
de 3 anos e 6 meses.

3 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Ana Isabel da Costa
Spranger.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 1045/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anténio Gomes Correia, professor associado de nomeagio
definitiva, com agregacdo, do quadro do Instituto Superior Téc-
nico — nomeado professor catedratico do grupo disciplinar de
Engenharia Civil (Geotecnia), do quadro da Universidade do
Minho, com efeitos a partir da aceitagdo da nomeagao. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1046/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Setembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Altino Joao Serra de Magalhaes Rocha — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
30%, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 2 de Setembro de 2002, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1047/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Setembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Elsa Maria Fernandes de Morais Sarmento — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidada
a 50%, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 23 de Setembro de 2002, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1048/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Setembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Maria Liberal da Fonseca — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidada a 50%, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1049/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Eduarda Fonseca Lopes e Costa — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidada a
100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciada Paula Machado de Sousa Carneiro — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidada a 60 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 11
de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.© 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciado Manuel e Silva Fernandes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidado a 40 %, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 27 de Outubro
de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Mario Joao Gomes Peixoto — celebrado contrato, em regime de pres-
tacao eventual de servigo, como monitor, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002, com
direito ao vencimento mensal correspondente a 40 % do indice 100,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 1050/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2002 do reitor de Universidade do Minho:

Licenciado Eugénio Adolfo Alves da Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 100 %, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 10 de Outu-
bro de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciado Sebastiao Nuno de Aratjo Barros e Silva — celebrado
contrato, em regime de prestagao eventual de servico, como monitor
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de
Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente
a 40% do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1051/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Alessandra Aparecida Souza da Silveira — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidada a
40%, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 16 de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1052/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Sandrina Ferreira Antunes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidada a 50 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 8 de Outu-
bro de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1053/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Emilia Pereira Pogas — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidada a 20 %, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 11 de Outu-
bro de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1054/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Joao Ricardo Rosmaninho Duarte da Silva — celebrado contrato, em
regime de prestacao eventual de servico, como monitor, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 14 de Outubro
de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente a 40 %
do indice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1055/2003 (2.2 série). — Por despachos
de 14 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Iolanda Ogando Gonzalez — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como leitora a 60 %, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2002, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, esca-
lao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro.

Jorge Manuel Pinto Ribeiro — celebrado contrato, em regime de pres-
tacao eventual de servigo, como monitor, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2002, com
direito ao vencimento mensal correspondente a 40 % do indice 100,
escaldao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1056/2003 (2.2 série). — Por despacho

de 15 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:
Licenciada Maria de Assuncdo André Coelho Dias da Silva do Vale

Pereira — celebrado contrato administrativo de provimento como
assistente convidada a 100 %, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2002, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 140, escaldo 1, a que
se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciada Margarida Isabel Alves Corsino da Silva — celebrado con-

trato administrativo de provimento como assistente convidada a
50%, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 17 de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1057/2003 (2.2 série). — Por despacho

de 16 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:
Licenciada Ana Paula Fernandes Machado — celebrado contrato

administrativo de provimento como assistente convidada a 50%,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 17
de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1058/2003 (2.2 série). — Por despacho

de 20 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Nuno Miguel Negroes Soares — celebrado contrato, em

regime de prestacdo eventual de servico, como monitor, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 21 de Outubro
de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente a 40 %
do indice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1059/2003 (2.2 série). — Por despacho

de 21 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Miguel José Lopes Rodrigues Martins Vaz — celebrado contrato, em

regime de prestagdo eventual de servico, como monitor, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 21 de Outubro
de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente a 40 %
do indice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1060/2003 (2.2 série). — Por despacho

de 22 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:
Licenciada Celeste Maria Dias de Amorim — celebrado contrato

administrativo de provimento como assistente convidada a 50 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 23
de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1061/2003 (2.2 série). — Por despacho

de 2 de Julho de 2002 do reitor da Universidade de Minho:

Doutor Ferrie Wander Joseph Van Hattum — celebrado contrato

administrativo de provimento como professor convidado equipa-
rado a professor auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 2 de Julho de 2002, com direito ao vencimento
mensal corresponde ao indice 195, escaldao 1, a que se refere o
anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto

da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, da Universidade

do Minho, em sessao de 5 de Junho de 2002, apreciou a proposta
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do Departamento de Engenharia de Polimeros para a contratagdo
do Doutor Ferrie Wander Joseph Van Hattum como professor con-
vidado equiparado a professor auxiliar a 100%, em regime de
exclusividade.

O conselho analisou o curriculum vitae e ponderou o teor do parecer
assinado por Carlos Anténio Alves Bernardo, professor catedratico,
Anténio Sérgio Duarte Pousada, professor catedratico, e Antdnio
Augusto Magalhdes Cunha, professor associado, todos afectos ao
Departamento de Engenharia de Polimeros da Escola de Engenharia,
da Universidade do Minho.

Em face do que foi presente, entendeu-se que o Doutor Ferrie
Wander Joseph Van Hattum tem formacao e experiéncia em dominios
que sdo de interesse relevante para a actividade pedagdgica, cientifica
e de extensao universitiria do departamento proponente e desta
Escola.

Assim, o conselho cientifico considerou que o candidato possui
curriculo relevante e qualidades cientificas e pedagdgicas que acon-
selham o seu convite, o qual foi aprovado, por unanimidade, pelos
membros do conselho em exercicio de fungdes.

5 de Junho de 2002. — Pelo Conselho Cientifico da Escola de Enge-
nharia, o Presidente, Antonio Sérgio Duarte Pousada.

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1062/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Novembro de 2002 do reitor da Universidade de Minho:

Doutora Sandra Cristina Almeida Paiva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professora convidada equiparada
a professora auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 4 de Novembro de 2002, com direito ao ven-
cimento mensal corresponde ao indice 195, escaldo 1, a que se
refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacdo da Doutora Sandra Cristina Almeida Paiva como pro-
fessora convidada equiparada a professora auxiliar do grupo disciplinar
de Biologia, apresentada pelo conselho do Departamento de Biologia.
O conselho, tendo analisado o curriculum vitae da Doutora Sandra
Cristina Almeida Paiva e tomado conhecimento dos pareceres ela-
borados por trés especialistas, deliberou por unanimidade aprovar
a proposta do conselho do Departamento de Biologia.

28 de Outubro de 2002. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1063/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Novembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Manuel Gonzalez Meijome — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 15
de Novembro de 2002, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1064/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Orlando Roque Nascimento Pereira — celebrado con-
trato administrativo de provimento como professor auxiliar, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escaldo 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente a partir da data supracitada.

Mestre Paula Fernanda Varandas Ferreira — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 30 de Setembro de
2002, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei

n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente estagiaria a partir da data supracitada.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director dos Servicos Administrativos,
Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1065/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Novembro de 2002 do reitor da Universidade de Minho:

Doutor Armando Albino Dias Venancio, professor auxiliar em con-
trato administrativo de provimento na Universidade do
Minho — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 4 de Dezembro de 2002, considerando-se rescindido
o contrato administrativo de provimento na mesma categoria a
partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 13
de Novembro de 2002, apreciou o parecer circunstanciado e fun-
damentado elaborado pelos professores Manuel José Magalhaes
Gomes Mota e José Antonio Couto Teixeira, professores catedraticos
em exercicio efectivo de funcoes da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, considerou que a actividade cientifica e peda-
gogica desenvolvida pelo Doutor Armando Albino Dias Venancio
satisfaz os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do ECDU, pelo que deli-
berou por unanimidade propor a sua nomeagao definitiva como pro-
fessor auxiliar desta Universidade.

13 de Novembro de 2002. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio Sérgio Pousada.

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1066/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado El6i Anténio dos Santos Cordeiro Rodrigues — nomeado,
em regime de substituicdo, director de servicos dos Servigos de
Documentacao do quadro da Universidade do Minho, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2002, pelo periodo de seis meses. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1067/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Sandra Cristina dos Santos Monteiro Marinho — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 18 de Novembro
de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente estagidria a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1068/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade de Minho:

Doutora Anabela Carreira Mendes — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como professora auxiliar, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 8 de Novembro de
2002, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato
de assistente a partir da data supracitada.

Doutora Anabela Pereira Tereso — celebrado contrato administrativo
de provimento como professora auxiliar, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 7 de Novembro de 2002, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195, esca-
lao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro, considerando rescindido o contrato de assistente
a partir da data supracitada.

Doutor Aires Fernando Fernandes Leite Camoes de Azevedo — cele-
brado contrato administrativo de provimento como professor auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de
11 de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
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ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando res-
cindido o contrato de assistente a partir da data supracitada.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1069/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2002, do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, professora auxiliar em con-
trato administrativo de provimento na Universidade do
Minho — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 9 de Outubro de 2002. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Maria da Graca Ferreira Simoes de Car-
valho, professora catedratica do Instituto de Estudos da Crianca da
Universidade do Minho, e Fernando Moreira da Silva, professor asso-
ciado da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lis-
boa, o conselho cientifico restrito de professores catedraticos e asso-
ciados do Instituto de Estudos da Crianga, reunido no dia 4 de Dezem-
bro de 2002, considera que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida pela Prof.* Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet satisfaz
plenamente os requisitos do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo que deliberaram propor, por unanimi-
dade, a sua nomeacao definitiva como professora auxiliar desta Uni-
versidade a partir do dia 9 de Outubro de 2002.

5 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Cientifico
Restrito do IEC, Graga Simées de Carvalho.

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1070/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade de Minho:

Doutor Nélson Manuel Viana da Silva Lima, professor associado em
contrato administrativo de provimento na Universidade do
Minho — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 6 de Novembro de 2002. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Manuel José Magalhdes Gomes Mota,
professor catedratico da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho, e Jodo Manuel Formosinho Sanches Simoées, professor cate-
dratico do Instituto de Estudos da Crianca da Universidade do Minho,
o conselho cientifico restrito de professores catedraticos do Instituto
de Estudos da Crianga, reunido no dia 4 de Dezembro de 2002, con-
sidera que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Prof.
Doutor Nélson Manuel Viana da Silva Lima satisfaz plenamente os
requisitos do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, pelo que deliberaram propor, por unanimidade, a sua nomea-
¢ao definitiva como professor associado desta Universidade a partir
do dia 6 de Novembro de 2002.

5 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Cientifico
Restrito do IEC, Graga Simées de Carvalho.

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1071/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Carlos José Cabral Cardoso, professor associado em contrato
administrativo de provimento na Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 19 de Janeiro de 2003. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos Pro-
fessores Minoo Farhangmehr e Manuel José da Rocha Armada, o

conselho cientifico, em reuniao ocorrida em 4 de Dezembro de 2002,
considerou que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo
Doutor Carlos José Cabral Cardoso satisfaz os requisitos do artigo 20.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo que deliberaram
propor, por unanimidade, a sua nomeacao definitiva como professor
associado desta Universidade.

O Presidente do Conselho Cientifico da Escola de Economia e
Gestao, J. Cadima Ribeiro.

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1072/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Eugénio Abreu Ferreira Grilo, assessor, da carreira técnica
superior do quadro da Universidade do Minho, a exercer funcoes
de chefe da Divisao de Servicos de Manutencao, Pélo Braga, em
comissao de servigo desde 1 de Abril de 2001, na mesma Uni-
versidade — nomeado no mesmo cargo, na sequéncia de concurso,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, considerando-se terminada a anterior
comissao de servigo a partir daquela data.

Isabel Maria Alves Leite Silva, assistente administrativa especialista
da carreira de assistente administrativa do quadro da Universidade
do Minho — nomeada, precedendo concurso, na categoria de chefe
de seccado, com efeitos a partir da data do despacho autorizador,
considerando-se exonerada da categoria anterior a partir daquela
data.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1073/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Alberto Freitas Berenguer — autorizada a rescisao
do contrato, em regime de prestagiao eventual de servico, na cate-
goria de monitor, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1074/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Guilhermina da Conceigao Gdis Rodrigues — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidada
a 50 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 24 de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciado José Miguel de Almeida e Sousa Botto — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
50%, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 24 de Outubro de 2002, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 145, escalao 2, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Rectificagao n.° 93/2003. — Por ter sido publicado incompleto
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 16 de Dezembro de
2002, a p. 20529, o despacho (extracto) n.° 26 506/2002 (2.* série),
referente a licenciada Helena Maria Gongalves Correia, novamente
se publica:

«Despacho (extracto) n.® 26 506/2002 (2.* série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Helena Maria Gongalves Correia — celebrado contrato,
em regime de prestagdo eventual de servico, como monitora, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente
a 40% do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)»

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Rectificagao n.® 94/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro de
2003, a p. 78, o despacho (extracto) n.° 94/2003 (2.* série), referente
ao Doutor Anténio José Guerreiro de Brito, rectifica-se que onde
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se 1& «Doutor Anténio José Ribeiro de Brito» deve ler-se «Doutor
Anténio José Guerreiro de Brito».

7 de Janeiro de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Rectificagdo n.° 95/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de
2003, a p. 213, o despacho (extracto) n.° 198/2003 (2.* série), referente
a licenciada Magda Jodo Castelhano Carlos, rectifica-se que onde
se 1€ «celebrado contrato de trabalho a termo certo» deve ler-se «cele-
brado contrato de trabalho a termo».

7 de Janeiro de 2003. — O Director dos Servicos Administrativos,
Luis Carlos Ferreira Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 608/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 3 de
Janeiro de 2003, e sob proposta da comissdo paritaria do programa
de doutoramento em Ciéncias de Servico Social, no ambito do pro-
tocolo de cooperacdo estabelecido entre a Universidade do Porto
e o Instituto Superior de Servico Social do Porto, foi, nos termos
dos artigos 8.° e 9.° da deliberagao n.° 1521/2002, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 250, de 29 de Outubro de 2002, aprovada
a proposta de funcionamento do programa de doutoramento em Cién-
cias do Servico Social, sediado no Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, desta Universidade:

1 — O numerus clausus é fixado em 10.

2 — O numero de vagas para os docentes do ensino superior é
de cinco.

3 — O numero de vagas para candidatos dos PALOP ¢ de um.

4 — O prazo de candidatura decorrera entre 3 e 17 de Fevereiro
de 2003, devendo a mesma ser submetida aos servicos competentes
do Instituto Superior de Servico Social do Porto.

5 — O prazo para a seleccao dos candidatos decorrera até 3 de
Marco de 2003.

6 — As matriculas e inscricoes terdao lugar entre 10 e 13 de Marco
de 2003 nos servicos competentes do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar.

7 — O inicio do calendario lectivo tera lugar em 17 de Margo de
2003.

8 — A propina ¢ fixada em € 2500/ano, devendo a referente ao
primeiro ano ser paga no acto da matricula e inscrigdo e as referentes
aos anos lectivos seguintes até 28 de Fevereiro do respectivo ano.

6 de Janeiro de 2003. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 1075/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Dezembro de 2002 do vice reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Carlos Alberto Veiga Martins assessor (area de apoio ao
ensino e a investigacdo cientifica) da Faculdade de Engenharia
desta Universidade — nomeado definitivamente assessor principal
da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da data da acei-
tacdo considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

30 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1076/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Novembro de 2002 do vice reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Daniel Fernando Machado Folha — contratado, por conve-
niéncia urgente de servigo, como professor auxiliar convidado, além
do quadro, com 20% do vencimento do Departamento de Mate-
matica Aplicada da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com
efeito a partir de 15 de Novembro de 2002 e até 30 de Setembro
de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sio
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

Baseado no parecer favordvel emitido pelos professores Maria
Teresa Vaz Torrao Lago, Jorge Filipe da Silva Gameiro e Mario

Jodo Pires Fernandes Garcia Monteiro e na andlise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto considera que Daniel Fernando Machado
Folha retne todas as condigdes para o exercicio do cargo de professor
auxiliar convidado, a 20 %, tendo aprovado a correspondente proposta
pelo periodo de 15 de Novembro de 2002 a 30 de Setembro de 2003
para prestar servico no Departamento de Matematica Aplicada desta
Faculdade.

31 de Outubro de 2002. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Manuel Ricardo Falcdo Moreira.

2 de Janeiro de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1077/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2002 do vice reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Nuno Eduardo Malheiro Magalhaes Esteves For-
migo — nomeado definitivamente professor auxiliar, além do qua-
dro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a
partir de 28 de Novembro de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores catedraticos Jorge Guimardes da Costa Eiras da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto e Rui Manuel Vitor Cortes
da Universidade de Tés-os-Montes e Alto Douro, sobre o relatério
de actividade do Doutor Nuno Eduardo Malheiro Magalhaes Esteves
Formigo, referente ao tltimo quinquénio, os membros da comissdo
coordenadora, em 11 de Dezembro de 2002, consideraram que a acti-
vidade cientifica e pedagdgica desenvolvida naquele periodo satisfaz
os requisitos do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, pelo que deliberaram propor a
sua nomeacao definitiva como professor auxiliar.

O Presidente do Conselho Cientifico, Manuel Ricardo Falcdo
Moreira.

2 de Janeiro de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arlando Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1078/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2002 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Carlos Manuel de Melo Pereira — nomeado definitivamente
professor auxiliar, além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 17 de Dezembro de 2002.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores catedréticos do Departamento de Quimica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto, Manuel Anibal Varejao Ribeiro
da Silva e Anténio Fernando Sousa da Silva, sobre o relatorio de
actividade do Doutor Carlos Manuel de Melo Pereira, referente ao
altimo quinquénio, os membros da comissao coordenadora, em 11
de Dezembro de 2002, consideraram que a actividade cientifica e
pedagégica desenvolvida naquele periodo satisfaz os requisitos do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, pelo que deliberaram propor a sua nomeagao
definitiva como professor auxiliar.

O Presidente do Conselho Cientifico, Manuel Ricardo Falcdo
Moreira.

2 de Janeiro de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1079/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Dezembro de 2002 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Fernando Jorge Lino Alves — nomeado definitivamente pro-
fessor auxiliar, além do quadro da Faculdade de Engenharia, desta
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Universidade, com efeitos a partir de 7 de Janeiro de 2003. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado o parecer subscrito pelos professores catedraticos Doutores
Antoénio Pinto Barbedo de Magalhdes e Anténio Augusto Fernandes
aprovou por unanimidade a nomeacéo definitiva do Doutor Fernando
Jorge Lino Alves, professor auxiliar, do Departamento de Engenharia
Mecanica e Gestao Industrial.

O Doutor Fernando Jorge Lino Alves, apresenta aptidoes com-
provadas pelos professores atrds citados, de que no Departamento
muito pode beneficiar.

12 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Carlos A. V. Costa.

2 de Janeiro de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1080/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2002 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Leandro da Silva Gardel — prorrogado o contrato como
assistente estagiario, além do quadro, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir
de 2 de Janeiro e até 14 de Outubro de 2003. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1081/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria de Fatima Almeida Maia — renovado o contrato de trabalho
a termo certo como técnica de 2.2 classe da Direccdo de Servigos
de Administracao Financeira e Patrimonial da Reitoria e Servicos
Centrais desta Universidade, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2003 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 1082/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educagao Fisica de 3 de Janeiro de 2003, por delegacao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Eunice Maria Xavier Guedes Lebre, professora associada
desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 9 a 16
de Janeiro de 2003.

3 de Janeiro de 2003. — O Director de Servicos, Joaquim Armando
Pinto Ferreira.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 1083/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina do Porto
de 9 de Dezembro de 2002, proferido por delegacio:

Sandra Maria Silva Alves, trabalhadora em regime de contrato a termo
certo — celebrado contrato, pelo periodo de seis meses, eventual-
mente renovaveis por iguais periodos de duragdo, até ao limite
maximo de dois anos, com efeitos a partir de 10 de Dezembro
de 2002. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2003.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 609/2003 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Setem-
bro de 2002 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagao de competéncias:

Mestre Natalina Graca Grilo Bastos Silva Domingues — autorizado
o contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servigo, para exercer as fungdes de assistente, em regime de
tempo integral, em exclusividade, por um periodo de seis anos,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

_ 16 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 610/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Outubro
de 2002 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Délia Maria de Sousa Gongalves da Costa — autorizado o
contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servico, para exercer as fungdes de assistente, em regime de
tempo integral, em exclusividade, por um periodo de seis anos,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

_ 16 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 611/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Setem-
bro de 2002 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Mestre Maria Eugénia Moreira Borges da Igreja, professora de
nomeagao definitiva do quadro da Escola Bésica Integrada da
Azambuja — autorizado o contrato administrativo de provimento,
por urgente conveniéncia de servigo, para exercer as funcdes de
assistente convidada, em regime de requisicdo, no periodo de 1
de Outubro de 2002 a 31 de Agosto de 2003. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 612/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Outubro
de 2002 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Engenheiro Jaime Raul Seixas Fonseca — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servigo, para
exercer as funcoes de assistente convidado, em regime de tempo
integral, em exclusividade, por um periodo de um ano, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

_ 16 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 613/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Outubro
de 2002 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Mestra Raquel Alexandra Barbosa Ribeiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico,
para exercer as fungoes de assistente, em regime de tempo integral,
por um periodo de seis anos, com efeitos a partir da data do des-
pacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

_ 16 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 614/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Outubro
de 2002 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de competéncias:

Mestre Pedro Nuno da Conceigao Parreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico,
para exercer as funcdes de assistente, em regime de tempo integral,
em exclusividade, por um periodo de seis anos, com efeitos a partir
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da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 615/2003 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Novem-
bro de 2002 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por
delegacgao de competéncias:

Doutor Leonel Henriques Domingues — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico, para
exercer as funcoes de professor auxiliar, em regime de exclusividade,
por um periodo de cinco anos, com efeitos a partir da data do
despacho autorizador. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 616/2003 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 30 de Dezembro de 2002, proferido
por delegacéo:

Paula Cristina Rangel Duarte Oliveira Costa, técnica profissional de
1.2 classe do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovagdo em concurso, técnica profissional prin-
cipal, da carreira técnica profissional de contabilidade e adminis-
tragdo, do mesmo quadro, com efeitos a partir da data da aceitacao
da nomeacdo, considerando-se exonerada do anterior lugar na
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Adelino Galvao.

Despacho (extracto) n.° 1084/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 23 de Abril de 2002:

José Manuel Amado da Silva — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de professor catedratico
convidado, em regime de tempo parcial, a 20 %, no Instituto Supe-
rior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 23 de Abril de 2002, pelo periodo de um ano. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 119/80,
de 16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou por una-
nimidade, em 10 de Abril de 2002, a proposta respeitante a contratagao
do Doutor José Manuel Amado da Silva como professor catedratico
convidado a 20 %, pelo periodo de um ano.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos do Instituto Superior Téc-
nico Doutores Luis Anténio Tadeu dos Santos Almeida, Ricardo
Manuel Simdes Bayao Horta e José Manuel Nunes Salvador Tribolet.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na analise do cur-
riculum vitae o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor José
Manuel Amado da Silva preenche as condigdes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

23 de Abril de 2002. — O Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
Amarino Lebre.

2 de Janeiro de 2003. — Pelo Presidente, Adelino Galvao.

Despacho (extracto) n.° 1085/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
de 31 de Outubro de 2002:

Carla Cristina Figueiredo Penedo — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as fungdes de monitor no Ins-
tituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 31 de Outubro de 2002. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — Pelo Presidente, Adelino Galvao.

Despacho (extracto) n.° 1086/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
de 31 de Outubro de 2002:

Alfredo Manuel dos Santos Ferreira Janior — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as fun¢des de monitor
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 31 de Outubro de 2002. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — Pelo Presidente, Adelino Galvao.

Despacho (extracto) n.° 1087/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 31 de Outubro de 2002:

Pedro Filipe Pereira Campos — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcées de monitor no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 31 de Outubro de 2002. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — Pelo Presidente, Adelino Galvio.

Despacho (extracto) n.° 1088/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 31 de Outubro de 2002:

Daniel Vieira Noro e Silva Sobral — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de monitor no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 31 de Outubro de 2002. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — Pelo Presidente, Adelino Galvio.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 1089/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Dezembro de 2002 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Catarina Margarida da Silva Vasques — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacgao deste
Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 2
de Janeiro de 2003, por ter iniciado funcoes nessa data, a que
corresponde a remuneracao iliquida de € 1479,73.

6 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 1090/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Setembro de 2002:

Licenciado José Simao Gomes — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio em
regime de tempo parcial (30 %), por urgente conveniéncia de servico
para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com inicio em 1 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro
de 2003.

6 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 1091/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28 de
Setembro de 2002:

Bacharel Miguel Jorge Ferreirinha Cardoso da Rocha — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto em regime de tempo integral, por urgente conve-
niéncia de servico, para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com inicio em 1 de Outubro de 2002 e até
30 de Setembro de 2003.

6 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 617/2003 (2. série). — Por meu despacho de 2 de
Dezembro de 2002:

Licenciado Rui Manuel dos Reis Ferreira — autorizada a contratagao
em regime de contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, para leccionar doze horas/semana, na
area de Musica, com efeitos a partir de 2 de Setembro de 2002
e até 1 de Setembro de 2003.

Licenciada Ana Filipa Lourenco Dionisio — autorizada a contratagiao
em regime de contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, para leccionar um horério completo,
na area de Matemadtica e Educacdo Matemadtica, com efeitos a
partir de 2 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro de 2003.

Mestre Cristina Alexandra Marques dos Santos Dias Rebelo Lean-
dro — autorizada a contratagdo em regime de contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio,
na Escola Superior de Educacio deste Instituto Politécnico, para
leccionar um horério completo, na 4drea de Educagao Fisica, com
efeitos a partir de 2 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro
de 2003.

Licenciado Philippe Bernard Loff — autorizada a contratagdo em
regime de contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior de Educagio deste
Instituto Politécnico, para leccionar um hordrio completo, na area
de Pratica Pedagdgica 1.° CEB, com efeitos a partir de 2 de Outubro
de 2002 e até 30 de Setembro de 2003.

Licenciada Dina Isabel Mendes Soeiro — autorizada a contratagao
em regime de contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, para leccionar um horério completo,
na drea de Psicologia e Ciéncias da Educacio, com efeitos a partir
de 2 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro de 2003.

Licenciada Susana Maria Peixoto Godinho Lima — autorizada a con-
tratacdo em regime de contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente na Escola Superior de Educacdo deste Ins-
tituto Politécnico, para leccionar um horario completo, na 4rea
de Ciéncias Sociais, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2002
e até 30 de Setembro de 2003.

Licenciada Sofia de Lurdes Rosas da Silva — autorizada a contratacao
em regime de contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, para leccionar um horério completo,
na area de Psicologia e Ciéncias da Educagao, com efeitos a partir
de 2 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro de 2003.

Doutor Clévis Levi da Silva — autorizada a contratacdo em regime
de contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, na Escola Superior de Educacio deste Instituto Poli-
técnico, para leccionar um horario completo, na area de Teatro,
com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro
de 2003.

Licenciado Anténio Manuel Ferreira Fonseca — autorizada a con-
tratacdo em regime de contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente, na Escola Superior de Educacao deste
Instituto Politécnico, para leccionar um horério completo, na area
de Teatro, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2002 e até
30 de Setembro de 2003.

Mestre Ana Luisa da Costa e Almeida Matos Godinho — autorizada
a contratagao em regime de contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente do 2.° triénio, na Escola Superior
de Educacao deste Instituto Politécnico, para leccionar um horéario
completo, na area de Psicologia e Ciéncias da Educagao, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro de 2003.

Doutor Jochen Dietrich — autorizada a contratacio em regime de
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto, na Escola Superior de Educacdo deste Instituto Poli-
técnico, para leccionar um hordrio de cinco horas/semana, na area
de Artes Visuais, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2002
e até 30 de Setembro de 2003.

Bacharel Graca Margarida Ferreira Adoénis Torres — autorizada a
contratacdo em regime de contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior
de Educacao deste Instituto Politécnico, para leccionar um horéario
completo, na 4rea de Teatro, com efeitos a partir de 3 de Outubro
de 2002 e até 30 de Setembro de 2003.

Licenciada Maria de Féatima Pereira da Silva — autorizada a con-
tratacdo em regime de contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior de Edu-
cacdo deste Instituto Politécnico, para leccionar um horério com-
pleto, na area de Psicologia e Ciéncias da Educacdo, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro de 2003.

Mestre Nisa Jorge Carvalho de Figueiredo — autorizada a contratagiao
em regime de contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 2.° triénio, na Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, para leccionar um horario completo,
na area de Matematica e Educacdo Matematica, com efeitos a
partir de 2 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro de 2003.

6 de Janeiro de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 618/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 30 de
Outubro de 2002:

Licenciado Francisco Anténio Barreira Pinto — autorizada a contra-
tacdo em regime de contrato administrativo de provimento, como
equiparado a assistente da Escola Superior de Educacao deste Ins-
tituto Politécnico, a tempo parcial para leccionar trés horas/semana
e em acumulagdo, de 30 de Outubro de 2002 a 30 de Setembro
de 2003.

6 de Janeiro de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 619/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 18 de
Novembro de 2002:

Licenciado Joao Carlos de Freitas Gandum — autorizada a contra-
tacdo em regime de contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente da Escola Superior de Educacdo deste Ins-
tituto Politécnico, a tempo parcial, para leccionar 4 horas/semana
e em acumulacao, de 14 de Novembro de 2002 a 30 de Setembro
de 2003.

Licenciada Joana Isabel Ramos Rodrigues Moreira Ladeiro — auto-
rizada a contratagdo em regime de contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente da Escola Superior de Edu-
cacdo deste Instituto Politécnico, a tempo parcial, para leccionar
5 horas/semana e em acumulacdo, de 13 de Novembro de 2002
a 30 de Setembro de 2003.

Mestre Jorge Miguel da Silva Oliveira — autorizada a contratagdo
em regime de contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente da Escola Superior de Educacédo deste Instituto
Politécnico, a tempo parcial, para leccionar 4 horas/semana e em
acumulagao, de 11 de Novembro de 2002 a 30 de Setembro de
2003.

Licenciada Maria do Rosario Campos Mira — autorizada a contra-
tagdo em regime de contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente da Escola Superior de Educacao deste Ins-
tituto Politécnico, a tempo parcial, para leccionar 4 horas/semana
e em acumulagdo, de 12 de Novembro de 2002 a 30 de Setembro
de 2003.

6 de Janeiro de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 620/2003 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
cientifico e despacho do presidente do Instituto Politécnico da Guarda
de 9 de Outubro de 2002:

Adriano Miguel Ramos de Paiva, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Educacao, do Instituto Politécnico da Guarda — auto-
rizada a licenga especial ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, no periodo compreendido entre 1 de Janeiro de
2003 e 31 de Agosto de 2004.

30 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 1092/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda de 27 de Dezembro de
2002:

Marta Joana Coelho — autorizada a renovagao do contrato individual
de trabalho a termo certo com a categoria de empregado de
bar/snack, para os Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico
da Guarda, por urgente conveniéncia de servico, pelo prazo de
um ano, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 108/95, de 20 de Maio, e nos Decretos-Leis n.%8 49 408, de
24 de Novembro de 1969, e 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

3 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Anténio José Martins
Afonso.
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Despacho n.° 1093/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda de 27 de Dezembro de
2002:

Ana Cristina Coelho — autorizada a renovacao do contrato individual
de trabalho a termo certo com a categoria de cozinheiro, para
os Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico da Guarda,
por urgente conveniéncia de servigo, pelo prazo de um ano, ao
abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20
de Maio, e nos Decretos-Leis n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969, e 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

3 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Anténio José Martins
Afonso.

Despacho n.° 1094/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda de 2 de Janeiro de 2003:

Maria Alcina Marques Rodrigues Fortunato — autorizada a renova-
¢do do contrato individual de trabalho a termo certo, ao abrigo
do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
e nos Decretos-Leis n.°s 49 408, de 24 de Novembro de 1969, e
64-A/89, de 27 de Fevereiro, com a categoria de auxiliar de ali-
mentagao, para os Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico
da Guarda, por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de
um ano.

3 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Antonio José Martins
Afonso.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 192/2003:

Felisbela Maria Rogeiro Prazeres Pinto — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2002.

3 de Janeiro de 2003.— A Vice-Presidente, Maria de Fditima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 193/2003:

Carlos Sousa Casimiro da Costa — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por
um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

3 de Janeiro de 2003. — A Vice-Presidente, Maria de Fditima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 194/2003:

Sara Daniela Bento Botelho da Silva — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

3 de Janeiro de 2003. — A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 195/2003:

Maria Helena Lambertha Geertruida de Koning — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
valido por um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2002.

3 de Janeiro de 2003. — A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 196/2003:

Sénia Alexandra Souto Barbosa — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por
um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

3 de Janeiro de 2003.— A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 197/2003:

Paulo José Vieira Nogueira — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um
ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

3 de Janeiro de 2003. — A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 198/2003:

Fernanda Jesus Correia de Sousa — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, valido por um ano, com efeitos a partir de 27
de Setembro de 2002.

3 de Janeiro de 2003. — A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 199/2003:

Helena Neves da Costa Gongalves — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(50 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, valido por um ano, com efeitos a partir de 26
de Setembro de 2002.

3 de Janeiro de 2003. — A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 621/2003 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Julho
de 2002 da subdirectora da Escola Superior de Tecnologia da Satide
do Porto e precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Maria Jodo Moreira Gongalves Falcdo e Cunha, equi-
parada a professora-adjunta, a tempo integral (100 %) — renovado
o contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de
1 de Abril de 2002 e até 31 de Marco de 2004. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 1095/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 2002 do presidente deste Instituto:

Mestre Anténio Oliveira Louro Almeirdo — autorizada a renovagao
da comissdo de servico como secretario da Escola Superior Agraria
de Santarém, deste Instituto, cargo equiparado a director de ser-
vicos, por trés anos, renovavel, a partir de 13 de Margo de 2003,
por urgente conveniéncia de servigo. (Sujeito a fiscalizagao sucessiva
pelo Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Administrador, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 1096/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea b) do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Santarém, homologo a eleicao do representante dos estudantes no
conselho directivo da Escola Superior Agraria, realizada em 18 de
Novembro de 2002:

Anténio Manuel Baptista Gongalves Jorge — efectivo.
Joao Oliveira Teves — suplente.

30 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 1097/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Manuel Baeta Neves — nomeacdo proviséria como professor-coor-
denador da drea de Direito da Escola Superior de Gestao de Tomar
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do Instituto Politécnico de Tomar, precedendo concurso de provas
publicas, auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 1,
indice 220, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria. (Nomeacao isenta de fis-
calizacdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — O Vice-Presidente, Anténio Pires da
Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 200/2003. — Por despacho de 30 de Outubro de
2002 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Carla Maria Taxa Viana Ramos — contratada, precedendo
concurso, como técnica superior de 1.* classe, além do quadro,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
com efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. Vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 460, da tabela do regime geral da
Administracao Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Contrato n.° 201/2003. — Por despacho de 8 de Novembro de
2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Florbela Soares Teixeira — contratada como equiparada
a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo integral, para a
Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo deste Ins-
tituto, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2002 e até 31 de Janeiro de 2003. Vencimento
iliquido de € 986,49. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Contrato n.° 202/2003. — Por despachos de 20 de Novembro de
2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
foram autorizados os contratos como equiparados a assistentes do
2.° triénio, para a Escola Superior de Ciéncias Empresariais de
Valenga deste Instituto dos docentes:

Licenciado Hélder Franclim Morais da Silva, em regime de tempo
parcial, 20 %, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2002 a
28 de Fevereiro de 2003.

Licenciado Filipe Manuel Sampaio de Carvalho, em regime de tempo
parcial, 60 %, com efeitos a partir de 10 de Setembro de 2002
a 31 de Agosto de 2003.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

ADP — AGUAS DE PORTUGAL INTERNACIONAL — SERVIGOS
AMBIENTAIS, S. A.

Anuncio n.° 10/2003 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para os efeitos do
n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se
o seguinte extracto da acta da assembleia geral da AdP — Aguas de
Portugal Internacional — Servicos Ambientais, S. A.:

«Actan.°4

(extracto)

Aos 8 dias do més de Novembro de 2002, pelas 9 horas, reuniu-se
na sede social, sita na Avenida da Liberdade, 110, 5.°, em Lisboa,
a assembleia geral da sociedade AdP — Aguas de Portugal Interna-
cional — Servicos Ambientais, S. A., adiante designada AdP Inter-
nacional, titular do nimero de identificacio de pessoa colec-
tiva 505306182, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa, 1.* Seccao, sob o n.° 9809/010209, com o capital social
de 50 mil euros, encontrando-se devidamente representada a accio-
nista tnica, conforme a lista de presencas, que ficara arquivada na
sociedade no respectivo dossier, e que dela faz parte integrante, foi
por ela manifestada a vontade de reunir a assembleia geral da socie-
dade, com dispensa de formalidades prévias, nos termos do n.° 1
do artigo 54.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Substitui¢ao do presidente e de trés vogais do conselho
de administragao;

[..]

Deliberou-se, ainda, que o presidente do conselho de administragao,
engenheiro Luis de Carvalho Machado, e os vogais do conselho, enge-
nheiro Manuel dos Santos Silva, Dr. José Carlos Athaide dos Remé-
dios Furtado e engenheiro Mario Filipe Amoédo Pinto, fiquem desde
ja autorizados a acumular o cargo com o exercicio de funcgdes no
ambito do Grupo Aguas de Portugal, incluindo as de membro de
orgaos sociais de empresas do Grupo Aguas de Portugal, com fun-
damento no interesse para a sociedade de uma estreita ligagao com
0 mesmo.

[...
E, nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, eram
10 horas, e lavrada a presente acta, que vai ser devidamente assinada.»

20 de Novembro de 2002. — Pela Administracao, o Presidente do
Conselho de Administragao, Luis Machado.

ADP — AGUAS DE PORTUGAL SERVIGOS AMBIENTAIS, S. A.

Anuncio n.° 11/2003 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para os efeitos do
n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se
o seguinte extracto da acta da assembleia geral da AdP — Aguas de
Portugal Servicos Ambientais, S. A.:

«Actan.°5

(extracto)

Aos 12 dias do més de Novembro de 2002, pelas 9 horas, reuniu-se
a assembleia geral da sociedade AdP — Aguas de Portugal Servigos
Ambientais, S. A., adiante designada ‘AdP Servigos’ titular do nimero
de identificacdo de pessoa colectiva 505296950, matriculada na Con-
servatéria do Registo Comercial de Lisboa, 1.* Sec¢ao, sob o
n.° 9712/11012001, com o capital social de 50 mil euros, encontran-
do-se devidamente representada a accionista, conforme a lista de pre-
sencas, que ficara arquivada na sociedade no respectivo dossier, e
que dela faz parte integrante, foi por todos manifestada a vontade
de reunir a assembleia geral da sociedade, com dispensa de forma-
lidades prévias, nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico. Substituicdo do presidente do conselho de admi-
nistracao, de dois vogais do conselho de administragiao, do
presidente e de um vogal da comissao de vencimentos;

[..]

Deliberou-se, ainda, que o presidente do conselho de administragao,
engenheiro Luis de Carvalho Machado e o vogal do conselho de
administracdo engenheiro Mario Filipe Amoédo Pinto fiquem desde
ja autorizados a acumular o cargo com o exercicio de fungdes no
ambito do Grupo Aguas de Portugal, incluindo as de membro de
6rgaos sociais de empresas do Grupo Aguas de Portugal, com fun-
damento no interesse para a sociedade de uma estreita ligacio com
0 mesmo.

[...
E, nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, eram
10 horas e 30 minutos, e lavrada a presente acta, que vai ser devi-
damente assinada.»

20 de Novembro de 2002. — Pela Administracdo, o Presidente do
Conselho de Administragao, Luis Machado.

AQUAPOR — SERVICOS, S. A.

Antdncio n.° 12/2003 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para os efeitos do
n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se
o seguinte extracto da acta da assembleia geral da AQUAPOR — Ser-
vicos, S. A.:

«Actan.° 17

(extracto)

Aos 13 dias do més de Novembro do ano de 2002, pelas 12 horas
e 30 minutos, na Avenida da Liberdade, 110, 5.°, em Lisboa, sede
social da sociedade AQUAPOR — Servigos, S. A., pessoa colectiva
n.° 503913758, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa sob o n.° 6621, com o capital social, integralmente realizado,
de € 6 600 000, encontrando-se devidamente representados todos os
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accionistas, conforme a lista de presencas, que ficard arquivada na
sociedade o respectivo dossier, foi por todos manifestada a vontade
de que a assembleia geral da sociedade se constitua, sem observancia
de formalidades prévias, nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Cédigo
das Sociedades Comerciais, € delibere sobre os assuntos constantes
da seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico. Substituicio do presidente do conselho de admi-
nistragao e do presidente da Comissao de Vencimentos.

Deliberou-se, ainda, que o presidente do conselho de administragao,
engenheiro Anténio Manuel dos Santos Silva, fique desde ja auto-
rizado a acumular o cargo com o exercicio de fungdes no ambito
do Grupo Aguas de Portugal, incluindo as de membro de 6rgaos
sociais de empresas do Grupo Aguas de Portugal, com fundamento
no interesse para a sociedade de uma estreita ligacado com o mesmo.

Nada mais havendo a deliberar, foi a reunido encerrada pelas
13 horas, tendo sido lavrada a presente acta, que vai ser assinada
por todos os membros da mesa da assembleia geral.»

20 de Novembro de 2002. — Pela Administracao, o Presidente do
Conselho de Administragao, Antonio Manuel dos Santos Silva.

AQUASIS — SISTEMAS DE INFORMAGAQ, S. A.

Antdncio n.° 13/2003 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para os efeitos do
n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se
o seguinte extracto da acta da assembleia geral da AQUASIS — Sis-
temas de Informacao, S. A.:

«Actan.°1

(extracto)

Aos 23 dias do més de Maio de 2002, pelas 10 horas, reuniu na
sua sede social, sita na Avenida do Engenheiro Arantes e Oliveira,
46, 1.°, esquerdo, a assembleia geral da sociedade AQUASIS — Sis-
temas de Informagao, S. A., sociedade anénima, pessoa colectiva
n.° 502539909, com o capital social de 50 mil euros, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 2377, encon-
trando-se presentes ou devidamente representados os accionistas, con-
forme a lista de presencas, que ficara arquivada no dossier da socie-
dade, foi por eles manifestada a vontade de reunir a assembleia geral
da sociedade, com dispensa de formalidades prévias, nos termos do
n.° 1 do artigo 54.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico. Eleger os 6rgaos sociais da sociedade e aprovar
o respectivo estatuto remuneratorio.

b.).C.onselho de administragdo:
Presidente — Dr. Justino Manuel Matias Carlos.

[..]

4 — Que o presidente do conselho de administracao fique desde
jad autorizado a acumular este cargo com o de administrador da
AdP — Aguas de Portugal Servicos Ambientais, S. A., bem como o
de membro de orgdos sociais de outras empresas do Grupo
AdP — Aguas de Portugal, com fundamento no interesse para a socie-
dade de uma estreita ligagdo com o mesmo.

Posta a votagao, todos os pontos da proposta foram aprovados
por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessao, dela se lavrando
a presente acta, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo
presidente e secretario da mesa.»

20 de Novembro de 2002. — Pela Administracdo, (Assinatura
ilegivel.)

LUSAGUA — GESTAO DE AGUAS, S. A.

Antncio n.° 14/2003 (2.2 série). —Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se o extracto
da acta da assembleia geral da LUSAGUA — Gestio de Aguas, S. A.:

«Actan.° 38

Aos 13 dias do més de Novembro de 2002, pelas 15 horas, na
Avenida de 5 de Outubro, 293, 7.°, freguesia do Campo Grande, em
Lisboa, sede social da sociedade LUSAGUA — Gestao de Aguas,
S. A., pessoa colectiva com o n.° 501834273, matriculada na Con-
servatéria do Registo Comercial de Lisboa, 2.* Secgado, sob o
n.° 65 851/870527, com o capital social de € 8 654 150, encontrando-se
devidamente representada a accionista tnica, conforme lista de pre-
sencas que ficara arquivada na sociedade no respectivo dossier, foi
por ela manifestada a vontade de reunir a assembleia geral da socie-
dade, com dispensa de formalidades prévias, nos termos do n.° 1
do artigo 54.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto tnico. Substituicdo do presidente do conselho de admi-
nistragao.

Deliberou-se, ainda, que o presidente do conselho de administragao,
engenheiro Anténio Manuel dos Santos Silva, fique desde ja auto-
rizado a acumular o cargo com o exercicio de fungdes no ambito
do Grupo Aguas de Portugal, incluindo as de membro de 6rgaos
sociais de empresas do Grupo Aguas de Portugal, com fundamento
no interesse para a sociedade de uma estreita ligagdo com o mesmo.

Nada mais havendo a deliberar, foi a reunido encerrada pelas
15 horas e 45 minutos, tendo sido lavrada a presente acta que vai
ser assinada pelos membros da mesa da assembleia geral.»

3 de Dezembro de 2002. — Pela Administracao, Anténio Manuel
Santos Silva.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2003 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuido e mencioni-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail:
assinaturas@incm.pt).

Precos para 2003
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* SERIE (IVA 19%)
E-mail 50 ..o 15 Assinante | Nao assinante
. papel® papel
LASEHE oo 145 Email 250 .................... 45
Email 500 ..............c..un. 75 Assinatura CD mensal . ... 176 223
2SI 145 E-mail 1000 ................... 140
3A8rie L 145 Email+50 ... 25 INTERNET (IVA 19 %)
186 2.8 SEHES oo 270 E-mail+250 ................... 90 Novos contratos (2003) Precos por série
E-mail+500 ................... 145
L34 s6ries .oouinninnnn.. 270 100 acessos ...t 120
E-mail+1000 .................. 260 200 2CESSOS . v v v e 215
22e32séries ...l 270 300 acessos ...l 290
e ma ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) -
L% 2% e 3. séries ...t 380 $6 renovagdes Assmanzte Nao assinante
apel apel
Compilagao dos Sumdrios. ... .. 48 100 ACESSOS « + v v veeeeaaaanns 22 pap! pap!
250 aCeSSOS .+ v v v v 50 1 séri %0 100
Apéndi 61dA0S) . o 78 Aslrie oo
péndices (actrdzos) 500 acessos ...l 90 26T L.t 80 100
Didrio da Assembleia da Repuiblica 94 N.° de acessos ilimitados até 31/12 550 Concursos publicos, 3.* série 80 100
!'Ver condigdo em http:/www.incm.pt/servlets/buscas.
k 2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. j
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