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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragao n.° 200/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2015 ao Centro Hipico do Porto, NIPC 501 693 815, para a
realizac@o de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigdes relativas a Segurancga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamacdo, impugnag@o ou oposi¢io e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 92.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

9 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208956409

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 10716/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, e do n.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 228/2012, de 25 de outubro, delego sem prejuizo do poder de avo-
cagdo e com a faculdade de subdelegagdo, um conjunto de competéncias
nos Vice-Presidentes, assim:

No Vice-Presidente licenciado Luis Filipe Rui Oliveira Caetano:

1 — Praticar os seguintes atos transversais a toda a organizagao:

a) Autorizar a realizagao de despesas até ao limite de 10.000€ + IVA;
b) Autorizar o processamento de despesa e a arrecadacdo da receita;
¢) Assinar as solicitagdes de transferéncia de fundos (STF);

d) Autorizar a constitui¢do e a reconstitui¢do de fundos de maneio;

e) Autorizar a constitui¢do de fundo permanente de caixa;

f) Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos, bem
como as de carater excecional;

g) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento, e autorizar a
respetiva atualiza¢do, desde que resulte de imposicao legal;

h) Celebrar contratos de locagdo e aquisi¢do de bens e servigos na
sequéncia de procedimentos e despesas legalmente autorizadas;

i) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como esta-
belecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da
assiduidade;

j) Autorizar a atribui¢do de abonos, regalias bem como dos respetivos
descontos a que os trabalhadores tenham direito, nos termos da lei;

k) Autorizar e despachar as alteragdes orgamentais ao orgamento
inicial anual, conforme regras estabelecidas no decreto-lei das regras
de execugdo do Or¢amento de Estado;

[) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo do pessoal, salvo nos
casos de aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a acidente em
Servigo;

m) Qualificar como acidente em servigo os acidentes sofridos pelos
trabalhadores;

n) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno e em dias
feriados, de descanso semanal e complementar, bem como, a atribuicao
dos respetivos abonos e compensagdes, nos termos previstos na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

0) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas, autorizar o re-
gresso antecipado ao servigo dos trabalhadores que o requeiram;

p) Autorizar o gozo e acumulacao de férias e determinar, por razoes
imperiosas ¢ imprevistas, decorrentes do funcionamento do servigo, o
seu adiamento ou interrupgao;

q) Autorizar a inscrigdo e participagdo de trabalhadores em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras inicia-
tivas semelhantes que decorram em territorio nacional, bem como, as
correspondentes despesas, mediante prévia cabimentagao;

r) Proceder a homologagéo das avaliagdes do desempenho, conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

2 — No ambito da Dire¢do de Servigos de Comunicagido ¢ Gestdo
Administrativa e Financeira:

a) A coordenagdo de processos referentes as matérias da competéncia
daquele servigo;

b) Proceder a liquidagdo, notificagdo e cobranga de taxas, custas e ou-
tras receitas, bem como emitir ou anular as componentes guias de receita
dos processos que correm no ambito desta Diregdo de Servigos;

c) Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de diregao
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

d) Autenticar documentos relativos a processos das respetivas areas
funcionais;

e) Assinar a correspondéncia necessaria a instrucdo e tramitagao de
todos os processos;

f) Representar o servigo em juizo no ambito dos processos integrados
na esfera de competéncias ora delegadas.

2) Autorizar deslocagdes em servigo, em qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como, a atribuigdo das correspondentes ajudas de
custo, antecipadas ou ndo, e dos demais abonos, subsidios ou reembolsos
relativos a alojamento e transporte, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril;

h) Autorizar a condug@o de viaturas oficiais a conferir caso a caso,
nos termos do artigo 2.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 490/99, de 17
de novembro.

3 — No ambito da Divisdo de Cooperagdo e Promogao integrada na
Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Regional:

a) Dinamizag@o das Comunidades de Trabalho Transfronteirigas
(CenCyL e EUROACE)

No Vice-Presidente licenciado Anténio Julio Silva Veiga Simao:

1 — No ambito da Diregdo de Servigos do Ordenamento do Terri-
torio, da Diregdo de Servigos do Ambiente, da Direcao de Servigos de
Fiscalizacdo e das Divisdes Sub-Regionais:

a) A coordenagdo de processos referentes as matérias da competéncia
daqueles servigos;

b) Proceder a liquidag@o, notificacdo e cobranga de taxas, custas e ou-
tras receitas, bem como emitir ou anular as componentes guias de receita
dos processos que correm no ambito destas Diregdes de Servigo;

¢) Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de dire¢do
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

d) Autenticar documentos relativos a processos das respetivas areas
funcionais;

e) Assinar a correspondéncia necessaria a instru¢do e tramitagao de
todos 0s processos;

f) Representar o servigo em juizo no ambito dos processos integrados
na esfera de competéncias ora delegadas.

2) Autorizar deslocagdes em servigo, em qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como, a atribui¢éo das correspondentes ajudas de
custo, antecipadas ou ndo, e dos demais abonos, subsidios ou reembolsos
relativos a alojamento e transporte, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril;

h) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais a conferir caso a caso,
nos termos do artigo 2.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17
de novembro.

2 — No ambito das competéncias proprias das Divisdes Sub-
-regionais:

a) Competéncia para coordenar todos os processos que correm nas
mesmas dentro das areas de competéncia delegadas anteriormente nas
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Diregdes de Servigos do Ordenamento do Territorio, do Ambiente e
da Fiscalizagdo.

b) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas, autorizar o re-
gresso antecipado ao servigo dos dirigentes de dire¢do intermédia do
2.° grau que o requeiram;

¢) Autorizar, aos dirigentes de dire¢do intermédia de 2.° grau o gozo
e acumulagdo de férias e determinar, por razdes imperiosas e impre-
vistas, decorrentes do funcionamento do servico, o seu adiamento ou
interrupgao.

3 — No ambito das competéncias que foram atribuidas as CCDR
enquanto Autoridade de Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA), pelo
Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro:

a) Emitir Declaragoes de Impacte Ambiental (DIA).

O presente despacho produz efeitos a data de 14 de fevereiro de
2015, ficando ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito da
subdelegagdo, desde a referida data até a data da publicac@o do presente
despacho.

18 de setembro de 2015. — A Presidente, Prof-“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
208957413

Direcao-Geral do Patrimoénio Cultural

Despacho n.° 10717/2015

Autoriza a incorporagdo definitiva de bens arqueoldgicos proveniente
dos trabalhos arqueoldgicos realizados no edificio Irene Rolo, Unido
das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago), concelho de Tavira,
no Museu Municipal de Tavira.

Nos termos do artigo 2.° e don.® 2 do artigo 55.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, do artigo 14.° e da alinea f) do n.°2 do artigo 13.°
da Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto, da alinea k) do n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 164/2014, de 4 de novembro, ¢ ainda no ambito dos poderes
que me foram subdelegados através do Despacho n.° 2930/2014, de
7 de fevereiro, publicado no DR, 2.* série, n.° 37, de 21 de fevereiro,
autorizo a incorporagdo definitiva de bens arqueoldgicos proveniente
dos trabalhos arqueologicos realizados no edificio Irene Rolo, Unido
das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago), concelho de Tavira,
no Museu Municipal de Tavira.

21 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
208959463

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 664/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/137/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015

Meia Maratona de Lisboa 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Maratona Clube de Portugal, pessoa coletiva de direito privado,
com sede no Bairro Francisco Sa Carneiro, Av. Jodo Freitas Branco,
n.° 10, Laveiras, 2760-073 Caxias, NIPC 502468246 aqui representada
por Carlos Moia Nunes da Silva, na qualidade de Presidente de Diregao,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
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todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog@o da mobilizagdo da populagao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Maratona Clube de Portugal (MCP), através das atividades
que promove e de acordo com o programa desportivo apresentado
junto do IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos pre-
vistos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica despor-
tiva e para a promogao da satde ¢ do bem-estar junto dos cidaddos
portugueses;

F) Ao longo dos tltimos anos 0 MCP tem vindo a desenvolver um
trabalho meritorio na modalidade de atletismo, quer através da par-
ticipagdo e organizagdo de provas no dominio do desporto federado,
quer no ambito do desporto para todos, contribuindo para a promogéo
generalizada da atividade fisica em Portugal.

G) Durante o presente ano organiza a Meia Maratona de Lisboa, prova
com um percurso historico relevante em termos nacionais e internacio-
nais, a qual contard com cerca de 40 mil participantes, permitindo a
inclusdo de todos os segmentos da populagdo, desde os mais jovens aos
mais idosos, incluindo ainda praticantes com deficiéncia e possibilitando
a convivéncia no mesmo eventos de diferentes niveis de participacgdo;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Meia Maratona
de Lisboa que o Maratona Clube de Portugal apresentou ao IPDJ, 1. P.
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 30.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira
A comparticipagao referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 10.000,00€ (dez mil euros) até 30 (trinta) dias apos a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 20.000,00€ (vinte mil euros) apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.%
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Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagado
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.7, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugdo or¢a-
mental, balancete analitico por centro de resultados antes do apuramento de
resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e, para efeitos
de validag@o técnico — financeira, os documentos de despesa, legal e fis-
calmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem as despesas
relativas a realizag@o do programas apresentados e objeto do presente contrato

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgaco dos eventos
desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas;

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagado
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, 0 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

27747

Clausula 9.
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.7
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagao
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 11.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 1 de setembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

1 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Maratona Clube de Portugal, Carlos Moia
Nunes da Silva.

208959706

Contrato n.° 665/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/122/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo de Campismo e Montanhismo de Portugal, pes-
soa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade
publica desportiva, concedido através de Despacho n.° 28/96, de 6
de margo, publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 69, de
21 de margo, com sede na Av.* Coronel Eduardo Galhardo, 24 D,
1199-007 Lisboa, NIPC 500110360, aqui representada por Jodo
Luis Queiroz, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.

Considerando que:

a) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, «outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior»;

b) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Es-
tado do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de adi-
tamento, ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o
2.° outorgante;

¢) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 03-02-2015, com o
2.° outorgante o Contrato-programa n.® CP/18/DDF/2015 que previa a
concessao de uma comparticipagdo financeira até 6.000,00 €, paga em
regime duodecimal;

d) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequén-
cia de andlise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Presidente
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global identificado na clausula 3.2,
infra, destinada a apoiar a execuc@o do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

e) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que «os
montantes liquidados nos termos do aditamento sao levados em conta
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nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratosy.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 36.000,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 9.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagao e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 25.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 15.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

¢) A quantia de 2.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo do
projeto de Selecdes Nacionais.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.® CP/18/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 3.600,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagado e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 21.600,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1
da presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos
resultantes das requisi¢des, licengas especiais e dispensas tempo-
rarias de fungdes dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo
2.° outorgante, no ambito de cada um dos planos de atividades acima
indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Progrargi ;;,1 aI.Ar::isvidades

Janeiro .. ... 3 000,00 €
Fevereiro .......... ... ... ... ... .. 3.000,00 €
Margo. .. oo vt 3 000,00 €
Abril. . ... ... 3.000,00 €
Maio. . ...t 3.000,00 €
Junho ...... ... .. ... ... 3.000,00 €
Julho. ... ... 3 000,00 €
AZOSIO . oot 3 000,00 €
Setembro ................ ... 3.000,00 €
Outubro ............ 3.000,00 €
Novembro ............... ... .. ........ 3 000,00 €
Dezembro...............c. .. 3 000,00 €

Total. ............. 36 000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sdo
disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este nao os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/18/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante néo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.® CP/18/
DDEF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/18/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio so-
bre a execucao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execucio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.%;

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;
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h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagido
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

7) Suportar os custos resultantes das requisi¢oes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragéio dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagado decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacao as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 2,48 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragdo equivalente a cargos de dire¢do
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais: 5 %
do montante global das comparticipagdes concedidas através do contrato-
-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015, excluindo os
referentes a Organizacdo de Eventos Internacionais e Organizagao de
Missdes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagdo de restituicdo integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

27749

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.7
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléusula 10.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/18/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.
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5 — 02.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/18/DDF/2015, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 16 de setembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

16 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo de Campismo e Montanhismo
de Portugal, Jodo Luis Queiroz.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/122/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes
Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Uma classificagdo no 1.° tergo
da tabela.

Campeonato da Europa «Zegamay —
SkyMarathon —Seniores Misto (fase
final).

Campeonato da Europa «Marathon du
Mont Blanc» — Km Vertical — Se-
niores Misto (fase final).

Uma classificagdo no 1.° tergo
da tabela.
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Contrato n.° 666/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/164/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015

Programa Desportivo 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Instituto do Territério — Rede Portuguesa para o Desenvol-
vimento do Territorio, pessoa coletiva de direito privado, com sede no
Departamento de Economia, Gestao e Engenharia Industrial, Universi-
dade de Aveiro, Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro,
NIPC 510016634, aqui representada por Rogério Manuel Loureiro
Gomes, na qualidade de Presidente, adiante designado por 2.° outor-
gante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagao da pratica da atividade fisica e
desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do que estabelece
on.° 1. doartigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, assim
como de acordo com o expressado pelas Orientagdes Europeias para a Ativi-
dade Fisica, compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,
enquanto organismo da Administragdo Publica central responsavel pelas
areas da atividade fisica e do desporto, o desenvolvimento de programas
nacionais conducentes a concretizagdo do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
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multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visao
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Instituto do Territério — Rede Portuguesa para o Desenvolvi-
mento do Territorio, através das atividades que promove e de acordo
com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-
-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo
para o aumento da pratica desportiva e para a promocdo da satide e do
bem-estar junto dos cidadios portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade

Fisica e do Desporto — e do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outu-
bro — Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo — em conjugacéo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do
Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro ¢é celebrado um contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas
seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacao financeira a execugio do programa desportivo Programa Despor-
tivo 2015 que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propoe
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 10.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 7.000,00€ até 30 (trinta) dias apos a entrada em vigor do presente
contrato;

b) 3.000,00€, em 2015, apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da clausula 5.%

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.2, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;
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f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléausula 11.7
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
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3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 18 de setembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

18 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Instituto do Territério — Rede Portu-
guesa para o Desenvolvimento do Territorio, Rogério Manuel Loureiro
Gomes.

208959828

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 10718/2015

As Dire¢des Regionais de Cultura t€m por missdo na sua area de
atuacdo geografica e em articulagdo com os servicos e organismos da
PCM na éarea da cultura, a criacdo de condigdes de acesso aos bens
culturais, mas também o acompanhamento das ac¢des relativas a salva-
guarda, valorizagdo e divulgagao do patrimoénio cultural imével, movel
e imaterial.

Cabendo as Dire¢des Regionais de Cultura gerir e rentabilizar o
patrimoénio que lhe estd confiado e constituindo receitas proprias das
Diregdes Regionais de Cultura a recolha e a cedéncia de imagens, importa
definir os respetivos critérios e condig¢des de utilizagao.

Assim, e ao abrigo do disposto na alinea f) do n.°2 e do n.° 5 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, manda o Governo,
pela Ministra de Estado e das Finangas, no uso de competéncias proprias,
nos termos do Despacho n.° 10959/2013, de 22 de julho, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 26 de agosto, e pelo Secretario
de Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.° 15249/2012, de 16 de
novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 28 de
novembro de 2012, aprovar o Regulamento de Utilizagdo de Imagens
de Museus, Monumentos e outros Iméveis afetos a Direcdo Regional de
Cultura do Alentejo, que faz parte integrante do presente despacho e que
entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da data da sua publicagdo.

15 de setembro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario
de Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

Regulamento de Utilizagdao de Imagens de Museus,
Monumentos e outros Iméveis

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a toda e qualquer utilizagdo
de imagens relativas aos edificios e acervos dos Museus, Monumentos
e outros Imoveis afetos 8 DRCALEN, independentemente do respetivo
objeto, suporte e correspondentes formatos, finalidades e contextos de
utilizagdo.

2 — A utilizagdo de imagens pressupde o prévio conhecimento do
disposto no presente Regulamento.

3 — Excluem-se do ambito do presente regulamento a captagdo e
a utilizagdo de imagens de imodveis afetos para fins comerciais que
impliquem a concessdo do gozo temporario do imével.

Artigo 2.°
Processamento dos pedidos

1 — Os pedidos de cedéncia de imagens ou de captagdo de imagens
e de filmagens devem ser formulados com uma antecedéncia ndo in-
ferior a 8 dias.

2 — Os pedidos de cedéncia de imagens do Banco de Imagens da DR-
CALEN ou de captagdo de imagens sdo enderegados a diregao regional.

3 — Nao serdo autorizados os pedidos que ndo observem o disposto
non.° 1, exceto se da natureza e objeto dos mesmos decorrer a possibi-
lidade de analise e decisdo em prazo mais curto.

4 — Os pedidos de utilizagao de imagens sdo formalizados mediante
o envio de Formulario, devidamente preenchido e enderecado ao servigo
competente para a respetiva apreciagio, identificando sumariamente os
fins a que se destina a respetiva utilizagdo.
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5 — A Direcdo da DRCALEN reserva-se o direito de ndo autorizar
a realizagdo ou a utilizagdo de imagens, sempre que tal utilizagdo co-
lida com a dignidade dos Museus, Monumentos ou Sitios, se revele
incompativel com a programagdo ou coloque questdes de conservacdo
e seguranga.

Artigo 3.°
Limites gerais a utiliza¢io de imagens

1 — Qualquer utiliza¢ao de imagens ou captagdo de imagens pressu-
pde a obtengdo de prévia autorizagdo por parte do servigo competente da
DRCALEN, nos termos do presente Regulamento e ¢é restrita ao objetivo
especifico para que foi solicitada.

2 — Em nenhuma circunstincia poderao ser feitas copias das imagens
ou serem as mesmas cedidas a terceiros.

3 — Todas as restrigdes enunciadas no presente artigo incidem igual-
mente sobre a utilizagdo de imagens captadas nos Museus, Monumentos
e outros imoveis afetos a DRCALEN, para fins estritos de divulgagéo.

4 — Todas as reprodugdes devem ser copia fidedigna da imagem
original.

5 — Nao ¢ autorizada a publicac@o de imagens em baixa resolucao, a
menos que se destinem a website ou producdo multimédia, e nesse caso
deverdo possuir uma resolu¢do minima de 72 dpi.

6 — Nao ¢ autorizada a integra¢do das imagens cedidas em nenhum
banco de imagem ou arquivo salvo autorizag@o expressa da Dire¢do
da DRCALEN.

7 — Qualquer utilizagdo de imagens nao autorizada configura des-
respeito pela legislagdo de enquadramento, sendo passivel de agdo civel
por parte da DRCALEN.

Artigo 4.°
Créditos das imagens

Em todas as imagens serdo obrigatoriamente referenciados os respeti-
vos créditos, a identificar na legenda ou ficha técnica, independentemente
do meio ou suporte fisico da sua divulgacao:

a) A designagao do respetivo Museu, Monumento ou outro imével
afeto a DRCALEN;

b) A designagdo da obra fotografada e identificacdo do respetivo autor
(arquiteto, artista, etc.);

¢) A Diregdo Regional de Cultura do Alentejo;

d) O fotografo.

Artigo 5.°
Custos inerentes a utilizacio de imagens

1 — Com excecdo das situagdes identificadas no presente Regu-
lamento, qualquer utilizagdo de imagens ¢é objeto de pagamento das
respetivas taxas aplicaveis, conforme tabela constante do Anexo ao
presente Regulamento e do qual faz parte integrante.

2 — O pagamento de taxas relativas a fotografias ¢ feito em numera-
rio, através de cheque bancério ou por transferéncia bancéria.

3 — Quando o pagamento for realizado por cheque os bens s6 serdo
disponibilizados apds boa cobranca.

4 — S6 serdo aceites pagamentos em euros.

5 — Todas as despesas bancarias ou outras, inerentes aos pagamentos
serdo suportadas pelo requerente/ordenante.

6 — O pagamento das despesas e taxas aplicaveis a utilizagdo de
imagens e filmagens é antecipadamente efetuado as DRCALEN sendo
este pagamento indispensavel para a utilizagdo das imagens pretendidas,
quer esta configure a cedéncia de imagens de arquivo, a captagdo de
novas imagens ou a captagdo de imagens com recurso a meios proprios
do requerente.

7 — Quando a utilizagdo de imagens consubstanciar a sua capta-
¢do com recurso a meios proprios do requerente, para fins que nao de
divulgacdo estrita, e caso da mesma decorram necessidades logisticas
especiais dessa utilizagao, podera haver lugar ao pagamento de custos
suplementares a suportar pelo requerente.

8 — Apenas a Diregdo da DRCALEN podera determinar, a titulo
excecional, a isengdo da(s) taxa(s) referida(s) no n.° 1.

9 — A utilizag8o de imagens para fins de merchandising, incluindo
a producdo de postais, pressupde a aplicagdo de taxas especificas a
determinar pela Dire¢do da DRCALEN, em fungdo das caracteristicas
e tiragens dos respetivos produtos finais.

Artigo 6.°

Documentacio fotografica

1 — ADRCALEN ¢ a tinica entidade responsavel, através de meios
proprios ou externos, pelo registo fotografico dos bens culturais a guarda
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dos Museus, Sitios e Monumentos afetos, de forma a assegurar o estrito
cumprimento dos mais elevados critérios técnicos de qualidade e as
condigdes de conservagdo e seguranga dos bens culturais.

2 — O inventario fotografico do patriménio cultural moével dos Mu-
seus, Sitios e Monumentos afetos constitui uma competéncia exclusiva
da DRCALEN.

3 — Sem prejuizo das excegdes previstas no presente regulamento,
¢é proibida a captacdo, reprodugao, alteracdo, distribuicdo, comercia-
lizagdo ou difusdo daquele patrimoénio, salvo autorizag@o prévia da
DRCALEN.

Artigo 7.°
Propriedade e direitos de autor

A disponibilizagdo de imagens relativas a bens culturais integrantes
dos acervos dos Museus, Sitios e Monumentos afetos 8 DRCALEN que
estiverem protegidos por direitos de autor sera autorizada nos termos
da legislacao aplicavel.

Artigo 8.°
Taxas de producio e utilizacio de imagens

1 — Tal como referido no n.° 1 do artigo 5.°, a autorizac@o para uti-
lizagdo de imagens do Banco de Imagens pertencentes 8 DRCALEN
pressupde o pagamento prévio das taxas aplicaveis:

1.1 — Custos Fixos:

a) Taxa de Produgdo — relativa aos custos de produgdo das imagens;

b) Taxa de Utilizagdo — relativa a utilizagdo das imagens,
nomeadamente no contexto da sua publicacdo, amplia¢do para exposi-
¢do, disponibilizagao.

1.2 — Custos Variaveis:

a) Custos de Expedigdo das imagens.

2 — A autorizagao para a utilizag@o das imagens ¢ restrita a primeira
edicdo da obra.

3 — Caso as tiragens da obra a editar ultrapassem os 5000 exemplares,
facto que devera ser registado no formulario de requisi¢ao das imagens,
¢ aplicavel a respetiva taxa suplementar.

Artigo 9.°
Isencdo da taxa de utilizacio
1 — Encontram-se isentas de taxa de utilizagdo:

a) As imagens destinadas a trabalhos de natureza estritamente aca-
démica e/ou cientifica;

b) As imagens solicitadas por entidades da administracdo central,
local ou regional, para edi¢do propria ou em parceria com entidades
sem fins comerciais.

2 — Aisengdo da taxa de utilizagdo encontra-se dependente do nimero
de espécies fotograficas solicitadas para o mesmo fim.

3 — Sera aplicada uma taxa especial de utilizagdo, variavel em fungéo
desse mesmo nimero, de acordo com a analise casuistica dos pedidos.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, n.° 1, a isencdo da taxa
de utilizagdo ndo dispensa o pedido de autorizagdo nem o pagamento
da taxa de produgdo de imagem, caso solicitada.

Artigo 10.°
Condicdes de utilizacao de imagens

1 — As imagens cedidas pela DRCALEN destinar-se-do exclusiva-
mente para os fins para os quais foram autorizadas.

2 — A utilizag#o diversa da prevista, salvo se antecedida de autori-
zagao expressa, sera sancionada nos termos da lei.

3 — O requerente devera enviar um exemplar da obra a DRCALEN
independentemente do suporte da mesma.

Artigo 11.°
Prazos de entrega

1 — As imagens que integram o banco de imagens da DRCALEN
serdo cedidas no periodo maximo de cinco dias uteis apds o pagamento
das respetivas taxas.

2 — Caso o pedido exceda as 20 imagens, estas serdo entregues no
periodo maximo de dez dias.

3 — As imagens de bens culturais ainda ndo integrantes do Banco
de Imagens serdo cedidas, sem acréscimo de encargos, até 10 dias tteis
apos a realizagdo do respetivo pedido, salvo impossibilidades motivadas
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por razdes de conservagdo ou por periodo legitimo de reserva cientifica,
designadamente quando se trate de bens de natureza arquivistica ou
arqueologica.

Artigo 12.°
Ambito e condicdes gerais

1 — Entende-se por realizagdo de filmagens a recolha de imagens
em movimento, independentemente dos respetivos meios de captagdo
e suporte do produto final, bem como dos objetivos e da amplitude da
utilizagdo das mesmas.

2 — E interdita a realizagdo de filmagens, para fins de divulgagéo
ou para fins comerciais, no interior de Museus, Monumentos e outros
Imoveis afetos a DRCALEN, sem a prévia autorizagdo da Dire¢do da
DRCALEN.

3 — Com excegao das filmagens a realizar por 6rgaos de comunica-
¢do social, qualquer pedido de filmagens nos Museus, Monumentos ¢
outros Imoveis afetos 8 DRCALEN, devera incluir, explicitamente, as
seguintes informagdes:

a) A sinopse, guido ou memoria descritiva do projeto;

b) Os responsaveis técnicos/cientificos do projeto;

¢) As entidades promotoras e financiadoras do projeto;

d) O nimero de elementos da equipa técnica de filmagens e respetiva
identificagdo;

e) A discriminagdo do equipamento utilizado;

/) O calendario (datas e respetivo horario) proposto para a realizagdo
das filmagens;

2) Os meio(s) de difusdo previstos para o produto final das imagens
(difusao televisiva, edigdo, etc.).

4 — A realizagdo de filmagens, para fins de divulgac@o ou para fins
comerciais, deve efetuar-se com o acompanhamento do(s) técnico(s)
para tal habilitado(s) designado(s) pela DRCALEN, com vista ao res-
peito das adequadas condigdes técnicas para acesso aos seus espagos,
conteudos e atividades.

5 — A Direcdo da DRCALEN reserva-se o direito de ndo autorizar
a realiza¢do de filmagens quando considere que ndo ¢é respeitada a
dignidade dos mesmos ou por razdes de seguranga e ou conservagao
dos iméveis ou colegdes.

Artigo 13.°
Filmagem para fins de divulgacio

1 — A autorizag@o para a realizagdo de filmagens com fins estritos
de divulgacdo é da competéncia da Diregdo da DRCALEN, a quem
deverdo ser submetidos os correspondentes pedidos.

2 — Incluem-se neste ambito os pedidos destinados a produgao de
filmes de carater informativo, historico, cultural, patrimonial, educativo,
pedagbgico ou turistico, desde que desprovidos de qualquer carater
comercial.

3 — A tomada das imagens autorizadas no ambito dos numeros
anteriores destinar-se-a exclusivamente aos fins para os quais foram
autorizadas.

4 — A utilizag8o diversa da prevista, salvo se antecedida de autoriza-
¢do expressa e inequivoca, sera sancionada nos termos da lei.

5 — Com excecdo das filmagens a realizar pelos 6rgaos de comuni-
cagdo social, o requerente compromete-se obrigatoriamente:

a) A mencionar o apoio concedido pela DRCALEN, de acordo com
os créditos referidos no n.° 4 do presente Regulamento, no Genérico
e/ou na Ficha Técnica do produto final;

b) A enviar a DRCALEN um exemplar do produto final das mesmas.
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Artigo 14.°
Filmagens para fins comerciais

1 — As filmagens destinadas a fins comerciais (designadamente
do género ficcional, publicitario, ou outros), bem como a filmagem
individualizada de bens culturais, independentemente de esta se
integrar ou ndo em projetos com fins comerciais, dependem de au-
torizag@o da Dire¢do da DRCALEN, a quem deverdo ser dirigidos
os pedidos.

2 — A autorizag@o para realizagao de filmagens com fins comerciais
pressupde o pagamento prévio das taxas aplicaveis:

2.1 — Custos Fixos:

a) Taxa de utilizag@o dos espacos dos Museus, Monumentos, em
fungdo do tempo necessario as filmagens.

2.2 — Custos Variaveis:

b) Custos especiais de manutengdo e vigilancia dos espagos decor-
rentes das mesmas filmagens.

3 — A filmagem dos Imdveis e ou bens culturais encontra-se de-
pendente da integral observancia, por parte da entidade requerente, das
condi¢des de seguranga e conservagdo a estipular por parte da Direcdo
da DRCALEN, bem como da apresentagdo, junto destes, de apdlice
de seguro contra todos os riscos por eventuais danos provocados pela
equipa de filmagens, de acordo com valor global a definir pela mesma
Diregao.

4 — A cedéncia dos direitos das imagens ¢ restrita a utilizagdo final
para que foram solicitadas, ndo tendo a DRCALEN qualquer respon-
sabilidade no desenvolvimento do produto final a difundir ou comer-
cializar.

5 — A tomada das imagens destinar-se-a exclusivamente aos fins
para os quais foram autorizadas.

6 — A utilizagdo diversa da prevista, salvo se antecedida de autoriza-
¢do expressa e inequivoca, sera sancionada nos termos da lei.

Artigo 15.°
Tomada de imagens fotograficas para fins de uso privado

1 — E autorizada a tomada de imagens fotograficas de ambientes
gerais unicamente para fins de uso privado, ndo sendo permitida a utili-
zagao de tripé, flash ou qualquer outro tipo de luz artificial nos espagos
interiores, ¢ desde que tal captacdo ndo conflitue:

a) Com eventuais disposi¢des em contrario, identificaveis na sina-
lética;

b) Com eventuais indicagdes em contrario por parte dos rececionistas,
vigilantes e demais funcionarios;

c¢) Com especiais necessidades de seguranga e conservagao preventiva
e sempre que da mesma possa decorrer perigo para a seguranca dos
Imoveis e dos bens culturais moveis neles integrados.

2 —E interdita a utilizacio das imagens para outros fins que nio
os considerados licitos no dmbito do uso privado, nomeadamente os
previstos no Codigo da Publicidade.

ANEXO

Tabela de Precgos

Grupos de Servigos Subgrupos e Formatos

Unidades e Subunidades

Valor (euros)

Imagens de imoveis e bens | Taxas de produgdo .........
afetos.

Livros impressos ..........

Altaresolugdo ..........
Baixa resolugdo .........

Y4 Pagina ou menos . .. ...
Meia pagina
Pégina inteira

35,00 €
10,00 €

Entre 5.000
e 10.000 exemplares

Superior

Até 5.000 exemplares a10.000 exemplares

25,00 € 50,00 € 75,00 €
............ 35,00 € 60,00 € 85,00 €
........... 50,00 € 100,00 € 150,00 €
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Grupos de Servigos Subgrupos e Formatos Unidades e Subunidades Valor (euros)
Capa........oocvvin.. 100,00 € 125,00 € 200,00 €
Entre 5.000 Superior

Periddicos de caracter comercial

CDRoms DVD............

Multimédia ..............

Publicidade/Cinema/televisdao

Inser¢do na internet e sites Web

Até 5.000 exemplares

e 10.000 exemplares

a 10.000 exemplares

Ya pagina ou menos . . . ... 5,00 € 8,00 € 12,50 €
Meiapagina............ 8,00 € 12,00 € 15,00 €
Paginainteira........... 15,00 € 16,00 € 20,00 €
Capa.........ccoovnnn. 20,00 € 22,00 € 25,00 €

Entre 5.000 Superior

Até 5.000 exemplares

e 10.000 exemplares

a 10.000 exemplares

CDRoms, DVD para fins 50,00 € 100,00 € 150,00 €
educativos ou didaticos

Capas e/ou contetidos im- 25,00 € 50,00 € 75,00 €
pressos.

Temporario ............ 75,00 €

Permanente ............ 100,00 €

Interior, exterior ou fachadas 150,00 €
de imoéveis afetos.

Bens culturais moveis ou pa- 150,00 €
triménio movel integrado

Porano ............... 140,00 €

1 — Fornecimento de imagens para fins comerciais:

— Os pregos dizem respeito a cada imagem;
— Os pregos estdo sujeitos ao IVA a taxa legal em vigor.

2 — Podem ser aplicadas redugdes nas taxas de utilizagdo em fungdo do niimero de imagens solicitadas:

— De 11 220: 10 %;
— De 21 a30:20 %;
— De 31 a40: 30 %;
— Mais de 40: taxa negociada.

3 — As taxas de utilizagdo estdo previstas para uma difusdo num Gnico pais, e numa so6 lingua, existindo as seguintes majoragdes:

— Um palis, varias linguas: taxa + 5 %;
— Virios paises, uma lingua: taxa + 10 %;
— Varios paises, varias linguas: taxa + 20 %.

4 — Em caso de envio das imagens por correio, acrescera o custo dos respetivos portes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Desenvolvi-
mento Regional, da Administragcdo Local, Adjunto e
da Economia, da Inovacao, Investimento e Competi-
tividade, das Infraestruturas, Transportes e Comuni-
cagbes e do Ambiente.

Despacho n.° 10719/2015

Considerando a alteragdo introduzida no Decreto-Lei n.° 102/2010,
de 23 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 43/2015, de 27 de margo, que
procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de se-
tembro, que estabelece o regime da avaliagio e gestdo da qualidade do ar
ambiente, impde a elaboragdo de planos de qualidade do ar e respetivos
programas de execugdo para as zonas onde os niveis de poluentes sdo
superiores aos valores-limite.

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
(CCDR-N), em cumprimento do disposto no referido diploma, elaborou
o Plano de Qualidade do Ar da Regiéio Norte — NO,, o qual foi aprovado
nos termos da Portaria n.° 406/2014, de 3 de junho.

Para a execugdo do Plano de Qualidade do Ar da Regido Norte — NO,
foi desenvolvida nova articulagdo com os parceiros e identificadas as
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medidas a adotar com vista a redugdo dos niveis de concentracdo de
NO, nas regides afetadas.

Estas medidas serdo, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de setembro, objeto de protocolos
de colaboracdo a estabelecer entre a CCDR-N e as Camaras Municipais
do Porto, de Matosinhos, e de Braga, a Policia de Seguranga Publica
e a Associagdo Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados
de Passageiros.

Assim:

Ao abrigo don.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de
setembro, o Governo, pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Secretario de Estado da Administragdo Local, Secretario de
Estado Adjunto e da Economia, Secretario de Estado da Inovacao, In-
vestimento e Competitividade, Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes e pelo Secretario de Estado do Ambiente,
aprova o Programa de Execug¢do do Plano de Qualidade do Ar da Re-
gido Norte — NO,, em anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

21 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Regional, Manuel Castro Almeida. — O Secretario de Estado
da Administragdo Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secre-
tario de Estado Adjunto e da Economia, Leonardo Bandeira de Melo
Mathias. — O Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Com-
petitividade, Pedro Pereira Gongalves. — O Secretario de Estado das
Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo Guilherme da
Silva Lemos.
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ANEXO

Programa de Execugao do Plano de Qualidade
do Ar da Regi&o Norte — NO,

1 — Preambulo

Tendo sido detetado o incumprimento dos valores-limite legais
de NOZ, no ar ambiente, na Regido Norte, no periodo entre 2006
e 2010, foi promovida pela CCDRN a elaboragdo de uma estra-
tégia para a mitigacdo das emissdes deste poluente, nas regides
afetadas.

Esta estratégia foi vertida no Plano de Qualidade do Ar da Regido
Norte — NO, (PQarRN), elaborado pelo IDAD e pelo Departamento de
Ambiente da Universidade de Aveiro, ao abrigo das obrigagdes decorren-
tes do Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de setembro. Neste documento,
foi apresentado um conjunto de medidas a aplicar nas aglomeragdes
do Porto Litoral e Braga, identificadas como aquelas em que os pro-
blemas de qualidade do ar justificavam uma intervengao ao nivel da
sua gestao.

De forma a implementar as medidas definidas no PQarRN, foi con-
duzida uma série de contactos entre as entidades identificadas como
responsaveis pela execucao das medidas previstas no Plano, a CCDR-N
e a Universidade de Aveiro.

Ap6s a publicagéo do Plano da Qualidade do Ar de NO,, em 2014,
pela Portaria n.° 406/2014, de 3 junho, foram criadas as condigdes
para retomar os trabalhos. Foi necessaria, nova articulagdo com os
parceiros envolvidos, de forma a efetuar um ponto de situagdo das
medidas adotadas com vista a redu¢do dos niveis de concentracdo
de NO,, nas regides afetadas. Estas medidas constam do presente
documento, o qual corresponde ao Programa de Execugdo do Plano
de Qualidade do Ar da Regidio Norte para o poluente NO,, cujo pe-
riodo da respetiva implementacdo decorrerd nos dois anos seguintes
a sua publicagdo por despacho conjunto dos 6rgaos do governo com
responsabilidade nesta matéria.

2. Enquadramento Legal

A Diretiva 1996/62/CE, de 27 de setembro, relativa a avaliagdo e
gestdo do ar ambiente, também denominada por Diretiva Quadro da
qualidade do ar, veio definir um novo quadro legislativo e estabe-
lecer as linhas de orientacdo da politica de gestdo da qualidade do
ar ambiente, no seio da Unido Europeia (UE). Um dos principios
base introduzidos por esta Diretiva, assentou na determinagdo de
objetivos de qualidade do ar ambiente na UE, com o objetivo de
evitar, prevenir ou limitar efeitos nocivos sobre a saude humana
e sobre o ambiente. O diploma estabeleceu também, que a ava-
liagdo da qualidade do ar deve ser feita com base em métodos e
critérios comuns em todos os Estados Membros. Esta avaliagdo
devera dotar todo e cada Estado Membro de informagdes adequadas
sobre a qualidade do ar ambiente, para que o publico seja delas
informadas. Os principios estabelecidos na Diretiva 96/62/CE
foram transpostos para a ordem juridica interna pelo Decreto-Lei
n.°276/99, de 23 de julho. As designadas Diretivas Filhas, que
lhe sucederam, vieram estabelecer os valores limite para diversos
poluentes atmosféricos.

Em maio de 2008, foi publicada a Diretiva 2008/50/CE, relativa
a qualidade do ar ambiente, que agregou num s6 diploma legal
a maioria da legislacdo existente, com excec¢do da 4.* Diretiva
Filha.

Sem alteracdo da maioria dos objetivos de qualidade do ar
(expressos na Diretiva Quadro, nas primeiras 3 Diretivas Filhas
(1.%,2.*e 3.*) e na Decis@o do Conselho 97/101/CE), esta Diretiva
estabelece objetivos de qualidade do ar para as PM2,5 (particu-
las finas), incluindo um valor limite e objetivos relacionados
com a exposigdo (obrigacdo em matéria de concentragdes de
exposicdo e um alvo de redugdo de exposigdo). Inclui também
a possibilidade de se efetuarem descontos, devido a fontes na-
turais de polui¢do, aquando da avaliagdo de conformidade em
relagdo aos valores limite e permite extensdes temporais de trés
anos (no caso das PM10) ou até cinco anos (no caso do NO, e
benzeno) para cumprimento dos valores-limite, com base em
determinadas condi¢des e como resultado da avaliagdo efetuada
pela Comissdo Europeia.

Esta Diretiva foi transposta para direito interno pelo Decreto-Lei
n.° 102/2010, de 23 de setembro (Figura 1).
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Diretiva Quadro Qualidade do Ar
96/62/CE de 27 Setembro

l
v v v U

DL 276/99
¢ de 23 de Julho

13 DIRECTIVA FILHA | | 22 DIRECTIVA FILHA || 32 DIRECTIVA FILHA | | 4% DIRECTIVA FILHA
1999/30/CE 2000/69/CE 2002/03/CE 2004/107/CE
de 23 de Abril de 16 de de 12 de Fevereil de 15 de Dezembro
S0y, NO,, PM e Pb CO e CeHe 0 AS, Cd, Ni, Hg e PAH
DL 111/2002 DL320/2003 DL351/2007
de 16 de Abril de 20 de Dezembro| de 23de O

Nova Directiva Qua'dro Qualidade do Ar

Revogou as 3 primeira
Directivas filha e a
Decisdo 97/101/CE

2008/50/CE de 21 de Mai
J0/CEda 21 6 Malo a 11 de Junho de 2010

Revoga:
« DL 276/99 de 23 de Julho de 1999
« DL 111/2002 de 16 de Abril de 2002
« DL320/2003 de 20 de Dezembro de 2003
« DL 279/2007 de 6 de Agosto de 2007
« DL 351/2007 de 23 de Outubro de 200

DL 102/2010
de 23 de Setembro de 2010

Figura 1. Legislacdo europeia e nacional em matéria de quali-
dade do ar.

De acordo com o artigo 25° do Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de
setembro: «Nas zonas e aglomeragdes em que os niveis de um ou mais
poluentes excedam os valores limite acrescidos das margens de tole-
rancia, se aplicaveis, ou o valor alvo, as CCDR estabelecem planos de
qualidade...». Estabelece ainda que para cada plano de qualidade do
ar deve ser elaborado o respetivo programa de execugdo, o qual deve
ser aprovado por despacho conjunto dos membros do Governo respon-
saveis pela area do ambiente e pelas areas de execucdo das medidas
propostas.

Para a elaboragéo do a presente Programa de Execugdo, a CCDR-N
promoveu a consulta das entidades identificadas como responséaveis
pela aplicagdo das medidas previstas no Plano de Qualidade do Ar
respetivo, de forma a:

a) Analisar as medidas constantes do plano aprovado através da
ponderacdo custo-beneficio e custo-eficacia das mesmas e da definigdo
das acdes a realizar para a sua concretizagao;

b) Hierarquizar e calendarizar as medidas incluidas no Programa de
Execugdo do plano, assim como identificar as entidades responsaveis
pela sua execugdo;

¢) Fixar os indicadores adequados para monitorizar a eficacia das
medidas adotadas;

d) Avaliar os resultados obtidos e, caso necessario, reavaliar as me-
didas em curso, propondo altera¢des as mesmas ou identificar novas
medidas.

3. Objetivo

O trabalho aqui apresentado diz respeito a elaboragdo do Programa
de Execugido para a Regido Norte, relativo a0 NO,, realizado de acordo
com o enquadramento legislativo apresentado.

O presente Programa foi elaborado com base na versdo preli-
minar da Proposta de Programa de Execugdo do Plano de Quali-
dade do Ar da Regido Norte (Borrego et al., 2012) e apresenta a
selecdo das medidas a adotar, tal como disposto no Decreto-Lei
n.° 102/2010, de 23 de setembro, constituindo um documento de
caracterizagdo detalhada das mesmas. Assim, descrevem-se as
medidas, o respetivo calendario de execugdo, as entidades a quem
cabera a responsabilidade pela sua execucdo e, ainda, quais os
indicadores de monitorizagdo selecionados, para posteriormente
se proceder a avaliagdo da eficacia de cada uma das medidas
executadas.

Este programa de execugdo representa um compromisso de adogéo
de todas as medidas nela vertida, por parte de todas as entidades par-
ticipantes.

Para isso, ¢ de acordo com o n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 102/2010, de 23 de setembro, as medidas propostas, irdo ser alvo de
Protocolos de Colaboragdo (Anexo D1), a estabelecer entre a CCDR-N
¢ as entidades proponentes, com o objetivo de formalizar a implemen-
tagdo das medidas e ter uma base de apoio para o acompanhamento da
respetiva execugao.
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4. Plano de Qualidade do Ar e Programa de Execucio
da Regido Norte — NO,

O Plano de Qualidade do Ar da Regiéo Norte para 0 NO, —2006-2010
(Borrego et al., 2011) identificou as aglomeragdes de Porto Litoral e
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Braga como estando em incumprimento dos VL+MT para as médias
anuais de dioxido de azoto (NO,), verificando-se a necessidade de
desenvolver e aplicar medidas de minimizagao das emissdes deste po-
luente para a atmosfera nas aglomeragdes referidas e representadas na
Tabela 1.

TABELA 1

Estagoes que excederam o valor-limite + MT para a média anual de NO_ para o periodo de referéncia de um ano
e respetiva eficiéncia de recolha dos"dados

. . . . R Ano Média | Eficiéncia
Aglomeragao Estagao de qualidade do ar Tipo estagao daﬂ ) VL+MT anual (%)
excedéncia

Porto Litoral ................. Mouzinho de Albuquerque ... ... Urbana Trafego ............ 2006 48 49 99
Porto Litoral ................. Mouzinho de Albuquerque . ... .. Urbana Trafego ............ 2007 46 49 100
Porto Litoral ................. Afonso Henriques ............. Urbana Trafego ............ 2007 46 47 97
Porto Litoral ................. Francisco Sa Carneiro . ......... Urbana Trafego ............ 2007 46 49 92
Braga ....................... Frei Bartolomeu Martires ....... Urbana Trafego ............ 2008 44 46 93
Porto Litoral ................. Francisco Sa Carneiro .......... Urbana Trafego ............ 2008 44 47 95
Porto Litoral ................. Mouzinho de Albuquerque .. . ... Urbana Trafego ............ 2009 42 45 96
Porto Litoral ................. Afonso Henriques ............. Urbana Trafego ............ 2009 42 47 91
Braga ........ ... . ... ... Frei Bartolomeu Martires ... .... Urbana Trafego ............ 2009 42 48 93
Porto Litoral ................. Francisco Sa Carneiro . ......... Urbana Trafego ............ 2009 42 47 99
Porto Litoral ................. Jodo Gomes Laranjo ........... Urbana Trafego ............ 2010 40 43 94
Braga ............. ... ... Frei Bartolomeu Martires . ...... Urbana Trafego ............ 2010 40 48 95
Porto Litoral ................. Francisco Sa Carneiro .......... Urbana Trafego ............ 2010 40 51 99
Porto Litoral ................. Augusto Gomes .. ............. Urbana Trafego ............ 2010 40 42 89
Porto Litoral ................. Afonso Henriques ............. Urbana Trafego ............ 2010 40 44 86

Da analise da Tabela 1, verifica-se que todas as estagdes de qualidade
do ar, do tipo de trafego pertencentes a Aglomeragao de Porto Litoral,
(Mouzinho de Albuquerque, Francisco Sa Carneiro, Jodo Gomes La-
ranjo, Augusto Gomes e Afonso Henriques), estdo em incumprimento
do Valor-Limite (VL) anual, acrescido da Margem de Tolerancia (MT)
de NOZ, assim como a estag@o de trafego Frei Bartolomeu Martires,
pertencente a Aglomeragao de Braga.

Na figura 2, encontra-se a localizagdo destas estagdes. Chama-se a
atengdo para o facto de que a partir do final de 2010 o nome das estagdes
foi alterado, de modo a traduzir a respetiva area de representatividade.
Como a elaboragdo do Plano de Qualidade do Ar da Regido Norte para
o NO,, ocorreu numa fase prévia, o mapa abaixo apresentado ainda
possui os nomes antigos das estagdes.

s == ]
st 2 3 4

Figura 2. Localizacio das estacdes, em incumprimento do VL+MT
da média anual de NO, entre 2006-2010.

No entanto, as estagdes da Mouzinho de Albuquerque (Boavista) e
Augusto Gomes (Matosinhos) foram relocalizadas, em 2011 e 2012,
por ndo cumprirem os critérios de localiza¢do, de micro escala, fixados
no Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de setembro, e a estacao de Afonso
Henriques (Aguas Santas) foi desativada, no 4mbito de uma remode-
lacdo da Rede de Medida da Qualidade do Ar da Regido Norte, com
0 objetivo de a tornar mais representativa e mais ajustada a realidade
desta Regido.

Esta remodelagdo da Rede de Medida da Qualidade do Ar da Regido
Norte foi efetuada com base num estudo efetuado pelo Departamento de
Ciéncias e Engenharia do Ambiente da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade Nova de Lisboa, cujo objetivo era a Reavaliacdo
das zonas e aglomeragdes da Regido Norte (Ferreira et al., 2009).

Desta forma, o presente Programa de Execugdo engloba apenas as
estacdes de Francisco Sa Carneiro (Antas), Jodo Gomes Laranjo (Se-
nhora da Hora) e Frei Bartolomeu Martires (Circular Sul), focando-se
nas aglomeragdes Porto Litoral e Braga.

E importante salientar que estas trés estagdes estdo instaladas em ruas
de grande afluéncia de trafego, ndo sendo representativas dos respetivos
concelhos, mas sim dos locais onde estdo localizadas.

Neste sentido, vale a pena focar na localizagdo e nas principais ca-
racteristicas destas estagdes.

As trés estagdes que se encontram em incumprimento, estdo loca-
lizadas em areas onde se encontram as principais vias de acessos de
entrada/saida das cidades do Porto, Matosinhos e Braga.

A estacdo de Francisco Sa Carneiro, localizada nas Antas (Porto),
encontra-se instalada num parque de estacionamento da Praca Velas-
quez, de frente para a Av. Ferndo Magalhées, principal via de acesso
ao Porto, com ligacdo a Via de Cintura Interna (VCI). A afluéncia de
transito ¢ muito elevada, provocando engarrafamentos e pouca fluidez
do trafego naquela area.

A estagdo Joao Gomes Laranjo, localizada na Senhora da Hora (Ma-
tosinhos), esta instalada na Rua Dr. Jodo Gomes Laranjo. Esta estagao
esta localizada a 140 metros da IC1/A28, junto do recinto da feira da
Sr.* da Hora que durante a semana funciona como parque de estacio-
namento. (Figura 3).

Figura 3. Distincia entre a estacio de Monitorizacdo de Qualidade
do Ar da Senhora da Hora e a A28.

Relativamente a estacdo de Frei Bartolomeu Martires, localizada na
via Circular Sul (Braga), esta encontra-se instalada na Av. Frei Barto-
lomeu dos Martires (principal avenida de entrada/saida de Braga com
acessos a autoestradas), sendo uma das avenidas com maior afluéncia
de trafego da cidade de Braga.

Na Tabela 2 encontram-se as caracteristicas das estacdes em exce-
déncias e nas figuras 4, 5 e 6, as imagens de satélite e fotografias das
mesmas.
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TABELA 2
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Caracteristicas das estagbes que excederam o valor-limite para a média anual de NO,

Zona

Tipo de ambiente

Tipo de influéncia

Estacao

Distancia a
cruzamentos

(m)

Distancia
a berma

(m)

Observagdes

Aglomeragao Porto Litoral

Aglomeracdo de Braga . ..

Urbana .......

Urbana .......

Trafego ......

Trafego ......

Francisco Sa Carneiro

Jodo Gomes Laranjo

Frei Bartolomeu Mar-
tires.

>25

>25

>25

10

Situada na Praga Velasquez,

onde se encontra um parque
de estacionamento e com a Av.
Ferndao Magalhaes, principal
via de acesso ao Porto, com
ligagdo a Via de Cintura In-
terna (VCI).

Situada nas traseiras da estagao

encontra-se o recinto da feira
da Sr.* da Hora que durante a
semana funciona como par-
que de estacionamento. A
A28 encontra-se a 140 metros
da estagdo.

Situada na principal Av. de en-

trada e saida da cidade de
Braga, com ligagdo a autoes-
tradas.

Figura 4. A — Fotografias da estaciio de Francisco Sa Carneiro
e sua envolvente. B— Imagem satélite com a localizacio desta
estacgio.

Figura 5. A — Fotografias da estacio de Frei Bartolomeu Marti-
res e sua envolvente. B— Imagem satélite com a localizacio desta

estacio.



Figura 6. A— Fotografias da estacio de Jodo Gomes Laranjo
e sua envolvente. B— Imagem satélite com a localizacio desta
estacio.

Apo6s reunir a informagdo proveniente da analise do Inventario de
Emissdes de Poluentes Atmosféricos Nacional e com a informacdo
resultante da analise dos dados medidos nas esta¢des de qualidade do ar,
estimou-se que a contribui¢do das emissdes do trafego rodoviario para as
concentragdes de NO, nas estagdes de trafego, sejam aproximadamente
de 80 %, sendo que 32 % tém origem no trafego local (Figura 7). Esta
informagdo, constante do Plano de Qualidade do Ar da Regido Norte
relativo ao NO, (Borrego et al., 2011), levou a que as medidas de redugdo
sugeridas fossem focalizadas neste setor.

% de Contribuicao

Trafego
Fundo

M Outras fontes

Figura 7. Percentagem de contribuicio das fontes, nas concentra-
¢oes de NO, medidas nas estagdes de trafego da Regido Norte

De acordo com a analise efetuada, aquando da elaborag@o do Plano de
Qualidade do Ar da Regido Norte para o NO, (Borrego ez al., 2011), com
a implementagdo das medidas selecionadas para a Regido Norte, muito
direcionadas para o setor do trafego rodoviario, as estagdes de qualidade do
ar em incumprimento diminuem significativamente o valor de concentragio
média anual de NO,. No entanto, apenas uma das trés estagdes de qualidade
do ar que apresentaram excedéncias em 2010, passam a cumprir o valor
limite anual legislado de 40 pg.m™. A estagdo de Francisco Sa Carneiro,
bem como a de Frei Bartolomeu Martires, embora diminuam o seu valor
médio anual continuam a ndo cumprir o respetivo valor limite anual.

Assim, e atendendo a que estas estagdes sao fortemente influenciadas
pelas emissdes locais, justifica-se a implementagdo de medidas adicionais
a nivel local, nas proximidades das mesmas.

Estas medidas adicionais estdo contempladas no presente Programa
de Execugdo.

4.1 — Entidades Participantes

De forma a implementar as medidas mais indicadas para a redugdo
dos niveis de NO,, nas estagdes que se encontram em incumprimento,
foram efetuados contactos com dez entidades com responsabilidade de
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interveng@o nos concelhos em questdo (Porto, Matosinhos e Braga),
com enfoque para o setor do trafego rodoviario (Anexo A1) e enviados
formularios com as respetivas medidas (Anexo A2).

Apos varios contactos, reuniu-se a lista final de entidades a envol-
ver na implementagdo do presente Programa de Execugdo, as quais se
apresentam identificadas na tabela 3.

TABELA 3

Identificagao das entidades envolvidas no Programa
de Execucéo para NO,

Entidades Descrigao

ANTROP.............. Associacdo Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Pesados de Passageiros

PSP ... .. Policia de Seguranga Publica

CMPorto.............. Municipio onde se localiza a estagdo em in-
cumprimento legal (Estagdo das Antas)

CM Matosinhos . ........ Municipio onde se localiza a estagdo em
incumprimento legal (Estacdo da Se-
nhora da Hora)

CMBraga ............. Municipio onde se localiza a estagdo em
incumprimento legal (Estagdo de Cir-
cular Sul)

A CCDR-N, ¢ a equipa da Universidade de Aveiro, trabalharam em con-
junto, sobretudo através de contactos telefonicos e eletronicos no sentido de
esclarecer qualquer duvida, assim como fornecer informagao as entidades.

A primeira reunido geral ocorreu em junho de 2012, altura em que
ocorreram também reunides com as Cdmaras Municipais.

Na tentativa de obter o maximo de participacdo das entidades, foram
enviados diversos e-mails e oficios.

Ao longo dos anos 2012 e 2014, foram efetuadas reunides durante a
elaboragao do Programa de execugdo, que constam no Anexo B.

Na Figura 8 resumem-se as varias fases constituintes do processo de
elaboragao do presente Programa de Execugao do Plano de Qualidade
do Ar relativo ao NO,.

Plano da Qualidade do Ar — NO,

G

Analise e selecio das medidas no
Plano de Qualidade do Ar — NO,

Q

Contatos com as entidades
envolvidas/responsaveis na area dos
transportes

Q

Reunides individuais com as
entidades

C

Periodo de analise das medidas pelas
entidades

G

Lista final de medidas,
hierarquizacao, calendarizacio e
indicacio de indicadores das mesmas.

Q

Programa de Execucio
do Plano de Qualidade do
Ar da Regiao Norte

Figura 8. Processo de elaboracio do Programa de Execuc¢do do
Plano de Qualidade do Ar da Regifo Norte relativo ao NO,
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4.2 — Propostas de Medida a Implementar pelas Entidades

O conjunto de medidas previstas no Plano de Qualidade do Ar da
Regido Norte, para 0 NO, teve como base a continuagdo da imple-
mentagao de algumas medidas constantes no PERN (Programa de
Execugdo da Regido Norte, para as PM10), concretamente as dirigidas
para o setor do trafego rodoviario, as quais terdo impacto significativo
ao nivel do NOx.

Para além destas medidas foram sugeridas ou aceites novas medidas,
nomeadamente a Medida 30 — Promogéo de novas formas de transporte,
a Medida 31 — Controlo de trafego rodoviario e ainda outras medidas
especificas para cada um dos municipios ou entidades, de acordo com
as suas competéncias.

A CCDR-N e a Universidade de Aveiro elaboraram formularios, que
continham as medidas sugeridas para mitigagdo do poluente em questdo
(Anexo A2). As entidades participantes efetuaram a submisséo, a des-
crigdo das propostas de medida, as agdes relativas a sua implementacéo
e respetivos prazos de execugao.

O presente Programa de Execugdo baseia-se assim nas Propostas de
Medida aceites pelas entidades participantes neste processo.

Para a elaboracdo das Propostas de Medidas, cada entidade
empreendeu o esfor¢co que considerou adequado as suas compe-
téncias, tendo a CCDR-N obtido como resultado uma estratégia
regional, composta por um conjunto de agdes, que visam a reducéo
do poluente NOZ, com resultados que se esperam favoraveis aos
objetivos a atingir.

No Anexo C, apresenta-se um resumo de todas as Propostas de Me-
dida aceites, com as respetivas a¢des e prazos de execugdo, assim como
os indicadores a apresentar, por cada uma das entidades participantes
neste processo, para que posteriormente a CCDR-N consiga efetuar uma
monitorizagao fiavel do Programa de execugao.

E importante realgar todas as Propostas de Medida, nio apenas
pela sua importincia ambiental, mas também pelo esfor¢o necessario
a sua execucdo. Apresenta-se de seguida uma breve descricdo das
medidas que terdo maior impacto na reducdo das emissoes de trafego
e, que poderdo contribuir, consequentemente, para uma reducido do
poluente NO,.

Medida 1 — Introdugao de Veiculos de Baixa Emissao
nos Transportes de Passageiros e Mercadorias

Depois de detetado que a maioria das frotas municipais ¢ composta
por veiculos antigos, foi sugerida a sua renovacao. Esta medida foi bem
acolhida pelas Autarquias de Braga e do Porto.

No ambito desta medida, a Camara Municipal de Braga ird renovar
a frota dos Transportes Urbanos de Braga (TUB), em cerca de 80 via-
turas. A Camara Municipal do Porto prevé a aquisi¢ao de 17 viaturas
elétricas ligeiras destinadas a varios servigos (Policia Municipal, apoio
ao executivo, recolha de residuos em zonas pedonais/historicas e de
apoio a trabalhos a efetuar em parques e jardins).

Por outro lado, a ANTROP reuniu informagao da média das frotas das
empresas associadas, mais especificamente, de 34 empresas Associadas,
que operam em todo o Norte do Pais e que representam cerca de 85 %
do total das empresas, ¢ de 14,45 anos e de 26 empresas Associadas
que tém servigos na area definida na lista de medidas a implementar
(Porto, Matosinhos e Braga) e que representam cerca de 89 % do total
das empresas é de 14,79 anos.

A esmagadora maioria (cerca de 97 % das empresas) tenciona renovar
a frota e todas as empresas tencionam sensibilizar os motoristas para
a eco-condugdo.

Medida 2 — Melhorias na Rede de Transportes Coletivos

A otimizagdo da rede de transportes publicos e a adequacado de per-
cursos e horarios tem como principal vantagem um provavel aumento
do niimero de passageiros nos transportes coletivos, € uma consequente
redugao do niimero de veiculos particulares em circulagdo, conduzindo,
assim, a uma redugdo das emissdes de NO,. As trés Camaras Municipais
(Braga, Matosinhos e Porto) mostraram interesse e propuseram agdes,
que a serem aplicadas conduzirdo a redugdo de NO,, nomeadamente,
otimizacao da rede de transportes coletivos, planos locais e outras acdes
previstas neste ambito.

A Camara Municipal do Porto vai continuar a promover em conjunto
com os operadores publicos de transporte de passageiros, nomeadamente
STCP, Metro do Porto ¢ REFER, incentivos a intermodalidade.

Até a data, foram relocalizados no interface da Casa da Musica os
transportes rodoviarios internacionais.

Em conjunto com os STCP e a Metro do Porto, foi ainda desenvolvida
uma agdo concertada para o alargamento da oferta desses operadores
nas noites de fim de semana, durante o periodo de verao.
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Medida 3 — Partilha de Automoéveis

A partilha de automoveis (carpooling) ¢ uma forma de poupar
dinheiro e o ambiente. Quando um conjunto de pessoas vive e tra-
balha num mesmo local, a partilha de automovel permite reduzir
significativamente as emissdes de NO, e de outros poluentes asso-
ciados ao trafego automovel, permitindo, por outro lado, reduzir
a despesa mensal de cada trabalhador. Nesse sentido foi proposto
aos municipios a criagdo de um sistema de partilha de automoveis
para funcionarios camararios, e posteriormente para todos os mu-
nicipes. A Cdmara Municipal de Matosinhos mostrou interesse em
criar este sistema. A Camara Municipal do Porto tem ja disponivel,
desde setembro de 2010, uma plataforma online de carpooling
(www.rotapartilhada.com), no dmbito do projeto CIVITAS, pelo
que ira efetuar um estudo para a possibilidade de serem criadas,
na cidade do Porto, vias reservadas a automoveis ligeiros particu-
lares, que transportem mais de um ocupante, para além de carros
elétricos ou hibridos.

Medida 4 — Renovagao das Frotas de Veiculos de Recolha
de Residuos Sélidos Urbanos (RSU)

Depois de detetado que a maioria das frotas de veiculos de recolha
de RSU ¢ composta por veiculos antigos, foi sugerida a sua renovagéo.
Esta medida foi bem acolhida pelas Camaras Municipais (Braga, Ma-
tosinhos e Porto).

A Camara Municipal de Braga pretende utilizar um novo software,
de forma a otimizar as rotas dos veiculos de recolha dos RSU, assim
como estudar a redugdo da periodicidade dos mesmos. A Camara
Municipal de Matosinhos vai efetuar uma nova concessao para os
veiculos de recolha de RSU novos/usados e optara por veiculos mo-
vidos a energias mais «limpas». A Camara Municipal do Porto tem
em marcha o desenvolvimento do Plano Estratégico para a Gestao
dos Residuos, adjudicado a Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, no qual ira constar a otimizagdo dos servigos e circuitos
de recolha de residuos urbanos. Vai ainda desenvolver esforgos para
renovar a frota municipal de pesados para gas natural (maioritaria-
mente ligados a recolha de residuos).

Medida 5 — Diminuigao da Percentagem de Veiculos Pesados
de Mercadorias em Circulagao

A circulagdo dos veiculos pesados de mercadorias nos centros ur-
banos dificulta a fluidez do trafego e constituem também uma fonte
importante de emissdes de NO, (comparativamente com veiculos a
gasolina). O municipio de Matosinhos propds elaborar uma proposta
para condicionamento de circulagdo de veiculos pesados no centro
urbano.

Medida 7 — Reforgo da Fiscalizagao

No que diz respeito a fiscalizagdo de estacionamentos ilegais, a Poli-
cia de Segurancga Publica (PSP) e a Camara Municipal de Matosinhos,
assumiram o compromisso de ter um papel mais ativo e preciso. O esta-
cionamento ilegal dificulta na maior parte das vezes a fluidez do trafego,
0 que aumenta as emissoes de gases poluentes.

Medida 8 — Zona de Emissoes Reduzidas

Em vigor um pouco por toda a Europa, as Zonas de Emissdes Redu-
zidas preconizam a proibi¢do da entrada de veiculos pesados antigos
em certas zonas das cidades. Apesar de considerar esta medida de dificil
aplica¢do, a Camara Municipal de Matosinhos propds-se elaborar uma
proposta e estudar a sua aplicacdo no concelho.

Medida 14 — Corte de Ruas ao Transito

O corte e condicionamento de ruas ao transito promove a mobi-
lidade das pessoas (facilidade de se deslocar a pé ou de bicicleta),
além disso cria zonas sem emissdes de poluentes provenientes do
trafego automovel, entre os quais se realga 0 NO,. A Camara Mu-
nicipal do Porto pretende condicionar algumas das suas ruas ao
trafego automovel.

Medida 15 — Postos Publicos de Gas Natural

Segundo a APVGN (Associagdo Portuguesa do Veiculo a Gas
Natural) existem poucos veiculos a gas natural no pais, entre frotas
publicas e privadas. Este facto deve-se essencialmente a pouca di-
fusdo deste tipo de tecnologia e a falta de fontes de abastecimento.
Os veiculos a gas natural tém vantagens em termos de emissdes,
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em relag@o aos veiculos movidos a gasolina e a gaséleo. A Camara
Municipal de Matosinhos mostrou interesse em possuir no seu con-
celho um posto de abastecimento, encontrando-se disponivel para
facilitar a sua instalacdo.

Medida 24 — Sensibilizagdo Ambiental

Esta medida foi bem acolhida pelas entidades participantes, ndo s6
pela importéancia que lhe esta reconhecida, mas pelo facto de muitas
daquelas possuirem ja planos de sensibilizagdo anuais, aos quais
acrescentaram a componente da qualidade do ar. Foram apresentados
conjuntos de ag¢des para diferentes piblico-alvo (ptblico escolar,
condutores de transportes, publico em geral). A PSP mostrou-se
disponivel para promover contactos com as autarquias do Porto,
Matosinhos e Braga, titulares de competéncias proprias neste am-
bito, no sentido de se coordenarem agdes de sensibilizagdo conjunta,
com cada um dos Municipios, com vista a redugdo dos niveis de
concentragao de NOZ.

Medida 30 — Promogao de Novas Formas de Transporte

A promoc¢do de novas formas de transporte menos poluentes
reduz o niimero de veiculos em circulagdo e as emissdes de gases
poluentes. Atualmente, estdo a surgir no mercado veiculos elé-
tricos que poderdo, a prazo, fazer com que as emissdes de NO,
resultantes do trafego automoével reduzam bastante. Promover este
meio de transporte assim como outros, tal como a bicicleta ou os
motociclos elétricos, implica também a criagdo de infraestruturas
(parques de bicicleta, postos de carregamento elétricos, etc.) Os
Municipios de Braga, Matosinhos e Porto mostraram-se bastante
disponiveis para acolher estas formas de transporte e propuseram
diversas a¢des neste ambito.

Medida 31 — Controlo de Trafego Rodoviario

O grande volume de trafego rodoviario tem como consequéncia
a concentragdo de gases poluentes, além disso sabe-se que a veloci-
dade do veiculo tem influéncia nas emissdes por ele emitidas. Nas
zonas onde se encontram localizadas as estacdes, a velocidade ja é
reduzida, e tendo em conta que sdo zonas de grande afluéncia de
trafego, onde muitas vezes o transito encontra-se parado, o controlo
de velocidade ndo iria influenciar a diminuigéo dos gases poluentes.
A Camara Municipal do Porto mostrou-se disponivel para continuar
a desenvolver esforgos para o abrandamento do trafego, especial-
mente na Avenida Ferndo Magalhdes, onde se insere a estagdo de
monitoriza¢do da qualidade do ar e efetuar contagens de trafego para
uma monitorizagao local.

4.3 — Nivel de Participagao das Entidades

Da analise do conjunto de propostas remetidas a CCDR-N para inclu-
sdo neste Programa de Execugdo (cujo resumo se apresenta no Anexo C),
¢ percetivel o grau de empenho das entidades da Regido Norte envolvidas
neste processo.

O grau de envolvimento de cada um dos municipios e das entidades
com participagdo no presente Programa de Execugo encontra-se na
Figura 9, a qual apresenta o niimero de ac¢des a efetuar por entidade,
por cada medida submetida.

N.2 de agdes por medida

12

10
8
6
4
R
,, I
PSP

ANTROP C.M.Braga

C.M.Matosinhos

L.

C.M.Porto

M1 M2 ®mM3 ®M4 EM5 mM7 EM8 EM14 EM15 mM24 mM30 mM31

Figura 9. Nimero de acdes propostas por medida de cada uma
das entidades e municipios.

Na totalidade vao ser efetuadas 59 agdes com o objetivo de reduzir
as emissdes do poluente NO,.
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Na Figura 10, encontra-se a distribui¢do do numero de agdes totais
por medida.

N.2 total de agOes por medida
18
16

| ‘
. IIIIIIII N

M1 M2 M3 M4 M5 M7 M8 MI14 M15 M24 M30 M31

~

S}

Figura 10. Nimero total de agdes por cada uma das medidas.

Da analise da Figura 10, constata-se que a medida 2, que corresponde
a melhoria na rede de transportes coletivos, ¢ a que mais se destaca pelo
maior nimero de agdes a executar. Seguindo-se a medida 30 que corres-
ponde a promogao de novas formas de transporte com 15 acdes.

5. Outras Medidas

Tal como referido anteriormente, nas traseiras onde se encontra a
estacdo de monitorizagdo de qualidade do ar de Jodo Gomes Laranjo
(Senhora da Hora), encontra-se o recinto da feira, que durante a semana
funciona como parque de estacionamento. Para além disso, a IC1/A28
(principal acesso que liga as cidades de Porto e Matosinhos, e ligacdo
a varias autoestradas) encontra-se aproximadamente a 140 metros da
estacdo como ja referido anteriormente (Figura 11).

Figura 11. Envolvente da estacio Joio Gomes Laranjo.

Na tabela 4, apresentam-se os dados de trafego, mais recentes,
fornecidos pela Estradas de Portugal. Relativos a A28/IC1, mais
concretamente no trogo entre a rotunda AEP e a Senhora da Hora
(plena via).
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TABELA 4

Ultimos valores de Trafego disponiveis no trogo A28/IC1

2014
Junho Julho Agosto Setembro
Concessiao Estrada Trogo
TMDM* % Pes** TMDM* % Pes** TMDM* % Pes** TMDM* % Pes**
EP AEDL | A28 |[Rotunda AEP-SenhoradaHora....... 94404 52 101230 54 97553 4,5 94819 5,4

* Trafego médio diario mensal.
** % de pesados.

E importante referir que o hipermercado Continente e o Norteshop-
ping, um dos centros comerciais com maior afluéncia na Regido Norte,
encontram-se aproximadamente a 700 metros da estagdo de Jodo Gomes
Laranjo, contribuindo para o aumento do volume de trafego nesta zona,
inclusive aos fins de semana.

Esta prevista uma ampliagdo do centro comercial a médio prazo, pelo
que a envolvente e os acessos irdo sofrer uma vasta remodelagdo, com a
qual se espera obter uma maior fluidez do trafego, assim como uma maior
dispersdo do mesmo, uma vez que esta previsto um aumento dos pontos de
entrada/saida, fazendo com que o trafego ndo desemboque num s6 ponto.

Note-se que, com esta remodelagdo, a envolvente da estagdo ira ser
alterada, pelo que, posteriormente, a CCDR-N devera efetuar uma nova
avaliac@o da sua localizagdo, no sentido de averiguar se esta estacdo
continuara a cumprir os critérios de localizagdo de micro escala estabe-
lecidos no Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de setembro.

O Municipio de Braga apresentou um conjunto de medidas, para a redu-
¢do de NO,, cujo prazo de execugdo estd previsto até 2020. Uma vez que o
prazo de execucdo do Programa de Execugido ¢ de 2 anos ap0s a assinatura
do protocolo de colaboragdo, as mesmas ndo foram contabilizadas no pre-
sente documento, no entanto constam no protocolo como outras iniciativas.

6. Consideragoes Finais

A elaboragdo do presente Programa de Execugdo da Regido Norte
relativo ao NO_ resultou de vérias fases de trabalho. A primeira fase
consistiu na analise das medidas constantes do plano de qualidade do
ar, através de uma ponderag@o de custo-beneficio e custo-eficacia das
mesmas, assim como na definigdo das diversas agdes a realizar para a sua
concretizagdo e respetiva adaptagdo as exigéncias das atividades. Na rea-
lizagdo desta tarefa foi fundamental o envolvimento e a participacao das
entidades e municipios identificados como intervenientes neste processo.

A segunda fase consistiu na hierarquizacdo e calendarizacio das
medidas a incluir neste Programa de Execucéo, com a identificacdo das
entidades responsaveis pela sua execugdo, tendo sido ainda fixados os
indicadores adequados a entregar futuramente, de forma a monitorizar
a eficacia das medidas adotadas.

O Programa de Execugdo foi assim elaborado em conjunto com as
entidades responsaveis pela implementagdo das medidas.

Aguarda-se, com expectativa que o objetivo do Programa de Execugao
da Regido Norte relativo ao NO, seja cumprido e que os indicadores
de monitorizagdo, entre os quais a propria qualidade do ar da Regido,
sejam certificadores do seu sucesso.

A avaliagdo e acompanhamento do presente Programa de Execugéo
far-se-a de duas formas:

—E por outro lado, pela reavaliagao das medidas em curso, por parte da
CCDR-N e das entidades participantes, que sempre que se justifique, po-
derdo propor alteragdes as mesmas ou executar novas medidas, que se jul-
gue serem de interesse para a redugdo dos niveis de concentragdo de NO,.
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ANEXO Al

Entidades Consideradas como Responsaveis
na Area do Trafego Rodoviario

Entidades Descrigdo
AGERE ........... Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de
Braga.
ANTROP.......... Associagdo Nacional de Transportadores Ro-

doviarios de Pesados de Passageiros.

PSP .. ... ... ... Policia de Seguranca Publica.

GNR ............. Guarda Nacional Republicana.

LIPOR ............ Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de
Residuos do Grande Porto.

STCP ............. Sociedade de Transportes Coletivos do Porto .

Metro do Porto.

—Através da publicagdo anual de um relatorio de Monitorizagdo do Pro- ~ CM Porto ... .. ... .. Municipios onde se localizam as estagdes em
grama de Execugo da Regiéio Norte para 0 NO,, com base nos indicadores CM Matosinhos . . . .. incumprimento legal.
de monitorizag@o referidos para cada medida, tal como definido nos proto- CMBraga .........
colos (Anexo D), celebrados entre a CCDR-N e as entidades envolvidas.

ANEXO A2
Formulario Enviado as Entidades com Medidas Sugeridas

Legenda:

Prioridade Muito Elevada (A)

Prioridade Elevada (B)

Medida Entidades

Exemplos Agdes

M1 — Introducdo de veiculos de
baixa emissdo nos transportes de
passageiros e mercadorias.

Municipios

Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de veiculos novos para substituicao
dos mais antigos. (B)
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Medida Entidades Exemplos Agoes
M2 — Melhorias na rede de transpor- | Municipios. . ............... Elaboragdo do Plano de Circulagdo e implementagdo de algumas agdes
tes coletivos. STCP ... previstas nesse mesmo plano; (A)
Metro do Porto. ............. Criagdo de faixas Bus, (A)
ANTROP .................. Aumento da area de abrangéncia e frequéncia; (A)

Otimizagao da rede, Adequac@o dos percursos e horarios; (A)

M3 — Partilha de automoveis . ... |Municipios ................ Implementagdo de sistema de partilha destinada a municipes, funcionarios
municipais e empresas locais; (A)
Dinamizagdo e promogdo deste sistema (criagdo de um manual “car-
pooler” e/ou um site especifico, etc.) (A)
M4 — Renovagao das frotas de veicu- | Municipios. . ............... Renovagdo/conversdo da frota; (B)
los de recolha de Residuos Solidos [LIPOR . ................... Otimizagao de rotas e periodicidade de recolha de RSU. (A)
Urbanos (RSU). AGERE ...................
BRAVAL ..................
MS5 — Proibigao parcial da circulagdo | Municipios. . ............... Condicionamento de trafego de pesados no centro urbano, consoante os
de veiculos pesados de mercado- seguintes critérios: (A)
ras. * Durante as horas de ponta;
* Em alternativa, em certos dias da semana;
* Em alternativa, aos veiculos com categoria EURO II ou inferior (ano
de construgdo anterior a 2000)
M7 — Vias de Alta Ocupagdo (VAO) | Municipios. . ............... Implementagao das VAO (Utilizagdo por automoveis ligeiros particulares
e fiscalizagdo. PSP ... que transportem mais de um ocupante, bem como carros elétricos ou
hibridos, além de autocarros); (A)

Colocagao de sinalizagdo adequada por parte da Divisdo de Sinalizagdo
e Transito; (A)

Reforgo da fiscalizagdo do estacionamento para diminuir o nivel de
congestionamento em alguns pontos da cidade de Matosinhos, atra-
vés de:

* Identificac@o dos locais de estacionamento (A)
* Adequagio da sinalizagdo de transito a cada uma das situagdes caso
ainda ndo exista (A)
M8 — Zona de emissdes reduzidas | CM Matosinhos . ............ Estudar a implementagdo de uma zona de emissdes reduzidas (ZER),
(ZER). CMPorto.................. (Restricdo os veiculos, ligeiros e pesados, fabricados antes de julho
de 1992, nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 7h00 e as
21h00. Admitem-se obviamente excegoes (A)
M14 — Corte de ruas ao transito ... | CM Matosinhos . ............ Verificagao da viabilidade de corte de ruas ao transito; (A)
CMPorto..................
M15 — Introdugdo de postos publi- | CM Matosinhos . ............ Introduc@o de um novo posto de abastecimento a gés natural; (A)
cos de abastecimento a gas natural. [CM Porto .. ................
STCP ...

M24 — Sensibilizagdo Ambiental . . .

Todos os Municipios e Entidades

Acdes de sensibilizagdo para diferentes Publicos-Alvo (B)

Outras Medidas

Municipios . ................

Outras medidas a propor.

Construgao de parques de estacionamento periféricos e em zonas de
intermodalidade de transportes; (A)

* Criagdo de tarifas conjuntas para o estacionamento e para os trans-
portes publicos; (A)

* Implementacao de tarifas especiais, com descontos em bilhetes sazo-
nais para veiculos elétricos e precos baseados na cilindrada/fatores
de emissodes dos veiculos; (A)

Fomento dos ciclomotores elétricos e transporte elétrico:

* Criagdo de infraestruturas de apoio (parques de estacionamento
gratuitos para motociclos, por exemplo); (A)

* A redug@o e controlo da velocidade de circulagdo na rua em que esta
instalada a estagdo de qualidade do ar, pode também ser relevante;
(A)
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ANEXO B

Reunides Efetuadas para Elaboragado do Programa de Execugao

Sessoes de Trabalho

Objetivos

Abril de 2012
Reuniao de arranque

Reunido de arranque do protocolo estabelecido entre a UA e a CCDR-N para ela-
boragdo do Programa de Execugao.

21 de junho de 2012
1.* Reunido de trabalho geral

Definigao da calendarizagdo dos trabalhos inerentes a elaboragao do PE.
Definigao de estratégia a adotar nas reunides seguintes.

21 de junho de 2012
Reuniio bilateral com a CM Braga

Sensibilizagdo para a necessidade de elaboragdo do PE.
Apresentagdo do modelo de Proposta de Medida.

21 de junho de 2012
Reunido bilateral com a CM Porto

Sensibilizagdo para a necessidade de elaboragao do PE.
Apresentagao do modelo de Proposta de Medida.

21 de junho de 2012
Reunido bilateral com a CM Matosinhos

Sensibilizagdo para a necessidade de elaboragao do PE.
Apresentagdo do modelo de Proposta de Medida.

10 de setembro de 2012
Visita a estagdes de qualidade do ar por técnicos da Univer-
sidade de Aveiro

Recolha de informagao local sobre as caracteristicas ¢ a influéncia das estagdes de
trafego em incumprimento para analise da eficacia das medidas propostas.

26 de outubro de 2012
2.* Reunido de trabalho geral

Esclarecimento sobre o ponto de situagido do processo de elaboragdo do Programa de
Execugdo. Apresentagdo das Propostas de Medida remetidas pelas entidades.
Discussao dos melhores procedimentos a adotar.

14 de novembro de 2014
Reunido de trabalho com a CM Matosinhos e CM Braga

Ap6s a publicagdo do Plano de Qualidade do ar da Regido Norte — NO, foi efetuado
um novo esclarecimento sobre o ponto de situagdo do processo de elaboragdo
do Programa de Execugéo.

22 de dezembro de 2014
Reunido de trabalho com a CM Porto

Apbs a publicagdo do Plano de Qualidade do ar da Regido Norte — NO,, foi efetuado
um novo esclarecimento sobre o ponto de situagdo do processo de elaboragdo
do Programa de Execugéo.

5 de janeiro de 2015
Reunido de trabalho com a CM Matosinhos e CM Braga

Entrega e recolha de informagao das medidas, agdes e respetivos prazos de execucao
a integrar no Programa de execugéo.

ANEXO C

Propostas de Medida, A¢goes e Indicadores, das Entidades Participantes

TABELA 5

Medidas e agoes propostas pelos municipios e entidades

Medida Agdes

Indicadores Prazos de Execugio

Policia de Seguranca Publica

M7 — Reforgo da fiscalizag@o
do estacionamento ilegal.

» Reforco da Fiscalizagdo de
veiculos estacionados em
infragdo ao Codigo da Es-
trada (CE).

Nuamero de: 24 Meses.

1. Autos de Noticia/Participagdes.
2. Veiculos Bloqueados.
3. Veiculosrebocados paraparquedaPSP.

* Refor¢o do bloqueamento
de veiculos estacionados
em infragdo ao Codigo da
Estrada (CE).

(Dados dos concelhos policiados de
Matosinhos, Porto e Braga.).

» Refor¢o do Reboque de ve-
iculos estacionados em in-
fragdo ao Codigo da Estrada
(CE).
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Medida

Agdes

Indicadores

Prazos de Execugio

M24 — Disponibilizar, no
ambito das agdes «Escola
Seguray», materiais e infor-
magao sobre qualidade do ar
¢ 0 Programa de Execugdo da
Regido Norte.

» Agdes de sensibilizagéo e in-
formagdo sobre circulagdo
rodoviaria no ambito do
Programa «Escola Seguray.

* Agoes de sensibilizacdo e
informagdo sobre «Eco
condugioy.

1. Tema e Programa das agoes efetuadas

2. Materiais utilizados, nomeadamente,

panfletos, fotografias e outro material
que julguem importante.

3. Data das agoes e duragdo das 4 agoes

de sensibilizagao.

24 Meses.

Medidas Propostas pela PSP

M1 — Introdugdo de Veiculos
de baixa emissdo nos trans-
portes de passageiros e mer-
cadorias.

Promover contactos com as
autarquias do Porto, Ma-
tosinhos e Braga, titulares
de competéncias proprias
neste 4mbito, no sentido de
se coordenarem agdes que
visem reduzir as emissdes
de NO,.

Associacao Nacional de

Informar a CCDR-N da
inten¢do de renovagado da
frota dos seus associados e
enviar listagem do niimero
de veiculos novos adquiri-
dos, com as respetivas ca-
racteristicas dos mesmos.

* Informar a CCCDR-N do
numero de veiculos que fo-
ram para abate, assim como
a idade dos mesmos.

1. Ag¢des efetuadas conjuntamente com
as autarquias, materiais utilizados nas
acdes conjuntas, nomeadamente, pan-
fletos, fotografias e outro material que
julguem importante.

Transportadores Pesados de Mercadorias

1. Enviar toda a informagao disponivel da
renovagao da frotas dos seus associados,
listagens com numeros de veiculos ad-
quiridos, nimero de veiculos enviados
para abate, assim como as caracteristi-
cas dos novos veiculos.

24 Meses.

24 Meses.

M24 — Sensibilizagdo Am-
biental.

M1 — Introdugdo de Veiculos
de baixa emissao nos trans-
portes de passageiros e mer-
cadorias.

* Agdes de sensibilizacdo e
informagdo sobre «Eco
condugdoy aos associados,
incluindo sensibilizagdo dos
motoristas, no sentido de re-
duzir as emissdes de NO,.

1. Tema e Programa das agoes efetuadas;

2. Materiais utilizados, (panfletos, foto-

grafias e outro material que julguem
importante.)

3. Data das ag0es, duragdo das agdes de

sensibiliza¢do. E n.° de participantes.

Camara Municipal de Braga

Renovagdo da frota dos
Transportes Urbanos de
Braga (TUB).

1. Documentagdo evidenciando a concre-
tizagdo de contrata¢des de servigos e
de compra;

2. Carateristicas e numero de viaturas.

24 Meses.

11 Meses.

M2 — Melhorias na rede de
transportes coletivos.

* Elaboragdo do Plano de Mo-
bilidade Urbana Sustentavel
(PMUS) coordenado pelos
Transportes Urbanos de
Braga (TUB);

1. Documentacao/mapas com as zonas a
intervencionar.

Entre 12 a 18 Meses.

» Elaboragdo de um Plano
Diretor Pedonal e Ciclavel
(Walking and Cycling Mas-
ter Plan);

1. Documentagdo/mapas com as zonas a
intervencionar.

24 Meses.

* Estudos que definam crité-
rios para a implementagdo
de abrigos;

1. Documentac@o/mapas com as zonas a
intervencionar.

18 Meses.

* Estudos que definam os per-
cursos pedonais de acesso
arede;

1. Documentag@o/mapas com as zonas a
intervencionar.

18 Meses

* Estudos que definam os
critérios de projeto para
vias ciclaveis de acesso a
rede e coexisténcia com a
mesma;

1. Documentagdo/mapas com as zonas a
intervencionar.

18 Meses.
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Medida

Agdes

Indicadores

Prazos de Execugio

* Criagdo de um sistema de | 1. Apresentagdo do sistema. 18 Meses.
bilhética inovador;
» Travessia do Campus de | 1. Documentagdo/mapas com as interven- | 6 Meses.
Gualtar da Universidade | ¢des realizadas.
do Minho;
* Cruzamento da Avenida| 1. Documentagdo/mapas com as interven- | 6 Meses.
Padre Julio Fragata com a| ¢des realizadas.
Rua Nova de Santa Cruz/
D. Pedro V;
* Duplo sentido para o Trans- | 1. Documentagdo/mapas com as zonas a | 6 Meses.
porte Publico na Rua dos| intervencionar.
Biscainhos;
* Estacdo no Cruzamento da | 1. Documentagao/mapas com as zonas a | 6 Meses.
Avenida da Liberdade com a| intervencionar.
Av. Jodo XXI e Imaculada
Conceigdo;
M4 — Renovagao das frotas de | « Utilizagdo de um novo | 1. Documentag@o que evidencie a otimi- | 6 Meses.
veiculos de recolha de Resi- |  software para otimizacdo de |  zag@o das rotas dos veiculos de recolha
duos Solidos Urbanos. rotas dos veiculos de reco-| de residuos
lha de residuos
* Realizagdo de estudos piloto, | 1. Apresentagdo dos estudos efetuados. | 18 Meses.
para os contentores, com 0
objetivo de reduzir a pe-
riodicidade de recolha dos
mesmos.
M30 — Promogdo de novas |+ Elaboracdo de um Plano | 1. Apresentagdo do Plano, mapas com no- | 24 Meses.
formas de transporte. Diretor Pedonal e Ciclavel | vos trajetos da rede pedonal e ciclavel,
(Walking and Cycling Mas- | assim como toda a documentagdo que
ter Plan); julguem de interesse.
* Programa Ruas Acessiveis e | 1. Apresentagdo do Programa, mapas com | 24 Meses.
Quarteirdes com Vida novos trajetos.
» Estudo para a criagdo de| 1. Apresentagao do estudo efetuado, |24 Meses.
Incentivos a quem utilizar | apresentando quais os incentivos pre-
a bicicleta como meio de| vistos.
transporte;
* Estudo para a gestdo de esta- | 1. Apresentacdo do estudo efetuado, apre- | 24 Meses.
cionamento de superficie; sentando mapas com a localizac@o dos
estacionamentos.
* Estudo para a Distribuicdo | 1. Apresentac@o do estudo efetuado, assim | 24 Meses.
Logistica Urbana; como toda a documentagdo que julguem
de interesse.
Camara Municipal de Matosinhos
M2 — Melhorias na rede de | ¢ Plano de Reorganizacdo da | 1. Apresentacdo de estudos efetuados, ma- | 6 Meses.
transportes coletivos. Rede de Transportes pl-| pascom novos trajetos da rede de trans-
blicos na Area Metropo-| portes ptblicos na area Metropolitana
litana do Porto/Proposta| do Porto e da empresa de transportes
da empresa de transportes| Resende, assim como toda a documen-
Resende. tacdo que julguem de interesse.
* Plano local de promogédo da | 1. Apresentacdo de documentagdo com-
acessibilidade. provativa.
* Campanha de sensibiliza- | 1. Tema e Programa das ag¢des efetuadas, | 12 Meses.

¢ao.

materiais utilizados, nomeadamente,
panfletos, fotografias e outro material
que julguem importante.

2. Data, duragio das agdes de sensibiliza-
¢do e numero de participantes
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Medida

Agdes

Indicadores

Prazos de Execugio

M3 — Partilha de automoveis | * Implementar e dinamizar um | 1. Apresentagao do sistema implementado, | 6 Meses.
sistema de partilha automé-|  envio do nimero de inscri¢des ao longo
vel na C. M. Matosinhos| dos meses.
(1.* Fase).
* Implementar e dinamizar um | 1. Apresentagéo do sistema implementado, | 12 Meses.
sistema de partilha automo-|  envio do niamero de inscri¢des ao longo
vel no Concelho (2. Fase). | dos meses.
M4 — Renovagdo das frotas |+ Nova concessdo de Recolha | 1. Documentos evidenciando a concre- | 24 Meses.
de veiculos de recolha de| de residuos no concelho. tizagdo de compras e contratagdes de
Residuos Soélidos Urbanos Servigos;
(RSU).
M5 — Proibigéo parcial da cir- | « Elaborar proposta para con- | 1. Apresentagao da proposta, documenta- | 24 Meses.
culagdo de veiculos pesados | dicionamento de trafego de| ¢do, mapas com identificacdo da zona
de mercadorias. pesados no centro urbano,| de restrita, horarios e outros documen-
consoante os seguintes cri- |  tos que julguem de interesse.
térios: Durante as horas de
ponta;
Em alternativa, em certos dias
da semana;
Em alternativa, aos veiculos
com categoria EURO II ou
inferior (ano de construgdo
anterior a 2000).
M7 — Reforgo da fiscalizacdo | « Refor¢o da fiscalizacdo do | 1. Nimero de Autos de noticia/participa- | 12 Meses.
estacionamento para dimi-| ¢des, n.° de veiculos bloqueados e n.°
nuir o nivel de congestio-| de veiculos rebocados.
namento em alguns pontos
de Matosinhos.
M8 — Zona de Emissdes Re- | « Estudar a implementagéo de | 1. Elaborar proposta para uma possivel im- | 12 Meses.
duzidas (ZER). uma zona de emissdes redu- |  plementagdo de uma zona de emissoes
zidas (ZER). (Restri¢do de| reduzidas no concelho.
veiculos ligeiros e pesados,
fabricados antes de julho
de 1992, nos dias uteis, em
periodos a estudar.
M15 — Introdugdo de postos | * Facilitar a instalagdo de um | 1. Contactos efetuados e documentagio | 24 Meses.
publicos de abastecimento a| novo posto de abasteci-| com objetivo a instalagdo de um novo
gas natural. mento a gas natural. posto de abastecimento a gés natural.
M24 — Sensibilizagdo Am- |+ Elaborar um plano de agdo | 1. Tema e Programa das ag¢des efetuadas, | 12 Meses.
biental. materiais utilizados, nomeadamente,
panfletos, fotografias e outro material
~ ue julguem importante.
* Implementar o plano de agéo 2. ]%ataj, dl%ragﬁo e gﬁmero de participantes 24 Meses.
das agdes de sensibilizag@o.
M30 — Promocdo de novas | Fomentar o uso da bicicleta: | 1. Apresentagdo de mapas com os circuitos
formas de transporte. 5 da rede ciclavel urbana.
P * Elaboragao de uma rede | , \jo 4o parques de bicicletas e sua lo- | 12 Meses.
ciclavel urbana -
¢ Criagdo de Parques de calizagdo. ~ 24 M
bi ¢ ques 9e| 3 Tema e Programa das agdes efetuadas, eses.
icicletas em edificios S S
materiais utilizados, nomeadamente,
escolares. anfletos, fotografias e outro material
« Promogio de campanhas| P3% lotem i g 12 Meses.
de uso de bicicleta. 4 ]%ueju guem importante. .
. Data, dura¢@o e nimero de participantes
nas agOes de sensibilizag@o.
Fomentar o uso de motociclos: | 2. Tema e Programa das agdes efetuadas, | 12 Meses.
. materiais utilizados, nomeadamente,
+ Campanhas de sensibi-|  papfletos, fotografias e outro material
lizagéo que julguem importante.
3. Data, durac@o e niimero de participantes
nas agdes de sensibilizagdo.
* Instalacdo de um posto de | 1. Localizagdo do posto de abasteci- | 12 Meses.

abastecimento a energia
elétrica (Mobi-e).

mento.

2. Apresentagdo de nimero de automodveis

que utilizam o mesmo.
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Medida

Agdes

Indicadores

Prazos de Execugio

M1 — Introdugdo de Veiculos
de baixa emissdo nos trans-
portes de passageiros e de
mercadorias

Camara Municipal do Porto

* Previsdo de aquisi¢do de
17 viaturas elétricas ligeiras

 Analise de desempenho da
aquisicdo das viaturas elé-
tricas, caso a apreciagdo
seja positiva aquisicdo de
maior numero de viaturas
elétricas

1. Documentos evidenciando a concre-
tizagdo de contratagdes de servigos e
de compra.

2. Caracteristicas e numero de viaturas
adquiridas.

3. Documentagdo com a analise efetuada
com o desempenho das viaturas elétri-
cas adquiridas.

12 Meses.

36 Meses.

M2 — Melhorias na rede de
transportes coletivos.

* Revisdo de paragens, fre-
quéncias e linhas da rede
de transporte publico.

* Revisdo de percursos e para-
gens das carreiras dos ope-
radores privados de trans-
porte rodoviario pesado de
passageiro.

* Reorganizagdo dos terminais
rodoviarios para operado-
res privados de transporte
rodoviario pesado de pas-
sageiros.

1. Apresentagdo de estudos, documentagio
e mapas com evidéncias de melhoria na
rede de transportes coletivos.

A estudar apds defini¢ao de contrato de
subconcessao com STCP.

12 Meses.

M3 — Partilha de automoéveis

* Estudo da possibilidade de se-
rem criadas vias reservadas
a automoveis ligeiros par-
ticulares, que transportem
mais de um ocupante, carros
elétricos ou hibridos.

1. Apresentac@o da candidatura de finan-
ciamento para elaboragdo do Plano de
Mobilidade Empresarial da CMP.

2. Caso seja aprovada, apresentacdo do

plano de ag¢des internas a realizar pela
CMP, com vista a redugdo do uso de
Transportes Individuais por parte dos
seus colaboradores nas viagens de/para
posto de trabalho.

A aguardar pela candidatura de finan-
ciamento.

M4 — Renovagao das frotas de
veiculos de recolha de Resi-
duos Soélidos Urbanos.

* Desenvolvimento de um
plano estratégico para a ges-
tdo dos residuos (adjudicado
a Faculdade de Engenharia
da U. P.) que compreendera
a otimizagao dos servigos de
transportes e circuitos de re-
colha de residuos urbanos.

—

. Apresentagdo do estudo com o plano
estratégico para a gestdo de residuos.

12 Meses.

* Desenvolver esforcos, atra-
vés de candidaturas a finan-
ciamento europeu ou des-
pesas proprias, a renovar a
frota municipal de pesados
para gas natural (sobretudo
ligada a recolha de RSU).

1. Apresentacdo das candidaturas/despesas
proprias para a renovagdo da frota mu-
nicipal para frota de pesados movidos
a gas natural.

Previsto até 2018.

M14 — Corte de ruas ao transito

» Condicionamento de acessos
a zona da Sé.

1. Apresentacdo de mapas com a localiza-
¢a0 dos condicionamentos efetuados no
Municipio do Porto.

12 Meses.

M30 — Promogdo de novas
formas de transporte.

» Expansdo da rede ciclavel

—

. Apresentacdo da rede ciclavel, através
de mapas.

* Promover o uso da bicicleta
junto da populacdo escolar

1. Apresentagdo de documentagdo compro-
vativa que demonstre que a CMP efe-
tuou a promocao do uso da bicicleta

Em execucgao.

* Divulgagdo dos circuitos
ciclaveis através de cam-
panhas de marketing e no-
ticias.

1. Apresentacdo das campanhas de
marketing efetuadas, assim como noti-
cias cujo objetivo seja a divulgagdo da
rede e circuitos ciclaveis.

Naio definido.
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Medida Agdes

Indicadores

Prazos de Execugio

* Aumento do niimero de lu-
gares de estacionamento
privativo para motociclos.

—

. Documentac¢do demonstrativa do au-

mento do niimero de estacionamentos
para motociclos, nomeadamente, mapas
com os locais dos mesmos.

. Niimero de lugares de estacionamento

privativo criados para motociclos.

Em execucdo.

* Instalagdo de um maior nu-
mero de postos de abaste-
cimento a energia elétrica
na cidade.

[95)

. Localizag@o dos postos de abasteci-

mento elétrico.

. Numero de posto de abastecimento elé-

trico instalados na cidade do Porto.

. Estimativa do nimero de veiculos elétri-

COs que abastecem nos mesmos.

Naodefinido (agdondo depende da CMP)

M31 — Controlo de trafego
rodoviario.

* Continuagdo da implementa-
¢do de medidas de abranda-
mento de trafego.

—

. Apresentagao de todas as medidas efe-

tuadas ou previstas para abrandamento
do trafego, especialmente na Av. onde se
encontra localizada a estagdo de monito-
rizagdo de qualidade do ar das Antas.

Em execucdo.

2. Contagens de trafego ¢ monitorizacao
do local.

Outras medidas. . .......... * Promover em conjunto com | 1. Documentagdo comprovativa dos in-
operadores publicos de| centivos.

transportes de passageiros,
nomeadamente STCP, Me-

. Descrig@o dos incentivos e area de atua-

¢do dos mesmos.

Acdo executada e em permanente atua-
lizagdo/revisao.

tro do Porto e REFER, in-
centivos a intermodalidade

ANEXO D1

Minuta de Protocolo de Cooperagao

Entre CCDR-Norte — Comissao de Coordenaciao
e Desenvolvimento Regional — Norte E...

Consideragdes Gerais

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de
setembro, compete 8 CCDR-N assegurar, na sua area de jurisdigdo, a
avaliacdo da qualidade do ar, segundo critérios estabelecidos na Legis-
lagdo Comunitaria e Nacional vigente nesta matéria.

Umdos principios base deste documento legal assentano estabelecimento
de objetivos de qualidade do ar ambiente, os quais visam evitar, prevenir
ou limitar efeitos nocivos sobre a saude humana e o ambiente. Estabelece
ainda que, sempre que os niveis de poluentes atmosféricos excedem os va-
lores previstos na legislagdo, devem ser tomadas medidas para melhorar a
qualidade do ar através da implementagdo de Planos de Qualidade do Ar.

Os resultados da monitorizagdo da qualidade do ar da Regido Norte
indicaram o incumprimento do Valor Limite para a média anual de
diéxido de azoto (NO,), tendo sido desenvolvido, consequentemente, o
Plano de Qualidade do Ar da Regido Norte, para o NO,. Este Plano versa
as ultrapassagens dos valores limite legais de NO, na Aglomeraqao Porto
Litoral, nas estagdes de trafego de Mouzinho de Albuquerque (Boavista),
Francisco S4 Carneiro (Antas), Afonso Henriques (Aguas Santas), Jodo
Gomes Laranjo (Senhora da Hora) e Augusto Gomes (Matosinhos) e
na Aglomeracdo de Braga, na estagdo de trafego de Frei Bartolomeu
Martires (Circular Sul), definindo um conjunto de medidas para reduzir
as concentracdes deste poluente na atmosfera.

Em 2014 foi publicada a Portaria n.° 406/2014, de 3 de junho, que
aprovou o Plano de Qualidade do Ar da Reglao Norte de NO, (PMRN)
referido. Simultaneamente, o Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 “de setem-
bro, estabelece ainda que para cada plano de qualidade do ar deve ser
elaborado o respetivo programa de execugdo, o qual deve ser aprovado
por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pela area
do ambiente e pelas areas de execucdo das medidas propostas.

Objetivos Gerais

O protocolo de cooperagao surge como meio de estabelecimento de
um compromisso que garanta a efetiva concretizagdo de medidas de
melhoria da qualidade do ar por parte das entidades envolvidas neste
processo.

A CCDR-Norte tem como objetivo promover a gestdo da qualidade
do ar na sua drea de jurisdi¢@o, sendo uma das suas competéncias moni-
torizar, avaliar e divulgar a qualidade do ar na Regido Norte, de acordo
com a legislacdo em vigor nesta matéria, e proceder a promogdo da
redugdo dos niveis de polui¢do atmosférica, através do desenvolvimento
de estratégias de interveng¢do com o envolvimento de outras entidades
corresponsaveis na sua execugao.

A... objetiva contribuir, dentro da sua area de jurisdi¢do, para a efe-
tiva redugdo dos niveis de dioxido de azoto na Regido Norte e, mais
concretamente, no concelho do Porto.

Tendo por base estes pressupostos, a CCDR-Norte e a... celebram
este protocolo de cooperagdo, visando especificamente a aplicagdo de
medidas para a melhoria da qualidade do ar.

Clausula primeira
(Objeto)

1. Constitui objeto do presente Protocolo a concretizagdo do acordo
de cooperagao entre as partes contratantes, para a realizagao dos pressu-
postos referidos nas consideragdes gerais e nos objetivos gerais.

2. Nesta perspetiva, assume particular importancia para as duas Entida-
des o estabelecimento de uma base de colaboragio que possibilite o desen-
volvimento de agdes conjuntas no ambito da melhoria da qualidade do ar.

3. E com base nestes objetivos que a CCDR-Norte ¢ a... celebram este
protocolo, visando especificamente uma eficiente e fiavel concretizagdo
das medidas propostas por esta no &mbito do Programa de Execugéo
da Regido Norte.

4. A CCDR-Norte reserva-se no direito de estabelecer outros proto-
colos com outras entidades com vista a garantir a execugao dos com-
promissos por esta assumidos no presente protocolo.

Clausula segunda
(Direitos e Obrigacées)

1. A CCDR-Norte, no ambito das suas competéncias de gestdo da
qualidade do ar, compromete-se a:

a) Fornecer a... toda a informagéo disponivel na Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte e de interesse para a
realizac¢do dos trabalhos;

b) Divulgar, nos meios ao seu dispor, a participa¢do da... no Programa
de Execucdo da Regido Norte para NO,;

¢) Elaborar e divulgar o Relatorio Anual de Qualidade do Ar da
Regido Norte;



Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de setembro de 2015

d) Prestar apoio técnico, se necessario, no ambito das suas capacidades
e competéncias proprias.

2...., no ambito da sua participagdo no Programa de Execugdo da
Regido Norte para NO,, compromete-se a:

a) Concretizar a implementacdo das medidas de melhoria da qua-
lidade do ar descritas no Anexo ao presente protocolo, nos termos da
calendarizagdo descrita.

b) Informar a CCDR-N da evolugdo do processo de aplicagado
das medidas de melhoria da qualidade do ar descritas no Anexo ao
presente protocolo, nomeadamente através do envio de Relatorios
de analise da evolug@o do programa, dos quais devem constar os
elementos abaixo listados, bem como toda a informagéo que a...
considere relevante para um melhor acompanhamento por parte da
CCDR-NORTE.

Clausula terceira
(Acompanhamento do Protocolo)

1. No ambito deste protocolo constituir-se-a uma Equipa de Acom-
panhamento, formada por um representante de cada uma das partes, a
nomear por estas no prazo de 15 dias apos a sua assinatura.

2. Os Relatorios de analise da evolugdo do programa mencionados
no ponto 2.2.2 da Clausula Segunda devem ser elaborados anualmente,
ou sempre que uma das partes considere oportuno, acompanhado de
propostas corretivas, se necessario, dando conhecimento do mesmo a
todas as partes interessadas.

3. As partes podem propor as alteragdes ao Protocolo que se revelam
importantes para a melhor prossecugdo dos seus objetivos.

Clausula quarta
(Vigéncia, Revisdes ou Omissoes)

1. Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as partes con-
traentes, o presente protocolo ira vigorar por um periodo de 2 anos, a
contar da data de assinatura do presente protocolo.

2. O presente protocolo podera ser revisto em qualquer altura, se
ocorrerem alteragdes anormais e imprevisiveis das circunstincias que
determinaram o seu clausulado.

3. Qualquer aspeto omisso do protocolo sera regulamentado por acordo
entre ambas as partes, no ambito da Equipa de Acompanhamento.

Clausula quinta
(Dentincia do Protocolo)

O incumprimento do presente protocolo de cooperagdo podera dar
origem a sua denuncia em qualquer altura, por uma das partes, com base
no ndo cumprimento pela outra parte das clausulas supra mencionadas.

Em anexo ao protocolo: Propostas de Medida submetidas pela en-
tidade

Pela CCDR — Norte Pela...

ANEXO D2

Minuta do Anexo ao Protocolo (Propostas
de Medida da Entidade)

Para cada uma das medidas:

@) Medida 1: Introdugéo de Veiculos de Baixa Emissdo nos Transportes
de Passageiros e Mercadorias

b) Medida 2: Melhorias na Rede de Transportes Coletivos

¢) Medida 3: Partilha de Automoveis

d) Medida 4: Renovagdo das Frotas de Veiculos de Recolha de RSU

e) Medida 14: Corte de Ruas ao Transito

f) Medida 30: Promogdo de Novas Formas de Transporte

2) Medida 31: Controlo de Trafego Rodoviario

Preencher com a seguinte informagao:

1. Identificacdo da medida e descri¢@o geral

O... pretende implementar a medida nimero 1, denominada por «In-
trodugdo de veiculos de baixa emissdo nos transportes de passageiros e
mercadoriasy», constante da Portaria n.® 406/2014, de 3 de junho.

O objetivo ¢... através de:...
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2. Descri¢do pormenorizada da medida

A... pretende, no ambito do Programa de Execug@o da Regido Norte
para o NO,,... Apresenta-se, na tabela seguinte, a descri¢do detalhada
das iniciativas a tomar neste ambito.

Entidade Acgdes a executar Descri¢ao

3. Calendarizagao

Prazo de Execugdo

Entidade Iniciativa a tomar

Quantidade Data de concretizagio

... Meses

4. Indicadores de monitorizagdo

De forma a monitorizar a implementagao da medida, serdo enviados
anualmente 8 CCDR-N relatdrios descritivos com elementos que com-
provem a mesma, como:

ay...;
b)...
208962265

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10947/2015

Por Despacho n.° 324/2015 — XIX, de 11 de Setembro de 2015
do Senhor Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, nos termos do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi autorizada a
renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias
na Regido Administrativa Especial de Macau a Miquelina das Dores
Cabral Correia Cardoso, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de
agosto de 2015.

21 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208959666

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional

Despacho n.° 10720/2015

Considerando os objetivos de reorganizagio e de requalificagdo das
infraestruturas militares, prosseguidos pela politica de modernizagao
das Forgas Armadas, de modo a garantir elevados padrdes de eficacia
e eficiéncia no cumprimento das suas missdes, a Lei de Programacao
das Infraestruturas Militares (LPIM), aprovada pela entdo Lei Orgénica
n.° 3/2008, de 8 de setembro, consagrou o regime de programacio da
gestao dos imoveis afetos a Defesa Nacional,

Considerando que pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 94/2012, de 25 de outubro de 2012, publicada no Didrio da Re-
publica, 1. série, n.° 219, de 13 de novembro de 2012, foi determi-
nada a desafetacdo do dominio publico militar do prédio designado por
«PM 141/Lisboa — Casa da Bomba/Castelo de Sao Jorge», sito na Rua
de Santa Cruz ao Castelo, 62, em Lisboa e autorizada a sua alienagdo
mediante hasta publica;

Considerando que o imével em aprego consta do anexo ao Decreto-Lei
n.°219/2008, de 12 de novembro, que definiu o universo de imdveis
suscetiveis de rentabilizagao nos termos da LPIM;

Considerando que o imovel foi alienado em hasta ptblica promovida
pela Direcéao-Geral do Tesouro e Finangas, pelo prego de € 170000,00
(cento e setenta mil euros);

Considerando que a Lei de Programacao das Infraestruturas Militares
foi revogada pela Lei Orgénica n.° 6/2015, de 18 de maio;
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Considerando que o anexo ao referido Decreto-Lei n.® 219/2008 se
mantém em vigor até a publicacdo do despacho a que se refere o n.° 2
do artigo 1.° da Lei Organica n.° 6/2015;

Considerando que ao universo definido pelo citado Decreto-Lei
n.° 219/2008 se aplica assim o regime determinado pela Lei Organica
n.° 6/2015;

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° da Lei Orgéanica n.® 6/2015,
de 18 de maio, determina-se que o valor de € 170 000,00 (cento e setenta
mil euros) obtido com a alienagdo do imoével designado por «PM 141/
Lisboa — Casa da Bomba/Castelo de Sao Jorge», sito na Rua de Santa
Cruz ao Castelo, 62, tenha a seguinte afetagdo:

a) €153 000 (cento e cinquenta e trés mil euros), correspondente a
90 % da receita proveniente da alienagdo, a execucdo da Lei Orgéanica
n.° 6/2015, de 18 de maio;

b) €8500 (oito mil e quinhentos euros), correspondente a 5% da
receita proveniente da alienacéo, a Diregdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional;

¢) €8500 (oito mil e quinhentos euros), correspondente a 5 % da receita
proveniente da alienagdo, a Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas.

12 de agosto de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Secretaria de Estado
Adjunta e da Defesa Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de
Melo Cabral.

208956928

Despacho n.° 10721/2015

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2008,
de 7 de fevereiro, que define as orientagdes para a reorganizagdo da
estrutura superior da defesa nacional e das Forgas Armadas, prevendo
a criagdo de um Hospital unico das Forgas Armadas;

Considerando o Decreto-Lei n.° 187/2012 de 16 de agosto, que criou
o Polo de Lisboa do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), a instalar no
espaco fisico onde se encontra implantado o Hospital da Forga Aérea;

Considerando o Despacho n.° 67/MDN/2013, de 27 de maio, que cria
o Campus de Saude Militar a implementar no imével designado por
«Base do Lumiar/Hospital Militar da Forga Aéreay;

Considerando que, nos termos do referido Despacho, o processo de
fusdo hospitalar prevé a progressiva desativagdo dos atuais hospitais
militares, ndo se perspetivando outra ocupagao para estas instalagdes,
sendo assim disponibilizadas para rentabiliza¢do;

Considerando que, através do Despacho n.® 8430/2013, de 5 de ju-
nho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 123, de 28 de
junho, a Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional deter-
minou o desenvolvimento das a¢des necessarias a rentabilizagdo de
um conjunto de imdveis associados a Saude Militar, do qual consta o
PM 7/Lisboa — Hospital Militar de Belém;

Considerando que a Cruz Vermelha Portuguesa (CVP), entidade
tutelada pelo Ministério da Defesa Nacional e com atividade também
desenvolvida na area da saude, manifestou interesse na utilizagao
deste imovel para a implementagdo de uma Residencial Sénior e
de uma Unidade de Cuidados Continuados Integrados, mediante a
contrapartida homologada pela Direg¢do-Geral do Tesouro e Finangas,
correspondente a realizacdo de um investimento de € 8.501 095,00
(oito milhdes, quinhentos e um mil e noventa e cinco euros), pelo
prazo de 25 anos;

Considerando que a CVP é uma instituicdo humanitaria néo-
-governamental, de caréter voluntario e de interesse publico, sem fins
lucrativos, que desenvolve a sua atividade devidamente apoiada pelo
Estado;

Considerando que a Lei Organica n.° 6/2015, de 18 de maio, que
aprova a Lei das Infraestruturas Militares, remete para despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa
nacional a gestdo dos imoveis afetos a defesa nacional disponibilizados
para rentabilizagdo;

Considerando que conforme o disposto no n.° 3 do artigo 8.° da Lei
Orgéanican.® 6/2015, de 18 de maio, a decis@o sobre operagdes concretas
e modelos de rentabilizagdo é sempre objeto de despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional,

Considerando, finalmente, que o PM 7/Lisboa — Hospital Militar
de Belém integra o dominio publico militar e que a desafetagdo desse
dominio ¢ condigdo necessaria a sua rentabiliza¢o;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.°, do n.° 1 do ar-
tigo 7.° e do n.° 3 do artigo 8.° da Lei Organica n.° 6/2015, de 18 de
maio, determina-se:

1 — Disponibilizar para rentabilizacdo o PM 7/Lisboa — Hospital
Militar de Belém.

2 — Desafetar do dominio publico militar e integrar no dominio
privado do Estado afeto ao Ministério da Defesa Nacional o PM 7/Lis-
boa — Hospital Militar de Belém, sito no Largo da Boa-Hora, freguesia
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da Ajuda, concelho de Lisboa, com a area de 9 514m?, inscrito na matriz
predial da referida freguesia, sob o artigo 3315.

3 — Autorizar a cedéncia de utilizagdo, a Cruz Vermelha Portuguesa,
do imodvel designado por «PM 7/Lisboa — Hospital Militar de Belémy,
sito no Largo da Boa-Hora, freguesia da Ajuda, concelho de Lisboa,
com a area de 9 514m?, inscrito na matriz predial da referida freguesia,
sob o artigo 3315, pelo prazo de 25 anos, mediante a contrapartida
correspondente a realizagdo de um investimento a realizar, em obras
de remodelag@o e adaptagdo no valor de € 8.501 095,00 (oito milhdes,
quinhentos e um mil e noventa e cinco euros), para a implementacao de
uma Residencial Sénior e de uma Unidade de Cuidados Continuados
Integrados, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 280/2007, de
7 de agosto.

4 — A formalizac¢do do procedimento respeitante a presente cedén-
cia de utilizacdo, cabe a Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° da Lei Organica n.® 6/2015, de 18 de maio.

16 de setembro de 2015. — A Ministra de Estado ¢ das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, Berta Maria Correia de Almeida
de Melo Cabral.

208958637

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia e do Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 721/2015

Nos termos do disposto no artigo 259.° do Cdodigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
a Unidade Ministerial de Compras do Ministério, enquanto entidade
agregadora, propds-se proceder a abertura do procedimento, ao abrigo
do Acordo Quadro de Vigilancia e Seguranca — 2014 — ESPAP, I. P,
para aquisi¢@o centralizada de servicos combinados de vigilancia e
seguranca humana e de ligag@o a central de rece¢do e monitoriza-
¢do de alarmes para as seguintes entidades: Agéncia Portuguesa do
Ambiente (APA), Diregao-Geral de Energia e Geologia (DGEQG),
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), Labora-
torio Nacional de Energia e Geologia (LNEG) e Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia
(SGMAOTE).

Considerando que, de acordo com o disposto na Portaria n.® 772/2008,
de 6 de agosto, revista pela Portaria n.° 103/2011, de 14 de margo, con-
jugada com o Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, e com o n.° 4
do artigo 8.° do Regulamento n.® 330/2009, de 30 de julho, as entidades
vinculadas ao Sistema Nacional de Compras Publicas devem adquirir
bens e servigos ao abrigo dos Acordos Quadro celebrados pela Entidade
de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por forga do
estatuido na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente, Orde-
namento do Territorio e Energia e pelo Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir os
encargos or¢camentais decorrentes da aquisi¢ao centralizada de servicos
combinados de vigilancia e seguranga humana e de ligagdo a central
de receg@o e monitorizagdo de alarmes, que ndo podem exceder os
montantes globais seguintes:

s Ertidade 2015 2016 07| em vy
APA ... .. ... 76.110,40 € (304.441,59 €]228.331,20 €|608.883,19 €
DGEG ....... 56.192,67 €(224.770,66 €{168.577,99 €|449.541,32 €
IHRU........ 39.441,46 €(156.540,85 €|117.099,38 €[313.081,69 €
LNEG ....... 59.008,15 €236.032,59 €{177.024,44 €|472.065,18 €
SG MAOTE . .. [42.094,48 €(168.377,93 €126.283,45 €[336.755,86 €
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O valor total do encargo para as entidades supraidentificadas ¢ de
2.180.327,24 € (dois milhdes cento e oitenta mil, trezentos e vinte sete
euros e vinte e quatro céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor.

Artigo 2.°

O Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia fica
autorizado a fazer as alteragdes que se revelem necessarias entre os
montantes afetos a cada entidade.

Artigo 3.°

As importancias fixadas para os anos de 2016 ¢ 2017 podem ser
acrescidas do saldo que se apurar na execugdo orgamental do ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever nos orgamen-
tos dos respetivos organismos referente aos anos indicados.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

18 de setembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — O
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes
dos Reis.

208956214

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 722/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.°, 8.° ¢
10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20
de fevereiro, e nos termos das Portarias n.”* 496/13, de 03 de julho e
606/2009, de 22 de junho, nomear o Sargento-chefe MELIAV (059606-L)
Luis Filipe Marto Vila Real Gongalves para o cargo de “Arquivista/
Amanuense” na Representagdo Militar Nacional junto do Supreme
Headquarters Allied Powers Europe (SHAPE), em Bruxelas, Bélgica,
em substituicdo do Sargento-chefe MELECT (060565-E) Alberto José
Ganhao Pereira, que fica exonerado do referido cargo pela presente
portaria na data em que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de
1 de agosto, a duragdo normal da comissdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

14 de setembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208956903

Portaria n.° 723/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de
Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos
termos da alinea @), do n.° 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.°,5.°,6.°¢ 7.°,
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o Capitdo-de-fragata (24586)
Paulo Miguel da Silva Branddo Correia para o cargo «OSC FRM
0040 — Staff Officer (Objectives Analyst)», no Supreme Headquarters
Allied Powers Europe (SHAPE), em Mons, Bélgica, em substituicao
do Capitdo-de-fragata (21486) Fernando Carlos Rocha Pacheco, que
fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado
assuma fungdes.
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Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.® 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

14 de setembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Minis-
tro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208956888

Portaria n.° 724/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do
General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos ter-
mos da alinea a), do n.° 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.%, 5.°, 6.° ¢ 7.°,
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o Coronel PILAV (059563-C)
Paulo José Reis Mateus para o cargo «kDFC APC 0030 — Faculty Adviser
(Curriculum Planning)», no NATO Defence College, em Roma, Italia,
em substitui¢ao do Capitdo-de-mar-e-guerra (24981) Antonio Luis dos
Santos Madeira, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o
militar ora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.® 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

14 de setembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Minis-
tro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208956911

Portaria n.° 725/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do
General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos ter-
mos dos artigos 1.%,2.%,3.%,8.°,9.°e n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 56/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de
2 de novembro, pela Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pela Porta-
rian.® 1001/99, de 10 de novembro, com a nova redagdo que lhe foi dada
pelas Portarias n.”* 1108/2000, de 27 de novembro, 743/2004, de 30 de
junho, e 117/2010, de 02 de fevereiro, nomear o Sargento-chefe ART
(10471185) Carlos Jorge Caetano Novais para o cargo de «Arquivista/
Amanuense» no Gabinete do Adido de Defesa junto da Embaixada de
Portugal em Dili, Timor-Leste, em substitui¢do do Sargento-ajudante C
(429284) Antonio Manuel Coelho Duarte, que fica exonerado do cargo
a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de
margo, a duragido normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 7 de agosto de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

14 de setembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Minis-
tro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208956896

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 850/2015

Por ter sido publicada com inexatiddo a Portaria n.® 686/2015, de
2 de setembro de 2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 180, de 15 de setembro de 2015, retifica-se que:

No 1.° paragrafo, onde se 1€:

«...nos termos das Portarias n.°s 606/2009, de 22 de junho e 496
de 24 de julho, exonerar a Assistente-Técnica ...»
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deve ler-se:

«...nos termos das Portarias n.°s 606/2009, de 22 de junho e
496/2013, de 24 de julho, exonerar a Assistente Técnica ... »

15 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208956936

Despacho n.° 10722/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em ac¢des de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previsto,
nomeio o0 CMG FZ, NIM 65279 Antonio Augusto Pereira Leite, por
um periodo de 224 (duzentos e vinte e quatro) dias, com inicio a 20 de
outubro de 2015, no desempenho das fungdes de Diretor do Nucleo
Conjunto de Coordenacao, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagdo
Técnico-Militar com a Reptiblica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2.? série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2. série de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

17 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208958612

Louvor n.° 447/2015

Louvo o Sargento-Mor ADM, NIM 09031981, Victor Manuel de
Assungdo Pereira pela elevada competéncia, brio profissional e dedica¢do
com que ha mais dois anos vem desempenhando o cargo de coordenador
do Nucleo Administrativo da Comissdo de Acompanhamento para a
Reforma da Defesa Nacional.

Militar com uma carreira brilhante, vem acumulando as suas fungdes
com outras que desenvolve na Diregdo de Servico de Comunicagédo e
Relagoes Publicas do Ministério da Defesa Nacional, sendo que em todas
as circunstincias demonstra entusiasmo e entrega, que aliados ao seu
vasto conhecimento e experiéncia profissional muito tém contribuido
para assegurar que as tarefas administrativas e de apoio decorram com
a desejada eficiéncia.

As qualidades ora enunciadas foram particularmente evidentes no
periodo que se seguiu a criagdo da Comissdo, altura em que os méritos
técnicos e a capacidade de motivar do Sargento-Mor Victor Pereira se
revelaram em todo o esplendor, pois foi capaz de estimular a sua equipa
para os desafios que se avizinhavam, ao mesmo tempo que identificou
normas e processos de conduta adequadas ao cumprimento da Carta de
Missdo previamente definida ao Nicleo Administrativo.

O Sargento-Mor Victor Pereira vem denotando elevadas qualidades
morais e militares e aptidao para bem servir nas diferentes circunstan-
cias, destacando-se a lealdade, abnegacdo e sentido de cumprimento
do dever, pelo que ¢ merecedor deste publico louvor e que os servigos
por si prestados sejam reconhecidos como tendo contribuido significa-
tivamente para o prestigio e cumprimento da missdo da Comissdo de
Acompanhamento para a Reforma da Defesa Nacional.

17 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208956944

Portaria n.° 726/2015

Louvo a Dra. Maria Filomena Lamy Grade dos Santos Marques Bap-
tista, pela forma muito empenhada e extraordinariamente competente
como tem vindo a exercer as fungdes de Diretora dos Servigos de Pla-
neamento e Gestao de Recursos do Instituto da Defesa Nacional (IDN).

Possuidora de notaveis qualidades pessoais e profissionais, de que
se destacam o seu elevado sentido de responsabilidade, espirito de
cooperacdo e grande dedicagdo ao servico, a Dra. Filomena Baptista
tem vindo a afirmar-se como uma valiosa colaboradora do diretor e
uma grande mais-valia para o Instituto da Defesa Nacional, particu-
larmente no que se refere a gestdo dos recursos humanos, logisticos e
financeiros do IDN.

Enquanto Diretora de Servicos, tem vindo a desempenhar com grande
proficiéncia as multiplas e diversificadas tarefas que lhe tém sido con-
fiadas, desde logo as decorrentes dos processos de reforma da Admi-
nistragdo Publica e da reforma estrutural na Defesa Nacional e nas
Forgas Armadas — Reforma «Defesa 2020» —, com incidéncias na
organica do IDN, bem como as associadas ao planeamento, elaboracdo
e monitorizacdo dos instrumentos de gestdo anuais do Instituto e a
elaboragdo, implementacdo e monitorizagdo do Plano de Gestdo de
Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, demonstrando possuir um
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elevado conjunto de saberes e conhecimentos técnicos, devidamente
consolidados pela experiéncia profissional.

No ambito da gestdo dos recursos financeiros, designadamente, no
que se refere ao planeamento e execug@o do orgamento anual, a Dra. Fi-
lomena Baptista tem pautado o seu desempenho por elevados padrdes
de rigor e exigéncia, visando em permanéncia uma execug¢do financeira
otimizada, em obediéncia a orienta¢do da dire¢@o do Instituto, que define
amaximizagao da compatibilidade entre objetivos e recursos. Também no
dominio da gestdo dos recursos logisticos tem revelado grande eficiéncia
no controlo dos procedimentos administrativos de aquisi¢ao de bens e
servicos e dos atos de gestdo da logistica e do aprovisionamento. Idéntica
proficiéncia tem revelado no ambito da gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente no tocante a gestdo de procedimentos concursais ¢ de
mobilidade de pessoal, ao planeamento e gestdo das necessidades de
pessoal, ao plano de formagao e qualificagdo dos colaboradores e a
avalia¢do de desempenho.

Paralelamente, a Dra. Filomena Baptista desenvolveu um trabalho
de grande relevancia no ambito da elaboracdo e implementagdo dos
mecanismos internos de controlo, nomeadamente no que concerne a
tramitagao de procedimentos contabilisticos e de prestagao de contas,
aos regulamentos de organizagdo dos servigos ¢ do fundo de maneio,
aos manuais de contratagdo publica e de uso de veiculos, bem como ao
novo sistema de gestio da assiduidade.

A Dra. Filomena Baptista tem revelado, ainda, elevada capacidade de
organizagao, espirito de iniciativa e inexcedivel abnegagao no acompa-
nhamento e monitorizag@o dos planos de atividades anuais, supervisio-
nando os procedimentos de planeamento e calendarizagdo associados
a implementagao das atividades a realizar, muito contribuindo para
garantir a compatibilidade entre os objetivos e os recursos disponiveis.

Pelas razodes expostas, ¢ muito grato ao Ministro da Defesa Nacio-
nal reconhecer publicamente a exceléncia dos servicos prestados pela
Dra. Filomena Baptista ao Instituto da Defesa Nacional, com lealdade,
notavel sentido do dever e extraordinaria competéncia, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio, e cumprimento da missao
do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.° na alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
medalha da defesa nacional de 1.* classe a Dra. Maria Filomena Lamy
Grade dos Santos Marques Baptista.

17 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208956952

Portaria n.° 727/2015

Louvo a Professora Doutora Isabel Alexandra Ribeiro Gomes Ferreira
Nunes Van Nieuwburg pela forma excecionalmente competente e muito
prestigiante como vem exercendo, ao longo dos Gltimos quatro anos,
as fungdes de Chefe de Equipa Multidisciplinar do Centro de Estudos
e Investigacdo do Instituto da Defesa Nacional (IDN), de Diretora do
Curso de Defesa Nacional e de Investigadora, entre outras relevantes
fungdes que lhe tém sido atribuidas.

Possuidora de notaveis qualidades pessoais e profissionais, de que se
destacam a sua elevada craveira intelectual, o seu elevado sentido de res-
ponsabilidade e os seus extraordinarios dotes de carater, a Prof.* Doutora
Isabel Nunes logrou atingir altos padrdes de qualidade em todas as fun-
¢oes que lhe foram confiadas, afirmando-se, assim, como uma valiosa
colaboradora do diretor e uma inestimavel mais-valia para o Instituto
da Defesa Nacional.

Como diretora dos Cursos de Defesa Nacional, revelou os seus profun-
dos conhecimentos cientificos, ¢ elevada aptidao pedagogica, orientando
com grande proficiéncia o desenvolvimento das atividades escolares,
a0 mesmo tempo que se empenhou, sempre com grande espirito de
iniciativa e saber, em apresentar propostas atinentes a melhoria continua
dos conteudos programaticos do curso. Pautou sempre a sua a¢do por
elevados padroes de qualidade e critérios de rigor e exigéncia, sempre
com o objetivo de dignificar o Curso de Defesa Nacional, e pugnou de
forma exemplar pelo rigor e qualidade dos trabalhos de investiga¢do dos
auditores. O seu extraordinario desempenho muito contribuiu para que
se atingissem os objetivos superiormente definidos e para a consolidagéo
do prestigio do Curso de Defesa Nacional.

Investigadora eminente, com obra publicada de grande valia — desi-
gnadamente sobre as questdes europeias e de Seguranga e Defesa —,
soube colocar a sua reconhecida experiéncia e saber em prol da missao
do IDN, contribuindo de forma notavel para o desenvolvimento da
investigagdo cientifica. Responsavel pela coordenagao da atividade de
investigagdo do IDN, enquanto Chefe do Centro de Estudos e Inves-
tigacdo, dedicou-se de forma competente, entusiastica e mobilizadora
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a esta importante area de missdo do IDN, assegurando o escrupuloso
cumprimento da politica de investiga¢do definida e dos critérios inerentes
a avaliacdo dos projetos de investigacdo, de acordo com critérios de
exigéncia e rigor cientifico, e sempre em linha com a aposta prioritaria
da direcdo, neste dominio: pugnar por uma melhoria crescente na siste-
matizacao e defini¢do dos objetivos a alcangar em cada um dos projetos
de investigagdo, visando otimizar resultados e divulgar e partilhar esses
resultados. Paralelamente, deu importantes contributos por ocasido da
redefini¢o de prioridades na area de investigagdo do IDN, mediante a
apresentagdo de propostas pertinentes visando a orientagao das linhas
de investigagdo para as necessidades concretas da decis@o nacional, nos
dominios de especializagdo do Instituto enquanto centro de estudos e
investigac@o. O corolario do seu trabalho muito contribuiu para os mani-
festos resultados alcangados nesta importante area de missdao do IDN,
de que se destacariam, meramente a titulo ilustrativo, a obra intitulada
Seguranca Internacional — Perspetivas Analiticas, por si coordenada e
que exibe uma coletanea que integrou todos os projetos de investigacdo
desenvolvidos por assessores do IDN em 2012, ¢ a edi¢do do niimero
especial da revista Nagdo e Defesa dedicada ao tema «Reflexdes sobre
a Europay, publicada em 2014 e por si coordenada.

No quadro do incremento da atividade de investigagao residente,
tem sido ainda responsavel pela concecao e coordenagdo do Seminario
de Investigagdo Residente, que se realiza todos os anos, onde sdo apre-
sentados e debatidos os resultados dos projetos desenvolvidos no IDN.

Enquanto investigadora desenvolveu importantes projetos de investi-
gacgdo dos quais emanaram relevantes atividades de reflexdo e debate e
resultados publicados, bem como policy papers e outros documentos de
apoio a tomada de decisdo, em especial sobre as tematicas associadas a
Unido Europeia e a sua Politica Externa e de Seguranca e Defesa. Entre
2010 e 2014 concretizou quatro projetos de investigagao sobre temas tao
importantes como a «Implementagdo e Operacionalizacdo da Politica
Externa e de Seguranga Comumy, «A Unido Europeia no Contexto da
Seguranca Globaly, «Estratégias de Cooperagao Multilateral Europeia
na Perspetiva dos Pequenos Estados Europeus» e «The Security Impli-
cations of Instability Factors and Their Impact on European Crisis
Managementy. No quadro destes projetos de investigacao coordenou a
realizagdo anual de importantes iniciativas de reflexdo e debate, designa-
damente workshops e seminarios internacionais, sobre temas dedicados a
operacionalizagdo, modalidades de coordenag@o e estratégias de coope-
rac@o multilateral no dominio da politica externa, de seguranga e defesa
europeia. Face a importancia da tematica da defesa europeia assegurou,
em 2013, a realizagdo do seminario internacional «European Defence
in the Context of the European Council of December», a organizagao
do ciclo de conferéncias sobre «A Defesa da Europa» e de trés mesas-
-redondas sobre gestdo de crises e missdes, capacidades e industria de
defesa europeia. Elaborou quatro policy papers sob os titulos «Politica
Comum de Seguranca e Defesa», «Opgdes de Cooperacdo Multilate-
ral no Contexto Europeu», «Estratégias de Cooperagdo Europeia na
Perspetiva dos Pequenos e Médios Estados» e «A Politica Comum de
Seguranca e Defesa e o Conselho Europeu de dezembro». Publicou na
linha editorial do IDN artigos de grande qualidade e utilidade de que
se destacam os seguintes titulos: «Security Culture, Strategic Approach
and the Implementation and Operationalization of European Security»;
«Cooperagdo e Coordenagido Global — Desafios a Seguranca Internacio-
naly; «A Politica Externa e de Seguranga Comum e o Conselho Europeu
de dezembro de 2013»; «O Futuro da Seguranca e Defesa Europeiay;
«A Unido Europeia no Contexto da Seguranga Global — Perspetivas ¢
Praticas de Atuagdo Externay.

Publicou, ainda, um artigo na European Foreign Affairs Review in-
titulado «Civilian, Normative and Ethical Power Europe: Role Claims
and the EU Discoursesy.

No dominio da cooperagdo internacional tem vindo a desenvolver um
trabalho notavel, enquanto representante do Instituto da Defesa Nacional
no Executive Academic Board do Colégio Europeu de Seguranca e
Defesa (CESD) da Unido Europeia, muito contribuindo para o reforgo da
imagem, da visibilidade e do prestigio do Instituto da Defesa Nacional.
No ambito do CESD organizou entre 2012 e 2014 trés cursos em Bru-
xelas designados «Course on Civilian Aspects of Crisis Management» e
em 2012 apoiou a organizagdo, também em Bruxelas, da segunda edi¢do
do «Basic Course on Security Sector Reform». No mesmo contexto,
concebeu, organizou e coordenou, em 2014, o0 Modulo sobre «EU’s
Crisis Management Capabilities» do High Level Course, realizado pelo
IDN em Lisboa, em parceria com o instituto congénere espanhol (Centro
Superior de Estudios de la Defensa Nacional — CESEDEN).

Pelas razdes expostas, ¢ muito grato ao Ministro da Defesa Nacio-
nal reconhecer publicamente a exceléncia dos servigos prestados pela
Professora Doutora Isabel Nunes ao Instituto da Defesa Nacional, com
lealdade, notavel sentido do dever e extraordindria competéncia, con-
tribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio, e cumprimento
da missdo do Ministério da Defesa Nacional.
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Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.° na alinea @) do n.° 1 do
artigo 26.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a medalha da defesa nacional de 1.* classe a Professora Doutora Isabel
Nunes.

17 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208956969

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10723/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
Despacho Conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de
2015, e retificado pela Declaraggo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publi-
cada no Diario da Republica, cessar a demora na promogao, de acordo
com o previsto do n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade ao
posto de primeiro-sargento, em conformidade com o previsto na alinea d)
do artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
por remissao do artigo 13.° do predmbulo do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, o segundo-sargento da classe de maquinistas navais:

9328206, Jorge Miguel Porto Alves

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto. A promo-
¢do produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9340906 primeiro-sargento
MQ Fabio André dos Santos Mateus.

18 de setembro de 2015. — Por subdelegagdo do Superintendente
do Pessoal, o Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo Palma, Contra-
-almirante.

208957502

Despacho n.° 10724/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
Despacho Conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagéo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em
conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo
estatuto, o sargento-ajudante da classe de condutores de maquinas:

402486 Rui da Conceigdo Eduardo Carrigo

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da existéncia de uma vacatura no quadro especial. A
promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicacdo
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
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remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 403685 sargento-chefe
CM Antonio Manuel Carrigo Ferrdo e a direita do 325581 sargento-chefe
CM Alfredo Correia Dionisio.

18 de setembro de 2015. — Por delegagao do Chefe de Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208958564

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 10725/2015

Subdelegac¢io de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Esquadrilha de Administragdo Financeira, Capitdio ADMAER 131580-D
Valter Ferreira Jordao a competéncia que me foi subdelegada pelo n.® 1
do Despacho n.® 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forgca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugao da
gestdo financeira do Comando Aéreo;

b) A autorizacdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego, no Comandante da
Esquadrilha de Administragdo Financeira, Capitdio ADMAER 131580-D
Valter Ferreira Jorddo competéncia para autorizar a realizagao de despe-
sas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, até ao montante de € 5.000,00.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

17 de setembro de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208959122

Despacho n.° 10726/2015

Subdelegacio de Competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego na Comandante
de Esquadra de Administragdo e Intendéncia, a Major ADMAER
125672-G Tania do Espirito Santo Teles Dantas, a competéncia
que me foi subdelegada pelo n.° 3 do Despacho n.° 6586/2015, de
29 de maio de 2015 do Comandante da Logistica da Forca Aérea,
publicado no Diario da Republica — 2. série, n.° 113, de 12 de
junho de 2015, para

a) Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugao da
gestdo financeira do Deposito Geral de Material da Forga Aérea;

b) A autorizagao e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
subdelego na Comandante de Esquadra de Administragdo e Intendéncia,
a Major ADMAER 125672-G Tania do Espirito Santo Teles Dantas, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas
de obras publicas e com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos, que
me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 6586/2015 de 29 de
maio de 2015 do Comandante da Logistica da For¢a Aérea, publicado
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no Didrio da Republica — 2.* série, n.° 113, de 12 de junho de 2015,
até ao montante de 5.000,00€.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pela entidade subdelegada e que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

18 de setembro de 2015. — O Comandante do Deposito Geral de
Material da Forca Aérea, José Manuel M. G. F. Sousa, COR/ADMAER.
208959033

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 10727/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os segundos-
-cabos em regime de contrato em seguida mencionados, tenham o posto
que lhes vai indicado por satisfazerem as condig¢des gerais e especiais
de promogio estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 270.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.® 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Primeiro-Cabo:
OPMET:

2CAB OPMET 138725 B Daniel do Couto Vilao — BA6
2CAB OPMET 138726 L Eduardo Bulla — BA4
2CAB OPMET 138727 J Diogo Filipe Catarreira Vital — BA11

OPCART:

2CAB OPCART 138707 D Phillipe Alexander da Silva Dias — BA1
2CAB OPCART 138704 K Diogo Jorge Fernandes da Rocha — BA4
2CAB OPCART 138698 A Danicla de Almeida Garcia Martins — BA6
2CAB OPCART 138702 C Diogo da Costa Oliveira— BA1

2CAB OPCART 138708 B Paulo Fernando Martins Matos — BA4
2CAB OPCART 138699 K Bruno Rafael Forte Alves — BAS
2CAB OPCART 138701 E Tiago De Bastos Matos — BA4

2CAB OPCART 138697 C Victor Hugo Pacheco Cabral — BA5
2CAB OPCART 138703 A Frederico Ribeiro Tavares — BA4
2CAB OPCART 138706 F Eduardo Alberto Galo Santos — BA11
2CAB OPCART 138705 H Pedro Miguel Sousa Lopes — BA4

2 — As presentes promogdes sdo realizadas ao abrigo do n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes técnicas e de apoio em unidades operacionais
e para a formacgdo, treino, aprontamento e sustentagdo operacional, e
que sdo indispensaveis para o cumprimento da missdo.

3 — Contam a antiguidade desde 18 de setembro de 2015.

4 — Produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publi-
cacdo do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme pre-
visto na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

5 — Sao integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

18 de setembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea e ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208955964

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10728/2015

O Despacho n.° 11.102/2014, de 25 de agosto de 2014, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de setembro de 2014, cometeu a Inspegao-
-Geral da Administragdo Interna (IGAI) a responsabilidade pela monitori-
zagdo das operagdes de afastamento de cidaddos estrangeiros do territorio
nacional, refor¢ando as respetivas competéncias no dominio do controlo e
fiscalizagdo que exerce sobre o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).
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Nos termos e para os efeitos do artigo 180.°-A, n.° 4, alinea c), da
Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na redagdo da Lei n.° 29/2012, de 9 de
agosto, entretanto alterada pelas Leis n.”56/2015, de 23 de junho e
63/2015, de 30 de junho, o Despacho n.° 11.102/2014, de 25 de agosto
de 2014, veio incumbir a IGAI de monitorizar as operagdes de afasta-
mento de cidaddos estrangeiros do territorio nacional executadas pelo
SEF, especialmente nos casos de retorno forcado com fundamento em
ato administrativo e judicial.

Compete, agora, a IGALI fiscalizar os atos de execucdo por parte do
SEF inerentes as operagdes de afastamento do territorio nacional de
cidaddos que ndo beneficiam do direito a livre circulagio ao abrigo do
direito da Unido.

A monitorizacdo do regresso for¢ado de nacionais de paises
terceiros em voos comerciais ou em operagdes conjuntas por via
aérea, inclui também a fiscalizacdo sobre os Centros de Instalagdo
Temporaria ou Espacos Equiparados (CIT/EE), enquanto locais
onde s@o colocados e mantidos, entre outros, os cidaddos que aguar-
dam a execugdo de uma decis@o de afastamento, designadamente
nos termos dos artigos 38.°, n.°4, 146.°, n.°2 ¢ 161.°, n.° 2 da Lei
n.° 23/2007, de 4 de julho.

A semelhanca das inspegdes sem aviso prévio (ISAP) que sao
efetuadas aos Postos da Guarda Nacional Republicana e as Esqua-
dras da Policia de Seguranga Publica, também as ISAP aos CIT/EE
terdo por objetivo verificar as condigdes disponibilizadas as pessoas
que, por qualquer motivo e em cada momento, neles se encontrem
sob custddia do SEF, pretendendo-se dessa forma contribuir para
um equilibrio entre as razdes de seguranca que tal determinam e
as exigéncias de respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades
fundamentais.

Assim:

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 180.°-A,
n.° 4, alinea c), da Lei n.° 23/2007, na redacdo conferida pelas Leis
n.%29/2012, de 9 de agosto, 56/2015, de 23 de junho, 63/2015, de 30
de junho, artigo 2.°, n.” 1 e 2, alinea a) do Decreto-Lei n.° 58/2012,
de 14 de margo e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de
julho, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de
fevereiro, aprovo o Regulamento dos Procedimentos de Inspegdo e
Fiscalizagdo de Centros de Instalagdo Temporaria ou Espagos Equi-
parados e de Monitorizagdo de Regressos For¢ados, publicado em
anexo ao presente despacho.

2 — O Regulamento ora aprovado entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

16 de setembro de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

ANEXO

Regulamento dos Procedimentos de Inspegao e Fiscalizagao
de Centros de Instalagdo Temporaria ou Espacos
Equiparados e de Monitorizacdao de Regressos Forgcados

CAPITULO I
Ambito de aplicagdo material e espacial

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente Regulamento define os procedimentos de inspegao e fis-
calizag@o cometidos a Inspecao-Geral da Administragao Interna (IGAI),
quanto aos Centros de Instalagdo Temporaria ou Espagos Equiparados
(CIT/EE), aos postos de fronteira (PF), aos locais onde o SEF possa
manter cidaddos estrangeiros sob custodia, e & monitorizagdo dos re-
gressos forgados.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagdo)

1 — As disposigdes do presente Regulamento aplicam-se a todos os
CIT/EE, PF e locais onde o SEF possa manter cidaddos estrangeiros
sob custddia.

2 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se feitas aos
CIT/EE, PF e os locais onde o SEF possa manter cidaddos estrangei-
ros sob custodia, quaisquer referéncias efetuadas a qualquer dessas
realidades.

3 — Com as devidas adaptacdes, as regras de afastamento definidas
no presente regulamento sdo extensivas aos afastamentos efetuados por
via terrestre ou maritima.
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CAPITULO II
Visitas inspetivas aos CIT/EE

TITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 3.°
(Fiscalizacao e Controlo)

1 — Compete a IGAI de harmonia com as atribuigdes cometidas pela
legislacdo que lhe confere enquadramento juridico, efetuar inspe¢des
aos CIT/EE.

2 — As inspecdes a que se refere o numero anterior visam, em geral,
acautelar situagdes de violagao de direitos fundamentais dos cidaddos
e tém por objetivo, em especial, fiscalizar a condig¢@o dos cidaddos
estrangeiros que, no momento da visita, se encontrem no CIT/EE, bem
como exercer controlo relativamente as condi¢des de habitabilidade e
segurancga das instalagdes e ao mérito do funcionamento dos servigos.

Artigo 4.°
(Periodicidade das visitas inspetivas)
As visitas inspetivas serdo efetuadas de forma sistematica, a qualquer
hora do dia ou da noite, com ou sem pré-aviso.
Artigo 5.°
(Tipo de visitas inspetivas)

1 — As visitas inspetivas podem ser ordindrias ou extraordinarias.

2 — As visitas inspetivas sdo ordinarias quando executadas de har-
monia com o plano anual de atividades da IGAI e sdo extraordinarias
quando superiormente determinadas.

TITULO II
Execucio das visitas inspetivas

Artigo 6.°
(Competéncia)

1 — O inspetor-geral, o subinspetor-geral e os inspetores da IGAI tém
competéncia para executar as visitas inspetivas aos CIT/EE.

2 — As visitas devem ser realizadas por, pelo menos, dois dos ele-
mentos referidos no nimero anterior.

Artigo 7.°
(Acesso aos CIT/EE)

1 — O acesso aos CIT/EE ¢ feito mediante a apresentagdo pessoal
ao mais alto responsavel que, no momento da diligéncia, se encontre
no local.

2 — O acesso aos CIT/EE ¢ livre e deve ser imediatamente facultado,
logo que o inspetor-geral, o subinspetor-geral e os inspetores da IGAT se
identifiquem, exibindo o respetivo cartéo de identificagdo e livre-transito,
e apresentem a respetiva ordem de servigo.

Artigo 8.°

(Contacto com os cidadaos estrangeiros)

O inspetor-geral, o subinspetor-geral e os inspetores da IGAI poderdo
comunicar livremente e em regime de absoluta confidencialidade com
os cidaddos estrangeiros que, no momento da visita, se encontrem no
CIT/EE.

TITULO III
Metodologia a seguir nas visitas

Artigo 9.°
(Observagiao direta)

A observagio direta consiste na verificagdo, nos seus diversos aspetos,
quer das condi¢des gerais dos CIT/EE existentes, quer da condigdo dos
cidaddos estrangeiros que ali se encontram.
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Artigo 10.°
(Analise Documental)
A analise documental consiste na verificacdo, nomeadamente:

a) Dos documentos justificativos da instalagdo do cidaddo estrangeiro
no CIT/EE;

b) Do folheto informativo dos direitos e deveres do cidaddo estrangeiro
instalado ao CIT/EE;

¢) Do livro de reclamagdes;

d) Do livro de registo de entradas e saidas dos cidadaos que sdo objeto
da medida de instalagdo no CIT/EE;

e) Da tomada de conhecimento do cidaddo estrangeiro das regras de
funcionamento do CIT/EE.

Artigo 11.°
(Contacto pessoal)

O contacto pessoal pode traduzir-se em entrevistas informais ou
reduzidas a auto, a realizar, entre outros, com funcionarios do SEF,
trabalhadores do aeroporto, denunciantes, visitas, pessoal que assegura
a seguranca das instala¢des, além dos cidaddos estrangeiros que, no
momento da visita, se encontrem instalados no CIT/EE.

Artigo 12.°
(Relato)

O relatorio da visita inspetiva ¢ apresentado nos dez dias tteis sub-
sequentes a sua realizag@o.

CAPITULO III
Monitorizagao dos regressos forgados

TITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 13.°
(Competéncia)

1 — A Inspegao-Geral da Administrag@o Interna, ndo s6 de harmonia
com as atribuigdes cometidas pela legislagdo que lhe conferiu enquadra-
mento juridico, mas também por for¢a de legislagdo avulsa, tem com-
peténcia propria para proceder a monitorizagao dos regressos forcados
de cidadaos que ndo beneficiem do direito a livre circulagdo ao abrigo
do direito da Unido.

2 — Cabe a IGAI determinar, caso a caso, quais os afastamentos a
monitorizar e quais as fases sobre que deve incidir a monitorizagao.

Artigo 14.°
(Objetivos)

A monitorizagao visa a fiscalizagéo de todos os atos e procedimentos
da autoridade nacional organizadora dos voos comerciais ou, nos casos
de voo comum, a observacdo dos atos e procedimentos, ndo s6 das
autoridades dos Estados-Membros participantes, mas também do Estado-
-Membro organizador, com o objetivo de prevenir e relatar as possiveis
atuacdes que ndo respeitem os direitos e liberdades fundamentais dos
cidaddos submetidos ao regresso forgado.

Artigo 15.°
(Monitorizacao)

1 — A monitorizag@o consiste na agdo de acompanhamento dos cida-
daos sujeitos a medida de regresso forgado por via aérea.

2 — A monitoriza¢do deve ser presencial e efetuada de forma sis-
tematica, dependendo de informacao prévia do SEF, de acordo com o
disposto no titulo i deste capitulo.

3 — O acompanhamento da medida de regresso for¢ado, pode, em
certas circunstancias ser realizado apenas por via documental.

Artigo 16.°

(Endereco de correio eletronico)

A IGAI tem um enderego de correio eletronico especifico para as
comunicagdes a que aludem os artigos 15.%, 17.°, 18.°, 19.° ¢ 20.°
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TITULO IT
Medidas da responsabilidade do SEF

Artigo 17.°
(Dever de comunicagio)

O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, como autoridade nacional
do Estado-Membro organizador ou do Estado-Membro participante
das operagdes de transporte, por via aérea, de nacionais de paises
terceiros a Unido sujeitos a a¢des de regresso for¢ado, deve propor-
cionar a IGAI toda a informacéo relacionada com os afastamentos
por si organizados em voos comerciais, e os afastamentos em voos
comuns organizados por outro Estado-Membro, em que decida
participar.

Artigo 18.°
(Afastamentos organizados pelo SEF)

Sempre que, com vista ao regresso for¢ado de nacionais de paises
terceiros a Unido, o SEF pretenda proceder ao afastamento coercivo em
voo comercial por si organizado deve informar a IGAIL, com a antece-
déncia maxima possivel, do seguinte:

a) Identificacao do cidadao;

b) Local onde o mesmo se encontra instalado;

¢) Motivo do regresso forcado (decisdo administrativa ou decis@o
judicial);

d) Identificacdo da transportadora aérea, data/hora do voo, local de
partida e local de destino;

e) O tipo de voo (comum, direto, com transito aeroportuario);

/) Necessidade e tipo de escolta, bem como fatores que a justificam.

Artigo 19.°
(Voos comuns organizados por outro Estado-Membro)

Sempre que, com vista ao regresso for¢ado de nacionais de paises
terceiros a Unido, o SEF decida participar em voo comum organizado
por outro Estado-Membro informa a IGAI de imediato, no maximo até
vinte e quatro horas depois do Estado-Membro organizador confirmar
a disponibilidade no voo, especificando:

a) A identificagdo de nacionais de paises terceiros que pretende afastar;

b) Local onde o mesmo se encontra instalado;

¢) Motivo do regresso for¢ado (decisdo administrativa ou decisdo
judicial);

d) O Estado-Membro organizador;

e) O tipo e o programa de voo.

Artigo 20.°
(Relatério interno)

O SEF, sempre que execute um afastamento coercivo com escolta, em
voo comercial ou conjunto, deve elaborar relatorio interno da operagdo
e remeté-lo a IGAIL no prazo de 5 dias tteis ap6s a conclusdo da a¢do
de afastamento.

Artigo 21.°

(Médicos e intérpretes)

O SEF deve assegurar a IGAI a disponibiliza¢do de pessoal médico
e linguistico sempre que este servigo o solicitar.

TITULO 11

Execucio da monitorizacio

Artigo 22.°
(Habilitacio para executar a monitorizacio)

1 — O inspetor-geral, o subinspetor-geral, os inspetores e os técnicos
superiores da IGAI tém competéncia para proceder 4 monitorizagao dos
regressos forgados por via aérea.

2 — Quando a monitorizagao deva ser realizada por dois elementos a
equipa ndo podera ser formada apenas por técnicos superiores.

3 — Os técnicos superiores s6 poderdo integrar as equipas de moni-
torizagdo depois de frequentarem formagao especial prévia.
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TITULO IV
Metodologia a seguir nas acoes de monitorizacio

Artigo 23.°
(Observacgao direta)

A observagao direta consiste na verificagdo, nos seus diversos aspetos,
das condigdes de transporte para o aeroporto, da permanéncia no aero-
porto, do embarque, das medidas tomadas a bordo do avido, designada-
mente as de cariz coercivo, ¢ do desenvolvimento da chegada ao pais de
destino e a entrega do cidadado afastado as autoridades locais.

Artigo 24.°
(Analise Documental)

A analise documental consiste na verificagdo de todos os documentos
justificativos do afastamento forgado.

Artigo 25.°
(Contacto pessoal)

O contacto pessoal pode traduzir-se em entrevistas, entre outros, com
funcionarios, pessoal de voo, passageiros e cidaddos a afastar.

Artigo 26.°
(Relato)

O relatorio da agdo da monitorizagdo de afastamento com escolta, é
apresentado nos dez dias uteis imediatos a sua realizagao.

CAPITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 27.°
(Disposicao Transitoria)

Decorrido um ano de vigéncia, as disposigdes do presente regulamento
serdo objeto de avaliagdo pela IGAI, com vista a aferir da adequacdo
do regime e periodicidade das inspegdes, bem como dos procedimentos
instituidos, competindo a IGAI propor as modificagdes que se afigurem
necessarias.

Artigo 28.°
(Colaboracao)

1 — Para a prossecugao das suas fungdes as equipas inspetivas ficam
mandatadas para, no ambito da sua competéncia, solicitar ao SEF, bem
como a outras autoridades administrativas e policiais, toda a colaboragéo
que se mostre necessaria.

2 — Para os efeitos do presente regulamento os inspetores da IGAI
ficam ainda mandatados para solicitar a colaboragiio da ANA, Aeroportos
de Portugal, S. A. e da ANAC, Autoridade Nacional da Aviagao Civil,
nomeadamente para que, na estrita medida do necessario, lhes seja fa-
cultada a entrada e atribuido um canal de transito pela drea internacional
de cada aeroporto para acesso ao respetivo CIT/EE.

208952683

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 10729/2015

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
e 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.°4 do ar-
tigo 23.° da Lein.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Major-General
Luis Filipe Tavares Nunes, a minha competéncia para:

a) Em matéria de administragdo da justica e disciplina:

i) Gerir e decidir os processos relativos a acidentes ocorridos em
ocasido e por motivos de servigo e as doengas que destes resultem, bem
como autorizar o processamento das respetivas despesas;

ii) Representar a Guarda Nacional Republicana no ambito dos pro-
cessos judiciais emergentes de crime de dano, acidentes em servico,
acidentes de viagdo e outros, designadamente, os referentes a reembolso
de despesas e pedidos de indemnizagao.
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b) Em matéria de administragdo dos recursos humanos:

i) Apreciar e decidir os procedimentos relativos a colocagdo de milita-
res da categoria profissional de sargentos na modalidade de oferecimento
a titulo excecional;

ii) Apreciar e decidir os procedimentos administrativos respeitantes a
reclassificacdes e transferéncias de quadro, exceto os relativos a categoria
profissional de oficiais;

iii) Aprovar a distribuicdo de lugares nas Unidades, no ambito da co-
locagdo de militares das categorias profissionais de sargentos e guardas;

iv) Apreciar e decidir pedidos de licenga registada no ambito da
alinea a) do n.° 3 do artigo 188.° do Estatuto dos Militares da Guarda
Nacional Republicana, exceto os relativos a categoria profissional de
oficiais;

v) Decidir sobre pedidos de autorizagdo relativos a candidaturas a
concursos externos @ Guarda no ambito da Administragdo Publica;

vi) Presidir ao conselho coordenador de avaliagdo, de acordo com
o previsto nos n.”2 e 5 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

¢) Em matéria de satde:

i) Determinar, no ambito do estabelecido no n.° 1 do artigo 30.° da
Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, a presenca de militares a Junta
Superior de Saude;

if) Apreciar e decidir os pedidos de reapreciagdo de decisdes das
Juntas de Saude de Area;

iii) Decidir sobre a composi¢ao da Junta Superior de Satide, tendo
em considerag@o o estabelecido no artigo 30.° da Lei n.° 63/2007, de
6 de novembro;

iv) Homologar os pareceres da Junta Superior de Satude, exceto os
que se pronunciem pela incapacidade para todo o servigo relativamente
a categoria profissional de Oficiais;

d) No dominio da doutrina e formagao:

i) Superintender assuntos no ambito de competi¢des desportivas ou
eventos semelhantes de carater externo a Guarda, depois de autorizados,
ndo enquadrados no ambito do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 01 de outu-
bro, e no Decreto-Lei n.° 45/2013, de 5 de abril, desde que se realizem
em Territorio Nacional,

i) Decidir em matéria de alojamento de solipedes privados em insta-
lagdes da Guarda, utilizados por militares em competi¢des desportivas,
desde que nao importe dispéndio para a Guarda;

iii) Conceder licengas de mérito por participagdo em provas despor-
tivas no ambito da Diretiva n.° 13/2011/CDF;

iv) Autorizar a colaboragdo reciproca com entidades civis e militares
no ambito desportivo e cultural ou recreativo.

e) Apreciar e decidir todos os assuntos inseridos no ambito das
competéncias atribuidas a Divisdo de Historia e Cultura da Guarda
e constantes no artigo 3.° do Despacho n.° 9634/2011 de 19 de julho
de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de
agosto de 2014.

2 — Nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 5671/2015, de 13 de maio
de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de
maio de 2015, subdelego no Major-General Luis Filipe Tavares Nunes,
sem possibilidade de subdelegar, a competéncia para aposicao de vistos
e encaminhamento para a Chancelaria das Ordens Honorificas Portu-
guesas dos pedidos de autorizagdo para aceitagdo de condecoragdes dos
militares da Guarda Nacional Republicana.

3 — A delegagio e subdelegac@o de competéncias constante no pre-
sente despacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avo-
cacdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publica-
¢do, ficando, por este meio, ratificados, todos os despachos entretanto
proferidos, a partir de 24.08.2015, sobre as matérias objeto da presente
delegacdo de competéncias.

27 de agosto de 2015. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-General.
208957251

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 10730/2015

Lista n.” 40/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
11 de agosto de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
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e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
Nome fie
nascimento
Rosa Reginalda Mattos Silva Ferreira. . ............. 20-05-1964
JuliaRomano Gomes. ................ccovvun.n.. 08-10-1995
Daltonde Pinho Souza. ......................... 23-10-1982
Ludmila de Campos Silva de Oliveira.............. 23-05-1986
Cassio Cordeiro da Silva dos Santos . . ............. 23-09-1980
Tégila Farias Aragdo Canuto . . ................... 05-06-1983
Cleiton dos Santos Oliveira. .. ................... 25-09-1994
Lauro Vicentede Moraes. . ...................... 29-05-1959
Bernardeth Rosane de SA Moraes ................. 28-03-1966
Sérgio Douglas de Carvalho Pereira . .............. 06-04-1987

9 de setembro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van
der Kellen.
208957949

Despacho n.° 10731/2015

Lista n.” 41/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 25
de agosto de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
. Nascimento
Virginia Ligia de Freitas Eloy da Costa .......... 30-09-1957
Maria Geralda de Carvalho Pereira . ............. 25-09-1967
Angela Rabello da Silva Furtado ............... 14-10-1960
Pedro Jesus de Souza Freitas . ................. 29-06-1977
Roni QuerinodaSilva........................ 27-06-1979
Francisca Pereirada Silva . .................... 22-02-1974
Raimundo Josueldo Gongalves ................. 05-09-1984
Diva Ferreira da Silva Monteiro ................ 06-08-1964
Filipi Ben-Hur Cruz dos Santos ................ 23-06-1992
SheilaBorges ........... ... .. .. . 12-05-1973
Walkiria Aparecida da Silva Jesus .............. 09-08-1977

9 de setembro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van
der Kellen.
208957981

Despacho n.° 10732/2015

Lista n.” 39/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
11 de agosto de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Reptblica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Paulo César Portelados Santos . ............... 09-04-1974
Geovane Gongalvesde Sousa . ................ 09-07-1974
Eva FranciscaMartins .. ..................... 22-02-1980
Helton da Silvados Santos ................... 11-10-1982
Marcos Antonio Fernandes Junior ............. 03-07-1987
EdneiMantovam . .......................... 21-02-1985
Adriana Ericade Moura ..................... 20-01-1972
Isabella Lourenco Tomiato ................... 16-03-1996
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Data

Nomx N
ome de nascimento

12-04-1996
15-10-1981

Bruna Machado Xavier . .....................
Claudio César BatistaBrum ..................

9 de setembro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van
der Kellen.
208957835

Despacho n.° 10733/2015

Lista n.° 42/15

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna
de 25 de agosto de 2015, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos
cidadaos brasileiros:

Data
Nome de
nascimento
Cleonice Alves Valaddo . ........................ 05-04-1981
Mariléia PereiraSilva .......................... 22-04-1972
Aquila Cairo Pereira Silva. ...................... 30-06-1996
Francielle do Espirito Santo. .. ................... 02-05-1987
Igor Passos Damasceno ... ...................... 02-08-1986
Amanda CarvalhoBarata. . ...................... 13-10-1982
Marilia Belelli Barbosa . ........................ 19-05-1989
Andrea Dias da SilvaAlmeida. ... ................ 15-01-1978
Natalia Mirela Pereirade Matos .. ................ 18-07-1989
NeiAhrensHaag . ........ ... ... ... ... ... ..... 10-01-1966
Jeferson EliasRoma. . .......................... 07-07-1987
Luzia Martins de MouradaCunha ................ 05-07-1965

9 de setembro de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van
der Kellen.
208958012

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica

Declaragao de retificagdo n.° 851/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* Sé-
rie, n.° 175, de 08.09.2015 o Aviso (extrato) n.° 10 211/2015:

Pagina 25922, retifica-se que:

Onde se 1€ “[...] Ana Luisa Fernandes Mendes Pacheco, 1.* colocagéo,
Escrivao Auxiliar [...]”

Deve ler-se “[...] Ana Luisa Fernandes Mendes Pacheco, 1.* colocagdo,
Técnico de Justica Auxiliar [...]”

Pégina 25940, retifica-se que:

Onde se 1€ “[...] Liliana Patricia dos Santos Oliveira, 1.* colocag@o,
[...] Santa Maria da Feira Nucleo [...]”

Deve ler-se “[...] Liliana Patricia dos Santos Oliveira, 1.* colocagdo,
[...] Povoa de Varzim e Vila do Conde Nucleo [...]".

Pagina 25941, retifica-se que:

Onde se 1€ “[...] Tiago Miguel de Oliveira Gongalves, 1.* colocag@o,
[...] P6voa Varzim e Vila do Conde Nucleo [...]".

Deve ler-se: “[...] Tiago Miguel de Oliveira Gongalves, 1.* colocacao,
[...] Santa Maria da Feira Nucleo [...]”

21 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208957584
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Despacho (extrato) n.° 10734/2015
Por meu despacho de 14.07.2015:

Maria de Jesus Ideias Santos Tavares da Silva, secretaria de justiga
a exercer fung¢des no Nucleo de Pombal, do Tribunal Judicial da Co-
marca de Leiria— nomeada em comissdo de servigo como Inspetora
do Conselho dos Oficiais de Justica, com efeitos reportados ao dia 1 de
setembro de 2015.

21 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208957779

Despacho (extrato) n.° 10735/2015
Por meu despacho de 01 de setembro de 2015:

Anselmo Pereira Fernandes, escrivdo-adjunto afeto ao Nucleo de Vila
Nova de Gaia, do Tribunal Judicial da Comarca do Porto — autorizada a
desisténcia de nomeacao para idéntica categoria no Nucleo de Sesimbra,
conforme nomeagao por despacho de 08-07-2015, publicado no D.R,
2.* série, n.° 167, de 27.08.2015, nos termos do artigo 47.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de
26/08, passando, em consequéncia, a situagdo de disponibilidade.

21 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208957908

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 246/2015

Processo EPU n.° 4149

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Vila do Bispo e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A., para o estabeleci-
mento de Linha Aéreaa 15 kV, FR 15-13-7-2-1 IPTM — Monte do Vale
(alt. do P4), com 600.75 metros, a partir do apoio n.° 1 da linha aérea
FR 15-13-7-2-1 IPTM — Monte do Vale ao apoio n.° 5 da propria linha;
Linha Aérea a 15 kV, FR 15-13-7-2-1-1 Monte de Santo Antonio (PTD
VBP 40), com 43.52 metros, a partir do apoio n.° 4 da linha aérea FR
15-13-7-2-1 (IPTM — Mte. do Vale) ao PTD VBP 40 Monte de Santo
Anténio; PTD VBP 40 Monte de Santo Antonio, do tipo Aéreo — R250
com 250.00 kVA/15 kV; RBT VBP 40 Monte de Santo Antonio (injegdes
arede BT existente), a estabelecer em Monte de Santo Antdnio, freguesia
de Vila do Bispo e Raposeira, concelho de Vila do Bispo, a que se refere
0 processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

14-05-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308955089

Edito n.° 247/2015

Processo EPU n.° 4172

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Silves e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-85-16 Varzeas do Moinho, com
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20.00 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 52 da linha aérea
FR 15-85 SE30-619 Messines — Algoz ao PTD SLV 685 Varzeas do
Moinho; PTD SLV 685 Varzeas do Moinho, do tipo AEREO — R100
com 50.00 kVA/15 kV; RBT SLV 685 Varzeas do Moinho (inje¢des), a
estabelecer em Varzeas do Moinho, freguesia de Unido das freguesias
de Algoz e Tunes, concelho de Silves, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

24-06-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308955097

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10736/2015

A Portaria n.° 136/2015, de 19 de maio, que institui e regulamenta o
Sistema de Reconhecimento de Regantes, estabelece que uma das obri-
gagdes dos regantes, prévias a atribuicao do titulo de regante, ¢ a de se
submeter a inspegdo técnica do equipamento de rega e de bombeamento,
feita por técnico que cumpra determinados requisitos de formagdo ou
experiéncia profissional e que tenha vinculo contratual com a entidade
reconhecedora.

Um dos requisitos técnicos fixados pela portaria ¢ a de frequéncia
de curso de formagdo, homologado pela Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, com um minimo de 60 horas, versando a
tematica de inspegdo a sistemas de rega e de bombeamento.

Para além da lacuna que este curso vem preencher na criagdo de
condigdes técnicas para a melhoria da eficiéncia dos sistemas de
rega, existe uma compreensivel oportunidade na sua criagdo, ja que
a excecional adesdo registada ao Sistema de Reconhecimento de
Regantes obriga a reforgar rapidamente o niimero de técnicos habi-
litados a executar as atividades de inspegdo técnica aos sistemas de
rega e de bombeamento.

A criag@o deste curso tem naturalmente que acautelar o devido en-
quadramento no sistema de certificacdo de entidades formadoras es-
tabelecido na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, com a redagdo
dada pela Portaria n.® 208/2013, de 26 de junho, e nas regras relativas ao
ambito da intervencdo do Ministério da Agricultura e do Mar e dos seus
servigos e organismos em matéria de formagdo profissional nas areas
da agricultura, das florestas, do agroalimentar e do desenvolvimento
rural, bem como o respetivo modelo de regulagao, de certificagao, de
supervisao e de acompanhamento previsto na Portaria n.° 354/2013, de
9 de dezembro.

O quadro regulamentar que ora se estabelece permitira a pro-
moc¢do de um elevado nivel de aquisi¢do de conhecimentos, bem
como a prestagdo de servigos de inspegdo de sistemas de rega e de
bombeamento com uma qualidade compativel com as exigéncias
de otimizagdo da eficiéncia na utilizagdo da dgua e da energia nas
préticas de rega.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 354/2013, de
9 de dezembro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho cria o curso de formag@o na area de hidraulica
agricola.

Artigo 2.°
Curso de formacio na area de hidraulica agricola

1 — E criado o curso de inspegio a sistemas de rega e de bombea-
mento (ISRB).

2 — O curso indicado no numero anterior da resposta ao requisito a
que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 136/2015,
de 19 de maio.

Artigo 3.°
Destinatarios do curso

Os destinatarios do curso sdo técnicos a afetar a atividades de inspegao
a sistemas de rega e de bombeamento.
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Artigo 4.°
Programas de formacio e regulamentos especificos

1 — Nos termos previstos na alinea ») do n.° 2 e na alinea a) do
n.° 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 354/2013, de 9 de dezembro, compete
a Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR)
definir o programa de formagdo e o regulamento especifico do curso
referido no artigo 2.°

2 — A duragdo do curso ¢ de 60 horas.

3 — O contetido tematico do curso deve ter em conta os destinatarios
do mesmo, os objetivos da formacao e respeitar os contetidos previstos
nas normas legais em vigor.

4 — O programa e o regulamento especifico referidos no n.° 1 sdo
definidos pela DGADR no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do
presente despacho e divulgados através do sitio da Internet da DGADR.

Artigo 5.°

Certificacdo de entidades formadoras, homologacio
de agdes e reconhecimento da formacao

1 — As entidades formadoras, de natureza publica ou privada, que
pretendam realizar o curso de formag@o criado pelo presente despacho,
devem ser previamente certificadas como entidades formadoras pela
DGADR.

2 — A certificagdo prevista no niimero anterior ¢ valida e reconhecida
em todo o territorio nacional.

3 — A certificaco prevista no n.° 1 obedece ao previsto na Portaria
n.° 851/2010, de 6 de setembro, na redacdo dada pela Portaria n.° 208/2013,
de 26 de junho, no artigo 9.° da Portaria n.® 354/2013, de 9 de dezembro,
e no «Regulamento de certificacdo de entidades formadoras, de homo-
logacdo das a¢des de formagao, de acompanhamento e de avaliagdo da
aprendizagem» aprovado pelo Despacho n.° 8857/2014, de 2 de julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.

4 — Arealizagio, pelas entidades formadoras certificadas nos termos
dos niimeros anteriores, de acdes de formagdo do curso previsto no
presente despacho carece de homologagdo prévia nos termos do «Regu-
lamento de certificagdo de entidades formadoras, de homologacdo das
acdes de formagdo, de acompanhamento e de avaliacdo da aprendiza-
gem» aprovado pelo Despacho n.° 8857/2014, de 2 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.

5 — Compete a DGADR a homologagdo das agdes de formagdo e o
respetivo acompanhamento, bem como o reconhecimento dos certifi-
cados de formacao.

6 — As acdes de formagdo homologadas devem ser organizadas e
realizadas de acordo com o programa do curso e o regulamento es-
pecifico respetivo, bem como com o «Regulamento de certificagdo
de entidades formadoras, de homologacdo das a¢des de formacao, de
acompanhamento e de avaliagdo da aprendizagem» aprovado pelo Des-
pacho n.° 8857/2014, de 2 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.

7 — Havendo incumprimento do estabelecido no niimero anterior é
revogada a homologacdo da acao de formagao.

8 — A avaliagdo de aprendizagem dos formandos deve permitir avaliar
os conhecimentos e as competéncias praticas adquiridas pelos formandos
através de provas tedricas e praticas de natureza sumativa, podendo a
avaliagdo sumativa ser realizada pelos formadores ou por jiri, nos termos
a definir pelo regulamento especifico do curso.

Artigo 6.°
Sistema de avaliacio do curso

O sistema de avaliag@o aplicavel as acdes de formagdo do curso
previsto no artigo 2.° deve permitir avaliar o grau de satisfacdo dos
participantes com a organizagao e realizagdo da agdo, bem como o nivel
de aprendizagem dos formandos.

Artigo 7.°

Reconhecimento de equivaléncia de formacéio
previamente adquirida

1 — Os profissionais que disponham de formagdo académica ou
profissional na area de inspegao a sistemas de rega e de bombeamento e
que a pretendam ver reconhecida como equivalente ao curso previsto no
artigo 2.° podem requerer esse reconhecimento nos termos dosn.*2 e 3.

2 — O requerimento devera ser dirigido 8 DGADR.

3 — O requerimento ¢ acompanhado de documento de identificagéo
pessoal, de certificado de habilitagdes literarias com a discriminagdo dos
planos e unidades curriculares que integram a formagao, curriculum vitae
e certificado de qualificacdo ou de formagédo profissional do curso ou
cursos, com descri¢do do respetivo contetido programatico, organizado
por modulos e unidades.
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4 — ADGADR pode solicitar informag¢des complementares, podendo
ainda, quando se justifique, determinar a necessidade de realizagdo de
uma entrevista técnica ou de uma prova de desempenho.

5 — O requerimento apresentado nos termos do n.° 1 ¢ objeto de
apreciacdo e decisdo no prazo de 30 dias.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicag@o.

21 de setembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208959755

Despacho n.° 10737/2015

Construida nos finais dos anos 30, a obra do aproveitamento hi-
droagricola da Cela localiza-se nas freguesias de Barrio e Famalicio,
pertencentes, respetivamente, aos concelhos de Alcobaga e de Nazareé,
abrangendo de 454 ha de solos especialmente vocacionados para a
produgio de culturas horticolas e fruticolas.

O seu estado de degradag@o resulta em avultados encargos de con-
servagdo e em deficiéncias no servico prestado. Urge, assim, proceder
a sua reabilitagdo de forma a responder eficazmente as necessidades
sentidas. Em virtude do previsto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, na sua redagdo atual, os projetos de
execugdo, como aquele em que se traduz a imprescindivel reabilitagdo,
carecem de aprovagdo do membro do Governo responsavel pelas areas
da agricultura e mar.

Assim, nos termos da disposi¢ao citada, e com os fundamentos cons-
tantes da informagao n.° 26/DSR/DIR/2015 da Dire¢ao-Geral de Agri-
cultura e Desenvolvimento Rural, aprovo o projeto de execugdo para a
reabilitagdo e modernizagdo da rede de rega e agudes de derivacdo do
aproveitamento hidroagricola da Cela.

O perimetro de rega respeitante ao referido aproveitamento hidroa-
gricola consta de planta que pode ser consultada na Diregao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, onde se encontra arquivada.

21 de setembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208959511

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 10948/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de setem-
bro de 2015, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental
da trabalhadora Vera Lucia da Conceigao Pereira, o qual foi concluido
com sucesso, com a classificag@o final de 16,58 valores, de acordo
com o processo de avalia¢do, elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 46.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia de celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal deste
Instituto, sendo o tempo de duragao desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

15 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Frederico Falcao.
208956588

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10738/2015

Considerando que Luis Miguel Bernardo Farrajota foi designado vogal
do conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Educaco, 1. P.,
pelo Despacho n.° 6633/2015, de 4 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho de 2015, e que pretende
acumular o exercicio do respetivo cargo com a atividade docente na
Universidade Fernando Pessoa;

Considerando o disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007,
de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
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-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos-Leis n.”* 5/2012, de 17 de janeiro e 123/2012,
de 20 de junho;

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com
aalinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1 — Autorizo Luis Miguel Bernardo Farrajota a exercer, em acu-
mulagao, o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto de Gestéo
Financeira da Educagio, I. P., com a atividade docente ou de investigagdo
na Universidade Fernando Pessoa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de setembro
de 2015.

19 de setembro de 2015. — O Ministro da Educacao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208958531

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 10739/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a 50.°, todos do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia através do Despa-
cho n.° 4654/2013, de 26 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 3 de abril de 2013, determino:

1 — A subdelegacdo na Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
mestre Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira, com a faculdade
de subdelegagdo, da competéncia para a outorga dos contratos simples
de apoio a familia e dos contratos de desenvolvimento de apoio a familia
previstos no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo
superior (EEPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 152/2013,
de 4 de novembro, bem como dos contratos programa previstos na
Decreto-Lei n.° 173/95, de 20 de julho, conjugado com o artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho.

2 — A ratificagdo de todos os atos praticados desde 3 de outubro
de 2014.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

18 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208957105

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10949/2015

Torna-se publico que por despacho da Diretora da Agéncia Nacional
ERASMUS+ Educagdo e Formagao datado de 2 de setembro de 2015,
foi designada a Diretora Adjunta, Maria Manuela Cabrita Carvalho
Portela Teixeira Rocha para, durante os periodos de auséncias, faltas
ou impedimentos da primeira e tornando-se necessario assegurar o
normal funcionamento da referida Agéncia, agir no exercicio das suas
competéncias.

18 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208957098

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho n.° 10740/2015

Nos termos do disposto nos artigos 46.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pela Diretora-Geral da Administragdo Escolar através do Despacho
n.° 7860-C/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 4 de dezembro, subdelego no Diretor de Servigos de Gestdo e Planea-
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mento da Dire¢ao-Geral da Administra¢do Escolar, licenciado Victor
Manuel Bastos Baptista, as seguintes competéncias:

1 — No ambito do nticleo administrativo, que agrega as areas de
gestao de pessoal, contabilidade, patrimonio, planeamento, expediente
e gestdo documental:

1.1 — Autorizar os procedimentos de despesas com aquisi¢do de bens e
servigos e respetivos pagamentos, nos termos do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.® 223/2009,
de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro,
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010,
de 14 de dezembro, e pela Lei n.° 64-B/ 2011, de 30 de dezembro,
até ao montante de 5 000€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

1.2 — Autorizar a realizagdo de despesas de caracter urgente e o
respetivo pagamento pelo fundo de maneio;

1.3 — Autorizar a despesa e 0 pagamento de taxas de justica e custas
de parte no ambito dos processos de contencioso;

1.4 — Arrecadar as receitas proprias e de Estado, assegurando o seu
depdsito e entrega;

1.5 — Assinar as folhas de processamento de despesas e respetivas
guias de desconto, bem como autorizar o processamento de boletins
itinerarios, das deslocagdes previamente autorizadas;

1.6 — Visar os documentos de despesa;

1.7 — Preparar a proposta de orgamento da DGAE e acompanhar a
gestdo e execugdo do mesmo, e propor as alteragdes julgadas necessarias,
tendo em vista os objetivos a atingir;

1.8 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte do pessoal ao
servigo da DGAE;

1.9 — Acompanhar a gestéo dos programas do POCH e FSE, e propor
as alteragdes julgadas necessarias;

1.10 — Realizar atos de administragdo ordinaria em matérias de gestao
do pessoal afeto a esta Direcdo-geral;

1.11 — Efetuar a assinatura da correspondéncia e do expediente da
respetiva unidade, necessaria a instru¢do dos processos a submeter a de-
cis@o superior ou a execugdo de decisdes proferidas superiormente, salvo
a correspondéncia destinada a membros do Governo, diretores-gerais,
subdiretores-gerais, outras entidades equiparadas e organizagdes sindicais;

1.12 — Autorizar a passagem de certiddes de processos arquivados nos
servicos de pessoal, contabilidade, patrimonio, expediente e arquivo geral;

1.13 — Requerer a designacéo de médico aos servigos da seguranca
social, em nome da entidade empregadora, para a verificacao da situacdo
de doenca nos termos do artigo 136.° da Lei 35/2014, de 20 de junho,
bem como designar médico, nos termos dos artigos 137.° a 139.° da
mesma lei;

1.14 — Praticar todos os atos relativos a aposentagéo do pessoal,
ao regime da seguranga social e ao regime de acidentes em servico,
incluindo a qualificagdo de acidente em servigo, nos termos dos n.” 1
e 2, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de novembro;

1.15 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de deslo-
cacdes em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas de custo;

1.16 — Autorizar o acesso as instalagdes da DGAE, fora do periodo
de funcionamento, aos trabalhadores que sejam identificados pelas suas
chefias como necessitando, no dambito do desenvolvimento das suas
tarefas, de tal acesso;

1.17 — Autorizar os movimentos nas contas no IGCP.

2 — Este despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

15 de setembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Maria Suzana Bento
Francisco Simées Maximiano.
208956499

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica do Conservatério de MUsica Calouste
Gulbenkian, Braga

Aviso n.° 10950/2015

Ana Paula Carreira Gongalves Moreira, presidente do Conselho Ge-
ral do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga manda
publicar que Ana Maria Fernandes Pereira Caldeira Guimaraes Ferreira
foi reconduzida Diretora da escola Artistica do Conservatorio de Mu-
sica Calouste Gulbenkian de Braga, em reunido realizada no dia 17 de
junho de 2015, sendo o resultado eleitoral comunicado e homologado
de acordo com o preceituado no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

20 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Ana
Paula Carreira Gongalves Moreira.
208956993
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Despacho n.° 10741/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no ponto 6 do artigo 21.° e
no ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
em conformidade com as alineas a), b) e ¢) do ponto 2 do artigo 5.° do
Despacho normativo n.° 10-A/2015, de 19 de junho, nomeio Adjunta,
para me coadjuvar no exercicio das minhas fung¢des de Diretora da
Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de
Braga, a professora do quadro de nomeagdo definitiva do grupo M30,
Isabel Maria Vieira Gongalves, com efeitos a 21 de julho de 2015 e pelo
periodo previsto no artigo 25.° do referido decreto-lei.

20 de setembro de 2015. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
208957024

Despacho n.° 10742/2015

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no ponto 6 do artigo 21.° ¢ no
ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio
Subdiretor, para me coadjuvar ou substituir no exercicio das minhas fun-
¢oes de Diretora da Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste
Gulbenkian de Braga, o professor do quadro de nomeagdo definitiva do
grupo M28, Serafim Eugénio Nogueira Barreira, com efeitos a 21 de ju-
lho de 2015 e pelo periodo previsto no artigo 25.° do referido decreto-lei.

O Subdiretor ¢ nomeado igualmente para Presidente do Juri dos con-
cursos de professores quer sejam de contratagdo de escola, quer sejam
concursos interno e externo dos professores do ensino especializado da
Musica para lugares de quadro, devido a especificidade dos mesmos.

20 de setembro de 2015. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
208957008

Despacho n.° 10743/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no ponto 6 do artigo 21.° e
no ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
em conformidade com as alineas a), b) e ¢) do ponto 2 do artigo 5.° do
Despacho normativo n.° 10-A/2015, de 19 de junho, nomeio Adjunto,
para me coadjuvar no exercicio das minhas fungdes de Diretora da Escola
Artistica do Conservatoério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga,
o professor do quadro de nomeagdo definitiva do grupo 410, Anténio
Angelo Marcelino Mendes, com efeitos a 21 de julho de 2015 e pelo
periodo previsto no artigo 25.° do referido decreto-lei.

O Adjunto desempenhara ainda as fungdes de membro do Conselho
Administrativo da Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste
Gulbenkian de Braga, com efeitos & data da reunido de transmissao de
poderes dos elementos cessantes para os atuais elementos e pelo periodo
supracitado, ao abrigo do artigo 36.° e seguintes do referido Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

20 de setembro de 2015. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
208957016

Despacho n.° 10744/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no ponto 6 do artigo 21.° e
no ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
em conformidade com as alineas a), b) e ¢) do ponto 2 do artigo 5.° do
Despacho normativo n.° 10-A/2015, de 19 de junho, nomeio Adjunta,
para me coadjuvar no exercicio das minhas fung¢des de Diretora da
Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de
Braga, a professora do quadro de nomeagao definitiva do grupo 110,
Ligia Maria Basto Lima Silva Antunes, com efeitos a 21 de julho de
2015 e pelo periodo previsto no artigo 25.° do referido decreto-lei.

A Adjunta desempenhara ainda as fungdes de decisdo relativamente
aos servigos da Agao Social Escolar e avaliagdo do pessoal ndo docente,
por minha delegac@o, pelo periodo supracitado.

20 de setembro de 2015. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimaraes Ferreira.
208957032

Escola Artistica Soares dos Reis, Porto

Aviso n.° 10951/2015
Concurso para Assistentes Operacionais — Termo Resolutivo
Certo para o ano escolar 2015/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
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de janeiro, com a redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola
Artistica Soares dos Reis, de 04/09/2015, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares proferido em 12/08/2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional na Escola Artistica Soares dos
Reis na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional, com inicio no final do presente procedimento concursal
e termo a 31 de agosto de 2016.

1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos art(s). 3.° e 24.° da Lei 80/2013, de 28 de novembro e da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.° 22660, no INA, ndo
tendo sido indicado algum trabalhador.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola Artistica Soares dos Reis; Rua Major
David Magno, 139 4000-191 Porto

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — Dois postos de trabalho, que se caraterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e in-
centivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de
ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-lhe
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

/) Receber e transmitir mensagens;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneracdo mensal base prevista: S05€, acresce subsidio de
refeicdo.

6 — Requisitos de admissao:

Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constitui¢éo
do vinculo de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador,
dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de com-
plexidade 1, de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, admitindo-se a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no



Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de setembro de 2015

mapa de pessoal do drgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos de administragéo escolar da Escola Artistica
Soares dos Reis e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas ao Diretor da Escola.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

8.1 — Os candidatos que exerceram fung¢des na Escola Artistica
Soares dos Reis, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servico de pessoal.

8.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com os
n.*1e2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a redagio dada pela
portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magao realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sd0 os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB* (i)EP+ FP

A Avaliagio Curricular efetiva-se da seguinte forma:

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo de grau aca-
démico superior;

18 Valores — 11.° ano ou cursos que lhe sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no ponto 4. 1 do Aviso de abertura deste procedimento con-
cursal. Este parametro ¢ valorado com o minimo de 6 valores a atribuir
a todos os candidatos que possuam experiéncia profissional direta ou
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indiretamente com a area funcional a recrutar, ao qual se acresce a
seguinte pontuacdo até ao maximo de 20 valores:

6 Valores — No ano letivo 2014/2015 exerceu fungdes em realidade
social, escolar e educativa no contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

5 Valores — No ano letivo 2013/2014 exerceu fungdes em realidade
social, escolar e educativa no contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

3 Valores — No ano letivo 2012/2013 exerceu fungdes em realidade
social, escolar e educativa no contexto onde desempenhara as fungoes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.

c) Formagéo Profissional (FP) Este parametro ¢ valorado de acordo
com a seguinte pontuagdo a atribuir aos candidatos que possuam for-
macao direta ou indiretamente relacionada com a area funcional a re-
crutar,

20 Valores — Formagdo em Técnico de Acdo Educativa/Assistente
Operacional

18 Valores — Formagdo diretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas

16 Valores — Formagdo diretamente relacionada, com duracdo in-
ferior a 25 horas

13 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas

12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, com duragéo
inferior a 25 horas

10 — Composigao do Juri:

Presidente: José Antonio Fundo (Subdiretor)

Vogais efetivos: Madalena Gededo (Adjunta do Diretor) e Ana Maria
Guimaraes (Adjunto do Diretor);

Vogais suplentes: Ana Maria Ferreira Soares Pinto Costa (Chefe
dos Servigos de Administragdo Escolar) e Isabel da Graga Bernardo
Fernandes (Assessora Recursos Humanos)

10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas non.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos da Escola Artistica
Soares dos Reis.

13 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos no presente pro-
cedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de O a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adaptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valorag@o e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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13.2 — Allista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo Diretor do da Escola Artistica Soares dos Reis, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica da Escola Artistica Soares dos Reis.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

15 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢
valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano esco-
lar 2015/2016.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* Série, bem como na pagina eletronica da Escola
Artistica Soares dos Reis, no 1.° dia util seguinte a publicagido no Didrio
da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de setembro de 2015. — O Diretor, Alberto Martins Teixeira.
208958791

Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaca

Aviso n.° 10952/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de seis postos de trabalho, em regime de contrato de traba-
lho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para carreira e categoria de assistente operacional
de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, 0s n.” 2, 3,4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, dando cumpri-
mento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da diretora do Agrupamento de
Escolas de Benedita, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias, a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho, da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas/contrato
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos da alinea ¢) do
artigo 57.° do LTFP.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo em
conta os artigos 33.°e¢ 34.°, n.” 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° e os artigos 37.°
e 38.°, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Benedita.

4 — Fungdes: Assistente Operacional de grau 1.

5 — Horario de Trabalho:

@) 40 horas semanais, prestagdo de 4 horas diarias.

6 — Remuneragao Iliquida: 2,91 €/hora.

7 — Duragdo do contrato: Apds o termo do concurso e até ao dia
9 de junho de 2016.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 7.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigdo,
convengao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;
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¢) A habilitagdo exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada;

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Experiéncia Profissional;
b) Qualificagdo Profissional.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011.

11 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado nos servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Benedita.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e cartdo de identificagdo Fiscal ou Carto
de cidadio (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocOpia);

¢) Declaragdes de Experiéncia profissional, (exceto no caso dos can-
didatos que ja tenham exercido fungdes neste agrupamento);

d) Comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

13 — Métodos de Selecao:

Em conformidade com os artigos 33.°, 34.°, os n.° 2,3,4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° ¢ os artigos 37.° ¢ 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, dada
a urgéncia do procedimento sera utilizado apenas um unico método
de sele¢do — Avaliagdo Curricular (4C) de acordo com a seguinte
formula:

HA +EP + FP
C=—g—

14 — Habilitagdo académica (HA), graduada com a seguinte valo-
ragao:

a) Escolaridade superior a obrigatoria — 20 valores;
b) Escolaridade obrigatoria — 10 valores;

15 — Experiéncia Profissional (EP):

a) Até 1 ano — 10 valores;
b) De 1 a 5 anos — 15 valores;
¢) Mais de 5 anos — 20 valores.

16 — Formagao Profissional (HP):

a) Formagao certificada relacionada com a area funcional — 20 valores;
b) Formagao certificada indiretamente relacionada — 10 valores.

17 — Em casos de empate, sera utilizada a Entrevista.
18 — Composicao e Identificagao do Juri:

Presidente: Maria Trindade Fialho Marques Castelhano — adjunta
da diretora.
Vogais Efetivos:

Liliana da Silva Marques — Encarregada Operacional.
Maria de Lurdes Fortunato Custodio Coutinho — Chefe de servigos
de administragdo escolar.

Vogal suplente:

Maria Julieta da Conceigdo Domingos Almeida Guerra — Assistente
Técnica.

19 — A lista de ordenac@o final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletronica da escola e afixada no placard dos servigos adminis-
trativos.

20 — O aviso da publicitag@o da lista unitaria de ordenagéo final,
apos homologacao, sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
e a lista publicada na pagina da escola e afixada no placard dos servigos
administrativos.

21 — Notificac¢@o dos candidatos:

Os candidatos ser@o notificados através de uma das formas a que se
refere o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2008, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 142-A/2014 de 6 de abril.
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22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constitui¢ao
«A administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

23 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 38-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicitado na bolsa
de emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
publicacdo, integral, na 2.* série do Didrio da Republica e, no
prazo maximo de trés dias contados da data da publicacgdo, por
extrato, num jornal de expansdo nacional bem como na pagina
eletronica deste agrupamento de escolas da Benedita, por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicagdo em Didrio
da Republica.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

18 de setembro de 2015. — A Diretora, Helena Serrenho Vinagre.
208956539

Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo

Aviso n.° 10953/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro (4) postos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 4 horas
diarias.

Encontra-se aberto, por despacho de 16 de setembro de 2015, do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de
10 dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso, o procedi-
mento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de 4 postos de
trabalho para Assistente Operacional, de grau 1, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (4 horas diarias),
com termo em 09 de junho de 2016.

1 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Campo, Va-
longo.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional, de
grau 1. Competéncias: assegurar o servico de limpeza.

3 — Remuneragao proporcional as horas diarias desempenhadas
(4 horas) sendo o valor da remuneragao base, para 40 horas semanais,
de 505,00€, correspondente ao ordenado minimo nacional.

4 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos na Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio (disponivel nos
servigos administrativos e na pagina web do Agrupamento — (http://
www.ebscampo.com) e entregues dentro do prazo, nos servigos
administrativos, ou enviadas por correio para o Agrupamento de
Escolas de Campo, Valongo, Travessa Padre Américo — 4440-201
Campo — Valongo.

7 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio,
de fotocopias dos seguintes documentos: bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao; cartdo de identificag@o fiscal; certificado de habilitagdes
literarias; declaragdes da experiéncia profissional.

8 — Método de Selecdo: Avaliagdo curricular que visa analisar a
sua qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada e tipo de funcdes exercidas. Serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP)
e Formagao Profissional (FP).

9 — Composicao do juri

Presidente: Virginia Conceigdo Matos Varandas, Diretora do Agrup.
de Escolas de Campo

1.° Vogal: Antonio de Jesus Ramos, Subdiretor do Agrupamento de
Escolas de Campo.

2.° Vogal: Sebastido Marques, Adjunto da Diretora.

10 — O aviso do Procedimento Concursal com a descri¢gdo com-
pleta da caraterizagdo do posto de trabalho e dos métodos de sele-
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¢do a utilizar encontra-se na pagina do Agrupamento (http://www.
ebscampo.com).

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

17 de setembro de 2015. — A Diretora, Virginia da Concei¢do Matos
Varandas.
208954579

Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 10954/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 12 pos-
tos de trabalho (Categoria de Assistentes Operacionais — AQO)
em regime de contrato a termo parcial, para o ano escolar de
2015/2016.

1 — Nos termos dos numeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, 37.° ¢ 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro (com a redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril),
publicita-se o presente procedimento concursal comum relativo a oferta
de 12 contratos em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial (4 horas/dia), relativos a car-
reira e categoria de assistente operacional, grau 1, para o ano escolar de
2015/2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Como requisitos habilitacionais € requerida a escolaridade obri-
gatdria que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

3 — Dada a urgéncia do procedimento, o procedimento de selegdo
sera realizado por avaliagdo curricular.

A apresentagdo e formalizagdo da candidatura ¢ realizada mediante
preenchimento de impresso proprio (formulario de candidatura) forne-
cido aos candidatos nos Servigos Administrativos na Escola Sede do
Agrupamento, e durante o periodo de atendimento ao publico.

4 — A remuneragao iliquida ¢ de 2,91€/hora, acrescido de subsidio
de refeigdo (4,27€).

5 — As condigdes de candidatura, os critérios e métodos de selegdo
e atribuicdes funcionais especificas encontram-se na pagina da internet
do Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia, (http://agr-
canelas.edu.pt) e afixados na Escola Sede do Agrupamento.

6 — Como documentos de suporte de candidatura os candidatos
devem apresentar fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
fotocopia do N.LI.F, fotocopia do certificado de habilitagdes literarias,
numero de identificag@o da seguranca social, fotocopias de declaragdes
comprovativas de experiéncia profissional, declaragdes comprovativas de
tempo de servico mencionado e certificados comprovativos de formagao
profissional realizada.

7 — A prestagdo de servigo ¢é feita no Agrupamento de Escolas de
Canelas, Vila Nova de Gaia (Unidade da area da Delegagdo de Servigos
da Regido Norte da D.G.E.S.T.E.).

8 — O prazo de candidatura ¢ de 10 dias tteis apds a data de publi-
citagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — O resultado do presente concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

18 de setembro de 2015. — O Diretor, Joaquim Alfredo Pinto
Marques.
208956117

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 10955/2015

Anabela Rodrigues de Lemos, Diretora do Agrupamento de Es-
colas de Condeixa-aNova, homologa a lista de ordenagdo final dos
candidatos opositores ao Procedimento Concursal Comum, para a
celebrag@o de 7 contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

Ordenagao dos candidatos Classificagao

1. Paula Fernanda Trindade Palrilha .. ............ 10,760
2.  AnaPatricia Dias Duarte .................... 10,120
3. Luzia Maria dos Santos Ribeiro Oliveira ........ 8,960
4.  Graca Maria Martins Simdes ................. 8,960
5. Cristina Margarida da SilvaRosa .............. 8,960
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Ordenagéo dos candidatos Classificagdo

6. Isabel Maria Pereira Ribeiro .................. 8,960
7. Cidalia Maria dos Santos de Oliveira Pires ...... 8,960
8. Lina Maria Soares Raimundo ................. 8,840
9. Telma Isabel CostaSanto .................... 8,420
10. Paula Cristina dos Santos Bica Rigueiro ........ 8,200
11. Maria de Lurdes Nunes Marques .............. 8,060
12. Maria de Lurdes Amado Veiga ................ 8,060
13. AnaRaquel Lopes Relvao ................... 8,060
14. Dina Isabel Ribeiro Cardoso .. ................ 7,680
15. Patricia Alexandra dos Santos Marques Justo . ... 7,680
16. Soénia Margarida Carvalho dosReis ............ 7,640
17. Virginia Maria Aires Marques . ................ 7,560
18. Sandra Margarida Francisco Pita .............. 7,540
19. Ernestina Maria Viais de Campos Paiva ......... 7,420
20. Belmira Gaspar Moura Jorge ................. 7,400
21. Maria Marlene Lourengo Ribeiro Domingues . . . . 7,260
22. Sonia Alice da Cruz Bento Jacinto . ............ 6,920
23. Lilia Catarina de Oliveira Correia Dias ......... 6,840
24. Soénia Maria Tomas Adriano . ................. 6,780
25. Catarina Maria Gongalves Duarte . ............. 5,760
26. Maria de Fatima Fernandes Tavares Correia . .. .. 5,760
27. Fernanda de Fatima Rodrigues da Silva ......... 5,660
28. Hélder Jos¢ Gongalves Gaspar ................ 5,540
29. Jane Sepulcro do Nascimento Gomes .. ......... 5,480
30. Natalia Maria Simdes Ferreira Barrico . ......... 5,380
31. Elisabete Maria das Neves Silva . .............. 5,360
32. Silvino Nobre Ferreira Salgueiro .............. 5,330
33. VanessadeOliveiraLima .................... 5,330
34. Justina Ferreiralagoa ....................... 5,250
35. Ana Luisa Valadados Santos ................. 5,220
36. Paula Cristina Vieirade Sa ................... 5,140
37. Luis Miguel Tente Lopes .................... 5,010
38. Filipa Margarida Cachulo Freire . .............. 4,930
39. Filipa Alexandra Roseiro Vildo ... ............. 4,850
40. Ana Claudia Bicacro Ferreira ................. 4,640
41. Claudia Alexandra Rodrigues Simoes Colago . . .. 4,090
42. Paulo Jorge Matos Lopes .................... 3,930
43. Isabel Cristina da Silva Rodrigues ............. 3,920
44. TiagoJosé VidalMarto ...................... 3,180
45. Ténia Sofia da Silva Lourengo ................ c)

46. Ana Isabel Rainho Gongalves ... .............. c)

47. Claudia Pereira Victorino .................... c)

48. Zita Maria Biscainho Nujo ................... c)

49. Ana Cristina da Silva Santos Almeida Fonseca . . . c)

50. Ana Catarina M.R. Santos Luis ............... c)

51. Clotilde Maria Silva Pedreiro Dias ............. c)

52. Patricia Sofia Pereira das Neves ............... c)

53. Tania CatarinaH.S.D.daSilva............... c)

54. Ana Luisa Santos Pratas ..................... c)

55. Carolina Andreia Duarte Lucas .. .............. c)

56. Andreia Filipa Lopes Carvalho ................ c)

57. Soénia Patricia LoioMissa . ................... c)

58. Dulce Marques Pocinho ..................... c)

21/09/2015. — A Diretora, Anabela Rodrigues de Lemos.
208959593

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Antdnio

Aviso n.° 10956/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (até
09 de Junho de 2016) para a carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos artigo 33.° e 34.°, dos n.° 2,3,4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no

Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de setembro de 2015

Diario da Republica, o procedimento concursal comum autorizado
pelo despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, em 03 de agosto de 2015, para celebragdo de 6 (seis) contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, na carreira e
categoria de assistente operacional, para o periodo a partir da data
de assinatura do contrato até ao dia 09 de junho de 2016, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes da carreira e cate-
goria de assistente operacional, grau 1.

a) Assegurar os servicos de limpeza;

b) Efetuar, no interior e exterior, outros tipos de tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento dos diferentes servicos e
setores nas escolas do agrupamento;

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. José¢ I, Rua Santo
Antonio de Arenilha Apartado 24 8900-275 Vila Real de Santo Anto-
nio.

4 — 20 horas semanais, 4 horas por dia.

5 — Remunerag¢@o — o valor da remuneragéo horaria a que tem direito
o pessoal a contratar sera calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da sua
aquisi¢do; documentos comprovativos das suas declaragoes.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria,
executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que
publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes de assistente operacional;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacéo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica
ou junto dos servigos de administra¢do escolar do Agrupamento de
Escolas D. José I, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instala¢des deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas
D. José L.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);



Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de setembro de 2015

Certificados comprovativos de formagao profissional.

10.1 — Os candidatos que exercam ou exerceram fungdes no
Agrupamento de Escolas D. José I, estdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o
juri do concurso solicitard oficiosamente os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diavida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegao

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado um
unico método de selecgdo: Avaliagdo Curricular (AC).

11.2 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, ¢ que sio os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+5 EP) + FP
7

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) Habilitacdo de grau académico superior — 20 valores

b) 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos equiparados —
19 valores

¢) Escolaridade obrigatoria ou curso equiparado — 18 valores

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

11.2.2.1 — Tempo de servigo no exercicio das fungdes social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal:

a) >= 1825 (5 ou mais anos) — 20 valores
b)>=1095 e < 1825 (3 a 5 anos) — 16 valores
¢) >=365e <1095 (1 a 3 anos) — 12 valores
d)>=1e <365 (até 1 ano) — 10 valores

e) Sem experiéncia — 0 valores

11.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formacgao profissional
direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a re-
crutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o0 seguinte:

a) 10 Valores — Formagido diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas.

¢) 6 Valores — Formagdo diretamente relacionada, num total de 1 ou
mais horas e menos de 15 horas;

d) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

e) 2 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

) 1 Valor — Formagao indiretamente relacionada, num total de 1 ou
mais horas e menos de 15 horas;

2) 0 Valores — sem formacgao direta ou indiretamente relacionada.

12 — Critério de desempate:

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
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12.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

12.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional — EP

b) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base — HAB

¢) Valoragdo das Formagado Profissional — FP

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fung¢des no agru-
pamento

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade

12.4 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacéo da Diretora do Agrupamento de Escolas D. José I, é disponi-
bilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas D. Jos¢ I, bem
como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

13 — Prazo de validade: Este procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Eduardo Jeronimo Gomes Vicente da Cunha (Subdire-
tor)
Vogais efetivos:

Maria Luisa Patricio Gois Mestre (Coordenadora Técnica)
Francisco Manuel Lema Comprido (Encarregado Operacional)

Vogal suplente:

Cristina Alexandra Roberto Guerreiro (Adjunto da Diretora)

15— Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. José I, sendo dele dada noticia,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
208959722

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira
Aviso n.° 10957/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 (um) posto de trabalho em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo, para a carreira e categoria de assistente operacional,
grau 1.

1 — Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com o despacho de 28 de
julho de 2015, do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Admi-
nistrag@o Escolar, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal para ocupagdo de 1(um) posto de trabalho, na categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

2 — Descri¢ao sumaria das fungdes: exercicio de fungdes de assis-
tente operacional em escolas do ensino publico — vigilancia e apoio
as atividades escolares e alunos, incluindo alunos com Necessidades
Educativas Especiais, limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo
das instala¢des e equipamentos.

3 — Local de trabalho — Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

4 — Remuneragao iliquida — Nivel I — 505 €.

5 — Horario semanal: 8 horas/dia

6 — Prazo de validade: este concurso ¢ valido para eventuais concur-
sos que ocorram durante o ano escolar de 2015-2016.

7 — Duragido do contrato — até 31 de agosto de 2016.
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8 — Requisitos de admissdo: Sao admitidos ao concurso todos os
candidatos que, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo especial ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatoria, ou de cursos
que lhe sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formula-
rio proprio, disponivel nos Servigos Administrativos do Agrupamento
de Escolas que funcionam na escola sede — Escola Secundaria 3EB,
DR. Jorge Augusto Correia — nos dias uteis das 9.00k — 16.30h e
na pagina eletrénica do Agrupamento — www.estavira.com, podendo
ser entregues pessoalmente no servigo acima indicado ou remetido
por correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, Agrupamento de Escolas DR. Jorge Augusto Correia, rua
Luis de Camdes 8800-415 Tavira, dirigidas ao diretor do Agrupamento
de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo de cidadio;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Fotocopia de Declaragdes de Experiéncia Profissional relevantes
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso;

d) Fotocopia de Certificados de Formagao Profissional,

e) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado.

12 — Meétodos de selegdo: dada a urgéncia do procedimento e de
acordo com a informagdo do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares, serd utilizado apenas um método de selegdo obrigatd-
rio — Avaliagao Curricular (AC).

12.1 — Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho e que sdo as seguintes:
Habilitagdo académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Ex-
periéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP) de acordo
com a seguinte formula:

AC = [HAB+4(EP)+ 2(FP)]/7

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 16 valores — 9.° ano de escolaridade;

d) 14 valores — 6.° ano de escolaridade;

e) 12 valores — 4.° ano de escolaridade;

/) 10 valores — candidatos sem escolaridade obrigatoria, mas com
experiéncia comprovada.

12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme o ponto 2 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — mais de 6 anos de servigo;

b) 16 valores — mais de 4 até 6 anos de servigo;,
¢) 12 valores — mais de 2 até 4 anos de servico;
d) 8 valores — até 2 anos de servigo

12.1.3 — Formagéao Profissional (FP) — Formacg&o Profissional di-
retamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada
até um maximo de 20 valores o seguinte:

a) 20 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 16 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de mais de 30 horas e menos de 60 horas;
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¢) 12 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

13 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragao ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22 de janeiro, alterado pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através de
lista, afixada em local visivel e publico das instalagdes da escola sede
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos ex-
cluidos ¢ aplicavel, para efeitos de audiéncia de interessados, o disposto
no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A lista de ordenagdo final dos candidatos, apos homologacao, ¢ afixada
em lugar visivel e publica da instalagdes da escola sede e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento: www.estavira.com

16 — Composigdo do juri do Concurso:

Presidente do juri — Norberto José Mestre, subdiretor

Vogais efetivos — Paulo Leonildo Nunes Mateus, encarregado de
pessoal e Jovita Mercés da Encarnagdo de Almeida Serra, Coordenadora
Técnica, que substituira o presidente nos seus impedimentos.

Vogais suplentes — Luis Miguel Vaz, adjunto do diretor Anna Alba
Coralini Caruso, adjunta do diretor.

17 — O presente Aviso sera publicado, a partir da publica¢@o no
Didario da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento e num jornal
de expans@o nacional

18 de setembro de 2015. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
208956766

Aviso n.° 10958/2015

Por despacho de 18 de setembro de 2015 do Diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira, da-se como sem efeito
o Aviso n.° 10613/2015, de procedimento concursal para ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho a termo resolutivo certo, para a carreira e
categoria de assistente operacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 183 de 18 de setembro de 2015.

21 de setembro de 2015. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
208958767

Agrupamento de Escolas Elias Garcia, Almada

Aviso n.° 10959/2015

Nos termos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, nos n.*2, 3,4 ¢ 6
do artigo 36.°, artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
a duragdo maxima de 4 horas/dia, para a carreira de Assistente Opera-
cional, de grau 1.

1 — Tipo de oferta— 4 (quatro) contratos a termo resolutivo certo
a tempo parcial.

2 — Nivel organico — DGESTE.

3 — Servico — Agrupamento de Escolas Elias Garcia.

4 — Fungdo — Assistente Operacional (prestagao de servigos de
limpeza, vigilancia e outros).

5 — Requisitos habilitacionais — Avaliagdo curricular (experiéncia
profissional, experiéncia na unidade organica, habilitagdes literarias).

6 — Remuneracgao/Hora: 2,91 €.

7 — Duragéo do contrato — A partir da data de assinatura do contrato
até dia 9 de junho de 2016.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015-2016.
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8 — Apresentacdo e formalizag@o da candidatura — Mediante im-
presso proprio fornecido aos candidatos nos servigos administrativos,
que devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado de habilitagdes;

Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes.

9 — Prazo do concurso — 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso (conforme estipulado no artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

18 de setembro de 2015. — A Diretora, Catarina Manuela Serra
Bernardo.
208958029

Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras

Aviso (extrato) n.° 10960/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
a categoria de assistente operacional, correspondentes a 4 horas
didrias até 9 de junho de 2016.

1 — Nos termos dos artigos 33 a 35 da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicagdo deste
Aviso, o procedimento concursal comum para preenchimento de 4
(quatro) postos de trabalho da categoria de assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
correspondente a 4 horas diarias até 9 de junho de 2016, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP, para a execugdo de servigo de
limpeza desta escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras,
sita na Rua Prof. Alberto Teixeira Douro, 65, 4615-653 Lixa.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Realiza¢do de servigos de
limpeza.

6.1 — Quatro postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educacgéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagio;

7 — Remuneragao base prevista: Remuneragdo horaria nos termos
definidos superiormente.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou experi-
éncia profissional comprovada.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar da data de
publicacdo do Aviso.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servigos de administragdo
escolar deste agrupamento ou retirado em «www.aelixa.pt» e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do
presente aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida ao
Diretor.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da Lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — ava-
liagdo curricular (AC).

11.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdoes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experién-
cia Profissional (EP), e Formacao Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC= HAB+4(E7P)+2(FP)

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados ou habilitagdo superior;

b) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungGes, para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo no
exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servi¢o no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formacédo profissional re-
lacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um
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minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenacdo final.

12 — Composigao do Jari

Presidente: Margarida Paula Leite Faria Teixeira de Sousa

Vogais efetivos: Maria Eugénia Pinto Gomes e Armindo José Silva
Pinto

Vogais suplentes: Josélia do Carmo Ribeiro da Cunha e Maria Alzira
Carvalho.

13 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo docente vogal efetivo.

13.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal,

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorac@o da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao
Avaliagao Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interes-
sados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do Diretor ¢ disponibilizada no sitio da internet deste
agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes
da escola sede.

16 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagao das listas de gra-
duagdo dos candidatos que sera afixada na escola sede do agrupamento
e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Lixa.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar
(2015/2016).

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras em
“www.aelixa.pt» e, num jornal de expansao nacional.

21 de setembro de 2015. — O Diretor, Armindo Gomes Coelho.
208959528
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Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares, Seixal

Aviso n.° 10961/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 4 horas
diarias.

Encontra-se aberto, por despacho de 16 de setembro de 2015, do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de 10
dias, a contar da data da publicac@o do presente aviso, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de 2 postos de
trabalho para assistente operacional, de grau 1, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com termo em 09
de junho de 2016. )

1 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Nun’Alvares, Seixal.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional, de
grau 1. Competéncias: assegurar o servico de limpeza.

3 — Remuneragdo proporcional as horas diarias desempenhadas
(4 horas) sendo o valor da remuneracao base, para 40 horas semanais,
de 505,00€, correspondente ao ordenado minimo nacional.

4 — Os requisitos gerais de admiss@o estdo definidos na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formuléario proprio (disponivel nos ser-
vigos administrativos e no portal do Agrupamento) e entregues dentro
do prazo, nos servigos administrativos, ou enviadas por correio para o
Agrupamento de Escolas de Nun’Alvares, Rua Paulo da Gama, Arren-
tela, 2840-250 Seixal.

7 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, de
fotocopias dos seguintes documentos: bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo; cartdo de identificacao fiscal; certificado de habilitagdes lite-
rarias; curriculum vitae datado e assinado e declaragdes da experiéncia
profissional.

8 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular.

9 — As condigdes de admissdo a concurso podem ser consultadas na
sede do e no portal do Agrupamento.

Nota. — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

21 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates
Coito.
208957373

Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos, Oeiras

Aviso n.° 10962/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 30 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tempo parcial,
na carreira de Assistente Operacional, nos termos da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria
n.’ 145-A/2011 de 6 de abril, autorizado pela telecopia n.® 13377/
DGESTE-DG-RH/2015.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna -se publico que homologuei, em 14 de setembro de
2015, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento
concursal para ocupagao de 30 (trinta) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
tempo parcial, determinado para a carreira de Assistente Operacional
nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, autorizado pela telecopia n.® 13377/
DGESTE-DG-RH/2015, com o aviso de abertura n.° 9589/2015, pu-
blicado em 26 de agosto de 2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, pagina 24503.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada na sede do
Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos, Oeiras, Escola Secundaria
Luis de Freitas Branco e na pagina eletronica da Escola em www.aepa.pt.

21 de setembro de 2015. — O Diretor, Jodo Carlos Nunes.
208958053
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Agrupamento de Escolas Padre Antonio de Andrade, Oleiros

Aviso n.° 10963/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento
para a ocupacio de 3 (trés) postos de trabalho de assistente
operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupacdo de 3 postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo re-
solutivo certo, com periodo definido de 1 de setembro de 2015 a 31 de
agosto de 2016.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares,
limpeza, arrumagao, conservacédo e boa utilizagdo das instalagdes.

2 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Padre
Antonio de Andrade (AEPAA).

3 — Remuneragao iliquida correspondente ao ordenado minimo
nacional.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos na LTFP (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante preen-
chimento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual esta dis-
ponivel nos servigos administrativos do AEPAA.

6.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de fotocopias dos documentos: certificado de habi-
litagdes académicas, bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, cartdo
de identificacdo fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga Social e
declaragdes do tempo de servigo prestado.

7 — O método de selegdo sera por Avaliagdo Curricular (AC) e En-
trevista (E).

7.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC= [(HAB) + (EP) + (FP)}/3

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, constitui-se como
critério de desempate o nimero de dias de experiéncia profissional em
contexto da realidade escolar e educativa.

7.1.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

i) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

iif) 16 Valores — escolaridade obrigatodria, ou curso que lhe seja
equiparado;

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

ii) 16 Valores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

iii) 14 Valores — de 1 ano a 3 anos de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

iv) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

v) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servico em contexto
diverso;

vi) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

vii) 0 valores — sem experiéncia profissional.

(FP) Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

i) 20 Valores — Formagao Profissional de nivel III, equivalente ou
superior na area funcional;
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i) 18 Valores — Formacéo Profissional de nivel II ou equivalente
na area funcional;

iii) 14 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

iv) 10 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total entre 25 e 49 horas;

v) 5 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

vi) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area
funcional independentemente da duragdo em horas;

vii) 0 Valores — Auséncia de formagao.

7.2 — A Entrevista (E) a realizar posteriormente visa avaliar o grau de
motivacao, disponibilidade, relacionamento interpessoal e outros, ineren-
tes as funcdes a desempenhar e sera classificada de 1 a 10 Valores.

7.3 — A classificagdo final dos candidatos resulta da soma do
resultado da Avaliagdo Curricular (AC) com o resultado da Entre-
vista (E).

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao
presente procedimento concursal elaborar-se-4 uma lista ordenada
que constituird uma bolsa de recrutamento para os procedimentos
concursais semelhantes no contetdo e na forma, a ocorrer no ano
letivo 2015/2016.

21 de setembro de 2015. — O Diretor, Professor Antonio Joaquim
Oliveira Cavaco.
208959058

Escola Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto
Resende, Cinfdes

Aviso n.° 10964/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial (horas de limpeza) — 4 horas
diarias.

Encontra-se aberto, por despacho de 16 de setembro de 2015, do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo desta aviso, o procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 postos de trabalho
para o exercicio de fungdes de Assistente Operacional, de grau 1, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo no dia 9 de junho de 2016.

1 — Local de trabalho: Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, Cinfaes.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional, de
grau 1. Competéncias: assegurar servigo de limpeza.

3 — Remuneragdo proporcional as horas diarias desempenhadas
(4 horas), sendo o valor da remuneragio base, para 40 horas semanais
de 505,00 €, correspondente a retribui¢do minima nacional.

4 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante o preenchimento de formulario proprio (disponivel
nos Servi¢os de Administracdo Escolar e na pagina web da Esco-
la — http://eseccinfaes.pt) e entregues dentro do prazo, nos Servigos
de Administragdo Escolar, ou enviadas por correio para: Escola Se-
cundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Rua Dr. Francisco
Sa Carneiro, 4690-039 Cinfaes.

7 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopias dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao, Certificado de Habilitagdes e Declaragdes de experiéncia
profissional.

8 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

18 de setembro de 2015. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Cardoso.
208957868
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Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 10965/2015

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro e por despacho do Exmo. Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares torna-se ptiblico que se encontra aberto, o procedimento
concursal para dois contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os servigos de limpeza
e apoio aos alunos.

1 — 2 Contratos com duragio de 4 horas/dia;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos;

3 — Fungfo: Prestagdo de Servigos/Tarefas de Limpeza/Acompa-
nhamento de Alunos;

4 — Remuneragao Horaria: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos) conforme
estabelecido na circular série An.° 1350 da DGO de 14 de maio de 2009;

5 — Duragéo do Contrato: do dia util seguinte ao da homologagéo com
o periodo definido de 21 de setembro de 2015 até 09 de junho de 2016;

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso;

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Sério Neves, Diretora do Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos

Vogais efetivos: Antonio José Cardoso Ribeiro, Subdiretor e Odilia
Leonor de Sousa Ferreira, Encarregado de Assistente Operacional.

Método de Selegao:

1 — Avaliagao Curricular;

Critérios de Selecao;

1 — Ter exercido fungdes na escola;

2 — Experiéncia profissional de acordo com as fungdes a desem-
penhar;

3 — Habilitagdes Literarias:

Os formularios de Candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Curriculum Vitae,

Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao (fotocdpia),
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia),
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia),
NIF (fotocodpia).

Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverfo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario proprio disponibilizado nos servigos administrativos desta
Escola e nele entregues pessoalmente no prazo na candidatura.

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local vi-
sivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Quinta de
Marrocos.

17 de setembro de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
208952294

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar — Sul

Aviso n.° 10966/2015

Tendo em conta o disposto nos artigos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por Despacho de 17/09/2015 do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul, se
encontra aberto, pelo prazo de 3 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
para 3 assistentes operacionais, de grau 1, com 8 horas diarias/40 horas
semanais.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

Os contratos celebrados ao abrigo deste aviso, tém inicio na data de
assinatura do contrato e terminam a 31 de agosto de 2016, ao abrigo da
alinea e, do artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
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2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assistente Operacional

2.1 — Fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o res-
peito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens, durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de Trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento Escolas Vila Pouca de Aguiar Sul.

4 — Remuneragao iliquida — Calculada com base na Remunera-
¢20 Minima Mensal Garantida (RMMG), acrescido de subsidio de
refei¢o.

5 — Requisitos Habilitacionais — Escolaridade obrigatoria que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional
de grau 1.

6 — Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — A candida-
tura deverd, obrigatoriamente ser formalizada mediante impresso
proprio (Formulario de Candidatura), fornecido aos candidatos
nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas acima
identificado, durante o periodo de atendimento ao publico ou dis-
ponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administracdo e Em-
prego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt e entregue no prazo da
candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar
do Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com
aviso de recec¢do para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas
de Vila Pouca de Aguiar Sul — Rua Dr. Carlos Sousa 5450-003
Vila Pouca de Aguiar.

7 — Documentos a apresentar — B.1. ou cartdo cidadio (fotocopia),
certificado de Habilitagdes (fotocopia), declaracéo de experiéncia profis-
sional (fotocopia), certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia).

8 — Prazo — 3 dias uteis a contar da data de publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

Meétodo de selegdo — Dada a urgéncia do procedimento e usando a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36 da Lei 35/2014 de 20 de junho
e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado
apenas o método de selecdo — Avaliagdo Curricular.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliag@o curricular,
bem como o sistema de classificacao final, constam de ata do jari de
concurso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdes literarias (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expresso em numero de horas (FP);

¢) Experiencia profissional, em que se pondera preferencialmente
o desempenho efetivo de fun¢Ges na area da atividade para a qual se
candidatam expressa em numero de horas (EP).

d) A classificagdo final sera obtida através da formula seguinte:

AC = HL*FP+2EP

Em caso de empate na avaliagdo curricular serfo selecionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

Composigao do juri:

Presidente: Maria da Assun¢do Anes Morais

Vogais Efetivos: Ana Carolina Machado Alves Quinteiro e Maria da
Gloria Sousa Alves Guedes

Vogais Suplentes: Alfredo Augusto Baldaia Felicia e Rui Jorge Mes-
quita Fernandes.

17 de setembro de 2015. — O Diretor do Agrupamento, Dr. José
Rodrigues Teixeira.
208958718
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PARTE D
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 404/2015

Processo n.° 442/2015
Acordam em Plenéario no Tribunal Constitucional

I — Relatorio

1 — O Ministério Publico veio intentar contra o Partido Democratico
do Atlantico (PDA), com sede no Largo 2 de marco, n.° 65, 1.°, Ponta
Delgada, Agores, a presente agdo de extingdo de partido politico, «ao
abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 18.°, n.° 1, alinea d), da
Lei Organica n.° 2/2003, de 22 de agosto, na redagdo que lhe foi dada
pela Lei Orgénica n.° 2/2008, de 14 de maio; e 103.%, n.° 3, alinea b) e
103.°-F, alinea a), da Lei do Tribunal Constitucional, Lei n.° 28/82, de
15 de novembro (com a sua atual redagio)».

Como fundamento, invocou incumprimento da obrigagdo de apresen-
tacdo de contas em trés anos sucessivos, nos seguintes termos:

«[...]

1.°

O Partido Democratico do Atlantico (PDA) encontra-se, atualmente,
inscrito no registo proprio existente no Tribunal Constitucional, em
cumprimento de decisdo prolatada pelo Supremo Tribunal de Jus-
tica, em 20 de novembro de 1979, deliberacdo consubstanciada,
presentemente, no Processo do Tribunal Constitucional ao qual foi
atribuido o n.° 23/PP.

2.°

Quer a Lei dos Partidos Politicos atualmente em vigor — Lei
Organica n.° 2/2003, de 22 de agosto, na redagdo que lhe foi dada
pela Lei Organica n.° 2/2008, de 14 de maio — (artigo 18.%, n.° 1,
alinea d)), quer a Lei de Organizagdo, Funcionamento e Processo do
Tribunal Constitucional (artigo 103.°-F, alinea a)), incumbem este
Tribunal, a requerimento do Ministério Publico, do decretamento da
extingdo dos partidos politicos que ndo apresentem contas em trés
anos consecutivos.

3.°

Por via dos seus doutos Acordaos n.*508/12, 533/14 e 605/14,
proferidos respetivamente, nos Processos n.*391/12,429/13 e 669/14,
o Tribunal Constitucional julgou ndo prestadas as contas do Partido
Democratico do Atlantico (PDA) respeitantes aos anos de 2011,
2012 e 2013, tendo, consequentemente, ordenado a comunicagio do
facto ao Ministério Publico, para os efeitos do disposto no n.° 2, do
artigo 29.°, da Lei Orgénica n.° 2/2005, de 10 de janeiro.

4.°

Os mencionados Acorddos n.” 508/12, 533/14 e 605/14, transita-
ram em julgado, respetivamente em 22 de novembro de 2011, 8 de
agosto de 2014 e 26 de novembro de 2014 — conforme resulta das
certiddes juntas com a presente peticdo — fazendo, quanto a matéria
do incumprimento do dever legal de prestacdo anual de contas pelos
partidos politicos, caso julgado material.

5.°

Consequentemente, verifica-se o preenchimento da “fattispecie”
normativa suprainvocada, o que determina a extingdo judicial do
partido requerido, na sequéncia da procedéncia da presente acdo.

6.°

Desconhece o Ministério Publico a situag@o patrimonial do reque-
rido, razdo pela qual, nada requer quanto a esta matéria.»

Juntou, para efeitos de prova, certiddes com nota de transito em
julgado dos trés acorddos deste Tribunal que indicou.

2 — Citado para contestar, o Partido requerido néo contestou nem
nomeou advogado, nem praticou qualquer outro ato no processo.

Cumpre apreciar e decidir.

1I. Fundamentagao
3 — Das certiddes juntas aos autos, com interesse para a decisdo da
causa, extraem-se os factos:

— Pelos Acorddos n.” 508/12, 533/14 e 605/14, proferidos respetiva-
mente, nos processos n.”391/12, 429/13 e 669/14, o Tribunal Constitu-
cional julgou ndo prestadas as contas do PDA respeitantes aos anos de
2011, 2012 e 2013, tendo, consequentemente, ordenado a comunicagao
do facto ao Ministério Publico, para os efeitos do disposto no n.° 2, do
artigo 29.°, da Lei Organica n.° 2/2005, de 10 de janeiro;

— Os mencionados Acordaos n.”* 508/12, 533/14 ¢ 605/14, transitaram
em julgado, respetivamente em 22 de novembro de 2012, 8 de agosto
de 2014 e 26 de novembro de 2014.

4 — Conforme resulta do disposto no n.° 1 do artigo 619.° do Codigo
de Processo Civil (artigo 671.°, n.° 1, na versao anterior a Reforma de
2013), do julgamento proferido nos Acoérdaos n.*319/02, 362/03 e
286/04 decorre, com forga de caso julgado material, que o PDA nédo
cumpriu o dever legal de prestagdo anual de contas pelos partidos poli-
ticos nos anos de 2011, 2012 e 2013.

5 — O artigo 103.°-F, alinea a), da Lei da Organizagdo, Funciona-
mento e Processo do Tribunal Constitucional (LTC), assim como o
artigo 18.°, n.° 1, alinea d), da Lei dos Partidos Politicos atualmente em
vigor — Lei Orgéanica n.° 2/2003, de 22 de agosto, na redacdo que lhe
foi dada pela Lei Orgénica n.° 2/2008, de 14 de maio, preveem como
causa de extingdo dos partidos politicos a «ndo apresentagdo de contas
em trés anos consecutivosy.

Em face da factualidade dada como provada, dividas ndo restam de
que esta preenchida a causa de extingao de partido politico invocada pelo
Ministério Publico: a ndo prestagdo de contas em trés anos consecutivos.

Resta assim decretar a extingdo do PDA.

II1. Decisdo

6 — Nestes termos e pelos fundamentos expostos, o Tribunal Consti-
tucional decide julgar procedente a presente a¢o e, consequentemente,
decretar a extingdo do Partido Democratico do Atlantico (PDA), orde-
nando o cancelamento do respetivo registo.

Sem custas.

Lisboa, 1 de setembro de 2015. — Jodo Pedro Caupers — Maria José
Rangel de Mesquita — Pedro Machete — Jodo Cura Mariano — Maria
de Fatima Mata-Mouros — Catarina Sarmento e Castro — Maria Lucia
Amaral.

208957957

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Declaragao de retificagao n.° 852/2015

Por ter saido com inexatiddo o parecer do Conselho Consultivo
n.° 19/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de
26 de agosto de 2015, a p. 24540, retifica-se 0 mesmo e, assim, onde
se l&:

«lll. CONCLUSOES

Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

17 — Jogos de fortuna ou azar no direito portugués vigente sdo
aqueles em que o ‘resultado ¢ contingente por assentar exclusiva ou
fundamentalmente na sorte’, nos termos do artigo 1.° da Lei do Jogo
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro (objeto de
alteragdes operadas pelo Decreto-Lei n.° 10/95, de 19 de janeiro,
Lei n.° 28/2004, de 16 de julho, Lei n.° 40/2005, de 17 de fevereiro,
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 114/2011,
de 30 de novembro).

18 — Os jogos de fortuna ou azar estdo sujeitos a um sistema de
monopdlio estatal conformado, como se refere no preambulo do
Decreto-Lein.° 10/95, de 19 de janeiro, por uma ‘postura pragmatica,
nos termos da qual, dada a impossibilidade de reprimir efetivamente
todas as manifestagdes daquele fenomeno, ¢ preferivel autoriza-lo e
dar-lhe um enquadramento estrito, suscetivel de assegurar a honesti-
dade do jogo ¢ de trazer alguns beneficios para o setor publico’.
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19 — A explorag@o e a pratica dos jogos de fortuna ou azar previstos
no artigo 4.° da Lei do Jogo, em regra, apenas é permitida em casinos
existentes em zonas de jogo permanente ou temporario criadas por
decreto-lei (artigo 3.°, n.° 1, da Lei do Jogo).

20 — A exploragio e a pratica de jogos de fortuna ou azar previstos
no artigo 4.° da Lei do Jogo ¢ admissivel fora de casinos existentes
em zonas de jogo permanente ou temporario em quatro categorias
de casos:

a) A exploragao e pratica de quaisquer jogos de fortuna ou azar a
bordo de aeronaves ou navios registados em Portugal, quando fora
do territorio nacional (artigo 6.° da Lei do Jogo);

b) A exploragdo e pratica de jogos ndo bancados por ocasido de
manifestagdes de relevante interesse turistico (artigo 7.°, n.° 1, da
Lei do Jogo);

¢) A exploragio e pratica de jogo em maquinas de fortuna ou azar
em estabelecimentos hoteleiros de localidades em que a atividade
turistica for predominante (artigo 7.°, n.° 2, da Lei do Jogo);

d) A exploragao e a pratica do jogo do bingo em salas proprias fora
das areas dos municipios em que se localizem os casinos e dos que
com estes confinem (artigo 8.° da Lei do Jogo).

21 — Os jogos bancados s@o os unicos jogos de fortuna ou azar
cuja exploragdo e pratica no territorio nacional € objeto de reserva
absoluta aos casinos.

22 — A ‘protegdo concorrencial entre casinos de zonas de jogo’
prevista no artigo 3.°, n.° 3 da Lei do Jogo apenas confere um di-
reito territorial negativo contra a abertura de determinadas formas de
concorréncia de exploragdo de jogos de fortuna ou azar na distancia
minima que venha a ser determinada no decreto regulamentar relativo
as condigoes especificas da concessdo e ndo compreende a atribuig¢do
de qualquer direito de exploragdo de jogos de fortuna ou azar fora
dos casinos na area abrangida pelas distdncias minimas estabelecidas
em decreto regulamentar.

23 — A ‘protegdo concorrencial’ prevista no artigo 3.%, n.°3 da
Lei do Jogo reporta-se apenas a exploragdo em ‘casinos de zonas de
jogo’ ndo abrangendo a exploragdo e pratica de jogos de fortuna ou
azar legalmente admissivel fora de casinos existentes em zonas de
jogo permanente ou temporario.

24 — O artigo 7.°,n.° 3, da Lei do Jogo é a inica norma que regula
a determinagdo subjetiva dos operadores que podem ser autorizados
a explorar fora de casinos de zonas jogo: (a) jogos ndo bancados por
ocasido de manifestagdes de relevante interesse turistico e (b) jogos
de maquinas de fortuna ou azar em estabelecimentos hoteleiros de
localidades em que a atividade turistica for predominante,

25 — O artigo 7.°, n.° 3, da Lei do Jogo compreende duas esta-
tuigdes:

a) As autorizagdes s6 podem ser concedidas a concessionaria da
zona de jogo cujo casino, em linha reta, se situar mais perto do local
onde tiver lugar a exploragio;

b) As referidas autorizagdes sdo independentes da ‘protecdo con-
correncial entre casinos de zonas de jogo’.

26 — Pelo que, em detrimento do concurso publico, estabelece-se
um critério legal que implica a existéncia em cada localidade de uma
unica entidade a quem pode ser concedida a exploragao de jogos de
fortuna ou azar fora dos casinos de zonas de jogo no quadro previsto
nos numeros 1 e 2 do artigo 7.° da Lei do Jogo.

27 — Dai que, para evitar qualquer duvida, se sublinhe que a
atribuicdo das referidas exploragdo fora dos casinos de jogos ndo
bancados e de maquinas de jogo opera independentemente da protegdo
concorrencial entre casinos de zonas de jogo.

28 — A prescrigdo referida na conclusido precedente ndo gera
qualquer antinomia normativa pois a conjuga¢ao do disposto nos
artigos 3.°, n.° 3, ¢ 7.° n.° 3, da Lei do Jogo implica que a protecio
concorrencial entre casinos de zonas de jogo releva apenas para a
pratica e exploragdo de jogos nos casinos, ndo abrangendo autoriza-
¢oes de exploragoes fora dos casinos, nos casos em que estas sejam
legalmente admissiveis.

29 — A protecdo concorrencial de que beneficia a concessionaria
da zona de jogo do Estoril consagrada no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 274/84, de 9 de agosto, relativa a um raio de 300 km com centro
no Estoril reporta-se apenas a ‘criagdo de novas zonas de jogo’.

30 — A estatui¢@o da primeira parte do n.° 3 do artigo 7.° da Lei
do Jogo ao excluir a concessdo das autorizagdes de um processo con-
correncial aberto a outros operadores exige que o Estado portugués
satisfaga o 6nus de demonstragdo da conformidade dessa restri¢do da
concorréncia com o direito da Unido Europeia, bem como da respetiva
adequag@o e proporcionalidade — atento o disposto nos artigos 49.°
¢ 56.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e a di-
retiva 2014/23/EU do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
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fevereiro de 2014, relativa a adjudicag@o de contratos de concessao
e a jurisprudéncia do Tribunal de Justiga da Unido Europeia sobre
exploragdo de jogos de fortuna ou azar.

31 — A Lei do Jogo na sua redagao atual ndo compreende nenhuma
prescri¢do sobre um limite ao niimero de maquinas de fortuna ou azar
a instalar fora de casinos em estabelecimentos hoteleiros ou comple-
mentares em localidades em que a atividade turistica for predominante,
nomeadamente, por referéncia ao nimero de maquinas instaladas no
interior de casino explorado pela especifica concessionaria a qual seja
autorizada a exploragdo de maquinas fora de casino.

32 — As salas de jogo criadas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, da
Lei do Jogo estdo sujeitas a todas as restrigdes aplicaveis as salas de
maquinas dos casinos podendo, ainda, ser sujeitas a outros condicio-
namentos especiais — estabelecidos no decreto-regulamentar e na
portaria referidos, respetivamente, nos niimeros 3 e 4 do artigo 7.°
da Lei do Jogo —, inclusive quanto ao numero limite de maquinas
admissiveis em cada sala de jogo fora dos casinos.»

deve ler-se:

«lll. CONCLUSOES

Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1 — Jogos de fortuna ou azar no direito portugués vigente sdo
aqueles em que o ‘resultado ¢ contingente por assentar exclusiva ou
fundamentalmente na sorte’, nos termos do artigo 1.° da Lei do Jogo
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro (objeto de
alteragdes operadas pelo Decreto-Lein.° 10/95, de 19 de janeiro, Lei
n.° 28/2004, de 16 de julho, Lei n.° 40/2005, de 17 de fevereiro, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ Decreto-Lei n.° 114/2011, de
30 de novembro).

2 — Os jogos de fortuna ou azar estdo sujeitos a um sistema de
monopdlio estatal conformado, como se refere no preambulo do
Decreto-Lein.® 10/95, de 19 de janeiro, por uma ‘postura pragmatica,
nos termos da qual, dada a impossibilidade de reprimir efetivamente
todas as manifestagdes daquele fendomeno, é preferivel autoriza-lo e
dar-lhe um enquadramento estrito, suscetivel de assegurar a honesti-
dade do jogo e de trazer alguns beneficios para o setor publico’.

3 — Aexploragio e a pratica dos jogos de fortuna ou azar previstos
no artigo 4.° da Lei do Jogo, em regra, apenas ¢ permitida em casinos
existentes em zonas de jogo permanente ou temporario criadas por
decreto-lei (artigo 3.°, n.° 1, da Lei do Jogo).

4 — A exploragdo e a pratica de jogos de fortuna ou azar previstos
no artigo 4.° da Lei do Jogo ¢ admissivel fora de casinos existentes
em zonas de jogo permanente ou temporario em quatro categorias
de casos:

a) A exploragdo e pratica de quaisquer jogos de fortuna ou azar a
bordo de aeronaves ou navios registados em Portugal, quando fora
do territorio nacional (artigo 6.° da Lei do Jogo);

b) A exploragdo e pratica de jogos ndo bancados por ocasido de
manifestagdes de relevante interesse turistico (artigo 7.°, n.° 1, da
Lei do Jogo);

¢) A exploragdo e pratica de jogo em maquinas de fortuna ou azar
em estabelecimentos hoteleiros de localidades em que a atividade
turistica for predominante (artigo 7.°, n.° 2, da Lei do Jogo);

d) A exploracdo e a pratica do jogo do bingo em salas proprias fora
das areas dos municipios em que se localizem os casinos e dos que
com estes confinem (artigo 8.° da Lei do Jogo).

5 — Os jogos bancados sdo os Unicos jogos de fortuna ou azar
cuja exploragdo e pratica no territorio nacional ¢ objeto de reserva
absoluta aos casinos.

6 — A ‘protegdo concorrencial entre casinos de zonas de jogo’
prevista no artigo 3.°, n.° 3, da Lei do Jogo apenas confere um di-
reito territorial negativo contra a abertura de determinadas formas de
concorréncia de exploragdo de jogos de fortuna ou azar na distancia
minima que venha a ser determinada no decreto regulamentar relativo
as condigoes especificas da concessao e ndo compreende a atribuigdo
de qualquer direito de exploragdo de jogos de fortuna ou azar fora
dos casinos na area abrangida pelas distancias minimas estabelecidas
em decreto regulamentar.

7 — A ‘protegdo concorrencial’ prevista no artigo 3., n.° 3, da Lei
do Jogo reporta-se apenas a exploragdo em ‘casinos de zonas de jogo’
ndo abrangendo a exploragao e pratica de jogos de fortuna ou azar
legalmente admissivel fora de casinos existentes em zonas de jogo
permanente ou temporario.

8 — O artigo 7.°,n.° 3, da Lei do Jogo € a inica norma que regula
a determinacao subjetiva dos operadores que podem ser autorizados a
explorar fora de casinos de zonas de jogo: (a) jogos ndo bancados por
ocasido de manifestagdes de relevante interesse turistico e (b) jogos
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de maquinas de fortuna ou azar em estabelecimentos hoteleiros de
localidades em que a atividade turistica for predominante.
9 — Oartigo 7.°,n.° 3, da Lei do Jogo compreende duas estatui¢des:

a) As autorizagdes s6 podem ser concedidas a concessionaria da
zona de jogo cujo casino, em linha reta, se situar mais perto do local
onde tiver lugar a exploragao;

b) As referidas autorizagdes sao independentes da ‘protecdo con-
correncial entre casinos de zonas de jogo’.

10 — Pelo que, em detrimento do concurso publico, estabelece-se
um critério legal que implica a existéncia em cada localidade de uma
unica entidade a quem pode ser concedida a exploragao de jogos de
fortuna ou azar fora dos casinos de zonas de jogo no quadro previsto
nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Lei do Jogo.

11 — Dai que, para evitar qualquer duvida, se sublinhe que a atri-
buicao das referidas exploragdo fora dos casinos de jogos ndao ban-
cados e de maquinas de jogo opera independentemente da protegdo
concorrencial entre casinos de zonas de jogo.

12 — A prescricao referida na conclusao precedente ndo gera
qualquer antinomia normativa pois a conjuga¢ao do disposto nos
artigos 3.°, n.° 3, ¢ 7.°, n.° 3, da Lei do Jogo implica que a protegdo
concorrencial entre casinos de zonas de jogo releva apenas para a
pratica e exploragdo de jogos nos casinos, ndo abrangendo autoriza-
¢oes de exploragoes fora dos casinos, nos casos em que estas sejam
legalmente admissiveis.

13 — A protegdo concorrencial de que beneficia a concessionaria
da zona de jogo do Estoril consagrada no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 274/84, de 9 de agosto, relativa a um raio de 300 km com centro
no Estoril reporta-se apenas a ‘criagdo de novas zonas de jogo’.
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14 — A estatui¢do da primeira parte do n.° 3 do artigo 7.° da Lei
do Jogo ao excluir a concessdo das autorizagdes de um processo con-
correncial aberto a outros operadores exige que o Estado Portugués
satisfaca o onus de demonstrac¢do da conformidade dessa restrigao da
concorréncia com o direito da Unido Europeia, bem como da respetiva
adequagdo e proporcionalidade — atento o disposto nos artigos 49.°
e 56.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e a Di-
retiva 2014/23/EU do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
fevereiro de 2014, relativa a adjudicagdo de contratos de concessdo
e a jurisprudéncia do Tribunal de Justiga da Unido Europeia sobre
exploracdo de jogos de fortuna ou azar.

15 — A Lei do Jogo na sua redagdo atual ndo compreende nenhuma
prescrigao sobre um limite ao numero de maquinas de fortuna ou azar
a instalar fora de casinos em estabelecimentos hoteleiros ou comple-
mentares em localidades em que a atividade turistica for predominante,
nomeadamente, por referéncia ao niimero de maquinas instaladas no
interior de casino explorado pela especifica concessionaria a qual seja
autorizada a exploragdo de maquinas fora de casino.

16 — As salas de jogo criadas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, da
Lei do Jogo estdo sujeitas a todas as restricdes aplicaveis as salas de
maquinas dos casinos, podendo, ainda, ser sujeitas a outros condi-
cionamentos especiais — estabelecidos no decreto regulamentar e na
portaria referidos, respetivamente, nos n.”* 3 e 4 do artigo 7.° da Lei do
Jogo —, inclusive quanto ao numero limite de maquinas admissiveis
em cada sala de jogo fora dos casinos.»

28 de agosto de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208958678

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2015

Reconhecendo o caracter essencial de alguns servigos bancarios no
acesso a bens e servigos e, por essa via, na promocao da inclusdo social, o
legislador nacional estabeleceu o regime dos servigos minimos bancarios,
através do Decreto-Lei n.° 27-C/2000, de 10 de margo.

De acordo com as regras previstas nesse diploma, as instituigoes de
crédito que voluntariamente entendessem aderir ao referido regime,
comprometiam-se a disponibilizar aos cidad@os que nao dispusessem de
conta de deposito a ordem um conjunto de servigos bancarios basicos,
apenas podendo exigir como contrapartida o pagamento de comissdes,
taxas, encargos ou despesas num montante que, em cada ano, e no seu
conjunto, ndo fosse superior a 1 por cento da remuneragdo minima
mensal garantida.

O legislador tem introduzido diversas alteragdes ao regime dos ser-
vicos minimos bancarios, procurando remover eventuais barreiras ao
acesso das pessoas singulares a estes servigos. O refor¢o da informagao
sobre os servigos minimos bancarios e o seu regime, a consagragio da
possibilidade de conversao de contas de deposito a ordem ja existentes
em contas de deposito abrangidas pelo regime dos servigos minimos
bancarios e, mais recentemente, a imposi¢ao da obrigacdo de dispo-
nibiliza¢do de servigos minimos bancarios a todas as institui¢des de
crédito que disponibilizem ao publico os servigos que integram os
servigos minimos bancérios consubstanciam algumas das principais
alteragdes que o legislador promoveu ao regime instituido pelo Decreto-
-Lei n.° 27-C/2000, de 10 de margo.

O Banco de Portugal ¢ responsavel pela supervisao do sistema de
acesso ao regime dos servicos minimos bancarios, tendo ainda sido
incumbido de regulamentar os deveres de informagéo a prestar pelas
institui¢des de crédito relativamente a disponibilizagdo de servigos
minimos bancarios, as condigdes de contratagdo ¢ manutengao das
contas de depoésito a ordem constituidas ao abrigo desse sistema e, por
ultimo, a possibilidade de conversdo de conta de depoésito a ordem ja
existente em conta de servigos minimos bancarios e aos pressupostos
dessa conversdo.

Assim, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo disposto no
artigo 17.° da sua Lei Orgénica e pelo disposto no n.° 3 do artigo 7.°-A

do Decreto-Lei n.° 27-C/2000, de 10 de margo, o Banco de Portugal
determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Aviso estabelece os deveres a observar pelas insti-
tui¢des de crédito relativamente a divulgacdo das condigoes legalmente
estabelecidas para que as pessoas singulares possam aceder e beneficiar
do sistema de acesso aos servigos minimos bancarios instituido pelo
Decreto-Lei n.° 27-C/2000, de 10 de margo.

2 — O presente Aviso ¢ aplicavel a todas as institui¢des de crédito com
sede ou sucursal em territorio nacional que disponibilizem ao piblico
0s servigos que integram os servicos minimos bancarios.

Artigo 2.°
Informacio sobre os servigos minimos bancarios

1 — As institui¢des de crédito devem divulgar publicamente, e em
permanéncia, nos seus balcdes e nos respetivos sitios de Internet, in-
formacao sobre os servigos minimos bancarios, em particular sobre as
condi¢des de acesso e de prestagdo desses servicos.

2 — As institui¢des de crédito estio obrigadas a afixar, em lugar bem
visivel de todos os seus balcdes e locais de atendimento ao publico, e
em formato A4, um cartaz sobre os servigos minimos bancarios, em
conformidade com o documento constante do anexo ao presente Aviso
e que dele faz parte integrante.

3 — O pregario das institui¢des de crédito deve conter informagao
relativa as condi¢des de acesso e de prestacdo dos servigos minimos
bancarios.

Artigo 3.°

Prestacio de informacio sobre a conversio de conta de depésito
a ordem em conta de servi¢cos minimos bancarios

1 — As institui¢oes de crédito estdo obrigadas a informar todas as
pessoas singulares que sejam titulares de contas de deposito a ordem da
possibilidade de conversdo das mesmas em contas de servigos minimos
bancarios e dos requisitos dessa conversao.
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2 — A informagao referida no nimero anterior deve ser prestada
mediante a inclusdo, no primeiro extrato emitido em cada ano, da se-
guinte mengado:

“[Designagdo da institui¢do de crédito] é uma entidade que presta
Servigos Minimos Bancarios. Caso seja titular de apenas uma conta
de deposito bancario, podera converté-la e beneficiar destes Servigos.
Informe-se ao balcdo, no sitio de Internet desta institui¢do, ou em
www.clientebancario.bportugal.pt e www.todoscontam.pt.”

3 — A mengao referida no nimero anterior deve ser apresentada
com destaque adequado, na primeira pagina do extrato, com tamanho
de letra minimo de 9 pontos, utilizando como referéncia o tipo de
letra Arial.

4 — Quando a informagao relativa a movimentagdo da conta de
deposito a ordem seja disponibilizada através de caderneta, as insti-
tui¢des de crédito devem cumprir o dever de informagdo previsto no
n.° 1 do presente artigo, mediante a inclusdo da mengdo constante do
n.° 2 numa comunicagdo remetida aos seus clientes, pelo menos, uma
vez em cada ano.

Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogado o Aviso n.° 15/2012, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 13 de dezembro de 2012.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente Aviso entra em vigor no dia 5 de outubro de 2015.
21 de setembro de 2015. — O Governador, Carlos da Silva Costa.

[Designagiao da IC]

Presta Servicos Minimos Bancarios
Servigos Minimos Bancarios disponibilizados:

Abertura e manutenc¢do de uma conta de depdsito a ordem;

Utilizacdo de cartao de débito para movimentagdo da conta;

Movimentagao da conta através de caixas automaticas, homebanking
e aos balcdes da instituicdo;

Realizagdo das seguintes operagdes bancarias: levantamentos ¢ de-
positos, pagamentos de bens e servigos, débitos diretos e transferéncias
intrabancérias nacionais.

Condigdes de acesso e de manutengao:

Podem beneficiar dos servigos minimos bancarios as pessoas singu-
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Informe-se ao balcdo, no sitio de Internet desta instituigdo, ou em
www.clientebancario.bportugal.pt e www.todoscontam.pt.
208961155

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 871/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa Faz
Saber, que, com efeitos a partir de 14/07/2014, foi determinado o levan-
tamento da suspensao da inscri¢do da Sra. Dra. Patricia Assis, Portadora
da cédula profissional n.” 451491, em virtude do cumprimento da pena
aplicada no processo disciplinar n.° 194/2008-L/D.

17 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208958783

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Anuncio n.° 226/2015

De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
Lein.®° 115/2013, de 7 de agosto, da Deliberagao n.® 2392/2013, de 12 de
novembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior,
a CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, CRL, vem publicar a
alteracdo ao plano de estudos do curso de mestrado em Comunicagéo
Aplicada depois de registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-Cr 30/2013/AL01 com data de 14 de setembro de 2015. O
anterior plano de estudos foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* Série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino — Universidade Autonoma de Lisboa Luis
de Camoaes.

2 — Curso — Comunicagdo Aplicada.

3 — Grau ou diploma — Mestre.

4 — Area cientifica predominante do curso — Ciéncias da Comu-
nicagao.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 120.

6 — Duracdo normal do curso — Quatro semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

) 'O 550d5 QUADRON.° |
lares que ndo tenham contas de depdsito a ordem ou que sejam titulares
de uma tinica conta de deposito a ordem;

Os titulares de conta de\servig:os minimos bapcérios néoNpodem Qe.ter Area cientifica Sigla bC‘re;dtit'O:q Créditos
outras contas de depdsito a ordem e devem realizar operagdes bancarias 0brigatonos | opelonais
a partir dessa conta (pelo menos uma nos ultimos 6 meses) ou manter

o . o i o o
um sal.do médio anual minimo de 5 % da remuneragdo minima mensal Ciéncias da Comunicagio . . . . . . cC 120
garantida;

As pessoas singulares com mais de 65 anos ou com um grau de inva- Total . ........ 120
lidez permanente igual ou superior a 60 % podem aceder aos servigos
minimos bancarios em condi¢Ges especiais. Plano de estudos:

Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes
Comunicacio Aplicada
Grau de Mestre
QUADRON.°2
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
. . Arca . A
Unidades curriculares o Tipo Créditos
cientifica Total
horas Contacto
oras
M¢étodos Computacionais para as Ciéncias da Comunicagdo .............. CC |Semestral .. ... 187.5 TP: 30 7.5
Literacia Mediatica, Contemporaneidade e Convergéncia . ............... CC |Semestral ..... 187.5 TP: 30 7.5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica Total Contacto
horas
Espago Publico e Comunicagdo Digital. .. ......... .. ... ... ... ....... CC |Semestral ... .. 187.5 TP: 30 7.5
Comunicagéo e Digital Storytelling. . ........... .. .. .. .. ... ...... CC |Semestral ... .. 187.5 TP: 30 7.5
QUADRON.°3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos
cientifica Total Contacto
horas
Media e Mercado de Lingua Portuguesa . .............. ..., CC |Semestral ... .. 187.5 TP: 30 7.5
Analise de Audiéncias na Era da Convergéncia Digital ............... ... CC |Semestral ... .. 187.5 TP: 30 7.5
Cross-Media e Enquadramentos Mediaticos . ... ....................... CC |Semestral ... .. 187.5 TP: 30 7.5
Gestao de Produtos Digitais. ... ...t CC |Semestral ..... 187.5 TP: 30 7.5
QUADRON.*4
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica Total Contacto
horas
Seminario de Projeto Final. . .. ....... ... .. ... ... ... .. ... ... CC |Semestral ... .. 375 S:30; OT: 30 15
Dissertagdo/Projeto Final. . . ... .. . CC |Semestral ... .. 375 OT: 30 15
QUADRON.°5
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar‘?a ; Tipo Créditos
cientifica Total Contacto
horas
Dissertagdo/Projeto Final. .. ....... ... . ... CC |Semestral ... .. 750 OT: 30 30

17 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 10967/2015

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o nimero R/A Ef 3450/2011/AL01, de 20 de agosto de
2015, a alterag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Diregdo e Gestdo Desportiva, a que se refere o Despacho n.® 3553/2010,

208957235

publicado no Diario de Republica n.® 25, (2.* série), de 25 de fevereiro,
e pela Declarag@o de Retificagcdo n.° 1794/2011, publicada no Didrio
da Republica n.° 226, (2.* série), de 24 de novembro.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegag@o de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora

alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2015-2016.

10/9/2015. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.
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ANEXO
Universidade de Evora/Escola de Ciéncias e Tecnologia

Curso: 2.° Ciclo em Direcdo e Gestao Desportiva

Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de setembro de 2015

8 — Opcao, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Grau: Mestre
Créditos
Estrutura curricular e plano de estudos Area cientifica Sigla
. . . . , Obrigatorios | Optativos (*)
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora
2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias e Tecnologia/Departa-

mento de Desporto ¢ Saude . . . Motricidade Humana .......... MH 27 9
3 — Curso: 2.° Ciclo em Diregéo e Gestdo Desportiva GEStAO o v v o GES 12 9
4 — Grau ou diploma: Mestre Matematica .................. MAT 6 -

5 — Area cientifica predominante do curso: Motricidade Humana Sociologia .. .....oeiiiiin... SOC 3 _
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Ciéncias Juridicas . . ........... CJ 3 _

e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: Motricidade Humana ou Gestio ... [MH/GES| 40 _
Mestrado: 100 ECTS Economia ................... ECN - 3
Curso de Mestrado: 60 ECTS (componente curricular): Total ... .. . 91 9
7 — Duragédo normal do curso:

Mestrado: 3 semestres 10 — Observagdes: Nao Aplicavel
Curso de Mestrado (componente curricular): 2 semestres 11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora
Curso: 2.° Ciclo em Direcao e Gestiao Desportiva
Mestre
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M [©) ©) “ ©) (©) Q)

Marketing e Empreendedorismo no Desporto . ................ GES S 156 30T; 20T 6 Obrigatoria

Planeamento e Recursos no Desporto . ....................... GES S 156 {20T; 10 TP; 2 OT 6 Obrigatoria

Espacos e Instalagdes Desportivas . ................coovun... MH S 78 20T; 20T 3 Obrigatoria

Meétodos de Investigacdo em Gestdao do Desporto . ............. MAT S 156 |20T;10TP;2OT 6 Obrigatoria

Semindrios I ....... ... .. MH S 156 30S;20T 6 | Obrigatoria

Optatival ... . MH/GES/ECN| S 78 3 | Optativa (*)

(*) Os alunos neste semestre devem escolher uma optativa do Quadro 4.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M ©) ©) @ %) (©) Q)

Politicas Desportivas . . . .....ooiti MH S 156 30T; 20T 6 | Obrigatoria

Industrias de Desporto . .......... ... MH S 78 15T;STP;2 OT 3 Obrigatoria

Direito do Desporto . . ... CJ] S 78 20T; 20T 3 Obrigatoria

Etica e Medicina Desportiva .. ..., .. MH S 156 |20T; 10 TP;2 OT 6 Obrigatoria

Sociologia das Atividades Desportivas . ...................... SOC S 78 20T; 20T 3 Obrigatoria

Semindrios IT ... ... .. MH S 78 20S;20T 3 | Obrigatoria

Optativa Il ... ... MH/GES/ECN| S 78 3 | Optativa (*)

Optativa IIT . ... .. . MH/GES/ECN| S 78 3 Optativa (¥)

(*) Os alunos neste semestre devem escolher duas optativas do Quadro 4.
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QUADRON.*4
(optativas)
Horas de trabalho
Unidades curriculares optativas Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(H ) 3) “) 5 (6) (M
Economiado Desporto ............... i ECN S 78 10T; 20T 3 | Optativa
DesportoeMedia .......... ... ... il MH S 78 10T; 20T 3 | Optativa
Organizacdo de Eventos Desportivos .. ...................... MH S 78 10T; 20T 3 Optativa
Auditoria de Instalagdes Desportivas ........................ MH S 78 10 TP; 2 OT 3 Optativa
Comunicagdo no Desporto . .............. ... ... GES S 78 10T; 20T 3 Optativa
Redes Sociais ...t GES S 78 10 TP; 2 OT 3 Optativa
Recursos Humanos em Desporto ........................... GES S 78 10T; 20T 3 | Optativa
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(H () ©) “) ©) (6) Q)
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio .................... MH/GES S 1040 500T 40 | Obrigatdria

(1) (S): Semestral; (T) Ensino Teodrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario;

(E) Estagio; (OT) Orientagao Tutorial; (O) Outra.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10968/2015

Celebracio de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, na carreira
e categoria de assistente operacional, com Pedro Miguel Pe-
reira Morais.

Nos termos da alinea ) don.° 1 en.® 2 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de tra-
balho previsto no mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Partilhados
da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 224/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 05, de 08 de janeiro, torna-se publico
que foi celebrado, no dia 30/09/2015 contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Pedro Miguel Pereira Morais, na
primeira posi¢do remuneratoria e no nivel remuneratério 1 da carreira
e categoria de assistente operacional, com efeitos a 01 de outubro de
2015, em periodo experimental, com a duragdo de 90 dias.

21 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof Doutor Antonio da Cruz
Serra.
208959155

Despacho n.° 10745/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Engenharia e Gestao Industrial

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos ter-
mos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.°
do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior

208958742

(RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-
-Lein.®° 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberagdo n.® 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.® 133/2015,
de 20 de julho, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lis-
boa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de
abril, a alteracdo do Ciclo de Estudos de Mestrado em Engenharia
e Gestao Industrial.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 2268/2007 pu-
blicado no Diario da Republica n.° 30, 2.* série, de 12 de fevereiro,
registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B- Cr78/2006, e acreditado em 16 de abril de 2015, pelo Con-
selho de Administragdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 27248/2008, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica n.® 207, 2.* série, de 24 de outubro,
pelo Despacho n.° 18675/2009, publicado no Didrio da Republica
n.° 155, 2. série, de 12 de agosto e pelo Despacho n.® 15648/2012,
publicado no Diario da Republica n.° 237, 2.* série, de 7 de de-
zembro.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2 o
Entrada em vigor e disposicoes transitorias

Esta alteragdo foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef2188/2011/AL01, em 8 de setembro de 2015, e entra
em vigor no ano letivo de 2015/2016.

16 de setembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO I

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior Técnico

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia e Gestao Industrial

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
e Gestao Industrial

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120

7 — Duragéo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢ao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia de Processos e Projeto| EPP 6
Tecnologia Mecanica e Gestdo Indus-
trial ... TMGI 6

Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de setembro de 2015

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Projeto Mecanico e Materiais Estru-
fUrais. ..o PMME 6
Telecomunicagdes . ............. Tele 6
Controlo, Automagdo e Informatica
Industrial ................... CAIl 6
Probabilidades e Estatistica . . . . . .. PE 6
Arquitetura e Sistemas Operativos. .. | ASO 6
Sistemas de Informag@o.......... SI 7,5
Engenharia e Gestao de Sistemas. . . EGS 42 12
Engenharia e Gestdo de Organizagdes | EGO 6 30
Todas as areas cientificas do IST. . . | ProjDiss 42
Total ............ 96 24 (1)

(1) Namero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma

10 — Observagdes:

O numero de créditos obrigatorios para obtenc¢do do grau ou diploma
¢ de 120 ECTS.

Os créditos excedentes, caso existam, serdo creditados, de acordo com
o previsto na lei, constando do suplemento ao diploma

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico

Engenharia e Gestao Industrial — Mestre

Area Cientifica predominante: Engenharia e Gestio Industrial

Tronco comum

QUADRON.°2

1.° ano, 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieél;l?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T [T |PL|TC| S E | OT
Complementos de Investigagdo Operacional| EGS |Semestral ... | 168 |42 (21| 0 | 0O | O [ O | O 6
Modelos de Apoio a Decisdo........... EGS |Semestral... | 168 | 42 |21 | 0O 0 0 0 0 6
Gestdo de Projetos . . ................. EGS Semestral ... | 168 421211 0 0 0 0 0 6
Gestdo de Cadeias de Abastecimento . . . . EGS Semestral ... | 168 42 (21 ] 0 0 0 0 0 6
Introdug@o ao Projeto Mecanico . . ...... PMME |Semestral ... | 168 42 | 14| 7 0 0 0 0 6
QUADRON.°3
1.° ano, 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T [T |PL|TC| S E | OT
Avaliacdo e Gestdo de Risco em Projetos| EGS Semestral ... | 168 42 | 14 | 7 0 0 0 0 6
Gestao Estratégica . .................. EGO |Semestral ... | 168 421211 0 0 0 0 0 6
Logistica e Distribui¢ao. .............. EGS Semestral . . . 168 42 | 14| 7 0 0 0 0 6
Simulagdo de Processos e Operagdes . . . . EGS Semestral . . . 168 42 | 14| 7 0 0 0 0 6
Tecnologia Mecénica................. TMGI |Semestral...| 168 |42 (14| 7 | 0 | 0O | 0O | O 6 Opcional*.
Sintese de Processos Quimicos . ........ EPP Semestral ... | 168 421211 0 0 0 0 0 6 Opcional*.
Telecomunicagdes e Redes de Computadores Tele Semestral ... | 168 42121 ] 0 0 0 0 0 6 Opcional*.

*Escolher 1 unidade curricular dentro da oferta opcional existente.
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QUADRON.°4

2.° ano, 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Contacto Créditos Observagodes
cientifica
Total
T [T |PL|TC| S E | OT
Projeto em Engenharia e Gestdo Industrial | ProjDiss | Semestral ... | 336 0 0 0 0 0 0 | 28 12
Gestao de Armazéns e Materiais . ....... EGS |Semestral ... | 168 | 42 | 21 0 0 0 0 6 Opcional*.
Controlo e Automagao Industrial. . ...... CAIl |Semestral ... | 168 42 | 21 0 0 0 0 6 Opcional*.
Dispositivos e Redes de Sistemas Logisticos| ASO |Semestral ... | 168 | 42| 0 [21 | 0 | O | O | O 6 Opcional*.
Fundamentos de Sistemas de Informagdo. . . SI Semestral ... | 210 [ 42 [ 21 | O 0 0 0 0 7,5 | Opcional*.
Engenharia Economica ............... EGO |Semestral ... | 168 421211 0 0 0 0 0 6 Opcional*.
Planeamento e Controlo de Operagdes . . . EGS Semestral ... | 168 42 | 14| 7 0 0 0 0 6 Opcional*.
Controlode Gestdo .................. EGO |Semestral . .. 168 421211 0 0 0 0 0 6 Opcional*.
Métodos Estatisticos Multivariados para En- PE Semestral ... | 168 | 42 | 21 | O 0 0 0 0 6 Opcional*.
genharia e Gestdo.
Seminarios sobre Inovagdo e Desenvolvi-| EGO |Semestral ... | 168 0 0 0 0|8 ] 0 0 6 Opcional*.
mento Sustentavel.
Empreendedorismo de Base Tecnologica. . . EGO |Semestral ... | 168 42121 0 0 0 0 0 6 Opcional*.
Organizagdo Industrial . . .............. EGO |Semestral . .. 168 42121 0 0 0 0 0 6 Opcional*.
*Escolher 3 unidades curriculares dentro da oferta opcional existente, inscri¢do mediante aprovagdo do coordenador do curso
QUADRON.°5
2.° ano, 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
T [T |PL|TC| S E | OT
Dissertagdo em Engenharia e Gestdo Indus- | ProjDiss | Semestral ... | 840 0l 0|00 0] 028 30
trial.
ANEXO II
QUADRON.° 6
Tabela de equivaléncias
Plano de estudos anterior Plano de estudos agora publicado
Unidades curriculares Unidades curriculares
Empreendedorismo ........... ... ... Empreendedorismo de Base Tecnologica.
Profissionalismo e Etica. . . ........ ... ... ... ... . i UC Opcional.
Analise de Dados e Estudos de Mercado. . ....................... UC Opcional.
Politica de Regulagdo e Concorréncia. ... ...........cooveunenn .. UC Opcional.
Tecnologia QUIMICa. . .. ... vttt UC Opcional.
Globalizagdo Econdomica e Comércio Internacional . ............... UC Opcional.
Arquitetura Organizacional de Sistemas de Informagéo ............. Fundamentos de Sistemas de Informagéo.
Plano de transigao:
Cabera a coordenagdo do curso a atribui¢do de créditos e equivaléncias decorrentes desta alteragdo.
208958304

Despacho n.° 10746/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 81/2009, de 27 de outubro,
e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberagdo

n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacao e Acredita-
¢do do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 132/2015, de 20 de julho, de acordo com os Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 19 de
abril, a alteracdo do Ciclo de Estudos de Licenciatura em Engenharia
e Gestdo Industrial.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 22190/2006,
publicado no Didrio da Republica n.° 210, 2.* série, de 31 de outu-
bro, registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B- R/B-AD 623/2006, e acreditado em 16 de abril de 2015, pelo
Conselho de Administragdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 26577/2008, publi-
cado no Didrio da Repuiblica n.° 204, 2.* série, de 21 de outubro e pelo
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Despacho n.° 15698/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 131,
2.% série, de 9 de julho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de setembro de 2015

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengédo
do grau ou diploma:

1.° QUADRO N |
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao
As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento ) Créditos
do ciclo de estudos (CE), s@o as que constam na estrutura curricular e Area cientifica Sigla
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho. Obrigatdrios | Optativos
2. Logica e Computagdo ........... LogCom 6
Entrada em vigor e disposicdes transitorias Matematicas Gerais . . .......... - | MatGer 27
Esta alteragdo foi registada pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior Ql{ellrlr::i(;a:cha’ Materiais ¢ Nanoci- QFMN 6
comon. R/A-EfIZ!84/§0;})/11A5%2001],g:m 8 de setembro de 2015, e entra Fisicas e Tecnologias Bésicas . . .. . FBAS 12
em Vigor no ano letivo de : Probabilidades e Estatistica . . . . . .. PE 6
16 de setembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira. Anélise Numérica e Andlise Aplicada | ANAA 4,5
Projeto Mecanico e Materiais Estru-
Urais. . ..o PMME 10,5
ANEXO1 Mecanica Estrutural e Estruturas . . . . MEE 6
. Energia....................... Energ 6
Estrutura Curricular Termofluidos e Tecnologias de Con-
1 — Universidade de Lisboa veArsg?lo de Energia......... e TTCE 6
2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior Técnico Mecanica Estrutural e Computacional |  MEC 6
3 — Ciclo de Estudos: Engenharia e Gestao Industrial Engenharia de Processos e Projeto EPP 6
4 — Grau ou diploma: Licenciatura Ambiente ¢ Energia ............. AE 12
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia Sistemas de Infor{naGaO; --------- SI 6
e Gestio Industrial Engenharia ¢ Gestalo de Sistemas. = EGS 18
6 — Numero de créditos necessario a obtengio do grau: 180 Engenharia e Gestdo de Organizagdes |  EGO 39
7 — Duragio normal do ciclo de estudos: 6 Semestres Competéncias Transversais . . . . . .. CT 3
8 — Ramos, variantes, 4reas de especializa¢do ou especialidades em Total . ... ... ... 180
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
Plano de Estudos
Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico
Engenharia e Gestao Industrial
Licenciatura
Area cientifica predominante: Engenharia e Gest&o Industrial
QUADRON.°2
1.° Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades urriculares . Arga Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
T [T |PL|TC| S E | OT
Elementos de Programagdo . .......... LogCom | Semestral . . . 168 (42|21 0| O] O] OO 6
Calculo Diferencial e Integral I .. ... .. .. MatGer | Semestral . . . 168 | 42|21 | 0 0 0 0 0 6
Introdu¢do a Gestdo................. EGO Semestral . . . 126 | 28 | 21 0 0 0 0 0 4,5
Quimica.......................... QFMN | Semestral . . . 168 | 42| 7 | 14| 0 0 0 0 6
AlgebraLinear..................... MatGer |Semestral . . . 168 | 42 121 | O 0 0 0 0 6
Seminarios em Engenharia e Gestdo In- CT Semestral . . . 42 0 0 0 0 |28] 0 0 1,5
dustrial.
QUADRON.°3
1.° Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares G Ar@a Tipo Contacto Créditos Observagdes
ientifica
Total
T [T |PL|TC| S E | OT
Ciéncia de Materiais ................ PMME | Semestral . . . 168 | 42 |1 21| O 0 0 0 0 6
Calculo Diferencial e Integral IT .. .. ... MatGer |Semestral . .. 210 [ 56 [ 21 | O 0 0 0 0 7,5
MecanicaeOndas . ................. FBas Semestral . . . 168 | 42 | 14 | 7 0 0 0 0 6
Desenho e Modelagdo Geométrica . . . . . PMME | Semestral . .. 126 0 0 |63] 0 0 0 0 4,5
Microeconomia . ................... EGO Semestral . . . 168 | 42|21 | 0 0 0 0 0 6
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QUADRON.° 4
2.° Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieéll;iegca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T | T | PL|TC| S E | oT
Andlise Complexa e Equagdes Diferen-| MatGer | Semestral ... | 210 | 56 | 21 | 0 0 0 0 0 7,5
ciais.
Eletromagnetismo e Otica . ........... FBas Semestral . . . 168 |42 | 14 | 7 0 0 0 0 6
Probabilidades e Estatistica .. ......... PE Semestral . . . 168 | 42 | 21 0 0 0 0 0 6
Contabilidade. ..................... EGO Semestral . . . 168 | 42 | 21 0 0 0 0 0 6
Macroeconomia . . .................. EGO Semestral . . . 126 | 42 | 0 0 0 0 0 0 4,5
QUADRON.* 5
2.° Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciei;iegca Tipo Contacto Creéditos Observagdes
Total
T | T | PL|TC| S E | OT
Matematica Computacional . . ......... ANAA |Semestral . .. 126 | 42| 0 0 0 0 0 0 4,5
Elementos de Eletrotecnia . ........... Energ Semestral . . . 168 [ 42 (21| O 0 0 0 0 6
Elementos de Engenharia Civil .. ...... MEE Semestral . . . 168 [ 42 (21| O 0 0 0 0 6
Fundamentos de Investigacdo Operacional EGS Semestral . . . 168 (42 (21| O 0 0 0 0 6
Termodinamica ¢ Fendmenos de Trans- TTCE Semestral . . . 168 | 42 | 14 | 7 0 0 0 0 6
porte.
Direito Empresarial ................. CT Semestral . . . 42 1410 0 0 0 0 0 1,5
QUADRON.° 6
3. Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigziegca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T | T | PL|TC]| S E | OT
Elementos de Engenharia Mecénica . . . . MEC Semestral . . . 168 | 42 | 14 | 7 0 0 0 0 6
Elementos de Engenharia Quimica . . . . . EPP Semestral . . . 168 [ 42 (21| O 0 0 0 0 6
Gestdo Industrial e Ambiente. . ........ EGS Semestral . . . 168 | 42 | 21 0 0 0 0 0 6
Marketing. . .......... ... oo EGO Semestral . . . 168 [ 42 (21| O 0 0 0 0 6
Gestdo Financeira. . ................. EGO Semestral . . . 168 | 42 | 21 0 0 0 0 0 6
QUADRON.*7
3. Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieli:l?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T | T | PL|TC| S E | OT
Gestdo da Qualidade e Seguranga . . . . .. AE Semestral . . . 168 [ 42 |21 | O 0 0 0 0 6
Gestdo de Sistemas Energéticos. . ... ... AE Semestral . . . 168 | 42|21 | 0 0 0 0 0 6
Sistemas de Informacao ¢ Bases de Dados SI Semestral . . . 168 1421 0 1211 0 0 0 0 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . A'rga Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP PL TC S E oT

Avaliacdo de Projetos. .. ............. EGO Semestral . . . 168 [ 42 (21| O 0 0 0 0 6

Gestdo de Operagdes . .. ............. EGS Semestral . . . 168 [ 42 (21| O 0 0 0 0 6
ANEXO 11
QUADRON.*8

Tabela de equivaléncias

Plano de estudos anterior
Unidades Curriculares

Plano de estudos agora publicado
Unidades Curriculares

Gestdode Energia . .......... oot

Expressdo Oral e Escrita ou Inglés Técnico (1)......................

Organizagdo Industrial ou Analise de Decisdo ou Comportamento Orga-
nizacional.

Gestao de Sistemas Energéticos.

Seminarios em Engenharia e Gestdo Industrial.

Gestdo Industrial e Ambiente + Seminarios em Engenharia e Gestao
Industrial*.

* Equivaléncia a Seminarios em Engenharia e Gestdo Industrial se aluno néo obteve equivaléncia a (1), situagao a analisar caso a caso

Plano de transigdo:

Cabera a coordenagao do curso a atribuigdo de créditos e equivaléncias
decorrentes desta alterag@o.
208958345

Despacho n.° 10747/2015

Considerando o pedido do Presidente do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas desta Universidade, sob proposta do Conselho
Cientifico, autorizei, por meu despacho de 15 de setembro de 2015,
a alteracdo da composicdo do juri do concurso para recrutamento de
um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Administragcdo Publica
daquele Instituto, publicado pelo Edital n.° 672/2015, de 23 de julho, e
procedendo a nomeagao do Doutor José Ramos Pires Manso, Professor
Catedratico da Universidade da Beira Interior, em substitui¢do do Doutor
Carlos Machado dos Santos, Professor Catedratico da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, por motivos de satde que o impedem
totalmente de permanecer no exercicio de fungdes, passando o juri do
referido concurso a ter a seguinte composigao:

Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Margarida dos Santos Proenca de Almeida, Profes-
sora Catedratica da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho;

Doutor José Ramos Pires Manso, Professor Catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior;

Doutor Joaquim Filipe Ferraz Esteves de Aratjo, Professor Associado
com Agregacdo da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho.

18 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208956474

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 10748/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Informatica, especialidade de Engenharia Informética, desta
Faculdade, requeridas pelo Mestre Mateus Padoca Calado, no Doutor
Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves, Professor Associado com Agre-
gagdo, na qualidade de Presidente do Departamento de Informatica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

10 de setembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simaoes.
208956166

Despacho n.° 10749/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.°2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Quimica, especialidade de Quimica, desta Faculdade, requeridas
pela Mestre Maria Manuela Lameiras Varela, na Doutora Ana Maria
Jara Ponces da Costa Freire, Professora Catedratica, na qualidade de
Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

10 de setembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simoes.
208956036

Despacho n.° 10750/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no ramo de Biologia, especialidade de Ecologia, desta Faculdade, re-
queridas pelo Licenciado Ricardo Jorge Pais da Costa Leal Martins, na
Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Animal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

10 de setembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simdes.
208956133

Instituto de Educacao

Edital n.° 872/2015

Faz-se saber que perante a Reitoria da Universidade de Lisboa, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao de publicacdo do
presente Edital no Didrio da Republica esta aberto concurso documental
internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas de uma vaga de Professor Catedratico para exer-
cer fungdes de investigag@o e ensino na area disciplinar de Educacao
e assim ocupar um posto de trabalho vago que se encontra previsto
no respetivo mapa de pessoal em vigor do Instituto de Educagdo, nos
termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de feve-
reiro de 2015 e publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no Didrio da
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Republica, 2.% série, n.° 45.°, de 5 de margo, abreviadamente designado
por Regulamento.

No ambito das fungdes a desempenhar no Instituto de Educagao (IE),
o Professor Catedratico contratado devera desenvolver atividades de
ensino no Ambito da Avaliagdo Educacional e atividades de investigagdo
também no ambito da Avaliagdo Educacional na UIDEF, a Unidade de
Investigagdo e Desenvolvimento em Educacdo e Formagao (UIDEF).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho de 17 de setembro
de 2015, do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de
confirmada a existéncia de adequado cabimento or¢amental e de que o
posto de trabalho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal
do Instituto de Educagéo.

II — Local de Trabalho

O local de trabalho do Professor Catedratico sera no Instituto de
Educagdo da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-013 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Em conformidade com o artigo 40.° do ECDU, a titularidade do
grau de doutor ha mais de 5 anos e do titulo de agregacdo ¢ condigao
necessaria de admissibilidade a este concurso.

2) Os candidatos devem ter dominio da lingua portuguesa falada e
escrita.

2.1) Todos os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excegdo
dos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo possuir
dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de re-
feréncia B1, ou superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Os candidatos abrangidos pelo ponto 2.1), deverdo ser detentores
do requisito referido até a data do termo do prazo para a apresentacdo
das candidaturas ao presente concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto
Serdo admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que:

a) Tenham publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos, 3 (trés) ou mais
publicacdes publicadas em revistas cientificas com revisdo por pares,
indexadas e relevantes para a area disciplinar do concurso;

b) Sejam titulares de um doutoramento num ramo de conhecimento
e ou especialidade que constitua uma formag@o académica adequada
para o exercicio de fun¢des docentes na area disciplinar para a qual foi
aberto concurso, ou em area afim, e

¢) Apresentem um projeto cientifico-pedagodgico que se mostre como
apropriado e sem enfermar de incorre¢des graves.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

1) Os CV dos candidatos admitidos em mérito absoluto sdo avaliados
nas vertentes de investigacdo, ensino, transferéncia de conhecimento e
gestao universitaria. Em cada uma destas vertentes, serdo considerados
no processo de avaliagdo os parametros que em seguida se listam, pon-
derando, pelo numero de anos da atividade cientifica e pelo nimero de
anos de atividades de ensino. Dar-se-a particular importancia a adequagio
do CV a area disciplinar do concurso tendo em aten¢do o ntimero de
anos de atividade cientifica e o nimero de anos de atividades de ensino
e a incidéncia no ambito da Avaliagdo Educacional, nos tltimos 5 anos:

@) Vertente de investigagdo: nesta vertente, os candidatos sao avaliados
essencialmente nos seguintes parametros.

i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
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fator de impacto das revistas), nivel cientifico e contribui¢do para o
avanco do estado do conhecimento.

i) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o Ambito territorial, a dimenséo e o
nivel cientifico.

b) Vertente de ensino: nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares leciona-
das, orientagdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura
e produgdo de material pedagogico.

¢) Vertente de transferéncia de conhecimento: nesta vertente, os candi-
datos sdo avaliados essencialmente nos seguintes pardmetros: experiéncia
como formador; participagdo em projetos de intervengdo; prestagdo de
servicos e consultoria, relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Vertente de gestdo universitaria: nesta vertente, os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participacdo em juris de
provas académicas e atividade em organizagdes de eventos cientificos
nacionais e internacionais.

e) O projeto cientifico-pedagogico ¢ avaliado tendo em consideragio
o mérito e a adequac@o a area disciplinar do concurso, nomeadamente no
seu potencial contributo para o desenvolvimento cientifico e pedagogico
desta area disciplinar no ambito do(s) objetivo(s) definidos na alinea a)
do n.° 1 do ponto IX.

2) As vertentes do CV listadas nas alineas a), b), ¢) e d) don.°1 e
ao projeto cientifico-pedagogico referido na alinea c¢) do ponto 1V sdo
atribuidas as seguintes ponderagdes:

a) Vertente de investigagdo: 45 %;

b) Vertente de ensino: 20 %;

c) Vertente de transferéncia de conhecimento: 5 %;
d) Vertente de gestdo universitaria: 10 %;

e) Projeto cientifico-pedagdgico: 20 %.

3) Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos
relativamente a cada uma das vertentes referidas no n.° 1 do ponto V do
presente Edital e efetua a valoragdo e ordenagdo final dos candidatos
na forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, tendo em consideragdo os parametros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinagio da classificagdo intermédia com a ponderagio atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagoes ex aequo, com base na qual participa na votagao
individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos candidatos,
nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragdo da lista de ordenagéo final referida na alinea an-
terior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado como
parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e evolugéo
da area disciplinar de Educagdo, no ambito da Avaliagcdo Educacional,
tal como definido no ponto VI.

e) Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV, passa-se a sua
ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de seleg¢do e de
seriacdo, respetiva ponderacéo e sistema de valoracgdo final definidos
neste Edital.

VI — Parametros preferenciais

Verificando-se situagdes de empate na elaboracéo da lista de ordenacéo
final ¢ pardmetro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento
e evolugdo da area disciplinar de Educagao, no ambito da Avaliagao
Educacional

VII — Audicdes Publicas

O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audi¢des decorrerdo entre o 15.° e 0 25.° dias uteis apds o final do
processo de admissdo em mérito absoluto.

VIII — Apresentagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, até ao termo do
prazo, das 9:30 até as 12:30 e das 14:00 as 17:00 no Setor de Recursos
Humanos do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, sito na
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-013 Lisboa, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegao, também até ao
termo do prazo, para a mesma morada.

IX — Instrugdo da candidatura

1) A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com o Reque-
rimento de candidatura, apresentado em suporte papel, integralmente
preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario disponivel
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em http://www.ie.ulisboa.pt, de utilizagdo obrigatdria, acompanhada
dos documentos abaixo mencionados, nas alineas a) a c¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissdo ao concurso, em suporte
digital (CD, DVD ou pen drive):

a) Projeto cientifico-pedagogico (P) em formato eletronico (pdf),
elaborado nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 2307/2015, descrevendo as atividades de investigagao
e de ensino que o candidato se propde desenvolver durante o periodo
experimental e evidenciando a sua contribui¢go para o desenvolvimento
cientifico e pedagogico na area disciplinar do concurso com o objetivo
de promover e reforgar as atividades de ensino e investigagdo no ambito
da Avalia¢ao Educacional no IE.

b) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletronico (pdf),
organizado de forma a responder separadamente a cada uma das vertentes
e critérios explicitados no n.° 1 do ponto V deste Edital. Em particular,
para cada publicacdo, devem ser indicados, quando disponiveis, o fator de
impacto ISI ou Scopus e o niimero de citagdes (excluindo autocitagdes).
O CV deve ainda indicar o conjunto de 5 (cinco) publicagdes seleciona-
das pelo candidato como as mais representativas e que se enquadrem no
ambito do projeto cientifico-pedagdgico pedido na alinea anterior. Esta
selecdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justificativa sucinta em
que o candidato explicita a sua contribui¢do para cada trabalho.

¢) Versao eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no CV
e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do jari.

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentacéo da candi-
datura, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos neste ponto deste Edital, determinam
a exclusdo da candidatura.

X — Idioma

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do juri

O juri do presente concurso ¢ composto pelos seguintes professo-
res que pertencem a area disciplinar para a qual foi aberto o presente
CONCUIso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite, Professora
Catedratica aposentada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo da Universidade do Porto;

Doutor José Augusto Brito Pacheco, Professor Catedratico do Instituto
de Educagao da Universidade do Minho;

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, Professora Catedratica
do Departamento de Educac@o da Universidade de Aveiro;

Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educac@o da Universidade de Lisboa;

Doutora Cecilia Galvdo Couto, Professora Catedratica do Instituto
de Educagao da Universidade de Lisboa.

21 de setembro de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
208959414

Instituto Superior de Agronomia

Regulamento n.° 650/2015

Regulamento do Regime de Estudos em Tempo Parcial
do Instituto Superior de Agronomia

Considerando que, nos termos do artigo 46.>-C do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.° 107/2008,
de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro, com a retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino
superior (RJGDES), Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de
setembro, com a retifica¢do n.° 81/2009, de 27 de outubro, e Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, de acordo com o artigo 6.° do Despacho
n.° 2306/2015, publicado no Didrio da Republica a 5 de margo de 2015,
que regulamenta o estudante em regime geral a tempo parcial da Univer-
sidade de Lisboa, em que se prevé a defini¢éo de condigdes especificas
para cada institui¢ao de ensino superior, e dando cumprimento ao n.° 2
do artigo 46.°-C, que remete para as Instituigdes de Ensino Superior a
aprovagdo das normas regulamentares deste regime de estudos.

Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de setembro de 2015

De acordo com alinea /) do artigo 3.° dos Estatutos do ISA ¢ aprovado
o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis ao estudante
em regime geral a tempo parcial do Instituto Superior de Agronomia,
nos termos do disposto no artigo 46.°-C do Regime Juridico dos Graus
e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
n.° 230/2009, de 14 de setembro, com a retificacdo n.® 81/2009, de 27 de
outubro, e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 2.°
(Ambito)

Podem aceder ao regime de estudos em tempo parcial os alunos
matriculados em qualquer curso ministrado no Instituto Superior de
Agronomia (ISA) da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
(Requisitos e condicdes de acesso)

1 — Designa-se por estudante em regime de tempo parcial aquele
que, num determinado ano letivo, se inscreva a um nimero maximo de
créditos inferior ao estabelecido para um estudante em tempo integral,
de acordo com as seguintes regras:

a) A inscri¢do no regime de estudos em tempo parcial é efetuada
anualmente, mediante requerimento dirigido ao Presidente do ISA até
trinta dias apos o inicio do respetivo periodo letivo;

b) Em casos devidamente fundamentados, podera ser apresentado
um pedido para altera¢@o de inscri¢gdo em tempo integral para o regime
de estudos em tempo parcial, no inicio do semestre par, cuja aceitagao
decorrera mediante apreciagao da situag@o académica do aluno;

¢) O aluno de licenciatura e mestrado no regime de estudos em tempo
parcial podera inscrever-se, num determinado ano letivo, a um nt-
mero maximo de 6 unidades curriculares, respeitando um maximo de
40 créditos;

d) O aluno de mestrado ndo podera realizar a dissertacdo em regime
de tempo parcial e a inscri¢do na dissertacdo tera obrigatoriamente que
ser efetuada em regime de tempo integral,

) O aluno no regime de estudos em tempo parcial ndo pode frequentar
simultaneamente 2 ciclos de estudos;

/) As normas aplicaveis ao estudante em regime de estudos em tempo
parcial em cursos de doutoramento sao as que constam no regulamento
de Estudos de Pds-Graduacdo da Universidade de Lisboa (Despacho
n.°2950/2015 de 23 de margo). O niimero de anos em que um doutorando
pode estar inscrito em regime de tempo parcial ndo pode ultrapassar os
quatro, correspondendo cada ano em tempo parcial a meio ano em tempo
integral, nomeadamente para efeito de duragdo maxima e minima do ciclo
de estudos (de acordo com o Regulamento Geral dos Ciclos de Estudos
Conducentes ao Grau de Doutor do ISA, regulamento n.° 539/2015 de
12 de agosto).

2 — O regime de estudante em tempo parcial permanece valido du-
rante o ano letivo em que € solicitado. A transi¢ao do regime de estudos
em tempo parcial para tempo integral € objeto de requerimento, devida-
mente fundamentado, dirigido ao Presidente do ISA até trinta dias apos
a inscrigdo no regime de tempo parcial.

Artigo 4.°
(Propinas)

1 — A propina anual a pagar pelo estudante em regime de tempo
parcial € a que corresponde a 60 % do valor fixado para a propina em
regime de tempo integral.

2 — O presente regime nio ¢ acumulavel com quaisquer beneficios
que sejam conferidos pelo ISA, tendo em vista a redugdo da propina a
pagar pelo estudante.

3 — As taxas de matricula e de inscri¢@o e os prémios devidos pelo
respetivo seguro escolar bem como outras taxas e emolumentos sdo as
legalmente fixadas para os estudantes em regime de tempo integral.

Artigo 5.°

(Regime de prescri¢ao)

1 — Cada inscri¢do em regime de estudos em tempo parcial conta
como meia inscrigdo em regime de estudos em tempo integral. Assim,
para efeitos da aplicagdo do regime de prescri¢des, cada ano letivo
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em que o estudante se inscreva como estudante a tempo parcial sera
contabilizado como 0,5.

2 — O regime de estudos em tempo parcial ndo se aplica a estudantes
em que a prescrigdo do direito a inscrigdo seja inevitavel.

Artigo 6.°
(Avaliagao)

Sempre que haja limites de unidades de créditos ou unidades cur-
riculares associados a situagdes particulares, como o acesso a épocas
especiais de avaliagdo, os limites aplicaveis aos estudantes a tempo
parcial correspondem a metade dos limites aplicaveis aos estudantes
a tempo integral, arredondados a unidade, salvo disposi¢do expressa
em contrario.

Artigo 7.°
(Informagao)

Nas certiddes de conclusdo do ciclo de estudos sera inserida infor-
magao sobre o numero de anos em que o estudante frequentou o ciclo
de estudos ao abrigo do regime em tempo parcial.

Artigo 8.°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entrara em vigor no ano letivo 2015-2016.

14/09/2015. — A Presidente Instituto Superior de Agronomia, Pro-
fessora Doutora Amarilis de Varennes.
208956239

UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 10751/2015

Ao abrigo do disposto no despacho Reitoral RT-41/2014, de 4 de
agosto de 2014, publicado do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156 de
14 de agosto, e no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, e na sequéncia do disposto no Despacho n.® 2465/2014, publicado
do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32 de 14 de fevereiro de 2014, sub-
delego a competéncia para presidir ao juri das provas de doutoramento
em Filosofia, especialidade de Filosofia Moderna e Contemporanea,
requeridas pela mestre Alexandra Maria Lafaia Machado Abranches,
nomeado por despacho da Vice-Reitora da Universidade do Minho
professora doutora Graciete Tavares Dias, de 2 de setembro de 2015, no
professor doutor Manuel Rosa Gongalves Gama, professor catedratico
do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas com contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure.

A presente subdelegacdo de competéncia produz efeitos a partir da data
da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

21 de setembro de 2015. — A Presidente do Instituto de Letras e
Ciéncias Humanas, Eunice Maria Silva Ribeiro.
208958807

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10969/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico a lista unitaria de ordenagio final do pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de assistente operacional para a Dire¢ao de Ser-
vicos de Infraestruturas Patrimoniais da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo — Aviso n.° 6233/2015, publicado no Didrio da
Republica n.° 109, 2.? serie, de 5 de junho e na BEP com o codigo de
oferta n.° 201506/0049.

A referida lista foi homologada por despacho reitoral de 17 de se-
tembro de 2015, tendo sido afixada, divulgada no site da Reitoria e
notificados os candidatos através de correio eletronico, nos termos dos
n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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Lista ordenacio final dos candidatos aprovados

Ordenagao Nome Classificagao final

1.°lugar | Luis Manuelda Silva............... 15,92 valores
2.° lugar | Bruno Miguel da Purificagdo Leonardo da
SilvaeCosta ...................

3.° lugar | Paulo Firmino da Fonseca Gaspar-. . . . .

14,82 valores
11,82 valores

Lista unitaria dos candidatos nio aprovados

Nome Classificagao final

Alexandre Jodo Moutoso Isidoro. . ....... Naio aprovado (a).

(a) Por nao ter comparecido a entrevista de avaliagdo de competéncias.

18 de setembro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208959277

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 10970/2015

Por despacho de 31 de agosto de 2015, do Senhor Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa:

1 — Foi designada em comissao de servigo, por trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, para o cargo de Chefe de Divisdo da Divi-
sdo de Patrimonio e Manutengdo da Nova Medical School|Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, a Licenciada Rosa
Maria de Oliveira Pereira Baptista Maia, pertencente a carreira Técnica
Superior do mapa de pessoal da ANPC — Autoridade Nacional de Pro-
te¢do Civil, na sequéncia de procedimento concursal para provimento do
cargo de Diregao Intermédia do 2.° Grau, nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por reunir todas as condi¢des para o
exercicio do cargo, sendo detentora da competéncia técnica e da aptidao
e perfil pretendidos para prosseguir os objetivos do lugar a prover.

2 — O presente Despacho produz efeitos a 31 de agosto de 2015.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Rosa Maria de Oliveira Pereira Baptista Maia
Data de Nascimento: 3 de maio de 1966

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Portucalense, em 1989,
tendo concluido o estagio de advocacia em margo de 1991 na Ordem
de Advogados do Distrito do Porto;

Mestrado em Economia Europeia, Parte curricular terminada em 2008,
Instituto de Gestdao e Economia;

Pos Graduagdo em Estudos Europeus, em 2000 no Instituto de Gestao
e Economia;

Pos Graduagdo Administragdo Publica, em 1998 na Universidade
de Evora;

Pos Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos, em 1992 na Uni-
versidade Lusiada.

Atividade Profissional:

Desde 1 de julho de 2014 exerce fungdes, em regime de substituicdo,
como Chefe de Divisdo de Patrimonio e Manutengdo, na Nova Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
para as quais foi nomeada por Despacho de 25 de junho de 2014, do
Magnifico Reitor da Universidade Nova de Lisboa.

De 15 de novembro de 2012 a 30 de junho de 2014, exerceu fungdes na
Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil, no Nucleo de Gestao Patrimonial,
designadamente na realizagdo de procedimentos de aquisigdes;

De 1 de novembro de 2008 a 14 de novembro de 2012, integrada no
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Administragdo, INA (pos-
teriormente, Direcdo Geral para a Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas), desempenhou fungdes, em comissdo de servigo, de
Assessora Juridica ao Conselho Diretivo e de Coordenagdo do Nicleo
de Aquisigoes de Bens e Servigos;
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De 1 de junho de 2008 até 31 de outubro de 2008, desempenhou
fungdes como Coordenadora das Aquisi¢des no Instituto de Gestao do
Fundo Social Europeu (IGFSE);

A partir de 1 de abril de 2003, passou a integrar o quadro de pessoal
da Dire¢do Geral de Protecdo de Culturas (DGPC), desempenhando
fungdes de Assessoria a Diregao e Coordenag¢ao dos Planos de Formagao
a nivel Nacional no ambito dos produtos fitofarmacéuticos;

De 1 de agosto de 1998 a 31 de margo de 2003, desempenhou fungoes
de Coordenagdo e Apoio Juridico a Unidade Nacional de Gestdo da
Medida “Formagado Educagido” do PAMAF, fazendo parte do quadro de
pessoal da Direcdo Geral de Desenvolvimento Rural (DGDR);

De 15 de maio de 1994 a 31 de julho de 1998, integrou o quadro de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrario da Regido do Norte
(IDARN), onde assumiu a Coordenagdo do Departamento de Apoio
Técnico a Unidade Regional de Gestdo do Programa de Formagédo
Profissional Agraria.

21 de setembro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Professor
Doutor Jaime da Cunha Branco.
208957624

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 10752/2015

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 16.° dos Estatutos
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, aprovados pelo Despacho n.° 3849/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 21 de 30 de janeiro, retificado pelo Despa-
cho n.® 8968/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129
de 7 de julho, pelo Despacho n.° 9880/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 143 de 26 de julho e pelo Despacho (extrato)
n.° 6102/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108 de
4 de junho em conjugagdo com o artigo 3.° do Regulamento dos Servigos
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120 de 23 de
julho em anexo ao Despacho (extrato) n.° 6981/2015, ao abrigo do
disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego
no Administrador desta Faculdade, Nuno Miguel Gaspar Marques Rosa,
a coordenagdo da Area de Recursos e Gestdo da Faculdade, exceto no
respeitante a Divisdo de Relagdes Externas, Comunicagéo e Sistemas de
Informagio, nos termos do estabelecido no artigo 8.°, e respetivo anexo,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual.

A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos po-
deres de avocagao e produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2015,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados nas matérias
agora delegadas.

As competéncias ora delegadas ndo sdo suscetiveis de subdelegacio.

21 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208957616

Despacho (extrato) n.° 10753/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 19.°,20.°¢ 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo atual, o juri, na ata final
que integra o respetivo procedimento concursal, propds ““...selecionar
a candidata Telma Sofia Matos da Silva. A candidata evidenciou cabal-
mente possuir um conjunto de conhecimentos técnicos e de experiéncia
profissional ajustados a amplitude das exigéncias colocadas pela Coor-
denagdo da Divisdo e em alinhamento com os valores € com a missao
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa. Demonstrou também uma notéavel capacidade para selecionar e
propor objetivos para si e para as equipas que coordena, de identificar
prioridades e diligenciar no sentido da concretizagdo das metas fixa-
das, conseguindo, a0 mesmo tempo, garantir uma avaliagdo critica dos
resultados alcangados. Mostrou, igualmente, possuir capacidade para
mobilizar equipas e para consolidar o sentido de corresponsabilizagdo.
Em resumo, a candidata Telma Sofia Matos da Silva provou deter o perfil
profissional e pessoal adequado...”, para o desempenho das fungdes
inerentes ao lugar a prover.

Assim, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de
Lisboa, de 21 de agosto de 2015, foi provida, em comissdo de servigo,
a Técnica Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Licen-
ciada Telma Sofia Matos da Silva, no lugar de Coordenador Principal
(Dirigente Intermédio de 3.° grau) da Divisdo de Planeamento e Apoio
a Gestdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH) da
Universidade Nova de Lisboa.

O presente provimento produz efeitos a partir de 10 de agosto de 2015,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.
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Sintese Curricular

Nome — Telma Sofia Matos da Silva

Nacionalidade — Portuguesa

Data de Nascimento — 1 de abril de 1983

Habilitagdes Literarias — Licenciatura em Economia

Julho de 2012 até a presente data — Técnico Superior no Gabinete de
Planeamento (atual Divisao de Planeamento e Apoio a Gestao)/Coorde-
nadora (desde abril de 2015):

Participagdo na elaboragdo do Plano de Atividades, do Relatorio de
Gestdo, do Relatorio de Atividades e do Quadro de Avaliagdo e Res-
ponsabilizagdo (QUAR) da Faculdade; Monitoriza¢do dos indicadores
da Faculdade no ambito do Plano Estratégico da UNL; Participag@o na
elaborag@o do Relatorio de Gestdo da Faculdade e conferéncia/ exame
dos documentos da Prestagdo de Contas da Faculdade; Reporte a Reitoria
da UNL dos dados do inquérito “Recolha Complementar de Informagao
Financeira” — RECIF; Acompanhamento da execug@o or¢amental da
receita e da despesa; Participagdo na elaboracdo da proposta de orca-
mento da Faculdade; Producdo de estudos estatisticos: equivalentes a
tempo integral docentes e ndo docentes (ETI) e avaliagdo dos resultados
dos Concursos Nacionais de Acesso ao Ensino Superior; Planeamento
econdmico e financeiro da distribui¢@o do servigo docente; Elaboragdo
de estudos de viabilidade financeira dos cursos conferentes e ndo con-
ferentes de grau; Gestdo dos dados da plataforma de monitorizagdo da
produgio bibliométrica; Recolha e tratamento dos resultados dos inqué-
ritos de satisfac@o a qualidade dos ervigos prestados pela faculdade.

Fevereiro de 2009 a fevereiro de 2012 — Adjunto financeiro da sub-
sec¢do de recursos financeiros da secgdo logistica na Escola do Servigo
de Saude Militar (ESSM) do Ministério da Defesa Nacional — Exército
Portugués:

Coordenagdo da Subseccdo de Recursos Financeiros; Elaboragdo de
mecanismos de planeamento, controlo e gestao dos recursos financeiros
(controlo da execugao or¢gamental); Validag@o e controlo dos processos
da despesa ¢ da receita; Elaboragdo da Conta de Geréncia da ESSM
e reporte ao Orgdo Central de Administragdo e Direcao; Elaboracdo
do Plano de Atividades da ESSM; Elaboragédo da Prestacdo de Contas
mensal da ESSM e reporte ao Orgao Central de Administragdo e Dire-
¢do; Verificagdo do cumprimento das formalidades legais no dmbito da
contratagdo publica; Elaboragdo dos pedidos de alteragdes orcamentais
mensais na aplicagdo SIGDN (Sistema Integrado de Gestdo da Defesa
Nacional); Responsavel pelo sector de aquisicdes de bens e servigos.

Novembro de 2007 a janeiro de 2009 — Técnico Superior — Area
Financeira e Patrimonial — Servigo de Contabilidade do Estadio Uni-
versitario de Lisboa (EUL) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior:

Planeamento, controlo e gestdo dos recursos financeiros de curto
prazo — Gestdo de Tesouraria; Elaboragao das reconciliagdes bancarias
mensais das contas do EUL; Participagdo na elaboragdo da Conta de
Geréncia do EUL; Cabimento e registo de contratos e fundo de maneio,
emissao de requisi¢des oficiais e autorizagdes de pagamento; Preparagao
dos pedidos mensais da libertagdo de créditos (PLC) do EUL na apli-
cagdo SIC (Sistema de Informagdo Contabilistica); Registo alteracdes
or¢amentais mensais na aplicagdo SIGO (Sistema de Informagdo e
Gestao Orgamental). ’

Setembro 2006 a outubro 2007 — Area Financeira e Patrimonial — ao
abrigo do programa PEPAP (Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Publica) no Estadio Universitario de Lisboa (EUL) do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Elaboragao das pecas contabilisticas relativas a execugdo do PEPAP,
recibos, mapas e relatorios; Elaboracdo de pegas de indole orcamental
e contabilistica no ambito da aplicagdo das normas de contabilidade
Publica ao EUL; Elaborag@o de mecanismos de planeamento, controlo
e gestdo dos recursos financeiros de curto prazo (Gestao de Tesouraria);
Acompanhamento e execugao financeira do programa PEPAP.

Mestranda em Economia e Politicas Publicas, Instituto Superior de
Economia e Gestdo (ISEG), em fase de elaborag@o de dissertagdo para
obtengdo do grau de mestre.

1 de outubro de 2011 a 30 de junho de 2012 — Curso de Estudos
Avangados em Gestao Publica — CEAGP (600 horas), Instituto Nacional
de Administragdo (INA).

30 a31 de margo de 2015 — Desenho e implementagdo de indicado-
res de Apoio a Decisao (14 horas) Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

15 a 17 de setembro de 2014 — Gestdo da Qualidade: Desenvol-
vimento, implementacdo e certificacio — NP EN ISSO 9001:2008
(21 horas), Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA).

16 a 20 de junho de 2014 — Erasmus Staff Training Week (35 horas),
Université Frangois Rabelais de Tours — Franga.

11 a23 de julho de 2013 — SPSS II — Statistical Package for Social
Sciences — Tratamento bivariado e multivariado de dados (21 horas),
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Faculdade de Ciéncias Socias ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

1 a 9 de julho de 2013 — SPSS I — Statistical Package for Social
Sciences — Preparagdo e tratamento de dados (21 horas), Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

22 a 24 de abril de 2013 — Indicadores de Gestdao e Avaliagdao de
Resultados no POC-Educagéo (21 horas), Universidade de Lisboa/School
House, Lisboa.

4 de outubro de 2012 a 5 de novembro de 2012 — Plano Oficial de
Contabilidade Publica — POCP (40 horas), INA — Instituto Nacional
de Administragdo, Oeiras.

Louvor atribuido pelo Diretor da Escola do Servico Militar em feve-
reiro de 2012 pela “forma notavel e eficiente como exerceu as fungdes
de Adjunto Financeiro” na ESSM.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

21 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208957851

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 10754/2015

Por despacho, do presidente do IPG, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de
acumulagdo de:

Ana Elisabete Borges dos Santos Barbosa Lopes, como assistente
convidada, a tempo parcial (49 %), indice remuneratorio 100, pelo
periodo de 01 de outubro de 2014 a 31 de julho de 2015.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208958434

Despacho (extrato) n.° 10755/2015

Por despacho de 25 de setembro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Catarina Afonso Alves, com a categoria de
equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicaco exclusiva,
indice remuneratorio 145, atualizavel nos termos legais, no periodo de
20 de dezembro de 2013 a 19 de dezembro de 2015.

Por despacho de 25 de setembro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de Ermelinda da Concei¢do Raimundo de
Oliveira, com a categoria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em
regime de dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 145, atualizavel
nos termos legais, no periodo de 06 de dezembro de 2013 a 05 de
dezembro de 2015.

Por despacho de 30 de outubro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, de Jorge Manuel Braz Gongalves, com a categoria de equiparado
a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva, indice
remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de 18 de
novembro de 2013 e 17 de novembro de 2015.

Por despacho de 30 de outubro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolu-
tivo certo, de Handerson Webber Aguiar Engracio, com a categoria de
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
15 de novembro de 2013 ¢ 14 de novembro de 2015.

Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Eufémia da Gloria Rodrigues Patricio, com a
categoria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedica-
¢do exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais,
no periodo de 31 de outubro de 2013 a 30 de outubro de 2015.

Por despacho de 13 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de José Miguel Rodrigues Teixeira Salgado,
com a categoria de equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de
dedicacao exclusiva, indice remuneratdrio 155, atualizavel nos termos
legais, no periodo de 30 de outubro de 2013 a 29 de outubro de 2015.

Por despacho de 23 de setembro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolu-
tivo certo, de Guilherme Francisco Rosa Monteiro, com a categoria de
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
28 de outubro de 2013 e 27 de outubro de 2015.
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Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Elisabete dos Santos Veiga Monteiro, com a
categoria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedica-
¢do exclusiva, indice remuneratorio 145, atualizavel nos termos legais,
no periodo de 14 de outubro de 2013 a 13 de outubro de 2015.

Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Antonio Figueiredo Monteiro, com a cate-
goria de equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo
exclusiva, indice remuneratorio 145, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 14 de outubro de 2013 a 13 de outubro de 2015.

Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Luis Miguel Lopes Lourengo, com a catego-
ria de equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo
exclusiva, indice remuneratério 140, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 04 de outubro de 2013 a 03 de outubro de 2015.

Por despacho de 22 de julho de 2013, do presidente do IPG, foi auto-
rizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de Milton Manuel Martins Pinto, com a categoria de
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratério 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
04 de outubro de 2013 a 03 de outubro de 2015.

Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Carlos Aquino Monteiro, com a categoria de
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratério 145, atualizavel nos termos legais, no periodo de
04 de outubro de 2013 a 03 de outubro de 2015.

Por despacho de 13 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Paulo Alexandre Andrade Vieira, com a cate-
goria de equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicacdo
exclusiva, indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 03 de outubro de 2013 a 02 de outubro de 2015.

Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Ligia Maria Coelho Andrade Alves Pigarra
Pascoal Amado, com a categoria de equiparada a assistente do 2.° triénio,
em regime de dedicago exclusiva, indice remuneratorio 140, atualizavel
nos termos legais, no periodo de 01 de outubro de 2013 a 30 de setembro
de 2015.

Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, de Emanuel de Castro Rodrigues, com a categoria de equiparada
a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva, indice
remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de 01 de
outubro de 2013 e 30 de setembro de 2015.

Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, de Ana Isabel Ventura Lopes Ferreira, com a categoria de
equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
01 de outubro de 2013 e 30 de setembro de 2015

Por despacho de 03 de julho de 2013, do presidente do IPG, foi auto-
rizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de Nuno Alvaro Freire de Melo, com a categoria de
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratério 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
22 de setembro de 2013 a 21 de setembro de 2015.

Por despacho de 22 de julho de 2013, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, de Carlos Manuel Francisco, com a categoria de professor adjunto
convidado, em regime de dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 185,
atualizavel nos termos legais, no periodo de 20 de setembro de 2013 e
19 de setembro de 2014.

Por despacho de 12 de agosto de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Ester Amorim Nogueira Fernandes, com a ca-
tegoria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo
exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 19 de setembro de 2013 a 18 de setembro de 2015.

Por despacho de 22 de maio de 2013, do presidente do IPG, foi autori-
zado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de Florbela Lages Antunes Rodrigues, com a categoria de equiparada
a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva, indice
remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de 01 de
setembro de 2013 e 31 de agosto de 2015.

Por despacho de 03 de julho de 2013, do presidente do IPG, foi auto-
rizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
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resolutivo certo, de Jorge Manuel Pereira Gregorio, com a categoria
de equiparado a professor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratorio 210, atualizavel nos termos legais, no periodo de
01 de setembro de 2013 a 31 de agosto maio de 2015.

Por despacho de 22 de julho de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Rui Pedro Marques Pereira, com a categoria de
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicacdo exclusiva,
indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
01 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2015.

Por despacho de 22 de julho de 2013, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, de Marisa Filipa Ramos Teixeira, com a categoria de equiparada
a assistente do 1.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva, indice
remuneratorio 100, atualizavel nos termos legais, no periodo de 01 de
agosto de 2013 ¢ 31 de julho de 2015.

Por despacho de 27 de fevereiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Vitor Manuel de Sousa Gabriel, com a cate-
goria de equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo
exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 13 de maio de 2013 a 12 de maio de 2015.

Por despacho de 27 de fevereiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Dina da Conceigdo da Fonseca Batista Tei-
xeira, com a categoria de equiparada a professora adjunta, em regime de
dedicacdo exclusiva, indice remuneratdrio 225, atualizavel nos termos
legais, no periodo de 06 de maio de 2013 a 05 de maio de 2015.

Por despacho de 06 de fevereiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Natalia Fernandes Gomes, com a categoria de
equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagao exclusiva,
indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
22 de abril de 2013 a 21 de abril 2015.

Por despacho de 06 de fevereiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Noel de Jesus Mendonga Lopes, com a cate-
goria de equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicacdo
exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 09 de abril de 2013 a 08 de abril de 2015.

Por despacho de 07 de fevereiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, de Maria de Fatima Bartolomeu da Cruz Gongalves, com a cate-
goria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo
exclusiva, indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 31 de margo de 2013 e 30 de margo de 2015.

Por despacho de 06 de fevereiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Beatriz de Jesus Rebelo, com a categoria de
equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagao exclusiva,
indice remuneratoério 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
4 de margo de 2013 a 3 de margo 2015.

Por despacho de 07 de fevereiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolu-
tivo certo, de Antonio Albino Alves Dias, com a categoria de professor
adjunto convidado, em regime de dedicacdo exclusiva, indice remune-
ratorio 185, atualizavel nos termos legais, no periodo de 1 de margo de
2013 e 28 de fevereiro de 2015.

Por despacho de 02 de janeiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Paula Alexandra Cebola Amaro Rodrigues,
com a categoria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de
dedicacao exclusiva, indice remuneratério 155, atualizavel nos termos
legais, no periodo de 16 de fevereiro de 2013 a 15 de fevereiro de 2015.

Por despacho de 02 de janeiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de, Maria Jodo Lino da Silva Gomes, com a ca-
tegoria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagio
exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 01 de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2015.

Por despacho de 02 de janeiro de 2013, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Arlindo Augusto Marques Ferreira, com a ca-
tegoria de equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagio
exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 14 de janeiro de 2013 a 13 de janeiro de 2015.

Por despacho de 30 de outubro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Teresa Maria Monteiro Felgueira,com a cate-
goria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagio
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exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da

Guarda, Constantino Mendes Rei.
208957243

Despacho (extrato) n.° 10756/2015

Por despacho de 03 de margo de 2014, do presidente do IPG, foram
autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, em regime de acumulagéo de:

Nuno Miguel Alexandre de Sousa, como professor convidado, a tempo
parcial (19 %), indice remuneratério 185, pelo periodo de 03 de margo
de 2014 a 31 de margo de 2014.

Maria da Soledade Rodrigues Lourengo, como professora convidada,
a tempo parcial (8 %), indice remuneratorio 185, pelo periodo de 03 de
margo de 2014 a 31 de maio de 2014.

Antonio José Pissarra da Costa, como professor convidado, a tempo
parcial (8 %), indice remuneratorio 185, pelo periodo de 03 de marco
de 2014 a 31 de maio de 2014.

Paulo Jorge Lopes Matos, como professor convidado, indice remune-
ratorio 185, a tempo parcial (45 %),pelo periodo de 03 de margo de 2014
a 31 de julho de 2014.

Ricardo Manuel da Fonseca Santos, como professor convidado, a
tempo parcial (59,9 %), indice remuneratorio 185, pelo periodo de 03 de
margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

Francisco Jos¢ Fernandes Luis, como professor convidado, a tempo
parcial (12 %), indice remuneratorio 185, pelo periodo de 03 de marco
de 2014 a 30 de abril de 2014.

Inés Alexandra Dias Fonseca, como assistente convidada, a tempo
parcial (25 %), indice remuneratorio 100, pelo periodo de 03 de margo
de 2014 a 30 de junho de 2014.

Ricardo Jorge Biscaia Cruto, como assistente convidado, a tempo
parcial (15 %), indice remuneratorio 100, pelo periodo de 03 de margo
de 2014 a 31 de margo de 2014.

Anabela Fernandes dos Santos, como assistente convidado, a tempo
parcial (45 %), indice remuneratorio 100, pelo periodo de 24 de fevereiro
de 2014 a 24 de julho de 2014.

Maria Cristina Oliveira Granado como assistente convidado, a tempo
parcial (12 %), indice remuneratorio 100, pelo periodo de 24 de fevereiro
de 2014 a 24 de julho de 2014.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208958312

Despacho (extrato) n.° 10757/2015

Por despacho 14 de janeiro de 2014, do presidente do IPG, foi au-
torizada a renovag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Sandra Cristina do Espirito Santo Ventura,
com a categoria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de
dedicacgdo exclusiva, indice remuneratéorio 135, atualizavel nos termos
legais, no periodo de 23 de fevereiro de 2014 a 22 de fevereiro de 2016.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da

Guarda, Constantino Mendes Rei.
208959066

Despacho (extrato) n.° 10758/2015

Por despacho de 17 de fevereiro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (40 %), de Sandra Pereira Matias,
como monitor, indice remuneratorio 100, pelo periodo de 24 de fevereiro
de 2014 a 24 de julho de 2014.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da

Guarda, Constantino Mendes Rei.
208958418

Despacho (extrato) n.° 10759/2015

Por despacho de 03 de novembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (59,9 %), de Carla Sandra Mota Cas-
tro, como professora convidada, indice remuneratorio 185, pelo periodo
de 03 de novembro de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208958394
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Despacho (extrato) n.° 10760/2015

Por despacho, do presidente do IPG, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de
acumulagdo de:

Bruno Carlos Almeida de Brito, como assistente convidado, indice
remuneratorio 140, a tempo parcial (28 %), pelo periodo de 01 de outubro
de 2014 a 31 de outubro de 2014.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208958459

Despacho (extrato) n.° 10761/2015

Por despacho de 14 de fevereiro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Odilia Domingues Cavaco, com a categoria
de assistente de 2.° triénio, em regime de dedicag@o exclusiva, indice
remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de 01 de
margo de 2014 a 29 de fevereiro de 2016.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208959382

Despacho (extrato) n.° 10762/2015

Por despacho de 16 de julho de 2014, do presidente do IPG, foi auto-
rizada, a renovagdo, do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de Maximiano José Prata Ribeiro, com a categoria de
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
mantendo-se o indice remuneratorio 100, atualizavel nos termos legais,
no periodo de 1 de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2016.

21 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
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Despacho n.° 10763/2015

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, publica-se em anexo o plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e de Matematica e Ciéncias Naturais no
2.° Ciclo do Ensino Basico, da Escola Superior de Educagdo, Comuni-
cagdo e Desporto do Instituto Politécnico da Guarda.

O referido ciclo de estudo foi objeto de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o niimero R/A-CR 237/2015,
em 07/09/2015.

21 de setembro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Educagdo, Comunicagio e Desporto.

3 — Curso: Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de
Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

208958961 tencdo do grau:
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Area de Docéncia — Matematica .. ...ttt AD-M 8 0
Area de docéncia — Ciéncias Naturais . . .................. ... AD-CN 4 0
Area de Docéncia— EstudodoMeio. . ... AD-EM 4 0
Area de Docéncia — Expressdes 1.°CEB.................. ... ... .. AD-E 6 0
Area de Docéncia— Portugués 1L.°CEB......... ... ... . ... . ... ... AD-P 5 0
Didatica Especifica — Didatica das Ciéncias Naturais 2°CEB............... DE-CN 5 0
Didatica de EstudodoMeiodo 1.°CEB . .......... ... ... .. ... ... ... ... DE-EM 4 0
Didatica da Matematica 1.°CEBe2°CEB......... ... ... ... ... ... ...... DE-M 9 0
Didatica das Expressdes 1.°CEB. . ... .o i DE-E 6 0
Didaticado Portugués 1.°CEB .......... ... ... DE-P 6 0
Area Educacional Geral. .. ....... ... i AEG 14 0
Pratica de Ensino Supervisionada . ............ ... . . i PES 49 0

Total ......... ... ... . .. ... 120 0

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Educagio Comunicacio e Desporto

Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

Mestrado

1.% ano/1.° semestre

QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] [©) 3) “ (5 (6) O]

Matematica 1.°e2.°CEB......................... AD-M | Semestral 200 TP:90 8
Ciéncias Naturais 2°CEB. ....................... AD-CN | Semestral 100 TP:22,5; PL:22,5 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(D )] 3) “4) ) (6) (M
EstudodoMeio 1.°CEB ......................... AD-EM | Semestral 100 TP:22,5; PL:22,5 4
Expressoes 1L.°CEB........ .. .. ..o .. AD-E Semestral 150 TP:30; PL:45 6
FilosofiadaEducagdo ........................... AEG Semestral 75 TP:37,5 3
Portugués 1.°CEB ........ ... ... .. .. .. L. AD-P Semestral 125 TP:60 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(D 2 3) “4) ) (6) (M
Didatica do Portugués 1.°CEB .................... DE-P Semestral 150 TP:60; OT:15 6
Didatica da Matematicado 1.°¢2°CEB ............ DE-M Semestral 225 TP:75; OT:15 9
Didatica das Expressoes .°CEB................... DE-E Semestral 150 TP:60; OT:15 6
Didatica do Estudo doMeio 1.°CEB ............... DE-EM | Semestral 100 TP:15; PL:15; OT:15 4
Didatica das Ciéncias Naturais do 2°CEB........... DE-CN | Semestral 125 TP:15; PL:15; OT:15 5
2.°ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(D 2 3) “4) [©)] (6) (M
Pratica de Ensino Supervisionada— 1.°CEB......... PES Semestral 550 PL:45; OT:30; E: 150 22
Psicologiada Educag@o . ......................... AEG Semestral 75 TP:37,5 3
Organizacdo e Gestdo Escolar..................... AEG Semestral 125 TP:60 5
2.°ano/2.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
0 2 3) “4) ) 6) M
Pratica de Ensino Supervisionada—2.°CEB......... PES Semestral 550 PL:45; OT:30; E: 150 22
Seminario Interdisciplinar — Fundamentos de Relatorio PES Semestral 125 TP:60 5
Necessidades Educativas Especiais................. AEG Semestral 75 TP:37,5 3
Notas
T: Tedricas; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; OT: Orientagdo Tutorial; E: Estagio.
208959747

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 10764/2015

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias no Coordenador
dos Servi¢os Financeiros

Fundo de Maneio

1 — Nos termos da alinea ¢) do artigo 27.° dos Estatutos do IS-
CAL, aprovados pelo Despacho n.® 9079/2010, de 26 de maio, alte-
rado pelo Despacho n.° 3634/2011, de 23 de fevereiro; pelo Despacho

n.° 13363/2012, de 11 de outubro e pelo Despacho n.® 2034/2014, de 7 de
fevereiro, cabe ao Presidente do ISCAL “Orientar e superintender na
gestdo administrativa e financeira da instituicdo, assegurando a eficiéncia
no emprego dos seus meios e recursos, no respeito pela autonomia das
subunidades organicas”.

2 — Sendo o ISCAL composto por Divisdes e Servigos, das quais a
Divisdo Administrativa e Financeira, tal como previsto nos artigos 52.°,
53.°, 54.° dos referidos Estatutos, integram-se naquela Divisdo os Ser-
vicos Financeiros, com as competéncias enunciadas no artigo 56.° do
citado Diploma.

3 — Nessa sequéncia, atendendo as competéncias atribuidas aos
Servigos Financeiros, designadamente as previstas na alinea g) e m) dos
Estatutos do ISCAL, determino, nos termos do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, a delegagdo de competéncias no Coorde-
nador dos Servigos Financeiros, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, Senhor
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Luis Gabriel Martins de Almeida, quanto a gestdo do fundo de maneio
do ISCAL, competindo-lhe assegurar a reconstitui¢cdo de acordo com
as respetivas necessidades, assegurar a guarda de valores em sua posse
e zelar pelas existéncias em cofre, manter rigorosamente atualizada a
escrita da tesouraria e ainda a competéncia para autorizar pagamentos a
dinheiro de despesas de reduzido montante em conta de fundo de maneio
no cumprimento das regras internamente definidas.

Planos de faseamento no pagamento de propinas

4 — Considerando que o Presidente do ISCAL pelo Despacho
n.° 24-A/2014, de 3 de novembro, estabeleceu, a titulo excecional, e
sujeito a apreciagdo da situagdo especifica de cada aluno, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 3.° do “Regulamento, prazos e procedimentos a adotar no
pagamento de propinas”, aprovado pelo Despacho n.° 8171/2012, de 9 de
maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 14 de junho
de 2012, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho n.° 9836/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 30 de julho
de 2014, formas de pagamento distintas das indicadas no niimero n.° 2 do
artigo 3.° do referido regulamento e um plano de regularizacdo de divida
adequado a situagao dos alunos no caso de propinas vencidas e ndo pagas
e respetivos juros de mora, determino que se mantenha a delegagao de
competéncias conferidas pelo referido despacho, no Coordenador dos
Servigos Financeiros, Senhor Luis Gabriel Almeida, relativamente ao
previsto no ponto “A) Faseamento do pagamento de propinas no ano a
que respeitam” do Despacho n.° 24-A/2014.

Arrecadagdo da receita

5 — Através do Despacho n.° 6454/2015 de 20/05, publicado na
2.*série do D.R. n.° 111 de 09 de junho, o Conselho de Gestdao do
Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo do disposto nos artigos 30.°
n.° 3 dos Estatutos do IPL (despacho Normativo n.° 20/2009 de 13 de
maio), 95.° n.° 3 da Lei n.° 62/207 de 10 de setembro, e nas normas
constantes nos artigos 36.° a 43.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delegou, no Presidente Interino do ISCAL, as competéncias
previstas no Despacho n.° 2152/2013, publicado na 2.* série do D.R.
n.° 25,de 5 de fevereiro, relativas a arrecadagdo da receita, assim sendo
premente tornar eficiente o processo de arrecadagdo da receita, subde-
lego no Coordenador dos Servigos Financeiros, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau, Senhor Luis Gabriel Martins de Almeida, a competéncia
para a pratica de todos os atos que envolvam arrecadagdo de receita
que resulte da atividade do respetivo Instituto, assinando todos os
documentos relativos a este processo, com excecdo, das autorizagdes
para a emisséo de notas de crédito, reembolsos, assim como, a compe-
téncia para autorizar as anulagdes de matricula ao abrigo do Despacho
n.° 8171/2012 publicado na II Série do DR n.° 114 de 14/06/2012 com
as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 9836/2014, publicado na
2.2 série do DR n.° 145, de 30/07/2014.

\Y

Termos da Delegagao e Subdelegagéo

6 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora
delegadas ndo podem ser alvo de subdelegagdo, em qualquer dos niveis
hierarquicos do ISCAL.

7 — Nos termos do disposto pelo artigo 49.° do CPA, pode o delegante
emitir diretivas ou instru¢des vinculativas para o delegado sobre o modo
como devem ser exercidas as competéncias ora delegas.

8 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Despacho, ou
em qualquer davida, devera o ora delegado remeter para o Presidente
Interino do ISCAL.

9 — Nos termos do disposto no 3.° do artigo 164.° do CPA, consideram-
-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito do presente despa-
cho, tenham sido praticados pelo Coordenador dos Servigos Financeiros
desde 1 de maio de 2015 até a publicagdo do presente despacho.

2 de junho de 2015. — O Presidente Interino do ISCAL, Fernando
Paulo Marques de Carvalho.
208957576

Despacho (extrato) n.° 10765/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.07.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Gongalo Nuno Moreno Risso Damasio
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Lourengo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a
Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(20 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.08.2015 a 31.08.2015.

30.07.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208958848

Despacho n.° 10766/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des que lhe foram introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicagdo através do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e sob proposta da Escola
Superior de Educagao de Lisboa, aprovada pelo respetivo Conselho
Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
aprovou a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de licenciado em Educacdo Basica, ministrado na
Escola Superior de Educagao de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa, publicado através da Portaria n.° 1553/2007, de 7 de dezem-
bro (Diario da Republica n.® 236, 1.* série), alterado pelo Despacho
n.° 6808/2010, de 16 de abril (Didrio da Republican.® 74, 2.* série),
retificado pela Declaragdo de Retificagao n.° 594/2012, de 4 de maio,
modificado pelo

Despacho n.° 6280/2013, de 14 de maio (Didrio da Republican.® 92,
2.2 série) e pelo Despacho n.° 14905/2014, de 9 de dezembro.

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicacdo através
do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, as presentes alteragdes
foram registadas na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef
495/2011/AL02, em 23 de junho de 2015.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do referido decreto-lei, a republicacdo em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Educagdo Basica, ministrado na Escola Superior de Educagao de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteragdo ao plano de estudos

As presentes alteragdes resultam da entrada em vigor do novo re-
gime juridico da habilitagdo profissional para a docéncia, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio. A adequagdo do ciclo de
estudos ao disposto no artigo 13.° do referido diploma legal foi objeto
de decisao favoravel do Conselho de Administragdo da A3ES, em 22
de dezembro de 2014.

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Educagéo Basica para o plano de estudos constante do
anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacao

Esta alteracdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

14 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagio de Lisboa.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Educagao Basica.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagio na
Area da Docéncia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtengdo do grau: 180 ECTS.

7 — Durag@o normal do curso: 6 semestres.

8 — Opcdo, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: Nao Aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- —
teng¢do do grau de licenciado em Educagio Basica: Créditos
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatérios | Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos . .
Sociologia .. ... EG 18,5
Formagio na Area | Portugués . . . ... FAD Pedagogia. . . . .. EG
da Docéncia . . .
. Didaticas Especificas.............. DE 17
Matematica. . . . . FAD P
Iniciagdo a Pratica Profissional . . . ... IPP 15,5
Ciéncias Naturaise | FAD | 120 6a)
Histéria e Geo- Total ............ 171,5 9("
grafiade Portugal
a) Na componente de Formagdo na Area da Docéncia (FAD), os estudantes realizam
6 (seis) créditos em Unidades Curriculares optativas, sendo que as mesmas sdo totalmente
Expressoes. . ... FAD afetas a esta 4rea de formagao.
(") Numero de créditos das unidades curriculares optativas necessario para a obtengdo
do grau ou diploma.
Educacional Geral | Psicologia. . . . .. EG
3 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Educacgio de Lisboa
10.1 — Curso de Licenciatura em Educagéao Basica

1.° Ano (1.° e 2.° Semestres)

QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Artes Plasticas I .......................... FAD Semestral (S1) | 100 36 (32P+40T) 4 Obrigatoria.
Masical............. .. ... ... FAD Semestral (S1) 87,5 31,5 (28,5P+30T) 3,5 | Obrigatoria.
Teatrol........ ... ... .. i FAD Semestral (S1) 87,5 31,5 (28,5P+30T) 3,5 | Obrigatoria.
Perspetivas Integradas sobre a Realidade Social FAD Semestral (S1) | 225 81 (77TP+40T) 9 Obrigatoria.
Conceitos e Processos em Ciéncias Experimen- FAD Semestral (S1) | 100 36 (19TP+20T+15PL) 4 Obrigatoria.
tais.
Escrita Académica em Portugués. ............ FAD Semestral (S1) | 150 54 (35TP+30T+16PL) 6 Obrigatoria.
Educagdo Fisical......................... FAD Semestral (S2) | 100 36 (32P+40T) 4 Obrigatoria.
Fonologia e Morfologia do Portugués. ........ FAD Semestral (S2) | 125 45 (43TP+20T) 5 Obrigatoria.
Literatura para a Infancia e a Juventude . ... ... FAD Semestral (S2) | 150 54 (51TP+30T) 6 Obrigatoria.
Ciéncias Fisicas no Quotidiano . . ............ FAD Semestral (S2) | 100 36 (19TP+20T+15PL) 4 Obrigatoria
Numeros e Operagoes ... ............c...... FAD Semestral (S2) | 187,5 67,5 (64TP+3,50T) 7,5 | Obrigatoria
Perspetivas e Contextos em Educagdo......... EG Semestral (S2) 87,5 31,5 (30TP+1,50T) 3,5 | Obrigatoria
Total ................ - — 1500 - 60 —
2.° Ano (3.° e 4.° Semestres)
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
TeatroIl .......... ... ... ... FAD Semestral (S3) | 100 36 (34TP+20T) 4 Obrigatoria.
Educagdo Fisicall ........................ FAD Semestral (S3) 87,5 31,5 (28,5P+30T) 3,5 | Obrigatoria.
Introdugdo a Investigacdo em Situa¢des Educa- 1PP Semestral (S3) | 137,5 | 96 (43TP+43TC+100T) 5,5 | Obrigatoria.
tivas.

Sintaxe e Semantica do Portugués. ........... FAD Semestral (S3) | 137,5 49,5 (47TP+2,50T) 5,5 | Obrigatoria.
AnalisedeDados. . ....................... FAD Semestral (S3) | 137,5 49,5 (47TP+2,50T) 5,5 | Obrigatoria.
Historia e Geografia de Portugal I............ FAD Semestral (S3) | 150 54 (51TP+30T) 6 Obrigatoria.
Masicall ......... .. ... ... FAD Semestral (S4) | 100 36 (32P+40T) 4 Obrigatoria.
Sociologia da Educagdo. ................... EG Semestral (S4) | 125 45 (43TP+20T) 5 Obrigatoria.
Geometria. . .. ..ovvei FAD Semestral (S4) | 187,5 67,5 (64TP+3,50T) 7,5 | Obrigatoria.
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
MundoVivo. ..., FAD Semestral (S4) | 175 63 (38TP+22PL+30T) 7 Obrigatoria.
Artes Plasticas IT . ........................ FAD Semestral (S4) 87,5 31,5 (28,5P+30T) 3,5 | Obrigatoria.
OpCAO A . ..o FAD Semestral (S4) 75 27(26TP+10T) 3 a)
Total ................ - — 1500 - 60 —
3.°Ano (5.° e 6.° Semestres)
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Matematicae Cultura. . .................... FAD Semestral (S5) | 162,5 58,5 (55,5TP+30T) 6,5 | Obrigatoria.
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendiza- EG Semestral (S5)| 125 45 (43TP+20T) 5 Obrigatoria.
gem.
Pedagogia e Curriculo . .................... EG Semestral (S5) | 125 45 (43TP+20T) 5 Obrigatoria.
Desenvolvimento da Linguagem. ............ FAD Semestral (S5) | 112,5 40,5 (38,5TP+20T) 4,5 | Obrigatoria.
Historia e Geografia de Portugal I1 . .......... FAD Semestral (S5) | 150 54 (51TP+30T) 6 Obrigatoria.
OpgdoB. ... ... i FAD Semestral (S5) 75 27(26TP+10T) 3 a)
Intervengdo em Situagdes Educativas ......... IPP Semestral (S6) | 250 175 (14S+145E+160T) 10 Obrigatoria.
Didatica da Lingua Portuguesa em Educagio Ba- DE Semestral (S6) 87,5 31,5 (30TP+1,50T) 3,5 | Obrigatoria.
sica.
Didatica da Matematica em Educagéo Basica. . . DE Semestral (S6) 87,5 31,5 (30TP+1,50T) 3,5 | Obrigatoria.
Didatica do Estudo do Meio em Educagao Bé- DE Semestral (S6) | 100 36 (34TP+20T) Obrigatoria.
sica.
Didatica das Expressoes Artisticas e da Educagio DE Semestral (S6) | 150 54 (51TP+30T) 6 Obrigatoria.
Fisica.
Opcao C.oovt e - Semestral (S6) 75 27(26TP+10T) 3 b)
Total ................ - — 1500 - 60 —

a) Unidades Curriculares eletivas pertencentes a Formagdo na Area da Docéncia.
b) Unidades Curriculares eletivas disponibilizadas anualmente pela escola.

Legenda: E — Estagio; OT — Orientag@o Tutorial; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; T — Ensino Teorico; TP — Ensino Teorico-Pratico;

S — Seminario.

Despacho (extrato) n.° 10767/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.07.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Iryna Brazhnik, com a categoria de Assistente
Convidada, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime
de tempo parcial (55 %), auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo 01.09.2015 a 31.08.2017

17.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208958597

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 10768/2015

Na sequéncia da decisao favoravel de acreditagdo prévia do ciclo
de estudos conducente ao grau de Mestre em Educacdo Pré-Escolar
lecionado na Escola Superior de Educagio, pela Agéncia de Avaliacdo
e Acreditagdo do Ensino Superior e do registo, com a referéncia R/A-Cr
130/2015, na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, vem a Presidente do
Instituto Politécnico do Porto, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, a promover a publicagao
na 2.* série do Didrio da Republica, da estrutura curricular e plano de
estudos, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho.

17 de setembro de 2015. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosario Gambéa.

208955656

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educac@o do Porto.

3 — Curso: Educacédo Pré-Escolar.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de
transferéncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou di-
ploma: 90.

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture: —

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Educagdo ................... E 77.5 0
CiénciasdaLinguagemedaLiteratura | CLL 3 0
Ciéncias da Natureza e Matematica| CNM 3 0
Ciéncias Humanas e Sociais .... | CHS 3 0
Expressoes Artisticas e Motoras | EAM 3.5 0
90
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10 — Observagdes:
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Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Educagao

Mestrado em Educagao Pré-Escolar

Area cientifica predominante: Educago

QUADRON. |

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Literacia Verbal . ....... .. .. .. .. . i CLL |Semestral . ... 81 30 TP 3
Linguagem e Raciocinio Matematico .................... CNM |Semestral . . .. 81 30 TP 3
ConhecimentodoMundo. . ............................ CHS |Semestral .. .. 81 30 TP 3
EXPressdes . . ..ot EAM |Semestral ....| 94,5 30 TP 3.5
Curriculo, Organizagdo Escolar e Inclusdo . ............... E Semestral ....| 162 52.5TP 6
Expressoes na Educagdo de Infancia..................... E Semestral ....| 162 52.5TP 6
Metodologias Especificas na Educacdo de Infancia ......... E Semestral . ...| 148.5 45 TP 5.5
Matematica na Educagdo de Infancia .................... E Semestral . . .. 135 45 TP 5
Metodologias para o Conhecimento do Mundo. . ........... E Semestral ....| 135 45 TP 5
Educagdo Linguistica e Literaria . .. ..................... E Semestral ....| 135 45 TP 5
Pratica Educativa Supervisionadal...................... E Semestral ....| 405 140 E; 20 S;3 OT 15
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Educagdo. . ............. ... ... ... ... E Semestral . . .. 108 37,5TP 4
Projeto de Expressoes . .........ooiiiiii i E Semestral . . . . 81 30 TP 3
Pratica Educativa Supervisionada Il ..................... E Semestral ....| 621 220 E;30S;50T 23
208956093

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 10971/2015

Pelos motivos registados nos Despachos da Ex.™ Vice-Presidente da
Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto (ESTSP) ref.* ESTSP/
P-039/2014, de 23.12.2014, e ref.* ESTSP/P-03/2015, de 28.1.2015, foi
determinada a revogagdo da homologagdo da lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos aprovados no Concurso documental aberto por
Edital n.° 569/2013, publicado no Didrio da Repuiblican.® 106, Série 11,
de 3.6, dando-se sem efeito os seus anteriores resultados bem como a
consequente ordenagao, com efeitos a partir da data de notificagdo dos
Interessados.

Assim, por meu despacho de 14.9.2015, na sequéncia do despacho da
Ex.™ Vice-Presidente da ESTSP, Prof.* Maria Manuela Ramos Vieira
da Silva, de 8.9.2015, de homologagdo da lista definitiva de ordenacéo
final dos Candidatos aprovados no Concurso documental supra referido,
foi autorizada a celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
com efeitos a partir de 15.9.2015, com a Doutora Maria Fernanda Gentil
Costa, como Professora Adjunta, em regime de tempo integral, sem
dedicag@o exclusiva, para exercer fun¢des na ESTSP, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 185, da tabela remuneratoria
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14 de setembro de 2015. — O Presidente, Agostinho Cruz.
208957665

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 10972/2015

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por iniciativa do trabalhador, foi
rescindido o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, de Rogério Fernando Silva Pinheiro, Assistente Técnico
do mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, com
efeitos a partir de 1 de agosto de 2015.

24 de agosto de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
208924762

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 10769/2015

Considerando que:

A mestre em Gestao de Informagdo, Carla Isabel Barreto Salgueiro
de Melo, requereu ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC) a realizagdo das provas publicas para atribui¢ao do titulo
de especialista na area cientifica de Turismo;
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De acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°206/2009, de 31 de agosto, e no artigo 12.° do Regulamento
para atribuicao do titulo de especialista no Instituto Politécnico de
Viana do Castelo (IPVC), aprovado pelo Despacho n.° 4402/2011,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 49, de 10 de margo
de 2011, compete ao presidente do IPVC a nomeagao dos jlris que
apreciam as provas publicas quando o Instituto se constitui como
institui¢do instrutora;

Por for¢a dos normativos legais acima mencionados, o presidente
do juri ¢ o presidente do IPVC, que, nos termos do n.° 4 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delega, com a faculdade
de subdelegar, na professora adjunta e diretora da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo deste Instituto, Joana Maria Gomes dos Santos
Guerreiro.

PARTE F
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Nomeia, ainda, como vogais:

Alexandra Isabela Lopes Correia, professora adjunta da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Laurentina Maria da Cruz Vareiro, professora adjunta da Escola Su-
perior de Gestéo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Rossana Andreia Neves dos Santos, professora convidada e equiparada
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Comunicagio, Admi-
nistragdo e Turismo do Instituto Politécnico de Braganga;

Isabel Maria Ferreira de Castro, diretora do Departamento Operacional
do Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R;

Susana Isabel da Silva Ribeiro, diretora do Departamento de Turismo
da Camara Municipal do Porto;

17 de setembro de 2015. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
208957738

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Dire¢do Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge
Aviso n.° 70/2015/A

1 — Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 11.° da
Portaria n.® 250/2014, de 28 de novembro e do n.° 2 do artigo 33.°da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se ptblico que,
por deliberagdo de 8 de setembro de 2015 do Conselho de Administragdo
da Unidade de Saude de Ilha de S&o Jorge, mediante autorizagdo prévia
de S. Ex.* o Senhor Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores,
de 13 de abril de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para preenchimento e recrutamento de 4 (quatro)
postos de trabalho para o desenvolvimento de atividades decorrentes
da carreira especial da area da saude de Enfermagem, categoria de En-
fermeiro, do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeto a Secretaria
Regional da Saude, Direcdo Regional da Saude, Unidade de Saude de
Ilha de Sao Jorge, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagdo

3 — Ambito do recrutamento — Trabalhadores com vinculo de em-
prego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos
do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho.

4 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigdes contidas na Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, pelo
Decreto-Lein.° 122/2010, de 11 de novembro, pela Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro, pela Lei Geral de Trabalho em Fungdes publicas
(LTFP), aprovada pela Lei, n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de Trabalho — Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge,
que integra o Centro de Satde da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076
Calheta e o Centro de Satide de Velas, sito na Rua do Corpo Santo,
9800-541 Velas.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Exercicio de fun-
¢Oes inerentes a carreira e categoria de enfermeiro, com grau de com-
plexidade 3, de acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro.

7 — Remuneragdo — O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
apos o termo do procedimento concursal, sendo efetuado em obediéncia
aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratéria dos
candidatos integrados na categoria correspondente aos postos de tra-
balho publicitados e tendo como referéncia a posi¢do remuneratoria a
1. posi¢ao da tabela remuneratoria constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro.

8 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

8.1 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria

8.2 — Possuir o titulo profissional de enfermeiro atribuido pela Ordem
dos Enfermeiros;

8.3 — Possuir cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros, conforme disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro.

9 — Impedimentos de admissdo — N&o podem ser admitidos candi-
datos que ndo possuam vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado e que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras,
sejam titulares das categorias em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no Quadro Regional de Ilha de
Sao Jorge idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

10 — A formalizagdo das candidaturas devera ser efetuada em im-
presso proprio, disponivel na Sec¢do de Pessoal da Unidade de Satide
de Ilha de Sao Jorge (disponivel mediante pedido para srasusisj@azo-
res.gov.pt) ao qual deverdo anexar, sob pena de exclusio, os seguintes
documentos:

10.1.1.1 — Documento comprovativo da posse titulo de enfer-
meiro;

10.1.1.2 — Documento comprovativo do vinculo a Administragdo
Publica ou documento comprovativo do preenchimento dos requisitos
necessarios para esse vinculo;

10.1.1.3 — Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros;

10.1.1.4 — Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elabo-
rado em modelo europeu, proceda a indicagdo das habilitagdes literarias,
as fungdes que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respetivos periodos de duracdo e atividades desenvolvidas rele-
vantes, assim como a formagéo profissional detida, com indicagdo das
acoes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, encontros, simpdsios,
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especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo e datas de
realizagdo);

10.1.1.5 — Documentos comprovativos das habilita¢des literarias
exigidas, com respetiva classifica¢do final;

10.1.1.6 — Documentos comprovativos das agdes de formagdo fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

10.1.1.7 — Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

10.1.1.8 — Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para apreciagao do seu mérito;

10.1.1.9 — Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, bem como a categoria detida e avaliagdo
de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11 — O formulario bem como os documentos referidos no niimero
anterior deverao, até ao termo do prazo fixado, ser entregues pessoal-
mente na Secgdo de Pessoal e Expediente da Unidade de Satude de Ilha
de Sao Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta, ou enviadas por correio
registado com aviso de recegdo, para o mesmo enderego.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — As falsas declara¢des prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Métodos de sele¢ao — os métodos de selegdo a utilizar sdo, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.” 250/2014, de 28 de
novembro, a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo.

14.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional (HA),
percurso profissional (PP), relevancia da experiéncia adquirida (EA) e
da formagéo realizada (FR), tipo de fungdes exercidas (FE), avaliacdo
de desempenho obtida (AD) e outros elementos considerados relevantes
(OECR) de acordo com a seguinte formula:

_ (HAx2) + (PPx2) + (EAx5) + (FRx4) + (FEx4) + (ADx1)+(OECRx2)
AC= 20

14.2 — Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional (EP) e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo (CC) e de relacionamento interpessoal (RI), bem como
a motivacdo e interesse (MI), de acordo com a seguinte formula:

EPS = (EPx8) + (CC><4)26 (RIx4) + (MIx4)

15 — Valoragao dos métodos de selecdo — Na valorag¢ao dos métodos
de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores:

15.1 — A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
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através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar;

15.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

16 — Sistema de valoragao final — A classificacéo final, expressa de
0 a 20 valores, resultara da aplicagdo da formula abaixo indicada, a qual
resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selec@o,
considerando-se como ndo aprovados os candidatos que no método de
selecdo eliminatdrio ou na classificag@o final obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

ACHEPS
CF="5""

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo, o sistema de classifi-
cagdo e formula classificativa, constam de ata do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

18 — Havendo igualdade de classificacdo aplicam-se os critérios
previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 250/2014, de 28 de novembro.

19 — Atendendo ao niimero de lugares por cada posto de trabalho,
nao foi fixada quota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de mar¢o; O
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — A lista de ordenaco final dos candidatos, ap6s homologacéo do
Conselho de Administragdo da Unidade de Satide de Ilha de Sao Jorge
¢ publicitada nos termos do disposto nos artigos 22.° e 28.° da Portaria
n.°250/2014, de 28 de novembro.

21 — O juri tera a constituicdo que a seguir se refere, sendo o respetivo
presidente substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo:

Presidente — Claudia Emilia Pereira Brasil da Cunha, Enfermeira
do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade de Satde de
Ilha de Sdo Jorge;

Vogais Efetivos:

Primeiro: Sonia Margarida Azevedo, Enfermeira do Quadro Regional
de Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge;

Segundo: Ana Berta Medeiros Amorim Carvalho, Enfermeira do
Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeta a Unidade de Saude de
Ilha de Sdo Jorge;

Vogais Suplentes:

Primeiro: Maria Elisabete Bettencourt Oliveira Cardoso, Enfermeira
do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeta a Unidade de Saude de
Ilha de Sao Jorge;

Segundo: Cristina Maria Daniel Santos, Enfermeiro do Quadro Regional
de Iha de Sdo Jorge, afeto 4 Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge.

10 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Paulo Sousa.
208952189

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 10973/2015

Devidamente homologada por deliberacao de 17 setembro 2015,
do Conselho Administragdo deste CHTMAD, E. P. E., se publica a
lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum
conduncente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Pediatria, da carreira especial medica,
area de exercicio hospitalar, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado
em DR, 2.% n.° 114, de 15 de junho de 2015.

Lista unitaria de ordenacao final:
Eurico Jorge Santos Cardoso Gaspar — 19,09 valores

2015-09-21. — O Presidente do Conselho Administra¢ao, Dr. Carlos
José Cadavez.
208957268

Despacho (extrato) n.° 10770/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo
de emprego publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1
do artigo 289.° e n.° 1 do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
assistente Operacional Adriano Manuel Oliveira Martins, com efeitos
a 20 de setembro de 2015.

2015-09-21. — O Presidente do Conselho Administragdo, Dr. Carlos
José Cadavez.
208957398

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 10974/2015

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente
de Pediatria da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressao profissional e de diferenciagéo téc-
nico — cientifica, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal simplificado para constituicdo de relagao juridica de emprego
privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo
laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho de assistente da carreira médica para o Servigo de Pediatria, no
mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos internos
colocados no Ambito do Internato Médico IM 2009 — A no Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., e que tenham concluido na 1.* época
do internato de 2015, a formagdo especifica na especialidade de Pe-
diatria, ao abrigo de vaga preferencial atribuida ao Hospital Distri-
tal de Santarém, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro que determina que os médicos internos colocados
em vagas preferenciais assumem, a obrigacdo de, ap6s a conclusdo do
internato, exercer fung¢des no estabelecimento ou servigo onde se veri-
ficou a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo
igual ao do respetivo programa de formagao médica especializada,
incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacio-
nal dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos termos
do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas preferen-
ciais assumem, a obrigagdo de, apos a conclusdo do internato, exercer
fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade
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que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo
programa de formagdo médica especializada, incluindo repeti¢des, os
profissionais contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. pelo periodo de 60 meses.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional no Servigco de Pediatria do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
médicos internos colocados no Ambito do Internato Médico IM 2009 — A,
no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e que tenham concluido na
1.* época do internato de 2015, ao abrigo da vaga preferencial atribuido
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto e que constam na Lista de
Classificag@o Final relativa a Avaliagdo Final do Internato Médico de
Pediatria, homologada a 18/05/2015, e obtiveram o grau de especialista
na correspondente area profissional de especializagdo, estejam inscritos
na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente
regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragao do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento de Gestao de
Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., durante o horario normal de expediente
do servigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de
correio registado, com aviso de recegéo, para o enderego postal da Ins-
titui¢do, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacgo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagao do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descriggo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selecdo — sdo adotados como métodos de selegdo
dos candidatos o resultado da prova de avaliagao final do internato mé-
dico e a classificacdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5, do artigo 12-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da selegdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificac@o final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.*, do acordo
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coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.
19 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dra. Aldina Maria Canteiro Lopes — Assistente Gra-
duada Sénior de Pediatria no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dra. Elisabete Maria das Neves Oliveira — As-
sistente Graduada de Pediatria no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Teresa Maria Pinheiro Barracha Pinto de
Abreu — Assistente Graduada de Pediatria no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dra. Isabel Maria Mendes Ramos — Assistente
Graduada de Pediatria no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dra. Maria Teresa Gil Pinto Martins — Assistente
Graduada de Pediatria no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt

18 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Jodo Roxo Vaz Rico.
208956328

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1827/2015

Por deliberagdo de 22 de abril de 2015 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Martinho José da Silva Pereira, Assistente Operacional do Mapa de
Pessoal, foi autorizado a acumular fung¢des publicas no Instituto Nacional
de Medicina Legal, I. P..

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

21 de setembro de 2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208958126

Deliberagao (extrato) n.° 1828/2015

Por deliberagdo de 04 de margo de 2015 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Clarice Maria Lima Ramalho Cortes, Técnica Especialista — area de
Neurofisiologia da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica
do Mapa de Pessoal, foi autorizada a acumular fungdes privadas na
Clinica do Coragédo do Alentejo, S. A. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

21 de setembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208958086

Deliberagao (extrato) n.° 1829/2015

Por deliberagdo de 05 de agosto de 2015 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Maria da Graga Beraldo de Brito Raimundo, Técnica Especialis-
ta — area de Dietética da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Tera-
péutica do Mapa de Pessoal, foi autorizada a acumular fung¢des publicas
na Escola Superior de Tecnologia de Satde de Lisboa, durante o ano
letivo 2015/2016, com efeitos a 01 de setembro de 2015.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

21 de setembro de 2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208957884

Deliberagao (extrato) n.° 1830/2015

Por deliberagdo de 15 de maio de 2015 do Conselho de Administragao
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Fernando Martins Calisto, Assistente Principal da Carreira Técnico
Superior de Satide (Ramo Laboratorial) do mapa de pessoal do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., foi autorizado a praticar o regime de
trabalho a tempo parcial de 20 horas semanais, ao abrigo do disposto no
artigo 68.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
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Fungdes Publicas), com remisséo ao artigo 150.° do Codigo do Trabalho,
com efeitos a 15 de junho de 2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

21 de setembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208957754

Deliberagao (extrato) n.° 1831/2015

Por deliberagdo de 10 de setembro de 2014 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Maria da Graga Beraldo de Brito Raimundo, Técnica Especialis-
ta — area de Dietética da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Tera-
péutica do Mapa de Pessoal, foi autorizada a acumular fungdes privadas
no Instituto Clinico de Evora.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

21 de setembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208957802

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 10771/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da empreitada “EN10 entre Porto Alto (Km 110+646) e Vila
Franca de Xira (Km 118+560) — Reabilitagdo”;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 07/07/2015, adjudicar
a empreitada “EN10 entre Porto Alto (Km 110+646) e Vila Franca de
Xira (Km 118+560) — Reabilitagdo”, pelo valor de 1.718.772,80€, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2015 — 652.996,58€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

_Ano de 2016 — 1.065.776,22€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracao do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

3 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente, Ribeiro dos Santos. — O
Vogal, Alberto Diogo.
208956863

Despacho n.° 10772/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contrata¢do da empreitada EX-IP5 — Reformulagdo de Intersecgdo em
Chas de Tavares;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou, em reunido de CA de 3 de setembro de 2015,
proceder ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratacdo da empreitada «EX-IP5 — Reformulacdo de Interseccdo
em Chas de Tavares» 390.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
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vigor e autorizou a assun¢@o do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte repartigao:

Ano de 2016 — 390.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

3 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente, Ribeiro dos Santos. —
O Vogal, Alberto Diogo.
208958037

Despacho n.° 10773/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da Contratagdo da empreitada para a execugdo dos trabalhos de apoio
a RIV Alfarelos (Incl.) /Pampilhosa (Excl.), no Subtrogo 2.3 da Linha
do Norte;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragao Executivo Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em 3 de setembro de 2015, proceder ao lan-
camento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo da
empreitada para a execugdo dos trabalhos de apoio a RIV Alfarelos (Incl.)
/Pampilhosa (Excl.), no Subtroco 2.3 da Linha do Norte, pelo valor de
1.100.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assungao do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em
anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

Ano de 2016: 507.692,31 €, a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017: 507.692,31 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018: 84.615,38 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

03/09/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208957479

Despacho n.° 10774/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Empreitada IC35 — Penafiel/Ras;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA de 03/09/2015, proceder ao
langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo da
Empreitada IC35 — Penafiel/Ras, pelo valor de 8.000.000,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assung@o do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 4.815.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 3.185.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.
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3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

03/09/2015. — O Conselho de Administra¢ao Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208957681

Despacho n.° 10775/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, ¢ ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Inspe¢do Subaquatica Detalhada as Pontes de Cris I e
11, Sdo Jodo das Areias e Foz do Do, do Complexo da Aguieira 2015,
Distrito: Viseu;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou, em reunido de CA de 10/09/2015, proceder
ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagéo
da Inspegdo Subaquatica Detalhada as Pontes de Cris I e I, Sao Jodo
das Areias e Foz do Dao, do Complexo da Aguieira 2015, pelo valor
de 22.365,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assuncdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢éo:

Ano de 2016 — 22.365,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

10/09/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208956806

Despacho n.° 10776/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratacdo da empreitada «EN211 — Variante entre Quintd e Mes-
quinhatay;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou, em reunidio de CA de 10/09/2015, proceder ao
langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagao da
empreitada «kEN211 — Variante entre Quintd e Mesquinhatay, pelo valor
de 3.600.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou
a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 2.025.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 1.575.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

10/09/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
208956799



27822

Despacho n.° 10777/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
de elaboragdo de um Projeto de Execugdo da «ER315 — Mirandela
(km 34-+000) e Entroncamento com o IP2 (Bornes) (km 53+360), Reabi-
litagdow, localizada nos concelhos de Mirandela e Macedo de Cavaleiros
e distrito de Bragangca;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 10 de setembro de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagdo do referido servigo, com a designacao «ER315 — Mirandela
(km 34+000) e Entroncamento com o IP2 (Bornes) (km 53+360), Rea-
bilitagdo», autorizando o langamento da aquisi¢do de servigos por Con-
curso Publico, com um valor base de 130.000,00 €, a que acresce o IVA
a taxa legal em vigor, e autorizou assun¢do do respetivo compromisso
plurianual, que envolve a despesa em anos econdmicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano 2015 —39.605,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 90.395,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

10 de setembro de 2015. — O Conselho de Administragdo Executivo:
Ribeiro dos Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208956782

Despacho n.° 10778/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Prestag@o de Servigos denominada «IP5 Vilar Formoso/
Fronteira — Fiscalizagdo e Coordenagdo de Seguranga em Obray;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em 10 de setembro de 2015, proceder ao
lancamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacao
da Prestacdo de Servigos denominada «IP5 Vilar Formoso/Frontei-
ra— Fiscalizagdo e Coordenagdo de Seguranga em Obray, pelo valor
de 450000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assuncdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve compro-
misso em 2015 e despesa em ano econdmico diferente, de acordo com
a seguinte reparticao:

Ano de 2015 — 26 470,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

Ano de 2016 — 317647,00€ a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

~Ano de 2017 — 105883,00€ a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

10/09/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208956839

Despacho n.° 10779/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
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de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A misso da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade de
elaborago de um Projeto de Execugfio da «EN 389 — km 8+410 akm 33+100
e EN 123 — km 43+315 a km 56+405 — Beneficiagdo entre o Limite
do Distrito de Setiibal e Ourique», localizada no limite do distrito de
Setabal e Beja;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢do destes por
Sucessivos anos econdomicos;

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou, em reunido de CAE de 10 de setembro de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagdo do referido servigo, com a designacao «EN 389 — km 8+410 a
km 33+100 ¢ EN 123 — km 434315 a km 56+405 — Beneficiacao entre
o Limite do Distrito de Setiibal e Ourique», autorizando o langamento
da aquisig@o de servigos por Concurso Piblico, com um valor base de
175.000,00 €, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, e autorizou
assuncdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve a despesa
em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano 2016 — 157.500,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2017 — 17.500,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

10 de setembro de 2015. — O Conselho de Administragdo Executivo:
Ribeiro dos Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208956774

Despacho n.° 10780/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Empreitada «IP1, km 1324500 Ponte Internacional sobre
o Rio Guadiana em Vila Real de Santo Antonio e Viaduto de Acesso»;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A.; exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou, em reunido de CAE de 10/09/2015, proceder
ao langcamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢do de «IP1, km 132+500 Ponte Internacional sobre o Rio Guadiana
em Vila Real de Santo Antonio e Viaduto de Acesso», pelo valor de
13.000.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou
a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Anode2016 — 7.222.222,22 €, aque acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 5.777.777,78 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

10/09/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208956814

Despacho n.° 10781/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execugdo da empreitada «kEN117-A5 (km 0+000 a km 0+400) e Amadora
(km 14600 a km 3+500) — Reabilitagao»;
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b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou, em 10 de setembro de 2015, proceder ao
lancamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacéo da
empreitada «kEN117-AS5 (km 0+000 a km 0+400) e Amadora (km 1+600
a km 3+500) — Reabilitacdo», pelo valor de 1.320.000,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assung@o do respetivo
compromisso plurianual, que envolve compromisso em 2015 e despesa
em ano econdémico diferente, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2016 — 1.320.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

10/09/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208956822

Despacho n.° 10782/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da Contratagdo do Fornecimento, Instalagdo, Manutengdo e Suporte a
Operacdo do Subsistema BSS para linha do Algarve;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em 10 de setembro de 2015, proceder ao
langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
do Fornecimento, instalagdo, manutengao e suporte a operagdo do Sub-
sistema BSS para linha do Algarve, pelo valor de 990.480,00€ a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdomicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2015: 462.336,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016: 289.810,67€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017: 110.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018: 110.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2019: 18.333,33€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

10/09/2015. — O Conselho de Administra¢ao Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208959041

Despacho n.° 10783/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessi-
dade da contratagdo de “EN14 — Maia (N6 do Jumbo)/Interface
Rodoferroviario da Trofa”;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunifio de 2015.09.17, proceder ao lan-
camento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo de
“EN14 — Maia (N6 do Jumbo)/Interface Rodoferroviario da Trofa”,
pelo valor de 25.000.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor
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e autorizou a assung¢do do respetivo compromisso plurianual, que en-
volve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com a seguinte
repartigao:

Ano de 2016 — 12.500.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano de 2017 — 12.500.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracao do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

17.09.2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: Ribeiro dos
Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
208956847

Despacho n.° 10784/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo do Fornecimento, instalagdo, manutengdo e suporte a
operacdo da Plataforma IN;

b) A duragdo do contrato ¢ o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 17/09/2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
do Fornecimento, instalagdo, manutengdo e suporte a operagdo da Pla-
taforma IN, pelo valor de 1450000,00€, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor e autorizou a assungao do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo com a
seguinte repartigio:

~Ano de 2015 —270000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
VTg/grrl,o de 2016 — 767500,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
Vfg/grrl;o de 2017 — 183 333,33 €, a que acresce IVA a taxa legal em
Vfg‘gl’o de 2018 — 183333,33€, a que acresce IVA a taxa legal em
Vl%grrl’o de 2019 — 45833,33 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

17/09/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
208956855

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 10975/2015

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior, da area hospita-
lar — pediatria médica — da carreira especial médica e da
carreira médica.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira especial médica, cuja
relacdo juridica de emprego publico seja constituida por contrato de
trabalho em fungdes publicas, conjugado com o artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, que regula a tramitag¢ao do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, no ambito da carreira especial médica, e o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime
da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas
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parcerias em satde, em regime de gestdo e financiamento privados,
integrados no Servigo Nacional de Satde, bem como os requisitos
de habilitag@o profissional e percurso de progressdo profissional e
de diferenciagdo técnico-cientifica, conjugado com a clausula 7.* do
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Cen-
tro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
de Médicos e outro — tramitagdo do procedimento do concurso de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente por ACT, despacho de S. Ex.* o senhor
Secretario de Estado da Saude de 03 de setembro de 2015, e por
deliberacdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Satde do Norte Alentejano, E. P. E., datada de 16 de setembro de
2015, faz-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento de recrutamento destinado ao preenchimento
de 1(um) posto de trabalho para a categoria de assistente graduado
sénior da area hospitalar — pediatria médica- da carreira especial
médica e carreira médica.

1 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissao, independentemente, da relagdo
juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do
Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagao
do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchi-
mento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas- 15dias uteis, conta-
dos a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Legislag@o aplicdvel — Decreto-Lei n.° 177/2009 e Decreto-
-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, ACT, Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, para a carreira
especial médica e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, para a carreira médica, e no artigo 8.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, € na clausula 10.* do ACT.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes da Unidade Local de Satide do Norte
Alentejano, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer
dos Hospitais que a integram.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
aberto pelo presente aviso os médicos que retinam até ao termo do prazo
de candidatura, os seguintes requisitos, de acordo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, e artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto:

a) Possuir o grau de consultor em pediatria médica;
b) Durag@o minima de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado.

8 — Método de selecdo — os métodos de selecdo a utilizar sdo nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio e da clau-
sula 21.% do ACT, sendo adotados os seguintes métodos:

a) Avaliagdo e discussdo curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e n.° | e 2 da clausula 22.° do ACT)

b) Prova pratica (n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio e n.” 1 e 2 da clausula 23.° do ACT)

9 — Remuneragdo— a remuneragdo a atribuir sera de acordo com
0 anexo ao decreto regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
para os médicos com regime, de 40 horas semanais, para os médicos
da carreira especial médica em regime de trabalho diferente é-lhes
aplicavel o disposto na alinea ») do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, para os trabalhadores em contrato
individual de trabalho, ser-lhe-a aplicado a TRU.

10 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho, para
a carreira especial médica ¢ de acordo o artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, e para a carreira médica ¢ de 40 horas
semanais.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Sr.* Presidente
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas suas ins-
talagdes, sitas na Avenida de Santo Antonio, 7300-853 Portalegre, no
periodo compreendido entre as 09,00 e as 17,30 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de rece¢do.
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11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, numero da
cédula profissional, residéncia, codigo postal, telefone e endereco ele-
tronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego puiblico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria ¢ o vinculo a Administragdo
Publica

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

11.4 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
11.2 do presente aviso determina a exclusdo dos candidatos.

11.5 — As faltas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de Maio e na Clausula n.° 25.* do ACT.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Servigo de Gestéo
de Recursos Humanos e Secretariado de Administragao da ULSNA, EPE,
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Composicdo e identificagdo do Jiri — o Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Helder Manuel Martins Gongalves, Assistente Gra-
duado Sénior Hospitalar de Pediatria Médica do Hospital do Espirito
Santo, Evora, EPE;

Vogais efetivos:

1.° Dr. Helder Rui dos Reis Ornelas, Assistente Graduado Sénior Hos-
pitalar de Pediatria Médica da do Hospital do Espirito Santo, Evora, EPE;

2.° Dr.* Aniceta Nascimento Martins Cavaco, Assistente Graduado
Sénior Hospitalar de Pediatria Médica da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, EPE;

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Fernando Martins de Almeida, Assistente Graduado Sénior Hos-
pitalar de Pediatria Médica do Hospital do Espirito Santo, Evora, EPE;

2.° Dr.* Maria de Fatima da Piedade Alvares Furtado, Assistente Gra-
duado Sénior Hospitalar de Pediatria Médica da Unidade Local de Satude
do Baixo Alentejo, EPE.

17.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

21 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208957365
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MUNICiPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 10976/2015

Procedimento concursal comum, com carater excecional, de recru-
tamento para ocupacio de um posto de trabalho para Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para a area de Gestdo de
Recursos Humanos — Conclusdo do Periodo Experimental.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi homo-
logada por meu despacho datado de 17 de setembro de 2015, a ata do
juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que comprova
que foi concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador
Jodo Miguel Pereira Ribeiro, inserido na carreira/ categoria de Técnico
Superior, tendo-lhe sido atribuido a classificag@o de 16,76 valores.

17 de setembro de 2015. — O Vereador com competéncia delegada
(conforme Despacho n.° 26/2013 de 22 de outubro), Jodo Carlos Gomes
Clemente.

308952659

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 10977/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
15 de dezembro de 2014, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lein.®49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comissdo de servigo a
trabalhadora Ana Isabel da Cruz Brazia, pelo periodo de trés anos, no
cargo de Diretora de Departamento Administrativo e Financeiro, com
efeitos a 1 de margo de 2015.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.
308947418

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 10978/2015

Hernani Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara Municipal de
Braganga, torna publico que, em Reunido Ordinaria desta Camara Mu-
nicipal, realizada em 14 de setembro de 2015, e nos termos do ar-
tigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias
uteis, contados do dia seguinte a publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, ¢ submetido a consulta publica o Projeto de revisdo do
Regulamento Municipal de Apoios de Agao Social Escolar, cujo texto
pode ser consultado no site institucional do Municipio de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

Conforme o n.° 2 da referida disposic@o legal, os interessados devem
dirigir as suas sugestdes por escrito, para a morada Forte Sdo Jodo de
Deus, 5300-263, Braganga, dentro do prazo referido.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Venancio Dias, Dr.
308953225

Aviso n.° 10979/2015

Hernéani Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara Munici-
pal de Braganga, torna publico que, em Reunido Ordinaria desta
Camara Municipal, realizada em 14 de setembro de 2015, e nos
termos do artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, durante o
prazo de 30 dias tuteis, contados do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, ¢ submetido a consulta
publica o Projeto de Regulamento para a atribui¢do do Reconhe-

cimento do Interesse do Investimento para a Regido, cujo texto
pode ser consultado no site institucional do Municipio de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

Conforme o n.° 2 da referida disposigao legal, os interessados devem
dirigir as suas sugestdes por escrito, para a morada Forte Sdo Jodo de
Deus, 5300-263, Braganga, dentro do prazo referido.

18 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Vendncio Dias, Dr.
308954327

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Edital n.° 873/2015

Proposta de alteracdo ao Regulamento Municipal de Apoio
a0 Associativismo Desportivo de Celorico de Basto

Dr. Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Camara Muni-
cipal de Celorico de Basto:

Torna Publico que, em reunido ordinaria da Camara Municipal, rea-
lizada em 07 de setembro de 2015, foi deliberado, aprovar a Proposta
de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Desportivo de Celorico de Basto, e proceder a apreciagéo publica daquela
alteracdo, nos termos do artigo 101.° do novo Coédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagao do presente Edital
no Diario da Republica.

Mais se faz saber que, exemplares da Proposta de Alteragdo ao Regu-
lamento Municipal de Apoio ao Associativismo Desportivo de Celorico
de Basto, podem ser consultados na Secc¢do de Taxas e Licengas da
Céamara Municipal de Celorico de Basto, durante o horario normal de
funcionamento.

9 de setembro de 2015. — O Presidente, Dr: Joaquim Monteiro da
Mota e Silva.
308943068

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 10980/2015

Em cumprimento do disposto da alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, cessou a atividade
por motivo de atribuicdo de pensdo por velhice, a trabalhadora deste
Municipio, Maria Deolinda Matos Mateus Silva, Assistente Operacional,
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
ficando desligada do servico com efeitos a partir do dia 1 de setembro
de 2015, respetivamente.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio
Mendonga Sequeira Estrela (Dr.).
308952975

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 10981/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que homologuei, em 16 de
setembro de 2015, a aprovacdo em estagio de Joaquim Fernando Pinto
Pereira, na carreira e categoria de técnico superior (Gestdo), na se-
quéncia de concurso externo de ingresso, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 206, de 24 de
outubro de 2014.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
308952723
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Regulamento n.° 651/2015

Projeto de Regulamento do Festival do Peixe do Rio

Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola

Torna publico, que em reunido ordindria de 02 de setembro de 2015, o
orgao executivo deliberou aprovar o Projeto de Regulamento do Festival
do Peixe do Rio, e que de acordo com o estabelecido no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, se encontra para inquérito
publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, 2. série.

Mais se informa que o presente Projeto de Regulamento Municipal
esta disponivel para consulta dos/as interessados/as junto do gabinete
de atendimento, na Rua 25 de Abril, n.° 5 em Mértola ou no sitio do
Municipio em www.cm-mertola.pt.

Poderao os/as interessados/as dirigir as suas sugestoes a Camara Muni-
cipal de Mértola, podendo estas ser enviadas por carta registada com aviso
de recec@o para Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola, ou ai entregues
pessoalmente, bem como remetidas através do e-mailgeral@cm-mertola.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovacdo da Assembleia Munici-
pal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

8 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins.

Projeto de Regulamento do Festival do Peixe do Rio

Preambulo

O Festival do Peixe do Rio, organizado pela Camara Municipal de
Mértola em parceria com as associagdes locais e outras entidades, ¢
uma iniciativa que visa valorizar o rio Guadiana, através da mostra,
divulgacdo dos produtos ¢ promog¢do dos recursos a ele associados,
contribuindo para uma maior procura turistica do territorio e para o
desenvolvimento local.

Para além da oferta gastronémica apresentada pelas associagdes cul-
turais, recreativas e desportivas presentes no festival, através dos pratos
confecionados nas tasquinhas, pretende a Camara Municipal de Mértola
dar a conhecer os restantes produtos locais que tanto contribuem para o
enriquecimento do nosso patrimonio.

Atendendo que se torna necessario definir regras de participagdo e
da-las a conhecer a todas as entidades interessadas tornou-se necessario
elaborar o presente regulamento.

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo e nos termos do
disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, nos
artigos 100.° e 101.° do Coddigo Procedimento Administrativo, da al. g)do
n.° 1 do artigo 25.° e al. K) do n.® 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, pelo que apds consulta publica, a Assembleia Munici-
pal de Mértola na sua reunido de ...deliberou, sob proposta da cdmara
municipal aprovada em reunifo ordinaria de..., aprovar o presente
regulamento.

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente regulamento tem como lei habilitante a Constitui¢do da
Republica Portuguesa e a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as condigdes de participagdo
no Festival do Peixe do Rio.

2 — O Festival do Peixe do Rio é organizado pela Camara Munici-
pal de Mértola em parceria com as associagdes culturais, recreativas e
desportivas e outras entidades que possam contribuir para o seu enri-
quecimento.

3 — O Festival do Peixe do Rio é uma iniciativa que visa promover
e valorizar o rio guadiana e 0s seus recursos.

Artigo 3.°

Data de Realizacio e Horario de Funcionamento

O Festival do Peixe do Rio realizar-se-4 anualmente na localidade de
Pomarao num fim de semana do més de margo de cada ano em local,
data e horario a designar pela Camara Municipal que sera divulgado
através de edital.
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Artigo 4.°
Condicdes de Participacao

1 — Podem participar todas as pessoas individuais ou coletivas, devi-
damente legalizadas, que exercam a sua atividade no ambito da venda de
artesanato e de produtos tradicionais, de acordo com os objetivos do certame.

2 — Podem ainda participar outras entidades que se enquadrem nos
respetivos objetivos, a convite da organizagao.

Artigo 5.°
Candidatura

A candidatura sera formalizada mediante o preenchimento da respetiva
ficha de inscri¢do, conforme modelo anexo, a qual devera ser remetida paraa
Camara Municipal de Mértola, sita na Praga Luis de Camoes, 7750-329 Mér-
tola, através de carta registada com aviso de rececao, por e-mail: geral@cm-
-mertola.pt, ou entregue pessoalmente junto da Divisdo da Cultura, Desporto
e Turismo (casa dos azulejos) no prazo designado pela Camara Municipal e
publicada através de edital.

Artigo 6.°

Documentos

1 — A ficha de inscrigdo referida no artigo anterior tera que ser acom-
panhada pelos seguintes documentos:

a) Copia de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Copia do numero de identificag@o fiscal ou niimero de pessoa
coletiva;

¢) Copia de declaragao de inicio de atividade.

Artigo 7.°
Comissao

A selecdo dos candidatos sera feita por uma comissdo composta por
trés elementos designados pela Camara Municipal

Artigo 8.°
Procedimento e Selecio

1 — Findo o prazo de candidatura, compete a organizagao a selegdo
dos candidatos e atribui¢do dos espagos disponiveis assim como a sua
localizagdo e distribuig@o.

2 — A selegdo dos candidatos far-se-a da seguinte forma:

a) Sera dada prioridade aos expositores pela ordem seguinte:

I) Expositores que pertengam a freguesia de Santana de Cambas,

IT) Expositores que pertencam a freguesia de Espirito Santo,

IIT) Expositores que pertengam as restantes freguesias do concelho
de Mértola,

1V) Expositores que ndo pertengam ao concelho de Mértola

b) Os expositores serdo posicionados pela prioridade descrita no
nimero anterior e por ordem de entrada da respetiva inscrigdo e por
tipologia do produto a expor.

c) Caso exista empate sera dada prioridade segundo a ordem de
inscri¢do dentro de cada tipologia de produtos a expor.

3 — A organizagdo notificard todos os candidatos através de carta
registada com aviso de receg@o da lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos.

Artigo 9.°

Audiéncia de interessados

1 — Todos os candidatos sdo informados através de carta registada
com aviso de recegdo, que, querendo, podem exercer o direito de au-
diéncia de interessados por escrito e devidamente fundamentada no
prazo de 10 dias uteis.

2 — Verificando-se o exercicio de audiéncia de interessados a comis-
sdo num prazo de 5 dias uteis tomard uma decisdo que sera notificada
ao candidato através de carta registada com aviso de recegao.

Artigo 10.°
Inscri¢ao definitiva

1 — A inscrigdo definitiva do candidato é considerada apds o decurso
do prazo de audiéncia prévia.

2 — Os candidatos serdo notificados através de oficio da lista da
admissao/exclusio, e do prazo para pagamento do espago atribuido.

3 — Se apos a data determinada por oficio ndo tiver havido lugar
ao pagamento do modulo/stand o expositor perdera o direito ao espago
atribuido, podendo a organizagao atribuir o espago a outro expositor.
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Artigo 11.°
Desisténcia

Se apos atribui¢do do modulo/stand o expositor manifestar interesse
em desistir do mesmo, tera de comunicar por escrito a organizagdo, com
o minimo de 10 dias de antecedéncia em relag@o a data de abertura da
feira, caso contrario perdera o direito ao ressarcimento do pagamento
ja efetuado.

Clausula 12.%

Atribui¢cao de modulos/stands

1 — Os espagos destinados a tasquinhas sdo ocupados por entidades
convidadas pela organizagdo, seguindo a ordem descrita na alinea a)
do n.° 2 do artigo 8.°

2 — Os espagos destinados a entidades institucionais sdo ocupados por
entidades convidadas pela organizacdo e ndo estardo sujeitas a qualquer
pagamento pela sua utilizagdo.

Artigo 13.°
Tipologia de Produtos/Stands

1 — Em fung@o do espago disponivel, ¢ fixada previamente a seguinte
ocupagao:
1.1 — Espago interior:

a) Mel: 2 stands;

b) Enchidos: 2 stands

¢) Péo e produtos associados: 2 stands;
d) Produtos Horticulas: 1 stand

e) Queijos: 3 stands;

) Vinhos e licores: 1 Stand,;

2) Artesanato: 4 Stands.

h) Institucional: 4 Stands

i) Tasquinhas: 4 Stands

1.2 — Espago Exterior:

a) Atividades diversas: 5 stands

2 — Atipologia designada no nimero anterior podera sofrer alteracoes
caso a organizagdo assim o considere necessario.
3 — Os modulos/stands a utilizar terdo as seguintes carateristicas:

a) Dimensdes: 3 m x 3 m;

b) Chao forrado a lindleo ou alcatifa, em funcao do tipo de produto
a expor;

¢) Frontdo com indicag@o do nome do expositor, com o maximo de
20 letras;

d) Eletrificagdo composta por iluminagao, com quadro provido de
tomadas, disjuntores e diferencial de protecao.

Artigo 14.°
Pagamento

1 — O valor devido pela utilizagdo de 1 moédulo/stand durante todo o
periodo em que decorre a feira, serd definido anualmente pela Camara
Municipal e publicado em edital.

2 — O pagamento devera ser efetuado na tesouraria da Camara Muni-
cipal de Mértola, sita no Largo Vasco da Gama, em Mértola, ou através
de transferéncia bancaria para o NIB indicado no oficio (neste caso
exige-se o envio de copia do taldo de deposito).

Artigo 15.°

Montagem e Desmontagem

Os prazos fixados para montagem e desmontagem dos materiais a
expor sdo os seguintes:

a) Montagem: das 19H as 23H — no dia anterior a abertura do festival;
Das 8H as 10H — no dia de abertura do festival;

b) Desmontagem: A partir das 18H — no tltimo dia do festival.

Artigo 16.°
Seguranca

1 — A Camara Municipal de Mértola, contratara seguranga privada,
durante o periodo noturno, com inicio no dia que antecede o evento e
término na manha do ultimo dia do evento.

2 — A seguranga dos produtos expostos nos modulos/ stands, os bens
pessoais ou outros durante o decorrer do certame, serdo da total respon-
sabilidade dos expositores, os quais deverdo assegurar o atendimento
dos stands nos horarios estabelecidos.
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Artigo 17.°
Livro de reclamacdes

Os expositores deverdo ser portadores de livro de reclamagdes legal-
mente valido para a sua atividade.

Artigo 18.°
Obrigacdes legais

E da total responsabilidade do expositor o cumprimento de todas as
obrigagdes legais que respeitem a atividade desenvolvida.

Artigo 19.°
Contactos

Qualquer esclarecimento adicional podera ser solicitado através dos
seguintes contactos:

Céamara Municipal de Mértola — Divisdo da Cultura, Desporto e
Turismo (casa dos azulejos)

Telefone: 286 610 100

Fax: 286 610 101

E-mail: geral@cm-mertola.pt

Artigo 20.°
Casos omissos

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretacao do presente re-
gulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal em obediéncia a
lei em vigor.

Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 5 dias Uteis apds a sua pu-
blicac¢do
308940095

Regulamento n.° 652/2015

Projeto de Regulamento da Feira do Mel, Queijo e Pao

Joao Miguel Palma Serrdo Martins, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola

Torna publico, que em reunido ordinaria de 02 de setembro de 2015,
0 0rgdo executivo deliberou aprovar o Projeto de Regulamento da Feira
do Mel, Queijo e Pao,e que de acordo com o estabelecido no artigo 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra para inquérito
publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série.

Mais se informa que o presente Projeto de Regulamento Municipal
esta disponivel para consulta dos/as interessados/as junto do gabinete
de atendimento, na Rua 25 de abril, n.° 5 em Mértola ou no sitio do
Municipio em www.cm-mertola.pt.

Poderdo os/as interessados/as dirigir as suas sugestdes a Camara Mu-
nicipal de Mértola, podendo estas ser enviadas por carta registada com
aviso de recegdo para Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola, ou ai
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do e-mailgeral@
cm-mertola.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovagao da Assembleia Munici-
pal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vio ser afixados nos lugares de estilo.

8 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins.

Projeto de Regulamento da Feira do Mel, Queijo e Pao

Preambulo

A Feira do Mel, Queijo e Pao, organizada pela Camara Municipal
de Mértola é uma iniciativa que visa promover, dinamizar e divulgar
o artesanato, os produtos tradicionais e a gastronomia do concelho,
contribuindo também para a oferta turistica do mesmo.

Atendendo que se torna necessario definir regras de participagdo e
da-las a conhecer a todas as entidades interessadas tornou-se necessario
elaborar o presente regulamento.

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo e nos termos do
disposto no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, nos
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artigos 100.° e 101.° do Cddigo Procedimento Administrativo, da al. g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, pelo que apos consulta publica, a assembleia muni-
cipal de Mértola na sua reunifio de ...deliberou, sob proposta da cdmara
municipal aprovada em reunifo ordinaria de..., aprovar o presente
regulamento.

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente regulamento tem como lei habilitante a Constitui¢ao da
Republica Portuguesa e a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacdo

1 — O presente regulamento estabelece as condigdes de participagao
na Feira do Mel, Queijo e Pao de Mértola.

2 — A Feira do Mel, Queijo e Pao ¢ organizada pela Camara Municipal
de Mértola e ¢ uma iniciativa que visa promover e valorizar o artesanato
e produtos tradicionais do concelho.

Artigo 3.°
Data de Realizacio e Horario de Funcionamento

A Feira do Mel, Queijo e Pao realizar-se-a em Mértola num fim de
semana do més de abril de cada ano, em local e data a designar pela
Camara Municipal que sera divulgado através de edital.

Artigo 4.°
Condigdes de Participagio

1 — Podem participar todas as pessoas individuais ou coletivas,
devidamente legalizadas, que exercam a sua atividade no ambito da
venda de artesanato e de produtos tradicionais, de acordo com os ob-
jetivos do certame.

2 — Podem ainda participar outras entidades que se enquadrem nos
respetivos objetivos, a convite da organizagéo.

3 — Os expositores residentes ou sedeados do concelho de Mértola
terdo prioridade na participagdo, relativamente a outras inscrigdes.

Artigo 5.°
Candidatura

A candidatura sera formalizada mediante o preenchimento da respetiva
ficha de inscri¢éo, conforme modelo anexo, a qual devera ser remetida
para a Camara Municipal de Mértola, sita na Praga Luis de Camdes,
7750-329 Mértola, através de carta registada com aviso de recegdo, por
e-mail: geral@cm-mertola.pt, ou entregue pessoalmente junto da Divisdo
da Cultura, Desporto e Turismo (casa dos azulejos) no prazo designado
pela Camara Municipal e publicada através de edital.

Artigo 6.°
Documentos

A ficha de inscrigdo referida no artigo anterior tera que ser acompa-
nhada pelos seguintes documentos:

a) Copia de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Copia do numero de identificagdo fiscal ou nimero de pessoa
coletiva;

¢) Copia de declarag@o de inicio de atividade.

Artigo 7.°
Comissao

A selegdo dos candidatos sera feita por uma comissdo composta por
trés elementos designados pela Camara Municipal.

Artigo 8.°
Procedimento e Selecio

1 — Findo o prazo de candidatura, compete a organizagao a seleg@o
dos candidatos e atribuigdo dos espagos disponiveis assim como a sua
localizagdo e distribuigo.

2 — A selecdo dos candidatos far-se-a da seguinte forma:

a) Sera dada prioridade aos expositores do concelho de Mértola;

b) Os candidatos que nao pertencam ao concelho de Mértola serdo
posicionados por ordem de entrada da respetiva inscrigdo e por tipologia
do produto a expor.

c) Caso exista empate sera dada prioridade segundo a ordem de
inscrigdo dentro de cada tipologia de produtos a expor.
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3 — A organizagao notificara todos os candidatos através de carta
registada com aviso de recegdo da lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos.

Artigo 9.°
Audiéncia de interessados

1 — Todos os candidatos sao informados através de carta registada
com aviso de recegdo, que, querendo, podem exercer o direito de au-
diéncia de interessados por escrito e devidamente fundamentada no
prazo de 10 dias uteis.

2 — Verificando-se o exercicio de audiéncia de interessados a comis-
sdo num prazo de 5 dias uteis tomara uma decisdo que sera notificada
ao candidato através de carta registada com aviso de rececéo.

Artigo 10.°
Inscri¢ao definitiva

1 — A inscrigdo definitiva do candidato é considerada apds o decurso
do prazo de audiéncia prévia.

2 — Os candidatos serdo notificados através de oficio da lista defi-
nitiva de candidatos admitidos e excluidos, e do prazo para pagamento
do espago atribuido.

3 — Se apos a data determinada por oficio ndo tiver havido lugar
ao pagamento do modulo/stand o expositor perdera o direito ao espago
atribuido, podendo a organizacdo atribuir o espago a outro expositor.

Artigo 11.°
Desisténcia

Se ap6s atribui¢do do modulo/stand o expositor manifestar interesse
em desistir do mesmo, tera de comunicar por escrito a organizagao, com
o minimo de 10 dias de antecedéncia em relagdo a data de abertura da
feira, caso contrario perdera o direito ao ressarcimento do pagamento
ja efetuado.

Artigo 12.°
Atribuicio de médulos/stands

1 — Os espagos destinados a tasquinhas sdo ocupados por entidades
convidadas pela organizagao.

2 — Os espagos destinados a entidades institucionais sdo ocupados por
entidades convidadas pela organizagdo e ndo estardo sujeitas a qualquer
pagamento pela sua utilizagao.

Artigo 13.°
Tipologia de Produtos/Stands

1 — Em fungdo do espaco disponivel, ¢ fixada previamente a seguinte
ocupagao:

a) Enchidos: 2 Stands;

b) Mel: 4 Stands

c) Plantas aromaticas e esséncias: 2 Stands;
d) Pao e produtos associados: 3 Stands;

e) Queijos: 5 Stands;

/) Vinhos e licores: 4 Stands;

2) Artesanato: 5 Stands.

h) Institucional: 1 Stands

i) Tasquinhas: 2 Stands

2 — Atipologia designada no numero anterior podera sofrer alteragdes
caso a organizagao assim o considere necessario.
3 — Os modulos/stands a utilizar terdo as seguintes carateristicas:

a) Dimensdes: 3 m x 3 m oude 4 m x 2 m;

b) Chao forrado a lindleo ou alcatifa, em fungao do tipo de produto
a expor;

¢) Frontdo com indicagdo do nome do expositor, com 0 maximo de
20 letras;

d) Eletrificagdo composta por iluminagdo, com quadro provido de
tomadas, disjuntores e diferencial de protegado

Artigo 14.°
Pagamento

1 — O valor devido pela utilizagdo de 1 modulo/stand durante todo o
periodo em que decorre a feira, sera definido anualmente pela Camara
Municipal e publicado em edital.

2 — O pagamento devera ser efetuado na tesouraria da Camara Muni-
cipal de Mértola, sita no Largo Vasco da Gama, em Mértola, ou através
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de transferéncia bancéria para o NIB indicado no oficio (neste caso
exige-se 0 envio de copia do taldo de deposito).

Artigo 15.°
Montagem e Desmontagem

Os prazos fixados para montagem e desmontagem dos materiais a
expor sdo os seguintes:

a) Montagem: até as 15H — dia de abertura da feira
b) Desmontagem: A partir das 19H — no tltimo dia da feira

Artigo 16.°
Seguranca

1 — A Camara Municipal de Mértola responsabiliza-se pela seguranca
geral do evento, durante o periodo das noites em que decorre a feira
das22 has 10 h.

2 — A seguranga dos produtos expostos nos modulos/ stands, os
bens pessoais ou outros serdo da total responsabilidade dos exposito-
res, os quais deverdo assegurar o atendimento dos stands nos horarios
estabelecidos.

Artigo 17.°
Livro de reclamacdes

Os expositores deverdo ser portadores de livro de reclamagdes legal-
mente valido para a sua atividade.

Artigo 18.°
Obrigacdes legais

E da total responsabilidade do expositor o cumprimento de todas as
obrigagdes legais que respeitem a atividade desenvolvida.

Artigo 19.°
Contactos

Qualquer esclarecimento adicional podera ser solicitado através dos
seguintes contactos:

Camara Municipal de Mértola — Divisdo da Cultura, Desporto e
Turismo (casa dos azulejos)

Telefone: 286 610 100

Fax: 286 610 101

E-mail: geral@cm-mertola.pt

Artigo 20.°
Casos omissos

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo do presente re-
gulamento serdo resolvidas pela cAmara municipal em obediéncia a lei
em vigor.

Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 5 dias uteis apds a sua pu-
blicagao.
308939967

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 10982/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que, com precedéncia de procedimento
concursal, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com José Miguel Felicio Pinto em 08 de setembro de 2015. Mais se
declara que o referido contrato foi celebrado para a categoria de Assis-
tente Operacional da Carreira de Assistente Operacional, cuja remune-
ragdo corresponde a 1.* posi¢do remuneratdria e ao nivel 1 (atualmente
€505,00), e que na data de inicio do respetivo contrato o trabalhador
iniciou também o periodo experimental de 90 dias cujo Juri ¢ o mesmo
do procedimento concursal.

8 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
308952301
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 10983/2015

Joaquim Adelino Moreira de Sousa, Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, no uso das com-
peténcias previstas na alinea @), do n.° 2, do artigo 35.° do Anexo I, da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redacdo, que me foram delegadas pelo
Exmo. Presidente da Camara Municipal por seu Despacho n.® 7/2013
de 05 de novembro de 2013, publicado pelo Edital n.® 92/STL/2013, de
11 de novembro de 2013, designei em comissao de servigo, a licenciada
e Mestre Eduarda Clara Mendes da Costa Machado, pelo periodo de
3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, como Diretora do De-
partamento de Educacao, Cultura, Desporto, Juventude e Agdo Social da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira, com efeitos a 14 de setembro
de 2015. A presente nomeagao ¢ fundamentada na proposta de designa-
¢éo apresentada pelo juri do procedimento concursal para provimento
do titular do cargo do Diretor de Departamento de Educacéo, Cultura,
Desporto, Juventude e Agao Social da Camara Municipal de Pagos de
Ferreira, concluido apds a aplicacdo dos métodos de selecdo (avalia-
¢do curricular e entrevista publica), homologada por meu despacho de
21 de julho de 2015. Os fundamentos da escolha assentaram no juizo
ponderado dos referidos métodos de selecdo, de acordo com a avaliagdo
e fundamentagdo que constam das deliberagdes do juri exaradas nas atas
que integram o procedimento concursal. A presente nomeagao ¢ funda-
mentada na reconhecida competéncia profissional, aptiddo experiéncia
profissional e formagao adequadas do visado para o exercicio das fungdes
para que agora ¢ nomeado, como se evidencia pela nota curricular, que
se anexa ao presente aviso, do qual faz parte integrante.

Nota curricular de Eduarda Clara Mendes da Costa Machado

Mestre em Administragdo Publica, pela Universidade do Minho.

Titular do curso de pds graduagio “Driving Government Performance
in Portugal”, pela Universidade de Harvard em parceria com o INA.

Licenciada em Administragao Autarquica, pela Universidade Portu-
calense Infante D. Henrique.

Titular do curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP),
pelo INA.

Foi Administradora dos Servigos de Agao Social do Instituto Poli-
técnico do Porto, adiante designados de SAS.IPP, desde 01/03/2013
a 13/09/2015.

Integrou, em representagdo dos SAS.IPP, Sistema Interno de Garantia
da Qualidade IPP, 2014/2015.

Integrou, em representagdo dos SAS.IPP, a COESI — Comissao
Estratégica dos Sistemas de Informacédo do IPP, 2015.

Foi Diretora de Servigos dos SAS.IPP no periodo de 01/10/2008
a28/02/2013.

Naquela qualidade, por despacho da Presidente do IPP, exerceu,
durante o periodo transitorio de 31/10/2011 até 28/02/2013, fungdes de
direcdo daqueles Servigos e, nesse ambito, assegurou o seu funciona-
mento, dirigindo o respetivo pessoal, a dinamizag@o da agdo social, a
execugdo dos planos e deliberagdes ou decisdes aprovadas pelos orgaos
competentes, bem como outras competéncias que lhe foram delegadas
e subdelegadas.

Ainda naquela qualidade, no periodo de outubro/2008 a outubro/2011,
prosseguiu atividades de assessoria ao Administrador, de coordenagio
do Servigo de Atribuigdo de Apoio diretos e indiretos e de coordenagdo
da area dos Recursos Humanos.

Na qualidade de técnica superior, em exercicio de fungdes nos
SAS.IPP coordenou, no periodo de julho/2007 a setembro/2008, a
area de atribuig@o de bolsas de estudos e outros apoios diretos, assim
como a area de Recursos Humanos.

Foi vogal do Conselho Administrativo dos SAS.IPP (2007-2008).

Foi vogal do Conselho Diretivo do ISEP — Instituto Superior de
Engenharia do Porto (2002-2007).

Exerceu fungdes de Diretora dos Servigos Administrativos e Técnicos
do ISEP (2004-2007).

Prestou assessoria ao Presidente do ISEP, coadjuvando-o em fungoes
de natureza juridico-administrativa, realiza¢do de estudos de apoio
ao processo de tomada de decisdo, de reorganizagdo, modernizagao e
simplifica¢do administrativa (2003-2007).

Foi membro do Conselho Coordenador de Avalia¢do do IPP ¢ da
Secgdo do Conselho Coordenador da Avaliagdo do ISEP (2006-2007).

Foi representante do niicleo de qualidade dos servigos no Sistema de
Gesto da Qualidade do ISEP (1999-2006).

Foi responsavel pela coordenagdo do Gabinete de Estudos e Planea-
mento e do Observatorio das Atividades Escolares do ISEP (1999-2004).
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Participou em varios projetos de assessoria as autarquias locais no
ambito das fung¢des que exerceu no Centro de Estudos Autarquicos, do
Instituto Superior Politécnico Portucalense (1996-1999).

Exerceu fungdes de docéncia no Instituto Superior Politécnico Por-
tucalense (1996-1998) e no CEFA — Centro de Formacao ¢ Estudos
Autarquicos (2003).

Exerceu fungdes de coordenagdo na Associagdo Comercial de Pagos
de Ferreira (1994-1995).

Participou em varias conferéncias, nacionais e internacionais, e
cursos de formagdo nos dominios da gestdo publica, planeamento e
estratégia, gestdo de recursos humanos, gestdo da qualidade e direito
administrativo.

A sua tese de mestrado, subordinada ao tema “A Relag@o entre Po-
liticos e Burocratas: Contributos para o seu Estudo em Portugal” foi
referenciada, de entre outros:

Como bibliografia no mestrado em Ciéncia Politica do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa;

Citada nas monografias “Gestdo Publica e Modernizacdo Adminis-
trativa” e “Gestdo de Recursos Humanos na Administracdo Publica”,
do Prof. Doutor J. A. Oliveira Rocha;

Na tese de doutoramento “O perfil dos dirigentes no atual contexto
da nova gestdo publica em Portugal”, do Prof. Doutor Pedro Nunes e no
artigo do mesmo autor “Conflitos de interesse: reflexdes ao regime do
pos-emprego publico”, publicado em 2010, na revista Global Economics
and Management Review, do ISCTE-IUL Business School;

No artigo “Administrative reform in Portugal: problems and pros-
pects”, dos Professores Doutores J.A. Oliveira Rocha e Joaquim Filipe
Ferraz Esteves de Aratjo, publicado na Internacional Review of Admi-
nistrative Sciences;

No paper “Administrative reforme in Portugal: problems and dilemas,
dos Professores Doutores J.A. Oliveira Rocha e Joaquim Filipe Ferraz
Esteves de Araujo, apresentado no Euopean Group of Public Adminis-
tration (EGPA) Annual Conferencen, Italy, 2006 — “Public manager
under pressure: between politics, professionalism and civil society”.

Integrou a comissdo que fundou Associa¢do Portuguesa de Admi-
nistra¢do e Politicas Publicas (APPAP) e a Casa do Pessoal do IPP
(CPIPP).

16 de setembro 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr. Joaquim
Adelino Moreira de Sousa.
308948641

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 10984/2015

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo da
Assembleia Municipal da Camara Municipal do Porto de 15 de setembro de
2015 e conforme despacho da Sra. Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro
da Educagio, Organizag@o e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina Rego,
de 17 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para admissdo a estagio de 30 Bombeiros-Sapadores Re-
cruta, da carreira de bombeiro-sapador, do mapa de pessoal desta Autarquia.

2 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.® 204/1998, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de maio; Decreto-Lein.° 238/1999, de
25 de junho; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (na sua atual reda-
¢do); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (que aprovou, em anexo,
o Cddigo do Procedimento Administrativo — CPA); Lei n.° 75/2015,
de 12 de setembro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 36/2015 de 9 de margo; Lein.° 35/2014 de 20 de junho (que aprovou,
em anexo, a Lei Geral dos Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP).

3 — Prazo de validade: o concurso destina-se ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de Trabalho: Batalhdo de Sapadores-Bombeiros da Camara
Municipal do Porto.

5 — Remuneracgao: a correspondente ao indice 75 para a carreira de
bombeiro-sapador (cf. n.° 4 do artigo 18 do Decreto-Lei n.° 106/2002
conjugado com a Lei n.° 75/2014).

6 — Atividades a exercer: Incumbe aos corpos de bombeiros pro-
fissionais da administragdo local exercer as fungdes, de acordo com o
descrito no Anexo I do Decreto-Lei n.° 106/2002.

7 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no n.° 1 do artigo 17 da LTFP,
ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

7.2 — Requisitos especiais: podem candidatar-se individuos com
idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso,
habilitados com o 12.° ano de escolaridade (cf. n.° 2 do artigo 18 do
Decreto-Lei n.° 106/2002);

8 — Forma de apresentagdo e entrega da candidatura: A candidatura
ao concurso externo de ingresso ¢ feita, sob pena de exclusdo, mediante
formulario disponivel: http://balcaovirtual.cm-porto.pt/ em Formularios>
Letra C> “Candidatura de concurso de ingresso Curriculum vitae”.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal do Porto, podendo ser entregues pessoalmente na Diregéo
Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal do Porto, sita na
Rua do Bolhdo n.° 192, 4000-001 Porto, ou remetidas por correio, sob
registo e com aviso de rececdo, para o enderego referido, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

8.3 — Deve ser apresentado, sob pena de exclusao, o requerimento de
candidatura e respetiva documentagio exigida, para o presente concurso
externo de ingresso, com identificagdo expressa do procedimento concur-
sal, através do nimero, data e série do Didrio da Republica e nimero do
respetivo aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em
que o procedimento foi publicado (ex: DR, n.° xx, 2.* série, de 00.00.2011,
Aviso n.° 0000/2012 ou OE0000/2012), nao sendo consideradas as candi-
daturas que ndo identifiquem corretamente o concurso externo de ingresso.

8.4 — Ao requerimento de admissdo (candidatura de concurso de
ingresso curriculum vitae) deve ser junto, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

¢) Documento médico comprovativo, por vinheta profissional do
médico atestante com identificagdo do respetivo niimero de cédula
profissional, para efeitos da Inspecdo Médica de atestado de robustez
fisica para o exercicio de fungdes;

8.4.1 — Os trabalhadores pertencentes a Camara Municipal do Porto
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a),
e b) do presente ponto, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

8.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

9 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — A publicitagdo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificagdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°,
34.°¢40.°do Dec. Lein.® 204/98, de 11 de julho, sendo afixada no atrio
da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhéo,
192, 4000-111 Porto.

12 — Meétodos de selecao: Provas Praticas (fisicas) (PP), Provas de
Conhecimentos Gerais (PCG) e Exame Médico de Selegao (EMS), apli-
caveis, no ambito do presente concurso, pela ordem expressa (cf. n.° 3
do artigo 18 do Decreto-Lei n.° 106/2002 conjugado com o artigo 19
do Decreto-Lei n.° 204/98).

12.1 — As Provas Praticas (fisicas) serfo constituidas por duas fases,
ambas com caracter eliminatorio.

12.1.1 — O programa das Provas Praticas e critérios de avaliagdo
constam da Ata n.° 1, documento que podera ser facultado aos candi-
datos se solicitado.

12.2 — A Provas de Conhecimentos Gerais tera carater eliminatorio,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,500 valores.

12.2.1 — Forma, natureza e duragdo da PCG:

A Prova de Conhecimentos Gerais sera escrita, de realizagao individual
e natureza tedrica, com consulta (apenas a legislagéo indicada no pondo
infra), efetuada em suporte de papel, numa so fase, constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla, de resposta de verdadeiro ou
falso e de outra natureza, tendo a duragdo de 1H30 e incidira sobre as-
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suntos de natureza genérica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo, nomeadamente legislagdo, aptidao numérica, aptidao verbal,
cultura geral e compreensao. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as milésimas.

12.2.2 — Legislagdo necessaria a sua realizagdo: Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, que aprovou o estatuto de pessoal dos
bombeiros profissionais da administragéo local; Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagao atual — Codigo do Trabalho.

12.3 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala
de 0 a 20 valores e resultara da aplicacdo da seguinte féormula:

CF = (PP + PCG)2
em que:

CF — Classificagao Final
PP — Provas Praticas
PCG — Prova de Conhecimentos Gerais

12.4 — O Exame Médico de Selegdo, como método de sele¢do com-
plementar, sera aplicado de forma faseada, por ordem decrescente de
classificagao e caso estes obtenham a classificacdo de ndo apto, serdo
os mesmos excluidos do presente concurso e chamados os candidatos
que se lhe sigam na ordenacéo (cf. alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19 do
Decreto-Lei n.° 204/98).

13 — Regime de estagio da carreira: o estagio tera a duragdo de um
ano e reger-se-a pelo artigo 18 do Decreto-Lei n.° 106/2002, com as
adaptacdes decorrentes da entrada em vigor da LTFP.

14 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Manuel Salvador Rebelo de Carvalho, Comandante do
Batalhdo de Sapadores-Bombeiros.

Vogais efetivos: Maria Emilia Preto Galego, Diretora Municipal e
Antero Teixeira Leite, Chefe de 2.° classe do Batalhdo de Sapadores-
-Bombeiros que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Anténio Henrique Cunha Campos, Chefe de
2.° classe do Batalhdo de Sapadores-Bombeiros e Isabel Margarida
Antunes Oliveira, Chefe de Divisdo.

15 — Considerando que a igualdade de tratamento entre homens e
mulheres ¢ um principio fundamental do direito portugués (artigo 9,
13, 26, 59 e 109 da Constitui¢do), mengao a que se refere o despacho
conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, mais se acrescenta do documento
mencionado: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.»

18 de setembro de 2015. — A Diretora do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308954432

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Regulamento n.° 653/2015

Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Cruz, torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o patenteado no
artigo 139.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, por delibera-
¢do da Assembleia Municipal datada de 16 de setembro de 2015 e ao
abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° também da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, apds submissao a periodo de discussao
publica nos termos legais, foi aprovado o Regulamento Municipal de
Entrega, Remogao e Recolha de Veiculos Abandonados ou Estacionados
Indevida e Abusivamente no Concelho de Santa Cruz.

Para constar e produzir efeitos se publica o presente.

18 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Filipe Marti-
niano Martins de Sousa.

Regulamento Municipal de Entrega, Remocgao e Recolha
de Veiculos Abandonados ou Estacionados Indevida
e Abusivamente no Concelho de Santa Cruz

Preambulo

A Camara Municipal de Santa Cruz, no 4ambito da defesa do ambiente
e como forma de proteger o impacto na paisagem, pretende dotar o
Municipio de um instrumento que crie regras relativamente a veiculos
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considerados abandonados, em estacionamento indevido ou abusivo em
todas as vias publicas da sua jurisdi¢a@o.

O presente projeto de regulamento visa criar condigdes efetivas para o
cumprimento das exigéncias ambientais, harmonizando-as com as regras
constantes do Codigo da Estrada e demais legislagdo avulsa em vigor.

Pretende-se com esta iniciativa responsabilizar a Autarquia, os Senho-
res Municipes e as restantes Autoridades competentes, para que, com a
colaboracdo de todos, seja possivel a melhoria da qualidade de vida e
a defesa do meio ambiente.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio, com as
ultimas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2013, de 03 de setem-
bro, e com o Decreto-Lei n.° 146/2014, de 09 de outubro, no uso da
competéncia prevista nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, e nos termos da alinea g) don.® 1 do artigo 25.°¢
alineas e), ee), e rr) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, demais legislacdo em vigor, embora aqui ndo indicada, com-
pete a Camara Municipal deliberar sobre o estacionamento de veiculos
nas ruas e demais lugares publicos.

A Camara Municipal de Santa Cruz deve promover, a seu tempo, por
meios adequados, uma campanha de informagéo e sensibilizagao, que
divulgue os objetivos do presente projeto de regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado de acordo com a seguinte le-
gislagdo:

N.°7 do artigo 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa;

Alineas a) e g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas e), ee), e rr) don.° 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

N.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o Regime Ge-
ral das Taxas das Autarquias Locais, na redagdo atual dada pela Lei
n.° 117/2009, de 29 de dezembro;

Artigo 71.° ¢ 0 n.° 7 do artigo 169.° do Cddigo da Estrada, na sua
redagdo atual dada pela Lei n.° 72/2013, de 03 de setembro;

Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril;

Portaria n.® 1424/2001, de 13 de dezembro, com a redagdo da Portaria
n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de agosto na sua redagéo atual re-
sultante pela Lei n.° 114/2013, de 07 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

O presente regulamento estabelece o regime a que ficam sujeitos os
veiculos que apresentem sinais exteriores evidentes de abandono ou de
impossibilidade de se deslocarem com segurancga pelos proprios meios,
os estacionados indevida ou abusivamente na area de jurisprudi¢do do
Municipio de Santa Cruz, assim como a sua recolha e remogao, consi-
derando as disposi¢des ambientais, as disposi¢oes do Codigo da Estrada
e demais legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Entrega Voluntiria do Veiculo para Destruicio

Artigo 3.°

Detecao dos veiculos com sinais exteriores evidentes
de abandono ou de impossibilidade de se deslocarem
com seguranca pelos seus proprios meios

1 — A Camara Municipal de Santa Cruz procede a identificagdo dos
veiculos que apresentem sinais exteriores evidentes de abandono ou de im-
possibilidade de se deslocarem com seguranga pelos seus proprios meios.

2 — Nos casos mencionados no nimero anterior, sera colocado um
aviso nos termos do artigo 15.°

3 — Durante o periodo referido no n.° 1.° do artigo 15.°, podera o
proprietario da viatura, proceder voluntariamente a sua entrega para
destruigao.

4 — A entrega voluntaria deve ser formalizada através de uma decla-
ragdo expressa de abandono do veiculo a favor da Camara Municipal
de Santa Cruz.
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5 — Fica isenta do pagamento de quaisquer taxas decorrentes da
remogao e destrui¢ao do veiculo, a pessoa singular ou coletiva que por
sua propria iniciativa, declare expressamente o abandono do veiculo a
favor do Municipio de Santa Cruz.

Artigo 4.°
Destruicio dos veiculos

1 — A Camara Municipal de Santa Cruz obriga-se a destrui¢do dos
veiculos, nos termos da legislagdo ambiental em vigor, procedendo para
o efeito a entrega dos mesmos nas instalagdes do “Parque de Gestio de
Residuos” (anteriormente designado por Parque de Sucatas), embora
mais conhecido por Parque Intermunicipal do Vasco Gil, localizadas ao
sitio do Vasco Gil, freguesia de Santo Antdnio, concelho do Funchal.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, a Cdmara Municipal
de Santa Cruz assegura um procedimento para a remogao dos veiculos
do local onde se encontram estacionados, para instalagdoes de armaze-
nagem e tratamento, em conformidade com os requisitos estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, na sua redago atual
resultante da pela Lei n.° 114/2013, de 07 de Agosto, da responsabilidade
do operador de tratamento devidamente licenciado.

CAPITULO III
Remocio e Depdsito

Artigo 5.°
Estacionamento indevido ou abusivo

1 — Nos termos do artigo 163.° do Cddigo da Estrada, considera-se
estacionamento indevido ou abusivo:

a) O de veiculo, durante 30 dias ininterruptos, em local da via pu-
blica ou em parque ou zona de estacionamento isentos do pagamento
de qualquer taxa;

b) O de veiculo, em parque, quando as taxas correspondentes a cinco
dias de utilizagdo ndo tiverem sido pagas;

¢) O de veiculo, em zona de estacionamento condicionado ao paga-
mento de taxa, quando esta ndo tiver sido paga ou tiverem decorrido
duas horas para além do periodo de tempo pago;

d) O de veiculo que permanecer em local de estacionamento limitado
mais de duas horas para além do periodo de tempo permitido;

e) O de veiculos agricolas, maquinas industriais, reboques e semir-
reboques nao atrelados ao veiculo trator e o de veiculos publicitarios
que permanecam no mesmo local por tempo superior a 72 horas, ou a
30 dias, se estacionarem em parques a esse fim destinados;

/) O que se verifique por tempo superior a 48 horas, quando se trate
de veiculos que apresentem sinais exteriores evidentes de abandono
ou de impossibilidade de se deslocarem com seguranga pelos seus
proprios meios;

2) O de veiculos ostentando qualquer informagdo com vista a sua
transagdo, em parque de estacionamento ou via ptiblica sob a jurisdigdo
da Camara Municipal de Santa Cruz;

h) O de veiculos sem chapa de matricula ou com chapa que nao
permita a correta leitura da matricula.

2 — Os prazos previstos nas alineas a) ¢ e) do niimero anterior nao
se interrompem, desde que os veiculos sejam apenas deslocados de um
para outro lugar de estacionamento, ou se mantenham no mesmo parque
ou zona de estacionamento.

Artigo 6.°

Remocio
1 — Podem ser removidos, os veiculos que se encontrem:

a) Estacionados indevidos ou abusivamente, nos termos do artigo
anterior;

b) Estacionados ou imobilizados na berma de autoestrada ou via
equiparada;

¢) Estacionados ou imobilizados de modo a constituirem evidente
perigo ou grave perturbacdo para o transito;

d) Estacionados ou imobilizados em locais que, por razdes de segu-
rancga, de ordem publica, de emergéncia, de socorro ou outros motivos
analogos, justifiquem a remogao.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior,
considera-se que constituem evidente perigo ou grave perturbagdo para o
transito, entre outros, os seguintes casos de estacionamento ou imobilizagao:

a) Em via ou corredor de circulagdo reservados a transportes pu-
blicos;
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b) Em local de paragem de veiculos de transporte coletivo de pas-
sageiros;

¢) Em passagem de pedes sinalizada;

d) Em cima dos passeios ou em zona reservada exclusivamente ao
transito de pedes;

e) Na faixa de rodagem, sem ser junto da berma ou passeio;

f) Em local destinado ao acesso de veiculos ou pedes a propriedades,
garagens ou locais de estacionamento;

g) Em local destinado ao estacionamento de veiculos de certas cate-
gorias, ao servigo de determinadas entidades ou utilizados no transporte
de pessoas com deficiéncia;

h) Em local afeto a paragem de veiculos para operagdes de carga e
descarga ou tomada e largada de passageiros;

i) Impedindo o transito de veiculos ou obrigando a utilizagdo da parte
da faixa de rodagem destinada ao sentido contrario, conforme o transito
se faca num ou em dois sentidos;

j) Na faixa de rodagem, em segunda fila;

k) Em local em que impega o acesso a outros veiculos devidamente
estacionados ou a saida destes;

/) De noite, na faixa de rodagem das estradas e vias municipais, salvo
em caso de imobiliza¢do por avaria devidamente sinalizada;

m) Na faixa de rodagem de autoestrada ou via equiparada.

3 — Verificada qualquer das situagdes previstas nas alineas a), b) e ¢)
don.® 1, o veiculo pode ser bloqueado através de dispositivo adequado,
impedindo a sua deslocag@o e permanecendo assim até que se possa
proceder a sua remogao para local apropriado onde fica depositado ou
entregue a pessoa que seja portadora do documento de identificacdo
previsto no artigo 118.° do Codigo da Estrada.

4 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do n.° 1, no caso de ndo ser
possivel a remogao imediata, devera a Fiscalizagdo Municipal ou a
Policia, proceder a deslocagio provisoria do veiculo para outro local, a
fim de ai ser bloqueado até a remogao.

5 — Quem for proprietario, adquirente com reserva de propriedade,
usufrutuario, locatario em regime de locagdo financeira, locatario por
prazo superior a um ano ou quem, em virtude de facto sujeito a registo,
tiver a posse do veiculo € responsavel por todas as despesas ocasionadas
pela remogéo, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis, ressalvando-se
o direito de regresso contra o condutor.

Artigo 7.°
Presuncio de abandono

1 — Removido o veiculo, nos termos do artigo anterior ou levantada
a apreensdo efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 162.° do Cédigo da
Estrada, deve ser notificado o titular do documento de identificagdo do
veiculo, para a residéncia constante do respetivo registo, nos termos do
artigo 10.° do presente Regulamento, para o levantar no prazo de 45 dias.

2 — Tendo em vista o estado geral do veiculo, se for previsivel um
risco de deterioracdo que possa fazer recear que o prego obtido em
venda em hasta publica ndo cubra as despesas decorrentes da remogao
e deposito, o prazo previsto no nimero anterior ¢ reduzido a 30 dias.

3 — O veiculo ¢ considerado imediatamente abandonado quando essa
for a vontade manifestada expressamente pelo seu proprietario.

4 — Se o veiculo ndo for reclamado dentro do prazo previsto nos
numeros anteriores ¢ considerado abandonado e adquirido por ocupagio
pelo Municipio de Santa Cruz.

CAPITULO IV

Prazos e Notificacoes

SECCAO1
Prazos

Artigo 8.°
Regra da continuidade dos prazos

1 — Os prazos estabelecidos no presente Regulamento sao continuos,
ndo se suspendendo em sabados, domingos e feriados, sem prejuizo dos
artigos que prevejam prazos em dias Uteis.

2 — Quando o prazo para a pratica de qualquer ato terminar em dia
feriado, sabado ou domingo ou em dia em que 0s servigos camararios se
encontrem encerrados, transita o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-se
encerrados os servigos camararios quando for concedida tolerancia
de ponto.
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Artigo 9.°
Da contagem dos prazos

Os prazos estabelecidos no presente Regulamento contam-se a partir
da recegdo da notificac@o ou da afixacdo, nos termos do n.° 4 do artigo
seguinte.

SECCAOTI
Notificagoes

Artigo 10.°
Notifica¢do do proprietario

1 — Removido o veiculo, a notificacdo ¢ feita ao proprietario, para a
residéncia constante do respetivo registo, por carta registada, com aviso
de recegdo, para levantar no prazo de 45 dias.

2 — Da notificag@o deve constar o prazo em que o proprietario deve
retirar o veiculo ou, se for esse o caso, a indicagao do local para onde
o veiculo foi removido, e prazo em que o proprietario o deve levantar
apos o pagamento das despesas de remogéo e depodsito, sob pena de o
veiculo se considerar abandonado.

3 — A notificagdo é sempre acompanhada de copia do auto a que se
refere o artigo 16.°

4 — Nao sendo possivel proceder a notificag@o postal, por se ignorar
a identidade ou a residéncia do proprietario do veiculo, a notificacdo
deve ser afixada em todos os lugares de estilo durante 45 dias.

Artigo 11.°
Hipoteca

1 — Quando o veiculo seja objeto de hipoteca, a remogao deve tam-
bém ser notificada ao credor, para a residéncia constante do respetivo
registo, nos termos previstos no presente Regulamento para as notifi-
cagoes.

2 — Da notificagdo ao credor deve constar a indicagdo dos termos
em que a notificagdo foi feita ao proprietario e a data em que termina o
prazo para a reclamacao do veiculo.

3 — O credor hipotecario pode requerer a entrega do veiculo como
fiel depositario, para o caso de, findo o prazo, o proprietario o nao
levantar.

4 — O requerimento pode ser apresentado no prazo de 20 dias apds
a notifica¢@o ou até ao termo do prazo para levantamento do veiculo
pelo proprietario, se terminar depois daquele.

5 — O veiculo deve ser entregue ao credor hipotecario logo que se
mostrem pagas todas as despesas ocasionadas pela remogao e deposito,
devendo o pagamento ser feito dentro dos oito dias seguintes ao termo
do ultimo dos prazos a que se refere o artigo anterior.

6 — O credor hipotecario tem direito, nos termos do disposto no n.® 6
do artigo 167.° do Codigo da Estrada, de exigir do titular do documento
de identificagdo as despesas referidas no nimero anterior e as que efetuar
na qualidade de fiel depositario.

Artigo 12.°
Penhora

1 — Quando o veiculo tenha sido objeto de penhora ou ato equiva-
lente, a Camara Municipal de Santa Cruz, quando promover a remogao,
deve informar o Tribunal das circunstancias que a justificaram.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o veiculo deve ser entregue
a pessoa que para o efeito o Tribunal designar como fiel depositario,
sendo dispensado o pagamento prévio das despesas de remogdo e de-
posito.

3 — Na execugdo, os créditos pelas despesas de remocao e depdsito
gozam de privilégio mobilidrio especial.

Artigo 13.°

Notificacao em caso de locacao financeira
e reserva de propriedade

1 — Em caso de locagdo financeira ou de locagao por prazo superior a
um ano, a notificagao referida no artigo 10.°, deve ser feita ao locatario,
aplicando-se ao locador, com as necessarias adaptagdes o disposto no
artigo 11.°

2 — Tendo o veiculo sido vendido, com reserva de propriedade e
mantendo-se esta, a notificagao referida no artigo 10.°, deve ser feita ao
adquirente, aplicando-se ao proprietario, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no artigo 11.°

3 — Nos casos em virtude de facto sujeito a registo, haja posse do
veiculo, a notificagdo deve ser feita a pessoa que tiver a qualidade de
possuidor, aplicando-se ao proprietario, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo 11.°
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CAPITULO V

Procedimento

Artigo 14.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo das disposi¢des contidas no presente regulamento
compete, sem prejuizo de outras entidades competentes, a Fiscalizagdo
Municipal.

Artigo 15.°
Aviso

1 — A Fiscalizagdo Municipal deve colocar um aviso, distico auto-
colante, a definir, no veiculo, sempre que proceda a identificacéo das
situacdes abrangidas no artigo 3.°, onde deve constar o prazo de 10 dias
tteis para ser retirado pelo seu proprietario ou detentor, sob pena de a
mesma ser removida.

2 — O aviso previsto no niimero anterior ¢ colocado, sempre que
possivel, do lado que da acesso ao lugar do condutor ou, no vidro para-
-brisas em frente daquele lugar, ou em qualquer lugar que se mostre
adequado.

3 — O aviso deve conter os seguintes elementos:

a) A disposigdo legal e camararia que o permite colocar;

b) A identificagdo da entidade que procedeu a sua colocagdo;

¢) A data de aposicao do Aviso;

d) O niimero de telefone a contactar para informagdes do procedi-
mento a seguir;

e) O prazo que o proprietario dispde para remover a viatura.

Artigo 16.°
Auto

1 — Deve ser elaborado, pelo funcionario, um auto, a definir, nume-
rado e com indicag@o do numero de processo, contendo, tanto quanto
possivel no momento, os seguintes elementos:

a) A marca, o modelo e a matricula do veiculo;

b) O local onde o veiculo se encontrava estacionado;

¢) O local para onde foi removido (caso se verifique a remogéo);

d) O dia e a hora em que tiveram lugar o aviso e remogao;

e) A identificag@o do ou dos agentes que intervieram no procedi-
mento;

f) A data da aposigdo do Aviso autocolante;

2) O nome do proprietario, se for conhecido;

h) Demais informagdes que se considerarem necessarias.

2 — O Automencionado no niimero anterior acompanhara a viatura,
aquando da sua entrada no parque adequado e os elementos em falta
deverao ser completados, se deles ja for conhecida a informagao.

Artigo 17.°
Documento fotografico

Sera recolhido no local um documento fotografico da viatura abando-
nada nos termos do artigo 3.°, ou estacionado indevida ou abusivamente
nos termos do artigo 5.°, bem como da zona adjacente para juntar ao
processo.

Artigo 18.°

Reclamacio e entrega de veiculos

A entrega do veiculo ao proprietario identificado, nos termos do ar-
tigo 118.° do Cddigo da Estrada, fica condicionada sempre do pagamento
das taxas que forem devidas.

Artigo 19.°

Local de remocao

O local (Parque Intermunicipal do Vasco Gil) para onde os veiculos
sdo removidos funciona todos os dias, entre as 08h00 ¢ as 18h00, a
excec¢do dos domingos e feriados.

Artigo 20.°

Publicita¢do dos veiculos nio reclamados nem levantados

Findos os prazos previstos no presente Regulamento, e ndo sendo
levantados ou removidos os veiculos, ou quando se verificar a situagao
prevista no n.° 2 do artigo 7.°, serd afixado um Edital, com a relagdo dos
mesmos, nos lugares de estilo, pelo prazo de 30 dias.
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Artigo 21.°
Informacio do abandono de veiculos as autoridades policiais

A Camara Municipal de Santa Cruz podera dar conhecimento por es-
crito as Autoridades Policiais, para os efeitos que tiverem por convenien-
tes, dos veiculos depositados e considerados abandonados, presumindo-
-se que essas entidades policiais nada tém a dizer se, no prazo de 30 dias,
ndo apresentarem resposta.

CAPITULO VI

Taxas

Artigo 22.°
Taxas aplicaveis

1 — As taxas devidas pelo bloqueio, remogdo e depdsito de veiculos
sdo as fixadas na Portaria n.° 1424/2001, de 13 de Dezembro, alterada
pela Portaria n.° 1334-F/2010 de 31 de Dezembro.

2 — As referidas taxas sdo alteradas de acordo com o estipulado
em diploma legal que altere ou revogue a portaria referia no niimero
anterior.

3 — O veiculo ndo pode ser entregue sem o pagamento prévio das
mencionadas taxas.

4 — No caso de o reclamante do veiculo ndo ser o proprietario, fa-
zendo prova do seu direito, nomeadamente o de adquirente com reserva
de propriedade, locatario em regime de locagdo financeira, locatario
por periodo superior a um ano ou quem, por facto sujeito a registo, for
o possuidor do veiculo, é responsavel pelas despesas ocasionadas pela
remogdo e deposito.

CAPITULO VII
Fiscalizacao

Artigo 23.°
Competéncia para a fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento e das disposi¢des contidas no
presente Regulamento compete a Camara Municipal de Santa Cruz e
as autoridades policiais.

2 — Compete aos agentes fiscalizadores:

a) Esclarecer os municipes e outros utentes sobre as normas estabe-
lecidas no presente Regulamento;

b) Promover o correto estacionamento;

c¢) Desencadear as agdes necessarias a eventual remogao dos veiculos
em transgressao.

CAPITULO VIII

Das disposicdes sancionatérias

Artigo 24.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima, o incumprimento
de qualquer das normas do presente Regulamento.

2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puniveis
com coima de 100€ a 500€, no caso de se tratar de pessoa singular e de
500€ a 1000€, no caso de se tratar de pessoa coletiva.

3 — A negligéncia ¢ punivel, sendo nestes casos os limites minimos
e maximos das coimas reduzidos a metade.

4 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz
ou ao Vereador com poderes delegados, a instauragdo de processo de
contraordenagdo, bem como a aplica¢@o das coimas.

Artigo 25.°
Sangoes

O desbloqueamento do veiculo s6 pode ser feito pelas autoridades
competentes do Municipio, sendo qualquer outra pessoa que o fizer
sancionada com uma coima de 240€ a 1200€.
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CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 26.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos mediante deliberagao da Camara
Municipal.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

Sédo revogadas todas as disposi¢oes regulamentares municipais con-
trarias ao estabelecido no presente Regulamento.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagao.
208956003

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso (extrato) n.° 10985/2015

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homologada,
em 17 de setembro de 2015, a ata de avaliagdo do periodo experimental,
concluido com sucesso, referente ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador, Vitor
da Silva Rebelo, com a categoria de técnico superior, posicionado na
posi¢do remuneratoria 2.* nivel remuneratdrio 15, a que corresponde a
remuneragao mensal de 1201,48 euros. O tempo de servigo decorrido
no periodo experimental ¢ contado na atual carreira e categoria.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Silva Santiago.
308952067

MUNICIPIO DE SILVES

Regulamento n.° 654/2015

Dra. Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Silves, torna publico que a Assembleia Municipal de Silves
no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 13 de setembro, aprovou, na sua ses-
sdo extraordinaria de 28 de agosto de 2015, o Regulamento Municipal
de Cedéncia de Viaturas Municipais, o qual foi submetido a inquérito
publico e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de 08 de
junho de 2015, e no qual consta a seguinte redagdo:

Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas Municipais

Preambulo

O Municipio de Silves tem por atribui¢des a promogao e salvaguarda
dos interesses proprios das respetivas populagdes, nomeadamente nos
dominios da educagdo, da cultura, do desporto e dos tempos livres.

A interveng@o do Municipio de Silves nestes dominios tem como
prioridade méaxima o fortalecimento da sociedade civil local, através da
concessao de apoios, pelos meios adequados, a entidades, organismos
e instituicdes que desenvolvam atividades de interesse municipal, de
natureza social, cultural, educativa, desportiva ou recreativa.

De entre os apoios concedidos as entidades, organismos e instituigdes
locais, merece particular relevancia a cedéncia de viaturas municipais,
de forma a colocar estes meios ao servigo da comunidade local e em
beneficio do concelho de Silves.

No entanto, para que este tipo de apoio seja concedido de forma trans-
parente e imparcial, e para que se verifique um tratamento igualitario e
equitativo de todas as requisi¢cdes de cedéncia de viaturas municipais,
torna-se necessario fixar um conjunto de regras que, por um lado, as-
segurem uma gestao criteriosa, equilibrada e sustentada dos recursos
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do Municipio de Silves, e que, por outro lado, uniformizem os termos
da satisfagdo dos pedidos formulados pelas entidades, organismos e
institui¢oes locais.

Assim sendo, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelos artigos 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa
e 25.°,n.° 1, alinea g), € 33.°, n.° 1, alinea k), da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, foi elaborado, com fundamento na alinea u) do n.° 1
do citado artigo 33.°, o presente regulamento municipal de cedéncia de
viaturas municipais.

Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas Municipais

Artigo 1.°
(Lei Habilitante)

O presente regulamento municipal assenta na legitimagao conferida
pelo disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
e procede do exercicio das competéncias previstas nos artigos 25.°,
n.° 1, alinea g), € 33.°,n.° 1, alineas k) e u), da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 2.°
(Objeto)

O presente regulamento municipal estabelece as normas que dis-
ciplinam a cedéncia e utilizagdo de viaturas de transporte coletivo de
passageiros do Municipio de Silves, bem como os direitos e deveres dos
beneficiarios da cedéncia na respetiva utilizagdo.

Artigo 3.°
(Ambito de Aplicaciio)

1 — O regime estabelecido no presente regulamento municipal aplica-
-se as viaturas de transporte coletivo de passageiros propriedade do
Municipio de Silves ou sob a sua gestdo, doravante designadas por
viaturas municipais.

2 — Ficam excluidas do ambito de aplicagdo do presente regulamento
municipal as viagens organizadas e promovidas pelo Municipio de Silves,
quaisquer que sejam os fins tidos em vista.

Artigo 4.°
(Beneficiarios de Cedéncia)

A cedéncia de viaturas municipais s6 pode ser requerida por pessoas
coletivas com personalidade juridica, que ndo prossigam fins lucrativos
e que tenham sede no concelho ou que nele desenvolvam a sua ativi-
dade, desde que:

a) A cedéncia se insira na prossecugao dos fins e objetivos estatutarios
da entidade requerente, e/ou no cumprimento dos seus planos de ativi-
dades, e dela advenham beneficios para as populagdes do concelho; ou,

b) A cedéncia se destine a apoiar a prossecucdo de fins educacionais,
humanitarios e de assisténcia, culturais, sociais, desportivos e recreativos,
ou outros de interesse municipal.

Artigo 5.°
(Pedido)

1 — Os interessados na cedéncia de viatura municipal devem forma-
lizar o pedido mediante requerimento dirigido, por oficio ou outro meio
de comunicagdo, ao Presidente da Camara Municipal de Silves, com uma
antecedéncia minima de 30 dias uteis relativamente a data pretendida.

2 — O pedido que der entrada com prazo inferior ao estabelecido no
namero anterior sujeita-se a ndo ser atendido por indisponibilidade de
viatura ou impossibilidade de servigo.

3 — Do pedido devem constar os seguintes elementos:

a) A identificagdo da entidade requerente;

b) A morada, telefone, fax e correio eletronico da entidade requerente;

¢) O motivo e objetivo da viagem, com mengao do local de destino;

d) A data de utilizagdo da viatura;

e) O local de embarque, com menc¢éo da hora da partida;

) O local de desembarque, com mengao da hora previsivel da chegada;

2) A indicagdo sucinta do itinerario;

h) O niimero de pessoas a transportar;

i) O escaldo etario das pessoas a transportar; e,

) Aidentificagdo do responsavel que representa a entidade requerente,
durante a viagem.

4 — O pedido de cedéncia deve ser assinado por quem vincule a
entidade requerente ou alguém por ele designado.

27835

5 — Sempre que o pedido de cedéncia ndo contenha algum dos ele-
mentos indispensaveis ao conhecimento da pretensdo e cuja falta ndo
possa ser oficiosamente suprida, o Presidente da Camara Municipal
de Silves, ou o Vereador com competéncia delegada, pode solicitar a
entidade requerente a prestagdo de informagdes e documentos com-
plementares que se mostrem necessarios para a correta apreciagdo do
pedido, sob pena de rejei¢do liminar.

Artigo 6.°
(Prioridades na Cedéncia das Viaturas)

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, a cedéncia das viaturas
municipais esta sujeita a seguinte ordem sucessiva de prioridades:

a) Estabelecimentos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, durante o periodo a que corresponde o ano letivo;

b) Estabelecimentos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, durante o
periodo a que corresponde o ano letivo;

¢) Instituigdes particulares de solidariedade social e associagdes hu-
manitarias e de assisténcia;

d) Coletividades e Associagdes culturais, desportivas e recreativas;

e) Clubes desportivos, no ambito da sua participagcdo em competigdes
oficiais;

/) Estabelecimentos do ensino secundério, durante o periodo a que
corresponde o ano letivo;

2) Juntas de Freguesia; e,

h) Demais entidades.

2 — Quando existam pedidos conflituantes de entidades do mesmo
escaldo de prioridade, a cedéncia das viaturas municipais é operacio-
nalizada de acordo com os seguintes critérios de preferéncia, objeto de
aplicac@o sucessiva:

a) Atividades coorganizadas pelo Municipio de Silves;

b) Existéncia de contrato-programa que, explicitamente, estipule a
cedéncia de viaturas municipais;

¢) Relevancia da cedéncia para a prossecugdo do interesse municipal
e/ou obtengdo de beneficios para as populagdes do concelho de Silves;

d) Menor niimero de pedidos de cedéncia deferidos para a mesma
entidade no semestre anterior;

e) Maior numero de utilizadores a transportar;

/) Maior distancia de quilometros a percorrer; e,

g) Utilizagdo que ndo exceda 24 horas.

3 — Havendo coincidéncia no cumprimento dos critérios elencados
no numero anterior, constitui facto de preferéncia ou desempate a ordem
de entrada dos pedidos conflituantes.

Artigo 7.°
(Programacio de Cedéncia)

A Camara Municipal de Silves pode estabelecer, para cada ano le-
tivo ou competi¢do desportiva, um programa de cedéncia de viaturas
municipais para os estabelecimentos escolares e associagdes ou clubes
desportivos, respetivamente, mediante a apresentag@o em tempo util da
programagio da atividade escolar ou desportiva.

Artigo 8.°
(Restri¢coes de Cedéncia)

A Camara Municipal de Silves, mediante deliberagao, pode limitar o
numero de cedéncias 4 mesma entidade requerente, de forma a garantir
um tratamento equitativo em rela¢@o a todos os demais requerentes.

Artigo 9.°
(Condigoes de Cedéncia)

1 — As cedéncias sdo condicionadas a disponibilidade das viaturas
municipais e respetivos motoristas ¢ ndo podem em caso algum afetar
a prossecucdo da atividade e tarefas publicas a cargo do Municipio de
Silves.

2 — As viaturas municipais s6 podem ser cedidas e utilizadas pelas
entidades requerentes desde que a sua condugao seja efetuada por mo-
torista que pertenga ao mapa de pessoal do Municipio de Silves.

3 — No decurso das deslocagdes, os motoristas afetos a condugao de
viaturas municipais devem efetuar pausas para descanso, nos termos da
legislacao aplicavel.

4 — Nas deslocagdes que impliquem que o numero de quilometros
e de tempo de condugdo ultrapasse os limites legais estabelecidos para
um motorista, a condugdo tem que ser assegurada por mais que um
motorista, nos termos da legislagao aplicavel.
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5 — No caso de transporte de criangas, a entidade requerente
compromete-se a assegurar o seu acompanhamento por um vigilante,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 10.°
(Lotacio)

1 — Nao serao aceites os pedidos que excedam a lotagéo das viaturas
municipais.

2 — Salvo casos especiais, a cedéncia das viaturas municipais s6
ocorrera se a ocupagdo dos mesmos for superior a dois ter¢os da lotagdo
maxima.

Artigo 11.°
(Disponibilidade de Meios)

1 — As deslocagdes superiores a 24 horas, quer no territorio na-
cional, quer no estrangeiro, carecem da apresentagdo de um projeto
devidamente fundamentado e apenas serdo autorizadas pontualmente,
mediante deliberagdo da Camara Municipal de Silves, tendo em conta
o motivo que da origem ao pedido de cedéncia e desde que o mesmo
contribua para a projecdo e boa imagem do concelho a nivel nacional,
regional e/ou local.

2 — No caso de autorizagdo das deslocagdes referidas no nimero
anterior, a entidade requerente suportara a alimentaco, o alojamento, as
horas extraordinarias e as ajudas de custo do motorista a que houver lugar
nos termos da legislagdo aplicavel, assim como eventuais portagens.

Artigo 12.°
(Apreciacao e Decisiao do Pedido)

1 — Cada pedido de cedéncia ¢ objeto de informagao elaborada pelos
servigos camararios, fazendo mengdo, entre outros aspetos, ao objetivo
visado com a cedéncia e a relevancia da mesma para a prossecucdo do
interesse municipal e/ou obtengdo de beneficios para as populagdes do
concelho de Silves.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, compete ao
Presidente da Camara Municipal de Silves, ou Vereador com compe-
téncia delegada, autorizar a cedéncia de viaturas municipais, tendo em
conta a informagdo fundamentada prestada pelos servigos camararios,
nos termos do numero anterior.

Artigo 13.°
(Confirmacio da Cedéncia)

1 — O deferimento do pedido de cedéncia de viatura municipal é
comunicado a entidade requerente, por oficio, fax ou correio eletronico,
com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis relativamente a data da
realizagdo da viagem.

2 — A notifica¢o do deferimento referido no nimero anterior equi-
vale a confirmagdo da cedéncia da viatura municipal, sem prejuizo do
disposto no artigo 16.° do presente regulamento municipal.

Artigo 14.°
(Alteracoes aos Pedidos)

Os pedidos de cedéncia de viaturas municipais s6 podem ser altera-
dos até 7 dias uteis antes da data prevista para a respetiva utilizagdo,
a ndo ser que se apresentem razoes atendiveis estranhas a vontade das
entidades requerentes.

Artigo 15.°
(Desisténcia dos Pedidos)

1 — A desisténcia do pedido de cedéncia de viatura municipal, tem de
ser comunicada pela entidade requerente com uma antecedéncia minima
de 3 dias uteis antes da data prevista para a respetiva utilizagao.

2 — Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior, o
Municipio de Silves podera exigir o pagamento da quantia devida pela
viagem programada.

Artigo 16.°
(Anulagao da Cedéncia)

1 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, decorren-
tes de forga maior, tais como avarias mecanicas e/ou impossibilidade
de motorista, ou por motivos de interesse publico, nomeadamente a
realizagdo de iniciativas autarquicas urgentes que exijam a afetacao
da viatura municipal, pode o Municipio de Silves anular a cedéncia
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anteriormente autorizada, sem que haja lugar ao pagamento de qualquer
indemnizagao.

2 — Sempre que exista a possibilidade de conhecer com antecedén-
cia a indisponibilidade de viaturas municipais, o Municipio de Silves
notificard imediatamente os interessados.

Artigo 17.°
(Encargos com a Utiliza¢do)

1 — Os beneficiarios da cedéncia de viaturas municipais sao respon-
saveis pelo pagamento dos seguintes encargos:

a) Consumo de combustivel;

b) Portagens;

¢) Estacionamento; e,

d) Horas extraordinarias e ajudas de custo dos motoristas.

2 — Os encargos com o consumo de combustivel sdo calculados tendo
em consideragdo o nimero de quildometros percorridos e o respetivo
valor por quilémetro, fixado anualmente por deliberagdo da Camara
Municipal de Silves, suportada em informagdo dos competentes ser-
vigos municipais.

3 — Para efeitos de pagamento do quilometro, a sua contagem ¢ feita
desde a saida do local de embarque até a chegada ao local de desembar-
que, identificados no pedido de cedéncia da viatura municipal.

4 — Se a deslocacdo implicar o pagamento de portagens e/ou es-
tacionamento, o respetivo encargo corresponde ao valor debitado ao
Municipio de Silves pela empresa concessionaria de autoestrada e outras
infraestruturas rodovidrias.

5 — Os encargos com as horas extraordinarias e ajudas de custo do(s)
motorista(s) sdo calculados nos termos da legislagdo em vigor.

6 — Sobre os encargos referidos no nfimero um acresce o IVA a taxa
legal, no caso da entidade requerente nao provar a sua isengao.

Artigo 18.°
(Dispensa do Pagamento de Encargos)

1 — Estdo dispensadas do pagamento de encargos com a cedéncia
de utilizagdo de viaturas municipais, até ao limite maximo dos plafo-
namentos previamente fixados por deliberagcdo da Camara Municipal
de Silves, as seguintes entidades:

a) Estabelecimentos de educagéo e ensino, sempre que a respetiva
deslocagdo se enquadre na realizag@o de viagens de estudo e atividades
pedagogicas;

b) Institui¢des particulares de solidariedade social e associagdes hu-
manitarias e de assisténcia, quando se pretenda fomentar a realizagido
de atividades ludicas direcionadas exclusivamente a criangas, jovens e
idosos ou outras pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade;

¢) Coletividades e/ou associagdes culturais, recreativas e despor-
tivas, sempre que a respetiva deslocagdo tenha carater cultural e/ou
recreativo ou tenha por fim a participagdo em eventos ou competigdes
desportivas;

d) Associacdes juvenis;

e) Clubes desportivos, no ambito da sua participacdo em competigdes
desportivas; e,

/) Juntas de Freguesia.

2 — Os plafonamentos referidos no ntimero anterior sdo fixados por
deliberagdo da Camara Municipal de Silves, com base em informagdo
dos competentes servigos municipais, tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Estabelecimentos de educagdo e ensino — numero de utilizagdes,
de alunos e distancia percorrida;

b) Instituigdes particulares de solidariedade social e associa¢des hu-
manitarias e de assisténcia — numero de utilizagdes, de utentes bene-
ficiarios e distancia percorrida;

¢) Coletividades e/ou associagdes culturais e recreativas — ntiimero de
utilizagdes, participagdo em eventos regionais ou nacionais e distancia
percorrida;

d) Associagdes juvenis — nuimero de utilizagdes e distancia per-
corrida;

e) Coletividades e clubes desportivos — nimero de utilizagdes, parti-
cipagdo em competigdes de nivel regional, com mais ou menos de cinco
equipas ou valéncias desportivas, ou de nivel nacional, com participagdes
ou calendario regular, e distancia percorrida; e,

/) Juntas de Freguesia — numero de utilizagdes, participagdes em
eventos regionais ou nacionais e distancia percorrida.

3 — Os encargos decorrentes da cedéncia de utilizagdo de viaturas
municipais sdo contabilizados ¢ considerados no dmbito dos apoios
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concedidos as entidades mencionadas nas alineas b), ¢), d) e ¢), do
numero um do presente artigo, ao abrigo dos programas especificos de
apoio as coletividades do concelho de Silves.

4 — As estruturas sindicais representativas dos trabalhadores do
Municipio de Silves tém direito a duas deslocagdes anuais sem que haja
lugar ao pagamento de quaisquer encargos.

5 — A Camara Municipal de Silves pode dispensar o pagamento dos
encargos decorrentes da utilizagdo das viaturas municipais referidos
no artigo anterior, quando considere que, dessa utilizagdo, resultam
evidentes beneficios para as populagdes ou a projeg@o e boa imagem do
concelho de Silves a nivel nacional, regional e/ou local.

Artigo 19.°
(Pagamento de Encargos)

1 — Todos os encargos referidos no artigo 17.° sdo pagos no prazo
de 15 dias a contar da data da respetiva notificagdo para o seu paga-
mento.

2 — A falta de pagamento no prazo referido no niimero anterior im-
plica o indeferimento dos posteriores pedidos de cedéncia de viaturas
municipais formulados pela entidade incumpridora, enquanto ndo for
liquidada a divida.

Artigo 20.°
(Condigoes de Utilizacio)

1 — O itineréario das deslocagdes das viaturas municipais cedidas ndo
pode ser alterado no decurso da viagem, salvo por motivo de forga maior
devidamente justificado, como o sejam os condicionalismos proprios
de transito ou o estado de satide de algum passageiro.

2 — Antes do inicio de cada viagem, o motorista e o responsavel pela
utilizagdo da viatura municipal devem verificar o estado da mesma,
voltando a fazé-lo no fim da viagem, para verificar a existéncia de
eventuais danos, que, a existirem, deverdo ser mencionados no relatorio
de ocorréncias.

3 — Nio podem ser transportados passageiros que excedem a lotagdo
das viaturas municipais cedidas.

4 — A cedéncia das viaturas municipais ¢ feita sob a condi¢do das
entidades requerentes respeitarem as orientagdes e instrugcdes dos mo-
toristas, quanto as condi¢des de utilizagdo das viaturas municipais, e
observarem o disposto no artigo 21.° do presente regulamento.

Artigo 21.°
(Proibicdes)
Aquando da utilizagdo de viatura municipal, ¢ expressamente proibido:

a) Cobrar ingressos pelo acesso dos passageiros a viatura;

b) Levar animais para o interior da viatura, exceto caes-guia;

¢) Fumar no interior da viatura;

d) Ingerir qualquer tipo de bebidas alcodlicas no interior da viatura;

e) Transportar materiais proibidos por lei ou quaisquer objetos susceti-
veis de danificar a viatura ou por em perigo a seguranga dos passageiros
e motorista; e,

f) Transportar pessoas alheias ao objeto da deslocagdo sem prévia
autorizagdo municipal.

Artigo 22.°
(Deveres dos Motoristas)
Todo o motorista de viatura municipal deve:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

b) Zelar pelo bom estado de conservagdo, manutengao e limpeza da
viatura municipal;

¢) Verificar se a viatura municipal tem a documentac@o e demais
acessorios necessarios para poder circular;

d) Verificar a lotagdo da viatura municipal;

e) Respeitar os itinerarios e horarios autorizados, tempos de estadia e
outras condi¢des que lhe forem transmitidas pelos servigos, salvo motivo
de for¢a maior devidamente justificado;

/) Cumprir escrupulosamente as regras do Codigo da Estrada, garan-
tindo a seguranga de pessoas e bens;

g) Cumprir, no decurso das viagens, o periodo legal de descanso
obrigatorio.

h) Suspender a condugéo de viatura municipal, sempre que se verificar
redugdo da sua capacidade, anomalia do veiculo ou quaisquer outras
condigdes adversas que o justifiquem; e,

i) Elaborar o relatorio de ocorréncias, em conformidade com o disposto
no artigo 24.° do presente regulamento.
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Artigo 23.°
(Deveres da Entidade Requerente)
Sdo deveres da entidade requerente:

a) Cumprir rigorosamente as estipulagdes do presente regulamento
municipal;

b) Cumprir as condigdes impostas pelo Municipio de Silves, aquando
da autorizacg@o de cedéncia de viatura municipal;

c) Respeitar as instrugdes dadas pelo motorista da viatura municipal;

d) Cumprir os objetivos subjacentes a cada pedido de cedéncia de
viatura municipal, ndo podendo ser dada utiliza¢o diversa da solicitada;

e) Indicar o responsavel pelo cumprimento das regras de utilizagao
da viatura municipal,

f) Nomear os vigilantes com a respetiva declaragado de idoneidade para
zelarem pela seguranga das criangas com menos de 16 anos, aquando
do transporte coletivo das mesmas, em cumprimento da legislacdo
aplicavel;

g) Zelar por uma boa conduta social dos passageiros e pelo bom
estado geral do interior da viatura, incluindo a limpeza e a conservagdo
dos assentos;

h) Responsabilizar-se pelo controlo de objetos pessoais e bagagens
dos passageiros;

i) Garantir o cumprimento dos itinerarios e horarios previstos para a
deslocagdo, salvo casos devidamente justificados; e,

J) Responsabilizar-se pelas despesas com o regresso dos passageiros e
com eventual alojamento dos mesmos decorrentes de acidente ou avaria
que provoque a imobilizagdo da viatura municipal cedida.

Artigo 24.°
(Informacdo de Ocorréncias)

1 — No final de cada viagem, ou no dia util imediatamente a seguir
a mesma, o motorista da viatura elabora um relatorio de ocorréncias,
onde figure o nome da entidade requerente, o horario da partida e da
chegada, o itinerario principal percorrido, os quildmetros percorridos e
o niimero de pessoas transportadas, devendo, ainda, mencionar qualquer
anomalia ocorrida ou detetada.

2 — O relatorio de ocorréncias deve ser fornecido ao servigo que
aprecia os pedidos de cedéncia de viaturas municipais, o qual devera
remeter uma copia do mesmo ao servigo responsavel pela gestdo da
frota de veiculos municipal.

Artigo 25.°
(Responsabilidade)

1 — A entidade requerente é responsavel perante o Municipio de
Silves por quaisquer estragos causados pelos utilizadores e passagei-
ros na viatura municipal e que venham mencionados no relatério de
ocorréncias.

2 — A entidade requerente ¢ igualmente responsavel pelos danos
causados a terceiros, no interior ou exterior das viaturas municipais, em
consequéncia de atos praticados pelos utilizadores e passageiros.

3 — S@o também da responsabilidade da entidade requerente os
acidentes pessoais, ndo resultantes de acidente de viagdo ou da ma
conservagao de viatura municipal, que venham a verificar-se durante o
periodo da sua cedéncia.

Artigo 26.°
(Incumprimento)

Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil, contraordenacional
e criminal, a inobservancia do disposto no presente regulamento pela
entidade requerente pode implicar a suspensdo imediata da utilizagdo
da viatura municipal cedida ou a inibi¢do da utilizagdo das viaturas
municipais, por um periodo de tempo maximo de dois anos.

Artigo 27.°
(Transparéncia)

1 — Trimestralmente, cabe ao servigo camarario responsavel pela
apreciacdo dos pedidos de cedéncia de viaturas municipais elaborar um
relatorio que devera conter:

a) O nimero de pedidos por entidade requerente;

b) O numero de deferimentos e indeferimentos por entidade reque-
rente;

¢) A percentagem de deferimentos e de indeferimentos; e,

d) O custo financeiro suportado pelo Municipio de Silves, com cada
pedido de cedéncia de viatura municipal, incluindo combustivel, por-
tagens, custos de pessoal e desgaste da viatura.
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2 — O relatério referido no nimero anterior ¢ remetido a Camara
Municipal de Silves para conhecimento e posterior publicagdo no site
do Municipio de Silves.

Artigo 28.°
(Duvidas e Omissdes)

Todos os casos omissos e duvidas suscitadas na interpreta¢do e apli-
cacao do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas,
sdo decididos pela Camara Municipal de Silves.

Artigo 29.°
(Revisao)

O presente regulamento pode ser objeto de revisdo a qualquer mo-
mento, mediante aprovagio da Assembleia Municipal de Silves, sob
proposta da Camara Municipal de Silves.

Artigo 30.°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apds a
data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

21 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara, Dr.“ Rosa Cris-
tina Gongalves da Palma.
208959358

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 10986/2015

Plano de Pormenor da Area Empresarial da Carapinha

Mario de Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de
Tabua, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 88.° do Decreto-
-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, na sua reunido ordinéria de 26 de agosto 2015, proceder
a elaboragdo do Plano Pormenor da Area Empresarial da Carapinha, no
prazo de 120 dias, e aprovar os respetivos termos de referéncia.

A participag@o publica decorrera durante um periodo de 15 dias tteis,
contados a partir da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repui-
blica, no qual os interessados poderao formular sugestdes ou apresentar
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de elaboragdo do plano, encontrando-se o
processo disponivel para consulta na Sec¢do Administrativa da Divi-
sdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, nas horas normais de
expediente.

Os interessados deverdo apresentar as suas observacdes ou sugestoes
por escrito, fazendo referéncia ao presente aviso ¢ ao Plano de Pormenor
da Area Empresarial da Carapinha, em documento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Tabua.

A participacdo podera ainda ser feita através do e-mail: geral@cm-
-tabua.pt

1 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.

Plano de Pormenor da Area Empresarial da Carapinha — Elaboragio:

Deliberagao n.° 284 — Presentes os Termos de Referéncia do Plano de
Pormenor da Area Empresarial da Carapinha e o Relatério de Dispensa
de Avaliacdo Ambiental, que se ddo por reproduzidos.

Posto o assunto a consideragdo da Camara, ¢ atendendo ao teor da
informagdo n.° 045/2015, datada de 21/08/2015, da Senhora Eng.* Luisa
Marques, Chefe da Divisdo de Obras Particulares ¢ Gestdo Urbanistica,
a Camara Municipal deliberou por unanimidade, com sete votos a favor,
zero votos contra e zero abstengdes:

Revogar as deliberagdes n.° 532 de 18/11/2011 e n.° 322 de 26/07/2013,
nos termos do n.° 1 do artigo 65.° ¢ do n.” 1 do artigo 69.° do CPA,;

A elaboragdo do Plano de Pormenor da Area Empresarial da Cara-
pinha, assente nos termos de referéncia juntos, nos termos do n.° 1 do
artigo 76.° do RJIGT;

Que a elaboragao do plano ndo esté sujeita a Avaliagdo Ambiental,
nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT, com base no relatorio de
justificagdo em anexo;

Solicitar a CCDR-C o acompanhamento da elaboracdo do plano, nos
termos do n.° 2 do artigo 86.° do RJIGT;

Estabelecer, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, um prazo de
15 dias para que os interessados possam formular sugestdes ou apresentar
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informacgdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do procedimento de elaboragao do Plano;

Estabelecer, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° do RJIGT, um prazo
de 20 dias, anunciado com a antecedéncia minima de 5 dias, para que
os interessados, em sede de discussdo publica, possam apresentar as
suas reclamagoes, observagdes ou sugestdes sobre a proposta do plano
e demais elementos que a acompanham;

Estabelecer um prazo total de 120 dias para elaboragao do plano,
contado a partir da publica¢do no Didrio da Republica da Deliberagdo
que determina a abertura do procedimento de elaboragdo do Plano.

26 de agosto de 2015. — O Presidente, Mario de Almeida Loureiro.
608957438

FREGUESIA DE ALVALADE

Despacho n.° 10785/2015

Designagdo para o cargo de direcio intermédia de 2.° grau
Chefe da Divisiao do Espaco Publico e Equipamentos

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que nos termos do disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, por meu despacho exarado no uso das competéncias
previstas no artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em mim
delegadas por deliberagdo de 20 de janeiro de 2014 da Junta de Freguesia
de Alvalade, nomeio em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, para o cargo de Chefe da Divisdo do Espago Publico e
Equipamentos (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau) a candidata
Susana Marina Soares Paulo, por aceitagdo da proposta do Juri do res-
petivo procedimento concursal, que considerou que a candidata possui
as competéncias adequadas as exigéncias do cargo a prover, por possuir
os requisitos legais e especiais referidos no respetivo Aviso de Abertura,
bem como os definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
e possuir ainda o perfil profissional ajustado ao lugar a prover e elevados
conhecimentos sobre as areas de atua¢do em causa.

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Freguesia de Alvalade,
André Caldas.

Sintese Curricular

Susana Paulo

Licenciada em Engenharia do Territorio pelo Instituto Superior Técnico.

Iniciou a sua atividade profissional como colaboradora do Centro
de Sistemas Urbanos e Regionais do IST realizando trabalho de inves-
tigacdo. Posteriormente colaborou na Empresa GEOIDEIA, Estudos
de Organizagdo do Territério, L.*, na elaboragio de varios planos de
Ordenamento do Territério e Urbanizagao.

Em 1998 iniciou a colaboragdo com a Camara Municipal de Lisboa,
em regime de prestagdo de servigos no Departamento de Trafego.

Em 2003 ingressou na Camara Municipal de Lisboa como Técnica
Superior do Departamento de Empreitadas Prevengdo e Seguranca de
Obras.

Em 2006 desempenhou fungdes de Coordenadora do Sector de Sina-
lizagdo e Cadastro do Departamento Seguranca Rodoviaria e Trafego,
sendo responsavel pela coordenacdo da programacio e instalagdo da
sinalizagdo vertical e horizontal, de estudos e planos de acessibilidade,
transporte e estacionamento, bem como pela sua gestao e fiscalizagao
assegurando a correta manutengao da sinalizagdo de trafego, cadastro e
base de dados georreferenciada (SIG) associada a sinalizagéo, gestdo da
aplicagdo das competéncias descentralizadas para as Juntas de Freguesia,
no ambito da sinalizagdo e elaboragdo das pegas processuais tendentes
ao langcamento dos procedimentos concursais referentes a aquisigao de
bens e de servigos de manutengdo de sinalizagao e de georreferenciagdo
e cadastro.

Em 2011 desempenhou fungdes na Unidade de Intervengao Territorial
Centro da Camara Municipal de Lisboa onde esteve responsavel pela
coordenacdo e analise dos processos chave de licenciamento de ocupagio
privada de espago publico com mobiliario urbano e suportes publicitarios
assegurando o controlo do processo e desempenho da equipa. Nomeada
através do Despacho n.° 11/UCT/2011 para integracdo da Comissao de
Publicidade, criada para discussdo e elaboragéo de proposta de uni-
formizagdo de critérios de apreciagdo dos processos de licenciamento
de publicidade local, para determinadas areas geograficas, ou para
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todo o Municipio de Lisboa, promover a acdo coordenada das UIT na
fiscalizag@o da publicidade, apoiar as UIT na formagéo de técnicos
para apreciagdo das diversas tipologias de processos de publicidade,
promover a coordenagdo da atividade da UCT com outros servigos da
CML naquilo que diz respeito a tematica da publicidade para a cidade
na sua globalidade. Membro do grupo de trabalho responsavel pela
elaboragdo dos planos de ocupacéo de espago publico com esplanadas,
elaboragdo de pareceres sobre ocupagao de espago publico, integragao da
equipe responsavel pelos projetos integrados de intervengdo no espago
publico, como coordenadora da tematica de ocupagio privada do espago
publico. Desde 2014, exerce fung¢des na Junta de Freguesia de Alvalade
com responsabilidades da gestdo e manutengdo dos espagos verdes,
arvoredo e equipamentos sob gestdo da Junta de Freguesia, manutencéo
e conservagdo dos pavimentos pedonais, mobiliario urbano, sinalizagao
vertical e horizontal, placas toponimicas, parques infantis publicos e
chafarizes na 4rea administrativa da Junta de Freguesia.

308953014

Despacho n.° 10786/2015

Designacgao para o cargo de direcao intermédia de 2.° grau
Chefe da Divisdo Administrativa

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do dis-
posto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que aprova o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central, regional e local do Estado, adaptada a administragdo local
pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, por meu despacho exarado no
uso das competéncias previstas no artigo 19.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, em mim delegadas por deliberagdo de 20 de janeiro
de 2014 da Junta de Freguesia de Alvalade, nomeio em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, para o cargo de Chefe
da Divisdo Administrativa (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau)
a candidata Sara dos Santos Magalhdes, por aceitacdo da proposta
do Juri do respetivo procedimento concursal, que considerou que a
candidata possui as competéncias adequadas as exigéncias do cargo
a prover, por possuir os requisitos legais e especiais referidos no
respetivo Aviso de Abertura, bem como os definidos no artigo 20.° da
Lein.° 2/2004 de 15 de janeiro, e possuir ainda o perfil profissional
ajustado ao lugar a prover e elevados conhecimentos sobre as areas
de atuagdo em causa.

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Freguesia, André Caldas.

Sintese Curricular

Sara Magalhaes

Licenciada em Direito pela Universidade Catolica Portuguesa, Pos-
-Graduada em Administragao Publica, especializagdo em Gestao Pu-
blica, pela Universidade do Minho, MBA Executivo da Porto Business
School.

Iniciou a sua atividade profissional como Jurista no Servigo Sub-
-Regional do Porto/ Penafiel, do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte. Posteriormente foi Coordenadora do Setor de For-
magdo Financiada do Instituto de Soldadura e Qualidade, Delegacdo
Norte.

Em 2002 ingressou no Ministério da Satide como Técnica Superior
da Divisao de Recursos Humanos da Administragdo Regional de Saude
do Norte.

Em 2007 foi nomeada em regime de comissdo se servigo, Chefe
da Divisdo Municipal Social (posteriormente designada Divisdo
Municipal de Seguranga e Satide no Trabalho), da Dire¢do Municipal
de Recursos Humanos da Camara Municipal do Porto, sendo respon-
savel na area da gestio e desenvolvimento dos recursos humanos,
pela promogdo da comunicagdo interna, promoc¢ao de parcerias que
contemplam beneficios e regalias para os trabalhadores, por controlar
e avaliar periodicamente os indices de absentismo, gerir os servigos
de seguranga, higiene e satde no trabalho, assegurar as verificagcdes
médicas e juntas médicas por motivo de doencga, organizar os pro-
cessos de acidentes de trabalho, gerir a area de intervencdo social,
promover e implementar projetos de desenvolvimento de recursos
humanos e intervengao socio-profissional tendo em vista melhorar
a qualidade de vida no trabalho, articular com IEFP estagios, pro-
gramas de integracao de desempregados e de reinsergdo (programa
vida-emprego), gerir os refeitdrios e bares, gerir o jardim-de-infancia
¢ ATL da autarquia, articular com as ORT’s processos na area dos
recursos humanos.
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Desde 2012, exerce fungdes como Chefe de Divisao de Gestdo da
Qualidade, da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos da Camara
Municipal do Porto, com responsabilidades no desenvolvimento de
um painel de indicadores de suporte a decisdo, avaliagdo de perfor-
mance e de avaliacdo do grau de satisfacdo das partes interessadas,
monitorizagdo e acompanhamento do projeto de reclamagdes do
municipio, proposta e implementacdo da estratégia de melhoria
continua dos servigos, numa logica orientada para o cliente interno
e externo, coordenagdo do sistema de gestdo integrado do Municipio
(ISO 9001 e NP 4427).

308952926

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BICO E CRISTELO

Aviso n.° 10987/2015

Para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 e 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se ptblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
precedendo concurso, cuja lista de classificagdo final homologada foi
afixada no atrio da Sede da Unido das freguesias de Bico e Cristelo,
com o seguinte trabalhador:

Manuel Anténio de Amorim Pereira, carreira e categoria: Assistente
Operacional, 1.* posicdo remuneratdria, nivel 1, correspondente a
€ 505,00 com efeitos a partir de 01/09/2015;

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Bico e Cristelo, Anténio Alberto Lebrdo Martins Esteves.
308948682

FREGUESIA DE CAMPOLIDE

Aviso n.° 10988/2015

Em conformidade com o disposto nos artigos 30.°/3 d) e 36.°/4
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo,
notificam-se os candidatos do ato de homologagao da lista unitaria
de ordenacdo final referente a Ref. E) para a ocupacgdo de 1 posto
de trabalho de Técnico Superior na area de Espago Publico a que se
refere o Procedimento Concursal aberto pelo aviso n.° 5155/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 90, 2.* série, de 11 de maio
de 2015, Declarag@o de Retificagdo n.° 374/2015, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 20 de maio de 2015 e
Declaragdo de Retificagdo n.° 389/2015 publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015 e que a mesma
se encontra afixada em local visivel e publico nas instalagdes sede
da Junta de Freguesia de Campolide, sita em Rua de Campolide,
24 B, 1070-036 Lisboa, e na pagina eletronica da Junta de Freguesia,
www.jf-campolide.pt.

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no ar-
tigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Campolide,
André Nunes de Almeida Couto.
308955307

FREGUESIA DE PARANHOS

Aviso n.° 10989/2015

Para os devidos efeitos, e em conformidade com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico
que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional,
1.? posi¢do remuneratoria e nivel 1 da tabela remuneratoria tnica, a
que corresponde a remuneragdo base de 505,00 €, com os trabalha-
dores Joaquim Manuel Pereira e Fernando Jorge Gongalves Lopes,
na sequencia do procedimento concursal aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 107, de 3 de junho de 2015,
com efeitos a 17 de setembro de 2015,iniciando nesta data o periodo
experimental de 90 dias. Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari do periodo experimental ¢ 0 mesmo
do procedimento concursal.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Paranhos,
Dr. Alberto Amaro Guedes Machado.
308952164
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SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 10990/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°
e ss da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homolo-
gado, em 14 de setembro de 2015, o relatorio de avaliagdo final do periodo
experimental do vinculo, com a avaliagdo final de 16,30 valores, que com-
prova a sua conclusdo com sucesso, sendo o respetivo tempo de duragdo
contado para efeitos de carreira e categoria da trabalhadora Catarina Braz
Sobreiro Barata D3o, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum
para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para Provimento de 1 Posto de Trabalho para a Carreira de
Técnico Superior, Categoria de Técnico Superior na Divisdo de Estudos,
Planeamento e Controlo de Gestao, referente ao Aviso n.° 14589/2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 229 de 26 de novembro de 2013.

16 de setembro de 2015. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
308955023

Aviso n.° 10991/2015

Renovacao de Comissao de Servigo

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do de 14 de setembro de 2015, foi renovada a comissdo de servigo da
Técnica Superior, Margarida Alves Afonso Fernandes Novais, a exercer
fungdes nestes Servigos Intermunicipalizados no cargo de Chefe da
Divisdo de Aprovisionamento, com efeitos a partir de 18 de novembro
de 2015, nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, adaptada
a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

16 de setembro de 2015. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
308955323

Aviso n.° 10992/2015

Renovacao de Comissao de Servigo

Torna-se publico que, por deliberacao do Conselho de Administra-
¢do de 14 de setembro de 2015, foi renovada a comissao de servigo da
Técnica Superior, Paula Cristina de Jesus dos Santos e Castro, a exercer
fungdes nestes Servigos Intermunicipalizados no cargo de Chefe da
Diviséo de Contabilidade, com efeitos a partir de 18 de novembro de
2015, nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administra¢do central, regional e local do Estado, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

16 de setembro de 2015. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
308955291

PARTE J1
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10993/2015

Para os efeitos previstos nos artigos 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro e da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que
o Conselho de Administrag@o destes Servicos Municipalizados em sua
reunido de 19 de agosto de 2015, deliberou na sequéncia de procedimento
concursal (aviso 2786/15) celebrar contrato por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza),
posicdo 1, nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica, com produgdo de
efeitos a 01/09/2016, os seguintes candidatos:

Basilio Martins Vieira

Paulo Jorge Araujo de Castro

Daniel Pereira Chiado

Laurinda da Cruz Dantas Viana Barros
Domingos Julio Faria Fernandes
Gracinda de Brito Bezerra de Lima
Maria de Jesus Felgueiras Moreira
Hernani Filipe Maia Ramos

Ricardo Manuel Pinto de Aratjo

José Carlos Pereira Campainha

31 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
308955056

Aviso n.° 10994/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 51.°, n.° 1 da Lei 82-B/2014,
de 31 de dezembro de 2014, torna-se publico que por deliberagdo do
Conselho de Administragcdo em sua reunido de 19 de agosto de 2015,
deliberou prorrogar excecionalmente e até 31 de dezembro de 2015 a
mobilidade interna na categoria de Encarregado Operacional de Manuel
Fernando Rodrigues Alves Dias.

7 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Vitor Manuel Castro de Lemos.
308955145

Aviso n.° 10995/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 289.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deli-
beracdo de 19 de agosto de 2015, foi deferido o pedido de cessacdo
de vinculo publico, de Jos¢ Manuel Gongalves Cruz, Assistente
Operacional (Canalizador) nestes Servigos Municipalizados de
Saneamento Basico de Viana do Castelo, com efeitos a 29 de se-
tembro de 2015.

7 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Vitor Manuel Castro de Lemos.
308955397

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10996/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho do Diretor Geral, de 2013.04.12, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento

para sele¢@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes
constantes no artigo 36.° da Portarian.® 320-A/2011, de 30 de dezembro,
referente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de Planeamento e
Coordenagao da Diregdo de Finangas de Viseu.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicacdo do
presente aviso.

16 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.
208959496
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 10997/2015

Procedimento concursal para provimento
de cargo de direcio intermédia

Faz-se publico que, na sequéncia dos meus despachos de 29 de agosto
de 2014, de 21 de maio de 2015, proferidos no uso da competéncia que
me confere a alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, das deliberagdes de Camara datadas de 10/08/2014 ¢
11/06/2015, da deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de setem-
bro de 2014, e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
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n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, aplicavel a Administragdo Local pela Lei
n. 49/2012, de 29 de agosto, determinei a abertura do procedimento
concursal abaixo indicado, para recrutamento e selecdo do respetivo
dirigente, em comissao de servigo por trés anos. A publicagdo do pro-
cedimento concursal na BEP-Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.
gov.pt, com indicag@o dos requisitos formais de provimento, o perfil
exigido, a composi¢ao do juri e os métodos de selegdo, efetuar-se-a no
dia da publicagdo do presente aviso, na qual consta a data de inicio e o
prazo de dez dias uteis para apresentagdo das candidaturas.

Um lugar no Cargo de Direc¢do Intermédia de 2.° Grau (Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento);

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
308954279
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