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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragao n.° 189/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, com as
alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos no ano
de 2015 ao Grupo de Convivio e Amizade das Donas, NIPC 502 207 892,
para a realizagdo de atividades ou programas de carater ndo profissional
consideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do ano
ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida
de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes
relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamag@o, impugnagdo ou oposigdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do Codigo
do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

9 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208951321

Declaragao n.° 190/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, com as
alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos no ano
de 2015 ao Clube Nautico Ponte de Lima, NIPC 503 727 121, para a reali-
zagao de atividades ou programas de carater ndo profissional consideradas
de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribui¢des relativas
a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto
de reclamagéo, impugnagao ou oposigao e prestada garantia idonea, quando
devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do Codigo do Imposto
sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

9 de setembro de 2015. — O Secretéario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208951573

Declaragéo n.° 191/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, com as
alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos no ano de
2015 ao Sport Clube Maria da Fonte, NIPC 501 441 654, para a realizagdo
de atividades ou programas de carater ndo profissional consideradas de
interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribui¢des relativas
a Seguranca Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto
de reclamagéo, impugnacao ou oposigao e prestada garantia idonea, quando
devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

9 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208951402

Declaragéo n.° 192/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, com as
alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos no ano de
2015 ao Famalicense Atlético Clube, NIPC 500 903 670, para a realizagdo
de atividades ou programas de carater ndo profissional consideradas de
interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribui¢des relativas

a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto
de reclamagdo, impugnacéo ou oposigao e prestada garantia idonea, quando
devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

9 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208951387

Declaragao n.° 193/2015

Nos termos don.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, com as
alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos no ano
de 2014 ao Parede Foot-Ball Clube, NIPC 501 176 721, para a realizagao
de atividades ou programas de carater ndo profissional consideradas de
interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuicdes relativas
a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto
de reclamagao, impugnagao ou oposigao e prestada garantia idonea, quando
devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

9 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208951443

Declaragao n.° 194/2015

Nos termos don.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, com as
alteragOes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos no ano
de 2015 ao Sonambulos Futsal Luzense Associa¢do, NIPC 503 361 089,
para a realizac@o de atividades ou programas de carater ndo profissional
consideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do ano
ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida
de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes
relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagfo, impugnagdo ou oposi¢do e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do Codigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao caso aplicavel.

9 de setembro de 2015. — O Secretéario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208951362

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DA GUARDA

Contrato n.° 661/2015

Contrato interadministrativo de delegacao
de competéncias

Entre:

A Presidéncia do Conselho de Ministros, aqui representada pelo
Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Professor Doutor
Luis Miguel Pessoa Poiares Maduro, adiante designado abreviadamente
por MADR, e pelo Secretario de Estado da Cultura, Dr. Jorge Barreto
Xavier, adiante designado abreviadamente por SEC;

E

O Municipio da Guarda, pessoa coletiva n.° 501131140, com sede em
Praga do Municipio, 6300-854 Guarda, concelho da Guarda, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal da Guarda, Dr. Alvaro
dos Santos Amaro, doravante designado abreviadamente por Municipio;

Em conjunto designados por Partes,
E Considerando que:

A) A descentralizagdo aproxima as decisdes da realidade, permitindo
muitas vezes melhor eficiéncia e qualidade na gestdo publica;
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B) O Governo entende que deve aprofundar significativamente a
transferéncia de competéncias para os municipios e entidades intermu-
nicipais, seja por via legal ou contratual,;

C) ALein.®° 75/2013, de 12 de setembro, prevé a delegagao de com-
peténcias através de contratos de interadministrativos a celebrar entre
o Governo e cada um dos municipios;

D) O Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro, estabelece o regime
de delegagao de competéncias do Estado nos Municipios na area da
Cultura, por via de contratos interadministrativos;

E) Tais contratos tém por objetivo a identificag@o das condigdes de
delegagdo de competéncias em cada um dos municipios;

F) A descentralizagdo em matéria de gestdo de alguns museus devera
transitar para a dependéncia dos municipios onde se localizam, entidades
que poderdo com mais eficicia valorizar os seus objetivos identitarios e
de memoria, reforgar a sua ligagdo as comunidades envolventes, apro-
fundar a relagdo dos museus junto, nomeadamente, da sociedade civil,
do tecido escolar, associativo e empresarial local e regional, contribuir
para um acréscimo na capacidade de atragdo de mecenato e de outras
iniciativas no ambito da responsabilidade social das empresas, bem
como fomentar o turismo cultural;

G) Os objetivos contratualizados traduzem-se numa verdadeira articu-
lagao estratégica entre a Administracdo Central e a Administragao Local
na prossecugdo do servigo publico prestado pelos museus, pretendendo
aprofundar a responsabilidade dos municipios no compromisso com o
bom desempenho dos museus;

H) O modelo agora materializado aposta numa maior valoriza¢ao do
papel dos municipios na gestio e na tomada de decisdes através de um
contrato contextualizado, que permita a articulagdo com outros processos
de expansio e desenvolvimento existentes no Municipio, incluindo a
articulagdo com outros parceiros, favorecendo uma gestdo em rede;

I) As partes acreditam num continuo processo de aperfeigoamento do
servigo publico prestado pelos museus nas suas componentes cientifica,
educativa, formativa, social e cultural, no desiderato estratégico de pro-
mogao da qualidade da investigagdo, da documentagao, da conservagao,
da exposi¢do e de um crescente envolvimento por via de uma maior
participac@o das comunidades na gestdo dos museus locais;

J) O presente contrato de delegacdo de competéncias enquadra-se e
sera fundamental na concretizagio de um projeto municipal mais amplo e
estrategicamente muito interessante e relevante, denominado «Quarteirdo
das Artes», que consiste numa intervengao municipal numa parte da cidade
da Guarda que alia a regeneragdo urbanistica a congregacao de ofertas de
natureza cultural e religiosas, para o qual o Municipio procurara ao abrigo
das regras vigentes candidatar a cofinanciamento comunitario;

E acordado e reciprocamente aceite o presente contrato interadmi-
nistrativo de delegagao de competéncia («Contrato»), que se rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Clausula 1.2
Natureza

O presente Contrato tem a natureza de contrato interadministrativo
de delegagdo de competéncias, previsto na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Clausula 2.2
Objeto

1 — O Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias do SEC
no Municipio, na area da direcdo e gestdo do Museu da Guarda, servigo
dependente da Dire¢ao Regional de Cultura do Centro conforme previsto
no n.° 5 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, nos
termos previstos neste Contrato.

2 — O Contrato abrange os seguintes dominios:

a) Gestdo museoldgica, colegdes e recursos;
b) Planeamento estratégico;

¢) Avaliagdo institucional;

d) Relag@o museu-comunidade;

e) Administragdo e gestao financeira;

/) Gestao dos recursos humanos.

Clausula 3.2
Conceitos

Para o efeito do Contrato, s3o adotadas as seguintes defini¢oes:

a) Museu — Museu da Guarda;

b) Contrato de Dire¢do e Gestdo — o contrato interadministrativo
de delegagdo de competéncias a celebrar entre 0o MADR, o SEC ¢ o
Municipio;
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c) Acervo — o conjunto de bens culturais afetos ao Museu, cons-
tantes do seu inventario museologico, nos termos do artigo 16.° da Lei
n.° 47/2004;

d) Infraestruturas — o conjunto do imovel e dos bens moveis, in-
cluindo edificio e equipamentos, afetos ao Museu identificado no Anexo I
ao presente Contrato;

e) SEC — Secretario de Estado da Cultura;

) Municipio — Municipio da Guarda,

2) DRCC — Diregao Regional de Cultura do Centro;

h) Conservacgao de Infraestruturas — todas as agdes que mantenham
0 bom e eficaz funcionamento/utilizag¢do das infraestruturas do Museu
e respetivos equipamentos, compreendendo as a¢des de inspe¢do, ma-
nutengdo preventiva e manutengao corretiva;

i) Conservagao do Acervo — todas as agdes que garantam as adequa-
das condigdes de conservagdo do Acervo, nos termos dos artigos 27.°
e 28.°da Lei n.° 47/2004;

) Seguranga — o conjunto de a¢des necessarias para garantir a prote-
¢do e aintegridade do Acervo, dos visitantes, do pessoal e das instalagdes,
nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 47/2014;

k) Apetrechamento — conjunto de equipamentos, apetrechos, apare-
lhos, ferramentas e moveis necessarios para a atividade do Museu;

/) Reabilitagdo — agdes caracterizadas como investimento que visam
assegurar a reposicao das condigdes de habitabilidade das infraestrutu-
ras, resultantes da utilizagdo continuada e da degradagdo de materiais e
equipamentos, através de operagdes a realizar no término da sua vida util.

Clausula 4.*
Conteudo do Contrato
O Contrato integra o clausulado contratual e os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Identificagdo do Museu (imovel e respetivos bens
moveis);

b) Anexo II — Inventario do acervo;

¢) Anexo III — Listagem de pessoal;

d) Anexo IV — Rubricas de financiamento;

e) Anexo V — Responsabilidades;

f) Anexo VI — Contratos de fornecimento de bens e servigos vigentes.

Clausula 5.
Principios
O Contrato baseia-se nos seguintes principios:

a) Estabilidade;

b) Prossecucao do interesse publico;

¢) Continuidade da prestagdo do servigo publico;

d) Necessidade e suficiéncia dos recursos;

e) Subsidiariedade;

/) O ndo aumento da despesa publica global;

2) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos afetos a cultura
no territorio do Municipio;,

h) Ganhos de eficacia e melhoria dos resultados culturais no Municipio;

i) A articulagdo entre os diversos niveis da administragdo publica;

7) Amaior participagdo das comunidades na gestdo dos museus locais.

Clausula 6.
Objetivos estratégicos

1 — O Contrato visa o continuo processo de aperfeicoamento do
servigo publico prestado pelo Museu, na promogao da qualidade da
investiga¢do, da documentacdo e da conservagdo, bem como das suas
fungdes cultural, educativa, formativa e social, através do desenvolvi-
mento de projetos de exceléncia, de melhoria e inovagdo, com respostas
mais eficazes e mensuraveis que permitam:

a) Aumentar o acesso aos bens culturais, fidelizar, diversificar e
alargar os publicos;

b) Incrementar a a¢ao educativa, reforcar a colaboragio e a articulagio
com os estabelecimentos de ensino e incrementar os publicos escolares;

¢) Assegurar a melhoria continua das praticas de investigagéo, da do-
cumentagdo, da conservagdo, da exposi¢ao, da educagio e da divulgagio;

d) Garantir o crescente envolvimento da comunidade, designada-
mente pela sua maior participagdo na gestdo do Museu e no reforgo
da responsabilizagdo na qualidade do servigo oferecido, por parte dos
diferentes atores envolvidos.

2 — O Contrato pretende constituir-se como ponto de referéncia para
um modelo de gestdo integrado no territério municipal, através:

a) Da promogéo da melhoria de eficacia e de eficiéncia da gestdo
do Museu;

b) Da garantia de politicas museoldgicas coordenadas entre os dife-
rentes museus existentes no concelho;

¢) Da harmonizagao da atuagdo dos recursos humanos envolvidos;
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d) Da criagdo de sinergias e potencialidades resultantes do envol-
vimento da comunidade local no projeto cultural, educativo e social
do Museu.

3 — O Contrato visa ainda estreitar a ligagdo do Museu a comunidade
empresarial e a sociedade civil.

Clausula 7.
Funcdes do Diretor do Museu

O Municipio designa o Diretor do Museu para efeitos do artigo 44.°
da Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto.

Clausula 8.#
Duracio do Contrato

O presente Contrato é por tempo indeterminado, sem prejuizo do
disposto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Clausula 9.
Execugio do contrato

As obrigagdes do SEC resultantes do presente Contrato devem ser
executadas através da DRCC.

CAPITULO IT

Documentacio estratégica

Clausula 10.2
Documentos estratégicos museolégicos

1 — Até ao final do primeiro ano de vigéncia do Contrato ¢ elaborado
ou atualizado pelo Municipio o Documento de Politica Museologica
Municipal, com referéncia, designadamente, a articulag@o entre o Museu
e os demais museus existentes no concelho, e ao conjunto de metas de
desempenho.

2 — Nos primeiros seis meses de vigéncia do Contrato ¢ atualizado
o Regulamento Interno do Museu.

CAPITULO 11

Transmissao e gestiao das Infraestruturas
e Acervo

Clausula 11.2
Titularidade das Infraestruturas e Acervo

1 — A titularidade das Infraestruturas e Acervo que constam dos
Anexo I e I transferem-se para o Municipio.

2 — As Infraestruturas e o Acervo cuja titularidade se transfira para
0 Municipio ao abrigo do Contrato revertem a favor do Estado, no caso
de a delegagio de competéncias ser resolvida.

3 — As Infraestruturas e o Acervo cuja titularidade tenha sido trans-
ferida para o Municipio estdo sujeitos a legislagdo aplicavel em matéria
de bens culturais.

Clausula 12.%

Manutencio das Infraestruturas e Acervo

1 — O Municipio ¢ responsavel pela gestdo, pela conservagao, in-
cluindo manutengdes, e pelo apetrechamento das Infraestruturas e Acervo
constantes dos Anexos I e I1.

2 — O SEC financia o Municipio para o exercicio das competéncias
referidas no niimero anterior, nos termos previstos na Clausula 15.%

3 — Nos primeiros seis meses apds a vigéncia do contrato a Comissao
de Acompanhamento identifica as necessidades de Reabilitagdo das
Infraestruturas e Acervo.

4 — No seguimento da identificagdo referida no niimero anterior
¢ elaborado entre o SEC e o Municipio um plano de reabilitacao a
suportar pelo SEC.

Clausula 13.2
Gestio do Acervo

1 — O Municipio pode, no &mbito da sua rede museolégica, gerir de
forma integrada o Acervo previsto no Anexo II, sem prejuizo da autono-
mia do Acervo designadamente para efeitos de inventario.

2 — Em caso de deslocalizagdo temporaria de elementos do Acervo
0 Municipio devera informar antecipadamente a Comissdo de Acom-
panhamento, nos termos da Clausula 20., bem como tomar o respetivo
seguro de transporte.
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3 — Os membros da Comissdo de Acompanhamento designados pelo
SEC emitem parecer devidamente fundamentado sobre a deslocaliza-
¢do referida no numero anterior, quando esteja em causa a seguranga ¢
preservagdo do elemento do Acervo.

CAPITULO IV
Recursos humanos

Clausula 14.#
Pessoal

1 — O pessoal identificado nas listagens do Anexo III ¢ transferido
em mobilidade para o Municipio, que assume a competéncia da res-
petiva gestdo.

2 — Ao abrigo do artigo 122.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
a mobilidade do pessoal ¢ valida pelo periodo de vigéncia do Contrato.

3 — O Municipio exerce todas as competéncias de gestao dos recursos
humanos, exceto as de extingdo do vinculo laboral.

4 — As listagens previstas no n.° 1 t€m em conta a situagdo profis-
sional de cada trabalhador.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o pessoal transferido
mantém o direito ao vinculo, a carreira, a categoria, e niveis remuneratorios
detidos a data da entrada em vigor do presente Contrato, bem como ao
regime de mobilidade para quaisquer servigos ou organismos da adminis-
tragdo central ou local e ao regime de requalificagdo de trabalhadores em
fungdes publicas, prevista na Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

6 — O SEC transfere para o Municipio o montante relativo a remu-
neracdo base e encargos sociais do pessoal identificado nas listagens
do Anexo III, através das dotagdes inscritas no seu orgamento para
pagamento dos encargos globais com aquele pessoal.

7 — Os encargos sociais referidos no nimero anterior incluem os
encargos com a Caixa Geral de Aposentacoes e Seguranca Social, nos
termos da lei aplicavel.

8 — A situagdo do pessoal relativamente 8 ADSE mantém-se.

9 — Em caso de saida de um dos trabalhadores constantes do Anexo 111
o SEC financia o custo do eventual substituto até ao limite remuneratorio
correspondente.

10 — Os valores correspondentes aos encargos que decorram de
progressdes obrigatorias, ou outros encargos resultantes da transferéncia
em mobilidade de pessoal sdo transferidos para o Municipio, nos termos
da legislacao aplicavel.

11 — As transferéncias de verbas para pagamento de despesas re-
lativas a pessoal sdo atualizadas em cada ano econdmico nos termos
equivalentes a variagdo prevista para as remuneragdes dos trabalhadores
em fungdes publicas.

12 — Em caso de cessagdo da delegac@o de competéncias, ¢ transfe-
rido para a Dire¢do Regional de Cultura do Centro:

a) O pessoal identificado nas listagens do Anexo I1I;
b) O pessoal contratado pelo Municipio, na vigéncia deste Contrato,
em substituicdo de trabalhadores constantes da listagem do Anexo III.

13 — E admitida a possibilidade de contratagio pelo Municipio, para
necessidades especificas do Museu.

CAPITULO V
Recursos Financeiros

Clausula 15.*
Transferéncias Financeiras para o Municipio e Eficiéncia

1 — A delegagdo de competéncias objeto do Contrato envolve a transfe-
réncia do SEC para o Municipio dos recursos necessarios e suficientes para
o exercicio das competéncias delegadas, nos termos previstos no presente
capitulo e nos termos do Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro.

2 — As transferéncias financeiras a realizar para o Municipio sdo as
previstas no Anexo IV do Contrato.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da Clausula 12.%, a execugdo
do Contrato ndo importa qualquer novo custo para o SEC ou o aumento
da despesa publica por museu a transferir.

4 — O previsto no niimero anterior ndo prejudica a possibilidade de
0 Municipio, com base nas suas receitas, poder realizar despesa adicio-
nal destinada ao cumprimento das metas de melhoria de desempenho
previstas do Documento de Politica Museologica Municipal.

5 — O aumento da receita propria do Museu face ao valor de cobranga
registado no ano de 2014 determina, em cada ano, uma redugdo do
montante de receita geral a transferir pelo SEC em valor correspondente
a 50% daquele acréscimo.

6 — Para efeitos do nimero anterior, no apuramento do acréscimo da
receita propria de cada ano sdo deduzidos os montantes que, comprovada-
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mente tenham sido despendidos pelo Municipio a titulo de investimento
na Infraestrutura e Acervo, ou na dinamizagio da atividade do Museu.

7 — Para as despesas a que se refere o niimero anterior podem relevar
investimentos realizados em anos anteriores ou planos de investimento
futuro, para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 5.

8 — Os resultados liquidos positivos obtidos pelo Museu sdo consig-
nados a a¢des na area da Cultura.

9 — O SEC transfere mensalmente as verbas financeiras para o Mu-
nicipio.

10 — No primeiro ano de vigéncia do Contrato, o montante a transferir
para o Municipio sera deduzido dos pagamentos ja efetuados a data de
outorga, nas respetivas fontes de financiamento.

CAPITULO VI

Obrigacdes das Partes e Avaliacio

Clausula 16.2
Obrigacdes do SEC
Sao obrigagdes do SEC:

a) Transferir para o Municipio as verbas previstas no presente Contrato;

b) Prestar, sempre que solicitado, o apoio técnico especializado,
relativamente as matérias constantes no presente Contrato;

c) Assegurar a transferéncia de publicacdes e outros materiais de
divulgagéo respeitantes a0 Museu;

d) Permitir ao Municipio o acesso ao Acervo do Estado e disponibilizar
obras que componham esse Acervo.

Clausula 17.*
Obrigacdes do Municipio na gestio dos museus
1 — Constituem obrigag¢des genéricas do Municipio:

a) Garantir o cumprimento da Missdo do Museu;

b) Garantir a afetacao das verbas atribuidas a titulo de comparticipag@o
financeira as finalidades enunciadas na Clausula 6.%;

c¢) Assegurar a qualidade das atividades do Museu bem como garantir
as adequadas condigdes de funcionamento e seguranca das instalacdes,
considerando os recursos transferidos;

d) Prestar ao SEC todas as informacdes que este considere ne-
cessarias a avaliacdo da qualidade de execug@o dos servigos e a
adequada verificacdo e supervisdo das condi¢des de funcionamento
do Museu;

e) Assegurar o cumprimento das fungdes museologicas e de outras
obrigagdes estabelecidas pela Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto;

/) Assegurar a obrigatoriedade de utilizagdo da aplicacdo Matriz a
digitalizagao e disponibilizagdo publica dos inventarios;

2) Definir uma politica de incorporagdes;

h) Solicitar a autorizagdo prévia do SEC, para a circulagdo de bens
moveis de interesse nacional e demais bens sujeitos a outras formas de
protecdo legal;

i) Solicitar o apoio técnico do SEC para as intervengdes de conser-
vagdo dos acervos.

2 — Constituem igualmente obrigagdes do Municipio as constantes
do Anexo V.
Clausula 18.%

Integracido na Rede Portuguesa de Museus

1 — O SEC e o Municipio atuam no sentido de assegurar a continui-
dade da integracdo do Museu na Rede Portuguesa de Museus.

2 — A DGPC fiscaliza o cumprimento dos requisitos de credenciacdo
do Museu na Rede Portuguesa de Museus, conforme prevé a alinea x) do
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio.

3 — A DGPC realiza uma primeira avaliagdo do Museu decorrido
um ano da vigéncia do presente Contrato.

4 — A cada cinco anos a DGPC promove uma nova avaliagdo, pro-
movendo a audi¢do do Municipio.

CAPITULO VII

Acompanhamento e avaliacio da delegacio
de competéncias

Clausula 19.%

Designacio e composicio da Comissao
de Acompanhamento

1 — As Partes obrigam-se a constituir e manter em funcionamento
uma Comissao de Acompanhamento, ao longo do periodo de vigéncia
do Contrato.
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2 — A Comissao de Acompanhamento tera a seguinte composi¢ao:

a) Trés representantes/elementos designados pelo SEC, incluindo
necessariamente a DRCC e a DGPC;

b) Um representante do membro do Governo responsavel pelas au-
tarquias locais;

c) Trés representantes do Municipio, sendo um deles o Diretor do
Museu.

Clausula 20.*
Competéncias da Comissiio de Acompanhamento
1 — E da responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento:

a) Acompanhar, numa logica de proximidade, o desenvolvimento e a
evolugdo da delegacdo de competéncias objeto deste Contrato;

b) Assegurar a relagdo institucional entre as Partes;

¢) Elaborar um relatorio de progresso da execug@o do Contrato, com
eventuais propostas e recomendagdes, a apresentar anualmente as Partes
no prazo de 60 dias, apds audi¢do prévia do Municipio;

d) Pronunciar-se sobre a deslocagdo de bens do acervo, nos termos
da Clausula 13.*

2 — No desenvolvimento da sua missdo, a Comissdo de Acompanha-
mento terd direito de acesso a toda a documentagao relacionada com a
presente delegagdo de competéncias.

Clausula 21.*
Funcionamento da Comissio de Acompanhamento

1 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ presidida por um dos repre-
sentantes indicados pelo SEC.

2 — A Comissao de Acompanhamento inicia as suas fun¢des no prazo
maximo de 20 dias apds a entrada em vigor do presente Contrato.

3 — A Comissdo de Acompanhamento retine a titulo ordinario no
final de cada semestre e extraordinariamente sempre que convocada
por qualquer uma das Partes.

4 — As reunides a realizar nos termos do numero anterior sdo con-
vocadas por qualquer meio escrito pelo presidente da Comissdo de
Acompanhamento.

5 — Nas deliberagdes da Comissdo de Acompanhamento os membros
tém os seguintes direitos de voto:

a) Os representantes do SEC tém 1 voto conjuntamente;

b) O representante do membro do Governo responsavel pelas autar-
quias locais tem 1 voto;

¢) Os representantes do Municipio tém 1 voto.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Clausula 22.#
Contratos vigentes

Aos contratos para aquisi¢do de bens e prestagao de servigos constan-
tes do Anexo VI cuja vigéncia se prolongue para além da data de entrada
em vigor do presente Contrato aplicam-se as seguintes regras:

a) Caso o0 Municipio manifeste a sua vontade de denunciar os contratos
na parte que lhes diz respeito deve suportar os encargos e indemniza-
¢Oes compensatdrias inerentes, cabendo ao SEC transferir o montante
do custo que suportava com a execug¢do do contrato denunciado para
0 Municipio;

b) Caso o Municipio pretenda manter o contrato em vigor e se con-
cretize a cessao da posicao contratual a seu favor, cabe ao SEC transferir
o montante do custo que suportava com a execucdo do contrato para
0 Municipio;

¢) Caso o Municipio pretenda manter o contrato em vigor mantendo o
SEC a sua posi¢do contratual, este assume os custos inerentes a sua exe-
cugao, valendo a aquisi¢do do bem ou do servigo como apoio em espécie
para o Municipio.

Clausula 23.*

Deveres de informacio

1 — Cada uma das Partes informa a outra de quaisquer circunstan-
cias que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos
interesses na execu¢ao do Contrato, de acordo com a boa-fé.

2 — Em especial, cada uma das partes avisa de imediato a outra de
quaisquer circunstancias, constituam ou ndo for¢a maior, que previsi-
velmente impegam o cumprimento ou o cumprimento tempestivo de
qualquer uma das suas obrigagdes.

3 — No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de tal impedimento,
a Parte informa a outra do tempo ou da medida em que previsivelmente
sera afetada a execucdo do Contrato.
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Clausula 24.2
Comunicagodes

Para efeito das comunicagdes a efetuar no ambito do Contrato, indicam
as Partes os seguintes representantes, enderecos e meios de contacto:

@) Municipio da Guarda

Doutor Victor Manuel dos Santos Amaral

Vereador com o Pelouro da Cultura

E-mail: ver.victor.amaral@mun-guarda.pt

Contacto telefonico: 9647705431

Morada: Camara Municipal da Guarda, Praca do Municipio, 6300-854
Guarda.

b) Diregao Regional Cultura Centro

Dr.* Zulmira Gongalves

Diretora de Servigos de Bens Culturais da DRCC

E-mail: zulmira.goncalves@drcc.pt

Contacto telefonico: 239/701391/917910371

Morada: Diregdo Regional de Cultura do Centro, Rua Olimpio Nicolau
Rui Fernandes — Jardim da Manga, 3000-303 Coimbra

¢) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural

Doutor Nuno Vassallo e Silva

Morada: Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021, Lisboa
E-mail: nvsilva@dgpc.pt

Contacto telefonico: 213614201/21, ext. 1102/3

d) Direcao-Geral das Autarquias Locais

Dr.* Alexandra Carapeto
Diretora Departamento para a Cooperagao e Assuntos Financeiros
E-mail: alexandracarapeto@dgal.pt
Contacto telefonico: 213133000
Morada: DGAL, Rua Tenente Espanca, n.” 20 a 24, 3.° andar,
1050-223, Lisboa
Clausula 25.2

Revisio integral do modelo financeiro

1 — No final do primeiro ano civil completo de vigéncia do Contrato, é
realizada uma revisao integral do modelo financeiro previsto no Anexo IV,
incluindo cada uma das respetivas rubricas, para aferir e ajustar a realidade
verificada o montante das transferéncias do SEC para o Municipio.

2 — Arrevisdo integral referida no niumero anterior deve concluir-se
nos primeiros 120 dias apds o final do primeiro ano civil completo de
vigéncia do Contrato.

3 — O acordo entre as Partes pode ser formalizado pela assinatura de
adenda ao Contrato subscrita pelos representantes do SEC e do Municipio
na Comissdo de Acompanhamento.

4 — Caso o acordo de revisdo do modelo financeiro determine uma
variagdo das transferéncias para o Municipio, as transferéncias subsequen-
tes refletem essa variagdo e incluem ainda um eventual acerto, positivo ou
negativo, correspondente ao diferencial no periodo de Contrato ja decorrido.

5 — Na falta de acordo entre as Partes quanto a revisdo integral, pode o
Municipio resolver o Contrato por comunicagio escrita com efeitos no final
do ano civil em curso.

Clausula 26.%

Alteragoes normativas e casos de for¢ca maior

1 — As alteragdes legislativas e regulamentares aprovadas durante a
execugdo do presente Contrato e casos de for¢a maior que impliquem um
aumento de encargos financeiros para o Municipio com o exercicio das
competéncias delegadas neste Contrato, sdo da responsabilidade do SEC,
que se compromete a realizar a respetiva adequag@o as transferéncias
financeiras a efetuar para o Municipio.

2 — Para efeitos do niimero anterior, entendem-se por casos de forga
maior as circunstancias que agravem os encargos financeiros para o
Municipio pelas competéncias delegadas neste Contrato, que sejam
integralmente alheias a sua vontade, que aquele ndo pudesse conhecer
ou prever a data da celebragao do Contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

3 — Nao constituem for¢a maior, designadamente incéndios ou inun-
dagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja causa,
propagacao ou proporg¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranga.

Clausula 272

Alteragoes ao Contrato

1 — O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que
justifiquem a sua alteragdo, nomeadamente:

a) Alteracdo dos pressupostos ou das condi¢des em que se baseou a
sua celebracao;
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b) Arevisao seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos
pretendidos;

c) Alteragdes legislativas de carater especifico com impacto direto e
relevante no desenvolvimento deste Contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer uma das partes e aceite pela
outra, e com base nos relatérios produzidos pela Comissao de Acompa-
nhamento, conforme o referido na Clausula 20.%, n.° 1, alinea c);

e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre as Partes.

2 — Quaisquer alteragdes ao Contrato constardo de aditamentos assi-
nados por ambas as Partes e publicados no Didrio da Republica.

Clausula 28.2
Incumprimento

1 — Em caso de eventual incumprimento do Contrato a Parte que
invoca o incumprimento deve interpelar a outra Parte permitindo-lhe
que se pronuncie e possa sanar o incumprimento.

2 — No caso de ndo sanacdo do incumprimento pelo Municipio
previsto no niimero anterior, pode o SEC suspender as transferéncias fi-
nanceiras decorrentes do Contrato, até que seja sanado o incumprimento.

3 — Nos casos em que o Municipio ndo assegure o exercicio das
competéncias delegadas ao abrigo do Contrato, ap6s a interpelagéo
prevista no n.° 1 sem que o Municipio sane o incumprimento, pode o
SEC avocar e exercer substitutivamente essas competéncias.

4 — Nos casos em que o SEC ndo conteste nem sane o incumprimento
invocado pelo Municipio, do dever de executar as transferéncias finan-
ceiras decorrentes do Contrato, pode o Municipio exigir o pagamento
de juros de mora a taxa legal em vigor.

Cléausula 29.2
Resolucio do Contrato

1 — Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolu¢do do Contrato,
este pode ser resolvido por qualquer das Partes nos seguintes casos:

a) Incumprimento definitivo das obrigagdes contratuais por facto
imputdvel a um dos outorgantes;

b) Por razdes de interesse publico devidamente fundamentado;

¢) Por vontade expressa de ambas as Partes.

2 — Constitui ainda fundamento de resolug@o do Contrato pelo SEC
a verificagdo de uma evolugéo negativa nos indicadores de desempenho
do Museu.

3 — Aresolucao do Contrato nos termos do ntimero anterior ¢ comu-
nicada pelo SEC ao Municipio por escrito, no prazo minimo de 90 dias
de antecedéncia e com efeitos no final do ano civil em curso.

4 — A resolugdo do Contrato determina a cessag@o da delegagao de
competéncias do SEC no Municipio e a reversdo da titularidade das
infraestruturas e do acervo.

Clausula 30.%
Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo no disposto nos niimeros seguintes o presente
Contrato entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao em Assembleia
Municipal.

2 — Produzem efeitos a partir do dia referido no niimero anterior:

a) A delegac@o das competéncias do SEC no Municipio ao abrigo
do presente Contrato;

b) O exercicio pelo Municipio das competéncias delegadas;

¢) A transferéncia do pessoal para o Municipio;

d) A transferéncia da titularidade das infraestruturas e do acervo
prevista na Clausula 11.%

e) As transferéncias financeiras do SEC para o Municipio ao abrigo
do presente Contrato.

Cléausula 31.2
Publicagao

O Contrato e respetivos anexos, que dele fazem parte integrante, sao
publicados no Didrio da Republica.

Este Contrato ¢ feito aos 22 dias do més de julho de 2015 em trés vias
de igual teor e forma, as quais, depois de lidas e aprovadas por ambos
os Outorgantes, foram rubricadas e assinadas por estes.

22 de julho de 2015. — Pelo Ministro Adjunto e do Desenvolvi-
mento Regional, Antonio Egrejas Leitdo Amaro, Secretario de Estado
da Administragdo Local. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Presidente da Camara Municipal da Guarda, Alvaro
Amaro.
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Contrato de Delegagdo de Competéncias do Estado na Cdmara Municipal de Guarda na area da

Cultura

Infraestrutura a transferir

Museu da Guarda

Patrimonio Movel
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809 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira Desconhecido 18dC - 19
ANEXO 1 &<
278 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 19,
282 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664
MUSEU DA GUARDA 287 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664
290 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido
] Tipo de bem Quantidade 305-8 Museu da Guarda Armas Bainha de espada Desconhecido 19 dC - 20
Bastidor (armario ) Pequeno 1 dC
Switch SMC 10/100 1q 731 Museu da Guarda Armas Catana gentilica Desconhecido 1901 dC -
impressora HP color Laserjet CM1312 MFP 1 1950 dC
Impressora HP laserjet 6MP 1 825-8 Museu da Guarda ‘Armas Bainha de espada de  Desconhecido 1875 dC -
Impressora HP DESKJET 690C i R - :"PT e e :::2 jg
- useu da Guarda rmas )ainha de sabre esconhecido .
2 OFT.TIPLF._X T80 DELL : baioneta 1899 dC
(o Fulitsu Slemens 867 Museu da Guarda Armas Tercado Desconhecido 1775 dC -
PC LB (Box System) 1 1799 d¢
PC Triudus Sereno 1 869 - B Museu da Guarda Armas Bainha de espadim Desconhecido 1886
Monitor Dell 3 871-8B Museu da Guarda Armas Bainha de espadim Desconhecico 1875 dC -
Monitor MAG CRT 17" 1 1899 dC
Monitor Fujitsu Siemens 1 875 Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 1875 dC -
Monitor Philips 1078 1 1899 dC
Monitor Compagq V500 1 879 Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 1875 dC -
Computador portatil portatil Toshiba Satellite M30X-128 1 1899dc
Video-projector (data-show) Toshiba TDP-T100 1 896 Museu da Guarda Armas Punhal baioneta Desconhecida 19
Goanner Epson 3200 + ransparéncias 1 899 Museu da Guarda Armas Punhal artesanal Desconhecido 18
Unidade Almentagao Eléctica Autonoma ininterrupta - UPS 1 903 Museu da Guarda Armas Punhal artesanal Desconhecido 18dC- 19
dc
P.O.S Compacto 1 906 Museu da Guarda Armas Espada de cavalaria Desconhecido 1801 dC -
Detector 24 detectores, 2 teclados, 1 central, 1 acumuiador 1 1850 dC.
Armarios metalicos 16 928 Museu da Guarda Armas Punhal estilete Desconhecido 184dC - 19
Cadgiras de auditorio forradas em tecido grena escure 50 dc
Cadeiras em plastico e pés metalicos 30 930-C Museu da Guarda Armas Kukri Desconhecido 19dC-20
Plintos em madeira e acrilico 19 dc
Fax Canon PIXMA MX320 1 932 Museu da Guarda Armas Espada de toureiro Desconhecido 1875 dC -
Medidor digital P/ controlo de condigdes ambientais de Museus (UV) 1 1899 dC
Termo-higrografo Dr. Friedrichs 9700 1 936 Museu da Guarda Armas Espada de Cavalaria Desconhecido 1801 dC -
Lupa binocular Euromex 1 Pesada (Dragons) 1825.d¢
Maquina fotografica analégica Olympus OM101 ¢/ 3 lentes flash e tripé 1
Maquina fotografica digital Epson Photo Pc 700 1 783 Museu da Guarda Armas, Navalha de pontaem  Desconhecido 20
Luximetro 1 P mola
Caixa de luz ULB 150 1 939-B Museu da Guarda Armas Bainha de catana da Desconhecido 1875 dC -
[Ecran (tela) portatil de projecgdo 1 América do Sul 1899 dc
Projetores de diapositives (slides) Agfa-Gevaert 1 943 Museu da Guarda Armas Baioneta de cotovelo ou Desconhecido 18dC - 19
Aparelhagem de som (HI-F1) Sanyo 1 de alvado dc
Vitri
L El 1358 - A Museu da Guarda Armas Florete de esgrima Desconhecido 194dC- 20
Desumidificador 4 ac
Aquecedares acieo 5 1358-E  Museu da Guarda Armas (Amina de florete de _ Desconhecido 19 dC - 20
Convectores {conjunto com 19 elementos) 1 esgrima dc
Aspirador Industrial Nilfisk i 2185 Museu da Guarda Armas Baioneta de alvado ou  Desconhecide 18dC- 19
Aspirador Nilfisk 1 de cotovelo dc
Mesa com tampo de vidro, pernas em ferro pintado 1 2189 Museu da Guarda Armas Lanca de arremesso Desconhecido 19dC - 20
Mesa com tampo de vidro, pemas em ferro pintado 1 gentilica dc
Cadeiras com estrulura metdlica e forradas & cabedal 5 2193~ A Museu da Guarda Armas Espada africana Desconhecida 1875 dC -
Secretéria com dois blocos de 2 gavetas 1 . 1899.0C
Armarios Som portas de correr 1 2198 Museu da Guarda Armas Espada curta de policia Desconhecido 1877
:?;‘:larla cc:nn: g Oﬁo%‘%m 11 2209 Museu da Guarda Armas Espada decorativa Descanhecido 19
[Secretaria 2blocos de 3 gavetas castanha 0,74 x 1,60 x 0,70crn 3 2428 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido ;Z dc-18
Secrelaria 2 blocoside 3 gavetes. bege - L 177 Museu da Guarda Armas Navalha de duas laminas Desconhecido 19
Blocos com 2 modulos de seis prateleiras 1
Arquivos Armério 1,32 x 0,76, 0,47 cm ) 779 Juseu da Guarda Armas Granada de artilharia _ Desconhecide  18.dC- 19
Arguivos Armario blocos de 4 gavetas 1,30 x 0,76 x 0,47 cm 3 dc
Arquivos Armério de fichas de bibli 1 283 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664
Arquivos Armario de fichas e inventario 1 286 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664
Sofé de dois lugares 0,68 x 1,17 x 0,65 cm 1 291 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664
Sofa individual 0,68 x 0,67, 0,65 cm (cada) 2 306 - A Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 1840 6C -
Mesa forma rectangular em madeira 1 1860 dC
Mesa tampo madeira pernas ferro. 0,78 x 1,50 x 0,70 cm. 1 804 - A Museu da Guarda Armas Espada de Oficial Desconhecido 1804
Carrinho de cha 2 prat. vidro estrut.inox. 0,68 x 0,70 x 0,68 cm 1 General
Guilhotina tamanho A4. 1 842 Museu da Guarda Armas Punhal militar Desconhecido 20
Mesa redonda para reunides 1 863 Museu da Guarda Armas Estoque artesanal Desconhecido 19
Cadeiras sem rodas 5 868 - A Museu da Guarda Armas Espada de Samurai Desconhecido 19
Cadeiras com rodas s 870 - A Museu da Guarda Armas Espadim Desconhecido 1875dC -
1899 dC
- . —
Se}:reléna mm, 1'60 cm de comprimento tampos de férmica ] 872 Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 1875 dC -
Modulos de estantes metalicos (tipo andy) 4 1899 dC
Estantes para livros com portas de vidro 2 876 Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 1875dC -
Armarios metalico com portas de correr 1 1899 dC
Papeleiras para lixo 5 880 Museu da Guarda Armas Alabarda de Sargento  Desconhecido 1740 dC -
Balanca de correic 1 1760 dC
de calcular 1 897 - A Museu da Guarda Armas Punhal Desconhecido 19
Termoventiladores 3 900 Museu da Guarda Armas Punhal artesanal Desconhecido 18dC-19
Bengaleiro gabinete da diregdo 1 dc
Candeeiro de secretaria (gabil da Direéo) 1 904 - A Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 1801 dC -
Estantes modulos de madeira (gabinete da Diregéo) 2 1825 dC
PC HP Compaq 1 907 Museu da Guarda Armas Espadim de Cagadores  Desconhecido 18dC-19
PC HP Compag 1 dc
Monitor HP plano i 929 Museu da Guarda Armas Punhal de marinha Desconhecido 19
Monitor P 3 930-D Museu da Guarda Armas Bainha de kukri Desconhecido 19dC - 20
Teclado HP 2 dc
Ratos 2 933 Museu da Guarda Armas Espada de toureiro Desconhecido 1875 dC -
Impressora Epson A4 1 1899°aC
|mpressora HP Deskjet 1280 A3 1 937 Museu da Guarda Armas Tercado Desconhecido 18dC - 19
dC
Fotocopiadores Xerox - Document Cenire 230 DC 1
934 Museu da Guarda Armas Espada Desconhecida 1875 dC -
Impressora Multifuncional LEXMARK modelo X748de (*) 1 u rma P 1899 dC
=
Comf)utador HP 63DD‘ANCP 61610 (%) E 940 Museu da Guarda Armas Rapiére de tijela / Desconhecida 1640 dC -
Monitor HP proDisplay P 210 20 - IN Led (*) 1 Espada de copos de 1660 dC

{*) Adquiridos em dezembro 2013

tigela de sete palmos
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968 Mu: Machado gentilico Desconhecido 1901 dC -
seu da Guarda Armas < B 1950 dC 902 Museu da Guarda Armas Punhal artesanal Desconhecido 20
dim de Cerimoni D hecidt 17 dC- 18
1358 - B Museu da Guarda Armas Lamina de florete de Desconhecido 19.dC - 20 905 . Armas ESpadimice Garimeni esconnecido dc
esgrima dc -
D hecids 18dC - 19
1502 - A Museu da Guarda Armas Punhal artesanal Desconhecido 18dC- 19 916 Museu da Guarda Armas Tercado esconnecido dc
daC
B i De: hecids 19dC-20
2186 Museu da Guarda Armas Baioneta de alvadoou  Desconhecido 1850 dC - S8 Musuica Gusida Afmas Kol sconheciao dc
ol 1899 4 937-8 Museu da Guard Y Bainha de punhal Desconhecido  19.4C - 20
2190 Museu da Guarda Armas Langa de arremesso Desconhecido 19dC - 20 ) MESHAEH " HHnas n:::]riascoe put I dc
gentilica dC -
935 - ha d da d Desconhecido 1850 dC -
2193 -8 Museu da Guarda Armas Bainha de espada Desconhecido 1875 dC - 353 Museu da Guarda Armas Ba‘.” = .E e cE
. artilharia 1899 dC
atricana 18590 785 Museu da Guard A Faca de mat Desconhecido 20
= useu da Guarda rmas aca de mato
2199 Museu da Guarda Armas Machado gentilico DEscanfiecide 1901 dC - 9394 Museu da Guarda Armas Catana da América do _ Desconhecido 1875 dC -
el 2 Sul 1899 dC
210 el da Guarda Afas Espads decorativa Desconhesido 12 942 Museu da Guarda Armas Miniatura de peca Bofors Soldado 370759, 1559
2429 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 17dC- 18 de 4mm
dc
9 M da Guard: Al Cat: il Ds hecid 1901 dC -
197 Museu da Guarda Armas Cano de canhao Desconhecido 18 dC - 19 o sSERteuarc i i SOEERS i
dC
1358-D M da Guardi Al La de florete d D hecid: 19.dC - 20
260 Museu da Guarda Armas Granada de artilharia  Desconnecido  18.dC - 19 useu a buarda mes i e peemete
dC
2184 M da Guard An Baioneta de alvad D hecid 18dC- 19
284 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664 usew ga buarda mas d:‘zzte():el: alvadoou esconnecido dc
288 Mu: i
seb da Guarda A Felouro Desconhecido 2188 Nuseu da Guarda Armas Lanca Africana Desconhecido  19.dC - 20
292 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664 dc
306-B il i -
g Museu da Guarda Amas Beinha de espada Pesconnecide. 1340 d¢ 2991-B  Museu da Guarda Armas Bainha de punhal Desconhecide 1901 dC -
gentitico 1925 dC
804-B Museu da Guarda A Bainha de espada de Desconhecido
mas i P 1804 2197 Huseu da Guarda Armas Bainha de punhal Desconhecido  19C- 20
Oficial General ac
843 M da Guardi Punhal estilete art [ D hecid
sen da Guarda Armas unhal estilete artesanal Desconhecido ” 7708 Niuseu da Guarda Armas Espada baioneta Desconhecido 26
864 Museu da Guarda Armas Tercado de artilharia  Desconhecido 19 2233 Museu da Guarda Armas Bainha de espada Desconhecido 19.dC - 20
dC
868 - B Museu da Guarda Armas Bainha de espadade  Desconhecido 19 308 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira  Desconhecido 1801 dC -
Samurai 1825 dC
8708 Museu da Guarda Armas Bainha de espadim Desconhecido 1875 dC - 743 Museu da Guarda Armas Polvorinho Descanhecido 18
1899 dC 774 Museu da Guarda Armas Caixa de fulminantes Desconhecido 1840 dC -
873 Museu da Guarda Armas Espada de toureiro Desconhecido 1875 dC - - 1860 dC
1899 dC 807 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira  Desconhecido 184dC- 19
877 Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 19dC- 20 . = - dc
dc 847 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira Desconhecido 1816
881 Musews da Guarda Armas Espada de toureiro Desconhecido 1875 dC - - -
1899 dC 821 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 18dC- 19
897 - B Museu da Guarda Armas Bainha de punhal Desconhecido 19 . - = dc
501 Museu da Guarda Armas Punhal artesanal Desconhecido 19 859 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido ;g dc - 19
904 - B Museu da Guarda Armas Bainha de espada Desconhecido 1801 dC - -~ i .
1825 dC 886 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 18 dC - 19
908 Museu da Guarda Armas Rapiére de tijela / Desconhecido 1640 dC - - — - g€
Espada de Copos de 1660 dC 812 Museu da Guarda Armas Pistola de percussdo de Desconhecido 1840 dC -
Tigela bolso 1860 dC
930 A Museu da Guarda Armas Kokn Desconhecido 19dC - 20 852 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao de  Desconhecido 1840 dC -
dc balso 1860 dC
31 - A Museu da Guarda Y Bunhal mourisco Desconhecido 19dC - 20 2201 Museu da Guarda Armas Pistola de percussdo de Desconhecido 1840 dC -
dc bolso 1860 dC
935 A Museu da Guarda Armas Espada de artilharia  Desconnecida 1850 dC - L MuseUdaiGUarda AeS Pistolaidepercussao | Descontiecido™ " 1835dC -
1899 dC 1855 dC
784 Museu da Guarda Armas Faca de mato Desconhecido 20 920 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido :z:g :E -
938 Museu da Guarda Armas Estoque Desconhecido 1850 dC - -
1899 dC 2182 Museu da Guarda Armas Par de coldres de Desconhecido 1801 dC -
94 Museu da Guarda Armas Armaditha em forma de  Desconhecido 19dC-20 pistolas de pecerneira 16301E
M para cavale
canhéao artesanal dC
969 Museu da Guarda Armas Catana gentilica Desconhecido 1901 dC - 1355-D Museu da Guarda Traje Caixa Desconhecido 1920dC -
1950 dC 1960 dC
1358-C Museu da Guarda Armas [&mina de florete de _ Desconhecido  19.dC - 20 14 Museu da Guarda Traje Suporte de estandarte  Desconhecido 20
esgrima dc
1502 - B Museu da Guarda Armas Bainha de punhal Desconhecido 18dC- 19 2818 Museu da Guarda Traje Pala de machado e sabre Desconhecido 20
artesanal dC baloneta - -
3187 Museu da Guarda Armae Estilete de bengala Desconhecido 15 2822 Museu da Guarda Traje Pala para sabre baioneta Desconhecido 20
2191 -A Museu da Guarda Armas Punhal gentilico Desconhecido 1901 dC -
1925 dc 2826 Museu da Guarda Traje Porta cantil Desconhecido 20
2194 e i G yycns Espada Desconhecido 1865 aC - 3183 Museu da Guarda Armas Mumgoes de pistola, Desconhecido 19
1899 dC sistema Lefaucheux
2207 Museu da Guarda Armas Espada baioneta Desconhecido 20 : - :
21 Museu da Guarda Armas Espada decorativa Desconhecido 1875 dC - re] Museu da Guarda Ta Capacete militar Desconhecido 20
1899 dC 3224 Museu da Guarda Traje Capacete militar Desconhecido 20
2430 Museu da Guarda Armas Peloure Desconhecido 17dC- 18 gL Museu da Guarda In/dusvtria € de morse hecid 20
ac Técnica
1728 Museu da Guarda Pintara ‘Adoraco dos Magos Oficina do T6 775 Museu da Guarda Armas Pistola sistema Desconhecido 1850 dC -
Convento de Lefaucheux 1875 dC
198 Museu da Guarda Armas Cano de canhao Desconhecido 16dC- 17 79 Museu da Guarda Armas Pistola sistema Desconhecido 1850 dC -
dC Lefaucheux com 1875 dC
281 Museu da Guarda Armas Granada de artilharia  Desconhecido 184dC - 19 baioneta
dC 846 Museu da Guarda Armas Pistola sistema Desconhecido 1850 dC -
285 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664 Lefaucheux 1875 dC
840 Museu da Guarda Armas Revdlver de dez tiros Desconhecido 19
289 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 1664 sistema de Lefaucheux
305-A Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 19dC - 20
gc 828 Museu da Guarda Armas Revolver de seis tiros  Descanhecido 19
730 Museu da Guarda Armas Punhal artesanal Desconhecido 18 sistema Lefaucheux
825- A Museu da Guarda Armas Espada de policia Desconhecido 1875 dC -
1899 dC 832 Museu da Guarda Armas Revélver de seis tiros  Desconhecido 19
862 - A Museu da Guarda Armas Sabre bajeneta Desconhecido 1850 dC - sistema Lefaucheux
1899 dC
865 Museu da Guarda Armas Catana gentilica Desconhecido 1901 dC - 837 Museu da Guarda Armas Revélver de seis tiros  Desconhecido 19
1949 dC sistema Lefaucheux
869 - A Museu da Guarda Armas Espadim Desconhecido 1886
871-A Museu da Guarda Armas Espadim Desconhecido 1875 dC - 913 Museu da Guarda Armas Revolver de seis tiros Desconhecido 19
1899 dC sisterna Lefaucheux
874 Museu da Guarda Armas Espadim Desconhecido 1801 dC -
1825 dC 682 Museu da Guarda Armas Pelouro Desconhecido 17
878 Museu da Guarda Armas Espada Desconhecido 1875 dC - 751 Museu da Guarda Armas Palvorinho Desconhecido 19
1899 dC 805 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira Desconhecido 18dC - 19
882 Museu da Guarda Armas Espada de toureiro Desconhecido 1875 dC - dc
1899 dC 808 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira Desconhecido 1801 dC -
898 Museu da Guarda Armas Punhal de gaucho Desconhecido 19 1825 dC
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892 Museu da Guarda Armas Réplica de pistola Desconhecido 1845 dC -
sistema Lefaucheux 1865 dC
824 Museu da Guarda Armas Pistola de percussdo Desconhecido 19
826 Museu da Guarda Armas Revolver de seis tiros Desconhecido 19
883 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 1740 dC - sistema Lefaucheux
1760 dC
891 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 18dC- 19 830 Museu da Guarda Armas Revélver de seis tiros  Desconhecido 19
dc sistema Lefaucheux
813 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao de Desconhecido 1845 dC -
bolso 1865 dC 834 Museu da Guarda Armas Bevo’lver de seis tiros Desconhecido 19
854 HMuseu da Guarda Armas Pistola de percussao de  Desconhecido 1840 dC - sistema Lefaucheux
bolso 1860 dC
817 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 1835dC - & Huseu da Guarda Armas :ii:g:;l:?:ueci;etl‘;m pesconhecide ¢
1855 dC
823 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 1835 dC - 5437 Husen da Guarda T TEminas de carregador  Desconhecido 70
1855 dC
de batas
921 Museu da Guarda Armas Pistola de percusséo Desconhecido 1847
2423 Museu da Guarda Armas Vérios elementos da fase Desconhecido 20
1355 - A Museu da Guarda Traje Mascara anti-gaz Desconhecido 1947 de construccio de um
1355 -E Museu da Guarda Traje Caixa Desconhecido 1942 cartucho
2815 Museu da Guarda Traje Capa militar desdobravel Desconhecido 20
para mapas 307 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira Desconhecido 1740 dC -
1760 dC
2819 Museu da Guarda Traje Cinto lanca fios Desconhecido 20 742 Museu da Guarda Armas Polvorinho Desconhecide 19
2823 da Guard Traj pal had b hecid 20 769 Museu da Guarda Armas Chumbeira Desconhecido 19
Museu da Guarda rae aa para machado & esconhecico 806 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira Desconhecida 18dC - 19
sabre baioneta I
2827 Museu da Guarda Traje Cartucheira para pistola Desconhecido L] 8 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira de Desconhecido 1800
metralhadora bolso
— - 819 Museu da Guarda Armas Pistola de percusséo Desconhecido 1816
3190 Museu da Guarda Traje Mascara anti-gaz Desconhecido 20
2 Museu da Guardy Traje Capacete litar Desconecidy 20 858 Museu da Guarda Armas Pistola de percussido Desconhecida 18dC- 19
3225 Museu da Guarda Traje Capacete militar Desconhecido 20 dc
309 L Armas Pistola sistema Desconhecido TS e = 885 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 1820 dC -
Lefaucheux 1875 dC 1840 dC
6 ffuseu daGuarda Armas PiStola.Sistema DESconfiscide =830 1dE = 923 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao  Desconhecido  18.dC - 19
Lefaucheux 1875 dC dc
250 Musesdajeuarda Armas KIStELs St I 18500C= 851 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao de Desconhecido T840 dC -
Lefaucheux 1875 dC bolso 1860 dC
850 Museu da Guarda Armas Pistola ststema Desconhecido 1850 dC - 2200 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao de  Desconhecido 1840 dC -
Lefaucheux 1875 dC bolso 1860 dC
841 Museu da Guarda Armas Reflol»ver p.equeno de Desconhecido " 820 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 1830 dC -
seis tiros sistema 1850 dC
Lefaucheux
919 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Beitelegru, Jose 1852
829 Museu da Guarda Armas Revilver de seis tiros  Desconhecido i 857 Museu da Guarda Armas Pistola de percussdo Desconhecido 1825 dC -
sistema Lefaucheux Pepper Box 1845 dC
833 Museu da Guarda Armas Revélver de seis tiros Desconhecide 19 1355 -¢ Museu da Guarda Fraje Cara Desconhecido 1942
sistema Lefaucheux 1357 Museu da Guarda Traje Luva de esgrima Desconhecido 20
. -~ 2817 Museu da Guarda Traje Coldre para pistola Desconhecido 20
638 Museu da Guarda Armas R‘evolver 5 SEISTHiroS DESCaRREEido 19 2821 Museu da Guarda Traje Pata de sabre baioneta, Desconhecido 20
sistema Lefaucheux machado e picareta
2431 Museu da Guarda Armas Lamina de fulminantes  Desconhecido 20 5535 Tuseu da Guarda Traje Estojo para binbeulos Desconhecido 20
2424 Museu da Guarda Armas Conjunto de trés Desconhecido 1868 7839 Museu da Goarda Traje Suspensorios de Desconhecido 30
muni¢des de arma equipamento militar
Werder System
683 Museu da Guarda e Pel.ouro e Desconhecido 7 3216 Museu da Guarda Traje Bastao Desconhecido 20
760 Museu da Guarda Armas Objecto gentilico Desconhecido 19dC - 20 323 Museu da Guarda Traje Capacete militar Desconhecido 20
pelrfurante — de 3227 Museu da Guarda Equipamento e  Marmita Desconhecido 20
844 Museu da Guarda Armas Chicote de flagelagao  Desconhecido 20 utensitios
5 " 741 Museu da Guarda Armas Miniatura de pistola Desconhecido 1855
810 Museu da Guarda Armas Pistola de pederneira Desconhecido 18dC-19 sistema Lefaucheux
dC
816 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 1740 dC -
1760 dC 778 Museu da Guarda Armas Pistola sistema Desconhecido 1850 dC -
848 MUseu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 18dC- 19 Lefaucheux 1875 dC
dC 782 Museu da Guarda Arimas Pistola sistema Desconhecido 1850 dC -
884 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao  Desconhecido 1740 dC - Lefaucheux 1875 dC
1760 dC 795 Museu da Guarda Armas Revolver de seis tiros Desconhecido 1860
922 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao  Desconhecido 18dC-19 sistema Lefaucheux
dC
827 Museu da Guarda Armas Revélver de seis tiros ~ Desconhecido 19
814 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao de Desconhecido 1845 dC - sistema Lefaucheux
bolso 1865 dC
917 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao de Desconhecido 1840 dC - 831 Museu da Guarda Armas Revélver de seis tiros Desconhecido 19
bolso LS sistema Lefaucheux
818 Museu da Guarda Armas Pistola de percusséo Desconhecido 1840 dC -
- T Ll 836 Museu da Guarda Armas Revolver de seis tiros Desconhecide 19
855 Museu da Guarda Armas Pistola de percussao Desconhecido 1835 dC - sistama Lefaucheux com
- ga2ode baioneta
853 Museu da Guarda Armas Revélver de percussdo  Desconhecido 1836 dC -
1855 dC
13558 Musou da Guarda Traje Sacola Desconhecido 1942 860 Museu da Guarda Armas R‘evolver de seis tiros  Desconhecido 19
1356 Museu da Guarda Traje Mascara de esgrima Desconhecido 20 sistema Lefaucheux
2816 Museu da Guarda Traje Coldre para pistola Desconhecido 20 2426 Museu da Guarda Armas Conjunto de onze Desconhecido 20
2820 Museu da Guarda Traje Pala para transperte de Desconhecido 20 muni¢des de espingarda
pa com picareta e sabre modelo Lee Enfield
2425 Museu da Guarda Armas Conjunto de vinte e trés Desconhecido 19dC - 20
2824 Museu da Guarda Traje Pala para machado, Desconhecido 20 municdes de revélver dc
picareta e sabre
baioneta
; = B 2421 Museu da Guarda Armas Conjunto de sete Desconhecido 1850 dC -
2828 Museu da Guarda Traje Cartucheira para pistola Desconhecido 20 municaes sisterma 1899 dC
metralhadora Lefalf:heux
3215 Juseu da Guarda Traje “Apolo de bandeira Desconhecido 20 21% Museu da Guarda e Municiode ~ ~ Desconhecido 20
3222 Museu da Guarda Traje Capacete militar Desconhecido 20 metralhadora anti aérea
3226 Museu da Guarda Traje Capacete militar Desconhecido 20 de 20 mm
310 Museu da Guarda Armas Pistola sistema Desconhecido 1850 dC - 1628 Museu da Guarda Armas Municao de artitharia Desconhecido 20
Lefaucheux 1875 dC
77 Museu da Guarda Armas Pistola sistema Desconhecido 1850 dC - 893 Museu da Guarda Armas Pistola Pepper Box de Desconhecido 1850 dC -
Lefaucheux 1875 dC seis tiros de sistema 1870 dC
781 Museu da Guarda Armas Pistola sistema Desconhecido 1850 dC - Lefaucheux
Lefaucheux 1875 dC
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1622 Museu da Guarda Armas Granada de mao Milles  Desconhecido 1914 745 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 1850dC -
1899 dC
1626 Museu da Guarda Armas Granada de instrucgdo  Desconhecido 20 749 Museu da Guarda Armas Espil Snider de D hecid 1876
Infantaria m/1872
803 Museu da Guarda Armas Pistola de alarme Desconhecido 20
790 Museu da Guarda Armas Revolver de foge central Desconhecido 19.dC - 20 754 Museu da Guarda Armas Carabina revélver Desconhecido 1850 dC -
Bulldog de cinco tiros ac sistema Lefaucheux 1870 dC
ge1 Museu da Guarda Armas :evnl.verA de fogo central Desconhecido ;9 dc-20 770 Museu da Guarda Armas Carabina de repeticao  Desconhecido 1884 dC -
le seis tiros IC Winchester 1892 dC
888 Museu da Guarda Armas Pistota de palma de mao Desconhecido 19dC - 20
dC 2307 Museu da Guarda Armas Capsula de municao de  Desconhecido 20
887 Museu da Guarda Armas Pistola de fogo central ~ Desconhecido 1860 dC - arma de guerra
1880 dC 2315 Museu da Guarda Armas Capsula de munigao de  Desconhecido 20
792 Museu da Guarda Armas Revélver de foga central Desconhecido 19dC-20 arma de guerra
:‘:‘z::::; Wesson de dac 2318 Museu da Guarda Armas Capsula de projectil de  Desconhecido 20
arma de guerra
799 Museu da Guarda Armas Pistola Derringer de fogo Desconhecido 1870 nn Museu da Guarda Ammas Capsula de projectil de  Desconhecido 0
central arma de guerta
912 Museu da Guarda Armas Revolver de fogo central Desconhecido 1871 2420 Museu da Guarda Armas Municao de arma E. M. Descanhecido 19
Ranger de cinco tiros BOXER
2195 Museu da Guarda Armas Bala de sistema Linder ~ Desconhecido 1865
736 Museu da Guarda Armas Carabina de pederneira Descanhecido 1820
- 1627 Museu da Guarda Armas Granada de morteiro Desconhecido 1930 dC -
925 Museu da Guarda Armas Espingarda de Desconhecido 1807 ligeiro 1940 dC.
pederneira gen . ;
757 Nics s Biards Tt e Desconhecido 8 909 Museu da Guarda Armas Revolver de percussao Desconhecido 19
pederneira de dupla accao de cinco
732 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 1800 dC - tiros
1816 dC 1623 Museu da Guarda Armas Granada de instruccao  Desconhecido 20
755 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 18dC - 19
. " : g 2159 Museu da Guarda Armas Granada de mao Desconhecido 20
766 Museu da Guarda Armas Carabina de percussao  Desconhecido :zzg :E - 788 Museu da Guarda Armas Revolver de fogo central Desconhecido 19.dC - 20
- - tipo Bulldog de cinco dC
895 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussdo Desconhecido 1840 dC - tires
1860 dC
762 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 1850 dC - 796 Museu da Guarda Armas Revdlver de fogo central Desconhecido 1905
1899 dC de cinco tiros
739 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussédo Desconhecido 1850 dC -
1899 dC 835 Museu da Guarda Armas Revélver de fogo central Desconhecido 19
750 Museu da Guarda Armas Carabina Colt Desconhecido 1887 dC - de seis tiros
- 1889 dc 924 Museu da Guarda Armas Pistola de dupla acgao  Desconhecido 19.dC - 20
756 Museu da Guarda Armas Carabina revolver Desconhecido 1854 dC - de 8 mm dc
sisterna Lefaucheux 1870 dC = -
789 Museu da Guarda Armas Revélver de fogo central Desconhecido 19
2183 Museu da Guarda Armas Espingarda de fogo Desconhecido 194C - 20 ti')_c an\th Wesson de
central dc seis tiros
2312 Museu da Guarda Armas Capsula de municdo de  Desconhecido 20
arma de guerra 889 Museu da Guarda Armas Pistola Deringer Desconhecido 1865
2334 Museu da Guarda Armas Capsula de municao de  Desconhecido 20 Remington de fogo
arma de guerra central
2319 Museu da Guarda Armas Capsula de projectil de Desconhecido 20 -
arma de guerra 911 Museu da Guarda Armas Revolver de fogo centrat Desconhecido 19dC - 20
2422 Museu da Guarda Armas Conjunto de oito Desconhecido 194C - 20 tipo Velodog de cinco dc
muni¢bes de Winchester dC tiros
2204 Museu da Guarda Armas Revélver de fogo central Desconhecido 20
2212 Museu da Guarda Armas Granada de artilharia Desconhecido 19dC-20 Royal de seis tiros
dC
1629 Museu da Guarda Armas Municao de artilharia Desconhecido 20 44 Museu da Guarda Armas Carabina de pederneira  Desconhecido :ig; (djg E
ligeira
890 Museu da Guarda Armas Pistola Pepper Box de Desconhecido 1850 dC - 894 Museu da Guarda Armas Espl _J de D 18
sefs tiros de sistema 1870 dC pedemeira
Lefaucheux 772 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 18dC- 19
dc
1621 Museu da Guarda Armas Granada de mao Descanhecido 20 767 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 18dC - 19
1625 Museu da Guarda Armas Granada de instruccao  Desconhecido 20 dc
-~ 323 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 18dC- 19
2206 Museu da Guarda Armas Revélver de percussac Desconhecido 19 dc
Adams
758 Fuseu da Guarda Armas Revblver de fogo central Desconhecido 15dC - 20 746 Museu da Guarda Armas Carabina de percussdo  Desconhecido 18dC-19
Butldog de cinco tiros dc dc
n Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Ferras, Carlos 1850 dC -
910 Museu da Guarda Armas Revélver de fogo central Desconhecido 19 1899 dC
de seis tiros 748 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussio Desconhecido 1850 dC -
794 Museu da Guarda ‘Armas Revolver de fogo central Desconhecido 20 1899 dC
de selsitiigs 740 Museu da Guarda Armas pingarda de percusséo L A 1850 dC -
856 Museu da Guarda Armas Pistola de fogo central  Desconhecido 1860 dC - Casimir 1899 dC
1880 dC -
791 Museu da Guarda Armas Revolver de fogo central Desconhecido 19dC - 20 752 Huseu da Guarda A Espingarda de percussao Bascaran, Piton 1850 dC -
Smith Wesson de cinco dc de caca 1899 d¢
tiros 758 Museu da Guarda Armas Espingarda de fogo Desconhecido 19dC- 20
central de caca dc
800 Museu da Guarda Armas Pistola Deringer Desconhecido 1865 2305 Museu da Guarda Armas Capsula de municao de  Desconhecido 20
Remington de fogo arma de guerra
cent'ral 2313 Museu da Guarda Armas Capsula de muni¢do de  Desconhecido 20
793 Museu da Guarda Armas Revdlver de fogo central Desconhecido 19 arma de guerra
tipo Abady de seis tiros BT -
2316 Museu da Guarda Armas Capsula de projectilde  Desconhecido 20
734 Museu da Guarda Armas Tromblou ou Bacamarte Desconhecido 1750 dC - aria de/gueira -
de Pederneira Boca de 1799 dC 2320 Museu da Guarda Armas Capsula de projéctil de  Desconhecido 20
Sino arma de guerra
2324 Museu da Guarda Armas Municao de pistolade  Desconhecido 20
786 Museu da Guarda Armas Espingarda de Desconhecide 18 dC-19 guerra
pederneira dc 2328 Museu da Guarda Armas Municio de pistola de  Desconhecido 20
773 Museu da Guarda Armas Espingarda de Desconhecido 19 guerra
pederneira — - -
2323 M
866 Tuseu 03 Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 1801 dC - iseGalGatca Armas Municao de pistola de  Descanhecido N
1816 dC =
763 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecida T8dc- 19 377 Museu da Guarda Armas Municgo de pistola de  Desconhecido 20
dc guerra
737 Museu da Guarda Armas Carabina de percussao  Desconhecido 18dC- 19 33 Museu da Guarda Armas Municio de pistola de  Desconhecido 20
dc guerra
926 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 19 2309 Museu da Guarda Armas Municdo de espingarda  Desconhecido 20
de guerra
764 Museu da Guarda Armas Bacamarte de percussao Desconhecido 1850 dC -
de boca de sino 1899 dC

208 Museu da Guarda Traje 24 botoes militares Desconhecido 19
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1 Museu da Guarda Desenho Casas do Alto da Oliveira, Américo 1935 2332 Museu da Guarda Armas Municao de pistola de  Desconhecido 20
Amadora Lopes de (1878 - guerra ?
EE} Museu da Guarda Pintura Paisagem Chaves, Jose 1873 2308 Museu da Guarda Armas Municdo de espingarda  Desconhecido 20
43 Museu da Guarda Pintura Marinha Sanches, José 1903 dC - de guerra
Rodrigues Dias 1940 dC
48 Museu da Guarda Pintura Aspecto do Tejo (Lisboa) Costa, Mario 1916 3236-A Museu da Guarda Traje Dolmen de farda do Desconhecido 1916dC -
Navarro da (1883 - exercito portugués 1917 dC
53 Museu da Guarda Pintura Uma rua de Vinhd Murtelra, Jaime 1946 20 Museu da Guarda Pintura Estudando Salgado, José Maria 1907 dC -
57 Museu da Guarda Pintura Retrato de meninas. Campas, José 19dC - 20 Jeloso . j23.4¢
Ferreira de Sousa  dC 34 Museu da Guarda Pintura Paisagem Mendonga, Anténio 19 dC - 20
61 Museu da Guarda Pintura A Leda e o Cisne Fonseca, Martinho 1913 Hngm.v de - dc
68 Museu da Guarda Pintura, Estudo de mulher Antunes, Anténio 30 44 Museu da Guarda Pintura Igreja Matriz de Alvorge Rodrigues, Jodo 1936
74 Museu da Guarda Pintura Casas tristes de Cacithas Barros, José Julio 1916 Saacho Rosa 1L\sboa,1§92 "
Marques Leitso de 50 Huseu da Guarda Pintura Quinteiro Minhoto Magalhaes, Acacio 1930
244 Museu da Guarda Pintura Terreiro do Marmeleiro  Alves, Anténio 194t 34 Museu da Guarda Pintura Baia de Lagos Mota, Josg 1333
Coimbra 58 Museu da Guarda Pintura Jogando o pido Castro, Maria de 1934
63 Museu da Guarda Pintura Convento de Santa Clara Contente, José de 1924
982 Museu da Guarda Pintura Rua da Guarda Mauricio, A. 20 i ¥elha Goimbra f;g;pnj 9(55)o|mbra,
1010 Museu da Guarda Pintura Retrato de pescador. Rebelo, Domingos 20 y
Maria Xavier 69 Museu da Guarda Desenho Cabeca de rapariga Marinho, Américo 1938
1494 Museu da Guarda Pintura Pintura abstracta Sa, Sergio de 20 I Museu da Guarda Pintura Natureza morta Jgr)ion ] iy 1
T602 Museu da Guarda Pintura Caca de Aldefa - Rebelo, Jose Luis 976 ) Museu da Guarda Desenho Quinta dos Bentas Filipe, Manuel 1930 dC -
Trocheiros Pinzio Gongalves Guarda 1940 dC
1760 Museu da Guarda Desenho MAstros & cabos Tamegao, 1961 998 Museu da Guarda Pintura Rua da Torre Guarda Mabril, P. 20
2629 Museu da Guarda Pintura Vale do Zezere Setubal, A. 1985
3012 Museu da Guarda Desenho Caricatura do Dr. Pinto, Costa 1935 1034 Museu da Guarda Pintura 0 Craveiro da Janela Sousa, Alberto 20
Ladislau Patricio Augusto .
3206 Museu da Guarda Fintura Castelo de Trancoso _ Oliveira, Mario 1559 1503 Husev ca Guarda Pirtura Porgue? Santas, Luns dos 1975
Augusto de 1605 Museu da Guarda Pintura Igreja da Misericordia Pereira, Albino 1977
3210 Museu da Guarda Pintura Ponte Romana de Oliveira, Mario 1968 Guarda Marques
Sampaio - Gouveia Augusto de
5609 Museu da Guarda Pintura Senhora Alzira Fonseca, Maria 1984 1765 Museu da Guarda Pintura Costa Maritima Monteiro, Jodo 20
1436 Museu da Guarda Bintura Desempregado Bourbon, Helena 1970 2630 Museu da Guarda Pintura Pastor de Manteigas - Setubal, A. 1985
1364 Museu da Guarda Pintura Paisagem do Sabugueiro, Olayo, Pedro {filho) 1974 e
Serra da Estrela 3013 Museu da Guarda Desenho Retrato do Dr. Jodo Magalhaes, Manuel 20
Patricio Maria de Sousa
1015 Museu da Guarda Pintura Retrato de Augusto Gil  Bordalo Pinheiro, 70 3207 Museu da Guarda Pintyra fedras mortas Oliveira, Mario 1958
Columbano n Museu da Guarda Pintura Fundao Oliveira, Mario 1959
2333 HMuseu da Guarda Armas Bala de carabina Desconhecido 75 ledg fusey da Guarda Fintur Maternidade fonsaca, Maria 1578
Winchester 1492 Museu da Guarda Pintura Serra do Caldeirao Moura, José Barata 1974
2192 Museu da Guarda AT Bala de Westiey Richard Desconhecido 1862 1365 Museu da Guarda Pintura Trecho de Ribeira, Porto Olayo, Pedro (filho) 20
579 Musey da Guarda A Munico de artilharia Desconhecido 7 1035 Museu da Guarda Desenho Retrato de Augusto Gil  Bordalo Pinheiro, 1916
Columbano
1620 Museu da Guarda Armas Granada de mao Desconhecido 20 1014 Museu da Guarda Desenho Cabeca de mulher (titulo Carneiro Junior, 1929
1624 Museu da Guarda Armas Granada de méo Desconhecido 20 Vulgarizado) Antonio Tehelra
2203 Museu da Guarda Armas Revolver de percussao  Desconhecido 19 984 Museu da Guarda Pintura Jardim José de Lemos  Isidoro, Jaime 1940 dC -
Adams (Guarda) Gaspar 1950 dC
. 2326 Museu da Guarda Armas Municao de pistola de  Desconhecido
787 Museu da Guarda Armas Revalver de fogo central Desconhecido 194dC - 20 guerra
Bulidog de,clnco tiros dc 2330 Museu da Guarda Armas Municao de pistola de  Desconhecido 20
. x guerra
95 Museu da Guarda Armas Revolver de fogo central Desconhecida 20 7310 ‘Museu da Guarda Armas Municao de espingarda  Descanhecido 20
de seis tiros de guerra
797 Museu da Guarda Armas Revoiver de fogo central Desconbecido 19dC - 20
de seis tiros o« 207 Museu da Guarda Traje Chapéu armado de Uima, J.J. DAraujo 1900
849 Museu da Guarda Armas Pistola de fogo central  Desconhecido 19 Archeiro da Guarda Real
Pepper Box
914 Museu da Guarda Armas Revolver fogo central  Desconhecido 19dC-20 3237 Museu da Guarda Traje Dolmen de farda do Desconhecido 1916 dC -
Smith Wesson seis tiros dc exercito portugués 1917 dC
22 Museu da Guarda Pintura Tarde de Chuva Lopes, Joaquim 20
801 Museu da Guarda Armas Pistola Deringer Desconhecido 1865 41 Museu da Guarda Pintura Paisagem Borges, Berta 1920 dC -
Remington de fogo Augusto Vigonzo 1970 dC
central 46 Museu da Guarda Desenho Estudos Cardoso, Artur 1927
802 Museu da Guarda Armas Revolver de fogo central Desconhecido 19 dC - 20 52 Museu da Guarda Pintura Rua de Obidos Gongalves, Fausto 20
tipo Velodog dC 56 Museu da Guarda Pintura Retrato de mulher Lima Cruz, 20
2205 Museu da Guarda Armas Revolver de fogo central Desconhecido 20 (estudo) Adelaide de
Wembley 60 Museu da Guarda Pintura Casas rusticas Oliveira  Branco, Francisco 1938
759 Museu da Guarda Armas Carabina de pederneira Desconhecido 19 de Frades Nunes
65 Museu da Guarda Pintura Rezando Carmo, Adelina 1912
927 Museu da Guarda Armas Espingarda de Desconhecido 18 73 Museu da Guarda Pintura Natureza morta Teixeira, Emilia 1918
pederneira 91 Museu da Guarda Desenho Olhando a Leziria Lima Cruz, 20
845 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 19 340 Museu da Guarda Pintura Rua das Taipas Porto Silva, Julio Adolfo 1938
César da (1872 -
765 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussiao Desconhecido 1840 dC - 1009 Museu da Guarda Pintura Margem do Rio Paiva Ferreira, Ayres 20
1860 dC Antunes
733 Museu da Guarda Armas. Espingarda de percussda Desconhecido 1825 1366 Museu da Guarda Pintura Descarga de peixe Magalhaes, 1973
1601 Museu da Guarda Pintura Porta de El Rei Carreto, Alberto de 1977
735 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 1850 dC - 1751 Museu da Guarda Pintura Ermida Correia, Emilia 20
1899 dC 1863 Museu da Guarda Pintura Natureza morta Santos, Sylvia de 20
768 Museu da Guarda Armas Espingarda de percussao Desconhecido 1840 dC - L Museu da Guarde Desenho TS R Desconhecido 20
1860 dC Ladislau Patricio
747 Museu da Guarda ey Espingarda de percussao Desconhecido 18 de - 19 3205 Museu da Guarda Pintura Chafariz das Trés Bicas - Oliveira, Mario 20
dc Gouveia Augusto de
73 Museu da Guarda Acmas Espingarda Snider de  Desconhecido 1876 1) Muised da Guayda Pintura Febagem, Quivetra, Marla 2
\nfantaria m/1872 3107 Museu da Guarda Pintura Primavera Fonseca, Maria 1987
1495 Museu da Guarda Pintura Natureza morta Bourbon, Helena 1972
V) T ATy o Carabina de repeticao  Desconhecido 890 dc - 1504 Museu da Guarda Pintura Miradouro do Mocho Real Moura, José Barata 1975
1892 dC = = =
761 Museu da Guarda Armas Carabina de fogo central Desconhecido 1871 s Musede GurE Fintira PeloiRiEho e Sta Pereira, Augusto 1974
Marinha, Seia Nunes
3306 T o T Capsula de municao e Desconhedido T 1012 Museu da Guarda Desenho Cabeg¢a de homem Carneiro Jlnior, 1929
arma de guerra (tituto vulgarizado) Anténio Teixeira
1013 i (0
2314 Museu da Guarda Armas Capsula de municao de  Desconhecido 20 Museuda Guara Desenhe Sabeca dehomem, Carneito Junlor, ik
arma de guerra 62 Museu da Guarda Pintura Formacao de Nevoeiro ~ Almeida e Silva, 1524
2317 Museu da Guarda Armas Capsula de projéctil de  Desconhecido 20 (Serra d' Estrela). José de
arma de guerra
321 Museu da Guarda Armas Capsuta de projéctil de  Desconhecido 20 993 Museu da Guarda Pintura Porta da Estreta lsidoro, Jaime 1940 dC -
arma de guerra (Guarda) Gaspar 1950 dC
980 Museu da Guarda Pintura Capela do Mileu Atanasio, Manuel 1951
2325 Museu da Guarda Armas Municao de pistola de  Desconhecido 20 947 Museu da Guarda Pintura Trecho de Floresta Luz, Raymundo da 1954
guerra 1847 Museu da Guarda Desenho Janela Acoreano, Manuel 1940
2329 Museu da Guarda Armas Municao de pistola de  Desconhecido 20 346 Museu da Guarda Pintura Esquiadores na neve Olivelho, J. 1945

guerra
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C ito Minhoto Mendonga 20
% Museu da Guarda Desenho Francesa Reis, Mario i539 Y Hisen da Guardy Fintute onvenio A [ENConeS,
= . . . 6 Museu da Guarda Pintura Horizonte Silva, Henrique 20
67 Museu da Guarda Pintura Montes Claros - Coimbra Vitorino, Tutio 1937 ) Miset da Guardy T Binheiros Silva, Henrique 2
s
e oy 14 Museu da Guarda Pintura Trecho do rio Silva, Henrique 20
) Jitssu daSuarda Einiues L) Hione e 1949 3 Hiuseu da Guiarda Pintura Retrato de mulher Silva, Henrique 20
978 - F Museu da Guarda Pintura Paisagem Vitorino, Tulio 1954 514 Tiuseu da Guarda Fntura Velho rezando Silva, Henrique 20
Z;: é mse” :a 2“”:5 :f":“'a :A:r:"'" z:tz::: ::::z :Zz; 1368 Museu da Guarda Pintura Apote0se Batoréu, Ezequiel 567
Vs o bt da Guarda P!ntura TR Reis Ca’rlos 19dc- 20 1372 Museu da Guarda Pintura Homenagem a Klec Batoréu, Ezequiel 1974
useu da buarda ntura ane : 2 Museu da Guarda Pintura Paisagem (Serra da  Almeida & Silva, 1922
Antonio Rodrigues  dC Estrela) José de
< Musel da Guarda pe-Hio Sebecaice muher Romen, Eduarco 1o 951 Museu da Guarda Pintura Paisagem do Mondego  Isidoro, Jaime 1640 dC -
78 Museu da Guarda Pintura Retrato de vagabundo  Ferreira, Teodésio 1928 Gaspar 1950 dC
Alexandre
= 994 M da Guard: D h Largo Joao de Almeida  Coutinho, Manuel 20
82 Museu da Guarda Pintura Interior da Capela do Ferreira, Teoddsio 1919 Usew da Guarca esenno (G:garda) Gouveia/ Gouveia
Santissimo da S¢ de Alexandre
Lisboa 1764 Museu da Guarda Pintura AGuarda na Arte e na  Atanasio, Manuel 1952
o e T = e T Histéria Cardoso Mendes
948 M:s;: d: G:::d: Pi:(:: F::;:gem SZ:;?:' J::é o2 1967 1846 Museu da Guarda Desenho Cruz processional Acoreano, Manuel 1940
952 Museu da Guarda Pintura Paisagem Sanches' José 1950 dC 343 Mused da Guarda Fintura Faisagem Avciho, 1. 1045
¢ Rodri ués Dias 1960 dC 342 Museu da Guarda Desenho Cruz processional Desconhecido 1948
7 = £ , 7 Museu da Guarda Pintura Paisagem Trigoso, Joao Maria 1899 dC -
956 Museu da Guarda Pintura Paisagem Sanches, José 1950 dC - de Jesus de Melo 1955 dC
Rodri: D 1960 dC
= = il 978 - A Museu da Guarda Pintura Paisagem Vitorino, Tulio 20
987 Museu da Guarda Pintura Interfor da Sé da Guarda Mendonga, 20 578 E Nuseu da Guarda Pintura Tatada Vitorino. Tatio 1954
Henriqueta Furtad; . :
: - LLALL oLk 578-1 Museu da Guarda Pintura Lavadeiras Vitorino, Talio 1956
995 Museu da Guarda Pintura Moinhos, Rapa (Celorico Mendonca, 20 T8N Midseu da Gasrda Bintura Marinha Vitorino. Tatio )
da Bei Henrigueta Furtad .
B o da Guard Pt Na ":‘ de Brest S;[annq:e :1 ARco % 245 Museu da Guarda Pintura Paisagem Sampaio e Melo, 1952
LoS o Suarca Lt s porto ce Bres Tve, Dennae 37 Museu da Guarda Pintura Sitio do Castelo Romero, Eduardo 16 dc - 20
9 Museu da Guarda Pintura Conjunto de carvalhos  Silva, Henrique 20 Gilde (1888 - dc
Pimenta Di
’ . imenta Pioscda 77 Museu da Guarda Pintura interior da 5 de Lisboa  Ferreira, Teaddsio 1915
13 Museu da Guarda Pintura Trecho do rio Silva, Henrique 20 Alexandre
i HMuseus da Guarda Pintra (B:cs;z:r::c,“)""" ::::n:':g?:'f 0 20 81 Museu da Guarda Pintura Interior de Atelier. Ferreira, Teodosio 1916
CTeH e m TR de.e‘S e Desconhecidi e 85 Museu da Guarda Pintura Cabeca de velha Ferreira, Teoddsio 1912
s o ean g6 coping [ Museu da Guarda Pintura Ermida (Beira Serra)  Carvalho, Jose 1930 dC -
e Tavares Correia de 1940 dC
951 i e 1 -
205 Museu da Guarda Traje Chapéu armado de Desconhecido 191 Museu da Guarda Pintura I;iz:‘:n?lo Alva em ;abr;cr:\e:é:;iszs 1228 ji
Oficial - General 2
3236-B Museu da Guarda Traje Calgas de farda do Desconhecido 1916 dC - 955 Museu da Guarda Pintura Paisagem Sanches, José 1950 dC -
exercito portugués 1917 dC Rodrigues Dias 1960 dC
21 Museu da Guarda Pintura Poente Ramos, Julio 19 dC - 20 986 Museu da Guarda Pintura Calvario, Celorico da Mendonca, 1951
Gonzaga dC Beira Henriqueta Furtado
38 Museu da Guarda Bintura Paisagem Abre, Porfirio Luis 19 dC - 20 221 Museu da Suarda Fintyre 0TS S0 REEND: osetiohOoneD, 151
Ferreira de (1896 - dC 4 Museu da Guarda Pintura Paisagem Silva, Henrique 20
42 Museu da Guarda Desenho Retrato de crianga Machado, Jodo 1940 ?2 :1“59“ :a guar:a :n:ura I}:\tenor :3 ¥ 2:::‘ ::z:q:: ;g
51 Museu da Guarda Pintura Ponta da doca, Setubal Vaz, Joao José 1916 usen ca Cuards nera e fva, Jenng
16 Museu da Guarda Pintura Retrato de mulher Silva, Henrique 20
tuds Pi ta Diogo d
55 Museu da Guarda Pintura Vale de Cambra Pereira, Anténio 1932 : (estudo) : menta |?go &
5 T 212 Museu da Guarda Pintura Porto de Brest (cdpia de Silva, Henrique 20
59 Museu da Guarda Pintura Jardim de Queluz Costa, Joaquim 1919 Van Heir) Pimenta Diogo da
64 Museu da Guarda Pintura Rua de aldeia Santos, Abel dos 20 768 T T Rapariga e T T5ar
Z; x:':ﬂ Z: gﬁ::ﬁ: :::z': E':J:;':f;o = ;Zl:die:"jz:: :Z;Z 1773 Museu da Guarda Desenho Retrato de rapariza _ Malta, Eduardo 940
320 Museu da Guarda Pintura Na fonte e Dan?el C’abrat 20 1777 Museu da Guarda Desenho Senhora de costas Malta, Eduardo 1954
? g " e > 23 Museu da Guarda Pintura Natureza morta Caldeira, Maria 20
999 Museu da Guarda Pintura Porta de Nicho Obidos  Junior, Henrique 1951 8 Mo da Guard Pintura orto da Caloura Caldeira, Maria 20
dos Sant rda - i
: y os Santos "agores’ Eduarda Lapa e
1353 Museu da Guarda Pintura Recanto de aldeia da Marques, Rolando 1968 7] T Geard o Frndaber Carvalio. Jouk 930 dc
Bei de Olivet varda 3 -
1505 Museu da Guard Pint e T Tavares Coneia de Jo80C
wseu da Guarda intura i N
Melita Rafael da 1975 dC 423 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasao) da Vila Boas, Fernando 20
iguei astelo  Perfeito de
1618 Museu da Guarda Pintura Guarda a vista Frias, Fernando 1981 ;;Frviggs;ewa de Cast Magalhiies e
1849 M da Guard, D he P Desconhecido 20
sy da Buarda sserme a:;z::;zsmco * 427 Museu da Guarda Pintura Escudo (Braséo) da Vila Boas, Fernando 20
: de Manteigas perfeito de
2883 M da Guard; De h Ci tura do Dr. Joa A lhe, Améri 20
useu da Buarda esenno P::riioura o or. Jese d;n:i:: menee 431 Museu da Guarda Pintura Escudo (Braséo) da Vila  Boas, Fernando 20
- de Seia Perfeito de
3100 Museu da Guarda Pintura Exercito Aliado Fonseca, A. Queiz 20 -
3208 Museu da Guarda Pintura Pinheiros Mansos Cliveira, Mario 1959 1 MEERca Glarda Rintyra Pelourinho de Penaverde x:fse.i::r';\:ndo 1938
3292 Museu da Guard: Pint Retrato do Dr. Lopo de  Almeida e Silva, 1917
== e etra® P < 149 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Linhares  Boas, Fernando 1937
Carvalho José de Perfeito de
1603 Mi da G P Poesi Fi , Mari
£seu da Guarce it oo CIeEcE: BT 1975 153 Museu da Guarda Bintura Pelourinho de Figueird  Boas, Fernando 1934 dC -
1493 Museu da Guarda Pintura Vista do barrocal Moura, José Barata 1974 da Granja (Fornos) Perfeito de 1939 dC
1354 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Algodres  Pereira, Augusto 1970 ’ Magalhaes e
Nunes
1617 Museu da Guarda Pintura Retrato de Joao Carlos  Bordalo Pinheiro, 1926 i HSculdalGuards NG Peloutiniio gentias ::::éi:::':ndn :Z;g :E )
Nunes da Palma Columbano
161 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Ranhados Boas, Fernando 1937
076 Nuseu da Guard Desenn Retrato de Augusto Gl Carneiro Jani 912 atb k]
useu da Guarda esenho etrato ugusto Gil arneiro Jnior, -
Anténio Teixeira 165 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Sortelha :2;:,'::?:ndo 20
990 Museu da Guayda Pintura Largo Joac de Almeida  Isidoro, Jaime 1940 dC - -
(Guarda) Gaspar 1950 dC 169 Museu da Guarda Pintura ::l?::ré?a de Vila Nova :Z:'se,‘::?eando 20
2158 M da Guard Pi é d Isid Jail
22 OB TLAres i 3¢ da Guarda S0 JBIE 20 73 Huseu da Guarda Pintura Pelourinho de Cedovim _ Boas, Fernando 1938
996 Museu da Guarda Pintura Sé da Guarda Atanasio, Manuel 1952 Perfeito de
1008 Museu da Guarda Pintura Paisagem Luz, Raymundo da 1930 dC - 75 T e SoeT YT T aE
Silva Machado da 1940 dC 1750 dC
1848 Museu da Guarda Desenho Porrmeno Agoreana, M: L 1940 =
e e et iin, o, Hanue 1724 HMuseu da Guarda Pintura 1c:ahe¢a degolada de Sao Desconhecido ::gg :E .
; - iago.
344 Museu da Guarda Pintura Trabatho na Eira Olivelho, J. 1945 - .
358 Museu da Guarda Bintura Braia Refs, Mario 7 1735 Museu da Guarda Pintura Eiaes;:d.‘:nhora da Frias, Isidoro de 1737
66 Museu da Guarda Pintura Fonte de Ancada Sampaio e Melo, 1930 dC -
Antdnio Alegre de 1970 dC 1730 Museu da Guarda Pintura S&o Francisco de Assis  Desconhecido 1601 dC -
978 - C Museu da Guarda Pintura Paisagem Vitorino, Tulio 1942 recebendo os estigmas 1610 dC
978 -G Museu da Guarda Pintura Paisagem Vitorina, Talio 1947 da Paixao
978 - L Museu da Guarda Pintura Latada Vitorino, Talio 1958 313 Museu da Guarda Pintura Sao Francisco Assis Mestre 1601 dC -
) i Vitorin, Tl . descenhecido, 1633 dC
Ll Huseua Garda Fintuce i hotino, THe, 286 ‘Museu da Guarda Espdiio Correspondéncia para o Martins, Eduardo 1987
92 Museu da Guarda Desenho Rapariga Refs, Carlos 19 dC - 20 dozarmmilsl br. Jodo Patricio de Oliveira
Anténio Rodrigues  dC ’
z234 MaseudalGarde Fintura 50 b Guard, Sanvlho, Jose' - 1062 341 Museu da Guarda Instrumentos  Flauta transversal Desconhecido 20
79 Museu da Guarda Pintura Natureza morta Ferreira, Teoddsio 1934 musicais
) et o ounrda RNt Setureze moita Ferveira, Teoddsio b2y IR Wuseu da Guarda Equipamento e Caixa dé suporte Desconhecido 19dc - 20
87 Museu da Guarda Pintura Rio Nabao - Tomar Ferreira, Teoddsio 1928 tERsilios dc
949 Museu da Guarda Pintura Arredores de Gouveia :ar::hes, J;‘se 20 05 & Ny T Tomo eeonecits o)
: Sk ek 1363 Museu da Guarda Medalhistica _ Medalha Desconhecido 30
953 HMuseu da Guarda Pintura Paisagem Sanches, Jose 1950dC - 1870 Museu da Guarda Medalhistica  Medalha Cabral, Antunes 1970
Sodriues Do, 10604C 213 Museu 2 Guarda Pintura Porto de Brest Silva, Henrique 20
957 Museu da Guarda Pintura Paisagem Sanches, José 1950 dC - 1367 MuseU da Guarda Pintura Batoréu, Ezequiel 1973
Rodrigues Diss .. 1380.dC 371 Jhuseu da Guarda Pintura Recanto do meu jardim _ Batoréu, Ezequiel 974

988 Museu da Guarda Pintura Rua de aldeia Mendonca, 20 Octaviano Quelho
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1767 Museu da Guarda Pintura Retrato da baitarina Ana Malta, Eduardo 1948 429 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasao) da Boas, Fernando 20
Maria Cidade de Pinhel Perfeito de
1772 Museu da Guarda Desenho Retrato do Dr. Alfredo  Malta, Eduardo 1954 433 Museu da Guarda Pintura Escudo (Braséo) da Vila  Boas, Fernando 20
Filipe de Trancoso Perfeito de
1776 Museu da Guarda Pintura Retrato de senhora Malta, Eduardo 1952 147 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Castelo  Boas, Fernanda 20
1780 Museu da Guarda Pintura Retrato de Dulce Correia Malta, Eduarde 1939 Mendo Perfeito de
Ruvina 151 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Castelo  Boas, Fernando 20
27 Museu da Guarda Pintura Ti ilidad Caldeira, Maria 1946 odrigo Perfeito de
215 Museu da Guarda Pintura Velho Burgo - Guarda Caldeira, Maria 1940 155 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Matanca  Boas, Fernando 20
Eduarda Lapa e Perfeito de
422 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasao) da Vila Boas, Fernando 20 159 Museu da Guarda Pintura Pelourinho da Meda Boas, Fernando 20
de Celorico da Beira Perfeito de 163 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Pinhel Boas, Fernando 1937
Magalhaes e Perfeito de
426 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasao) da Boas, Fernando 20 167 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Trancoso  Boas, Fernando 20
Cidade da Guarda Perfeito de Perfeito de
430 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasao) da Vila Boas, Fernando 20 m Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Freixo de  Boas, Fernando 1937
do Sabugal Perfeito de Numao Perfeito de
144 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Aguiar da Boas, Fernando 1937 297 Museu da Guarda Pintura Ex-voto ao Senhor Bom  Esteves, Maria 1861
Beira Perfeito de Jesus de Famalicao da  Candida
148 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Agores Boas, Fernando 20 Serra. Alexandrina
Perfeito de
152 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Fornos de  Boas, Fernando 20 296 Museu da Guarda Pintura Medalhao do Sagrado Desconhecido 17
Algodres Perfeito de Coracao de Jesus
156 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Muxagata Boas, Fernando 20
Perfeito de 1726 Museu da Guarda Pintura Virgem Maria Desconhecido 17dC-18
160 Museu da Guarda Pintura Petourinho de Marialva  Boas, Fernando 1936 dc
Perfeito de
164 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Alverca da Boas, Fernando 20 1732 Museu da Guarda Pintura Santo Antdnio de Lisboa Desconhecido 1590 dC -
Beira Perfeito de 1610 dC
168 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Moreira do Boas, Fernando 1938 314 Museu da Guarda Pintura Santa Isabel de Portugal Desconhecido 1701dC -
Rei Perfeito de 1750 dC
2848 Museu da Guarda Espdlio Conferéncia sobre Patricio, Joao 1985
172 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Touga Boas, Fernando 1938 documental Augusto Gil Maria Sarmento
geiiac 1057 Museu da Guarda Instrumentos  Adufe Desconhecido 2
3 Museu da Guarda Pintura Senhor da Cana Verde  Desconhecido 18 musicats
3218 Museu da Guarda Instrumentos  Bugle Desconhecido 19
1723 Museu da Guarda Pintura Cabega degolada de Sao Desconhecido 1650 dC - musicais
Paulo de Tarso i Wik 1025 Niuseu da Guarda Vidros Cinzeiro Desconhecido 20
1727 Museu da Guarda Pintura Santo Antonio de Lisboa Desconhecido 1601 dC - 1374 Museu da Guarda = Modalha C iva Devreese, C., 1927
1650 d¢ Fonson, J.
1729 Museu da Guarda Pintura T_n'ptic? de Santo Antdo, Desconhecido 16 dC - 17 1693 MuseU da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1960
Z::éiri:ﬂd: E?Sr;:: dc 1686 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1974
1690 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1974
1696 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1963
315 Museu da Guarda Pintura Imaculada Conceigdo Mestre ) 1640 dC - 1681 Misey da Gaarda Medalhistica Medaiba Besconhacido 50
desconhecido, jee0dc 1703 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 20
1734 Museu da Guarda . S0 Pedro Martir Mestre 1601 dC - 1693 Museu da Guarda Medalhistica __ Medalha Desconhecido 1956
- desconhecido, 1633 dC 7245 Museu da Guarda Medalhistica  Medalha Religiosa Desconhecido 1854
1860 SAUSEU/ca Guard 'r:i‘s'i:::”ms CitaraicelBcande Desconhecido 1 203 Museu da Guarda Metais Insignia de Ordem Militar Desconhecido 1858
REIR Museu da Guarda Uso M Consumo  Mondeulo Desconhecido 19dC-20 1710- D Museu da Guarda Equipamento e  Suporte para cliché Desconhecido 1876 dC -
Doméstico ) : dc utensilios 1900 dC
28 Mised 43 Guarda Pintura S€.0a Garda Coutl‘nhu, Manuel £0 1711-A Museu da Guarda Equipamento e Maquina fotografica Desconhecido 1876 dC -
1058 Museu da Guarda Pintura Barcos na areia Atandsio, Manuel . 1951 utensilios 1900 dC
437 Museu da Guarda Desenho Cruzeiro doSenhordo  Machado, Enio Jose 20 227 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Rancho  Correia, Antonio 20
fonfim folclérico de Quadrazais
343 Museu da Guarda Pintura Sé Catedral da Guarda  Olivelho, J. 1945
[pormenor) 231 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Trecho da _Correta, Antoni 2
341 Museu da Guarda Desenho Cruz processional Desconhecido 1948 praga, venda de queijo
70 Museu da Guarda Pintura Paisagem Trigoso, Joao Maria 1899 dC -
de Jesusde Melo, 1933 dC 7% Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Pormenor _Corréia, Antonio 0
978 Museu da Guarda Pintura Placard Emoldurado Vitorino, Tlio 20 de venda de batata no
978 -D Museu da Guarda Pintura Rua de cidade Vitorino, Tulio 1942 mercado da Guarda
978 - H Museu da Guarda Pintura Jardim Vitorino, Tulio 1954
978 - M Museu da Guarda Pintura Praia Vitorino, Tilio 1952 239 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Amendoeira  Correia, Anténio 20
978-Q Museu da Guarda Pintura Esplanada de café Vitorino, Talio 1949 em flor
39 Museu da Guarda Pintura Paisagem Tavares, Antdnio 1952 318 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Henrique  Desconhecido 1994 dC -
76 Museu da Guarda Pintura Retrato de senhora Ferreira, Teodosio 1935 Pimenta Diogo da Silva 1918 dC
80 Museu da Guarda Pintura Rapaz da bilha Ferreira, Teoddsio 1926
84 Museu da Guarda Pintura Rio Nabéo - Tomar Ferreira, Teoddsio 20 1592 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de conjunto  Desconhecido 20
88 Museu da Guarda Pintura Cabeca de rapariga Ferreira, Teoddsio 1928
950 Museu da Guarda Pintura Paisagem sanches, José 1950 dC - 1039- A Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Adelaide Desconhecido 20
Rodrigues Dias 1960 dC Sofia Rodrigues Outeiro
954 Museu da Guarda Pintura Paisagem Sanches, José 1950 dC -
Rodrigues Dias 1960 dC
585 e Pintura Porta do Castelo de  Mendonca, 957 218 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da Porta  Desconhecido 20
Linhares Henriqueta Furtado principal da Igreja Mafm
989 Museu da Guarda Pintura Capelinha de Santa Mendonca, 20 hikahaer- i dosibns
Eufémea, Celorico da  Henriqueta Furtado
Beira 224 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Sincelo Desconhecido 20
977 Museu da Guarda Pintura Cigana com pandeireta. Silva, Henrique 20 Catavento Castelo
Pimenta Diogo da L]
961 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da Igreja de  Desconhecido 20
7 Museu da Guarda Pintura Orgéo da 5¢ Silva, Henrique 20 5. José, Ponta Delgada -
" Museu da Guarda Pintura Cozinha de aldeia Silva, Henrique 20 .
15 Museu da Guarda Pintura Retrato de mulher Sitva, Henrique 20
(estudo) Pimenta Diogo da 965 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da Igreja de  Desconhecido 20
19 Museu da Guarda Pintura Ni masculino estudo) _ Silva, Henrique 20 Todas BsiSantas,.Fota
. N Delgada, S. Miguel -
Pimenta Diogo da Acores
216 Museu da Guarda Pintura Paisagem Silva, Henrique 20
1369, Museu da Guarca Fintura Jolumes, Batoréy, Ezequiel 1972 754 Museu da Guarda Fotografia  Fotografia porta lateral Correfa, Antonio )
997 Museu da Guarda Pintura Retrato de homem Tavares, Anténio 1955 lado norte da 56
1370 Museu da Guarda Pintura Folclore Batoréu, Ezequiet 1972 Catedral da Guarda
1766 Museu da Guarda Pintura Nu de mulher Malta, Eduardo 1931
77 Museu da Guarda Pintura Retrato de rapariga Malta, Eduardo 1946 1759 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Cruzeiro do  Rebelo, José Luis 1978
1775 Museu da Guarda Pintura Retrato de mulher Malta, Eduardo 1953 Bonfim Goncalves
1779 Museu da Guarda Pintura Retrato de bailarina Malta, Eduardo 1949 1837 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Nossa Alexandre, A, %0
Senhora do Rosario
25 Museu da Guarda Pintura Velha Varina da Nazaré  Caldeira, Maria 1938
Eduarda Lapa e 1844 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Cena Furtado, Afonso 20
30 Museu da Guarda Pintura Casa das Freiras - Caldeira, Maria 1935 pastoral Canelas
Trancoso Eduarda Lapa e 3176 HMuseu da Guarda Fotografia Fotografia do Jogo do  Desconhecido 20
421 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasdo) da Vila  Boas, Fernando 20 berlinde
de Almeida Perfeito de 1026 Museu da Guarda Vidros Tinteiro Desconhecido 20
425 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasdo) da Vila Boas, Fernando 20 1065 Museu da Guarda Medalhistica Medatha Aurélio 1969
de Gouveia Perfeito de 1869 Museu da Guarda Medaihistica  Medalha Correia, Martins 1960
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1873 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Comemorativa Silva, Jodo da 1953 1731 Museu da Guarda Pintura Santa Luzia e Santa Testre T6dC-17
(Lisboa 188 - 1960) Martir desconhecidoa  dC
J691 Museu da Guarda Medalhistica _ Medalha Desconhecido 1933 312 Museu da Guarda Pintura Santo Anténio de Lisboa Mestre 1601 dC -
1685 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1974 desconhecido, 1633 dC.
1689 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1974 1733 ‘Museu da Guarda, Pintura $30 Joao Batista Mestre 1640 dC -
1695 Museu da Guarda Medalhv:stlca Medalha Desconhecido 1963 desconhecido, 1650 dC
i Museu da Guarda jstica_ Medalha Descanhecido 20 3187 Museu da Guarda [nstrumentos  Flauta transversal Rodrigues, Gastao 20
1694 Museu da Guarda Medalh‘st!ca Medalha Desconhea:do 1962 musicais Augusto
1704 Museu da Guarda Medalh{snca Medalha Desconhecide 1954 750 Musew da Guarda Vidros Cobra Desconhecido 19dC - 20
2242 Museu da Guarda Medathistica Medalha Religiosa Desconhecido 1867 dc
202 Museu da Guarda Metais Insignia de Ordem Militar Desconhecido 1847
1593 Museu da Guarda Vidros Pisa-papeis Desconhecido 20
1710 - C Museu da Guarda Equipamento e Suporte para cliché Desconhecido 1876 dC - 1600 Museu da Guarda Medalhistica _ Medatha Santos, A, 1974
utensilios 1900 dC 1755 Museu da Guarda Vidros Garrafa Desconhecido 19
1710 -G Museu da Guarda Equipamento e Mala para a maquina  Desconhecido 1876 dC - 1868 Museu da Guarda Medalhistica __Medalha Correia, Martins 1960
utensilios fotografica 1900 dC 1872 Muset da Guarda fstica  Medalha C iva  Silva, Jodo da 1940
(Lisboa 188 - 1960)
1700 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1960
226 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Rebanho  Correia, Anténio 20 1684 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1974
de ovelhas 1688 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1974
230 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Rancho  Correia, Antonio 20 1698 Museu da Guarda Medalhistica _ Medalha Desconhecido 1973
Folclorico de Quadrazais 1705 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 20
1699 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 20
234 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Mulher  Correia, Anténio 20 1 Museu da Guarda Medalhistica __ Medatha Desconhecido 1973
caminhando na neve 1875 Museu da Guarda istica Medalha C iva Lima, Casimiro 1873
José de
238 Museu da Guarda Fotografia  Fotografia de Venda de _ Correia, Antonio 20 201 Museu da Guarda e nsignia de 2° Classe  Desconhecido 1826 C -
objectos de barro geside
1710-B Museu da Guarda Equipamento e Suporte para lente da Desconhecido 1876 dC -
242 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Tocador ~ Correia, Antonio 20 utensilios maquina fotografica 1900.¢
de flauta
1710 - F M i -
1591 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Augusto ~ Camacho, F. 20 useu da Guarda Ef::‘z;g:nm e Panopreto Desconhecido 1:22 zg
César Ferreira Gil = r st = e
225 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Ceifeiros Correia, Antonio 20
comendo
T4 Museu da Guarda Fotografia 5"“?5?"3 dF° GeT’e’Z‘_l :/'aslq”“} Rar T 29 useu da Guarda Fotografia Fotografia de Trecho da  Correia, Antonio 20
osé César Ferreira Gil otografo) feira anual de S. Jodo,
Guarda
2117 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Sincelo em Desconhecido 20
Trancoso 233 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Ceifeiras Correia, Anténio 20
23 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Sincelo - Desconhecido 20 237 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Guardador Correia, Anténio 20
Trancoso de vacas
960 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Solar de  Desconhecido 20 241 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Ceifeira  Correia, Antdnio 20
Sta. Catarina em Ponta
Delgada - Acores 220 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Castelo de Desconhecido 20
Sortelha
964 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da Igreja Desconhecido 20 1037 - A Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Dr. Desconhecido 20
Matriz de Vila Franca do Ladislau Fernando
Campo, S. Miguel - Patricio
Acores 1042 - A Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Augusto  Desconhecide 20
César Ferreira Gil
1753 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Porta lateral Correia, Anténio 20
Norte da Sé Catedral da 222 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Sincelo - Desconhecido 20
Guarda Trancoso
1758 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Claustro do  Rebelo, José Luis 1978 %9 Museu da Guarda Fatografia Fototografia da Igreja  Desconhecido 20
Convento de $. Francisco Gongalves Nossa Senhora da Vitoria
- Quartel do Batalhdo de em Vila Porto Sta. Maria
Infantaria da Guarda -
963 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de uma casa Desconhecido 20
1373 Museu da Guarda Pintura Composi¢ao sobre o Batoréu, Ezequiel 1974 em Ponta Delgada, S
verde Octaviano Quelho Miguel - Agores
1769 Museu da Guarda Pintura Retrato de rapariga Malta, Eduarda 1953
1774 Museu da Guarda Pintura Retrato de muther Malta, Eduardo 1954 1490 Museu da Guarda Fotografia Album de fotografias  Desconhecido 1899
1778 Museu da Guarda Pintura Estudos de figura de Malta, Eduardo 1954
mulher. 1757 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Claustro  Rebelo, José Luis 1978
do Convento de S. Gongalves
24 Museu da Guarda Pintura Natureza morta {(com Caldeira, Maria 20 Francisco - Quartel do
flores de Outono) Eduarda Lapa e Bataihao de Infantaria
Sousa da Guarda
29 Museu da Guarda Pintura Ruinas do Castelo de Caldeira, Maria 1935
Marialva Eduarda Lapa e
420 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasao) da Vila Boas, Fernando 20 1835 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Busto de Desconhecido 19dC- 20
de Aguiar da Beira Perfeito de Virgem dC
Magalhaes e 3217 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Patrulha  Desconhecido 20
424 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasdo) da Vila Boas, Fernando 20 da Guarda Nacional
de Fornos de Atgddres  Perfeito de Republicana
Magalhies e
428 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasao) da Vila Boas, Fernando 20 3249 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Descarga de  Correia, Antonio 1970
de Méda Perfeito de mercadorias
432 Museu da Guarda Pintura Escudo (Brasdo) Vila Boas, Fernando 20
Nova de Foz C6a Perfeito de 1594 Museu da Guarda Ourivesaria Mata borrao Desconhecido 20
Magalhaes e 1635 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Junior, Antonio 1948
146 Museu da Guarda Pintura Pelourinho do Carapito  Boas, Fernando 20 1639 Museu da Guarda Ourivesaria Tasa Desconhecido 20
Perfeitc de 1643 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Bandeira, Filipe 20
150 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Forno Boas, Fernando 1938 1647 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Santos, Joaguim 20
Telheiro Perfeito de 1651 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Enes, Luis 1956
154 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Algodres  Boas, Fernando 1938 1655 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Bandeira, Filipe 1949
Perfeito de 1824 - A Museu da Guarda Qurivesaria Alianca de casamento  Desconhecido 20
158 Museu da Guarda Pintura Pelourinho de Valhethas Boas, Fernando 1936 {par) ;
Perfeito de 2399 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Républica  Desconhecido 1920
762 Museu da Guarda Pintura Pelourino de Aveloso  Boas, Fernando 1938 Portuguesa
perfeitode 2403 Nuseu da Guard Numismatica  Cédula da Républi Desconhecid 525
166 Huseu da Guarda Pintura Pelourinho de Alfaiates Boas, Fernando 20 Lseu da Guarda umismatica U2 da Repubica esconhecido
Perfeito de Portuguesa
iQ) gAuselidacurda fite Pelourinho daHorta ___ Bozs, Ferando 1238 2407 Miseu da Guarda Numismatica  Cédula da Républica  Desconhecido 92
211 Museu da Guarda Pintura Ex-voto ao Senhor Bom  Bica, Roza 1884 Portuguesa
Jesus de Famalicdo da
serra. 2411 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Camara Desconhecido 1921
Municipal de Vila Nova
295 Museu da Guarda Pintura Santa Barbara e Santa  Mestre da Lordosa 1550 dC - de F6z Coa
LusAE de Siracusa 15607dC. 2475 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Camara Desconhecido 1621
Municipal de Manteigas
1725 Museu da Guarda Pintura Extase de Santa Teresa Desconhecido 17
de Jesus 2419 Museu da Guarda Numismatica  Cedula da Camara Desconhecido 1922
1736 Museu da Guarda Pintura Santo Antonio de Lishoa Desconhecido 19 Municipal da Guarda
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2435 Museu da Guarda Numismatica  Céduta da Republica Desconhecido 1917 2477 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 20
Portuguesa Federativa do Brasil
2439 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Répubtica Desconhecida 1914 1836 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Nossa ~ Alexandre, A. 20
Portuguesa - Senhora da Anunciacao
Mogambique
2443 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1621 1840 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Espada Correia, Antdnio 1957
Portuguesa - Pistiliforme
Mogambique 3175 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Joga da  Desconhecido 20
2447 Museu da Guarda Numismatica  Notada Républica Desconhecido 1961 Taces
Portuguesa - 3179 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Jogo das  Desconhecido 20
Magambique andas
7451 MUseu da Guarda Numnismatica Nota da Républica Desconhecido 1926 3248 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Descarga de  Correia, Anténio 1970
Portuguesa Angola mercadorias
2455 Museu da Guarda Numismatica Notada Républica Desconhecido 1948
Portuguesa - Angola 270 Museu da Guarda Qurivesaria Caixa Desconhecido 19 dC - 20
dc
2459 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Républica  Desconhecido 1962 1634 Museu da Guarda Ourivesaria___ Taca Bandeira, Filipe 1945
Portuguesa Angola 1638 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Costa, José ? 20
1642 Museu da Guarda Ourivesaria Taga Carneiro, Eduardo 1937
2263 Museu da Guarda iy Nota da B hecid 1972 1646 Museu da Guarda Qurivesaria Taca Rodrigues, Luis 1956
Portuguesa - Angola 1650 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Bandeira, Filipe 1944
1654 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Rodrigues, Luis 1953
2467 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 1976 1822 Museu da Guarda Ourivesaria Fio Descanhecido 20
Popular de Angola 1738 -B Museu da Guarda OQurivesaria Coroa da Nossa Senhora  Desconhecido 18
2471 Musel da Guarda Numismatica  Nota da Républica dos  Desconhecido 20 da Conceicio
Estados Unidos do Brasil
2402 Museu da Guarda Numismatica Cédula da Républica Desconhecido 1925
2475 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica dos  Desconhecido 20 Portuguesa
Estados Unidos do Brasil
2406 Museu da Guarda Numismatica ~ Cédula da Républica Desconhecido 1917
2479 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 20 Portuguesa
Federativa do Brasil
2410 Museu da Guarda Numismatica ~ Cédula da Camara Desconhecido 1920
2483 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 20 Municipal de Trancoso
Federativa do Brasil
2414 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Camara Descanhecido 1921
1839 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Espada  Correia, Antonio 1957 Municipal de Mantelgas
Pistiliforme
7% AR Fotografia Fotografia do Jogo do  Desconfiecido 55 2418 MuseU da Guarda Numismatica  Cédula da Camara Desconhecido 1922
pido Municipal da Guarda
3178 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Jogo da  Desconhecido 20
forca > 2434 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Républica Desconhecido 1926
3247 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Descarga de  Correia, Antdnio 1970 Portuguesa
mercadorias
2438 Museu da Guarda Numismatica Cédula da Républica Desconhecido 1914
22 Museu da Guarda Ourivesaria _ Placa de agradecimento Ribeiro, A. M. 1917 Portuguesa -
(ourives) Mocambique
1633 Museu da Guarda Ourivesaria Taga Desconhecido 1954
1637 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Desconhecido 1933 2442 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 1944
1641 Museu da Guarda Qurivesaria Taca Santos, Joaquim 1955 Portuguesa -
1645 Museu da Guarda Ourivesaria__ Taca Desconhecido 1967 HMocambione ’
1649 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Rodrigues, Luis 1957 2446 Museu da Guarda Numismética Cédula dda Républica Desconhecido 1945
1653 Museu da Guarda Ourivesaria____ Taca Desconhecido 1936 ;‘;’:::“::e
1826 Museu da Guarda Qurivesaria Sinete Desconhecido 20
1737 - B M da Guard: Ourivesaria Cy da Nossa Senhora Desconhecido 19 . -
Hseu ca Guarda " d:r(‘:j:n :ei cio 2450 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1946
Portuguesa - Angola
2401 Hiset dalGuarea Nurnismética EEd”'a da'Républica ™~ Desconhectds ::;’ :E . 2454 Museu da Guarda NUmismatica  Nota da Républica Desconhecido 7948
ortuguesa 4 Portuguesa - Angola
2405 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Républica  Desconhecido 1917 2458 Huseu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 1562
Portuguesa Portuguesa - Angola
2409 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Camara Desconhecido 1921 2462 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 1972
Municipal de Coimbra Portuguesa - Angola
2413 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Camara Desconhecido 1921 2466 Museu da Guarda Numismatica ~ Nota da Républica Desconhecido 1973
Municipat de Vila Nova Portuguesa - Angola
de Foz Céa
2417 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Camara Desconhecido 1927 2470 Museu da Guarda ica  NotadaRé dos D 20
Municipat da Guarda Estados Unidos do Brasil
2433 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 1504 2474 Museu da Guarda Numismética  Nota da Républica dos  Desconhecido 20
Portuguesa. Estados Unidos do Brasil
2437 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 1940
Portuguesa -Timor 1871 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Norte, M. 1947
2441 Museu da Guarda Numismatica . Nota da Républica Desconhecido 1921 1876 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Comemorativa  Carvalho, José 1973
Portugesa - Mogambique Vilhena de
1683 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1964
7 7 1687 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 1974
2445 Museu da Guarda Nurnismatica ;lz::\udzsﬁs?ublica Desconhecido 1925 1657 e o G Medalietica el Ve corhecido 20
Mocmf‘bique 1706 Museu da Guarda Medalhistica __ Medalha Desconhecido 2
2449 W FAYa e T — 1682 Museu da Guarda Medalhistica Medalha Desconhecido 20
i lisel da Guarda N ica  Notada l o 1926 702 Museu da Guarda Medalhistica _ Medalha Desconhecido 7955
Portuguesa - Angola 1707 Museu da Guarda Medalnistica _ Medalha Desconhecido 1964
= = 2289 Museu da Guarda Metais Medalha Desconhecido 1863
2453 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1947 1710 - A Museu da Guarda Equipamento e Maquina fotografica Desconhecido 1876 dC -
Portuguesa - Angola utensilios 1900 dC
1710 -E Museu da Guarda Equipamento e  Suporte para cliché Desconhecido 1876 dC -
2457 Museu da Guarda atica Nota da Dy hecid 1956 utensilios 1900 dC
Portuguesa - Angola
1711 -8 Museu da Guarda Equipamento e Caixa paraa miquina  Desconhecido 1876 dC -
2461 Museu da Guarda Numismatica  Notada Républica Desconhecido 1972 utensilios fotogréfica 1900 dC
Portuguesa - Angola
228 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Amolador Correia, Antonio 20
2465 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1973 de tesouras
Portuguesa - Angota
232 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Correia, Antonio 20
“Quadrazenhos”
2469 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica dos  Desconhecido 2 236 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Trecho do Correia, Antdnio 20
Estados Unidos do Brasil mercado da Guarda
2473 Museu da Guarda Numismatica ~ Nota da Républica dos  Desconhecido 20 240 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da Cascata do Correia, Anténio 20

Estados Unidos do Brasil

Caldeirao
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729 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do 1° Novais, Anténio 1909 2288 Museu da Guarda ic: #hoeda da qui Desconhecido 1784
Congresso Municipalista José Portuguesa
1040 - A Museu da Guarda Fotografia Fofografia de AUgusto  Desconhecido 20 183 Museu da Guarda Téxteis Colcha Desconhecido 19
César Ferreira Gil 116 Museu da Guarda Téxteis Fita de Vereador Desconhecido 1882 dC -
1910 dC
1041 - A Museu da Guarda Fotografia Fotografia Adelaide Desconhecido 20 1855 - A Museu da Guarda Escultura Menino Jesus - Salvador Desconhecido 16
Sofia Outeiro Patricio Git do Mundo
1855 - E Museu da Guarda Téxteis Sapato direito Desconhecido 19dC-20
219 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da Capela Desconhecido 20 dc
Romanica da Povoa do 2481 Museu da Guarda ica  Nota da Républi Desconh 20
Mileu Federativa do Brasit
958 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da lgreja Desconhecido 20
Matriz de Ponta Delgada - 2485 Museu da Guarda Numismatica ~ Nota da Républica Desconhecido 1977
Acores Boliveriana da Venezuela
962 Museu da Guarda Fotografia Igreja de Nossa Senhora  Desconhecido 20 2489 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Répubtica do Desconhecido 20
da Conceigéo Ponta Biafra
Delgada, S. Miguel - 1990 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1861 dC -
Acores Portuguesa 1889 dC
1362 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da 5é da  Furtado, Afonso 1972 1994 Museu da Guarda : ica™ {Moeda dahionarqiia) = Deseortiacido 1886
Guarda Canelas Portuguesa
1756 Museu da Guarda Fotografia Fotografia da fachada  Correia, Anténio 20
norte da $é Catedral da 2292 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1885
Guarda Portuguesa
1762 Ausey daGuards Fotografia Fotografia da P(m,a Desconhecido 20 1996 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1832
lateral norte da 5¢ Portuguesa
Catedral da Guarda 8
1838 i i i 6 n
Museu da Guarda Fotografia F?tggrafla da Espada Correia, Anténio 1957 2000 Museu da Guarda Numismatica Moeda da B, n " 1882
Pistiliforme Portuguesa
1850 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Paisagem Correia, Anténio 20
. - 2004 M da Guard; Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1884
7487 Tuseu da Guarda Numismatica  Nota da Républica da  Desconhecido 947 se da Buarda Portuguesa 9
Argentina
3282 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1964 2008 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1883
Portuguesa Portuguesa
1992 Museu da Guarda & Moeda da qui; De 1882
Portuguesa 2012 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1883
Portuguesa
2282 Museu da Guarda atica  Moeda da Desconhecido 1861 dC -
Fortuguesy 1889 dC 2016 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1883
Portuguesa
2284 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1880 dC -
Portuguesa W 2027 Museu da Guarda Nomismatica  Moeda da quia Alves, Venancio 1859
Portuguesa Pedro de Macedo
1998 Museu da Guarda Ni ica Moeda da Desconhecido 1884
Portuguesa
riugues 2025 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1892
: ry ‘ Portuguesa Pedro de Macedo
2002 Museu da Guarda ica Moeda da q Desconhecido 1884
Portuguesa =
2029 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1891
2006 Museu da Guarda Numismética  Moeda da Monarquia  Desconhecido 1883 Portuguesa Bedro deilacedo
Portuguesa
2033 Museu da Guarda ica Moeda da qui Alves, Venancio 1892
2010 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia _ Desconhecido 1883 Portuguesa Faciods fiaceda
Portuguesa
2036 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monargquia Alves, Venancio 1891
2014 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia  Desconhecido 1883 Portuguesa Pedro de Macedo
Portuguesa
2298 Museu da Guarda a  Moeda da i ! ido 1874
2018 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia  Desconhecido 1884 Portuguesa
Portuguesa
2041 Museu da Guarda ica Moeda da qui Alves, Yenancio 1910
2279 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1899 Portuguesa Pedro de Macedo
Portuguesa Pedro de Macedo
2019 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1874
2027 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1892 Portuguesa
Portuguesa Pedro de Macedo
1948 Museu da Guarda ica Moeda da qui Desconhecido 1734
2031 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1892 Portuguesa
Portuguesa Pedro de Macedo
139 Museu da Guarda atica  Moeda da qui Desconhecido 1745
2034 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1891 Portuguesa
Portuguesa Pedro de Macedo
2038 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1892 1950 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1706 dC -
Portuguesa Pedro de Macedo Portuguesa 1750 dC
2039 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1900 1982 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1831
Portuguesa Pedro de Macedo Portuguesa
2043 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1909 1943 Museu da Guarda ica Moeda da qui Desconhecido 1699
Portuguesa Pedro de Macedo Portuguesa
132 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1557 dC - 1965 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1777 dC -
Portuguesa 1795 dC
Portuguesa 1578 dC
3397 Museu da Guarda ica Moeda da qui Desconhecido 1737 1970 Museu da Guarda ica  Moeda da qui h 1811
Portuguesa Portuguesa
142 Museu da Guarda Nur ica  Moeda da ql D 1737 181 Museu da Guarda Teéxteis Colcha Desconhecido 19
Portuguesa 114 Museu da Guarda Téxteis Fita de Vereador Desconhecido 1882 dC -
1910 dC
1951 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1706 dC - 118 Museu da Guarda Téxteis Fita de Vereador Desconhecido 1882 dC -
Portuguesa 1750 d4C 1910 dC
3177 Museu da Guarda Fotografia Fotografia do Jogo do  Desconhecido 20
1989 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1855 arco ou da gancheta
Portuguesa
3246 Museu da Guarda Fotografia Fotografia Descarga de  Correia, Anténio 1970
2290 Museu da Guarda Numisméatica Moeda da Monarquia Desconhecida 1792 mercadorias
Portuguesa
z » T Ao 5
55 g o Nomiemtica ™ Mosda da Wemarauta T 1876 3250 Museu da Guarda Fotografia Fotografia de Transporte Correia, Antdnio 1970

Portuguesa
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1632 Fuseu da Guarda Ourivesaria Taca Eres, Luis 30 2030 Museu da Guarda ica  Moeda da Monarq ~ Alves, Venancio 1892
1636 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Desconhecido 1974 Frambde Pedro de Macedo
1640 Museu da Guarda Ourivesaria Taga Rodrigues, Luis 20
T TR T urivesaria ™ Taga Povoa. Gomes %8 291 Museu da Guarda ica  Moeda da quia Alves, Venancio 1892
1648 Museu da Guarda Ourivesaria _ Taca Desconhecido 7539 Portuguesa Pedro de Macedo
1652 Museu da Guarda Ourivesaria Taca Rodrigues, Luis 1959
1625 Museu da Guarda Burivesaria Alfinete de gravata Desconhecido 70 2037 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1892
1824- B Museu da Guarda Ourivesaria Alianca de casamento  Desconhecido 20 Portuguesa Pedro de Macedo
(par)
2400 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Républica Desconhecido 1920 2024 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1901
Portuguesa Portuguesa
2404 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Républica  Desconhecido 1925 2042 Museu da Guarda Numismética  Moeda da Monarquia  Alves, Venancio 1910
Portuguesa Portuguesa Pedro de Macedo
2408 M da Gi Numismati &dul épubli ) .
HESHCHSUAIE umismatica  Cédula da Républica . R 13 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1557 dC -
Portuguesa y
Portuguesa 1588 dC
5 emprre : = =
24 Museu da Guarda Numismatica Cedl‘Jl.E da Cam'ara Desconhecido 1921 545 R s ftica Moeda da Monaraai oo ecic 78
Municipal de Vila Nova Portuguesa
de Féz Coa ortus
2416 Museu da Guarda Numismatica  Cédula da Camara Desconhecido 1921 141 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecide 1744
Municipal de Manteigas Portuguesa
2432 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1925 1952 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1706 dC -
Portuguesa Portuguesa 1750 dC
2436 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 20
Portuguesa- Macau 143 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1861
2440 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1914 Portuguesa
Portuguesa -
Mogambique 1945 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1683 dC -
2444 Museu da Guarda Numisméatica  Cédula da Républica  Desconhecido 1945 Portuguesa 1706 dC
Portuguesa -
Mocambique 1964 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1777 dC -
Portuguesa 1799 dC
2448 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1942
Portuguesa - Angola 1969 Museu da Guarda Ny ica Moeda da q D d 1813
Portuguesa
2452 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 1944
Portuguesa - Angola 182 Museu da Guarda Téxteis Colcha Desconhecido 19
115 Museu da Guarda Téxteis Fita de Vereador Desconhecido 1882 dC -
2456 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 1956 1910 dC
Portuguesa - Angola 1746 - C Museu da Guarda Téxteis Combinacao Desconhecido 20
1859 Museu da Guarda Téxteis Lengo dos namorados Mendonga, Maria 20
2460 Museu da Guarda Numismatica ~ Nota da Républica Desconhecido 1972 José Furtado de
Portuguesa - Angola 1827 Museu da Guarda Téxteis Condecoracao Desconhecido 20
2300 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1782
2464 Museu da Guarda Numismatica ~ Nota da Républica Desconhecido 1973 Portuguesa
Portuguesa - Angola
1985 Museu da Guarda atica  Moeda da Desconhecido 1848
7468 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica dos  Desconhecido 20 Portuguesa
Estados Unidos do Brasil
2296 Museu da Guarda Ny Moeda da q Desconhecido 1750 dC -
2472 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Reépublica dos  Desconhecido 20 Portuguesa 1777 dC
Estados Unidos do Brasil
1959 Museu da Guarda atica Moeda da q Desconhecido 1750 dC -
2476 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica dos  Desconhecido 20 Portuguesa 1777 dC
Estados Unidos do Brasil
1974 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1824
2480 Museu da Guarda Nurnisméatica Nota da Républica Desconhecido 20 Portuguesa
Federativa do Brasil
1968 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1785
2478 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 20 Portuguesa
Federativa do Brasil
2482 Museu da Guarda Numismatica  Nota da Républica Desconhecido 20 2094 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Menarquia Desconhecido 1720
Federativa do Brasil Portuguesa
7486 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica dos _ Desconhecido % 1975 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1822
Estados Unidos Portuguesa
Mexicanos
—— 273 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica  Desconhecido 1962
2490 Museu da Guarda Numismatica Nota de Kwangtung Desconhecido 1935 Portuguesa - Angola
1991 Museu da Guarda ismatica  Moeda da i Desconhecido 1882
Port:
oriuguesa 2277 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica  Desconhecido 1962
s = Portuguesa - Angola
1995 Museu da Guarda Numisméatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1885
Portuguesa Ty - - -
1919 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Répubtica Desconhecido 1961
P - Angol
2293 Fuseu da Guarda Nomismatica  Moeda da Monarquia _ Desconhecido 1883 ortuguesa - Angola
Portuguesa
1909 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1927
1997 Museu da Guarda Nomismatica  Moada da Monarquia  Desconhecido 1882 Partuguesa - Angola
Portuguesa
1913 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1927
2001 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1883 Portuguesa - Angola
Portuguesa
1915 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Descanhecido 1548
2005 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1880 dC - Portuguesa - Angola
Portuguesa 1889 dC
1920 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1956
2009 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1883 Portuguesa - Angola
Portuguesa
2052 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1917
2013 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1883 Portuguesa
Portuguesa 2062 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1921
Portuguesa
2017 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1884 1604 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda Camararia de Vila Desconhecido 1921
Portuguesa Nova de Gaia
2023 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia  Alves, Venancio 1905 2053 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1917
Portuguesa Pedro de Macedo Portuguesa
2073 Museu da Guarda ica  Moeda da Desconhecido 1927
2026 Museu da Guarda NUmismatica  Moeda da Monarquia  Alves, Venancio 1891 Portuguesa
Portuguesa Pedro de Macedo 2059 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1920

Portuguesa
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2046 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1915 1987 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1852
Portuguesa Portuguesa
2047 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1916
Portuguesa 1957 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1750 dC -
2077 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1929 Portuguesa 1777 dC
Portuguesa
2080 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1934 1961 Museu da Guarda Namismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1768
Portuguesa
Portuguesa
2294 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1764 -
Portuguesa 1977 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da qui Desconhecido 1816 dC -
Portuguesa 1826 dC
967 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1451 dC -
Espanhola 1504 dC 1981 Museu da Guarda 4 Moeda da qui Desconhecido 1830
Portuguesa
945 Museu da Guarda Numismatica  Moeda Comemorativa da Desconhecido 1960
Répubtica Portuguesa 5° 1980 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1826 dC -
Centenario da Morte do Portuguesa 1828 dC
Infante D. Henrique
1924 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1935
Portuguesa -
Mogambique
e Museu da Guarda Téxteis Fita de Vereador Desconhecido 1882 dC - 2275 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1962
1910 dC Portuguesa - Angola
1855 -D Museu da Guarda Téxteis Camisa interior Desconhecido 19dC-20
ac 1916 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1954
1746 - B Museu da Guarda Téxteis Vestido Desconhecido 20 Portuguesa - Angola
204 Museu da Guarda Téxteis Cartao bordado Desconhecido 20
726 Museu da Guarda Téxteis Bandeira Portuguesa Desconhecido 1912 291 Wusen da Guarda N e e ia Re - B : 1961
Portuguesa - Angola
2160 Museu da Guarda Téxteis Bandeira da Camara Desconhecido 20
Municipal da Guard:
HECRRIERSESIS 1911 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1927
Portuguesa - Angola
1984 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1850 B 5
Portuguesa o - - -
1907 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1923
1988 Hhiiseu da Guarda fmatica Moeda da Memarquia  Desconhecido 7834 Portuguesa - Angola
Portuguesa
1506 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1922
1958 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1750 dC - Portuguesa - Angola
Portuguesa 1777 dC
2054 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1918
1956 Museu da Guarda dtica  Moeda da qui D, i 1776 Portuguesa
Portuguesa 2056 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1918
Portuguesa
1978 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1816 dC - 2065 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda Camararia de Vila Desconhecido 1921
Portuguesa 1826 dC Nova de Gaia
2093 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1521 dC - 2072 Museu da Guarda atica  Moeda da Ré i Desconhecido 1926
Portuguesa 1557 dC Portuguesa
2074 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1927
1976 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1823 Portuguesa
Portuguesa
2070 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1925
27 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1948 Portuguesa
Portuguesa - Angola 2068 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1924
Portuguesa
2044 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1915
2276 Museu da Guarda Numismética  Moeda da Républi ) id 1962 ; forteven »
Portuguesa - Angola 2050 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1916
Portuguesa
1918 Museu da Guarda ismatica  Moeda da Ré i D ido 1961 2078 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecide 1932
Portuguesa - Angola Portuguesa
2082 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1974
1921 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1963 Portuguesa
Portuguesa - Angola 1962 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarguia Desconhecido 1782
Portuguesa
1910 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1927
Portuguesa - Angola - - -
1361 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda Comemorativa da Desconhecido 1961
1904 Husew da Guarda Numismatica  Moeda da Républica _ Desconhecido 1922 Républica Portuguesa
Portuguesa - Angola 125 Anos do Banco de
Portugal
1914 Museu da Guarda Nurnismatica Moeda da Républica Desconhecido 1927
Portuguesa - Angola
1882 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda Comemorativa da Desconhecido 1969
2051 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1917 Républica Portuguesa V
S— Portuguesa — . Centenario do
2055 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1918 Nascimento de Vasco da
Portuguesa Gama
2066 Museu da Guarda Numismatica Moeda Camararia de Vila Desconhecido 1921
Nova de Gaia
2069 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1924 1887 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica da  Desconhecido 1951
Portuguesa Africa do Sul
2075 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1927 1891 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica da  Desconhecido 1954
— Portuguess_____ : Arica do Sut
2063 Museu da Guarda B Smatice: ':;retd;f:;:e'wbhca Rl 921 1896 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica da  Desconhecido 1979
e 1
2064 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecida 1921 - pliicaide Su‘ - -
Portuguesa 1900 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica da  Desconhecido 1979
2048 Wuten da Guarda Numismatica  Moeda da Républica — Desconhecido 916 Africa do Sul
Portuguesa 2381 Museu da Guarda Numismatica  Moeda dos Estados Desconhecido 1970
2083 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1910 Unidos da América do
Portuguesa Norte
2079 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1933 2373 Museu da Guarda Numismatica  Moeda do Reino da Desconhecido 1949
Portuguesa Bélgica - Congo.
1855-C Museu da Guarda Téxteis Vestido Desconhecido 19.dC - 20 2336 Museu da Guarda itica Moeda Inglesa Desconhecido 1908
dc
atica i D il
1746 - A Museu da Guarda Téxteis Capa Desconhecido 20 1363 Museu da Guarda Aéuedahdla 0 1o 193
1746 - E Museu da Guarda Téxteis Coroa Desconhecido 20 panhola
3219 Museu da Guarda Téxteis Galhardete Desconhecido 20 . -
267 Museu da Guarda Téxteis Bandeira Nazi Desconhecido 20 239 Museu da Guarda N ica  Moeda hol D 1941
1983 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1848 2351 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda das Caméras de  Desconhecido 1923

Portuguesa Comércio da Franga
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2355 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1919 197 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1813
Francesa Portuguesa
2342 Museu da Guarda ismatic: Moeda da Républica Desconhecido 1949
Numismiatica Francﬁ‘i P! 180 Museu da Guarda Téxteis Colcha Desconhecido 19
- - 13 Museu da Guarda Téxteis Fita de Vereador Desconhecido 1882 dC -
2339 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1949 1910 dC
Francesa 117 Museu da Guarda Téxteis Fita de Vereador Desconhecido 1882 dC -
2349 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Républica Desconhecido 1963 1910 dC
Francesa 1855 - B Museu da Guarda Escultura Peanha Desconhecido 18
110 Museu da Guarda Escultura Sao Miguel Desconhecido 1740 dC - 2086 Museu da Guarda Numismatica Moeda Comemorativa da Desconhecido 1928
1760 dC Républica Portuguesa
210 Museu da Guarda Escultura Sao Sebastido Desconhecido Batatha de Ourique
254 Museu da Guarda Escultura Pastor da Serra Estrela  Elias, Eduardo 20
Mafra
- " 1359 Museu da Guarda Numismatica Moeda Comemorativa da Desconhecido 1969
276 Museu da Guarda Escultura Capitel Truncado Desconhecido 13 Républica Portugesa 1°
317 Museu da Guarda Escultura Alminhas Desconhecido 19 Centenario do
972 Museu da Guarda Escultura Cabega de Sao Dinis Desconhecido 20 Nascimento do Marechal
Carmona
976 Museu da Guarda Escuitura Busto de homem Xavier, Raul 1942
1036 Museu da Guarda Escultura Medalhao de Augusto Gil Silva, Joao da 1937
{Lishoa 188 - 1960} 1879 Museu da Guarda Numismatica Moeda Comemorativa da Desconhecido 1976
1619 Museu da Guarda Escultura Reldgio de Sol Desconhecido 18 zz?s:f::?;‘f”e“ .
1738 - Museu da Guarda Escultura Nossa Senhora da Desconhecido 18
Conceigdo
1744 Museu da Guarda Escultura Santo Antdnio Desconhecido 16dc-17 1885 Musey da Guarda Numismatica  Moeda da Républica da  Desconhecido 1557
dac Africa do sul
1749 Museu da Guarda Escultura Virgem Orante Desconhecido 1575 dC - 1889 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Africa do Sul  Desconhecido 1958
1599 dC
1787 - Museu da Guarda Escultura Cabega de Sao Sebastiao Desconhecido 1540 dC - 1893 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica da  Desconhecido 1961
1560 dC. Africa do Sul
1854 Museu da Guarda Escultura Cristo Crucificado Desconhecido 17 1898 Museu da Guarda ica Hoeda do Republica do 1979
= - = i
2484 Museu da I i il ni
Guarda Numismatica  Nota d?s‘ Estados Unidos Desconhecido 1977 1902 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Reépublica da  Desconhecido 1979
da América do Norte i
Africa do Sul
. 2378 Museu da Guarda Numismatica Moeda dos Estados Desconhecido 1925
2488 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica do Desconhecido 20 Unidos da Ameérica do
Biafra Norte
3283 Museu da Guarda Numismatica Nota da Républica Desconhecido 1964 2380 Museu da Guarda Numismatica Moeda dos Paises Baixos Desconhecido 1899
Portuguesa {Holanda)
1993 Musel da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1883 2337 Museu da Guarda Numismatica _ Moeda Inglesa Desconhecido 1927
Portuguesa 2366 Museu da Guarda ica  Moeda da Desconhecido 1877
Espanhola
2283 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1882 —-
Portuguesa 2343 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1854
Francesa
7 - ismati [ hecid 9
2285 Museu da Guarda Numismética  Moeda da Monarquia Desconhecido 1884 2353 Museu da Guarda Numismatica ’:;erfe:: REpuBlica esconheaido 1951
Porfusues 2344 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Républica Desconhecido 1561
Francesa
1999 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1885 2341 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Républica Desconhecido 1945
Portuguesa Francesa
2347 Museu da Guarda N Moeda da Ré D 1963
Francesa
2003 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1882 93 Museu da Guarda Escultura Vialinista Luis Sitveira  Teixeira, Pedro. 1939
Portuguesa Augusto dos Anjos
- 175 Museu da Guarda Escultura Sao Mateus Dias, Valentim  19.dC - 20
Gongalves dc
2007 Museu da Guarda atica  Moeda da qui Desconhecido 1883 252 Museu da Guarda Escultura Levando o Jantar Elias, Eduardo 20
Portuguesa 256 Museu da Guarda Escultura Cabrito Montés Silva, Joao da 1924
304 Museu da Guarda Escultura Placa com verso a Desconhecido 20
g Guarda
ati hy 1883
201 HUSEOEa GUr e NUISHAkC ':Dida daiiansrauia Desconhecido 413 Museu da Guarda Escultura Busto de homem de raca Desconhecido 20
ortuguesa negra
974 Museu da Guarda Escultura Virgem Sentada com o Desconhecido 19dC-20
2015 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Descenhecido 1883 Menino dc
Portuguesa 1024 Museu da Guarda Escultura Maternidade Neves, José 1914
1491 Museu da Guarda Escultura Rosto de Cristo Carreto, Alberto de 1974
2021 Museu da Guarda ica  Moeda da fa  Alves, Venancio 1892 1579 Museli da Glistda Escultiura Jrotey Desconeciag 2
Portuguesa Pedro de Macedo 1740 Museu da Guarda Escultura Crucifixo___ i esconhecido
1747 Museu da Guarda Escultura Santo Anténio de Lisboa Desconhecido 1550 dC -
1575 dC
2280 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia  Alves, Venancio 1906 1785 Museu da Guarda Escultura Busto do Dr. Lopo de  santos, Francisco 1922 dC -
Portuguesa Pedro de Macedo Carvatho 1923 dC
1955 Museu da Guarda Moeda da M > 1764
2028 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1891 Portuguesa
Portuguesa Pedro de Macedo = = =
966 Museu da Guarda Nomismatica  Moeda do Reino de Leao Desconhecido 1252 dC -
- e Castela 1284 dC
2032 Museu da Guarda Numismatica  Moeda da Monarquia  Alves, Venancio 1892 544 Museu da Guarda Numismatica  Moeda Comemorativa da Desconhecido 1960
Portuguesa Pedro de Macedo Républica Portuguesa 5°
Centenario da Morte do
2035 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Alves, Vendncio 1891 Infante D. Henrique
Portuguesa Pedro de Macedo
2281 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1892
Portuguesa Pedro de Macedo ANEXO II
2040 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Alves, Venancio 1900
Portuguesa Pedro de Macedo 2t
: Inventario do acervo
2020 Museu da Guarda Namismatica  Moeda da Monarquia  Desconhecido 1874 O contetdo do presente anexo pode ser consultado nos termos do
Portuguesa o . o . o
n.° 3, do artigo 127.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
2095 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1557 dC -
Portuguesa 1578 dC
138 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1744 ANEXO III
Portuguesa
DESIGNAGAO: MUSEU DA GUARDA
2157 Museu da Guarda Numismatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1706 dC - INFORMACAO: RECURSOS HUMANOS
Portuguesa 1750 dC
1941 Museu da Guarda Numismatica ~ Moeda da Monarquia Desconhecido 1521 dC -
Portuguesa 1557 dC
MARIA DE LURDES OLIVA DA COSTA MATIAS Contrato de Trabalho em Fungses Pblicas por Tempo Indeterminado Assistente Operacional
135 Misel"dsGuarda Numismatica  Moeda da Monarquia Desconhecido 1699 JOSE MANUEL BRANCO BIDARRA Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico
Portuguesa MARIA CANDIDA DE OLIVEIRA FERNANDO PAULO Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico
[MARIA DE FATIMA DOS SANTOS BARBOSA Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico
1966 Museu da Guarda Numisméatica Moeda da Monarquia Desconhecido 1782 ~ —— - -
Portuguesa ANIBAL JOLIO MONTEIRO CASTELA Contrato de Trabalho em Fungses Pdblicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico

IDULCE HELENA GONCALVES SANTOS PIRES

Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado

Teécnico Superior
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ANEXO IV
INFORMAGAO: FINANCIAMENTO
unidade: euro
Funcomaments | REcetaPrs | o
Museu cobrada em 2014
MUSEU DA GUARDA
Orgamento Funcionamento 148.964| 7.542 141.422
01 - Despesas Pessoal 115.170 0| 115.170
02 - Aquisicso de Bens e Servigos Correntes 33.794 7.542 26.252
ANEXO V
PL
Definiczo geral de poliica museolsgica
Promover o rigor écnico e profissional das préticas musealdgicas
Promovera a 4 liuigoes pibli privadas tendo em etécnica
|Valorizar 0 museu a a | estimul d
Plano anual de atiidades
Coordenar ra da educagho,
Recolher e divuigar de tomali
dentificar e estimular os processos que configurem boas préticas museoldgicas
Garani a 6 40, conservagao, exposica lgagao, ifos,
Definicao de projetos para a requalicagdo do museu
Facultar 0 acesso regular aos piblicos
Formular e aprovar uma politica de incorporagdes
Promover e desenvolver atividades cientifcas
|Assequrar ] bens p piblicos
Disponibiizar a informagé contida no inventério museolégico 8 DGPC
Conservar todos os bens culluras incorporados
Garanir promover as necessérias & conservagao dos bens cultrais incorporados
Definr s principios & idades da conservagao pr riscos, de acords técnicas produzidas pela DGPC
Possur reservas organizadas, de forma a assegurar a gestéo das colegbes
Instalar a dequadas,
Dispor o ir a prot bens culurais nele incorporados, visiantes, do respectivo pessoal
(das instalagdes
[Apresentar os b d
[Defini e executar des, dequado & sua vocagao e tipologia
(Garantir a qualidade, a ideldad fos cienti b d i i
[Desenvolver de form sistemética programas de mediagao cultural b

[Aprovar um ) . fungd i
lgestéo de recursos humanos e financeiros

horario e regime de acesso piblico e a

visitantes

POLITICA de AVALIAGOES

de avaliagao institucional e respefi "

~ o a com vist da poliica museoldgica

|avaliagao da

Fiscalizagao

IRELAGAO

[Definigao de d

" idad

protocol peragao, parcerias para a

[Estabetecer peraga com teméti

ainvestigagao

It runidades de prética profissional

[Facultar que ministrem

[Estabelecer formas regul

las locais, podendo promover
Inas suas aividades

a participago e frequé jovens

o circulagdo da ire o museu e a comunidade

[Definica a a & & formagao profissional

parcerizs com institigdes | regionais de forma a assegurar [

drea dos

[Estimulara

, de grupos de do,

resultados de boas préticas - benchmarki

|ADMINISTRAGAO e GESTAQ

[Definigao de principios orentadores para a administragdo do museu

(Criagao de equipas de projeto

|GESTAO de RECURSOS

|Atriouir os trabalhe

bens culturais d museu a q

0 legalmente reconhecida

[Dispor de vigila ‘que pode ser reforgad doreg

de imagens dos viitantes

[Definigao e reaiizagao de programas de formagao continua para o pessoal

[Garantir a confidencialidade do plano de segurana

Definigao das normas de aquisigao de bens e servigos

[Goncepgao e elaborago de protocolos de apoio financeiro a0 museu (mecenato e outros)

|Aceitagao de liveralidades a0 museu

[Geragao e gestao de receitas proprias

(Gestéo plurianual do Orgamento

DESIGNAGCAO: MUSEU DA GUARDA
INFORMAGAO: CONTRATOS FUNCIONAMENTO
Vigéncia
Entidade Objeto N
Inicio Duragio
Prestibel Servigos de vigilancia e seguranga 01.01.2013] anuall

Previsio 2015 (IVA

unidade: euro

inc) 06

Facility Services, SA Servicos de limpeza 01.04.2013] bianual

8573

0P Energia eletrica n/aplicavel|  n/aplicével

14513

Servicos Municpalizados da Camara |,

licével
Municipal da Guarda n/aplicével

n/aplicavel

Telefones e outras despesas de

PT Comunicagdes "
comunicacBes

n/aplicével | n/aplicvel

1381

Diversos Fundo de maneio n/aplicavel|  n/aplicével

1.200

Diversos Outras Despesas n/aplicavel|  n/aplicével

1.650

CEI - Patrimonio Bolsas de ocupagio n/aplicavel|  n/aplicével

6.012]

TOTAL|

33.794

208958831

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10833/2015

Por despacho de 17 de agosto de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagdo (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da Téc-
nica de Administragdo Tributaria Adjunta nivel 2 Alice Paula Ferreira
Marques, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, com
afetacdo ao Servigo de Financas de Lisboa 2, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208949451

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado da Administragao Publica

Despacho n.° 10622/2015

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificacdo de circunstancias especificas, a condugdo de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo
Publica ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com fung¢des de motorista.

A concessdo de autorizagdo genérica de condugdo de viaturas oficiais
do Estado justifica-se pela necessidade de racionalizagdo dos meios
disponiveis, bem como pela natureza das atribui¢des de alguns servigos
e ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugéo de viaturas,
permitindo, deste modo, uma racionalizagdo dos meios e uma redugdo
de encargos para o erario publico.

Sucede que, em fungdo da natureza das atribui¢des cometidas aos
orgdos de gestdo dos Tribunais Judiciais de Comarca, decorrentes do
novo modelo de organizagao, o pleno exercicio das fungdes de Juiz Pre-
sidente, Procurador Coordenador do Ministério Publico e Administrador
Judiciario implica a realizag@o frequente de deslocagdes, sendo que,
designadamente por motivos de otimizagdo na gestao do seu tempo de
trabalho, aliados a escassez de trabalhadores com fung¢des de motorista,
nem sempre podem dispor de motorista para as suas deslocacdes em
servigo oficial, pelo que se identificam vantagens manifestas, do ponto
de vista funcional e econdmico, para que lhes seja concedida a devida
autorizagdo de conducao de viaturas oficiais.

Os senhores Juiz Presidente, Procuradora Coordenadora do Ministério
Publico e Administrador Judiciario em causa deram o seu assentimento
expresso e sao portadores de titulo de condugao de veiculos automoveis
ligeiros a que correspondem, respetivamente, os registos L-12363458,
valido até 3/07/2018, L-758674 0, valido até 25/09/2016, e C-2848127,
valido até 6/5/2018.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 5580/2015, de 13 de maio, da Ministra de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de
27 de maio de 2015, determina-se o seguinte:

1. E conferida permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais
afetas ao Tribunal Judicial da Comarca de Portalegre ao Juiz Presidente,
José Manuel da Costa Galo Tomé de Carvalho, a Procuradora Coor-
denadora do Ministério Publico, Maria Jodo Jordao Pinto Lobo, e ao
Administrador Judiciario da Secretaria daquele Tribunal, Jodo Carlos
Filipe de Campos.

2. A permissdo conferida nos termos do niimero anterior destina-se
exclusivamente a satisfagdo das necessidades de transporte do servigo,
por estas se entendendo as que sdo determinadas por motivos de ser-
vigo publico, ndo abrangendo, de acordo com a legislag@o aplicavel, a
utilizagdo de uso pessoal das referidas viaturas.

3. A permissdo genérica conferida nos termos dos niimeros anteriores
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.® 490/99, de 17 de novembro, e
demais legislacao aplicavel e caduca com o termo das fungdes em que
se encontram investidos a data da autorizagao.

4. O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

15 de setembro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

208949095



Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 24 de setembro de 2015

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10623/2015

Em conformidade com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, torna-se ptblico que por meu despacho de
08 de janeiro de 2015 foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, da trabalhadora Teresa Maria
dos Santos Matos da Fonseca, da carreira/categoria de assistente técnico,
para desempenho de fungdes da carreira/categoria de técnico superior,
com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e dos n.**2 a 4 do artigo 153.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a trabalhadora passa a auferir a
remuneragdo relativa a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15,
da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 dezembro, a que corresponde a remuneracdo de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), da carreira/categoria
de técnico superior.

08 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
208950658

Louvor n.° 441/2015

Louvo o Subtenente NII 9105010 Jodo Pedro Aleixo de Oliveira, da
Diregdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servigo Militar,
pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e responsavel
como tem vindo a desempenhar, ao longo de quatro anos, as fungdes que
lhe foram confiadas na Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgagao do Dia da Defesa Nacional,
demonstrou relevante espirito de missdo, associado a excelentes quali-
dades pedagogicas e inegaveis capacidades de lideranga, as quais muito
contribuiram para que os jovens convocados ficassem mais sensibiliza-
dos para a tematica da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento
das Forcas Armadas de Portugal. )

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas no Orgao Central
de Recrutamento e Divulgagao, evidenciou ser um oficial extremamente
bem formado, ndo s6 a nivel militar como também na area de Marke-
ting, Publicidade e Relagdes Publicas, tendo demonstrado, em todas as
circunstancias, uma conduta profissional irrepreensivel, um excecional
sentido do dever e uma permanente dedicagdo e disponibilidade para
0 servigo.

Militar aprumado, com elevado espirito de obediéncia, manteve sem-
pre na sua relagdo com superiores e pares uma sa camaradagem, respeito
e consideragao de todos os que com ele trabalham, contribuindo para o
excelente espirito de equipa criado.

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
rag¢do, muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares,
pessoais e técnico-profissionais do Subtenente Jodo Oliveira, jovem
oficial que deve ser apontado como um exemplo a seguir.

05 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
208950699

Louvor n.° 442/2015

Louvo a Cabo-Adjunto NIP 135199-A Barbara Oliveira Menezes,
da Dire¢ao de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servigo
Militar, pela forma extremamente prestigiante, competente, digna
e responsavel como desempenhou, ao longo de cerca de dois anos,
as funcdes que lhe foram confiadas na Dire¢do-Geral de Recursos
da Defesa Nacional.

No desempenho das tarefas que desenvolveu na éarea do Pessoal e
Secretariado do Orgédo Central de Recrutamento e Divulgagdo, eviden-
ciou ser uma militar extremamente bem formada, demonstrando em
todas as circunstancias uma conduta profissional irrepreensivel, um
excecional sentido do dever e uma permanente dedicagdo e disponibi-
lidade para o servigo.

Militar dindmica e extremamente proativa, destacou-se pela sua
excecional capacidade de trabalho, grande sentido de responsabili-
dade, rigor e organizacdo colocados na escrituracdo e processamento
de inumera e diversificada documentac@o a sua responsabilidade. Neste
ambito, destaca-se, de igual modo, os solidos conhecimentos técnico-
-profissionais e o dominio aprofundado revelado na area das tecnologias
de informagdo e comunicagdo, o que contribuiu de modo significativo
para concretizagao de tarefas tecnicamente exigentes.
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Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
ragdo, aliadas a uma sa camaradagem de que sempre deu provas, muito
me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares, pessoais ¢
técnico-profissionais da Cabo-Adjunto Barbara Menezes, jovem militar
que deve ser apontada como um exemplo a seguir.

06 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
208950739

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10624/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
Despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promoc¢ao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em
conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo
estatuto, o sargento-ajudante da classe de eletrotécnicos:

850188, Rui Manuel Paiva Santos

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado es-
tatuto, a contar de 31 de dezembro de 2014, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele esta-
tuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
passagem a situagdo de reserva do 501885 sargento-chefe ETC Joaquim
José Nobre Marreiros da Assungdo Mela. A promogao produz efeitos
remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1. posi¢do remuneratdria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 851088 sargento-chefe
ETC Joao Paulo Galiano Cunha e a direita do 850388 sargento-chefe
ETA Aluisio Martinho Rosa da Silva.

16 de setembro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208951232

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregao de Administragéo de Recursos Humanos
Reparticiio de Pessoal Militar
Despacho n.° 10625/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 17 de setembro de 2015, promover ao posto de CORONEL,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 183.°, alinea a) do artigo 198.°
e alinea e) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
estabelecidas nos artigos 58.° ¢ 63.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, o Tenente-Coronel de Infantaria 12069184, Joaquim do
Cabo Sabino.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigéo da es-
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trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situac@o de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Infantaria 09523783, Francisco An-
tonio Gongalves Vaz.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizag@o concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

18 de setembro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208955437

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial da Guarda

Despacho n.° 10626/2015

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° e 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro e alinea b) do n.°2 do Despacho
n.° 8324/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 121,
de 26 de junho de 2014, subdelego no Capitdo de Infantaria Marco
Armando Lourengo de Pina, Comandante do Destacamento Terri-
torial de Vilar Formoso, as minhas competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de junho de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

10 de setembro de 2015. — O Comandante, José Alberto Coelho
Gomes, Tenente-Coronel.
208949168

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10834/2015

No ambito do Procedimento concursal comum para constituigdo de re-
lagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de
quatro (4) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.,
aberto pelo Aviso n.° 7598/2015, de 9 de julho, informam-se todos os
candidatos que a lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra
afixada no edificio sede do Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial, I. P., em Campo das Cebolas, 1149-035 Lisboa, e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.inpi.pt.

Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada através da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos admitidos ficam ainda notificados para a realizagdo do
primeiro método de selegdo, a prova escrita de conhecimentos, que tera
lugar no dia 7 de novembro de 2015 (sdbado), com inicio as 10h00 m e
términus as 10h45 m, nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias Sociais
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e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, sitas na Avenida de Berna
n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

16 de setembro de 2015. — A Presidente do Juri, Maria José Leandro
da Cruz e Silva.
208950333

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10835/2015

Ao abrigo da alinea d), don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos Registos
e do Notariado, 1. P., a trabalhadora integrada na carreira de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado:

Data de cessagao

de fungdes Motivo

Nome

Gracinda Maria Centa- | 17-08-2015

rio Grucho.

Reforma por invalidez —
n.°2, do art.°292.°, da
LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

11-09-2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso
Nunes da Maia.
208949298

Aviso (extrato) n.° 10836/2015

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos
Registos e do Notariado, 1. P., a trabalhadora integrada na carreira de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Data de cessagao

de fungdes Motivo

Nome

Arminda da Silva Pinto Gateira| 01-09-2015 | Reforma por velhice —
n.°2, do art.° 292.°,
da LTFP aprovada
pelaLein.® 35/2014,

de 20 de junho.

11-09-2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso
Nunes da Maia.
208949249

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 10837/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo referido Diploma, torna-se
publico que, autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade interna,
na carreira/categoria das técnicas superiores Cristina Isabel Amaro
Mestre Revez e Ana Rau Silva com efeitos a 12 de maio e 1 de junho
de 2015, respetivamente, passando as mesmas a ocupar um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior no mapa de pessoal
do Turismo de Portugal, I. P., mantendo a mesma posi¢do remunera-
toria e nivel remuneratorio da situacdo juridico-funcional de origem.

16 de setembro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Direcao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208949435

Despacho n.° 10627/2015

O Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e
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pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado na 2.?* série do Didrio da Republica
em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) O Turismo de Portugal, 1. P. pretende iniciar um procedimento
pré-contratual para a aquisi¢ao de servigos de viagens, alojamentos,
transportes e servicos complementares, ao abrigo do Acordo Quadro
da ESPAP (AQ-VA-2011);

b) O contrato a celebrar vigorara por um periodo de 12 meses e tera
um valor que ndo excede o montante global de € 820.000,00, a que
acresce o IVA, quando aplicavel;

¢) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pelo Turismo de Portugal, I. P. exigem a reparti¢do
destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias do Turismo de Portugal, I. P.; e

e) Este Instituto ndo tem pagamentos em atraso,

Determina:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos decorrentes da celebragao do
contrato de aquisigdo servicos de de viagens, alojamentos, transportes e
servigos complementares, ao abrigo do Acordo Quadro da ESPAP (AQ-
-VA-2011) até ao montante maximo € 820.000,00, a que acresce o [VA,
quando aplicavel, que envolve despesa em anos economicos diferentes,
de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — € 755.000,00, a que acresce o IVA, quando aplicavel;
Ano de 2017 — € 65.000,00, a que acresce o IVA, quando aplicavel.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes do referido contrato sdo suportados
por verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P., a inscrever no seu
orgamento.

4 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

16 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jorge
Manuel de Oliveira Flor Abrantes.
208950982

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 10838/2015

Ao abrigo do disposto nos n.” 1, alinea d) e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 292.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, torna-se ptblico
que os seguintes trabalhadores cessaram fungdes:

Ana Maria Marques Ribeiro dos Santos Lucas, investigadora principal,
da carreira de investigagdo cientifica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionada entre o nivel
remuneratorio 71 e 72 e chefe de nicleo, com a remuneragdo mensal de
€4 092,07, por motivo de aposentagdo, em 2015-08-01;

Antonio Pais Fernandes, técnico superior, da carreira de técnico su-
perior, posicionado entre a 4.* ¢ a 5.% posi¢do remuneratdria e entre o
nivel 23 e 27, por motivo de aposentagdo, em 2015-08-01;

Manuel Eduardo Alegre Andrade, técnico superior, da carreira de
técnico superior, posicionado entre a 8.* e a 9.” posigdo remuneratdria e
entre o nivel 39 e 42, por motivo de aposentagdo, em 2015-09-01;

Jodo Pereira do Rego, assistente técnico, da carreira de assistente
técnico, posicionado entre a 10.* e a 11.% posi¢do remuneratoria e entre
o nivel 15 e 16, por motivo de falecimento, em 2015-08-30.

14 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208949605

Aviso n.° 10839/2015

Recrutamento de um assistente operacional
em regime de mobilidade

O Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC, L. P.) pretende
recrutar, mediante mobilidade, nos termos do disposto nos artigos 92.° a
97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, um assistente operacional, na area funcional de
apoio a gestdo (manutengao e apoio na area de diversas profissdes ou oficios).

a) Caraterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.
Carreira e categoria: Assistente operacional.
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Numero de postos de trabalho: 1.
Remuneracdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria.

b) Caraterizagdo do posto de trabalho:

Manutengéo e apoio na area de atividade de pedreiro.

¢) Requisitos de admissdo:

Relagao juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado previamente estabelecida com a Administragdo Publica
Central.

d) Perfil pretendido:

Escolaridade obrigatoria e manuteng@o e apoio na area de atividade
de pedreiro.

e) Local de trabalho:

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P., na avenida do Brasil,
101, 1700-066 Lisboa.
/) Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias tteis, contados a partir da data da publicagéo do presente aviso.

2) Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do LNEC, acompanhado
dos seguintes documentos:

Curriculo vitae detalhado;

Fotocdpia simples do documento de habilitagdes académicas;

Declaragdo emitida pelo organismo onde exerce fun¢des com indica-
¢do da posicao e do nivel remuneratorio, remuneragao e relagdo juridica
de emprego publico que detém.

As candidaturas deverdo ser entregues em envelope fechado, de-
vidamente identificado como “Candidatura para recrutamento de um
assistente operacional — manutengdo e apoio na area de atividade de
pedreiro”.

Diretamente no Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, no Se-
tor de Arquivo e Expediente Geral, sito na Avenida do Brasil, 101,
1700-066 Lisboa;

Enviadas por correio registado;

Enviadas por correio eletronico para: “recrutamento@lnec.pt”.

h) Selecgdo dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum profissional, complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo e em
http://www.Ilnec.pt/recrutamento.

15 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208950171

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10628/2015

Através de despacho de 09 de setembro de 2015, foram por mim
adjudicadas duas areas de concessdo para a prospegdo, pesquisa, desen-
volvimento e produgdo de petrdleo, nas areas designadas por «Pombaly»
e «Batalha», nos termos estabelecidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 109/94, de 26 de abril.

Nesses termos, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 109/94, de 26 de abril, delego nos Senhores Presidente e Vice-Presidente
do Conselho de Administracdo da Entidade Nacional do Mercado dos
Combustiveis, E. P. E., respetivamente Dr. Paulo Carmona e Dr. José Reis,
a competéncia para assinatura, em representagao do Estado Portugués, das
minutas dos contratos de concessao, pesquisa, desenvolvimento e produgdo
de petrdleo nas areas designadas por «Pombal» e «Batalhay, em conformi-
dade com o referido despacho de 09 de setembro de 2015.

16 de setembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208950941
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Despacho n.° 10629/2015

Através de despacho de 19 de junho de 2015, foram por mim adju-
dicadas duas areas de concessdo para a prospegdo, pesquisa, desenvol-
vimento e produ¢ao de petrdleo, nas areas designadas por “Aljezur” e
“Tavira”, nos termos estabelecidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 109/94, de 26 de abril.

Nesses termos, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 109/94, de 26 de abril, delego nos Senhores Presidente e Vice-
-Presidente do Conselho de Administragdo da Entidade Nacional do
Mercado dos Combustiveis, E. P. E., respetivamente Dr. Paulo Carmona
e Dr. José Reis, a competéncia para assinatura, em representagdo do
Estado Portugués, das minutas dos contratos de concessdo, pesquisa,
desenvolvimento e produgdo de petroleo nas areas designadas por “Al-
jezur” e “Tavira”, em conformidade com o referido despacho de 19 de
junho de 2015.

16 de setembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208950933

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Declaragao de retificagao n.° 837/2015

Declaracio de anulagao do Aviso n.° 9830/2015,
publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.° 169, de 31 de agosto de 2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagéo do aviso
n.° 9830/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 169, de
31 de agosto de 2015.

16 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208950917

Declaragao de retificagao n.° 838/2015

Declaracio de anulacdo do Aviso n.’ 10289/2015,
publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.’ 181, de 16 de setembro de 2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do Aviso
n.° 10289/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181, de
16 de agosto de 2015.

17 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208951484

Despacho n.° 10630/2015

Designacio em Comissiao de Servico, da Doutora Sofia Barata
Antunes Baptista Gramacho no cargo de Chefe de Divisio
de Estado Qualitativo da Agua da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e
21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por tlltimo alterada pela Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, foi, por deliberagao de 10 de agosto de 2015, do Con-
selho Diretivo da APA, I. P., designada, em comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de Estado Qualita-
tivo da Agua (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau), da Doutora Sofia
Barata Antunes Baptista Gramacho, possuidora de competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do
cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

17 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Identificacdo:
Nome: Sofia Barata Antunes Batista Gramacho
Data de nascimento: 13 de fevereiro de 1972
Habilitagdes académicas:

Doutoramento em Engenharia Agronémica, subordinado ao tema
“Exposi¢do da agua subterranea a pesticidas e nitratos em ecossistemas
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agricolas do Ribatejo e Oeste e da Beira Litoral”, pelo Instituto Superior
de Agronomia (ISA)/Universidade Técnica de Lisboa (UTL), 2004.
Licenciatura em Engenharia Agronomica, pelo ISA/UTL, 1996.

Formagao Profissional:

Curso de Formagdo em Gestdo Publica— FORGEP, 2015; Curso
de Estudos Avancados em Gestdo Publica — CEAGP, 2007; cursos de
formac@o, nacionais e internacionais, em Ecotoxicologia, entre outros.

Experiéncia profissional:

Chefe de Divisio do Estado Qualitativo da Agua (DEQA), da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, I. P.), em regime de substituigdo,
desde maio de 2014. Coordenagéo da implementagdo a nivel nacional
das Diretivas relativas a qualidade das aguas superficiais e subterraneas.

Representante nacional no “Working Group Water Framework Di-
rective and Agriculture”, no Comité e Grupo de Peritos da Diretiva das
Aguas Balneares e no “European Environment Information and Obser-
vation Network” (EIONET) no dominio da qualidade das dguas. Coorde-
nacdo da Comissdo Técnica de Acompanhamento das Aguas Balneares
e representante da APA, 1. P. no Juri Nacional do Programa Bandeira
Azul, na Comisséo e grupo de trabalho da Condicionalidade.

Técnica Superior da APA, L. P. e do ex-Instituto da Agua, I. P.
(INAG, . P.), de junho de 2007 a abril de 2014. Desenvolveu ativida-
des no ambito da aplicacdo da Diretiva Quadro da Agua, da Diretiva
Nitratos e da Diretiva das Aguas Residuais Urbanas e participou na
implementac¢do do Programa Nacional para o Uso Eficiente da Agua
(PNUEA). Representou a APA, I. P. no “Water Framework Directive
Agriculture Working Group”, no “Expert Group on Water Scarcity and
Drought”, na Comissdo e grupo de trabalho da Condicionalidade, no
Grupo de Trabalho do Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria, no
Grupo de Trabalho sobre Indicadores Agroambientais ¢ de Desenvol-
vimento Rural e na Comiss@o Nacional de Coordenagdo de Combate
a Desertificagdo.

No periodo de 1996 a 2006, desenvolveu a sua atividade profissional
no ISA, enquanto Professora Auxiliar, Técnica Superior e Bolseira de
Investigag@o. Lecionou em disciplinas de mestrado e de licenciatura
em Engenharia Agrondmica ¢ em Engenharia do Ambiente (dominios
de Ecotoxicologia e Toxicologia de Pesticidas, Entomologia e Prote-
¢do das Plantas). Participou em projetos de investigagdo nacionais e
internacionais, no ambito da avaliagdo do comportamento ambiental e
da minimizagdo de impactes sobre as aguas superficiais e subterraneas
resultantes do uso de pesticidas e fertilizantes. Foi arguente de provas
académicas (mestrado e licenciatura).

Autora ou coautora de mais de 100 publica¢des, nomeadamente
em revistas cientificas nacionais e internacionais (indexadas ao ISI).
Arbitragem cientifica (“referee”) de artigos para revistas cientificas
internacionais.

Apresentou diversas comunicagdes em sessdes técnico-cientificas
nacionais e internacionais.

208951557

Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 237/2015

Processo EPU n.° 4165

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de Silves
e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro,
com o telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias tteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicac¢ao deste
édito no Didario da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribui-
¢do — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR
15-85-6-3 Fica Bem 2 (PTD SLV 684), com 7,50 metros de comprimento,
a partir do apoio n.° 6 da linha aérea FR 15-85-6 (Alfarrobeiras) ao PTD
SLV 684 Fica Bem 2; PTD SLV 684 Fica Bem 2, do tipo Aéreo — R250
com 250,00 kVA/15 kV; RBT SLV 684 Fica Bem 2 (injeg3es a rede), a esta-
belecer em Fica Bem, freguesia de Sdo Bartolomeu de Messines, concelho
de Silves, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

28-05-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308949913
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Edito n.° 238/2015

Processo EPU n.” 4166

Faz-se publico que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Silves e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, SA, para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-85-10-1 EE Aguas Carrasqueira
(novo apoio P17A), com 161.30 metros de comprimento, a partir do
apoio n.° 17 da propria linha ao apoio n.° 18 da propria linha; a estabe-
lecer em Mouricao, freguesia de Sao Bartolomeu de Messines, concelho
de Silves, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

28-05-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308950285

Edito n.° 239/2015

Processo EPU n.’ 4167

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de Silves
e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro,
com o telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Didrio da Repuiblica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui-
¢do — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR
15-67-4-9 Lavajo 3 (PTD SLV 686), com 327.29 metros, a partir do apoio
n.° 34 da linha aérea FR 15-67-4 (Fragura — Alcantarilha Gare) ao PTD
SLV 686 Lavajo 3; PTD SLV 686 Lavajo 3, do tipo AEREO — R250 com
250.00 kVA/15 kV; RBT SLV 686 Lavajo 3 (injecdes a rede), a estabelecer
em Lavajo, freguesia de Sdo Bartolomeu de Messines, concelho de Silves,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

28-05-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308950317

Edito n.° 240/2015

Processo EPU n.° 4169

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Silves e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-82-2 Zebro de Baixo (Alteragdo
P10der-P10), com 267.29 metros de comprimento, a partir do apoio
n.° 10 da LAMT FR 15-82 Sado Marcos ao apoio n.° 10 da propria LAMT
FR 15-82-2 Zebro de Baixo; a estabelecer em Campilhos, freguesia
de Sao Bartolomeu de Messines, concelho de Silves, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

28-05-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308950382

Edito n.° 241/2015

Processo EPU n.° 4194

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
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-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Tavira e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias
tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagao deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha
Aéreaa 15kV, FR15-62-7-7 Faiana, com 946.03 metros, a partir do apoio
n.° P10 da linha aérea FR15-62-7 Picoito ao Posto de Transformagao
PTD TVR 015; a estabelecer em Campina da Luz de Tavira, freguesia
de Unido das freguesias de Luz de Tavira e Santo Estévao, concelho de
Tavira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

21-08-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308950414

Edito n.° 242/2015

Processo EPU n.° 4193

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Tavira e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A., para o estabe-
lecimento de LAMT FR15-62-7 Picoito, com 1501.37 m, a partir do
apoio n.° P1 da LAMT FR15-62-7 Picoito; LAMT FR15-62-6 Macaca
1, com 115.70 m, a partir do apoio n.° P1 da LAMT FR15-62-7 Picoito;
LAMT FR15-62-7-1 Palmeira, com 326.41 m, a partir do apoio n.° P3
da LAMT FR15-62-7 Picoito; LAMT FR15-62-7-2 Vale de Potes, com
26.92 m, a partir do apoio n.° P5 da LAMT FR15-62-7 Picoito; LAMT
FR15-62-7-3 Macaca 2, com 134.72 m, a partir do apoio n.° P7 da
LAMT FR15-62-7 Picoito; RBT TVR 016 Macaca 1 (injegdes), a esta-
belecer em Campina da Luz de Tavira, Unido das freguesias de Luz de
Tavira e Santo Estévao, concelho de Tavira, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

21-08-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308950447

Edito n.° 243/2015

Processo EPU n.° 4198

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Loulé e nestes Servicos, sita em Rua Prof. Antdonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Repuiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabele-
cimento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-76-2-1-6 T6r, com 182.77 m, a
partir do apoio n.° P9 da linha aérea FR15-76-2-1-6 Tor ao PTD LLE
003 Tor; Linha Subterranea a 15 kV, FR15-76-2-1-6-2 Lar da Tor, com
90.00 m, a partir do apoio n.° 11 da linha aérea FR15-76-2-1-6 Tor ao
PTD LLE 1064 Lar da Toér; PTD LLE 003 Toér, Aéreo — R250 com
100.00 kVA/15 kV; RBT LLE 003 Tér (injecGes), a estabelecer em Tor,
freguesia de Unido das freguesias de Querenca, Tor e Benafim, concelho
de Loulé, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

24-08-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308950625

Edito n.° 244/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, estara patente
na Diregdo-Geral de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de
Outubro, n.° 208, 1069-203 Lisboa e nas secretarias das Camaras Mu-
nicipais de Braga, Amares, Vila Verde e Ponte de Lima, em todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da data da publicagao destes éditos no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela REN — Rede Elétrica Nacional, S. A., a que
se refere o processo EC 1.0/68163, para:

Linha aérea dupla, a 400 kV, entre a subestagdo de Pedralva e a su-
bestacdo de Ponte de Lima, ficando constituida a linha aérea, a 400 kV,
Pedralva — Ponte de Lima, na extensdo de 37 612 m.

Notas:

Modificagdo da linha aérea, a 150 kV, Oleiros — Pedralva 3, entre
os apoios P37 e P40, na extensdo de 591 m.

Modificagdo da linha aérea, a 132 kV, Lindoso — Braga/ Pedralva,
entre os apoios P10 e P13, na extensdo de 559 m.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na referida Diregcdo-Geral ou nas secretarias daquelas Camaras
Municipais dentro do citado prazo.

14 de setembro de 2015. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
308944583

Edito n.° 245/2015

Processo EPU n.’ 4146

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Loulé e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Anto-
nio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax
289896690, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia,
SA, para o estabelecimento de Linha Aérea FR15-76-2-1-11 Salir-Alte
(Alt. P51-P85), com 5832.65 m; Linha Aérea FR15-76-2-1-11-6 Be-
nafim (nova origem), com 109.30 m; Linha Aérea FR15-76-2-1-11-19
Lar Benafim (nova origem), com 100.92 m; Linha Aérea FR15-76-
-2-1-11-7 Benafim Pequeno (nova origem), com 210.06 m; Linha
Aérea FR15-76-2-1-11-18 Benafim 3 (nova origem), com 138.36 m;
Linha Aérea FR15-76-2-1-11-8 Zimbral (nova origem), com 28.12 m;
Linha Aérea FR15-76-2-1-11-9 Julia (nova origem), com 209.92 m;
a estabelecer em de Alte a Benafim, freguesia(s) de Salir e Unido de
Freguesias de Querenga, Tor e Benafim, concelho de Loulé, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

17-09-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
308954757

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 10631/2015

Por sentenca do Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria de 10 de
julho de 2015, procede-se a anulago do ato de 21.11.2013 da Diretora
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, publicado
na 2. série do Diario da Republica de 04.12.2013, através do qual
Marco Santos Nunes foi nomeado no cargo de Diretor de Servigos de
Controlo.

18 de agosto de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragéo,
Paulo Salsa.
208950788
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10632/2015

Pelo Despacho n.° 16827/2013, de 18 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 251, de 27 de dezembro, nos termos
e ao abrigo do disposto nos n.*1, 3, 4 ¢ 5 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto, foram nomeados os membros do
conselho de administragdo do Centro de Medicina de Reabilitagdo da
Regido Centro — Rovisco Pais, criado pelo Decreto-Lei n.° 203/96, de
23 de outubro.

Atendendo a que o n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 71/2007,
de 27 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro e retificado pela Declaragdo de Retificagcdo n.° 2/2012, de
25 de janeiro, aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 8.° e n.° 1 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, estabelece que
os gestores podem optar pelo vencimento do lugar de origem,
ndo podendo, todavia, exceder o vencimento mensal do Primeiro-
-Ministro.

Considerando que o Dr. Victor Manuel Roméao Lourengo, nomeado
presidente do conselho de administragao, exerceu o seu direito de opgao
pela remuneracdo do lugar de origem, tendo apresentado os elementos
necessarios a instrugao do respetivo pedido.

Considerando que estdo verificados os pressupostos legais de que
depende a sua atribuigdo e que essa opgao carece de autorizagdo expressa
do membro do Governo responsavel pela area da satde.

Assim, em aditamento ao Despacho n.° 16827/2013, e ao abrigo do
disposto no n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 71/2007, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, retificado pela Declaragao de Retifi-
cacao n.° 2/2012, determina-se o seguinte:

1 — Autoriza-se o Dr. Victor Manuel Romao Lourengo, nomeado
presidente do conselho de administragdo do Centro de Medicina de
Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, a optar pelo vencimento
do lugar de origem.

2 — O presente despacho retroage os seus efeitos a data da pro-
dugdo de efeitos do Despacho n.° 16827/2013, de 18 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 27 de de-
zembro.

15 de setembro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.
208949338

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 10633/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (abreviadamente E.B.F.), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho, na sua redagao atual, e ao abrigo
da competéncia delegada pelo Despacho n.° 10368/2013, do Senhor
Ministro da Educaggo e Ciéncia, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 152, de 8 de agosto de 2013, reconhece-se que a Associa-
¢do Cognitaria S. Jorge de Milréu, com sede na Avenida José R. Sousa
Fernandes, n.° 197 — Bloco B, Lordemao, 3020-210 Coimbra, com o
nimero de identificacdo de pessoa coletiva 504263935, ¢ a entidade
instituidora da Escola Universitaria Vasco da Gama, estabelecimento de
ensino superior privado universitario no integrado com reconhecimento
de interesse publico conferido pelo Decreto-Lei n.° 5/2001, de 10 de
janeiro, enquadrado na alinea g) do n.° 6 do referido artigo 62.° do E.B.F.,
prossegue atividades regulares consideradas de interesse educacional,
pelo que e conforme previamente requerido pela mencionada entidade,
os donativos recebidos no corrente ano de 2015, podem beneficiar do
regime fiscal previsto no capitulo X do E.B.F., desde que os respetivos
mecenas ndo tenham, no final do ano ou periodo de tributagdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagio,
impugnag¢do ou oposigdo e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

16 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
208951119
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 10634/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no uso da faculdade que me é conferida pelo n.® 2
do artigo 6.°, da Portaria n.° 172-A/2015, de 5 de junho, determino:

1 — A delegagdo na Subdiretora-Geral, Maria Manuela Pinto Soares
Pastor Fernandes Arraios Faria, da minha representag@o na comissao de
analise a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 172-A/2015,
de 5 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de junho de 2015.

14 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
208951913

Despacho n.° 10635/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 47.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no uso da faculdade que me ¢ conferida pela
alinea b) don.° 1 e don.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 224-A/2015, de
29 de julho, determino:

1 — A delegac@o na licenciada Cristina Maria Pires Pessoa, da repre-
sentacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
na comissdo de analise das candidaturas aos procedimentos concursais
para apoio financeiro em sede de contrato de patrocinio para o ano
letivo 2015/2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de julho de 2015.

14 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
208951979

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Despacho n.° 10636/2015

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Albérico Tavares Vieira, Diretor
do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, homologa a
lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 18 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, publicitado através do Aviso n.° 9102/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 160, da 2.* série, de 18 de
agosto, a qual se anexa.

16 de setembro de 2015. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.

Candidato Pontuagao
Maria Isabel Marques Carvalhais ................. 20,000
CristinaInés Soares . .................c.cuiin... 19,400
Mabilia Mendes Tavares Pereira .. ................ 19,400
Carla Sofia Santos da Fonseca. . .................. 17,600
Elisabete Rodrigues Augusto Tavares .............. 17,600
Olimpia Manuela Sacramento Ferreira . ............ 17,600
Paula Isabel Pereira Martins .. ................... 16,400
Sara Patricia Oliveira Flamengo . ................. 16,400
Manuel Alberto Soaresda Silva. .. ................ 16,350
Alice Bastos Castelhano ........................ 15,800
Maria Margarida Henriques Mortagua Jesus. ........ 15,800
Maria Isabel Almeida Tavares Freixinho............ 15,500
Maria Filomena Santos Carvalho. . ................ 15,300
Maria Paula Almeida Silva . ..................... 15,000
Florbela Maria Correiada Silva. .. ................ 14,200
Maria de Fatima Rodrigues Martins ............... 14,000
Ana CristinaMano Faria . ....................... 13,900
Maria Manuela Gomes Pereira ... ................ 13,900
Marlene Cristina Marques Pereira. ... ............. 13,900
Isabel Sofia Nunes H. de Almeida................. 13,700
Sandra Marisa Vidal Gongalves. . ................. 13,500
Maria Manuela Nunes Nogueira . . ................ 13,400
Maria da Luz Guilherme Cardoso . ................ 13,300
Maria Teresa Baido MoitaCosta . . ................ 13,300
Maria da Graga Rodrigues Martins ... ............. 13,100
AnaMaria SilvaGomes. . .. .............u.... 13,000
Teresa Cristina Dias dos Santos. .. ................ 12,750
Bruno Manuel LavouradaSilva .................. 11,600
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Candidato Pontuagio
Sandra Maria Figueiredo Reveles . ................ 11,600
Carla Sofia SimdéesPuga .. ...................... 11,500
VirginieCantat. . . ........ ... ..., 11,500
Albina Soares Pereira. .. ........................ 10,900
Célia Monica Pinto Teixeira Silva. .. .............. 10,900
Cristiana Almeida Gregorio. .. ................... 10,900
Fernanda Maria Aguilar Martins . . ................ 10,900
Florinda Silva Almeida Marques. . ................ 10,900
Irene de Jesus BirraClamote . . ................... 10,900
Preciosa Mariade JesusRocha ................... 10,900
Teresa Deodolinda Rodrigues Silva Paiva........... 10,900
Maria da Concei¢do Marques Couto . .............. 10,600
Maria de Lurdes da Silva Tavares . ................ 10,600
RosaMariaDiasMartins. .. ..................... 10,600
Teresa Maria PaivaMartins. .. ................... 10,600
Clarisse Marie Melo Valério ..................... 10,500
Ana Margarida Rodrigues Ferreira ................ 9,800
Claudia SousaMelo. ........................... 9,800
Sueli Reis Nogueira. ............. ... cooi... 9,800
Carmen Lucia AlvesdaSilva. . ................... 9,500
Luisa Catarina dos Santos Soares ................. 9,500
Manuel Anténio Marques da Silva ................ 9,500
Ana Sofia Marques Ferreira. .. ................... 9,500
Andreia Raquel Carvalhinhos Batista . ............. 9,500
Catarina Alexandra de Melo Capeleiro . ............ 9,500
Cindy Cantat .......... ... ..., 9,500
Maria Goreti Nunes Lucas Fonseca. . .............. 9,500
Sara Luciana dos Santos Soares. . ................. 9,500
Sofia Raquel Correiade Sousa . .................. 9,500
Vanessa Filipa Tavares Coutinho. ................. 9,500
Daniela Marisa Bastos Silva . .................... 9,500
Luisa Martinsde Bastos. . ....................... 9,500
Maria de Jesus Rodrigues Alho . .................. 9,500

208950666

Escola Artistica de Musica do Conservatdrio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 10840/2015

Nos termos do disposto na Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publica a lista de ordenag@o final ao procedimento concursal, aberto
pelo Aviso n.° 9406/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 164,
2.2 série, de 24 de agosto de 2015, destinado a contratacdo de 8 (oito)
postos de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo,
encontrando-se afixada no site da escola http://www.emcn.edu.pt/, e em
local visivel nas instalagdes da mesma.

11 de setembro de 2015. — A Diretora, Ana Mafalda Seixas Romdo
Correia Perndo.
208951662

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setubal

Aviso (extrato) n.° 10841/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de 11 postos de trabalho de Assistente Operacional, em regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo.

Encontra-se aberto, pelo prazo de trés dias tteis, a contar da data
da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de seis postos
de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial, com periodo definido de 21 de
setembro de 2015 a 09 de junho de 2016, ao abrigo da alinea ¢) do
artigo 57.° da LTFP, (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)
de acordo com despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares.
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1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional
de grau 1.

2 — Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares, lim-
peza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Lima de Freitas
em Settbal.

4 — Remuneragdo hora: 2,90€ (dois euros e noventa céntimos).

Subsidio de refeigdo: 4,27€/dia

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

6 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

7 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de trés dias uteis,
contados da data de publicagdo no Didrio da Repiiblica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria e o qual esta
disponivel nos servigos administrativos da Escola.

8 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
de fotocopias dos seguintes documentos:

Certificado de Habilitagdes Literarias

Bilhete de Identidade/Cartao de cidaddo

Numero de Identifica¢do Fiscal

Numero de identificagdo da Seguranga Social
Declaragdes de tempo de servigo

Declaragdes comprovativas da(s) formagao(¢des)

9 — O método de selecdo sera por Avaliagdo Curricular (AC) e En-
trevista (E).

10 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificag¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica (HA), a experién-
cia profissional (EP) e a formagéao profissional (FP) de acordo com os
seguintes critérios:

HA — Habilitagdo Académica

Habilitagdo Académica superior — 20 valores

11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equi-
parados — 18 valores

Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado — 16 va-
lores

EP — Experiéncia Profissional: Tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagdo, em fun¢do do nimero de anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar:

Mais de 6 anos — 20 valores
Entre 4 a 6 anos — 18 valores
Entre 2 a 4 anos — 16 valores
Entre 1 a 2 anos — 13 valores
Entre 0 a 1 ano — 10 valores
Sem experiéncia — 0 valores

FP — Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

Formagdo Profissional de nivel III, equivalente ou superior na area
funcional — 20 valores

Formagédo Profissional de nivel II ou equivalente na area funcio-
nal — 18 valores

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 50 ou mais horas — 14 valores

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
entre 25 e 49 horas 12 valores

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
inferior a 25 horas — 10 valores

Formagao indiretamente relacionada com a area funcional, indepen-
dentemente da duragdo em horas — 6 valores

Sem formagdo — 0 valores

A classificagdo da Avaliagao Curricular (AC) sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e calculada de acordo
com a férmula:

_ HAB+EP+FP
3

AC

11 — Logo que terminada a fase de Avaliagdo Curricular sera afixada
uma lista de graduac@o provisoria de todos os candidatos que se apresen-
tem a concurso, ordenada por ordem decrescente da sua classificagdo.

Serdo admitidos a fase seguinte (entrevista) os dez candidatos com
melhores classificagoes.
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Em caso de igualdade nas classificagdes de dois ou mais candidatos
constitui-se como critério de desempate o nimero de dias de experiéncia
profissional em contexto da realidade escolar e educativa.

12 — A Entrevista (E) visa avaliar o grau de motivagao, disponibili-
dade e relacionamento interpessoal inerentes as fungdes a desempenhar
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores.

13 — A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e calculada de
acordo com a férmula:

cr=4¢ 2+ E

14 — Composicao do juri:

Presidente: Jodo José Silva Costa, Subdiretor Agrupamento.

Vogais efetivos: Maria Helena Almeida Bastos, Adjunta do Agru-
pamento.

Maria José Gouveia Telo, chefe de Cervigos de Administragdo Es-
colar.

15 — Afixagdo das listas:

A lista de graduagdo final dos candidatos sera publicitada na pagina
eletronica da escola e no local de afixagdo deste Estabelecimento de Ensino.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

17 de setembro de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Dina Teresa
Mestre Fernandes.
208950966

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva,
Vila Verde

Declaragao de retificagdo n.° 839/2015

Retificagdo do aviso n.° 10525, publicado do Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, 16 de setembro de 2015, relativo ao procedimento con-
cursal para recrutamento de dois postos de trabalho de 4 horas para pres-
tacdo de servigos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional
de grau 1.

Onde se 1€ «o procedimento concursal comum para preenchimento
de seis postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial:»

Deve ler-se «o procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial:»

16 de setembro de 2015. — O Diretor, Armando dos Santos Ma-
chado.
208950293

Agrupamento de Escolas de Pedome, Vila Nova de Famalicdo

Despacho n.° 10637/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho na redago que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa
de provimento no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo 2015/2016
com efeitos a 01 de setembro de 2015, do docente:

indice Codig
Nome Grupo remuneratério | do QZP
Paulo Estefanio da Costa Ramalhoto| 290 167 01

11 de setembro de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel David dos
Santos Lopes.
208951792

Instituto de Gestao Financeira da Educacéao, I. P.

Deliberagao n.° 1814/2015

O Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, na sua atual reda-
¢do, aprovou a organica do Ministério da Educagdo e Ciéncia, tendo o
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Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, procedido a criagdo do Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Educacéo, 1. P. (abreviadamente também
designado por IGeFE, 1. P.), entidade que sucede a Dire¢do-Geral de
Planeamento e Gestao Financeira (também designada por DGPGF) e
ao qual, por forga do disposto no artigo 3.° do referido diploma, foram
cometidas novas atribui¢cdes e em algumas areas reforgadas as suas
responsabilidades.

A Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto, procedeu a aprovagao, em
anexo, dos Estatutos do IGeFE, 1. P., tendo-se definido, no ambito da
respetiva organizagao, a constitui¢@o de seis unidades orgénicas nucle-
ares e fixado o nimero maximo de criagdo de nove unidades organicas
flexiveis e de uma equipa multidisciplinar.

Dentro dos limites fixados nos seus Estatutos, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do IGeFE, 1. P., de 10 de setembro de 2015, procede-
-se a criagdo de oito nucleos, enquanto unidades organicas flexiveis do
IGeFE, 1. P. que se encontram constituidas nos termos do artigo 2.° dos
Estatutos publicados em anexo a Portaria n.® 255/2015, de 20 de agosto
e a criagdo de uma equipa multidisciplinar, de acordo com o previsto no
artigo 10.° do mesmo diploma e que ficara integrada no Departamento
de Administragdo Geral e Contratacao Publica.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°e non.’ 1 do
artigo 10.° dos Estatutos do IGeFE, 1. P., aprovados em anexo a Portaria
n.° 255/2015, de 20 de agosto, determina-se a criagdo das seguintes
unidades organicas flexiveis e de uma equipa multidisciplinar:

1 — Integrado no Departamento de Planeamento e Coordenagio
Orgamental (DPCO):

1.1 — O Nucleo de Gestao e Avaliagdo Orgamental (abreviadamente
também designado por NGA).

1.1.1 — Ao NGA compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas a), ¢), f), g), h) e j) do artigo 4.° dos Estatutos publicados em
anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

1.1.2 — O NGA ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

1.2 — O Nucleo de Coordenagdo Orgamental (abreviadamente tam-
bém designado por NCO).

1.2.1 — Ao NCO compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas a), b), d), e), f), i) e j) do artigo 4.° dos Estatutos publicados em
anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

1.2.2— O NCO ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

2 — Integrado no Departamento de Organizagdo e Gestdo dos Esta-
belecimentos de Ensino Basico e Secundario (DOGEEBS):

2.1 — O Nucleo de Gestdo do Or¢amento de Funcionamento (abre-
viadamente também designado por NGOF).

2.1.1 — Ao NGOF compete assegurar as competéncias atribuidas
nas alineas b), ¢), d), e), g) e k) do artigo 5.° dos Estatutos publicados
em anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

2.1.2 — O NGOF ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

3 — Integrado no Departamento de Administragdo Geral e Contra-
tacdo Publica (DAGCP):

3.1 — O Nucleo de Contratagdo Publica (abreviadamente também
designado por NCP).

3.1.1 — Ao NCP compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas j, k), /), m) e n) do artigo 8.° dos Estatutos publicados em anexo
a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

3.1.2 — O NCP ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregido
intermédia de 2.° grau.

4 — Integrado no Departamento de Gestdo e Recursos Humanos
(DGRH):

4.1 — O Nucleo de Gestdo, Controlo e Auditoria (abreviadamente
também designado por NGCA).

4.1.1 — Ao NGCA compete assegurar as competéncias atribuidas
nas alineas g), i) e /) do artigo 9.° dos Estatutos publicados em anexo a
Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto;

4.1.2 — O NGCA ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

4.2 — O Nucleo de Recursos Humanos (abreviadamente também
designado por NRH).

4.2.1 — Ao NRH compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas b), ¢), f), h), j), k) e [) do artigo 9.° dos Estatutos publicados em
anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto;

4.2.2 — A titulo transitorio, o NRH ird ainda assegurar as compe-
téncias atribuidas nas alineas f), g), /) e i) do artigo 8.° dos Estatutos
publicados em anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto;

4.2.3 — O NRH ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

5 — Nadependéncia direta do Conselho Diretivo do IGeFE, 1. P., sao
criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:

5.1 — O Nucleo Juridico (abreviadamente também designado por NJ).
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5.1.1 — Ao Nucleo Juridico compete:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Conselho Diretivo e sempre
que for determinado, as demais unidades organicas, do IGeFE, I. P.,
na resolugdo das questdes suscitadas no exercicio das respetivas com-
peténcias;

b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de natureza juridica
sobre matérias relevantes para a atividade do IGeFE, L. P.;

¢) Informar, dar parecer e prestar assessoria nos procedimentos admi-
nistrativos;

d) Colaborar na elaboragao de regulamentos internos;

e) Assegurar o acompanhamento da legislacdo nacional e comunitaria
em dominios que digam respeito as areas de atribui¢des do IGeFE IP.;

f) Promover se necessario a defesa dos interesses do organismo nos
processos de pré contencioso e contencioso em que o IGeFE, 1. P. seja
parte ou por qualquer outra forma interessado;

2) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Diretivo do IGeFE, I. P.

5.1.2— O NJ ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau.

5.2 — O Nucleo de Apoio a Decisdo (abreviadamente também de-
signado por NAD).

5.2.1 — Ao Nucleo de Apoio a Decisdo compete:

a) Elaborar os instrumentos de gestdo da organizagéo;

b) Elaborar o plano estratégico da organizagao;

¢) Garantir a atualiza¢@o dos instrumentos de planeamento financeiro,
através da recolha e tratamento de dados de natureza financeira, com
vista a apoiar a concretizagdo das orientagdes de politica de educacdo
e ciéncia, bem como permitir responder a solicitagcdes de entidades,
organizagdes nacionais e internacionais, no que respeita a informagéo
financeira;

d) Conceber indicadores financeiros destinados a apoiar o planeamento
e a gestdo dos sistemas de educagdo e de ciéncia.

e) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Diretivo do IGeFE, I. P.

5.2.2— O NAD ¢ dirigido por um Coordenador, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau.

6 — Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 255/2015,
de 20 de agosto, ¢ criada como equipa multidisciplinar, a Unidade de
Administragdo Geral, abreviadamente designada por UAG, que ficara
integrada no Departamento de Administracdo Geral e Contratagdo Pa-
blica (DAGCP).

6.1 — A UAG compete assegurar as competéncias atribuidas nas
alineas a), b), ¢), d), e) e n) do artigo 8.° dos Estatutos publicados em
anexo a Portaria n.° 255/2015, de 20 de agosto.

6.1.1 — O Chefe de equipa multidisciplinar, para efeitos remunera-
torios, € equiparado a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

15 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel de Matos Passos.
208950066

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Regulamento n.° 645/2015

Regulamento Interno do Centro de Relacdes Laborais

O Centro de Relagdes Laborais, criado pelo Decreto-Lei n.° 189/2012,
de 22 de agosto, adiante designado por CRL, tem por missdo apoiar a
negociacdo coletiva e assegurar o acompanhamento da evolugdo do
emprego e das qualificagdes.

O CRL ¢ um organismo da Administracdo Publica profundamente
inovador.

Em primeiro lugar porque ndo segue o modelo tradicional, sendo
antes constituido por uma Comissdo, com membros a desempenhar as
suas fungdes, sem receber qualquer remuneragéo ou sequer senhas de
presenga.

Em segundo lugar, porque ¢ um organismo tripartido e constituido
por representantes do Governo e dos Parceiros Sociais, de uma forma
rigorosamente equilatera: igual nimero de representantes do Governo,
das Confedera¢des de Empregadores e das Confederagdes Sindicais.
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Em terceiro lugar, porque o Presidente ¢ designado pelos demais
membros do Centro, por periodos de um ano, sendo um representante
de cada uma das trés partes, respeitando o principio da rotatividade.

Estas caracteristicas, de abertura e perspetiva global da realidade socio
laboral, constituem condigdes Unicas para o exercicio da sua missao,
num quadro de transparéncia e proximidade aos cidaddos. Corporiza-se
desta forma um paradigma de gestao tripartida, com a efetiva partilha de
responsabilidades entre a Administragdo e os Parceiros Sociais.

O CRL tera servigos técnicos e administrativos, de uma dimensao
limitada, dirigidos por um Coordenador Executivo, cujo apoio ¢ fun-
damental para o seu bom funcionamento.

A natureza, composicao e missdo do CRL estdo ligadas a sua propria
concegdo: desenvolver a sua agdo num quadro de absoluto tripartismo, de
modo auténomo, em ligagdo com outros organismos publicos nas areas
do emprego, formagao profissional e relagdes coletivas de trabalho, que
com ele se articulardo numa base de complementaridade, procurando
ndo s6 incrementar e sistematizar a informagao como também promover
parcerias, tendo presentes as potencialidades resultantes do didlogo entre
Governo e Parceiros Sociais.

Por fim, importa destacar que este ¢ um organismo puramente técnico,
ndo tendo qualquer intervengdo na celebragdo de acordos de concertagao,
negociagao coletiva ou outros.

O papel do CRL consiste em apetrechar as partes no dialogo bi ou
tripartido, com informagao e estudos e promover debates, que ndo
procuram definir orientagdes, mas antes abrir portas a novos horizon-
tes para a reflexdo e agdo que cabe a cada organizagdo, ou, direta ou
indiretamente, promover o acesso a dados relevantes para o melhor
exercicio da atividade desta.

CAPITULO 1
Ambito, missio e competéncias

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento Interno estabelece as normas de funciona-
mento interno do Centro de Relagdes Laborais, adiante designado CRL,

criado pelo Decreto-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto, que aprovou a
sua Lei Orgénica.

Artigo 2.°
Natureza e sede

1 — O CRL ¢ um orgao colegial tripartido, com fungdes técnicas, do-
tado de autonomia administrativa e personalidade juridica, que funciona
na dependéncia do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social.

2 — O CRL fica sediado em Lisboa, nas instala¢des do Ministério
responsavel pela area laboral.

Artigo 3.°
Missao
O CRL tem por missdo apoiar a negociacdo coletiva, bem como
acompanhar a evolugao do emprego e da formagao profissional.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — Compete ao CRL, no dmbito das suas func¢des de apoio a ne-
gociagdo coletiva:

a) Acompanhar a implementagdo de acordos de concertagdo estra-
tégicos no que respeita aos instrumentos de regulamentacdo coletiva
de trabalho;

b) Apoiar agdes de formagdo destinadas a negociadores, designada-
mente as que sejam promovidas por associacdo de empregadores ou
por associagao sindical;

¢) Desenvolver estudos sobre negociagao coletiva;

d) Elaborar um relatorio anual sobre a evolugdo da negociagéo co-
letiva;

e) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas
e privadas em agdes e projetos afins com o objeto do CRL;

/) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e mo-
nitoriza¢do da negociagdo coletiva;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre a evolugdo da negociagdo
coletiva;

h) Difundir boas praticas no ambito da negociagdo coletiva;
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i) Apoiar a publicag@o e divulgacdo de informagdo relevante em
matéria de negociagdo coletiva, bem como de estudos desenvolvidos
pelo CRL e outros sobre a mesma matéria, elaborados em Portugal ou
em outros paises;

j) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacao,
fisico e eletronico.

2 — Compete ao CRL, no ambito das suas fungdes de acompanha-
mento de politicas de emprego e de formagdo profissional:

a) Contribuir para o diagnostico e prevengao de problemas de emprego
e formag@o profissional, designadamente os referentes a desequilibrios
entre procura e oferta, qualidade e dindmica do emprego, qualificagdes,
inser¢do e reinser¢do socioprofissionais e necessidades de formacao;

b) Acompanhar a execugdo de medidas e programas de agdo no ambito
do emprego e da formagdo profissional;

¢) Elaborar e divulgar, semestralmente, relatérios de informagéo
socioeconomica sobre o mercado de emprego;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas
e privadas em agdes e projetos afins com o objeto do CRL.

3 — Para além dos poderes de gestdo corrente, decorrentes da lei,
compete, ainda, ao CRL propor ao membro do Governo responsavel
pela area laboral:

a) O plano anual de atividades;

b) O relatorio anual das atividades;
¢) O projeto de orcamento;

d) O seu regulamento interno.

CAPITULO I

Composicao, mandato e condicées para o exercicio
de funcoes

Artigo 5.°
Composicao

1 — O CRL ¢ composto por representantes do governo, das asso-
ciagdes de empregadores e das associagdes sindicais, com assento na
Comissdo Permanente de Concerta¢do Social.

2 — Neste quadro, integram o CRL trés grupos:

a) Grupo I — quatro representantes do ministério responsavel pela
area laboral.

b) Grupo Il — quatro representantes das associagdes de empregadores,
assim distribuidos:

i) um representante da Confederacdo dos Agricultores de Portugal
(CAP);

ii) um representante da Confederagdo do Comércio e Servigos de
Portugal (CCP);

iii) um representante da Confederagdo Empresarial de Portugal (CIP);

iv) um representante da Confederagdo do Turismo Portugués (CTP).

¢) Grupo I — quatro representantes das associagdes sindicais, assim
distribuidos:

i) dois representantes da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses (CGTP-IN);
ii) dois representantes da Unido Geral de Trabalhadores (UGT).

3 — Por cada membro efetivo sera designado um membro suplente.

4 — Os membros do CRL sao designados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area laboral.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 4, a designagdo dos representantes
das associagdes de empregadores e dos representantes das associagdes
sindicais ¢ efetuada sob indica¢do das entidades representadas.

6 — Os membros do CRL podem ser substituidos a todo o tempo, por
comunicagdo escrita da entidade que representam, adotando-se para o
efeito os procedimentos referidos nos n.*3 a 5.

Artigo 6.°
Duracio dos Mandatos

1 — O mandato dos membros do CRL tem a duragdo de quatro anos,
a contar do primeiro despacho referido no n.° 4 do artigo 5.° deste Re-
gulamento.

2 — As substituigdes referidas no n.° 6 do artigo anterior ndo inter-
rompem o mandato de quatro anos.

3 — O mandato dos membros referido no n.° 1 mantém-se até os
mesmos serem substituidos pelas respetivas organizagoes.
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Artigo 7.°
Condicdes para o exercicio de fungdes

1 — Os membros do CRL néo sdo remunerados.

2 — A participagdo nas reunides ndo d4 direito a senhas de pre-
senga.

3 — Os membros do CRL, bem como os trabalhadores ao seu servigo
e os peritos, individualidades ou outras entidades convidadas, que tenham
necessidade de efetuar deslocagdes em territorio nacional que impliquem
auséncia do respetivo domicilio necessario, t€m direito a abono de ajudas
de custo e de transporte, nos seguintes termos:

a) Os que tenham vinculo de emprego publico tém direito ao abono
de ajudas de custos e de transporte, em fungdo da respetiva carreira e
categoria, nos termos do regime aplicavel aos trabalhadores em fungdes
publicas;

b) Os que ndo tenham vinculo de emprego publico t€ém direito ao
pagamento das ajudas de custos e de transporte, nos termos a fixar
por despacho do membro do Governo responsavel pela area laboral,
com prévio acordo do membro do Governo responsavel pela area das
finangas.

4 — Nas deslocagdes ao estrangeiro, realizadas no ambito das atri-
buigdes consagradas no n.° 1, alinea e) e n.° 2,al.d) do artigo 3.°, e no
n.° 1,al.c),do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto,
os membros do CRL tém ainda direito a abono de ajudas de custo e
transporte, nos termos da alinea a) e b) do niimero anterior, a aprovar
por despacho do membro do governo responsavel pela area laboral.

CAPITULO 111
Presidente

Artigo 8.°
Presidente

1 — O CRL ¢ presidido por um dos membros, o qual ¢ designado,
rotativamente, pelos demais membros do Centro reunidos em Plenario,
pelo prazo de um ano.

2 — Nos termos do disposto no numero anterior, a ordem de rotagdo
dos Presidentes sera a seguinte:

1.° Ano — Grupo III
2.° Ano — Grupo II
3.° Ano — Grupo |

3 — Para efeitos no niimero anterior, entende-se que a partir do 3.°
ano a ordem de rotagdo indicada permanece e ocorre sucessivamente
pelos anos subsequentes.

4 — O Presidente ¢ proposto pelo respetivo Grupo ou mediante
candidaturas individuais dentro do mesmo Grupo, sendo designado,
em Plendrio, por maioria simples, em reunido onde tal ponto conste
expressamente da ordem de trabalhos.

5 — No ambito de cada Grupo, a escolha do Presidente obedece
ao principio da rotagdo das Organizagdes, salvo acordo unanime em
contrario dos membros do mesmo Grupo.

6 — Para efeitos do disposto nos n.*1 e 4, serd obrigatoriamente
convocada uma reunido passado um ano desde a Giltima reunido, em que
tal ponto conste expressamente da ordem de trabalhos.

Artigo 9.°
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente:

a) Convocar, preparar e presidir s reunides plenarias, remetendo aos
respetivos membros a necessaria documentagio de suporte;

b) Convidar peritos técnicos qualificados, individualidades ou outras
entidades para participarem nas reunides do CRL, por sua iniciativa ou
por deliberagao do CRL;

c¢) Assegurar a representagdo do CRL, designadamente junto de ins-
tancias nacionais, europeias ou internacionais;

d) Acompanhar a gestdo e a administrag@o financeira do CRL;

e) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser delegadas
pelo CRL.

2 — O Presidente designa o membro do CRL que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

3 — O CRL vincula-se através da assinatura do Presidente.

4 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior, as competéncias
delegadas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.°
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5 — Todos os atos praticados no uso das competéncias previstas na
alinea e) do n.° 1 e nos n.”*3 e 4 serdo obrigatoriamente arquivados no
CRL, com acesso aos restantes membros.

CAPITULO IV
Reunioes

Artigo 10.°
Plenario

1 — O CRL delibera em Plenario.

2 — As deliberagoes sempre que possivel sdo tomadas por consenso e,
quando tal ndo for possivel, por maioria simples dos membros presentes.

3 — O CRL s6 pode deliberar validamente com a presenga da maioria
dos seus membros.

4 — Cada membro do CRL tem direito a um voto, tendo o Presidente
voto de qualidade.

5 — E permitida a abstengéo.

Artigo 11.°
Reunides

1 — As reunides do Plenario poderdo ser ordindrias ou extraordi-
narias.

2 — As reunides ordinarias sdo bimestrais.

3 — As reunides extraordinarias serdo convocadas por iniciativa do
Presidente ou de um tergo dos membros do CRL.

4 — As reunides ordinarias serdo convocadas, por escrito, com ante-
cedéncia minima de 8 dias uteis e as extraordinarias com a antecedéncia
minima de 2 dias tteis.

5 — Junto com a convocatoéria, donde conste a ordem de trabalhos,
deve ser enviada a documentagdo necessaria a discussdo de todos os
assuntos constantes da ordem de trabalhos.

6 — A titulo excecional podem ser objeto de deliberagao assuntos
nao incluidos na ordem de trabalhos da reunido, desde que aprovados
por, pelo menos, dois tergos dos membros do Plenario.

7 — Nas faltas ou impedimentos dos membros efetivos, deverdo
participar nas reunides os membros suplentes correspondentes, sendo
sempre necessaria a comunicagio ao Presidente da auséncia do membro
efetivo, com a antecedéncia minima de 48h, salvo justificagdo excecional
aceite pelo Presidente.

8 — Os peritos, individualidades ou outras entidades convidadas
pelo Presidente para participarem nas reunides nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 9.°, fa-lo-ao casuisticamente e sem direito de voto,
quando o interesse dos assuntos a tratar assim o justificar.

9 — O Presidente do CRL podera promover consultas escritas interca-
lares aos seus membros, sempre que a urgéncia o imponha ou a matéria
a tratar o aconselhe.

Artigo 12.°
Comissoes

1 — O Plenario pode aprovar a criagdo de comissoes, assegurando-se
que, na respetiva deliberago, ficam definidos a sua coordenagio, os
termos do seu mandato e o periodo de durag@o.

2 — As comissdes tém obrigatoriamente composigao tripartida.

Artigo 13.°
Atas

1 — De cada reunido sera elaborada uma ata, a ser submetida a apro-
vagdo na reunido seguinte.

2 — No final de cada reunido plenaria, sera votada uma ata sintese
que contenha as delibera¢des tomadas.

CAPITULO V

Coordenador executivo e recursos humanos
e financeiros

Artigo 14.°
Coordenador Executivo

1 — Sem prejuizo das competéncias que nele sejam delegadas ou
subdelegadas, compete ao Coordenador Executivo:

a) Coordenar as atividades do CRL segundo o plano de atividades
anualmente aprovado em reunido plenaria convocada para o efeito;
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b) Coordenar o apoio ao funcionamento do CRL;

¢) Preparar a necessaria documentacao de suporte as reunides ple-
narias;

d) Apresentar proposta de orgamento aos membros do CRL, que, apds
apreciacdo em reunido plenaria, ¢ submetido a aprovagdo do membro
do governo responsavel pela area laboral;

e) Exercer outras fungdes mediante deliberacdo dos membros do
CRL, designadamente em matéria de gestao administrativa e financeira,
e onde ficardo previstas, especificadamente, ndo s essas fungdes mas
também o modo do seu exercicio;

f) Participar nas reunides do CRL, sem direito de voto.

2 — A designagdo do Coordenador Executivo ¢é precedida de audigao
dos membros do CRL.

Artigo 15.°
Recursos Humanos e Financeiros

1 — O Instituto do Emprego e Formagio Profissional, I. P. (IEFP, L. P.),
assegura a afetacdo de recursos humanos necessarios ao cumprimento
da missdo do CRL.

2 — Os encargos com o pessoal, apoio administrativo, logistico e de
funcionamento do CRL, bem como os encargos decorrentes da pros-
secucdo das atribuigdes que lhe estdo cometidas, sdo suportados pelo
orcamento do IEFP, I. P..

CAPITULO VI

Politica de comunicac¢ao

Artigo 16.°
Comunicacio

1 — O CRL norteara a sua atividade por uma politica de comunica-
¢do de transparéncia e proximidade aos interessados. Nestes termos,
serao disponibilizados no seu sife todos os documentos que o Plenario
delibere serem relevantes para este efeito, designadamente planos e
relatorios de atividades.

2 — O Plenario aprovara quais os documentos produzidos no ambito
do CRL a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 17.°
Regulamento Interno

O Regulamento Interno do CRL sera publicado no Didrio da Repii-
blica, ap6s homologagdo pelo Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social.

Artigo 18.°
Nomeagoes

Serdo publicadas no Didrio da Republica a nomeagao do Presidente
e do seu substituto legal.

CAPITULO VII

Revisido do Regulamento Interno

Artigo 19.°

Revisdao do Regulamento Interno

1 — O Regulamento Interno podera ser revisto em reunifio em que
tal ponto conste expressamente da ordem de trabalhos.

2 — Para o efeito a reunido terd que ser convocada nos termos don.® 3
do artigo 11.°, com o minimo de 30 dias de antecedéncia.

3 — As propostas de alteragdo ao Regulamento terdo que ser apre-
sentadas pelos membros no prazo de 15 dias ap6s o prazo referido no
namero anterior.

4 — A revisdo do Regulamento Interno apenas podera ser feita por
deliberagdo da maioria absoluta dos membros da Comissao.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 20.°
Disposicao Final

Aos casos omissos no presente Regulamento ¢é aplicavel o disposto
no Caodigo do Procedimento Administrativo.

Homologo.

16 de setembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208951192

Autoridade para as Condigbes do Trabalho
Aviso n.° 10842/2015

Recrutamento por mobilidade interna 2 assistentes técnicos

A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pretende recrutar, me-
diante mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, dois assistentes técnicos,
para exercicio de fungdes na Direcdo de Servicos de Apoio a Gestdo
(DSAG), sito na Praga de Alvalade, Lisboa.

A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira/categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico

B) Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade:

Garantir o apoio administrativo necessario a Dire¢do de Servigos.

Principais atividades desenvolvidas: receber, registar e encaminhar
a correspondéncia e documentacao interna das divisdes da DSAG e da
Direcdo da ACT; assegurar o meio de transporte para reunides através
do contacto com a DPF; prestar informacdes aos dirigentes e traba-
lhadores sobre a agenda e disponibilidade da Direcdo da DSAG e das
suas divisdes.

C) Requisitos de admissdo:

Habilitagdes literarias: 12.° ano

Relac@o juridica: trabalhadores que possuam atualmente uma relagao
juridica de emprego publico, de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado.

D) Local de trabalho:

Autoridade para as Condigdes do Trabalho
Diregao de Servigos de Apoio a Gestdo, Praga de Alvalade, n.° 1,
Lisboa

E) Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Inspetor-Geral da Autoridade para as Con-
digoes do Trabalho, com a mengdo expressa da area a que se candidata,
da modalidade de relacdo juridica que detém, da categoria, do nivel
remuneratorio e respetivo montante, do endereco eletronico e ainda do
contacto telefonico.

F) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum profissional detalhado, sobre a experiéncia na area;
Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita¢des litera-
rias.

G) Os candidatos selecionados serdo convocados para entrevista.

H) As candidaturas, identificadas com a mengédo “Recrutamento por
mobilidade na categoria — assistente técnica/o, para a DSAG”, devem
ser enviadas para a Divisdo de Formagao e Recursos Humanos — Praca
de Alvalade, n.° 1, 1749-073 Lisboa ou para endereco eletronico: dfrh.
mail@act.gov.pt.

15 de setembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208950203
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Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1815/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
eno n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, a licenciada Carla Alexandra Abreu Maia do Vale, como
Diretora de Centro do Centro de Emprego de Gondomar da Delegagao
Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos
a 25 de maio de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Carla Alexandra Abreu Maia do Vale.
Data de nascimento: 17 de junho de 1973.
Nacionalidade: Portuguesa.

Formacao:

Licenciatura em Sociologia, com especializagdo em Sociologia do
Trabalho e do Emprego, pela Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra (concluida em 1996).

Po6s-Graduagdo em Recursos Humanos pela Universidade Moderna
do Porto (concluida em 2002).

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica pelo
INA (2012/2013).

Experiéncia Profissional:

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 e 24 de
maio de 2015, exerceu em regime de substituicdo o cargo de Diretora
do Centro de Emprego de Gondomar.

Em setembro de 2010 é nomeada, mediante procedimento concursal,
em regime de Comissdo de Servico, Diretora de Servicos de Emprego
e Formagao Profissional da Delegacdo Regional do Norte, cargo que
exerceu até 18 de novembro de 2012.

Em outubro de 2011, passou a exercer as fun¢des de Presidente, em
exercicio, do Conselho de Administragdo do CICCOPN, cargo que
exerceu até novembro de 2014.

Em marco de 2011, é nomeada para o cargo de Vogal do Conselho
de Administragdo do CICCOPN.

Em janeiro de 2010, é nomeada Diretora de Servigos de Emprego
e Formag@o Profissional da Delegagdo Regional do Norte, em regime
de substituicdo.

Em 2007 é nomeada Chefe de Servigos, em regime de Comissao de
Servigo por 3 (trés) anos, do Centro de Emprego de Santo Tirso.

Desde 1997 — Técnica Superior do Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional, I. P., exercendo fungdes no Centro de Emprego de Santo
Tirso, na Unidade de Desenvolvimento do Emprego.

De 1996 a 1997 — Técnica Administrativa no Centro de Satde da
Trofa.

2015-09-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208951938

Instituto da Seguranga Social, I. P.
Aviso (extrato) n.° 10843/2015

Por meu despacho de 22 de maio de 2015, e nos termos do disposto
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna, nas mesmas categoria e posi¢do remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro
Distrital de Viana do Castelo, da técnica superior Maria do Carmo
Fernandes Rodrigues da Silva, cuja celebragdo de contrato de trabalho
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em fungdes publicas por tempo indeterminado produz efeitos a 1 de
junho de 2015.

2 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.

208950747

Aviso (extrato) n.° 10844/2015

Por meu despacho de 9 de setembro de 2015, e nos termos do
disposto da b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi-
¢80 remuneratdria no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Centro Distrital de Faro, do assistente operacional
Carlos Manuel Valente Miguel, cuja celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado produz
efeitos a 10 de setembro de 2015.

10 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208950803

Centro Distrital de Braganga

Despacho n.° 10638/2015

Delegacio e subdelegagio de competéncias do Diretor de Segu-
ran¢a Social do Centro Distrital de Braganca, do Instituto da
Seguranca Social, I. P., Licenciado Martinho Eduardo do Nas-
cimento.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 66.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P. aprovados
pela Portarian.® 135/2012, de 08 de maio, e dos que me foram delegados
pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P., através da
Deliberagao n.® 1651/2015, publicada no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 21 de agosto, precedendo o prévio e indispensavel cabimento
orcamental, observando os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas definidas pelo Conselho Diretivo
do ISS, 1. P, delego e subdelego nos dirigentes do Centro Distrital de
Braganca, sem prejuizo dos poderes de avocagdo, com a faculdade de
poderem subdelegar:

1 — Na Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas
do Centro Distrital de Braganga, Licenciada Lia Beatriz Afonso Lou¢a,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social,
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados 0s pressupostos, os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicéveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Proceder a organizagao dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessao de licengas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

1.1.2 — Emitir declaragdes comprovativas da situagdo e natureza
juridica das IPSS, do respetivo registo e da concessdo de licenciamento
aos estabelecimentos privados de apoio social sedeados na area geogra-
fica do Centro Distrital;

1.1.3 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da a¢do tutelar
do Instituto da Seguranga Social, I. P., no acompanhamento do cumpri-
mento das regras da cooperagio;

1.1.4 — Colaborar nas agdes inspetivas e fiscalizadoras do cumpri-
mento dos direitos e obrigacdes das IPSS e de outras entidades privadas
que exergam apoio social;

1.1.5 — Instruir e dar parecer sobre os processos de registo das
1PSS;

1.1.6 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagdo
de equipamentos sociais;

1.1.7 — Instruir os processos de reclamacédo efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

1.1.8 — Autorizar o pagamento de apoios complementares aos
beneficiarios de rendimento social de inser¢do até ao limite maximo
de (euro) 500,00, referentes a um Gnico processamento, ¢ até (euro)
250,00 mensais;

1.1.9 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até ao
limite maximo de (euro) 300,00 e até um maximo de 7 dias;
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1.1.10 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e¢ familias em
situacoes de desalojamento e de emergéncia social, até ao limite maximo
de (euro) 300,00 e até um maximo de 3 meses;

1.1.11 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econémica
até ao montante de (euro) 300 referentes a um Uinico processamento e
de (euro) 150,00 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando
de carater regular;

1.1.12 — Atribuir subsidios de acolhimento, apoio social, integra-
¢do e de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagdo de
caréncia e acumulacdo de fatores de desvantagem, até ao montante de
(euro) 300,00;

1.1.13 — Conceder subsidios mensais até¢ ao montante de (euro)
100,00 a cidadaos portadores de deficiéncia, candidatos a asilo, desa-
lojados e outras situagdes que se lhes possam equiparar, cujo prazo €
limitado a atribui¢@o de pensdes dos regimes de seguranga social ou a
sua integragdo socioprofissional;

1.1.14 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite maximo de (euro) 500,00;

1.1.15 — Proceder ao estudo, analise e selegdo dos processos
de familias de acolhimento para pessoas idosas e adultas com defi-
ciéncia;

1.1.16 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagdo de
idosos ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

1.1.17 — Celebrar contratos com as familias de acolhimento para
idosos e adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes
relativos a prestagdo de servigos € manutengao do acolhimento de acordo
com a legislagdo em vigor;

1.1.18 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito
da promogdo e protegdo das criangas e jovens em risco, até a0 mon-
tante de (euro) 300,00 referentes a um unico processamento e de (euro)
150,00 mensais, quando de carater regular;

1.1.19 — Proceder ao estudo, analise e sele¢ao dos processos de
familias de acolhimento de criangas e jovens;

1.1.20 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento
para criangas e jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos
a retribuicdo, prestacdo de servigos, manutengdo do acolhimento e
despesas extraordinarias;

1.1.21 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuigdo, de ali-
mentagdo ¢ de manuteng@o as amas, de acordo com a legislagdo em
vigor;

1.1.22 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagdo de crian-
¢as em amas ¢ em familias de acolhimento para criangas e jovens;

1.1.23 — Instruir, organizar e decidir sobre os processos de candi-
datos a adotantes, bem como efetuar o acompanhamento de criangas e
de familias em fase de integragdo;

1.1.24 — Decidir sobre a confianca administrativa de entrega de
menor a candidato a adogdo ou a continuagdo da permanéncia a seu
cargo;

1.1.25 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das com-
peténcias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogao
e de apoio aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogao e
protegao;

1.1.26 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satide, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respetivo pagamento,
até ao montante de (euro) 300,00, por cliente;

1.1.27 — Designar os representantes do Instituto da Seguranga
Social, I. P. nos Nucleos Locais de Inser¢do (NLI) bem como noutras
estruturas locais de agdo social;

1.1.28 — Autorizar o pagamento de despesas aprovadas superiormente
em Orcamento/ Programa;

1.1.29 — Designar os representantes do Instituto da Seguranga
Social, I. P. na Equipa de Coordenagdo Local da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados;

1.1.30 — Promover a cria¢do ¢ dinamizar projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os Conselhos Locais de A¢do Social e Rede Social;

1.1.31 — Designar os colaboradores da Unidade para representacao
do servico em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel municipal ou
inframunicipal, cujo ambito seja de ac@o social;

1.1.32 — Visar o pagamento de despesas através dos planos de te-
souraria, no ambito de projetos e programas nacionais;

1.1.33 — Praticar os atos necessarios a resolugdo dos problemas
relacionados com pessoas colocadas pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Distrital;

1.1.34 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas na
Unidade de Desenvolvimento Social.
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1.2 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo n.° 130/2012, de 18
de setembro, do Conselho Diretivo.

2 — No Diretor da Unidade de Presta¢des e Contribuigdes, do Cen-
tro Distrital de Braganga, Licenciado Hélder Antonio Costa Amado, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1.1 — Na area das Prestacdes:

2.1.1.1 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias
para a realizagdo de exames médicos;

2.1.1.2 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios
pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reava-
liagdo;

2.1.1.3 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso;

2.1.1.4 — Autorizar as despesas com a realizagdo de relatorios e
pareceres médicos no ambito do SVI;

2.1.1.5 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares
de diagnostico e de exames médicos necessarios a avaliagdo da inca-
pacidade;

2.1.1.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de
médicos das Comissdes de Verificagcdo de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP),

2.1.1.7 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social,

2.1.1.8 — Decidir sobre o processamento das prestagdes da compe-
téncia do centro distrital;

2.1.1.9 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicao
de prestagdes do Rendimento Social de Inser¢do, Complemento
Solidario para Idosos e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

2.1.1.10 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, sus-
pensao e cessagao das prestagdes familiares e de deficiéncia;

2.1.1.11 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do do
subsidio de doenga;

2.1.1.12 — Organizar os processos € decidir sobre a atribui¢do das
prestagdes compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de
natureza anéloga;

2.1.1.13 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigéo, sus-
pensdo e cessagdo dos subsidios de maternidade, paternidade e adogdo;

2.1.1.14 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, sus-
pensdo e cessagdo das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio
social de desemprego;

2.1.1.15 — Organizar e decidir sobre os processos de atribuicdo de
outras prestagdes e ou compensagdes pecunidrias relacionadas com a
suspensdo ou cessagdo de contratos de trabalho;

2.1.1.16 — Autorizar o pagamento em presta¢cdes mensais de presta-
¢oes indevidamente recebidas;

2.1.1.17 — Tratar as reclamagdes dos cidadaos referentes ao aten-
dimento e identificar e implementar acdes de melhoria delas decor-
rentes;

2.1.2 — Na area das Contribuigdes:

2.1.2.1 — Decidir sobre os processos de inscricdo de pessoas sin-
gulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no Sistema Publico de
Seguranca Social, para efeitos de enquadramento nos regimes de Se-
guranga Social, vinculaggo e relagdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da Seguranca Social;

2.1.2.2 — Decidir sobre as base de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de Seguranca Social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinagdo ou alteragao;

2.1.2.3 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na iseng@o ou redugao de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a Seguranga Social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.1.2.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados
no estrangeiro no ambito da aplicacdo de regulamentos e conven-
¢Oes internacionais, e assegurar, no ambito das relagdes interna-
cionais.

2.1.2.5 — Validar o registo de remuneragdes ¢ demais dados e
elementos constantes das declara¢cdes de remuneracgdes, designa-
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damente no que respeita a equivaléncias e bonifica¢cdes do tempo
de servigo;

2.1.2.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

2.1.2.7 — Instruir e decidir os pedidos de restituigao de contribuigdes
e quotizagdes indevidamente pagas;

2.1.2.8 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situagao
contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a cons-
titui¢do de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva das
dividas a Seguranga Social e praticar os atos prévios e acessorios indis-
pensaveis a essa constitui¢do, a exce¢do das que se inserem no ambito
do processo executivo fiscal;

2.1.2.9 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as
deduzidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de
divida;

2.1.2.10 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singu-
lares, pessoas coletivas, e trabalhadores independentes, que se relacio-
nem com o sistema de Seguranga Social, garantindo a atualizag¢@o dos
respetivos dados;

2.1.2.11 — Promover e proceder a inscri¢do ou anulagio de inscri¢ao
de pessoas singulares e ao registo de pessoas coletivas ou equipara-
das, para efeitos de enquadramento nos regimes de Seguranga Social,
vinculag@o e relag@o contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
Seguranga Social.

2.1.2.12 — Organizar processos de verificacdo de aptiddo para o
trabalho, nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.1.2.13 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para correcdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias.

2.1.2.14 — Detetar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou
quaisquer outras anomalias e providenciar pela sua regularizagio;

2.1.2.15 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos
beneficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

2.1.2.16 — Apreciar reclamagdes sobre remunera¢des omitidas
ou declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar, ofi-
ciosamente, sempre que necessario, as respetivas declaragdes de
remuneragdes.

2.1.2.17 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgaos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de Seguranga Social e a
base de incidéncia contributiva;

2.1.2.18 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contri-
butiva dos beneficiarios do sistema de Seguranca Social, ao registo
das respetivas carreiras contributivas, bem como instruir e decidir
os procedimentos administrativos para pagamento de contribuigdes
prescritas;

2.1.2.19 — Elaborar as participagoes das infragdes de natureza con-
traordenacional bem como noticias crime, para remessa aos Servicos
competentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que
indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes
contra a seguranga social;

2.1.2.20 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.1.2.21 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

2.1.2.22 — Assegurar e controlar a cobranga das contribuigdes da
Seguranca Social;

2.1.2.23 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao
cumprimento das obrigagdes contributivas;

2.1.2.24 — Gerir as contas — correntes dos contribuintes;

2.1.2.25 — Acompanhar os contribuintes no ambito de atuagdo do
“Gestor do Contribuinte”;

2.1.2.26 — Identificar desvios significativos no cumprimento das
obrigacdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes
de incumprimento;

2.1.2.27 — Proceder a analise da divida a seguranga social e emi-
tir os respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram,
designadamente, no ambito de processos executivos em que sejam
parte;

2.1.2.28 — Emitir as declaragdes de situacao contributiva regularizada
dos contribuintes cuja sede seja o distrito de Braganca e certificar as
situagdes de incumprimento perante a lei;

2.1.2.29 — Emitir certidoes e declaragdes relativas as matérias do
ambito de atuacdo da Unidade de Prestacdes e Contribuigdes;
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2.1.2.30 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos
da Segurancga Social em quaisquer processos judiciais;

2.1.2.31 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagao
voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

2.1.2.32 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servicos de finangas;

2.1.2.33 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em ar-
ticulagdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situacdo contributiva;

2.1.2.34 — Propor planos de regularizagdo de divida a Seguranga
Social;

2.1.2.35 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acor-
dos de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados
no ambito dos processos extraordinarios de regularizagao, promovendo
a sua rescisdo em caso de incumprimento;

2.1.2.36 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de
empresas ¢ assegurar a representagio da Seguranga Social nas comissdes
de credores.

2.1.2.37 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da
sua competéncia;

2.1.2.38 — Decidir os pedidos de reposicdo ou restitui¢ao de contri-
buicdes, quotizacdes e prestacdes indevidamente pagas ou recebidas,
sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas
a outros servigos;

2.1.2.39 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢ao
de dividas a seguranca social em fase pré -executiva;

2.1.2.40 — Movimentar contas bancarias juntamente com a Diretor
ou dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia;

2.1.2.41 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias da unidade previstas na deliberagdo n.° 130/2012, de
18 de setembro, do Conselho Diretivo.

3 — Na Diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente, do Centro Distrital
de Braganga, Licenciada Elizabete Maria Ramos Esteves, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social,
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1.1 — Coordenar todo o atendimento presencial das areas opera-
cionais do ISS, I. P;

3.1.2 — Gerir os Servigos Locais de atendimento e os respetivos
recursos humanos e materiais;

3.1.3 — Assinar as declaragdes relativas a beneficiarios, no ambito
da confirmacdo de inscrig¢do, enquadramento e relagdo juridica, no
atendimento presencial,

3.1.4 — Gerir as caixas de correio institucional;

3.1.5 — Decidir as reclamag¢des do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, ¢ bem assim identificar e imple-
mentar as acdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

3.1.6 — Assegurar a adequada circulag@o da informagao no atendi-
mento em areas acessiveis ao cidadio;

3.1.7 — Recolher e tratar os indicadores de atendimento, promovendo
a melhoria continua no relacionamento com o cidadao em eficiéncia e
eficacia;

3.1.8 — Autorizar o abono para falhas relativas as fungdes de te-
souraria;

3.1.9 — Promover, nos termos das orienta¢des do Conselho Diretivo,
amodernizagdo dos servicos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagdo da
informacao;

3.1.10 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social,

3.1.11 — Tratar toda a informagao no ambito das rela¢des internacio-
nais, assegurando a organizagdo do processo de verificagdo de direitos
e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, decidindo sobre
0s mesmos, bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades
competentes;

3.1.12 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das
competéncias do nicleo previstas na deliberag@o n.° 130/2012, de 18 de
setembro, do Conselho Diretivo.

4 — No Diretor do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro
Distrital de Braganga, Licenciado Luis Miguel da Paz Gongalves, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social,
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamen-
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tal, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo:

4.1.1 — Autorizar o pagamento em presta¢des de beneficios indevida-
mente recebidos, nos termos dos n. os 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 133/88, de 20 de abril;

4.1.2 — Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
das instalagdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servi-
¢os, em articulagdo com os competentes servigos centrais;

4.1.3 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locag@o, aquisi¢@o
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
(euro) 500,00;

4.1.4 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

4.1.5 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte, de reparacéo
de viaturas e com a aquisi¢@o de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de (euro) 500,00;

4.1.6 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado Conselho Diretivo;

4.1.7 — Autorizar o abate de material de utilizacdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de (euro) 2 500,00;

4.1.8 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

4.1.9 — Assegurar as ligagdes com as instituigdes de crédito, pre-
viamente autorizadas;

4.1.10 — Visar as autorizagdes e documentos de receita e de despesa,
designadamente, as autorizagdes de pagamento e as ordens de recebi-
mento extraidas do sistema de informagéo financeira;

4.1.11 — Movimentar as contas bancarias, conjuntamente com a
minha assinatura, ou, em conjunto, com a assinatura do dirigente ou
colaborador a quem tenha sido conferida essa competéncia;

4.1.12 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judi-
ciais nos processos e a¢des judiciais em que a representacdo do ISS, I. P.
seja assegurada pelo centro distrital;

4.1.13 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo n.° 130/2012, de 18
de setembro, do Conselho Diretivo.

5 — Na Diretora do Nucleo de Apoio a Diregéo, do Centro Distrital
de Braganca, Licenciada Paula de Jesus Palmeiro Regino, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

5.1 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condiciona-
lismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo:

5.1.1 — Assinar declaragdes no ambito da area da respetiva com-
peténcia;

5.1.2 — Emitir certiddes respeitantes a processos pendentes no Nucleo
de Apoio a Diregdo, sempre que os interessados tenham um interesse
legitimo ou direto;

5.1.3 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagio
juridica dos funcionarios;

5.1.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga e realizagdo
de juntas médicas, nos termos da lei aplicavel;

5.1.5 — Despachar os processos de tratamento ambulatério, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

5.1.6 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

5.1.7 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo relativas a des-
locagdes em servigo devidamente autorizadas, a excegdo das relativas
aos dirigentes dos Centros Distritais;

5.1.8 — Apreciar e Instruir processos de contraordenacdes;

5.1.9 — Deferir e indeferir os requerimentos de protegdo juridica
da competéncia do Centro Distrital de Braganga, nos termos da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, alterada e republicada pela Lei n.® 47/2007,
de 28 de agosto;

5.1.9.1 — Apreciar os recursos de impugnacao interpostos em con-
formidade com o artigo 27.° n.° | e 3, da referida lei, mantendo ou
revogando o despacho proferido;

5.1.9.2 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo,
nos termos do artigo 27.° n.° 3, da lei supra;

5.1.9.3 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicio-
nais relevantes para a instrug@o e decis@o dos pedidos de protegao
juridica;

5.1.9.4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nome-
adamente para os requerentes ou seus representantes, tribunais, Ordem
dos Advogados e Camara dos Solicitadores;
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5.1.9.5 — Cancelar a prote¢@o juridica concedida, nos termos do
artigo 10.° daquele diploma legal;

5.1.10 — Reclamar os créditos da Seguranca Social em sede de
quaisquer processos juridicos, nomeadamente, processos de falén-
cia e insolvéncia, SIREVE, PER, de execucdo e natureza fiscal,
civel e laboral e requerer, na qualidade de credor, a declaragdo de
insolvéncia;

5.1.11 — Proceder a emissdo de pareceres nas areas de arquitetura
e engenharia sobre os pedidos de licenciamento de estabelecimentos
de apoio social;

5.1.12 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investi-
mento em equipamentos sociais na preparagdo dos processos de can-
didatura aos programas de investimento, nas areas de arquitetura e
engenharia e emitir parecer;

5.1.13 — Propor a aprovagdo dos projetos de execucdo dos equipa-
mentos sociais nos processos adjudicatorios;

5.1.14 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento;

5.1.15 — Emitir parecer técnico nas 4reas da sua responsabilidade em
processos de atribui¢ao de subsidios para equipamentos sociais;

5.1.16 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagoes do Conselho Diretivo;

5.1.17 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias da unidade previstas na deliberagdo n.° 130/2012, de
18 de setembro, do Conselho Diretivo e do Despacho n.° 14479/2012,
de 8 de novembro.

6 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no
ambito da Unidade ou Nucleo que dirigem, as competéncias genéricas
para:

6.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento da Unidade ou
Nucleo, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

6.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo, do pessoal afeto a sua
Unidade/Nucleo;

6.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual e o gozo
de férias interpoladas, do pessoal afeto a sua Unidade/Nucleo;

6.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de inter-
vengdo da Unidade/Nucleo;

6.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

6.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afeto a Unidade/Nucleo;

6.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal respetivo perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requi-
sitados;

6.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
as deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legisla-
¢do aplicavel, desde que obtido o indispensavel e prévio cabimento
or¢amental.

7 — Substituicdo legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo como meu
substituto legal o Diretor de Unidade de Prestagdes e Contribuicdes,
licenciado Hélder Antonio Costa Amado e na auséncia de ambos a Di-
retora de Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, licenciada
Lia Beatriz Afonso Louga.

O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os atos praticados pelos delegados no ambito das matérias
e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

14 de setembro de 2015. — O Diretor de Seguranga Social, Martinho
Eduardo do Nascimento.
208942711
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BEJA

Anuincio n.° 221/2015
Processo: 138/15.0BEBJA

Acao administrativa especial de pretensdo conexa
com atos administrativos

N/Referéncia: Campo Reservado
Réu: Instituto da Seguranga Social, 1. P.
Autor: Manuel Anténio Gomes

Faz-se saber, que nos autos de acdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os inte-
ressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do Codigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste na deliberagéo do Con-
selho Diretivo do Instituto de Seguranga Social, I. P., de 26 de janeiro
de 2015, que aprovou a Lista Nominativa dos trabalhadores a colocar
em situagdo de requalificagdo da carreira/categoria de assistente ope-
racional, da unidade desconcentrada do Instituto da Seguranga Social,
1. P. — Centro Distrital de Evora, publicada na 2.* série do DR N.° 27,
de 9 de Fevereiro de 2015 /Aviso n.° 1467/2015).

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 30 dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicdo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestacdo
ou a falta nela de impugnagao especificada ndo importa a confissdo dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propoe fazer.

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
0 momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢é obrigatoria a constituigdo de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestacdo implica o pagamento de taxa de jus-
tica autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeacéo de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao,
documento comprovativo da apresentagao do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notifica¢@o da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro;
de domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a
31 de agosto.

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

A citar:

A.JOSE MANUEL LUDOVICO RAVASQUEIRA;

B. MATILDE ROSARIO PORTEIRO BRAGANCA FEZES;
C. MANUEL JOAQUIM LOPES CASTOR;

D. MARILIA JESUS SAUDE COTA ANTUNES;

E. JOAQUINA MENDES NUNES ALMEIDA ANTUNES;
F. JOAQUIM ANTONIO OLIVEIRA PAULINO;

G. ELSA CRISTINA COUTO CARVALHO BOGADINHO;
H. GINA MARIA GRAZINA;

1. JOSE ANTONIO GODINHO PINTO;

J. DEOLINDA JESUS MARQUES MENDES;

K. BEATRIZ MARIA GOUVEIA VELEZ RIBEIRO;

L. MARIA CARMO MENDES CARVALHO SAMPAIO;
M. JOAQUIM MANUEL POLIDO CRUZ;

N. MARIA ISABEL RATAO FONSECA PARREIRA;

0. ESTEVAO JOSE BATALHA CORREIA;

P. CARLOS JOSE DIAS FAUSTINO;

Q. LUISA CONCEICAO DIAS RAMALHO GODINHO PINTO;

R. MARIA CONCEICAO PALMEIRO MAGRO;

S. SANDRA JESUS LEAL LA BRANCA GRACA,;

T. SILVIA ISABEL RODRIGUES LOPES MARTINS;

U. WILSON REBOCHO REIS;

V. MARIA ISABEL VERMELHO AUGUSTO FONSECA;
W. ELISABETE CONCEICAO FEZES CORREIA BORGES;
X. LUISA CRISTINA FERREIRA LARANJO CARTAXO,

Todos com domicilio profissional no Centro Distrital de qura do
1.S.S.I P, sito na Rua Chafariz D’El Rei, n.° 22, 2.°, 7009-504 Evora.

17-09-2015. — O Juiz de Direito, Maria de Jesus Pratas Silvestre.
208952578

TRIBUNAL DA COMARCA DE FARO

Declaragao de retificagao n.° 840/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 9545/2015 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21-08-2015, retifica-se
que onde se Ié:

«Na sequéncia da publicagdo do Despacho n.® 5783/2014, no pas-
sado dia 1 de junho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo da
Justiga, [...]»

deve ler-se:

«Na sequéncia da publicagdo do Despacho n.® 5783/2015, no pas-
sado dia 1 de junho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo da
Justica, [...]»

8 de setembro de 2015. — O Administrador Judiciario da Comarca
de Faro, Manuel dos Anjos Meirinho.
208950763

TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 10639/2015

Delegagio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e face a publicagdo, no dia 1 de junho de
2015, do despacho do Senhor Diretor-geral da Administragdo da Jus-
tica, n.° 5783/2015, em harmonia com o disposto no art®. 106.° da Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto, bem como do art®. 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro:

1 — Subdelego nos secretarios de justica constantes do anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes compe-
téncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisigdo de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 25.000,00, em conformidade com o previsto na
alinea a) don.® 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
em vigor por forga da resolugdo da A. R. n.° 86/2011, de 11 de abril.

b) Autorizar a destrui¢do ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Diregao-Geral da Administrag@o da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJ, . P.;

c¢) Celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «emprego inser¢ao+» ou no
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014,
de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.° 128/2009, de 30 de
janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria
n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezem-
bro e do Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio dos
projetos de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos
tribunais. Os contratos celebrados sdo comunicados a DGAJ.

d) Decidir dos pedidos de justificago das faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
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e) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizacao das elei¢oes
e no dia seguinte;

f) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na protecao da paren-
talidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Codigo do Trabalho, os a
seguir indicados:

i) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

i) Licenga por interrupgdo de gravidez;

iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogdo;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré -natal;

vii) Dispensa para avaliagdo para adogao;

viii) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenca para assisténcia a filho;

xii) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

g) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dis-
pensas, faltas e licengas previstas nos artigos 89.° a 96.° do Cédigo do
Trabalho, comunicando ao delegante;

2 — Delego nos secretarios de justica constantes do anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias, quanto
aos respetivos nticleos:

Contratar e rescindir os contratos de fornecimento de agua, energia
elétrica, ou gas.
As previstas nas als. a), d) a ) do art®. 106.°, n.° 1 da LOSJ.
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3 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga abrange os poderes
delegados e subdelegados no substituido, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 42.° do CPA.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de setembro
de 2015, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o
disposto no n,° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, todos os actos praticados pelos secretarios de justi¢a no ambito
da competéncia abrangida por esta delegacdo de competéncias, até a
data da sua publicag@o.

14 de setembro de 2015. — O Administrador Judiciario do Tribunal
Judicial da Comarca de Leiria, Antonio Nolasco Leal Gongalves.

ANEXO

Nucleo Nome

Leiria .................... Joaquim José da Costa Oliveira.
Pombal................... José Nascimento Neves.

Ansio ................... José Nascimento Neves.

Figueir6 dos Vinhos. ........ José Nascimento Neves.

Alvaidzere ................ José Nascimento Neves.
Peniche................... Maria Feliciana de Carvalho Salgado.
Caldas daRainha . .......... Maria Feliciana de Carvalho Salgado.

208950755

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 10640/2015

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30
de junho, nomeio para Diretor do Departamento de Ciéncia Politica e
Politicas Publicas, o Doutor Jorge Manuel Leitdo Ferreira.

23 de julho de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208949305

Despacho n.° 10641/2015

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretorado Departamento de Psicologia Social e das
Organizagdes, a Doutora Rita Isabel Saraiva Jeronimo.

03 de setembro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208949321

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Deliberagao n.° 1816/2015

A OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos, torna publico que o
Conselho Diretivo Nacional, ao abrigo do disposto nas alineas b) e
f) do artigo 2.° e na alinea v) do n.° 3 do artigo 16.° do Estatuto, apro-
vado pelo Decreto -Lei n.° 349/99, de 2 de setembro, alterado pela Lei
n.°47/2011, de 27 de junho, em reunido de 25 de julho de 2015, com
os pareceres favoraveis do Conselho da Profissdo e da Assembleia de
Representantes, ambos da mesma data, deliberou aprovar os seguintes

modelos, que se publicam em anexo contendo a numeragdo do regula-
mento a seguir referido:

Modelos de Requerimento para apresentacio de candidatura a
inscri¢io na OET, nos termos do Regulamento de Registo e Ins-
cricio na OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos (Regulamento
n.° 621/2015, de 15 de setembro).

A — Diplomado com o grau de licenciado em Engenharia, com menos
de 5 anos de exercicio da profissdo;

B — Diplomado com o grau de licenciado, com menos de 5 anos de
exercicio da profissdo;

C — Diplomado com o grau de licenciado em ciéncias de engenharia,
com menos de 5 anos de exercicio da profissao;

D1 — Diplomado em Engenharia por Escola dos Paises da CPLP ou
de Macau, com o grau de licenciado em Engenharia por equivaléncia,
conferida por um estabelecimento de ensino superior nacional, com
menos de 5 anos de exercicio da profissao;

D2 — Diplomado por Escola dos Paises da CPLP ou de Macau, com
o grau de licenciado reconhecido oficialmente, com menos de 5 anos
de exercicio da profisséo;

D3 — Diplomado em Engenharia, oriundo de Associagdo Profis-
sional congénere dos Paises da CPLP ou de Macau, com protocolo
de reciprocidade estabelecido com a OET, com menos de 5 anos de
exercicio da profissdo;

E — Diplomado em Engenharia, membro de Ordem ou Associagio
Profissional que integre a FEANI, com menos de 5 anos de exercicio
da profissao;

F1 — Diplomado com o grau de licenciado em Engenharia, por equi-
valéncia, conferida por um estabelecimento de ensino superior nacional,
com menos de 5 anos de exercicio da profissao;

F2 — Diplomado com o grau de licenciado,reconhecido oficialmente,
com menos de 5 anos de exercicio da profissdo

G — Diplomado com o grau de licenciado em Engenharia, com mais
de 5 anos de exercicio da profissdo.

16 de setembro de 2015. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
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ANEXO

MODELO A
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro)- A) do n.° 3)

Exmo. Senhor
Presidente da Secgéo Regional ...
da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigdo na OET
Diplomado com o grau de licenciado em Engenharia, com menos de 5 anos
de exercicio da profissao

inscrigdo na OET e em estagio para Engenheiro Técnico.

Para o efeito, junto:
—‘ Boletim de inscrigdo na OET
j 1 Foto (tipo passe)
j Certificado de Habilitagdes (original ou cdpia autenticada)
Documento de Identificagao:
D Fotocdpia do Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte
[] Fotocopia do Cartéo de Cidadzo
Certificado do Registo Criminal (profissao)
Boletim de autorizagéo de cedéncia de morada
Boletim de autorizagéo de transferéncia bancaria
Boletim de inscrigdo no estagio
Plano de Estagio
Declaragdo da Entidade de Acolhimento

Declaragdo do Patrono

OooOooooogod

Ficha de inscrigdo no médulo de Etica e Deontologia Profissional

............................................................................................................................. (assinatura)

MODELO B
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro- B) do n.° 3)

Exmo. Senhor
Presidente da Sec¢édo Regional ..
da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscri¢do na OET
Diplomado com o grau de licenciado, com menos de 5 anos de exercicio da profissédo

inscrigdo na OET e em estagio para Engenheiro Técnico.
Para o efeito, junto:

[ Boletim de inscri¢do na OET

T 1 Foto (tipo passe)

L Certificado de Habilitagdes com unidades curriculares discriminadas (original ou cépia
autenticada)

Documento de Identificagao:
D Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte
[] Fotocspia do Cartao de Cidadzo

Certificado do Registo Criminal (profisséo)

Boletim de autorizagdo de cedéncia de morada

Boletim de autorizagéo de transferéncia bancaria

Boletim de inscrigdo no estagio

Declaragdo de Compromisso

Plano de Estagio

Declaragéo da Entidade de Acolhimento

Declaragao do Patrono

OooDooooooog

Ficha de inscrigdo no médulo de Etica e Deontologia Profissional

............................................................................................................................ (assinatura)
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MODELO C
Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro- C) do n.° 3)
9

Exmo. Senhor
Presidente da Secgéo Regional
da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigdo na OET
Diplomado com o grau de licenciado em ciéncias de engenharia, com menos de 5 anos de
exercicio da profissdo

Eu,.. , de acordo com
o disposto na alinea C) do n.° 3 do Regulamento de Registo e Inscrigdo na OET, venho requerer a
inscrigdo na OET e em estagio para Engenheiro Técnico.

Para o efeito, junto:
D Boletim de inscrigdo na OET
D 1 Foto (tipo passe)

U Certificado de Habilitagdes com unidades curriculares discriminadas (original ou copia
autenticada)

Documento de Identificagdo:
D Fotocépia do Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte
[] Fotocspia do Cartao de Cidaddo

Certificado do Registo Criminal (profisséo)

Boletim de autorizagdo de cedéncia de morada

Boletim de autorizagdo de transferéncia bancaria

Boletim de inscrigdo no estagio

Declaragdo de Compromisso

Plano de Estagio

Declaragéo da Entidade de Acolhimento

Declaraggo do Patrono

Ooooooooog

Ficha de inscrigdo no médulo de Etica e Deontologia Profissional

......................................................................................................................... (assinatura)

MODELO D 1
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro - i. de D) do n.° 3)

Exmo. Senhor
Presidente da Secgao Regional
da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigdo na OET

Diplomado em Engenharia por Escola dos Paises da CPLP ou de Macau, com o grau de
licenciado em Engenharia por equivaléncia, conferida por um estabelecimento de ensino
superior nacional, com menos de 5 anos de exercicio da profissdo

.., de acordo com
. da alinea D) do n.° 3 do Regulamento de Registo e Inscricdo na OET, venho
requerer a inscrigdo na OET e em estagio para Engenheiro Técnico.

Para o efeito, junto:
U Boletim de inscricdo na OET
D 1 Foto (tipo passe)
D Certificado de Habilitagdes (original ou copia autenticada)
Documento de Identificagdo:
D Fotocdpia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte
[} Fotocopia do Cartao de Cidaddo
Certificado do Registo Criminal (profiss&o)
Boletim de autorizagdo de cedéncia de morada
Boletim de autorizagdo de transferéncia bancaria
Boletim de inscrigao no estagio
Plano de Estagio
Declaragéo da Entidade de Acolhimento

Declaragéo do Patrono

Ooooooooo

Ficha de inscrigdo no médulo de Etica e Deontologia Profissional

de ... ., de 20.

............................................................................................................................. (assinatura)
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MODELO D 2
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro - ii. e iii. de D) do n. 3)

Exmo. Senhor
Bastonario da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigdo na OET

Diplomado por Escola dos Paises da CPLP ou de Macau, com o grau de licenciado
reconhecido oficialmente, com menos de 5 anos de exercicio da profissdo

EUpoiiiiiiiiiecices , de acordo com
o disposto nos pontos ii. e iii. da alinea D) do n.° 3 do Regulamento de Registo e Inscrigdo na OET,
venho requerer a inscrigdo na OET e em estagio para Engenheiro Técnico.

Para o efeito, junto:
—‘ Boletim de inscrigdo na OET
J 1 Foto (tipo passe)

O Certificado de Habilitagdes com unidades curriculares discriminadas, com tradugéo oficial,
sempre que se justifique (original ou cépia autenticada)

Documento de Identificagao:
T Fotocdpia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte
[] Fotocopia do Cartéo de Cidadao

Certificado do Registo Criminal (profisséo)

Boletim de autorizagédo de cedéncia de morada

Boletim de autorizagao de transferéncia bancaria

Boletim de inscrigéo no estagio

Declaragé@o de Compromisso

Plano de Estagio

Declaragdo da Entidade de Acolhimento

Declaragéo do Patrono

Oooooooooo

Ficha de inscrigdo no médulo de Etica e Deontologia Profissional

.......................................................................................................................... (assinatura)

MODELO D 3
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro- iv. de D) do n.° 3)

Exmo. Senhor
Presidente da Secgédo Regional ...
da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigdo na OET

Diplomado em Engenharia, oriundo de Associagdo Profissional congénere dos Paises da
CPLP ou de Macau, com protocolo de reciprocidade estabelecido com a OET, com menos de
5 anos de exercicio da profissao

, de acordo com
o disposto no ponto iv. da alinea D) do n.° 3 do Regulamento de Registo e Inscricdo na OET, venho
requerer a inscrigdo na OET.

Para o efeito, junto:
’_‘ Boletim de inscrigdo na OET
ﬂ 1 Foto (tipo passe)
ﬂ Certificado de Habilitagdes (original ou copia autenticada)
Documento de Identificagdo:
[ Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartéo de Contribuinte
[] Fotocspia do Cartao de Cidadao
Boletim de autorizagdo de cedéncia de morada
Boletim de autorizagdo de transferéncia bancaria

C.V. profissional na area da engenharia, devidamente justificado e rubricado

OoOood

Documento emitido pela organizagéo profissional, de acordo com o estabelecido no
respetivo protocolo de reciprocidade

............................................................................................................................ (assinatura)
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MODELO E
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro - E) do n.°3 e b) do n.° 5)

Exmo. Senhor
Bastonario da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigdo na OET

Diplomado em Engenharia, membro de Ordem ou Associagdo Profissional que integre a
FEANI, com menos de 5 anos de exercicio da profisséo

venho requerer a inscrigdo na OET.
Para o efeito, junto:
[ Boletim de inscrigdo na OET
[ 1 Foto (tipo passe)
L Certificado de Habilitagdes (original ou cdpia autenticada)
Documento de Identificagdo:
0 Fotocépia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte
D Fotocdpia do Cartéo de Cidadao
[ Documento comprovativo de inscrigdo em organizag&o profissional que integra a FEANI;
[ C.V. profissional na &rea da engenharia, rubricado
[ Boletim de autorizagdo de cedéncia de morada

O Boletim de autorizagéo de transferéncia bancéria

............................................................................................................................. (assinatura)

MODELO F 1
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro-i. de F) do n.° 3)

Exmo. Senhor
Presidente da Sec¢do Regional ...
da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigédo na OET
Diplomado com o grau de licenciado em Engenharia, por equivaléncia, conferida por um
estabelecimento de ensino superior nacional, com menos de 5 anos de exercicio da profisséo;

, , de acordo com
o disposto no ponto i. da alinea F) do n.° 3 do Regulamento de Registo e Inscricdo na OET, venho
requerer a inscrigdo na OET e em estagio para Engenheiro Técnico.
Para o efeito, junto:
U Boletim de inscri¢do na OET
H 1 Foto (tipo passe)
U Certificado de Habilitagdes (original ou cépia autenticada)
Documento de Identificagao:
D Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte
[] Fotocspia do Cartao de Cidadzo
Certificado do Registo Criminal (profisséo)
Boletim de autorizagdo de cedéncia de morada
Boletim de autorizagéo de transferéncia bancaria
Boletim de inscrig@o no estagio
Plano de Estagio
Declaragéo da Entidade de Acolhimento

Declaragdo do Patrono

I e A

Ficha de inscrigdo no médulo de Etica e Deontologia Profissional

.......................................................................................................................... (assinatura)
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MODELO F 2
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro-ii. e iii. de F) do n.° 3)

Exmo. Senhor
Bastonario da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigdo na OET

Diplomado com o grau de licenciado, reconhecido oficialmente, com menos de 5 anos de
exercicio da profissdo

Eu. , de acordo com
o disposto nos pontos ii. e iii. da alinea F) do n.° 3 do Regulamento de Registo e Inscrigdo na OET,
venho requerer a inscrigdo na OET e em estagio para Engenheiro Técnico.

Para o efeito, junto:
D Boletim de inscrigao na OET
‘ ‘ 1 Foto (tipo passe)

’_‘ Certificado de Habilitagdes com unidades curriculares discriminadas, com tradugao oficial,
sempre que se justifique (original ou copia autenticada)

Documento de Identificagéo:

D Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte
D Fotocopia do Cartédo de Cidadao

D Certificado do Registo Criminal (profissao)

D Boletim de autorizagdo de cedéncia de morada

D Boletim de autorizagao de transferéncia bancaria

‘ ‘ Boletim de inscrigdo no estagio

‘ ‘ Declaragéo de Compromisso

D Plano de Estagio

D Declaragéo da Entidade de Acolhimento

D Declaragéo do Patrono

D Ficha de inscrigdo no médulo de Etica e Deontologia Profissional

.......................................................................................................................... (assinatura)

MODELO G
(Regulamento n.° 621/2015, de 15 de setembro- a) do n.° 5)

Exmo. Senhor
Presidente da Secgéo Regional
da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Inscrigdo na OET
Diplomado com o grau de licenciado em Engenharia, com mais de 5 anos
de exercicio da profissédo

B , de acordo com
o disposto na alinea a) do n.° 5 do Regulamento de Registo e Inscrigdo na OET, venho requerer a
inscricdo na OET.
Para o efeito, junto:
—‘ Boletim de inscrigdo na OET
] 1 Foto (tipo passe)
J Certificado de Habilitagdes (original ou cépia autenticada)
Documento de Identificagao:
T Fotocdpia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte
L Fotocdpia do Cartédo de Cidadao
j Certificado do Registo Criminal (profissdo)
j Boletim de autorizagdo de cedéncia de morada
j Boletim de autorizagéo de transferéncia bancaria
j C.V. profissional na area da engenharia, devidamente justificado e rubricado

T Declaragédo do Patrono acerca da idoneidade ética e deontoldgica para o exercicio da
profisséo

............................................................................................................................ (assinatura)

208950844
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 662/2015

Por despacho da Vice-reitora da Universidade do Algarve, em substi-
tuigdo do Reitor, de 10 de fevereiro de 2015 foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado
Filipe Miguel Romeira Soares, na categoria de assistente convidado,
em regime de acumulagdo a 50 %, para a Escola Superior de Satde da
Universidade do Algarve, no periodo de 14 de marco de 2015 a 13 de
setembro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico, considerando-se rescindido o contrato anterior.

14/03/2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208949224

Contrato (extrato) n.° 663/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de julho de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o mestre Pedro Emanuel Quintino de Sousa na
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 %,
para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de janeiro de 2016,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208940654

Servigos Académicos

Aviso n.° 10845/2015

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 11 de junho de
2015, sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragido do Plano
de Estudos do Mestrado em Biologia Marinha, publicado através do
Despacho n.° 9306/2012, no Diario da Reptblica, 2.* série, n.° 132, de
10 de julho de 2012.

A alteracdo ao plano de estudos que a seguir se publica foi comuni-
cada a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 19 de junho de 2015, de
acordo com o estipulado no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e registada com nimero R/A-Ef2315/2011/
ALO1, a 25 de agosto de 2015:

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Ciclo de estudos: Biologia Marinha.

4 — Grau: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Bio-
logicas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Estrutura Curricular

Biologia Marinha (2.° Ciclo)

Area Cientifica Créditos
Nome Acréonimo | Obrigatorios | Optativos
Ciéncias do ambiente .......... CAMB 18 0a54
Ciéncias biologicas ............ CBIO 30 0as4
Matemadtica .................. MAT 0 6
Qualquer Area Cientifica ....... QAC 0 12
48 72
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Plano de Estudos

Biologia Marinha (2.° Ciclo)

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.*1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O ©) ©) “) ©) ©6) )
Biologia e Ecologia Pesqueira ....... CBIO |Semestral [ 168 | T:15 TP:6 P:21 TC:4 S:2 OT:3 6
Biologia Populacional Marinha .. .... CBIO | Semestral | 168 T:15 TP:6 TC:20 S:6 OT:3 6
Dinamica de Ecossistemas Aquaticos ... | CAMB | Semestral | 168 T:15P:15 TC:10 S:5 OT:5 6
Opcoes de Estatistica .............. MAT | Semestral | 168 Opcao —de 2 u.c. de 3 ECTS
Técnicas de Biologia Molecular e Celular | CBIO | Semestral | 168 T:15P:27 S:5 OT:3 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M @) (©) “ ©) (©) ]
Ecofisiologia de Plantas Marinhas .... | CBIO |Semestral| 168 | T:15TP:5P:10TC:10S:5 OT:5 6
Evolucdo e Biogeografia Marinha .... | CBIO |Semestral| 168 T:15 TP:25 S:5 6
Métodos Avangados em Oceanografia
Biologica . ............ ... CAMB |Semestral| 168 T:15 TP:4 P:24 TC:5 OT:2 6
Opgao 1.2 ... .. QAC |Semestral| 168 Opgao — 1 u.c.de 6 ECTS ou
2u.c.de 3 ECTSou3u.c.
6 de 2 ECTS.
Processos Biogeoquimicos e Alteragdes
Globais ............ ... ... CAMB |Semestral| 168 T:15 TP:10 P:15 TC:8 OT:2 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
& @) ©) “4) ©) (6) U]
Opcao 2.1 ... QAC Semestral | 168 6 Opgdo — 1 u.c. de 6 ECTS ou
2u.c.de 3ECTS ou 3 u.c. de
2 ECTS
Projeto de Dissertagdo . . ................ CBIO/CAMB | Semestral | 336 S:1 OT:10 12
Trabalho Experimental em Biologia Marinha | CBIO/CAMB | Semestral | 336 | P:45 TC:20 OT:4 12

2.° ano/2.° semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2 3) “) (5 6) (M
Dissertagdo/Relatorio . ..............cviiiiiiiia... CBIO/CAMB | Semestral | 840 S:1 OT:10 30

Legenda: T — Tedricas, TP — Tedrico-praticas, P — Praticas, TC — Trabalho de campo, S — Seminarios, OT — Orientagdo Tutorial.
16.09.2015. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.

208949727
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Despacho n.° 10642/2015

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve
e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente ao abrigo
do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
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7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau:

setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, ainda nos QUADRON-* 1
termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, na sequéncia de decisdo
favoravel a acreditagdo prévia, por parte da Agéncia de Avaliagdo ¢ ECTS
Acreditagdo do Ensino Superior, ¢ do registo da Dire¢éo-Geral do En- Area cientifica Sigla
sino Superior, com o n.® R/A-Cr 224/2015, de 1 de setembro de 2015, Obrigatorios | Opcionais
¢ criado o mestrado em Gestdo de Marketing.
Estrutura curricular e plano de estudos Gestﬁo_ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ G 90 12
. . . . Marketing . ........ ... ... ..... MKT 18 6
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve. TUASING oo e oo T 0 6
2 — Unidade organica: Faculdade de Economia. Sistemas de Informagdo .......... SI 0 6
3 — Ciclo de estudos: Gestdo de Marketing.
4 — Grau: Mestre. Total ........... 108 12
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestéo.
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau: 120. 10 — Plano de Estudos:
Ciclo de estudos: Gestdo de Marketing
Grau: Mestre
Ano/Semestre: 1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cié?l{?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Planeamento e Estratégia de Marketing ..................... MKT Semestral 168 TP:24; OT:9 6
Comportamento do Consumidor . .......................... MKT Semestral 168 TP:24; OT:9 6
Finangas para Marketing . .............. ... ... .. G Semestral 168 TP:24; OT:9 6
Estudosde Mercado .............. ..., MKT Semestral 168 TP:24; OT:9 6
Marketing das Experiéncias ................ .. ..., MKT Semestral 168 TP:24; OT:9 6 Optativa *
Marketing Digital ......... ... ... ... ... . SI Semestral 168 TP:25; OT:9 6 Optativa *
Marketing Turistico . . ..........o i T Semestral 168 TP:25; OT:9 6 Optativa *
Gestdo Culturale Eventos . . ........... ... ... i, G Semestral 168 TP:25; OT:9 6 Optativa *
Marketing Social para as Organizagdes ..................... G Semestral 168 TP:25; OT:9 6 Optativa *
* Optar entre uma das 5 unidades curriculares disponiveis.
Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/:iiegca Tipo ECTS Observagodes
Total Contacto
Gestdo da Marca e da Comunicagao . ...............uvuun... G Semestral 168 TP:24; OT:9 6
Gestdo da Distribuicdoe Vendas . .. ..............coiiin... G Semestral 168 TP:24; OT:9 6
Gestdo da Relagdo com o Consumidor . ..................... G Semestral 168 TP:24; OT:9 6
Simulador de Gestdo de Marketing . . ....................... G Semestral 168 TP:24; OT:9 6
Marketing de Experiéncias ................ ... .. ... MKT Semestral 168 TP:24; OT:9 6 Optativa *
Marketing Digital ......... ... ... .. . .. . SI Semestral 168 TP:24; OT:9 6 Optativa *
Marketing Turistico . .. ... T Semestral 168 TP:24; OT:9 6 Optativa *
Gestdo Culturale Eventos . . ........ ... ... ... i, G Semestral 168 TP:24; OT:9 6 Optativa *
Marketing Social nas Organizagdes . ....................... G Semestral 168 TP:24; OT:9 6 Optativa *

* Optar entre uma das 5 unidades curriculares disponiveis.
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Ano: 2.° ano/1.° e 2.° semestre

QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Are’:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo . ..., Semestral 560 TP:24; OT:12 20
Dissertagdo/Relatorio de Estagio/Relatorio de Projeto . ......... Anual 1120 OT:30 40
16.09.2015. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
208949792

Despacho n.° 10643/2015

Sob proposta da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo da
Universidade do Algarve e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente ao abrigo do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, ainda nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010,

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): ndo
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

na sequéncia de decisdo favoravel a acreditagdo prévia, por parte da QUADRON-* 1
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e do registo
da Diregéo-Geral do Ensino Superior, com o n.° R/A-CR247/2015, de ECTS
8 de setembro de 2015, ¢ criado o mestrado em Ensino de Portugués e Areac cientifica Sigla
Inglés no 2.° Ciclo do Ensino Basico. Obrigatérios | Opcionais
Estrutura curricular e plano de estudos Area da Docéncia. . ....o...... AD 25 0
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve. Aree} Educacmqal Geral........ N AEG 15 3
. . . - N Didaticas Especificas — Portugués
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagdo e Comunicagao. e Inglés DE 30 0
3 — Ciclo de estudos: Ensino de Portugués e Inglés no 2.° Ciclodo  ppiciacio 3 Pratica Profissional ... | IPP 47 0
Ensino Basico.
4 (}rau: Mestre. Total .. ....... 117
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagéo de
Professores de Ensino Basico (1.° e 2.° ciclos). 10 — Plano de Estudos:
Ciclo de estudos: Ensino de Portugués e Inglés no 2.° Ciclo do Ensino Basico
Grau: Mestre
Ano/Semestre: 1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica Total
Contacto
Linguae Culturalnglesa .................... AD Semestral . . . . 112 15T; 15TP;2.50T 4
Lingua Portuguesa . ........................ AD | Semestral . ... 112 15T; 15TP; 2.5 OT 4
Sociologia da Educagdo..................... AEG |Semestral . ... 84 10 T; 12.5TP; 2.5 OT 3
Opgdo — Diversidade e Inclusdo ............. AEG |Semestral . ... 84 10T; 12.5TP; 2.5 0T 3 Emalternativaa Op-
¢do — Parcerias
deAprendizagem.
Opgdo — Parcerias de Aprendizagem. . ........ AEG |Semestral .. .. 84 10 T; 12.5TP; 2.5 OT 3 Em alternativa a
Opgao — Diver-
sidade e Inclusdo.
Educagédo no 2.° Ciclo do Ensino Basico: Contextos,| AEG | Semestral . . .. 84 10T; 12.5TP; 2.5 0T 3
Curriculos e Aprendizagens.
Aquisicao e Aprendizagem de Linguas . .. ...... DE |Semestral ....| 140 15T;22.5TP; 2.5 0T 5
Recursos e Materiais no Ensino de Linguas . . . .. DE Semestral . . .. 140 15T;22.5TP; 2.50T 5
Metodologias de Investigagdo em Educagio. . . .. IPP | Semestral . ... 84 15TP; 7.5 0T 3




Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 24 de setembro de 2015

27567

Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre

QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias, Didatica e Linguas .............. DE Semestral . . .. 140 15T;22.5TP; 2.5 0T 5
Politicas de Educagdo ...................... AEG |Semestral . ... 84 10T; 12.5TP; 2.5 0T 3
Desenvolvimento de Projetos ................ DE Semestral . . .. 140 15T;22.5TP;2.50T 5
Iniciagdo a Pratica Profissional ............... IPP |Semestral ....| 476 1445 P;25.5S;2.50T 17
Ano: 2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Andlise Literaria. . . ........................ AD Semestral . . .. 140 15T;22.5TP; 2.5 0T 5
Temas de Cultura Portuguesa. . ............... AD Semestral . . .. 140 15T;22.5TP;2.50T 5
Linguistica Inglesa Aplicada ao Ensino. ........ AD |Semestral ....| 112 15T; 15TP; 2.5 OT 4
Desenvolvimento Profissional . . .............. AEG |Semestral .. .. 84 10T; 12.5TP;2.50T 3
Psicologia da Educag@o . .................... AEG |Semestral . ... 84 10T; 12.5TP; 2.5 0T 3
Didatica do Portugués . ..................... DE Semestral . . .. 140 15T;22.5TP; 2.5 0T 5
DidaticadoInglés ........... ... ... ... . ... DE Semestral . . .. 140 15T;22.5TP;2.50T 5
Ano: 2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar&’:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Terminologia Linguistica. . .................. AD |Semestral . ... 84 10 T; 12.5TP; 2.5 0T 3
Pratica de Ensino Supervisionada . ............ IPP |Semestral ....| 756 229.5P;40.5S;2.50T 27
16-09-2015. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
208949857

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 10846/2015

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica que a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, no ambito do procedimento concursal externo de
ingresso destinado ao recrutamento de 2 estagiarios para provimento de
dois postos de trabalho de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2
da carreira e categoria de Especialista de Informatica, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pu-
blicado pelo aviso n.® 7073/2014, Didrio da Republica, n.° 122,2.* série,
de 25 de junho, homologada por despacho de 15 de setembro, pelo Reitor
da Universidade da Beira Interior, foi afixada na Divisdo de Recursos
Humanos, sita nos Servi¢os Administrativos, Convento de Santo An-
tonio, 6201-001 Covilha e disponibilizada na pagina eletronica deste
servico (url: https://www.ubi.pt/Concursos.aspx?id=UBI).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagio da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do
n.° 3, do artigo 30.°, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade da Beira Inte-
rior, Antonio Carreto Fidalgo.
208949402

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10644/2015

Despacho Reitoral de Extensido de Encargos

No projeto Laboratorio de Engenharia de Fogo da Universidade de
Coimbra (FIRELAB UC) (CENTRO-07-CT62-FEDER-002051), de-
vidamente aprovado no ambito do Regulamento Especifico do Sistema
de Apoio a Infraestruturas Cientificas e Tecnologicas, financiado pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) — Programa
Operacional Regional do Centro, propde-se a constitui¢ao de um centro
de exceléncia vocacionado para a prestagdo de servigos as empresas,
formagao avangada de técnicos, consultoria, investigagdo e desenvolvi-
mento em seguranga contra incéndios. Trata-se, portanto de uma infra-
estrutura essencial para o desenvolvimento cientifico e tecnologico na
area do comportamento ao fogo de construgdes tornando-se necessaria
a aquisi¢do de equipamento, fundamental neste dmbito.

Prosseguindo os pressupostos exarados na operagao em curso, presente
concurso tem por objeto o fornecimento de um sistema de ensaio servo-
-hidraulico para realizagdo de ensaios de fadiga de materiais e elementos
construtivos. Este sistema, muito para a Universidade de Coimbra, ira
permitir a realizagao de ensaios estaticos e dindmicos, em compressao,
tracdo e flexdo, agdes estas indispensaveis para o estudo e investigagao
sobre seguranca contra incéndios.

Considerando que, na sequéncia do procedimento de concurso publico
com publicidade internacional, cujo prego base era de €300.000,00
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acrescido de IVA a taxa de 23 %, foi celebrado em 4 de agosto de 2014
o contrato, com o prazo de entrega previsto de 126 dias, estando prevista
a entrega do equipamento para o final de 2014, tal ndo foi possivel,
ocorrendo a mesma no ano de 2015. Por esta circunstancia, obriga a
existéncia do presente despacho.

Considerando ainda que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redac@o dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i7) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Contudo, considerando que, nos termos do n.° I do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento re-
lativo a despesas que deem lugar a encargo or¢gamental em ano que néo
seja o da sua realizagdo, como ¢ 0 caso em apreco, cujo concurso foi
langado em 2014, mas cuja execugdo apenas ocorrera em 2015, carece
de autorizagdo prévia, a conferir em portaria conjunta do Ministro das
Finangas e do Ministro da Tutela, portaria essa que se insere no ambito
da competéncia que me foi delegada pela Ministra de Estado e das Fi-
nangas e pelo Ministro da Educacao e Ciéncia, nos termos do Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.? série do DR,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino que seja publicado o presente
despacho, com vista ao cumprimento do disposto non.’ 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram
os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que serviram
de base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

i) Os encargos maximos resultantes do contrato ndo ultrapassem a
importancia de € 369.000,00 (IVA Incluido);

i) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Projeto Investimento — FE-
DER PORC), na rubrica de classificagdo economica D.07.01.07.B0.BO
¢ D.07.01.10.B0.BO.

Autorizo o fornecimento de um sistema de ensaio servo-hidraulico
para realizagdo de ensaios de fadiga de materiais ¢ elementos constru-
tivos para a Universidade de Coimbra, nos termos e condi¢des atras
enunciadas

O presente despacho produz efeitos a 15 de janeiro de 2014.

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208951005

Despacho n.° 10645/2015

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

No projeto Plataformas Cientificas e Tecnologicas da Universidade de
Coimbra (CENTRO-07-CT62-FEDER-002012), devidamente aprovado
no ambito do Regulamento Especifico do Sistema de Apoio a Infraestru-
turas Cientificas e Tecnoldgicas, financiado pelo Fundo Europeu de De-
senvolvimento Regional (FEDER) — Programa Operacional Regional
do Centro, propde-se uma organizag¢do do equipamento estruturante nas
suas areas cientificas de acordo com 6 plataformas tecnoldgicas. Estas
plataformas satisfazem as necessidades instrumentais dos proponentes e,
sobretudo, podem dar resposta a solicitagdes diversificadas, das ciéncias
dos materiais as ciéncias forenses, dos desafios da escassez dos recursos
naturais e energéticos aos desafios da inovagdo dos medicamentos e
do diagnostico. )

A plataforma onde se insere a Unidade de Microscopia Otica Avan-
cada, pretende servir um amplo conjunto de investigadores que se de-
dicam ao estudo de sistemas biologicos ao nivel celular e molecular. Os
objetivos primordiais da constru¢do desta infraestrutura sdo reforgar e a
atualizar as condigdes existentes de produg@o de material biologico sob
condigodes controladas, que comegam a ser escassas, bem como reforgar
a componente de analise celular e molecular com instrumentagdo mais
moderna e inovadora como sera notoriamente o caso da microscopia
funcional. Neste particular, a aquisi¢do de um microscopio de duplo
fotdo constitui uma mais-valia inequivoca, que a juntar a capacidade
ja instalada na UC, no dominio da microscopia, colocara a disposi¢ao
dos seus investigadores instrumentagdo de vanguarda para o potencial
uso em multiplos projetos de investigago.

A Universidade procedeu a abertura de um procedimento para o
fornecimento de equipamento de Microscopia Multifotdo e Confocal
(microscopio, incluindo unidade multifotdo, unidade confocal, software
e acessorios de eletrofisiologia) para a Unidade de Microscopia Otica
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Avancada da Universidade de Coimbra, vetor integrante do projeto
Plataformas Cientificas e Tecnologicas da Universidade de Coimbra,
cujo prego base ascendia a €530.000,00 acrescido de IVA, que teve
Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos para os anos de 2013 e
2014 publicado no Didrio da Republican.® 115,2.% série de 18 de junho
de 2014 (Despacho n.° 7966/2014).

A referida aquisicdo foi dividida pelos seguintes lotes, correspondendo
cada um deles a um contrato em separado:

Lote I — Microscopio Multifotio e Confocal (microscopio, incluindo
unidade multifotdo, unidade confocal e software).

Lote 2 — Laser “Ti:Sapphire” para Microscopia Multifotdo (laser
“Ti-Sapphire”, incluindo refrigerador e software).

Universidade de Coimbra

Lote 3 — Acessorios de Eletrofisiologia (incluindo micromanipula-
dores e um amplificador) para microscopio Multifotdo.

Considerando que os contratos em aprego, celebrados entre 22 e 25
de julho de 2014, com o prazo de entrega previsto de 90 dias a partir
da data de comunicagdo do visto prévio do Tribunal de Contas, e de
estar prevista a entrega do equipamento para o final de 2014, tal ndo
foi possivel, ocorrendo a mesma no ano de 2015. Esta circunstancia,
obriga a existéncia do presente despacho.

Considerando ainda que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lein.® 91/2001, de 20 de Agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Contudo, considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que déem lugar a encargo orgamental em ano que
ndo seja o da sua realizag@o, como € 0 caso em aprego, Cujo concurso
foi langcado em 2013, mas cuja execugao total apenas ocorrera em 2015,
carece de autorizagdo prévia, a conferir em portaria conjunta do Ministro
das Finangas e do Ministro da Tutela, portaria essa que se insere no
ambito da competéncia que me foi delegada pela Ministra de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia, nos termos do Des-
pacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série
do DR, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino que seja publicado o
presente despacho, com vista ao cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se
encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que
serviram de base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

i) Os encargos maximos resultantes do contrato ndo ultrapassem a
importancia de € 651.900,00 (IVA Incluido);

ii) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no or¢amento da Universidade de Coimbra (Projetos de Investimen-
to — FEDER PORC), na rubrica de classificagao econémica D.07.01.10.
B0.BO.

Autorizo a aquisi¢do de equipamento para a Microscopia Multifotao e
Confocal (microscopio, incluindo unidade multifotdo, unidade confocal,
software e acessorios de eletrofisiologia) para a Plataforma Universidade
de Coimbra tecnologica de Microscopia Otica Avangada da Universidade
de Coimbra” para o edificio dos Departamentos de Fisica e Quimica,
nos termos e condi¢des atras enunciadas.

A presente despacho produz efeitos a 24 de outubro de 2013.

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208951021

Despacho n.° 10646/2015

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

No projeto Laboratorio de Engenharia de Fogo da Universidade de
Coimbra (FIRELAB _UC) (CENTRO-07-CT62-FEDER-002051), de-
vidamente aprovado no &mbito do Regulamento Especifico do Sistema
de Apoio a Infraestruturas Cientificas e Tecnologicas, financiado pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) — Programa
Operacional Regional do Centro, propde-se a constituigdo de um centro
de exceléncia vocacionado para a prestagdo de servicos as empresas,
formagao avangada de técnicos, consultoria, investigacao e desenvolvi-
mento em seguranga contra incéndios. Trata-se, portanto de uma infra-
estrutura essencial para o desenvolvimento cientifico e tecnologico na
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area do comportamento ao fogo de constru¢des tornando-se necessaria
a aquisi¢do de equipamento, fundamental neste ambito.

Prosseguindo os pressupostos exarados na operagdo em curso, o
presente concurso tem por objeto o fornecimento e montagem de um
sistema atuador servo-hidraulico para aplicagdo de esforgos estaticos
e dindmicos de tracdo e compressdo em estruturas. O sistema devera
possibilitar o ensaio estatico e dindmico de componentes e estruturas,
acdes indispensaveis para o estudo e investigagdo sobre seguranca
contra incéndios.

Considerando que, na sequéncia do procedimento de concurso publico,
cujo prego base era de €121.000,00 acrescido de IVA a taxa de 23 %,
foi celebrado em 15 de setembro de 2014 o contrato, com o prazo de
entrega previsto de 140 dias, estando prevista a entrega do equipamento
para o final de 2014, tal ndo foi possivel, ocorrendo a mesma no ano
de 2015. Esta circunstancia, obriga a existéncia do presente despacho.

Considerando ainda que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢@o de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i7) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Contudo, considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento re-
lativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental em ano que ndo
seja o da sua realizagdo, como € o caso em aprego, cujo concurso foi
langado em 2014, mas cuja execugdo apenas ocorrera em 2015, carece
de autorizagdo prévia, a conferir em portaria conjunta do Ministro das
Finangas e do Ministro da Tutela, portaria essa que se insere no ambito
da competéncia que me foi delegada pela Ministra de Estado e das Fi-
nangas e pelo Ministro da Educagéo e Ciéncia, nos termos do Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.? série do DR,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino que seja publicado o presente
despacho, com vista ao cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram
os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que serviram
de base a abertura do procedimento.

Nestes termos ¢ na medida em que:

i) Os encargos maximos resultantes do contrato ndo ultrapassem a
importancia de € 148.830,00

(IVA incluido);

i) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Projeto Investimento — FE-
DER PORC), na rubrica de classificagdo economica D.07.01.10.B0.BO.

Autorizo o fornecimento e montagem de um sistema atuador servo-
-hidraulico para aplica¢do de esforgos estaticos e dindmicos de tragéo
e compressio em estruturas, e tubagens rigidas, para a Universidade de
Coimbra, nos termos e condigdes atras enunciadas

O presente despacho produz efeitos a 19 de janeiro de 2014.

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208950999

Despacho n.° 10647/2015

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

No projeto HPC-RING (CENTRO-07-0962-FEDER-002013), apoiado
pelo FEDER pelo Regulamento Especifico do Sistema de Apoio a Infra-
estruturas Cientificas e Tecnologicas no &mbito do Programa Operacional
Regional do Centro 2007-2013 (MaisCentro), esta em curso a empreitada
para a remodelag@o de espagos para instalacdo de equipamentos do
HPC-RING da Universidade de Coimbra.

Considerando que, na sequéncia do procedimento por concurso pu-
blico sem publicidade internacional, cujo prego base era de €645.000,00
acrescido de IVAa taxa de 6 %, foi celebrado em 20 de dezembro de
2013 o contrato, com o prazo de execugdo previsto de 120 dias, conta-
dos a partir da data do auto de consignagao que por sua vez ocorreria
até 30 dias ap0s o visto prévio do Tribunal de Contas (26/02/2014), era
de considerar a execugdo até ao final de 2014, no entanto tal ndo foi
possivel devido a prorrogagdes de prazo da obra, ocorrendo a também
a execugdo no ano de 2015. Esta circunstancia, obriga a existéncia do
presente despacho.

Considerando ainda que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
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financeira, nos termos do artigo 94.° da Lein.® 91/2001, de 20 de agosto,
com a redacdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Contudo, considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento re-
lativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em ano que nio
seja o da sua realizagdo, como ¢ o caso em aprego, cujo concurso foi
langado em 2014, mas cuja execuc@o apenas ocorrera em 2015, carece
de autorizagdo prévia, a conferir em portaria conjunta do Ministro das
Finangas e do Ministro da Tutela, portaria essa que se insere no ambito
da competéncia que me foi delegada pela Ministra de Estado e das Fi-
nangas e pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia, nos termos do Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do DR,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino que seja publicado o presente
despacho, com vista ao cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram
os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que serviram
de base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

Universidade de Coimbra

i) Os encargos maximos resultantes do contrato ndo ultrapassem a
importancia de € 683.700,00 (IVA Incluido);

ii) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Projeto Investimento — FE-
DER PORC), na rubrica de classificag@o economica D.07.01.03.B0.BO0.

Autorizo a empreitada de remodelagdo de espagos para instalagio de
equipamentos do HPC Ring da Universidade de Coimbra, nos termos
e condigdes atras enunciadas.

A presente portaria produz efeitos a 18 de margo de 2013.

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Joao Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208951054

Despacho n.° 10648/2015

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

O Biotério do Centro de Neurociéncias e Biologia Celular/Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra ¢ uma estrutura critica e es-
sencial a investigacdo biomédica na Universidade de Coimbra.

O Biotério CNC/FMUC faz parte do pequeno grupo de biotérios
que no pais se encontram licenciados para produgdo de animais para
utilizagdo interna e, ao longo dos anos, tem oferecido um servigo e
qualidade a centenas de utilizadores, quer de centros de investigacdo
(CNC e IBILI), quer de varias faculdades da UC (Medicina, Farmacia,
Ciéncias e Tecnologia). No entanto, o Biotério encontra-se atualmente
numa situacao critica, com uma area de experimentagio muito reduzida,
circunstancia que penaliza a regular execucdo dos projectos de inves-
tigag@o em curso nos centros de investigacdo associados, obrigando os
investigadores a realizar experiéncias fora do Biotério central, situagdo
anomala do ponto de vista das boas praticas de experimentag¢do animal
que pode comprometer o reconhecimento do trabalho experimental pela
comunidade cientifica.

Assim, considerando que o atual Biotério afeto ao Centro de Neuro-
ciéncias da Universidade de Coimbra se encontra, entdo, subdimensio-
nado, quer em volume quer em infraestruturas disponiveis, o projeto
para a sua remodelagdo é objeto de programagao estratégica e inclusdo
na candidatura apresentada ao QREN, através do projeto Plataformas
Cientificas e Tecnologicas da Universidade de Coimbra (CENTRO-07-
-CT62-FEDER-002012), o qual se encontra devidamente aprovado no
ambito do Regulamento Especifico do Sistema de Apoio a Infraestruturas
Cientificas e Tecnologicas, financiado pelo Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional (FEDER) — Programa Operacional Regional
do Centro.

A Universidade procedeu a abertura de um procedimento para emprei-
tada de remodelagdo de espagos para ampliagéo do Biotério do Centro de
Neurociéncias de Coimbra, cujo prego base era de €206.769,61 acrescido
de IVA a taxa de 6 %, que teve Despacho Reitoral de Extensdo de En-
cargos para os anos de 2013 e 2014 publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 116, 2.* série de 19 de junho de 2014 (Despacho n.° 8054/2014).

Considerando que o contrato em aprego, celebrado a 9 de julho de
2014, com prazo de execugdo de 90 dias a partir da data do auto de
consignacao (18 julho de 2014), ndo fazia prever que a execugdo daobra
se prolongasse até 2015, no entanto no decorrer execugdo da mesma
houve prorrogagdes prazos que atrasaram a sua conclusdo por esta
circunstancia, obriga a existéncia do presente despacho.
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Considerando ainda que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redac@o dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i7) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Contudo, considerando que, nos termos do n.° I do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em ano que
ndo seja o da sua realizagdo, como € 0 caso em apreco, Cujo concurso
foi langcado em 2013, mas cuja execugao total apenas ocorrera em 2015,
carece de autorizagdo prévia, a conferir em portaria conjunta do Ministro
das Finangas e do Ministro da Tutela, portaria essa que se insere no
ambito da competéncia que me foi delegada pela Ministra de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Educagao e Ciéncia, nos termos do Des-
pacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.? série
do DR, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino que seja publicado o
presente despacho, com vista ao cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se
encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que
serviram de base a abertura do procedimento.

Nestes termos ¢ na medida em que:

i) Os encargos maximos resultantes do contrato ndo ultrapassem a
importancia de € 219 157,79 (IVA Incluido);

if) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente
inscrito no orgamento da Universidade de Coimbra (Projetos de
Investimento — FEDER PORC e RP afetas a projetos cofinanciados),
na rubrica de classifica¢do econémica D.07.01.03.B0.BO.

Autorizo a empreitada de remodelagdo de espagos para ampliagdo
do Biotério do Centro de Neurociéncias de Coimbra, nos termos e
condigdes atras enunciadas.

A presente portaria produz efeitos a 5 de dezembro de 2013

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208951038

Despacho n.° 10649/2015

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

Considerando que a Universidade de Coimbra pretende adquirir um
Criostato de Ciclo Fechado de He com Controlador de Temperatura e
Termometria de Diodo de Silicio, Vazio com Bomba Turbomolecular,
para o edificio dos Departamentos de Fisica e Quimica.

Considerando que o encargo base do fornecimento ascende a
100.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor de 23 %, a reali-
zagao da despesa obedece ao disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Considerando ainda que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redac@o dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i7) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro ¢ n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Autorizei o inicio e adogdo do procedimento pré-contratual de con-
curso publico sem publicagdo de anuncio no JOUE, nos termos da
alinea ) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.’ 197/99, de 8 de junho,e
do Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, através do
Anuncio de procedimento n.° 4203/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, Parte L, n.° 142 de 25 julho de 2014, ja adjudicado.

Contudo, considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento rela-
tivo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em ano que ndo seja
o da sua realizagdo, como € o caso em aprego, cujo concurso foi langado
em 2013, mas cuja execugdo apenas ocorrera em 2015, constata-se que
a mesma carece de autorizagdo prévia, a conferir em portaria conjunta
do Ministro das Finangas ¢ do Ministro da Tutela.

Assim, considerando que, a data do despacho de autorizagao do pro-
cedimento nao foi promovida a publicac@o da referida Portaria, por estar
previsto o escalonamento de encargos para 2015 que nao ultrapassava
os limites previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, Portaria essa que se insere no ambito da compe-
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téncia que me foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo
Ministro da Educagdo e Ciéncia, nos termos do Despacho n.° 491/2014,
de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do DR, n.° 7, de 10 de
janeiro de 2014, determino que seja publicado o presente despacho, com
vista ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Universidade
de Coimbra Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se
encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que
serviram de base a abertura do procedimento.
Nestes termos e na medida em que:

i) O encargo maximo resultante do contrato ndo ultrapassa a impor-
tancia de €123.000,00 (IVA Incluido);

ii) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Projeto Investimento — FE-
DER PORC), na rubrica de classificagdo econémica D.07.01.10.B0.BO0.

Autorizo a aquisi¢do de Criostato de Ciclo Fechado de He com Con-
trolador de Temperatura e Termometria de Diodo de Silicio, Vazio com
Bomba Turbomolecular, para o edificio dos Departamentos de Fisica e
Quimica, nos termos e condigdes atras enunciadas.

A presente portaria produz efeitos a 20 de dezembro de 2013.

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208951046

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10650/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.° do Despacho n.° 2307/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo,
delego no Professor Catedratico Doutor Fausto J. Pinto, Diretor da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, a presidéncia do
juri do concurso para recrutamento de um Professor Auxiliar, na area
disciplinar das Ciéncias Funcionais — Bioquimica, da Faculdade de
Medicina desta Universidade, publicado pelo Edital n.® 747/2015, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto.

15 de setembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208949054

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 10651/2015

Considerando que compete ao Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 41.°, n.° 1,
dos seus Estatutos, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66,
de 3 de abril de 2014, em anexo ao Despacho n.® 4824/2014 do Reitor
da Universidade de Lisboa, com as alteragdes publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 91, de 12 de maio de 2015, em anexo ao Des-
pacho n.° 4967-A/2015 do Reitor da Universidade de Lisboa, nomear
o Diretor Executivo;

Considerando que o mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira detém
as caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo de Diretor Executivo,
conforme resulta da nota curricular anexa;

Cumpridas as formalidades legais, nomeio, em regime de comissao
de servigo, o mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira como Diretor
Executivo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 8 de julho de 2015.

16 de setembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.

Nota do Curriculum Vitae de Luis Anténio Martins
Pais Pereira

Luis Antonio Martins Pais Pereira, natural de Lisboa, nasceu a 15
fevereiro de 1960.
Formagdo Académica:

Mestre em Administragdo e Politicas Publicas (2002), pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, com a Dissertacao de
Mestrado: «As Politicas Publicas e a Sociedade da Informagdoy», com a
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orientagdo cientifica da Professora Doutora Maria de Lurdes Rodrigues,
com a classificagdo final de Muito Bom por unanimidade.

P6s-Graduado em Gestéo de Recursos Humanos (1991), pelo Instituto
Superior de Gestao.

Parte escolar do Mestrado em Historia Cultural e Politica (1985),
pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Licenciado em Historia (1982), pela Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa, com a classificag@o final de 16 valores.

Formagao Profissional:

CAGEP — Curso avangado de gestdo publica (2011), Instituto Na-
cional de Administragdo Publica, 19 de setembro a 15 de novembro de
2011, com a duragdo de 81 horas, com a classificac¢do final de 15,9 va-
lores na escala de 0 a 20;

Seminario de Alta Diregao (2005), Instituto Nacional de Administra-
¢éo Publica, de 7 a 11 de novembro de 2005, com a duragdo de 40 horas.

Cargos e fungdes:

Diretor Executivo da Faculdade de Medicina de Lisboa, de 4 de abril
de 2014 a 8 de julho de 2015;

Secretario Coordenador da Faculdade de Medicina de Lisboa, de 2
de novembro de 2009 a 3 de abril de 2014;

Diretor de Servicos Académicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa, de 1 de maio de 2001 a 1 novembro de 2009;

Chefe de Divisdo dos Servicos Administrativos da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, de abril de 1999 a abril de 2001;

Responsavel pelo Gabinete de Gestdo da Informagdo, gabinete de
apoio ao Conselho Diretivo da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, de novembro de 1993 a abril de 1999;

Diretor da Academia de Musica de St. Cecilia, escola privada de ensino
integrado (académico e musical, em regime de semi-internato do nivel
pré-escolar ao 12.° ano) declarada Institui¢ao de Utilidade Publica, sem
fins lucrativos, de setembro de 1987 a outubro de 1993;

Docente do ensino basico 2.° e 3.° ciclo e do ensino secundario da
disciplina de Historia, de outubro de 1982 a outubro de 1993.

Outras atividades e fungdes:

Membro do Senado da Universidade de Lisboa, por ineréncia, como
Secretario Coordenador e como Diretor Executivo, desde novembro
de 2009;

Membro eleito do Senado da Universidade de Lisboa (2006/2008);

Membro eleito da Comissao Disciplinar do Senado da Universidade
de Lisboa (2006/2008);

Colaborou no «Seminario de Politicas Publicas e Inova¢do na Eu-
ropa», no modulo sobre Politicas Publicas e Sociedade da Informagdo,
no mestrado de Politicas Europeias, Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, 2007/2008;

Colaborou na lecionagdo do sub-modulo «4 Sociedade do Conhe-
cimento, Desenvolvimento Local e Autarquiasy, ministrado no ambito
do curso de pds-graduagdo promovido pela Universidade de Lisboa
através do Programa Foral, na Camara Municipal de Torres Vedras,
2006/2007;

Membro da Equipa do Projeto «Noite: Oportunidades e Inovagio
no Territorion [Projeto PTDC/GEO/64240 (2006) Centro de Estudos
Geograficos];

Membro do Conselho de Acompanhamento da Reforma Curricular
(Portaria n.° 244/90, de 5 de abril) presidido pelo Prof. Doutor Albano
Estrela, em representagdo da Associago das Escolas do Ensino Particular
e Cooperativo, de 1993 a 1994 (Despacho n.° 189-A/ME/93, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 238, 11 de novembro).

208950106

Despacho (extrato) n.° 10652/2015

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 8305/2015
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146 de 29 de julho de
2015, na pagina 20924, considera-se o0 mesmo anulado.

16 de setembro de 2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208950188

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 10653/2015

Delegacio, com faculdade de subdelegacio, de competéncias
no Diretor Executivo da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 127.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), estabelecido na Lei n.° 62/2007,
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de 10 de setembro, o Diretor Executivo tem as competéncias que lhe
sejam fixadas nos Estatutos e as que lhe sejam delegadas pelo Diretor.
Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 54.° dos Estatutos da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 70, de 9 de abril de 2014, compete
ao Diretor Executivo assegurar a gestdo corrente e dirigir as unidades
administrativas, sob dire¢do do Diretor e executar todas as tarefas e exer-
cer todas as competéncias que lhe forem cometidas. Assim, nos termos
dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ¢
nos termos do Despacho n.° 15725/2014, do Reitor da Universidade de
Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 30 de
dezembro de 2014:

1 — Delego, com faculdade de subdelegacdo, no Diretor Executivo
desta Faculdade, Jos¢ Filipe da Silva Sousa, sem prejuizo das compe-
téncias proprias e ou delegadas dos outros orgdos desta Faculdade, a
minha competéncia e os poderes necessarios para:

a) Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes
aos assuntos correntes e de gestdo administrativa;

b) Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes de documentos
arquivados nos servigos, exceto em matéria confidencial e reservada,
bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

¢) Emitir certiddes de curso, apds o interessado fazer prova documental
de que requereu a certiddo de registo;

d) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagdo, a in-
ser¢do no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e dos demais
atos e documentos que nele devam ser publicados nos termos legais;

e) Aprovar o plano anual de férias dos funcionarios ndo docentes e
ndo investigadores, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alteragoes,
bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o vencido no ano em causa;

/) Justificar e injustificar faltas, dos funcionarios ndo docentes e nao
investigadores, nos termos da lei;

2) Autorizar a inscri¢ao e participacao de trabalhadores ndo docentes
e ndo investigadores em congressos, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagao ou outras atividades semelhantes que decorrem em
territério nacional;

h) Promover a verificagao domiciliaria da doenga, oficiosamente, nos
termos legais, dos funciondrios ndo docentes e ndo investigadores;

i) Autorizar os mapas de assiduidade mensais dos funcionarios ndo
docentes e ndo investigadores;

J) Autorizar os beneficios decorrentes da protegdo da parentalidade, nos
termos legais, bem como do regime juridico do trabalhador-estudante,
dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores;

k) Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalhadores
ndo docentes e ndo investigadores e, em geral, todos os atos respeitantes
aos regimes de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes
em servigo;

/) Assegurar a execug@o dos planos aprovados;

m) Submeter a apreciagdo superior os projetos de orcamento, tendo
em conta as orientagdes e os objetivos definidos;

n) Gerir o orgamento e propor as alteragdes orcamentais que julgue
necessarias a realizagdo dos objetivos;

0) Realizar a medicéo e outorgar os autos de consignagao, de recegao
provisoria ou definitiva de empreitadas de obras publicas, decorrentes da
normal execugdo das mesmas, previstas nos artigos 343.° e seguintes do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lein.® 278/2009, de 2 de ou-
tubro, com a ultima alteragéo introduzida pelo Decreto -Lein.® 149/2012,
de 12 de julho;

p) Autorizar, por motivo de servigo, justificada a necessidade ou
conveniéncia do mesmo, a condugdo de viaturas, por funcionarios ou
agentes, ainda que ndo motoristas, nos termos da legislagdo aplicavel;

q) Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpdreo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados;

r) Designar o funcionario ndo docente substituto nas suas faltas e
impedimentos.

2 — A presente delegagdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Repuiblica, considerando-se ratificados todos
os atos praticados no ambito do presente despacho desde a presente data.

7/09/2015. — O Diretor, Prof. Catedratico Luis Miguel Pires Lopes.
208951224

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 10654/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que as trabalhadoras indi-
cadas no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
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na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliaggo,
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que
se encontra arquivado no seu processo individual.

Nome

Carreira/categoria Data do despacho

Carolina de Abreu e Magalhaes Ferreira...........
Diana Sofia Martins Marvao Ferreira .. ...........
Dulce Maria Martins da Conceigdo. ..............
Joana FilipaBeloDias.........................
Sandra Cristina Gongalves de Oliveira dos Santos . . .

Técnico Superior/Técnico Superior. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .............
Técnico Superior/Técnico Superior..............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ..........
Técnico Superior/Técnico Superior. .............

15 de setembro de 2015
15 de setembro de 2015
15 de setembro de 2015
15 de setembro de 2015
15 de setembro de 2015

17 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 10655/2015
Por despacho de 02.07.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anténio José Meneses Osorio — Autorizado o contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar
de Estudos Curriculares e Tecnologia Educativa, do mapa de pessoal
da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos a partir de 02.07.2015, com direito a remuneragao base de
4.173,92€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 72/73, da tabela
remuneratoria Unica. (Isento de Fiscalizag@o Prévia do TC).

16 de setembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208949143

Despacho (extrato) n.° 10656/2015
Por despacho de 02.07.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jos¢ Carlos Bernardino de Carvalho Morgado — Autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
regime de fenure, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar
de Estudos Curriculares e Tecnologia Educativa, do mapa de pessoal
da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos a partir de 02.07.2015, com direito a remuneragao base de
3.601,03€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 61/62, da tabela
remuneratoria Unica. (Isento de Fiscalizag@o Prévia do TC).

16 de setembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208949232

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 10657/2015

Por despacho de 04 de setembro de 2015 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Francisco Alexandre Biscaia Godinho — autorizada a cele-
bragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado
pelo escalao 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos
docentes universitarios, com efeitos a 16 de dezembro de 2015, no se-
guimento da contrata¢do anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

16 de setembro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208949719

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Aviso n.° 10847/2015

Dando cumprimento ao disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 153/2001, de 7 de maio, publica-se a lista do equipamento informa-
tico doado pelo Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria).

208951305

Entidade Beneficiario Designagédo dos bens

IPLeiria .. ... Associagdo dos Amigos da |2 Monitores + 2 com-
Seccdo de Bombeiros do | putadores.
Sul do Concelho de Lei-
ria.

IPLeiria ..... Centro de Assisténcia e Cul- | 5 Monitores + 5 com-
tural de Vila Franca da| putadores.
Serra.

16 de setembro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208950722

Despacho n.° 10658/2015

Nomeagio de juri e delegacio de competéncia

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%,n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto e ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.® 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.° 8590/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribui¢do do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria, e dos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribuigdo do titulo
de especialista do candidato Andrzej Franciszek Kowalski e delego a
presidéncia do jiri de acordo com a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Professora Doutora Maria Antonia Belchior Ferreira Barreto, Escola
Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
Leiria.

Vogais:

Professor Adjunto Mestre Jos¢ Manuel da Cunha Pedrosa Topa, Es-
cola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico
do Porto;

Professora Doutora Maria Eugénia Miranda Afonso Vasques, Escola
Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Guilherme Abel Ferreira de Mendonga, Escola
Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Professor Doutor Jodo Brites — Diretor Artistico do Teatro “O Bando”;

Professor Doutor Carlos Fragateiro — Departamento de Comunicagéo
e Artes da Universidade de Aveiro.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208951727

Despacho n.° 10659/2015

Delegagao de competéncias:

1 — Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 51.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) (') e nos artigos 95.° ¢ 109.°
do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES) (3);



Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 24 de setembro de 2015

na alinea (al). ¢) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES; no decreto-lei (DL)
n.° 490/99, de 17 de novembro (*); no Regulamento do Uso de Vei-
culos (RUV) do IPLeiria, aprovado por Despacho n.® 24/2011, de 16
de fevereiro, e atendendo ao aumento significativo das deslocacdes
necessarias no ambito de atividades da Escola, ao abrigo do preceitu-
ado nos artigos 51.°, n.° 1 dos Estatutos do IPLeiria; 92.°, 95.° ¢ 109.
®do RJIES e 35.° ¢ 40.° do Coddigo do Procedimento Administrativo e
ouvido o Conselho de Gestdo, autorizo o Diretor da Escola Superior
de Artes e Design de Caldas da Rainha (ESAD.CR) Professor Rodrigo
Eduardo Rebelo da Silva a conduzir o(s) veiculo(s) afeto(s) a respetiva
Escola;

2 — A permissdo referida no niimero anterior ¢ concedida sempre que,
para a realizacdo de tarefas de servigo externo e ou em representacio da
Instituigdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e a natureza
do servigo em causa o aconselhem e ou determinem.

3 — Excecionalmente, em caso de auséncia ou impedimento do Di-
retor, ficam, a partir do presente despacho, autorizados a conduzir os
veiculos afetos a respetiva Escola, os colaboradores autorizados caso
a caso pelo respetivo Diretor ou substituto legal, mediante adequada
fundamentagdo.

4 — A delegagido prevista no n.° 3 do presente despacho ¢é efetuada
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo
nos atos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengdo do uso
da competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do artigo 38.°
do CPA.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do CPA, a delegag@o prevista
no n.° 1 do presente despacho ¢ extensiva aos Subdiretores da Escola,
quando no exercicio de fungdes em regime de substitui¢ao.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados, que no
ambito dos poderes ora delegados tenham sido entretanto praticados
desde a presente data até a publicagdo do presente despacho no Didrio
da Republica.

(") Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela declara-
¢do de Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, e Lein.® 3/2010 de 27 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 1.* sérien.® 81,27 de abril de 2010 e
pelo Decreto-Lei n.° 131/2010 de 14 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 240 de 14 de dezembro de 2010.

() Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, publicado na 1.* série do Didrio
da Republica, n.° 174 de 10 de setembro de 2007.

(%) Publicado na Série I-A do Didrio da Repiiblica n.° 268, de 17 de
novembro de 1999.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208951808

Despacho n.° 10660/2015

Delegacio de competéncias

Considerando as permissoes legais, bem como as medidas de simpli-
ficagdo e desburocratizagdo de procedimentos, relativas a delegagdo e
subdelegacao de poderes, nas condigdes regulamentadas nos artigos 35.°
e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 139, de 21 de julho,
retificado pela Retificacdo n.° 1826/2008, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 156, de 13 de agosto:

1 — Delego no Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
de Leiria, Professor Doutor Pedro Miguel Gongalves Martinho, a
competéncia prevista na alinea i), do n.° 1, do artigo 92.° do RJIES,
in fine, para dar posse aos membros do Conselho Pedagdgico que ndo
estiveram presentes na tomada de posse realizada em 25 de fevereiro
de 2015.

2 — Consideram-se ratificados os atos praticados ao abrigo desta
delegacdo, desde a presente data e até a publicagdo do despacho no
Diario da Republica.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208951832

27573

Despacho n.° 10661/2015

Delegacio de competéncias

Considerando as permissodes legais, bem como as medidas de simpli-
ficagdo e desburocratizagdo de procedimentos, relativas a delegagdo e
subdelegacdo de poderes, nas condi¢des regulamentadas nos artigos 35.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 139, de 21 de julho,
retificado pela Retificag@o n.° 1826/2008, publicada na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 156, de 13 de agosto:

1 — Delego no Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar, de Peniche, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Almeida,
a competéncia prevista na alinea i), do n.° 1, do artigo 92.° do RJIES,
in fine, para dar posse aos membros dos érgdos colegiais desta Escola
que ndo estiveram presentes na tomada de posse realizada em 16 de
margo de 2015.

2 — Consideram-se ratificados os atos praticados ao abrigo desta
delegagdo, desde a presente data e até a publica¢do do despacho no
Diario da Republica.

16 de margo de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
208951881

Despacho n.° 10662/2015

Na sequéncia de decis@o favoravel a sua acreditagdo prévia pela
Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi registado na
Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 253/2015, o ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Educagdo Pré-Escolar e
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Escola Superior de Educacao
e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

Assim, ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do Artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, conjugada com o disposto nos artigos
52.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na reda-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, determino
a publicag@o da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de
estudos criado.

16 de setembro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado
em Educacgao Pré-Escolar
e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Educagdo e Ciéncias
Sociais.

2 — Grau — Mestre.

3 — Curso — Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120.

5 — Durag8o normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Creéditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formacao na area da docéncia .. ... FAD 20 4
Formacéao Educacional Geral . ..... FEG 10 0
Didaticas Especificas ............ DE 36 0
Pratica de Ensino Supervisionado . . . PES 50 0
116 4
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7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Educacio e Ciéncias Sociais
Curso de Educagéao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Grau de Mestre

Area Cientifica predominante: Formagéo de Professores

1.° semestre

QUADRON. 1
| Tempo de Trabalho (Horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
1) Total Contacto
@

Prética Pedagogica em Educagdo de Infancia — Creche . . . .. PES Semestral | 270 | E: 140; S: 30; OT: 15 10 a)
Didatica da Educagdo de Infancia— Creche .............. DE Semestral | 270 TP: 120 OT: 15 10
Complementos de Expressdes Artisticas ................. FAD Semestral | 108 TP: 45; OT: 6 4
Psicologiada Educag@io ... ........ ... ... ... ... ... ... FEG Semestral 54 TP: 30; OT: 2 2
Organizacdo de Contextos de Ensino e Educagdo .......... FEG Semestral | 108 TP: 45; OT: 6 4

a) O relatorio final de Pratica de Ensino Supervisionada que devera ser objeto de defesa ptblica (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio) sera apresentado no final
da ultima Pratica Pedagdgica — 4.° semestre — devendo incidir sobre toda a formagao do ciclo de estudos relativa a componente de Pratica de Ensino Supervisionada, comportando uma
dimensio investigativa.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; E: estagio; OT: orientagdo tutorial.

2.° semestre

QUADRON.°2
, Tempo de Trabalho (Horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
1) Total Contacto
@
Pratica Pedagogica em Educacdo de Infancia— Jardim de In-
fancia .. ... . PES Semestral | 324 E: 168; S:30; OT: 15 12 a)
Didatica da Educag¢ao de Infancia — Jardim de Inféncia . . . .. DE Semestral | 270 TP: 120 OT: 15 10
Multiculturalidade e Diversidade Educativa .. ............. FEG Semestral 54 TP: 30; OT: 2 2
Investigagdo em Educagdo ............................ FEG Semestral 54 TP: 30; OT: 2 2
Fisiologia Animal .......... ... .. ... . ... .. FAD Semestral | 108 TP: 45; OT: 6 4

a) O relatorio final de Pratica de Ensino Supervisionada que devera ser objeto de defesa piiblica (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio) sera apresentado no final
da ultima Pratica Pedagdgica — 4.° semestre — devendo incidir sobre toda a formagao do ciclo de estudos relativa a componente de Pratica de Ensino Supervisionada, comportando uma
dimensdo investigativa.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teodrico-pratico; S: seminario; E: estagio; OT: orientagdo tutorial.

3.° semestre

QUADRON.*3
, Tempo de Trabalho (Horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
&) Total Contacto
@

Pratica Pedagogicado 1.°CEBI.................... ... PES Semestral | 420 E: 200; S: 31; OT: 15 14 a)
Didaticado 1.°CEBI ........ ... ... ... ... ... ....... DE Semestral 216 TP: 90; OT: 12 8
Matematica e Resolugdo de Problemas . ................. FAD Semestral 108 TP: 45; OT: 6 4
Educagdo Literaria ............. ... ... FAD Semestral 108 TP: 45; OT: 6 4

a) O relatorio final de Pratica de Ensino Supervisionada que devera ser objeto de defesa piiblica (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio) sera apresentado no final
da ultima Pratica Pedagdgica — 4.° semestre — devendo incidir sobre toda a formagao do ciclo de estudos relativa @ componente de Pratica de Ensino Supervisionada, comportando uma
dimensdo investigativa.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; E: estagio; OT: orientagdo tutorial.
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4.° semestre

QUADRON.°4
i Tempo de Trabalho (Horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagoes
1) Total Contacto
@
Pratica Pedagégicado 1.°CEBII ....................... PES Semestral | 378 | E:200; S: 31; OT: 15 14 a)
Didaticado 1.°CEBII ......... ... .. ... ... .. .. DE Semestral 216 TP: 90; OT: 12 8
Estudo do meio social ......... e FAD Semestral 108 TP: 45; OT: 6 4
Topicos de Fisica em Contexto ou Algebra e Geometria ou Analise
dodisCurso . ...... .. FAD Semestral 108 TP: 45; OT: 6 4 Optativa

a) O relatorio final de Pratica de Ensino Supervisionada que devera ser objeto de defesa publica (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio) sera apresentado no final
da Gltima Pratica Pedagdgica — 4.° semestre — devendo incidir sobre toda a formagdo do ciclo de estudos relativa a componente de Pratica de Ensino Supervisionada, comportando uma
dimensdo investigativa.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; E: estdgio; OT: orientagdo tutorial.
208950885

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

em que:

EP — Experiéncia profissional
HAB — Habilitacdo académica
FP — Formacgao profissional

AD — Avaliacao de desempenho.»

Escola Superior de Educagéo

Despacho n.° 10663/2015

Considerando: deve ler-se:

1—0 n.°2 do artigo 46.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo;

2 — O disposto no n.° 4 do artigo 15.° do Despacho n.® 12486/2010
de 02 de agosto, que aprovou o “Regulamento para Atribuig¢ao do Titulo
de Especialista no Instituto Politécnico do Porto” publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 148 de 02 de agosto;

3 — 0O n.°2 do Despacho n.° 6896/2011, publicado no Diario da
Republica, 2. série n.° 85 de 03 de maio de 2011.

«11.3 — A avaliacdo curricular (AC) é valorada de acordo com
uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, segundo as seguintes formulas:

Se o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC= (3EP+ HAB + FP + AD)/6

Se o candidato ndo cumpriu ou ndo executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou ndo
possui avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
razdes que nao lhe sejam imputaveis:

AC = (3EP + HAB + FP)/5

Subdelego no Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Educagao do Porto, Professor Doutor Luis Maria Fernandes
Areal Rothes, a presidéncia do jiri das provas para atribuigéo do titulo
de especialista na area de Musicoterapia, requeridas pela candidata
Margarida Moreira da Rocha.

15 de setembro de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira (Prof. Coor-
denador).

em que:

EP — experiéncia profissional,
HAB — habilitagdo académica;
FP — formagao profissional;

AD — avaliagdo de desempenho.»

11 de setembro de 2015. — A Presidente da ESTGF|IPP, Prof. Doutora
Dorabela Gamboa.

208950836

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras

Declaragéo de retificagdo n.° 841/2015 208949784

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.® 8880/2015 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 156, de 12 de agosto de 2015, referente ao
procedimento concursal comum para admissao de um técnico superior
a termo resolutivo incerto para o Gabinete da Qualidade, retifica-se
que onde se 1é:

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

«11.3 — A Avaliagao Curricular (AC) ¢ valorada de acordo com Despacho (extrato) n. 10664/2015

uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, segundo as seguintes formulas:

Se o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC = (3EP + HAB + FP)/5

Se o candidato ndo cumpriu ou ndo executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou ndo
possui avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
razdes que nao lhe sejam imputaveis:

AC = (3EP + HAB + FP + AD)/6

Por despacho de 27 de agosto de 2015, do Presidente deste Instituto
foi Silvia Raquel Carvalho de Castro, autorizada a renovagdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime
de tempo integral e exclusividade, como Equiparada a Assistente do
2.° Triénio, pelo periodo de 2 anos, para exercer fungdes na ESES deste
Instituto, com efeitos reportados a 01 de setembro de 2015, e até 31
de agosto de 2017, com a remuneragéo correspondente ao escaldo 1,
indice 140 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

16/09/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208949638
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Despacho (extrato) n.° 10665/2015

Por despacho de 27 de agosto de 2015, do Presidente deste Instituto
foi Isabel Alexandra Damasceno Piscalho, autorizada a renovagdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em
regime de tempo integral e exclusividade, como Equiparada a Assistente
do 2.° Triénio, pelo periodo de 2 anos, para exercer fungdes na ESES
deste Instituto, com efeitos reportados a 01 de setembro de 2015, e até
31 de agosto de 2017, com a remuneragéo correspondente ao escaldo 1,
indice 140 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

16/09/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208949573

Despacho n.° 10666/2015

1 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, a condugio de viaturas, nos servicos
e organismos da Administragdo Publica, estd a cargo de trabalhadores
habilitados e posicionados na carreira de motorista.

2— 0 n.°2 do mesmo artigo prevé que nos servicos onde exista
caréncia de motoristas pode ser permitida a condugdo dessas viaturas
por outros funcionarios que neles exercam fungdes, com a licenga de
condugao legalmente exigida.

3 — Estes Servicos dispdem atualmente de uma viatura operacional
para desenvolvimento de atividades exteriores e rotinadas no ambito das
Unidades Alimentares e Residenciais e Desportivas, situadas na Escola
Superior de Satde de Santarém, Escola Superior Agraria de Santarém
e Escola Superior de Desporto de Rio Maior.

4 — O assistente operacional que exercia as fungdes de motorista
nos SASIPS, foi colocado nos servigos Centrais, em mobilidade, para
desenvolvimento de atividades de vigilancia na Portaria do Complexo
Andaluz, desde 22 de janeiro de 2015.

5 — Com vista a uma maior racionaliza¢do dos meios existentes, bem
como a necessidade de ocorréncia a situagdes mais urgentes, ¢ necessario
suprir a falta de pessoal com fungdes de motorista.

6 — Assim, nos termos do disposto do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, ao abrigo da alinea ¢) do ponto 2 do
artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homolo-
gados pelo Despacho normativo n.® 56/2008, publicado no DR, 2.% série,
n.° 214, de 4 de novembro, por despacho de 16 de setembro de 2015
do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém foi concedida auto-
rizagdo genérica de condugdo da viatura oficial dos Servigos de Agdo
Social, ao assistente operacional José Custddio dos Santos e ao técnico
superior em fungdes no Setor de Aprovisionamento e Patrimonio, José
Antoénio Sampaio Cruz.

7 — A permissdo conferida aplica-se exclusivamente as deslocagdes
em servico, por estas se entendendo as que sdo determinadas por motivos
de servigo publico.

8 — A presente permissdo rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, e demais legislagdo aplicavel, produz
efeitos a partir da data da sua assinatura, e caduca, para cada um dos
autorizados, com o termo de fun¢des em que os trabalhadores supra
identificados se encontrem investidos a data da autorizagdo.

17 de setembro de 2015. — O Administrador dos Servigos de Ag¢ao
Social, Antonio José Duarte da Fonseca.
208951621

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 10848/2015

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a
lista unitaria de classificacdo final dos candidatos ao concurso comum,
para provimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, para a area de apoio a oficinas e laboratorios de Au-
tomagdo, Robdtica, Controlo e Instrumentacdo do Instituto Politécnico
de Setubal, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 71/2015, publicado no
Didrio da Republica n.° 3, 2.* série, de 06 de janeiro, homologada por
despacho de 09/09/2015 do presidente do IPS.

10 de setembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208949281
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Aviso n.° 10849/2015

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a
lista unitaria de classificacao final dos candidatos ao concurso comum,
para provimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente técnico, para a drea de apoio a oficinas e laboratorios de Eletronica
e Telecomunicagdes do Instituto Politécnico de Settibal, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 71/2015, publicado no Didrio da Republican.® 3,
2.2 série, de 06 de janeiro, homologada por despacho de 09/09/2015 do
presidente do IPS.

10 de setembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208949516

Aviso n.° 10850/2015

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a
lista unitaria de classificacao final dos candidatos ao concurso comum,
para provimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, para a area de apoio a oficinas e laboratdrios de
Mecanica do Instituto Politécnico de Setiibal, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 71/2015, publicado no Diario da Republica n.® 3, 2.* série, de
06 de janeiro, homologada por despacho de 09/09/2015 do presidente
do IPS.

10 de setembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208949557

Despacho n.° 10667/2015

Autorizacao para a assuncio de compromissos plurianuais

Considerando que:

E necessario proceder & aquisigdo de fornecimento de energia para o
Instituto Politécnico de Setubal(IPS);

O processo em causa envolve encargos plurianuais a serem suportados
nos anos economicos de 2015 e 2016;

Os encargos para o cumprimento das obrigagdes contratuais serdo
suportados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do or¢gamento
do IPS;

Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

Autorizo nos termos do disposto nos n.* 1, 5 e 6 do artigo 11.° do
decreto-lei 127/2012 de 21 de junho e no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Educagédo e Ciéncia,
n.°491/2014, publicado no DR 2.* série de 10 de janeiro de 2014, o
seguinte:

1 — A assung@o dos encargos plurianuais decorrentes da contratagdo
de aquisi¢do de fornecimento de eletricidade em Média Tensdo (MT)
e em Baixa Tensdo Especial (BTE) em regime de mercado livre para
Portugal Continental, ao abrigo do Acordo Quadro AQ-EN — Lote 5:
Lote agregado englobando BTE, MT, AT ¢ MAT, da Entidade de Ser-
vigos Partilhados da Administragéo Piblica, nos termos do disposto no
artigo 259.° do Cddigo dos Contratos Publicos a ser desenvolvido pela
Diregdo de Servigos de Contratagdo Publica na qualidade de Unidade
Ministerial de Compras do Ministério da Educacéo e Ciéncia, com valor
estimado de 380.578,96€ (trezentos e oitenta mil quinhentos e setenta e
oito euros e noventa e seis céntimos), acrescido do IVA a taxa em vigor,
sendo este o valor estimado que o IPS se dispoe a pagar, repartido da
seguinte forma:

Ano 2015 — 76.115,79 €, a que acresce o [IVA em vigor;
Ano 2016 — 304.463,17€, a que acresce o [VA em vigor;

2 — Os encargos financeiros resultantes da execug¢do do contrato serdo
satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para o ano 2015 e
para suportar os encargos dos anos seguintes sera inscrita no respetivo
projeto de orcamento a adequada dotacao.

3 — O contrato tera um periodo maximo de 15 meses e termina em
31 de dezembro de 2016.

16 de setembro de 2015. — O Presidente, Pedro Miguel de Jesus
Calado Dominguinhos.
208949379
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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagdo n.° 1817/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 20/08/2015:

Carmelita Pinto Sousa Pinto Sousa Maciel, Enfermeira, em regime de
contrato de trabalho fungdes publicas deste Centro Hospitalar, autori-
zada a redugdo de 1 hora semanal por cada triénio de exercicio efetivo,
por exercer fungdes na unidade de Internamento de Oncologia hd mais
de 3 anos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 437/91 de 08/11, no n.° 3 do
artigo 57.°, a partir de 23/09/2015.

15.09.2015. — A Diretora do Servico de Gestio de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208951208

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1818/2015

Por deliberagdo do Conselho Nacional do Internato Médico em
18/05/2015:

Liliana Rodrigues Quaresma, Interna do Internato Médico da Espe-
cialidade de Pediatria, homologada a lista de classifica¢@o final, nos
termos do artigo 86.° do Regulamento do Internato Médico, aprovado
pela Portarian.® 251/2011, 24/06, conferindo-lhe o grau de especialista na
referida area desde 15/04/2015, tendo-lhe sido atribuida a classificagdao
de 19 valores (dezanove valores). (Ndo esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.%, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

16/09/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208950528

Deliberagao (extrato) n.° 1819/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 26/08/2015:

José Antonio Conceigdo Alves, Enfermeiro em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas no Centro Hospitalar Baixo Vouga, concedida
Licenga sem Vencimento por mais um ano, de acordo com o n.° 1do artigo
n.° 280 da Lei 35/2014 de 20/06. (Ndo esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

17/09/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208951679

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 10668/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E. de 09/07/2015, autorizada a denuncia do contrato
de trabalho em fungdes publicas, nos termos do art® 304.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, a enfermeira do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
Maria Jacinta Robusta Casmarrinha, com efeitos a partir de 17/09/2015.

17 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Silveira Ribeiro.
208951176

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 10669/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de agosto de 2015, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Paula
Cristina Charro Barradas Aroeira da Conceigao, do mapa de pessoal do

mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fungdes na Escola Superior
de Tecnologia da Satde de Lisboa.

16 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208949079

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10851/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira medica, aprovado pela
Portaria n.° 217//2011, de 31 de maio e por deliberagdo do Conselho
Administragdo do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE,
de 10 de setembro de 2015:

Maria José Brage Varela — transigdo para a categoria de assistente
graduada de Otorrinolaringologia, na sequencia de procedimento con-
cursal nacional de habilitacdo ao grau consultor, da carreira medica hos-
pitalar, com a remuneragéo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da tabela unica e em regime de 42 horas semanais, ficando exonerado
da anterior situagao.

2015-09-16. — O Presidente do Conselho Administragdo, Dr. Carlos
José Cadavez.
208949087

Deliberagao (extrato) n.° 1820/2015
Por deliberagao do Conselho de Administragado de 07 de julho de 2015:

Teresa Cristina Patricio Alves Borges — Enfermeira, em regime
de Contrato FungGes Publicas deste Centro Hospitalar — autorizada
a licenca sem retribuigao, pelo prazo de 90 dias, a partir de 08 agosto
de 2015.

2015-09-16. — O Presidente do Conselho Administragdo, Carlos
Cadavez.
208949387

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 1821/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao, de 10 de setembro
de 2015

Vasco Manuel Martins Pereira, Assistente Graduado Sénior de Of-
talmologia, em contrato em fungdes publicas, no regime de horario
completo no Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., foi autorizada
a acumulacgdo de fungdes privadas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

16 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Pedro Beja Afonso.
208952018

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1822/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 12 de agosto de 2015:

José Bernardino Martins Cordeiro Vaz, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna, autorizada a redug¢@o de uma hora no seu horario
semanal (de 42 para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do
artigo 32.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) don.® 2
da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 21
de maio de 2015. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
208949135
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 10852/2015

Projeto de Regulamento Municipal
de Urbanizacao e da Edificacido

Discussao Publica

Manuel Vitor Nunes de Jesus, Vereador da Divisdo de Planeamento e
Gestao Urbanistica, da Camara Municipal de Alcacer do Sal:

Torna Publico Que, a Camara Municipal na sua reunido de 27 de
agosto de 2015, deliberou, aprovar e submeter a discussdo publica, por
um periodo de 30 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificagdo, nos termos e para os efeitos previstos nos
artigos 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual
redagdo.

Durante esse periodo, os interessados poderdo consultar o Projeto
de Regulamento Municipal de Urbanizacdo e da Edificacdo nos Servi-
¢os Administrativos da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
todos os dias uteis das 9,00 h as 16,00 h, e em www.cm-alcacerdosal.
pt. podendo ser formuladas as reclamagdes, observacdes ou sugestdes
que entendam por convenientes, as quais deverdo ser apresentadas por
escrito, dirigidas ao Presidente da Camara, ou por correio eletronico:
secretaria.gap@me-alcacerdosal.pt.

Nao havendo interessados a reclamar, dentro do prazo concedido, a
CMAS, submetera o projeto de regulamento a aprovagio da Assembleia
Municipal.

14 de setembro de 2015. — O Vereador do Pelouro, Manuel Vitor
Nunes de Jesus.
308943708

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Edital (extrato) n.° 863/2015

Consulta publica do projeto de Regulamento
de Medalhas Municipais

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal
de Alcoutim, torna publico, de harmonia com a deliberag@o do o6rgao
executivo, tomada na sua reunido realizada em 9 de setembro de 2015
e nos termos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, que o projeto do Regulamento de Medalhas Municipais,
com as alteragdes propostas no ambito da consulta publica ocorrida entre
11 de julho e 9 de agosto, encontra-se em consulta publica, durante 30
dias, a contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica.

O referido projeto de alteragdo do regulamento encontra-se disponivel
para consulta na Divisdo de Obras, Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica,
Equipamentos, Ambiente e Servigos Urbanos, Rua D. Fernando, n.° 2,
8970-068 Alcoutim, todos os dias uteis e durante o horario normal de
expediente, onde os interessados poderdo apresentar por escrito, dirigi-
das ao presidente da Camara Municipal, ou enviar por via postal para
Rua do Municipio, n.° 12, 8970-066 Alcoutim, por fax 281 546 363 ou
e-mail geral@cm-alcoutim.pt, durante o referido prazo, as observagdes
ou sugestdes que entenderem por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor, que além do Didrio da Republica e do sitio eletronico
deste Municipio (www.cm-alcoutim.pt), vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

10 de setembro de 2015. — O presidente da Camara, Osvaldo dos

Santos Gongalves.
308946324

Edital (extrato) n.° 864/2015

Consulta piblica do projeto de alteracdo do Regulamento
do Servico de Abastecimento
Piblico de Agua do Municipio de Alcoutim

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal
de Alcoutim, torna publico, de harmonia com a deliberagéo do orgao
executivo, tomada na sua reunido realizada em 9 de setembro de 2015
e nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que o projeto de alteracdo do Regulamento do Servigo
de Abastecimento Publico de Agua do Municipio de Alcoutim encontra-
-se em consulta ptblica, durante 30 dias, a contar da data de publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica.

O referido projeto de alteragdo do regulamento encontra-se disponivel
para consulta na Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica,
Equipamentos, Ambiente e Servigos Urbanos, Rua D. Fernando, n.° 2,
8970-068 Alcoutim, todos os dias uteis e durante o hordrio normal de
expediente, onde os interessados poderao apresentar por escrito, dirigi-
das ao presidente da Camara Municipal, ou enviar por via postal para
Rua do Municipio, n.° 12, 8970-066 Alcoutim, por fax 281 546 363 ou
e-mail geral@cm-alcoutim.pt, durante o referido prazo, as observagdes
ou sugestdes que entenderem por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor, que além do Didrio da Republica e do sitio eletronico
deste Municipio (www.cm-alcoutim.pt), vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

10 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
308946202

Edital (extrato) n.° 865/2015

Consulta piiblica do projeto de alteracio do Regulamento
do Servico de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio de Alcoutim

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal
de Alcoutim, torna publico, de harmonia com a deliberagdo do 6rgéo
executivo, tomada na sua reunido realizada em 9 de setembro de 2015
e nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que o projeto de alteragdo do Regulamento do Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Alcoutim
encontra-se em consulta ptblica, durante 30 dias, a contar da data de
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

O referido projeto de alteragdo do regulamento encontra-se disponivel
para consulta na Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica,
Equipamentos, Ambiente e Servigos Urbanos, Rua D. Fernando, n.° 2,
8970-068 Alcoutim, todos os dias uteis e durante o horario normal de
expediente, onde os interessados poderdo apresentar por escrito, dirigi-
das ao presidente da Camara Municipal, ou enviar por via postal para
Rua do Municipio, n.° 12, 8970-066 Alcoutim, por fax 281 546 363 ou
e-mail geral@cm-alcoutim.pt, durante o referido prazo, as observacdes
ou sugestdes que entenderem por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor, que além do Didrio da Republica e do sitio eletronico
deste Municipio (www.cm-alcoutim.pt), vdo ser afixados nos lugares
publicos do costume.

10 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
308946243

Edital (extrato) n.° 866/2015

Consulta piblica do projeto de alteracio do Regulamento
do Servico de Gestiao de Residuos
Urbanos do Municipio de Alcoutim

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal
de Alcoutim, torna publico, de harmonia com a delibera¢do do 6rgéo
executivo, tomada na sua reunido realizada em 9 de setembro de 2015
e nos termos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, que o projeto de alteragdo do Regulamento do Servigo
de Gestao de Residuos Urbanos do Municipio de Alcoutim encontra-se
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em consulta publica, durante 30 dias, a contar da data de publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica.

O referido projeto de alteragdo do regulamento encontra-se disponivel
para consulta na Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica,
Equipamentos, Ambiente e Servigos Urbanos, Rua D. Fernando, n.° 2,
8970-068 Alcoutim, todos os dias Uteis e durante o horario normal de
expediente, onde os interessados poderdo apresentar por escrito, dirigi-
das ao presidente da Camara Municipal, ou enviar por via postal para
Rua do Municipio, n.° 12, 8970-066 Alcoutim, por fax 281 546 363 ou
e-mail geral@cm-alcoutim.pt, durante o referido prazo, as observagdes
ou sugestdes que entenderem por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor, que além do Didrio da Republica e do sitio eletronico
deste Municipio (www.cm-alcoutim.pt), vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

10 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos

Santos Gongalves.
308946284

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 10853/2015

Para os devidos efeitos legais, torna-se ptiblico que em cumprimento
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, cessou por mutuo acordo a relagdo juridica de emprego
publico existente, entre a Autarquia e os seguintes trabalhadores:

Cristina Maria Ferreira Méga Padeiro, assistente técnica, por motivo
de rescisdo por mutuo acordo, com efeitos a 01-12-2014;

Carla Maria Ferreira Aratjo Marcelino, assistente técnica, por motivo
de a rescisdao por mutuo acordo, com efeitos a 15-06-2015.

03 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.
308934199

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 10854/2015

Concurso interno de ingresso para especialista de informatica
do grau 1, nivel 1 — Estagiario (carreiras nio revistas)

1 — Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com o disposto na Lei do Orgamento do Estado para 2015 (LOE
2015), aprovada pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, e do disposto
no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, torna-se publico que, por
deliberacao desta Camara Municipal de 27 de julho de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso,
destinado ao recrutamento de um estagirio para a carreira (ndo revista)
de especialista de informatica, tendo em vista o preenchimento do corres-
pondente posto de trabalho na categoria de especialista de informatica,
do grau 1, nivel 1, da carreira de especialista de informatica, do mapa
de pessoal desta Autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constituigdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicita¢ao,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda nao estio constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificag@o
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Legislag@o aplicavel: o presente concurso rege-se pelos se-
guintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacao da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 82-B/2014,
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de 31 de dezembro, Cdodigo do Procedimento Administrativo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro) e Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa.

5 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho referido, e caduca com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional: O constante no artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, designadamente fungdes de concegdo e
aplicacdo nas areas de gestdo e arquitetura de sistemas de informagéo,
infraestruturas tecnoldgicas e engenharia de sofiware.

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Amarante.

8 — Remuneragao: a correspondente ao indice 340, como estagia-
rios da carreira de Especialista de Informatica de Grau 1 — Nivel 1, e
correspondente ao indice 420, apds estagio concluido com sucesso, nos
termos constantes do Mapa I em anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

9 — Condigdes gerais e especiais de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: Podem candidatar-se ao presente concurso
os individuos que possuam uma relagao juridica de emprego publico
previamente constituida. Constituem requisitos gerais de admissdo os
previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.2 — Requisitos especiais: Possuir os requisitos definidos na ali-
nea a) don.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
nomeadamente habilitados com curso superior no dominio da informatica
que ndo confira o grau de licenciatura.

10 — Métodos de selegdo — Prova Escrita de Conhecimentos (com
caracter eliminatorio) e Entrevista Profissional de Selegao.

10.1 — Prova Escrita de Conhecimentos: Regime Juridico das Autar-
quias Locais (Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);
Carreira de Pessoal de Informatica (Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margco, ¢ Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril); Lei do Cibercrime (Lei
n.° 109/2009, de 15 de setembro); Lei da protecdo de dados pessoais
face a Informatica (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro); Administragdo de
sistemas informaticos; Administragdo de servidores com servigos de
rede aplicativos; Sistemas de telecomunicagdes; Administragdo de bases
de dados; Seguranga em sistemas informaticos; Gestao de servigos de
tecnologias de informagao e arquitetura SI (sistemas de informagao).

10.2 — Bibliografia necessaria a realiza¢do da prova de conhecimen-
tos — Manuais da especialidade, relacionados com area de informatica,
area de sistemas de comunicagdo e telecomunicagdes.

10.3 — Entrevista Profissional de Seleg@o: A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, numa relago interpessoal e de forma obje-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificaggo final, incluindo a res-
petiva férmula classificativa, constam de ata de reunido do juri do
concurso sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.5 — Sistema de classificagdo — A classificagdo final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado o obtido da aplicagdo do
estabelecido no ponto anterior, nao sendo aprovados os candidatos que
obtenham a classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme o estatuido no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e sera determinada
de acordo com a seguinte formula:

CF = PEC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11 — O Juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Teresa Maria Pereira de Macedo, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe
do Gabinete Integrado de Fiscalizagdo, que substituira a Presidente nas
suas faltas ou impedimentos, e Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe
da Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Valter Angelo Pinheiro Cardoso Marinho, Técnico
Superior, ¢ Pedro Miguel Silveira Dias dos Santos, Técnico Superior.

12 — Regime de estagio: Conforme a alinea @) don.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de dezembro, o estagio tem a duragio de seis meses, findo
o qual os estagiarios serdo ordenados em fungdo da classificagdo obtida.

12.1 — A classifica¢@o do estagio traduzir-se-a4 numa escala de 0 a
20 valores e resultara da avaliagdo do relatério de estagio a apresentar
por cada estagiario.
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12.2 — O juri do estagio tem a mesma composicao do juri do concurso.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente em requerimento que se encontra dis-
ponivel nos servigos da rece¢do do Municipio de Amarante ou em
www.cm-amarante.pt, no prazo de 10 dias tteis contados da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, em suporte de papel, pessoal-
mente ou através de correio registado, com aviso de recegao, para o en-
dereco postal do 6rgao ou servigo: Camara Municipal de Amarante, Ala-
meda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, até a data limite fixada
na publicitag@o, devendo conter, entre outros, os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, data de nasci-
mento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data
e servigo emissor do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidaddo, niimero
de contribuinte fiscal, codigo postal e niimero de telefone e enderego
eletronico, caso exista).

13.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata de documento comprovativo.

13.2 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissao devi-
damente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusio, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do documento de identificacdo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente: Formagdo profissional (cursos de formagdo,
seminarios, coloquios) e experiéncia profissional atual e anterior, re-
levantes ou ndo para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso e
respetiva duragdo;

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, da qual conste a mo-
dalidade da relag@o juridica de emprego publico, antiguidade na carreira
e no exercicio de fung¢des publicas, a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos, a posi¢ao remuneratoria que detém e a atividade
que executa.

13.3 — A indicag@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na aprecia¢do do mérito do candidato, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, s6 serdo consideradas se for comprovada por fotocopias
dos documentos que as comprovem.

13.4 — A apresentagdo de documentos falsos, determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

13.5 — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conforme o ponto 9.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, sob
pena de exclusdo, a situacdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos da candidatura.

13.6 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de duvida, os elementos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Relagdo dos candidatos admitidos/excluidos e lista de classi-
ficagdo final: A relagdo dos candidatos admitidos/excluidos e a lista de
classificagao final serdo publicitadas, nos termos dos artigos 33.°, 34.°
¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Quota de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificago.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — O presente aviso sera publicitado:

a) Na 2. série do Diario da Republica por publicagado integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo referida na alinea anterior;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Amarante, a partir da data
de publicacdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicacdo no Didrio
da Republica.

8 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Gaspar Jorge.
308949581
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Aviso n.° 10855/2015

Procedimentos concursais comuns para constituiciio de relaciao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de 27 de julho de 2015, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho a seguir identificados:

Referéncia A — Técnico Superior (Solicitadoria) — dois lugares.
Referéncia B — Técnico Superior (Administragdo) — um lugar.
Referéncia C — Técnico Superior (Turismo) — um lugar.
Referéncia D — Técnico Superior (Servigos Educativos) — um lugar.
Referéncia E — Técnico Superior (Gestao) — dois lugares.
Referéncia F — Técnico Superior (Comunicag@o Social/Relagdes
Publicas) — um lugar.
Referéncia G — Assistente Técnico — catorze lugares.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que néo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitaao,
conforme instrugdes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagio nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estao dispensadas de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Local de Trabalho — area do Municipio de Amarante.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A — Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e de aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumen-
tais e operativas dos 6rgdos e servigos, designadamente elaboragéo das
minutas de contratos de aquisicdo de bens e servigos; elaboracdo das
minutas de contratos de empreitada; Inventario e Patrimonio; informar
e aconselhar os municipes acerca dos seus direitos e deveres, enquanto
consumidores; regularizar todas as situagdes referentes aos bens imoveis
municipais, na area do Municipio, designadamente no que se refere aos
atos e formalidades processuais relativos a analise juridica de todos os
bens imoveis Municipais, bem como os procedimentos necessarios ao
registo predial dos mesmos através de consultas em diversas entidades
de forma a obter certiddes e declaragdes autorizadas.

Referéncia B — Concegdo e implementagdo de técnicas e instru-
mentos de planeamento aplicaveis a execugdo das politicas municipais;
concegdo e implementagdo de projetos de modernizagao administrativa
e de desburocratizagio; estudos de analise estrutural e formulagao de
medidas tendentes a reformulacdo da estrutura orgéanica dos servigos;
analise de processos administrativos e de circuitos de informagao tendo
em vista a sua racionaliza¢do e simplificagdo; concegdo e implementa-
¢do de metodologias e instrumentos de gestdo aplicaveis aos diferentes
vetores da atividade autarquica.

Referéncia C — Conceber, organizar e promover eventos de natureza
cultural diversa, em equipamentos e espagos publicos do concelho.
Realizar atividades, tais como feiras e certames, fora dos limites con-
celhios. Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e
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concretizacdo das politicas do municipio na area do turismo. Recolher,
tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo em
que esta integrado.

Referéncia D — Planear e organizar atividades educativas de maneira
a suscitar a aprendizagem de diversos publicos. Interpretar e transmitir
em agdes especificas os conteudos do servigo educativo, procurando
incentivar articulagdes institucionais e alargar a fungao educativa a todos
os setores de atividade dos museus, de forma a desenvolver projetos
que estimulem a criatividade, a literacia e a partilha intergeracional e
multicultural dos visitantes as necessidades prementes da sociedade
contemporanea.

Referencia E — Promover e realizar estudos e demais agdes destinadas
ao desenvolvimento sustentado do Concelho. Sistematizar e divulgar
informagao estatistica caraterizadora da realidade socioecondomica do
Municipio. Promover a elaboragdo de estudos de diagnostico da realidade
concelhia. Coordenar, executar e acompanhar projetos estruturantes de
nivel local ou supra municipal. Implementagao de metodologias que
permitam analisar e quantificar os custos do Municipio nos diferentes
vectores da atividade municipal; conceg@o e implementacdo de técnicas
e instrumentos de planeamento aplicaveis a execucao de politicas muni-
cipais; estudos necessarios a0 acompanhamento e aperfeicoamento do
sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais.

Referéncia F — Executar com autonomia e responsabilidade a orga-
nizagdo e preparagdo da informac@o municipal destinada a divulgagao.
Participar na concecdo, produgdo e selecdo, de acordo com o modelo
determinado, dos elementos de comunicagdo grafica, escrita, visual ou
multimédia, necessarios para a relagdo com o publico, e que dio suporte
a operagoes relacionais, incluindo as de cariz promocional ou publici-
tario. Participar no desenvolvimento de a¢des de melhoria da imagem
do Municipio. Planear, elaborar e organizar agdes de comunicagdo para
estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades
ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente
relacionados, bem como de programas e eventos especificos na area das
Geminagdes e Relagdes Internacionais Municipais.

Referéncia G — Realizar fungdes de natureza executiva, de aplica-
¢oes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao
comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos o6rgaos
e servigos. Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais
de chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos orgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos.

8 — Posicionamento Remuneratorio: Sera determinado com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as seguintes posi¢des
remuneratorias:

Referéncias A, B, C, D, E e F — 2.% posigao, nivel 15 a que corres-
ponde 1.201,48 euros.
Referéncia G — 1.% posigao, nivel 5 a que corresponde 683,13 euros.

9 — Requisitos Gerais de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente
concurso os individuos que possuam uma relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida e que reunam os requisitos previstos
no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP)
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Nivel Habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Solicitadoria (grau 3 de comple-
xidade).

Referéncia B — Licenciatura em Administragdo; Administragdo Pu-
blica ou Autarquica (grau 3 de complexidade).

Referéncia C — Licenciatura em Turismo (grau 3 de complexidade).

Referéncia D — Licenciatura na area das Artes ou Cultura (grau 3
de complexidade).

Referéncia E — Licenciatura em Gestao; Economia; Contabilidade
ou areas afins (grau 3 de complexidade).

Referéncia F — Licenciatura em Comunica¢ao Social e Relagdes
Publicas (grau 3 de complexidade).

Referéncia G — 12.° ano de escolaridade (grau 2 de complexidade).

11 — Nao se coloca a possibilidade de substituicdo do nivel habili-
tacional por formagdo ou por experiéncia profissional.

12 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho previstos
neste procedimento.
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13 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusao, em
requerimento que se encontra disponivel nos servigos da recegdo do
Municipio de Amarante ou em www.cm-amarante.pt, ser apresentadas
no prazo de 10 dias tuteis contados da data da publicacdo do presente
aviso no Dario da Republica ¢ deverdo conter os elementos mencionados
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia/endereco postal,
correio eletronico, nimero de telefone/telemovel e habilitagdes literarias;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

dl) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, referidos no ponto 9 do
presente aviso. Os candidatos estdo isentos da apresenta¢do dos docu-
mentos comprovativos desde que declarem sob compromisso de honra
que cumprem os requisitos exigidos;

d2) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posigdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d3) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profis-
sional;

e) Opg¢ao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

2) A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pesso-
almente ou através de correio registado, com aviso de rececdo para o
endereco postal do 6rgdo ou servigo: Cadmara Municipal de Amarante,
Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, até a data limite
fixada na publicitagéo.

14 — Documentagdo exigida: juntamente com o requerimento nos
termos do ponto anterior deverao ser entregues os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional do posto de trabalho, com indicagéo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia dos certificados comprovativos dos factos referidos no
curriculum que possam relevar para a apreciacao do seu mérito;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo onde se
encontra a exercer fungdes, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posigdo e niveis
remuneratorios;

e) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, relativa
as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho
referentes aos ultimos trés anos;

f) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar as competéncias e atividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaragdo atualizada emitida pelo
servigo de origem com a descricao da atividade que executam e o 6rgao
ou servigo onde exercem fungdes.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos de admissao determina a excluséo do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
na sua redagdo atual.

15 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
troénico.

16 — Métodos de Selecao:

16.1 — Prova de Conhecimentos, de acordo com o estabelecido nas
disposigdes conjugadas do artigo 6.°, n.° 2 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e do n.° 5 do artigo 36.°, da LTFP.

16.2 — Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, por forga do previsto no artigo 36.° da LTFP, para os
candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 daquela tltima disposi-
¢do legal (sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia,
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ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento foi publicitado) os métodos de selecdo a utilizar sdo
obrigatoriamente, a Avaliagdo Curricular, a ndo ser que o candidato a
afaste por escrito, mediante declaragdo no formulario de candidatura ao
procedimento concursal.

16.3 — Para além disso, ¢ utilizado como método de selecido comple-
mentar a Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos do disposto no
artigo 7.°,n.° 1, alinea a) da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
do artigo 36.°, n.° 4 da LTFP.

16.4 — A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) com consulta, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, sendo a clas-
sificagdo expressa de 0 a 20 valores, até as centésimas e incidira sobre
as seguintes matérias:

Referéncia A— Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais (Lein.® 75/2013, de 12 de setembro); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro); SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho da Administragdo Publica (Lein.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro na redagao atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro); Codigo dos Contratos Publicos; Codigo do Notariado; Codigo
do Registo Predial; Codigo do Imposto Municipal de Iméveis.

Referéncia B — Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro); SIADAP — Sistema Integrado de Avalia-
¢do de Desempenho da Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro na redagdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro); Codigo dos Contratos Publicos; Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro);Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso (Lei
n.° 8/2012 de 21 de fevereiro); Normas disciplinadoras dos procedimen-
tos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos (DL n.° 127/2012,
de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho).

Referéncia C — Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro); SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho da Administragdo Publica (Lein.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro na redagao atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro); Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 24/2013, de 16 de
Abril — Plano Estratégico Nacional do Turismo 2013 — 2015; Lei
n.° 33/2013, de 16 de maio — Regime Juridico das Areas Regionais de
Turismo de Portugal; Decreto -Lein.® 191/2009, de 17 de agosto — Ba-
ses das Politicas Publicas de Turismo.

Referéncia D — Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais (Lein.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro); SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho da Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro na redacdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro); Lei de Bases do Patrimoénio Cultural Portugués — Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro; Lei Quadro dos Museus Portugue-
ses — Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto; Conhecimentos gerais sobre
Patrimonio Histérico-Arqueoldgico de Amarante; Conhecimentos gerais
na area da Museologia; Conhecimentos especificos sobre Servigos
Educativos em Museus.

Referéncia E — Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais (Lein.® 75/2013, de 12 de setembro); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro); SIADAP — Sistema Integrado de Avalia-
¢do de Desempenho da Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro na redagdo atual e Decreto Regulamentar n.® 18/2009,
de 4 de setembro); Sistema contabilistico das autarquias locais (Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL), (Decreto-
-Lein.® 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de
2 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro); Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro);
Lei do enquadramento or¢camental (Lei n.° 41/2014, de 10 julho); Lei
dos compromissos e dos pagamentos em atraso (Lein.° 8/2012 de 21 de
fevereiro); Normas disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicag@o da Lei dos Compromissos (Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho).
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Referéncia F — Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro); SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagao
de Desempenho da Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro na redacéo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro). Questdes relacionadas com: “Conceitos de Comunicagdo
Institucional/Publica; Jornalismo vs Comunicagéo Institucional; Comu-
nicagdo Institucional e Media; Estratégias de Comunica¢do Municipal;
Os Publicos da Comunicagdo Municipal; Comunicagdo Autarquica e
Novos Media; A Comunica¢do na Governagdo Municipal; Marketing
Publico; Marketing e Comunicagio de Eventos; Gestdo da Informagdo
e da Comunicagao; Protocolo do Estado e Protocolo Autarquico (Lei
n.° 40/2006, de 25 de agosto)”.

Referéncia G — Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro); SIADAP — Sistema Integrado de Avalia-
¢do de Desempenho da Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro na redagdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro).

16.5 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagao académica/literaria ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao académica/literaria, formagéo profissional, considerando-
-se as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo Curricular que serd ponderada da seguinte forma:

AC =HL (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC — Avaliagao Curricular

HL — Habilitagdes Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao de Desempenho

Valoragao:
16.5.1 — Habilitacdes literarias (HL):

a) grau exigido a candidatura — 16 valores;
b) grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

16.5.2 — Formagao Profissional (FP) valorada do seguinte modo:

a) sem formagdo profissional relevante — 10 valores

b) Por cada agdo de formacdo devidamente documentada, com re-
levancia para o desempenho das fungdes, acresce 0,5 valores, até ao
limite de 20 valores.

16.5.3 — Experiéncia profissional (EP) que visa avaliar o desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento,
sendo a experiéncia profissional na Administragdo Local, devidamente
documentada, valorada do seguinte modo:

(ndo sera valorada a experiéncia profissional adquirida aquando do
processo formativo, nomeadamente aquando dos estagios da licenciatura)

a) Sem experiéncia na funcdo — 10 valores;

b) Experiéncia de 1 ano a 2 anos — 14 valores;
¢) Experiéncia de 2 anos a 3 anos — 16 valores;
d) Experiéncia superior a 3 anos — 20 valores;

16.5.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) dos ultimos 3 anos, valo-
rada do seguinte modo:
a) Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores.
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b) Na situag@o em que os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo
a considerar sao atribuidos 14 valores.

16.6 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a ca-
pacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

18 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo das seguintes formulas:

OF = PCE (70 %) + EPS (30 %)
OF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final

PCE — Prova de conhecimentos escrita
AC — Avaliacdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

19 — Em situagdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redag@o atual.

20 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo
sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Amarante e disponibilizada na pagina eletronica deste Municipio
(www.cm-amarante.pt) Servigos > Recursos Humanos > Concursos
a decorrer.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redac@o, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

24 — No ambito do exercicio do direito de participag@o dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-amarante.
pt — servigos> Recursos Humanos> Formularios> Formulario do Exer-
cicio do Direito de Participagdo de Interessados, podendo ser entregues
pessoalmente na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, sita
na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, ou remetidas por
correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o enderego referido.

25 — Quota de emprego: relativamente ao sistema de quota para
pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, da-se cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo o requerente, para tal, declarar
sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e o grau
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata do documento
comprovativo.

26 — Composigao do Juari:

Referéncia A:

Presidente: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe
do Gabinete Integrado de Fiscalizagdo.

Vogais efetivos: Sonia Cristina Azevedo Pinto, Técnica Superior,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Joaquim
Jorge Leal Poco Gaspar, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Clara Raquel Teixeira Pereira, Chefe da Divisao
Financeira e Rute Isabel Ribeiro da Silva, Chefe da Divisdo de Desen-
volvimento e Coesdo Social.
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Referéncia B:

Presidente: Clara Raquel Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Finan-
ceira.

Vogais efetivos: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe
do Gabinete Integrado de Fiscalizagdo que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Teresa Maria Pereira de Macedo, Técnica Superior
e Paula Rute Pinheiro Augusto, Técnica Superior.

Referéncia C:

Presidente: Carlos Manuel Vieira Sousa Teixeira, Chefe da Divisdo
de Cultura e Patrimoénio Cultural.

Vogais efetivos: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe
do Gabinete Integrado de Fiscalizagdo que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Joaquim Jorge Leal Po¢o Gaspar, Chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Teresa Maria Pereira de Macedo, Técnica Superior
e Célia Maria Sousa Azevedo.

Referéncia D:

Presidente: Carlos Manuel Vieira Sousa Teixeira, Chefe da Divisdo
de Cultura e Patrimonio Cultural.

Vogais efetivos: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de
Educacdo, Juventude e Desporto, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Joaquim Jorge Leal Poco Gaspar, Chefe da
Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Miguel Antonio da Rocha e Silva, Técnico Superior
e Maria Claudia Martins Gongalves Cerqueira, Técnica Superior.

Referéncia E:

Presidente: Clara Raquel Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Finan-
ceira.

Vogais efetivos: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe
do Gabinete Integrado de Fiscalizagdo que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Paula Rute Pinheiro Augusto, Técnica Superior e
Tiago Filipe Teixeira Branddo, Técnico Superior.

Referéncia F:

Presidente: Teresa Maria Pereira de Macedo, Técnica Superior.

Vogais Efetivos: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso,
Chefe do Gabinete Integrado de Fiscalizagdo que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Daniela Isabel Ferreira Andrade, Técnica Superior
e Carlos Manuel Vieira Sousa Teixeira, Chefe da Divisdo de Cultura e
Patrimoénio Cultural.

Referéncia G:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisao de Edu-
cacdo, Juventude e Desporto.

Vogais efetivos: Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe
do Gabinete Integrado de Fiscalizagdo que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Joaquim Jorge Leal Poco Gaspar, Chefe
da Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Carlos Manuel Vieira Sousa Teixeira, Chefe da
Divisdo de Cultura e Patrimoénio Cultural e Claudia Manuel Sousa
Montenegro Soares, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo do
Territorio.

27 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Amarante e disponibilizada na pagina eletronica deste Municipio
(www.cm-amarante.pt) servigos> Recursos Humanos> Concursos
a decorrer, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do DR com
informacgédo sobre a sua publicitaggo.

28 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Repuiblica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

29 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei
n.° 35/2015, de 20 de janeiro ¢ no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, na sua atual redacéo, o presente procedimento concursal
serd publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo referida na alinea anterior;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Amarante, a partir da data
de publicacdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publica¢do no Didrio
da Republica.

8 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
308953282

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital (extrato) n.° 867/2015

Francisco Luis Teixeira Alves, presidente da Camara Municipal de Ca-
beceiras de Basto, torna publico, que nos termos dos artigos 100.°¢ 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Municipal deliberou na sua
reunido de 11 de setembro de 2015, submeter a consulta publica, pelo
prazo de 30 dias, contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente
Edital na 2.? série do Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento
do Or¢amento Participativo do Municipio de Cabeceiras de Basto, cujo
texto se encontra disponivel para consulta nos Claustros do Edificio da
Camara Municipal, nas freguesias bem como na péagina oficial deste
Municipio. No ambito da consulta ptblica serdo consideradas todas as
propostas que forem apresentadas por via eletronica dirigidas ao Senhor
Presidente da Camara, podem ainda ser entregues em médo no Servigo
de Atendimento Unico (SAU), ou enviadas por correio registado com
aviso de recegdo.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
308951751

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 10856/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Cadmara Municipal
de Campo Maior:

Avisa que, de acordo com artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setem-
bro e de harmonia com a deliberagdo da Assembleia Municipal realizada
aos vinte e nove dias do més de abril sob proposta da Camara Municipal
do dia dezanove de margo do ano dois mil e catorze, deliberou aprovar
o Regulamento do Programa «Campo Maior Solidario».

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano dois mil e quinze. —
O Presidente da Camara, Ricardo Miguel Furtado Pinheiro.
308949816

Aviso n.° 10857/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa que, de acordo com artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setem-
bro e de harmonia com a deliberagdo da Assembleia Municipal realizada
aos dezasseis dias do més de dezembro sob proposta da Camara Muni-
cipal do dia oito de maio do ano dois mil e treze, deliberou aprovar a
segunda alteragdo ao Regulamento do Cartdo do Idoso.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano dois mil e quinze. —
O Presidente da Camara, Ricardo Miguel Furtado Pinheiro.
308950058

Aviso n.° 10858/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa que, de acordo com artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ¢ de harmonia com a deliberagdo da Assembleia Municipal
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realizada aos quinze dias do més de dezembro sob proposta da Camara
Municipal do dia sete de dezembro do ano dois mil e onze, deliberou,
aprovar a alteragdo ao Regulamento Municipal de Insignias e Medalhas
do Municipio de Campo Maior:

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Cdmara Municipal.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308949768

Aviso n.° 10859/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa, que de acordo com artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de se-
tembro e de harmonia com a deliberagdo da Assembleia Municipal
realizada aos dezasseis dias do més de dezembro sob proposta da Ca-
mara Municipal do dia oito de maio do ano dois mil e treze, deliberou,
aprovar o Regulamento da Feira das Antiguidades, Velharias, Artesanato
e Produtos Horticolas de Origem Local do Municipio de Campo Maior.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital, que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308949898

Aviso n.° 10860/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa, que de acordo com artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setem-
bro e de harmonia com a deliberagdo da Assembleia Municipal realizada
aos dezasseis dias do més de dezembro sob proposta da Camara Muni-
cipal do dia oito de maio do ano dois mil e treze, deliberou, aprovar o
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Cimara Municipal.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308949987

Aviso n.° 10861/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa, que de acordo com artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de se-
tembro e de harmonia com a deliberagcdo da Assembleia Municipal
realizada aos dezasseis dias do més de dezembro sob proposta da Ca-
mara Municipal do dia oito de maio do ano dois mil e treze, deliberou,
aprovar o Regulamento de Ocupagdo Municipal de Desempregados de
longa Duragdo.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308949938

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 10862/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que por despacho do signatario, exarado em 11/09/2015, foi homolo-
gada a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para preenchimento até 65 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (auxiliares), na
modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
tempo parcial, cujo aviso n.° 7137/2015 foi publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 123, de 26 de junho.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica do Mu-
nicipio (http://www.cm-castrodaire.pt/) e afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
308942347
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 10863/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo
da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Artur Manuel Mendes Galinha, integrado na carreira e categoria de
Assistente Operacional, posicionado na posi¢do 4 e no nivel 4 da tabela
remuneratoria tinica, com efeitos a partir do dia 15 de abril de 2015, por
motivo de aposentacao.

Joice Constantino Morte, integrado na carreira e categoria de As-
sistente Operacional, posicionado na posi¢ao 4 ¢ no nivel 4 da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a partir do dia 15 de abril de 2015,
por motivo de aposentagdo.

17 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
308953322

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 10864/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagido
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo de aposentagao,
os trabalhadores infracitados do mapa de pessoal deste Municipio:

Clemente José inverno de Almeida, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre a 3.* e a 4.? e no nivel remuneratério entre 0 3.°€ 04.°,
com efeitos a partir de 01/04/2015;

Joaquina José Pires Inocéncio, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre a 2.* € a 3.* ¢ no nivel remuneratorio entre 0 2.° € 0 3.°,
com efeitos a partir de 01/07/2015;

Maria da Piedade Raposo Entradas, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratéria entre a 1.* € a 2.* € no nivel remuneratorio entre 0 1.°¢ 0 2.°,
com efeitos a partir de 01/08/2015;

Silvino Francisco Nascimento Serrano, Assistente Operacional, na
1.* posi¢@o remuneratoria e nivel remuneratorio 1, com efeitos a partir
de 01/09/2015;

2 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Sousa
Reis Coelho da Costa.
308924227

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 10865/2015

Publicitacio da lista unitiria de ordenacéo final do procedimento
concursal — Ref. 08/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que em conformidade com
o estatuido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de
abril, que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos do procedi-
mento concursal comum para a modalidade de relag@o juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 3298/2015
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 61 de 27 de margo de
2015, foi homologada por despacho de 23 de junho, procedendo-se a
publicitagdo da mesma, conforme a seguir discriminado:

Ref. 08/2015 — dois postos de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Técnico:

Célia Margarida Vieira Silva — 14,78
Rute do Carmo Gil Gomes — 14,78
Vanda Costa Pereira Bengala Gregorio — 14,08

15 de setembro de 2015. — Por delegagéo do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis da Encarnag¢do de Amorim.
308949013

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 10866/2015

1 — No ambito do Procedimento Concursal Comum para Técnico
Superior (Psicologia), aberto pelo Aviso n.” 9328-A/2013, publicado no
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Suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho
de 2013, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que se encontra afi-
xada no atrio do Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, sito
no Campo Grande, n.° 25, piso 0, ¢ disponivel na pagina eletronica,
em http://www.cm-lisboa.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
-humanos/recrutamento, a lista unitaria de ordenagéo final homologada
por meu despacho de 16 de setembro de 2015, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da referida Portaria.

2 — Notificam-se ainda todos os candidatos, incluindo os excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenacéo final, nos termos das disposi¢des conju-
gadas da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e dos n.**4 e 5 do artigo 36.°,
ambos da citada Portaria.

3 — Da homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final pode ser
interposto recurso hierarquico, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
mencionada Portaria.

4 — O processo de concurso pode ser consultado nas instalagdes da
Divis@o de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa,
sitas no Campo Grande, n.° 27, Bloco E, 12.° andar, todos os dias uteis
das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

17 de setembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestado
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308955623

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Edital n.° 868/2015

Alienacio da Miranda Cultural e Rural, EM

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro, torno publico que a Cadmara Municipal de Mi-
randa do Douro deliberou, sob proposta minha, e em conformidade com
o Caderno de Encargos aprovado pela Assembleia Municipal na sua
reunido ordinaria de 23 de fevereiro de 2015, aprovar, na sua reunido
ordinaria de 21 do corrente més, o cronograma do processo de venda
direta de referéncia tendente a transformacdo da Miranda Cultural e
Rural, EM, e igualmente deliberou, também por minha proposta, de-
signar o Juri do procedimento, nas condi¢des que passo a transcrever:

1 — Abertura e publicitagdo do processo por Edital, publicado nos
locais de estilo, na pagina eletronica do Municipio e na 2.* série do
Diario da Republica, até 30 de setembro de 2015;

2 — A data limite para manifestacdo da inten¢do de participar é
19 de outubro de 2015, até as 17 h. Os participantes devem manifestar
intenc¢@o de aquisi¢do em suporte documental em envelope fechado
e opaco, para a morada do Municipio de Miranda do Douro, sito no
largo D. Jodo III, 5210-150 Miranda do Douro. Em alternativa, os
interessados podem usar o seguinte enderego de correio eletronico:
miranda.cultural.rural.tr@cm-mdouro.pt.

3 — As diligéncias informativas ocorrerdo no dia 20 de outubro de
2015, das 14 h 30 m até as 17h, na sede da Empresa, sita nos Pagos do
Concelho. O Juri do processo prestara todos os esclarecimentos que os
interessados que hajam manifestado intencdo de participar solicitem;

4 — A data limite para apresentacdo das propostas vinculativas de
aquisic@o ¢ 20 de novembro de 2015, as 17h.

5 — O Ato Publico de abertura das propostas tem lugar no dia
23 de novembro de 2015, as 10h, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos
do Concelho;

6 — O Juri do processo ¢ assim constituido:

a) Membros efetivos:

Presidente: Ilidio Maria Rodrigues, Dr.;
1.° Vogal: Maria de Fatima Silva Rodrigues, Dr.%;
2.° Vogal: Carlos Alberto Raposo Fernandes, Dr.;

b) Membros suplentes:

1.° Vogal: Pedro Miguel Chumbo Lopes Castro, Dr.;
2.° Vogal: Antonio Afonso Pimentel, Dr.;

E, para constar, se passou este Edital, e outros de igual teor, que irfio
ser afixados nos locais habituais do Concelho, publicado também na
pagina eletronica do Municipio e na 2.? série do Didrio da Republica.

31 de agosto de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes.
308948722



27586

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 10867/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblica a cessagdo da relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local
regulamentado pela Portaria n.® 209/2014, de 13 de outubro, do Técnico
Superior, do Mapa de Pessoal desta Autarquia, José¢ Joaquim Esteves
Neto dos Santos, com efeitos a partir de 13 de julho de 2015.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
308950163

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 10868/2015

Cessaciao de nomeacio definitiva

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com
o trabalhador abaixo indicado:

Achtrcio Santos Vila, com a carreira/categoria de assistente operacio-
nal, posicionado na 02.* e 03.* posi¢ao remuneratoria, no nivel remune-
ratorio 2 e 3, desligado do servigo a partir de 01 de agosto de 2015.

09 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
308940784

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 10869/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e n.” 1 a 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, de acordo com
a deliberagdo da Assembleia Municipal de 25 de setembro de 2014, sob
proposta aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 17 do més
e ano citado, e se encontram abertos procedimentos concursais comuns
destinado exclusivamente a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, para recrutamento e preen-
chimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao
do presente aviso no Didario da Republica, para os seguintes postos de
trabalho caracterizados no Mapa de Pessoal deste Municipio:

Referéncia A— Um Técnico Superior (area Administragao Pablica);
Referéncia B— Um Técnico Superior (area Relagdes Publicas e
Secretariado).

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e Despacho n.° 16107/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de dezembro, foi feita a consulta
ao INA sobre reserva de recrutamento, que informou que ndo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao
de reservas de recrutamento, declarou a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, através do
oficio S-INA/2014/5362.

3 — Descrigao sumaria das fungdes das Ref.** A ¢ B.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referidas no artigo 88.° da Lei citada, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, exerce fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e apli-
cagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgdos e servigos.
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Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por direti-
vas ou orientagdes superiores. Os trabalhadores ficam igualmente obri-
gados a realizag@o de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas,
para as quais detenham a qualificagdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

4 — Nos termos do despacho conjunto do Ministro-adjunto, do Mi-
nistro da Reforma do Estado e da Administragdo Ptblica e da Ministra
para a Igualdade, n.° 373/2000, de 31 de margo, «em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.»

5 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no Didrio da Repiiblica, na
pagina eletronica deste Municipio € no jornal de expansdo nacional.

6 — Local de trabalho: Area do Concelho de Monforte.

7 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento de trabalhadores para os postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos non.” 1, 2 e 3, artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Requisitos gerais de admissdo, os previstos no artigo 17.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢éo, Convengao Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

9.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, que reinem os referidos
requisitos.

9.2 — Requisito habilitacional:

Referéncia A— Possuir licenciatura na area de Administragdo Pu-
blica;

Referéncia B — Possuir licenciatura na area de Relagdes Publicas
e Secretariado.

9.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Ambito de recrutamento: efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, conforme o disposto no n.° 3, artigo 30.° do anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

11 — Remuneracao:

O posicionamento remuneratoério dos trabalhadores recrutados, numa
das posigdes remuneratorias da categoria, sera objeto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 42.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo a posigao re-
muneratoria da referéncia A e B, a 2. posigdo remuneratoria, da carreira
de Técnico Superior nivel 15, atualmente a importancia de 1.201,48€
(mil duzentos e um Euros e quarenta e oito Céntimos);

12 — Forma, local, horario e prazo de apresentagio das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel através do modelo de requerimento disponibilizado
na pagina eletronica www.cm-monforte.pt, devidamente preenchido de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

12.2 — Os candidatos deverao instruir a candidatura, sob pena de
exclus@o, com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes litera-
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rias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragio e datas e a formagao
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizagao e respetiva duragdo;

b) Fotocodpia simples de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Comprovativos de agdes de formacdo frequentadas e dos fatos
referidos no Curriculum Vitae, sob pena de os mesmos ndo poderem
ser considerados;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a categoria e carreira, a natureza da relacdo juridica de emprego
publico de que é titular, e as fungdes exercidas;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

f) Fotocopia do n.° de Identificagdo Fiscal.

12.3 — A apresentagdo das candidaturas podera ser efetuada, pessoal-
mente, das 9,00h as 16,00h, na Subunidade de Gestao de Recursos Hu-
manos, ou enviadas através de correio, registado e com aviso de rececao,
para Municipio de Monforte, Apartado 4 7451-909 Monforte.

12.4 — Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio
de documentos por correio eletronico, pelo que os mesmos deverao ser
entregues em suporte de papel.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentacgdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

12.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

13 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao.

14 — Métodos de Selecdo e Critérios Gerais:

CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

AC = Avalia¢do Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegdo

14.1 — Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a apli-
cacdo da férmula seguinte:

HA x 25 % + FP x 25 % + EP x 25 % + SIADAP x 25 %

14.2 — A entrevista da avaliacdo de competéncias, (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagao sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das para o exercicio da fungdo, avaliado segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

14.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com a duragéo de
30 minutos por candidato ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12,8 e 4.

14.4 — A valoragao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio.

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1 — As listas unitérias de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos e as exclusdes de candidatos ocorridas no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecao serdo notificados, para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, conforme determina o artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. As listas unitarias de ordenac@o final dos candidatos
dos concursos citados, apos homologagao, serdo publicadas no Didrio da
Republica 2.* série, afixadas nos Pagos do Municipio e disponibilizadas
na pagina eletrébnica www.cm-monforte.pt.

16 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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17 — Composigao do Juri:
Referéncia A e B

Presidente — Luis Miguel Sousa Parreiras, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau;

Vogais efetivos: Lina Maria Barreto Barroqueiro, Técnica Superior na
area de Engenharia Civil e Vitéria Maria Duarte Medalhas Marrucho,
Técnica Superior na area de Historia;

Vogais Suplentes: Paula Cristina Currais Machado Morgado, Técnica
Superior na area de Arqueologia e Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva,
Técnico Superior na area de Jornalismo e Comunicagao.

17.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
308946065

Aviso n.° 10870/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, se torna publico que, de acordo com a deliberagdo da
Assembleia Municipal de 25 de setembro de 2014, sob proposta aprovada
pela Camara Municipal na sua reunido de 17 do més e ano citado, e se
encontra aberto procedimento concursal comum para recrutamento e
preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica, para o seguinte posto
de trabalho caraterizado no Mapa de Pessoal deste Municipio:

Um Técnico Superior (area Servigo Social);

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e Despacho n.° 16107/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, bem como, com a solugdo interpretativa uniforme da
Dire¢ao-Geral das Autarquias, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Sr. Secretario de Estado da Administragdo Local, foi
feita a consulta 8 Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, sobre
a existéncia de pessoal em requalificacdo com o perfil essencial para
ocupagao de lugar de Técnico Superior de Servico Social, que informou
que, ndo se encontra constituida nesta CIMAA, a EGRA, através do
oficio 10 RH/EGRA.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes:

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referidas no artigo 88.° da Lei citada, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, exerce fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos Orgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por direti-
vas ou orientagdes superiores. Os trabalhadores ficam igualmente obri-
gados a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas,
para as quais detenham a qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

4 — Nos termos do despacho conjunto do Ministro-adjunto, do Mi-
nistro da Reforma do Estado e da Administragdo Ptblica e da Ministra
para a Igualdade, n.° 373/2000, de 31 de margo, «em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.»

5 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
no primeiro dia til seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica,
na pagina eletronica deste Municipio e no jornal de expansdo nacional.

6 — Local de trabalho: Area do Concelho de Monforte.

7 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-
-se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
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Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, alterado pela Lei n.° 3-B2010, de 28 de abril e Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

8 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é va-
lido para o recrutamento de trabalhador para o posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos non.” 1, 2 e 3, artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Requisitos gerais de admisséo, os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o numero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, que reunem os referidos
requisitos.

9.2 — Nivel Habilitacional — Possuir licenciatura na area de Servigo
Social.

9.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

10 — Remuneragao:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, numa
das posigdes remuneratorias da categoria, sera objeto de negociagdo com
a entidade empregadora ptiblica, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posigdo remu-
neratdria a 2.* posi¢do remuneratoria, da carreira de Técnico Superior
nivel 15, atualmente a importancia de 1.201,48€ (mil duzentos e um
Euros e quarenta e oito Céntimos);

11 — Forma, local, horario e prazo de apresentagdo das candida-
turas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel através do modelo de requerimento disponibilizado
na pagina eletronica www.cm-monforte.pt, devidamente preenchido de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

11.2 — Os candidatos deverdo instruir a candidatura, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragio e datas e a formagao
profissional detida, com indica¢do das entidades promotoras, datas de
realizacdo e respetiva duragdo;

b) Fotocopia simples de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Comprovativos de agdes de formacdo frequentadas e dos fatos
referidos no Curriculum Vitae, sob pena de os mesmos ndo poderem
ser considerados;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a categoria e carreira, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, e as fungdes exercidas;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

f) Fotocopia do n.° de Identificagao Fiscal.

11.3 — A apresentacdo das candidaturas podera ser efetuada,
pessoalmente, das 9,00h as 16,00h, na Subunidade de Gestdo de
Recursos Humanos, ou enviadas através de correio, registado e com
aviso de rececdo, para Municipio de Monforte, Apartado 4 7451-909
Monforte.

11.4 — Nio ¢é admissivel a formalizac¢do de candidaturas ou o envio
de documentos por correio eletronico, pelo que os mesmos deverdo ser
entregues em suporte de papel.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11.6 — As falsas declara¢Ges serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-
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cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao.

13 — Métodos de Selegdo e Critérios Gerais — Prova escrita de
Conhecimentos (PEC), Avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista Profis-
sional de Selecdo (EPS), todos valorados de acordo com o artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e com as seguintes ponderagoes,
sendo os métodos de seleco eliminatdrios de per si, exceto se tal facto
for afastado por escrito:

CF =40 % PEC + 30 % AP + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de seleg¢do

ou
CF =40 % AC + 30 % AP + 30 % EPS

AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista de sele¢do

13.1 — A prova escrita de conhecimentos (PEC) visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio de determinada fungfo, tera a
duragdo de 90 minutos, com consulta da legislagdo e sera pontuada de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo
excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a
9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, e
versara sobre as seguintes tematicas:

Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
_ Atribuigdes das Autarquias Locais e Competéncias dos Respetivos
Orgaos:

Lein.° 169/99, de 18 de setembro;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13.2 — A Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido.

13.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) com a duragdo de
30 minutos por candidato, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 ¢ 4.

13.4 — Avaliago Curricular (AC): Visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

13.5 — A entrevista da avaliag@o de competéncias, (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagao sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das para o exercicio da fung@o, avaliado segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem as classificagdes de 20,16,12,8 e 4valores.

13.6 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.1 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos
aprovados e as exclusdes de candidatos ocorridas no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, serdo notificados, para a reali-
zagdo da audiéncia prévia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, conforme determina o artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. As listas unitarias de
ordenagao final dos candidatos dos concursos citados, ap6s homo-
logacdo, serdo publicadas no Didrio da Republica 2.* série, afixadas
nos Pacos do Municipio e disponibilizadas na pagina eletronica
www.cm-monforte.pt.
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15 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — Composigao do Juri:

Presidente — Luis Miguel Sousa Parreiras, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau;

Vogais efetivos: Lina Maria Barreto Barroqueiro, Técnica Superior na
area de Engenharia Civil e Ana Paula Trovao Magoas, Técnica Superior
na area de Sociologia;

Vogais Suplentes — Vitoria Maria Duarte Medalhas Marrucho, Téc-
nica Superior na area de Historia e Renato José da Silva Matos, Técnico
Superior em Administragdo Publica, em Mobilidade.

16.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
308945993

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 10871/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho exarado
pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Ovar, Salvador
Malheiro, datado de 27 de agosto de 2015, no uso das competéncias
conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, devidamente atualizada e adaptada a Administragéo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeado em regime de substitui¢do
o técnico superior desta Autarquia, José Rodrigues Pinto, para o exercicio
das fungdes de Dirigente da Divisdo de Projetos e Obras Municipais,
com efeitos a 27 de agosto de 2015.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro.
308926252

Aviso n.° 10872/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.°4 do mesmo
artigo, foi determinado, por meu despacho de 01 de setembro de 2015, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, area de recursos humanos, carreira
de técnico superior.

Ascendino Jodo Dias Silva — 18,00 valores

03 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira Silva.
308924438

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 10873/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
1 de setembro de 2015, com fundamento na competéncia que me é
conferida pelo n.° 4, do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, nomeei, para o cargo de Adjunta do meu Gabinete de Apoio, a
Sr.* Dr.* Maria Alexandra Faria Fernandes Silva Serddio, com efeitos a
01 de setembro de 2015.

4 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
308946219

MUNICIPIO DO SEIXAL

Deliberagao n.° 1823/2015

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, em cumprimento do disposto no 56.° do Anexo a Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de
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setembro, a delibera¢do n.° 259/2015-CMS tomada em Reunido da
Camara Municipal, realizada em 10 de setembro:
Delegacdo de competéncias da Camara Municipal no Presidente:

Matéria regulamentar:

Regulamento Municipal dos Apoios no ambito da Agdo Social Escolar

Considerando que:

a) O Regulamento Municipal dos Apoios no Ambito da A¢éo Social
Escolar foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 167, de
27 de agosto de 2015;

b) O artigo 7.° prevé a faculdade de delegagdo e subdelegagdo de
poderes da Camara Municipal no seu Presidente;

proponho que a Camara Municipal delibere delegar no seu Presidente
as competéncias previstas no artigo 7.° do Regulamento Municipal dos
Apoios no ambito da A¢do Social Escolar.

11/09/2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Cesdrio
Cardador dos Santos.
308953655

MUNICIPIO DE SINTRA
Aviso n.° 10874/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 22.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes, e no ar-
tigo 73.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo publi-
cado pelo Aviso n.° 6259/2012 em Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89,
de 8 de maio de 2012 ¢ Declaragio de Retificagdo n.° 722/2012 em Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 107, de 1 de junho de 2012, torna-se publico
que se procede a abertura do periodo de discussao publica do projeto de
loteamento com registo processo DUR: SM/3794/2015 (ALT/13/2015),
de alteragdo ao alvara de loteamento n.° 41/1982, quanto ao lote 122,
sito na Rua das Industrias, 1 e 3, Massama, Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abrado, em nome de Fitness Hut, S. A., pelo periodo
de 15 (quinze) dias tteis, contados 8 (oito) dias uteis ap6s a publicagdo
do presente Aviso.

O projeto do loteamento encontra-se disponivel para consulta no
sitio de Internet da Camara Municipal de Sintra (www.cm-sintra.pt) e
na Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestao do Territorio
sita na Praga D. Afonso Henriques — Portela de Sintra.

Os interessados poderdo consultar o projeto de loteamento, informagao
técnica elaborada pelos servigos municipais, tal como pareceres, autori-
zagoes ou aprovacgdes emitidos pelas entidades exteriores ao municipio,
documentos que fazem parte integrante do processo de loteamento,
podendo elaborar as suas sugestdes, observagdes e reclamagdes em
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sintra
a remeter ao Gabinete de Apoio ao Municipe ou através do endereco
eletronico: municipe@cm-sintra.pt.

16 de setembro de 2015. — A Diretora Municipal de Ambiente, Pla-
neamento ¢ Gestdo do Territorio (Delegagdo de competéncia pelos
Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014), Ana Queiroz do Vale.

208951995

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS
Aviso n.° 10875/2015

Abertura de procedimento concursal comum para a constituiciio de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de
um assistente operacional (Canalizador).

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do trabalho
em fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 26 de maio
de 2015 e da Assembleia Municipal de 30 de junho do corrente ano,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, um procedimento
concursal comum, para constituigdo de relagdo juridica de emprego pu-
blico no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio:

1.1 — Um (1) Assistente Operacional (Canalizador).

2 — Legislagao aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Lei n.® 83-C/2013 de 31 de dezembro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Tendo em ateng@o que a consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constitui¢o de reservas de recrutamento (ECCRC) prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta
temporariamente dispensada uma vez que ainda nao foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva de re-
crutamento e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro de acordo com o despacho do
Secretario de Estado da Administragdo Local datado de 17 de julho de
2014, “ as autarquias locais ndo estao sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Diregao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA),
prevista naquela portaria”.

4 — Local de Trabalho — Concelho de Torres Novas.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — O titular deste posto de
trabalho irda desempenhar as seguintes fun¢des: Para além das fungdes de
Assistente Operacional, constantes na Lei n.° 35/2014, de 22 de junho,
de grau 1 de complexidade funcional,

Executar e reparar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e
outros locais, destinados ao transporte de gua ou esgotos; corta e rosca
tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais
afins; executa redes de distribui¢do de dgua e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagem e acessorios necessarios;

Executar redes de recolha de esgotos fluviais ou domésticos e respe-
tivos ramais de ligag@o, assentando tubagens e acessorios necessarios;
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe
estejam afetos.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009 de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de abril o procedimento concursal tem como posiciona-
mento remuneratorio de referéncia: 1.* posi¢do e o 1.° nivel remunerato-
rio (505,00€) da carreira de assistente operacional. Os respetivos posi-
cionamentos remuneratorios terdo presente o preceituado no artigo 38.°
da Lein.° 35/2014 de 22 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho;

8 — Requisitos de Vinculo — 1. Fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes;

8.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar
atribui¢do, competéncia ou atividade, diferentes da que corresponde ao
presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar qualquer
atribuigdo, competéncia ou atividade, ou que se encontrem em situagao
de mobilidade especial;

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

9 — Requisitos de Vinculo — 2.% fase: em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relago ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da
alinea anterior, pode, em fase subsequente, proceder-se ao recruta-
mento a partir de trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou
de qualquer 6rgdo ou servico, que se encontrem em qualquer das
seguintes situacdes;

9.1 — Com relagéo juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servigo:

9.2 — Com relag@o juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel,

9.3 — Ou sem relagdo Juridica de emprego publico;

10 — Nivel Habilitacional exigido — Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau complexidade funcional 1,
nos termos da alinea a) n.° 1 do artigo 86, conjugado com o n.° 1
artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo a possi-
bilidade de substitui¢do do nivel habitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

11 — Formalizagéo e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, reme-
tidos pelo correio, com aviso de recegao ate ao termo do prazo estabe-
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lecido, para Recursos Humanos desta Camara Municipal, Rua General
Antonio César Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres Novas.

12 — Métodos de selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologia — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a
9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

12.2 — Sera uma prova pratica, com a duragdo de 30 minutos, e
versara sobre o contetido funcional de canalizador.

12.3 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste método
de selegdo ¢ a que costa no n.° 3 do artigo 18 da Portaria.

12.4 — Entrevista profissional de sele¢cdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal. A valoragdo deste método de selegdio ¢ a que costanon.® 6
do artigo 18 da Portaria.

12.5 — A ordenagao final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte
formula:

OF= 60 % PC + 25 % AP + 15 % EPS
em que:

OF — Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliag@o Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13 — Os candidatos com vinculo de emprego publico que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fung¢des acima descritas serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicado os
meétodos descritos no ponto 11);

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — (EAC)
b) Entrevista profissional de selegdo — (EPS)

Valoragio final: Resulta da seguinte expressao:

OF =60 % AC + 25 % EAC + 15 % EPS
em que:

OF — Ordenagéo Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

13.1 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo.
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13.3 — Entrevista profissional de selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

13.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte
formula:

OF =30 % AC + 55 % EAC + 15 % EPS

14 — As atas do juri, onde consta os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

15 — O Juri do concurso sera constituido por:

Presidente: Antonio Ferreira Ruivo, Chefe Divisdo de Servigos Mu-
nicipais
Vogais Efetivos:

Sérgio Nuno Oliveira Rosa, Encarregado Operacional.
Filomena Maria Abreu Gongalves Inacio; Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes:

Antonio José Mendes Faria, Chefe Divisdo de Vias Municipais e
Transito.
Rui Miguel Cabeleira das Neve, Técnico Superior.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como,
de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia da
carta de conducdo e ainda se for o caso, da declaracdo de vinculo de
emprego publico, os quais, caso ndo sejam entregues, determinardo
a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente anexados os do-
cumentos comprovativos das habilitagdes profissionais (formagao
e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores ao
servigo do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragcdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 — Nao sfo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria supra mencionada.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (Www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data
oportuna apds aplicacdo dos métodos de selegao.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3 do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
candidatura, sob, compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selegdio, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo, a
Administragdo Publica enquanto empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

308948082
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Aviso n.° 10876/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 26 de agosto de 2015, na sequéncia dos resultados obtidos no pro-
cedimento concursal para preenchimento de sete postos de trabalho na
carreira de Assistente Técnico-Administrativo, conforme aviso publici-
tado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2227/2005, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, em 1 de setembro do corrente ano, com os
candidatos, Maria Natércia Carreira Mota e Nuno Miguel Rosa Cruz,
com a remuneragao correspondente a posicao 1, nivel 5 correspondente
a 683,13€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente:

— Jorge Manuel Salgado Simdes, Chefe Divisdo de Educagio e
Cultura.

Vogais Efetivos: Margarida Teodora da Silva Gongalves Trindade,
Técnica Superior, e Alexandra de Castro Pires Cardoso de Menezes,
Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Ricardo Jos¢ Ramos Rosado, Assistente Técnico,
e Jodo Manuel Correia Gomes Vieira, Assistente Técnico.

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
308950228

Aviso n.° 10877/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 26 de agosto de 2015, na sequéncia dos resultados obtidos no pro-
cedimento concursal para preenchimento de sete postos de trabalho na
carreira de Assistente Técnico — Administrativo, conforme aviso publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2227/2005, foram celebrados
contratos de trabalho em fungGes publicas, na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, em 1 de setembro do corrente ano, com os
candidatos Marcio José Cruz dos Santos, Ana Maria Tomas Lopes, Maria
Dulce Alexandre da Cruz, Lidia Maria Rodrigues Caetano e Joana Rita
Vilar da Cunha, com a remuneragéo correspondente a posicéo 1, nivel 5
correspondente a 683,13€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: Marta Sofia Pereira Pecas de Matos, Chefe Divisao Fi-
nanceira.

Vogais Efetivos: Maria Adélia Caetano Barroso, Coordenadora Téc-
nica e Filomena Maria Abreu Gongalves Inacio, Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes: Sara Maria Pereira Franco, Coordenadora Técnica
e Luis Manuel da Silva Lopes, Coordenador Técnico.

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
308949824

Aviso n.° 10878/2015

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 1 de setembro de 2015, na sequéncia dos resultados obtidos
no procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior — Direito, conforme aviso publicitado
no Diario da Republica, 2.* série, n.® 2227/2005, foi celebrado contrato
de trabalho em fung¢des publicas, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, em 9 de setembro do corrente ano, com a candidata, Ale-
xandra Margarida da Silva Alcobia, com a remuneragao correspondente
a posigdo 2, nivel 15 correspondente a 1.201,48 €.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Diretora Departamento
de Administragdo Economica e Social.

Vogais Efetivos: Manuel Augusto Vicente Santos, Técnico Supe-
rior ¢ Marta Sofia Pereira Pecas de Matos, Chefe Divisdo de Gestdo
Financeira.

Vogais Suplentes: Sara Margarida da Silva Costa, Técnica Superior
e Telma Filipa Santos Pereira, Técnica Superior.

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
308949021
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 10879/2015

Discussao Publica do Projeto do Regulamento Municipal da Ativi-
dade de Comércio a Retalho Nao Sedentaria Exercida por Feiran-
tes e Vendedores Ambulantes e da Atividade de Restauragao ou
Bebidas Nio Sedentaria do Municipio de Viana do Alentejo.

Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Viana do Alentejo, torna publico, nos termos e para efeitos dos
artigos 100.° e 101.° do anexo do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), e em
conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal datada de 10 de
setembro de 2015, se submete a discussdo publica, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Did-
rio da Republica, o projeto de Regulamento Municipal da Atividade de
Comércio a Retalho Nao Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores
Ambulantes e da Atividade de Restaurag@o ou Bebidas Nao Sedentaria
do Municipio de Viana do Alentejo. O referido projeto de Regulamento
encontra-se disponivel, para consulta, nos dias uteis, no Balcio Mu-
nicipal da Camara Municipal de Viana do Alentejo, sito na Rua Brito
Camacho, n.° 13, em Viana do Alentejo e na Delegacdo da Camara, sita
em Rua José Barahona Fragoso e Mira, n.° 8, em Alcagovas, com o ho-
rario das 9 horas as 12 horas e trinta minutos e das 14 horas as 17 horas,
bem como na pagina do Municipio (www.cm-vianadoalentejo.pt). As
observagdes ou sugestdes ao referido projeto, deverdo ser formuladas
por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Viana do
Alentejo, e dentro do prazo de discussdo publica.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Viana do Alentejo, Bernardino Antonio Bengalinha Pinto.

Projeto de Regulamento Municipal de Atividade de Comércio
a Retalho Nao Sedentaria Exercida por Feirantes e Ven-
dedores Ambulantes e da Atividade de Restauragao ou
Bebidas Nao Sedentaria do Municipio de Viana do Alentejo.

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, veio aprovar o novo
regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos
e restauragao, procedendo a diversas alteragdes no quadro legislativo
até entdo vigente.

Este novo regime ¢ aplicavel a diversas atividades, nomeadamente, ao
comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes e vendedores
ambulantes, a organizagdo de feiras por entidades privadas e ainda a
atividade de restauragdo ou de bebidas nio sedentaria.

Por outro lado, este regime veio ainda proceder a diversas alteragdes ao
Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril — Licenciamento Zero, pelo que
se torna urgente a revisdo da regulamentagdo municipal nesta matéria.

Por forga do disposto no n.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro, os regulamentos administrativos a aprovar nos termos
daquele diploma deverao ser publicados no prazo maximo de 120 dias
a contar da data da sua publicag@o.

Tais alteragdes legislativas impdem assim a elaboragdo do presente
projeto de Regulamento, no qual se definem as regras de funcionamento
das feiras do Municipio, as condig¢des para o exercicio da atividade de
feirante e de Venda Ambulante, bem como para a prestagao de servigo
de restauracao ou de bebidas ndo sedentarias.

Com o propdsito dar cumprimento ao disposto no artigo 99.° do
CPA, sera de referir que o presente Regulamento tem como obje-
tivo a simplificagdo administrativa a fim de tornar mais facil a vida
dos cidadaos e das empresas na sua relagdo com a Administragéo e,
simultaneamente, contribuir para aumentar a eficiéncia interna dos
servigos publicos.

O mesmo vem, a luz do Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro,
regular e clarificar os novos procedimentos e respetivas tramitagdes
reduzindo encargos administrativos sobre os cidaddos e empresas, por
via da eliminagdo de licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos
prévios para algumas atividades.

Diminuindo a incidéncia da atividade administrativa municipal na fase
do controlo prévio, é acentuada a tonica na fiscalizagdo a posteriori,
criando-se assim mecanismos de responsabilizagao efetiva dos promo-
tores. A disponibiliza¢do de inumeros servigos num ponto eletrénico
unico, o “balcdo do empreendedor”, permite a0 municipe cumprir os atos
e formalidades a que esté obrigado, beneficiando da desmaterializacdo
de procedimentos com o intuito de simplificar e modernizar a relagado
da Administragdo Publica com os particulares.
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Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa e do
estabelecido nas alineas b) e g), don.° 1, do artigo 25.°, conjugado com
a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e do artigo 56.° da referida Lei.

O artigo 79.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de ja-
neiro, dispde que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, aprovar o regulamento do comércio a retalho ndo
sedentario, cuja aprovagdo deve ser precedida de audiéncia prévia das
entidades representativas dos interesses em causa, nomeadamente de
associagdes representativas dos feirantes, dos vendedores ambulantes
e dos consumidores. Neste sentido, serdo ouvidas a Associagdo Nacio-
nal para a Defesa do Consumidor — DECO, a Federag@o Nacional de
Associagdes de Feirantes, a Associagdo doa Vendedores Ambulantes
Portugueses ¢ a Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de
Portugal — AHRESP, atento o disposto no n.° 2 do artigo 79.° do anexo
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Nos termos e para os efeitos do estatuido nos artigos 100.° e 101.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA), o presente Projeto
de Regulamento sera submetido a apreciagdo publica, pelo periodo
de 30 dias uteis a contar da data da sua publicacdo no Didrio da
Republica.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal de Atividade de Comércio a
Retalho Nao Sedentaria Exercida por Feirantes ¢ Vendedores Ambu-
lantes e da Atividade de Restaura¢do ou Bebidas de Nao Sedentaria do
Municipio de Viana do Alentejo ¢ elaborado nos termos do disposto no
n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, do disposto na alinea g) don.° 1, do artigo 25.°, e nas alineas k)
eu)don.® 1, do artigo 33.° todos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, nos artigos 14.° e 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de se-
tembro, na alinea ») do n.° 1 do artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, no Anexo do
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no Anexo do Decreto-Lei
n.° 10/2015 de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define e regula o funcionamento das
feiras do Municipio de Viana do Alentejo, nomeadamente as condi¢des
de admissao dos feirantes, direitos e obrigagdes, os critérios de atribuigdo
dos espacos de venda, as normas e horarios de funcionamento das feiras
e respetivos recintos.

2 — O presente Regulamento aplica-se ao comércio a retalho néo
sedentario exercido por feirantes, em recintos publicos ou privados
onde se realizem feiras, nas zonas ¢ locais publicos autorizados na area
do Concelho de Viana do Alentejo.

3 — O presente Regulamento aplica-se ao comércio a retalho nao
sedentario exercido por vendedores ambulantes, nas zonas e locais
publicos autorizados na area do Concelho de Viana do Alentejo.

4 — O presente Regulamento determina ainda as condigdes em que
pode ser desenvolvida a atividade de prestagdo de servigos de restauracao
ou de bebidas ndo sedentdria.

5 — Excetuam-se do ambito de aplicagdo do presente Regula-
mento:

a) Os eventos de exposicao e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Os eventos exclusiva ou predominantemente destinados a parti-
cipacdo de operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que
procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabeleci-
mentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesdos;

d) Os mercados municipais;

e) A distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de operadores
economicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de gé-
neros alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico
corrente;

) A Venda Ambulante de lotarias regulada em diploma préprio;
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Artigo 3.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade
de comércio a retalho exercida em que a presenga do comerciante nos
locais de venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um ca-
rater fixo e permanente, realizada nomeadamente em unidades moveis
ou amoviveis.

b) Artesdo — aquele que exerce uma atividade artesanal, por conta
propria ou conta de outrem, inserido em unidade produtiva artesa-
nal reconhecida, o que supde o dominio dos saberes e técnicas que
lhe s@o inerentes, bem como um apurado sentido estético e pericia
manual;

c¢) Atividade Artesanal — a atividade econdmica, de reconhecido valor
cultural e social, que assenta na produgao, restauro ou reparag@o de bens
de valor artistico ou utilitario, de raiz tradicional ou contemporanea,
ena prestagdo de servigos de igual natureza, bem como na produgio e
preparagdo de bens alimentares;

d) Espaco de venda — espago de terreno na area do recinto onde se
realiza a feira, cuja ocupagdo ¢ autorizada ao feirante para ai instalar o
seu local de venda;

e) Espacos de venda reservados — espagos de venda ja atribuidos a
feirantes a data da entrada em vigor deste Regulamento ou posterior-
mente atribuidos apos realizagdo de sorteio;

/) Espagos de venda de ocupagio ocasional — espagos de venda
ndo previamente atribuidos e cuja ocupagdo ¢ permitida em fungéo
dos espagos disponiveis a cada dia de feira, destinados a participantes
ocasionais, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como operado-
res econdmicos, que pretendam participar na feira para vender produtos
da sua propria produgdo, por razdes de subsisténcia devidamente com-
provadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

i7) Vendedores ambulantes;

iii) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artes.

g) Feirante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

h) Feira — o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade
com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, nao se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposi¢ao de armas;

i) Livre prestagdo de servigos — a faculdade de empresario em
nome individual nacional de Estado-Membro da Unido Europeia ou
do Espaco Econoémico Europeu ou de pessoa coletiva constituida
ao abrigo do direito de um desses Estados-Membros, previamente
estabelecidos noutro Estado-Membro, aceder e exercer uma ativi-
dade de comércio ou de servigos em territorio nacional de forma
ocasional e esporadica, sem que aqui se estabelegam, sujeitos apenas
a determinados requisitos nacionais, que lhes sejam aplicaveis nos
termos legais;

J) Prestagdo de servigos de restauracdo ou de bebidas nio seden-
tario — a atividade de prestar servigos de alimentagdo e de bebidas,
mediante renumerago, em que a presenga de prestador nos locais da
prestagdo ndo reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em
unidades mdveis ou amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se
realizem menos de 20 eventos anuais, com duragdo anual acumulada
maxima de 30 dias;

k) Recinto de feira — o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras que retina as condig¢des previstas
no presente Regulamento;

/) Unidade moveis ou amoviveis para a prestacdo de servigos de
restauracdo ou de bebidas ndo sedentario — os veiculos, roulottes,
reboques, atrelados, triciclos motorizados, velocipedes com ou sem
motor, carros de mao ou unidades similares, que neles se confecione
ou venda, na via ou espago publico ou em locais previamente de-
terminados pela Camara Municipal, refei¢des ligeiras ou produtos
comestiveis de acordo com as regras higiossanitarias e alimentares
em vigor.

m) Vendedor ambulante — a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em unidades moveis ou amoviveis instaladas fora de recintos
das feiras.
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Artigo 4.°
Competéncias do Municipio

1 — Compete ao Municipio assegurar a gestdo da feira em recinto
publico e exercer os seus poderes de dire¢do, administragdo e fiscaliza-
¢a0, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Fiscalizar as atividades exercidas na feira e fazer cumprir o disposto
no presente regulamento;

b) Fiscalizar as condigdes higiossanitarias dos produtos colocados a
venda, nomeadamente os de origem animal;

¢) Assegurar a gestdo das zonas e servigos comuns, nomeadamente,
a conservagdo e limpeza dos espagos comuns da feira;

d) Zelar pela seguranga das instalagdes e equipamentos;

e) Coordenar e orientar a publicidade e promog@o comercial da
feira.

2 — A Camara Municipal pode deliberar atribuir a gestio, conserva-
¢do, manutencdo e limpeza dos recintos de feiras as Juntas de Freguesias,
entre outras entidades.

3 — A Camara Municipal pode deliberar mediante atos ou contrato
administrativo de concessao de uso privativo do dominio publico, ceder
a exploragdo de recintos publicos de feiras.

Artigo 5.°
Delegagio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas 8 Camara Muni-
cipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de subdele-
gacdo nos Vereadores e nos dirigentes dos servigos municipais.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores, com faculdade
de subdelegacgao, ou nos dirigentes dos servicos municipais.

CAPITULO I

Acesso e exercicio da atividade de comércio a retalho
nio sedentario

Artigo 6.°
Acesso ao exercicio da atividade

1 — Esta sujeito a apresentagdo de uma mera comunicagdo prévia o
acesso as seguintes atividades:

a) A atividades de feirante, que abrange:

i. Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moéveis de venda
de produtos alimentares, bebidas e tabaco.

ii. Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moveis de venda
de téxteis, vestuario, calgado, malas e similares.

iii. Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de venda
de outros produtos.

b) A atividade de vendedor ambulante, que abrange:

i. Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moéveis de venda
de produtos alimentares, bebidas e tabaco.

ii. Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moveis de venda
de téxteis, vestuario, calgado, malas e similares.

iii. Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de venda
de outros produtos.

¢) Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria, ainda que,
em livre prestacdo de servigos, o empresario nao esteja estabelecido
em territorio nacional;

d) Organizagao de feiras por entidades privadas, ainda que, ao abrigo
da livre prestacdo de servigos, o empresario nao esteja estabelecido em
territério nacional;

2 — Os empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional, que aqui
pretendam aceder as atividades de comércio referidas nas alineas a) e b)
do numero anterior, exercendo-as em regime de livre prestagdo, estdo
isentos de apresentacdo de mera comunicagao prévia referida no n.° 1
do presente artigo.

3 — Antes de apresentar a mera comunicacdo prévia referida non.® 1
do presente artigo, o operador econdémico deve declarar a atividade
junto da autoridade tributéria e aduaneira com o(s) codigo(s) da CAE
(classificag@o portuguesa das atividades econdmicas) aplicavel(eis)
a(s) atividade(s).
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4 — As meras comunicagdes prévias referidas nas alineas a) e
b) do n.° 1 do presente artigo sdo apresentadas a Dire¢do-Geral das
Atividades Economicas (DGAE), através do «Balcdo do Empreen-
dedor», nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16
de janeiro.

5 — As meras comunicagdes prévias referidas nas alineas c) e d) do
n.° 1 do presente artigo sdo apresentadas a Camara Municipal de Viana
do Alentejo, através do «Balcdo do Empreendedor», nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, devendo para
efeitos de reporte estatistico, ser remetidas de imediato para a Diregao-
-Geral das Atividades Economicas (DGAE), através do «Balcao do
Empreendedor», conforme o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2015 de
16 de janeiro.

6 — As meras comunicagdes prévias a apresentar devem conter os
dados e ser acompanhadas dos elementos instrutorios constantes de
portaria a aprovar pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
de modernizagdo administrativa, das autarquias locais, da economia e
do ambiente.

7 — O comprovativo eletronico de submissao no balcdo do empreen-
dedor da mera comunicagdo prévia, acompanhado do comprovativo
de pagamento das taxas devidas, quando aplicaveis, ¢ prova Unica ad-
missivel do cumprimento dessas obriga¢des para todos os efeitos, sem
prejuizo das situagdes de indisponibilidade de tramitacdo eletronica dos
procedimentos no «Balcdo do Empreendedor» ou de indisponibilidade
deste.

8 — Para além da mera comunicagdo prévia, para o exercicio da
atividade ¢ necessaria o comprovativo da obtengdo do direito de ocu-
pacdo do espaco de venda em feira, no caso dos feirantes e vendedores
ambulantes, e o comprovativo da obtengdo do direito de ocupagdo do
espago publico, no caso de operadores econdmicos da atividade de
restauracdo ou de bebidas nao sedentaria, caso se aplique.

Artigo 7.°
Documentos

1 — O feirante, o vendedor ambulante devem ser portadores, nos
locais de venda em feira, dos seguintes documentos:

a) Comprovativo eletronico de submissao no balcao do empreende-
dor da mera comunicac@o prévia, acompanhado do comprovativo de
pagamento das taxas devidas, quando aplicavesis;

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os participan-
tes ocasionais em feiras, designadamente os artesdos e os pequenos
agricultores que ndo estejam constituidos como agentes econdomicos,
que pretendam participar na feira para vender produtos da sua propria
produgdo, por razdes de subsisténcia devidamente comprovadas pela
Junta de Freguesia da area de residéncia.

3 — Nos casos de feirante ou vendedor ambulante em regime de livre
prestacgdo de servigos, legalmente estabelecido noutro Estado-Membro
da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu a exercer ativi-
dade na area do Municipio de forma ocasional e esporadica, devera ser
acompanhado de documento idoneo a comprovacao da respetiva iden-
tidade, bem como, do comprovativo de pagamento das taxas devidas,
quando aplicaveis.

4 — Para além do disposto do niimero anterior do presente artigo,
o empresario em causa devera ser portador, ainda, do respetivo com-
provativo da obtencdo do direito de ocupagdo do espago de venda
em feira.

Artigo 8.°
Responsabilidade

1 — O responsavel perante o Municipio de Viana do Alentejo pelo
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor é o
operador econémico identificado na mera comunicagao prévia.

2 — Nos casos previstos nos pontos i) e iii) da alinea f) do artigo 3.°
do presente regulamento, o responsavel é o operador econémico a quem
foi atribuido o espago de ocupagdo ocasional previsto no presente re-
gulamento.

3 — Séo ainda responsaveis perante o Municipio de Viana do
Alentejo pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
em vigor os empresarios referidos no n.° 2 do artigo 6.° do presente
regulamento.
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Artigo 9.°

Atualizacio de factos relativos a atividade de feirante,
de vendedor ambulante
e de restauracio ou de bebidas nao sedentaria

1 — Séo objeto de atualizagdo obrigatdria no registo, através de comu-
nicag¢do no balcdo do empreendedor e até 60 dias apos a sua ocorréncia,
os seguintes factos:

a) A alterac@o de domicilio fiscal;

b) A alteragao do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) No caso de pessoa coletiva, a alteracdo da qualificagdo como micro,
pequena, média ou grande empresa.

Artigo 10.°
Produtos proibidos

1 — E proibido o comércio a retalho ndo sedentario dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos, nos termos da lei em vigor;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos, a que se refere o n.° 1, do artigo 10.°,
do Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegdo do petroleo
e do alcool desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
espaco de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabelecimen-
tos escolares do ensino basico e secundario, num raio de 100 metros em
relagdo ao perimetro exterior de cada estabelecimento.

3 — Além dos produtos referidos no n.° 1 do presente artigo, por
razdes de interesse pblico podera ser proibido pelo Municipio a venda
de outros produtos, a publicitar em edital e na pagina eletronica do
mesmo.

Artigo 11.°
Comercializagio de produtos

No exercicio do comércio ndo sedentério os feirantes e vendedores
ambulantes devem obedecer a legislag@o especifica aplicavel aos pro-
dutos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, e as disposi¢des
do Regulamento (CE) n.® 852/2004, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros
alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos
impostos por legislagdo especifica aplicdvel a determinadas cate-
gorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina,
suina, equideos, aves, coelhos e outras espécies pecudrias, devem ser
observadas as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 142/2006, de
27 de julho, e do anexo I do Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as
disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outu-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.*315/2003, de 17 de dezembro,
e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e
pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de 24 de setembro, ¢ 260/2012, de
12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem
ser observadas as disposi¢des constantes do Regulamento (CE)
n.° 338/97, do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a pro-
tecdo de espécies da fauna e da flora selvagens através do controlo
do seu comércio.
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Artigo 12.°

Praticas comerciais desleais e venda de bens
com defeito ou em segunda mio

1 — S@o proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os bens com defeito ou em segunda mao devem estar devida-
mente identificados e separados dos restantes bens de modo a serem
facilmente reconhecidos pelos consumidores.

Artigo 13.°
Equipamento e exposi¢do de produtos

1 — Na exposigo e venda ou arrumagéo de produtos do seu comércio,
os feirantes devem utilizar, individualmente, tabuleiros ou bancadas
colocados a uma altura minima de 0,70 m do solo para os géneros ali-
menticios e de 0,40 m do solo para géneros ndo alimenticios.

2 — Compete a Camara Municipal deliberar dispensar o cumprimento
do estabelecido no ntimero anterior sempre que a venda se revista de
caracteristicas especiais ou considere mais adequado estabelecer outro
modelo de equipamento.

3 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para a exposigao,
venda, arrumagao ou depdsito de produtos alimentares, devem ser cons-
truidos de material resistente e facilmente lavaveis.

4 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
devera ser mantido em rigoroso estado de asseio, higiene e seguranga.

5 — O material de exposi¢o, venda, arrumagdo ou deposito deve
ser removido sempre e desde que o feirante ndo se encontre a exercer
efetivamente a sua atividade.

Artigo 14.°
Direitos
Os feirantes sdo titulares dos seguintes direitos:

a) A todos os feirantes assiste o direito a utilizar o espago de venda
atribuido, no horario estabelecido, nos termos e condigdes previstas no
presente Regulamento.

b) Expor de forma correta as suas pretensoes, quer aos trabalhadores
do Municipio em servico, quer 8 Cadmara Municipal, em requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal;

¢) Apresentar reclamagdes relacionadas com a disciplina das feiras;

d) Apresentar individual ou coletivamente sugestdes tendentes a
melhoria do funcionamento e organizagao da feira.

Artigo 15.°
Obrigacdes e deveres

1 — Para além das obrigacdes previstas nos anteriores Capitulos
do presente Regulamento, os operadores econdomicos devem deixar os
espagos de venda limpos e livres de qualquer material, equipamento ou
residuos, no final do exercicio da sua atividade.

2 — Fazer-se acompanhar dos documentos referidos no artigo 7.° e
exibi-lo sempre que solicitado por autoridade competente;

3 — Proceder ao pagamento das taxas devidas dentro dos prazos
fixados para o efeito;

4 — Afixar de modo legivel e bem visivel ao ptblico, em letreiros,
etiquetas ou listas, os precos dos produtos expostos, cumprindo sempre
o disposto no presente regulamento ¢ legislagdo especifica aplicavel.

5 — Ocupar, apenas, o lugar correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

6 — Manter limpo e arrumado o espago da sua instalagdo de venda;

7 — Cumprir as normas de higiene e sanidade quanto ao acondicio-
namento, transporte, armazenagem, exposicdo, embalagem e venda de
produtos alimentares, bem como ser portadores do boletim de sanidade
exigido por lei;

8 — Diligenciar para que as bancadas e os toldos sejam montados
com respeito pelas normas de segurancga adequadas, de forma a evitar
acidentes, sob pena de serem responsabilizados pelos prejuizos que
causarem;

9 — Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem
se relacione na feira;

10 — Colaborar com os trabalhadores do Municipio de Viana do
Alentejo em servigo, com vista a manuteng¢ao do bom ambiente na feira,
em especial dando cumprimento as suas orientagdes;

11 — Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores as disposi¢oes
deste Regulamento;

12 — Permanecer no lugar de venda durante o periodo de funcio-
namento da feira.

13 — Se, ap0ds o levantamento da feira, permanecerem nos espagos
de venda artigos, produtos, embalagens, meios de exposi¢ao, meios de
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acondicionamento de mercadorias, estacas ou cavaletes, serdo os mes-
mos considerados abandonados e, como, tal recolhidos pelos servigos
competentes do Municipio de Viana do Alentejo.

CAPITULO III

Das feiras

SECCAO 1
Feiras retalhistas organizadas por entidades privadas

Artigo 16.°

Organizacio de feiras retalhistas organizadas
por entidades privadas

1 — A instalag@o e a gestdo do funcionamento de cada feira organi-
zada por entidade privativa ¢ de exclusiva responsabilidade da entidade
gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para fiscalizar
o cumprimento do respetivo regulamento interno e assegurar o bom
funcionamento da feira.

2 — A organizagdo de uma feira retalhista por entidades privadas em
locais de dominio publico esta sujeita ao procedimento de cedéncia de
utilizagdo do dominio publico a entidades privadas para a realizacdo de
feiras, devendo ser observado o disposto no Decreto-Lei n.° 280/2007, de
7 de agosto, na sua redagdo atual, e no Estatuto das Estradas Nacionais,
na sua redagdo atual.

3 — A organizagio de feiras retalhistas por entidades privadas pre-
vistas no n.° 2 do presente artigo tera de cumprir as regras quanto as
condi¢des de admissdo dos feirantes e os critérios para atribuicao dos
respetivos espagos de venda, devendo o procedimento de selegdo as-
segurar a ndo discriminagdo entre operadores econémicos nacionais
e provenientes de outros Estados-Membros da Unido Europeia ou do
Espago Economico Europeu e ser efetuado de forma imparcial e trans-
parente, publicada em edital e no Balcio Unico Eletrénico.

4 — Perante a cedéncia de exploragdo de locais de dominio publico
a entidades privadas para a realizagdo de feiras, os espagos de venda
nessas feiras ¢ atribuido nos termos prescritos no respetivo regula-
mento, observado o cumprimento do disposto no Anexo do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

5 — Os recintos devem preencher os requisitos previstos no artigo 19.°
do presente Regulamento.

SECCAOTI
Feiras retalhistas organizadas por entidades piblicas

Artigo 17.°
Periodicidade e horario

1 — Para efeitos do presente Regulamento sido consideradas as se-
guintes feiras:

a) Feira na freguesia de Viana do Alentejo;

b) Feira na freguesia de Alcagovas;

¢) Feira na freguesia de Aguiar;

d) Feira anual Nossa Senhora D’ Aires, em Viana do Alentejo;
e) Feira anual das Alcacovas, em Alcagovas.

2 — A Feira referida na alinea a) do nimero anterior realiza-se das
6h00 as 15h00, a segunda e quarta 5.* Feira de cada més.

3 — A Feirareferida na alinea b) don.° 1 do presente artigo realiza-se
das 6h00 as 13h00 a cada quarta 3.* Feira de cada més.

4 — A Feirareferida na alinea ¢) don.° 1 do presente artigo realiza-se
das 6h00 as 13h00 ao segundo e quarto Domingo de cada més.

5 — O horario de funcionamento da Feira referida na alinea d) do
n.° 1 do presente ¢ o seguinte:

a) Sabado — das 9h00 as 24h00;
b) Domingo — das 7h00 as 24h00;
¢) Segunda — das 18h00 as 24h00.

6 — O horario de funcionamento da Feira referida na alinea e) do
n.° 1 do presente ¢ o seguinte:

a) Sabado — das 9h00 as 24h00;
b) Domingo — das 7h00 as 24h00;
¢) Segunda — das 18h00 as 24h00.
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7 — Nos dias e em horério de funcionamento da feira ¢ interdita a
circulagdo de qualquer veiculo no respetivo recinto, salvo em casos
excecionais devidamente fundamentados.

8 — A montagem dos locais de venda nas feiras deve efetuar-se
previamente por forma a garantir que a feira esteja em condig¢des de
funcionar a hora de abertura.

9 — A desmontagem dos locais de venda deve ser feita até uma hora
depois do encerramento da mesma.

10 — A entrada e saida dos feirantes e dos produtos comercializados
no recinto far-se-a pelos locais devidamente assinalados.

Artigo 18.°
Suspensio temporaria da realizacio das feiras

1 — Sempre que, pela execucdo de obras ou de trabalhos de conser-
vagao nos recintos das feiras, bem como por outros motivos atinentes
ao bom funcionamento dos mesmos, a realizagdo da feira ndo possa
prosseguir sem notorios ou graves prejuizos para os feirantes ou para os
utentes, pode a Camara Municipal deliberar a sua suspensao temporaria,
fixando o prazo por que se deve manter.

2 — A ordem de suspensdo referida no numero anterior deve ser
publicitada com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, por edital
afixado nos lugares de estilo e no recinto da feira, bem como disponi-
bilizado na pagina eletronica do municipio, salvo quando a suspensio
ocorra por motivos imprevisiveis.

3 — Arealizagdo da feira ndo pode estar suspensa por periodo superior
a 12 meses, independentemente do prazo por que tiver sido decretada.

4 — A suspensio temporaria da feira ndo afeta a titularidade do direito
de ocupagido dos espacos de venda.

5 — Durante o periodo em que a realizagéo da feira estiver suspensa
ndo ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupagdo dos espagos de
venda.

6 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizago por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade naquela feira, exceto se tiver sido ul-
trapassado o prazo estabelecido no n.° 2 do presente artigo e na medida
do periodo de tempo que exceda esse prazo.

Artigo 19.°
Condicdes dos Recintos

1 — As feiras podem realizar-se em recintos ptblicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que nomeadamente:

a) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacdo
do espago adequadas ao evento;

b) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimens?o;

¢) As demais condigdes previstas em legislagao especifica.

2 — Os recintos com espacos de venda destinados a comercializagdo
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislagdo especifica aplicavel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — Os lugares de venda destinados aos participantes ocasionais
devem ser separados dos demais.

Artigo 20.°
Espacos de venda e de realizacdo das feiras

1 — A Camara Municipal deliberara aprovar, para a area de cada
feira, uma planta de localizagdo dos diversos setores de venda, dentro
dos quais serdo assinalados os espagos de venda.

2 — Esta planta devera estar exposta nos locais em que funcionam
as feiras, de forma a permitir facil consulta, quer para os utentes, quer
para as entidades fiscalizadoras.

3 — O espago em concreto a disponibilizar, sem prejuizo do disposto
nos numeros anteriores, devera ser devidamente informado aos feirantes
pelos responsaveis pela gestdo e organizagao da feira.

Artigo 21.°
Organizacio do recinto das feiras

1 — O recinto correspondente a cada feira ¢ organizado de acordo com
as caracteristicas proprias do local e do tipo de feira a realizar.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o nimero dos espagos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢@o no recinto da
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feira, diferenciando os espacos de venda reservados dos espagos de venda
de ocupagdo ocasional e atribuindo a cada espago uma numeragao.

3 — Sempre por motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira o exijam, a Camara Municipal pode
proceder a redistribui¢do dos espagos de venda.

4 — Na situagdo prevista no nimero anterior ficam salvaguarda-
dos os direitos de ocupagdo dos espacos de venda que ja tenham sido
atribuidos aos feirantes, designadamente no que respeita a area dos
espagos de venda.

Artigo 22.°

Atribuicio do espago de venda em feiras
realizadas em recintos publicos

1 — O exercicio da atividade de feirante apenas ¢ permitido nas
feiras e nos respetivos espacos de venda que vierem a ser definidos e
publicitados em edital, em sitio na Internet do Municipio e no balcao
unico eletronico dos servigos.

2 — O estabelecido no niimero anterior pode ser alterado por delibe-
racdo da Camara Municipal, a qual sera publicitada em edital, em sitio
na Internet do Municipio e no balcdo unico eletronico dos servigos.

3 — O pedido de atribui¢do do espaco de venda em feiras realizadas
em recintos publicos ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
através de requerimento.

4 — O procedimento para a atribui¢do do espago de venda em fei-
ras realizadas em recintos publicos ¢ efetuado por sorteio, em ato pu-
blico.

5 — O direito de utilizagao do espaco de venda em feiras torna-se
eficaz apos a rececdo da respetiva comunicagdo de decisdo de atribuigcdo
de lugar através de oficio, em conjunto com o respetivo pagamento da
taxa devida sao titulo bastante para ocupar o espago em causa.

6 — O direito de uso do espago de venda nao € renovavel.

7 — O procedimento para a atribui¢@o do espago de venda em feiras
¢ realizado com periodicidade regular, devendo ser aplicado a todos os
lugares novos ou deixados vagos.

8 — A atribuigdo do espago de venda em feiras realizadas em recintos
publicos deve permitir, em igualdade de condigdes, o acesso a atividade
de prestadores nao estabelecidos em territorio nacional.

9 — A ndo comparéncia a quatro feiras quinzenais consecutivas ou
a seis interpoladas, durante um ano, sem motivo justificativo, pode ser
considerada abandono do local e determina a extingdo do direito atri-
buido, mediante deliberagdo da Camara Municipal, sem haver lugar a
qualquer indemnizagdo ou reembolso.

10 — As feiras podem ser suspensas em casos devidamente funda-
mentados, por motivos de interesse publico ou de ordem publica, por
deliberagdo da Camara Municipal, a qual sera publicitada em edital, em
sitio na Internet do Municipio e no balcdo tGnico eletrénico dos servigos,
com dez dias de antecedéncia, salvo em situagdes imprevisiveis.

11 — Os feirantes que a data da entrada em vigor do presente Regu-
lamento ja sejam titulares do direito de ocupagédo de espagos de venda
nas feiras quinzenais nas freguesias de Viana do Alentejo, Alcagovas
e Aguiar, mantém a titularidade desse direito, nos termos do disposto
do presente artigo.

Artigo 23.°

Sorteio para atribuicdo do espago de venda
em feiras realizadas em recintos publicos

1 — O sorteio por ato publico ¢ anunciado em edital, em sitio na
Internet do Municipio ou da entidade gestora do recinto, num dos jornais
com maior circulagdo no Municipio e ainda no balcdo unico eletronico
dos servigos.

2 — Do antincio que publicita o procedimento devem constar os
seguintes elementos, designadamente:

a) Dia, hora e local da realiza¢do do sorteio;

b) Prazo para a aceitagdo de candidaturas, ndo inferior a 30 dias;
¢) Identificacdo dos espacos de venda;

d) Prazo de duragdo da concessdo do espago de venda em feiras;
e) Documentagao exigivel aos candidatos;

f) Montante da taxa a pagar pelos espagos de venda;

2) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — As candidaturas selecionadas serdo anunciadas em sitio na Inter-
net do Municipio e no balcdo Uinico eletronico dos servigos.

4 — No caso de nio ser apresentada qualquer candidatura ao sorteio
podera realizar-se a atribuic@o direta do espaco de venda a algum inte-
ressado, mediante requerimento, nas mesmas condigdes constantes do
anuncio, até novo sorteio.
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5 — Em caso de desisténcia, o espaco de venda deixado vago sera
atribuido ao candidato posicionado em segundo lugar e assim sucessi-
vamente, até a realizagdo de novo sorteio.

6 — A cada feirante ndo pode ser atribuido, por regra, mais do que
um lugar na mesma feira, podendo, excecionalmente, caso ndo existam
candidatos em numero suficiente, ser adjudicado mais do que um lugar
ao mesmo feirante.

Artigo 24.°
Admissao ao sorteio

1 — S6 serdio admitidos ao sorteio de determinado espago de venda, os
titulares de cartdo de feirante emitido pela Dire¢do-Geral das Atividades
Economicas (DGAE), que mostrem regularizada a sua situacao perante
a Administracdo Fiscal e Seguranca Social, no ambito do exercicio da
sua atividade.

2 — Nao serdo admitidas candidaturas recebidas fora do prazo.

Artigo 25.°
Procedimento de sorteio

1 — O ato do sorteio, bem como o esclarecimento de dtvidas e a
resolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera da responsabilidade
de um juri, composto por um presidente e dois vogais, nomeados por
deliberagdo da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

2 — A Céamara Municipal deliberara os termos em que se efetuara
o sorteio.

3 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que sera assinada pelos membros do juri.

4 — De cada adjudicagdo sera lavrado o respetivo auto, que sera
entregue ao contemplado nos dois dias uteis subsequentes.

Artigo 26.°
Caducidade da atribuicdo do espago de venda
1 — A atribuig@o do espago de venda caduca:

a) Por morte do respetivo titular, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 27.° do presente Regulamento;

b) Por rentincia voluntaria do seu titular;

¢) Por falta de pagamento das taxas devidas, por periodo igual ou
superior a 2 meses;

d) Findo o prazo da atribuigao;

e) Se o titular ndo iniciar a atividade ap6s o decurso dos periodos de
auséncia autorizada;

/) No caso de ndo exercicio da atividade por 30 dias seguidos ou
60 dias interpolados;

2) Pela cedéncia a terceiros, a qualquer titulo e sem autorizagao, do
direito de ocupagdo do espaco de venda, sem prejuizo do disposto no
artigo 32.° do presente Regulamento;

h) Pela utilizacao do espago de venda para atividade diversa daquela
para a qual foi autorizada;

i) Por extingdo da feira.

2 — A caducidade da atribuicdo do espaco de venda, nos termos do
numero anterior, determina, para o titular, a obrigacdo de remover os
bens existentes no lugar, apos notificagdo da Camara Municipal.

3 — Em caso de recusa ou inércia do titular, o Municipio procedera
a remogao coerciva e a0 armazenamento dos bens, quando existam, a
expensas do proprio, efetuando-se a restituicdo do material removido,
mediante o pagamento de taxas ou outros encargos de que este seja
eventualmente devedor.

4 — Se, depois de notificado para a morada constante do seu processo
individual, o titular ndo efetuar o pagamento das quantias que se mostrem
em divida ou o levantamento dos bens removidos num prazo de 30 dias
uteis, estes reverterdo a favor do Municipio.

Artigo 27.°
Transmissao do espaco de venda em feira

1 — Em caso de morte ou invalidez do titular do direito de utiliza¢ao
do espago publico para feirante, que impossibilite o exercicio da sua
atividade, o espago de venda podera ser transmitido ao seu conjuge,
pessoa que com ele viva em unido de facto, descendentes e ascendentes
do 1.° grau, por esta ordem de prioridades, desde que o requeiram num
prazo de 60 dias apods o facto que lhe deu origem.

2 — Desde que ndo se verifique o cumprimento do disposto no nu-
mero anterior, o direito de utilizagdo do espago ptiblico caduca e o lugar
considerar-se-a vago.
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Artigo 28.°
Extincio da feira ou mudanca de local

1 — A Camara Municipal pode deliberar a extingdo da feira ou a
sua mudanga de local quando a sua realizagdo deixe de se justificar
face a melhoria do equipamento comercial da zona ou por razdes de
reordenamento urbano.

2 — A extingfo da feira ou sua mudanca de local referida no niimero
anterior deve ser publicitada com uma antecedéncia 30 dias uteis, por
edital afixado nos lugares de estilo e no recinto da feira, bem como
disponibilizado na pagina eletronica do municipio.

Artigo 29.°
Participantes Ocasionais

1 — O pedido de atribuigdo de lugar destinado a participante ocasional
¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através de requerimento
proprio, disponivel em sitio na Internet do Municipio ou no Balcgo de
Atendimento Municipal.

2 — Quando existir mais do que um interessado no mesmo lugar o
espaco de venda sera atribuido por sorteio.

3 — Independentemente do numero de lugares vagos ¢ proibida a
atribuicdo de mais do que um lugar ocasional na mesma feira.

4 — O direito de utilizagdo do espaco de venda torna-se eficaz apds
a rece¢do da respetiva comunicac¢@o de decisdo de atribui¢do de lugar
através de notificagdo, em conjunto com o respetivo pagamento da taxa
devida sao titulo bastante para ocupar o espaco em causa.

Artigo 30.°
Proibi¢oes
No recinto das feiras ¢ proibido aos feirantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagio
de pedes ou de veiculos;

b) Fazer publicidade ou promogao sonora com a utilizacdo de meios
sonoros de amplificagdo;

c) Alterar a superficie do pavimento do espago de venda atribuido;

d) Permanecer no recinto da feira apos o seu encerramento.

e) Exercer comércio de produtos diferentes daqueles a que esta au-
torizado;

f) Matar, depenar ou arranjar qualquer espécie de criagdo, mesmo
para consumo proprio;

2) Acender lume ou cozinhar, salvo em locais previamente fixados
pelos trabalhadores do Municipio em servigo;

h) Dificultar, por qualquer forma, a circulag@o do publico no recinto
da feira;

i) Langar, manter ou deixar no solo, fora do espago de venda que
lhe esta atribuido, quaisquer residuos, restos, lixos ou outros desper-
dicios;

j) Danificar o pavimento, nomeadamente com a fixacéo de estacas,
vedagdes e espagos verdes;

k) Proceder a qualquer obra de adaptagdo ou de modificagdo dos
lugares;

/) Apresentar-se nos locais de venda em estado de embriaguez ou sob
o efeito de estupefacientes;

m) Adotar comportamentos lesivos dos direitos e dos legitimos inte-
resses dos consumidores.

n) Vender produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade in-
dustrial, bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos
da legislacao em vigor;

0) Promover praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas,
nos termos da legislagdo em vigor;

p) Vender produtos com defeito sem que estes estejam devidamente
identificados e separados dos restantes bens de modo a serem facilmente
identificados pelos consumidores;

q) Expor e ou vender produtos interditos, designadamente artigos
nocivos a saide publica ou atentatdrios da moral publica;

r) Prestar falsas informagGes sobre a identidade, origem, natureza
composicao, qualidade, propriedade ou utilidade dos produtos expostos
a venda induzindo o publico para a sua aquisi¢ao;

s) Expor para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de ser
pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas, pesos
e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conservagdo
e limpeza;

t) Fazer publicidade sonora ou outra em condigdes que possam per-
turbar a vida normal das populagdes;
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u) Provocar ou molestar por qualquer forma os funcionarios ou agentes
de fiscalizagdo bem como os outros feirantes ou demais pessoas que se
encontrem dentro do recinto da feira;

v) O exercicio da atividade de comércio por grosso, salvo o reali-
zado em locais ja existentes, demarcados e autorizados pela Camara
Municipal.

Artigo 31.°
Afixacdo de precos

1 — Os produtos expostos para venda ao consumidor devem exibir
o respetivo prego, sendo a sua afixagdo conforme legislagdo aplicavel,
estando qualquer operador econdmico obrigado, designadamente, a dar
cumprimento ao seguinte:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizaga@o de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda por pega;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

CAPITULO IV

Venda ambulante e prestacio de servico
de restauracao ou de bebidas nio sedentario

Artigo 32.°
Locais autorizados ao exercicio da atividade

1 — O exercicio da atividade da Venda Ambulante e prestagdo de
servigos de restauracéo ou de bebidas ndo sedentario apenas ¢ permitido
nos Recintos de feiras.

2 — O presente Regulamento aplica-se a atividade de Venda Am-
bulante e prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas ndo se-
dentario.

3 — Pode a Camara Municipal deliberar autorizar a titulo excecional,
que nos termos do disposto no n.° 1 do presente artigo os operadores
econdmicos que exercam a atividade de prestagdo de servigos de restau-
racdo ou de bebidas ndo sedentario e os estabelecimentos de restauragdo
ou de bebidas que estejam instalados no Concelho de Viana do Alentejo,
possam exercer a atividade em unidades moveis ou amoviveis em dias de
festas, feiras, romarias ou outras festividades/eventos em que se preveja
a aglomeracdo de publico na via publica.

4 — Para cumprimento do nimero anterior do presente artigo o re-
querente devera efetuar um pedido de licenga de ocupagéo do espago
publico junto do Municipio indicando os seguintes elementos:

i. Identificagdo do titular;

ii. Identificagdo do estabelecimento, caso se aplique;

iii. Inicio da atividade;

iv. Indicagdo do equipamento/Unidade movel ou amovivel para a
prestacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas ndo sedentario a
utilizar;

v. Planta de localizagdo com a indicacgdo do local e 4rea a ocupar na
via publica.

5 — O pedido referido no n.° 4 do presente artigo devera ser apre-
sentado com uma antecedéncia de 30 dias relativamente a data prevista
do inicio do evento em causa.

6 — A decisdo referente ao pedido referido no n.° 4 devera ser no-
tificada ao requerente, no prazo de 10 dias tteis apds a recegdo do
pedido.

Artigo 33.°
Atribuicdo dos espacos de venda

O pedido de atribuigdo do espago de venda em feiras realizadas em
recintos publicos para o exercicio da atividade de Venda Ambulante e
Prestagdo de Servicos de Restauragdo ou de Bebidas ndo Sedentario deve
cumprir o disposto no artigo 22.° do presente Regulamento.
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CAPITULO V

Expositores das atividades econémicas na Feira
d’Aires e na Feira das Alcacovas

Artigo 34.°

Expositores das Atividades Economicas
na Feira d’Aires e na Feira de Alcacovas

1 — Nas Feiras Anuais ha lugar ao pagamento de um preco pela
ocupacao dos stands utilizados pelos expositores das atividades eco-
nomicas.

2 — O preco referido no numero anterior sera deliberado pela Camara
Municipal previamente a realizagdo anual de cada feira.

3 — O Municipio de Viana do Alentejo tornara publicas através de
edital e de outros meios julgados por convenientes, as datas de realizagao,
horarios e as normas de organizagao e funcionamento das feiras.

CAPITULO VI
Taxas

Artigo 35.°
Taxas

1 — Sao devidas taxas pela ocupagio do espago publico, pela ocu-
pagdo dos espagos de venda, quer estes sejam espacos reservados, quer
sejam espagos de ocupag@o ocasional, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — Na Feira d’Aires e na Feira das Alcagovas, por serem conside-
radas feiras francas, ndo ha lugar ao pagamento de qualquer taxa pela
ocupacao dos espagos de venda.

3 — O montante das taxas, que consta do Regulamento Municipal
das Taxas, ¢ determinado em fungao da fixagdo de um valor por metro
quadrado, devendo a formula de calculo das mesmas atender, entre
outros fatores referidos na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro na
sua redagado atual, aos seguintes dados objetivos:

a) Tipo de estacionamento (coberto ou ndo coberto);

b) Localizagdo e acessibilidades;

¢) Infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes sanitarias,
rede publica ou privada de agua, rede elétrica, rede de telecomunicagoes,
pavimentacdo do espago;

d) Proximidade do servigo publico de transportes, de parques ou
zonas de estacionamento

4 — A liquidagdo do valor da taxa ou preco previstos no presente
regulamento ¢ efetuada automaticamente no balcdo tGnico eletronico
dos servigos e o pagamento dos mesmos ¢ feito por meios eletrénicos
apos a comunicagdo do resultado do sorteio destinado a atribuigdo do
espaco de venda em feira.

5 — A liquidagéo do valor da taxa referente a ocupagdo do espago
publico com unidades méveis ou amoviveis, previsto no presente regu-
lamento devera ser efetuada junto dos servigos Municipais.

6 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcdo unico eletronico dos
servigos, a entidade competente dispde de cinco dias apos a comunicagao
ou o pedido para efetuar a liquidacdo da taxa ou prego, e de cinco dias
ap0Os o pagamento para enviar a guia de recebimento ao interessado.

CAPITULO VII
Fiscalizacio e regime sancionatoério

Artigo 36.°
Fiscalizacio e instrugdo de processos

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras enti-
dades, compete ao Presidente da Camara Municipal, através do Servigo
de Fiscalizag@o, a verificagdo do cumprimento do disposto no presente
Regulamento.

2 — A competéncia para determinar a instauracéo dos processos de
contraordenagdo e para a aplicagdo das coimas e sangdes acessorias
pertence ao Presidente da Camara.
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Artigo 37.°
Contraordenagoes

Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des legais e da eventual
responsabilidade civil ou criminal a que haja lugar, constituem con-
traordenagao:

a) A falta de apresentacdo da mera comunicagao prévia, em violag@o
don.° 1 do artigo 6.° do presente regulamento;

b) O inicio do exercicio da atividade apds a apresentacdo de mera
comunicagdo prévia desconforme com o disposto nos nimeros 5 a 7 do
artigo 6.° do presente regulamento.

¢) A ocupagido pelo feirante, pelo vendedor ambulante e prestador
de servicos de restauracdo ou de bebidas ndo sedentario de espago de
venda ou espago publico sem que lhe tenha sido reconhecido o direito
a essa ocupacao.

d) A falta de atualizagdo de factos, em violagdo do artigo 9.° do pre-
sente regulamento.

e) A venda de produtos proibidos;

/) A realizagdo de feira por entidade privada, singular ou coletiva,
sem prévia autorizagdo do Municipio;

g) A realizagdo de feira por entidade privada, singular ou coletiva,
sem a prévia aprovacdo do respetivo Regulamento por parte da Camara
Municipal;

h) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
feirante na area do Municipio, em desrespeito das normas de funciona-
mento estipuladas no presente Regulamento ou em incumprimento do
horario de funcionamento do recinto da feira;

i) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por vende-
dor ambulante ¢ Prestacao de Servigos de Restaura¢ao ou de Bebidas ndo
Sedentario na 4rea do Municipio em zona ou local néo autorizado;

) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por ven-
dedor ambulante ¢ Prestagdo de Servigos de Restauragdo ou de Bebidas
ndo Sedentério na area do Municipio, em desrespeito das normas de
funcionamento estipuladas no presente Regulamento ou em incumpri-
mento do horario de funcionamento do recinto da feira;

k) A ocupagdo do espacgo de venda diferente daquele que lhe foi
atribuido;

) A ocupagio do espago de venda de ocupagdo ocasional sem prévia
autorizagdo pelo Municipio;

m) O exercicio da atividade e ocupagdo do respetivo espago de venda
em causa sem o pagamento das taxas devidas;

n) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, 0 ndo cumprimento
das demais normas legais, restricdes ou deveres gerais ou especiais
previstos no presente regulamento.

Artigo 38.°
Regime sancionatoério
1 — Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) «Microempresay, a pessoa coletiva que emprega mais de 10 tra-
balhadores;

b) «Pequena empresay, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

c) «Média empresay, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos
de 250 trabalhadores;

d) «Grande empresa», a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o nimero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou, caso a
infragdo ocorra no ano do inicio de atividade, ao namero de trabalha-
dores existentes a data da noticia de infragdo atenuada pela entidade
competente.

3 — Consideram-se trabalhadores, para efeitos do numero anterior:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinag@o com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os socios que exercam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, com contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

4 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), b) e d) do artigo 37.°
do presente regulamento, sdo contraordenagdes leves, puniveis com
coima graduada de:

a) 300.00€ até ao maximo de 1.000.00€, tratando-se de pessoa sin-
gular;

b) 450.00€ até ao maximo de 3.000.00€, tratando-se de microem-
presa;
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¢) 1.200.00€ até¢ ao maximo de 8.000.00€, tratando-se de pequena
empresa;

d) 2.400.00€ até ao maximo de 16.000.00€, tratando-se de média
empresa;

e) 3.600.00€ até ao maximo de 24.000.00€, tratando-se de grande
empresa;

5 — As contraordenagdes previstas nas alineas e), g), 4), e j) do ar-
tigo 37.° do presente regulamento, sdo contraordenagdes leves, puniveis
com coima graduada de:

a) 1.200.00€ até ao maximo de 3.000.00€, tratando-se de pessoa
singular;

b) 3.200.00€ até ao maximo de 6.000.00€, tratando-se de microem-
presa;

¢) 8.200.00€ até ao maximo de 16.000.00€, tratando-se de pequena
empresa;

d) 16.200.00€ até ao maximo de 32.000.00€, tratando-se de média
empresa;

e) 24.200.00€ até ao maximo de 48.000.00€, tratando-se de grande
empresa;

6 — As contraordenagdes previstas nas alineas c), f) e k) do artigo 37.°
do presente regulamento sdo puniveis com coima graduada de 150.00€
até a0 maximo de 1.870.49€, no caso de pessoa singular, e de 500.00€
a22.445.91€, no caso de pessoa coletiva.

7 — As contraordenagdes previstas nas alineas /) e m) do artigo 37.°
do presente regulamento sdo puniveis com coima graduada de 500.00€
até ao maximo de 3.000.00€, no caso de pessoa singular, e de 1750.00€
a22.445.91€, no caso de pessoa coletiva.

8 — Ainfracdo de qualquer norma prevista no presente regulamento,
ndo tipificada nas alineas anteriores, nem prevista em legislagao especial,
¢ punivel com coima de 150.00€ a 1.870.49€, no caso de pessoa singular
e de 500.00€ até 22.445.91€ no caso de pessoa coletiva.

9 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximos
da coima reduzidos para metade.

10 — A tentativa € punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

11 — O pagamento das coimas previstas no presente regulamento nao
dispensa os infratores do dever da reposi¢do da legalidade.

12 — Ao processo de contraordenagdes aplica-se subsidiariamente o
regime juridico do ilicito de mera ordenagdo social.

Artigo 39.°
Sancdes acessorias

Em fungdo da gravidade e da reiterag@o das contraordenagdes previstas
no artigo anterior, bem como da culpa do agente, podem ser aplicadas
as seguintes sangdes acessorias:

a) Suspensdo de autorizagdes para a realizag@o de feiras por um
periodo até dois anos.

b) Proibicdo de participac@o nas feiras que realizem no concelho de
Viana do Alentejo.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 40.°
Duvidas

1 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento
aplicar-se-4 o disposto no Decreto-Lei n.® 10/2015, de 16 de janeiro e
demais legislacdo aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente
Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios
legais de interpretagdo e integracdo de lacunas, serdo deliberadas pela
Camara Municipal.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

Revoga-se o Regulamento Municipal da atividade de Comércio a
Retalho Exercida de Forma Néo Sedentaria por Feirantes aprovado
em Reunido de Camara extraordinaria de 09 de setembro de 2009, e
em sessao de Assembleia Municipal de 18 de setembro de 2009, bem
como todas as disposi¢des municipais relativas a matéria abrangida pelo
presente Regulamento que sem contrario a0 mesmo.
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Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
308949216

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10880/2015

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por meu despacho de
vinte e oito de agosto do ano dois mil e quinze, foi concedida licenga sem
remuneragao pelo periodo de onze meses, nos termos dos artigos 280.°
e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora Elsa Maria
Gongalves Ribeiro Silva Soares, com a categoria de Assistente Opera-
cional, com efeitos ao dia 10.09.2015.

10 de setembro de 2015. — A Vereadora de Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
308945425

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO
Aviso n.° 10881/2015

Mudanga definitiva de Orgio por consolidacio
de mobilidade interna de trabalhador

Ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico, que por meu despacho datado de 09 de
julho de 2015, por deliberagdo da reunido de cdmara de 15 de julho de
2015 e nos termos previstos no artigo 92.° e seguintes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da Mobilidade
Interna entre Orgdos na categoria, do Técnico Superior Antonio José
Teixeira Campos, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado do Mapa de Pessoal do Municipio de Vieira do
Minho para o desempenho de fungdes na mesma carreira/categoria no
Municipio de Pévoa de Lanhoso, com efeitos a 14 de agosto de 2015.

15 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
Cardoso Barbosa.
308949273

FREGUESIA DE ALGUEIRAO-MEM MARTINS

Aviso n.° 10882/2015

Listas de candidatos admitidos e excluidos
Referéncias A, B,C,D,E,Fe G

Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril o Presidente de juri do procedimento con-
cursal comum publicitado pelo Aviso n.® 9086/2015, no Didario da Re-
publica, 2.* série — N.° 159 — 17 de agosto, informa que se encontram
afixadas em local visivel e pablico na sede da Freguesia de Algueirdo-
-Mem Martins (Freguesia de Algueirdo-Mem Martins, Rua Domingos
Saraiva, n.° 6A 2725-286 Mem Martins) e disponiveis para consulta na
sua pagina eletronica (http://www.jfamm.pt) as listas dos candidatos
admitidos e excluidos das referéncias em titulo.

Verificou-se ainda que foram entregues candidaturas que néo escla-
recem devidamente a referéncia a que se candidatam. Desta forma, foi
elaborada uma lista propria que contém os candidatos supramencio-
nados. A referida lista encontra-se publicitada nos mesmos locais das
restantes listas.

Mais informamos que, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, os candidatos podem
pronunciar-se, por escrito, sobre a sua exclusdo, através do formulario
para o exercicio do direito de participacdo de interessados, disponivel na
pagina eletronica e na secretaria da Freguesia, o qual devera ser remetido
para a morada acima mencionada, por correio registado com aviso de
rece¢do ou entregue pessoalmente, na mesma morada, de segunda-feira
a sexta-feira, no horario das 09h30 as 17h00.

14 de setembro de 2015. — O Presidente do Juri, Valter Manuel
Antunes Januario.
308944842
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FREGUESIA DE FAMALICAO (NAZARE)

Aviso (extrato) n.° 10883/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 3.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Famalicio de 31 de
agosto de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a trabalhadora, Silvia Margarida Lopes
Delgado, cujo inicio de fungdes ocorreu em 1 de setembro de 2015,
para a carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico,
para a 1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5, correspondente
a 683,13 euros.

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Famalicdo, José Rei Filipe Ramalho.
308945985

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 10884/2015

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de um Posto
de Trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia de Reguengos
de Monsaraz em Regime de Contrato de Trabalho em Funcédes
Piblicas por Tempo Indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-B/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por
proposta do 6rgdo executivo da Freguesia de 1 de junho foi deliberado
pela Assembleia De Freguesia em 25 de junho, que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal de 2015.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: nos
termos do artigo n.° 265.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, artigo n.° 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, da Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro e do artigo n.° 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, ndo se encontra constituida a entidade gestora da requalifi-
cagdo nas autarquias (EGRA).

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado nos arti-
gos 4.° ¢ 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, na sua reda-
¢do atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na Freguesia. Relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), deter-
minada pelo n.° 1 do artigo 41.° da referida portaria e de acordo com
a atribuigdo que foi conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, fomos informados via correio eletrénico, datado
de 16.06.2015 que “Néo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

4 — A contratagdo ndo implica um aumento da despesa prevista, nem
alterag¢@o or¢amental.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: 1 posto de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional (Motorista de Transportes
Coletivos de Passageiros).

6 — Descrig@o sumaria das fungdes: as constantes no anexo a LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido nos artigos 86.°
n.° 1, alinea a) e 88.%, n.° 2 da mesma lei e condizentes com o mapa de
pessoal. A descri¢ao das referidas fungdes ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

7 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: €505,00 de acordo com a
1.? posi¢do, nivel remuneratorio 1 da tabela Uinica da carreira de Assis-
tente Operacional, de acordo com o artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

8 — O local de trabalho sera na Freguesia de Reguengos de Monsaraz.

9 — O horario de trabalho ¢ o previsto nos termos da Lei, para a
fungdo a desempenhar.



Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 24 de setembro de 2015

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.°
e alinea a) don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

10.2 — Requisitos especiais: escolaridade obrigatoria (a determinar
de acordo com o ano de nascimento), carta de condugao categoria D,
certificado de motorista de transporte coletivo de criangas, nos termos
da Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril, na sua redagdo atual.

11 — O recrutamento efetua-se nos termos e pela ordem definida
no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, tendo em con-
siderac@o o despacho de abertura de concurso, ndo sendo necessaria a
existéncia de relacdo juridica de emprego publico ja estabelecida.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Freguesia idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Formalizacao de candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento de formulario tipo, disponivel na secretaria desta Freguesia.
Devera o mesmo ser entregue pessoalmente naquela secretaria ou en-
viado pelo correio, para a Rua Mouzinho de Albuquerque, n.° 50-52,
7200- 390 Reguengos de Monsaraz, com aviso de recegao, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas, ndo sendo possivel
efetuar candidaturas via correio eletronico;

13.2 — Devem os candidatos apresentar juntamente com a candidatura
os seguintes documentos, sob pena de expulsdo:

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia de certificados de formagao profissional;

Curriculum Vitae datado e assinado

Fotocopia da carta de condugéo;

Fotocopia de certificado profissional de motorista de transporte co-
letivo de criangas;

Fotocopia de boletim de vacinagéo atualizado;

No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, declaragao emitida pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengdo do
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desempenho obtido nos tlltimos 3 anos e a descrigdo das atividades/fun-
¢des que atualmente executa.

13.3 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo n.° 6 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegao:

Os métodos de seleg@o a aplicar sdo:

a) Prova de conhecimentos, com uma ponderagdo de 75 %, a qual
consistira numa avaliagdo das competéncias praticas especificas das
fungdes a desempenhar, bem como o conhecimento da legislagdo em
vigor, nomeadamente: Lei n.° 13/2006, Lei n.° 17-A/2006, Decreto-
-Lei n.° 255/2007, Lei n.° 28/2006, Portaria n.° 1350/2006, Despacho
n.° 24433/2006.

b) Avaliagao Psicologica, com uma ponderagdo de 25 %, a qual visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracte-
risticas de personalidade e competéncias comportamentais em fungao
do posto de trabalho a ocupar.

14.1 — Os métodos de selegdo sdo valorados de acordo com o definido
no artigo n.° 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.2 — Serdo adotados outros métodos de selegdo no cumprimento
do disposto no artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selegdo para que sejam convocados equivale a desisténcia do
procedimento.

16 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da Lei.

17 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderacao do método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de avaliacdo final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados por escrito.

18 — A publicacdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes da Freguesia, assim
como a lista de ordenagao final.

19 — Composigao do juri:

Presidente: Nuno Filipe Martins Cardoso, Tesoureiro;

Vogais efetivos: Jorge Manuel da Silva Conde, Vogal, o qual subs-
tituird o presidente do jari nas suas faltas ou impedimentos e Antonio
Joaquim Paixao;

Vogais suplentes: Paula Cristina Vicente Lucena Matias, Assistente
Técnica e Florbela dos Santos Lourengo Major, Assistente Técnica.

16 de setembro de 2015. — O Tesoureiro, Nuno Cardoso.
308951524

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE,
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Anuincio n.° 222/2015

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e ainda pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013 de 7 de agosto, publica-se a estrutura curricular e o plano
de estudos do novo curso de 2.° ciclo, Mestrado, em Turismo e Hospi-
talidade da Universidade Portucalense Infante D. Henrique. O curso foi
objeto de acreditagdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior e de registo pela DGES, em 13/08/2015, com o
numero R/A — Cr 191/2015.

1 — Unidade organica: Departamento de Turismo, Patriménio e
Cultura

2 — Curso: Turismo e Hospitalidade

3 — Grau ou diploma: mestrado

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS.

5 — Durag@o normal do curso: 4 semestres.

6 — Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos:

6.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Empresariais . .......... CE 6 0
Historia e Patrimonio. ........... HP 6 0
OutraArea.................... OA 5 0
Turismoe Lazer................ TL 103 0
Total . ......... 120 0
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6.2 — Plano de estudos
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cié’ntiegca Tipo ECTS Horas de contato 1:3;?: Observagdes

1. sem

Hospitalidade e Turismo: Abordagens Teoricas e Tendén- |  TL Semestral 6 25:TP; 5:S 162
cias.

Metodologia de Investigagdo...................... TL Semestral 7 20:TP; 5:S; 15:P 189
Concegdo de Projetos em Turismo e Hospitalidade. . . . . TL Semestral 6 25:TP; 5:S; 10:0T 162
Patrimoénio, Cultura, Turismo e Hospitalidade ........ HP Semestral 6 35:TP 162
OPGAD ettt OA Semestral 5 30: TP 135

2.° sem
Planeamento e Estratégia em Turismo e Lazer ........ TL Semestral 6 30:TP 162
Marketing Estratégico . ........... ... ... ... ...... CE Semestral 6 30:TP 162
Operagdes em Turismo e Hospitalidade ............. TL Semestral 6 20:TP; 10:0 162
Inovag@o em Turismo e Hospitalidade. . . ............ TL Semestral 7 25:TP; 10:S 189
Praticas em Eventos, Turismo e Hospitalidade . .. ... .. TL Semestral 5 20:TP; 10:P 135

3. sem e 4.° sem.
EStagio. .. ...t TL Anual 60 80:0T; 600:E; 15:S | 1620 |Opcional a Dissertagdo
ou Projeto.

Dissertagdo/Projeto . .......... .. i TL Anual 60 90:0T; 15:S 1620 | Opcional ao Estagio.

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

Anuncio n.° 223/2015

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto, publica-se
a estrutura curricular e o plano de estudos do novo curso de 1.° ciclo,
Licenciatura, em Gestao da Hospitalidade da Universidade Portucalense
Infante D. Henrique. O curso foi objeto de acreditagdo prévia pela

Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior e de registo pela

DGES, em 25/06/2015, com o niimero R/A — Cr 72/2015.

1 — Unidades organicas: Departamento de Economia, Gestéo e In-

formatica
2 — Curso: Gestao da Hospitalidade
3 — Grau ou diploma: licenciatura

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia

de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS.
5 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.
6 — Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos:

6.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a

obtengdo do grau ou diploma:

208950609
Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Empresariais . ........... CE 85 0
Matematica e Estatistica .......... ME 11 0
Hotelaria e Restaurag@o........... HR 26 6
Satde e Ciéncias da Vida. ......... SCV 2 6
Linguas........... .. ... ... .. L 11 0
TurismoeLazer................. TL 27 6
Direito ........... .. D 9 0
Informatica. . ................... 1 3 0

Total . ......... 174 6 (*)

(*) Cada estudante devera escolher uma area de especializagdo, devendo realizar a respetiva opgao

6.2 — Plano de estudos

de especializagéo (5 ECTS) e um estagio nesta mesma area (que confere mais um 1 ECTS na area).

ci:;?gca Tipo ECTS del-(lzggi:xto I;f)(t);?ss Observagdes
1.° sem
Fundamentos de Hotelaria. .................. HR Semestral . . . .. 5 TP:45 135
Gestdo de Alimentagdo e Bebidas .. ........... HR Semestral . . ... 5 TP:45 135
Matematica. . .. ...t ME Semestral . . . .. 6 T:30; P:30 162
Oficinas da Lingua Portuguesa ............... L Semestral . . . .. 3 TP:45 81
Organizacdo de Empresas . .................. CE Semestral . . . .. 5 TP:45 135
Principios Gerais de Turismo. . ............... TL Semestral . . . .. 6 TP:67,5 162
2.° sem
Opcaol.......o L Semestral . . . .. 4 TP:45 108 a)
Direito das Sociedades. .. ................... D Semestral . . . .. 5 TP:45 135
Praticas de Alimentagdo e Bebidas ............ HR Semestral . . ... 6 T:15; PL:60 162
Sociedade da Informagao e do Conhecimento. . . . 1 Semestral . . ... 3 S:15; TP:30 81
Estagio Alimentagdo e Bebidas . . ............. HR Semestral . . . .. 7 OT:15 189
Estatistica. ........... ... ..., ME Semestral . . . .. 5 PL:45 135
3.° sem
Animagio Turistica e Gestdo de Eventos. . . ... .. TL Semestral . . . .. 6 TP:80 162
Opgaoll..... ... . i L Semestral . . ... 4 TP:45 108 a)
Contabilidade Geral . .. ..................... CE Semestral . . . .. 6 TP:45 162
Psicologia das Organizagdes .. ............... CE Semestral . . . .. 5 TP:45 135
Lazeretempo Livre. ....................... TL Semestral . . . .. 5 TP:67,5 135
Gestao de Aprovisionamento e Logistica . ...... CE Semestral . . ... 4 TP:45 108
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cic‘:/:{?gca Tipo ECTS dcl-(l:g;i:\to lt-(l)(t)zl:(ilss Observagbes
4.° sem
Gestdo de Alojamento ...................... CE, HR Semestral . . . .. 4 TP:45 108 2CE +2 HR
Gestdo Financeira. . ........................ CE Semestral . . . .. 5 TP:45 135
Projeto na Industria da Hospitalidade . ......... CE Semestral . . ... 6 OT:30 162
GestdodaQualidade ....................... CE Semestral . . ... 5 TP:45 135
Gastronomiae Vinhos . ..................... TL Semestral . . . .. 4 TP:45 108
Analise Financeira de Projetos. ... ............ CE Semestral . . . .. 6 TP:60 162
5.° sem
Seminario em Hospitalidade ................. HR,SCV,TL |Semestral . .... 5 TP:45 135 IHR+2SCV+2TL
Marketing de Servigos. .. ................... CE Semestral . . ... 5 TP:45 135
Empreendedorismo ........................ CE Semestral . . ... 5 TP:45 135
Gestdode Pessoas ......................... CE Semestral . . . .. 5 TP:45 135
Gestao de Operacdes de Servigos .. ........... CE Semestral . . ... 5 TP:45 135
Gestdo Estratégica . ........................ CE Semestral . . . .. 5 TP:45 135
6.° sem
Opgao de Especializagdo — Gestao de Unidades de SCV Semestral . . . .. 5 TP:60 135 b)
Saude e Bem-estar.
Opgao de Especializagdo — Gestdo de Turismo em HR Semestral . . . .. 5 TP:60 135 b)
Espago Rural.
Opcdo de Especializacdo — Gestdo de Golf e TL Semestral . . . .. 5 TP:60 135 b)
Lazer.
Comportamento do Consumidor . ............. TL Semestral . . ... 4 TP:45 108
Planeamento e Controlo de Gestdo ............ CE Semestral . . . .. 5 TP:45 135
Direito Turistico e Hoteleiro .. ............... D Semestral . . . .. 4 TP:45 108
Relagdes Publicas em Hospitalidade . . ......... CE Semestral . . . .. 4 TP:45 108
Estagio em Hospitalidade ................... CE (SCV, HR | Semestral . .. .. 8 OT:30 216 7 CE + (1 SCV
ouTL) oul HR ou 1 TL))
9]

a) O estudante escolhe, obrigatoriamente, uma UC de linguas estrangeiras
b) O estudante escolhe apenas 1 opgao de especialidade

¢) O estudante realizara estagio de acordo com a opgao de especializagdo escolhida, contabilizando mais um ECTS nessa area

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

Anuincio n.° 224/2015

Ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de
7 de agosto, publica-se a alteragdo a estrutura curricular e ao plano de
estudos do curso de 2.° ciclo, Mestrado, em Tecnologias da Informacao

208950585

6 — Durac¢do normal do curso: 4 semestres.

7 — Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos:

7.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

e Comunicacdo na Educa¢do da Universidade Portucalense Infante Créditos
D. Henrique O curso encontra-se publicado pelo Antincio 5796/2008, o )
DR n.° 184, 2. série, 23 de Setembro de 2008. Estas alteragdes foram Area cientifica Sigla Obrigatéri O
registadas pela Dire¢do Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef rigatorios ptativos
3242/2011/AL01, em 21/7/2015.

1 — Unidades organicas: Departamento de Economia, Gestdo e In- Ciéncias da Educagdo ......... CED 38
formatica Informatica ................. I 82

2 — Curso: Tecnologias da Informagdo e comunicagdo na educagio

3 — Grau ou diploma: mestrado Toal ........ 120

4 — Area cientifica predominante do curso: Informatica

5 — Nuamero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS. 7.2 — Plano de estudos

1.° semestre
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares cie/:l:gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Metodologias de Investigagdo . . ..., CED Semestral 135 TP: 30 5
Aprendizagem, Ensino e Avaliagdo .............. ... ... ..., CED Semestral 162 TP: 30 6
Jogos e Simulag@o Educacionais ............. ... ... ... ... 1 Semestral 189 TP: 30 7
As Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo na Escola ........... 1 Semestral 189 TP: 40 7
SEMINATIO . ..ottt e I/CED Semestral 135 S: 24 5(4+1)
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2.° semestre

Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
E Learninge M _Learning ....................iiiiiiiiaaia.. I Semestral 162 TP: 30 6
Concepgao de Materiais Multimédia ............................ I Semestral 162 TP: 30 6
Comunidades VIrtuais . . ..........ouueineieninnenen... I Semestral 162 TP: 30 6
Inovagdo na Pratica Pedagogica ................ ... ... ... ... ... CED Semestral 162 TP: 30 6
OPGAD . ot ettt e I Semestral 162 TP: 30 6
3.% e 4.° semestres
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto ou Estagio .......................... I/CED Semestral 1620 OT: 120 | 60 (40+20)

16 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

PARTE J1

208950488

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10885/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho da Subdiretora Geral Dra. Ana Paula
Raposo, substituto legal da Diretora Geral, de 2015.08.05, faz-se pu-
blico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para seleg¢do de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes
constantes na no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezem-
bro, referente ao cargo de diretor de financas da Direcdo de Finangas
de Viana do Castelo.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tultima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

16 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.
208949127

Aviso n.° 10886/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho do Senhor Diretor Geral, de 2013.04.12,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para sele¢do de um dirigente intermédio de 2.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisao de
Justiga Tributaria da Dire¢do de Finangas de Vila Real.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias teis a contar da publicagdo do
presente aviso.

16 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208950041

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 10887/2015

Procedimento concursal para provimento de um titular do cargo
de direcio intermédio de 3.°Grau para dirigir a Unidade Flexivel
de 3.° Grau Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo

Para efeitos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico que por deliberagdo da Assembleia Municipal, datada
do dia 05 de dezembro de 2014, apoés aprovagio da Camara Municipal
na reunido de 30 de outubro de 2014, e de harmonia com a Estrutura
Interna e Organizagao dos Servigos Municipais de Ovar, publicado pelo
Despacho n.° 95/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 03
janeiro, alterada pelo Despacho n.° 2082/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia util da publica¢do na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para provimento de um
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau para dirigir a Unidade Flexivel
de Desenvolvimento Economico e Empreendedorismo. A indicagao dos
respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos méto-
dos de selegdo, da composigdo do juri e outras informagdes de interesse
para a apresentacdo de candidatura ao referido procedimento constara
da publicagdo na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308945928
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