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Camara Municipal de Montemor-o-Velho.
Camara Municipal de Mortigua.

Céamara Municipal da Nazaré.

Camara Municipal de Obidos.

Camara Municipal de Oeiras.

Camara Municipal de Olhéo.

Camara Municipal de Oliveira do Hospital.
Camara Municipal de Paredes.

Camara Municipal de Pinhel.

Camara Municipal da Ponta do Sol.
Camara Municipal de Ponte de Sor.
Camara Municipal de Porto de Mds.
Camara Municipal de Resende.

Camara Municipal de Rio Maior.

Camara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Serpa.

Camara Municipal da Serta.

Camara Municipal de Sintra.

Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Terras de Bouro.
Camara Municipal de Torre de Moncorvo.
Camara Municipal de Torres Novas.
Camara Municipal de Trancoso.

Camara Municipal de Valongo.

Camara Municipal de Viana do Castelo.
Camara Municipal de Vieira do Minho.
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
Camara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Afife.

Junta de Freguesia de Alcantara.

Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo.

Junta de Freguesia de Apelacao.

Junta de Freguesia de Arranho.

Junta de Freguesia de Baltar.

Junta de Freguesia de Caranguejeira.

Junta de Freguesia de Casais.

Junta de Freguesia de Cascais.

Junta de Freguesia de C6s.

Junta de Freguesia de Freixieiro de Soutelo.

Junta de Freguesia de Laranjeiro.

Junta de Freguesia de Loures.

Junta de Freguesia de Palmela.

Junta de Freguesia do Parchal.

Junta de Freguesia de Péra.

Junta de Freguesia de Perais.

Junta de Freguesia da Pévoa de Santa Iria.

Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana.

Junta de Freguesia de Sao Julido do Tojal.

Junta de Freguesia de Valdreu.

Junta de Freguesia de Vera Cruz.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Angra
do Heroismo. 3

Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua e Sanea-
mento da Camara Municipal de Gondomar.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Loures.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Vila Real.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 257/99. — Louvo o sargente-chefe SE (992063) Joao
dos Reis Martins Silveira pela forma dedicada e empenhada com
que exerceu funcoes no Centro de Comunicagdes da Presidéncia da
Repiblica, ao longo dos tltimos seis anos.

Possuidor de bons conhecimentos técnico-profissionais, evidencia
um conjunto de qualidades militares, de que se destacam o elevado
sentido da disciplina e responsabilidade, iniciativa e espirito de coo-
peracdo, extrema dedicacao e total disponibilidade para o servico,
sabendo superar as dificuldades nas sensiveis tarefas que lhe foram
confiadas.

A sua actuagao, exemplar conduta e natural relacionamento gran-
jearam-lhe o respeito, estima e consideracao de civis e militares, par-
ticularmente os que prestam servigo na Presidéncia da Republica,
assim dignificando as Forcas Armadas e prestigiando a Armada, ramo
a que pertence.

As suas qualidades pessoais, militares e profissionais tornam-no
digno de ser considerado militar de elevado mérito e de ser distinguido
neste publico louvor.

27 de Maio de 1999. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 058/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Maio de 1999 e com a anuéncia do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas:

Maria Helena Pereira Gongalves, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das — autorizada a prorrogagao da requisi¢ao para exercer idénticas
funcdes na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, nos ter-
mos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

2 de Junho de 1999.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara n.° 7/99. — Por alvarés de 8 de Marco de 1999:

Ordem Militar de Sant’lago da Espada

Comendador

Dr.® Isabel Maria Mestre Marques Palmeirim de Alfarra Esteves.

Ordem do Infante D. Henrique

Comendador

Dr.? Candida Pinto.

Oficial

D. Ana Marta Guerreiro Paulino Moreira.
D. Maria Elizabete da Silva Duarte Matos.
D. Patricia Nunes Penicheiro.

D. Rita Silveira Carvalho Nunes.

Ordem do Mérito

Oficial

D. Elizabete Jacinto.

Arquitecta Inés Lobo.

Dr.? Maria Isabel Ferreira dos Santos Sousa Martins.
Dr.? Maria Helena de Soveral Ferreira da Bernarda.

D. Maria José Fatima Mota.

D. Maria Margarida Braga Pimentel.

Dr.? Maria Paula Esteves Fernandes.

D. Maria Rueff.

Dr.? Paula Alexandra Gongalves de Oliveira Guimaraes.

Ordem da Liberdade
Por alvarés de 25 de Abril de 1999:

Titulo de membro honorario

Escola Pratica de Infantaria.

Escola Pratica de Artilharia.

Escola Pratica de Cavalaria.

Regimento e Engenharia n.° 1.

Escola Pratica de Administracao Militar.
Escola Pratica de Engenharia.

Escola Pratica de Transmissoes.

Corpo de Fuzileiros.

Por alvarés de 19 de Maio de 1999:

Comendador

Anténio Dinis Cabago, a titulo pdstumo.
Armindo do Amaral Guimaraes.
Joaquim de Sousa Teixeira.

José Barata.

José Neves Amado

Josué Martins Romao.

Ordem do Mérito

Individualidades marroquinas agraciadas por alvaras de 4 de Agosto
de 1998:

Oficial
D. Hnia Baba Naceur.

Medalha

D. Asna Saidi.
M’ Hamed El Kadili.

Individualidades ucranianas agraciadas por alvaras de 4 de Agosto
de 1999:

Oficial

Andrei Anatolievitch Putilovski.
D. Tatiana Vassilevna Lissiuk.

Medalha

Alexandre Nikolaievitch Chevchenko.
Iaroslave Grogorievitch Savchenko.

Ordem do Infante D. Henrique
Por alvara de 4 de Agosto de 1999:

Oficial
Dr.? Paula Alexandra Varela da Silva Paiva.
Por alvaré de 18 de Setembro de 1998:
Gra-cruz
Prof. Doutor Mariano Joaquim de Oliveira Feio.
Por alvaré de 29 de Abril de 1999:
Grande-oficial
Engenheiro Angelo Ludgero da Silva Marques.
Por alvaré de 3 de Maio de 1999:
Grande-oficial
David Manuel Godinho Ribeiro Telles.
Por alvara de 18 de Maio de 1999:

Grande-oficial
D. Maria Aliete Farinha das Dores Galhoz.
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Ordem do Mérito
Por alvara de 18 de Fevereiro de 1999:

Gra-cruz

Embaixador Carlos Klammer, de nacionalidade chilena.

Por alvara de 1 de Marco de 1999:

Medalha

D. Anna Maria Misoria Genovesi, de nacionalidade italiana.

Por alvara de 16 de Marco de 1999:

Gra-cruz

Embaixador Anténio Augusto Russo Dias.

Por alvara de 18 de Marco de 1999:

Gra-cruz

Embaixador José Tadeu da Costa Sousa Soares.

Por alvarés de 12 de Abril de 1999:

Gra-cruz

Embaixador José Manuel de Carvalho Lameiras.

Oficial
Louis Bayeurte, de nacionalidade francesa.

Por alvara de 14 de Abril de 1999:

Titulo de membro honorario

Fundagado Rotaria Portuguesa.

Por alvaré de 29 de Abril de 1999:

Titulo de membro honorario

Associagao Industrial Portuense.

Por alvara de 7 de Maio de 1999:

Comendador

Dr.* Maria Sara Alves Fragoso Pereira Cardigos.

Por alvaras de 10 de Maio de 1999:

Comendador

Dr. Luis Pedro Moitinho de Almeida.
D. Maria Bessa.

Titulo de membro honorario

Teatro Animacao de Setabal.

Ordem da instrugao publica
Por alvara de 10 de Maio de 1999:

Titulo de membro honorario
Vitéria Futebol Clube.

Ordem do Mérito Agricola, Comercial e Industrial

(Classe do mérito agricola)
Por alvara de 10 de Maio de 1999:

Grande-oficial

Engenheiro Fernando Porto Soares Franco.

(Classe do mérito comercial)
Por alvara de 10 de Maio de 1999:

Comendador

Luis Filipe dos Santos Lanca da Silva Gomes.

(Classe do mérito industrial)
Por alvara de 1 de Marco de 1999:

Gra-cruz

Joaquim Augusto Coelho Ferreira da Bernarda, a titulo pdstumo.

Comendador
Engenheiro Albertino Filipe Pisca Eugénio.

31 de Maio de 1999. — O Secretario-Geral das Ordens, José Vicente
de Braganga.

Alvara n.° 8/99. — Por alvaras de 19 de Outubro de 1998, foram
agraciadas as seguintes individualidades mexicanas:

Ordem do Infante D. Henrique

Gra-cruz

Embaixadora Rosario Green.

Dr. Herminio Blanco.

Embaixador Pedro Gonzéllez-Rubio S.
Embaixador Salvador Campos Icardo.

Grande-oficial
Dr. Juan Rebolledo.

Ordem do Mérito

Gra-cruz

General de brigada Roberto Miranda.

Grande-oficial

Maestro José Luis Barros.
Dr. Carlos Hurtado.
Dr. Fernando Lerdo de Tejada.

31 de Maio de 1999. — O Secretario-Geral das Ordens, José Vicente
de Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Secretario-Geral

Despacho n.° 11 530/99 (2.2 série). — Nos termos conjugados
do artigo 35.° do CPA e do n.° 3 do artigo 22.° da LOAR, delego
na directora em substitui¢io do Centro de Informaética, engenheira
Maria Fernanda Campos Rovisco Ribeiro, as competéncias a que
se referem os meus despachos n.* 100/SG/96, 134/SG/96 e 30/SG/97,
respectivamente de 27 de Junho, de 22 de Outubro e de 18 de Marco.

A presente delegacdo produz efeitos desde o dia 6 do corrente
més e € concedida nos termos e condicOes constantes dos citados
despachos.

26 de Maio de 1999. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 11 531/99 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Maio de 1999 da secretaria-geral da Assembleia da Republica:

Filomena Maria Quintela Miranda Alves Silva — nomeada, prece-
dendo concurso, adjunta parlamentar de 1.* classe (drea de museo-
grafia) do quadro de pessoal da Assembleia da Republica (2.° esca-
lao, indice 270). (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Junho de 1999. — A Directora de Servicos, Maria do Rosdrio
Boléo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11 532/99 (2.2 série). — Nos termos dos n.”s 1
e 2 do artigo 12.° dos Estatutos da Fundacao Luso-Americana para
o Desenvolvimento, publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 168/85,
de 20 de Maio, na redac¢ao dada pelos Decretos-Leis n.> 45/88,
de 11 de Fevereiro, e 90/94, de 7 de Abril, designo membro do conselho
consultivo daquela fundacao o Prof. Doutor José Joaquim da Silva
Dias Coelho.

25 de Maio de 1999. — O Primeiro Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 11 533/99 (2.2 série). — O coro do Orfedo da
Covilhd pretende deslocar-se a Lyon, em Franca, no periodo de 1
a 6 de Julho de 1999, a fim de participar no Musichoridanse 99 — Fes-
tival des Cultures Européennes — Pays de Tarare, a realizar naquela
cidade.

Atendendo ao caracter artistico e cultural da deslocagao, entende
o Governo que se justifica plenamente a adopcao de providéncias
que possibilitem a participacao dos elementos que sejam servidores
do Estado.

Deste modo, ao abrigo da alinea d) do artigo 202.° da Constitui¢ao
e no uso dos poderes delegados pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, determino que os responsaveis
pelos departamentos governamentais de que dependem os funcio-
narios que integram aquele grupo considerem os mesmos em exercicio
efectivo de fungdes durante o periodo da deslocacao.

2 de Junho de 1999. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Secretario de Estado
da Comunicacao Social

Despacho n.° 11 534/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho, conjugado com o artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, ¢ obtidas as anuéncias do
Teatro Nacional D. Maria II e dos Secretarios de Estado da Admi-
nistragao Publica e do Orgamento, requisito ao Teatro Nacional
D. Maria II o auxiliar técnico de teatro Jorge Manuel Rodrigues
Ferreira, a fim de continuar a prestar servico como motorista de
ligeiros no Instituto da Comunicagao Social, com os direitos e deveres
inerentes ao respectivo cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Margo de
1999.

28 de Maio de 1999. — O Secretario de Estado da Comunicagao
Social, Alberto Arons Braga de Carvalho.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizagdo Administrativa

Despacho n.° 11 535/99 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, autorizo a colaboracao,
de caracter eventual, no meu Gabinete, do coronel do Exército na
reserva, Aventino Alves Teixeira, no ambito da sua especialidade nas
areas da comunicagao social e relagoes publicas.

Esta colaboragao produz efeitos a 24 de Maio de 1999 e cessara
no dia 24 de Setembro do corrente ano, sendo remunerada men-
salmente com 250 0008.

24 de Maio de 1999. — O Secretério de Estado da Administracao
Publica e da Modernizacdo Administrativa, Fausto de Sousa Correia.

Despacho n.° 11 536/99 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por finda a requisicao
do auxiliar de accao médica Mario José Cassiano Pereira, com efeitos
a partir de 27 de Maio, inclusive.

Aproveito o ensejo para dar publico louvor a Mério José Cassiano
Pereira pelo empenho e dedicagdo que revelou no trabalho desen-
volvido no meu Gabinete.

27 de Maio de 1999. — O Secretério de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagado Administrativa, Fausto de Sousa Correia.

Gabinete do Coordenador Nacional do Projecto VIDA

Despacho n.° 11 537/99 (2.2 série). — Exonero, com efeitos a
partir de 26 de Marco de 1999, a licenciada Maria Irene Santa Rodri-
gues Ferreira do cargo de coordenadora distrital do Projecto VIDA
de Coimbra, em virtude do seu inicio de funcoes, com efeitos a partir
da mesma data, no cargo de coordenadora da agéncia regional do
Programa VIDA — Emprego do Centro, de acordo com o disposto
nos n.% 15.1, 15.2 e 15.4 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 136/98, de 5 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 280, de 4 de Dezembro de 1998.

1 de Junho de 1999. — O Coordenador Nacional, Alexandre Rosa.

Despacho n.° 11 538/99 (2.2 série). — Exonero, com efeitos a
partir de 26 de Marco de 1999, a licenciada Isilda Maria Prazeres
dos Santos Varges Gomes do cargo de coordenadora distrital do Pro-
jecto VIDA de Faro, em virtude do seu inicio de funcdes, com efeitos
a partir da mesma data, no cargo de coordenadora da agéncia regional
do Programa VIDA — Emprego do Algarve, de acordo com o disposto
nos n. 15.1, 15.2 e 15.4 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 136/98, de 5 de Novembro, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 280, de 4 de Dezembro de 1998.

1 de Junho de 1999. — O Coordenador Nacional, Alexandre Rosa.

Despacho n.° 11 539/99 (2.2 série). — Exonero, com efeitos a
partir de 26 de Margo de 1999, o mestre Ricardo Jorge Martinez
Marques do cargo de coordenador distrital do Projecto VIDA de
Settibal, em virtude do seu inicio de funcdes, com efeitos a partir
da mesma data, no cargo de coordenador da agéncia regional do
Programa VIDA — Emprego de Lisboa e Vale do Tejo, de acordo
com o disposto nos n.”® 15.1, 15.2 e 15.4 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 136/98, de 5 de Novembro, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 280, de 4 de Dezembro de 1998.

1 de Junho de 1999. — O Coordenador Nacional, Alexandre Rosa.

Instituto do Consumidor

Despacho (extracto) n.° 11 540/99 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro de 23 de Abril de 1999:

Licenciado Manuel Lucas Estévao — renovada a comissao de servico
no cargo de presidente do quadro do Instituto do Consumidor
com efeitos a partir de 30 de Maio de 1999. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 1999. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

Despacho (extracto) n.° 11 541/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto do Consumidor de 14 de Maio de
1999:

Carlos Manuel Melo Gomes, técnico profissional princi-
pal — nomeado, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
a partir da data do despacho, precedendo concurso, técnico pro-
fissional especialista do quadro de pessoal do Instituto do Con-
sumidor. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1999. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 542/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, destaco,
para exercer fungdes no meu Gabinete, o motorista do quadro 1 do
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros Fernando Manuel
Vicente, com efeitos a partir de 12 de Abril de 1999.

12 de Abril de 1999. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.
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Louvor n.° 258/99. — O motorista do quadro do Ministério dos
Negocios Estrangeiros José Francisco de Maria Lourenco requereu
a sua aposentacdo, ao fim de 39 anos de exercicio de funcoes.

As suas qualidades pessoais e profissionais marcaram a sua longa
carreira de dedicacdo ao servico publico, tendo-se distinguido pela
competéncia e lealdade que sempre manifestou no exercicio das suas
fungobes.

Ao cessar as suas funcoes de motorista do meu Gabinete muito
me apraz deixar registado o meu agradecimento e publico louvor.

28 de Maio de 1999.— O Ministro dos Negdcios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama.

Departamento Geral de Administragao

Despacho n.° 11 543/99 (2.2 série). — 1 — Considerando o dis-
posto nos n.° 1 e 2 do artigo 36.°, no n.° 1 do artigo 37.° e no
n.° 1 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Considerando o despacho n.° 10 294/99 (2.* série), do director do
Departamento Geral de Administracao:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, subdelego no director de servigos de recursos huma-
nos, Dr. Anténio Manuel do Amaral Quinteiro Lopes Nobre, a com-
peténcia para a pratica dos actos previstos no mapa I, drea de gestao
dos recursos humanos, do Decreto-Lei n.© 323/89, de 26 de Setembro,
bem como a competéncia para autorizar despesas até ao montante
de 5000 contos.

A presente subdelegacao ¢ conferida sem prejuizo do poder de
avocacdo e no entendimento de que me serdo apresentados todos
os assuntos que, pela sua natureza ou pela sua importancia, justifiquem
a minha intervengao.

2 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir
de 5 de Maio.

28 de Maio de 1999.— O Director-Adjunto, Eugénio Carvalho
Barata.

Despacho (extracto) n.° 11 544/99 (2.2 série):

Maria de Lourdes Rodrigues Dias, chefe de repartigao da Direcgao
Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas — des-
pacho de 31 de Maio de 1999 nomeando-a, mediante reclassificagao
operada nos termos do disposto nos n.°s 1, alinea b), ¢ 5 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para
a categoria de técnico-especialista da carreira técnica do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 1999. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 545/99 (2.2 série):

Anténio Manuel dos Santos Braga, professor do ensino secundario,
a exercer, em comissdo de servico, o cargo de adido cultural na
Embaixada de Portugal em Seul — despacho ministerial de 28 de
Maio de 1999 determinando a prorrogagao da referida comissao
de servico, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 1999. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 1999. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 546/99 (2.2 série):

Jorge Morbey Ferro Ramos Pereira, chefe de reparticio do Depar-
tamento de Relagoes Internacionais da Seguranca Social, a exercer,
em comissao de servigo, o cargo de adido cultural na Embaixada
de Portugal em Banguecoque — despacho ministerial de 28 de Maio
de 1999 determinando a cessagao da referida comissao de servigo,
com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 1999. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 1999. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 547/99 (2.2 série):

Leonor Maria Seixas Ribeiro da Silva, conselheira de imprensa junto
da Embaixada de Portugal em Viena — despacho ministerial de
28 de Maio de 1999 determinando a cessacdo das referidas fungoes,
a seu pedido, com efeitos a partir de 31 de Maio de 1999. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 1999. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 548/99 (2.2 série):

José Henrique Barbosa Ferreira — ministro plenipotenciario de
1.2 classe do quadro 1 de pessoal do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros — pessoal do servico diplomético— a exercer o cargo de
embaixador de Portugal em Montevideu — despacho ministerial de
14 de Maio de 1999 colocando-o na disponibilidade, com efeitos
a partir de 24 de Julho de 1999, conforme o fixado no artigo 30.°,
n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 1999. — O Director do Departamento, Antonio de
Almeida Ribeiro.

Rectificagdo n.° 1461/99. — Para os devidos efeitos se rectifica
o despacho (extracto) n.° 7206/99, inserido no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 13 de Abril de 1999, a p. 5381, col. 2.2, pelo
que onde se ¢ «Daniel Silva Perdigdo [...] técnico superior de
1.2 classe do quadro do Gabinete Educacional (GAVE) do Ministério
da Educacao» deve ler-se «Daniel Silva Perdigao [. . .] técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior do quadro tnico do Ministério
da Educacao»

31 de Maio de 1999. — O Director do Departamento, Antonio de
Almeida Ribeiro.

Instituto Camoes

Despacho n.° 11 549/99 (2.2 série). — Atento o disposto no n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a assessora
do quadro de pessoal do Instituto Camdes (dotacdo global) Elisa
Maria Frugnoli ¢ provida na categoria de assessor principal do mesmo
quadro, na sequéncia de concurso interno geral de acesso, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 80, de 6
de Abril de 1999.

4 de Junho de 1999. — O Presidente, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 11 550/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Camoes de 4 de Junho de 1999:

Elisa Maria Frugnoli, assessora do quadro de pessoal do Instituto
Camoes, de dotacao global — promovida a assessora principal do
mesmo quadro, na sequéncia de concurso interno geral de acesso,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80,
de 6 de Abril de 1999.

4 de Junho de 1999. — O Presidente, Jorge Couto.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 477/99. — Considerando que importa
definir as condi¢cdes em que se processarda a transferéncia dos ele-
mentos do pessoal contratado ao servico na Embaixada de Portugal
em Bona para a Embaixada de Portugal em Berlim;

Considerando que o plano social a implementar deverd, na medida
das possibilidades financeiras do Pais, acompanhar os planos esta-
belecidos pelos paises membros da Unido Europeia:

Determinamos:

Ao pessoal do quadro assalariado da Embaixada de Portugal em
Bona que opte pela mudanca para Berlim ¢ aplicavel o seguinte plano
social para compensar os encargos devidos com a mudanca do local
de trabalho:

1 — Transporte de pessoas — pagamento de duas viagens de avido
em classe turistica. A primeira viagem incluird também o conjuge
e destina-se a procurar habitacdo em Berlim; a segunda incluird todo
o agregado familiar, quando da deslocagdo em definitivo para aquela
cidade.

Poderdo, em alternativa, ser custeadas as deslocagdes através de
outro meio de transporte, desde que o seu custo ndo exceda o trans-
porte por via aérea.

2 — Transporte de bens — pagamento da mudanga dos mdveis e
bens pessoais através da firma ou firmas seleccionadas pela Embai-
xada, com base em consulta a firmas do sector.

3 — Alojamento e subsidio de instalagdo — pagamento do aloja-
mento em estabelecimento hoteleiro de 3 estrelas durante um periodo
nao superior a cinco dias para procura de casa em Berlim.

A titulo de subsidio de instalacdo sera efectuado o pagamento de
um vencimento extra.

4 — Indemnizacdo de renda de casa — se por motivos exclusiva-
mente decorrentes da mudanca, durante o mesmo periodo, o con-
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tratado tiver de pagar a renda de casa tanto na actual residéncia
em Bona como na nova residéncia em Berlim, serd indemnizado por
um periodo de trés meses relativamente a habitacdo que nao esta
a ser utilizada mediante a apresentacao dos respectivos comprovativos
de despesa.

5 — Outras despesas — mediante a apresentacao de comprovativos,
podera efectuar-se o pagamento das taxas de mediagao imobilidria,
no montante usual no local, para proceder ao aluguer/venda da habi-
tagdo em Bona ou aluguer/compra de habitagdo em Berlim.

28 de Maio de 1999. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — Pelo Ministro das Finangas, Joao Carlos da
Costa Ferreira Silva, Secretéario de Estado do Orcamento.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 259/99. — Louvo o Dr. Bernardo Luis de Carvalho
Futscher Pereira, conselheiro de embaixada do quadro do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, pela forma competente e dedicada como
exerceu as fungdes de adjunto diploméatico do meu Gabinete.

O Dr. Futscher Pereira demonstrou, no desempenho das tarefas
que lhe foram cometidas, excelentes qualidades de trabalho, solida
formagdo profissional e leal dedicacao, tudo isto num contexto de
grande afabilidade e agradavel trato.

Por tudo o que fica exposto, € grato ao Ministro da Defesa Nacional
reconhecer publicamente a exceléncia dos servicos desempenhados
pelo Dr. Futscher Pereira, assim expressando o meu aprego, con-
siderando-os de extraordinario mérito e utilidade publica.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 260/99. — Louvo o assessor juridico do meu Gabinete
Dr. Clemente Simdes Costa Rogeiro pela forma competente, dedicada,
leal e altamente meritéria como desempenhou as suas funcoes.

O Dr. Clemente Rogeiro revelou profundos conhecimentos téc-
nico-juridicos e excepcional capacidade de trabalho. Dotado de ele-
vadissimo sentido de responsabilidade e de qualidades pessoais que
aliam a lealdade, a serenidade, a ponderacao e a grande determinagao.

Jurista com créditos firmados na sua area de especialidade, do
direito administrativo e constitucional, revelou extraordinaria capa-
cidade de adaptacdo as matérias da Administracao Publica e na area
da defesa nacional, tornando-se num colaborador eficiente e impres-
cindivel.

Por tudo exposto, devem os servigos prestados pelo Dr. Clemente
Rogeiro ser considerados de elevado mérito, pelo que muito me apraz
expressar publicamente o meu apreco.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 261/99. — Louvo o Dr. Jorge Paulo Martins Pereira
dos Penedos, consultor juridico do Gabinete do Secretéario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros, que presta funcoes de asses-
soria juridica no meu Gabinete, pelas suas qualidades humanas, pela
sua competéncia profissional e, ainda, pelo empenho e lealdade com
que desempenhou as tarefas que lhe foram cometidas.

O Dr. Jorge Paulo Martins Pereira dos Penedos revelou a maior
dedicagdo e competéncia na resolucao dos trabalhos que lhe foram
distribuidos, designadamente no que diz respeito a formulagdo de
pareceres sobre diplomas legislativos e acompanhamento da sua tra-
mitacdo para o Conselho de Ministros e Assembleia da Republica,
tendo o seu exemplar relacionamento humano, nessa area, contribuido
para um ambiente saudavel de colaboragdo entre os diversos minis-
térios.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 262/99. — Louvo o motorista Jodo Maria Serradosa
Caldeira pela forma extremamente zelosa, competente e profissional
como desempenhou as funcdes de motorista do meu chefe de Gabinete
ao longo dos ultimos 18 meses.

Denotando excelentes qualidades pessoais, grande dedicacao e sen-
tido de responsabilidade, Joao Caldeira justificou os créditos de um
Optimo motorista, sendo justo apontd-lo como exemplo a seguir.

Possuidor de esmerada educagdo e muito discreto, demonstrou,
permanentemente, um elevado sentido do dever, excepcional capa-
cidade de trabalho e inexcedivel disponibilidade.

A conduta irrepreensivel e as suas qualidades sao deste modo real-
cadas, tornando-se inteiramente merecedor de ver reconhecidos os
seus servicos, que reputo de elevado mérito.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 263/99. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro da Defesa Nacional, louvo a minha secretéria pessoal Maria
Isabel da Graca Guerreiro Terruta Ribeiro, do quadro da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia da Republica, pela forma exemplar com que
se entregou as fungdes, demonstrando as mais louvaveis e nobres
qualidades pessoais e capaz de uma simpatia contagiante ¢ de um
espirito de camaradagem tao salutar quanto necessario num gabinete
ministerial.

De uma entrega e disponibilidade totais, Isabel Ribeiro rapidamente
se tornou uma colaboradora essencial, pelo que nao hesito em lhe
manifestar o meu agradecimento e apreco e de lhe fazer justica dando
publico testemunho das suas qualidades profissionais ¢ humanas e
reportando os servigos por si prestados de muito mérito.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 264/99. — Louvo a técnica profissional especialista do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial Ana Paula Munell Ribeiro pela sua extrema competéncia,
dedicagéo, lealdade e disponibilidade total demonstrada no servigo
de secretariado do Ministro da Defesa Nacional.

Senhora de afével trato e simpatia irradiante, gerou lacos de empatia
com todos os membros do Gabinete do Ministro, o que proporcionou
uma eficicia acrescida no trabalho produzido e lhe valeu a estima
e consideracdo de todos os que com ela contactaram por motivo de
servico.

O conjunto impar de qualidades humanas e profissionais eviden-
ciado por esta funciondria ¢ digno de salientar e justifica, com todo
0 merecimento, a atribuicdo do presente louvor, que a faz distinguir
como servidora publica de grande qualidade.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 265/99. — Louvo a minha secretdria pessoal Julia de
Jesus Cartaxo Ferreira pela forma muito competente, dedicada e leal
como desempenhou as suas fungoes.

Atenta e disponivel, Julia Ferreira granjeou desde o inicio a con-
sideracdo de todos os que contactaram o meu Gabinete ao revelar
atencao cuidadosa aos mais detalhados pormenores, tanto como aos
elementos de caracteristicas mais relevantes, revelando as qualidades
pessoais e profissionais que muito contribuiram para o bom funcio-
namento do meu Gabinete.

Eficiente e de trato pessoal caloroso, ¢ de inteira justica que
expresso, publicamente, 0 meu apreco.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 266/99. — Louvo a Dr.* Ana Paula da Costa Oliveira
Peixoto por ter desempenhado as funcoes de minha secretaria pessoal
com competéncia, dedicacao, lealdade, simpatia e desembaraco.

De uma dedicacao pessoal e lealdade extraordinarias, possuidora
de uma enorme experiéncia profissional numa area de extrema com-
plexidade, a Dr.* Ana Paula Peixoto tornou-se numa colaboradora
fundamental na prossecu¢do das tarefas que ao meu Gabinete esti-
veram cometidas.

Por tudo exposto e pelas excelentes qualidades humanas que evi-
denciou, muito me apraz expressar publicamente o meu elevado
apreco.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 267/99. — Louvo a funciondria Maria Manuela de Oli-
veira Antunes, oficial administrativo principal do quadro do pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, pelas notaveis
qualidades pessoais e profissionais reveladas ao longo de mais de
14 anos de servico, no desempenho de fung¢des de apoio aos sucessivos
gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Defesa Nacional.

No exercicio da sua profissdo, perante diversas tarefas cruciais e
de suma responsabilidade que lhe foram cometidas, nomeadamente
no contexto do registo, organizagdo processual, arquivo e pesquisa
documental, num 6rgdo governamental — por natureza extremamente
dindmico e em permanente expansio dada a multiplicidade e volume
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de questdes tratadas —, a sua conduta pautou-se sempre por uma
marcada postura de colaboragao, manifesta capacidade de organi-
zacao, assinalavel presteza, basta discrigdo e acentuado espirito de
equipa. Face as intimeras e frequentes solicitagoes que lhe foram
dirigidas e nao obstante a sobrecarga de servigo que por vezes recaiu
sobre si e a seccdo que enquadra, o seu desempenho foi, a todos
os titulos, excelente, facto amplamente testemunhado em diversas
ocasioes, através de numerosos louvores e citagdes concedidos pelos
meus ilustres antecessores e que lhe granjeou mui justamente o res-
peito e a estima dos seus chefes e colegas de trabalho.

Por tudo quanto anteriormente foi referido, ¢ com franca satisfagao
e inteira justica que reputo de muito meritorios os seus servicos dedi-
cados a causa da defesa nacional.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 268/99. — Louvo a operadora de sistemas principal
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral deste Minitério Graca Maria
Olinda dos Santos Amorim pela forma eficiente e profissional desn-
volvida no exercicio de funcoes de apoio técnico na area de informatica
ao meu Gabinete.

Demonstrando total disponibilidade e um elevado sentido do dever
nas tarefas que lhe foram cometidas.

Pelas qualidades apontadas, devem os servigos prestados ser con-
siderados meritérios deste publico louvor.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 269/99. — Louvo a assistente administrativa do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional
Viviana Maria Bandeira Calheiros de Noronha pela singular eficiéncia
e presteza patenteadas na execugao das varias tarefas de apoio de
secretariado aos gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secre-
tario de Estado da Defesa Nacional.

Muito experiente e desembaracada, a funcionaria Viviana Noronha
sobressaiu-se, nao s6 pela rapidez e qualidade do trabalho produzido,
mas também pela disponibilidade sempre manifestada, zelo e vontade
de bem cumprir, tendo, com a sua conduta, granjeado a estima e
consideragao de todos os adjuntos, assessores, consultores e outros
membros dos gabinetes que tém sido directamente objecto do seu
apoio.

O somatdrio das suas qualidades profissionais e pessoais funda-
menta, plena e justamente, a atribuicdo do presente louvor, que a
distingue publicamente e classifica os seus servigos de muito meri-
torios.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 270/99. — Louvo a assistente principal do quadro do
pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério Isabel Maria Mendes
de Almeida Mendes dos Santos pela forma dedicada, competente
e voluntariosa como desempenhou as tarefas de apoio e secretariado
ao meu Gabinete.

Relevando sempre excepcionais qualidades profissionais, grande
dedicagdo e espirito de missao, Isabel Santos tornou-se uma cola-
boradora essencial, tendo granjeado a estima e consideragao de todos
os adjuntos, assessores, consultores e outros membros do Gabinete
que tém sido directamente objecto do seu apoio.

Pelas qualidades apontadas, pela lealdade e pela qualidade e pro-
fissionalismo revelados, devem os servicos prestados ser considerados
meritorios deste publico louvor.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 271/99. — Louvo a assistente administrativa do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional
Maria Beatriz dos Santos Sousa pelo excepcional profissionalismo
e brio demonstrados ao servico dos gabinetes do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretério de Estado da Defesa Nacional.

No desempenho das diversas tarefas de secretariado, a funcionaria
Beatriz Sousa revelou grande eficiéncia, assinaldvel espirito de bem
servir e uma disponibilidade sem reservas, expressos essencialmente
através de um assinaldvel volume de trabalho de muito boa qualidade
e que sempre mereceu excelentes referéncias por parte dos adjuntos,
assessores, consultores e outros membros dos gabinetes supra-refe-
ridos, que foram por si apoiados.

E, assim, da mais elementar justi¢a que o Ministro da Defesa Nacio-
nal releve publicamente a sua dedicagdo por intermédio do presente

louvor e qualifique de muito meritdrios os servicos prestados como
servidora publica de insigne qualidade.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 272/99. — Louvo a assistente administrativa do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional Paula
Maria Nunes Cabral pela dedicacao e dnimo de bem servir que paten-
teou ao servigo dos gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do
Secretario de Estado da Defesa Nacional.

No ambito das diversificadas tarefas de apoio administrativo aqueles
gabinetes, demonstrou competéncia, zelo e grande disponibilidade
para com todos a quem prestou colaboracdo, correspondendo, de
forma eficaz, a todos os pedidos que lhe foram solicitados.

De salientar as suas caracteristicas humanas e a sua natureza franca,
aberta e de prontidao para o servigo.

Pelos fundamentos acima referidos, é de plena justica a atribuigao
do presente louvor, que reconhece os méritos do seu labor.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 273/99. — Louvo a assistente administrativa do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional
Helena Maria Garcia Santos Aires porque, no decurso da sua acti-
vidade laboral na Secretaria de Apoio aos Gabinetes do Ministro
da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Defesa Nacional,
evidenciou 6ptimas qualidades profissionais e pessoais, que a tornam
credora de publico reconhecimento.

No desempenho das diversas tarefas inerentes a fungido de apoio
administrativo, designadamente no que concerne ao registo da imensa
quantidade de documentagao diariamente recebida e expedida pelos
Gabinetes, a abertura, organizagao e arquivo de processos € a pesquisa
documental, a funcionaria Helena Aires revelou-se um elemento fun-
damental para o funcionamento da Secretaria de Apoio, ndo s6 pela
larga experiéncia que detém nessa drea, mas também pela elevada
competéncia, zelo, espirito de colaboracgdo e disponibilidade de que
tem dado provas, associados a uma permanente e contagiante simpatia
e excelente disposicao, procurando corresponder, pronta e cabal-
mente, a todas as solicitagoes que lhe foram dirigidas, ndo obstante
os periodos de maior preméncia e congestionamento.

Pelas razoes atras aduzidas, ¢ com pleno agrado que o Ministro
da Defesa Nacional faz concessao do presente louvor, que muito dig-
nifica e aponta como exemplo a seguir, € reconhece os seus servi¢os
de real mérito.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.°274/99. — Louvo a auxiliar de limpeza Maria de Lurdes
Sousa Maciel Vozone Silva pela forma dedicada e leal como cumpriu
as suas exigentes fungdes ao longo de cerca de um ano e meio em
que me mantive em funcoes.

A vontade de bem servir, sentido das responsabilidades e espirito
de missao, qualidades humanas e profissionais e zelo colocado no
desempenho didrio das tarefas que lhe estavam cometidas, sao bem
o exemplo de vontade de bem servir, que se constitui como uma
referéncia que muito me apraz registar.

Através de uma permanente disponibilidade e afabilidade de rela-
cionamento, por vezes com sacrificios em momentos particularmente
dificeis da sua vida pessoal, soube a auxiliar de limpeza Maria de
Lurdes Silva granjear o respeito, estima e admiragao de quantos pres-
tam servico neste Gabinete.

E, pois, de plena justica e com elevada consideracdo que torno
publico o meu sincero agradecimento.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 275/99. — Louvo a auxiliar de limpeza Rosa da Con-
ceigao Barbosa Cerqueira Pinheiro pela forma dedicada e leal como
cumpriu as suas exigentes funcoes ao longo de cerca de um ano e
meio em que me mantive em funcdes.

A vontade de bem servir, espirito de missao, qualidades humanas,
brio profissional e particular cuidado colocado no desempenho diério
das tarefas que lhe estavam cometidas, sdo bem o exemplo de vontade
de bom desempenho, que se constitui como uma referéncia que muito
me apraz registar.

Através de uma permanente disponibilidade, boa disposicao e afa-
bilidade de relacionamento, soube a auxiliar de limpeza Rosa Pinheiro
granjear o respeito, estima e admiragdo de quantos prestam servigo
neste Gabinete.
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E, pois, de plena justica e com elevada consideracdo que torno
publico o meu sincero agradecimento.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simao.

Louvor n.° 276/99. — Louvo a auxiliar de limpeza Maria Leonor
Piedade Lopes pela forma dedicada e leal como cumpriu as suas
exigentes fungoes ao longo de cerca de um ano e meio em que me
mantive em funcgoes.

A vontade de bem servir, sentido das responsabilidades e espirito
de missao, qualidades pessoais e profissionais e zelo colocado no
desempenho didrio das tarefas que lhe estavam cometidas, sdao bem
o exemplo de bom desempenho, que se constitui como uma referéncia
que muito me apraz registar.

Através de uma permanente disponibilidade, por vezes com sacri-
ficios pessoais e horas roubadas ao convivio familiar, soube a auxiliar
de limpeza Maria Leonor Lopes granjear o respeito, estima e admi-
ragio de quantos prestam servigo neste Gabinete.

E, pois, de plena justica e com elevada consideragdo que torno
publico o meu sincero agradecimento.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 277/99. — Louvo a auxiliar de limpeza Ana Maria
Dias Gongalves pela forma dedicada e leal como cumpriu as suas
exigentes funcgdes ao longo de cerca de um ano e meio em que me
mantive em funcoes.

A vontade de bem servir, aliada ao sentido das responsabilidades
e espirito de missao, brio profissional e cuidado extremoso colocado
no desempenho diario das tarefas que lhe estavam cometidas, sdo
bem o exemplo de capacidade de bem fazer, que se constitui como
uma referéncia que muito me apraz registar.

Através de uma permanente disponibilidade, por vezes com sacri-
ficios pessoais e familiares, soube a auxiliar de limpeza Ana Gongalves
granjear o respeito, estima e admiracao de quantos prestam servigo
neste Gabinete.

E, pois, de plena justica e com elevada consideracdo que torno
publico o meu sincero agradecimento.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 278/99. — Louvo o assessor juridico do meu Gabinete
Dr. Alberto Anténio Rodrigues Coelho pela forma competente, leal
e dedicada como sempre actuou na abordagem, desenvolvimento e
resolucao das questoes de que foi encarregue.

O Dr. Alberto Coelho manifestou uma excelente preparacao téc-
nico-juridica, um elevado sentido de responsabilidade e uma deter-
minacgdo que o tornaram colaborador estimdvel e eficaz.

As suas qualidades de trabalho, aliou uma sa camaradagem e uma
actuacdo baseada no bom senso e equilibrio.

Pelo exposto, ¢ o Dr. Alberto Coelho credor do meu reconhe-
cimento, sendo com o maior gosto que lhe testemunho publico louvor
pelas suas qualidades pessoais e profissionais.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 279/99. — Louvo o primeiro-sargento QAMAN CMD
NIM 61663773, Joao Maria Canigo, pelo elevado brio, profissionalismo
e sentido de responsabilidades demonstrados no desempenho de fun-
¢Oes administrativas de apoio aos Gabinetes do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Defesa Nacional.

Tendo sido inicialmente incumbido de proceder a organizagdo dos
arquivos da Secretaria de Apoio, o primeiro-sargento Canico deu
mostras de invulgares capacidades de organizagao, método, iniciativa
e bons conhecimentos técnicos, tendo efectuado — com paciéncia e
serenidade que lhe sdo caracteristicas — um trabalho de qualidade,
mediante a catalogacdo e ordenagao dos milhares de processos ali
existentes, logrando, assim, facilitar o seu acesso e consulta e melhorar
sobremaneira a sua funcionalidade.

Também na area de registo e pesquisa documental — onde dia-
riamente confluem e sao expedidas quantidades consideraveis de cor-
respondéncia e em que sdo frequentes e variadas as solicitacoes de
procura e reprodugao, parcial ou total, de documentos e de pro-
cessos —, a sua acgao tem sido preponderante quer pelo zelo demons-
trado, quer pelo rigor no seu manuseamento, quer ainda pela pron-
tidao manifestada na satisfacao dos pedidos.

Militar integro, de uma discricdo e lealdade extremas, o primei-
ro-sargento Canigo tem cultivado a sensatez e correcgao no relacio-
namento humano e ainda tentado promover um saudavel ambiente
de trabalho, o que lhe granjeou a estima e admiracao de todos quantos
os que com ele tiveram ensejo de se relacionar.

Pelos factos acima expostos, pelo conjunto das suas qualidades mili-
tares, morais e profissionais, entende o Ministro da Defesa Nacional
ser um acto de grande justeza dar publico testemunho das suas exce-
lentes qualidades, bem como considerar os servicos por si prestados
de muito mérito.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 280/99. — Louvo o general 51325111, Anténio Gon-
calves Ribeiro, pela forma notdvel e altamente prestigiante como
desempenhou as fungdes de director-geral de Politica de Defesa
Nacional.

Oficial general distinto, de reconhecidas qualidades pessoais, de
invulgar inteligéncia e integridade de caracter, tipicas da sua forte
e vincada personalidade, creditou-se como meu colaborador excelente
e valioso mercé também de um continuo cultivar das virtudes militares,
espirito de bem servir e nogdo do realmente essencial aos destinos
da Defesa Nacional.

Nas suas funcdes de direc¢do, que decorreram num periodo em
constante mudanga das caracteristicas da sociedade internacional,
foram notodrias a capacidade de organizacao, experiéncia profissional,
conhecimentos no dominio da area das relagdes internacionais e estra-
tégia, exemplar capacidade de trabalho, determinacdo e a forma
metddica e persistente no tratamento das questoes pertinentes. Tais
capacidades, timbradas por um elevado esforco, tornaram possivel
a resposta eficiente e oportuna ao que lhe foi sendo solicitado.

A sua dindmica, muito peculiar, em conjunto com o seu espirito
de iniciativa e servida pela magnifica dignidade e sobriedade de ati-
tudes, ficou patente no continuo impulsionar de actividades e no acon-
selhamento técnico e estratégico-politico ao nivel do levantamento
de hipéteses e modalidades de acgdo e, sobretudo, no apoio a decisao
ministerial, no dominio das relagdes bilaterais, multilaterais e de coo-
peracao técnico-militar, de forma a cumprirem-se cabalmente as orien-
tagoes politicas e actuar, sistematicamente, na defesa dos interesses
nacionais.

Destaco com particular énfase a sua acgao criadora e doutrinaria
no ambito da cooperacao técnico-militar, cujos contributos e modelo
de intervencdo, que devem ser publicamente enaltecidos, permitiram,
mediante a sua aplicacdo, potenciar a visibilidade e conseguir niveis
elevados de credibilidade junto dos PALOP e de outros paises amigos,
como convém e ¢ esperado do Pais.

Do seu desempenho pessoal € inteiramente justo destacar a sua
participagado em numerosas reunides, encontros e conversagoes inter-
nacionais em representacao do Ministro da Defesa Nacional ou como
seu conselheiro, em que o discernimento, clareza de opiniao e superior
conhecimento dos assuntos internacionais em questdo foram deter-
minantes para os excelentes resultados alcancados e ajudaram a levar
Portugal a um lugar visivel no plano externo, em estrito cumprimento
das normas do direito internacional e sempre garantindo a consecugao
dos interesses do Pais.

Merece ainda especial relevo a gradual implementagao de uma
metodologia de planeamento militar, nas disciplinas do Planeamento
Estratégico Militar e no Ciclo Bienal de Planeamento de Forgas, cuja
accao de coordenagao e orientagao foram singulares e visivel o esforgo
continuo de renovacgao e adaptagdo aos modelos de planeamento dos
paises da OTAN. Tal permitiu uma harmonizacao indispensavel ao
esforco de modernizacao e prontidao das Forcas Armadas Portugue-
sas, na mira da racionalizagao e economia de meios e recursos. Rele-
vante também foi a sua lideranga na conducdo e aconselhamento
dos seus subordinados, que proporcionou a divulgagdo de excelentes
sumulas de informacdo sobre os varios assuntos do ambito da sua
Direccao-Geral, logrando criar uma verdadeira escola na drea do pla-
neamento politico-estratégico.

Por tudo o que atrds se referiu, considero de inteira justica realgar
publicamente os servicos prestados pelo general Gongalves Ribeiro
como director-geral de Politica de Defesa Nacional, os quais con-
tribuiram para a expansao e conhecimento da cultura militar de Por-
tugal, o que legitima a sua classificagdo de extraordinérios, relevantes
e distintissimos.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 281/99. — Louvo o licenciado Rogério Pereira Rodri-
gues que, no desempenho das funcoes de secretdrio-geral do Minis-
tério da Defesa Nacional, desde Marco de 1998, revelou excepcional
competéncia, capacidade de iniciativa, total dedicacdo, empenhamento
e invulgar eficiéncia, pautando a sua conduta por um escrupuloso
respeito pela causa publica e um rigoroso cumprimento da lei.
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De salientar, igualmente, o excelente e continuo apoio prestado
ao meu Gabinete, cujo publico testemunho muito me apraz realgar.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 282/99. — Louvo o tenente-coronel de infantaria NIM
11532073, Horécio dos Santos, pela forma notavel, competente e dedi-
cada como desempenhou as fungdes de chefe do Gabinete de Comu-
nicacdo e Relagdes Publicas do Ministério da Defesa Nacional.

Consciente da importancia de que se reveste para o Ministério
e para a politica de defesa nacional um honesto e eficaz relacio-
namento do Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas com a
populacdo em geral, com os 6rgdos de comunicacdo social e outras
instituicoes, o tenente-coronel Horécio dos Santos demonstrou a sua
excelente capacidade de organizacdo e de dinamizacdo de vontades
na reestruturacdo do Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas,
por forma a garantir uma resposta eficiente as exigéncias que lhe
foram sendo colocadas.

Denotando uma nogao profunda das realidades que caracterizam
as Forcas Armadas, o tenente-coronel Horacio dos Santos, no exercicio
das suas funcoes, distinguiu-se especialmente na organizagao de even-
tos publicos cometidos ao Ministério da Defesa Nacional. Saliento,
sobretudo, o entusiasmo, dedicacdo e disponibilidade sem reservas
que sempre evidenciou, aliados a um permanente sentido pragmatico,
inerente as suas propostas de solucdo e ainda pela postura aberta,
dialogante e leal que sempre manifestou.

A sua conduta profissional ¢ ainda complementada por um amplo
conjunto de qualidades pessoais que o caracterizam de forma peculiar
e lhe granjearam a estima e admiracdo de todos os que com ele
tiveram o privilégio de privar e trabalhar.

Deste modo, é-me particularmente grato reputar o tenente-coronel
Horacio dos Santos de excelente oficial de estado-maior, que muito
dignifica e enobrece as Forgas Armadas, e qualificar os seus servigos
como extraordindrios, relevantes e distintos, dos quais resultou lustre
e honra para a defesa nacional.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 283/99. — Louvo o general NIM 50581411, Manuel
Freire Themudo Barata, pela forma notavel, altamente competente
e extremamente dedicada como tem vindo a exercer as funcdes de
presidente da Comissdo Portuguesa de Historia Militar, em acumu-
lacao com as fungoes de presidente da direcgdo da Sociedade Histdrica
da Independéncia de Portugal, com as atribuigbes de membro do
Bureau Directivo da Comissao Internacional de Histéria Militar para
o quinquénio 1995-2000 e ainda de professor convidado de Histéria
Militar do mestrado de Histéria Moderna da Faculdade de Letras
de Lisboa.

Consciente do valor do seu trabalho, é-me grato destacar o esforgo
desenvolvido no sentido de promover, estimular e coordenar a inves-
tigagdo histrico-militar, designadamente pela via da celebragao de
acordos de colaboracdo com outras entidades. Saliento, igualmente,
o seu papel dinamizador, numa 6ptica multidisciplinar, para o apro-
veitamento integrado (cientifico e didactico) do Campo Militar de
Sao Jorge e para renovagao do nicleo museoldgico ai existente.

Demonstrando ser possuidor de excepcionais qualidades pessoais
e militares, o general Themudo Barata imprimiu sempre grande dina-
mismo e entusiasmo na sua actuagao, tendo mais uma vez evidenciado
elevada abnegagao, dotes notaveis de caracter, inteligéncia e eleva-
dissima cultura histérico-militar.

Por tudo o exposto, reflectido nos numerosos louvores e conde-
coracOes que constam da sua extensa nota biografica, louvo o general
Themudo Barata considerando os servigos que tem prestado de mérito
altamente relevante e que é merecedor do respeito e consideragao
publica.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 284/99. — Louvo o Doutor Henrique Nuno Pires Seve-
riano Teixeira pela forma competente e prestigiante como desem-
penhou as fungoes de director do Instituto de Defesa Nacional.

Especialista e investigador no dominio das relagdes internacionais
e da politica externa portuguesa, revelou no seu desempenho emi-
nentes conhecimentos daquelas areas cientificas e afins, o que, aliado
aos seus reconhecidos dotes intelectuais, boa capacidade de trabalho,
de prospectiva e de organizagao, permitiu que se atingissem excelentes
resultados nas areas de actividade do Instituto de Defesa Nacional.

Destaco da sua actividade de preparacdo e acompanhamento semi-
narios, conferéncias e coldquios internacionais e de mesas-redondas,
no ambito da Defesa Nacional, os que prospectivaram os modelos
do servigo militar como o de «Seguranga, defesa e profissionalizacao

das Forcas Armadas», os respeitantes a avaliacao da participagao de
Portugal nas operagdes de paz na Bosnia e os referentes a andlise
do panorama geopolitico e estratégico mundial, tentando perscrutar
o papel de Portugal na cena internacional do préximo milénio.

A participagdo do Doutor Severiano Teixeira como conferencista
em coléquios nacionais e internacionais tem merecido os mais rasgados
elogios e a sua accao de direc¢ao tem sido marcada por uma lideranca
ajustada em especial no dominio dos cursos de Defesa Nacional, cujo
interesse e impacte na sociedade civil portuguesa tem sido elevado.
As intimeras visitas e ac¢oes protocolares, por vezes em representagao
do Ministério da Defesa Nacional, foram sempre marcadas por uma
atitude de dignidade exemplar e as suas colaboracoes de real valor.
Sob a sua direcgao, a ligagao e interacgao com instituigdes congéneres,
no dominio cientifico e académico, tiveram um incremento importante,
contribuindo para a abertura e maior conhecimento na sociedade
portuguesa dos assuntos da Defesa Nacional.

Por tudo o que atras se referiu, pelas suas invulgares qualidades
de relacionamento humano, torna-se grato o Ministro da Defesa
Nacional destacar os excelentes servicos prestados ao Pais pelo Doutor
Severiano Teixeira e considera-los relevantes e muito distintos.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 285/99. — Louvo o adjunto de imprensa do meu Gabi-
nete Dr. Vasco Pedro Emauz Silva Collares Pereira pela forma dedi-
cada, generosa e competente como levou a cabo o desempenho das
suas tarefas.

Aliada a uma experiéncia profissional desenvolvida, durante anos,
em varios meios de comunicagao social, o Dr. Collares Pereira sempre
mostrou uma incansavel vontade de obter, da melhor forma, a dese-
javel interligacdo entre aqueles e o Gabinete.

Por estas razoes, o Dr. Collares Pereira merece 0 meu reconhe-
cimento e ¢ da mais elementar justica manifestar-lhe publico louvor
e testemunho do meu agradecimento.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 286/99. — Louvo a técnica profissional principal do
quadro da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Maria Odete Otero da Silva Mota pela singular eficiéncia
em que exerceu fungdes de execugdo das varias tarefas de apoio e
secretariado ao adjunto de imprensa do meu Gabinete.

Com uma disponibilidade permanente e uma muito grande expe-
riéncia profissional, Maria Odete Mota tornou-se uma funciondria
essencial na prossecucao das tarefas que tém sido directamente objecto
do seu apoio.

As referidas qualidades profissionais e pessoais sdo assim mere-
cedoras da atribuicao do presente louvor, que a distingue publicamente
e classifica os seus servicos meritorios.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 287/99. — Louvo o licenciado Aires Barros Gomes
de Vallera pela forma extremamente competente, dedicada, leal e
altamente meritéria como desempenhou as tarefas de que foi
incumbido.

Tendo exercido durante 13 meses fungdes de assessor no meu Gabi-
nete, o Dr. Aires de Vallera, na area da sua especialidade, que ¢
o direito publico, revelou dotes excepcionais de trabalho, competéncia
técnica e sentido de responsabilidade.

Tendo assumido especial relevancia a sua participacao no processo
legislativo de alteracao da Lei de Defesa Nacional e da Lei do Servico
Militar, bem como da revisio do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR) e do respectivo sistema retributivo, mostrou o
Dr. Aires de Vallera invulgares qualidades de inteligéncia e pon-
deracdo, bem como um elevado sentido de estado.

Para além das suas capacidades profissionais e da vasta cultura
de que € possuidor, dou ainda publico testemunho da sua excepcional
bondade de carécter, elevada estatura moral e enorme capacidade
de sacrificio.

Pela forma em tudo excelente como actuou e pelos importantes
resultados praticos alcangados, prestou o Dr. Aires de Vallera ao
Pais servicos que devem ser considerados como muito relevantes e
distintos, pelo que muito me apraz por eles expressar, publicamente,
0 meu apreco.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.
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Louvor n.° 288/99. — Louvo a licenciada Luisa Maria Vieira da
Veiga Simao pela forma extremamente dedicada e competente como
durante 13 meses exerceu as funcoes de assessora do meu Gabinete.

A Dr.? Luisa Veiga Simao, jurista prestigiada do quadro do Instituto
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial, revelou, nos trabalhos
desenvolvidos no meu Gabinete, nomeadamente no ambito das alte-
ragoes a Lei de Defesa Nacional e a Lei do Servico Militar e da
revisaio do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
bem como do respectivo sistema retributivo, ser possuidora de sdlidos
conhecimentos técnico-juridicos, excepcional capacidade de trabalho,
grande versatilidade e rara capacidade de promover consensos e gerir
conflitos.

Possuidora de relevante experiéncia profissional na area da Admi-
nistracdo Publica, a Dr.* Luisa Veiga Simao revelou-se uma cola-
boradora valiosa pela inteligéncia, sentido de estado e s6lida formagao
moral que pos ao servico do Estado e do Pais.

Por tudo o exposto, devem os servicos prestados pela Dr.? Luisa
Veiga Simao ser considerados de elevado mérito e relevante interesse
publico, pelo que muito me apraz por eles expressar, publicamente,
0 meu aprego.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 289/99. — Louvo o licenciado Joao Celestino Baqueiro
de Oliveira pela forma extremamente dedicada e competente como
durante 17 meses exerceu as fungoes de adjunto do meu Gabinete.

O Dr. Joao Oliveira é um jurista distinto, profundamente conhe-
cedor da Administracao Publica e detentor de um extenso e valioso
curriculo ao servico do Estado e do bem comum.

Para além das qualidades que como técnico altamente qualificado
lhe reconheco, pretendo em especial enaltecer a forma extremamente
leal e dedicada como serviu, a grande perspicacia com que resolveu
todas as exigentes questdes que, no ambito do Ministério, lhe foram
colocadas, bem como o respeito e admiracao que de todos granjeou
ndo s6 pela clarividéncia e lucidez dos seus avisados pareceres técnicos
mas também pela humanidade e finura de trato que imprimiu no
ambito do relacionamento pessoal.

Dotado de uma personalidade vincada e elevados dotes de caricter,
o Dr. Joao Oliveira, pela forma assaz profunda com que estuda os
assuntos, desempenhou um papel decisivo na procura das melhores
solucoes, tendo-o feito de forma abnegada, muitas vezes com o sacri-
ficio dos seus proprios interesses pessoais, € com assinaldvel espirito
de servico ao Pais.

A par de uma sélida formacao ética e de um elevado sentido do
dever de que mostrou ser possuidor, revelou um dinamismo e uma
disponibilidade total, o que o torna credor de qualidades que o indicam
para o desempenho de funcoes da mais alta responsabilidade.

Pelo exposto, muito me apraz reconhecer publicamente as referidas
virtudes e manifestar a minha amizade e reconhecimento pela accao
desenvolvida pelo Dr. Joao Oliveira, devendo os servigos por si pres-
tados ser considerados como extraordinarios, de elevado mérito e
grande utilidade publica.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 290/99. — Louvo a auxiliar administrativa Filomena
Barbeitos Gongcalves pela forma eficiente e dedicada como sempre
se houve no desempenho das tarefas que lhe foram cometidas neste
Gabinete.

Dotada de natural desembaraco e sentido pratico, tornou-se um
elemento extremamente valioso no apoio ao Gabinete.

Pela qualidade do trabalho desenvolvido e espirito de colaboracao
evidenciado, é a auxiliar administrativa Filomena Gongalves intei-
ramente merecedora da atribuicao deste publico louvor.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 291/99. — Louvo a auxiliar administrativa Maria da
Nazaré Gomes Pereira Vieira porque, na area da sua especializagao,
desempenhou sempre os servigos de apoio ao meu Gabinete de forma
responsavel e competente.

Dotada de um elevado sentido do dever, grande brio profissional
e arreigado espirito de colaboracdo, Maria da Nazaré evidenciou sem-
pre uma disponibilidade sem reservas, bem patente em todas as tarefas
que foi chamada a cumprir.

As qualidades atras referidas sdo assim merecedoras do meu publico
apreco.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Louvor n.° 292/99. — Louvo a auxiliar administrativa Herminia
Andrade Carneiro Antunes pela forma responsével, discreta e com-
petente como tem desempenhado as suas fungoes.

Detentora de uma inexcedivel dedicagao ao servigo, de uma lealdade
excepcional e de uma disponibilidade permanente, a Herminia Antu-
nes tornou-se uma inestimavel colaboradora.

Pelas qualidades referidas, é a auxiliar administrativa Herminia
Antunes inteiramente credora da consideracao e estima dos seus supe-
riores e colegas e justamente merecedora deste publico louvor.

28 de Maio de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 551/99 (2.2 série). — Composicao do Conselho
Nacional do Mercado de Valores Mobilidrios. — Considerando que
através do meu despacho n.° 8242/97 (2.2 série), de 27 de Setembro,
designei o Dr. Fernando da Costa Lima como uma das individualidades
que me cabe designar para o cargo de vogal do Conselho Nacional
do Mercado de Valores Mobiliarios, ao abrigo do disposto na alinea o)
do n.° 1 do artigo 7.° do Cédigo do Mercado de Valores Mobiliarios,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 142-A/91, de 10 de Abril;

Considerando, porém, que o Dr. Fernando da Costa Lima ¢, neste
momento, vogal do referido Conselho por ineréncia, em virtude das
funcoes que desempenha na Associagdo da Bolsa de Derivados do
Porto:

1 — Designo o Dr. José Lemos para o cargo de vogal do Conselho
Nacional do Mercado de Valores Mobilidrios, ao abrigo da referida
disposicao legal, considerando-se sem efeito a referéncia ao Dr. Fer-
nando da Costa Lima contida no meu despacho n.° 8242/97, de 27
de Setembro.

2 — A presente designacao ¢é valida por um periodo de trés anos.

26 de Maio de 1999. — O Ministro das Financas, Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Louvor n.° 293/99. — No momento em que cessa fungdes, 3 de
Junho de 1999, louvo o cabo de infantaria n.° 349/786378, José Agos-
tinho Preto, pela disponibilidade, zelo e dedicacdo com que sempre
exerceu o seu cargo.

1 de Junho de 1999. — O Ministro das Finangas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Louvor n.° 294/99. — Apés dois anos de comando no Posto do
Ministério das Financas, e ao cessar funcoes, por motivo de promogao
em 6 de Abril de 1999, louvo o sargento-chefe da GNR n.° 786228,
Joao José Pereira, pela disponibilidade, competéncia e dedicacao com
que sempre exerceu o seu cargo.

1 de Junho de 1999. — O Ministro das Financas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relagdes Internacionais

Aviso n.° 10 059/99 (2.2 série). — Concurso n.° 3/99 —
DGAERI. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por despacho da directora-geral
de 31 de Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso misto tendo em vista o pro-
vimento de trés vagas de assistente administrativo especialista da car-
reira de assistente administrativo do quadro do pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais, aprovado
pela Portaria n.® 477/98, de 6 de Agosto.

2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes quotas:

a) Dois lugares para os funciondrios pertencentes ao quadro
desta Direccao-Geral; e
b) Um lugar para funciondrios com vinculo a fungdo publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o assistente administrativo especialista
analisa processos no dmbito da administracdo de pessoal, contabi-
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lidade, patriménio, economato e expediente que exigem mais espe-
cificidade e responsabilidade, preparando as decisoes superiores sobre
estas matérias.

5 — Local de prestacdo de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Avenida do Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas:

Gerais:

a) Satisfacam as condi¢des constantes no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam assistentes administrativos principais e se encon-
trem nas condicOes previstas na alinea @) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Especiais:

Tenham exercido funcdes de contetido idéntico as dos luga-
res a preencher;

7 — Método de seleccao:

7.1 — O método de selecgao a utilizar é o de avaliagdo curricular,
visando avaliar as aptidoes profissionais do candidato com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando de acordo com a exigéncia da funcao:

a) A classificacao de servigo;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

7.2 — O resultado obtido com aplicagdo do método de selecgao
serd avaliado numa escala de 0 a 20, com exclusao das candidaturas
que nao obtiverem classificagao final de 9,5 valores.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folha de papel normalizado, dirigido a directora-geral de
Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais, Avenida do Infante
D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao expe-
dido até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento e
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence, da
natureza do vinculo e da antiguidade na funcao publica, na
carreira e na categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo toma-
dos em consideracdo desde que devidamente comprovados;

e) Declaragdo dos candidatos, sob compromisso de honra, em
como possuem os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas, como determina o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Declaracdo emitida pelo servigo ou organismo de origem do
candidato da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao ptblica, bem como a clas-
sificagdo de servigo qualitativa e quantitativa atribuida nos
altimos trés anos;

d) Declaracao emitida pelo servico de origem do candidato espe-

cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades que lhe

estiveram cometidas nos ultimos trés anos, bem como o

periodo a que as mesmas se reportam;

Certificados auténticos ou autenticados comprovativos das

accoes de formacdo frequentadas, com indicacdo das enti-

dades que as promoveram, dos periodos em que as mesmas

decorreram e da respectiva duragao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

)
~

9.3 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos neste aviso determinard a exclusdo
do concurso.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos e de classificacdo final do concurso
serao publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel dos Santos Figueiredo,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Beatriz da Gléria Fernandes Teixeira, técnica
superior de 1.% classe, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Manuela Alagoinha Ferreira, técnica
superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Maria Julia Sa Carneiro Fialho, chefe de repartigao.
Maria Emilia Almeida Teles Tavares, chefe de secgao.

2 de Junho de 1999. — O Subdirector-Geral, Rui Lupi e Costa.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 10 060/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica a delegacao de competéncias do chefe da Reparticao de Finan-
cas da Guarda nos seus adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia das seccoes:

Seccdo da Tributagcao do Patriménio — adjunto Manuel Fonseca
Corte;

Seccdo da Tributacdo do Rendimento e Despesa — adjunto
Anténio Bernardo Morgado Gomes Dionisio;

Seccdo de Justica Tributaria — Nélson Dias da Costa.

2 — Atribuigao de competéncias — aos chefes das sec¢oes, sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe da Reparticdo de Financas ou pelos seus superiores hie-
rarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ a de
assegurar, sob minha orientagao e supervisao, o funcionamento das
seccOes e exercer a adequada accdo formativa e disciplinar relativa
aos funcionarios, competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Controlo de assiduidade, faltas e licengas dos funcionarios
da respectiva secgao;

b) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certidoes, com observancia de prazos e validade, constantes
da Lei Geral Tributaria e do artigo 53.° do Cédigo de Processo
Tributario;

¢) Promover a elaboracdo dos mapas respeitantes ao plano de
actividades da respectiva secgdo e coordenar e controlar todo
0 servico;

d) Assinar a correspondéncia, com excepgao da dirigida aos Ser-
vigos Centrais da Direc¢do-Geral dos Impostos e a Direccao
Distrital de Financas da Guarda ou a entidades superiores
ou equiparadas;

e) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

f) Providenciar que sejam prestadas com prontidao todas as res-
postas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

g) Tomar as providéncias para que os utentes sejam atendidos
com a prontidao possivel e com qualidade;

h) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efec-
tuar por via postal;

i) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducao,
nos termos do artigo 25.° do Cédigo de Processo Tributério;

j) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e
exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

[) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

m) Assinar as requisi¢des ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranca para anulacao e as correspondentes
relagdes modelo n.° 27;

n) Assinar os documentos de cobranca eventual e de operagoes
de tesouraria;

0) A responsabilizacdo pela organizacao e conservacao do
arquivo e dos documentos respeitantes aos servicos adstritos
a secgao;

p) Coordenar e controlar a execu¢do do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagoes, tabelas, mapas contabilisticos
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e outros respeitantes ou relacionados com 0s servicos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatdrias.

2.2 — De cardcter especifico:

Ao adjunto Manuel Fonseca Corte, que chefia a Seccao da Tri-
butagao do Patriménio:

a)

b

~

c

~

d)

e

~

8
h)

1))

)

&

o

~

p)

Conferir e assinar os termos de liquidacdo do imposto
municipal da sisa e praticar todos os actos respeitantes
ao mesmo ou com ele relacionados, incluindo a sua coor-
denagédo e controlo, com excepgao da autorizagdo para
rectificacdo nos termos da sisa;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de
liquidacdo do imposto sobre as sucessoes e doacoes ou
com eles relacionados, com excepciao dos referentes a
apreciacdo de garantia para assegurar o pagamento do
imposto;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliagdes nos ter-
mos dos Cdédigos do Imposto Municipal da Sisa e do
Imposto sobre as Sucessoes e Doagoes e da Contribuicao
Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola e dis-
criminacéo de valores patrimoniais;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a con-
tribuicdo autarquica ou com ela relacionado, incluindo
a apreciacdo e decisao de reclamagdes administrativas
apresentadas nos termos dos Cdédigos da Contribuicao
Autarquica e da Contribuicao Predial e do Imposto sobre
a Industria Agricola, sobre matrizes prediais ou quais-
quer outras, pedidos de discriminagao e verificacao de
areas de prédios urbanos, risticos € mistos, promovendo
todos os procedimentos e praticar todos os actos neces-
sarios para o efeito, com excepgao da orientacao dos
trabalhos das comissoes de avaliacao;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isen-
¢ao de contribuicao autarquica, incluindo os averbamen-
tos das isengdes concedidas e sua fiscalizagao;
Elaboracao das folhas de salarios e documentacao rela-
cionada com transportes de louvados;

Controlar todo o servico de informatica da contribuicio
autarquica;

Despacho, distribuicao e registo das cadernetas prediais
e respectiva assinatura;

Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos
da lei do inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento
do Arrendamento Urbano (RAU) e praticar todos os
actos a eles respeitantes;

Instaurar os processos administrativos de liquidagao de
impostos quando a competéncia é da Reparticao de
Finangas, com base nas declaracoes dos contribuintes
ou oficiosamente na falta de vicio destas e praticar todos
os actos a eles respeitantes;

Promover o cumprimento de todas as solicitagoes res-
peitantes ao patriménio e bens do Estado, designada-
mente identificagdes, avaliagdes, registo na conservatéria
do registo predial, devolugodes, cessoes e registo no livro
modelo n.° 26, a elaboracdo de mapas anuais e a coor-
denac@o e controlo de todo o servico, com excepcao
das funcoes que por forca de credencial sejam da exclu-
siva competéncia do chefe da Reparticdo de Financas;
Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos
e abandonados a favor do Estado, nomeadamente a coor-
denacdo e o controlo de todo o servigo, o depdsito de
valores abandonados e a elaboragdo das respectivas rela-
¢Oes e mapas;

Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores,
e sua caducidade, da respectiva seccao;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras
entidades, nomeadamente camaras municipais, notarios,
reparti¢oes de finangas, etc.;

Substituicdo do chefe da Reparticao de Finangas nos
seus impedimentos legais;

Ao adjunto Anténio Bernardo Morgado Gomes Dionisio, que
chefia a Seccdo da Tributacdo do Rendimento e Despesa:

a)

b)

Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao
imposto sobre o valor acrescentado (IVA) e promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos neces-
sarios a execucao do servico referente ao indicado
imposto e fiscalizacdo do mesmo;

Controlar a recepcao, visualizagao, loteamento e remessa
ao SAIVA das declaracoes de cadastro;

Controlar as liquidagdes da competéncia da Reparticao
de Finangas, bem como as remetidas pelo SAIVA (liqui-
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dagdes oficiosas, adicionais, pagamentos em falta), pro-
movendo as accOes necessarias para a sua cobranca;
Controlar as notas de apuramento modelos n.%® 382 e
383, promovendo a organizagao dos respectivos pro-
Cessos;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS)
e ao imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas
(IRC) e promover todos os procedimentos e praticar
todos os actos necessarios a execugao do servico referente
aos indicados impostos e fiscalizacdo dos mesmos;
Orientar a recepcao, visualizacao e loteamento, para pos-
terior remessa a Direccao de Finangas, das declaragoes
de IRS e IRC apresentadas pelos sujeitos passivos;
Controlar as reclamacoes e os recursos hierdrquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apds as notificagoes
efectuadas, face a fixacao/alteracao do rendimento colec-
tavel (IRS/IRC) e promover a sua remessa célere a direc-
¢ao distrital de Financas;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos
especiais e de isencdo do imposto municipal sobre vei-
culos e de circulacao e camionagem e coordenar e con-
trolar todo o servigo respeitante a estes impostos ou
com eles relacionados;

Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao
imposto do selo e praticar todos os actos com ele rela-
cionados, designadamente a escrituracao das contas cor-
rentes € o arquivamento das guias de pagamento nos
respectivos processos individuais, com excepgao da apre-
ciagdo e decisdao dos pedidos de avenca do imposto;
Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao
namero fiscal de contribuinte, providenciando a remessa
diaria das fichas de inscricdo e de alteracoes;

Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de
impostos quando a competéncia for da Repartigdo de
Finangas, com base nas declaragdes dos contribuintes
ou oficiosamente, e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores,
e sua caducidade, da respectiva seccao;

Coordenar e controlar todo o servico referente ao dep6-
sito, registo e detencdo de accdes e assinar os termos
de abertura e encerramento dos respectivos livros;
Promover e fiscalizar a recolha informatica de elementos
de contabilidade e a elaboragao de tabelas e mapas
contabilisticos;

Promover a elaboracdo e a remessa atempada a Direc-
¢ao-Geral do Tesouro da relagao de pedido de emissao
de cheques do Tesouro para reembolso de impostos,
a que se refere o n.° 11 do oficio-circular D-1/94, de
13 de Janeiro;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a mate-
rial e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral
e a sua distribuigao pelos servigos, prevenindo a sua racio-
nal utilizacdo e a elaboracdo das fichas de cadastro;
Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pes-
soal, designadamente promover a elaboracdo da nota
de férias, faltas e licengas dos funcionarios, verificagao
domiciliaria de doenca e pedidos de apresentacio a junta
médica, excluindo a justificacdo de faltas e concessao
de férias;

Promover a requisicao e distribuicdo de edigdes, legis-
lacao e instrugdes e de toda a organizacdo e funcio-
nalidade permanente da biblioteca;

Promover a requisi¢ao de impressos e sua organizagiao
permanente e coordenar e controlar todo o servico de
entradas;

u) Outros servicos administrativos.

Ao adjunto Nélson Dias da Costa, que chefia a Sec¢ao de Justica
Tributaria:

a) Assinar despachos de registo e autuacdo de processos

b

~

de reclamagéao graciosa e promover a instrucao dos mes-
mos, praticando todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, com vista a preparagao para a
decisdo superior;

Assinar despachos de registo e autuagdo de processos
de impugnacao judicial e promover a instrucdo dos mes-
mos, praticando todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, com vista a sua preparacao para
decisao superior, incluindo a execugao das decisoes neles
proferidas, com excepg¢ao da inquiri¢ao de testemunhas
em audiéncia contraditdria;
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¢) Proferir despachos respeitantes as notificagoes referidas
no artigo 22.° do Cédigo de Processo Tributario;

d) Assinar os mandados de citagao e as citacoes a efectuar
por via postal;

e) Mandar registar e autuar os processos de contra-orde-
nacao fiscal, dirigir a instru¢ao e investigacdo dos mesmos
e praticar todos os actos a eles respeitantes ou com eles
relacionados, incluindo a execucao das decisdes neles
proferidas, com excepgao da aplicacdo de coimas, afas-
tamento excepcional das mesmas e inquiricdo de tes-
temunhas em audiéncia contraditdria;

f) Mandar autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89, de
11 de Fevereiro;
Proferir os despachos para instrucao dos processos de
execugao fiscal e praticar todos os actos a eles respei-
tantes ou com eles relacionados, incluindo a coordenagao
e o controlo de todo o servico, com excepcao de auto-
rizagdo para pagamento em prestacoes, apreciagao e fixa-
¢ao de garantias, nomeacdo de perito para prestagao
de contas de fiel depositario, fixacdo de valores base
dos bens penhorados sobre uma das modalidades extra-
judiciais previstas do Cédigo de Processo Civil ou por
negociagao particular, abertura de propostas em carta
fechada para adjudicacdo dos bens penhorados e res-
tituigao de sobras;

h) Mandar autuar os processos de oposicdo a execugao fiscal
e de embargos de terceiro e praticar os actos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, com excepcao da
inquiricdo de testemunhas em audiéncia contraditoria;

i) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

j) Controlar toda a informatizacao dos processos de justica
fiscal e administrativos da respectiva sec¢ao;

) Decidir todos os processos de execugao fiscal que se
encontrem em condigdes de serem declarados em falhas,
anulados ou extintos por cobranga, com excepgao daque-
les em que seja necessario ordenar o levantamento da
penhora e o cancelamento dos registos dos direitos reais.

~

4

3 — Producao de efeitos:

3.1 — Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto produzidos
pelas entidades delegadas aqui referidas.

4 — Mengao da qualidade de delegado:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o 6rgao delegado deverd sempre mencionar essa qualidade
no uso da delegacao.

17 de Maio de 1999. — O Chefe da Repartigao de Finangas, Antonio
Martins Paulo.

Aviso (extracto) n.° 10 061/99 (2.2 série). — Por despachos do
director-geral dos Impostos de 8 de Abril de 1999:

Autorizadas a constituicdo ou reorganizagao das equipas adiante men-
cionadas, bem como a designacao, para as respectivas chefias, dos
funcionarios que igualmente se indicam, nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho, com a redacgao que
lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de
Fevereiro:

Direccao de Financas de Vila Real

Area da Inspeccio Tributiria

Carlos Manuel Ferreira da Costa, P. F. T. de 1.? classe — designado
para a chefia da equipa E da Divisdo de Inspeccdo Tributéria de
1 de Janeiro de 1998 a 31 de Dezembro de 1999.

Paulo Francisco Teixeira Alves, P. F. T. de 2.2 classe — designado
para a chefia da equipa F da Divisao de Inspecgao Tributéria de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999.

Centro de Recolha de Dados

José Marinho Ribeiro Barros, operador de sistemas de
2.2 classe — designado coordenador do Centro de Recolha de
Dados, conforme n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 408/93,
de 14 de Dezembro, com efeitos a 1 de Fevereiro de 1998.

Direc¢ao de Financas de Setubal
Divisao de Prevencao e Inspeccao Tributaria I
Com efeitos de 4 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999:

Anténio Guerreiro da Silva, P. F. T. de 2. classe — designado para
a chefia da equipa de apoio técnico administrativo e andlise interna.

Lourenco Pedro Pereira Lopes, supervisor tributario — designado
para a chefia da equipa A, andlise externa.

Miguel Dinis Roby Azevedo Ataide, P. F. T. de 1.2 classe — designado
para a chefia da equipa B, anélise externa.

Maria Manuela Perneco Vieira, supervisora tributaria — designada
para a chefia da equipa C, anélise externa.

Artur Pereira do Vale, P. F. T. de 1.% classe — designado para a
chefia da equipa D, andlise externa.

Maria do Carmo Duarte Ferreira Pinheiro, P. F. T. de 1.? classe — desig-
nada para a chefia da equipa E, andlise externa.

Divisao de Prevencao e Inspeccao I1

Eunice Rute Ferreira Rodrigues Brito, subdirectora tributa-
ria — designada para a chefia da equipa de apoio técnico admi-
nistrativo.

Albino Guerreiro Batista, supervisor tributario — designado para a
chefia da equipa A, andlise externa.

Fernando Augusto Fonseca Parsotam, supervisor tributario — desig-
nado para a chefia da equipa B, andlise externa.

Albano Francisco Carvalho Moreira, técnico economista asses-
sor — designado para a chefia da equipa C, anélise externa.

Ana Maria Calado Calhau, P. F. T. de 1.% classe — designada para
a chefia da equipa D, andlise externa.

José Alberto dos Santos Cabrita, supervisor tributdrio — designado
para a chefia da equipa E, andlise externa, construcao civil.

Filomena Maria Alberto dos Santos, supervisora tributdria — desig-
nada para a chefia da equipa F, acompanhante permanente.

José Eduardo Marqués Marvilha, P. F. T. de 1.2 classe — designado
para a chefia da equipa G, andlise interna de reembolsos de IVA.

Maria Teresa Falcdo Rodrigues Lucas, técnica economista assessora
principal — designada para a chefia da equipa de anélise interna
da DM 22.

Direccao de Finangas de Lisboa

Areada ] ustica Tributaria

Maria Aurora da Silva Morais Azevedo Rodrigues, técnica economista
assessora principal — designada para a chefia da equipa dos grandes
devedores, com efeitos desde 10 de Fevereiro de 1998 até 1 de
Abril de 1999.

Direcgao de Financas de Santarém

Area da Inspeccao Tributaria
Com efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999:

Rosinda Nogueira Mouzinho, P. F. T. de 1.* classe — chefia da
equipa C da Divisao II da Inspeccao Tributéaria.

Maria Helena Martins Pernadas, P. F. T. de 1.2 classe — chefia da
equipa G da Divisao II da Inspeccao Tributéria.

Hélia Santos Duarte Félix, técnica economista principal — chefia da
equipa H da Divisao II da Inspeccao Tributéria.

Nélson Manuel Lopes Seco, P. F. T. de 2.2 classe — chefia da equipa A
da Divisao I da Inspeccao Tributéria.

Jaime Artur Martins Limas, P. F. T. de 1.% classe — chefia da equipa B
da Divisao II da Inspeccao Tributéria.

Direccao de Financas de Viseu

Area da Inspeccio Tributiria
Com efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999:

Anténio Conceicao Santos Ferreira, P. F. T. de 1.2 classe — chefia
da equipa A.

Carlos Napoledo Gomes Ferreira, técnico economista de
1.2 classe — chefia da equipa B.

Maria da Conceicao Henriques Lima Sampaio Leite, técnica eco-
nomista principal — chefia da equipa D.

Direccao de Finangas do Porto

Divisao da Prevencao e Inspeccao Tributaria III
Com efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999:

Antoénio Pedro Ferreira da Silva, P. F. T. de 1.* classe — chefia da
equipa L.

Horacio Manuel Machado de Sousa, P. F. T. de 1.2 classe — chefia
da equipa A.

Aida Alves Neves dos Santos Leite, P. F. T. de 1.* classe — chefia
da equipa S.

2 de Junho de 1999. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
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Instituto de Informatica

Aviso n.° 10 062/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacido de 12 de Abril de 1999 do conselho de direccao deste
Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao do presente aviso, concurso interno geral de
acesso tendo em vista o provimento de dois lugares da categoria de
técnico superior principal da carreira de técnico superior das dreas
funcionais de gestdo dos recursos materiais e financeiros e de pro-
mocao das tecnologias de informagao do quadro de pessoal deste
Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°* 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e Portarias n.® 337/93, de 22 de Marco, e 864/91, de 21 de Agosto.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal o desempenho de fungdes de investigagao, estudo,
concepgao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos
no dominio das areas de atribuicoes deste Instituto enunciadas no
n.° 1 deste aviso.

5 — Vencimento e condigdes de trabalho — as remuneragdes sdao
as fixadas nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a Administragiao Publica.

6 — O local de trabalho situa-se em Alfragide, concelho da Ama-
dora, nas instalagoes do Instituto de Informatica.

7 — Condicoes de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, os requisitos gerais de admissdao ao con-
curso e provimento em fungdes publicas e os seguintes requisitos
especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administragio Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico superior de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na categoria classi-
ficados de Bom.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacao curricular (1.2 fase);
b) Entrevista profissional de seleccao (2.* fase).

8.1 — A fase prevista na alinea a) do n.° 8 ¢ eliminatdria.

9 — Classificacao:

9.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara das classificagcoes obtidas nas duas fases, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, na fase eliminatdria ou na clas-
sificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de direc¢do do Instituto
de Informatica, podendo ser entregue pessoalmente na Avenida de
Leite de Vasconcelos, 2, Alfragide, 2724-502 Amadora, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do prazo de
entrega das candidaturas, para a mesma morada, devendo conter os
seguintes elementos:

a) ldentificacaio — nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, naimero e data de validade do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence, da
natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Republica onde o mesmo se encontra
publicado.

10.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as habilitages literarias, as fungoes
que exerce e as que exerceu, com indicacdo dos respectivos
periodos de duracdo, bem como a formacao profissional rea-

lizada, com indicacao das acgdes de formagao finalizadas, refe-

rindo a respectiva duragdo, datas de realizacdo e entidades

promotoras;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das

habilitacoes literdrias e das accoes de formacdo e aperfei-

goamento profissional;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na carreira,
na categoria e na fungao publica (expressa em anos, meses
e dias), bem como as classificagdes de servigo obtidas nos
anos relevantes para o concurso.

b

~

10.3 — Os candidatos do quadro de pessoal do Instituto de Infor-
matica ficam dispensados da apresentagao dos documentos exigidos
na alinea b) do n.° 10.2 do presente aviso que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual.

10.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas nas instalagdes do Instituto de Informética, na Direccao de
Servicos de Recursos Humanos.

12— O jari do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Carlos Eduardo Chalbert Queiroz
Romero, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Lucilia Maria do Nascimento Esteves Seixas, téc-
nica superior principal.
Licenciado José Alberto Soares Pinto, assessor.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Manuel Amaro Caxaria, técnico supe-
rior principal.

Licenciada Maria Manuela Gomes da Costa Pedro, asses-
sora.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Maio de 1999. — O Vogal do Conselho de Direccao, Fernando
José Ramos Almodoévar.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Despacho conjunto n.° 478/99. — Para efeitos do n.° 2 do
artigo 9.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442-B/88,
de 30 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 28.° da Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Marco, reconhece-se a Associagao Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Penalva do Castelo, com o
NIPC 501082876, sita em Penalva do Castelo, 3550 Penalva do Castelo,
a isencao de IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria C — rendimentos comerciais e industriais directa-
mente derivados do exercicio das actividades desenvolvidas
no ambito dos seus fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislacao em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — ganhos de mais-valias.

1 de Junho de 1999. — O Ministro das Financas, Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro da Administracdo Interna,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRACGAO DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 552/99 (2.2 série). —1—Nos termos do
artigo 3.° e ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, em conjugagdo com os artigos 7.° e
26.° do Decreto-Lein.° 88/87, de 26 de Fevereiro, ¢ nomeado o técnico
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superior de 1. classe da carreira de direito do quadro de pessoal
da Camara Municipal da Amadora licenciado Carlos Gordo de Jesus
Madeira para exercer, em comissdo de servico, nos termos do n.° 1
do artigo 5.° do referido Decreto-Lei n.° 323/89, o cargo de vogal
do conselho directivo do Instituto de Gestao e Alienagao do Patri-
monio Habitacional do Estado.

2— O curriculum vitae anexo do licenciado em Direito Carlos
Gordo de Jesus Madeira evidencia perfil adequado, comprovando
aptidao e experiéncia profissional de gestdo de recursos humanos
e em matérias juridicas que se requerem para o exercicio do cargo
de vogal para o qual é agora nomeado.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 1999.

31 de Maio de 1999. — O Ministro do Equipamento, do Planea-
mento e da Administracao do Territorio, Jodo Cardona Gomes
Cravinho.

ANEXO

Curriculum vitae
I — Identificacao:

Nome — Carlos Gordo de Jesus Madeira.
Data de nascimento — 14 de Dezembro de 1951.
Estado civil — casado.

II — Formacao académica — licenciatura em Direito pela Facul-
dade de Direito da Universidade Cléssica de Lisboa — 1982.
III — Formagao profissional:

Frequéncia de curso da magistratura judicial no CEJ — 10 meses;

Curso de recursos humanos (quatrocentas e vinte horas), com
especializagdo em monitor em gestdo de recursos humanos;

Frequéncia do curso sobre o tema «Contratos internacionais»
na Faculdade de Direito de Lisboa;

Accao de formagao sobre o tema «Empreitada e fornecimento
de servigos»;

Seminario PROFAP sobre o tema «A formacdo e valorizagao
na Administracdo Publica»;

Seminario sobre o tema «Concursos na funcdo publica para
dirigentes»;

Accao de formagao sobre o tema «Competéncias em gestao»;

Accdo de formacao sobre o tema «Gestao da qualidade».

IV — Experiéncia profissional:

Inscrigao na Ordem dos Advogados para exercicio da advocacia
em 1985;

Contratado como técnico superior de 2.? classe, de 1 de Marco
a 31 de Agosto de 1991, para exercicio de funcoes no ambito
juridico, na drea de gestdo de recursos humanos, no Depar-
tamento de Administragao Geral e Financas, na Camara Muni-
cipal da Amadora;

Contratado como técnico superior de 1.2 classe, desde 1 de Setem-
bro de 1991 a 31 de Agosto de 1992 e de 1 de Setembro
de 1992 a 31 de Agosto de 1993, para exercicio de fungdes
de ambito juridico, sendo-lhe atribuido também o exercicio
de fungdes de coordenador da Secgao de Recrutamento e For-
macao, na area de gestdo de recursos humanos, no Depar-
tamento de Administracao Geral e Finangas;

Contrato em regime de prestacao de servigos de 1 de Setembro
de 1993 a 31 de Dezembro do mesmo ano e de 1 de Janeiro
a 31 de Agosto de 1994, exercendo a sua actividade juridica
na area de gestdo de recursos humanos e continuando como
coordenador da Secgao de Recrutamento e Formacao;

Contrato como técnico superior principal, de 1 de Setembro de
1994 a 31 de Agosto de 1995, para exercer funcdes juridicas
e de coordenacdo da Seccao de Recrutamento e Formacao;

Contratado em regime de prestagdo de servico, de 1 de Setembro
de 1995 a 15 de Abril de 1996, continuando a exercer a sua
actividade juridica na area de gestdo de recursos humanos;

Posse na categoria de 1. classe da carreira técnica superior de
direito em 15 de Abril de 1996.

Posse no cargo de chefe da Divisao de Gestao de Recursos Huma-
nos em 6 de Novembro de 1996, com efeitos desde 21 de
Outubro de 1996, mantendo-se no exercicio deste cargo.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 063/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, na nova redaccdo dada
pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e do Decreto-Lei n.° 231/97, de
3 de Setembro, faz-se publico que, autorizado por despacho do Minis-
tro do Equipamento, do Planeamento e da Administracio do Ter-

ritério de 23 de Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para preenchimento do cargo de director do
Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos da Secretaria-Geral do
Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administracao do
Territério (MEPAT).

1 — Area de actuacdo — a referida no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 246/97, de 19 de Setembro — planeamento, gestdo e coordenagio
de projectos nas areas das instalagoes e equipamentos.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°8 204/98, de 11 de Julho, e 323/89, de 26 de Setembro,
a Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, o Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de
Setembro, e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que reu-
nam cumulativamente os requisitos definidos nas alineas a), b) e c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 13/97, de 23 de
Maio, e ainda os funcionérios que se encontrem numa das situagdes
previstas nos n.°® 3 ¢ 4 do mesmo artigo e diploma.

4 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Joana M. Candeias Moreira Aratjo,
secretaria-geral-adjunta do MEPAT.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Alberto Godinho Rodrigues, chefe da
Divisdo de Estudos e Pesquisa da Direcgdo-Geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais do MEPAT.

2.° Dr. Rui Sanches de Miranda e Mascarenhas, director
dos Servigos Juridicos da Secretaria-Geral do MEPAT.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Julieta de Fatima Neves e Silva Nunes, directora
de Servigos Financeiros e Patrimoniais da Secretaria-
-Geral do MEPAT.

2.° Dr. Horacio Rabaga Gaspar, director de Servicos de
Recursos Humanos da Secretaria-Geral do MEPAT.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

O jari do concurso foi aprovado por despachos do Ministro do
Equipamento, do Planeamento e da Administracao do Territério de
12 de Abril e de 23 de Maio de 1999, de acordo com o resultado
dos sorteios efectuados em 7 de Janeiro e em 6 de Maio de 1999
pela comissao de observagao e acompanhamento dos concursos para
os cargos dirigentes, actas n.° 12/99 e 176/99.

5 — Métodos de seleccdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao, tendo em conta os factores previstos nos arti-
gos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

Os critérios, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constarao de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
de director do Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos e tera
a validade de um ano contado da data de publicagdo da lista de
classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao secretério-geral do Ministério do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administracdo do Territrio, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
para a Praca do Comércio, ala oriental, 1194 Lisboa Codex.

7.2 — Dos requerimentos deverao constar:

Nome;

Estado civil;

Habilitagoes académicas;

Situacao profissional;

Residéncia;

Cadigo postal;

Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae datado e assinado, do qual devem constar a formacao profissional
(com indicacdo da duracdo, em horas, dos cursos, estigios e semi-
narios) e a situagdo profissional (com indicacao da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica).

7.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 231/97,
de 3 de Setembro, sao excluidos do concurso os candidatos que nao
entreguem ou nao facam constar do requerimento a declaragao de
que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

8 — A publicitacao da relacdo de candidatos sera feita de acordo
com o que dispdem os artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.
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9 — A convocatdria dos candidatos admitidos para realizagao dos
métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

10 — A publicitagdo da lista de classificacao final sera feita por
afixacao na Secretaria-Geral e remetida, por oficio registado, aos can-
didatos externos a este Servigo.

1 de Junho de 1999. — O Secretario-Geral, Sebastidao Pinela.

Despacho (extracto) n.° 11 553/99 (2.2 série):

Luis Miguel Serradas de Sousa Tavares — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo para execugao de servigos de assessoria juridica
na area do direito comunitario, auferindo uma retribuigao mensal
de acordo com o escalao 1, indice 610. O presente contrato ¢ cele-
brado a termo certo pelo periodo de seis meses, com inicio em
1 de Junho de 1999, considerando-se automatica e sucessivamente
renovado por iguais periodos, desde que até 15 dias antes do prazo
expirar nenhum dos outorgantes o denuncie. (Ndo carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 1999. — O Director de Servicos de Recursos Huma-
nos, H. Rabaga Gaspar.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 10 064/99 (2.2 série). — Por despachos de 6 de Maio
de 1999 do presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte:

José Paulo Moura Vaz de Medeiros, Maria de La Salete Gongalves
da Silva e Maria Beatriz Pires, técnicos de 2.* classe do quadro
privativo da Comissao de Coordenacdo da Regidao do Norte/gabi-
netes de apoio técnico — nomeados, por urgente conveniéncia de
servigo, técnicos de 1.2 classe do mesmo quadro. Assinaram termos
de aceitagdo de nomeagdo na mesma data, com excepgiao da
segunda, que assinou em 7 de Maio de 1999. (Nao carecem de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1999. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 10 065/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizado por meu despacho de 30 de Abril de 1999, por delegacéao,
se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
cursos internos gerais de ingresso na categoria de auxiliar técnico
da carreira de auxiliar técnico de ensaios para o exercicio de fungdes
no ambito das actividades a seguir mencionadas, com vista ao preen-
chimento dos lugares que para cada uma se indicam:

Concurso A — para o exercicio de fun¢ées no ambito da acti-
vidade especifica do Nicleo de Quimica — 1;

Concurso B — para o exercicio de funcdes no ambito da acti-
vidade de qualquer sector do LNEC — 13.

2 — Legislacao aplicavel — além do referido no n.° 1, sdo também
aplicaveis ao presente concurso os Decretos-Leis n.?® 248/85, 353-A/89,
427/89 e 404-A/98, nas partes aplicaveis, respectivamente de 15 de
Julho, 16 de Outubro, 7 e 18 de Dezembro, bem como o artigo 51.°
do regime de pessoal aprovado pelo Decreto-Lei n.° 183/80, de 4
de Junho.

3 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

4 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento corresponde ao
escalao 1, indice 190 (108 3008$), se a outro superior nao tiver direito
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracao Publica.

5 — Conteudo funcional — compete genericamente ao auxiliar téc-
nico de ensaios executar trabalhos elementares de conservacao de
instalagOes e equipamentos e realizar ensaios simples de rotina e espe-
cificamente aos lugares a prover:

Concurso A — recepgao de materiais para ensaios e seu trans-
porte, preparagao de provetas, incluindo a preparacao de bases
e aplicacao de diferentes tipos de tintas, em laboratdrio ou
em estagoes exprimentais localizadas em diferentes pontos do
Pais, bem como o transporte de equipamento;

Concurso B — recep¢do de materiais para ensaios e seu trans-
porte, apoio a preparacdo de modelos reduzidos, em gesso,
alvenaria e outros materiais, manuseamentos e transporte do

equipamento necessario a realizagdo dos ensaios, em labo-
ratdrio ou em diferentes pontos do Pais.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

6.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

6.1.2 — Ter 18 anos completos;

6.1.3 — Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

6.1.4 — Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

6.1.5 — Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

6.1.6 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Ser funcionario ou agente que, a qualquer titulo, exerca
funcoes correspondentes a necessidades permanentes hd mais de
1 ano;

6.2.2 — Possuir no minimo a escolaridade obrigatdria, de acordo
com a idade que possuir.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Laboratorio e entregue na Reparticao
de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

7.1.1 — Identificacao completa (nome, filiacao, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

7.1.2 — Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

7.1.3 — Residéncia e telefone, se tiver;

7.1.4 — Habilitagoes literarias que possui;

7.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado;

7.1.6 — Concurso a que se candidata;

7.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 6.1 deste aviso.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao no que diz respeito ao n.° 7.2.1, dos seguintes documentos:

7.2.1 — Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, o ven-
cimento, incluindo o escaldo e o indice, bem como o tempo de servigo
na funcéo publica;

7.2.2 — Curriculum vitae detalnado do candidato, devidamente
datado e assinado;

7.2.3 — Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
habilitagoes literarias que possui;

7.2.4 — Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos
das acgdes de formacdo profissional complementar e das respectivas
duracoes;

7.2.5 — Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos
dos elementos que considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que alegarem
constar, € que constem, do seu processo individual, bem como da
declaragao referida no n.° 7.2.1.

8 — Faculdade do juri — assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

Prova de conhecimentos gerais (PCG), com caracter eliminatorio;

Prova de conhecimentos especificos (PCE), com caracter eli-
minatério;

Avaliagao curricular (AC), com caracter eliminatorio;

Entrevista profissional de seleccdo (EP), sem caracter elimi-
natorio.

10.1 — Prova de conhecimentos (PC) — de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, as provas de conhe-
cimentos serao realizadas de acordo com o programa aprovado pelo
despacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 254, de 3
de Novembro de 1995, a p. 13 161.

10.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais visa avaliar, de modo global, conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatéria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no ambito da escola quer aos conhecimentos da vivéncia
do cidadao comum, e constara de:

a) Prova de portugués, com a duracdo de quarenta e cinco minu-
tos, que consistira no preenchimento de um ou mais impressos
e de ditado;
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b) Prova de matemdtica, com a duracdo de quarenta e cinco
minutos.

10.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos incidird sobre a actividade correspondente ao
contetudo funcional do concurso a que se candidata e tera a duragao
de uma hora.

10.2 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando os seguintes factores:

Habilitacoes académicas de base;

Formacao profissional — acgoes de formagéo e aperfeicoamento
profissionais relacionadas com o contetido funcional dos luga-
res postos a Concurso;

Experiéncia profissional — desempenho de funcdes no ambito
do contetdo funcional dos lugares a prover, avaliada pela sua
duragdo e natureza;

Curriculo — capacidade de analise e de sintese na descrigao das
tarefas.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o desempenho
do lugar posto a concurso, considerando e ponderando os seguintes
factores:

Capacidade de expressdao e comunicacao;
Aptidoes pessoais;
Aptiddes profissionais.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Escala de classificagio — os métodos de seleccdo serdo clas-
sificados de 0 a 20 valores e a classificacdo final (CF) sera arredondada
as centésimas.

13 — Publicitacdo da relacdo e das listas — os candidatos admitidos
aos concursos constarao de relacdo a afixar no atrio deste Laboratdrio
Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
e os candidatos excluidos, apds anélise das candidaturas, serdo noti-
ficados nos termos do artigo 34.° e sendo a lista de classificagao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

14 — Juri — o jari dos concursos tem a seguinte constituigao:

Concursos A e B:

Presidente — Investigadora-coordenadora engenheira Maria Isa-
bel Zeferino Eusébio de Oliveira Marques.

Vogais efectivos:

Técnico especialista principal engenheiro Anténio Valente
Fradique, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Técnico especialista principal Jodo Joaquim Geadas Cabago.

Vogais suplentes:

Técnico especialista Antonio de Jesus Mendes.
Técnico de 2. classe engenheiro técnico Anténio Manuel
Geraldes Carvalho.

25 de Maio de 1999. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 11 554/99 (2.2 série). — Por despachos de 27 de
Maio de 1999 do director-geral, por substituicao:

Licenciada Maria Margarida Romero Ferreira Baltazar, assessora
(2.° escalao, indice 660) do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral
dos Registos e do Notariado — promovida, precedendo concurso,
a assessor principal (1.° escaldo, indice 710) dos mesmos servicos,
ficando exonerada do cargo anterior a data da aceitagdo no novo
lugar.

Licenciada Maria Fernanda Guerreiro Sao Pedro Perdigao, técnica
superior de 1.% classe (1.° escaldo, indice 460) do quadro de pessoal
da Direc¢ao-Geral dos Registos e do Notariado — promovida, pre-
cedendo concurso, a técnica superior principal (1.° escaldo,
indice 510) dos mesmos servigos, ficando exonerada do cargo ante-
rior a data da aceitagao no novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 555/99 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Maio de 1999 do director-geral:

Licenciado Fernando Jorge da Costa Oliveira, conservador auxiliar
do Registo Civil de Coimbra — nomeado conservador do Registo
Predial da Figueira da Foz e exonerado a data da posse no novo
lugar. (Nao carece de visto.)

28 de Maio de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 556/99 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral, em substituicao:

De 25 de Maio de 1999:

Lucilia da Silva Martins Duarte Patricio, segunda-ajudante da Con-
servatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de Vila
Velha de R6dao — nomeada para idéntico lugar da Consevatdria
do Registo Predial de Castelo Branco (mantendo a mesma situacao
remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcgdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Maria de Fatima Matos Mesquita, escrituraria superior da 2.* Con-
servatoria do Registo Predial de Vila Nova de Gaia — nomeada
segunda-ajudante da Conservatéria do Registo Predial de Ovar
(1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

De 27 de Maio de 1999:

Maria da Graga Machado Delgado, escrituraria superior do Cartério
Notarial de Pinhel — nomeada para idéntico lugar da Conservatdria
dos Registos Civil e Predial de Pinhel (mantendo a mesma situagao
remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcoes a data
da aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 11 557/99 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Judiciarios de 24 de Marco de 1999:

Licenciado José Francisco Rocha Ramalho, secretario judicial do Tri-
bunal da Comarca da Moita — nomeado, em comissao de servigo,
para exercer funcoes na Divisao de Gestao Patrimonial e Financeira
da Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios, com efeitos a partir
de 6 de Maio de 1999, sendo declarado vago o lugar de origem,
nos termos do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 376/87, de 11 de
Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 364/93, de 22
de Outubro.

Ilda Maria Paiva Inacio Augusto, escriva de direito da 3.* Secgao
do 1.° Juizo Civel de Lisboa — nomeada, em comissdo de servico,
para exercer funcoes no Centro de Formacao Permanente de Ofi-
ciais de Justica, com efeitos a partir de 6 de Maio de 1999, sendo
declarado vago o lugar de origem, nos termos do artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 376/87, de 11 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-lei n.° 364/93, de 22 de Outubro.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1999. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 11 558/99 (2.2 série). — No uso da delegacao de
competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 257, de 6 de Novembro de 1998) e por meu despacho
de 14 de Maio de 1999:

Joaquim José Jesus Duarte, escrivao de direito (escaldo 2, indice 590)
da Seccao Central do Tribunal da Comarca de Evora — autorizado
a receber o vencimento relativo as funcdes de secretario judicial
em Secretaria-Geral (escaldao 1, indice 700), exercidas no mesmo
Tribunal, em regime de substituicdo, no periodo de 1 de Janeiro
a 7 de Fevereiro de 1999.

Anténio Manuel Gouldo da Silva, escrivio de direito (escaldo 5,
indice 610) da 1.2 Seccdo do 5.° Juizo do Tribunal de Instrugao
Criminal de Lisboa — autorizado a receber o vencimento relativo
as fungdes de secretdrio judicial (escaldo 1, indice 610), exercidas
no mesmo Tribunal, em regime de substituicao, no periodo de 19
de Dezembro de 1998 a 4 de Fevereiro de 1999.

27 de Maio de 1999. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.
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Despacho n.° 11 559/99 (2.2 série). — No uso da delegacao de
competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 257, de 6 de Novembro de 1998) e por meu despacho
de 14 de Maio de 1999:

Ana Maria Pereira Carvalhao Queiroga, técnica de justiga principal
(escalao 4, indice 590) dos Servigos do Ministério Publico junto
do Tribunal do Trabalho de Lisboa — autorizada a receber o ven-
cimento relativo as funcdes de secretdria técnica (escaldao 1,
indice 610), exercidas no mesmo Tribunal, em regime de substi-
tui¢do, no periodo de 20 de Janeiro a 4 de Fevereiro de 1999.

27 de Maio de 1999. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Aviso n.° 10 066/99 (2. série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, conjugado com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do mesmo diploma, e para conhe-
cimento dos interessados, faz-se publico que se encontra afixada no
local de estilo dos servigos centrais desta Direccao-Geral, na Avenida
da Liberdade, 9, 2.°, direito, em Lisboa, a lista de classificacdo final,
devidamente homologada por despacho de 26 de Maio de 1999 do
director-geral dos Servicos Prisionais, dos candidatos ao concurso
interno geral e de acesso para o preenchimento de 16 vagas do lugar
de técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal comum dos
servicos centrais e dos servicos externos da Direcgao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 237, de 13 de Outubro de 1997.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, para o mem-
bro do Governo competente, nos termos do disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

28 de Maio de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 10 067/99 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 70.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, faz-se publico que, por des-
pacho de 5 de Maio de 1999 do Ministro da Justiga, foi aplicada
a pena de aposentagdo compulsiva ao guarda prisional de 2.% classe
José Carlos da Costa Albasini, da qual foi notificado em 9 de Abril
de 1999.

30 de Maio de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria-Geral da Policia Judiciria

Aviso n.° 10 068/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de duas vagas de especialista superior de
nivel 0 — Departamento de Informacdo Publica e Documentagdol/Area
de Documentagio e Tradugdo, do quadro de pessoal da Policia Judi-
cidria. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho desta data, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de afixagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para o preenchimento de dois lugares para especialista superior do
Departamento de Informacao Publica e Documentagido/Area de
Documentagio e Tradugao, do quadro do pessoal da Policia Judicidria,
anexo ao Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
das vagas em referéncia, caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Contetdo funcional — ao especialista superior de policia com-
pete concretamente, no lugar posto a concurso € no ambito das atri-
buicdes do Departamento de Informagao Publica e Documentacgao:

a) Prestar assessoria técnica na area de documentacdo, tradugao
técnica e de interpretagdo, no ambito de apoio as actividades
de prevencdo e investigacao criminal e de coadjuvagao
judiciéria;

b) Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho;

c) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos;

e) Recolher e tratar informacao para divulgacdo nas areas de
interesse para o organismo;

f) Interpretar oralmente intervengdes faladas de uma ou mais
linguas para outra, bem como retroverter e redigir textos ou
outros documentos;

g) Colaborar em accoes de formagao.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 295-A/90, de
21 de Setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais e especiais — sao requisitos de admissao
a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ser detentor de uma das seguintes licenciaturas:

Tradutores e intérpretes (variante Inglés/Francés);
Linguas e literaturas Modernas, variante de Estudos Ingle-
ses e Alemaes (opgao Traducao);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

6 — Local de trabalho e remuneracdo — os lugares colocados a
concurso inserem-se no Departamento de Informagéo Piblica e Docu-
mentacao da Policia Judicidria, Area de Documentacao e Tradugao
(Lisboa), sendo a remuneracdo correspondente a este grupo e cate-
goria de pessoal estabelecida no mapa v anexo ao Decreto-Lei
n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, acrescida do suplemento de risco
a que se refere o artigo 99.° do mesmo diploma.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

7.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita e incidirdA em matérias
ligadas a actuagao da Policia Judicidria, nomeadamente em assuntos
relativos a prevengao e investigacdo criminais, técnicas e tacticas poli-
ciais e obedecerao ao seguinte programa, aprovado por despacho do
Ministro da Justica, de 14 de Outubro de 1997:

7.1.1 — Tradugao de um documento da lingua inglesa para lingua
portuguesa — duracao: sessenta minutos;

7.1.2 — Retroversao de um documento da lingua portuguesa para
a lingua inglesa — duragdo: sessenta minutos.

7.1.3 — Tradugao de um documento da lingua francesa ou alema
(a escolha do candidato) para a lingua portuguesa — duragao:
sessenta minutos.

7.1.4 — Retroversao de um documento da lingua portuguesa para
a lingua francesa ou alema (a escolha do candidato) — duracio: ses-
senta minutos.

E permitida a consulta de dicionarios.

7.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungéo:

a) A experiéncia e qualificagdo profissionais;
b) Os cursos e acgoes de formagao profissional;
¢) A habilitagdo académica de base.

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciacao:

a) Qualificagao/aptidao profissional para as fungdes;

b) Motivacao e interesse para o desempenho da fungéao;
¢) Fluidez verbal e vocabulério utilizado;

d) Sentido critico, l6gica e clareza de raciocinio;

e) Autoconfianca/seguranca.

7.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os métodos de seleccao, com excepgao da entrevista
profissional de selec¢ao, sao de per si eliminatdrios.

8 — Sistema de classificagao — na classificacdo dos métodos de
seleccdo e na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdes inferiores a 9,50 valores nos métodos de seleccao, n.° 7, ali-
neas a) e b), e na classificacao final.
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8.1 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas nos trés métodos de selecc¢ao,
de acordo com a seguinte férmula.

PC+AC+EPS
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral da
Policia Judiciaria e entregue no Departamento de Recursos Humanos,
Largo de Andaluz, 17, 1050-004 Lisboa, pessoalmente, contra recibo
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao.

9.1 — O requerimento devera ser formalizado em papel norma-
lizado (branco ou de cor palida, de formato A4 ou papel continuo),
conforme a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Director-Geral da Policia Judiciaria:

Concurso para especialista superior de policia de
nivel 0 — Departamento de Informacao Puablica e Documen-
tacao/Area de Documentacao e Tradugao:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

Habilitagdes literarias/curso: . . .
Documentos em anexo: . . .

requer a V. Ex.” se digne admiti-lo(a) ao concurso externo para admis-
sdo de dois especialistas superiores de policia de nivel 0, para o Depar-
tamento de Informagdo Publica e Documentagdo/Area de Documen-
tagdo e Traducdo, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° ..., de .../.../... (indicar nimero e data deste Didrio
da Reptiblica).

Declara, sob compromisso de honra, que:

a) Cumpriu os deveres militares ou de servigo civico;

b) Nao esta inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das funcbes a que se candidata;

¢) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da func¢do e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Pede deferimento.
(Local e data.)
(Assinatura.)

9.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias exigidas (conclusdo de licenciatura);

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda juntar
e que possam relevar na apreciagao do seu mérito.

9.3 — O juri pode exigir a quaisquer candidatos, no caso de divida
sobre a sua situagdo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.4 — E dispensada a apresentacao da documentagao comprovativa
da posse dos requisitos exigidos pelas alineas d), e) e f) do n.° 5.1
deste aviso, devendo o candidato declarar no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.5 — Os candidatos que sejam funciondrios do quadro da Policia
Judiciaria ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas a) e b) do n.° 9.2 desde que os mesmos se encontrem
ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo neste
caso ser declarado tal facto no requerimento. Ficam igualmente dis-
pensados da declaragao exigida no nimero anterior.

9.6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, mas sem prejuizo do ndmero anterior, serdo excluidos
os candidatos que ndo entregarem, juntamente com o requerimento,
os documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 9.2 ou que
no mesmo nao declarem a situagdo em que se encontrem relativamente
aos requisitos referidos no n.° 9.4.

9.7 — S6 serao aceites fotocpias comprovativas das habilitacoes
literarias para instru¢ao do processo de candidatura, quando auten-

ticadas nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril.

9.8 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

10 — Publicitacao e informacoes — as listas dos candidatos admi-
tidos e excluidos e de classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 33.%, n.° 2, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e poderao ser consultadas no Departamento de Recursos
Humanos e nas Relacoes Publicas da Policia Judiciéria.

Serao prestadas informacoes pelo telefone: 3533030 (linha azul),
da rede de Lisboa, dentro do seguinte horario: das 9 horas a 12 horas
e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

11 — Legislacdo e bibliografia — nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao e
bibliografia necessérias a preparacao para a prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro (Lei Orgénica da
Policia Judiciaria);

Silva, Germano Marques da — Curso de Processo Penal, Verbo,
1999;

Code Pénal, Dalloz, 1996-1997;

Code de Procédure Pénale, Dalloz, 1996-1997;

Gautron, Jean-Claude — Droit européen, Dalloz, 1995;

Paoli, Claude — Code annoté de déontologie policiére, Librairie
Générale de Droit et de Jurisprudence, 1991;

O’Hara, Charles E.— Fundamentals of Criminal Investigation,
Charles C. Thomas Publisher, 1976;

Bayley, David H. — Patterns of policing. A comparative interna-
tional analysis, Rutgers University Press, 1985;

Powis, David — The signs of crime. A field manual for police,
The John Jay Press, 1977,

Lipman, Ira A. — How to protect yourself from crime, Atheneum,
1975;

Schuman, Karl-Heinz — Grundriss des Polizei-und Ordnungs-
rechts, Walter de Gruyter, 1978.

12 — Constituigdo do juri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Deolinda Baptista da Costa Cruz,
chefe de area.
Vogais efectivos:

Licenciado Pedro Manuel Ferreira Neves, chefe de sector.
Licenciada Maria Manuela Pereira Vale, especialista supe-
rior de policia do nivel 3.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Manuel Malcata Raposo, especialista supe-
rior de policia de nivel 2.

Licenciada Maria Isabel Ramos Afonso, especialista supe-
rior de policia de nivel 2.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Junho de 1999. — O Director-Geral, Luis Bonina.

Instituto de Reinsercéo Social

Despacho (extracto) n.° 11 560/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Maio de 1999, em substituicio do presidente:

Fernanda Ferreira Dias, auxiliar dos servigos gerais — nomeada, em
comissdo de servico, precedendo concurso, cozinheira (escalao 5,
indice 165) do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do
Instituto de Reinsergao Social, ficando afecta ao Colégio dos Olivais.

Célia Maria dos Santos Fonseca Tomas, auxiliar dos servigos
gerais — nomeada, em comissao de servigo, precedendo concurso,
cozinheira (escaldo 1, indice 125) do grupo de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao Social, ficando afecta
ao Colégio do Mondego.

24 de Maio de 1999. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Rectificacao n.° 1462/99. — Por ter saido com inexactiddo o aviso
n.° 2588/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 127, de 1 de Junho de 1999, rectifica-se que onde se 1€ «assessor»
deve ler-se «assessor principal».

1 de Junho de 1999. — Pelo Presidente do Juri, Henrique de Freitas.
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Conselho da Concorréncia

Declaragao n.° 159/99 (2.2 série). — Declaracio de legali-
dade. — 1 — A SAS Hotels A/S Danmark, sociedade de direito dina-
marqués, com sede em 70, Amager Boulevard, Dk 2300, Copenhaga,
Dinamarca (licenciador), veio requerer ao Conselho da Concorréncia
a declaracdo da legalidade do acordo celebrado com a empresa por-
tuguesa ESPACOTEIS — Imobilidrios Turisticos, S. A., com sede na
Rua de Laura Alves, 1050 Lisboa (licenciado), de licenga para esta
«explorar o hotel sito na Avenida de Craveiro Lopes, em Lisboa,
segundo um determinado e particular sistema (Sistema), que € iden-
tificado (embora ndo exclusivamente) pelas marcas RADISSON, o
SAS, as insignias e os demais elementos que constituem um conjunto
designado na sua globalidade por ‘Caracteristicas distintas’».

2 — Pretende a requerente que o acordo submetido a apreciagao
prévia do Conselho da Concorréncia seja declarado legal, nos termos
das disposi¢oes conjugadas do n.° 2 da Portaria n.° 1097/93, de 29
de Outubro, e dos artigos 2., n.° 1, e 5. n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 371/93, da mesma data.

3 — O acordo foi celebrado em 2 de Agosto de 1996, tendo-se
iniciado a sua execucdo em 1 de Dezembro do mesmo ano, e expira
em 31 de Dezembro do ano em que completar 10 anos de vigéncia,
sendo renovavel por novo periodo de 10 anos.

4 — O acordo pode ser rescindido por iniciativa do licenciador,
nos casos enumerados na sua clausula n.° 12, de entre os quais se
destaca a faléncia ou insolvéncia do licenciado, a cessao da exploragao
do hotel ou da sua exploracdo como parte do Sistema.

5 — A unica sancao prevista, em caso de incumprimento, é a de
o licenciado pagar ao licenciador US$ 100 por més de mora de algum
pagamento que lhe seja devido nos termos do acordo.

6 — O acordo nao prevé a possibilidade de adesao ou a participagao
de terceiros.

7 — Do contrato em apreco nao decorre qualquer limitacao a liber-
dade do licenciado no que se refere aos precos, nao se verifica qualquer
reparticdo de mercados ou de fontes de abastecimento, nao se prevé
a imposicao de condicoes discriminatdrias de preco ou outras rela-
tivamente a prestagoes equivalentes nem qualquer limitagio ao desen-
volvimento técnico ou aos investimentos. De igual modo, do contrato
nao resulta a concessdo de qualquer exclusividade, podendo existir
outros contratos similares para a exploragao de outros hotéis.

Refira-se ainda que o controlo do licenciado pelo licenciante pre-
visto no acordo de licenga se destina unicamente a verificar se sao
respeitadas as condigdes constantes no mesmo e consideradas neces-
sarias para que o hotel seja enquadrado dentro do Sistema.

8 — Quanto a vigéncia do contrato por 10 anos, a mesma ¢ inerente
a transaccdo em causa, atendendo aos avultados investimentos rea-
lizados pelas partes no lancamento e na promogao de uma nova marca
de hotéis em Portugal.

Nestes termos, o Conselho decidiu que o contrato em causa nao
tem por objecto nem como efeito impedir, falsear ou restringir a
concorréncia no mercado da hotelaria nacional, ndo havendo, por
isso, qualquer violagdo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 371/93, de 29 de Outubro, pelo que declarou a legalidade do
contrato em conformidade com o disposto no n.° 2 do n.° 1.° da
Portaria n.° 1097/93, de 29 de Outubro.

26 de Maio de 1999. — O Presidente, José Anselmo Dias Rodrigues.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 10 069/99 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
de Energia de 13 de Maio de 1999:

Maria dos Prazeres Cerdeira Marques, a exercer funcoes de assistente
administrativa em regime de contrato a termo certo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada, prece-
dendo concurso, assistente administrativa, escalao 1, indice 190,
do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.

25 de Maio de 1999. — A Chefe da Divisao de Organizagio e Recur-
sos Humanos, Maria Alexandra Gongalves.

Aviso n.° 10 070/99 (2.2 série). — Por despachos do director-geral
de Energia de 25 de Margo de 1999 e da directora-geral do Desen-
volvimento Regional de 27 de Abril de 1999:

Marlene Oliveira das Neves, técnica superior de 1.% classe — trans-
ferida para o quadro da Direccao-Geral de Energia com a mesma

categoria, escalao 1, indice 460, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 1999.

1 de Junho de 1999. — A Chefe da Divisao de Organizagao e Recur-
sos Humanos, Maria Alexandra Gongalves.

Despacho n.° 11 561/99 (2.2 série). — Lista das normas har-
monizadas no dmbito de aplicacdo da directiva ascensores. — Para efei-
tos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 295/98,
de 22 de Setembro, e de acordo com a comunicagao da Comissao
Europeia n.° 1999/C 90/04, de 31 de Marco, ¢ a seguinte a lista das
normas portuguesas que transpdem as normas harmonizadas no
ambito da Directiva n.° 95/16/CE, de 29 de Junho, relativa a
ascensores:

Referéncia Titulo

EN 81-1: 1998 Regras de seguranga para o fabrico e ins-
talagao de ascensores — Parte 1: Ascen-

sores eléctricos.

EN 81-2: 1998 Regras de seguranga para o fabrico e ins-
talacdo de ascensores — Parte 2: Ascen-

sores hidraulicos.

EN 12016: 1998 Compatibilidade electromagnética —
Norma da familia de produtos para ascen-
sores, escadas mecanicas e tapetes rolan-

tes — Imunidade.

28 de Maio de 1999. — O Director-Geral, Vasco Coucello.

Direccao-Geral da Industria

Aviso n.° 10 071/99 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, homologada por despacho do director-geral da Industria
de 13 de Maio de 1999, se encontra afixada, a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, a lista de clas-
sificagdo final do concurso interno geral de ingresso para admissiao
de um estagiario com vista ao provimento de um lugar de técnico
superior de 2.* classe (carreira de técnico superior) do quadro de
pessoal da Direccao-Geral da Industria, aberto conforme o aviso
n.° 1769/99 (2.2 série), inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26,
de 1 de Fevereiro de 1999.

31 de Maio de 1999. — O Presidente do Juri, Jodo Correia Neves.

Direcgao-Geral das Relagbes Econdmicas Internacionais

Despacho n.° 11 562/99 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de alterar a composi¢ao do jiri do concurso interno de ingresso
geral para preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.2 classe do quadro da ex-Direccao-Geral do Comércio,
na area funcional de organizacdo, informagao, estatistica e estudos
juridicos, na vertente de informacao, o juri desse concurso, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 76,
de 31 de Marco de 1999, passa a ter a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Valter Anatole Marques, chefe de divi-
sao, em substituicao.
Vogais efectivos:
Dr.* Maria Alice Rodrigues, directora de servigos, em

gestao.
Maria Luisa Carvalho, directora de servicos, em gestao.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Cordeiro Antunes, técnico superior principal.
Dr.? Leonilde Silva, técnica superior principal.

22 de Maio de 1999. — A Directora-Geral, Teresa Moura.
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Direccao-Geral do Turismo

Despacho n.° 11 563/99 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, delego
na directora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Dr.* Maria
Cecilia Espinha da Silveira, as seguintes competéncias:

a) Solicitar a verificacdo domiciliaria da doenga, nos termos dos
artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

b) A confirmacao das condicdes legais para progressao nos esca-
16es, nos termos e para os efeitos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

25 de Maio de 1999. — O Director-Geral, José Sancho Silva.

Gabinete de Estudos e Prospectiva Econémica

Aviso n.° 10 072/99 (2.2 série). — Faz-se publico que, por meu
despacho de 27 de Maio de 1999, fica anulado o concurso para admis-
sdo, por contrato a termo certo, aberto pelo aviso n.° 9338/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de
26 de Maio de 1999.

27 de Maio de 1999. — O Director, Jodo Abel de Freitas.
Instituto Nacional de Formacao Turistica

Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

Aviso n.° 10 073/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 11 de
Maio de 1999:

Nuno André Bento de Matos, auxiliar de acgao educativa do quadro
distrital de vinculagdo de Coimbra — nomeado definitivamente, por
urgente conveniéncia de servico, precedendo concurso, auxiliar
administrativo do quadro de pessoal da EHT Coimbra, ficando
posicionado no escalao 3, indice 135, considerando-se exonerado
do cargo que ocupa a partir da data da aceitacao do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 1999. — O Director-Geral, Leonel da Costa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 564/99 (2.2 série). — A Portaria n.° 693-A/96,
de 25 de Novembro, que aprova a concessao de prémios fixos indi-
viduais aos pescadores cujos contratos de trabalho ou actividade pro-
fissional terminem, em virtude de a embarcagao, a bordo da qual
prestavam a sua profissao, cessar definitivamente a actividade, no
contexto da constituicao de uma sociedade mista ou de um acgao
de paragem definitiva, prevé que o montante daqueles prémios seja
fixado anualmente por despacho.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 693-A/96,
de 25 de Novembro, determino o seguinte:

O montante méaximo do prémio individual, previsto na Portaria
n.° 693-A/96, de 25 de Novembro, ¢ de 7000 euros para as candidaturas
aprovadas no ano de 1999.

2 de Junho de 1999. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, José Apolindrio Nunes Portada, Secre-
tario de Estado das Pescas.

Direccdo-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Rectificagdo n.° 1463/99. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 5268/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 61, de 13 de Margo de 1999, rectifica-se que onde se
lé «Maria Aurea de Sousa — reclassificada como terceiro-oficial
(escaldo 1, indice 180) da carreira de oficial administrativo do mesmo
quadro» deve ler-se «Maria Aurea de Sousa — reclassificada como

terceiro-oficial (escalao 1, indice 180) da carreira de oficial admi-
nistrativo do quadro de pessoal do ex-Instituto de Protec¢ao da Pro-
ducdo Agro-Alimentar».

31 de Maio de 1999. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 11 565/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Maio de 1999 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Maria Cristina Salvado Ribeiro de Oliveira Gouveia, Maria Adelaide
de Freitas Soveral Ferreira Alvares, Sofia Gongalves de Sousa e
Luis Nuno Gamas Gouveia Ferreira, contratados nesta Direccao
Regional ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de
Junho — nomeados definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnico superior de 2. classe da carreira de engenheiro,
1.° escaldo, indice 400, no quadro deste organismo, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, considerando-se rescindidos
os respectivos contratos a data da tomada de posse. (Processos
isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

_ 25 de Maio de 1999. — O Director de Servicos de Administracio,
Alvaro Manuel Reis Batista.

Despacho (extracto) n.° 11 566/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Maio de 1999 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

José Jalio da Silva Louro, contratado nesta Direc¢do Regional ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe da carreira de médico veterinario, 1.° escalao,
indice 400, no quadro deste organismo, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, considerando-se rescindido o respectivo
contrato a data da tomada de posse. [Processo isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

_ 25 de Maio de 1999. — O Director de Servicos de Administracio,
Alvaro Manuel Reis Batista.

Despacho (extracto) n.° 11 567/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Maio de 1999 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Luis Miguel Almeida Palinhos, contratado nesta Direcgao Regional
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico supe-
rior de 2. classe da carreira de técnico superior, 1.° escalao,
indice 400, no quadro deste organismo, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, considerando-se rescindido o respectivo
contrato a data da tomada de posse. (Processo isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

_ 25 de Maio de 1999. — O Director de Servicos de Administracio,
Alvaro Manuel Reis Batista.

Despacho (extracto) n.° 11 568/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Maio de 1999 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Ana Maria Martins da Fonseca Marques, contratada nesta Direcgao
Regional ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de
Junho — nomeada definitivamente, mediante concurso, na catego-
ria de técnico profissional de 2.* classe da carreira de técnico pro-
fissional, 1.° escaldo, indice 190, no quadro deste organismo, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, considerando-se
rescindido o respectivo contrato a data da tomada de posse. (Pro-
cesso isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

_ 25 de Maio de 1999. — O Director de Servicos de Administracio,
Alvaro Manuel Reis Batista.

Despacho (extracto) n.° 11 569/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Maio de 1999 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Alcina Maria da Ressureigdo Martins e Fernando Miguel Santiago
de Carvalho, contratados nesta Direc¢ao Regional ao abrigo do
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Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeados definitiva-
mente, mediante concurso, na categoria de técnico de 2.2 classe
da carreira de engenheiro técnico agrario, 1.° escalao, indice 285,
no quadro deste organismo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97,
de 31 de Julho, considerando-se rescindidos os respectivos contratos
a data da tomada de posse. [Processos isentos de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.© 98/97, de 26 de Agosto.]

~ 25 de Maio de 1999. — O Director de Servicos de Administracio,
Alvaro Manuel Reis Batista.

Despacho (extracto) n.° 11 570/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Maio de 1999 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Licia Melchior Gongalves Paulos Carrico, contratada nesta Direcgao
Regional ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — no-
meada definitivamente, mediante concurso, na categoria de assis-
tente administrativo da carreira de assistente administrativo,
1.° escalao, indice 190, no quadro deste organismo, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, considerando-se rescindido
o respectivo contrato a data da tomada de posse. [Processo isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

25 de Maio de 1999. — O Director de Servigos de Administragao,
Alvaro Manuel Reis Batista.

Despacho (extracto) n.° 11 571/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Maio de 1999 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Vital Pereira Gongalves, contratado nesta Direcgao Regional ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado defini-
tivamente, mediante concurso, na categoria de tratador de animais
da carreira de tratador de animais, 1.° escalao, indice 120, no quadro
deste organismo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho, considerando-se rescindido o respectivo contrato a data da
tomada de posse. (Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

_ 25 de Maio de 1999. — O Director de Servicos de Administracio,
Alvaro Manuel Reis Batista.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho (extracto) n.° 11 572/99 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Abril de 1999 do director regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho:

Manuel Abreu Rodrigues e José de Castro Faria, contratados a termo
certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Ju-
nho — nomeados definitivamente na categoria de tractorista da car-
reira de tractorista (escaldo 1, indice 125) do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
na sequéncia de concurso interno de ingresso destinado a regu-
larizagdo do pessoal abrangido pelos Decretos-Lei n.” 81-A/96,
de 21 de Junho, e 195/97, de 31 de Julho. (Nao carecem de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1999. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 11 573/99 (2.2 série). — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e aprovado em
reunido do conselho directivo de 20 de Maio de 1999:

Extincao dos dois lugares de chefe de repartic@o e criacao automatica
de dois lugares de técnico especialista da carreira técnica, com
dotacdo global, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 1242/93, de 6 de Dezembro (nimero anterior de lugares: quatro),
com efeitos a 21 de Maio de 1998. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

4 de Junho de 1999. — A Directora da Direccao Administra-
tiva, Maria Teresa Madureira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccéao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Bésica Integrada de Azambuja

Louvor n.° 295/99. — Ao fim de 23 anos de carreira, com desem-
penho relevante na extinta Escola Preparatéria de Azambuja e na
Escola Basica Integrada de Azambuja como auxiliar de accao edu-
cativa, Maria Luzia Pimentel passou a situacdo de aposentada por
ter atingido o limite de idade.

A sua dedicacao pessoal, traduzida no desempenho das actividades
de escola desenvolvidas com colegas, professores e alunos e a sua
disponibilidade para colaborar e dar apoio espontaneo ou solicitado
a colegas ou a direccdo da Escola tornaram-na merecedora de con-
sideracdo e sdo exemplo para toda a comunidade escolar.

Pelas razoes apontadas e pelas suas qualidades pessoais e profis-
sionais, a auxiliar de accao educativa Maria Luzia Pimentel merece
bem este publico louvor.

31 de Maio de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Pedro Dias de Andrade.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Salde

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Edital n.° 449/99 (2.2 série). — Faz-se saber que, pelo despacho
n.° 10/99, de 18 de Maio, da directora da Escola Superior de Enfer-
magem de Angra do Heroismo, sob proposta do conselho cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas, pelo prazo de 30
dias a contar da data de publicacdo do presente edital, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com os artigos 6.%, 15.%, 16.°, 19.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-coordenador da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2 — O concurso € aberto para a drea cientifica de Formagio em
Enfermagem Comunitaria.

3 — O concurso € valido exclusivamente para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que reu-
nam os requisitos constantes do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho.

5 — O contetudo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Local de trabalho — na Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo e ou locais onde ela desenvolva as suas actividades.

7— As provas do concurso sdo as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares da licdo a que
se refere a alinea a) e cinco exemplares da dissertacao a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do citado artigo.

8 — Dos requerimentos de admissao ao concurso, dirigidos a direc-
tora da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo,
Canada dos Melancdlicos, 9701-878 Angra do Heroismo, deverao
constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servigo emissor;
f) Residéncia;

g) Nuamero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificacao final.

9 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou fotocopia autenticada;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a lei do servico
militar, se for caso disso;
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d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Certidoes comprovativas das habilitagdes académicas com as
respectivas classificagoes finais;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e de quais-
quer outros documentos considerados relevantes.

10—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) do nimero anterior aos candidatos que decla-
rarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacado precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

11 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Avaliacdo curricular, com énfase em:

Experiéncia de docéncia:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
Na formagdo em enfermagem;
Noutras areas;

Trabalhos publicados ou apresentados:

Na érea cientifica para que € aberto o concurso;
Na formagao em enfermagem;
Noutras areas;

Cursos de formacao:

Na érea cientifica para que ¢ aberto o concurso;
Na formagdo em enfermagem;
Noutras areas;

Percurso profissional;

b) Avaliacao da ligao e da sua discussao;

¢) Avaliagao da dissertagao e da sua discussao.

12 — O ndo cumprimento do presente edital ou entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Jesuina Maria Fialho Varela da Costa, directora
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Vieira Bastos Ramos Ambrésio, professora
associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Maria Teresa dos Santos Rebelo, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda
Resende.

Otilia Maria Teixeira Fernandes, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda
Resende.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Silva Dias Raposo, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada.

Maria José Garoupa Albergaria Bicudo, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada.

14 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessario.

15 — Das decisoes finais proferidas pelo juiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

24 de Maio de 1999. — A Directora, Jesuina Maria Fialho Varela
da Costa.

Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Lishoa

Edital n.° 450/99 (2.2 série). — 1 — Joao Esaut Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.© 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 4.°, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para admissdo de um assistente da drea cientifica de Qui-

mica do Nucleo de Ciéncias Naturais e Exactas da Escola Superior
de Tecnologia da Satde de Lisboa.
2 — Ao presente concurso podem candidatar-se:

a) Individuos vinculados a Administragao Publica licenciados em
Quimica ou 4rea cientifica afim com informacao final minima
de Bom (14 valores);

b) Individuos licenciados em Quimica ou area afim, habilitados
com o grau de mestre na area cientifica de Quimica ou area
cientifica afim.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacdo, data
e local de nascimento, residéncia, numero de telefone, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargos actuais.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatérios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fun¢oes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada cdpia no processo de candidatura.

5 — A seleccao e ordenacao dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitacoes académicas;

Experiéncia profissional relevante na area para que é aberto
0 Concurso;

Actividades de investigacao;

Publicacoes e comunicagdes em encontros cientificos.

6 — O juri poderd, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar davidas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusdo liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-a por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinaria.

10 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa.

1 de Junho de 1999. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

Edital n.° 451/99 (2.2 série). — 1 — Jodo Esau Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 7.2, n.° 1, 15.°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Junho, que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir
da data de publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para admissao de um professor-adjunto da drea
cientifica de Quimica do Nucleo de Ciéncias Naturais e Exactas da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se individuos licen-
ciados em Quimica ou area afim, habilitados com o grau de mestre
na area cientifica de Quimica ou drea cientifica afim.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos de identificacdo: nome completo, filiagao, natu-
ralidade, data e local de nascimento, residéncia, numero de telefone,
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estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, grau académico e respectiva classificagcao
final, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuigao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das funcoes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatoria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

5 — A selecgao e ordenacao dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagégico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitagoes académicas;

Experiéncia profissional relevante na area para que ¢ aberto
0 CONCuIso;

Actividades de investigagao;

Publicacoes e comunicacdes em encontros cientificos.

5.1 — Consideram-se critérios preferenciais:

Formacao na area de Bioquimica;
Experiéncia no ensino superior nas Tecnologias da Satde.

6 — O juri poderd, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar dividas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinaria.

10 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servicos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saude de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa.

1 de Junho de 1999. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

Edital n.® 452/99 (2.2 série). — 1 — Joao Esat Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 4.°, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para admiss@o de dois assistentes da darea cientifica de
Biologia do Nicleo de Ciéncias Naturais e Exactas da Escola Superior
de Tecnologia da Sadde de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se:

a) Individuos vinculados 2 Administragdo Publica licenciados em
Biologia com informacao final minima de Bom (14 valores);

b) Individuos licenciados em Biologia, habilitados com o grau
de mestre na area cientifica de Biologia ou area cientifica
afim.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacao, data
e local de nascimento, residéncia, numero de telefone, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargos actuais.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certiddo de atribuicdo
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatérios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungdes e de que cumpriu as leis da vacinagao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

5 — A seleccao e ordenacao dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagégico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitacoes académicas;

Experiéncia profissional relevante na area para que ¢ aberto
0 Concurso;

Actividades de investigagao;

Publicacoes e comunicagdes em encontros cientificos.

6 — O juari poderd, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar davidas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusdo liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-a por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordindria.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servicos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saide de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa.

1 de Junho de 1999. — O Director, Jodo Esaui Toste Dinis.

Edital n.® 453/99 (2.2 série). — 1 — Jodo Esat Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 4.2, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para admissao de um assistente da area cientifica de Socio-
logia do Nucleo de Ciéncias Sociais € Humanas da Escola Superior
de Tecnologia da Sadde de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se:

a) Individuos vinculados a3 Administragdo Publica licenciados em
Sociologia com informacao final minima de Bom (14 valores);

b) Individuos habilitados com o grau de mestre ou equivalente
na area cientifica de Sociologia, desde que sejam licenciados
em Sociologia e ou em éareas que incluam explicitamente uma
significativa formacao socioldgica.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacdo, data
¢ local de nascimento, residéncia, numero de telefone, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargos actuais.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

d) Certiddo do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungoes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatdria;
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g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na analise do curriculo s6 serdao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

5 — A seleccao e ordenacado dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagégico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitagoes académicas;

Experiéncia profissional;

Actividades de investigacao;

Publicacoes;

Adequacao do curriculo profissional para se integrar nos pro-
jectos de intervengao e investigagao a desenvolver pela Escola.

6 — O juri podera, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar dividas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinaria.

10 — A apresentacdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servicos de Pessoal da Reparticdo Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satude de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa.

1 de Junho de 1999. — O Director, Jodo Esaui Toste Dinis.

Edital n.® 454/99 (2.2 série). — 1 — Joao Esat Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 4.2, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental para admissdo de dois assistentes da area cientifica de
Psicologia do Nucleo de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saide de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se:

a) Individuos vinculados a Administragao Publica licenciados em
Psicologia com informagao final minima de Bom (14 valores);

b) Individuos habilitados com o grau de mestre na area cientifica
de Psicologia e licenciatura em Psicologia.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacdo, data
e local de nascimento, residéncia, numero de telefone, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargos actuais.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuigao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatdrios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das funcdes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatoria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situacdo precisa em que se encontra relativamente

a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

5 — A selecgao e ordenacido dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitacoes académicas;

Experiéncia profissional relevante na area para que ¢ aberto
0 CONCurso;

Actividades de formacao e investigacao;

Publicacoes e comunicagdes em encontros cientificos;

Adequacao do curriculo profissional para se integrar nos pro-
jectos de intervengao e investigagao a desenvolver pela Escola.

5.1 — Considera-se critério preferencial: relevancia curricular na
area da saude.

6 — O juari poderd, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar dividas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-a por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinaria.

10 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa.

1 de Junho de 1999. — O Director, Jodo Esaii Toste Dinis.

Edital n.® 455/99 (2.2 série). — 1 — Jodo Esat Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.© 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 7.°, n.° 2, 15.°, 16.°, n.° 2, 18.°, 20.°, 22.°, 24.°, 25.°, 27.°, 28.°
e 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/85, de 24 de Junho, que estd aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, concurso de provas publicas para admissdo de um professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, das
unidades curriculares da area cientifica de Radiologia do Nucleo das
Tecnologias da Satde.

2 — Ao presente concurso podem apresentar-se:

a) Os candidatos referidos no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo
técnico ou profissional relevante;

b) Os candidatos habilitados com curso superior adequado que
disponham de curriculo técnico ou profissional relevante.

2.1 — No ambito do presente concurso considera-se, desde ja, como
possuidor de curriculo técnico e profissional relevante:

a) O pessoal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
abrangido pelo n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 415/93,
de 23 de Dezembro, ¢ que sejam igualmente detentores de
um dos seguintes cursos:

Curso complementar de Ensino e de Administracao, criado
pela Portaria n.° 549/86, de 24 de Setembro;

Curso de estudos superiores especializados em Ensino e
Administragdo, criados pelas Portarias n.* 471/95, de
17 de Maio, 427/95, de 10 de Maio, e 331/95, de 19
de Abril;

Curso de estudos superiores especializados a que tenha
sido atribuida equiparacdo ao grau de licenciatura;

Curso conferente do grau de licenciatura;

b) O pessoal habilitado com um curso superior de Radiologia,
a que tenha sido concedida equiparagiao ao grau de bacharel
por aplicagdo da Portaria n.° 363/98, de 26 de Junho, e que
seja igualmente detentor de um dos seguintes cursos:

Curso complementar de Ensino e de Administracao, criado
pela Portaria n.° 549/86, de 24 de Setembro;

Curso de estudos superiores especializados em Ensino e
Administracao, criados pelas Portarias n.° 471/95, de
17 de Maio, 427/95, de 10 de Maio, e 331/95, de 19
de Abril;

Curso de estudos superiores especializados a que tenha
sido atribuida equiparagdo ao grau de licenciatura;

Curso conferente do grau de licenciatura.

2.2 — Em qualquer das situacdes referidas no nimero anterior é
condicdo de admissibilidade ao concurso a qualidade de funcionario
ou agente da Administracao Puablica ou a habilitacdo com o grau
de mestre ou doutor.
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3 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa e dele devem
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao (nome completo, filiacao, naturalidade, data e
local de nascimento, residéncia, nimero de telefone, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, grau académico e respectiva clas-
sificacdo final, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa);

b) Concurso a que se candidata, com expressa referéncia ao
edital que o publicita.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou de certidao de atribuicao
do grau académico com a respectiva classificagao;

b) Documento comprovativo de que o candidato retine as con-
digoes estabelecidas nos n.%® 2 e 2.1 deste edital;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica para

o exercicio das funcdes e de que cumpriu as leis de vacinacio

obrigatoria;

Seis exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do

n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, bem como

a indicacdo de outros elementos susceptiveis de serem

apreciados;

i) Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no cur-
riculum vitae;

j) Lista completa da documentacdo apresentada.

~

8
h

~

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), e) e f) podem ser
substituidos por certificado emitido por servigo puiblico comprovativo
de que os mesmos constam de processo nele arquivado.

5 — Para além de outros que o candidato julgue adequados, o cur-
riculum vitae podera referir os seguintes elementos:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos e classificagdes,
data e instituigdo em que forma obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacio,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Formacao permanente certificada;

d) Experiéncia e formacdo de docéncia com prioridade em
Radiologia a nivel do curso superior de Radiologia das
ESTES;

e) Experiéncia em desenvolvimento curricular;

f) Experiéncia na organizacao e na execucido de acgdes de for-
magao continua para profissionais de saide e ou de outros
profissionais;

g) Experiéncia em 6rgaos de gestdo de escolas e cursos;

h) Participagdo em experiéncias de inovacao, congressos, semi-

nérios e outras reunides de natureza idéntica — os elementos

fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervencao

e responsabilidade do candidato, bem como os resultados

finais da experiéncia;

Desempenho de fungdes de gestao no ensino superior;

Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos realiza-

dos — os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as

competéncias adquiridas neste dominio através da andlise da
qualidade dos trabalhos produzidos;

k) Tempo na docéncia;

) Outras experiéncias consideradas relevantes.

~.
o

5.1 — Na analise do curriculum vitae s6 serao considerados os tra-
balhos de que seja enviada copia.

5.2 — O curriculum vitae devera pdr em evidéncia o equilibrio entre
a competéncia pedagdgica e cientifica do candidato, o seu contributo
para a evolucao curricular dos cursos ministrados no ensino superior,
em particular no ensino politécnico, a adequacao do candidato a
docéncia numa escola de tecnologia da saide do ensino politécnico
e o desempenho de fungdes de gestdo no ensino superior.

6 — O jari que apreciard as candidaturas sera designado apds o
encerramento do prazo de apresentagdo de candidaturas e a sua cons-
tituicdo serd tornada publica no Didrio da Repuiblica.

7 — O nido cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao dos candidatos.

8 — Das decisoes proferidas pelo juri ndo cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-a por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinaria.

10 — A apresentagao das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servicos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa.

1 de Junho de 1999. — O Director, Jodo Esaii Toste Dinis.

Edital n.° 456/99 (2.2 série). — 1 — Joao Esau Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.© 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 4.2, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para admissdo de dois assistentes da area cientifica de
Matematica do Nucleo de Ciéncias Naturais e Exactas da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se:

a) Individuos vinculados a Administragao Publica licenciados em
Matemadtica ou drea cientifica afim com informagdo final
minima de Bom (14 valores);

b) Individuos licenciados em Matematica ou area afim, habi-
litados com o grau de mestre ou equivalente na area cientifica
de Matematica ou area cientifica afim.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacdo, data
e local de nascimento, residéncia, numero de telefone, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargos actuais.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
dicoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungdes e de que cumpriu as leis da vacinagao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na analise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

5 — A selecgao e ordenacao dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitagoes académicas;

Experiéncia profissional;

Actividades de investigagao;

Publicacoes;

Adequacao do curriculo profissional para se integrar nos pro-
jectos de intervengao e investigagao a desenvolver pela Escola.

5.1 — Consideram-se critérios preferenciais:

Formacao na area de Probabilidades e Estatistica;
Formacao na area de Sistemas de Informacao.

6 — O juari poderd, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar dividas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-a por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordindria.

10 — A apresentacdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servicos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa.

1 de Junho de 1999. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.
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Edital n.° 457/99 (2.2 série). — 1 — Joao Esat Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 7.°, n.° 1, 15.°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Junho, que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir
da data de publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para admissdo de um professor-adjunto da drea
cientifica de Matematica do Nicleo de Ciéncias Naturais e Exactas
da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se individuos habi-
litados com o grau de mestre na drea cientifica de Matemadtica ou
area cientifica afim.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos de identificacdo: nome completo, filiagdo, natu-
ralidade, data e local de nascimento, residéncia, numero de telefone,
estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao
final, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuigao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digbes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatdrios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das funcoes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatoria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada cdpia no processo de candidatura.

5 — A selecgao e ordenacao dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitacoes académicas;

Experiéncia profissional relevante na area para que é aberto
0 CONncurso;

Actividades de investigacao;

Publicacoes e comunicacdes em encontros cientificos.

5.1 — Consideram-se critérios preferenciais:

Formacao na area de Probabilidades e Estatistica;
Formacao na area de sistemas de informacao.

6 — O juri poderd, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar dividas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinaria.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servicos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700 Lisboa.

1 de Junho de 1999. — O Director, Jodo Esaii Toste Dinis.

Direcgao-Geral da Saude

Aviso n.° 10 074/99 (2.2 série). — Concurso de habilitagio ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.? 318/98 (2.% série), publicado no Diério da Republica, 2. série, n.° 6,
de 8 de Janeiro de 1998. — Em cumprimento do disposto no n.° 31
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se

publico que, por despacho de 14 de Maio de 1999 do director de
servicos de Psiquiatria e Saide Mental, no uso de competéncia dele-
gada, foi homologada a lista de classificacao dos candidatos da 4rea
profissional abaixo indicada do concurso citado em epigrafe:

Medicina fisica e de reabilitacao

Abilio José Mendes da Silveira — Aprovado.

Alcino de Jesus Freire Amado — Aprovado.

Ana Cristina Leitdo Tavares Cadete Paixdo da Costa — Aprovada.
Ana Maria de Sousa Sopa Batalha Figueiredo — faltou.

Ana Paula Moreira das Neves Soudo — faltou.

Anténio Pedro Pinto Cantista — Aprovado.

Féatima Candida Pinto da Silva — Aprovada.

Francisco José da Silva Sampaio — Aprovado.

Graga Maria Ribeiro Costa de Sousa — Aprovada.

Hermenegildo Augusto Marques Dias — Aprovado.

Isabel Fatima Lopes Martins Pereira — Aprovada.

Isolina Marques Gil — Aprovada.

Jodo da Costa Saraiva — Aprovado.

Joao Paulo Furtado Coisinha — Aprovado.

Joaquim Marques Costa — Aprovado.

José Francisco Sanches Marreiros Machado — Aprovado.

Maria Berta Vieira Jardim Gongalves — Aprovada.

Maria Elisa Caneira Silva — Aprovada.

Maria de Fatima Martins — Aprovada.

Maria Helena Marques Pereira Branco Gomes — faltou.

Maria Inés Rocha Alves da Cruz Saavedra Ruvina — Aprovada.
Maria José Morgado Garcia — faltou.

Maria Leonor da Conceicdo Borralho Rego Cabral —Aprovada.
Olga Maria Ferreira de Oliveira Fonseca — Aprovada.

Paula Maria da Rocha Peixoto de Barros — Aprovada.

Paula Teresa Rodrigues de Almeida — Aprovada.

Pedro Manuel Lemos Rodrigues Pereira — Aprovado.

14 de Maio de 1999. — Pelo Director-Geral, o Director de Ser-
vicos, Alvaro Andrade de Carvalho.

Aviso n.° 10 075/99 (2.2 série). — Concurso de habilitagio ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.? 318/98 (2. série), publicado no Diério da Republica, 2. série, n.° 6,
de 8 de Janeiro de 1998. — Em cumprimento do disposto no n.° 31
do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despachos de 21 de Maio de 1999 do director de
servicos de psiquiatria e satide mental, no uso de competéncia dele-
gada, foram homologadas as listas de classificagao dos candidatos
dos juris e areas profissionais abaixo indicadas do concurso citado
em epigrafe:

Cardiologia

Jiuri n.° 1 (Alentejo, Algarve e Lisboa e Vale do Tejo)

Anténio José Alves Arsénio — Aprovado.

Carlos Alberto Morais Ferreira dos Santos — Aprovado.
Dinis Manuel Pacheco Martins — Aprovado.

Fausto José da Conceicao Alexandre Pinto — Aprovado.
Francisco Miguel Bello Morgado — Aprovado.

Helder Horta Pereira — Aprovado.

Jodao Manuel Nébrega e Silva — Aprovado.

Joao Mario Escoval de Vasconcelos — Aprovado.

José Acurcio da Silva Carvalho Castanheira — Aprovado.
José Firmo de Sousa Monteiro — Aprovado.

José Joaquim Azevedo Vieira e Linder — Aprovado.
Julio José de Almeida de Sousa Calaga — Aprovado.
Lino Manuel Ribeiro Patricio — Aprovado.

Madalena Maria Vasco Catarino Carvalho — Aprovada.
Maria Joao Borges de Andrade — Aprovada.

Maria Madalena Andrade Esteves — Aprovada.

Regina Augusta Ferreira Gongalves Ribeiras — Aprovada.
Sanjiva Caxinata Sinai Cacodcar — Aprovada.

Cardiologia

Jiri n.° 2 (Alentejo, Algarve e Lisboa e Vale do Tejo)

Agostinho José Fernandes Caeiro — Aprovado.
Amadeu de Jesus Pereira — Aprovado.

Anténio Maria Gomes Rocha de Almeida — Aprovado.
Carlos Alberto Baroca Catarino — Aprovado.

Daniel Tomés Canario Ferreira — Aprovado.

Eduardo José Pereira Antunes — Aprovado.

Eugénia Maria Correia Dias — Aprovada.

Isabel Maria Santos Ribeiro Vieira Duque — Aprovada.
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Joao Manuel Frazao Rodrigues de Sousa — Aprovado.

Joao Paulo Paisana dos Santos Lopes — Aprovado.

José Eduardo Sousa Lobo d’Jalme de Azevedo — Aprovado.

José Manuel Pereira da Silva Baptista — Aprovado.

Kirancumar — Aprovado.

Luis Manuel Queiroz Valério — Aprovado.

Maria Filomena de Oliveira Caetano — Aprovada.

Maria Luisa Rodrigues da Costa Bento Sousa Nunes — Aprovada.
Maria Teresa Sarmento Gomes Mota — Aprovada.

Rui Manuel Rosado Soares — Aprovado.

Cardiologia
Jiari n.° 3 (Centro e Norte)

Ana Maria Moreira Briosa Neves — Aprovada.

Anténio Costeira Pereira — Aprovado.

Antonio José de Campos Peixeiro — Aprovado.

Henrique José Cyrne de Castro Machado Carvalho — Aprovado.
Joao Augusto Martins Gongalves de Azevedo — Aprovado.
Joao Manuel Peixoto Maldonado — Aprovado.

Joao Manuel da Silva e S& — Aprovado.

Joao Paulo de Lemos Ferreira de Matos — Aprovado.

José Adelino Mesquita Bastos — Aprovado.

José Anténio Coelho Nobre dos Santos — Aprovado.

José Ilidio Azevedo Moreira — Aprovado.

Lino Manuel Martins Gongalves — Aprovado.

Luis Angelo Proenca Moutinho — Aprovado.

Luis Domingos Varandas Elvas — Aprovado.

Luis Miguel Alvares Pereira — Aprovado.

Manuel Augusto Fernandes Pereira — Aprovado.

Manuel Augusto Teixeira Fernandes Carneiro — Aprovado.
Manuel Belchior Campelo — Aprovado.

Maria Cristina Martins Gamboa — Aprovada.

Maria Filomena Martins Bessa Monteiro — Aprovada.
Maria da Graga Calado de Oliveira Castro — Aprovada.
Paulo Manuel Silva Oliveira Dias — Aprovado.

Severo Barreiros Torres — Aprovado.

Vitor Manuel Amaral Rebelo Martins Brandao — Aprovado.

Cirurgia cardiotoracica

Angelo Manuel Lucas Pereira Nobre — Aprovado.

Joao Manuel Rodrigues da Silva — Aprovado.

Joaquim Miguel Sennfelt de Sousa Uva — Aprovado.
Jorge Manuel Costa da Cruz — Aprovado.

José Manuel de Lima Pinheiro Torres — Aprovado.

José Manuel Pericao Calquinha — Aprovado.

Nuno Gongalo Madeira de Athayde Banazol — Aprovado.
Ricardo Jorge Ferreira Sousa Nunes — Aprovado.

Vitor Manuel da Rocha Monteiro — Aprovado.

Dermatologia

Ana Maria Barata Feio Pereira Terrahe — Aprovada.
Angelo de Lima Bastos — Aprovado.

Antoénio Miguel Peres Correia — Aprovado.

Armando Jorge de Mariz Rozeira — Aprovado.

Elias José de Sousa da Silveira Ribeiro — Aprovado.
Fernando Bagulho Guerra — Aprovado.

Joao Pedro Graga de Freitas — Aprovado.

Laurentina Maria da Silva Marques Lopes — Aprovada.
Manuel dos Santos Sacramento Marques — Aprovado.
Manuel Sereijo Silva — Aprovado.

Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral — Aprovada.
Maria Gabriela Vieira Marques Pinto — Aprovada.

Maria Joao Ferreira Filipe da Silva — Aprovada.

Maria de Lurdes Leite Taveira Lobo Custédio — Aprovada.
Maria Manuela Nunes dos Santos Cochito — Aprovada.
Maria Manuela Pinto Loureiro — Aprovada.

Maria Raquel Mendes Pereira Vieira Macedo — Aprovada.
Martinha Maria Rita da Silva Henriques — Aprovada.
Osvaldo José Coutinho Correia — Aprovado.

Paulo Henrique Ramos dos Santos — Aprovado.

Teresa Luisa Estanislau Correia — Aprovada.

Teresa Martine Baudrier da Silva Flores Correia — Aprovada.

Imunologia

Joao Pedro Monteiro da Cunha Ramos — Aprovado.
José Luis Dias Delgado — Aprovado.

_ 21 de Maio de 1999. — Pelo Director-Geral, o Director de Servigos,
Alvaro Andrade de Carvalho.

Aviso n.° 10 076/99 (2.2 série). — Concurso de habilitacio ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.? 318/98 (2.4 série), publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 6,
de 8 de Janeiro de 1998. — 1 — Em cumprimento do disposto no n.° 31
do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despachos de 24 de Maio de 1999 do director de
servigos de psiquiatria e saide mental, no uso de competéncia dele-
gada, foram homologadas as listas de classificacdo dos candidatos
dos juris e areas profissionais abaixo indicadas do concurso citado
em epigrafe:

Anestesiologia

Juri n.° 3 (Alentejo, Algarve e Lisboa e Vale do Tejo)

Ana Paula Saraiva de Andrade Severiano — Aprovada.

Angelina Emerenciano Pereira Santos — Aprovada.

Elsa Marina Mendes Martins Ferreira — Aprovada.

Filomena Isabel Lima de Oliveira Soares Lopes Correia — Aprovada.

Isabel Maria Pacheco Aguiar — Aprovada.

Isabel Maria Xavier de Sousa Costa — Aprovada.

Jaime Anténio de Almeida Redondo — Aprovado.

Jorge Valente da Silva — Aprovado.

José Anténio Pires Daméasio — Aprovado.

José Luis Almoster Moura Ferreira — Aprovado.

José Miguel Morais da Silva Pinto — Aprovado.

Luisa Maria da Costa Elisidrio — Aprovada.

Madalena Fatima Alves Correia de Salles Baptista — Aprovada.

Maria Clara Caldeira da Silva — Aprovada.

Maria Elisabete Castro Castanheira da Silva Quaresma — Aprovada.

Maria de Lurdes Costa Cardosa Regateiro Machado e Costa — Apro-
vada.

Maria Manuel dos Santos Marques Pires da Silva — Aprovada.

Paula Alexandra Gongalves Pereira Torres Gago — Aprovada.

Pedro Luciano Graca da Silva Assis — Aprovado.

Jiri n.° 4 (Centro)

Antoénio José dos Santos Namorado — Aprovado.

Anténio Manuel Pamplona Saldanha Palhoto — Aprovado.
Célia Maria da Silva Cruz — Aprovada.

Estela Galveias Duarte Pimpao Martins — Aprovada.
Florbela Maria Marques Lopes Tomas da Silva — Aprovada.
Isabel Ferreira de Macedo — Aprovada.

Isabel Maria Farinha Lopes — Aprovada.

José Manuel Heleno Silvares — Aprovado.

Licia de Fatima da Cunha Duarte — Aprovada.

Maria de Fatima Belo Figueiredo — Aprovada.

Maria Inés Fontes Melo Simoes — Aprovada.

Maria Isabel Bastardo Silva Ferreira — Aprovada.

Maria Joao Marques Paixao Manso Perestrelo Seixas — Aprovada.
Maria José Pereira de Arede — Aprovada.

Maria de Lurdes da Silva Veiga — Aprovada.

Maria Teresa Mendes Pinheiro Teles e Paiva — Aprovada.
Paulo Augusto Santos Freitas — Aprovado.

Rosa Maria Lobo do Amaral — Aprovada.

Rui Manuel da Cruz Simées — Aprovado.

Jiri n.° 5 (Norte)

Anabela Leonor da Silva Bartolo — Aprovada.

Ana Margarida Regalado dos Santos — Aprovada.

Isabel Maria de Passos Baleizdo — Aprovada.

José Anténio da Silva Macieira — Aprovado.

Leoénia de Jesus Ferreira Correia — Aprovada.

Manuel Armando Gongalves Ferreira Leite — Aprovado.

Margarida Andrade Anes Azevedo de Faria — Faltou.

Maria Esmeralda Monteiro de Sousa Braga Pereira — Faltou.

Maria Filomena da Fonseca Neiva de Oliveira Cerejo — Aprovada.

Maria de Jesus Marques Rodrigues Mendes Holbech Bastos — Faltou.

Maria Leonor Bettencourt de Oliveira Pinho — Faltou.

Maria Lina Costa Miranda — Aprovada.

Maria Luisa Dias Oliveira Costa — Faltou.

Maria Luisa Morais de Marinho Dias Cardoso — Aprovada.

Maria do Rosario Santos Rocha Tavares Fortuna — Aprovada.

Natalia Ercilia Pinto da Costa Teixeira — Aprovada.

Paula Maria Gil da Costa Pombeiro Casteloes da Costa e
Almeida — Aprovada.
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Jiri n.° 2 (Lisboa e Vale do Tejo)

Alda Maria da Silva Manique — Aprovada.

Ana Cristina Sanchez de Azevedo Mendes — Aprovada.
Berta Maria da Silva Mendes — Aprovada.

Carlos José Pavao de Matos — Aprovado.

Dina Maria Nunes Matias — Aprovada.

Joao Manuel Munha Fernandes — Aprovado.

Joaquim Anténio Estima Saraiva da Cruz — Aprovado.
José Manuel da Mota André — Aprovado.

José Manuel dos Reis Ferreira — Aprovado.

Luis Filipe Leitao da Costa Froes — Aprovado.
Margarida de Fatima Palma Féria Borges — Aprovada.
Margarida Maria Cardoso Cristovao — Aprovada.
Margarida Maria Esteves de Almeida e Sousa — Aprovada.
Maria Cecilia Craveiro Forte Longo — Aprovada.
Maria da Graga Coelho Ferreira Banha — Aprovada.
Maria de Lurdes da Silva Carvalho — Aprovada.

Maria Paula Pedrosa Silva Duarte — Aprovada.

Pedro Antoénio dos Santos Barradas da Silva — Aprovado.
Salvato Maciel de Castro Feij6 — Aprovado.

Wanda Margarida Caleiro Videira — Aprovada.

Victor Miguel Nébrega Teixeira de Jesus — Aprovado.

2 — De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supra-
citado, a data da obtencao do grau de consultor dos médicos aprovados
constantes destas listas reporta-se a 20 de Maio de 1999, data da
publicacdo da primeira lista das dreas profissionais supracitadas, refe-
rentes ao juri n.° 6 (Norte) de anestesiologia, e jiri n.° 1 (Alentejo,
Algarve, Centro, Lisboa e Vale do Tejo e Norte) de pneumologia,
constantes do aviso n.° 9036/99 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 117, de 20 de Maio de 1999.

_ 24 de Maio de 1999. — Pelo Director-Geral, o Director de Servigos,
Alvaro Andrade de Carvalho.

Aviso n.° 10 077/99 (2.2 série). — Concurso de habilitagio ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.? 318/98 (2.% série), publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 6,
de 8 de Janeiro de 1998. — Em cumprimento do disposto no n.° 31
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despachos de 25 de Maio de 1999 do director de
servicos de psiquiatria e saide mental, no uso de competéncia dele-
gada, foram homologadas as listas de classificacdo dos candidatos
dos juris e areas profissionais abaixo indicadas do concurso citado
em epigrafe:

Cirurgia plastica e reconstrutiva

Apolino Amadeu Nogueira Abreu Martins — Aprovado.
Carlos Manuel Viegas Marques Correia — Aprovado.
Maria Clara de Sousa Pires — Aprovada.

Maria Luisa Pascoalinho Pereira Ferraz — Aprovada.

Urologia
Jari 2 (Centro e Norte)

Alvaro Luis Ferrer Brandao Ferreira — Aprovado.
Amilcar Manuel dos Santos Sismeiro — Aprovado.
Anténio Jorge Machado Pinheiro — Aprovado.

Anténio Manuel Ferreira Roseiro — Aprovado.

Joao José de Almeida Cris6stomo dos Santos — Aprovado.
Joao Modesto de Jesus Lourenco — Aprovado.

Joao Roberto Lucena de Magalhaes Queirds — Aprovado.
Jorge Manuel Vieira da Silva — Aprovado.

José Manuel Soeiro Fidalgo de Matos — Aprovado.

Luis Ferraz da Silva — Aprovado.

Manuel José da Silva Guimaraes — Aprovado.

Mirio Avelino Cerqueira Alves — Aprovado.

Paulo Arnaldo Reed Petracchi — Aprovado.

Raimundo Nonato Campos Monteiro — Aprovado.

Rui Jorge Nogueira da Costa Santos — Aprovado.

Vitor Manuel Nunes Dias — Aprovado.

25 de Maio de 1999. — Pelo Director-Geral, o Director de Ser-
vigos, Alvaro Andrade de Carvalho.

Administragéo Regional de Saide do Centro

Sub-Regiao de Satde de Aveiro

Aviso n.° 10 078/99 (2.2 série). —1— Ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho do coordenador sub-regional de Satde de Aveiro de 19
de Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de ingresso para o provimento de sete lugares de
motorista, a que corresponde a remuneragdo referente aos escaldao
e indice fixados na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares referidos, bem como para os que venham a
existir durante o prazo de validade do concurso, que nao podera
exceder o prazo de um ano contado da data da publicagdo da lista
de classificacgao final.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas: Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
e despacho de 25 de Maio de 1996 do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996.

4 — Locais de trabalho:

Centro de Saide de Anadia — um lugar;

Centro de Saude da Mealhada — um lugar;

Centro de Satide da Murtosa — um lugar;

Centro de Satde de Oliveira de Azeméis — um lugar;
Centro de Satde de Oliveira do Bairro — um lugar;
Centro de Saide de Sao Joao da Madeira — um lugar;
Centro de Satide de Sever do Vouga — um lugar.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste, genericamente, na condugao e conservagao de veiculos,
no transporte de passageiros ou mercadorias, na recepcao e entrega
de expediente e encomendas oficiais e na execucao de recados e tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

6 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Especiais — s6 podem candidatar-se individuos vinculados a
fungdo publica como funcionario ou agente, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e desde que possuam como habilitagoes literarias a escolaridade obri-
gatoria e carta de condugao adequada.

8 — Métodos de selecgdo — para a seleccdo dos candidatos sera
efectuada um prova escrita de conhecimentos gerais, de acordo com
o programa de provas aprovado, complementada com avaliagdo
curricular.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais terd a duracio de
uma hora e versara sobre temas ao nivel da escolaridade obrigatéria
nas seguintes areas:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

¢) Satude, Higiene e Meio Ambiente, na Optica do cidadao
comum.

8.2 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores: habilitagdes literarias, formagao profissional complementar,
experiéncia profissional e apresentagdo do curriculum.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos durante
as horas normais de expediente e até ao tultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, para a Avenida do Dr. Lourenco Peixinho,
42, 5.2, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que o
requerente pertence, se for caso disso;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o presente aviso;

f) Indicagao dos elementos que instruem o processo, bem como
a sua sumadria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo,
contado até a data da publicagao do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo do tempo de servigo prestado em
servicos oficiais de saude, se for caso disso;

e) Fotocodpia autenticada da carta de conducao;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado.

9.4 — Os funcionarios da Sub-Regido de Satde de Aveiro estao
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso facam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

10 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislacao
aplicavel.

11 — Publicacdo das listas — as listas serdo afixadas na sede dos
Servigos Sub-Regionais de Saude, Avenida do Dr. Lourengo Peixinho,
42,5.°, em Aveiro, e publicitadas nos termos do artigo 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 — Composicdo do jari— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Fernanda Fernandes de Lemos, chefe de
reparticao.
Vogais efectivos:

José da Fonseca Pereira da Silva, chefe de seccao, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Amélia da Rocha Barreto Peres e Pereira, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Ribeiro Guimaraes, chefe de seccao.
Alberto Rodrigues Cardoso, assistente administrativo espe-
cialista.

1 de Junho de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, (4ssinatura
ilegivel.)

Sub-Regiao de Satide de Castelo Branco

Aviso n.° 10 079/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de 14 lugares de terceiro-oficial, cujo aviso
de abertura foi publicado no Diario da Republica, 2.9 série, n.° 88,
de 15 de Abril de 1998, e rectificado pelo Diario da Republica, 2.4 série,
n.? 111, de 14 de Maio de 1998. — Nos termos do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, a seguir se publica a lista
de classificagao final:

1.° José Anténio Santos Pires ................ ..., 18,46
2.° Francisco Fernandes Almeida Carrigo ................ 18,42
3.° Isabel Maria Lopes Gongalves do Rosario Aranha . . . ... 18,40
4.° Joao Eduardo Grade Mendes ....................... 17,67
5.° Carlota Maria LeitaoVaz .......................... 17,63
6.° Rui Manuel Carvalho Bordadagua ................... 17,26
7.° Maria Teresa Costa Faria Pereira Falcao Freire ........ 17,23
8.° Cristina Maria Oliveira Costa Rocha Santos Pinto ...... 16,98
9.° Ana Maria Rosa Bernardo Barata Ferreira ............ 16,89
10.° Mabel Maria Lourenco Martins Fernandes Mendes ... 16,79

11.° Maria Elisa Antunes Campos Simao ................ 16,47
12.° Nazaré Pereira Santos Mendes ..................... 15,71
13.° Isabel Maria Jesus Alves Farinha ................... 15,49
14.° Susana Maria Nunes Martins Gongalves ............. 15,46
15.° Carlos Alberto Silva Nicolau ....................... 15,42
16.° Maria da Graga Marques Patricio Rodrigues ......... 15,38
17.° Cristina Maria Elvas Pinto Ferrao .................. 15,28
18.° Ana Maria Alves PantaleaoBelo ................... 15,19
19.° Carlos Alberto Duarte Afonso ..................... 15,01
20.° Maria Leontina Duarte Garrido .................... 14,94
21.° Paulo Alexandre RamosdeJesus ................... 14,91
22.° Maria da Conceigdo Marques Vaz Mendes ........... 14,76
23.° Anténio Luis Costa Leitao ......................... 14,54
24.° Maria Edite Silva Baptista Nunes ................... 14,44
25.° Maria Irene Gomes Nobre Maximo ................. 14,30
26.° Vitor José Presa Ferreira .......................... 14,13
27.° Carla Cristina Nunes Nabais Henriques .............. 9,53

Do despacho de homologagdo de 28 de Maio de 1999 da coor-
denadora cabe recurso, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

28 de Maio de 1999. — Pela Coordenadora, o Chefe da Divisao
dos Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Sub-Regiao de Satde da Guarda

Aviso n.° 10 080/99 (2.2 série). — Concurso n.° 42/99 — concurso
para provimento do cargo de director de servigos de satide da carreira
de pessoal dirigente. — 1 — Ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, torna-se publico que, por despacho
da Ministra da Saidde de 15 de Marco de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiblica, concurso para provimento do cargo
de director de servicos de satide da Sub-Regido de Satde da Guarda.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, da Lei n.° 13/97, de
23 de Maio, do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas
para o provimento do cargo para o qual é aberto e extingue-se com
o seu preenchimento.

4 — Area de actuacdo — ao director de servicos de saude estdo
atribuidas as fun¢oes referidas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 335/93,
de 29 de Setembro.

5 — Local de trabalho — Servicos Centrais da Sub-Regido de Satde
da Guarda, sitos na Avenida da Rainha D. Amélia, sem nimero,
Guarda.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracdo é a
fixada nos termos dos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agen-
tes da Administracao Publica.

7 — Regime de provimento — o provimento do cargo ¢ feito por
nomeagao em comissao de servi¢o, por um periodo de trés anos.

8 — Requisitos legais de admissao ao concurso — poderao candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

8.1 — Gerais — 0s necessarios para o provimento em fungdes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho.

8.2 — Especiais — satisfacam as condicOes previstas nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23
de Maio.

9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral e especifica
e a formacao profissional, devidamente comprovada.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciara os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivacao;

Expressao e fluéncias verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

10 — Sistema de classificacdo — a classificacao final é expressa na
escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples ou
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ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selecgdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
final inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Saide da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem ndmero, 6301-858 Guarda e entregue no
Servigo de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, estado
civil, data de nascimento e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu), morada, cddigo
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos legais de admissao ao concurso;

e) Pedido para ser admitido e identificacaio do concurso,
mediante referéncia ao nimero e pagina do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento.

12.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
de trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente datado
e assinado, donde constem, devidamente comprovadas, as fungdes
e actividades desenvolvidas pelos candidatos e respectivos periodos,
bem como as acgdes de formacao e de aperfeicoamento profissional.

12.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagao de docu-
mentos comprovativos de afirmacgoes por eles proferidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

12.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, serao imediatamente excluidos do concurso os
candidatos que nao facam constar do requerimento a declaracdo de
que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

13 — Publicitacdo da relac@o de candidatos e da lista de classificacido
final — a relacao dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagdo final serao publicitadas nos termos do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Composicao do jiri — o juri do concurso foi constituido atra-
vés da realizacdo de sorteio, conforme a acta n.° 128/99, de 6 de
Abril, da comissao de observacdo e acompanhamento, a que alude
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e é composto
pelos seguintes elementos:

Presidente — Joao Alberto Martins Sobral, coordenador sub-re-
gional de Saide de Viseu.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Silva Oliveira Leite Pedroso, directora de ser-
vicos de administracao geral da Sub-Regiao de Saude
de Aveiro.

José Manuel Sanches Pires, director de servicos de satde
da Sub-Regiao de Satide de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Maria Alzira Lima Rodrigues Serrasqueiro, coordenadora
sub-regional de saude de Castelo Branco.

Adriano Minhés Paixdo, director de servicos de adminis-
tragao geral da Sub-Regiao de Satde de Castelo Branco.

15.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Maio de 1999.— O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Alberto Maia Pereira.

Aviso n.° 10 081/99 (2.2 série). — Concurso n.° 43/99 — concurso
para provimento do cargo de director de servigos de administracdo geral
da carreira de pessoal dirigente. — 1 — Ao abrigo do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, torna-se publico que, por
despacho da Ministra da Satide de 15 de Margo de 1999, se encontra

aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para provimento
do cargo de director de servigos de administragao geral da Sub-Regido
de Saude da Guarda.

2 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, da Lei n.° 13/97, de
23 de Maio, do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o provimento do cargo para o qual ¢ aberto e extingue-se com
o seu preenchimento.

4 — Area de actuagdo — ao director de servicos de administragao
geral estdo atribuidas as fungoes referidas no artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Local de trabalho — Servicos Centrais da Sub-Regido de Saide
da Guarda, sitos na Avenida da Rainha D. Amélia, sem ndmero,
Guarda.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracdo é a
fixada nos termos dos Decretos-Leis n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agen-
tes da Administracao Publica.

7 — Regime de provimento — o provimento do cargo € feito por
nomeagdo em comissd@o de servico, por um periodo de trés anos.

8 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — poderao candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Gerais — os necessarios para o provimento em fungoes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.2 — Especiais — satisfagam as condic¢Oes previstas nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23
de Maio.

9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral e especifica
e a formacao profissional, devidamente comprovada.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciard os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivacao;

Expressao e fluéncias verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

10 — Sistema de classificagdo — a classificacdo final é expressa na
escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
final inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regiao de Satde da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem ndimero, 6301-858 Guarda e entregue no
Servico de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, filiacao, estado
civil, data de nascimento e numero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu), morada, codigo
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira € na
funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos legais de admissao ao concurso;
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e) Pedido para ser admitido e identificacaio do concurso,
mediante referéncia ao niimero e pagina do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento.

12.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
de trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente datado
e assinado, donde constem, devidamente comprovadas, as fungoes
e actividades desenvolvidas pelos candidatos e respectivos periodos,
bem como as acgoes de formacao e de aperfeicoamento profissional.

12.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacgoes por eles proferidas que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

12.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 231/97,
de 3 de Setembro, serdo imediatamente excluidos do concurso os
candidatos que nao fagam constar do requerimento a declaracao de
que possuem 0s requisitos legais de admissdo ao concurso.

13 — Publicitagao da relacdo de candidatos e da lista de classificacao
final — a relacdo dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo publicitadas nos termos do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Composicao do jari — o juri do concurso foi constituido atra-
vés da realizagdo de sorteio, conforme a acta n.° 128/99, de 6 de
Abril, da comissao de observacdo e acompanhamento, a que alude
o0 artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e € composto
pelos seguintes elementos:

Presidente — Maria Alzira Lima Rodrigues Serrasqueira, coor-
denadora sub-regional de Satide de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Delfim Teixeira Gongalves, director de servicos de admi-
nistracao geral da Sub-Regiao de Saide da Guarda.
Adriano Minhés Paixao, director de servicos de adminis-
tragao geral da Sub-Regido de Satide de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Joao César Carvalho Marques Santos, vogal do conselho
de administracao da ARS Centro.

Elsa Maria Conceicdo Machado, directora de servicos de
saude da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

15.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Maio de 1999.— O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Alberto Maia Pereira.

Rectificacao n.° 1464/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 7936/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 100, de 29 de Abril de 1999, a p. 6394, relativo ao
concurso externo de ingresso para provimento na categoria de assis-
tente da carreira técnica superior de saude, ramo de nutricao, rec-
tifica-se que onde se 1& «Dr.* Maria Helena da Silva Rodrigues, assis-
tente da carreira técnica superior de saude, ramo de nutrigao, da
Sub-Regiao de Saude de Aveiro» deve ler-se «Dr. Anténio Amador
de Almeida, assistente da carreira técnica superior de satde, ramo
de nutricdo, da Sub-Regiao de Saide de Aveiro».

25 de Maio de 1999.— O Coordenador, Carlos Alberto Maia
Pereira.

Administracédo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regiao de Satide de Santarém

Aviso (extracto) n.° 10 082/99 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se
publico que a lista de classificacao final dos candidatos admitidos
ao concurso externo de ingresso para o provimento de dois lugares
de técnico de 2.% classe da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica (area de terapia ocupacional) para os Centros de Satde de
Alcanena e de Rio Maior, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 263, de 13 de Novembro de 1998, devidamente
homologada por despacho de 21 de Maio de 1999 do coordenador
da Sub-Regidao de Santarém, da Administracao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, na data da publicagdo do presente aviso

se encontra afixada na Gestao de Pessoal desta Sub-Regiao de Saude,
sita na Praceta de Damiao de Gois, 8, 2.° andar, em Santarém.

24 de Maio de 1999. — A Presidente do Juri, Maria Helena Alves
Antunes Baptista de Noronha.

Aviso (extracto) n.° 10 083/99 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se
publico que a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos
ao concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares
de técnico de 2.2 classe, da carreira de técnico de diagnostico e tera-
péutica (4area de fisioterapia) para os Centros de Saide de Alcanena
e de Rio Maior, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 263, de 13 de Novembro de 1998, devidamente homo-
logada por despacho de 21 de Maio de 1999 do coordenador da
Sub-Regido de Santarém, da Administracao Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, na data da publicacao do presente aviso,
se encontra afixada nos Servigos de Gestdo de Pessoal, desta Sub-
-Regiao de Saude, sita na Praceta de Damiao de Gois, 8, 2., em
Santarém.

24 de Maio de 1999. — A Presidente do Juari, Maria José de Oliveira
Reis.

Administracéo Regional de Saide do Norte

Sub-Regiao de Satide do Porto

Despacho n.° 11 574/99 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Maio de 1999 da coordenadora da Sub-Regiao de Satide do Porto:

Maria de Lourdes Costa Gomes Ferreira Monforte, assistente gra-
duada de clinica geral — cessou a equiparagao a bolseiro a tempo
parcial, a partir de 17 de Maio de 1999.

24 de Maio de 1999. — Pela Direcc¢ao de Servicos de Administracao
Geral, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 11 575/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Abril de 1999 da coordenadora da Sub-Regido de Saide do Porto:

Ermelinda Joaquina N. P. Ribeiro, enfermeira especialista — conce-
dida equiparagao a bolseiro, a tempo parcial, de 3 de Maio a 30
de Novembro de 1999, num total de 37 dias.

26 de Maio de 1999. — Pela Direcgao de Servicos de Administragao
Geral, Maria Leonor Eirado.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 10 084/99 (2.2 série). — Concurso n.° 76/98. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos se publica a lista
de classificacdo final dos candidatos aprovados ao concurso de pro-
vimento para assistente de radiologia, aberto neste Centro Hospitalar
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 1 de
Fevereiro de 1999, e homologada por deliberacdo do conselho de
administracdo de 18 de Maio de 1999, apds audiéncia escrita dos
interessados, nos termos do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo:

1.° Ernesto Antonio Correia Xavier — 18,5 valores.
2.° Filomena Maria Alves da Costa — 18 valores.

A contar da data da publicacdo do presente aviso é concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias uteis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
que deverdo ser entregues no Servico de Expediente deste Centro,
sito na Rua de Concei¢ao Fernandes, 4430 Mafamude, ou enviados
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao.

20 de Maio de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Moutinho.

Rectificagao n.® 1465/99. — Por ter saido com inexactidao o aviso
n.° 8223/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104, de
5 de Maio de 1999, a p. 6761, rectifica-se que onde se 1€ «Anabela
Ribeiro Amaral» deve ler-se «Ana Bela Ribeiro Amaral».

25 de Maio de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Moutinho.



N.? 138 — 16-6-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8651

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 10 085/99 (2.2 série). — Concurso n.° 24/98 — chefe
de servico de neonatologia — lista de classificacdo. — Para conheci-
mento dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificacao
final dos candidatos ao concurso em epigrafe, homologada pelo con-
selho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra
em 5 de Maio de 1999:

1.2 Dr.* Rosa Maria Crespo Ramalho Alves — 16,1 valores.
2.2 Dr.* Mavilda Matilde Teixeira Neves B. Brito — 12,5 valores.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o presidente do conselho de administracdo da Administracdo
Regional de Satide do Centro, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data desta publicacdo no Didrio da Republica, devendo o mesmo
ser entregue no Servico de Pessoal destes Hospitais.

28 de Maio de 1999. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 10 086/99 (2.2 série). — Devidamente homologada pelo
conselho de administracdo em reunidao de 26 de Maio de 1999 e
apos ter sido dado cumprimento as formalidades constantes dos arti-
gos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de classificacdo final do con-
curso interno geral de ingresso para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento para a categoria de terceiro-oficial administrativo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de
29 de Setembro de 1997.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

28 de Maio de 1999. — O Administrador-Delegado, Vitor Carvalho
Mota.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Aviso n.° 10 087/99 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e apds ter
sido dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e 102.° do Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, torna-se publico que
serd afixada no local habitual deste Hospital e apds publicagio do
presente aviso no Didrio da Republica a lista de classificagdo final
da tnica candidata admitida ao concurso interno geral de acesso para
técnico de analises clinicas e de satde publica de 1.* classe, aberto
pelo aviso n.° 2803/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 1999.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

26 de Maio de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 10 088/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, que aprova
o regime legal da carreira de enfermagem, publica-se a lista de can-
didatos admitidos e excluidos do concurso para recrutamento e selec-
¢ao de 12 enfermeiros, com vista a celebragdo de contratos admi-
nistrativos de provimento, aberto pelo aviso n.° 4263/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 52, de 3 de Margo
de 1999, a p. 3146:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina Almeida Sousa Veiga.
Ana Cristina Nunes Fernandes.

Ana Daniela da Costa Cabral Gil Chorao.
Ana Isabel das Neves Ribeiro.

Ana Isabel Maria Afonso.

Ana Maria Genebra Alves.

Ana Rute da Silva Duarte.

Ana Sofia Dias Alves Correia.

Andreia Villar Paes Mendes.

Bruno Camolino de Almeida Bernardo.
Carla Rute Mendes Guterres.

Carla Sofia Pereira Nunes Antunes.

Catia Oliveira Santos Ramalhinho.

Diana de Sousa Rebelo.

Dora Susana Rocha Chaves.

Elisabete Cristina Peres Nascimento de Oliveira.
Filipa Alexandra Veludo Fernandes.
Helena Cristina Duarte Mendes.

Licinio Manuel dos Santos Leite.

Mafalda Sofia de Jesus Paixao Catarino.
Maria Fernanda Alberto Lopes.

Maria Manuela Azevedo Silva Marques.
Maria Teresa de Lemos Gongalves.
Natacha Cunha e Costa Correia de Almeida Aires.
Natércia Maria Pereira do Vale.

Nuno Miguel Pereira Damido.

Patricia Alexandra da Cunha Cariano.
Paula Isabel da Piedade Louro.

Pedro Jorge Sousa Ribeiro.

Rita Sofia da Cunha Gomes.

Rui Pedro Ferreira Abrunhosa.

Sara Patricio Afonso de Sousa Pereira.
Silvia Cristina Rodrigues Caldeira.

Silvia Cristina Rua Polénio Pereira.

Silvia Hernandez Sanchez Valente.

Soénia Alexandra Rio Batista.

Susana Maria de Sousa Pereira.

Vera Filipa Madeira dos Santos Valentim.
Vera Monica Alves Correia.

Vitor Manuel Mateus Vaz Pinto.

Zita Maria Matos de Almeida.

Candidatos excluidos:

Catarina da Silva Isata Almeida (a).
Luis Miguel dos Santos Gongalves (b).

(a) Por formalizagido incompleta da candidatura no que respeita
ao n.° 9.2, alineas a), b), d) e e), do aviso de abertura do concurso
e nao ter feito a apresentagao dos documentos solicitados no n.° 9.3,
alineas a), b), ¢) e f), do respectivo aviso.

(b) Por falta de documento comprovativo do cumprimento dos deve-
res militares obrigatérios, previstos no n.° 7, alinea a), e no n.° 9.2,
alinea a), do aviso de abertura de concurso, no que respeita a situagio
militar.

Os candidatos excluidos dispoem de 10 dias a contar da data da
publicacdo da presente lista no Didrio da Repuiblica para recorrer
para o conselho de administracao deste Hospital.

25 de Maio de 1999. — A Administradora-Delegada, Tereza Larcher.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 10 089/99 (2.? série). — Para os devidos efeitos se
publica que, por ter desistido do provimento no lugar, Manuel Ricardo
Coutinho Sampaio € abatido a lista de classificacao final do concurso
interno geral de provimento para assistente de radiologia aberto por
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 138, de 18
de Junho de 1998.

27 de Maio de 1998. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Aviso n.° 10 090/99 (2. série). — 1 — Para os devidos efeitos
se publica que, homologada pelo conselho de administracao deste
Hospital em 26 de Maio de 1999, se encontra afixada no Servico
de Pessoal a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
interno geral de acesso para técnico principal de andlises clinicas e
de satide publica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 202, de 2 de Setembro de 1997.

2 — Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicacéo.

27 de Maio de 1999. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 10 091/99 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, comunica-se
que se encontra afixada no expositor do Servico de Gestao de Recursos
Humanos a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso
externo de ingresso para o preenchimento de duas vagas de técnico
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de 2. classe de ortdptica da carreira de técnico de diagnodstico e
terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 1999.

18 de Maio de 1999. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Santa Maria Maior

Aviso n.° 10 092/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento na categoria de enfermeiro-supervisor, nivel 3, da carreira
de enfermagem. — 1 — Torna-se puiblico que, por despacho do con-
selho de administragdo de 24 de Maio de 1999, proferido no uso
da prerrogativa constante do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para o preen-
chimento de um lugar de enfermeiro-supervisor, nivel 3, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 264/97, de 17 de Abril.

2 — O presente concurso ¢ aberto a todos os profissionais vin-
culados a Administragao Publica, independentemente do servigo ou
organismo a que pertengam, e que reiinam os requisitos de admissao
a0 mesmo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Santa Maria Maior,
de Barcelos.

5 — O vencimento ¢ o resultante da aplicacao da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e as regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administracao
central.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os enfermeiros-chefes e os enfermeiros especialistas com trés
anos na respectiva categoria ou no conjunto das duas categorias com
avaliacdo de desempenho de Satisfaz e que possuam, pelo menos,
uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccdo de Administragao do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma;

d) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os de avaliacao curricular e de provas publicas de discussao curricular,
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8.1 — Os critérios de avaliagao curricular serao afixados no placard
do Servigo de Pessoal na data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Hospital de Santa Maria
Maior, de Barcelos, e entregue no Servico de Pessoal durante as
horas de expediente até ao tultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, podendo ser remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, considerando-se entregue dentro do prazo se expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, niumero, data e servico de emis-
sao do bilhete de identidade, nimero de contribuinte, res-
pectiva repartigao e codigo, residéncia, codigo postal e tele-
fone, se for o caso);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e instituicdo a cujo quadro ou mapa
pertence;

d) Identificacdo do concurso, mencionando o nimero do Didrio
da Repuiblica, a data e a pagina onde o mesmo vem publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, originais ou autenticados, sendo liminarmente excluidos
os candidatos que nao apresentem os documentos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, da posse
do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal, contendo
a respectiva classificacao final;

b) Documento comprovativo da posse de um dos requisitos
especiais;

¢) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, de que
se encontra inscrito na Ordem dos Enfermeiros;

d) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, das habi-
litacoes literdrias;

e) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo a que o can-
didato pertence, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo a fungdo publica e do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcdo publica, em anos, meses e dias;

f) Documento comprovativo da avaliacao de desempenho rela-
tiva ao dltimo triénio ou, na sua falta, documento a solicitar
ao presidente do juri a ponderagdo curricular para o efeito,
conforme o disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.2 — A apresentagao dos documentos exigidos no n.° 7.1 é dis-
pensada nesta fase desde que o candidato declare no requerimento
de admissao, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos, podendo, eventualmente, vir a ser exigida quando o jari
ou o conselho de administracdo o entenda e sé-lo-4 obrigatoriamente
quando houver lugar ao provimento.

11 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e serao afixadas no expositor do Servico de Pessoal
do Hospital de Santa Maria Maior, de Barcelos.

12 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o juri exija
a qualquer candidato documentos comprovativos das suas declaracoes,
as quais, em caso de falsidade, serao punidas nos termos da lei.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Odete Silva Pinheiro, enfermeira-directora

do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.
Vogais efectivos:

Carmezinda Leite Martins, enfermeira-directora do Hos-
pital de Sao José de Fafe.

José Manuel Oliveira dos Santos, enfermeiro-supervisor do
Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Pontes, enfermeira-directora do Hospital
do Conde de Bertiandos, de Ponte de Lima.

Maria da Piedade Neiva Soares Silva, enfermeira-supervi-
sora do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

13 — A presidente do juri sera substituida nos seus impedimentos
pela primeira vogal efectiva.

24 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Antonio Castanheira Nunes.

Hospital de Sao Bernardo — Setabal

Aviso n.° 10 093/99 (2.2 série). — Torna-se publico que, nos ter-
mos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, realizaram a prova de
titulagdo tnica, tendo concluido o internato complementar, na valéncia
e datas abaixo mencionadas, as seguintes médicas, a qual lhes confere
o grau de assistente hospitalar na respectiva area, passando a praticar
o regime de trinta e cinco horas semanais (tempo completo):

Cirurgia geral

Dr.* Maria da Graca Gongalves Campos Costa Marques dos Santos
(28 de Fevereiro de 1997) — 18,7 valores.

Dr.* Maria do Rosario Jacinto Eusébio de Oliveira Macarico (21
de Fevereiro de 1997) — 17,8 valores.

26 de Maio de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.
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Despacho (extracto) n.° 11 576/99 (2.2 série). — Lista de clas-
sificacao final dos candidatos ao concurso externo geral de ingresso para
um lugar de técnico de cardiopneumografia de 2.“ classe. — 1 — Nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 235/90,
de 17 de Julho, torna-se publico que a lista de classificacdo final
dos candidatos ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura se
encontra publicado sob o aviso n.° 20 085-C/98, no 3.° suplemento
ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1998, a p. 18 452-(9), e homologada por despacho do conselho de
administracao de 19 de Maio de 1999, encontra-se afixada no expositor
da Reparticdo de Pessoal deste Hospital.

O direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 3 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

25 de Maio de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 10 094/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro do nivel 1. — 1 — Para os devi-
dos efeitos se publica que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragdo de 21 de Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de ingresso para o
provimento de 15 lugares vagos de enfermeiro do nivel 1 do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Pedro — Vila Real, aprovado pela
Portaria n.° 906/91, de 4 de Setembro, e posteriormente alterado
pelas Portarias n.°® 458/93, de 30 de Abril, e 300/98, de 18 de Maio.

2 — Prazo de validade — este concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas indicadas e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar consistem
na prestagdo de cuidados de enfermagem, nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Sao
Pedro — Vila Real.

6 — Remuneracdo — a remuneracao ¢ a correspondente a do esca-
lao e indice fixados no anexo ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, para a referida categoria.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para do desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o curso de Enfermagem Geral ou seu
equivalente legal;

b) Possuir o titulo profissional de enfermeiro ou de bacharel
em Enfermagem;

¢) Ser funcionério ou agente, independentemente do servigo ou
organismo a que pertence, exigindo-se a estes ultimos que
desempenhem funcdes em regime de tempo completo, este-
jam sujeitos a disciplina, a hierarquia e ao horario do res-
pectivo servico e contem mais de trés anos de servico
ininterrupto.

8 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular, nos termos dos
artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, de acordo com a seguinte férmula:

(NCx4)+(EPx4)+(FPEX2)

CF= m

em que:

CF=classificacao final;

NC=Nota de curso em Enfermagem Geral ou seu equivalente
legal — até 20 pontos;

EP=experiéncia profissional — até 20 pontos;

FPE=formacao permanente em enfermagem — até 20 pontos.

9 — Apresentacgao das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-

pital de Sdo Pedro — Vila Real e entregue na Reparticao de Pessoal
durante as horas normais de expediente até ao limite do prazo esta-
belecido ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao,
desde que expedido até ao termo daquele prazo.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu e residéncia, incluindo cédigo
postal e nimero de telefone);

b) As fungdes que exerce e estabelecimento ou servico onde
trabalha e quadro a que esté vinculado;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identificagao do concurso, especificando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

e) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos (auténticos, autenticados ou foto-
copias conferidas nos termos previstos no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral
ou seu equivalente legal e respectiva nota de classificagao
final;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracéo, passada pelo servico a que se encontra vinculado,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a fungio
publica e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica, bem como a classificagdo de servigo, se
for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos enumerados no n.° 7.1 do pre-
sente aviso desde que no requerimento do pedido de admissdo a
concurso declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final, para além dos meios que a lei impde, serao também
afixadas no placard junto da Repartigdo de Pessoal do Hospital de
Sao Pedro — Vila Real.

14 — Constituicao do juri (todos os elementos pertencentes ao Hos-
pital de Sao Pedro — Vila Real):

Presidente — Maria Antonieta Lomba Alves, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Albano de Barros Teixeira, enfermeiro-chefe.
José Luis Alves Guerreiro, enfermeiro especialista.

Vogais suplentes:

Joaquim Guerreiro Gongalves, enfermeiro-chefe.
Antoénio Gongalves Correia, enfermeiro graduado.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Maio de 1999. — O Administrador-Delgado, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 10 095/99 (2. série). — Torna-se publica a lista de
classificacdo final do concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico principal de ortdptica da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36,
de 12 de Fevereiro de 1999):

Unica candidata:
Ana Maria Almeida Magalhaes — 16,31 valores.
A acta do juri que integra a presente lista de classificacao final,
depois de ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.°

do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi homologada por deli-
beracdo do conselho de administracdo deste Hospital de 25 de Maio
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de 1999, cabendo recurso, a interpor no prazo de 10 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, para o
director-geral do Departamento de Recursos Humanos da Satde e
a entregar no secretariado do conselho de administragao do Hospital
de Sao Teoténio — Viseu, 3500 Viseu.

27 de Maio de 1999. — O Chefe de Repartigao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 10 096/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.° 10/99, institucional e interno geral de
provimento para preenchimento de trés lugares para a categoria de
assistente de pediatria, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.? série, n.° 79, de 5 de Abril de 1999, ficou deserto.

24 de Maio de 1999. — O Director, Joaquim Correia dos Santos.

Aviso n.° 10 097/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.° 12/99, institucional e interno geral de
provimento para preenchimento de um lugar para a categoria de assis-
tente de psiquiatria, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 79, de 5 de Abril de 1999, ficou deserto.

24 de Maio de 1999. — O Director, Joaquim Correia dos Santos.

Aviso n.° 10 098/99 (2.2 série). — Concurso n.° 23/99 — concurso
institucional e interno geral de provimento para assistente de pedia-
tria. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que se encontra aberto concurso institucional e interno geral de pro-
vimento para o preenchimento de trés lugares de assistente de pedia-
tria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2— O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
citadas no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho —no Hospital de Sousa Martins ou em
outras instituicoes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicacdo exclusiva e poderad ser desenvolvido em
horario desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condigoes de candidatura — sé podem ser admitidos ao con-
curso os candidatos que estejam vinculados a funcdo publica e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para apresentagao
das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de pediatria
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao dos reque-
rimentos de admissdao ¢ de 20 dias tteis contados a partir da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor palida, de formato A4, solicitando a admissao
ao concurso, € entregue na Reparticao de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificacdo que o emitiu e residéncia,
incluindo c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagcado do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que os candidatos se encontram
relativamente a0 mesmo.

7.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
a0 concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

9 — O método de selecgao dos candidatos é o de avaliagdo cur-
ricular, conforme o disposto na secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto da Reparti¢ao de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada copia aos candidatos. A lista de classificagdo final, apds homo-
logagao, ¢ publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Luisa Morais Bernardino Almeida
Pedro, chefe de servico de pediatria do Hospital de Sousa
Martins.

Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Geraldes Martins Verdelho de Andrade, assis-
tente de pediatria do Hospital de Sousa Martins.

Dr. Nuno José Stattmiller Andrade, assistente de pediatria
do Hospital de Sousa Martins.

Vogais suplentes:

Dr. Jerénimo Gongalves Santos, assistente graduado de
pediatria do Hospital de Sousa Martins.

Dr. Anténio Francisco Lopes Domingues, chefe de servigo
de pediatria do Hospital de Sdo Teoténio — Viseu.

12 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

24 de Maio de 1999. — O Director, Joaquim Correia dos Santos.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 10 099/99 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Maio
de 1999, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a Decomed Farmacéutica, L.9, a comercializar por grosso
substancias estupefacientes e psicotrdpicas e seus preparados no seu
armazém sito na Rua de Sebastido e Silva, 56, 2745-838 Massama,
sendo esta autorizacao valida por um ano a partir da data desta publi-
cagdo e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

14 de Maio de 1999. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Rui Santos Ivo.
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Aviso n.° 10 100/99 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Maio
de 1999, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a REFUAL — Especialidades Quimicas e Farmacéuticas,
L.% a manter a autorizagio para comercializar por grosso substincias
estupefacientes e psicotropicas e seus preparados no seu armazém
sito na Rua do Arco do Carvalhao, 14, 1.°, direito, 1070 Lisboa, sendo
esta autorizagao valida por um ano a partir da data desta publicagao
e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

14 de Maio de 1999. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 10 101/99 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Maio
de 1999, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a COSMOFARMA — Especialidades Farmacéuticas, L.99,

a manter a autorizacdo para fabricar e importar substancias estu-
pefacientes e psicotrdpicas e seus preparados no seu armazém sito
na Rua do Arco do Carvalhao, 14, 1.°, esquerdo, 1070 Lisboa, sendo
esta autorizagao valida por um ano a partir da data desta publicagao
e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

14 de Maio de 1999. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 10 102/99 (2.% série). — Torna-se publica a lista de
classificagao final dos candidatos admitidos ao concurso publico para
a instalagdo de uma farmadcia no lugar de Serra da Mira, freguesia
de Mina, concelho de Amadora, distrito de Lisboa, cujo aviso de
abertura, n.° 6499/97, foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 216, de 18 de Setembro de 1997, encontrando-se igualmente a
presente lista afixada nas instalacdes no INFARMED, na Avenida
do Brasil 53, Parque da Satde de Lisboa, pavilhdo 21, em Lisboa.

Candidatos Data de nascimento Pontuagao
1.° Ana Paula Marques Furtado Lemos . .. ...... ... .. o i 24-3-66 10
2°AnaMaria CostaDUurao .............coiiiiiiiiiii il 27-1-66 10
3.° Anténio Leandro FernandesdaPonte ........... ... ..o i i il 27-2-62 10
4.° Maria José Brigham da Silva Filipe ........ ... ... o i i, 5-4-57 10
5.° Cecilia Maria Jacinto Cabrita Perdigao ............. ..., 10-7-55 10
6.° Sara Maria Salgueiro Costada Silva . ....... ... oo i 1-6-54 10
7.° Maria José Nunes El6i Santos de Almeida ............... ... ... .. . oL, 23-7-63 9
8.° Ana Cristina Paiva Pena Figueiredo Cavalheiro ................. ... ... ... 20-11-62 9
9.° Pilar Rodrigues Gongalves Freire ............ ... ..o oo it 5-12-67 8
10.° Ana Cristina Anciaes LOPes .. ... ......uuuunnnutiiiiiiiiiieees 17-8-70 7
11.° Claudia Sofia Andrade Pereira .......... ... ... i, 10-7-71 7
12.° Helena Maria Azevedo Lima Mateus . . ........... ..., 24-2-71 6
13.° Maria Cristina dos Santos Marting .................uuuuuuiieninnenneennnnn 26-11-69 5
14.° Maria Luisa de Almeida Jorge Gomes Patarelo ............................. 11-6-67 5
15.° Olga Fernanda Simdes Ribeiro Madeira .................... ... .oooiia.. 10-4-67 5
16.° Cristina de Sousa Chora da Cruz Correia Rocha ............................ 11-1-67 5
17.° Helena Maria Silvestre Vieira Fetal ......... ... ... . ... .. 30-1-66 5
18.° Alexandra Maria Ferreira Horta .. ... ... ... ... . i, 10-2-63 5
19.° Paula Cristina Ferreira Marques dos Santos .......................oooian. 29-8-62 5
20.° Maria Leonor Garcia Nabeiro ........... ..., 17-1-59 5
21.° Maria Anténia Pinela Ramos ........... ... ... .. . i i 23-4-56 5
22.° Maria Andlia Lopes Saraiva de Oliveira ...............ccoiiiiiiiinnna... 23-2-56 5
23.° Isabel Maria Cristina de Aguiar Mendes Alves ...............iiiinaa.. 2-10-51 5
24.°Jerénimo Ferro Bardo ............. .. oo i i i i il 18-12-49 5
25.° Rosa Maria Malheiros de Magalhdes Dominguez ........................... 11-3-44 5
26.° Cristina Maria Baptista Pombo Andrade . ............... ... ... .. .o L. 16-1-69 4
27.° Vera Margarida Sobral Abreu ........... ... ... i il 28-4-67 4
28.° Maria Teresa Martins dos Santos Ramos .............. ... ... .. o oL, 29-11-68 3
29.° Vitor Hugo Ramos Dias .......... ..o, 17-7-68 3
30.° Roséria de Fatima Oliveira Lopes .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii... 2-10-57 3
31.° Ana Margarida Zarco NOVAIS . ........ooiiiiiiiiiiininiiiinniinnnnna... 16-5-71 1
32.° Carla Maria Loureiro Lopes Arriegas ............c.cooviiiiiiiiiiiiiaana.... 26-3-68 1
33.° Maria da Conceicao Silva Quinaz PalosCano .................. ...t 15-7-62 1
34.° Domingos Miguel da Mota Cerveira Gongalves Cachadinha .................. 29-9-70 0
35.° Sandra de Olivreira da Cunha Teles Fernandes ....................... ... ... 9-5-70 0
36.° Isabel Maria Seavedra Carrilho PintoGaspar ............ ...t 25-5-66 0
37.° Ana Maria de Alpoim Recasens da SilvaLopes ................. ...t 5-8-51 0
38.° Maria Amélia Rodrigues do Amaral Coelho Ribeiro ............. ... ... ... 4-8-48 0

21 de Maio de 1999. — A Presidente do Juri, M. Fdtima Neutel.

Aviso n.° 10 103/99 (2.2 série). — Para efeitos do disposto nos
artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico que vai ser afixada a lista de antiguidade do pessoal do quadro
do INFARMED referente a 31 de Dezembro de 1998.

As reclamacoes poderao ser feitas no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data da publicacio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

21 de Maio de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Graca Ferreira.

Aviso n.° 10 104/99 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 1999, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a Dumex Alpharma A/S a comercializar por grosso e importar
substancias estupefacientes e psicotrdpicas e seus preparados no arma-

zém da firma DISTRIFARMA — Companhia de Distribuicao Far-
macéutica, S. A., sito no Condominio Industrial Queluz Park, Estrada
de Consigliéri Pedroso, 80, armazéns 1 e 12, Queluz de Baixo, 2745
Barcarena, sendo esta autorizagio vélida por um ano a partir da data
desta publicacao e considerando-se renovada por igual periodo se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

24 de Maio de 1999. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 10 105/99 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
classificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso publico para
a instalacao de uma farmacia na Tapada das Mercés, freguesia de
Algueirao-Mem Martins, concelho de Sintra, distrito de Lisboa, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 16 de Julho de 1997, encontrando-se igualmente a presente
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lista afixada nas instalagbes no INFARMED, na Avenida do Brasil
53, Parque da Satde de Lisboa, pavilhdo 21, em Lisboa:

Data

Candidatos _de Pontuagao
nascimento

1.° Maria Clotilde Fernandes Pescada

PereiraDias ...................... 6-11-46 | Transferéncia
2.° Maria Teresa Dores do Amaral ..... 20-4-36 | Transferéncia
3.° Ana Gabriela Pires Mota Falé ...... 15-9-65 10
4.° Graga Maria de Oliveira e Costa Fer-

nandes Fidalgo.................... 24-5-64 10
5.° Ana Cristina Amaral Coelho da Silva 9-4-64 10
6.° Maria de Lurdes Cordeiro Ascensao

Nunes ...........ooooiiiiiia.. 21-9-63 10
7.° Elisabete Aurea Vasco Costa de

Carvalho ......................... 20-12-62 10
8.° Helena Maria da Silva Neves Correia | 15-2-60 10
9.° Aida Maria de Almeida Magalhaes

Barbosa de Carvalho ............... 4-1-59 10
10.° Maria José relvas Rolo Salgueiro ... | 3-6-56 10
11.° Maria Luisa Serrano Duarte Rosa ... | 25-2-50 10
12.° Anténio Perquilhas Teixeira ... .... 13-9-24 10
13.° Ana Maria Paesda Costa ......... 10-7-69 9
14.° Paula Cristina Gomes Evangelista de

Almeida ......................... 14-6-68 9
15.° Anabela Santos Pinto ............ 26-10-67 9
16.° Maria Adriana de Oliveira Fernan-

des .ot 16-8-67 9
17.° Maria Margarida Langa Pires . . . ... 23-1-45 9
18.° Maria Madalena Fialho Inécio

Pereira ............ccoiiiiiiia.. 11-5-67 8
19.° Teresa Margarida Santos Horta Mar-

ques Rodrigues ................... 12-11-63 8
20.° Isabel Maria Ferro Caroco Aratjo

dosSantos ............... ..., 30-12-58 8
21.° Margarida Maria dos Santos Pinto | 30-4-71 7
22.° Vania do Carmo Marques Tira-Picos | 14-8-70 7
23.° Carlos José Rodrigues Vicente . . . .. 14-5-70 7
24.° Teresa Paula Mira Crespo Ferreira

daSilva .................. . ... 28-3-65 7
25.° Fernanda Maria Pimentel Miranda | 24-9-61 7
26.° Angelo Gongalves Antunes. ....... 15-12-56 7
27.° Cristina Maria Correia Coelho

Nogueira .........ccovviiveeenn... 1-2-72 6
28.° Ana Sofia Borges Carpinteiro ..... 16-10-71 6
29.° Paula Manuela Inacio Roque ... ... 24-7-71 6
30.° Carla Maria Correia Fernandes . ... | 18-12-70 6
31.° Maria Helena Conde Carreiras

Lopes Figueiredo ................. 5-6-57 6
32.° Catia Susana de Almeida Teles .... | 20-4-74 5
33.° Sara de Jesus Ferreira da Silva . . ... 23-5-72 5
34.° Maria Alexandra do Couto Zagallo

do Rosario Félix .................. 25-11-70 5
35.° Anabela da Luz Horta Baiao Pires

Moreira.....ooveveeiinnnennnnn.. 18-11-69 5
36.° Julia Maria Campos Mendes Fer-

<) 19-4-68 5
37.° Ana Paula Tanganho Leitdao Moniz | 23-9-67 5
38.° Elsa Maria Correia Henriques ... .. 1-4-67 5
39.° Isabel Cristina Bastos Pedroso Vieira

ReisRibeiro ................o.... 19-12-66 5
40.° Isabel Maria Clode Figueira da Silva | 25-10-66 5
41.° Ana Paula Marques Furtado Lemos | 24-3-66 5
42.° Ana Paula Vieira de Sousa Vieira

doCoito ...oviii 6-1-66 5
43.° Ligia Augusta de Sa Brito Reis .... | 12-1-65 5
44° Helena Paula Loureiro Candeias

Baido ...t 7-1-65 5
45.° Paulina Maria de Carvalho Aratjo

Fernandes Ferreira Aguiar .......... 7-2-64 5
46.° Helena Luis Pereira de Jesus ...... 27-12-63 5
47.° Alexandra Maria Ferreira Horta ... | 10-2-63 5
48.° Ana Cristina da Silveira Nunes.. . ... 22-11-60 5
49.° Jos¢ Manuel Durdo Claro ......... 25-9-58 5
50.° Margarida Maria Teles Figueiredo

Montezinho ...................... 3-1-57 5
51.° Maria Anténia Pinela Ramos . ..... 24-4-56 5
52.° Maria Celeste Ferreira Gomes . . ... 23-1-53 5
53.° Maria Isabel Baptista Ferraz Leal ... | 3-11-52 5
54.° Maria Adelaide Mendes Ferreira ... | 10-4-48 5

Data
Candidatos fic Pontuagao
nascimento

55.° Edna Adelaide Ramos de Oliveira

Pinto ... 28-10-38 5
56.° Maria Natércia Santos Nunes de

Almeida Jorge Gomes ............. 3-4-38 5
57.° Silvia Maria de Moura Fernandes ... | 21-10-67 4
58.° Rute Isabel Petronilho da Ponte

Varela ..., 20-7-67 4
59.° Vera Margarida Sobral Abreu .. ... 28-4-67 4
60.° Helena Maria Silvestre Vieira Fetal | 30-1-66 4
61.° Anibal David de Oliveira Miranda | 28-11-57 4
62.° Maria Teresa Martins dos Santos

Ramos................coiiiiin.. 29-11-68 3
63.° Maria Fernanda Camilo Borges .... | 7-7-66 3
64.° Ana Cristina Paiva Pena Figueiredo

Cavalheiro ....................... 20-11-62 3
65.° Maria de Fatima de Moura Gongal-

ves Cimadeira .................... 7-6-69 2
66.° Claudia Sofia Andrade Pereira. .. .. 10-7-71 1
67.° Felismina do Livramento Azevedo

Viegas Chaves .................... 4-10-66 1
68.° Francisca da Conceicao Caeiro

Almeida ................. ... ..... 21-12-64 1
69.° Candida Virginia Silva Pinto ...... 12-5-45 1
70.° Oscar Pais de Carvalho ........... 7-10-71 0
71.° Sandra Cristina Marques Vitorino

Ribeiro ..., 21-7-71 0
72.° Rute Isabel Teixeira Miranda . . . ... 28-6-70 0
73.° Maria Cristina dos Santos Martins . .. | 26-11-69 0
74.° Isabel Maria Saavedra Carrilho Pinto

Gaspar ... 25-5-66 0
75.° Maria Margarida Sarmento Gomes

MOtas ....ovviiieeeiiiiiaaaaaa 24-4-62 0
76.° Gilda Maria Baptista Parreira de

Lamim Pargana ................... 15-9-60 0
77.° Estela Maria de Sousa Pacheco .... | 19-2-60 0
78.° Ana Maria de Alpoim Recasens da

Silva Lopes . ...ooviiiiiiiiia 5-8-51 0
79.° Maria Amélia Rodrigues do Amaral

Coelho Ribeiro ................... 4-8-48 0

28 de Maio de 1999. — A Presidente do Jari, M. Fdtima Neutel.

Rectificagao n.® 1466/99. — Por ter saido com incorrecgao a lista
dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) constantes do
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de
Fevereiro de 1999, relativamente ao concurso publico para a instalagio
de uma farmacia no lugar da Bela Vista (Norte), freguesia de Sao
Pedro da Cova, conselho de Gondomar, distrito do Porto, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 216,
de 18 de Setembro de 1997, com rectificacao no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 256, de 5 de Novembro de 1997, encontrando-se igual-
mente a presente lista afixada nas instalagdes do INFARMED, na
Avenida do Brasil, 53, Parque da Satde de Lisboa, pavilhao 21, em
Lisboa, novamente se publica a mesma:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina dos Santos Ferreira Coelho.
Ana Paula Cancélo Carrilho.

Ana Paula Soares de Menezes.

Aurea Pinhal de Lima Ramos.

Carla Matilde de Oliveira Rocha Melo.
Carla Moénica Martins Madeira.

Carlos Pedro de Abreu e Fonseca.
Claudia Sofia Silveira de Sousa.

Cornélia Garrido de Sousa Castro.
Deline Searle Martins.

Deolinda Maria de Sousa Reis Santos Neves.
Diana Carla da Silva Lopes.

Eduardo Fernando Almeida e Silva.
Fatima Rosa Parra Soares Dias.

Isabel Alexandra Brito Alves de Sa.
Isabel Cristina Padrao Correia Cortez.
Isabel José Teles da Mota.

Isabel Maria Osorio Ribeiro Coimbra Pinto de Oliveira.
José Alberto Marques da Rocha.

José Avelino Barroso Martins Salazar.
José Miguel Beleza Moreira Gomes.
Laura Branca Teixeira Moura Cunha.
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Luis Miguel Fernandes Almeida.

Maria Angela Correia Cardoso Ventura.
Maria da Concei¢ao Sarmento Tomas Madureira.
Maria da Luz de Moura Agante.

Maria de Fatima Teixeira Pinto.

Maria de La Salete Viana Ferreira.

Maria do Carmo Jesus Mesquita Aleixo Alves.
Maria do Rosario Nunes Pereira Mesquita.
Maria Joao Ferreira Castro de Lencastre.
Maria José Silva Marques da Cruz.

Maria Manuel Salazar Guedes da Silva.

Maria Manuela Duarte Silva Leite de Faria.
Maria Manuela Pereira Moutinho.

Maria Manuela Rabaga Vaz.

Maria Teresa de Melo Freire Carvalho.

Marta Cristina Parreira Leal.

Miguel Nuno Gomes.

Monica Mafalda Bernardes Coelho de Oliveira.
Paula Cristina Barbedo Marante Fernandes.
Paulo Miguel Martins de Pinho.

Rosa Maria Sousa de Oliveira Sousa.

Silvia Maria Branco dos Santos Moreira Lima.
Susana Isabel Pereira Casal.

Teresa Maria de Carvalho Ferreira.

Candidatos excluidos:

Ana Maria da Silva Tenreiro (a).

Angela do Rosério Moreira Brandao (b).

José Anténio Goncalves da Fonseca Santos (b).
Liliana Maria Bezelga da Silva (b).

Maria Irene de Jesus Tavares Abelheira Garcia (a).
Maria de Fatima Ferreira de Oliveira Pereira (b).

(a) Por obtengao de alvara ha menos de 10 anos.
(b) Por concorrer a mais de dois concursos em simultineo.

28 de Maio de 1999. — A Presidente do Juri, M. Fdtima Neutel.

Rectificagdo n.° 1467/99. — Por ter saido com incorrecgéo a lista
dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) constantes do
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 97, de 26 de
Abril de 1999, relativamente ao concurso publico para a instalagao
de uma farmdcia no lugar de Seixo, freguesia de Fanzeres, concelho
de Gondomar, distrito do Porto, cujo aviso de abertura, n.° 6493/97,
foi publicado no Didrio da Repiuiblica, 2.* série, n.° 216, de 18 de
Setembro de 1997, encontrando-se igualmente a presente lista afixada
nas instalacoes do INFARMED, na Avenida do Brasil, 53, Parque
da Saide de Lisboa, pavilhdo 21, em Lisboa, novamente se publica
a mesma:

Candidatos admitidos:

Alice da Concei¢ao Lourengo Ferreira.

Ana Cristina dos Santos Ferreira Coelho.

Ana Paula Cancélo Carrilho.

Ana Paula Soares de Menezes.

Anabela Fernandes Pontes Rodrigues.

Aurea Pinhal de Lima Ramos.

Carla Manuela Mendonga Martins Remelhe.
Carla Moénica Martins Madeira.

Carlos Alberto Soares Ribeiro.

Carlos Pedro de Abreu e Fonseca.

Cléaudia Sofia Silveira de Sousa.

Cornélia Garrido de Sousa Castro.

Cosme Manuel Jorge de Castro.

Deolinda Maria de Sousa Reis Santos Neves.
Diana Carla da Silva Lopes.

Eduardo Fernando Almeida e Silva.

Féatima Paulo Tavares de Freitas Lima Rodrigues.
Isabel Alexandra Brito Alves de Sa.

Isabel Alexandra Fernandes de Barros Sequeira Campos.
Isabel José Teles da Mota.

Isabel Maria Carneiro Toscano Chalé.

Isabel Maria Osorio Ribeiro Coimbra Pinto de Oliveira.
Ivete Conceigao Filipe Fernandes de Lima.
Joao da Silva Ramalho Vieira Leitao.

José Alberto Marques da Rocha.

José Avelino Barroso Martins Salazar.

José Luis da Conceicao Pereira.

José Miguel Beleza Moreira Gomes.

Laura Branca Teixeira Moura Cunha.

Luis Gonzaga de Castro Tavares.

Maria Angela Correia Cardoso Ventura.

Maria da Conceicao Hora Silva Camaz Moreira.
Maria de Fatima Ferreira Pinto Medeiros.

Maria de La Salete Viana Ferreira.

Maria de Lurdes Costa Ferreira Martins Cardoso.
Maria do Carmo de Jesus Mesquita Aleixo Alves.
Maria do Rosario Nunes Pereira Mesquita.
Maria Eduarda Carvalho Ferreira.

Maria Joana Gongalves Vasconcelos Vilas Boas.
Maria Joao Ferreira de Castro de Lencastre.
Maria José Ferreira Martins.

Maria Luis Aratjo Queirés.

Maria Manuela Pereira Moutinho.

Maria Manuela Rabaga Vaz.

Maria Olivia Azevedo de Carvalho.

Miguel Nuno Gomes.

Olivia Maria de Jesus Gomes.

Orlando Anténio Fernandes Gongalves.

Paula Cristina Barbedo Marante Fernandes.
Paula Fernanda Carvalho Melo Espinheira Gomes.
Paulo Miguel Martins de Pinho.

Rosa Carvalho Pereira Dias do Espirito Santo.
Rosa Maria Sousa de Oliveira Sousa.

Susana Isabel Pereira Casal.

Susana Raquel Moutinho de Sousa Torres.
Teresa Silvina Abrantes de Castro Soares.

Vera Cristina da Costa Queirds.

Candidatos excluidos:

Ana Maria da Silva Tenreiro (a).

Angela do Rosério Moreira Brandao (b).

José Antonio Gongalves da Fonseca Santos (b).
Liliana Maria Bezelga da Silva (b).

Maria Irene de Jesus Tavares Abelheira Garcia (a).
Maria de Fatima Ferreira de Oliveira Pereira (b).

(a) Por obtengdo de alvara hd menos de 10 anos.
(b) Por concorrer a mais de dois concursos em simultineo.

28 de Maio de 1999. — A Presidente do Jari, M. Fdtima Neutel.
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Rectificacao n.° 1468/99. — Por ter saido com inexactiddo o aviso
n.° 9009/99 (2.* série) — concurso interno de ingresso de admissdo
a estagio com vista ao preenchimento de dois lugares de técnico supe-
rior de informética de 2.? classe da carreira técnica superior de infor-
matica do quadro de pessoal deste Centro —, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 116, de 19 de Maio de 1999, a pp. 7477
e 7478, rectifica-se que onde se 1&:

«5.3 — Os candidatos admitidos serao convocados para a realizagao
da prova escrita de conhecimentos e da entrevista profissional de
selecgdo de acordo com o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.»
deve ler-se:

«5.3 — Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizagao
da prova oral de conhecimentos e da entrevista profissional de selecgao
de acordo com o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.»

25 de Maio de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel Andrade.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 106/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 31 de Maio de 1999 da secretaria-geral-adjunta,
proferido no uso da competéncia delegada pelo n.° 1.2.2 do despacho
n.° 4868/99 (2.* série), de 25 de Fevereiro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar vago
de técnico profissional especialista principal da carreira de desenhador
de artes gréficas da area funcional de instalacOes e equipamento,
existente no quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral de Apoio Técnico
a Gestao (DGATG) do ex-Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, aprovado pela Portaria n.° 618/93, de 30 de Junho, e alterado
pelas Portarias n.° 1021/94, de 22 de Novembro, ¢ 749/96, de 19 de
Dezembro.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido a secretaria-geral-ad-
junta do Ministério do Trabalho e da Solidariedade podendo ser entre-
gue pessoalmente na Secgdo de Pessoal (quadro da ex-DGATG) ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao,
dentro do prazo referido no n.° 1 para a Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, Praga de Londres, 2, 1000-190 Lisboa,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento), nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui o0s
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas enunciadas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

6 — Documentagao anexa ao requerimento — o requerimento de
candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
deve constar uma resenha da sua actividade e experiéncia
profissionais, sua natureza e caracteristicas, sectores, servicos
ou organismos onde as mesmas se desenvolveram e tempos
de permanéncia. Deve ainda ser indicada a formacdo pro-
fissional complementar e especifica, bem como a participacao
em seminarios, foruns e sessoes ou grupos de trabalho e todos
os elementos que o candidato entenda dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;
Declaragao, devidamente autenticada pelo servico, da qual
constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;
¢) Fotocopia autenticada e completa das classificacoes de servico
atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos ultimos
trés anos;
d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
réarias que possui;
e) Documentos comprovativos das acgdes de formacao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras em causa, ou foto-
copias autenticadas.

b

~

7 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

9 — Método de selecgao —no presente concurso sera utilizado
como método de seleccdo tnico a avaliacao curricular.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

10 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos serdao publi-
cadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.*® 1,
2 e 5 do artigo 34.° bem como dos n.** 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.°
e dos n. 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as mesmas afixadas nos placards localizados no 12.°
andar do edificio da Praca de Londres, 1, e no atrio do edificio da
Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Engenheiro Jodo José Calado Lavadinho Mourato,
director de servicos do quadro de pessoal da ex-DGATG.
Vogais efectivos:

Licenciado José Afonso dos Santos Leitao, assessor principal
do quadro de pessoal da ex-DGATG.

Engenheiro Ant6nio José Mendes Moreira, técnico superior
principal do quadro de pessoal da ex-DGATG.

Vogais suplentes:

Arquitecto José Jorge do Amaral Pinto Coelho, assessor
principal do quadro de pessoal da ex-DGATG.

Licenciado José Carlos Tavares da Silva, chefe de divisao
do quadro de pessoal da ex-DGATG.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Junho de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Pimentel.

Aviso n.° 10 107/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 31 de Maio de 1999 da secretaria-geral-adjunta,
proferido no uso da competéncia delegada pelo n.° 1.2.2 do despacho
n.° 4868/99 (2.* série), de 25 de Fevereiro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar vago
de técnico especialista da carreira técnica da area funcional de orga-
nizacdo e informatica, existente no quadro de pessoal da ex-Direc-
¢ao-Geral de Apoio Técnico a Gestao (DGATG) do ex-Ministério
do Emprego e da Seguranga Social, aprovado pela Portaria n.° 618/93,
de 30 de Junho, e alterado pelas Portarias n.° 1021/94, de 22 de
Novembro, e 749/96, de 19 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e 442/91, de 15 de Novembro, com as altera¢Oes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido a secretaria-geral-ad-
junta do Ministério do Trabalho e da Solidariedade podendo ser entre-
gue pessoalmente na Seccdo de Pessoal (quadro da ex-DGATG) ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
dentro do prazo referido no n.° 1 para a Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, Praga de Londres, 2, 1000-190 Lisboa,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento), nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
fungdes publicas enunciadas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

6 — Documentagao anexa ao requerimento — o requerimento de
candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
deve constar uma resenha da sua actividade e experiéncia
profissionais, sua natureza e caracteristicas, sectores, servigcos
ou organismos onde as mesmas se desenvolveram e tempos
de permanéncia. Deve ainda ser indicada a formagdo pro-
fissional complementar e especifica, bem como a participacao
em seminarios, féruns e sessoes ou grupos de trabalho e todos
os elementos que o candidato entenda dever apresentar por
serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servico, da qual
constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Fotocdpia autenticada e completa das classificacoes de servigco
atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos altimos
trés anos;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias que possui;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras em causa, ou foto-
coOpias autenticadas.
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7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

9 — Método de selecgao —no presente concurso sera utilizado
como método de selec¢ao tnico a avaliacao curricular.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

10 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos serdo publi-
cadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.* 1,
2 e 5 do artigo 34.° bem como dos n.°* 1, 2, 3 e¢ 4 do artigo 38.°
e dos n. 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as mesmas afixadas nos placards localizados no 12.°
andar do edificio da Praca de Londres, 1, e no atrio do edificio da
Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Apeles José Besteiro da Conceicéo,
assessor principal do quadro de pessoal da ex-DGATG.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Angela Nunes Alves Lobato, técnica supe-
rior de 1. classe do quadro de pessoal da ex-DGATG.
Licenciada Manuela Duarte Galvao Marreiros Viana, asses-
sora principal do quadro de pessoal da ex-DGATG.

Vogais suplentes:

Licenciado Amadeu dos Santos Tracana, técnico superior
principal do quadro de pessoal da ex-DGATG.

Licenciada Maria Margarida Eusébio Gago da Silva Limao,
assessora do quadro de pessoal da ex-DGATG.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Junho de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Pimentel.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 10 108/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do artigo 9.°
e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 18 de Fevereiro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral a categoria de assessor principal da
carreira de técnico superior para preenchimento de um lugar vago
do quadro de pessoal do extinto Departamento de Estudos e Pla-
neamento, aprovado pela Portaria n.° 619/93, de 30 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
da respectiva vaga.

3 — Area e contetdo funcionais — compete ao assessor principal
prestar assessoria técnica, exigindo um elevado grau de responsa-
bilidade, iniciativa e autonomia, conhecimentos e experiéncia na area
dos rendimentos, através da realizagdo de estudos e planeamento,
pesquisa técnica, analises de conjuntura e pareceres, nomeadamente
sobre o processo de formacao e distribuigao dos salarios em ligagao
com o quadro macroecondémico e o comportamento do mercado do
emprego. Compete-lhe ainda a participacdo em trabalhos de planea-
mento, em especial na preparagdo e acompanhamento das GOP, do
PIDDAC e do sistema de planeamento interno do Ministério, pelo
que devera possuir um elevado grau de experiéncia neste dominio.
Importa dispor de experiéncia informética, designadamente no uso
da folha de calculo Excel, do software de tratamento de texto Word
e na consulta de base de dados Oracle.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Rua de
Castilho, 24, 1.° € 2.°, em Lisboa.

5 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, de acordo com o artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, a enviar até ao termo
do prazo indicado no n.° 1 deste aviso, dirigido ao director-geral
do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, Rua de
Castilho, 24, 2.°, 1250-069 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente,
contra recibo, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, solicitando a admissao ao concurso.

5.1 —No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,

numero, data e validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu), residéncia, cddigo postal e nimero de telefone,
se o tiver;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2— O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacéo:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica;

A categoria que actualmente detém e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na funcdo publica, contado
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas;

b) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato, do qual
conste a experiéncia profissional, com indicacao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, refe-
renciando o periodo de tempo em que exerceu essas fungdes,
a indicacao dos cursos ou acgdes de formagdo profissional
frequentadas e respectivas entidades formadoras e duracdo
e ainda todos os elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das clas-
sificagoes de servico, obtidas no anos relevantes para efeitos
do concurso, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

d) Fotocdpia, auténtica ou autenticada, do bilhete de identidade.

5.3 — Nos termos do artigo 30.° e do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que
nao entregarem, juntamente com o requerimento, os documentos refe-
ridos nos numeros anteriores, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao dos documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito.

5.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

5.6 — Os funcionarios pertencentes ao quadro do ex-DEP ficam
dispensados da apresentacao dos documentos que constem do res-
pectivo processo individual.

6 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular, com caracter eli-
minatério, podendo, se o jiri o entender necessario, ser complemen-
tada com entrevista profissional de seleccao, nos termos dos arti-
gos 19.2, 22.°, 23.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacdo dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7 — Sistema de classificacdo final — a classificagao final resulta da
média aritmética ponderada das classificacoes obtidas na aplicagido
dos métodos de seleccao, adoptando-se a escala de 0 a 20 valores.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serao afixadas,
para consulta, no Departamento de Estudos, Prospectiva e Planea-
mento, Rua de Castilho, 24, 1.°, em Lisboa.

9 — O juri tem a seguinte composig¢ao:

Presidente — Maria Henriqueta Saraiva de Almeida Duarte
Matias, subdirectora-geral do extinto Departamento de Estu-
dos e Planeamento.

Vogais efectivos:

Maria Eduarda da Silva Soares Ribeiro, que substitui a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria de Fatima
Rodrigues Prazeres, directoras de servicos do ex-DEP.

Vogais suplentes:

Antonio Manuel Sequeira Brito Ramos, director de Servigos
do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacao Profissional, e Maria dos Anjos de Almeida,
assessora principal do Departamento de Estatistica do
Trabalho, Emprego e Formacao Profissional.

28 de Maio de 1999. — O Director-Geral, Vieira da Silva.
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Aviso n.° 10 109/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do artigo 9.°
e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 18 de Fevereiro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral a categoria de técnico superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior para o preenchimento de
quatro vagas do quadro de pessoal do extinto Departamento de Estu-
dos e Planeamento, aprovado pela Portaria n.° 619/93, de 30 de Junho,
a afectar a diferentes areas funcionais, de acordo com as seguintes
referéncias:

Referéncia 1 — estudos sécio-econdmicos em matéria de ren-
dimentos — duas vagas;

Referéncia 2 — estudos sécio-econdmicos em matéria de
emprego e formacao profissional — duas vagas.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das respectivas vagas.

3 — Area e contetido funcionais — compete, genericamente, ao téc-
nico superior de 1.* classe prestar assessoria técnica com responsa-
bilidade, iniciativa e autonomia e com conhecimentos e experiéncia
nos dominios dos estudos e planeamento nas seguintes areas:

Rendimentos (comportamento dos saldrios em ligacdo com o
emprego e o quadro macroecondmico, processo de formagao
e distribuicao dos salarios e seus factores determinantes e papel
das politicas no comportamento dessas variaveis) — referén-
cia 1;

Emprego e formagao profissional (comportamento do mercado
de emprego em ligacdo com o quadro macroecondmico, atri-
butos estruturais do sistema e papel das politicas no com-
portamento dessas variaveis) — referéncia 2.

Compete-lhe também participar nos trabalhos de planeamento,
nomeadamente na preparagao e acompanhamento dos planos de
desenvolvimento econdmico e social, dos planos sectoriais e do sistema
de planeamento interno do Ministério.

Importa dispor de experiéncia informética, nomeadamente no uso
da folha de calculo Excel, de software de tratamento de texto Word
e na consulta da base de dados Oracle.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Rua de
Castilho, 24, 1.° € 2.°, em Lisboa.

5 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, de acordo com o artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, a enviar até ao termo
do prazo indicado no n.° 1 deste aviso, dirigido ao director-geral
do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, Rua de
Castilho, 24, 2.°, 1250-069 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente,
contra recibo, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, solicitando a admissao ao concurso.

5.1 —No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, estado civil,
filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
numero, data e validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu), residéncia, cddigo postal e nimero de telefone,
se o tiver;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata e respectiva
referéncia;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacdo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2— O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagao:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica;

A categoria que actualmente detém e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungio publica, contado
até a data de abertura do concurso;

b) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato, do qual
conste a experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, refe-
renciando o periodo de tempo em que exerceu essas fungoes,
a indicagao dos cursos ou acgdes de formagdo profissional
frequentadas e respectivas entidades formadoras e duracio
e ainda todos os elementos que o candidato entenda dever

apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das clas-
sificagdes de servico reportadas aos altimos trés anos;

e) Fotocdpia, auténtica ou autenticada, do bilhete de identidade.

5.3 — Nos termos do artigo 30.° e do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que
nao entregarem, juntamente com o requerimento, os documentos refe-
ridos nos numeros anteriores, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentagao dos documentos comprovativos dos factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

5.5 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

5.6 — Os funcionarios pertencentes ao quadro do ex-DEP ficam
dispensados da apresentacao dos documentos que constem do res-
pectivo processo individual.

6 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, com caracter eli-
minatério, podendo, se o jiri o entender necessario, ser complemen-
tada com entrevista profissional de seleccao, nos termos dos arti-
gos 19.°, 22.°, 23.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgdao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7 — Sistema de classificacdo final — a classificaco final resulta da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na aplicagido
dos métodos de seleccdo, adoptando-se a escala de 0 a 20 valores.

8 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serao afixadas,
para consulta, no Departamento de Estudos, Prospectiva e Planea-
mento, Rua de Castilho, 24, 1.°, em Lisboa.

9 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Eduarda da Silva Soares Ribeiro, directora
de servigos do extinto Departamento de Estudos e Planea-
mento.

Vogais efectivos:

Maria Lucilia Traga Gomes, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Maria da Conceicao
Teixeira dos Prazeres, técnicas superiores principais do
ex-DEP.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Rodrigues Prazeres, directora de servigos
do extinto Departamento de Estudos e Planeamento, e
Aida Maria Aratjo Marcelino Monteiro Lorga, assessora
do ex-DEP.

28 de Maio de 1999. — O Director-Geral, Vieira da Silva.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Direccao Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 11 577/99 (2.2 série):

Carla Maria da Costa ¢ Ricardo Jorge Alves Carvalho, contratados
a termo certo nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de
Junho — nomeados definitivamente, precedendo concurso, de har-
monia com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho, técnicos profissionais de 2. classe da carreira técnica pro-
fissional do quadro de pessoal da Direcgao Regional do Am-
biente — Lisboa e Vale do Tejo, indo ocupar dois lugares a extinguir
quando vagarem, considerando-se rescindidos os contratos de tra-
balho a termo certo a data da posse. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1999. — O Director Regional, Joaquim Travanca
Capucho.
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Instituto da Agua

Direcgéo de Servigos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 11 578/99 (2. série). — Por despacho do vice-
-presidente do Instituto da Agua de 21 de Maio de 1999:

Maria de Lurdes Tavares Rodrigues, Manuel de Magalhaes Alvite
e Paula Cristina Branco Pratas Ribeiro, assistentes administrativos
principais do quadro privativo da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos
Naturais — transitam de escaldo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

26 de Maio de 1999. — Pelo Presidente, a Directora dos Servicos
Administrativos e Financeiros, por delegacao, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Despacho n.° 11 579/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-presidente do Instituto da Agua de 18 de Maio de 1999:

Antoénio José Sobral, mecinico — nomeado definitivamente, mediante
concurso, mecanico principal do quadro privativo da ex-Direcgao-
-Geral dos Recursos Naturais. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

26 de Maio de 1999. — Pelo Presidente, a Directora dos Servigos
Administrativos e Financeiros, por delegacdo, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Instituto de Meteorologia

Aviso n.° 10 110/99 (2.2 série). — 1 — Faz-se piiblico que, por
despacho de 7 de Janeiro de 1999 do presidente do Instituto de Meteo-
rologia (IM), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de ingresso para o preenchimento de dois lugares na categoria
de fiel de armazém (carreira de fiel de armazém) do quadro de pessoal
deste Instituto, anexo a Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho.

2 — Prazo da validade e lugares a preencher — o concurso visa
exclusivamente o provimento dos lugares referidos, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 335/81, de 9 de
Dezembro, 192/93, de 24 de Maio, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteudo funcional — receber e conferir materiais, registar
entradas e saidas, vigiar o movimento dos stocks, distribuir e promover
o despacho do material para os estabelecimentos do IM e inventariar
a existéncia do material em depdsito.

5 — Remuneracoes, condicoes e local de trabalho — o vencimento
¢ fixado de acordo com o estabelecido no Decreto Regulamentar
n.° 16/91, de 11 de Abril, sendo as condicoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracao Publica, e o local de trabalho situa-se na sede do Instituto
em Lisboa, Rua C, ao Aeroporto de Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funcionério ou agente que, a qualquer titulo, exerca fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano nos servigos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, em
qualquer dos casos, satisfazendo ainda o seguinte requisito:

Possuir como habilitacoes literarias a escolaridade obri-
gatdria.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

Provas de conhecimentos (eliminatdria);
Avaliagao curricular.

7.1 — Prova de conhecimentos (eliminatoria);

Nocoes elementares sobre a estrutura organica do Ministério
do Ambiente. Organizagao e competéncias do servico;

Nocoes de gestao de stocks e seus registos;

Nocoes elementares sobre cadastro e inventdrio dos bens do
Estado;

Nogoes de reaprovisionamento e meios de armazenagem;

Nogoes de procedimentos a ter em caso de furto ou extravio
de bens;

Conhecimentos de regras de prevencgdo e de combate a incéndios.

Bibliografia:

Decreto-Lei n.° 335/81, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de Maio;

Aprovisionamento e Patriménio I, Direcgdo-Geral da Contabi-
lidade Publica.

Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de selecgao
a utilizar neste concurso constam de acta de reuniao do juri do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, dirigido ao presidente do Instituto de Metereologia e entregue
pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, para
o Instituto de Metereologia, sito na Rua C, ao Aeroporto de Lisboa,
1700 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil e residéncia);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificagao do concurso objecto da candidatura, com a indi-
cacgao do Didrio da Repuiblica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em funcdes publicas, descritos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

d) Declaracdo do servico comprovativa da categoria, natureza
do vinculo e antiguidade na fungao publica.

9 — Afixagao das listas — serdo afixadas para consulta, na sede
deste Instituto, em Lisboa, com notificagao através de oficio registado.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciada Marilia Ramos Conceicao Antunes,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Carvalho Couceiro Pereira Penedo,
chefe de seccdo, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Virginia Jesus Cruz Méximo Pinto, assistente administrativa.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Costa Rodrigues Andrade, chefe de seccao.
Julia Martins Gongalves Ribeiro Ferreira Tristao, assistente
administrativa principal.

1 de Junho de 1999. — O Vice-Presidente, A. Dias Baptista.

Instituto de Promog¢ao Ambiental

Aviso (extracto) n.° 10 111/99 (2.2 série). — Por despacho de
13 de Maio de 1999 do presidente do Instituto de Promogao
Ambiental:

Maria Luisa Gongalves Cavaco Alves dos Santos, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal do Instituto de Promocao Ambien-
tal — nomeada, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a data do despacho, em comissdao de servigo extraordindria, pelo
periodo de um ano, estagidria da carreira de técnico superior, com
vista ao provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do mesmo Instituto. (Nao carece de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1999. — O Vice-Presidente, Fernando Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 11 580/99 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Maio de 1999 do presidente do Instituto de Promocgao
Ambiental:

Duarte Nuno Mourdo Salazar Branquinho, técnico profissional de
2.2 classe do quadro de pessoal do Instituto de Promocao Ambien-
tal — nomeado, precedendo concurso e por urgente conveniéncia
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de servigo, com efeitos a partir da data do despacho, técnico pro-
fissional de 1.2 classe do mesmo quadro, ficando integrado no esca-
lao 1, indice 215, considerando-se exonerado do lugar que ocupava
anteriormente. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Maio de 1999. — O Vice-Presidente, Fernando Gongalves.

Instituto dos Residuos

Rectificagao n.® 1469/99. — Por ter saido com inexactidao a parte
final do despacho (extracto) n.° 5563/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, de 18 de Marco de 1999, rectifica-se que onde se 1&
«produzindo efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 1998.» deve ler-se
«produzindo efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 1999.».

12 de Maio de 1999. — O Presidente, A. Lobato de Faria.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 581/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 144/96, de 26 de Agosto, determino
que seja atribuido ao Centro de Estudos de Antropologia Social
(CEAS) um subsidio no valor de 2 000 000$ a titulo de contribui¢do
para dar continuidade a obra cientifica do Dr. Paulo Valverde, inves-
tigador daquele Centro, recentemente falecido.

O subsidio podera contribuir, nomeadamente, para a aquisicdo da
biblioteca cientifica e edigdo de textos deixados por aquele inves-
tigador, iniciativas que se inserem na actividade de investigacdo cien-
tifica desenvolvida pelo CEAS.

O CEAS devera enviar ao meu Gabinete, em tempo oportuno,
o relatorio justificativo da boa aplicagdo do subsidio agora concedido.

O encargo sera suportado por verbas inscritas na rubrica 04.02.01
«Subsidios a institui¢des particulares» do PIDDAC do meu Gabinete.

18 de Maio de 1999. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José
Mariano Gago.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 59/99/M (2.2 série). — Por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 7 de Maio de 1999:

Claudia Sofia da Costa e Silva de Freitas, médica do internato
geral — autorizada a transferéncia do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia para o Centro Hospitalar do Funchal. (Processo
isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC.)

20 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Mdrio Filipe Soares Rodrigues.

Rectificagao n.° 9/99/M. — Por ter sido publicado de forma incor-
recta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de
1999, o aviso relativo a abertura de concurso de provimento para
preenchimento de um lugar de chefe de servigo de cirurgia plastica,
da carreira médica hospitalar e terapéutica, rectifica-se que onde se
1€ «Dr. José Anténio Alves de Sousa, chefe de servico de cirurgia
plastica do Hospital do Barreiro» deve ler-se «Dr. Ant6nio Alves
de Sousa, chefe de servico de cirurgia plastica do Hospital do
Barreiro».

25 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Mdrio Filipe Soares Rodrigues.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 11 582/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 26 de
Maio de 1999, no uso de competéncia delegada:

Artur de Melo e Mota, juiz desembargador do Tribunal da Relagao
de Lisboa — desligado do servigo para efeitos de aposentacao/jubi-
lacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 1999. — O Juiz-Secretario, Alexandre Relis.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccéao-Geral

Aviso n.° 10 112/99 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director-geral do Tribunal de Contas de 28
de Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contado a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com vista ao preen-
chimento de quatro lugares vagos da categoria de assessor principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Tribunal de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 312/89, de
21 de Setembro, com as alteracOes constantes das Portarias n.°® 976/89,
de 14 de Novembro, 1000/89, de 18 de Novembro, 33/90, de 16 de
Janeiro, 739/94, de 13 de Agosto, 913/94, de 14 de Outubro, 1190/95,
de 29 de Setembro, sendo trés deles criados pela Portaria n.° 84/99,
de 27 de Janeiro, e destinados a integracao de pessoal requisitado.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas refe-
ridas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio
de funcdes consultivas de natureza cientifico-técnica, no ambito das
ciéncias juridicas ou econdémicas e do controlo financeiro, exigindo
um elevado grau de qualificagao, responsabilidade, iniciativa e auto-
nomia, assim como o dominio das areas especificas da fiscalizagao
e controlo adoptados pelo Tribunal de Contas.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Tribunal de Contas, noutra dependéncia existente em Lisboa ou ainda
em qualquer local do territério nacional no qual se situe a entidade
objecto da realizacdo de auditoria, inspeccdo, inquérito ou averigua-
¢do. O exercicio de funcdes correspondentes aos lugares a preencher
implica longas permanéncias fora da cidade de Lisboa.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

b) A habilitagdo com o grau de licenciatura em Direito, Eco-
nomia ou Gestao de Empresas.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagoes, aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo, a solicitar, pessoalmente ou pelo correio, a Seccao
de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da
Repiblica, 65, piso intermédio, 1050-189 Lisboa. O requerimento e
os documentos referidos no n.° 6.2 deverao ser enviados para o mesmo
endereco, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das can-
didaturas, sendo entregues pessoalmente ou pelo correio, com aviso
de recepcao.

6.1 —Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias, com indicagdo da média final de curso;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.
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6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no caso referido na alinea a) da seguinte documentagao:

a) Declaragao passada e autenticada pelo servico ou organismo

de origem especificando o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico
na sua expressdo quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de promogao;

Declaracao passada e autenticada pelo servico onde foram

exercidas as funcoes durante os anos referidos na alinea a)

que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao

funcionario;

¢) Curriculum vitae pormenorizado e assinado pelo candidato;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duragdo (em horas);

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

b

~

7 — Os documentos e as declaragdes passados pelos servicos ou
organismos deverao ser sempre auténticos ou autenticados, sob pena
de ndo serem considerados.

8 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliac@o curricular e uma prova oral de conhecimentos especificos.

10 — A avaliacao curricular, visando avaliar as aptidoes profissio-
nais dos candidatos, com base na andlise dos respectivos curriculos
profissionais, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11 — A prova oral de conhecimentos especificos, visando avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, tera a
duracao méxima de trinta minutos e serd igualmente classificada numa
escala de 0 a 20 valores.

12 — Esta prova incidird nas matérias indicadas no programa de
provas, aprovado por despacho do conselheiro presidente do Tribunal
de Contas de 28 de Maio de 1999, que se publica em anexo, juntamente
com a legislacdo e a bibliografia recomendadas, para além da biblio-
grafia geral corrrespondente aos manuais universitarios.

13 — Sistema de classificacao final — a classificac@o final dos can-
didatos sera expressa através da média ponderada das classificagoes
parcelares decorrentes dos dois métodos de seleccdo aplicaveis, numa
escala de 0 a 20 valores.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na avaliacido
curricular e na prova oral de conhecimentos, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O jtri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — José Fernandes Farinha Tavares, director-geral.
Vogais efectivos:

Maria Alexandrina Marina Pinto da Fonseca Oliveira, asses-
sora de informatica principal, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Maria Gabricla Batista Ramos Couto dos Santos, con-
tadora-chefe.

Vogais suplentes:

Helena Maria Mateus de Vasconcelos Abreu Lopes, sub-
directora-geral.
Joao Eduardo Rodrigues Parente, assessor principal.

1 de Junho de 1999. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Helena Abreu Lopes.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de acesso geral a categoria de assessor principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral do Tribunal de Contas.

Capitulo I — O Tribunal de Contas

As formas de controlo da actividade financeira — o controlo externo
e independente: tribunais de contas, auditores gerais e Orgaos
congéneres.

O Tribunal de Contas Portugués:

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de
Contas na escrutura do Estado;

Jurisdigao, atribui¢oes e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizacao e funcionamento do Tribunal de Contas;

As secgoes regionais (razao de ser, jurisdi¢ao, organizagao e fun-
cionamento) como forma de descentralizacdo ou de descon-
centracao do Tribunal de Contas.

Capitulo II — Direito financeiro e financas publicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas funcoes do Estado;

A estrutura da Administracao Publica financeira portuguesa — sec-
tores, subsectores e instituicoes financeiras;

Orgamentos do Estado, das Regides Auténomas, das autarquias
locais, da seguranca social:

Nocoes, funcoes, estruturas;
Elaboragao e execugao: seus principios e regras;
Alteracoes.

Regime dos servicos e organismos do Estado.
Regime juridico da realizacdo de despeseas publicas.
As contas.

O controlo dos orcamentos e das contas.

A responsabilidade financeira.

Capitulo III — Direito administrativo

A funcdo administrativa, confronto com as outras fungdes do
Estado.
A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O controlo administrativo.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administracao
Publica.

As garantias dos particulares.

Regime juridico-laboral da Administragao Publica.

Regime juridico das empreitadas de obras publicas.

Regime juridico das aquisi¢des de bens e servigos.

Capitulo IV — Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.

Métodos e técnicas de auditoria.

Controlo interno (objectivos, principios gerais, limitacoes, sua ava-
liagao) e sua importancia no trabalho de auditoria.

Fases da auditoria.

Erros, fraudes e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Bibliografia e legislacao fundamental recomendada

CAPITULOSIE Il

Costa, A. Carvalhal/Torres, Maria do Roséario, Controlo e Avaliagido
da Gestao Publica, ed. Rei dos Livros, Lisboa, 1996.

Franco, Ant6nio de Sousa, Financas do Sector Publico. Introducdo
aos Subsectores Institucionais, AAFDL, 1991.

Moreno, Carlos, O Sistema de Controlo Financeiro, ed. UAL, Lisboa,
1997.
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Silva, Anténio Manuel Barbosa, Management Piiblico — Reforma da
Administracdo Financeira do Estado, Rei dos Livros, Lisboa, 1994.

Sousa, Alfredo José de, Controlo Externo das Finangas Publicas. O
Tribunal de Contas, separata do Boletim de Ciéncias Econdmicas,
Coimbra, 1997.

Tavares, José, Tribunal de Contas, ed. Almedina, Coimbra, 1998.

Tribunal de Contas, Reforma da Administracdo Financeira do
Estado — Relatorio de Acompanhamento, ed. Tribunal de Contas,
Lisboa, 1994.

CAPITULO IlI

Alfaia, Joao, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcio-
nalismo Publico (11 vol.), Almedina, Coimbra.

Cabral, Margarida Olazabal, O Concurso Piiblico nos Contratos Admi-
nistrativos, Almedina, 1997.

Quadros, Fauto de «O concurso publico na formacao do contrato
administrativo», Revista da Ordem dos Advogados, 1987.

Sousa, Marcelo Rebelo de, O Concurso Piblico na Formagao do Con-
trato Administrativo, Lex Edicoes Juridicas.

CAPITULO IV

Costa, Carlos Baptista, Auditoria Financeira — Teoria e Prdtica, 5. ed.,
Rei dos Livros, Lisboa, 1995.

Manual de Auditoria e de Procedimentos — vol. 1, ed. do Tribunal de
Contas, Lisboa, 1999.

Legislacao
CAPITULOSIE Il

Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, com as aleracdes intro-
duzidas pelas Leis Constituicionais n.°* 1/82, de 30 de Setembro,
1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, ¢ 1/97, de 20 de
Setembro.

Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Marco, alterado pelas Leis n.** 25/85,
de 12 de Agosto, 87/89, de 9 de Setembro, 18/91, de 12 de Junho,
e 35/91, de 27 de Julho. Rectificado em 30 de Junho de 1984.
(Lei das Autarquias Locais.)

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto (Lei das Finangas Locais).

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93, de 30
de Julho. (Enquadramento do Orcamento do Estado.)

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos no seu
artigo 57.° Alterado pelos Decretos-Leis n.** 275-A/93, de 10 de
Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, e pela Lei n.° 10-B/96, de 23
de Marco. (Regime da Administracdo Financeira do Estado.)

Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.° 52-C/96, de 27 de Dezembro.
(Regulamenta o regime de tesouraria do Estado.)

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril. (Estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteragdes orcamentais da competéncia
do Governo.)

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril. (Alarga a fiscalizacdo financeira do
Tribunal de Contas.)

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio. (Emolumentos do Tribunal
de Contas.)

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto. (Lei da tutela do Estado sobre as
autarquias locais.)

Lei n.° 87-B/99, de 31 de Dezembro. (Aprova o Orcamento do Estado
para 1999.)

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto. (Regime de instalagido da
Administracao Publica.)

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto. (Lei de organizacdo e processo do
Tribunal de Contas.)

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro. (Regime juridico de con-
cessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras pessoas
colectivas de direito publico.)

CAPITULO IlI

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, rectificado no
Didrio da Reptiblica, 1.* série, de 30 de Junho, e alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 40/85, de 1 de Julho. (Revé o regime
de classificacao de servi¢o na funcéo publica.)

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro. (Estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da administracao central, regional e local.)

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.*s 2/93, de 8 de Janeiro, 275/95, de 25 de Outubro, 317/86, de
25 de Setembro, 265/88, de 28 de Julho, 233/94, de 15 de Setembro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Regime geral de carreiras da
fungdo publica.)

Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio.
(Estatuto do Pessoal Dirigente.)

Decreto-Lein.© 259/98, de 18 de Agosto. (Regime da duragio e horario
de trabalho na Administracdo Publica.)

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo. (Regime de férias e licencas
dos funcionarios e agentes da Administragao Publica.)

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. (Regime de recrutamento
e seleccao de pessoal para a Administragao Publica.)

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 30-C/92,
de 28 de Dezembro. (Estabelece principios gerais de saldrios e
gestao de pessoal da fungdo publica.)

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.° 393/90, de 11 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro. (Estabelecem regras gerais sobre o estatuto remune-
ratério dos funciondrios e agentes da Administragdo Publica e a
estrutura das remuneragdes base das carreiras e categorias neles
contempladas.)

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 19/92,
de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 407/91, de 17 de Outu-
bro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho. (Regime de constituigdo, modificacdo e extincao da
relagao juridica de emprego na Administracao Publica.)

Decreto-Lein.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Aprova o Cddigo do Procedimento
Administrativo.)

Decreto-Lein.° 59/99, de 2 de Margo. (Regime juridico de empreitadas
de obras publicas.)

Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Margo, alterado pela Lei n.° 22/95,
de 18 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 80/96, de 21 de Junho.
(Regime juridico de realizagao de despesas publicas com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos, bem como
o da contratagao publica relativa a prestagao de servicos, locagao
e aquisicoes de bens imoveis.)

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 11 583/99 (2.2 série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 31 de Maio de 1999:

Mestre Maria Joao Violante Branco, assistente, com contrato admi-
nistrativo de provimento, a exercer funcoes nesta Universi-
dade — prorrogado o respectivo contrato até final do ano escolar
(14 de Outubro de 1999).

1 de Junho de 1999. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 11 584/99 (2.2 série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 1 de Junho de 1999:

Teresa Alexandra Branco Rodrigues Freire, Ana Maria da Silva Gon-
calves, Isabel Antunes Martins, Marisa Alexandra Santos Luz da
Costa Reis, Nuno Miguel Ferro Marques, Catia Alexandra Cabral
Santos, Maria Jacinta da Conceicao Almendra, Hélder Joao Beji,
Elisabete Carrdao Gomes e Rui Miguel Gomes Nicolau — contra-
tados, em regime de contrato a termo certo, por um ano, renovavel
por igual periodo, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para exercerem as fungoes
inerentes a categoria de assistente administrativo, com a remu-
neracao mensal correspondente ao escaldo 1, indice 190, com efeitos
a partir de 1 de Junho. (Isento de visto do Tribunal de Contas,
atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

2 de Junho de 1999. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADES DE COIMBRA, DE AVEIRO
E DA BEIRA INTERIOR

Despacho conjunto n.° 479/99. — Sob proposta dos conselhos
cientificos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia das Universidades
de Coimbra, de Aveiro e da Beira Interior e ao abrigo dos n.”® 1
e 2 do n.° 3 da deliberagao dos senados das trés Universidades, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245, de 23 de Outubro
de 1998, os reitores das Universidades atrds mencionadas, por des-
pacho conjunto, determinam o seguinte:

1 — Nomeiam a comissao cientifica do curso de mestrado em Enge-
nharia dos Processos de Producao de Pasta para Papel, que integrara
os seguintes professores:

a) Da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra:

1) Doutora Maria Margarida Lopes de Figueiredo, pro-
fessora catedratica do Departametno de Engenharia
Quimica.

2) Doutor José Almiro Abrantes de Meneses e Castro,
professor associado do Departamento de Engenharia
Quimica.
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b) Da Universidade de Aveiro:

1) Doutor Carlos Pascoal Neto, professor auxiliar do
Departamento de Quimica.

2) Doutora Maria Inés Purcell Portugal Branco, profes-
sora auxiliar do Departamento de Quimica.

¢) Da Universidade da Beira Interior:

1) Doutora Ana Paula Coelho Duarte, professora auxiliar
do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Papel.

2) Doutor Rogério Manuel dos Santos Simoes, professor
auxiliar do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do
Papel.

2— A comissio cientifica do mestrado, também designada por

comissao de curso, compete:

a) Garantir o eficiente funcionamento do curso e o seu nivel
de qualidade, assegurando um corpo docente devidamente
qualificado, recorrendo, quando necessario, a contratacao de
individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecido
mérito;

b) Promover a coordenacao interdisciplinar do respectivo curso;

¢) Contribuir para a correc¢do de anomalias no funcionamento
do curso;

d) Definir e incentivar accoes pedagdgicas e circum-escolares
que valorizem o curso por forma a fomentar no aluno, através
da observacao e da reflexao, a criatividade, a inovagao e o
espirito de risco;

e) Harmonizar os contetidos programaticos das disciplinas que
constituem o plano curricular do curso, de forma a adapta-los
aos seus objectivos;

f) Pronunciar-se sobre alteragdes curriculares a introduzir no
curso;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por
regulamento ou delegadas pelos conselhos cientificos;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam sub-
metidas pelo director de curso.

3 — O presidente do conselho cientifico do mestrado é, por ine-

réncia, o director do curso, ao qual compete:

a) Representar o curso;

b) Velar pelo bom funcionamento das aulas segundo os horarios
e planos estabelecidos;

c) Zelar pela leccionagdo dos contetdos programaticos das
varias disciplinas de forma a garantir a satisfacdo dos objec-
tivos do curso;

d) Velar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a rea-
lizagdo de exames e provas de avaliacao e pelo registo apro-
priado e atempado dos resultados;

e) Apoiar as visitas de estudo e actividades circum-escolares;

f) Elaborar o relatério anual de funcionamento do curso;

g) Exercer funcoes que lhe forem atribuidas por regulamento
ou delegadas;

h) Integrar a comissdo de gestdo do mestrado para administracao
dos assuntos correntes do curso.

23 de Abril de 1999. — Pelos Reitores, Manuel José dos Santos

pacho autorizador, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido
o contrato na categoria de professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 587/99 (2.2 série). — Por despacho

de 4 de Fevereiro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Antonio Rui da Silva Gomes — celebrado contrato adminis-

trativo de provimento na categoria de assistente, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir do despacho autorizador,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 135,
escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato na cate-
goria de monitor a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 588/99 (2.2 série). — Por despacho

de 24 de Fevereiro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Antonio Pedro de Carvalho Chaves — celebrado contrato

administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 100 %, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir
de 2 de Margo de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 135, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 589/99 (2.2 série). — Por despachos

de 22 de Marco de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria José da Chao Alves — nomeada definitivamente pro-

fessora associada do grupo disciplinar de Quimica Organica do
quadro da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, por conveniéncia urgente de servico, con-
siderando-se exonerada da categoria de professor auxiliar a partir
da data supracitada.

Doutor Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura — nomeado proviso-

riamente professor associado do grupo disciplinar de Quimica Orga-
nica do quadro da Universidade do Minho, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Silva. Despacho (extracto) n.° 11 590/99 (2.2 série). — Por despacho

de 15 de Fevereiro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

UNIVERSIDADE DO MINHO Paula Cristina da Graca Pinto Valenga — celebrado contrato, em

regime de prestagao eventual de servico, na categoria de monitora,

por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de

Marco de 1999, com direito a gratificagdo mensal correspondente

a 40% do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I ao

Decreto-Lei n.© 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 11 585/99 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Janciro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Isabel Cristina da Costa Alves Ermida — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 135, escaldao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de leitora a partir daquela data. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

20 de Maio de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 591/99 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

José Anténio de Oliveira Azevedo e Carla Isabel Morais Rodrigues
Vilela — celebrado contrato, em regime de prestacdo eventual de
servico, na categoria de monitor, por conveniéncia urgente de ser-
vico, com efeitos a partir do despacho autorizador, com direito
a gratificacdo mensal correspondente a 40% do indice 100, esca-
lao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Despacho (extracto) n.° 11 586/99 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Isabel Pontes Correia Neves — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar,

por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir do des- 20 de Maio de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho n.° 11 592/99 (2.2 série). — Considerando ter iniciado
novo mandato como reitor e de harmonia com o disposto no n.° 3
do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, na alinea g)
do n.° 1 e no n.° 4 do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 61/89, de
6 de Julho, e publicados no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 153,
nos n.°* 1 e 2 do artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, nos artigos
7.° e 8.° e no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29
de Margo, no despacho n.° 15/XIII/SEES/95, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e na parte
que ¢ aplicavel a cada uma das delegacoes e subdelegacoes adiante
mencionadas:

1 — Delego e subdelego nos directores das unidades orgénicas e
estabelecimentos integrados desta Universidade as seguintes com-
peténcias:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos para pessoal nao docente,
mediante reserva de cabimento orcamental e encargos advenientes.

1.2 — Autorizar destacamentos, requisicoes, transferéncias e per-
muta a que se refere o Decreto-Lei n.° 427/98, de 7 de Dezembro.

1.3 — Empossar o pessoal e autorizar os funcionérios e agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo e solicitar que aquela seja conferida
pela autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular.

1.4 — Conceder ao pessoal as licengas e dispensas previstas na lei.

1.5 — Conceder equiparagao a bolseiro.

1.6 — Autorizar a participacao em congressos, seminarios, reunioes,
coléquios, jornadas e outras actividades, levadas a efeito no Pais e
no estrangeiro.

1.7 — Autorizar a passagem ao regime de tempo parcial, nos termos
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e demais legislacao
complementar.

1.8 — Emissao de parecer necessario a instru¢ao do processo de
adiamento de incorporacao a que se refere a Lei do Servico Militar.

1.9 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
cionérios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais.

1.10 — Decidir em matéria de aplicacao do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, trabalho extraordinario,
nocturno ou em dias de descanso semanal ou feriado, bem como
autorizar o processamento de remuneracoes decorrentes desse servigo.

1.11 — Decidir em todos os assuntos relativos a férias e faltas no
ambito do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar
o0 abono de vencimentos de exercicio perdido.

1.12 — Autorizar as deslocacoes em servico dentro do territério
nacional, com possibilidade de utilizacdo de veiculo préprio, via aérea
ou outro meio de transporte, bem como o processamento dos res-
pectivos abonos legais.

1.13 — Autorizar a aquisicao de passes sociais ou assinaturas para
a utilizacdo de transportes relativamente a deslocacdes em servico
oficial, sempre que desse sistema resultem beneficios econdmicos e
funcionais para os servigos.

1.14 — Aprovar as tabelas de precos de trabalhos realizados em
institutos, departamentos, centros, niicleos ou laboratdrios, nos termos
do Decreto com forca de lei n.° 18 649, de 30 de Julho de 1921,
e demais legislagao aplicavel, tendo em atengdo os meios humanos
e materiais mobilizados, a qualidade dos servigos, os respectivos custos
indirectos e os pregos correntes do mercado.

1.15 — Aprovar os autos de recepgao provisdria ou definitiva de
empreitadas de obras ptblicas ou de fornecimento de equipamento,
quando realizados a coberto do orcamento da unidade ou esta-
belecimento.

1.16 — Autorizar a cedéncia temporaria de instalagdes para fins
educativos e de ac¢ao social escolar.

1.17 — Homologar as classificagbes de servico do pessoal nao
docente.

1.18 — Aprovar as vagas e fixacdo de critérios de seriacdo para
cada um dos concursos a que se refere a Portaria n.° 293/96, de
24 de Julho, e também os regimes de reingresso, mudanca de curso
e transferéncia no ensino superior, a que se refere a Portaria n.® 612/93,
de 29 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias
n.° 96/95, de 1 de Fevereiro, 390/95, de 25 de Maio, ¢ 317-A/96,
de 29 de Julho.

2 — Subdelego as seguintes competéncias nas entidades referidas
non.°1:

2.1 — Autorizar os seguros de viaturas de material e de pessoal
nao inscrito na Caixa Geral de Aposentacoes ou em qualquer outro
regime de seguranca social, bem como o seguro das pessoas que ao

abrigo de acordos de cooperacao internacional se desloquem a Por-
tugal enquanto estiverem em territério nacional e os referidos acordos
obriguem a parte portuguesa a essa formalidade.

2.2 — Autorizar a realizagdo de despesas relativas a execucdo de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados até ao limite
de 500 000 contos.

2.3 — Autorizar a realizagdo de despesas relativas a empreitadas
de obras publicas, aquisicao de servigos e bens até ao limite de 200 000
contos.

2.4 — Autorizar a realizacio de despesas com dispensa da realizagao
de concurso ou de celebragao de contrato até 60 000 contos.

3 — Delego ainda nos presidentes dos conselhos cientificos:

3.1 — Presidir aos juris de provas para obtencao do grau de doutor.

3.2 — Aprovar os jaris de provas de mestrado e de aptidao peda-
gogica e capacidade cientifica.

3.3 — Aprovar os jaris de equivaléncia aos graus de mestre e doutor.

3.4 — Aprovar os juris de reconhecimento de habilitagoes a nivel
de licenciatura e de mestrado.

3.5 — Decidir sobre a suspensao de contagem dos prazos nas situa-
¢oes previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro.

Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelos directores
e presidentes dos conselhos cientificos das unidades orgénicas e esta-
belecimentos integrados, definidos no ambito deste despacho, desde
4 de Fevereiro de 1999 até a data da sua publicagao.

10 de Maio de 1999. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Despacho n.° 11 593/99 (2.2 série). — De harmonia com o dis-
posto no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
no n.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/89, de 6 de Julho,
e publicados no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 153, nos n.** 1
e 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego na administradora
da Universidade Nova de Lisboa, licenciada Fernanda Martinez Caba-
nelas Antdo, a minha competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Actos de gestdo geral:

1.1 — Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respectiva
legalidade;

1.2 — Praticar os actos preparatorios das decisoes finais cuja com-
peténcia caiba ao reitor, bem como os actos de execugao subsequentes
a essas decisoes;

1.3 — Dirigir, nos termos do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, a instrugdo dos processos administrativos cuja decisao caiba
ao reitor;

1.4 — Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicacao,
a inser¢ao no Didrio da Repiiblica dos actos de eficicia externa e
demais actos e documentos que nele devem ser publicitados nos termos
legais.

2 — Actos de gestao de recursos humanos, no que respeita ao pes-
soal ndo docente da Reitoria:

2.1 — Elaborar o plano de formacao e executa-lo depois de supe-
riormente aprovado;

2.2 — Autorizar a abertura de concursos para pessoal e praticar
todos os actos subsequentes, exarando nos respectivos processos e
nos de movimentagao de pessoal os despachos exigidos pelo seu nor-
mal desenvolvimento;

2.3 — Despachar os requerimentos de provimento definitivo, de
exoneracao e de cessagao de funcoes;

2.4 — Autorizar a permuta, transferéncia, requisicao e destaca-
mento e, de uma maneira geral, o provimento através do recurso
a outras figuras de mobilidade previstas na lei;

2.5 — Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial e a pres-
tacao de horas extraordinarias e de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados;

2.6 — Empossar o pessoal e prorrogar o prazo para a respectiva
posse e ou aceitacdo, nos termos legais;

2.7 — Aprovar o plano anual de férias e conceder licengas por um
periodo superior a 30 dias, com excepgao da licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e de licenga sem ven-
cimento de longa duragéo e autorizar o regresso a actividade;

2.8 — Autorizar o abono de vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga, de harmonia com as regras internamente definidas
sobre a matéria;

2.9 — Autorizar a concessao de facilidades a trabalhadores-estu-
dantes ao abrigo da lei;

2.10 — Autorizar a atribui¢ao de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei, designadamente
as atinentes ao sistema retributivo e prestacoes complementares que
sejam devidas;
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2.11 — Autorizar a inscri¢ao e participacao de funcionarios em con-
gressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

2.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes de servico;

2.13 — Praticar os actos legalmente cometidos, na drea de recursos
humanos, aos directores de servico e chefes de divisao, quando se
reportem a pessoal empossado em categorias funcionais iguais ou
superiores as de chefe de divisao;

2.14 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, desde que observadas as formalidades legais.

3 — Actos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Gerir o orgamento da Reitoria e propor as alteragdes orca-
mentais julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

3.2 — Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de 1 000 0008,
cumpridas as regras legais pertinentes;

3.3 — Praticar todos os actos preparatdrios e de execucao dos actos
da competéncia do reitor em matéria de gestao orcamental e de rea-
lizagao de despesas;

3.4 — Autorizar deslocacdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, incluindo transporte préprio, bem como o processa-
mento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de
bilhetes de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
reembolsos que forem devidos nos termos legais;

3.5 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar;

3.6 — Celebrar contratos de seguro bem como as respectivas actua-
lizagoes sempre que resultem de imposicao legal e autorizar a redugao
ou cancelamento de garantias bancarias e libertacao de caugdes, sem-
pre que se restrinjam ou cessem por motivos que lhes deram origem;

3.7 — Autorizar a aquisicao de fardamentos e resguardos nos casos
que forem devidos.

4 — Delegacao de assinaturas — em relacdo as matérias acima refe-
ridas e, bem assim, no que respeita a todos os actos de administracao
ordindria, fica a ora delegada autorizada a assinar todos os documentos
e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser pre-
sentes por razdes de ordem legal ou de natureza interinstitucional.

5 — Subdelegacao de competéncias—em relacdo as matérias
acima referidas, fica a ora delegada autorizada a subdelegar no director
dos Servicos Administrativos as competéncias por mim delegadas.

6 — A delegacdo de competéncias tem efeitos a partir da data da
sua assinatura.

25 de Maio de 1999. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Despacho n.° 11 594/99 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Junho de 1999 do vice-reitor Prof. Doutor José Esteves Pereira, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
juri do concurso para provimento de um lugar de professor asso-
ciado no 2.° grupo, subgrupo B — Bioquimica, da Faculdade de
Ciéncias Médicas desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, pro-
fessora catedratica da Faculdade Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Joao Alcindo Pereira Martins e Silva, professor cate-
goria da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Candido Alves Hipdlito Reis, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutora Maria Jodo Gameiro de Mascarenhas Saraiva, pro-
fessora catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Augusto Vasconcelos Xavier, professor
catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l6gica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Anténio Rebocho Esperanca Pina, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Luis Nuno Coelho Ferraz de Oliveira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Mario Gentil Quina, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Joaquim Anténio Machado Caetano, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Camilo Dias Cardoso, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Mario Nascimento Ferreira, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Alberto Rodrigues de Matos Ferreira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa. )

Doutor Ramiro Vitorino Pereira Goulart de Avila, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Alberto de Sousa Salis Amaral, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor José Miguel Barros Caldas de Almeida, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Alexandre de Gusméao Rueff Tavares, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao Francisco Martins Correia, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel de Oliveira Soares, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Jorge de Queirés Medeiros, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Mario Orlando de Matos Bernardo, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Pedro Manuel Freire da Costa, professor associado,
com agregacdo, da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

2 de Junho de 1999. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdao.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 10 113/99 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por delegacao
de competéncias:

Licenciada Sofia Carmen Faria Cavaco — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servi¢o, como
assistente, por seis anos, prorrogavel nos termos da lei, com efeitos
a partir de 17 de Maio de 1999, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao escaldo 1, indice 135, a que se refere o anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho.

Licenciado Anténio Manuel Pinho Ramos — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
como assistente, por seis anos, prorrogavel nos termos da lei, com
efeitos a partir de 17 de Maio de 1999, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao escaldo 1, indice 135, a que se refere
0 anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho.

Doutor Joaquim Joao Braga Coelho Rosa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, como
professor auxiliar convidado, até ao regresso do substituido, com
efeitos a partir de 17 de Maio de 1999, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 50% do escaldo 1, indice 195, a que se
refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho.

Licenciada Ana Alexandra Matthes Quintela Cruz — celebrado con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servi¢o, como assistente convidada, com efeitos a partir de 17 de
Maio de 1999, por um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos, mediante parecer favoravel do conselho cientifico, com
direito ao vencimento mensal correspondente a 50 % do escaléo 1,
indice 135, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18
de Junho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1999. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 10 114/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito,
que integrarao o curso de licenciatura em Engenharia Metalturgica e de Materiais, da Faculdade de Engenharia, desta Universidade, a vigorar
no ano lectivo de 1999-2000, aprovado por despacho reitoral de 20 de Maio de 1999:

3 Unidades

Ano Nome da disciplina 1.° semestre 2.° semestre T TP P Area cientifica de

crédito
1.° | Algebra Linear ¢ Geometria Analitica ... .... 5 2 3 0 M 4
Quimica Geral I .......................... 6 2 1 3 Q 4

Computagdo e Programacaol .............. 4 2 2 0 M 35

FisicaGeral I ............................ 5 2 1 2 F 35
Introducao aos Materiais Metélicos . ......... 5 2 0 3 CTM 3
Subtotal ............ 25 18

Anélise Matematica ...................... 4 2 2 0 M 3,5
Quimica GeralIT ......................... 6 2 1 3 Q 4

Computagao e Programacao Il .............. 4 2 2 0 M 35

FisicaGeral IT............................ 5 2 1 2 F 3,5
Introducdo aos Ceramicos e Polimeros ....... 5 2 0 3 CTM 3

Subtotal ............ 24 17,5

35,5

2.° | Calculo Infinitesimal ...................... 4 2 2 0 M 3,5
Probabilidades e Estatistica ................ 5 2 3 0 M 4

Quimica Fisica ........................... 5 3 2 0 Q 4,5
Mecanica dos Solidos .. ............. ... ... 4 2 0 2 F 3
Desenho Técnico ............ ..., 5 2 0 3 M 3
Subtotal ............ 23 18

Anilise Vectorial ......................... 4 2 2 0 M 3,5

Analise Nimerica . ............cocvinnen... 4 2 2 0 M 3,5

Diagramas de Equilibrio ................... 5 3 2 0 CTM 4,5

Materialografia ................... ... ... 6 2 0 4 CTM 35

Electroquimica e Interfaces ................ 6 2 0 4 CTM 3,5

Subtotal ............ 25 18,5

36,5
3.° | Ciéncia dos Materiais I .................... 4 2 0 2 CTM 3
Degradagao de Materiais .................. 5 2 0 3 CTM 3
Tratamentos Térmicos . .................... 6 3 0 3 CTM 4
Materiais Poliméricos ..................... 5 2 0 3 CTM 3
Materiais Ceramicos ...................... 5 2 0 3 CTM 3
Subtotal ............ 25 16

Ciéncia dos Materiais IT ................... 5 2 1 2 CTM 3,5
Ensaios dos Materiais ..................... 5 2 0 3 CT™M 3
LigasFerrosas ............................ 6 3 0 3 CTM 4
Meétodos Instrumentais de Andlise . .......... 5 2 0 3 CTM 3

Técnicas de Caracterizagao de Materiais ... .. 4 2 2 0 CTM 3,5
Subtotal ............ 25 17
33
4° | Fundigadol ... 5 2 0 3 CTM 3
Ligasnao Ferrosas ........................ 6 3 0 3 CTM 4
Revestimentos e Tratamentos de Superficies . . . 5 2 0 3 CTM 3
Producao e Recuperagao de Materiais I ...... 6 3 0 3 CTM 4
Processosde Corte ..........ovviiiii... 2 2 0 0 CTM 2
Subtotal ............ 24 16
Fundicao Il ......... ... .. ..., 5 2 0 3 CT™M 3

Formagem ............... ... ... ... ..., 4 3 1 0 CTM 35
Producao e Recuperacao de Materiais I ... .. 6 3 0 3 CTM 4
Processosde Uniao ....................... 5 3 0 2 CT™M 4
Tratamentos de Residuos e Efluentes ........ 5 2 0 3 CTM 3

Subtotal ............ 25 17,5

33,5
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) Unidades
Ano Nome da disciplina 1.°semestre | 2.° semestre T TP P Area cientifica de
crédito
5.° | Economiae Gestao ..............ccouiin..n 6 3 3 0 G 5
Gestaoda Qualidade ...................... 5 3 2 0 G 4,5
Gestaoda Produgdo ....................... 5 3 2 0 G 4,5
Degradagao de Materiais .................. 5 2 0 3 CTM 3
SemMINArio ...........ccoiiiiiiiiini., 4 0 0 4 CTM 1,5
Subtotal ............ 25 18,5
Estagio ou projecto .............. ... ... ... 0 0 40 CTM 15
Subtotal ............ 15
33,5

21 de Maio de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 115/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrardo o curso de licenciatura em Engenharia de Minas e Geo-Ambiente da Faculdade de Engenharia, desta Universidade, a vigorar

no ano lectivo de 1999-2000, aprovado por despacho reitoral de 21 de Maio de 1999:

Disciplinas ucC T TP P S His Area cientifica
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7
1.° ano — 1.° semestre
Inglés TécnicoI (anual) ............. . i 2 3 3 | LV.
Andlise Matematical ........ ... ... ... i 3 5 5 | MFQ.
Geologial . ... e 3 5 5 | CT.
Quimica Geral I .. ... ... 3 2 3 5 | MFQ.
Desenho Geoldgico e Topografico ................ ... .. ..i.... 2 2 3 5 | TC.
Algebra e Geometria Analitica ......... ..ot 3 5 5 | MFQ.
Soma ........ ... i, 16 28
1.° ano — 2.° semestre
Inglés Técnico I (anual) ...... ..ottt 2 3 3 | LV.
Analise Matematica Il ........ ... ... ..ttt 3 5 5 | MFQ.
Geologia Il . ... ..o i 3 5 5 | CT.
Quimica Geral IT .. ... ... .. i 3 2 3 5 | MFQ.
Computadores e Programacao ................... ... ... ... 3 5 5 | TC.
Desenho TECNICO .. vttt ittt e 3 2 3 5 | TC.
Soma ........... ... ... .. ... 17 28
2.° ano — 1.° semestre
Inglés Técnico IT (anual) .........ccoiuiiiiiiiiiiiiiiennn.. 2 3 3 | LV.
Mineralogia ....... ..o 3 5 5 | CT.
MéEtodos EstatiSticos . ... ovvetti e e 3 5 5 | MFQ.
Quimica Ambiental . ........ ...t e 3 5 5 | MFQ.
Resisténcia de Materiais e Estabilidade ............................. 3 2 3 5 | TC.
Mecanica Vectorial . ... ...t 3 5 5 | MFQ.
Soma ............. ... 17 28
2.° ano — 2.° semestre
Inglés Técnico I (anual) .......... ... .. 2 3 3 | LV.
Petrologia ... 3 5 5 | CT.
MiCTObIiOlOZIa ..o vttt e 3 5 5 | TC.
Dindmica de SiStemas . . . ... vvuir et e e 3 5 5 | MFQ.
Electricidade e Electromagnetismo ................................ 4 3 2 5 | MFQ.
Caracterizacdo de Materiais .........c..ouueiiininneennneeennn. 3 5 5 | TC.
Soma ........ ... .. 18 28
3.° ano — 1.° semestre
Analise NUMETICA . ..ottt ettt ettt ettt 3 2 3 5 | MFQ.
Mecanica dos Solos e Reconhecimento Geotécnico ................... 3 2 3 5 | TC.
Mecanicade FIuidos . .. ...ootin et i 4 3 2 5 | MFQ.
Tecnologia de Tratamento de Matérias-Primas e ResiduosI ........... 4 3 2 5 | TC
Geologia Ambiental .......... ... ... .. . 3 5 5 | CT.
Soma ........ ... i, 17 25
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Disciplinas uc T TP P S H/s Area cientifica
) [©) ® @) Q) ©) Q)
3.° ano — 2.° semestre

Aquisigdo e Andlisede Dados ........... .o i 3 2 3 5 | MFQ.
Desmonte de Macigos . ......uuuteiiiin i 4 3 2 5 | TC/P.
Prospecgdao Geoldgica e Geofisica ................................. 4 3 2 5 | CT.

Sistemas de Carga e Transporte ................ ... ..oiiiiin.... 4 3 2 5 | TC/EGO.
Tecnologia de Tratamento de Matérias-Primas e Residuos II........... 4 3 2 5 | TC.

Soma .......... ..o 19 25

(1) UC — unidades de crédito.

(2) (3) (4) (5) Ntumero de horas semanais de aulas:
T — tedricas;
TP — tedrico-praticas;
P — priticas.

S — Seminario.
(6) H/S — total de horas semanais da disciplina.
Area cientifica:
LV — Linguas Vivas;
MFQ — Ciéncias Basicas;
CT — Ciéncias da Terra;
TC — Tecnologias e Ciéncias Aplicadas;
EGO — Economia, Gestao e Organizacao;
P — Projecto.

24 de Maio de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 116/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrarao o curso de licenciatura em Engenharia de Minas da Faculdade de Engenharia desta Universidade, a vigorar no ano lectivo
de 1999-2000, aprovado por despacho reitoral de 21 de Maio de 1999:

Plano de estudos para o ano lectivo de 1999-2000

Licenciatura em Engenharia de Minas

Alunos sem disciplinas em atraso

Disciplinas ucC T TP H/S Area
4.° ano — 1.° semestre
Diagramas de Tratamento . ........... ..., 4 3 2 5 | Processamento.
GEOMECANICA ..ttt ittt 4 3 2 5 | Tecnologia Mineira.
Anadlise Quimica Instrumental ...................... ... ..., 3 5 5 | Cienc. Tecnol. Esp.
Metalogénese Global ........ ... ... i 4 3 2 5 | Tecnologia.
OPGA0 4.0-1.0 8. ittt e 4 5 5 | Tecnologia Prospeccao.
Soma ..................... 18 25
4.° ano — 2.° semestre
Hidromineralugia . .............uuuuuuiiiiiiiieen 4 3 2 5 | Processamento.
Integracdo das Operagdes Mineiras .....................ooouue. 4 3 2 5 | Tecnologia Mineira.
Geologia e Matalogénese de Portugal .......................... 4 3 2 5 | Tecnologia Prospecgao.
Engenharia de Custos e Avaliacao de Projecto ................... 3 5 5 | Economia.
OPCA0 4.0-2.0 8. 3 5 5
Soma ..................... 18 25
Opcoes — 4.° ano
Stock e Deposigao de Residuos (1.° semestre) ................... 5 Tecnologia Mineira.
Geotecnia das Grandes Escavagoes (2.° semestre) ................
5.° ano — 1.° semestre
GEOSLALISTICA & . o v e 4 3 2 5 | Cienc. Tecnol. Esp.
Economia e Gestaode Empresa ................. .o, 4 3 2 5 | Economia.
Seminario de Projecto .......... ... ... i 3 7 | Seminario.
Teoria dos Métodos GeofiSicoS . ........ouveiiiuinneeennnnnn.. 4 3 2 5 | Cienc. Tecnol. Esp.
Controlo € AutOmagao ...t 4 3 2 5 | Cienc. Tecnol. Esp.
Soma ..................... 19 27
5.° ano — 2.° semestre
Economia Mineral ......... ... .. . i 4 3 2 5 | Economia.
Seminario de Projecto .......... ... ... i 3 7 | Seminario.
Optimizagao e Modelos Geologicos ... ..o 4 3 2 5 | Informatica Aplicada.
Optimizagdo — Estratégias de Exploragdo ...................... 4 3 2 5 | Informatica Aplicada.
Optimizagdo — Circuitos e Processos .......................... 4 3 2 5 | Informatica Aplicada.
Soma ..................... 19 27
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Alunos com disciplinas em atraso

Disciplina em atraso em Engenharia de Minas

Disciplina em que se deve matricular em Engenharia de Minas e Geo-Ambiente
em acordo com o plano de equivaléncias oficialmente aprovado

Inglés Técnico I
Geologia l ... ..o
Quimica Geral I ... ... .
Computadores € Programacao ...t
Desenho Geoldgico e Topografico
Algebra Linear e Geometria Analitica
Anélise Matemética I
Geologia IT
Quimica Geral II
Mecénica Vectorial
Desenhode Maquinas . ............ it

Mineralogia
Inglés Técnico I1
Métodos Estatisticos
Quimica Fisica Aplicada .............. .o i
Resisténcia de Materiais . ........ouviuinint i i it
Andlise Matematica Il . ........ ... .. i i i i
Mecanica de Fluidos
Petrologia . .....ooi i
MELOdoS ALZEDTICOS . . . o v e vttt e
Dinamica de Sistemas
Electricidade e Magnetismo . ...ttt
Ciéncia dos Materiais

Analise Numérica
Prospecgao Geoldgica e Hidrogeologica . ...,
Desmonte de Macios . ... cvvunntt ittt e
Processos e Fragmentagao
Aquisi¢ao e Anélise de Dados
Mecanica Analitica
Inglés Técnico IT1 . . ..o oo i e
Prospecgao Geofisica
Sistemas de Carga € Transporte .............ouiuiiiiiiiiiiiiiinneeinnn
Processos de Separacao . ...ttt
Disciplina de opcao do 1.° semestre
Disciplina de opcao do 2.° semestre

Inglés Técnico I (1.° semestre).
Geologia I.

Quimica Geral I.

Computadores e Programacao.
Desenho Geoldgico e Topogrifico.
Algebra e Geometria Analitica.
Anélise Matemdtica I.

Geologia II.

Quimica Geral II.

Mecanica Vectorial (2.° ano, 1.° semestre).
Desenho Técnico.

Mineralogia.

Inglés Técnico I (2.° semestre).
Métodos Estatisticos.

Quimica Ambiental.

Resisténcia de Materiais e Estabilidade.
Anélise Matematica II.

Mecénica de Fluidos (3.° ano, 1.° semestre).
Petrologia.

Microbiologia.

Dinamica de Sistemas.

Electricidade e Electromagnetismo.
Caracterizacao de Materiais.

Analise Numérica.

Mecianica dos Solos e Reconhecimento Geotécnico.
Desmonte de Macicos.

Tecnologia de Tratamento de Matérias-Primas e Residuos I.
Aquisicao e Anélise de Dados.

Mecianica dos Solos e Reconhecimento Geotécnico.

Inglés Técnico II (2.° ano, 2.° semestre).

Prospecgao Geoldgica e Geofisica.

Sistemas de Carga e Transporte.

Tecnologia de Tratamento de Matérias-Primas e Residuos II.
Geologia Ambiental.

Geologia Ambiental.

24 de Maio de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 117/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrardo o curso de licenciatura em Artes Plasticas — Escultura da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, aprovado por despacho

reitoral de 25 de Maio de 1999:

Escolaridade em horas semanais/horas anuais

Areas Disciplinas Tipo Tedricas Teobrico-praticas Praticas ucC ECTS
1.° ano
B |Int. A.P.—Escultura ................. Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D | Des.eFig. Humanal ................. Anual ................ - 9(252h) - 11 15,9
F | Geometrial .................. ... ... Semestral (1.°) ........ - 4 (56 h) - 2,5 3,8
F | Geometriall ........................ Semestral (2.°) ........ - 4(56h) - 2,5 38
E | Metodologia ..................ou... Anual ................ 2 (56 h) - - 35 5,4
E | Sociologia ............. . il Anual ................ 2(56h) - - 35 5,4
E I Psicologia .................iiaal Anual ................ 2(56h) - - 35 5,4
2.° ano
B | Escultural ................ ... . ... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D | Des.eFig. Humanall ................. Anual ................ - 9(252h) - 11 16,9
E | Est. Composicaol .................... Anual ................ - 2(56h) - 35 5,1
E |BEstétical............................ Anual ................ 2(56h) - - 35 5,1
E | HistériaArteI ....................... Anual ................ 2(56h) - - 35 51
E | Ant.Cultural ........................ Anual ................ 2(56h) - - 3,5 51
3. ano
B |Esculturall.......................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D |Desenholll ......................... Anual................ - 6 (168 h) - 7,5 11,5
E | Est. Composicao Il ................... Anual ................ - 2(56h) - 2,5 38
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Areas Disciplinas Tipo Tedricas Tebrico-praticas Praticas uc ECTS
E | HistériaArteIl ...................... Anual ................ 2 (56 h) - - 35 54
E | H. Arteem Portugal .................. Anual ................ 2(56h) - - 35 5,4
E |Bstéticall ........................... Anual................ 2(56h) - - 35 5.4
E | V.Contemporanea ................... Anual ................ 2 (56 h) - - 35 5,4
4.° ano
B |Atelier] ........... ... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 26,5
E | C. A Contempordnea ................. Anual ................ 3(84h) - - 5,5 9,7
E | CriticaArtel .................... ..., Anual ................ 3(84h) - - 55 9,7
B | +2D.Op.(Tecnol.) ........coevvnnn.. Anual ................ - - 646 444 14,1
(168+168 h)
5.° ano
B |AtelierII.................oooiil Anual ................ - 12 (336 h) - 15 26,5
E Estudosde Arte ...................... Anual ................ 3 (84h) - - 5,5 9,7
E | CriticaArteIl ....................... Anual ................ 3(84h) - - 55 9,7
B | +2D.Op.(Tecnol.) .................. Anual ................ - - 6+6 4+4 14,1
(168+168 h)
Mapa dos coeficientes de ponderagao
Disciplinas Cocficicntc_s
P de ponderacao
DiSCIPINGAS SEMESIIALS « « « « . v e e ettt et ettt et e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
Disciplinas anuais NUCICATES . . ... ...ttt ettt ettt ettt 4
Disciplinas anuais NAO NMUCICATES . . . .. ... u ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e 2
Disciplinas anuais OPtAtiVAS . ... ...ttt 1

26 de Maio de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 118/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrarao o curso de licenciatura em Artes Plasticas — Pintura da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, aprovado por despacho
reitoral de 25 de Maio de 1999:

Escolaridade em horas semanais/horas anuais

Areas Disciplinas Tipo Tedricas Tebrico-praticas Praticas ucC ECTS
1.° ano
A |Int. A.P.—Pintura................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D | Des.eFig. Humanal ................. Anual ................ - 9(252h) - 11 15,9
F | Geometrial ............ ... Semestral (1.°) ........ - 4 (56 h) - 2,5 38
F | Geometriall ........................ Semestral (2.°) ........ - 4(56h) - 2,5 38
E | Metodologia .............ccooueen... Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E | Sociologia ................ ...l Anual ................ 2 (56h) - - 35 54
E [ Psicologia .................iian. Anual ................ 2 (56 h) - - 35 5,4
2.° ano
A |Pintural .......... ...l Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D |Des.eFig.Humanall ................. Anual ................ - 9(252h) - 11 16,9
E | Est. Composicaol .................... Anual ................ - 2(56h) - 35 51
E |Bstétical............................ Anual................ 2 (56 h) - - 35 5,1
E |HistériaArteI ....................... Anual ................ 2 (56h) - - 35 51
E | Ant.Cultural ........................ Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,1
3. ano
A |Pinturall ............ ... . ... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D |DesenhoIll ............. ...t Anual ................ - 6 (168 h) - 75 11,5
E | Est. Composicao Il ................... Anual ................ - 2(56h) - 2,5 38
E | HistériaArteII ...................... Anual ................ 2 (56 h) - - 35 54
E | H. Arteem Portugal .................. Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E Estéticall ........................... Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 54
E | V.Contemporanea ................... Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,4
4.° ano
A |Atelier] ...... ...l Anual................ - 12 (336 h) - 15 26,5
E | C.A. Contempordnea ................. Anual ................ 3(84h) - - 55 9,7
E | CriticaArtel .................. ... .. Anual ................ 3(84h) - - 5,5 9,7
A | +2D.Op.(Tecnol.) .................. Anual ................ - - 6+6 4+4 14,1
(168+168 h)
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Areas Disciplinas Tipo Tedricas Tebrico-praticas Praticas uc ECTS
5.° ano
A |AtelierII ...l Anual ................ - 12 (336 h) - 15 26,5
E | EstudosdeArte ...................... Anual ................ 3(84h) - - 55 9,7
E | CriticaArteIl ....................... Anual ................ 3(84h) - - 55 9,7
A | +2D.Op.(Tecnol.) ......covvvnnnn... Anual ................ - - 6+6 4+4 14,1
(168+168 h)
Mapa dos coeficientes de ponderagao
o
DiSCIPIINAS SEIMESIIALS . . . . . ettt ettt ettt ettt ettt e ettt ettt ettt ettt e e e e e 1
Disciplinas anuais NUCICATES . ... ... ...ttt ettt ettt e 4
Disciplinas anuais NAO NMUCIEATES . . . . .. ... vttt ettt ettt ettt ettt 2
Disciplinas anuais OPLAtIVAS . . .« oo vttt ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e 1

26 de Maio de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 10 119/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrardo o curso de licenciatura em Design de Comunicacdo — Arte Gréfica da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, aprovado
por despacho reitoral de 25 de Maio de 1999:

Escolaridade em horas semanais/horas anuais

Areas Disciplinas Tipo Teobricas Tedrico-praticas Praticas uc ECTS
1.° ano
C |LD.C.—Art.Gréfica ................ Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D | Des.eFig. Humanal ................. Anual ................ - 9(252h) - 11 15,9
F | Geometrial .................... . ... Semestral (1.°) ........ - 4 (56 h) - 2,5 38
F | Geometriall ........................ Semestral (2.°) ........ - 4 (56 h) - 2,5 3,8
E | Metodologia .............ccooeen... Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E | Sociologia ............. ...l Anual................ 2 (56 h) - - 35 5.4
E | Psicologia ............. ... Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,4
2.° ano
C | D.Comunicacaol .................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D | Des.eFig. Humanall ................. Anual ................ - 9(252h) - 11 16,9
E | Est. Composicaol .................... Anual ................ - 2 (56 h) - 3,5 51
E |Bstétical............................ Anual ................ 2 (56 h) - - 35 5,1
E | HistériaArtel ....................... Anual ................ 2 (56 h) - - 35 51
E | Ant.Cultural ........................ Anual ................ 2 (56 h) - - 3,5 5,1
3. ano
C | D.Comunicacao Il ................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 23,1
D |[DesenhoIIl ......................... Anual ................ - 6 (168 h) - 7,5 11,5
E | Est. Composicao Il ................... Anual ................ - 2(56h) - 2,5 38
E | HistériaArte Il ...................... Anual ................ 2 (56h) - - 35 54
E | H. Arteem Portugal .................. Anual ................ 2 (56 h) - - 35 5,4
E | Estéticall ........................... Anual ................ 2 (56h) - - 35 54
E | V.Contemporanea ................... Anual ................ 2 (56 h) - - 35 54
4.° ano
C | Desenho Graficol .................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 26,5
C | G.Especializados ..................... Anual ................ - 6 (168 h) - 75 13,3
C |Cine-VideoI.............ooooiiiin Anual ................ - - 6 (168 h) 4 7
C | Fotografial ......................... Anual ................ - - 4 (112 h) 2 3,5
E | H. Comunicagdol .................... Anual ................ 3 (84h) - - 5,5 9,7
5.° ano
C | Desenho GraficolIl ................... Anual ................ - 12 (336 h) - 15 26,5
C | G.Publicitarios ................c...... Anual ................ - 6 (168 h) - 7,5 13,3
C |Cine-VideoIl ........................ Anual ................ - - 6 (168 h) 4 7
C | Fotografiall ......................... Anual ................ - - 4 (112 h) 2 3,5
E | H. Comunicagdo Il ................... Anual ................ 3 (84h) - - 5,5 9,7
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Mapa dos coeficientes de ponderacao

Disciplinas

Coeficientes
de ponderacao

Disciplinas SeMESIais . . ... .vuutue e
Disciplinas anuais nucleares .................. .. ..o
Disciplinas anuais nao NUCIEares . ..............uuuuuuueenennnenn..
Disciplinas anuais Optativas .. ... ............eeeeueeeeeeneeeeeeenn

—_— N A=

26 de Maio de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Faculdade de Farméacia

Aviso n.° 10 120/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, devidamente autorizado por despacho de 26 de
Maio de 1999 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Farmécia da Universidade do Porto, no uso da competéncia delegada
por despacho do reitor da Universidade do Porto publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 8 de Outubro de 1998, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de uma
vaga de chefe de sec¢ao do quadro desta Faculdade (area financeira
e patrimonial).

2 — O presente concurso é vélido para o preenchimento da vaga
indicada caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteddo funcional — competem-lhe genericamente fungoes
de orientagdo e supervisdo das actividades desenvolvidas na seccao.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5— A categoria em aprego cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracdo Publica, devendo as funcoes ser exer-
cidas na Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, Rua de
Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto.

6 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais: ser funcionario e reunir ainda um dos
seguintes requisitos — ser assistente administrativo especialista ou
tesoureiro e em ambos os casos com a classificagdo de servico nao
inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duragao.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacao e interesses;

b) Capacidade de chefia e de relacionamento;
¢) Presenca e forma de estar;

d) Cultura geral.

7.3 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

A indicagao dos critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao
curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-

pectiva formula classificativa, constard de actas de reunides de juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
as solicitem.

8 — Apresentacdo da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Farmécia da Universidade do Porto e entregue pessoalmente ou
enviado por carta registada, com aviso de recepcao, para a Rua de
Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Descricdo da situagdo profissional em que o candidato se
encontra, mencionando categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na fungao
publica;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracdo dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fung¢do publica, designagdo funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na fungao
publica.

8.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas @) e ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

8.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis constantes do aviso de abertura deter-
mina a exclusao do concurso.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢do, cabendo ao
primeiro vogal efectivo a substituicdo do respectivo presidente nas
suas faltas e impedimentos:

Presidente — Doutora Luisa Maria Sobreira Vieira Peixe, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria das Dores Domingues Basto Oliveira
Sousa Lobo, assessora principal da Faculdade de Far-
macia da Universidade do Porto.

Ana Luisa Saude Barbosa Ribeiro Pinto, chefe de reparticao
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Gertrudes Narciso Pereira, chefe de reparticio da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.

Maria Deolinda Melo Pinto Teixeira, chefe de secciao da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

26 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Luis Fontes da Costa Lima.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 10 121/99 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutor Anténio Maria de Sousa e Vasconcelos Simdo de Saldanha,
professor associado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 20 a 25 Abril de 1999.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 10 122/99 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Abril
de 1998 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutor Jodo Luis Bettencourt da Camara, professor associado do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 24 de Abril a 2
de Maio de 1999.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 10 123/99 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Carla Margarida Barroso Guapo da Costa, assistente do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 10 a 19 de Abril
de 1999.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 10 124/99 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Nuno Gongalo de Carvalho Canas Mendes, assistente do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 13 a 16 de Abril
de 1999.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 10 125/99 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Paula Maria Ferreira do Espirito Santo, assistente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 10 a 19 de Abril de 1999.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 10 126/99 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Cldudia Sofia Santiago Ribeiro Vaz, assistente estagidria
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pafs no periodo de 10 a 19 de
Abril de 1999.

3 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 10 127/99 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Dezem-
bro de 1998 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas (por delegacio de competéncias):

General José Alberto Loureiro dos Santos — contratado, por urgente
conveniéncia de servico, em regime de tempo parcial (50 %), para
exercer funcoes de professor catedratico convidado, em acumulagéo,
devidamente autorizada, com a situacdo de aposentado, até final

do ano lectivo de 1998-1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 11 595/99 (2.2 série). — Por despachos
de 5 e de 7 de Maio de 1999 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foram autorizados os contratos adminis-
trativos de provimento como professores auxiliares com os seguintes
docentes:

Doutora Paula Maria Machado Cruz Catarino — a partir de 29 de
Abril de 1999.

Doutor Carlos José Vieira Mendes Cardoso — a partir de 29 de Abril
de 1999.

Doutor Américo Nunes Peres — a partir de 29 de Abril de 1999.

Doutor Rui Manuel Dias Guimaraes — a partir de 4 de Maio de
1999.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 10 128/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 24 de
Maio de 1999:

Licenciado José Antoénio Ribeiro Lopes — autorizada a contratacao,
em regime de contrato administrativo de provimento, como equi-
parado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agraria de
Coimbra, com efeitos a partir de 24 de Maio de 1999 até 23 de
Maio de 2000.

Licenciada Susana Isabel Rodrigues dos Reis — autorizada a con-
tratacdo, em regime de contrato administrativo de provimento,
como equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior
Agraria de Coimbra, com efeitos a partir de 26 de Abril até 31
de Agosto de 1999.

26 de Maio de 1999. — O Presidente, Carlos Viana Ramos.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 11 596/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Coimbra:

De 30 de Abril de 1999:

Bacharel Mario Paulo Menino Duarte Homem — contratado como
encarregado de trabalhos além do quadro deste Instituto Superior
de Engenharia, por urgente conveniéncia de servico, sendo o con-
trato vélido de 1 de Outubro de 1998 a 30 de Setembro de 2000.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Benjamim Rodrigues Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 11 597/99 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Maio de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria:

Isabel Maria Paraiso Faria Lopes — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, precedendo concurso, como técnica superior
de 2.2 classe da carreira de técnico superior para a area funcional
de apoio ao ensino para a Escola Superior de Educagao deste Ins-
tituto, com efeitos a partir da publicacdo do presente extracto.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1999. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 10 129/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.© 498/88, de 30 de Dezembro, e observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se publico
que, a partir da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
a lista de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso
externo geral de ingresso para a admissao a estagio de trés operadores
de sistema da carreira de operador de sistema para o Instituto Poli-
técnico de Lisboa, aberto por aviso n.° 6411/98, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 92, de 20 de Abril de 1998, pode ser con-
sultada nos Servicos Centrais deste Instituto, Rua do Professor
Reinaldo dos Santos, 5-A, 1500 Lisboa.

26 de Maio de 1999. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 1317/99:

Maria de Fatima Lemos Gongalves da Costa — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Marco de 1999.

12 de Maio de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Escola Superior de Musica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 1318/99:

Maria Fernanda de Barros Castro Correia Mateus — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a professor-
-adjunto, valido por dois anos, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 1998.

26 de Abril de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1319/99:

Ricardo Santos Lopes — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, a tempo parcial
(50%), com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 1999 e valido
até 30 de Setembro de 2000.

5 de Maio de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1320/99:

Eduardo Tavares Neves — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Abril de 1999.

14 de Abril de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 11 598/99 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de
Setibal:

Fernando Coelho da Silva — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparado assistente do 1.° triénio, por um ano,
renovavel por periodos bienais, em regime de tempo integral, com
dedicacdo exclusiva, para exercer funcdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto, com efeitos a partir de 8
de Marco de 1999, por urgente conveniéncia de servico, com a
remuneracao mensal de 255200$. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1999. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 599/99 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Margo de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de
Settibal:

Elisabete Barros de Almeida — autorizado o contrato administrativo
de provimento como encarregada de trabalhos, por urgente con-

veniéncia de servigo, por um ano, renovavel por periodos bienais,
com a remuneracao mensal de 151 0008, escaldo 1, indice 265, para
exercer fungoes na Escola Superior de Tecnologia deste Instituto,
com efeitos a partir de 10 de Marco de 1999. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1999. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 600/99 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Marco de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de
Setiibal:

Tito Ferrereira de Carvalho — autorizado o contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, como assistente do 1.° triénio,
por trés anos, renovavel por igual periodo, em regime de tempo
integral, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto, com efeitos a partir de 8 de Margo
de 1999, por urgente conveniéncia de servico, com a remuneragiao
mensal de 170 200$. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Maio de 1999. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 601/99 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Maio de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de
Setubal:

Albérico Afonso Costa Alho, equiparado a assistente do 1.° triénio,
da Escola Superior de Educacao deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro, no estrangeiro, no periodo compreendido
entre 6 e 14 de Junho de 1999.

31 de Maio de 1999. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 11 602/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, no n.° 1
do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 2/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1. série, de 23 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, delego:

1 — No vice-presidente Dr. José Manuel Borges Henriques Faria
Paixao:

A gestao, contratacdo, mobilidade, formacdo e dispensa do pes-
soal docente;

A gestao, a nivel do Instituto, dos assuntos académicos, peda-
gogicos e cientificos que lhe sejam presentes;

A gestao e funcionamento do Centro de Pré-Histéria, do Gabi-
nete de Apoio a Presidéncia, do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento, do Gabinete Juridico, do Gabinete de Informatica
e dos Servicos Administrativos Centrais;

Todos os assuntos relacionados com os Servicos Sociais;

A gestao de protocolos e outros convénios, desde que relacio-
nados com assuntos académicos e pedagdgicos.

2 — No vice-presidente engenheiro Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia:

A gestao e contratacao, mobilidade, formacao e dispensa do pes-
soal nao docente;

A gestdo e funcionamento do Centro de Documentacio e
Arquivo, do Gabinete Técnico, do Gabinete de Gestdo de
Espacos Comuns e do Gabinete de Relacoes Internacionais;

A gestao do parque automoével, incluindo a autorizagao a fun-
ciondrios nao motoristas para conduzir viaturas do IPT, em
servigo;

Representar o Instituto na celebracao de contratos escritos para
a aquisicao de bens e servigos, bem como para adjudicagiao
de empreitadas;

Os assuntos relacionados com obras ou aquisi¢des de equipa-
mentos, incluindo a assinatura dos autos de recepcao e a liber-
tacdo de garantias bancérias;

A cedéncia de instalacoes;

A gestao de protocolos e outros convénios, desde que relacio-
nados com os servicos ao exterior e projectos de desenvol-
vimento industrial.

O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacao,
considerando-se ratificados todos os actos praticados pelos vice-pre-
sidentes desde 5 de Maio.

10 de Maio de 1999. — O Presidente, (4Assinatura ilegivel.)
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Despacho (extracto) n.° 11 603/99 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Margo de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, por delegacao:

Anténio Manuel Duarte Nogueira — contratado com contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 1.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior de Tecnologia do IPT, precedendo concurso, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 100, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico
para esta categoria. (Contrato isento de fiscaliza¢io prévia por parte
do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1999. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oscrio
Pinto dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 11 604/99 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Marco de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, por delegacao:

Isabel Maria Neves Monteiro dos Santos — contrato administrativo
de provimento como assistente do 1.° triénio, pelo periodo de trés
anos, em regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de
servigo, para a Escola Superior de Tecnologia do IPT, precedendo
concurso, auferindo a remuneracao correspondente ao escaldo 1,
indice 100, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

Anténio Miguel Simées Caceiro — contrato administrativo de pro-
vimento como assistente do 1.° triénio, pelo periodo de trés anos,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Tecnologia do IPT, precedendo concurso,
auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 100,
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Clara Maria Martins de Moura Soares — contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, pelo
periodo de um ano, em regime de exclusividade, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Tecnologia do IPT,
auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 100,
do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Maria Angelina Garcias Mangorrinha — contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio, pelo
periodo de um ano, em regime de exclusividade, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Tecnologia do IPT,
auferindo a remuneracado correspondente ao escalao 1, indice 135,
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1999. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oscrio
Pinto dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10 130/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
de 5 de Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento,
em regime de contrato administrativo de provimento ou em comissao
de servigo extraordindria, de um lugar de técnico profissional principal,
da carreira técnico-profissional, para a area funcional de apoio técnico
aos Orgaos de gestao, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar referido,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O conteudo funcional € o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no Ambito das tarefas desenvolvidas.

4 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica, sendo a remuneracdo correspondente ao indice e escalao
da respectiva categoria, constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — A este concurso aplicam-se, nomeadamente, os seguintes diplo-
mas legais:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) O requisito especial previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar no concurso:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do se considerada necessaria
pelo juri.

Na avaliagao curricular serdo apreciados, de acordo com as exi-
géncias da fungéo, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

Na entrevista profissional de selecc@o serao avaliadas, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas ope-
racdes de selecgao.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
4900-367 Viana do Castelo, solicitando a sua admissao ao concurso,
entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, do
qual constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
e validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero de contribuinte, situacdo militar, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.2 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-

nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-

ceram, com indicagao dos respectivos periodos e, ainda, a

indicacao das acgdes de formacao profissional frequentadas

e respectiva duragao, devendo as mesmas ser comprovadas

através de documento autenticado;

Certificado de habilitacoes literarias;

Declaragao autenticada, emitida pelo servico de origem, de

onde constem a natureza do vinculo, o tempo de servigo na

categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico de origem, espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funciondrio ou agente, bem como o periodo a que as mes-
mas se reportam;

e) Documentos comprovativos das classificacoes de servigo dos
altimos trés anos.

S
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9.3 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viana
do Castelo estdo dispensados da apresentagao dos documentos que
aleguem constar e que constem dos respectivos processos individuais.

10 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar no 4trio dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
ao Jardim D. Fernando, em Viana do Castelo, e da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, em Viana do Castelo, nos termos no n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os can-
didatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

11 — A convocatéria para a entrevista profissional de seleccao sera
efectuada por via postal.

12 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Abilio Lima de Carvalho, presidente
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Arquitecta Diana Maria Lobo Gongalves Garrido, admi-
nistradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Licenciada Maria de Fatima da Costa de Sousa, secretaria
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Licenciado Améandio Pinto Pereira da Costa, secretario da
Escola Superior Agraria, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

Licenciado Anténio Manuel Pereira Correia, secretario da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos legais.

21 de Maio de 1999. — O Presidente, A. Lima de Carvalho.

Contrato n.° 1321/99. — Por despacho de 22 de Abril de 1999
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Ana Paula Oliveira Fernandes — contratada, em regime
de exclusividade, como equiparada a assistente do 1.° triénio para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por
urgente conveniéncia de servico, produzindo efeitos a partir de
1 de Abril de 1999, por um periodo de 110 dias. Vencimento cor-
respondente ao indice 100 do escaldao 1 da carreira docente do
ensino superior. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

24 de Maio de 1999. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 10 131/99 (2.2 série). — Nos termos do estabelecido
nos n.°* 2 e 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, os funcionérios que constam do quadro anexo transitam
para as novas categorias ali mencionadas, com efeitos retroactivos
a 1 de Janeiro de 1998 (isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.):

Nome Categoria anterior

Alteragao do indice

Nova categoria e do escalao em 1998

Alice da Concei¢ao Marques Carvalho Paulo Bezerra ......
Laudelina Maria Viana Borges Miranda .................

Primeiro-oficial .....
Técnica auxiliar de
1.2 classe.

225,2.°
215, 1.0

Assistente administrativo principal
Técnico profissional de 1.% classe . . .

27 de Maio de 1999. — O Administrador para a Acgao Social, Fernando Manuel de Sousa Santos.

Aviso n.° 10 132/99 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
encontra-se afixada no placard destes Servigos a lista de antiguidade,
devidamente homologada pelo presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, do pessoal ndo docente referente a 31 de Dezembro
de 1998.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

27 de Maio de 1999. — O Administrador para a Ac¢ao Social, Fer-
nando Manuel de Sousa Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 10 133/99 (2.2 série). — 1 — Faz-se piiblico que, por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 25 de
Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
desta publicacao, concurso interno de acesso geral para o recrutamento
de um assistente administrativo principal para o Instituto Politécnico
de Viseu, em regime de comissao de servigo extraordinaria.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o preenchimento do
mesmo.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas regras
constantes dos seguintes diplomas: Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto.

4 — Contetdo funcional — funcoes de natureza administrativa na
area de contabilidade.

5 — Vencimento, local e condig¢des de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente previstas para os funcionarios e agentes da administracao
publica central, sendo o vencimento o resultante da aplicacao do dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 420/91,
de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.2 — Local de trabalho — na cidade de Viseu.

6 — Requisitos de admissao aos concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condig¢des aplicaveis
a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na analise do respectivo curriculo profis-
sional, considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias das
funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificacao final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, podendo ser entregue pessoalmente, ou
remetido pelo correio com aviso de recepgao, nos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Viseu, sito a Rua de Maximiano Aragao,
3500-155 Viseu.
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10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

c) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que reune os requisitos gerais para admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do mesmo decreto-lei;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;

¢) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a especificacdo do conjunto das tarefas
e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho ocupados
pelos candidatos e a classificacao de servicos nos anos
relevantes;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

11 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viseu
estao dispensados de apresentar os documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais.

12— Em caso de dtvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagdo final serdo afixadas nos Servicos Centrais do Instituto Poli-
técnico de Viseu, sito a Rua de Maximiano Aragado, em Viseu, e
poderao ser consultadas durante as horas normais de expediente.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicdes do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — O juri tera a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Dr. Anténio Soares de Sousa, vice-presidente do
Instituto Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

Dr. Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha, administrador
em substituicdo do Instituto Politécnico de Viseu.

Dr.? Raquel Margarida Neto Martins de Lima Cortez Vaz,
técnica superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Marques Pereira Martins, chefe de seccdo.
Edna Maria Roque Abrantes Soares, assistente adminis-
trativa principal.

25 de Maio de 1999. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 11 605/99 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Maio de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Maria Luisa de Jesus Andrade, telefonista da Escola Superior de
Educacdo integrada no Instituto Politécnico de Viseu — autorizada
a recuperagao de quatro dias do vencimento de exercicio perdido,
referente ao periodo de 23 a 26 de Fevereiro de 1999, no montante
de 2343$. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Maio de 1999. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de Sousa.
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4 )
AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repuiblica (em papel) para 1999, a partir do dia 1 de Abril, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deveré indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deveré ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 1999

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

Contrato anual (envio mensal)

30 000$00

39 000$00

Historico (1974-1997) (a)

70 000$00

91 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 5 utilizadores)

45 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 10 utilizadores)

60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

DR, 1. série 10 000$00 12 000$00
Concursos publicos, 3.* série 10 500800 13 500800
1.* série + concursos 18 000800 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiblica em suporte de papel.

(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ. Disponiveis onze anos. CD-ROM dos anos de 1987 a 1997, dos quais cinco sao duplos.

L

DIARIO DA REPUBLICA
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ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacgdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640%00 — € 3,19

003216 7 00003

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099-002 Lisboa
Telef. (01)383 5800 Fax (01)383 58 34

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. (01)3945700 Fax (01)394 5750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050-148 Lisboa
Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. (01)7810700 Fax (01)7810795 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070-103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. (02)205 92 06/(02)205 91 66 Fax (02)200 85 79

Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. (039)8269 02 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt  Correio electrdnico: dre @ incm.pt » Linha azul: 0808 200 110« Fax: 394 5750

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa



