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n) Promover e acompanhar a aplicagéo de medidas de modernizagao,
inovagao e qualidade, designadamente a simplificacdo administrativa, a
desmaterializagdo de procedimentos e a gestéo de contetidos do website
da DGT, apoiando as unidades organicas da DGT neste dominio;

0) Assegurar o apoio logistico, administrativo, e, quando necessario,
técnico, em articulagdo com as outras unidades organicas, a8 Comissao
Nacional do Territdrio, ao Observatorio do Ordenamento do Territorio
e do Urbanismo, ao Conselho Coordenador de Cartografia e ainda, em
articulagdo com a DSGCIG, ao Conselho de Orientagdo do SNIG, e
com a DSOT, a Comissdo de Acompanhamento da Arquitetura e da
Paisagem;

p) Realizar outras agdes relacionadas com a sua area de atuagio que,
no dominio das atribui¢des da DGT, lhe venham a ser determinadas por
despacho do diretor-geral.

5 — A Divisdo de Regulagio e Assessoria Juridica (DRAJ), unidade
flexivel na dependéncia direta do Diretor-Geral, compete:

a) Pronunciar-se sobre os aspetos de natureza juridica suscitados no
ambito das atribui¢oes da DGT, designadamente mediante a elaboragdo
de pareceres e informagoes;

b) Apoiar a participagdo da DGT na elaboragdo de legislagdo sec-
torial e na preparagdo, acompanhamento e execugdo de programas e
projetos nacionais, sectoriais e regionais com impacto no territorio e
nas cidades;

¢) Identificar, em articulagdo com as demais dire¢des de servigos,
as necessidades normativas de revisdo ou alteragdo do quadro legal e
regulamentar do ordenamento do territorio e do urbanismo, de geodesia,
cartografia, sistemas de informacdo geografica e cadastro, e propor as
adequadas medidas de aperfeigcoamento;

d) Prestar apoio juridico ao diretor-geral e subdiretores-gerais no am-
bito das atribui¢des da DGT, designadamente na analise dos resultados
das agoes de fiscalizagdo realizadas, nos termos da legislagdo aplicavel
no ambito das atribuicdes da DGT, e das propostas de aplicagdo de
sangoes contraordenacionais, quando for caso disso;

e) Prestar apoio juridico as demais unidades organicas da DGT;

/) Elaborar estudos e colaborar na elaboragao de publicagdes da DGT
sobre areas da competéncia desta;

2) Colaborar na preparacio e realizac@o de agdes de formagao e aper-
feigoamento profissional e em ac¢des de divulgacdo técnico-juridica;

h) Elaborar e manter atualizado um arquivo de legislagdo e de juris-
prudéncia com interesse para as atividades prosseguidas pela DGT;

i) Intervir nos procedimentos de gestdo territorial relativos a adogéo de
medidas de politica de solos que caregam de aprovagio pelo Governo;
J) Propor a publicag@o e divulgacdo de normativos técnicos legais;

k) Colaborar na promogdo da regulacdo das atividades, nos termos
da legislagao aplicavel, nas atividades de geodesia, cartografia e ca-
dastro;

/) Colaborar na fiscalizagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, nas
atividades das empresas e dos técnicos nas areas da geodesia, cartografia
e cadastro;

m) Colaborar na acreditagdo e concessdo de alvaras, nos termos da
legislagdo aplicavel, na area da conservagdo do cadastro;

n) Realizar outras agdes relacionadas com a sua area de atuagao que,
no dominio das atribui¢des da DGT, lhe venham a ser determinadas por
despacho do diretor-geral.

6 — A Divisdo de Gestio de Recursos Informaticos (DGRI), unidade
flexivel na dependéncia direta do Diretor-Geral, compete:

a) Gerir a utilizag@o dos recursos informaticos, a infraestrutura de
dados e de comunicagdes e respetivos sistemas de seguranga, garantindo
o funcionamento, assegurando a gestdo e mantendo atualizadas as in-
fraestruturas informaticas e de comunicagdes e respetivos sistemas de
seguranca da DGT, e desenvolver o necessario planeamento estratégico
e a programacao das agodes deles decorrentes, promovendo a aquisicdo
e a conservacgdo dos meios necessarios e mantendo um cadastro atua-
lizado desses meios;

b) Criar e manter atualizados os suportes 16gicos adotados, garantindo
a sua adaptagdo as necessidades da DGT e realizar, em colaboragdo com
as restantes unidades orgénicas, os estudos de base necessarios a tomada
de decisdes quanto a alteragdes dos sistemas instalados, bem como a
aquisi¢do de novos sistemas e suportes 16gicos;

¢) Colaborar com as restantes unidades organicas no desenvolvimento
tecnologico dos Sistemas de Informagdo Geografica e dos Portais do
Ordenamento do Territério e do Urbanismo, da Informagdo Geogra-
fica e do Cadastro, e na garantia das suas manutengdo e atualizagdo
permanentes

d) Conceber, estruturar e organizar a informagdo da DGT na Internet
e na intranet, garantindo, em colaboragdo com as restantes unidades
organicas, o respetivo desenvolvimento, manutencgdo e atualizagdo
permanente;
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e) Organizar, manter e coordenar, em articulagdo com as outras uni-
dades organicas, o sistema de gestdo documental da DGT;

/) Apoiar as diferentes unidades organicas na defini¢do e implemen-
tacdo de solugdes informaticas adequadas as suas necessidades;

g) Colaborar, em articulagdo com as restantes unidades organicas,
com entidades externas para o estabelecimento da compatibilidade e
comunicac¢do entre ficheiros, bases de dados e sistemas;

h) Promover, com o apoio das restantes unidades organicas, todos os
reportes devidos em matéria de gestdo de recursos informaticos;

i) Realizar outras agdes relacionadas com a sua area de atuagdo que,
no dominio das atribui¢des da DGT, lhe venham a ser determinadas por
despacho do diretor-geral.

7 — As Delegagdes Regionais, previstas no artigo 7.° do Decreto
Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de marco, com a redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto, e no n.° 7 da
Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto, sdo unidades flexiveis, em ni-
mero de cinco, com competéncias no ambito das atribui¢des da DGT,
prestando apoio as unidades organicas e restantes unidades flexiveis,
quando solicitado.

Publique-se.

31 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
208939448

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10672/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual conferida pela Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto, o
licenciado Augusto José Marques da Costa cessa, a seu pedido, o exer-
cicio do cargo de Coordenador — dirigente intermédio de 2.° grau, que
ocupava na Delegacdo do Porto, no Departamento de Financiamentos
e Programas do Norte(DFPN),em regime de substitui¢ao, com efeitos
a partir de 16 de julho de 2015 (inclusive).

15 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208939042

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, |. P.

Aviso n.° 10673/2015

A Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P. (ACSS, 1. P.),
conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 27 de agosto de 2015,
pretende proceder ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira de técnico superior, por recurso a mobilidade na categoria, para
exercicio de fungdes no Gabinete de Auditoria Interna (GAI) nos termos
do disposto nos artigos 92.°a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e Categoria: Técnico superior.

Numero de postos de trabalho: um (1).

Remuneragdo: igual a que o trabalhador aufere na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia 2015/M/GALI: 1 posto de trabalho de técnico superior para
a area de auditoria interna.

Atividades: Analisar e avaliar a seguranga dos regulamentos e pro-
cedimentos instituidos pela organizagdo, identificando os controlos-
-chave das diversas atividades; Verificar a adequacdo e aplicagdo de
todos os controlos existentes e propor novos de acordo com a estrutura
organizativa da ACSS,IP e legislagdo em vigor; Promover a monitori-
zacdo, implementacdo dos controlos instituidos e supervisionar a sua
consisténcia e coeréncia interna; Verificar a integridade e fiabilidade
da informagdo financeira; Verificar o cumprimento das leis e normas
estabelecidas; Determinar a eficacia com que os ativos estdo salva-
guardados de perdas; Assegurar a eficacia e eficiéncia no cumprimento
das operagdes de controlo interno e respetivas responsabilidades as-
sociadas; Assegurar o cumprimento do Manual de Auditoria Interna
e das normas e praticas profissionais de auditoria interna; Submeter
a aprovagdo superior o Plano Anual de Auditoria Interna; Realizar as
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acdes previstas no Plano Anual de Auditoria; Assegurar que o trabalho
de auditoria abrange os principais riscos das areas auditadas; Submeter
os relatorios de auditoria a apreciagio e aprovagdo superior; Acompanhar
aimplementacao dos resultados e recomendagdes das auditorias; Acom-
panhar a implementago das recomendagdes efetuadas pelos auditores
ou entidades externas de controlo até serem corrigidas; Programar o
acompanhamento das a¢des corretivas, tendo em conta os prejuizos ou
danos que podem resultar caso as insuficiéncias ndo sejam superadas;
Reportar as respetivas entidades de controlo sempre que seja solici-
tado o ponto de situagdo sobre a implementagdo das agdes corretivas.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada em audi-
toria e/ou auditoria interna; Capacidade de comunicagio e facilidade de
relacionamento interpessoal; Grande capacidade de trabalho, organizagdo
e Planeamento; Personalidade proativa, espirito de iniciativa e de equipa;

Conhecimentos avangados de informatica na 6tica do utilizador,
principalmente de ferramentas Office.

3 — Requisitos gerais de admissdo:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira de técnico superior.

4 — Requisitos especificos de admissado:

Licenciatura em Gestdo de Empresas, ou Finangas, ou Administragdo
Publica e ou Economia.

5 — Local de trabalho:

Instalagoes da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
em Lisboa.

6 — Prazo de apresentagéo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

7 — Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, I. P, com a men-
¢do expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posicéo e
nivel remuneratorio e a correspondente remuneragdo mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e
de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias.

8 — Apresentagao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a meng¢éo
«Recrutamento por Mobilidade na categoria» com indicagdo expressa do
n.° do aviso publicado em DR e respetiva referéncia ou codigo da oferta
da BEP. A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo refe-
rido no ponto 6 do presente aviso, pessoalmente no Parque da Saude de
Lisboa — Edificio n.° 16, Avenida do Brasil n.° 53, 1700-063 Lisboa ou
através de correio registado com aviso de rececdo para a mesma morada
ou para o e-mail: recrutamentosc(@acss.min-saude.pt.

9 — Selecdo dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada por entrevista profissional (apenas
serao convocados para a realizagdo da entrevista, os candidatos seleciona-
dos na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao).

10 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
1.° dia util seguinte a presente publicacdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ACSS, 1. P.

27 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
208937414

Aviso n.° 10674/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagao
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude,
IP de 27-08-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candi-
datos do Juri n.° 3, da especialidade médica de Cardiologia, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.% série), de 6 de julho:

Juri n.° 3 de Cardiologia — ARS LVT e ARS Alentejo

Dr.* Marisa Alexandra Brito Domingos Sanches Peres Noro-
nha — Aprovado

Dr. Miguel Jorge Rosado Almeida Ribeiro — Aprovado

Dr. Nuno Jorge Amaral Fonseca — Aprovado

Dr. Nuno Miguel Albuquerque Castro Almeida Cardim — Aprovado

Dr.? Otilia Ferreira Simdes — Aprovado

Dr.? Paula Regina Silva Fazendas Adame — Aprovado

Dr. Paulo Jorge Dias Osorio — Aprovado

Dr. Pedro Alexandre Castro Araujo Gongalves — Aprovado

Dr. Pedro Alexandre de Campos Pereira Dionisio — Aprovado
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Dr. Pedro Miguel Faneira Bico — Aprovado

Dr. Pedro Miguel Loureiro Santarém Semedo — Aprovado

Dr. Pedro Miguel Silva Cunha — Aprovado

Dr. Pedro Nuno Rocha Carlos Salvado Marques — Aprovado
Dr. Pedro Pinto Cardoso — Aprovado

Dr. Ramiro José de Sa Nunes de Carvalho — Aprovado

Dr.? Rita Maria Ferreira Duarte — Aprovado

Dr. Rui Miguel Campante Carvalho Ferreira Teles — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada,
a data de obtenc@o do grau de consultor dos médicos aprovados constantes
desta lista reporta-se a 08-07-2015, data da publicagdo da primeira lista da
presente especialidade médica, conforme o Aviso n.® 7551/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 131 — 8 de julho de 2015.

31 de agosto de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
208938524

Aviso n.° 10675/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP de
27-08-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos do
Juri n.° 3, da especialidade médica de Medicina Fisica e Reabilitagdo,
no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Juri n.° 3 de Medicina Fisica e Reabilitagdo — ARS LVT,
ARS Centro, RA Madeira e Agores

Dra. Ana Maria Almeida Torres — Aprovado

Dra. Anabela Inacio Pereira — Aprovado

Dra. Carla Alexandra Seixas Gomes — Aprovado

Dra. Carla Manuel Tavares de Pina Amaral — Aprovado

Dra. Cornélia Carvalho Pires — Ndo compareceu

Dr. Filipe Duarte Vieira de Carvalho — Aprovado

Dra. Maria Leonor Matta Prates Baptista Fernandes — Ndo com-
pareceu

Dra. Maria Manuel Azevedo Rodrigues Rebelo Soares Silva — Apro-
vado

Dra. Olga Nikolaevna Neverovitch Santos — Aprovado

Dra. Paula Lopes Amorim Freire — Aprovado

Dr. Pedro Jorge Pereira Graga — Aprovado

Dra. Sandra Rute Correia Miguel Pestana Marques — Aprovado

Dra. Sara Gaspar de Freitas Nobrega Fernandes Ramos — Apro-
vado

Dra. Susana Abreu Macedo — Aprovado

Dra. Vera Alexandre Santos Ermida — Aprovado

31 de agosto de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
208938549

Aviso n.° 10676/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP de
27-08-2015, homologada a lista de classificacao final dos candidatos
do Juri n.° 6, da especialidade médica de Medicina Interna, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Juri n.° 6 de Medicina Interna — ARS LVT

Dra. Marinela Conceig¢ao Bernarda Félix Major — Aprovado
Dra. Marisa Teixeira Silva — Aprovado

Dra. Micaela Helena Seemann Monteiro — Aprovado

Dr. Miguel Cordovil Toscano Rico — Aprovado

Dr. Miguel Schiavone Aurino Gongalves de Sousa — Aprovado
Dra. Monica Elvino Sousa Pina — Aprovado

Dra. Nathalie Vidal Graupner — Aprovado

Dr. Nelson José Fernandes Sousa Pereira — Nao compareceu
Dr. Nuno José Teodoro Amaro Santos Catorze — Aprovado
Dr. Nuno Miguel Simdes Germano — Aprovado

Dra. Paula Margarida Pires Ribeiro Peixinho — Aprovado
Dr. Paulo Duarte Roque Pereira Gomes — Aprovado

Dr. Paulo Sérgio Reis Saraiva Pina — Néo compareceu

Dra. Raquel Teixeira Santos Domingos — Aprovado



