27020

e) Anuncio do calendario e horario das audigdes publicas — Prazo
indicativo: Maximo de 3 dias apos a publicitagao da lista de candidatos
admitidos;

f) Audigdes puiblicas — Prazo indicativo: As audigdes decorrem en-
tre um minimo de 5 dias seguidos apés a data do antncio ptblico do
calendario e horario das audi¢des, e um maximo de 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

g) Processo de selegdo dos candidatos e proferimento da decisdao
final, e publicitagdo das actas e da lista ordenada de candidatos — Prazo
indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audigdes
publicas;

h) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Presidente do
IPP — Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds proferimento da de-
cisdo final;

i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Presidente do IPP e comunicagdo de resultados — Prazo indicativo:
Maximo de 10 dias ap6s proferimento da decisdo final.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Instituto Politécnico de Portalegre, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da internet do
Instituto Politécnico, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

26 de agosto de 2015. — O Administrador do IPP, José Manuel Gomes.
208933867
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 10632/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, foi auto-
rizada, com efeitos a 17 de maio de 2015, a manutengio do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
professor-adjunto do mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia
da Satide do Instituto Politécnico do Porto, em regime dedicagao exclu-
siva, da Docente Rita Monica Ferraz Ferreira de Oliveira, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da Tabela do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico.

29 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Agostinho Cruz.
208934077

Aviso (extrato) n.° 10633/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.°-B do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
foi autorizada, com efeitos a 19 de abril de 2015, a manutengdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na categoria de professor-adjunto do mapa de pessoal da
Escola Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico do
Porto, em regime dedicacao exclusiva, da Docente Paula Maria da
Costa Lopes, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

29 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Agostinho
Cruz.
208934036

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1769/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 03.09.2015:

Joao Manuel Coelho Carvalheiro, Técnico de 1. Classe de Radiologia,
da Carreira Técnico e Diagndstico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas, em
regime de trabalho auténomo, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.® 35/2014
de 20/6, na RADIS, Radiologia e Técnicas de Imagem, L.*, pelo periodo
de um ano, contado a partir da data da referida deliberacéo.

03.09.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208935868

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 10634/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente de Radiologia
da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federag@o Nacional dos Médicos e outro — Tramita¢ao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.* do acordo

coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, adiante designado abreviadamente, por ACT,
conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em satude, em regime de gestdo e financia-
mento privados, integradas no Servi¢co Nacional de Saude, bem como os
respetivos requisitos de habilitag@o profissional e percurso de progressdo
profissional e de diferenciag@o técnico-cientifica torna-se publico que, por
deliberag@o do Conselho de Administragdo de 9 de setembro de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum, nos termos do artigo 5.°,
n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
privado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho
¢ demais legislacdo aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente da carreira especial médica para o
Servigo de Imagiologia, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente
procedimento, a devida autorizag@o superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretario de
Estado da Saude, que constitui requisito essencial a concluséo e producao
de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos os
médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem
jatitulares, ou ndo, de relacgao juridica de emprego, publico ou privado, com
alguma Instituicdo do Servigo Nacional de Saude com a ressalva de que, nos
termos da alinea j) don.® 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupag@o ¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagao juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.
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5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e outro — tramita¢éo do procedimento concursal
de recrutamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ¢ na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagéo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ird ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, E. P. E., englobando as suas trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras instituigdes com as quais o CHMT, E. P. E., tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratdria prevista no artigo 71.° da Lein.® 82-B/2014 de 31 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Radiologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do CHMT, E. P. E., em suporte de papel, e ser
entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito
no piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o
horario normal de expediente, ou, enviada através de correio registado,
com aviso de recegdo, para o enderego postal da Unidade Hospitalar de
Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754 Torres
Novas, até a data limite fixada na publicitag@o, contendo obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificac@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacéo
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das
atividades desenvolvidas, com indicac¢do da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaracio
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declarac¢@o no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra perante a inscricdo na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avalia¢do e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de correio
eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos publicada ainda no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢do do juari: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Isidoro Antéonio Espinho da Costa — Assistente
Graduado de Radiologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr.* Clara Maria Lopes Teixeira — Assistente Graduado de Ra-
diologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Lidia Henrique Ambrosio Falcdo — Assistente de Radiologia,
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.? Inés Mafalda Rossi Ruano Gouveia Pereira — Assistente de
Radiologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

2.° Dr.* Maria Ausenda Romao Gageiro de Almeida — Assistente de
Radiologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

9 de setembro de 2015. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
208935754

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 1770/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de agosto de 2015, foi
autorizada a acumulacdo de fungdes privadas a Maria Graga Coelho
Correia da Silva, Assistente Graduada de Clinica Geral, no Lar de S.
Bento — Vila Nova de S. Bento. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

9 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208935438

Deliberagao (extrato) n.° 1771/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragado da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de agosto de 2015, foi autori-
zada a acumulagdo de fungdes privadas a Maria Graga Coelho Correia
da Silva, Assistente Graduada de Clinica Geral, na UCCI Senhora de
Guadalupe. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208935365

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.® 1772/2015

Por deliberagdo de 26 de agosto de 2015, do Conselho de Adminis-
tragao da Unidade Local de Satude do Norte Alentejano, EPE:

Carlos Miguel Antunes Rodrigues — Técnico principal, area de fisiotera-
pia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, em regime de contrato
de trabalho em fungoes publicas, autorizada a acumulagio de fungdes ptbli-
cas, ao abrigo da alinea ¢) don.° 2 do artigo 21.°da Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, no Instituto Politécnico de Castelo Branco, como professor adjunto
convidado, no periodo de 21 de Setembro de 2015 a 22 de julho de 2016.

Carlos Miguel Antunes Rodrigues — Técnico principal, area de fi-
sioterapia da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, autorizada a acumulagdo
de fungdes publicas, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei



