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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 15 463/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 e de 28 de Junho de 2005, respectivamente, do reitor
da Universidade do Algarve e do director-geral do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, no uso da competéncia propria constante do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Paula Cristina Baptista Ferreira Brito, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal da Universidade do Algarve — trans-
ferida, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgdo dada pelo artigo
tnico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o quadro
de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, sendo integrada
na carreira de apoio a investigacao e fiscalizacdo, na categoria de
especialista-adjunto do nivel 2, ficando posicionada no escaldo 1,
indice 269. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 747/2005 (2.2 série). — Considerando que a
MICROGRAF — Empresa de Distribuicio de Microinformética e
Grafismo, L.9%, titular dos contratos publicos de aprovisionamento
n.%® 911877, 911957, 911958 e 911959, foi incorporada na Computer
2000 Portuguesa, L.92, através de escritura publica de fusao por incor-
poragao realizada, em 24 de Janeiro de 2005, junto do 1.° Cartério
Notarial de Competéncia Especializada do Porto;

Considerando que, nos termos do artigo 112.° do Cédigo das Socie-
dades Comerciais, com a inscricao da fusdo no registo comercial se
transmitiram para a Computer 2000 Portuguesa, L.9%, todos os direitos
e obrigacoes da MICROGRAF — Empresa de Distribuicdo de
Microinformatica e Grafismo, L.9, sociedade incorporada e agora
extinta;

Considerando que a Computer 2000 Portuguesa, L.9, apresentou
toda a documentagao exigida nos termos do artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho:

Assim:

Manda o Governo, pela Secretéaria de Estado do Tesouro e Finan-
gas, 0 seguinte:

1.° Autorizar que a Computer 2000 Portuguesa, L.9, sociedade
incorporante da MICROGRAF — Empresa de Distribuicio de
Microinformatica e Grafismo, L.9%, assuma a posi¢io desta relati-
vamente aos contratos publicos de aprovisionamento n.® 911877
(microcomputadores) e 911957, 911958 e 911959 (suportes logicos),
homologados pela portaria n.° 161/99 (2.2 série), de 23 de Fevereiro,
transferindo-se a respectiva titularidade para a sociedade incorpo-
rante, Computer 2000 Portuguesa, L.92

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de 16 de Junho
de 2005.

16 de Junho de 2005. — A Secretdria de Estado do Tesouro e
Finangas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Despacho n.° 15 464/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, e no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho
n.° 10 639/2005 (2. série), de 18 de Abril, do Ministro de Estado
e das Financas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92,
de 12 de Maio de 2005, subdelego, ao abrigo do disposto no n.° 3
do mesmo despacho, no director-geral de Protecgdo Social aos Fun-
cionarios e Agentes da Administracio Publica (ADSE), licenciado
Luis Manuel dos Santos Pires, as competéncias a seguir indicadas:

1.1 — Emitir todos os formularios previstos no Regulamento (CE)
n.° 1606/98, do Conselho, de 29 de Junho;

1.2 — Autorizar a inscrigao e participagao em cursos de formacao,
estagios, congressos, semindrios, coléquios ou outros eventos seme-
lhantes que ocorram fora do territério nacional, nos termos da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro;

1.3 — Autorizar o exercicio de fung¢des publicas, em regime de acu-
mulacao, nos termos previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.4 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e licencas
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade dos
funcionarios que o requeiram, nos termos dos artigos 76.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.5 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

2 — Autorizo o director-geral da ADSE a subdelegar nos subdi-
rectores-gerais e directores de servicos as competéncias por mim
subdelegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo direc-
tor-geral da ADSE.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 15 465/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, e no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho
n.° 10 639/2005 (2.* série), de 18 de Abril, do Ministro de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 92,
de 12 de Maio de 2005, subdelego, ao abrigo do disposto no n.° 3
do mesmo despacho, no presidente do conselho de direc¢ao do Ins-
tituto de Informatica, licenciado Joao Paulo Barata Catarino Tavares,
as competéncias a seguir indicadas:

1.1 — Autorizar a inscrigao e participagao em cursos de formacao,
estagios, congressos, semindrios, coldquios ou outros eventos seme-
lhantes que ocorram fora do territério nacional, nos termos da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro;

1.2 — Autorizar o exercicio de fungdes publicas, em regime de acu-
mulagdo, nos termos previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.3 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e licencas
de longa duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade dos
funciondrios que o requeiram, nos termos dos artigos 76.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.4 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

1.5 — Aprovar os planos de alienagao a titulo gratuito de equi-
pamento informatico desajustado as necessidades do Instituto de
Informatica a favor de entidades referidas no n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 153/2001, de 7 de Maio, e alienar os mesmos equi-
pamentos nos termos daqueles planos e do referido diploma.

2 — Autorizo o presidente do conselho de direccao do Instituto
de Informatica a subdelegar em qualquer dos vogais do conselho
e directores de servicos/projectos as competéncias por mim sub-
delegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes subdelegados, tenham sido praticados quer pelo
conselho de direccdo do Instituto de Informatica quer pelo seu
presidente,

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Gabinete da Secretéria de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 15 466/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete Maria
Teresa de Melo Vieira de Abreu Freire Nandim de Carvalho, sendo
para o efeito requisitada ao Banco Espirito Santo, S. A., optando
pelo regime remuneratério do lugar de origem, nos termos do n.° 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

As remuneracoes e demais regalias e beneficios serao pagas pelo
Banco Espirito Santo, S. A., assegurando o Gabinete o seu reembolso.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

16 de Junho de 2005. — A Secretdria de Estado do Tesouro e
Finangas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.
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Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 15 467/2005 (2.? série). — O Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro, estabelece o estatuto de pessoal e
define a estrutura das carreiras da Direcgdo-Geral dos Impostos,
nomeadamente das carreiras do grupo de pessoal de administragao
tributdria (GAT).

Considerando que o ingresso na categoria de técnico de adminis-
tracdo tributdria-adjunto do grau 2 do GAT esta condicionado, entre
outros requisitos, a prévia aprovacdo em estagio, conforme dispoe
o artigo 27.° do mencionado Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezem-
bro, é aprovado o regulamento do estdgio para ingresso na categoria
de técnico de administragdo tributaria-adjunto do grau 2 das carreiras
do grupo de pessoal de administragao tributaria (GAT), anexo ao
presente despacho.

1 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Joao José Amaral Tomaz.

ANEXO

Regulamento do estagio para ingresso na categoria de técnico
de administracao tributaria-adjunto do grau 2 do grupo de
pessoal de administragao tributaria (GAT).

Artigo 1.°

O presente regulamento aplica-se ao estagio para ingresso na cate-
goria de técnico de administragao tributaria-adjunto do grau 2 do
grupo de pessoal de administracdo tributaria (GAT) a que se refere
o Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.

Artigo 2.°

O estdgio tem como objectivos a preparagao e formagao tedrica
e pratica dos estagidrios e o desenvolvimento dos seus conhecimentos
e atitudes profissionais com vista ao desempenho eficaz e competente
das funcoes para que foram recrutados.

Artigo 3.°

O estagio tem caracter probatdrio e a duragdo de um ano, nos
termos do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
Dezembro.

Artigo 4.°

O estdgio tem inicio ap6s a publicagdo no Didrio da Repuiblica
do despacho de nomeacao.

Artigo 5.°

1 — O estagio decorrera sob a coordenacao de um juri, constituido
por cinco elementos e nomeado pelo director-geral.

2 — Na fase pratica, a orientagdo dos estagios sera atribuida, em
cada unidade orgéanica, a orientadores designados para o efeito.

Artigo 6.°
1 — O estégio compreende as seguintes fases:

a) Fase tedrica, que integra um curso geral de fiscalidade que
se destina a proporcionar os conhecimentos adequados ao
exercicio das respectivas fungoes;

b) Fase pratica, a efectuar nos servicos locais, que tem como
finalidade contribuir para a concretizagao dos conhecimentos
adquiridos na fase tedrica.

2 — Durante o estagio sao realizados dois testes de conhecimentos
especificos, de durac@o nao superior a trés horas.

3 — No final do estégio, o estagiario realizara uma prova final de
duracédo nao superior a trés horas.

Artigo 7.°

1— O programa e a duracdo do curso geral de fiscalidade bem
como os programas ¢ a duragdo de outras acgoes de formagdo que
venham a ser realizadas sdo aprovados por despacho do director-geral
dos Impostos.

2 — Os programas dos testes de conhecimentos a realizar durante
o estadgio bem como os programas da prova final do estigio serdo
aprovados por despacho do director-geral dos Impostos.

Artigo 8.°

Compete ao juri acompanhar o desenvolvimento do estdgio, efec-
tuando a coordenacédo entre os diversos orientadores, de forma que
a evolugdo deste seja, tanto quanto possivel, uniforme para todos
os estagiarios. Ao jari compete elaborar o plano e a calendarizagao

do estagio, submeté-lo a aprovacao do director-geral e da-lo a conhecer
aos orientadores de estagio e aos estagiarios.

Artigo 9.°

A avaliagao das competéncias comportamentais e da atitude pessoal
do estagiario sera efectuada, no final do estagio, pelo orientador com
a participagdo do estagidrio e serd quantificada para efeitos de clas-
sificagdo final em ficha de avaliacao a ser aprovada por despacho
do director-geral.

Artigo 10.°
Ao orientador do estagio compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do estagio, atribuindo pro-
gressivamente ao estagiario, ponderados os diferentes graus
de responsabilidade e complexidade das fungdes, as tarefas
correspondentes ao conteido funcional do lugar a prover;

b) Colaborar com o juri de estagio na determinacao das neces-
sidades de formagao complementar;

¢) Atribuir a avaliacao sobre as competéncias comportamentais
e a atitude pessoal do estagiario durante o periodo do estagio.

Artigo 11.°

1 — Nao serao admitidos a prova final, com cessacdo imediata do
estagio, os estagiarios que obtenham média inferior a 9,5 valores nos
testes de conhecimentos realizados durante o estagio.

2 — Serao igualmente excluidos do estagio os estagiarios que fal-
tarem mais de 30 dias, excepto quando as faltas sejam motivadas
por doenga ou parto devidamente justificadas nos termos da lei.

Artigo 12.°

1 — A classificagao final dos estagiarios compete ao jari de estagio
e serd a resultante da média ponderada das notas obtidas nos seguintes
factores:

a) Avaliagdo do desempenho obtida nos termos do artigo 9.

b) Média dos testes de conhecimentos realizados nos termos
do n.° 2 do artigo 6.°;

¢) Prova final realizada nos termos do n.° 3 do artigo 6.%
de acordo com a seguinte formula:

AD+2TC+4PF
CP="m
em que:

CF — classificacdo final do estagio;

AD — classificacdo obtida no factor da avaliacdo referida
as competéncias comportamentais e atitude pessoal;

TC — classificacao obtida no factor testes de conhecimen-
tos realizados durante o estagio;

PF — classificacao obtida no factor prova final.

2 — Na classificagdo final, na prova final, nos testes de conheci-
mentos e na avaliacio de desempenho € adoptada a escala de 0 a
20 valores.

3 — Sempre que se verifique igualdade de classificacdo final, apli-
ca-se o disposto no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Subsistindo igualdade ou ndo, podendo esta disposicao
ser aplicada, sdo considerados como factores de desempate, suces-
sivamente, os seguintes critérios:

a) A nota mais elevada na prova final;
b) A nota mais elevada no concurso de ingresso para admissao
ao estagio.

No caso de persistir igualdade, compete ao jari o estabelecimento
de outros critérios de preferéncia.

Artigo 13.°

Os estagiarios sao classificados e ordenados pelo jiri de estagio
em funcao da classificacao final obtida, nao se considerando aprovados
os que tiverem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores, sem prejuizo
do disposto no n.° 1 do artigo 11.°

Artigo 14.°

1 — Relativamente a designacao, a constitui¢ao e ao funcionamento
do jari de estagio, a prevaléncia das funcoes do jari, acesso a actas
e documentos, prazos, contagem de prazos, convocacido dos candi-
datos, classificacao e critérios de preferéncia, decisao final e parti-
cipacdo dos interessados, bem como no que concerne a publicidade,
homologacdo da lista de classificacdo final e recurso hierarquico, apli-
ca-se o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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2 — Em tudo que néo estiver previsto neste regulamento aplica-se
o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, subsidiariamente, o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 6768/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2.1 da
parte 11 do regulamento de avaliacao permanente do pessoal do grupo
de administracao tributaria, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.*
série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, informam-se os interessados
que o primeiro teste destinado aos inspectores tributdrios nivel 1,
grau 4, com menos de dois anos no nivel, se realizard no dia 3 de
Dezembro de 2005, as 10 horas, na Escola Secundaria Maria Amalia
Vaz de Carvalho, sita na Rua de Rodrigo da Fonseca, 115,
1099-069 Lisboa.

1 — A lista dos funcionarios a que se destina o teste encontra-se
afixada nos servigos da DGCI a partir da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica.

2 — O teste tera a duragdo de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

I — Principios constitucionais do sistema fiscal;

II — Os seguintes impostos integrantes do sistema fiscal portugués:

a) Impostos sobre o patrimdnio;
b) Imposto do selo;
¢) Imposto sobre o valor acrescentado;

IIT — Legislagao aconselhada;:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Coédigo do Imposto Municipal sobre as Transmissoes Onerosas
de Imoveis;

Codigo do Imposto Municipal sobre Iméveis;

Codigo do Imposto do Selo;

Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

Regime do IVA nas transaccdes intracomunitarias;

Legislacao complementar a legislagao anteriormente referida;

Estatuto dos beneficios fiscais.

3 — O sistema de classificagdo ¢ o constante dos n.°® 3.1 e 3.2
da parte 11 do regulamento de avaliagdo permanente.

4 — Nos termos do n.° 1.6 da parte 11 do regulamento de avaliagao
permanente, e sem prejuizo do disposto no n.° 1.5, a nao realizagao
do teste determina para os faltosos o inicio de um novo ciclo de
avaliacao.

5 — Recomenda-se aos candidatos que comparecam no local de
realizacdo da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribuigdo por salas e a
estarem presentes com a antecedéncia minima de quinze minutos
na sala que lhes foi destinada.

6 — Os candidatos deverdo identificar-se através do respectivo
bilhete de identidade ou cartdo profissional.

7 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, obrigatoriamente, caneta ou esferografica de tinta azul
ou preta.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de
meios de comunicacdo, nomeadamente telefones, bips, ou com-
putadores.

9 — Na realizagdo do teste ¢ permitida a utilizacao de elementos
de consulta, com excepg¢ao de computadores.

29 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6769/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegacdo de competéncias do
director-geral e do Secretario Regional da Economia da Regiao Auté-
noma dos Acores de 15 de Marco ¢ de 8 de Junho de 2005,
respectivamente:

Hélder Manuel Lemos Simas, auxiliar administrativo da Inspecgao
Regional das Actividades Econdmicas — autorizada a prorrogagao
da requisicdo que vem mantendo no servico de finangas do concelho
de Lagoa (Acores), pelo periodo de um ano.

6 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Despacho (extracto) n.° 15 468/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Junho de 2005:

Jodao Manuel Pires Ribeiro, técnico superior de 1.2 classe do quadro
de pessoal do Instituto Camoes — transferido com a mesma cate-
goria para o quadro de pessoal da Direccao-Geral de Protecgao
Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica
(ADSE), nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Instituto de Gestao do Crédito Publico, I. P.

Aviso n.° 6770/2005 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 1/94, de 4 de Janeiro, da-se conhe-
cimento publico aos portadores interessados de que a taxa média
a vigorar no més de Junho de 2005 ¢ de 1,572 04 %, a qual multiplicada
pelo factor 1,10 é de 1,729 24 %.

27 de Maio de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Pontes Correia.

Aviso n.° 6771/2005 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
na parte final do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 125/92, de 3 de Julho,
da-se conhecimento publico aos portadores interessados de que a
taxa de juro para o més de Junho de 2005, ja multiplicada pelo factor
0,96, ¢ de 1,509 16 %.

27 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pontes Correia.

Servigos Sociais do Ministério das Finangas
e da Administracao Publica, I. P.

Despacho (extracto) n.° 15 469/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 22 de Junho de 2005 do presidente do conselho de direccéo,
foram autorizadas as recuperagoes do vencimento de exercicio perdido
as funcionarias do quadro de pessoal destes Servicos Sociais abaixo
mencionadas:

Fatima Angélica de Sousa Pereira Macedo — 14 dias.
Isabel Maria Almeida Casqueiro — 3 dias.

4 de Julho de 2005.— O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Indcio Ferreira Simées de Almeida.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 470/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, delego no director do Instituto de Defesa Nacional, Dr. Joao
Correia Marques de Almeida, a competéncia para, no ambito do res-
pectivo Instituto:

a) Autorizar a inscricdo e participacao de pessoal em congressos,
semindrios, coléquios, reunides, estagios, acgdes de formagao
ou outras missdes especificas no estrangeiro e que impliquem
deslocacoes, desde que integrados em actividades do Instituto
ou inseridos em planos aprovados, bem como devidamente
orcamentados, e tendo em consideracido as medidas de con-
tencao da despesa publica;
Autorizar deslocacoes em servico ao estrangeiro e no estran-
geiro e, bem assim, o processamento dos correspondentes
abonos, tendo em consideracao as medidas de contencdo da
despesa publica;
¢) Autorizar, em deslocacdes oficiais a titulo excepcional, a uti-
lizagao de avido no continente, nos termos do previsto no
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 18 de Agosto;

b

~
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d) Autorizar trabalho extraordindrio, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar a concessdo de licenca sem vencimento por um
ano e de licenca sem vencimento de longa duracao e regresso
a actividade, nos termos do disposto nos n.°* 2 e 3 do
artigo 76.°, no n.° 2 do artigo 78.° e no n.° 3 do artigo 82.°,
todos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

f) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de
nomeagao esteja legalmente cometida ao Ministro da Defesa
Nacional;

g) Autorizar a acumulagao de funcdes publicas nos casos pre-
vistos no n.° 2, alineas b), ¢) e d), e no n.° 6 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

h) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 29 de Margo, funcionarios e agentes a conduzir
veiculos afectos ao Instituto de Defesa Nacional.

2 — As competéncias delegadas pelo presente despacho podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, no subdirector.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo director do Instituto de Defesa Nacional que se incluam no
ambito desta delegagao de competéncias.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 15 471/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, delego no inspector-geral da Defesa Nacional, vice-almirante
Anténio Manuel Abrantes Lopes, a competéncia para, no ambito
da Inspecgao-Geral:

a) Autorizar a inscricao e participacao de pessoal em congressos,
semindrios, coléquios, reunides, estagios, accoes de formacao
ou outras missoes especificas no estrangeiro e que impliquem
deslocacoes, desde que integrados em actividades da Inspec-
¢do-Geral ou inseridos em planos aprovados, bem como devi-
damente orcamentados, e tendo em consideragao as medidas
de contencdo da despesa publica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo ao estrangeiro e o proces-
samento dos correspondentes abonos, tendo em consideragao
as medidas de contengao da despesa publica;

¢) Autorizar trabalho extraordinario, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Autorizar a concessdo de licenga sem vencimento por um
ano e de licenca sem vencimento de longa duracao e regresso
a actividade, nos termos do disposto nos n.>* 2 e 3 do
artigo 76.°, no n.° 2 do artigo 78.° e no n.° 2 do artigo 82.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

e) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de
nomeagao esteja legalmente cometida ao Ministro da Defesa
Nacional;

f) Autorizar a acumulagao de funcdes publicas nos casos pre-
vistos no n.° 2, alineas b), ¢) e d), e no n.° 6 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

g) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 28 de Marco, funcionarios e agentes a conduzir
viaturas do Estado que estejam afectas a Inspecgao-Geral
da Defesa Nacional.

2 — Ao abrigo das disposicoes citadas no nimero anterior € nos
termos do disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, delego ainda no inspector-geral da Defesa Nacional a com-
peténcia para aprovar o programa de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso ¢ de acesso nas carreiras
de especialista de informética e de técnico de informatica do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral da Defesa Nacional.

3 — As competéncias delegadas pelo presente despacho podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, no subinspector-geral.

4 — Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo inspector-geral da Defesa Nacional que se incluam no ambito
desta delegacao de competéncias.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 15 472/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-

nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, delego no director-geral de Infra-Estruturas do Ministério
da Defesa Nacional, engenheiro Bernardo Xavier Alabaca, em matéria
de realizacdo de obras e de gestao de imdveis, a competéncia para:

a) Autorizar, nas areas de atribuicdes e responsabilidades da
Direccao-Geral de Infra-Estruturas relativas a obras e infra-
-estruturas OTAN, a realizagao de despesas até ao montante
de € 299 278,74;

b) Representar o Ministério da Defesa Nacional em todos os
actos preparatdrios ou definitivos relativos a aquisicao, alie-
nacao a qualquer titulo, cessao a titulo provisério ou cedéncia
de uso, total ou parcial, de iméveis do patriménio do Estado
afectos ao Ministério da Defesa Nacional.

2 — Delego ainda no director-geral de Infra-Estruturas a compe-
téncia para, no ambito do pessoal afecto aquela Direccao-Geral:

a) Autorizar a inscri¢ao e participacao de pessoal em congressos,
semindarios, coléquios, reunioes, estagios, acgdes de formagao
ou outras missoes especificas no estrangeiro e que impliquem
deslocacoes, desde que integrados em actividades da Direc-
¢ao-Geral de Infra-Estruturas ou inseridos em planos apro-
vados, bem como devidamente orcamentados, e tendo em
consideragao as medidas de contencdo da despesa publica;

Autorizar deslocacoes em servico ao estrangeiro e no estran-

geiro e, bem assim, o processamento dos correspondentes

abonos, tendo em consideragao as medidas de contencao da
despesa publica;

¢) Autorizar a concessdo de licenca sem vencimento por um
ano e regresso antecipado, nos termos do n.* 2 e 3 do
artigo 76.°, de licenga sem vencimento de longa duracdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 78.°, e o regresso a actividade,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 82.°, todos do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

d) Autorizar a utilizacdo de avido em viagens de trabalho no
continente, nos termos do previsto no artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,

e) Autorizar trabalho extraordindrio, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

f) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de
nomeagao esteja legalmente cometida ao Ministro da Defesa
Nacional;

g) Proceder a nomeagao de pessoal civil ou militar para a Estagao

Ibéria NATO do Sistema SATCOM, nos termos do n.° 1

do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 191/71, de 11 de Maio, de

harmonia com o disposto no artigo 21.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 11/95, de 23 de Maio;

Autorizar a acumulagao de fungdes publicas nos casos pre-

vistos no n.° 2, alineas b), ¢) e d), e no n.° 6 do artigo 31.°

do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

i) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 28 de Marco, funcionarios e agentes a conduzir
veiculos do Estado afectos a Direccdo-Geral de Infra-Es-
truturas.

b

~

h
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3 — As competéncias delegadas pelo presente despacho podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, no subdirector-geral de Infra-
-Estruturas.

4 — Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo director-geral de Infra-Estruturas que se incluam no ambito da
presente delegacao de competéncias.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 15 473/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, delego no director-geral de Politica de Defesa Nacional,
tenente-general Luis Evangelista Esteves de Aratjo, a competéncia
para, no ambito da respectiva Direccao-Geral:

a) Autorizar a inscricdo e participacao de pessoal em congressos,
semindrios, coléquios, reunides, estagios, acgdes de formagao
ou outras missoes especificas no estrangeiro e que impliquem
deslocacoes, desde que integrados em actividades da Direc-
¢ao-Geral de Politica de Defesa Nacional ou inseridos em
planos aprovados, bem como devidamente or¢amentados, e
tendo em consideracao as medidas de contencao da despesa
publica;
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b) Autorizar deslocagoes em servico ao estrangeiro e no estran-
geiro e, bem assim, o processamento dos correspondentes
abonos, tendo em consideragao as medidas de contencao da
despesa publica;

¢) Autorizar trabalho extraordinario, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Autorizar a concessdo de licengas sem vencimento por um
ano e de licencas sem vencimento de longa duragao e regresso
a actividade, nos termos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo
76.°, no n.° 2 do artigo 78.° e no n.° 3 do artigo 82.°, todos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

e) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de
nomeagao me esteja legalmente cometida;

f) Autorizar a acumulacdo de fungdes publicas nos casos pre-
vistos no n.° 2, alineas b), ¢) e d), e no n.° 6 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

g) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 28 de Marco, funcionarios e agentes a conduzir
viaturas do Estado que estejam afectas a Direccao-Geral de
Politica de Defesa Nacional.

2 — As competéncias delegadas pelo presente despacho podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, no subdirector-geral.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Maio de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo director-geral de Politica de Defesa Nacional que se incluam
no ambito desta delegacdo de competéncias.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 15 474/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos dos
artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego, com
a faculdade de subdelegar, no secretario-geral do Ministério da Defesa
Nacional, Dr. Bernardo Marques Carnall, a competéncia para auto-
rizar despesas relativas a execucao da medida «Sistema de informagao
de gestdo», inscrita na Lei Organica n.° 1/2003, de 13 de Maio, Lei
de Programagdo Militar, até aos limites referidos na alinea a) do
n.° 3 do artigo 17.° daquele diploma.

2 — Mais delego a competéncia para autorizar, nos termos do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, as alteracdes orcamentais que
se revelem necessarias a execugdo da mencionada medida e que nao
caregam de intervengao do Ministério das Financas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005, ficando, por este meio, ratificados os actos praticados pelo
secretario-geral que se incluam no ambito desta delegacao de
competéncias.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 15 475/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacao técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o sargento-ajudante
CAV 02260676, Anténio Augusto Todo Bom, por um periodo de
365 dias, em substituicdo do sargento-chefe TM 03431778, Manuel
Joao Teixeira da Silva, para desempenhar fungoes de assessoria técnica
no ambito do Projecto n.° 10, «Escola de Sargentos do Exército»,
inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com
a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pafs da classe C.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 15 476/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacao técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o 192576, 1ISAR FZ Herculano
de Sousa Pereira, por um periodo de 180 dias, para desempenhar
funcdes de assessoria técnica, no ambito do projecto n.° 3, «Apoio
a componente da Guarda Costeira e Unidade de Fuzileiros», inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
de Cabo Verde.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe B.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 15 477/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em acgoes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territdrio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente INF 15360694,
Jorge Miguel Simées Pereira, por um periodo de 180 dias, para desem-
penhar fungdes de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 4,
«Formacao de quadros das F-FDTL», inscrito no Programa Quadro
da Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica Democrética de
Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pafis da classe C.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 15 478/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente INF 09868194,
Pedro Miguel Vaz Pires Ferreira, por um periodo de 180 dias, para
desempenhar funcoes de assessoria técnica no ambito do projecto
n.° 4, «<Formacdo de quadros das F-FDTL», inscrito no Programa
Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Repuiblica Democratica
de Timor-Leste.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 15 479/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tuicao nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que o lugar de director do Departamento de Pla-
neamento Estratégico de Defesa (DPED) se encontra vago;

Considerando que, face as miiltiplas competéncias atribuidas ao
DPED, ¢ urgente e imprescindivel proceder, desde ja, a nomeagao
do respectivo director de servigos, por forma a garantir o bom fun-
cionamento do referido servico;

Considerando que o tenente-coronel Alberto Sebastido Neves Mari-
nheiro preenche os requisitos legais e é detentor de aptiddo e com-
peténcia técnica para o exercicio das fungoes inerentes ao cargo de
director do Departamento de Planeamento Estratégico de Defesa
(DPED), conforme nota curricular anexa:

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.° 10/95, de 23 de Maio, e dos artigos 20.°
e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, por urgente con-
veniéncia de servico, o tenente-coronel Alberto Sebastido Neves Mari-
nheiro director do Departamento de Planeamento Estratégico de
Defesa (DPED), em regime de substituicao.

1 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista Esteves
de Aratijo, tenente-general.
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Nota curricular

Nome — Alberto Sebastiao Neves Marinheiro.
Data de nascimento — 17 de Abril de 1959.

NIB — 03009380.

Posto e data— TCOR CAYV (Fevereiro de 1998).
Ramo/arma — Exército/cavalaria.

Colocagoes:

Academia Militar;

Escola Pratica de Cavalaria;

Regimento de Cavalaria de Santa Margarida;
Estado-Maior do Exército;

Quartel-General da Regiao Militar Sul;

Missao Permanente de Portugal junto das Nacoes Unidas;
Regimento de Cavalaria n.° 6;

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Condecoragdes:

Medalha de prata de comportamento exemplar;
Medalha de mérito militar de 3.2 classe.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Ciéncias Militares;
Curso de estado-maior;

Curso de estado-maior em Marrocos;
Licenciatura em Direito.

Experiéncia profissional:

Comandante de pelotao de reconhecimento;

Adjunto do Esquadrao de Reconhecimento do RC 4;

Adjunto da Secgao de Ensino da 6.* Reparticao/EME;

Chefe da Reparticio de Pessoal do QG da Regiao Militar do
Sul;

Chefe da Reparticao de Logistica do QG da Regiao Militar do
Sul;

Chefe da Seccao de Estudos da Reparticao de Pessoal/EME;

Conselheiro militar na Representacdo Permanente de Portugal
nas Nacoes Unidas;

2.° comandante do Regimento de Cavalaria de Braga;

Adjunto do Departamento de Planeamento Estratégico/DGPDN.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 748/2005 (2.2 série). — Lotacdo completa e normal,
provisoria, dos navios da classe 209PN. — Tornando-se necessario esta-
belecer a lotacao «completa e normal», provisoria, dos navios da
classe 209PN:

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada, no uso de com-
peténcia que lhe ¢ conferida pelo artigo 8.° da Lei n.° 111/91, de
29 de Agosto (LOBOFA), e nos termos do disposto no artigo 1.11
do Regulamento Interno das Forcas e Unidades Navais, o seguinte:

A lotacdo «completa e normal», provisdria, dos navios da
classe 209 PN é a que consta do mapa anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

6 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Fran-
cisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

ANEXO

Lotacao «completa e normal», provisoria,
dos navios da classe 209 PN

Oficiais:
Marinha:
Lotacdo
Capitao-tenente .. ... ... 1
SUDAILEINO .ot ot et * 4

Engenheiro naval:

SUbAItEINO ..o\ttt 3 2

Sargentos e pragas:

Comunicagodes:
CaDO et e A 2
Electromecanicos:
Primeiro-sargento ou segundo-sargento .................. * 3
CaDO ettt ¢) 3
Electrotécnicos:
Primeiro-sargento ou segundo-sargento .................. ) 6
Enfermeiros:
Primeiro-sargento ou segundo-sargento .................. 7 1
Operagoes:
CaDO et ® 6
Primeiro-marinheiro ........ ...t ¢ 3
Taifa:
{71 T T 19 2
26
Total ......................... 33

() Um 1TEN e trés SALT. Os trés SALT devem ser especializados em N, C e A/S.

(?>) Um EN-MEC e um EN-AEL.

(®) Um CAB C pode ser IMAR C.

(*) Até que todos os SAR sejam oriundos de EM, deverio ser considerados: trés SAR MQ.

(°) Até que todas as pragas sejam oriundas de EM, deverdo ser consideradas pragas
das actuais classes: um CAB E, um CAB CM e um CAB CM ou IMAR CM.

(°) Um do ramo ETC, trés ETS, um ETI e um ETS ou ETIL.

(") Do ramo HE.

(®) Até que todas as pragas sejam oriundas de OP, deverdo ser consideradas pracas
das actuais classes: dois CAB R, um CAB R ou IMAR R e trés CABT.

(°) Até que todas as pragas sejam oriundas de OP, deverdo ser consideradas pragas
das actuais classes trés IMAR T.

(1%) CAB TFD ou IMAR TFD ¢ CAB TFH ou IMAR TFH.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 6772/2005 (2.2 série). — Relagdo do pessoal contratado
nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do Alfeite, aprovado
pelo Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942, para a carreira de
operdrio, na categoria e nivel que se indica, para vigorar a partir da
data do inicio de fungoes:

Operario do nivel 2:
José dos Santos Alves.
Ricardo Jorge Dias Cardoso.
Operario do nivel 1:
Ivo Miguel Margalo Marinheiro.
Joao Pedro da Silva Filipe.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
Batista de Figueiredo.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 15 480/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada, ap6s anuéncia
do presidente do Instituto de Reinsercao Social:

José Luis Correia Botas, técnico superior de 1.2 classe, da carreira
de técnico superior, 4rea funcional de Psicologia — transferido do
quadro de pessoal do Instituto de Reinsercdo Social para o quadro
de pessoal civil do exército (QPCE), ficando colocado no Centro
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de Psicologia Aplicada do Exército (CPAE), com efeitos reportados
a 20 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Despacho n.° 15 481/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdedelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de primei-
ro-sargento RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
com as alteragdes verificadas por forca do normativo do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde a data que se indica, a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC 772 NIM 00182694, Elsa Nadia Oliveira da Rocha — 28
de Julho de 2004.

2SAR RC 651 NIM 39294993, Manuel Emilio Moreira Dias — 25
de Julho de 2004.

2SAR RC 389 NIM 05262394, Carla Patricia Pereira Ribeiro — 28
de Julho de 2004.

2SAR RC 263 NIM 11431594, Joao Filipe de Ferreira Magalhaes — 28
de Julho de 2004.

2SAR RC 263 NIM 10809997, Susana Manuela Vaz Gongalves B.
Nunes — 28 de Julho de 2004.

2SAR RC 072 NIM 07355796, Bruno Manuel Oliveira Madeira — 28
de Julho de 2004.

2SAR RC 149 NIM 06332096, Liliana Marlene da Silva Coutinho — 28
de Julho de 2004.

2SAR RC 031 NIM 18588696, Abilio Manuel Proenca Barbas — 28
de Julho de 2004. .

2SAR RC 031 NIM 05740795, Nuno Miguel de Avila Fernandes — 28
de Julho de 2004.

2SAR RC 149 NIM 11109994, Rui Manuel de Deus Espada — 13
de Outubro de 2004.

24 de Maio de 2005.— O Chefe da Reparticdo, Rui Garcia
Simoes, COR INF.

Portaria n.° 749/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 15 de
Junho de 2005, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 305.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
Agosto, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF SP TRAD.LICROMANICAS RC (09816294) Ana Rita Gon-
calves das Neves Carvalho.

24 de Junho de 2005. — Por subsubdelegagdo do Major-General
DAMP, apos subdelegacdo do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe da Repartigdo, Rui Garcia Simoes,
COR INF.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Comissao de Apreciacao e Controlo da Actividade
dos Administradores da Insolvéncia

Listagem n.° 144/2005. — Faz-se publico que, relativamente as
listas dos administradores da insolvéncia publicadas no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 11 de Marco de 2005, se procedeu a eliminagdo
nas listas distritais de Coimbra, Evora e Porto, dos seguintes admi-
nistradores da insolvéncia:

Paulo Roberto Luz Costa, Avenida dos Defensores de Chaves, 89,
3.°,1000-116 Lisboa (a).

Rafael José Aquino Matos de Carvalho, Rua de Saraiva de Carvalho,
354, 4.°, esquerdo, 1350-304 Lisboa (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestao.

21 de Abril de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura Ribeiro
Coelho.

Listagem n.° 145/2005. — Faz-se publico que, relativamente as
listas dos administradores da insolvéncia publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 11 de Marco de 2005, se procedeu as seguintes
suspensoes:

Carlos Alberto Leite da Silva— suspenso, a seu pedido, até 2 de
Maio de 2007.

Jorge Ferreira da Costa Faria — suspenso, a seu pedido, até 1 de
Maio de 2007.

José Rodrigues de Jesus — suspenso, a seu pedido, até 2 de Maio
de 2007.

Manuel José Moreira Domingues de Assuncdo — suspenso, a seu
pedido, até 14 de Abril de 2007.

21 de Abril de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura Ribeiro
Coelho.

Listagem n.° 146/2005. — Faz-se publico que, relativamente a
lista dos candidatos excluidos publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 11 de Margo de 2005, se procedeu ao seguinte aditamento:

Manuel Bento Nunes Godinho, Rua de Guerra Junqueiro, 1, 3.°,
esquerdo, 2625-019 P6voa de Santa Iria (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestao.

21 de Abril de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura Ribeiro
Coelho.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 15 482/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no
n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro,
e das demais disposigoes legais aplicaveis, delego no director nacio-
nal-adjunto da Policia Judicidria, licenciado Paulo Fernando Gaspar
Rebelo, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Orientar a elaboragdo do plano e orcamento;

2) Emitir a directiva para a elaboragao e apresentacao do plano
anual de investimento e aquisicdo de equipamentos;

3) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso e nos feriados e autorizar o abono
da respectiva remuneracao;

4) Autorizar o uso de automdvel proprio nas deslocacoes em
servico em territério nacional, ao abrigo e nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

5) Autorizar a disponibilizacao de bens com vista a sua rea-
fectacdo a outros servigos ou a sua alienagao;

6) Ordenar a destruicdo, remocao e abate de bens que se mos-
trem insusceptiveis de reutilizacao;

7) Autorizar a entrega de bens disponibilizados por conta do
preco da aquisi¢ao de bens da mesma natureza;

8) Autorizar, com a faculdade de subdelegar, no todo ou em
parte, despesas com empreitadas de obras publicas, locacao
e aquisicdo de bens e servicos, nos termos dos artigos 4.°
e 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

9) Autorizar alteragdes orcamentais previstas no artigo 3.°, n.° 4,
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

10) Declarar a utilidade e a afectacdo de objectos apreendidos
declarados perdidos a favor do Estado, bem como a sua uti-
lizagao proviséria, nos termos do disposto nos n.°* 2 e 3 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro;

11) Autorizar despesas de representacio da Policia Judicidria até
ao montante de € 150, no maximo mensal de € 500;

e ainda, no ambito dos servigos que directamente tutela, para a pratica
dos seguintes actos:

12) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

13) Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servigos, determinar os regimes de prestacao
de trabalho e autorizar os horarios de trabalho especificos,
observados os condicionalismos legais;

14) Justificar e injustificar faltas;

15) Promover a verificacdo domiciliaria da doenca, nos termos
dos artigos 33.° a 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

16) Promover a submissdo dos funciondrios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

17) Conceder o Estatuto do Trabalhador-Estudante e autorizar
o gozo dos direitos e regalias inerentes a esse Estatuto, nos
termos do Cddigo do Trabalho (artigos 79.° a 83.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e artigos 147.° a 156.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho);
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18) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e o respectivo
plano anual;

19) Autorizar deslocacdes em servico;

20) Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

21) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo;

22) Autorizar a conducdo de viaturas oficiais, nos termos do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, pelo pessoal
nao abrangido pelo despacho conjunto n.° 873/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de Agosto de 2000.

Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados ou que o venham a ser até
a data da publicacao do presente despacho.

4 de Julho de 2005. — O Director Nacional, Santos Cabral.

Despacho n.° 15 483/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e nas
demais disposigoes legais aplicaveis, delego na licenciada Maria do
Céu Varandas Fernandes, coordenadora de investigacdo criminal a
exercer fungdes no Departamento de Investigacdo Criminal de Aveiro,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito dos res-
pectivos servigos:

1) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

2) Justificar e injustificar faltas;

3) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

4) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

5) Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servigos, determinar os regimes de prestacao
de trabalho e autorizar os horarios de trabalho especificos,
observados os condicionalismos legais;

6) Promover a verificacdo domicilidria da doenca, nos termos
dos artigos 33.° a 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

7) Promover a submissao dos funciondrios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

8) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar o
gozo dos direitos e regalias inerentes a esse estatuto, nos
termos do Cédigo do Trabalho (artigos 79.° a 83.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e artigos 147.° a 156.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho);

9) Autorizar deslocagdes em servico;

10) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo;
11) Autorizar despesas de representagao da Policia Judicidria até
ao montante de € 100, no maximo mensal de € 350.

Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados ou que o venham a ser até
a data da publicacao do presente despacho.

4 de Julho de 2005. — O Director Nacional, Santos Cabral.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 6773/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade de Coimbra de 9 de Junho de 2005 e por deliberagao
do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de
29 de Junho de 2005:

Raul Anténio Rasteiro Amado, motorista de ligeiros do quadro de
pessoal da Reitoria da Universidade de Coimbra — autorizada a
transferéncia para idéntico lugar do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Medicina Legal, ficando afecto a Delegagido de Coim-
bra, com efeitos a 1 de Setembro de 2005. (Nao carecem de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005.— O Vice-Presidente, Bernardes Tralhdo.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 484/2005 (2.2 série). — Pretende a Camara
Municipal de Montemor-o-Velho proceder a construcao da Estagdo

de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) de Santo Vario e For-
moselha, na freguesia de Formoselha, no concelho de Montemor-
-0-Velho, utilizando para o efeito terrenos que integram a Reserva
Ecolégica Nacional, por forca da delimitagido constante da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 186/96, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 276, de 28 de Novembro de 1996.

Considerando a natureza e interesse publico do projecto, bem como
os objectivos subjacentes a0 mesmo, nomeadamente a implantagio
de um sistema de recolha, tratamento e rejeicao de efluentes domés-
ticos, que ira servir um vasto conjunto de povoagdes, com claros bene-
ficios para a qualidade de vida das mesmas e das condi¢oes ambientais
existentes;

Considerando a fundamentagao apresentada pela Camara Muni-
cipal de Montemor-o-Velho, nomeadamente quanto a necessidade
e adequabilidade da solugdo proposta;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal do Concelho de Montemor-o-Velho ndo obsta
a concretizagao do projecto;

Considerando o teor favoravel do parecer emitido pela Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, condicio-
nado a:

Obtengao de licenca de utilizagdo do dominio hidrico junto da
mesma, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 46/94, de
22 de Fevereiro;

Integragao paisagistica desta infra-estrutura na envolvente;

Utilizagao, com eventual beneficiagao, dos acessos existentes, sem
abertura de novos acessos:

Determina-se que, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de
Marco, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 213/92,
de 12 de Outubro, seja reconhecido o interesse publico da construgao
da ETAR de Santo Varao e Formoselha, na freguesia de Formoselha,
no concelho de Montemor-o-Velho, com os condicionamentos supra-
-referidos, o que a nao acontecer determina a obrigatoriedade da
proponente repor os terrenos no estado em que se encontravam a
data imediatamente anterior a da emissao deste despacho, reservando-
-se ainda o direito de revogagao futura do presente acto.

26 de Junho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Despacho n.° 15 485/2005 (2.2 série). — Pretende a Aguas do
Douro de Paiva, S. A., no ambito da implantacdo do sistema mul-
timunicipal de abastecimento de dgua a 4rea sul do Grande Porto,
executar um conjunto de trabalhos por forma a reabilitar o complexo
do Ferro, utilizando para o efeito 103,5 m? de terrenos integrados
na Reserva Ecoldgica Nacional de Felgueiras, aprovada pela Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 72/96, de 15 de Maio.

Considerando que esta obra permitird melhorar os padroes de qua-
lidade e quantidade no abastecimento de agua a area sul do Grande
Porto;

Considerando que o projecto se reporta a remodelagdo de uma
infra-estrutura existente, ¢ as novas areas de REN a afectar sdo de
baixa incidéncia;

Considerando que a disciplina constante no Plano Director Muni-
cipal de Felgueiras, ratificado pela Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 7/94, de 23 de Janeiro, nao impede a concretizacdo da acgao;

Considerando o parecer da Comissao de Coordenacdo de Desen-
volvimento Regional do Norte:

Tendo em conta a sensibilidade e a vulnerabilidade dos sistemas
da REN a afectar, bem como as caracteristicas da obra, impoe-se
que na fase de construcdo se considerem as seguintes medidas/reco-
mendagdes:

A instalagao da comporta de fundo no acude de jusante da cap-
tacao devera ser executada mediante a autorizagdo expressa
do legitimo proprietario do acude;

A érea de intervengao devera ser confinada ao minimo necessario
para a execucdo das obras no que respeita a escavagoes, aterros
e locais de depésito de material;

Devera ser reduzido ao minimo a utilizacdo de méquinas de
grande porte;

Devera restringir-se a area e o tempo de trabalho ao minimo
indispensavel, com posterior recupera¢do, nomeadamente no
que toca a execucao dos trabalhos de reposicao da configuragao
do terreno natural e da vegetacao ripicola;

A rejeicdo de residuos em linhas de agua é proibitiva, tendo
estes de ser encaminhados para um depésito adequado, fora

_ daREN;

E interdita a queima de residuos ou entulhos a céu aberto;
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As operagdes de manutencao dos equipamentos tém de ser efec-
tuadas em locais préprios, por forma a evitar derrames aci-
dentais de combustiveis ¢ ou lubrificantes, fora da REN.

Assim, desde que cumpridas as medidas referidas anteriormente,
considera-se estarem reunidas as condicoes para o reconhecimento
do interesse publico e a consequente autorizacido de utilizagdo dos
solos classificados como REN e determina-se o seguinte:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢ reconhecido o interesse publico da reabilitacdio do complexo do
Ferro, inserido no sistema multimunicipal de abastecimento de dgua
a area sul do Grande Porto, no concelho de Felgueiras.

27 de Junho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Despacho n.° 15 486/2005 (2.2 série). — Pretende a Aguas do
Cavado, S. A., executar a instalagio de uma conduta adutora, uma
estacdo elevatdria e um reservatdrio em Pereira, no concelho de Bar-
celos, utilizando para o efeito 3330 m? de terrenos integrados na
Reserva Ecolégica Nacional, por forca da delimitagao constante da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/96, de 17 de Abril.

Considerando as justificagdes apresentadas pela Aguas do Cévado,
S. A,, para a localizagdo e realizagdo desta obra;

Considerando que a disciplina constante no Regulamento do Plano
Director Municipal de Barcelos, ratificado pela Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 64/95, de 4 de Julho, ndo obsta a realizagao
da obra;

Considerando os pareceres emitidos pela Comissao de Coordenagao
de Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN) e pela CRRA
de Entre Douro e Minho; .

Considerando as medidas de minimizagao enunciadas pela Aguas
do Cévado, S. A,, a aplicar na fase de construcdo, tendo em conta
a sensibilidade e a vulnerabilidade do sistema da REN a afectar,
bem como as caracteristicas da obra, na fase de projecto e construgao
devera dar-se ainda cumprimento as medidas de minimizagao/reco-
mendacdes expressas no parecer da CCDRN, designadamente:

Devera ser confinada ao minimo necessario a area de intervencao
para a execucao da obra no que respeita a escavagoes, aterros
e locais de depoésito de material;

A queima de residuos ou entulhos a céu aberto ¢ interdita;

As operacoes de manutengao dos equipamentos terao de ser
efectuadas em locais proprios, de forma a evitar derrames
acidentais de combustiveis e ou lubrificantes;

Deverd ser restringido o tempo de trabalho ao minimo indis-
pensavel;

Tera de se proceder a limpeza e a renaturalizacdo das édreas
afectadas pelo projecto ap6s a conclusao dos trabalhos, nomea-
damente procedendo-se a descompactacdo dos solos, com
recurso a escarificacao ou gradagem, a execucao de trabalhos
de plantacao/sementeira com espécies autoctones € a remogao
de todos os materiais sobrantes.

Considerando que a colocagdo em pratica deste projecto trara visi-
veis vantagens para a populagdo das freguesias beneficiadas, desde
que cumpridas as medidas de minimizacdo propostas no parecer da
CCDRN, determina-se o seguinte:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢ reconhecido o interesse publico da construcdo da conduta adutora,
da estacao elevatdria e do reservatério em Pereira, no concelho de
Barcelos.

27 de Junho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Despacho n.° 15 487/2005 (2.2 série). — Pretende a Aguas de
Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A. (AT MAD, S. A.), executar o
projecto do subsistema de Murca (EG 01, EG 02 e CE 09), no concelho
de Murga, utilizando para efeito 1367,30 m? de terrenos integrados
na Reserva Ecolégica Nacional (REN), por forca da delimitacdo cons-
tante da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 129/96, de 22 de
Agosto.

Considerando os argumentos apresentados pela ATMAD, S. A,
para a localizacao e realizagdo desta obra;

Considerando que a disciplina constante no Regulamento do Plano
Director Municipal de Murga, aprovado pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 46/95, de 11 de Maio, ndo obsta a realizacao da
obra;

Considerando o parecer emitido pela CCDR-N, pelo IEP e pela
CRRAN;

Considerando as medidas de minimizacdo enunciadas pela
ATMAD, S. A., tendo em conta a sensibilidade e vulnerabilidade
dos sistemas da REN a afectar, bem como das caracteristicas da obra,
na fase de projecto e construcao, devera dar-se ainda cumprimento
as medidas de minimizacao/recomendacOes expressas no parecer da
CCDR-N, designadamente:

Devera ser prevista a plantacdo de uma cortina de espécies arbo-
reas autOctones em toda a envolvente a ETAR;

Devera restringir-se a drea e o tempo de trabalho ao minimo
indispensével com posterior recuperacao, nomeadamente no
que toca a execugao dos trabalhos de reposicao da configuracao
do terreno natural;

A area de intervengdo deverd ser confinada ao minimo necessario
para a execucao das obras, no que respeita a escavagoes, aterros
e locais de depoésito de material, devendo os trabalhos desen-
volver-se paralelamente a implantacdo dos emissarios, numa
faixa de aproximadamente 5 m;

Os pontos de atravessamento e movimento de maquinaria devem
efectuar-se sempre pelos mesmos locais, perpendicularmente
ao tracado dos emissarios, de modo a evitar a destruicao do
coberto vegetal existente e a compactagdo excessiva do terreno;

Devera ser reduzida ao minimo a utilizacdo de maquinas de
grande porte;

A rejeicao de residuos em linhas de agua é proibitiva, tendo
estes de ser encaminhados para um depdsito adequado, fora
da REN;

As operagoes de manutencao dos equipamentos tém de ser efec-
tuadas em locais proprios por forma a evitar derrames aci-
dentais de combustiveis e ou lubrificantes, fora da REN;

Todos os residuos tém de ser encaminhados para um depoésito

_ adequado, fora da REN;

E interdita a queima de residuos ou entulhos a céu aberto:

Assim, desde que cumpridas as medidas referidas anteriormente,
considera-se estarem reunidas as condi¢des para o reconhecimento
do interesse publico e consequente autorizacao de utilizagdo dos solos
classificados como REN.

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico do projecto do subsistema de Murca
(EG 01, EG 02 e CE 09), no concelho de Murga.

27 de Junho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Despacho n.° 15 488/2005 (2.2 série). — Pretende a Aguas de
Tréas-os-Montes ¢ Alto Douro, S. A, no 4mbito da implantagio do
Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento
de Trés-os-Montes e Alto Douro, executar o projecto do subsistema
de Aguas Residuais de Lamego, utilizando para o efeito 4911 m?
de terrenos integrados na Reserva Ecoldgica Nacional, por forca da
delimitagdo constante da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 85/99, de 11 de Agosto.

Considerando que a aplicagdo deste projecto vem alterar a actual
situacao, permitindo que as populacoes das freguesias de Penude,
Ferreiros de Avoes e Vila Nova Souto d’El Rei e da cidade de Lamego
passem a dispor de um sistema de saneamento adequado aos efluentes
produzidos, contribuindo, inclusivamente, para uma substancial
melhoria das funcionalidades ambientais dos sistemas da REN;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Lamego, ratificado pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 46/94, de 23 de Junho, ndo obsta a realizagao da
obra;

Considerando o parecer da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional — Norte;

Considerando o parecer da Comissao Regional da Reserva Agricola
de Tras-os-Montes; .

Considerando as medidas minimizadoras enunciadas pela Aguas
de Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A., a aplicar na fase de construgao
e exploragdo, tendo em conta a sensibilidade e vulnerabilidade dos
sistemas REN a afectar, bem como das caracteristicas da obra, na
fase de construgao a Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A,
deverd dar ainda cumprimento as seguintes medidas de minimiza-
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¢ao/recomendagdes, expressas no parecer da CCDRN, designada-
mente:

A area de intervencdo deverd ser confinada a0 minimo necessario
para a execucdo das obras, no que respeita a escavacoes, aterros
e locais de depésito de material, devendo os trabalhos desen-
volver-se paralelamente a implantacdo dos emissarios, numa
faixa de aproximadamente 5 m;

Os pontos de atravessamento e movimento de maquinaria devem
efectuar-se sempre pelos mesmos locais, perpendicularmente
ao tracado dos emissarios, de modo a evitar a destruigao do
coberto vegetal existente e a compactagao excessiva do terreno;

A rejeicdo de residuos em linhas de agua é proibitiva, tendo
estes de ser encaminhados para um depdsito adequado, fora
da REN;

A interdicao de queima de residuos ou entulhos a céu aberto;

As operagdes de manutengao dos equipamentos tém de efec-
tuar-se em locais proprios, por forma a evitar derrames aci-
dentais de combustiveis € ou lubrificantes;

As restrigdes do tempo de trabalho ao minimo indispensavel;

Proceder-se a limpeza e renaturalizacdo das areas afectadas pelo
projecto, apds a conclusao dos trabalhos, nomeadamente pro-
cedendo-se a descompactacdo dos solos, com recurso a esca-
rificagao ou gradagem;

O estrito cumprimento do constante no projecto;

A comunicagao, em caso de anomalia, nos termos do n.° 6 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de Fevereiro.

Assim, desde que cumpridas as medidas de minimizagdo referidas
anteriormente, além das medidas enunciadas pela Aguas de Tras-
-os-Montes, S. A., considera-se estarem reunidas as condicoes para
o reconhecimento do interesse publico e consequente autorizagao de
utilizagao dos solos classificados como REN.

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
é reconhecido o interesse publico da construcao do EGO1 e da ETAR
de Lamego do subsistema de dguas residuais de Lamego, no concelho
de Lamego.

27 de Junho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Despacho n.° 15 489/2005 (2.2 série). — A Costa Polis — Socie-
dade para o Desenvolvimento do Programa Polis na Costa da Caparica,
S. A, pretende promover a execu¢do do Projecto das Praias Urbanas
elaborado no ambito do Plano de Pormenor das Praias Urbanas (PP1),
utilizando para o efeito terrenos integrados na Reserva Ecoldgica
Nacional (REN) do concelho de Almada, por forca da delimitagdo
constante na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 34/96, de 12
de Margo, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 82, de
6 de Abril de 1996, alterada pela Resolugiao do Conselho de Ministros
n.° 31/2005, de 20 de Janeiro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 36, de 21 de Fevereiro de 2005.

O Projecto das Praias Urbanas incide sobre uma drea de 290 000 m?
classificada como REN.

Considerando que o projecto em apreco visa a implementacao do
conjunto de acgdes consubstanciadas no Plano Estratégico constante
do Protocolo de Acordo — Programa Polis na Costa da Caparica esta-
belecido entre este Ministério e a Camara Municipal de Almada;

Considerando que no dmbito daquele programa encontra-se em
elaboragdo o Plano de Pormenor das Praias Urbanas — PP1, que
enquadra e justifica as acgdes previstas no projecto em aprego;

Considerando que as intervencdes propostas constituem um con-
junto de accoes que visam a melhoria das condicoes de mobilidade,
acessibilidade, recepcao e acolhimento de visitantes, dos utentes das
praias e dos habitantes locais;

Considerando que o projecto constitui um contributo importante
para a requalificacdo e valorizagdo paisagistica da frente de mar da
vila da Costa da Caparica;

Considerando que o projecto preconiza um conjunto de acgoes
que visam a preservagao e recuperagao das dreas dunares existentes
no local e da Mata de Santo Anténio;

Considerando que os impactes negativos sobre o ecossistema em
presenga no local ocorrem essencialmente em fase de obra e que
a Costa Polis, S. A., elaborou um plano de gestdo ambiental que
permitird operacionalizar as medidas de minimizacdo de impactes
preconizadas no estudo de incidéncias ambientais, elaborado para
a area de intervencao do Programa Polis da Costa da Caparica;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, condicionado
a aplicacdo das medidas de minimizagdo incorporadas no projecto

e ao cumprimento do Plano de Gestdo Ambiental concebido pela
Costa Polis, S. A.;

Considerando que o projecto em apreco se enquadra no ambito
da disciplina constante nos instrumentos de gestdo territorial apli-
cavelis;

Considerando, por fim, que na execugao do projecto deverao ser
observadas as seguintes normas:

Todas as medidas de minimizagdo deverdao constar do(s)
caderno(s) de encargos, o qual deve exigir uma correcta gestao
e exploragao dos estaleiros e das obras em geral, de forma
a minimizar a ocorréncia de situagdes que poderao provocar
eventual impacte negativo;

No desenvolvimento das empreitadas devera ser observado o
Plano de Gestao Ambiental concebido pela Costa Polis, S. A.;

A Costa Polis, S. A., deve promover, em fase prévia a execugao
das obras, o necessario licenciamento das acgdes que inter-
ferem com as serviddes e restricoes de utilidade publica exis-
tentes no local.

Determina-se, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de
12 de Outubro, o reconhecimento do interesse publico do Projecto
das Praias Urbanas, condicionado ao cumprimento das normas acima
referidas, o que, a ndo acontecer, determina a obrigatoriedade do
proponente repor os terrenos no estado em que se encontravam a
data imediatamente anterior a emissao deste despacho, reservando-se
ainda o direito de revogacao futura do presente acto.

27 de Junho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho n.° 15 490/2005 (2.2 série). — Apos publicitagdo na
bolsa de emprego publico e no jornal Didrio de Noticias do processo
de seleccdo do titular do cargo de direccdo intermédia do 2.° grau
(chefe de divisdo) para o Gabinete da Qualidade da Construgao do
quadro dos Servicos Centrais desta Direccao-Geral, deram entrada
trés candidaturas, para os efeitos do n.* 1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Considerando que o candidato engenheiro civil assessor Joao
Manuel de Carvalho Hipdlito, do quadro dos Servicos Centrais desta
Direccao-Geral, retine todos os requisitos do perfil pretendido para
prosseguir as atribui¢des e objectivos do servigo e é dotado de com-
peténcia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes de direcgao
e coordenacdo adequadas ao cargo de chefe do referido Gabinete;

Considerando, ainda, o atrds exposto e nos termos do n.° 3 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Nomeio, em regime de comissdo de servigo, por trés anos, o enge-
nheiro Joao Manuel de Carvalho Hipdlito para o cargo de direcgiao
intermédia do 2.° grau (chefe de divisdo) para o Gabinete da Qua-
lidade da Construgao do quadro dos Servicos Centrais desta Direc-
¢ao-Geral, com efeitos a partir da data do presente despacho.

Anexa-se sintese de nota curricular académica e profissional.

1 de Julho de 2005.— O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

ANEXO
Nota curricular
1 — Identificacao:

Nome — Joao Manuel de Carvalho Hipdlito;

Data de nascimento — 29 de Julho de 1952, Lourinh3;

Naturalidade — Lourinha;

Lugar do quadro — engenheiro civil assessor do quadro dos Ser-
vigos Centrais da Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos
Nacionais (DGEMN).

2 — Habilitagoes académicas — licenciatura em Engenharia Civil,
pelo Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, em 1991-1993; mem-
bro da Ordem dos Engenheiros, cédula profissional n.° 36 962; pos-
-graduacdo em Seguranga e Higiene do Trabalho, pela Universidade
Luséfona, em 2000-2001.

3 — Habilitagdes profissionais:

Titulo de engenheiro especialista em Engenharia de Seguranca,
pela Ordem dos Engenheiros, em 2004;

Curso de Prevencdo e Seguranca, ministrado pela Associaciao
Portuguesa de Seguradores;

Curso de formador com certificado de aptidao profissional emi-
tido pelo Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional;
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Técnico superior de seguranga, higiene no trabalho, nivel V, com
certificado de aptidao profissional emitido pelo Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccdo das Condigoes de Trabalho
(IDICT).

4 — Experiéncia profissional:
Cargos:

Chefe de divisao, em regime de substituicao, do Gabinete
para a Qualidade de Construcao do quadro dos Servigos
Centrais desta Direccao-Geral, desde 1 de Marco do cor-
rente ano;

Director-adjunto do Gabinete de SHST do Instituto das
Estradas de Portugal (IEP), de Maio de 2003 a Julho
de 2004;

Assessor do conselho de administracdo do Instituto para
a Conservagao ¢ Exploragao da Rede Rodovidria
(ICERR), para a area da seguranga, higiene e satide no
trabalho, de Novembro de 2001 até Abril de 2003;

Chefe do Gabinete Técnico da Camara Municipal de
Obidos, de Dezembro de 1976 a Abril de 1997;

Outras fungdes:

Integrou o grupo de trabalho, nomeado pelo Ministro do
Equipamento Social, para elaboragao de anteprojecto do
Decreto-Lei n.° 568/99, de 23 de Dezembro, sobre a revi-
sao do Regulamento das Passagens de Nivel;

Formador na area de seguranca e higiene do trabalho, nos
anos de 2001 e 2002, no ICERR;

Responsavel pela organizacio e realizagdo de vérios encon-
tros regionais e nacionais sobre seguranga, higiene e satde
no trabalho.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Protocolo n.° 41/2005. — Requalifica¢do ambiental de
Maceira. — Considerando que o despacho conjunto n.° 270/99, dos
Ministérios do Equipamento, do Planeamento e da Administragido
do Territério, da Economia, do Trabalho e da Solidariedade e do
Ambiente, reconhece a necessidade de requalificar integralmente os
espagos envolventes das cimenteiras de Maceira e de Souselas;

Considerando que o referido despacho determina a criagdo de um
gabinete técnico de requalificacdo (GTR), na dependéncia de cada
uma das camaras municipais envolvidas, cujos encargos serdo repar-
tidos em conformidade com o disposto nos n.** 6 e 7:

Entre o Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio,
aqui representado pelo director regional do Ambiente do Centro e
pelo director-geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, ¢ a Camara Municipal de Leiria, é celebrado o presente
protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Leiria,
um gabinete técnico de requalificacao (GTR), que terda como area
de intervengao a requalificagao ambiental, fisica, social e urbanistica
da freguesia de Maceira e sua area envolvente, que tera as atribuigdes
referidas nos n.* 1 e 2 do despacho conjunto n.° 270/99, de 27 de
Marco, dos Ministérios do Equipamento, do Planeamento e da Admi-
nistracao do Territdrio, da Economia, do Trabalho e da Solidariedade
Social e do Ambiente.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTR sera assegurado
pela Direcgao Regional do Ambiente do Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar colaboragao e apoio a Camara Municipal, quando
necessario e desde que solicitado, designadamente na ela-
boracdo dos mapas de remuneragdes do pessoal do GTR,
a enviar a Direccao Regional do Ambiente do Centro e a
Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvol-
vimento Urbano, para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTR para os efeitos anteriormente
indicados, a Direccdo Regional do Ambiente do Centro elaborara
um relatério, que remeterd ao Ministério do Ambiente e do Orde-

namento do Territério, a Direcgao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Direccdo Regional do
Ambiente do Centro e o GTR sera de dois meses ou inferior, conforme
for acordado entre as duas entidades. A Camara Municipal devera
ser informada com a devida antecedéncia das reunides e respectiva
ordem de trabalhos.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacdo da Direccdo Regional do
Ambiente do Centro ou da Camara Municipal, podera o Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territério presidir as reunides
atras referidas, quando tal for considerado conveniente para a pros-
secucao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTR sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar
de acordo com os indices salariais da fungao publica, a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador (equiparado a chefe de divisao);
Um engenheiro civil (indice 400);

Um arquitecto paisagista (indice 400);

Um engenheiro do ambiente (indice 400);

Um socidlogo (indice 400);

Um desenhador (indice 190);

Um administrativo (indice 190).

2 — Os encargos com as remuneracgdes do pessoal do GTR serao
suportados pela Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano, na proporcao de 75%, e pela Direccdo
Regional do Ambiente do Centro, na propor¢do de 25 %, nos termos
da alinea f) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto.

3 — Quaisquer outros abonos do pessoal que eventualmente pos-
sam vir a ser considerados serdo suportados exclusivamente pela
Céamara Municipal de Leiria.

4 — Os demais encargos resultantes da instalacao e funcionamento
do GTR serao suportados pela Camara Municipal de Leiria.

5 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

6 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

7 — A contratagao do pessoal, tanto originariamente como em subs-
tituicdo, referido no n.° 1 é da responsabilidade da Camara Municipal
de Leiria e poderad ser feito por ajuste directo, de acordo com o
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 120/99, de 16 de Abril.

8 — A contratagdo referida no nimero anterior poderd assumir
a forma de contrato de aquisicdo de servigos, nos termos legalmente
definidos.

9 — A Camara Municipal de Leiria dard conhecimento a Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
e a Direccao Regional do Ambiente dos nomes e demais dados pes-
soais das pessoas contratadas, para efeitos administrativos.

10 — O apoio financeiro sé serd concedido apds apresentacao de
documentos comprovativos da respectiva prestacao.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTR.

2— A Camara Municipal de Leiria obriga-se a enviar, mensal-
mente, a Direccao Regional do Ambiente do Centro e a Direccao-
-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
os mapas das remuneracdes a comparticipar e, trimestralmente, um
relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em causa.
Estes relatdrios serdo enviados no més seguinte ao final de cada um
dos periodos trimestrais da actividade do GTR.

Clausula 5.2

A Camara Municipal de Leiria colocard em lugar de destaque,
nos locais onde sejam levadas a efeito as accoes de requalificagdo
desenvolvidas no ambito do Plano de Accdo para Requalificacdo de
Maceira, um painel que refira o nome da intervencdo e a fonte ou
fontes de financiamento respectiva.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por dois anos, podendo ser renovavel
por autorizagdo do Ministério do Ambiente € do Ordenamento do
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Territorio, se for considerado imprescindivel para a conclusdo da exe-
cugdo do Plano de Accdo, mediante proposta da Camara Municipal
de Leiria.

8 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) —
O Director Regional do Ambiente do Centro, (Assinatura ilegivel.) —
O Presidente da Camara Municipal de Leiria, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

9 de Fevereiro de 2000. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Protocolo n.° 42/2005. — Protocolo n.° 6/2004 — gabinete técnico
local de Ourém. — No ambito da cooperacdo técnica e financeira entre
o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Pro-
grama de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD),
operacoes de reabilitagao ou renovagao de areas urbanas degradadas
e apoia a instalagdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais
(GTL), que asseguram a preparacio de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Ourém apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo no
ambito da ac¢ao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e a Camara
Municipal de Ourém ¢ celebrado o presente protocolo, que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Ourém constituird na sua dependéncia
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
os nucleos rurais e historicos da freguesia de Fatima, abrangendo
as aldeias de Aljustrel, Ramila, Gaiola e Vale de Cavalos.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL ¢ criado para elaborar planos de pormenor de sal-
vaguarda e reabilitacdo do nicleo histérico de Aljustrel e nicleos
rurais de Ramila, Gaiola e Vale de Cavalos, fazer a gestao urbanistica
da area de intervencao; elaborar projectos de reabilitacdo de espagos
comuns e de recuperacao de edificios degradados, promovendo e
acompanhando as respectivas obras, e contribuir para a preservagao
e aproveitamento turistico do patriménio histérico-cultural da regiao.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lis-
boa e Vale do Tejo com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Cdmara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar 8 DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo elaborard um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacdo da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo ou

da Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um antropdlogo — 400;

Um historiador — 400;

Um sociélogo — 400;

Um bidlogo — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico urbanista — 400;
Um assistente social — 400;

Um topografo — 228;

Um desenhador CAD — 228;
Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no numero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribui¢do de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, podera ser alterada
a composigao profissional inicialmente prevista para o GTL desde
que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.
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Clausula 5.2

1 — A Cémara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constitui¢do do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacio, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigdes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, o Vice-Presidente, Fernando Ferro. — Pela Camara
Municipal de Ourém, Vitor Manuel de Jesus Frazao.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Industria e da Inovacao

Despacho n.° 15 491/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, licenciado Anténio José Teixeira Souta, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Gerir o pessoal do Gabinete, coordenar e despachar os assun-
tos de gestao corrente;

b) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de bens
e servicos por conta das dotagdes do orcamento do Gabinete
até ao montante de € 99 760, verba que constitui o limite
da competéncia dos cargos de direccao superior de 1.° grau,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

¢) Autorizar a constituicdo de um fundo de maneio até ao mon-
tante maximo correspondente a um duodécimo da dotacao
orcamental, bem como a sua reconstituicdo, nos termos do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Autorizar o processamento e despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos em data além
do prazo regulamentar;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados
a pessoal do Gabinete, bem como o respectivo pagamento,
nos termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

f) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagdes em servico, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

g) Autorizar a deslocacdo e requisicao de guias de transporte,

incluindo por via aérea, ou a utilizacdo de viatura propria

a favor de individualidades que tenham de se deslocar em

servico do Gabinete, nos termos dos artigos 20.°, 21.°, 22.°

e 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

Autorizar a requisicdo de passaportes especiais, nos termos

dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de

11 de Maio, a favor de membros do Gabinete ou de indi-

vidualidades por mim designadas para se deslocarem ao

estrangeiro e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

i) Autorizar as despesas com refeicoes do pessoal do Gabinete
ou afecto ao mesmo, nos termos das disposi¢oes legais
aplicaveis;

h

~

J) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do
Estado, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro;

k) Formular pedidos de libertagdo de créditos e autorizar a emis-
sao de meios de pagamento, nos termos dos artigos 17.° e
29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, designo o licenciado Rui da Silva Rodrigues,
assessor deste Gabinete, para substituir o chefe do Gabinete nas ausén-
cias ou impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura,
ficando ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes agora
delegados, tenham sido praticados desde 14 de Marco de 2005.

29 de Junho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, da Indds-
tria e da Inovagao, Anténio José de Castro Guerra.

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 15 492/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, licenciado Luis Indcio Garcia Pestana Aratjo,
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio e em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados, de
acordo com a legislacao em vigor, bem como o processamento
dos respectivos abonos;

b) Autorizar deslocacoes em servico e o processamento das des-
pesas resultantes das mesmas, com ou sem abono antecipado
de ajudas de custo;

¢) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar a inscrigdo e participacao do pessoal do Gabinete
em congressos, semindrios, estagios, reunioes, coloquios, cur-
sos de formacdo e outras accoes da mesma natureza que
decorram em territdrio nacional ou no estrangeiro;

f) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos além do prazo
regulamentar;

g) Autorizar a utiliza¢do de carro de aluguer, quando indispen-
sdvel e o interesse do servico assim o exigir;

h) Autorizar a requisicao de passaportes de servigo oficial, nos
termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000,
de 11 de Maio, a favor de individualidades que tenham de
se deslocar ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo
do Gabinete;

i) Autorizar a requisi¢do de guias de transportes, incluindo por
via aérea, ou a utilizacdo de viatura prépria por membros
do Gabinete ou a favor de individualidades que tenham de
se deslocar ao servigco do mesmo;

j) Autorizar os membros do Gabinete e restante pessoal a ele
afecto a conduzir viatura do Estado, nos termos do n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

[) Autorizar a constituicdo de fundo de maneio, nos termos pre-
vistos no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Junho;

m) Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servigos por
conta das dotagdes do orgamento do Gabinete, até aos mon-
tantes definidos nos termos do disposto nas alineas a) e b)
do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2, ambos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, desde que precedidas
dos procedimentos a que se refere o capitulo 111 do mesmo
diploma;

n) Decidir sobre o procedimento a seguir, até aos limites dos
montantes fixados na alinea anterior, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

0) Despachar os assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 15 de Marco
de 2005 pelo chefe do meu Gabinete.

27 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado do Turismo, Ber-
nardo Luis Amador Trindade.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral de Veterinaria

Direcgao de Servigos de Gestdo e Administragdo

Despacho n.° 15 493/2005 (2. série). — Por despacho de 1
de Julho de 2005 do director-geral de Veterinaria (isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas):

Carlos Manuel Gongalves da Silva Santos, técnico profissional espe-
cialista principal da carreira de técnico profissional de pecudria
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Veterina-
ria — nomeado, em regime de comissao de servigo extraordindria,
pelo periodo de um ano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, com efeitos reportados a 1 de Abril do corrente
ano, com vista a reclassificacao profissional na categoria de técnico
superior de 2. classe, da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral.

4 de Julho de 2005. — Pela Directora de Servico, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jodo José Mdximo
Codina.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 494/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° do Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 259/2002, de 23 de Novembro,
a licenca para o exercicio de actividades ruidosas de caracter tem-
porério s6 pode ser concedida por periodo superior a 30 dias desde
que sejam respeitados os limites fixados no n.° 3 do artigo 4.° ¢ no
n.° 3 do artigo 8.° do referido diploma geral;

Considerando que, nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do mencionado
Regulamento, poderd ser dispensada a exigéncia do cumprimento dos
limites do ruido referidos no considerando anterior quando se trate
de infra-estruturas de transportes cuja realizacao corresponda a satis-
facao de necessidades de reconhecido interesse publico;

Considerando que a execugao da obra da A 1—sublanco Fei-
ra-Carvalhos, trecho/IC 24 — alargamento e beneficiacdo para 2x3
vias, implica a utilizacdo de maquinas e equipamento ao tipo de inter-
vengao, com nivel sonoro varivel;

Considerando ainda que serdo adoptadas as medidas minimizadoras
de impacte ambiental devidas quer aos equipamentos quer as acti-
vidades a desenvolver, nos termos definidos no estudo de impacte
ambiental;

Considerando que a construcao da rede nacional de auto-estradas
definida no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 222/98, de 17 de Julho,
vulgarmente designado por plano rodovidrio nacional, se integra na
rede nacional fundamental que tem em vista melhorar acessibilidades
contribuindo para a correcgao de assimetrias e para fortalecer a segu-
ranca na circulagao rodoviaria, aumentar a eficiéncia do sistema de
circulagdo e transportes e assegurar a ligacao entre os centros urbanos
com influéncia distrital e os principais portos, acroportos e fronteiras;

Considerando, assim, que, tal como se refere no n.° 1 do artigo
1.° do plano rodoviario nacional, a rede rodovidria nacional desem-
penha funcdes de interesse nacional ou internacional e que a sua
realizacdo corresponde a satisfacdo de necessidades de reconhecido
e relevante interesse publico;

Considerando que as auto-estradas referidas na base I anexa ao
Decreto-Lei n.° 294/97, de 24 de Outubro, entre as quais se conta
a A 1/IP 1, Auto-Estrada do Norte, se integram a rede nacional de
auto-estradas, constante da lista Iv anexa ao plano rodoviario nacional,
correspondendo, por isso, igualmente a sua realizacdo a necessidades
de reconhecido interesse publico;

Considerando que os volumes de trafego perspectivados em termos
do valor médio diario anual (TMDA) superam os 35 000 veiculos,
apontados na alinea a) do n.° 1 da base xxvil do Decreto-Lei
n.° 294/97, de 24 de Outubro, o que determina a necessidade de
construcao de trés vias em cada sentido de circulacdo das auto-estradas
nestas condicoes;

Considerando que a execugao dos trabalhos em causa devera per-
mitir manter a exploracao da auto-estrada, garantindo o nivel de ser-

vico, o que, atendendo as particularidades dos trabalhos a executar,
implica o recurso ao periodo interdito;

Considerando que este trecho da A 1/IP 1, Auto-Estrada do Norte,
se insere no ambito da construcdo e beneficiacdo da rede nacional
de auto-estradas e da rede rodovidria nacional fundamental, cons-
tituindo, por isso, um importante factor de desenvolvimento da malha
de transportes do Pais, sendo, por conseguinte, de manifesto interesse
publico a sua realizagdo:

Determino que a execucao dos trabalhos de alargamento e bene-
ficiacdo para 2X3 vias da obra geral e das obras de arte e dos trabalhos
de fornecimento e instalacdo de protecgdes sonoras, todos perten-
centes ao trecho Feira/IC 24, A 1/IP 1, Auto-Estrada do Norte, fique
dispensada da exigéncia do cumprimento dos limites previstos no n.° 3
do artigo 4.° e no n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento Geral do Ruido,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 259/2002, de 23 de
Novembro, nos dias tteis das 18 as 20 horas e, excepcionalmente,
até as 7 horas, quando as caracteristicas dos trabalhos o exigirem,
e aos sabados, domingos e feriados das 7 as 20 horas, até Agosto
de 2006.

21 de Junho de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, Mdrio Lino Soares Correia.

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagoes

Aviso n.° 6774/2005 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no uso
da faculdade que lhe foi conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 85/2005
da vogal do conselho de admnistracdo do ICP-ANACOM, Dr.* Maria
Teresa Rodrigues Xavier Pintado Maury, proferido ao abrigo do dis-
posto no n.° 5 da deliberacao do conselho de administragdo de 28
de Setembro de 2004, e nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 27.°
dos Estatutos do ICP-ANACOM, publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 309/2001, de 7 de Dezembro, a directora do Departamento de
Comunicagdo e Imagem (DCI), Maria de Fatima Valente Luis Aragao
Botelho, subdelega na Dr.? Maria Jorge Sotto-Mayor Santos Silva
Couto Corte-Real e no Dr. Filipe Prista Lucas Rodrigues Lopes os
poderes necessarios para assinar a correspondéncia e o expediente
no ambito dos assuntos referentes a analise e tratamento de recla-
magdes apresentadas por utilizadores de servicos de comunicacoes.

27 de Junho de 2005. — A Directora do Departamento de Comu-
nicacdo e Imagem, Maria de Fatima Valente Luis Aragdo Botelho.

Aviso n.° 6775/2005 (2.7 série). — As competéncias subdelegadas
na directora do Departamento de Comunicacdo e Imagem (DCI),
Maria de Fatima Valente Luis Aragdo Botelho, nos termos do des-
pacho n.° 42/2004, publicado através do aviso n.° 458/2005 (2.2 série),
de 19 de Janeiro, podem ser subdelegadas, no que respeita aos poderes
necessarios para assinar a correspondéncia e o expediente no ambito
dos assuntos referentes a andlise e tratamento de reclamacdes apre-
sentadas por utilizadores de servicos de comunicagoes, na Dr.* Maria
Jorge Sotto-Mayor Santos Silva Couto Corte-Real e no Dr. Filipe
Prista Lucas Rodrigues Lopes, afectos ao referido Departamento.

27 de Junho de 2005.— A Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Maria Teresa Rodrigues Xavier Pintado Maury.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Despacho n.° 15 495/2005 (2.2 série). — Acesso ao 2.° ciclo dos
cursos de licenciatura bietdpica da ENIDH. — Por proposta do conselho
cientifico da Escola Nautica Infante D. Henrique, para as vagas fixadas
pela Portaria n.° 571/2005, de 30 de Junho, dos Ministérios das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes e da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, e nos termos das Portarias n.° 413-R/98, 413-S/98
e 413-T/98, de 17 de Julho, e 264/2004, de 12 de Margo, os prazos
para os concursos de acesso, no ano de 2005-2006, ao 2.° ciclo das
licenciaturas ministradas na Escola Nautica Infante D. Henrique, para
os candidatos que reinam as condigOes estabelecidas, respectiva-
mente, nos n.** 10.°, n.° 1, alinea b), 10.°, n.° 1, alinea b), 9.°, n.° 1,
alineab), e 11.°,n.° 1, alinea b), das respectivas portarias autorizadoras,
supramencionadas, sao os constantes do calendario seguinte:

Apresentacao de candidaturas — de 16 de Agosto a 7 de Setem-
bro de 2005;

Afixagdo dos resultados de seleccao e seriagdo — até 13 de
Setembro de 2005;

Reclamagdes — até 16 de Setembro de 2005;

Decisao sobre as reclamacoes — até 20 de Setembro de 2005;

Matriculas e inscricoes — até 23 de Setembro de 2005.

1 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Reverendo da Silva.
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Instituto Nacional de Aviacéao Civil, I. P.

Aviso n.° 6776/2005 (2.2 série). — Por ter havido lapso na publi-
cacao inserida no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 120, de 24 de
Junho de 2005, o Instituto Nacional de Aviacdo Civil manda anular
a publicacdo do regulamento interno n.° 6/2005 (modelo de parti-
cipacdo de ocorréncias a bordo das aeronaves com passageiros
desordeiros).

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Luis A. Fonseca de Almeida.

Regulamento n.° 50/2005. — Modelo de participacdo de ocor-
réncias a bordo das aeronaves com passageiros desordeiros. — Tendo
a 33.* assembleia geral da Organizagao da Aviacao Civil Internacional
(OACI), realizada em 2001, aprovado um projecto de legislagdo tipo
relativo a infrac¢oes praticadas por passageiros desordeiros, a ser
adoptado por todos os Estados contratantes, e considerando que o
Regulamento (CE) n.° 2320/2002, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 16 de Dezembro, veio estabelecer regras comuns no dominio
da seguranca da aviagao civil, o Decreto-Lei n.° 254/2003, de 18 de
Outubro, autorizado pela Lei n.° 50/2003, de 22 de Agosto, ¢ com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 208/2004, de 19 de
Agosto, veio evidenciar as constantes e crescentes preocupagdes com
o problema da seguranga da aviacdo civil, dando assim execucdo a
mencionada deliberagdo da assembleia geral da OACL

Com efeito, tal diploma teve por objecto a prevencao e repressao
de actos de interferéncia ilicita cometidos a bordo de aeronaves civis,
em voo comercial, por passageiros desordeiros, através da tipificacao
de contra-ordenacoes, do agravamento dos limites minimos e maximos
das sancdes aplicdveis a crimes ja tipificados no Cédigo Penal e do
alargamento da aplicagdo no espaco das leis penal e contra-orde-
nacional portuguesas.

Tendo por base o enquadramento juridico acima definido, bem
como a necessidade da existéncia de uma participacao da ocorréncia
ao Instituto Nacional de Aviagdo Civil para que este Instituto possa,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 254/2003, de 18 de Outu-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 208/2004,
de 19 de Agosto, instaurar e instruir os processos de contra-ordenagao
e proceder a aplicacdo das respectivas coimas, e considerando a impor-
tancia da uniformizacdo dos procedimentos de participagao de ocor-
réncias a bordo das aeronaves com passageiros desordeiros, o presente
regulamento vem aprovar o respectivo modelo de participagao, nas
versoes portuguesa e inglesa, a ser utilizado pelas companhias aéreas.

Assim:

Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 133/98, de
15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/2002, de 21 de Maio,
e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 254/2003, de 18 de Outubro,
o conselho de administracao do Instituto Nacional de Aviacao Civil,
por deliberacdo de 15 de Margo de 2005, aprovou o seguinte
regulamento:

Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente regulamento aprova o modelo de participagiao de
ocorréncias a bordo das aeronaves com passageiros desordeiros, a
ser apresentado pelas companhias aéreas ao Instituto Nacional de
Aviagao Civil, nos termos do Decreto-Lei n.° 254/2003, de 18 de Outu-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 208/2004,
de 19 de Agosto.

2 — O modelo de participacao referido no nimero anterior é apre-
sentado na versao portuguesa e na versao inglesa, as quais constam
do anexo do presente regulamento, e dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Luis A. Fonseca de Almeida.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 15 496/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias no vogal do conselho directivo licenciado Antonio Manuel Soares
Nogueira de Lemos. — Ao abrigo do disposto no artigo 35.°, n.° 1,
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no artigo 7.°, n.° 2,
dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS), aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, o
conselho directivo delega, com poderes de subdelegagao, no seu vogal
licenciado Anténio Manuel Soares Nogueira de Lemos, a quem foram
distribuidas as areas de actuagao a que se refere o despacho n.° 4/2005,
de 4 de Maio, do presidente do conselho directivo, despacho esse
que ficou registado na acta n.° 19/2005, de 5 de Maio, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1 — No dominio do Departamento de Recursos Humanos:

1.1 — No ambito geografico nacional:

1.1.1 — Emitir orientagbes e directivas especificas em matéria de
gestao e administracio de recursos humanos;

1.1.2 — Decidir reclamagdes e recursos administrativos relaciona-
dos com o regime juridico do pessoal;

1.1.3 — Gerir os recursos humanos afectos ao quadro especifico
do ISS, nomeadamente no que concerne a autorizagdo dos pedidos
de cedéncia ocasional de pessoal para outros servigos e dos relativos
a qualquer outra figura de mobilidade interna;

1.1.4 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de tra-
balho com respeito pelo regime juridico aplicavel, designadamente
o consagrado no Cddigo do Trabalho e respectiva legislacao especial,
com as especialidades consagradas na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

1.1.5 — Gerir os recursos humanos afectos ao regime juridico da
funcao publica, praticando, designadamente, os actos necessarios a
respectiva mobilidade (destacamentos, requisicoes, transferéncias,
permutas e comissoes de servigo);

1.1.6 — Autorizar a abertura de concursos do pessoal afecto a esse
regime e praticar todos os actos subsequentes, proceder a sua nomea-
¢do, promocao e exoneragao, nos termos da legislacao aplicavel, e
determinar a conversao da nomeacdo provisoria em definitiva,
enquanto o funciondrio nao adquirir outro cargo;

1.1.7 — Garantir a elaboracao e a actualizacao do diagnéstico de
necessidades de formacao dos diversos servicos do ISS e, com base
nele, determinar a elaboragao do respectivo plano de formagao a
nivel sectorial e a nivel global, bem como efectuar a avaliagdo dos
efeitos da formacdo ministrada ao nivel da eficdcia do servico e do
impacte do investimento efectuado;

1.1.8 — Gerir o or¢camento de formacao do ISS, incluindo a fixacao
e aprovagao dos critérios de afectacdo e distribuicao desse orgamento
pelos varios servigos;

1.1.9 — Definir pardmetros de concepgao, emitir instrucdes e pro-
por orientacdes técnico-normativas em matéria de formacao e da sua
avaliacao;

1.1.10 — Definir e promover a realizagdo de acgdes concretas e
especializadas de formacao, designadamente aquelas que forem enten-
didas como estratégicas em termos institucionais e relevantes do ponto
de vista do bom funcionamento dos servigos, como seja a formagao
especificamente exigida aos dirigentes;

1.1.11 — Garantir a elaboracdo do projecto do regulamento que
contenha o estatuto juridico-laboral dos trabalhadores do ISS em
regime de contrato individual de trabalho e sua sujeicdo a aprovagao
dos membros do Governo para o efeito competentes;

1.1.12 — Assegurar a adaptagdo e a actualizacdo dos Estatutos e
regulamentos do ISS a luz do actual estatuto do pessoal dirigente
e da lei quadro dos institutos publicos;

1.2 — No ambito dos servicos centrais e dos servigos de fiscalizacao,
e sem prejuizo das competéncias de outros membros do conselho
directivo:

1.2.1 — Autorizar a realizagdo de estagios, congressos, seminarios,
coléquios, cursos de formacao profissional e outras ac¢oes semelhan-
tes, bem como o respectivo pagamento, de acordo com as regras
legais aplicaveis;

1.2.2 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de
Marco, e demais legislagao aplicavel, a participagao dos trabalhadores,
dos agentes e dos demais funcionarios em iniciativas de autoformagéo;

1.2.3 — Exarar os acordos de aceitagdo para o exercicio de funcoes
dirigentes, nos termos das normas aplicaveis;

1.2.4 — Autorizar os funcionarios e agentes do ISS a acumular fun-
¢oes com actividades docentes em estabelecimento de ensino publico,
assim como com actividades de carécter ocasional e temporario que
possam ser consideradas complemento do cargo ou da fungido que
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exerce e ainda, respeitados que sejam os condicionalismos legais, deci-
dir sobre a acumulagdo de funcoes privadas;

1.2.5 — Despachar os processos respeitantes a efectivacao do direito
de acesso na carreira, precedendo parecer da Secretaria-Geral do
actual Ministério do Trabalho e da Seguranca Social quanto a con-
firmacao dos respectivos pressupostos, nos termos fixados pelos artigos
29.° ¢ 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

1.2.6 — Autorizar os actos concretos de mobilidade interna do pes-
soal afecto a esses servigos;

1.2.7 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial, fixar os
horarios que julgar como adequados ao funcionamento dos servigos
do ISS e adoptar as modalidades de hordrio previstas quer na lei
quer nos regulamentos aplicaveis;

1.2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
de faltas ao servico invocados pelos funcionarios e pelos trabalhadores
em regime de contrato individual de trabalho, injustificar faltas e,
a excepgao de licencas sem vencimento por um periodo de um ano
por motivos de interesse publico e de licencas de longa duragao, con-
ceder licencas por periodos de tempo superiores a 30 dias, bem como
autorizar o regresso a actividade;

1.2.9 — Conceder a necessaria autorizagdo para a realizacao de
trabalho suplementar e de trabalho nocturno, de trabalho em dias
de descanso semanal obrigatério e complementar e em dias feriados,
bem como para o respectivo pagamento, dentro dos limites legalmente
fixados;

1.2.10 — Autorizar, no ambito de aplicacdo pessoal em causa, as
deslocacoes em servico, o pagamento de ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar;

1.2.11 — Autorizar o uso de automdvel préprio e de automovel
de aluguer, nos termos da legislagao aplicavel;

1.2.12 — Dinamizar e tomar as iniciativas necessarias a implemen-
tacao do sistema integrado de avaliacdo ordindria e extraordindria
do desempenho dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores
daqueles servigos, bem como dos dirigentes de nivel intermédio, nos
termos da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marc¢o, e do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

1.2.13 — Zelar pela boa aplicagao desse mesmo sistema, propondo
para o efeito as orientagdes técnicas que considerar mais adequadas
e sauddveis sobre procedimentos formais e substanciais e sobre outras
maneiras de agir;

1.2.14 — Decidir sobre a composicao reduzida e adaptada do con-
selho coordenador da avaliagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do
altimo dos diplomas legais;

1.2.15 — Propor a adaptacao do sistema de avaliacao do desem-
penho a situagdo especifica do ISS, com vista a sua flexibilizacao,
nos termos permitidos pelo artigo 21.° daquele diploma legal;

1.2.16 — Autorizar o pagamento de vencimentos, do abono do ven-
cimento de exercicio perdido por motivo de doenga, dos complementos
de pensoes de aposentagdo e de sobrevivéncia, dos reembolsos de
beneficios da ADSE e de outras remuneracoes;

1.2.17 — Autorizar o pagamento das prestacoes familiares e do sub-
sidio por morte;

1.2.18 — Autorizar o pagamento de suplementos e gratificacoes,
nos termos da respectiva legislagao;

1.2.19 — Assinar termos de aceitagdo e autorizar a prorrogacgao
do respectivo prazo, conforme o artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro;

1.2.20 — Solicitar a verificacdo domiciliaria da doenga e a realizagao
de juntas médicas, nos termos da legislacao aplicavel;

1.2.21 — Despachar os processos relativos a licenga especial para
assisténcia a filhos menores, nos termos da respectiva legislacio, bem
como os relacionados com pedidos de dispensa para amamentagao,
tratamento ambulatério e consultas ou exames complementares de
diagnostico;

1.2.22 — Decidir os pedidos formulados pelos trabalhadores-estu-
dantes, nos termos previstos no Cdédigo do Trabalho e da respectiva
regulamentacao;

1.2.23 — Despachar os processos de acidentes em servigo e autorizar
o processamento das importancias devidas, nos termos da respectiva
legislacao;

1.2.24 — Emitir certidoes respeitantes a situagao juridico-funcional
dos funcionarios, agentes e trabalhadores;

1.2.25 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
racoes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais;

1.2.26 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual
€ o respectivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

1.2.27 — Despachar os pedidos de aposentacao e estabelecer a data
da cessagao efectiva de fungdes;

1.2.28 — Autorizar o pagamento em prestacoes de valores pecu-
nidrios indevidamente recebidos, nos termos da respectiva legislagao;

1.2.29 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de publi-
cacoes de antincios e jornais;

1.2.30 — Aprovar quer o respectivo projecto de acgao anual quer
o relatério de actividades.

2 — Mais delega, no que concerne a Unidade de Gestao de Aten-
dimento do Departamento de Atendimento ao Cidadao e Comuni-
cagdo (DACC), os poderes necessdrios para dar corpo e expressao
as atribuicoes descritas nas alineas j) a n) do artigo 19.° da Portaria
n.° 543-A/2001, de 30 de Maio, e para superintender, despachar e
decidir todos os assuntos e processos relacionados com essas mesmas
atribuicoes.

3 — Por ultimo, no que concerne ao Gabinete de Qualidade, ficam-
-lhe delegados também, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos
legais, os poderes necessarios para proceder a coordenacdo da res-
pectiva actividade e funcionamento, emitindo para o efeito as ins-
trucoes que entender por convenientes e adequadas, e para despachar
e decidir todos o0s processos e assuntos que integram as competéncias
enunciadas nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° da citada portaria, bem
como para aprovar o respectivo plano de accao anual e o relatério
de actividades.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos no entretanto pra-
ticados pelo referido dirigente no ambito das matérias abrangidas
pela presente delegagao de competéncias.

29 de Junho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Deliberagao n.° 963/2005. — Projectos aprovados no dmbito da
acgdo tipo 3, «Rede de equipamentos e servicos de promogdo do desen-
volvimento social, inserida na medida n.° 3.7 do eixo n.° 3 do Programa
Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo (PORLVT) — delegacio
de competéncias. — Reconhece-se o relevo assumido pela implemen-
tacao da accao tipo 3, «Rede de equipamentos e servicos de promogao
do desenvolvimento social», inserida na medida n.° 3.7 do eixo n.° 3
do Programa Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(PORLVT), a qual tem por objectivo apoiar o desenvolvimento e
a consolidagao da rede de equipamentos e servicos vocacionados para
a promogdo do desenvolvimento social, na boa prossecucdo das atri-
buigoes legalmente cometidas ao Instituto da Seguranga Social, I. P.
(ISS), nomeadamente no que concerne a sua indeclindvel missao de
contribuir para a realizagao eficaz de intervencoes de apoio ao desen-
volvimento social e para a resolugdo de problemas que afectam os
cidadaos com problemas particulares de insercdo socioprofissional,
nomeadamente pessoas com deficiéncia, bem como para melhorar
e facilitar o acesso dos cidadaos a rede de equipamentos e servigos
e para viabilizar esses processos de insergao, a conciliagdo da vida
familiar com a vida profissional e a igualdade de oportunidades.

Para além de legalmente poder desempenhar o papel de entidade
executora, ou seja, de entidade beneficiaria directa de uma subvengao
publica, a verdade € que o ISS é também a entidade coordenadora
de projectos relativos a pedidos de financiamento cujos beneficiarios
sdo instituicdes privadas sem fins lucrativos, como as institui¢des par-
ticulares de solidariedade social (IPSS). Nesta qualidade, compete-lhe
acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao dos projectos levados
a cabo por esses beneficiarios (entidades executoras) e garantir perante
o gestor o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de com-
participagao financeira e cooperagao técnica.

Ora, para além da sua interseccao com a area de actuagao rela-
cionada com o PIDDAC do sistema de accao social, as matérias a
que se referem os procedimentos em causa apresentam com essa
mesma area uma profunda conexdo substantiva. E, por estarem a
cargo do Departamento de Planeamento e Sistemas de Informagao
(DPSI), critérios de boa administragdo, de unidade, de celeridade,
de eficiéncia e de eficacia aconselham a que os assuntos em causa
sejam dirigidos, acompanhados, supervisionados e fiscalizados pelo
vogal do conselho directivo responsavel pelo pelouro em causa.

1— Sendo assim, ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, n.° 1,
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no artigo 7.°, n.° 2,
dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 316-A/2000, de 17 de Dezembro, na versao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, o conselho direc-
tivo delibera delegar no seu vogal, licenciado José Manuel Pinheiro
da Silva e S4, com a faculdade de subdelegacao, os poderes necessarios
para emitir as instrugdes e praticar todos os actos administrativos
que se mostrem necessarios ao bom desempenho da missdo insti-
tucional de ente publico associado a gestao técnica, administrativa
e financeira em processos de financiamento publico relativos aos pro-
jectos ligados a acgao n.° 3 da medida n.° 3.7 do Programa Operacional
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (PORLVT), missao essa que
¢ assumida pelo ISS em conformidade com o tipo de contratualizagao
previsto no artigo 36.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de
Abril, designadamente:

1.1 — Aprovar os estudos prévios e os projectos de execucido dos
equipamentos sociais;
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1.2 — Despachar os pareceres sobre as adjudicacdes de empreitadas
e de contratos de prestagao de bens e servigos propostas pelas IPSS;

1.3 — Despachar os pareceres emitidos sobre a designagio da enti-
dade responsavel pela fiscalizagao técnica das obras;

1.4 — Aprovar as propostas apresentadas pelas mesmas instituigdes
em matéria de alteragao de projectos, revisao de pregos, erros e omis-
soes e execugao de trabalhos a mais ou a menos;

1.5 — Despachar os pareceres referentes a validagao de listas de
equipamentos apresentados pelas IPSS;

1.6 — Despachar os pareceres respeitantes a pedidos de reembolso
e de reprogramacao formulados pelos executores;

1.7 — Despachar os relatérios das acc¢des de acompanhamento;

1.8 — Proceder a validagao dos relatdrios de progresso; e

1.9 — Despachar os processos de encerramento de projectos.

2 — Produzindo a presente deliberagéao efeitos imediatos, mais deli-
bera, de acordo com o preceito constante do n.° 1 do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, ratificar todos os actos
até agora praticados pelo dirigente referido no dmbito das matérias
abrangidas pela presente delegacao.

29 de Junho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Servicos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, I. P.

Despacho n.° 15 497/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Junho de 2005 do presidente do conselho directivo dos Servigos
Sociais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 1. P.:

Filomena Rosa Simdes Caio Vaz, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior de Agro-
nomia — autorizada a sua nomeagdo, por transferéncia, para a
mesma categoria do quadro de pessoal dos Servigos Sociais do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, I. P., ao abrigo
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Guilherme Macedo Fernandes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 15 498/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego na assis-
tente de clinica geral Dr.* Maria Otilia Mangana Santos Vicente,
nos dias 23 e 24 de Junho de 2005, as competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio,
do coordenador da Sub-Regiao de Saide de Coimbra, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

20 de Junho de 2005. — A Directora do Centro de Satde de Celas,
(Assinatura ilegivel.)

Sub-Regido de Saude da Guarda

Aviso n.° 6777/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 13/2005 — Con-
curso interno geral de dmbito sub-regional para provimento de cinco
lugares na categoria de assistente da carreira médica de clinica
geral. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracdo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Centro de 29 de Abril de 2005, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ambito sub-regional para provimento de cinco
lugares vagos na categoria de assistente da carreira médica de clinica
geral para os quadros de pessoal dos Centros de Sadde a seguir desig-
nados, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, 6.° suplemento,
de 31 de Dezembro de 1996:

Centro de Satde da Guarda — dois lugares;
Centro de Saide do Sabugal — dois lugares;
Centro de Satde de Seia — um lugar.

No cumprimento do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril, a publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
através da bolsa de emprego publico relativa ao pessoal na situagao
de inactividade, bem como solicitada a Direccdo-Geral da Adminis-
tracdo Publica a emissdo de declaracdo de inexisténcia, tendo esta
informado néo haver pessoal nas condi¢oes requeridas.

2 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 210/91, de 12 de
Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro, e do C6digo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso tem por objectivo
o provimento dos lugares nos locais referidos e € valido apenas para
os mesmos, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Vencimento — de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27
de Janeiro.

6 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Especiais — os referidos no n.° 59.1 da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — O método de seleccao a utilizar serd a avaliacdo curricular,
de acordo com o estipulado pela alinea a) do n.° 62 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

8.1 — Os critérios a que ird obedecer a valorizacao dos factores
enunciados no n.° 64 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, serao
definidos de acordo com a distribuicao indicada na alinea @) do n.° 66
dareferida portaria e constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — A avaliacdo curricular sera classificada na escala de 0 a
20 valores, sendo providos apenas os candidatos que obtenham clas-
sificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

9 — A publicitagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificacdo final, sera feita de acordo com
o estipulado, respectivamente, pelos n.°® 60 e 71 da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Satde da Guarda,
Avenida da Rainha D. Amélia, sem numero, 6301-858 Guarda, e
entregue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Requerimento tipo a apresentar:

Ex.™° Sr. Coordenador Sub-Regional de Saide da Guarda:

... (nome), nascido em .../.. /..., de nacionalidade . . ., portador
do bilhete de identidade n.° ..., de .../.. /..., passado pelo arquivo
de identificacdo de . . ., validoaté .. ./.. /..., residente em . . ., codigo
postal ..., tendo como habilitagdes ..., vem solicitar a V. Ex.? se

digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de ambito institucional
para provimento de cinco lugares vagos de assistente da carreira
médica de clinica geral, aberto pelo aviso n.° . . ., publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série,n.° .. .,de ...[...[....

Mais declaro, sob compromisso de honra, e em alineas separadas,
a situacdo em que me encontro relativamente aos requisitos gerais
de admissao: ...

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos: . . .

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).
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10.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral, ou equivalente;

b) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

10.4 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior implica a
nao admissao ao concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Isabel da Natividade de Carvalho Coelho Cruz
Antunes, assistente graduada de clinica geral do Centro de
Satde da Guarda.

Vogais efectivos:

Luis Anténio Vicente Gil Barreiros, chefe de servico de
clinica geral do Centro de Saide de Gouveia.

Ana Maria Rodrigues Almeida Rocha, assistente graduada
de clinica geral do Centro de Satde da Guarda.

Vogais suplentes:

Maria Augusta Saraiva Madeira Grilo Cabral Campos, assis-
tente graduada de clinica geral do Centro de Saide da
Guarda.

Fernando Manuel Seromenho Sequeira Mendes, assistente
graduado de clinica geral do Centro de Satde da Guarda.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2005. — A Coordenadora, Maria Emilia Coelho
Pina.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 15 499/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Satde de Campanha, a competéncia
de sancionamento dos termos de responsabilidade emitidos para
acesso dos beneficidrios do Servico Nacional de Sadde a realizagao
de tomografias axiais computorizadas em centros de radiodiagndstico
privados/convencionados, a medicina fisica e de reabilitacao, oxige-
noterapia, aspiradores de secregao, nebulizadores e afins, termalismo,
credenciais de transporte e de outros meios complementares de diag-
nostico, actos terapéuticos e consultas superiormente protocoladas,
nos médicos da carreira de clinica geral Dr.* Maria Fernanda Mota
Castro Costa Pinto (chefe de servigo), Dr.? Maria Filomena Gongalves
Pais Figueiredo Correia (assistente graduada), Dr. Jaime Manuel Silva
Cavadas (assistente graduado), Dr.* Adelaide Maria Vieira Aguiar
Furtado Pinto Lima (assistente graduada), Dr.* Maria Eugénia Costa
Silva Barbosa Moreira (assistente graduada), Dr. Alfredo José do
Rio Ferreira (assistente graduado), Dr. Luis Manuel Moreira (assis-
tente graduado) e Dr. José Antonio Moreira das Neves (assistente)
em exercicio nas Unidades de Saide de Sao Roque, I1héu e Azevedo
de Campanha.

O presente despacho produz efeitos desde 5 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito desta delegacao de competéncias.

6 de Junho de 2005. — O Director do Centro de Satde de Cam-
panha, Carlos Silva Vaz.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Rectificagdo n.° 1222/2005. — Concurso n.° 11/05, assistente
administrativo especialista. — Por deliberacao do conselho de admi-
nistragao de 17 de Marco de 2005, foi alterada a constituicao do
juri do concurso para assistente administrativo especialista, aberto
pelo aviso n.° 584/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 17, de 25 de Janeiro de 2005, a pp. 1174 e 1175, que
passa a ter a seguinte constituigao:

Presidente — Domingos Moreira Lopes, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Helena Maria da Cruz Duarte Moutinho, chefe de secgao.
Natalia Mercés Vilas Teixeira, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes — Maria Margarida Amorim Ferreira do Vale
e Maria Manuela Fernandes Faria Meireles, assistentes admi-
nistrativas especialistas.

Todos os membros do juri sdo funcionarios deste Centro Hospitalar.

9 de Marco de 2005. — O Chefe de Reparticdo, por competéncia
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospital do Arcebispo Jodo Crisostomo — Cantanhede

Aviso n.° 6778/2005 (2.2 série). — Delegacdo de competéncias. —
Por deliberagdo do conselho de administragdo de 24 de Novembro
de 2004, sao delegadas as competéncias para a pratica dos seguintes
actos:

1— Na técnica superior de satide, responsdvel pela Unidade de
Farmaécia, Dr.* Margarida Souto de Carvalho Seabra:

a) Emitir notas de encomenda, no ambito de processos de com-
pra previamente adjudicados;

b) Promover a realizacdo dos processos de aquisicdo, indepen-
dentemente do respectivo valor, de produtos farmacéuticos;

¢) Controlar o cumprimento dos limites orcamentais fixados para
cada processo de compra;

d) Informar trimestralmente o drgao de gestdo da execugao orca-
mental nas respectivas rubricas.

A presente subdelegacdo produz efeitos a 14 de Maio de 2004,
ficando desta forma ratificados todos os actos entretanto praticados.

2 — Na assistente administrativa Marta Sofia Monteiro Branco, res-
ponsavel pela Unidade Financeira:

a) Preparar e propor os orgamentos e a conta de geréncia e
o relatdrio de gestao;

b) Preparar os mapas financeiros mensais e trimestrais;

¢) Preparar o orcamento mensal de tesouraria e o plano de
pagamentos;

d) Dar cabimento orcamental a todas as despesas objecto de
visto do Tribunal de Contas e outros encargos sujeitos a
autorizacao;

e) Classificar como incobraveis as guias de receita emitidas para
posterior homologagao superior;

f) Informar regularmente o o6rgao de gestao da execucdo
orcamental.

A presente subdelegacdo produz efeitos a 14 de Maio de 2004,
ficando desta forma ratificados todos os actos entretanto praticados.

3 — Na assistente administrativa especialista Hélia Maria Ribeiro
Lapa, responsavel pela Unidade de Gestao de Materiais:

a) Emitir notas de encomenda, no ambito de processos de com-
pra previamente adjudicados;

b) Promover a realizacdo dos processos de aquisicao, indepen-
dentemente do respectivo valor, para material de consumo
clinico, hoteleiro, administrativo e de manutengdo e con-
servacao;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas pelo fundo de maneio;

d) Controlar o cumprimento dos limites or¢amentais fixados para
cada processo de compra;

e) Informar trimestralmente o 6rgao de gestdo da execugao orca-
mental nas respectivas rubricas.

A presente subdelegacdo produz efeitos a 14 de Maio de 2004,
ficando desta forma ratificados todos os actos praticados.



10 410

DIARIO DA REPUBLICA — 1I SERIE

N.2 136 — 18 de Julho de 2005

4 — Na assistente administrativa Anabela Freire Tomé, responsavel
pela Unidade de Recursos Humanos:

a) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no processo individual dos funciondrios e agentes, bem como
a restituicio de documentos aos interessados;

b) Assinar certidoes e declaracdes solicitadas ao servico de pes-
soal referentes a informacoes sobre os respectivos requerentes
que nao envolvam complexidade ou duvidas;

¢) Confirmar as condic¢des legais da progressao dos funcionarios
e agentes;

d) Mandar apresentar os funciondrios a junta médica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

e) Ordenar a destruicdo de documentos referentes a concursos,
nos termos do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

f) Despachar toda a correspondéncia inerente a tramitagao pro-
cessual de concursos de pessoal;

g) Despachar e assinar toda a correspondéncia relativa ao expe-
diente geral do servico.

A presente subdelegaciao produz efeitos a 14 de Maio de 2004,
ficando desta forma ratificados todos os actos entretanto praticados.

27 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Anténio Trindade Constante.

Hospital de Géandido de Figueiredo

Aviso n.° 6779/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de assistente principal, ramo de
laboratério, da carreira técnica superior de satide. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragao do Hospital de Can-
dido de Figueiredo, Tondela, de 14 de Junho de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar na categoria de assistente prin-
cipal, ramo de laboratério, da carreira técnica superior de saide do
quadro de pessoal do Hospital de Candido de Figueiredo, Tondela,
aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro.

2 — Validade — o concurso ¢ vélido para o provimento do lugar
posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de
22 de Setembro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de
Setembro.

4 — Conteddo funcional — competem aos assistentes, area de labo-
ratdrio, as funcoes constantes do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a alteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, 19 de Novembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Candido de Figueiredo, Rua do General Humberto Delgado,
3460-525 Tondela.

6 — Vencimento — o vencimento € o estabelecido no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e as con-
digdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de
Setembro;

7.2 — Requisitos especiais — de entre os assistentes com pelo
menos trés anos de bom efectivo de servico na categoria, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo n.° 7 do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22
de Outubro.

8 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular, nos termos do
n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato no ramo da actividade para que o concurso ¢ aberto
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constarao de acta, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido a presidente do conselho
de administracao do Hospital de Candido de Figueiredo, Tondela,
e entregue no Servigo de Pessoal (das 11 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 16 horas as 17 horas e 30 minutos), podendo ainda ser enviado
pelo correio, com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado para a morada
referida, dele fazendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, cddigo

postal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e
servico que o emitiu e situacdo militar, se for caso disso);

b) Especificacdo das habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

d) Identificacao do concurso mediante referéncia ao numero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciac@o do seu mérito;

f) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissdo previstos no n.° 7.1 deste aviso.

10 — Os requerimentos de admissdao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagéo, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo da posse da habilitacao profissional
que lhe confere o grau de especialista no ramo de actividade
para que ¢ aberto o presente concurso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaragao do tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica, emitida pelo servico de origem, com-
provativa da existéncia e natureza do vinculo a funcao publica,
em anos, meses ¢ dias;

e) Classificacdo de servico dos ultimos trés anos.

11 — Podera o juri, quando entender, exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos das declaragoes prestadas.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Fernanda Maria Dinis Fernandes Martins
Mendes, assessora superior (ramo de laboratério) do Hospital
de Sao Teotdnio, S. A., Viseu.

Vogais efectivos:

1.° Dr. José Jorge Dinis Soares, assessor superior da Sub-
-Regiao de Saude de Viseu.

2.° Dr.* Ana Maria Bento Queirds Carvalho, assessora do
Hospital de Sao Teotonio, S. A., Viseu.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Ana Cristina Rodrigues Teixeira Dias Marques,
assessora superior do Hospital de Sao Teoténio, S. A.,
Viseu.

2.° Dr.* Maria Fernanda Sousa Fonseca, assessora da Sub-
-Regiao de Satude de Viseu.

14.1 — Todos os elementos do jari sio do ramo de laboratdrio
da carreira técnica superior de saude.

14.2 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes.

Hospital de Sao Jodo

Rectificagao n.® 1223/2005. — Por ter havido lapso na publicagio
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Junho
de 2005, a p. 9283, col. 1.2, aviso n.° 6230/2005 (2.* série), referente
ao concurso externo de ingresso para provimento de 11 lugares de
auxiliar de acgao médica, da carreira dos servicos gerais, do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Joao, rectifica-se que onde se 1€ «Avi-
sam-se os candidatos admitidos que as provas de conhecimentos gerais
terdao lugar no dia 6 de Agosto de 2005, as 9 horas, no Hospital
de Sao Joao, sito na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto, devendo
os candidatos apresentar-se munidos do bilhete de identidade» deve
ler-se «Avisam-se os candidatos admitidos que as provas de conhe-
cimentos gerais terdo lugar no dia 6 de Agosto de 2005 as 9 horas,
no Hospital de Sao Joao, sito na Alameda do Prof. Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, devendo os candidatos apresentar-se na Linha
Azul deste estabelecimento munidos do bilhete de identidade».

1 de Julho de 2005.— A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.
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Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6780/2005 (2.2 série). — O conselho de administragiao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/2575, de 9 de Junho de 2005, da comissao de avaliagdo
de transferéncias, relativa ao pedido de transferéncia da Farmacia
Raposo, sita na Avenida das Tulipas, 14-A, Miraflores, na freguesia
de Algés, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa, formulado em 1 de
Junho de 2004, ao abrigo do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de
22 de Outubro, alterada pelas Portarias n.”® 1379/2002, de 22 de Outu-
bro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho;

Considerando que:

Para o local pretendido nao existe aberto concurso para instalacao
de farméacia (n.° 16.°, n.° 1, da citada portaria);

A farmdcia dispde de alvard emitido ha mais de cinco anos (n.° 2
do mesmo nimero);

Foi publicado aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica, pos-
sibilitando que as restantes farméacias do concelho igualmente
concorressem (n.° 3 do citado preceito);

Nao houve qualquer outra candidatura a pretendida trans-
feréncia;

Foram ouvidas a ARS e a cdmara municipal interessadas, tendo
os respectivos pareceres sido favoréveis a transferéncia:

Deliberou em sessao do conselho de administracao de 24 de Junho
de 2005 (acta n.° 39/CA/2005) deferir o pedido de transferéncia da
Farmécia Raposo para a Avenida das Tulipas, lote 52, A-B, Miraflores,
freguesia de Algés, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa, nos termos
do n.° 6 do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro.

1 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, Rui Santos Ivo.

Deliberacdo n.° 964/2005. — Considerando que o Instituto
Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED), no exercicio
da sua actividade de avaliagdo de produtos cosméticos e de higiene
corporal, verificou que os produtos Eye Cream e Essential Mask
(+essential oils), ambos da marca Karin Herzog, cujo responsavel pela
colocacio no mercado nacional € a firma ALQUIFARMA, L.9%, con-
tém colecalciferol;

Considerando que o ergocalciferol e o colecalciferol (vitaminas D2
e D3) constam do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 100/2001, de 28 de
Marco, com a referéncia n.° 335, ndo podem estas substancias ser
incluidas na composicao dos produtos cosméticos e de higiene
corporal:

Considerando que, face ao exposto, se verifica o incumprimento
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 100/2001, de 28 de Marco (artigo 4.°
da Directiva n.° 76/768/CEE, de 27 de Julho), o conselho de admi-
nistracdo do INFARMED delibera ordenar a retirada do mercado
dos produtos Eye Cream e Essential Mask (+essential oils), da marca
Karin Herzog. A presente deliberagdo deve ser notificada a firma res-
ponsavel pela introducdo do produto no mercado nacional.

24 de Junho de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal.

Deliberagéao n.° 965/2005. — Considerando que a firma GlaxoS-
mithKline, Produtos Farmacéuticos, L.9%, comunicou ao Instituto
Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED), que ira
proceder a recolha voluntaria dos lotes n.® 4011 e 4012, validade
de Fevereiro de 2007, do medicamento Alkeran, Melfalano, 50 mg,
solugdo injectdvel, em virtude de terem sido detectadas no mercado
da Unido Europeia duas embalagens com uma coloragdo atipica do
po, encontrando-se uma das embalagens com fissuras no frasco,
podendo assim estar comprometida a esterilidade do produto;

Considerando que a firma GlaxoSmithKline, Produtos Farmacéu-
ticos, L.93, informa que em Portugal foram distribuidos os lotes
n.°® 4011 e 4012, validade de Fevereiro de 2007, do medicamento
Alkeran, Melfalano, 50 mg, solugdo injectdvel;

Considerando que o medicamento em causa nao se encontra regis-
tado em Portugal, sendo distribuido pela GlaxoSmithKline, Produtos
Farmacéuticos, L.%, ao abrigo das autorizagdes de utilizacdo
especial (AUE);

Considerando que a sociedade GlaxoSmithKline, Produtos Farma-
céuticos, L.9%, confirmou ao INFARMED a intengio de proceder
a recolha voluntaria dos lotes em causa:

Assim, por razdes de precaucao e zelo pela satide publica, o conselho
de administracao do INFARMED, ao abrigo do artigo 10.°, n.° 2,
alinea i), do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, nos termos
do artigo 15.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro,
delibera ordenar a retirada do mercado dos lotes n.° 4011 e 4012,

validade de Fevereiro de 2007, do medicamento Alkeran, Melfalano,
50 mg, solugdo injectdvel, distribuidos em Portugal pela Glaxo-
SmithKline, Produtos Farmacéuticos, L.9%, ao abrigo das autorizagdes
de utilizacao especial (AUE), bem como comunicar as entidades envol-
vidas no circuito de distribuicao deste medicamento a suspensao da
sua utilizagao.

A presente deliberagdo deve ser notificada a sociedade Glaxo-
SmithKline, Produtos Farmacéuticos, L.92

1 de Julho de 2005. — O Conselho de Administracido: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel Neves
Dias, vogal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 15 500/2005 (2.2 série). — 1 — Considerando o
disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, e ao abrigo do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 10/2004, de 28 de Abril, dou por finda, a pedido dos interessados,
a designagao, no ambito da Direccao Regional de Educacéo do Centro,
dos seguintes coordenadores educativos identificados por area de
intervencgao:

Castelo Branco:

Licenciada Maria Clara Oliveira Nunes de Almeida da Cruz Moreira,
professora do quadro de nomeacao definitiva da Escola Secundéria
Nuno Alvares, em Castelo Branco.

Licenciado Carlos Barata de Almeida, professor do quadro de nomea-
cao definitiva da Escola Basica 2,3 Serra da Guardunha.

2 — O presente despacho produz efeitos a contar da data da sua
assinatura.

28 de Junho de 2005. — A Ministra da Educagao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Despacho n.° 15 501/2005 (2.2 série). — 1 — Considerando o
disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 4.° e
5.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2004, de 28 de Abril, nomeio,
no ambito da Direc¢do Regional de Educagdo do Centro, os seguintes
coordenadores educativos designados por area de intervencao:

Aveiro:

Mestre Helena Maria de Oliveira Dias Libdrio, professora do quadro
de nomeacao definitiva da Escola Secunddria com 3.° Ciclo
Dr. Jaime Magalhdes Lima, Esgueira, Aveiro.

Castelo Branco:

Licenciada Maria Laurinda Martins Pires Sanches, professora do qua-
dro de nomeacéo definitiva da Escola Secundéria Amato Lusitano,
Castelo Branco.

2 — O presente despacho produz efeitos a contar da data da sua
assinatura.

29 de Junho de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Rectificagao n.° 1224/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 6649/2005 (2.2 série), no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 63, de 31 de Marco de 2005, que visa estabelecer a
equiparagdo entre as habilitagdes académicas adquiridas no passado
em estabelecimentos de ensino publico, particular ou cooperativo,
com actividade reconhecida pelo Ministério da Educagao a data da
emissao do respectivo certificado de habilitacoes, e o seu enquadra-
mento em funcdo dos planos de estudo em vigor, importa proceder
as seguintes rectificacoes:

No n.° 3 onde se 1€ «do anexo I do presente despacho» deve ler-se
«do anexo I ao presente despacho».

No n.° 5 onde se 1€ «do anexo 11 do presente despacho» deve
ler-se «do anexo II ao presente despacho».

No n.° 7 onde se 1€ «do anexo 11 do presente despacho» deve
ler-se «do anexo III ao presente despacho».

Novamente se publica na integra o anexo I ao presente despacho.

17 de Junho de 2005. — A Chefe do Gabinete, Maria José Morgado.
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ANEXO1

Relagdo dos cursos existentes no sistema educativo e equiparacdo de estudos

Diploma

Identificagdo do curso

Correspondéncia escolar

Decreto n.° 20 328,
Didrio do Governo, 1* Série, n.° 218,
de 21 de Setembro de 1931.

2° ano dos Institutos Industriais

12° ano de escolaridade / ensino secundario

Decreto n.° 20 420,
Diario do Governo, 1* Série, n.° 243,
de 21 de Outubro de 1931.

Artistico

Auxiliar de laboratério quimico
Bordadora

Bordadora - rendeira

Canteiro artistico

Canteiro civil

Carpinteiro (provincia)
Carpinteiro — marceneiro (provincia)
Carpinteiro civil

Carpinteiro de moldes

Carpinteiro - segeiro

Cerzideira (Covilha)

Cinzelador

Compositor tipégrafo

Costura e bordados

Costureira de roupa branca

Curso complementar do Comércio
Curso complementar do Comércio (nocturno)
Curso do Comércio

Curso do Comércio (nocturno)
Cursos de habilitagdo as Escolas de Belas Artes
Desenhador litografo

Electricista

Embutidor

Encadernador

Entalhador

Entalhador (provincia)

Estucador — formador (nocturno)
Ferreiro (provincia)

Ferreiro - forjador

Florista

Fresador

Fundidor

Gravador de ago

Gravador quimico

[mpressor

Lapidador de vidros

Lavores femininos

Magquinista

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
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Diploma Identificagdo do curso Correspondéncia escolar

Marceneiro 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Mecinico de automéveis 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Mecanico de motores 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Mestre de obras (nocturno) 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Modelador cerdmico 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Modista de chapéus 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Modista de vestidos 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Montador electricista 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Oleiro 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Ourives 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Pintor decorador 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Pintor cerimico 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Pintor cerdmico (provincia) 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Pintor de vidros 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Rendeira 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Rendeira ( Peniche e Vila do Conde) 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Serralheiro (provincia) 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Serralheiro civil 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Serralheiro - ferreiro artistico 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Serralheiro - ferreiro artistico (provincia) 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Serralheiro mecanico 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Soldador de autogéneo 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Tapeceira 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Tapeceira (Evora e Oliveira de Azemeis) 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Tapeceira (Braganca ¢ Viana do Castelo) 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Tecedeira 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Teceld 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Teceldo debuxador 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Teceldo debuxador (nocturno) 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Tintureiro 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Torneiro mecénico 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Vidreiro 9° ano de escolaridade / 3° ciclo

Decreto n.° 20 804,

Diario do Governo, 1* Série, n.° 18, 2° ano dos Institutos Comerciais 12 ano de escolaridade / ensino secundario

de 22 de Janeiro de 1932.

Decreto n.° 24 361,

Didrio do Governo, 1° série, n.° 190, | Curso de Feitor Agricola 6° ano de escolaridade / 2° ciclo

de 14 de Agosto de 1936.

Decreto-Lei n.® 27 085, 1° ciclo liceal 6° ano de escolandade / 2° ciclo

Diario do Governo, 1* série, n.? 241

de 14 de Outubro de 1936.
2° ciclo liceal 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Ciclo preparatério 6° ano de escolaridade / 2° ciclo

Decreto n.® 37 029,

Didrio do Governo, 1* série, n.* 198, | CURSOS COMPLEMENTARES DE APRENDIZAGEM

de 25 de Agosto de 1948.
Auxiliar de tecelagem 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
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Diploma

Identificagdo do curso

Correspondéncia escolar

Canteiro

Carpinteiro - marceneiro
Ceramista
Cinzelador
Comércio
Compositor tipografo
Electricista
Encadernador
Entalhador
Estucador - formador
Fiandeiro
Filigranista
Impressor tipégrafo
Oleiro

Serralheiro

Teceldo mecanico
Tintureiro acabador

Vidraria

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

CURSOS DE FORMACAO

Ajudante de farmacia
Auxiliar de laboratério quimico
Caldeireiro

Carpinteiro - marceneiro
Carpinteiro civil

Carpinteiro de moldes
Ceramica decorativa
Ceramista

Cinzelagem

Compositor tipégrafo

Costura ¢ bordados
Desenhador - gravador litégrafo
Desenhor - gravador tipégrafo
Electromecanico
Electromecanico de precisido
Encadernador - dourador
Entalhador

Escultura decorativa
Esteno-dactilografo
Formacgio feminina

Fotografo de artes graficas
Fundidor

Fundidor de tipo

Geral de comércio

Graficas

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
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Diploma

Identificagdo do curso

Correspondéncia escolar

Gravador de bronze, cobre ¢ ago
Gravador fotoquimico
Impressor - transportador litégrafo
Impressor tipografo

Marceneiro - embutidor
Mecénico de precisdo
Mobiliario artistico

Montador electricista

Montador radiotécnico

Qurives

Pintura decorativa

Relojoeiro

Serralheiro

Técnico de optica

Técnico de Papeleiro

Técnico de tecelagem

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

Ajustador de precisdo

Auxiliar de laboratério bioldgico
Bordadora - rendeira

Canteiro de arte

Colono

Debuxadora de bordados
Desenhador de construgio civil
Desenhador de construgio naval
Desenhador industrial
Entalhador

Fresador

Magquinista

Mecanico agricola

Mecanico de automoveis
Mecanico de avides

Modista de chapéus

Modista de roupa branca
Modista de vestidos

Montador radioelectricista
Qurives

Serralheiro de arte

Soldadura autogénea

Torneiro

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

CURSOS DE MESTRANCA

Capataz de minas

Construgdo Civil

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
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Diploma

Identificagdo do curso

Correspondéncia escolar

Encarregado de obras
Técnico de conservas
Técnico de moagem

Topégrafo - auxiliar obras publicas

Secgdes preparatorias aos Institutos Industriais e
Comerciais e Escolas de Belas Artes

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

12° ano de escolaridade / ensino secundério

Decreto-Lei n.° 36 507,
Didrio do Governo, 1* série, n.” 216,
de 17 de Setembro de 1947.

1° ciclo dos liceus

6° ano de escolaridade / 2° ciclo

2° ciclo dos liceus

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

3° ciclo dos liceus

12° ano de escolaridade / ensino secundario

Decreto-Lei n.° 41 305,
Diario do Governo, 1" série, n.° 223,
de 2 de Outubro de 1957.

CURSOS DO INSTITUTO DE ODIVELAS

Estenodactilografia e Primeiros Socorros
Formagdo Domeéstica e Primeiros Socorros

Geral do Comércio e Primeiros Socorros

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

Decreto n.® 41 382,
Didrio do Governo, 1° série, n.° 264,
de 21 de Novembro de 1957.

Curso de Feitor Agricola

9° ano de escelaridade / 3° ciclo

Portarian.® 21 113,
Digrio do Governo, 1* série, n.° 40,
de 17 de Fevereiro de 1965.

Curso Unificado Telescola

Decreto-Lei n.° 45 810,
Digrio do Gaverno, 1* série, n.° 160,
de 9 de Julho de 1964,

Ciclo Compl. do Ensino Primério

6° ano de escolaridade / 2° ciclo

6° ano de escolaridade / 2° ciclo

Curso Unificado Telescola

6° ano de escolaridade / 2° ciclo

Decreto-Lei n.* 47 587,

Digrio do Governo, 1* série, n.° 59,
de 10 de Margo de 1967

(planos anteriores a 1975-1976).

Ano preliminar

6° ano de escolaridade / 2° ciclo

CURSOS GERAIS

Curso geral dos liceus

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

CURSOS GERAIS TECNICOS

Administragio e Comércio
Agricultura

Artes visuais

Construgdo Civil
Electricidade

Formagio feminina

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

{conclufdos até 1979/1980, inclusive)

Mecinica 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Quimica 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
Téxtil 9° ano de escolaridade / 3° ciclo
CURSOS COMPLEMENTARES

Curso complementar dos liceus

12° ano de escolaridade / ensino secundario

CURSOS COMPLEMENTARES TECNICOS
(concluidos até 1979/1980, inclusive)

Artes de Fogo
Artes dos Tecidos
Artes Grificas

Construgdo Civil

12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12 ano de escolaridade / ensino secundario

12° ano de escolaridade / ensino secundario
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Didrio do Governo, 1* série, n.° 59,
de 10 de Margo de 1967
(planos iniciados em 1975-1976).

Diploma Identificagdo do curso Correspondéncia escolar
Contabilidade ¢ Administra¢do 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Distribuigdo ¢ Mercados 12° ano de escolaridade / ensino secundirio
Electrotecnia 12° ano de escolaridade / ensino secundirio
Equipamento e Decoragdo 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Imagem 12° ano de escolaridade / ensino secundirio
Industria agricola 12° ano de escolaridade / ensino secundério
Informatica 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Mecanotecnia 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Produgdo agricola 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Produgdo animal 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Produgdo florestal 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Quimicotecnia Fabril 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Quimicotecnia Laboratorial 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Radiotecnia 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Secretariado Relagdes Pihblicas 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Téxtil 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Topografia 12° ano de escolaridade / ensino secundario
Decreto-Lei n.° 47 587, CURSOS GERAIS

Curso geral dos liceus

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

CURSOS GERAIS TECNICOS

Administragdo € Comércio
Construgdo Civil
Electricidade

Mecanica

Quimica

Téxtil

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo
9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

CURSOS COMPLEMENTARES
(concluidos até 1979/1980, inclusive)

Curso complementar dos liceus

12° ano de escolaridade / ensino secundario

CURSOS COMPLEMENTARES TECNICOS
(concluidos até 1979/1980, inclusive)

Artes Graficas

Artes do Fogo

Artes dos Tecidos

Construgdo Civil
Contabilidade ¢ Administragao
Distribuigdo e Mercados
Electrotecnia

Equipamento ¢ Decoragio
Imagem

Informatica

Mecanotecnia

12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundério
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario

12° ano de escolaridade / ensino secundario

Quimicotecnia Fabril
Quimicotecnia Laboratorial

Radiotecnia

12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario

12° ano de escolaridade / ensino secundirio
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Diploma Identificagdo do curso

Correspondéncia escolar

Secretariado Relagdes Publicas

Téxtil

12° ano de escolaridade / ensino secundario

12° ano de escolaridade / ensino secundério

Portaria n.” 23 529,
Didrio do Governo, 1° série, n.° 188, Ciclo Preparatoério TV
de 9 de Agosto de 1968.

6° ano de escolaridade / 2° ciclo

Decreto n.® 48 572,
Diario do Governo,1” série, n.° 213, Ciclo Preparatorio
de 9 de Setembro de 1968.

6° ano de escolaridade / 2° ciclo

Despacho s/ N.°, ] Ensino Preparatério
Didrio da Republica, 1° série, n.° 201, | ( 5°ang experimental )
de 1 de Setembro de 1975.

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

Decreto-Lei n.° 491/77,
Didrio da Republica, 1* série, n.° 271, | Ano Propedéutico
de 23 de Novembro de 1977.

12° ano de escolaridade / ensino secundario

Didrio da Republica, 1 série, n.° 141, | Via Ensino e Via Profissionalizante
de 22 de Junho de 1978

Despacho Normativo n.° 140-A/78, CURSOS COMPLEMENTARES DO ENSINO SECUNDARIO

€ Cursos da via ensino

12° ano de escolaridade / ensino secundario

Despacho Normativo n.” 135-A/79, (concluidos até 1979/1980, inclusive)
Diario da Republica, 1* série, n.° 140,
de 20 de Junho de 1979. Cursos da via ensino

(concluidos em 1980/1981 e seguintes)

11° ano de escolaridade

Cursos da via profissionalizante
(concluidos até 1979/1980, inclusive)

12° ano de escolaridade / ensino secundario

Cursos da via profissionalizante
(concluidos em 1980/1981 e seguintes)

11° ano de escolaridade

Despacho n.° 13 1/ME/83, 2° ano dos seminarios

Didrio da Republica, 17 série, n.° 284,

de 12 de Dezembro de 1983. 5" ano dos semindrios

6° ano dos seminarios
7° ano dos seminarios
1° ano do curso filosofico
2° ano do curso filosofico

3° ano do curso filosdfico

6° ano de escolaridade / 2° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo

9° ano de escolaridade / 3° ciclo
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario
12° ano de escolaridade / ensino secundario

12° ano de escolaridade / ensino secundario

Gabinete do Secretario de Estado da Educacéo

Despacho n.° 15 502/2005 (2.2 série). — De acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, que aprovou a
Lei Orgénica do XVII Governo Constitucional, nas normas constantes
nos artigos 35.° a 39.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo
e no uso dos poderes que me foram delegados através do despacho
n.° 11 529/2005, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 23 de Maio de 2005, determino o seguinte:

1 — Subdelego na directora-geral de Inovacao e Desenvolvimento
Curricular, mestre Ana Cristina Carvalho Paulo, as competéncias para:

a) Decidir sobre os processos de equiparagdo de habilitacoes
adquiridas no sistema de ensino de Portugués, ainda que
ministradas no estrangeiro, em escolas publicas ou particu-
lares, dentro dos limites da lei ou acordo internacional;
Superintender nas actividades de gestdo curricular nas escolas,
em articulacdo com outros servicos do Ministério da Edu-
€agao;

c) Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos por valo-
res superiores aos da sua competéncia, desde que corres-
pondam a propostas cuja despesa tenha sido devidamente
autorizada, bem como outorgar os respectivos contratos;

b

~

d) Certificar equivaléncias e decidir sobre processos de equi-
paragdo para efeitos escolares e profissionais;

e) Designar, nos termos legais, funcionarios que sirvam de oficial
publico nos contratos que devam ser reduzidos a escrito;

f) Confirmar os planos curriculares e as habilitacdes dos pro-
fessores legalmente exigidas para o ensino ministrado nos
seminarios menores;

g) Certificar as habilitagdes literarias dos alunos oriundos das
ex-colonias até ao ano de 1975, em caso de falta de documento
probatdrio, observando-se para o efeito a legislagao aplicavel,

h) Reconhecer ou cancelar o reconhecimento de cursos parti-
culares no estrangeiro;

i) Colocar nos estabelecimentos de ensino os assistentes fran-
ceses em Portugal, bem como proceder ao seu acompanha-
mento pedagdgico;

J) Autorizar a leccionagao do ensino por cidadaos estrangeiros,
mediante avaliagao da sua competéncia e habilitagoes;

k) Homologar as propostas de curriculos alternativos formuladas
pelas escolas, através das direccdes regionais de educacio;

[) Autorizar averbamentos em diplomas e a passagem de segun-
das vias de diplomas;

m) Remeter para publicagao no Didrio da Reptiblica listas de
nomes e de classificacdo e eventuais rectificagoes;
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n) Autorizar despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos
a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de, 8 de Junho, conjugado com o n.° 3 do
artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de € 498 797,90;

0) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos pluria-
nuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
conjugado com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma
até ao limite de € 997 595,80;

p) Autorizar até ao limite de € 4987 as despesas a que se refere
o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de Margo, resul-
tantes de indemnizagbes a terceiros ou da recuperacao de
bens afectos ao servico danificados por acidentes com inter-
vencao de terceiros;

q) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servi¢o a que se refere o Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro, até ao limite de € 4987.

2 — As competéncias delegadas no presente despacho sdo confe-
ridas com a possibilidade de subdelegacao nos subdirectores-gerais
ou nos directores de servicos, devendo as mesmas ser superiormente
comunicadas.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados pela entao
directora em exercicio, licenciada Graca Maria Ramalho Monteiro
Latourette Pombeiro, desde 14 de Marco de 2005 a 4 de Maio de
2005, no ambito dos poderes ora delegados.

4 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados desde o
dia 9 de Maio de 2005 pela directora-geral de Inovagao e Desen-
volvimento Curricular, mestre Ana Cristina Carvalho Paulo, no ambito
dos poderes ora delegados.

23 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Educagao, Valter
Victorino Lemos.

Despacho n.° 15 503/2005 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, dos artigos 35.° e 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no uso dos poderes que me foram
delegados pelo despacho n.° 11 529/2005 (2. série), de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005,
subdelego na presidente da comissao instaladora da Direcgao-Geral
de Formacdo Vocacional, licenciada Maria Alexandra Santos de
Figueiredo, a competéncia para a prética dos seguintes actos:

a) Autorizar as licencas e dispensas previstas no capitulo vI da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

b) Autorizar a prestacio de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico que decorram no estran-
geiro e autorizar o processamento das respectivas despesas,
com ou sem abono antecipado de ajudas de custo, nos termos
e limites legais aplicaveis;

d) Autorizar o uso em servico de veiculo préprio, na impos-
sibilidade de utilizacdo de outras formas de transportes, nos
termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de
28 de Marco, na sua actual redaccao;

e) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, nos termos
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
na sua actual redaccdo, e praticar todos os actos inerentes
a abertura e desenvolvimento dos processos respectivos de
empreitadas de obras publicas e com locagdes e aquisi¢oes
de bens e servigos, incluindo autorizar as despesas inerentes,
quando estas nao ultrapassem € 250 000;

f) Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos, até ao
montante delegado, desde que correspondam a propostas cuja
despesa tenha sido devidamente autorizada, bem como outor-
gar os respectivos contratos.

2 — A presidente da comissao instaladora fica autorizada a sub-
delegar, nos termos da lei, as competéncias previstas no presente
despacho, devendo comunicar superiormente os actos de subdelegagao
feitos.

3 — Consideram-se ratificados os actos praticados pela comissao
instaladora, presidida pela mestra Maria da Conceigdo Vaz Barroso
Carloto Caldeira de 14 de Marco até 2 de Maio de 2005 e presidida
pela licenciada Maria Alexandra Santos de Figueiredo desde 3 de
Maio de 2005 até a presente data, no ambito definido no presente
despacho.

23 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter
Victorino Lemos.

Despacho n.° 15 504/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos da
Lei Organica do XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, conjugado com os artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como do
Decreto-Lei n.° 182/97, de 25 de Julho, subdelego no presidente do
conselho de direcgao dos Servicos Sociais do Ministério da Educacao,
licenciado José Anténio Coelho Antunes, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1.1 — No ambito da gestao de pessoal:

a) Determinar a suspensao preventiva de funciondrios, agentes
ou outro pessoal arguido em processo disciplinar;

b) Exercer a competéncia disciplinar relativamente ao pessoal
contratado, em regime de direito privado, incluindo da pena
de cessacao do contrato;

¢) Autorizar o uso em servico de veiculo prdprio, na impos-
sibilidade de utilizacdo de outras formas de transporte, nos
termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de
28 de Marco, em caso de urgente conveniéncia de servigo
devidamente fundamentada;

d) Autorizar licengas sem vencimento por um ano por circuns-
tancias de interesse publico e licengas de longa duracao, bem
como autorizar o regresso a actividade;

1.2 — No ambito da gestao financeira:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com execugao de obras
e com a aquisi¢ao de bens e servicos até ao montante de
€ 200 000;

b) Designar a pessoa que, nos pedidos de actualizacao de rendas
de prédios ocupados pelos Servigos Sociais, deva receber a
notificagao para contestar o pedido e acompanhar os demais
termos do processo;

1.3 — No ambito da gestao corrente dos servicos — autorizar a pas-
sagem de certidoes de documentos arquivados nos Servigos Sociais
que tenham caracter confidencial ou reservado;

1.4 — No ambito da execug¢io dos programas do PIDDAC:

a) Aprovar projectos de obras cuja estimativa nao ultrapasse
€ 200 000 e processos de concursos de obras cuja base de
licitagdo nao exceda o mesmo valor, quando estejam inte-
grados no plano anual de empreendimentos superiormente
aprovados;

b) Aprovar autos de recepgao provisoria e definitiva de emprei-
tadas de obras publicas ou de fornecimento.

2 — Autorizo também o presidente do conselho de direcgao dos
Servigcos Sociais a subdelegar nos vogais e restante pessoal dirigente
e de chefia a competéncia para a pratica dos actos abrangidos por
este despacho, com excepcao daqueles a que se refere a alinea a)
don.°1.2eaalineaa)don.° 1.4, nos termos que entender convenientes
para o bom funcionamento dos servigos, devendo comunicar ao ora
delegante os despachos de subdelegacao feitos.

3 — A delegacao de competéncias conferida pelo presente despacho
entende-se feita sem prejuizo dos poderes de superintendéncia, avo-
cacao e revogagao, bem como no pressuposto de que as competéncias
delegadas sao exercidas dentro das orientagdes genéricas e especificas
por mim definidas.

4 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo presidente
do conselho de direccdo dos Servigos Sociais desde 14 de Marco de
2005 no ambito dos poderes agora delegados

23 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter
Victorino Lemos.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 15 505/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e considerando o disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delego na secretéria-
-geral-adjunta licenciada Maria Madalena Pinto Tavares de Lima
Valente as seguintes competéncias:

1 — Delegagoes:

1.1 — Praticar os actos, relativos a gestdo das instalagoes e equi-
pamentos do Ministério da Educagédo e da Secretaria-Geral, constantes
das alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004;

1.2 — Autorizar a realizacdo de despesas publicas com obras e aqui-
sicao de bens e servicos até € 50 000;

1.3 — Superintender, coordenar e despachar os assuntos atribuidos
a:

1.3.1 — Direccao de Servicos de Instalacoes e Equipamentos
Educativos;
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1.3.2 — Direccao de Servicos de Informagao e Documentagao;

1.3.3 — Direccao de Servicos de Sistemas e Tecnologias de Infor-
magao;

1.3.4 — Centro Integrado de Aprovisionamento.

2 — Substituir o secretario-geral nas suas faltas ou impedimentos
ou do substituto designado.

3 — A secretéria-geral-adjunta fica autorizada a subdelegar nos
directores de servicos, chefes de divisao e chefes de equipas mul-
tidisciplinares internas a competéncia para a pratica dos actos abran-
gidos por este despacho com comunicagao ao ora delegante.

4 — O presente despacho produz efeitos a 20 de Junho de 2005,
ficando ratificados todos os actos praticados pela secretaria-geral-ad-
junta desde essa data no ambito dos poderes ora delegados.

30 de Junho de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Despacho n.° 15 506/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e considerando o disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delego no secretario-
-geral-adjunto licenciado José Miguel da Conceicao Fragoeiro as
seguintes competéncias:

1 — Delegacoes:

1.1 — Praticar os actos, no ambito da gestdo de recursos humanos
do quadro tnico do Ministério da Educacdo e da Secretaria-Geral,
constantes das alineas a), b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004;

1.2 — Praticar os actos, no ambito da gestdo orcamental e de rea-
lizacao de despesas, constantes das alineas a), b), d) e f) do n.° 3
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004;

1.3 — Autorizar a realizacao de despesas publicas com obras e aqui-
sicoes de bens e servigos até € 50 000;

1.4 — Superintender, coordenar e despachar os assuntos atribuidos

1.4.1 — Direccao de Servigos de Administracao;

1.4.2 — Unidade de Desenvolvimento Estatutério e Inovacao;

1.4.3 — Divisao de Assuntos Juridicos.

2 — Substituir o secretéario-geral nas suas faltas e impedimentos.

3 — O secretério-geral-adjunto fica autorizado a subdelegar nos
directores de servicos, chefes de divisao e chefes de equipas mul-
tidisciplinares internas a competéncia para a pratica dos actos abran-
gidos por este despacho com comunicagio ao ora delegante.

4 — O presente despacho produz efeitos a 20 de Junho de 2005,
ficando ratificados todos os actos praticados pelo secretéario-geral-
-adjunto desde essa data no ambito dos poderes ora delegados.

30 de Junho de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.
Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Basica Integrada da Charneca de Caparica

Aviso n.° 6781/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard dos Servicos Administrativos da Escola Basica Integrada da
Charneca de Caparica a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
desta Escola reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da afixagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente do servico.

4 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

Inspeccao-Geral da Educacao

Despacho n.° 15 507/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé, no seu artigo 2.°, n.° 4, con-
jugado com o artigo 20.°, que o recrutamento dos titulares dos cargos
de direccao intermédia é efectuado por escolha de entre funcionarios
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcgao, coordenagao e controlo;

Considerando que foram cumpridos os procedimentos de selecgao
determinados nos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da aludida lei para o
provimento do cargo de chefe de divisio do Gabinete de Apoio Juri-
dico do quadro da Inspeccao-Geral da Educagéo;

Considerando que a licenciada Maria Paula Ferreira Simées de
Carvalho Santos Madeira retine os requisitos legais e corresponde
ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos

do servico e detém as qualidades necessarias ao exercicio do cargo
que se pretende prover:

Ao abrigo das disposicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.° e
dos n.°* 3, 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nomeio para o cargo de chefe de divisao do Gabinete de Apoio Juridico
da Inspeccao-Geral da Educacdo a licenciada Maria Paula Ferreira
Simodes de Carvalho Santos Madeira, inspectora superior principal
do quadro da Inspec¢do-Geral da Educacéo.

14 de Junho de 2005.— A Inspectora-Geral, Concei¢cdo Castro
Ramos.

ANEXO
Sintese do curriculo
Identificacao:

Nome — Maria Paula Ferreira Simoes de Carvalho dos Santos
Madeira;

Data de nascimento — 31 de Agosto de 1948;

Naturalidade — Coimbra.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra (1971).
Experiéncia profissional:

Ingressou em 1972, como técnica de 2.% classe, na Inspecgdo-Geral
de Ensino Particular (IGEP), tendo sido sucessivamente pro-
movida a técnica de 1. classe e a técnica superior de 1.2 classe
por forca do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho;

Em Janeiro de 1980 foi afecta ao Gabinete Juridico da entdo
criada Inspeccao-Geral da Educacio (IGE), onde desenvolveu
as seguintes actividades:

Instrucdo de processos de contra-ordenacao, averiguagoes,
processos de inquérito e disciplinares;

Elaboragao de pareceres técnico-juridicos sobre processos
disciplinares elaborados no dmbito da IAF/IGE;

Preparagéao de respostas aos recursos hierarquicos;

Elaboragao de respostas e de contra-alegacoes em recursos
contenciosos;

Elaboragao de pareceres sobre a execugao dos acordaos
do Supremo Tribunal Administrativo, do Tribunal Central
Administrativo e dos tribunais administrativos de circulo;

Elaboragao de pareceres sobre matérias variadas, a soli-
citagdo do inspector-geral da Educagao, destacadamente
nas areas de classificacdo de pessoal, matéria disciplinar
de alunos e processos de revisao de avaliagdo de alunos;

Prestacgdo de apoio técnico a inspectores da IGE sobre ques-
toes relacionadas com a instrucdo dos processos disci-
plinares e com outras matérias de natureza juridica;

No decurso desta actividade foi, entretanto, promovida a técnica
superior principal e a assessora do quadro tnico da IGE;

Em 25 de Junho de 1996 foi integrada como inspectora superior
da carreira técnica superior de inspecgdo do quadro de pessoal
da IGE e mais tarde promovida a inspectora superior principal
da mesma carreira;

Foi formadora em varias accoes de formacao promovidas pela
IGE, pelo Conselho Superior de Inspeccoes e INA e pelo
Sindicato dos Inspectores de Educacdo e Ensino, no ambito
do procedimento administrativo e disciplinar, no continente
e na Regido Auténoma da Madeira;

Integrou, como presidente ou vogal efectiva, sete juris de con-
curso para as varias categorias da carreira técnica superior
de inspeccdo da educacio;

Frequentou diversos cursos e acgoes de formagdo nas areas da
educagao e da contabilidade publica e, particularmente, na
area do direito administrativo do contencioso administrativo
e novo contencioso administrativo (INA e UCP).

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 508/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
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¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego, com
a possibilidade de subdelegar, nos actuais reitores das universidades
as seguintes competéncias:

a) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a
autorizagdo prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

b) Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Proferir o despacho homologatdrio previsto no n.° 1 do artigo
39.° do Decreto-Lei n.° 204/98 sempre que, por serem mem-
bros dos jiris dos concursos em causa, os dirigentes maximos
das unidades organicas integradas estiverem impedidos de
fazé-lo;
Autorizar que todos quantos exercem fungdes na universi-
dade, incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico que
os vincule o permita, se desloquem em servigo publico, nomea-
damente em funcoes de representacao, controlo, acompanha-
mento, orientagao e recolha de elementos de estudo junto
dos servigos ou instituicoes relacionados com as fungoes que
exercem, tanto em territério nacional como no estrangeiro,
qualquer que seja o meio de transporte, incluindo o uso de
veiculo préprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que as respectivas despesas
estejam devidamente cabimentadas;

e) Autorizar, em situacoes excepcionais devidamente fundamen-
tadas, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estran-
geiro de todos os referidos na alinea anterior, que 0s encargos
com alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas, ndo podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior
a 20% do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigao de 70 % de
ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo decreto-lei;

f) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizacdo a
que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,
de 2 de Outubro;

g) Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento ao abrigo
do disposto nas alineas b) do n.° 3 do artigo 81.° e a) do
artigo 84.° e no artigo 85.° e nas alineas ¢) a g) do n.° 1
do artigo 86.°, quando o valor do contrato seja igual ou supe-
rior a € 74 819,68 e nao exceda a competéncia do respectivo
Orgdo para autorizar despesas, nos termos do n.° 2 do
artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

h) Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento, inde-
pendentemente do valor da despesa, quando o valor do con-
trato administrativo de empreitadas de obras ptblicas seja
igual ou superior a € 99 759,58 e ndo exceda a competéncia
do respectivo 6rgao para autorizar despesas, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

i) Autorizar, na condicdo de em caso nenhum o valor global
dos mesmos poder ultrapassar os quantitativos maximos
abaixo fixados, as despesas:

d

-~

Com empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisicao
de bens e servicos, até ao limite de € 1 000 000;

Relativas a execucao de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite de € 2493 985.

2 — Autorizo os actuais reitores das universidades publicas:

2.1 — A subdelegar as competéncias referidas no n.° 1 nos vice-
-reitores.

2.2 — A subdelegar as competéncias referidas nas alineas d) e i)
don.®1:

a) Nos directores ou presidentes dos conselhos directivos dos
estabelecimentos de ensino integrados, se as respectivas ins-
tituicdes estiverem estatutariamente organizadas em escolas,
faculdades ou institutos;

b) Em dirigentes com funcoes similares as referidas na alinea a)
de unidades estruturais equivalentes as mencionadas nessa
alinea, caso as respectivas instituicoes nao estejam estatu-
tariamente organizadas em escolas, faculdades ou institutos.

3 — As universidades devem enviar a relacdo de todos os actos
praticados ao abrigo das alineas g), #) e i) do n.° 1 ao Gabinete
de Gestao Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior no prazo de
30 dias apds o termo de cada trimestre.

4 — Consideram-se ratificados todos os actos que no dmbito dos
poderes agora delegados tenham sido entretanto praticados pelos
actuais reitores das universidades desde 12 de Margo de 2005.

20 de Junho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 15 509/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego, com
a possibilidade de subdelegar, no conselho directivo da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE) as seguintes com-
peténcias:

a) Autorizar que a prestagao de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias
excepcionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

b) Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
Autorizar que todos quantos exercem fungdes na ESHTE,
incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico que os
vincule o permita, se desloquem em servico puiblico, nomea-
damente em funcdes de representacao, controlo, acompanha-
mento, orientagao e recolha de elementos de estudo junto
dos servigos ou instituicdes relacionadas com as fungdes que
exercem, tanto em territdrio nacional como no estrangeiro,
qualquer que seja o meio de transporte, incluindo o uso de
veiculo préprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que as respectivas despesas
estejam devidamente cabimentadas;

Autorizar, em situacoes excepcionais devidamente fundamen-

tadas, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estran-

geiro de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos
com alojamento e alimentacdo sejam satisfeitos contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas, nao podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior

a 20% do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do

disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de

Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro

superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de

ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo decreto-lei;

e) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizacdo a
que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,
de 2 de Outubro;

f) Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas, locacao e aquisicdo de bens e servicos cujo custo total
nao ultrapasse o limite de € 1 000 000;

g) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados cujo custo total nao
ultrapasse o limite de € 2 493 985.

Cc

~

d

~

2 — A ESHTE deve enviar a relacdo de todos os actos praticados
ao abrigo das alineas f) e g) do niimero anterior ao Gabinete de
Gestao Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior no prazo de 30
dias ap6s o termo de cada trimestre.

3 — Consideram-se ratificados os actos praticados desde 12 de
Marco de 2005 pelo conselho directivo da ESHTE.

20 de Junho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 15 510/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego, com
a possibilidade de subdelegar, no presidente da Academia das Ciéncias
de Lisboa, Prof. Doutor José Manuel Toscano Rico, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos, no ambito da respectiva entidade
publica:

1.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos até ao montante de € 250 000,
incluindo os actos e processos preparatorios, designadamente a apro-
vacgdo de programas preliminares, projectos de execugdo e aberturas
de concursos;

1.2 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos
até ao montante de € 2500;
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1.3 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada para além do prazo regulamentar;

1.4 — Nomear dirigentes em regime de substituicao, nos termos
dos artigos 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e
27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

1.5 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que alude o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

1.6 — Autorizar que todos quantos exercem fungdes na Academia,
incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico que os vincule
o permita, se desloquem em servigo publico, nomeadamente em fun-
¢oes de representacgao, controlo, acompanhamento, orientagao e reco-
lha de elementos de estudo junto dos servigos ou instituigdes rela-
cionados com as fungdes que exercem, tanto em territorio nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, incluindo
o uso de veiculo préprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que as respectivas despesas estejam
devidamente cabimentadas;

1.7 — Autorizar, em situacoes excepcionais devidamente funda-
mentadas, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro
de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos com alo-
jamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efectuadas, nao podendo, em qualquer caso, o
abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°192/95, de 28 de Julho, bem como o alojamento em estabelecimento
hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 %
de ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do mesmo
decreto-lei;

1.8 — Conceder equiparacao a bolseiro dentro e fora do Pais, desde
que nao implique a necessidade de novo recrutamento;

1.9 — Conceder bolsas no ambito de programas de formagao apro-
vados por despacho ministerial, no dominio das atribuicoes da res-
pectiva entidade;

1.10 — Aprovar as listas de transicdo de pessoal para o quadro
de pessoal da respectiva entidade;

1.11 — Autorizar a requisicao de funciondrios por parte de orga-
nizacoes internacionais e como cooperantes;

1.12 — Formalizar os pedidos de libertagao de créditos (PLC) junto
das delegacdes competentes da Direc¢ao-Geral do Or¢amento, bem
como os documentos e expediente relacionados com as mesmas.

2 — Consideram-se ratificados todos os actos que no ambito dos
poderes agora delegados tenham sido praticados pelo mencionado
dirigente desde 12 de Margo de 2005.

20 de Junho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 15 511/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego, com
a possibilidade de subdelegar, no secretario-geral do ex-Ministério
da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior, Dr. Anténio Raul da Costa
Torres Capaz Coelho, no conselho administrativo da Direccao-Geral
do Ensino Superior, no director do Gabinete de Gestao Financeira
da Ciéncia e do Ensino Superior, Dr. Alberto da Silva Barata, na
directora do Observatério da Ciéncia e do Ensino Superior,
Prof.® Doutora Maria Teresa Romeiras de Lemos, na directora do
Gabinete de Relagoes Internacionais da Ciéncia, Inovacdo e Ensino
Superior, engenheira Maria Virginia Ferreira Coelho Pereira Serra
de Magalhaes Corréa, no director do Museu Nacional da Ciéncia
e da Técnica — Doutor Mério Silva, Prof. Doutor Paulo Jorge Gama
Mota, na subinspectora-geral da Ciéncia e do Ensino Superior, Dr.?
Maria Helena Dias Ferreira, no conselho directivo da Fundacao para
a Ciéncia e a Tecnologia, no conselho administrativo do Instituto
de Meteorologia, no conselho administrativo do Instituto de Inves-
tigagao Cientifica Tropical, no conselho directivo do Instituto Tec-
noldgico e Nuclear, no conselho administrativo do Centro Cientifico
e Cultural de Macau, no conselho administrativo do Estadio Uni-
versitario de Lisboa e no presidente do conselho directivo da
UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, Dr. Diogo
Vasconcelos, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no
ambito das respectivas entidades publicas:

1.1 — Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas,
locacéo e aquisicao de bens e servicos, até ao montante de € 1 500 000,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 e da alinea ¢) do n.° 3, ambas
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.2 — Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-
rial e de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes ou
em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como o seguro
de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperacdo internacional,

se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em territdrio nacional,
e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa a essa formalidade,
até ao limite de € 15000, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.3 — Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do
artigo 84.°, no artigo 85.° e nas alineas ¢) a g) do n.° 1 do artigo 86.°,
quando o valor do contrato seja igual ou superior a € 74 819,68 e
nao exceda a competéncia dos respectivos 0rgaos para autorizar des-
pesas, nos termos do n.° 2 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.4 — Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento inde-
pendentemente do valor da despesa, quando o valor do contrato admi-
nistrativo de empreitadas de obras publicas seja igual ou superior
a € 99 759,58 e ndo exceda a competéncia do respectivo 6rgao para
autorizar despesas, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 205.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.5 — Aprovar as formulas de revisao de precos apresentadas pelos
adjudicatarios quando as mesmas nao tenham sido previamente defi-
nidas ou quando se admitam alternativas as previamente estabelecidas,
desde que se apresentem como mais favoraveis para o Estado do
que as definidas supletivamente em lei em vigor;

1.6 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos
até ao montante de € 10 000;

1.7 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada para além do prazo regulamentar;

1.8 — Autorizar a concessao de transferéncias correntes pelas rubri-
cas 04.07.01 e 04.08.02, até ao montante de € 25 000 por transferéncia.

2 — Delego nos dirigentes supra-indicados ¢ no director-geral do
Ensino Superior, Prof. Doutor Anténio Angelo Morao Dias, no pre-
sidente do conselho directivo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia, Prof. Doutor Fernando Manuel Ramoa Ribeiro, no presi-
dente do Instituto de Meteorologia, Dr. Adérito Vicente Serrao, no
presidente do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, Prof. Dou-
tor Jorge Avelino Braga de Macedo, no presidente do Instituto Tec-
nolégico e Nuclear, Prof. Doutor Julio Martins Montalvao e Silva,
no presidente do Centro Cientifico e Cultural de Macau, vice-almi-
rante Luis Manuel Lucas Mota e Silva, € no director do Estadio
Universitario de Lisboa, Dr. Joao Manuel da Silva Roquette, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Nomear dirigentes em regime de substitui¢do, nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

2.2 — Conceder licencas sem vencimento por um ano ¢ de longa
duragdo, previstas nas alineas b) e c), respectivamente, do n.° 1 do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como
autorizar o regresso das situacoes de licenca sem vencimento de longa
duragao e para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do artigo 82.°, n.° 2, e por remissao do artigo 88.°, n.° 2,
do referido diploma;

2.3 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que alude o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

2.4 — Autorizar que todos quantos exercem fungdes nos respectivos
servigos ou organismos, incluindo o préprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo publico,
nomeadamente em fungoes de representagdo, controlo, acompanha-
mento, orientacdo e recolha de elementos de estudo junto dos servigos
ou instituices relacionadas com as fungdes que exercem, tanto em
territério nacional como no estrangeiro, qualquer que seja 0 meio
de transporte, incluindo o uso de veiculo préprio, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que
as respectivas despesas estejam devidamente cabimentadas;

2.5 — Autorizar, em situagoes excepcionais devidamente funda-
mentadas, relativamente as deslocagoes ao estrangeiro e no estrangeiro
de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos com alo-
jamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efectuadas, nao podendo, em qualquer caso, o
abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°192/95, de 28 de Julho, bem como o alojamento em estabelecimento
hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 %
de ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do mesmo
decreto-lei;

2.6 — Autorizar que a prestagao de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d) do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.7— Conceder a equiparagdo a bolseiro dentro e fora do Pais,
desde que nado implique a necessidade de novo recrutamento;

2.8 — Conceder bolsas no ambito de programas de formacao apro-
vados por despacho ministerial, no dominio das atribuigcdes das res-
pectivas entidades;
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2.9 — Assinar os termos de aceitagdo e conferir posse aos fun-
cionérios por mim nomeados, nos termos da lei;

2.10 — Aprovar as listas de transicdo de pessoal para os quadros
de pessoal das respectivas entidades;

2.11 — Autorizar a requisi¢ao de funcionarios por parte de orga-
nizacdes internacionais e como cooperantes;

2.12 — Formalizar os pedidos de libertacao de créditos (PLC) junto
das delegagdes competentes da Direc¢ao-Geral do Orgamento, bem
como dos documentos e expediente relacionados com as mesmas.

3 — Delego, ainda, no director-geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Anténio Angelo Morao Dias, as competéncias especificas para,
no ambito das atribui¢des daquela entidade:

3.1 — Conceder as equivaléncias a que se refere o artigo 10.° do
Decreto-Lei n.© 480/88, de 23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de Marco;

3.2 — Conhecer e decidir dos recursos interpostos ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria;

3.3 — Conhecer e decidir dos recursos a que se refere a parte final
do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;

3.4 — Conhecer e decidir dos recursos a que se referem, na sua
parte final, o n.° 7 do artigo 13.° e 0 n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho.

4 — Delego, ainda, na directora do Gabinete de Relacoes Inter-
nacionais da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior, engenheira Maria
Virginia Ferreira Coelho Pereira Serra de Magalhdes Corréa, as com-
peténcias especificas para, no ambito das atribui¢oes daquele Gabi-
nete:

4.1 — Autorizar deslocagoes em missoes resultantes de programas
de cooperacao cientifica e tecnoldgica com entidades internacionais
e estrangeiras, aprovados por despacho ministerial, bem como dos
delegados nacionais e o pagamento das correspondentes despesas de
transporte e abono de ajudas de custo;

4.2 — Conceder subsidios para deslocagoes ao estrangeiro de cien-
tistas e técnicos, no ambito dos programas de cooperagao a cargo
do Gabinete de Relacdes Internacionais da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, aprovados por despacho ministerial;

4.3 — Conceder subsidios destinados a participagdo de funcionarios
e agentes em congressos e reunides cientificas no Pais e apoiar a
deslocacao a Portugal de cientistas residentes no estrangeiro.

5 — Delego no conselho directivo da Fundacdo para a Ciéncia e
a Tecnologia as competéncias especificas para a pratica dos seguintes
actos, no ambito das atribuicoes daquela Fundacado, sem prejuizo de
sujeicao a homologagao ministerial, nos casos em que tal seja previsto
nos respectivos programas:

5.1 — Autorizar a abertura de concursos de bolsas de estudo e
de projectos de investigagdo para o Pais e estrangeiro, de acordo
com o plano anual respectivo, aprovado por despacho ministerial;

5.2 — Conceder bolsas de estudo no Pais e no estrangeiro, de acordo
com o plano anual respectivo, aprovado por despacho ministerial;

5.3 — Conceder a prorrogagao de bolsas de estudo no Pais e no
estrangeiro;

5.4 — Autorizar a alteracao das datas de inicio e termo das bolsas
de estudo, bem como a alteracao do local de estagio, de acordo com
os regulamentos aprovados;

5.5 — Celebrar contratos de investigagdo e desenvolvimento, de
acordo com o plano anual respectivo, aprovado por despacho
ministerial;

5.6 — Conceder subsidios para deslocacdes ao estrangeiro de cien-
tistas e técnicos, no ambito dos programas anuais a cargo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, aprovados por despacho ministerial;

5.7 — Conceder subsidios para a realizagdo de missoes ou estadas
em Portugal, de curta duracdo, de cientistas e técnicos residentes
no estrangeiro;

5.8 — Conceder subsidios tendo em vista a organizacdo de reunides
cientificas em Portugal;

5.9 — Conceder subsidios para a edicao de publicagoes cientificas,
estudos de caracter cientifico, técnico e didactico e publicagdo de
teses, de acordo com os respectivos plano anual e regulamento, apro-
vados por despacho ministerial;

5.10 — Conceder outros subsidios, no quadro de programas da Fun-
dacao para a Ciéncia e a Tecnologia devidamente aprovados;

5.11 — Decidir e praticar os actos necessarios a constituicao de
comissoes cientificas cujo nimero de membros seja igual ou inferior
a seis, com duracdo delimitada, no ambito das actividades de coor-
denacdo dos programas e projectos de investigagdo cientifica e desen-
volvimento tecnoldgico.

6 — Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelos mencionados
Orgaos e dirigentes desde 12 de Marco de 2005.

20 de Junho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 15 512/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 79/2005, de 15 de Abril,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego, com
a possibilidade de subdelegar, no presidente do Conselho Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior, Prof. Doutor Adriano José Alves
Moreira, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar que a prestacdo de trabalho extraordindrio ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias
excepcionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

b) Autorizar despesas referentes a acidentes em servigo, bem
como referentes a danos em viaturas, ambas até ao montante
de € 5000,
Autorizar que todos quantos exercem funcdes no Conselho,
incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico que os
vincule o permita, se desloquem em servi¢o piblico, nomea-
damente em funcdes de representacao, controlo, acompanha-
mento, orientacdo e recolha de elementos de estudo junto
dos servicos ou instituicoes relacionados com as fungdes que
exercem, tanto em territério nacional como no estrangeiro,
qualquer que seja o meio de transporte, incluindo o uso de
veiculo préprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que as respectivas despesas
estejam devidamente cabimentadas;

d) Autorizar, em situagdes excepcionais devidamente fundamen-
tadas, relativamente as deslocagoes ao estrangeiro e no estran-
geiro de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos
com alojamento e alimentacao sejam satisfeitos contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas, nao podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior
a 20% do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de
ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo decreto-lei;

e) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio;

f) Autorizar a aceitacdo de bens, desde que ndo tenham con-
digoes especiais nem impegam o poder de utilizagao por parte
do Estado.

Cc

~

2 — Consideram-se ratificados os actos praticados desde 12 de
Marco de 2005 pelo presidente do Conselho Nacional de Avaliagido
do Ensino Superior.

20 de Junho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 15 513/2005 (2.2 série). — Considerando a repro-
gramagdo do Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(POCTI), que culminou com a aprovagao do Programa Operacional
da Ciéncia e Inovagao 2010 (POLI), aprovado pela Decisao da Comis-
sdo Europeia C(2004) 5706, de 24 de Dezembro;

Considerando que, nos termos da Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 27/2000, de 16 de Maio, as fungdes de coordenacao das inter-
vengoes regionalmente desconcentradas sao exercidas pelo gestor do
actual POCI sem que para tal este disponha de uma estrutura propria
de apoio técnico;

Considerando a larga experiéncia acumulada pela Ciéncia Viva
Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica
(CV-ANCCT) na gestdo técnica, administrativa e financeiras de pro-
jectos financiados pelos quadros comunitarios de apoio, na sequéncia
dos contratos-programa celebrados ao abrigo do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril;

Considerando que a componente regionalmente desconcentrada do
Programa Operacional da Ciéncia e Inovagao se destina, essencial-
mente, a criacdo de centros de divulgacao e de conhecimento cientifico;

Considerando o anteriormente expresso no complemento de pro-
gramagdo do POCTI quanto ao apoio técnico a prestar ao coorde-
nador, visando assegurar uma forte articulacao entre o Programa Sec-
torial e os Programas Regionais:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e ouvidas
as entidades envolvidas, determina-se o seguinte:

1 — O coordenador das intervengdes regionalmente desconcentra-
das sera coadjuvado pela Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a
Cultura Cientifica e Tecnoldgica nas reunides das unidades de gestao
destas intervencoes e nas respectivas comissoes de acompanhamento.
Serd, ainda, apoiado pela mesma Agéncia no que diz respeito a infor-
magcao técnica as entidades proponentes, a recepgao, analise e orga-
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nizacdo dos processos de candidatura e ao acompanhamento e con-
trolo da execucdo dos projectos financiados pela componente regio-
nalmente desconcentrada do Programa Operacional da Ciéncia e Ino-
vagao 2010, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril.

2 — Os termos do apoio referido no nimero anterior serao objecto
de protocolo a celebrar entre o coordenador e a Ciéncia Viva - Agéncia
Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica, a homologar pela
tutela.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia da sua assinatura,
e os seus efeitos sao independentes da celebracao do protocolo refe-
rido no niimero anterior.

22 de Junho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 15 514/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do director do Instituto Portugués de
Museus:

Maria Fernanda Pereira de Matos Sarria Bento, estagiaria da carreira
técnica do quadro de pessoal do Museu Nacional de Arte
Antiga — nomeada definitivamente técnica de 2.? classe da carreira
técnica do mesmo quadro de pessoal.

1 de Julho de 2005. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Despacho n.° 15 515/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2002, de 26 de Marco, e ouvido
o conselho consultivo, que se pronunciou favoravelmente e por una-
nimidade, nomeio administrador do Supremo Tribunal de Justica,
em comissao de servico, o Dr. Ricardo Campos Cunha. (Isento de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Presidente, José Moura Nunes da Cruz.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 15 516/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
4 de Julho de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Serafim Anténio Gomes Alexandre, juiz desembargador do Tri-
bunal da Relacdo de Coimbra — desligado do servigo para efeitos
de aposentagdo/jubilagdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Julho de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LISBOA

Anuncio n.° 111/2005 (2.2 série). — A Dr.* Lina Maria da Fon-
seca Costa, juiza de direito, faz saber que, nos autos de accdo admi-
nistrativa especial de pretensdo conexa com actos administrativos
registados sob o n.° 2901/04.8BELSB, que se encontram pendentes
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa, 2.° Juizo, 1.2 unidade
organica, em que ¢ autora Ana Margarida Nabais de Sousa e réu
o Ministério da Educacao, sdo os contra-interessados, opositores do
grupo 21, desde o n.° 2785-A, Inés Brito Tavares Lopes Tomé, ao
n.° 3513, Dulcinia Rodrigues Fragoso (ambos inclusive), constantes
das listas definitivas de ordenagao, colocacao e exclusao no concurso
para recrutamento, seleccdo e exercicio de fungoes transitérias de
pessoal docente da educagdo pré-escolar e do ensino basico e secun-
dario, regulado pelo Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 18/2004, de 17 de
Janeiro, aberto pelo Ministério da Educacdo para o ano lectivo de
2004-2005 (lista homologada pela Direcgao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacdo e publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 12 de Agosto de 2004), citados para, no prazo de 15 dias, se
constituirem como contra-interessados no processo acima indicado,

nos termos do artigo 82.°, n.° 1, do Cédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos (CPTA), cujo pedido consiste:

a) Que seja declarado o deferimento da reclamagao apresentada
em 16 de Junho de 2004, porquanto a mesma nao foi notificada
a A. no prazo legalmente determinado de 30 dias, como esti-
pulam os n.°* 6 e 5 do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de
Fevereiro;

b) Que seja declarada nula a decisao proferida em 28 de Agosto
de 2004 e notificada a A. em 31 de Agosto de 2004, por
ofensa aos preceitos legais citados;

¢) Que o R. seja condenado por pratica de acto legalmente
devido nos termos da alinea a) do artigo 67.° do CPTA, o
qual se consubstancia em colocar a A. na 1.2 prioridade e
ordend-la entre os n.° 2785 e 2785.% na lista definitiva de
graduagao do grupo de docéncia 21;

d) Subsidiariamente, caso ndo venha a ser assim decidido, sempre
se dird que a A. deveria ser colocada na 1.* prioridade por-
quanto preenchia os requisitos legais e disso fez prova
aquando do preenchimento da reclamagao de 16 de Junho,
facto omitido/dado como nao provado, o que, alids, nao se
compreende, porque sempre caberia a escola onde a A. lec-
cionava em 2004-2005 (Escola Secundaria D. Dinis) certificar
os factos alegados no n.° 6 da reclamacao, junta como docu-
mento n.° 9;

e) Que a A. seja contado para todos os efeitos legais o tempo
de servigo compreendido entre a publicagdo da lista definitiva
até ser integrada na 1.2 prioridade.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra-in-
teressados, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 dias,
a accdo acima referenciada pelos fundamentos constantes da petigao
inicial, cujo duplicado se encontra a disposicdo na Secretaria, com
a adverténcia de que a falta de contestagao ou a falta nela de impug-
nagdo especificada nao importa a confissao dos factos articulados
pela autora, mas o Tribunal aprecia livremente essa conduta, para
efeitos probatdrios.

Na contestagao, devem deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propoe fazer.

Caso nao lhe seja facultada, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao Juizo do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde o momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

E obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1, do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

O prazo acima indicado é continuo e, terminando em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

28 de Junho de 2005. — A Juiza de Direito, Lina Maria da Fonseca
Costa. — O Escrivao de Direito, Luis Sampaio Monteiro Silva.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE SINTRA

Anuncio n.° 112/2005 (2.2 série). — Marta Cagdo Rodrigues
Cavaleira, juiza de direito do Tribunal Administrativo e Fiscal de
Sintra, faz saber que neste Tribunal se encontram pendentes os autos
de accao administrativa especial registados sob o n.° 298/05.8BESNT,
na unidade organica n.° 4, em que é autor Hugo Miguel de Almeida
Abreu Miranda e réu o Ministério da Educacao.

Ficam, pelo presente antincio, os interessados que constam das
listas definitivas de colocacdo, de ordenagao e de exclusao no concurso
de educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secun-
dario para o ano escolar de 2004-2005, previsto e regulado no Decreto-
-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, com a redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 18/2004, de 17 de Janeiro, aberto pelo aviso n.° 2598-B/2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 2004, homologadas por despacho da directora-geral dos Recursos
Humanos da Educagao e publicitadas pelo aviso n.° 18 352-R/2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 205, de 31 de Agosto
de 2004, citados para, no prazo de 15 dias, se constituirem como
contra-interessados no processo acima indicado, nos termos do
artigo 82.°, n.° 1, do Cédigo de Processo nos Tribunais Adminis-
trativos (CPTA), cujos pedidos consistem:

Na anulacao do despacho da directora-geral dos Recursos Huma-
nos da Educagdao que homologou as listas definitivas de orde-
nacgao e de exclusao no concurso de educadores de infancia
e professores dos ensinos basico e secundario para o ano esco-
lar de 2004-2005;

Na condenacao do réu a prética do acto administrativo devido,
ou seja, a admissao do autor ao concurso externo de professores
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dos ensinos bésico e secundario para o ano escolar de
2004-2005, previsto e regulado pelo Decreto-Lei n.° 35/2003,
de 27 de Fevereiro, na redacgao conferida pelo Decreto-Lei
n.° 18/2004, de 17 de Janeiro, na 1.* prioridade, com a con-
sequente colocagao na escola a que tenha direito;

Na condenacao do réu a adopgao dos actos e operagdes neces-
sarios para reconstituir a situagao que existiria se o acto impug-
nado nao tivesse sido praticado (designadamente no que res-
peita a tempo de servico e remuneragdo), explicitando-se, se
for o caso, as vinculagOes a observar;

Na condenacao do réu a indemnizar o autor pelos danos causados,
em montante a apurar e a liquidar em fase complementar,
acrescido de juros a taxa legal até ao seu efectivo pagamento
(artigo 95.°, n.° 6, do CPTA).

Uma vez expirado este prazo, os contra-interessados, que como
tal se tenham constituido, consideram-se citados para contestar, no
prazo de 30 dias, a ac¢do acima referenciada pelos fundamentos cons-
tantes da petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a disposi¢cdo na
secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestagdo ou a
falta nela de impugnagdo especificada nao importa a confissao dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestacdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propde fazer.

Caso ndo lhe seja facultada, em tempo dtil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde o momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatéria a constituicao de advogado, nos termos do
artigo 11.%,n.° 1, do CPTA.

O prazo acima indicado € continuo e, terminando em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

24 de Junho de 2005. — A Juiza de Direito, Marta Cacdo Rodrigues
Cavaleira. — O Oficial de Justica, Marisa Concei¢ao Tavares Monteiro.

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Relatério n.° 7/2005. — Relatério final — apreciacio da legalidade
das receitas e despesas e da regularidade das contas da campanha eleitoral
das eleigcoes autdrquicas intercalares ocorridas em 2004. — No prazo
de 90 dias a partir da proclamagao oficial dos resultados, os partidos
politicos, as coligacoes de partidos e os grupos de cidadaos eleitores
que apresentem candidaturas a elei¢oes autarquicas intercalares ficam
obrigados a prestar a Comissdo Nacional de Eleicoes (CNE) contas
discriminadas das respectivas campanhas eleitorais (artigo 22.°, n.° 1,
da Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto).

As contas a apresentar devem respeitar o preceituado nos artigos
15.°a 20.° da Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto.

Sobre as regras contidas na lei, importa sublinhar o seguinte:

Da leitura do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 56/98 nao resulta
a obrigatoriedade da apresentacao do orcamento de campanha
nas eleigoes intercalares de ambito local;

As situagoes de nao publicagao do nome do mandatario finan-
ceiro e de ndo abertura de conta bancdria especifica para a
campanha nao sao legalmente cominadas, pelo que a CNE
se abstém de promover o respectivo sancionamento.

Em cumprimento do disposto no artigo 23.° da referida Lei n.® 56/98,
a CNE procedeu a verificagao da legalidade das receitas e despesas
e a regularidade das contas da campanha.

Eleicao da Assembleia de Freguesia de Vila Boa do Mondego
(Celorico da Beira, Guarda) — 15 de Fevereiro de 2004

Tendo os resultados da eleicao referida sido publicados por edital
no dia 17 de Fevereiro de 2004, o prazo para a prestacao das contas
terminou em 17 de Maio de 2004.

Da analise efectuada resultou, em sintese, o seguinte:

Candidaturas: PPD/PSD.
Prestagdo das contas: PPD/PSD — dentro do prazo legal (14 de Maio).
Contas: PPD/PSD — declaracao de inexisténcia de receitas e despesas.

Eleicao da Assembleia de Freguesia de Darque
(Viana do Castelo) — 14 de Marco de 2004

Tendo os resultados da elei¢ao referida sido publicados por edital
no dia 16 de Marco de 2004, o prazo para a prestacao das contas
terminou em 14 de Junho de 2004.

Da anlise efectuada resultou, em sintese, o seguinte:

Candidaturas: CDU, PS e Coligacao Juntos por Darque
(PPD/PSD.CDS-PP).
Prestacao das contas:

CDU — dentro do prazo legal (21 de Maio);

Coligagao Juntos por Darque — dentro do prazo legal (14 de
Junho);

PS — néo prestou contas.

Contas:
CDU:

Receitas: € 1180,26;
Despesas: € 1180,26;

Coligacao Juntos por Darque:

Receitas: € 590;
Despesas: € 589,16.
Face a nao prestacdo das contas, a CNE deliberou instaurar o
devido processo de contra-ordenacao ao Partido Socialista (PS).

Eleicao da Assembleia de Freguesia de Sande Sao Lourengo
(Guimaraes, Braga) — 4 de Abril de 2004

Tendo os resultados da eleicao referida sido publicados por edital
no dia 6 de Abril de 2004, o prazo para a prestagao das contas terminou
em 5 de Julho de 2004.

Da analise efectuada resultou, em sintese, o seguinte:

Candidaturas: PPD/PSD e Lista Independente Sande Sao Lourenco
(LISSL).
Prestacdo das contas:

PPD/PSD — dentro do prazo legal (17 de Junho);
LISSL — dentro do prazo legal (16 de Junho).

Contas:
PPD/PSD:

Receitas: € 1110,78;
Despesas: € 1110,78;

LISSL:

Receitas: € 424,73;
Despesas: € 424,73.

Eleicao da Assembleia de Freguesia de Oleiros
(Ponte da Barca, Viana do Castelo) — 25 de Abril de 2004

Tendo os resultados da eleicao referida sido publicados por edital
no dia 27 de Abril de 2004, o prazo para a prestacdo das contas
terminou em 26 de Julho de 2004.

Da analise efectuada resultou, em sintese, o seguinte:

Candidaturas: PS e coligagao Juntos por Oleiros (PPD/PSD.CDS-PP).
Prestacdo das contas:

PS — néo prestou contas;
Coligacdo Juntos por Oleiros — dentro do prazo legal (15 de
Julho).

Contas:

Coligagdo Juntos por Oleiros — declaracao de inexisténcia de
receitas e despesas.

Face a nao prestacdo das contas, a CNE deliberou instaurar o
devido processo de contra-ordenacdo ao Partido Socialista (PS).

Eleicao da Assembleia de Freguesia de Alcanhoes
(Santarém) — 27 de Junho de 2004

Tendo os resultados da eleicao referida sido publicados por edital
no dia 29 de Junho de 2004, o prazo para a prestacao das contas
terminou em 27 de Setembro de 2004.

Da anilise efectuada resultou, em sintese, o seguinte:

Candidaturas: PS, PPD/PSD e CDU.
Prestacdo das contas:

PS — dentro do prazo legal (9 de Julho);
PPD/PSD — dentro do prazo legal (30 de Agosto);
CDU — dentro do prazo legal (31 de Agosto).
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PS:

Receitas: € 534,31;
Despesas: € 534,31;

PPD/PSD — declaracdo de inexisténcia de receitas e despesas;
CDU:

Receitas: € 261,80;
Despesas: € 261,80.

Eleicao da Assembleia de Freguesia de Maiorga
(Alcobaca, Leiria) — 12 de Setembro de 2004

Tendo os resultados da eleicao referida sido publicados por edital
no dia 14 de Setembro de 2004, o prazo para a prestacao das contas
terminou em 13 de Dezembro de 2004.

Da analise efectuada resultou, em sintese, o seguinte:

Candidaturas: CDU, PS e PPD/PSD.
Prestacao das contas:

CDU — dentro do prazo legal (10 de Dezembro);
PS — ndo prestou contas;
PPD/PSD — dentro do prazo legal (10 de Dezembro).

Contas:
CDU:
Receitas: € 458,15;
Despesas: € 458,15;
PPD/PSD:
Receitas: € 58,90;
Despesas: € 58,90.

Face a ndo prestacido das contas, a CNE deliberou instaurar o
devido processo de contra-ordenacao ao Partido Socialista (PS).

Eleicao da Assembleia de Freguesia de Sao Vicente
do Pigeiro (Evora) — 26 de Setembro de 2004

Tendo os resultados da eleigao referida sido publicados por edital
no dia 28 de Setembro de 2004, o prazo para a prestacao das contas
terminou em 27 de Dezembro de 2004.

Da analise efectuada resultou, em sintese, o seguinte:

Candidaturas: CDU e PS.
Prestacdo das contas:

CDU — dentro do prazo legal (16 de Dezembro);
PS — néo prestou contas.

Contas:
CDU:
Receitas: € 428,40,
Despesas: € 428,40.

Face a ndo prestacdo das contas, a CNE deliberou instaurar o
devido processo de contra-ordenacao ao Partido Socialista (PS).

Eleicao da Assembleia de Freguesia de Cepos
(Arganil, Coimbra) — 10 de Outubro de 2004

Tendo os resultados da eleicao referida sido publicados por edital
no dia 12 de Outubro de 2004, o prazo para a prestacdo das contas
terminou em 10 de Janeiro de 2005.

Da analise efectuada resultou, em sintese, o seguinte:

Candidaturas: PS e PPD/PSD.
Prestacao das contas:

PPD/PSD — dentro do prazo legal (10 de Janeiro);
PS — nao prestou contas.

Contas: PPD/PSD — declaracao de inexisténcia de receitas e despesas.

Face a nao prestacdo das contas, a CNE deliberou instaurar o
devido processo de contra-ordenacdo ao Partido Socialista (PS).

29 de Junho de 2005. — O Presidente, Anténio de Sousa Guedes.

Despacho (extracto) n.° 15 517/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 30 de Junho do corrente ano:

Doutor Carlos Castilho Pais, professor auxiliar, com contrato admi-
nistrativo de provimento nesta Universidade — concedida equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 3 a 6 de Julho do
corrente ano.

5 de Julho de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 15 518/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 20 de Junho de 2005:

José Luis Cristina Filipa — nomeado técnico profissional de 1.2 classe,
area de apoio ao ensino e investigacdo, do quadro de pessoal nao
docente da Universidade do Algarve, precedendo concurso, com
efeitos a partir da data da publicacdo da nomeacdo no Didrio da
Republica, auferindo a remuneracdo mensal iliquida equivalente
ao indice 222.

24 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 15 519/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 20 de Junho de 2005:

Paulo Jorge Martins Silva — nomeado técnico profissional de
1.2 classe, area de apoio ao ensino e investigacao, do quadro de
pessoal nao docente da Universidade do Algarve, precedendo con-
curso, com efeitos a partir da data da publicacdo da nomeagao
no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal iliquida
equivalente ao indice 222.

24 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 15 520/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 17 de Junho de 2005:

Anabela Janes Morais, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal nao docente da Universidade de Evora — autorizada
a prorrogacdo da requisi¢do na Universidade do Algarve por mais
um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.

29 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 15 521/2005 (2.2 série). — Por despachos de 20
de Junho de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, proferidos por
delegacgao de competéncias:

Doutor Manuel Aureliano Pereira Martins Alves, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais nos
dias 7 e 8 de Julho de 2005.

Mestra Marielba Silva de Zacarias, professora assistente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagdo a bolseiro no Pais de 4 a 9 de Julho de 2005.

Doutor Anténio Manuel Esteves dos Santos Casimiro, professor auxi-
liar com agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro fora
do Pais de 4 a 6 de Julho de 2005.

Por despachos do vice-reitor da Universidade do Algarve, proferidos
por delegacao de competéncias:

De 13 de Maio de 2005:

Doutor José Pedro de Andrade e Silva Andrade, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparacéo a bolseiro fora do Pais de
16 a 18 de Maio de 2005.

De 24 de Maio de 2005:

Doutor Manuel Seixas Afonso Dias, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 23
a 25 de Maio de 2005.
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De 15 de Junho de 2005:

Doutora Filomena Maria Coelho Guerra da Fonseca, professora auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro fora
do Pais de 19 a 22 de Junho de 2005.

5 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Rectificagdo n.° 1225/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.® 12 281/2005 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 106, de 2 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se
1é «Verdnica Maria Mendes Santos Silva» deve ler-se «Verdnica Maria
Franco Santos Mendes Silva».

27 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Reitoria

Aviso n.° 6782/2005 (2.7 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, aprovada por
despacho reitoral de 24 de Junho de 2005, a seguir se publica o curso
de mestrado em Arqueologia, area de especializagao em Teoria e
Métodos da Arqueologia (2005-2007):

1 — Prazos de candidatura — de 1 de Julho a 16 de Setembro de
2005.

2 — Prazos de matricula e inscricio de alunos efectivos — de 3
a 14 de Outubro de 2005.

3 — Prazo de matricula e inscricao de alunos suplentes que passem
a efectivos — de 17 a 21 de Outubro de 2005.

4 —Taxa de candidatura—€ 50 (paga no acto de entrega da
candidatura).

5 — Taxa de matricula (obrigatdria e universal) — € 100 no acto
da matricula e inscricao.

6 — Propina de inscrigdo (Ginica) — € 1500.

6.1 — Forma de pagamento — € 500 no acto de inscricao de cada
semestre lectivo (trés semestres lectivos).

7 — Numero de vagas — 25.

8 — Numero minimo de alunos para funcionamento da edi¢do do
curso — 10.

9 — Inicio das aulas — Outubro de 2005.

10 — Horério das aulas — pods-laboral e aos sdbados.

11 — Habilitacoes de acesso — titulares de uma licenciatura em
Patriménio Cultural, Arqueologia, Histdria, variante de Arqueologia,
Histéria, Antropologia e Geologia ou licenciaturas afins, com a clas-
sificacdo minima de 14 valores ou com classificacao inferior desde
que detentores de curriculo relevante.

12 — Plano de estudos:

' Funcionamento Namero

Discioli na

e Semestre de horas
1.° ano

Teoria Arqueoldgica . ............couunnn.. 1.0 45

Analise de Materiais Ceramicos .............. 1.0 45

Zooarqueologia ............... oL, 1.° 45

Teoria e Métodos da Prospeccao Arqueoldgica 2.° 45

Andlise de Materiais Liticos ................. 2.° 45

Geomorfologia .................. .. ... 2.° 45
2.° ano

Seminario de Preparagaoda Tese ............ 3.0 45

DiSSertacao .. ........eeiiiiiiiiiiiiiiaan.. 4.° -

Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve,
Campus de Gambelas, 8005-139 Faro, acompanhado de curriculum
vitae detalhado (incluindo morada, telefone e e-mail), certificado de
habilitagdes com classificagao final e certificado com especificagao
de classificacoes obtidas nas diferentes disciplinas de licenciatura.
A candidatura deverd ser acompanhada de € 50 em numerério ou
em cheque passado a ordem da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais.

24 de Junho de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 6783/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Junho
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagio
de competéncias (despacho n.° 26-R/2004, in Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 286, de 7 de Dezembro de 2004, foram designados para
fazerem parte do juri do concurso referéncia CD-Q-40-DRH/2004,
para provimento de um lugar de professor associado do grupo/sub-
grupo 11, Ciéncia e Engenharia dos Materiais, a que se refere o
edital n.° 99/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 10,
de 14 de Janeiro de 2005:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Fernando Jorge Mendes Monteiro, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Luis Joaquim Alcacer, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Assis Farinha Martins, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Jodo Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha,
professor catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Fernando Manuel Bico Marques, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Joaquim Manuel Vieira, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Mario Guerreiro Silva Ferreira, professor catedra-
tico da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos Anténio Alves Bernardo, professor catedra-
tico da Escola de Engenharia da Univesidade do Minho.

29 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagao n.° 1226/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de Junho de 2005, a
p. 8497, o despacho n.° 12 477/2005 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1€ «Despacho n.° 12 476/2005 (2.2 série) . . .] que aprovou a criagdo
do curso de formacéo especializada de curta duracdo em Poés-Pro-
cessamento Avancado em Aplicacoes de TAC Multicorte |. . .]

Artigo 2.°

Organizacao curricular

O curso de formagao especializada corresponde a obtencdo de 4 uni-
dades de crédito por aprovacdo na disciplina de Pés-Processamento
Avangado em Aplicacoes de TAC Multicorte:

Disciplina Areas das disciplinas uc

Pés-Processamento Avangado em
Aplicacoes de TAC Multicorte.

Ciéncias e Tecnologias da | 3
Saude (CTS).

[...]»

deve ler-se «Despacho n.° 12 476/2005 (2.* série) [...] que aprovou
a criagdo do curso de formacao especializada de curta duracdo em
P6s-Processamento Avangado em Aplicagoes de TAC Multicorte [. . .]

Artigo 2.°

Organizacao curricular

O curso de formagao especializada corresponde a obtencdo de 4 uni-
dades de crédito por aprovacao na disciplina de Pés-Processamento
Avangado em Aplicac¢oes de TAC Multicorte:

Disciplina Area das disciplinas uc

Pés-Processamento Avangado em
Aplicagoes de TAC Multicorte.

Ciéncias e Tecnologias da | 4
Saude (CTS).

[...]»
24 de Junho de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificacdo n.° 1227/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 111, de 9 de
Junho de 2005, rectifica-se que onde se 1& «Despacho n.° 12 954/2005
(2.* série). — Sob proposta do conselho cientifico e ao abrigo das
alineas d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e
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e) do artigo 17.° e b) do n.° 4 do artigo 22.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Aveiro, criado pelo Despacho Normativo n.° 52/89, de
1 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 140,
de 21 de Junho de 1989 [. . .]

ANEXO N.° 4

Curso de formacao especializada de curta duracao
em Energia Sustentavel

Créditos 4 UC.

Area

Disciplinas Blbte ucC ECTS
cientifica

Area uc | Ects

Opea Disciplinas
peao HSepnas cientifica

Exploracio de Redes | CEA 2 6

de Agua e de Sanea-

mento.
Gestao de projectos . . . E 2 6
OpgaolIl ........ Equipamentos em | CEA 2 6
ETA/ETAR.
Instrumentos de Ges- | CEA 2 6
tao Ambiental.

CEA 2 6

Poluic¢do Sonora ... ..

CEA 2 6
CEA 2 6

Energia e Sustentabilidade ..............
Modelo do Ambiente ...................

ANEXO N.° 25

Curso de formacao especializada de longa duracao
em Qualidade e Tratamento de Aguas e Efluentes

-]

As disciplinas de opgao serdo escolhidas de entre o seguinte elenco:

Opea Discipli Area uc | Ects
peao iscipiinas cientifica
Opcaol......... Gestao de Bacias | CEA 2 6

Hidrograficas.
Exploracdo de Redes
de Agua e de Sanea-

CEA 2 6

mento.
Gestos de projectos . . . E 2 6
OpgaolIl ........ Equipamentos em | CEA 2 6
ETA/ETAR.
Instrumentos de Ges- | CEA 2 6
tao Ambiental.
Poluicédo Sonora ... .. CEA 2 6
[. . .]»
deve ler-se:

«Despacho n.° 12 954/2005 (2.* série). — Sob proposta do conselho
cientifico e ao abrigo das alineas d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e ¢) do artigo 17.° e b) do n.° 4 do artigo 22.° dos
Estatutos da Universidade de Aveiro, criados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicados no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989 [. . .]

ANEXO N.° 4

Curso de formacao especializada de curta duragao
em Energia Sustentavel

Créditos 4 UC.

Area

Disciplinas cientifica ucC ECTS

CEA 2 6
CEA 2 6

Energia e Sustentabilidade ..............
Modelagao do Ambiente ................

[...]

ANEXO N.° 25

Curso de formagao especializada de longa duragcao
em Qualidade e Tratamento de Aguas e Efluentes

[.

As disciplinas de opcao serdo escolhidas dentre o seguinte elenco:

a Disciplinas Area ECT.
Opcio isciplinas cientifica ucC CTS
Opcaol......... Gestao de Bacias | CEA 2 6
Hidrograficas.

[. . .]))
24 de Junho de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Reitoria

Despacho n.° 15 522/2005 (2.2 série). — Sob proposta de 18 de
Maio de 2005 da comissdo coordenadora do conselho cientifico da
Universidade de Aveiro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, e de acordo com as alineas b) dos n.®* 4
e 5 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, publica-se
a criagao das disciplinas de opgao para o curso de licenciatura em
Gestao (criado pelo despacho n.° 17 977/2001, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 198, de 27 de Agosto de 2001, e rectificado
através do despacho n.° 2445/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 250, de 27 de Outubro de 2001):

HS
Area Disciplina uc | EcTs
cientifica
T |TP| P

GES | Gestao Financeira ........... 212103555
GES | Introdugao do Turismo ....... 212 10]35(6
GES | Economia ao Turismo ........ 212101356

CJ | Direito do Trabalho .......... 212101356
CTC | Comunicacao Institucional .... | 2 | 2 | 0 [ 3,5| 5

CJ — Ciéncias Juridicas.
CTC — Ciéncias e Tecnologias da Comunicagao.
GES — Gestao.

23 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio de Brito Ferrari.

Despacho n.° 15 523/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Linguas e Culturas, foi, pela comis-
sao coordenadora do conselho cientifico, em reuniao de 18 de Maio
de 2005 e ao abrigo do despacho n.° 39-R/93, conjugado com o
artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovada a pro-
posta de alteragdo das disciplinas para o curso de licenciatura em
Linguas e Tradugao Especializada (criado pelo despacho
n.° 17 744/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 200,
de 25 de Agosto de 2004), como segue:

De:
.Ar?"} Nome Semestre Carga horaria uc
cientifica
CTC | Laboratério Multimé-
dial............. 1.° 2T | 4TP | OP | 5
CTC | Laboratério Multimé-
diall ............ 2.° 2T | 2TP | OP | 3,5
para, respectivamente:
cic[irt?f?ca Nome Semestre Carga horaria ucC
CTC | Multimédial ....... 1.° 2T | 3TP | OP | 4
CTC | MultimédiaIl ....... 2.° 2T | 3TP 1P 4,5

CTC — Ciéncias e Tecnologia da Comunicacao.

23 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio de Brito Ferrari.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 15 524/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 17 de Junho
de 2005:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Ciéncias
do Desporto requeridas pelo licenciado Anténio Manuel Neves
Vicente:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor César José Duarte Peixoto, professor associado da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Fernando Franco de Almada, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

17 de Junho de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 15 525/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 17 de Junho
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Lingua, Cultura Portuguesa e Didactica requeridas pelo licenciado
Manuel Abrantes Domingues:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Helena Carvalho dos Santos Oliveira Lopes,
professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Antonieta Gomes Baptista Garcia, profes-
sora auxiliar da Universidade da Beira Interior.

17 de Junho de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 15 526/2005 (2.? série). — Por despacho de 16
de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Isabel Carvalho Séco — contratada, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, para desempenhar funcoes correspondentes a técnico
profissional de 2.* classe na Faculdade de Farmicia desta Uni-
versidade, por seis meses, renovavel por iguais periodos, até ao
maximo de dois anos, com inicio em 23 de Junho de 2005.

24 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 15 527/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23
de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Doutora Ana Maria Magalhaes Teixeira de Seixas, professora auxiliar
de nomeagao provisoria da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagao desta Universidade — nomeada definitivamente na
mesma categoria, com efeitos reportados a 23 de Maio de 2005.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 15 528/2005 (2.2 série). — Por despachos de 23 de
Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciado Miguel Maria Carvalho Lira e Filipe Miguel Coutinho
Amaral Simdes, a desempenharem funcoes correspondentes a téc-
nico de 2.* classe, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, na Faculdade de Letras desta Universidade — renovados os

contratos por seis meses, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005. (Nao carecem de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 15 529/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Fernando Antdnio Portela Rocha Andrade, assistente além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — revogado
o despacho de 5 de Maio de 2005 relativo a dispensa de servigo
docente no ano lectivo de 2005-2006.

27 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Reitoria

Edital n.° 686/2005 (2.2 série). — Faz-sc saber que, perante esta
Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, esta aberto concurso
documental para provimento de duas vagas de professor associado
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, e mais legislacao vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracio Publica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mencao: «Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitéria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e mais
legislagdo vigente, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
é aberto o concurso, que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

II — Os candidatos deverao apresentar os seus requerimentos no
Centro de Atendimento da Administracdo da Universidade de Coim-
bra, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
em qualquer das alineas do n.° I;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae, com indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gacoes da Lei do Servigo Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracio prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicages seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.
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E condicio de preferéncia: actividade cientifica e pedagdgica na
area de urbanismo, ordenamento do territorio e transportes.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Apds a admissao, os candidatos ao concurso para professor
associado deverdo entregar, no prazo de 30 dias contados desde a
data de recepg¢ao daquela comunicagao:

a) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos e os métodos do
ensino tedrico e préatico das matérias das disciplinas ou de
uma das do grupo de disciplinas do grupo a que respeita
o concurso, de acordo com o n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitéria;

Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae.

b

~

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
na Faculdade e na Porta Férrea.

24 de Junho de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 15 530/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 1 de Junho de 2005:

Doutora Ana Cristina Andrade Gongalves, professora auxiliar desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 3 de Junho a 31 de Julho de 2005.

20 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 531/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 2 de Junho de 2005:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor José Manuel Mota Ruivo Martins, professor auxiliar desta
Universidade — no periodo de 18 a 25 de Junho de 2005.

Ao mestre Anténio Paulo Duque da Fonseca, assistente convidado
desta Universidade — no periodo de 30 de Maio a 2 de Junho

_ de 2005.

A licenciada Maria Cristina Calhau Queiroga, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 11 a 17 de Junho de 2005.

20 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 532/2005 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 6 de Junho de 2005:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

A Doutora Ausenda da Assuncio Cascalheira de Caceres Balbino,
professora associada desta Universidade — no periodo de 9 a 15 de

_ Junho de 2005.

A Doutora Elisa Rosa Pisco Nunes Esteves, professora associada desta
Universidade — no periodo de 30 de Junho a 3 de Julho de 2005.

Ao Doutor Gottlieb Basch, professor associado desta Universi-
dade — nos periodos de 6 a 9 e de 22 a 25 de Junho de 2005.

Ao Doutor José Luis Tirapicos Nunes, professor associado desta Uni-
versidade — no periodo de 1 a 5 de Junho de 2005.

Ao Doutor Anténio Alberto Chambel Gongalves Pedro, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 15 a 19 de Junho
de 2005.

Ao Doutor Anténio Manuel de Oliveira Coelho Murilhas, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 13 a 17 de Junho

_ de 2005.

A Doutora Teresa Paula Gongalves Cruz, professora auxiliar desta
Universidade — no periodo de 19 a 25 de Junho de 2005.

Ao licenciado Joao José Roma de Pacos Pereira de Castro, assistente
convidado desta Universidade — no periodo de 19 a 25 de Junho
de 2005.

Ao licenciado Joaquim José Santos Lopes Godinho, especialista de
informdtica, grau 3 (nivel 1), desta Universidade — no periodo de
21 a 24 de Junho de 2005.

20 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 15 533/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 16 de Marco de 2005:

Doutor Anténio Manuel Soares Serrano, professor associado — face
a deliberacao do conselho cientifico na sessdo de 9 de Marco de
2005 e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a 10 de Margo de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 534/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 11 de Abril de 2005:

Doutor Vladimir Alekseyevitch Bushenkov, professor associado desta
Universidade — concedida licenga sabatica durante o semestre
impar do ano escolar de 2005-2006. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 15 535/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 16 de Junho de 2005, proferido
por delegacao:

Mestre Joao Paulo Gomes de Aradjo Queiroz, assistente além do
quadro desta Faculdade — prorrogado o contrato por um biénio,
com efeitos a partir de 30 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 15 536/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Junho de
2005, proferido por delegagao:

Carla Andréa Duarte Pimenta de Castro Martins, assistente admi-
nistrativa principal do quadro da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa — nomeada definitivamente assistente
administrativa especialista do mesmo quadro, precedendo concurso,
nos termos da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos a data de publicacao, considerando-se
exonerada do lugar anterior. (Néo carece de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 15 537/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Junho de
2005, proferido por delegagao:

José Carlos Alves Nunes, assistente administrativo principal do quadro
da Faculdade de Medicina Dentdria da Universidade de Lis-
boa — nomeado definitivamente assistente administrativo especia-
lista do mesmo quadro, precedendo concurso, nos termos da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos a data da publicacdo, considerando-se exonerado do
lugar anterior. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 15 538/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Junho de
2005, proferido por delegagao:

Maria Antonieta Santos Alves de Matos Correira de Mendonga, assis-
tente administrativa principal do quadro da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade de Lisboa — nomeada definitivamente
assistente administrativa especialista do mesmo quadro, precedendo
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concurso, nos termos da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lein.© 44/99, de 11 de Junho, e do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a data da publicagao, conside-
rando-se exonerada do lugar anterior. (Ndo carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 15 539/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Junho de
2005, proferido por delegagao:

Paulo Ernesto Nunes Castanheira da Costa, assistente administrativo
principal do quadro da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa — nomeado definitivamente assistente admi-
nistrativo especialista do mesmo quadro precedendo concurso, nos
termos da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos a data de publicagao, considerando-se
exonerado do lugar anterior. (Nao carece de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6784/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias tteis, através da figura de transferéncia a que
alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para
a admissdo de funciondrios para as categorias a seguir indicadas:

Referéncia FP-22/05-E/I/IEP(1) — assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo;

Referéncia FP-23/05-E/I/CIPsi(1) — assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo;

Referéncia FP-24/05-E/I/DEB(1) — assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo.

Funcoes:

Referéncia FP-22/05-E/I/IEP(1) — as fungdes previstas no
Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, nomeadamente
de apoio administrativo e de secretariado, atendimento aos
docentes, elaboragido de documentos de despesa e expediente;

Referéncia FP-23/05-E/I/CIPsi(1) — as funcdes previstas no
Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, nomeadamente
de apoio administrativo e de secretariado, atendimento a inves-
tigadores, elaboracao de documentos de despesa e expediente;

Referéncia FP-24/05-E/I/DEB(1) — as fungdes previstas no
Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, nomeadamente
de apoio administrativo a direcgao do Departamento de Enge-
nharia Bioldgica, arquivo e gestao de documentos, elaboragao
e redaccdo de oficios, emissdo de documentos de despesa e
gestao financeira de projectos de investigagao.

Requisitos:

Referéncia FP-22/05-E/I/IEP(1) — possuir o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

Referéncia FP-23/05-E/I/CIPsi(1) — possuir o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente, conhecimentos de informatica ao nivel
do utilizador e conhecimentos da lingua inglesa;

Referéncia FP-24/05-E/I/DEB(1) — possuir o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente.

As candidaturas, acompanhadas do curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Paco, 4704-553 Braga.

4 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Despacho n.° 15 540/2005 (2.2 série). — A resolugio SU-5/05,
de 24 de Janeiro, aprovou a alteracao de designacao do curso de
licenciatura em Estudos Ingleses e Alemées, ramo de Humanidades
e ramo de Ensino, para licenciatura em Estudos Ingleses ¢ Alemaes,
ramo de Artes ¢ Humanidades e ramo de Ensino. Impde-se agora
proceder a aprovacao do correspondente plano de estudos.

Assim, sob proposta do conselho académico, determino:

1 — O plano de estudos do curso de licenciatura em Estudos Ingle-
ses e Alemaes ministrado na Universidade do Minho € o constante
do anexo 1 do presente despacho.

2 — Sao igualmente fixados:

a) Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagao
para os célculos de classificacdo final;

b) O plano de transicdo do curso de licenciatura em Ensino
de Inglés e Alemao para o novo curso (anexo I1);

¢) A tabela de equivaléncias entre as disciplinas do anterior e
do novo curso (anexo 11).

3 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
lectivo de 2005-2006.
4 — E revogado o despacho RT/C-138/2004.

14 de Junho de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO 1

Licenciatura em Estudos Ingleses e Alemaes

1 — Plano de estudos — Tronco comum:

Regime Horas lectivas/semana
Area R Total
A0 Gentifica Disciplinas Lo | 205 uc | Ects
A : g T TP P TO SE
mestre | mestre 19se- | 2.9se-
mestre | mestre

1.2 LLI |InglésT .............ooiiii... X 2 2 1 5 2,5 5
LLA | Alemaol ...................... X 2 2 1 5 2,5 5
LG | Introducdo ao Estudo da Linguagem X 2 1 3 2,5 5
TL | Introdugao aos Estudos Literarios I X 2 1 3 2,5 5
CI Cultura Inglesa (1760-1800) . . ..... X 2 1 3 2,5 5
LLC | OpcaoLLC .................... X 3 2,5 5
Total ......... 22 15 30
LLI |InglésIl ...........ccooiie... X 2 2 1 5 2,5 5
LLA |AlemaolIl...................... X 2 2 2 1 5 2,5 5
LG | Bases de Andlise Gramatical . ..... X 2 1 3 2,5 5
TL Introducéo aos Estudos Literarios IT X 2 1 3 2,5 5
CI Cultura Inglesa II (1790-1850) . . ... X 2 1 3 2,5 5
LLC | OpcaoLLC .................... X 3 2,5 5
Total ......... 22 15 30
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Regime Horas lectivas/semana
Ano Cii%ejg‘ca Disciplinas N Total uc | EcTs
A : g T TP P TO SE
mestre | mestre 10se- | 2.9
mestre mestre
2.° LLI |InglésIII............ ... ..., X 2 2 1 5 2,5 5
LLA | AlemaolIIl ..................... X 2 2 1 5 2,5 5
LEA | Introducao a Literatura Alema .. .. X 2 1 3 2,5 5
LEI | Literatura Inglesa I — Introducao . . . X 2 1 3 2,5 5
CA | Introdugao a Cultura Alema ...... X 2 1 3 2,5 5
LLC | OpcaoLLC .................... X 3 2,5 5
Total ......... 22 15 30
LLI |InglésIV ......... .. ..ot X 2 2 1 4 2,5 5
LLA | AlemaolIV ..................... X 2 2 1 4 2,5 5
LEA | Literatura Alema: Teatro e Lirica . .. X 2 1 3 2,5 5
CA | Cultura Alema do Século XX ..... X 2 1 3 2,5 5
LEI | Literatura Inglesa II — Literatura
Moderna e Contemporénea. . . .. X 2 1 3 2,5 5
LEI | Literatura Norte-Americana I (até
1945) .o X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 22 15 30

A sigla TO designa trabalhos orientados. Para contabilizagdo das unidades de crédito (UC e ECTS), os trabalhos orientados consideram-se
equiparados a aulas tedrico-praticas.

Opcao LLC (Linguas, Literaturas, Culturas e Filosofia) — o total de trés horas lectivas por semana aumenta para quatro horas no caso
da auséncia de tedricas (v. opgoes).

1.1 — Ramo de Artes e Humanidades:

Regime Horas lectivas/semana
Area s Total
Ano cientifica Disciplinas Lose. | 205 uc ECTS
A n{estre m.eslre T bis P TO SE 10 o
Ose- | 2.°se-
mestre mestre
3.° | TCH | Tecnologias de Comunicacdo nas
Humanidades (TCH) () ....... X 2 2 4 2,5 5
LLI | Inglés V —Lingua e Linguistica:
Fonética e Fonologia .......... X 4 4 2,5 5
LLA | Alemdo V — Lingua e Linguistica:
Fonologia e Grafematica ....... X 4 4 2,5 5
LEA | Literatura Alema: Lirica e Narrativa X 2 1 3 2,5 5
LEI | Literatura Inglesa III —do Ilumi-
nismo a Epoca Vitoriana ....... X 2 1 3 2,5 5
LLC | OpcaoLLC .................... X 3 2,5 5
Totwal ......... 21 15 30
APH/SI| Opcido 1 — Area profissionali- X 2 2 4 2,5 5
zante (%) .o
LLI | Inglés VI— Lingua e Linguistica: X 4 4 2,5 5
Morfologia e Sintaxe ..........
LLA | Alemao VI — Lingua e Linguistica: X 4 4 2,5 5
Morfologia e Sintaxe ..........
LEA | Literatura Alema: Narrativa ...... X 2 1 3 2,5 5
LEI | Literatura Inglesa IV — Roman- X 2 1 3 2,5 5
LSMO ...
TL | Teoria da Literatura ............. X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 21 15 30
4° |APH/G| Opgdo II — Area profissionali-
zante (?) .o X 2 2 4 2,5 5
LLI | Inglés VII — Lingua e Linguistica:
Semantica e Pragmatica ........ X 4 4 2,5 5
LLA | Alemao VII — Lingua e Linguistica:
Lexicologia e Pragmatica ....... X 4 4 2,5 5
LEA/CA| Literatura e Cultura Alemas (°) ... X 2 1 3 2,5 5
LEI | Literatura Inglesa V— Teatro Isabe-
lino ou Literatura Norte-Americana X 2 1 3 2,5 5
LCIA | Literatura Comparada I/A ........ X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 21 15 30
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Regime Horas lectivas/semana

Area - Total
cientifica Disciplinas uc ECTS

A | Lose- | 20se g TP P TO SE
mestre mestre

1°se- | 2.°se-
mestre | mestre

PI | Projecto Integrado (*)............ X 15 15 | 10 20
LLC | OpcaoLLC ...............ot. X 3 2,5 5
LLC [ OpgaoLLC .............. ... X 3 2,5 5

Total ......... 21 15 30

(") Optar entre TC Estudos Ingleses ou TC Estudos Alemaes.

(%) V. opgdes APH.

() Opgao restrita, no caso de Literatura e Cultura Alemas, v. opgoes.

(*) Projecto integrado, de cardcter mais cientifico ou mais profissionalizante, acompanhado por disciplinas (op¢ao LLC) que contribuem para a sua realizagdo.

Opcoes
Opcao restrita (1.° semestre do 4.° ano)

Literatura ¢ Cultura Alemas:

Regime Horas lectivas/semana
Area S Total
Ano S Disciplinas ucC ECTS
cientifica 19se- | 2.9se-
A mestre | mestre T 4 P TO SE 1°se- | 2.9se-
mestre mestre
4.° | LEA/CA | Media e Literatura Alema . ..... X 2 1 3 2,5 5
LEA/CA | Turismo, Migragoes e Literatura
Alema .......... .. ... X 2 1 3 2,5 5
LEA/LLA| Tradugdo Literaria Alemao-Por-
tugues . ... X 1 2 3 2,5 5
Opcoes LLC especificas
Lingua, Literatura e Cultura Alemas:
Regime Horas lectivas/semana
e Disciplinas . R uc | EcTs
A | Lfse- | 20se- | g TP p TO | SE | Total
mestre mestre
LEA/CA | Media e Literatura Alema .................. 2 1 3 2,5 5
LEA/CA | Turismo, Migracoes e Literatura Alema ...... 2 1 3 2,5 5
LEA/LLA | Traducao Literaria Alemao-Portugués ....... 1 2 3 2,5 5
LLA Historia e Parentesco da Lingua Alema ...... 2 1 3 2,5 5
LLA Traducao Alemao-Portugués ............... 1 2 3 2,5 5
LLA Pragmatica da Lingua Alema ............... 2 1 3 2,5 5
Lingua, Literatura e Cultura Inglesas:
Regime Horas lectivas/semana
ciggﬁaca Disciplinas R R ucC ECTS
A | Lfse- | 20se- | g TP p TO | SE | Total
mestre mestre
CI Cultura Inglesa — Inglaterra no Século XX . .. 2 1 3 2,5 5
LEI Lirica Feminina Inglesa .................... 2 1 3 2,5 5
LI Literatura Irlandesa — Teatro .............. 2 1 3 2,5 5
LEI/CI | Interartes Num Contexto Anglo-Saxénico . ... 2 1 3 2,5 5
LLI Traducao de Inglés-Portugués .............. 2 1 3 2,5 5
LLI Histéria da Lingua Inglesa ................. 2 1 3 2,5 5
Opcodes LLC de outras areas
DEEF:
Regime Horas lectivas/semana
ea Disciplinas ; R uc | EcTs
.0 se- .0 se-
A | prestie | mestie T TP P TO SE Total
CF Sociedade e Cultura Francesas .............. 2 1 3 2,5 5
CF Francofonia .................... ..., 2 1 3 2,5 5
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Regime Horas lectivas/semana
e Disciplinas o | 2w uc | EcTs
A : : T TP P TO SE | Total
mestre mestre
LLF Lingua Francesa I (nivel basico) ............. 2 2 4 2,5 5
LLF Lingua Francesa II (nivel intermédio) ........ 2 2 4 2,5 5
DEP:
Regime Horas lectivas/semana
Area Disciplinas uc | ECTS
cientifica 19se- | 2.9se-
A : : T TP P TO SE | Total
mestre mestre
LEP Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa . . . 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Brasileira Moderna e Contemporanea 2 1 3 2,5 5
TL LiteraturaeCinema . ...................... 2 1 3 2,5 5
TL Literatura e OQutras Artes .................. 2 1 3 2,5 5
TL Estudos Pés-Coloniais ..................... 2 1 3 2,5 5
LG Lexicografia e Terminologia ................ 2 1 3 2,5 5
LG/LLI | Linguistica Contrastiva Portugués-Inglés/Alemao 2 1 3 2,5 5
LG Sociolinguistica . .......... ... ... L. 2 1 3 2,5 5
EC CulturaClassica ...........ccovieiuniennn.. 2 1 3 2,5 5
DFC:
Regime Horas lectivas/semana
Area Disciplinas uc | Bcts
cientifica 1°se- | 2.°se-
A T TP P TO SE | Total
mestre mestre
FC Filosofia e Culturas Europeias em Portugal ... 2 1 3 2,5 5
F Hermenéutica e Metodologia Cientificas .. ... 2 1 3 2,5 5
F Etica e Deontologia ....................... 2 1 3 2,5 5
F Filosofia da Linguagem .................... 2 1 3 2,5 5
Opgdes da area profissionalizante do ramo de Artes e Humanidades (TCH e APH)
Regime Horas lectivas/semana
Area - Total
Ano Pl Disciplinas ucC ECTS
cientifica 19se- | 2.9se-
A T TP P TO SE
mestre | mestre 1.0 se- 2.9ge-
mestre mestre
3.° TCH TC: Estudos Ingleses ou Estudos
(Opgao) Alemaes .................un. X 2 2 4 2,5 5
3.0 APH Cultura Alema/Inglesa nos Media
(Opgao I) ou Escrita Dramdtica e Drama-
turgia em Alemao/Inglés ...... X 2 2 4 2,5 5
4.° | APH/G | Animagao Cultural: Estudos Ingle-
(Opcao II)|  ses/Alemaes ou Gestdo e Mar-
keting de Empresas .......... X 2 2 4 2,5 5
TC = Tecnologias de Comunicagéo.
Com precedéncia: TC para Opgao I e II. Entre Opgao I e II ndo existe precedéncia (escolha livre).
Especializacao com a componente de Informatica
Regime Horas lectivas/semana
A Area Discipli Toual uc | EcTs
no cientifica Iscipiinas A 10se- | 2.9ge- T P P 10 SE
mestre | mestre 1°se- | 2.9se-
mestre mestre
3.0 TCH TC: Estudos Ingleses ou Estudos
(Opcao) Alemaes .........ccooiiiin X 2 2 4 2,5 5
3.2 | (OpcaoI) | Linguagem de Anotagdo ........ X 2 2 4 2,5 5
30 LG Lexicografia e Terminologia (1) . ... 2 1 3 2,5 5
(Opgao
LLC)
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Regime Horas lectivas/semana
A Total
Ano | Area Disciplinas ot uc | ECTs
cientifica 1.°se- | 2.°se-
A : g TP P TO SE
mestre | mestre 1.9 se- 2.9se-
mestre mestre
4.° LG/T Bases de Dados Lexicais e Biblio-
(Opcao II)|  tecas Digitais ................ X 2 2 4 2,5 5

(') Opgao LLC — Lexicografia e Terminologia recomendada para esta especializagio.

Com precedéncia: TC para Linguagens de Anotacdo; Linguagens de Anotacdo para Bases de Dados Lexicais e Bibliotecas Digitais.

Regime Horas lectivas/semana
Area - Total
Ano cientifica Disciplinas N o ucC ECTS
A | mestre | mesre ™ | P | TO | SE
S S 1.°se- | 2.°se-
mestre mestre
3.° TCH TC: Estudos Ingleses ou Estudos
(Opcao) Alemaes .................... X 2 2 4 2,5 5
3.° | (Opgao I) | Linguagem de Anotagdo ........ X 2 2 4 2,5 5
4.° I/TD Técnicas de Edicao Electrénica ou
(Opgao II) Técnicas de Documentagao . . . . X 2 2 4 2,5 5
Com precedéncia: TC para Linguagens de Anotacao; Linguagens de Anotacao para Técnicas de Edicao Electrénica ou Técnicas de Docu-

mentagédo (Biblio

teconomia).

Regime Horas lectivas/semana
Area s Total
Ano S Disciplinas ucC ECTS
cientifica lose- | 2.°se-
A TP P TO SE
mestre | mestre 1°se- | 2.9se-
mestre mestre
3.° TCH TC: Estudos Ingleses ou Estudos
(Opgao) Alemaes ...........cooeiiin X 2 2 4 2,5 5
3.° LG Fonética ...................... X 2 2 4 2,5 5
(Opgao I)
4.0 LG/ Sintesede Fala ................ X 2 2 4 2,5 5
(Opgao II)
Com precedéncia: TCH para Fonética; Fonética para Sintese de Fala.
Regime Horas lectivas/semana
Area R Total
Ano Pl Disciplinas uc ECTS
cientifica 1°se- | 2.°se-
A TP P TO SE
mestre | mestre 1°se- | 2.9¢e-
mestre | mestre
3.° TCH TC: Estudos Portugueses ou Estu-
(Opgao) dos Franceses ............... X 2 2 4 2,5 5
3.° LG Fonética ...................... X 2 2 4 2,5 5
(Opgao 1)
4.° LG/T Sintesede Fala ................ X 2 2 4 2,5 5
(Opgao II)
Com precedéncia: TCH para Fonética; Fonética para Sintese de Fala.
1.2 — Ramo de Ensino:
Regime Horas lectivas/semana
Area T Total
Ano byt Disciplinas uc ECTS
cientifica 1.0 se- 2.0 ge-
A TP P TO SE
mestre | mestre 1.9 se- 2.9ge-
mestre mestre
3.0 CE OpcaoSEAE .................. X 3 4 2 4
CE Op¢doPED ......... ......... X 2 4 3 6
LLI Inglés V — Lingua e Linguistica:
Fonética e Fonologia ......... X 4 4 2,5 5
LLA | Alemdo V — Lingua e Linguistica:
Fonologia e Grafematica ... ... X 4 4 2,5 5
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Regime Horas lectivas/semana
Ano | Area Disciplinas Total uc | EcTs
cientifica 19se- | 2.9e-
A mestre | mestre T T P TO SE 1ose- | 2.9se-
mestre mestre
LEI Literatura Inglesa III — do Ilumi-
nismo a Epoca Vitoriana ...... X 2 1 3 2,5 5
LEA Literatura Alema: Lirica e Narrativa X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 22 15 30
CE Desenvolvimento Curricular .. ... X 2 2 4 2,5 5
CE OpcaoPSIT ........ ...t X 2 2 4 2,5 5
LLI Inglés VI — Lingua e Linguistica:
Morfologia e Sintaxe ......... b 4 4 2,5 5
LLA | Alemdo VI—Lingua e Linguis-
tica: Morfologia e Sintaxe .. ... X 4 4 2,5 5
LEI Literatura Inglesa IV — Roman-
L5153 10 10 T X 2 1 3 2,5 5
TL Teoria da Literatura ............ X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 22 15 30
4.° CE Metodologia do Ensino do Inglés . . . X 2 2 4 3 6
CE Iniciacdo a Pratica Profissional:
Ambientes Multimédia de
Aprendizagem ............... X 4 4 2 4
LLI Inglés VII — Lingua e Linguistica:
Semantica e Pragmatica . . ..... X 4 4 2,5 5
LLA | Alemdo VII — Lingua e Linguis-
tica: Lexicologia e Pragmatica . . X 4 4 2,5 5
LEI Literatura Inglesa V — Teatro Isa-
belino ou Literatura Norte-A-
mericana Il ................. X 2 1 3 2,5 5
LEA/CA | Literatura e Cultura Alemas (') ou
Literatura Comparada I/A ... .. X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 22 15 30
CE Metodologia do Ensino do Alemao X 2 2 4 3 6
CE Organizagio e Administracdo Escolar X 2 2 4 3 6
CE Opgao PSIII ...t X 2 2 4 3 6
CE Opcao CTE ........ccovvuuen... X 2 2 4 2,5 5
CE Iniciacao a Pratica Profissional:
Observacao e Andlise de Aulas X 2 2 1 2
LEA Literatura Alema: Narrativa .. ... X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 21 15 30
5.° EP Estagio Pedagégico ............. X 25 50
CE Temas de EducacaoI ........... X 4 4 3 6
CE Temas de EducacaoIl .......... p 3 3 2 4
Total ......... 30 60

(*) Opgao restrita, no caso de Literatura e Cultura Alema (v. opgoes).

As disciplinas de opgao da area de Ciéncias de Educagao serdo escolhidas nas especialidades de Curriculo e Tecnologia Educativa (CTE),
Pedagogia (PED), Psicologia (PSI) e Sociologia da Educagdo e Administracdio Educacional (SEAE), da forma como a seguir se indica:
Opcao CTE:
Tecnologia e Comunica¢do Educacional;
Educagao Multimédia;
Opcao PED:

Histoéria da Educacao e do Ensino;
Pedagogias e Praticas Docentes;
Fundamentos Filosoficos da Educagao;
Correntes Fundamentais da Pedagogia;

Opgao PSI I:

Psicologia da Adolescéncia e Desenvolvimento Pessoal;
Psicologia da Motivacdo e Estratégias de Aprendizagem;
Psicologia e Necessidades Educativas Especiais;

Opcao PSIII:

Psicologia e Educacao Vocacional;
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal dos Professores;
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Opcao SEAE:
Sociologia da Educagao e Profissao Docente;
Concepgido e Desenvolvimento de Projectos Educativos.
2 — Sintese por areas cientificas:
2.1 — Ramo de Artes e Humanidades:
Cédigo Area cientifica ucC ECTS Cédigo Area cientifica uc ECTS
Obrigatoérias Optativas
LG | Linguistica Geral .............. 25a7,5 5als APH | Area profissionalizante em Humanidades . . . . .
TL | Teoria da Literatura ........... 5al0 10a20 || TCH | Tecnologias de Comunicacoes em Humanidades
CI | Culturalnglesa................ 25a75 5al5 LLC | Linguas, Literaturas, Culturas e Filosofia . .... 20224 | 40 a 48
LLI | Lingua e Linguistica Inglesa . . ... 15a20 30a40 TD | Técnicas de Documentagdo ................
LEI | Literatura de Expressao Inglesa ... | 12,5a17,5| 25a35 G | GEStAD .«
CA | CulturaAlema ................ 25a75 5als 1 Informatica ............. ... .. ...
LLA | Literatura e Linguistica Alema ... | 15a20 30a40
LEA | Literatura de Expressao Alema ... | 10a15 20a30
LCIA | Literatura Comparada I-A ...... la6 2al2
PI | Projecto Integrado ............. 10 20
Total ........ 98 196 Total ............. 22 44
2.2 — Ramo de Ensino:
Cédigo Area cientifica uc ECTS Cédigo Area cientifica uc ECTS
Obrigatérias Optativas
LG | Linguistica Geral .............. 25a75 5als LLC | Linguas, Literaturas, Culturas e Filosofia . .... 5al0 [10a20
TL | Teoria da Literatura ........... 5al0 10a20
CI | Culturalnglesa................ 25a75 5als
LLI | Lingua e Linguistica Inglesa . . ... 15220 30a40
LEI | Literatura de Expressao Inglesa ... | 12,5a17,5| 25a35
CA | CulturaAlema ................ 25a75 5al5
LLA | Literatura e Linguistica Alema ... | 15a20 30a40
LEA | Literatura de Expressao Alema ... | 10a15 20a30
CE | Ciéncias de Educagdo .......... 30a35 60a 70
EP | Estagio Pedagégico ............ 25 50
Total ........ 1425 285 Total ............. 7,5 15
3 — Regime de precedéncias:
3.1 — Ramo de Artes e Humanidades:
Exige-se a aprovacao em Para a inscricdo em
Ingleés II ..o Inglés II1.
InglésIV ... Inglés V.
Inglés VI .o Inglés VIIL.
Alemao IT ... Alemao III.
Alemao IV ... .. Alemao V.
Alemao VI ... Alemao VII.
Inglés VIe Alemao VI ... Linguistica Contrastiva (Opgao LLC).

Tecnologias de Comunicacido nas Humanidades
Linguagem de Anotacao
Linguagem de Anotacao
Linguagem de Anotacao
Fonética

Opcao I, area profissionalizante em Humanidades.
Bases de Dados Lexicais e Bibliotecas Digitais.
Técnicas de Edigao Electrénica.

Técnicas de Documentagao.

Sintese da Fala.

3.2 — Ramo de Ensino:

Exige-se a aprovacao em

Para a inscricao em

Inglés 11

Inglés IV
Inglés VI
Alemao II

Alemao IV
Alemao VI
Inglés VI

Inglés II1.

Inglés V.

Inglés VII.

Alemao III.

Alemao V.

Alemao VII.

Linguistica Contrastiva (Opgao LLC).
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4 — Estagio Pedagdgico — é obrigatério e rege-se pela Portaria
n.° 431/79, de 16 de Agosto, com a redaccao que lhe foi dada pelas
Portarias n.** 791/80, de 6 de Outubro, 176/83, de 2 de Marco, e
494/84, de 23 de Julho.

5 — Classificagao final — a classifica¢ao final do curso de licen-
ciatura em Estudos Ingleses e Alemaes, ramo de Artes e Humanidades,
¢é obtida a partir das classificagoes de cada disciplina e do factor
de ponderagdo das respectivas unidades de crédito, de acordo com
a férmula:

n

Yan,
Média final = ———

Xa
i=1

em que n ¢ o numero de disciplinas, N; ¢ a classificagao final de
cada disciplina e C; € o correspondente nimero de unidades de crédito
de cada disciplina.

A classificac@o final do curso de licenciatura em Estudos Ingleses
e Alemaes, ramo de Ensino, obtém-se de acordo com o previsto na
Portaria n.° 792/81, de 11 de Setembro. Nos termos desta portaria,
a média do 1.° ao 4.° anos ¢ calculada a partir das classificagoes
de cada disciplina e do factor de ponderagdo das respectivas unidades
de crédito, de acordo com a seguinte férmula:

=

Média final = =

em que n ¢ o nimero de disciplinas dos quatro primeiros anos do
curso, N; € a classificacao obtida em cada uma delas e C; € o cor-
respondente nimero de unidades de crédito. Para efeitos da obtengao
da classificacdo do 5.° ano sdo atribuidos os seguintes factores de
ponderagdo: 25/30 para o Estagio Pedagdgico, 3/30 para Temas de
Educacao I e 2/30 para Temas de Educagao II.

tenham deixado de funcionar terdo de optar por uma das situagdes
seguintes:

I) Transitar, em definitivo, para a nova licenciatura, cumprindo:

a) O plano integral dessa licenciatura, se tiverem repro-
vado no 1.° ano;

b) O respectivo plano de transicdo em anexo, com vista
a obtencdo do grau de licenciado em Estudos Ingleses
e Alemaes, ramo de Ensino, se tiverem reprovado num
ano curricular mais avancado;

II) Permanecer na licenciatura em Ensino de Inglés e Alemao,
podendo realizar as disciplinas que deixaram de funcionar
num dado ano, por exame, nesse ano lectivo ou no seguinte,
transitando, em caso de incumprimento, para a nova licen-
ciatura.

Excepcionalmente os alunos do 4.° e 5.° anos podem fazer as dis-
ciplinas extintas, por exame, até a data da extin¢do da licenciatura.
A licenciatura em Ensino de Inglés e Alemao estara definitivamente
extinta no final do ano lectivo de 2009-2010.

Apresenta-se, de seguida, o regime de transi¢do e uma tabela de
equivaléncia entre as disciplinas de licenciatura em Ensino de Inglés
e Alemdo e as disciplinas da licenciatura em Estudos Portugueses
e Alemaes, a qual sera utilizada para:

Dispensar da realizacao de disciplinas da nova licenciatura alunos
que ja tenham realizado disciplinas equivalentes na licenciatura
em Ensino de Inglés e Alemao;

Indicar quais as disciplinas da licenciatura em Estudos Ingleses
e Alemaes que os alunos podem realizar, em substituicdo de
disciplinas em atraso da licenciatura anterior;

Proporcionar a mobilidade dos alunos inscritos na actual licen-
ciatura em Ensino de Inglés e Alemao para o ramo de Huma-
nidades da licenciatura em Estudos Ingleses e Alemaes, se
tal desejarem.

Regime de transicao

200304 200405 200506 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
ANEXO II 1° ano antigo o o o o o B
- 1° ano novo 1° ano novo 1° ano novo 1° ano novo 1° ano novo 1° ano novo
P 2° ano antigo 27 ano antigo 2° ano novo 2° ano novo 2° ano nova 2° ano novo 2° ano novo
Processo de transicao N
3% ano antigo  3° ano antigo 3 anosanngo 3° ano novo 3° ano novo 3° ano novo 3° ano novo
No ano lectivo de 2004-2005 entrara em funcionamento o 1.° ano ) 4° ano antigo
. . . ~ e . 4° anoantigo  4° ano antigo  4° ano antigo 4° ano novo 4° ano novo 4° ano novo
curricular da licenciatura em Estudos Ingleses e Alemaes, iniciando-se
. . . . . . Estagio Estagio ped. Estagio ped.
os anos curriculares seguintes de uma forma progressiva. Com a Estagioped. Estagoped.  Estaigoped.  Estagio ped Y o o
entrada em funcionamento de um ano curricular da nova licenciatura, ‘ ‘ ‘ |
. - . . . . alunos alunos aiunos aunos PRy
delxarao de fllIl.CIOI'lé.lI' as d1501phna§ dO correspondente 5:11'10 dO plano plano antigo reprovados reprovados no  reprovados no  reprovados no  plano antigo "::"?a::o
de estudos da licenciatura em Ensino de Inglés e Alemao. Os alunos emvigor o l°ano 2° ano 3 ano 4 ano porreme GRS
desta licenciatura que necessitem de repetir um ano cujas disciplinas fransitam - transitam - transitam - transitam Exame
ANEXO IIT

Tabela de equivaléncias

Licenciatura em Ensino de Inglés e Alemao

Licenciatura em Estudos Ingleses ¢ Alemaes

Introducéo aos Estudos Linguisticos
Introducao aos Estudos Literarios
Inglés T ..o
Alemao I
Cultura Inglesa
Inglés I1
Alemao II
Cultura Alema . .. ...t i e
LiteraturaInglesa I ....... .. ... i
Literatura Alema I
Inglés 11T

Literatura Alema IIl .. ... ... .. oo i i i
LiteraturaInglesa IT ....... ... ... . oo i i it

Literatura Alema II
Literatura Norte-Americana ..............coouuieinneinnennnennn.
Teoriada Literatura ..........oouiniiiiine i,
Inglés IV (Lingua e Linguistica)
Alemao IV (Lingua e Linguistica)
LiteraturaInglesa IT ........ ... o it

Tronco comum e ramo de Artes e Humanidades

Introducdo ao Estudo da Linguagem+Bases de Analise Gramatical.

Introducéo aos Estudos Literarios I e II.

Inglés I e II.

Alemao I e II.

Cultura Inglesa I+Cultura Inglesa II.

Inglés Il e IV.

Alemao Il e IV.

Introducéo a Cultura Alema+Cultura Alema do Século XX.

Literatura Inglesa I Introducao+Literatura Inglesa II.

Introducdo a Literatura Alema+Literatura Alema: Teatro e Lirica.

Inglés V — Lingua e Linguistica (Fon. e Fonol.)+Inglés VI — Lingua
e Linguistica (Morfologia e Sintaxe).

Alemdo V — Lingua e Linguistica (Fonol. e Grafematica)+Alemao
VI Lingua e Linguistica (Morfologia e Sintaxe).

Lit. Inglesa III (Iluminismo — Epoca Vit.)+ Lit. Inglesa IV (Roman-
tismo).

Literatura Alema: Lirica e Narrativa+Literatura Alema: Narrativa.

Literatura Norte-Americana I.

Teoria da Literatura.

Inglés VII — Lingua e Linguistica (Semantica e Pragmatica).

Alemao VII — Lingua e Linguistica.

Literatura Inglesa V.
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Licenciatura em Ensino de Inglés e Alemao

Licenciatura em Estudos Ingleses ¢ Alemaes

Literatura Alemao III

Historia e Filosofia da Educagao
Psicologia do Desenvolvimento
Pratica Pedagégica I

Pratica Pedagégica I1

Desenv. Curricular e Mod. de Ensino ............................
Sociologia da Educacao
Metodologia do Ensino de Inglés
Metodologia do Ensino de Alemao
Organizacao e Administragao Escolar
Estagio Pedagdgico

Media e Lit. Alema ou Turismo, Migracoes e Lit. Alema ou Tradugao
Literaria Alemao-Portugués.

Ramo de Ensino

Opcao PED.

Opcao PSI I e Opgao PSIII.

Temas de Educacao L.

Temas de Educacao II.

Iniciagdo a Pratica Profissional: Ambientes Multimédia de Apren-
dizagem.

Iniciacdo a Prética Profissional: Observagao de Aulas.

Desenvolvimento Curricular.

Opcao CTE.

Opcao SEAE.

Metodologia do Ensino de Inglés.

Metodologia do Ensino de Alemao.

Organizacao e Administragao Escolar.

Estagio Pedagdgico.

Despacho n.° 15 541/2005 (2.2 série). — A resolucao SU-1/05,
de 24 de Janeiro, aprovou a alteracao da designacao do curso de
licenciatura em Estudos Portugueses, ramo de Humanidades e ramo
de Ensino, para licenciatura em Estudos Portugueses, ramo de Artes
¢ Humanidades e ramo de Ensino. Impde-se agora proceder a apro-
vagao do correspondente plano de estudos.

Assim, sob proposta do conselho académico, determino:

1 — O plano de estudos do curso de licenciatura em Estudos Por-
tugueses, ministrado na Universidade do Minho, é o constante do
anexo I ao presente despacho.

2 — Sao igualmente fixados:

a) Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagio
para os célculos de classificacdo final;

b) O plano de transicdo do curso de licenciatura em Ensino
de Portugués para o novo curso (anexo 1I1);

¢) A tabela de equivaléncias entre as disciplinas do anterior e
do novo curso (anexo 1I).

3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2004-2005.
4 — E revogado o despacho RT/C-140/2004.

14 de Junho de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO 1

Licenciatura em Estudos Portugueses

1 — Plano de estudos — tronco comum:

Regime Horas lectivas/semana
Area T Total
Ano Alate Disciplinas uc ECTS
cientifica 19se- | 2.9se-
A : : T TP P TO SE
mestre | mestre 1°se- | 2.9se-
mestre mestre
1.° EC LatimI ............. ... ..., X 4 4 2,5 5
LG Introdugdo ao Estudo da Lingua-
FL3S) 11 N X 2 1 3 2,5 5
TL Introducdo aos Estudos Litera-
riosT ... X 2 1 3 2,5 5
FCP Mentalidades e Cultura Portu-
guesal ............... ... X 2 1 3 2,5 5
LP Oficina de Escrita em Portugués . . . X 2 2 4 2,5 5
LLC Opcao LLC ................... X 3 2,5 5
Total ......... 20 15 30
EC LatimII ...................... X 4 4 2,5 5
LP Fonologia do Portugués ......... X 2 1 3 2,5 5
TL Introducdo aos Estudos Litera-
riosII ...... ... ... ... ... X 2 1 3 2,5 5
TL Literatura Comparada .......... X 2 1 3 2,5 5
FCP Mentalidades e Cultura Portu-
guesall ................. ... X 2 1 3 2,5 5
LLC OpcaoLLC ..........cooiiint. X 3 2,5 5
Total ......... 19 15 30
2.° EC LatimIII ............. .. ..., X 4 4 2,5 5
LP Morfologia do Portugués ........ X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Portuguesa Medieval ... X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Portuguesa do Renas-
cimento ................0.... X 2 1 3 2,5 5
FCP Histéria das Ideias no Portugal
Contemporaneo ............. X 2 1 3 2,5 5
LLC Opcao LLC ..........ccovunn. X 3 2,5 5
Total ......... 19 15 30
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Regime Horas lectivas/semana
Area P Total
Ano Alate Disciplinas uc ECTS
cientifica 19se- | 2.9se-
A : : T TP P TO SE
mestre | mestre 1.9se- 2.°ge-
mestre mestre
EC LatimIV ..................... X 4 4 2,5 5
LP Sintaxe do Portugués ........... X 2 1 3 2,5 5
LEP Estudos Camonianos ........... X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Portuguesa do Barroco
ao Neoclassicismo .. .......... X 2 1 3 2,5 5
LLC Opcao LLC .............ouunn. X 3 2,5 5
LLC Opcao LLC ............couunn. X 3 2,5 5
Total ......... 19 15 30

A sigla TO designa trabalhos orientados. Para contabilizagdo das unidades de crédito (UC e ECTS), os trabalhos orientados consideram-se
equiparados a aulas tedrico-praticas.

Opcdo LLC (Linguas, Literaturas, Culturas e Filosofia) — o total de trés horas lectivas/semana aumenta para quatro horas no caso da
auséncia de tedricas (v. opcoes).

1.1 — Ramo de Artes e Humanidades:

Regime Horas lectivas/semana
Ano ciglrt(ii?ca Disciplinas Lose. | 205 Total ucC ECTS
A [ﬁestre rn'estre T TP P TO SE 1ose- | 2.°se-
mestre mestre
3.0 TCH Tecnologias de Comunicacdo nas
Humanidades (TCH): Estudos
Portugueses ................. X 2 2 4 2,5 5
LP Semantica e Pragmatica do Por-
TUGUES « v X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Portuguesa do Roman-
tismo ao Simbolismo ......... X 2 1 3 2,5 5
LEP Literaturas Africanas de Lingua
Portuguesa .................. X 2 1 3 2,5 5
F Filosofia da Linguagem ......... X 2 1 3 2,5 5
LLC Opcao LLC ............covunn. X 3 2,5 5
Total ......... 19 15 30
APH/SI | Opcio I Area profissionalizante (1) X 2 2 4 2,5 5
LP Histéria da Lingua Portuguesa I X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Portuguesa Moderna e
Contemporanea ............. X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Brasileira das Origens
aoSéculo XIX ............... X 2 1 3 2,5 5
LEP Literaturas Africanas Comparadas X 2 1 3 2,5 5
TL Teoria da LiteraturaI ........... X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 19 151 30
4° | APH/G | Opcdo II Area profissionali-
zante (1) ... X 2 4 2,5 5
LP Histodria da Lingua Portuguesa I1 X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Brasileira Moderna e
Contemporanea ............. X 2 1 3 2,5 5
TL Teoria da Literatura IT .......... X 2 1 3 2,5 5
LG Analise Linguistica do Discurso . . . . X 2 1 3 2,5 5
LLC Opcao LLC ...............oun. X 3 25 5
Total ......... 19 15 30
PI Projecto Integrado (?)) .......... X 15 15 | 10 20
LLC Opcao LLC ... X 3 2,5 5
LLC Opcao LLC ........ ..ot X 3 2,5 5
Total ......... 21 15 30

(*) V. Opgoes APH.
(%) Projecto Integrado, de carécter mais cientifico ou mais profissionalizante, acompanhado por disciplinas (Opgdo LLC) que contribuem para a sua realizago.
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Opcoes
Opgoes LLC especificas do DEP
Regime Horas lectivas/semana
Area Disciplinas uc | EBcts
cientifica 10ge- | 2.9se-
A T TP P TO SE Total
mestre mestre
TL | LiteraturaeCinema ..............coovuenennnn.. 2 1 3 2,5 5
LP | Literaturae Outras Artes ...................... 2 1 3 2,5 5
LEP | Estudos Pessoanos ..................coovun.... 2 1 3 2,5 5
TL | Estudos Pés-coloniais .......................... 2 1 3 2,5 5
TL | Literaturas Experimentais ...................... 2 1 3 2,5 5
LP | RomancedoSéculo XX .............coiiinn.. 2 1 3 2,5 5
LG | Lexicografia e Terminologia .................... 2 1 3 2,5 5
LG | Psicolinguistica ............................... 2 1 3 2,5 5
LG | Sociolinguistica ............ccoiiiiiiin.. 2 1 3 2,5 5
LG | Teoria e Pratica da Argumentagdo ............... 2 1 3 2,5 5
EC | CulturaClassica ..........coviiiuineeeennnnn.. 2 1 3 2,5 5
EC | Humanismo e Renascimento . ................... 2 1 3 2,5 5
Total ................ 30 60
Opcodes LLC de outras areas
DEF:
Regime Horas lectivas/semana
Area Disciplinas uc | EBcts
cientifica 1.2se- | 2.°se-
A : T TP P TO SE Total
mestre mestre
CF | Sociedade e Cultura Francesas .................. 2 1 3 2,5 5
CF | Francofonia .............ccoiiiiiiiiinnaan. 2 1 3 2,5 5
LLF | Lingua Francesa I (nivel basico) ................. 2 2 4 2,5 5
LLF | Lingua Francesa II (nivel intermédio) ............ 2 2 4 2,5 5
Total ................ 10 20
DEG:
Regime Horas lectivas/semana
Area Disciplinas uc | EcTs
cientifica 1°se- | 2.%se-
A | restie | mestie T TP P TO SE Total
LLA | Lingua Alema VI/IIT(Y) ...oooooeiininina.. 2 2 4 2,5 5
CA | Introducdo a Cultura Alema .................... 2 1 3 2,5 5
LEA | Introducéo a Literatura Alema .................. 2 1 3 2,5 5
CA | Cultura Alemado Século XX ................... 2 1 3 2,5 5
Total ................ 10 20
(*) Lingua Alema II ou III com precedéncia ou teste de admissao.
DEINA:
Regime Horas lectivas/semana
cirea Disciplinas o | 20se. uc | ECTs
A : : T TP P TO SE Total
mestre mestre
LLI | Lingualnglesa............. ... .. ... 2 2 4 2,5 5
LLI | Técnicasde EscritaemInglés ................... 2 2 4 2,5 5
LEI | Literatura/Cultura Norte Americana ............. 2 1 3 2,5 5
LEI | O Contoem LingualInglesa..................... 2 1 3 2,5 5
Total ................ 10 20
DFC:
Regime Horas lectivas/semana
Area Disciplinas uc | EBcts
cientifica 10ge- | 2.9se-
A : T TP P TO SE Total
mestre mestre
FCP | Filosofia e Culturas Europeias em Portugal ....... 2 1 3 2,5 5
F | Hermenéutica e Metodologias Cientificas ......... 2 1 3 2,5 5
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Regime Horas lectivas/semana
Area Disciplinas uC | ECTS
cientifica 10ge- | 2.9se-
A | restie | mestie | T TP P TO SE | Total
F | Eticae Deontologia .................coovuen.. 2 1 3 2,5 5
FCP | Ideias e Estéticas no Portugal Contemporaneo.. ... 2 1 3 2,5 5
Total ................ 10 20
Opcoes da area profissionalizante do ramo de Artes e Humanidades (TCH e APH)
Regime Horas lectivas/semana
Ano Ar?‘l Disciplinas Total ucC ECTS
cientifica 10se- | 2.9se-
A T TP P TO SE
mestre | mestre 1°se- | 2.9se-
mestre mestre
3.° TCH TC: Estudos Portugueses — Portu-
(opgao) gués Multimédia ............. X 2 2 4 2,5 5
APH Cultura Portuguesa nos Media ou
(opg¢ao 1) Escrita Dramadtica e Dramatur-
gia em Portugués ............ X 2 2 4 2,5 5
4.° | APH/G | Animacao Cultural: Estudos Por-
(opcao 1) tugueses ou Gestao e Marketing
de Empresas ................ X 2 2 4 2,5 5
TC=Tecnologias de Comunicacao.
Com precedéncia: TC para Opgao I e II. Entre Opgao I e II ndo existe precedéncia (escolha livre).
Especializacdo com a componente de Informatica
Regime Horas lectivas/semana
Ano | Area Disciplinas Total uc | EcTs
cientifica 19ge- | 2.9e-
A T TP P TO SE
mestre | mestre 1.9se- | 2.9se-
mestre mestre
3.0 TCH TC: Estudos Portugueses — Portu-
(opgao) gués Multimédia ............. X 2 2 4 2,5 5
I Linguagens de Anotagio ........ X 2 2 4 2,5 5
(opgao )
LG Lexicografia e Terminologia (1) ... 2 1 3 2,5 5
(opgao LLC)
4.0 LG/ Bases de Dados Lexicais e Biblio-
(opgao 1) tecas Digitais ................ X 2 24 4 2,5 5

(') Opgao LLC, Lexicografia e Terminologia recomendada para esta especializagdo.

Com precedéncia: TC para Linguagens de Anotagao; Linguagens de Anotagdo para Bases de Dados Lexicais e Bibliotecas Digitais.

Regime Horas lectivas/semana
Ares o Total
Ano cigl‘;(iglca Disciplinas Lose | 205 o uc ECTS
A : . T TP P TO SE
mestre | mestre 1°se- | 2.9se-
mestre mestre
3.° TCH TC: Estudos Portugueses — Portu-
(op¢ao) gués Multimédia ............. X 2 2 4 2,5 5
I Linguagens de Anotacdo ........ X 2 2 4 2,5 5
(opgo 1)
4.° I/TD Técnicas de Edicao Electrénica ou
(opgao 1) Técnicas de Documentagao . . .. X 2 2 4 2,5 5

Com precedéncia: TC para Linguagens de Anotagdo; Linguagens de Anotacao para Técnicas de Edicdo Electrénica ou Técnicas de Docu-
mentacao (Biblioteconomia).
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Regime Horas lectivas/semana
Ano Ciifu?gca Disciplinas Total uc | EcTs
1°se- | 2.°se-
A T TP P TO SE
mestre | mestre 19se- | 2.9se-
mestre mestre
3.0 TCH TC: Estudos Portugueses — Portu-
(opgao) gués Multimédia ............. X 2 2 4 2,5 5
LG Fonética ...................... X 2 2 4 2,5 5
(opg¢ao 1)
4.° LG/ Sintesede Fala ................ X 2 2 4 2,5 5
(opgao 1)
Com precedéncia: TCH para Fonética; Fonética para Sintese de Fala.
1.2 — Ramo de Ensino:
Regime Horas lectivas/semana
Area Lo Total
A0 | cientifica Disciplinas oo | 206 uc | EcTs
A : . T TP P TO SE
mestre | mestre 1°se- | 2.9se-
mestre | mestre
3.° CE Opcao SEAE .................. X 1 3 4 2 4
CE OpcaoPED ......... ......... X 2 2 4 3 6
LP Semantica e Pragmatica do Por-
TUGUES . vv v X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Portuguesa do Roman-
tismo ao Simbolismo ......... X 2 1 3 2,5 5
LEP Literaturas Africanas de Lingua
Portuguesa .................. X 2 1 3 2,5 5
F Filosofia da Linguagem ......... X 2 1 3 2,5 5
Totwal ......... 20 15 30
CE Desenvolvimento Curricular .. ... X 2 2 4 2,5 5
CE OpcaoPSIT ................... X 2 2 4 2,5 5
LP Historia da Lingua Portuguesa I . . . X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Brasileira das Origens
a0 Século XIX ............... X 2 1 3 2,5 5
LEP Literaturas Africanas Comparadas X 2 1 3 2,5 5
TL Teoria da LiteraturaI ........... X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 20 | 15 30
4.° CE Metodologia do Ensino do Portu-
guésl ... ... ... X 2 2 4 3 6
CE Iniciacao a Pratica Profissional:
Ambientes Multimédia de
Aprendizagem . .............. X 4 4 2 4
LP Historia da Lingua Portuguesa II . . . X 2 1 3 2,5 5
LEP Literatura Brasileira Moderna e
Contemporénea ............. X 2 1 3 2,5 5
LEP Literaturas Africanas Comparadas X 2 1 3 2,5 5
TL Teoria da Literatura Il .......... X 2 1 3 2,5 5
Total ......... 21 15 30
CE Metodologia do Ensino do Portu-
guesIl ............ ... . ..., X 2 2 4 3 6
CE Organizacdo e Administragao
Escolar .................. ... X 2 2 4 3 6
CE OpgaoPSIII .................. X 2 2 4 3 6
CE OpcaoCTE ................... X 2 2 4 2,5 5
CE Iniciacio a Pratica Profissional:
Observacdo e Andlise de Aulas X 2 2 1 2
LEP Literatura Portuguesa Moderna e
Contemporanea ............. X 2 1 3 2,5 5
Totwl ......... 21 15 30
5.2 EP Estagio Pedagdgico ............. X 25 50
CE Temas de Educagaol ........... X 4 4 3 6
CE Temas de Educagao Il .......... X 3 3 2 4
Total ......... 30 60

As disciplinas de opgao da area de Ciéncias de Educagao serao escolhidas nas especialidades de Curriculo e Tecnologia Educativa (CTE),
Pedagogia (PED), Psicologia (PSI) e Sociologia da Educacdo e Administragdo Educacional (SEAE) da forma como a seguir se indica:

Opcao CTE:

Tecnologia e Comunicacdo Educacional;
Educagao Multimédia;
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Opcao PED:

Historia da Educacdo e do Ensino;
Pedagogias e Praticas Docentes;
Fundamentos Filoséficos da Educagao;
Correntes Fundamentais da Pedagogia;

Opcao PSI I:
Psicologia da Adolescéncia e Desenvolvimento Pessoal;
Psicologia da Motivagao e Estratégias de Aprendizagem;
Psicologia e Necessidades Educativas Especiais;
Opcao PSI II:
Psicologia e Educacao Vocacional;
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal dos Professores;
Opcao SEAE:
Sociologia da Educacao e Profissao Docente;
Concepgao e Desenvolvimento de Projectos Educativos.

2 — Sintese por areas cientificas:
2.1 — Ramo de Artes e Humanidades:

Cadigo Area cientifica ucC ECTS Cadigo Area cientifica ucC ECTS
Obrigatorias Optativas
EC | Estudos Classicos .............. 75a125 | 15a25 || APH | Area profissionalizante em Humanidades . . . ..
TL | Teoria da Literatura ........... 10a15 20a30 || TCH | Tecnologias de Comunicagoes em Humanidades
LEP | Literaturas de Expressao Portuguesa | 22,52a27,5| 45a55 LLC | Linguas, Literaturas, Culturas e Filosofia .. ... 27a32 | 54a64
LG | Linguistica Geral .............. 25a75 5al5 TD | Técnicas de Documentagdo ................
LP | Linguistica Portuguesa ......... 15220 30a40 G | GEStAD .« vt
F Filosofia ..................... laé6 2al2 I Informdatica ............ ... ... i,
FCP | Filosofia e Cultura Portuguesa . . . 5al0 10a20
PI | Projecto Integrado ............. 10 20
Total ........ 90,5 181 Total ............. 29,5 59

2.2 — Ramo de Ensino:

Codigo Area cientifica ucC ECTS Codigo Area cientifica ucC ECTS
Obrigatorias Optativas
EC | Estudos Classicos .............. 75a125 | 15a25 LLC | Linguas, Literaturas, Culturas e Filosofia .. ... 10a14 [ 20a28
TL | Teoria da Literatura ........... 10a15 20a30
LEP | Literaturas de Expressao Portuguesa | 22,5a27,5| 45a55
LG | Linguistica Geral .............. 25a75 5al5
LP | Linguistica Portuguesa ......... 15220 30a40
FCP | Filosofia e Cultura Portuguesa . . . 5al10 10a20
F |Filosofia ..................... laé6 2al2
CE | Ciéncias de Educagao .......... 30a35 60 a 70
EP | Estagio Pedagégico ............ 25 50
Total ........ 138 276 Total ............. 12 24

3 — Regime de Precedéncias:
3.1 — Ramo de Artes e Humanidades:

Exige-se a aprovagao em Para a inscrigao em
LatimII ... Latim III.
Tecnologias de Comunicagdo nas Humanidades ................... Opcao I — Area Profissionalizante em Humanidades.
Linguagensde Anotagao ...............cooiiiiiiiiiiiiii... Bases de Dados Lexicais e Bibliotecas Digitais.
Linguagens de Anotagao ...........ooviiiiiiiniiiininiinnnnnn. Técnicas de Edicao Electrénica.
Linguagensde Anotagao .............cooviiiiiiiiiiiiiiiii.... Técnicas de Documentagao.
Fonética ..o Sintese de fala.

3.2 — Ramo de Ensino:

Exige-se a aprovagao em Para a inscricao em

Latim II ... e e Latim III.
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4 — Estagio Pedagdgico — é obrigatério e rege-se pela Portaria
n.° 432/79, de 16 de Agosto, com a redaccao que lhe foi dada pela
Portaria n.° 791/80, de 6 de Outubro, pela Portaria n.° 176/83, de
2 de Marco, e pela Portaria n.° 494/84, de 23 de Julho.

5 — Classificacao final:

5.1 — Ramo de Artes e Humanidades. — A classificacdo final do
curso de licenciatura em Estudos Portugueses, ramo de Artes e Huma-
nidades, ¢ obtida a partir das classificagdes de cada disciplina e do
factor de ponderacao das respectivas unidades de crédito, de acordo
com a férmula:

E[ GiN;
Média final = =
)y

i=1

G

em que n € o numero de disciplinas, N; ¢ a classificacao final de
cada disciplina e C; € o correspondente nimero de unidades de crédito
de cada disciplina.

5.2 — Ramo de Ensino. — A classificacao final do curso de licen-
ciatura em Estudos Portugueses, ramo de Ensino, obtém-se de acordo
com o previsto na Portaria n.° 792/81, de 11 de Setembro. Nos termos
desta portaria, a média dos 1.° ao 4.° anos ¢ calculada a partir das
classificacoes de cada disciplina e do factor de ponderacdo das res-
pectivas unidades de crédito, de acordo com a férmula:

Lan,
Média final = =

n

X
i=1

em que n ¢ o nimero de disciplinas dos quatro primeiros anos do
curso, N; € a classificacao obtida em cada uma delas e C; € o cor-
respondente nimero de unidades de crédito (UC). Para efeitos da
obtencao da classificacao do 5.° ano sao atribuidos os seguintes fac-
tores de ponderacao: 25/30 para o Estagio Pedagdégico, 3/30 para
Temas de Educacao I e 2/30 para Temas de Educacéao II.

I) Transitar, em definitivo, para a nova licenciatura, cumprindo:

a) O plano integral dessa licenciatura, se tiverem repro-
vado no 1.° ano;

b) O respectivo plano de transigdo em anexo, com vista
a obtencdo do grau de licenciado em Estudos Portu-
gueses, ramo de Ensino, se tiverem reprovado num ano
curricular mais avancado.

II) Permanecer na licenciatura em Ensino de Portugués, podendo
realizar as disciplinas que deixaram de funcionar num dado
ano, por exame, nesse ano lectivo ou no seguinte, transitando,
em caso de incumprimento, para a nova licenciatura. Excep-
cionalmente os alunos dos 4.° € 5.° anos podem fazer as dis-
ciplinas extintas, por exame, até a data da extincao da
licenciatura.

A licenciatura em Ensino de Portugués estara definitivamente
extinta no final do ano lectivo de 2009-2010.

Apresenta-se, de seguida, o regime de transicdo e uma tabela de
equivaléncia entre as disciplinas de licenciatura em Ensino de Por-
tugués e as disciplinas da licenciatura em Estudos Portugueses, a qual
sera utilizada para:

Dispensar da realizagio de disciplinas da nova licenciatura alunos
que ja tenham realizado disciplinas equivalentes na licenciatura
em Ensino de Portugués;

Indicar quais as disciplinas da licenciatura em Estudos Portu-
gueses que os alunos podem realizar, em substituicao de dis-
ciplinas em atraso da licenciatura anterior;

Proporcionar a mobilidade dos alunos inscritos na actual licen-
ciatura em Ensino de Portugués e Alemao para o ramo de
Humanidades da licenciatura em Estudos Portugueses e Ale-
maes, se tal desejarem.

Regime de transicao

ANEXO II
.~ 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 200708 2008-09 2009-10
Processo de transicao 1° ano antigo
EY 1° ano novo 1° ano novo 1° ano novo 1° ano novo 1° ano novo 1° ano novo
Np ano lectlyo dq 2004-2005 entrard em func1onan}ept.0 0 1.° ano Zaoatge  ZTOME  pagine  rawnow  Zawmw  Zaomoo 2 awomo
curricular da licenciatura em Estudos Portugueses, iniciando-se os Fope———
. , ¢ > > - > . .
anos curriculares seguintes de uma forma progressiva. Com a entrada anoanteo. 3" ano antgo — ono 1w gorow  Senorove  Fenorow
em funcionamento de um ano curricular da nova licenciatura, deixarao 4anoango  4°anoantigo  4° ano antigo AL ganonow  Aanonow 4% anonow
de funcionar as dlSCIPhHaS do COI'reSPOHdCHte ano do plaDO de estudos Estégio ped. Estagio ped. Estagio ped. Estagio ped.  Estagio ped. N Estagio ped. Estagio ped
da licenciatura em Ensino de Portugués. Os alunos desta licenciatura alunos aluros alunos alunos
que necessitem de repetir um ano cujas disciplinas tenham deixado e e ouadosto. - reproados 10 oyados no i i
de funcionar terao de optar por uma das situagdes seguintes: transitam transitam transitam ransitam por Exame
ANEXO III

Tabela de equivaléncias

Licenciatura em Ensino Portugués

Licenciatura em Estudos Portugueses

Introducéo aos Estudos Linguisticos
Introdugéo aos Estudos Literarios
Mentalidades e Cultura Portuguesa I ............. ... ... ... ...
Latim I (Lingua e Cultura)
Fonética e Morfologia do Portugués
Literatura Portuguesa I

Literatura BrasileiraI............. ... .. o oo i il
Mentalidades e Cultura Portuguesa Il ............................
Latim II (Linguae Cultura) . ...t
Sintaxe e Semantica do Portugués
Literatura Portuguesa II

Literatura Brasileira IT ......... ... ... ... oo o oot
Literaturas Africanas de Expressido Portuguesa

Histoéria da Lingua Portuguesa
Literatura Portuguesa IIT .. ....... ... ..o o i i
Estudos Camonianos/Estudos Pessoanos . .........................
Literatura Comparada

Teoriada Literatura . ...........uireirne e iie e

Tronco comum e ramo de Artes e Humanidades

Introducédo ao Estudo da Linguagem.

Introducao aos Estudos Literarios I+ Introducao aos Estudos Literarios II.

Mentalidades e Cultura Portuguesa I+Mentalidades e Cultura Portuguesa I

Latim I+Latim II.

Fonologia do Portugués+Morfologia do Portugués.

Literatura Portuguesa — do Simbolismo ao Romantismo+Literatura
Moderna e Contemporanea.

Literatura Brasileira — das Origens ao Século XIX.

Historia das Ideias no Portugal Contemporaneo.

Latim III+Latim IV.

Sintaxe do Portugués+Semantica e Pragmatica do Portugués.

Literatura Portuguesa do Renascimento+Literatura Portuguesa do
Barroco ao Neoclassicismo.

Literatura Brasileira Moderna e Contemporanea.

Literaturas Africanas Comparadas+Literaturas Africanas de Lingua
Portuguesa.

Historia da Lingua Portuguesa I+Histéria da Lingua Portuguesa II.
Literatura Portuguesa Medieval.
Estudos Camonianos+Opc¢ao — Estudos Pessoanos.

Literatura Comparada+Opcao — Literatura Portuguesa e Outras
Artes.

Teoria da Literatura I+Teoria da Literatura II.
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Licenciatura em Ensino Portugués

Licenciatura em Estudos Portugueses

Historia e Filosofia da Educagao
Psicologia do Desenvolvimento . .............. ... o L
Pratica Pedagogical ....... ..o

Pratica Pedagogica I1

Desenvolvimento Curricular e Modelo de Ensino

Sociologia da Educacao
Metodologia do Ensino de Portugués

Organizagao e Administragdo Escolar .............. ... ... .. ...
Estagio Pedaglgico .. ...

Ramo de Ensino

Opcao PED.

Opcao PSI I e Opgao PSIII.

Temas de Educacao L.

Temas de Educacao II.

Iniciagdo a Pratica Profissional: Ambientes Multimédia de Aprendizagem.
Iniciagao a Pratica Profissional: Observacao de Aulas.
Desenvolvimento Curricular.

Opciao CTE.

Opcao SEAE.

Metodologia do Ensino de Portugués I.

Metodologia do Ensino de Portugués II.

Organiza¢iao e Administracao Escolar.

Estéagio Pedagdgico.

Tabela de substituicao

Histdria da Expansao Portuguesa (planos de estudos antigo) .........

Histéria da Expansao Portuguesa da licenciatura em Histéria — Ramo
Cientifico.

Senado Universitario

Resolucao n.° 36/2005 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Ciéncias Sociais e da Escola de Engenharia;

Ouvido o conselho académico nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 2 de Maio de 2005, determina:

Artigo 1.°
Criacao do curso

E criado na Universidade do Minho o curso de mestrado em Ciéncia
da Informacao, ministrando, em consequéncia, o respectivo curso.

Artigo 2.°
Organizacao do curso
O curso conducente ao mestrado em Ciéncia da Informacao, adiante
simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de uni-
dades de crédito.
Artigo 3.°
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolugao.

Artigo 4.°
Plano de estudos

O plano de estudos sera fixado por despacho do reitor, sob proposta
do conselho académico, a publicar no Didrio da Repiiblica, 2.2 série.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura, com especial preferéncia para as licenciaturas em
Ciéncia da Informacéo, ou equivalente, e de cursos de especializagao
em Ciéncias Documentais, ou equivalente, com a classificagio minima
de Bom.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao directiva do curso podera propor aos respectivos conselhos cien-
tificos a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que, nao
satisfazendo os requisitos no nimero anterior, sejam possuidores de
um curriculo que demonstre uma adequada preparacao cientifica.

Artigo 6.°
Condicdes de acesso

1 — A matricula e inscricao no curso estdo sujeitas a limitacoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) Qual a percentagem de vagas que serd reservada priorita-
riamente a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) Qual o nimero minimo de inscricdes indispensavel ao fun-
cionamento do curso.

Artigo 7.°
Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar do
plano de estudos do curso tém direito a obtencdo de um diploma.

Artigo 8.°
Inicio de funcionamento

A entrada em funcionamento do curso sera fixada por despacho
do reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais
necessarios a sua concretizacao.

2 de Maio de 2005.— O Presidente, 4. Guimardes Rodrigues.
ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Ciéncia da Informacao.

2 — Duracdo normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres de dissertacao.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a atribui¢ao
do grau — 18.

4 — Area cientifica e distribuicao das unidades de crédito:

Area cientifica obrigatéria [10 a 14 (34 a 46 ECTS)]:

Ciéncia da Informagao;

Areas cientificas optativas [4 a 8 (14 a 26 ECTS)]:

Ciéncia da Informagao;

Tecnologias e Sistemas de Informacao;
Sistemas de Arquivo e Biblioteca;
Historia;

Sociologia;

Ciéncias da Comunicagao;

Direito;

Arquitectura;

Antropologia;

Geografia;

Ciéncias Econémicas e Empresariais;
Educagao;

Psicologia.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Aviso n.° 6785/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas de 22 de Junho de 2005,
proferido por delegagdo de competéncia conferida pelo despacho
RT-18/05, de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 82, de 28 de Abril de 2005, foram designados, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem
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parte do jari para apreciagao do pedido de reconhecimento de grau
ao nivel de mestrado requerido por Bernardo Guido de Vasconcelos
os seguintes professores:

Presidente — Doutora Maria do Pilar Pereira Barbosa, profes-
sora associada do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho.

Vogais:

Doutora Ana Maria Barros Brito, professora catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Marina Claudia Pereira Verga Afonso Vigério, pro-
fessora associada do Instituto de Letras e Ciéncias Huma-
nas da Universidade do Minho.

22 de Junho de 2005. — O Presidente, Fernando Augusto Machado.
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15 542/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 28 de Junho de 2005, foi aprovado o Regulamento da Propriedade
Intelectual da Universidade Nova de Lisboa, que a seguir se publica:

Regulamento de Propriedade Intelectual
Preambulo

Considerando que a Universidade Nova de Lisboa tem como uma
das suas obrigacoes fundamentais a criagao de conhecimento que
possa contribuir para o beneficio da sociedade e o desenvolvimento
sustentavel;

Considerando que para a prossecucao dessa obrigacao ¢ funda-
mental promover a investigagao cientifica e encorajar o corpo docente
a desenvolver projectos inovadores e potenciadores de progresso tec-
noldgico, sensibilizando-o e incentivando-o, concomitantemente, a
interrogar-se sobre o interesse potencial das aplicagoes praticas dos
resultados dessa investigacdo, acrescentando, assim, valor ao conhe-
cimento gerado;

Considerando que a valorizacdo dos resultados da investigagao
implica a sua adequada tutela juridica através dos mecanismos legais
de proteccgao de direitos privativos de propriedade intelectual,

Considerando que a tutela desses direitos deve assentar em prin-
cipios de transparéncia, equidade, motivacdo, competéncia e eficiéncia
para levar a cabo, com sucesso, o correspondente processo de trans-
feréncia tecnoldgica:

A Universidade Nova de Lisboa aprova o presente Regulamento
de Propriedade Intelectual.

Em contrapartida do direito de propriedade aqui consagrado, a
Universidade compromete-se a desenvolver uma politica activa de
valorizagao desses direitos, nomeadamente através do licenciamento
dos mesmos e de outras actividades de transferéncia tecnoldgica,
incluindo a promogao de spin-off ou de partenariados, no ambito
de um centro de inovacéo e criagao de valor a constituir.

PARTE
Dos direitos de propriedade industrial

Artigo 1.°
Objecto

Sem prejuizo de virem a ser abrangidos os produtos e processos
para os quais venham a ser definidos, nos termos da lei, novos direitos
de propriedade industrial, consideram-se desde ja abrangidos pelo
presente capitulo todas as invencdes e criagdes susceptiveis de pro-
teccao pelo direito industrial, tais como, patentes e modelos de uti-
lidade, modelos ou desenhos industriais e topografias de produtos
semicondutores.

Artigo 2.°
Titulares dos direitos

1 — A Universidade consagra como principio geral o seu direito
a titularidade dos direitos de propriedade industrial sobre invengoes
e criagoes gerados, no todo ou em parte, no dmbito de qualquer
actividade de investigacdo e docéncia realizada por membros da Uni-
versidade, tal como definidos no artigo 10.°

2 — Sem prejuizo de quaisquer disposicoes legais que imponham
regime diverso e atento o disposto no artigo 11.°, pertence também
a Universidade a titularidade dos direitos de propriedade industrial

referidos no artigo anterior que resultem da actividade de outras pes-
soas nao mencionadas no nimero supra, que ocorram no ambito,
ou como resultado, do exercicio das respectivas fungdes na Univer-
sidade, ou que tenham implicado a utilizacdo de meios e recursos
desta.

3 — Quando as actividades referidas no n.° 1 decorrerem no ambito
e em execugdo de um contrato celebrado entre a Universidade e
uma terceira entidade, serd aplicavel o disposto no artigo 12.°

Artigo 3.°
Direito a mencao de designacao

O disposto no artigo 2.° nao obsta ao direito do inventor ser desig-
nado como tal no pedido de proteccao da invencdo ou da criagdo
industrial.

Artigo 4.°
Dever de informacao

1 — Sem prejuizo de quaisquer disposigoes legais que imponham
regime diverso, todas as invencdes ou outras criagoes protegiveis por
direitos de propriedade industrial, concebidas ou desenvolvidas em
todo ou em parte por membros da Universidade, em resultado do
exercicio das respectivas fungdes ou de uma utilizacdo mais do que
ocasional de recursos da Universidade, devem ser participadas a
Universidade.

2— O inventor deve informar a Universidade da realizacdo da
invengao ou de outras criagdes com aplicacdo de valor econdmico
num prazo maximo de trés meses a partir da data em que a invengdo
ou as criagoes forem consideradas concluidas e, em qualquer caso,
antes da publicagdo dos mesmos.

3 — Informar a Universidade implica a informagao do reitor, do
responsavel da unidade organica onde a investigacao foi conduzida,
bem como a direc¢ao de qualquer outra estrutura organica da Uni-
versidade ou nédo, onde esteja delegada a responsabilidade pela gestao
activa do processo de transferéncia tecnoldgica dos resultados da inves-
tigacdo da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 5.°
Dever de confidencialidade

Até a formalizagdo do respectivo pedido de protecgao juridica ou
até que seja tomada a decisdo de nao se proceder ao pedido de
proteccdo, os inventores e demais intervenientes no processo previsto
no artigo 4.° abster-se-ao de proceder a publicacdo ou divulgagio
de quaisquer dados ou informagdes que possam comprometer o pedido
de protec¢ao da invencao ou criagao.

Artigo 6.°
Ambito da proteccao

1— O ambito de proteccao juridica de quaisquer invengdes ou
criacoes é o que resulta do preceituado no Cédigo da Propriedade
Industrial (CPI) e demais legislacao aplicavel.

2 — Em qualquer momento, os direitos referidos no artigo 2.° pode-
rao ser alienados ou ser objecto de licenca de exploragao e, ainda,
objecto de desisténcia em fase de pedido ou de renincia pela
Universidade.

3 — No caso de rentincia, a titularidade poderad ser transferida para
os inventores, podendo, caso aceitem, ser aplicado o disposto no
artigo 9.°

Artigo 7.°
Encargos com a proteccao

Compete a Universidade suportar os encargos decorrentes do
pedido de protecgdo e da manutencdo do direito de propriedade
industrial de que for requerente ou titular, sem prejuizo do disposto
no artigo 12.°

Artigo 8.°
Reparticao dos beneficios

1 — Os beneficios obtidos pela Universidade na exploracio directa
ou indirecta de direitos gerados ao abrigo e nos termos do disposto
no artigo 2.° distribuir-se-ao da seguinte maneira:

30 %-55 % para os inventores e demais criadores, tendo em conta
a rentabilidade do processo;

Remanescente para a Universidade (Reitoria) a repartir de
acordo com protocolos a estabelecer, em cada caso, com as
unidades organicas envolvidas.

2 — O estabelecido no nimero anterior pode ser alterado a todo
o tempo por acordo entre o inventor ou criador e a Universidade,
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quando as condigoes especificas de exploracdo comercial do invento
ou criagao o recomendem.

Artigo 9.°
Regime especial de alienacao dos beneficios

Se a Universidade nao estiver interessada em explorar activamente
os resultados da investigacdo e o(s) inventor(es) se mostrar(em) inte-
ressado(s) em proceder ao seu registo e exploragao, a alienagao dos
correspondentes direitos a titularidade podera ser objecto de nego-
ciagdo entre as partes.

Artigo 10.°
Membros da Universidade

Consideram-se como membros da Universidade todas as pessoas
com vinculo a Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 11.°
Alunos e outras pessoas

Aos estudantes e todas as outras pessoas que desenvolvam acti-
vidade na Universidade sem vinculo contratual com esta devera ser
solicitada, pelo responsavel directo vinculado a Universidade, decla-
ragdo escrita de que conhecem e aceitam o presente Regulamento,
quando seja previsivel a obtengao de resultados passiveis de proteccao
pela utilizagdo dos direitos de propriedade industrial.

Artigo 12.°
Contratos de I&D

1 — Os contratos ou acordos celebrados pela Universidade, pelas
suas faculdades e institutos com quaisquer entidades, publicas ou pri-
vadas, cujo objecto principal ou acessorio implique actividade inventiva
ou criativa, devem, sem excepgao, expressa e obrigatoriamente dispor
sobre a titularidade dos direitos e regular a exploragdo dos resultados
que possam advir como consequéncia da realizacao dos mesmos.

2 — A participacao ou a autorizacao de qualquer membro da Uni-
versidade em participar na execugao desses contratos ou acordos
devera ser precedida da celebracdo de um acordo com esta, no qual
devera ser explicitado a quem pertencem os direitos que possam surgir
como consequéncia da realizagdo dos mesmos, presumindo-se que
pertencem a Universidade se tal ndo estiver previsto diferentemente
de forma explicita no contrato.

3 — Em qualquer caso, os contratos que regulem matéria de pro-
priedade industrial devem sempre dispor sobre:

a) A quem pertence a titularidade da invencdo ou criagdo ou,
quando seja o caso, a percentagem atribuida a cada um dos
co-titulares;

b) Quem ird suportar, ou em que percentagem, os encargos rela-
tivos ao pedido de proteccao e a manutengdo do direito
concedido;

¢) Os beneficios que resultardo para a Universidade quando esta
ndo fizer parte dos titulares dos direitos;

d) A salvaguarda dos direitos da Universidade no caso de sub-
contratacdo da exploracgio da invencao por parte de entidades
terceiras;

e) As condigoes de publicagao dos resultados obtidos.

Artigo 13.°
Informacao técnica

A informagao técnica nao patenteada € aplicavel o disposto nos
artigos 2.° a 12.°, com as necessarias adaptacoes.

PARTE 11

Dos direitos de autor

Artigo 14.°
Objecto

Os direitos de autor mencionados no presente Regulamento refe-
rem-se a criagdes intelectuais do dominio literario, cientifico e artistico,
qualquer que seja o género ou forma de expressdo, nomeadamente
obras literarias, obras de arte plastica ou de arte aplicada, obras dudio-
-visuais, obras de multimédia, programas de computador, bases de
dados, ou qualquer outra criagdo que possa ser considerada como
obra e novos objectos de direitos de autor que venham eventualmente
a ser juridicamente tutelados.

Artigo 15.°
Titularidade dos direitos

1 — A Universidade consagra como principio geral que pertence
ao respectivo criador ou autor a titularidade dos direitos as obras
concebidas e realizadas por membros da Universidade, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Se a realizacdo ou conclusdo da obra surgir por encomenda
e por conta da Universidade, a titularidade do direito de autor deter-
mina-se de harmonia com o que tiver sido previamente convencionado.

Artigo 16.°
Reparticao dos beneficios

Quando houver lugar a aplicagdo do n.° 2 do artigo 15.°, os bene-
ficios decorrentes da exploracao dos direitos distribuir-se-do em har-
monia com o que for acordado entre os autores, criadores e a
Universidade.

PARTE III

Disposicées finais e transitorias

Artigo 17.°
Interpretaciao

A interpretacdo do presente Regulamento, nomeadamente nos
casos nele omissos, sera sempre feita a luz dos principios gerais do
direito e da legislagao em vigor, nomeadamente, o Cdodigo da Pro-
priedade Industrial, o Cddigo de Direito de Autor e dos Direitos
Conexos e restante legislacao aplicdvel a proteccao de direitos de
autor.

Artigo 18.°
Arbitragem

Nos contratos resultantes da aplicagao do presente Regulamento,
os litigios emergentes da execugao dos mesmos poderao ser cometidos
pelas partes a decisao de arbitros, nos termos da lei da arbitragem
voluntaria.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento de Propriedade Intelectual entrard em
vigor ap6s aprovacao pelo senado universitario e publicagao em Didrio
da Repuiblica.

30 de Junho de 2005.— A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 6786/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso a categoria de técnico profissional especialista princi-
pal. — 1 — Por despacho do presidente do conselho directivo desta
Escola de 1 de Margo de 2005, proferido por delegacao de com-
peténcias, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de uma vaga na cate-
goria de técnico profissional especialista principal da carreira téc-
nico-profissional constante do quadro de pessoal ndo docente da
Escola Nacional de Satide Publica (ENSP) da Universidade Nova
de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 591/98, de 24 de Agosto, com
a Declaragao de Rectificagdo n.° 16-F/98, de 30 de Setembro.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais previstas
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, sendo o prazo de validade de seis
meses, contado da data da publicacao da lista de classificacao final.

4 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Maria de Lurdes Serras Pedro Cascalheira Vasco,
secretaria da ENSP.
Vogais efectivos:

Ligia Maria Machado Felicio Franco, técnica superior de
2.2 classe da ENSP.

Ana Maria Henriques Cardoso Costa Reis, técnica profis-
sional especialista principal da ENSP.
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Vogais suplentes:

Pedro Manuel Vargues Aguiar, técnico superior principal
da ENSP.

Maria Ema Pinto Ponte, técnica profissional especialista
principal da ENSP.

5 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sera utilizada como método de selecgao a avaliagao
curricular complementada com entrevista.

6.1 — Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
das fungoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, na qual se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, na qual se ponderam as accdes de
formagéo e aperfeigoamento profissional, em especial a rela-
cionada com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, designadamente apoio técnico nas dreas de
gestao financeira e contabilidade, bem como outras capaci-
dades adequadas, com avaliagao da sua natureza e duracéo.

6.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

7 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da 1.* acta do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso e respectiva documentacao devera ser dirigido ao director
da Escola Nacional de Satde Publica, Avenida do Padre Cruz,
1600-560 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente nos Servigos Administrativos ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepg¢ao, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1.

8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero, data de emissdo e
de validade e servigo emissor do bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicagdo do nimero
da série e da data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
0 aviso;

c) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo.

8.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes, as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de
duracao e actividades relevantes, assim como formacao pro-
fissional detida, especificando as ac¢des de formagao fina-
lizadas (cursos, estagios, especializagdes, semindrios, indi-
cando a respectiva duracio e datas de realizagdo);

b) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servigo
e organismo, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servigo na
fungdo publica, na carreira e na categoria, bem como a clas-
sificagdo de servico através da expressao quantitativa, sem
arredondamento, reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso;

¢) Documentos comprovativos da formacao.

8.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da ENSP, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do
n.° 8.2 do presente aviso desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencio-
nado nos processos de candidatura.

9 — A lista de candidatos admitidos a concurso ¢ afixada para con-
sulta nos Servigos Administrativos da ENSP.

10 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado,
se o numero de candidatos for inferior a 100, ou, se igual ou superior

a este nimero, afixada nos locais indicados no n.° 9, sendo publicado
aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, informando dessa afixacao.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — A falta de apresentacdo dos documentos solicitados no pre-
sente aviso de abertura determina a exclusao do concurso nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a respectiva situac@o, a apresentacao dos
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativo das suas
declaragoes.

14 — Legislagao aplicavel — o concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

1 de Junho de 2005. — O Director, Fernando Manuel Galvio de
Melo.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 15 543/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2005 do director, proferido por delegagdo de com-
peténcias:

Licenciada Vanessa Marie Boutefeu, leitora desta Faculdade — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro durante o periodo
compreendido entre 28 e 30 de Junho de 2005.

29 de Junho de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 15 544/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Junho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Ana Sofia Parente da Costa Sousa Branca — autorizada a
denudncia do seu contrato administrativo de provimento, a partir
de 1 de Agosto de 2005, nos termos do artigo 36.°, n.° 1, alinea a),
do ECDU, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 392/96,
de 22 de Novembro, como assistente convidada na Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Junho de 2005. — A Secretaria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Despacho n.° 15 545/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Marco de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Paula Cristina Sequeira Nunes Antao — contratada, em
regime de contrato administrativo de provimento, por conveniéncia
urgente de servi¢o, como professora auxiliar convidada, em regime
de tempo parcial (60%), a partir de 1 de Margo de 2005, por
um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Junho de 2005. — A Secretaria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 15 546/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2004 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Tito Carlos Soares Vieira, especialista de informatica do
grau 1, nivel 2, da Faculdade de Engenharia desta Universi-
dade — nomeado, em regime de substituicdo, director de servigos
do Centro de Informética da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 8 de Junho de 2005 e até ao preenchimento do lugar decorrente
do processo de seleccao em curso. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devido emolumentos.)

27 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

Aviso n.° 6787/2005 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da presidente do conselho directivo da Faculdade de Cién-
cias da Nutricio e Alimentacdo da Universidade do Porto de 29 de
Junho de 2005, no uso de competéncia delegada, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de assistente administrativo especialista, da
carreira administrativa.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O presente concurso ¢ valido para o provimento da vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

4 — As fungdes que cabem ao lugar posto a concurso deverao ser
exercidas na Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao da
Universidade do Porto, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, no Porto.

5 — Em tudo o que nao estiver previsto neste aviso, sdo aplicadas
as disposic¢des do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funciondrio, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertencam, e, pelo menos, trés anos na categoria de
assistente administrativo principal e classificacdo de servico nao infe-
rior a Bom em numero de anos igual ao tempo de servico exigido.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Classificacao de servico;

b) Habilitagao académica de base;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

7.2 — No que respeita ao factor formagao profissional, apenas serao
considerados os cursos de formacdo profissional com interesse para
as funcoes a exercer e que sejam devidamente documentados.

7.3 — Na entrevista profissional, que visa determinar e avaliar,
numa relacio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does pessoais e profissionais dos candidatos, serao ponderados os
seguintes aspectos:

Presencga e forma de estar;

Cultura e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico.

8 — A classificacao final dos candidatos serd obtida pela aplicagao
da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao, classificados na escala de 0 a 20 valores.

9 — As listas de admissdo e de classificagao final serao afixadas
na Secretaria da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao
da Universidade do Porto, sita na Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-465 Porto.

10 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
jari.

11 — Candidatura:

11.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo, a Faculdade
de Ciéncias da Nutrigao e Alimentacao, sita na Rua do Dr. Roberto
Frias, 4200-465 Porto, requerimento dirigido a presidente do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao, dele
constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
situagao militar, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungao publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Classificacdo de servico dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissao a concurso;

e) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao ao con-
curso;

d) Declaragao, passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungao ptblica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo dos cursos de formagao realizados,
se for caso disso.

11.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas c), d) e e¢) do nimero anterior aos funciondrios da Facul-
dade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, da Universidade do
Porto em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos pro-
cessos individuais.

12 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — O juri tera a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof.* Doutora Olivia Maria de Castro Pinho, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e
Alimentagao.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Meibel Simoes Marques Soeiro Batista,
directora de servicos da Faculdade de Ciéncias da Nutri-
¢ao e Alimentacao.

2.° Maria da Conceigao Fernandes, chefe de seccao da Facul-
dade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Cristina Gregério Mogadouro, técnica
superior de 2.2 classe da Faculdade de Ciéncias da Nutri-
cao e Alimentagao.

2.° Licenciada Bela Maria Franchini Correia de Meireles
Oliveira, técnica superior principal da Faculdade de Cién-
cias da Nutricdo e Alimentagao.

4 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Daniel Vaz de Almeida.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 15 547/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2005 do director do Departamento de Enge-
nharia Mecanica e Gestao Industrial da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
Pais ao Doutor Anténio Manuel Rincon de Aguiar Vieira nos dias
16 e 17 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho n.° 15 548/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Junho de 2005 do director Doutor Carlos Albino Veiga da Costa,
proferido por delegacdo de competéncia conferida por despacho rei-
toral de 30 de Novembro de 1998, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 291, de 18 de Dezembro de 1998, foi constituido, nos
termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
Junho, por forga do estabelecido no n.° 2 do artigo 17.° do referido
diploma, pela forma seguinte o jari de equivaléncia ao grau de mestre
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto requerida
pelo licenciado Pedro André Lameiro Abrantes:

Presidente — Doutor Alvaro Fernando de Oliveira Costa, pro-
fessor associado da FEUP.
Vogais:

Doutor José Manuel Caré Batista Viegas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Freire de Sousa, professor auxiliar da FEUP.

1 de Julho de 2005.— A Directora de Servicos, Isabel Silva.
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Faculdade de Economia

Despacho n.° 15 549/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Junho de 2005 do director da Faculade de Economia do Porto, no
exercicio de delegacao de competéncias concedida pelo reitor da Uni-
versidade do Porto:

Prof.? Doutora Elvira Maria de Sousa Silva, professora associada desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 29 de Junho a 2 de Julho de 2005.

27 de Junho de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 6788/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 20 de Junho de 2005, proferido por delegagao:

Dr. Manuel José Fontes de Carvalho, assistente convidado desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 16 a 20 de Junho de 2005.

20 de Junho de 2005.— A Secretéria, Liicia Raposo Antunes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 15 550/2005 (2.2 série). — Delego as minhas com-
peténcias organicas, durante a minha auséncia no estrangeiro, no
periodo de 12 a 19 de Julho de 2005, no vice-presidente do conselho
directivo, Prof. Doutor Artur Manuel Perez Neves Aguas.

4 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anténio
Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 15 551/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
9 de Junho de 2005 e nos termos do disposto nos artigos 16.°, n.%% 1
e 2, e 17.°, alinea a), ambos do Decreto-Lei n.° 37/2003, de 22 de
Agosto, o conselho directivo da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade Técnica de Lisboa aprovou o seguinte:

Regulamento de propinas
Ano lectivo de 2005-2006

Artigo 1.°

A propina devida no ano lectivo de 2005-2006 pela frequéncia de
um curso de licenciatura ministrado na Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa (FAUTL) ¢ de € 900.

Artigo 2.°

O pagamento da propina deve ser feito numa das seguintes
modalidades:

1) Prestagao unica efectuada no acto da matricula/inscricdo no
ano lectivo de 2005-2006;
2) Quatro prestacoes de igual montante, sendo:

a) A 1.2 prestacao paga no acto da matricula/inscricdo no
ano lectivo de 2005-2006;

b) A 2.2 prestacao paga até 15 de Dezembro de 2005;

¢) A 3.2 prestacdo paga até 25 de Fevereiro de 20006;

d) A 4.7 prestacao paga até 2 de Maio de 2006.

Artigo 3.°

Os alunos que requererem a concessao de bolsas de estudo junto
dos Servicos de Acgao Social da Universidade Técnica de Lisboa ou
que beneficiem de bolsas de estudo concedidas por paises estrangeiros
podem efectuar o pagamento das prestacoes ja vencidas até 10 dias
ateis apds o conhecimento da decisao que for proferida sobre o seu
requerimento, mas nunca apés 15 de Junho de 2006, devendo, para
o efeito, e sob pena de nao se poderem valer do disposto neste artigo,
declarar, no acto da matricula/inscri¢ao, que estdo numa daquelas
situacdes e, quando efectuarem o pagamento, apresentar na Repar-
ticdo Académica da FAUTL o oficio através do qual a decisdo lhes
foi notificada.

Artigo 4.°
O pagamento da propina pode ser efectuado:

a) Por cheque ou numerdrio, na Tesouraria da FAUTL, sendo
este o unico meio de pagamento possivel no acto da matri-
cula/inscri¢ao e nos casos previstos no artigo 3.%;

b) Por multibanco, de acordo com as instrugdes fornecidas pela
Reparticdo Académica da FAUTL.

Artigo 5.°

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, o ndo pagamento de
uma ou mais prestagoes de propina tem as seguintes consequéncias:

a) Implica o vencimento de juros moratdrios a taxa legal até
ao integral pagamento da importancia em divida;

b) Implica, nos termos do artigo 29.°, alinea b), da Lei n.© 37/2003,
a suspensao da matricula e da inscricao anual até ao paga-
mento das quantias em divida no ano lectivo em que ocorreu
o incumprimento da obrigagao.

2 — A suspensdo da matricula e da inscricdo anual impede os alunos
de realizar provas de avaliacdo, incluindo exames, ou de frequentar
as aulas, até que se mostre paga a prestagdo ou as prestacoes em
falta.

3 — Para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2,
a Reparticdo Académica da FAUTL distribuird aos docentes, através
de e-mail:

Até ao inicio do més de Janeiro de 2006;
Até ao inicio do 2.° semestre;

Até 15 de Maio de 2006; e

Até ao fim do 2.° semestre:

as pautas com a identificagdo dos alunos cujas propinas se encontrem
devidamente pagas, ndo podendo os docentes a partir dessa entrega
permitir a frequéncia de aulas nem a realizacao de provas de avaliagao
aos alunos cujo nome nao se encontre nas ditas pautas.

Artigo 6.°

1 — O nao pagamento da propina, na sua totalidade, até 2 de Maio
de 2006 implica a declaragao de nulidade de todos os actos curriculares
praticados no ano lectivo de 2005-2006, nos termos do artigo 29.°,
alinea a), da Lei n.° 37/2003.

2 — A declaragdo de nulidade dos actos curriculares ¢ deliberada
pelo conselho directivo da FAUTL, ap6s a audiéncia prévia dos alunos
em relagao aos quais a deliberagao visa produzir efeitos.

3 — Da notificagao para a audiéncia prévia deve constar:

a) Que o nao pagamento da propina implica a declaracao de
nulidade de todos os actos curriculares praticados no ano
lectivo de 2005-2006, com referéncia a disposicao legal
aplicavel;

b) Que o aluno dispde, nos termos dos artigos 100.° e 101.°
do Coddigo do Procedimento Administrativo, do prazo de
10 dias uteis para dizer, por escrito, o que se lhe oferecer
acerca da situagdo de incumprimento que dé origem a decla-
racao de nulidade dos actos curriculares.

4 — As notificacoes, para os efeitos deste artigo sao feitas por carta
registada enviada para a morada que consta do boletim de inscrigao
do aluno ou, se a notificagdo postal se mostrar inviavel, por edital
afixado nos atrios dos edificios n.>* 1,2, 4,5 ¢ 6.

Artigo 7.°

1 — A anulagao da matricula ou da inscricao a pedido do aluno
nao dispensa o pagamento das prestacoes vencidas a data da apre-
sentacdo do requerimento nem implica a devolugao da propina por
este paga, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 —Se o pedido de anulagao der entrada na FAUTL até ao fim
do 1.° semestre, o aluno fica dispensado do pagamento da 3.* e da
4.2 prestagoes, se tiver optado por essa modalidade de pagamento,
e tem direito a devolucao do montante da propina ja pago que exceder
metade da propina anual.

Artigo 8.°
O presente regulamento produz efeitos no ano lectivo de 2005-2006.

26 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Marques Caria.
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 6789/2005 (2.2 série). — 1 — Esté aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso para celebragao de um contrato
de trabalho a termo para o exercicio de fungdes equiparadas as cate-
gorias de assistente ou assistente estagiario, para a area cientifica
de Sistemas e Gestao, grupos de disciplinas de Metodologias de Gestao
e Analise de Sistemas.

2 — O contrato seré celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e reger-se-4 pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, nao conferindo em caso
algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo e tera
a duracdo de um ano, eventualmente renovavel até ao limite de dois
anos.

3 — O local de trabalho situa-se na Seccao de Urbanismo, Trans-
portes, Vias e Sistemas do Departamento de Engenharia Civil e Arqui-
tectura do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento, a ser suportado por receitas proprias do Instituto
Superior Técnico:

Assistente — correspondente ao indice 140, escaldo 1, da carreira
docente universitaria;

Assistente estagiario — correspondente ao indice 100, escalao 1,
da carreira docente universitaria.

5 — Habilitacoes literarias:

Assistente — titulares do grau de mestre ou equivalente legal;
Assistente estagidario — titulares do grau de licenciado ou equi-
valente legal com informacao final minima de Bom.

Podem candidatar-se os licenciados em Engenharia, Economia,
Gestao ou Matemadtica.

6 — Requisitos de candidatura — experiéncia de ensino em Inves-
tigagao Operacional.

7 — Métodos de seleccao:

1) Avaliagao curricular;
2) Os candidatos aceites a concurso (ndo excluidos) serao sub-
metidos a uma entrevista.

8 — Apresentacgao de candidatura:

8.1 — A candidatura deverd ser formalizada em impresso proprio
a fornecer pela Seccao de Pessoal Docente e Investigador ou reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, para a Seccao de Pessoal Docente e Investigador
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lis-
boa.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia da certidao de habilitacdes literarias com indicagao
das disciplinas da licenciatura/mestrado e as respectivas notas.

9 — Os critérios de selecgdo encontram-se disponiveis na Secgao
de Pessoal Docente e Investigador do Instituto Superior Técnico,
sendo os mesmos facultados aos candidatos sempre que solicitados.

10 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

24 de Junho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 6790/2005 (2. série). — O Presidente do Instituto
Superior Técnico (IST), ao abrigo da competéncia que lhe foi con-
ferida por delegagao pelo despacho de 17 de Fevereiro de 2004, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 25 de Marco de
2004, faz saber que se encontra aberto concurso documental pelo
periodo de 30 dias contados do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Repiiblica, para provimento no qua-

dro do pessoal docente do IST de cinco lugares de professor associado
do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores:

a) Uma vaga na area cientifica de Computadores, grupos de
disciplinas de Arquitectura de Computadores ou de Meto-
dologia e Tecnologia da Programagao ou de Redes de Comu-
nicacdo e de Informacao;

b) Uma vaga na area cientifica de Electrénica, grupos de dis-
ciplinas de Dispositivos e Circuitos Electrénicos ou de Elec-
tronica de Computadores ou de Sistemas Electronicos;

¢) Uma vaga na area cientifica de Energia, grupos de disciplinas
de Electromagnetismo Aplicado e Conversao de Energia ou
de Redes e Sistemas de Energia ou de Electrénica de Energia;

d) Uma vaga na area cientifica de Sistemas, Decisao e Controlo,
grupos de disciplinas de Sinais e Sistemas ou de Decisao e
Controlo ou de Robdtica;

e) Uma vaga na drea cientifica de Telecomunicagdes, grupos
de disciplinas de Propagagdo e Radiagdo ou de Fundamentos
das Comunicacoes ou de Redes e Sistemas de Telecomu-
nicacoes.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente Universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servigo na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

Facultativamente poderao apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divul-
gagdo, etc.);

¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou ptiblica forma;

e) Certidao de registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de nao sofrer de doenca con-
tagiosa e possuir a robustez necessaria para o exercicio do
cargo;

g) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

h) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

1.1 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a g) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento e sob com-
promisso de honra onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situacao precisa relativamente ao contetido de cada uma
daquelas alineas.

1.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentacdo do documento constante na alinea
a), desde que possuam os elementos necessarios nNoO seu processo
individual.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

III — 1 — O IST comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdao ou ndo admissdo ao concurso, o qual se
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baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes,
sob pena de exclusao, entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep-
¢ao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma das
disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagido no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissdao ou a
exclusdo dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles, mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério refe-
rido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.° e nos artigos 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 50.°,
51.°e 52.°do ECDU.

VI—De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2
série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte menc¢ao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

E para constar se lavrou o presente aviso que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

29 de Junho de 2005.— O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Aviso n.° 6791/2005 (2.2 série). — 1 — Esté aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso publico para recrutamento de dois
professores auxiliares, a iniciar funcoes a partir da data do despacho
autorizador, para o Departamento de Engenharia Electrotécnica e
de Computadores, para a area cientifica de Computadores, sendo:

Uma vaga para o grupo de disciplinas de Arquitectura de
Computadores;

Uma vaga para o grupo de disciplinas de Metodologia e Tec-
nologia da Programacao.

Habilitagoes literarias — os candidatos deverao possuir o grau de
doutor ou equivalente legal, de acordo com o lugar a que se can-
didatam, sendo condicdo a formagdo cientifica nas dreas de Arqui-
tectura de Computadores ou de Metodologia e Tecnologia da
Programacao.

2 — Os critérios de seleccao e ordenacdo dos candidatos serdo os
seguintes:

a) Participacdo dos candidatos nas actividades de ensino de
grupo de disciplinas de Arquitectura de Computadores ou
Metodologia e Tecnologia de Informacao;

b) Capacidade de leccionar outras disciplinas da mesma area
cientifica (grupo de disciplinas de Arquitectura de Compu-
tadores, Metodologia e Tecnologia da Programacao e Redes
de Comunicagao e Informacao);

¢) Publicagdes cientificas e pedagdgicas;

d) Experiéncia de ensino;

e) Experiéncia profissional;

f) Disponibilidade para centrar as suas actividades de investi-
gagao e ensino no campus do Tagus Park.

3 — Local de trabalho — no Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica e de Computadores, Campus do Tagus Park do Instituto
Superior Técnico, Oeiras.

4 — As condig¢des de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

5 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico ou em
formuldrio préprio existente na Secgdo de Pessoal Docente e Inves-
tigador, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Seccdo de Pessoal Docente e Investigador do
Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

5.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo do bilhete de iden-

tidade, entidade que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Area ou areas cientificas do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores do Instituto Superior Téc-
nico onde o candidato perspectiva a sua actividade.

5.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Copia de artigos cientificos seleccionados de entre os publi-
cados (ou em publicagio) nos tltimos cinco anos;

¢) Planos de investigacao que o candidato gostaria de desen-
volver;

d) Documento indicando a motivacido para realizar ensino e
investigagao nas areas de Arquitectura de Computadores ou
Metodologia e Tecnologia da Programacao;

e) Cartas de referéncia;

f) Fotocdpia das notas das disciplinas feitas nas areas cientificas
de Arquitectura de Computadores ou Metodologia e Tec-
nologia da Programagao;

g) Copia do certificado de habilitagoes.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

6.1 — Avaliacao curricular;

6.2 — Os candidatos poderao ser sujeitos a entrevista profissional
de selecgao.

7 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

30 de Junho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 15 552/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 24 de
Junho de 2005:

José Rui de Matos Figueira — nomeado professor associado, a titulo
definitivo, do quadro do Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir da data de aceitagcao de nomeacao, considerando-se exo-
nerado do lugar que detém na Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra na mesma data. (Ndo carece de fiscalizagio
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Rectificacao n.° 1228/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o anexo 11 do despacho n.° 12 309/2005 (2.* série), no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho de 2005, rectifica-se
que onde se 1€:

Carga Unidades

Disciplinas horaria de crédito

Area de Gestao Geral:

Estratégia de Internacionalizacdo ............ 30 2

Gestdo da Qualidade ....................... 30 2

Negociagao ..o, 30 2
Area de Marketing:

Marketing Turistico ...............cccoeeee.
Customer Relationship Management .........
Marketing de Servigos ..............c.oooio..

Area de Contabilidade:

Concentracdo de Empresas e Consolidagdo de
CoNtas ....ovuint e
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Carga Unidades

Disciplinas horaria | de crédito

Fiscalidade Empresarial ....................
Contabilidade de Gestao ....................
Financial Reporting e Normas Internacionais

Area de Gestio Internacional:

Estratégia de Internacionalizagdo ............ 30 2
Gestdo Comparada ........................ 30 2
Negociaga0 . ..ovvvineeetiiiin e 30 2
Area de Desenvolvimento Organizacional:
NegoCiagao . ....vvvviiiiiiiinnniinnnnn... 30 2
Lideranga e Comunicagdo ................... 30 2
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional . . . 30 2
deve ler-se:
Disciplinas optativas h(c:'?eri%?a é‘;né;j:gﬁg
Area de Gestio Geral:
Estratégia de Internacionalizacdo ............ 30 2
Gestaoda Qualidade .............. ... ... 30 2
Negociagao . ..cvvvvnneeiiine e 30 2
Area de Marketing:
Marketing Turistico .................. ... .. 30 2
Customer Relationship Management ......... 30 2
Marketing de Servigos ............... ... ..., 30 2
Area de Contabilidade:
Concentracdo de Empresas e Consolidagao de
Contas ... 30 2
Fiscalidade Empresarial .................... 30 2
Contabilidade de Gestao .................... 30 2
Financial Reporting e Normas Internacionais 30 2
Area de Gestio Internacional:
Estratégia de Internacionalizagdo ............ 30 2
Gestdo Comparada ................. ... ... 30 2
Negociagao . ..cvvvvnneeiiine e 30 2
Area de Desenvolvimento Organizacional:
NegoCiagao . ...vvvvviviieiiiiieiiinenn... 30 2
Lideranca e Comunicag@o ................... 30 2
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional . . . 30 2

23 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 15 553/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
4 de Fevereiro de 2005, a seguir se indica a constituicao do juri do
concurso de provas publicas para um professor-coordenador da area
cientifica de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 85, de 3 de Maio de 2005, edital
n.° 556/2005:

Presidente — Ana Maria Batista Oliveira Dias Malva Vaz, pro-
fessora-coordenadora e presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Maria Gabriela do Nascimento Martins Cavaco Calado, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao de Deus, Evora.

Maria de Lurdes Esteves Asseiro da Luz, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem de San-
tarém.

Maria Fernanda Mendes Rebelo Teixeira Ferreira Ramos,
professor-coordenadora da Escola Superior de Enferma-
gem de Francisco Gentil, Lisboa.

Vogais suplentes:

Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, professora-coorde-
nadora da Escola Superior de Saide Dr. Lopes Dias,
Castelo Branco.

José Manuel Preto Ribeiro, professor-coordenador da
Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, Castelo Branco.

4 de Julho de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 15 554/2005 (2.2 série). — Homologo, nos termos
dos artigos 10.°, n.° 1, alinea f), e 36.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 85/95, de 28 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 298, a seguinte alteragdo aos Estatutos do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao de Coimbra, publicados
em anexo ao despacho n.® 3319/2000 (2.2 série), in Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2000, aprovada por deliberagao
da assembleia de representantes da respectiva escola em reunido de
3 de Junho de 2005:

No capitulo 1 dos referidos Estatutos, o artigo 13.° passa a ter
a seguinte redacgao:

«Artigo 13.°
Composicao e funcionamento

6 — O presidente do conselho cientifico serad eleito de entre os
seus membros.»

No capitulo 11 dos referidos Estatutos, os artigos 22.°, 23.° ¢ 27.°
passam a ter a seguinte redacgao:

«Ar tigO 22.°
Servicos

1—Nos termos do artigo 20.°, a Secretaria é orientada e coor-
denada pelo secretario.

SUBSECCAO I
Servigos de Administracéo e Finangas

Artigo 23.°

1 — Os Servicos de Administragdo e Financas, dirigidos por um
técnico superior, exercem a sua acgdo nos dominios do pessoal, da
contabilidade, do orcamento e conta, do economato e inventario e
do expediente e arquivo dos seus documentos.

2 — Os Servicos de Administracao e Financas integram os sectores
de pessoal, de contabilidade e patriménio e de expediente e arquivo.

3 — Adstrita aos Servicos de Administracao e Finangas funcionara
a Tesouraria, dirigida por um tesoureiro, com as atribuicdes e com-
peténcias previstas na lei.

SUBSECCAO I
Servigos Académicos

Artigo 27.°

Os Servicos Académicos, dirigidos por um técnico superior, exercem
a sua acgao no que respeita as actividades discentes e integram os
sectores de alunos e pedagdgico.»

27 de Junho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 15 555/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Anabela Batista Rebelo Alves, da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao, e Filipa Isabel Estévao Ferreira Bento, da Escola Superior
de Artes e Design — autorizada, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, apds concurso, a promocao/provimento na categoria de técnica
profissional de 1.2 classe da area de secretariado da carreira téc-
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nico-profissional do grupo de pessoal nao docente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 15 556/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 17 de Dezembro de 2004 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, no uso da delegacao de competéncias, foi auto-
rizada a renovacdo da contratacdo para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria de Joao Alvaro
Pocas Santos como equiparado a professor-adjunto, em regime de
exclusividade, pelo periodo de dois anos, com inicio em 23 de Dezem-
bro de 2004.

Por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foram autorizadas as prorrogacdes das con-
tratacoes para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Leiria dos docentes abaixo indicados:

Carlos Alexandre Bento Capela como assistente do 2.° triénio em
regime de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio em
4 de Dezembro de 2004.

Artur Jorge Santos Mateus como assistente do 2.° triénio em regime
de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio em 4 de
Dezembro de 2004.

Por despacho de 16 de Margo de 2005 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a contratacdo para a Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria de
Pedro Emanuel Alves Flores de Oliveira Gala como equiparado a
assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, pelo periodo
de um ano, com inicio em 24 de Fevereiro de 2005.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Car-
los Fernando Couceiro Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 15 557/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foram autorizadas para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria as renovagoes das contratacoes das docentes abaixo
indicadas:

Ana Marta Dias Crespo, equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de exclusividade — pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Marco de 2005.

Maria Lizete Lopes Heleno, equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral — para o periodo de 24 de Fevereiro
a 15 de Setembro de 2005.

Tania Matos Gomes Marques, equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade — para o periodo de 15 de Margo a
15 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 15 558/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foram autorizadas para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria as renovacdes das con-
tratacoes dos docentes abaixo indicados:

Carlos Miguel Tavares Barroqueiro, equiparado a assistente do
1.° triénio, em regime de exclusividade — pelo periodo de dois anos,
com inicio em 24 de Fevereiro de 2005.

Filomena Marilia Henriques Carvalho, equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de exclusividade — pelo periodo de um ano,
com inicio em 25 de Fevereiro de 2005.

Helena Susana Afonso Alves, equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade — pelo periodo de dois anos, com inicio
em 24 de Fevereiro de 2005.

Joel Bastos Morgado, equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de exclusividade — pelo periodo de dois anos, com inicio em 24 de
Fevereiro de 2005.

Nuno Miguel Ferreira Miranda, equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade — pelo periodo de dois anos, com inicio
em 24 de Fevereiro de 2005.

Paulo Jorge Simoes Coelho, equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade — pelo periodo de dois anos, com inicio
em 24 de Fevereiro de 2005.

Ricardo José Lucas Lagoa, assistente do 2.° triénio, em regime de
exclusividade — pelo periodo de trés anos, com inicio em 27 de
Fevereiro de 2005.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 15 559/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foram autorizadas para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria as contratacoes dos docentes abaixo indicados:

Anténio Manuel Quental Martins — equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial, 40 %, cinco horas, no periodo de
24 de Fevereiro a 15 de Setembro de 2005.

Eduardo Jorge Seixas Monteiro — equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial, 30 %, quatro horas, no periodo de
24 de Fevereiro a 15 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 15 560/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, foram autorizadas para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Leiria as contratacoes dos docentes abaixo
indicados:

Josélia Maria Santos José Neves — equiparada a professor-adjunto,
em regime de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio
em 20 de Dezembro de 2004.

Ana Isabel Mendes Rosa Marques — equiparada a professor-adjunto,
em regime de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio
em 4 de Janeiro de 2005.

Por despacho de 16 de Marco de 2005 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Leiria a contratagdo de Jorge Miguel Peralta
Siopa como equiparado a professor-adjunto, em regime de exclusi-
vidade, no periodo de 24 de Fevereiro a 15 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 15 561/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Dezembro de 2004 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, por delegacido de competéncias:

Ricardo Filipe Gongalves Martinho — autorizada a renovagéo de con-
tratacdo para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
como assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade, pelo
periodo de trés anos, com inicio em 4 de Dezembro de 2004.

Por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foram autorizadas para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Leiria as prorrogacoes das contratagoes dos
docentes abaixo indicados:

Irene Sofia Carvalho Ferreira — como assistente do 2.° triénio, em
regime de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio em
4 de Dezembro de 2004.

Luis Manuel Silva Cotrim — como assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio em 19 de
Dezembro de 2004.

Natalia dos Santos Gameiro — como assistente do 2.° triénio, em
regime de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio em
4 de Dezembro de 2004.

Nuno Manuel Rosa Santos Orfao — como assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio
em 4 de Dezembro de 2004.

Pedro José Franco Marques — como assistente do 2.° triénio, em
regime de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio em
4 de Dezembro de 2004.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 15 562/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Maio de 2005:

Licenciado Daniel de Sousa Domingos — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servigo, a renovacao do contrato adminstrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 8 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 15 563/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Maio de 2005:

Mestre Gongalo Xufre Gongalves da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 13 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 15 564/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 3 de Junho de 2005:

Mestre Maria Manuela da Silva Eliseu Ilharco Gongalves — auto-
rizada a nomeagao provisoria como professora-adjunta do quadro
de pessoal docente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
considerando-se rescindido o contrato como equiparada a profes-
sora-adjunta, a tempo integral, a partir da data desta publicagao.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 15 565/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Maio de 2005:

Mestre Anténio Carlos dos Santos Paixdo — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 13 de Maio de 2005. (N4o carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 15 566/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Maio de 2005:

Licenciada Maria Nair Fernandes Neves Alua — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparada
a professora-adjunta, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 16 de Marco de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Edital n.° 687/2005 (2. série). —Em conformidade com os
Decretos-Leis n.%® 185/81 e 204/98, respectivamente de 1 e 11 de
Julho, torna-se publico que, por despacho de 20 de Junho de 2005
da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Francisco Gentil, sob proposta do conselho cientifico, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacao
do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso de provas publicas
para o preenchimento de uma vaga na categoria de professor-coor-
denador da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
para a drea cientifica de Enfermagem de Satde Mental.

2 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas situacoes previstas no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — A remuneracao e o conteudo funcional sao os que se encontram
previstos no mesmo Estatuto para a correspondente categoria

5 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil, Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil, que deve conter os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
f) Residéncia, codigo postal e telefone;

g) Grau académico e respectiva classificacao final;

h) Categoria profissional.

7— Os candidatos deverao fazer acompanhar os requerimentos
de admissao dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Documento comprovativo de estar nas condi¢des previstas
no n.° 3 do presente edital;

d) Seis exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico;

e) Seis exemplares da licdo referida na alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° do ECPDESP;

f) Seis exemplares da dissertacao referida na alinea b) do n.° 1
do artigo 26.° do mesmo Estatuto;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciagao.

7.1 — Do curriculo cientifico e pedagdgico deverao constar:

a) Formagao académica;

b) Formagdo permanente e certificada;

¢) Experiéncia de docéncia, com prioridade em Enfermagem
de Satide Mental e investigacdo, ao nivel dos cursos de for-
macao inicial e pés-graduada em Enfermagem;

d) Realizacdo e ou coordenagdo de trabalhos ou estudos de inves-
tigacdo (breve resumo);

e) Experiéncia na organizacao e na execugao de accoes de for-
macao continua para profissionais de saude ou outros;

f) Experiéncia em desenvolvimento curricular;

g) Experiéncia de coordenagdo no ambito da area cientifica a
que se reporta 0 COncurso;

h) Experiéncia de participagdo em grupos de trabalho ao nivel
nacional e internacional;

i) Experiéncia em 6rgaos de gestdo de escolas e de gestdo de
cursos;

j) Tempo na docéncia;

) Outras experiéncias consideradas relevantes.

8 — E dispensada a apresentagao dos documentos referidos na ali-
nea ¢) do n.° 7 desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram.

9 — Aos candidatos que venham exercendo fungoes na Escola Supe-
rior de Enfermagem de Francisco Gentil é dispensada a apresentagao
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 7.1 desde
que aqueles elementos constem, actualizados, dos respectivos pro-
cessos individuais.

10 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente no
Secretariado ou remetidas pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcao, para a Escola Superior de Enfermagem de Francisco
Gentil, sita na Rua do Professor Lima Basto, 1099-010 Lisboa, até
ao termo do prazo.

11 — A selecgao incidird sobre provas publicas constantes do
artigo 26.° do ECPDESP, devendo, no ambito das mesmas, os can-
didatos revelar capacidade cientifica, técnica e pedagdgica para o
desempenho das fungoes compreendidas no contetido funcional cor-
respondente ao lugar posto a concurso, e a classificagao final sera
atribuida em conformidade com o estipulado no artigo 28.° do mesmo
Estatuto.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos, em caso de
davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacdo dos cor-
respondentes documentos comprovativos.

A entrega dos documentos fora do prazo da candidatura implica
a exclusdo do concurso.

12 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Teresa Figueira da Silva Santos Figueira,
presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Maria Anténia Miranda Rebelo Botelho Alfaro Velez, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil.

Manuel José Lopes, professor-coordenador da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus.

Maria Teresa dos Santos Rebelo, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Vogais suplentes:

Joao Manuel Barradas Ferreira Durdo, professor-coorde-
nador da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao
de Deus.

Ana Cristina Miranda Romano Fontes Pereira de Melo,
professora-coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Artur Ravara.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa Silva Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 15 567/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada
pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro;

Considerando o disposto nos artigos 38.° € 25.°, no n.° 1 do artigo 5.°
e nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2003, de
6 de Janeiro;

Considerando o disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

E alterado nos termos seguintes o plano de estudos aprovado pela
Portaria n.° 965/2000, de 10 de Outubro, alterada pela Portaria
n.° 67/2001, de 1 de Fevereiro, do curso bietapico da licenciatura
em Engenharia Electrotécnica — Electronica e Computadores, regime
nocturno, do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
do Porto, criado pela Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 680-C/98, de 31 de Agosto:

Artigo 1.°
Alteracao
Os quadros n.°* 1 a 8 do anexo 11 a Portaria n.° 965/2000, de 10 de
Outubro, passam a ter a redac¢do do anexo ao presente despacho.
Artigo 2.°
Transicao

Nos termos estatutarios, as regras de transicdo entre o anterior
e o novo plano de estudos sdo fixadas por despacho do presidente
do Instituto Politécnico do Porto, sob proposta do Instituto Superior
de Engenharia.
Artigo 3.°

Aplicacao

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

29 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

ANEXO

(alteragao ao anexo Il da Portaria n.° 965/2000, de 10 de Outubro)

Instituto Politécnico do Porto

Instituto Superior de Engenharia

Curso de Engenharia Electrotécnica — Electrénica e Computadores

Regime nocturno
1.° ciclo
Grau de bacharel
QUADRON- 1

1.° ano — 1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Pyn Aulas P -
PUr tedrico- s | Semindrios | Estagios
tedricas P praticas
-préticas
Andlise Matemdtical ................ ... . ... Semestral ...... 2 4
Introdugdo a Engenharia Electrotécnica ............... Semestral ...... 2 2 4
Fisical ....... .. Semestral ...... 2 2 2
QUADRON.°2
1.°ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas P P
Pyn tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas Pt praticas
-préticas
Analise MatematicaIl ................. ... .. ... .. Semestral ...... 2 4
Teoria da Electricidade ............................. Semestral ...... 2 2 2
Electronica ..........ooi ittt Semestral ...... 2 2
Fisicall .......... Semestral ...... 2 2 2
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QUADRON.3

2.° ano — 1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas P -
PR tedrico- 4. | Semindrios | Estagios
tedricas o priéticas
-préticas
Algebra Linear e Geometria Analitica ................. Semestral ...... 2 2
Programagaol .......... ... ... . ...l Semestral ...... 2 2
Sinaise Sistemas ............ ..o Semestral ...... 2 2
Fisicalll ... Semestral ...... 2 2 2
QUADRON.* 4
2.° ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas PYTYg Aulas PRI tao
tecricas tedrico- rhticas Semindrios | Estagios
p
-préticas
Programagao Il ............. ... ... ... ... Semestral ...... 2 4
Méquinas Eléctricas ............... ... oo Semestral ...... 2 2 2
Introducéo a Teoria dos Sistemas ..................... Semestral ...... 3 2
QUADRON.° 5
3.° ano — 1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas S -
P tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas P préticas
-praticas
Calculo Numérico ... Semestral ...... 2 2
Electrénica Analégical ............................. Semestral ...... 2 4
Electronica Digital I .......... ... ... oL Semestral ...... 2 4
Instalagdes Eléctricas I ............. ... ... ... ... Semestral ...... 2 2 2
QUADRON.° 6
3.° ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas P foi
P tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas P préticas
-préticas
Estatistica ........... .. Semestral ...... 2 2 2
Electrénica Analégica Il ............................. Semestral ...... 2 4
Electrénica Digital IT .............. ... ... ......... Semestral ...... 3 2
Instalacoes Eléctricas IT ............ ... . oot Semestral ...... 2 2 2
QUADRON.*7
4.° ano — 1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas P foi
P tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas P préticas
-préticas
Telecomunicagoes .. .....ouuuneeeeuiine et Semestral ...... 2 2
Sistemas de Instrumentagao .................ouunnn.. Semestral ...... 2 4
Electronicade Poténcia ................. ... ... Semestral ...... 3 4
Sistemas Digitais . ...t Semestral ...... 3 4
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QUADRON."8

4.° ano — 2.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas PRPSTSN WSSO
Py tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas P priticas
-priticas
GeSta0 . . ..o Semestral ...... 2 2
Comunicagdode Dados ............................. Semestral ...... 2 2
Sistemas Electromecanicos .......................... Semestral ...... 2 2 2
Projecto ... Semestral ...... 8

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 6792/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico, foram
renovados os seguintes contratos administrativos de provimento por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005:

Mestre Jorge Manuel Condeco Ribeiro — equiparado a professor-
-adjunto a tempo parcial, 60 %.

Licenciada Maria de Fatima Mendes Monteiro — equiparada a assis-
tente do 1.° triénio a tempo integral.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 6793/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satude
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:
Licenciada Patricia Maria Ferreia Amaral da Cruz, equiparada a assis-

tente do 1.° triénio a tempo parcial, 50 % — renovado o contrato

administrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir
de 23 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1344/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Eduardo Jorge Valente Soares — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 18 de Junho de 2005 e validade até 17 de Junho de 2007.

1 de Julho de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1345/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Nidia de Sa Caetano — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a professora-adjunta, com efeitos a partir
de 9 de Junho de 2005 e validade até¢ 8 de Junho de 2007.

1 de Julho de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Aviso n.° 6794/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para telefonista. — 1 — Nos temos do disposto no artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, autorizado
por despacho de 30 de Junho de 2005 da vice-presidente do conselho
directivo desta Escola, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno de
ingresso para o preenchimento de um lugar de telefonista, de dotagao
global, do quadro da Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano e visa
o preenchimento de uma vaga e das que venham a ocorrer durante
0 mesmo periodo.

4 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 248/85, de 11 de Julho;

b) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
¢) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
f) Lein.®44/99, de 22 de Junho.

5— Area e contetdo funcional — compete ao telefonista o exer-
cicio de fungoes de natureza executiva, enquadradas em instrugoes
gerais bem definidas, designadamente tarefas que consistem na recep-
¢do de chamadas telefénicas, no estabelecimento de ligagdes tele-
fonicas com o exterior e encaminhamento das mesmas, na transmissao
interna de mensagens através de equipamentos existentes, na pres-
tacao de informacOes e, ainda, na execucdo de outras tarefas
relacionadas.

6 — Remuneragao, local e condicdes de trabalho — a remuneragao
mensal € a correspondente ao indice constante da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragido
publica central.

6.1 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto, sita a Rua de Alvares Cabral, 384, Porto,
ou nos locais onde desenvolver a sua actividade.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentacao das
candidaturas, os seguintes requisitos, constantes do n.° 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente ha mais de um ano;
b) Possuir a escolaridade obrigatdria.

8 — O juri sera composto pelos seguintes funciondrios da Escola:

Presidente — Manuel Joaquim da Silva Vieira Mendes, secre-
tério.
Vogais efectivos:
Maria Teresa Monteiro Teixeira, chefe de seccao.

Maria Angélica Alves Moreira, assistente administrativa
especialista.
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Vogais suplentes:

Gloria Celeste Rodrigues Martins Gongalves, assistente
administrativa especialista.

Maria de Fatima Gongalves dos Santos, assistente admi-
nistrativa especialista.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pela 1.# vogal efectiva.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sdo utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

9.1 — Provas de conhecimentos:

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — a prova de
conhecimentos assume a forma escrita, de natureza tedrica, e tera
a duragao de uma hora e meia, com o seguinte programa:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistraciao Publica;

Deontologia do servico publico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias da Escola Superior de
Enfermagem Cidade do Porto.

9.1.2 — A classificagao final da prova serd expressa na escala de
0 a 20 valores e tem cardcter eliminatdrio, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que ndo obtiverem classificagao igual ou superior
a 9,5 valores.

9.1.3 — O dia, a hora e o local da realizagdo da prova serdo afixados
no quadro de avisos da Escola e comunicados aos interessados, nos
termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da lista de candidatos
admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular:

a) A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo com base no respectivo curriculo
profissional, sendo consideradas a habilitacdo académica de
base, a formacdo profissional e a experiéncia profissional;

b) A classificacdo a atribuir a avaliagao curricular obtém-se pela
aplicagaio da média aritmética simples dos trés factores
referidos.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo:

9.3.1 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciacdo:

a) Motivacao;

b) Sentido critico;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Qualificagdo da experiéncia profissional.

10 — A classificagdo final resultara da média aritmética simples
dos trés métodos de selecgao.

10.1 — A classificacdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de seleccao eliminatérios ou na classificacao final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.3 — Em situagao de igualdade de classificacdo, serdo observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, alineas b) e
¢) do n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do jari e entregue nos Servicos Admi-
nistrativos da Escola ou enviado por correio, registado e com aviso

de recepcdo, devendo ser expedido até ao ultimo dia do prazo do
concurso.

11.2 — Do requerimento, devidamente assinado, deverao constar,
sob pena de exclusao, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, niimero, data de emissao, servico de identificacao
e validade do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Instituicao a que o requerente esteja vinculado, categoria pro-
fissional e fungdes exercidas;

¢) Identificacdo inequivoca do concurso a que se candidata;

d) Curriculo profissional e quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

12 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais indicados no n.° 7.1 desde que o candidato declare
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

13 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentagdo, correspondente aos requisitos especiais
referidos no n.° 7.2, sob pena de excluséo:

a) Declaragdo actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria e na fungao
publica, bem como o escalao em que se encontra posicionado;

b) Certidao de habilitagdes académicas (original ou copia auten-
ticada).

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos no concurso
e as listas de classificacao final serdo afixadas no quadro de avisos
dos Servigos Administrativos da Escola e enviadas aos interessados.
Legislacao:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 30 de Marco;

Lein.®° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.° 44/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Despacho Normativo n.° 1/2000, de 5 de Janeiro.

27 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela da Silva Martins.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 15 568/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da ali-
nea a) do n.° 4 do despacho n.° 11 389/2005 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005,
subdelego no vice-presidente Prof. Doutor Armando José Pinheiro
Marques Pires as seguintes competéncias:

1.1 — Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a
autorizagao prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

1.2 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.3 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

1.4 — Autorizar que todos quantos exercem funcdes no Instituto
Politécnico, incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico que
os vincule o permita, se desloquem em servigo publico, nomeadamente
em fungoes de representagao, controlo, acompanhamento, orientagiao
e recolha de elementos de estudo junto dos servigos ou instituigdes
relacionados com as fungdes que exercem, tanto em territorio nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

1.5 — Autorizar, em situacoes excepcionais, devidamente funda-
mentadas, relativamente as deslocacdes ao estrangeiro e no estrangeiro
de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos com o alo-
jamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efectuadas, nao podendo, em qualquer caso, o
abono de ajuda de custo ser interior a 20 % do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de Julho, bem como o alojamento em estabelecimento
hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 %
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de ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do mesmo
decreto-lei;

1.6 — Autorizar, nos termos dos Decretos-Leis n.%® 272/88, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, a equiparacao a bolseiro no Pais
e fora dele ao pessoal docente e nao docente do Instituto:

1.6.1 — Quando nao implique a necessidade de substituicdo do
equiparado a bolseiro;

1.6.2 — Quando, implicando a necessidade de substituicdo do equi-
parado a bolseiro, esta seja financiada pelo POCI 2010.

2 — O disposto no presente despacho nao prejudica as compe-
téncias subdelegadas nos presidentes dos conselhos directivos das esco-
las integradas.

3 — Esta subdelegacdo entende-se feita sem prejuizo de poderes
de avocagao e superintendéncia.

4 — Sao ratificados os actos praticados desde 12 de Margo de 2005
no ambito definido pelo presente despacho.

27 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

Despacho n.° 15 569/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da ali-
nea b) do n.° 4 do despacho n.° 11 389/2005 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005,
subdelego nos actuais presidentes dos conselhos directivos das escolas
integradas neste Instituto Politécnico as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar que todos quantos exercem fungdes no Instituto
Politécnico, incluindo o préprio e sempre que o titulo juridico que
os vincule o permita, se desloquem em servigo publico, nomeadamente
em funcdes de representacao, controlo, acompanhamento, orientagido
e recolha de elementos de estudo junto dos servicos ou institui¢oes
relacionadas com as funcdes que exercem, tanto em territorio nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

1.2 — Autorizar, em situagoes excepcionais, devidamente funda-
mentadas, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro
de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos com alo-
jamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efectuadas, nao podendo, em qualquer caso, o
abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de Julho, bem como o alojamento em estabelecimento
hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicao de 70 %
de ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do mesmo
decreto-lei;

1.3 — Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas, locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos cujo valor global dos mesmos
nao ultrapasse o limite de € 1 000 000, incluindo os actos e processos
preparatorios, designadamente a aprovacao de programas prelimi-
nares, projectos de execugao e abertura de concursos.

2 — Esta subdelegacao entende-se feita sem prejuizo de poderes
de avocagao e superintendéncia.

3 — Sao ratificados os actos praticados desde 12 de Margo de 2005
no ambito definido pelo presente despacho.

27 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

Despacho n.° 15 570/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n.”s 3
e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, para o
lugar de secretério da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005,
a licenciada Maria Beatriz Pereira Raposo.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na reconhecida capacidade
da candidata, designadamente o seu conhecimento da area de recursos
humanos, e na experiéncia de coordenacdo e chefia, reunindo assim
o melhor perfil para prosseguir as atribuicoes e objectivos do servigo.

29 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

Nota curricular
1 — Dados biogréficos:

Nome — Maria Beatriz Pereira Raposo;
Data de nascimento — 30 de Setembro de 1958;
Nacionalidade — portuguesa.

2 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Sociologia pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

3 — Habilitagdes profissionais — pds-graduagao em Administragao
de Servicos de Saude.

4 — Formacdo profissional nas seguintes dreas:

Auditoria;

Formacao de formadores;
Gestao de recursos humanos;
Informatica;

Qualidade;

Relagdes humanas.

5 — Experiéncia profissional:

Detentora da categoria de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, pertence ao quadro da Administracao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude
de Setubal;

Responsavel na Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos da
Sub-Regiao de Saude de Setubal pelas carreiras de enferma-
gem e técnica de diagndstico e terapéutica desde 2001;

Responsavel na Divisao de Gestao de Recursos Humanos da
Sub-Regido de Saide de Setibal pelas carreiras de enferma-
gem, técnica de diagndstico e terapéutica, médica e técnica
superior de saude desde Marco até Dezembro de 2004;

Iniciou o estdgio na carreira técnica superior em Julho de 1997,
na Sub-Regido de Satude de Setubal, tendo desde essa data
e até 2001 desenvolvido a sua actividade no apoio técnico,
na area de gestao de recursos humanos, ao conselho de admi-
nistragdo da Administragao Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo;

De 1996 até 1997 chefiou o Servico de Pessoal do Hospital de
Sao Bernardo, Settibal;

Fez parte, como membro efectivo, de varios jaris de concursos
para o recrutamento e promogao de pessoal;

Integrou os grupos de trabalho para apreciacao de candidaturas
de formagdo ao Subprograma de Saude, dos anos de 1996
e 1997, da Regidao de Saide de Lisboa e Vale do Tejo;

Analisou as candidaturas de formacao insertas no Subprograma
de Saude das instituigbes do ambito da ARSLVT relativas
aos anos de 1998 e 1999;

Desenvolveu a sua actividade profissional no Servico de Con-
tabilidade do Hospital de Sao Bernardo, Setabal, de 1982 a
1990.

Despacho (extracto) n.° 15 571/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Fevereiro de 2005 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settbal:

Carlos Miguel da Costa Fernandes, equiparado a assistente da Escola
Superior de Tecnologia, de Setubal, deste Instituto Politéc-
nico — autorizado o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente, em regime de tempo parcial, a 30 %, pelo
periodo de 28 de Fevereiro a 30 de Setembro de 2005, com a
remuneracgio mensal iliquida de € 423,44, por urgente conveniéncia
de servigo.

29 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 15 572/2005 (2.2 série). — Tendo em atengdo o
disposto nos artigos 35.° e 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro,
no n.° 2 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 2/99, de 23 de Janeiro,
e na alinea @) do n.° 4 do despacho n.° 11 389/2005, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005, decido:

I — Delegar no vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Anténio Pires da Silva, as seguintes competéncias, desde que, em
todos os casos, seja assegurada a prévia cabimentacdo orgcamental:

a) Proferir despachos decisérios em matéria de formacao, recru-
tamento, provimento, mobilidade, dispensa de servigo e des-
vinculagdo de pessoal docente e nido docente dos Servigos
Centrais e unidades organicas do Instituto Politécnico de
Tomar;

b) Decidir sobre assuntos de natureza académica, pedagdgica

e cientifica;

Proferir despachos decisérios em matéria de gestdo e fun-

cionamento do Centro de Pré-Historia, do Gabinete de Apoio

a Presidéncia, do Gabinete de Estudos e Planeamento, do

Gabinete de Informatica, do Gabinete de Relacdes Interna-

cionais, dos Servicos Administrativos Centrais, do Gabinete

Juridico, do Centro de Documentagao e Arquivo, do Gabinete

Técnico e do Gabinete de Gestdo de Espagos Comuns;

d) Proferir despachos decisdrios em qualquer matéria relacio-
nada com os Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico

a
~
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de Tomar e, em minha substituicdo, integrar o Conselho de
Accao Social do Instituto Politécnico de Tomar e o conselho
administrativo dos Servicos de Acgao Social do Instituto Poli-
técnico de Tomar;

e) Decidir em todas as matérias relacionadas com a gestao do
parque automével do Instituto Politécnico de Tomar,
incluindo a autorizagdo a funciondrios ndo motoristas para
a conducao em servico de viaturas do Instituto;

f) Representar o Instituto Politécnico de Tomar tanto na apro-
vagdo como na elaboracdo e outorga de contratos escritos
e libertagao de caugdes de garantia relativos a aquisicoes de
bens e servicos e a empreitadas de obras publicas e, quanto
a estas, da aposicdo da assinatura nos autos de recepcao;

g) Autorizar a realizacdo de despesas até aos limites fixados
para os 6rgaos dos organismos dotados de autonomia admi-
nistrativa e financeira nos termos dos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

h) Celebrar e gerir acordos, protocolos e convénios de qualquer
natureza;

i) Autorizar a cedéncia de bens e instalacoes do Instituto Poli-
técnico de Tomar.

II — Subdelegar no vice-presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Anténio Pires da Silva, as seguintes competéncias que me
foram delegadas pela Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, desde que, em todos os casos, seja assegurada a prévia cabi-
mentacao orcamental:

a) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a
autorizagao prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Autorizar a prestacio de trabalho extraordinario, nos termos

da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98,

de 18 de Agosto;

¢) Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-

cificos a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho;

Proferir o despacho homologatério previsto no n.° 1 do

artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98 sempre que os dirigentes

maximos das unidades organicas do Instituto estiverem impe-
didos de fazé-lo por serem membros dos juiris dos concursos
em causa;

e) Conhecer e decidir dos recursos interpostos ao abrigo don.® 1
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de
Junho, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 40/85, de 1
de Julho, que se encontrem pendentes, ou ao abrigo do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, desde que, em ambos 0s casos, ndo sejam os autores
do acto recorrido;

f) Autorizar que todos quantos exercem fungdes no Instituto
Politécnico, incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico
que os vincule o permita, se desloquem em servigo publico,
nomeadamente em fungdes de representacio, controlo, acom-
panhamento, orientacdo e recolha de elementos de estudo
junto dos servicos ou instituicoes relacionados com as fungoes
que exercem, tanto em territério nacional como no estran-
geiro, qualquer que seja o meio de transporte;

g) Autorizar, em situagdes excepcionais devidamente fundamen-
tadas, relativamente as deslocacoes ao estrangeiro e no estran-
geiro de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos
com o alojamento e alimenta¢ao sejam satisfeitos contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas, nao podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior
a 20% do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de
ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo decreto-lei;

h) Autorizar, em casos excepcionais de representagdo, que os
encargos com o alojamento e alimentagdo inerentes a des-
locacoes em servigo publico possam ser satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efectuadas, nao
havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de custo, nos
termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril;

i) Autorizar, nos termos dos Decretos-Leis n.%® 272/88, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, a equiparacao a bolseiro,
no Pais e fora dele, ao pessoal docente e nao docente dos
respectivos estabelecimentos de ensino:

b
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1) Quando nao implique a necessidade de substituicao do
equiparado a bolseiro;

2) Quando, implicando a necessidade de substituicdo do
equiparado a bolseiro, esta seja financiada pelo
POCI 2010;

j) Efectuar, nos termos legais, desde que cobertos por receitas
proprias, seguros de bens méveis e imdveis e também de
doenga e de risco de todos quantos exercem fungdes no Ins-
tituto Politécnico, incluindo o préprio, e, sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que se desloquem, em ser-
vigo, ao estrangeiro ou de individualidades estrangeiras que,
com cardcter transitério, nelas prestem qualquer tipo de
fungdes;

k) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-

rial e de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes

ou em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como

o seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao

internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem

em territério nacional e os respectivos acordos obriguem a

parte portuguesa a esta formalidade;

Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagao a

que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,

de 2 de Outubro;

m) Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento, inde-
pendentemente do valor da despesa, quando o valor do con-
trato administrativo de empreitadas de obras publicas seja
igual ou superior a € 99 759,58 e nao exceda a competéncia
do respectivo 6rgao para autorizar despesas, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

n) Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas, locacdo e aquisicdo de bens e servigos cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 1 000 000, incluindo
0s actos e processos preparatorios, designadamente a apro-
vagdo de programas preliminares, projectos de execugao e
abertura de concursos;

0) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 2 493 985, incluindo
0s actos e processos preparatorios, designadamente a apro-
vagao de programas preliminares, projectos de execugao e
abertura de concursos.

[
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IIT — Ratificar os actos praticados no ambito definido nos n.* 1
e 11 pelo vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Anténio
Pires da Silva, durante o periodo compreendido entre 12 de Marco
de 2005 e a data da entrada em vigor do presente despacho, a qual
coincidird com a da respectiva publicagao.

IV — Dar como delegadas no vice-presidente, Rui da Costa Mar-
ques Sant’Ovaia, todas as competéncias referidas nos n.* 1 ¢ II no
periodo compreendido entre 12 de Marco e 13 de Abril de 2005,
bem como ratificados os actos por ele praticados no ambito das mes-
mas e durante aquele periodo.

IV — Designar o vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Antoénio Pires da Silva, para me substituir nas minhas auséncias e
impedimentos.

31 de Maio de 2005.— O Presidente, José Bayolo Pacheco de
Amorim.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 15 573/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Diogo Moreira Rato Freire Themudo — autorizada a cele-
bragdo de contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigo, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior Agraria, como equiparado a assistente, em regime de
tempo parcial, 60 % do vencimento de assistente do 1.° triénio em
tempo integral, com inicio em 21 de Fevereiro de 2005, por cinco
meses.

29 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 15 574/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2005 do secretario-geral-adjunto do Ministério
da Educacao:

Paula Cristina Maia Correia Bettencourt Dias da Silva, técnica supe-
rior principal do quadro tnico do pessoal dos servicos centrais
e regionais tutelados do Ministério da Educacao — autorizada a
requisi¢do pelo periodo de um ano para o Instituto Politécnico
de Viseu, com inicio em 27 de Junho de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.
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Regulamento n.° 51/2005. — Cursos de formacao especializada
(Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril de 1997) — regulamento dos cursos
de formacdo especializada (aprovado na reunido plendria do conselho
cientifico de 16 de Mar¢o de 2005 e homologado pelo conselho directivo
na sua reunido ordindria de 22 de Marco de 2005). — Por meu despacho
de 16 de Junho de 2005, autorizo o regulamento do cursos de formagao
especializada da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico
de Viseu.

Regulamento dos cursos de formacao especializada
Predmbulo

A formagdo especializada tem tido um desenvolvimento bastante
acentuado no que concerne quer a quantidade quer a qualidade de
oferta na regiao, devido a uma procura crescente de docentes, que
pretendem uma actualizacdo e especializagao dos seus conhecimentos,
dando-se, assim, cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei
n.° 95/97, de 23 de Abril, onde se refere que «[a] construcao de
uma escola democratica e de qualidade reclama uma particular aten-
¢ao a formacgao de agentes educativos devidamente qualificados». Este
documento procura dar unidade e consisténcia logica ao regime a
que devem obedecer todos os cursos de formacao especializada criados
ou que venham a ser criados nesta instituigao.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O regulamento de cursos de pds-graduagdo — formacgao especia-
lizada contempla os principios gerais que norteiam este tipo de for-
magao, estabelece competéncias e define o estatuto do aluno da for-
magao especializada da Escola Superior de Educagdo de Viseu
(ESEV), bem como estipula as regras que regulam estes cursos.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os cursos de formagao
especializada criados ou que venham a ser criados na ESEV.

Artigo 3.°
Definicao

Os cursos de formagao especializada sao actividades formais de
ensino conducentes a obtencao de um certificado de curso de formagao
especializada pods-licenciatura, que comprova nivel aprofundado de
conhecimentos numa érea especifica, disciplinar ou interdisciplinar,
capacidade de analise critica e inovagao.

CAPITULO IT
Regime de funcionamento

Artigo 4.°
Regras processuais
A formacao especializada obedece as seguintes regras:

a) Acesso;

b) Candidaturas;

¢) Inscrigao;

d) Desisténcia;

e) Validade da inscrigio;

f) Frequéncia;

g) Avaliacio;

h) Esclarecimentos, reclamagdes e recursos;
i) Aproveitamento e classificacao final.

Artigo 5.°

Acesso

1 — Sao as seguintes as condicoes de acesso aos cursos de formacao
especializada, consignadas na lei:

A titularidade de um grau de licenciatura ou de grau equivalente
como habilitagdo minima;

Serem educadores ou professores profissionalizados com, pelo
menos, cinco anos de servico docente.

2 — Existe um limite maximo e minimo de inscri¢coes. O limite
méximo tem em conta os niveis de qualidade que docentes e alunos
procuram atingir, ndo compativel com um nimero elevado de par-
ticipantes. O limite minimo é aquele que o PRODEP exige sempre
que estes cursos sejam financiados pelo PRODEP III, medida n.° 5,
accao n.° 5.1 — O nimero minimo é 20 sempre que estes cursos fun-
cionem em regime de autofinanciamento, havendo, neste caso, lugar
ao pagamento de propinas.

Artigo 6.°
Candidaturas

1 — Os interessados na inscricdo nos cursos devem apresentar a
sua candidatura de acordo com o edital de abertura de concurso,
relativo a cada ano lectivo, o qual serd afixado nos Servicos Académicos
da ESEV.

2 — A candidatura ¢ efectuada através do preenchimento de um
boletim/formulario de candidatura, fornecido por aqueles Servigos,
sendo devido o pagamento da respectiva taxa de candidatura, fixada
na tabela de emolumentos do Instituto Politécnico de Viseu (IPV).

3 — O boletim de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Copia da certidao comprovativa do grau académico;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia do nimero de contribuinte;

e) Comprovativo do tempo de servico docente;

f) Outros elementos comprovativos que o candidato entenda
ser relevantes para a apreciagao da sua candidatura.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao
1 — Sao critérios de selecgao:

a) A classificagao da licenciatura ou equivalente;
b) A experiéncia docente;
¢) A anilise curricular.

2 — Cada um dos critérios constantes no niimero anterior sera ope-
racionalizado e ou ponderado pelo juri de seleccdo e seriacao dos
candidatos, sendo os mesmos afixados, junto aos Servigos Académicos,
aquando da publicacdo do edital referido no n.° 1 do artigo 6.°

3 — O edital definird ainda as regras e o periodo temporal para
aceitacao de reclamagdes sobre a selecc@o e seriacdo dos candidatos,
devendo as mesmas ser apresentadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do respectivo juri. As reclamagoes entradas fora de
prazo serdo liminarmente indeferidas e das decisdes do jari ndo cabe
recurso.

Artigo 8.°
Matricula/inscricao

1 — A matricula/inscricdo € obrigatéria e deve ser formalizada nos
Servigos Académicos da ESEV, em impresso proprio, de acordo com
o calendario previamente afixado nos referidos Servigos, relativamente
a cada ano lectivo.

2 — A inscri¢ao deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Fotocdpia do numero de contribuinte;
¢) Uma fotografia.

3 — A inscri¢ao num determinado curso s6 sera valida ap6s o paga-
mento da taxa de matricula nos referidos Servicos, fixada na tabela
de emolumentos do IPV.

Artigo 9.°
Desisténcia

A desisténcia da inscricdo em qualquer curso de formagio espe-
cializada devera ser dirigida, mediante requerimento, ao presidente
do conselho directivo e apresentada até 10 dias antes do inicio das
aulas do curso, a fim de permitir a substituicao respectiva pelos can-
didatos seriados.

Artigo 10.°
Validade da inscri¢cao

1 — A inscricdo/matricula em qualquer curso de formagio espe-
cializada, bem como o pagamento da correspectiva taxa, ¢ valida para
o respectivo ano lectivo.

2 — Caso um aluno de formagdo especializada nao tenha apro-
veitamento no final do seu curso, poderd inscrever-se no ano lectivo
seguinte nas disciplinas em que nao teve aproveitamento, mediante
o pagamento da respectiva taxa.
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Artigo 11.°
Faltas na frequéncia

1—Os cursos de formacdo especializada desenvolvem-se em
regime presencial, sendo, por isso, obrigatéria a frequéncia dos alunos
em, pelo menos, dois tercos da carga horaria global de cada disciplina.

2 — Para o efeito, existird uma folha de presencas, a assinar pelos
alunos em cada sessdo de cada disciplina, semindrios ¢ ou outros.

3 — A titulo excepcional, podera o conselho directivo, mediante
exposicdo fundamentada dos interessados, relevar faltas que tenham
levado ao incumprimento do disposto no nimero anterior.

CAPITULO III
Principios

Artigo 12.°
Principios

A realizagao dos cursos de pds-graduacdo — formagao especiali-
zada devem subordinar-se aos seguintes principios gerais:

a) Atrticulacao com outros cursos, nomeadamente cursos de mes-
trado a realizar em colaboracdo com universidades ou outras
institui¢coes de ensino superior;

b) Creditacao [todos os cursos sao creditados, sendo — quando
possivel — as unidades de crédito (ECTS) cumuldveis e trans-
feriveis para outros cursos de pds-graduacaol;

¢) Contabilizagdo da carga hordria destes cursos no horério nor-
mal dos docentes da ESEV.

Artigo 13.°
Creditacao

Os cursos de pos-graduagao — formacdo especializada organi-
zam-se por ECTS cuja fixagao terd lugar no momento da sua criacéo.

Artigo 14.°
Duracao dos cursos

Os cursos de formacao especializada deverao ter a duragao minima
de dois semestres, com carga curricular maxima de trezentas e sessenta
horas, conforme o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril.

Artigo 15.°
Certificacao

1 — Nas disciplinas em que se obteve aprovacao pode ser requerida,
nos Servicos Académicos, a respectiva certiddo discriminativa,
mediante o pagamento das respectivas taxas emolumentares.

2 — Os certificados referidos no nimero anterior devem especificar
a area disciplinar de especializacdo, o nimero de créditos e a clas-
sificagao obtida.

CAPITULO IV

Competéncias

Artigo 16.°
Criacao de cursos

A criagao de cada curso de formacao especializada €, nos termos
dos estatutos da ESEV, da competéncia do conselho cientifico, bem
como lhe cabe a aprovar, extinguir e reestruturar cursos e respectivos
planos de estudos, sob proposta dos 6rgaos proprios da ESEV para
o efeito.

Artigo 17.°
Coordenacao de cursos

1 — A coordenagao geral dos cursos de formacao especializada
¢ da responsabilidade do conselho directivo.

2 — Os cursos de formacao especializada criados de acordo com
o artigo anterior devem indicar a area cientifica proponente do curso,
o coordenador do curso, bem como os docentes responsaveis pelas
disciplinas.

3 — A coordenagao do curso devera ser assumida por um professor,
podendo ser coadjuvada por outro docente.

4 — Sem prejuizo das competéncias do coordenador de area cien-
tifica, podem os coordenadores de curso, se solicitados, dar indicagoes
para a elaboracao dos horarios.

Artigo 18.°
Gestao académica e administrativa
1 — Cabe aos Servicos Académicos, designadamente:

a) As inscri¢des, matriculas e taxas dos candidatos admitidos;

b) O registo de informacdo sobre os alunos de formacio
especializada;

¢) A emissdo de pautas, com os alunos inscritos, para fins de
avaliacao seja de frequéncia seja de exame final;

d) A producio e divulgacdo de informagdo sobre cada curso;

e) A emissdo de declaracdo comprovativa de inscrigao;

f) A emissdo de certificados e diplomas;

g) A emissdo de impressos (folhas de presenga, sumadrios e
demais documentacio que for necessaria).

2 — Cabe ao docente de cada disciplina registar em pautas e livros
de termos, nos Servigos Académicos, as classificacoes dos alunos, res-
peitando o calendério escolar aprovado para cada ano lectivo e em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 23.° deste regulamento.

Artigo 19.°
Docentes

Para além de assegurar as actividades lectivas, aos docentes
compete:

1) Apresentar o programa da disciplina explicitando os objec-
tivos, os contetdos, a metodologia, as modalidades e os cri-
térios de avaliagao;

2) Elaborar e redigir os sumarios de todas as aulas regidas;

3) Disponibilizar a folha de registo de presengas dos formandos;

4) Avaliar e classificar os formandos nas disciplinas que rege;

5) Manter actualizado um dossier técnico-pedagdgico. O dossier
devera conter:

a) O programa da disciplina/médulo;

b) A identificagdo do(a) formador(a);

¢) Os sumdrios;

d) As folhas de presenca dos formandos;

e) Os materiais utilizados nas aulas;

f) Os enunciados de provas de avaliacao;

g) As provas de avaliacdo e outros elementos de avaliagdo
produzidos pelos formandos;

h) Copias das pautas de avaliacao;

6) Redigir um relatério critico de avaliacao sobre o funciona-
mento da disciplina (no final da sua leccionagdo) tendo, tam-
bém, por referéncia os resultados de questionario de avaliacao
da disciplina aplicado aos formandos.

CAPITULO V
Regime de avaliacao e frequéncia

Artigo 20.°
Definicdo de avaliacao

A avaliacdo consiste no processo de regulagdo da aprendizagem
dos formandos, em fungdo das competéncias definidas para cada
disciplina.

Artigo 21.°

Modalidade/critérios de avaliacao

1 — No 1.° dia de aulas de cada disciplina integrada no plano de
estudos de cada curso o docente responsavel pela leccionacao da
mesma devera entregar aos alunos o programa da disciplina, depois
de previamente aprovado pelo conselho cientifico, o qual inclui os
objectivos da formacdo, a bibliografia, a(s) modalidade(s) e critérios
de avaliacao assim como a respectiva ponderagdo, se a houver.

2 — No ambito do regime de avaliagdo do presente regulamento,
o docente pode estabelecer, cumulativamente, no todo ou em parte,
como critérios de avaliacio:

a) A realizacao de trabalhos individuais ou de grupo, sujeitos
a defesa;

b) A elaboragdo e redacgao de relatdrio, resumo, recensao cri-
tica, comentario critico, temas a desenvolver, projectos, tra-
balhos, entre outros;

¢) A realizagao de prova escrita, que versa sobre a matéria lec-
cionada em cada disciplina.



N.° 136 — 18 de Julho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 465

Artigo 22.°
Epocas de avaliacao

1 — A avaliacdo da aprendizagem de uma disciplina compreende,
em cada periodo de avaliacao, as seguintes épocas:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso e melhoria.

2 — Tém acesso a época normal e de recurso os alunos que estejam
inscritos nas disciplinas e que ainda nio tenham tido aproveitamento
as mesmas.

3 — Podem inscrever-se na época especial os alunos que estejam
matriculados nas disciplinas e a quem falte uma disciplina para concluir
0 curso.

Artigo 23.°
Melhoria de classificacao

1—Os alunos podem realizar melhoria de nota na época de
recurso/melhoria no ano lectivo em que obtiveram aprovagido na
disciplina.

2 — Para efeitos de melhoria de nota, os alunos nao podem apre-
sentar-se a mais de uma prova, de melhoria por cada disciplina.

3 — O projecto/trabalho final nao ¢ passivel de melhoria de nota.

4 — Nas provas realizadas para efeitos de melhoria, prevalece a
classificacdo mais elevada.

Artigo 24.°
Classificacao

1— A classificagdo de aprendizagem traduz-se na atribuicdo de
uma nota, na escala de 0 a 20 valores.

2 — A atribuigao de uma classificacdo aos testes de avaliagao, exa-
mes, trabalhos individuais ou de grupo ou outros instrumentos de
avaliacdo utilizados compete ao docente da respectiva disciplina.

3 — A classificacao final de cada disciplina resultara da classificagao
obtida nos testes de avaliacao ou exame e restantes factores de ava-
liacdo previstos no artigo 21.° e ou no programa da disciplina.

4 — O registo das classificagoes finais ¢ feito em pautas, elaborada
pelos Servicos Académicos, no prazo de no méximo 15 dias con-
secutivos apds a data do fim de cada época de avaliacdo, devendo
ser assinada pelos docentes de cada disciplina, e dela constando a
data de langamento das respectivas classificagoes.

5 — As classificagdes finais das disciplinas sdo expressas nos seguin-
tes termos:

a) 10 a 20 valores, sempre por arredondamento a unidade, para
os alunos aprovados e para os alunos que, tendo efectuado
exame de melhoria, obtiveram uma classificacdo superior;

b) R (Reprovado) para os alunos reprovados na frequéncia e
ou em exame;

¢) F (Faltou) para os alunos que faltaram as provas de avaliagao

durante a frequéncia e ou que, admitidos a exame, faltaram

a0 mesmo;

D (Desistiu) para os alunos que desistiram na(s) prova(s) de

avaliacao realizadas durante a frequéncia e ou que, admitidos

a exame, desistiram no decurso do mesmo.

d

~

Artigo 25.°
Aproveitamento

1 — Considera-se aprovagdo numa disciplina a obtengao de uma
classificacdo nao inferior a 9,5 valores, sendo a mesma registada em
pauta e afixada.

2 — Considera-se aprovacao num determinado curso de formagao
especializada a obtencdo de aproveitamento a todas as disciplinas
curriculares do plano de estudos do respectivo curso, sendo a mesma
registada em pauta e afixada bem como registada em livro de termos.

Artigo 26.°
Reprovacao

1 — Em cada disciplina considera-se reprovacao uma classificacao
inferior a 9,5 valores ou a nao observancia do limite de faltas.

2— O aluno que tiver uma classificagdo inferior a 9,5 valores a
uma ou mais disciplinas poderd submeter-se a exame ou qualquer
outra pratica de avaliacdo, escrita ou oral, na época normal, de
recurso/melhoria e especial.

3 — A realizacdo de toda e qualquer prova escrita de exame final,
nas épocas de recurso e especial, requer a prévia inscrigdo, nos Servigos
Académicos da ESEV, no prazo fixado e devidamente afixado nos
mesmos Servigos, bem como o pagamento da respectiva taxa.

Artigo 27.°
Fraudes

1 — A tentativa ou a pratica de qualquer fraude acarreta a anulagao
da prova em que tenha tido lugar, mediante decisao do docente res-
ponsavel pela disciplina, constituindo infraccao disciplinar grave.

2 — A intengéao de anulagao da prova deve ser comunicada ao aluno
no acto para, querendo, exercer, oralmente, o direito de audiéncia
prévia.

3 — Da decisao de anulagdo serd dado conhecimento por escrito
ao coordenador do curso e ao conselho directivo.

Artigo 28.°
Reclamacoes

1 — Os alunos podem apresentar reclamacdo da classificagdo atri-
buida nas provas escritas, no exame final da disciplina e no exame
de recurso, desde que tais provas tenham suporte documental.

2 — As reclamacoes das classificagoes atribuidas sao feitas em for-
mulério préprio, nos Servico Académicos, dirigidas ao coordenador
da 4rea cientifica respectiva, que as remeterd ao docente responsavel
pela disciplina.

3 — As reclamacoes devem ser apresentadas no prazo de cinco
dias tteis contados da data da afixagao dos resultados.

4 — O prazo para decidir das reclamacoes ¢ de oito dias tteis,
devendo o resultado ser comunicado, por escrito, pelo coordenador
de area cientifica, que apora o seu parecer no relatério do responsavel
da disciplina, e entregue nos Servicos Académicos, que informarao
o aluno.

5 — O original da reclamacio, a decisao que sobre ela haja recaido
e o comprovativo de que a mesma foi notificada ao aluno devem
ficar arquivados no seu processo individual.

6 — Sao liminarmente indeferidas as reclamagoes nao fundamen-
tadas e ou apresentadas fora de prazo, excepto, neste ultimo caso,
quando o atraso nado possa ser imputado ao aluno.

7 —Nao hé lugar a reclamagdo da classificacdo de provas orais,
devendo estas ser realizadas por, pelo menos, dois docentes.

Artigo 29.°
Recursos

1 — Da decisao que haja recaido sobre as reclamagdes cabe recurso.

2 — Os recursos sao feitos em formuldrio proprio nos Servigos Aca-
démicos e dirigidos ao presidente do conselho directivo que constituira
um juri de trés elementos, ouvidos o coordenador da 4rea e o professor
responsavel pela disciplina.

3 — O recurso deve ser interposto no prazo maximo de cinco dias
uteis contados da data da notificacdo da decisao que recaiu sobre
a reclamacao.

4 — O recurso devera ser fundamentado.

5 — Serao liminarmente indeferidos os recursos nao fundamenta-
dos e ou apresentados fora de prazo.

6 — O juri constituido devera proferir decisdo fundamentada nos
oito dias uteis subsequentes e comunica-la, por escrito, aos Servigos
Académicos, que informarao o aluno. Da decisdo proferida pelo juri
nao cabe recurso.

Artigo 30.°
Classificacao final do curso

A classificacao final dos cursos de formacdo especializada resulta
da seguinte férmula:

(XD+2P)
(N+2)

em que:

N=o ntimero de disciplinas excepto o projecto;

SD=o0 somatorio das classificacdes de todas as disciplinas excepto
o projecto;

P=projecto.

CAPITULO VI
Projecto/trabalho final

Artigo 31.°
Projecto/trabalho final

1 — O projecto/trabalho final sera elaborado individualmente e
devera representar um contributo inovador e original para a 4rea
do conhecimento em que decorre o curso.
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2 — A orientagao do projecto/trabalho final serd da responsabi-
lidade de um professor da ESEV, escolhido pelo formando, com a
concordancia do coordenador de curso.

3 —Tendo em conta o estipulado nos niimeros anteriores, cada
formando deverd escolher o tema a desenvolver para a elaboracao
do projecto/trabalho final, na 4rea da especialidade do curso, com
a concordancia do professor que escolher para seu orientador.

4 — Dependendo da natureza do trabalho, pode, em casos excep-
cionais, o projecto/trabalho final ser orientado por mais de um
professor.

5 — No caso de o professor escolhido nao ter disponibilidade para
a orientacao do projecto/trabalho final sera designado, pelo coor-
denador do curso, um outro docente, depois de auscultadas as partes
interessadas.

6 — Em casos absolutamente excepcionais, apenas justificados pela
area onde o trabalho se desenvolve, pode o coordenador do curso
solicitar externamente a colaboracdo de um professor para acom-
panhar a realizacdo do projecto/trabalho final, devendo a proposta
colher parecer favoravel do conselho cientifico da ESEV.

7 — O orientador estabelecera com o formando a modalidade de
apoio e acompanhamento as actividades (calendario/horario) ineren-
tes a realizagao do projecto/trabalho final. O incumprimento dos pra-
zos estipulados determina a reprovacao do formando.

8 — O projecto de trabalho final tem de ser submetido ao conselho
cientifico, para aprovacdo, podendo a mesma ser feita em reunido
da comissao coordenadora do conselho cientifico.

9 — A data de entrega dos trabalhos finais tem de coincidir com
0 1.° dia da época normal de exames do 2.° semestre.

10 — A data limite da primeira prorrogacdo tem de coincidir com
0 1.° dia da época de recurso e melhoria.

11 — A data limite da segunda prorrogacao tem de coincidir com
0 1.° dia da época especial de exames.

12 — O prazo para avaliagdo dos trabalhos finais € de 15 dias con-
tados a partir da data limite de entrega, definida de acordo com
0s pontos anteriores.

13 — Dentro do prazo estabelecido para a apresentacao do trabalho
final, o formando devera fazer entrega de trés exemplares nos Servigos
Académicos da ESEV, que os fard chegar ao coordenador do res-
pectivo curso.

14 — A apresentagao, bem como a discussao final, do trabalho final
sera publica.

15— O juari para apreciagdo do trabalho final é nomeado pelo
conselho cientifico da ESEV, sob proposta do coordenador do curso,
e serd constituido por trés professores: um presidente e dois vogais.

16 — Um dos vogais ¢ o orientador.

17 — A discussdo do trabalho final ndo pode exceder sessenta minu-
tos e nela devem intervir todos os membros do juri.

18 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

19 — O candidato dispde de quinze minutos para apresentagao do
trabalho final.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Disposicoes finais

1 — Casos omissos e duvidosos, ndo contemplados neste regula-
mento, serdo resolvidos por despacho do conselho directivo ou por
deliberagdo do conselho cientifico, no ambito das competéncias de
cada um dos 6rgaos.

2 — Este regulamento, depois de aprovado em conselho cientifico,
e homologado pelo conselho directivo, entra imediatamente em vigor,
revogando-se o regulamento anterior.

22 de Junho de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Aviso n.° 6795/2005 (2.? série). — Por despacho do conselho
de administracao do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, S. A.,
de 15 de Junho de 2005:

Manuel Joaquim Martins, Maria Filomena dos Reis Noronha Silva,
Maria da Gléria Franco Amaro Conceicdo Almeida, Ana Cristina
Rocha Ramos Fernandes e Maria da Luz Gongalves
Franco — nomeados, por urgente conveniéncia de servico, a partir
de 1 de Junho de 2005, precedendo o concurso n.° 05/04, interno
de acesso limitado, para provimento de cinco lugares na categoria
de assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal do Hospital do Barlavento

Algarvio, S. A., aprovado pela portaria n.° 375/2003, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 1 de Abril de 2003. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Tiago Botelho Martins da Silva.

Despacho n.° 15 575/2005 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho de administracdo do Centro Hospitalar do Barlavento
Algarvio, S. A., de 27 de Junho de 2005:

Paulo Daniel de Santa Rita Figueiredo Magalhaes, assistente de medi-
cina interna do quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Lagos — concedida reducao no horério de trabalho semanal, nos
termos do n.° 9 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo.

1 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Tiago Botelho Martins da Silva.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Rectificagdo n.° 1229/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 11 926/2005 (2.2 série) no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 103, de 30 de Maio de 2005, a p. 8178, rectifica-se que
onde se 1& «enfermeira do Hospital de Curry Cabral — autorizada
a exercer fungdes de gestor hospitalar neste Hospital» deve ler-se
«enfermeira graduada do Hospital Curry Cabral — autorizada a exer-
cer fungdes de administradora hospitalar neste Hospital».

23 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Deliberagao n.° 966/2005. — Por deliberacao de 27 de Junho
de 2005 do conselho de administracdo deste Hospital:

Ana Maria Alves de Oliveira — nomeada definitivamente, precedendo
avaliacdo curricular, na categoria de assistente graduada de ana-
tomia patoldgica, da carreira médica hospitalar, do quadro de pes-
soal do Hospital de Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria
n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterada pelas Portarias n.”® 674/95,
de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de
Outubro, em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva (quarenta
e duas horas semanais).

29 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administracio, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Aviso n.° 6796/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard anexo ao Servico de Gestao de Recursos
Humanos, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal, da qual
cabe reclamagao, a apresentar no prazo de 30 dias, conforme deter-
mina o artigo 96.° do diploma atrés citado, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Deliberagcao n.° 967/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 9 de Junho de 2005:

Dr.* Ana Manuel Avila Lopes Arranhado e Dr.* Belisa Maria Fer-
nandes de Sousa Riscado, assistentes de anestesiologia do quadro
de pessoal do Hospital de Nossa Senhora do Rosério, S. A., Bar-
reiro — passam a assistentes graduadas de anestesiologia, mediante
informagdo favordvel de uma comissdo de avaliagdo curricular,
homologada por deliberacao do conselho de administragido de 9 de
Junho de 2005, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.°
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do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

17 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Guilherme Caranguejeiro.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, S. A.

Rectificagdo n.° 1230/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 3602/2005 (2. série), inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 34, de 17 de Fevereiro de 2005, rectifica-se que onde
se 1é «por despacho do conselho de administragdo deste Hospital
de 18 de Dezembro de 2003» deve ler-se «por despacho do conselho
de administracao deste Hospital de 27 de Fevereiro de 2003 e ratificado
por despacho do conselho de administracdo de 18 de Dezembro de
2003, apds aprovagao do regulamento interno».

29 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Elisabete Silva Castela.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, S. A.

Deliberacéo n.° 968/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao do Hospital de Santa Marta, S. A., de 29 de Junho
de 2005:

Nélia Maria Gongalves Rebelo da Silva, técnica superior de saude,
assistente principal de psicologia clinica, do quadro do Hospital
de Santa Marta, S. A.— promovida a técnica superior de satde,
assessora de psicologia clinica, do quadro do mesmo Hospital, con-
siderando-se exonerada da anterior categoria a partir da data de
aceitacdo da nomeacao.

1 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Admi-
nistrador, A. Santos Silva.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Despacho (extracto) n.° 15 576/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 26
de Junho de 2005:

Henriqueta Maria Brandao Marques, chefe de servico de anestesio-
logia deste Hospital — autorizada a redugao de horéario para qua-
renta horas semanais, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

28 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Rui Alberto Bernardino Pinheiro.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 6797/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 12 de Maio de 2005:

Dr. José Manuel Carvalho Cunha, assistente graduado de medicina
interna — autorizada a reducdo de uma hora do seu horario sema-
nal, cumprindo quarenta e uma horas semanais, com efeitos a 1
de Junho de 2005. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
José Alberto Rifes.

Aviso n.° 6798/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao deste Hospital de 14 de Abril de 2005:

Dr.® Ana Maria da Piedade Nunes, assistente graduada de pediatria
médica com perfil em neonatologia — autorizada a reducao de uma
hora do seu hordrio semanal, cumprindo quarenta e uma horas
semanais, com efeitos a 1 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
José Alberto Rifes.

Aviso n.° 6799/2005 (2.7 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracdo do Hospital de Sao Francisco Xavier, S. A., de 21
de Abril de 2005:

Maria Pisco, assistente administrativa especialista — autorizada a
prorrogacdo da nomeacdo como chefe de seccdo em regime de
substituicdo, ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, a partir de 22 de Junho e por um novo periodo
de seis meses. (Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
José Alberto Rifes.

Aviso n.° 6800/2005 (2.7 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracao deste Hospital de 28 de Junho de 2005:

Isabel Maria Madeira Alves — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, chefe de servico de gastrenterologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, posicionada no
escaldo 2, indice 185, com o regime de horério de trinta e cinco
horas semanais, com efeitos a data da publicac@o deste aviso, ficando
exonerada das anteriores funcdes. (Isento de fiscalizacao do Tri-
bunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
José Alberto Rifes.

Aviso n.° 6801/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 28 de Junho de 2005:

José Antonio Lopes Pereira — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, chefe de servico de radiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, posicionado no esca-
lao 2 e indice 185 e com o regime de hordrio de trinta e cinco
horas semanais, com efeitos a data da publicacao deste aviso, ficando
exonerado das anteriores fungdes. (Isento de fiscalizacdo do Tri-
bunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
José Alberto Rifes.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 969/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao de 22 de Junho de 2005:

Dulce Filomena Pereira Dantas Rocha Senra, assessora de nutri-
¢do — prorrogado por mais seis meses, a partir de 3 de Julho de
2005, o regime de horério acrescido. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1. série (IVA 21 %)
E-mail 50 15.76 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 47,28 papel papel
LESErie o B4 Email 500 oo 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122,02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02
E-mail+1000 ................ 264,37 | | 3série ............... 122,02
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
7 INTERNET (IVA 21%
22 3AS6HES L.t 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( )

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Ilimitado individual * .. .. 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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