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Empregon.® 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Saude do Centro, I. P.,podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administracdo Regional de Satide do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30
horas, e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, registadas com aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero de identificagio fiscal e enderego e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sio verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagao.

8.2.1 — A apresentag@o do documento referido na alinea ¢) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composic¢ao

Presidente — Dr. Antonio Jodo Anjos Pires Moreira, Assistente Gra-
duado Sénior de Oftalmologia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Manuel Armando Ferreira Dias Santos, As-
sistente Graduado Sénior de Oftalmologia da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Laura Alexandra Afonso Rodrigues Couto,
Assistente Graduada de Oftalmologia da Unidade Local de Satde de
Castelo Branco, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. José Atanasio Varelas, Assistente Graduado
de Oftalmologia da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. André Manuel da Silva Coutinho, Assistente
de Oftalmologia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E..

10 — Publicagdo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalagcdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenag@o final sera publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando,
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escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo Na-
cional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme Despacho
n.° 5952-A/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de médicos
abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo presente
aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos,
no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado
da lista de ordenagdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

1 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208921708

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 10407/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de
setembro, ap6s homologagdo da ata do juri constituido para o efeito, por
deliberagdo de 02-09-2015 do Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar, torna-se publico a conclusio, com sucesso, do periodo expe-
rimental da carreira/categoria de enfermeiro, na sequéncia da celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
dos enfermeiros a seguir indicados e respetiva classificagao:

Nome Classifica¢do

16,72 valores
18,57 valores
15,27 valores
16,82 valores

Ana Margarida de Jesus Pereira Ribeiro . ..........
Arlete Sofia Figueira dos Santos ... ..............
Cristina Maria Leitdo Batista. .. .................
Daniela Lopes Felizardo .......................

Fabio Cristiano Soares Martins ... ............... 15,94 valores
Fernanda Cristina Dias Sousa . .................. 17,12 valores
Maria Jodo Rodrigues dos Santos .. .............. 17,76 valores

Monica Maria da Silveira Cordeira Horta Bettencourt
Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues ............
Raquel SofiaNevesda Silva . ................ ...
Sérgio Manuel Murteira Ribeiro .................
Silvia Raquel da CostaDiogo .. .................

17,55 valores
15,62 valores
17,65 valores
16,58 valores
18,09 valores

03 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208922753

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral da Educacéao

Despacho n.° 10215/2015

A Lei n.°47/2006, de 28 de agosto, define o regime de avaliagdo,
certificagdo e ado¢do dos manuais escolares dos ensinos basicos ¢ se-
cundario, bem como os principios e objetivos a que deve obedecer o
apoio socioeducativo relativamente a aquisi¢do e ao empréstimo de
manuais escolares, e determina, no n.° 7 do seu artigo 9.°, que a ava-
liacdo para a certificagdo de manuais escolares pode ainda ser efetuada
por entidades devidamente acreditadas para o efeito pelo servigo do
Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenagio peda-
gobgica e curricular.

O Decreto-Lei n.° 5/2014, de 14 de janeiro, que aprovou a nova
regulagdo relativa ao regime de avaliagdo, certificacdo e adocdo dos
manuais escolares, bem como os termos em que se definem os periodos
de vigéncia dos mesmos, habilitou ainda o membro do Governo respon-
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savel pela area da educag@o e ciéncia a estabelecer normas ou a fazer
recomendagdes relativamente as caracteristicas materiais dos manuais
escolares, no sentido de permitir a sua efetiva reutilizagdo assim como
a reducdo dos seus custo ¢ peso.

O citado decreto-lei regulamentou ainda o procedimento de acredita-
¢éo de entidades avaliadoras e certificadoras de manuais escolares.

A acreditagdo de entidades para a certificagdo e avaliagdo de manuais
escolares constitui o reconhecimento formal, pelo Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia, da capacidade efetiva daquelas entidades, fundamentado
na avaliacdo da sua vocacao, atividades, estrutura, competéncias e re-
cursos para acolher, implementar e gerir adequadamente o processo de
avaliagdo e certificagcdo dos manuais escolares a que se candidata.

O procedimento de acreditagdo de entidades avaliadoras e certifi-
cadoras de manuais escolares, aberto no ano de 2015, efetuado pela
Diregao-Geral da Educagido (DGE), a coberto do disposto no n.° 7 do
artigo 9.° da Lein.® 47/2006, de 28 de agosto e do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 5/2014, de 14 de janeiro, foi devidamente publicitado no sitio da
Internet da Dire¢do-Geral da Educagéo, tendo o periodo de apresentagido
de candidaturas decorrido entre 8 e 22 de junho de 2015, inclusive,
pelo que cumpre agora publicitar quais foram as entidades acreditadas
por esta via.

O despacho de acreditagdo da entidade proposta pela comissdo de
apreciagao das candidaturas, proferido no dia 29 de julho de 2015 sobre
a Informagao I-DGE/2015/2705, foi, em conformidade com o estatuido
no n.° 6 do artigo 6.° do supracitado Decreto-Lei n.° 5/2014, de 14 de
janeiro, devidamente homologado pelo Senhor Secretario de Estado do
Ensino Basico e Secundario, no dia 6 de agosto de 2015.

Assim determino o seguinte:

1 — Findo o procedimento de acreditac@o das entidades avaliadoras e
certificadoras dos manuais escolares, do ano de 2015, torna-se publica,
pelo presente Despacho, a lista de entidades acreditadas pela DGE como
avaliadoras e certificadoras de manuais escolares para as seguintes
disciplinas e anos de escolaridade:

1.1 — Fisica e Quimica A dos 10.° ¢ 11.° anos de escolaridade, Fisica
e Quimica do 12.° ano de escolaridade

1.1.1 — Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade Nova de Lisboa

2 — A lista das entidades acreditadas, constante do nimero um, ja
se encontra disponibilizada para consulta, no sitio da DGE, desde o dia
25 de agosto de 2015.

3 — A acreditagdo desta entidade tem um periodo de validade de
seis anos, contados a partir de 6 de agosto de 2015, data da respetiva
homologacao.

1 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
208920485

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga
Aviso n.° 10408/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
cinco (5) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(3 horas diarias), para o ano letivo de 2015/2016 para carreira e
categoria de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo
parcial 3 horas didrias, para o ano letivo de 2015/2016, para cinco
Assistentes Operacionais,

1 — Legislagdo aplicavel: nos termos da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

1.1 — Ambito do recrutamento: por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de Bragancga, em reunido de 10 de agosto de 2015, foi autorizada
a transferéncia de verba para o Agrupamento de Escolas Abade de
Bagal, Braganca, para assegurar a componente de apoio a familia e
prolongamento de horario nos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e 1.° ciclo do agrupamento.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: categoria de assistente ope-
racional, no dmbito de tarefas de limpeza, nomeadamente providenciar a

26391

limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagéo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo.

2.1 — Postos de trabalho: 5 postos de trabalho; no exercicio de fun-
¢oes de Assistente Operacional.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Abade de Bagal, Braganca.

4 — Remuneragdo: A remuneracdo horaria iliquida sera de € 2,91.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admiss@o: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Composicéo do juri:

Presidente: Paulo Sérgio Correia — Subdiretor;
1.° Vogal: Maria da Luz Vicente Afonso — Adjunta;
2.° Vogal: Mario José Teixeira Geraldo — Assistente Operacional.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral
da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistra¢do escolar do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganca.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificagdo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, atualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou envia-
das através de correio registado com aviso de rece¢do, na seguinte
morada:

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Bragancga
Avenida General Humberto Delgado
5300-167 Braganga

9 — Meétodos de selegdo: Nos termos do dispostonosn. 0s 2,3,4 ¢ 6
do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°,n."2 e
4, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas o método
de sele¢do — Avaliagdo Curricular (AC).

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — expressa numa escala de 0 a
20 valores com valorizagao as centésimas, sendo obtida a classificagdo
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao académica de base (HAB) Ou curso equiparado, expe-
riéncia profissional (EP) E formacao profissional (FP), de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5

9.1.1 — Habilitagao académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.1.2 — Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional sera
pontuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos e
até um maximo de 20 valores de acordo com o seguinte:

a) 20 valores: periodo de tempo superior ou igual a 2190 dias no
exercicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores: periodo de tempo superior ou igual a 1460 dias e
inferior a 2190 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 16 valores: periodo de tempo superior ou igual a 730 dias e inferior
a 1460 dias no exercicio de fun¢des em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

d) 14 valores: periodo de tempo superior ou igual a 365 dias e inferior
a 730 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.



