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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 10173/2015

Nos termos da alinea b) do artigo 6.° da Lei n.° 26/84, de 31 de ju-
lho, na redacéo dada pela Lei n.° 28/2008, de 3 de julho e ao abrigo do

PARTE C

artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio Fernanda
Maria Marques Ferreira para as fungdes de secretaria no Gabinete do
Ex-Presidente da Republica Dr. Jorge Sampaio, sob sua proposta, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2015.

31 de agosto de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco

Silva.
208921124

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugéo n.° 40/2015

Na sequéncia da elei¢do da Assembleia da Regido Auténoma da
Madeira e da tomada de posse dos membros do XII Governo Regional
da Madeira, ¢ necessario proceder a substituicdo dos membros corres-
pondentes da delegagao portuguesa no Congresso dos Poderes Locais
¢ Regionais do Conselho da Europa.

Foi ouvido o Governo da Regido Auténoma da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo, o Conselho
de Ministros resolve:

Propor ao Conselho da Europa a designag@o dos seguintes novos
membros para a Camara das Regides do Congresso dos Poderes Locais
e Regionais do Conselho da Europa:

a) Membro efetivo: Miguel Filipe Machado de Albuquerque, Presi-
dente do Governo Regional da Madeira;

b) Membro suplente: Rubina Maria Branco Leal Vargas, Secreta-
ria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais do Governo Regional da
Madeira.

27 de agosto de 2015. — Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas, Vice-Primeiro-Ministro.
208933494

Direcao-Geral do Patrimonio Cultural

Antncio n.° 214/2015

Abertura do procedimento de classificaciio da Estacdo Arqueoldgica
de Siao Gens, em Sdo Gens, Unido das Freguesias de Celorico
(Sao Pedro e Santa Maria) e Vila Boa do Mondego, concelho de
Celorico da Beira, distrito da Guarda, e fixaciio da respetiva zona
especial de protecao proviséria (ZEPP).

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 23 de julho
de 2015, exarado sobre proposta da Diregdo Regional de Cultura do
Centro, foi determinada a abertura do procedimento de classifica¢ao da
Estagdo Arqueologica de Sdo Gens, em Sao Gens, Unido das Freguesias
de Celorico (Sdo Pedro e Santa Maria) e Vila Boa do Mondego, concelho
de Celorico da Beira, distrito da Guarda, e a fixagdo da respetiva zona
especial de protegdo provisoria (ZEPP).

2 — O referido sitio esta em vias de classificagdo, de acordo com o
n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O sitio em vias de classificag@o e os localizados na ZEPP, con-
forme planta de delimita¢do anexa, a qual faz parte integrante do presente
Anuncio, estdo abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designa-

damente, os artigos 32.°, 34.°,36.°,37.%,42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei,
e on.’2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Direcao Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal de Celorico da Beira, www.cm-celoricodabeira.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo e a fixagdo
da ZEPP, nos termos e condi¢des estabelecidas no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagio
contenciosa.

2 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Estagédo Arqueoldgica de Sdo Gens

Séo Gens
Unigo das Freguesias de Celorico (S&o Pedro e Santa Maria) e Vila Boa do Mondego
Concelho de Celorico da Beira

' Em vias de classificagéo (EVC)
/> Zona especial de proteg&o provisria (ZEPP)

JFERNANDES / DRCC-MFTPJ /01092015

208918574
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.® 10174/2015

Por despacho do Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, de 21 de agosto de 2015, nos termos do disposto
don.® 3 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro,
foi determinado que o Ministro Plenipotenciario de 2.* Classe — Pessoal
Diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Francisco de Assis
Morais e Cunha Vaz Patto, a exercer o cargo de Diretor do Departamento
Geral de Administragdo, da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, seja exonerado do referido cargo.

25 de agosto de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
208902413

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e do Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros
e da Cooperagao

Despacho n.° 10175/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 89.%, don.’ 1 do artigo 91.° e do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, por forca do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
da Lein.®35/2014, de 20 de junho, e do Despacho do Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013,
ponderados que se encontram o interesse publico e a conveniéncia de
servico, ¢ concedida licenga sem vencimento, pelo periodo de um ano,
ao subcomissario M/149418 da Policia de Seguranga Publica, Mario
José Maia Moreira, para o desempenho de Coordenador de Programa
na representagdo do UNODC (Escritorio das Nagdes Unidas contra a
Droga e o Crime), em Bissau (Guiné-Bissau), produzindo o presente
despacho efeitos a 2 de setembro de 2015.

2 de setembro de 2015. — A Ministra da Administragao Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de
Campos Ferreira.

208919879

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 425/2015

Louvo a Sargento-Ajudante, NIP 111362-D, Helena Sofia Ferreira da
Silva Vilar de Jesus, da Direcao de Servigos de Recrutamento e Assun-
tos de Servigo Militar, pela forma altamente prestigiante, muito digna,
proficiente e extremamente dedicada como desempenhou as fungdes que
lhe foram confiadas ao longo dos ultimos catorze meses.

Possuidora de excecionais qualidades e virtudes militares, que consti-
tuem garante da qualidade do seu irrepreensivel desempenho, a Sargento-
-Ajudante Sofia Jesus tem-se afirmado como uma valiosa colaboradora
da Diregdo de Servigos que tdo devotadamente serve, evidenciando
espirito de sacrificio ¢ uma inquestionavel lealdade numa altura parti-
cularmente exigente da reestruturagdo dos processos estruturantes da
profissionalizacdo do servigo militar, sendo de destacar igualmente a
forma metddica, sistematica, eficiente e inovadora como tem participado
intensamente nas tarefas que lhe estdo confiadas no ambito da imple-
mentagao do novo modelo do Dia da Defesa Nacional, Militar dinamica
e criativa na a¢do, extremamente disciplinada e com espirito de obedién-
cia, exigente consigo propria e com os demais colaboradores, soube,
de igual modo, com rara sensibilidade, poder de adaptagdo e invulgar
abnegacio, integrar-se com contagiante entusiasmo e proatividade na
concegdo € levantamento das dreas do Pessoal, Secretariado e Estatistica
do Orgdo Central de Recrutamento e Divulgagio, tendo desde entdo a
sua responsabilidade os diferenciados processos que ai se trabalham e
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revelado em todas as circunstancias elevada competéncia profissional e
assinalavel capacidade de organizagao e de planeamento, que muito t€ém
contribuido para a elaboragéo dos excelentes relatorios, informagdes ¢
propostas que apresenta.

Estudiosa e com soélidos conhecimentos técnicos e profissionais, a
Sargento-Ajudante Sofia Jesus promove excelentes relagdes humanas
orientadas para a consecugao dos objetivos e para a valorizagao de todos
aqueles com quem trabalha, destacando-se, em todas as circunstancias,
pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, razdes pelas
quais ¢ digna de ocupar postos de maior responsabilidade e merecedora
de que os servicos por si prestados sejam considerados relevantes e de
muito elevado mérito.

21 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
208918144

Louvor n.° 426/2015

Louvo o Sargento-Chefe SGE NIM 09901683 Antero Maria Je-
ronimo, pela forma extraordinariamente competente, extremamente
dedicada e altamente eficiente como desempenhou, ao longo dos
ultimos doze anos, as suas fun¢des no Posto de Controlo de matérias
classificadas da DGPRM e Nucleo de Seguranca desde a data de
01 de agosto de 2003.

Sargento com uma longa e diversificada experiéncia militar, muito
aplicado e com s6lidos conhecimentos técnicos e profissionais, revelou
em todas as circunstdncias uma excelente capacidade de organiza-
¢d0, uma muito boa visdo global das matérias com que lidou e uma
excecional capacidade de adaptagdo as mais variadas situagdes, de-
signadamente por altura da recente jung@o dos postos de controlo da
DGPRM e da DGAIED, em que teve um papel preponderante para
o desenvolvimento dos procedimentos junto do Gabinete Nacional
de Seguranga.

A par do seu inquestionavel elevado espirito de missdo e do perma-
nente sentido do dever e da disciplina, bem como inegaveis qualidades
profissionais e de trabalho, denotando ser possuidor de dotes de cara-
ter e de qualidades humanas que foram evidenciadas na maneira leal,
educada e disciplinada como sempre pautou o seu comportamento com
todos os seus superiores hierarquicos, atuando sempre de uma forma
muito responsavel nas diferentes tarefas que lhe foram confiadas, as
quais sempre cumpriu com grande zelo, proficiéncia, empenhamento
e abnegacao.

Militar extremamente ponderado, discreto, correto e com permanente
vontade de bem servir, o Sargento-Chefe Jeronimo granjeou com o seu
comportamento, a estima e consideragao de todos aqueles com quem
trabalhou e privou.

Constituiu-se um colaborador que deixa, efetivamente, uma marca
indelével na Dire¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, atual-
mente Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional, sendo ainda de
assinalar a sua destacada postura ética e contribui¢do de forma alta-
mente prestavel e com elevado espirito sacrificio para a boa condugio
de matérias consideradas como de grande relevancia para a atividade
da Diregao-Geral, nomeadamente no que respeita aos processos de
credenciacdo de seguranca e de matérias classificadas.

Pelo notavel desempenho evidenciado na elevada qualidade de
todo o trabalho desenvolvido, pelo excecional espirito de cooperagao
e forca de vontade revelado nas diversas atividades idealizadas e
concretizadas, pela elevada competéncia, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais demonstrados no ambito técnico-
-profissional, que contribuiram significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional
em geral e da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar em
particular, ¢ de toda a justiga prestar publico louvor ao Sargento-Chefe
Antero Jeronimo pelos servigos por si prestados durante esta sua
permanéncia neste organismo, de que resultou lustre e honra para o
Ministério da Defesa Nacional.

29 de julho de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
208918039

MARINHA

Escola Naval

Despacho (extrato) n.° 10176/2015

Por despacho, do Comandante da Escola Naval, Contra-Almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro, proferido por delega¢do de competén-
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cias do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 5847/2015, de
21 de maio de 2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com periodo experi-
mental de 5 anos, com a Professora Doutora Teresa Maria Jerdnimo
de Sousa, como Professora Auxiliar da Escola Naval, em regime de
dedicacgao exclusiva na Escola Naval, ficando colocado no escalao 1 da
tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios, mantendo a
remuneragao atual correspondente ao indice 195.

28-07-2015. — O Comandante da Escola Naval, Contra-almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro.
208920233

Despacho (extrato) n.° 10177/2015

Por despacho, do Comandante da Escola Naval, Contra-Almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro, proferido por delegagdo de compe-
téncias do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 5847/2015,
de 21 de maio, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com periodo experimental
de 5 anos, com o Professor Doutor Bruno Duarte Damas, como Pro-
fessor Auxiliar da Escola Naval, em regime de dedicagdo exclusiva na
Escola Naval, ficando colocado no escaldo 1 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, mantendo a remuneragao atual
correspondente ao indice 195.

28 de julho de 2015. — O Comandante da Escola Naval, Edgar
Marcos de Bastos Ribeiro, contra-almirante.
208920088

Despacho (extrato) n.° 10178/2015

Por despacho, do Comandante da Escola Naval, Contra-Almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro, proferido por delegagdo de compe-
téncias do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 5847/2015,
de 21 de maio de 2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com periodo
experimental de 5 anos, com o Professor Doutor Miguel José Pereira
Sales Cavique Santos, como Professor Auxiliar da Escola Naval, em
regime de tempo integral (2/3) na Escola Naval, ficando colocado na
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, mantendo a
remuneragdo atual correspondente ao indice 225.”

28 de julho de 2015. — O Comandante da Escola Naval, Edgar
Marcos de Bastos Ribeiro, contra-almirante.
208920111

Despacho (extrato) n.° 10179/2015

Por despacho, do Comandante da Escola Naval, Contra-Almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro, proferido por delegagdo de compe-
téncias do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 5847/2015,
de 21 de maio de 2015, foi autorizada a celebrag@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com periodo
experimental de 5 anos, com o Professor Doutor Rui Pedro Chedas
de Sampaio, como Professor Auxiliar da Escola Naval, em regime de
dedicacdo exclusiva na Escola Naval, ficando colocado no escaldo 3 da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, mantendo a
remuneragao atual correspondente ao indice 230.

28 de julho de 2015. — O Comandante da Escola Naval, Edgar
Marcos de Bastos Ribeiro, contra-almirante.
208920169

Despacho (extrato) n.° 10180/2015

Por despacho, do Comandante da Escola Naval, Contra-Almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro, proferido por delegagdo de competén-
cias do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 5847/2015, de
21 de maio de 2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com periodo experimen-
tal de 5 anos, com o Professor Doutor Anacleto Cortez e Correia, como
Professor Auxiliar da Escola Naval, em regime de dedicagao exclusiva
na Escola Naval, ficando colocado no escaldo 1 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, mantendo a remuneragao atual
correspondente ao indice 195.

28-07-2015. — O Comandante da Escola Naval, Contra-almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro.
208920193
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 10181/2015

Renovacio da aprovacio de modelo n.° 245.05.15.3.20

No uso da competéncia conferida pela alinea »), do n.° 1, do
artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos ter-
mos do n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Porta-
ria n.° 422/98, de 21 de julho, renovo a aprovagdo de modelo dos
Manémetros, marca EMPEQO, modelo RIPG 63, requerido por F.
Louro — Eletrotecnia e Maquinas, L.%, com sede na Azinhaga da
Fonte, 17, 1500-275 Lisboa.

I — Descricao sumaria

Trata-se de um mandémetro da classe de exatiddo 1,6, até 600 bar e
de didmetro 63 mm, constituido por uma caixa em ago inoxidavel e o
elemento sensor da pressao ¢ do tipo tubo de Bourdon. Este tipo de
manometro possui um liquido amortecedor.

Por ndo existirem quaisquer modificagdes em relagao ao modelo ori-
ginal, aprovado pelo Despacho de Aprovagao 245.05.04.3.39, publicado
no Didrio da Republican.® 136, de 18 de julho de 2005, 3.* série, mantém-
-se a configuracdo, aspeto, esquema de selagem e demais caracteristicas
metrologicas do referido modelo original.

14 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
308812755

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10182/2015

Considerando que o Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro, que
estabelece o regime de utilizagdo de lamas de depuragdo em solos
agricolas, de forma a evitar efeitos nocivos para o homem, para a
agua, para os solos, para a vegetagao e para os animais, promovendo
a sua correta utiliza¢@o, e que transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 86/278/CEE, do Conselho, de 12 de junho, se aplica a
utilizagdo, em solos agricolas, de lamas de depurag@o provenientes
de estacdes de tratamento de aguas residuais domésticas, urbanas, de
atividades agropecuarias, de fossas sépticas ou outras de composicéo
similar;

Considerando que o referido decreto-lei dispde sobre requisitos de
qualidade para as lamas e para os solos, verificaveis através da confor-
midade das analises requeridas com os valores limite estabelecidos,
define um conjunto de restri¢des a utilizagdo das lamas no solo, prevé
procedimentos especificos de aplicagdo das lamas, bem como deveres
de registo e informag@o por parte dos operadores de gestdo de lamas;

Considerando que as especificidades de implementagdo daquele re-
gime aconselham a criagdo de um forum especializado que promova a
melhor resolug@o dos problemas especificos da agricultura, a procura
de solugoes articuladas com a investigagao cientifica, a clarificagdo de
conceitos, a uniformizagdo e a simplificagdo de procedimentos;

Assim, tendo por base o que antecede, determino:

1 — A constitui¢do do Grupo de Trabalho Lamas (GTL).

2 — O GTL tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante da Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural (DGADR), que preside e coordena;

b) Um representante de cada Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas;

¢) Um representante do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterinaria, 1. P.;

d) Um representante da Confederagao de Agricultores Portugueses
(CAP);

e) Um representante da Confederacdo Nacional da Agricultura
(CNA);

/) Um representante da Confederagdo Nacional das Cooperativas
Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, CCRL (CONFAGRI).

3 — As entidades referidas no nimero anterior designam os seus
representantes no prazo de 10 dias a contar da publicagao do presente
despacho, comunicando esse facto 8 DGADR.
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4 — Compete ao GTL:

a) Realizar o diagnostico dos constrangimentos no setor agricola a
aplica¢do do Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro;

b) Identificar as necessidades do setor agricola no ambito da valori-
zagdo agricola de lamas;

¢) Preparar propostas de solugdes para os problemas identificados no
ambito do setor agricola;

d) Propor medidas tendentes a uniformizagido de procedimentos no
quadro do setor agricola;

e) Preparar, quando necessario, propostas de revisdo do regime juridico
de utilizagdo de lamas na perspetiva do setor agricola;

f) Propor medidas tendentes a agilizagdo e simplificacao operacional
da aplicagao do regime juridico de utilizagdo de lamas;

2) Atualizar o ponto de situag@o da atividade de licenciamento de
valorizagdo agricola de lamas;

h) Procurar solugdes em articulagdo com a investigac@o cientifica.

5 — O GTL reune semestralmente e extraordinariamente sempre que
a DGADR considere necessario, mediante convocatoria a expedir para
os seus membros com cinco dias de antecedéncia minima, acompanhada
da ordem do dia e de todos os documentos que devam ser apreciados
ou discutidos na reunido a que respeitam.

6 — O GTL delibera por consenso e, quando tal ndo for possivel,
compete a DGADR, com base nos contributos dos diferentes elementos
que compdem o grupo, adotar uma resolugéo.

77 — S@o subsidiariamente aplicaveis ao funcionamento do GTL as normas
do Codigo do Procedimento Administrativo relativas aos 6rgaos colegiais.

8 — A DGADR assegura o apoio logistico, administrativo e de se-
cretariado necessarios ao funcionamento do GTL.

9 — Os servigos, o organismo ¢ as entidades que compdem o GTL
assumem todos os encargos decorrentes da participagdo dos seus re-
presentantes nas reunides do grupo, ndo sendo devida a estes qualquer
retribuicdo ou compensagdo suplementar por esse facto.

10 — O mandato do GTL ¢ de dois anos contados a partir da data
de produgao de efeitos do presente despacho, sendo a sua continuidade
avaliada bianualmente pelo membro do Governo responsavel pelo de-
senvolvimento rural.

11 — O GTL elabora um relatério de atividades que constitui ele-
mento de suporte a avaliagdo prevista no numero anterior, devendo o
mesmo ser apresentado até ao 30.° dia anterior ao termo do mandato
ou das suas renovagdes.

12 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

4 de setembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208925515

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 10183/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que por meu despacho de 13 de agosto de
2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assis-
tente operacional Ana Paula Mendes Mendonga na Escola Secundaria
Cacilhas — Tejo, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
procedida do Despacho n.° 2054/2015, de 30 de julho de 2015, do
Secretario de Estado da Administragdo Publica proferido nos termos
do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e apos obtida
a anuéncia da Camara Municipal da Lourinhd, mantendo o posiciona-
mento entre a 2.* e a 3. posi¢ao remuneratoria, com producdo de efeitos
a data do despacho.

13 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
208919392

Despacho (extrato) n.® 10184/2015

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 13 de
agosto de 2015, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na
categoria da assistente operacional Carla Sofia Ferreira da Costa
Rodrigues no Agrupamento de Escolas Daniel Sampaio, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, precedida do Despacho
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n.° 2056/2015, de 30 de julho de 2015, do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, proferido nos termos do artigo 50.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e apo6s obtida a anuéncia
da Camara Municipal de Loures, mantendo o posicionamento
entre a 1.* e a 2.% posi¢do remuneratdria, com produgdo de efeitos
a data do despacho.

13 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
208919505

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Abrantes, Mouriscas — Abrantes

Aviso n.° 10362/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 5 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo, para a categoria de assistente operacional, de grau 1

1 — A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes
torna publico que, por despacho de 12/08/2015, do Senhor Diretor Ge-
ral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagio deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril com vista a contratagéo, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, para preenchimento de 5 postos de trabalho
da carreira de assistente operacional de grau 1, com periodo definido a
partir da data da assinatura do contrato até ao dia 31 de agosto de 2016,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP;

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

3 — Local de trabalho: Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Abrantes — Herdade da Murteira/Centro Escola — 2200-681
Mouriscas;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes ine-
rentes as de assistente operacional, com as seguintes referéncias:

4.1 — Ref. A— 1 posto de trabalho, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Proceder a reparagdes e manutengdes de alfaias e equipamento
agricolas, providenciando a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa
utilizagdo das instalagdes;

b) Efetuar reparagdes em portdes, portas, gradeamentos, redes e ve-
dagdes das instalagdes na exploragao agricola e nos edificios da escola;

c) Realizar reparagdes nas condutas de agua, roturas nos sistemas
de rega;

d) Zelar pela conservagao dos equipamentos, alfaias agricolas e via-
turas da escola;

e) Participar com os docentes no acompanhamento dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

f) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagio e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos jovens na
escola;

h) Outras fungdes inerentes as de assistente operacional.

4.2 — Ref. B— 1 posto de trabalho, no exercicio de funcdes de
limpeza e vigilancia das residéncias escolares femininas e residéncia
de professores, com disponibilidade para trabalho em horario noturno,
experiéncia em gestdo de conflitos e vigilancia de residéncias escolares
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educacao e pelo trabalho que, nele deve ser efetuado:

a) Limpeza das residéncias escolares femininas e residéncia de pro-
fessores;

b) Servigo de lavandaria e engomadoria;

¢) Vigilancia e controle das alunas, nas residéncias escolares femi-
ninas;

d) Participar com os docentes no acompanhamento dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

e) Outras fungdes inerentes as de assistente operacional.
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4.3 — Ref. C — 1 posto de trabalho, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, com disponibilidade para trabalho aos fins de
semana, competindo-lhe designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Maneio sanitario e alimentar de equinos, bovinos, caprinos, ovinos
e suinos e respetivas instalagdes;

b) Realizagdo de ordenhas diarias das vacas leiteiras;

¢) Proceder a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamentos necessarios ao de-
senvolvimento das suas fungdes;

d) Outras fungdes inerentes as de assistente operacional.

4.4 — Ref. D — 2 postos de Trabalho, no exercicio de fungdes de aju-
dantes de cozinha, correspondentes ao exercicio de fungdes de natureza
executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos de ordem pratica e experiéncia em refeitorios escolares,
com disponibilidade de horario por turnos (manha/tarde/noite):

a) Organizar e ajudar na preparagido das refeicdes dos almogos e
jantares;

b) Confecionar e servir as refei¢des dos pequenos-almogos;

c¢) Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢do de géneros e
controlar os bens consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumac@o das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagio;

e) Outras fungdes inerentes as de assistente operacional.

5 — Remuneragao base prevista: S05€ (quinhentos e cinco eu-
ros), a correspondente a0 RMMG — Retribuicdo Minima Mensal
Garantida.

6 — Requisitos de admissdo: Os definidos na Lei n.° 35/2014 de 20
de junho.

7 — Método de selegao:

7.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas
um método de sele¢do obrigatorio — avaliag@o curricular (AC), que
visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a habilita-
¢do académica ou profissional, relevancia que se traduzird na seguinte
formula:

AC = [(HAB) + 4(EP) + 4[(EPEI + EPE2) /2] + (FP)] / 10

Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria, ou curso que lhe seja equi-
parado.

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 16 valores — de 2 anos a 3 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

¢) 14 valores — de 1 ano a 2 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

d) 10 valores — até 1 ano de tempo de servico em contexto educativo
ou escolar;

e) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — sem experiéncia profissional.

(EPE) Experiéncia Profissional na Escola (EPE1 + EPE2), em que
EPEI se constitui como o tempo de servigo, ¢ o EPE2, o desempenho
profissional no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria,
de acordo com a seguinte pontuagao:

EPE1

a) 20 valores — 30 meses ou mais de tempo de servigo;
b) 16 valores — de 24 a 30 meses de tempo de servigo;
¢) 14 valores — de 18 a 24 meses de tempo de servigo;
d) 10 valores — de 12 a 18 meses de tempo de servigo;
e) 6 valores — de 6 a 12 meses de tempo de servico;

/) 3 valores — menos de 6 meses de tempo de servigo;
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2) 0 valores — sem tempo de servigo na escola.

EPE2

a) 20 valores — desempenho totalmente adequado a fung@o, com
elevadas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e pontua-
lidade;

b) 16 valores — desempenho adequado a fung@o, demonstrando
competéncias técnicas e relacionais, com assiduidade e pontualidade
regular;

¢) 8 valores — desempenho minimamente adequado, demonstrando
diversas caréncias nas competéncias técnicas e relacionais, na assidui-
dade e pontualidade;

d) 0 valores — desempenho inadequado a fungéo, evidenciando ca-
réncias graves em competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e
pontualidade irregular.

(FP) Formacao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

a) 20 valores — Formac@o Profissional diretamente relacionada com
a area funcional, em mais de 75 horas;

b) 16 valores — Formacao Profissional diretamente relacionada com
a area funcional, entre 50 e 75 horas;

¢) 12 valores — Formagdo Profissional diretamente relacionada com
a area funcional, entre 25 e 50 horas;

d) 8 valores — Formagao Profissional diretamente relacionada com
a area funcional, num total de horas inferior a 25 horas;

e) 4 valores — Formagao Profissional indiretamente relacionada com
a area funcional, independentemente da duragdo em horas;

/) 0 valores — Auséncia de Formagdo Profissional.

7.2 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, constituem-
-se sequencialmente critérios de desempate a valoragdo obtida em EPE2,
EPEL, EP, HAB ¢ FP.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da escola ou junto dos Servigos de Administragdo Escolar da
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de receg@o, dirigidas ao diretor da escola.

9 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes académicas (fotocdpia);

Curriculum Vitae datado e assinado e quaisquer documentos que o
candidato considere importantes, designadamente os que comprovem
a informag@o constante do Curriculum Vitae.

10 — Composigao do Juri

Presidente: Jodo Manuel Fernandes Quinas — diretor
Vogais efetivos:

Rita Margarida Rodrigues Alves — subdiretora
Maria Irene Neto Rodrigues — coordenadora técnica

Vogal suplente: — Paulo Jorge de Matos Vicente — adjunto do
diretor

11 — A publicacdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através de lista
ordenada, afixada nos Servigos de Administracdo Escolar, no prazo de
2 (dois) dias uteis ap6s o limite para apresentacdo de candidaturas.

12— Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta escola, na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
bem como na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Jodo Manuel Fernandes Quinas.
208914345
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Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, Braga

Aviso n.° 10363/2015

O Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio torna ptiblico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte a publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para preenchi-
mento de quatro postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional,
em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Par-
cial, nos termos da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, mediante o despacho
de 19 de agosto 2015, do diretor do Agrupamento de Escolas de Alberto
Sampaio, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por autorizagéo
do Senhor Diretor Regional de Educagéo do Norte de 03 de agosto de 2015.

1 — N.° de trabalhadores: Quatro.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio,
rua Alvaro Carneiro, 4715-086 Braga.

3 — Fungéo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal
como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 20 horas semanais (4h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragao do contrato: Até ao dia 09 de junho de 2016.

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentag@o das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da
Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagao ou experiéncia
profissional comprovada.

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de escolas Alberto
Sampaio ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagao ¢ alvo
do presente procedimento concursal.

8 — Os Critérios de selegao sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(100 %)

8.1 — A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo Literaria (34 %), a Experiéncia
Profissional (41 %) e a Qualificagdo Profissional/Formagdo (25 %). Para
tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitag@o Literaria— 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungdes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.1.3 — Qualificag@o Profissional/Formagao — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formag@o diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formacao indiretamente relacionada num total de 60
ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publicaco
do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da Republica.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio da es-
cola, disponibilizado no endereco eletronico da mesma, em www.esas.pt,
podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar do Agru-
pamento, na Escola Secundaria de Alberto Sampaio, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso, em carta
registada, com Aviso de rececdo, dirigida ao Diretor do Agrupamento
de Escolas Alberto Sampaio. O formulario tem a seguinte denominagao:
Formulario Concurso Assistentes Operacionais, seguido da identificagdo
do presente Aviso de Abertura do Concurso no Didrio da Republica.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia autenticada); Certificado de habilitagdes
literarias (fotocopia autenticada); Curriculum Vitae datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia autenticada); Certi-
ficados comprovativos de formacao profissional (fotocopia autenticada).

12 — Nos termos do decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigao do Juri:

a) Presidente — Jodo Manuel Esteves Dias de Andrade, Diretor.

b) Vogais Efetivos: Antonio Arlindo Capa Ferreira, Coordenador
Técnico dos Servigos Administrativos ¢ Maria Alice Alves Pires, En-
carregada Operacional dos Assistentes Operacionais.

¢) Vogais suplentes: Maria do Carmo Fernandes Cunha, Subdiretora,
e Marly dos Anjos Gongalves, Adjunta do Diretor.

d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola ndo Agrupada,
Escola Secundaria de Alberto Sampaio.

18 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.
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18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao é notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio.

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Jodo Manuel Esteves Dias de
Andrade.
208920266

Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia

Antincio n.° 215/2015

Nos termos do disposto no ponto 1, do artigo 19.°, e do ponto 6, do
artigo 21.°, ambos do Decreto-Lein.° 137/2012, de 02 de julho, e no exer-
cicio das competéncias detidas na qualidade de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia, torna-se publica a cessagdo do
exercicio do cargo de Adjunta da Diregao deste Agrupamento de Escolas,
a seu pedido, da docente do quadro do agrupamento Maria Filomena
Mota Pires Duque, com efeitos a partir de a 01 de setembro de 2015.

01 de setembro de 2015. — O Diretor, Joaquim Alfredo Pinto Mar-
ques.
208917667

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Declaragao de retificagao n.° 781/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.® 9565/2015, no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015, retifica-
-se que onde se lé:

«2 — Local de trabalho:

[.]
b) Nimero de postos de trabalho — 2;
[..]
d) Remuneracdo iliquida: 2,80€ hora, acrescido de subsidio de
refeicdo (4,27€);»
deve ler-se:
«2 — Local de trabalho:
[...]

b) Namero de postos de trabalho — 2 horarios a 4 horas diarias;
[.-]
d) Remuneragdo iliquida: 2,91€ hora, acrescido de subsidio de
refeigdo (4,27€);»
E onde se 1¢é:
«15 — Composigao do jari:
Presidente — Maria Manuela Gongalves Ribeiro Fernandes — As-
sessor do Diretor.»
deve ler-se:
«15 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Manuela Gongalves Ribeiro Fernandes — Ad-
junta do Diretor.»

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Luis Fernandes Fer-
reira.

208911518

Didario da Republica, 2."série— N.° 178 — 11 de setembro de 2015

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Declaragao de retificagao n.° 782/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.® 9975/2015, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 171, de 02 de setembro de 2015, relativo ao
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
dezoito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo (até 31 de agosto de 2016) para
a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1, retifica-se
que onde se 1é:

«1 — Nos termos dos artigo 33.° ¢ 34.°, dos n.°2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.° ¢ dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum autorizado
pela Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, em 03 de agosto
de 2015, para celebragdo de 18 (dezoito) contratos de trabalho, na
carreira e categoria de assistente operacional, para o periodo a partir
da data de assinatura do contrato até ao dia 31 de agosto de 2016, ao
abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LGTFP.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.* 2, 3, 4 ¢ 6 do
artigo 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptiblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste Aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum autorizado
pelo despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Ad-
ministragcdo Escolar, em 28 de julho de 2015, para celebragdo de
18 (dezoito) contratos de trabalho a termo resolutivo certo, na carreira
e categoria de assistente operacional, para o periodo a partir da data
de assinatura do contrato até ao dia 31 de agosto de 2016, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LGTFP.»

Retifica-se que onde se 1¢:

«8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 0rgao ou servigo
que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagio se publicita o procedimento, excetuando
o0s 0s que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto
naalinea /) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.»

deve ler-se:

«8 — Atento o disposto no artigo 35.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria,
executem as mesmas fungdes e ocupem, no Orgdo ou servico que
publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagao se publicita o procedimento, excetuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.»

Retifica-se que onde se 1é:

«15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.»

deve ler-se:

«15 — Prazo de validade: Este procedimento concursal é va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2015/2016.»

2 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
208919757
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Agrupamento de Escolas de Lousada Oeste

Louvor n.° 427/2015

A Diregdo e o Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas de
Lousada Oeste, no momento em que a docente Maria de Fatima Lopes
Garcia de Matos Orfao deixa de pertencer ao Quadro deste Agrupamento,
torna publico o seu reconhecimento e louvor pelo trabalho, dedicagdo,
partilha e empenho que a docente sempre demonstrou para com toda a
comunidade educativa ao longo de 17 anos.

31 de agosto de 2015. — A Diretora, Luisa Maria Oliveira Lopes.
208914191

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto

Declaracao de retificacao n.° 783/2015

Retificacio do Aviso n.° 9787/2015 publicado Didrio da Repiiblica,
2.% série, n.” 168, de 28 de agosto — Procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacio de 6 (seis) postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo para o
exercicio de funcdes correspondentes a carreira e categoria de
assistente operacional.

Por ter sido publicada com inexatiddo a numeragao da alinea 9.1.2.3
do ponto 9 do Aviso n.° 9787/2015 publicado Didrio da Republica,
2.% série, n.° 168, de 28 de agosto, procede-se a sua retificagdo. Assim,
onde se 1&:

«9.1.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional
realizada desde 01/01/2012, direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de
10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um
maximo de 20 valores, o seguinte:»

deve ler-se:

«9.1.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional
realizada desde 01/01/2012, direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de
10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um
maximo de 20 valores, o seguinte:»

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Arnaldo José Teixeira Lucas.
208915171

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, Amora — Seixal

Declaragao de retificagao n.° 784/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 9788/2015, publicado no
Diario da Republica, n.° 168, Série 11, de 28 de agosto, retifica-se que
onde se 1€ «se encontra aberto pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis» deve
ler-se «se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias titeis» e, no ponto 9,
onde se 1é «Prazo de candidatura: 5 (cinco) dias tteis a contar da data
de publicacdo» deve ler-se «Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a
contar da data de publicagdo».

28 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208919327

Louvor n.° 428/2015

No momento em que cesso fungdes de Diretor da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, Amora, Seixal, por aposentagdo, é-me particular-
mente grato conferir pblico louvor e reconhecimento a todos os assis-
tentes técnicos pela sua competéncia, zelo e lealdade e disponibilidade
por um trabalho cada vez mais exigente.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208917431

Louvor n.° 429/2015

No momento em que cesso fungdes de Diretor da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, Amora Seixal, por aposentagdo, ¢-me particularmente
grato, conferir publico louvor e reconhecimento a subdiretora Dr.* Maria
Lurdes Carrega Ferreira Ribeiro, as adjuntas do Diretor Dr.* Aurora Jesus
Costa Lourengo Tavares, Dr.* Elsa Cristina Branco Ferreira, Dr.* Lidia
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Maria Monteiro Lino, que me acompanharam nestes tlltimos seis anos, pela
forma empenhada, digna, meritoria, exemplar como sempre exerceram as
suas fungdes. Aliadas a estas qualidades profissionais, quero ainda relevar
a sua disponibilidade, dedicag@o, lealdade e boa disposi¢do que permiti-
ram criar um bom ambiente propicio ao desenvolvimento de um trabalho
excelente em equipa e que transbordou e deu confianga a toda a escola e
dignificaram em suma toda a comunidade educativa ¢ a Escola Publica.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires Andrade Pereira.
208917253

Louvor n.° 430/2015

No momento em que cesso fungdes de Diretor da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, Amora, Seixal, por aposentacao, é-me particularmente
grato conferir publico louvor e reconhecimento a coordenadora dos assisten-
tes operacionais, em regime de mobilidade interna, Lidia de Almeida Santos
e a todos os assistentes operacionais pela sua competéncia profissional,
lealdade, zelo, disponibilidade, demonstragao no exercicio das suas fungoes
e no bom ambiente criado no acompanhamento dos nossos alunos.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208918858

Louvor n.° 431/2015

No momento em que cesso fungdes de Diretor da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, Amora, Seixal, por aposentacao, é-me particularmente
grato conferir publico louvor e reconhecimento a todo o corpo docente
pelo modo exemplar como t€m exercido as suas fungdes contribuindo para
uma formagao integral dos nossos alunos e dignificagao da Escola Publica.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208918558

Louvor n.° 432/2015

No momento em que cesso fungdes de Diretor da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, Amora, Seixal, por aposentagio, ¢-me particularmente
grato conferir publico louvor e reconhecimento aos docentes do Conselho
Pedagogico destes ultimos anos e que mais diretamente trabalharam com
o diretor: Maria José Madeira de Brito Moreira, Luisa Maria Carneiro
Ferreira Pereira, Maria Rosa de Sa Nogueira, Maria Antonia Correia
Neves, Cristina Maria Aguas Carrajola, Ligia Maria Afonso Martins
Sousa, Ana Maria Morais, Maria Isabel de Jesus Martins, Helena Maria
Casaca Batista Pombo Duarte, Maria Manuela Sa Lourengo, Maria da
Conceigao Casaca Buxo Carinhas, Ana Paula Ribeiro Encarnagdo, Jacinto
Alberto Lopes Bettencourt, Eugénia Maria Barata Dias, Ricardina Maria
Lopes, Teresa Romana Graga Hilario, Maria da Conceigéo Pires Courela,
América Maria Gomes da Silva, Maria Manuela Menezes Rodrigues,
Maria do Carmo Artur Viseu, Sandra Isabel de Almeida Marreiros, Ana
Paula Antunes Espadinha Narciso e Maria Jodo Pereira Cardoso e Cunha.

A sua competéncia ao seu empenho e a sua lideranga no trabalho que
tinham de desenvolver nas suas fung¢des, em suma, as suas qualidades pro-
fissionais. Tenho ainda de acrescentar a sua disponibilidade, a sua lealdade,
o seu zelo ¢ a sua vontade de fazer sempre mais e melhor, contribuindo
para o sucesso dos nossos alunos e para o prestigio da Escola Publica.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208918647

Louvor n.° 433/2015

No momento em que cesso fungdes de Diretor da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, Amora, Seixal, por aposentacao, é-me particularmente
grato conferir publico louvor e reconhecimento a técnica de servigo social
Sara Raquel Lopes Mendes, pelo seu profissionalismo, demonstrado com
importantes iniciativas e no acompanhamento dos alunos bem como na
colaborag@o a todos os diretores de turma e a direg@o.

A sua rapida integragao na comunidade permitiu um trabalho exemplar
e resultados efetivos.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208918671

Louvor n.° 434/2015

No momento em que cesso fungdes de Diretor da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, Amora, Seixal, por aposentagao, ¢-me particular-
mente grato conferir publico louvor e reconhecimento ao Conselho
Geral, e de um modo particular as suas presidentes, Dr.* Maria de Fa-
tima Marques Coelho (2009-2013) e Dr.* Silvia Marina Vicente Lima
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(2013...) pela forma como exerceram as suas fungdes, contribuindo para
um dialogo e solidariedade, na procura das melhores solugdes para a
construgdo da escola de referéncia.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208918711

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 10364/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcées publicas termo resolutivo certo, a tempo parcial para
carreira de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° a 54.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril torna-se ptblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para:

4 Assistentes Operacionais 4 horas/dia

1 — Legislacdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Assistente Operacional.

2.1 — Posto de trabalho correspondente ao exercicio de fungdes de
servico de limpeza e outras tarefas inerentes a categoria, em estabeleci-
mento de ensino/educagio deste Agrupamento entre setembro de 2015 e
09 de junho de 2016. Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes
que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria ou curso
equivalente.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/
2008, de 27 de fevereiro.

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso forne-
cido pelos Servigos Administrativos da Escola sede do Agrupamento
de Escolas Morgado Mateus igualmente disponibilizado na respetiva
pagina eletronica (www.aemm.pt)

5.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificagdo fiscal, certifi-
cado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, atualizado e devidamente
assinado, e documentos comprovativos dos factos referidos no mesmo.

5.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte de papel, pessoalmente ou en-
viadas através de correio registado com aviso de recegdo, para o Agru-
pamento de Escolas Morgado Mateus — Rua Dr. Sebastido Augusto
Ribeiro — 5004 — 011 Vila Real, dirigidas a Diretora do Agrupamento.

6 — Métodos de selecao:

Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com a faculdade
previstanon.° 4, do artigo 53.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
dosn.” 1 e 2 do artigo 6.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com
aredacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, sera utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

A Avaliagao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorizagdo as centésimas, sendo a classificac@o obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equivalente, experién-
cia profissional (EP), Experiencia na Unidade Orgénica (UO) e Formagao
Profissional (FP) de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HAB + EP+4UO + FP) /7

6.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo — 15 %

@) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior ou equivalente;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equivalentes;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoéria ou curso que lhe seja equi-
valente.

6.2 — Experiéncia Profissional (EP) — 25 %

a) 5 valores: até 1 ano de tempo de servico;
b) 10 valores: de 1 a 4 anos de tempo de servigo;
¢) 20 valores: mais de 4 anos de tempo de servigo;
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6.3 — Experiéncia na Unidade Orgéanica (UO) — 50 %

a) 5 valores: até 6 meses de tempo de servico;
b) 10 valores: de 6 meses a 1 ano de tempo de servico;
¢) 20 valores: mais de 1 ano de tempo de servico;

6.4 — Formagao Profissional (FP) relacionada com a area funcional
a exercer — 10 %

a) 20 valores: Formagao num total de, pelo menos, 50 horas;
b) 18 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: Formagao num total de, pelo menos, 15 horas.

6.5 — A nao apresentacdo de qualquer documentag@o expressa no
ponto 5.2 ou exibigdo de dados falsos ou invalidos, determina a imediata
exclusdo deste procedimento concursal.

6.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores, no método de selecgao (AC), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

7 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragdo ¢é efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Experiéncia na Unidade Organica (UO)
d) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

8 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas Morgado Mateus e disponibilizada na pagina
eletronica (www.aemm.pt).

9 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica deste agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagao
na 2.* série do Didrio da Republica, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

10 — Composicao do juri:

Presidente: Jodo Borges Pinto
Vogais efetivos:

José Alberto de Sousa Ribeiro e Maria Natércia Macieirinha Cus-
todio

Vogais suplentes:

Cristina Maria Cardoso de Caldas Martins e Mapril José Gomes
dos Santos

02 de setembro de 2015. — A Diretora, Carla Marina Aires Tei-
xeira.

208919595

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso n.° 10365/2015

O Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste torna publico que
pretende contratar 1 Assistente Operacional em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de Trabalhadores: 1

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Fung@o: Carreira de Assistente Operacional — Grau 1

Horario Semanal: 40 horas

Remuneracio Iliquida Mensal — € 505,00 (SMN)

Duragao do Contrato: Até 31 de agosto de 2016

Requisitos Legais Exigidos: Escolaridade Obrigatoria, de acordo com
a idade do candidato

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias.

2 — Experiéncia profissional com alunos.

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo.
4 — Qualificagdo Profissional/Formagéo.

Meétodo de selegdo:

Considerando a urgéncia do procedimento por motivos do inicio do
ano escolar 2015/2016 sera utilizado apenas um método de selecdo:
avaliacdo curricular

1 — Habilitagdes Literarias — (20 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade do candi-
dato — 10
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1.2 — 12.° ano ou mais — 20

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %)

2.1 — Até 1 ano de servico — 5

2.2—De 1 a4 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo — (50 %)

3.1 — Até 1 ano de servigo — 5

3.2 —De 1 a4 anos de servico — 10

3.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

4 — Qualifica¢do Profissional/Formagdo (5 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada na Area de Assistente Opera-
cional — 20

4.2 — Com qualificagdo certificada noutras areas — 10

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais do
expediente, nos Servigos Administrativos do Agrupamento de
Escolas de Penafiel Sudeste, estando também disponivel na pagina
eletronica da Escola e deve ser entregue pessoalmente ou mediante
correio registado para a morada: Rua Cruzeiro das Lampreias, 513
4575-134 Cabega Santa.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Comprovativos da experiéncia profissional (exceto no caso de
candidatos que ja tenham exercido fung¢des neste Agrupamento).

e) Comprovativos dos certificados de formagéo.

Composicao do Jari:

Presidente — Antdnio Sorte Pinto — Subdiretor.

Vogais efetivos:

Jodo Filipe Marinho dos Santos — Adjunto do Diretor;
Sara Rute Pereira Ribeiro Vieira Pinto — Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes:

Maria Apresentagdo Moreira Mota Oliveira — Encarregada Ope-
racional;
Maria Nazaré Lopes Pinto — Assistente Técnica.

2 de setembro de 2015. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pi-
mentel.
208919943

Agrupamento de Escolas de Pombal

Declaracao de retificagao n.° 785/2015

Por ter saido com inexatiddo, retifica-se o aviso n.° 9492/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 25 de agosto de
2015.

No ponto 4, onde se 1¢ «Remuneracao iliquida: 550,00 €» deve ler-se
«Remuneracao iliquida: 505,00 €».

No ponto 5, onde se 1&€ «Duragdo do contrato: de 1 de setembro
de 2015 a 31 de agosto de 2016» deve ler-se «Duragao do con-
trato: apds o termo do procedimento concursal e até 31 de agosto
de 2016».

28 de agosto de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fernando Augusto Quaresma Mota.
208910449

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 10366/2015

Procedimento concursal comum para 9 (nove) postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo
certo para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° do Anexo da Lei 35/2014,
de 20 de junho, e dando cumprimento aos procedimentos legais con-
templados na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico
que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa
Maria da Feira, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
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concursal simplificado e urgente para preenchimento de 9 (nove) postos
de trabalho para a carreira e categoria de assistente Operacional nos
estabelecimentos de ensino da area de abrangéncia do Agrupamento
de Escolas de Santa Maria da Feira, em regime de contrato a termo
resolutivo certo, com periodo definido desde a data de celebragdo do
contrato até ao dia 31 de agosto de 2016.

2 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014,de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-
-A/2011,de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
Cadigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho — estabelecimentos de ensino da area de
abrangéncia do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira, sito
na Rua Antonio Sérgio, 15, 4520 — 183 Santa Maria da Feira.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes no anexo a LTFP — Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, referido no n.” 2 do artigo 88.° da mesma lei,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e
categoria de Assistente Operacional, ou seja fun¢des de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, a execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e ser-
vigos, podendo comportar esforgo fisico e, ainda, a responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 4 manutenco e reparagio dos mesmos. Especifica-
mente prestacdo de servigos no ambito do conteudo funcional da carreira
e categoria de assistente operacional com as seguintes atribuicdes

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

5 — Horario semanal — 40 horas semanais

6 — Remuneragdo — A remuneragdo de base do trabalhador ¢ cal-
culada nos termos do disposto no artigo 214.° e n.° 4 do artigo 146.° do
RCTFP sendo correspondente ao nivel 1 da tabela salarial da Fungao
Publica 505,00 euros (quinhentos e cinco euros), valor iliquido, acrescido
do valor de subsidio de refei¢do vigente para a Fungdo Publica. Sobre a
remuneracao incidem os descontos legalmente previstos.

7 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite para
apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previs-
tos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do/s
estabelecimento/s de ensino da area de abrangéncia do Agrupa-
mento de Escolas de Santa Maria da Feira para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dia tteis a contar da data de publicaggo
do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011,de 6 de Abril.

b) Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, publicado na pagina
da internet deste Agrupamento em www.esc-sec-feira.org ou junto dos
Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de Santa
Maria da Feira e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento.
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10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Formulario de candidatura integralmente preenchido

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que exercam fungdes nos estabelecimentos de
ensino da area de abrangéncia deste Agrupamento, estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso
solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.4 — Em caso de davida sobre a situagdo que descreve, assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11 — Método de selecdo a utilizar — Considerando a urgéncia
do recrutamento nos termos do disposto no ponto 6 do artigo 36.° da
Lei 35/2014, de 6 de junho, sera utilizada a Avaliagdo Curricular (AC)
como método de selegdo obrigatorio.

11.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢do, do candi-
dato, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados os seguintes elementos: Habilitagdo Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formagao Profissional (FP).

Estes elementos serfo ponderados de acordo com a férmula abaixo
mencionada:

HAB +2 x (EP) + FP
4

11.2 —A Habilitagdo Académica de Base (HAB),sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagio:

AC=

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 14 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado ou candidato com experiéncia profissional comprovada.

11.3 — Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada o tempo de
servigo devidamente comprovado contabilizado em dias, no exercicio de
fungdes inerentes ou equiparadas a carreira e categoria conforme descri-
tas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

@) 20 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

b) 19 Valores — até 4 anos de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢des inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

¢) 18 Valores — até 3 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

d) 17 Valores — até 2 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

e) 16 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

f) 15 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

2) 14 Valores—mais de 5 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes com contetido funcional equivalente a de assistente ope-
racional,

h) 13 Valores—até 4 anos de tempo de servigo no exercicio de funcdes
com contetido funcional equivalente a de assistente operacional;

i) 12 Valores—até 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes com contetido funcional equivalente a de assistente ope-
racional;

J) 11 Valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com conteudo funcional equivalente a de assistente operacional;

k) 10 Valores—até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
com contetido funcional equivalente a de assistente operacional;

1) 9 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes com contetido funcional equivalente a de assistente ope-
racional,

m) 8 Valores — outras experiéncias profissionais devidamente com-
provadas;
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11.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta ou
indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar contabilizada
em horas. Sera valorada com um minimo de 8 valores a atribuir a todos
os candidatos que comprovem a realiza¢do de formagao a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 12 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 300 ou mais horas;

b) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 250 ou mais horas ¢ menos de 300 horas;

¢) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 200 ou mais horas e menos de 250 horas;

d) 6 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 150 ou mais horas e menos de 200 horas;

e) 4 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 100 ou mais horas e menos de150 horas;

/)2 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 50 ou mais horas e menos de 100 horas;

Sera considerada diretamente relacionada com a area/conteudo fun-
cional da categoria de Assistente Operacional a formagao devidamente
certificada e comprovada no dmbito das seguintes tematicas:

O Perfil e o conteudo funcional do Assistente Operacional: quadro
legal e ético; problemas na execugdo das suas fungdes e propostas de
estratégias de resolugdo

A interagdo entre o Assistente Operacional e o educador

A crianga: nogdes basicas de psicologia de desenvolvimento infantil e
de adolescentes; a familia, a escola, a sociedade, saude fisica e mental;
problemas mais comuns

A familia: o papel da familia, tipos de familia, a interacdo Assistente
Operacional/familia

A escola: o Projeto Educativo de Escola; o espago fisico — aspetos
facilitadores/inibidores do papel do Assistente Operacional; situagdes
mais comuns de conflito no espago escolar

Resolugio/gestdo de conflitos e negociacdo: a postura do Assistente
Operacional; metodologias ativas; estratégias de resolugdo de conflitos

Primeiros Socorros

Higiene e Seguranca no Trabalho

Comunicagao e Relagdo Interpessoal

Atendimento e técnicas de comunicagao

Gestdo do tempo e organizagdo do trabalho do Assistente Opera-
cional

Intervencdo pedagodgica com alunos com Necessidades Educativas
Especiais

Informatica

Outras tematicas que o juri delibere considerar como diretamente
relacionadas com a area/contetido funcional da categoria de Assistente
Operacional

12 — Composig¢do do Juri
Presidente:

Helena Maria Barrote Rodrigues (vogal da CAP).

Vogais Efetivos:

Filipe Claudio Miranda Fernandes (vogal da CAP)
Maria da Graga Ferreira de Andrade (Assistente Operacional)

Vogal suplente:
Ana Paula Silva (Subdiretora)

13 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-
-A/2011,de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso as atas do jiri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos elemen-
tos do método de selegdo Avaliagao Curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final do método, desde que as solicitem

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011,de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

15.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de classificacdo
os candidatos serdo seriados de acordo com os seguintes critérios:

1 — Candidato com deficiéncia devidamente comprovada de acordo
com o disposto no do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de
3 de fevereiro
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2 — Candidato com maior tempo de experiencia no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a categoria de assistente operacional em estabelecimentos
de ensino da area de abrangéncia do Agrupamento.

3 — Valoragdo da Formagao Profissional

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliagiao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira,
¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes em data que constara de Aviso
publicitado na 2. série do Didrio da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar que ocorram durante o
presente ano escolar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 dejaneiro,, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina electronica deste
Agrupamento em www.esc-sec-feira.org, sendo dele dada noticia na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagio
na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Para dar cumprimento ao disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei
80/2013, de 28 de novembro e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro
foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo.

2 de setembro de 2015. — A Diretora, Lucinda Maria Mendes Fer-
reira.

208920217

Agrupamento de Escolas Templarios, Tomar
Aviso n.° 10367/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de 5 postos de
trabalho de Assistentes Operacionais em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, para o
ano letivo de 2015/2016.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no artigo 19.° Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, apds despacho de autorizagdo, de 28/07/2015, do Senhor
Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte a data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo. Foi efetuado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores, sendo emitida informagéo de inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, nos termos do disposto
no artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Templarios, Tomar,
Av. D Maria Il — Apartado 450, 2304-909 Tomar

2 — Fungdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, desig-
nadamente: vigilancia e acompanhamento de criangas e jovens em horario
escolar; apoio a atividade docente, arrumagao das salas de aula; fornecimento
de material e encaminhamento dos alunos sob orienta¢@o dos professores.

3 — Horério semanal: 40 horas.

4 — Remuneragdo base prevista: 505 €/més, acrescido do subsidio
de refeigdo.

5 — Durag@o do contrato: Ano Escolar 2015/2016, ao abrigo da
alinea e) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares da esco-
laridade obrigatdria ou equivalente podendo esta ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
a carreira e categoria corresponde ao grau de complexidade funcional 1, de
acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data
de publicagdo do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da Republica;

8 — Formalidades de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario préprio,
obtido nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento, na
Escola Secundaria Jacome Ratton e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, dentro do horério de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 1 do presente aviso, em carta
registada com aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

8.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, do formuldrio referido no ponto anterior, e ainda de
fotocopia simples e legivel dos seguintes documentos:

8.2.1 — Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

8.2.2 — Certificado de habilita¢des literarias;

8.2.3 — Curriculum vitae datado e assinado;

8.2.4 — Declaragdes da experiéncia profissional;

8.2 5 — Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e rela-
cionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
exclusdo deste procedimento concursal e sdo punidas nos termos da lei.

9 — Dada a urgéncia do procedimento, serd utilizado como tnico
método de selecdo a avaliagdo curricular, em conformidade com o
previsto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP.

10 — Ser@o selecionados os candidatos que, realizada a avaliagao
curricular (AC), obtiverem melhor média, aproximada as centésimas,
pela aplicagdo da formula AC= (HA + 4EP + 2FP) / 7, de acordo com
os seguintes critérios:

11.1 — Habilitagdes académicas (HA):

11.1.1 — Escolaridade obrigatoria — 18 valores

11.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria — 20 valores.

11.2 — Experiéncia profissional na fungao pretendida (EP):

11.2.1 — Mais de 4 anos de experiéncia em estabelecimento de
ensino — 20 valores;

11.2.2 — 2/4 anos de experiéncia em estabelecimento de ensino —
18 valores;

11.2.3 — Até 1 ano de experiéncia em estabelecimento de ensino —
15 valores;

11.2.4 — Experiéncia noutro local — 12 valores.

11.3 — Formagao profissional (FP):

11.3.1 — Formagao direta ou indiretamente relacionada com a fun-
¢30 — 10 valores;

11.3.2 — Formagao diretamente relacionada com a fungdo (mais de
40H) — acrescenta 10 valores;

11.3.3 — Formagao diretamente relacionada com a funcdo (até
40H) — acrescenta & valores; 11.3.4 — Formagdo indiretamente rela-
cionada com a fung@o (mais de 40H) — acrescenta 4 valores;

11.3.5 — Formagao indiretamente relacionada com a fun¢édo (até
40H) — acrescenta 2 valores. 12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situag@o que descreve a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Composicao e identificagdo do Juri:

13.1 — Presidente: Filipe Carlos Silva Vintém

13.2 — Vogais efetivos: Jodo Carlos Carvalho Mourato e Cristina
Maria Carvalho Nunes

13.3 — Vogais suplentes: Maria Manuela Rodrigues Azevedo e Maria
Luis Jacinta Silva

13.4 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

14.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds apli-
cacdo do método de selecdo, ¢ publicitada na pagina eletronica deste
Agrupamento e no placard junto aos servigos administrativos da escola
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sede, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
para audiéncia de interessados.

16 — O prazo de reclamagao: 48 horas ap0s afixagao da lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos.

17 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, homologada
pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Templarios, Tomar é publicitada
na pagina eletronica deste agrupamento e afixada no placard junto aos
servigos administrativos da escola sede. Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo, do dia e hora a apresentar-se na
escola sede do agrupamento.

18 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

2 de setembro de 2015. — O Diretor, Carlos de Jesus Rodrigues da
Concei¢do Ribeiro.
208918006

Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, Seixal

Declaracao de retificagao n.° 786/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 9802/2015, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 168 de 28 de agosto de 2015, que
torna publica a abertura do procedimento concursal para Recrutamento
de Assistentes Operacionais, procede-se a respetiva retificagdo, nos
seguintes termos:

Onde se 1é:

“Procedimento Concursal para Recrutamento de Pessoal de Limpeza”

deve ler-se:

“Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dezoito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016”

28 de agosto de 2015. — A Diretora, Ana Sofia de Araujo Teixeira
Dias.
208912141

Direcao-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia

Aviso (extrato) n.° 10368/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 4.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
homologagao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos
Aprovados, por meu despacho datado de 8 de janeiro de 2015, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série N.° 14 de 21 de janeiro de 2015,
relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho publicado pelo aviso n.° 1791/2012, do Didrio da
Republica, 2.* série, de 6 de fevereiro, recorrendo a reserva de recru-
tamento constituida, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora, Sonia Maria
Duarte Pais da Costa, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira geral e na categoria de Técnico Superior, do mapa de pes-
soal da Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia, com a
remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria da categoria
e correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a 1 de agosto de 2015. Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jiri para o
periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Alexandre Silva Paredes — Diretor de Servigos

Vogais efetivos: Maria Filomena Pereira Oliveira — Chefe de Divisao
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Raquel
Maria Cabral Macedo Oliveira — Técnico Superior.

Vogais suplentes: Jorge Orlando Godinho Rebelo — Técnico Superior
e Rui Miguel Roga de Matos — Técnico Superior

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de
trabalho.

2 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Luisa da Conceigdo dos
Santos de Canto e Castro de Loura.
208920071
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 10185/2015

Tendo em conta a necessidade do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento (GEP), incrementar a capacidade de desenvolvimento das ativi-
dades inerentes a sua Missdo definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou a lei organica do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social (MSESS);

Considerando que nos termos do disposto no artigo 5.° e seguintes
do Decreto Regulamentar n.° 24/2012, de 13 de fevereiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 14/2015, de 26 de janeiro, a organizaco
interna do GEP obedece a um modelo estrutural matricial nas areas de
atividade estatistica, avaliag@o de politicas e controlo orgamental;

Considerando o artigo 6.° da Portarian.® 132/2015, de 15 de maio, que
fixa em cinco a dotagdo maxima de chefes de equipa multidisciplinar,
conjugado com o artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 24/2012, de
13 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 14/2015,
de 26 de janeiro, que estabelece o estatuto remuneratorio dos chefes de
equipa multidisciplinar;

Considerando que ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, ¢ atribuida ao dirigente maximo dos servi-
¢os a competéncia para a constituigdo das equipas multidisciplinares e a
designagdo das suas chefias de entre os efetivos do servigo, determino:

1 — Designar para o lugar de Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Fontes Administrativas (EMFA), a mestre Inés Filipa Barata Gongalves,
do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, com estatuto
remuneratorio equiparado a Chefe de Divisdo, considerando o seu curriculo
académico e profissional conforme evidencia a sintese curricular em anexo.

2 — A chefe de equipa multidisciplinar agora designada sdo cometidas
as competéncias fixadas para os cargos de direcdo intermédia, no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na atual redag@do

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2015.

2 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Pereira
da Silva.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais

Nome — Inés Filipa Barata Gongalves
Data de Nascimento — 16 de janeiro de 1977

2 — Habilitagdes Académicas

Licenciada em Matematica Aplicada — Probabilidades e Estatistica
pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em 2003, e mestre
em Probabilidades e Estatistica, pela mesma Faculdade, em 2008, com a
tese subordinada ao tema “Estimacgdo da Probabilidade de Ocorréncia
de Acontecimentos Raros em Contextos Multivariados”.

3 — Atividade profissional

Iniciou a sua atividade profissional em 2002 como monitora na Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, onde desem-
penhou, entre 2003 e 2008 a fungdo de Assistente Convidada, lecionando
as cadeiras de Matematica e Estatistica, e dando apoio técnico aos alunos de
mestrado e doutoramento da Faculdade bem como aos restantes docentes.

Em 2008 iniciou a atividade na administragdo publica, na carreira
técnica superior, no Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do
ex-Ministério do Trabalho e Seguranga Social, tendo desenvolvido
trabalhos na area da seguranca e saude no trabalho.

Em 2009 passou a exercer fungdes como Chefe da Equipa de Esta-
tisticas de Fontes Administrativas do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento, cargo que tem ocupado desde entdo, acompanhando as alteragdes
ministeriais na area do Trabalho/Emprego.

Enquanto chefe de equipa tem coordenado os trabalhos inerentes a
produgdo de informacgdo estatistica sobre emprego com base no apro-
veitamento de fontes administrativas, em particular, dos ‘Quadros de
Pessoal’, ‘Greves’, ‘Balango Social’, ‘Seguranga e Saude no Trabalho’
e ‘Acidentes de Trabalho’, tarefas que requerem um contacto proximo
com diversas entidades publicas e privadas.

Participou nos trabalhos relativos a criagdo, desenvolvimento e im-
plementagdo do

Relatorio Unico, tema sobre o qual tem feito diversas apresentagdes
no ambito do Conselho Superior de Estatistica e para outras entidades
(publicas e privadas).

E representante efetiva do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do
Mercado de Trabalho do Conselho Superior de Estatistica e representou
Portugal na 19.* Conferéncia Internacional de Estatisticas do Trabalho
realizada em outubro de 2013 em Genebra.

208919749
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AUTORIDADE DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES

Despacho n.° 10186/2015

Considerando que, nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 67/2013, de
28 de agosto, que aprovou a Lei-quadro das entidades administrativas
independentes, conjugado com o disposto no artigo 2.° dos Estatutos
da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT), aprovados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 18/2015, de 2 de fevereiro, funciona junto da AMT uma comissido
de vencimentos, nos termos definidos na referida Lei-quadro.

Considerando que, de acordo com o n.°2 do artigo 26.° da Lei
n.° 67/2013, de 28 de agosto, a comissdo de vencimentos ¢ composta
por trés membros, assim designados:

a) Um indicado pelo membro do governo responsavel pela area das
finangas;

b) Um indicado pelo membro do governo responsavel pela area da
economia;

¢) Um indicado pela AMT ou, na falta de indicacdo, cooptado pelos
membros referidos nas alineas anteriores.

Considerando que o Despacho n.° 9220-B/2015, de 14 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158, 2.° Suplemento, 2.* série, de
14 de agosto de 2015, procedeu a nomeagdo dos membros do governo
responsavel pela area das finangas e da economia na referida Comissao
de Vencimentos, o Conselho de Administracdo da AMT torna publico,
nos termos e para os efeitos conjugados dos artigos 2.° € 26.°, e da
alinea i) do n.° 2 do artigo 15.° todos dos Estatutos Autoridade da Mobi-
lidade e dos Transportes (AMT), aprovados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 78/2014, de 14 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2015, de
2 de fevereiro, que:

1 — Designou como membro da Comissio de Vencimentos da AMT,
o licenciado Jodo Prates Bebiano, tal como havia sido comunicado
oportunamente ao respetivo membro do Governo.

2 — O licenciado Jodo Prates Bebiano nao sera remunerado, nem tera
direito a qualquer outra vantagem ou regalia, conforme previsto no n.° 4
do artigo 26.° da Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto.

3 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Carvalho.— O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Eduardo Lopes Rodrigues. — Os Vogais do Conselho de
Administra¢do: Rita Sampaio Nunes — Cristina Dias — Antonio Fer-
reira de Lemos.

208923588

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Deliberagao n.° 1755/2015

Distribuiciio de Pelouros e Delegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.°, 47.° ¢ 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 17.° dos Estatu-
tos da Autoridade Nacional da Aviagdo Civil (ANAC), publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de margo, sem prejuizo das
competéncias proprias do Presidente do Conselho de Administragéo,
previstas no artigo 19.° dos referidos Estatutos da ANAC, e na sequéncia
da Resolugédo n.° 38-C/2015, de 23 de julho, publicada na 2.? série do
Didario da Republica, n.° 142, de 23 de julho de 2015, e tendo, ainda, em
conta a deliberag@o que aprovou a atual estrutura organica, datada 14 de
fevereiro de 2008, que se mantera, nos termos do n.° 10 do artigo 7.° do
Decreto-Lein.® 40/2015, de 16 de margo, até ser aprovada a nova estru-
tura organica interna, em conformidade com o disposto no artigo 23.°
dos Estatutos da ANAC, o Conselho de Administragdo deliberou, em
sessao ordinaria de 30 de julho de 2015, proceder a distribuigdo dos
varios pelouros de gestdo das areas de atuagdo desta Autoridade, pelos
respetivos membros, e ainda, proceder a delegagdo de competéncias
naqueles, tendo decidido nos seguintes termos:

1 — Repartir pelos seus membros os pelouros, relativos as corres-
pondentes areas, da seguinte forma:

1.1 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Luis Miguel
Silva Ribeiro:

1.1.1 — O Gabinete de Facilitagdo e Seguranca (GABFALSEC);

1.1.2 — O Gabinete Juridico (GABJUR);

1.1.3 — A Diregao de Seguranga Operacional (DSO); e

1.1.4 — O Departamento de Comunicagdo e Imagem (DECOM).

1.2 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Carlos
Seruca Salgado:

1.2.1 — O Gabinete de Estudos e Controlo de Gestdo (GECG);

1.2.2 — O Gabinete de Desenvolvimento Estratégico de Sistemas de
Informagao e Comunicagdes (GSIC); e

1.2.3 — A Dire¢ao de Infraestruturas e Navegacdo Aérea (DINAV).

1.3 — A Vogal do Conselho de Administragio, Dr.* Ligia Maria Es-
teves da Fonseca:

1.3.1 — A Diregao de Gestao de Recursos (DGR);

1.3.2 — A Diregao de Regulagdo Econdmica (DRE); e

1.3.3 — A Diregao de Certificagao Médica (DCM).

1.4 — Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr. Luis Miguel Silva Ribeiro, as competéncias neste
delegadas pelo Conselho de Administragdo tém-se por delegadas no
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Carlos Seruca Sal-
gado.

1.5 — Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente do Conselho
de Administragdo, Dr. Carlos Seruca Salgado, as competéncia nele dele-
gadas tém-se por delegadas no Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Luis Miguel Silva Ribeiro; e

1.6 — Na auséncia ou impedimento da Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.* Ligia Maria Esteves da Fonseca, as competéncias nesta
delegada tém-se delegadas em qualquer um outro membro do Conselho
de Administragéo.

2 — O Conselho de Administragao delibera delegar nos seus membros
as seguintes competéncias:

2.1 — No Presidente do Conselho de Administrag¢o, Dr. Luis Miguel
Silva Ribeiro:

2.2 — Na area da gestao geral:

2.2.1 — Assegurar a coordenacao geral, as relagdes com o Governo e
com entidades no ambito europeu e internacional e as responsabilidades
que lhe sdo especificamente atribuidas por lei no dominio da seguranga
aérea (security);

2.2.2 — Superintender na atividade dos responsaveis dos servicos das
areas que lhe foram atribuidas, podendo revogar, modificar e suspender,
por iniciativa propria, as decisdes por eles tomadas;

2.2.3 — Emitir determinagdes, recomendagdes de seguranca, direti-
vas de seguranga operacional (safety), diretivas de acronavegabilidade
inicial e continua, normas técnicas internas e instru¢des de seguranga,
bem como outras instrugdes de idéntica natureza;

2.2.4 — Assinar, com a possibilidade de subdelegacdo, a corres-
pondéncia com o exterior, em representagdo institucional da ANAC,
designadamente a que ¢ dirigida aos gabinetes dos membros do Governo,
a Procuradoria-Geral da Republica, a Provedoria de Justiga, aos orga-
nismos da Administragdo Publica em geral, bem como as organizagdes
internacionais e europeias;

2.2.5 — Exercer todos os outros poderes necessarios a dire¢do e
ao controlo dos servigos referentes as areas cuja supervisao lhe esta
diretamente cometida;

2.2.6 — Constituir mandatarios e designar representantes da ANAC
junto de outras entidades;

2.2.7 — Emitir certiddes e demais documentos oficiais da ANAC
relativos a processos administrativos e a documentos arquivados nesta
Autoridade, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como autorizar a restituicdo de documentos aos administrados.

2.3 — Na area da gestao financeira:

2.3.1 — Decidir e autorizar o procedimento, o processamento, a
liquidag@o e a cobranga das despesas e receitas da ANAC;

2.3.2 — Autorizar as despesas com obras publicas, locag@o e aqui-
sigdo de bens e fornecimento de servigos até ao limite de € 99.760, 00,
ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, e decidir sobre o
procedimento a seguir, nomear comissoes ou jlris necessarios a pros-
secucdo do mesmo, e proceder a respetiva adjudicacdo, salvaguardadas
as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, designadamente o
Codigo dos Contratos Ptblicos;

2.3.3 — Autorizar as alteragdes orcamentais, salvaguardadas as dis-
posigdes legais sobre a matéria.

2.4 — Na area de gestdo do pessoal pertencente aos servigos das areas
que lhe foram atribuidas:

2.4.1 — Decidir sobre a afetacdo de trabalhadores;
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2.4.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de
bilhetes ou de titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
ndo, salvo as que se realizem no estrangeiro;

2.4.3 — Autorizar a inscrigdo e a participagdo de trabalhadores em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacdo pro-
fissional ou outras iniciativas semelhantes;

2.4.4 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia de feriado, desde que respeitados os pressupostos
e os limites legais aplicaveis;

2.4.5 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas dos traba-
lhadores;

2.4.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais;

2.4.7 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do mapa
anual e o gozo de férias interpoladas;

2.4.8 — Autorizar a condugéo de viaturas da ANAC por trabalhadores
ou colaboradores;

2.4.9 — Autorizar a utilizagdo, em servigo, de veiculos proprios de
trabalhadores;

2.4.10 — Autorizar licengas sem remuneragdo, de curta duragio,
até seis meses.

2.5 — Outras areas de atuagio:

2.5.1 — Exercer todos os atos compreendidos nos poderes de super-
visdo previstos no artigo 32.° dos Estatutos da ANAC, no ambito dos
servicos das areas que lhe foram atribuidas;

2.5.2 — Aprovar programas de fiscaliza¢do, de inspecao e de audi-
toria, determinar fiscalizagdes, inspegdes ou auditorias extraordinarias,
nos termos dos artigos 33.° e 34.° dos Estatutos da ANAC, e credenciar
as pessoas ou entidades para efeitos do disposto no artigo 36.° dos
referidos Estatutos;

2.5.3 — Instaurar processos de contraordenagdo, confirmar autos
de noticia nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 10/2004, de 9
de janeiro;

2.5.4 — Fixar as custas dos processos de contraordenagao, quando
ocorra o pagamento voluntario da coima pelo arguido, nos termos do
artigo 34.° do Decreto -Lei n.° 10/2004, de 9 de janeiro;

2.5.5 — Autorizar atos de registo no Registo Aeronautico Nacional,
¢ emitir os abates ¢ as correspondentes certiddes comprovativas dos
atos de registo.

2.6 — As competéncias enunciadas nos pontos 2.3.,2.4. ¢ 2.5. podem
ser subdelegadas nos dirigentes ou nos trabalhadores das respetivas
areas.

3 — No Vice-Presidente do Conselho de Administra¢ao, Dr. Carlos
Seruca Salgado:

3.1 — Na area de gestdo geral:

3.1.1 — Superintender na atividade dos responsaveis dos servigos das
areas que lhe foram atribuidas, podendo revogar, modificar e suspender,
por iniciativa propria, as decisdes por eles tomadas;

3.1.2 — Emitir recomendagdes de seguranga, diretivas de seguranga
operacional (safety) nas areas dos aerédromos e da navegagao aérea,
normas técnicas internas e instrugdes de seguranga, bem como outras
instrugdes de idéntica natureza;

3.1.3 — Assinar, com a possibilidade de subdelegacéo, a corres-
pondéncia com o exterior, em representagdo institucional da ANAC,
relacionada com os assuntos inerentes aos servicos das areas que lhe
foram atribuidas;

3.1.4 — Exercer todos os outros poderes necessarios a diregdo e
ao controlo dos servigos referentes as areas cuja supervisdo lhe esta
diretamente cometida;

3.1.5 — Emitir certiddes e demais documentos oficiais da ANAC
relativos a processos administrativos e a documentos arquivados nesta
Autoridade, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como autorizar a restitui¢do de documentos aos administrados.

3.2 — Na area da gestdo financeira autorizar as despesas com obras
publicas, locacdo e aquisi¢do de bens e fornecimento de servigos até
ao limite de € 99.760, 00, ndo incluindo o imposto sobre o valor acres-
centado, e decidir sobre o procedimento a seguir, nomear comissdes
ou juris necessarios a prossecucdo do mesmo, e proceder a respetiva
adjudicacio, salvaguardadas as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis, designadamente o Codigo dos Contratos Publicos.

3.3 — Na area de gestao do pessoal pertencente aos servigos das areas
que lhe foram atribuidas:

3.3.1 — Decidir sobre a afetacdo de trabalhadores;

3.3.2 — Autorizar deslocag¢des em servigo, bem como o processa-
mento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de
bilhetes ou de titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
ndo, salvo as que se realizem no estrangeiro;
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3.3.3 — Autorizar a inscrigdo e a participagdo de trabalhadores em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacao pro-
fissional ou outras iniciativas semelhantes;

3.3.4 — Autorizar a realiza¢do de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e com-
plementar, e em dia de feriado, desde que respeitados os pressupostos
e os limites legais aplicaveis;

3.3.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas dos traba-
lhadores;

3.3.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais;

3.3.7 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagéo do mapa
anual e o gozo de férias interpoladas;

3.3.8 — Autorizar a condugdo de viaturas da ANAC por trabalhadores
ou colaboradores da ANAC;

3.3.9 — Autorizar a utilizagdo em servi¢o de veiculos proprios de
trabalhadores;

3.3.10 — Autorizar licengas sem remuneracdo, de curta duragdo,
até seis meses.

3.4 — Outras areas de atuagdo:

3.4.1 — Exercer todos os atos compreendidos nos poderes de super-
visdo previstos no artigo 32.° dos Estatutos da ANAC, no ambito dos
servicos das areas que lhe foram atribuidas;

3.4.2 — Aprovar programas de fiscalizaggo, de inspecao e de audi-
toria, determinar fiscalizagdes, inspec¢des ou auditorias extraordinarias,
nos termos dos artigos 33.° e 34.° dos Estatutos da ANAC, e credenciar
as pessoas ou entidades para efeitos do disposto no artigo 36.° dos
referidos Estatutos;

3.4.3 — Coordenar a preparacgdo do plano anual de atividades;

3.4.4 — Coordenar a preparagdo do relatorio anual de gestéo.

3.5 — As competéncias enunciadas nos pontos 3.2., 3.3. e 3.4. podem
ser subdelegadas nos dirigentes ou nos trabalhadores das respetivas
areas.

4 — Na Vogal do Conselho de Administragdo, Dr.* Ligia Maria Es-
teves da Fonseca:

4.1 — Na area de gestao geral:

4.1.1 — Superintender na atividade dos responsaveis dos servicos das
areas que lhe foram atribuidas, podendo revogar, modificar e suspender,
por iniciativa propria, as decisdes por eles tomadas;

4.1.2 — Coordenar a preparagdo da proposta de orcamento e demais
instrumentos de gestao previsional previstos na lei, designadamente na
lei-quadro das entidades administrativas independentes com fungdes
de regulacdo da atividade econdémica dos setores privado, publico e
cooperativo;

4.1.3 — Assinar, com a possibilidade de subdelegacdo, a corres-
pondéncia com o exterior, em representacdo institucional da ANAC,
relacionada com os assuntos inerentes aos servigos das areas que lhe
foram atribuidas;

4.1.4 — Coordenar a preparagio do relatorio de execugdo orgamental
e demais instrumentos de prestagdo de contas previstos na lei;

4.1.5 — Exercer todos os outros poderes necessarios a direcdo e
controlo dos servigos referentes as areas cuja supervisdo lhe esta dire-
tamente cometida;

4.1.6 — Emitir certiddes e demais documentos oficiais da ANAC re-
lativos a processos administrativos e a documentos arquivados nesta Au-
toridade, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como autorizar a restitui¢ao de documentos aos administrados.

4.2 — Na area da gestdo financeira:

4.2.1 — Decidir e autorizar o procedimento, o processamento, a
liquidag@o e a cobranca das despesas e receitas da ANAC;

4.2.2 — Autorizar as despesas com obras publicas, locagdo e aqui-
si¢do de bens e fornecimento de servigos até ao limite de € 99.760, 00,
ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, e decidir sobre o
procedimento a seguir, nomear comissoes ou juris necessarios a pros-
secucdo do mesmo, e proceder a respetiva adjudicacdo, salvaguardadas
as disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis, designadamente o
Codigo dos Contratos Publicos;

4.2.3 — Autorizar as alteragdes or¢camentais, salvaguardadas as dis-
posigdes legais sobre a matéria;

4.2.4 — Autorizar a devolugdo de verbas indevidamente creditadas
em contas da ANAC;

4.2.5 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais e das garantias
bancarias constituidas a favor da ANAC, nos termos da lei.

4.3 — Na area de gestdo do pessoal pertencente aos servigos das areas
que lhe foram atribuidas:

4.3.1 — Decidir sobre a afetagdo de trabalhadores;

4.3.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de
bilhetes ou de titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
ndo, salvo as que se realizem no estrangeiro;
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4.3.3 — Autorizar a inscri¢@o e a participagao de trabalhadores em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacao pro-
fissional ou outras iniciativas semelhantes;

4.3.4 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia de feriado, desde que respeitados os pressupostos
e os limites legais aplicaveis;

4.3.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas dos traba-
lhadores;

4.3.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais;

4.3.7 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacdo do mapa
anual e o gozo de férias interpoladas;

4.3.8 — Autorizar a condugio de viaturas da ANAC por trabalhadores
ou colaboradores;

4.3.9 — Autorizar a utilizagdo em servigo de veiculos proprios de
trabalhadores;

4.3.10 — Autorizar licengas sem remuneragao, de curta duragio,
até seis meses.

4.4 — Na area de gestdo do pessoal da ANAC:

4.4.1 — Autorizar o pagamento de todas as despesas com traba-
lhadores e prestadores de servico, decorrentes da legislagdo em vigor,
designadamente vencimentos e atribuicdo de outros abonos a que os
trabalhadores da ANAC tenham direito;

4.4.2 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, bem como
autorizar a pratica das modalidades de horario legal e regularmente
previstas, designadamente no ambito da lei de prote¢do da maternidade
e paternidade;

4.4.3 — Designar os membros do jiri de acompanhamento do periodo
experimental dos trabalhadores;

4.4.4 — Autorizar o pagamento fracionado de valores indevidamente
recebidos pelos trabalhadores;

4.4.5 — Praticar todos os atos relativos aos processos de acidentes de
trabalho e autorizar os pagamentos devidos, nos termos da lei;

4.4.6 — Proceder a instaurag@o de inquéritos relativos a acidentes
ocorridos com viaturas da ANAC, submetendo os respetivos resultados
ao Conselho de Administragdo.

4.5 — Outras areas de atuagio:

4.5.1 — Exercer todos os atos compreendidos nos poderes de super-
visdo previstos no artigo 32.° dos Estatutos da ANAC, no ambito dos
servicos das areas que lhe foram atribuidas;

4.5.2 — Aprovar programas de fiscalizagdo, de inspecao e de audi-
toria, determinar fiscalizagdes, inspegdes ou auditorias extraordinarias,
nos termos dos artigos 33.° e 34.° dos Estatutos da ANAC, e credenciar
as pessoas ou entidades para efeitos do disposto no artigo 36.° dos
referidos Estatutos.

4.6 — As competéncias enunciadas nos pontos 4.2., 4.3., 4.4. ¢ 4.5.
podem ser subdelegadas nos dirigentes ou nos trabalhadores das res-
petivas areas.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Miguel Silva Ribeiro.
208918063

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 10187/2015

Por Despacho de 19/08/2015, proferido pelo Exmo. Reitor da Univer-
sidade de Aveiro, foi determinada a cessagdo da comissdo de servigo em
regime de substitui¢do, como Chefe de Divisdo, da Licenciada Elisabete
Marina da Silva Bastos, com efeitos a partir de 20/08/2015. (N&o carece
de fiscalizagdo prévia do T. C.)

31/08/2015. — A Administradora, Dr. Cristina Maria Alves Moreira.
208917561

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10188/2015

O Conselho Cientifico da Faculdade de Artes e Letras, nos termos
das disposigodes legais em vigor, nomeadamente os artigos 75.° a 80.°
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do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteragéo
ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias da
Comunicacdo, avaliado pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do
Ensino Superior com decisdo de acreditagdo publicada a 30 de junho
de 2014.

Esta alteragdo foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
e registada em 2 de julho de 2015, com o n.° R/A-Ef 1302/2011/
ALO1.

1.
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos correspondente a presente alteragéo ¢ o constante
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

2.°
Regime de transiciio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 15713/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 238, de 10 de dezembro, transitam para a estrutura com o plano de
estudos fixado no presente despacho.

A titulo extraordinario sera autorizada, no ano letivo de transicéo,
2015/2016, a inscrigdo a 66 ECTS (1.? inscri¢do) aos estudantes que
frequentaram o plano de estudos anterior.

3.0
Entrada em vigor

Esta alteracdo entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

1 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Instituigdo de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica: Faculdade de Artes e Letras

3 — Designagao do ciclo de estudos: Ciéncias da Comunicagio

4 — Grau: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagdo

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 180 ECTS

7 — Duragao do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo do mestrado ou
especialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estru-
tura (se aplicavel): Nao existem ramos; apenas unidades curriculares
que se dividem em duas areas de estudos (jornalismo; publicidade
e relagdes publicas), mas que sdo de opgdo livre e ndo requerem
precedéncias.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Ciéncias da Comunicag@o . .. ... CC 102 36
Filosofia.................... FIL 12
Artese Letras................ AL 6
ArteeDesign................ AD 6
Ciéncias Humanas e Juridicas . . . CHJ 6
Ciéncias Sociais ¢ Economicas. . . CSE 6
Letras e Humanidades . ........ LH 6

Subtotal . .. ... 144 36

Total .. ....... 180
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:
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Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Ciéncias da Comunicacao
Grau: Licenciatura
Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagéo

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
HistoriadosMedia. .. ........................ CcC Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6
Praticas de Expressdo Portuguesa . .............. AL Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6
Semidtica . . ... .o v CC Semestral . . .. .. 168 TP:45; OT:15 6
Técnicas de Redagdo Jornalistica. . .............. CC Semestral ... ... 168 TP:45; OT:15 6
Publicidade e Relagdes Pablicas . ............... CC Semestral ... ... 168 TP:45; OT:15 6
1.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. CcC Semestral .. .. .. 168 TP:45; OT:15 6
Pensamento Contemporaneo . .................. CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6
Sociologia da Comunicagdo. . .................. CC Semestral . . . ... 168 TP:60 6
Teoria da Comunicagdo . ................oun.. CC Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6
Teoriada Linguagem . ........................ CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Economia............... ... i, CSE Semestral . . . ... 168 TP:60 6
Historiado Século XX. . ............. ... ... LH Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6
Epistemologia .......... ... ... ...l FIL Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6
Semiologia da Imagem e do Discurso............ CC Semestral ... ... 168 TP:45; OT:15 6
Webjornalismo. ........... ... ... ... ... ..., CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6 Optativa.
ProducdodeImagem ......................... CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6 Optativa.
2.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fotografia. ........... ... .. ... ... .. CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6
LinguagemdosMedia . ....................... CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6
Retorica . ... CC Semestral . . .. .. 168 TP:45; OT:15 6
Publicidade. . ........ ... . ... .. L CcC Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6 Optativa 1.
TeoriadaNoticia . ............ ... .. CcC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6 Optativa 1.
Géneros Jornalisticos. . ....................... CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6 Optativa II.
Relagdes Publicas. .. ... CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6 Optativa II.
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3.°Ano/1.° Semestre

QUADRON.6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica

Total Contacto
Publicos e Audiéncias ........................ CcC Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6
Sociedade e Comunicagao. . ................... CC Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6
Teoria Politica . ............................. CC Semestral . . .. .. 168 TP:45; OT:15 6
Historiada Arte ... .. AD Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6
Jornalismo Radiofénico....................... CC Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6 Optativa.
Planificagdo de Comunicagdo .................. CcC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6 Optativa.

3.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica

Total Contacto
Cibercultura . ............. ... i, CC Semestral . . . ... 168 TP:45; OT:15 6
Direito e Deontologia da Comunicagdo. .......... CHJ Semestral . . . ... 168 T:45 6
Btica. ... ..o FIL Semestral . ... .. 168 TP:45; OT:15 6
Atelier de Jornalismo. . ....................... CC Semestral . . . ... 336 TP:45; OT:15 12 Optativa.
Atelier de Publicidade e Relagdes Publicas. . . . .. .. CC Semestral . . . ... 336 TP:45; OT:15 12 Optativa.

208917497

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 10369/2015

Por despacho de 1 de setembro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Ricardo Manuel de Barboza Marques de Moraes e Soares,
autorizada a celebragao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, para exercer fungdes docentes no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo
parcial (20%), pelo periodo de um ano, sendo abonado pelo escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios,
produzindo efeitos a 1 de setembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de setembro de 2015. — O Diretor-Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208920128

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacao

Regulamento n.° 618/2015

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através do Instituto Superior
de Estatistica e Gestao de Informagao, Nova Information Management
School (NOVA IMS), ao abrigo dos artigos 2.° e 10.° dos Estatutos da
UNL e da alinea d) n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos da NOVA IMS,
em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro, e 15/2013, de 7 de agosto, confere o grau de Mestre em
Estudos Analiticos Avangados, acreditado pela Agéncia de Avaliagido
e Acreditagdo do Ensino Superior e registado pela Diregdo-Geral do
Ensino Superior sob o n.” R/A — CR 197/2011.

Nos termos dos estatutos da NOVA IMS, e ainda ao abrigo do des-
pacho (extrato) n.° 855/2010, de 13 de janeiro, do Reitor da UNL,

publicam-se de seguida, as Normas Regulamentares do 2.° Ciclo de Estu-
dos Conducente ao Grau de Mestre em Estudos Analiticos Avangados.

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Simées
Coelho.

Normas Regulamentares do Ciclo de Estudos Conducente
ao Grau de Mestre em Estudos Analiticos Avancgados

Artigo 1.°
Criacao
A UNL, através da NOVA IMS, confere o grau de Mestre em Estu-

dos Analiticos Avangados na area de especializagdo de Tecnologias e
Sistemas de Informagao.

Artigo 2.°
Objetivos especificos do curso

Este ciclo de estudos visa formar especialistas/investigadores com
conhecimentos aprofundados e abrangentes ao nivel de:

a) Necessidades da organizagao relativamente a informagéo para
suporte a decisdo;

b) Paradigmas e tecnologias atualmente utilizados na gestdo de in-
formagao;

¢) Processos e ferramentas utilizados na organizagao, acesso e dispo-
nibiliza¢do da informag@o no contexto empresarial;

d) Metodologias e ferramentas, estatisticas e computacionais, de
exploragdo e analise de informag#o, para reduzir os niveis de incerteza
associados a tomada de decisio;

e) Compreender a relevancia das metodologias de gestdo de informa-
¢do para o sucesso empresarial e familiaridade com as bases cientificas
da gestdo de informacéo;

/) Compreender as ferramentas analiticas resultantes da confluéncia
da estatistica e da computag@o, bem como das suas miltiplas aplicagdes
na criagdo de valor;

2) Possuir conhecimentos que constituam a base de desenvolvimentos
e aplicagdes originais no &mbito da gestdo de informacao e em particular
dos sistemas de apoio a decisdo;

h) Saber aplicar os conhecimentos na resolugdo de problemas em
situagdes novas e em contextos alargados e multidisciplinares no dmbito
dos processos analiticos;
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i) Capacidade para integrar conhecimentos, lidar com situagdes com-
plexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos em situagdes de informagao
limitada ou incompleta;

J) Ser capaz de comunicar as suas conclusdes e conhecimentos de
uma forma clara;

k) Competéncias que permitam uma aprendizagem ao longo da vida,
de um modo auténomo.

Artigo 3.°
Condicdes especificas de ingresso

1 — Os candidatos ao 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de Mes-
tre em Estudos Analiticos Avancados devem ser titulares de um 1.° ciclo
ou graus equivalentes, em areas afins, obtidos em institui¢des reconheci-
das ou, em alternativa, devem possuir um curriculo escolar, cientifico ou
profissional que seja reconhecido como atestando capacidade para rea-
lizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da NOVA IMS.

2 — Serao aceites, condicionadas a obtencdo do grau de licenciado,
as candidaturas de estudantes finalistas. Os candidatos nestas condi¢des
devem posteriormente apresentar uma certiddo com as classificagdes
de todas as unidades curriculares em que ja obtiveram aprovagio e o
respetivo plano de estudos.

Artigo 4.°
Candidatura e matricula

1 — Os prazos de candidatura serdo fixados anualmente pelo Diretor
e divulgados na pagina da NOVA IMS.

2 — Os interessados devem formalizar a sua candidatura no sitio
da NOVA IMS.

3 — No ato da matricula deverdo juntar fotocopia do certificado
de habilitagdes, fotocopia do documento de identificagao Civil e
2 fotografias.

Artigo 5.°
Critérios de selecao e de seriacao

1 — Os candidatos serdo selecionados tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Ponderagdo entre a classificacdo do grau académico de que sdo
titulares, nos termos da escala europeia de comparabilidade (artigo 19.°
do Decreto-Lei n.® 42/2005, 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho), o curriculo académico, cientifico e técnico
¢ a experiéncia profissional, numa escala de 0 a 200 valores;

b) Entrevista, presencial, por telefone ou videoconferéncia, de forma
a avaliar a preparagio dos candidatos em areas cientificas de base, a sua
experiéncia profissional e os seus objetivos no ambito do mestrado. O
Juri estabelecera uma lista de perguntas obrigatorias para assegurar a
equidade e homogeneidade da entrevista. A classificagdo da entrevista
de selegdo sera atribuida numa escala de 0 a 200 valores.

2 — As classificagdes previstas nas alineas a) e b) resultardo da soma
das médias aritméticas simples, arredondadas as décimas, das classifi-
cagdes dos membros do juri de avaliagio.

3 — A classificagao final resultara da média aritmética simples das
classifica¢des obtidas na avalia¢o curricular e da entrevista profissional
de selegdo.

4 — Serao admitidos os candidatos com as melhores classifica¢des
finais de seleg@o até ao preenchimento das vagas postas a concurso.

5 — Os candidatos com nota superior a 9,5 e que nao tenham sido
admitidos na 1.? fase seréio posteriormente ordenados em conjunto com
os candidatos da 2.? fase e de acordo com as suas classificagdes, ndo
sendo necessario apresentar nova candidatura na 2.* fase.

6 — O resultado da seriagdo dos candidatos é comunicado indivi-
dualmente, sendo os candidatos admitidos informados dos ulteriores
termos referentes a matricula.

Artigo 6.°
Processo de fixacdo e divulgacdo das vagas

A matricula e a inscri¢do no ciclo de estudos estdo sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do Reitor da UNL, sob
proposta do Diretor da NOVA IMS.

Artigo 7.°

Condicdes de funcionamento

A concessdo do grau de Mestre obriga a conclusdo de um ciclo de
estudos com 120 ECTS com uma duragdo normal de 4 semestres, com-
preendendo:

a) A frequéncia e aprovag@o num curso de especializagao, constituido
por um conjunto organizado de unidades curriculares, denominado por
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curso de mestrado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior com uma
carga de trabalho do aluno correspondente a 60 ECTS e correspondente
aos 2 primeiros semestres do curso;

b) A elaborag@o de uma dissertacdo original de natureza cientifica/
trabalho de projeto/relatorio de estagio especialmente produzida para
este fim, a qual correspondem 60 ECTS adicionais e realizada durante
0 3.° e 4.° semestres.

Artigo 8.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e plano de estudos figuram em anexo.

Artigo 9.°
Processo de creditacio

A formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudo superiores
em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros podera
ser creditada de acordo com o Regulamento de Creditagdes de Unidades
Curriculares da NOVA IMS, mediante pedido do interessado.

Artigo 10.°
Regime de precedéncias e de avaliacdo de conhecimentos

1 — Sem prejuizo da organizagdo estruturada no plano de estudos do
presente ciclo de estudos, ndo existe precedéncias.

2 — A elaboraggo da dissertagdo pode ser realizada em simultaneo
com unidades curriculares do curso de mestrado, porém so podera ser
discutida publicamente quando o aluno tiver completado a componente
curricular.

3 — Aavaliagdo de conhecimentos segue as normas do Regulamento
de Avaliacdo do Aproveitamento dos Estudantes da NOVA IMS.

Artigo 11.°
Registo do tema do Trabalho Final

1 — Apos aprovagdo na unidade curricular de Metodologias de In-
vestigagao (e tendo concluido a componente curricular) o aluno devera
registar até ao final do més de setembro do inicio do 2.° ano letivo o
tema do trabalho conducente a atribui¢do do grau de Mestre.

2 — O registo deve ser entregue nos Servigos Académicos e diri-
gido ao Diretor do programa de Mestrado, contendo: identificagdo,
titulo do trabalho, resumo (max. 200 palavras), especialidade, tipo,
orientador, acompanhado de documento de aceitagdo do orientador/
coorientadores, em impresso proprio disponivel na secretaria virtual
da NOVA IMS.

Artigo 12.°
Processo de nomeacio do Orientador ou Coorientadores

1 — A elaboragdo da dissertagdo cientifica/trabalho de projeto/
ou realizacdo do estagio ¢ orientada por doutor da NOVA IMS ou
por especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho
Cientifico.

2 — A orientagdo pode ser assegurada em regime de coorientagdo,
quer por orientadores nacionais ou estrangeiros, sendo um deles sempre
afeto a NOVA IMS.

3 — Caso o aluno opte por realizar um estagio de natureza profissional
¢ da sua responsabilidade propor as potenciais empresas/organizacdes
a realizagdio do estagio e de contactar um orientador da empresa/orga-
nizac¢do e um orientador académico da NOVA IMS.

Artigo 13.°

Regras sobre a entrega da dissertagio, trabalho
de projeto ou do relatério de estagio

1 — A entrega do trabalho final requer a realizagdo prévia de todas
as unidades curriculares do curso de mestrado.

2 — Arealizagdo das provas € solicitada em requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Cientifico, até 30 de novembro, acompanhado
pelos seguintes documentos:

a) 5 exemplares em papel, encadernados, da dissertagio/trabalho de
projeto/relatorio de estagio, mais 1 exemplar em papel, encadernado,
por cada orientador/coorientador;

b) 3 exemplares dos mesmos em suporte informatico, em ficheiro
unico ndo editavel para efeitos de deposito legal, na Biblioteca Nacional
e no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e Relagdes Inter-
nacionais (GPEARI) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e para arquivo na Biblioteca da NOVA IMS;
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¢) 4 exemplares em papel do Curriculum Vitae do aluno, contendo
apenas os dados pessoais formagao académica, experiéncia profissional
e publicagdes relevantes com o maximo de 3 paginas;

d) O parecer do Orientador devidamente fundamentado.

3 — O ndo cumprimento do prazo de entrega determina a inscri¢ao
em ano adicional e consequentemente o pagamento da propina fixada
para esse ano letivo e demais emolumentos.

Artigo 14.°

Regras sobre a apresentacio e entrega da dissertag¢ao/trabalho
de projeto/relatorio de estagio

O trabalho final deve ser redigido em Portugués ou Inglés e de acordo
com as normas ¢ o modelo de formatagao disponibilizados na secretaria
virtual.

Artigo 15.°

Regras sobre a composi¢do, nomeagio
e funcionamento do juri

1 — A dissertac@o € objeto de apreciagdo e discussdo publica por um
juri homologado pelo Conselho Cientifico e nomeado no prazo maximo
de 30 dias apos a entrega da dissertagao.

2 — O jri € constituido por trés a cinco membros, incluindo o orien-
tador.

3 — Quando exista mais do que um orientador apenas um pode in-
tegrar o juri.

4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que
se insere a dissertagdo e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros
titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como
tal pelo Conselho Cientifico da NOVA IMS.

5 — O despacho de nomeagao do juri deve ser comunicado ao candi-
dato por escrito no prazo de 5 dias tteis apds a sua nomeagao.

Artigo 16.°

Regras sobre as provas de defesa da dissertaciao/trabalho
de projeto/relatorio de estagio

1 — Nos 30 dias subsequentes a data do despacho de nomeagéo do
juri, este profere um despacho liminar no qual declara que aceita ou ndo
a dissertacdo/ trabalho de projeto/ relatério de estagio.

2 — As provas devem ser marcadas no prazo de 60 dias a contar do
despacho de aceitacao.

3 — Nadiscussao do trabalho, que tera a duragdo maxima de 90 minu-
tos, o candidato devera fazer uma apresentagdo com a duragdo maxima
de vinte minutos. O restante tempo devera ser usado pela discussdo do
conteudo cientifico/técnico do trabalho, podendo ser intervenientes todos
os membros do juri, sendo distribuido em partes iguais pelas intervengdes
dos membros do jri e pelo candidato.

4 — A arguigdo da dissertagdo/trabalho de projeto/relatorio de estagio
¢ da responsabilidade do membro do jari que ndo esteve envolvido na
orienta¢do do Mestrando.

5 — Apds discussdo publica da dissertagdo, o juri retine para apre-
ciagdo e classificagdo da prova.

6 — A classificacdo de cada membro do jari sera na escala inteira
de 0-20 valores, devidamente justificada, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

7 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais fazem parte
integrante os votos de cada um dos seus membros.

8 — O titular de grau de Mestre, apos a defesa, devera entregar
2 exemplares com a versdo definitiva da dissertagdo e 3 exemplares
em versdo digital, integrando as alteragdes propostas pelo jiri durante
as provas, até 10 dias ap0s a realizagdo das mesmas.

Artigo 17.°
Processo de atribuicio da classificagdo final

1 — Ao grau de Mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
conforme o estipulado no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto.

2 — A classificaggo final do mestrado correspondera a média ponde-
rada, em fung¢do do numero correspondente de créditos ECTS, de todas
as unidades curriculares e da dissertagao/trabalho de projeto/relatorio
de estagio, que constituem o plano de estudos.

3 — A classificag@o obtida na parte letiva correspondera a média
ponderada, em fun¢do do niimero correspondente de créditos ECTS,
de todas as unidades curriculares efetuadas.
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Artigo 18.°
Titulacio do grau de Mestre

1 — Dos graus e diplomas conferidos pela NOVA IMS ¢ lavrado
registo subscrito pelo 6rgdo competente.

2 — A titularidade do grau ¢ comprovada por certiddo do registo
referido no nimero anterior e também, para os estudantes que o re-
queiram:

a) Por carta de curso, para o grau de Mestre;
b) Diploma no caso da conclusdo da parte curricular do mestrado.

3 — A emissdo de qualquer dos documentos referidos no n.° 2. é
acompanhada da emissdo de um suplemento ao diploma nos termos e
para os efeitos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

4 — A emissdo da certiddo do registo de grau ou diploma, bem como
a emissdo do suplemento ao diploma ¢ efetuada no prazo de 30 dias
uteis depois de requerida.

5 — No ato do requerimento de emissdo das cartas e diplomas os
estudantes deverdo preencher requerimento que entregarao nos servigos
académicos.

6 — Os elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas e
cartas de curso séo:

a) Nome do titular de grau;

b) Documento de identificagdo pessoal: Bilhete de Identidade/Cartao
de Cidadao ou Passaporte (no caso de cidadaos estrangeiros);

¢) Identificagdo do ciclo de estudos/grau;

d) Data de concluséo e unidade organica da Universidade;

e) Classificagdo final segundo a escala nacional, com a respetiva
correspondéncia na escala europeia de comparabilidade de classifi-
cagoes;

f) Data de emisséo do diploma;

2) Assinatura(s) do(s) responsavel(eis).

7 — A carta de curso, acompanhada do suplemento ao diploma, sera
emitida no prazo de 180 dias uteis depois de requerida.

8 — Os alunos que ndo realizarem a dissertagdo, mas que completem
com aproveitamento a componente letiva, poderdo solicitar um diploma
ou certiddo de registo de concluséo da parte curricular do mestrado, a
ser emitido no prazo maximo de 15 dias apés a sua requisigao.

Artigo 19.°

Prazos de emissio do diploma, da carta de curso
e do suplemento ao diploma

1 — A emisséo do diploma/certiddo de registo do grau de Mestre ou
do curso de mestrado, acompanhado do suplemento ao diploma, sera
efetuada no prazo maximo de 30 dias apds a sua requisi¢do.

2 — A emissdo da carta de curso e do suplemento ao diploma sera
efetuada no prazo maximo de 90 dias apds a sua requisi¢ao.

Artigo 20.°

Processo de acompanhamento pelos érgaos pedagégico
e cientifico

Compete aos Conselhos Cientifico e Pedagogico a responsabilidade
de acompanhamento do curso e de zelar para que sejam reunidas todas
as condigdes indispensaveis ao seu inicio e funcionamento.

Artigo 21.°
Pagamento de propinas

1 — A frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre
em Estudos Analiticos Avangados implica o pagamento de propinas cujo
montante sera fixado, anualmente, pelo Conselho Geral da Universidade
Nova de Lisboa, nos termos do artigo 6.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa.

2 — A propina podera ser paga de uma so vez no ato da inscri¢do
ou em 3 prestagdes.

3 — Poderao ainda se fixados outros planos especificos de pagamento
aos estudantes que declarem, fundamentadamente, estar impossibilitados
de efetuar o pagamento das propinas no ntimero de prestagdes e datas
pré-definidas.

Artigo 22.°
Incumprimento do pagamento de propinas

Nos termos do artigo 29.° da Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto, o ndo
pagamento da propina importa:

a) A nulidade de todos os atos curriculares no ano letivo e a suspensao
da matricula e inscri¢ao;
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b) A impossibilidade de inscrigdo em qualquer ciclo de estudos até
ao pagamento integral da divida;

¢) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com privagdo do
direito de acesso aos apoios sociais, no mesmo ano letivo em que ocorreu
o incumprimento da obrigagao;

d) Impossibilidade de matricula e inscri¢cdo nos anos letivos seguin-
tes;

e) Suspensdo na NOVA IMS Online dos registos de resultados no
sistema de informagdo do aluno, no mesmo ano letivo em que ocorreu
o incumprimento da obrigagdo;

/) Impossibilidade de inscrigdo em exame ou em melhoria de clas-
sificagdo, no mesmo ano letivo em que ocorreu o incumprimento da
obrigagao;

2) Nao emissao de qualquer certiddo ou qualquer outro documento
de natureza analoga e ndo fornecimento de qualquer informagdo de
natureza académica;

h) Eventualidade de sujeic@o aos procedimentos legais de cobranga
de divida através da «cobranga em processo executivo fiscal» conforme
resulta do n.° 2 do artigo 148.° do Cddigo de Processo e Procedimento
Tributario.

Artigo 23.°

Suspensio de matricula de cursos de Pés-graduacio,
Mestrado e Doutoramento

1 — Os alunos podem solicitar a suspensdo da matricula até 90 dias
consecutivos, contados a partir do primeiro dia de aulas, podendo-lhes
ser assegurada a vaga para o ano letivo seguinte.

2 — Este procedimento ndo isenta o aluno do pagamento de pro-
pinas do ano letivo em que se encontra inscrito, as quais terdo que
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estar liquidadas na totalidade, para que haja lugar ao despacho de
deferimento.

Artigo 24.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
legislagdo aplicavel, ou pelos 6rgaos competentes da NOVA IMS.

Artigo 25.°
Disposi¢des finais

As presentes normas vigoram a partir do ano letivo 2014/2015.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informag@o — Nova Information Management School (NOVA IMS).

3 — Denominagao do curso: Mestrado em Estudos Analiticos Avan-
cados.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Tecnologias e Sistemas
de Informagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢do normal do curso: 2 anos, 4 semestres.

Ano/semestre/trimestre curricular

1.2 ano/1.° Semestre

Curricular year/semester/trimester

1st year/1st semester

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ars:a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
M ) 3) [€) Q)
Estatistica I: Inferéncia e Métodos Descritivos . ... ....... ME |Semestral ... .. 210 TP —45 7.5 | Obrigatoria.
(Descriptive Analytics)
Data Warehousing .. ............... ... . ... ..... TSI |Semestral .. ... 210 TP —45 7.5 | Obrigatéria.
Data Mining 1 — Modelos Descritivos . . ............... TSI |Semestral . .. .. 210 TP —45 7.5 | Obrigatoria.
(Data Mining)
Inteligéncia Computacional para Otimizagdo ............ ME |Semestral ... .. 210 TP —45 7.5 | Obrigatoria.
(Computational Intelligence for Optimization)
* TP — ensino tedrico-pratico
Ano/semestre/trimestre curricular
1.° ano/2.° Semestre
Curricular year/semester/trimester
1st year /2nd semester
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arc?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) @ A3) (©) Q)

Estatistica II: Métodos Explicativos ................... ME |Semestral ... .. 210 TP —45 7.5 Obrigatoria.
(Inferential Analytics)
Business Intelligence . ................. ... .. ...... TSI |Semestral ... .. 210 TP —45 7.5 Obrigatoria.
Data Mining II — Modelos Preditivos ................. TSI |Semestral .. ... 210 TP —45 7.5 | Obrigatoéria.
(Predictive Models)
BigData. ........ .. .. . . TSI |Semestral ... .. 210 TP —45 7.5 Obrigatoria.

* TP — ensino tedrico-pratico
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Ano/semestre/trimestre curricular

2.° ano/1.°-2.° Semestre

Curricular year/semester/trimester

2nd year/1st — 2nd semester

Plano de estudos

Study plan
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?‘;iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 3) (G
DiSSertagao. . . ..ottt TSI |Anual........ 1680 OT — 60 60 Obrigatoria.
* OT — orientagdo tutorial
208917318

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 837/2015

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 69/88, de 3 de marco,
€ 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de Recrutamento e Contratagido do Pessoal Do-
cente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no Didrio
da Republica, 2. série,n.° 127, de 2 de julho de 2010, através do Despa-
chon.® 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, sob proposta do Diretor da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias uteis,
a contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica,
o concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Marketing, da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria— 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigagdo, de criag@o cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgagao cientifica e tecnologica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Profes-
sor Adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir e
acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;
dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e supe-
riormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica;
cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica
na coordenacgédo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais
de investigacdo respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°,n.° 1, ECPDESP): «O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.»

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderio candidatar-se os candidatos
que, até a data limite de apresentagdo de candidatura, reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;
d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que € aberto o concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante a
entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recegao, para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico de
Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria,
até a data limite para apresentagdo de candidaturas referida no n.° 1 do
presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de
admissdo ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento, sexo, naciona-
lidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e eletronico,
numero de telefone, graus académicos, categoria profissional e cargo que
atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que se candidata,
nimero do edital, com meng¢io ao Didrio da Repuiblica em que foi publi-
cado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento.

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo (documento
de identificacdo civil estrangeiro (UE)/passaporte);

b) Fotocopia do ntimero de identificagdo fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidaddo);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d) do
ponto 5.1 do presente edital;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 ¢ 5.3 (se aplicavel) deste edital;

/) 2 exemplares do respetivo curriculum vitce, devidamente datado e
assinado, organizado de acordo com critérios de selegdo e seriacdo e sis-
tema de avaliagdo e classificagdo final constantes do ponto 7 deste edital;

2) 2 exemplares dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo.

6.4 — Dos elementos referidos nas alineas f) e g) um exemplar sera
necessariamente entregue em papel e outro exemplar devera ser en-
tregue em formato ndo editavel (pdf) em suporte digital devidamente
identificado (CD/DVD/PEN/).

6.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea g) aos candidatos que exercam fungdes na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, desde que ex-
pressamente refiram no requerimento que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.
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6.6 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, por deliberagdo
do juri, que, neste caso, podera exigir a tradu¢do dos mesmos).

6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentagao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital
determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentagao dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragao dos elementos
que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnacao judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execucdo de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegdo e seriacdo e sistema de avaliagdo e classifi-
cagdo final [fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°,
n.° 1, als. /) e m) e n.2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010]:

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que
deverdo ser ponderados:

i) Participagdo em projetos de investigagao e desenvolvimento (PI);

i) Producao cientifica, publicagdes, comunicagdes em conferéncias
no Pais e no estrangeiro na area em que ¢ aberto o concurso (PC);

iii) Orientagdo de trabalhos conducentes a obtengdo de grau acadé-
mico (OT);

iv) Participagdo em juris de provas académicas (PJ);

v) Participacdo em unidades de investigagao, sociedades cientificas
e suas comissdes (PUI).

7.1.1 — A classificacao a atribuir neste critério, que representa 40 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

DTCP=0,15 PI+ 0,25 PC + 0,25 OT + 0,25 PJ + 0,10 PUI

Sendo os subcritérios avaliados como se segue:
i) PI ¢ valorada nos seguintes termos:

Por cada participacdo em projeto — 50 pontos;
Para efeitos de avaliacdo deste subcritério, sdo atendidas as partici-
pagdes em projetos concluidos e financiados.

i) PC ¢ valorado nos seguintes termos:

Por cada publicagdo — 10 pontos;

Por cada comunicagdo — 8 pontos;

Para efeitos de avaliagdo deste subcritério, consideram-se publicagdes
as realizadas em revistas com arbitragem cientifica, os livros e capitulos
de livros na area em que ¢ aberto concurso; e consideram-se comunica-
¢Oes, as efetuadas em encontros cientificos, nacionais ou internacionais,
com referee, na area para que ¢ aberto o concurso.

iii) OT ¢ valorado nos seguintes termos:

Por cada trabalho concluido — 10 pontos;

Para efeitos de avaliagdo deste subcritério, consideram-se trabalhos
de orientagdo concluidos as orientagdes que deram origem a atribuicao
do grau de mestre ou doutor.

iv) PJ ¢ valorado nos seguintes termos:

Por cada participacdo — 10 pontos;
Para efeitos de avaliagdo deste subcritério, considera-se a participag@o
em juris de doutoramento ou mestrado como aguente.

v) PUI ¢ valorado nos seguintes termos:

Por cada participacdo — 100 pontos;
Para efeitos de avaliag@o deste subcritério, considera-se participagao
apenas o ser membro integrado de uma unidade de investigagdo.

7.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos (CP) em que deverdo
ser ponderados:

i) Tempo de servigo docente no ensino superior (TD);

i) Lecionagdo de disciplinas e unidades curriculares em licenciaturas,
pos-graduagdes e mestrados na area para que ¢ aberto o concurso (UD);

iii) Participac@o na elaboragdo ou revisao/adequacgdo de programas
de disciplinas e unidades curriculares de licenciaturas, pos-graduagdes
e mestrados na area para que ¢ aberto o concurso (PUD);

iv) Produgdo de materiais pedagégicos (PMP).
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7.2.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 40 %
da classificag@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cacdo da seguinte formula:

CP=0,20 TD + 0,30 UD + 0,20PUD + 0,30 PMP

Sendo os subcritérios avaliados como se segue:
i) TD ¢ valorado nos seguintes termos:

Por cada ano completo — 10 pontos;
Para efeitos de avaliagdo deste subcritério, consideram-se apenas o
numero de anos completos de servigo docente no ensino superior.

ii) UD ¢ valorado nos seguintes termos:

Por cada unidade curricular com contetidos diferentes lecionada —
10 pontos;

Para efeitos de avalia¢do deste subcritério, consideram-se unidades
curriculares com conteudos diferentes lecionadas as respeitantes a licen-
ciaturas, pos-graduagdes e mestrados na area em que ¢ aberto o concurso.

iii) PUD ¢ valorada nos seguintes termos:

Por cada participagdo — 10 pontos;

Para efeitos de avaliag@o deste subcritério, considera-se participagao
a responsabilidade comprovada pela elaboragdo ou revisdo/adequacio
do programa.

iv) PMP ¢ valorado nos seguintes termos:

Por cada unidade produzida — 10 pontos;

Para efeitos de avalia¢do deste subcritério, consideram-se unidades
produzidas os capitulos de livros, as sebentas ou os apontamentos de-
vidamente estruturados com conteudos diferenciados disponibilizados
aos estudantes por meios fisicos ou eletronicos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR),
em que deverdo ser ponderados:

i) Participag@o na organizagéo de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagogico na area para que ¢ aberto o concurso (POE);

ii) Participagdo em 6rgdos de gestdo e em 6rgdos, comissdes e grupos
de trabalho de carater técnico-cientifico, pedagogico ou profissional
(POG).

7.3.1 — A classificag@o a atribuir neste critério, que representa
20 % da classificacdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da
aplicacdo da seguinte formula:

OAR = 0,70 POE +0,30 POG

Sendo os subcritérios avaliados como se segue:
i) POE ¢ valorado nos seguintes termos:

Porcadaparticipagdoemeventoscientificosinternacionais — 40 pontos;

Por cada participagdo em eventos cientificos nacionais — 30 pontos;

Por cada participagdo em eventos pedagdgicos — 20 pontos;

Para efeitos de avaliagdo deste subcritério, considera-se participagdo
o ser membro da comissdo cientifica ou da comisséo organizadora dos
eventos referidos anteriormente.

ii) POG ¢ valorado nos seguintes termos:

Por cada participagdo — 50 pontos;
Para efeitos de avaliagdo deste subcritério, consideram-se participa-
¢oes as que resultam de um processo de nomeagao ou eleigdo.

7.4 — Na apreciacao fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
derag@o o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.5 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera
obtida pela seguinte formula: CF = (0,40DTCP+0,40CP+0,200AR),
considerando-se aprovados, em mérito absoluto, os candidatos que ob-
tiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos, e ndo aprovados
os candidatos que obtiverem classificagao final inferior aquela pontuagao.
Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com uma casa de-
cimal. Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selecdo e seriagdo
sdo pontuados até ao maximo de 100 pontos.

7.6 — Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classi-
ficagdo final, proceder-se-a a aplicac@o sucessiva dos seguintes critérios
de desempate: 1) Maior nimero de disciplinas e unidades curriculares
em licenciaturas, pds-graduagdes e mestrados na area para que ¢ aberto
o concurso, nomeadamente de gestdo de marcas, marketing de servigos,
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comportamento do consumidor, estudos de mercado e comunicagao de
marketing; 2) Maior nimero de participagdes na elaboragdo ou revisdo/
adequacao de programas de disciplinas e unidades curriculares de licencia-
turas, pos-graduagdes e mestrados na area para que ¢é aberto o concurso; 3)
Produgio do maior nimero de materiais pedagogicos de apoio as disciplinas
e unidades curriculares lecionadas, na area para que ¢ aberto o concurso;
4) Maior niimero de participacdes na organizagdo de eventos de carater
técnico-cientifico e pedagodgico na drea para que ¢ aberto o concurso.

8 — Audicdo publica: o juri, em presenca das candidaturas, podera
determinar a realizagdo de audi¢Ges publicas nos termos do artigo 28.°
do Despacho n.° 10 990/2010.

9 — Composi¢ao do juri (nomeado nos termos do artigo 9.° ¢ 10.° do
Despacho n.° 10 990/2010):

Presidente: Doutor Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

Doutora Maria Manuela Martins Saraiva Sarmento Coelho, Profes-
sora Associada com Agregacdo do Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas da Academia Militar de Lisboa;

Doutora Maria José Aguilar Madeira, Professora Auxiliar com Agre-
gacdo do Departamento de Gestdo ¢ Economia da Universidade da
Beira Interior;

Doutor Arnaldo Fernandes Matos Coelho, Professor Auxiliar da Fa-
culdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutora Natalia Maria Prudéncio Rafael Canadas, Professora Coordena-
dora da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico
de Leiria;
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Doutora Alzira Maria Ascensao Marques, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Doutor Carlos Henrique Figueiredo e Melo de Brito, Professor Asso-
ciado com Agregacdo da Faculdade de Economia do Porto;

Doutor Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos, Professor
Coordenador da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setubal.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da internet do
Instituto Politécnico, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

27 de agosto de 2015. — A Vice-Presidente (na auséncia do senhor
Presidente do Instituto, nos termos do Despacho n.° 5010/2014, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril de 2014 ¢
do artigo 42.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo), Rita
Alexandra Caingo Dias Cadima.
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 10189/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execucdo da empreitada — «Linha da Beira Alta— Renovagao Inte-
gral de Via, na especialidade de Via, entre o Pk 58+300 (Bif. Luso) e
Pk 65+050 (boca de saida do lado de Mortagua do tanel do Trezoi),
incluindo drenagem do Tunel do Trezoi — Fase 1A-2»;

b) A duragéo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a repartigdo destes por
sucessivos anos economicos:

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em 27 de agosto de 2015, proceder ao lan-
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camento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo da
empreitada para «Linha da Beira Alta — Renovagéo Integral de Via, na
especialidade de Via, entre o Pk 58+300 (Bif. Luso) e Pk 654050 (boca
de saida do lado de Mortagua do tinel do Trez6i), incluindo drenagem
do Tunel do Trezdéi — Fase 1A-2», pelo valor de 4200000,00€, a que
acresce [VA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve compromisso em 2015 e despesa
em ano econdmico diferente, de acordo com a seguinte repartigio:

Ano de 2016 —4200000,00€ a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebrag@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

27/08/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: Serrano
Gordo, vice-presidente — Ribeiro dos Santos, vice-presidente.
208920103

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA
Aviso n.° 10370/2015

Projeto de Regulamento Municipal de Ruido Ambiental

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, presidente da Camara Municipal
de Albufeira:

Faz saber que, em reunido camararia de 12 de agosto de 2015, foi deli-
berado aprovar o Projeto de Regulamento Municipal de Ruido Ambiental

e promover a realizagdo da respetiva apreciagdo publica para recolha
de sugestdes, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais faz saber que, nos termos do n.°2 da norma supracitada, os
interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Camara
Municipal de Albufeira, dentro do prazo de 30 dias, contados a partir
do dia subsequente ao da publicagdo do presente.

25 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
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Nota Justificativa e Lei Habilitante

E hoje comummente aceite que o ruido tornou-se num dos principais
fatores de degradacgdo da qualidade de vida da populagdo, com reflexos
visiveis na conflitualidade social gerada pelo stress provocado por
situagdes ligadas ao ruido, constituindo um problema com tendéncia
para o agravamento.

Desde que os objetivos de prevengéo do ruido e de controlo da polui-
¢do sonora, com vista a salvaguarda da satide humana e bem-estar geral
dos cidaddos foram assumidos como tarefa fundamental do Estado, em
termos constitucionais, foi desencadeada uma evolugdo tecnologica e
regulamentar.

Contudo, apesar do forte incremento da legislacdo com objetivo
de prevengdo do ruido e de controlo da poluigdo sonora, designada-
mente a publicagdo da Lei de Bases do Ambiente e do Regulamento
Geral do Ruido, ¢ necessario criar instrumentos que permitam uma
atuacdo rapida e eficaz ao nivel municipal, adaptada a realidade do
concelho.

Com o intuito de controlar a produg¢@o de ruido, visando a salva-
guarda a saude e bem-estar da populacdo, atendendo ao facto de que
a fiscalizagdo do cumprimento das normas previstas no Regulamento
Geral do Ruido, no que respeita a prevengao e controlo das varias
fontes de ruido suscetiveis de causar incomodidade, compete as Ca-
maras Municipais no ambito das respetivas competéncias e atribui¢des,
procedeu-se a elaboragao do presente projeto de regulamento, onde se
promove o equilibrio e a harmonizagio dos interesses quer dos agen-
tes economicos locais e dos seus trabalhadores, quer dos residentes,
visitantes e turistas na envolvente dos estabelecimentos, quer dos
consumidores em geral.

Assim, nos termos do n.° 8 do artigo 112.° e 241.°, ambos da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigos 4.°, 6.°, 7.°, 8.° ¢ 9.° do
Decreto-Lein.® 9/2001, de 17 de janeiro, na redagdo em vigor, submete-
-se o presente projeto de regulamento a apreciagao da Camara Municipal
de Albufeira.

Foram cumpridas as formalidades previstas nos artigos, 98.°, 99.°,
100.° e 101.°, todos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Apos aprovagdo pela Camara Municipal de Albufeira e depois de
decorridos os prazos previstos, nos artigos suprarreferidos, sera o pre-
sente projeto de regulamento submetido a aprovagdo da Assembleia
Municipal de Albufeira, em cumprimento do disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagio
em Vigor.

Projeto de Regulamento Municipal de Ruido Ambiental

CAPITULO
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos desti-
nados a prevenir o ruido e a controlar a polui¢do sonora, nomeadamente,
as medidas destinadas a minimizagao dos incomodos causados pelo ruido
resultante de quaisquer atividades ruidosas, por forma a salvaguardar
a saide humana, a qualidade de vida e o bem-estar da populagdo do
concelho de Albufeira.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento aplica-se em toda a 4rea do Municipio
de Albufeira.

2 — O presente Regulamento aplica-se as atividades ruidosas perma-
nentes e temporarias, ao ruido de vizinhanga, bem como a outras fontes
de ruido suscetiveis de causar incomodidade, nomeadamente:

a) Obras de Construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo, con-
servagdo ou demoli¢ao de edificag¢Ges, obras de urbanizagdo e demais
operagdes urbanisticas;

b) Laboragao de estabelecimentos destinados a industria, ao comércio
e de servigos;

¢) Utilizacao de maquinas e equipamentos, nomeadamente equipa-
mentos para utilizagdo no exterior;

d) Infraestruturas de transporte, veiculos e trafegos;

e) Espetaculos, diversdes, manifestagdes desportivas, feiras e mer-
cados;
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) Qualquer outra atividade ou evento, ndo previsto no presente artigo,
mas que seja suscetivel de causar incomodidade.

3 — O disposto neste Regulamento nao prejudica a aplicagdo do
disposto em legislacdo especial, nomeadamente sobre ruido nos locais
de trabalho, certifica¢do acustica de aeronaves, emissdes sonoras de
veiculos rodovidrios a motor e de equipamentos para utilizagdo no
exterior e sistemas sonoros de alarme.

4 — O presente Regulamento ndo se aplica a sinalizagdo sonora de
dispositivos de seguranga relativos a infraestruturas de transporte fer-
roviario, designadamente de passagens de nivel, semaforos e veiculos
de emergéncia.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento, sdo utilizadas as defi-
ni¢des constantes nos normativos legais portugueses aplicaveis em
matéria de acustica.

2 — Na auséncia de normas portuguesas, sdo utilizadas as defini¢oes
e procedimentos constantes de normas europeias adotadas de acordo
com a legislacdo vigente.

3 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Atividade ruidosa permanente: a atividade desenvolvida com carater
permanente, ainda que sazonal, que produza ruido nocivo ou incomo-
dativo para quem habite ou permanega em locais onde se fazem sentir
os efeitos dessa fonte de ruido, designadamente laboragao de estabele-
cimentos industriais, comerciais e de servigos;

b) Atividade ruidosa temporaria: a atividade que, ndo constituindo um
ato isolado, tenha carater ndo permanente e que produza ruido nocivo ou
incomodativo para quem habite ou permaneca em locais onde se fazem
sentir os efeitos dessa fonte de ruido tais como, obras de construgao civil,
competi¢des desportivas, espetaculos, festas ou outros divertimentos,
feiras e mercados;

c) Avaliag@o acustica: a verificacdo da conformidade de situagdes
especificas de ruido com os limites legalmente fixados;

d) Fonte de ruido: a agdo, atividade permanente ou temporéria,
equipamento, estrutura ou infraestrutura que produza ruido nocivo ou
incomodativo para quem habite ou permaneca em locais onde se faca
sentir o seu efeito;

e) Periodo de Referéncia: intervalo de tempo a que se refere um
indicador de ruido, de modo a abranger as atividades humanas tipicas,
delimitado nos seguintes termos:

1) Periodo diurno, das 08 h 00 as 20h 00;
2) Periodo do entardecer, das 20h 00 as 23 h00;
3) Periodo noturno, das 23 h 00 as 08 h 00.

§ Unico. — O periodo noturno entre maio e setembro: das 00h00
as 08h00;

f) Programa de Monitorizagdo de Ruido: estudo elaborado por empresa
acreditada, o qual determina o nivel sonoro admissivel de ser produzido
por cada estabelecimento, sem causar incomodidade;

2) Recetor sensivel: o edificio habitacional, escolar, hospitalar ou
similar ou espago de lazer, com utilizagdo humana;

h) Ruido ambiente: o ruido global observado numa dada circunstan-
cia, num determinado instante, devido ao conjunto de todas as fontes
sonoras que fazem parte da vizinhanga proxima ou longinqua, do local
considerado;

i) Ruido residual: o ruido ambiente a que se suprimem um ou mais
ruidos particulares, para uma situagdo determinada;

) Ruido particular: o componente do ruido ambiente que pode ser
especificamente identificada por meios actsticos e atribuida a determi-
nada fonte sonora;

k) Ruido de vizinhanga: o ruido associado ao uso habitacional e as
atividades que lhe sdo inerentes, produzido diretamente por alguém ou
por intermédio de outrem, por coisa a sua guarda ou animal colocado
sob a sua responsabilidade, que, pela sua durag@o, repetigdo ou inten-
sidade, seja suscetivel de afetar a satide publica ou a tranquilidade da
vizinhanga;

/) Zona mista: a area definida em plano municipal de ordenamento do
territorio cuja ocupagio seja afeta a outros usos, existentes ou previstos,
para além dos referidos na defini¢do de zona sensivel;

m) Zona sensivel: ¢ a area definida em plano municipal de ordena-
mento do territorio como vocacionada para uso habitacional, ou para es-
colas, hospitais ou similares, ou espagos de lazer, existentes ou previstos,
podendo conter pequenas unidades de comércio e de servigos, destinadas
a servir a populagdo local, tais como cafés e outros estabelecimentos de
restauragdo, papelarias e outros estabelecimentos de comércio tradicio-
nal, sem funcionamento no periodo noturno.
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CAPITULO IT

Formas de Controlo e Medicao de Ruido
Cumprimento do valor-limite de exposicio maxima

Artigo 4.°

Valores-limite de exposicio maxima ao ruido
de zonas sensiveis e mistas

1 — As zonas sensiveis e mistas ndo devem ficar expostas a ruido
ambiente exterior superior aos seguintes valores-limite:

a) As zonas sensiveis ndo devem ficar expostas a ruido ambiente
exterior superior a 55 dB(A), expresso pelo indicador L, , e superior a
45 dB(A), expresso pelo indicador L ;

b) As zonas mistas ndo devem ficar expostas aruido ambiente exterior
superior a 65 dB(A), expresso pelo indicador L, , e superior a 55 dB(A),
expresso pelo indicador L .

2 — Até a classificag@o das zonas sensiveis e mistas, a que se refere o
presente artigo, para efeitos de verificacdo da valor-limite de exposigdo
maxima, aplicam-se aos recetores sensiveis os valores-limite L igual
ou inferior a 63 dB(A) e L igual ou inferior a 53 dB(A).

3 — Em espagos delimifados de zonas sensiveis ou mistas, podem ser
estabelecidos valores inferiores em SdB(A), aos fixados nas alineas a)
e b) do n.° 1, do presente artigo.

den

Artigo 5.°

Verificacdo da Conformidade
dos Valores-Limite de Exposicao

Para efeitos da verificagdo do cumprimento dos valores-limite de
exposi¢do maxima, referidos no artigo anterior, sdo efetuadas as avalia-
¢des necessarias junto do, ou no recetor sensivel, por uma das seguintes
formas:

a) Realizagdo de medigdes acusticas, sendo que os pontos de medicao
devem, sempre que tecnicamente possivel, estar afastados, pelo menos,
3,5 m de qualquer estrutura refletora, a excegdo do solo, e situar-se a uma
altura de 3,8 m a 4,2 m acima do solo, quando aplicavel, ou de 1,2 m
a 1,5 m de altura acima do solo ou do nivel de cada piso de interesse,
nos restantes casos;

b) Consulta dos mapas de ruido, desde que a situagao em verificag@o
seja passivel de caracterizagao através dos valores neles representados.

Cumprimento do critério de incomodidade

Artigo 6.°
Critério de incomodidade

1 — O critério de incomodidade é considerado como a diferenca
entre o valor do indicador L, do ruido ambiente determinado durante
a ocorréncia do ruido particu/igir da atividade ou atividades em avaliagdo
e o valor do indicador L, do ruido residual.

2 — Adiferenca referidd no nimero anterior ndo pode exceder 5 dB(A)
no periodo diurno, 4 dB(A) no periodo do entardecer e 3 dB(A) no peri-
odo noturno, nos termos do Anexo I do Regulamento Geral do Ruido.

3 — O cumprimento do critério de incomodidade ndo se aplica, em
qualquer dos periodos de referéncia, para um valor do indicador L
do ruido ambiente no exterior igual ou inferior a 45 dB(A) ou para
um valor do indicador L teq do ruido ambiente no interior dos locais de
rececdo igual ou inferior a 27 dB(A), considerando o estabelecido nos
nameros 1 e 4 do Anexo do RGR.

4 — Para efeitos da verificagdo dos valores fixados nos numeros 2
e 3 anteriores, o intervalo de tempo a que se reporta o indicador L,
corresponde ao periodo de um més, devendo corresponder ao més mate
critico do ano em termos de emissdo sonora da(s) fonte(s) de ruido em
avaliagdo, no caso de se notar marcada sazonalidade anual.

5 — Em caso de manifesta impossibilidade técnica de cessar a ativi-
dade em avaliacdo, a metodologia de determinacdo do ruido residual é
apreciada caso a caso pela Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve, tendo em conta diretrizes emitidas pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente.

Artigo 7.°

Competéncia para avaliacdo acistica

1 — As medigdes aclisticas mencionadas nos artigos anteriores devem
ser efetuadas por entidades ou empresas acreditadas, sendo acompanha-
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das de um Relatorio onde constem os resultados obtidos relativamente
aos parametros avaliados.

2 — Pararealizacdo das medig¢des acusticas a que se refere o numero
anterior, serdo notificados os proprietarios, usufrutuarios, ou entidade
exploradora do estabelecimento em causa, com a antecedéncia minima
de 48 horas, com indicagdo do periodo durante o qual o estabelecimento
devera estar encerrado.

3 — As entidades referidas no nimero anterior, devem colaborar
com o Municipio, encerrando o estabelecimento durante o tempo ne-
cessario a realizacdo da medi¢ao do ruido residual referido no n.° 2 do
presente artigo.

CAPITULO III
Atividades ruidosas permanentes

Artigo 8.°
Responsabilidade da Entidade Exploradora

1 — O funcionamento de atividades ruidosas permanentes esta sujeito
ao cumprimento dos critérios de exposicdo maxima e de incomodi-
dade.

2 — A verificagdo do cumprimento do previsto nos numeros ante-
riores, deve ser feita por meio da realizagdo de ensaios, a executar por
entidade ou empresa acreditada, nos termos da legislagdo e normalizagido
aplicaveis.

3 — No caso de violagdo dos critérios referidos no n.° 1, devem ser
adotadas as medidas necessarias, de acordo com a seguinte ordem:

a) Medidas de redugdo na fonte de ruido;
b) Medidas de reducéo no meio de propagagao do ruido;
¢) Medidas de redugdo no recetor sensivel.

4 — Compete a entidade responsavel pela atividade ou ao recetor
sensivel, conforme quem seja titular da autorizagdo ou licenga mais
recente, adotar medidas de reducdo no recetor sensivel, nomeadamente
as relativas ao refor¢o de isolamento sonoro.

Artigo 9.°
Aparelhos de som no exterior e equipamentos ruidosos

1 — E permitida a instalagio com carater permanente de aparelhos
de som no exterior do estabelecimento, nas respetivas fachadas, ou
nas esplanadas afetas aos mesmos, sendo que o seu funcionamento ¢
interdito no periodo noturno.

2 — E proibida a instala¢éo de quaisquer aparelhos de som colocados
no interior dos estabelecimentos, em condigoes de difusdo e propagacao
de som para a via publica, no periodo noturno.

3 — Em todos os novos equipamentos cujo funcionamento seja sus-
cetivel de produzir ruido em edificios, nomeadamente equipamentos de
climatizag@o, ventilag@o e exaustdo ¢ obrigatoria a instalagdo de solugao
eficaz na prevencgéo e controlo de ruido.

4 — Os proprietarios ou entidades exploradoras dos equipamentos
existentes referidos no nimero anterior ficam obrigados a instalar solugao
eficaz de prevengao de ruido logo que se verifique que o funcionamento
dos mesmos compromete a qualidade de vida de pessoas ou as condi¢des
de sossego, repouso e silencio em recetor sensivel.

5 — Os estabelecimentos que possuam aparelhos de som e que
pretendam laborar para além das 02h00, com difusdo musical terdo
necessariamente de laborar com janelas e portas encerradas, sendo
assegurado o encerramento de portas por antecdmara, meios mecanicos
ou humanos.

Artigo 10.°
Obrigatoriedade de instalacido de Limitador Acustico

1 — S@o obrigados a instalar equipamentos de limitagdo e registo
dos niveis sonoros e a respeitar os requisitos cumulativos previstos no
artigo seguinte, todos os estabelecimentos que pretendam ter difusdo
musical no periodo noturno.

2 — Estao isentos da obrigatoriedade mencionada no n.° 1 do pre-
sente artigo:

a) Os estabelecimentos que ndo disponham de aparelhagem ou equi-
pamento equivalente de som, suscetivel de produzir emissdo sonora
para o exterior que nio exceda o critério de incomodidade indicado no
artigo 6.° do presente Regulamento;

b) Os estabelecimentos indicados no nimero anterior que, a data
da entrada em vigor do presente Regulamento, ja possuam limitador
acustico instalado, devidamente selado pelos servigos técnicos da
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autarquia e que ndo voltem a ser alvo de reclamaga@o por excesso
de ruido;

¢) Os estabelecimentos que nao efetuem difus@o musical no periodo
noturno.

3 — A obrigagdo de instalagdo do limitador ndo prejudica as demais
medidas cautelares previstas no presente Regulamento e demais legis-
lagdo aplicavel.

Artigo 11.°
Condicdes a observar

1 — Os estabelecimentos identificados no n.° 1 do artigo anterior
devem observar, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) O estabelecimento tem que se encontrar dotado de equipamento
limitador acustico, devidamente instalado no interior do mesmo e que
restrinja devidamente o nivel sonoro praticado no local, de acordo com o
Programa de Monitoriza¢do de Ruido elaborado para o estabelecimento
por entidade acreditada.

b) O limitador acustico, mencionado na alinea anterior, de marca
e modelo a escolha do proprietario/explorador do estabelecimento,
deve dispor de mecanismo com capacidade de enviar automatica-
mente e por via telematica para a plataforma ao dispor do Municipio
de Albufeira, os dados armazenados, ficando os mesmos e respetiva
informagdo propriedade do Municipio de Albufeira, para todos os
efeitos legais.

¢) O limitador actstico tem que se encontrar em funcionamento,
correta e regularmente, durante todo o periodo em que o estabeleci-
mento labora.

d) O limitador acustico devera cumprir os requisitos técnicos defi-
nidos no Anexo I do presente Regulamento Municipal e do qual faz
parte integrante.

2 — A aquisigdo e instalacdo do limitador acustico e a realizagdo
do Programa de Monitoriza¢do de Ruido s@o suportadas e da inteira
responsabilidade dos titulares dos estabelecimentos.

3 — A analise e a verificagdo que o Municipio de Albufeira realiza
dos dados registados e enviados pelo limitador acustico, por via tele-
matica, nos termos do disposto nas alineas a) a ¢) do n.° 1, destina-se
a fiscalizar o cumprimento do nivel sonoro definido no Programa de
Monitorizagdo de Ruido.

4 — O Municipio de Albufeira, através da Policia Municipal, reserva-
-se o direito de realizar a¢des de fiscalizacdo aleatorias, devendo o
interessado facultar, em qualquer momento e sem restrigdes, 0 acesso
ao equipamento limitador acustico.

5 — O proprietario/explorador do estabelecimento devera comunicar,
num prazo maximo de 48 horas, qualquer anomalia que interfira com o
normal funcionamento do equipamento limitador acustico.

Artigo 12.°
Procedimento

1 — Para efeitos do artigo anterior, o titular do estabelecimento devera
comunicar, por escrito, 8 Camara Municipal de Albufeira, a instalagdo
do limitador acustico num prazo de dez dias uteis, incluindo os seguintes
elementos:

a) Declaragdo da empresa instaladora, onde conste a descrigdo das
caracteristicas técnicas do limitador actstico instalado, atestando a
sua conformidade com os requisitos exigidos no Anexo I do presente
Regulamento;

b) Relagdo completa e pormenorizada de todos os equipamentos
instalados identificando todas as caracteristicas técnicas de cada
um deles;

¢) Planta a escala 1:100 com a disposi¢ao dos equipamentos;

d) Apresentagao de fotografias de todos os equipamentos, bem como,
do local onde os mesmos se integram.

2 — O titular do estabelecimento promove a realizacdo do Programa
de Monitorizagdo de Ruido por empresa acreditada.

3 — A realizagdo do Programa de Monitorizagdo de Ruido sera
acompanhado por técnicos da autarquia ou outros credenciados para
o efeito.

4 — Comprovada a satisfagdo dos requisitos técnicos de instalagdo, os
servigos municipais procedem a introdugao dos codigos (pin/password)
para selagem eletronica do equipamento limitador, concluindo o pro-
cesso que ira permitir o controlo e monitorizagdo do ruido produzido
pelo estabelecimento.

5 — Os proprietarios/exploradores dos estabelecimentos devem cola-
borar com os servigos técnicos municipais em todo este processo.
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CAPITULO IV
Atividades ruidosas temporarias

Artigo 13.°
Proibi¢do do exercicio

E proibido o exercicio de atividades ruidosas temporarias na proxi-
midade de:

a) Edificios de habitaggo, aos sabados, domingos e feriados e nos
dias uteis entre as 20h 00 e as 8 h 00;

b) Escolas, durante o respetivo horario de funcionamento;

¢) Hospitais ou estabelecimentos similares.

Artigo 14.°
Autorizacao do exercicio

O exercicio das atividades ruidosas temporarias, proibido no nimero
anterior, pode ser autorizado, em casos excecionais e devidamente
justificados, mediante emissdo de licenga especial de ruido que fixa as
condi¢oes de exercicio da atividade.

Artigo 15.°
Instrucao do Pedido

1 — A Licenga Especial de Ruido (LER) ¢ requerida pelo interessado
através de impresso proprio, com a antecedéncia minima de 15 dias
uteis relativamente a data de inicio da atividade, e acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Localizag@o exata ou percurso definido para o exercicio da ati-
vidade;

b) Datas de inicio e termo da atividade;

¢) Horario da atividade;

d) Razdes que justificam a realizagdo da atividade naquele local e
hora;

e) As medidas de prevengao, controlo e redugéo de ruido propostas,
quando aplicavel;

/) Descrigdo do tipo de atividade (incluindo programa e crono-
grama);

g) Outras informagdes consideradas relevantes.

2 — O interessado dispde de um prazo de trés dias Uteis para a presta-
¢do de quaisquer informagdes ou esclarecimentos adicionais que sejam
solicitados.

3 — O pedido de LER pode ser indeferido, quando se verifique:

a) Que ndo ¢ requerido com a antecedéncia minima de 15 dias rela-
tivamente a data de inicio da atividade;

b) A sua instrugdo deficiente e o interessado, apos ter sido contactado
a solicitar a apresentagao de todos os elementos em falta, ndo os tenha
entregado até a data do inicio da atividade;

¢) A sua instrugdo deficiente e ndo seja possivel solicitar os elementos
em falta, num prazo adequado a analise do pedido;

d) Ter ocorrido, em edig¢des anteriores da mesma atividade, a existéncia
de dentincias de incomodidade provocada por emissdes desproporcio-
nalmente ruidosas, devidamente comprovadas;

e) O incumprimento das condig¢des estipuladas em LER emitida an-
teriormente para a mesma atividade, devidamente participado pelos
servigos competentes;

/) A realizagdo de atividades que, previsivelmente, possam causar
prejuizo para a saude e bem-estar da populagdo mais proxima e nao
sejam de impreterivel interesse, assim considerado pelo responsavel
do Pelouro, com competéncia delegada.

Artigo 16.°
Condicoes de Emissio de Licenca Especial de Ruido

1 — A Licenca Especial de Ruido para a realizagdo de competigdes
desportivas, espetaculos, festas ou outros divertimentos, feiras e mer-
cados, junto a recetores sensiveis, tera obrigatoriamente de obedecer
as seguintes condicdes:

a) No caso da atividade ocorrer durante um dia de semana, a sua
cessacao podera ser no maximo as 24h00;

b) No caso da atividade ocorrer ao fim de semana ou véspera de
feriado, a sua cessagdo podera ser no maximo as 02h00;

¢) O funcionamento de emissores, amplificadores e outros aparelhos
sonoros que projetem sons para as vias e demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9h00 ¢ as 221 00;
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d) S6 ¢ permitido o lancamento de foguetes ou outros artefactos pi-
rotécnicos entre as 09h 00 e as 00h 30 nos dias uteis e entre as 12h 00
e a 01 h00 aos sabados, domingos e feriados.

2 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades pode, ex-
cecionalmente, ser permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
dos espetaculos ou atividades referidos no nimero anterior, salvo nas
proximidades de edificios hospitalares ou similares.

3 — A licenga especial de ruido, quando emitida por um periodo
superior a um més, fica condicionada ao respeito nos recetores sensiveis
do valor-limite do indicador L, _do ruido ambiente exterior de 60 dB(A)
no periodo do entardecer e de 55 dB(A) no periodo noturno.

4 — Para efeitos da verificagdo dos valores referidos no niimero an-
terior, o indicador L req TEPOTTA-SE 2 UM dia para o periodo de referéncia
em causa.

Artigo 17.°
Licenca Especial de Ruido para Obras

1 — As obras de recuperagdo, remodelagdo ou conservagao realizadas
no interior de edificios destinados a habitagdo, comércio ou servigos que
constituam fonte de ruido apenas podem ser realizadas em dias tteis,
entre as 8h00 e as 20h 00, ndo se encontrando sujeitas a emissdo de
licenga especial de ruido.

2 — Sempre que seja requerida Licenga Especial de Ruido para a
realizagao de uma obra, devera o responsavel pela mesma apresentar o
respetivo plano de trabalho, bem como os equipamentos a utilizar e o
certificado actistico dos mesmos.

3 — As Licengas Especiais de Ruido emitidas no 4mbito do numero
anterior, sO podem ser emitidas para os dias uteis das 20h 00 as 23h 00,
e aos sabados, das 10h 00 as 17h00.

4 — Em situagdes excecionais deve a Camara Municipal pronunciar-
-se sobre os horarios a praticar e respetivas medidas de minimizacao
de ruido.

Artigo 18.°

Licenca Especial de Ruido para Obras
em Infraestruturas de Transportes

1 — A exigéncia do cumprimento dos valores-limite previstos no n.’ 3
do Artigo 16.° pode ser dispensada pela Camara Municipal, no caso de
se tratar de obras em infraestruturas de transporte que seja necessario
manter em exploragéo, ou quando, por razdes de seguranga ou de carater
técnico, ndo seja possivel interromper os trabalhos.

2 — A exigéncia do cumprimento dos valores-limite previstos no
n.° 3 do Artigo 16.° pode ainda ser excecionalmente dispensada, por
despacho dos membros do Governo responsaveis pela area do Ambiente
e dos Transportes, no caso de obras em infraestruturas de transporte cuja
realizac@o se revista de reconhecido interesse ptblico.

Artigo 19.°
Isencdo de Licenca Especial de Ruido
Nao carece de Licenga Especial de Ruido:

a) O exercicio de atividades ruidosas temporarias promovidas pelo
Municipio de Albufeira, ficando o mesmo sujeito ao cumprimento dos
valores-limite previstos no n.° 3 do Artigo 16.°, caso decorra por um
periodo superior a um més;

b) As obras de recuperacdo, remodelagdo ou conservagio, realizadas
no interior de edificios destinados a habita¢do, comércio ou servigos,
isentas de licenciamento urbanistico;

¢) As atividades de conservagdo e manutengao ferroviaria, salvo se
as referidas operagdes forem executadas durante mais de 10 dias na
proximidade do mesmo recetor;

d) As festas promovidas por entidades oficiais, civis ou militares,
sujeitas a participagdo prévia ao Presidente da Camara.

Artigo 20.°
Suspensio da Licenca Especial de Ruido

1 — Sem prejuizo da instauracdo do competente procedimento
contraordenacional aplicavel, ¢ determinada a suspensao da Licenca
Especial de Ruido sempre que sejam violados os termos em que esta
foi concedida.

2 — A suspensdo prevista no numero anterior ¢ determinada por de-
cisdo do Presidente da Camara, depois de lavrado o auto da ocorréncia
pelas autoridades policiais.

Artigo 21.°
Levantamento da Licenca Especial de Ruido

1 — O prazo-limite para efetuar o pagamento e o respetivo levanta-
mento do alvara da Licenga Especial de Ruido ¢ durante o horario de
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expediente do Atendimento Geral até ao dia util do inicio da realizagdo
da atividade, independentemente do regime de isencdo de taxas a que
haja lugar.

2 — A falta de pagamento das taxas ou a falta de levantamento formal
do alvara da Licenga Especial de Ruido, nos servigos competentes, de-
termina a participacdo imediata as autoridades policiais para a respetiva
fiscalizagdo, e impossibilita a realizagdo da atividade a que respeita.

CAPITULO V
Ruido de Vizinhanc¢a

Artigo 22.°
Ruido de vizinhang¢a

1 — Quando uma situagao seja suscetivel de constituir ruido de
vizinhanga, os interessados devem apresentar queixa as autoridades
policiais da area.

2 — As autoridades policiais podem ordenar ao produtor de ruido de
vizinhanga, produzido entre as 23 h 00 e as 8 h 00, a adogao das medidas
adequadas para fazer cessar imediatamente a incomodidade.

3 — As autoridades policiais podem fixar ao produtor de ruido de
vizinhanga, produzido entre as 8h 00 e as 23h 00, um prazo para fazer
cessar a incomodidade.

4 —E competente para o processamento das contraordenagdes e
para a aplicagdo das coimas e sangdes acessorias a Caimara Municipal,
depois de lavrado, e devidamente comunicado, o auto de ocorréncia
pela autoridade policial.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e regime contraordenacional

Artigo 23.°
Fiscalizaciao
A fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento compete:

a) Ao Municipio de Albufeira;

b) As autoridades policiais, relativamente a atividades ruidosas tem-
porarias e ruido de vizinhanga, no dmbito das respetivas atribui¢des e
competéncias.

Artigo 24.°
Medidas cautelares

1 — As entidades fiscalizadoras referidas no artigo anterior podem
ordenar a adog¢do das medidas imprescindiveis para evitar a producdo
de danos graves para a satide humana e para o bem-estar das popu-
lagdes em resultado de atividades que violem o disposto no presente
Regulamento.

2 — As medidas referidas no niimero anterior podem consistir na
reducdo do horario de funcionamento, na suspensdo da atividade, no
encerramento preventivo do estabelecimento, ou na apreensdo de equi-
pamento por determinado periodo de tempo.

3 — As medidas cautelares presumem-se decisdes urgentes, devendo
0 Municipio, sempre que possivel, proceder a audiéncia do interessado,
concedendo-lhe um prazo ndo inferior a trés dias para se pronunciar.

Artigo 25.°
Contraordenacoes
1 — Constitui contraordena¢ao ambiental leve:

a) O exercicio de atividades ruidosas temporarias sem licenga especial
de ruido em violagdo do disposto no Artigo 14.%

b) O exercicio de atividades ruidosas temporarias em violagdo das
condigdes da licenca especial de ruido fixadas nos termos do Artigo 15.°

¢) A violagdo dos limites estabelecidos no n.° 3 do Artigo 16.°, quando
a licenga especial de ruido é emitida por periodo superior a um més;

d) A realizagdo de obras no interior de edificios em violagdo das
condicdes estabelecidas no Artigo 17.° do presente Regulamento;

e) O ndo cumprimento da ordem de cessagdo da incomodidade emi-
tida pela autoridade policial nos termos do Artigo 22.° do presente
Regulamento.

2 — Constitui contraordenag@o ambiental grave:

a) O exercicio de atividades ruidosas permanentes em violagdo ao
disposto no presente Regulamento;
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b) A inexisténcia da instalagdo de limitadores actsticos nos termos
do Artigo 11.°%

¢) O ndo cumprimento das medidas cautelares fixadas nos termos
do Artigo 24.°

3 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 26.°
Apreensio cautelar e sancdes acessorias

O Municipio de Albufeira, no ambito das suas competéncias, pode
proceder a apreensdes cautelares e aplicar sangdes acessorias que se
mostrem adequadas, nos termos do disposto na Lei n.° 50/2006, de 29
de agosto, na redagdo em vigor.

Artigo 27.°
Processamento e aplicacio de coimas

1 — A decisdo sobre a instauragdo do processo de contraordenagao,
aplicagdo das coimas e das sangdes acessorias ¢ da competéncia do Pre-
sidente da Camara, sendo delegavel e subdelegavel, nos termos da lei.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagao referidos no pre-
sente Regulamento, compete ao Presidente do Municipio, nos termos
da lei.

3 — Os montantes das coimas a aplicar sdo os estabelecidos na Lei
n.° 50/2006, de 29 de agosto, na redagdo em vigor.

4 — O produto das coimas, mesmo quando estas sejam fixadas em
juizo, constitui receita integral do Municipio.

Artigo 28.°
Pagamento de Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento, bem como
pela emissdo das respetivas licengas, sdo devidas as taxas previstas no
Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Albufeira.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

Artigo 29.°
Legislacido Subsidiaria e casos omissos

1 — Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste de
Regulamento aplicar-se-a subsidiariamente o Regulamento Geral do
Ruido e demais legislagdo especial vigente sobre a matéria e, na sua
insuficiéncia, o Codigo do Procedimento Administrativo e os principios
gerais de direito.

2 — Se ainda assim subsistirem duvidas decorrentes da interpretagdo
das normas estatuidas neste de Regulamento, assim como omissdes,
estas serdo decididas por deliberagdo do Municipio de Albufeira, com
recurso as normas gerais de interpretagdo e integragdo previstas na lei
civil em vigor.

Artigo 30.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas
todas as disposigdes regulamentares que sejam contrarias as do presente
Regulamento.

Artigo 31.°

Periodo transitorio

a) Quanto a instalagao de limitadores acusticos
nos estabelecimentos

Os estabelecimentos que devem instalar limitadores acusticos, nos
termos dos artigos 10.° a 12.°, dispdem de um prazo de 180 dias con-
tados sobre a data da entrada em vigor do presente Regulamento, para
requerer e promover a instalacdo dos limitadores acusticos, e proceder
as adaptagdes necessarias no estabelecimento.

b) Quanto a realizagéo de trabalhos de adaptacao
dos estabelecimentos ao funcionamento
com janelas e portas encerradas

Os estabelecimentos que devem funcionar com limitadores acusticos
e pretendam laborar com difusdo de musica para além das 02h 00, nos
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termos do Artigo 9.°n.° 5, dispdem de um prazo de 1 (um) ano contado
sobre a data da entrada em vigor do presente Regulamento, para reali-
zar os trabalhos e proceder as adaptagdes necessarias no edificio e no
estabelecimento.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente seguinte
ao da sua publicag@o.

ANEXO I
Requisitos Técnicos dos Limitadores Acusticos

(a que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento)

Um limitador acustico ¢ um dispositivo que pode ser programado e
calibrado para atuar sobre sistemas de reprodugdo/amplificagdo sonora
e/ou audiovisual, de modo a garantir que o nivel sonoro na emissao (no
interior da atividade potencialmente ruidosa) e na recegdo (habitacdo
mais exposta) ndo ultrapassa o limite estabelecido pelo Municipio de
Albufeira, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 janeiro.
Além da fungdo de limitagdo sonora, desempenha ainda uma fungao
igualmente importante que ¢ a de registar o nivel de ruido efetivamente
emitido num determinado local, apresentando sistemas de blindagem
contra tentativas de manipulagéo fraudulenta dos mesmos.

O equipamento a adquirir e instalar pelo proprietario/explorador do
estabelecimento deve cumprir cumulativamente os seguintes requisi-
tos técnicos obrigatorios, para poder ser validado pelo Municipio de
Albufeira:

1) Atuacao pelo nivel sonoro de forma a controlar os niveis estabe-
lecidos pelo Programa de Monitorizagdo de Ruido e de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 janeiro, na redagdo em vigor;

2) Permitir a programacgao do limite de emissao no interior da ativi-
dade e na habitagdo ou recetor sensivel mais exposto, para diferentes
periodos/horarios (dia/noite);

3) Dispor de um microfone externo para recolha dos valores de nivel
sonoro dentro do local de emissdo e, com recurso aos inputs do iso-
lamento, avaliar os valores de nivel sonoro na sala/quarto recetor da
habitagdo mais exposta. O equipamento, em fungdo do cruzamento
destes indicadores, deve poder controlar automaticamente o nivel sonoro
segundo os pardmetros programados;

4) O dispositivo referido no ponto anterior devera possibilitar a de-
vida calibragdo com o equipamento de musica, tendo em vista detetar
eventuais manipulagdes;

5) O equipamento devera possibilitar a introdug@o do horario de fun-
cionamento do estabelecimento, restringindo o funcionamento do sistema
de som fora do horario autorizado pelo Municipio de Albufeira;

6) O acesso a programagao destes parametros deve estar restringido
aos Técnicos Municipais autorizados, com sistemas de prote¢do meca-
nicos e selagem eletronica (por codigo pin/password),

7) Possibilidade de registar e armazenar em suporte fisico estavel os
niveis sonoros (nivel continuo equivalente com ponderagdo A) emitidos
no interior do estabelecimento;

8) O equipamento deve arquivar e guardar um historial onde figura
0 ano, o més, o dia e a hora em que se realizaram as tltimas progra-
magoes;

9) Dispor de um sistema de verificagdo que permita detetar possiveis
tentativas de manipulagdo do equipamento de musica ou equipamento
limitador que, a ocorrerem, deverdo ficar armazenadas na memoria
interna do equipamento;

10) Possibilidade de detetar outras fontes que possam funcionar pa-
ralelamente ao equipamento de limitagdo, bem como detetar possiveis
tentativas de «abafamento» do microfone;

11) Deve ainda permitir o armazenamento dos episodios de tentativas
de manipulacdo ocorridas com uma periodicidade programavel néo
inferior a 5 minutos, até ao limite ndo inferior de um més;

12) Dispor de um sistema que impega a reprodugdo musical e/ou
audiovisual, no caso do equipamento limitador ser desligado inadver-
tidamente ou voluntariamente da rede elétrica e/ou seja desligado o
microfone de controlo;

13) Dispor de um sistema de acesso ao armazenamento dos registos
em formato digital por parte dos Servigos Técnicos Municipais ou de
empresas devidamente acreditadas, que permita o seu descarregamento
expedito para suportar as a¢des fiscalizadoras de deteg@o de excedéncias
dos limites estabelecidos pelo Municipio de Albufeira;

14) Dispor de mecanismo com capacidade de enviar automaticamente
e por via telematica para plataforma ao dispor ao Municipio de Albufeira,
os dados armazenados, e a partir de posto de controlo dos Servigos Téc-
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nicos Municipais, poder monitorizar e alterar em tempo real os horarios
e o nivel sonoro permitido, também por via telematica;

15) O equipamento limitador actistico deve ainda permitir a ligagao
a Internet por LAN, wi-fi ou GPRS, para transmisséo dos dados arma-
zenados para plataforma ao dispor do Municipio de Albufeira;

16) Possibilidade de associar ao limitador um visor luminoso externo
que permita ao operador da mesa de mistura observar em tempo real
o nivel sonoro;

17) O microfone devera esta totalmente inacessivel tanto na locali-
zagao como fisicamente, tendo em vista o menor risco de manipulagao;

18) Dispor de sistema de selagem das ligagdes e do microfone, que
sera executado por Técnicos da autarquia;

19) O proprietario do equipamento limitador acustico ou responsavel
pela atividade potencialmente ruidosa tera a seu cargo todos os custos
do envio telematico dos dados registados para as plataformas ao dispor
do Municipio de Albufeira.

308901199

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 10371/2015

Aprovagido do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana
Operagio de Reabilitagio Urbana Sistematica 2012-2027
da Area de Reabilitagio Urbana 1 — Azambuja

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, torna publico, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.°32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal, em
sessao ordinaria de 28 de abril de 2015, deliberou aprovar, sob pro-
posta da Camara Municipal, o Programa Estratégico de Reabilitagdo
Urbana (PERU) — Operacdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica
2012-2027 — relativo a Area de Reabilitagao Urbana 1 de Azambuja
(ARU1).

2 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, Luis Manuel Abreu de Sousa.
208919765

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 10372/2015

Lista unitaria de ordenacio final — Procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento de trés postos de trabalho
em regime de CTFP por tempo indeterminado, na categoria de
assistente operacional — area de jardineiro.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para constitui¢do juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado, para ocupagdo de trés postos de trabalho, para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional, na area de
jardineiro, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 931, de 27 de janeiro de 2015, Ref. 5, homologada pelo Presidente
da Camara em 19 de agosto de 2015:

1.° Pedro Costa Miguel Lino — 14,60 valores;

2.° Pedro Nuno Silva Brogueira — 14,60 valores;

3.° Maria Manuela Reis Vieira Malta — 12,50 valores;
4.° Mario Joao Ferreira Trindade — 11,30 valores;

5.° Melissa Batista Aratjo — 11,30 valores;

6.° Carlos Pereira Basilio — 10,60 valores;

7.° Ruben Afonseca Martins — 10,60 valores.

Aos candidatos Pedro Costa Miguel Lino, Pedro Nuno Silva Bro-
gueira, Mario Jodo Ferreira Trindade, Melissa Batista Aratjo, Carlos Pe-
reira Basilio, Ruben Afonseca Martins foi aplicada a regra de desempate
aferida pela norma constante do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e publicitado no ponto 16.1 do aviso de abertura do pro-
cedimento.

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de
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ordenagao final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta no placard e pagina eletrénica do Municipio.

26 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
308917764

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 10373/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 26
de agosto de 2015, designei para o exercicio de fungdes de coordenador
técnico da carreira de informatica, o especialista de informatica de grau
1 nivel 2, pelo periodo de dois anos nos termos do n.° 3, do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 97/2001 de 26 de margo, com efeitos a 27 de agosto de 2015.

Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro
nao ha lugar a valorizagdo remuneratoria, pelo que aufere a remuneragao
da categoria de origem.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Jorge
Mira Lucas Cegonho Queimado.
308922348

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 10374/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram o vin-
culo de emprego publico, por motivo de aposentagdo, os seguintes
trabalhadores:

Jaime Chamigo Pedro, Assistente Operacional, com a posigdo e nivel
remuneratorio 3, desligado do servigo em 02 de janeiro de 2015.

José Luis Tapadas, Assistente Operacional, com a posi¢ao remunerato-
ria e nivel remuneratorio 5, desligado do servico em 01 de julho de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, José Correia da Luz.
308904025

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 10375/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por
despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara datado de 19/06/2015,
foi deferido o pedido de regresso antecipado ao servico, da situagdo de
licenga sem remuneracgdo de longa duragao, efetuado pela trabalhadora
do mapa de pessoal desta Camara Municipal, Marta Ligea Valente Palma
Luz, com efeitos a partir do dia 22/07/2015.

14 de agosto de 2015. — O Vereador da Camara Municipal, José
Anténio Cavaco.
308882675

Aviso n.° 10376/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por Despacho do
Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Faro, datado de
28/04/2015, foi renovada, por mais 5 anos, a comissdo de servigo da
Licenciada Susana Isabel da Silva Pais, no cargo de Adjunto Técnico de
Comandante dos Bombeiros Municipais de Faro, nos termos previstos
no n.° 5, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com
efeitos a partir do dia 01/07/2015.

14 de agosto de 2015. — O Vereador da Camara Municipal, José
Antonio Cavaco.
308882626

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 10377/2015

Licenca sem remuneragio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara por delegacao do Presidente da Camara, datado
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de 04 de agosto de 2015, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Subsec-
¢ao Il do Anexo da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, foi concedida licenga
sem remuneragao, pelo periodo de seis meses a Baldemero Boto Caetano,
Assistente Operacional, com inicio em 01 de setembro de 2015.

1 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.
308923288

MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 10190/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se piblico o meu despacho de 26
de agosto de 2015, que alterou, com efeitos ao dia 1 de outubro de 2015,
o meu despacho de 18 de dezembro de 2012, que criou as subunidades
organicas e conformou a estrutura interna dos servigos do Municipio de
Leiria, proferido no uso da competéncia prevista no artigo 8.° do referido
diploma, o qual se republica.

26 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.

Republicagdo da adequagdo da estrutura orgénica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto — Competéncias do Presidente da
Camara Municipal (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009):

Subunidades organicas e conformagao da estrutura
interna do Municipio de Leiria

A) As subunidades orgénicas flexiveis, tendo em conta o limite fixado
pela Assembleia Municipal, e as respetivas competéncias, sdo as que
a seguir se indicam:

1 — Céamara Municipal de Leiria (CML):

a) A Divisao Financeira (DIF) integra duas subunidades organicas
(SO) com o nivel de Secgdo, coordenadas por coordenadores técnicos,
as quais compete, em geral, prestar o apoio administrativo as suas ativi-
dades, nas areas de contabilidade (SODIF — Contabilidade) e tesouraria
(SODIF — Tesouraria);

b) A Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio (DIAP) integra uma
subunidade orgéanica (SO) com o nivel de Sec¢do, coordenada por um
coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio admi-
nistrativo as suas atividades (SODIAP);

¢) (Revogada.)

d) O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU)
integra uma subunidade organica (SO) com o nivel de Secgdo, coorde-
nada por um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o
apoio administrativo as suas atividades (SODPGU);

e) A Divisdo de Agdo Cultural, Museus e Turismo (DIACMT) integra
uma subunidade organica (SO) com o nivel de Secgdo, coordenada por
um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio
administrativo as suas atividades (SODIACMT);

/) (Revogada)

2) A Divisao de Juventude, Educagio e Biblioteca (DIJEB) integra
uma subunidade orgéanica (SO) com o nivel de Sec¢do, coordenada
por um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio
técnico-administrativo ao setor de atividade Biblioteca (SODIJEB — Bi-
blioteca);

h) A Divisdo de Desenvolvimento Social (DIDS) integra uma
subunidade organica (SO) com o nivel de Sec¢do, coordenada por
um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio
administrativo as suas atividades, na area dos Cemitérios (SODI-
DS — Cemitério).

i) A Divisdo Juridica e Administrativa (DIJA) integra uma subunidade
organica (SO) com o nivel de Sec¢do, coordenada por coordenador
técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio administrativo as suas
atividades, na area do arquivo (SODIJA — Arquivo);

) A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Ambiente (DIDEA)
integra uma subunidade organica (SO) com o nivel de Secgdo, coor-
denada por coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o
apoio administrativo as suas atividades, na area da metrologia (SODI-
DEA — Metrologia);

k) A Divisdo de Manutengao e Conservagdo (DIMC) integra uma
subunidade orgénica (SO) com o nivel de Secgdo, coordenada por coor-
denador técnico, & qual compete, em geral, prestar o apoio administrativo
as suas atividades (SODIMC).
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B) A conformagdo da estrutura interna das unidades orgénicas,
tendo em conta a deliberagao tomada pela Assembleia Municipal, na
sua sessdo de 15 de dezembro de 2012, alterada em 6 de dezembro de
2013, a deliberag@o tomada pela Camara Municipal, na sua reunido
de 18 de dezembro de 2012, alterada em 10 de dezembro de 2013,
bem como o teor da alinea A) que antecede, encontra-se em anexo
(Organograma).

C) Séo revogados os despachos proferidos nesta matéria em 8 de
fevereiro de 2011 e em 22 de dezembro de 2011.

D) O presente despacho produz efeitos ao dia 1 de janeiro de 2013,
sem prejuizo da suspensdo dos efeitos das alteracdes decorrentes da
adequagao organica na Divisao de Recursos Humanos, at¢ 31.12.2014,
de modo a manter a comissdo de servigo da Sr.* Dr.* Claudia Ca-
tarina Sousa Almeida, nomeada com efeitos a 01.01.2012, para o
exercicio do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de
Divisdo da Camara Municipal de Leiria, conforme deliberado pela
Assembleia Municipal, em 15 de dezembro de 2012, ao abrigo do
n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012 e conforme preconizado no
parecer n.° DAJ 266/12, de 14 de novembro de 2012, elaborado
pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro (CCDRC).

ANEXO

1 — Cémara Municipal de Leiria (Organograma):
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MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 10378/2015

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacao de postos de trabalho previstos e nao ocupados na
carreira/categoria de: Técnico Superior, Assistente Técnico e
Assistente operacional.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico
que por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 14 de
julho do ano em curso e de acordo com a deliberagdo da Assembleia
Municipal de 30 de abril, sob proposta da Camara Municipal de 14 de
fevereiro, ambas de 2015, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, tendo em vista o
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal para 2015, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Referéncia A — um posto de trabalho de Técnico Superior (Educagio
Musical);

Referéncia B— um posto de trabalho de Técnico Superior (Educacéo
Fisica);

Referéncia C — um posto de trabalho de Assistente Técnico (Afeto
a Divisdo de Infraestruturas Equipamento e Ambiente);

Referéncia D — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Canalizador);

Referéncia E — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Tratorista);

Referéncia F — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Operador de Estagdes Elevatorias e/ou Depuradoras).

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e n.° 1, do
artigo 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Para efeitos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Mu-
nicipio de Mogadouro.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
procedeu-se a consulta prévia a Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes que, em 9 de junho de 2015 prestou a seguinte
informagdo: “esta Comunidade Intermunicipal ainda ndo constituiu a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA).

4 — Em conformidade com as “solugdes interpretativas uniformes,
homologadas pelo Senhor Secretario de estado da Administragao Lo-
cal, em 15 de julho de 2014”, na sequéncia da reunido de coordenacéo
juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, a autarquia nio efetua a
consulta a Dire¢ao Geral da Qualificac¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo previsto no artigo 24.°,
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Corresponde as des-
critas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

Referéncia A — um posto de trabalho de Técnico Superior (Educagio
Musical) para exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
E responsavel pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servi¢os. Exerce ainda
fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa o 0rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientag3es superiores. Assegura a realizagdo das aulas de
musica na escola de musica e a componente musical nas atividades de
enriquecimento curricular;

Referéncia B— um posto de trabalho de Técnico Superior (Educacéo
Fisica) para o exercicio de fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e
inseridos nos seguintes dominios de atividade: Coordenagdo técnica
desportiva: planeamento, elaboragdo, organizacdo ¢ controle de agdes
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desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos humanos, logisticos
e materiais inerentes ao funcionamento das atividades desportivas;
concecao, organizagdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvi-
mento desportivo e formagao desportiva; desenvolvimento de projetos
e acdes ao nivel da intervengdo com as associagdes e coletividades;
orientagdo, acompanhamento ¢ desenvolvimento de treino de jovens
nos varios escaldes de formagao desportiva; planeamento, coordenagao
e operacionalizagdo de todo o processo de manutengao e utilizagdo das
piscinas municipais, quer por entidades publicas, quer por entidades
privadas e publico em geral; operacionalizagao do procedimento diario
de vistoria aos equipamentos, garantindo os servigos necessarios a sua
limpeza e manutencdo. Participagdo no processo de aprovisionamento
de recursos necessarios a operacionalizagdo de programas, atividades e
eventos desportivos, de acordo com os objetivos estabelecidos, identifi-
cando as necessidades e acompanhando os procedimentos necessarios a
formagédo dos contratos; Planificagdo, prepara¢do e operacionalizagido
de campanhas de informagdo e divulgacdo de programas, atividades e
eventos desportivos, junto dos respetivos publicos-alvo; Participagdo
na organizagdo, operacionalizagdo e monitorizagdo do processo de
inscrigdes/acreditagdes em programas, atividades e eventos desportivos;
Colaboragio no apoio e atendimento aos utentes de programas, ativida-
des e eventos desportivos e aos utilizadores de instalagdes desportivas;
Participagdo na elaboragdo, implementagio e controlo de regulamentos
de utilizagdo de equipamentos e instalagdes desportivas, identificando as
normas de funcionamento e de seguranca a respeitar por trabalhadores e
utentes; Participagao na defini¢do e implementacdo de planos de manu-
tencdo de instalagdes e equipamentos desportivos; Elaboracao dos mapas
mensais e trimestrais de execugo dos contratos de prestagdo de servigos
e fornecimento de bens, verificando o nivel de execugdo orgamental e
participando em estudos de analise de qualidade dos servigos prestados,
detetando e comunicando eventuais anomalias/desvios ao estabelecido
e propondo medidas e a¢des corretivas; Atender a reclamagdes e su-
gestdes dos clientes, identificando as suas necessidades e expectativas
e assegurando a sua resolugdo/satisfacdo e ou transmitindo-as ao seu
superior hierarquico;

Referéncia C — um posto de trabalho de Assistente Técnico (Afeto
a Divisdo de Infraestruturas Equipamento e Ambiente) para o exercicio
de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos Orgaos e servigos. Assegura fungdes
de natureza administrativa, recebendo e encaminhando as solicitagdes
dos utilizadores;

Referéncia D — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Canalizador) para o exercicio de fungdes de canalizagdes em edificios,
instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua
ou esgotos; Corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e matérias afins; executa redes de distribui¢do de agua e res-
petivos ramais de ligacao, assentando tubagens e acessorios necessarios;
executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos
ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessOrios necessarios; executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

Referéncia E — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Tratorista) para o exercicio de fungdes de condugdo e manobra de
tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas;
Recebe diariamente ordens sobre servigo especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras
em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais
como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitos-
sanitarios; procede a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de
avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz; Neste caso, bem como
em situacdes de eventuais acidentes, participa hierarquicamente;

Referéncia F — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Operador de Estagoes Elevatorias e/ou Depuradoras) para o exercicio
de fungodes de regulacdo e asseguramento de uma ou mais instalagdes
de captagio, tratamento e elevagao de aguas limpas ou residuais, a partir
de uma sala de controlo; pde em funcionamento as maquinas tendo em
atencdo o objetivo da instalagdo; Assiste e manobra os diversos apare-
lhos destinados a tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam
doseadores de cloro, cal e outros baseando-se em determinadas especifi-
cagoes e vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados; recebe
instrugdes superiores sobre o funcionamento ou altera¢des a introduzir
na instalagéo; coordena o funcionamento de todos os mecanismos; efetua
periodicamente leituras de aparelhos de controlo de medida e nivela e
regista os dados obtidos; automatiza o funcionamento das bombagens
otimizando o consumo de energia; realiza o controlo automatico dos
consumos por zonas e edita os balangos de exploragao; ensaia e executa
teste para certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento
e controla as margens de seguranga detetando e corrigindo eventuais
deficiéncias; cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas,
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utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados e toma em
atenc@o normas de prevengao de acidentes; colabora em pequenas repa-
ragdes e na manutengio da instalag@o corrigindo anomalias mecanicas e
elétricas; comunica superiormente as anomalias ocorridas.

5.1 — Dever4, ainda, ter-se em conta as fungdes constantes do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° as
quais corresponde:

Referéncias A e B: Grau de complexidade 3;
Referéncias C: Grau de complexidade 2;
Referéncias D, E e F: Grau de complexidade 1.

5.2 — A descrigao de fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualifica-
¢do profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento. )

8 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mogadouro.

9 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se individuos que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especificos:

9.1 — Os requisitos gerais de admissdo aos varios postos de trabalho
sdo os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convenc¢ao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Os requisitos especificos sdo os seguintes:
a) Habilitagdes Literarias:

Referéncia A — Licenciatura em Educa¢do Musical,

Referéncia B — Licenciatura em Educagao Fisica;

Referéncia C — 12.° ano de escolaridade;

Referéncias D, E e F — Os candidatos deverdo possuir Escolaridade
Obrigatoria, aferida em funcéo da data de nascimento do candidato, ou
seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos apos
01/01/1967: 6.° ano de escolaridade, nascidos ap6s 01/01/1981: 9.° ano
de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habitacional por experiéncia ou formagao profissional,

b) Referéncia E — Estar habilitado com titulo de condugdo que per-
mita conduzir tratores com reboque e/ou maquinas agricolas.

10 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta 0 n.° 5, do artigo 30.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme deliberagdo da Camara
Municipal de Mogadouro 14 de fevereiro e da Assembleia Municipal de
30 de abril, ambas de 2015, foi autorizado que o presente procedimento
concursal seja inico e com fundamento na economia processual, aprovei-
tamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengédo de custos que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacéo
do posto de trabalho objeto do presente procedimento, por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situa¢do de mobilidade especial, o recrutamento
efetuar-se-a de entre trabalhadores, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

11 — Prazo e forma para a apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario tipo, datado e assinado, disponivel na pagina eletréonica em
www.mogadouro.pt, o qual devera ser entregue pessoalmente no Aten-
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dimento desta Autarquia, das 9:00 horas as 16:00 horas, de segunda a
sexta-feira ou remetido por correio registado com aviso de rececao para:
Camara Municipal de Mogadouro, Largo do Convento de Sdo Francisco,
5200-244 Mogadouro.

11.2.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A apresentacgdo das candidaturas em suporte de papel de-
vera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, fotocopia do
cartdio de cidaddo/bilhete de identidade e cartdo de identificagdo fiscal,
declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratdria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

11.4 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

11.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mogadouro ficam dispensados de apresentar os docu-
mentos necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos
se encontrem no respetivo processo individual, devendo, para tanto,
declara-lo no requerimento.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

12.1 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
desde que as solicitem.

13 — Métodos de Seleg@o: conforme o disposto no artigo 6.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 36.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)

13.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes a desempenhar. Na Prova de Co-
nhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, tera natureza teorica, forma escrita, efetu-
ada em suporte de papel, sera de realizagdo individual, com a duragdo
maxima de 2 horas, incidira sobre contetidos de natureza genérica e/ou
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo a de-
sempenhar e para o efeito poderdo os candidatos consultar os diplomas
legais desde que ndo anotados ou comentados.

13.1.1 — Programa das provas:

Referéncia A:

Quadro de Atribuigdes e Competéncias para as Autarquias Locais e
as Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos
Municipios e das Freguesias Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e posteriores alteragdes;

Cobdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lein.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Estatuto do Aluno, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, do Ministro da Educagéo.

Referéncia B:

Quadro de Atribuigdes e Competéncias para as Autarquias Locais e
as Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos
Municipios e das Freguesias Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e posteriores altera¢des;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Estatuto do Aluno, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, do Ministro da Educagao;

Regulamento Geral do Complexo Desportivo Municipal (Camara
Municipal de Mogadouro).

Referéncias C, D, E e F:

Quadro de Atribuigdes e Competéncias para as Autarquias Locais e
as Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos
Municipios e das Freguesias Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e posteriores alteragdes;
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

13.2 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selegdo ¢ a que constano n.® 3 do artigo 18.° da Portaria.

13.3 — A valoragdo final (VF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
e sera efetuada através da seguinte formula:

VF =60 % x PC +40 % AP

14 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por tGltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento ¢ aberto, realizam
os seguintes métodos de selecdo eliminatorios, exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.° 3, do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliacao Curricular — (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC).

14.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD) e é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada
através da formula:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relag@o interpessoal, informagao sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o desempenho da fungio e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.3 — A valoragao final (VF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
e sera efetuada através da seguinte formula:

VF =40 % x AC + 60 % EAC

15 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou a fase seguintes.

16 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

17 — Composi¢ao do Juri:

Referéncia A:

Presidente do Jari — Evaristo Antonio Neves, Vice-Presidente do
Municipio de Mogadouro;

Vogais efetivos — Virginia Cordeiro Gomes Vieira, Vereadora da
Cultura e Turismo do Municipio de Mogadouro e Ana da Conceicao
Sarmento Felgueiras, Técnica Superior de A¢éo Social;

Vogais Suplentes — Maria José Miguel Lopes, Técnica Superior
Jurista e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.?* Civil.

Referéncia B:

Presidente do Jari — Evaristo Antonio Neves, Vice-Presidente do
Municipio de Mogadouro;

Vogais efetivos — Joana Filipa Vicente da Silva, Vereadora da Agéo
Social e Educagdo do Municipio de Mogadouro ¢ Ana da Conceicdo
Sarmento Felgueiras, Técnica Superior de Agdo Social;
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Vogais Suplentes — Antonio Luis Moreira, Chefe da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior
Eng.* Civil.

Referéncia C:

Presidente do Jari — Evaristo Anténio Neves, Vice-Presidente do
Municipio de Mogadouro;

Vogais efetivos — Joana Filipa Vicente da Silva, Vereadora da Agéo
Social e Educagdo do Municipio de Mogadouro e José Joaquim Pinto,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas Equipamento e Ambiente;

Vogais Suplentes — Maria José¢ Miguel Lopes, Técnica Superior
Jurista e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.? Civil.

Referéncia D:

Presidente do Jari — Evaristo Antonio Neves, Vice-Presidente do
Municipio de Mogadouro;

Vogais efetivos — Joana Filipa Vicente da Silva, Vereadora da Agéo
Social e Educag@o do Municipio de Mogadouro e José Joaquim Pinto,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas Equipamento e Ambiente;

Vogais Suplentes — Antonio Luis Moreira, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.* Civil.

Referéncia E:

Presidente do Jari — Evaristo Antonio Neves, Vice-Presidente do
Municipio de Mogadouro;

Vogais efetivos — Joana Filipa Vicente da Silva, Vereadora da Agao
Social e Educag@o do Municipio de Mogadouro e José Joaquim Pinto,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas Equipamento e Ambiente;

Vogais Suplentes — Antonio Luis Moreira, Chefe da Divisao Adminis-
trativa e Financeira e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.* Civil.

Referéncia F:

Presidente do Jari — Evaristo Antonio Neves, Vice-Presidente do
Municipio de Mogadouro;

Vogais efetivos — Joana Filipa Vicente da Silva, Vereadora da Agao
Social e Educagdo do Municipio de Mogadouro e José Joaquim Pinto,
Chefe da Divisdo de Infraestruturas Equipamento ¢ Ambiente;

Vogais Suplentes — Antonio Luis Moreira, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.* Civil.

17.1 — O presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

18 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os resultados obtidos em cada método de seleg@o ¢ a lista
unitaria de ordenagao final serdo afixados em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Mogadouro e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica.

19 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.°, da LOE/2015, de 31 de dezembro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados ¢é objeto de negociag@o apds o termo do
procedimento concursal.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, por extrato na pagina eletronica da Camara Munici-
pal de Mogadouro a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

23 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

21 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco José Mateus Albuquerque Guimardes.
308915552
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 10379/2015

Aprovagio da 1.” Revisao do Plano Diretor Municipal
de Montemor-o-Velho

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, em cumprimento da alinea £) do n.° 1 do artigo 35.°
e nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°, ambos do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea d) do
n.°4 do artigo 148.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 149.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro na sua atual redagdo, torna publico
que, sob proposta da Camara Municipal (deliberagdo de 8 de junho de
2015), a Assembleia Municipal aprovou, na sessio ordinaria de 26 de
junho de 2015, a 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Montemor-
-0-Velho, consubstanciada nos seguintes elementos:

1) Regulamento

2) Planta de Ordenamento — Classificagdo e Qualificacdo do Solo

3) Planta de Ordenamento — Classificagdo Actistica e Zonas de Conflito

4) Planta de Condicionantes — Outras Serviddes e Condicionantes

5) Planta de Condicionantes — Reserva Agricolas Nacional e Apro-
veitamento Hidroagricola

6) Planta de Condicionantes — Reserva Ecologica Nacional

7) Planta de Condicionantes — Risco de Incéndios

8) Planta de Condicionantes — Povoamentos Florestais Percorridos
por Incéndios

9) Analise e Diagnostico

10) Adenda a Analise e Diagndstico

11) Relatorio da Proposta

12) Programa de Execugdo e Financiamento

13) Compromissos Urbanisticos

14) Relatério Ambiental

15) Relatorio Ambiental (resumo néo técnico)

16) Declaragdo Ambiental

17) Mapa de Ruido

18) Carta Educativa

19) Ficha de Dados Estatisticos;

20) Relatorio de Ponderacao da Discussdo Publica

21) Estrutura Ecolégica Municipal

22) Rede Viaria — Hierarquizagdo Funcional Proposta

23) Infraestruturas Urbanas — Rede de Abastecimento de Agua
_ 24) Infraestruturas Urbanas — Rede de Drenagem e Tratamento de
Aguas Residuais

Assim, e para efeitos de eficacia, publica-se no Didrio da Republica
o Regulamento, a Planta de Ordenamento — Classificagdo e Qualifi-
cagdo do solo, a Planta de Ordenamento — Classificagdo Acustica e
Zonas de Conflito, a Planta de Condicionantes — Outras Serviddes
e Condicionantes, a Planta de Condicionantes — Reserva Agricola
Nacional e Aproveitamento Hidroagricola, a Planta de Condicionantes
Reserva Ecologica Nacional, a Planta de Condicionantes — Risco de
Incéndios, a Planta de Condicionantes — Povoamentos Florestais Per-
corridos por Incéndios, bem como a respetiva deliberagido da Assembleia
Municipal que aprovou a 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Montemor-o-Velho.

Mais se torna publico que a 1. Revisdo do Plano Diretor Municipal
de Montemor-o-Velho produzira efeitos no dia seguinte a aprovagao da
delimitacao da Reserva Ecologica do Municipio de Montemor-o-Velho,
por portaria do membro do Governo responsavel pela drea do ambiente e
do ordenamento do territorio, podendo ser consultada no sitio da internet
do Municipio de Montemor-o-Velho (http://www.cm-montemorvelho.pt)
e na Divisdo de Planeamento e Gestao Territorial da Camara Municipal,
sita na Praga da Republica, Montemor-o-Velho.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente
Aviso e outros de igual teor que vao ser afixados no atrio dos Pagos do
Municipio e demais lugares de uso e costume, no sitio da internet do
Municipio (http://www.cm-montemorvelho.pt), no Didrio da Republica,
em dois jornais diarios e num semanario de expansao nacional.

25 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.

Assembleia Municipal de Montemor-o-Velho
Deliberacao

Fernando Jorge dos Ramos, Presidente da Assembleia Municipal de
Montemor-o-Velho, declara, para os devidos efeitos, que na sessdo da
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Assembleia Municipal, realizada no dia vinte e seis de junho de 2015,
foi aprovada uma deliberagdo com o seguinte teor:

Deliberado por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal,
datada de 8 de junho, aprovar a 1.* Revisdo do PDM de Montemor-o-
-Velho — Aprovagao da Proposta Final do Plano, nos termos do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, na sua atual redagéo,
condicionada a aprovagao pelo Governo e publicagdo da carta da Re-
serva Ecologica Municipal do Municipio e 8 homologacao, por parte do
Instituto de Conservagao da Natureza e Florestas, do Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

Por ser verdade, manda passar a presente certiddo, que assina e faz
autenticar com o selo branco em uso neste Municipio.

20 de julho de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal, Pro-
fessor Doutor Fernando Jorge dos Ramos.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito territorial

1 — O Plano Diretor Municipal de Montemor-o-Velho, adiante de-
signado por PDM ou Plano, de que o presente regulamento faz parte
integrante, tem por objeto estabelecer as regras e orientagdes a que
devem obedecer a ocupagdo, o uso e a transformag@o do solo na sua
area de intervengao.

2 — O PDM abrange todo o territério municipal, com a delimitagido
constante da Planta de Ordenamento, a escala 1:10 000, de acordo com
a Carta Administrativa Oficial de Portugal (CAOP) de 2012.0.

3 — O PDM ¢ o instrumento de planeamento territorial que, com
base na estratégia de desenvolvimento local, estabelece a estrutura
espacial, a classificagdo do solo, bem como os pardmetros de ocupagaio,
a implantagdo dos equipamentos sociais ¢ desenvolve a qualificagdo
dos solos urbano e rural.

Artigo 2.°
Objetivos e estratégia

1 — A primeira revisdo do PDM reflete e concretiza as opgdes es-
tratégicas de ocupagao do territorio concelhio, enquanto elemento fun-
damental para alcangar o desenvolvimento sustentado, e tem como
objetivos gerais:

a) Ajustar o Plano a realidade do concelho, através da atualizago
do seu conteudo e do colmatar de deficiéncias e omissdes detetadas,
enquadrando novos projetos programados;

b) Especificar um modelo estratégico de atuacdo que estabelega agdes
distintas para a promog¢do de um desenvolvimento sustentado do con-
celho, tendo em aten¢do a sua diversidade territorial ¢ as mudangas
operadas nos ultimos anos e a necessidade de definir novos objetivos e
vetores de desenvolvimento do concelho;

c) Estabelecer um ordenamento adequado e equilibrado que seja arti-
culado com os concelhos vizinhos evitando descontinuidades territoriais;

d) Proceder a articulagdo do PDM, nesta sua 1.* revisdo, com os
Instrumentos de Gestdo Territorial hierarquicamente superiores que
abrangem o concelho;

e) Proceder a articulagdo do PDM com outros Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio que entretanto entraram em vigor, bem
como com outros Planos Municipais, nomeadamente o Plano Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Plano Municipal de
Emergéncia;

f) Adequar os critérios de classificagdo e qualificagdo do uso do solo a
legislacdo em vigor, bem como corrigir e atualizar as servidoes e restri-
¢Oes de utilidade publica com representa¢do na Planta de Condicionantes
e definir um novo Regulamento do Plano;

g) Agilizar os mecanismos de operacionaliza¢do do Plano Diretor
Municipal, por forma a garantir uma gestao urbanistica rapida e eficaz;

h) Ajustar os perimetros urbanos em fungio do crescimento verificado
e previsto, numa Otica de contengdo, e promover a requalificagdo de
alguns aglomerados, propondo, sempre que se justifique, a criagdo de
espagos verdes e de novas areas de equipamentos de utilizagdo coletiva;

i) Ajustar a localizagdo das areas industriais e empresariais do con-
celho as perspetivas de desenvolvimento existentes;

J) Rever os principios e as regras de preservagao do patrimonio cul-
tural, e promover a protegdo e valorizagdo dos nucleos historicos e do
espolio arquitetonico e arqueologico, procurando assegurar a defesa do
patrimoénio do concelho;
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k) Apostar no sistema multifuncional rural do concelho: agricola e
florestal, considerando a agricultura como recurso primordial no vale
do rio Mondego e da planicie aluvial de Arazede, a floresta de produgéao
como fungao silvicola principal e a conservagdo da natureza através
da protec@o do Paul de Arzila e do Paul de Taipal como veiculos da
promogao dos valores naturais do territorio;

/) Repensar a estratégia de ordenamento florestal do concelho, apos-
tando na fungdo de protegao, condicionando a ocupagdo urbana em areas
rurais e isoladas e regulamentando de forma conveniente as ocupagdes
e utilizagdes possiveis em espaco florestal;

m) Rever os principios e as regras de prote¢do do patrimoénio natural,
através da adequag@o das restrigdes impostas a intervengdes em areas
rurais, por forma a preservar o ambiente e o patriménio paisagistico
do concelho;

n) Proceder a compatibilizagdo da realidade do concelho e das Propos-
tas de Ordenamento com a delimitagdo da Reserva Agricola Nacional e
da Reserva Ecoldgica Nacional por forma a eliminar situagdes de conflito
e a viabilizar alguns investimentos previstos;

0) Proceder a reestruturagdo da rede viaria adequando-a ao Plano
Rodoviario Nacional em vigor e considerando o tragado de novas in-
fraestruturas viarias;

p) Definir e disponibilizar um quadro normativo e um programa de
investimentos publicos municipais ¢ estatais, adequados ao desenvol-
vimento do concelho;

q) Tornar Montemor-o-Velho um concelho tendencialmente acessivel
para todos.

2 — Os objetivos da revisdo do PDM referidos no niimero anterior
serdo operacionalizados com a concretizagdo dos seguintes objetivos
estratégicos:

a) Reforgar as fungdes urbanas estratégicas;

b) Reforgar a acessibilidade externa e principais eixos intermuni-
cipais;

¢) Promover e gerir em rede as areas empresariais e logisticas;

d) Dinamizar uma rede regional de inovagao, transferéncia de conhe-
cimento, cooperagdo empresa-empresa e formagao avangada;

e) Alargar e dinamizar as cadeias de valorizagdo dos recursos en-
dogenos;

/) Promover a integragdo do turismo e do lazer na valorizagdo terri-
torial — cultura, patrimoénio e mundo rural;

2) Consolidar as infraestruturas de suporte a exploragao dos recursos
endogenos;

h) Fomentar o acesso a servigos e equipamentos publicos;

i) Promover a mobilidade municipal e intrarregional.

Artigo 3.°
Composi¢do do Plano
1 — O PDM ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;

b) Planta de Ordenamento — Classificagdo e qualificagdo do solo,
aescala 1: 10 000;

¢) Planta de Ordenamento — Classificaggo acustica e zonas de con-
flito, a escala 1: 10 000;

d) Planta de Condicionantes — Outras serviddes e condicionantes,
aescala 1: 10 000;

e) Planta de Condicionantes — Reserva agricola nacional e Aprovei-
tamento Hidroagricola, a escala 1: 10 000;

/) Planta de Condicionantes — Reserva ecoldgica nacional, a es-
cala 1: 10 000;

2) Planta de Condicionantes — Risco de incéndio: Perigosidade alta
e muito alta, a escala 1: 10 000;

h) Planta de Condicionantes — Povoamentos florestais percorridos
por incéndios, a escala 1: 10 000.

2 — O PDM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Estudos de caracterizagdo e pecas graficas complementares;

b) Relatorio;

¢) Relatdrio ambiental;

d) Programa de execugdo;

e) Planta de enquadramento regional (escala 1: 250 000);

/) Planta da situagdo existente — Uso e ocupacdo do solo (es-
cala 1: 25 000);

2) Planta de valores naturais (escala 1: 25 000);

h) Planta com indicag@o das licengas, autorizagdes e comunicagdes
prévias de operagdes urbanisticas emitidas, bem como das informagdes
prévias favoraveis em vigor (escala 1: 25 000);

i) Carta da estrutura ecologica municipal (escala 1: 25 000);

Jj)Plantadarederodoviaria — hierarquizagdo funcional (escala 1:25000);
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k) Propostas de Exclusdo de RAN e REN;

/) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
relatorio de ponderagéo;

m) Mapa de ruido (Relatério, Relatorio Nao Técnico e cartografia
1: 25 000);

n) Carta educativa;

0) Ficha de dados estatisticos.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestdo territorial a observar

1 — No concelho de Montemor-o-Velho encontram-se em vigor os
seguintes Instrumentos de Gestao Territorial:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (Lei
n.° 58/2007, de 4 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Decla-
ragdo de Retificagdo n.° 80-A/2007, de 7 de setembro e pela Declaragdo
de Retifica¢ao n.° 103-/2007, de 2 de novembro);

b) Plano setorial da Rede Natura 2000 (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho);

¢) Plano de Bacia Hidrografica do Mondego (Decreto Regulamentar
n.° 9/2002, de 1 de margo);

d) Plano de Bacia Hidrografica do Vouga (Decreto Regulamentar
n.° 15/2002, de 14 de marcgo);

e) Plano de Gestdo das Bacias Hidrograficas do Mondego, Vouga
e Lis e das Ribeiras do Oeste (Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 16-B de 2013);

/) Plano de Ordenamento da Reserva Natural do Paul de Arzila (Re-
solug@o do Conselho de Ministros n.® 75/2004, de 19 de junho);

2) Plano Regional do Ordenamento Florestal do Centro Litoral (De-
creto Regulamentar n.° 11/2006, de 21 de julho);

h) Plano de Pormenor do Parque Logistico e Industrial de Arazede
(Aviso n.° 24894/2007, de 17 de dezembro de 2007).

2 — Os instrumentos de gestdo territorial a que se referem as alineas f)
e /) do niimero anterior, identificados e delimitados na Planta de Orde-
namento, prevalecem sobre as disposigdes do presente Plano, em tudo
0 que este seja omisso.

Artigo 5.°
Conceitos técnicos

Para efeitos de interpretacdo e aplicagdo do presente Regulamento
adotam-se as defini¢des constantes do Decreto Regulamentar n.° 9/2009,
de 29 de maio, e outras defini¢des constantes na legislacdo em vigor,
bem como as seguintes:

a) Abrigos — qualquer protecao feita com sebe viva ou com materiais
plastico, com o objetivo de proteger as plantas contra temperaturas
extremas, vento ou outros acidentes;

b) Empreendimentos turisticos isolados — correspondem as tipologias
de empreendimentos turisticos admitidas em solo rural: estabelecimentos
hoteleiros nas tipologias hotéis e pousadas, empreendimentos de turismo
no espago rural, empreendimentos de turismo de habitagao e parques de
campismo e de caravanismo;

¢) Estufas — construgdo, permanentes ou temporarias, em estrutura
ligeira destinadas a criar o ambiente, face ao exterior, necessaria a prote-
¢do de plantas ou horticolas, ou a potenciar a sua produgdo, constituindo
neste ultimo caso uma infraestrutura de um sistema de produgdo em
microclima controlado;

d) Infraestruturas urbanas — todas as infraestruturas urbanisticas
basicas, designadamente via habilitante (via pavimentada com capa-
cidade para circulag@o automdvel e com estatuto que permita o acesso
pedonal a terrenos confinantes) e redes publicas de abastecimento de
agua, drenagem de aguas residuais e de fornecimento de energia elétrica,
bem como servigo de recolha de residuos solidos urbanos;

e) Nucleos de Desenvolvimento Turistico — correspondem a areas de
ocupagdo turistica em solo rural, nas quais se integram empreendimentos
turisticos e equipamentos de animagdo turistica, bem como outros equi-
pamentos e atividades compativeis com o estatuto de solo rural e em que
as tipologias de empreendimentos turisticos admitidas sdo as seguintes:
estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, empreendimentos
de turismo de habitagdo, empreendimentos de turismo no espago rural,
parques de campismo e caravanismo, bem como conjuntos turisticos
que englobem as tipologias anteriores;

f) Nimero maximo de pisos — entende-se pelo nimero de pisos
acima da cota de soleira;

2) Usos e atividades compativeis com o uso habitacional — todos os
usos e atividades que ndo sejam suscetiveis de conflituar com o bem-estar
das populagdes residentes, nomeadamente aquelas que ndo provoquem
niveis de ruido, polui¢do ou inseguranga, conforme parametros definidos
na legislagdo em vigor;
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h) Vazios urbanos — parcelas nao edificadas no interior dos espagos
urbanizados, aglomerados rurais ou areas de edificacdo dispersa.

CAPITULO IT

Serviddes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 6.°
Ambito e objetivos

No concelho de Montemor-o-Velho sdo observadas as disposigdes
referentes as servidoes administrativas e restri¢oes de utilidade ptblica
ao uso do solo constantes na legislagdo em vigor e, quando representaveis
graficamente, encontram-se delimitadas na Planta de Condicionantes,
designadamente:

a) Recursos Hidricos:

i) Dominio hidrico e dominio publico hidrico;
i) Captagdes de agua para abastecimento publico e respetivos peri-
metros de protecdo;

b) Recursos Geologicos

i) Aguas de Nascente;

ii) Exploragdes de massas minerais (pedreiras);
iii) Contratos de prospecdo e pesquisa;

iv) Concessdes mineiras.

¢) Recursos Agricolas e Florestais:

i) Reserva Agricola Nacional;

ii) Aproveitamento Hidroagricola do Baixo Mondego;
iii) Oliveira;

iv) Sobreiros e azinheira;

v) Azevinho;

vi) Povoamentos florestais percorridos por incéndios;
vii) Perigosidade de incéndio alta e muito alta;

d) Recursos Ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional,

i) Area protegida — Reserva Natural do Paul de Arzila;

iii) Rede natura 2000 — SIC do Paul de Arzila (PTCONO0005); ZPE
do Paul de Arzila (PTZPEO0005); ZPE do Paul do Taipal (PTZPE0040);

e) Patrimonio Cultural:

i) Patrimoénio classificado, em vias de classificagdo, zonas gerais de
protecdo e zonas especiais de protecao;

/) Infraestruturas:

i) Rede elétrica;

i7) Gasodutos;

iii) Rede rodoviaria nacional e estradas regionais;
iv) Estradas e caminhos municipais;

v) Rede ferroviaria;

vi) Marcos geodésicos.

Artigo 7.°
Regime juridico

1 — As areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigdes
de utilidade publica regem-se, no que diz respeito ao uso, ocupagio e
transformagdo do solo, pelas disposi¢des expressas no presente Regula-
mento para a categoria de espago em que se encontram, condicionadas
ao respetivo regime legal vigente da serviddo administrativa ou restri¢ao
de utilidade publica.

2 — As serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica
regem-se pela legislag@o aplicavel, prevalecendo, em caso de incom-
patibilidade, sobre as regras previstas para as categorias e subcategorias
de uso do solo, independentemente da sua nao representacéo grafica na
Planta de Condicionantes.

3 — As serviddes administrativas e restri¢oes de utilidade ptblica com
representagio na Planta de Condicionantes ndo dispensam a consulta da le-
gislacdo especifica, nomeadamente sobre as faixas de prote¢do e a consulta
a tracados mais rigorosos e possivel existéncia de cartografia mais atual.

4 — As servidoes administrativas e restricdes de utilidade publica
resultantes dos povoamentos florestais percorridos por incéndio, tal
como indicadas na Planta de Condicionantes, tém que ser atualizadas
anualmente pelo Municipio.
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CAPITULO III
Uso do solo

Artigo 8.°
Classifica¢ao do solo

1 — Para efeitos de ocupagdo, uso e transformagdo do solo, ¢ esta-
belecida a seguinte classificagao:

a) Solo Rural, é aquele para o qual é reconhecida vocagdo para o
aproveitamento agricola, pecuario e florestal ou de recursos geologicos,
assim como o que integra os espagos naturais de protegao ou de lazer, ou
outros tipos de ocupagao que nao lhe confiram o estatuto de solo urbano;

b) Solo Urbano, ¢ aquele para o qual é reconhecida vocagéo para o
processo de urbanizagdo e edificacdo, nele se compreendendo os solos
urbanizados e urbanizaveis, incluindo os solos afetos a estrutura ecolo-
gica urbana necessarios ao equilibrio do espago urbano, constituindo o
seu todo o perimetro urbano.

2 — Para efeitos de ocupagdo, uso e transformagao do solo, o Plano,
além de classificar o solo em rural e urbano, identifica ainda a estrutura
ecoldgica municipal, as areas de recursos geoldgicos potenciais, 0os
valores patrimoniais, a rede viaria, as infraestruturas urbanas, as zonas
inundaveis em solo urbano, a classificagdo acustica e as unidades opera-
tivas de planeamento e gestdo, cujos regimes sao definidos no presente
regulamento em capitulos proprios, impondo restrigdes adicionais ao
regime de utilizagdo e ocupagao.

Artigo 9.°

Qualificacio do solo

1 — Em fun¢@o do uso dominante o solo rural integra as seguintes
categorias e subcategorias de espago:

a) Espacos agricolas:

i) Espacos agricolas de produgao tipo I;
i) Espacgos agricolas de produgao tipo II;

b) Espacos de uso multiplo agricola e florestal;
¢) Espagos florestais;
d) Espagos naturais:

i) Espagos naturais tipo I;
ii) Espagos naturais tipo II;

e) Espacos de exploragdo de recursos geologicos:

i) Espacos de exploragdo de recursos geoldgicos consolidados;
ii) Espagos de exploragdo de recursos geologicos complementares;

) Aglomerados rurais;

2) Areas de edificagdo dispersa;

h) Espago de ocupagdo turistica;

i) Espacos de equipamentos e outras estruturas:

i) Espacos de equipamentos e outras estruturas tipo I;
ii) Espacos de equipamentos e outras estruturas tipo II.

2 — Em fungio do uso dominante o solo urbano integra as seguintes
categorias e subcategorias de espago:

a) Solo urbanizado:

i) Espacos centrais;
ii) Espacos residenciais urbanizados;

ii.1) Areas residenciais urbanizadas tipo I;
ii.2) Areas residenciais urbanizadas tipo II;
ii.3) Areas residenciais urbanizadas tipo III;
ii.4) Areas residenciais urbanizadas tipo IV;

iii) Espacos de atividades economicas;
iv) Espacos de uso especial;
v) Espacgos verdes:

v.1) Areas verdes de protegdo e enquadramento;
v.2) Areas verdes de recreio e lazer;

b) Solo urbanizavel:
i) Espagos residenciais urbanizaveis;

i.1) Areas residenciais urbanizaveis tipo [;
i.2) Areas residenciais urbanizaveis tipo II;
i.3) Areas residenciais urbanizaveis tipo III;
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ii) Espacos para atividades econdmicas;
iii) Espagos para uso especial.

3 — Os espagos referidos nos nimeros anteriores estdo delimitados
na Planta de Ordenamento, refletindo nas respetivas categorias e subca-
tegorias os usos neles admitidos, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Disposicdes gerais

1 — No caso de se verificarem imprecisdes na demarcagdo da via
publica existente na Planta de Ordenamento, os usos e outras condigdes
a considerar para as areas afetadas sdo as das categorias de espago ad-
jacentes, utilizando-se, quando necessario, o eixo da via tal como esta
implantado no terreno como linha divisoria entre os diferentes usos.

2 — Quando uma parcela integre mais do que uma categoria de
espaco, a ocupacdo com os usos e outras condi¢des admitidas para a
categoria adjacente a via publica podera prolongar-se para as areas da
parcela integradas noutras categorias, desde que:

a) Tal ndo afete serviddes administrativas e restrigoes de utilidade
publica;

b) Nio sejam afetados os espagos naturais e os espagos verdes de
recreio e lazer;

¢) A area utilizada nesse prolongamento ndo exceda 30 % da parte
da parcela integrada na categoria de uso do solo selecionada adjacente
a via publica;

d) A Camara Municipal reconhega mediante deliberacdo que tal ndo
prejudica o correto ordenamento do territorio.

Artigo 11.°
Integracio e transformacio de preexisténcias

1 — Consideram-se preexisténcias ao presente Plano as atividades,
exploragdes, instalagdes, edificagdes, equipamentos ou quaisquer atos,
nomeadamente aqueles que, executados ou em curso a data da sua
entrada em vigor, cumpram nesse momento pelo menos uma das se-
guintes condigdes:

a) Nao caregam de qualquer licenga, comunicagdo prévia, aprovagdo
ou autorizagao, nos termos da lei;

b) Estejam licenciados, aprovados ou autorizados pela entidade com-
petente, nos casos em que a lei a tal obriga, e desde que as respetivas
licengas, aprovagdes ou autorizagdes sejam validas e se mantenham
eficazes;

¢) Constituam direitos ou expectativas legalmente protegidas durante
o periodo da sua vigéncia, considerando-se como tal, para efeitos do
presente Regulamento, informagdes prévias favoraveis, aprovagdes de
projetos de arquitetura ou outros compromissos juridicamente vincula-
tivos para o Municipio.

2 — Caso as preexisténcias ou as condi¢des das licengas ou auto-
rizagdes nao se conformem com a disciplina instituida pelo presente
Plano podem ser autorizadas alteragdes ou ampliagdes as mesmas nas
seguintes situagdes cumulativas:

a) Desde que a alteragdo ou ampliacdo seja possivel nos termos dos
regimes legais das serviddes administrativas ou restri¢des de utilidade
publica eventualmente aplicaveis ao local,

b) Quando introduzido qualquer novo uso, este nao seja desconforme
com as disposi¢des do Plano;

¢) Se obtenham melhorias relevantes quanto a inser¢éo urbanistica e
paisagistica ou a qualidade arquitetonica das edificacdes;

d) Nao tenham como efeito o agravamento das condigdes de des-
conformidade.

3 — Para efeitos da alinea d) do numero anterior, considera-se ndao
existir agravamento das desconformidades, quanto ao cumprimento dos
parametros urbanisticos, as ampliacdes até 30 % da area de construgido
preexistente.

Artigo 12.°
Legalizacdo de construgdes nio licenciadas

1 — Nas parcelas onde se localizem atividades ou usos nao licencia-
dos anteriores a data da entrada em vigor da versdo inicial do PDM de
Montemor-o-Velho, ocorrida a 9 de outubro de 1998, ou posteriores a
esta data, cuja ilegalidade resulta apenas de ndo terem sido sujeitos ao
procedimento de controlo prévio legalmente exigido, podem as constru-
¢oes e os usos existentes a data de entrada em vigor do presente Plano
que a elas estejam afetos ser objeto de legalizag@o, desde que cumpram
as normas constantes do presente artigo.
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2 — As atividades, estabelecimentos, exploracdes, instalacdes e
edificagdes, abrangidas pelo regime extraordinario estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 165/2014 seguem o procedimento previsto no respetivo
diploma, considerando-se compativeis com as categorias de espago onde
se inserem no caso de virem a obter parecer favoravel ou favoravel
condicionado no ambito do procedimento de regularizagao.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 165/2014, as
legalizagdes devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) Salvaguarda das condigdes higienossanitarias e de salubridade das
instalagdes técnicas e de gestdo ambiental, a verificar pelas entidades
competentes;

b) Garantia de exigéncias de ordem funcional, ambiental e paisagistica.

4 — A Camara Municipal, mediante vistoria requerida pelos interes-
sados, pode licenciar as edificagdes existentes com uso habitacional,
quando haja divergéncias com os usos admitidos na area em que as
mesmas se integram, desde que:

a) Seja verificada a sua existéncia através da cartografia anterior
a publicagdo do PDM, ocorrida a 9 de outubro de 1998 ou, sendo a
edificagdo posterior a este e realizada sem controlo prévio legalmente
exigido, seja comprovada a sua conformidade material com aquele
instrumento de planeamento;

b) Seja comprovada a correspondéncia entre os documentos que
instruem o processo de controlo e as construgdes existentes, no caso
das edificagdes realizadas em momento anterior a publicacdo do PDM,
ocorrida a 9 de outubro de 1998;

¢) Seja garantida por técnico responsavel a estabilidade e a seguranca
das construgdes;

d) Sejam cumpridos os requisitos minimos estabelecidos em regu-
lamento municipal.

5 — Quando estejam em causa edificagdo afetas a atividades eco-
némicas legalmente existentes, podem ser legalizadas as ampliagdes
estritamente necessarias ao cumprimento das exigéncias decorrentes
dos respetivos regimes legais.

6 — A apreciagdo dos pedidos de regularizacdo, na parte respeitante
as eventuais desconformidades das situagdes com a disciplina estabe-
lecida pelo presente Plano, realiza-se através da avaliagdo dos impactes
da manutengdo da atividade, explorag@o, instalagdo ou edificacdo, na
perspetiva do ordenamento do territorio, da seguranga de pessoas e bens,
e da salvaguarda dos recursos e valores naturais e culturais, e das medi-
das e os procedimentos a adotar que sejam suscetiveis de fazer cessar
ou minimizar os eventuais impactes negativos decorrentes da referida
manutengao, articulada, nas situagdes referidas no n.° 2, com a ponde-
ragdo de todos os restantes fatores previstos no respetivo diploma legal.

7 — O procedimento estabelecido no presente artigo € aplicavel, com
as devidas adaptagdes, a outros regimes extraordinarios de regularizagido
de atividades, exploragdes ou instalagdes que venham a ser legalmente
estabelecidos.

8 — Os prazos maximos para apresentacao dos pedidos de regu-
larizagdo de situagdes a realizar ao abrigo do presente procedimento
especial sdo os seguintes:

a) Para as situagoes referidas no n.° 2, o prazo estabelecido no res-
petivo diploma legal;

b) Para as restantes situagdes, o prazo sera de trés anos a contar da
data de entrada em vigor do presente Plano.

Artigo 13.°

Condicionalismos a edificacdo por razdes
de risco de incéndio florestal

A edificabilidade deve cumprir, simultaneamente, os condicionalismos
relativos ao risco de incéndio florestal previstos na legislagdo em vigor,
em articulagdo com o zonamento de perigosidade de incéndio que consta
da planta de condicionantes, nos termos das alineas seguintes:

a) Para efeitos do disposto no presente artigo as areas edificadas con-
solidadas sdo as que correspondem ao solo urbanizado, aos aglomerados
rurais, as areas de edificagdo dispersa e aos espagos de equipamentos e
outras estruturas constantes da planta de ordenamento;

b) As novas edificagdes fora das areas edificadas consolidadas tém
de salvaguardar na sua implantagdo no terreno as regras definidas na
legislagdo em vigor ou no plano municipal de defesa da floresta contra
incéndios, a adogao de medidas especiais relativas a resisténcia do edi-
ficio a passagem do fogo e a contengdo de possiveis fontes de igni¢ao
de incéndio no edificio e respetivos acessos;

¢) Nos solos abrangidos pelo zonamento de perigosidade alta e muito
alta sdo interditas novas edificagdes, fora das areas indicadas na alinea a),
até que a serviddo seja anulada por via de alteragdo da Planta de Con-
dicionantes.
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CAPITULO IV

Solo rural

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 14.°
Identificaciio das categorias e subcategorias de espaco
O solo rural integra as seguintes categorias e subcategorias de espago:
a) Espagos agricolas:

i) Espacos agricolas de produgao tipo I;
ii) Espagos agricolas de produgao tipo II;

b) Espagos de uso multiplo agricola e florestal;
¢) Espagos florestais;
d) Espacos naturais:

i) Espagos naturais tipo I;
ii) Espagos naturais tipo II;

e) Espacos de exploragdo recursos geologicos:

i) Espagos de exploragdo de recursos geologicos consolidados;
ii) Espagos de exploragdo de recursos geologicos complementares;

J) Aglomerados rurais;

g) Areas de edificagdo dispersa;

h) Espagos de ocupagao turistica;

i) Espacos de equipamentos e outras estruturas:

i) Espagos de equipamentos e outras estruturas tipo I;
ii) Espagos de equipamentos e outras estruturas tipo II.

Artigo 15.°
Disposicdes comuns

1 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor e do disposto para cada
uma das categorias, no solo rural sdo permitidas as seguintes ocupagdes
e utilizagdes:

a) Implantaco de infraestruturas, designadamente, de telecomuni-
cagoes, de gas, de agua, de esgotos, de energia elétrica e de produgao e
transporte de energias renovaveis, bem como de infraestruturas viarias,
ciclovias, percursos pedestres e obras hidraulicas;

b) Instalagdes de vigilancia, prevengdo e apoio ao combate a incén-
dios florestais;

¢) Parque de merendas e miradouros;

d) Pesquisa, prospegdo e explorago de recursos geologicos, aplicando-
-se as novas areas de exploragao o disposto no 2.

2 — Qualquer outra ocupagdo e utilizagdo, para além das referidas
no nimero anterior ¢ a mencionada nas sec¢des e subsecgoes relativas
as categorias e subcategorias de espago em que se insere.

3 — Acedificabilidade ¢ permitida nos termos do definido nas secg¢des
e subseccdes relativas as categorias e subcategorias de espago, sem pre-
juizo do cumprimento dos afastamentos previstos na legislagao relativa
a defesa da floresta contra incéndios, ou em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio aprovado.

4 — Sido permitidas obras de demoligdo de edificios.

5 — E ainda admitida a manutenco do uso existente a data da entrada
em vigor do presente regulamento, ou alteragdo para os usos definidos
nas categorias e subcategorias de espago em que se insere.

6 — Os edificios construidos antes da entrada em vigor deste regulamento
e que tenham ocupagdes e utilizagdes ndo permitidas nas diversas categorias
e subcategorias de espago podem ser ampliados, desde que a area de am-
pliagdo ndo exceda 30 % da area de implantagdo do edificio, sem prejuizo
do estabelecido nas categorias e subcategorias de espago em que se inserem.

7 — As edifica¢des associadas as ocupagdes e utilizagdes estabeleci-
das nas seccdes e subseccdes relativas as categorias e subcategorias de
espago ficam condicionadas a seguinte regulamentagio:

a) A edificagdo nova isolada para fins habitacionais s6 é permitida
para quem exerga atividade agricola ou atividades conexas ou comple-
mentares a atividade agricola, e desde que verificadas cumulativamente
as seguintes disposicdes:

i) A inexisténcia de qualquer outra habitagdo na mesma exploragao e
de alternativas de localizagdo para a respetiva habitacao;
ii) A habitagdo seja unifamiliar;
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b) O acesso viario, o abastecimento de agua, a drenagem de efluentes
e o abastecimento de energia elétrica, caso ndo exista ligagdo as redes
publicas, t€ém que ser assegurados por sistema auténomo com solugdes
técnicas comprovadamente eficazes ¢ ambientalmente sustentaveis,
cuja construgdo e manutengdo ficam a cargo dos interessados, a menos
que estes suportem o custo da extensdo das redes publicas, se ela for
autorizada;

¢) Os efluentes que contenham substincias poluentes ndo podem
ser langados diretamente em linhas de agua ou no solo, sem que seja
previamente assegurado um tratamento adequado;

8 — Quando admitidos estufas e abrigos estes ficam sujeitas as se-
guintes disposicoes:

a) Afastamento minimo em relagdo aos edificios classificados ou em
vias de classificagdo de 100 metros;

b) Assegurar um afastamento minimo em relago a plataforma das
vias que garanta a boa visibilidade por parte de quem circula na via e
a seguranga viaria de circulagdo de pessoas e bens, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na legislagdo em vigor;

¢) E daresponsabilidade do proprietario da estufa e abrigo a reposi¢do
do terreno no seu estado originario depois de abandonada, considerando-se
abandono a ndo utilizagdo destas unidades, um ano ap6s a ultima colheita;

d) A instalagdo de unidades para estufas e abrigos deve obedecer a uma
correta integragdo no terreno e na paisagem e tratamento de efluentes e
drenagem de aguas pluviais.

9 — Quando admitidos estabelecimentos industriais ¢ agroalimentares
de fabrico, transformagdo e venda de produtos agricolas, pecuarios e
florestais, na construgdo de novos edificios, na ampliacdo ¢ na altera-
¢do, sdo aplicados os parametros estabelecidos em cada categoria ou
subcategoria de espaco e as seguintes disposicdes:

a) O requerente deve atestar que a sua localizagdo exige proximidade
a matéria-prima ou, pela sua natureza técnica e econdmica, haja incon-
venientes na sua instalagdo em zonas industriais;

b) Nao pode dar origem a producdo de ruidos, fumos, cheiros ou
residuos, que agravem as condig¢des de salubridade ou dificultem a sua
eliminagdo, cumprindo os parametros previstos na legislacdo em vigor,
nem pode criar efeitos prejudiciais & imagem e ao ambiente da zona em
que se inserem.

10 — Quando admitidas as instalagdes pecuarias, com excegdo da
detengdo caseira, na constru¢do de novos edificios e na ampliagao, sdo
aplicados os parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria
de espaco e as seguintes disposigoes:

a) A localizagdo das instalagdes pecuarias ¢ admitida desde que im-
plantadas a mais de 100 m de capta¢des de agua, de imoveis classifica-
dos ou em vias de classificacdo, de edificios publicos, de edificios de
habitagdo, de comércio ou de servigos, de equipamentos de utilizagdo
coletiva, de animagao turistica ¢ de recreio ¢ lazer e de edificios com
uso turistico;

b) Para além do disposto na alinea anterior, a localiza¢do das instala-
¢Oes pecuarias ¢ admitida desde que implantadas a mais de 200 m dos
limites exteriores definidos na planta de ordenamento para os perimetros
urbanos e espagos de ocupagdo turistica;

c) Nos Aglomerados Rurais e nas Areas de Edificacdo Dispersa,
para além da detengdo caseira apenas sdo permitidas novas instalagdes
pecuarias de classe 3 que terdo de assegurar:

i) A correta integragdo paisagistica, nomeadamente através da criagdo
de cortinas arboreas sem prejuizo do disposto no PMDFCI;

ii) A criagdo de sistemas de tratamento gestdo de residuos e efluentes,
desde a produgio, recolha, armazenamento, encaminhamento, tratamento
e destino final em conformidade com a legislacdo em vigor e adotar
boas praticas ambientais de modo a impedir a poluicdo dos solos e
das aguas.

11 — Excecionam-se do cumprimento do disposto no niimero ante-
rior e dos parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria
de espago as instalagdes pecuarias com processo de legalizacdo das
construgdes ndo licenciadas nos termos do 5.

12 — As instalagdes pecuarias referidas no niimero anterior aplicam-
-se os seguintes pardmetros:

a) A dimensdo minima da parcela ¢ a existente;
b) O indice maximo de impermeabilizagao do solo ¢ de 30 %;
¢) O indice maximo de ocupagéo do solo ¢ de 25 %.

13 — Ainstala¢@o ou ampliagdo de exploracdes pecuarias de classe 1,
nos termos da legislacdo em vigor, fora da subcategoria de espagos
de equipamentos e outras estruturas de tipo I tem de ser precedida de
declaragdo de interesse municipal a emitir pela Assembleia Municipal.
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14 — Quando admitidos empreendimentos turisticos isolados sdo
aplicados os parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria
de espaco e cumulativamente as seguintes disposigdes:

a) Utilizar solugdes arquitetonicas e construtivas que assegurem a
adequada inser¢ao na morfologia do terreno e garantam a preservacao
das vistas;

b) Utilizar solugdes paisagisticas que valorizem o patrimonio natural
e cultural do local e da envolvente;

¢) Os hotéis e os hotéis rurais em constru¢des novas devem obedecer
aos seguintes critérios:

i) Ter uma categoria minima de 3 estrelas;

if) Ter uma densidade maxima de 40 camas/hectare, se aplicado a
parcela destinada exclusivamente a estabelecimento hoteleiro;

iii) Ter uma capacidade de alojamento maxima de 200 camas;

iv) Devem ter uma tematica associada nomeadamente atividades de
turismo de natureza, de satide e bem-estar, de caga ou outras que contri-
buam para a valorizagdo econdmica e ambiental do espago rural;

d) Sdo excecionados dos pardmetros das subalineas ii) e iii) da ali-
nea anterior os hotéis e os hotéis rurais que resultem da reabilitagdo e
renovagdo de edificios legalmente existentes e de valia patrimonial bem
como as pousadas.

15 — Quando admitidos Nucleos de Desenvolvimento Turistico sdo
aplicadas as seguintes disposicdes:

a) A solugdo de ocupagdo do solo deve promover a concentragdo da
edificagdo e das areas impermeabilizadas, ndao podendo estas ocupar
mais de 35 % da superficie do NDT;

b) A érea de espagos verdes, de utilizagdo comum, por unidade de
alojamento deve ser superior a 70 m?, podendo incluir areas integradas
na estrutura ecologica;

¢) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patrimoénio natural e
cultural do local e da envolvente;

d) A estrutura ecologica deve ser continua e em articulagdo com a
estrutura ecoldgica municipal;

e) Devem ser previstas medidas compensatorias a favor do interesse
publico, nos termos legais, pela afetacdo de valores naturais e de re-
cursos territoriais;

/) A area minima do NDT ¢ 35 ha;

2) A densidade de ocupagéo bruta maxima permitida ¢ de:

i) 60 camas/hectare para a area de concentragdo de edificagdo;
i7) 100 camas/hectare em parcelas ocupados exclusivamente por
hotéis e pousadas;

h) A altura maxima da fachada é de 12 m e 3 pisos;
i) Os empreendimentos turisticos terem, sempre que aplicavel, uma
categoria minima de 4 estrelas.

16 — Nas areas abrangidas pela Rede Natura 2000, independente-
mente da categoria de espago, de modo a manter e a promover o estado
de conservagao favoravel dos valores naturais de interesse comunitario
aplicam-se as seguintes disposigoes:

a) Sao interditas as seguintes a¢des, atividades ou projetos:

i) A florestacdo e reflorestagdo com espécies de crescimento rapido;

ii) A deposicdo de residuos liquidos e solidos, de inertes e de materiais

de qualquer natureza, o langamento de efluentes sem tratamento prévio
adequado, de acordo com a legislagdo em vigor;
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iii) Ainstalagdo de industrias que deem lugar a produgio de fumos, chei-
ros ou residuos que agravem as condi¢des ambientais ou de salubridade;

iv) A exploragdo de recursos geologicos, exceto em situacdes de
interesse publico.

b) Nas areas alvo de recuperagdo paisagistica e ambiental ndo ¢é
possivel promover projetos, agdes ou atividades que produzam novos
impactos negativos;

¢) No anexo 1 estdo listadas as agdes, atividades ou projetos que
carecem de parecer vinculativo do ICNF, 1. P.

17 — Por forma a garantir uma correta inser¢ao paisagistica, para
além das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, todas as obras
de edificacdo devem procurar integrar-se na paisagem e na morfologia
do terreno de forma harmoniosa, tendo em consideragdo as caracteris-
ticas da envolvente, nomeadamente em termos de volumetria, materiais
e cores.

SECCAO 11

Espagos agricolas

SUBSECCAO1
Espacos agricolas de produg&o tipo |

Artigo 16.°
Identificacio

Os Espagos Agricolas de Produgéo tipo I constituem solos integrados
no Aproveitamento Hidroagricola do Baixo Mondego, coincidindo em
grande parte com solos integrados na Reserva Agricola Nacional e que
detém o maior potencial agricola do concelho e se destinam ao desen-
volvimento das atividades agricolas.

Artigo 17.°
Ocupacoes e utilizacoes

1 — O uso predominante da categoria ¢ o uso agricola.

2 — Os Espagos Agricolas de Producgéo tipo I estdo sujeitos ao
Regime Juridico das Obras de Aproveitamento Hidroagricola e
legislagdo complementar, sendo que qualquer intervengdo nestas
areas carece do parecer vinculativo da entidade da administragdo
central com tutela.

3 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes es-
pacos o desenvolvimento agricola da regido, nomeadamente efetuar
a regularizagao fluvial, a defesa contra cheias, o enxugo, a rega ¢ o
emparcelamento dos terrenos agricolas.

4 — As ocupagdes e utilizagdes que se podem praticar nestes espagos
sdo definidas em legislagdo propria e carecem de parecer prévio favoravel
das respetivas entidades.

Artigo 18.°
Regime de edificabilidade

1 — A construc@o nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel do regime do Apro-
veitamento Hidroagricola, fica sujeita aos parametros constantes no
quadro seguinte:

QUADRO 1

Regime de edificabilidade nos Espagos Agricolas de Produgao tipo |

Valores maximos
Dimensio minima
Usos da parcela Area indice Indice
(metros Altura da fachada de construcio de impermeabilizagdo de ocupagdo
quadrados) e ntimero de pisos (') ¢ do solo do solo
(metros quadrados) %) (%)
Edificio de apoio as atividades agricolas e/ou | A existente . . . . . . Tmelpiso........ 750 2 2
silvicolas.
Estufaseabrigos ...................... Aexistente . . . ... 45melpiso....... - - -

(") Excetuam-se silos, depositos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.
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SUBSECCAO 11
Espagos agricolas de produgéo tipo |l

Artigo 19.°
Identificacido

Os Espacos Agricolas de Produgao tipo II constituem areas incluidas
na Reserva Agricola Nacional (RAN) e outras com caracteristicas
semelhantes, que detém o maior potencial agricola do concelho e
destinam-se, predominantemente, ao desenvolvimento das atividades
agricolas.

Artigo 20.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — O uso predominante da categoria ¢ o uso agricola, sendo admi-
tidos como usos complementares atividades silvicolas e pecuarias nas
tipologias definidas neste artigo.

2 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda da capacidade produtiva maxima do solo e a manutencéo
do seu uso agricola ou reconversao para uso agricola, assegurando a sua
qualidade ambiental e paisagistica.

3 — A pratica da atividade agricola deve ser realizada em conformi-
dade com o Cédigo das Boas Praticas Agricolas para a protecdo da agua
contra a poluiga@o por nitratos de origem agricola.

4 — Devem ser preservadas as galerias ripicolas, bem como as man-
chas florestais autdctones, mesmo que tenham carater residual.

5 —E permitida a construgio nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo para residéncia propria e permanente do agricultor
e dos proprietarios desde que cumpridos os requisitos previstos no
n.° 7 do 2;

b) Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais;

¢) Detengdo caseira de espécies pecuarias;
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d) Instalagdes pecuarias desde que cumpridos os requisitos previstos
non.° 10 do 2;

e) Estabelecimento industrial de fabrico e transformagao de produtos
agricolas, silvicolas e pecuarios e atividades de comércio e servigos
complementares desde que cumpridos os requisitos previstos no n.° 8
do 2 e que contribuam para a sustentabilidade economica da industria
¢ a promogao de emprego;

/) Empreendimentos turisticos isolados na tipologia de hotéis rurais;

2) Estufas e abrigos.

6 — E ainda permitida a ampliagio de empreendimentos de e para
turismo de habitagdo e turismo no espago rural.

7 — E interdita a exploragdo de recursos geologicos, exceto em
situagdes de interesse publico, declarado pela Assembleia Muni-
cipal.

8 — Sem prejuizo da legislacdo em vigor, designadamente em
matéria de serviddes e restrigdes de utilidade publica e condicio-
nantes ao uso e transformagao do solo, admite-se a altera¢do de uso
de edificacdes licenciadas para usos nao previstos nesta categoria
de espago, desde que essa alteragdo ndo crie efeitos prejudiciais a
imagem e ao ambiente do local onde se insere e desde que contri-
bua para reforcar a base econémica e a promo¢ao do emprego nos
espacos rurais que pela sua natureza técnica, econdémica e/ou de
complementaridade com as atividades instaladas possa contribuir para
a dinamizacdo da economia local, mediante a apresentacdo de uma
fundamentagao técnico-financeira sustentada e de parecer favoravel
da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Regime de edificabilidade

1 — A construc@o nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislacdo aplicavel do regime da RAN, fica
sujeita aos pardmetros constantes no quadro seguinte:

QUADRO 2

Regime de edificabilidade nos Espagos Agricolas de Produgao tipo

Valores maximos
Dimensdo minima
Usos da parcela Ares indice Indice
(metros Altura da fachada d rid . de impermeabilizagdo de ocupagdo
quadrados) e numero de pisos (') € construgao do solo do solo
(metros quadrados) o o
(%) (%)
Habitacao, incluindo anexos e piscinas . . . . . 32500 T7me2pisos ..... 300 2 2
Edificio de apoio as atividades agricolas ¢ flo- | Anecessariaparacum-|7me 1 piso . ..... - *) 25 20
restais. prir o PMDFCI.
Detencao caseira de espécies pecudrias. . . . . A necessaria paracum- | 10 m e 2 pisos .. .. 500 25 20
prir o PMDFCIL.
Instalagdes pecudrias . . ................. A necessaria paracum- | 10 m e 2 pisos .. .. - 30 25
prir o PMDFCI.
Estabelecimento industrial de fabrico e trans- | A necessaria paracum- | l0 m e 2 pisos . ... - 30 25
formagao. prir o PMDFCI.
Hotéis rurais construidos de raiz . . ........ A necessaria paracum- [ § m e 2 pisos .. ... 3000 20 15
prir o PMDFCIL.
Estufaseabrigos ...................... A existentes . ....... 45melpiso..... - - -

(") Excetuam-se silos, depositos de gua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

(%) No caso das exploragdes hortofruticolas, floricolas, pecuarias, olivicolas e vitivinicolas pode exceder estes limites, desde que devidamente justificada, com base em elementos técnico-

-econdmicos a apresentar  entidade competente pelo licenciamento da atividade.

2 — A ampliagio de edificios para os usos previstos no artigo anterior
fica sujeita aos parametros constantes no quadro anterior, exceto para a
dimensao minima da parcela que ¢ a existente para todos os usos.

3 — A ampliagdo de edificios de e para empreendimentos de turismo
no espago rural e de turismo de habitagdo ¢ permitido um acréscimo
de 50 % da area de implantacdo existente desde que a area maxima de
impermeabilizagdo ndo ultrapasse a area maxima de implantagao final
acrescida de 20 % e a altura maxima de fachada néo seja superior a
7 metros.

4 — Nos casos referidos no niimero anterior admite-se que a edifi-
cabilidade resultante da aplicag@o dos pardmetros de ampliagdo possa
ser concretizada em edificios novos ndo contiguos.

SECCAO 111

Espacos de uso multiplo agricola e florestal

Artigo 22.°
Identificacio

Os Espagos de Uso Muiltiplo Agricola e Florestal correspondem a
zonas com aptidao agricola e florestal com vocacdo especifica para
o desenvolvimento de atividades agricolas, agropecuarias, ocupadas
por povoamentos florestais de eucaliptos e pinheiros e por espagos
agricolas.
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Artigo 23.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — O uso predominante da categoria é simultaneamente o uso agri-
cola e o uso florestal, sendo admitidos como usos complementares
atividades silvicolas, pecuarias e turisticas nas tipologias definidas
neste artigo.

2 — Constitui objetivo especifico a desenvolver para as sub-regides
homogéneas Gandaras Norte e Gandaras Sul do PROF Centro Litoral
a diversificagdo da ocupacdo dos espagos florestais arborizados com
espécies que apresentem bons potenciais produtivos.

3 — Nas areas a florestar devem ser salvaguardados ao maximo os
elementos arbdreos e arbustivos de espécies autdctones implantados e
¢ promovida a plantagdo das espécies indicadas para cada sub-regido
homogénea do PROF Centro Litoral.

4 — E permitida a constru¢do nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagGes seguintes:

a) Habitagdo para residéncia propria e permanente do agricultor e dos
proprietarios desde que cumpridos os requisitos previstos non.° 7 do 2;

b) Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais;

¢) Instalagdo pecuaria, desde que cumpridos os requisitos previstos
non.° 10 do 2;

d) Detengdo caseira de espécies pecuarias;

e) Estabelecimento industrial de fabrico e transformagao de produtos
agricolas, silvicolas e pecuarios e atividades de comércio e servigos
complementares desde que cumpridos os requisitos previstos no n.° 8
do 2 e que contribuam para a sustentabilidade econdomica da inddstria
¢ a promogdo de emprego;
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f) Empreendimentos turisticos isolados;

2) Nucleos de desenvolvimento turistico;

h) Equipamentos de utilizagdo coletiva, de animacdo turistica e de
recreio e lazer;

i) Unidades de recolha, tratamento, eliminagao, desmantelamento e
valorizagdo de residuos;

) Estufas e abrigos.

5 —E ainda permitida a ampliagdo de empreendimentos de e para
turismo de habitagdo e turismo no espago rural.

6 — Sem prejuizo da legislacdo em vigor, designadamente em matéria
de serviddes e restri¢des de utilidade publica e condicionantes ao uso e
transformacgao do solo, admite-se a alteracao de uso de edificagdes licen-
ciadas para usos ndo previstos nesta categoria de espago, desde que essa
alteracdo ndo crie efeitos prejudiciais a imagem e ao ambiente do local
onde se insere ¢ desde que contribua para reforcar a base econémica e a
promogao do emprego nos espagos rurais que pela sua natureza técnica,
econdmica e/ou de complementaridade com as atividades instaladas
possa contribuir para a dinamizagdo da economia local, mediante a
apresentacdo de uma fundamentagdo técnico-financeira sustentada e
de parecer favoravel da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislagao aplicavel, fica sujeita aos parametros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 3

Regime de edificabilidade nos Espagos de Uso Muiltiplo Agricola e Florestal

Valores maximos
Dimensdo minima
Usos da parcela Area ) I'ndice' o Indice -
(metros A}tura da fachada da construcio de impermeabilizagdo de ocupagdo
quadrados) ¢ ntimero de pisos (*) (metros quad:;ados) do solo do solo
(%) (%)
Habitagdo, incluindo anexos e piscinas. . . . . 32 500 T7me2pisos ..... 500 2 1
Edificio de apoio as atividades agricolas e flo- | Anecessaria paracum-|7me 1 piso ... ... - * 25 * 20
restais. prir o PMDFCIL.
Instalac@o pecudria. .. .................. A necessaria paracum- | 10 m e 2 pisos .. .. - A 30 * 25
prir o PMDFCI.
Detengao caseira de espécies pecuarias. . . . . Anecessaria paracum- | 10 m e 2 pisos .. .. 500 25 20
prir o PMDFCI.
Estabelecimento industrial de fabrico e trans- | A necessaria para cum- | 10 m e 2 pisos . .. . - 30 25
formagao. prir o PMDFCIL.
Empreendimentos turisticos isolados. . . . . .. A necessaria paracum- | 12 m e 3 pisos .. .. - *20 A 15
prir o PMDFCI.
Parques de campismo e de caravanismo . ... | Anecessaria paracum-|7 me 2 pisos ... .. 1 000 *20 A15
prir o PMDFCI.
Equipamentos de utilizagdo coletiva e infraes- | A necessaria para cum- | 12 m e 3 pisos . ... - *25 * 20
truturas de recreio e lazer. prir o PMDFCIL.
Unidades de recolha, tratamento, eliminagdo, | A necessaria para cum- |7 me 2 pisos ... .. - *25 A 15
desmantelamento e valoriza¢do de residuos. | prir o PMDFCI.
Estufas e abrigos ...................... Aexistente ......... 45melpiso..... - - -

(") Excetuam-se silos, depositos de gua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

(%) Pode exceder estes limites, desde que devidamente justificado, com base em elementos técnico-econdmicos a apresentar e mediante deliberagdo da CAmara Municipal.

2 — A nova edificagdo nos nticleos de desenvolvimento turistico fica
sujeita aos pardmetros previstos no n.° 15 do 2.

3 — A ampliagéo de edificios para os usos previstos no artigo anterior
fica sujeita aos parametros constantes no quadro anterior, exceto para a
dimensdo minima da parcela que ¢ a existente para todos os usos.

4 — A ampliagdo de edificios de e para empreendimentos de turismo
no espago rural e de turismo de habitago ¢ permitido um acréscimo de 50
% da area de implantac@o existente desde que a area maxima de imperme-
abilizagdo ndo ultrapasse a area maxima de implantagao final acrescida
de 20 % e a altura maxima de fachada ndo seja superior a 7 metros.

5 — Nos casos referidos no nimero anterior admite-se que a edifi-
cabilidade resultante da aplicag@o dos pardmetros de ampliagdo possa
ser concretizada em edificios novos nao contiguos.

6 — As unidades de recolha, tratamento, elimina¢ao, desmantelamento
e valorizag@o de residuos ficam sujeitas as seguintes disposicdes:

a) Afastamento minimo em relag@o aos perimetros urbanos e aglo-
merados rurais de 500 metros, exceto para as areas onde se encontram
instaladas atividades economicas;

b) E obrigatoria a criagio de uma zona de protecio envolvente a
parcela onde venha a ser instalada a unidade, com uma largura minima
de 10 m, ocupada no minimo em 60 % da sua extensdo por cortina ar-
boérea e arbustiva, que deve dar prioridade a manutengao da vegetagao
original.

SECCAO IV
Espacos florestais

Artigo 25.°
Identificacido

1 — Os Espagos florestais sdo espagos predominantemente florestais
com fungdo de proteg@o do solo ao risco de erosdo onde predominam
manchas de vegetagdo autoctone.
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2 — Os Espacos florestais correspondem, predominantemente,
a areas de elevado risco de eros@o nas colinas a sul do concelho
(Pereira, Santo Vardo, Verride, Abrunheira e Vila Nova da Barca),
e na serra de Montemor-o-Velho (S. Gens ¢ Mata da Quinta da
Gardoa).

Artigo 26.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — O uso predominante da categoria ¢ o uso florestal, sendo admi-
tidos como usos complementares agricolas e turisticos nas tipologias
definidas neste artigo.

2 — Constitui objetivo especifico a desenvolver para a sub-regido
homogénea Dunas Litorais e Baixo Mondego do PROF Centro Litoral a
adequagdo da gestdo dos espagos florestais as necessidades de protecao
da rede hidrografica, ambiental e microclimatica.

3 — Nas éareas a florestar tem que ser respeitada a vegetagdo das
galerias ripicolas e t€m que ser salvaguardados a0 maximo os elementos
arboreos e arbustivos de espécies autoctones implantados e promovida
a plantagdo das espécies prioritarias e relevantes indicadas para cada
sub-regido homogénea do Plano Regional de Ordenamento Florestal
Centro Litoral.

4 — Sem prejuizo no disposto no n.° 1 do 2, sdo permitidas as se-
guintes ocupagdes, utilizagdes e agdes:

a) Construgdo de aproveitamentos hidroelétricos com uma poténcia
inferior a 10 MW e obras hidraulicas de conservagao;

b) Atividades ambientais;

¢) Mobilizagdo do solo segundo as curvas de nivel, para efeitos da
normal atividade agricola e florestal;

d) A instalacdo de empreendimentos turisticos nas tipologias de tu-
rismo de habitac¢do e turismo no espago rural.

5 — Nos espagos florestais sdo interditas as seguintes ocupagdes,
utilizagdes e agodes:

a) Alteragdes a morfologia e uso do solo e destruigdo do coberto
vegetal, com exce¢do das decorrentes das normais atividades agricolas
e florestais;

b) Florestacdo ou reflorestacdo com espécies de rapido cresci-
mento;
¢) Edificacdo nova exceto para os seguintes usos:

i) Habitagdo para residéncia propria e permanente do agricultor
e dos proprietarios desde que cumpridos os requisitos previstos no
n.°7 do 2;

ii) Instalagdes de apoio as atividades agricolas, pecuarias, florestais
e detengdo caseira de espécies pecuarias,

iii) Instalagdes de apoio a atividades ambientais.

6 — E ainda permitida a ampliagio de empreendimentos de e para
turismo de habitagdo e turismo no espago rural.

7 — E interdita a exploragdo de recursos geologicos, exceto em situa-
¢Oes de interesse publico, mediante declaragdo emitida pela Assembleia
Municipal.

8 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, designadamente em
matéria de serviddes e restrigdes de utilidade publica e condicio-
nantes ao uso e transformagdo do solo, admite-se a alteragdo de uso
de edificagdes licenciadas para usos ndo previstos nesta categoria
de espago, desde que essa alteragdo ndo crie efeitos prejudiciais a
imagem e ao ambiente do local onde se insere e desde que contri-
bua para reforgar a base econdémica e a promogdo do emprego nos
espacos rurais que pela sua natureza técnica, econdémica e/ou de
complementaridade com as atividades instaladas possa contribuir para
a dinamizag@o da economia local, mediante a apresentagdo de uma
fundamentagdo técnico-financeira sustentada e de parecer favoravel
da Camara Municipal.

Artigo 27.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o ar-
tigo anterior, fica sujeita aos pardmetros constantes no quadro se-
guinte:

QUADRO 4

Regime de edificabilidade nos Espacos florestais

Valores maximos
Dimensdo minima
Usos da parcela Arca indice indice de ocu-
(metros Altura da fachada da construcio de impermeabilizagao pacao
quadrados) e ntiimero de pisos (') (metros uadfados) do solo do solo
q %) %)
Habitacao, incluindo anexos e piscinas . . . . . 32500 7me?2pisos ..... 500 2 1
Edificio de apoio as atividades agricolas e flo- | A necessaria paracum- |7 me 1 piso . .. ... - 20 15
restais. prir o PMDFCI.
Detengao caseira de espécies pecuarias. . . . . Anecessaria paracum- | 10 m e 2 pisos .. .. 500 10 5
prir o PMDFCI.
Instalagdes de apoio a atividades ambientais | A necessaria paracum- 4,5 me 1 piso. . ... 200 2 10
prir o PMDFCIL.
(") Excetuam-se silos, depésitos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.
2 — A ampliagdo de edificios para os usos previstos no artigo SECCAOV

anterior fica sujeita aos pardmetros constantes no quadro anterior,
exceto para a dimensdo minima da parcela que é a existente para
todos os usos.

3 — A ampliacdo de edificios de e para empreendimentos de turismo
no espaco rural e de turismo de habitagdo é permitido um acréscimo
de 60 % da area de implantagdo existente desde que a drea maxima
de impermeabilizagdo ndo ultrapasse a area maxima de implantagao
final acrescida de 20 % e a altura maxima de fachada nao seja superior
a 7 metros.

4 — Nos casos referidos no nimero anterior admite-se que a edifi-
cabilidade resultante da aplicag@o dos pardmetros de ampliagdo possa
ser concretizada em edificios novos ndo contiguos.

Espagos naturais

SUBSECCAO1
Espacos naturais tipo |
Artigo 28.°

Identificacido

1 — Os espacos naturais tipo I correspondem a valores naturais e pai-
sagisticos com importancia relevantes do ponto de vista da conservagdo
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da natureza, que se caracterizam por um grau elevado a excecional de
sensibilidade ecologica.
2 — Os espagos naturais tipo I correspondem as seguintes areas:

a) Areas de Protecio Total e Areas de Protegio Parcial da Reserva
Natural do Paul de Arzila da respetiva Planta de Sintese;

b) Corredores ecologicos de acompanhamento das linhas de agua,
traduzidos numa faixa de 10 m do limite dos leitos dos principais cursos
de agua que constituem, independente da existéncia ou ndo de galerias
ripicolas, assim como os espagos envolventes ao rio Mondego com
caracteristicas conservacionistas;

¢) Zona himida da ZPE do Paul do Taipal.

Artigo 29.°
Acgbes permitidas e interditas

1 — O uso predominante da categoria ¢ a conservacgdo da natureza,
sendo admitido como uso complementar o uso agricola.

2 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda das suas caracteristicas essenciais, bem como a protecao
das espécies autoctones, o equilibrio e diversidade ecologica associada
ao meio ripicola e a0 meio htimido.

3 — Devem ser favorecidos os usos e agdes que visem preservar o mo-
saico de habitats, conservar e recuperar a vegetacao palustre, conservar
e promover a vegetacdo ribeirinha autoctone e promover povoamentos
florestais autoctones.

4 — A pratica da atividade agricola deve ser realizada em conformi-
dade com o Codigo das Boas Praticas Agricolas para a prote¢do da dgua
contra a polui¢ao por nitratos de origem agricola.

5 — A atividade agrosilvopastoril deve promover a manutencdo de
usos extensivos e de prados humidos, restringir o uso de agroquimicos,
conservar e promover sebes, bosquetes e arbustos.

6 — Nos espagos naturais tipo I ndo se aplica o disposto non.® 1 do 2.

7 — Nos espagos naturais tipo I, com excegao dos espagos integrados
na Reserva Natural do Paul de Arzila, s sdo permitidas as seguintes
agdes:

a) Atividades que promovam a manutengdo e valoriza¢do de sistemas
biofisicos fundamentais na estrutura ecolégica municipal, incluindo a
atividade agricola, quando se trata de zona terrestre;

b) Implantacdo de infraestruturas, designadamente, de telecomuni-
cagoes, de gas, de agua, de esgotos, de energia elétrica e de producdo
e transporte de energias renovaveis, bem como ciclovias, percursos
pedestres e obras hidraulicas;

¢) A demoligdo de edificios;

d) Construgdo de edificios de apoio a atividades ambientais, com uma
drea maxima de construgdo de 200 m? e com um méaximo de 1 piso;

e) Construcdo de aproveitamentos hidroelétricos com uma poténcia
inferior a 10 MW;

f) Abertura de novas vias de comunicagdo e beneficiacdo das exis-
tentes;

2) Plantagao de area florestal com espécies autdctones;

h) Instalagdes de vigilancia, prevengdo e apoio ao combate a incén-
dios florestais.

8 — Nos espagos naturais tipo I integrados na Reserva Natural do Paul
de Arzila e na ZPE do Paul do Taipal s6 sdo permitidas a¢des referentes
a instalacdo de infraestruturas elétricas e de telecomunicagdes, aéreas
e subterraneas, de transporte de gas natural, de saneamento basico, de
aerogeradores ¢ de aproveitamento de energias renovaveis, sujeitas a
autorizagdo prévia da entidade com atribui¢Ges legais relativamente as
Areas Protegidas e a Rede Natura 2000.

9 — Nestes espagos sdo interditas, com excegdo das situagdes pre-
vistas na legislagdo em vigor e sem prejuizo dos nimeros 6, 7 e 8 deste
artigo, as seguintes ocupagoes e utilizagdes:

a) Alteragdes a morfologia e uso do solo e destruicdo do coberto
vegetal, com excegdo das decorrentes das atividades agricolas e
florestais;

b) Drenar zonas humidas e/ou areas contiguas, exceto as obras as-
sociadas a execucdo do projeto de Aproveitamento Hidroagricola do
Baixo Mondego;

¢) Florestagao ou reflorestagao com espécies de rapido crescimento;

d) Destruigdo do mosaico de habitats, de sebes e bosquetes;

e) Deposigao de residuos liquidos e solidos, de inertes e de materiais
de qualquer natureza;

f) Langamento de efluentes sem tratamento prévio adequado, nos
ermos da legislagdo em vigor;

2) Exploragao de recursos geologicos, exceto em situagdes de inte-
resse publico.
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10 — Nos espacos integrados na Reserva Natural do Paul de Arzila e
na ZPE do Paul do Taipal ndo sdo permitidas alteragdes de uso.

SUBSECCAO II
Espacos naturais tipo 1

Artigo 30.°
Identificacio

1 — Os espacgos naturais tipo II correspondem a valores naturais
e paisagisticos com importancia relevantes do ponto de vista da con-
servagdo da natureza, que se caracterizam por um grau moderado de
sensibilidade ecolégica.

2 — Os espagos naturais tipo II sdo espagos de transi¢cdo ou amorte-
cimento de impactes, necessarios a salvaguarda das areas com nivel de
protegdo mais elevado, bem como das areas rurais onde sao praticadas
as atividades agricola e silvicola:

a) Espacos de transi¢do ou amortecimento de impactes, necessarios a
salvaguarda das 4reas com nivel de prote¢do mais elevado, consideradas
como Areas de Prote¢do Complementar na Planta de Ordenamento da
Reserva Natural do Paul de Arzila;

b) Zona agricola e florestal da ZPE do Paul do Taipal;

c¢) Area onde sdo praticadas atividades agricola e silvicola, importantes
para a conservagio da natureza do Sitio e da ZPE do Paul de Arzila ndo
abrangidas pela Reserva Natural do Paul de Arzila.

Artigo 31.°
Ocupacoes e utilizacoes

1 — O uso predominante da categoria ¢ a conservagio da natureza,
sendo admitidos como usos complementares os usos agricolas, silvicolas
e turisticos nas tipologias definidas neste artigo.

2 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
amanutengo e compatibilizagdo das atividades culturais e tradicionais
que constituam o suporte ou sejam compativeis com os valores naturais
a preservar, nomeadamente as de natureza agroflorestal ou de exploragao
de outros recursos naturais.

3 — Devem ser favorecidos os usos e agdes que visem preservar o mo-
saico de habitats, conservar e recuperar a vegetagao palustre, conservar
e promover a vegetacdo ribeirinha autéctone e promover povoamentos
florestais autoctones.

4 — A atividade agricola deve promover as praticas extensivas e ser
realizada em conformidade com o Cédigo das Boas Praticas Agrico-
las para a protecdo da agua contra a poluig@o por nitratos de origem
agricola.

5 — A atividade florestal deve promover a florestagdo e reflorestagdo
com espécies autoctones.

6 — A atividade agrossilvopastoril deve promover a manutengdo de
usos extensivos e de prados himidos, restringir o uso de agroquimicos,
conservar e promover sebes, bosquetes e arbustos.

7 — Nos espagos naturais tipo Il ndo se aplica o disposto non.® 1 do 2.

8 — Nos espagos naturais tipo I s6 sdo permitidas as seguintes ativi-
dades, sujeitas a autorizacdo prévia da entidade com atribuigdes legais
relativamente as areas Protegidas e a Rede Natura 2000:

a) Construcao de novas edificagdes e ampliag@o das existentes para
apoio agroflorestal, desde que utilizem na construgdo materiais tradi-
cionais;

b) Abertura de novas estradas e caminhos, bem como o alargamento
ou qualquer modificagdo dos ja existentes;

¢) A instalacdo de infraestruturas elétricas e de telecomunicagdes,
aéreas e subterraneas, de transporte de gas natural, de saneamento basico,
de aerogeradores e de aproveitamento de energias renovaveis.

9 — Nos espacgos naturais tipo II sdo interditos, com exce¢do das
situacdes previstas na legislagdo em vigor, e sem prejuizo dos niimeros 7
e 8 e deste artigo, as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

a) Alteragdes a morfologia e uso do solo e destruicdo do coberto
vegetal, com excegdo das decorrentes das normais atividades agricolas
e florestais e construcdo dos respetivos edificios de apoio;

b) Florestagdo ou reflorestagao com espécies de rapido crescimento;

¢) Drenar zonas hiimidas e/ou areas contiguas;

d) Deposigao de residuos liquidos e solidos, de inertes e de materiais
de qualquer natureza;

e) Lancamento de efluentes sem tratamento prévio adequado, nos
ermos da legislagdo em vigor;

/) Exploracdo de recursos geologicos, exceto em situagdes de inte-
resse publico.
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Artigo 32.°
Regime de edificabilidade
Nos espagos naturais tipo Il a edificabilidade fica sujeita as seguintes
disposigdes:

a) Nas obras de ampliagdo de edificios ja existentes o aumento da
area de implantacdo tem de ser inferior a 20 %;

b) A construgdo de edificios de apoio a atividades agroflorestais deve
utilizar materiais tradicionais e ndo exceder:

i) Uma 4rea maxima de construgio de 10 m%
i7) Uma altura maxima 3,5 m.

SECCAO VI

Espagos de exploragao de recursos geoldgicos

SUBSECGCAO1
Espagos de exploragéo de recursos geoldgicos consolidados

Artigo 33.°
Identificacdo

Séo espagos onde ocorre atividade produtiva significativa e que corres-
pondem as areas concessionadas, licenciadas ou em vias de licenciamento,
bem como aquelas onde atualmente predomina a exploragao intensiva e que
se pretendem licenciar face ao reconhecido interesse em termos da existéncia
do recurso geoldgico e da sua importancia no contexto da economia regional,
tendo em vista o aproveitamento de recurso geoldgico dentro dos valores
de qualidade ambiental.

Artigo 34.°
Ocupacoes, utilizacoes e regime de edificabilidade

1 — E permitida a exploragdo dos recursos minerais conforme previsto
na legislagdo em vigor.

2 — Nos Espagos de exploragdo de recursos geologicos consolidados
¢ admissivel a instalagdo de edificios de apoio as atividades extrativas
de massas minerais licenciadas e de outros estabelecimentos industriais
que se prendam com a atividade transformadora relacionada com a
atividade extrativa.

SUBSECGAO 11
Espagos de exploragéo de recursos geoldgicos complementares

Artigo 35.°
Identificacdo

Sédo espagos com recursos geoldgicos prioritarios para progressao dos
Espagos de recursos geologicos consolidados, adjacentes ou ndo.

Artigo 36.°
Ocupagdes, utilizacdes e regime de edificabilidade

1 — A utilizagdo destes espagos esta condicionada ao nivel de esgo-
tamento das reservas disponiveis e evolucdo da recuperagdo paisagis-
tica dos Espagos de recursos geoldgicos consolidados, com base nos
seguintes pressupostos:

a) Utilizacao racional dos recursos existentes;

b) Reordenamento da atividade de exploragdo, promovendo a ativi-
dade nas areas identificadas e libertando areas de menor vocag¢ao afetas
a essa atividade.

2 — A estes espagos aplica-se a disposi¢ao constante no n.° 2 do 2.
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3 — O licenciamento de ampliacdo de area extrativa sO sera per-
mitido quando iniciada a recuperagdo paisagistica e ambiental da area
explorada adjacente.

4 — A lavra deve ser efetuada de forma gradual de modo a ser pos-
sivel a imediata recuperagdo da frente e area onde a exploragdo tenha
cessado.

SECCAO VII

Aglomerados rurais

Artigo 37.°
Identificacido

Os Aglomerados Rurais abrangem pequenos nucleos edificados e
consolidados com fungdes residenciais e de apoio a atividades localizadas
em solo rural, que ndo justificam o estatuto de solo urbano.

Artigo 38.°
Ocupacgio e utilizacdes

1 — Nestes espagos sao permitidas ocupagoes e utilizagdes associadas
a atividade agricola, agropecuaria e silvicola, desde que compativeis com
a fungdo habitacional, e ainda turismo, comércio e servigos, devendo
ser salvaguardados os valores paisagisticos e ambientais presentes e
mantida a produgao agricola existente.

2 — E permitida a constru¢do nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagGes seguintes:

a) Habitagdo unifamiliar e bifamiliar, comércio e servigos;

b) Estabelecimentos industriais do tipo 3 desde que compativeis com
o uso habitacional,

¢) Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais;

d) Detengdo caseira de espécies pecuarias;

e) Instalagdes pecuarias de classe 3 desde que cumpridos os requisitos
previstos no n.° 10 do 2;

/) Empreendimentos turisticos nas seguintes tipologias: hotéis, pousa-
das, turismo no espaco rural e turismo de habitag¢@o, conforme disposto
non.° 14 do 2;

2) Equipamentos de utilizagdo coletiva, de animagdo turistica e de
recreio e lazer.

3 — Na 4area do aglomerado rural do Areal integrado na ZPE do
Paul do Taipal apenas ¢ permitida a constru¢@o nova tendo em vista as
ocupacoes e utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo;
b) Edificio de apoio a atividades agricolas e florestais;
¢) Detengao caseira de espécies pecuarias.

4 — Nos aglomerados rurais ndo sdo permitidas operagdes de lotea-
mento.

Artigo 39.°
Regime de edificabilidade

1 — As novas edificagdes e a intervencdo nas construgdes pree-
xistentes devem salvaguardar as caracteristicas tipo-morfologicas do
aglomerado de modo a garantir uma integragdo urbanistica harmo-
niosa mantendo o alinhamento consolidado existente e respeitando
as dominancias, as técnicas construtivas e materiais caracteristicos do
aglomerado.

2 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel, fica sujeita aos parametros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 5

Regime de edificabilidade nos Aglomerados Rurais

Valores maximos

Usos . a o Indice i
Dlmgérllsaa(;(?;ll;nma Altura da fachada de impermeabilizagao Indice de utilizagao
(mctrosp uadrados) ¢ ntimero de pisos (') do solo do solo
q (%)
Habitacao, incluindo anexos e piscinas, comércio e servigos . . . | A existente . . . . . 7me?2pisos ..... 60 0,5
Estabelecimentos industriais .. ............ ... ... ........ Aexistente . . . .. Smelpiso...... 60 0,4
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Valores maximos
Usos i 50 ming indice i
s Dlm;rilsaaticngll:lma Altura da fachada de impermeabilizagao Indice de utilizagdo
‘p b X ¢ ntimero de pisos (') do solo do solo
(metros quadrados) %)
Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais. . ... ..... Acexistente . . . .. Smelpiso...... 50 0,3
Detencao caseira de espécies pecuarias. .. ................. Aexistente . . . .. Smelpiso...... 50 0,3
InstalacOes pecuarias . . . .....oouien e Acexistente . . . .. 8me2pisos ..... 50 0,3
Hotéis e hotéis rurais construidos deraiz .................. Aexistente . . . .. 8me2pisos ..... 60 0,7
Equipamentos de utilizagdo coletiva, de animagdo turistica e de | A existente . . . . . 8me2pisos ..... 60 0,5
recreio ¢ lazer.

(") Excetuam-se os casos tecnicamente justificados e em que o funcionamento da atividade obrigue a alturas superiores.

3 — Constitui exceg¢do ao nimero anterior a construgdo nova para
habitagdo na area do aglomerado rural do Areal inserido na ZPE do Paul
do Taipal que fica sujeita aos seguintes parametros:

a) A area de construgdo maxima é de 250m?;

b) O nimero maximo de pisos ¢ de 2 e a altura maxima da fachadade 7 m;

c) A érea referida na alinea a) pode ser acrescida de até 50m’ para
anexos.

4 — Na area referida no niimero anterior a edificabilidade para edi-
ficio de apoio as atividades agricolas e florestais e detencdo caseira de
espécies pecuarias fica sujeita a autorizagao prévia da entidade com
atribui¢des legais em matérias da Rede Natura 2000.

5 — A ampliagdo de edificios com ocupagdes e utilizagdes permitidas
fica sujeita aos pardmetros constantes no Quadro 5.

6 — A ampliagdo de edificios de e para empreendimentos de turismo
no espago rural e de turismo de habita¢ao é permitido um acréscimo de
60 % da area de implantagdo existente desde que a area maxima de imper-
meabilizagdo ndo ultrapasse a area maxima de implantagao final acres-
cida de 20 % e a altura maxima de fachada ndo seja superior a 7 metros.

7 — Nas areas edificadas consolidadas, as novas constru¢des ¢ am-
pliacdo de edificios ficam sujeitas as seguintes disposi¢des:

a) Tém que se integrar harmoniosamente no tecido construido, tendo
em consideragdo as caracteristicas morfologicas e tipologicas da envol-
vente, nomeadamente alinhamento, altura da fachada, volumetria e ocu-
pagdo do lote ou parcelas tradicionais dos espagos em que se inserem;

b) O recuo definido pelas edificagcdes imediatamente contiguas tem
que ser respeitado, exceto em casos em que a Camara Municipal entenda
ser conveniente fixar outro, fundamentado na melhoria da rede viaria
ou da imagem urbana;

¢) A altura da fachada ¢ definida pela altura mais frequente das facha-
das da frente edificada do lado do arruamento onde se integra a nova
edificagdo, no trogo de rua compreendido entre as duas transversais mais
proximas, para um e para o outro lado;

d) O indice maximo de impermeabilizagdo tem de ser igual ou inferior
a 80 %, a excegdo de parcelas com ocupagdo superior.

SECCAO VIII
Areas de edificagdo dispersa
Artigo 40.°

Identificaciao

As areas de edificag@o dispersa correspondem a areas de desen-
volvimento linear ao longo das vias, de uso misto onde a fungao

habitacional, apesar de ndo ser o uso dominante, esta presente com
caracteristicas de densidade e tipo de ocupagdo que justificam a
sua delimita¢do, ndo apresentando, no entanto, fun¢des urbanas
prevalecentes.

Artigo 41.°
Ocupacio e utilizacées

1 — Nestes espagos coexistem usos associados a atividade agricola,
agropecudria, silvicola, habita¢do, industria, turismo, comércio e ser-
vigos, admitindo-se um regime de edificabilidade visando sobretudo a
colmatagio de vazios, numa logica de contengdo da edificagdo, devendo
ser salvaguardados os valores paisagisticos e ambientais presentes e
mantida a produgdo agricola existente.

2 — E permitida a construgdo nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo unifamiliar e bifamiliar, comércio e servigos;

b) Estabelecimentos industriais do tipo 3 desde que compativeis com
0 uso habitacional, nos casos em que este ¢ o uso dominante;

¢) Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais;

d) Detengdo caseira de espécies pecuarias;

e) Instalagdes pecuarias de classe 3 desde que cumpridos os requisitos
previstos no n.° 10 do 2;

/) Estabelecimento industrial de fabrico, transformagdo e venda de
produtos agricolas, silvicolas e pecuarios, desde que cumpridos os
requisitos previstos no n.° 8 do 2;

2) Empreendimentos turisticos nas seguintes tipologias: hotéis, pousa-
das, turismo no espaco rural e turismo de habitag@o, conforme disposto
no n.° 14 do 2;

h) Equipamentos de utilizagdo coletiva, de animagdo turistica e de
recreio e lazer.

3 — Nestes espagos ndo sdo permitidas operacdes de lotea-
mento.

Artigo 42.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel, fica sujeita aos pardmetros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 6

Regime de edificabilidade nas Areas de Edificagido Dispersa

Valores maximos

Usos i 50 ming indice )
Dlmgirilsaa(;(?:ll;nma Altura da fachada de impermeabilizagao Indice de ocupagio
(metros‘p uadrados) ¢ ntimero de pisos (') do solo do solo
Habitagdo, incluindo anexos e piscinas, comércio e servigos . .. | A existente . . . . . Tme?2pisos ..... 50 40
Estabelecimentos industriais .. ............ ... ... ........ Acexistente . . . .. Smelpiso...... 50 40
Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais. .. ....... Acexistente . . . .. Smelpiso...... 40 30
Detencao caseira de espécies pecuarias. ... ................ Aexistente . . . . . Smelpiso...... 40 30
Instalagdes Pecuarias . . . .......o.uitii i Aexistente . . . .. 8me2pisos ..... 40 30
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Valores maximos
Usos . I indice i
Dlm;rilsaaticnsll:lma Altura da fachada de impermeabilizagao Indice de ocupagio
(metros‘p uadrados) ¢ ntimero de pisos (') do solo do solo
Hotéis e hotéis rurais construidos deraiz .................. Acexistente . . . .. 8me2pisos ..... 60 50
Equipamentos de utilizagdo coletiva, de animagao turistica e de | A existente . . . . . 8me2pisos ..... 50 40
recreio e lazer.

(") Excetuam-se os casos tecnicamente justificados e em que o funcionamento da atividade obrigue a alturas superiores.

2 — A ampliagdo de edificios com ocupagdes e utilizagdes permitidas
fica sujeita aos pardmetros constantes no Quadro 6.

3 — A ampliagdo de edificios de e para empreendimentos de turismo
no espago rural e de turismo de habitagdo é permitido um acréscimo
de 60 % da area de implantacdo existente desde que a area maxima de
impermeabiliza¢do ndo ultrapasse a area maxima de implantagdo final
acrescida de 20 % e a altura maxima de fachada ndo seja superior a
7 metros.

SECCAO IX
Espago de ocupagao turistica

Artigo 43.°
Identificacdo
O espago de ocupag@o turistica integram areas cuja utilizagdo do-
minante ¢ a atividade turistica, estando associado a frui¢do de valores
culturais, naturais e paisagisticos, numa perspetiva de diversidade e
complementaridade de usos e valorizacao sustentavel da atividade de
turismo, saude, recreio e lazer.
Artigo 44.°
Ocupagio e utilizacdes

No espaco de ocupagio turistica ¢ permitida a construgdo de novos
edificios, bem como intervengdes nos edificios existentes com vista a
instalacdo de:

a) Empreendimentos turisticos isolados;

b) Nucleos de Desenvolvimento Turistico;

¢) Estruturas de apoio ao termalismo;

d) Equipamentos de animagao turistica, desportivos, de cultura, re-
creio e lazer;

e) Estabelecimentos de restauragao e bebidas;

/) Unidades de comércio e servigos de apoio a utilizagdo turistica e
termal.

Artigo 45.°
Regime de edificabilidade

Para o espaco de ocupacdo turistica aplicam-se os parametros e o
programa definido para a U16- Quinta do Brulho.

SECCAO X
Espagos de equipamentos e outras estruturas

Artigo 46.°
Identificagao

Estes espagos correspondem a areas onde se pretende instalar equi-
pamentos e outras estruturas de apoio as atividades compativeis com o
solo rural, que ndo justificam o estatuto de solo urbano.

SUBSECCAO 1
Espaco de equipamentos e outras estruturas tipo |
Artigo 47.°

Identificacio, ocupacdes e utilizagoes

E um espago que se destina a acolher unidades agropecuarias, desig-
nado de parque pecuario, numa area com caracteristicas para o efeito

e, como tal, centraliza as diversas fun¢des de uma exploragdo designa-
damente o alojamento, a criagdo e a manutencéo de espécies pecuarias.

Artigo 48.°
Regime de edificabilidade
Estes espagos tém de respeitar as seguintes disposicoes:

a) O parque pecuario destina-se preferencialmente a unidades pecua-
rias para vacas de produgdo de leite, respetivo efetivo de substituigdo e
a outras atividades pecudrias;

b) O parque pecuario deve ser dotado dos seguintes requisitos sempre
que aplicavel:

i) Instalagdes reservadas ao alojamento dos animais que permitam
boas condig¢des de higiene e limpeza;

ii) Equipamentos apropriados para limpeza, lavagem e desinfegao
das instalagoes;

iii) Area de armazenagem adequada para os alimentos e camas;

iv) Sistema adequado de recolha, tratamento e armazenamento dos
chorumes, de modo a tornar possivel a sua reutilizagdo numa Unidade
de Transformacdo de Biomassa;

v) Locais adequados para a ordenha, manipulagdo, arrefecimento e
armazenagem do leite, os quais devem estar situados e construidos de
forma a evitar qualquer risco de contaminag@o do leite;

vi) Obrigatoriedade de prever areas de cargas e descargas de veiculos
pesados.

¢) Criar instalagdes proprias para deposicéo e tratamento de residuos
solidos e de efluentes;

d) A integracdo paisagistica tem que ser respeitada, bem como as
condi¢des morfoldgicas do terreno e salvaguardar as linhas de agua e
as linhas de drenagem natural assim como ¢ obrigatorio proceder ao
tratamento dos espagos exteriores;

e) A criagdo obrigatoria de uma zona de protec@o envolvente ao par-
que pecuario, com a largura minima de 20 m entre os limites dos lotes
e o limite exterior da zona industrial, ocupada no minimo em 60 % da
sua extensdo por cortina arborea e arbustiva, com 2,5 metros de altura
que deve dar prioridade a implantagdo e manutengdo de vegetagao
autoctone;

/) O tratamento das areas nao impermeabilizadas como espacos verdes,
preferencialmente, arborizados.

SUBSECCAO 11

Espagos de equipamentos e outras estruturas tipo

Artigo 49.°
Identificacio
Séo espagos de transicdo entre o tecido urbano de Montemor-o-Velho
e os campos agricolas do vale do Mondego.
Artigo 50.°
Ocupacoes e utilizacoes

1 — Séo espagos de uso misto em que o uso predominante ¢ o agricola
€ 0s usos complementares o recreio e o lazer.
2 — Séo admitidas as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

a) Atividades agricolas;

b) Espacos de recreio e lazer, com a criagdo de percursos pedonais,
areas de estadia e espagos para a pratica de desportos ao ar livre;

¢) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

3 — E interdito o cultivo do arroz ou outras culturas alagaveis.
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Artigo 51.°

Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel do regime da Reserva Agricola

Nacional, fica sujeita aos parametros constantes no quadro seguinte:

QUADRO 7

Regime de edificabilidade nos Espagos de equipamentos e outras estruturas tipo i

Valores maximos

Dimensdo minima fndi
Usos da parcela A . ndice | dice d i
(metros quadrados) Altura da fachada de conrsetiucﬁo de impermeabilizagdo ndice does(()ﬁ;lp agao
¢ ntimero de pisos (') : . do solo o
(metros quadrados) (%) (%)
Edificio de apoio as atividades agricolas. . ... ... Acexistente . . . .. Smelpiso..... 750 10 5
Edificio de apoio as atividades de recreio e lazer | A existente . . ... Smelpiso..... 500 10 10
Equipamentos de utilizagdo coletiva .. ......... Aexistente . . . .. 8me 2 pisos .... - 25 20

(") Excetuam-se os casos tecnicamente justificados e em que o funcionamento da atividade obrigue a alturas superiores.

2 — A ampliagao de edificios com ocupagdes e utilizagdes permitidas
fica sujeita aos pardmetros constantes no quadro anterior, sendo que para
os restantes usos existentes a data de publicagdo deste regulamento se
aplicam as disposi¢des relativas aos edificios de apoio as atividades de
recreio e lazer.

CAPITULO V

Solo urbano

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 52.°
Identificacdo

O solo urbano integra as seguintes categorias e subcategorias de
espago:

a) Solo urbanizado

i) Espagos centrais;
ii) Espagos residenciais urbanizados;

ii.1) Areas residenciais urbanizadas tipo I;
ii.2) Areas residenciais urbanizadas tipo II;
i.3) /:\reas residenciais urbanizadas tipo III;
ii.4) Areas residenciais urbanizadas tipo IV;

iii) Espacos de atividades economicas;
iv) Espacos de uso especial;
v) Espacos verdes:

v.1) Areas verdes de prote¢do e enquadramento;
v.2) Areas verdes de recreio e lazer;

b) Solo urbanizavel:
i) Espacos residenciais urbanizaveis;

i.1) Areas residenciais urbanizaveis tipo I;
1.2) Areas residenciais urbanizaveis tipo II;
i.3) Areas residenciais urbanizaveis tipo III;

ii) Espacgos para atividades econdmicas;
iii) Espagos para uso especial.

Artigo 53.°
Disposicdes comuns

1 — Por forma a garantir uma correta inser¢ao urbanistica e paisa-
gistica, para além das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis,
todas as obras de edificagdo de imdveis devem procurar integrar-se na
paisagem e na morfologia do terreno de forma harmoniosa, tendo em
consideragdo as caracteristicas morfologicas e tipologicas da envol-
vente, nomeadamente em termos de alinhamentos, altura da fachada,
volumetria, materiais e cores.

2 — Pode o Municipio condicionar, por razdes de interesse patrimo-
nial ou ambiental, a demolig@o total ou parcial de qualquer edificag@o,
bem como o corte ou arranque de espécies vegetais e trabalhos de
remodelagdo de terrenos.

3 — No preenchimento dos vazios da malha urbana as tipologias
construtivas, os alinhamentos e as alturas de fachadas permitidas sdo
os predominantes na testada de 100 m para cada lado do lote a edificar
no arruamento que o serve, ndo sendo invocavel a eventual existéncia
de edificio(s) que exceda(m) a altura predominante do conjunto assim
determinado.

4 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor sdo aplicados os parame-
tros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria de espago ¢ as
seguintes disposigdes:

a) O controlo de efluentes e de quaisquer outros efeitos nocivos no
ambiente;

b) A ndo perturbagdo ou agravamento das condigdes de trafego e se-
guranga da circulagdo nas vias publicas de acesso aos empreendimentos
ou atividades situadas nas suas proximidades;

¢) A segurancga de pessoas e bens, quer no interior das areas afetas
ao empreendimento ou atividade, quer nas areas da envolvente exterior
com que a atividade possa interferir.

5 — E permitida a instalagio de estabelecimentos industriais do tipo 3
desde que compativeis com o uso dominante.

6 — E interdita a instalacdo de novas instalagdes pecuarias em solo
urbano, exceto as instalagdes pecuarias de classe 2 e 3 em Areas resi-
denciais urbanizadas tipo II e tipo III, que a data da entrada em vigor
deste regulamento, possuam titulo de exploragao valido (ainda que
provisorio) emitido pela DRAP-C ou que tenham obtido parecer fa-
voravel ou favoravel condicionado do Grupo de Trabalho (ou em vias
de o obter) emitido no ambito do pedido de licenciamento da atividade
relativamente ao processo de regularizagio.

7 — As instalagdes pecuarias referidas no nimero anterior ficam
obrigadas a:

a) A correta integragdo paisagistica, nomeadamente através da criagdo
de cortinas arboreas sem prejuizo do disposto no PMDFCI;

b) A criagdo de sistemas de tratamento gestdo de residuos e efluente,
desde a produgio, recolha, armazenamento, encaminhamento, trata-
mento e destino final em conformidade com a legislagdo em vigor
e adotar boas praticas ambientais de modo a impedir a polui¢do dos
solos e das aguas.

8 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, a instalagéio de reservatorios
GPL em solo urbano obedece as seguintes disposi¢des:

a) A instalag@o de reservatorios superficiais ou recobertos ¢ permitida
apenas nas subcategorias de espagos de e para atividades econdmicas
(solo urbanizado e solo urbanizavel);

b) A instalacdo de reservatorios ¢ interdita nas zonas inundaveis.

9 — As intervengdes que ocorram no solo urbano deverdo prever
mecanismos de promogao da infiltragdo das aguas pluviais, nomeada-
mente adotando, materiais permeaveis ou semipermeaveis nos passeios,
calcadas, pragas, ciclovias e parques de estacionamento ndo cobertos,
desde que a sua utilizagdo ndo contribua para a degradagio da qualidade
da agua, e consequente degradacdo do meio recetor.
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SECCAOTI

Solos urbanizados

SUBSECCAOI
Espagos centrais

Artigo 54.°
Identificagao

1 — Os Espagcos centrais correspondem a areas onde se concentram
fun¢des de centralidade, nomeadamente comerciais e de servigos, além
das residenciais, podendo acolher outros usos desde que sejam compa-
tiveis com a utilizagdo dominante.

2 — Estas areas caracterizam-se por uma maior concentragao de edifi-
cagdes, encontrando-se servidas por infraestruturas urbanas e destinando-
-se 0 solo predominantemente a construgao.

3 — Estes espagos correspondem a zona central da Vila de Montemor-
-0-Velho, onde se inclui o seu nicleo historico.

Artigo 55.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Sédo objetivos genéricos para estes espagos a preservagdo das
caracteristicas gerais da malha urbana e das tipologias de ocupag@o, a
qualificagdo do espago publico, o reordenamento da circulagdo viaria
e o incremento de fungdes comerciais e de servigos, sem prejuizo da
indispensavel manuten¢do da fungfo habitacional.

2 — Estes espagos destinam-se a habitagdo, comércio, servigos, equi-
pamentos e espagos verdes de utilizagdo coletiva, publicos e privados,
turismo, admitindo-se ainda estabelecimentos industriais e outras ati-
vidades compativeis com o uso dominante.

3 — Nestes espagos so interditas intervengdes que descaracterizem
o conjunto edificado existente, sendo dada prioridade a utilizagdo das
metodologias e materiais tradicionais de construgdo.

4 — Nestes espacos ¢ permitida a ampliagdo de edificios e a constru-
¢do de novas edificagdes, compativeis com os usos definidos no n.° 2
deste artigo, privilegiando-se as intervengdes que visem a prote¢ao dos
valores culturais existentes.

5 — E permitida a ampliagdo de estabelecimentos industriais, visando
a melhoria das condi¢des ambientais, de higiene e seguranga, assim
como a alterag@o de tipologia, desde que ndo sejam criadas situagdes
de incompatibilidade de usos.

Artigo 56.°
Regime de edificabilidade

1 — Nos Espagos centrais, as novas construgdes e as obras de amplia-
¢ao de edificios tém que se integrar harmoniosamente no tecido urbano
construido tendo em consideragdo as caracteristicas morfologicas e
tipologicas da envolvente e respeitar as seguintes disposigdes:

a) O recuo ¢ o definido pelas edifica¢des contiguas, exceto em casos
em que a Camara Municipal entenda ser conveniente fixar outro, fun-
damentado na melhoria da rede viaria ou da imagem urbana;

b) A altura da fachada ¢ definida pela altura mais frequente das facha-
das da frente edificada do lado do arruamento onde se integra o novo
edificio ou conjunto de edificios, no trogo entre as duas transversais
mais proximas;

¢) O niimero de pisos maximo ¢ 3 e 12 m de altura maxima da fachada,
com excec¢ao para partes de edificios cuja natureza funcional e técnica
exija uma altura superior;

d) O indice maximo de impermeabilizagdo tem de ser igual ou inferior
a 80 %, a excecdo de parcelas que ja possuam ocupagao superior;

e) Tem de ser salvaguardada a sua integragdo harmoniosa, nomea-
damente com recurso a materiais e técnicas construtivas caracteristicas
da envolvente.

2 — Neste espagos acresce-se a aplicagdo das seguintes disposigdes:

@) Quando seja manifesta e fundamentadamente inviavel a manutengo
das paredes portantes em alvenaria de pedra e tal situagdo seja verificada
mediante vistoria da Camara Municipal, podera admitir-se a demoligao
das mesmas na parte em que se verifiquem as condi¢des para assim pro-
ceder, sendo obrigatoria a sua reconstrugao, a ser efetuada com recurso
a0 mesmo sistema construtivo, exceto se tal se vier a revelar técnica e
economicamente inviavel, mediante fundamentagao adequada;

b) Em situa¢Ges devidamente justificadas e reconhecidamente neces-
sarias, como por exemplo para sanar deficiéncias ao nivel da salubridade
dos edificios ou para resolver problemas que se prendam com a sua
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funcionalidade, podera admitir-se a realizag@o de obras que se traduzam
em alteragdes pontuais aos alinhamentos, desde que o correspondente
projeto seja de qualidade reconhecida, ndo prejudique a qualidade da
preexisténcia e concorra para a sua boa integragdo na envolvente;

¢) Em situagdes devidamente justificadas e reconhecidamente neces-
sarias, podera admitir-se a realizag@o de obras que se traduzam em alte-
ragOes pontuais a caracterizagdo, a composi¢do e a forma dos algados,
desde que o correspondente projeto seja de qualidade reconhecida, ndo
prejudique a qualidade da preexisténcia e concorra para a sua valorizagdo,
salvaguardando sempre a sua imagem original;

d) Relativamente a montras, existentes ou novas, observar-se-2o as
seguintes condi¢des

i) As montras ndo deverdo ser projetadas relativamente ao plano
do algado, nem excessivamente recuadas, restringindo-se ao espago
disponivel dos vaos referentes a fragdo comercial;

ii) Sem pér em causa a qualidade arquitetonica das preexisténcias,
podera tolerar-se o parcial encerramento de véos, para execugdo de mon-
tras, desde que executadas com qualidade, mantendo sempre o registo
do vao preexistente, nomeadamente com a manutengdo das cantarias
ou outras guarnigdes do vio, quando preexistentes;

iii) A abertura de novas montras so6 sera permitida quando ocorra ao
nivel do R/C e em correspondéncia com estabelecimento comercial,
com estabelecimento de restauragdo e bebidas, com estabelecimento de
servigos e, cumulativamente, seja reconhecida pela Camara Municipal
como sendo necessaria ao desenvolvimento da atividade e ndo contribua
para a degradagdo da imagem urbana.

e) O sistema de vedacdo de propriedade e de contencdo de terras
sera, em regra, constituido por muros de pedra e argamassa de cal, de
qualidade e a manter, sendo que os muros existentes, deverdo ser man-
tidos e recuperados com recurso as mesmas tecnologias, atendendo as
caracteristicas proprias do muro, bem como as da envolvente, devendo
respeitar-se ainda a continuidade de cérceas e respetivo acabamento,
bem como as solugdes de remate das boas solugdes tradicionais, tipo
de vaos e portdes;

) Constituem excegdo ao niimero anterior, situagdes convenientemente
justificadas e reconhecidas pela Camara Municipal como necessarias,
admitindo-se o recurso a outras solugdes de vedagdo e contengdo de
terras desde que correspondam a um projeto de qualidade reconhecida
e ndo prejudiquem a boa integragdo na paisagem urbana, devendo antes
concorrer para a sua valorizagao, devendo, no entanto, evitar-se o recurso
a gradeamentos ou redes, mesmo no caso de solu¢des mistas;

2) A manutengdo dos sistemas de vedagdo de propriedade e de con-
tengdo de terras distintas do disposto nas alineas anteriores devem ser
reconduzidas em conformidade, sendo que as solugdes de alvenaria de
bloco, tijolo ou betdo existentes poderdo ser recuperadas com acaba-
mento em reboco de argamassa fina e pintura atendendo as caracteris-
ticas da envolvente, desde que ndo prejudiquem a boa integragdo na
paisagem urbana;

h) O conjunto arborizado que caracteriza a imagem urbana deve ser
mantido e recuperado, sendo que nas zonas de encosta e logradouros
privados deve manter-se a arborizagdo, eventualmente conjugada com
a plantagdo de novas arvores.

SUBSECCAO II

Espacos residenciais urbanizados

Artigo 57.°
Identificacido

1 — Os Espagos residenciais urbanizados correspondem a areas onde
predominam fungdes residenciais, podendo acolher outros usos desde
que compativeis com a utilizagdo dominante.

2 — Estas areas caracterizam-se por uma maior concentragao de edifi-
cagdes, encontrando-se servidas por infraestruturas urbanas e destinando-
-se 0 solo predominantemente a construgao.

3 — Os Espagos residenciais urbanizados dividem-se em:

a) Areas residenciais urbanizadas tipo I, que se localizam nos perime-
tros urbanos de Montemor-o-Velho e de Pereira (Bairro do Tojal), cor-
respondendo as situagdes de maior densidade e volumetria do concelho;

b) Areas residenciais urbanizadas tipo II, que se localizam nos
perimetros urbanos de Montemor-o-Velho (que inclui o aglomerado
de Casal Novo do Rio), Arazede (que inclui os aglomerados de Vila
Franca e Casal do Gaio), Carapinheira (que inclui os aglomerados
de Alhastro, Bandorreira, Casal do Cabego, Casal do Meio, Estrada,
Lavariz, Nobrezos, Pelames, Quinta, Quinta da Segunda), Meas (que
inclui os aglomerados de Lagar de Pinheiro, Coutada e Calagotas),
Pereira (que inclui os aglomerados de Cimo da Vila, Torre, Montes de
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Cima/ Montes de Baixo) e Santo Vardo (que inclui o aglomerado de
Formoselha), correspondendo a situagdes de densidade e volumetria
médias;

¢) Areas residenciais urbanizadas tipo III, que se localizam nos peri-
metros urbanos de Arazede, Amieiro, Volta da Tocha/ Pelichos/ Arneiro
do Teceldo/ Pelicanos/ Bunhosa, Bebedouro, Casais Faiscas, Catarruchos,
Resgatados, Meco, Abrunheira (que inclui o aglomerado de Reveles),
Carapinheira (que inclui os aglomerados de Boleta, Casal do Frade, Casal
do Mato, Casal dos Alhos, Casal dos Moutinhos, Casal Simao, Palheiras,
Torre e Cruz de Santo Antonio), Ereira, Gatdes (que inclui os aglomera-
dos de Casal de Sdo Jodo, Casal de Nossa Senhora, Sao Jorge, Casal de
Jagaz e Cabeca Grande), Liceia, Viso, Casal Novo/ Valcanosa/ Casal da
Rasa, Quintas/ Casal do Simao, Moinho da Mata, Quinhendros, Casal da
Légua, Seixo de Gatdes (que inclui os aglomerados de Vergieira, Moita,
Pedra Branca, Vale Saramago, Lavegada), Cabega Alta/ Porto Mieiro,
Tentugal, Portela, Verride e Vila Nova da Barca, que correspondem a
situagdes de densidade e volumetria médias/ baixas;

d) Areas residenciais urbanizadas tipo IV que integram os espacos
urbanizados situados no area abrangida pela Reserva Natural do Paul
de Arzila.

Artigo 58.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — S&o objetivos genéricos para estes espagos a preservacao das
caracteristicas gerais da malha urbana, a manutenco das caracteristicas
de ocupacdo, a qualificacdo do espago publico e o reordenamento da
circulagdo viaria.

2 — Estes espagos destinam-se a habita¢ao, comércio, servigos, equi-
pamentos e espagos verdes de utilizagdo coletiva, publicos e privados,
turismo e outras atividades compativeis com o uso habitacional.

3 — E permitida a ampliagio de estabelecimentos industriais, visando
a melhoria das condi¢des ambientais, de higiene e seguranga, assim
como a alteragdo de tipologia, desde que ndo sejam criadas situagdes
de incompatibilidade de usos.

4 — Nas Areas residenciais urbanizadas tipo IV devem ser respei-
tados os usos, as ocupacdes ¢ as utilizagdes definidas para a Area ndo
sujeita a regime de prote¢do no regulamento do Plano de Ordenamento
da Reserva Natural do Paul de Arzila.

Artigo 59.°
Regime de edificabilidade

1 — Nestes espacos as operagdes urbanisticas tém que ser desenvol-
vidas atendendo as condigdes topograficas, morfologicas e ambientais
que caracterizam o territorio onde se localizam e harmonizar-se com a
envolvente edificada mais proxima no que respeita a altura de fachada
e volumetria.

2 — Nos Espagos residenciais urbanizados que se encontrem maiori-
tariamente edificados, as novas construgdes ¢ a ampliagdo de edificios
ficam sujeitas as seguintes disposigoes:

a) Tém que se integrar harmoniosamente no tecido urbano construido,
tendo em consideracdo as caracteristicas morfologicas e tipologicas da
envolvente, nomeadamente alinhamento, altura da fachada, volumetria e
ocupagdo do lote ou parcelas, tradicionais dos espagos em que se inserem;

b) O recuo definido pelas edificagdes imediatamente contiguas tem
que ser respeitado, exceto em casos em que a Camara Municipal entenda
ser conveniente fixar outro, fundamentado na melhoria da rede viaria
ou da imagem urbana;

¢) A altura da fachada ¢ definida pela altura mais frequente das facha-
das da frente edificada do lado do arruamento onde se integra o novo
edificio ou conjunto de edificios, no trogo entre as duas transversais
mais proximas, ou na frente que apresente caracteristicas morfologicas
homogéneas;

d) O indice maximo de impermeabilizagdo tem de ser igual ou inferior
a 80 %, a excegdo de parcelas com ocupagdo superior.

3 — Nos Espagos residenciais urbanizados que ndo se encontrem
maioritariamente edificados, a elaborag@o de plano de urbanizagao,
plano de pormenor ou alvara de loteamento fica sujeita aos seguintes
parametros:

QUADRO 8

Regime de edificabilidade nos Espagos residenciais urbanizados por subcategoria de espaco,
a aplicar a operagoes de loteamento (valores maximos)

P indice
- . lnd}ce de impermeabilizagao indice de utilizagdo Numero de pisos e altura
Tipologia de espago de ocupagdo do solo do solo do solo () () da fachada () ()
oo %)
éreas residenciais urbanizadas tipo I. . .............. ... 70 80 0,7 4 pisos e 16 m.
Areas residenciais urbanizadas tipo IT.................. 60 70 0,6 3 pisose 12 m.
Areas residenciais urbanizadas tipo Il ................. 50 70 0,5 2 pisos e 7m (*).

(") Com excegio em casos devidamente justificados para que se garantam as condi¢des minimas de habitabilidade e ou funcionalidade, com um acréscimo maximo de 0,2 ao indice de

utilizag@o definido para a respetiva tipologia.

(%) Com excegdo para edificios cuja natureza funcional e técnica exijam uma altura de fachada superior.
(%) Com excegdo para anexos e telheiros cujo nimero méaximo de pisos ¢ 1 e a altura maxima da fachada é de 3 m, exceto em casos tecnicamente fundamentados.
(*) Com excegdo para estabelecimentos hoteleiros e equipamentos coletivos cujo nimero maximo de pisos ¢ 3 e a altura méxima da fachada ¢ 12 m.

4 — As restantes operagdes urbanisticas os pardmetros constantes do
Quadro 8 sdo de aplicagdo direta as parcelas existentes ou resultantes
de operagdes de destaque.

5 — Para a construgdo nova ou ampliagdo de edificios, estabelecem-se
ainda as seguintes disposigoes:

a) Tém de ser garantidos os afastamentos minimos estabelecidos no
RGEU e no regulamento de seguranga contra incéndios;

b) As construgdes, quando coincidentes com as estremas do lote ou
parcela, ndo podem ter vdos de iluminacdo para os lotes ou parcelas
confinantes, exceto as situagdes estabelecidas na legislagdo em vigor;

¢) As construgdes, quando coincidentes com as estremas do lote
ou parcela, ndo podem ter uma empena com uma altura de fachada
superior a 3 m, relativamente a cota do terreno vizinho e ndo podem
escoar as aguas dos telhados ou coberturas para os lotes ou parcelas
confinantes.

6 — Constituem exce¢do ao niimero anterior os casos tecnicamente
fundamentados.

7 — Nas areas residenciais urbanizadas tipo I identificados na Planta
de Ordenamento com a letra A, em Formoselha, para cada parcela
existente é permitida uma drea méaxima de construgdo de 300 m* e um
namero maximo de dois pisos.

8 — Nas areas residenciais urbanizadas tipo III € apenas permitida a
tipologia unifamiliar e bifamiliar nos edificios de habita¢do, sem prejuizo
de outras ocupagdes e utilizagdes previstas nesta categoria de espaco.

9 — Nas areas residenciais urbanizadas tipo IV, a construgdo nova
para os usos permitidos nesta categoria, aplicam-se os seguintes para-
metros urbanisticos:

@) A 4rea de construgio méxima é de 250 m?;

b) O niimero maximo de pisos é de 2 e a altura maxima da fachada
de 7m;

c) A area referida na alinea a) pode ser acrescida de até 50 m* para
anexos.

SUBSECGAO 111
Espacos de atividades econdmicas

Artigo 60.°
Identificacio

Os Espagos de atividades econdomicas destinam-se a instalagdo pre-
ferencial de atividades industriais e empresariais bem como outras
fungdes complementares.
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Artigo 61.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Nestes espagos sdo permitidos novos estabelecimentos indus-
triais, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Sao também permitidos usos como armazenamento, logistica,
unidades de recolha, tratamento, eliminac¢ao, desmantelamento ¢ valo-
rizagdo de residuos, servigos, comércio, equipamentos, espagos verdes
de utilizagao coletiva e infraestruturas.

Artigo 62.°
Regime de edificabilidade

Nos Espacos de Atividades Econdmicas as obras de ampliagdo de
edificios e de construgdo de novos edificios tém que cumprir os seguintes
condicionamentos e pardmetros:

a) O indice maximo de utilizagdo do solo ¢é de 0,60;

b) O indice maximo de impermeabiliza¢ao do solo ¢ de 70 %;

¢) A altura da edifica¢do ndo deve exceder os 15 m, exceto nos casos
tecnicamente justificados;

d) Constitui excegdo a alinea anterior:

i) A construc@o de uma edificacdo destinada a habitagdo de encarrega-
dos e pessoal afeto a vigilancia da zona industrial, com uma area maxima
de construgdo de 150 m?, 2 pisos, altura maxima da fachada de 7 m e
afastamento as estremas do lote ou parcela de 10 m;

i) A construgdo de portarias e edificios de apoio ligados as infraes-
truturas com uma area total maxima de constru¢io de 25 m% 1 piso e
uma altura méaxima da fachada de 3 m, podendo estes valores serem
ultrapassados em casos tecnicamente justificados.

e) O tratamento de residuos solidos e de efluentes, quando necessario,
tem de ser efetuado em instalagdes proprias, conforme definido em
legislagdo especifica ou em regulamenta¢do municipal;

f) Tem de ser assegurada uma correta integragao paisagistica e atender-
-se as condi¢oes morfologicas do terreno, sendo obrigatorio proceder ao
tratamento espagos livres ndo impermeabilizados como espagos verdes,
através da elaboragdo de projetos de arranjos exteriores.

SUBSECCAO IV
Espagos de uso especial

Artigo 63.°
Identificagao

Os Espacos de Uso Especial sdo areas onde se localizam equipamen-
tos, infraestruturas estruturantes ou outros usos especificos em solo
urbano onde sdo prestados servigos a populagdo, no dmbito da satde,
da educagdo, da cultura, do desporto, do recreio e lazer, da justica, da
seguranga social, da seguranga publica e da protegao civil, podendo ainda
contemplar locais de entretenimento complementares.

Artigo 64.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Nestes espacos ¢ permitida a ampliagdo dos equipamentos
existentes, bem como a implementagdo de novos equipamentos, de
zonas verdes, de comércio e servigos, nomeadamente estabelecimen-
tos de restauragao e bebidas e de outras infraestruturas de apoio aos
equipamentos.

2 — Constitui exce¢do ao niimero anterior a instalagdo de estabele-
cimentos onde se vendam bebidas alcoolicas na proximidade de esta-
belecimentos escolares dos ensinos basicos e secundario, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 65.°
Regime de Edificabilidade

Nos Espacos de Uso Especial as obras de ampliagdo de edificios e
de construgdo de novos edificios tém que cumprir os seguintes para-
metros:

a) O indice maximo de utilizacao do solo ¢ de 0,70;

b) O indice maximo de impermeabilizagdo do solo ¢ de 80 %;

¢) A altura da fachada deve atender as caracteristicas morfologicas
e tipologicas da envolvente, tendo um niimero maximo de 3 pisos e
uma altura maxima da fachada de 12 m, com excegdo para as partes
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dos edificios cuja natureza funcional e técnica exija alturas de fachada
superiores.

SUBSECCAO V
Espacos verdes

Artigo 66.°

Identificacido

1 — Os espagos verdes s@o areas integradas na estrutura urbana que,
atendendo as suas caracteristicas e valor natural, contribuem para a
manutengdo das fungdes ecologicas e para a melhoria da qualidade de
vida das populagdes em ambiente urbano.

2 — Os espagos verdes dividem-se em:

a) Areas verdes de protegdo e enquadramento, que correspondem
a espacos naturais com fungdes relevantes ao nivel do funcionamento
dos sistemas ecologicos;

b) Areas verdes de recreio e lazer, que correspondem a espagos pu-
blicos ou privados, construidos ou naturais, equipados ou ndo, que
contribuem para a melhoria do ambiente urbano e da qualidade de vida
das populagdes.

Artigo 67.°
Ocupacoes e utilizacoes

1 — Nestes espacos apenas se permitem atividades socioculturais,
de recreio, lazer e desporto compativeis com as fungdes ecologicas
e com as condicionantes legais aplicaveis, nos termos dos numeros
seguintes.

2 — Nas areas verdes de prote¢do e enquadramento sdo interditas
novas edificagdes, exceto equipamentos com reconhecimento do rele-
vante interesse publico, a emitir pela Assembleia Municipal, com 1 piso,
4,5 m de altura maxima da fachada e uma area maxima de construgio
de 300 m*.

3 — Nas areas verdes de protecao e enquadramento s6 sdo permitidas:

a) Utilizagoes de recreio e lazer compativeis com a preservacgao e com
a manuteng¢do do funcionamento dos sistemas ecologicos;

b) Estruturas para utilizagdo cultural e de recreio ou para apoio a
agricultura;

c) Infraestruturas, desde que ndo ponham em causa os valores
que se pretendem defender e que permitam estabelecer a articula-
¢do com os espagos urbanizados e urbanizaveis, facilitando a sua
manutengdo e a sua utilizagdo, se desejavel, enquanto espagos de
lazer e recreio.

4 — Nas areas verdes de protegdo e enquadramento integrados na
ZPE Paul do Taipal sdo interditas novas edificagdes, ficando sujeitas
a autorizac¢do prévia da entidade com atribuigdes legais em matéria de
Rede Natura 2000 as ocupagdes previstas no nimero anterior.

5 — Nas areas verdes de protecdo e enquadramento o indice maximo
de impermeabilizagdo ¢ de 10 %.

6 — Nas éreas verdes de recreio e lazer, e nos termos do n.° 1, apenas
sdo permitidas construgdes cuja finalidade se integre nos programas
de zonas de recreio e lazer constituidas ou a constituir nestes espagos,
nomeadamente:

a) Quiosques/ esplanadas;

b) Estabelecimentos de restauragao e bebidas, com 1 piso, 4,5 m de
altura maxima da fachada e uma 4rea méaxima de construcdo de 250 m?;

¢) Equipamentos de lazer ao ar livre, ou equipamentos de apoio a
atividades de lazer, com 1 piso, 4,5 m de altura maxima da fachada e
uma 4rea maxima de constru¢do de 300 m?;

d) Elementos escultoricos e elementos relacionados com agua, de-
signadamente tanques, fontes e repuxos.

7 — Nas areas verdes de recreio e lazer o indice maximo de imper-
meabilizago ¢ de 25 %.

8 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, nestes espagos sdo admi-
tidas obras de ampliacdo de edificios at¢ um maximo de 30 % da éarea
de implantagdo existente, a data da entrada em vigor do Plano, com
manutencdo do uso ou alteragdo de uso desde que compativel com as
ocupagcoes e utilizagdes definidas para os espagos verdes.

9 — Nos casos previstos no numero anterior tem que ser demonstrada
a necessidade funcional e social e ainda garantida que néo ¢ posta em
causa nenhuma fungéo ecolégica fundamental.
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SECCAO III

Solos urbanizaveis

SUBSECCAO I

Espagos residenciais urbanizaveis

Artigo 68.°
Identificacdo

1 — Os Espagos residenciais em solo urbanizéavel sdo constituidos
pelas areas destinadas predominantemente a fungdes residenciais e que,
ndo possuindo ainda as caracteristicas de espago urbanizado, se prevé
que as venham a adquirir.

2 — Os Espagos residenciais urbanizaveis dividem-se em:

a) Areas residenciais urbanizaveis tipo I, que se localizam no pe-
rimetro urbano de Montemor-o-Velho, correspondendo a uma area
que se pretende que venha a adquirir caracteristicas urbanas de maior
densidade e volumetria;

b) Areas residenciais urbanizaveis tipo II, que se localizam nos pe-
rimetros urbanos de Montemor-o-Velho (que inclui o aglomerado de
Casal Novo do Rio), Arazede (que inclui os aglomerados de Vila Franca
e Casal do Gaio), Carapinheira (que inclui os aglomerados de Alhas-
tro, Bandorreira, Casal do Cabego, Casal do Meio, Estrada, Lavariz,
Nobrezos, Pelames, Quintd, Quinta da Segunda), Meas (que inclui os
aglomerados de Lagar de Pinheiro, Coutada e Calagotas), Pereira (que
inclui os aglomerados de Cimo da Vila, Torre, Montes) e Santo Varao
(que inclui o aglomerado de Formoselha), correspondendo a areas que
se pretende que venham a adquirir caracteristicas urbanas com densidade
e volumetria médias;

c) Areas residenciais urbanizaveis tipo III, que se localizam nos
perimetros urbanos de Arazede, Meco, Abrunheira (que inclui o aglo-
merado de Reveles), Carapinheira (que inclui os aglomerados de
Boleta, Casal do Frade, Casal do Mato, Casal dos Alhos, Casal dos
Moutinhos, Casal Simdo, Palheiras, Torre e Cruz de Santo Antonio),
Ereira, Gatdes (que inclui os aglomerados de Casal de Sao Jodo, Casal
de Nossa Senhora, Sdo Jorge, Casal de Jagaz e Cabega Grande), Viso,
Casal Novo/ Valcanosa/ Casal da Rasa, Quintas/ Casal do Simao,
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Montemor-o-Velho, Moinho da Mata, Quinhendros, Tentugal, Portela,
Verride e Vila Nova da Barca, correspondendo a areas que se pretende
que venham a adquirir caracteristicas urbanas com densidade e volu-
metria médias/baixas.

Artigo 69.°
Ocupacoes e utilizacoes

1 — S&o objetivos genéricos para estes espagos uma ocupacao urbana
faseada e planeada por forma garantir um aproveitamento eficiente e
sustentavel das infraestruturas urbanas, a dotacéo de espagos publicos
de qualidade e a criacdo de redes de circulagdo pedonal e viaria corre-
tamente dimensionadas.

2 — Estes espagos destinam-se a habitac@o, comércio, servigos, equi-
pamentos e espagos verdes de utilizagdo coletiva, piblicos e privados,
turismo, estabelecimentos industriais e outras atividades compativeis
com o uso habitacional.

3 — E permitida a ampliagio de estabelecimentos industriais, visando
a melhoria das condigdes ambientais, de higiene e seguranga, assim
como a alterac@o de tipologia, desde que ndo sejam criadas situagdes
de incompatibilidade de usos.

4 — A ocupagio destes espacos processa-se dominantemente mediante
aaprovacgao de planos de pormenor ou unidades de execugdo, enquadra-
das ou ndo em unidades operativas de planeamento e gestdo.

5 — O Municipio pode autorizar, nestas areas, operagdes urbanisticas
avulsas, quando digam respeito a parcelas situadas em contiguidade com
o solo urbanizado e desde que o municipio considere que as solu¢des
propostas asseguram uma correta articulagdo formal e funcional com a
zona urbanizada e ndo prejudiquem o ordenamento urbanistico da area
envolvente e os objetivos programaticos das unidades operativas de
planeamento e gestdo.

Artigo 70.°

Regime de edificabilidade

1 — A elaborag@o de plano de urbanizagdo, plano de pormenor ou
unidade de execugdo nos espagos residenciais urbanizaveis fica sujeita
aos seguintes pardmetros:

QUADRO 9

Regime de edificabilidade nos Espacgos residenciais urbanizaveis por subcategoria de espacgo,
a aplicar a operagoes de loteamento (valores maximos)

Tipologia de espago

Areas residenciais urbanizaveis tipo I .
Areas residenciais urbanizaveis tipo 11
Areas residenciais urbanizaveis tipo 111

indice
indice de ocupagio de impermeabilizagao indice de utilizagio Numero de pisos e altura
do solo (%) do solo do solo da fachada (") (%)
(%0)
70 80 0,7 4 pisos e 16 m.
60 70 0,6 3 pisos e 12 m.
50 70 0,5 2 pisos e 7m (°).

3

2 — Quando estejam em causa operagdes urbanisticas enquadraveis
no n.° 5 do 2 aplicam-se os pardmetros constantes do Quadro 9.

3 — Para a construgdo nova ou ampliaco de edificios estabelecem-se
ainda as seguintes disposi¢des:

a) Tém de ser garantidos os afastamentos minimos estabelecidos no
RGEU e no regulamento de seguranga contra incéndios;

b) As construgdes, quando coincidentes com as estremas do lote ou
parcela, ndo podem ter vdos de iluminacdo para os lotes ou parcelas
confinantes, exceto as situagdes estabelecidas na legislagdo em vigor;

¢) As construgdes, quando coincidentes com as estremas do lote ou
parcela, ndo podem ter uma empena com uma altura de fachada superior a
3 m, relativamente a cota do terreno vizinho e ndo podem escoar as aguas
dos telhados ou coberturas para os lotes ou parcelas confinantes.

4 — Constituem excegdo ao nimero anterior os casos tecnicamente
fundamentados.

5 — Nas 4reas residenciais urbanizaveis tipo I1I ¢ apenas permitida a
tipologia unifamiliar e bifamiliar nos edificios de habitagéo, sem prejuizo
de outras ocupagdes e utilizagdes previstas nesta categoria de espago.

(') Com excegao para edificios cuja natureza funcional e técnica exijam uma altura de fachada superior.
(%) Com excegdo para anexos e telheiros cujo nimero méaximo de pisos é 1 e 3,5 m de altura méxima da fachada, exceto em casos tecnicamente fundamentados.
(°) Com excegdo para estabelecimentos hoteleiros e equipamentos coletivos cujo nimero maximo de pisos ¢ 3 e a altura maxima da fachada ¢ 12 m.

SUBSECCAOII
Espacos para atividades econdmicas

Artigo 71.°
Identificacido

Os Espagos para Atividades Econdmicas sao as areas que se destinam
preferencialmente a instalagdo de atividades industriais e empresariais
bem como outras fungdes complementares.

Artigo 72.°
Ocupacoes e utilizacoes

Nestes espagos sdo admitidos estabelecimentos industriais, atividades
empresariais, de armazenagem e logisticas, unidades de recolha, trata-
mento, eliminagdo, desmantelamento e valoriza¢do de residuos, bem
como comércio, servigos, estabelecimentos hoteleiros, equipamentos e
espagos verdes de utilizagdo coletiva e infraestruturas.
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Artigo 73.°
Regime de edificabilidade

1 — Estes espagos tém que ser objeto de plano de pormenor ou inte-
grar uma unidade de execugao, e cumprir os seguintes condicionamentos
e parametros:

a) Tem de ser assegurada uma correta integracdo paisagistica e atender-
-se as condi¢oes morfologicas do terreno, sendo obrigatorio proceder ao
tratamento espagos livres ndo impermeabilizados como espagos verdes,
através da elaboragdo de projetos de arranjos exteriores;

b) Quando se tratar de uma zona industrial é obrigatoria a criagdo de
uma zona de prote¢ao envolvente, com a largura minima de 20 m entre
os limites dos lotes e o limite exterior desta zona, ocupada no minimo
em 60 % da sua extensdo por cortina arborea e arbustiva, que deve
dar prioridade & manutencdo da vegetagdo original, exceto nas zonas
confinantes com outras zonas industriais;

¢) O indice maximo de utilizagdo do solo ao lote ¢ de 0,70;

d) O indice maximo de impermeabiliza¢do do solo ao lote & de 80 %;

e) A altura da edificagdo ndo deve exceder os 15 m, exceto nos casos
tecnicamente justificados;

/) Constitui excegao a alinea anterior:

i) A construgdo de edificacdo destinada a habita¢do de encarregados
e pessoal afeto a vigilancia da zona industrial, com uma area maxima
de construgdo de 150 m?, 2 pisos, altura maxima da fachada de 7m e
afastamento as estremas do lote ou parcela de 10 m;

i) A construgdo de portarias e edificios de apoio ligados as infraes-
truturas com uma 4rea total méxima de construgio de 25 m%, 1 piso e
uma altura méaxima da fachada de 3 m, podendo estes valores serem
ultrapassados em casos tecnicamente justificados;

g) O tratamento de residuos solidos e de efluentes, quando necessario,
tem de ser efetuado em instalagdes proprias, conforme definido em
legislacdo especifica ou em regulamenta¢do municipal;

h) E obrigatorio prever areas de carga e descarga de veiculos pesados.

2 — O Municipio pode autorizar, nestas areas, operagdes urbanisticas
avulsas, quando digam respeito a parcelas situadas em contiguidade com
o solo urbanizado e desde que o municipio considere que as solugdes
propostas asseguram uma correta articulagdo formal e funcional com a
zona urbanizada e ndo prejudiquem o ordenamento urbanistico da area
envolvente e os objetivos programaticos das unidades operativas de
planeamento e gestéo.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior admite-se a aplicag@o
direta as parcelas existentes dos condicionamentos e parametros defi-
nidos no n.° 1, exceto o indice maximo de utilizagdo do solo que ¢ de
0,65 e o indice maximo de impermeabilizagdo do solo que ¢ de 75 %,
desde que:

a) A 4rea minima da parcela seja igual ou superior a 2 000 m?;
b) Seja previamente emitida uma declaragdo de interesse municipal;
¢) Seja construida previamente a rede de infraestruturas urbanas.

4 — Nestes espagos, até a sua ocupagdo com este uso, sdo permitidos
outros usos e edificagdes de carater temporario que ndo comprometam
a sua finalidade, tal como estufas e estaleiros.

SUBSECCAO 111

Espacos para uso especial

Artigo 74.°
Identificacao

Os Espacos para Uso Especial sdo areas destinadas a localizagdo
de equipamentos privados ou publicos, infraestruturas estruturantes
ou outros usos especificos em solo urbano, onde devem ser prestados
servicos destinados a populagdo, no ambito da satde, da educagio, da
cultura, do desporto, do recreio e lazer, da justica, da seguranca social,
da seguranca publica e da protegdo civil, podendo ainda contemplar
locais de entretenimento complementares.

Artigo 75.°
Ocupacdes e utilizacdes

Estes espagos destinam-se a construg@o de equipamentos de utilizagao
coletiva, sendo ainda admitidos outros usos complementares de apoio
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as fungdes urbanas instaladas, nomeadamente zonas verdes, comércio
e servigos, desde que compativeis com o uso dominante.

Artigo 76.°
Regime de Edificabilidade

1 — Os projetos para equipamentos tém que ser desenvolvidos aten-
dendo as condigdes topograficas, morfologicas e ambientais que carac-
terizam a envolvente.

2 — Nestes espacos a implantagdo de novos equipamentos tem que
cumprir os seguintes parametros:

a) O indice maximo de utilizagdo do solo é de 0,5;

b) O indice maximo de impermeabilizagdo do solo ¢ de 75 %;

¢) A altura da fachada deve atender as caracteristicas morfologicas
e tipologicas da envolvente, tendo um niimero maximo de 3 pisos e
uma altura maxima da fachada de 12 m, com excecdo para as partes
dos edificios cuja natureza funcional e técnica exija alturas de fachada
superiores.

CAPITULO VI
Estrutura ecolégica municipal

Artigo 77.°
Identificacdo e objetivos

1 — A Estrutura Ecolégica Municipal pretende criar um continuo
natural através de um conjunto de areas que, em virtude das suas
caracteristicas biofisicas ou culturais, da sua continuidade ecologica
e do seu ordenamento, tém por fungdo principal contribuir para o
equilibrio ecoldgico e para a protecdo, conservagdo e valorizagao
ambiental e paisagistica do patrimoénio natural dos espagos rurais
e urbanos.

2 — A Estrutura Ecologica Municipal divide-se em:

a) Estrutura ecologica — areas onde ¢ permitida a edificabilidade
segundo os parametros definidos nas respetivas categorias e subca-
tegorias de espaco abrangidas, cumulativamente com as disposi¢des
definidas no 2;

b) Estrutura ecoldgica condicionada — 4reas onde a edificabilidade
encontra-se condicionada, por forma a ser evitada a construgdo de
eventuais barreiras fisicas ou visuais, nomeadamente na envolvente
ao perimetro urbano de Montemor-o-Velho e ao Centro de Alto Ren-
dimento.

3 — A Estrutura Ecoldgica Municipal deve garantir as seguintes
fungoes:

a) A protegdo das zonas hiimidas visando a conservagédo das popula-
¢des de aves aquaticas e paludicolas;

b) A protegdo das areas de maior sensibilidade ecologica e de maior
valor para a conservagdo da flora autoctone;

¢) A salvaguarda da fung¢@o produtiva agricola da varzea do rio Mon-
dego e a sua interligag@o aos vales afluentes;

d) A protecdo dos corredores ecologicos e a manutengdo em rede dos
corredores ecologicos secundarios.

Artigo 78.°
Regime Especifico

1 — Sem prejuizo das servidoes administrativas e restrigoes de uti-
lidade publica, nas areas da Estrutura Ecologica Municipal aplica-se o
disposto no presente regulamento, designadamente para as categorias ¢
subcategorias de espago definidas, cumulativamente com as disposi¢des
do presente artigo.

2 — Nas areas abrangidas pela Estrutura Ecologica Municipal, para
além do disposto para as diferentes subcategorias de espago, tém que
ser cumpridas as seguintes disposicdes:

a) Preservagdo dos seguintes elementos da paisagem:

i) Estruturas tradicionais associadas a atividade agricola nomea-
damente eiras, pogos, tanques, noras, moinhos ¢ muros de pedra,
excetuando os casos devidamente justificados e aceites pela Camara
Municipal,

ii) Sebes de compartimentagdo da paisagem.

b) Preservagao da galeria ripicola dos cursos de 4gua que em caso de
degradacdo deve ser recuperada com elenco floristico autoctone;
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¢) Cumprimento do Coédigo das Boas Praticas Agricolas na atividade
agricola para a prote¢ao da agua contra a polui¢@o por nitratos de ori-
gem agricola.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, nas areas
de Estrutura Ecologica Municipal ndo sdo admitidas as seguintes
agoes:

a) Substituicdo de formagdes vegetais de espécies autoctones por
outras formagdes vegetais;

b) Alteragdes do coberto vegetal arboreo e arbustivo autdctone no-
meadamente formagdes vegetais constituidos por Quercus faginea,
Quercus rotundifolia e Quercus suber e matos constituidos por vegetacido
calcicola, exceto em operagdes silvicolas de manutengao.

CAPITULO VII
Areas de recursos geologicos potenciais

Artigo 79.°
Identificagao

1 — Séo areas onde se verifica a existéncia de recursos geologicos
cuja exploragdo ¢ viavel sempre que permitida na categoria de espago
abrangida.

2 — As Areas de Recursos Geologicos Potenciais dividem-se no de-
posito mineral de caulino e quartzo com a designagdo de Santo Onofre
e no recurso hidromineral potencial das termas do Brulho.

Artigo 80.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Sem prejuizo da regulamentagdo propria das subcategorias de
espago abrangidas pela delimitagio das Areas de Recursos Geoldgicos
Potenciais, o regime de utilizagdo destes recursos obedece a legislagido
aplicavel e ndo sdo permitidas atividades e ocupagdes que ponham em
risco os recursos geologicos existentes e a sua exploragio futura.

2 — As Areas de Recursos Geoldgicos Potenciais devem manter
um afastamento minimo de 200 metros de empreendimentos turisticos
existentes.

3 — Quando permitida a sua explora¢do nas categorias de espago
abrangidas, aplica-se o disposto nos 2.

CAPITULO VIII
Valores patrimoniais

Artigo 81.°
Identificacao

1 — Os valores patrimoniais sdo constituidos pelo conjunto de imo-
veis, sitios e areas identificados pelo Plano que, pelas suas caracteris-
ticas, se assumem como valores de reconhecido interesse historico,
arquitetonico, arqueologico, geoldgico, natural, artistico, cientifico,
técnico ou social.

2 — Os valores patrimoniais, no concelho de Montemor-o-Velho,
sdo constituidos por:

a) Patrimoénio classificado, zonas gerais de protecdo e zonas especiais
de protegao;

b) Patrimonio arqueologico;

¢) Patrimonio referenciado;

d) Sitios e conjuntos com interesse.

3 — Os valores patrimoniais encontram-se representados e numerados
na Planta de Ordenamento e no Anexo I deste Regulamento.

4 — Além dos valores patrimoniais definidos sdo delimitadas Zonas
de Prevengdo de Potencial Arqueoldgico que correspondem a areas
potencialmente sensiveis do ponto de vista arqueoldgico, tendo por
objetivo a salvaguarda de vestigios cuja integridade possa ser posta em
causa por obras particulares.

Artigo 82.°
Regime geral

1 — As disposigdes constantes deste capitulo aplicam-se sem prejuizo
da restante regulamentacdo do PDM, prevalecendo a que for mais res-
tritiva.

26339

2 — A Camara Municipal pode condicionar a afixacdo de toldos,
letreiros e publicidade, qualquer que seja a sua natureza e conteudo,
nos edificios, conjuntos ou nos locais que possam prejudicar a lei-
tura e acesso visual aos iméveis que sdo identificados como valores
patrimoniais.

3 — Sempre que na area abrangida pelo PDM forem colocados a
descoberto elementos arquitetonicos ou quaisquer outros achados arqueo-
logicos, tal facto, nos termos da lei, tem que ser comunicado a Camara
Municipal e aos respetivos organismos tutelares da administrago central,
a fim de procederem conforme a legislagao aplicavel, sendo que se tal
situacdo se verificar no decurso da obra, tal tarefa fica a cargo do res-
ponsavel pela direcdo técnica da mesma, devendo proceder a imediata
suspensao dos trabalhos.

Artigo 83.°

Regime especifico do patriménio classificado, zonas gerais
de protecio e zonas especiais de proteciao

Para o patrimonio classificado, zonas gerais de prote¢do e zonas es-
peciais de protecdo as intervengdes permitidas e as medidas de protegdo
sdo as que decorrem da legislagdo em vigor sobre esta matéria.

Artigo 84.°
Regime especifico do patriménio arqueolégico

1 — Ao patriménio arqueologico aplica-se a legislagdo de protegao
em vigor. Os contextos arqueologicos reconhecidos podem justificar
alteragdes ao projeto capazes de garantir a conservagao, total ou parcial,
das estruturas arqueologicas descobertas no decurso das obras, caso se
comprove haver elevado interesse patrimonial.

2 — Todos os trabalhos decorrentes de operagdes urbanisticas
sujeitas a controlo prévio, bem como outras intervengdes entre as
quais se incluem a remodelag@o das redes elétrica, telefonica, de
gas, de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais ou
pluviais, que impliquem qualquer impacto a nivel do subsolo deverao
ser objeto de acompanhamento arqueologico, podendo, de acordo
com os resultados obtidos, implicar a realizacdo de escavagdes
arqueoldgicas, enquanto medida cautelar dos eventuais vestigios
arqueologicos detetados.

3 — Arealizagdo de trabalhos arqueologicos ¢ obrigatoriamente diri-
gida por, pelo menos, um arquedlogo e carece de autorizagdo prévia da
entidade competente, quer em obras publicas, quer em obras promovidas
por particulares.

4 — As obras s6 podem ser iniciadas apos aprovagdo do respetivo
plano de trabalhos arqueoldgicos pelos respetivos organismos tute-
lares da administrag@o central, cujos pareceres emitidos tém carater
vinculativo.

5 — Em caso de ocorréncia de vestigios arqueologicos, no subsolo
ou a superficie, durante a realizagdo de qualquer obra, na area do
concelho:

a) Os trabalhos em curso devem ser imediatamente suspensos sendo
obrigatoria a comunicagdo imediata 8 Camara Municipal e a entidade
de tutela competente;

b) Na sequéncia da comunicagio a que se refere a alinea a), aplicar-
-se-4 o disposto na legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 85.°
Regime especifico do patrimoénio referenciado

1 — Ao patriménio referenciado que, embora nédo estando classifi-
cado, ¢ reconhecido pelo municipio pelo seu interesse historico, cultural
e arquitetonico, aplicam-se as seguintes disposigoes:

a) Sdo permitidas obras de ampliag@o, desde que as intervengdes
a realizar se harmonizem com as caracteristicas originais do edificio,
ndo comprometendo a integridade estética, volumétrica, estrutural ou
do valor cultural do imovel;

b) Sao permitidas obras de demolig@o nas seguintes situagdes e apos
aprovagdo da Cadmara Municipal:

i) Demolicdo total, ou parcial, nas situagdes em que haja risco mani-
festo para a seguranca de pessoas e bens;

ii) Demolicdo parcial de elementos que contribuam para a descarac-
terizagdo do conjunto;

iii) Demoligao total ou parcial em situa¢des excecionais devidamente
justificadas;

¢) No caso de edificios as intervenc¢des nas fachadas e/ou as amplia-
¢Oes devem observar as seguintes disposicdes

i) E interdita a alterag@o do dimensionamento de vaos, salvo quando
para responder a necessidades fisicas especificas devidamente funda-
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mentadas, para garantir condi¢des de iluminagao, salubridade e funcio-
nalidade, de acordo com a legislagdo em vigor, ou quando tal contribua
para a valorizagdo do edificio, devendo sempre que possivel manter-se
a propor¢do e métrica do algado original,

i) Sempre que possivel, sdo removidos os cabos elétricos e telefonicos
do exterior e racionalizada a colocacdo de antenas exteriores;

d) Sempre que haja alteragdo de materiais e/ou cores estes tém de
contribuir para a valorizagdo do valor patrimonial referenciado;

e) Nao ¢ permitida a destruigdo, a alteragdo ou a transladagdo de
elementos estruturais ou notaveis, cujo valor seja reconhecido pela
Camara Municipal, nomeadamente gradeamentos, ferragens, cantarias,
elementos decorativos, brasdes ou outros;

/) No caso de edificios, sempre que exista logradouro, a salubridade
deste tem que ser mantida e, pelo menos, 50 % da sua area deve manter-
-se permeavel, sendo proibida a reducdo das superficies dos patios,
jardins e outros espagos livres ao nivel térreo, que resulte em aumento
da percentagem de ocupacdo do solo;

2) Todas as intervengdes que impliquem picagem de reboco com
exposicao do aparelho construtivo e revolvimento de solos, em igrejas
e capelas construidas até final do século XIX, ficam condicionadas a
realizac@o de trabalhos arqueologicos efetuados nos termos da legisla-
¢d0 em vigor;

h) A Camara Municipal pode condicionar a mudanga de uso caso se
mostre incompativel com as caracteristicas arquitetonicas, estruturais
ou com o valor cultural do imodvel.

2 — Para o patrimoénio referenciado que, embora néo estando clas-
sificado, ¢ reconhecido pelo municipio pelo seu interesse histdrico,
cultural e arquitetonico, deve a Camara Municipal desencadear, no prazo
maximo de 3 anos a contar da data de entrada em vigor do presente
plano, os procedimentos legalmente previstos para a classificagdo ou
inventariagao dos bens que integram o patrimonio referenciado, ou, em
alternativa, deve definir os auxilios, designadamente fiscais, de que os
mesmos podem beneficiar

Artigo 86.°
Regime especifico dos sitios e conjuntos com interesse

Aos Sitios e Conjuntos com interesse, destacados pelo seu inte-
resse arquitetonico, ambiental, histérico ou etnoldgico, sem prejuizo
das disposig¢des aplicaveis a cada categoria de espago ¢ do cum-
primento da legislagdo em vigor no ambito do patrimoénio cultural
classificado e em via de classificag@o, aplicam-se as disposi¢des
constantes no 5.

Artigo 87.°

Zonas de Prevencao de Potencial Arqueolégico

Sem prejuizo da legislagdo em vigor nas Zonas de Prevencao de
Potencial Arqueoldgico aplicam-se as seguintes disposigdes:

a) Todos os licenciamentos, autoriza¢des e informagdes prévias t€ém
que ser precedidos de uma prospecao prévia do terreno a realizar pelo
arquedlogo da autarquia ap6s autorizagdo da entidade com tutela sobre
esta matéria nos termos da legislagdo em vigor;
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b) Mesmo que nada se detete na prospecao referida na alinea anterior,
o promotor da obra fica obrigado a comunicar qualquer achado durante
as intervengdes que efetuar;

¢) Nao sdo permitidas intervengdes que visem uma forte mobiliza¢do
de solos e/ou a florestaga@o de terrenos, sem prévia prospe¢ao ou acom-
panhamento a realizar pelo arquedlogo da autarquia.

CAPITULO IX
Rede viaria

Artigo 88.°
Identificacido

A Rede Viaria encontra-se representada na Planta de Ordenamento,
e corresponde aos espagos que integram a rede rodoviaria e a rede
ferroviaria.

SECCAO1
Rede rodoviaria

Artigo 89.°
Identificacido

1 — A rede rodoviaria corresponde ao tragado das vias e inclui as
respetivas faixas de protecdo, sendo estabelecida uma hierarquia que ¢
constituida pelos seguintes niveis:

a) Sistema Primario: integra as vias mais importantes da rede, nomea-
damente as vias da rede nacional, que servem as principais ligagdes ao
exterior, constituindo a base da estrutura viaria concelhia e privilegiando
a fungdo mobilidade;

b) Sistema Secundario: integra as vias cujas fungdes principais
consistem em ligar as diversas sedes de freguesia e os outros polos
geradores de trafego entre si e a sede do concelho, bem como as-
segurar ligagdes alternativas de importancia secundaria ao exterior,
garantindo, de uma forma equilibrada e variavel, as fungdes mobi-
lidade e acessibilidade;

c) Sistema Terciario: constituido pelas vias municipais de menor
importancia, que desempenham, fundamentalmente, a fungéo acessibili-
dade e asseguram o acesso local, podendo ainda servir algumas ligagdes
externas de importancia local.

2 — A hierarquia estabelecida no PDM define a importancia relativa
das vias no que diz respeito as fungdes e niveis de servigo que asseguram
ao Concelho.

3 — A rede rodoviaria do concelho de Montemor-o-Velho, repre-
sentada na Planta de Ordenamento, apresenta a seguinte hierarquia
funcional:

QUADRO 10

Hierarquia Funcional da rede rodoviaria

Hierarquia viaria Vias existentes Vias propostas
Sistema. . . . .. Primario . . . .. IP3/A14;1C1/A17; EN111 (descl.); trogo da EN335 (descl.); EN335-1 | Variante a EN341/347.
(descl.); trogo nascente da EN341 (descl.); trogo sul da EN347 | Variante a Montemor-o-Velho (vias Ba,
(descl.). Bb, Be).
Variante a Arazede.
Sistema. . . . .. Secundario . .. | Trogo poente da EN341 (descl.); trogo norte da EN347 (descl.); Variante a Carapinheira (vias Cb, Cc);
EM577; EM578; EM578-1; EM578-3; EM579, EM579-1, EM579-2; |  Variante do CAR (via Be); Variante a
EM581; EM592; EM601; EM604; EM616; Tenttigal (via Cd e At); via Ad; via Ce.
CM1077; CM1089; CM1092; CM1096; vias Bb, Bg, Bk, Bo
Terciario. . . .. As restantes vias identificadas na Planta de Ordenamento . ... .. .. CM1085; via Aa; via ndo classificada entre
EN335 e EM578.
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Artigo 90.°
Regime especifico

1 — A implementagdo da rede rodovidria ocorre no solo rural ¢ no
solo urbano, sem prejuizo das disposigdes constantes neste Regulamento
e na legislacdo em vigor.
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2 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, em regula-
mento municipal e em situagdes excecionais devidamente justificadas,
nomeadamente por limitacdes resultantes da situacdo existente ou
necessidade de preservagdo de valores culturais ou naturais, a rede
rodoviaria adquire as caracteristicas fisicas e operacionais constantes
do quadro seguinte.

QUADRO 11

Regime especifico para a rede rodoviaria

Sistema primario
Ambito Sistema secundario Sistema terciario
IP3/A14; ICI/A1T; Restantes vias
ENI111 (descl.)

Recomendagoes particulares .. ......... Protec@o da envolvente . ... ... Protec@o da envolvente . ... | Implementagdo de medidas de
acalmia de trafego.

Caracteristicas fisicas:

N.° minimo de vias | | sentido. ...... 2 2 2
2 sentidos . . . . .. 2%2 ou 2x1 2x1 ou 1x1 2x1 ou 1x1 1x1
Separagao fisica dos sentidos de circulagdo | Desejavel . . .. | Facultativa .. ... Facultativa . ............. A evitar.
Largura minima das vias por faixa de ro- 3,5 3,25 3 2,75
dagem (m).

Largura minima dos passeios/bermas (m) 2,5 2 1,6 1,5

Acessos a parcelas marginantes. . .. ... .. Interdito (') ... |Condicionado. . .| Condicionado............ Livre.

Estacionamentonavia................ Interdito .. ................... Condicionado. . .......... Autorizado, sujeito a restri¢des
operacionais da via.

Cargasedescargas................... Interditas .................... Reguladas. .............. Reguladas.

Transportes coletivos: | Corredores BUS | Permitidos ... |Facultativo. . ... Nao aconselhavel. ........ Nao aconselhavel.

Paragens. .. .... Em sitio proprio. . ............. Em sitio préprio. ......... Preferencialmente em sitio pro-

prio.

Circulag@o pedonal e de velocipedes. . . . . Preferencialmente segregada.. . . . . Preferencialmente segregada.| Livre.

Dimensdo minima do perfil (m). ........ 12 10 9,2 8,5

(1) Exceto para a EN111 em que ¢ condicionado.

3 — O tragado das vias e dos nos de ligagao da rede rodoviaria pro-
postos, representados na Planta de Ordenamento, ¢ indicativo, pelo que
tem de ser estudado de acordo com a diretriz estabelecida, de forma a
garantir as melhores condi¢des de seguranga e de fluidez, respeitando
as fungdes das vias envolvidas.

4 — Sao admitidas alteragdes de tragado das vias e dos nds propos-
tos por reconhecida impossibilidade ou inconveniéncia de adogéo da
diretriz estabelecida, desde que se garanta um tragado alternativo que
sirva 0s mesmos propositos, ou se verifique o reforgo da capacidade
das vias existentes que permitam a garantia das fungdes e niveis de
servico pretendidos.

5 — Excetua-se a aplicagdo do n.° 2 do presente artigo as vias perten-
centes a Rede Rodoviaria Nacional, sempre que a entidade competente
entenda estabelecer caracteristicas diferentes.

6 — Imediatamente apo6s concretizagdo das variantes propostas, os
trogos das vias existentes que estas vém substituir devem ser integra-
dos no nivel hierarquico inferior subsequente, passando a aplicar-se as
normas relativas a este nivel hierarquico.

7 — A implementagdo de novas vias deve ser integrada em solu-
¢Oes urbanisticas e tem de garantir a ligagcdo entre duas ou mais vias
existentes.

Artigo 91.°
Regime de protecio

1 — As vias e ligagdes da rede rodoviaria nacional aplicam-se as
disposigdes legais em vigor, nomeadamente as que sujeitam qualquer
intervengdo direta ou indireta nestas vias a parecer e aprovagdo das
entidades competentes.

2 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, as vias municipais existen-
tes e identificadas na Planta de Ordenamento, estdo relacionadas com a
fungdo e o nivel de servigo a desempenhar pela infraestrutura rodoviaria,
dispondo das seguintes faixas de protegdo:

a) As vias municipais que integrem o Sistema Primario tém uma
faixa de prote¢do de 9,0 m para cada lado do eixo da via, com ex-
cecdo da EN111 (desclassificada) que tem uma faixa de prote¢do de
12,5 m;

b) As vias municipais que integrem o Sistema Secundario tém uma
faixa de protec@o de 7,6 m para cada lado do eixo da via;

¢) As vias municipais que integrem o Sistema Terciario tém uma faixa
de protecdo de 6 m para cada lado do eixo da via.

3 — Constituem exceg¢do ao n.° 2, os trogos de vias existentes onde
exista uma ocupagdo urbana consolidada, sem regulamentagéo prevista
em Planos Municipais aprovados, tendo de ser respeitado o recuo de-
finido pelas edificagdes existentes, exceto em casos em que a Camara
Municipal entenda conveniente fixar novo recuo fundamentado na
melhoria da rede viaria ou da imagem urbana.

4 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, as vias municipais propostas
e identificadas na Planta de Ordenamento, estdo relacionadas com a
fung@o e o nivel de servigo a desempenhar pela infraestrutura rodoviaria,
dispondo das seguintes faixas de protegdo:

a) As vias municipais que integrem o Sistema Primario tém uma faixa
de protecdo de 25 m para cada lado do eixo da via;

b) As vias municipais que integrem o Sistema Secundario t€ém uma
faixa de protecdo de 15 m para cada lado do eixo da via;
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¢) As vias municipais que integrem o Sistema Terciario t€ém uma faixa
de protecdo de 10 m para cada lado do eixo da via.

5 — As faixas de protecdo referidas no nimero anterior t€m como
finalidade a salvaguarda da exequibilidade das vias propostas, garantindo
a viabilizagdo posterior dos projetos de execugao.

6 — Nas situagdes em que haja alteracdo ou eliminagdo do tragado
proposto no Plano, a faixa de protegdo é, respetivamente, transposta
para o novo tragado da via ou eliminada.

7 — Nas faixas de protegdo, e até a construgdo da via, pode a Camara
Municipal indeferir qualquer intervengdo que impossibilite ou torne
mais onerosa a sua execug¢io.

8 — Podem ser constituidas novas faixas de protecdo, com vista a
implementagdo de novas vias ou reconstrugdo de vias existentes que
visem a melhoria do sistema viario municipal.

9 — E permitida a edificagio de muros e vedagdes na faixa de
protec@o definida no n.° 2, com uma distdncia minima de 3,0 m a
plataforma da estrada e nunca a menos de 1,0 m da zona da estrada,
exceto em alinhamentos existentes, sendo que nestes casos a distan-
cia minima a plataforma da estrada fica a consideragdo da Camara
Municipal.

10 — Constitui excegdo ao nimero anterior a EN111 (desclassificada)
em que a distdncia minima é de 5,0 m a plataforma da estrada.

SECCAO II

Rede ferroviaria

Artigo 92.°

Identificaciio e regime especifico

1 — Arede ferroviaria representada na Planta de Ordenamento corres-
ponde a um tro¢o da Linha do Norte, Linha do Oeste, Ramal de Alfarelos/
Concordancia de Verride (linha suburbana Figueira da Foz — Coimbra)
e Ramal da Figueira da Foz (sem exploraco).

2 — A rede ferroviaria existente fica sujeita ao regime de protegado
definido pela legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO X

Infraestruturas urbanas

Artigo 93.°

Identificacio
O PDM identifica como infraestruturas urbanas:

a) Captagoes de agua subterraneas para abastecimento ptblico;
b) Estagdes de tratamento de aguas residuais (ETAR);
¢) Unidades de Valorizagdo de Residuos.

Artigo 94.°

Captacdes de agua subterraneas
para abastecimento publico

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, nas areas limitrofes ou conti-
guas a captacdes de agua para abastecimento publico identificadas na
Planta de Ordenamento, e até aprovagao do seu perimetro de protegao,
sdo interditas ou condicionadas as ocupagdes e utilizagdes suscetiveis
de poluirem, alterarem a direg¢@o do fluxo ou modificarem a infiltragdo
daquelas aguas, em fungédo do risco de poluigdo e da natureza dos ter-
renos envolventes.

Artigo 95.°

Estacgoes de tratamento de aguas residuais

1 — Na auséncia de faixas de protecao especificas ¢ interdita qualquer
edificagdo, com excec¢do de muros de vedag@o, numa faixa de 50 m,
definida a partir dos limites exteriores da vedacdo das ETAR.

2 — No caso de edificios de habitagdo, equipamentos e turismo, ¢
proibida a sua constru¢do numa faixa de 200 m definida a partir dos
limites exteriores da vedagdo das ETAR.
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3 — Na faixa de protecéo referida no nimero anterior ¢ ainda proibida
a abertura de pogos ou furos que se destinem a captacao de agua para
consumo doméstico.

Artigo 96.°
Unidades de Valorizaciao de Residuos

1 — A instalagdo de Unidades de recolha tratamento, eliminag@o,
desmantelamento e valorizacdo de residuos esta sujeita a legislacdo
especifica e faz-se preferencialmente nos espagos de e para atividades
econdmicas e nos casos em que nio exista alternativa adequada a sua
instalagdo nos espagos de uso multiplo agricola e florestal.

2 — Devem ser assegurados pela entidade gestora métodos de pre-
vengao e reducdo da poluigdo, de acordo com a legislagdo em vigor,
para evitar a contaminacgdo dos solos e a degradacdo da qualidade da
agua e do ar, nomeadamente:

a) Drenagem pluvial de areas impermeaveis;

b) Drenagem interna de zonas permeaveis de depdsito;

¢) Tratamento adequado dos efluentes referidos nas alineas anteriores,
exceto se forem comprovadamente indcuos;

d) A construgdo de area impermeabilizada destina-se as operagoes
de desmonte de sucata e a armazenagem temporaria de residuos pe-
rigosos;

e) Os residuos perigosos sdo armazenados em areas cobertas.

3 — As obras de construgdo de edificios associados a estas unidades
tém que cumprir os pardmetros urbanisticos previstos no 3.

CAPITULO XI
Zonas inundaveis em solo urbano

Artigo 97.°
Identificacido

1 — Constituem zonas inundaveis ou ameacadas pelas cheias as
areas contiguas a margem dos cursos de agua que se estendam até a
linha alcangada pela maior cheia com probabilidade de ocorréncia num
periodo de retorno de um século.

2 — Encontram-se representadas na Planta de Ordenamento — Clas-
sificacdo e Qualificagdo do solo as zonas inundaveis existentes no interior
dos perimetros urbanos.

Artigo 98.°
Regime especifico

A ocupagao das zonas inundaveis, sem prejuizo de legislagao aplica-
vel, obedece aos seguintes condicionalismos:

a) E permitida a ampliacio de edificios desde que a area de implanta-
¢do seja inferior ou igual a inicial e a cota do piso inferior da edificagdo
seja superior a cota local da maxima cheia conhecida;

b) E interdita a construgdo de novas edificagdes para uso habitacional,
exceto em situagdes que correspondam a colmatagdo da malha urbana
existente e desde que a cota do piso inferior da edificacdo seja superior
a cota local da méaxima cheia conhecida e que a nova edificagdo nao
constitua obstaculo a livre circulagdo das aguas;

¢) E interdita a construgdo de caves, de aterros e outros obstaculos
que interfiram negativamente com o escoamento das aguas da rede
hidrografica;

d) E interdita a instalagio de novos equipamentos de ensino,
saude, assisténcia a criancas e idosos, de defesa e seguranga e de
gestdo de emergéncia e de socorro, bem como de novos estabele-
cimentos industriais ou de armazenamento de produtos perigosos
e poluentes;

e) Nos espacos verdes ¢ permitida a edificagdo de estruturas ligeiras
de apoio ao recreio e lazer que ndo constituam um obstaculo a livre
circulagdo das aguas;

f) Os efeitos das cheias devem ser minimizados através de nor-
mas especificas e de sistemas de protecao e drenagem, bem como
medidas para a manutengao e recuperagao de condi¢des de perme-
abilidade dos solos, devendo para tal ser desenvolvidos os estudos
necessarios.
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CAPITULO XII
Classificacio acustica

Artigo 99.°
Identificagdo

1 — O Plano identifica zonas mistas € zonas de conflito acustico,
definidas da seguinte forma:

a) As zonas mistas correspondem as areas integradas em perimetro
urbano, com excegdo dos Espacos de atividades economicas, € ainda
aos Aglomerados Rurais, Areas de edificagdo dispersa e Espagos de
equipamentos e outras estruturas tipo II, ndo podendo ficar expostas a
ruido ambiente exterior superior a 65 dB(A), expresso pelo indicador de
ruido diurno-entardecer-noturno (Lden), e superior a 55 dB(A), expresso
pelo indicador de ruido noturno (Ln);

b) As zonas de conflito acustico correspondem aquelas onde os ni-
veis de ruido identificados no Mapa de Ruido ultrapassam os valores
identificados nas alineas anteriores.

2 — As areas referidas no nimero anterior encontram-se cartografadas
na Planta de Ordenamento — Classifica¢ao acustica.

Artigo 100.°
Regime especifico

1 — Para as zonas de conflito actstico, a Camara Municipal deve
proceder a elaboragao e a aplicagdo de planos de redugdo de ruido,
prevendo técnicas de controlo do ruido.

2 — Na elaboragdo de planos de redugo do ruido tem de ser dada
prioridade as zonas mistas sujeitas a niveis sonoros continuos equiva-
lentes do ruido ambiente exterior superiores em 5 dB(A) aos valores
referidos no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Nas zonas de conflito inseridas em espagos centrais ou residen-
ciais, na auséncia de planos de redug@o de ruido, ¢ interdita a construgéo
de edificios habitacionais, exceto se ndo exceder mais de 5 dB (A) os
valores limites fixados no n.° 1 do artigo anterior.

4 — Nos Espagos residenciais urbanizaveis e nos Espagos para uso
especial identificados como zonas de conflito, na constru¢do de novos
edificios tém de ser assegurados mecanismos de redugo do ruido como
faixas arborizadas, barreiras actsticas e projetos de acustica que cum-
pram os requisitos estabelecidos na legislagdo em vigor.

CAPITULO XIII

Programacao e execuciao
do Plano Diretor Municipal

SECCAOT
Planeamento e gestédo

Artigo 101.°
Objetivos programaticos

1 — A transformagdo do solo urbanizavel em solo urbanizado deve
processar-se da seguinte forma:

a) Desenvolver intervengdes urbanisticas que visem a expansao ur-
bana em rede, por forma a garantir uma maior interconectividade com
as areas edificadas existentes;

b) Dar prioridade as 4reas imediatamente contiguas aos espagos ja
edificados e infraestruturados;

¢) Programar e estruturar, nomeadamente as infraestruturas, as areas
habitacionais, os servigos, o comércio, a industria e turismo, os espagos
verdes e os equipamentos de utilizag@o coletiva, promovendo situagdes
de continuidade urbana;

d) Integrar convenientemente os espacos verdes e os espagos de uso
especial, assim como os trogos de vias;

e) Incentivar a criagdo de novos espagos verdes na sequéncia da
elaboragdo de novos planos de pormenor, de operagdes de loteamento
e de unidades de execugao;

) Integrar as linhas de agua e situagdes de potencial paisagistico e
ambiental, valorizando-os enquanto elementos da estrutura ecoldgica;

2) Manter, sempre que possivel, a morfologia do terreno para minorar
os volumes de aterro e escavacio;,

h) Valorizar a componente natural e a preservagdo das espécies au-
toctones e introdugdo de vegetagao;
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i) Definir malhas viarias coerentes e devidamente estruturadas, cor-
retamente articuladas com a rede viaria existente, garantindo a ligagao
das novas vias a pelo menos duas vias existentes, promovendo solug¢des
de continuidade e fluidez;

j) Enquadrar devidamente os tracados da rede viaria e ferroviaria,
diminuindo os impactos negativos que por vezes estas infraestruturas
representam para a paisagem urbana, nomeadamente ao nivel do conforto
visual e sonoro, € atenuando os efeitos de barreira;

k) Contemplar as solugdes adequadas a melhoria da acessibilidade de
pessoas com mobilidade condicionada ao meio edificado e aos trans-
portes publicos;

/) Contribuir para a mobilidade sustentavel, promovendo o respeito
pelos parametros genéricos das infraestruturas e criando corredores e
estruturas de suporte aos modos suaves de transporte ¢ & populagdo com
mobilidade condicionada.

2 — Os instrumentos de gestao territorial e as operagdes de lotea-
mento a desenvolver para cada Unidade Operativa de Planeamento e
Gestao tém que incluir planos de acessibilidade que definam claramente
os percursos pedonais acessiveis de ligagdo entre pontos de utilizagdo
relevantes e que demonstrem claramente o cumprimento do regime de
acessibilidades em vigor.

3 — As operagdes de loteamento industriais, empresariais, de arma-
zéns, logistica e fungdes complementares ndo inseridas em PU ou PP
eficaz, e o licenciamento ou comunicagio de operagdes urbanisticas de
estabelecimentos comerciais e de servigos com uma area de construgdo
superior a 2 500 m” ou de dimensdo relevante nos termos da lei vigente,
tém que incluir estudos de trafego justificativo das op¢des apresentadas
quanto a acessos e estacionamento.

Artigo 102.°

Parametros de dimensionamento de espacos verdes
de utilizacgio coletiva, infraestruturas viarias,
equipamentos de utilizacdo coletiva e estacionamento

1 — As areas objeto de operagdes de loteamento e reparcelamento e
de operagoes urbanisticas de impacte relevante ou impacte semelhante
a loteamento definidas em regulamento municipal, integram parcelas de
terreno destinadas a equipamentos e espagos verdes de utilizagao cole-
tiva, dimensionadas de acordo com os parimetros minimos constantes
no Quadro 12 sem prejuizo dos valores estabelecidos no regulamento
municipal da urbanizagao e edificagao.

QUADRO 12

Parametros de dimensionamento de espagos verdes
e equipamentos de utilizagao coletiva

Espagos verdes
de utilizagdo coletiva

Equipamento

Tipo de ocupagdo de utilizagdo coletiva

Habitacfio unifamiliar. . . . . . . 25m*/fogo 35m*/fogo

Habitagdo coletiva ... ...... 25m?%120m? a.c. | 35m*120m° a.c.
Comércio/Servigos. . ... .. .. 25m?%100m? a.c. | 25m*100m? a.c.
Industria/Armazéns . . . ... .. 25m*100m? a.c. | 10m*100m? a.c.

Nota. — a.c. — érea de construgdo (valor expresso em m?).

2 — Constituem excec¢do ao nimero anterior as operagdes de lotea-
mento em 4reas urbanas consolidadas onde ndo exista espago disponivel
para o cumprimento dos pardmetros definidos, ou espagos localizados
em areas onde ndo se justifica a necessidade de novos equipamentos
ou espacos verdes publicos, por estes existirem na envolvente proxima,
ficando o proprietario obrigado a pagar a Camara Municipal uma com-
pensag@o em numerario ou espécie, de acordo com regulamentagio
municipal.

3 — Para aferir o respeito dos pardmetros a que alude o numero
anterior, consideram-se quer as parcelas destinadas a espagos verdes de
utilizag@o coletiva e equipamentos de natureza privada, quer as parcelas
a ceder a Camara Municipal para aqueles fins.

4 — Os parametros para o dimensionamento das areas destinadas
a estacionamento a considerar em operagdes urbanisticas sujeitas a
controlo prévio sdao os que constam no Quadro 13, sem prejuizo da
legislacdo especifica relativa a acessibilidade de pessoas com mobili-
dade condicionada.
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QUADRO 13

Parametros de dimensionamento de estacionamento (')

[1] Os lugares de estacionamento referem-se, gene-
ricamente, a veiculos ligeiros, sendo feito refe-
réncia a veiculos pesados quando aplicavel. Para
calculo das areas por lugar de estacionamento,
considerar: veiculos ligeiros, 20 m? por lugar a su-
perficie e 30 m* por lugar em estrutura edificada;
veiculos pesados, 75 m? por lugar a superficie e
130 m? por lugar em estrutura edificada.

Numero minimo de lugares de estacionamento a prever
no interior do lote ou parcela (a)

Numero minimo de lugares de estacionamento
a ceder para dominio publico (b)

@) 1 lugar/fogo com a.c. < 200 m?;
b) 2 lugares/fogo com a.c. > 200 m?;

O ntmero total de lugares resultante da aplicacao
dos critérios da coluna anterior acrescido de
20 %, apenas em operacdes de loteamento.

Habitagdo coletiva . . ......................

1. Habitagdo com indicagdo de tipologia:

a) 1 lugar/fogo TO e T1;
b) 1,5 lugares/fogo T2 e T3;
¢) 2 lugares/fogo > T4;

2. Habitagdo sem indicagdo de tipologia:

a) 1 lugar/fogo para a.m.f. < 120 m%

b) 1,5 lugares/fogo para a.m.f. entre 120 m>
e 200 m?;

¢) 2 lugares/fogo para a.m.f. > 200 m*.

O numero total de lugares resultante da aplicagao
dos critérios da coluna anterior acrescido de
20 %.

COmercio (€) «vvvvevie et

@) 2 lugares/100 m? a.c. para estab. <500 m?;

b) 3 lugares/100 m? a.c. para estab. de 500 m>
a 2500 m?;

¢) 5 lugares/100 m* a.c. para estab. de 2500 m?
a 4000 m? e cumulativamente 1 lugar de
pesado/500 m* de a.c. para armazenamento.

O numero total de lugares resultante da aplicagdo
dos critérios da coluna anterior acrescido de
20 %.

Servigos (€) - v vv v

@) 2 lugares/100 m? a. c. para estab. < 500 m?;
b) 3 lugares/100 m? a. c. para estab. > 500 m*.

O ntmero total de lugares resultante da aplicacéo
dos critérios da coluna anterior acrescido de
20 %.

Induastria e armazéns (¢). .. ...l

@) 1 lugar para ligeiros/75 m” de a.c.;

b) 1 lugar para pesados/500 m” de a.c., com
um minimo de 1 lugar/lote, a localizar no
interior do lote.

O ntmero total de lugares resultante da aplicacao
dos critérios da coluna anterior acrescido de
20 %.

Turismo (d) .. .oovvie i

a) 1 lugar/3 unidades de alojamento em esta-
belecimentos hoteleiros e hotéis rurais para
as categorias de 4 ou 5 estrelas;

b) 1 lugar/5 unidades de alojamento em esta-
belecimentos hoteleiros e hotéis rurais para
as categorias de 1, 2 ou 3 estrelas;

¢) 1 lugar de veiculo pesado para tomada e
largada de passageiros em estabelecimentos
hoteleiros e hotéis rurais;

d) 1 lugar/2 unidades de alojamento em em-
preendimentos de turismo de habitacdo,
agroturismo e casas de campo;

a) 1 lugar/ 10 utentes nos parques de campismo
€ caravanismo;

b) 1 lugar/3 bungalows, caso existam, nos par-
ques de campismo e caravanismo.

Equipamentos de utilizagdo coletiva . .........

Nos casos de equipamentos coletivos, desig-
nadamente de natureza escolar (basica, se-
cundaria, etc.), desportiva, seguranga social
e de saude, proceder-se-4, caso a caso, a
defini¢do das condigdes de acessibilidade
e necessidades de estacionamento.

Definir, caso a caso, as condi¢des de acessibili-
dade e necessidades de estacionamento.

(a) No caso de edificagdes sujeitas a propriedade horizontal os lugares de estacio namento, devem ficar afetos a cada uma das fragdes, exceto nos estabelecimentos hoteleiros e hotéis rurais.
(b) Os lugares de estacionamento a ceder para o dominio publico aplicam-se nas operagdes de loteamento e na edificagdo de novas construgdes.

(c) E obrigatéria a elaboragio de estudo de trafego, conforme n.° 7 do presente artigo.
(d) Nos estabelecimentos hoteleiros ¢ hotéis rurais com mais de 30 unidades de alojamento deve prever-se, para além dos valores estabelecidos no quadro, 1 lugar para veiculos pesados

para tomada e largada de passageiros.

Nota. — a.c. — area de construgio (valor expresso em m?); a.m.f. — 4rea média por fogo (valor expresso em m?).

(") Os lugares de estacionamento referem-se, genericamente, a veiculos ligeiros, sendo feito referéncia a veiculos pesados quando aplicével. Para
célculo das areas por lugar de estacionamento, considerar: veiculos ligeiros, 20 m? por lugar a superficie e 30 m? por lugar em estrutura edificada;
veiculos pesados, 75 m? por lugar a superficie e 130 m* por lugar em estrutura edificada.
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5 — Nos demais casos ndo previstos nesta sec¢do serdo exigidas areas
de estacionamento de acordo com as fungdes especificas a instalar, por
similitude e ajuste dos parametros estabelecidos no Quadro 13.

6 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor no setor do turismo, cons-
tituem excec¢do aos numeros 4 ¢ 5:

a) As operagdes urbanisticas a efetuar nos Espagos centrais e nos
Espagos residenciais urbanizados, sempre que se revele inviavel e seja
tecnicamente justificado por razdes de topografia, inadequabilidade
de acesso no planod a fachada principal da construgdo ou salvaguarda
do patrimonio edificado, ou caso exista estacionamento na envolvente
proxima, a uma distdncia maxima de 100 m;

b) As alteragdes de uso de edificios para comércio e servigos com area
de construgio inferior a 300m* ou em casos devidamente justificados e
mediante deliberagdo do executivo;

¢) A criagdo de estacionamento publico em operagdes urbanisticas
que ndo integrem operagdes de loteamento, em casos devidamente
justificados e mediante deliberagdo do executivo.

7 — As situagdes previstas no n.° 3 do 1 tém como valores minimos os
parametros de estacionamento definidos no Quadro 13, sendo obrigatoria
a elaboracdo de estudos de trafego que permitam avaliar:

a) A acessibilidade do local em relagdo ao transporte individual e
veiculos pesados;

b) A capacidade das vias envolventes;

¢) A capacidade de estacionamento no interior do lote ou parcela e
nas vias existentes na sua envolvente imediata;

d) O funcionamento das operagdes de carga e descarga.

8 — Os parametros de dimensionamento no que se refere aos novos
arruamentos publicos projetados, que ndo integram os sistemas da hierar-
quia funcional definida para a rede rodoviaria, obedecem aos parametros
de dimensionamento minimos definidos no com excecdo de areas com
alinhamentos definidos, devendo ser tecnicamente justificados.

QUADRO 14

Parametros de dimensionamento de arruamentos

Tipo de ocupagdo Arruamentos (')

Habitacdo a.c. para habitacdo | Perfil tipo > 9,7 m.
>80 % a.c. Faixa de rodagem = 6,5m.
Passeio = 1,6 m (x 2).

Opcional:

Estacionamento = 2,5 m (x 2).
Caldeiras para arvores = 1 m (x 2).

Habitagao (se a.c. para habitagao | Perfil tipo > 11,5 m.

<80 % a.c.). Faixa de rodagem = 7,00 m.
Comércio/ Servigos .. ........ Passeio =2,25 m (X 2).
Opcional:

Estacionamento = 2,25 m (X 2).
Caldeiras para arvores = 1 m (X 2).

Indastria/Armazéns . ......... Perfil tipo > 12,2 m.
Faixa de rodagem = 9,0 m.

Passeio = 1,6 m (x 2).
Opcional:

Estacionamento = 2,25 m (% 2).
Caldeiras para arvores = 1 m (% 2).

(") O perfil tipo inclui a faixa de rodagem e os passeios.

Nota. — a.c. — érea de construgdo (valor expresso em m?).

9 — O tragado dos novos arrumamentos deve assegurar uma correta
articulagdo com a rede vidria existente, garantindo, sempre que possivel,
a sua ligacdo a pelo menos duas vias existentes.
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Artigo 103.°
Regime de cedéncia

1 — Nas operagdes de loteamento, de reparcelamento e nas operagoes
urbanisticas que nos termos de regulamento municipal sejam conside-
radas como de impacte relevante e aos edificios que determinem, em
termos urbanisticos, impactes semelhantes a operag@o de loteamento,
nos termos a definir por regulamento municipal, bem como para efeitos
de edificag@o e para efeitos de divisdo da parcela com vista a sua urba-
nizagdo, os proprietarios sao obrigados a ceder ao municipio, a titulo
gratuito, as areas necessarias a constru¢do e ao alargamento de vias de
acesso, incluindo passeios ¢ arruamentos, as areas para estacionamento
e outras infraestruturas e as areas para espagos verdes e equipamentos
de utilizagdo coletiva.

2 — Mediante a celebragao de acordo de cooperagao com a Camara
Municipal, admitem-se exce¢des ao niimero anterior, caso o empreendi-
mento vise fins sociais ou outra finalidade de reconhecido interesse para
o municipio, desde que previsto em regulamenta¢do municipal.

3 — Para efeito de cedéncia das areas para espagos verdes publicos
s6 sdo considerados espagos cuja area continua seja igual ou superior a
100 m? e apresentem uma configuragdo que permita a inscrigio de uma
circunferéncia com didmetro igual ou superior a 10 m.

4 — Excetuam-se do numero anterior:

a) As areas a ceder para espagos verdes que constituam complemento
de espagos verdes adjacentes ja existentes, apds prévio acordo da Ca-
mara Municipal;

b) A 4rea a ceder seja inferior a 100 m%;

¢) Quando inseridos em solugdes urbanisticas alternativas que contri-
buam como mais-valia para a qualidade do conjunto urbano e do espago
publico, apés prévio acordo da Camara Municipal.

5 — Se a parcela a lotear ja estiver servida pelas infraestruturas ne-
cessarias a operagdo de loteamento, ao reparcelamento, as edificagdes
com impacte semelhante a um loteamento e as operagdes urbanisticas de
impacte relevante, se estiver abrangida por plano de urbanizagao ou plano
de pormenor eficaz, que disponha diferentemente sobre a localizagao
de equipamento publico na referida parcela, ou se ndo se justificar, no
todo ou em parte, essa localizagdo, ndo ha lugar a cedéncias para estes
fins, ficando, no entanto, o proprietario obrigado a pagar a Camara
Municipal uma compensag¢@o em numerario ou espécie, de acordo com
regulamenta¢do municipal.

SECCAO I
Execugdo e compensagao

Artigo 104.°
Sistemas de execucio

1 — A execugdo do Plano Diretor Municipal de Montemor-o-Velho
deve processar-se de acordo com os sistemas de execucdo previstos no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, ou em legis-
lagdo que o substitua.

2 — Em articulagdo com o disposto no n.° 1 do 1, a ocupagdo e
transformacgao do solo tem de ser antecedida de instrumentos de gestdo
do territdrio ou operagdes urbanisticas previstas na legislagdo em vigor.

Artigo 105.°
Mecanismos de perequagio

1 — Os mecanismos de perequacao a utilizar pela Camara Municipal
de Montemor-o-Velho para garantir o cumprimento do principio da
perequagdo compensatoria dos beneficios e encargos resultantes do
Plano sdo os previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo
Territorial, nomeadamente o estabelecimento de um indice médio de
utilizagdo e de uma area de cedéncia média ou reparticao dos custos
de urbanizagao.

2 — O principio de perequagdo compensatoria ¢ aplicado nas ope-
ragdes urbanisticas a efetuar no ambito das Unidades Operativas de
Planeamento e Gestdo identificadas no presente Plano ou noutras que
venham a ser estabelecidas durante a sua vigéncia.

3 — O indice médio de utilizagdo, em cada UOPG, ¢ determinado pela
construcao admitida para cada propriedade ou conjunto de propriedades,
por aplicagdo dos indices e orientagdes urbanisticos estabelecidos neste
Plano para as respetivas classes e categorias de espaco.

4 — A area de cedéncia média, em cada Unidade, é determinada
em fungdo das areas a destinar a equipamentos e espagos verdes de
utilizagdo coletiva, se publicos, rede vidria e estacionamento publico e
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outras infraestruturas, resultante da aplicagdo dos parametros de dimen-
sionamento constantes no 2.

5 — Os custos de urbanizagdo sdo os relativos a totalidade das infra-
estruturas de cada Unidade ¢ a sua reparti¢do pode ser por:

a) Comparticipagdo determinada pelos seguintes critérios, isolada
ou conjuntamente:

i) O tipo ou a intensidade de aproveitamento urbanistico determinados
pelas disposi¢des do Plano;
i) A superficie do lote ou da parcela;

b) Pagamento por acordo com os proprietarios interessados, mediante
a cedéncia ao municipio, livre de 6nus ou encargos, de lotes ou parcelas
com capacidade edificavel de valor equivalente.

Artigo 106.°
Expropriacio — Areas de interesse publico

1 — A Camara Municipal de Montemor-o-Velho pode expropriar os
terrenos e edificios que se mostrem necessarios a execugao do presente
Plano e dos planos de ordenamento subsequentes, nos termos da lei
em vigor.

2 — As éareas de interesse publico para efeitos de expropriagdo na
vigéncia do presente Plano sdo:

a) Os espagos-canais da rede viaria municipal proposta ou o tragado
que aquela venha a adquirir apds estudo mais detalhado;

b) As zonas de protecdo imediata das captagdes de agua;

¢) As areas de equipamento propostas;

d) As areas afetas aos espagos para atividades econdomicas propostos.

SECCAO III
Unidades operativas de planeamento e gestédo

Artigo 107.°
Identificacdo

1 — As Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo (UOPG)
demarcam espagos de interven¢do com uma planeada ou pressuposta
coeréncia, que requerem uma abordagem integrada e de conjunto, com
programas diferenciados, para tratamento a um nivel de planeamento
mais detalhado, com vista a sua execugdo, prevalecendo as suas dispo-
si¢des sobre as restantes do presente Regulamento.

2 — O PDM institui as seguintes UOPG, que se encontram delimitadas
na Planta de Ordenamento, a escala 1:10 000:

a) Ul — Zona Norte de Montemor-o-Velho;

b) U2 — Casal Novo do Rio — expans@o;

¢) U3 — Pago do Duque — Tenttigal;

d) U4 — Quinta da Almiara;

e) U5 — Parque Geologico;

f) U6 — Parque de Negocios de Montemor-o-Velho — expansio;
g) U7 — Zona Industrial de Tentagal;

h) U8 — Zona Industrial de Santo Vardo — expanséo 1;
i) U9 — Zona Industrial de Santo Vardao — expansao 2;
7) U10 — Zona Industrial Sul;

k) Ull — Parque Pecuario;

/) U12 — Parque Agricola I;

m) U13 — Parque Agricola II;

n) Ul4 — Parque Agricola III;

0) U15 — Parque Agricola IV;

p) Ul6 — Quinta do Brulho.

3 — A delimitagdo das UOPG pode ser reajustada para adequag@o
a limites cadastrais e a limites fisicos, como taludes, linhas de agua e
caminhos, ou quando tal for justificado em sede de plano de urbanizagao,
plano de pormenor ou unidade de execugdo.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo impede a Camara Muni-
cipal de deliberar a elaboragdo de Planos Municipais de Ordenamento do
Territoério ou Unidades de Execugéo para outras areas do concelho.

Artigo 108.°
Disposicoes Comuns

1 — As UOPG ¢ a divisdo destas em unidades de execugdo tem de
ser efetuada de modo a assegurar um desenvolvimento harmonioso, uma
justa reparticdo de encargos e beneficios e devem ainda integrar areas a
afetar a espagos publicos ou equipamentos de utilizagdo coletiva.
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2 — Na programacéo e execugdo das UOPG aplica-se o regime de
cada categoria de espaco abrangida, salvo se disposto de forma dife-
rente no artigo seguinte, sendo para essas UOPG atribuidos pardmetros
especificos que assumem carater excecional.

3 — As UOPG U6, U7, U8 e U9 na confinincia com espagos florestais
deverao salvaguardar a gestdo de combustivel, e sua manutengéo, numa
faixa envolvente com uma largura minima nao inferior a 100 m.

4 — Enquanto ndo estiverem elaborados e aprovados os planos ou
unidades de execugdo respeitantes as areas integradas nas Unidades, o
Municipio pode autorizar, operagdes urbanisticas, quando digam respeito
a parcelas situadas em contiguidade com o solo urbanizado e desde que
o municipio considere que as solu¢des propostas asseguram uma correta
articulagdo formal e funcional com a zona urbanizada e ndo prejudiquem
o ordenamento urbanistico da area envolvente e os objetivos programa-
ticos das unidades operativas de planeamento e gestéo.

5 — Nos casos referidos no niimero anterior aplica-se o regime esta-
belecido no presente Regulamento para cada categoria e subcategoria
de espago abrangida e desde que as intervengdes ndo colidam com os
objetivos, principios e expectativas definidos para as Unidades, nem
comprometam a sua concretizagao.

Artigo 109.°
Objetivos e regulamentaciio das unidades

1 — O ordenamento da Ul — Zona Norte de Montemor-o-Velho
e U2 — Casal Novo do Rio — expansdo orienta-se pelos seguintes
principios gerais:

a) Objetivos:

i) Definir o desenho urbano, segundo os parametros estabelecidos nas
respetivas categorias de espaco, por forma a garantir um crescimento
urbano planeado e estruturado;

ii) Definir areas habitacionais de densidades preferencialmente baixas
e atrativas para a fixagdo da populacdo, que constituam alternativas ao
solo rural, privilegiando a habita¢@o unifamiliar em moradias isoladas
ou geminadas;

iii) Assegurar a correta integragdo entre as diferentes ocupagdes e
usos propostos e entre estes e a rea urbana envolvente, garantindo uma
imagem urbana harmoniosa e coerente;

iv) Definir espagos verdes e equipamentos de utilizag@o coletiva que
garantam uma boa cobertura e que constituam locais de referéncia e de
desafogo devidamente equipados para usufruto da populagio;

v) Manter, sempre que possivel, a morfologia do terreno, para minorar
os volumes de aterro e escavagdo, e promogao de uma correta integragao
paisagistica das edificacdes;

vi) Estabelecer uma rede viaria estruturada, um sistema de circulagdo
e a criagdio de estacionamento adequados aos usos propostos;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida;

¢) Forma de execugdo:

i) Elaboragao de plano de pormenor ou delimitagdo de unidade de
execugao.

2 — O ordenamento da U3 — Pago do Duque — Tentugal, orienta-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Criag@o de empreendimento turistico e areas de lazer, condicionado
arecuperacdo do edificio existente e a salvaguarda dos valores naturais
em presenca, nomeadamente linhas de dgua e zonas de cota mais baixa;

if) Sdo admitidos os usos turisticos, equipamentos de carater cultural
¢ atividades relacionadas com eventos, restauracao e bebidas;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida, sem
prejuizo do cumprimento da legislagdo em vigor no dmbito do patriménio
cultural classificado e em vias de classificacao;

ii) Constitui excecdo a alinea anterior a ampliagdo do edificio existente
que fica sujeita a um acréscimo maximo de 30 % da area de implantagdo
existente desde que a 4rea de construgdo ndo exceda os 2 000 m* € o
numero maximo de pisos ¢ 2;

¢) Forma de execugio:

i) Elaboragdo de plano de pormenor que podera ser na modalidade
especifica de plano de intervengdo no espago rural.
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3 — O ordenamento da U4 — Quinta da Almiara, orienta-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Requalificar o edificio principal para criar um empreendimento de
turismo no espaco rural;

if) Requalificar os edificios de apoio agricola para criagdo de um
ntcleo museoldgico, atribuindo-lhes fungdes diversificadas, nomeada-
mente promover a dinamizagao e divulgagio de atividades tradicionais
do concelho e da regido, apoiando, sempre que possivel, iniciativas de
carater local de mostra e venda de produtos regionais;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida, sem
prejuizo do cumprimento da legislagdo em vigor no &mbito do patrimonio
cultural classificado e em vias de classificagdo;

ii) Constitui excegdo a alinea anterior a ampliagdo do edificio existente
que fica sujeita a um acréscimo maximo de 30 % da area de implantagéo
existente desde que a 4rea de construgio nio exceda os 2 000 m® e o
niimero maximo de pisos ¢ 2;

¢) Forma de execugao:
i) Elaboragdo de plano de pormenor que podera ser na modalidade
especifica de plano de intervengdo no espago rural.

4 — O ordenamento da U5 — Parque Geoldgico, orienta-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Requalificag@o da pedreira desativada visando a criagdo de um
edificio polivalente com as seguintes vertentes: centro de interpretagdo
geologico, espago artistico, espago de apoio a atividades radicais e um
estabelecimento hoteleiro;

ii) Articulagdo fisica e tematica entre o Parque Geologico e a ZPE
do Paul do Taipal,

b) Regime de edificabilidade e parametros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida;

i) Constitui excegdo a alinea anterior a constru¢do de um edificio
polivalente estabelecendo-se um indice de ocupagdo maximo de 15 %,
um indice de impermeabilizagdo maximo de 20 % e um maximo de
2 pisos;

¢) Forma de execugdo:

i) Elaboragdo de plano de pormenor que podera ser na modalidade
especifica de plano de intervengdo no espago rural.

5 — O ordenamento da U6 — Parque de Negodcios de Montemor-o-
-Velho — expansdo, U7 — Zona Industrial de Tentugal, U8 — Zona
Industrial de Santo Vardo — expansao 1, U9 — Zona Industrial de
Santo Vardo — expansdo 2 e U10 — Zona Industrial Sul, orienta-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Estabelecer as regras e orientagdes a que obedece a ocupagao, uso
e transformacao do solo;

if) Promover uma ocupacao estruturada que garanta a instalagéo e/ ou
relocalizagao de novas atividades econdmicas, suas fungdes complemen-
tares e respetivas infraestruturas adequadas as necessidades previstas;

iii) Permitir, em complemento as ocupagdes e utilizagdes previstas
nas categorias de espago abrangidas por esta unidade, usos e fungdes
complementares ao funcionamento das atividades econémicas;

iv) Estabelecer uma rede viaria estruturada, o niimero de acessos
necessarios, um sistema de circulagdo e a criagdo de estacionamento
adequados as atividades a instalar;

v) Garantir uma estrutura verde de suporte e enquadramento;

vi) Salvaguardar as linhas de agua e as linhas de drenagem natural;

vii) Assegurar a prote¢do e integragdo paisagistica da unidade, me-
diante a manutengdo, sempre que possivel, da morfologia do terreno e
a criagdo obrigatoria, no seu interior, de uma faixa verde de prote¢do
envolvente a zona industrial com uma largura minima de 40 m, ocupada
em pelo menos 60 % por uma cortina arborea, devendo nesta ser mantida
a vegetagdo original sempre que ocorram arvores de grande porte;

viii) Criar instalagdes proprias para deposi¢do e tratamento de residuos
solidos e de efluentes;

ix) Programar a sua implementagdo de forma gradual e faseada;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida;
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c) Forma de execugao:

i) Elaboracdo de plano de pormenor ou delimitagdo de unidade de
execucao.

6 — O ordenamento da U1l — Parque Pecuario orienta-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Estabelecer as regras e orientagdes a que obedece a ocupagao, uso
e transformacao do solo;

if) Promover uma ocupagio estruturada que garanta a instalacéo e/ ou
relocalizag@o de novas instalagdes pecuarias, suas fungdes complemen-
tares e respetivas infraestruturas adequadas as necessidades previstas;

iii) Permitir, em complemento as ocupagdes e utilizacdes previstas
nas categorias de espago abrangidas por esta unidade, usos e fungdes
complementares ao funcionamento das instalagdes pecudrias;

iv) Estabelecer uma rede viaria estruturada, o nimero de acessos
necessarios, um sistema de circulagdo e a criagdo de estacionamento
adequados as atividades a instalar;

v) Programar a sua implementac@o de forma gradual e faseada;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de edificabilidade da categoria de espago abran-
gida;

¢) Forma de execugio:

i) Elaboracdo de plano de pormenor que podera ser na modalidade
especifica de plano de intervengao no espago rural.

7 — O ordenamento da U12 — Parque Agricola I, U13 — Parque
Agricola II, Ul4 — Parque Agricola III e U15 — Parque Agricola IV
orienta-se pelos seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Promover uma ocupagdo estruturada que garanta a instalacdo de
novas unidades de produgdo agricola, beneficiando da sua localizagido
num espaco infraestruturado para o efeito;

ii) Estabelecer uma rede de acessos adequada as atividades a instalar e
as necessidades de escoamento da produgao agricola e garantir o nimero
de acessos necessarios a rede viaria municipal;

iii) Os acessos devem ser executados com recurso a materiais permea-
veis, admitindo-se uma largura maxima de 5 metros;

iv) A exploragdo das parcelas pressupde a execugao prévia das redes
de infraestruturas (elétricas, abastecimento publico de agua, rega e
saneamento);

v) Programar a sua implementagao de forma gradual e faseada;

b) Regime de edificabilidade e parametros urbanisticos:

i) A dimensdo minima da parcela é de 2,5ha;

if) A drea maxima de construgo é de 1000 m?%;

iii) O indice de impermeabilizagdo maximo ¢ de 2 %;

iv) O indice de ocupag@o maximo ¢ de 2 %;

v) A altura maxima da fachada das novas edifica¢des ¢ de 8 metros e
1 piso, podendo excecionar-se os casos tecnicamente justificados;

¢) Forma de execugio:

i) Elaboracédo de plano de pormenor que podera ser na modalidade
especifica de plano de intervengao no espago rural.

8 — O ordenamento da U16 — Quinta do Brulho orienta-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Recuperar e revitalizar a atividade termal;

i) Permitir a implementac@o de empreendimentos turisticos associa-
dos ao termalismo, bem como equipamentos, comércio e servigos de
apoio a atividade termal;

iii) Salvaguardar os valores naturais em presencga enquadrando-os
na intervengao;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) E permitida a instalagio de qualquer uma das tipologias de em-
preendimentos turisticos isolados, bem como a criagdo de Nucleo de
Desenvolvimento Turistico,

ii) Indice de impermeabiliza¢do maximo de 20 %;

iii) Indice de ocupagdo maximo de 10 %;

iv) Indice de utilizagio méaximo de 0.20;



26348

v) A altura maxima da fachada das novas edifica¢des ¢ de 12 metros
e 3 pisos;

¢) Forma de execugdo:

i) Elaboragdo de plano de pormenor que podera ser na modalidade
especifica de plano de intervengao no espago rural.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais e complementares

Artigo 110.°
Alteracgdo a legislacio

Quando a legislacdo em vigor mencionada no presente Regulamento
for alterada, as remissdes para ela expressas consideram-se automati-
camente transferidas para a nova legislagdo ou deixardo de ter efeito
caso se trate de revogago.

Artigo 111.°
Empreendimentos de caracter estratégico

1 — Consideram-se empreendimentos de carater estratégico todos
aqueles a que, por deliberagdo da Assembleia Municipal sob proposta
devidamente fundamentada da Camara Municipal, seja reconhecido
interesse publico estratégico pelo seu especial impacto na ocupagao do
territorio e pela sua importancia para o desenvolvimento econdémico e
social do concelho,

2 — A proposta de reconhecimento de interesse publico estratégico
a apresentar 4 Assembleia Municipal, para além de explicitar as razdes
que a fundamentam, deve conter:

a) A avaliagdo das incidéncias territoriais do empreendimento em
termos funcionais, ambientais, fisico-formais e paisagisticos;

b) A verificacdo e fundamentagdo da compatibilidade dos usos pro-
postos com os usos dominantes previstos no presente plano para as
categorias de uso onde se pretende localizar o empreendimento;

¢) A deliberagdo da Camara Municipal determinando a qualificag@o
da iniciativa para efeito de avaliagdo ambiental estratégica.

3 — Os parametros urbanisticos aplicaveis aos empreendimentos de
carater estratégico sdo os estabelecidos para o local pelo presente regu-
lamento, admitindo-se uma majoracdo de 40 % do indice de ocupagdo
estabelecido se da instalagdo do empreendimento nao resultarem cargas
funcionais incomportaveis para as redes de infraestruturas.

Artigo 112.°
Disposicées Revogatérias

O presente Plano revoga o Plano de Pormenor do Centro Nautico de

Remo — Declaragio n.° 74/2001, publicado no DR n.° 53, II-S, de 3.03.
Artigo 113.°
Regime transitorio

O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos ja iniciados a
data da sua entrada em vigor, sem prejuizo da salvaguarda de atos ja
praticados.

Artigo 114.°
Omissdes
A qualquer situag@o ndo prevista nas presentes disposi¢des regula-
mentares aplica-se a demais legislagdo em vigor.
Artigo 115.°
Revisao
O presente Plano Diretor Municipal tem de ser revisto no prazo
previsto na legislacdo em vigor.
Artigo 116.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO 1
Valores Patrimoniais

Monumento Nacional e Zona de Prote¢ao

1 — Castelo de Montemor-o-Velho e Igreja de Santa Maria da Al-
cacova (Montemor-o-Velho) (Decreto de 16-06-1910, DG n.° 136, de
23-06-1910);

2 — Igreja e Claustro de N.S. dos Anjos (Montemor-o-Velho) (Decreto
de 16-06-1910, DG n.° 136, de 23-06-1910; Decreto n.° 26 461, DG,
1.2 série, n.° 71, de 26-03-1936);

Monumento de Interesse Piiblico e Zona Especial de Protecio

3 — Convento de N. S. do Carmo de Tenttigal (Tentigal) (Portaria
n.° 581/2011, DR, 2.* série, n.° 113, de 14-06-2011; ZEP — Portaria
n.° 581/2011, DR, 2.* série, n.° 113, de 14-06-2011);

4 — Convento de Almiara ou Mosteiro de Verride (Verride) (Porta-
ria n.° 338/2011, DR, 2.? série, n.° 27, de 8-02-2011; ZEP — Portaria
n.° 338/2011, DR, 2.* série, n.° 27, de 8-02-2011);

5 — Pago do Infante D. Pedro, incluindo a capela e o celeiro (Tenti-
gal) (Portaria n.° 516/2013, DR, 2.% série, n.° 146, de 31-07-2013);

6 — Casa com janela manuelina e jardim da Quinta do Lapuz (Tentugal)
(Portaria n.° 740-BN/2012, DR, 2.% série, n.° 248, de 24-12-2012);

Imovel de Interesse Pablico e Zona de Protegdo

7 — Capela da Misericordia de Montemor-o-Velho (Montemor-o-
-Velho) (Decreto n.° 37 728, DG, 1. série, n.° 4, de 5-01-1950);

8 — Igreja de Sao Martinho, Matriz de Montemor-o-Velho
(Montemor-o-Velho) (Decreto n.° 5/2002, DR, 1.% série-B. n.° 42, de
19-02-2002);

9 — Teatro Esther de Carvalho, antigo Teatro Infante D. Manuel
(Montemor-o-Velho) (Decreto n.° 67/97, DR, 1.? série-B, n.° 301, de
31-12-1997);

10 — Igreja da Misericordia de Pereira e Casa do Despacho (Pereira)
(Decreto n.° 95/78, DR, 1. série, n.° 210, de 12-09-1978);

11 — Igreja de Santo Estevdo, Matriz de Pereira (Pereira) (Decreto
n.° 38 491, DG, 1. série, n.° 230, de 6-11-1951);

12 — Igreja da Misericérdia de Tentigal (Tentugal) (Decreto n.° 37
728, DG, 1.* série, n.° 4, de 5-01-1950);

13 — Igreja de N. S. da Assung¢@o, Matriz de Tentugal (Tenttigal)
(Decreto n.° 37 728, DG, 1.? série, n.° 4, de 5-01-1950);

14 — Pelourinho da Povoa de Santa Cristina (Tentagal) (Decreto
n.° 23 122, DG, 1. série, n.° 231, de 11-10-1933);

15 — Torre do Relogio (Tenttgal) (Decreto n.° 37 728, DG, 1.% série,
n.° 4, de 5-01-1950);

Imével de Interesse Municipal

16 — Casa Nobre do Morgado e Capela de Santo Anténio (Abru-
nheira) (Deliberagdo Camararia, Edital n.° 137/2004, de 2-08-2004);

17 — Cruzeiro de Gatdes (Gatdes) (Deliberagao Camararia, Edital
n.° 159/2005, de 25-07-2005);

18 — Pontes comportas do regadio do Pogo da Cal (Montemor-o-
-Velho) (Decreto n.° 67/97, DR, 1.2 série-B, n.° 301, de 31-12-1997);

19 — Pértico dos Pinas (Montemor-o-Velho) (Deliberagdo Camararia,
Edital n.° 163/2004, de 29-09-2004);

20 — Solar dos Alarcdes (Montemor-o-Velho) (Deliberagdo Cama-
raria, Edital n.° 139/2004, de 2-08-2004);

21 — Celeiro dos Duques de Aveiro (Pereira) (Deliberagdo Camararia,
Edital n.° 136/2004, de 2-08-2004);

22 — Capela de N. S. da Tocha (Santo Vardo) (Deliberagdo Camararia,
Edital n.° 102/2005, de 1-03-2005);

23 — Casa do Torredo (Ereira) (Deliberagdo Camararia, Edital
n.° 138/2004, de 2-08-2004);

Patrimonio Arqueolégico

1. Carrascal — Marco — Abrunheira (CNS — 20108)

II. Presalves — Marco — Abrunheira (CNS — 20107)

III. Reveles 1 — Achado(s) Isolado(s) — Abrunheira (CNS — 20101)
IV. Reveles 2 — Vestigios Diversos — Abrunheira (CNS — 20112)
V. Vinha Velha — Muralha — Abrunheira (CNS — 13996)

VI. Marco — Achado(s) Isolado(s) — Arazede (CNS — 32520)
VII. Chas — Achado(s) Isolado(s) — Carapinheira (CNS —13997)
VIII. Ereira— Achado(s) Isolado(s) — Ereira (CNS — 14000)

IX. Pedreiras — Achado(s) Isolado(s) — Ereira (CNS — 13998) (*)
X. FontedoPinheiro — Achado(s)Isolado(s) — Gatdes(CNS — 14001)
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XI. Capela de N. S. do Desterro — Villa— Montemor-o-Velho

(CNS — 4808)

XII. Casal Novo do Rio — Ponte — Montemor-o-Velho (CNS —
2979)

XIII. Castelo de Montemor-o-Velho — Castelo — Montemor-o-Velho
(CNS — 8431)

XIV. Monte da Forca — Tesouro — Montemor-o-Velho (CNS —
14002)

XV. Montemor-o0-Velho — Achado(s) Isolado(s) — Montemor-o-
-Velho (CNS — 4888)

XVI. Montemor-o-Velho — Sepultura — Montemor-o-Velho
(CNS — 5536)

XVII. Montemor-o-Velho — Vestigios Diversos — Montemor-o-
-Velho (CNS — 5020)

XVIII. Cordoeira — Casal Rustico — Pereira (CNS — 14003)

XIX. Pereira — Estagao da CP — Achado(s) Isolado(s) — Pereira
(CNS —20113)

XX. Quinta do Almindo — Villa — Pereira (CNS — 14004)

XXI. Casal dos Mouros — Villa— Santo Vardo (CNS — 14005)

XXII. Formoselha — Povoado — Santo Vardo (CNS — 4990)

XXIII. Nabais — Achado(s) Isolado(s) — Santo Vardo (CNS —
14007)

XXIV. Pombal — Achado(s) Isolado(s) — Santo Vardo (CNS —
14006)

XXV. Carapetos — Achado(s) Isolado(s) — Seixo de Gatdes
(CNS — 19379)

XXVIL N.S. dos Olivais — Marco — Tentigal (CNS — 20109)

XXVIL Povoa de Santa Cristina — Achado(s) Isolado(s) — Tentugal
(CNS —20102)

XXVIIIL. Quinta da Barrosa 1 — Estag@o de Ar Livre — Tenttigal
(CNS —16610)

XXIX. Quinta da Barrosa 2 — Esta¢do de Ar Livre — Tentugal
(CNS —16611)

XXX. Tentigal — Estagdo de Ar Livre — Tentigal (CNS —
16612)

XXXI. Tentugal — Inscrigdo — Tentagal (CNS — 20114)

XXXII. Zambujeiro — Marco — Tentagal (CNS — 20105)

XXXIII. Quinta das Pretas — Achado(s) Isolado(s) — Verride
(CNS —20103)

XXXIV. Sevelha — Villa — Verride (CNS — 32811)

XXXV. Verride — Igreja Matriz — Vestigios Diversos — Verride
(CNS —20104)

XXXVI. Carreirinhas/ Polo Logistico e Industrial de Arazede — Ves-
tigios de superficie — Arazede (CNS — 33863)

XXXVIIL Tancha (ainda sem CNS atribuido)

(*) Localizacdo em falta
Patrimonio Arquitetonico Referenciado

Arquitetura Religiosa

1 — Capela da Quinta do Outeiro (Abrunheira)

2 — Capela de N. S. da Satide (Abrunheira — Reveles)

3 — Igreja Matriz (Abrunheira)

4 — Igreja Matriz de Reveles (Abrunheira — Reveles)

5 — Capela de S. Tomé, no Zambujeiro (Arazede — Zambujeiro)

6 — Capela de Santa Eufémia (Arazede — Vila Franca)

7 — Capela de Sao Pedro (Arazede)

8 — Capela do Amieiro (Arazede)

9 — Cruzeiro 1 (Arazede)

10 — Cruzeiro 2 (Arazede)

11 — Cruzeiro 3 (Arazede)

12 — Igreja Matriz (Arazede)

13 — Capela de Santo Amaro (Carapinheira — Alhastro)

14 — Capela de Santo Antonio (Carapinheira — Torre)

15 — Capela de Santo Cristo (Carapinheira)

16 — Capela do Divino Espirito Santo (Carapinheira — Boleta)

17 — Igreja Matriz (Carapinheira)

18 — Capela de N. S. do Rosario (Ereira)

19 — Capela de Sao Jorge (Gatdes — Casal de Sdo Jorge)

20 — Igreja Matriz (Gatdes)

21 — Capela de Santo Cristo (Liceia)

22 — Igreja Sao Miguel/ Igreja Matriz (Liceia)

23 — Capela de Santo Antonio (Meas do Campo)

24 — Igreja Matriz (Meds do Campo)

25 — Capela de N. S. da Conceigdo (Montemor-o-Velho)

26 — Capela de N. S. da Paz (Montemor-o-Velho — Moinho da
Mata)

27 — Capela de N. S. da Piedade (Montemor-o-Velho — Torre)

28 — Capela de N. S. do Desterro (Montemor-o-Velho)

29 — Igreja de Santo Antonio (Montemor-o-Velho)
30 — Capela de Sao Sebastido/ Capela do Martir Santo (Montemor-

-0-Velho)

31 — Capela do Hospital de Santa Marta (Montemor-o-Velho)

32 — Capela do Santo Cristo (Montemor-o-Velho — Quinhendros)
33 — Capelas dos Passos (4) (Montemor-o-Velho)

34 — Convento de Sdo Luis/Quinta do Taipal (Montemor-o-Velho)
35 — Cruzeiro 1 (Montemor-o-Velho)

36 — Cruzeiro 2 (Montemor-o-Velho)

37 — Igreja Santa Maria Madalena (Montemor-o-Velho)

38 — Capela de N. S. do Bom Sucesso (Pereira)

39 — Capela de N. S. do Pranto (Pereira)

40 — Capela de Santa Luzia (Pereira)

41 — Cruzeiro 1 (Pereira)

42 — Cruzeiro 2 (Pereira)

43 — Cruzeiro 3 (Pereira)

44 — Cruzeiro 4 (Pereira)

45 — Capela de N. S. da Nazaré (Santo Vardo — Formoselha)

46 — Capela de Santo Antonio (Santo Vardo — Formoselha)

47 — Cruzeiro (Santo Varao)

48 — Cruzeiro junto a Capela da Senhora da Tocha (Santo Varao)
49 — Cruzeiro junto a Vila Noronha (Santo Vardo)

50 — Igreja de Sdo Martinho/ Igreja Matriz (Santo Vardo)

51 — Igreja Matriz (Seixo Gatdes)

52 — Capela de N. S. da Conceigdo ou do Divino Espirito Santo

(Tentiigal — Portela)

53 — Capela de N. S. das Dores (Tenttgal)
54 — Capela de N. S. dos Olivais (Tenttgal)
55 — Capela de Sao Jodo Evangelista (Tentiigal — Pévoa de Santa

Cristina)

56 — Capela de Santo Anténio da Quinta do Cardal (Verride)
57 — Capela de Sao Sebastido (Verride)

58 — Igreja Matriz de N. S. da Conceigao (Verride)

59 — Capela de Santa Ana (Vila Nova da Barca)

60 — Capela de Santa Leucadia (Vila Nova da Barca)

61 — Igreja Matriz (Vila Nova da Barca)

Arquitetura Civil

62 — Edificio da Escola Primaria (Abrunheira)

63 — Casa Nobre (Arazede)

64 — Quinta com Capela na Estrada da Carapinheira (Carapinheira)
65 — Quinta do Cabral (Carapinheira — Porto Luzio)

66 — Quinta da Coutada (Meas do Campo)

67 — “Casa Seiscentista” (Montemor-o-Velho)

68 — Antigo Hospital de Santa Marta (Montemor-o-Velho)

69 — Antigo Mercado Municipal/Galeria Municipal (Montemor-o-

-Velho)

70 — Hospital da Misericordia (Montemor-o-Velho)
71 — Hospital Velho/Hospital Real/Antigo Hospital de N. S. de Cam-

pos e Misericordia (Montemor-o-Velho)

72 — Pagos do Concelho (Montemor-o-Velho)

73 — Residéncia de Dona Isabel de Azevedo (Montemor-o-Velho)
74 — Solar da Familia Chichorro (Montemor-o-Velho)

75 — Solar dos Andrade (antigo) (Montemor-o-Velho)

76 — Solar dos Mexia (Montemor-o-Velho)

77 — Antigo Hospital da Misericordia (Pereira)

78 — Solar da Quinta Sdo Luiz (Pereira)

79 — Casa com Alpendre (Santo Vardo — Formoselha)

80 — Casa da Vila Noronha (Santo Varao)

81 — Solar da Quinta do Dr. Francisco Luis Gois (Santo Vardo — For-

moselha)

82 — Solar na Rua Dr. Jodo Carlos Noronha (Santo Varao)

83 — Solar na Rua Padre Jodo Gomes Pinto (Santo Vardo)

84 — Solar Rustico na Rua do Freixo (Santo Vardo — Formoselha)
85 — Antigos Pagos do Concelho (Tentugal)

86 — Hospital de Sdo Pedro ¢ Sao Domingos/Hospital da Miseri-

cordia (Tentugal)

87 — Quinta do Mourdo (Tenttgal)

88 — Solar dos Abreu Lima de Morais (antigo) (Tentugal)

89 — Solar dos Coelho, Faria, Amorim e Silva (antigo) (Tentugal)
90 — Solar dos Coutos Vasconcelos/”Casa das Hortas” (Tentugal)
91 — Solar dos Cunha e Melo (antigo) (Tenttgal)

92 — Solar dos Faria Amorim (antigo) (Tentugal)

93 — Solar dos Farias da Silva (Tentugal)

94 — Solar dos Gavichos (antigo) (Tentugal)

95 — Solar dos Pereira Machado (antigo) (Tentugal)

96 — Solar dos Pessoa de Amorim (antigo) (Tenttgal)

97 — Solar dos Soares Girao/Casa de N. S. da Piedade (Tentugal)
98 — Solar dos Tavoras Sottomaior (Tentugal)
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99 — Solar dos Viegas de Novais Ferraz (Tenttigal)
100 — Casa de Arte Nova (Verride)

101 — Casa do Arco (Verride)

102 — Casa Grande (Verride)

103 — Quinta da Boa Vista/Quinta das Pretas (Verride)
104 — Quinta da Cruz de Pedra (Verride)

105 — Quinta do Cardal (Verride)

106 — Termas da “Fonte do Bulho” ou “Brulho” (Verride)
107 — Quinta da Boa Vista (Vila Nova da Barca)

108 — Quinta do Marujal (Vila Nova da Barca)

109 — Quinta dos Castelos (Vila Nova da Barca)

Estruturas de Apoio

110 — Celeiro do Visconde de Alverca (antigo) (Montemor-o-
-Velho)

111 — Fonte dos Anjos (Montemor-o-Velho)

112 — Fonte da Barrosa (Tentagal)

113 — Estrutura Tradicional para prender animais (Verride)

114 — Lagar junto a Igreja Matriz de Verride (Verride)

115 — Lagar junto ao Brulho (Verride)

Sitios e conjuntos com interesse

S1 — Pago do Duque (Tenttigal)

S2 — Quinta da Almiara (Verride)

S3 — Quinta do Brulho (Verride)

C1 — Nucleo antigo de Montemor-o-Velho

C2 — Nucleo antigo de Pereira

C3 — Nucleo antigo de Tentugal

C4 — Nucleo antigo de Santo Vardo

C5 — Nucleo antigo de Verride

C6 — Nucleo antigo de Formoselha (Santo Vardo)

ANEXO II

Acoes, atividades ou projetos condicionados a parecer
vinculativo do ICNF, I. P.

Agricultura, Silvicultura e Aquicultura

a) Projetos de emparcelamento rural com ou sem infraestruturas
para regadio;

b) Reconversdo de terras ndo cultivadas ha mais de 5 anos para agri-
cultura intensiva;

¢) Projetos de desenvolvimento agricola que incluam infraestruturagao
de rega e drenagem;

d) Todos os projetos de florestacdo e reflorestacéo;

e) Instalagdes de pecuaria intensiva;

/) Plantagdo/expansao/reconversdo de olival, pomares e vinha.

Industria energia

a) Instalagdes e infraestruturas para a produgdo de energia elétrica,
de vapor, de dgua quente e edlica;

b) Instalagdes industriais destinadas ao transporte de gas, vapor e agua
quente e transporte de energia elétrica por cabos aéreos;

¢) Armazenamento de combustiveis fosseis, liquidos ou solidos, de
gases combustiveis e de produtos petroquimicos e quimicos.

Industria mineral

a) Fabrico de cal.

Indistria Quimica

a) Oficinas de pirotecnia e armazéns de explosivos.

Outras industrias

a) Todas as instalagdes e respetivas infraestruturas.

Projetos e Infraestruturas

a) Construgdo de estabelecimentos de comércio ou conjunto comer-
cial, e parques de estacionamento nio abrangidos por plano municipal
de ordenamento do territorio;

b) Construgdo, alargamento e beneficiacdo de caminhos e estradas
municipais, acessos, vias pedonais e/ou ciclaveis;

c¢) Barragens, agudes e outras instalagdes destinadas a reter a 4gua ou
armazena-la de forma permanente;
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d) Linhas suspensas ou analogas de tipo especifico, utilizadas exclu-
siva ou principalmente para transporte de passageiros;

e) Construcdo de aquedutos, adutoras, redes de abastecimento de
agua e redes de saneamento;

f) Sistemas de captagdo e realimentag@o artificial de aguas subter-
raneas;

g) Ancoradouros e praias fluviais.

Outros projetos

a) Pistas de corridas e de treinos para veiculos a motor;
b) Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR);
¢) Locais para deposito de lamas.

Turismo

a) Estabelecimentos hoteleiros e aldeamentos turisticos, quando lo-
calizados fora de zonas urbanas e urbanizaveis delimitadas em plano
municipal de ordenamento do territorio ou plano especial de ordena-
mento do territorio;

b) Parques de campismo e caravanismo;

¢) Espacos e/ou infraestruturas destinadas ao recreio, lazer e ativi-
dades desportivas;

d) A pratica de atividades motorizadas organizadas e competi¢des
desportivas fora dos perimetros urbanos.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

32343 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32343 1.jpg
32343 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32343 2.jpg
32343 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32343 3.jpg
32344 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32344 4.jpg
32344 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32344 5.jpg
32344 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32344 6.jpg
32345 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32345 7.jpg
32345 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32345 8.jpg
32345 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32345 9.jpg
32346 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32346 10.jpg
32346 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32346 11.jpg
32346 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32346 12,jpg
32347 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32347 13.jpg
32347 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32347 14.jpg
32347 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32347 15,jpg
32348 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32348 16.jpg
32348 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32348 17.jpg
32348 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32348 18,jpg
32349 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32349 19.jpg
32349 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32349 20.jpg

32349 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 32349 21.jpg
608927435

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 10380/2015
Lista unitaria de ordenagao final

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo para preenchimento de
dois postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria
de assistente operacional — area de vigilante — ref. 02/2015.

Nos termos do n.° 6 artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenacao final, relativa ao procedimento
concursal comum acima mencionado, publicado no Didrio da Repuiblica
2.2 série, n.° 75, de 17 de abril, encontra-se publicitada em local visivel
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e publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e na sua pagina
eletronica, em www.cm-nisa.pt.

24 de agosto de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
308910846

MUNICiPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 10381/2015

Celebracio de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, no ambito
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico afeto a Seccdo
de Aprovisionamento, Empreitadas e Patriménio, aberto pelo aviso
n.° 6414/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de
10 de maio, procedeu-se a celebragio de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com:

Barbara Coito dos Santos, na carreira e categoria de assistente técnico,
com efeito a 10 de agosto de 2015.

A trabalhadora fica posicionada, para efeitos remuneratdrios, na
1.% posigdo, nivel 5, da tabela remuneratoria Ginica da carreira e cate-
goria de assistente técnica, a que corresponde a remuneragao mensal
iliquida de 683,13 €.

Nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o con-
trato fica sujeito ao periodo experimental com a duragdo de 180 dias.
O Juri para avaliagdo do periodo experimental tera a seguinte compo-
sigdo:

Presidente — Alda Maria Pereira de Oliveira Vaz dos Santos, Coor-
denadora Técnica.

Vogais Efetivos — Anabela Matias Marques, Técnica Superior (que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos), ¢ Alexandra
Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Técnica Superior.

Vogais Suplentes — Ana Sofia Pereira de Abreu, Técnica Superior,
e Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Dirigente Intermédia de 3.° Grau
em regime de substituigdo.

7 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
308888791

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 10382/2015

Nomeacio em regime de substitui¢io — Pessoal Dirigente

No uso da competéncia conferida no n.°2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do disposto na ali-
nea c¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por meu despacho de 13 de agosto de 2015, foram nomeados
em regime de substitui¢do, por um periodo de 90 dias prorrogavel caso
estejam a decorrer procedimentos concursais, ao abrigo do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada ao pessoal
dirigente das Camaras Municipais pela Lein.° 49/2012 de 29 de agosto,
os seguintes trabalhadores:

DGF — Dr. Fernando Luis Gaspar da Silva Pereira Marques, no lugar
de Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira;

DAMAH — Dr.* Clarisse Isabel Pereira Neves, no lugar de Chefe da
Divisao de Atendimento ao Municipe e Ativos Humanos;

DAS — Eng.? Paula Alexandra Neves do Couto Marques, no lugar
de Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

DOM — Eng.° Rui Miguel Costa Teixeira, no lugar de Chefe da
Divisao de Obras Municipais;

DGU — Dr.* Célia Maria Gaspar dos Reis, no lugar de Chefe da
Divisao de Gestao Urbanistica;

DEAS — Dr.* Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, no lugar de Chefe
da Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais;

DAC — Dr.* Ana Maria Saraiva das Neves, no lugar de Chefe da
Divisdo de Agdo Cultural;
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DTIC — Eng.° Nuno Miguel da Silva Cabrita Gomes Carpentier, no
lugar de Chefe da Divisao de Tecnologias, Informagao e Comunicagao;

14 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
308916702

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 10383/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para o pre-
enchimento de um lugar de técnico superior (Gestdo das Orga-
nizacdes Desportivas).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 26, de 06 de fevereiro de 2015,
a qual foi homologada por meu despacho de 02 de setembro de 2015,
que se encontra afixada em local visivel e ptblico nestes servigos no
edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio, em http://www.cm-salvaterrademagos.pt.

2 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
308921635

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 10384/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo, a partir de 01 de
agosto de 2015, o assistente operacional, Joaquim Correia Martins.

3 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
308921562

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 10385/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 11 do artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por for¢a
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
por meu Despacho n.° 921/PCM/2015, de 5 de agosto de 2015, Ténia
Raquel de Rosmaninho Pedrosa, foi nomeada para exercer, em regime
de comissdo de servigo, o cargo de Chefe da Divisdo de Manutengdo
de Equipamentos e Logistica, com efeitos reportados a 24 de agosto
de 2015, por possuir as competéncias e o perfil exigido.

Nota Curricular
Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevantes:

Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, concluida em 13 de
setembro de 2002, com a classificag@o final de doze valores;

Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), com
durag@o de 212 horas, concluido em 26 de junho de 2012, com a média
final de dezasseis valores.

Experiéncia profissional em cargos de diregdo:

Chefe da Divisdo de Obras e Gestdo de Empreitadas, na Camara
Municipal do Seixal, de 1 de janeiro de 2011 a 30 de abril de 2015;

Chefe da Divisdo de Obras Municipais, na Cdmara Municipal do
Seixal, de 11 de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2010.

Experiéncia profissional complementar relevante:

Técnica Superior, desde 17 de maio de 2005, na Camara Municipal
do Seixal.

12 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Cesario Cardador dos Santos.
308892987
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MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso (extrato) n.° 10386/2015

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homologada,
em 19 de agosto de 2015, a ata de avaliagdo do periodo experimental,
concluido com sucesso, referente ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora, Sonia
Marisa Capelo Alves de Matos com a categoria de técnica superior,
posicionada na posi¢do remuneratdria 2.* nivel remuneratorio 15, a que
corresponde a remuneragdo mensal de 1201,48 euros. O tempo de servigo
decorrido no periodo experimental ¢ contado na atual carreira e categoria.

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Silva Santiago.
308895279

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 10387/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime
de contrato em funcdes publicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril e
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, de
acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro
de 2015, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua reunido
de 18 de fevereiro de 2015, e em conformidade com o Despacho do
Presidente da Camara, proferido a 3 de marco de 2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado — Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas, mediante recrutamento excecional, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Identificagdo do ato— Abertura de procedimento concursal co-
mum para os seguintes postos de trabalho:

Referéncia a) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional de Prote¢do Civil, para a Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente.

Referéncia b) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, na area funcional de Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais, para a Divisao de Obras Municipais ¢ Ambiente.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Serpa- Para ambas
as referéncias.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o conteudo
funcional da categoria e conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Serpa:

3.1 — Referéncia a) Estudar, propor e levar a execugdo medidas
de prevengdo de modo a evitar a ocorréncia de acidentes graves e ca-
tastrofes; colaborar com os demais servigos municipais em agdes de
avaliagdo de risco, nomeadamente a peritagem a edificios e instalagdes
cujas condi¢des sejam suscetiveis de constituir uma ameaga a seguranga
das pessoas e bens; elaborar planos de preveng@o e de emergéncia de
ambito municipal, gerais ou especiais, cuja execugo esteja legalmente
cometida as autarquias; assegurar em articulagdo com as autoridades e
agentes de protecdo civil a execug@o das competéncias e missdes que
lhe forem atribuidas no ambito do sistema integrado de operagdes de
socorro; participar e garantir o funcionamento da Comissao Municipal
de Protegdo Civil e Conselho Municipal de Seguranga.

3.2 — Referéncia b) Conduzir maquinas pesadas de movimentacéao de
terras ou veiculos destinados a pavimentagao da rede viaria, a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela conservagéo e
limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de dleo e dgua
e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; conduzir
viaturas ligeiras ou pesadas, entre outras.

4 — Nivel habilitacional exigido:

4.1 — Referéncia a) Titularidade de licenciatura, conforme alinea c),
n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
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4.2 — Referéncia b) Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade.

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei 35/2014
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou por Lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

6.2 — Requisitos especificos:

Referéncia @) Licenciatura em Protegdo Civil;
Referéncia b) Carta de condugdo de pesados de categoria C+E e
respetivo CAM (certificado de aptidao de motorista).

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio ou servico, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento concursal.

8 — O recrutamento inicia-se sempre entre trabalhadores com relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9 — De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e conforme deliberacdo da Assembleia Mu-
nicipal de 26 de fevereiro de 2015, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal de Serpa na sua reunido de 18 de fevereiro de 2015 e Despacho
do Presidente da Camara de 3 de margo de 2015, com fundamentos
nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que
devem presidir a atividade municipal e no relevante interesse ptiblico no
recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento concursal seja
unico, pelo que, em caso de impossibilidade de ocupagao de todos os
postos ou de alguns postos de trabalho com trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°, n.° 1
e 2 daLein.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢camento
de Estado para 2015-LOE 2015.

10 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

11 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo— 10 dias tteis, a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redacao atual.

11.2 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento do formulario tipo, disponivel
no servigo de atendimento ao publico desta Autarquia e na nossa pagina
da Internet em http://www.cm-serpa.pt/ficheiros/formulariocandidatura_
2014.pdf e entregues pessoalmente naquele servi¢o durante o horario
normal de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com carta registada
com aviso de recec@o, contando neste caso a data do registo, para: Ca-
mara Municipal de Serpa, Praga de Republica, 7830-389 Serpa, devendo
constar obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do candidato,
data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de identificacao fiscal,
estado civil, profissdo, nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartio
do Cidadao, bem como o servigo emissor, residéncia, enderego postal
e endereco eletronico.

Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — Os formularios de candidaturas deverfo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo literaria;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos
documentos que comprovem os fatos nele referidos, sob pena de ndo
serem consideradas as respetivas informagdes;

d) Quando aplicavel, declaragdo emitida pelo servigo de origem,
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliacdo
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria
que detém e a atividade que executa.
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12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos nas alineas @) € e) don.® 6.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

14 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para além dos documentos supra
indicados, deverdo igualmente apresentar:

a) Declaragdo devidamente atualizada emitida por organismo ou
servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

b) Declaragdo do conteudo funcional, emitida por organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

15 — Métodos de selecao: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, os métodos de selecdo a adotar, (todos com
carater eliminatdrio), sdo os seguintes:

Referéncia a) Primeiro: Prova de conhecimentos (P.C.); Segundo:
Avaliagao psicologica (A.P.); Terceiro: Entrevista profissional de se-
lecao (E.P.S.).

Referéncia b) Primeiro: Prova pratica de conhecimentos (P.C.); Se-
gundo: Avaliagao psicologica (A.P.).

16 — Prova de Conhecimentos:

Referéncia a) Sera realizada mediante prova escrita de conhecimentos
tedricos (P.C.), de realiza¢do individual, que visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, terd uma duragdo aproximada de 90 minutos,
sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racdo até as centésimas.

Sera constituida por perguntas de desenvolvimento, com possibilidade
de consulta em suporte papel, incidindo sobre a seguinte legislagdo: Lei
n.° 27/2006 de 3 de julho (Aprova a Lei de Bases de Protegado Civil),
retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 46/2006 de 7 de agosto e
alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, 2011-11-30; Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro (Define o enquadramento institucional e operacional da
protegdo civil no &mbito municipal, estabelece a organizagao dos servigos
municipais de protecao civil e determina as competéncias do coman-
dante operacional municipal), alterada pelo Decreto-Lei n.® 114/2011
de 30 de novembro; Lei n.° 53/2008 de 29 de agosto (Lei de Seguranga
Interna), retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.’ 66-A/2008 de
28 de outubro; Decreto-Lei n.° 134/2006 de 25 de julho (Cria o Sis-
tema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro (SIOPS)), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 114/2011 de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei
n.° 72/2013 de 31 de maio; Decreto-Lein.® 112/2008 de 1 de julho (Cria
uma conta de emergéncia que permite adotar medidas de assisténcia a
pessoas atingidas por catastrofe ou calamidade publica), alterada pelo
Decreto-Lei n.° 114/2011 de 30 de novembro; Decreto-Lei n.° 73/2013
de 31 de maio (Aprova a Organica da Autoridade Nacional de Protegdo
Civil); Decreto-Lei n.° 254/2007 de 12 de julho (Estabelece o regime
de prevencdo de acidentes graves que envolvam substancias perigosas
e de limitagdo das suas consequéncias para o homem e o ambiente,
transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2003/105/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro, que altera a
Diretiva n.® 96/82/CE de 9 de dezembro, relativa ao controlo dos perigos
associados a acidentes graves que envolvam substancias perigosas),
alterado pelo Decreto Lei n.° 42/2014 de 18 de margo; Decreto-Lei
n.° 344/2007 de 15 de outubro (Regulamento de Seguranca de Barra-
gens); Resolug@o da Comissao Nacional de Protecdo Civil n.® 25/2008
de 18 de julho (Critérios e normas técnicas para a elaboragdo e opera-
cionalizag@o de planos de emergéncia de protegdo civil); Declaracdo
da Comissao Nacional de Proteg¢do Civil n.° 97/2007 de 16 de maio
(Diretiva Operacional Nacional n.° 1/ANPC/2007, “Estado de alerta
para as organizagdes integrantes do Sistema integrado de Operagdes de
Protecéo e Socorro (SIOPS); Lei n.° 44/86 de 30 de setembro (Lei do
Regime do Estado de Sitio e do Estado e Emergéncia), alterada pela Lei
organica n.° 1/2011 de 30 de novembro e pela Lei Orgéanica n.° 1/2012
de 11 de maio; Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas); Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro; Lei 7/2009
de 12 de fevereiro, capitulo II, (Cédigo do Trabalho).
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Referéncia b) Prova de conhecimentos de natureza pratica (P.C.),
numa unica fase de realizac¢do individual, com a duragdo maxima de
30 minutos. Visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ a competéncia
técnica dos/as candidatos/as necessarios para o exercicio da fungao.
A prova sera composta por trés tarefas, sendo cada uma valorada de
0 a 20 valores. A classificag@o final corresponde a média simples dos
resultados obtidos em cada tarefa.

A prova pratica de conhecimentos consistira na execucdo das se-
guintes tarefas:

1.? Tarefa—Manobra de uma giratoria, incluindo escavagio e carre-
gamento de um camiéo;

2. Tarefa— Condugao de dumper industrial,

3.2 Tarefa—Aplicag@o de pavimento com pavimentadora;

17 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente estabelecido. A avalia-
¢do psicologica € valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto. Na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

18 — Entrevista profissional de selegdo (E. P.S.) sera composta por
uma Unica fase, de realizagdo individual. Sera valorada na escala de 0
a 20 valores e visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal, (so para a referéncia a)).

19 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes, desde que ndo
afastem por escrito a aplicag@o destes métodos de selegdo:

19.1 — A Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo as seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes (HA);

Formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao e aper-
feigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao (FP);

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas (EP);

Na avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgo,
competéncia ou atividade idénticas as dos posto de trabalho a ocupar
(AD). O Juri do procedimento concursal atribuira a classificagdo de
10.00 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente
ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativamente ao periodo a considerar.

Cada elemento ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores.

19.2 — A Entrevista de avaliag@o de competéncias visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores.

19.3 — Entrevista profissional de selegdo (E. P.S.), de realizacdo
individual, serd composta por uma Unica fase. Serd valorada na es-
cala de 0 a 20 valores e visa avaliar de forma objetiva e sistematica
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
relacionamento interpessoal.

20 — Os candidatos que faltem ou obtenham uma valoragao inferior a
9.5 valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

21 — A classificagdo final e ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a es-
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cala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, conforme o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril
e sera obtida através das seguintes formulas:

Referéncia a):
CF = (PCx45 %) + (APx25 %) + (EPS%30 %)

Sendo:

CF = Classificacao final,

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de seleggo.

Referéncia b):
CF = (PCx60 %) + (AP*40 %)

Sendo:

CF = Classificag¢ao final;
PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliag@o psicologica.

Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no n. 14 do
presente aviso, a classificac¢@o final dos candidatos sera obtida através
da seguinte férmula:

CF = (ACX45 %) + (EACX25 %) + (EPSx30 %)

Sendo:

CF = Classifica¢ao final

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selecéo.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagao atual, caso estes
ndo funcionem, preferem, sucessivamente, os candidatos com maior
habilitagdo e com menor idade.

23 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas na alinea a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro na
sua redagdo atual.

24 — Composigdo dos Juri dos concursos:

Referéncia a) Presidente: Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe de
Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente;

Vogais Efetivos: Maria Alexandrina Cabral Afonso Caeiro Batarda,
Técnica Superior e Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe de Divisdo de
Administra¢do, Finangas, Recursos Humanos e Assessoria Juridica;

Vogais Suplentes: Norine da Cruz Brito e Amélia Saido Rocha da
Silva, ambas Técnicas Superiores.

Referéncia b) Presidente: Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe de
Divisao de Obras Municipais e Ambiente;

Vogais Efetivos: Jodo Francisco Grilo Marques Bengala e Norine da
Cruz Brito, ambos Técnicos Superiores;

Vogais Suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe de Divisao
de Administragdo, Finangas, Recursos Humanos e Assessoria Juridica
e Antonio José Mourdo Parreira, Encarregado.

24.1 — Em cada procedimento concursal, o Presidente do Juri sera
substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem supra referida.

25 — Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao do método.

26 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro, e para os efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, juntando documento comprovativo da mesma.

27 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada em cada mé-
todo de selecdo intercalar é efetuado através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em lugar visivel e publico nas instalagdes
da Camara Municipal de Serpa e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.cm-serpa.pt).

28 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
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cada um dos métodos de selecdo, ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagédo, ¢ afixada
em local visivel e publico nas instala¢des da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, € ainda publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

29 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, sera objeto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da
Lei 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia:

Referéncia @) 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira de técnico superior,
nivel 15 da TRU, atualmente na importancia de 1201.48€.

Referéncia b) 1.? posicdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 1 da TRU, na importancia de 505.00€.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa, (Www.cm-serpa.pt) e
por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

32 — Tendo em atencgdo a consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro na sua atual redag@o, esta temporariamente dispensada, uma
vez que nao foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reserva de recrutamento e até a sua publicita-
¢do fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

33 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores e Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo”.

34 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de setembro e em cumprimento da alinea f) do n.° 1
do artigo 90.° da Lei 75/2013 de 12 de setembro, ndo esta constituida
junto da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a
Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA).

21 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
308895027

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 10388/2015

Cessac¢io por miituo acordo do contrato de trabalho
em funcdes publicas

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a cessagao da rela-
¢do juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo amigavel do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Admi-
nistragdo Local regulamentado pela Portaria n.° 209/2014, de 13 de
outubro, da Assistente Técnico do Mapa de Pessoal do Municipio de
Sethibal, Joana Ribeiro Venancio Pires, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2015.

31 de agosto de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308917018
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 10389/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de 30 de julho de 2015, cessou, a seu pe-
dido, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, a comissdo de servigo como Chefe do Gabinete de Apoio
Pessoal ao Presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Rodao,
Jorge Alberto Martins Gouveia, com efeitos a 31 de julho do corrente ano.

7 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
José Manuel Ribeiro Alves.
308859655

MUNICIPIO DE VISEU

Despacho n.° 10191/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
Despacho n.° 9948/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 170, de 01 de setembro.

1 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Joaquim Almeida Henriques.
208929614

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AMEDO E ZEDES

Edital n.° 838/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Jaime dos Santos Sil, presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Amedo e Zedes, do municipio de Carrazeda de Ansides:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Amedo e Zedes, do municipio de Carrazeda
de Ansides tendo em conta o parecer emitido em 16 de setembro de
2014, pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1
do art’. 9.° do Decreto-Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 19
de abril de 2015.

Brasdo: escudo de verde, busto de moura de carnagdo, toucado de
prata e coroado com coroa antiga de ouro com sua pedraria, circundado
por ramo de amieiro de ouro, frutado de prata e por ramo de carvalho
de ouro, folhado do mesmo e landado de prata, com os pés passados em
aspa e atados de prata. Coroa mural de prata, com trés torres aparentes.
Listel de prata com a legenda a negro, em maiusculas, “UNIAO DAS
FREGUESIAS DE AMEDO E ZEDES”.

Bandeira: amarela. Corddes e borlas de verde e ouro. Haste ¢ lanca
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Uniao
das Freguesias de Amedo e Zedes”

27 de agosto de 2015. — O Presidente, Jaime dos Santos Sil.
308907339

FREGUESIA DE MARVILA (LISBOA)

Aviso n.° 10390/2015

Homologacio das listas unitirias de ordenacio final
de procedimento concursal (Referéncia I e IV)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagdo
final, relativa ao procedimento concursal comum publicitado no Aviso
n.° 1777/2015, no Diario da Republica, 2.* série — n.° 32 — 16 de feve-
reiro (Referéncia I e IV), foram homologadas em reunido de Executivo
no dia 31 de agosto de 2015 e as mesmas encontram-se publicitadas
em local visivel e ptblico das instalacdes da sede da Freguesia, assim
como na respetiva pagina eletronica.

03 de setembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Belarmino Silva.
308921749
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OVOA E VIMIEIRO

Edital n.° 839/2015

Brasao, Bandeira e Selo

José Rui Batista Alves Ferreira, presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Ovoa e Vimieiro, do municipio de Santa
Comba Dao:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Ovoa e Vimieiro, do municipio de Santa Comba
Dao, tendo em conta o parecer emitido em 14 de abril de 2015, pela
Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art®. 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta
de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 23 de junho
de 2015.

Brasao: escudo de vermelho, vimeiro de prata, arrancado do mesmo;
em chefe, pergaminho de ouro, selado de negro; campanha diminuta
ondada de trés tiras ondadas de prata ¢ azul. Coroa mural de prata de
quatro torres. Listel de prata com a legenda a negro “UNIAO DAS
FREGUESIAS DE OVOA E VIMIEIRO”.

Bandeira: esquartelada de branco e vermelho; corddes e borlas de
prata e vermelho. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Ovoa e Vimieiro”.

31 de agosto de 2015. — O Presidente, José Rui Batista Alves Ferreira.
308913576

FREGUESIA DE PORTEL

Aviso n.° 10391/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia de aprovagdo por deliberagdo da Assembleia
de Freguesia de Portel em sessdo de 25 de junho de 2015, mediante
proposta da Junta de Freguesia de Portel, aprovada em reunido do 6rgao
executivo do dia 1 de junho de 2015, se encontra aberto, ao abrigo do
artigo 64.° da Lei n.° 83- C/2013, de 31 de dezembro, procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo por tempo determinado (termo resolutivo certo), nos termos
da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupados, do mapa de pessoal da autarquia para o ano de 2015. As
fungdes a desempenhar serdo as correspondentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional (Cabouqueiro).

O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo, eventualmente, vir
a ser renovado nos termos da lei.

2 — Local de trabalho: Freguesia de Portel.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fung¢des constantes no
anexo a LTFP referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria
de Assistente Operacional, competindo-lhe assegurar todas as fungdes
inerentes ao posto de trabalho de cabouqueiro, nomeadamente executar
tarefas de apoio a obras da freguesia; apoio na montagem de estruturas;
abrir caboucos, procedendo a remogdo com materiais de limpeza; zelar
pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas
utilizadas.

4 — Remunerag@o: O posicionamento remuneratoério dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82.°B/2014, de 31 de
dezembro, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 1.%, nivel 1,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o
valor de 505,00€ da tabela remuneratdria unica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 1.°, do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

5.2 — Outros requisitos: Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares
de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho par cuja ocupagdo se publica este procedimento.
O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a
Lein.° 35/2014 (LTFP). Considerando os principios da racionalizagio,
eficiéncia e a economia de custos que devem presidir a atividade da fre-
guesia, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho,
por aplicagdo do referido anteriormente, e por deliberagdo da Assembleia
de Freguesia de 25 de junho de 2015, o recrutamento ¢ efetuado de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

6 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade. Ndo ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

7.2 — Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter
na secretaria da Junta de Freguesia ou no site oficial da Freguesia,
conjuntamente com os documentos que as devem instruir e entregues
pessoalmente durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas
pelo correio, registado e com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, dirigidas ao Exm°.
Senhor Presidente Da Junta de Freguesia de Portel, Rua do Espirito
Santo, 4 7220 — 405 Portel.

7.3 — O formulério tipo, de uso obrigatorio, identificando o procedi-
mento concursal através do nimero do aviso do Diario da Republica ou
numero de codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° e ser acompa-
nhado dos documentos previstos nos n.° 2 e 3 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a éarea funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de cidaddo;

d) Declaragio atualizada emitida pelo servico de origem da situa-
¢do juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de
que seja titular, descri¢do das fungdes desempenhadas, posigao e nivel
remuneratorio e indicacdo das ultimas trés mengdes da avaliagdo de
desempenho quantitativa.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo,
os quais serdo valorados nos termos do artigo 18 da Portaria n.° 83-
-A2009,de 22 de janeiro.

Sendo o procedimento concursal urgente, por questdes de celeridade
podera o jari recorrer a utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, nos
termos e ao abrigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9.1 — A Avaliagéo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagcdo académica, formagao, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida.

9.2 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.3 — Classificagdo final: A classificagdo e a ordenag@o final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
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em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

10 — Cada um dos métodos ¢ eliminatorio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos, nao lhes sendo aplicado o mé-
todo seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua exclusdo
do procedimento.

11 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situacdo de igualdade de valoragdo, a
ordenagao final dos candidatos ¢é efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios: a) Valoragao da experiéncia pro-
fissional (EP); b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA); ¢) Valoragdo
profissional (FP); d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Jesuino José de Oliveira Rendeiro Moedas, Presidente
da Freguesia de Portel.

Vogais efetivos: José Gregorio Galo Isaias, Secretario da Junta de
Freguesia de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos; e Maria Etelvina Lucio Manso Esteves Alberto,
Tesoureira da Junta de Freguesia de Portel.

Vogais Suplentes: José Manuel Nascimento, 1.° secretario da Assem-
bleia de Freguesia de Portel e Rute Farinha Membro da Assembleia da
Freguesia.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
3.° do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15 — As listas unitarias de ordenagao final, apés homologagdo, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo.

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada em anexo a Portaria em anexo a Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

18 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagio do posto de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
outros instrumentos de mobilidade, na sequéncia da comunicagdo com a
ref. Circ. 92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho
n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de
consulta prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos trabalhadores (INA)
prevista na Portaria n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e ainda no n.® 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro. Encontra-se dispensada a consulta a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica, na pagina eletronica da Freguesia de Portel em
(http:freguesiadeportel.webby.com) e, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis, num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Freguesia de Portel, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na formagao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

2 de setembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jesuino
José de Oliveira Rendeiro Moedas.
308920477

FREGUESIA DE QUARTEIRA
Aviso n.° 10392/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho,
no regime de contrato de trabalho em funcdes publicas

Nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante referenciada por
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei, por meu
despacho de 30 de junho de 2015, a abertura do seguinte procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, tendo em vista o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho
a tempo indeterminado do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Quarteira. 1 (um) posto na categoria de Assistente Operacional, na car-
reira geral de Assistente Operacional (M/F), e 6 (seis) postos de trabalho
a tempo indeterminado na categoria de Assistente Técnico, na carreira
geral de Assistente Técnico (M/F).

1 — Constituigdo do juri: Presidente: Ligia Maria de Sousa Correia
Brito, 1.° vogal efetivo — Adelino José Medeiros que substituira o Pre-
sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo — Fer-
nando Pereira Marques, 1.° vogal suplente — Jorge Aleixo Ramos e
2.° vogal suplente — Luis Filipe Marreiros Monteiro.

2 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional a tempo indeterminado — Referéncia A):

2.1 — Contetido funcional: Fungodes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando neces-
sario a manutengdo e reparagao dos mesmo (Anexo a LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho) e com fungdes cemiteriais.

2.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

2.3 — Formagao académica — 9.° ano de escolaridade ou equiparagéao
por experiéncia profissional.

2.4 — Remuneragdo: Correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria,
1.° nivel remuneratério, que equivale a 505,00 € mensais de acordo com
a tabela nica remuneratoria.

3 — Provimento de seis postos de trabalho da categoria de Assistente
Técnico a tempo indeterminado — Referéncia B):

3.1 — Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos servigos au-
tarquicos. (Anexo a LTFP aprovada pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho).

3.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 6.

3.3 — Formagéo académica — 12.° ano de escolaridade ou equipa-
rac@o por experiéncia profissional.

3.4 — Remuneragdo: Correspondente a 1.° posi¢do remuneratoria, 5.°
nivel remuneratorio, que equivale a 683,13 € mensais de acordo com a
tabela inica remuneratoria. )

4 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Quarteira/Area da
Freguesia de Quarteira.

5 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuirem o0 9.° ano de escolaridade ou experiencia que lhe seja
equiparada para categoria de Assistente Operacional e 12.° ano ou equi-
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parag@o por experiencia profissional para a categoria de Assistente
Técnico.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10(dez)
dias tuteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

7.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no Servico de Atendimento da Junta de Freguesia de
Quarteira, sito na rua Vasco da Gama 85 — r/c, 8125-256 Quarteira e no
site http://www.jf-quarteira.pt., sendo entregue pessoalmente no citado
Servigo ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rececéo,
para a Junta de Freguesia de Quarteira. Se assim o entenderem, os candi-
datos poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

7.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 5 do presente aviso de abertura;

b) Curriculum profissional detalhado e devidamente datado e assi-
nado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e
ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicag@o dos respetivos periodos de duragio, e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida com indicagao
das acdes de formagdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva durag@o, datas de realizagéo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.5 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

8 — Métodos de selegdo e Critérios Gerais:

8.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sio os se-
guintes:

a) Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

¢) Provas de conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fun¢do. As provas revestirdo a forma escrita e
tera a duragdo de uma hora e com quinze minutos de tolerancia, podendo
ser consultada apenas a legislagao de suporte ndo anotada.

Programa das provas:

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4 /2015
de 7 de janeiro;

Regime juridico das autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunici-
pais — Lein.° 73/ 2013 de 3 de setembro.

Quadro de competéncias e regime juridico dos 6rgaos dos municipios
e das freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alterago legislativa posterior podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualiza¢des que
se vierem a revelar necessarias.
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d) Avaliag@o psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

9 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da se-
guinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicagdo do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

10 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11 — Sistema de classificagdo final:

CF = (AC x 50%) + (EAC % 50%)

sendo:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ou nos casos que se apliquem:
CF = (PC % 50%) + (AP % 50 %)

sendo:

CF = Classifica¢ao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagéo Psicologica

11.1 — Os critérios de apreciagdo ¢ de ponderacao da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula
classificativa constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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12 — Publicitagdo de lista: A lista unitaria de ordena¢do final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio da Fre-
guesia de Quarteira e disponibilizada no site http://www.jf-quarteira.pt.

19/08/2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de Quarteira,
Telmo Pinto.
308885972

FREGUESIA DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 10393/2015

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos
de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto pelo
Aviso n.° 16630/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de agosto de 2011, foi celebrado, em 01 de junho de 2015,
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com as trabalhadoras Maria da Conceigao Ferreira Fernandes e Silvana
Azevedo Pinto Oliveira, com a remuneragdo mensal correspondente a
1.? posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5, da tabela remu-
neratdria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, sujeito
a periodo experimental, conforme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 49.° da LTFP.

4 de setembro de 2015. — A Presidente da Junta, Maria Alcide Gon-
¢alves Esteves de Aguiar.
308925361

FREGUESIA DE VILA NOVA DE MILFONTES

Aviso n.° 10394/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado acordo de
cessagdo de vinculo do emprego publico por tempo indeterminado, entre
a Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes e a trabalhadora, Maria
Jodo Ramos Rocha, assistente técnica, com efeitos a 01 de julho de 2014.

2 de setembro de 2015. — A Presidente da Junta, Anabela da Silva
Roberto Sobral Guerreiro Gamito.
308925872

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso (extrato) n.° 10395/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada & Administragdo Local pela Lein.® 49/2012, de
29 de agosto, torna-se puiblico que, depois de aprovadas pela Assembleia
Municipal na sessdo ordinaria de 27 de dezembro de 2014 a constitui-
¢do do juri e abertura de procedimento concursal, sera publicitado na
bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia util, apos
a data da publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias tteis, o
procedimento concursal para recrutamento e selecdo de um cargo de
dirigente intermédio de 3.° grau. A indicacdo dos requisitos formais de
provimento, perfil exigido, métodos de selecdo e composicao do juri,
constardo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.

13 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.
308902868

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 10396/2015

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Nos termos dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2011, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
faz-se publico que, por despacho proferido no passado dia 21 de julho
de 2015, pelo Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides,
se encontra aberto procedimento concursal para provimento, em re-
gime de comissdo de servigo, de um cargo de direcdo intermédia de
3.° grau — Chefe de Divisdo de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo,
do mapa de pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
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interesse para a apresentacao da candidatura constara da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt

Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo maximo de
10 dias tteis a contar do 1.° dia 1til seguinte a data de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

17 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
308879062

Aviso n.° 10397/2015

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2011, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a Administragéo Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
faz-se publico que, por despacho proferido no passado dia 21 de julho
de 2015, pelo Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de Ansi-
des, se encontra aberto procedimento concursal para provimento, em
regime de comissdo de servigo, de um cargo de diregdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, do mapa
de pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides. A indicagdo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do
do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de interesse
para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), no endereco www.bep.gov.pt Todas as
candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo maximo de 10 dias
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uteis a contar do 1.° dia util seguinte a data de publicitacdo na Bolsa
de Emprego Publico.

17 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
308879143

Aviso n.° 10398/2015

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Nos termos dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2011, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
faz-se publico que, por despacho proferido no passado dia 21 de julho
de 2015, pelo Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de Ansi-
des, se encontra aberto procedimento concursal para provimento, em
regime de comissdo de servigo, de um cargo de diregdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos,
do mapa de pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresenta¢do da candidatura constara da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt

Todas as candidaturas deverao ser formalizadas no prazo maximo de
10 dias tteis a contar do 1.° dia util seguinte a data de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

17 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
308879013
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