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7 — Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no ar-
tigo 6.° Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ 68/2013 de 29 de agosto,
adaptada a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
(artigos 15.° e 16.°), com as alteragdes da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

8 — Métodos de Selegdo: serdo utilizados, cumulativamente os se-
guintes métodos de selegdo, cujos critérios de seriagdo encontram-se
disponiveis para consulta no sitio eletronico da Camara Municipal de
Viana do Castelo: www.cm-viana-castelo.pt/

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com
base na analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) — Visa avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

A Entrevista (EP) ¢ publica, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ 68/2013 de
29 de agosto, adaptada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, com as alteracdes da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

8.1 — Classificagao final: A classificagao final sera expressa na escala
de zero a vinte valores e resultara na aplicacéo da formula e ponderagdes
previstas, apés classificagdes obtidas nos dois métodos de selegio, de
acordo com a seguinte formula:

CF = (AC*0,40) + (EP*0,60)

em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como
fator de preferéncia, o critério da maior classificagdo na Experiéncia
Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar
o dirigente.

9 — Remuneragao:

De acordo com o definido no n.® 4 do artigo 12-A do Regulamento
da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicada no “Didrio da
Republica”, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, com as alteragdes
publicadas no Didrio da Republica, 2. série, n.° 12 de 17 de janeiro
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de 2013 e Diario da Republica 2.* série, n.° 212 de 3 de novembro de
2014 a remuneragdo dos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de
3.° grau corresponde a sexta posi¢do remuneratoria da carreira geral de
técnico superior.

10 — O Juri tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Arqt.° Joaquim Luis Nobre Pereira, Vereador do Planea-
mento Urbano, Gestdo Urbanistica, Desenvolvimento Econémico e
Mobilidade (Transito e Transportes) da Camara Municipal de Viana
do Castelo;

1.° Vogal efetivo: Arqt.* Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues Di-
retora do Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente, da
Céamara Municipal de Viana do Castelo;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Hirondina Concei¢ao Passarinho Machado,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

Suplentes: Dr.* Diana Marilia Almeida Carvalho Bezerra Novo, Chefe
de Divisdo de Licenciamento de Obras da Camara Municipal de Viana
do Castelo e Dr. Antonio Alberto Moreira Rego, Chefe de Divisao
Financeira e de Desenvolvimento Econémico da Camara Municipal
de Viana do Castelo.

11 — O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta
de nomeagédo, com a indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu
sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes can-
didatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de 3
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a
administragao local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

12 — O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente
da Camara Municipal de Viana do Castelo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o Estatuto do
Pessoal Dirigente.

13 — O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa e na
2. série do Diario da Republica, conforme o disposto no artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013 de 29 de agosto, adaptada
a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as
alteragoes da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, José Maria Costa.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 10361/2015
Comissao Paritaria — Alteracao

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009

Acordo coletivo da carreira especial médica, entre as entidades em-
pregadoras publicas e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 198, de 13 de outubro de 2009, alterado pelo Aviso n.° 17239/2012,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 250, de 27 de dezembro
de 2012.

Alteragdo a composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos ter-
mos e para os efeitos do disposto na clausula 47.°, do ACT n.° 2/2009,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto de
2013, sob o Aviso n.° 10311/2013:

Em representagdo dos empregadores publicos:

Carlos Manuel Ferreira de Sa

Isabel Maria Alves Figueiredo

Judite da Silva Ribeiro Forte

Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira

Em representacdo das associagdes sindicais outorgantes:

Anténio Pedro Quintans de Soure

Carlos Manuel Carvalho dos Santos

Hugo Manuel Grasina Esteves

Maria Merlinde de Fonseca Magalhides Madureira

20 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208914815



