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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Declaragao de retificagao n.° 774/2015

Nos termos do n.°4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°239/2012, de 2 de novembro, declara-se que, por lapso, a carta da
Reserva Ecologica Nacional constante no Aviso n.° 6438/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112 de 11 de junho de 2015,
ndo corresponde a versdo aprovada pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Assim, procede-se a publicagdo da carta da Reserva Ecologica Nacio-
nal do concelho de Alcanena referente a alteragdo a Reserva Ecologica
Nacional do concelho de Alcanena publicada pelo Aviso n.° 6438/2015
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho de 2015.

A carta da Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Alcanena
agora publicada substitui a carta da Reserva Ecologica Nacional do
concelho de Alcanena publicada pelo Aviso n.° 6438/2015 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho de 2015.

2 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, José
Pedro Fernandes Barroso Dias Neto.

Agosio 2015

Ecologica aciont o Concetho de Alcanens
s |y

208921279

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho n.° 10124/2015

Por meu despacho de 17 de agosto de 2015:
1 — Ao abrigo dos artigos 44.° e seguintes do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, e 64/2011, de
22 de dezembro, n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25
de maio, e artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, delego,
com possibilidade de subdelegacdo, no Subdiretor da Dire¢ado-Geral do
Patrimoénio Cultural, em substitui¢do, Licenciado Filipe Manuel Campos
Silva, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos huma-
nos, financeiros, materiais e patrimoniais, a que se referem o artigo 7.°
e o Anexo I da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, e 64/2011, de 22 de dezembro;

1.2 — Em matéria de SIADAP:

a) Presidir ao Conselho Coordenador da Avaliagdo da Diregdo-Geral
do Patrimonio Cultural;

b) Homologar as avalia¢cdes de desempenho dos trabalhadores da
Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural;

¢) Decidir sobre as reclamagdes respeitantes a avaliagdo de desem-
penho que vierem a ser apresentadas pelos trabalhadores referidos na
alinea anterior.

1.3 — Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisi¢do de
bens e servigos nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8
de junho, até ao limite de 20.000€ no orgamento de funcionamento e até
40.000€ quando se trate do orcamento de investimento (PIDDAC);

1.4 — Autorizar o movimento de contas bancarias;

1.5 — Autorizar as ordens de pagamento, independentemente do
seu valor;

1.6 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo or-
¢amento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classi-
ficagdo orgénica e antecipagdo até dois duodécimos por rubrica, com
limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas;

1.7 — Autorizar a constitui¢do e reconstitui¢ao de fundos de maneio
das dotagdes do respectivo orgamento, até ao limite permitido por lei;

1.8 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e autorizar a
respetiva atualizaggo, desde que resulte de imposicao legal;

1.9 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

1.10 — Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores da Dire-
¢a0-Geral do Patrimdnio Cultural e dos seus servicos dependentes,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisigdo de bilhetes ou
titulos de transportes e de ajudas de custo, antecipadas ou nio;

1.11 — Autorizar a conducao de viaturas por trabalhadores que nao
detenham as fungdes de motorista, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro.

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os atos praticados pelo
Subdiretor da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural, Licenciado Fi-
lipe Manuel Campos Silva, desde 01 de agosto de 2015, até a data do
presente despacho.

18 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Nuno Vassallo e Silva.
208916184

Inspegao-Geral das Atividades Culturais
Anuncio n.° 209/2015

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
especial de inspe¢do (carreira unicategorial)

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geraldo Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir desig-
nada Portaria, torna-se publico que, por despacho do Inspetor-Geral
das Atividades Culturais, a seguir designada IGAC, de 20.07.2015,
encontra-se aberto o presente procedimento concursal comum, para
o preenchimento de (2) dois postos de trabalho da carreira especial
de inspecdo (carreira unicategorial), do mapa de pessoal da IGAC, na
modalidade de nomeagao.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
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fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA) que, em 11.08.2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da mesma Portaria.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da
IGAC (www.igac.pt) a partir da data da publicacdo no Didrio da Repui-
blica, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo
de (3) trés dias uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento € de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro ¢ pela Portaria.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar: (2) dois postos de tra-
balho na carreira especial de inspecéo (carreira unicategorial) da IGAC,
para a execugdo de fun¢des na Equipa Multidisciplinar de Direito de
Autor e Recintos de Espetaculos.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspegao-
Geral das Atividades Culturais, sita no Palacio Foz, Praga dos Restau-
radores, Lisboa.

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — os postos de trabalho
colocados a concurso caracterizam-se por assegurar as atividades de
prevencao, inspecao, e fiscalizagdo no ambito do cumprimento do direito
de autor e direitos conexos e dos espetaculos de natureza artistica, bem
como efetuar pericias técnicas.

9.1 — Para concretizagao das fungdes inerentes ao posto de trabalho
hé necessidade de cumprir o horario com trabalho aos fins de semana,
feriados e trabalho noturno, bem como com desloca¢des em todo o
territorio nacional.

10 — Posicionamento remuneratorio:

10.1 — Sera observado o limite estabelecido na alinea ¢) don.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, a seguir designada
LOE 2015, correspondendo a 3.? posigdo remuneratoria — 24.° nivel
remuneratorio da tabela unica, da carreira especial de inspegdo, a que
corresponde o montante pecuniario de 1.664,91 € (mil seiscentos e
sessenta e quatro euros e noventa ¢ um céntimos).

10.2 — Os candidatos deverdo informar a IGAC do seu posto e da
posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem, nos
termos do n.° 2 do artigo 42.° da LOE 2015.

11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal — podem
ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Terem ja constituida uma relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP;

¢) Néo tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 50.° da LOE 2015, ndo serfo admitidas candidaturas de traba-
lhadores das administragdes regionais e autarquicas. Em conformidade
com o estipulado no n.° 2 do artigo 48.° da mesma Lei, ndo poderdo ser
opositores ao presente procedimento concursal os candidatos referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do diploma legal citado;

d) De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da IGAC idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento;

e) Constituem condig¢des preferenciais de avaliacdo os candidatos que
possuam conhecimentos especializados e experiéncia, capacidade de
iniciativa e autonomia, capacidade de planeamento e organizagao, capaci-
dade de comunicag@o, capacidade de relacionamento interpessoal e capa-
cidade para trabalhar em equipa. f) Serem portadores de carta de condugo.

12 — Nivel habilitacional — Licenciatura, ndo existindo a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao e/ou expe-
riéncia profissional.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de setembro de 2015

13 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupag@o.
Ao presente procedimento aplica-se o disposto no artigo 40.° da Portaria.

14 — Formalizagao das candidaturas:

14.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, sob pena de exclusao,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candida-
tura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio,
e que se encontra disponivel para download na pagina eletronica da
IGAC (www.igac.pt).

14.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissdo ao procedimento, devera ser entregue pessoalmente, das
10HO00 as 16HO00 na sede da IGAC, no Palacio Foz, Praca dos Restau-
radores, Apartado 2616, 1116 — 802 Lisboa, ou remetido por correio
registado, com aviso de rececdo para o mesmo endereco, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.3 — O formulario tipo da candidatura deve, igualmente, ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilita¢cdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicaggo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes literarias (obri-
gatoria);

c) Fotocopia simples dos documentos comprovativos das a¢des de
formacao frequentadas;

d) Declaragao, obrigatoria, emitida e autenticada pelo servigo de
origem do candidato, com data posterior a da publicagdo do presente
aviso, da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢é titular;

ii) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigdo e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagdo
de desempenho relativas aos ultimos trés anos, ou indicagdo de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputaveis ao candidato.

14.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.5 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea @), don.® 9
do artigo 28.° da Portaria.

14.6 — Onéo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de excluséo.

14.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

15 — Métodos de sele¢do — Considerando que o presente procedi-
mento € circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, ¢ aplicado nos termos
dos n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo Prova de
Conhecimentos (PC) e, como método complementar a Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS).

15.1 — Prova de Conhecimentos — sera aplicada a todos os can-
didatos.

15.1.1 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira a
forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, com escolha multipla,
e podendo ter um grupo de, no maximo, duas perguntas de desenvolvi-
mento, tendo a duragao de (60) sessenta minutos com tolerancia de (30)
trinta minutos, podendo ser consultada legislagdo e sem utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado. Serd aplicada em igualdade de circunstancias
a todos os candidatos, isto ¢ a mesma prova, no mesmo dia e na mesma
hora, ndo sendo em caso algum possivel a realizagdo de uma segunda
prova ou chamada.

15.1.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, versando sobre as seguintes tematicas:

Conhecimentos gerais: onde serdo avaliados os conhecimentos dos
candidatos sobre a atualidade nacional e internacional.
Conhecimentos especificos: os constantes do anexo ao presente antincio.
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15.1.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a motivagdo, capacidade de expressao e ex-
periéncia profissional, bem como aspetos comportamentais evidenciados
durante a interago estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

15.2.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

17 — A publicitac¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da IGAC e afixada na respetiva sede.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdio equivale a desisténcia do mesmo no procedimento.

19 — Classificagao final — sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

CF = (PC x 0,60) + (EPS x 0,40)
em que:

CF= Classificag¢ao final;
PC= Prova de conhecimentos;
EPS= Entrevista profissional de selecdo.

20 — Critérios de ordenagao preferencial — em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes
atender-se-4 a maior valoragdo no fator “Experiéncia Profissional”.

21 — As atas do juri de onde constem os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo do método serdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitadas.

22 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sido con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

23 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento do formulério tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da IGAC em www.igac.pt,
e entregue pelos mesmos meios admitidos para a formalizagdo das
candidaturas.

25 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

25.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

25.2 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo do
Inspetor-Geral das Atividades Culturais, ¢ publicada na 2. série do Dia-
rio da Republica, afixada em local visivel e ptblico da sede da IGAC
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

26 — Composigao do jari:

Presidente — Paula Hipolito, Subinspetora-Geral das Atividades
Culturais.
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo — Isabel Mileu, Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Direito de Autor e Recintos de Espetaculos, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Cristina Canheto, Diretora de Servigos de Inspe-
¢do e Fiscalizagdo, em substituicao.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Ana Henriques, Diretora de Servigos de Gestdo
de Recursos e Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo.
2.° Vogal suplente — Cristina Furtado, Inspetora.

27 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte meng¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres, no acesso
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ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

ANEXO

Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho — Regime juridico da ati-
vidade de inspe¢do da administracdo direta e indireta do Estado.

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Lein.®35/2014, de 20 de junho — Lei geral do Trabalho em Fungoes
Publicas.

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos.

Codigo Penal.

Codigo do Processo Penal.

Regime geral das Contraordenagdes ¢ Coimas.

Tratado da OMPL

Decreto Regulamentar n.® 43/2012, de 25 de maio — estrutura or-
ganica da IGAC. Portaria n.° 5/2015, de 7 de janeiro — Regulamento
do curso de formagao especifica para integracdo na carreira especial de
inspecao aplicavel a IGAC.

Portaria n.° 140/2013, de 3 de abril — estrutura nuclear da IGAC.

Lein.® 55/2012, de 06 de setembro, alterada pela Lei n.° 28/2014, de
19 de maio — Lei do Cinema e do Audiovisual.

Portaria n.° 237/2011, de 15 de junho — Modelo de etiqueta a afixar
em cada videograma classificado e respetivo prego.

Decreto-Lei n.° 39/88, de 6 de fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pelos Decretos-Lei n.° 121/2004, de 21 de maio e n.° 23/2014, de
14 de fevereiro — Classifica¢ao de Videogramas.

Lei n.° 109/2009, 15 de setembro — Lei da Criminalidade Infor-
matica.

Decreto-Lei n.° 176/2007, de 8 de maio — Regime sancionatorio
da aquisigdo, propriedade e utilizagdo de dispositivos ilicitos para fins
privados no dominio de comunicagdes eletronicas.

Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 176/2007, de 08 de maio — Lei das Comunicagdes
Eletronicas.

Decreto-Lei n.° 122/2000, de 4 de julho — Protegdo juridica das bases
de dados. Decreto-Lei n.° 252/94, de 20 de outubro — Protecdo juridica
dos programas de computador.

Lei n.° 25/2015, de 14 de abril — regula as entidades de gestdo co-
letiva do direito de autor e dos direitos conexos.

Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de novembro — instalac@o e funcio-
namento dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos e regime
juridico dos espetaculos de natureza artistica.

Decreto-Lein.® 227/89, de 8 de julho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 315/95, de 28 de novembro — atividade de impor-
tagdo, fabrico, edicdo, distribuicdo e exportacdo de fonogramas.

Decreto-Lei n.° 176/96, de 21 de setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 216/2000, de 2 de setembro — regime do
preco fixo do livro.

Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de maio, com as altera¢des introdu-
zidas pelos Decretos -Lei n.® 371/2007, de 6 de novembro e n.° 24/2012,
de 6 de fevereiro — estabelece a obrigatoriedade de disponibiliza¢do do
Livro de Reclamagdes a todos os fornecedores de bens ou prestadores
de servigos que tenham contacto com o publico em geral.

Portaria n.° 70/2008, de 23 de janeiro — aprova o modelo, edicdo,
prego, fornecimento e distribuigdo do livro de reclamagdes a ser disponi-
bilizado pelos fornecedores de bens e prestadores de servigos abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 53/2009, de 30 de ju-
Iho — Aprovagéo do Tratado da Organizacdo Mundial de Propriedade
Intelectual sobre o Direito de Autor.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 77/2009, de 27 de agosto —
Aprovagdo do Tratado da Organizagdo Mundial de Propriedade Inte-
lectual sobre Prestagdes e Fonogramas.

Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto — Direito de Autor e Direitos Co-
nexos na sociedade de informagéo.

Decreto-Lei n.° 333/97, de 27 de novembro — radiodifusdo por sa-
télite e distribuigdo por cabo.

Decreto-Lei n.° 43/2014, de 26 de setembro — regulamento de registo
de obras literarias e artisticas.

Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro — regime de funciona-
mento e classificagiio dos espetaculos de natureza artistica e de instalagdo
e fiscalizagdo dos recintos destinados a sua realizagao.

Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto — procede a simplificagdo
do regime de instalag@o e funcionamento dos recintos de espetaculos e
de divertimentos publicos e do regime de acesso, exercicio e fiscalizagdo
de varias atividades de controlo municipal.

Lein.® 35/2015, de 23 de abril — regime de acesso e exercicio da ati-
vidade de artista tauromaquico e de auxiliar de espetaculo tauromaquico.
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Decreto-Lei n.° 89/2014, de 11 de junho — Regulamento do Espeta-
culo Tauromaquico. Lei n.° 12-B/2000, de 8 de julho, alterada pela Lei
n.° 19/2002, de 31 de julho proibi¢do dos espetaculos tauromaquicos
em que seja infligida a morte as reses nele lidadas.

Lein.® 92/95, de 12 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 19/2002, de 31 de julho — Touros de Morte e regime geral de
utilizagdo de animais em espetaculos.

Lei n.° 27/2007, de 30 de julho — Lei da televisdo e dos servigos
audiovisuais a pedido.

Para todos os diplomas legais referidos deve ser atendida a sua atual
redagdo.

31 de agosto de 2015 — O Inspetor-Geral das Atividades Culturais,
Luis Silveira Botelho.
208916038

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 10125/2015

Considerando que, em 4 de agosto de 2008, o Banco Europeu
de Investimento celebrou com a Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., um contrato de financiamento por 25 anos, no
montante de EUR 160.000.000 destinado ao financiamento parcial
do Projeto “REFER V”, cujo capital atualmente em divida ascende
a EUR 144.000.000;

Considerando que, em 10 de setembro de 2009, o Banco Euro-
peu de Investimento celebrou com Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., um contrato de financiamento por 23 anos, no mon-
tante de capital de EUR 110.000.000, destinado a ser utilizado no
financiamento parcial do Projeto “REFER VI”, cujo capital atualmente
em divida ascende a EUR 99.000.000;

Considerando que os financiamentos em causa se destinaram ao finan-
ciamento da concegdo e construcdo de determinadas obras necessarias
para concluir a modernizagdo de 240,3 km da linha férrea de via inica e
a criacdo de melhores condigdes para o caminho-de-ferro em termos de
distribui¢do modal, em especial para o trafego de mercadorias, a melhoria
da fiabilidade, seguranga das infraestruturas e exploragdo ferroviaria,
revestindo-se, assim, de um claro interesse nacional, com os consequen-
tes beneficios que advém da sua concretizagdo para os utentes, melho-
rando a sua qualidade de vida, e para o desenvolvimento econémico
das regides beneficiarias deste investimento e do pais como um todo;

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A. (IP, S. A.) resulta
da fusdo, por incorporagdo na Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E., da
EP — Estradas de Portugal, S. A., em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 91/2015 de 29 de maio, transferindo-se as atribui¢des e competéncias
destas empresas paraa [P, S. A.;

Considerando o parecer do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, responsavel pelo sector de atividade da
empresa, emitido em 31 de julho de 2015, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 14.° da Lei n.° 112/97, de 16 de setembro;

Considerando que foi ouvida a Agéncia de Gestdo da Tesouraria e
da Divida Publica — IGCP, E. P. E., em cumprimento do disposto na
alinea £) do n.° 1 do Artigo 7.° dos respetivos Estatutos;

Instruido o processo pela Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, ao
abrigo do disposto nos Artigos 15.° ¢ 16.° da Lei n.° 112/97, de 16 de
setembro, conforme alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, do n.° 1 do Artigo 140.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e ao abrigo da delegagdo de competéncias proferida nos termos da
alinea e) do ponto n.° 3 do Despacho da Ministra de Estado e das Finan-
cas n.° 11841/2013, de 6 de setembro, publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 176, de 12 de setembro de 2013:

1 — Autorizo a concessao da garantia pessoal do Estado as obrigagoes
da Infraestruturas de Portugal, S. A., no ambito das obriga¢des contraidas
junto do Banco Europeu de Investimento, para financiamento parcial
dos projetos “REFER V” ¢ “REFER VI”, cujas condi¢des financeiras
constam das fichas técnicas anexas ao presente despacho.

2 — A fixagdo da taxa de garantia em 0,2 % ao ano, para cada um
dos financiamentos “REFER V” ¢ “REFER VI”.

27 de agosto de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Ficha Técnica REFER V

Mutuario: Infraestruturas de Portugal, S. A.
Mutuante: Banco Europeu de Investimento

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de setembro de 2015

Finalidade: Financiamento parcial do projeto “REFER V”

Montante: EUR 144.000.000,00

Amortiza¢do: Em prestagdes anuais e consecutivas, constantes em
capital ou constantes em capital e juros, consoante o regime de juros
escolhido, com vencimento em 15/03 de cada ano e fim em 15/03/2033.

Taxa de Juro: Taxa standard do BEI, assumindo um dos regimes
praticaveis pelo Banco

Pagamento de Juros: Trimestral ou anual, conforme o regime de
taxa de juro escolhido. Os juros relativos aos montantes submetidos ao
regime de Taxa Fixa ou Taxa Fixa Revisivel sdo pagos anual e posteci-
padamente e os juros relativos aos montantes submetidos ao regime de
Taxa Variavel, sdo pagos trimestral e postecipadamente

Fiador: Republica Portuguesa, por um periodo de 18 anos desde a
data de assinatura do Contrato de Fianca.

Ficha Técnica REFER VI

Mutuario: Infraestruturas de Portugal, S. A.

Mutuante: Banco Europeu de Investimento

Finalidade: Financiamento parcial do projeto “REFER VI”

Montante: EUR 99.000.000,00

Amortizagdo: Em prestagdes anuais e consecutivas, constantes em
capital ou constantes em capital e juros, consoante o regime de juros
escolhido, com vencimento em 15/09 de cada ano e fim em 15/09/2032.

Pagamento de Juros: Trimestral ou anual, conforme o regime de
taxa de juro escolhido. Os juros relativos aos montantes submetidos ao
regime de Taxa Fixa ou Taxa Fixa Revisivel sdo pagos anual e posteci-
padamente e os juros relativos aos montantes submetidos ao regime de
Taxa Variavel, sdo pagos trimestral e postecipadamente

Fiador: Republica Portuguesa, por um periodo de 18 anos desde a
data de assinatura do Contrato de Fianga.

208912077

Despacho n.° 10126/2015

Considerando que o Council of Europe Development Bank (CEB)
concedeu a Parque Escolar, E. P. E., um empréstimo, no montante de
EUR 250 milhdes, para financiamento do Programa de Modernizagao
do Parque Escolar, o qual beneficiou da garantia pessoal do Estado,
autorizada pelo Despacho do Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
¢as n.° 9510/2010, de 26 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 109, de 7 de junho de 2010;

Considerando que por Despacho da Secretaria de Estado do Tesouro
n.°4951/2014, de 28 de margo, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 69, de 8 de abril de 2014, foi autorizada a manutengédo da ga-
rantia do Estado as altera¢des efetuadas ao referido empréstimo, através
do primeiro Aditamento ao Contrato de Financiamento, nomeadamente
prorrogando o prazo de utilizagdo até 30 de junho de 2015;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem novamente necessi-
dade de proceder a alteragdo do prazo de utilizagdo do Financiamento,
prorrogando-o até 30 de junho de 2017;

Considerando que se encontram preenchidos os pressupostos legal-
mente exigidos para a alteragdo do prazo de utilizagdo do empréstimo
garantido, nos termos do artigo 12.°da Lein.® 112/97, de 16 de setembro,
conforme a redagao dada pelo artigo 178.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro;

Considerando que se mantém o interesse para a economia nacional
do projeto de planeamento, gestdo, desenvolvimento e execugdo do
Programa de Modernizagdo do Parque Escolar, destinado a levar a cabo
investimentos para a reabilitagdo, ampliagdo e equipamento das escolas
secundarias espalhadas por Portugal Continental, incluindo, ainda, um
plano de manuteng@o em cada escola para garantir a completa funcio-
nalidade dos edificios;

Considerando que o investimento no sector da educagao, em particu-
lar, no que se refere 8 modernizacdo das escolas, desempenha um papel
fundamental ao nivel da qualificacdo escolar, cultural e profissional da
populagdo, com impactos sociais e econémicos que contribuem para a
promogdo da coesdo social:

Autorizo, ao abrigo do disposto nos artigos 15.°e¢ 16.°da Lein.® 112/97,
de 16 de setembro, e ao abrigo da delegagdo de competéncias proferida
nos termos da alinea e) do ponto n.° 3 do Despacho da Ministra de Estado
e das Finangas n.° 11841/2013, de 6 de setembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 176, de 12 de setembro de 2013, a manuten-
¢do da garantia pessoal do Estado ao empréstimo contraido pela Parque
Escolar, E. P. E., junto do CEB, no montante de EUR 250.000.000, para
garantia do cumprimento das obrigagdes de capital e juros, prorrogando
o prazo de utilizagdo até 30 de junho de 2017, mantendo-se inalterados
os restantes termos e condigdes da garantia.

27 de agosto de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
208912158
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Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10274/2015

Por despacho de 17 de agosto de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apds
anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica
Anabela Grécio Gomes de Almeida Branco Martins, no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, com afetagdo aos Servigos Centrais,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208915658

Aviso n.° 10275/2015

Por despacho de 17 de agosto de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apds
anuéncia da Diretora-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas — INA, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobi-
lidade na categoria da especialista de informatica grau 3, nivel 2 Maria
Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, com afetagdo aos Servigos Centrais,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208915593

Aviso n.° 10276/2015

Por despacho de 17 de agosto de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia do Presidente do Conselho Diretivo da Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, I. P., foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Sandra
Paula Ganhdo Moreira, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, com afetagdo a Diregao de Finangas de Angra do Heroismo,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

1 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208915722

Aviso n.° 10277/2015

Por despacho de 17 de agosto de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacédo (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), foi
autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do téc-
nico superior Hélder Hilario Rodrigues Correia, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, com afetacdo a Diregdo de Finangas
de Faro, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de agosto de 2014.

1 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208915699

Aviso n.° 10278/2015

Por despacho de 17 de agosto de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da
assistente técnica Dulce Amélia Ribeiro Marques, do Servico de Es-
trangeiros e Fronteiras, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, com afetagdo a Alfandega de Aveiro, nos termos do disposto
no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208915617

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Justica

Portaria n.° 671/2015

O Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.
(IGFEJ, 1. P.), tem por missdo a gestdo dos recursos financeiros e das
infraestruturas e recursos tecnologicos do Ministério da Justiga.

26103

E sua atribuigdo apresentar propostas de concegdo, execugio e ma-
nuteng@o dos recursos tecnologicos e dos sistemas de informagdo da
justica, garantindo a sua gestdo ¢ administragdo, bem como assegurar
a adequagdo dos sistemas de informagdo as necessidades de gestdo e
operacionalidade dos 6rgaos, servigos e organismos da area da justica.

Constitui ainda sua atribuigdo desenvolver procedimentos de con-
tratag@o publica ndo abrangidos pela unidade ministerial de compras,
em articulagdo com os demais servigos e organismos do Ministério da
Justiga.

Neste momento € necessario proceder a revisao do licenciamento de
software IBM existente, bem como adquirir licenciamento adicional
para fazer face as necessidades atuais e previstas.

Considerando que se torna necessario a aquisi¢do e renovagdo de
licenciamento e suporte IBM dos produtos FileNet e Tivoli Storage
Manager para uso ilimitado.

Considerando que o acordo de licenciamento ilimitado denominado
IBM Unlimited License Agreement permitira maior flexibilidade de
implementagao e otimizacdo de produtos subscritos e custos.

Considerando que o IGFEJ, L. P., pretende celebrar um contrato de
aquisicao de servigos relativo a revisdo e aquisi¢do de licenciamento
Software IBM FileNet e Tivoli Storage Manager no valor estimado
de 1.324.998,37 EUR, acrescido de IVA a taxa legal, que abrangera o
periodo de 2015 a 2018.

A AMA emitiu o parecer favoravel em 8 de junho de 2015 nos termos
do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas
que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econdémico
ou em ano que nao seja o da sua realizacdo nao pode ser efetivada sem
prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta do Ministro das Fi-
nangas ¢ do Ministro da tutela;

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento
e pelo Secretario de Estado da Justiga, ao abrigo das competéncias de-
legadas e nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, da alinea ) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Reparticio de encargos

Fica o IGFEJ, I. P., autorizado a assumir os encargos orgamentais
decorrentes do contrato de servigos acima referido, que ndo podem, em
cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor:

Ano de 2015 — 220.833,00 EUR;
Ano de 2016 — 441.666,02 EUR;
Ano de 2017 — 441.666,02 EUR;
Ano de 2018 — 220.833,33 EUR.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldos
As importancias fixadas para cada ano econémico podem ser acresci-
das do saldo que se apurar na execugdo or¢amental do ano anterior.
Artigo 3.°
Inscricio or¢camental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente Portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no or¢amento
do IGFE]J, I. P., referentes aos anos indicados.

Artigo 4.°

Producao de efeitos

A presente Portaria produz efeitos na data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

28 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Justiga, Antonio Manuel Coelho da Costa Moura.

208912263
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 672/2015

Para o desenvolvimento normal da atividade de prestagdo de cuidados
de satde aos cidaddos, o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
necessita proceder a aquisi¢do de reagentes para microbactérias e se-
rologia infeciosa e demais bens necessarios a realizagdo das analises,
englobando a colocagdo, instalagdo e montagem dos equipamentos,
manutengao e agdes de formacdo ao pessoal do CHLC indispensaveis
autilizagdo dos equipamentos, sendo necessario a autorizagao de com-
promissos plurianuais atendendo a que o compromisso ¢ assumido em
ano econdmico distinto do ano em que se constituem a obrigagdo de
efetuar pagamentos inerentes ao contrato a celebrar.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
camento e da Satde, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 45.° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual
redagdo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo para o ano de 2016 até ao montante maximo de
€231.845,86 (duzentos e trinta e mil, oitocentos e quarenta e cinco
euros e oitenta e seis céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal em
vigor, relativo ao contrato a aquisi¢@o de reagentes para microbactérias e
serologia infeciosa e demais bens necessarios a realizagdo das analises,
englobando a colocagao, instalagdo e montagem dos equipamentos,
manutengdo e agdes de formagdo ao pessoal do CHLC indispensaveis
a utilizagdo dos equipamentos.

2 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

3 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

31 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208916654

Portaria n.° 673/2015

Para o desenvolvimento normal da atividade de prestagao de cuidados
de saude aos cidaddos, o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
necessita proceder a aquisi¢do de reagentes para microbiologia e demais
bens necessarios a realizagdo das analises clinicas listadas englobando
a colocagdo instalagdo e montagem e manutengao dos equipamentos e
acdes de formagao ao pessoal do CHLC indispensaveis a utilizagdo dos
equipamentos, sendo necessario a autorizagdo de compromissos pluria-
nuais atendendo a que o compromisso ¢ assumido em ano econémico
distinto do ano em que se constituem a obrigag¢ao de efetuar pagamentos
inerentes ao contrato a celebrar.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
camento e da Satde, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da
Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual
redagdo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo para o ano de 2016 até ao montante maximo de
€ 595.199,32 (quinhentos e noventa e cinco mil cento e noventa e nove
euros e trinta e dois céntimo), ao qual acresce o IVA a taxa legal em
vigor, relativo ao contrato de aquisi¢@o de reagentes para microbiologia e
demais bens necessarios a realizacdo das analises clinicas listadas englo-
bando a colocagdo instalagdo e montagem, manutengéo e agoes de forma-
¢do ao pessoal do CHLC indispensaveis a utilizagdo dos equipamentos.

2 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

3 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

31 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208916938
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Portaria n.° 674/2015

Para o desenvolvimento normal da atividade de prestagdo de cuidados
de satde aos cidaddos, o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
necessita proceder a aquisi¢ao de Hemogramas (conjunto de reagentes)
e Automatico Hematologia contagem de Reticuldcitos englobando a
colocagdo, instalagdo e montagem dos equipamentos, manutengdo e
acdes de formagao ao pessoal do CHLC indispensaveis a utilizagdo
dos equipamentos.

Considerando as economias de escala resultantes de um contrato de
média durag@o, e que tal contrato da origem a encargos orgamentais em
mais de um ano econdmico, torna-se necessario a autorizagdo para a
assuncdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
camento e da Satide, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, e no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a
assumir um encargo plurianual até a0 montante maximo de € 757.800,00
(setecentos e cinquenta e sete mil e oitocentos euros), ao qual acresce o
IVA a taxa legal em vigor, relativo aquisi¢do de Hemogramas (conjunto
de reagentes) e Automatico Hematologia contagem de Reticuldcitos
englobando a colocagdo, instalagdo e montagem dos equipamentos,
manutencdo e agdes de formacdo ao pessoal do CHLC indispensaveis
a utilizagdo dos equipamentos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2016 — € 252.600,00, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 252.600,00, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 — € 252.600,00, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

31 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208916687

Portaria n.° 675/2015

O Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.,
necessita de proceder a aquisicao de servigos de vigilancia e seguranca,
celebrando para o efeito um contrato de aquisi¢do destes servigos pelo
periodo de vinte e quatro meses, pelo que € necessario a autorizagdo
para a assun¢@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
camento ¢ da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 45.° da
Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) don.° 1
do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, enon.° 1 do artigo 11.
®do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E., autorizado a assumir e a proceder a reparticao de en-
cargos relativo a aquisicao de servigos de vigilancia e seguranca, até
ao montante maximo de € 600,552,71 (seiscentos mil quinhentos e
cinquenta e dois euros e setenta e um céntimos), a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2015 — € 125.115, 15 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016 — € 300.276,36 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 175.161,20 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econoémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E. P. E.

31 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208916832
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10127/2015

1 — Por despacho da Secretaria Geral deste Ministério, de 25 de
agosto de 2015, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, da
alinea e) do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de
janeiro, bem como da alinea d) do artigo 1.° e do artigo 5.°, ambos do
Despacho n.® 3436/2012, de 8 de margo, na redag@o que lhe foi conferida
pelo Despacho n.° 8265/2015, de 29 de julho, foi designada, em regime
de substituigao, ao abrigo do estatuido no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
Informatico, da Direcao de Servigos de Cifra e Informatica, integrada na
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a especialista
de informatica Maria Filipa Carvalho da Silva Mendonga, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investida.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

ANEXO

Sinopse Curricular

Nome: Maria Filipa Carvalho da Silva Mendonga
Data de nascimento: 23 de agosto de 1959
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Matematicas Aplicadas, ramo Informatica e Investiga-
¢éo Operacional, pela Universidade Livre de Lisboa, em 1985; detentora
do certificado FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica
e da Carta de Condugao Informatica.

Experiéncia profissional:

De abril de 2008 a janeiro de 2012, Chefe Divisdo de Apoio a In-
formatizacdo dos Postos Consulares; coordenadora do Grupo de Infor-
matizagdo Consular, integrando projetos interministeriais, tais como o
Passaporte Eletronico Portugués, Cartdo do Cidaddo e SIRIC; Project
Manager no Grupo de Trabalho VIS — Visa Information System, na area
de Informatica, representando Portugal na Comissido Europeia;

Em 1988, ingresso na Administragdo Publica, no Laboratério Na-
cional de Engenharia e Tecnologia Industrial, desempenhando fungdes
de coordenagdo na informatizagdo da Contabilidade Orgamental e sua
ligagdo em rede a todos os servigos existentes na area da grande Lisboa;
monitora de cursos na area da Microinformatica, monitora do Curso da
Gestao de Projetos de Inovagdo e a sua aplicagéo as Novas Tecnologias,
destinado aos quadros superiores de varias empresas;

Durante a primeira Presidéncia Portuguesa da U.E. ¢ requisitada
para os quadros do MNE, de modo a assegurar a instala¢do do Sistema
Informatico adquirido para a Dire¢do Geral dos Negodcios Politicos e
Econoémicos e respetiva conexdo a Dire¢do Geral das Comunidades
Europeias e a Reper em Bruxelas; posteriormente, assume a coordenagio
do Centro de Informatica;

Participacdo em inlimeros projetos nacionais e internacionais ligados
as Tecnologias de Informagao; monitora no Moédulo de Programacao
da Linguagem Pascal, em cursos realizados no d&mbito do programa
Inforjovem; monitora da cadeira de Informatica, no &mbito dos Cursos
Anuais de Formagao Diplomatica e Consular para os PALOP; oradora
no I Congresso dos Gabinetes de Apoio ao Emigrante, sob o tema Novas
Formas de Comunicagdo WEB, com a apresentagao do portal desenvol-
vido especificamente para os novos Gabinetes de Apoio ao Emigrante.

31 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
208916257

Despacho (extrato) n.° 10128/2015

1 — Por despacho da Secretaria Geral deste Ministério, de 25 de
agosto de 2015, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, da
alinea e) do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de
janeiro, bem como da alinea c) do artigo 1.° e do artigo 4.°, ambos do
Despacho n.° 3436/2012, de 8 de margo, na redaco que lhe foi conferida
pelo Despacho n.° 8265/2015, de 29 de julho, foi designada, em regime
de substituicao, ao abrigo do estatuido no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Tecnologias da
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Informagao, da Diregdo de Servigos de Cifra e Informatica, integrada na
Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, a especialista
de informatica Ana Filipa Lourengo Coutinho Vieira, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investida.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

ANEXO

Sinopse Curricular

Nome: Ana Filipa Lourengo Coutinho Vieira
Data de nascimento: 14 de junho de 1977
Naturalidade: Porto

HabilitagGes académicas:

Licenciada em Ciéncia de Computadores pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, em junho de 2000; pos-graduada em Redes e
Servigos de Comunicagao pela Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, em margo de 2002.

Experiéncia profissional:

Especialista de informatica no mapa de pessoal da Faculdade de
Engenharia e da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;
especialista de informatica na Divisdo de Apoio a Informatizagido dos
Postos Consulares, Ministério dos Negocios Estrangeiros, em novembro
de 2008; Chefe da Divisdo de Apoio a Informatizagéo dos Servigos
Periféricos Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, entre
marco 2012 e julho de 2015.

31 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragao, Francisco Vaz Patto.
208916208

Despacho (extrato) n.° 10129/2015

1 — Pelo Despacho n.° 9139/2012, de 8 de maio de 2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 130, de 6 de julho de 2012, foi
nomeado oficial de ligagao do Ministério da Administragao Interna junto
da Embaixada de Portugal em Dili o coronel Anténio Jos¢ Mendes de
Oliveira, com efeitos a 1 de junho de 2012.

2 — Pelo despacho de 24 de julho de 2015, foi nomeado oficial de
ligacdo do Ministério da Administragdo Interna junto da Embaixada de
Portugal em Dili o coronel Jodo Jorge Santos Pereira, com efeitos a 24
de agosto de 2015.

3 — Considerando a proposta apresentada pela Secretaria-Geral do
Ministério da Administragdo Interna e respetivos fundamentos, designa-
damente a necessidade de assegurar um periodo de sobreposicdo entre
a permanéncia do oficial de ligagao cessante e o oficial de ligacdo que
iniciara a comissao de servico.

4 — Foi determinada, por despacho conjunto do Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Ministra da Administragdo Interna, ao
abrigo do disposto nos artigos 1.°, nimeros 1 e 3, e 3.° do Decreto-Lei
n.° 139/94, de 23 de maio, a prorrogacdo da comissdo de servico do
coronel Anténio José Mendes de Oliveira, até 13 de setembro de 2015.

5 — O referido despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de
2015.

31 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministra¢do, Francisco Vaz Patto.
208914783

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 10279/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que Maria
Beatriz Costa, assistente técnica do Mapa de Pessoal Civil da Marinha
posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢do remuneratdria da respetiva ca-
tegoria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, cessou fungdes, por motivo de falecimento, em
22 de junho de 2015.

1 de setembro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do de Militariza-
dos e Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208916508
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Aviso (extrato) n.° 10280/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que Lidia
Gouveia Gongalves, assistente operacional do Mapa de Pessoal Civil da
Marinha posicionada na 1.? posi¢ao remuneratdria da respetiva catego-
ria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a tempo parcial, cessou fun¢des por motivo de reforma
a partir de 1 de agosto de 2015.

1 de setembro de 2015. — O Chefe da Reparticao de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, Capitao-de-mar-e-guerra.
208916784

MINISTERIO DA JUSTIGA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 10130/2015

Por despacho de 2015.04.27 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo e nos termos do artigo 138.° do Decreto-
-Lein.® 275-A/2000, de 9 de novembro, foi declarado concluido o estagio
com aprovagao da especialista adjunta estagiaria, Margarida Maria da
Silva Pinto Fonseca, ficando posicionada na categoria de especialista
adjunta de escaldo 2, com efeitos a 27.01.2015. (Nio esta sujeito a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

31 de agosto de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, Chefe de Area.
208915325

MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 10131/2015

Considerando a aposentagao do Inspetor Diretor da Unidade Regional
do Centro, licenciado Antonio Carlos Tavares Pinto, a partir de 1 de se-
tembro de 2015, importa assegurar as fungdes até a designagéo do novo
titular do cargo, apds conclusdo do processo de recrutamento, selegdo
e provimento dos cargos de dire¢do intermédia, nos termos do disposto
nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atualizada, aberto através do Aviso n.° 8151/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 143, de 24 de julho de 2015.

Assim,

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e, pos-
teriormente, alterada pela Lei n.® 68/2013, de 2 de agosto, determino,
que a Inspetora-Chefe da Unidade Operacional V — Coimbra/Norte,
integrada no Unidade Regional do Centro, licenciada Maria da Graga
Rei Alves Mendes Gongalves, assegure, em acumulago, sem acréscimo
de remuneracao, as fungdes de Inspetora Diretora da Unidade Regional
do Centro, a partir de 1 de setembro de 2015 até a data da designacao
do novo titular do cargo.

27 de agosto de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.

ANEXO

Nota Curricular

1 — Dados pessoais:

Nome — Maria da Graga Rei Alves Mendes Gongalves.
Idade — 52 anos.

Naturalidade — Povoa de Santa Iria — Vila Franca de Xira.
Nacionalidade — portuguesa.

2 — Formagao académica:

1986 — Licenciatura em Medicina Veterinaria, pela Universidade
Técnica de Lisboa, com a média final de 14,45.

3 — Experiéncia profissional:

Em novembro de 1986 inicia a sua atividade profissional na ex-Junta
Nacional dos Produtos Pecuéarios, no Matadouro Industrial de Alcains,
onde procedia a classificagdo de carcagas de bovino e suino e a atri-

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de setembro de 2015

buicdo do seguro de reses de todas as espécies pecuarias ali abatidas;
Em 11 de maio de 1987, na sequéncia de concurso, ingressa na carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Diregao-Geral de Inspegao
Econdmica, em Coimbra, na categoria de técnico superior de 2.* classe,
onde procedia a inspecao e exames periciais dos géneros alimenticios
de origem animal, bem como a emissdo de pareceres técnicos sobre
resultados analiticos de géneros alimenticios.

Em 2 de fevereiro de 1993 transita para a carreira de Inspe¢éo Superior
da Inspegdo-geral das Atividades Econdémicas, por despacho de S. Ex.?,
o Secretario de Estado da Distribui¢do e Concorréncia, na categoria de
Inspetor, onde exercia as fungdes inerentes ao cargo, na area de inter-
vengao da Dire¢ao Regional do Centro da IGAE.

Em 14 de abril de 1994 ascende a categoria de Inspetor Principal.

De 1 de abril de 2001 a 31 de dezembro de 2005, exerceu, em comissao
de servigo e na sequéncia de concurso, o cargo de Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo dos Produtos de Origem Animal na Dire¢ao Regional de
Agricultura da Beira Litoral.

Em 4 de julho de 2002 ¢ promovida a categoria de Inspetor Superior
do quadro de pessoal da IGAE, ap6s frequéncia e aproveitamento no
curso de acesso a essa categoria.

Em 4 de julho de 2005 é promovida a categoria de Inspetor Superior
Principal do mesmo quadro de pessoal.

Em janeiro de 2006 ¢ designada pelo Ex.mo Sr. Presidente da Auto-
ridade de Seguranca Alimentar e Econémica, para o cargo de Chefe da
Divisdo de Fiscalizacdo e Investigagdo SEGAL na Dire¢do Regional
do Centro da ASAE.

Em 20 de julho de 2009, na sequéncia de concurso, ¢ nomeada Ins-
petora-chefe da Divisdo de Inspecao e Investigagdo SEGAL na mesma
Diregdo Regional.

Em 30 de janeiro de 2013, é nomeada, em regime de substitui¢do,
Inspetora — chefe da Unidade Operacional V da Unidade Regional do
Centro, cargo que exerce até a presente data.

4 — Outras Atividades e Formagdo Complementar:

Participag@o em varios grupos de trabalho na ex-IGAE e na ex-DRABL,
com vista a uniformizacdo de critérios de inspegao nas brigadas de
fiscalizagdo.

Participagdo em varios debates sobre Seguranca Alimentar, na Radio
Universidade, em Coimbra (entre 1993 a 1998).

Participagdo no 3.° curso de Higiene dos Alimentos em Restauragio
Coletiva, destinado aos manipuladores de alimentos dos restaurantes do
concelho de Leiria — abril e maio de 1999.

Participagdo numa FLEP meeting (Food Law Enforcement Practio-
ners), em Santiago de Compostela, Espanha — junho de 1999.

Integragdo numa Delegag@o Técnica da IGAE ao Corpo Nacional de
Policia Judicidria, em Madrid, Espanha — janeiro de 2000.

Integrou o grupo de formadores da Area Cientifica I (Saude Pablica)
da ex — IGAE, tendo sido formadora em varios cursos (de acesso a
carreira inspetiva e reciclagem/ aperfeigoamento para inspetores).

Integra o grupo de formadores da area da Seguranga Alimentar da
ASAE, tendo sido formadora em varios cursos de acesso a carreira
inspetiva.

Coordenagdo de varios estagios curriculares da area de Medicina
Veterinaria e Engenharia Alimentar, na ex-DRABL.

Designada coordenadora técnica da area de formagdo “Seguranca
Alimentar” da ASAE em margo de 2015.

Formagao recebida:

Formagdo Pedagogica de Formadores, pelo INA — de setembro de
1998 a margo de 1999; A¢do de Reciclagem e Aperfeicoamento Pro-
fissional dos Inspetores Principais do quadro de pessoal da Inspegdo
Superior da IGAE — junho de 2001, com a classificagdo final de 17,5
valores; Investiga¢do Criminal para Dirigentes — novembro de 2009,
com a classificagdo final de 15 valores;

Curso de Controlo de Qualidade e Certifica¢do de Produtos dos
Paises de Lingua Portuguesa, pelo Centro de Formagao do Forum de
Macau/Universidade de Macau — novembro e dezembro de 2011;

Diversos cursos de formag¢do no ambito das competéncias da ex-
IGAE, ex-DGFCQA, ex-DRABL e da ASAE, designadamente nas areas
da Seguranga Alimentar, Direito comunitario, Direito penal, Direito
processual penal, Direito das Contraordenagdes, Instrugdo de processos
crime e de contraordenagdo, Licenciamento, Informatica, Contrafagao,
Jogo llicito, SIRESP/Transmissdes, SIADAP, Condugao Defensiva,
Instru¢do de Armamento ¢ Tiro;

FORGEP (Formagao em Gestdo Publica), pelo INA — setembro a
novembro de 2014, com a classificagao final de 16,9.

208915074
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 10132/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-
-se a classificacdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso
das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a
seguir indicada, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
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n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagio
profissional
(valores)

Grupo de recrutamento/subgrupo
Nome do ensino artistico
especializado da musica

Silvia Ribeiro Ferreira | 610 — Musica/M24 — Violino 15

27 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral da Administra¢do Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208915463

Despacho n.° 10133/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19 de janeiro, e pelo Decreto-Lein.® 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificagao
profissional atribuida, por meu despacho, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a seguir indicado, que concluiu
o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 10151/2009, de 16 de abril.

Nome Grupo de recrutamento/subgrupo do ensino artistico especializado da musica | Classificagdo profissional

Producdo de efeitos

Herlander Fernandes de Sousa. .. .......

610 — Musica/M09 — Flauta Transversal .. .......... 15,5

01-09-2010

27 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Despacho n.° 10134/2015

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.° 5 do artigo 21.° e
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio o Dr. Paulo Jorge
Pereira Grandela Meira do Quadro deste Agrupamento de Escolas, do
grupo de recrutamento 550, para o cargo de Adjunto do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente.

Esta nomeagao produz efeitos a 1 de julho de 2015. O mandato decorre
pelo prazo definido nos termos do n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, sem prejuizo don.® 11 do artigo 25.° do mesmo
diploma na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires do Nascimento.
208916557

Despacho n.° 10135/2015

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.° 5 do artigo 21.° e
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio a Dr.* Ana Maria
Barros Salvador Guerreiro, do Quadro deste Agrupamento de Escolas,
do grupo de recrutamento 300, para o cargo de Adjunta do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente.

Esta nomeagao produz efeitos a 1 de julho de 2015. O mandato decorre
pelo prazo definido nos termos do n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, sem prejuizo don.® 11 do artigo 25.° do mesmo
diploma na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires do Nascimento.
208916395

Despacho n.° 10136/2015

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.° 5 do artigo 21.° e
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio a Dr.* Isabel Maria
Barreto Batista Anjo, do Quadro deste Agrupamento de Escolas, do grupo
de recrutamento 100, para o cargo de Subdiretora do Agrupamento de
Escolas de Albufeira Poente.

Esta nomeagdo produz efeitos a 1 de julho de 2015. O mandato decorre
pelo prazo definido nos termos do n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, sem prejuizo don.® 11 do artigo 25.° do mesmo
diploma na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires do Nascimento.
208916346

208915544

Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo

Aviso n.° 10281/2015

Nos termos dos artigos 33.°,34.°,36.%,37.° ¢ 38.° da Lei n.>.35/2014, de
20 de junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacio-
nal deste Agrupamento de Escolas até 31 de agosto de 2016, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

1 — Numero de trabalhadores 5 (cinco);

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Campo,
Valongo;

3 — Fungdo: Assistente Operacional;

4 — Remuneragdo iliquida: 550,00€ -Correspondente a 1.* posigao
remuneratoria da carreira de assistente operacional;

5 — Duragéo do contrato: até 31 de agosto de 2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da LTFP. Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016;

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato;

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa, a
comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fung¢des
nomeadamente:

a) Apoiar os alunos, na sala de aula, na sala de estudo/biblioteca,
incentivando o uso do computador, enquanto recurso pedagdgico, na
realizag@o das tarefas, procura e selegdo de informagao de forma a
contribuir para a construgdo do seu conhecimento;

b) Apoiar pedagogicamente os professores assistindo e preparando os
recursos e meios informaticos necessarios a agio educativa na sala de aula;

¢) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

d) Reproduzir documentos com a utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

8 — Prazo e procedimento de formalizacdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas nos dez dias uteis a conta-
rem da publicitagdo do presente antincio), em formulario disponivel no
endereco eletronico http://www.ebscampo.com deste Agrupamento e/ou
podera ser solicitado nos Servigos de Administragdo Escolar devendo
ser entregue pessoalmente ou mediante correio registado para a Travessa
Padre Américo, 4440-201 Campo.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo in-
dicados, a saber: Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formagao e experiéncia profissional; Fotocopia do Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao; Fotocopia do Cartdo de Contribuinte.

9 — Método de Selegao:

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.°2, 53.° n.°2 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e 6.° n. os 2 e 4 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de selegdo obrigatoria a
utilizar, na classificacdo final (CF) dos candidatos, serfo os seguintes:
Classificagdo Final Avaliagdo curricular (60 %) e a Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias (40 %).

10 — Composigao do juri

Presidente: Virginia Concei¢do Matos Varandas, Diretora do Agrup.
de Escolas de Campo.

1.° Vogal: Antonio de Jesus Ramos, Subdiretor do Agrupamento de
Escolas de Campo.

2.° Vogal: Sebastido Marques, Adjunto da Diretora.

Nota: O aviso do Procedimento Concursal com a descri¢do completa
da caraterizagdo do posto de trabalho e dos métodos de selegdo a utilizar
encontra-se na pagina do Agrupamento (http://www.ebscampo.com).

26 de agosto de 2015. — A Diretora, Virginia da Concei¢do Matos
Varandas.
208921384

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimeto Rural
de Carvalhais/Mirandela

Aviso n.° 10282/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo) para
assistentes operacionais para fung¢des de Vigilante.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretor da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mi-
randela, de 14 de agosto 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de tra-
balho da categoria de assistentes operacionais, desta Escola em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, apos consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagdo aplicavel — Os presentes contratos regem-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 02 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro e Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro (artigos 93.° e seguintes).

4 — Local de trabalho: Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Carvalhais/Mirandela, com sede no apartado n.® 70,
5370-081 Carvalhais/Mirandela.

5 — Tipo de oferta e horario — 1 (um) Contrato a Termo Resolutivo
Certo até 31 de agosto de 2016.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, a seguinte atribuicéo:

Vigilancia noturna de pessoas e bens e complementarmente as diferen-
tes operagdes (manual ou mecanicamente) que a exploragao agropecuaria
e as oficinas tecnologicas exigem a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizagdo das instalagdes e equipamentos e todas as demais fungdes
inerentes a categoria de assistente operacional.

7 — Remuneragio base prevista: indice/Nivel 1 o que corresponde
a 505,00€ (Quinhentos e Cinco Euros).
8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Formalizagdo da candidatura:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a partir da data da publici-
tagdo no Didrio da Republica.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Carvalhais/Mirandela e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 2 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de Rececdo, dirigidas a Diretor da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela.

9.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de ini-
cio do ano escolar (2015/2016), pela morosidade do procedimento con-
cursal poder ter implicagdes no funcionamento do ano escolar, de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008
e dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliac@o curricular (AC).

14 — Avaliacao Curricular

Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, desig-
nadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes
Literarias (HL), Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC=HL+4 (EP)+2 (FP)/ 7

14.1 — Habilitacdes Literarias (HL) — graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior.

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados.

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato ou curso que lhe seja equiparado.

14.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes de Vigilante noturno, de acordo com a pontuacdo
abaixo indicada.

a) 20 valores — 3 anos ou mais no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa no contexto onde desempenhara as funcdes.

b) 18 valores — menos de 3 anos no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa no contexto onde desempenhara as fungdes.

¢) 12 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes de Vigilante ou similar.

d) 10 valores — menos de 5 anos de tempo de servigo inerente ao
exercicio de fungdes de Vigilante ou similar.
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14.3 — Formagao Profissional (FP) — formacao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10valores — Formagao diretamente relacionada coma area funcional,
b) 5 valores — Formag@o indiretamente relacionada.

15 — Composigao do Jari

Presidente: Maria de Lurdes Diogo... — Adjunta do Diretor
Vogais efetivos:

Luis Casimiro Girdo Monteiro — Adjunto do Diretor
Francisco Antonio Costa — Encarregado dos Assistentes Opera-
cionais.

Vogais suplentes:

Rui de Morais Reigada — Coordenador Técnico
Maria Ventura — Assistente Operacional.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragao final do método, desde que as solicitem.

17 — Exclusao e notificagéo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

18 — A Ordenaco final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

19 — Critério de desempate:

19.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

19.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo das Habilitagdes Literarias (HL);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato com maior idade.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

21 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretor da Escola Profissional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural de Carvalhais/Mirandela, ¢ disponibilizada no sitio da
internet da Escola (http://www.epacarvalhais.com) bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

3 de setembro de 2015. — O Diretor, Manuel Joaquim Taveira Pereira.
208922915

Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, Loures
Aviso n.° 10283/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo inteiro na
categoria de Assistente Operacional.

1 — O Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, Loures,
torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum
em regime de contrato a termo resolutivo certo nos termos dos artigos
33.°¢34.°, dosn.° 2, 3,4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° ¢ 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando cumprimento aos tramites
previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a catego-
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ria de assistente operacional, de grau I, de acordo com o despacho do
Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar de
28 de julho de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, declara-se que néo existem trabalhadores em situagao
de requalificagdo com o perfil indicado por este organismo.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 dejaneiro, comas alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Portela e Mosca-
vide. Loures (Escola Secundaria da Portela), sita na Avenida das Escolas,
n.° 20, 2685-202, Portela Lrs.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Supervisdo de criangas
e jovens nos espagos escolares interiores e exteriores, realizagao de
servigos de limpeza e manutengdo de espagos e equipamentos escola-
res/educativos.

6.1 — Trés postos de trabalho na categoria de assistente operacional
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Supervisionar criangas e jovens nos diversos espagos escolares;

b) Providenciar a limpeza, arrumacéo conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

c) Executar tarefas de manutencao de espagos verdes bem como de
tarefas de apoio, no interior e exterior, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Contrato de trabalho: O contrato a celebrar serd a termo resolu-
tivo certo, com periodo definido a partir da conclusdo do procedimento
concursal e com termo a 31 de agosto de 2016, ao abrigo da alinea e)
do artigo e) do artigo 57.° da LTFP.

8.1 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

9 — Remuneragdo iliquida: 505,00€, subsidio de refei¢ao de 4,27€/dia.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do
da Republica Portuguesa, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade I de
acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, esta pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
carreira de assistente operacional, de grau L.

11 — Constitui fator preferencial: ) Comprovada experiéncia e
formagdo profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no
ponto 6 do presente Aviso em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal, aliada a formagéo académica na area
(curso equiparado ao 12.° ano de animador cultural, assistente familiar
ou outro na area educativa.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
de Portela e Moscavide, Loures, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviados pelo correio, para a
morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com
aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

13 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Fotocopia do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddao ou cartdo de identificacdo fiscal;
Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias; Declaragdo de ex-
periéncia/informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao
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ultimo ano; Fotocopia do curriculum vitae datado e assinado (resumo);
Fotocdpia dos certificados comprovativos de formagao profissional.

13.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento e Es-
colas de Portela e Moscavide estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. Nestes casos, o Jari do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

13.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Método de selegao a utilizar:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 e dos n.** 1
e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatdrio — Avaliagao Curricular (AC).

14.2 — Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP) e Avaliagao
de Desempenho (AD).

14.3 — A avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
de acordo com a seguinte formula:

AC= HAB+2(EP)+FP+AD
5

14.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera valorizada
com:

a) 20 Valores — Curso equiparado ao 12.° ano na area da animagao
cultural ou assisténcia familiar ou outro na area educativa;
b) 16 Valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-

parado;

¢) 12 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 8 valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 4 valores — 4.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

14.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula:
EP= CC+AE
2

Conformidade contextual (CC) — Sera valorizada com:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

d) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

e) 4 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

Atividades exercidas (AE) — Sera valorizada:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso;
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b) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso;

d) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso;

e) 4 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, conforme
descritas no n.° 6 do presente Aviso;

14.3.3 — Formagdo Profissional (FP) — direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorizada com:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 8 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas;

e) 4 Valores — Auséncia de formagao relacionada com as areas fun-
cionais a recrutar.

14.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do desem-
penho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera valorizada com:

a) 20 Valores — Desempenho excelente;

b) 16 Valores — Desempenho relevante;

¢) 12 Valores — Desempenho adequado;

d) 8 Valores — Desempenho inadequado;

e) 4 Valores — Auséncia de avaliagdo de desempenho.

14.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 va-
lores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagao final.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Marina Manuel Traveira Duarte Madeira Simao, Diretora
do Agrupamento.

Vogais efetivos: Maria Alzira Antunes Rebelo, Subdiretora e Celestina
Rosa Roberto Nunes, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Maria Margarida Oliveira Correia Martins, Adjunta
e Alexandra Sofia Duarte Simdes, Adjunta.

15.1 — A Presidente do juri, sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos Vogais efetivos.

15.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

17 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

18 — Critério de desempate:

18.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a
adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de feve-
reiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
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preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

18.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacédo pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Portela e
Moscavide, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da Escola e em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Repuiblica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda
e qualquer forma de discriminagédo.”

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
2.* série do Diario da Republica, por publicacdo integral, na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de cinco dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional e na
pagina eletronica deste Agrupamento em http://acpm.webtuga.org/, a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica.

1 de setembro de 2015. — A Diretora, Marina Manuel Traveira
Duarte Madeira Simdo.
208916476

Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra

Aviso (extrato) n.° 10284/2015

A Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores, Coimbra torna pu-
blico que pretende contratar 2 (dois) Assistentes Operacionais de grau 1
ao abrigo dos n.” 1 a4 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, nos seguintes termos:

1 — Os 2 (dois) contratos a celebrar foram atribuidos a esta Escola
por despacho de 28/07/2015 do Senhor Secretario de Estado do Ensino
e da Administragdo Escolar e sdo contratos a termo resolutivos certo.

2 — Fungdes: prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia de criangas
e execugdo de outras tarefas de apoio elementares podendo comportar
esforgo fisico, a realizar nesta Escola.

3 — Remuneragao iliquida: 505,00€ (quinhentos e cinco euros), cor-
respondente ao salario minimo nacional.

4 — Duragéo do contrato: até 31 de agosto de 2016, sendo este con-
curso valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano
escolar de 2015/2016.

5 — Os requisitos gerais de admisso sdo os requisitos previstos no
artigo 8.° da LVCR, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria;

/) Escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado;

2) Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso;

h) Prazo da reclamagdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de graduacao
dos candidatos;

i) As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos Administrativos da Escola.

6 — M¢étodo de selegdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado apenas um Gnico método de selegdo, a avaliagdo curricular, cujos
critérios sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 100 % — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagao literaria (HL) — 50 % — e
a experiéncia profissional (EP) que visa analisar a experiéncia no exer-
cicio das fungdes inerentes a categoria — 50 %;
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b) Na avaliag@o curricular serdo ponderados e valorizados os seguintes
parametros:

b.1) Habilitagdo:

— 10 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado;
— 15 valores — frequéncia do 10.° ou 11.° anos de escolaridade;
— 20 valores — 12.° ano de escolaridade;

b.2) Experiéncia Profissional:

— 20 valores — 2 ou mais anos do tempo de servi¢o, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial;

— 10 valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes similares as que serdo desempenhadas;

— 5 valores — menos de 2 anos de experiéncia no exercicio de
fungdes similares as que serdo desempenhadas;

— 0 valores — sem experiéncia no exercicio dessas fungdes.

¢) Em caso de empate na pontuagéo obtida na AC, sera dada preferéncia
ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente nos para-
metros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Se, ainda assim,
o empate na AC persistir, serd dada prioridade ao candidato mais velho.

02 de setembro de 2015. — A Diretora, Ana Margarida Miranda
Pogas Marques.
208919602

Agrupamento de Escolas de S&o Juli&o da Barra, Oeiras

Aviso n.° 10285/2015

Procedimento concursal comum para contratacio, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para o periodo previsivel de 21 de setembro de 2015 a 31 de
outubro de 2015.

O Agrupamento de Escolas de Sao Julido da Barra, Oeiras, com sede
na Escola Secundaria Sebastido e Silva, Rua do Liceu, S/N, 2780-061
Ogiras, torna publica a abertura de procedimento concursal comum
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1, dando cum-
primento ao previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e aos
artigos 33.° e 34.°, numeros 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.° ¢ aos artigos 37.°
e 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com a autorizagdo
dada pelo Despacho do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares
de 04-08-2015.

Foi desencadeado o procedimento prévio previsto na Portaria
n.° 48/2014, registado em 13 de agosto de 2015 com o n.° 23495, na
sequéncia do qual o INA informou, em 17 de agosto de 2015, ndo haver
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil identificado.

1 — Caraterizagdo do posto de trabalho: prestagdo de servigos/tare-
fas de limpeza e apoio geral no ambito do desempenho de assistente
operacional.

2 — Numero de postos de trabalho e horario semanal: 36 (trinta e
seis) postos de trabalho, de 4 horas diarias.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sao Julido da
Barra.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: 2,91€.

5 — Duragio do contrato: até 31 de outubro de 2015.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria ou experién-
cia profissional comprovada.

7 — Ambito de recrutamento: o recrutamento realizar-se-a entre as
pessoas sem qualquer tipo de relacdo juridica de emprego publico.

8 — Prazo de concurso: 10 dias teis a contar da data de publicagdo
deste aviso no Diario da Republica.

9 — Formalizagao da candidatura: em impresso proprio a levantar e
entregar na rece¢do da escola sede do agrupamento.

10 — Documentos a apresentar: bilhete identidade ou do cartdo de
cidaddo, cartdo de identificagdo fiscal e curriculum vitae.

11 — Método de selecao: dada a urgéncia do recrutamento por motivo
de caréncia de pessoal, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliacdo curricular.

12 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ou de outros para a
mesma categoria e grau, por tempo determinado, que venham a surgir
no periodo de um ano.

2 de setembro de 2015. — O Diretor, Domingos Santos.
208917967
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 10137/2015

Considerando que a partir de hoje os Senhores Escrivaes de direito,
Srs. Carlos Ribeiro e Francisco Gomes se encontram desligados do
servigo, por efeitos de aposentagdo, determino que:

1 — As fungdes de escrivado de direito da unidade de processos de
apoio as secgdes social e de contencioso passam a ser desempenhadas
pelo Sr. Ilidio Nunes;

2 — As fungoes de escrivdo de direito da unidade de processos de
apoio as secgdes criminais passam a ser desempenhadas pelo Sr. Dia-
mantino Malvas;

3 — Enquanto nao for nomeado escrivao de direito para chefiar a
unidade de processos de apoio as 2.* e 7.% secgdes civeis, essas fungdes
serdo desempenhadas, em substitui¢@o, pela Escriva adjunta, D. Elsa
Pinguinhas.

1 de julho de 2015. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justica,
Antonio Silva Henriques Gaspar.
208914823

TRIBUNAL DA COMARCA DE AVEIRO

Despacho n.° 10138/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, dos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pelo mesmo diploma legal, conjugados com o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 106.° da Lei da Organizagdo do Sistema Judiciario, aprovada pela
Lei 62/2013 de 26 de agosto, face a publicagdo, no dia 01 de junho
de 2015, na 2.* série do Didrio da Republica, do despacho do Senhor
Diretor-geral da Administragao da Justica, n.° 5783/2015, sem prejuizo
de avocagdo:

1 — Subdelego nos secretarios de justica constantes do anexo ao pre-
sente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias
que me foram delegadas:

a) Autorizar a destruigdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutiliza¢do, precedendo parecer obrigatoério favoravel
da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJ, 1. P;

b) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos
oficiais de justica e demais trabalhadores com filhos com idade até aos
12 anos, ajustando-os as necessidades familiares, desde que ndo confi-
gure uma reducdo do horario de trabalho. As autorizagdes concedidas
sdo comunicadas ao delegante;

¢) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de agdes de
formag@o ou seminarios de curta duragdo, ndo ministrados pela DGAJ,
que ndo se prolonguem por mais de dois dias tteis seguidos nem mais
de 15 dias interpolados em cada ano. As autoriza¢des concedidas sdo
comunicadas ao delegante;

d) Decidir dos pedidos de justificacdo das faltas previstas no n.° 2
do artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

e) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizacdo das elei¢des
e no dia seguinte;

f) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na protecao da paren-
talidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Cédigo do Trabalho, os a
seguir indicados:

i) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

i) Licenga por interrupcdo de gravidez;

iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adog@o;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal,

vii) Dispensa para avaliagdo para adogao;

viii) Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;
xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dis-
pensas, faltas e licengas previstas nos artigos 89.° a 96.° do Codigo do
Trabalho, comunicando ao delegante;

h) Autorizar os pedidos de licenga sem remuneragéo até 60 dias. As
autorizagdes concedidas sdo comunicadas ao delegante.

2 — Delego nos secretarios de justica constantes do anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, de acordo com os respetivos
servigos e nucleos as competéncias previstas nas als. a), d), e), g) € h)
do n.° 1 do artigo 106.° da Lei da Organizac¢do do Sistema Judiciério,
aprovada pela Lei 62/2013 de 26 de agosto.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga abrange os poderes
delegados e subdelegados no substituido, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 42.° do CPA.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 02 de junho
de 2015, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, todos os atos praticados pelos secretarios de justica no ambito da
competéncia abrangida por este despacho, até a data da sua publicagéo.

ANEXO

Timoteo de Jesus Laranjeiro — Nucleo da Oliveira de Azeméis, Nu-
cleo de S, Jodo da Madeira, Nucleo de Albergaria-a-Velha, Nucleo de
Vale de Cambra

Maria de Fatima Pequito Lourengo — Nucleo de Aveiro — Instancias
Centrais: 1.* seccdo DIAP; 1.% sec¢do de Familia € Menores — Nucleo
de Estarreja e Nucleo de [lhavo

Hélder Manuel Graga dos Reis — Nucleo de Aveiro — Unidade Cen-
tral; Instancias Centrais: 1.% sec¢@o Civel; 1.* sec¢do Criminal; 1.* sec¢do
de Instrucdo Criminal; 1.* sec¢do do Trabalho; Instancias locais: Civel
e criminal — Nucleo de Ovar e Nucleo de Vagos

Ana Isabel dos Santos — Nucleo de Santa Maria da Feira — Nucleo
de Espinho — Nucleo de Arouca e Nucleo de Castelo de Paiva

Mario Jorge Domingues Miranda — Nucleo de Agueda — Nucleo de
Anadia — Nucleo de Oliveira do Bairro — Nucleo da Mealhada

30 de agosto de 2015. — O Administrador Judiciario, Sérgio Aureliano
Gongalves da Cunha.
208912758

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 17/2015

Procedimento administrativo especial — Processo disciplinar — Ato
administrativo de natureza sancionatoria — Processo Penal — Inqué-
rito — Instrugdo — Segredo de justica — Menoridade — Incapacida-
de — Representante legal — Prova testemunhal — Direito de acompa-
nhamento — Protec¢ao de testemunhas

1.* — O processo disciplinar, visando a pratica de um ato admi-
nistrativo de natureza sancionatoria, tem a natureza de procedimento
administrativo especial, sendo regulado pelas disposigdes que lhe sdo
proprias (artigos 194.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — LTFP) e subsidiariamente pelas disposi¢des do Codigo de
Procedimento Administrativo — artigo 2.°, n.° 5 do CPA.

2.2 — Tratando-se, todavia, de «providéncias que se afigurem con-
venientes a descoberta da verdade», o regime subsidiario a aplicar nos
casos omissos serd, em primeira linha, o que resultar dos principios e
normas de natureza probatoria decorrentes do processo penal (Codigo de
Processo Penal — CPP — e legislagdo complementar) que se mostrarem
compativeis com o procedimento disciplinar, regras essas a seguir com
as adaptagdes que a natureza deste procedimento tornar necessarias,
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tendo-se ainda presente que ao processo penal sdo subsidiariamente
aplicaveis as normas do processo civil que com 0 mesmo se harmonizem
(artigo 4.° do Codigo de Processo Penal — CPP).

3.2 — Inexistindo na regulac@o do procedimento disciplinar constante
da LTFP normacao especifica completa relativa a produc@o da prova
testemunhal, tal determina a necessidade de recurso aos correspondentes
principios e normas subsidiariamente aplicaveis do processo penal e
legislagcdo complementar.

4.* — Em face do disposto no artigo 131.°,n.° 1, do CPP, a menoridade
ndo tem como consequéncia a incapacidade da testemunha para depor,
a qual apenas ocorrera na medida em que o grau de desenvolvimento
do menor determine falta de aptiddo fisica ou mental para prestar o
depoimento, a apurar por parte da autoridade judiciaria.

5.2 — Independentemente de ter sido ou ndo determinada, na fase de
inquérito, a sujei¢do do processo ao segredo de justica, as inquirigdes
de testemunhas nessa fase processual, assim como na fase da instrugao,
decorrem com auséncia de publicidade [artigo 86.°, n.° 6, alinea a), do
CPP], apenas podendo estar presentes nas mesmas, em regra, as pessoas
que nelas tiverem de intervir — a testemunha, a entidade que preside
a inquiri¢do e o funcionario que redige o auto respetivo (artigos 87.°,
n.°4,95°n.°1, e 100.° do CPP).

6. — Estara de igual forma presente o advogado da testemunha, se
disso for caso (artigo 132.°, n.° 4, do CPP).

7. — Tratando-se, todavia, de testemunha menor, e sem prejuizo do
referido na anterior conclusdo, podera a mesma, em regra, ser acom-
panhada no decurso da inquiri¢do pelo titular do poder parental, seu
representante legal, como decorréncia do insubstituivel direito-dever
fundamental consignado no artigo 36.°, n.° 5, com referéncia aos artigos
68.°,1n.° 1, ¢ 69.°, n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

8.2 — Tal direito de acompanhamento apenas devera ser afastado
quando o ordenamento juridico o exigir para salvaguarda de outros
valores constitucionalmente tutelados, o que ocorrera, designadamente:
nas situagdes em que o titular do poder parental tenha o estatuto de
arguido no processo; sempre que se verifique entre 0 mesmo e 0 menor
o condicionalismo previsto no artigo 1881.°, n.° 2, do Cddigo Civil
(conflito de interesses), e em situagdes de perturbagao ilegitima do ato
processual por parte do referido titular que justifiquem o seu afastamento
pela autoridade que preside a diligéncia (artigo 85.° do CPP).

9.2 — As testemunhas menores poderfo, acrescidamente, beneficiar
das medidas excecionais de proteco previstas no artigo 139.°,n.2 e 3,
do CPP e reguladas na Lei n.° 93/99, de 14 de julho, uma vez verificados
os pressupostos de que depende a respetiva aplicag@o.

10.* — O regime de produgéo de prova testemunhal relativo a menores
constante da legislagao processual penal referido nas antecedentes con-
clusdes sera de aplicar subsidiariamente, ex vi do disposto no artigo 201.°,
n.° 2, da LTFP, com as adaptagdes devidas, ao procedimento disciplinar
regulado nos artigos 194.° e seguintes da LTFP.

Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar,
Exceléncia:

Dignou-se Vossa Exceléncia solicitar a emissdo pelo Conselho Con-
sultivo da Procuradoria-Geral da Reptiblica de parecer ", com caréter de
urgéncia, sobre o regime e aplicagdo dos artigos 33.°, 36.°¢ 37.°,n.° 1,
do Estatuto Disciplinar de 2008 (aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro), a que correspondem atualmente os artigos 200.%,201.°,n.° 2, e
203.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP — aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), e dos artigos 6.°, 56.° ¢ 135.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, quando aplicados a inquiri¢do
de alunos menores em procedimento disciplinar, na presenca dos pais
ou encarregados de educagdo.

Cumpre emitir tal parecer, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea a), do Estatuto do Ministério Piiblico®, a que foi atribuida natureza
urgente, tendo presente que a posi¢@o que este Conselho vier a assumir
sobre as questdes que lhe sdo colocadas ndo vincula os tribunais, os quais,
como se sabe, sdo independentes e apenas estdo sujeitos a lei, sendo as
suas decisOes obrigatorias para todas as entidades publicas e privadas,
prevalecendo sobre as de quaisquer outras autoridades (artigo 205.°,
n.° 2, da Constitui¢ao da Republica Portuguesa).

1
A consulta foi formulada nos termos seguintes:

«Solicita-se a V.* Ex.* a emissdo de parecer, com caracter de urgéncia,
ao Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, 6rgdo que
V.:* Ex.* superiormente dirige, a fim de se obter orientagdo uniformiza-
dora quanto ao assunto supra referenciado.

Assim, para melhor compreensdo da matéria em analise, procede-se
a apresentac@o do assunto nos seguintes termos:

1.

A Inspeg@o-Geral da Educacdo e Ciéncia, atuando em representa-
¢do do Ministério da Educagao e Ciéncia, foi notificada da prolacdo
de acorddo do Tribunal Central Administrativo Norte recaido na agdo
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administrativa especial de pretensdo conexa com atos administrativos
(Proc.® n.° 308/11.0BECBR ), instaurada por docente visando a anulagio
de sancao disciplinar que lhe fora aplicada na sequéncia de meu despacho
e na qualidade de Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo
Escolar, em que deu por provado que esse despacho fez errada aplicacdo
dos artigos 33.°,36.°¢ 37.%,n.° 1, do ED, que correspondem atualmente
aos artigos 200.%,201.°,n.° 2 € 203.°, todos da LTFP; € 6.°, 56.° ¢ 135.° do
CPAdm, quando aplicados a presenca de pais/encarregados de educagio
durante a inquiri¢do de menores em procedimentos disciplinares.

2.

Como se 1€ na decisdo desse acorddo, quando faz o enquadramento
do circunstancialismo factual apurado e o quadro legal vigente, que foi
efetuado pela instancia recorrida:

«Ja a sistematica presenga da participagao dos pais nas inquirigoes
dos menores, sem que tenha havido decisdo alguma a justifica-lo,
contende efetivamente com o fim da diligéncia, que ¢ a recolha da
prova em condigdes o mais transparentes e fiaveis possivel, o que
seguramente ndo € o caso de um menor de cerca de 11 anos na presenca
do encarregado de educacdo autor da participagdo contra o arguido.
Alias, contende também com a natureza secreta do processo até a
acusacao (artigo 33.° do ED).

Por isso propende o Tribunal a considerar violador do princi-
pio procedimental-disciplinar da descoberta da verdade material
(cf. artigo 36.° e 37.°, in fine, do ED) e dos principios gerais jusad-
ministrativos da imparcialidade e do inquisitorio, consagrados nos
artigos 6.° ¢ 56.° do CPAdm o facto de a inquiri¢do dos menores ter
decorrido com a presenca e até a interferéncia dos encarregados de
educagdo dos menores.

Considerando que a prova testemunhal dos alunos menores ¢ de-
cisiva, nos termos (por remissao) da propria decisdo, para a imputa-
¢do, ao Autor, das infracdes que lhe s@o assacadas, a ilegalidade do
modo como foi produzida tem de se refletir na do ato impugnado,
pelo que também por esta via 0 mesmo ato ¢ anulavel nos termos do
artigo 135.° do CPA».

3.
Em sede de fundamentag@o, 1é-se no mesmo acorddo o seguinte:

«Com relevo para o caso, tenha-se em consideragdo que nos pro-
prios termos consagrados no artigo 495.° do Codigo de Processo Ci-
vil/2013 “Tém capacidade para depor como testemunhas todos aqueles
que, ndo estando interditos por anomalia psiquica, tiverem aptidao
fisica e mental para depor sobre as factos que constituam objeto de
provas”, donde sempre haveria que apresentar-se uma justificacdo,
por analogia com o disposto neste preceito, para a necessidade da
presenca dos pais dos alunos maiores [sic] aquando da sua inquiri¢ao
no ambito da instru¢do do processo disciplinar que foi intentado contra
o Recorrido, de forma a perceber-se a razdo da necessidade da sua
presencga nessas diligéncias.

Em adi¢do ao exposto, cumpre assinalar que sendo o processo
disciplinar um processo de natureza sancionatdria, as normas a aplicar
aos casos omissos devem, em primeira linha, procurar-se no ambito
do Coédigo de Processo Penal (cf. artigo 36.° do E.D.).

Isto dito, tendo em conta que no n.° 1 do artigo 33.° do E.D. se con-
signa que “O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusagdo
[...]” e que, por outro lado, no artigo 87.° do Codigo de Processo Penal
se estabelece que “Decorrendo o acto com exclusao de publicidade,
apenas podem assistir as pessoas que nele tiverem de intervir, bem
como outros que o juiz admitir por razdes atendiveis, nomeada-
mente de ordem profissional ou cientifica”, resulta da interpretagdo
conjugada destes dois preceitos legais que o ato de inquiri¢do das
testemunhas em sede de instrugdo do processo disciplinar, realizado
antes de ser formulada a nota de culpa, ¢ secreta, apenas podendo
assistir as pessoas que nele tiverem de intervir.

Na situagdo dos autos, a decisdo recorrida deu como assente a
seguinte matéria de facto:

Da instrug¢do do procedimento fez parte a inquirigdo dos meno-
res cujos encarregados de educagdo haviam subscrito as sobreditas
participagdes.

Estas diligéncias decorreram na presenga dos encarregados de edu-
cagdo dos menores, os quais encarregados de educagdo em dez casos
manifestaram por escrito no proprio laudo o seu desejo de que o Autor
ndo continuasse a ser professor dos seus educandos. O Autor nao foi
notificado para estar presente em qualquer das sobreditas inquiri¢des
nem em quaisquer outras anteriores a dedugdo da acusag@o, que ndo
0 seu proprio interrogatorio.

Decorre do quadro factual enunciado que os depoimentos em causa,
prestados pelos menores, ocorreram inequivocamente na fase da ins-
trugdo do procedimento disciplinar anterior a dedugéo da acusagao,
ou seja, numa fase em que o processo ainda era secreto, pelo que, a
luz da solug@o normativa consagrada no artigo 87.°, n.° 4 do CPPen,
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apenas podiam assistir as inquiricdes em causa as pessoas que tives-
sem de intervir nas respetivas inquiri¢des, o que nao era o caso dos
pais dos menores.

Tendo em conta que nenhum impedimento existe ao depoimento
de menores decorrente da idade (cf. artigo 249.° CPPen), e nédo se
mostrando justificada pelo senhor instrutor a razdo da presenca dos
pais no ato de inquiri¢do dos menores no ambito do processo disci-
plinar em andlise, nenhumas razdes vislumbramos que nos levem a
censurar a decisdo recorrida.»

4.

Em discordancia com a decisdo assim proferida, alegou-se nesses
autos que o facto dos pais e encarregados de educacdo estarem pre-
sentes em todas as inquirigdes dos menores em causa prende-se com
a tenra idade dos envolvidos, a solenidade do ato, eventual temor pela
singularidade da circunstancia e dos envolvidos, tudo para assim se
alcancar um resultado probatorio mais fidedigno, sem constrangimentos
que derivariam, isso sim, de os menores estarem a ser questionados por
um professor (o instrutor), sobre a atuacdo de um par deste (o arguido),
professor dos inquiridos.

Esta alegaco ndo olvida que o depoimento da testemunha/ofendido
deve ser um ato pessoal (artigo 138.° do CPPen), mas a presenga de
pais/encarregados de educacdo nessas inquiri¢oes de filhos/educandos
menores, desde que ndo perturbe o curso da diligéncia, a que deve pre-
sidir o instrutor desses autos disciplinares, a constituir-se como tinico
inquiridor da testemunha, a semelhanga do que decorre do art.® 349.° do
CPPen, sdo parametros legais ou principios processuais aplicaveis aos
atos disciplinares que, se ndo forem violados, também nao nos parece
que inquinem a diligéncia.

Da mesma maneira, ndo € menos certo que temos de encarar, de modo
especial, por melindroso e até pela posi¢do processual que ocupam, os
depoimentos de participantes e/ou ofendidos, sendo que os primeiros
sd0 quase sempre os pais/encarregados de educagido dos menores; mas
mesmo ai ndo se vé que se forem respeitadas as normas e os principios
expostos acima, que deva ficar inquinada a diligéncia pela mera presenga
daqueles [caso do acérddo a que nos vimos referindo].

Ainda, havendo uma fase sigilosa na tramitagao do procedimento dis-
ciplinar, como dispunha o art.® 33.° do ED/2008, atualmente art.® 200.° da
LTFP, sera que o colher de depoimento de testemunha menor nessa fase,
na presenga do pai/encarregado de educagio, inquina esse depoimento,
sendo certo que, depois, na fase subsequente da defesa, ja o arguido
ou o seu defensor poderdo requerer a audi¢ao dessa testemunha [ou de
outras], a que podera assistir esse mesmo defensor?

Coisa radicalmente diferente ¢ a prestagao de depoimento de menor
em casos em que esteja envolvido o seu pai/encarregado de educacao,
mas ai por se mostrar assaz dificil aceitar que devido a idade do menor,
ele tenha o discernimento suficiente para decidir em recusar depor
como testemunha, nos termos do disposto no art.® 134.° do CPPen,
ou mesmo se esse depoimento € frutuoso, tendo em atengdo que o
menor tera de depor contra pessoa que ¢ muitas vezes uma referéncia
positiva para ele.

Alias, os artigos 30.°, n.*5 e 7, e 31°, n.°2, ambos da Lei
n.° 51/2012, de 5 de Setembro, que aprovou o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, preveem a presenga obrigatdria dos pais/encarregados
de educacdo nas diligéncias instrutorias dos processos disciplinares
movidos a alunos.

E, depois, devendo ser notificado o representante legal do menor para
que este preste depoimento em processo disciplinar, se aquele obsta-
culizar ou mesmo impedir o seu depoimento, sera valido ainda assim
recolhé-lo? Veja-se, a este proposito, como o citado art.® 30.°, n.° 7, da
Lein.® 51/2012 resolveu o caso, com a presenga de um docente durante
a inquiri¢do do menor, em vez do pai/encarregado de educagéo.

Por tudo isto, € nosso entendimento que nao sendo alegado com éxito
que a presenga do pai/encarregado de educacdo durante o depoimento
do menor infringiu os principios da pessoalidade, imparcialidade, trans-
paréncia ou da descoberta da verdade material, que deverdo presidir a
recolha desse depoimento, ndo podera essa presenga, a se, constituir
motivo atendivel para inquinar o auto onde se recolheu essa prova.

Dando-se cumprimento ao acérdao condenatorio referido, uma vez
transitado em julgado, ndo fica 0 MEC, por esse facto, obrigado ao re-
conhecimento, na esfera administrativa, de outras situagdes idénticas ou
semelhantes a desses autos, decorrentes do modo como possa ser aplicado
o regime da inquiri¢do de menores em procedimentos disciplinares, ndo
olvidando que se trata de uma pratica usual nesta Inspe¢ao-Geral, de
ha mais de vinte anos, sem que até agora tenha merecido a censura que
igual pratica conduzida neste processo disciplinar mereceu das instancias,
como se viu das passagens transcritas acima, o que trard necessariamente
consequéncias para dezenas de outros processos disciplinares que correm
os seus termos, tanto pela Inspeccdo-geral de Educagio e Ciéncia, como
pelas proprias escolas a quem, de resto, a Inspe¢ao-Geral presta apoio
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legal, considerando os nossos tribunais administrativos, em larga medida,
prova suficiente aquela que for carreada para o processo disciplinar e
assim remetido a juizo [processo instrutor].

6.

Existindo diividas com projecdo em casos futuros que deverdo ser
decididos sobre o alcance e regime da aplicagdo dos arts. 33.%, 36.° ¢
37.°,n.° 1 do ED/2008, a que correspondem atualmente os artigos 200.°,
201.°,n.°2,e203.° todos da LTFP; e dos arts. 6.°, 56.° ¢ 135.° do CPAdm,
quando aplicados a inquiri¢do de alunos menores em procedimento
disciplinar, na presenca do pai/encarregado de educagao, justifica-se,
para maior certeza e seguranga juridicas, que a questdo deva ser colo-
cada ao Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Reputblica, com
caracter de urgéncia.

Para melhor se aquilatar do alcance da sentenca em analise (recaida
no Proc.° n.° 308/11.0BECBR), e das suas possiveis repercussdes em
situagdes futuras, remete-se copia simples da mesma para se proceder
ao seu confronto com a questdo ora suscitada.»

Em face da consulta havera, assim, que esclarecer se ¢ admissivel
ou ndo da presenga de pais ou encarregados de educagdo no decurso
da inquiri¢do de alunos menores na fase instrutoria do procedimento
disciplinar.

2

1 — Estabelece-se no artigo 32.°, n.° 10, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa (CRP) que «nos processos de contraordenag@o, bem como
em quaisquer processos sancionatorios, sao assegurados ao arguido os
direitos de audiéncia e defesa» .

No que respeita ao procedimento disciplinar no quadro da fungéo
publica, estatui-se no artigo 269.°, n.° 3, da CRP que «em processo
disciplinar sdo garantidas ao arguido a sua audiéncia e defesa» .

Em anotagdo a este preceito, referem J. J. Gomes Canotilho e Vital
Moreira que a alusdo expressa a garantia de audiéncia e defesa em pro-
cesso disciplinar «ndo significa que a isso se reduzam os direitos dos
trabalhadores nesse processo», devendo este «configurar-se como um
“processo justo”, aplicando-se-lhe, na medida do possivel, as regras ou
principios de defesa constitucionalmente estabelecidos para o processo
penal, designadamente as garantias de legalidade, o direito a assistén-
cia de um defensor [...], o principio do contraditério [...] e o direito de
consulta do processo [...]» ©.

Trata-se, segundo os mesmos Autores, de um direito fundamental
fora do catalogo, cuja explicitagdo constitucional tem o sentido util de
«se dever considerar a falta de audiéncia do arguido ou a omissao de
formalidades essenciais a defesa como implicando a ofensa do contetido
essencial do direito fundamental de defesa, dai resultando a nulidade do
procedimento disciplinar» .

Anotando o mesmo preceito, aduzem Jorge Miranda e Ana Fernanda
Neves que o mencionado direito «implica também que a decisdo seja
tomada em prazo razoavel e mediante processo equitativo», constituindo
a audiéncia «um dos instrumentos de defesa, a par de outros, como o de
conhecer inteiramente as imputagdes disciplinares que lhe sdo feitas,
o da assisténcia e patrocinio por advogado [...], 0 acesso ao processo
[...], o direito de ndo declarar contra si proprio, o direito de oferecer
e/ou requerer meios de prova pertinentes, o de ndo ter que provar a sua
inocéncia» ®.

2 — A situagdo de facto referenciada na consulta diz respeito a um
procedimento disciplinar regulado pelo Estatuto Disciplinar aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro ©.

Tal diploma foi, entretanto, revogado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, tendo o regime disciplinar dos trabalhadores que exercem fungodes
publicas passado a constar dos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas anexa a tal diploma.

Uma vez que o regime da recolha de prova testemunhal na fase ins-
trutéria do procedimento disciplinar se manteve inalterado no confronto
com o regime do anterior Estatuto Disciplinar, passaremos, na analise a
efectuar, no que respeita a tal matéria, a reportar-nos exclusivamente ao
articulado da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

3 — Ressalvados os casos em que a sangdo a aplicar seja a de re-
preensdo escrita, as sangdes disciplinares sdo sempre aplicadas apds
o apuramento dos factos em processo disciplinar (artigo 194.°, n.° 1,
da LTFP).

O processo disciplinar ¢ comum ou especial. Os processos especiais
regulam-se pelas disposi¢des que lhes sdo proprias e, na parte nelas
ndo prevista, pelas disposi¢des respeitantes ao processo comum (ar-
tigo 195.°).

O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até a acusagio, podendo,
contudo, ser facultado ao trabalhador, a seu requerimento, para exame,
sob condi¢do de ndo divulgar o que dele conste (artigo 200.%, n.° 1).

A forma dos atos processuais, quando ndo seja regulada por lei, ajusta-se
ao fim que se tem em vista e limita-se ao indispensavel para atingir essa
finalidade, podendo o instrutor, nos casos omissos, adotar as providéncias
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que se afigurem convenientes para a descoberta da verdade, em conformi-
dade com os principios gerais do processo penal (artigo 201.°).

No decurso da instrugdo do processo comum, o instrutor procede
a audi¢do do participante, das testemunhas por este indicadas e das
mais que julgue necessarias, efetua os exames e mais diligéncias que
possam esclarecer a verdade e faz juntar aos autos o certificado de re-
gisto disciplinar do trabalhador, procedendo também a audigdo deste,
a requerimento do mesmo e sempre que o entenda conveniente, po-
dendo também acareéd-lo com as testemunhas ou com o participante
(artigo 212.°,n." 1 e 2).

Concluida a instrugdo, e indiciando-se a pratica de infragdo discipli-
nar, o instrutor deduz, articuladamente, acusa¢@o no prazo de 10 dias,
contendo esta a indicagdo dos factos integrantes da mesma, das cir-
cunstancias de tempo, modo ¢ lugar da pratica da infragdo, bem como
das que integram atenuantes e agravantes, acrescentando a referéncia
aos preceitos legais respetivos e as sangdes disciplinares aplicaveis
(artigo 213.°).

A acusagdo ¢ notificada ao trabalhador, marcando-se-lhe prazo para
apresentar a sua defesa escrita (artigo 214.°).

Durante o prazo para apresentagdo da defesa, pode o trabalhador ou
o seu representante ou advogado examinar o processo (artigo 216.°,
n.°1).

Na resposta a acusagdo, o trabalhador deve expor com clareza e
concisdo os factos e as razoes da sua defesa, podendo apresentar o rol
das testemunhas e juntar documentos, requerendo também quaisquer
diligéncias (artigo 216.°).

Finda a produg¢ao da prova oferecida pelo trabalhador e realizadas as
demais diligéncias que se revelarem indispensaveis ao completo esclare-
cimento da verdade (artigo 218.°), é elaborado pelo instrutor o relatorio
final (artigo 219.°), sendo o processo presente a entidade competente,
para proferir decisao (artigos 219.° e 220.°).

Em matéria de invalidade dos atos processuais, ¢ insuprivel a nulidade
resultante da falta de audiéncia do trabalhador em artigos de acusag@o,
bem como a que resulte da omissdo de quaisquer diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade. As restantes nulidades consideram-se
supridas quando ndo sejam objeto de reclamagao pelo trabalhador até
a decisdo final (artigo 203.°).

4 — O procedimento disciplinar, visando a pratica de um ato admi-
nistrativo de natureza sancionatoria, tem a natureza de procedimento
administrativo especial.

A sua tramitagdo aplicam-se, em primeiro lugar, as disposi¢des que
lhe sdo proprias, constantes da LTFP.

Subsidiariamente sdo-lhe aplicaveis as disposi¢des do Codigo do
Procedimento Administrativo ”, conforme estatuido no artigo 2.%,n.° 5,
deste diploma.

Tratando-se, todavia, de «providéncias que se afigurem convenientes a
descoberta da verdade», o regime subsidiario a aplicar nos casos omissos
sera, em primeira linha, o que resultar dos «principios gerais do processo
penal», como expressamente resulta do artigo 201.°, n.° 2, da LTFP.

5 — A remissao constante do artigo 201.°, n.° 2, da LTFP para os
principios gerais do processo penal impde alguma reflexdo, tendo em
vista apurar o real sentido normativo da mesma.

Quando se alude aos principios gerais do direito, ou de um determi-
nado ramo do direito, entende-se doutrinariamente estarmos perante
«ideias juridicas gerais que permitem considerar uma regulamentago
normativa como conveniente ou bem fundada, por referéncia a ideia de
direito ou a valores juridicos reconhecidos» V.

Tais principios constituem orienta¢cdes fundamentais integradoras
do travejamento do sistema juridico, de que resulta a sua unidade 2,
apresentando-se, na defini¢do de Freitas do Amaral, como «méaximas ou
formulas, enunciadas de forma condensada, que exprimem as grandes
orientagdes e valores que caracterizam uma dada ordem juridica, ou um
certo ramo ou sub-ramo do Direito» *?.

Trata-se de formulas com um reduzido grau de determinabilidade,
que carecem, em regra, para ser aplicadas, da mediacdo do legislador
ou do juiz"®. Na palavra de Claus-Wilhelm Canaris, «os principios
necessitam, para a sua realizagdo, da concretizagdo através de subprin-
cipios e de valoragdes singulares com conteudo material proprio», pois,
«de facto, eles ndo sdo normas e, por isso, ndo sdo capazes de aplicacdo
imediata, antes devendo primeiro ser normativamente consolidados ou
“normativizados” ?.

Quando se faz referéncia aos principios gerais do processo penal em
matéria de prova, tém-se normalmente em vista formulas dessa natureza,
traduzidas designadamente no principio da investigagdo ou da verdade
material, no principio da livre apreciagdo da prova, no principio da
presungdo de inocéncia e no principio in dubio pro reo .

Ao estatuir, no artigo 201.°, n.° 2, da LTFP, que nos casos omissos,
o instrutor pode adotar as providéncias que se afigurem convenientes
para a descoberta da verdade, em conformidade com os principios
gerais do processo penal, o legislador ndo pretendeu, todavia, remeter
apenas para o respeito genérico, na instrugdo do procedimento disci-
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plinar, de tais formulas gerais, as quais se mostram insusceptiveis de
aplicagdo imediata as diligéncias probatorias a realizar, carecendo de
intermedia¢ao normativa.

Tal remissdo deve ser entendida como reportando-se aos principios e
normas de natureza probatoria decorrentes do processo penal (Codigo
de Processo Penal e legislagdo complementar) que se mostrarem com-
pativeis com o procedimento disciplinar, regras essas a seguir com as
adaptacdes que a natureza deste processo tornarem necessarias, tendo-
-se presente que ao processo penal sdo subsidiariamente aplicaveis as
normas do processo civil que com o mesmo se harmonizem (artigo 4.°
do Caodigo de Processo Penal — CPP).

Nesse sentido apontam normas expressas constantes de multiplos
estatutos disciplinares que tém vindo a vigorar na nossa ordem juridica
e que constituem, a este proposito, lugares paralelos a tomar em consi-
deragdo para a interpretagdo do preceito em analise.

A titulo exemplificativo, poderfo indicar-se a Lei n.° 21/85, de 30 de
julho, que aprovou o Estatuto dos Magistrados Judiciais ', o Decreto-
-Lein.® 217/94, de 20 de agosto, que aprovou o Estatuto Disciplinar dos
Médicos ¥, o Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, que aprovou o
Estatuto da Ordem dos Enfermeiros ', a Lei n.° 60/98, de 27 de agosto,
que republicou o Estatuto do Ministério Ptblico ®”, a Lei n.° 145/99,
de 1 de setembro, que aprovou o Regulamento de Disciplina da Guarda
Nacional Republicana *", o Decreto-Lei n.° 88/2003, de 26 de abril,
que aprovou o Estatuto da CAmara dos Solicitadores *, o Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, que aprovou o Estatuto do Notariado®,
a Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro, que aprovou o Estatuto da Ordem
dos Advogados ®¥, e a Lei Orgnica n.° 2/2009, de 22 de julho, que
aprovou o Regulamento de Disciplina Militar *>.

No mesmo sentido se vem pronunciando a doutrina.

Abordando a questdo, referia Manuel Leal-Henriques ainda na vi-
géncia do Estatuto Disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 28/84,
de 16 de janeiro, que «[d]e toda a filosofia que preside ao Estatuto
Disciplinar podera concluir-se que o legislador disciplinar, embora o ndo
diga expressamente na totalidade, pretendeu acudir aos casos omissos
de natureza processual pela forma seguinte: 1.°— normas do processo
penal; 2.° — normas do processo civil, subsidiarias que sao do processo
penal; 3.° — principios gerais do processo penaly» ®%.

Dentro deste principio orientador, sera, refere o mesmo Autor, de ter
presente a «aplicagéio das normas do processo penal aos atos processuais
(sua forma, documentagdo, comunicagdo e convocagdo para eles) e meios
de prova (prova testemunhal)» 7.

Em sentido analogo se pronunciou Luis Vasconcelos Abreu, susten-
tando o recurso subsididrio as normas e principios do direito processual
penal ®®, entendimento este que vem a ser sustentado, em geral, pelos
diversos Autores que a questo se tém vindo a reportar .

No mesmo sentido se vem pronunciando este Conselho Consulti-
vo — cf., a titulo exemplificativo, os pareceres n.”37/98, de 16 de
junho de 2000 ©%, 64/98, de 15 de fevereiro de 2001, 75/98, de 25 de
fevereiro de 1999, 25/2009, de 8 de outubro de 2009 ©V, e 38/2010, de
8 de maio de 2014.

Tendo, todavia, em consideragdo a especifica natureza do proce-
dimento disciplinar, havera, como a doutrina vem sustentando, que
adaptar a respetiva tramitag@o ao carater sumario que o legislador quis
imprimir ao mesmo, devendo «dispensar-se formalismos rigidos», mas
«garantindo, como é 6bvio, a autenticidade e genuinidade dos processos
de obtencio dessa mesma prova» 2.

3

1 — Em matéria de produgio de prova testemunhal na fase instrutoria
do procedimento disciplinar, a LTFP prevé, no essencial, as disposi¢des
seguintes:

— No decurso da instrugdo, o instrutor ouve as testemunhas indicadas
pelo participante e as mais que julgue necessarias (artigo 212.°, n.° 1);

— O instrutor pode acarear o trabalhador com as testemunhas (ar-
tigo 212.°, n.° 2);

— O ntmero de testemunhas ¢ ilimitado (artigo 212.°, n.° 6).

Trata-se de uma regulagdo extremamente parca, que determina a
necessidade de recurso, com as adaptagdes devidas, aos principios e
normas subsidiariamente aplicaveis do processo penal e legislagao
complementar, designadamente em matéria de objecto e limites do
depoimento, capacidade e dever de testemunhar, deveres da testemu-
nha, impedimentos, recusa a depor, regras de inquiri¢ao e imunidades,
prerrogativas e medidas de protegdo das testemunhas.

Inexistindo no regime disciplinar constante da LTFP qualquer nor-
magao relativa a problematica colocada na consulta, havera consequen-
temente que recorrer a tais principios e regras.

2 — Conforme resulta do artigo 131.%, n.° 1, do Cédigo de Processo
Penal, qualquer pessoa que se ndo encontrar interdita por anomalia
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psiquica ®¥ tem capacidade para ser testemunha e s6 pode recusar-se
nos casos previstos na lei.

Quando tal se revelar necessario para avaliar da respetiva credibilidade
e puder ser feito sem retardamento da marcha normal do processo, a
autoridade judiciaria verifica a aptiddo fisica ou mental de qualquer
pessoa para prestar testemunho (n.° 2 do mesmo artigo).

A menoridade ndo determina, em face de tal preceito, a incapacidade
da testemunha para depor ®*. Tal apenas ocorrerd na medida em que
o grau de desenvolvimento do menor determine falta de aptidao fisica
ou mental para prestar o testemunho, a apurar por parte da autoridade
judiciaria.

Como refere Germano Marques da Silva, caso «a pessoa esteja natu-
ralmente incapacitada para testemunhar, por inaptiddo fisica ou mental,
incluindo a falta de maturidade propria da infancia, «a autoridade judi-
ciaria verificara da aptiddo, usando os meios que entender por convenien-
tes, e decidira livremente sobre a credibilidade do depoimento» ),

A aptiddo sera verificada diretamente pela autoridade judiciria ®®
ou, em caso de duvida razoavel desta, através de pericia psicologica ou
psiquiatrica, conforme os casos 7.

3 — Independentemente de ter sido ou ndo determinada, na fase de
inquérito, a sujei¢do do processo ao segredo de justica, as inquirigdes
de testemunhas nessa fase processual, assim como na fase da instrugéo,
decorrem com auséncia de publicidade (artigo 86.°, n.° 6, alinea a), do
CPP©®),

Decorrendo as inquiri¢des com exclusio da publicidade, apenas pode-
rdo estar presentes no decurso das mesmas as pessoas que nelas tiverem
de intervir (artigo 87.°, n.° 4, do CPP).

Para além da propria testemunha, estardo presentes, em regra, na
diligéncia de inquiri¢o a entidade que a mesma preside e o funcionario
que redige o auto respetivo (artigos 95.°, n.° 1, e 100.° do CPP).

Estara de igual forma presente o advogado da testemunha, caso esta
pretenda ser assistida pelo mesmo ).

Podera a autoridade judiciaria, por razdes atendiveis, nomeadamente
de ordem profissional ou cientifica, admitir que possam assistir ao ato
de inquiri¢do outras pessoas (artigo 87.°, n.° 4, do CPP).

Como referem Manuel Simas Santos/Manuel Leal-Henriques, tal
autorizagdo ndo significa que as pessoas que se encontrem nessas cir-
cunstancias tenham o direito de assistir, pois ¢ necessario sempre uma
autorizagdo do juiz, que podera assim admitir a assisténcia a determina-
dos atos processuais de outros magistrados, de advogados, de estudantes
de direito, de médicos, de psicologos, de socidlogos, de pedagogos, de
assistentes sociais, de diretores de estabelecimentos prisionais, de assis-
tentes religiosos, do pessoal de estatistica, de jornalistas, etc. “?.

Esta-se, pois, perante uma mera autorizagao de assisténcia, nao po-
dendo tais pessoas intervir de qualquer modo na diligéncia corres-
pondente, designadamente em termos de acompanhamento de uma
testemunha no decurso da respetiva inquiri¢ao.

4 — Tratando-se, todavia, de testemunhas menores, a disposi¢do
constante do n.° 4 do artigo 87.° do CPP, no segmento em que limita a
presenga no ato de inquiri¢@o as «pessoas que nele tiverem que intervin,
tera que ser interpretada ndo apenas no contexto do Codigo de Processo
Penal, mas tendo em consideragéo o estatuto dos menores resultante do
sistema juridico no seu conjunto.

E menor quem nio tiver completado ainda 18 anos (artigo 122.° do
CO).

Salvo disposigdo legal em contrario, os menores carecem de capaci-
dade para o exercicio de direitos no quadro dos negocios juridicos em
que intervenham (artigo 123.° do CC).

A incapacidade dos menores ¢é suprida pelo poder parental e, sub-
sidiariamente, pela tutela (artigo 124.° do CC), terminando quando
os menores atingem a maioridade (18 anos) ou sdo emancipados pelo
casamento (artigo 132.° do CC).

Este regime sera de aplicar, na medida em que a analogia das situ-
acdes o justifique, aos demais atos juridicos a praticar pelos menores
(artigo 295.° do Codigo Civil).

Em termos processuais, vigora no nosso ordenamento a regra de que
os menores sO podem estar em juizo por intermédio dos seus represen-
tantes, exceto quanto aos atos que possam exercer pessoal e liviemente
(artigo 16.° do CPC).

5 — Estabelece-se no artigo 36.° da Constitui¢ao da Republica Portu-
guesa que todos tém o direito de constituir familia, tendo os pais o direito
e o dever de educagdo e manutengao dos filhos (n.*1 e 5).

Na realizag@o da sua insuprivel acdo em relagao aos filhos, os pais e
maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado, tendo as criangas,
de igual modo, direito a analoga proteg¢do com vista ao seu desenvol-
vimento integral, designadamente contra todas as formas de exercicio
abusivo da autoridade na familia e nas demais institui¢des (artigos 68.°,
n.°1,e69.% n°1, da CRP).

O direito a protegao da familia e das criangas por parte da sociedade
e do Estado tem vindo a ser consignado em multiplos instrumentos de
direito internacional e da Unido Europeia, podendo citar-se, de entre
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eles, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (artigos 16.°, n.° 3,
€25.°,n.° 2), o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (artigos
23.°,n.°1,e24.°,n.° 1), a Convengdo Americana dos Direitos Humanos
(artigo 19.°), a Convengao sobre os Direitos da Crianga (artigo 2.°,n.° 1)
e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (artigo 24.°).

O direito e o dever dos pais de educagdo e manutengao dos filhos
«sdo um verdadeiro direito-dever subjetivo € ndo uma simples garantia
institucional ou uma simples norma programatica, integrando o chamado
poder paternal», e «traduz-se, na linguagem atual, na compreensao
do poder paternal como obrigagdo de cuidado parental» “V, sendo
o direito de cuidar dos filhos considerado constitucionalmente como
insubstituivel ®.

Como acentua Rui Medeiros, a educagdo e manutengdo dos filhos
constitui ndo apenas um dever, mas também um direito fundamental
dos pais, cabendo a estes, no seu exercicio, ndo apenas a educagdo, mas
também velar pela seguranga, savide e sustento dos filhos “.

6 — Conformando tal direito fundamental, estatui-se nos artigos
1877.° e 1878.° do Codigo Civil que os filhos estdo sujeitos as respon-
sabilidades parentais até a maioridade ou emancipagao, competindo aos
pais, no interesse dos filhos, velar pela seguranga e satide destes, prover
ao seu sustento, dirigir a sua educag@o, representa-los e administrar os
seus bens.

O poder parental constitui uma situagdo juridica complexa, em que
avultam poderes funcionais e alguns direitos, ao lado de puros e simples
deveres, integrando um conjunto de faculdades de natureza altruista, a
exercer primariamente no interesse do menor, de exercicio vinculado e
de natureza irrenuncidvel “¥,

Entre as faculdades abrangidas pelo poder parental importa ressaltar,
pela sua conexdo com o objeto do parecer, o poder-dever de velar pela
seguranca e saude dos filhos e o poder-dever de representagao.

A primeira das faculdades implica, para além da obrigacdo de assumir
as despesas relativas a seguranca e satide do filho menor (artigo 1879.° do
Cadigo Civil), os deveres de guarda da pessoa e de vigilancia do menor,
de molde a proteger a vida e a satde, fisica e psiquica, do mesmo “*.

O poder de representag@o, conforme decorre do artigo 1881.° do Co-
digo Civil, compreende o exercicio de todos os direitos € o cumprimento
de todas as obrigacoes do filho, exceptuados os atos puramente pessoais,
aqueles que o menor tem o direito de praticar pessoal e livremente e os
atos respeitantes a bens cuja administrag@o nao pertenga aos pais.

No instituto da representacéo, os atos serdo materialmente praticados
pelo representante, mas valendo juridicamente como se fossem prati-
cados pelo incapaz “°.

Carecem os menores, pois, de capacidade para o exercicio de direitos
(artigo 123.° do Caodigo Civil), s6 assim ndo sucedendo caso exista dis-
posi¢do em contrario, dai decorrendo para os titulares do poder parental
um poder geral de representagdo relativamente aos mesmos, abarcando
quer a esfera juridica patrimonial, quer a pessoal “7.

Consagram-se, entretanto, multiplas excepgdes a essa regra, assu-
mindo relevancia, desde logo, as previstas no artigo 127.° do Codigo
Civil. Nos termos de tal preceito, sdo excepcionalmente validos, além
de outros previstos na lei: a) Os actos de administragao ou disposigdo de
bens que o maior de dezasseis anos haja adquirido por seu trabalho “*); b)
Os negocios juridicos proprios da vida corrente do menor que, estando ao
alcance da sua capacidade natural, s6 impliquem despesas, ou disposi¢des
de bens, de pequena importancia; ¢) Os negocios juridicos relativos a
profissdo, arte ou oficio que o menor tenha sido autorizado a exercer, ou
os praticados no exercicio dessa profissdo, arte ou oficio .

7 — Diz-se testemunha «a pessoa que, nao sendo parte na agdo, nem
seu representante, ¢ chamada a narrar as suas percegdes sobre factos
passados que interessam ao julgamento de uma causa» ©.

A prestagdo do depoimento, enquanto comportamento voluntario
juridicamente relevante, tem a natureza de ato juridico, traduzindo-se
numa declaragdo de ciéncia®V.

O depoimento ¢, assim, um ato de natureza pessoal que, quando pro-
veniente de um menor para tanto considerado fisica e mentalmente apto,
tera que ser prestado pelo proprio (artigo 138.°, n.° 1, do CPP).

Nessa medida, o menor tem excecionalmente capacidade para a sua
pratica (artigo 1881.°, n.° 1, do Cddigo Civil).

Todavia, a situacdo juridica de uma testemunha menor no ambito de
um processo penal ndo se circunscreve a prestagdo do depoimento. A
emissdo para o processo da referida declaragdo de ciéncia, para a qual
o ordenamento juridico lhe confere capacidade, podera ser precedida,
acompanhada e seguida da pratica de multiplos outros atos juridicos,
para cuja pratica o ordenamento juridico lhe ndo confere capacidade
de exercicio.

8 — Para se proceder a inquiri¢do de uma testemunha, passa-se em
regra por trés estadios que importara abordar.

O primeiro desses estadios respeita a convocagdo da testemunha
para depor.

Caso determinada pessoa que interesse ouvir processualmente como
testemunha se apresente voluntaria e espontaneamente perante a entidade
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que deve proceder a respetiva inquiri¢do, este ato processual podera
ter lugar ato continuo, independentemente da prévia convocagdo da
testemunha, desde que a entidade incumbida do processo tenha imediata
disponibilidade para a sua realizagdo.

A convocagdo de uma testemunha para vir depor apenas tera lugar,
assim, sempre que tal se revelar necessario.

E matéria que, no ambito do processo penal, vem regulada nos arti-
gos 112.° e seguintes do CPP, admitindo-se a convocagdo por qualquer
meio destinado a dar conhecimento do facto, designadamente por via
telefonica, por contacto pessoal, por via postal registada e por via postal
simples.

Nio se prevendo no CPP qualquer regra especifica relativa a convo-
cacdo de testemunhas menores, havera que aplicar subsidiariamente a
tal respeito a legislagéo processual civil existente sobre a matéria, ex vi
do disposto no artigo 4.° daquele Codigo.

Nesse ambito, estabelece-se no Codigo de Processo Civil que a noti-
ficagdo destinada a chamar alguém a juizo (artigo 219.°, n.° 2), quando
relativa a convocados menores, deve ser feita na pessoa dos seus legais
representantes (artigo 223.°, n.° 1). Quando a representagdo pertenga
a mais de uma pessoa, basta que seja notificada uma delas (n.°2 do
mesmo artigo) ©?.

9 — Segue-se o segundo estadio tendente a inquiri¢do da testemunha:
a comparéncia da mesma no local destinado a inquiri¢ao.

A convocagio de uma pessoa para depor por parte de qualquer auto-
ridade condiciona e limita a respetiva liberdade: naquela data, aquela
hora, a mesma ¢ juridicamente obrigada a deslocar-se para o local da
inquiri¢do, ali aguardando pelo inicio da sua realizagdo e sendo obrigada
a participar em tal ato processual.

Conforme decorre do artigo 132.°, n.° 1, do CPP, entre os deveres
juridicos da testemunha incluem-se os de se apresentar, no tempo e lugar
devidos, a autoridade por quem tiver sido legitimamente convocada ou
notificada, mantendo-se a sua disposi¢do até ser por ela desobrigada,
obedecendo as indicagdes que legitimamente lhe forem dadas quanto a
forma de prestar depoimento.

Sendo o legal representante da testemunha menor quem recebe a
notificagdo, em sua representac@o, para comparéncia a depor, devera o
mesmo, no quadro do poder parental correspondente, providenciar pelo
cumprimento do referido dever juridico, beneficiando, a tal proposito,
e para o respetivo cumprimento, do dever de obediéncia por parte do
menor (artigos 128.° ¢ 1878.%, n.° 2, do Codigo Civil).

Estabelece-se no artigo 116.° do CPP que, em caso de falta injusti-
ficada de comparecimento, o juiz condena o faltoso ao pagamento de
uma soma entre duas e dez Unidades de Conta, podendo ainda ordenar,
oficiosamente ou a requerimento, a deten¢do da testemunha faltosa pelo
tempo indispensavel a realizagdo da diligéncia e, bem assim, condenar
a mesma ao pagamento das despesas ocasionadas pela ndo comparén-
cia, nomeadamente das relacionadas com notificagdes, expediente e
deslocagdo de pessoas.

Disposi¢do andloga, consignando a possibilidade de conducdo da
testemunha sob custddia e a sua condenagdo em multa, consta do CPC
(artigo 508.°, n.° 4).

A detengdo e condugdo sob custddia da testemunha perante a autori-
dade judiciaria, constitucionalmente prevista [artigo 27.%, n.° 3, alinea f),
da CRP], ¢ aplicavel relativamente a testemunhas menores, como a
jurisprudéncia vem reconhecendo ®®. Uma vez que o depoimento é um
ato juridico de natureza estritamente pessoal, que nio pode ser prestado
através do representante legal (artigo 138.°, n.° 1, do CPP), e havendo
o dever juridico de o prestar (artigo 132.°, n.° 1, alinea a), do CPP), a
pessoa a conduzir sob custddia ao local da inquirigdo perante a autoridade
judiciaria tera logica e forgosamente que ser a testemunha menor, e ndo
o representante legal respetivo.

Ja relativamente a multa processual a aplicar pela falta da compa-
réncia, vira a mesma a recair sobre os proprios representantes legais,
enquanto responsaveis juridicamente pela falta injustificada da teste-
munha menor a diligéncia (**).

10 — Uma vez assegurada a comparéncia da testemunha, seguir-se-a
a prestagdo do depoimento (terceiro estagio), estando as regras gerais
relativas a inquiri¢do consignadas no artigo 138.° do CPP.

O depoimento devera incidir primeiramente sobre os elementos neces-
sarios a identificac@o da testemunha, sobre as suas relagdes de parentesco
e de interesse com o arguido, o ofendido, o assistente, as partes civis
e com outras testemunhas, bem como sobre quaisquer circunstancias
relevantes para avaliacdo da credibilidade do depoimento.

Seguidamente, se for obrigada a juramento, deve presta-lo, apos o que
depde nos termos e dentro dos limites legais, nao lhe podendo ser feitas
perguntas sugestivas ou impertinentes, nem quaisquer outras que possam
prejudicar a espontaneidade e a sinceridade das respostas.

A testemunha pode recusar-se a depor nas situagdes previstas nos
artigos 134.° e seguintes do CPP.

A testemunha ndo ¢ obrigada a responder a perguntas quando alegar
que das respostas resulta a sua responsabilizagdo penal (artigo 132.°,
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n.° 2, do CPP). Tal recusa deve considerar-se extensiva aos casos em
que das respostas resulte a sua sujeicdo a medida de natureza tutelar
educativa® 9,

Se, durante a inquiri¢ao feita a pessoa que ndo ¢ arguido, surgir fun-
dada suspeita de crime por ela cometido, a entidade que procede ao ato
deve suspendé-lo imediatamente, procedendo a respetiva constituicao
como arguido (artigo 59.%, n.° 1, do CPP).

O depoimento deve consistir num ato voluntario e livre da testemu-
nha, constituindo método proibido qualquer obtencdo de depoimento
mediante tortura, coagdo ou, em geral, ofensa da integridade fisica ou
moral da testemunha (artigo 126.°, n.° 1, do CPP).

Sao, designadamente, ofensivas da integridade fisica ou moral da
testemunha as provas obtidas, mesmo que com consentimento dela,
mediante: a) Perturbagdo da liberdade de vontade ou de decisdo através
de maus tratos, ofensas corporais, administragdo de meios de qualquer
natureza, hipnose ou utilizagdo de meios cruéis ou enganosos; b) Pertur-
bagdo, por qualquer meio, da capacidade de memoria ou de avaliacao;
¢) Utilizagdo da forga, fora dos casos e dos limites permitidos pela lei;
d) Ameaca com medida legalmente inadmissivel e, bem assim, com
denegacdo ou condicionamento da obteng@o de beneficio legalmente
previsto; e) Promessa de vantagem legalmente inadmissivel (artigo 126.°,
n.° 2, do CPP).

Estatuindo-se no artigo 20.°, n.° 2, da CRP, que todos tém o direito,
nos termos da lei, a fazer-se acompanhar por advogado perante qualquer
autoridade, dispde-se no artigo 132.°, n.° 4, do CPP que sempre que deva
prestar depoimento, ainda que no decurso de acto vedado ao publico,
a testemunha pode fazer-se acompanhar de advogado, que a informa,
quando entender necessério, dos direitos que lhe assistem. 7

Se no decurso da inquirigdo for praticada qualquer nulidade ou irre-
gularidade que a afete na prestagdo do depoimento, podera a testemunha
invoca-la no decurso da inquiri¢do, ja que ¢ ela quem objetivamente ¢
atingida, em primeira linha, pelo incumprimento das disposi¢des legais
pertinentes (artigos 120.°, n.° 3, alinea a), e 123.°,n.° 1, do CPP). Sendo
embora a testemunha mero participante processual, ela ¢, na verdade, o
sujeito especifico daquele concreto ato de processo, e como tal titular
dos direitos processuais inerentes.

11 — Verificamos, através dos preceitos legais que acabam de se
referenciar, que a testemunha se encontra, no decurso da inquirigao,
numa situagdo juridica complexa, integrando um intrincado conjunto
de deveres e direitos processuais cuja compreensao ¢ dominio, ndo
estando ao alcance pleno da generalidade dos cidaddaos maiores, muito
menos o estardo relativamente a testemunhas menores, especialmente
quando em idade infantil, na pré-adolescéncia ou nos primeiros anos
da adolescéncia.

A lei, ao atribuir a testemunha menor a capacidade para prestar de-
poimento, enquanto ato de natureza estritamente pessoal (artigo 138.°,
n.” 1 e 3, do CPP), consagra uma excecao a regra geral da incapacidade
do menor para a pratica de atos juridicos, limitada ao relato das suas
percepedes sobre factos passados que interessam ao julgamento de uma
causa. Nao lhe atribui, porém, capacidade para a pratica de todos os ou-
tros atos juridico-processuais conexos com a prestagdo de tal declaragio,
os quais deverdo, quando tal se revelar necessario, ser praticados pelos
respetivos representantes legais, diretamente ou através de mandatario
judicial para o efeito constituido, por aplicagdo do regime geral de
suprimento da correspondente incapacidade previsto nos artigos 124.°
e 1881.%,n.° 1, do Cédigo Civil.

Facultar para o auto de inquiri¢do, no todo ou em parte, os elementos
de identificacdo e de natureza relacional previstos na primeira parte do
n.° 3 do artigo 138.° do CPP, relativamente a testemunhas em idade in-
fantil que ndo tenham possibilidade, por natural desconhecimento, de os
facultarem ®¥; exercicio do direito de recusa a depor nos casos legalmente
admissiveis; exercicio do direito de recusa a prestar juramento, quando
legalmente inexigivel ®®; do direito de recusa a responder a perguntas su-
gestivas, impertinentes ou perturbadoras da espontaneidade e sinceridade
das respostas; do direito de recusa a sujeigao a qualquer método proibido
de recolha de prova; do direito de recusa a intromissdes ilicitas na vida
privada da testemunha ou dos que lhe sdo proximos “”; decisio sobre
contratag@o de advogado para acompanhar a prestagdo do depoimento
e sobre qual o ambito dos poderes a conferir ao mesmo no decurso da
diligéncia; conferéncia com o advogado no decurso da inquiri¢éo sobre
os aspetos juridicos que a inquiri¢do venha a suscitar e sobre as posi¢cdes
a assumir; exercicio, no limite, do direito, constitucionalmente consa-
grado, de resistir a qualquer ordem que ofenda os direitos, liberdades e
garantias da testemunha menor e de repelir pela for¢a qualquer agressao
dirigida a mesma (artigo 21.° da CRP) — constituem actos, de natureza
juridica e/ou material, que poderdo revelar-se necessarios no decurso
da inquiricdo das testemunhas menores, reclamando a possibilidade
de presenga e de intervencdo dos titulares do correspondente poder
parental para os exercerem, seja na vertente representativa, seja na do
insubstituivel poder-dever de velarem pela seguranga e satide, fisica e
psiquica, dos menores.
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Sublinhe-se, acrescidamente, que o simples ato de prestagdo de de-
poimento perante qualquer autoridade tem a virtualidade de causar
forte perturbag@o a testemunha menor, perturbagao essa que tendera
a ser tanto mais acentuada quanto mais tenra for a sua idade e quanto
maior for o seu envolvimento, ou o dos seus entes proximos, com o
objeto do processo.

Tal circunstancialismo impde, assim, que ao titular do poder parental
seja, em regra, assegurado o direito de acompanhar o menor quando
presta o depoimento, sempre que o entenda necessario, no exercicio das
suas responsabilidades legalmente estabelecidas, como decorréncia do
insubstituivel direito-dever fundamental consignado no artigo 36.%,n.° 5,
com referéncia aos artigos 68.°, n.° 1, ¢ 69.%, n.° 1, da CRP.

Tal direito de acompanhamento, por aplicagio do principio constante
do artigo 18.°,n.° 2, da CRP, apenas devera ser afastado quando o ordena-
mento juridico o exigir para salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente tutelados — matéria que abaixo se abordara.

Trata-se, alids, de um direito de acompanhamento que transcende
a especifica situagdo das testemunha menores, sendo aplicavel aos
menores que sejam objeto de processo tutelar educativo ®” ou de pro-
cedimento disciplinar no &mbito dos estabelecimentos do ensino basico
e secundario 2.

Tal direito ndo corresponde, todavia, a uma imposigdo, pelo que ndo
decorre do nosso ordenamento juridico qualquer obstaculo a que uma
testemunha menor, desde que tenha a necessaria maturidade, preste
depoimento em processo penal desacompanhada do titular do poder
parental. O que ndo podera ¢ obstar-se a tal acompanhamento fora dos
casos juridicamente admissiveis.

12 — Embora o nosso Codigo de Processo Penal ndo contenha nor-
magao expressa a regular a matéria do acompanhamento das testemu-
nhas menores no decurso da respetiva inquiri¢do, existem multiplos
instrumentos juridicos de direito internacional e de direito comparado
que especificamente o consagram.

Por crianga entende-se, no ambito da Convengao sobre os Direitos da
Crianga “® todo o ser humano menor de 18 anos, salvo se, nos termos da
lei que lhe for aplicavel, atingir a maioridade mais cedo (artigo 1.°).

A propésito do conceito de crianga, sublinhou-se na Exposi¢do de
Motivos da Recomendagéo do Conselho da Europa sobre a Intimidagao
de Testemunhas e Direitos da Defesa (ponto n.° 96) Y, que inspirou a
lei portuguesa relativa a protegdo de testemunhas, que as criangas e os
adultos deverdo ser tratados separadamente, porque as criangas sdo mais
vulneraveis a intimidagdo do que os adultos, devendo em tal contexto
entender-se por criangas uma categoria sociologica, mais do que uma
categoria juridica precisa, fazendo referéncia a uma relagdo com os
adultos na suposigao de que as criangas ndo atingiram ainda uma certa
idade, o que podera corresponder, em determinados paises, a categoria
juridica dos «menores.

As Normas e Principios das Nagdes Unidas sobre Prevengao ao Crime
e Justi¢a Criminal, no seu Capitulo III, ponto IX, n.° 25, consignam o
dever de desenvolvimento e implementagdo de medidas que tornem
mais fécil para uma crianga testemunhar, incluindo entre tais medidas
0 acompanhamento das criangas, durante o testemunho, por membros
adequados da familia .

Na Resolugdo n.° 20/2005 do Conselho Econémico e Social da Orga-
nizagdo das Nagdes Unidas (Guidelines on Justice in Matters Involving
Child Victims and Witnesses of Crime ) consignou-se, analogamente,
que criangas vitimas e testemunhas é conceito que abrange criangas e
adolescentes até aos 18 anos [ponto 9, alinea a@)].

Na mesma Resolugdo, reconhecendo-se que as criangas que séo vi-
timas e testemunhas sdo particularmente vulneraveis e necessitam de
protecdo especial, assisténcia e suporte adequado a sua idade, nivel de
maturidade e necessidades especificas, a fim de evitar mais sofrimento
e trauma que podem resultar da sua participagdo no processo penal,
preconiza-se, de igual forma, o dever de desenvolvimento e implemen-
tacdo de medidas que tornem mais facil para uma crianga testemunhar,
incluindo o acompanhamento, durante o testemunho, por membros
adequados da familia.

Paradigmatico podera considerar-se, a este proposito, o regime pro-
cessual penal vigente em Espanha.

Estatui-se no artigo 433.° da Ley de Enjuiciamiento Criminal que o
depoimento de menores podera realizar-se com acompanhamento de
peritos, na presenca do Ministério Fiscal, podendo estar presentes na
diligéncia quem exercer o poder paternal, a tutela ou a guarda do menor,
salvo se tiverem o estatuto de arguidos ou se o juiz excecionalmente e
de forma motivada decidir em sentido contrario.

No mesmo sentido aponta o Projeto de nova Ley de Enjuiciamento
Criminal ©”, que no respetivo artigo 383.° prevé que no depoimento de
testemunhas que sejam menores de idade se aplicara, entre outras, a
seguinte regra: quem exercer o poder parental, tutela ou guarda do menor
podera estar presente, salvo se for arguido ou o Fiscal excecionalmente
e de forma motivada determinar o contrario.
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Em diretiva destinada aos magistrados do Ministério Fiscal em Es-
panha, referencia-se tal regime como aplicavel as testemunhas menores
em geral, embora recomendando uma particular atengdio para a especial
vulnerabilidade e fragilidade das testemunhas em idade infantil ¥,

No que respeita especificamente as restrigdes a presenga dos legais
representantes da testemunha menor no decurso da inquirigdo, refere
a mesma Circular:

«Potestativamente pueden estar presentes los representantes legales
del menor, y, en su caso, los guardadores, que sin ser representantes
se ocupen del mismo. Esta presencia potestativa — en principio re-
comendable para dar mayor seguridad y confianza al menor- se ve
exceptuada cuando los representantes o guardadores sean los propios
imputados, pues en tales casos se desnaturalizaria su presencia en el
acto, cuyo sentido es precisamente el de amparar y dar tranquilidad
al menor. También se prevé pese a no ser imputados, que el Juez
excepcionalmente acuerde la no presencia de los padres, tutores o
guardadores. Debe interpretarse cuél puede ser el fundamento de
esta exclusion excepcional: el art. 162 CC dispone que los padres que
ostenten la patria potestad tienen la representacion legal de sus hijos
menores no emancipados, exceptuandose “aquellos casos en que exista
conflicto de intereses entre los padres y el hijo”. Parece por tanto que
habran de ser estos supuestos en los que existan conflictos de intereses
los que motiven la exclusion. También podra ser fundamento de la
exclusion la existencia de indicios que lleven a la fundada creencia
de que los progenitores persiguen que el menor no colabore con la
Administracion de Justicia. En todo caso, habra de evitarse que la
presencia del progenitor o familiar suponga una presion directa sobre
el menor, impidiéndose que una vez iniciado el acto, se pretenda de
cualquier manera de orientar la declaracion del nifio.»

A expressa previsao na legislagdo processual penal da possibilidade
de presenca de legais representantes de testemunhas menores durante
a respetiva inquiri¢do verifica-se, de igual modo, em maior ou menor
extensao, em multiplas outras ordens juridicas, podendo referenciar-se,
exemplificativamente, a legislagdo processual penal da Noruega *”, da
Croacia™, da Bulgaria"", da Roménia"?, da Letonia ">, da Arménia ™,
da Federaciio Russa "™, do México ", da Colémbia"”, da Costa Rica 7
e da Repuiblica Dominicana 7.

13 — O facto de o nosso ordenamento juridico possibilitar que ao titu-
lar do poder parental do menor seja assegurado o direito de acompanhar
o mesmo quando presta o depoimento em processo penal ndo devera,
como acima se referenciou, ser entendido em termos absolutos.

Poderao ocorrer situagdes em que tal direito deva ser afastado, sempre
que tal se justifique em face do mesmo ordenamento, para salvaguarda
de outros valores constitucionalmente tutelados.

Em primeiro lugar, poderdo obstar a tal acompanhamento interesses
atinentes ao proprio processo penal.

Caso ocorram, por parte do legal representante da testemunha menor,
situagdes de perturbacdo ilegitima do ato de inquiri¢do, independente-
mente dos termos em que a mesma se processe ou da sinalética para o
efeito utilizada, cabera a entidade que preside a diligéncia, conforme
preceituado no artigo 85.° do CPP, tomar as providéncias necessarias, as
quais, caso se ndo mostre suficiente, v.g., uma rearrumacao do espago em
que a diligéncia se desenrola, poderdo, no limite, justificar o afastamento
do autor da perturbagao.

Por outro lado, caso o representante legal da testemunha menor tenha
o estatuto de arguido no processo e no haja lugar ao exercicio do direito
de recusa a depor consignado no artigo 134.°, n.° 1, alinea @), do CPP,
devera entender-se que existe incompatibilidade processual entre tal
estatuto e o de acompanhante, na qualidade de representante legal, da
testemunha menor no ato de inquirigéo.

Com efeito, o estatuto processual do arguido compreende, para além
de deveres processuais varios, um nucleo de direitos, decorrentes do
imperativo constante do artigo 32.°, n.° 1, da CRP, entre os quais avulta
o direito ao siléncio, possibilitando-lhe ndo responder a perguntas feitas,
por qualquer entidade, sobre os factos que lhe forem imputados e sobre
o conteudo das declaragdes que acerca deles prestar (principio nemo
tenetur se ipsum accusare). Caso opte por prestar declaragdes sobre
os factos que lhe sdo imputados, embora lhe nio seja reconhecido um
“direito a mentira”, ndo resulta da lei qualquer sang¢do para o mesmo
caso falte a verdade ®*.

A testemunha, ao contrario, esta, como resulta do artigo 132.°, n.° 1,
alinea d), do CPP, legalmente obrigada a responder com verdade as
perguntas que lhe forem dirigidas, incorrendo na pratica do crime de
falsidade de testemunho caso preste depoimento falso (artigo 360.%, n.”* 1
€ 3, do Codigo Penal) ®Y, ou no de recusa a depor, se sem justa causa
se negar a presta-lo (n.° 2 do mesmo artigo).

Nao faria, pois, sentido que um arguido, beneficiando do direito ao
siléncio para assegurar a sua defesa e ndo sofrendo qualquer conse-
quéncia caso falte a verdade sobre os factos que lhe dizem respeito ¢
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sd0 objeto do processo, pudesse acompanhar uma testemunha menor no
decurso da inquiri¢@o e assumir, na qualidade de seu representante legal,
o exercicio dos direitos processuais correspondentes, quando a mesma
esta sujeita ao dever de verdade e pode sofrer, no plano penal ou tutelar
educativo, as sangdes ou medidas decorrentes do ato de faltar a verdade
ou da recusa infundada da prestagdo do depoimento.

Dai que no artigo 132.°,n.° 5, do CPP, exista uma norma que impede o
advogado que seja defensor do arguido de acompanhar uma testemunha
no decurso do ato de inquiri¢ao, impedimento esse que, como refere
Paulo Pinto de Albuquerque, ja ndo ocorrera relativamente ao advogado
do assistente ou das partes civis ®?.

Se, atentas as razdes expostas, a lei estabelece a incompatibilidade
de assisténcia juridica por advogado, no mesmo processo, ao arguido
¢ a uma testemunha, devera entender-se, por maioria de razdo, que tal
incompatibilidade ocorrera se for o proprio arguido a pretender assegurar
processualmente, para além dos seus direitos de defesa, a representagdo
legal dessa mesma testemunha, quando menor.

Situagdes existirdo, finalmente, em que, em razdo de conflito de
interesses entre a testemunha menor e o representante legal, se podera
verificar o condicionalismo previsto nos artigos 1881.°, n.° 2, do Codigo
Civil e 17.°,n.° 3, do CPC, o que fara cessar o poder de representagio,
que podera eventualmente vir a ser exercido, se tal se revelar necessario,
através de curador especial nomeado ad hoc pelo juiz da causa.

Todo este acervo de casos encontra-se, de igual forma, refletido na
Circular n.° 3/2009, do Fiscal General del Estado de Espanha, onde
expressamente se consigna que a presenga potestativa do representante
legal do menor no ato de inquiri¢do «se ve exceptuada cuando los repre-
sentantes o guardadores sean los propios imputados», nas situagdes em
que «exista conflicto de intereses entre los padres y el hijo», ou sempre
que se verifique «la existencia de indicios que lleven a la fundada cre-
encia de que los progenitores persiguen que el menor no colabore con
la Administracion de Justicia», em ordem a «evitarse que la presencia
del progenitor o familiar suponga una presion directa sobre el menor,
impidiéndose que una vez iniciado el acto, se pretenda de cualquier
manera de orientar la declaracion del nifio».

14 — Para além de poder ser acompanhada, nos termos acima des-
critos, pelo titular do poder parental no decurso da inquirigao, a nossa
legislacdo processual penal contém um regime acrescido de protecdo
suscetivel de aplicacdo a testemunhas menores.

Estatui-se, com efeito, no artigo 139.°, n.*2 e 3, do CPP que a pro-
tecgdo das testemunhas e de outros intervenientes no processo contra
formas de ameaga, pressdo ou intimidagdo, nomeadamente nos casos
de terrorismo, e de criminalidade violenta ou altamente organizada, ¢
regulada em lei especial, ficando assegurada a possibilidade de realizagdo
do contraditorio legalmente admissivel no caso.

O regime de aplicagdo de medidas para a protegdo de testemunhas em
processo penal encontra-se previsto na Lei n.° 93/99, de 14 de julho®¥,
diploma este regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 190/2003, de 22 de
agosto ®¥,

Tal diploma foi diretamente inspirado pela Recomendagao do Conse-
lho da Europa n.® R(1997)13, adotada pelo Comité de Ministros em 10 de
setembro de 1997 (Recomendagéo sobre a Intimidacao de Testemunhas
e Direitos da Defesa) ®.

ALein.® 93/99 regula, por um lado, a aplicagdo de medidas para pro-
tecgdo de testemunhas quando a sua vida, integridade fisica ou psiquica,
liberdade ou bens patrimoniais de valor consideravelmente elevado sejam
postos em perigo por causa do seu contributo para a prova dos factos
que constituem objecto do processo (artigo 1.°, n.° 1).

Prevé, por outro, medidas que se destinam a obter, nas melhores
condi¢des possiveis, depoimentos ou declaracdes de pessoas especial-
mente vulneraveis, nomeadamente em razdo da idade, mesmo que se ndo
verifique o perigo anteriormente referido (n.° 3 do mesmo artigo).

Tais medidas tém natureza excepcional e s6 podem ser aplicadas se,
em concreto, se mostrarem necessdrias e adequadas a proteccio das
pessoas e a realizagao das finalidades do processo (n.° 4), sendo assegu-
rada a realiza¢do do contraditorio que garanta o justo equilibrio entre as
necessidades de combate ao crime e o direito de defesa (n.° 5).

Para além das medidas de ocultagdo e teleconferéncia (artigos 4.° a
15.°), de reserva do conhecimento da identidade da testemunha (artigos
16.° a 19.°), e de medidas e programas especiais de seguranca (artigos
20.° a 25.°), justificadas pelos perigos a que as testemunhas estdo em
concreto sujeitas, preveem-se, assim, no diploma medidas relativas a
testemunhas especialmente vulneraveis, visando garantir a recolha dos
respetivos depoimentos ou declaragdes nas melhores condigdes (artigos
26.°a31.°).

Estabelece-se no artigo 26.°, n.° 1, da Lei n.° 93/99 que quando num
determinado acto processual deva participar testemunha especialmente
vulneravel, a autoridade judiciaria competente providenciara para que,
independentemente da aplica¢do de outras medidas previstas no diploma,
tal acto decorra nas melhores condigdes possiveis, com vista a garantir
a espontaneidade ¢ a sinceridade das respostas.
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A especial vulnerabilidade da testemunha pode resultar, nomeada-
mente, da sua diminuta ou avangada idade, do seu estado de satide ou
do facto de ter de depor ou prestar declaragdes contra pessoa da propria
familia ou de grupo social fechado em que esteja inserida numa condigio
de subordinacéo ou dependéncia (n.° 2 do mesmo artigo).

Logo que se aperceba da especial vulnerabilidade da testemunha, a
autoridade judiciaria devera designar um técnico de servigo social ou
outra pessoa especialmente habilitada para o seu acompanhamento e, se
for caso disso, proporcionar a testemunha o apoio psicolodgico necessario
por técnico especializado (artigo 27.°, n.° 1).

Poderé, por outro lado, a autoridade judiciaria que presida ao acto
processual autorizar a presenga do técnico de servico social ou da outra
pessoa acompanhante junto da testemunha, no decurso daquele acto
(n.° 2 do mesmo artigo).

Sempre que possivel, devera ser evitada a repeti¢ao da audig¢@o da
testemunha especialmente vulneravel durante o inquérito, podendo ainda
ser requerido o registo do depoimento nos termos do artigo 271.° do
Cédigo de Processo Penal (declaracdes para memoria futura ¢9).

O despacho da autoridade judiciaria que designar um técnico do
servico social ou outra pessoa especialmente habilitada para o acompa-
nhamento da testemunha ou um técnico especializado para lhe propor-
cionar apoio psicoldgico, ou que autorize a presenga do acompanhante
nomeado a estar presente no ato de inquiri¢cao devera ser fundamentado
(artigo 97.° do CPP) e, caso seja proferido oralmente no inicio ou decurso
da diligéncia, devera ser consignado no auto respetivo (artigo 96.°,
n.° 4, do CPP).

Da motivagao de tal despacho deverao constar as razoes de facto
que justifiquem a adogdo das medidas correspondentes, incidindo es-
pecialmente sobre a necessidade e adequacdo das mesmas, no concreto
caso, para a protecao da testemunha e para a realizagdo das finalidades
do processo.

15 — O regime de produgéo de prova testemunhal relativo a menores
constante da legislagdo processual penal que se tem vindo a analisar sera
de aplicar subsidiariamente, ex vi do disposto no artigo 201.°, n.° 2, da
LTFP, com as adaptagdes devidas, ao procedimento disciplinar regulado
nos artigos 194.° e seguintes da LTFP.

Os menores de 18 anos poderdo depor como testemunhas em tal
procedimento, a menos que o instrutor, em face do respetivo grau de
desenvolvimento, conclua pela sua falta de aptiddo fisica ou mental para
a pratica de tal ato processual (artigo 131.°, n.° 2, do CPP).

Tendo a fase de instrug@o do procedimento natureza secreta (ar-
tigo 200.°, n.° 1, da LTFP), a inquiri¢do das testemunhas devera, em
regra, decorrer apenas com a presenga das pessoas que na mesma de-
vam intervir: para além da testemunha, estardo presentes o instrutor e,
sendo disso caso, o funcionario incumbido de redigir o auto respetivo
(artigos 87.°,1n.°4,95.°,n.° 1, e 100.° do CPP).

Poderé a testemunha ser assistida por advogado durante a inquirigao ®”.

Tratando-se de testemunha menor, podera a mesma, por regra, ser
acompanhada pelo titular do poder parental, seu representante legal,
no ato de inquirig¢do.

Tal acompanhamento apenas podera ser impedido por parte do ins-
trutor do processo caso exista fundamento juridico que o justifique:
designadamente se o titular do poder parental tiver o estatuto de arguido
no procedimento disciplinar, se existir entre ele e a testemunha conflito
de interesses que determine a cessagdo do poder de representacéo nesse
ato, ou se se verificar perturbagdo do ato de inquiri¢do por parte do
mesmo representante que justifique que o instrutor, no uso dos poderes
de manutencgdo da ordem previstos no artigo 85.° do CPP, o afaste do
local da inquirig@o.

Caso a especial vulnerabilidade da testemunha menor o justifique,
o instrutor podera, tendo em vista propiciar a recolha do depoimento
nas melhores condigdes, designar uma pessoa que no caso se mostre
especialmente habilitada para o seu acompanhamento no decurso da
inquiri¢o (artigo 27.°, n. 1 e 2, da Lei n.° 93/99).

O ato de designagdo de tal acompanhante devera ser exarado no pro-
cesso, com mengao sumaria dos fundamentos respetivos (factualidade
indicadora da especial vulnerabilidade da testemunha e necessidade do
seu acompanhamento pela pessoa designada, tendo em vista a protecao
da mesma e a realizagdo das finalidades do procedimento) — artigos
96.°,n.° 4, ¢ 97.° do CPP.

4
Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.* — O processo disciplinar, visando a pratica de um ato admi-
nistrativo de natureza sancionatoria, tem a natureza de procedimento
administrativo especial, sendo regulado pelas disposigdes que lhe sdo
proprias (artigos 194.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — LTFP) e subsidiariamente pelas disposi¢oes do Codigo de
Procedimento Administrativo — artigo 2.°, n.° 5 do CPA.
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2.* — Tratando-se, todavia, de «providéncias que se afigurem con-
venientes a descoberta da verdadey, o regime subsididrio a aplicar nos
casos omissos sera, em primeira linha, o que resultar dos principios e
normas de natureza probatoria decorrentes do processo penal (Codigo de
Processo Penal — CPP — e legislagdo complementar) que se mostrarem
compativeis com o procedimento disciplinar, regras essas a seguir com
as adaptacOes que a natureza deste procedimento tornar necessarias,
tendo-se ainda presente que ao processo penal sdo subsidiariamente
aplicaveis as normas do processo civil que com 0 mesmo se harmonizem
(artigo 4.° do Cddigo de Processo Penal — CPP).

3. — Inexistindo na regula¢do do procedimento disciplinar constante
da LTFP normac@o especifica completa relativa a produg@o da prova
testemunhal, tal determina a necessidade de recurso aos correspondentes
principios e normas subsidiariamente aplicaveis do processo penal e
legislagdo complementar.

4. — Em face do disposto no artigo 131.°,n.° 1, do CPP, a menoridade
nao tem como consequéncia a incapacidade da testemunha para depor,
a qual apenas ocorrera na medida em que o grau de desenvolvimento
do menor determine falta de aptiddo fisica ou mental para prestar o
depoimento, a apurar por parte da autoridade judiciaria.

5.2 — Independentemente de ter sido ou ndo determinada, na fase de
inquérito, a sujei¢do do processo ao segredo de justica, as inquirigdes
de testemunhas nessa fase processual, assim como na fase da instrugao,
decorrem com auséncia de publicidade [artigo 86.°, n.° 6, alinea a), do
CPP], apenas podendo estar presentes nas mesmas, em regra, as pessoas
que nelas tiverem de intervir — a testemunha, a entidade que preside
a inquiri¢do e o funcionario que redige o auto respetivo (artigos 87.°,
n.°4,95.°n.°1, e 100.° do CPP).

6. — Estara de igual forma presente o advogado da testemunha, se
disso for caso (artigo 132.°, n.° 4, do CPP).

7. — Tratando-se, todavia, de testemunha menor, e sem prejuizo do
referido na anterior conclusdo, podera a mesma, em regra, ser acom-
panhada no decurso da inquiri¢do pelo titular do poder parental, seu
representante legal, como decorréncia do insubstituivel direito-dever
fundamental consignado no artigo 36.°, n.° 5, com referéncia aos artigos
68.°,1n.° 1, ¢ 69.°, n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

8.* — Tal direito de acompanhamento apenas devera ser afastado
quando o ordenamento juridico o exigir para salvaguarda de outros
valores constitucionalmente tutelados, o que ocorrera, designadamente:
nas situagdes em que o titular do poder parental tenha o estatuto de
arguido no processo; sempre que se verifique entre 0 mesmo € 0 menor
o condicionalismo previsto no artigo 1881.°, n.°2, do Cddigo Civil
(conflito de interesses), e em situagdes de perturbagao ilegitima do ato
processual por parte do referido titular que justifiquem o seu afastamento
pela autoridade que preside a diligéncia (artigo 85.° do CPP).

9.2 — As testemunhas menores poderao, acrescidamente, beneficiar
das medidas excecionais de protegao previstas no artigo 139.°,n.*2 e 3,
do CPP e reguladas na Lei n.® 93/99, de 14 de julho, uma vez verificados
os pressupostos de que depende a respetiva aplicaggo.

10.* — O regime de produgdo de prova testemunhal relativo a menores
constante da legislagdo processual penal referido nas antecedentes con-
clusdes sera de aplicar subsidiariamente, ex vi do disposto no artigo 201.°,
n.° 2, da LTFP, com as adaptagdes devidas, ao procedimento disciplinar
regulado nos artigos 194.° e seguintes da LTFP.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-geral da Republica, de 25 de junho de 2015.

Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves da Cunha — Fernando
Bento (Relator) — Maria Manuela Flores Ferreira — Paulo Joaquim
da Mota Osorio Da Mesquita — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo — Luis Armando Bilro Verdo — Maria de Fatima da Graca
Carvalho — Manuel Pereira Augusto de Matos.

Este parecer foi homologado por despacho de 17 de agosto de 2015,
de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo
Escolar.

Esta conforme

Lisboa, 2 de setembro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

(") O parecer foi solicitado pelo oficio n.° 1062/2015 —
Proc.°n.® 6.1.10/2014.72, de 22 de abril de 2015, com entrada e distri-
buic¢do na Procuradoria-Geral da Republica em 27 de abril de 2015.

() Aprovado pela Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, republicado pela Lei
n.° 60/98, de 27 de Agosto (rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 20/98, de 2 de Novembro), e alterado pelas Leis n.” 42/2005, de 29
de Agosto), 67/2007, de 31 de Dezembro, 52/2008, de 28 de Agosto,
37/2009, de 20 de Julho, 55-A/2010, de 31 de Dezembro, € 9/2011, de
12 de Abril.
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(®) O acérdio pode ser consultado em http://www.dgsi.pt/, apresen-
tando o sumario seguinte:

«I — O direito de audiéncia e defesa em processo disciplinar cons-
titui um direito, liberdade e garantia com consagragdo no artigo 32.°,
n.° 10 e no artigo 269.%,n.° 3, ambos da CRP, sendo, por conseguinte,
um direito fundamental que goza do regime de protegdo previsto no
artigo 18.°, n.° 1 da CRP, ou seja, de aplicabilidade imediata e de
vinculagao tanto para as entidades publicas, como para as entidades
privadas.

II — Viola o artigo 55.°,n.° 5 do ED a decis@o disciplinar que pune
um professor por dar como provado que aquele, dirigindo-se a dois
concretos alunos, afirmou perante os mesmos serem os piores da
turma, quando o mesmo apenas fora acusado de fazer tal afirmagéo
perante a turma, tratando-se de situagdes que nao sdo equivalentes,
sendo a gravidade de tais comportamentos bem diferente, numa e
noutra situagao.

III — Para efeitos do disposto no artigo 48.°, n.°3 e 37.°, n.° 1,
ambos do ED, ndo ¢ suficiente a afirmagdo de que existe uma cir-
cunstancia agravante e que a mesma se traduz na acumulagio de
infracc¢des, sendo exigivel a indicacdo dos factos e das normas que
permitem afirmar a verificagdo dessa agravante.

IV — O ato de inquiri¢do de testemunhas em sede de instrugdo do
processo disciplinar, realizado antes de ser formulada a nota de culpa,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° do E.D. e artigo 87.° do
C.P.P, ¢é secreto, apenas podendo assistir as pessoas que nele tiverem
de intervir.

V — Nao existe nenhum impedimento ao depoimento de menores
decorrente da idade — artigo 349.° do CPP — pelo que a presenga dos
pais no ato de inquirigdo carece de ser justificada pelo instrutor.»

(*) Preceito acrescentado na revisdo constitucional de 1989 (Lei Cons-
titucional n.° 1/89, de 8 de julho).

(%) Preceito constante da redagdo originaria da Constituigdo, € que
correspondia, no texto inicial, ao artigo 270.°, n.° 3.

(®) Constituicdo da Repiiblica Portuguesa Anotada, Volume I, Coim-
bra Editora, 2006, p. 841.

(") Ibidem.

(*)Jorge Miranda — Rui Medeiros, Constitui¢do Portuguesa Anotada,
Tomo III, Coimbra Editora, 2007, p. 623.

(°) Diploma alterado pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, e
revogado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

("% Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

(""YKarl Larenz, Metodologia da Ciéncia do Direito, Fundagio Ca-
louste Gulbenkian, Lisboa, 1978, p. 569.

(*?)José de Oliveira Ascensio, O Direito — Introdugdo e Teoria Geral,
10.* Edi¢do, Almedina, Coimbra, 1997, p. 414.

(**) Manual de Introducéo ao Direito, Volume I, Almedina, Coimbra,
2004, p. 499.

(**) Freitas do Amaral, ob. cit., p. 501; Karl Larenz, ob. cit., p. 570;

(%) Pensamento Sistemadtico e Conceito de Sistema na Ciéncia do
Direito, 2.* Edi¢ao, Fundagao Calouste Gulbenkian, Lisboa, 1996, p. 96.

(%) Jorge de Figueiredo Dias, Direito Processual Penal, 1 Volume,
Coimbra Editora, 1981, pp. 187-220; Germano Marques da Silva,
Curso de Processo Penal, Volume 1, 3.* Edi¢do, Editorial Verbo, Lis-
boa, 1996, pp. 74-79; Manuel Cavaleiro de Ferreira, Curso de Processo
Penal, Volume I, Reimpressao da Universidade Catdlica, Lisboa, 1981,
pp- 41-55.

(*") Consigna-se no artigo 131.° deste diploma que «[s]do aplicaveis
subsidiariamente em matéria disciplinar as normas do Estatuto Disci-
plinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional
e Local, do Cddigo Penal, bem como do Cddigo de Processo Penal, e
diplomas complementares.

('®) Estabelece-se no artigo 11.° desde diploma que «[a] jurisdigdo
disciplinar da Ordem dos Médicos aplicam-se, subsidiariamente, o
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao Cen-
tral, Regional e Local e as normas gerais de direito penal e de processo
penaly.

(") Resulta do artigo 100.° deste diploma que «[e]m tudo quanto ndo
esteja previsto neste Estatuto e regulamentos elaborados pelo conselho
jurisdicional, relativamente a instrucéo e a tramitacdo do procedimento
disciplinar, seguir-se-4, com as necessarias adaptagdes, o previsto no
Estatuto Disciplinar dos Funciondrios Publicos e no Cédigo de Processo
Penal».

(**) Preceitua-se no respetivo artigo 216.° que «[e]Jm tudo o que nio
for contrario a presente lei ¢ subsidiariamente aplicavel o disposto no
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios Civis do Estado, no Codigo Penal
e no Codigo de Processo Penaly.

(*"YDecorre do artigo 7.° deste diploma que «[e]m tudo o que nfio es-
tiver previsto no presente Regulamento sio subsidiariamente aplicaveis,
com as devidas adaptagdes, os principios gerais do direito sancionatorio,
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0 Cddigo do Procedimento Administrativo, a legislagdo processual penal
e, na parte ndo incompativel, o Regulamento de Disciplina Militar».

(*) O artigo 141.° deste diploma estabelece que «[a]plicam-se sub-
sidiariamente ao exercicio do poder disciplinar da Camara as normas
do Codigo Penal e do Coédigo de Processo Penal, com as necessarias
adaptacdesy.

()0 artigo 105.° deste diploma estabelece que «[n]a falta de previsio
do presente Estatuto, aplicam-se subsidiariamente ao procedimento
disciplinar as regras do Codigo do Procedimento Administrativo e do
Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragdo Cen-
tral, Regional e Local e as normas gerais de direito penal e processual
penal».

(**) Estabelece-se no seu artigo 121.° que «[a]Jo exercicio do poder
disciplinar da Ordem dos Advogados, em tudo o que ndo for contrario
ao estabelecido no presente Estatuto e respectivos regulamentos, sao
subsidiariamente aplicaveis: @) As normas do Codigo Penal, em matéria
substantiva; b) As normas do Codigo de Processo Penal, em matéria
adjectivay.

(¥) Estabelece-se no artigo 10.° deste Regulamento que «[e]m tudo o
que ndo estiver previsto no presente Regulamento sdo subsidiariamente
aplicaveis, com as devidas adaptagdes e pela ordem seguinte, os prin-
cipios gerais do direito penal, a legislagdo processual penal e o Codigo
do Procedimento Administrativoy.

(*) Procedimento Disciplinar, 3.* Edi¢io, Editora Rei dos Livros,
Lisboa, 1997, p. 196.

(*") Ibidem.

(®) Para o Estudo do Procedimento Disciplinar no Direito Adminis-
trativo Portugués Vigente: As Rela¢ées com o Processo Penal, Livraria
Almedina, Coimbra, 1993, p. 84.

(*) Alberto Augusto Oliveira/Alberto Esteves Remédio, “Sobre o
Direito Disciplinar da Funcdo Publica”, Estudos em Homenagem a
Cunha Rodrigues, Volume 2, Coimbra Editora, 2001, p. 629; José Edu-
ardo Figueiredo Dias, “Enquadramento do Procedimento Disciplinar
na Ordem Juridica Portuguesa”, Boletim da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, Vol. LXXIII, Coimbra, 1997, p. 186; J.
M. Nogueira da Costa, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas — Normas Disciplinares do Estatuto do
Ministério Publico, Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico,
Lisboa, 2012, p. 171.

(%) Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de novembro
de 2001.

(*") Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 17 de novembro
de 2009.

(**) Manuel Leal-Henriques, ob. cit., p. 264; Alberto Augusto Oli-
veira/alberto Esteves Remédio, loc. cit., p. 630.

(*) Pelo Acorddo do Tribunal Constitucional n.° 359/11, de 12 de
julho de 2011 (Processo n.° 58/11), publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 3 de outubro de 2011, foi julgada inconstitucional a norma
constante do artigo 131.°, n.° 1, aplicavel por remissdo do artigo 145.°,
n.° 3, ambos do Codigo de Processo Penal (CPP), quando interpretada
no sentido de determinar a incapacidade para prestar declaragdes em
audiéncia de julgamento da pessoa que, tendo no processo a condigéo
de ofendido, constituido assistente, esta interdita por anomalia psiquica.
A fundamentag@o do acordao aponta no sentido de analoga solucdo
ser de aplicar relativamente a testemunhas declaradas interditas por
anomalia psiquica.

(*)No Cédigo de Processo Penal de 1929 estabelecia-se a incapa-
cidade para depor relativamente aos menores de sete anos, podendo
embora o juiz tomar-lhes declaragdes quando o entendesse conveniente
(artigo 216.°,n.°2.°¢ § 2.°).

O Cddigo Civil de Seabra estatuia no artigo 2510.°, n.° 3.°, a inabili-
dade para depor, por incapacidade natural, aos menores de catorze anos.
Como referia José Dias Ferreira, em matéria crime, a Novissima Reforma
Judiciaria passou a permitir a inquiri¢do, sem juramento, de testemunhas
menores de catorze e maiores de sete anos. Todavia, em matéria civel
nem para dar simples informagdes, sem juramento, a justica, podiam ser
inquiridos os menores de 14 anos, pois a comissdo revisora eliminara
do projeto primitivo o artigo que assim o determinava (Codigo Civil
Portugués Anotado, 2.* Edi¢ao, Volume IV, Imprensa da Universidade
de Coimbra, 1898, p. 388).

A proposito da inibi¢do de depor relativamente a menores de 14 anos,
pronunciou-se Alberto dos Reis nos termos seguintes: «A incapacidade
fundada na idade inibe de depor os menores de 14 anos. Posto que o
testemunho infantil inspire aos observadores e aos cientistas as maio-
res reservas e desconfiangas [...], a verdade € que a inibigdo decretada
no n.° 3 do artigo 623.° [do CPC], em copia automatica do n.° 3.° do
art. 2510.° do Cod. Civil, ndo tem, sobretudo hoje, justificag@o plausivel.
Nos tempos que correm, em que se observa precocidade espantosa no
desenvolvimento intelectual da juventude, nao faz sentido que se des-
preze inteiramente o testemunho, que pode ser precioso, de menores de
idade inferior a 14 anos. Deviam ser admitidos a depor os menores que ja
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tivessem atingido a idade de sete anos, como sucede em processo penal;
ao juiz incumbiria avaliar a for¢a probatoria do depoimento tomando em
consideragao a idade» — Codigo do Processo Civil Anotado, Volume 1V,
Reimpressdo, Coimbra Editora, Coimbra, 1981, p. 346.

(*) Curso de Processo Penal, Volume 11, Editorial Verbo, Lisboa,
1993, p. 123.

(*®) Neste caso, tal avaliagdo sera efetuada, em regra, no interrogatorio
preliminar a que se refere o artigo 138.%, n.° 2, do Cddigo de Processo
Penal — Manuel Simas Santos/Manuel Leal-Henriques, Cddigo de
Processo Penal Anotado, Volume 1, 3.* Edi¢ao, Editora Rei dos Livros,
Lisboa, 2008, p. 939.

(*") Paulo Pinto de Albuquerque, Comentdrio do Cédigo de Pro-
cesso Penal, 3.* Edigdo, Universidade Catolica Editora, Lisboa, 2009,
p. 349.

(**) Na redagdo introduzida pela Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto.
Nos termos de tal preceito, a publicidade do processo implica o direito
de assisténcia pelo publico em geral a realizacdo do debate instrutorio
e dos atos processuais na fase de julgamento.

(*) Conforme preceituado no artigo 132.°, n.° 4, do CPP, sempre
que deva prestar depoimento, ainda que no decurso de acto vedado ao
publico, a testemunha pode fazer-se acompanhar de advogado, que a
informa, quando entender necessario, dos direitos que lhe assistem, sem
intervir na inquirigéo.

(*) Ob. cit., p. 591.

(*")J.J. Gomes Canotilho — Vital Moreira, Constitui¢dio da Reptiblica
Portuguesa Anotada, Volume I, Coimbra Editora, 2007, p. 565.

(**) Ibidem, p. 864.

(**) Jorge Miranda — Rui Medeiros, Constitui¢io Portuguesa Ano-
tada, Tomo 1, Coimbra Editora, 2005, pp. 413 e 415.

(*) Jodo de Castro Mendes — Miguel Teixeira de Sousa, Direito
da Familia, AAFDL, 1990/1991, pp. 339-340; Francisco Pereira Coe-
lho — Guilherme de Oliveira, Curso de Direito da Familia, Volume 1,
2.2 Edi¢ao, Coimbra Editora, 2001, pp. 173-175.

(*)Pires de Lima — Antunes Varela, Cédigo Civil Anotado, Volume V,
Coimbra Editora, 1995, p. 332.

(*) Jodo de Castro Mendes, Teoria Geral do Direito Civil, Vol. 1,
AAFDL, 1978, p. 134.

(*"YLuis A. Carvalho Fernandes, Teoria Geral do Direito Civil, Vol. 1,
2.2 Edigao, LEX, Lisboa, 1995, p. 230.

(**) Em conexdo com este preceito, estabelece-se no artigo 2.°, n.° 1,
do Codigo de Processo do Trabalho que os menores com 16 anos podem
estar por si em juizo como autores.

(*) Quanto aos varios patamares etarios consagrados na lei no &mbito
dos quais o menor vai adquirindo progressivamente capacidade juridica,
vd. Pedro Pais de Vasconcelos, Teoria Geral do Direito Civil, Vol. 1,
LEX, Lisboa, 1999, p. 81; José de Oliveira Ascensao, Teoria Geral do
Direito Civil, Volume 1, Lisboa, 1991, pp. 183-186; Luis A. Carvalho
Fernandes, o0b. cit., pp. 221-225; Jodo de Castro Mendes, ob. cit,. pp.
127-131.

(*°) Antunes Varela, J. Miguel Bezerra, Sampaio e Nora, Manual de
Processo Civil, 2.* Edigao, Coimbra Editora, 1985, p. 609.

(*") Pedro Pais de Vasconcelos, Teoria Geral do Direito Civil,
Volume I, LEX, Lisboa, 1999, pp. 155-158; Carlos Alberto da Mota
Pinto, Teoria Geral do Direito Civil, 3.* Edi¢dao, Coimbra Editora, 1996,
pp. 355-357; Antunes Varela, J. Miguel Bezerra, Sampaio ¢ Nora, 0b.
cit., pp. 610-612.

(°**) No ambito da Lei Tutelar Educativa (Lei n.° 166/99, de 14 de
setembro), estabelece-se que as testemunhas ou quaisquer outros par-
ticipantes processuais com idade inferior a 18 anos sdo convocados na
sua pessoa e nas pessoas dos pais, representante legal ou quem tiver a
sua guarda de facto (artigo 67.°). Esta dupla convocagéo, na pessoa dos
menores e dos seus representantes legais, visara uma garantia acrescida
de comparéncia dos menores as diligéncias, evitando, na maior medida
possivel, a detengdo dos mesmos para apresentagdo perante a autori-
dade judiciaria, em caso de falta injustificada — cf. Anabela Miranda
Rodrigues — Antonio Carlos Duarte Fonseca, Comentario a Lei Tutelar
Educativa, Reimpressdo, Coimbra Editora, 2003, p. 174.

(**)Cf. Acorddo da Relagio de Evora de 21 de janeiro de 1992, Cole-
tanea de Jurisprudéncia, Ano XVII, Tomo I, p. 290; acordao da Relagao
de Lisboa de 6 de maio de 1997, Coletdnea de Jurisprudéncia, Ano
XXII, Tomo III, p. 138.

(**) Veja-se a jurisprudéncia mencionada na nota anterior. Trata-se,
alias, de solugdo com expressa previsdo no artigo 67.° da Lei Tutelar
Educativa, onde se estatui que as testemunhas ou quaisquer outros par-
ticipantes processuais com idade inferior a 18 anos sdo convocados na
sua pessoa e nas pessoas dos pais, representante legal ou quem tiver a
sua guarda de facto, podendo o juiz fazer recair sobre estes as sangdes
devidas por falta injustificada.

(**) Cf. artigo 14.°, n.° 3, alinea g), do Pacto Internacional de Di-
reitos Civis e Politicos; artigo 40.°, n.° 2, alinea b), paragrafo IV, da
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Convengao sobre os Direitos da Crianga; artigo 45.°, n.° 2, alinea b),
da Lei Tutelar Educativa.

(*%) A questio foi objeto de tratamento pelo Tribunal Constitucional no
Acdérdio n.° 108/14, de 12 de fevereiro de 2014 (Processo n.° 933/13),
publicado na colectanea de Acorddos — 89.° Volume, 2014, pp. 429-442,
com o seguinte sumario:

«I — As exigéncias impostas pelo artigo 133.°, n.° 2, do Cédigo
de Processo Penal, no que respeita a admissibilidade do depoimento
dos arguidos de um mesmo crime ou de um crime conexo em caso de
separacao de processos, tém como finalidade a protegdo dos direitos e
da posi¢ao processual do arguido chamado a prestar tal depoimento,
tendo em vista garantir o seu direito de se ndo autoincriminar, pelo
que este impedimento apenas valerd, em regra, enquanto o arguido
mantiver essa qualidade no processo, pois cessando essa qualidade,
por extingdo do procedimento criminal ou por absolvi¢do, deixa de
estar em jogo a aplicacdo de uma pena ao depoente, nada impedindo
que o ex-arguido deponha como testemunha, ndo tendo o direito ao
bom nome e a reputagdo uma valia suficiente para se sobrepor ao
interesse do maximo aproveitamento possivel de todo o material
probatdrio em processo penal.

II — Na interpretagdo normativa sob apreciagdo — no sentido de
ndo ser exigivel consentimento para o depoimento, como testemunha,
de menor de 16 anos (a data dos factos) a quem tenha sido instaurado
processo tutelar educativo pela pratica dos factos criminalmente
imputados ao arguido, tendo esse processo ja terminado com o seu
arquivamento — o depoente ndo tem a qualidade de arguido em
processo e natureza criminal, uma vez que, sendo menor em razao
da idade, a data da pratica dos factos, foi-lhe instaurado um processo
tutelar educativo, ndo havendo, em rigor, separacdo de processos de
natureza criminal; na verdade, o processo tutelar educativo ndo tem
natureza criminal, ndo se confundindo com este, desde logo por ndo
possuir uma finalidade punitiva.

III — Tendo em considerag@o, por um lado, os valores tutelados
pelo principio nemo tenetur se ipsum accusare, e por outro lado, a
dimensao das limitagdes aos direitos fundamentais que podem resultar
da intervengao tutelar, aquele principio ndo pode deixar de acolher sob
0 seu manto protetor a posi¢ao do menor que € sujeito a um processo
tutelar, pelo que, sendo necessario, relativamente ao menor sujeito a
um processo tutelar, garantir que qualquer contributo, que resulte em
desfavor da sua posicao, seja uma afirmagao esclarecida e livre de
autorresponsabilidade, a simples obrigagao deste prestar depoimento
como testemunha, em processo penal, cujo objeto integre os mesmos
factos que estdo em jogo em processo tutelar, pode constituir uma
violagao do principio nemo tenetur se ipsum accusare.

IV — Todavia, restringindo-se a interpretacdo normativa sob ana-
lise a hipotese em que, no momento em que o menor depde como
testemunha no processo penal, o processo tutelar ja terminou, tendo
0 mesmo ja sido objeto de decisdo de arquivamento, as razdes que
presidem a invocacdo daquele principio deixam de se justificar, pois,
o depoimento que o menor venha a efetuar ja ndo € suscetivel de
contribuir para a aplicagdo de uma medida violadora dos seus direitos
fundamentais; na verdade, arquivado o processo tutelar educativo nao
prevé a lei a possibilidade de o mesmo ser reaberto com fundamento no
depoimento prestado pelo menor em processo penal ou por terem sido
descobertas novas provas em resultado desse depoimento, pelo que
a obrigatoriedade de o menor prestar depoimento no processo penal
nestas circunstancias deixa de constituir uma violagdo do principio
nemo tenetur se ipsum accusare.»

(*") Embora se estabelega na parte final do preceito em causa que o
advogado ndo intervém na inquiri¢@o, hé que reconhecer, como impera-
tivo 16gico, como refere Paulo Pinto de Albuquerque, que a testemunha
podera interromper o seu depoimento para se aconselhar com o seu
advogado e este, caso tal se revele necessario para a prestagéo da infor-
magao juridica essencial para a testemunha exercer um direito processual,
podera de igual modo proceder a tal interrupgdo — Comentario do
Codigo de Processo Penal, 3.* Edi¢ao Atualizada, Universidade Catolica
Portuguesa, Lisboa, 2009, p. 352.

(**) A este proposito, o Codigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal do México contém um preceito com o teor seguinte:

«Articulo 206.- Después de tomada la protesta, se preguntara a
cada testigo su nombre, apellido, edad, nacionalidad, vecindad habi-
tacion, estado, profesion o ejercicio, si se halla ligado al inculpado,
o0 a la victima, al ofendido del delito o al querellante por vinculos de
parentesco, amistad o cualquier otro, y si tiene motivo de odio o de
rencor contra alguno de ellos.

Tratandose de testigos menores de edad, se tomaran los datos, a
que hace referencia el parrafo anterior, que su representante legal bajo
protesta de decir verdad declare.»
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(http://www.metro.df.gob.mx/transparencia/imagenes/fr1/normapli-
cable/2014/1/cppdf14012014.pdf)

(*) Nos termos do artigo 91.° do CPP, niio prestam juramento os
menores de 16 anos e, relativamente a maiores de 16 anos, o juramento
apenas deve ser prestado perante autoridade judiciaria.

(*) Artigo 126.°, n.° 3, do CPP.

(*")Nos termos do artigo 45.%,1.° 2, alinea f), da Lei Tutelar Educativa,
o menor tem, em qualquer fase do processo, o direito a ser acompa-
nhado pelos pais, representante legal ou pessoa que tiver a sua guarda
de facto, salvo decisdo fundada no seu interesse ou em necessidades
do processo.

(®®) Cf. artigo 30.°, n. 5 e 7, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

(**) Aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 20/90,
de 12 de setembro, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Repuiblica
n.°49/90, de 12 de setembro.

(**) A exposigio de motivos é susceptivel de consulta em: https://wed.
coe.int/ViewDoc.jsp?id=584069&Site=CM.

(®) Documento susceptivel de consulta, em versdo portuguesa, em:

https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/projects/
UN_Standards_and_Norms CPCJ_-_Portuguesel.pdf.

(°) A resolugio podera ser consultada em: http://www.un.org/en/eco-
soc/docs/2005/resolution%202005-20.pdf.

(*yProposta elaborada pela Comissio Institucional criada por decisio
do Conselho de Ministros de 2 de margo de 2012, suscetivel de consulta
em: http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/.

(*®) Circular n.° 3/2009, de 10 de novembro de 2009, do Fiscal Ge-
neral del Estado, sobre Proteccion de los Menores Victimas y Testigos,
suscetivel de consulta em https://www.fiscal.es. A propdsito da especial
fragilidade e vulnerabilidade das testemunhas em idade infantil, resulta
da Circular o excerto seguinte:

«Una especial atencion debera prestarse cuando los menores estén
dentro de la fase de la infancia, en tanto la vulnerabilidad y fragilidad
de los mismos es mucho mas intensa.

Como pardmetros meramente orientativos, de acuerdo con las
aportaciones de la psicologia del testimonio, podriamos distinguir
entre una edad limite para el testimonio infantil, situada en torno a los
tres afios de edad, fase en que concurre una muy reducida capacidad
cognitiva-léxica y la pericial psicologica y la testifical de referencia
adquieren un protagonismo indiscutible.

Los nifios entre los 2/3 y 6/7 afios presentan claras limitaciones
como testigos, siendo necesario restringir drasticamente la extension
de las actuaciones procesales sobre ellos. Los nifios entre 6/7 y 10/11
afios tienen mas desarrollados sus aspectos cognitivos. Los adoles-
centes hasta los 16 afios tienen una capacidad verbal y un desarrollo
cognitivo que hace que su testimonio no presente diferencias sustan-
ciales con el del adulto pero pueden presentar alteraciones derivadas
tanto de la victimizacién como de las caracteristicas del momento
evolutivo de su personalidad (rebeldia, desconfianza en las figuras de
autoridad, confusion de la autoimagen, desarrollo sexual, etc.).

Aun asumiendo que el mero hecho de la minoria de edad hace
merecedor al testigo de un tratamiento especial, la intensidad de la
proteccion puede graduarse, atendiendo a la edad del menor, al dato
de si el mismo es o no victima del delito, a la naturaleza y gravedad
de los hechos, a si guarda relacion de parentesco con el imputado o
acusado etc.».

(®) Straffeprosessloven, § 128, 2.? parte. Versio em lingua inglesa
suscetivel de consulta em http://app.uio.no/ub/ujur/oversatte-lover/data/
lov-19810522-025-eng.pdf.

(°) Artigo 292.°, n.” 1 e 2, do Codigo de Processo Penal. Versio em
lingua inglesa suscetivel de consulta em http://www.legislationline.
org/documents/section/criminal-codes.

(") Artigo 140.° do CPP, ibidem.

(™) Artigo 124.° do CPP, ibidem.

(") Artigo 152.° do CPP, ibidem.

(") Artigo 87.° do CPP, ibidem.

(") Artigo 191.° do CPP, ibidem.

(%) Artigos 206.°, paragrafo 2, e 207.°, paragrafo 3, do Codigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal, ja citado na Nota 58.

(") Artigo 266.° do CPP, in http://www.legislationline.org/documents/
section/criminal-codes.

(") Artigo 212.° do CPP, na redagdo da Ley 8720 de 4 de marzo de
2009, ibidem.

(") Artigos 202.° e 327.° do CPP — suscetivel de consulta em: http://
pdba.georgetown.edu/Security/citizensecurity/domrep/Leyes/codigo-
penal.doc.
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(*) Jorge de Figueiredo Dias, Direito Processual Penal, 1 Volume,
Coimbra Editora, 1981, pp. 450-451; Germano Marques da Silva, Curso
de Processo Penal, Volume 1, Verbo, Lisboa, 1996, p. 277.

(®"YIgual dever de verdade recai sobre o assistente e sobre as partes
civis relativamente a declaragdes que prestem em processo penal (ar-
tigo 359.°, n.° 2, do Cddigo Penal).

(*»)Ob. cit., p. 351.

(®) Alterada pelas leis n.29/2008, de 4 de julho, e 42/2010, de 3
de setembro.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 227/2009, de 14 de setembro.

(*) Cf. José Luis Lopes da Mota, “Protegdo das testemunhas em
processo penal”, Revista do CEJ, 2.° Semestre 2006, N.° 5, pp. 33-50;
Nuno Mauricio, “O Equilibrio entre a Prote¢ao de Testemunhas e as
Garantias da Defesa, Policia e Justi¢a, N.° 2, julho-dezembro 2003,

PARTE E
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Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais, Coimbra
Editora, pp. 79-118.

A Recomendagio ¢ suscetivel de consulta em: http://www.coe.int/t/
dgal/dit/ilcd/#myGallery-picture.

(*) Estatui-se no n.° 4 do artigo 271.° do CPP que «a tomada de
declaragdes ¢ realizada em ambiente informal e reservado, com vista a
garantir, nomeadamente, a espontaneidade e a sinceridade das respostas,
devendo o menor ser assistido no decurso do acto processual por um
técnico especialmente habilitado para o seu acompanhamento, previa-
mente designado para o efeito».

(*") Artigo 132.°, n.° 4, do CPP; artigo 20.°, n.° 2, da Constituicio
da Republica Portuguesa; artigo 61.°, n.° 3, do Estatuto da Ordem dos
Advogados aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro (alterado
pelas Leis n.* 14/2006, de 26 de Abril, e 12/2010, de 25 de junho.

208919165

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Aviso n.° 10286/2015

Nos termos da decisdo do Conselho dos Transportes, Telecomunica-
¢oes e Energia da Unido Europeia de 5 de junho de 2003, e de acordo
com o previsto no artigo 2.° do Regulamento (CE) n.° 847/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a negocia-
¢do e aplicagdo de acordos de servigos aéreos entre Estados Membros
e paises terceiros, torna-se publico que, de 19 a 23 de outubro de 2015,
terdo lugar em Antalia, no ambito do ICAO Air Services Negotiation
Event (ICAN2015), consultas aeronduticas entre a Republica Portuguesa
e Curacgao, Gambia, Kuwait, Nova Zelandia e Tanzania, com vista a
discussdo de textos de Acordos aéreos bilaterais e de matérias relativas
ao transporte aéreo.

31 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente, Carlos Seruca Salgado.
208914597

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 10287/2015

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria dos candidatos
excluidos em requisitos gerais ao concurso de professor auxiliar na area
disciplinar de Sistemas de Informagao (Gestao de Sistemas de Informa-
¢80), aberto por edital n.° 140/2015, publicado em Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2015, encontra-se afixada na
vitrine da Unidade de Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada na
pagina eletronica do ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/
Working_at ISCTE/concursos, pelo periodo de 5 dias uteis.

31 de agosto de 2015. — A Administradora, Teresa Laureano.
208913819

Aviso n.° 10288/2015

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria dos candidatos
excluidos ao concurso em requisitos gerais de professor auxiliar na area
disciplinar de Ciéncias e Tecnologias da Informagao (Seguranga de
Informagdo), aberto por edital n.° 146/2015, publicado em DR, 2.% série,
n.° 38, de 24 de fevereiro de 2015, encontra-se afixada na vitrine da
Unidade de Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina
eletronica do ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working_
at ISCTE/concursos, pelo periodo de 5 dias tteis.

31 de agosto de 2015. — A Administradora, Teresa Laureano.
208914378

Aviso n.° 10289/2015

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria dos candidatos
excluidos em requisitos gerais ao concurso de professor auxiliar na area
disciplinar de Sistemas de Informagao (Gestao de Sistemas de Informa-
¢do), aberto por edital n.° 140/2015, publicado em DR, 2.* série, n.° 36,
de 20 de fevereiro de 2015, encontra-se afixada na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do
ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working at ISCTE/
concursos, pelo periodo de 5 dias tteis.

31 de agosto de 2015. — A Administradora, Teresa Laureano.
208913835

Aviso n.° 10290/2015

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria dos candidatos
excluidos em requisitos gerais ao concurso de professor auxiliar na area
disciplinar de Sistemas de Informagdo (Business Intelligence), aberto
por edital n.° 139/2015, publicado em DR, 2.? série, n.° 36, de 20 de
fevereiro de 2015, encontra-se afixada na vitrine da Unidade de Recursos
Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletréonica do ISCTE-IUL
http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/concursos,
pelo periodo de 5 dias uteis.

31 de agosto de 2015. — A Administradora, Teresa Laureano.
208914483

REGIAO DE TURISMO DO ALGARVE

Aviso n.° 10291/2015

Nos termos dos artigos 241.°a 244.° e non.° 1 e 2 do artigo 267.° da
LTFP e com o artigo 19.° do Decreto-Lein.® 133/2013, de 3 de outubro,
diploma que estabelece os principios e regras aplicaveis ao setor publico
empresarial, incluindo as bases gerais do estatuto das empresas publicas,
torna-se publico que, foi celebrado acordo de cedéncia de interesse
publico por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de julho de 2015,
com Armando Jorge Pereira Morgado, carreira e categoria de Assistente
Técnico, posigdo 1, nivel 5, a que corresponde a remuneracdo 762,08 €
(setecentos e sessenta e dois euros e oito céntimos).

31/08/2015. — O Presidente, Desidério Silva.
308913543

Aviso n.° 10292/2015

No cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal é celebrado contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro 2015, nos termos da
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Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e alterado pelas Leis n.° 53/2011, de
14 de outubro, n.° 23/2012, de 25 de junho e 47/2012, de 29 de agosto
(Codigo do Trabalho — CT), com a candidata aprovada, Sénia Maria
Coelho Dias, para a carreira e categoria técnica superior, posicao 2,
nivel 15, a que corresponde a remuneracgdo 1.201,48 € (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

31/08/2015. — O Presidente, Desidério Silva.
308913519

Aviso n.° 10293/2015

No cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal ¢ celebrado contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro 2015, nos termos da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e alterado pelas Leis n.° 53/2011, de
14 de outubro, n.° 23/2012, de 25 de junho e 47/2012, de 29 de agosto
(Cédigo do Trabalho — CT), com a candidata aprovada, Isabel Maria
Rodrigues Dias, para a carreira e categoria técnica superior, posi¢ao 2,
nivel 15, a que corresponde a remuneragdo 1.201,48 € (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

31/08/2015. — O Presidente, Desidério Silva.
308913487

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria
Despacho n.° 10139/2015

Delegagio de poderes na Vice-Reitora para a Area Académica

Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢oes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, do n.° 2 do artigo 47.° dos Estatutos da Universidade dos
Acores (UAc), homologados pelo Despacho Normativo n.® 65-A/2008,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 246, de 22 de dezem-
bro, alterados pelo Despacho Normativo n.° 12/2014, de 25 de agosto,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro,
e pelo Despacho Normativo n.° 10/2015, de 3 de junho, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho, e do artigo 44.°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2015, de 7 de janeiro. )

Delego na Vice-Reitora para a Area Académica, Doutora Ana Teresa
da Conceicédo Silva Alves, as competéncias e os poderes necessarios
para a pratica dos atos abaixo identificados:

1 — No ambito da Area Académica:

a) Acompanhar e garantir a implementacéo do processo de Bolonha
¢ a qualidade do ensino;

b) Avaliar e propor os regulamentos e zelar pelo seu cumpri-
mento;

¢) Acompanhar o processo de candidatura e ingresso dos alunos ao
nivel de todos os ciclos de estudos;

d) Coordenar o processo de recec@o dos alunos que ingressam pela
primeira vez na UAc;

e) Coordenar o acompanhamento dos estudantes com necessidades
educativas especiais;

f) Exercer o poder disciplinar no que se refere aos estudantes;

g) Aprovar os inquéritos escolares e garantir a sua implemen-
tagdo;

h) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
de estudantes;

i) Homologar os calendarios académicos e os mapas de exames;

j) Homologar as delibera¢des dos conselhos cientifico e técnico-
-cientifico sobre a distribui¢do de servi¢o docente;

k) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar;

/) Instituir prémios escolares;

m) Garantir o acompanhamento do processo de inser¢ao dos estudantes
no mercado de trabalho;

n) Aprovar os juris de concursos abrangidos pelos estatutos das car-
reiras docentes e de investigacao;

0) Aprovar os juris de provas académicas, ou equivalentes na carreira
de investigagao;

p) Aprovar os juris de concursos de provas de acesso e ingresso de
candidatos aos diferentes ciclos de estudos;

q) Homologar as seriagdes e colocacdes de candidatos aos diferentes
ciclos de estudos;
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r) Aprovar e publicitar os editais e avisos de concursos para os dife-
rentes ciclos de estudos;

s) Conceder a equiparagdo de graus e diplomas;

f) Garantir a conformidade dos processos criados no sistema de ges-
tdo documental da UAc no que se refere ao registo e informacdo das
matérias da sua competéncia;

u) Garantir a atualizagdo da plataforma SITUA no que se refere aos
conteudos relacionados com as matérias da sua competéncia;

v) Garantir a relagdo institucional com outras institui¢des de ensino
superior e a tutela, designadamente, ao nivel da DGES e da A3ES, para
as questdes académicas;

w) Superintender as estruturas de apoio as atividades académicas e
aos estudantes;

x) Garantir a articulago da reitoria com a Associagdo Académica e
demais organizagdes de estudantes.

2 — No ambito da Gestao Universitaria:

a) Superintender os servigos gerais de apoio ao funcionamento da
biblioteca e do arquivo;

b) Garantir a articulagdo da Reitoria com os Servicos de Ag¢ao Social;

¢) Substituir o reitor nas suas faltas ou impedimentos.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes objeto da presente delegagio, tenham sido entretanto praticados
pela delegada desde a data da sua nomeagéo.

4 — Revogo a delegago de competéncias efetuada pelo meu Despa-
cho n.° 8229/2014, de 17 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 119, de 24 de junho.

1 de setembro de 2015. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
208916313

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Antincio n.° 210/2015

De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, da Deliberacao n.® 2392/2013, de 12 de
novembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior,
a CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, CRL, vem publicar a
alteracdo ao plano de estudos do curso de licenciatura em Economia,
depois de acreditada pelo Conselho de Administragdo da Agéncia de
Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior na sua reunido de 17 de
marco de 2015, e apos o registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 1131/2011/ALO1 com data de 17 de agosto de 2015.
O anterior plano de estudos foi publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 103, de 29 de maio de 2007.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Universidade Autonoma de Lisboa Luis
de Camoes.

2 — Curso — Economia

3 — Grau ou diploma — Licenciatura

4 — Area cientifica predominante do curso — Economia

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 180

6 — Duracdo normal do curso — Seis semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Area cientifica Sigla ob(r:irggtigr)isos ci)rcéigir:;)iss

Economia...................... ECO 78
Contabilidade e Fiscalidade. ... .... CONT 24
Matematica e Estatistica .......... MAT 24
Gestdo ... GES 18
Finangas, Banca e Seguros. .. ...... FIN 12
Direito ... DIR 12
Diversos. .........oovviniiinnn. DIV 12

Total. .......... 168 12

180
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Plano de estudos:

Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes

Economia

Grau de Licenciatura
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QUADRON.°2
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Introdugdo a Economia . .......... ... ... .. ... i, ECO |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Nogoes Fundamentais de Direito. . .. ............. ..., DIR |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Matematical .......... ... . MAT |Semestral .. .... 150 TP: 60 6
Introdug@0 @ GeStA0 . . . ..o v v et GES |Semestral ... ... 150 TP: 45 6
Contabilidade Financeiral................................... CONT |Semestral . ..... 150 TP: 67.5 6
QUADRON.*3
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Microeconomia l . ... .. ... ... .. . ... ECO |Semestral ...... 150 TP: 60 6
Calculo Econdmico e Empresarial. . ........................... GES |Semestral . ... .. 150 TP: 60 6
Direito ECOnOmico. . ... DIR |Semestral...... 150 TP: 45 6
Contabilidade Financeira Il . ................................. CONT |Semestral . ..... 150 TP: 60 6
MatematicaIl. . ... ... . . MAT |Semestral .. .... 150 TP: 60 6
QUADRON.° 4
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Contabilidadede Gestao I . ............. ... .. ... .. ... ...... CONT |Semestral . ..... 150 TP: 67.5 6
Historia Econémicae Social . ................................ ECO |Semestral ...... 150 TP: 60 6
Estatistical. ... ... MAT |Semestral . ..... 150 TP: 60 6
Microeconomia Il. . ... ... ... ECO |Semestral...... 150 TP: 60 6
Macroeconomia L. . ... ... ... . ECO |Semestral...... 150 TP: 60 6
QUADRON.5
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Estatistica I, .. ... ... . MAT |Semestral ... ... 150 TP: 67.5 6
Contabilidadede Gestao Il. ... .......... ... ... .. .. ... ...... CONT |Semestral ...... 150 TP: 60 6
Macroeconomia Il . ... ... ... .. .. ... ... ... ... ECO I[Semestral ...... 150 TP: 60 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Economia Internacional . .. ......... ... ... .. .. i ECO |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Economia Industrial. . ...... ... ... ... .. . ECO |Semestral ...... 150 TP: 45 6
QUADRON.° 6
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total horas Contacto
Economia Portuguesa e Mundial . . ................... ECO |Semestral . ..... 150 TP: 45 6
Finangas I.......... ... ... ... .. FIN |Semestral . ..... 150 TP: 60 6
Econometria. . ........... i ECO |Semestral . ..... 150 TP: 67.5 6
Gestdo Estratégica . . ...t GES |Semestral . .. ... 150 TP: 45 6
Historia do Pensamento Econémico .................. DIV |Semestral ...... 150 TP: 45 6 a)
Cooperagdo Internacional .......................... DIV |Semestral ...... 150 TP: 45 6 a)
Informaticade Gestdo .. ........ ..., DIV |[Semestral ...... 150 TP: 45 6 a)
Comportamento Organizacional ..................... DIV |[Semestral ...... 150 TP: 45 6 a)
Sociologia .. ... DIV |Semestral ...... 150 TP: 45 6 a)
a) O aluno escolhe, apenas, uma opgao.
QUADRON.*7
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total horas Contacto
Economia Monetariae Bancos ...................... ECO |Semestral . ..... 150 TP: 45 6
Finangas I ........ ... ... . . . ... FIN |Semestral ...... 150 TP: 67.5 6
Economia Publica ............ ... ... ... .. .. ... ECO |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Politica Econdmica .............. ... ... ..., ECO |Semestral . ..... 150 TP: 60 6
Empreendedorismo . .......... ... ... ... DIV |[Semestral ...... 150 TP: 45 6 b)
Fiscalidade . ........ .. ... .. . . . DIV |Semestral ...... 150 TP: 45 6 b)
Marketing. . .. ....oo i DIV |[Semestral ...... 150 TP: 45 6 b)
Projeto Empresarial . ..................... ... .. DIV |[Semestral ...... 150 TP: 45 6 b)
Asia-Pacifico ............... .o DIV |Semestral ...... 150 TP: 45 6 b)
Africa Subsariana. . ........ ... i DIV |Semestral ...... 150 TP: 45 6 b)
Médio Oriente e Magrebe . ......................... DIV |Semestral ...... 150 TP: 45 6 b)
Continente Americano . . ..............ouuiuienn.... DIV |Semestral ...... 150 TP: 45 6 b)
b) O aluno escolhe, apenas, uma opgao.
31 de agosto de 2015. — O Reitor da Universidade Autéonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
208916143

Anuncio n.° 211/2015

De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, da Deliberagdo n.° 2392/2013, de
12 de novembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino
Superior, a CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, CRL, vem
publicar a alteragdo ao plano de estudos do curso de licenciatura em
Gestdo depois de registada na Dire¢8o-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-Ef 1133/2011/AL02 com data de 17 de agosto de 2015.
O anterior plano de estudos foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 22 de abril de 2015.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Universidade Autonoma de Lisboa Luis
de Camodes.

2 — Curso — Gestdo

3 — Grau ou diploma — Licenciatura

4 — Area cientifica predominante do curso — Gestio

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 180

6 — Duragdo normal do curso — Seis semestres
7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

QUADRO N 1
Area cientifica Sigla ob(r:irggtigr’isos cﬁarcéigirfgiss

Gestdo ... GES 48
Finangas....................... GES 24
Contabilidade e Fiscalidade. . . .. ... GES 24
Marketing. . ......... ... . ... MAK 12
Direito ... DIR 12
Economia...................... ECO 18
Métodos Quantitativos. ........... MAT 24
Informatica de Gestao ............ I 6
Sociologia ............ ... . ... SOC 6
Investigagdo Operacional. ......... MAT 6

Total. .......... 180
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Plano de estudos:

Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes
Gestao

Grau de Licenciatura
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QUADRON.°2
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Creéditos
cientifica
Total horas Contacto
Economial........ ... . .. . . . . . . . ECO |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Nogoes Fundamentais de Direito. . ............... ... ..., DIR |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Matematical ... ... ... MAT |Semestral .. .... 150 TP: 60 6
Introdug@o @ GeStAO . . . . oot vttt GES |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Contabilidade Financeiral................................... GES |Semestral ... ... 150 TP: 67.5 6
QUADRON.*3
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Economiall....... .. ... .. . . . i, ECO |Semestral...... 150 TP: 45 6
Calculo Economico e Empresarial. .. .......................... GES |Semestral . ... .. 150 TP: 60 6
Direito EConomico. . ... DIR |Semestral . ..... 150 TP: 45 6
Contabilidade Financeira Il . ................................. GES |Semestral . ..... 150 TP: 60 6
MatematicaIl. . ... ... . . . MAT |Semestral . ..... 150 TP: 60 6
QUADRON.°4
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Contabilidadede Gestdo I .............. ... ..., GES |Semestral ...... 150 TP: 67.5 6
Comportamento Organizacional ............... ... ........... SOC |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Estatistica L. . .. .. ... .. MAT |Semestral . ... .. 150 TP: 60 6
Marketing. . .. ...ttt MAK |Semestral .. .... 150 TP: 45 6
Informaticade Gestdo .......... ...t 1 Semestral . ... .. 150 TP: 45 6
QUADRON.5
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Estatistica IL. .. ... ... .o MAT |Semestral .. .... 150 TP: 67.5 6
Contabilidade de Gestao Il. ... ....... ... ... ... .. ... ........ GES |Semestral . ..... 150 TP: 60 6
Gestdode Recursos Humanos . .. ............................. GES |Semestral . ..... 150 TP: 45 6
Logistica € OPeragies . ... ....uuuetn ettt GES |Semestral ... ... 150 TP: 45 6
Direito das Sociedades Comerciais . .. ........cooverernenenn... DIR |Semestral ...... 150 TP: 45 6
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QUADRON.° 6
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Economia Portuguesae Mundial . ............................. ECO |Semestral . ..... 150 TP: 45 6
Finangas L. . ... ... .. .. GES |Semestral . ... .. 150 TP: 60 6
Investigagdo Operacional. .. ........... ... ... ..o, MAT |Semestral ... ... 150 TP: 60 6
Marketing Estratégico . ... MAK |Semestral . ..... 150 TP: 45 6
Gestdo Estratégica . ... ..ot GES |Semestral . ... .. 150 TP: 45 6
QUADRON.*7
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Empreendedorismo . ........... . GES |[Semestral ...... 150 TP: 45 6
Financas I1. . ... .. ... . . GES |Semestral ... ... 150 TP: 67.5 6
Fiscalidade . . ... ... GES |[Semestral ...... 150 TP: 60 6
Auditoria Financeira ............ . ... i i GES |[Semestral ...... 150 TP: 60 6
Projeto Final. .. ... ... . GES |Semestral ... ... 150 TP: 45 6
31 de agosto de 2015. — O Reitor da Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
208916176

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberagao (extrato) n.° 1746/2015

Deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra,
tomada na reunido de 31 de julho de 2015:

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das Institui¢des
do Ensino Superior, do artigo 9.°, do n.° 1 do artigo 26.° ¢ do n.° 2 do
artigo 51.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, e ao abrigo do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 38.°
e 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos e dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestao delibera
delegar nos Diretores da Biblioteca Geral, do Arquivo, da Imprensa, do
Museu da Ciéncia, do Centro de Documentacdo 25 de abril, do Teatro
Académico Gil Vicente, do Estadio Universitario, da Biblioteca das
Ciéncias da Satde e do Jardim Boténico, respetivamente, Prof. Doutor
José Augusto Cardoso Bernardes, Prof. Doutor José Pedro Matos Paiva,
Prof. Doutor Delfim Ferreira Ledo, Prof. Doutora Carlota Isabel Leitdo
Pires Simdes, Prof. Doutor Rui Manuel Bebiano Nascimento, Prof.
Doutor Fernando de Matos Oliveira, Eng.* Maria de Aguiar Valente
Cavaleiro Machado Morais, Prof. Doutor Manuel Amaro Matos Santos
Rosa e Doutor Anténio do Carmo Gouveia a competéncia para, nos
termos da lei vigente e das normas e regulamentos internos da Univer-
sidade, no que ao ambito da respetiva Unidade diga respeito e desde
que esteja assegurada a prévia cabimentagao orgamental nos casos com
incidéncia financeira:

1 — Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas na
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos da Universidade de
Coimbra sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

2 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario bem como o
abono da respetiva remuneragao, nos termos da LTFP.

3 — Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos
artigos 89.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, aplicavel por re-
miss@o constante da alinea f), do n.° 1, do artigo 4.° da LTFP.

4 — Autorizar a participacdo de pessoal em congressos, seminarios,
coloquios, jornadas e outras reunides ou atividades, bem como, sendo
caso disso, os respetivos custos de inscrigdo.

5 — Decidir sobre todos os assuntos relativos a férias e a faltas, bem
como a licengas e a dispensas no ambito da parentalidade, nos termos dos
artigos 33.° e seguintes do Codigo do Trabalho, aplicavel por remissao
constante da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da LTFP.

6 — Autorizar, da parte da unidade, a afetagdo interna dos respetivos
trabalhadores a outra unidade ou servigo da Universidade.

7 — Autorizar, da parte da unidade, a mobilidade interna dos respe-
tivos trabalhadores para os Servigos de Agdo Social da Universidade
(SASUQ), exceto tratando-se de mobilidade intercarreiras.

8 — Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinaturas para uti-
lizagdo de transportes relativamente a deslocagdes em servico oficial
sempre que desse sistema resultem beneficios economicos e funcionais
para os servigos.

9 — Autorizar deslocag¢des em servico dos trabalhadores em fungdes
publicas do respetivo servigo em territorio nacional com utilizagao de
viatura propria ou de aluguer.

10 — Autorizar despesas de deslocagdo, bem como o pagamento de
ajudas de custo e o seu adiantamento, ou outras despesas que sejam
devidas nos termos legais, incluindo as relativas a trabalhadores de
outras instituigdes publicas decorrentes de fungdes exercidas ao servigo
da Unidade de Extensdo Cultural e de Apoio 4 Formagéo.

11 — Qualificar como acidente de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em fungdes publicas e autorizar as respetivas despesas,
observadas as formalidades legais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20/11.

12 — Autorizar despesas com locagao e aquisi¢@o de bens e servigos
relacionados com a gestdo da respetiva unidade até ao montante de
€ 12.500,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administracdo da Universidade, nos termos e de acordo
com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos Publicos, e
praticar os atos a eles inerentes, com respeito pelo disposto nos arti-
gos 10.° e 32.° da LTFP.

13 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas rela-
cionadas com as respetivas instalagdes até ao limite de € 5.000,00, de
acordo com o adequado procedimento previsto no Codigo dos Contratos
Publicos, bem como praticar os atos inerentes ao dono da obra, sem
prejuizo da analise e acompanhamento técnico da obra pelo Servigo do
Edificado, Seguranga e Ambiente.

14 — Autorizar o abate de bens méveis com valor contabilistico zero.

Consideram-se ratificados os atos que, cabendo no dmbito da pre-
sente delegacdo, tenham sido praticados pelos Diretores do Museu da
Ciéncia e do Jardim Boténico, respetivamente, Doutora Carlota Isabel
Leitdo Pires Simdes e Doutor Antonio do Carmo Gouveia, desde a data
da respetiva posse.

Por forga da presente deliberagio, considera-se revogada a deliberacéo
n.° 566/2015, de 20 de abril.

31 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Jodo
Gabriel Silva.
208913908
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Despacho n.° 10140/2015

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, no artigo 9.° e n.° 5 do artigo 49.°
dos Estatutos da Universidade de Coimbra e nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego nos Diretores da Biblio-
teca Geral, do Arquivo, da Imprensa, do Museu da Ciéncia, do Centro
de Documentacao 25 de abril, do Teatro Académico Gil Vicente, do
Estadio Universitario, da Biblioteca das Ciéncias da Saude e do Jardim
Botanico, respetivamente, Prof. Doutor José Augusto Cardoso Bernar-
des, Prof. Doutor José Pedro Matos Paiva, Prof. Doutor Delfim Ferreira
Leado, Prof. Doutora Carlota Isabel Leitdo Pires Simdes, Prof. Doutor Rui
Manuel Bebiano Nascimento, Prof. Doutor Fernando de Matos Oliveira,
Eng.* Maria de Aguiar Valente Cavaleiro Machado Morais, Prof. Doutor
Manuel Amaro Matos Santos Rosa e Doutor Anténio do Carmo Gouveia,
a competéncia para, nos termos da lei vigente e das normas e regula-
mentos internos da Universidade e desde que esteja assegurada a prévia
cabimenta¢@o or¢amental nos casos com incidéncia financeira:

1 — Celebrar contratos e protocolos para a execugdo de projetos de
investigacdo e desenvolvimento e para a prestagdo de servigos, bem como
os documentos preparatdrios como cartas de inteng¢ao, candidaturas e si-
milares, e ainda assinar acordos relativos aos estagios/projetos/teses cur-
riculares com entidades externas a UC, cuja conformidade técnica e legal
se encontre previamente validada pela Administragdo da Universidade;

2 — Decidir sobre a avaliagao do periodo experimental dos trabalha-
dores ndo docentes, praticando os atos inerentes a tramitagdo prevista
nos respetivos diplomas legais.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora delega-
dos, no ambito da presente delegacgdo, desde 1 de margo de 2015.

Consideram-se igualmente ratificados todos os atos praticados pelo
anterior Diretor do Museu da Ciéncia, Prof. Doutor Paulo Jorge Gama
Mota, entre 1 de margo de 2015 e o termo das suas fungdes, no ambito
das matérias previstas na presente delegag@o.

Por forga do presente despacho sao revogados os Despachos n.® 822/2012,
de 20 de janeiro; n.° 5131/2013, de 16 de abril e n.° 6333/2013, de 15
de maio.

28 de julho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208913892

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 10141/2015

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 23.° € no ar-
tigo 76.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.% série), de 5 de agosto, por despacho
da Reitora da Universidade de Evora de 28/08/2015, ¢ aprovado e posto
em vigor o “Regulamento dos Servigos de Ciéncia e Cooperagao da
Universidade de Evora”, que se anexa ao presente despacho.

ANEXO

Regulamento dos Servigos de Ciéncia e Cooperacgao
da Universidade de Evora

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — Estabelece-se neste regulamento a organizagao, as atribui¢des e
competéncias dos Servigos de Ciéncia e Cooperacdo, abreviadamente
designados por SCC.

2 — Os SCC constituem uma dire¢do de servigos e exercem as suas
atribui¢des nos dominios do apoio a investigacao cientifica, cooperacéo
¢ mobilidade nacional e internacional.

Artigo 2.°
Organizacao

1 — Os SCC tém uma estrutura composta por gabinetes, sendo diri-
gidos pelo Diretor de Servicos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
na dependéncia direta do Reitor ou Vice-Reitor responsavel pelo setor.

2 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que lhe sejam delegadas, cabe
designadamente ao Diretor de Servigos:

a) Promover e garantir a articulagdo entre gabinetes tendo em vista
a qualidade e eficacia do servigo a prestar e a satisfagdo do interesse
dos utentes;
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b) Definir uma estratégia de atuacdo concreta para o servigo;

¢) Garantir o fornecimento, aos Servigos Administrativos, de do-
cumentagdo com a informacdo necessaria sobre os projetos, contratos
e programas aprovados, para que os mesmos procedam ao respetivo
acompanhamento durante a fase de execugdo;

d) Coligir e manter atualizada toda a informagao relativa a investiga-
¢do cientifica, cooperagdo e mobilidade, constituindo-se como centro
de documentagao;

e) Garantir a gestdo do Sistema de Informagédo Integrada da Uni-
versidade de Evora de 1&D, de modo a permitir a monitorizagdo de
processos, entre outros, relativos a projetos, protocolos, contratos de
prestacdo de servigos, consorcios, direitos de propriedade intelectual,
criagdo de spin-offs e oferta tecnologica.

3 — Para dar cumprimento as fungdes que lhe estdo cometidas, e sem
prejuizo de outros nucleos ou gabinetes que possam vir a ser criados,
os SCC apresentam a seguinte estrutura:

a) Gabinete de Apoio a Investigagao;

b) Gabinete de Apoio a Cooperacao;

¢) Gabinete de Apoio a Mobilidade;

d) Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia.

4 — Os gabinetes podem ser dirigidos por coordenadores sob proposta
do Diretor de Servigos.

CAPITULO IT
Estrutura, atribuicdes e competéncias

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Investigacio

Ao Gabinete de Apoio a Investigacdo competem as seguintes fun-
¢oes:

a) Dar apoio técnico a elabora¢do de propostas de candidaturas a
projetos de investigagdo de financiamento nacional ou internacional,
e as intervengdes dos diferentes fundos estruturais e outros fundos
externos;

b) Promover o acompanhamento e assessoria das candidaturas
propostas pelos investigadores da Universidade, em projetos lidera-
dos pela Instituicdo ou em parceria, nomeadamente com empresas,
entidades publicas, entidades do Sistema Cientifico e Tecnologico
ou outras;

¢) Gerir e manter o Repositorio Digital de Publicagdes Cientificas da
Universidade de Evora;

d) Recolher e promover a divulgagdo de informagao na Univer-
sidade sobre programas ou iniciativas de cooperagao, de projetos e
respetivos programas de financiamento de 1&D nacionais e inter-
nacionais;

e) Estabelecer contactos e desempenhar o papel de interlocutor durante
o processo de candidatura de projetos de investigag@o junto dos varios
organismos nacionais e internacionais dentro do seu ambito de acdo;

/) Promover e divulgar a informagao sobre a abertura de concursos e
outras oportunidades de acesso a financiamentos externos das atividades
cientificas, artisticas, pedagogicas e de cooperagao.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Cooperacao

Ao Gabinete de Apoio a Cooperagdo competem as seguintes fun-
¢oes:

a) Apoiar o processo de elaboracdo, estabelecimento e assinatura
de protocolos de cooperagdo interinstitucional nos varios dominios de
atuacao;

b) Apoiar as atividades decorrentes da participagao da Universidade
em redes nacionais e internacionais de cooperagao cientifica, tecnolo-
gica e artistica;

¢) Procurar e divulgar programas, centros de mobilidade e informagéo,
redes, protocolos, convénios e acordos de cooperagdo, cursos de verdo
e outros, que permitam a promogao, e se possivel o financiamento, do
intercdmbio, parcerias ¢ atividades que possam ser consideradas de
interesse para a Universidade de Evora;

d) Fomentar a ligagdo a comunidade, apresentando propostas
de parceria com empresas no ambito de estagios, promovendo a
empregabilidade e a orientacdo profissional nas institui¢des, dos
estudantes da Universidade de Evora.
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Artigo 5.°
Gabinete de Apoio 2 Mobilidade

Ao Gabinete de Apoio a Mobilidade competem as seguintes fun-
goes:

a) Apoiar a elaboragdo do processo de mobilidade de estudantes
graduados e de pessoal docente e ndo docente de e para a Universidade
de Evora, integrados em um qualquer programa, projeto ou convénio,
de mobilidade nacional ou internacional;

b) Elaborar propostas de candidatura a projetos de cooperagdo e de
mobilidade nacional e internacional;

¢) Promover a captagio de recursos financeiros para as atividades de
cooperacao e mobilidade;

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia

Ao Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia competem as
seguintes fungdes:

a) Dar apoio técnico a todos os processos necessarios para garantir
os direitos de propriedade intelectual derivados da atividade da Uni-
versidade;

b) Organizar os processos de pedido/registo de patentes;

¢) Promover a transferéncia de conhecimento e a inovagao, incluindo
apoio as iniciativas interligadas com a cria¢ao de spin-offs;

d) Preparar acordos de licenciamento e de transferéncia de tecno-
logia;

e) Apoiar atividades associadas ao empreendedorismo;

/) Prestar apoio técnico no dmbito da cooperagdo interinstitucional,
nacional e internacional, nomeadamente na elaboragao de protocolos e
contratos de investigagdo e de prestacdo de servigos.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Artigo 7.°
Organograma
O Organograma dos Servigos de Ciéncia e Cooperagdo € o constante
do Anexo A ao presente regulamento.
Artigo 8.°
Grupos de trabalho e equipas de projeto
Por despacho do Reitor, sob proposta do dirigente dos servigos, podem
ser constituidos grupos de trabalho ou equipas de projeto ad-hoc para
realizagdo de atividades de caracter temporario e projetos especiais, com
a composigdo, objeto e duragdo neles delimitados.
Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
ANEXO A

Organograma dos Servigos de Ciéncia e Cooperagao
Qéncla eCooperagio

Gabinete de Apolo Gabinete de Apolo Gabinete de Apolo 3
3 Cooperaglo 3 Mobilidade Transferéncla de Tecnolog a

Gabinstede Apalo
3 Investigaglo

1 de setembro de 2015. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
208915203

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Declaragao de retificagao n.° 775/2015

Tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de
13 de julho de 2015, pelo Aviso n.° 7711/2015, a p. 18644, a composicdo

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de setembro de 2015

do juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, requeridas
pelo mestre Antonio Indcio Correia Nogueira, e tendo-se verificado
uma incorregdo, procede-se a sua retificagdo:

Onde se 1€ «Doutor Paulo Alexandre do Nascimento Castro Sei-
xas, professor associado com Agregagdo da Universidade Técnica de
Lisboa.» deve ler-se «Doutor Paulo Alexandre do Nascimento Castro
Seixas, professor associado com Agregagdo da Universidade de Lisboa.».

31 de agosto de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208916816

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Declaragao de retificagao n.° 776/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republican.® 169,
de 31 de agosto de 2015, o Edital n.° 806/2015, retifica-se:

Onde se 1€ «1 vaga de Professor» deve ler-se «1 vaga de Professor
Associadoy.

31 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208914029

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 10294/2015

Por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor
Doutor Antonio Rendas, de 30 de julho de 2015, foi nomeada em regime
de substituigdo, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, Maria Jodo Moreira dos Santos, técnica superior do Gabinete
de Recursos Humanos, para o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau,
com efeitos a 1 de agosto de 2015.

31 de julho de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208916273

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 10142/2015

Por despacho da Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
de 06 de julho de 2015, foi autorizada a celebragdo do contrato de tra-
balho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, em periodo expe-
rimental, com a Doutora Cristina Maria dos Santos Estevado, com inicio
a 06 de julho de 2015 e termo em 05 de julho de 2020, na categoria de
Professor Adjunto, para a Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova
deste Instituto, posicionado no escaldo 1, do indice 185, da respetiva
categoria/carreira.

31 de agosto de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208913779

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 10143/2015

Na sequéncia da decisdo favoravel de acreditagdo prévia do ciclo
de estudos conducente ao grau de Mestre em Engenharia Informatica
lecionado no Instituto Superior de Engenharia do Porto, pela Agéncia de
Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior e do registo, com a referéncia
R/A-Cr 160/2015, na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, vem a Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, a promover a publicagdo
na 2. série do Didrio da Republica, da estrutura curricular e plano de
estudos, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho.

31 de agosto de 2015.—A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosario Gamboa.
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Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto
2 — Unidade organica: Instituto Superior de Engenharia do Porto

3 — Curso: Mestrado em Engenharia Informatica
4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Informa-

tica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia

de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120
7 — Duragédo normal do curso: 2 anos curriculares

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos

alternativos em que o curso se estruture:

Area de especializagio: Sistemas Computacionais; Sistemas de Infor-
magdo e Conhecimento; Sistemas Graficos e Multimédia; Engenharia

de Software
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Tecnologias da Especiali- | CTE-EI | 100,5 15
dade/Engenharia Informatica.
Ciéncias Complementares . . ... ... CcC 4.5 7,5
Total........... 105 M15

(") Ntimero de créditos das 4reas cientificas optativas necessérios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes:

Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Mestrado em Engenharia Informatica

Area cientifica predominante: Engenharia Informatica

Area de Especializagdo: Sistemas Computacionais

QUADRON. 1

1.° ano curricular

' Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares e Tipo Créditos | Observagdes

Total Contacto
Organizagdo do Desenvolvimento de Software........... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Programac@o de Sistemas Distribuidos ... .............. CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Sistemas MOVEIS .. ..o CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Interfaces e Design. . ..........coo ... CTE-EI T:32,PL:32, OT:20
Armazenamento e Processamento Analitico de Dados . . . .. CTE-EI |Semestral . .. 210 T:16,PL:48, OT:20 7,5 Opcional 1.
Gestdo de Pessoase Equipas ... ...................... CcC T:32,PL:32, OT:20
Configuragdo e Gestdo de Sistemas. ................... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Engenharia da Seguranga Informatica. ................. CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Software Concorrente e Fiavel. . ...................... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Conceitos Avangados de Sistemas Operativos. . ..........
Sistemas de Informagdo Empresariais.................. CTE-EI |Semestral . .. 210 | T:32,PL:32,0T:20 | 7,5 |Opcional 2.
Integragdo de Sistemas. ... ........ ... .. ...
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . C‘i{fgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Computagdo Ubiqua. . .. ...t CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Inovagdo e Empreendedorismo . ...................... CC Semestral . . . 126 TP:32 4,5
TESC v vttt CTE-EI |Anual...... 1344 | T:32,TP:32,0T:128 48
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Area de Especializagio: Sistemas de Informagio e Conhecimento

QUADRON-®1

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Organizacdo do Desenvolvimento de Software........... CTE-EI |Semestral . ... 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Sistemas Baseados em Conhecimento.................. CTE-EI |Semestral ....[ 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Armazenamento e Processamento Analitico de Dados . . . .. CTE-EI |Semestral . ... 210 T:16,PL:48, OT:20 7,5
Otimizagdo de Sistemas. . .. ...........ovvuieunenn .. CTE-EI
Sistemas MOVEIS .. ..o ettt CTE-EI |Semestral ....[ 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5 Opcional 1.
Gestdo de Pessoase Equipas . ........................ CC
Sistemas de Informagdo Empresariais. .. ............... CTE-EI |Semestral . ... 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Modelagdo e Simulagdo de Processos . ................. CTE-EI [Semestral....| 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Descoberta de Conhecimento . ....................... CTE-EI |Semestral . ... 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Ontologias e Web Seméntica.........................
Sistemas Baseados em Agentes . . ..................... CTE-EI |Semestral ....| 210 | T:32,PL:32, OT:20 7,5 | Opcional 2.
Engenharia da Seguranga Informatica..................
QUADRO N.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Apoio a Decisf0........................ CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Inovagdo e Empreendedorismo . ..................... CcC Semestral . . . 126 TP:32 4,5
TS oot CTE-EI |[Anual...... 1344 | T:32,TP:32,0T:128 48
Area de Especializagdo: Sistemas Graficos e Multimédia
QUADRON.° 1
1.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Organizagdo do Desenvolvimento de Software........... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Tecnologias e Sistemas Multimédia. .. ................. CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Interfacese Design. . ......... ... .. i CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Arquitetura de Aplicagdes Multimédia ... .............. CTE-EI T:16,PL:48, OT:20
Sistemas MOVEIS . .. ...ttt CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5 | Opcional 1.
Gestdo de Pessoase Equipas ... ...................... CcC T:32,PL:32, OT:20
JOOS SEII0S . . oot CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Complementos de Sistemas Graficos. .. ................ CTE-EI |Semestral . .. 210 T:16,PL:48, OT:20 7,5
Concegdo ¢ Autoria Multimédia ...................... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:16,PL:48, OT:20 7,5
Imagem, Audio e Video Digital. . ..................... T:16,PL:48, OT:20
Sistemas Multimédia em Aprendizagem . ............... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:16,PL:48, OT:20 7,5 Opcional 2.

Engenharia da Seguranga Informatica. .................

T:32,PL:32, OT:20
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QUADRON.°2

2.% ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Aplicagdes Graficas Avangadas. . ..................... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:16,PL:48, OT:20 7,5
Inovagdo e Empreendedorismo ... .................... CC Semestral . . . 126 TP:32 4,5
TESE . oo CTE-EI |Anual...... 1344 | T:32,TP:32,0T:128 48
Area de Especializagdo: Engenharia de Software
QUADRON.* 1
1.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Organizag¢do do Desenvolvimento de Software........... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Arquiteturade Software. . ......... ... ... .. .. .. CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Engenhariade Dominio. ............................ CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Interfacese Design . ......... ... ... ... ... CTE-EI
Sistemas MOVEIS ... ..ot e CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5 Opcional 1.
Gestdo de Pessoase Equipas . ........................ CC
Técnicas Avangadas de Programagéo .................. CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Integrag@o de Sistemas. .. ............. ... ... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Qualidade na Engenharia de Software ................. CTE-EI |Semestral . .. 210 T:32,PL:32, OT:20 7,5
Software Concorrente e Fiavel .......................
Sistemas de Informagdo Empresariais. . ................ CTE-EI |Semestral . . . 210 | T:32,PL:32,0T:20 | 7,5 |Opcional 2.
Engenharia da Seguranga Informatica..................
QUADRON.°2
2.% ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Laboratorio Desenvolvimento . . ...................... CTE-EI |Semestral . .. 210 T:16,PL:48, OT:20 7,5
Inovagédo e Empreendedorismo . ...................... CC Semestral . . . 126 TP:32 4,5
TESe e CTE-EI |Anual...... 1344 | T:32,TP:32,0T:128 48
208915228

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de retificagao n.° 777/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 6769/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de junho de 2015,
referente a mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora Isabel Maria
Pereira Rodrigo da Costa, para exercer fungdes na ESGTS, deste Instituto.

Onde se 1€ «posigdo entre a 7. ¢ 8.*, e o nivel entre 12 e 13» deve
ler-se «posigdo 2, nivel 15».

31/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208914467

Despacho (extrato) n.° 10144/2015

Por despacho de 14 de agosto de 2015, do Presidente deste Instituto foi
a Alfredo Jos¢ Henriques Carvalho da Silva, autorizado a renovagao da
mobilidade estatutaria como Equiparado a Professor Adjunto, em regime
de tempo integral e exclusividade, para exercer fungdes na ESDRM
deste Instituto, pelo periodo de 1 ano, com efeitos a 01 de setembro de
2015, e até 31 de agosto de 2016, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1, indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

31/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208914637
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 10145/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°, 76.°, 76.°-A, 76.°-B e
76.°-C do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alte-
ragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro
e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada em
reunido do dia 28/11/2014 do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, no uso das competén-
cias que lhe sdo atribuidas pelo artigo 103.°, n.° 1, alinea ¢) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, a alteragdo do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sistemas ¢
Tecnologias de Informagéo para as Organizagdes, publicado através
do Despacho n.° 6688/2009, na 2.* série, do Didrio da Republica,
n.° 42, de 2 de margo.

A alterag@o do plano de estudos foi registada na Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior com o niimero de registo R/A-Ef 737/2011/ALO1 em
18/08/2015.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se
proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea b) do artigo 76.°-B,
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para as Organizagdes para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacio

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigao
iniciada no ano letivo 2015/2016.

1 de setembro de 2015. — O Presidente, Eng. Fernando Lopes Ro-
drigues Sebastido.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Viseu.

3 — Denominagao do curso: Sistemas e Tecnologias de Informagao
para as Organizagdes

4 — Grau: Mestre

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120

6 — Duracio normal do ciclo de estudos: 4 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicagdo em anexo, do plano de es- Créditos
tudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sistemas Area cientifica Sigla
e Tecnologias de Informagdo para as Organizagdes, com as respetivas Obrigatérios | Optativos
alteracdes.
Artigo 1.° Ciéncias Empresariais . ........... CE 5
Alteragiio a0 plano de estudos Ciéncias Informaticas. . ........... CI 110 5
O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Tec- Total ............ 115 5
nologia e Gestdo de Viseu, altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Sistemas e Tecnologias de Informacio 8 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Viseu
Curso: Sistemas e Tecnologias de Informagao para as Organizagdes
Grau: Mestre
Area Cientifica Predominante do Curso: Ciéncias Informaticas
1.° ano/1.° semestre
QUADRONZ 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular ‘Arf:a Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inovagdo e Empreendedorismo . ..................... CE Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Planeamento e Gestdo de Projetos. ................... CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Seguranga da Informagéo ................ ... ...... CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Sistemas e Redes Multisservico ..................... CI Semestral 132,5 T: 15: TP: 25 5
Design de Interfaces ............. ... . ... .. ... .. CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Sistemas de Informagdo em Dispositivos Moveis. . . .. . .. CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular _Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informag¢do Empresariais. ................ CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Desenvolvimento paraaWeb. . ...................... CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Tecnologias e Gestdo de Servigos . ................... CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Administragdo e Exploracao Avancada de Bases de Dados CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Armazenamento e Processamento Analitico de Dados . . . . CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular cie[?l:?’gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Opgao:
Programagao Avangada de Sistemas e Servigos ....... CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5 Optativa
Gestéo de Sistemas de Informagdo ................. CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5 Optativa
Andlise e Exploragdode Dados . . .................. CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5 Optativa
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular cie[?l:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Introduc@o a Dissertagdo/Projeto/Estagio .. ............ CI Semestral 132,5 T: 15; TP: 25 5
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . . ........... .. ... CI Anual 1457,5 OT: 40 55
208915885

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 778/2015

Declaracio de retificacio ao Aviso n.® 6242/2015, inserto no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 109, de 05-06-2015

Dado ter saido com inexatiddo a publicagdo inserta no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 109, de 05-06-2015 — Aviso n.° 6242/2015,
ponto 16, a p. 148830, onde se 1&:

«16 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: [...]

1.° Vogal efetivo: Dr. José Manuel Novo de Matos, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

2.° Vogal efetivo: Prof. Doutor Anténio Amavel Caldeira Fradique,
Assistente Graduado Sénior do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE;»

deve ler-se:
«16 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: [...]

1.° vogal efetivo: Prof. Doutor Anténio Améavel Caldeira Fradique,
Assistente Graduado Sénior do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE.

2.° vogal efetivo: Dr. José Manuel Novo de Matos, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE.»

1 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Delgado.
208915366

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.
Aviso n.° 10295/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico, para preenchimento de um posto de trabalho, para a
categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Orto-
pedia, da carreira especial médica hospitalar.

Nos termos dos n.°5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.°45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Tejo, E. P. E. datada de 27 de agosto de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias 1teis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento simplificado de
recrutamento médico, para a categoria de Assistente Hospitalar, com a
especialidade de ortopedia da carreira especial médica, para celebragdo
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupag@o de um posto de trabalho.

O presente procedimento simplificado, destina-se aos médicos
que tenham sido colocados no CHMT, E. P. E., em vaga protocolada,
da especialidade de ortopedia, com inicio em janeiro de 2009, con-
forme despacho do Presidente do Conselho Diretivo da ACSS,I. P.,
a 18-12-2008.

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar -se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area
de ortopedia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.* Epoca de 2015 e que tenham ocupado vaga protocolada, no Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., e ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servigo
Nacional de Saude.
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2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto -Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao:

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. com sede na Av. Maria de
Lourdes de Mello e Castro, 2300-625 Tomar, podendo o exercicio das
respetivas atividades ser desenvolvido em qualquer uma das unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como noutras Instituicdes com
as quais 0 mesmo tenha ou venha a celebrar acordos ou protocolos de
colaboragdo.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.°5 a 7 e 13.° do artigo 12.° -A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. em suporte de papel,
podendo ser pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, sito no piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres
Novas, no periodo compreendido entre as 9h e as 18h, ou, enviada
através de correio registado, com aviso de rece¢do, para o enderego
postal da Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana
Gusmaio, Apartado 45, 2350-754, Torres Novas, até a data limite
fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de
exercicio profissional a que respeita o concurso, com indica¢do do
resultado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo inter-
nato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.
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10.4 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas b) e d) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

a) Presidente — Dr. Carlos Alberto Hipdlito dos Santos — Assis-
tente Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Jorge Manuel Constantino Periquito — Assistente Graduado
de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Jodo Antonio de Ambrosio Leiria — Assistente Graduado de
Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Celeste Monteiro Silva Castro — Assistente de Orto-
pedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Méario Manuel Formiga Luis — Assistente Graduado de Or-
topedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. sitas na Av. Xanana
Gusmao, 2350-754-Torres Novas, e disponibilizadas na pagina eletrénica
em www.chmt.min-saude.pt

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

28 de agosto de 2015. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
208915317

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1747/2015

Por deliberagao de 24/07/2015 do Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., foram homologadas
as listas de colocag¢@o no ambito do Internato Médico IM 2014 A — FE.

De acordo com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86/2015, de 21 de maio,
foi colocada, numa vaga normal, na Unidade Local de Satide — Castelo
Branco, E. P. E., com efeitos a 1 de janeiro de 2015, a Dra. Ana Patricia Gon-
calves Sousa Silva, interna do internato médico de medicina geral e familiar.

28 de agosto de 2015. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Sandra Maria Nunes Duarte.
208912555

Deliberacgao (extrato) n.° 1748/2015

Por deliberagdo de 14 de julho de 2015, do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE.:

Foram designados para as fungdes de direg¢@o os enfermeiros chefes,
Carlos Manuel Rosa Almeida, Ercilia Maria Santos Antunes Silva Ven-
tura, Fernando Duarte Martinho e Jorge Manuel Antunes Mendes, em
comissdo de servigo, por trés anos, com efeitos a 15 de julho de 2015.

Foram designados para as fungdes de chefia os enfermeiros chefes,
Antonio José Ascensao Machado, Dina Maria Augusto Martins Ferreira
Mendes, Luisa Maria Riscado Guilherme Martins Rato, Madalena Rosa-
rio Martins Ribeiro Gongalves Basilio, Maria Amalia Jorge Reis, Maria
Isabel Nunes Mendes, Maria Manuela Bértolo Gomes, Maria Odete
Ribeiro Coelho Vicente e Rosa Maria Saraiva Martins, em comissao de
servigo, por trés anos, com efeitos a 15 de julho de 2015.

Aos enfermeiros acima referidos ¢ aplicado o disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondendo as
fungdes de direcdo e chefia, as importancias de 300 € e 200 € mensais,
respetivamente. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

28 de agosto de 2015. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Dr.* Sandra Maria Nunes Duarte.
208912571
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso n.° 10296/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado de trés postos de trabalho de técnicos supe-
riores — area de engenharia (um) e gestao/economia (dois).

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 de
20/06, e do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2019, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, e em cumpri-
mento de meu despacho proferido de acordo com a deliberagdo do
Conselho Intermunicipal da CIM-BSE de 10/03/2015 e da Assembleia
Intermunicipal de 28/11/2014 que autoriza o recrutamento excecional
ao abrigo do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, torno publico,
que se encontra aberto procedimento concursal comum, para ocupacao
de 3 (trés) postos de trabalho na categoria de Técnico Superior — area
de engenharia (um) e gestdo/economia (dois), previsto no mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
CIM-BSE, adiante designada por CIM-BSE, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se nao estarem constituidas quais-
quer reservas internas de recrutamento. Efetuada consulta nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a Dire¢do Geral da
Qualifica¢@o dos Trabalhadores em fungdes publicas (INA), enquanto
entidade centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC), foi prestada informagdo que: «informamos que, nesta data,
ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificag@o com os perfis
pretendidos.»

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6/04, Portaria n.° 62/2009 de 22/01 e Lei
n.° 82-B/2014 de 31/12.

4 — Posicionamento remuneratorio previsto: Tendo em consideragéo
o preceituado no artigo 38.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20/06, conjugado com o artigo 42.°, Lei n.° 82-B/2014 de 31/12:
tera por base de referéncia a 2.* posi¢do remuneratoria e o nivel re-
muneratorio 15 da tabela remuneratdria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento ¢ iniciado de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e, em caso de impossibili-
dade de ocupag@o de todos os postos ou de alguns postos de trabalho,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, observando-se a prioridade
legal no recrutamento estabelecido no artigo 48.° da referida lei.

6 — Local de trabalho: Area territorial da Comunidade Intermunicipal
das Beiras e Serra da Estrela.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na 4rea da Engenharia
Civil (um) e Gestdo/Economia (dois).

8 — Caracterizag@o dos postos de trabalho e o conteudo funcional
da carreira de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3),
definido no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Os postos de trabalho a
ocupar deverdo ainda exercer as suas fungdes com autonomia e respon-
sabilizag@0 nas seguintes vertentes técnicas:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos
programas e operagdes objeto de contratualizagdo, nomeadamente:

i) Assegurar a organizagdo dos processos de candidatura;

i) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis em matéria de
concorréncia, de contratagdo publica, de auxilios estatais, de ambiente
e de igualdade de oportunidades;

iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;

iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos
sobre a execuc@o dos projetos;
v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio
das competéncias delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pa-
gamento;

¢) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projetos cofi-
nanciados;

d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e) Elaborar relatorios sobre a atividade da Unidade;

/) Desenvolver projetos destinados a candidaturas aos diferentes
apoios comunitarios;

2) Gerir os projetos desenvolvidos pela CIM;

h) Desenvolver esfor¢os no sentido de apurar oportunidades finan-
ceiras e outras no ambito do Portugal 2020.

9 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 17.°, do anexo a LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea L) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagio, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatorio de Formulario Tipo disponivel nos servigos adminis-
trativos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
sita no Largo Paco do Biu, n.° 3 6300-592 Guarda, na pagina eletronica
www.cimbse.pt, ou, mediante solicitagdo, por correio eletronico, para o
contratacaopublica@cimbse.pt.

12.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
identificagdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e endereco eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissdo, designadamente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e area académica ou profissional;
ii) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

12.2 — Acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocodpia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da atividade que executa, (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce ou
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagio
das entidades promotoras, durag@o e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciagdo do respetivo mérito;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.
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12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao: Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, sdo métodos de selegdo obrigatorios:

Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica. Nos termos do
n.° 4 do citado artigo 36.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da citada
portaria, constitui ainda método de sele¢cdo complementar a Entrevista
Profissional de Selecéo.

Os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento, serdo
os seguintes:

Prova de Conhecimentos Escrita (PC);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos Escrita — Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fun¢do. As competéncias técnicas tradu-
zem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes con-
cretas e a resoluc@o de problemas, no dmbito da atividade profissional.
Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressao até as centésimas, tendo a mesmo carater
eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valo-
ragdo inferior a 9,500 valores. Esta prova revestira a forma escrita, de
realizagdo individual, com consulta da legislagdo em suporte fisico, e
tera a duracdo de 1 hora e trinta minutos e incidira sobre os seguintes
diplomas legais:

Lei n.° 73/2013, de 3/09 — Lei das Finangas Locais; Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01 — Cddigo dos Contratos Publicos; Decreto-
Lei n.° 149/2012, de 12/07; Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 75/2013, de 12/09, que
estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto -Lei
n.°4/2015, de 7/01 — Cddigo de Procedimento Administrativo; Lei
66-B/2007,de 12/12 e Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 (Estabelece o sis-
tema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao
Publica); Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09 (adaptagdo aos
servigos da administragdo autarquica do sistema integrado de avaliagdo
do desempenho na Administragdo Publica); Decreto Regulamentar
n.° 8/2006, de 19/07;

Portugal 2020 — https://www.portugal2020.pt

Programa Operacional Regional do Centro — http://centro.portu-
gal2020.pt/index.php/documentacao

Programa de Desenvolvimento Rural do Continente para 2014 -
2020 — http://www.gpp.pt/pdr2020/d/PDR2020 _integral.pdfe

13.2 — Prova de Avaliacdo Psicoldgica (AP): Podera comportar
mais do que uma fase e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Classificavel de 0 a
20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 8 ¢ 4 valores.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo:

CF = (60 % PC) + (25 % AP) + (15 % EPS)
em que:

CF = Classificagao final;
PC = Prova de Conhecimentos (escrita);
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AP = Avaliacao Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
se de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagdo o
procedimento ¢ aberto, os métodos de sele¢o a utilizar sdo os previstos
nas alineas @) e b) do n.° 2 artigo 36.° LTFP, respetivamente:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

15.1 — Avaliagao Curricular (AC) —visa analisar a qualidade dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo defungdes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica (HA), nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

Formagao Profissional (FP), considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

Experiéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas ativida-
des inerentes aos postos de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
classificag@o obtida através da média aritmética das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:

AC = (HA x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30 %) + (AD x 10 %)/4

15.2 — Entrevista de Avaliagao de competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes. Nesta prova serdo adotados
os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e
Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20,16, 12,8,
e 4 valores.

16 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo:

CF = (AC % 30 %) + (EAC x 70 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redacdo, cada um dos métodos de selegdo ¢
eliminatorio.

18 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selegdo.

19 — A classificagdo final sera obtida através da média aritmética pon-
derada através das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera expressamente numa escala de 0 a 20 valores.

20 — Direito a informagao — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na sua atual redagéo, os candidatos t€m acesso, quando solicitado, as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final do método.

21 — Composigdo do juri:

Presidente: Antonio José Dinis Miraldes — Chefe de equipa Multi-
disciplinar/Coordenador — EAT, CIM-BSE.

1.° Vogal efetivo: Paulo Sérgio Marques da Silva Carreiro — Técnico
Superior da EAT-CIM-BSE.
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2.°Vogal efetivo: Graga Isabel Pires Henry Robbins —
Diretora|Departamento de Administragdo Geral — Camara Municipal
da Covilha.

1.° Vogal suplente: Afonso Pina Tavares — Chefe de Divisdo — Ca-
mara Municipal da Seia.

2.° Vogal suplente: Luis Miguel dos Santos Mendes — Chefe de
Divisdo — Céamara Municipal do Sabugal.

22 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o Preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/02, na sua atual
redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. Para realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da portaria referida.

23 — A classificagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serfo observados os
critérios de ordenagio preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redacao.

25 — A homologagao da lista unitéria de classificagdo final, relativa
ao presente procedimento, serd publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local publico das instalagdes de funcionamento
da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

26 — «Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdo, o presente aviso, sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia ttil seguinte a
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e num jornal
de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias.

2 de setembro de 2015. — O 1.° Secretariado Executivo Intermuni-
cipal, Anténio Luis Ruas.
308920225

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 10297/2015

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea ) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional, aberto por aviso publi-
cado na 2. série do Didrio da Republican.® 40/2015, de 26 de fevereiro,
foi celebrado contrato com o candidato, Emanuel de Jesus Marreiros
Lourengo, o qual fica posicionado na posi¢do remuneratoria 1 — nivel
remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragdo mensal de 505€, com
efeitos a 1 de setembro de 2015.

Mais se torna publico, para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, que o juri para proceder a avaliagdo do periodo expe-
rimental do trabalhador, o qual tem a duragdo de 90 dias, conforme o
preceituado no artigo 49.° da referida Lei, ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Jodo Manuel Beles Carreiro, Diretor do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Dulce Cristina da Silva Patricio, técnica superior,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Jorge Manuel Pacheco, encarregado operacional, ambos trabalhadores
do Municipio de Aljezur;
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Vogais suplentes: Filipa Cortez Cabral Fonseca e Maria do Carmo
Candeias Ferreira, ambas Técnicas Superiores do Municipio de Alje-
Zur.

28 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
308911559

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 10298/2015

Ricardo Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de Arganil,
torna publico que, tendo a Cadmara Municipal de Arganil deliberado, na
sua reunido extraordinaria de 23 de junho de 2015, o envio da versao
final do processo de Revisao do Plano Diretor Municipal a Assembleia
Municipal, para aprovagao, este 6rgdo deliberativo aprovou tal instru-
mento de gestao territorial, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 79.°
do referido regime

Mais determina a publicacgdo, para os efeitos previstos na alinea d)
don.° 4 do artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, na 2.* série do Diario da Republica da deliberagao da Assem-
bleia Municipal, o regulamento, a planta de ordenamento e a planta de
condicionantes da Revisdo do Plano Diretor Municipal de Arganil.

28 de julho de 2015. — O Presidente da Cémara, Ricardo Pereira
Alves.

Deliberagao

Sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada
no dia 27 de junho de 2015

Ordem do dia: Ponto Trés — Apreciagdo e votagdo da Revisdo do
Plano Diretor Municipal de Arganil com base no artigo 79.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Depois de todas as intervengdes e feitos todos os esclarecimentos, o
Senhor Presidente da Assembleia, Avelino Pedroso, colocou a votagao
a Revisdo do Plano Diretor Municipal de Arganil, tendo a Assembleia
Municipal aprovado, por maioria, ¢ em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 79.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial e da alinea /) n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, essa Revisdo do Plano Diretor Municipal de Arganil, com
as abstencdes dos Senhores Deputados Arménia Coimbra, Eugénio
Frois, Antonio Simdes, Cristina Figueiredo, Fernando Vale, Ana Rita
Gongalves, Paulo Baptista, Leonel Costa e Antonio Lopes.

Deliberou ainda, que se mantém em vigor a Carta da Reserva Eco-
logica Nacional, aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 65/1996 de 9 de maio de 1996, até que a nova Carta da Reserva
Ecologica Nacional seja publicada no Didrio da Republica.

Mais se deliberou, por unanimidade, aprovar a presente deliberagdo
em minuta, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei 75/2013 de 12 de
setembro.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal, Ave-
lino de Jesus Silva Pedroso.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1
Ambito e aplicacao

O Plano Diretor Municipal de Arganil, adiante designado por PDMA,
de que o presente regulamento faz parte integrante, tem por objeto esta-
belecer as regras e orientagdes a que devera obedecer a ocupagao, uso
e transformagao do solo, para todo o territério municipal, delimitado
na Planta de Ordenamento, a escala 1/25000, de acordo com a Carta
Administrativa Oficial de Portugal, CAOP 2014.

Artigo 2

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos enquadrados pelo modelo estratégico de de-
senvolvimento e que, conjuntamente com o modelo territorial conformam
a proposta de ordenamento, materializam-se nos seguintes eixos:

a) Eixo 1 — Fortalecer e dinamizar a Base Econdmica Local
b) Eixo 2 — Requalificar o Territério e o Urbano e Promover a Coe-
sdo Social
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¢) Eixo 3 — Potenciar o setor do Turismo como fator Chave
d) Eixo 4 — Potenciar e afirmar Imagem e Identidade concelhias
e) Eixo 5 — Valorizar e preservar os recursos naturais

Artigo 3
Composi¢cio do PDM
1 — O PDMA ¢ constituido pelos seguintes documentos:

a) Regulamento

b) Planta de Ordenamento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo
(escala 1/25.000)

¢) Planta de Ordenamento — Estrutura Ecologica Municipal (escala
1/25.000)

d) Planta de Ordenamento — Zonamento Acustico (escala 1/25.000)

e) Planta de Ordenamento — Sistema Patrimonial (escala 1/25.000)

/) Planta de Condicionantes — REN (escala 1/25.000)

2) Planta de Condicionantes — RAN e Aproveitamentos Hidroagri-
colas (escala 1/25.000)

h) Planta de Condicionantes — Rede Natura (escala 1/25.000)

i) Planta de Condicionantes — Perigosidade de Risco de Incéndio
(escala 1/25.000)

j) Planta de Condicionantes — Areas Percorridas por Incéndio (es-
cala 1/25.000)

k) Planta de Condicionantes — Regime Florestal (escala 1/25.000)

[) Planta de Condicionantes — Outras (escala 1/25.000)

2 — O PDMA ¢ acompanhado por:

a) Relatorio de Fundamentagdo das Opgdes do Plano

b) Relatorio de Avaliagdo da Execugdo do PDM em Vigor e Funda-
mentagdo da Expansdo dos Perimetros Urbanos

¢) Relatorio dos Estudos setoriais de Caracterizagio

d) Compromissos Urbanisticos

e) Ponderagao dos Pareceres emitidos em Conferencia de Servigos

/) Relatorio Ambiental e Resumo Néo Técnico

g) Processo Administrativo

h) Ponderagdo dos Resultados da Discussdo Publica

i) Ficha de Dados Estatisticos

j) Planta de Enquadramento Regional

k) Planta da Situagdo Existente

/) Planta da Situagdo Existente — Uso Atual do Solo

3 — Outras Pecas Desenhadas de apoio aos Estudos setoriais de
Caracterizacao

a) Planta do Esbogo Litologico

b) Planta dos Valores Naturais — Habitats

¢) Planta dos Valores Naturais — Fauna ¢ Flora

d) Planta dos Sistemas de Abastecimento de Agua
e) Planta do Saneamento Basico

/) Planta da Rede Viaria

g) Planta dos Equipamentos de Utilizagdo Coletiva
h) Planta dos Elementos Patrimoniais

i) Planta das Atividades Economicas

4 — Outros elementos anexos ao plano:

a) Mapa de Ruido
b) Carta Educativa

Artigo 4
Instrumentos de Gestao Territorial a Observar

1 — Na area de intervengdo do PDMA deverao ser observados os
seguintes instrumentos de gestdo territorial de 4mbito nacional e mu-
nicipal:

a) Plano de Ordenamento da Albufeira das Fronhas (RCM 37/2009,
DR 90 IS, de 11/05/2009);

b) Plano de Ordenamento da Area de Paisagem Protegida da Serra
do Agor (RCM 183/2008, DR 228 IS, de 24/11/2008);

¢) Area Critica de Reabilitagio e Recuperagdo Urbana da Aldeia do
Piodao (D 23/96, DR 186 1S-B, de 12/08/1996);

d) Plano de Pormenor da Quinta da Estafeira (Aviso n.° 11016/2013,
DR 170 1L S, de 4.09.2013).

2 — Os instrumentos de gestao territorial referidos no ntimero anterior,
com a delimitag@o constante da Planta de Ordenamento, prevalecem
sobre as disposi¢oes do Plano.
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Artigo 5
Definicoes

1 — Para efeito de aplicagdo do Plano, sdo adotados os conceitos
técnicos definidos no Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de maio
e, na auséncia destes, os constantes de documentos oficiais de natureza
normativa produzidos pelas entidades nacionais legalmente competentes
em razdo da matéria em causa.

2 — Para efeitos do presente regulamento estabelecem-se ainda as
seguintes definigdes:

a) Anexo Agricola/Pecuario/Florestal: Edificio anexo, destinado a uso
complementar da atividade agricola, pecudria e/ou florestal, nomeada-
mente: arrecadacdo para alfaias agricolas, armazenagem de produtos e
recolha de animais domésticos.

b) Equipamento ou Infraestruturas, ndo complementares, das fun¢des
urbanas: Instalagdes e servigos de interesse geral ou particular, podendo
considerar-se, nomeadamente, as seguintes: estagcdes de bombagem e
reservatorios de agua potavel; estagdes de tratamento (de agua, ETA e
de aguas residuais, ETAR); centrais elétricas, térmicas e hidraulicas;
subestacdes e postos de transformacdo; centrais telefonicas; centros
de distribui¢do de gas natural; abastecedores e reservatorios de com-
bustiveis; estagdes emissoras, nomeadamente, de radio, televisdo e
telecomunicagdes; estagdes ¢ instalagdes ferroviarias; instalagdes para
recolha, processamento e tratamento de residuos solidos; barragens,
mini-hidricas; parques eélicos; equipamentos de recreio e lazer de apoio
ao solo rural e outros.

¢) Empreendimentos Turisticos Isolados (ETI), que correspondem
a estabelecimentos hoteleiros, nas tipologias Hotéis, desde que asso-
ciados a tematicas especificas (satide, desporto, atividades cinegéticas,
da natureza, educativas, culturais, sociais, etc.) que contribuam para a
valorizagdo economica e ambiental do espago rural, e Pousadas; empreen-
dimentos de Turismo no Espago Rural (TER); empreendimentos de
Turismo de Habitag@o; Parques de Campismo e de Caravanismo;

d) Ntcleos de Desenvolvimento Turistico (NDT), que correspondem
as areas de ocupagdo turistica em solo rural, nas quais se integram
conjuntos de empreendimentos turisticos e equipamentos de animagéo
turistica, bem como outros equipamentos e atividades de turismo e lazer
compativeis com o estatuto de solo rural. Nos NDT podem ser incluidos
os seguintes empreendimentos turisticos: estabelecimentos hoteleiros,
Aldeamentos Turisticos, empreendimentos de Turismo de Habitacgo,
empreendimentos de Turismo em Espaco Rural, Parques de Campismo
e Caravanismo e empreendimentos de Turismo da Natureza, bem como
conjuntos turisticos (resorts) que englobem as tipologias anteriores.

CAPITULO I

Servidoes Administrativas e Restricoes
de Utilidade Publica

Artigo 6
Identificacido

1 — Na area do PDMA sio aplicaveis os regimes das Serviddes Ad-
ministrativas e Restrigdes de Utilidade Ptblica em vigor, nomeadamente
as assinaladas na planta de Condicionantes e nos numeros seguintes.

2 — Patrimonio Classificado e respetivas zonas de prote¢do e zonas
especiais de protecdo:

a) Bens Imoveis Classificados como Monumento Nacional:

Igreja de S. Pedro de Arganil — Classificada como MN — Monu-
mento Nacional — Decreto n.° 20 249, DG n.° 196 de 24/08/1931.
Dispde de Zona Especial de Protecdo (ZEP) — Portaria publicada no
DG, 2.2 série n.° 14 de 17/01/1951.

b) Bens Imoveis Classificados como de Interesse Publico:

i) Capela da Sr.* da Agonia — Classificada como IIP — Imovel de
Interesse Publico — Decreto n.° 28/82, DR n.° 47 de 26/02/1982; Dispde
de Zona Geral de Protecdo (ZP) de 50 metros;

ii) Capela da Rainha Santa Isabel — Classificado como MIP — Mo-
numento de Interesse Publico (Portaria n.° 642/2012, DR, de 2.* série,
n.° 212, de 2-11-2012). Antincio n.° 5560/2012, DR, 2.* série, n.° 52,
de 13-03-2012;

iii) Castro da Lomba do Canho — Classificada como IIP — Imével
de Interesse Publico — Decreto n.° 42 255, DG n.° 105 de 08/05/1959;
Dispde de Zona Geral de Protegdo (ZP) de 50 metros;

iv) Convento de Santo Antonio — Classificado como MIP — Mo-
numento de Interesse Publico. Portaria n.° 885/2013, DR, 2.* série,
n.° 240, de 11-12-2013.. Anuncio n.° 13513/2012, DR, 2.* série, n.° 192,
de 3-10-2012;
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v) Igreja Matriz de Vila Cova de Alva — Classificada como
MIP — Monumento de Interesse Publico — Portaria 257/2011, DR,
2.*série n.° 19 de 27/12/2011); Dispde de Zona Especial de Protecao
(ZEP) — Portaria n.° 257/2011, publicada no DR, 2. série n.° 19 de
27/12/2011;

vi) Mosteiro de Folques, recheio artistico e quinta. Classificada
como IIP — Imovel de Interesse Publico — Decreto n.° 5/2002, DR
1.2 série-B n.° 42 de 19/02/2002); Dispde de Zona Geral de Protecao
(ZP) de 50 metros;

vii) Pelourinho de Arganil. Classificado como IIP — Imovel de Inte-
resse Piblico — Decreto n.° 23 122, DG n.° 231 de 11/10/1933); Dispde
de Zona Geral de Protecdo (ZP) de 50 metros;

viii) Pelourinho de Vila Cova de Alva. Classificado como I[IP — Imovel
de Interesse Pblico — Decreto n.® 23 122, DG n.° 231 de 11/10/1933);
Dispde de Zona Geral de Protegdo (ZP) de 50 metros;

ix) Povoagdo de Pioddo. Classificado como IIP Imovel de Interesse
Publico — Decreto n.° 95/78, DR n.° 210 de 12/09/1978); Dispoe de
Zona Geral de Protegdo (ZP) de 50 metros;

x) Dois Tamulos existentes na parede e no pavimento da Capela-
-Mor da Igreja de Pombeiro. Classificado como IIP — Imoével de Inte-
resse Publico — Decreto n.° 33 587, DG n.° 63 de 27/03/1944; Decreto
n.° 30 838, DG n.° 254 de 01/11/1940; Decreto n.° 30 762, DG n.° 225 de
26/09/1940); Dispde de Zona Geral de Protegao (ZP) de 50 metros;

¢) Bens Imoveis Classificados como de Interesse Municipal:

Igreja da Misericordia de Arganil. Classificado como IM — Interesse
Municipal — Decreto n.° 129/77, DR, 1.2 série, n.° 226 de 29/09/77);

3 — Infraestruturas basicas:

a) Rede Nacional de Transporte de Eletricidade
b) Rede Nacional de Distribui¢do de Eletricidade

4 — Infraestruturas de transporte e comunicagdes

a) Rede rodoviaria nacional (IC6, EN 17, EN 342, EN 342-4)

b) Estrada Regional (ER 342)

c¢) Estradas Desclassificadas [EN17 (alguns trocos), EN 17-2, EN 337,
EN344]

d) Rede de estradas e caminhos municipais

5 — Recursos hidricos

Dominio Hidrico

a) Leitos e margens dos cursos de dgua
b) Albufeiras de Aguas Publicas

i) Zona terrestre de protecao

ii) Zonas reservada da zona terrestre de prote¢ao
iii) Zona de prote¢do da barragem

iv) Zona de respeito da barragem

6 — Recursos Ecologicos

a) Reserva Ecologica Nacional
b) Rede Natura 2000 — Sitio da Rede Natura 2000 do Complexo do
Agor — PTCONO0051
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7 — Recursos Agricolas e Florestais

a) Reserva Agricola Nacional, aproveitamentos hidroagricolas e suas
infraestruturas

b) Areas sujeitas ao Regime Florestal

c) Defesa da Floresta contra Incéndios:

i) Povoamentos Florestais Percorridos por Incéndios;
if) Classe de risco de incéndio — perigosidade alta e muito alta;
iii) Pontos de Agua;

d) Arvores de interesse publico;
e) Sobreiro e Azinheira.

8 — Recursos Geologicos: Concessdo, Licengas, Perimetros de Pro-
tegdo, Areas Cativas e de Reserva, Concessdes para Recuperagdo, Con-
tratos de Prospegdo e Pesquisa, Jazigos e Ocorréncias de Uranio.

9 — Vértices Geodésicos.

Artigo 7

Regime juridico

Nas areas abrangidas por serviddes administrativas e restri¢des de
utilidade publica referidas no numero anterior, aplica-se a legislagdo
especifica em vigor.

CAPITULO 111
Uso do Solo

SECCAO1
Classificagdo do Solo Rural e Urbano

Artigo 8
Classifica¢do do Solo

1 — Classifica-se como Solo Rural o que se destina ao aproveitamento
agricola, pecuario e florestal ou de recursos geologicos, a espagos natu-
rais de prote¢do ou de lazer ou a outros tipos de ocupagdo humana que
ndo lhe confiram o estatuto de solo urbano.

2 — Classifica-se como Solo Urbano o que se destina a urbanizagéo
¢ a edificag@o urbana, constituindo no seu todo o perimetro urbano.

Artigo 9
Qualificacao do solo rural e do solo urbano

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento é considerada,
em fungao da sua utilizagdo dominante, a seguinte qualificagdo do solo,
considerando diferentes categorias operativas e funcionais, e corres-
pondente a representacdo grafica expressa na Planta de Ordenamento
a escala 1/25000.

Classificagdo [classes]

Qualificagdo [categorias funcionais]

SoloRural ................... Espaco Natural.
Espago Agricola (Produgio).

Espago Florestal (Produg@o).

Espacos de Ocupagdo Turistica.
Aglomerados Rurais.

Espaco de Exploracdo de Recursos Geologicos.

Qualificagao

Classificagdo [classes]
Categorias Operativas

Categorias e subcategorias Funcionais

SoloUrbano......................

Solos Urbanizados . . . . . Espaco Central.

Espaco Residencial.

Espaco Urbano de Baixa Densidade.

Espacos de Atividade Econdmica.




26142

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de setembro de 2015

Qualificagao

Classificagao [classes]
Categorias Operativas

Categorias e subcategorias Funcionais

Espacos de Uso Especial . . . . .. Areas Destinadas a Equipamentos.

Areas Destinadas a Turismo.

Espaco Verde.

Solos Urbanizavesis. . . . . Espaco Residencial.

Espacos de Atividade Econdmica.

Espacos de Uso Especial . . . . .. Areas Destinadas a Equipamentos.

SECCAOTI
Sistema Urbano

Artigo 10
Aglomerados Urbanos

1 — Para efeitos de aplicagdo do PDMA identificam-se a seguir os
aglomerados urbanos do concelho de Arganil definidos de acordo com
a dindmica demografica, os niveis de crescimento e de acessibilidade,
as fungdes instaladas, a estrutura do tecido urbano e edificado, o nivel
de infraestruturagéo e o seu potencial de desenvolvimento:

a) Espago Urbano Central — Aglomerado de Arganil;

b) Espaco Urbano Residencial — Aglomerado de Arganil, Céja, Po-
mares e S. Martinho da Cortiga;

¢) Espaco Urbano de Baixa Densidade — Aglomerados de Anceriz,
Barril de Alva, Benfeita, Celavisa, Cepos, Cerdeira, Folques, Moura
da Serra, Piodao, Pombeiro da Beira, Sarzedo, Secarias, Teixeira e Vila
Cova de Alva, todos integrantes de areas centrais de freguesias e, ainda,
os aglomerados de Casal de S. Jodo e Vinho.

2 — O espago central corresponde ao ntcleo urbano central de Ar-
ganil, constituido por uma malha urbana mais antiga, que revela uma
elevada concentragdo de populagdo e diversificagdo de fungdes urbanas,
nomeadamente, residenciais, de equipamentos, de comércio, de servigos
e eventualmente industriais e empresariais, constituindo o principal p6lo
de vida sociocultural do concelho.

3 — O espaco residencial, corresponde a area urbana envolvente
ao nucleo urbano central de Arganil, que revela e complementa uma
elevada dindmica socio urbanistica expressa numa elevada concen-
tragao de populagdo e diversificacdo de fungdes urbanas, nomea-
damente, residenciais, de equipamentos, de comércio, de servigos
e eventualmente industriais e empresariais, constituindo o principal
polo de vida sociocultural do concelho, mas também as areas centrais
dos aglomerados de Coja, S. Martinho da Cortica e Pomares, onde
as dindmicas socio urbanisticas tém revelado maior expressiao no
concelho de Arganil.

4 — O espago urbano de baixa densidade, corresponde ao territorio
marcado por um conjunto de aglomerados, e que constitui o perimetro
urbano central de Anceriz, Barril de Alva, Benfeita, Celavisa, Cepos,
Cerdeira, Folques, Moura da Serra, Piddao, Pombeiro da Beira, Sar-
zedo, Secarias, Teixeira e Vila Cova de Alva, evidenciando uma relagao
urbana-rural fortemente marcante da imagem e da estrutura urbana, e
que revelam ainda uma acentuada dependéncia funcional da referida area
urbana central, embora integre ainda areas de dimenséo significativa
afetas a ocupagdo de equipamentos ou de atividades industriais, e como
tal identificadas na Planta de Ordenamento.

SECCAO III

Disposi¢oes comuns ao solo rural e ao solo urbano

Artigo 11
Integracio e transformacao de preexisténcias

1 — Consideram-se preexisténcias ao presente Plano as atividades,
exploragdes, instalagdes, edificagdes, equipamentos ou quaisquer atos,

nomeadamente aqueles que, executados ou em curso a data da sua
entrada em vigor, cumpram nesse momento pelo menos uma das se-
guintes condigdes:

a) Nao caregam de qualquer licenga, comunicagio prévia, aprovagao
ou autorizagdo, nos termos da lei;

b) Estejam licenciados, aprovados ou autorizados pela entidade com-
petente, nos casos em que a lei a tal obriga, e desde que as respetivas
licengas, aprovagdes ou autorizagdes sejam validas e se mantenham
eficazes;

¢) Constituam direitos ou expectativas legalmente protegidas durante
o periodo da sua vigéncia, considerando-se como tal, para efeitos do
presente Regulamento, informagdes prévias favoraveis, aprovagdes de
projetos de arquitetura ou outros compromissos juridicamente vincula-
tivos para o Municipio.

2 — Caso as preexisténcias ou as condi¢des das licencas ou auto-
rizagdes nao se conformem com a disciplina instituida pelo presente
Plano podem ser autorizadas alteragdes ou ampliagdes as mesmas nas
seguintes situagdes cumulativas:

a) Desde que a alteragdo ou ampliacdo seja possivel nos termos dos
regimes legais das serviddes administrativas ou restrigdes de utilidade
publica eventualmente aplicaveis ao local,

b) Quando introduzido qualquer novo uso, este ndo seja desconforme
com as disposi¢des do Plano;

¢) Se obtenham melhorias relevantes quanto a inser¢éo urbanistica e
paisagistica ou a qualidade arquitetonica das edificagoes;

d) Nao tenham como efeito o agravamento das condigdes de des-
conformidade;

3 — Para efeitos da alinea d) do nimero anterior, considera-se
ndo existir agravamento das desconformidades, quanto ao cum-
primento dos pardmetros urbanisticos, as ampliagdes até 50 % da
area de construgdo preexistente.

Artigo 12
Legalizacdo de construgdes ndo licenciadas

1 — Nas parcelas onde se localizem atividades ou usos nao licencia-
dos anteriores a data da entrada em vigor da versdo inicial do PDM de
Arganil, ocorrida a 21 de novembro de 1995, ou posteriores a esta data,
que carecam de medidas de reposicdo de legalidade urbanistica tal como
se encontra previsto no regime juridico de urbanizagdo e edificagdo em
vigor, podem as construgdes e os usos existentes a data de entrada em
vigor do presente Plano que a elas estejam afetos ser objeto de legaliza-
¢do, desde que cumpram as normas constantes do presente artigo.

2 — As atividades, estabelecimentos, exploragdes, instalagdes e
edificagdes abrangidas por regimes legais em vigor (como ¢ exemplo
o regime extraordinario estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 165/2014)
seguem o procedimento previsto no respetivo diploma, considerando-se
compativeis com as categorias de espago onde se inserem no caso de
virem a obter parecer favoravel ou favoravel condicionado no dmbito
do procedimento de regularizagao.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, as legalizagdes
devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) Salvaguarda das condigoes higienossanitarias e de salubridade das
instalagdes técnicas e de gestdo ambiental, a verificar pelas entidades
competentes;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de setembro de 2015

b) Garantia de exigéncias de ordem funcional, ambiental e paisa-
gistica.

4 — A Camara Municipal, mediante vistoria requerida pelos interes-
sados, pode licenciar as edificagdes existentes com uso habitacional,
quando haja divergéncias com os usos admitidos na area em que as
mesmas se integram, desde que:

a) Seja verificada a sua existéncia através da cartografia anterior a
publicacdo do PDM, ocorrida a 21 de novembro de 1995 ou, sendo a
edificagdo posterior a este, seja comprovada a sua conformidade material
com aquele instrumento de planeamento;

b) Seja comprovada a correspondéncia entre os documentos que
instruem o processo de controlo e as construgdes existentes, no caso
das edificagoes realizadas em momento anterior a publicagdo do PDM,
ocorrida a 21 de novembro de 1995;

¢) Seja garantida por técnico responsavel a estabilidade e a seguranga
das construgdes;

d) Sejam cumpridos os requisitos minimos estabelecidos em regu-
lamento municipal.

5 — Quando estejam em causa edificac@o afetas a atividades eco-
némicas legalmente existentes, podem ser legalizadas as ampliagdes
estritamente necessarias ao cumprimento das exigéncias decorrentes
dos respetivos regimes legais.

6 — A apreciagao dos pedidos de regularizag@o, na parte respei-
tante as eventuais desconformidades das situa¢des com a disciplina
estabelecida pelo presente Plano, realiza-se através da avaliagcdo
dos impactes da manuteng¢@o da atividade, exploragdo, instalagdo ou
edificagdo, na perspetiva do ordenamento do territorio, da seguranga
de pessoas e bens, e da salvaguarda dos recursos e valores naturais
e culturais, e das medidas e os procedimentos a adotar que sejam
suscetiveis de fazer cessar ou minimizar os eventuais impactes ne-
gativos decorrentes da referida manuteng@o, articulada, nas situagdes
referidas no n.° 2, com a ponderagdo de todos os restantes fatores
previstos no respetivo diploma legal.

7 — O procedimento estabelecido no presente artigo ¢ aplicavel, com
as devidas adaptagdes, a outros regimes extraordinarios de regularizagéo
de atividades, exploragdes ou instalagdes que venham a ser legalmente
estabelecidos.

8 — Os prazos maximos para apresentagdo dos pedidos de regu-
larizacdo de situacdes a realizar ao abrigo do presente procedimento
especial sdo os seguintes:

a) Para as situagdes referidas no n.° 2, o prazo estabelecido no res-
petivo diploma legal,

b) Para as restantes situagdes, o prazo sera de tr€s anos a contar da
data de entrada em vigor do presente Plano.

Artigo 13
Ruido

1 — Para efeitos de zonamento actstico, 0 PDMA classifica como
zona mista todas as areas incluidas no perimetro urbano, a exce¢do dos
espacos destinados exclusivamente ao uso industrial, de acordo com o
expresso na “Planta de Ordenamento — Zonamento Actstico” e em
conformidade com os critérios que se encontram definidos na legislagdo
especifica relativa ao ruido.

2 — No territério municipal ndo integrado em Perimetro Urbano
todos os recetores sensiveis, existentes ou a licenciar, sdo equiparados a
classificag@o de zona mista, para efeito da aplicagdo do regime juridico
relativo ao ruido.

3 — Nas situagdes em que se verifica que os valores limites de
exposicdo para os diferentes usos sdo excedidos, apenas ¢ permitido
o licenciamento de novas edificagdes, mesmo que enquadradas no
PDMA, desde que seja assegurada a satisfagdo e de uma das seguintes
condigoes:

a) Mediante a apresenta¢do de um plano de redugéo ou monitorizagao
do ruido e adogdo de medidas especificas de minimizagéo de impactes
acusticos negativos;

b) Mediante apresentac¢do ou nova recolha de dados actsticos que
comprovem a alteragdo dos valores de referéncia;

¢) Apos execugdo do PDMA de redugao de ruido da responsabilidade
da Camara Municipal.
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Artigo 14
Compatibilidade de usos e atividades

1 — Arealizagdo de agdes ou a instalagdo de atividades fica condicio-
nada ao respeito com a ocupagdo e destino preferencial das categorias
de espaco onde se inserem.

2 — Harazdes de incompatibilidade quando da ocupagio, utilizagao
ou instalagdo de usos ou atividades, decorram incidéncias urbanas,
ambientais e paisagisticas negativas, nomeadamente:

a) Producéo de ruidos, fumos, cheiros ou residuos que agravem as
condi¢oes de salubridade ou dificultem o seu melhoramento;

b) Perturbagdo das condigdes de transito e estacionamento ou produ-
¢do de movimentos de cargas e descargas em regime permanente que
prejudiquem a utilizagdo da via publica;

¢) Agravamento de riscos de incéndio ou explosdo;

d) Prejudiquem a salvaguarda e valorizag@o do patrimonio classi-
ficado ou de reconhecido valor cultural, arquitetonico, arqueologico,
paisagistico ou ambiental;

e) Correspondam a outras situagdes de incompatibilidade que a lei
geral considere como tal, designadamente as constantes no Sistema da
Industria Responsavel (SIR) e no Regulamento Geral do Ruido.

f) Dimensdes ou outras caracteristicas arquitetonicas ndo conformes
com a paisagem natural:

2) Inadequada inser¢do urbanistica e/ou paisagistica da intervengdo
na envolvente.

3 — As atividades instaladas que geram incompatibilidades com os
usos dominantes devem ser impostos condicionalismos a sua manutengao
e definidas medidas mitigadoras, tendo em conta os impactes sobre os
espagos em que se localizam.

Artigo 15
Condicdes gerais de edificabilidade

1 — E condigao necessaria para que um terreno seja considerado apto
a edificagdo, seja qual for o tipo ou utilizagdo do edificio, que satisfaga
cumulativamente as seguintes exigéncias:

a) Quando a edificag@o se destine a uso habitacional, turistico, comér-
cio, servicos ou industria e se localize em solo rural, o prédio respetivo
ndo esteja classificado no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI), a que corresponde a Carta de perigosidade de
incéndios anexa a Planta de Condicionantes, com risco de incéndio
elevado ou muito elevado.

b) A edificabilidade esteja condicionada em fungao do limite das areas
ardidas durante os proximos 10 anos.

2 — As intervengdes permitidas para o Solo Rural ficam condicio-
nadas a:

a) Garantia de acesso viario;

b) Garantia de execugao de solugdes autonomas para o abastecimento
de agua, drenagem de esgotos e abastecimento de energia elétrica, cuja
constru¢do e manutengao serdo encargo dos interessados;

¢) Caso as extensoes das redes publicas seja viavel e autorizada, cabe
aos interessados suportar os respetivos custos;

d) Sempre que nao haja possibilidade de ligagdo imediata as redes
publicas de abastecimento de d4gua e de drenagem de aguas residuais, as
solu¢des autonomas a adotar devem implantar-se, sempre que possivel,
de modo a viabilizar a sua futura ligagdo as referidas redes.

e) Os efluentes domésticos serdo obrigatoriamente objeto de trata-
mento adequado, em instalagdo propria, sem o qual ndo poderdo ser
langados na rede de drenagem natural;

/) Os efluentes industriais ou das unidades agro pecudrias ndo podem
ser langados diretamente nas linhas de agua, sendo previamente asse-
gurado o seu tratamento adequado;

g) As instalagdes agro pecudrias, as unidades industriais e de armaze-
nagem ou outros programas de func¢éo nao habitacional, devem garantir
um correta inser¢do no meio envolvente, constituindo cortinas arboreas
junto ao limite das parcelas que contribuam para a atenuagao de impacto
visual dos edificios.

Artigo 16

Zonas Inundaveis

1 — Consideram-se zonas inundaveis as areas atingidas pela maior
cheia de um curso de agua.

2 — Nas categorias de solo urbano abrangidas por zonas inun-
daveis ¢ interdita a execugdo de caves, aterros e outros obstaculos
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que interfiram negativamente com o escoamento das aguas da rede
hidrografica.

3 — Nas zonas inundaveis integradas em perimetro urbano (como
tal delimitadas na planta de ordenamento) a construgdo de novas edi-
ficagdes deve corresponder, unicamente, a situagdes de colmatagio da
malha urbana, admitindo-se a construgdo de edificagdes que se destinem
a substitui¢@o de edificios a demolir ndo podendo, nestes casos, a area
de implantacdo ser superior a anteriormente ocupada.

4 — Nas zonas inundaveis sao interditos edificios destinados a ins-
talacdo de equipamentos sensiveis, nos termos da alinea a), don.° 1 do
artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 115/2010, de 22 de outubro, bem como
qualquer obra de edificagdo a eles relativa que agrave a suscetibilidade
de ocorréncia de inundagdes.

5 — Qualquer intervengao urbanistica localizada em zonas inundaveis
devem prever solugdes técnicas que ndo afetem as condi¢oes de permea-
bilidade dos solos e o escoamento superficial das aguas.

6 — Nas zonas inundaveis que integram o perimetro urbano e que
sdo qualificadas como espagos verdes ndo sdo admitidas:

a) Operagdes urbanisticas de construgao qualquer que seja o seu fim,
excecdo feita a obras de reconstrugdo ou alteragdo, que configurem
condigdes de seguranca e salubridade e desde que a cota de soleira se
situa acima da cota local de maxima cheia;

b) Alteragdo do sistema natural de escoamento por obstrucédo a cir-
culagdo das aguas;

¢) Realizagdo de obras que impliquem alteragdes das caracteristicas
naturais das zonas ou da foz das ribeiras;

d) Destruigao do revestimento vegetal ou alteracdo do relevo natural,

e) Instalagdes destinadas a operacdes de gestdo de residuos.

SECCAO IV

Protegao e Salvaguarda

Artigo 17
Proteciio ao sistema de aproveitamento hidroagricola

1 — No ambito da delimitacdo do aproveitamento hidroagricola,
qualquer alteragdo a linha de abastecimento do regadio fica sujeita a
demonstragdo da existéncia de condi¢Ges para a sua reposi¢ao.

2 — O restabelecimento dos sistemas que forem interrompidos de-
vido a intervengdes ndo relacionadas com a exploragdo e conservagio
do aproveitamento hidroagricola deve ser, obrigatoriamente, feito de
acordo com as orientagdes técnicas da Dire¢ao Regional da agricultura
em conjunto com a entidade que superintende na gestdo da area regada e
em cumprimento com o Regime Juridico das Obras dos Aproveitamentos
Hidroagricolas e demais legislagdo complementar.

Artigo 18
Proteciao de Equipamentos de Ensino

1 — E zona non aedificandi a area em torno de qualquer equipamento
educativo contida no perimetro definido pela distancia de 12 m, medida
a partir do limite exterior do recinto escolar.

2 — Considera-se zona de prote¢ao dos equipamentos de ensino, onde
a construgdo ou a alteragdo do uso do solo sera obrigatoriamente sujeita
a apreciagdo técnica que podera condicionar, fundamentadamente, o re-
gime de edificabilidade previsto, a area definida pela distancia de 30 m,
medida a partir dos limites exteriores dos recintos escolares.

3 — Sobre toda a area de protec@o definida no n.° 2 ndo devera passar
qualquer linha de alta tensdo.

SECCAOV
Estrutura Ecolégica Municipal

Artigo 19
Ambito Territorial

1 — Aestrutura ecologica municipal ¢ constituida pelo conjunto de areas
que, em virtude das suas caracteristicas biofisicas e culturais, da sua conti-
nuidade ecologica e do seu ordenamento e tem por tém por fungéo principal
contribuir para o equilibrio ecoldgico e para a protegdo, conservagéo e
valorizagdo ambiental e paisagistica dos espagos rurais e urbanos

2 — Constitui a Estrutura Ecolégica Fundamental areas da Reserva
Ecologica Nacional, as albufeiras das Fronhas, Rei dos Moinhos e Alto
do Ceira, os leitos dos cursos de agua, a Reserva Agricola Nacional e
os espagos verdes urbanos.
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3 — Constitui a Estrutura Ecologica Complementar as areas que
integram o corredor ecologico do PROFPIN/corredor ecoldgico se-
cundario da ERPVA.

4 — Constitui a Estrutura de Valorizag@o as dreas que integram a
rede natura 2000 (sitio complexo do Agor — PTCON 0051), area de
paisagem protegida da Serra do Agor, reserva biogenética da mata da
Margaraga e o regime florestal.

5 — A estrutura ecoldgica municipal incide nas diversas categorias de
solo rural e urbano com um regime de uso adequado as suas caracteristi-
cas e fungdes e corresponde genericamente a areas onde se privilegia o
estabelecimento de medidas basicas e de parametros de ocupagao e uti-
lizagdo do solo adequados a sua salvaguarda e valorizagdo, assegurando
a compatibilizagao das fungdes de protecgao, regulagdo e enquadramento
com os usos produtivo, o recreio e o bem-estar das populagdes.

Artigo 20
Regime de compatibilidade na Estrutura Ecolégica Municipal

1 — Podem admitir-se usos e fung¢des urbanas, incluindo edificag@o,
desde que cumprindo o regime de ocupagdo previsto para a respetiva
categoria ou subcategoria de espaco, e sem prejuizo das condicionantes
em Vvigor.

2 — A implantaco de equipamentos e infraestruturas devera garantir
a continuidade dos espagos verdes e ndo criar qualquer estrangulamento
ou descontinuidade as margens de protegdo as linhas de agua.

CAPITULO IV
Solo Rural

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 21
Qualificacao

1 — As categorias e subcategorias funcionais pertencentes ao Solo
Rural apresentam no seu conjunto grande potencialidade para as ativi-
dades florestais, agricolas e agrossilvopastoris e para a manutengao do
equilibrio biofisico e paisagistico, complementadas com o desenvolvi-
mento de atividades de educagdo ambiental, de turismo da natureza, ou
outras atividades ao ar livre.

2 — Nas edificacdes preexistentes ¢ admissivel a alteragdo de uso
para a instalagdo de empreendimentos turisticos nas tipologias de em-
preendimentos turisticos de habitagdo, empreendimentos de turismo
no espago rural e pousadas ou alojamento local, sendo permitida a am-
pliagdo das construgdes existentes, cumprindo com as seguintes regras
e parametros urbanisticos:

a) O numero maximo de pisos corresponde ao definido para as cate-
gorias de solo onde ¢ admitida a instalagdo das tipologias de empreen-
dimentos referidas no n.° 3, devendo salvaguardar a cércea existente,
se superior;

b) A érea de implantacdo da construcdo podera ser ampliada até
um maximo de 30 % da area de implantacdo da construgdo principal
existente;

Artigo 22

Defesa e prevencio de incéndio florestal

Independentemente das disposicoes regulamentares afetas a cada classe
de espago do solo rural que a seguir se apresentam, qualquer nova edificagio
em solo rural deve enquadrar-se nas orientagdes do sistema nacional de
prevengao e protecao das florestas contra incéndios, nomeadamente quanto
aos afastamentos as estremas definidos na legislagdo em vigor ou no res-
petivo plano municipal de defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI).

SECCAO II
Espacgo Natural

Artigo 23
Caracterizacio do Espaco Natural

1 — Sao espagos de elevada sensibilidade ambiental e paisagistica que
integram valores de natureza cultural, histérica, paisagistica e ambiental,
que correspondem a Area de Intervengdo do Plano de Ordenamento
da Area de Paisagem Protegida da Serra do Acor, objeto de protegido
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especifica, e que integra a Reserva Biogenética da Mata Margaraga, bem
como a area correspondente aos limites da Rede Natura 2000 — Sitio
Complexo do Agor PTCONO0051 RCM 76/00 de 5 julho, de modo a
salvaguardar a manutengdo do seu equilibrio ecoldgico.

2 — Compdem-se de areas constituidas por paisagens naturais, flo-
restais ou agricolas, considerando-se estas como unidades geograficas,
ecologicas, ambientais e paisagisticas, resultantes da acdo determinante
do homem e da reag@o da natureza, sem deixar de se verificar o equilibrio
biologico, a estabilidade fisica e a dindmica dos ecossistemas.

3 — Nos termos da lei, qualquer interveng@o neste espago encontra-se
condicionada ao cumprimento de legislacdo especifica.

Artigo 24
Regime de Edificabilidade

Estes espacos, quase na sua totalidade inseridos na Reserva Ecolégica
Nacional (REN), e parte deles classificados como Areas Sensiveis,
correspondem genericamente a areas onde se privilegia a prote¢do dos
recursos e caracteristicas naturais, podendo esta categoria de espago, pon-
tualmente, ser vocacionado para utilizagdo ludico-turistica compativel,
em funcao dos niveis de protegao definidos no Plano de Ordenamento da
Area de Paisagem Protegida da Serra do Agor (POAPPSA), sendo ainda
permitida a instalacdo de equipamentos e infraestruturas de interesse
publico, salvaguardados os valores naturais ou atividades existentes.

SECCAO IIT
Espago Agricola

Artigo 25
Caracterizacdo do Espaco Agricola

Os espagos pertencentes a esta categoria possuem caracteristicas mais
adequadas a atividade agricola, agropecuaria e pecuaria, englobando
areas que apresentam ou revelam elevada capacidade de uso agricola,
incluidas na RAN, ou outras que pelo seu uso dominante, revelam aptiddo
para a atividade agricola.

Artigo 26
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Os Espagos Agricolas destinam-se preferencialmente a localiza-
¢do das atividades mencionadas no artigo anterior, podendo admitir-se
outras que, ndo criando situa¢des de incompatibilidade com a utilizagdo
preferencial, sejam delas complementares, em especial atividades indus-
triais diretamente ligadas ao aproveitamento, transformagao, comércio
ou armazenamento de produtos agricolas, agropecuarios, florestais e
geologicos.

2 — A edificabilidade no espago agricola tem carater excecional,
devendo restringir-se a edificagdo de suporte as atividades econdmicas
associadas a valorizagdo dos recursos naturais, ambientais, culturais e
paisagisticos e/ou a promog¢ao da multifuncionalidade dos espagos rurais
e, em especial, as atividades relacionadas com as praticas agricolas,
podendo, excecionalmente, admitir-se a instalagdo de outras atividades
que contribuam para diversificar e reforcar a base econémica e que pela
sua natureza sO possam ser instaladas nestes espagos.

3 — Nos Espagos Agricolas admitem-se as seguintes ocupacdes e
utilizagdes:

a) Anexos Agricolas e Pecuarios de apoio a atividade na parcela e
muros de vedagio;

b) Instalagdes agropecuarias, pecudrias ou outras compativeis com
estes espacos e desde que a sua localizagao diste pelo menos, 200 metros
do limite do perimetro urbano;

¢) Habitag¢do Unifamiliar, para residéncia do agricultor ou proprietario;

d) Equipamentos ou Infraestruturas que pela sua natureza nio se
possam localizar em solo urbano, nomeadamente ETARs, Ecocentros
ou Subestagdes ou outras;

e) Empreendimentos Turisticos Isolados e Nucleos de Desenvolvi-
mento Turistico que assegurem uma adequada inser¢ao na morfologia
do terreno e garantam a preservagao das vistas;

1) Exploragao de Recursos Geoldgicos do dominio publico do Estado
nos espagos identificados na Planta de Ordenamento — Classificagdo e
Qualificagdo do Solo, como “Area Potencial”.
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Artigo 27
Regime de Edificabilidade

1 — A edificagdo para fins habitacionais de quem exerga atividade
agricola ou atividades conexas ou complementares a atividade agricola
¢ admissivel nas seguintes condigdes:

a) Area da parcela igual ou superior a 10.000 m%;

b) Indice de Utilizagdo do Solo inferior a 0,05;

¢) Indice de Impermeabiliza¢do do Solo inferior a 0,1;

d) Numero maximo de pisos: 2 acima da cota de soleira;

e) Disponha de acesso publico e de infraestruturas;

/) Seja indispensavel ao desenvolvimento ou manutengao de atividades
produtivas tradicionais.

2 — Os Empreendimentos Turisticos Isolados nas tipologias Hotéis,
Pousadas, Hotéis Rurais, Empreendimentos de Turismo no Espago Rural,
Empreendimentos de Turismo de habitag@o e Parques de Campismo e
Caravanismo e equipamentos coletivos de interesse municipal, devem
cumprir, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Area da parcela nio inferior a 5.000 m>;

b) A edificagdo devera estar concentrada em 35 % da area do em-
preendimento;

¢) Niimero maximo de pisos ndo superior a dois (rés do chio +1)
acima da cota de soleira;

d) Os Hotéis, Pousadas e Hotéis Rurais construidos de raiz devem
obedecer aos seguintes parametros:

i) Minimo de 3 estrelas;

i) Densidade Maxima 40 camas por hectares, excetuando as pousadas
e os hotéis e hotéis rurais que resultem da reabilitacdo e renovagdo de
edificios preexistentes e de valia patrimonial;

iii) Nimero maximo de camas: 200 camas;

iv) Associar equipamentos de recreio e de lazer de ar livre.

3 — Os Nucleos de Desenvolvimento Turisticos (NDT) devem ob-
servar as seguintes regras e parametros urbanisticos:

a) Area minima de 150.000 m>;

b) Integrem atividades de recreio e de lazer ao ar livre;

¢) Mediante a aprovagao prévia de Planos de Urbanizagéo ou Planos
de Pormenor, nos termos legais, e identificando os respetivos sistemas de
execugdo, por forma a garantir a sua correta inser¢do na envolvente;

4 — As unidades industriais isoladas, de armazenagem e comércio
por grosso, de apoio a atividade agricola, florestal e agropecuaria, ndo
enquadraveis nos Espagos Urbanos e Industriais, devem demostrar,
caso a caso, o seu interesse para a economia do concelho, reconhecido
pela Assembleia Municipal, e cumprir, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Area da parcela nio inferior a 5000 m?%;

b) Area total de implantagdo inferior ou igual a 35 % da area total
da parcela;

¢) Altura da fachada ndo superior ou igual a 7 metros, exceto em
situacdes devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tec-
nolégicas;

5 — Alinstalagao de construgdes de carater agropecuario e de carater
industriais que visem o aproveitamento ou valoriza¢do dos recursos
agricolas, devem cumprir, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Area total de implantagao inferior ou igual a 35 % da area total
da parcela;

b) Altura da fachada ndo superior ou igual a 7 metros;

¢) Nas novas instalagdes agropecuarias deve garantir-se a criag@o
de uma “cortina arborea” de isolamento e prote¢do na envolvente da
area edificada, através de arborizagdo por espécies de folha perene, e
ainda observar as orientagdes constantes na Estratégia Nacional para os
Efluentes Agropecuarios e Agroindustriais (ENEAPAI).

6 — A edificagdo de anexos de apoio ao desenvolvimento das ativi-
dades agricolas ndo podem exceder os 150m?* de 4rea de construgio e
uma altura de fachada, maxima, de 3 metros.

7 — A instalagdo de infraestruturas que pela sua natureza nao se
possam localizar em solo urbano, nomeadamente ETARSs, ecocentros
ou subestagdes, postos de transformagao, parque eblicos e outras, de-
vem observar as disposi¢oes ambientais e paisagisticas decorrentes dos
respetivos processo de licenciamento junto das entidades competentes,
sendo as regras e os parametros urbanisticos aqueles que resultem das
condigdes de funcionalidade e de operacionalidade exigidas ao normal
funcionamento dessas infraestruturas especificas.
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SECCAO IV
Espaco Florestal

Artigo 28
Caracterizacio do Espaco Florestal

1 — Os espagos pertencentes a esta categoria correspondem a areas
ocupadas por povoamentos florestais, matos, areas ardidas de povoa-
mentos florestais, areas de corte raso e os terrenos improdutivos ou
estéreis do ponto de vista da existéncia de comunidades vegetais e de
acordo com a classificagdo do Plano de Defesa da Floresta e do Plano
Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Norte.

2 — Atendendo as suas caracteristicas, o Espago Florestal, de
acordo com o PROF — Pinhal Interior Norte, abrange as seguintes
fungdes:

a) Fungao Produgdo exclusiva, que corresponde aos espagos flores-
tais integrados na sub-regido homogénea da Floresta do Vale do Alva;
b) Fungao Recreio e Estética da Paisagem, que corresponde aos es-
pagcos florestais integrados na sub-regido homogénea de Lousa e Agor;

3 — Para a qualificagdo desta categoria de espago importa considerar o
seu ordenamento sectorial, tendo como objetivo fundamental assegurar a
sua fung@o ecoldgica, de protecdo e de produgdo, podendo eventualmente
ai ocorrer outras atividades que, ndo criando situagdes de incompatibi-
lidade com o uso dominante, sejam dele complementares.

Artigo 29
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — A edificabilidade no espago florestal tem carater excecional,
devendo restringir-se a edificagdo de suporte as atividades econdomicas
associadas a valoriza¢do dos recursos naturais, ambientais, culturais e
paisagisticos e/ou a promogdo da multifuncionalidade dos espagos rurais,
podendo, excecionalmente, admitir-se a instalag@o de outras atividades
que contribuam para diversificar e reforcar a base econdmica e que pela
sua natureza so possam ser instaladas em espago florestal.

2 — Nos espagos florestais sdo admissiveis:

a) Anexos Florestais e Agricolas;

b) Habitacao Unifamiliar para residéncia do silvicultor ou proprie-
tario;

¢) Equipamentos e Infraestruturas territoriais que pela sua natureza
e dimensao ndo se possam localizar em solo urbano, nomeadamente,
ETARs, Ecocentros ou Subestagdes;

d) Empreendimentos Turisticos Isolados e Nucleos de Desenvolvi-
mento Turistico que assegurem a adequada inser¢do na morfologia do
terreno e garantam a preservacao das vistas;

e) Atividades Industriais, apenas nos casos em que se relacione com
atividades agroflorestais ou unidades agropecudrias, ndo enquadraveis
nos Espagos Urbanos e Industriais existentes, e enquadrados em estudos
urbanisticos adequados que garantam a correta inser¢do na envolvente;

/) Exploragéo de Recursos Geologicos do dominio publico do Estado,
nos espagos identificados na Planta de Ordenamento — Classificagdo e
Qualificac¢do do Solo, como “Area Potencial”;

2) Instalagdes agropecuarias e pecuarias ou outras compativeis com
o espago florestal.

h) Implantacdo e Execugdo de infraestruturas, designadamente, de tele-
comunicagdes, de gas, de producdo de energia e em especial de energias
renovaveis (hidrica, edlica e solar), de infraestruturas viarias e outras.

3 — No espago florestal os processos e projetos de arborizacdo e/
rearborizagdo devem observar as orientagdes dos PROF Pinhal Interior
Norte, quanto as espécies e quanto aos modelos de exploragao silvicola
a adotar.

Artigo 30
Regime de Edificabilidade

1 — Pode ser admitida a constru¢do de habitagdo unifamiliar cum-
prindo, cumulativamente, os seguintes parametros:

a) Area minima da parcela nio inferior a 10.000 m?;

b) Nimero maximo de pisos igual ou inferior a dois, acima da cota
de soleira;

¢) Area de construgio total que nio exceda os 300 m?;

2 — E admissivel a instalagio de empreendimentos turisticos nas ti-
pologias Hotéis, Pousadas, Hotéis Rurais, Empreendimentos de Turismo
no Espaco Rural, Empreendimentos de Turismo de habitacdo e Parques
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de Campismo e Caravanismo e equipamentos coletivos de interesse
municipal, cumprindo, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Area da parcela nio inferior a 15.000 m?;

b) Area total de implantagdo inferior ou igual a 35 % da area total
da parcela;

¢) Os Hotéis, Pousadas e Hotéis Rurais construidos de raiz devem
obedecer aos seguintes parametros:

i) Minimo de 3 estrelas;

ii) Densidade Maxima 40 camas por hectare;

ii7) Numero maximo de camas: 200 camas;

iv) Associar equipamentos de recreio e de lazer ao ar livre.

3 — E admissivel a instalago de Niucleos de Desenvolvimento Tu-
risticos (NDT), desde que observem as seguintes regras e parametros
urbanisticos:

a) Area minima de 150.000 m?;

b) Integrem atividades de recreio e de lazer ao ar livre;

¢) Mediante a aprovagao prévia de Planos de Urbanizagdo ou Planos
de Pormenor, nos termos legais, e identificando os respetivos sistemas de
execugdo, por forma a garantir a sua correta inser¢do na envolvente;

4 — Sio ainda admissiveis a instalagdo de unidades industriais iso-
ladas ndo enquadraveis nos Espagos Urbanos e Industriais, desde que
demonstrado, caso a caso, o seu interesse para a economia do concelho e
reconhecido pela Assembleia Municipal, cumprindo, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

a) Area da parcela ndo inferior a 15.000 m?;

b) Area total de implantago inferior ou igual a 35 % da area total
da parcela;

c) Altura da fachada nao superior a 7 metros, exceto em situagdes de-
vidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnologicas;

5 — E admissivel a instalag@o de unidades agropecudrias desde que
cumpram, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Area total de implantago inferior ou igual a 25 % da area total
da parcela;

b) Altura da fachada nao superior ou igual a 7 metros;

¢) Nas novas instalagdes agropecuarias deve garantir-se a criagdo
de uma “cortina verde” de isolamento e protegdo na envolvente da
area edificada, através de arborizagdo por espécies de folha perene, e
ainda observar as orientagdes constantes na Estratégia Nacional para os
Efluentes Agropecuarios e Agroindustriais (ENEAPAI).

6 — Sdo ainda admissiveis nos espagos florestais a edificagdo de
anexos de apoio ao desenvolvimento das atividades silvicolas desde
que nio excedam os 150 m* de 4rea de construgio e até uma altura de
fachada, maxima, de 3 metros.

7 — A instalagdo de infraestruturas que pela sua natureza nao se
possam localizar em solo urbano, nomeadamente ETARSs, ecocentros
ou subestagdes, postos de transformagao, parque eblicos e outras, de-
vem observar as disposi¢des ambientais e paisagisticas decorrentes dos
respetivos processo de licenciamento junto das entidades competentes,
sendo as regras e os parametros urbanisticos aqueles que resultem das
condigdes de funcionalidade e de operacionalidade exigidas ao normal
funcionamento dessas infraestruturas especificas.

SECCAOV
Espagos de Exploragao de Recursos Geoldgicos

Artigo 31
Identificaciio dos Espacos de Exploraciao de Recursos Geolégicos

1 — Os espacos de exploracdo de recursos geologicos existentes
no concelho, destinam-se a exploragdo dos recursos minerais do solo
e subsolo e estdo devidamente assinalados na Planta de Ordenamento.

2 — Os espagos assinalados na Planta de Ordenamento como “Areas
Potenciais” destinam-se, preferencialmente, a instalagdo de atividades
de explorag@o dos recursos minerais do solo e subsolo, mediante o
cumprimento e enquadramento da legislagdo especifica em vigor.

Artigo 32

Regime de Edificabilidade

1 — Nos espagos afetos a exploracéo de recursos geologicos ¢ ad-
missivel a instalagdo dos respetivos anexos, armazéns, escritorio e de
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estabelecimentos Industriais para transformacéo dos recursos extraidos
da area objeto de exploracao, desde que enquadrados em projetos e planos
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de exploracédo, com indicagao dos posteriores projetos ambientais de re-
qualificacdo paisagistica e de acordo com o definido no quadro seguinte:

Espago de Exploragio Altura (3) Indices Maximos
Usos e Fungdes/Espago de Recursos Geologicos i .
% 1 > Fachada Numero maximo
Area Prédio (m?*) (metros) de Pisos 1US 108
Industria e outras atividades associadas a transformagdo de matéria-prima
EXEAIAR. + + v e e et e e 5000 m? (1) 9,50 - 0,50(2) | 0.50 (2)
Instalagdio para apoio ao pessoal, seguranga, vigilancia, arrumos e escrito-
TIOS « v o ettt e et e e e e (1) 5,0 1 250 m? de a.b.c.

(1) A implantagéo da edificagdo no prédio tem de cumprir os afastamentos as estremas definidos no PMDFCI.

(2) Inclui instalagao de apoio.

(3) Podem ser admitidas outras alturas desde que tal seja indispensavel ao normal funcionamento e a viabilidade econdmica da exploragao.

a.b.c. area bruta de construgdo.
(-) Nio se aplica.

2 — O acesso e 0 abandono da atividade de pesquisa e de exploragao de
recursos geoldgicos faz-se no ambito do cumprimento da legislagdo espe-
cifica em vigor, devendo atender-se ao uso e ocupagdo do solo dominante.

3 — Esta categoria abrange as areas de extracdo e as necessarias
a atividade, incluindo atividades afins, nomeadamente. 0s anexos e
outras ocupagdes conexas com a transformag@o, bem como areas com-
plementares funcionalmente destinadas ao conhecimento, salvaguarda
e valorizagao dos recursos geologicos.

4 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, as exploragdes de recursos
geologicos devem observar os seguintes afastamentos:

a) 200 metros ao eixo de estradas nacionais e municipais;

b) 100 metros a outras estradas e caminhos municipais;

¢) 500 metros aos limites do perimetro urbano e dos aglomerados
rurais.

SECCAO VI
Espagos de Ocupagdo Turistica

Artigo 33
Caracterizacio dos Espacos de Ocupacao Turistica

Os Espagos de Ocupagdo Turistica identificados na Planta de Ordena-
mento caracterizam-se pela reserva estratégica de terrenos para instalagdo
e execucdo futura de novos espagos de utilizagdo para fins turisticos.

Artigo 34
Regime de Edificabilidade

1 — As intervengdes ficam condicionadas a defini¢do de um programa de
forte e reconhecida componente turistica que envolva, nomeadamente, Em-
preendimentos Turisticos Isolados e Nucleos de Desenvolvimento Turistico
em espaco rural, desportos/lazer e Estabelecimentos Hoteleiros, podendo a
Céamara Municipal, em fungéo da oportunidade e da sobrecarga das infraestru-
turas, condicionar tais intervengdes a constitui¢do de um estrutura permanente
para a gestdo e exploragdo e/ou da garantia, por parte dos promotores, da
execuco, manutengdo e gestdo de todas as redes de infraestruturas;

2 — As intervengdes referidas no ponto anterior ficam ainda condi-
cionadas ao cumprimento dos seguintes pardmetros urbanisticos:

a) Indice de ocupagio méaximo de 0.20;

b) Numero maximo de pisos de 2 acima da cota de soleira, com ex-
cecgdo dos estabelecimentos hoteleiros onde sdo admissiveis os 4 pisos
acima da cota de soleira;

¢) Programa de forte e reconhecida componente turistica que envolva,
nomeadamente, turismo em espago rural, desportos/lazer e estabeleci-
mentos hoteleiros ou outro equipamento ancora que o Municipio aceite
como relevante e oportuno;

3 — Nas intervengdes ndo territorializadas na Planta de Ordenamento,
para as quais se indica a intengdo de localiza¢do do projeto de inves-

timento, a sua concretizagdo fica condicionada a uma area minima de
intervengdo de 2 ha;

SECCAO VII

Aglomerados Rurais

Artigo 35
Caracterizaciio dos Aglomerados Rurais

Os aglomerados rurais identificados na Planta de Ordenamento
caracterizam-se pela existéncia de pequenos nucleos de edificagdes
concentrados, servidos de arruamentos de uso publico, com fungdes
residenciais e de apoio a atividades localizadas em solo rural, onde se
registam algumas caréncias ao nivel das infraestruturas basicas, viarias
e outras, que ndo lhe conferem uma imagem de cariz urbano.

Artigo 36
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Nestes espagos coexistem usos agricolas com fungdes urbanas,
e permite-se um regime de edificabilidade intermédio entre o do solo
rural e o do solo urbano, desde que rigorosamente salvaguardados os
valores paisagisticos e ambientais.

2 — Séo permitidas nos Aglomerados Rurais as seguintes ocupagdes
e utilizagdes:

a) Obras de reconstrugdo, conservagdo e ampliagdo de edificios exis-
tentes licenciados ou legalizados, independentemente do seu uso;

b) Novas construgdes para habitagdo unifamiliar, comércio, ser-
vigos e outros usos compativeis, nomeadamente, a instalagdo de
equipamentos ou atividades de apoio e de revitalizagdo do mundo
rural;

c) Anexos Agricolas e Pecuarios de apoio a atividade na parcela;

d) Equipamentos de Utilizacdo Coletiva, desde que reconhecido o
interesse municipal,

e) Empreendimentos de turismo no espago rural (incluindo hotéis
rurais construidos de raiz, turismo de habitagao, pousadas) e alojamento
local.

/) Armazéns, oficinas e outras edificagdes desde que relacionadas
com a protegdo civil.

Artigo 37
Regime de Edificabilidade

A edificabilidade em parcela constituida nos Aglomerados Rurais,
quando admitida, fica condicionada ao cumprimento dos seguintes
parametros urbanisticos:

Usos Altura da fachada maxima ou nimero maximo de pisos (1)

Area e/ou indice de Ocupagdo maximo (2)

Conservacdo e ampliagdo de edificios existentes .. ... ...
Habitagao, comercio, servigos e outros usos compativeis . . .

A existente ou 2 pisos
2 pisos acima da cota de soleira (4)............ 0,35 acrescido de 50 m”anexos.

...................... A existente acrescida de 20 % de ampliagao (3).

Anexos Agricolas e Pecudrios de apoio & atividade na par- [4,5metros. . . ... 0,15
cela.

Empreendimentos de Turismo de Habitagdo e Empreendi- | 9 metros e 2 pisos acima da cota de soleira (4) . . . | A existente acrescido de 30 % de ampliagdo.
mentos de Turismo no Espago Rural.

Hotéis Rurais construidos de raiz .................... 9 metros e 2 pisos acima da cota de soleira (4) . . . | 0,50 acrescido de 100 m? destinados a anexos.

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva . ................

2 pisos acima da cota de soleira (4)............ —
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Usos Altura da fachada méxima ou nimero maximo de pisos (1)

Area e/ou indice de Ocupagio méximo (2)

Armazéns, oficinas e outras edificacdes desde que relacio- | 9 metros e 2 pisos acima da cota de soleira (4) . . . 0,6

nadas com a protegao civil.

(1) Excetuam-se depositos de agua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

(2) Esta area ¢ contabilizada exclusivamente sobre a parte do prédio que esteja inserida no perimetro do aglomerado rural.
(3) Ou o necessario para obras de ampliagdo que se destinem a dotagao de condigdes basicas de habitabilidade e salubridade ou ao cumprimento dos requisitos legais exigidos pela atividade exercida.
(4) Admite-se a construgao de um ou mais pisos abaixo da cota de soleira em fungéo das caracteristicas topograficas do local.

CAPITULO V

Solo Urbano

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 38
Caracterizacio geral do Solo Urbano

1 — Acclasse de Solo Urbano compreende como categorias operativas, os
solos urbanizados e os solos urbanizaveis, que no seu conjunto constituem
o perimetro urbano. Estas categorias operativas integram como categorias
funcionais, o Espago Central, o Espago Residencial, o Espago Urbano de
Baixa Densidade, o Espaco de Atividade Econdmica, o Espago Verde, e
o Espago de Uso Especial que se encontra subdividido nas subcategorias
areas destinadas a equipamentos e areas destinadas a turismo.

2 — Os Solos Urbanizados correspondem a areas infraestruturadas
onde se registam concentragdes de construgido, com fungdes habita-
cionais, comerciais, turisticas, industriais, servigos e a estrutura verde
urbana, areas estas que podem apresentar necessidade de intervengdes
de diversa indole, designadamente, para consolidagdo, para recuperagdo
ou de salvaguarda.

3 — Os Solos urbanizaveis correspondem a solos cuja urbanizagao é
possivel programar, podendo vir a adquirir as caracteristicas dos solos
Urbanizados, a curto ou médio prazo, através de instrumentos de pla-
neamento adequados, nomeadamente, planos de urbanizagao, planos de
pormenor ou unidades de execugao.

SECCAOTI
Solo Urbanizado

Artigo 39
Disposicoes Gerais

1 — Na ampliagdo ou na constru¢do de novos edificios em frente
urbana consolidada, deve considerar-se o enquadramento no alinhamento
dominante e na moda da cércea e das formas de relagdo do edificio com
o0 espaco publico na frente urbana em que o prédio se integra.

2 — Excetuam-se do niimero anterior as situagdes em que o Municipio
ja tenha estabelecido ou venha a estabelecer novos alinhamentos, através
de instrumento adequado para o efeito, necessarios a:

a) Reperfilamento do arruamento confrontante;
b) Correcao do tragado do espaco publico;
¢) Reordenamento urbanistico do local da interveng@o.

3 — Na auséncia de frente urbana consolidada referida no numero
um, ou em operagdes de loteamento, aplicam-se os parametros de edi-
ficabilidade definidos para cada subcategoria de espago.

4 — Excetuam-se dos numeros 1 e 3 as situagdes de colmatacdo,
nas quais as novas construgdes ou as amplia¢des de edificios existen-
tes respeitam os alinhamentos dos edificios contiguos e estabelecem a
articulacdo volumétrica desses mesmos edificios.

5 — Nas situagdes de ampliagdo ou de constru¢ao em parcelas ou lotes
ndo edificados, devem ser ponderados as condigdes decorrentes do aumento
do nimero de fogos, ou das superficies para outras fungdes, atendendo a ca-
pacidade de estacionamento ptiblico, dos acessos viarios e dos equipamentos
coletivos, cuja insuficiéncia constitui fundamento para o indeferimento das
mesmas operagdes urbanisticas, nos termos da lei em vigor.

6 — Os usos e atividades existentes com licenciamento aprovado
a data da entrada em vigor do PDMA, que ndo se compatibilizem
com o estatuto de uso e ocupacdo definido nos nimeros anteriores,
podem ser objeto de obras de reconstrugdo, ndo sendo admitida a al-
terag¢do de uso, nem alteragdes de cérceas ou volumes de construgao,
a ndo ser que em situag@o devidamente justificada pela necessidade
de introdugdo de melhorias das condigdes de habitabilidade e fun-

cionalidade existentes, salvaguardando sempre o enquadramento
urbano — paisagistico do local.

SUBSECCAO I
Espago Central

Artigo 40
Identificacido

Esta categoria de espago central ¢ atribuida aos Solos Urbanizados
que apresentam e revelam aptiddes para uma elevada concentragdo de
construgdo, fungdes, populagio e infraestruturas e que corresponde ao
espago urbano central da Vila de Arganil.

Artigo 41
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Os espagos classificados como espaco central destinam-se a lo-
calizacdo e implantagdo de atividades, fungdes e instalagdes com fins ha-
bitacionais, incluindo anexos, comerciais, servigos, turismo e mobiliario
urbano, incluindo equipamentos de utilizagao coletiva, publicos ou privados,
edificados ou ndo, e ainda industrias compativeis com a envolvente urbana.

2 — Na area correspondente ao niicleo antigo dos aglomerados ur-
banos devem ser elaborados instrumentos de gestdo territorial e/ou
delimitadas Unidades de Execucdo, que definam orienta¢Ges a nivel de
projeto e intervengdes urbanas, nomeadamente no que respeita ao espago
publico, aos materiais e a adequabilidade ao sitio dos projetos.

3 — As intervengdes urbanisticas devem ter particular incidéncia na
organizagao e qualificagdo da imagem urbana e do espago publico, or-
ganizacdo e sentidos de trafego, salvaguarda do edificado e da paisagem
urbana e instalagdo de mobiliario urbano.

Artigo 42
Regime de Edificabilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 39.°, consideram-se ainda os
seguintes pardmetros e excegdes para a afericdo da edificabilidade
nestas areas:

a) A altura maxima da fachada: a dominante, 4 pisos acima da cota
de soleira ou 12 metros;

b) Niimero maximo de pisos admitido abaixo da cota de soleira ¢ de 1
e, excecionalmente e em fungao das caracteristicas topograficas do local
o niimero de pisos abaixo da cota de soleira pode ser superior a 1.

¢) O Indice Maximo de Utiliza¢ao do Solo, devera ter em conta a
dominante e ndo deve exceder 1.5;

d) Admitem-se excegdes na definigdo do nimero maximo de pisos,
desde que a natureza das edificagdes a construir e as suas caracteristicas
arquitetonicas e ou de funcionalidade, assim o justifiquem.

SUBSECCAOII
Espaco Residencial

Artigo 43
Identificacio e Qualificacdo

A qualificagdo do Espago Residencial compreende os espagos comple-
mentares ao espaco central, apresentando menor densidade de ocupagao
e uma estrutura urbana linear, que se caracterizam fundamentalmente
pela fungao habitacional, bem como para a instalagdo de equipamentos
de utilizagdo coletiva, de iniciativa publica ou privada.

Artigo 44

Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

Consideram-se Espacos Residenciais as areas que se destinam,
preferencialmente, as fungdes residenciais, podendo acolher outros
usos desde que compativeis com a utilizagdo dominante, nomea-
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damente, equipamentos de utilizagdo coletiva, comércio, servigos,
turismo, armazenagem e industrias.

Artigo 45
Regime de Edificabilidade

Para aplicac@o do disposto no n.° 3 do artigo 39.°, consideram-se os
seguintes parametros e orienta¢des urbanisticas:

a) A altura maxima da fachada: a dominante, 3 pisos acima da cota
de soleira ou 10 metros;

b) Niimero maximo de pisos admitido abaixo da cota de soleira € de 1
e, excecionalmente e em fung@o das caracteristicas topograficas do local
o niimero de pisos abaixo da cota de soleira pode ser superior a 1.

¢) Indice Maximo de Utilizagao do Solo: 1,35

SUBSECCAO 111
Espaco Urbano de Baixa Densidade

Artigo 46
Identificacdo

1 — O Espago Urbano de Baixa Densidade integra os espagos
urbanos de significativa relagdo entre o meio urbano e o meio rural,
caracterizados por um nivel médio ou baixo de infraestruturagao,
baixa densidade populacional e reduzido nivel de fun¢des urbanas,
e de forte dependéncia funcional com os aglomerados urbanos da
sede de concelho.

2 — O Espago Urbano de Baixa Densidade, corresponde aos aglo-
merados urbanos, nomeadamente Anceriz, Barril de Alva, Benfeita,
Celavisa, Cepos, Cerdeira, Folques, Moura da Serra, Piddao, Pombeiro
da Beira, Sarzedo, Secarias, Teixeira e Vila Cova de Alva, que se carac-
terizam fundamentalmente pela fungao habitacional.

Artigo 47
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

Os espagos classificados como Espago Urbano Baixa Densidade
destinam-se a localizagdo e implantacdo de atividades com fins habita-
cionais, mas onde se identifica a existéncia outras fun¢des compativeis,
nomeadamente, comerciais, de servigos, turismo, incluindo equipa-
mentos de utilizag@o coletiva, ptblicos ou privados, edificados ou néo,
e ainda industrias, compativeis com a envolvente urbana, e instalagdes
agricolas e pecuarias ja existentes.

Artigo 48
Regime de Edificabilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 39.°, consideram-se para o Espaco
Urbano de Baixa Densidade, os seguintes pardmetros e orientagdes
urbanisticas:

a) A altura maxima da fachada: 2 pisos acima da cota de soleira ou
7 metros;

b) Nimero maximo de pisos admitido abaixo da cota de soleira
¢ de 1 e, excecionalmente e em fungdo das caracteristicas topogra-
ficas do local o nimero de pisos abaixo da cota de soleira pode ser
superior a 1.

¢) Admite-se o 3.° piso acima da cota de soleira, desde que enquadrado
por solugdes urbanisticas associadas a criagdo de pragas ou arranjos de
espago publico, ou quando este seja recuado relativamente ao algado
principal.

d) Indice méximo de ocupagio do solo: 0,4;

e) Indice maximo de utilizagdo do solo: 0,7;

/) Tipologias habitacionais, moradias unifamiliares, isoladas, gemi-
nadas ou em banda;

2) Nas operagdes de loteamento ndo poderdo ser constituidos lotes
com area inferior a 500 m?;

SUBSECCAO IV
Espago de Uso Especial — Equipamento

Artigo 49
Identificacao

A categoria de Espagos de Uso Especial — Equipamento ¢ atribuida
aos espagos urbanizados que apresentam e revelam aptidao para uma
concentragdo de equipamentos de utilizagéo coletiva estruturantes ¢ de
ambito concelhio.
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Artigo 50
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

Os Espagos de Uso Especial destinam-se, preferencialmente, a locali-
zagdo e implantagdo de equipamentos publicos ou privados, admitindo-se
também a instalagdo de atividades comerciais e de servigos de apoio
aos equipamentos.

Artigo 51
Regime de Edificabilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 39.°, consideram-se ainda
os seguintes parametros para a aferi¢do da edificabilidade nestas
areas:

a) A altura maxima da fachada: 2 pisos acima da cota de soleira;

b) Niimero maximo de pisos admitido abaixo da cota de soleira ¢ de 1
e, excecionalmente e em funcao das caracteristicas topograficas do local
o niimero de pisos abaixo da cota de soleira pode ser superior a 1.

¢) Indice Maximo de Utilizagdo do Solo: 0,6.

SUBSECCAO V
Espaco de Uso Especial — Turismo

Artigo 52
Identificacido

A categoria de Espagos de Uso Especial — Turismo ¢ atribuida as
areas que apresentam um elevado potencial para instalagdo de empreen-
dimentos turisticos, equipamentos ¢ atividades de desporto ¢ lazer.

Artigo 53
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

Os Espagos de Uso Especial — Turismo destinam-se, preferencial-
mente, a localizagdo e implantagdo de empreendimentos turisticos,
equipamentos ¢ atividades de desporto e lazer e admitem, também, a
instalacdo do uso de atividades comerciais e servigos complementares
aos empreendimentos turisticos e atividades de ambito turistico.

Artigo 54
Regime de Edificabilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 39.°, consideram-se ainda os
seguintes parametros e excegdes para a afericdo da edificabilidade
nestas areas:

a) A altura maxima da fachada: 2 pisos acima da cota de soleira;

b) Nuimero maximo de pisos admitido abaixo da cota de soleira
¢ de 1 e, excecionalmente e em fung@o das caracteristicas topogra-
ficas do local o numero de pisos abaixo da cota de soleira pode ser
superior a 1.

¢) Indice Maximo de Utiliza¢do do Solo: 0,7.

d) A necessidade de uma intervencao para a globalidade da area im-
plica, necessariamente, a elaboragao de estudo urbanistico adequado,
Plano de Pormenor ou Unidade de Execugdo, que deve estabelecer o
modelo de ocupagio e as regras de edificabilidade a observar.

SUBSECGAO VI
Espaco de Atividade Econdmica

Artigo 55
Identificacdo e Qualificacido

1 — O Espago de Atividades Econdmicas integra as areas vocaciona-
das para a instalagdo de atividades econdmicas, nomeadamente, industria,
armazenagem, oficinas, comércio e servigos, designadamente:

a) A zona industrial da Relvinha, freguesia de Sarzedo;

b) A zona industrial de Coja, Unido de freguesias de Coja e Barril
de Alva;

¢) A zona industrial de Vale de Zebras, freguesia de Arganil;

d) A zona industrial de Vale de Fojo, freguesia de S. Martinho da
Cortica.

2 — Ainstalagdo de novos estabelecimentos industriais deve garantir
solugdes que visem o uso eficiente da agua, bem como o adequado
tratamento de efluentes, adotando, quando for economicamente viavel,
as melhores tecnologias disponiveis.
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Artigo 56
Estatuto de Uso e Ocupacao do Solo

1 — Os espagos classificados como Espaco de Atividades Economicas
revelam aptiddo para uma elevada concentragdo de atividades indus-
triais, de armazenagem, empresariais e de servigos, com as adequadas
condigoes de infraestruturagdo, equipamentos, equipamentos hoteleiros
e servigos de apoio.

2 — Admitem, ainda, instalagdes de operagdes de gestao de residuos,
desde que observem os seguintes requisitos:

a) Drenagem pluvial de dreas impermeaveis;

b) Drenagem interna de zonas permeaveis de deposito;

¢) Tratamento adequado dos efluentes referidos nas alineas anteriores,
previamente a sua descarga na rede publica ou meio recetor;

d) Plantacdo de uma cortina arbdrea periférica continua, que envolva
a totalidade da area do parque com uma faixa de 10 m de largura e, no
minimo, 2 fiadas intercaladas de arvores (preferencialmente do género
Cupressus, e/ou Thuya.

Artigo 57
Regime de Edificabilidade

Os parametros urbanisticos a considerar para a edificabilidade destas
areas sdo os seguintes:

a) O indice de ocupagio do solo, maximo do lote ou parcela ndo pode
ser superior a 60 % da sua area total;

b) A implantagao dos edificios devera respeitar os afastamentos mi-
nimos aos limites do lote ou parcela de 5 metros.

¢) Excecionalmente podem admitir-se outros afastamentos minimos
ao limite do lote ou parcela, desde que tecnicamente justificados e se
revelem indispensaveis ao funcionamento normal da atividades;

d) A Altura da fachada maxima admitida é de 12 metros:

e) Em situagdes excecionais, por razdes de ordem técnica do exer-
cicio da atividade instalada e desde que tecnicamente fundamentada e
devidamente justificada, a altura absoluta pode exceder o parametro
definido na alinea anterior.

SUBSECCAO V
Espaco Verde

Artigo 58
Identificagdo e Qualificagao

A categoria de Espago Verde coincide com a Estrutura Ecologica
urbana e compreende os espagos verdes de utilizagdo coletiva e con-
juntos vegetais existentes no espago publico que encerram algumas
praticas agricolas, com a fungao de ligacao entre os diferentes sistemas
da estrutura ecoldgica municipal.

Artigo 59
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

O Espago Verde admite a instalacdo de pequenos equipamentos e
infraestruturas de apoio, desde que compativeis com a vocacgdo destas
areas, com fungdes de equilibrio ecoldgico e de acolhimento de ativi-
dades ao ar livre de recreio, lazer, desporto e cultura, correspondendo
aos principais espagos publicos vocacionados para o recreio e o lazer,
como espagos de parque, jardins, principais pragas e largos.

Artigo 60
Regime de Edificabilidade

A edificabilidade no Espago Verde fica condicionada a instalagdo de
pequenos equipamentos de apoio, nomeadamente, Parques Infantis, Quios-
ques ou Instalagdes Sanitédrias e respetivo mobilidrio urbano, e estruturas
de apoio a atividade agricola, desde que o Indice Maximo de Utilizagdo
do Solo nao seja superior a 0,2 e sem prejuizo do regime aplicavel aos
solos em REN e do disposto sobre Zonas Inundaveis no artigo 14.° deste
regulamento.

SECCAO III
Solo Urbanizavel
Artigo 61

Disposi¢des Gerais

1 — Os solos urbanizaveis integram as areas necessarias para a ex-
pansdo dos aglomerados urbanos, € no qual a urbanizagdo é sempre
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precedida de programacdo, onde se visa a criagdo de uma estrutura
urbana ordenada e devidamente infraestruturada, podendo ser objeto de
transformagdo em solos urbanizados, mediante a elaborag@o de instru-
mentos de planeamento adequados, nomeadamente, Planos de Pormenor,
Unidades de Execugao e Operagdes de Loteamento.

2 — A programagdo da urbanizagdo do solo processa-se através da
delimitagdo de unidades de execugao e da inscrigdo do correspondente
programa de execug@o no plano de atividades municipal e, quando
aplicavel, no orcamento municipal.

3 — Todas as intervengdes devem garantir e demonstrar a compati-
bilidade e inser¢do na area urbana envolvente, nomeadamente, com o
tecido urbano consolidado, designadamente, e no que respeita a rede
viaria e infraestruturas, programagdo de equipamento publico, tipologias
de edificagdo e estrutura e continuidade do espago publico.

4 — Enquanto ndo estiverem em vigor os Planos de Pormenor e/ou a
Unidades de Execucao referidas no ponto 1, a Camara Municipal pode,
supletivamente, permitir operagdes urbanisticas avulsas de licenciamento
em parcela constituida, quando digam respeito a parcelas situadas em
contiguidade com a zona urbanizada ou com areas que tenham adquirido
caracteristicas semelhantes aquela através de agdes de urbanizagdo ou
edificacao, e desde que o Municipio considere que as solu¢des propostas
asseguram uma correta articulacéo formal e funcional com a zona urba-
nizada e ndo prejudicam o ordenamento urbanistico da area envolvente,
nomeadamente, areas que disponham de acesso publico e relagdo com a
estrutura urbana existente e possibilitem a articulagao e ligacéo as redes
publicas de infraestruturas.

5 — Nas situagdes referidas no nimero anterior aplicam-se os pardme-
tros e as regras urbanisticas dos espagos urbanizados correspondentes.

SUBSECCAOI
Espago Residencial

Artigo 62
Identificacido

A categoria de Espago Residencial ¢ atribuida aos Solos Programados
das areas edificadas em aglomerados de caracteristicas marcadamente
rurais, caracterizados por um nivel médio de infraestruturagdo, baixa
densidade populacional e reduzido nivel de fungdes urbanas, correspon-
dendo a uma estrutura edificada com envolvéncia rural, onde se programa
a implementac@o de novas infraestruturas, equipamentos e organizagdo
de espagos publicos, correspondendo, predominantemente, ao espago
urbano programado de algumas sedes de freguesia.

Artigo 63
Regime de Edificabilidade

Consideram-se os seguintes pardmetros para a afericdo da edifica-
bilidade nestas areas a aplicar apenas em operagdes de loteamento e
unidades de execugao:

a) A altura maxima da fachada: 2 pisos acima da cota de soleira,
admitindo-se 3 pisos em situagdes excecionais, desde que enquadrado
em intervengdes urbanisticas de conjunto, que abranjam uma area nao
inferior a 5.000 m%, na envolvente de espagos piiblicos: pragas ou lar-
gos, existentes ou propostos, ou associado a novas intervengdes, que
promovam o incentivo a criagdo de novos espagos publicos: pragas ou
largos, com uma area minima de 1000m2.

b) Ntimero maximo de pisos admitido abaixo da cota de soleira ¢ de 1
e, excecionalmente e em funcao das caracteristicas topograficas do local
o numero de pisos abaixo da cota de soleira pode ser superior a 1.

¢) Namero méaximo de fogos/hectare — 30

d) Indice Méaximo de Utilizagdo do Solo — 0,8

e) Indice Maximo de Ocupag@o do Solo — 0,6

SUBSECCAO II
Espaco de Uso Especial — Areas Destinadas a Equipamentos

Artigo 64
Identificacido

A categoria de Espago de Uso Especial — Area Destinada a Equi-
pamento ¢ atribuida as areas de expansao da categoria de Espago de
Equipamento e destinam-se, preferencialmente, a localizagdo e im-
plantagdo de equipamentos publicos ou privados, admitindo-se também
a instalagdo de atividades de armazenagem, comerciais e de servigos
essenciais a dinamizagdo da area, cuja area de influéncia extravasa os
limites do concelho.
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Artigo 65
Regime de Edificabilidade
1 — Para estas areas deve ser garantido:

a) O tratamento paisagistico do sitio e lhe confira a valéncia de es-
pago publico

b) Os pardmetros de edificabilidade associados as edificagdes ndo
podem exceder o Indice Maximo de Ocupacao do Solo de 0,3 e a altura
da fachada maxima admissivel, ¢ a correspondente a 2 pisos acima da
cota de soleira ou 7 metros, podendo variar em fung¢do da tipologia do
equipamento, desde que devidamente justificado.

¢) No caso de execucdo de equipamentos vocacionados para o recreio
e lazer ao ar livre, designadamente, parques infantis, campos de jogos,
parques de merendas e outros, apenas devem garantir que o indice de
impermeabilizagdo ndo exceda 0,5.

SUBSECCAO 111
Espaco de Atividade Econdmica

Artigo 66
Identificacido

1 — A categoria de Espaco de Atividades Econdmicas ¢ atribuida aos
espacos que apresentam e revelam aptiddo para uma elevada concentragdo
de atividades industriais, de armazenagem, empresariais e servicos com as
adequadas condigdes de infraestruturacio, equipamentos e servigos de apoio.

2 — A categoria de Espaco de Atividades Economicas integra a re-
serva estratégica de terrenos para a expansao e/ou instalacdo e execucdo
futura de novos polos empresariais, designadamente:

a) Expansdo da Zona Industrial da Relvinha;
b) Expansdo Zona Industrial de Cdja;
¢) A expansdo da Zona Industrial de Vale de Fojo.

3 — Ainstalagdo de novos estabelecimentos industriais deve garantir so-
lucdes que visem o uso eficiente da agua, bem como o adequado tratamento
de efluentes, adotando, quando for economicamente viavel, as melhores
tecnologias disponiveis.

Artigo 67
Regime de Edificabilidade

A edificabilidade nestas areas fica condicionada ao cumprimento dos
seguintes parametros urbanisticos:

a) O indice maximo de ocupagdo do lote ndo pode ser superior a
70 % da sua area total,

b) O indice maximo de impermeabilizagdo ao lote ndo pode ser su-
perior a 90 % da sua area total;

¢) O indice maximo de utiliza¢do do solo: 1,0.

d) A altura da edificagdo méaxima ¢ de 12 metros;

e) Excecionalmente, por razdes de ordem técnica do exercicio das
atividades instaladas e devidamente justificadas, o pardmetro definido
na alinea anterior pode assumir outros valores;

f) Existéncia de zonas ajardinadas de enquadramento de area ndo
inferior a 5 % da area do lote.

CAPITULO VI
Espacos Canais

Artigo 68
Caracterizacio

Estes espacos correspondem aos corredores de passagem de infraes-
truturas, nomeadamente, rede viaria, rede de abastecimento de agua, rede
de aguas residuais, rede de abastecimento de gas e rede elétrica.

SECCAOI
Rede Viaria

Artigo 69
Hierarquia da Rede Viaria

1 — A hierarquia da rede rodoviaria para o concelho de Arganil, de-
finida na planta de ordenamento do PDMA, resulta da importancia que
cada uma das vias desempenha na estrutura viaria concelhia.
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2 — A rede viaria no concelho de Arganil apresenta os seguintes
niveis:

a) Rede Nacional Complementar, constituida pelos itinerarios com-
plementares (IC) e pelas Estradas Nacionais (EN), incluindo itinerarios
desclassificados a integrar a rede municipal;

b) Estrada Regional, constituida pelas comunicagdes publicas rodovi-
arias com interesse supramunicipal e complementar a Rede Rodoviaria
Nacional.

¢) Rede Municipal, constituida pelas vias municipais que estabelecem
ligagdes principais entre os diversos aglomerados urbanos e a rede de
Estradas Nacionais;

d) Vias Urbanas ou Rurais, constituida pelas restantes vias urbanas e
caminhos municipais ndo integrados na Rede Nacional Complementar
e na Rede Municipal, consoante se encontre inserida em espago urbano
ou rural;

3 — Para uma melhor adaptagiio ao regime cadastral e/ou opgdes
urbanisticas, os tragados das vias municipais propostas podem ser al-
terados, desde que se garanta o respeito pela continuidade sugerida,
pela quantidade de espago reservado e pela funcionalidade implicita
desses eixos.

4 — A alteragdo implicara sempre a integragdo das areas na classe
de espago marginante.

5 — Nos trogos de vias municipais existentes, para os quais nao exista
regulamentagdo aprovada em Planos Municipais aprovados, a Camara
Municipal fica obrigada a estabelecer os respetivos alinhamentos.

6 — Todos os acessos publicos constituidos para serventia de habi-
tagdes e que ndo tenham saida, s6 sdo permitidos se assegurarem um
arranjo de espago publico que permita a inversdo de marcha de veiculos
ligeiros e veiculos de protegao civil.

Artigo 70
Areas de Protecio da Rede Viaria

1 — Consideram-se areas de protecdo a rede viaria, os espagos desti-
nados a proteger as vias de ocupag¢des demasiadas proximas que afetem
a seguranca do transito e visibilidade e por outro lado, salvaguardar a
implantagdo das vias previstas ou o alargamento das existentes.

2 — As areas de protecgdo das vias e caminhos municipais tém carater
non aedificandi, até a aprovagao dos projetos de execugao da construgao
das vias previstas ou alargamento das vias existentes, ou até a aprovagao
de um Plano de Alinhamentos.

3 — Tendo em consideragdo a hierarquizacdo definida para a rede
vidria, estabelece-se as seguintes areas de prote¢ao das vias e caminhos
municipais existentes ou previstas, para terrenos localizados fora do
perimetro urbano, medidas a partir do limite da plataforma da via:

a) Rede Nacional Complementar (IC6) — de acordo com a legislagéo
em vigor;

b) Rede Nacional Complementar (EN17, EN342, EN342-4) — de
acordo com a legislagdo em vigor;

c) Estradas Regionais (ER342) — de acordo com a legislagdo em
vigor;

d) Rede Municipal (EM) — de acordo com o definido em Regula-
mento Municipal;

e) Estrada Desclassificada (EN17, EN337, EN344) — de acordo com
a legislagdo em vigor.

4 — As estradas e ligagdes que pertencem a rede rodoviaria nacio-
nal aplicam-se as disposigoes legais em vigor, nomeadamente as que
sujeitam qualquer intervengdo direta e indireta nestas vias a parecer e
aprovagdo das entidades competentes.

5 — As estradas desclassificadas aplica o disposto no Decreto-Lei
n.° 13/71 de 23 de janeiro até a sua efetiva transferéncia para a jurisdigdo
da Camara Municipal.

6 — Na rede viaria municipal existente e prevista, localizada dentro
dos perimetros urbanos, sempre que as caracteristicas da infraestrutura
viaria (arruamento, estacionamento e passeios) nao garantam as melho-
res condi¢des de circulagdo e mobilidade, automovel e/ou pedonal, a
Camara Municipal podera determinar um plano de alinhamentos, para
as construgdes a realizar nos terrenos confinantes com a infraestrutura
viaria, salvaguardando deste modo uma futura intervengao a realizar
sobre a mesma.

7 — Até a data da publicagdo do ato declarativo de utilidade publica
dos terrenos e da respetiva planta parcelar, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 13 /94, de 15 de janeiro, mantém o corredor de
protegdo para construgdo da variante a8 EN 342 Lousa/Gois/Arganil
e a ER 342 Arganil/Cdja, determinado pela declaragdo (extrato)
n.° 92/2010, publicada em Didrio da Republica n.° 72, 2.* série, de
14 de abril de 2010.
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Artigo 71

Areas de Servico e Postos de Abastecimento
de Combustivel Publicos

1 — As areas de servico e os postos de abastecimento de com-
bustiveis publicos s@o areas técnicas adjacentes aos espagos canais
rodoviarios, podendo ser instalados em terrenos localizados na classe
de solo urbano ou classe de solo rural, sendo que para esta ultima,
apenas nos terrenos que confrontem com a Rede Nacional Comple-
mentar (ENs).

2 — Ainstalagdo de areas de servigo ou postos de abastecimento
de combustivel em terrenos localizados na classe de solo urbano
devera garantir uma correta inser¢ao urbanistica, ndo se admitindo
a sua instalacdo em areas com caracteristicas dominantemente re-
sidenciais.

3 — Alinstalag@o de areas de servigo ou postos de abastecimento
de combustivel em terrenos localizados na classe de solo rural, que
confrontem com Rede Nacional Complementar (ENs), é apenas
autorizada numa faixa de 50 metros, medida a partir do limite da
plataforma da via.

4 — Devera ser garantido o cumprimento de todas as condicionantes
legais relativas a instalagio de Areas de Servigo e Postos de Abasteci-
mento de Combustivel Publicos no interior da parcela de terreno objeto
de intervenc¢@o, ndo podendo a intervengao criar quaisquer condicionan-
tes sobre as parcelas de terreno contiguas.

SECCAO II

Rede de Abastecimento de Agua

Artigo 72
Caracterizagio da Rede de Abastecimento de Agua

A rede de abastecimento de agua do concelho de Arganil é constituida
pelos reservatorios de agua, instalagdes de captagdo de agua para abas-
tecimento publico, condutas adutoras e distribuidoras e restantes 6rgaos
de rede.

Artigo 73
Areas de Proteciio da Rede de Abastecimento de 4gua

1 — As captagdes de agua para abastecimento publico estdo sujeitas
ao regime de protegao definido pela legislagdo em vigor.

2 — Para protegdo dos restantes elementos da Rede de Abastecimento
de 4gua sdo constituidas as seguintes faixas non aedificandi:

a) Condutas adutoras dentro dos perimetros urbanos — 5 metros de
largura medidos para cada um dos lados do eixo das condutas;

b) Condutas adutoras fora dos perimetros urbanos — 10 metros de
largura medidos para cada um dos lados do eixo das condutas;

¢) Reservatorios e camaras de manobras — 15 metros de largura
medidos a partir dos limites exteriores dos reservatorios e cdmaras de
manobras.

3 — Excecionalmente pode ser reduzida a dimensdo da faixa non
aedificandi, até ao maximo de 20 %, desde que tecnicamente fundamen-
tada e desde que tal situac@o ndo prejudique a exploragdo do servigo de
abastecimento de agua.

4 — Para cumprimento do disposto no numero anterior, ¢ da compe-
téncia dos servigos municipais avaliar as pretensdes e definir a dimensao
da faixa non aedificandi.

5 — Até a defini¢@o dos perimetros de protecdo as captagdes de agua
para abastecimento publico ¢ fixado uma faixa de prote¢do de 200 me-
tros, ndo sendo admissivel nesta faixa e existéncia de sumidouros de
aguas negras abertas na camada aquifera captada, outras captagdes, regas
com aguas negras, exploragdes florestais das espécies de crescimento
rapido, instalagdes pecudrias ou instalagdes industriais cujos efluentes
possam constituir perigo de poluigdo ou contaminagao de aguas.

SECCAO IIT

Rede de Aguas Residuais

Artigo 74
Caracterizacao da Rede de Aguas Residuais

A rede de aguas residuais do concelho de Arganil ¢ constituida pelas
ETARS, emissarios ¢ estagdes elevatorias.
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Artigo 75
Areas de Proteciio da Rede de Aguas Residuais

1 — Para protegdo da Rede de Aguas Residuais sdo constituidas as
seguintes faixas non aedificandi:

a) ETARS — 100 metros de largura a volta dos limites exteriores
das ETARS.

b) Emissario dentro dos perimetros urbanos — 5 metros de largura
medidos para cada um dos lados do eixo dos emissarios;

¢) Emissério fora dos perimetros urbanos — 10 metros de largura
medidos para cada um dos lados do eixo dos emissarios;

d) Estagdes elevatorias — 30 metros de largura medidos a partir dos
limites exteriores das estagdes elevatorias.

2 — Excecionalmente pode ser reduzida a dimensdo da faixa non
aedificandi, até ao maximo de 20 %, desde que tecnicamente funda-
mentada e que tal situagdo ndo prejudique a explorag@o do servigo da
rede de aguas residuais.

3 — Para cumprimento do disposto no nimero anterior, ¢ da com-
peténcia dos servigos municipais avaliar as pretensdes e definir a
dimensdo da faixa non aedificandi.

SECCAO IV

Rede Elétrica

Artigo 76
Caracterizacao da Rede Elétrica

A rede elétrica do concelho de Arganil ¢ constituida pelas linhas de
muito alta tensdo, alta tensdo, média tensdo e baixa tensdo, postos de
transformagdo e outros orgdos da rede, estando sujeita ao regime de
protecdes definido pela legislagdo em vigor.

CAPITULO VII

Sistema Patrimonial

SECCAO 1

Patriménio Edificado

Artigo 77
Identificacio

O patriménio arquiteténico e arqueoldgico municipal identificado
na Planta de Ordenamento — Sistema Patrimonial ¢ constituido pelo
patrimonio classificado e pelo patriménio arqueoldgicos — sitios in-
ventariados que, pelo seu interesse cultural, historico, arquitetonico e
arqueologico, foram objeto de classificagdo e valorizagdo.

Artigo 78
Patrimoénio Classificado

1 — Os bens Imoveis classificados, zonas especiais de protecao
e zonas gerais de prote¢do, encontram-se identificados na Planta de
Ordenamento — Sistema Patrimonial e no Anexo II do presente Re-
gulamento.

2 — Qualquer intervengdo a desenvolver nos bens imoéveis classi-
ficados, nas zonas especiais ou gerais de proteg¢do, devem respeitar as
condicionantes estabelecidas na legislagdo em vigor.

Artigo 79
Patrimonio Arqueolégico

1 — O patriménio Arqueoldgico encontra-se identificado na Planta
de Ordenamento — Sistema Patrimonial e no anexo III do presente
regulamento e compreende:

a) Conjuntos ou sitios correspondentes aos valores arqueologicos e
identificaveis;

b) Areas de potencial valor arqueolégico correspondentes & de-
limitagdo de um territorio suscetivel de ocorréncia de valores ar-
queologicos.
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2 — Consideram-se conjuntos e/ou sitios arqueoldgicos todos
os locais onde se identifique a presenga de vestigios de evolugdo
humana, cuja preservagdo e estudo permitam tragar a historia da
humanidade, e cuja principal fonte de informacéo seja constituida
por escavagdes, prospecdes e outros métodos de pesquisa arqueo-
logica;

3 — Consideram-se areas de potencial valor arqueologico os locais
adjacentes aos que ja fornecem indicios arqueologicos, os centros histori-
cos de reconhecida antiguidade, bem como capelas, santuarios, igrejas e
area envolvente, ou respetivos adros, locais para os quais exista uma forte
probabilidade de ocorréncia de achados e de enterramentos humanos,
cuja existéncia ndo tenha sido ainda comprovada pela identificagdo e
recolha de vestigios materiais e/ou osteologicos;

4 — Nos locais identificados como Sitio Arqueoldgico, na Planta
de Ordenamento — Sistema Patrimonial, e listados no anexo III do
presente regulamento, todas as intervengdes que envolvam obras de
edificagdo, obras de demoligdo, operagdes de loteamento, obras de
urbanizagdo e trabalhos de revolvimentos ou remogao de solos, ficam
condicionadas a realizag@o de trabalhos arqueologicos, efetuados
nos termos da legislagdo em vigor, imprescindiveis a aprovacdo
e execugdo das intervengdes pretendidas. Nas areas identificadas
como de potencial valor arqueoldgico, os trabalhos que envolvam
alteracdo do solo como remog¢ao, revolvimento ou corte de arvores,
com excecdo de atividade agricola devem ser precedidas de parecer
prévio da entidade da tutela.

5 — Dos achados fortuitos de vestigios arqueoldogicos deve ser
dado conhecimento a administragdo do patrimonio cultural compe-
tente ou & autoridade policial, dentro do prazo de quarenta e oito
horas.

6 — Sempre que seja criada uma nova zona especial de protegdo
ou zona automatica de protecdo, ou que a realizagdo de intervengdes
arqueologicas e novos achados determinem a reformulac@o ou o esta-
belecimento de novos perimetros especiais de protegdo arqueologica e
zonas de potencial arqueologico, proceder-se-a a atualizag@o da Planta
de Ordenamento — Sistema Patrimonial.
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CAPITULO VIII

Programacio e Execucio

SECCAO1
Regras gerais para a Urbanizagao e Edificagao

Artigo 80
Principios Gerais de Planeamento e de Gestao

1 — Todas as operagdes urbanisticas a realizar na drea do PDMA tem
como objetivo a melhoria formal e funcional do tecido urbano em que
se enquadram, bem como a promogao das condigdes de acessibilidade
para as pessoas com mobilidade condicionada.

2 — O Municipio assegura e promove a execugdo coordenada e
programada do PDMA, tendo a colaborac@o das entidades ptblicas e
privadas, e promove a realizac@o das infraestruturas e dos equipamentos
de utilizagdo coletiva, em conformidade com os principios, objetivos e
prioridades estabelecidas e recorrendo aos meios de politica de solos e
aos sistemas e instrumentos de execug@o que se encontram previstos no
regime juridico dos instrumentos de gestao territorial.

3 — A coordenag@o e execugdo programada do PDMA determinam
para os agentes publicos e privados, o dever de concretizagdo e adequagdo
das pretensdes aos objetivos e prioridades estabelecidos pelo PDMA.

4 — A execugdo dos sistemas gerais de infraestruturas e equipamentos
de utilizag8o coletiva determinam o dever de participagdo dos particula-
res no seu financiamento nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 81

Dimensionamento das areas destinadas a espacos
verdes de utilizacdo coletiva, infraestruturas
viarias e equipamentos de utiliza¢io coletiva

1 — As operagdes de loteamento e as demais operagdes urbanisticas com
impacte relevante e/ou semelhante a uma operagéo de loteamento devem
prever areas destinadas a implantagdo de espacos verdes e de utilizagdo
coletiva, equipamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas — estacio-
namentos, de acordo com os parametros fixados no presente regulamento.

2 — As areas destinadas a implantagdo de espagos verdes e de uti-
lizagdo coletiva e equipamentos de utilizagdo coletiva devem respeitar
os seguintes valores minimos:

Tipo de ocupagdo

Espagos verdes e de utilizagdo coletiva Equipamento de utilizagdo coletiva

Habitagdo em moradia unifamiliar ..............................
Habitagdo coletiva . . ...t
COMEBICIO . . vt et ettt e e e e e e e e e e e e e
S OTVIGOS & o vttt e e
Indlstria e ou armazéns .. .............iii i

35 m*/fogo
35 m%120 m? a.b.c.
25 m%*100 m? a.b.c.
25 m*100 m? a.b.c.
10 m*100 m?> a.b.c.

28 m*/fogo
28 m*/120 m? a.b.c.
28 m%*/100 m? a.b.c.
28 m*/100 m? a.b.c.
23 m*100 m? a.b.c.

Notas escritas: a.b.c. area bruta de constru¢do

3 — As areas destinadas a espagos verdes e equipamentos de utilizagao
coletiva devem ser cedidas ao dominio municipal.

4 — O Municipio pode prescindir das cedéncias, na totalidade ou parte
das parcelas referidas no niimero anterior, em acordo com o estabelecido
em regulamento municipal, sempre que essa cedéncia seja desnecessaria
ou inconveniente face as condigdes urbanisticas do local, havendo, neste
caso, lugar ao pagamento de uma compensagao.

5 — Para efeitos de dimensionamento das areas de cedéncia ao domi-
nio publico referida nos pontos anteriores estabelece-se o seguinte:

a) Nio se consideram para efeito de dimensionamento de espagos
verdes e de utiliza¢ao coletiva, bem como de equipamento de utilizagdo
coletiva, areas continuas onde ndo seja possivel inscrever um quadrado
de 6 por 6 metros;

b) Em qualquer das situagdes referidas na alinea anterior, as areas
devem confrontar com arruamento publico.

6 — Nas areas cedidas ao dominio municipal para os espagos verdes
e de utilizagdo coletiva o regime de edificabilidade ¢ o definido para
os Espacos Verdes.

7 — Nas areas cedidas ao dominio municipal para equipamentos
de utilizagao coletiva o regime de edificabilidade ¢ o definido para os
espagos de uso especial — areas destinadas a equipamentos.

8 — Para efeito de dimensionamento de arruamentos, serdo aplica-
dos no territério municipal os valores constantes do quadro seguinte,
definidos de acordo com os diferentes usos:

Tipo de Ocupagio Infraestruturas — Arruamentos (b)

Habitagdo, comércio e servigos. . . | Perfil Tipo (c) > 9,2 m.

Faixa de rodagem > 6 m.

Passeio (¢) = 1,6 m (x2).

Estacionamento: 2,5 m (x2) (op-
cional).

Caldeira para arvores: 1 m (x2)
(opcional).

Quando exista industria e ou ar- | Perfil Tipo > 10,2 m.
mazéns. Faixa de rodagem > 7 m.

Passeio = 1,6 m (x2).

Estacionamento: 2,5 m (x2) (op-
cional).

Caldeira para arvores: 1 m (x2)
(opcional).

(a) O perfil tipo inclui a faixa de rodagem e os passeios. Caso se
prefira pela inclusdo de estacionamento ao longo dos arruamentos, de-
vem aumentar-se, a cada perfil tipo, corredores laterais com 2 m (x 2),
2,25 m (x 2) ou 2,5 m (X 2), consoante se trate da tipologia habitagao,
comércio e servigos ou industria e ou armazéns. Quando se opte pela
inclusdo no passeio de um espago permeavel para caldeiras para arvores,
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deve aumentar-se a cada passeio 1 m. Os valores do dimensionamento
de areas destinadas a arruamentos podem nao ser aplicaveis em areas
urbanas consolidadas ou com alinhamentos definidos.

(b) Tratando-se de aglomerados de caracteristicas e ambiente de
ruralidade marcada, nos Espagos Urbanos de Baixa Densidade, a intro-
dugdo do passeio e/ou do estacionamento, sdo opcionais, podendo serem
dispensados, de um ou de ambos os lados, em funcao das caracteristicas
tipo morfologicas da édrea.
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Artigo 82
Lugares de Estacionamento

1 — Nas novas construgdes, ¢ nas que venham a ser alvo
de ampliagdo, bem como nas operagdes de loteamentos e nas
edifica¢des com impacto semelhante ao loteamento, devem ser
garantidos os seguintes pardmetros quantitativos minimos de
estacionamento:

Tipo de ocupagdo

N.° de lugares no interior do prédio/lote (valor minimo)

N.° de lugares publico (valor minimo)

Edificios de Habitagdo Unifamiliares . ... ... Ligeiros:

1 lug/fogo com a.b.c <120 m?
2 lug/fogo com a.b.c entre 120 m* e 300m2
3 lug/fogo com a.b.c >300m2 (2)

M

Edificios de Habitagao Multifamiliares. . . . . . Ligeiros:

2. lug/fogo (>T3)

1.lug/fogo (T0;T1;T2; T3)

O ntimero total de lugares resultante da aplicagdo
dos critérios anteriores ¢ acrescido de 20 % para
estacionamento publico, com o minimo de um
lugar.

Coméreio € Servigos . ..., Ligeiros:

(area < 500m?)
2 lug /100m? a.b.c

2,5 lug/100m? abe
(area >1000 m?)
3 lug/100m? abc

(area > 500m? e < 1000m?)

O numero total de lugares resultante da aplicagdo
dos critérios anteriores ¢ acrescido de 30 % para
estacionamento publico.

Grandes Superficies Comerciais . .......... Ligeiros:

4 lug /100m? abc
Pesados:

(area>500m?) 1lug.p/ /2500 m? abc com um
minimo de 1 lugar/lote/prédio.

Industria e ou Armazenagem ............. Ligeiros:
1 lugar/75m? abc

Pesados:

1 lugar/500 m? a.b.c. com um minimo de
1 lugar/lote/prédio.

O ntimero total de lugares resultante da aplicagido
dos critérios anteriores € acrescido de 20 % para
estacionamento de uso publico.

Estabelecimentos Hoteleiros .. ............ Ligeiros:

1 lugar/5 unidade de alojamento

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva e Espa-

¢os de Rede e Lazer vente.

Sera calculado em fung@o do tipo de equipamento a instalar e o seu enquadramento na envol-

Notas escritas:
a.b.c.. area bruta de construgdo

(1) A considerar apenas nas operagdes de loteamento e nas edificagdes com impacto semelhante ao loteamento.
(2) A (a.b.c) nas habitagdes unifamiliares e Alojamento local ndo inclui as areas de anexos nem de as areas destinadas a estacionamento coberto.

(—) Nao se aplica

2 — Para as restantes tipologias de Empreendimentos Turisticos
aplica-se o estipulado na Portaria n.° 327/2008, de 28 de abril.

3 — Para o célculo das 4reas e dimensionamento dos lugares de esta-
cionamento apontados no quadro anterior, deve considerar-se, por lugar
de estacionamento, os seguintes parametros de dimensionamento:

a) Lugar de estacionamento para veiculos ligeiros: Largura: 2,50 m;
Comprimento: 5,00;

b) Lugar de estacionamento para veiculos pesados: Largura: 3,00 m;
Comprimento: 15,00,

4 — No caso de constitui¢do de propriedade horizontal sera obrigato-
riamente consignado nas fragdes a integragdo de, no minimo, um lugar
de estacionamento por fogo/unidade de ocupagio.

5 — Em todos os estabelecimentos comerciais com area bruta
de construgdo (abc) superior a 500m2, bem como em quaisquer
atividades que pela sua natureza, dimensdo e/ou especificidade
possam ndo se enquadrar no determinado nas alineas anteriores,
a programacdo de estacionamento devera ser aferida através de
Estudo de Trafego.

6 — Nas alteragdes de uso para Comércio e Servigos, podem considerar-
-se valores diferentes, mediante a avaliagdo da atividade a instalar ¢ a
ponderagdo sobre o impacto da sobrecarga urbanistica da mesma.

7 — Sem prejuizo da regulamentagéio em vigor, a Camara Municipal
pode deliberar a dispensa total ou parcial do cumprimento da dotagdo
de estacionamento, desde que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) O seu cumprimento implicar a modificagdo da arquitetura original
de edificios ou na continuidade do conjunto edificado, que pelo seu valor
arquitetonico intrinseco, pela sua integragdo em conjuntos caracteristicos
ou em areas de reconhecido valor paisagistico, devem ser preservados;

b) A impossibilidade ou a inconveniéncia de natureza técnica, nomea-
damente em fungao das caracteristicas geologicas do terreno, dos niveis
freaticos, do condicionamento da seguranca de edificagdes envolventes,
da interferéncia com equipamentos e infraestruturas ou da funcionalidade
dos sistemas publicos de circulagdo de pessoas e veiculos;

¢) As dimensoes do prédio ou a sua situagdo urbana tornarem tecnica-
mente desaconselhavel a construg¢do do estacionamento com a dotagdo
exigida, por razdes de economia e funcionalidade interna.

8 — Sempre que as condi¢des urbanisticas ndo permitam a aplicagdo
dos valores minimos de estacionamento referidos, sera o Municipio
compensado pelo requerente da inerente sobrecarga de custos relativos
as infraestruturas de estacionamento, de acordo com o estipulado em
regulamento municipal.
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9 — Em todas as operagdes urbanisticas deve ser salvaguardada a
existéncia e reserva de lugares de estacionamento destinados a veiculos
que transportem pessoas com mobilidade condicionada nos termos das
boas praticas urbanisticas e da legislagdo em vigor.

SECCAO II
Instrumentos Urbanisticos e Licenciamento

Artigo 83
Instrumentos Urbanisticos

1 — As propostas de interveng@o, como obras de construgio ou obras
de urbanizagdo, obrigam-se a garantir um adequado enquadramento
urbanistico e/ou paisagistico, na envolvente que devera ser demonstrado
e garantido, por adequados instrumentos urbanisticos.

2 — Os instrumentos urbanisticos, que devem ter o desenvol-
vimento suficiente para assegurar a harmonia, enquadramento e
complementaridade das diversas iniciativas publicas e privadas,
podem traduzir-se em:

a) Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor, tal como defini-
dos na legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT), incluindo as respetivas modalidades
especificas;

b) Unidades de Execucdo;

¢) Operagoes de Loteamento urbano, nos termos do respetivo regime
juridico;

3 — Os projetos a realizar devem compatibilizar os pardmetros urba-
nisticos estabelecidos com o principio da igualdade, procurando obter a
justa reparticao de beneficios e encargos decorrentes das intervengdes
urbanisticas e devem ser acompanhado, sempre que se justifique, por
plano ou estudo de acessibilidade.

Artigo 84
Licenciamento em Solo Urbanizado

1 — A edificabilidade em lotes ou parcelas constituidas baseia-
-se no principio da cércea e do alinhamento dominante e resulta
da observancia das caracteristicas morfolégicas do tecido urbano
existente, nomeadamente, tipologias arquitetonicas, modelacdo do
parcelamento da propriedade e estrutura do espaco publico, sendo
exigido a justificagdo urbanistica da adequada inser¢do na unidade
urbana envolvente.

2 — Os planos de pormenor e as operagdes de loteamento devem
estabelecer o equilibrio de transi¢do entre zonas com morfologias ur-
banas e tipologias arquitetonicas diferenciadas, nomeadamente, no que
se refere a continuidade da estrutura do espago publico, das vias e da
cércea dos edificios.

3 — Nas situagdes de reconversdo ou de construgdo em parcelas
ou lotes ndo edificados, devem ser ponderados as condigdes de-
correntes do aumento do nimero de fogos ou das superficies para
outras fungdes, atendendo a capacidade de estacionamento publico,
dos acessos viarios e dos equipamentos coletivos, cuja insuficiéncia
constitui fundamento para o indeferimento das mesmas operagdes
urbanisticas nos termos da lei em vigor.

Artigo 85
Licenciamento sistematico em solo urbanizavel

Estas zonas podem ser objeto de transformacao urbanistica mediante
a elaborag@o de planos de urbanizagao, planos de pormenor ou unidades
de execucdo.

Artigo 86
Licenciamento Assistematico em Solo Urbanizavel

1 — Excecionalmente, a execug@o e urbanizagdo destes espa-
¢os podem dispensar a elaboragdo de planos de pormenor e¢/ou da
unidade de execugdo sempre que as solugdes propostas assegurem
uma correta articulagdo formal e funcional com a zona urbanizada,
ndo prejudiquem o ordenamento urbanistico da area envolvente e
que os prédios a ser abrangidos pela operacdo urbanistica estejam
situados em contiguidade com a zona urbanizada e ndo sejam postos
em causa os principios programaticos nem as orientagdes para a
execucdo de UOPG, sendo caso.

2 — Nas situagdes referidas no niimero anterior aplicam-se os pa-
rametros urbanisticos definidos para as respetivas e correspondentes
categorias de espago urbanizado.
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SECCAO II

Orientagdes para Programagao e Execugao

Artigo 87
Ambito e Objetivos

1 — Atento ao processo de transformacao do territorio e as necessida-
des da populagdo, o Municipio define, ao longo do tempo e em fungdo
da oportunidade estratégica ou da dindmica evidenciada, as intervengdes
que possam desempenhar um papel estruturante ou multiplicativo no
desenvolvimento e ordenamento do concelho.

2 — Para esse fim, podera a Camara Municipal definir “unidades
operativas de planeamento e gestdo” ou “unidades de execugdo” que
concorram para a concretizagdo dos programas estabelecidos, como
Areas de Intervengao Prioritaria ou outras que se entendam pela opor-
tunidade, relevantes; devendo em ambos os casos, incluir objetivos
e programas de ocupacdo, delimitacdo territorial e sugestdes para a
respetiva execugio.

Artigo 88
Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo desde ja identi-
ficadas as seguintes “Unidades Operativas de Planeamento e Gestao”:

a) UOPG 1 — Expansao Urbana Poente da Vila de Arganil

b) UOPG 2 — Expansio Urbana Norte de Coja

¢) UOPG 3 — Expansao do Espago de Atividade Economica de
Coja

d) UOPG 4 — Expansio do Espaco de Atividade Econdmica da
Relvinha

e) UOPG 5 — Expanséo do Espago de Atividade Econémica de
Vale do Fojo.

2 — A delimitagdo das UOPG deve ser ajustada quando tal resulte
da necessidade de conformar as Unidades de Execucdo ao cadastro de
propriedade ou a rede viaria, podendo igualmente serem alterados os
limites da sua abrangéncia quando tal for justificado em sede de Plano
de Urbanizagdo ou de Pormenor.

3 — Quaisquer operagdes urbanisticas integradas nas Unidades Opera-
tivas de Planeamento e de Gestao devem concorrer para a concretizagao
do conteudo programatico de acordo com o expresso no Anexo I a este
Regulamento.

4 — Independentemente do estabelecido no artigo 87.° Licenciamento
assistematico em solo urbanizavel, a Camara Municipal pode condicio-
nar os processo de urbanizagao, em fungao da apeténcia revelada para
a urbanizacdo e das desejadas condigdes de estruturagdo urbanistica da
area, a prévia elaboragdo de Plano de Pormenor e/ou a constitui¢do de
uma ou varias Unidades de Execugéo.

5 — A execugao das Unidades Operativas de Planeamento e Gestao
realiza-se através de operagdes urbanisticas obrigatoriamente enquadra-
das pelos seguintes instrumentos, utilizados isolada ou articuladamente
e integrando total ou parcialmente as areas de interveng@o propostas
para cada uma das UOPGs:

a) Plano de Urbanizagio;
b) Plano de Pormenor;
¢) Unidade de Execugao.

6 — O Municipio pode autorizar, em area abrangida por Unidade
Operativa de Planeamento e Gestdo, operagdes urbanisticas isola-
das, quando digam respeito a parcelas situadas em contiguidade
com a zona urbanizada e desde que o municipio considere que as
solugdes propostas asseguram uma correta articulagdo formal e
funcional com a zona urbanizada e ndo prejudicam o ordenamento
urbanistico da area envolvente e ndo sejam postos em causa 0s
principios programaticos nem as orientagdes para a execucdo da
respetiva UOPG.

7 — Nas situagdes referidas no numero anterior aplicam-se as dispo-
si¢des regulamentares da respetiva categoria de espago definidas para
o solo Urbanizavel.

Artigo 89
Mecanismos de perequacgao
1 — Consideram-se dois cenarios:

a) No cenario 1, que regra geral, acontece no Solo Urbanizado, o
processo de transformagdo ocorre maioritariamente através de edificacdo
reportada a cada propriedade, pelo que a ocupagdo existente e prévia
ao PDMA, induz ja expectativas edificatorias, ou seja, ocorre em geral,
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através de operagdes sujeitas a controlo prévio nos termos do Regime
Juridico de Urbanizacéo e Edificagdo (RJUE);

b) No cenario 2, os processos de urbanizagdo exigem a alteragdo da
estrutura fundiaria, pelo que a viabilidade executoria do PDMA exige, na
maioria dos casos, a associa¢ao entre proprietarios, exigindo os principios
perequativos a adogdo de um mesmo indice médio de utilizacdo;

2 — No cendrio 1, 0 mecanismo perequativo deve traduzir-se numa
diferenciag@o das taxas unitarias, por m? de area de construgdo, em
fungdo do maior ou menor indice de construgdo, a fixar em Regula-
mento Municipal.

3 — No cenério 2, 0 mecanismo perequativo deve estruturar-se com
base num Indice Médio de Utiliza¢do e no estabelecimento de uma area
de cedéncia média, bem como na corresponde reparti¢do dos custos de
urbanizagdo, tal como tipificados na lei.

4 — A aplicagdo dos mecanismos de perequagao referidos no numero
anterior realiza-se no ambito de planos de pormenor e de unidades de
execugdo que venham a ser definidos.

Artigo 90
Sistemas de execuc¢iao

1 — Nos termos do RJIGT, os métodos de execugdo sistematica
assumem a designacdo de “sistema de compensag¢do”, no caso em que a
iniciativa parte dos proprietarios dos prédios abrangidos sem interferén-
cia do Municipio, de “sistema de cooperagdo”, quando a iniciativa dos
particulares tem a cooperagao municipal, ou de “sistema de imposi¢do
administrativa”, quando a iniciativa da intervengdo urbanistica ¢ da
responsabilidade do municipio.

2 — Para as intervengdes territoriais, inseridas em UOPG, prioritarias
ou ndo, e que o Municipio venha a definir, ao longo do tempo e tendo
em ateng@o o processo de desenvolvimento do territorio e as orientagdes
do PDMA, correspondendo a uma ou a varias “unidades de execugao”,
estdo sujeitas ao “sistema de cooperagdo” ou ao “sistema de imposicao
administrativa”.

3 — Para as intervengdes territoriais ndo consideradas prioritarias e
em que, para um desenvolvimento ordenado, se mostre conveniente a
associagao de proprietarios, devem ser delimitadas “unidades de exe-
cucdo” a sujeitar ao “sistema de compensagao”.

SECCAO IV
Politica Municipal de solos

Artigo 91
Orientacdes gerais

A politica municipal de solos, visando o desenvolvimento harmonioso
do territorio, deve procurar:

a) A articulagio espacial e temporal e o equilibrio custos/beneficios
nos processos de construcdo de infraestruturas e edificios;

b) A dinamizagdo das iniciativas urbanisticas e de constru¢do do
setor privado e cooperativo, orientando-as para as areas de intervencao
prioritaria, que devem ser definidas ao longo do tempo;

¢) A adogdo de mecanismos tendentes a efetiva construgdo nos ter-
renos destinados a esse fim, que estejam infra estruturados e ndo cons-
truidos;

d) A constitui¢ao na posse da Camara de uma bolsa de terrenos, que
lhe permita assegurar os mecanismos perequativos referidos no Capitulo
anterior, uma politica social e de desenvolvimento e uma intervengao
supletiva no mercado fundiario;

e) A promogao de programas de habitac@o social e/ou a custos con-
trolados, de forma direta ou indireta, com a aquisi¢ao/disponibilizagido
de terrenos para o efeito.

Artigo 92

Aquisicao de terrenos destinados a equipamentos
e infraestruturas

1 — Os terrenos destinados a equipamentos e infraestruturas situa-
dos em espagos agricolas e florestais sdo adquiridos por compra ou
expropriacao.

2 — Quando os terrenos destinados a equipamentos e infraestruturas
se situem em espaco urbanizado ou urbanizavel e em propriedades
destinadas também a edifica¢do, a Cadmara Municipal de Arganil, pro-
move a associagdo entre proprietarios para realizagdo da urbanizagio
ou a realizagdo de contratos de urbanizagdo entre os proprietarios e a
Camara Municipal de Arganil, de acordo com os limites da “unidades
de execugdo”.
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3 — Na situagdo prevista no nimero anterior, caso se verifique a
recusa ou indisponibilidade do proprietario por tempo considerado
excessivo, a Camara Municipal de Arganil promove a aquisi¢@o, por
compra ou expropriacdo, nao so das parcelas destinadas a equipamentos
ou infraestruturas, mas também das destinadas a edificacdo, tendo em
vista o desenvolvimento harmonioso dos espagos urbano/urbanizaveis,
assegurando a articulagdo espacial e temporal das infraestruturas, equi-
pamentos e edificagdo.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais e Complementares

Artigo 93
Alteracio a legislacio

Quando se verificarem alteragdes a legislagdo em vigor, referida
neste Regulamento, as remissdes expressas que para ela forem feitas,
considerar-se-do automaticamente transferidas para a nova legislagéo.

Artigo 94
Omissoes

Quaisquer omissoes ou duvidas de interpretagdo e aplicagdo do pre-
sente Regulamento serdo resolvidas, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 95
Revisao

O presente Plano deve ser revisto no prazo de 10 anos.

Artigo 96
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1
Unidades Operativas de Planeamento e de Gestao

UOPG 1 — Expansio Poente da Vila de Arganil
1 — Objetivos Programaticos:

a) Dotar o concelho de Arganil de um espago urbano de qualidade,
com um programa predominantemente habitacional, associado a ativi-
dade comercial, de servigos e do uso turistico, como prolongamento da
malha urbana da Vila;

b) Reforgar o papel aglutinador da EN 342 articulando este espago
com sua a envolvente;

¢) Garantir a consolidacdo da malha urbana intervindo nos vazios
urbanos ainda existentes.

d) Dinamizar o tecido comercial local;

e) Resolver problemas ao nivel da rede viaria, como sejam o transito
de atravessamento e a caréncia de espagos de estacionamento;

f) Garantir a implementagdo de novas areas que ofere¢gam adequadas
condigdes de acessibilidade e de qualidade do espago publico.

2 — Orientagdes e parametros urbanisticos

a) Articulagdo com a nova variante norte a vila, como alternativa ao
transito de atravessamento nascente/poente do aglomerado;

b) Os projetos e as operagdes urbanisticas deverdo encontrar solugdes
que fornegam areas de reserva urbanistica a depositar na bolsa municipal
de terrenos para usos de interesse publico;

¢) O indice médio de utilizagdo e a area de cedéncia média serdo
definidos em plano de pormenor ou unidade de execugao;

d) Os parametros de dimensionamento e a cedéncia dos solos a
afetar para acessibilidades, equipamentos e espagos verdes de uti-
lizagdo coletiva serdo definidos em plano de pormenor ou unidade
de execugdo.

e) Os parametros urbanisticos a aplicar

i) Indice de Utilizagdo do Solo aplicado a totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestdo, 1,0.

ii) Indice de Ocupagdo do Solo aplicado a totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestdo, 0,50.

iii) Ntmero de Pisos acima do solo, maximo, 3
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3 — Orientagdes para a execu¢ao

a) Negociagdo com proprietarios para a defini¢ao da intervengao quer
do ponto de vista programatico quer do ponto de vista do adequado
desenho urbano;

b) Elaboragdo de Plano de Pormenor, ou constitui¢do de uma ou
varias Unidades de Execugdo envolvendo a globalidade da Area de
Intervengéo Prioritaria;

¢) Os parametros urbanisticos acima referidos, em sede de plano de
pormenor, podem ser majorados ou minorados, 20 %.

UOPG 2 — Expansio Norte de Cdja
1 — Objetivos Programaticos:

a) Dotar o concelho de um espago urbano de qualidade, com um pro-
grama predominantemente habitacional, associado a atividade comercial,
de servigos e do uso turistico;

b) Potenciar a criagdo de uma malha urbana qualificada como remate
urbano da area edificada existente, intervindo nos vazios urbanos ainda
existentes;

¢) Criar uma nova centralidade partilhada pela fungéo residencial
mas onde predomina a fungio terciaria e onde a presenca dos espacos
verdes urbanos sdo um fator distintivo;

d) Apostar numa estrutura verde e paisagem de exceléncia, de re-
creio e lazer ativos, aproveitando o potencial da riqueza de estrutura
ecoldgica no local;

2 — Orientagdes e pardmetros urbanisticos

a) Os projetos e as operagdes urbanisticas deverdo encontrar solugoes
que fornegam areas de reserva urbanistica a depositar na bolsa municipal
de terrenos para usos de interesse publico;

b) O indice médio de utilizacdo e a area de cedéncia média serdo
definidos em plano de pormenor ou unidade de execugio;

¢) Os parametros de dimensionamento e a cedéncia dos solos a
afetar para acessibilidades, equipamentos e espagos verdes de uti-
lizagdo coletiva serdo definidos em plano de pormenor ou unidade
de execucdo.

d) Os parametros urbanisticos a aplicar:

i) Indice de Utilizagdo do Solo aplicado 4 totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestdo, 1,0.

i7) Indice de Ocupagdo do Solo aplicado a totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestéo, 0,50.

iii) Nimero de Pisos acima do solo, maximo, 3

3 — Orientagdes para a execugao

a) Defini¢do do caderno de encargos para uma area que se entende
ser estruturante na qualificacdo e valorizagdo do territorio mono fun-
cional de Coja.

b) Negociagdo com proprietarios para a defini¢do da intervengdo quer
do ponto de vista programatico quer do ponto de vista do adequado
desenho urbano;

¢) Elaboracdo de Plano de Pormenor, ou constitui¢io de uma ou
varias Unidades de Execugdo envolvendo a globalidade da Area de
Intervengao Prioritaria

d) Os parametros urbanisticos acima referidos, em sede de plano de
pormenor, podem ser majorados ou minorados, 20 %.

UOPG 3 — Polo de Atividades Econémicas de Coja
1 — Objetivos Programaticos:

a) Gerir a localizagdo industrial através da oferta de espagos industriais
infraestruturados e apoiados em eixos de mobilidade preferencial;

b) Assumir um espago de atividade econoémica ja existente, associado
ao eixo da EN 342 como espaco preferencial para a valorizacdo da
atividade econdmica do concelho;

2 — Orientagdes e parametros urbanisticos

a) Enquadrar e qualificar um espaco de atividades economicas ja
existentes;

b) Definir os diferentes usos e fungdes;

¢) Dotar o espago industrial de servigos e equipamentos de uso co-
mum;

d) Garantir um adequado enquadramento da area com a envolvente
seja ao nivel ambiental, paisagistico ou, mesmo, seja ao nivel da pre-
vencao de risco de incéndio.

e) Os parametros urbanisticos a aplicar

i) Indice de Utilizagdo do Solo aplicado 4 totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestao, 1,0.
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i) Indice de Ocupagio do Solo aplicado a totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestdo, 0,70.
iii) Altura maxima da fachada, 9 metros.

1) Excetuam-se do disposto na alinea anterior, os elementos das
edificagdes que, por razdes técnicas ou do respetivo funcionamento
das atividades neles localizadas, justificadamente exijam uma altura
superior a 2 pisos.

3 — Orientagdes para a execucao

a) A execugdo deve ser enquadrada em Plano de Urbanizagdo ou de
Pormenor e deve estabelecer o modelo de ocupagéo para a globalidade
da area;

b) Os indices e parametros urbanisticos acima referidos para a
UOPG podem, em sede de plano de urbanizagdo ou de pormenor ou
unidade de execugdo, ser majorados ou minorados até ao maximo
de 20 %.

UOPG 4 — Polo de Atividades Econémicas da Relvinha
1 — Objetivos Programaticos:

a) Gerir a localizagdo industrial através da oferta de espagos indus-
triais infraestruturados e apoiados em eixos de mobilidade preferencial,
potenciado pela proximidade do n6 do 1C6;

b) Assumir o eixo da EN 342-4 como via preferencial para a valori-
zagdo da atividade econémica do concelho;

2 — Orientagdes e pardmetros urbanisticos

a) Promover a expansio, estruturagdo e infraestruturagdo de um
espago industrial programado, na continuidade de uma Zona Industrial
ja existente;

b) Reforgar o papel de Arganil no contexto regional, ndo s6 como
espago habitacional qualificado mas também e sobretudo na oferta de
espagos de atividade econdmica estruturados e qualificados;

c¢) Fasear a intervenc@o de maneira a torna-la exequivel e flexivel.

i) Resolugdo dos problemas inerentes na relagdo deste tipo de atividade
com o meio urbano envolvente;

i) Concretizagdo de um espago industrial estruturado, que contribua
para a melhoria da qualidade e da imagem dos novos espagos indus-
trial;

iii) Promover e articular este espago com o n6 do 1C6;

d) Concretizar um estudo de gestao territorial para esta unidade ope-
rativa de planeamento e gesto;
e) Os parametros urbanisticos a aplicar

i) Indice de Utilizagdo do Solo aplicado a totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestdo, 1,0.

i) Indice de Ocupagdo do Solo aplicado a totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestdo, 0,70.

iii) Altura maxima da fachada, 9 metros.

f) Excetuam-se do disposto na alinea anterior, os elementos das
edificagdes que, por razdes técnicas ou do respetivo funcionamento
das atividades neles localizadas, justificadamente exijam uma altura
superior a 2 pisos.

3 — Orientagdes para a execucio

a) A execugdo deve ser enquadra em Plano de Urbanizagdo e/ou de
Pormenor e deve estabelecer o modelo de ocupagéo para a globalidade
da area;

b) Negociagdo com proprietarios para a defini¢do da intervengao
quer do ponto de vista programatico quer do ponto de vista do desenho
adequado;

¢) Constituigdo de uma ou varias Unidades de Execugdo envolvendo
a globalidade da Area de Intervencao;

d) Os indices e parametros urbanisticos acima referidos para a UOPG,
podem em sede de plano de urbanizagdo ou de pormenor ou em unidade
de execucgdo ser majorados ou minorados até ao maximo de 20 %.

UOPG 5 — Polo de Atividades Economicas de Vale do Fojo
1 — Objetivos Programaticos:

a) Gerir a localizag@o industrial através da oferta de espagos
industriais infraestruturados e apoiados em eixos de mobilidade
preferencial;

b) Assumir um espago de atividade econdmica ja existente, associado
ao eixo da EN 17 como espago preferencial para a valorizagio da ati-
vidade econdmica do concelho;
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2 — Orientagdes e parametros urbanisticos

a) Enquadrar e qualificar um espaco de atividades economicas ja
existentes;

b) Definir os diferentes usos e fungdes;

¢) Dotar o espago industrial de servigos e equipamentos de uso comum;

d) Garantir um adequado enquadramento da area com a envolvente
seja ao nivel ambiental, paisagistico ou, mesmo, seja ao nivel da pre-
vengao de risco de incéndio.

e) Os parametros urbanisticos a aplicar

i) Indice de Utilizagdo do Solo aplicado a totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestdo, 1,0.

i7) Indice de Ocupagdo do Solo aplicado a totalidade da Unidade
Operativa de Planeamento e de Gestao, 0,70.

iii) Altura maxima da fachada, 9 metros.

f) Excetuam-se do disposto na alinea anterior, os elementos das edi-
ficagdes que, por razdes técnicas ou do respetivo funcionamento das
atividades neles localizadas, justificadamente exijam uma altura superior
a 2 pisos.

3 — Orientagdes para a execugio

a) A execugdo deve ser enquadrada em Plano de Urbanizagio ou de
Pormenor e deve estabelecer o modelo de ocupagdo para a globalidade
da area;

b) Os indices e pardmetros urbanisticos acima referidos para a
UOPG podem, em sede de plano de urbanizagdo ou de pormenor ou
unidade de execugdo, ser majorados ou minorados até ao maximo
de 20 %.

ANEXO II

Patrimén

Esta informagao consta em forma de link em anexo

io Edificado

ANEXO III
Patriménio Arqueolégico
Designagdo Tipo de Sitio Localizagdo C.N.S.

Capela de Nossa Senhora do Loureiro. . .......... Inscrigdo. . ... Arganil/ Pombeiro da Beira. . ... .. 17015
Furado de Baixo e Furadode Cima.............. Galeria Coberta . ............... Arganil/ Pombeiro da Beira. . . .. .. 17017
Cascalheira. . ......... ... ... i Villa. ... Arganil/Arganil .. .............. 17005
Moinhosde Vento 1.......................... Monumento Megalitico . ......... Arganil/ Secarias . .............. 1100

Moinhosde Vento 2. . ........... ... .. ....... Monumento Megalitico . ......... Arganil/ Secarias . .............. 10486
Moinhosde Vento 3. .......... ... ... ... ... .. Monumento Megalitico . ......... Arganil/ Secarias . .............. 10487
Sobreiral. ........ ... ... Vestigios Diversos ... ........... Arganil/ Arganil .. .............. 17003
Paco Grande e Pago Pequeno 1 . ................ Mina..........cooiiiin... Arganil/ Arganil .. ......... ... .. 17004
Paco 2. .. o Castelo.............ooiiun... Arganil/Coja . ................. 17010
SenhoradaRibeira........................... Milidrio ............... .. L Arganil/Coja.................. 17024
Relvas. ... Achado (s) Isolado (s) ........... Arganil/Coja . ................. 3906

Castelos . ..o v e Vestigios Diversos . ............. Arganil/Coja. .. ................ 17012
ValedoCarro............cooiiiii... Villa. ..o Arganil/Coja. . ................. 17011
Lomba dos Palheiros .. ....................... Vestigios Diversos .............. Arganil/Coja. . ................. 3481

Vale Moleiro. . ... Vestigios Diversos . ............. Arganil/Coja. .. ................ 17013
Quintado Mosteiro . ........... ... ... ... ... Achado (s) Isolado (s) ........... Arganil/Folques . . .............. 17025
Carvalhal Redondo. . ......................... Povoado Fortificado. ............ Arganil/Cepos . ................ 17009
Cavaleiros . .........viiiiiiin i Gruta ... Arganil/Cepos . ................ 4377

Valeiro . ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Benfeita. . .............. 17007
MO . Vestigios Diversos . ............. Arganil/Benfeita. . .............. 17008
Capela de Sdo Jodo de Alqueiddo ............... Necropole. . ............ ... ... Arganil/ Vila Covade Alva . ...... 2179

VilaCovadoAlva ........................... Mina.........coooviiiiii.. Arganil/Vila Covade Alva. ....... 11767
Outeiro do Penedinho ........................ Achado (s) Isolado (s) ........... Arganil/Pioddo. ................ 17014
Necropole da Mourada Serra . ................. Necropole. . ...t Arganil/Mourada Serra.......... 15150
Fragada Safrinha............................ Tesouro. .............co... Arganil/Mourada Serra. ......... 17026
Mourada Serra. .. ... Achado (s) Isolado (s) ........... Arganil/Mourada Serra. ......... 3689

Catraia ... ..ot Povoado...................... Arganil/Cerdeira. . . ............. 11563
Lomba Malhada Garcia . ...................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 11788
FonteRaiz ......... ... . ... ... ..., Arte Rupestre. . ................ Arganil/Mourada Serra.......... 20507
Minal —FonteRaiz......................... Mina..........coviiiian... Arganil/Benfeita. . .............. 11783
Mina Il —Fonte Raiz . ....................... Mina............ooviiiin... Arganil/Benfeita. . .............. 11784
Mina Il — Fonte Raiz. . . ..................... Mina..........cooiiiiin... Arganil/Benfeita. . .............. 11785
Monte dos Calampos . . . ... .. Mina...........ooiiiiin... Arganil/Pomares. . .............. 11786
Piddao ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Mourada Serra.......... 11787
Encosta da FontedoPedo—1 ................. Via oo Arganil/Mourada Serra. ......... 15627
Encosta da SerradoPedo—3.................. Via ..o Arganil/Mourada Serra.......... 15629
Outeiro do Caminho. ......................... Via oo Arganil/Pioddo................. 15612
TOJO « et Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26521
LombadoBago......................... ... Via oo Arganil/Pioddo. ................ 15613
Casaisde SdoPedro. ......................... Via oo Arganil/Pioddo................. 15614
SdoPedrodoAgor. ..., Via.ooooooiiiiiiiiii Arganil/Pioddo. ................ 15633
Lomba dos Portelinhos ....................... Via oo Arganil/Pioddo................. 15615
RibeiradaMoeda. ........................... Habitat ....................... Arganil/Pioddo................. 15634
SerradoAgor2 ......... i Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26533
SerradoAgor3 ... .. ... .. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26534
SerradoAgor 1 ............................. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26531
Portasde Egual............................. Via oo Arganil/Pioddo. ................ 15636
Portasde Egua2............................. Indeterminado ................. Arganil/Pioddo. ................ 15637
Portasde Egua3............................. Indeterminado ................. Arganil/Pioddo................. 15639
Portasde Egua6............................. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26561
Portasde Egua5............................. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26560
Portasde Egua4............................. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26557
Portasde Egua8........... ... ... .. ....... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26564
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Designagdo Tipo de Sitio Localizagdo C.N.S.
SerradoAgor5 ........ ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26538
Portasde Egua7........ .. ... ... ... ... ..... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26563
SerradoAgor6 ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26539
Casais do Souto Escuro . ...................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 20543
Cebola ......ovi Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26498
Cebola2. ... o Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26501
Cebolal3. ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26502
Cebolad. ... ..o i Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26503
CebolasS. ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26505
Cebola6.........oooiiiiiii i Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26506
Cebola 7. .. oo Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26507
Cebola8. ... ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26508
Cebola9. ... o Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26509
Cebola10. ... ..o o Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26540
Cebola ..o Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26520
Outeiro dos Bardos .......................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26565
Outeirodos Bardos 2. . ....................... Achado (s) Isolado (s) ........... Arganil/Pioddo. ................ 26566
PedraNegra9......... .. .. . .. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 31112
Balocas. .. ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 33523
Balocas2 ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 33526
Balocas4 ..... ... ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 33528
Pago l.... .o Tesouro. .. ..ovvvvneee Arganil/Coja. .. ................ 17023
SerradoAgor4 ....... ... .. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 26537
Paco Grande e Pago Pequeno 2 ................. Castelo.............ocoviun... Arganil/Arganil ................ 17006
LombadoCanho .............. ... ... ........ Acampamento . ................ Arganil/Secarias. . .............. 75
Barroco do Silveiro 1 (¥)...................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30924
Barroco do Silveiro 2 (*).................. ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30925
Chas de Egua/ Lajeira dos Freixieiros (¥)......... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 26543
FragadoColado 1 (*) ........... ... ... ... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30906
FragadoColado 2 (*) ...t Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30913
Fraga do Colado 3/PedraNegra 1 (*) ............ Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30917
FragadoColado4 (*) ...... ... ..., Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30919
Lajeira da Verdumeira (*) ..................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30927
Lajeira das Sapateiras (¥)...................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30907
Lajeiras do Chorcho (*)....................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30942
Lomba das Portelinhas (¥)..................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30939
Luadas (¥) . ..o Gruta ... Arganil/Coja. . ................. 5313
Outeiro do Caminho (*)....................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30940
Outeiro do Ribeirinho (*)...................... Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30909
PedraNegra2 (¥). ... .. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30918
PedraNegra3 (*). ..., Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30932
PedraNegra4 (¥). ..., Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30933
PedraNegra S (*). ... .. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30934
PedraNegra6 (*). ..., Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30935
PedraNegra 7 (¥)......ccoviiiiii .. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30936
PedraNegra8 (*)......... ..., Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30938
Penedado Sapato (¥).......... ... ... L. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30931
RibeiradaMoeda. .............. ... .. ... .. Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo. ................ 30941
Sarzedo (¥). . ..o Achado (s) Isolado (s) ........... Arganil/Sarzedo................ 17028
Vale Covo (¥). ..o ov i Arte Rupestre. . ................ Arganil/Pioddo................. 30911

[(*) Designagao de sitio sem representagdo cartografica, na Planta de Ordenamento — Sistema Patrimonial, por carecer de validagdo de localizagdo ou existéncia]

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT MUN|CiP|0 DE ODEMIRA
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)
32408 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32408 8.jpg Aviso n.° 10299/2015
32408 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32408 9.jpg Para os devidos efeitos se torna publico que através dos Despachos
32413 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32413 10.jpg n.”3469/2015 P e 3470/2015 P, datados de 10 de agosto, e no uso das
32413 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32413 11.jpg competéncias que me sdo conferidas pela alinea a), n.° 2 do artigo 35.°

32413 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32413 12.jpg
32413 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes_32413_13.jpg

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designei, em regime de substi-
tuigdo, os seguintes Técnicos Superiores afetos ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Odemira:

32413 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32413 14.jpg

32413 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 32413 15.jpg

Luis Filipe Lopes Lourido, como Chefe de Divisdo da Divisao de
Infraestruturas e Logistica;

32413 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_32413_16.jpg Natélia José da Piedade Costa Correia, Chefe de Divisdo da Divisdo

32407 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Regulamento_32407_1.jpg
32407 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Regulamento_32407_2.jpg
32407 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Regulamento_32407_3.jpg
32407 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Regulamento_32407 4.jpg
32407 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Regulamento_32407_5.jpg

de Desenvolvimento Socio Cultural;

As atribui¢des e competéncias das unidades organicas em causa sao as
definidas nos artigos 55.° ¢ 63.° do Regulamento de Estrutura Orgénica
da Camara Municipal de Odemira.

As presentes designagdes produzem efeitos a 11 de agosto de 2015.

32408 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32408 6.jpg 12 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, José Alberto
32408 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 32408 7.jpg Candeias Guerreiro, Eng.°

608920858 308896534



26160

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Regulamento n.° 613/2015

Antoénio Vassalo Abreu, Presidente da Cdmara Municipal de Ponte
da Barca:

Torna publico o “Regulamento do Licenciamento Municipal de Ativi-
dades Diversas”, aprovado na reunido ordinaria do Executivo, realizada
no dia 13/03/2015 e homologado pela Assembleia Municipal em sua
sessdo ordinaria de 27/04/2015, apds ter sido previamente submetido a
inquérito publico durante 30 dias, conforme Aviso n.° 22/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 14 — de 21/01/2015.

Estando assim cumpridos todos os requisitos legais, manda-se publicar
o referido Regulamento para aquisi¢do de eficacia.

Regulamento do licenciamento municipal de atividades diversas

Preambulo

O Regulamento do Licenciamento Municipal de Atividades Diversas
do Municipio de Ponte da Barca, até agora em vigor, revela-se desajus-
tado da realidade face as recentes alteragdes legislativas.

De facto, com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
e com a iniciativa “Licenciamento Zero”, destinada a reduzir encargos
administrativos sobre os cidadaos e as empresas, por via da eliminagdo de
licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos prévios, pretendeu o
legislador desmaterializar procedimentos administrativos e modernizar a
forma de relacionamento da Administragao com os cidadaos e empresas.
Foi assim publicado o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que visa
simplificar o regime de exercicio de diversas atividades econdomicas no
ambito da referida iniciativa.

Em 29 de agosto de 2012 foi publicado o Decreto-Lei n.° 204/2012,
que veio alterar alguns aspetos dos regimes de atividades de servi-
¢os, constantes do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
nomeadamente, eliminando a limitac¢do territorial na venda de bi-
lhetes para espetaculos ou divertimentos publicos e o licenciamento
para a exploragdo de maquinas de diversdo, mantendo, contudo,
a obrigatoriedade do seu registo e a classificagdo dos respetivos
temas de jogos.

Tendo em conta as recentes alteragdes legislativas revela-se necessario
proceder a uma revisdo geral do atual Regulamento, tendo-se optado
por elaborar um novo articulado face a extensio das alteragdes legais
recentemente introduzidas.

O Regulamento visa o cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, com a redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto, e
repde a conformidade regulamentar com as normas constantes dos
novos diplomas.

O presente Regulamento foi objeto de apreciagao publica nos termos
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e ao abrigo da alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do
anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal
aprovou, sob proposta da Camara, o seguinte Regulamento:

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°

Lei habilitante e Ambito de aplicacio

1 — O exercicio das atividades a seguir discriminadas rege-se, na
area do Municipio de Ponte da Barca, pelas disposi¢des do presente
Regulamento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 310/2002, de
18 de dezembro, na redag@o introduzida pelo Decreto-Lei n.® 204/2012,
de 29 de agosto.

2 — O presente regulamento regula o regime juridico de acesso,
exercicio e fiscalizag@o das seguintes atividades:

a) Guarda-noturno;

b) Realizag@o de acampamentos ocasionais;

c¢) Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e ele-
tronicas de diversao;

d) Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos
nas vias, jardins e demais lugares ptblicos ao ar livre;

e) Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda;

/) Realizagdo de fogueiras;
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Artigo 2.°
Licenciamento

1 — O acesso as atividades referidas nas alineas a), b), d), e f) do
nimero anterior carece de licenciamento municipal nos termos do pre-
sente Regulamento.

2 — As atividades referidas nas alineas ¢) e e¢) do niimero anterior
sdo de livre acesso.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — As competéncias conferidas neste diploma a Camara Municipal
podem ser delegadas no seu Presidente, com a faculdade de subdelega-
¢do, nos Vereadores e nos dirigentes dos servicos municipais.

2 — As competéncias cometidas ao Presidente da Camara podem
ser delegadas nos vereadores, com a faculdade de subdelegagdo nos
dirigentes dos servigos municipais.

CAPITULO I

Exercicio da atividade de guarda-noturno

SECCAO1
Criagao e modificagao do servigo de guarda-noturno

Artigo 4.°
Criacio

1 — A criagdo e extingdo do servigo de guarda-noturno em cada lo-
calidade e a fixag@o e modificagao das areas de atuag@o de cada guarda
sdo da competéncia da Camara Municipal, ouvido o comandante da
Guarda Nacional Republicana (GNR), com competéncia territorial sobre
a area a vigiar.

2 — As juntas de freguesia e as associagdes de moradores podem
tomar a iniciativa de requerer a criacao do servigo de guarda-noturno
em determinada localidade, bem como a fixagdo ou modificagdo das
areas de atuag@o de cada guarda-noturno.

Artigo 5.°
Conteudo da deliberacio

1 — Da deliberagao de criag@o do servigo de guarda-noturno numa
determinada localidade devem constar:

a) A identificagdo dessa localidade pelo nome da freguesia;

b) A definigdo das possiveis areas de atuac@o de cada guarda-noturno;

¢) A referéncia a audi¢@o prévia do comandante da GNR e da Junta
de freguesia, conforme a localizagdo da 4rea a vigiar.

2 — A deliberagdo de criagdo ou extin¢do do servigo de guarda-
noturno, bem como a deliberagdo de fixagdo ou modifica¢do das areas
de atuacdo de cada guarda-noturno, serdo afixados simultaneamente
na Camara Municipal e na junta ou juntas de freguesia da localidade a
que dizem respeito.

SECCAO I
Licenciamento do exercicio da atividade de guarda-noturno

Artigo 6.°
Licenca e Cartio de Identificacdo

1 — O exercicio da atividade de guarda-noturno esta sujeito a licenga
municipal, cuja atribui¢do ¢ da competéncia do Presidente da Camara.

2 — A licen¢a municipal para o exercicio da atividade de guarda-no-
turno numa determinada area é pessoal e intransmissivel e tem validade
trienal.

3 — No momento da atribui¢@o da licenga para o exercicio da ati-
vidade de guarda-noturno ¢ atribuido um cartdo de identificagdo do
guarda-noturno, cuja validade ¢ idéntica a da licenga para o exercicio
da atividade.

4 — Aquando da atribuig@o da licenga para o exercicio da atividade de
guarda-noturno, o Municipio comunica a Dire¢éo Geral das Autarquias
Locais, por via eletronica, os seguintes elementos:

a) Nome completo do guarda-noturno;
b) Numero do seu cartdo de identificacio;
¢) Area que lhe ficou adstrita dentro do municipio.
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Artigo 7.°
Principios na selecao

1 — Criado o servigo de guarda-noturno numa determinada localidade
e definida a respetiva area de atuagdo de cada guarda-noturno, cabe a
Camara Municipal promover, a pedido de qualquer interessado ou grupo
de interessados, a selegdo dos candidatos a atribuigdo de licenga para o
exercicio de tal atividade.

2 — A selegdo a que se refere o nimero anterior sera feita pelos
servigos da Camara Municipal, de acordo com os critérios fixados no
presente Regulamento.

Artigo 8.°
Aviso de abertura

1 — O processo de selecdo inicia-se com a publicitagdo, por edital,
nas camaras municipais e nas juntas de freguesia do respetivo aviso
de abertura.

2 — Do aviso de abertura do processo de selegdo devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo da localidade ou da area da localidade pelo nome da
freguesia ou freguesias;

b) Descrigdo dos requisitos de admissao;

¢) Prazo para apresentagdo de candidaturas;

d) Indicagdo do local ou locais onde serdo afixadas as listas dos can-
didatos e a lista final de graduagdo dos candidatos selecionados.

3 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 15 dias.

4 — Findo o prazo para a apresentacdo das candidaturas, os servigos
da Camara Municipal por onde corre o processo elaboram, no prazo de
10 dias, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo de
selec@o, com indicacdo sucinta dos motivos de exclusdo publicitando-a
através de edital, afixado nos lugares de estilo.

Artigo 9.°
Requisitos de admissao

Séo requisitos de admissédo a concurso para atribui¢o de licenga para
o exercicio da atividade de guarda-noturno:

a) Ser cidadao portugués, de um Estado membro da Unido Europeia
ou do espago econdmico europeu ou, em condi¢des de reciprocidade,
de pais de lingua oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos de idade e menos de 65;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;

d) Nao ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso;

e) Possuir plena capacidade civil;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psicologico para o exercicio
das suas fungdes, comprovado por atestado emitido por médico do
trabalho, o qual devera ser identificado pelo nome clinico e cédula
profissional;

2) Reunir as condig¢des estabelecidas na lei respetiva para obtencao
da licenga de uso e de porte de arma de fogo;

h) Nio exercer, a qualquer titulo, cargo ou fun¢do na administragdo
central, regional ou local;

i) Nao se encontrar na situagdo de efetividade de servigo, pré-apo-
sentagdo ou reserva de qualquer forga militar ou servigo de seguranga.

Artigo 10.°
Requerimento

1 — O pedido de licenciamento ¢ dirigido, sob a forma de requeri-
mento, ao presidente da Camara e devera conter:

a) Nome e domicilio do requerente;

b) Declarag@o, sob compromisso de honra, da situagdo em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 9.%

¢) Indicacao da area ou areas preferenciais de atuacdo.

2 — O requerimento, assinado pelo candidato, ¢ acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

b) Certificado de registo criminal, quando se trate do primeiro pedido
e, posteriormente, sempre que for exigido;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Atestado médico a que se refere a alinea f) do artigo 9.°;

e) Documento comprovativo do pagamento do imposto sobre o ren-
dimento respeitante ao ano anterior;

/) Documento comprovativo do pagamento dos encargos devidos a
institui¢des de seguranga social.
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Artigo 11.°
Métodos e critérios de selecio

1 — Os candidatos que se encontrem nas condigdes exigidas para o
exercicio da atividade de guarda-noturno sio selecionados de acordo
com a avaliagdo curricular, sendo critérios de preferéncia, pela ordem
indicada, os seguintes:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da area
posta a concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

¢) Habilitagdes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma for¢a de seguranca e ndo ter
sido afastado por motivos disciplinares.

2 — Feita a ordenagao respetiva, o Presidente da Camara Municipal
atribui, no prazo de 15 dias, as licengas.

3 — A atribuicdo de licenga para o exercicio da atividade de guarda-
noturno numa determinada area faz cessar a anterior.

Artigo 12.°
Deferimento

1 — O pedido de licenciamento sera liminarmente indeferido quando
ndo forem indicados, ou juntos com o requerimento, os elementos ou
documentos a que se refere o artigo 10.°

2 — O pedido de licenciamento devera ainda ser indeferido quando
o interessado ndo for considerado pessoa idonea para o exercicio da
atividade de guarda-noturno.

3 — Em caso de deferimento, a decisdo sobre o pedido de licencia-
mento deve incluir a indicagdo do prazo para levantamento da licenga
e pagamento da taxa respetiva.

4 — A autorizagdo concedida sera cancelada se nao for levantada a
licenca e paga a taxa dentro do prazo referido no aviso de pagamento.

5 — Alicenga obedece ao modelo constante do anexo I e deve sempre
especificar as obrigagdes e condigdes a cumprir pelo seu titular.

Artigo 13.°
Validade da licenca

1 — A licenca tem validade trienal, a contar da data da respetiva
emissao.

2 — O pedido de renovagido da licenca, por igual periodo de tempo,
deve ser requerido nos termos do artigo 10.° com, pelo menos, 30 dias
de antecedéncia em relagdo ao termo do respetivo prazo de validade,
sob pena de caducidade.

3 — O pedido de renovagéo ¢ indeferido no prazo de 30 dias, por decisao
fundamentada, apds a audiéncia prévia do interessado, quando se verificar a
alteragio de algum dos requisitos que fundamentaram a atribuig@o da licenga.

4 — O guarda-noturno que cessa a sua atividade comunica esse facto
ao Municipio, até 30 dias ap6s essa ocorréncia, estando dispensado de
proceder a essa comunicagao se a cessagdo da atividade coincidir com
o termo do prazo de validade da licenca.

Artigo 14.°
Registo

A Céamara Municipal mantém um registo atualizado das licengas
emitidas para o exercicio da atividade de guarda-noturno, onde devem
constar os seguintes elementos:

a) Data da emissao da licenga e ou da sua renovacgao;
b) A localidade ¢ a area para a qual ¢ valida a licenga;
¢) Coimas e sangdes acessorias aplicadas.

SECCAO III
Do exercicio da atividade

Artigo 15.°
Atividade

No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno ronda e vigia, por
conta dos respetivos moradores, os arruamentos da respetiva area de
atuagdo, protegendo pessoas € bens.

Artigo 16.°
Deveres

Sédo deveres do guarda-noturno:

a) Apresentar-se, pontualmente, no posto ou esquadra no inicio e
termo do servico, recebendo no inicio e depositando no termo do servigo
0s equipamentos;
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b) Permanecer na area em que exerce a sua atividade durante o pe-
riodo de prestagdo de servico e informar os seus clientes, 0 modo mais
expedito para ser contactado ou localizado;

¢) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas forgas e servigos de
seguranga e protegao civil;

d) Frequentar, anualmente, um curso ou instru¢éo de adestramento e
reciclagem que for organizado pelas forgas de seguranga com compe-
téncia na respetiva area;

e) Usar, em servigo, o uniforme, cartdo de identificacdo e cracha
proprios;

/) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

g) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que se lhe
dirijam ou carecam de auxilio;

h) Fazer anualmente no més de fevereiro, prova de que tem regulari-
zada a sua situagdo contributiva para com a seguranga social;

i) Nao faltar ao servigo sem motivo sério devendo, sempre que
possivel, solicitar a sua substituicdo com cinco dias uteis de ante-
cedéncia;

) Efetuar e manter em vigor um seguro, incluindo na modalidade de
seguro de grupo, nos termos fixados por portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administracdo
interna, que garanta o pagamento de uma indemnizagao por danos cau-
sados a terceiros no exercicio e por causa da sua atividade.

Artigo 17.°
Uniforme e insignia

1 — Em servigo, o guarda-noturno usa uniforme e insignia proprios,
ndo sendo permitida qualquer alteragdo ou modificagao.

2 — Durante o servigo, o guarda-noturno deve ser portador do cartdo
de identificagdo, de acordo com o modelo oficialmente aprovado, e
exibi-lo sempre que tal lhe seja solicitado pelas autoridades policiais
ou pelos moradores.

Artigo 18.°
Modelo

O uniforme ¢ a insignia constam de modelo oficialmente aprovado,
sem prejuizo de a Camara Municipal poder aprovar outro modelo.

Artigo 19.°
Equipamento e armamento
1 — O equipamento é composto por:

a) Arma;

b) Cinturao de cabedal preto;

¢) Bastao curto e pala de suporte;
d) Um apito;

e) Radio; e

/) Algemas.

2 — O guarda-noturno esta sujeito ao regime geral de uso e porte de
arma, podendo recorrer na sua atividade profissional, designadamente,
a aerossois e armas elétricas, meios de defesa ndo letais da classe E, nos
termos da Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro.

3 — Para efeitos de fiscalizac?o, a identificacdo das armas que sejam
utilizadas ao abrigo do disposto no presente artigo ¢ sempre comunicada
a forca de seguranga territorialmente competente, devendo ser atualizada
caso sofra qualquer alteragao.

4 — No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno pode utilizar via-
tura propria, a qual devera estar identificada nos termos previstos na lei.

Artigo 20.°
Substituicio

1 — Nas noites de descanso, durante os periodos de férias,
e em caso de falta do guarda-noturno, a atividade da respetiva
area ¢ exercida, em acumulagdo, por um guarda-noturno da area
contigua, para o efeito convocado pelo comandante da forga de
segurancga territorialmente competente, sob proposta do guarda
a substituir.

2 — Para os efeitos referidos no numero anterior, o guarda-noturno
deve comunicar ao Presidente da Camara Municipal os dias em que
estara ausente e quem o substituira.

Artigo 21.°

Remuneracio

A atividade do guarda-noturno ¢ compensada pelas contribui¢des
voluntarias das pessoas, singulares ou coletivas, em beneficio de quem
¢ exercida.
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CAPITULO III

Exercicio da atividade de acampamentos ocasionais

Artigo 22.°
Licenciamento

A realizagdo de acampamentos ocasionais fora dos locais adequa-
dos a pratica do campismo e caravanismo fica sujeita a obtengdo de
licenca da cdmara municipal, devendo ser requerida pelo responsavel
do acampamento e dependendo a sua concessdo da autorizagdo expressa
do proprietario do prédio.

Artigo 23.°
Requerimento

1 — O pedido de licenciamento ¢ dirigido, sob a forma de requeri-
mento, ao Presidente da Cdmara com a antecedéncia minima de 30 dias
e devera conter:

a) Nome, domicilio, estado civil e numero de contribuinte do re-
querente;
b) Indicagdo do local do acampamento.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade, ou cartdo de cidaddo e cartdo de
contribuinte;
b) Certificado de registo criminal;
¢) Declaragao de autorizagdo do proprietario do prédio, com indicagdo
do periodo concedido.
Artigo 24.°
Parecer

1 — A realizagdo de qualquer acampamento ocasional esta sujeita a
emissdo de parecer favoravel das seguintes entidades:

a) Junta de freguesia da respetiva area;
b) Delegado de satde;
¢) Comandante da PSP ou da GNR, consoante os casos.

2 — O parecer a que se refere o niimero anterior sera solicitado pelos
servigos no prazo de trés dias.

3 — As entidades consultadas devem pronunciar-se no prazo de cinco
dias apos a recegdo do pedido.

Artigo 25.°
Deferimento

1 — O pedido de licenciamento sera liminarmente indeferido quando
ndo forem indicados ou juntos com o requerimento os elementos ou
documentos a que se refere o artigo 23.°

2 — Obtido o parecer favoravel das entidades referidas no n.° 1 do
artigo anterior, ¢ emitida a licenga para a realizagdo do acampamento,
da qual constam as condigdes em que o mesmo se deve realizar.

3 — A decisdo sobre o pedido de licenciamento deve incluir a in-
dicagdo do prazo para levantamento da licenga e pagamento da taxa
respetiva.

4 — A autorizagao concedida sera cancelada se ndo for levantada a
licencga e paga a taxa dentro do prazo referido no aviso de pagamento.

Artigo 26.°
Validade das licencas

A licenga é concedida por um periodo de tempo determinado, nunca
superior ao periodo de tempo autorizado expressamente pelo proprietario
do prédio, e com a duragao maxima de 90 dias.

Artigo 27.°
Regras de conduta

1 — Os titulares de licenga para o exercicio da atividade de acam-
pamentos ocasionais sdo obrigados a zelar pela higiene e seguranga do
prédio ocupado.

2 — A ndo observagdo das condi¢des impostas na licenga determina
a sua cassacdo e o levantamento imediato do acampamento.

Artigo 28.°

Revogacio da licenca

Em casos de manifesto interesse publico designadamente para pro-
tegdo da satide ou bens dos campistas ou caravanistas, ou em situagdes
em que estejam em causa a ordem e tranquilidade publicas, a Camara
Municipal podera a qualquer momento, revogar a licenga concedida.
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CAPITULO IV

Regime do exercicio da atividade de exploragio
de maquinas de diversao

Artigo 29.°
Objeto

A exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas e eletronicas de
diversdao obedecem ao regime definido no Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de dezembro, com as especificidades constantes do presente
Regulamento.

Artigo 30.°

Ambito
1 — Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se maquinas
de diversdo:

a) Aquelas que, ndo pagando prémios em dinheiro, fichas ou coisas
com valor econdémico, desenvolvem jogos cujos resultados dependem,
exclusiva ou fundamentalmente, da pericia do utilizador, sendo permitido
que ao utilizador seja concedido o prolongamento da utilizagdo gratuita
da maquina face a pontuagdo obtida;

b) Aquelas que, tendo as caracteristicas definidas na alinea anterior,
permitem apreensdo de objetos cujo valor econémico nio exceda trés
vezes a importancia despendida pelo utilizador.

2 — Excluem-se do ambito do presente diploma as maquinas que,
ndo pagando diretamente prémios em fichas ou moedas, desenvolvam
temas proprios dos jogos de fortuna e azar ou apresentem como resul-
tado pontuagdes dependentes exclusiva ou fundamentalmente da sorte,
que sdo reguladas pelo Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro, ¢
diplomas regulamentares.

Artigo 31.°

Registo

1 — Nenhuma maquina submetida ao regime do presente capitulo
pode ser posta em exploragdo sem que se encontre registada e os res-
petivos temas de jogo classificados.

2 — O registo ¢ promovido pelo proprietario da maquina junto do
presidente da camara territorialmente competente em razao do local
em que se presume que seja colocada em exploragao, através do balco
unico eletronico dos servigos.

3 — O registo ¢ titulado pelo comprovativo eletronico de entrega
no balc@o unico eletronico dos servigos, bem como do comprovativo
do pagamento das quantias eventualmente devidas, devendo ambos os
documentos acompanhar a maquina a que respeitam.

Artigo 32.°
Averbamento

As alteragdes de propriedade da maquina obrigam o adquirente a
efetuar o averbamento respetivo, por comunicagdo no balcdo unico
eletronico dos servigos, que identifique o adquirente e o anterior proprie-
tario, devendo o comprovativo da comunicagdo acompanhar a maquina
a que respeita.

Artigo 33.°

Instrucio do pedido de registo

1 — O pedido de registo de cada maquina de diversdo ¢ feito através
do balcao tinico eletronico dos servigos e deve ser dirigido ao Presidente
da Camara da area em que se presume que a maquina ira ser colocada
em exploraggo.

2 — A comunicag@o de promogao do registo da maquina referido no
artigo 31.° identifica o seu proprietario, o local de exploragdo pretendido
e a classificag@o do tema de jogo respetivo pelo Servico de Inspegao de
Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 34.°
Temas dos jogos

1 — A importagao, fabrico, montagem e venda de maquinas de diver-
sdo obrigam a classificagdo dos respetivos temas de jogo.

2 — Aclassificag@o dos temas de jogo ¢ requerida pelo interessado ao
Servigo de Inspegao de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
devendo o requerimento ser instruido com informagao do respetivo jogo.

3 — A copia da decisdo de classificagdo do respetivo tema de jogo
deve acompanhar a maquina.

4 — O proprietario de qualquer maquina pode substituir o tema ou
temas de jogo autorizados por qualquer outro, desde que o mesmo seja
previamente classificado pelo Servigo de Inspegao de Jogos do Instituto
do Turismo de Portugal, I. P.
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5 — A substitui¢do referida no niimero anterior deve ser precedida
de comunicagdo ao Presidente da Camara no balc@o unico eletronico
de servigos.

6 — A copia do documento que classifica o novo tema de jogo auto-
rizado deve acompanhar a maquina de diversdo.

Artigo 35.°
Elementos do processo

A Camara Municipal organiza um processo individual por cada ma-
quina registada do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Numero do registo, que € sequencialmente atribuido;

b) Tipo de maquina, fabricante, marca, nimero e ano de fabrico,
modelo;

¢) Classificagdo do tema ou temas de jogo de diversdo;

d) Proprietario e respetiva residéncia.

Artigo 36.°
Condicdes de exploracao

1 — As maquinas s6 podem ser exploradas no interior de recinto ou
estabelecimento que ndo se situe a menos de 300 metros de estabeleci-
mentos preexistentes de educagdo pré-escolar ou de ensino basico ou
secundario, publicos ou privados.

2 — A distancia prevista no niimero anterior ¢ aferida por referéncia
a distancia percorrida pelo caminho pedonal mais curto, obedecendo as
regras de circulag@o pedonal constantes do Codigo da Estrada.

Artigo 37.°
Restricoes de utilizacao

A pratica de jogos em maquinas reguladas pelo presente capitulo é
interdita a menores de 16 anos, salvo quando, tendo mais de 12 anos,
sejam acompanhados por quem exerce o poder paternal.

Artigo 38.°
Elementos identificativos da maquina em exploracio

E obrigatoria a afixag@o na propria maquina, em lugar bem visivel,
de inscrigd@o ou distico contendo os seguintes elementos:

a) Namero de registo;
b) Nome do proprietario;
¢) Idade exigida para a sua utilizagio;
d) Nome do fabricante;
e) Tema de jogo;
/) Tipo de maquina;
g) Numero de fabrica.
Artigo 39.°
Responsabilidade contraordenacional

1 — Para efeitos do presente capitulo, consideram-se responsaveis,
relativamente as contraordenagdes verificadas:

a) O proprietario da maquina, nos casos de exploragdo de maquinas
sem registo ou quando em desconformidade com os elementos constantes
do titulo de registo por falta de averbamento de novo proprietario;

b) O proprietario ou explorador do estabelecimento, nas demais si-
tuagdes.

2 — Quando, por qualquer circunstincia, se mostre impossivel a
identificagdo do proprietario de maquinas em exploracdo, considera-se
responsavel pelas contraordenagdes o proprietario ou explorador do
estabelecimento onde as mesmas se encontrem.

CAPITULO V

Exercicio da atividade de realizacio de espeticulos
de natureza desportiva e de divertimentos publicos

Artigo 40.°
Licenciamento

1 — Os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas e outros diverti-
mentos publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares publicos
ao ar livre dependem de licenciamento da cdmara municipal.

2 — Estao dispensadas de licenciamento municipal as atividades que
decorram em recintos ja licenciados pela Diregdo Geral dos Espetaculos.
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3 — As atividades suscetiveis de afetar o trinsito normal aplicar-
-se-4, quanto a sua tramitacdo, o regime juridico previsto no Decreto
Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo.

Artigo 41.°
Comunicacio prévia

As festas promovidas por entidades oficiais civis ou militares ndo
carecem de licenga municipal, mas das mesmas deve ser feita uma
participacdo prévia ao Presidente da Camara.

Artigo 42.°
Espetaculos e atividades ruidosas

1 — As bandas de musica, grupos filarmonicos, tunas e outros agru-
pamentos musicais ndo podem atuar nas vias e demais lugares publicos
dos aglomerados urbanos desde as 0 até as 9 horas.

2 — O funcionamento de emissores, amplificadores e outros apare-
lhos sonoros que projetem som para as vias e demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9 e as 22 horas e
mediante a prévia emissdo de uma licenca especial de ruido.

3 — O funcionamento a que se refere o niimero anterior fica sujeito
as seguintes restrigoes:

a) So pode ser consentido por ocasido de festas tradicionais, espeta-
culos ao ar livre ou em outros casos analogos devidamente justificados;

b) Cumprimento dos limites estabelecidos no n.° 5 do artigo 15.° do
Regulamento Geral do Ruido, quando a licenga é concedida por periodo
superior a um meés.

Artigo 43.°
Licenca especial de ruido

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a realizagdo de
festividades, de divertimentos publicos e de espetaculos ruidosos nas
vias publicas e demais lugares publicos nas proximidades de edificios de
habitacao, escolares durante o horario de funcionamento, hospitalares ou
similares, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios complemen-
tares de alojamento s6 ¢ permitida quando, cumulativamente:

a) Circunstancias excecionais o justifiquem;

b) Seja emitida, pelo Presidente da Camara municipal, licenca es-
pecial de ruido;

¢) Respeite o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do Regulamento Geral
do Ruido, quando a licenga ¢ concedida por periodo superior a um més.

2 — Nao ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo dos
espetaculos ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais lugares
publicos na proximidade de edificios hospitalares ou similares ou na de
edificios escolares durante o respetivo horario de funcionamento.

Artigo 44.°
Festas tradicionais

1 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades, ou quando
circunstancias excecionais o justifiquem, pode o Presidente da Cdmara
permitir o funcionamento ou o exercicio continuo dos espetaculos ou
atividades ruidosas proibidas no presente capitulo, salvo nas proximi-
dades de edificios hospitalares ou similares.

2 — Os espetaculos ou atividades que ndo estejam licenciados ou se
nao contenham nos limites da respetiva licenga podem ser imediatamente
suspensos, oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

Artigo 45.°
Requerimento

1 — O pedido de licenciamento ¢ dirigido ao Presidente da Camara,
com a antecedéncia minima de 15 dias uteis, e devera conter:

a) Nome ou firma do requerente;

b) Domicilio ou sede do requerente;

¢) Numero de identificagdo fiscal;

d) Indicag@o do local, hora e duragdo do evento.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade do requerente ou do representante
legal;

b) Copia do cartdo de identificagdo fiscal;

¢) Termo de responsabilidade assinado por um técnico habilitado
para o efeito tendo em vista garantir que a emissao ruidosa respeita os
limites estabelecidos no Regulamento Geral do Ruido;

d) Apolice de seguro contra terceiros.
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3 — Os requisitos exigidos nas alineas c) e d) do niimero anterior
poderao ser dispensados quando a natureza do espetaculo o justifique.

4 — A autorizagdo para a realizagdo de provas desportivas na via
publica deve ser requerida com antecedéncia nunca inferior a 30 ou
60 dias, conforme se desenrole num ou em mais municipios, e esté sujeita
ao parecer favoravel das entidades legalmente competentes.

Artigo 46.°
Deferimento

1 — O pedido de licenciamento sera liminarmente indeferido quando
ndo forem indicados ou juntos com o requerimento os elementos ou
documentos a que se refere o artigo anterior.

2 — Em caso de deferimento, a decis@o sobre o pedido de licencia-
mento deve incluir a indicagdo do prazo para levantamento da licenga
e pagamento da taxa respetiva.

3 — A autorizagao concedida sera cancelada se nao for levantada a
licenca e paga a taxa dentro do prazo referido no aviso de pagamento.

Artigo 47.°
Licenca

Alicenca ¢ concedida por um periodo de tempo determinado e devera
conter a referéncia ao seu objeto, local de realizagdo, tipo de evento,
fixac@o dos respetivos limites horarios, bem como quaisquer condi¢des
que tenham sido definidas ou impostas no licenciamento.

Artigo 48.°
Recintos itinerantes e improvisados

Quando a realizacdo de arraiais, romarias, bailes e outros diverti-
mentos publicos envolver a instalagdo e funcionamento de recintos
itinerantes ou improvisados, aplicam-se também as regras estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro.

Artigo 49.°
Medidas cautelares

Os espetaculos ou atividades que nao estejam licenciados, ou se nao
contenham nos limites da respetiva licenga, podem ser imediatamente
suspensos, oficiosamente, ou a pedido de qualquer interessado.

Artigo 50.°
Diversdes carnavalescas proibidas
1 — Nas diversdes carnavalescas ¢ proibido:

a) O uso de quaisquer objetos de arremesso suscetiveis de por em
perigo a integridade fisica de terceiros;

b) A apresentag@o da bandeira nacional ou imitagao;

c) A utilizagdo de gases, liquidos ou de outros produtos inebriantes,
anestesiantes, esternutatdrios ou que possam inflamar-se, seja qual for
o seu acondicionamento.

2 — Avenda ou a exposi¢ao para venda de produtos de uso proibido pelo
numero anterior ¢ punida como tentativa de comparticipacao na infragdo.

CAPITULO VI

Exercicio da atividade de agéncias de venda
de bilhetes para espetaculos publicos

Artigo 51.°
Principio geral

A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos piblicos em
agéncias ou postos de venda ndo esta sujeita a licenciamento, a auto-
rizagdo, a autenticagdo, a validagdo, a certificacdo, a atos emitidos na
sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a registo ou a qualquer
outro ato permissivo, nem a mera comunicagao prévia.

Artigo 52.°
Requisitos

1 — A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos ptblicos
em agéncias ou postos de venda deve ser efetuada em estabelecimento
privativo, com boas condi¢des de apresentagao e de higiene e ao qual o
publico tenha acesso, ou em secgdes de estabelecimentos de qualquer
ramo de comércio que satisfagam aqueles requisitos.
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2 — E obrigatéria a afixag@o nas agéncias ou postos de venda, em
lugar bem visivel, das tabelas de pregos de cada casa ou recinto cujos
bilhetes comercializem.

Artigo 53.°
Restricoes
Nas agéncias e postos de venda ¢ proibido:

a) Cobrar quantia superior em 10 % a do prego de venda ao publico
dos bilhetes;

b) Cobrar importancia superior em 20 % a do prego de venda ao
publico dos bilhetes, no caso de entrega ao domicilio;

¢) Fazer publicidade, por qualquer meio, dentro de um raio de 100 me-
tros em torno das bilheteiras sem fazer expressa referéncia a diferenga
de preco praticada;

d) Recusar a venda de qualquer bilhete em seu poder.

CAPITULO VII
Exercicio da atividade de fogueiras

Artigo 54.°
Fogueiras

E proibido acender fogueiras nas ruas, pragas e mais lugares publicos
das povoagoes, bem como a menos de 30 m de quaisquer construgdes e
a menos de 300 m de bosques, matas, lenhas, searas, palhas, depdsitos
de substancias suscetiveis de arder e, independentemente da distancia,
sempre que deva prever-se risco de incéndio.

Artigo 55.°
Licenciamento

Pode a Camara Municipal licenciar as tradicionais fogueiras de Natal e
dos santos populares, estabelecendo as condigdes para a sua efetivagio e
tendo em conta as precaugdes necessarias a seguranga das pessoas e bens.

Artigo 56.°
Requerimento

1 — O pedido de licenciamento a que se refere o artigo anterior ¢
dirigido ao Presidente da Camara, com a antecedéncia minima de 15 dias
uteis e devera conter:

a) Nome, idade e domicilio do requerente;

b) Identificagdo fiscal do requerente;

¢) Local e data proposta para a realizagao da fogueira;

d) Medidas e precaucdes tomadas para salvaguarda da seguranga de
pessoas e bens.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadio;

b) Documento comprovativo da autorizagdo concedida pelo respetivo
proprietario, no caso de a fogueira ter lugar em prédio privado.

Artigo 57.°
Comunicagoes

A realizagdo de fogueiras devidamente licenciadas devera ser comu-
nicada as seguintes entidades:

a) Junta de Freguesia da area respetiva;
b) Comandante dos Bombeiros;
¢) Comandante da GNR, com jurisdigdo na area.

Artigo 58.°
Deferimento

1 — O pedido de licenciamento sera liminarmente indeferido quando
ndo forem indicados ou juntos com o requerimento os elementos ou
documentos a que se refere o artigo 56.°

2 — Em caso de deferimento, a decisdo sobre o pedido de licencia-
mento deve incluir a indicagdo do prazo para levantamento da licenga
e pagamento da taxa respetiva.

3 — A autorizacdo concedida sera cancelada se nao for levan-
tada a licenga e paga a taxa dentro do prazo referido no aviso de
pagamento.
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Artigo 59.°
Requisitos

1 — As licengas s6 podem ser concedidas quando se considerar esta-
rem reunidas as precaugdes necessarias a seguranga das pessoas e bens.

2 — Apos a realizagao da fogueira, deve o requerente garantir que o
local ocupado se apresenta limpo e sem quaisquer detritos, suscetiveis
de constituir um foco de insalubridade.

CAPITULO VIII
Penalidades

Artigo 60.°
Contraordenagoes

1 — De acordo com o disposto no presente Regulamento, constituem
contraordenacgdes:

a) O exercicio da atividade de guarda-noturno sem licenca, punida
com coima a graduar de € 75 a € 250;

b) A violagdo dos deveres a que se referem as alineas b), ¢), d), e) e i)
do artigo 16.° punida com coima a graduar de € 30 a € 170;

c) A violagao dos deveres a que se referem as alineas a), f) e g) do
artigo 16.°, punida com coima a graduar de € 15 a € 120 euros;

d) O nao cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 16.°, punida
com coima a graduar de € 30 a € 120;

e) A realizagdo de acampamentos ocasionais sem licenga, punida com
coima a graduar de € 150 a € 200;

f) A realizagdo, sem licenga, das atividades referidas no n.° 1 do
artigo 40.°, punida com coima a graduar de € 25 a € 200;

2) A realizagdo das atividades referidas no artigo 42.° sem licenga
especial de ruido, punida com coima a graduar de € 150 a € 220;

h) A violagdo de qualquer dos requisitos constantes do artigo 53.°,
punida com coima de € 60 a € 250;

i) Arealizagdo sem licenga de fogueiras, punida com coima a graduar
de € 30 a € 270, sendo o limite maximo agravado para € 1.000 euros se
da infragdo resultar perigo de incéndio;

2 — A falta de exibigdo das licengas as entidades fiscalizadoras consti-
tui contraordenagdo punida com coima a graduar de € 70 a € 200, salvo se
estiverem temporariamente indisponiveis por motivo atendivel e vierem
a ser apresentadas ou for justificada a impossibilidade de apresentagdo
no prazo de quarenta e oito horas.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 61.°
Maquinas de diversio

1 — As infragdes do capitulo IV do presente diploma constituem
contraordenagdo punida nos termos seguintes:

a) Exploragdo de maquinas sem registo, com coima de € 1500 a
€ 2500, por cada maquina

b) Falsificacdo de titulo de registo punida, com coima a graduar de
€ 1500 a € 2500,

c) Exploragdo de maquinas sem que sejam acompanhadas dos
documentos previstos nos n.° 3 do artigo 31.°, artigo 32.° e nos
n.*3 e 6 do artigo 34.°, com coima de € 120 a € 200, por cada
maquina;

d) Desconformidade com os elementos constantes do titulo de registo
por falta de averbamento de novo proprietario, com coima de € 120 a
€ 500, por cada maquina;

e) Exploragdo de maquinas sem que o respetivo tema ou circuito de
jogo tenha sido classificado pela Inspe¢ao-Geral de Jogos, com coima
de € 500 a € 750, por cada maquina;

f) Utilizagdo de maquinas de diversdo por pessoas com idade inferior
a estabelecida, com coima de € 500 a € 2500;

g) Falta ou afixagao indevida da inscri¢do ou distico referido no
artigo 38.°, bem como a omissdo de qualquer dos seus elementos, com
coima de € 270 a € 1100, por cada maquina.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 62.°
Casos omissos

A violag@o de qualquer disposicéo do presente Regulamento para a
qual ndo se preveja sancdo especial é punivel com coima graduada de
75 euros a 250 euros.
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Artigo 63.°
Sancdes acessorias

1 — Sem prejuizo do disposto no regime geral das contraordenagdes,
podem ainda ser aplicadas as seguintes san¢des acessorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente e utilizados na pratica
da infracdo;

b) Interdigdo temporaria, até um maximo de dois anos, de exercer a
atividade em questao;

¢) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidades
ou servigos publicos;

d) Encerramento temporario das instalagdes ou estabelecimentos
onde se verifique o exercicio da atividade bem como o cancelamento
de licengas ou alvaras.

2 — As sangdes acessorias previstas nas alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior s6 podem ser aplicadas em caso de dolo na pratica das corres-
pondentes infragdes.

Artigo 64.°
Competéncia para aplicaciao das coimas e sang¢des acessorias

1 — A instrugdo dos processos de contraordenacdo previstos no pre-
sente diploma compete a Camara Municipal.

2 — A decisdo sobre a instaurag@o dos processos de contraordenagdo,
para designar instrutor e para aplicar as coimas e sangdes acessorias
previstas neste Regulamento pertence ao Presidente da Camara ou ao
Vereador com competéncia delegada.

3 — O produto das coimas, mesmo quando estas sdo fixadas em juizo,
constitui receita do Municipio.

Artigo 65.°
Medidas de tutela da legalidade

As licengas concedidas nos termos do presente diploma podem ser
revogadas pela Camara Municipal, a qualquer momento, sempre que
se verifique:

a) Infragdo das regras estabelecidas para a respetiva atividade
ou quaisquer obrigacdes a que se tenha vinculado no licencia-
mento;

b) Inaptiddo do seu titular para o respetivo exercicio;

¢) Situagdes excecionais, de imperioso interesse publico, assim o
exigirem.

CAPITULO IX
Fiscalizacio

Artigo 66.°
Entidades com competéncia de fiscalizacio

1 — Afiscalizagdo do disposto no presente diploma compete 8 Camara
Municipal, bem como as autoridades administrativas e policiais.

2 — As autoridades administrativas e policiais que verifiquem as
infragdes ao disposto no presente diploma devem elaborar os respetivos
autos de noticia que remetem a Camara Municipal de Ponte da Barca
no mais curto prazo.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a Camara Mu-
nicipal a colaboracdo que lhes seja solicitada.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 67.°
Desmaterializacio de procedimentos

1 — Os procedimentos administrativos previstos no Decreto-Lei
n.°48/2011, de 01 de abril sdo efetuados no balcao unico eletrénico dos
servigos, a que se reporta os artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade da plataforma eletro-
nica, ndo for possivel o cumprimento do disposto no niimero anterior,
podem os procedimentos ser realizados através do preenchimento do
formulario proprio disponivel no sitio na internet do municipio e en-
tregue nos respetivos servigos, presencialmente ou através de correio
eletronico ou convencional.
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Artigo 68.°
Taxas

1 — Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento bem
como pela emissdo das respetivas licencgas, sao devidas as taxas fixadas
na tabela anexa ao Regulamento de Liquidagao e Cobranca de Taxas
Municipais do Municipio de Ponte da Barca, em vigor no municipio.

2 — As disposigdes respeitantes a liquidagéo, cobranga e pagamento
das taxas, bem como a fundamentacao econémico-financeira das mes-
mas, referentes as atividades descritas no presente Regulamento, encon-
tram-se previstas no Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas
Municipais do Municipio de Ponte da Barca

Artigo 69.°
Interpretacio e integracio de lacunas

Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela Ca-
mara Municipal, em harmonia com as normas legais e regulamentares
em Vigor.

Artigo 70.°
Remissdes

As remissOes feitas para os preceitos que entretanto venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente transpostas
para os novos diplomas.

Artigo 71.°
Norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, sdo revogadas
todas as disposigdes contrarias ao presente Regulamento.

2 — Enquanto ndo entrar em vigor o balcdo tnico eletronico, a que
se reporta o Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, aplicam-se, aos
procedimentos previstos no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, as
disposigdes regulamentares em vigor antes da presente alteragao.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua pu-
blicacdo nos termos legais.

ANEXO 1
Licenga de atividade de guarda-noturno

Licencan.’ .../...

..., Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca, faz saber que,
nos termos do Decreto-Lein.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua atual
redag@o, concede a ..., com domicilio em ..., freguesia de ...Municipio
de ..., autorizagdo para o exercicio da atividade de guarda-noturno na
area adiante identificada.

Area de atuacio: ...
Freguesia de: ...

Licenga emitida em: .../.../...
Valida até: .../.../...

O Presidente da Camara,

Registos e averbamentos
Outras areas de atuagdo:
Outros registos/averbamentos:

31-08-2015. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo Abreu.
208913421

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 10300/2015

Ana Queiroz do Vale, Diretora Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestao do Territorio da Camara Municipal de Sintra, por Delegacgao de
Competéncias (Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014) torna publico,
que em sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal, de 24 de marco
de 2015, foi deliberado aprovar a Delimitacdo da Area de Reabilitacdo
Urbana de Mem Martins-Rio de Mouro, da Area de Reabilitagio Urbana
de Agualva e da Area de Reabilitagio Urbana de Queluz-Belas, sob pro-
postan.® 124-P/2015 da Camara Municipal, nos termos do procedimento
previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
com a redagao que lhe foi conferida pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto.
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Mais se informa que os elementos constantes da proposta de delimi-
tagdo das referidas areas de reabilitacao urbana, definidos no n.° 2 do
artigo 13.°da Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, se encontram divulgados
na pagina eletronica do municipio (Www.cm-sintra.pt).

15 de julho de 2015. — A Diretora Municipal de Ambiente, Planca-
mento e Gestdo do Territorio (Delegacdo de competéncia pelos Despa-
chos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014), Ana Queiroz do Vale.

208914434

Aviso n.° 10301/2015

Ana Queiroz do Vale, Diretora Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestao do Territorio da Camara Municipal de Sintra, por Delegacao
de Competéncias (Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014) torna
publico, que em sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal, de 18
de junho de 2015, foi deliberado aprovar a altera¢do dos limites da ARU
de Agualva e da ARU de Mem-Martins/ Rio de Mouro, anteriormente
delimitadas por deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra em 24
de margo de 2015, publicada no Didrio da Republica 2.* serie — Aviso
n.°4357/2015, de 22 de abril, nos termos do Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto.

Mais se informa que os elementos constantes da proposta de delimi-
tacdo das referidas areas de reabilitacdo urbana, definidos no n.° 2 do
artigo 13.°da Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, se encontram divulgados
na pagina eletrénica do municipio (www.cm-sintra.pt).

15 de julho de 2015. — A Diretora Municipal de Ambiente, Planea-
mento e Gestdo do Territorio (Delegagdo de competéncia pelos Despa-
chos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014), Ana Queiroz do Vale.

208914353

MUNICIPIO DE VALONGO

Regulamento n.° 614/2015

Regulamento do Funcionamento das Atividades de Animacio
e de Apoio a Familia na Rede Publica
da Educacio Pré-Escolar do Municipio de Valongo

Nota Justificativa

A forma como a sociedade esta hoje estruturada ndo permite que as
familias possam usufruir do tempo adequado e desejavel junto das suas
criangas, 0 que tornou necessario que os estabelecimentos de educagio e
ensino da rede publica passassem a dispor de outras condig¢des e medidas
facilitadoras da conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e
pessoal. Neste contexto, e de acordo com o Despacho n.® 9265-B/2013,
de 15 de julho, as Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF)
destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas na Educacéo
Pré-Escolar (EPE) antes e ou depois do periodo diario de atividades
educativas e durante os periodos de interrupcao destas atividades. As
AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente con-
cebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espagos
escolares, sendo obrigatdria a sua oferta pelos estabelecimentos de EPE.
As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no
ambito do protocolo de cooperagao, de 28 de julho de 1998, celebrado
entre o Ministério da Educagio, o Ministério do Trabalho e da Seguranga
Social e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, sem prejuizo
da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por associagdes de pais,
institui¢des particulares de solidariedade social ou outras entidades que
promovam este tipo de resposta social.

No concelho de Valongo, verificou-se o alargamento desta resposta
social a todos os Agrupamentos de Escolas no ano letivo 2006/2007,
apos experiéncia piloto na freguesia de Campo no ano letivo 2005/2006
com o funcionamento de uma sala de prolongamento de horario.

Em 2012, no ambito da regulamentagdo de todos os servigos da Edu-
cagdo, foi aprovado o Regulamento do Funcionamento da Componente
de Apoio a Familia na Rede Publica da Educagdo Pré-Escolar do Mu-
nicipio de Valongo por deliberagdo da Camara Municipal de Valongo,
na sua reunido de 15 de junho.

Decorridos dois anos de aplicagdo do ja citado Regulamento foi
iniciado um processo de revisdo do mesmo, participado por todas as
entidades atualmente intervenientes no funcionamento desta resposta
social mediante celebragdo de Acordos de Colaboragao.

Preambulo

A Lein.° 5/97, de 10 de Fevereiro — Lei-quadro da Educacéo Pré-
-Escolar — consagra a Educagao Pré-Escolar como a “primeira etapa da
educagdo basica”, sendo “complementar da a¢do educativa da familia”.
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Assumindo um carater facultativo e universal, destina-se a criangas
com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino
basico, sendo ministrada em estabelecimentos de Educagio Pré-Escolar
vocacionados para o desenvolvimento integral da crianga, proporcio-
nando-lhe atividades educativas e atividades de apoio a familia.

Ao nivel da componente letiva, a Educagao Pré-Escolar ¢, nos termos
do artigo 16.°, da referida lei-quadro, gratuita.

Compete ao Estado juntamente com as familias e de acordo com as
suas condigdes socioecondmicas a comparticipagdo na componente de
apoio a familia.

Como resultado do trabalho desenvolvido pela articulagdo de esforcos entre
o0s Ministérios envolvidos e no sentido de oferecer simultaneamente as duas
vertentes da Educac@o Pré-Escolar da Rede Publica, a Componente Educativa
e a Componente de Apoio a Familia, foi assinado em 1998 um Protocolo
de Cooperagao entre o Ministério da Educagio, o Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social e a Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses,
onde ficaram definidas as responsabilidades respetivas, sendo da competéncia
dos municipios a operacionaliza¢do da Componente de Apoio a Familia, no
que diz respeito a espagos, recursos humanos e materiais.

A oferta de Atividades de Animagao e de Apoio a Familia no 4mbito
da Educagao Pré-Escolar deve ser objeto de planificag@o pelos orgaos
competentes dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas tendo
em conta as necessidades das familias, articulando com os municipios
a sua realizagdo.

Considerando que o Ministério da Educagéo define a componente edu-
cativa para a Educagio Pré-Escolar de 5 horas diarias e que este horario
de permanéncia da crianga no jardim-de-infancia, nem sempre corres-
ponde as necessidades das familias, ¢ objetivo deste Municipio elaborar
um regulamento que defina e enquadre as Atividades de Animagao e de
Apoio a Familia, permitindo a conciliac@o da vida familiar e profissional,
definindo as responsabilidades dos diversos intervenientes.

O Municipio de Valongo, no exercicio das atribuigdes e competéncias
previstas nos artigos 23.%,n.° 2, alinea d), e 33.°, n.° 1, alineas k) e hh) da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, vem regulamentar as Atividades de
Animagao e Apoio a Familia, na rede publica de educagao pré-escolar do
concelho. O regulamento foi submetido a discussao publica e foi ouvido
o Conselho Municipal de Educa¢@o do Municipio de Valongo.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa estipular as regras de funcionamento
das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia na Rede Publica da
Educagdo Pré-Escolar do Municipio de Valongo.

Artigo 2.°
Defini¢oes

1 — As Atividades de Animagao e de Apoio a Familia integram as seguin-
tes vertentes: o acolhimento, o servi¢o de refeigdes escolares, as atividades
de animagao no prolongamento de horario e as atividades nas interrupgdes
letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) e no més de julho, sendo que:

a) O Acolhimento consiste na recegdo e acompanhamento das criangas
no periodo que antecede o inicio das atividades educativas;

b) O Servico de Refeigdes Escolares consiste no fornecimento e
acompanhamento das criangas no periodo da refei¢do, nomeadamente
o0 almogo, nos estabelecimentos de educagéo e de ensino;

¢) O Prolongamento de Hordrio consiste no acompanhamento das crian-
¢as apos as atividades educativas, proporcionando o desenvolvimento
de atividades de animagdo diversificadas e o fornecimento do lanche;

d) As atividades nas interrupgdes letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) e
no més de julho consistem na rece¢éo, acompanhamento das criangas e
desenvolvimento de atividades ladicas e diversificadas.

2 — A dinamizagéo das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia
¢ da competéncia do Municipio ou, eventualmente, de outras instituigdes
locais, com experiéncia comprovada neste ambito, mediante celebragio
de Acordo de Colaboragao, no caso das IPSS ou de contratos interad-
ministrativos, no caso das Juntas de Freguesia, situagdo devidamente
enquadrada no Acordo de Cooperagdo celebrado em 1998, entre a entdo
Diregdo Regional de Educagdo do Norte, o Centro Regional de Seguranga
Social do Norte e a Camara Municipal de Valongo.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se a todos os Polos de Atividades de
Animagio e de Apoio a Familia dos estabelecimentos de Educagéo Pré-
-Escolar da rede publica do concelho de Valongo e a todas as instituigdes
envolvidas nesta resposta de apoio as familias.
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Artigo 4.°
Destinatarios

As Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia destinam-se a
criangas que frequentam os jardins-de-infincia da rede publica do con-
celho de Valongo.

Artigo 5.°
Requisitos para a implementacio dos servicos

1 — O funcionamento das Atividades de Animagdo e de Apoio a
Familia implica a frequéncia de um nimero minimo de 15 criangas.

2 — Nos casos em que a procura no jardim-de-infancia seja inferior
a 15 criangas, pode o Municipio agregar criangas oriundas de diversos
jardins-de-infancia, assegurando o seu transporte, durante o calendario
escolar, para Polos onde estiver implementada a resposta.

3 — A implementagao dos servigos ¢ aferida, anualmente, consoante
diagnostico de necessidades.

4 — Nas situagdes em que se constate a inexisténcia de condigdes
adequadas, pode o Municipio, em colaboragdo com os Agrupamentos de
Escolas, mobilizar, provisoriamente, através de Acordos de Colaboragao
anuais, parcerias com institui¢cdes locais, vocacionadas para a intervengao
na area que permitam a implementagdo da referida resposta.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — O funcionamento das Atividades de Animagdo e de Apoio a Fa-
milia, na modalidade de Prolongamento de Horario, ¢ assegurado sempre
nas instalagdes do proprio estabelecimento de educagdo, em sala especi-
fica ou sala de jardim-de-infancia, designada por Polo de Atividades de
Animagao e de Apoio a Familia. Nas interrupgdes letivas podera haver
lugar a concentragdo de criangas noutro Polo do Agrupamento.

2 — Os Polos funcionam com um niimero minimo de 15 criangas e
um maximo de 25 criangas, salvo determinadas excegdes devidamente
fundamentadas e autorizadas pelo Municipio, em articulagdo com o
respetivo Agrupamento.

3 — Sempre que 0 niimero minimo néo for cumprido, pode o Mu-
nicipio, a titulo excecional, em articulagdo com os Agrupamentos de
Escolas e as institui¢des parceiras criar grupos mistos (Atividades de
Animacao e de Apoio a Familia na Educacdo Pré-Escolar e Componente
de Apoio a Familia no 1.° Ciclo do Ensino Basico) desde que existam
recursos humanos e condigdes logisticas para o efeito.

4 — Sempre que ndo funcione a componente educativa, somente
poderdo frequentar as Atividades de Animacgéo e de Apoio a Familia as
criangas inscritas e admitidas.

5 — A frequéncia das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia
fica sujeita a rececao de oficio de admissao da frequéncia, remetido pelo
Municipio as familias, salvo as devidas excegoes.

6 — No més de setembro e até ao inicio da componente educativa,
s6 podem frequentar as Atividades de Animagédo e de Apoio a Familia
as criangas que ja a frequentaram no ano letivo transato, salvo decisdo
concertada entre os intervenientes envolvidos.

Artigo 7.°
Horario

1 — O horario e os periodos de interrupgdo das Atividades de Ani-
magdo e de Apoio a Familia sdo definidos em reunido a realizar para
o efeito, em cada estabelecimento de educagdo, no inicio de cada ano
letivo, com a presenca dos orgdos de gestdo dos Agrupamentos de
Escolas, das educadoras, dos pais e/ou encarregados de educagdo, do/a
representante do Municipio e do/a representante da instituigdo parceira
(quando exista Acordo de Colaborag?o).

2 — As Atividades de Animagao e de Apoio a Familia, designa-
damente o acolhimento, o servigo de refeigdes e o prolongamento de
horario, funcionam de 1 de setembro a 31 de julho, encerrando durante
o més de agosto.

3 — Podem ser determinados, excecionalmente, outros dias de en-
cerramento das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia, sendo os
pais e/ou encarregados de educag@o atempadamente informados.

Artigo 8.°
Candidatura

1 — A candidatura as Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia deve
ser formalizada anualmente, na secretaria dos Agrupamentos de Escolas,
mediante preenchimento de Boletim de Candidatura, disponivel nos locais
de inscri¢do, assim como no site da internet do Municipio de Valongo.

2 — O periodo de candidatura ¢ definido, anualmente, de acordo com
o periodo de matriculas.
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3 — Sem prejuizo do n.° 2 a inscri¢@o nas Atividades de Animagao e
de Apoio a Familia pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo,
ficando condicionada a existéncia de vaga.

4 — Nas situagdes devidamente fundamentadas, pode a familia can-
didatar-se as Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia somente
nas interrupgdes educativas, caso ndo condicione a vaga a criangas que
frequentem o ano todo.

Artigo 9.°
Critérios de Admissio

1 — De acordo com o Artigo 4.°, as Atividades de Animagdo e de
Apoio a Familia destinam-se as criangas que frequentam os jardins-de-
-inféncia da rede publica do concelho de Valongo.

2 — Nas situagdes em que o numero de candidaturas seja superior
ao numero de vagas, compete ao Municipio de Valongo, em articulagao
com o 6rgdo de gestdo do respetivo Agrupamento e a entidade parceira
proceder, anualmente, a selegao das criangas, de acordo com os seguintes
critérios de prioridade:

a) Criangas em risco sinalizadas pela Comissdo de Prote¢do de Crian-
cas e Jovens;

b) Criangas que tenham frequentado no ano letivo anterior as Ativida-
des de Animagdo e de Apoio a Familia, na modalidade de prolongamento
de horario, cujo Encarregado/a de Educagdo ou pessoa com responsa-
bilidade parental tenham uma ocupacgao profissional;

¢) Criangas que frequentem pela primeira vez, cujo Encarregado/a
de Educagdo ou pessoa com responsabilidade parental tenham uma
ocupacao profissional;

d) O menor rendimento per capita do agregado familiar.

3 — Nas situagdes em que o nimero de candidaturas seja superior ao
numero de vagas, as familias deverdo justificar a necessidade do servigo
através da entrega dos seguintes documentos:

a) Comprovativo da entidade patronal ou equivalente onde conste a
localizagdo e o horario de trabalho dos Encarregados/as de Educacdo
ou pessoa com responsabilidade parental;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da inexisténcia de fami-
liares disponiveis para o acolhimento da crianga apos horario educativo.

4 — Em situagdes decorrentes da aplicagdo dos critérios definidos
no ponto 2, surgindo uma vaga, sera chamada a crianga que se encontra
em primeiro lugar da lista de espera.

5 — Caso haja vaga, a crianca pode frequentar as Atividades de
Animagao e de Apoio a Familia em qualquer altura do ano letivo, apds
a formalizagdo do pedido de candidatura.

Artigo 10.°
Comparticipa¢do Familiar

1 — Os custos das Atividades de Animagio e de Apoio a Familia inte-
gradas na componente ndo educativa dos estabelecimentos de educacéo
pré-escolar sdo comparticipados pelos Encarregado/a de Educagéo ou
pessoa com responsabilidade parental.

2 — A comparticipagdo familiar ¢ calculada pelo Municipio com
base nos seguintes escaldes de rendimento per capita, indexados a
remuneragdo minima mensal (Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de
setembro) e abrange a modalidade de acolhimento e a de prolongamento
de horario:

Escaldes da comparticipagdo familiar Rendimentos Per Capita

1.°Escalao ................... Até 30 % do RMM*
2°Escalao ................... > 30 % até 50 % do RMM
3°Escalao ................... >50 % até 70 % do RMM
4°Escaldo ................... > 70 % até 100 % do RMM
5°Escaldo ................... > 100 % até 150 % do RMM
6.°Escalao ................... > 150 % do RMM

* Remuneragdo Minima Mensal.

3 — A capitag@o do agregado familiar é calculada com base na se-
guinte féormula:

R=(RF-D)+ 12N

R = rendimento per capita;

RF = rendimento anual iliquido do agregado familiar;

D = despesas fixas mensais (habita¢do, saude, transporte publico);
N = numero de elementos agregado familiar.
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4 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si, por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes simi-
lares, desde que vivam em economia comum.

5 — Para determinagao do rendimento familiar é considerada a de-
claragdo de Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS),
de todos os elementos do agregado familiar que contribuam economi-
camente, devendo também ser entregue a documentagao solicitada no
ato da candidatura, tendo em conta a situagdo dos diversos elementos
que compdem o agregado familiar.

6 — Situagdes profissionais especiais:

a) Para as empregadas domésticas e trabalhadores rurais, aplica-se
a tabela de remuneracdo minima mensal (RMM x 14), sempre que ndo
haja declaragdo de IRS;

b) Em situagdo de desemprego, deve ser apresentado documento
comprovativo da situagdo, emitido pelo Centro de Emprego, bem como
o respetivo valor da prestagdo social, emitido pela Seguranga Social,
como referido na alinea b) do n.° 2 do Artigo 19.°

7 — As familias que optem por ndo entregar os documentos exigidos
pagam o correspondente ao escaldo maximo em vigor.

8 — Sempre que se verifique alteracdo da situagdo econdmica ou
da composicao do agregado familiar pode ser reavaliado o processo,
devendo o Encarregado/a de Educagdo ou pessoa com responsabilidade
parental formalizar o pedido na secretaria do Agrupamento, entregando
a documentagdo necessaria. A reavaliaco tera efeito a partir da data em
que ¢, formalmente, comunicada a familia.

9 — Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das decla-
racdes de rendimentos, devem ser feitas as diligéncias complementares
que se considerem mais adequadas ao apuramento das situagdes, podendo
ser determinada a comparticipacao familiar de acordo com rendimentos
presumidos por despacho do 6rgdo competente.

10 — Sempre que, através de uma cuidada analise socioecondémica
do agregado familiar, se conclua pela especial onerosidade do encargo
com a comparticipagdo familiar, pode o pagamento ser reduzido ou
dispensado por despacho do 6rgao competente.

Artigo 11.°
Pagamentos

1 — Os pagamentos devem ser efetuados em local a definir pela
entidade responsavel pela cobranca.

2 — Os pagamentos iniciam-se em setembro ou no primeiro més
de frequéncia da crianga e devem ser efetuados entre os dias 1 e 8 de
cada més.

3 — A comparticipagdo do més de julho sera paga, faseadamente,
até ao més de dezembro.

4 — O atraso na liquidacdo da mensalidade implica um acréscimo a
mesma, de acordo com a taxa em vigor na instituicdo gestora do servigo
para situagdes de pagamento fora de prazo.

5 — O atraso na liquidagdo da mensalidade, por periodo superior a
45 dias, implica a suspensao da frequéncia das atividades até a regula-
rizagdo do pagamento.

6 — O atraso diario na recolha das criangas, para além do limite do
horario definido, implica o pagamento de 2€ por cada 15 minutos de
atraso.

7 — Para as familias que optem apenas pela modalidade de acolhi-
mento, serd estipulado um valor mensal a cobrar apenas por este servigo
de acordo com o quadro abaixo:

Escaldo da comparticipagao familiar Valor mensal
L 2,00 €
20 3,00€
3 4,00 €
A0 5,00 €
S 8,00 €
6.0 10,00 €

8 — Para as familias que optem pela modalidade de prolongamento
de horario, ¢ estipulado um valor mensal a pagar, determinado pela apli-
cagdo de uma percentagem sobre o rendimento per capita do agregado
familiar, conforme quadro abaixo:

Valor mensal em percentagem

Escaldo da comparticipagao familiar do Rendimento Per capita

5 % do RPC
10 % do RPC

26169

Valor mensal em percentagem

Escaldo da comparticipagdo familiar do Rendimento Per capita

3 12,5 % do RPC
40 15 % do RPC
5 15 % do RPC
6.0 17,5 % do RPC

9 — Por deliberagao do 6rgdo competente o valor minimo da compar-
ticipagdo mensal referente ao 1.° escaldo ndo podera ser inferior a 5 €.

10 — Por deliberagdo do 6rgdo competente, a cobranga das com-
participacdes familiares na modalidade de prolongamento de horario,
podera sofrer uma redugéo, aplicavel a todos os escaldes definidos no
Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro.

11 — Caso se verifique a frequéncia das Atividades de Animagao e
de Apoio a Familia por mais do que um dependente, a comparticipagdo
familiar tem uma redug@o de 20 % a partir do 2.° filho.

12 — Caso a familia deseje que a crianca usufrua apenas a tempo
parcial da modalidade prolongamento de horario, pode solicita-lo, fun-
damentando a opg@o em funcdo dos horarios do/a Encarregado/a de
Educag@o ou pessoa com responsabilidade parental, assinalando os dias
da semana pretendidos no ato da candidatura e pagando apenas a com-
participagdo familiar correspondente ao n.° de dias frequentados (nunca
inferior ao n.° de dias por semana solicitado no ato da inscrigao).

13 — Nas situagdes previstas no n.° anterior ¢ aplicada a seguinte for-
mula de céalculo: Valor da Comparticipacdo Mensal + 22 dias x nimero
dias a frequentar.

14 — O valor a cobrar pela utilizagéo parcial previstanosn.”* 12 e 13,
ndo pode ser inferior ao 1.° escaldo da comparticipagdo familiar.

Artigo 12.°
Desisténcias

1 — As desisténcias devem ser comunicadas, por escrito, com uma
antecedéncia minima de 5 dias tuteis, a0 Agrupamento de Escolas, de-
vendo este remeter a informagao, de imediato, a0 Municipio.

2 — O ndo cumprimento do estipulado no nimero anterior implica o
pagamento integral da comparticipagdo familiar do respetivo més.

3 — Naio hé lugar a devolugao de comparticipagdes mensais ja pagas,
nomeadamente a do més de julho.

Artigo 13.°
Faltas

1 — As faltas da crianga por motivo de doenga tém que ser comunica-
das, por escrito, pelos pais, encarregados de educagio, ou pessoas com
responsabilidades parentais, ao Agrupamento de Escolas, no dia em que
a crianca comega a faltar, se possivel acompanhado de atestado médico,
devendo este remeter a informagao, de imediato, ao Municipio.

2 — As faltas da crianga por motivo de férias devem ser comunica-
das, por escrito, pelos pais, encarregados de educagéo, ou pessoas com
responsabilidades parentais ao Agrupamento de Escolas com pelo menos
5 dias uteis de antecedéncia.

3 — As faltas da crianga seguidas e superiores a 10 dias Uteis, permi-
tem uma redug@o de 50 % na comparticipagdo mensal do més seguinte,
salvo excegdlo das faltas por motivos de férias no més de julho, cujo
acerto ¢ efetuado no ato de pagamento do proprio més.

Artigo 14.°
Intervenientes

Intervém no funcionamento das Atividades de Animagao e de Apoio
a Familia o Municipio de Valongo, os Agrupamentos de Escolas, IPSS
e Juntas de Freguesia com as quais o Municipio estabelega respetiva-
mente, Acordos de Colaboragdo e Contratos Interadministrativos para
a prestacdo do servigo, em conformidade com as competéncias a seguir
discriminadas.

Artigo 15.°
Competéncias do Municipio de Valongo
1 — Sao competéncias do municipio:

a) Aplicar a legislag@o e regulamento em vigor para calculo das
comparticipagdes familiares dos agregados familiares pela utilizagdo
das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia;

b) Efetuar analise e calculos relativos aos processos de reavaliagdo
remetidos pelos Agrupamentos de Escolas;
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¢) Fornecer refeigoes e disponibilizar refeicdes de dieta para as crian-
¢as que, por motivos devidamente comprovados, ndo possam ingerir a
refei¢do predefinida.

2 — Nas situagdes em que a gestdo das Atividades de Animagdo e
de Apoio a Familia ¢ diretamente assegurada pelo Municipio, a este
compete ainda:

a) Assegurar a colocacgdo do pessoal ndo docente e proceder, em
articulagdo com a dire¢do do respetivo Agrupamento, a sua gestdo e
coordenagio dos diversos Polos da Atividades de Animag&o e de Apoio
a Familia;

b) Proceder a aquisigdo e gestdo do equipamento indispensavel ao
funcionamento das Atividades de Animagéo e de Apoio a Familia;

¢) Participar em reunides de trabalho com os Agrupamentos de Es-
colas para programacdo, acompanhamento e avaliagdo das Atividades
de Animagao e de Apoio a Familia;

d) Disponibilizar transporte para as criangas dos jardins-de-infancia
que se deslocam para os Polos de Atividades de Animacgao e de Apoio
a Familia, durante o calendario escolar;

e) Proceder a cobranga das verbas, provenientes das comparticipagoes
familiares;

/) Emitir o recibo mensal as familias com o valor da comparticipagido
mensal;

g) Emitir declaracdo para efeitos de IRS as familias com o valor total
comparticipado pela frequéncia da crianga nas Atividades de Animacao
e de Apoio a Familia.

3 — As competéncias referidas nas alineas e), ), e g) do nimero an-
terior podem ainda ser delegadas nos agrupamentos de escola, devendo
as verbas, provenientes das comparticipa¢des familiares, reverter para
aquisi¢ao de material de desgaste, didatico, atividades, servigos ou outras
despesas de funcionamento, bem como equipamento e lanche.

4 — Nas situagdes em que a gestdo das Atividades de Animagéo e de
Apoio a Familia é assegurada por IPSS ou pelas Juntas de Freguesia,
compete ao Municipio:

a) Proceder a selegdo das institui¢des locais, juntamente com os
Agrupamentos;

b) Proceder, mediante Acordo de Colaboracdo a celebrar com as
IPSS, ou mediante a celebracao de Contratos Interadministrativos com
as Juntas de Freguesia, a transferéncia das verbas que lhe venham a ser
atribuidas pela Dire¢ao Geral dos Estabelecimentos Escolares — Diregéo
de Servicos da Regido Norte, no dmbito do Protocolo de Cooperacdo
celebrado em 1998 entre os Ministérios da Educacéo, da Seguranga So-
cial e do Trabalho e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses,
cujo montante ¢ atualizado anualmente por Despacho dos Ministérios
competentes;

¢) Participar em reunides de trabalho entre os Agrupamentos de Es-
colas e as entidades parceiras para programagdo, acompanhamento e
avaliacdo das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia.

Artigo 16.°
Competéncias das IPSS ou das Juntas de Freguesia

Nas situagdes em que a gestdo das Atividades de Animagdo e de
Apoio a Familia ¢ assegurada por IPSS ou por Juntas de Freguesia,
compete a estas:

a) Assegurar a colocagdo e gestdo do pessoal ndao docente, em arti-
culagdo com o Municipio e com os Agrupamentos, disponibilizando,
por sala, dois agentes de acdo educativa, prestando também apoio ao
servigo de refeigoes;

b) Um desses agentes de a¢do educativa tem que ter vinculo laboral
a institui¢@o responsavel pela gestdo das atividades de animagdo de
Apoio a Familia;

¢) Proceder a aquisicdo e gestdo do equipamento indispensavel ao
funcionamento das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia;

d) Participar em reunides de trabalho entre os Agrupamentos de Es-
colas e o Municipio para programagdo, acompanhamento e avaliacdo
das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia;

e) Disponibilizar, sempre que possivel, transporte para as criangas
dos jardins-de-infancia que se deslocam para os Polos de Atividades de
Animagdo e de Apoio a Familia, durante o calendario escolar;

f) Proceder a cobranga das comparticipagdes familiares;

g) Proceder a gestao das verbas, provenientes das comparticipagoes
familiares e das transferidas pelo Municipio, atribuidas pela Diregdo
Geral dos Estabelecimentos Escolares — Direcao dos Servigos da Regido
Norte, destinadas a assegurar a colocac@o do pessoal ndo docente, a aqui-
sicdo de material de desgaste, lidico, as atividades, os servigos ou outras
despesas de funcionamento, bem como o equipamento e o lanche;

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de setembro de 2015

h) Emitir o recibo mensal as familias com o valor da comparticipagdo
mensal;

i) Emitir declaracdo para efeitos de IRS com o valor total compar-
ticipado pela frequéncia da crianca nas Atividades de Animacéo e de
Apoio a Familia quando solicitada;

j) Emitir o recibo contabilistico relativo as transferéncias efetuadas
pelo Municipio no ambito do Acordo de Colaboracéo;

k) Remeter, nos meses de janeiro, abril e agosto aos servigos com-
petentes do Municipio, o mapa de controlo de presencgas das criangas,
bem como os mapas de receita/despesa.

Artigo 17.°
Competéncias dos Agrupamentos de Escolas
1 — S&o competéncias dos Agrupamentos de Escolas:

a) Promover, através dos educadores titulares de grupo, a supervisao
pedagdgica e acompanhamento da execugao das atividades de animagao
e de apoio a familia;

b) Planificar e monitorizar as atividades de animag&o socio educativa,
de acordo com o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;

¢) Promover reunides de trabalho com o Municipio e instituigdes
parceiras para programagao, acompanhamento e avaliagdo das Atividades
de Animagdo e de Apoio a Familia;

d) Ajustar, sempre que possivel, os horarios do pessoal ndo docente
em fun¢do das necessidades das familias, nomeadamente no acolhimento
das criangas no periodo da manha, recorrendo ao pessoal colocado pelo
Municipio;

e) Receber nas suas instalagdes os boletins de candidatura e envia-los
a0 Municipio;

/) Remeter aos servigos competentes do Municipio os processos de
reavaliagdo da comparticipag@o para analise;

2) Remeter, mensalmente, aos servigos competentes do Municipio,
0 mapa comprovativo do nimero de dias frequentados pela crianga nas
situagdes de utiliza¢do parcial;

h) Colaborar com o Municipio no processo de selegdo das institui-
¢oes locais;

i) Remeter, no final de cada periodo letivo, aos servigos competentes
do Municipio Relatério de Avaliagdo das Atividades de Animagdo e de
Apoio a Familia.

2 — Podem ainda ser delegadas nos agrupamentos de escola pelo
Municipio, as seguintes competéncias:

a) Proceder a cobranca e a gestdo das verbas provenientes das com-
participacdes familiares;

b) Emitir o recibo mensal as familias com o valor da comparticipagdo
mensal;

¢) Emitir declaragéo para efeitos de IRS com o valor total compar-
ticipado pela frequéncia da crianca nas Atividades de Animacéo e de
Apoio a Familia, quando solicitada.

3 — No sentido de controlo e verificagdo das competéncias delegadas,
aos agrupamentos de escola compete ainda:

a) Remeter, no final de cada periodo letivo aos servigos competentes
do Municipio, o mapa de controlo de presengas das criangas;

b) Remeter, nos meses de janeiro, abril e agosto aos servigos compe-
tentes do Municipio, os mapas de receita/despesa.

Artigo 18.°
Deveres do Pessoal Nao Docente
1 — Ao pessoal nao docente compete:

a) Exercer fungdes de enquadramento e acompanhamento de criangas
no ambito das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia;

b) Zelar pela higiene e manutengdo dos espacos fisicos;

¢) Efetuar a vigilancia do transporte das criangas;

d) Proporcionar as criangas um ambiente de harmonia, bem-estar e
seguranga;

e) Participar em agdes de formagdo que visem o desenvolvimento das
suas competéncias pessoais e profissionais;

/) Registar, diariamente, as presencas/auséncias das criangas;

2) Preencher, no final de cada periodo letivo, o mapa de controlo de
presencas de cada crianga a ser entregue, posteriormente, nos servigos
competentes do Municipio ou institui¢des locais com Acordo de Co-
laboragdo;

h) Participar, sob a orientagdo das educadoras responsaveis pela
supervisdo das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia, na sua
planificac@o e respetiva avaliag@o.
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Artigo 19.°

Deveres dos Encarregados/as de Educacio
ou pessoa/as com responsabilidades parentais

Aos Encarregados/as de Educagéo ou pessoa/as com responsabilidades
parentais compete:

a) Formalizar a candidatura as Atividades de Animagéo e de Apoio
a Familia na secretaria do agrupamento;
b) Anexar os seguintes documentos comprovativos de rendimentos:

i) Declaragdo de IRS — do ano econdémico anterior, comprova-
tiva dos rendimentos de todos os elementos do agregado familiar
que vivam em economia comum. Os agregados familiares que nado
estejam obrigados a apresentar declaragdo de IRS, deverdo entregar
comprovativos dos rendimentos e despesas do ano em que apresen-
tam a candidatura;

i) Situagdo de desemprego: declaragdo da Seguranca Social onde
conste o valor do subsidio de desemprego atribuido, bem como o inicio
¢ termo;

iii) Rendimento Social de Insergdo: declaragdo da Seguranga Social
do valor atribuido;

iv) Pais divorciados, separados judicialmente, separados de facto e
pais solteiros: devera ser entregue declaragdo do Tribunal onde conste
regulagdo do poder paternal e montante da pensdo de alimentos atribuida.
Em caso de ndo cumprimento, no que diz respeito a pensdo de alimen-
tos, o pai/mée ou encarregado de educagio devera denunciar a situagdo
junto das entidades competentes e entregar documento justificativo e/ou
declaragdo, sob compromisso de honra, em como néo aufere a pensdo de
alimentos. Caso ainda néo tenha ocorrido a regulagdo do poder paternal,
devera ser entregue declarag@o, sob compromisso de honra, relativa ao
valor da pensdo de alimentos auferida;

v) Outros rendimentos: declaragdo, sob compromisso de honra, de
rendimentos médios mensais provenientes de trabalho em regime de
pequenos trabalhos informais, declaragdo do valor da pensdo auferida
e¢/ou outros.

¢) Anexar os seguintes documentos comprovativos das despesas:

i) Comprovativos dos encargos mensais com transportes publicos;

if) Comprovativos dos encargos mensais com saude;

iii) Comprovativos dos encargos com renda ou amortizagdo da ha-
bitagdo;

d) Respeitar o presente regulamento e horarios definidos, bem como
proceder ao pagamento da comparticipac@o familiar de acordo com as
regras determinadas;

e) Assegurar o transporte no final do dia das criangas transportadas
para os Polos, durante o calendario escolar;

f) Assegurar a entrega e regresso da crianga, no inicio e no final do
dia nas interrupgdes letivas.

Artigo 20.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados na interpretagdo e aplica-
¢do do presente regulamento sdo submetidas para decisdo da Camara
Municipal.

Artigo 21.°
Alteracdes da legislacio de referéncia

Qualquer alteragdo que decorra de legislagao de referéncia que con-
tenda com o presente regulamento, deve originar um procedimento de
revisdo que acolha a alteragao.

Artigo 22.°
Leis habilitantes

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa; da Lei n.° 5/97 de
10 de fevereiro; da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; do Decreto-Lei
n.° 147/97, de 11 de junho, do Despacho Conjunto n.° 300/97, de 4 de
setembro, e do Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias depois da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.
1 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Ribeiro.
208915139
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 10302/2015

1." Alteracdo ao Plano de Pormenor do Vale Galego — Zona U2

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de Vila
de Rei, torna publico, em cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 79.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 310/2003, de 10 de Dezembro, e posteriores alteragdes,
declara, que apds discussdo e votagao, a Assembleia Municipal aprovou
por unanimidade na sessdo ordinaria de 11 de Dezembro de 2014, sob
proposta da Camara Municipal realizada no dia 02 de dezembro de
2014, a versdo final da 1.* Alteragdo ao Plano de Pormenor do Vale
Galego — Zona U2.

A presente alteragdo implica apenas a alteragdo da zona U2 do refe-
rido plano, nomeadamente nos anexos, Quadro Sintese Regulamentar,
unidade de intervengao 2 — U2.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.

Deliberagao

A Assembleia Municipal de Vila de Rei, em sessdo realizada
no dia 11 de dezembro de 2014, no uso das suas competéncias
que lhe sdo conferidas pela alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e o n.° 1 do artigo 79.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de dezembro, que altera e repu-
blica o Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, e posteriores
alteragdes, ap0s discuss@o e votacdo, deliberou por unanimidade
aprovar a versdo final da 1.* alteracdo ao Plano de Pormenor do
Vale Galego — Zona U2.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente da Assembleia, Paulo Sérgio
Dugque de Brito.

Regulamento do Plano de Pormenor
de Vale Galego — 1.7 alteragao

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e constituicao do plano

1 — O plano de pormenor de Vale Galego, na freguesia de Vila de
Rei, concelho de Vila de Rei, destina-se a estruturar e infraestruturar
a area urbana de Vale Galego e desenhar e implantar o parque urbano,
definindo assim uma nova centralidade.

2 — O plano ¢ constituido por: regulamento, planta de implantagio
e planta atualizada de condicionantes.

3 — O plano ¢ ainda acompanhado por: relatorio do plano, planta
de enquadramento territorial, planta da situacdo existente, planta do
suporte fisico, situagao fundiaria e perfis planta do parque urbano,
planta do tragado geral das infraestruturas, planta dos licenciamentos e
ou autorizagdes, planta de zonamento do ruido.

Artigo 2.°
Ambito territorial e regime

1 — O presente regulamento ¢ aplicado na area abrangida pelo plano
de pormenor, delimitada na planta de implantagdo, com uma superficie
aproximada de 25 ha e para os quais o plano de urbanizagdo de Vila de
Rei programa ja a possibilidade de urbanizago.

Artigo 3.°
Condicionantes

1 — Na area de intervengao do plano serdo observadas as disposigdes
referentes a protecdes, servidoes administrativas e restricdes de utilidade
publica constantes na legislagdo em vigor, nomeadamente as seguintes,
assinaladas na planta de condicionantes:

a) Reserva agricola nacional,
b) Reserva ecoldgica nacional;
¢) Estrada Nacional n.° 2;

d) Dominio hidrico.
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Artigo 4.°
Conceitos

1 — Area de implantacio (Ai) é o valor numérico expresso em m’,
correspondente ao somatorio das areas resultantes da projegdo no plano
horizontal de todos os edificios (residenciais e ndo residenciais), in-
cluindo anexos, mas excluindo varandas e platibandas.

2 — A é4rea bruta de construgio (a.b.c.) é o valor expresso em m?,
resultante do somatorio das areas de todos os pavimentos acima e abaixo
do solo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores, com exclusio de
sotdos ndo habitaveis; areas destinadas a estacionamento, areas técnicas
(PT, central térmica, compartimentos de recolha de lixo, etc.); terracos,
varandas e alpendres; galerias exteriores, arruamentos € outros espacos
livres de uso publico coberto pela edificacao”.

3 — Poligono de méaxima implantagdo — perimetro que demarca a
drea na qual pode ser implantado o edificio.

4 — Area de utilizagdo — Soma das areas de todas as divisdes ou com-
partimentos da habitagao, incluindo vestibulos, circulagdes interiores, insta-
lagdes sanitarias, arrumos e outros compartimentos de fungao similar, e ar-
marios nas paredes. Mede-se pelo intradorso das paredes que limitam o fogo,
descontando encalgos até 30 cm, paredes interiores, divisorias e condutas.

5 — A cércea ¢ a dimensao vertical da construg@o, medida a partir do
ponto da cota média do terreno marginal no alinhamento da fachada até
a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago, incluindo
andares recuados, mas excluindo chaminés, casa de maquinas de ascen-
sores, depositos de agua, entre outros elementos acessorios. Podera ser
medida em metros ou em niimero de pisos.

6 — Numero maximo de pisos (Proj. Regul. artigo 155 DL.380 — nu-
mero maximo de andares ou pavimentos sobrepostos de uma edificagido
com exce¢ao dos sotdos e caves sem frentes livres.

7 — Profundidade maxima da construg@o (Proj. Regul. artigo 155
DL.380) — dimensio horizontal do afastamento entre a fachada principal
e a fachada de tardoz de um edificio.

CAPITULO II

Disposicdes Urbanisticas

Artigo 5.°
Estrutura de ordenamento

1 — Para efeitos regulamentares, o territorio objeto do presente plano
de pormenor ¢ estruturado em diferentes categorias de espago consoante
os diversos usos previstos e atribuidos.

2 — Consideram-se como categorias:

a) As areas de construgdo que integram a totalidade das parcelas
destinadas a edificagdo de habitagdo e equipamentos;

b) A estrutura ecoldgica urbana que integra os espagos verdes de
enquadramento e o parque urbano;

¢) Areas de uso publico que integram as vias, o estacionamento, os
passeios, 0s percursos e os restantes equipamentos de apoio.

Artigo 6.°
Areas de construcio

1 — Os parametros urbanisticos sdo os que constam do quadro anexo
das disposi¢des urbanisticas por parcela, inserido na planta de implan-
tacdo e anexo a este regulamento.

2 — Nos edificios publicos e equipamentos coletivos, nomeadamente
no lar de 3.* idade e equipamento social, educativo e ou desportivo,
devem ser introduzidas as medidas necessarias a supressio de barreiras
urbanisticas e arquitetonicas, de forma a facilitar a acessibilidade das
pessoas com mobilidade condicionada.

Artigo 7.°
Espaco verde de enquadramento

1 — O espago verde de enquadramento, que constitui em parte a
estrutura ecoldgica urbana, sera essencialmente um espaco de fungdes
de enquadramento estético e de descompressao urbana.

2 — Permite-se neste espago a instalagdo de mobiliario urbano e
equipamentos de apoio como parques infantis, quiosques ou bar/es-
planada.

Artigo 8.°
Parque urbano

1 — O parque urbano, que constitui a quase totalidade da estrutura
ecolégica urbana, ¢ a grande zona puiblica vocacionada para o recreio e
o lazer seja de Vale Galego seja mesmo da vila de Vila do Rei.
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2 — Devera ser objeto de um projeto de execugdo de parque urbano
de acordo com os seguintes objetivos expressos na Planta 6:

a) Recuperagdo e restabelecimento da linha de agua;

b) Recuperacdo de muros e muretes e edificagdes de apoio como
antigas noras e casas de apoio agricola;

¢) Defini¢cdo de um conjunto de percursos apoiados em antigos ca-
minhos;

d) Valorizagao do espago através de um processo de arborizagdo com
espécies adequadas as caracteristicas de parque urbano;

e) Animagao do parque programando a instalagdo de um conjunto de
equipamentos de apoio, nomeadamente anfiteatro ao ar livre, zona para
a pratica de desportos radical, parque de merendas, circuito de manu-
tengdo, campo de jogos e bar/esplanada, onde se incluem os edificios
destinados ao lar de 3.* idade e ao equipamento social, educativo e ou
desportivo, bem como o respetivo mobiliario urbano.

Artigo 9.°
Vias, passeios e estacionamento

1 — O perfil das vias propostas sera executado de acordo com o
definido na planta de implantagéo.

2 — As vias com pavimentos diferenciados devem ser objeto de um
estudo de pavimentos que privilegie o pedo e o enquadramento com o
meio natural.

3 — Nos passeios ndo ¢ admissivel qualquer condicionalismo a aces-
sibilidade das pessoas com mobilidade condicionada, pelo que devem
introduzidas as medidas necessarias a supressdo de eventuais barreiras
urbanisticas e ou arquitetonicas.

4 — No interior de cada parcela devem ser garantidos o niimero de
lugares de estacionamento privado de acordo os critérios expressos na
portaria 1136/01 de 25 de setembro ou outra que a substitua.

CAPITULO IIT
Disposicoes especificas

Artigo 10.°
Alinhamentos e afastamentos

1 — A planta de implantagdo define para cada parcela o poligono de
maxima implantagdo das edifica¢des a instalar.

2 — A parte do poligono que confronta com o arruamento principal
define o alinhamento frontal da edificagdo principal.

Artigo 11.°
Muros

1 — Os muros laterais terdo uma altura maxima de 80 centimetros a
contar da cota do passeio, sendo autorizada a sua elevagdo com o recurso
a sebes vivas e ou redes;

2 — Os muros exteriores que confinem com os arruamentos, terao
uma altura méaxima de 25 centimetros, podendo subir até um metro desde
que seja com sebes vivas;

3 — Os muros deverio ser dispostos em continuidade com os muros
dos lotes confinantes, ou quando acompanhem um passeio, deverdo
desenvolver-se de forma homogénea em ambos os planos de projecdo;

4 — Em qualquer caso néo ¢ admissivel a utilizagdo de gradeamentos.

Artigo 12.°
Profundidades de construgiio e ocupac¢ido da parcela

A profundidade maxima das construgdes, ou seja, a dimensdo do
afastamento maximo entre a fachada principal e a fachada de tardoz, ¢
a que resulta do aproveitamento maximo da ocupagdo no poligono de
implantag@o delimitado na Planta de Implantag@o.

Artigo 13.°
Numero maximo de pisos

1 — O ntimero maximo de Pisos admissivel é o constante no qua-
dro sintese regulamentar que integra este regulamento e a planta de
implantagéo.

2 — E permitido o aproveitamento de vios de telhado, desde que a
sua area de utilizagdo ndo ultrapasse os 50 % da area bruta do tltimo
piso, e desde que a inclinagdo da cobertura ndo exceda um plano in-
clinado com 33° que passe pela intersecgao entre a fachada e a laje de
teto do ultimo piso, ndo sendo tal aproveitamento considerado como
area de construgdo.
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3 — Nas situagdes previstas no numero anterior, a haver iluminagéo e
ventilagdo natural, esta deve ser feita sem interromper o plano inclinado
da cobertura, nomeadamente com recurso a claraboias.

Artigo 14.°
Anexos, garagens e caves

1 — Sem prejuizo do expresso na planta de implantacéo, a area de
construgdo destinada a anexos, incluindo garagens, ndo podera ser
superior a 10 % da area do lote e nunca mais de 100m2, sendo a cér-
cea maxima admissivel a equivalente ao primeiro piso (2,50 metros),
localizando-se obrigatoriamente no tardoz da edificagdo.

2 — As areas das caves, ndo sdo contabilizadas para a area de construgdo,
sendo que, apenas sdo admissiveis caves desde que se destinem exclusi-
vamente a estacionamento ou a areas técnicas (postos de transformagéo,
centrais de ar condicionado, etc.), a arquivos, a arrecadagao ou casas for-
tes, afetas as diversas unidades de utilizagdo dos edificios, devendo esta
condigdo ficar devidamente expressa na emissdo do alvara de licenga de
construcao.

CAPITULO IV
Programacio e execuciio

Artigo 15.°
Programacio e execucio

1 — Na perspetiva de se constituir um plano exequivel, encontram-
-se delimitadas na planta de implantacdo quatro unidades de execugio,
identificadas como uel, ue2, ue3 e ued.

2 — Para a execugdo das unidades de execugdo 1, 2 ¢ 4 a camara
municipal recorrera ao sistema de imposi¢ao administrativa.

3 — Para a execugao da unidade de execugdo 3, a cdmara municipal
recorrera ao sistema de compensagao.

4 — Tal efeito pode constituir fundamento para a cimara municipal
pedir, se eventualmente necessario, a declaragdo de utilidade ptblica
para expropriagdo desses terrenos.

Artigo 16.°
Mecanismos

1 — Consideram-se como mecanismo de compensacdo a aplicar a
unidade de execugdo 3 os seguintes:

a) I:ndice médio de utilizagdo em 0.20
b) Indice médio de cedéncia em 0.50

2 — Quando a edificabilidade de um terreno for inferior & média, o
proprietario deverd, quando pretenda urbanizar, ser compensado de forma
adequada, através das seguintes medidas alternativas ou complementares
e previstas em regulamento municipal:

a) Desconto nas taxas que tera de suportar;
b) Aquisicéo pelo municipio, por compra ou permuta, da parte menos
edificavel.

3 — Quando a edificabilidade de um terreno for superior a média,
o proprietario devera, aquando da emissao do alvara, ceder para o do-
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minio privado do municipio uma area com a possibilidade construtiva
correspondente a area em excesso ou compensar 0 municipio em nu-
merario, nos termos do presente regulamento e demais regulamentagdo
em vigor, caso a cdmara municipal reconhega ser inviavel e inoportuno,
a cedéncia daquela area.

4 — Quando a area de cedéncia efetiva for superior a cedéncia média,
o proprietario devera, quando pretenda urbanizar, ser compensado de
forma adequada e prevista em regulamento municipal.

5 — Quando a area de cedéncia efetuada for inferior a cedéncia
média, o proprietario terd de compensar o municipio, em numerario ou
em espécie, nos termos fixados em regulamento municipal.

Artigo 17.°

Compensacoes

1 — As compensagdes de edificabilidade, serdo determinadas pela
aplicagdio da seguinte formula:

Ce=De x CcxK

onde:

Ce ¢ a compensacao;

De ¢ o diferencial de edificabilidade;

Cc o custo por m? de 4rea de construgdo publicado anualmente em
portaria;

K um coeficiente que deve ser estabelecido em regulamento municipal
e que ¢ desde ja, fixado com um valor de 0.05.

2 — As compensagdes podem ser realizadas pelo recurso ao fundo
de compensag@o a criar para o efeito, ou por acordo entre titulares dos
prédios integrados em operagdes urbanisticas.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Entrada em vigor
O Plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Didario da Republica.
Artigo 19.°
Alteracées a legislacio

Quando a legislagdo em vigor mencionada neste Regulamento for
alterada, as remissdes expressas que para ela se fazem consideram-se
automaticamente transferidas para a nova legislagdo, ou deixarao de ter
efeito caso se trate de revogagdo.

Artigo 20.°

Omissoes

A qualquer situag@o ndo prevista nas presentes disposi¢des regula-
mentares aplicar-se-a o disposto na demais legislagao vigente.

ANEXOS

Quadro sintese

Regulamentar unidade de interven¢io 1 — U 1

Ni Area parcela Area méxi{na Tipologia Area méxi~ma , . ¥
umero da parcela () unpl(::;;u;ao habitagio con(sl;rgqao Numero de pisos Usos da parcela (*)
Lo 1765,00 387,00 Isolada 968,00 R/C+1+1/2 | Habitag&o.
2 844,00 281,00 Isolada 703,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.
K 2 870,00 299,00 Isolada 748,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.
L 828,00 357,00 Isolada 893,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.
S 679,00 252,00 Isolada 630,00 R/C+1+1/2 | Habitagao.
O 776,00 323,00 Isolada 808,00 R/C+1+1/2 | Habitagao.
T 679,00 252,00 Isolada 630,00 R/C+1+1/2 | Habitag&o.
8 563,00 235,00 Isolada 588,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.
O 563,00 235,00 Isolada 588,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.
10 .. 511,00 201,00 Isolada 503,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.
11 768,00 349,00 Isolada 873,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.
12 820,00 383,00 Isolada 958,00 R/C+1+1/2 | Habitag@o.
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Area maxima

Area maxima

Numero da parcela Arez}:ﬁ;oela impl(z;:llzt;icéo E;%?E:anls con(srt;zu)céo Numero de pisos Usos da parcela (*)

0 433,00 168,00 Isolada 420,00 R/C+1+1/2 | Habitagio.

14 .. 952,00 365,00 Isolada 913,00 R/C+1+1/2 | Habitagao/Comércio/Servigos.
15, . 748,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
16. .. 732,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
17 732,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
. 732,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
19 . 732,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
20 732,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagao/Comércio/Servigos.
21 732,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
22 732,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
23 722,00. 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
24 722,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
2 722,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
26 . 722,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagao/Comércio/Servigos.
27 722,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
28 722,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
20 722,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
30, 722,00 319,00 Isolada 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.
31 722,00 319,00 Isolada. 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagio.

3 722,00 319,00 Isolada. 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.

33 722,00 319,00 Isolada. 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagao.

34 . 722,00 319,00 Isolada. 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

35 722,00 319,00 Isolada. 798,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.

36 .. 481,00 228,00 Geminada 570,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

37 587,00 228,00 Geminada 570,00 R/C+1+1/2 | Habitagio.

38 712,00 228,00 Geminada 570,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.

30 709,00 228,00 Geminada 570,00 R/C+1+1/2 | Habitag@o.

40 ... 553,00 228,00 Isolada 570,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.
4l 506,00 198,00 Geminada 495,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

42 442,00 198,00 Geminada 495,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

43 912,00 501,00 Isolada 1253,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
4 679,00 285,00 Isolada 713,00 R/C+1+1/2 | Habitagao/Comércio/Servigos.
45 540,00 211,00 Isolada 528,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
46 ... 540,00 211,00 Isolada 528,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
A7 o 533,00 210,00 Isolada 525,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
48 1708,00 362,00 Isolada 905,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
49 775,00 360,00 Isolada 900,00 R/C+1+1/2 | Habitagdao/Comércio/Servigos.
50 .. 636,00 218,00 Isolada 545,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.
5L 692,00 255,00 Geminada 638,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
5 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo/Comércio/Servigos.
S 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

5S4 . 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

S 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagio.

56 ... 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.

5T 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitag@o.

58 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

59 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

60 ... .. 691,00 254,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

6l ... 714,00 265,00 Geminada 635,00 R/C+1+1/2 | Habitagio.

62 . 2819,00 265,00 Geminada 663,00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.

63 . . 2819,00 886,95 — 1773,9 R/C+1 Equipamento — LTi.

Total. . .. ... 47757,00 39364,95 — 39364,95 — —
Regulamentar unidade de intervenc¢do 2 — U 2
Ni Area parcela Area méxi{na Tipologia Area méxi~ma , . *
umero da parcela (m?) 1mp1(':\xrllzt)acao habitagio con(srtnrij)gao Numero de pisos Usos da parcela (*)

690.00 210.00 Isolada 420.00 R/C+1 Habita¢ao/Comércio/Servigos.
2 690.00 210.00 Isolada 420.00 R/C+1 Habitagdo/Comércio/Servigos.
2 690.00 210.00 Isolada 420.00 R/C+1 Habitagao/Comércio/Servigos.
4o 601.00 180.00 Isolada 450.00 R/C+1+1/2 | Habitagao.

S 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagao.
6 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.
T 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.
S 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.

O 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.

10, .. 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitag@o.
P 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagao.

12, 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

0 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagdo.

14.. . . 696.00 210.00 Geminada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagio.

15, 702.00 210.00 Isolada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagéo.

16, 594.00 180.00 Isolada 450.00 R/C+1+1/2 | Habitagao.

17 703.00 210.00 Isolada 525.00 R/C+1+1/2 | Habitagao.
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. Area parcela Area ma’xir}la Tipologia Arca méxi~ma . : *
Numero da parcela (m?) 1mp1(a[;rllzt;icao habitagio con(srt;zu)cao Numero de pisos Usos da parcela (*)
18 . 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
9. . oo 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
20 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
21 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagao.
22 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
23 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
24 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
25 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
26 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
27 o 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagao.
28 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
29 285.00 217.50 Coletiva 577.50 R/C+2+Anexo | Habitagdo.
Total. . . . ... 19325.00 6120.00 — 15390.00 — —
Unidade de intervenciao 3 — U 3
NG Area parcela Area ma’xir}la Tipologia Arca méxi~ma . : *
umero da parcela (m?) 1mp1(a[;rllzt;icao habitagdo con(srt;zu)cao Numero de pisos Usos da parcela (*)
) 664,00 168,00 Isolada 336,00 R/C+1 Habitagao.
e 689,00 202,00 Isolada 404,00 R/C+1 Habitagao.
K 690,00 202,00 Isolada 404,00 R/C+1 Habitagao.
4. 789,00 244,00 Isolada 488,00 R/C+1 Habitagao.
S 788,00 244,00 Isolada 488,00 R/C+1 Habitagao.
[ 736,00 217,00 Isolada 434,00 R/C+1 Habitag&o.
/T 704,00 202,00 Isolada 404,00 R/C+1 Habitagao.
8 704,00 202,00 Isolada 404,00 R/C+1 Habitagao.
O 986,00 218,00 Isolada 436,00 R/C+1 Habitagao.
10, .. 1120,00 224,00 Isolada 448,00 R/C+1 Habitagao.
N 745,00 224,00 Isolada 448,00 R/C+1 Habitagao.
120 745,00 224,00 Isolada 448,00 R/C+1 Habitag@o.
13 1297,00 224,00 Isolada 448,00 R/C+1 Habitag@o.
14 .. 518,00 188,00 Isolada 376,00 R/C+1 Habitagao.
IS 770,00 218,00 Isolada 436,00 R/C+1 Habitagao.
16. ... 862,00 222,00 Isolada 444,00 R/C+1 Habitagao.
17 1351,00 209,00 Isolada 418,00 R/C+1 Habitagao.
Total. . . . ... 14 158,00 3632,00 — 7264,00 — —

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

31913 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31913 1.jpg

31914 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantacdo 31914 2.jpg
608913276

Aviso n.° 10303/2015

Em cumprimento do disposto da alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o contrato
de trabalho por tempo indeterminado do trabalhador Anténio Manuel
Rolo de Sousa Alves, Assistente Operacional, cessou por 0 mesmo ter
falecido em 05 de agosto de 2015.

1 de setembro de 2015. — A Chefe de Divisdo, Paula Cristina Barata
Joaquim Criséstomo (por delegagdo de competéncias do Presidente da
Camara, conferida por despacho de 2013/10/18).

308916849

FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS

Aviso n.° 10304/2015

Abertura de procedimentos concursais comuns para preenchimento
de 24 postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.* da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o n.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 82-B/2014
de 31 de dezembro, com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido da
Junta de Freguesia de Avenidas Novas de 15 de abril de 2015, na sequéncia
da deliberag@o tomada pela Assembleia de Freguesia a 06 de maio de 2015,

se encontra aberto o procedimento concursal comum, para ocupagdo dos
lugares previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Avenidas Novas. Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009 declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento na Junta de Freguesia de Avenidas Novas. Em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 abril, procedeu-se a consulta
prévia a Entidade para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento que em
17 de agosto de 2015, prestou a seguinte informagao: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato para o perfil adequado.”

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no primeiro
dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da Junta de
Freguesia de Avenidas Novas a partir da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica e por extrato em jornal de expansio na-
cional, no prazo de trés dias tteis contados da data da publicagdo em DR.

3 — O prazo de apresentag@o de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de dez (10) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro com as devidas alteragdes.

5 — Os postos de trabalho a ocupar visam o desempenho de fungdes
inerentes as carreiras de assistente operacional, assistente técnico e
técnico superior, tal como descrito no anexo que se refere o n.°2 do
artigo 88.° da LTFP.

5.1 — Descri¢do sumaria das fungoes:

Para a carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico

Referéncia A — 1 posto de trabalho no Servigo de Apoio ao Executivo:
Da apoio administrativo aos dirigentes da Junta de Freguesia, prepara a
documentagdo e elabora as atas de reunides de executivo, coordenando
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a agenda e a marcacdo de audiéncias e reunides; estabelece contactos
telefonicos e informaticos com outras entidades; assegura o secretariado
das reunides de Junta; assegura o expediente relativo ao recenseamento
e organizagdo de atos eleitorais; procede a recolha de dados e elabora
mapas estatisticos; assegura a rece¢do e expedicdo da correspondéncia de
servico bem como o respetivo registo, digitalizagao e classificagdo; or-
ganiza os ficheiros e arquivos tanto a nivel informatico como em suporte
de papel, mantendo-os atualizados e procede ao aprovisionamento do
material necessario a execugdo das tarefas que lhe estdo cometidas.

Referéncia E — 1 posto de trabalho no Servigo de Licenciamentos:
Insercao dos requerimentos de licenciamento zero, processos de ocu-
pagdo publica e todo o tipo de licenciamentos da competéncia da Junta
de Freguesia. Taxacdo e aprecia¢do dos processos dos licenciamentos.
Conhecimentos nos programas GESTURBE/GESLIS.

Referéncia G — 1 posto de trabalho no Servigo de Apoio a area de
Acdo Social: Dar apoio a técnica superior no atendimento geral da
populag@o da Freguesia, na sua area profissional, podendo colaborar
em projetos que contribuam para a sua solugdo e reunindo recursos
existentes na comunidade, para onde encaminha os utentes.

Colabora, assim, com outras entidades e/ou servigos competentes,
articulando os casos com instituigdes e/ou equipamentos sociais. In-
tervém na integragdo social de grupos e/ou pessoas desfavorecidas,
através de iniciativas organizadas pela Junta. Faz mapas dos casos
assinalados, pelos técnicos, para a Junta de Freguesia desenvolver as
acoes devidas.

Referéncia F — 1 posto de trabalho no Servigo de Recursos Humanos:
Processamento de vencimentos em programa especifico de gestdao de
Recursos Humanos, descontos da Caixa Geral de Aposentagoes e Segu-
ranga Social, elaboracdo do Modelo 10, Mapas do Reembolso Contrato
Emprego Inser¢do + do I.E.F.P, envio de documentacdo de reembolsos
para ADSE (recibos), participacdo de acidentes de trabalho.

Envio de documentagdo para as diferentes entidades (CGA, CRSS,
ADSE, STAL SINTAP), com altera¢des referentes aos funcionarios,
recegdo e expediente de toda a documentagio.

Para a carreira de assistente operacional, categoria de operacional

Referéncia C.1 — 4 postos de trabalho no Servigo de Intervengéo
Desportiva: Vigilancia dos equipamentos, supervisionar as atividades
desportivas, desenvolvidas, dar apoio aos fregueses que necessitarem
de apoio técnico. Desenvolver atividades que dinamizem os equipa-
mentos e as modalidades desportivas que fagam parte dos projetos
desenvolvidos.

Referéncia D.1 — 2 postos de trabalho no Servi¢o de atendimento
ao publico: Atendimento ao publico no dmbito das informagdes gerais
da freguesia, elaborac@o de atestados celebrados nas competéncias da
Junta, encaminhamento das licengas dos canideos e todo o servigo de
apoio administrativo, desenvolvido pelas delegacdes.

Referéncia — F.1 — 3 postos de trabalho no Servigo de Educagao:
Vigilancia as criangas dos jardins-de-inféncia, sobre as diretrizes das
educadoras desenvolvem trabalhos pedagoégicos, atividades, apoio as
criangas na alimentagdo e higiene, manutenc¢do do espago, limpeza dos
equipamentos da competéncia da Junta. Todos os trabalhos desenvol-
vidos por auxiliares de educagéo.

Referéncia — G.1 — 1 posto de trabalho no Servigo de Motorista:
Manutencgao e limpeza aos veiculos que conduz, reportar qualquer ano-
malia, transporte de bens ou pessoas na area da freguesia, apoio aos
servicos da Junta, facultar informagdes aos fregueses, cumprir as regras
da estrada e do transporte de pessoas.

Para a carreira de técnico superior, categoria de técnico superior

Referéncia: A.1.1 — 1 posto de trabalho no Servico de Apoio ao Gabi-
nete da Administragdo: Coordenagao de equipas de trabalho, capacidade
de gestdo de projetos em areas diversas da administragdo Autarquica.

Referéncia: B.1.1 — 2 postos de trabalho no Servico de Comunicagdo:
Coordenagio de equipas de trabalho, capacidade de gestdo de projetos em
areas diversas da administragdo Autarquica. Planeamento e Gestao da Comu-
nicagdo Interna; Gestao dos fluxos de comunicagao institucional; Comunica-
¢do interna, dos fluxos de comunicagdo. Planeamento e Gestio da Comunica-
¢do Externa; Assessoria de Imprensa e relagdes com a Comunicagio Social,
Planeamento estratégico do investimento publicitario; Relagdes Publicas.

Referéncia: D.1.1 — 1 posto de trabalho no Servi¢o de Educagdo:
Coordenagao do projeto para desenvolvimento de Atividades de Tempos
Livres e Sala de Estudo; Coordenagao de Programa de Desenvolvimento
de Competéncias Pessoais e Sociais; Coordenagdo do Projeto de Tran-
si¢do de Ciclos; Apoio nos projetos da Agdo Social.

Referéncia: E.1.1 — 1 posto de trabalho no servigo de Aprovisiona-
mentos: Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisi¢des de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com os
servigos envolvidos, instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio
de pré-contratagdo de aquisi¢@o de bens e servigos e de empreitadas, sob
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proposta e apreciagdo técnica das demais unidades orgénicas, salvaguar-
dando as articulagdes necessarias; Elaborar, em colaboragido com os servigos
o plano anual de aquisi¢des e assegurar a sua execugdo em tempo util,
atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportu-
nidade; Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial da Freguesia, a eficiéncia e racionalidade
da contratagdo através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnologicas para o efeito; Garantir
a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como,
arespetiva uniformizagéo processual; Desenvolver estudos que permitam
criar um sistema de controlo; Assegurar procedimentos de inventario do
economato e artigos de higiene e limpeza, registando os seus movimentos
de entrada e de saida e evidenciando a sua afetac@o aos centros de custos

Referéncia: F.1.1 — 5 postos de trabalho no Servigco de Desporto:
Coordenagao de equipas de trabalho, capacidade de gestdo de projetos
em areas diversas da administracdo Autarquica. Coordenagao das equi-
pas destacadas nos diversos equipamentos desportivos da Freguesia,
levantamento de necessidades desportivas, coordenagido de projetos
desportivos, rastreios, e iniciativas.

5.2 — Os procedimentos concursais sdo validos para os postos de
trabalho em referéncia e caducam com a sua ocupagao, sem prejuizo das
demais causas de cessaga@o previstas na legislacdo aplicavel.

5.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19 da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
ho no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Avenidas Novas idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Local de trabalho — Freguesia de Avenidas Novas.

7 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do disposto no
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, (LTFP), conjugado com o artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorios da categoria € objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Nos termos do artigo 8.° da LVCR, podera candidatar-se aos presentes
procedimentos concursais quem, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, fixado no presente aviso, reina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1 — Requisito de vinculo

Poderao candidatar-se aos presentes procedimentos concursais candi-
datos sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme autorizagdo concedida pela deliberagdo acima citada, devendo,
no entanto, ter-se em conta que, nos termos do n.° 3 do artigo 30 da Lei
n.° 35/2014, o recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores que:
Sejam detentores de vinculo publico; ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

Caso se verifique a impossibilidade de ocupagéo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagao do n.° 4 do mesmo preceito legal serdo
os mesmos ocupados por candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8.1.1 — Requisitos especiais Obrigatorios

Para a carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico

Referéncia A; E; F — Formagao certificada de (minimo) 21h de
Codigo de Procedimento Administrativo, ultima alteragdo do Decreto-
-Lei n.°4/2015 de 7 de janeiro; e Formagdo certificada de (minimo)
21h Contratos publicos.

Referéncia G — Formagao na area de apoio a crianga, curso pro-
fissional.

Referéncia A; E; G: Experiencia profissional superior a 1 ano, devi-
damente comprovada.

Referéncia F: Experiencia profissional superior a 5 anos, devidamente
comprovada.

Para a carreira de assistente operacional, categoria de operacional

Referéncia D.1 — Formagdo certificada de (minimo) 21h de Co-
digo de Procedimento Administrativo, ultima alteragdo do Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.
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Referéncia G.1 — Formagao Certificada de (minimo) 35h de Motorista
de Transporte Coletivo de Criangas, com comprovativo de entrega no IMT.

Todas as referéncias: Experiencia profissional superior a 1 ano.

Para a carreira de técnico superior, categoria de técnico superior

Referéncia: A1.1; B1.1; D1.1; E1.1. — Formagao certificada de (mi-
nimo) 21h de Cédigo de Procedimento Administrativo, ultima alteracdo
do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

Referéncia F1.1 — Formagao na area de natagdo, curso de professor
de natag@o ou equivalente.

Todas as Referéncias: Experiéncia profissional superior a 1 ano,
devidamente comprovada.

8.2 — Nivel habilitacional e area de formagao académica — Para
além dos requisitos mencionados no niimero anterior, os candidatos
deverdo ser titulares:

8.2.1 — Referéncia A; E; G; F; C.1; F.1 e D.1: (12.° ano) de escola-
ridade obrigatoria

8.2.2 — Referéncia G.1: (9.° ano) de escolaridade obrigatoria

8.2.3 — Referéncia: A1.1; B1.1; D1.1; F1.1 (Licenciatura); Referén-
cia: E1.1 (Bacharelato)

8.2.4 — Em qualquer dos procedimentos concursais abrangidos pelo
presente aviso, ndo ¢ permitida a substitui¢do das habilitagdes exigidas
por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Meétodos de selegio

9.1 — Os candidatos, estardo sujeitos aos seguintes métodos de se-
lec@o, nos termos do artigo 9.° e sg. da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR eliminatorios
de per si:

a) Prova escrita de conhecimentos;

b) Prova Avaliagdo psicologica;

¢) Entrevista de avaliagdo de competéncias;
d) Avaliagdo curricular;

9.1.1 — A prova escrita de conhecimentos tem as seguintes caracte-
risticas: visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fung¢do, comporta uma tnica fase, ¢ de realizagdo individual, incide sobre
contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, assume a forma escrita, reveste a natureza teorica
e ¢ constituida por questdes de escolha multipla e de desenvolvimento.

9.1.2 — Avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

9.1.3 — A Entrevista Profissional de Avaliagdo de Competéncias visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

9.1.4 — A prova de Avalia¢do Curricular visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na anélise do respetivo curriculo profissional.

9.2 — As Provas de Conhecimentos sujeitam-se aos temas, legislagéo
e bibliografia indicados a seguir. Durante a sua realiza¢do apenas sera
permitida a consulta da legislagdo abaixo indicada, desde que ndo esteja
anotada nem comentada.

9.2.1 — Para todas as referéncias

a) Organizag@o do Poder Politico ¢ da Administragdo Piblica em
Portugal Constitui¢do da Republica Portuguesa alterada e republicada
pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

b) Lei das Autarquias Locais — Lei 75/2013 de 12 de setembro;

¢) Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro;

d) Regime juridico realizagdo despesas publicas e da contratagado
publica — Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 junho;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei 35/2014 de
20 de junho;

f) Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

g) Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, com as alteragdes previstas na portaria n.° 149/2015 de
26 maio.
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9.2.2 — A atualizacdo da legislacdo supra referenciada sera da res-
ponsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que
versardo as Provas de Conhecimentos.

9.2.3 — A Prova de Conhecimento tera a duracdo de 1 hora e
30 minutos, sendo a respetiva classificacdo expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

9.3 — As ponderagdes a utilizar para cada método de seleg@o sdo
os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos — 30 % obrigatdria a quem néo
tem vinculo;

b) Prova Avaliagdo psicologica — 20 %;

¢) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 20 % esta é obrigatoria
a todos;

d) Avaliagao curricular — 30 %.

9.4 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo
e arespetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragido
final constam de atas de reunides do juri do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas, nos termos
da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9.5 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

9.6 — A ordenac@o final dos candidatos € unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes.

9.7 — No caso previsto no n.° 9.3 do presente aviso, a ponderagido
do unico método de seleg@o obrigatorio sera de 100 %.

9.8 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de sele¢@o ou que obtenham uma valorizagéo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que com-
portem e na classificacdo final.

9.9 — Atenta a urgéncia dos presentes procedimentos, 0os mesmos
decorrerdo através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos
termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacdo dos segundo e terceiro métodos a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tran-
ches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo ou do terceiro métodos aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

9.10 — Classifica¢ao Final:

9.10.1 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

9.10.2 — A classificagdo final resulta da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

CF=0,304C+ 0,20 PAC + 0,30 PC + 0,20 PAP

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular.

PAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
PC = Prova de conhecimentos

PAP = Prova de Avaliagdo Psicologica

9.10.3 — A lista unitaria de classifica¢o final, apds homologagio, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em http//:www.jf-avenidasnovas.pt

10 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica;

11 — Forma de apresentagdo da candidatura — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio e que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Avenidas Novas
ou em suporte de papel nos Servigos de Recursos Humanos da Junta de
Freguesia de Avenidas Novas, sitos na Avenida de Berna, n.° 1, Lisboa
podendo ai ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
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registo e aviso, para os referidos Servigos. Nao sdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

11.1 — Do requerimento de admissdo ao presente procedimento
concursal deverdo constar os seguintes elementos atualizados:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da res-
petiva referéncia bem como da carreira, categoria e atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, enderegos postal e ele-
tronico, numeros de telefone e ou telemoével;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente:

i) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional.

d) Mengio de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

11.2 — O formulério tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso referidos no ponto 8.1 e sg. do presente aviso (fotocopia do
bilhete de identidade, certificado do registo criminal e atestado compro-
vativo dos requisitos de robustez e aptidao fisica, passado por médico
no exercicio da sua profissdo e fotocopia do boletim de vacinas). E
dispensada a apresentagdo dos documentos indicados na presente alinea,
desde que os candidatos declarem, no ponto 7 do formulario tipo, que
reunem os referidos requisitos.

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no
ponto 8.2 do presente aviso (original ou fotocdpia), no qual conste a
média final.

¢) Declara¢do comprovativa da titularidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, caso o candidato a detenha,
emitida pela entidade empregadora puiblica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candi-
daturas, onde conste:

i) Modalidade de relacéo juridica de emprego publico e sua deter-
minabilidade;

i) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

iii) Avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagdo
ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo.

d) Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve
constar a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desem-
penho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a
que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito,
sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagdo curricular
e de entrevista de avaliagdo de competéncias.

e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Cur-
riculum Vitae, nomeadamente no que respeita a formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

11.3 — Para efeitos de suprimento da falta de avaliagdo do desem-
penho nos casos em que nao lhe tenha sido atribuida, o candidato deve
efetuar, no Curriculum Vitae, uma descrigdo pormenorizada da for-
magao profissional frequentada e do conteido das fungdes exercidas
durante o periodo em que nio foi notado, bem como a indicagdo de
qualquer aperfeigoamento efetuado nesse periodo relativo a habilitacdo
académica e profissional, devendo juntar os respetivos documentos
comprovativos.

11.4 — Sdo motivos de excluso, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
de algum dos documentos referidos na alinea a) do ponto 11.2 ou a
falta de declarag@o, no formulario tipo, da reunido dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 8 do presente aviso, bem como
a falta de entrega de algum dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto 11.2.

11.5 — A ndo apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do
ponto 11.2 ou a falta de indicag@o, nesse documento, da modalidade de
relagdo juridica de emprego publico e sua determinabilidade, implica
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ainda a ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato para
efeitos de prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 16.

11.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos na alinea e)
do ponto 11.2 ou a falta de indicag@o da avaliagdo do desempenho ou
da atividade e respetivo tempo de servigo no documento referido na
alinea ¢) do mesmo ponto, bem como a nao apresentagdo dos documentos
comprovativos mencionados no ponto 11.2., implica a ndo consideragao
desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para
efeitos de Avalia¢ao Curricular.

11.7 — Os candidatos que sejam trabalhadores/colaboradores da
Junta de Freguesia de Avenidas Novas estao dispensados da apresenta-
¢do do documento referido na alinea ¢) do ponto 11.2, considerando-se
comprovada a modalidade de relag@o juridica de emprego ptiblico e sua
determinabilidade, a carreira, categoria, atividade executada e respetivo
tempo de servigo e a avaliagdo do desempenho referente ao tltimo
periodo de avaliagao.

11.8 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentacdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, no ponto 7.1. do formulario tipo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios
ou condigdes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou
alguns métodos de selecdo.

11.9 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagido
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

11.10 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12 — Composigao do jari do concurso:

O jari de cada um dos procedimentos concursais tera a seguinte
constitui¢ao:

Presidente: Pedro Manuel da Cunha da Silva Ribeiro, Vogal da Junta
de Freguesia.

1.° Vogal: Helena Maria de Sousa Paiva, Técnica Superior.

2.° Vogal Marta de Jesus Alves Delgado, Assistente Técnica.

Suplentes:

1.° Vogal: Anténio Manuel Delgado Carrilho, Técnico Superior.
2.° Vogal: Marina dos Prazeres Cardoso Vaz, Assistente Técnica.

12.1 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ¢ impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

13 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Avenidas Novas e na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Avenidas Novas em http//: www.jf-avenidasnovas.pt

14 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando da
afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Avenidas Novas.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte, pelas formas indicadas
no nimero anterior.

16 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados
os critérios de classificagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

17 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de classifica-
¢do final dos candidatos colocados em situacao de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos candidatos com relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida e, esgotados por
sua vez estes, dos candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou dos candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, tendo em conta
que, pela deliberagdo da Junta de Freguesia acima citada, tal recruta-
mento ja foi autorizado, em conformidade com o n.° 4 do artigo 30.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

18 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de setembro de 2015

uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

19 — Quaisquer esclarecimentos relativos aos presentes procedimen-
tos concursais serdo prestados durante o horario de atendimento, das 10h
as 12h00 e das 14h as 17h00, no Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, sita na Avenida de Berna, n.° 1, ou pelo telefone n.° 21 9363060.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Freguesia de Avenidas
Novas, Daniel da Concei¢cdo Gongalves da Silva.
308921854

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 10305/2015

Procedimentos concursais para constituiciio de vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado para 3 assistentes operacionais
(Area de Varejador) e 1 assistente operacional (Area de Cana-
lizador).

Antonio Gongalves Braganca Fernandes, Presidente do Conselho de
Administracdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua
e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que, aten-
dendo as deliberagdes, do Conselho de Administragdo, de 27 de julho
de 2015, da Camara Municipal, de 06 de agosto de 2015, conforme
previsto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, que aqui se transcreve, a tltima, por extrato: “... A Camara
deliberou, por unanimidade, aprovar a abertura dos procedimentos
concursais referidos em epigrafe, bem como submete-la a aprovagao
da Assembleia Municipal, nos termos da Lei em vigor.” e autorizada a
abertura dos procedimentos concursais na 3.* Sessdo Extraordinaria da
Assembleia Municipal de 17 de agosto de 2015, por unanimidade, ao
abrigo do disposto n.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 8§2-B/2014, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
e ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e 0 n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de
junho, e ainda, consultada a entidade centralizada para constitui¢ao das
reservas de recrutamento (INA) foi-nos transmitido que: “N&o tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.,
encontram-se abertos procedimentos concursais comum para con-
tratacdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, para integrar a Divisdo Técnica (Sector
de Exploracao):

Referéncia A: 3 Assistentes Operacionais (area de Varejador) e
Referéncia B: 1 Assistente Operacional (area de Canalizador).

1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho e artigo 64.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31
de dezembro, o recrutamento ¢é aberto a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Municipio
da Maia.

Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o es-
tabelecido no Mapa de Pessoal aprovado e Manual de Fungdes, em
vigor — Divis@o Técnica (Sector de Exploragao):

Referéncia A: Proceder a manutengio da rede de distribui¢@o de sanea-
mento. Assegurar a utilizagdo do equipamento de protecdo individual
e coletiva, de acordo com o estipulado pelo Gabinete da Qualidade e
Seguranga do Trabalho (normas do Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de
outubro e Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro); e executar tarefas de
desobstrugao, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferra-
mentas adequadas.

Referéncia B: Conservar e reparar as redes de agua e de saneamento,
bem como os ramais domiciliarios; Executar ramais domiciliarios, cortes
e reparagdo de avarias; Proceder a manutengdo das redes de distribui¢do
de agua e de saneamento; Executar ramais domiciliarios, cortes e repa-
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ragdo de avarias; Manter em bom estado de conservagdo ¢ manutengdo
as centrais elevatorias e hidrantes.

Assegurar a utilizagdo do equipamento de protegdo individual e
coletiva, de acordo com o estipulado pelo Gabinete da Qualidade e
Seguranga do Trabalho (normas do Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de
outubro ¢ Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro); Colocar, levantar e
substituir contadores; Desmontar equipamentos torneiras e acessorios,
utilizando as ferramentas e maquinas-ferramentas adequadas; Efetuar
a condugao do veiculo que lhe esta distribuido; Efetuar a montagem,
a conservagdo e a reparagdo de redes de agua e de saneamento, bem
como os ramais domiciliarios; Efetuar a organizagdo do posto de
trabalho de acordo com as atividades a desenvolver, as condigdes do
local e os materiais e equipamentos a utilizar; Efetuar as reparagdes ¢
alteracdes necessarias recorrendo as técnicas e aos materiais adequa-
dos; Efetuar cortes de agua; Ler e interpretar elementos do projeto,
esquemas, fichas de seguranga e outras especificagdes técnicas, a
fim de identificar o tipo de trabalho a realizar; Preparar e organizar
o trabalho de acordo com as orientacdes recebidas, as especificagdes
técnicas e as caracteristicas das tarefas a executar; Proceder a limpeza
do local de trabalho, utilizando os produtos adequados; Proceder a
limpeza e conservacdo dos instrumentos e ferramentas de trabalho,
utilizando os produtos adequados; Proceder, sempre que necessario,
a protecao da envolvente do local onde o trabalho se vai realizar,
utilizando os materiais adequados; Reparar roturas de condutas de
agua; Selecionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os
meios auxiliares a utilizar em funcéo dos trabalhos a realizar; Testar
a estanquicidade, nomeadamente as fugas da canalizagdo, por analise
dos valores de pressdo e por controlo visual, e efetuar as corregdes
necessarias.

2 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nio podem ser admitidos aos procedimentos concursais candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita os
presentes procedimentos.

Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou pro-
fissional:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a data de nascimento do
candidato, nos seguintes termos: até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.* classe;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 ¢ exigido o 6.° ano de es-
colaridade; nascidos a partir de 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de
escolaridade.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato aos procedimentos quem seja titular
do nivel habilitacional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacgao das respetivas candidaturas.

3 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove
os procedimentos. Deve ser apresentado um formulario e respetiva
documentacgdo, para cada procedimento concursal a que o candidato se
candidata, sob pena de exclusdo.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, entregue
na Divisdo de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados da
Maia, nos dias uteis, no horario das 14.00h as 17.00h ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal dos
Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da
Céamara Municipal da Maia e acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes
literarias; bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo (atualizados);
nimero de identificacdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés
folhas A4 datilografadas e declaragdo atualizada emitida pelo servigo
publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da
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relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posi¢do remuneratoéria que detém a presente data,
atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as
mengdes de desempenho obtidas nos ltimos trés anos e descrigdo
do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores dos
Servigos Municipalizados da Maia estdo dispensados de apresentar
a declaragao emitida pelo servigo publico.

Nao sera admitida a formaliza¢ao de candidaturas via correio ele-
trénico.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no re-
querimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Re-
gional de Satde, para os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a 60 %.

Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser entregues ou enviadas pelo correio, sob
registo, para a seguinte morada: Servicos Municipalizados de Eletrici-
dade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, Divisdo de
Recursos Humanos, Rua Dr. Carlos Felgueiras, Ap 1010, c6digo postal
4471- 909 Maia.

4 — Métodos de Selecao:

Conforme o prevista no artigo 36.° da LTFP, os métodos obrigatorios
a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais ¢ das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio, devendo
para o efeito ser considerados os parametros de avaliagao abaixo
indicados. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e terd a
duragdo de 45 minutos.

A prova sera pratica e de simulaggo, na qual, serdo considerados os
seguintes parametros de avaliacdo: perce¢do e compreensdo da tare-
fa— 0 a 5 valores; qualidade de realizagdo — 0 a 5 valores; celeridade
na execucgdo — 0 a 5 valores e grau de conhecimentos técnicos demons-
trados — 0 a 5 valores, em que a capacidade exigida para realizacdo da
tarefa, passa por ser capaz de demonstrar:

Referéncia A:

Proceder ao varejamento de um trogo de coletor de saneamento, com
vista a respetiva limpeza e manutencdo, utilizando os equipamentos
facultados pelos Servigos Municipalizados da Maia.

Metodologia do servigo a levar a efeito;,

Manuseamento do equipamento, de forma correta e eficaz;

Prevencdo e seguranga no sentido de realizagdo da prova/tarefa;

Apresentacdo, trato, relac@o interpessoal, capacidade de lidar com
contrariedades, resisténcia emocional para a execugao da tarefa a con-
curso e robustez fisica.

Referéncia B:

Montagem de um contador de agua em tubagem de hidronil, incluindo
todos os acessorios necessarios ao bom funcionamento do sistema de
distribuigdo de agua.

Metodologia do servigo a levar a efeito;

Manuseamento do equipamento, de forma correta e eficaz;

Prevencao e seguranga no sentido de realizagdo da prova/tarefa;

Apresentagao, trato, relagdo interpessoal, capacidade de lidar com
contrariedades, resisténcia emocional para a execugdo da tarefa a con-
curso e robustez fisica.

A valoragdo da prova final resulta do somatério dos resultados nos
parametros acima mencionados.

b) Avaliacdo psicologica destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A Avaliagao psicoldgica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagdo psicoldgica valorada com Reduzido e Insuficiente é
eliminatéria do procedimento.
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Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valorag@o inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

OF = PC (70 %) + AP (30 %)
em que:

OF — Ordenagao Final,;
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicologica.

4.1 — Opgao por métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP: Os métodos de selegao referidos nas alineas a) e ), don.® 2,
do artigo 36.° da LTFP podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos.

a) Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A aplicar aos candidatos que reunam as condigdes referidas no
n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, desde que ndo tenham exercido por
escrito a op¢do pelo método prova de conhecimentos, integra os
seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores.

Formacao profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a
seguinte pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formagao/Unidades de crédito

1,2 dias/1
3,4 dias/2
5 dias/3

> 5 dias/4

Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP) apenas
relevam os cursos ¢ agdes de formagdo frequentados adequadas
as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas
as agdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado
em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada.

Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
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atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores;

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1a1,9 — Insuficiente ou2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC =HAB (10 %) + FP(20 %) + EP(50 %) + AD(20 %)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HAB = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias — Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esses efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias valorada com Reduzido
e Insuficiente ¢ eliminatdria do procedimento.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e seréd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (70 %) + EAC (30 %)
em que:

OF — Ordenagio Final
AC — Avaliacdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

4.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento ¢é
urgente, sera faseada a utilizagao dos métodos de selecao, da seguinte
forma: aplicacdo do segundo método de selecdo (Avaliagdo Psicolo-
gica ou Entrevista de Avaliagdo das Competéncias), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos
Servigos.

5 — Composigdo do Juri, (igual para as referéncias A e B):

Presidente — Eng® Albertino Abilio Moutinho da Silva, Diretor — De-
legado dos SMEAS da Maia;

Vogais efetivos — Eng.® José Alberto Ferreira Sa Reis, Chefe da Divi-
sdo Técnica, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Sr. Arlindo Monteiro Pinto, Encarregado Geral Operacional;

Vogais suplentes — Eng® José¢ Adriano Castro Coutinho, Técnico Su-
perior e Eng. Pedro Manuel Santos Gongalves Rito, Técnico Superior.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Jari — Das Atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Notificacdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de or-
denacdo final dos candidatos — As notifica¢des e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de seleg@o intercalar sdo efetua-
das de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacio, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
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dos Servigos Municipalizados da Maia e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

7 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valora-
¢do sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior
no primeiro método de seleg@o; candidato com avaliagdo superior no
segundo método de selecao.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
procedimentos concursais.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

02/09/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Anténio
Gongalves Braganga Fernandes.
308917853

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DA NAZARE

Regulamento n.° 615/2015

Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Nazaré delibe-
rou, na sua sessao de 13 de abril de 2015, aprovar o Regulamento
do Pagamento em Prestagdes de Dividas referentes a Receita dos
Servigos de Fornecimento de Agua, de Drenagem de Aguas Residuais
e de Gestao de Residuos Sélidos Urbanos, que, em cumprimento do
estatuido no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
agora se publica.

O presente regulamento foi, previamente a sua aprovagdo, objeto de
periodo de consulta publica.

31 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados da Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro.

Regulamento do Pagamento em Prestacées de Dividas refe-
rentes a Receita dos Servigos de Fornecimento de Agua,
de Drenagem de Aguas Residuais e de Gestao de Residuos
Sélidos Urbanos.

Nos ultimos anos o agravamento da situagdo econémica a nivel
nacional, com reflexos claros a nivel local, veio exercer uma pressio
a nivel da capacidade do cumprimento de obrigacdes, assumidas
pelas familias e pelos individuos. A realidade do desemprego e o
aumento generalizado do custo de vida, implica por vezes a falta de
pagamento de obrigagdes contratualmente assumidas perante ter-
ceiros, situagdo essa a qual os Servigos Municipalizados da Nazaré
nao sdo alheios, quer na prestagdo de servigos a particulares, quer
particularmente no caso das tarifas afetas aos servigos de forneci-
mento de agua, drenagem de aguas residuais e gestdo de residuos
solidos urbanos.

Por estes motivos, os Servigos Municipalizados da Nazaré con-
sideram necessario dar resposta a determinados casos, onde por
exemplo o valor total constante da fatura referente ao pagamento
dos referidos servigos correspondentes a um determinado més sdo
elevados e ndo ¢ possivel ao utilizador efetuar o pagamento integral
da divida de uma s6 vez.

E fundamental, por isso, colmatar uma lacuna e regulamentar
de forma transparente as formas de exigéncia de cumprimento das
obrigagdes contratuais para com os Servigos Municipalizados da
Nazaré, que permitam em condi¢des de igualdade estabelecer a
forma e os critérios de autorizagdo do pagamento a prestagdes das
dividas existentes.

Face a escassa legislagdo sobre esta matéria, o presente regulamento
tem como fundamento legal os principios de Direito Administrativo,
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designadamente a salvaguarda do interesse publico, o cumprimento da
legislacdo financeira das autarquias locais.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.°, da Constituicdo da
Republica Portuguesa, dos artigos 114.° a 119.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
no preceituado na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° e da alinea g) don.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Mu-
nicipal da Nazaré, sob proposta da Camara Municipal, aprova na sua
Sessao Extraordinaria, realizada a 13 de abril de 2015 o Regulamento do
Pagamento em Presta¢des de Dividas referentes a Receita dos Servigos
de Fornecimento de Agua, de Drenagem de Aguas Residuais e de Gesto
de Residuos Sélidos Urbanos

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e procedimentos a
que devem obedecer os servigos para a cobranga das dividas prove-
nientes dos servigos de fornecimento de agua, de drenagem de aguas
residuais e de gestdo de residuos solidos urbanos prestados pelos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento ¢ aplicavel a todas as situacdes da divida
proveniente do fornecimento de agua, da drenagem de aguas residuais
e da gestdo de residuos solidos urbanos ou para cobranga coerciva e
que digam respeito as tarifas em vigor nos Servigos Municipalizados
da Nazaré no ambito da execugdo fiscal.

Artigo 3.°
Finalidade

A implementagdo do Regulamento do Pagamento em Prestagdes de
Dividas referentes a Receita dos Servigos de Fornecimento de Agua, de
Drenagem de Aguas Residuais e de Gestio de Residuos Sélidos Urbanos
visa solucionar os casos de comprovada dificuldade econdmica ou, os
casos em que o valor total em divida é muito elevado, em que néo €
possivel ao devedor o pagamento integral da divida de uma so6 vez.

CAPITULO IT

Pagamento em prestacoes

Artigo 4.°
Acordo de pagamento em prestacgées

1 — O devedor podera requerer aos Servigos Municipalizados
da Nazaré o pagamento em prestagdes, através do Acordo de Paga-
mento em Prestagdes, em requerimento proprio conforme modelo
do Anexo I.

2 — Em conjunto com o requerimento disponibilizado ao Balcao
de Atendimento dos Servicos Municipalizados da Nazaré no numero
anterior, devera o requerente que se encontre naquela situagao entregar
os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;
b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor minimo de cada
prestacdo mensal sera de 50 (cinquenta) euros, com excecdo da ultima
prestacao.

4 — Nao obstante o exposto no niimero anterior, em caso de insufi-
ciéncia economica, devidamente comprovada pelos Servigos de Acao
Social da Camara Municipal da Nazaré, o valor minimo a pagar por
cada prestacao sera de 10 (dez) euros.

5 — Ao valor de cada prestagdo acrescem os juros de mora con-
tados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para pa-
gamento voluntdrio até a data do pagamento efetivo de cada uma
das prestagdes.
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6 — O numero de prestagdes ndo podera em caso algum, ser superior
a 12 (doze).

7 — As prestacdes serdo mensais e sucessivas, devendo o respetivo
pagamento ser efetuado sempre até ao dia 8 de cada més.

8 — A celebragdo do Acordo de Pagamento em Presta¢des suspende
a instauragdo de injungdo e consequente processo executivo para a sua
cobranga, quando haja lugar a esta, durante o prazo da sua vigéncia.

Artigo 5.°
Incumprimento do pagamento em prestagoes

1 — O ndo cumprimento do Acordo de Pagamento em Presta-
¢Oes obriga os Servigos Municipalizados da Nazaré a proceder a
suspensao do fornecimento de 4gua, com pré-aviso, nunca inferior
a (20) dias.

2 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento
imediato das seguintes e a notificagéo, por carta registada com aviso de
recegdo, para pagamento do valor restante da divida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da notificagdo.

3 — Findo o prazo estipulado no numero anterior, e caso o beneficiario
do Acordo de Pagamento em Prestagdes ndo tenha liquidado o montante
total em divida, os Servigos Municipalizados da Nazaré dardo inicio a
cobranga judicial do mesmo.

CAPITULO IIT

Procedimento

Artigo 6.°
Fases do Processo

1 — O processo de pagamento em prestagdes das dividas consubs-
tanciadas nos documentos debitados tem inicio com a entrega, por parte
do devedor no Balcio de Atendimento dos Servigos Municipalizados da
Nazaré, do pedido de Pagamento em Prestagdes ¢ demais documentos
previstos no n.° 2, do artigo 4.° que fazem parte do requerimento e o
Acordo de Pagamento em Prestagdes, em anexo (Anexo II).

2 — O Balcéo de Atendimento encaminha o pedido de Paga-
mento de Prestacdes, juntamente com a demais documentagao,
para a Seccdo Financeira e Comercial, a qual procede ao registo
do requerimento.

3 — A Seccdo Financeira e Comercial ¢ responsavel por elaborar um
plano de pagamento de prestagdes.

4 — Apos a elaboragdo do plano de pagamento de prestagdes, o
requerimento e demais documentagdo, ¢ submetido a Despacho do
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
da Nazaré.

5 — O processo para pagamento em prestacdes sera apreciado e
decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, findo dos quais
serda dado conhecimento ao devedor da decisdo sobre o pedido de
pagamento em prestagdes, e caso se aplique, do respetivo plano de
pagamento.

6 — No dia util seguinte ao deferimento do pedido deve a Sec-
¢do Financeira e Comercial proceder de imediato a anulagdo do(s)
conhecimento(s) que estdo debitados e contemplados pelo Acordo de
Pagamento em prestagdes e refazer o registo do débito ao Balcdo de
Atendimento. O registo do débito deve incluir um conhecimento(s),
acompanhado do novo(s) documento(s) que devera ser emitido e
descrito(s) em coeréncia com o plano de pagamento em prestacdes,
aceite pelo devedor.

7 — O Balcio de Atendimento deve informar a Sec¢ao Financeira e
Comercial, sempre que se verifique um atraso na cobranca de qualquer
prestagdo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 7.°
Interrupcio do servico de fornecimento de agua

1 — O Acordo de Pagamento em Prestagdes interrompe a sus-
pensdo do servigo de fornecimento de agua, quando esta ainda ndo
tiver sido efetuada e enquanto aquele Acordo se encontrar a ser
cumprido.

2 — Quando o Acordo de Pagamento em Prestagdes seja posterior a
suspensdo do servigo de fornecimento de 4gua, os Servigos Municipali-
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zados da Nazaré, procederdo ao seu restabelecimento apds o pagamento
da respetiva tarifa a cobrar pelo valor indicado na tarifario de servigos
auxiliares em vigor naquele momento.

Artigo 8.°
Casos omissos

As duvidas e ou omissdes suscitadas na interpretac@o e ou aplicag@o
do presente Regulamento serdo dirimidas e/ou integradas por Despacho
do Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipa-
lizados da Nazaré.

Artigo 9.°
Aplicacio

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel as relagdes contratuais que
subsistam a data da sua entrada em vigor.

2 — Ao incumprimento de acordo celebrado antes da entrada em
vigor do presente Regulamento, aplicam-se as normas constantes dos
mesmos.

Artigo 10.°
Publicidade

Os Servicos Municipalizados da Nazaré darao publicidade ao presente
Regulamento em Edital.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte, apds a sua aprovagdo pela Assembleia Municipal da Nazaré.

ANEXO1

REQUERIMENTO
(para pagamento em prestagdes em divida referentes aos servigos de fornecimento
de dgua, drenagem de aguas residuais e gestdo de residuos sélidos urbanos)

Exmo. Senhor
Presidente do conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados da Nazaré

contribuinte

n2 , residente em )
n2 na localidade de
do concelho de

, Freguesia de

, com o telefone n? e

telemovel n2 registado com o n2 de consumidor

da drea, vem muito respeitosamente, atentos aos requisitos enumerados Regulamento
do Pagamento em Prestacbes de Dividas referentes a Receita dos Servigos de
Fornecimento de Agua, de Drenagem de Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos
Sélidos Urbanos, requerer a V. Exa. se digne autorizar que os servigos que tem divida
nesses servigos municipalizados, relativamente a instalagdo n.2 , sito
e com a morada

, ne na

localidade de

freguesia de

relativo a ___ (n?2) documentos com o valor total de ,_____ euros
( ), seja pago
mediante a celebragdo de um acordo de pagamento a prestagdes mensais, onde o
valor total da divida seja dividido em prestagdes mensais e sucessivas, de valor
igual, de acordo com o plano de pagamento incluido no acordo, sendo que as

prestagdes serdo acrescidos os juros de mora

Paralelamente, é por mim assumido o compromisso de efetuar o pagamento, sempre
e em simultaneo, do ultimo recibo em divida, o qual pode, eventualmente, ja se
encontrar debitado.

Nazaré, de de

O(a) Requerente

(assinatura)
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ANEXO II

ACORDO DE PAGAMENTO EM PRESTACOES

Entre,
Os Servigos Municipalizados da Nazaré, pessoa coletiva com o nimero de identificagdo fiscal
n2 680017399 sedeados na Avenida Vieira Guimardes n? 54, na Nazaré, com o Cédigo Postal
2450 Nazaré, representado pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Nazaré, Walter
Manuel Cavaleiro Chicharro, em ordem ao preceituado, designadamente, de acordo com a
delegacdo de poderes no Senhor Presidente do Conselho de Administragdo, conferidos em
reunido do Conselho de Administragdo datada de 24 de Outubro de 2013, nos termos da Lei
n.2 50/2012, de 31 de Agosto, adiante designado por primeiro outorgante;

E

O titular do contrato de fornecimento de dgua

registado como consumidor n? da drea

com o numero de identificagdo fiscal

residente em

n2 localidade

, adiante designado por segundo outorgante;
E celebrado o presente Acordo de Pagamento em Prestagdes, nos termos definidos no
Regulamento do Pagamento em Prestagdes de Dividas referentes a Receita dos Servigos de
Fornecimento de Agua, de Drenagem de Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos Sélidos
Urbanos que consubstancia no seguinte:
a) Compromete-se o segundo outorgante a efetuar o pagamento das faturas em divida
para com o primeiro outorgante, enumeradas e identificadas na alinea seguinte
através de um plano pagamento em prestagdes;

b) O plano de pagamento em prestagbes sobre o valor total em divida
de Euros ( ),
tem por base os seguintes documentos:

1. Fatura n? referente ao més de , ho valor
de_,

2. Faturan® __ , referente aomés __ de ___, no valor
de , ;

3. Fatura n? , referente ao més de ___, no valor
de _

4. Fatura n2 referente ao més de , no valor
de_,

5. Faturan® _ , referente aomés ___ de ___, no valor
de s

6. Faturan® _ , referente aomés __ de ___, no valor
de_,

7. Faturan® __ , referente ao més ___ de ___, no valor
de_,

c) O plano de pagamentos é definido para o n? meses, 0s quais correspondem ao

nimero de prestagdes de ;

d

0 segundo outorgante compromete-se a efetuar o pagamento ao primeiro outorgante
das prestagdes em divida todos os meses até ao dia oito, sendo que esta é a data
limite de pagamento de cada prestagdo;

e) O segundo outorgante efetuard mensalmente o pagamento da prestagdo em divida
acrescida dos respetivos juros de mora, antecipadamente calculados e definidos neste
acordo para o momento de cada prestagao;

f) Caso o pagamento de uma prestagdo ndo ocorra dentro do prazo previsto, ou seja, até
dia oito de cada més, o segundo outorgante assume e compromete-se a pagar ao
primeiro outorgante, para além da prestagdo e dos juros de mora ja previstos, também
o valor dos juros de mora devidos pelo atraso no pagamento;

g) O montante de cada prestagdo é de ___observados os calculos do plano
de pagamento anexo ao presente acordo;

h

O incumprimento do pagamento das prestagdes nos prazos estabelecidos por parte do
segundo outorgante, obriga ao corte do fornecimento de dgua por parte do primeiro
outorgante ao segundo outorgante, com um aviso prévio por escrito, nunca inferior a
vinte dias, e diligéncias no sentido de garantir a respetiva cobranga, de acordo com o
que tiver sido deliberado nesse sentido;

i) Faz parte integrante do presente acordo de pagamento em prestages 0 anexo ao
mesmo que define o plano de pagamentos a cumprir, com as respetivas datas e
valores.

Nazaré, de de

O Primeiro Outorgante

Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados da Nazaré

O Segundo Outorgante

Consumidor

208914459
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PARTE J1
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral das Artes
Aviso (extrato) n.° 10306/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
de Servigos de Apoio as Artes

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por despacho do
Diretor Geral das Artes, de 27 de agosto de 2015, a Diregéo Geral das Artes vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de
publicitagéo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal
de recrutamento e seleco para provimento do cargo de Diretor de Servigos
de Apoio as Artes, cargo de diregao intermédia de 1.° grau, conforme previsto
no mapa de pessoal da Diregdo Geral das Artes e nos termos do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 35/2012, de 27 de margo, e da alinea b) do n.° 1
do artigo 1.° da Portaria n.° 188/2012, de 15 de junho.

2 — Podem candidatar-se individuos licenciados, vinculados a Ad-
ministragdo Publica por tempo indeterminado, que reunam seis anos de
experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — A indicagao dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composic¢do do jiri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.° dia util apos
a data de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente aviso e a Oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis para consulta no sitio eletrénico da
Diregao Geral das Artes, em www.dgartes.pt.

28 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral das Artes, Carlos Moura-
-Carvalho.
208922145

Aviso (extrato) n.° 10307/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
de Servi¢os de Planeamento, Informacéio e Recursos Humanos

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por despacho
do Diretor Geral das Artes, de 27 de agosto de 2015, a Direcdo Geral
das Artes vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tuteis contados
a partir da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de
procedimento concursal de recrutamento e selegdo para provimento do
cargo de Diretor de Servigos de Planeamento, Informagdo e Recursos
Humanos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, conforme previsto no
mapa de pessoal da Dire¢do Geral das Artes e nos termos do artigo 8.°
do Decreto Regulamentar n.° 35/2012, de 27 de margo, e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 188/2012, de 15 de junho.

2 — Podem candidatar-se individuos licenciados, vinculados a Ad-
ministragdo Publica por tempo indeterminado, que retinam seis anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composicao do juri e dos métodos de
selegdo serd publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.° dia util apo6s
a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente aviso e a Oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis para consulta no sitio eletrénico da
Diregéo Geral das Artes, em www.dgartes.pt.

28 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral das Artes, Carlos Moura-
-Carvalho.
208922161
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