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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 65/2015/A

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de assistente graduado da
carreira especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar,
na modalidade de relacéo juridica de emprego pblico, titulada
por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeter-
minado, do Quadro Regional de Ilha de Pico, afeto a Secretaria
Regional da Satde, Direcio Regional da Saide, Unidade de
Satide de Ilha do Pico.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o disposto no n.°3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e por deliberagdo de 21 de agosto de 2015
do Conselho de Administra¢do da Unidade de Saude de Ilha do Pico,
mediante autorizagdo prévia de Suas Exceléncias o Secretario Regional
da Saude e o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 28 de
maio de 2015 e 1 de junho de 2015, respetivamente, encontra-se aberto
pelo prazo de 12 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum para ocu-
pagdo de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente graduado
da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro
Regional de I1ha de Pico, afeto a Secretaria Regional da Satide, Direcao
Regional da Satide, Unidade de Satde de Ilha do Pico.

1 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao

2 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege -se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugando com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2012 (acordo coletivo da carreira especial médica na
Regido Auténoma dos Agores), publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Agores, 2.* série, n.° 144, de 26 de julho de 2012, Decreto-
-Lein.® 177/2009, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 149,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 252, de 31 de dezembro, e De-
creto Regulamentar n.° 51-A/2012, publicado no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 252, de 31 de dezembro, e Portaria n.° 207/2011, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 100, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013, no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 239, de 10 de
dezembro, e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do Procedimento Concursal

O procedimento ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito do recrutamento

Podem candidatar-se, apenas, os trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Requisitos de admissdo

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candida-
turas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

al) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

a2) Ter 18 anos de idade completos;

a3) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

a4) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

a5) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especiais:

a) Ser detentor do grau de consultor da carreira especial médica em
Medicina Geral e Familiar, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho afetos a Unidade de Saude da Ilha do Pico, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Remuneracao

A remuneracao a atribuir observa as regras que decorrem da tabela
aplicavel a carreira especial médica, aprovada em anexo ao Decreto
Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugagdo com as
regras fixadas na Lei do Or¢amento do Estado, em matéria de determi-
nagdo do posicionamento remuneratorio na sequéncia de recrutamento.

Incentivos — Os médicos recrutados no dmbito do presente procedi-
mento poderdo beneficiar dos incentivos a fixacao e apoio nos moldes
previstos no Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2014/A, de 17 de
fevereiro, desde que retinam os requisitos previstos no referido diploma
e ndo beneficiem de outro incentivo na Regido para o mesmo efeito.

7 — Condigdes de trabalho

As condig¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

8 — Conteudo funcional

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se genericamente pelo desem-
penho das fungdes estabelecidas para as carreiras e categoria previstas
em legislacdo especial, designadamente no nos artigos 7.>-B e 12.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ¢ Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel a Carreira Médica.

9 — Local de Trabalho

Unidade de Satide de Ilha do Pico, que integra o Centro de Satde
da Madalena, o Centro de Satide de Sao Roque e o Centro de Saude
das Lajes.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do jiri, podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes sitas no Largo Edmundo Machado Avila, 9930-136 Lajes
do Pico, durante as horas normais de expediente (das 9h00 as 16h00),
ou remetidas pelo correio, para aquela morada, com aviso de recegéo,
considerando-se entregues dentro do prazo os documentos expedidos
pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

10.2 — Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero do
aviso;

b) Identificagao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, telefone e email);

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;

d) Indicagdo do nivel habilitacional e area de formagdo académica
ou profissional,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificagdo dos documentos que instruem o formulario.

10.3 — As falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.
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10.4 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

11 — Métodos de selegao

O método de selegdo aplicavel € o da avaliagdo e discussdo curricu-
lar, nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

11.1 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

11.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de satde primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagido médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, ¢ trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliag@o na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional,

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

11.3 — Os resultados da avaliag@o curricular sao classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores esta-
belecidos no ponto antecedente e em observancia ao previsto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 4 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea d) — de 0 a 2 valores;
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Alinea ) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 2 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

11.4 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo do método
de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual é facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11.5— Em caso de igualdade na classificagao, prefere o candidato
com melhor classificagdo na avaliag@o na prova para obtengdo do grau
de consultor, persistindo o empate, prefere o que tiver maior duragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

11.6 — Publicagéo das listas:

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas nas insta-
lagdes da Unidade de Satude de Ilha do Pico e notificadas aos candidatos
por oficio registado. A lista de classificac¢do final, ap6s homologacao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica.

11.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Composigdo do Juri

O juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Alvaro José Alves Manito, Assistente Graduado, da Car-
reira Especial Médica na area de Medicina Geral e Familia, do quadro
de Pessoal da Ilha do Pico afeto a USIP;

1.° Vogal Efetivo: Jorge Lourengo Saraiva Pereira, Assistente Gra-
duado Sénior, da Carreira Especial Médica na area de Medicina Geral
e Familia, do quadro de Pessoal da Ilha do Pico afeto a USIP, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Jos¢ Manuel Avila Serpa, Assistente Graduado,
da Carreira Especial Médica na area de Medicina Geral e Familia, do
quadro de Pessoal da Ilha do Pico afeto a USIP;

Suplentes:

1.° Vogal — Maria Paula Duarte Rodrigues Casals, Assistente Gra-
duado Sénior, da Carreira Especial Médica na area de Medicina Geral
e Familia, do quadro de Pessoal da Ilha do Pico afeto a USIP;

2.° Vogal — Mercés Maria de Mendonga Maciel, Assistente Graduado
Sénior, da Carreira Especial Médica na area de Medicina Geral e Familia,
do quadro de Pessoal da Ilha do Pico afeto a USIP.

28 de agosto de 2015. — O Presidente do Juri, Alvaro José Alves
Manito.
208911972

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1735/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 27.08.2015:

Rui Manuel Borges Vassal, Técnico Principal de Analises Clinicas
e Satude Publica da Carreira de Diagnostico e Terapéutica, do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes
publicas, em regime de trabalho subordinado, nos termos da alinea c),
don.° 2, do artigo 21 da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na Escola Superior
do Algarve da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 31 de agosto 2015, como Assistente Convidado, em regime de
acumulagdo a 50 %, correspondente a seis horas letivas semanais.

28.08.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208913162

Deliberagao n.° 1736/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 05.05.2015:

Anabela de Magalhées Ribeiro, Técnica Principal da Carreira de
Diagnostico e Terapéutica da Area de Radiologia, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas — autorizada a acumular fungdes publicas, em regime de tra-
balho subordinado, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de
20/6, na Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, pelo
periodo de um ano, com efeitos a 30 de agosto de 2015, como Professor
Adjunto Convidado, em regime de acumulagéo a 45 %, correspondente
a 5,4 horas letivas semanais.

28.08.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

208913138



