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Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo Civil

E aditado ao Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 47 344, de 25 de novembro de 1966, o artigo 1904.°-A,
com a seguinte redagdo:

«Artigo 1904.°-A

Exercicio conjunto das responsabilidades parentais pelo iinico
progenitor da crianca e pelo seu conjuge ou unido de facto

1 — Quando a filiagdo se encontre estabelecida ape-
nas quanto a um dos pais, as responsabilidades parentais
podem ser também atribuidas, por decisdo judicial, ao
conjuge ou unido de facto deste, exercendo-as, neste
caso, em conjunto com o progenitor.

2 — O exercicio conjunto das responsabilidades pa-
rentais, nos termos do nimero anterior, depende de pe-
dido do progenitor e do seu conjuge ou unido de facto.

3 — O tribunal deve, sempre que possivel, ouvir o
menor.

4 — O exercicio das responsabilidades parentais, nos
termos do presente artigo, inicia-se e extingue-se antes
da maioridade ou emancipag@o apenas por decisio judi-
cial, com fundamento nos artigos 1913.° a 1920.°-A.

5 — Em caso de divércio, separacdo de pessoas e
bens, declara¢do de nulidade ou anulagdo do casamento,
separagao de facto ou cessacdo da coabitagdo entre os
corresponsaveis parentais aplica-se o disposto nos arti-
gos 1905.° ¢ 1906.°, com as devidas adaptacdes.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte a data da sua publicacao.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 25 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 27 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

Lei n.° 138/2015
de 7 de setembro

Segunda alteragao ao Estatuto da Ordem dos Psicélogos Por-
tugueses, aprovado pela Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro,
conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que
estabelece o regime juridico de criagao, organizagao e funcio-
namento das associagoes publicas profissionais.

A Assembleia da Repuiblica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteragdo a Lei
n.° 57/2008, de 4 de setembro, alterada pela Lein.® 27/2012,
de 31 de julho, que criou a Ordem dos Psicologos Portu-
gueses e aprovou o seu Estatuto, no sentido de o adequar
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aLlein.®2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime
juridico de criagdo, organizacdo e funcionamento das as-
sociagdes publicas profissionais.

Artigo 2.°
Alteragdo a Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro

O artigo 4.° da Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro, al-
terada pela Lei n.° 27/2012, de 31 de julho, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 4.°

Tutela administrativa

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem
dos Psicologos Portugueses, em conformidade com
o disposto no artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro, e com o respetivo Estatuto, sdo exercidos
pelo membro do Governo responsavel pela area da
saude.»

Artigo 3.°
Alteragio ao Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses

O Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugueses,
aprovado em anexo a Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro,
alterada pela Lei n.° 27/2012, de 31 de julho, passa a ter
a redacdo constante do anexo 1 da presente lei e da qual
faz parte integrante.

Artigo 4.°

Disposi¢io transitoria

1 — O disposto na presente lei ndo afeta a atual com-
posicao dos 6rgaos da Ordem dos Psicologos Portugueses
e os mandatos em curso na data da sua entrada em vigor
com a duracdo inicialmente definida.

2 — Até a aprovagdo dos regulamentos referidos no nu-
mero seguinte mantém-se em vigor os regulamentos emitidos
pela Ordem dos Psicologos Portugueses que ndo contrariem
o disposto no Estatuto aprovado em anexo a presente lei.

3 — A Ordem dos Psicologos Portugueses aprova, no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da
presente lei, os regulamentos previstos no Estatuto apro-
vado em anexo a presente lei.

4 — No prazo de 120 dias a contar da data da entrada em
vigor da presente lei, podem pedir a dispensa da realizagdo
de estagio profissional os titulares de uma das habilita¢es
a que se referem as alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 54.° do
Estatuto aprovado em anexo & presente lei, que comprovem
o exercicio profissional da psicologia, durante um periodo
minimo de 12 meses até 12 de abril de 2010.

5 — O disposto no niimero anterior aplica-se também
aos profissionais titulares das habilitagdes a que se refere
aalinea d) don.° 1 do artigo 54.° do Estatuto aprovado em
anexo a presente lei.

6 — Os profissionais nacionais de Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal podem
optar entre o regime previsto nos niimeros anteriores, caso
lhes seja aplicavel, e o regime previsto no Estatuto apro-
vado em anexo a presente lei.

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 63.° do Estatuto
aprovado em anexo a presente lei, podem ainda inscrever-
-se na Ordem, no prazo de 120 dias a contar da entrada em
vigor da presente lei, aqueles que, cumulativamente:

a) Tenham iniciado a sua formagdo em data anterior ao
inicio das licenciaturas em Psicologia no ensino superior
publico;
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b) Tenham iniciado a atividade em data anterior ao ano
de saida dos primeiros licenciados em Psicologia no ensino
superior publico;

¢) Tenham trabalhado no ambito da psicologia, nomeada-
mente na formagao dos primeiros psicologos portugueses ou
na implementagdo dos servigos de psicologia em Portugal;

d) Tenham exercido a sua atividade profissional, com
continuidade, no ambito da psicologia.

8 — O modo de comprovagdo da experiéncia profissio-
nal prevista no nimero anterior ¢ o definido no Regula-
mento de Inscrigdo da Ordem dos Psicologos Portugueses.

9 — A limitagdo de mandatos dos 6rgéos executivos con-
sagrada no Estatuto aprovado em anexo a presente lei apenas
produz efeitos para os 6rgaos eleitos apos a entrada em vigor
da presente lei.

Artigo 5.°

Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 2.°,3.° e 5.°da Lei n.° 57/2008,
de 4 de setembro, alterada pela Lei n.° 27/2012, de 31 de
julho.

Artigo 6.°

Republicaciao

E republicada, no anexo 1 da presente lei e da qual faz
parte integrante, a Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro, com
a redacdo atual.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagdo.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 20 de agosto de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 24 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 3.°)
ESTATUTO DA ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
SECCAO1
Natureza, fins, atribuicdes e profissdes abrangidas
Artigo 1.°
Natureza juridica

1 — A Ordem dos Psicologos Portugueses, adiante abre-
viadamente designada por Ordem, ¢ a associagdo publica
profissional representativa daqueles que, em conformidade
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com o presente Estatuto e as demais disposicdes legais
aplicaveis, exercem a profissdo de psicologo.

2 — A Ordem ¢é uma pessoa coletiva de direito pu-
blico, que se rege pela respetiva lei de criacdo, pela Lei
n.°2/2013, de 10 de janeiro, ¢ pelo disposto no presente
Estatuto.

Artigo 2.°
Autonomia administrativa patrimonial e financeira

1 — A Ordem goza de autonomia administrativa e, no
exercicio dos seus poderes publicos, pratica a titulo de-
finitivo, sem prejuizo dos casos de homologacdo tutelar
previstos na lei, os atos administrativos necessarios ao
desempenho das suas fung¢des e aprova os regulamentos
previstos na lei e no presente Estatuto.

2 — A Ordem dispde de patrimdnio proprio e de finan-
¢as proprias, bem como de autonomia orgamental.

Artigo 3.°
Fins

Sdo fins da Ordem exercer o controlo do exercicio e
acesso a profissdo de psicologo, bem como elaborar, nos
termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas
e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros, no
quadro de um regime disciplinar autonomo.

Artigo 4.°
Atribuicdes
Sao atribui¢des da Ordem:

a) A defesa dos interesses gerais dos utentes;

b) A representagdo e a defesa dos interesses gerais da
profisséo;

¢) A regulagdo do acesso e do exercicio da profissdo;

d) Conceder, em exclusivo, o titulo profissional e os
titulos de especializagdo profissional;

e) A atribui¢do, nos termos do presente Estatuto, de
prémios ou titulos honorificos;

/) A elaboragdo e a atualizacdo do registo dos seus
membros;

2) O exercicio do poder disciplinar;

h) A prestacdo de servigos aos seus membros, no respei-
tante ao exercicio profissional, designadamente em relagado
a informag@o e a formac@o profissional;

i) A colaboracdo com as demais entidades da Adminis-
tragdo Publica na prossecugdo de fins de interesse publico
relacionados com a profissao;

J) A participagdo na elaboragdo da legislagdo que
diga respeito ao acesso e exercicio da profissdo de psi-
cologo;

k) A participacdo nos processos oficiais de acreditagdo
e na avaliacdo dos cursos que ddo acesso a profissdo;

/) O reconhecimento de qualifica¢des profissionais obti-
das fora de Portugal, nos termos da lei, do direito da Unido
Europeia ou de convengdo internacional,

m) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 5.°

Profissdes abrangidas

1 — A Ordem abrange os profissionais de psicologia
que, em conformidade com o presente Estatuto e as dispo-
sices legais aplicaveis, exercem a profissao de psicologo.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 63.°,
estdo obrigados a inscri¢do todos os que exercem a pro-
fissdo de psicologo, seja de forma liberal ou por conta de
outrem, e independentemente do setor, publico, privado,
cooperativo e social, em que exer¢am a atividade.

3 — O exercicio da atividade profissional por conta
de outrem ndo afeta a autonomia técnica, nem dispensa o
cumprimento dos deveres deontoldgicos.

SECCAO I

Ambito, sede e delegagdes e insignias

Artigo 6.°
Ambito e sede

1 — A Ordem tem ambito nacional.

2 — A Ordem tem sede em Lisboa.

3 — A Ordem tem delegacdes regionais nas regides
Norte, Centro e Sul e nas Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira.

Artigo 7.°
Insignias

A Ordem tem direito a usar emblema e selo proprios,
conforme modelos a aprovar pela assembleia de represen-
tantes, sob proposta da direcao.

CAPITULO II

Organizacido da Ordem

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 8.°
Territorialidade e funcionamento

1 — A Ordem tem 6rgdos nacionais e regionais, nos
termos do presente Estatuto.

2 — O funcionamento da Ordem baseia-se nos prin-
cipios da democracia representativa e na separacao de
poderes.

Artigo 9.°
Orgios
1 — Sao 6rgdos nacionais da Ordem:

a) A assembleia de representantes;
b) A diregao;

¢) O bastonario;

d) O conselho jurisdicional,;

e) O conselho fiscal.

2 — Sao orgdos regionais da Ordem:
a) A assembleia regional,
b) A diregdo regional.

Artigo 10.°

Desempenho de cargos

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
desempenho de cargos nos 6rgaos da Ordem ndo € remu-
nerado.
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2 — Por deliberagao da assembleia de representantes, o
desempenho de cargos executivos permanentes nos 0rgaos
da Ordem pode ser remunerado, nos termos do disposto
em regulamento.

Artigo 11.°
Condicdes de exercicio dos membros dos 6rgiaos da Ordem

1 — Os membros dos 6rgdos executivos da Ordem que
sejam trabalhadores por conta de outrem tém direito, para
o exercicio das suas fungdes no ambito dos cargos para
que foram eleitos, a:

a) Licenga sem vencimento, com a duragdo maxima
do respetivo mandato, a atribuir nos termos da legislacdo
laboral;

b) Um crédito de horas correspondente a 24 dias de
trabalho por ano, que podem utilizar em periodos de meio
dia, que contam, para todos os efeitos legais, como servigo
efetivo.

2 — Os membros dos 6rgaos ndo executivos da Ordem
usufruem do direito a 24 faltas justificadas, que contam
para todos os efeitos legais como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao ou retribuigao.

3 — A Ordem comunica, por meios idoneos e seguros,
incluindo o correio eletrénico, as entidades empregadoras
das quais dependam os membros dos seus 6rgaos, as datas
e o niimero de dias de que estes necessitam para o exercicio
das respetivas fungdes.

4 — A comunicagao prevista no numero anterior € feita
com uma antecedéncia minima de cinco dias ou, em caso
de reunides ou atividades de natureza extraordinaria dos
orgdos da Ordem, logo que as mesmas sejam convocadas.

SECCAO I

Eleigoes e respetivo processo eleitoral

Artigo 12.°
Mesa eleitoral

Nas elei¢des para os 6rgaos, a mesa da assembleia de
representantes assume as fungdes de mesa eleitoral.

Artigo 13.°
Candidaturas

1 — As listas para os 6rgdos sdo apresentadas perante o
presidente da mesa da assembleia de representantes.

2 — Cada lista ¢é subscrita por um minimo de 100 mem-
bros efetivos, deve conter os nomes de todos os candidatos
aos orgdos, incluindo os respetivos suplentes por cada 6rgao,
e ser acompanhada da respetiva declaragdo de aceitagdo.

3 — As candidaturas sdo apresentadas com a antecedén-
cia de 60 dias em relacdo a data designada para as eleigdes.

4 — Caso a cessagao do mandato ocorra antes da data
prevista para o seu termo, as candidaturas sdo apresentadas
com a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao ato
eleitoral.

Artigo 14.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede
nacional da Ordem 45 dias antes da data da realizagdo da
assembleia eleitoral.
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2 — Da inscrigdo irregular ou da omissdo nos cader-
nos eleitorais pode qualquer eleitor reclamar para a mesa
eleitoral nos 15 dias seguintes aos da afixacdo referida no
numero anterior, devendo esta decidir da reclamagéo no
prazo de 48 horas.

Artigo 15.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral é composta pelo presidente da
mesa da assembleia de representantes e por dois represen-
tantes de cada uma das listas concorrentes, devendo iniciar
fungdes 24 horas apos a apresentacdao das candidaturas.

2 — Os representantes de cada uma das listas concorren-
tes devem ser indicados conjuntamente com a apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral e resolver todas as
questdes surgidas no seu ambito;

b) Elaborar relatorios das irregularidades detetadas e
apresenta-los a mesa eleitoral;

¢) Distribuir entre as diferentes listas de candidatos os
meios de apoio disponibilizados pela direcdo da Ordem.

Artigo 16.°
Suprimento de irregularidades

1 — A mesa eleitoral deve verificar a regularidade das
candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerramento
do prazo para entrega das listas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao ¢ devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual deve sana-la no prazo
de trés dias tteis.

3 — Findo o prazo referido no niimero anterior sem que
se proceda a regularizacdo das candidaturas, consideram-se
as mesmas automaticamente rejeitadas.

Artigo 17.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo emitidos pela Ordem, de-
pendendo da aprovacao prévia da mesa eleitoral.

2 — Os boletins de voto, bem como as listas de candi-
datura, sdo enviados a todos os membros da assembleia
eleitoral até 10 dias uteis antes da data marcada para o ato
eleitoral e estdo disponiveis no local de voto.

Artigo 18.°
Identidade dos eleitores

A identificagdo dos eleitores ¢é feita através da cédula
profissional ou, na sua falta, através de documento de
identificagdo civil.

Artigo 19.°
Votacao

1 — As eleigdes fazem-se por sufragio universal, direto,
secreto e periodico.

2 — Apenas tém direito de voto os membros efetivos
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — No caso de voto por correspondéncia, o boletim ¢
encerrado em sobrescrito acompanhado de carta assinada
pelo votante e de fotocopia da cédula profissional.
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4 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
5 — A votacdo faz-se separadamente para cada um dos
orgaos.

Artigo 20.°
Data das eleicoes

1 — As elei¢des realizam-se durante o Gltimo trimes-
tre do ano imediatamente anterior ao quadriénio subse-
quente.

2 — A data das elei¢Ges € a mesma para todos os 6rgaos
submetidos a sufragio.

3 — Compete ao presidente da mesa da assembleia de
representantes a marcagdo da data das eleigdes.

4 — A convocatoria das elei¢des € efetuada com a an-
tecedéncia minima de 90 dias relativamente a data das
eleigdes.

Artigo 21.°
Mandatos

1 — Os titulares dos orgaos eletivos sdo eleitos por um
periodo de quatro anos.

2 — Nao ¢ admitida a elei¢do de titulares dos 6rgaos
para um terceiro mandato consecutivo, para as mesmas
funcodes.

3 — Sempre que se revelar necessario proceder a elei-
¢oes intercalares para qualquer dos 6rgdos da Ordem, o
respetivo mandato acompanha a duragdo do mandato dos
restantes Orgaos.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 32.°, no que se
refere ao bastonario, ndo pode ser exercido pelo mesmo
membro, em simultdneo, mais de um cargo nos 6rgaos
estatutarios.

Artigo 22.°
Assembleias de voto

1 — Para efeitos da realizagdo das eleigdes, constitui-se
uma mesa de voto na sede nacional e uma mesa de voto
em cada uma das delegacdes regionais, sem prejuizo da
constituicdo de outras mesas, neste caso, de forma a ga-
rantir o facil acesso de todos os membros as assembleias
de voto.

2 — A constituigdo de outras mesas além das da sede
nacional e de cada uma das delegacdes regionais depende
de deliberagdo da dire¢do, ouvida a mesa eleitoral.

Artigo 23.°
Reclamagoes e recursos

1 — Os eleitores podem apresentar reclamagdo, com
fundamento em irregularidades do ato eleitoral, a qual
deve ser apresentada a mesa eleitoral até trés dias apos o
encerramento do mesmo.

2 — A mesa eleitoral deve apreciar a reclamagao no
prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada ao recor-
rente por escrito e afixada na sede da Ordem.

3 — Da decisdo da mesa eleitoral cabe recurso para o
conselho jurisdicional, no prazo de oito dias tteis a contar
da data em que os recorrentes tiveram conhecimento da
decisdo da mesa eleitoral.

4 — O conselho jurisdicional é convocado pelo respe-
tivo presidente, para o efeito, nos oito dias seguintes.
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Artigo 24.°
Financiamento das eleicdes
A Ordem comparticipa nos encargos das elei¢des com
o montante a fixar pela direcao.
Artigo 25.°
Tomada de posse
A tomada de posse de todos os 6rgaos eleitos ocorre no
prazo de um més a contar da data das elei¢des.
Artigo 26.°

Renitincia e suspensio

1 — Os membros dos 6rgaos da Ordem gozam do direito
de renuncia ao mandato para o qual tenham sido eleitos.

2 — Qualquer membro dos 6rgdos da Ordem pode
solicitar ao presidente do 6rgéo respetivo a suspensao
temporaria do exercicio das fun¢des correspondentes, por
motivos devidamente fundamentados, ndo podendo o prazo
de suspensdo exceder seis meses.

3 — Arentincia ou suspensdo do mandato devem ser co-
municadas aos presidentes dos respetivos 6rgaos, bem como
ao presidente da mesa da assembleia de representantes.

4 — Excetuam-se do disposto nos n.”2 e 3 a rentincia do
bastonario, que deve ser apresentada apenas ao presidente
da mesa da assembleia de representantes.

5 — Arenuncia ou a destitui¢do, nos termos don.® 7 do
artigo 92.°, de mais de metade dos membros eleitos para um
determinado 6rgdo, depois de todas as substitui¢des terem
sido efetuadas pelos respetivos suplentes eleitos, obriga a
realizagdo de eleigdes para o 6rgdo respetivo.

SECCAO 111

Dos drgaos

Artigo 27.°

Assembleia de representantes

r

A assembleia de representantes ¢ composta por
50 membros.

Artigo 28.°

Competéncias da assembleia de representantes
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir, nos termos do presente Estatuto,
a sua mesa;

b) Aprovar o orcamento e plano de atividades;

¢) Aprovar o relatdrio e contas da diregdo e o relatorio
de atividades a apresentar a Assembleia da Republica e
ao Governo;

d) Aprovar os projetos de alteragdo do presente Estatuto;

e) Aprovar propostas de criacdo de novas especiali-
dades;

/) Aprovar as propostas de regulamentos apresentadas
pela diregao;

g) Aprovar o montante das quotas e taxas, sob proposta
da direcdo, bem como o respetivo regime de cobranga;

h) Aprovar a celebragdo de protocolos com associa¢des
congéneres, sob proposta da dire¢do;

i) Aprovar o seu regimento;

) Decidir quaisquer questoes que nao estejam atribuidas
a outros 6rgaos.
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Artigo 29.°
Funcionamento

1 — A assembleia de representantes retine ordinaria-
mente:

a) Para a elei¢do da mesa da assembleia de represen-
tantes;

b) Para a aprovagao do orcamento e plano de atividades,
bem como do relatorio e contas da direcio.

2 — A assembleia de representantes retne extraordina-
riamente sempre que as circunstancias o aconselhem e o
seu presidente a convoque, por sua iniciativa ou a pedido
da direcdo, de qualquer das dire¢des regionais ou de um
minimo de um terco dos seus membros.

3 — Se a hora marcada para o inicio da assembleia
de representantes ndo se encontrar presente pelo menos
metade dos membros efetivos, a assembleia inicia as suas
fun¢des meia hora depois, com a presenga de qualquer
niimero de membros.

4 — A assembleia de representantes s6 pode deliberar
eficazmente com a presenca de, pelo menos, um terco dos
membros efetivos.

5 — A assembleia de representantes destinada a discus-
sdo e votacdo do relatério e contas da diregdo realiza-se até
ao fim do més de margo do ano seguinte ao do exercicio
respetivo.

6 — A assembleia de representantes destinada a dis-
cussao e votacdo do relatorio de atividades a apresentar
a Assembleia da Republica e ao Governo realiza-se até
ao dia 20 de mar¢o do ano seguinte ao do exercicio
respetivo.

Artigo 30.°

Convocatoria

1 — A assembleia de representantes ¢ convocada pelo
seu presidente mediante aviso postal ou eletronico expe-
dido para cada um dos membros efetivos, com pelo menos
15 dias de antecedéncia em relagdo a data designada para
arealizacdo da assembleia.

2 — Da convocatoéria devem constar a ordem de traba-
lhos, o horario e o local de realiza¢do da assembleia.

Artigo 31.°
Mesa da assembleia de representantes
A mesa da assembleia de representantes ¢ composta por
um presidente e dois secretarios.
Artigo 32.°
Direcao
A direg¢do ¢ composta por um presidente, que € o bas-
tonario, dois vice-presidentes e por um numero par de
vogais, no minimo de seis.
Artigo 33.°
Competéncia
Compete a diregao:

a) Decidir sobre a aceitagdo de inscrigdes ou mandar
cancela-las, a pedido dos proprios ou por decisdo do con-
selho jurisdicional,
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b) Elaborar e manter atualizado o registo de todos os
membros;

¢) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia de re-
presentantes;

d) Elaborar e propor a assembleia de representantes a
aprovacao de regulamentos;

e) Submeter a assembleia de representantes as propostas
de criag@o de novas especialidades;

/) Dirigir a atividade da Ordem;

g) Emitir, diretamente ou através de comissdes consti-
tuidas para o efeito, pareceres e informagdes a entidades
publicas e privadas, no &mbito das atribui¢des da Ordem;

h) Cobrar as receitas e efetuar as despesas previstas no
orcamento;

i) Elaborar e apresentar a assembleia de representantes
o plano e o relatério de atividades, as contas e o orcamento
anuais;

j) Contratar o revisor oficial de contas que integra o
conselho fiscal, sob proposta dos membros deste;

k) Aprovar o respetivo regimento.

Artigo 34.°
Funcionamento

1 — A dire¢@o retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu
presidente.

2 — A diregdo s6 pode deliberar validamente quando
esteja presente mais de metade dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, dispondo o presidente de voto
de qualidade.

Artigo 35.°
Bastonario

O bastondrio representa a Ordem e € o presidente da
direcdo.

Artigo 36.°
Competéncias
Compete ao bastonario:

a) Representar a Ordem em juizo e fora dele, designa-
damente perante os 6rgdos de soberania e as organizagdes
comunitarias e internacionais;

b) Executar e fazer executar as deliberagoes da direcdo
e dos demais 6rgdos nacionais;

c¢) Exercer as competéncias da dire¢ao em casos de reco-
nhecida urgéncia ou nas situagdes em que tal competéncia
lhe seja delegada;

d) Assegurar o normal funcionamento dos servigos da
Ordem, no respeito da lei, do presente Estatuto e dos res-
petivos regulamentos;

e) Designar o vice-presidente que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 37.°
Elegibilidade

Para a candidatura ao cargo de bastonario ¢ necessario
que o membro efetivo tenha, no minimo, 10 anos de exer-
cicio profissional.
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Artigo 38.°
Vinculac¢ao

1 — Para que a Ordem fique obrigada sdo necessarias
as assinaturas do bastonario e de um outro membro da
direcdao em efetividade de fungdes.

2 — A diregdo pode constituir mandatario para a pratica
de determinados atos, devendo para tal fixar o &mbito e
duragdo dos poderes conferidos.

Artigo 39.°
Responsabilidade solidaria

1 — Os membros dos 6rgios respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica
aos membros que ndo tenham estado presentes na ses-
sdo na qual tenha sido tomada a deliberagdo ou, es-
tando presentes, tenham votado expressamente contra
a deliberacdo em causa, em declaragdo consignada na
respetiva ata.

Artigo 40.°
Conselho jurisdicional

1 — O conselho jurisdicional ¢ composto por cinco
membros, sendo um dos seus membros presidente e os
restantes vogais.

2 — O conselho jurisdicional ¢ assessorado por um
consultor juridico.

Artigo 41.°
Competéncia
Compete ao conselho jurisdicional:

a) Velar pelo cumprimento da lei, do presente Estatuto
e dos regulamentos internos, quer por parte dos 6rgdos da
Ordem, quer por parte de todos os seus membros;

b) Dar parecer sobre as propostas de alteragdes do pre-
sente Estatuto e de regulamentos;

¢) Instruir e julgar todos os processos disciplinares ins-
taurados aos membros;

d) Decidir os recursos sobre a validade das decisdes
dos demais orgdos da Ordem, a requerimento dos inte-
ressados;

e) Aprovar o respetivo regimento.

Artigo 42.°
Elegibilidade

Para a candidatura ao cargo de presidente do conselho
jurisdicional € necessario que o membro efetivo tenha um
minimo de 10 anos de exercicio profissional.

Artigo 43.°

Funcionamento

1 — O conselho jurisdicional retine na sede da Ordem,
quando convocado pelo seu presidente.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria, dispondo
o presidente de voto de qualidade, e ndo ha lugar a abs-
tencoes.
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Artigo 44.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente
e dois vogais.

2 — O conselho fiscal integra ainda um revisor oficial
de contas.

Artigo 45.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar e emitir parecer sobre as contas anuais a
apresentar pela dire¢do a assembleia de representantes;

b) Verificar a gestdo patrimonial e financeira da Ordem;

¢) Apresentar a diregdo as sugestdes que entenda de
interesse;

d) Acompanhar a atividade da diregéo;

e) Elaborar as atas das suas reunioes.

Artigo 46.°
Orgios regionais

1 — A assembleia regional ¢ composta por todos os mem-
bros inscritos na Ordem cujo domicilio profissional esteja
situado na area geografica incluida na delegacdo regional.

2 — A diregdo regional é composta por um presidente
e um numero par de vogais no minimo de dois.

Artigo 47.°
Competéncia e funcionamento
1 — Compete a assembleia regional:

a) Eleger a sua mesa;

b) Aprovar o or¢amento, o plano de atividades e contas
da diregdo regional;

¢) Deliberar sobre assuntos de ambito regional, por
iniciativa prépria ou a pedido da dire¢ao regional;

d) Aprovar o seu regimento.

2 — Compete a direcdo regional:

a) Representar a Ordem na respetiva area geografica,
designadamente perante as entidades ptblicas que ai exer-
¢am atribui¢des, sempre que mandatada para o efeito pela
diregdo;

b) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia de re-
presentantes e da assembleia regional e as diretrizes da
diregéo;

¢) Exercer poderes delegados pela diregao;

d) Executar o orcamento da delegacao regional;

e) Gerir os servigos regionais;

/) Elaborar e apresentar a dire¢do o relatdrio e as contas
anuais aprovados pela assembleia regional;

g) Aprovar o seu regimento.

SECCAO IV

Dos colégios

Artigo 48.°
Colégios de especialidade

1 — A Ordem dispde dos colégios de especialidade de
psicologia clinica e da saude, de psicologia da educagdo e
de psicologia do trabalho, social e organizagdes.
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2 — Cada colégio de especialidade ¢ constituido por to-
dos os membros titulares da especialidade correspondente.
3 — Existem tantos colégios quantas as especialidades.

Artigo 49.°
Conselho de especialidade

Cada colégio de especialidade profissional é dirigido
por um conselho de especialidade, composto por um pre-
sidente, um secretario e trés vogais, eleitos por quatro anos
pelos membros da respetiva especialidade, de acordo com
regulamento préprio, aprovado pela direcdo.

Artigo 50.°
Titulo de especialidade

1 — A Ordem atribui os seguintes titulos de especia-
lidade:

a) Psicologia clinica e da satde;
b) Psicologia da educacao;
¢) Psicologia do trabalho, social e organizagdes.

2 — A obtencdo do titulo de especialista é regida por
regulamento elaborado pela direcdo e aprovado pela as-
sembleia de representantes.

3 — Oregulamento a que se refere o nimero anterior s6
produz efeitos apds homologagao do membro do Governo
responsavel pela area da saude.

4 — A criagdo de novas especialidades obedece ao dis-
posto no presente Estatuto e ¢ feita por lei.

CAPITULO 111

Responsabilidade externa da Ordem

Artigo 51.°
Relatorio anual e deveres de informacio

1 — A Ordem elabora anualmente um relatorio sobre
a prossecucao das suas atribui¢des, que € apresentado a
Assembleia da Republica e ao Governo até 31 de margo
de cada ano.

2 — A Ordem presta a Assembleia da Republica e ao
Governo toda a informacdo que lhe seja solicitada relati-
vamente a prossecuc¢do das suas atribuigdes.

3 — O bastonario deve corresponder ao pedido das
comissdes parlamentares competentes para prestar as in-
formagdes e esclarecimentos de que estas necessitem.

Artigo 52.°
Recursos

1 — Os atos praticados pelos 6rgaos regionais da Ordem
admitem recurso hierarquico, sendo o prazo de interposigado
de oito dias uteis.

2 — Os atos e omissdes dos 6rgaos da Ordem no exer-
cicio de poderes publicos ficam sujeitos ao contencioso
administrativo, nos termos das leis do processo adminis-
trativo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
recursos contenciosos ali referidos ndo podem ser interpos-
tos antes de serem esgotados 0s recursos internos previstos
no presente Estatuto, designadamente os recursos para o
conselho jurisdicional.
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CAPITULO IV

Membros e demais prestadores de servicos
de psicologia

SECCAOT

Inscrigao

Artigo 53.°
Obrigatoriedade

1 — A atribuicdo do titulo profissional, o seu uso e o
exercicio da profissdo de psicologo, em qualquer setor de
atividade, individualmente ou em sociedade profissional,
dependem da inscrigdo na Ordem como membro efetivo,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo seguinte.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se qualquer setor de atividade o setor publico,
privado, cooperativo, social ou outro, independentemente
do exercicio por conta propria ou por conta de outrem.

3 — A prestacdo de servigos de psicologia por empre-
sas empregadoras ou subcontratantes de psicélogos ndo
depende de inscri¢do na Ordem, sem prejuizo do regime
das sociedades profissionais e do disposto no n.° 1 do
artigo 63.°

Artigo 54.°
Inscricao

1 — Para o exercicio da atividade de psicologia devem
inscrever-se na Ordem, como membros:

@) Os titulares do grau de licenciado em Psicologia confe-
rido na sequéncia de um ciclo de estudos com estagio curri-
cular incluido realizado no quadro da organizagao de estudos
anterior ao regime de organizacao de estudos introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

b) Os titulares do grau de mestre em Psicologia conferido
na sequéncia de um ciclo de estudos integrado de mestrado
organizado nos termos do n.° 7 do artigo 14.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.® 46/86,
de 14 de outubro, com estagio curricular incluido;

¢) Os titulares dos graus de licenciado e de mestre em
Psicologia conferidos na sequéncia de ciclos de estudo de
licenciatura e de mestrado em Psicologia com estagio curri-
cular incluido realizados no quadro da organizagdo de estudos
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

d) Os titulares de um grau académico superior estran-
geiro no dominio da Psicologia com estagio curricular
incluido a quem tenha sido conferida equivaléncia a um
dos graus a que se referem as alineas anteriores;

e) Os profissionais nacionais de Estados membros da
Unido Europeia ou do Espaco Econdémico Europeu cujas
qualificagdes profissionais tenham sido obtidas fora de
Portugal, nos termos do artigo 62.°

2 — Alinscri¢do de nacionais de Estados terceiros cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal, e aos
quais se aplique o disposto na alinea d) do nimero anterior,
depende igualmente da garantia de reciprocidade de trata-
mento, nos termos de convengao internacional, incluindo
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convengao celebrada entre a Ordem e a autoridade con-
génere do pais de origem do interessado.

3 — Alinscri¢do na Ordem para o exercicio da profissdo
s0 pode ser recusada:

a) Por falta de formagao académica superior nos termos
das alineas a) a d) don.° 1;

b) Quando ao interessado tiver sido aplicada a pena dis-
ciplinar de expulsdo e ainda ndo tiverem decorrido 10 anos
contados do transito em julgado da decisdo.

4 — Inscrevem-se ainda na Ordem, como membros:

a) As sociedades profissionais de psicologos, incluindo
as filiais de organizagdes associativas de psic6logos cons-
tituidas ao abrigo do Direito de outro Estado, nos termos
do artigo 71.%

b) As representagdes permanentes em territorio nacional
de organizacdes associativas de psicologos constituidas
ao abrigo do Direito de outro Estado, caso pretendam ser
membros da Ordem, nos termos do artigo 72.°

5 — Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em
territorio nacional da atividade de psicologia, em regime
de livre prestagdo de servigos, por profissionais nacionais
de Estados membros da Unido Europeia e do Espaco Eco-
ndémico Europeu cujas qualificagdes profissionais tenham
sido obtidas fora de Portugal, aplica-se o disposto no n.° 1
do artigo 63.°

Artigo 55.°
Estagios profissionais

1 — Para a passagem a membro efetivo da Ordem, o
profissional cuja formagao tenha sido obtida em Portugal
tem obrigatoriamente de realizar um estagio profissional
promovido e organizado pela Ordem e de acordo com
um projeto de estagio submetido e acompanhado por um
orientador de estagio.

2 — Além do disposto no presente Estatuto, os estagios
profissionais regem-se por regulamento proprio elaborado
pela diregdo e aprovado pela assembleia de representantes,
que s6 produz efeitos ap6s homologagdo pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude.

3 — O estagio profissional tem a duracdo de 12 meses
a contar da data de inscrig3o.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o
estagio pode ser excecionalmente prorrogado, a pedido do
estagidrio, nos termos previstos no regulamento de estagio,
até ao periodo maximo de 18 meses.

5 — O estagiario s6 se considera inscrito apos a apre-
ciagdo pela Ordem de todos os documentos legal e regula-
mentarmente exigidos, incluindo o projeto de estagio.

6 — A apreciacdo pela Ordem, nos termos do disposto
no numero anterior, deve ocorrer no prazo de 30 dias a
contar da data de apresentagdo de todos os documentos
por parte do candidato a estagio.

7 — Com a realizagdo do estagio pretende-se que o es-
tagiario aplique, em contexto real de trabalho, os conheci-
mentos tedricos decorrentes da sua formagdo académica,
desenvolva capacidade para resolver problemas concretos e
adquira as competéncias e métodos de trabalho indispensa-
veis a um exercicio competente e responsavel da profissao.

8 — A inscri¢do como membro estagiario pode ocorrer
a todo o tempo.

9 — Os profissionais nacionais de Estados membros
da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu
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cujas qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal e
pretendam realizar o estagio em territorio nacional podem
inscrever-se como membro estagiario da Ordem.

10 — Os estagios profissionais enquanto medida de
compensacgdo sdo regidos pela Lei n.° 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio.

11 — Durante o estagio profissional, o estagiario deve
beneficiar de seguro de acidentes pessoais e de seguro
profissional, a contratar pelo proprio ou pela entidade
recetora.

Artigo 56.°
Direitos e deveres do membro estagiirio

1 — Constituem deveres do membro estagiario, em
territério nacional e fora dele, designadamente:

a) Respeitar os principios definidos no presente Esta-
tuto, no codigo deontologico e nos demais regulamentos
aprovados pelos 6rgdos da Ordem;

b) Observar as regras e condi¢des que se imponham no
seio da entidade que o recebe;

¢) Ser orientado por um profissional membro efetivo
da Ordem, no pleno gozo dos direitos que lhe cabem a
este titulo e com, pelo menos, cinco anos de experiéncia
profissional;

d) Respeitar e ser leal para com o orientador de estagio
profissional e para com a entidade que o recebe;

e) Participar na defini¢do dos pardmetros do funcio-
namento e orientagdo de estagio e cumprir o definido no
projeto de estagio profissional;

/) Proceder a um registo de horas, a ratificar pelo orien-
tador de estagio;

g) Colaborar com diligéncia, empenho e competéncia
em todas as atividades, trabalhos e a¢des de formacgao que
venha a frequentar no &mbito do estagio profissional;

h) Elaborar e apresentar um relatério de estagio;

i) Pagar atempadamente as quotas ou suportar os encar-
g0s a que possa estar obrigado.

2 — Constituem direitos do estagiario, designadamente:

a) Ser apoiado pela Ordem na defesa dos seus direitos
e interesses profissionais;

b) Aceder a todos os meios de comunicagao institucional
disponiveis aos membros;

¢) Aceder aos recursos técnicos e cientificos disponibi-
lizados pela Ordem;

d) Aceder aos beneficios protocolados pela Ordem com
quaisquer instituicdes;

e) Receber, em média, uma hora de orientacdo por se-
mana;

/) Participar nos cursos de formagdo de estagiarios or-
ganizados pela Ordem;

g) Inscrever-se na Ordem como membro efetivo apos
a conclusdo do estagio profissional, nos termos do regu-
lamento de estagio.

Artigo 57.°

Direitos e deveres do orientador

1 — Ao orientador de estagio profissional cabe a res-
ponsabilidade pela direcdo e supervisdo da atividade pros-
seguida pelo estagidrio.
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2 — Qualquer membro efetivo com, pelo menos, cinco
anos de experiéncia profissional pode assumir a orientagdo
de estagio profissional.

3 — O orientador de estagio profissional esta sujeito,
designadamente, aos seguintes deveres:

a) Zelar pelo cumprimento do projeto de estagio pro-
fissional,

b) Garantir o rigor profissional, ético e deontologico,
tanto ao nivel da formagdo concedida ao estagiario como
da exigéncia que lhe é imposta;

¢) Disponibilizar formagao regular ao estagiario;

d) Apreciar e ratificar o registo de horas do estagiario,
nos termos previstos no regulamento de estagios;

e) Dar parecer quanto ao requerimento de prorrogacao
ou de suspensdo do periodo de estagio, apresentado pelo
psicologo estagiario;

/) Apreciar o relatorio final do estagiario, fazendo-o
acompanhar de parecer fundamentado que conclua pela
aptidao ou inaptiddo do estagiario para o exercicio das
suas fungdes profissionais, ¢ remeté-lo a direcéo;

g) Colaborar com a Ordem na avalia¢do final do psi-
co6logo estagiario;

h) Colaborar com a autoridade competente de outro
Estado sempre que o profissional ai pretenda ingressar
na profissdo.

4 — O orientador de estagio tem, designadamente, di-
reito a:

a) Receber, por parte da Ordem, formagao necessaria
para o exercicio da fun¢do de orientador de estagio pro-
fissional;

b) Ver reconhecido pela Ordem, em termos de experiéncia
profissional, o desempenho da fungdo de orientador de es-
tagios profissionais.

5 — Um orientador ndo pode orientar anualmente mais
do que cinco estagios profissionais.

Artigo 58.°
Suspensio do estagio

1 — O estagidrio pode, em virtude de motivos atendi-
veis, devidamente justificados, requerer a suspensao do seu
estagio, devendo, desde logo, indicar a duragdo previsivel
da suspensao.

2 — A suspensdo ndo pode exceder a duragdo maxima
de seis meses, seguidos ou interpolados.

3 — O periodo de seis meses referido no nimero an-
terior pode ser prorrogado, caso o estagiario o requeira e
demonstre a respetiva necessidade, designadamente em
casos de doenca, gravidez, maternidade e paternidade.

Artigo 59.°
Conclusio do estagio profissional

1 — Quando o estagiario completar o periodo de dura-
¢do do estagio profissional deve apresentar um relatorio
final de estagio, no qual descreve as atividades desenvol-
vidas no decurso do mesmo.

2 — O relatorio final de estagio deve ser acompanhado
de parecer do respetivo orientador.

3 — A data de conclusdo do estagio profissional cor-
responde a data em que ¢ atribuida classificacdo final ao
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desempenho do estagiario, a qual deve ser comunicada ao
interessado, no prazo maximo de 15 dias uteis.

4 — No caso de ndo ser apresentado o relatorio de es-
tagio ou de a classificacdo global do estagio ser de «Nao
aprovado», a inscri¢do como estagiario caduca.

5 — O periodo que medeia entre a aceitagdo da inscri¢ao
como estagidrio e a comunicacao da nota de classificacao
final a que se refere o n.° 3 ndo pode exceder 18 meses.

Artigo 60.°

Cédula profissional

1 — Com a admissédo da inscrigdo de profissional é emi-
tida cédula profissional de membro efetivo ou de membro
estagiario, conforme os casos, assinada pelo bastonério.

2 — A cédula profissional segue o modelo a aprovar
pela assembleia de representantes.

Artigo 61.°
Suspensio e cancelamento
1 — S3o suspensos da Ordem os membros que:

a) Sejam sujeitos a medida disciplinar de suspensio;

b) Por sua iniciativa requeiram a suspensao;

¢) Se encontrem em situacdo de incompatibilidade com
o exercicio da profissao.

2 — E cancelada a inscri¢do na Ordem aos membros
que:

@) Sejam sujeitos a medida disciplinar de expulsdo;

b) Deixem de exercer, voluntariamente, a atividade
profissional e declarem junto da direg¢do a intencdo de
cancelamento.

3 — Em caso de aplicacdo de sancdo que tenha como
efeito a interdigdo do exercicio da profissdo, cessa ime-
diatamente a inscri¢do na Ordem.

SECCAOTI

Profissionais da Unido Europeia e do Espago
Econémico Europeu

Artigo 62.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
de nacional de Estado membro da Unido Europeia ou
do Espaco Econdomico Europeu obtidas fora de Portugal,
para a sua inscrigdo como membro da Ordem, ¢ regulado
pela Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis
n.*41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, sem
prejuizo de condigdes especiais de reciprocidade, caso as
qualificagdes em causa tenham sido obtidas fora da Unido
Europeia ou do Espago Econdmico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem
nos termos do nimero anterior e que preste servigos, de
forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de socio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no Aambito de organizagdo associativa
de profissionais, deve, observado o disposto no n.°4 do
artigo 37.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, identificar
a organizagdo em causa no pedido apresentado nos termos
do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada
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pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio.

3 — Caso o facto a comunicar nos termos do niimero
anterior ocorra ap0s a apresentagdo do pedido de reconhe-
cimento de qualificagdes, deve a organizagdo associativa
em causa ser identificada perante a Ordem, no prazo de
60 dias.

Artigo 63.°
Livre prestacao de servicos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econo-
mico Europeu e que ai desenvolvam atividades compara-
veis a atividade profissional de psicélogo regulada pelo
presente Estatuto podem exercé-las, de forma ocasional
e esporadica, em territdrio nacional, em regime de livre
prestagdo de servigos, nos termos da Lei n.® 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio.

2 — Os profissionais referidos no numero anterior po-
dem fazer uso do titulo profissional de psicologo e sdao
equiparados a psicologos, para todos os efeitos legais,
exceto quando o contrario resulte das disposi¢cdes em
causa.

3 — O profissional que preste servicos, de forma
subordinada ou auténoma ou na qualidade de sdcio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no ambito de organizagdo associa-
tiva de profissionais e pretenda exercer a sua atividade
profissional em territério nacional nessa qualidade,
em regime de livre prestagdo de servigos, deve identi-
ficar, perante a Ordem, a organizacdo associativa por
conta da qual presta servigos, na declaracdo referida
no artigo 5.°da Lein.® 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de
2 de maio.

Artigo 64.°
Comércio eletronico

Os profissionais legalmente estabelecidos em Estado
membro da Unido Europeia ou do Espago Econdémico
Europeu que ai desenvolvam atividades comparéveis a
atividade profissional de psicologo regulada pelo pre-
sente Estatuto podem exercé-las, através de comércio
eletronico, com destino ao territorio nacional, observa-
dos que sejam os requisitos aplicaveis no Estado mem-
bro de origem, nomeadamente as normas deontoldégicas
ai vigentes, assim como a disponibiliza¢do permanente
de informagdo prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 7/2004, de 7 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 62/2009, de 10 de margo, e pela Lei n.® 46/2012, de
29 de agosto.

SECCAO M1

Categorias de membros

Artigo 65.°
Categorias dos membros da Ordem

A Ordem tem membros efetivos, estagiarios, correspon-
dentes, honorarios ¢ beneméritos.
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Artigo 66.°
Membros efetivos
Consideram-se membros efetivos:

a) Os profissionais em psicologia que preencham os
requisitos de inscri¢ao previstos no presente Estatuto;

b) As sociedades profissionais de psicologos e as re-
presentacdes permanentes de organizagdes associativas
de psicologos referidas no n.° 4 do artigo 54.°, inscritos
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 67.°
Membros estagiarios

Consideram-se membros estagiarios os profissionais
cuja formagao referida no artigo 54.° tenha sido obtida em
Portugal e ndo tenham realizado ou concluido o estagio
profissional, bem como os profissionais referidos non.’ 9
do artigo 55.°

Artigo 68.°
Membros correspondentes
1 — Consideram-se membros correspondentes:

a) Os profissionais que exer¢am a sua atividade exclu-
sivamente no estrangeiro;

b) Os membros de associacdes estrangeiras congéneres
que confiram igual tratamento aos membros da Ordem.

2 — Os membros correspondentes gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 69.°
Membros honorarios

1 — Sao admitidas como membros honorarios as pes-
soas singulares ou coletivas que, exercendo ou tendo
exercido atividade de reconhecido interesse publico e
contribuido para a dignificagdo e o prestigio da profissao
de psicologo, sejam consideradas como merecedoras de
tal distingao.

2 — A qualidade de membro honorario ¢ conferida por
proposta apresentada pela dire¢do e aprovada pela assem-
bleia de representantes.

3 — Os membros honorarios gozam dos direitos e estdo
sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam, nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 70.°
Membros beneméritos

1 — Sdo admitidas como membros beneméritos as
pessoas singulares ou coletivas que, tendo prestado
contributo pecunidrio ou patrimonial em favor da Or-
dem, sejam consideradas como merecedoras de tal dis-
tingdo.

2 — A qualidade de membro benemérito ¢ conferida
por proposta apresentada pela direcdo e aprovada pela
assembleia de representantes.

3 — Os membros beneméritos gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam,
nos termos do presente Estatuto.
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Artigo 71.°
Sociedades de profissionais

1 — Os psicologos estabelecidos em territério nacional
podem exercer em grupo a profissdo, desde que constituam
ou ingressem como socios em sociedades profissionais de
psicologos.

2 — Podem ainda ser socios de sociedades profissionais
de psicologos:

a) As sociedades profissionais de psicélogos previa-
mente constituidas e inscritas como membros da Ordem;

b) As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a psicologos, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu,
cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos
profissionais em causa.

3 — O requisito de capital referido na alinea b) do ni-
mero anterior ndo ¢ aplicavel caso a organizagdo associa-
tiva ndo disponha de capital social.

4 — O juizo de equiparagdo referido na alinea b) do
n.° 2 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido Eu-
ropeia ou do Espaco Economico Europeu, pelo n.° 4 do
artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leisn.*41/2012, de 28 de agosto, ¢ 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

5 — As sociedades de psicologos gozam dos direitos
e estdo sujeitas aos deveres aplicaveis aos profissionais
membros da Ordem que sejam compativeis com a sua
natureza, estando nomeadamente sujeitas aos principios e
regras deontologicos constantes do presente Estatuto.

6 — As sociedades de profissionais ndo ¢ reconhecida
capacidade eleitoral.

7 — Os membros do 6rgdo executivo das sociedades
profissionais de psicologos, independentemente da sua
qualidade de membros da Ordem, devem respeitar os
principios e regras deontologicos, a autonomia técnica e
cientifica e as garantias conferidas aos psicologos pela lei
e pelo presente Estatuto.

8 — As sociedades de psicologos podem exercer, a titulo
secundario, quaisquer atividades que nao sejam incompati-
veis com a atividade de psicologia, em relagdo as quais ndo
se verifique impedimento nos termos do presente Estatuto,
nao estando essas atividades sujeitas ao controlo da Ordem.

9 — A constitui¢do e o funcionamento das sociedades
de profissionais constam de diploma proprio.

Artigo 72.°

Organizacdes associativas de profissionais
de outros Estados membros

1 — As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a psicologos, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espagco Econdmico Europeu,
cujo capital com direito de voto caiba maioritariamente
aos profissionais em causa e ou a outras organizagdes as-
sociativas cujo capital e direitos de voto caiba maioritaria-
mente aqueles profissionais, podem inscrever as respetivas
representacdes permanentes em Portugal, constituidas nos
termos da lei comercial, como membros da Ordem, sendo
enquanto tal equiparadas a sociedades de psicologos para
efeitos da presente lei.
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2 — Os requisitos de capital referidos no ntimero ante-
rior ndo sdo aplicaveis caso esta ndo disponha de capital
social, aplicando-se, em seu lugar, o requisito de atribui-
¢do da maioria de direitos de voto aos profissionais ali
referidos.

3 — Ojuizo de equiparagdo aqueserefereon.® 1 éregido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Econémico Europeu, pelo n.° 4
do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 — O regime juridico de inscri¢do das organizacgdes
associativas de profissionais de outros Estados membros
consta do diploma que regula a constitui¢do e funciona-
mento das sociedades de profissionais.

5 — As organizagdes associativas de profissionais de
outros Estados membros ndo ¢ reconhecida capacidade
eleitoral.

Artigo 73.°

Outros prestadores de servicos

As pessoas coletivas que prestem servigos de psico-
logia e ndo se constituam sob a forma de sociedades de
profissionais ndo estdo sujeitas a inscri¢do na Ordem, sem
prejuizo da obrigatoriedade de inscri¢ao na Ordem dos
profissionais que ai exercem a respetiva atividade nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 74.°
Deveres dos prestadores de servicos de psicologia

1 — Todos os psicologos e sociedades profissionais de
psicologos ou equiparadas ficam sujeitos aos requisitos
constantes dosn.” 1 e 2 do artigo 19.° e dos artigos 20.° ¢ 22.°
do Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, e ainda, no que
se refere a servigos prestados por via eletronica, ao disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de margo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos
servicos e organismos da administra¢do direta e indireta do
Estado, das regides autonomas e das autarquias locais, nem
as demais pessoas coletivas publicas ndo empresariais.

SECCAO IV

Direitos e deveres dos membros

Artigo 75.°
Direitos dos membros efetivos
1 — Constituem direitos dos membros efetivos:

a) O exercicio da atividade de psicologo;

b) Ser apoiado pela Ordem para defesa dos seus direitos
e interesses profissionais;

¢) Ser informado acerca de todos os estudos, disposi¢des
e pareceres relativos ao exercicio da profissao;

d) Beneficiar da atividade editorial e utilizar os servigos
oferecidos pela Ordem;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Ordem, salvo as
incapacidades previstas no presente Estatuto;
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/) Participar nas atividades e exercer quaisquer fungdes
no ambito da Ordem, nos termos do presente Estatuto;

g) Participar e beneficiar da atividade social, cultural,
recreativa e cientifica da Ordem.

2 — Os membros estagiarios gozam dos direitos que
ndo lhes estejam vedados e que ndo sejam incompativeis
com a sua condi¢3o.

3 — O néo pagamento de contribuigdes por um periodo
superior a seis meses, apos aviso prévio, determina o im-
pedimento de participagdo na vida institucional da Ordem,
bem como de usufruir dos seus servi¢os, enquanto perdurar
aquela situagao.

Artigo 76.°
Deveres dos membros efetivos
Constituem deveres dos membros efetivos:

a) Participar na vida da Ordem,;

b) Respeitar os principios definidos no cédigo deon-
tologico;

¢) Prestar a comissdes e grupos de trabalho a colabora-
¢do que lhes seja solicitada;

d) Contribuir para a boa reputag¢do da Ordem e procurar
alargar o seu ambito de influéncia;

e) Desempenhar as fungdes para as quais sejam desig-
nados;

/) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos orgaos
da Ordem;

g) Pagar as quotas e suportar os demais encargos re-
gulamentares;

h) Atualizar os respetivos conhecimentos para o exer-
cicio da profissao, no caso dos profissionais;

i) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos
dos membros da Ordem,;

j) Utilizar as vinhetas profissionais, nos termos do re-
gulamento de utiliza¢do de vinhetas.

Artigo 77.°
Direitos e deveres dos membros correspondentes

1 — Constituem direitos dos membros correspondentes
os previstos nas alineas ¢) e d) do artigo 75.°

2 — Constituem deveres dos membros correspondentes
os previstos nas alineas b) e d) do artigo anterior.

Artigo 78.°
Direito dos membros honorarios e beneméritos

Constitui um direito dos membros honorarios e bene-
méritos o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 75.°

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 79.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Ordem:

a) As quotas pagas pelos seus membros;

b) As taxas cobradas pelos servigos prestados aos seus
membros;

¢) O produto da venda das suas publicacdes;
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d) As doagdes, herangas, legados e subsidios;

e) Os rendimentos de bens que lhe sejam afetos;

f) As receitas provenientes de atividades e projetos;

2) Outras receitas de bens proprios ou de demais pres-
tagdes de servigos.

2 — As receitas sdo afetas as atribuigées da Ordem,
nos termos a definir no orgamento e plano de atividades
anuais.

3 — As taxas pelos servigos prestados devem ser fixadas
de acordo com critérios de proporcionalidade.

4 — As deliberagdes sobre a fixacdo das quotas e das
taxas sdo aprovadas pela assembleia representativa, por
maioria absoluta, sob proposta da direcao.

Artigo 80.°
Quotas

1 — As quotas sdo anuais, sem prejuizo do seu paga-
mento semestral, trimestral ou mensal.

2 — O regime de cobranga de quotas ¢ definido em
regulamento proprio.

3 — O regulamento referido no niimero anterior pode
prever um montante de quotas diferente consoante a anti-
guidade da inscrigao.

4 — As receitas de quotas sdo afetas as atribui¢des da
Ordem nos termos a definir no orgamento e plano de ati-
vidades anuais.

Artigo 81.°
Despesas

Constituem despesas da Ordem as relativas a instalagdo
e as incorridas com o pessoal, manuten¢do, funcionamento
e todas as necessarias a prossecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

SECCAOT

Disposicdes gerais

Artigo 82.°
Infracéo disciplinar

1 — Considera-se infrag@o disciplinar toda a ag¢do ou
omissdo que consista na violagdo, por qualquer membro da
Ordem, dos deveres consignados nos presentes Estatutos
e nos respetivos regulamentos.

2 — A infragdo disciplinar ¢é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma pouco in-
tensa os deveres profissionais a que se encontra adstrito
no exercicio da profissao;

b) Grave, quando o arguido viole de forma séria os de-
veres profissionais a que se encontra adstrito no exercicio
da profisséo;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres pro-
fissionais a que estd adstrito no exercicio da profissao,
afetando com a sua conduta a dignidade e o prestigio pro-
fissional de tal forma que fique definitivamente inviabili-
zado o exercicio da profissao.
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3 — As infragdes disciplinares previstas no presente
Estatuto e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 83.°
Jurisdi¢ao disciplinar

1 — Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder
disciplinar dos 6rgdos da Ordem, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

2 — Durante o tempo de suspensao da inscricdo o mem-
bro da Ordem continua sujeito ao poder disciplinar da
Ordem.

3 — O cancelamento da inscricao nao faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente
praticadas.

4 — A punicdo com a san¢do de expulsdo ndo faz cessar
aresponsabilidade disciplinar do membro da Ordem relati-
vamente as infragdes por ele cometidas antes da respetiva
decisdo definitiva que as tenha aplicado.

Artigo 84.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar
dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar é independente da
responsabilidade civil e criminal decorrente do mesmo
facto e coexiste com qualquer outra prevista por lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem
coexiste com qualquer outra prevista por lei.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver
sido instaurado processo penal contra membro da Ordem e,
para se conhecer da existéncia de uma infragdo disciplinar,
for necessario julgar qualquer questdo que ndo possa ser
convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode
ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante
o tempo em que, por forca de decisdo jurisdicional ou de
apreciacdo jurisdicional de qualquer questdo, a marcha do
correspondente processo ndo possa comegar ou continuar
a ter lugar.

4 — A suspensao do processo disciplinar, nos termos do
numero anterior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade
judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a
Ordem de copia do despacho de acusagio e, se a ele houver
lugar, do despacho de prontincia.

5 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem
que a questdo tenha sido resolvida, a questdo ¢ decidida
no processo disciplinar.

6 — Sempre que, em processo penal contra membro da
Ordem, for designado dia para a audiéncia de julgamento,
o tribunal deve ordenar a remessa & Ordem, preferen-
cialmente por via eletronica, do despacho de acusacao,
do despacho de pronuncia e da contestacdo, se esta tiver
sido apresentada, bem como quaisquer outros elementos
solicitados pela dire¢ao ou pelo bastonario.

7 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem decorrente da pratica de infragdes é inde-
pendente da responsabilidade disciplinar por violagao dos
deveres emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 85.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais
e dos profissionais em livre prestacio de servicos

1 — As pessoas coletivas membros da Ordem estdo
sujeitas ao poder disciplinar dos seus 6rgaos, nos termos
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do presente Estatuto e da lei que regula a constitui¢ao e o
funcionamento das sociedades profissionais.

2 — Os profissionais que prestem servigos em territorio
nacional em regime de livre prestacdo sdo equiparados aos
membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, al-
terada pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 8
do artigo 92.° e do regulamento disciplinar.

Artigo 86.°

Prescrigao

1 — O direito a instaurar o processo disciplinar pres-
creve no prazo de cinco anos a contar da pratica do ato ou
do tultimo ato, em caso de pratica continuada.

2 — Se a infragdo disciplinar constituir simultaneamente
infracdo criminal para a qual a lei estabeleca prescri¢ao
sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar
apenas prescreve apos o decurso deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar
corre desde o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescri¢do so corre:

a) Nas infragdes instantaneas, desde o momento da
sua prética;

b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica
do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar
a consumagcao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se,
desde o conhecimento pelo 6rgdo competente para a ins-
tauracao do processo disciplinar ou desde a participagao
efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 89.° ndo se iniciar
o processo disciplinar competente no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescricdo do processo disciplinar
suspende-se durante o tempo em que o processo discipli-
nar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusagdo ou
de pronuincia em processo penal.

7 — O prazo de prescri¢do volta a correr a partir do dia
em que cessar a causa da suspensao.

8 — O prazo de prescri¢@o do processo disciplinar re-
ferido nos n.* 1 e 5 interrompe-se com a notificagdo ao
arguido:

@) Da instauragao do processo disciplinar;
b) Da acusacdo.

SECCAO I

Do exercicio da agao disciplinar

Artigo 87.°
Exercicio da acdo disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar:

a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos
factos participados;

b) A diregao;

¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar
conhecimento & Ordem da pratica, por parte de membros
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da Ordem, de factos suscetiveis de constituirem infracao
disciplinar.

3 — O Ministério Publico e os 6rgaos de policia crimi-
nal remetem a Ordem certidao das denuincias, participagdes
ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que
possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar.

Artigo 88.°
Desisténcia da participacio

A desisténcia da participagdo disciplinar pelo interes-
sado extingue o processo disciplinar, salvo se a infragdo
imputada afetar a dignidade do membro da Ordem visado
e, neste caso, este manifeste intencdo de continuagdo do
processo, ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em
qualquer das suas especialidades.

Artigo 89.°

Instauracio do processo disciplinar

1 — Qualquer 6rgdo da Ordem, oficiosamente ou tendo
por base queixa, dentincia ou participagdo apresentada por
pessoa devidamente identificada, contendo factos susce-
tiveis de integrarem infragdo disciplinar do membro da
Ordem, comunica, de imediato, os factos ao 6rgdo com-
petente para a instauracdo de processo disciplinar.

2 — Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada,
dela se d4 conhecimento ao membro da Ordem visado e sdo-
-lhe passadas as certiddes que o mesmo entenda necessarias
para a tutela dos seus direitos e interesses legitimos.

Artigo 90.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo
relativamente aos factos participados, podem solicitar a
Ordem a sua interveng@o no processo, requerendo e ale-
gando o que tiverem por conveniente.

Artigo 91.°
Direito subsididrio
Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, o proce-
dimento disciplinar rege-se pelo regulamento disciplinar,
sendo subsidiariamente aplicdveis as normas procedimen-
tais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publi-

cas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

SECCAO III

Das sangdes disciplinares

Artigo 92.°
Aplicacao das sangdes disciplinares
1 — As sang¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Obrigagdo de pratica supervisionada até ao maximo
de 12 meses;

¢) Repreenséo registada;

d) Suspensdo até ao maximo de 24 meses;

e) Expulsao.
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2 — Asangdo prevista na alinea a) do numero anterior ¢
aplicada ao membro que cometa infragdo com culpa leve,
de que ndo tenha resultado prejuizo grave para terceiro
nem para a Ordem.

3 — A sangdo prevista na alinea ) do n.° 1 ¢ aplicada
ao membro que cometa infrago disciplinar que resulte de
manifesto défice de formagao.

4 — Asanc¢do prevista na alinea ¢) don.° 1 é aplicada ao
membro que cometa infracdo disciplinar com negligéncia
grave, mas sem consequéncia assinalavel, ou que reincida
nas infragdes referidas nos nimeros anteriores.

5 — A sangdo prevista na alinea d) do n.° 1 € aplicada
ao membro que cometa infracdo disciplinar que afete
gravemente a dignidade e o prestigio da profissdo, ou
lese direitos ou interesses relevantes de terceiros, ou que
incumpra culposamente o dever de pagar quotas por um
periodo superior a 12 meses.

6 — A sancgdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 ¢ aplicavel
a infragdo muito grave quando, tendo em conta a natureza
da profissdo, a infragdo disciplinar tenha posto em causa a
vida, a integridade fisica das pessoas ou seja gravemente
lesiva da honra ou do patrimonio alheios ou de valores
equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitagcdo, nos
termos do regulamento disciplinar.

7 — A aplicagd@o de sang¢ao mais grave do que a de re-
preensdo registada a membro que exer¢a algum cargo nos
orgaos da Ordem determina a imediata destituicdo desse
cargo, sem dependéncia de deliberagdo da assembleia dos
representantes nesse sentido.

8 — No caso de profissionais em regime de livre presta-
¢éo de servigos em territorio nacional, as sangdes previstas
nas alineas d) e ) don.° 1 assumem a forma de interdicao
temporéria ou definitiva do exercicio da atividade profis-
sional neste territorio, consoante 0s casos.

9 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um
dever por omissdo, o cumprimento das sangdes aplicadas
nao dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal
ainda for possivel.

Artigo 93.°
Graduacio

1 — Na aplicagéo das sang¢des deve atender-se aos an-
tecedentes profissionais e disciplinares do arguido, ao
grau de culpabilidade, a gravidade e consequéncias da
infracdo e a todas as demais circunstancias agravantes ou
atenuantes.

2 — Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da atividade profissional por um
periodo superior a cinco anos, seguidos ou interpolados,
sem qualquer san¢do disciplinar e com exemplar compor-
tamento e zelo;

b) A reparacdo espontanea do mal causado;

¢) A confissdo espontanea da infracdo ou das infragdes;

d) A provocagio;

e) O cumprimento de um dever, nos casos em que o
mesmo ndo possa dirimir a responsabilidade disciplinar
do visado.

3 — Sao circunstancias agravantes:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais aos utentes, ao prestigio
ou dignidade da profissdo ou ao interesse geral, indepen-
dentemente da sua efetiva verificagao;
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b) A premeditagdo;

¢) O conluio com outros individuos para a pratica da
infragdo;

d) A reincidéncia;

e) A acumulagdo de infracdes.

4 — A premeditagdo consiste no designio para o come-
timento da infrag@o, formado, pelo menos, 24 horas antes
da sua pratica.

5 — Areincidéncia ocorre quando a infragdo ¢ cometida
antes de decorridos trés anos sobre o dia em que tenha
findado o cumprimento da sang¢do aplicada por virtude
de infragdo anterior, sendo idéntico ou do mesmo tipo o
dever violado.

6 — A acumulagdo ocorre quando duas ou mais infra-
¢des sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 94.°
Unidade e acumulac¢io de infracoes

N2ao pode aplicar-se a0 mesmo membro mais do que
uma sanc¢ao disciplinar por cada facto punivel.

Artigo 95.°
Suspensio das sang¢oes

1 — As sangdes disciplinares de adverténcia, repreen-
sdo registada e suspensdo podem ser suspensas quando,
atendendo a personalidade do infrator, as condig¢des da
sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infracdo e as
circunstancias desta, se conclua que a simples censura do
comportamento ¢ a ameaga da sangdo realizam de forma
adequada e suficiente as finalidades da punigao.

2 — O tempo de suspensdo ndo ¢ inferior a seis meses,
para as sangdes de adverténcia e de repreensdo registada,
e a um ano, para a sang¢do de suspensdo, nem superior a
dois e trés anos, respetivamente, contando-se estes prazos
desde a data do inicio do cumprimento da sangao.

3 — Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, rela-
tivamente ao membro da Ordem punido, seja proferido
despacho de condenacdo em novo processo disciplinar.

Artigo 96.°
Execucio das sancoes

1 — Compete a direcdo dar execugdo as decisdes pro-
feridas em sede de processo disciplinar, designadamente
praticando os atos necessarios a efetiva suspensdo ou ao
cancelamento da inscri¢do dos membros a quem sejam
aplicadas as sangdes de suspensdo e de expulsdo, respe-
tivamente.

2 — A aplicacdo da sangdo de suspensdo ou de expulsdo
implica a proibicdo temporaria ou definitiva, respetiva-
mente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega
da cédula profissional na sede da Ordem ou na delegacao
regional onde o arguido tenha o seu domicilio profissional,
nos casos aplicaveis.

Artigo 97.°

Inicio de producio de efeitos das sancdes disciplinares

1 — As sangoes disciplinares iniciam a produgdo dos
seus efeitos no dia seguinte aquele em que a decisao se
torne definitiva.
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2 — Se na data em que a decisdo se torna definitiva
estiver suspensa a inscri¢do do arguido por motivos nao
disciplinares, o cumprimento da sancdo disciplinar de sus-
pensdo tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da
suspensao.

Artigo 98.°

Comunicacio e publicidade

1 — A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b)
a e) don.°1 do artigo 92.° € comunicada pela dire¢do
a sociedade de profissionais ou organizagdo associativa
por conta da qual o arguido prestava servigos a data dos
factos e a autoridade competente noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espaco Economico Europeu
para o controlo da atividade do arguido estabelecido nesse
mesmo Estado membro.

2 — A aplicagdo das sangdes de suspensao ou de expul-
sdo soO pode ter lugar precedendo audiéncia publica, salvo
falta do arguido, nos termos do regulamento disciplinar.

3 — As sang0es previstas nas alineas d) e e) do n.° 1
do artigo 92.° ¢ dada publicidade através do sitio oficial
da Ordem e em locais considerados idoéneos para o cum-
primento das finalidades de prevengdo geral do sistema
juridico.

4 — Salvo quando o conselho jurisdicional justificada-
mente determinar outra coisa, por razdes ligadas a defesa
dos interesses da Ordem ou de direitos ou interesses legi-
timos de terceiros, as sangdes disciplinares previstas nas
alineas b) a d) don.° 1 do artigo 92.° sdo sempre tornadas
publicas.

Artigo 99.°

Prescri¢do das sancdes disciplinares

As sancgdes disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes, a contar da data em que a decisdo se tornou inim-
pugnavel:

@) Um més, para a sanc¢do de repreensdo registada;

b) Tré€s meses, para a obrigacdo de pratica supervisio-
nada, até ao maximo de 12 meses;

¢) Seis meses, para a sangdo de suspensao;

d) Um ano, para a san¢do de expulsao.

Artigo 100.°
Condenacio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta
a proibi¢do de exercicio da profissdo durante periodo de
tempo determinado, este ¢ deduzido a san¢ao disciplinar
de suspensdo que, pela pratica dos mesmos factos, vier a
ser aplicada a0 membro da Ordem.

2 — A condenag@o de um membro da Ordem em pro-
cesso criminal € comunicada a Ordem, para efeitos de
averbamento ao respetivo cadastro.

SECCAO IV

Do processo

Artigo 101.°
Obrigatoriedade

A aplicag¢do de uma sancdo disciplinar ¢ sempre pre-
cedida do apuramento dos factos ¢ da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.
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Artigo 102.°
Formas do processo
1 — A agfo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo disciplinar;
b) Processo de averiguagdes.

2 — Instaura-se o processo disciplinar sempre que a
determinado membro da Ordem sejam imputados factos
devidamente concretizados, suscetiveis de constituir in-
fragdo disciplinar.

3 — O processo de averiguagdes € instaurado quando
nao seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, e haja necessi-
dade de realizar diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou concretizagdo dos factos em causa.

4 — Depois de averiguada a identidade do infrator,
ou logo que se mostrem minimamente concretizados ou
esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis
de constituir infra¢do disciplinar, € proposta a imediata
conversdo do processo de averiguagdes em processo dis-
ciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

5 — Quando a participagdo seja manifestamente in-
viavel ou infundada, deve a mesma ser liminarmente ar-
quivada, dando-se cumprimento ao disposto no n.°2 do
artigo 89.°

Artigo 103.°

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é regulado no regulamento
disciplinar.

2 — O processo disciplinar € composto pelas seguintes
fases:

a) Instrugdo;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execugao.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar,
s80 asseguradas ao arguido todas as garantias de defesa,
nos termos gerais de direito.

Artigo 104.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo é de natureza secreta até ao despacho
de acusagdo ou arquivamento.

2 — O relator pode autorizar a consulta do processo pelo
arguido, pelo participante, ou pelos interessados, quando
dai ndo resulte inconveniente para a instru¢do e sob con-
dicdo de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 — O arguido ou o interessado, quando membro da
Ordem, que ndo respeite a natureza secreta do processo
incorre em responsabilidade disciplinar.

SECCAO V

Das garantias

Artigo 105.°
Controlo jurisdicional

A decisdo relativa a aplicacao de uma sang¢ao disciplinar
fica sujeita a jurisdicdo administrativa, de acordo com a
respetiva legislagdo.
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Artigo 106.°
Revisao

1 — E admissivel a revisdo de decisdo definitiva profe-
rida pelos 6rgdos da Ordem com competéncia disciplinar
sempre que:

a) Uma decisao judicial transitada em julgado declarar
falsos quaisquer elementos ou meios de prova que tenham
sido determinantes para a decisdo revidenda;

b) Uma decisao judicial transitada em julgado tiver dado
como provado crime cometido por membro ou membros
do orgdo que proferiu a decisdo revidenda e relacionado
com o exercicio das suas fungdes no processo;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo
condenatoria forem inconciliaveis com os que forem dados
como provados noutra decisdo definitiva e da oposicdo
resultarem graves duvidas sobre a justica da condenagio;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova
que, por si ou combinados com os que foram apreciados
no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica da
decisdo condenatoria proferida.

2 — Asimples alegacgao de ilegalidade, formal ou subs-
tancial, do processo e decisdo disciplinares ndo constitui
fundamento para a revisao.

3 — Arevisdo € admissivel ainda que o procedimento
se encontre extinto ou a sang¢ao prescrita ou cumprida.

4 — O exercicio do direito de revisdo previsto no pre-
sente artigo € regulado pelas disposi¢des aplicaveis do
regulamento disciplinar.

Artigo 107.°
Reabilitacio profissional

1 — No caso de aplicagdo de san¢do de expulsdo, o
membro pode ser reabilitado, mediante requerimento e
desde que se preencha cumulativamente os seguintes re-
quisitos:

a) Tenham decorrido mais de 10 anos sobre o transito
em julgado da decis@o que aplicou a sangao;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo,
para o demonstrar, utilizar quaisquer meios de prova le-
galmente admissiveis.

2 — Deliberada a reabilitagdo, o membro reabilitado
recupera plenamente os seus direitos e ¢ dada a publici-
dade devida, nos termos do artigo 98.°, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO VII

Deontologia profissional

Artigo 108.°
Principios gerais

No exercicio da sua atividade profissional, devem ser
respeitados pelo psicologo os seguintes principios gerais:

a) Atuar com independéncia e isenc¢do profissional;

b) Prestigiar e dignificar a profissdo;

¢) Colocar a sua capacidade ao servi¢o do interesse
publico;

d) Empenhar-se no estabelecimento de uma dindmica
de cooperagdo social, com o objetivo de melhorar o bem-
-estar individual e coletivo;

Diario da Republica, 1.°série—N.° 174—7 de setembro de 2015

e) Defender e fazer defender o sigilo profissional;

/) Exigir aos colaboradores o respeito pela confiden-
cialidade;

g) Utilizar os instrumentos cientificos adequados ao
rigor exigido na pratica da sua profissao;

h) Conhecer e agir com respeito pelos preceitos legais
e regulamentares;

i) Respeitar as incompatibilidades e impedimentos legais.

Artigo 109.°
Deveres gerais
O psicologo, na sua atividade profissional, deve:

a) Abster-se de sancionar documentos ou de fazer de-
claragdes que indevidamente resultem em favorecimento
proprio ou de outrem;

b) Evitar a deturpagdo da interpretagdo do contetido,
explicito ou implicito, de documentos de apoio técnico
ao exercicio da profissdo, com o intuito de iludir a boa-fé
de outrem;

¢) Defender os principios da ética da profissdo, recu-
sando colaborar ou participar em qualquer servi¢o ou em-
preendimento que julgue ferir esses principios;

d) Exercer a sua atividade em areas da psicologia para
as quais tenha recebido formacao especifica;

e) Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua
atividade que ponham em causa aspetos técnico-cientificos
ou éticos do exercicio profissional, sejam quais forem as
suas funcdes e dependéncias hierarquicas ou o local onde
exerce a sua atividade;

/) Abster-se de utilizar materiais especificos da profis-
s80 para os quais ndo tenha recebido formagao, que saiba
desatualizados ou que sejam desadequados ao contexto
de aplicag@o.

Artigo 110.°
Deveres para com a Ordem
O psicologo, no exercicio da sua profissdo, deve:

a) Respeitar o presente Estatuto e os regulamentos da
Ordem;

b) Cumprir as deliberagdes da Ordem;

¢) Colaborar nas atribui¢des da Ordem, nomeadamente
cooperando em procedimentos disciplinares ou denun-
ciando situacdes de exercicio ilegal da profissdo;

d) Exercer os cargos para os quais tenha sido eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas, devidas a Ordem, que
forem estabelecidas nos termos do presente Estatuto;

/) Comunicar, no prazo de 30 dias, qualquer mudanga
de domicilio profissional.

Artigo 111.°
Deveres reciprocos entre psicélogos

O psicologo, no exercicio da sua profissdo, deve:

a) Respeitar o trabalho dos colegas;
b) Manter qualquer tipo de colaboragdo quando seja
necessario.

Artigo 112.°

Segredo profissional

O psicologo encontra-se sujeito a segredo profissional
em tudo o que diga respeito a factos que sejam revelados
pelo cliente no exercicio da atividade.
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Artigo 113.°
Publicidade

1 — A publicitagdo de servicos pelo psicologo ¢ feita
com exatiddo e restringe-se a divulgac¢do de informacao,
relativamente aos tipos de intervencao e aos titulos de que
¢ detentor, observando a discrigdo, rigor e reserva que uma
profissdo da area da saude exige.

2 — O anuncio deve ser limitado a dados objetivos so-
bre a sua atividade, designadamente o nome profissional,
o numero de cédula profissional, os contactos, o titulo
académico e a eventual especialidade, quando esta seja
reconhecida pela Ordem.

Artigo 114.°

Desenvolvimento das regras deontologicas

As regras deontoldgicas dos psicologos sdo objeto de
desenvolvimento em cddigo deontoldgico, a aprovar pela
assembleia de representantes.

Artigo 115.°
Impedimentos
O psicologo ndo pode exercer:

@) Quaisquer atividades profissionais desenvolvidas em
simultdneo com a atividade de psicélogo que propiciem
ambiguidade relativa ao exercicio da profissdo ou que
dificultem a delimitagdo desse exercicio;

b) Simultaneamente cargos nos orgaos estatutarios da
Ordem e fungdes dirigentes na Administragdo Publica
ou de direcdo de institui¢des, cursos ou ciclos de estudos
universitarios em Psicologia ou qualquer outra fun¢éo com
a qual se verifique um manifesto conflito de interesses;

¢) Simultaneamente cargos nos o6rgaos estatutarios da
Ordem e cargos de natureza sindical;

d) As demais atividades referidas no codigo deonto-
logico.

CAPITULO VIII

Balcéao tnico e transparéncia da informacio

Artigo 116.°

Balcéo unico

1 — Todos os pedidos, comunicagdes e notificacdes,
previstos na presente lei, entre a Ordem e profissionais,
sociedades de psicologos ou outras organizagdes associati-
vas de profissionais, com exceg¢ao dos relativos a procedi-
mentos disciplinares, sdo realizados por meios eletronicos,
através do balcdo tnico eletronico dos servigos, referido
nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho, acessivel através do sitio na Internet da Ordem.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, ndo for possivel o cumprimento do
disposto no nlimero anterior, a transmissdo da informacdo
em aprego pode ser feita por entrega nos servigos da Or-
dem, por remessa pelo correio sob registo, por telecopia
ou por correio eletronico.

3 — A apresentag@o de documentos em forma simples
nos termos dos niimeros anteriores dispensa a remessa dos
documentos originais, auténticos, autenticados ou certifi-
cados, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e ¢) don.® 3
e nos n.”4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.
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4 — E ainda aplicavel aos procedimentos referidos no
presente artigo o disposto nas alineas d) e e) do artigo 5.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho.

Artigo 117.°
Informacgao na Internet

Para além da demais informagao prevista no artigo 23.°
da Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro, e da informagao referida
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de
julho, e no n.° 4 do artigo 19.° da Diretiva 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informagdo, em especial do comércio eletrénico, no
mercado interno, a Ordem deve disponibilizar ao publico
em geral, através do seu sitio eletronico na Internet, as
seguintes informacodes:

a) Regime de acesso e exercicio da profissao;

b) Principios e regras deontoldgicos € normas técnicas
aplicaveis aos seus membros;

¢) Procedimento de apresentagdo de queixa ou recla-
magcdes pelos destinatdrios relativamente aos servigos
prestados pelos profissionais no dmbito da sua atividade;

d) Ofertas de emprego na Ordem,;

e) Registo atualizado dos membros, do qual consta:

i) O nome, o domicilio profissional e o nimero de car-
teira ou cédula profissionais;

i) A designagdo do titulo e das especialidades profis-
sionais;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdicdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

/) Registo atualizado dos profissionais em livre presta-
¢do de servigos no territorio nacional, que se consideram
inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de
agosto, e 25/2014, de 2 de maio, que contemple:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a
designacao do titulo profissional de origem e das respetivas
especialidades;

i) A identificagdo da associagdo publica profissional
no Estado membro de origem, na qual o profissional se
encontre inscrito;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdicdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

iv) A informagdo relativa as sociedades de profissionais
ou outras formas de organizagdo associativa de profis-
sionais para que prestem servicos no Estado membro de
origem, caso aqui prestem servigos nessa qualidade.

Artigo 118.°
Cooperacio administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administra-
tivas dos outros Estados membros da Unido Europeia e
do Espago Econdémico Europeu e a Comissdo Europeia
assisténcia mutua e, entre si, tomam as medidas necessa-
rias para cooperar eficazmente, nomeadamente através do
Sistema de Informagdo do Mercado Interno, no ambito dos
procedimentos relativos a prestadores de servigos ja esta-
belecidos noutro Estado membro, nos termos do capitulo vi
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, do n.° 2 do
artigo 51.°da Lein.® 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas



7076

Leisn.”41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio,
e dos n.”2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informacdo, em especial do comércio eletronico.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 6.°)
Republicagao da Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro

Artigo 1.°
Objeto

E criada a Ordem dos Psicologos Portugueses e apro-
vado o seu Estatuto, publicado em anexo a presente lei,
da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Profissdes abrangidas
(Revogado.)
Artigo 3.°
Atribuicoes
(Revogado.)
Artigo 4.°

Tutela administrativa

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem dos
Psicologos Portugueses, em conformidade com o disposto
no artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e com o
respetivo Estatuto, sdo exercidos pelo membro do Governo
responsavel pela area da satde.

Artigo 5.°

Inscricio na Ordem dos Psicologos Portugueses

(Revogado.)

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagao.

ESTATUTO DA ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

SECCAO1

Natureza, fins, atribuicoes e profissoes abrangidas

Artigo 1.°
Natureza juridica

1 — A Ordem dos Psicologos Portugueses, adiante abre-
viadamente designada por Ordem, ¢ a associagdo publica
profissional representativa daqueles que, em conformidade
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com o presente Estatuto e as demais disposicdes legais
aplicaveis, exercem a profissao de psicologo.

2 — A Ordem ¢ uma pessoa coletiva de direito pu-
blico, que se rege pela respetiva lei de criacdo, pela Lei
n.°2/2013, de 10 de janeiro, e pelo disposto no presente
Estatuto.

Artigo 2.°
Autonomia administrativa patrimonial e financeira

1 — A Ordem goza de autonomia administrativa e, no
exercicio dos seus poderes publicos, pratica a titulo de-
finitivo, sem prejuizo dos casos de homologagédo tutelar
previstos na lei, os atos administrativos necessarios ao
desempenho das suas func¢des e aprova os regulamentos
previstos na lei e no presente Estatuto.

2 — A Ordem dispde de patriménio préprio e de finan-
¢as proprias, bem como de autonomia or¢amental.

Artigo 3.°
Fins

Sao fins da Ordem exercer o controlo do exercicio e
acesso a profissdo de psicologo, bem como elaborar, nos
termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas
e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros, no
quadro de um regime disciplinar autdnomo.

Artigo 4.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des da Ordem:

a) A defesa dos interesses gerais dos utentes;

b) A representagdo ¢ a defesa dos interesses gerais da
profissao;

¢) A regulagdo do acesso e do exercicio da profissdo;

d) Conceder, em exclusivo, o titulo profissional e os
titulos de especializagdo profissional;

e) A atribuicdo, nos termos do presente Estatuto, de
prémios ou titulos honorificos;

/) A elaboracdo e a atualizacdo do registo dos seus
membros;

2) O exercicio do poder disciplinar;

h) A prestacdo de servigos aos seus membros, no respei-
tante ao exercicio profissional, designadamente em relagdo
a informag@o e a formacao profissional;

i) A colaborac¢do com as demais entidades da Adminis-
tracdo Publica na prossecucdo de fins de interesse publico
relacionados com a profissao;

j) A participacdo na elaboragdo da legislagdo que diga
respeito ao acesso e exercicio da profissao de psicologo;

k) A participacdo nos processos oficiais de acreditagdo
e na avaliacdo dos cursos que dao acesso a profissao;

[) O reconhecimento de qualifica¢des profissionais obti-
das fora de Portugal, nos termos da lei, do direito da Unido
Europeia ou de convengdo internacional,

m) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 5.°
Profissdes abrangidas

1 — A Ordem abrange os profissionais de psicologia
que, em conformidade com o presente Estatuto e as dispo-
sigoes legais aplicaveis, exercem a profissao de psicologo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 63.°,
estdo obrigados a inscri¢do todos os que exercem a pro-
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fissdo de psicologo, seja de forma liberal ou por conta de
outrem, e independentemente do setor, publico, privado,
cooperativo e social, em que exer¢am a atividade.

3 — O exercicio da atividade profissional por conta
de outrem ndo afeta a autonomia técnica, nem dispensa o
cumprimento dos deveres deontologicos.

SECCAO 11

Ambito, sede e delegagdes e insignias

Artigo 6.°
Ambito e sede
1 — A Ordem tem ambito nacional.
2 — A Ordem tem sede em Lisboa.
3 — A Ordem tem delegacdes regionais nas regides

Norte, Centro e Sul e nas Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira.

Artigo 7.°
Insignias

A Ordem tem direito a usar emblema e selo proprios,
conforme modelos a aprovar pela assembleia de represen-
tantes, sob proposta da direcdo.

CAPITULO IT

Organizac¢io da Ordem

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 8.°
Territorialidade e funcionamento

1 — A Ordem tem Orgdos nacionais e regionais, nos
termos do presente Estatuto.

2 — O funcionamento da Ordem baseia-se nos prin-
cipios da democracia representativa ¢ na separagao de
poderes.

Artigo 9.°

Orgﬁos
1 — Séao 6rgdos nacionais da Ordem:

a) A assembleia de representantes;
b) A diregao;

¢) O bastonario;

d) O conselho jurisdicional;

e) O conselho fiscal.

2 — Sao orgaos regionais da Ordem:
a) A assembleia regional;
b) A diregdo regional.
Artigo 10.°
Desempenho de cargos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o
desempenho de cargos nos 6rgdos da Ordem néo ¢ remu-
nerado.

2 — Por deliberacdo da assembleia de representantes, o
desempenho de cargos executivos permanentes nos 0rgaos
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da Ordem pode ser remunerado, nos termos do disposto
em regulamento.

Artigo 11.°
Condicdes de exercicio dos membros dos 6rgiaos da Ordem

1 — Os membros dos 6rgdos executivos da Ordem que
sejam trabalhadores por conta de outrem tém direito, para
o exercicio das suas fun¢des no admbito dos cargos para
que foram eleitos, a:

a) Licenga sem vencimento, com a duragdo maxima
do respetivo mandato, a atribuir nos termos da legisla¢do
laboral;

b) Um crédito de horas correspondente a 24 dias de traba-
lho por ano, que podem utilizar em periodos de meio dia, que
contam, para todos os efeitos legais, como servigo efetivo.

2 — Os membros dos 6rgdos ndo executivos da Ordem
usufruem do direito a 24 faltas justificadas, que contam
para todos os efeitos legais como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao ou retribuigao.

3 — A Ordem comunica, por meios idoneos e seguros,
incluindo o correio eletronico, as entidades empregadoras
das quais dependam os membros dos seus 6rgaos, as datas
¢ o numero de dias de que estes necessitam para o exercicio
das respetivas fungdes.

4 — A comunicagao prevista no numero anterior € feita
com uma antecedéncia minima de cinco dias ou, em caso
de reunides ou atividades de natureza extraordinaria dos
orgdos da Ordem, logo que as mesmas sejam convocadas.

SECCAO I

Eleigoes e respetivo processo eleitoral

Artigo 12.°

Mesa eleitoral

Nas eleigdes para os 6rgdos, a mesa da assembleia de
representantes assume as fungdes de mesa eleitoral.

Artigo 13.°
Candidaturas

1 — As listas para os 6rgdos sdo apresentadas perante o
presidente da mesa da assembleia de representantes.

2 — Cada lista € subscrita por um minimo de 100 mem-
bros efetivos, deve conter os nomes de todos os candi-
datos aos 6rgaos, incluindo os respetivos suplentes por
cada orgdo, e ser acompanhada da respetiva declaracio
de aceitacdo.

3 — As candidaturas sdo apresentadas com a antece-
déncia de 60 dias em rela¢do a data designada para as
eleigdes.

4 — Caso a cessagdo do mandato ocorra antes da data
prevista para o seu termo, as candidaturas sdo apresentadas
com a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao ato
eleitoral.

Artigo 14.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede
nacional da Ordem 45 dias antes da data da realizagdo da
assembleia eleitoral.
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2 — Da inscrigdo irregular ou da omissdo nos cader-
nos eleitorais pode qualquer eleitor reclamar para a mesa
eleitoral nos 15 dias seguintes aos da afixacdo referida no
numero anterior, devendo esta decidir da reclamagéo no
prazo de 48 horas.

Artigo 15.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral é composta pelo presidente da
mesa da assembleia de representantes e por dois represen-
tantes de cada uma das listas concorrentes, devendo iniciar
fungdes 24 horas apos a apresentacdao das candidaturas.

2 — Os representantes de cada uma das listas concorren-
tes devem ser indicados conjuntamente com a apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral e resolver todas as
questdes surgidas no seu ambito;

b) Elaborar relatorios das irregularidades detetadas e
apresenta-los a mesa eleitoral;

¢) Distribuir entre as diferentes listas de candidatos os
meios de apoio disponibilizados pela dire¢do da Ordem.

Artigo 16.°
Suprimento de irregularidades

1 — A mesa eleitoral deve verificar a regularidade das
candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerramento
do prazo para entrega das listas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao ¢ devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual deve sana-la no prazo
de trés dias tteis.

3 — Findo o prazo referido no niimero anterior sem que
se proceda a regularizacdo das candidaturas, consideram-se
as mesmas automaticamente rejeitadas.

Artigo 17.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo emitidos pela Ordem, de-
pendendo da aprovacao prévia da mesa eleitoral.

2 — Os boletins de voto, bem como as listas de candi-
datura, sdo enviados a todos os membros da assembleia
eleitoral até 10 dias uteis antes da data marcada para o ato
eleitoral e estdo disponiveis no local de voto.

Artigo 18.°
Identidade dos eleitores

A identificagdo dos eleitores ¢é feita através da cédula
profissional ou, na sua falta, através de documento de
identificagdo civil.

Artigo 19.°
Votacao

1 — As eleigdes fazem-se por sufragio universal, direto,
secreto e periodico.

2 — Apenas tém direito de voto os membros efetivos
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — No caso de voto por correspondéncia, o boletim ¢é
encerrado em sobrescrito acompanhado de carta assinada
pelo votante e de fotocopia da cédula profissional.

Didrio da Republica, 1.°série—N.° 174—7 de setembro de 2015

4 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
5 — A votacdo faz-se separadamente para cada um dos
orgaos.

Artigo 20.°
Data das eleicdes

1 — As elei¢des realizam-se durante o Gltimo trimes-
tre do ano imediatamente anterior ao quadriénio subse-
quente.

2 — A data das elei¢Ges € a mesma para todos os 6rgaos
submetidos a sufragio.

3 — Compete ao presidente da mesa da assembleia de
representantes a marcagdo da data das eleigdes.

4 — A convocatoria das elei¢des € efetuada com a an-
tecedéncia minima de 90 dias relativamente a data das
eleigdes.

Artigo 21.°
Mandatos

1 — Os titulares dos orgaos eletivos sdo eleitos por um
periodo de quatro anos.

2 — Nao ¢ admitida a elei¢do de titulares dos 6rgaos
para um terceiro mandato consecutivo, para as mesmas
funcodes.

3 — Sempre que se revelar necessario proceder a elei-
¢oes intercalares para qualquer dos 6rgdos da Ordem, o
respetivo mandato acompanha a duragdo do mandato dos
restantes Orgaos.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 32.°, no que se
refere ao bastonario, ndo pode ser exercido pelo mesmo
membro, em simultdneo, mais de um cargo nos 6rgaos
estatutarios.

Artigo 22.°
Assembleias de voto

1 — Para efeitos da realizagdo das eleigdes, constitui-se
uma mesa de voto na sede nacional e uma mesa de voto
em cada uma das delegacdes regionais, sem prejuizo da
constituicdo de outras mesas, neste caso, de forma a ga-
rantir o facil acesso de todos os membros as assembleias
de voto.

2 — A constituigdo de outras mesas além das da sede
nacional e de cada uma das delegagdes regionais depende
de deliberagdo da dire¢do, ouvida a mesa eleitoral.

Artigo 23.°
Reclamagoes e recursos

1 — Os eleitores podem apresentar reclamagdo, com
fundamento em irregularidades do ato eleitoral, a qual
deve ser apresentada a mesa eleitoral até trés dias apos o
encerramento do mesmo.

2 — A mesa eleitoral deve apreciar a reclamagao no
prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada ao recor-
rente por escrito e afixada na sede da Ordem.

3 — Da decisdo da mesa eleitoral cabe recurso para o
conselho jurisdicional, no prazo de oito dias tteis a contar
da data em que os recorrentes tiveram conhecimento da
decisdo da mesa eleitoral.

4 — O conselho jurisdicional ¢ convocado pelo respe-
tivo presidente, para o efeito, nos oito dias seguintes.
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Artigo 24.°
Financiamento das eleicoes

A Ordem comparticipa nos encargos das eleicdes com
o montante a fixar pela direcdo.

Artigo 25.°
Tomada de posse

Atomada de posse de todos os 6rgaos eleitos ocorre no
prazo de um més a contar da data das elei¢des.

Artigo 26.°
Renuncia e suspensio

1 — Os membros dos 6rgdos da Ordem gozam do direito
de renuncia a0 mandato para o qual tenham sido eleitos.

2 — Qualquer membro dos 6rgios da Ordem pode
solicitar ao presidente do 6rgdo respetivo a suspensao
temporaria do exercicio das fun¢des correspondentes, por
motivos devidamente fundamentados, ndo podendo o prazo
de suspensdo exceder seis meses.

3 — Arenuincia ou suspensdo do mandato devem ser co-
municadas aos presidentes dos respetivos 6rgaos, bem como
ao presidente da mesa da assembleia de representantes.

4 — Excetuam-se do disposto nos n.”*2 e 3 a rentincia do
bastonario, que deve ser apresentada apenas ao presidente
da mesa da assembleia de representantes.

5 — Arenuncia ou a destitui¢dao, nos termos do n.° 7 do
artigo 92.°, de mais de metade dos membros eleitos para um
determinado 6rgdo, depois de todas as substitui¢des terem
sido efetuadas pelos respetivos suplentes eleitos, obriga a
realizagdo de eleigdes para o orgdo respetivo.

SECCAO IIT

Dos 6rgaos

Artigo 27.°

Assembleia de representantes

r

A assembleia de representantes ¢ composta por
50 membros.

Artigo 28.°
Competéncias da assembleia de representantes
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir, nos termos do presente Estatuto,
a sua mesa;

b) Aprovar o orcamento e plano de atividades;

¢) Aprovar o relatorio e contas da dire¢do e o relatorio
de atividades a apresentar a Assembleia da Republica e
ao Governo;

d) Aprovar os projetos de alteragdo do presente Estatuto;

e) Aprovar propostas de criagdo de novas especialidades;

f) Aprovar as propostas de regulamentos apresentadas
pela direcao;

2) Aprovar o montante das quotas e taxas, sob proposta
da dire¢do, bem como o respetivo regime de cobranga;

h) Aprovar a celebracdo de protocolos com associagdes
congéneres, sob proposta da dire¢éo;

i) Aprovar o seu regimento;

) Decidir quaisquer questoes que ndo estejam atribuidas
a outros 6rgaos.

7079

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — A assembleia de representantes retine ordinaria-
mente:

a) Para a elei¢do da mesa da assembleia de represen-
tantes;

b) Para a aprovagdo do or¢amento e plano de atividades,
bem como do relatorio e contas da direcio.

2 — A assembleia de representantes retine extraordina-
riamente sempre que as circunstancias o aconselhem e o
seu presidente a convoque, por sua iniciativa ou a pedido
da direcdo, de qualquer das dire¢des regionais ou de um
minimo de um terco dos seus membros.

3 — Se a hora marcada para o inicio da assembleia
de representantes ndo se encontrar presente pelo menos
metade dos membros efetivos, a assembleia inicia as suas
fungdes meia hora depois, com a presenga de qualquer
nimero de membros.

4 — A assembleia de representantes s6 pode deliberar
eficazmente com a presenca de, pelo menos, um terco dos
membros efetivos.

5 — A assembleia de representantes destinada a discus-
sd0 e votacdo do relatorio e contas da diregao realiza-se até
ao fim do més de margo do ano seguinte ao do exercicio
respetivo.

6 — A assembleia de representantes destinada a dis-
cussdo e votagdo do relatorio de atividades a apresentar a
Assembleia da Republica e ao Governo realiza-se até ao
dia 20 de marco do ano seguinte ao do exercicio respetivo.

Artigo 30.°

Convocatoria

1 — A assembleia de representantes ¢ convocada pelo
seu presidente mediante aviso postal ou eletronico expe-
dido para cada um dos membros efetivos, com pelo menos
15 dias de antecedéncia em relagdo a data designada para
a realizacdo da assembleia.

2 — Da convocatoria devem constar a ordem de traba-
lhos, o horario € o local de realizagdo da assembleia.

Artigo 31.°
Mesa da assembleia de representantes
A mesa da assembleia de representantes € composta por
um presidente e dois secretarios.
Artigo 32.°
Direcao
A dire¢do é composta por um presidente, que € o bas-
tonario, dois vice-presidentes e por um numero par de
vogais, no minimo de seis.
Artigo 33.°
Competéncia
Compete a direcao:

a) Decidir sobre a aceitagdo de inscri¢des ou mandar
cancela-las, a pedido dos proprios ou por decisdo do con-
selho jurisdicional,
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b) Elaborar e manter atualizado o registo de todos os
membros;

¢) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia de re-
presentantes;

d) Elaborar e propor a assembleia de representantes a
aprovacao de regulamentos;

e) Submeter a assembleia de representantes as propostas
de criagdo de novas especialidades;

) Dirigir a atividade da Ordem;

g) Emitir, diretamente ou através de comissdes cons-
tituidas para o efeito, pareceres e informagdes a enti-
dades publicas e privadas, no ambito das atribui¢des
da Ordem;

h) Cobrar as receitas e efetuar as despesas previstas no
orcamento;

i) Elaborar e apresentar a assembleia de representantes
o plano e o relatério de atividades, as contas e o0 orcamento
anuais;

j) Contratar o revisor oficial de contas que integra o
conselho fiscal, sob proposta dos membros deste;

k) Aprovar o respetivo regimento.

Artigo 34.°
Funcionamento

1 — A direg@o retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu
presidente.

2 — A diregdo s6 pode deliberar validamente quando
esteja presente mais de metade dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, dispondo o presidente de voto
de qualidade.

Artigo 35.°

Bastonario

O bastonario representa a Ordem e é o presidente da
direcdo.

Artigo 36.°
Competéncias
Compete ao bastonario:

a) Representar a Ordem em juizo e fora dele, designa-
damente perante os 6rgdos de soberania e as organizagdes
comunitarias e internacionais;

b) Executar e fazer executar as deliberagoes da direcio
e dos demais 6rgdos nacionais;

¢) Exercer as competéncias da dire¢ao em casos de reco-
nhecida urgéncia ou nas situagdes em que tal competéncia
lhe seja delegada;

d) Assegurar o normal funcionamento dos servigos da
Ordem, no respeito da lei, do presente Estatuto e dos res-
petivos regulamentos;

e) Designar o vice-presidente que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 37.°
Elegibilidade

Para a candidatura ao cargo de bastonario € necessario
que o membro efetivo tenha, no minimo, 10 anos de exer-
cicio profissional.
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Artigo 38.°
Vinculagiao

1 — Para que a Ordem fique obrigada sido necessarias
as assinaturas do bastonario e de um outro membro da
direcdo em efetividade de fungdes.

2 — A dire¢do pode constituir mandatario para a pratica
de determinados atos, devendo para tal fixar o &mbito e
durac@o dos poderes conferidos.

Artigo 39.°
Responsabilidade solidaria

1 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica
aos membros que ndo tenham estado presentes na ses-
sdo na qual tenha sido tomada a deliberagdo ou, es-
tando presentes, tenham votado expressamente contra
a deliberacdo em causa, em declaragdo consignada na
respetiva ata.

Artigo 40.°
Conselho jurisdicional

1 — O conselho jurisdicional ¢ composto por cinco
membros, sendo um dos seus membros presidente € os
restantes vogais.

2 — O conselho jurisdicional é assessorado por um
consultor juridico.

Artigo 41.°
Competéncia
Compete ao conselho jurisdicional:

a) Velar pelo cumprimento da lei, do presente Es-
tatuto e dos regulamentos internos, quer por parte
dos orgdos da Ordem, quer por parte de todos os seus
membros;

b) Dar parecer sobre as propostas de alteragoes do pre-
sente Estatuto e de regulamentos;

¢) Instruir e julgar todos os processos disciplinares ins-
taurados aos membros;

d) Decidir os recursos sobre a validade das decisoes
dos demais o6rgdos da Ordem, a requerimento dos inte-
ressados;

e) Aprovar o respetivo regimento.

Artigo 42.°
Elegibilidade

Para a candidatura ao cargo de presidente do conselho
jurisdicional € necessario que o membro efetivo tenha um
minimo de 10 anos de exercicio profissional.

Artigo 43.°
Funcionamento

1 — O conselho jurisdicional retine na sede da Ordem,
quando convocado pelo seu presidente.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria, dispondo
o presidente de voto de qualidade, e ndo ha lugar a abs-
tencoes.
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Artigo 44.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais.
2 — O conselho fiscal integra ainda um revisor oficial
de contas.
Artigo 45.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar e emitir parecer sobre as contas anuais a
apresentar pela dire¢do a assembleia de representantes;

b) Verificar a gestio patrimonial e financeira da Ordem;

¢) Apresentar a diregdo as sugestdes que entenda de
interesse;

d) Acompanhar a atividade da diregdo;

e) Elaborar as atas das suas reunides.

Artigo 46.°
Orgios regionais

1 — A assembleia regional é composta por todos os mem-
bros inscritos na Ordem cujo domicilio profissional esteja
situado na area geografica incluida na delegagdo regional.

2 — A diregdo regional é composta por um presidente
¢ um numero par de vogais no minimo de dois.

Artigo 47.°
Competéncia e funcionamento
1 — Compete a assembleia regional:

a) Eleger a sua mesa;

b) Aprovar o orcamento, o plano de atividades e contas
da diregdo regional;

¢) Deliberar sobre assuntos de ambito regional, por
iniciativa prépria ou a pedido da dire¢ao regional;

d) Aprovar o seu regimento.

2 — Compete a direcdo regional:

a) Representar a Ordem na respetiva area geografica,
designadamente perante as entidades ptblicas que ai exer-
¢am atribui¢des, sempre que mandatada para o efeito pela
dire¢do;

b) Dar execucdo as deliberagoes da assembleia de re-
presentantes e da assembleia regional e as diretrizes da
direcdo;

¢) Exercer poderes delegados pela diregéo;

d) Executar o or¢camento da delegacao regional;

e) Gerir os servigos regionais;

/) Elaborar e apresentar a dire¢do o relatdrio e as contas
anuais aprovados pela assembleia regional;

g) Aprovar o seu regimento.

SECCAO IV

Dos colégios

Artigo 48.°

Colégios de especialidade

1 — A Ordem dispde dos colégios de especialidade de
psicologia clinica e da satde, de psicologia da educagdo e
de psicologia do trabalho, social e organizagdes.
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2 — Cada colégio de especialidade ¢ constituido por to-
dos os membros titulares da especialidade correspondente.
3 — Existem tantos colégios quantas as especialidades.

Artigo 49.°
Conselho de especialidade

Cada colégio de especialidade profissional é dirigido
por um conselho de especialidade, composto por um pre-
sidente, um secretario e trés vogais, eleitos por quatro anos
pelos membros da respetiva especialidade, de acordo com
regulamento préprio, aprovado pela direcdo.

Artigo 50.°
Titulo de especialidade

1 — A Ordem atribui os seguintes titulos de especia-
lidade:

a) Psicologia clinica e da satde;
b) Psicologia da educacao;
¢) Psicologia do trabalho, social e organizagdes.

2 — A obtencdo do titulo de especialista é regida por
regulamento elaborado pela direcdo e aprovado pela as-
sembleia de representantes.

3 — Oregulamento a que se refere o nimero anterior s6
produz efeitos apds homologagao do membro do Governo
responsavel pela area da saude.

4 — A criagdo de novas especialidades obedece ao dis-
posto no presente Estatuto e ¢ feita por lei.

CAPITULO 111

Responsabilidade externa da Ordem

Artigo 51.°
Relatorio anual e deveres de informacio

1 — A Ordem elabora anualmente um relatorio sobre
a prossecucao das suas atribui¢des, que € apresentado a
Assembleia da Republica e ao Governo até 31 de margo
de cada ano.

2 — A Ordem presta a Assembleia da Republica e ao
Governo toda a informagdo que lhe seja solicitada relati-
vamente a prossecuc¢do das suas atribuigdes.

3 — O bastonario deve corresponder ao pedido das
comissdes parlamentares competentes para prestar as in-
formagdes e esclarecimentos de que estas necessitem.

Artigo 52.°
Recursos

1 — Os atos praticados pelos 6rgaos regionais da Ordem
admitem recurso hierarquico, sendo o prazo de interposigado
de oito dias uteis.

2 — Os atos e omissdes dos 6rgaos da Ordem no exer-
cicio de poderes publicos ficam sujeitos ao contencioso
administrativo, nos termos das leis do processo adminis-
trativo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
recursos contenciosos ali referidos ndo podem ser interpos-
tos antes de serem esgotados 0s recursos internos previstos
no presente Estatuto, designadamente os recursos para o
conselho jurisdicional.
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CAPITULO IV

Membros e demais prestadores de servicos
de psicologia

SECCAOT

Inscrigao

Artigo 53.°
Obrigatoriedade

1 — A atribuicdo do titulo profissional, o seu uso e o
exercicio da profissdo de psicologo, em qualquer setor de
atividade, individualmente ou em sociedade profissional,
dependem da inscrigdo na Ordem como membro efetivo,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo seguinte.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se qualquer setor de atividade o setor publico,
privado, cooperativo, social ou outro, independentemente
do exercicio por conta propria ou por conta de outrem.

3 — A prestaco de servigos de psicologia por empre-
sas empregadoras ou subcontratantes de psicélogos ndo
depende de inscri¢do na Ordem, sem prejuizo do regime
das sociedades profissionais e do disposto no n.° 1 do
artigo 63.°

Artigo 54.°
Inscricao

1 — Para o exercicio da atividade de psicologia devem
inscrever-se na Ordem, como membros:

a) Os titulares do grau de licenciado em Psicologia
conferido na sequéncia de um ciclo de estudos com estagio
curricular incluido realizado no quadro da organizagdo
de estudos anterior ao regime de organizagdo de estudos
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de ju-
nho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de
agosto;

b) Os titulares do grau de mestre em Psicologia conferido
na sequéncia de um ciclo de estudos integrado de mestrado
organizado nos termos do n.° 7 do artigo 14.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.® 46/86,
de 14 de outubro, com estagio curricular incluido;

¢) Os titulares dos graus de licenciado e de mestre em
Psicologia conferidos na sequéncia de ciclos de estudo
de licenciatura e de mestrado em Psicologia com estagio
curricular incluido realizados no quadro da organizagao de
estudos aprovada pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de
agosto;

d) Os titulares de um grau académico superior estran-
geiro no dominio da Psicologia com estagio curricular
incluido a quem tenha sido conferida equivaléncia a um
dos graus a que se referem as alineas anteriores;

e) Os profissionais nacionais de Estados membros da
Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu cujas
qualificagdes profissionais tenham sido obtidas fora de
Portugal, nos termos do artigo 62.°

2 — Alinscri¢do de nacionais de Estados terceiros cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal, e aos
quais se aplique o disposto na alinea d) do niimero anterior,
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depende igualmente da garantia de reciprocidade de trata-
mento, nos termos de convengdo internacional, incluindo
convengdo celebrada entre a Ordem e a autoridade con-
génere do pais de origem do interessado.

3 — Alinscri¢do na Ordem para o exercicio da profissao
s0 pode ser recusada:

a) Por falta de formagdo académica superior nos termos
das alineas a) a d) don.° 1;

b) Quando ao interessado tiver sido aplicada a pena dis-
ciplinar de expulsdo e ainda ndo tiverem decorrido 10 anos
contados do transito em julgado da decisdo.

4 — Inscrevem-se ainda na Ordem, como membros:

a) As sociedades profissionais de psicologos, incluindo
as filiais de organizagdes associativas de psicologos cons-
tituidas ao abrigo do Direito de outro Estado, nos termos
do artigo 71.%

b) As representagdes permanentes em territorio nacional
de organizagdes associativas de psicologos constituidas
ao abrigo do Direito de outro Estado, caso pretendam ser
membros da Ordem, nos termos do artigo 72.°

5 — Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em
territério nacional da atividade de psicologia, em regime
de livre prestagdo de servigos, por profissionais nacionais
de Estados membros da Unido Europeia e do Espago Eco-
némico Europeu cujas qualificagdes profissionais tenham
sido obtidas fora de Portugal, aplica-se o disposto no n.° 1
do artigo 63.°

Artigo 55.°
Estagios profissionais

1 — Para a passagem a membro efetivo da Ordem, o
profissional cuja formagao tenha sido obtida em Portugal
tem obrigatoriamente de realizar um estagio profissional
promovido e organizado pela Ordem e de acordo com
um projeto de estagio submetido e acompanhado por um
orientador de estagio.

2 — Além do disposto no presente Estatuto, os estagios
profissionais regem-se por regulamento proprio elaborado
pela diregdo e aprovado pela assembleia de representantes,
que s6 produz efeitos ap6s homologagdo pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude.

3 — O estagio profissional tem a duracdo de 12 meses
a contar da data de inscri¢3o.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o
estagio pode ser excecionalmente prorrogado, a pedido do
estagidrio, nos termos previstos no regulamento de estagio,
até ao periodo maximo de 18 meses.

5 — O estagiario s6 se considera inscrito apos a
apreciagdo pela Ordem de todos os documentos legal
e regulamentarmente exigidos, incluindo o projeto de
estagio.

6 — A apreciagdo pela Ordem, nos termos do disposto
no numero anterior, deve ocorrer no prazo de 30 dias a
contar da data de apresentacdo de todos os documentos
por parte do candidato a estagio.

7 — Com a realizag¢do do estagio pretende-se que o
estagiario aplique, em contexto real de trabalho, os co-
nhecimentos teoricos decorrentes da sua formagdo aca-
démica, desenvolva capacidade para resolver problemas
concretos e adquira as competéncias e métodos de trabalho
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indispensaveis a um exercicio competente e responsavel
da profissao.

8 — A inscri¢do como membro estagiario pode ocorrer
a todo o tempo.

9 — Os profissionais nacionais de Estados membros
da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Euro-
peu cujas qualificagcdes tenham sido obtidas fora de
Portugal e pretendam realizar o estdgio em territorio
nacional podem inscrever-se como membro estagiario
da Ordem.

10 — Os estagios profissionais enquanto medida de
compensacgdo sdo regidos pela Lei n.° 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio.

11 — Durante o estagio profissional, o estagiario deve
beneficiar de seguro de acidentes pessoais e de seguro
profissional, a contratar pelo proprio ou pela entidade
recetora.

Artigo 56.°
Direitos e deveres do membro estagiario

1 — Constituem deveres do membro estagidrio, em
territorio nacional e fora dele, designadamente:

a) Respeitar os principios definidos no presente Esta-
tuto, no codigo deontoldgico e nos demais regulamentos
aprovados pelos 6rgdos da Ordem;

b) Observar as regras e condi¢des que se imponham no
seio da entidade que o recebe;

¢) Ser orientado por um profissional membro efetivo
da Ordem, no pleno gozo dos direitos que lhe cabem a
este titulo e com, pelo menos, cinco anos de experiéncia
profissional;

d) Respeitar e ser leal para com o orientador de estagio
profissional e para com a entidade que o recebe;

e) Participar na defini¢do dos parametros do funcio-
namento e orientagdo de estdgio e cumprir o definido no
projeto de estagio profissional;

f) Proceder a um registo de horas, a ratificar pelo orien-
tador de estagio;

g) Colaborar com diligéncia, empenho e competéncia
em todas as atividades, trabalhos e a¢des de formacgédo que
venha a frequentar no &mbito do estagio profissional;

h) Elaborar e apresentar um relatério de estagio;

i) Pagar atempadamente as quotas ou suportar os encar-
£0s a que possa estar obrigado.

2 — Constituem direitos do estagiario, designadamente:

a) Ser apoiado pela Ordem na defesa dos seus direitos
e interesses profissionais;

b) Aceder a todos os meios de comunicagao institucional
disponiveis aos membros;

¢) Aceder aos recursos técnicos e cientificos disponibi-
lizados pela Ordem;

d) Aceder aos beneficios protocolados pela Ordem com
quaisquer institui¢des;

e) Receber, em média, uma hora de orienta¢do por se-
mana;

f) Participar nos cursos de formacao de estagiarios or-
ganizados pela Ordem;

2) Inscrever-se na Ordem como membro efetivo apos
a conclusdo do estagio profissional, nos termos do regu-
lamento de estagio.
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Artigo 57.°
Direitos e deveres do orientador

1 — Ao orientador de estagio profissional cabe a res-
ponsabilidade pela diregdo e supervisdo da atividade pros-
seguida pelo estagiario.

2 — Qualquer membro efetivo com, pelo menos, cinco
anos de experiéncia profissional pode assumir a orientacio
de estagio profissional.

3 — O orientador de estagio profissional esta sujeito,
designadamente, aos seguintes deveres:

a) Zelar pelo cumprimento do projeto de estagio pro-
fissional;

b) Garantir o rigor profissional, ético e deontoldgico,
tanto ao nivel da formagao concedida ao estagiario como
da exigéncia que lhe é imposta;

¢) Disponibilizar formagdo regular ao estagiario;

d) Apreciar e ratificar o registo de horas do estagiario,
nos termos previstos no regulamento de estagios;

e) Dar parecer quanto ao requerimento de prorrogacao
ou de suspensdo do periodo de estagio, apresentado pelo
psicologo estagiario;

f) Apreciar o relatdrio final do estagiario, fazendo-o
acompanhar de parecer fundamentado que conclua pela
aptiddo ou inaptidao do estagidrio para o exercicio das
suas fungdes profissionais, e remeté-lo a direcao;

2) Colaborar com a Ordem na avalia¢do final do psi-
co6logo estagiario;

h) Colaborar com a autoridade competente de outro
Estado sempre que o profissional ai pretenda ingressar
na profissao.

4 — O orientador de estagio tem, designadamente, di-
reito a:

a) Receber, por parte da Ordem, formagao necessaria
para o exercicio da funcdo de orientador de estagio pro-
fissional;

b) Ver reconhecido pela Ordem, em termos de experiéncia
profissional, o desempenho da fungdo de orientador de es-
tagios profissionais.

5 — Um orientador ndo pode orientar anualmente mais
do que cinco estagios profissionais.

Artigo 58.°
Suspensio do estagio

1 — O estagiario pode, em virtude de motivos atendi-
veis, devidamente justificados, requerer a suspensao do seu
estagio, devendo, desde logo, indicar a duragdo previsivel
da suspensao.

2 — A suspensao ndo pode exceder a duragdo maxima
de seis meses, seguidos ou interpolados.

3 — O periodo de seis meses referido no nimero an-
terior pode ser prorrogado, caso o estagidrio o requeira e
demonstre a respetiva necessidade, designadamente em
casos de doenca, gravidez, maternidade e paternidade.

Artigo 59.°
Conclusio do estagio profissional

1 — Quando o estagiario completar o periodo de dura-
¢do do estagio profissional deve apresentar um relatorio
final de estagio, no qual descreve as atividades desenvol-
vidas no decurso do mesmo.
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2 — Orrelatorio final de estagio deve ser acompanhado
de parecer do respetivo orientador.

3 — A data de conclusdo do estagio profissional cor-
responde a data em que ¢ atribuida classificago final ao
desempenho do estagiario, a qual deve ser comunicada ao
interessado, no prazo maximo de 15 dias uteis.

4 — No caso de ndo ser apresentado o relatorio de es-
tagio ou de a classifica¢do global do estagio ser de «Nao
aprovado», a inscri¢do como estagiario caduca.

5 — O periodo que medeia entre a aceitagdo da inscrigdo
como estagidrio e a comunicacdo da nota de classificacao
final a que se refere o n.° 3 ndo pode exceder 18 meses.

Artigo 60.°
Cédula profissional

1 — Com a admissdo da inscri¢do de profissional é emi-
tida cédula profissional de membro efetivo ou de membro
estagiario, conforme os casos, assinada pelo bastondrio.

2 — A cédula profissional segue o modelo a aprovar
pela assembleia de representantes.

Artigo 61.°
Suspensio e cancelamento
1 — Sé&o suspensos da Ordem os membros que:

a) Sejam sujeitos a medida disciplinar de suspensio;

b) Por sua iniciativa requeiram a suspensio;

¢) Se encontrem em situacdo de incompatibilidade com
o exercicio da profissao.

2 — E cancelada a inscri¢go na Ordem aos membros que:

a) Sejam sujeitos a medida disciplinar de expulsao;

b) Deixem de exercer, voluntariamente, a atividade
profissional e declarem junto da diregdo a intencdo de
cancelamento.

3 — Em caso de aplicagdo de sanc¢do que tenha como
efeito a interdigdo do exercicio da profissdo, cessa ime-
diatamente a inscri¢ao na Ordem.

SECCAO 11

Profissionais da Unido Europeia e do Espago
Econémico Europeu

Artigo 62.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
de nacional de Estado membro da Unido Europeia ou
do Espago Econdémico Europeu obtidas fora de Portugal,
para a sua inscri¢do como membro da Ordem, ¢é regulado
pela Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis
n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de maio, sem
prejuizo de condigdes especiais de reciprocidade, caso as
qualificagdes em causa tenham sido obtidas fora da Unido
Europeia ou do Espago Econdmico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem
nos termos do nimero anterior e que preste servigos, de
forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de s6cio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no ambito de organizacdo associativa
de profissionais, deve, observado o disposto no n.°4 do
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artigo 37.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, identificar
a organizagdo em causa no pedido apresentado nos termos
do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margco, alterada
pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio.

3 — Caso o facto a comunicar nos termos do nlimero
anterior ocorra apos a apresentagao do pedido de reconhe-
cimento de qualificagdes, deve a organizagdo associativa
em causa ser identificada perante a Ordem, no prazo de
60 dias.

Artigo 63.°
Livre prestagio de servigos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econ6-
mico Europeu e que ai desenvolvam atividades compara-
veis a atividade profissional de psicélogo regulada pelo
presente Estatuto podem exercé-las, de forma ocasional
e esporadica, em territério nacional, em regime de livre
prestagdo de servigos, nos termos da Lein.® 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio.

2 — Os profissionais referidos no nimero anterior po-
dem fazer uso do titulo profissional de psicologo e sdo
equiparados a psicologos, para todos os efeitos legais,
exceto quando o contrario resulte das disposi¢des em
causa.

3 — O profissional que preste servigos, de forma su-
bordinada ou auténoma ou na qualidade de sécio ou que
atue como gerente ou administrador no Estado membro
de origem, no ambito de organizagdo associativa de pro-
fissionais e pretenda exercer a sua atividade profissional
em territdrio nacional nessa qualidade, em regime de livre
prestagdo de servigos, deve identificar, perante a Ordem, a
organiza¢do associativa por conta da qual presta servicos,
na declaragdo referida no artigo 5.° da Lei n.° 9/2009, de
4 de marco, alterada pelas Leis n.°41/2012, de 28 de
agosto, € 25/2014, de 2 de maio.

Artigo 64.°
Comércio eletronico

Os profissionais legalmente estabelecidos em Estado
membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico
Europeu que ai desenvolvam atividades comparaveis a
atividade profissional de psicdlogo regulada pelo presente
Estatuto podem exercé-las, através de comércio eletronico,
com destino ao territorio nacional, observados que sejam
os requisitos aplicaveis no Estado membro de origem,
nomeadamente as normas deontoldgicas ai vigentes, as-
sim como a disponibiliza¢cdo permanente de informagao
prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de
margo, ¢ pela Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto.

SECCAO II
Categorias de membros
Artigo 65.°

Categorias dos membros da Ordem

A Ordem tem membros efetivos, estagiarios, correspon-
dentes, honorarios ¢ beneméritos.
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Artigo 66.°
Membros efetivos
Consideram-se membros efetivos:

a) Os profissionais em psicologia que preencham os
requisitos de inscri¢do previstos no presente Estatuto;

b) As sociedades profissionais de psicologos e as re-
presenta¢des permanentes de organizagdes associativas
de psicologos referidas no n.° 4 do artigo 54.°, inscritos
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 67.°
Membros estagiarios

Consideram-se membros estagiarios os profissionais
cuja formagao referida no artigo 54.° tenha sido obtida em
Portugal e ndo tenham realizado ou concluido o estagio
profissional, bem como os profissionais referidos non.’ 9
do artigo 55.°

Artigo 68.°
Membros correspondentes
1 — Consideram-se membros correspondentes:

a) Os profissionais que exercam a sua atividade exclu-
sivamente no estrangeiro;

b) Os membros de associagdes estrangeiras congéneres
que confiram igual tratamento aos membros da Ordem.

2 — Os membros correspondentes gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 69.°
Membros honorarios

1 — Sao admitidas como membros honorarios as pes-
soas singulares ou coletivas que, exercendo ou tendo
exercido atividade de reconhecido interesse publico e
contribuido para a dignificagdo e o prestigio da profissdao
de psicologo, sejam consideradas como merecedoras de
tal distingdo.

2 — A qualidade de membro honorario ¢ conferida por
proposta apresentada pela dire¢ao e aprovada pela assem-
bleia de representantes.

3 — Os membros honorarios gozam dos direitos e estio
sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam, nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 70.°
Membros beneméritos

1 — Sao admitidas como membros beneméritos as pes-
soas singulares ou coletivas que, tendo prestado contributo
pecuniario ou patrimonial em favor da Ordem, sejam con-
sideradas como merecedoras de tal distingao.

2 — A qualidade de membro benemérito ¢ conferida
por proposta apresentada pela direcdo e aprovada pela
assembleia de representantes.

3 — Os membros beneméritos gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam,
nos termos do presente Estatuto.
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Artigo 71.°
Sociedades de profissionais

1 — Os psicologos estabelecidos em territorio nacional
podem exercer em grupo a profissdo, desde que constituam
ou ingressem como socios em sociedades profissionais de
psicologos.

2 — Podem ainda ser socios de sociedades profissionais
de psicologos:

a) As sociedades profissionais de psicélogos previa-
mente constituidas e inscritas como membros da Ordem,;

b) As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a psicologos, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu,
cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos
profissionais em causa.

3 — O requisito de capital referido na alinea b) do nl-
mero anterior ndo € aplicavel caso a organizagao associa-
tiva ndo disponha de capital social.

4 — O juizo de equiparagdo referido na alinea b) do
n.° 2 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Economico Europeu, pelo n.° 4
do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

5 — As sociedades de psicologos gozam dos direitos
e estdo sujeitas aos deveres aplicaveis aos profissionais
membros da Ordem que sejam compativeis com a sua
natureza, estando nomeadamente sujeitas aos principios e
regras deontologicos constantes do presente Estatuto.

6 — As sociedades de profissionais ndo ¢ reconhecida
capacidade eleitoral.

7 — Os membros do 6rgdo executivo das sociedades
profissionais de psicologos, independentemente da sua
qualidade de membros da Ordem, devem respeitar os
principios e regras deontologicos, a autonomia técnica e
cientifica e as garantias conferidas aos psicologos pela lei
e pelo presente Estatuto.

8 — As sociedades de psicologos podem exercer, a titulo
secundario, quaisquer atividades que nao sejam incompati-
veis com a atividade de psicologia, em relacdo as quais ndo
se verifique impedimento nos termos do presente Estatuto,
ndo estando essas atividades sujeitas ao controlo da Ordem.

9 — A constitui¢do e o funcionamento das sociedades
de profissionais constam de diploma proprio.

Artigo 72.°

Organizagoes associativas de profissionais
de outros Estados membros

1 — As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a psicologos, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espago Economico Europeu,
cujo capital com direito de voto caiba maioritariamente
aos profissionais em causa e ou a outras organizagdes as-
sociativas cujo capital e direitos de voto caiba maioritaria-
mente aqueles profissionais, podem inscrever as respetivas
representacdes permanentes em Portugal, constituidas nos
termos da lei comercial, como membros da Ordem, sendo
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enquanto tal equiparadas a sociedades de psicologos para
efeitos da presente lei.

2 — Os requisitos de capital referidos no niimero anterior
ndo sdo aplicaveis caso esta ndo disponha de capital social,
aplicando-se, em seu lugar, o requisito de atribuicdo da
maioria de direitos de voto aos profissionais ali referidos.

3 — Ojuizo de equiparacdo aque serefere on.® 1 éregido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido Eu-
ropeia ou do Espaco Econdmico Europeu, pelo n.° 4 do
artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leisn.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 — O regime juridico de inscri¢do das organizagdes
associativas de profissionais de outros Estados membros
consta do diploma que regula a constitui¢do e funciona-
mento das sociedades de profissionais.

5 — As organizag0es associativas de profissionais de
outros Estados membros ndo ¢ reconhecida capacidade
eleitoral.

Artigo 73.°
Outros prestadores de servicos

As pessoas coletivas que prestem servigos de psico-
logia e ndo se constituam sob a forma de sociedades de
profissionais ndo estdo sujeitas a inscri¢do na Ordem, sem
prejuizo da obrigatoriedade de inscricdo na Ordem dos
profissionais que ai exercem a respetiva atividade nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 74.°
Deveres dos prestadores de servicos de psicologia

1 — Todos os psicologos e sociedades profissionais de
psicologos ou equiparadas ficam sujeitos aos requisitos
constantes dos n.” 1 e 2 do artigo 19.° e dos artigos 20.° € 22.°
do Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, e ainda, no que
se refere a servicos prestados por via eletronica, ao disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 62/2009, de 10 de margo.

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos
servigos e organismos da administragdo direta e indireta do
Estado, das regides autonomas e das autarquias locais, nem
as demais pessoas coletivas publicas ndo empresariais.

SECCAO IV

Direitos e deveres dos membros

Artigo 75.°
Direitos dos membros efetivos
1 — Constituem direitos dos membros efetivos:

a) O exercicio da atividade de psicologo;

b) Ser apoiado pela Ordem para defesa dos seus direitos
e interesses profissionais;

¢) Ser informado acerca de todos os estudos, disposi¢des
e pareceres relativos ao exercicio da profissao;

d) Beneficiar da atividade editorial e utilizar os servigos
oferecidos pela Ordem:;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Ordem, salvo as
incapacidades previstas no presente Estatuto;
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/) Participar nas atividades e exercer quaisquer funcdes
no ambito da Ordem, nos termos do presente Estatuto;

2) Participar e beneficiar da atividade social, cultural,
recreativa e cientifica da Ordem.

2 — Os membros estagiarios gozam dos direitos que
ndo lhes estejam vedados e que ndo sejam incompativeis
com a sua condi¢do.

3 — O ndo pagamento de contribui¢des por um periodo
superior a seis meses, apos aviso prévio, determina o im-
pedimento de participagdo na vida institucional da Ordem,
bem como de usufruir dos seus servigos, enquanto perdurar
aquela situagao.

Artigo 76.°
Deveres dos membros efetivos
Constituem deveres dos membros efetivos:

a) Participar na vida da Ordem,;

b) Respeitar os principios definidos no cédigo deon-
tolégico;

c¢) Prestar a comissdes e grupos de trabalho a colabora-
¢do que lhes seja solicitada;

d) Contribuir para a boa reputa¢do da Ordem e procurar
alargar o seu ambito de influéncia;

e) Desempenhar as fungdes para as quais sejam desig-
nados;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
da Ordem,;

g) Pagar as quotas e suportar os demais encargos re-
gulamentares;

h) Atualizar os respetivos conhecimentos para o exer-
cicio da profissdo, no caso dos profissionais;

i) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos
dos membros da Ordem;

j) Utilizar as vinhetas profissionais, nos termos do re-
gulamento de utiliza¢do de vinhetas.

Artigo 77.°

Direitos e deveres dos membros correspondentes

1 — Constituem direitos dos membros correspondentes
o0s previstos nas alineas c) e d) do artigo 75.°
2 — Constituem deveres dos membros correspondentes
os previstos nas alineas b) e d) do artigo anterior.
Artigo 78.°

Direito dos membros honorarios e beneméritos

Constitui um direito dos membros honorarios e bene-
méritos o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 75.°

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 79.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Ordem:

a) As quotas pagas pelos seus membros;

b) As taxas cobradas pelos servigos prestados aos seus
membros;

¢) O produto da venda das suas publicacdes;
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d) As doagdes, herangas, legados e subsidios;

e) Os rendimentos de bens que lhe sejam afetos;

f) As receitas provenientes de atividades e projetos;

2) Outras receitas de bens proprios ou de demais pres-
tagdes de servigos.

2 — As receitas sdo afetas as atribuigées da Ordem,
nos termos a definir no orgamento e plano de atividades
anuais.

3 — As taxas pelos servigos prestados devem ser fixadas
de acordo com critérios de proporcionalidade.

4 — As deliberagdes sobre a fixacdo das quotas e das
taxas sdo aprovadas pela assembleia representativa, por
maioria absoluta, sob proposta da direcao.

Artigo 80.°
Quotas

1 — As quotas sdo anuais, sem prejuizo do seu paga-
mento semestral, trimestral ou mensal.

2 — O regime de cobranga de quotas ¢ definido em
regulamento proprio.

3 — O regulamento referido no niimero anterior pode
prever um montante de quotas diferente consoante a anti-
guidade da inscrigao.

4 — As receitas de quotas sdo afetas as atribui¢des da
Ordem nos termos a definir no orgamento e plano de ati-
vidades anuais.

Artigo 81.°
Despesas

Constituem despesas da Ordem as relativas a instalagdo
e as incorridas com o pessoal, manuten¢do, funcionamento
e todas as necessarias a prossecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

SECCAOT

Disposicdes gerais

Artigo 82.°
Infracéo disciplinar

1 — Considera-se infrag@o disciplinar toda a ag¢do ou
omissdo que consista na violagdo, por qualquer membro da
Ordem, dos deveres consignados nos presentes Estatutos
e nos respetivos regulamentos.

2 — A infragdo disciplinar ¢é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma pouco in-
tensa os deveres profissionais a que se encontra adstrito
no exercicio da profissao;

b) Grave, quando o arguido viole de forma séria os de-
veres profissionais a que se encontra adstrito no exercicio
da profisséo;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres pro-
fissionais a que est4 adstrito no exercicio da profissao,
afetando com a sua conduta a dignidade e o prestigio pro-
fissional de tal forma que fique definitivamente inviabili-
zado o exercicio da profissao.
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3 — As infragdes disciplinares previstas no presente
Estatuto e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 83.°
Jurisdi¢ao disciplinar

1 — Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder
disciplinar dos 6rgdos da Ordem, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

2 — Durante o tempo de suspensao da inscricdo o mem-
bro da Ordem continua sujeito ao poder disciplinar da
Ordem.

3 — O cancelamento da inscricao nao faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente
praticadas.

4 — A punicdo com a san¢ao de expulsdo ndo faz cessar
aresponsabilidade disciplinar do membro da Ordem relati-
vamente as infragdes por ele cometidas antes da respetiva
decisdo definitiva que as tenha aplicado.

Artigo 84.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar
dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar é independente da
responsabilidade civil e criminal decorrente do mesmo
facto e coexiste com qualquer outra prevista por lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem
coexiste com qualquer outra prevista por lei.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver
sido instaurado processo penal contra membro da Ordem e,
para se conhecer da existéncia de uma infragdo disciplinar,
for necessario julgar qualquer questdo que ndo possa ser
convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode
ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante
o tempo em que, por forca de decis@o jurisdicional ou de
apreciacdo jurisdicional de qualquer questdo, a marcha do
correspondente processo ndo possa comegar ou continuar
a ter lugar.

4 — A suspensao do processo disciplinar, nos termos do
numero anterior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade
judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a
Ordem de copia do despacho de acusagio e, se a ele houver
lugar, do despacho de prontincia.

5 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem
que a questdo tenha sido resolvida, a questdo ¢ decidida
no processo disciplinar.

6 — Sempre que, em processo penal contra membro da
Ordem, for designado dia para a audiéncia de julgamento,
o tribunal deve ordenar a remessa & Ordem, preferen-
cialmente por via eletronica, do despacho de acusacao,
do despacho de pronuncia e da contestacdo, se esta tiver
sido apresentada, bem como quaisquer outros elementos
solicitados pela dire¢ao ou pelo bastonario.

7 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem decorrente da pratica de infragdes é inde-
pendente da responsabilidade disciplinar por violagao dos
deveres emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 85.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais
e dos profissionais em livre prestacio de servicos

1 — As pessoas coletivas membros da Ordem estdo
sujeitas ao poder disciplinar dos seus 6rgaos, nos termos
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do presente Estatuto e da lei que regula a constitui¢ao e o
funcionamento das sociedades profissionais.

2 — Os profissionais que prestem servigos em territorio
nacional em regime de livre prestacdo sdo equiparados aos
membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, al-
terada pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 8
do artigo 92.° e do regulamento disciplinar.

Artigo 86.°

Prescrigao

1 — O direito a instaurar o processo disciplinar pres-
creve no prazo de cinco anos a contar da pratica do ato ou
do tultimo ato, em caso de pratica continuada.

2 — Se a infragdo disciplinar constituir simultaneamente
infracdo criminal para a qual a lei estabeleca prescri¢ao
sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar
apenas prescreve apos o decurso deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar
corre desde o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescricdo so corre:

a) Nas infragdes instantaneas, desde o momento da
sua prética;

b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica
do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar
a consumagcao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se,
desde o conhecimento pelo 6rgdo competente para a ins-
tauracao do processo disciplinar ou desde a participagao
efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 89.° ndo se iniciar
o processo disciplinar competente no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescricdo do processo disciplinar
suspende-se durante o tempo em que o processo discipli-
nar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusagdo ou
de pronuincia em processo penal.

7 — O prazo de prescri¢do volta a correr a partir do dia
em que cessar a causa da suspensao.

8 — O prazo de prescri¢@o do processo disciplinar re-
ferido nos n.” 1 e 5 interrompe-se com a notificagdo ao
arguido:

@) Da instauracgao do processo disciplinar;
b) Da acusacdo.

SECCAO I

Do exercicio da agao disciplinar

Artigo 87.°
Exercicio da acdo disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar:

a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos
factos participados;

b) A diregao;

¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar
conhecimento & Ordem da pratica, por parte de membros
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da Ordem, de factos suscetiveis de constituirem infracao
disciplinar.

3 — O Ministério Publico e os 6rgaos de policia crimi-
nal remetem a Ordem certidao das denuincias, participagdes
ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que
possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar.

Artigo 88.°
Desisténcia da participacio

A desisténcia da participagdo disciplinar pelo interes-
sado extingue o processo disciplinar, salvo se a infragdo
imputada afetar a dignidade do membro da Ordem visado
e, neste caso, este manifeste intencdo de continuagdo do
processo, ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em
qualquer das suas especialidades.

Artigo 89.°

Instauracio do processo disciplinar

1 — Qualquer 6rgéo da Ordem, oficiosamente ou tendo
por base queixa, dentincia ou participagdo apresentada por
pessoa devidamente identificada, contendo factos susce-
tiveis de integrarem infragdo disciplinar do membro da
Ordem, comunica, de imediato, os factos ao 6rgdo com-
petente para a instauracdo de processo disciplinar.

2 — Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada,
dela se d4 conhecimento ao membro da Ordem visado e sdo-
-lhe passadas as certiddes que o mesmo entenda necessarias
para a tutela dos seus direitos e interesses legitimos.

Artigo 90.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo
relativamente aos factos participados, podem solicitar a
Ordem a sua interveng@o no processo, requerendo e ale-
gando o que tiverem por conveniente.

Artigo 91.°
Direito subsididrio
Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, o proce-
dimento disciplinar rege-se pelo regulamento disciplinar,
sendo subsidiariamente aplicdveis as normas procedimen-
tais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-

cas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

SECCAO III

Das sangdes disciplinares

Artigo 92.°
Aplicacao das sangdes disciplinares
1 — As sang¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Obrigagdo de pratica supervisionada até ao maximo
de 12 meses;

¢) Repreenséo registada;

d) Suspensdo até ao maximo de 24 meses;

e) Expulsao.
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2 — Asang¢do prevista na alinea a) do numero anterior ¢
aplicada ao membro que cometa infragdo com culpa leve,
de que ndo tenha resultado prejuizo grave para terceiro
nem para a Ordem.

3 — A sangdo prevista na alinea ) do n.° 1 ¢ aplicada
ao membro que cometa infragdo disciplinar que resulte de
manifesto défice de formagao.

4 — Asanc¢do prevista na alinea ¢) don.° 1 é aplicada ao
membro que cometa infracdo disciplinar com negligéncia
grave, mas sem consequéncia assinalavel, ou que reincida
nas infragdes referidas nos nimeros anteriores.

5 — A sangdo prevista na alinea d) do n.° 1 € aplicada
ao membro que cometa infracdo disciplinar que afete
gravemente a dignidade e o prestigio da profissdo, ou
lese direitos ou interesses relevantes de terceiros, ou que
incumpra culposamente o dever de pagar quotas por um
periodo superior a 12 meses.

6 — A sancdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 ¢ aplicavel
a infragdo muito grave quando, tendo em conta a natureza
da profissdo, a infragdo disciplinar tenha posto em causa a
vida, a integridade fisica das pessoas ou seja gravemente
lesiva da honra ou do patrimonio alheios ou de valores
equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitagdo, nos
termos do regulamento disciplinar.

7 — A aplicagdo de sang¢do mais grave do que a de re-
preensdo registada a membro que exer¢a algum cargo nos
orgaos da Ordem determina a imediata destituicdo desse
cargo, sem dependéncia de deliberagdo da assembleia dos
representantes nesse sentido.

8 — No caso de profissionais em regime de livre presta-
¢do de servigos em territorio nacional, as sangdes previstas
nas alineas d) e ) don.° 1 assumem a forma de interdicao
tempordria ou definitiva do exercicio da atividade profis-
sional neste territorio, consoante 0s casos.

9 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um
dever por omissdo, o cumprimento das sangdes aplicadas
nao dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal
ainda for possivel.

Artigo 93.°
Graduacio

1 — Na aplicagéo das sang¢des deve atender-se aos an-
tecedentes profissionais e disciplinares do arguido, ao
grau de culpabilidade, a gravidade e consequéncias da
infracdo e a todas as demais circunstancias agravantes ou
atenuantes.

2 — Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da atividade profissional por um
periodo superior a cinco anos, seguidos ou interpolados,
sem qualquer san¢do disciplinar e com exemplar compor-
tamento e zelo;

b) A reparacdo espontanea do mal causado;

¢) A confissdo espontanea da infracdo ou das infragdes;

d) A provocacgio;

e) O cumprimento de um dever, nos casos em que o
mesmo ndo possa dirimir a responsabilidade disciplinar
do visado.

3 — Sao circunstancias agravantes:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais aos utentes, ao prestigio
ou dignidade da profissdo ou ao interesse geral, indepen-
dentemente da sua efetiva verificagao;
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b) A premeditagdo;

¢) O conluio com outros individuos para a pratica da
infragdo;

d) A reincidéncia;

e) A acumulagdo de infracdes.

4 — A premeditagdo consiste no designio para o come-
timento da infracdo, formado, pelo menos, 24 horas antes
da sua pratica.

5 — Areincidéncia ocorre quando a infragdo ¢ cometida
antes de decorridos trés anos sobre o dia em que tenha
findado o cumprimento da sanc¢do aplicada por virtude
de infragdo anterior, sendo idéntico ou do mesmo tipo o
dever violado.

6 — A acumulag¢do ocorre quando duas ou mais infra-
¢des sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 94.°
Unidade e acumulac¢io de infracoes

Nao pode aplicar-se a0 mesmo membro mais do que
uma sanc¢ao disciplinar por cada facto punivel.

Artigo 95.°
Suspensio das sang¢oes

1 — As sangdes disciplinares de adverténcia, repreen-
sdo registada e suspensdo podem ser suspensas quando,
atendendo a personalidade do infrator, as condig¢des da
sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infracdo e as
circunstancias desta, se conclua que a simples censura do
comportamento ¢ a ameaga da sangdo realizam de forma
adequada e suficiente as finalidades da punigéo.

2 — O tempo de suspensdo ndo ¢ inferior a seis meses,
para as sangdes de adverténcia e de repreensdo registada,
e a um ano, para a sang¢do de suspensdo, nem superior a
dois e trés anos, respetivamente, contando-se estes prazos
desde a data do inicio do cumprimento da sangao.

3 — Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, rela-
tivamente ao membro da Ordem punido, seja proferido
despacho de condenacdo em novo processo disciplinar.

Artigo 96.°
Execucio das sancoes

1 — Compete a direcdo dar execugdo as decisdes pro-
feridas em sede de processo disciplinar, designadamente
praticando os atos necessarios a efetiva suspensdo ou ao
cancelamento da inscri¢do dos membros a quem sejam
aplicadas as sangdes de suspensdo e de expulsdo, respe-
tivamente.

2 — A aplicacdo da sangdo de suspensdo ou de expulsdo
implica a proibicdo temporaria ou definitiva, respetiva-
mente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega
da cédula profissional na sede da Ordem ou na delegacao
regional onde o arguido tenha o seu domicilio profissional,
nos casos aplicaveis.

Artigo 97.°

Inicio de producio de efeitos das sanc¢des disciplinares

1 — As sang0es disciplinares iniciam a produgdo dos
seus efeitos no dia seguinte aquele em que a decisao se
torne definitiva.
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2 — Se na data em que a decisdo se torna definitiva
estiver suspensa a inscri¢do do arguido por motivos nao
disciplinares, o cumprimento da sancdo disciplinar de sus-
pensdo tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da
suspensao.

Artigo 98.°

Comunicacio e publicidade

1 — A aplicac@o das sangdes previstas nas alineas b)
a e) don.°1 do artigo 92.° ¢ comunicada pela dire¢do
a sociedade de profissionais ou organizacdo associativa
por conta da qual o arguido prestava servicos a data dos
factos e a autoridade competente noutro Estado membro
da Unifdo Europeia ou do Espaco Econémico Europeu
para o controlo da atividade do arguido estabelecido nesse
mesmo Estado membro.

2 — A aplicagdo das sangdes de suspensao ou de expul-
sdo s pode ter lugar precedendo audiéncia publica, salvo
falta do arguido, nos termos do regulamento disciplinar.

3 — As sang0es previstas nas alineas d) e e) do n.° 1
do artigo 92.° ¢ dada publicidade através do sitio oficial
da Ordem e em locais considerados idoneos para o cum-
primento das finalidades de prevengdo geral do sistema
juridico.

4 — Salvo quando o conselho jurisdicional justificada-
mente determinar outra coisa, por razoes ligadas a defesa
dos interesses da Ordem ou de direitos ou interesses legi-
timos de terceiros, as sangdes disciplinares previstas nas
alineas b) a d) don.° 1 do artigo 92.° sdo sempre tornadas
publicas.

Artigo 99.°

Prescri¢do das sancdes disciplinares

As sancgdes disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes, a contar da data em que a decisdo se tornou inim-
pugnavel:

a) Um més, para a sancdo de repreensdo registada;

b) Tré€s meses, para a obrigacdo de pratica supervisio-
nada, até ao maximo de 12 meses;

¢) Seis meses, para a sangdo de suspensao;

d) Um ano, para a san¢do de expulsao.

Artigo 100.°
Condenacio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta
a proibi¢do de exercicio da profissdo durante periodo de
tempo determinado, este ¢ deduzido a san¢ao disciplinar
de suspensdo que, pela pratica dos mesmos factos, vier a
ser aplicada a0 membro da Ordem.

2 — A condenag@o de um membro da Ordem em pro-
cesso criminal € comunicada a Ordem, para efeitos de
averbamento ao respetivo cadastro.

SECCAO IV

Do processo

Artigo 101.°
Obrigatoriedade

A aplicac¢do de uma sancdo disciplinar ¢ sempre pre-
cedida do apuramento dos factos ¢ da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.
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Artigo 102.°
Formas do processo
1 — A agfo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo disciplinar;
b) Processo de averiguagdes.

2 — Instaura-se o processo disciplinar sempre que a
determinado membro da Ordem sejam imputados factos
devidamente concretizados, suscetiveis de constituir in-
fragdo disciplinar.

3 — O processo de averiguagdes € instaurado quando
nao seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, e haja necessi-
dade de realizar diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou concretizagdo dos factos em causa.

4 — Depois de averiguada a identidade do infrator,
ou logo que se mostrem minimamente concretizados ou
esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis
de constituir infra¢do disciplinar, € proposta a imediata
conversdo do processo de averiguagdes em processo dis-
ciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

5 — Quando a participag@o seja manifestamente in-
viavel ou infundada, deve a mesma ser liminarmente ar-
quivada, dando-se cumprimento ao disposto no n.° 2 do
artigo 89.°

Artigo 103.°

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é regulado no regulamento
disciplinar.

2 — O processo disciplinar € composto pelas seguintes
fases:

a) Instrucdo;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execugao.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar,
s80 asseguradas ao arguido todas as garantias de defesa,
nos termos gerais de direito.

Artigo 104.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo ¢ de natureza secreta até ao despacho
de acusagdo ou arquivamento.

2 — O relator pode autorizar a consulta do processo pelo
arguido, pelo participante, ou pelos interessados, quando
dai ndo resulte inconveniente para a instru¢do e sob con-
dicdo de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 — O arguido ou o interessado, quando membro da
Ordem, que ndo respeite a natureza secreta do processo
incorre em responsabilidade disciplinar.

SECCAO V

Das garantias

Artigo 105.°
Controlo jurisdicional

A decisdo relativa a aplicacao de uma sang¢ao disciplinar
fica sujeita a jurisdicdo administrativa, de acordo com a
respetiva legislagdo.
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Artigo 106.°
Revisao

1 — E admissivel a revisao de decisdo definitiva profe-
rida pelos 6rgdos da Ordem com competéncia disciplinar
sempre que:

a) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar
falsos quaisquer elementos ou meios de prova que tenham
sido determinantes para a decisdo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado
como provado crime cometido por membro ou membros
do orgdo que proferiu a decisdo revidenda e relacionado
com o exercicio das suas fun¢des no processo;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo
condenatoéria forem inconciliaveis com os que forem
dados como provados noutra decis@o definitiva e da
oposicao resultarem graves duvidas sobre a justica da
condenagio;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova
que, por si ou combinados com os que foram apreciados
no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica da
decisdo condenatoria proferida.

2 — A simples alegac¢ao de ilegalidade, formal ou subs-
tancial, do processo e decisdo disciplinares ndo constitui
fundamento para a revisao.

3 — Arevisdo ¢ admissivel ainda que o procedimento
se encontre extinto ou a sangdo prescrita ou cumprida.

4 — O exercicio do direito de revisdo previsto no pre-
sente artigo € regulado pelas disposi¢des aplicaveis do
regulamento disciplinar.

Artigo 107.°
Reabilitagdo profissional

1 — No caso de aplicacdo de san¢do de expulsdo, o
membro pode ser reabilitado, mediante requerimento e
desde que se preencha cumulativamente os seguintes re-
quisitos:

a) Tenham decorrido mais de 10 anos sobre o transito
em julgado da decis@o que aplicou a sangio;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo,
para o demonstrar, utilizar quaisquer meios de prova le-
galmente admissiveis.

2 — Deliberada a reabilitacdo, o membro reabilitado
recupera plenamente os seus direitos e ¢ dada a publici-
dade devida, nos termos do artigo 98.°, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO VII

Deontologia profissional

Artigo 108.°
Principios gerais
No exercicio da sua atividade profissional, devem ser
respeitados pelo psicologo os seguintes principios gerais:

@) Atuar com independéncia e isencdo profissional;

b) Prestigiar e dignificar a profissao;

¢) Colocar a sua capacidade ao servigo do interesse
publico;
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d) Empenhar-se no estabelecimento de uma dinamica
de cooperacgdo social, com o objetivo de melhorar o bem-
-estar individual e coletivo;

e) Defender e fazer defender o sigilo profissional;

/) Exigir aos colaboradores o respeito pela confiden-
cialidade;

2) Utilizar os instrumentos cientificos adequados ao
rigor exigido na pratica da sua profissdo;

h) Conhecer e agir com respeito pelos preceitos legais
e regulamentares;

i) Respeitar as incompatibilidades e impedimentos legais.

Artigo 109.°
Deveres gerais
O psicologo, na sua atividade profissional, deve:

a) Abster-se de sancionar documentos ou de fazer de-
claragdes que indevidamente resultem em favorecimento
proprio ou de outrem;

b) Evitar a deturpacdo da interpretacdo do conteudo,
explicito ou implicito, de documentos de apoio técnico
ao exercicio da profissdao, com o intuito de iludir a boa-fé
de outrem;

¢) Defender os principios da ética da profissdo, recu-
sando colaborar ou participar em qualquer servi¢o ou em-
preendimento que julgue ferir esses principios;

d) Exercer a sua atividade em éreas da psicologia para
as quais tenha recebido formacao especifica;

e) Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua
atividade que ponham em causa aspetos técnico-cientificos
ou éticos do exercicio profissional, sejam quais forem as
suas funcdes e dependéncias hierarquicas ou o local onde
exerce a sua atividade;

f) Abster-se de utilizar materiais especificos da profis-
s80 para os quais ndo tenha recebido formagao, que saiba
desatualizados ou que sejam desadequados ao contexto
de aplicag@o.

Artigo 110.°
Deveres para com a Ordem
O psicologo, no exercicio da sua profissdo, deve:

a) Respeitar o presente Estatuto e os regulamentos da
Ordem;

b) Cumprir as deliberagdes da Ordem;

¢) Colaborar nas atribui¢des da Ordem, nomeadamente
cooperando em procedimentos disciplinares ou denun-
ciando situacdes de exercicio ilegal da profissdo;

d) Exercer os cargos para os quais tenha sido eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas, devidas a Ordem, que
forem estabelecidas nos termos do presente Estatuto;

/) Comunicar, no prazo de 30 dias, qualquer mudanga
de domicilio profissional.

Artigo 111.°
Deveres reciprocos entre psicélogos
O psicologo, no exercicio da sua profissdo, deve:

a) Respeitar o trabalho dos colegas;
b) Manter qualquer tipo de colaboragdo quando seja
necessario.
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Artigo 112.°
Segredo profissional

O psicologo encontra-se sujeito a segredo profissional
em tudo o que diga respeito a factos que sejam revelados
pelo cliente no exercicio da atividade.

Artigo 113.°
Publicidade

1 — A publicitagdo de servicos pelo psicologo é feita
com exatiddo e restringe-se a divulgacdo de informacao,
relativamente aos tipos de intervengao e aos titulos de que
¢ detentor, observando a discrigdo, rigor e reserva que uma
profissdo da area da saude exige.

2 — O anuncio deve ser limitado a dados objetivos so-
bre a sua atividade, designadamente o nome profissional,
o numero de cédula profissional, os contactos, o titulo
académico e a eventual especialidade, quando esta seja
reconhecida pela Ordem.

Artigo 114.°
Desenvolvimento das regras deontologicas

As regras deontoldgicas dos psicologos sdo objeto de
desenvolvimento em cddigo deontoldgico, a aprovar pela
assembleia de representantes.

Artigo 115.°
Impedimentos
O psicologo ndo pode exercer:

a) Quaisquer atividades profissionais desenvolvidas em
simultdneo com a atividade de psicélogo que propiciem
ambiguidade relativa ao exercicio da profissdo ou que
dificultem a delimitagdo desse exercicio;

b) Simultaneamente cargos nos orgdos estatutarios da
Ordem e fungdes dirigentes na Administragdo Publica
ou de direcdo de institui¢des, cursos ou ciclos de estudos
universitarios em Psicologia ou qualquer outra fungéo com
a qual se verifique um manifesto conflito de interesses;

¢) Simultaneamente cargos nos o6rgaos estatutarios da
Ordem e cargos de natureza sindical;

d) As demais atividades referidas no cédigo deonto-
légico.

CAPITULO VIII

Balcao unico e transparéncia da informagao

Artigo 116.°
Balcao unico

1 — Todos os pedidos, comunicagdes e notificacdes,
previstos na presente lei, entre a Ordem e profissionais,
sociedades de psicologos ou outras organizagdes associati-
vas de profissionais, com excec¢ao dos relativos a procedi-
mentos disciplinares, sdo realizados por meios eletronicos,
através do balcao unico eletronico dos servigos, referido
nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho, acessivel através do sitio na Internet da Ordem.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, nao for possivel o cumprimento do
disposto no numero anterior, a transmissao da informagao
em aprego pode ser feita por entrega nos servicos da Or-
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dem, por remessa pelo correio sob registo, por telecopia
ou por correio eletronico.

3 — A apresentacdo de documentos em forma simples
nos termos dos nimeros anteriores dispensa a remessa dos
documentos originais, auténticos, autenticados ou certifi-
cados, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e ¢) don.® 3
e nos n.*4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

4 — E ainda aplicavel aos procedimentos referidos no
presente artigo o disposto nas alineas d) e e) do artigo 5.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho.

Artigo 117.°
Informacio na Internet

Para além da demais informagao prevista no artigo 23.°
daLein.® 2/2013, de 10 de janeiro, e da informagdo referida
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de
julho, e no n.° 4 do artigo 19.° da Diretiva 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informagdo, em especial do comércio eletronico, no
mercado interno, a Ordem deve disponibilizar ao publico
em geral, através do seu sitio eletronico na Internet, as
seguintes informagdes:

a) Regime de acesso e exercicio da profissao;

b) Principios e regras deontoldgicos e normas técnicas
aplicaveis aos seus membros;

¢) Procedimento de apresentacdo de queixa ou recla-
magdes pelos destinatarios relativamente aos servigos
prestados pelos profissionais no dmbito da sua atividade;

d) Ofertas de emprego na Ordem;

e) Registo atualizado dos membros, do qual consta:

i) O nome, o domicilio profissional e o nimero de car-
teira ou cédula profissionais;

i) A designagdo do titulo e das especialidades profis-
sionais;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdicdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

/) Registo atualizado dos profissionais em livre presta-
¢do de servigos no territorio nacional, que se consideram
inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.241/2012, de 28 de
agosto, e 25/2014, de 2 de maio, que contemple:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a
designac@o do titulo profissional de origem e das respetivas
especialidades;

i) A identificag@o da associagdo publica profissional
no Estado membro de origem, na qual o profissional se
encontre inscrito;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdicdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

iv) A informacao relativa as sociedades de profissionais
ou outras formas de organizagdo associativa de profis-
sionais para que prestem servigcos no Estado membro de
origem, caso aqui prestem servigos nessa qualidade.

Artigo 118.°
Cooperaciio administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administra-
tivas dos outros Estados membros da Unido Europeia e
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do Espaco Econdmico Europeu e a Comissdo Europeia
assisténcia mutua e, entre si, tomam as medidas necessa-
rias para cooperar eficazmente, nomeadamente através do
Sistema de Informacgao do Mercado Interno, no ambito dos
procedimentos relativos a prestadores de servigos ja esta-
belecidos noutro Estado membro, nos termos do capitulo
vi do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, do n.° 2 do
artigo 51.°da Lein.® 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leisn.”41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio,
e dos n.”2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informacdo, em especial do comércio eletronico.

Lei n.° 139/2015

de 7 de setembro

Transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas em Ordem
dos Contabilistas Certificados, e altera o respetivo Estatuto,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, em
conformidade com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabe-
lece o regime juridico de criagdo, organizagao e funcionamento
das associagoes publicas profissionais.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas em Ordem dos Contabilistas Certificados, e altera
o respetivo Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99,
de 5 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2009,
de 26 de outubro, em conformidade com a Lei n.° 2/2013,
de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de cria-
¢do, organizacdo e funcionamento das associagdes publicas
profissionais.

Artigo 2.°
Redenominacio

A Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas passa a
designar-se Ordem dos Contabilistas Certificados.

Artigo 3.°

Alteragdo do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
e do Codigo Deontolégico dos Técnicos Oficiais de Contas

1 — O Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 310/2009, de
26 de outubro, passa a designar-se Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados ¢ a ter a redacdo constante do
anexo [ a presente lei e da qual faz parte integrante.

2 — O Coédigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de
outubro, passa a designar-se Codigo Deontoldgico dos
Contabilistas Certificados e a ter a redacdo constante do
anexo Il a presente lei e da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Direito supletivo aplicavel

1 — Em tudo o que ndo estiver regulado na presente lei
e no Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados que
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consta do anexo I a presente lei € aplicavel o disposto na
Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, sendo subsidiariamente
aplicaveis, com as necessarias adaptagdes:

a) As atribuigdes e ao exercicio dos poderes publicos,
0 Codigo do Procedimento Administrativo e os principios
gerais de direito administrativo,

b) A sua organizacao interna, as normas € 0s principios
que regem as associagdes de direito privado;

¢) Ao procedimento disciplinar, a Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

2 — Na falta de disposi¢ao especial, é aplicavel o re-
gime juridico estabelecido na legislagdo civil ou comercial,
conforme o caso.

Artigo 5.°
Disposicdes transitorias

1 — Os regulamentos aprovados ao abrigo do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de outubro, que ndo con-
trariem o disposto na Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e
no Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados que
consta do anexo I a presente lei, mantém-se em vigor até
a publicacdo dos novos regulamentos.

2 — Até a elei¢@o dos novos orgios da Ordem, a rea-
lizar no prazo de um ano, mantém-se em vigor, com as
devidas adaptagoes, as disposi¢des orgénicas previstas no
capitulo IV do Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro.

3 — A presente lei ndo prejudica a manutengdo da
inscri¢do dos membros da Ordem como tal reconheci-
dos a data da sua entrada em vigor, independentemente
do normativo ou disposi¢do legal ao abrigo do qual se
inscreveram.

4 — A presente lei s6 € aplicavel aos estagios e pro-
cessos disciplinares que se iniciem em data posterior a da
respetiva data de entrada em vigor.

5 — As situagdes que contrariem o disposto no Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados que consta do
anexo I a presente lei devem ser regularizadas no prazo
maximo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor
desta.

6 — O disposto na presente lei ndo afeta a atual com-
posicao dos 6rgaos da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, os quais desempenham o seu mandato até ao final
do mesmo.

7 — A limitacdo de mandatos dos 6rgaos consagrada
no presente estatuto apenas produz efeitos para os 6rgaos
eleitos apds a entrada em vigor da presente lei.

8 — O disposto no artigo 12.° do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados que consta do anexo I a presente
lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016.

Artigo 6.°

Republicacio
E republicado no anexo III a presente lei e da qual faz
parte integrante, o Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de no-

vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de
outubro, com a redagdo atual.



