25786

14.7 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selecao

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicacdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selegao sao publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de sele¢ao seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de seleg@o e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de seleg@o seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengéo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.%, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologacao da lista de ordenagdo final: Apds homologagao,
a lista unitaria de ordena¢ao final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Guilherme Antunes Santos (Chefe de Divisao de
Planeamento e Avaliagdo de Projetos do Alentejo)

Vogais efetivos: Lic. Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha
(Chefe de Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro do Alentejo)

Lic. José Manuel Gomes Rodrigues (Chefe de Divisdo de Fitossani-
dade Florestal e de Arvoredo Protegido)

Vogais suplentes: Mestre Natalia Freitas Mendes (Chefe de Divisao
de Contratagdo e Logistica)

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906707

MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 10158/2015

Por despacho de 14-07-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de Outubro, foi revogada a autorizagdo patente no
Aviso n.° 451/2013 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de
09-01-2013, para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psico-

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 174 — 7 de setembro de 2015

tropicas e seus preparados, concedida a sociedade Agrosaude — Servigos
Meédicos e Agro-Pecuarios, L.%, a partir das instalagdes sitas na Av.
Miguel Bombarda, 37-B, 1050-161 Lisboa.

16-07-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
208909494

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 10159/2015

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da Diregdo de Ges-
tdo dos Recursos Humanos do INSA, IP, estando ainda disponivel em
www.insa.pt, a Lista de Ordenagao Final, apds homologagao, referente
ao procedimento concursal publicado através do Aviso n.° 6223/2015,
de 5 de junho.

27 de agosto de 2015. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208909291

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacgéo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10160/2015

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portu-
gués do Sangue e da Transplantacdo, IP, de 23 de abril de 2015, torna-se
publico que foi anulado o ato de homologagio, datado de 9 de dezembro
de 2014, da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do artigo 163.°
e 165.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com efei-
tos a data da pratica do ato de homologacdo — publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014 — Aviso
n.° 14158/2014 — do procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto, aberto
pelo Aviso n.° 8884/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, de 1 de agosto de 2014.

26 de agosto de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
208909704

Despacho (extrato) n.° 10076/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 13/07/2015:

Mario Chin Tad Muon, Assistente Graduado da carreira médica hos-
pitalar de Imuno-hemoterapia, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizada a redug¢@o de uma hora do seu horario semanal
(de 36 horas para 35 horas semanais), considerando o n.° 15, do ar-
tigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, € nos termos do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com inicio a 05 de setembro
de 2015.

12 de agosto de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
208911129

Despacho (extrato) n.° 10077/2015
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 17/07/2015:

Maria Alcidia Barreiros Pinheira, Assistente da carreira médica hos-
pitalar de Imunohemoterapia, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizada a reducdo de uma hora do seu horario sema-
nal (de 39 horas para 38 horas semanais), considerando o n.° 15, do
artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, € nos termos do n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a 7 de julho de 2015.

12 de agosto de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
208910992



