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2 — O Estatuto anual é requerido até ao final do més de novembro ou
até 30 (trinta) dias ap6s a matricula/inscri¢do, desde que ndo seja ultra-
passada o dia 31 de dezembro, sendo valido para todo o ano letivo.

3 — O Estatuto semestral ¢ requerido até ao final do més de margo
ou até 30 (trinta) dias apos a matricula/inscri¢do, desde que ndo seja
ultrapassada o dia 31 de maio, sendo valido somente para o 2.° semes-
tre do ano letivo ou para os 2.° ¢ 3.° trimestres, caso se trate de cursos
organizados em trimestres.

4 — O requerimento ¢ efetuado em modelo proprio, entregue na
Divisao Académica, acompanhado da seguinte documentagao:

a) No caso de trabalhador por conta de outrem devera proceder-se a
entrega do respetivo documento probatério;

b) No caso de trabalhador por conta propria, devera proceder-se a
entrega da respetiva declaragdo de inicio de atividade;

¢) No caso de ter sido detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante
no ano letivo anterior e se encontre entretanto em situagdo de desem-
prego involuntario, inscrito em centro de emprego, devera proceder-se
a entrega do respetivo documento probatorio.

Artigo 3.°
Direitos

1 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo esta su-
jeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de UC do curso em que se
encontra inscrito nem ao regime de prescrigdes;

b) A quaisquer disposi¢des que fagam depender o aproveitamento
escolar de frequéncia de um nimero minimo de aulas por UC;

¢) A limitagdo de um numero de exames a realizar em época de
recurso.

2 — O disposto na alinea b) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a
UC do tipo /dissertagao/projeto nem a UC realizadas em contexto de
pratica.

3 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante anual pode
inscrever-se, para avaliacdo em época especial em exames de UC em
que esteja inscrito, num nimero total igual aos permitidos para os es-
tudantes finalistas.

4 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante semestral pode
inscrever-se, para avaliagdo em época especial, em exames de UC do
2.° semestre ou dos 2.° ou 3.° trimestres, em que esteja inscrito, num
numero total de até metade dos permitidos para os estudantes finalistas.

5 — As Escolas que ministram cursos em horario pos-laboral asse-
guram que os exames e as provas de avaliagdo, bem como um servigo
minimo de apoio ao detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante
decorrem, sempre que possivel, no mesmo horario.

6 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante tem direito a
sessoes de apoio pedagdgico que sejam consideradas imprescindiveis
pelo Conselho Pedagogico da Escola, em articulagdo com o Diretor e
os Coordenadores de Curso.
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7 — Os direitos previstos nos numeros anteriores nao sao cumulaveis
com quaisquer outros regimes que visem os mesmos fins.

8 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores ndo sao extensiveis
a UC que ndo integrem o plano de estudos do curso em que o estudante
se encontra inscrito.

Artigo 4.°
Indeferimento dos pedidos

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ indeferido quando se
verifique falta de aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

2 — Considera-se falta de aproveitamento escolar a ndo transi¢do de
ano ou a ndo aprovagdo em pelo menos metade das UC em que esteja
inscrito, sendo o valor arredondado por defeito, quando necessario.

3 — Considera-se, ainda, falta de aproveitamento escolar a anulagao
ou desisténcia voluntaria de inscri¢do em qualquer UC, quando realizada
apos a 2.* semana letiva do semestre ou trimestre.

4 — Considera-se que tem aproveitamento escolar o trabalhador-
-estudante abrangido pelas situagdes previstas nos ntimeros anteriores
motivadas por facto que ndo lhe ¢ imputével, nomeadamente acidente
de trabalho ou doenga profissional, doenca prolongada, licengca em
situacdo de risco clinico durante a gravidez ou por ter gozado licenca
parental inicial, licenga por adogdo ou licenga parental complementar
por periodo ndo inferior a um més, desde que devidamente comprovado
até 5 (cinco) dias apds a ocorréncia.

5 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante s6 pode voltar a ser reque-
rido em ano letivo seguinte aquele em que cessou.

Artigo 5.°
Falsas declaracoes

A prestacdo de falsas declaragdes implica a perda imediata do Estatuto
de Trabalhador-Estudante bem como a ineficacia dos atos praticados ao
abrigo das suas disposigdes, sem prejuizo do eventual apuramento de
responsabilidade disciplinar.

Artigo 6.°

Disposi¢des finais

1 — As duavidas e casos omissos sdo decididos por despacho do
Presidente do IPS.

2 — As normas do presente regulamento prevalecem sobre as nor-
mas dos regulamentos de avaliagdo em vigor, devendo os mesmos ser
revistos nesta consonancia.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2014/2015.
208907363

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10131/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina do Trabalho da carreira médica — éarea de
exercicio hospitalar, aberto por aviso n.° 6393/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 111, de 09 de junho de 2015, ficou deserto
por inexisténcia de candidatos.

26.08.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208907411

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 10058/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., de 21 de julho de 2015:

Maria Teresa Madeira Leitdo Fernandes Bernardo, Assistente Gra-
duada de Pediatria Médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducéo de
uma hora do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais),
nos termos do disposto do n.® 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de margo, com a nova redagéo dada pelo n.° 15 do artigo 31.°



