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Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31
de outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservacao
da Natureza e das Florestas, 1. P. ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagao e atribuigdes de Unidades Orgénicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberacdo n.° 1823/2013, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Diario da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacdo
n.°21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
decreto-lei Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei n.° 33/96, de 17/08 — LBPF — Lei de Bases da Politica Flo-
restal

RCM n.° 6-B/2015, de 4/02 — EFN — Estratégia Nacional para as
Florestas

DL n.° 124/2006, de 28 /06, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14/01, novamente alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011,
de 30/11, e pelo Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23/05- Estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios

Portaria n.° 180/2015, de 19/06 — periodo critico 2015

Despacho n.° 4345/2012. D.R. n.° 62, Série II de 27/03 — PMDF-
CI — Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios.

14.4.3 — As provas ndo poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeracdo convencional a atribuir pelo juri, a qual substi-
tui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliaggo.

14.5 — Avaliacdo Psicologica

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢é efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagcdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecao

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados
para a realizagdo do método de seleg@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de excluséo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagdo Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengédo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagdo final: Apos homologacdo,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagéo sobre a sua publicitagao.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Maria da Conceigdo Laires Costa Figueiredo Ferreira
(Diretora de Departamento de Gestdo e Produgdo Florestal)

Vogais efetivos:

Mestre Cristina Maria Pereira Santos (Chefe de Divisdo de Apoio a
Producao Florestal e Valorizagdo de Recursos Silvestres)

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe de Divisao de
Recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Nuno Miguel Figueiredo Silva Sousa Sequeira Gama (Chefe de
Divisdo de Gestdo Florestal)
Lic. Manuel Joaquim Aratijo Pedreira Rebelo (Técnico Superior)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
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Aviso n.° 10105/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto
da Conservag@o da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
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n.°4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Direcdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenacdo final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, L. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

7 — Local de trabalho: Av. da reptiblica, n.° 16, em Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Referéncia A — Elaboragao de procedimentos nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e ao abrigo de Acordo Quadro celebrado pela ANCP; Elaboragio
de informagdes e pareceres técnicos no ambito das areas de Compras e
Patrimonio, nomeadamente da Contratagdo Publica, da gestdo patrimo-
nial dos bens imdveis, bem como do Parque de Veiculos do Estado.

Referéncia B — Elaboragao de procedimentos nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e ao abrigo de Acordo Quadro celebrado pela ANCP; Assegurar
a gestdo do patriménio e do aprovisionamento dos bens necessarios ao
funcionamento dos Servigos; utilizagdo da aplicagdo de gestdo patrimo-
nial e de stocks (GERFIP), execucdo financeira e material de projetos.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admisséo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em:

Referéncia A — Licenciatura em Direito
Referéncia B — Economia, Gestdo, Finangas, Contabilidade e Au-
ditoria

11.3 — Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir,
preferencialmente:

a) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

b) Dominio escrito e falado da lingua inglesa.

11.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientagao para resultados;
b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;
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d) Analise da informagao e sentido critico;
e) Comunicagdo;
1) Adaptagdo e melhoria continua.

12 — Formalizag@o de candidaturas: A apresentagdo das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchimento
do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na pagina eletrénica do
ICNF, I. P., em “Recursos Humanos”, “Procedimentos Concursais”.

12.1 — Apresentagao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclus@o liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da sede do ICNF, . P., sitas na Av. da
Republica, 16 a 16B, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento ao
publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizag@o das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario é motivo de exclusao.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das agoes de formagao frequen-
tadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a posi¢do
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, nao superior a 3 anos, nos termos da alinea &) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao ser@o admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusio dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — M¢étodos de selecdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagao Psicologica (AP).
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14.2 — Candidatos nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliacao Curricular (4C); e
b) Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragao dos métodos
de selecdo referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida
pela aplicag@o de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opc¢do do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC+0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC
em que:

CF = Classificag@o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual,
em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de
consulta de legislagdo ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagao
de qualquer equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de
uma hora e trinta minutos e incide, para a referéncia A e B, sobre
o0s seguintes temas:

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;
¢) Codigo do Procedimento Administrativo;
d) Enquadramento orcamental;

e) Plano Oficial de Contabilidade Publica;
/) Compromissos e pagamentos em atraso;
2) Orgamento do Estado;

h) Execugdo orgamental;

i) Contratagdo Publica.

14.4.2 — Alegislagdo e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos, para a referéncia A e B, é a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31
de outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservacao
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Diario da Republica, 2. série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagdo e atribuigdes de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagao n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2. série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberacdo n.° 1069/2015, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.°27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).
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Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para
2015;

Lein.” 82-A/2014, de 31 de dezembro — Aprova as Grandes Opgoes
do Plano para 2015;

Decreto-Lein.° 36/2015, de 9 de margo — estabelece as disposigoes
necessarias a execuc¢do do Or¢amento do Estado para 2015;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administrac¢do financeira do Estado;

Cobdigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de
28 de margo, e alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pe-
los Decretos-Leis n.*223/2009, de 11 de setembro, € 278/2009, de
2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelos Decretos-Leis
n.*131/2010, de 14 de dezembro, e 69/2011, de 15 de junho, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.”* 117-A/2012,
de 14 de junho, e 149/2012, de 12 de julho);

Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, alterada pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de agosto, pelas
Leis n.*23/2003, de 2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto, 48/2010,
de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de maio, 52/2011, de 13 de outubro,
64-C/2011, de 30 de dezembro, 37/2013, de 14 de junho, ¢ 41/2014, de
10 de julho, que a republicou);

Diretivas do Parlamento Europeu e regulamentos relativos a area da
contratag@o publica

Portaria n.° 85/2013, de 27 de fevereiro — Procede a primeira alte-
racdo a Portaria 701-F/2008, de 29 de julho, que regula a constituicgo,
funcionamento e gestdo do portal Ginico da Internet dedicado aos con-
tratos publicos (Portal dos Contratos Publicos)

Decreto-Lei n.° 190/2012, de 22 de agosto

Estabelece um regime excecional e temporario, que vigorara até 1
de julho de 2016, da liberagéo das caugdes prestadas para garantia da
execugdo de contratos de empreitada de obras publicas e do exato e
pontual cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais que
deles decorrem para o empreiteiro

Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio

Disciplina a intervengao do Estado na definigéo, concecao, preparagio,
concurso, adjudicagdo, alteracdo, fiscalizagdo e acompanhamento global
das parcerias publico-privadas e cria a Unidade Técnica de Acompa-
nhamento de Projetos

Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto

Definigao das categorias de bens e servigos dos acordos quadro pro-
movidos pela ANCP

Portaria n.° 701-J/2008, de 29 de julho

Regime de acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos de investiga-
¢do e desenvolvimento a que se refere o n.° 7 do artigo 42.° do CCP

Portaria n.° 701-1/2008, de 29 de julho

Funcionamento do sistema de informagao do observatorio das obras
publicas

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho

Contetdo do programa e do projeto de execugdo a que se refere o
artigo 43.° do CCP

Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho

Regime de funcionamento das plataformas eletronicas

Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de julho

Regime do Portal dos Contratos Publicos (base.gov.pt)

Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de julho

Modelos de introdugéo interativa de dados: bloco técnico de dados,
relatorio de formagdo do contrato, relatorio anual, relatorio de execucdo
do contrato, relatorio de contratagéo e relatorio final de obra

Portaria n.° 701-D/2008, de 29 de julho

Modelo de dados estatisticos a que se refere o artigo 472.° do CCP

Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de julho

Criagdo e organica da Comissdo de Acompanhamento do CCP

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho

Modelos dos antncios da contratagao

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho

Regime da tramitacdo eletronica da contratacdo publica

Portaria n.° 420/2009, de 20 de abril

Definigao das categorias de bens e servigos dos acordos quadro da
ANCEP (alteragao da Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto)

Portaria n.° 959/2009, de 21 de agosto

Modelo de caderno de encargos para os contratos de empreitada de
obras publicas

Regulamento n.° 330/2009, de 23 de julho de 2009

Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas

Lein.° 31/2009, de 3 de julho

Regime da qualificagdo profissional para os projetistas, diretores de
obras e fiscais de obras
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Despacho n.° 13481/2009, de 2 de abril de 2009

Definic¢ao das categorias de bens e servicos dos acordos quadro e
dos procedimentos de aquisi¢do promovidos pela unidade ministerial
de compras (UMC) do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Rural

Deliberacao n.° 1377/2009, de 6 de maio de 2009

Deliberagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo acerca da en-
trada em vigor do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de fevereiro

Portaria n.° 1379/2009, de 30 de outubro

Regime das qualificagdes especificas profissionais minimas para os
projetistas, diretores de obras e fiscais de obras

Portaria n.° 1265/2009, de 16 de outubro

Alteragdo a Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de julho

Portaria n.° 103/2011, de 22 de margo

Definigdo das categorias de bens e servigos para os acordos quadro
promovidos pela ANCP (alteragdo da Portaria n.° 772/2008, de 6 de
agosto, e da Portaria n.® 420/2009, de 20 de abril)

Decreto-Lei n.° 29/2011, de 28 de fevereiro

Regime especial de contratagdo ptblica para os contratos de desem-
penho energético

Portaria n.° 85/2013, de 27 de fevereiro

Procede a primeira alterago a Portaria 701-F/2008, de 29 de julho, que
regula a constituigdo, funcionamento e gestdo do portal unico da Internet
dedicado aos contratos publicos (Portal dos Contratos Publicos)

Guia sobre as novas diretivas europeias da contratagdo publica — In-
CI — www.inci.pt/.../GuiaNovasDiretivasEuropeiasContratacaoPu-
blica2014.pdf

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril (artigo 145.°) e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro (artigo 156.°) que estabelece o regime juridico do PVE

Diplomas regulamentares: Portarias n.° 382/2009 e n.° 383/2009 e
Despacho n.° 7378/2009, todos de 12 de margo, e ainda pelos Despachos
n.° 5410/2014, de 17 de abril, e n.° 13478/2009, de 9 de junho.

Despacho n.° 5410/2014, de 17 de abril, determina os critérios finan-
ceiros € ambientais,

Despacho n.° 13478/2009, de 9 de junho — Centralizagdo das aqui-
si¢des e da gestdo do PVE

Regulamento n.® 329/2009, de 30 de julho

Despacho n.° 13478/2009, de 9 de junho.

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro

Decreto-Lein.° 31/85, de 25 de janeiro, n.° 1 do artigo 11.° e Despacho
n.° 1771/96, de 31 de outubro: Atualizar as despesas de remogao, taxas
de recolha, multas e demais encargos nao relacionados com a utilizagéo
da viatura pelo Estado.

Portaria n.° 382/2009, de 12 de mar¢o — Proceder a atualizagdo do
inventario da frota.

Portaria n.° 383/2009, de 12 de margo,

Paulo Trigo Pereira e outros (2012), Economia e Finangas Publicas,
Escolar Editora, 4.% edigdo.

14.4.3 — As provas ndo poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jiri, a qual substi-
tui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagao Psicologica

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagao Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

25697

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleg@o

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de seleg@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

No caso do método de selegao Avaliagdo Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢ao da mengéo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sao notificados para a realiza¢éo de audiéncia
de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, naredagdo dada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagdo final: Apos homologagdo,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal para a referéncia A e para a
referéncia B:

Presidente: Lic. Jodo Luis Rodrigues Guedes (Diretor do Departa-
mento Administrativo e Financeiro)
Vogais efetivos:

Mestre Natalia Freitas Mendes (Chefe de Divisdao de Contratacdo e
Logistica), que substitui o presidente em caso de impedimento

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe da Divisao de
recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Dulce Maria Ferreira Santos (Chefe de Divisdo de Contabilidade
e Orgamento)

Doutora Ana Sofia Mendes Estanqueiro Homem Cristo (Chefe de
Divisgo de Controlo e Gestao)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906837

Aviso n.° 10106/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Con-
servagdo da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.



