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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Despacho (extrato) n.° 10042/2015

Por despacho da Senhora Diretora-Geral das Autarquias Locais, de
24-08-2015, no ambito das suas competéncias, foi autorizada, ao abrigo
dos artigos 21.° e 23.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, ao Subdiretor-Geral da DGAL, Antonio Edmundo
Freire Ribeiro, a acumulagdo de fungdes publicas de docéncia e inves-
tigagdo, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas de Lisboa,
pelo periodo de um ano, com efeitos a data do despacho autorizador.

25 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
208908116

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Contrato n.° 629/2015

Contrato interadministrativo de delegagio de competéncias
Entre:

A Presidéncia do Conselho de Ministros, aqui representada pelo
Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Professor Doutor
Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro, adiante designado abreviadamente
por MADR, e pelo Secretario de Estado da Cultura, Dr. Jorge Barreto
Xavier, adiante designado abreviadamente por SEC; e

O Municipio de Castelo Branco, pessoa coletiva n.® 501143530, com
sede em Praga do Municipio, 6000-458, Castelo Branco, concelho de
Castelo Branco, neste ato representado pelo Presidente da Camara Muni-
cipal de Castelo Branco, Dr. Luis Manuel dos Santos Correia, doravante
designado abreviadamente por Municipio;

em conjunto designados por Partes, e considerando que:

A) A descentralizagdo aproxima as decisdes da realidade, permitindo
muitas vezes melhor eficiéncia e qualidade na gestdo publica;

B) O Governo entende que deve aprofundar significativamente a
transferéncia de competéncias para os municipios e entidades intermu-
nicipais, seja por via legal ou contratual;

C) A Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, prevé a delegagao de com-
peténcias através de contratos interadministrativos a celebrar entre o
Governo e cada um dos municipios;

D) O Decreto-Lein.° 30/2015, de 12 de fevereiro estabelece o regime
de delegacdo de competéncias do Estado nos Municipios na area da
Cultura, por via de contratos interadministrativos;

E) Tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condig¢des de
delegacdo de competéncias em cada um dos municipios;

F) A descentralizagdo em matéria de gestao de alguns museus deverao
transitar para a dependéncia dos municipios onde se localizam, entidades
que poderdo com mais eficacia valorizar os seus objetivos identitarios e
de memoria, reforgar a sua ligagdo as comunidades envolventes, apro-
fundar a relagdo dos museus junto, nomeadamente, da sociedade civil,
do tecido escolar, associativo e empresarial local e regional, contribuir
para um acréscimo na capacidade de atragdo de mecenato e de outras
iniciativas no ambito da responsabilidade social das empresas, bem
como fomentar o turismo cultural;

G) Os objetivos contratualizados se traduzem numa verdadeira articu-
lacao estratégica entre a Administragdo Central e a Administragdo Local
na prossecucdo do servigo publico prestado pelos museus, pretendendo
aprofundar a responsabilidade dos municipios no compromisso com o
bom desempenho dos museus;

H) O modelo agora materializado aposta numa maior valoriza¢do do
papel dos municipios na gestao e na tomada de decisdes através de um
contrato contextualizado, que permita a articulagdo com outros processos
de expansdo e desenvolvimento existentes no Municipio, incluindo a
articulagdo com outros parceiros, favorecendo uma gestdo em rede;

I) As partes acreditam num continuo processo de aperfeigoamento do
servigo publico prestado pelos museus nas suas componentes cientifica,

educativa, formativa, social e cultural, no desiderato estratégico de pro-
mocdo da qualidade da investiga¢do, da documentagio, da conservag@o,
da exposic@o e de um crescente envolvimento por via de uma maior
participac@o das comunidades na gestdo dos museus locais;

¢ acordado e reciprocamente aceite o presente contrato interadminis-
trativo de delegagdo de competéncia (“Contrato”), que se rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Clausula 1.2
Natureza

O presente Contrato tem a natureza de contrato interadministrativo
de delegag@o de competéncias, previsto na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Clausula 2.2
Objeto

1 — O Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias do
SEC no Municipio, na area da diregdo e gestdo do Museu de Francisco
Tavares Proenga Junior, servi¢co dependente da Diregdo Regional de
Cultura do Centro conforme previsto non.® 5 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 114/2012, de 25 de maio, nos termos previstos neste Contrato.

2 — O Contrato abrange os seguintes dominios:

a) Gestao museoldgica, colegdes e recursos;
b) Planeamento estratégico;

c) Avaliagao institucional;

d) Relagao museu/comunidade;

e) Administragao e gestdo financeira;

f) Gestdo dos recursos humanos.

Clausula 3.*
Conceitos
Para o efeito do Contrato, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

a) Museu — Museu de Francisco Tavares Proenca Junior;

b) Contrato de Diregéo e Gestdo — o contrato interadministrativo
de delegacdo de competéncias a celebrar entre o SEC, MADR e o
Municipio;

¢) Acervo — O conjunto de bens culturais afetos ao Museu, cons-
tantes do seu inventario museologico, nos termos do artigo 16.° da Lei
n.° 47/2004.

d) Infraestruturas — o conjunto do imovel e dos bens moveis, in-
cluindo edificio e equipamentos, afetos ao museu identificado no Anexo I
ao presente Contrato;

e) SEC — Secretario de Estado da Cultura;

) Municipio — Municipio de Castelo Branco;

g) DRCC — Diregéo Regional de Cultura do Centro;

h) Conservagdo de Infraestruturas — todas as agdes que mantenham
o bom e eficaz funcionamento/utilizagdo das infraestruturas do museu
e respetivos equipamentos, compreendendo as agdes de inspe¢do, ma-
nutengdo preventiva e manutengao corretiva;

i) Conservagdo do Acervo — todas as agdes que garantam as adequa-
das condicoes de conservagao do acervo, nos termos dos artigos 27.° ¢
28.° da Lei n.° 47/2004;

J) Seguranga — o conjunto de agdes necessarias para garantir a prote-
¢do e a integridade do acervo, dos visitantes, do pessoal e das instalagoes,
nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 47/20014;

k) Apetrechamento — conjunto de equipamentos, apetrechos, apa-
relhos, ferramentas e moveis necessarios para a atividade do museu;

/) Reabilitagdo — agdes caraterizadas como investimento que visam
assegurar a reposicao das condigdes de habitabilidade das infraestrutu-
ras, resultantes da utilizag@o continuada e da degradagao de materiais e
equipamentos, através de operagdes a realizar no término da sua vida util.
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Clausula 4.2
Conteudo do Contrato
O Contrato integra o clausulado contratual ¢ os seguintes Anexos:

a) Anexo I — Identificagdo do Museu (imovel e respetivos bens
moveis);

b) Anexo Il — Inventario do acervo;

¢) Anexo Il — Listagem de pessoal;

d) Anexo IV — Rubricas de financiamento;

e) Anexo V — Responsabilidades;

/) Anexo VI — Contratos de fornecimento de bens e servigos vi-
gentes.

Clausula 5.°
Principios
O Contrato baseia-se nos seguintes principios:

a) Estabilidade;

b) Prossecugdo do interesse publico;

¢) Continuidade da prestagdo do servigo publico;

d) Necessidade e suficiéncia dos recursos;

e) Subsidiariedade;

/) O ndo aumento da despesa publica global;

2) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos afetos a cultura
no territoério do Municipio;

h) Ganhos de eficacia e melhoria dos resultados culturais no Mu-
nicipio;

i) A articulagdo entre os diversos niveis da administragao publica;

/) Amaior participagdo das comunidades na gestdo dos museus locais.

Clausula 6.
Objetivos estratégicos

1 — O Contrato visa o continuo processo de aperfeicoamento do
servigo publico prestado pelo Museu, na promogao da qualidade da
investigagdo, da documentagao e da conservagéo, bem como das suas
fun¢des cultural, educativa, formativa e social, através do desenvolvi-
mento de projetos de exceléncia, de melhoria e inovagao, com respostas
mais eficazes e mensuraveis que permitam:

a) Aumentar o acesso aos bens culturais, fidelizar, diversificar e
alargar os publicos;

b) Incrementar a acdo educativa, reforgar a colaboragdo e a articu-
lacdo com os estabelecimentos de ensino e incrementar os publicos
escolares;

c) Assegurar a melhoria continua das praticas de investigagédo, da
documentacgdo, da conservagao, da exposicdo, da educagdo e da di-
vulgacio;

d) Garantir o crescente envolvimento da comunidade, designada-
mente pela sua maior participa¢do na gestdo do museu e no reforgo
da responsabilizagdo na qualidade do servi¢o oferecido, por parte dos
diferentes atores envolvidos.

2 — O Contrato pretende constituir-se como ponto de referéncia
para um modelo de gestdo integrado no territério municipal, através:

a) Da promogao da melhoria de eficacia e de eficiéncia da gestdo
do Museu;

b) Da garantia de politicas museologicas coordenadas entre os dife-
rentes museus existentes no concelho;

¢) Da harmonizag¢do da atuagdo dos recursos humanos envolvidos;

d) Da criagdo de sinergias e potencialidades resultantes do envol-
vimento da comunidade local no projeto cultural, educativo e social
do museu.

3 — O Contrato visa ainda estreitar a ligagdo dos museus a comuni-
dade empresarial e a sociedade civil.
Clausula 7.2
Fungdes do Diretor do Museu
O Municipio designa o Diretor do Museu para efeitos do artigo 44.°
da Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto.
Clausula 8.2
Duracio do Contrato

O presente Contrato ¢ por tempo indeterminado, sem prejuizo do
disposto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

25669

Clausula 9.%
Execucio do contrato

As obrigagdes do SEC resultantes do presente contrato devem ser
executadas através da DRCC.

CAPITULO IT
Documentacio estratégica

Clausula 10.*
Documentos estratégicos museologicos

1 — Até ao final do primeiro ano de vigéncia do Contrato ¢ elaborado
ou atualizado pelo Municipio o Documento de Politica Museoldgica
Municipal, com referéncia, designadamente, a articulagao entre o Museu
e os demais museus existentes no concelho, e ao conjunto de metas de
desempenho.

2 — Nos primeiros seis meses de vigéncia do Contrato ¢ atualizado
o Regulamento Interno do Museu.

CAPITULO III
Transmissao e gestdo das Infraestruturas e Acervo

Clausula 11.%
Titularidade das Infraestruturas e ACervo

1 — A titularidade das Infraestruturas e Acervo que constam dos
Anexo | transferem-se para o Municipio.

2 — As Infraestruturas e o Acervo cuja titularidade se transfira para
0 Municipio ao abrigo do Contrato revertem a favor do Estado, no caso
de a delegacdo de competéncias ser resolvida.

3 — As Infraestruturas e o Acervo cuja titularidade tenha sido trans-
ferida para o Municipio estdo sujeitos a legislagdo aplicavel em matéria
de bens culturais.

Cléausula 12.2
Manutencio das Infraestruturas e Acervo

1 — O Municipio ¢ responsavel pela gestdo, pela conservagio, in-
cluindo manutengdes, e pelo apetrechamento das Infraestruturas e Acervo
constantes do Anexo I e II.

2 — O SEC financia o Municipio para o exercicio das competéncias
referidas no niimero anterior, nos termos previstos na Clausula 15.?

3 — Nos primeiros seis meses apos a vigéncia do contrato a Comissao
de Acompanhamento identifica as necessidades de Reabilitagdo das
Infraestruturas e Acervo.

4 — No seguimento da identificagdo referida no numero anterior
¢é elaborado entre o SEC e o Municipio um plano de reabilitagdo a
suportar pelo SEC.

Clausula 13.#
Gestao do Acervo

1 — O Municipio pode, no dmbito da sua rede museolédgica, gerir de
forma integrada o acervo previsto no Anexo II, sem prejuizo da autono-
mia do acervo designadamente para efeitos de inventario.

2 — Em caso de deslocalizagdo temporaria de elementos do acervo
0 Municipio devera informar antecipadamente a Comissdao de Acom-
panhamento, nos termos da Clausula 20.?, bem como tomar o respetivo
seguro de transporte.

3 — Os membros da Comissdo de Acompanhamento designados pelo
SEC poderio vetar a deslocalizagdo referida no niimero anterior, quando
esteja em causa a seguranga e preservacdo do elemento do Acervo.

CAPITULO IV
Recursos humanos

Clausula 142
Pessoal

1 — O pessoal identificado nas listagens do Anexo III ¢ transferido
em mobilidade para o Municipio que assume a competéncia da respe-
tiva gestdo.
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2 — Ao abrigo do artigo 122.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a
mobilidade do pessoal ¢ valida pelo periodo de vigéncia do Contrato.

3 — O Municipio exerce todas as competéncias de gestdo dos recursos
humanos, exceto as de extingdo do vinculo laboral.

4 — As listagens previstas no n.° 1 t€m em conta a situagdo profis-
sional de cada trabalhador.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o pessoal trans-
ferido mantém o direito ao vinculo, a carreira, a categoria, e niveis
remuneratorios detidos a data da entrada em vigor do presente Contrato,
bem como ao regime de mobilidade para quaisquer servigos ou orga-
nismos da administragdo central ou local e ao regime de requalificagdo
de trabalhadores em fungdes publicas, prevista na Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro.

6 — O SEC transfere para o Municipio o montante relativo a remu-
neragdo base e encargos sociais do pessoal identificado nas listagens
do Anexo III, através das dotagdes inscritas no seu orgamento para
pagamento dos encargos globais com aquele pessoal.

7 — Os encargos sociais referidos no niimero anterior incluem os
encargos com a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social, nos
termos da lei aplicavel.

8 — A situagdo do pessoal relativamente 8 ADSE mantém-se.

9 — Em caso de saida de um dos trabalhadores constantes do Ane-
xo III o SEC financia o custo do eventual substituto até ao limite remu-
neratdrio correspondente.

10 — Os valores correspondentes aos encargos que decorram de
progressdes obrigatorias, ou outros encargos resultantes da transferéncia
em mobilidade de pessoal sdo transferidos para o Municipio, nos termos
da legislagdo aplicavel.

11 — As transferéncias de verbas para pagamento de despesas re-
lativas a pessoal sdo atualizadas em cada ano econémico nos termos
equivalentes a variagao prevista para as remuneragdes dos trabalhadores
em fungdes publicas.

12 — Em caso de cessacdo da delegacdo de competéncias, € transfe-
rido para a Diregdo Regional de Cultura do Centro:

a) O pessoal identificado nas listagens do Anexo I1I;
b) O pessoal contratado pelo Municipio, na vigéncia deste Contrato,
em substitui¢do de trabalhadores constantes da listagem do Anexo III.

13 — E admitida a possibilidade de contratagdo pelo Municipio, para
necessidades especificas do museu.

CAPITULO V
Recursos Financeiros

Clausula 15.%
Transferéncias Financeiras para o Municipio e Eficiéncia

1 — A delegacao de competéncias objeto do Contrato envolve a trans-
feréncia do SEC para o Municipio dos recursos necessarios e suficientes
para o exercicio das competéncias delegadas, nos termos previstos no
presente capitulo e nos termos do Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de
fevereiro.

2 — As transferéncias financeiras a realizar para o Municipio sio as
previstas no Anexo IV do Contrato.

3 — Sem prejuizo do disposto no presente contrato, a execugdo do
Contrato ndo importa qualquer novo custo para o SEC ou o aumento
da despesa publica por museu a transferir.

4 — O previsto no niimero anterior ndo prejudica a possibilidade de
o Municipio, com base nas suas receitas, poder realizar despesa adicio-
nal destinada ao cumprimento das metas de melhoria de desempenho
previstas do Documento de Politica Museologica Municipal.

5 — O aumento da receita propria do Museu face ao valor de cobranga
registado no ano de 2014 determina, em cada ano, uma redug@o do
montante de receita geral a transferir pelo SEC em valor correspondente
a 50 % daquele acréscimo.

6 — Para efeitos do nimero anterior, no apuramento do acréscimo da
receita propria de cada ano sdo deduzidos os montantes que, comprovada-
mente, tenham sido despendidos pelo Municipio a titulo de investimento
na Infraestrutura e Acervo, ou na dinamiza¢ao da atividade do Museu.

7 — Para as despesas a que se refere o nimero anterior podem relevar
investimentos realizados em anos anteriores ou planos de investimento
futuro, para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 5.

8 — Os resultados liquidos positivos obtidos pelo Museu sdo consig-
nados a a¢des na area da Cultura.

9 — No caso da receita propria cobrada anualmente ser inferior a
fixada no Anexo IV por razdo ndo imputavel ao Municipio, o SEC
transferird para o Municipio o valor da diferenca até ao montante de
5 000,00 € (cinco mil euros).
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10 — O SEC transfere mensalmente as verbas financeiras para o
Municipio.

11 — No primeiro ano de vigéncia do Contrato, o montante a transferir
para o Municipio serd deduzido dos ja pagamentos efetuados a data de
outorga, nas respetivas fontes de financiamento.

CAPITULO VI
Obrigacodes das Partes e Avaliacio

Clausula 16.*
Obrigacdes do SEC
Séo obrigagdes do SEC:

a) Transferir para o Municipio as verbas previstas no presente con-
trato;

b) Prestar, sempre que solicitado, o apoio técnico especializado,
relativamente as matérias constantes no presente contrato;

¢) Assegurar a transferéncia de publicagdes e outros materiais de
divulgagao respeitantes ao Museu;

d) Permitir ao Municipio o acesso ao Acervo do Estado e disponibilizar
obras que componham esse Acervo.

Clausula 17.%
Obrigacdes do Municipio na gestio dos museus
1 — Constituem obrigagdes genéricas do Municipio:

a) Garantir o cumprimento da Missdo do Museu;

b) Garantir a afetacdo das verbas atribuidas a titulo de comparticipag@o
financeira as finalidades enunciadas na clausula 6.%;

¢) Assegurar a qualidade das atividades do Museu bem como garantir
as adequadas condigoes de funcionamento e seguranca das instalagdes,
considerando os recursos transferidos;

d) Prestar ao SEC todas as informagdes que este considere necessa-
rias a avaliagdo da qualidade de execugdo dos servigos e a adequada
verificagdo e supervisdo das condi¢des de funcionamento do Museu;

e) Assegurar o cumprimento das fun¢des museologicas e de outras
obrigagoes estabelecidas pela Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto.

f) Assegurar a obrigatoriedade de utilizagdo da aplicagdo Matriz a
digitalizacdo e disponibiliza¢do publica dos inventarios;

2) Definir uma politica de incorporagdes;

h) Solicitar a autorizagdo prévia do SEC, para a circulac@o de bens
moveis de interesse nacional e demais bens sujeitos a outras formas de
protegao legal;

i) Solicitar o apoio técnico do SEC para as intervengdes de conser-
vacao dos acervos.

2 — Constituem igualmente obrigagdes do Municipio as constantes
do Anexo V.

Clausula 18.2
Integraciio na Rede Portuguesa de Museus

1 — O SEC e o Municipio atuam no sentido de assegurar a con-
tinuidade da integragdo do Museu na Rede Portuguesa de Museus.

2 — A DGPC fiscaliza o cumprimento dos requisitos de credenciagdo
do Museu na Rede Portuguesa de Museus, conforme prevé a alinea x) do
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio.

3 — A DGPC realiza uma primeira avaliagdo do Museu decorrido
um ano da vigéncia do presente contrato.

4 — A cada cinco anos a DGPC promove uma nova avaliagdo, pro-
movendo a audi¢do do Municipio.

CAPITULO VII

Acompanhamento e avaliacdo da delegacio
de competéncias

Cléausula 19.%
Designacdo e composicio da Comissdo de Acompanhamento

1 — As Partes obrigam-se a constituir e manter em funcionamento
uma Comissdo de Acompanhamento, ao longo do periodo de vigéncia
do Contrato.
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2 — A Comissdo de Acompanhamento tera a seguinte composigao:

a) Trés representantes/elementos designados pelo SEC, incluindo
necessariamente a DRCC e a DGPC;

b) Um representante do membro do Governo responsavel pelas au-
tarquias locais;

¢) Trés representantes do Municipio, sendo um deles o Diretor do
Museu.

Clausula 20.%
Competéncias da Comissio de Acompanhamento
1 — E da responsabilidade da Comissio de Acompanhamento:

a) Acompanhar, numa logica de proximidade, o desenvolvimento
e a evolugdo da delegag@o de competéncias objeto deste Contrato;

b) Assegurar a relagdo institucional entre as Partes;

¢) Elaborar um relatério de progresso da execucdo do Contrato, com
eventuais propostas e recomendagdes, a apresentar anualmente as Partes
no prazo de 60 dias, apds audi¢do prévia do Municipio;

d) Pronunciar-se sobre a deslocagdo de bens do acervo, nos termos
da Clausula 12.#

2 — No desenvolvimento da sua missdo, a Comissao de Acompanha-
mento tera direito de acesso a toda a documentagéo relacionada com a
presente delegagao de competéncias.

Clausula 21.%
Funcionamento da Comissio de Acompanhamento

1 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ presidida por um dos repre-
sentantes indicados pelo SEC.

2 — A Comiss@o de Acompanhamento inicia as suas fungdes no
prazo maximo de 20 dias apos a entrada em vigor do presente Contrato.

3 — A Comiss@o de Acompanhamento reune a titulo ordinario no
final de cada semestre e extraordinariamente sempre que convocada
por qualquer uma das Partes.

4 — As reunides a realizar nos termos do niamero anterior sdo con-
vocadas por qualquer meio escrito pelo presidente da Comissdo de
Acompanhamento.

5 — Nas deliberagdes da Comissao de Acompanhamento os membros
tém os seguintes direitos de voto:

a) Os representantes do SEC tém 1 voto conjuntamente;

b) O representante do membro do Governo responsavel pelas autar-
quias locais tem 1 voto;

¢) Os representantes do Municipio tém 1 voto.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais

Clausula 22.*
Contratos vigentes

Aos contratos para aquisi¢do de bens e prestagdo de servigos constan-
tes do Anexo VI cuja vigéncia se prolongue para além da data de entrada
em vigor do presente Contrato aplicam-se as seguintes regras:

a) Caso o Municipio manifeste a sua vontade de denunciar os contratos
na parte que lhes diz respeito deve suportar os encargos e indemniza-
¢des compensatorias inerentes, cabendo ao SEC transferir o montante
do custo que suportava com a execugdo do contrato denunciado para
0 Municipio;

b) Caso o Municipio pretenda manter o contrato em vigor e se con-
cretize a cessdo da posi¢do contratual a seu favor, cabe ao SEC transferir
o montante do custo que suportava com a execucdo do contrato para
0 Municipio;

¢) Caso o Municipio pretenda manter o contrato em vigor mantendo
o SEC a sua posi¢ao contratual, este assume os custos inerentes a sua
execugdo, valendo a aquisicdo do bem ou do servigo como apoio em
espécie para o Municipio.

Clausula 23.*
Deveres de informacao

1 — Cada uma das Partes informa a outra de quaisquer circunstan-
cias que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos
interesses na execucdo do Contrato, de acordo com a boa-fé.

2 — Em especial, cada uma das partes avisa de imediato a outra de
quaisquer circunstancias, constituam ou ndo for¢a maior, que previsi-
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velmente impegam o cumprimento ou o cumprimento tempestivo de
qualquer uma das suas obrigagdes.

3 — No prazo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia de tal impedimento,
a Parte informa a outra do tempo ou da medida em que previsivelmente
sera afetada a execug@o do Contrato.

Clausula 24.%
Comunicacdes

Para efeito das comunicagdes a efetuar no ambito do Contrato, indicam
as Partes os seguintes representantes, enderegos e meios de contacto:

a) Municipio de Castelo Branco

Luis Manuel dos Santos Correia

Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco

E-mail: luis.correia@cm-castelobranco.pt

Contacto telefonico: 272 330 330

Morada: Camara Municipal de Castelo Branco, Praga do Municipio,
6000-458 Castelo Branco

b) Dire¢do Regional Cultura Centro

Dr.* Zulmira Gongalves

Diretora de Servigos de Bens Culturais da DRCC

E-mail: zulmira.goncalves@drcc.pt

Contacto telefonico: 239/701391/917910371

Morada: Dire¢do Regional de Cultura do Centro, Rua Olimpio Nicolau
Rui Fernandes — Jardim da Manga, 3000-303 Coimbra

¢) Diregdo Geral do Patriménio Cultural

Doutor Nuno Vassallo ¢ Silva

Diretor Geral da DGPC

Morada: Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021, Lisboa
E-mail: nvsilva@dgpc.pt

Contacto telefonico: 213614201/21, ext. 1102/3

d) Diregao Geral das Autarquias Locais

Dr.* Alexandra Carapeto

Diretora Departamento para a Cooperagao e Assuntos Financeiros

E-mail: alexandracarapeto@dgal.pt

Contacto telefonico: 213 133 000

Morada: DGAL, Rua Tenente Espanca, n.° 20 a 24, 3.° andar,
1050-223, Lisboa.

Cléausula 25.2
Revisao integral do modelo financeiro

1 — No final do primeiro ano civil completo de vigéncia do Con-
trato, € realizada uma revisdo integral do modelo financeiro previsto
no Anexo IV, incluindo cada uma das respetivas rubricas, para aferir
e ajustar a realidade verificada o montante das transferéncias do SEC
para o Municipio.

2 — Arevisdo integral referida no nimero anterior deve concluir-se
nos primeiros 120 dias apds o final do primeiro ano civil completo de
vigéncia do Contrato.

3 — O acordo entre as Partes pode ser formalizado pela assinatura de
adenda ao Contrato subscrita pelos representantes do SEC e do Municipio
na Comissao de Acompanhamento.

4 — Caso o acordo de revisdo do modelo financeiro determine uma
varia¢do das transferéncias para o Municipio, as transferéncias sub-
sequentes refletem essa variagdo e incluem ainda um eventual acerto,
positivo ou negativo, correspondente ao diferencial no periodo de Con-
trato ja decorrido.

5 — Na falta de acordo entre as Partes quanto a revisdo integral, pode
0 Municipio resolver o Contrato por comunicagdo escrita com efeitos
no final do ano civil em curso.

6 — Se nos anos seguintes a revisdo integral do modelo financeiro,
0 Municipio apurar uma significativa insuficiéncia das transferéncias
financeiras, pode unilateralmente resolver o contrato, devendo comunicar
a sua inten¢do ao SEC com a antecedéncia minima de 6 meses.

Clausula 26.%
Alteracoes normativas e casos de forca maior

1 — As alteragdes legislativas e regulamentares aprovadas durante a
execucdo do presente Contrato e casos de forga maior que impliquem um
aumento de encargos financeiros para o Municipio com o exercicio das
competéncias delegadas neste Contrato, sdo da responsabilidade do SEC,
que se compromete a realizar a respetiva adequagdo as transferéncias
financeiras a efetuar para o Municipio.
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2 — Para efeitos do niimero anterior, entendem-se por casos de forga
maior as circunstancias que agravem os encargos financeiros para o
Municipio pelas competéncias delegadas neste Contrato, que sejam
integralmente alheias a sua vontade, que aquele ndo pudesse conhecer
ou prever a data da celebragdo do Contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

3 — Nao constituem for¢a maior, designadamente incéndios ou inun-
dagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja causa,
propagacdo ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranga.

Cléausula 27.2
Alteracgoes ao Contrato

1 — O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que
justifiquem a sua alteragdo, nomeadamente:

a) Alteracdo dos pressupostos ou das condi¢des em que se baseou a
sua celebragao;

b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos
pretendidos;

¢) Alteragdes legislativas de caracter especifico com impacto direto
e relevante no desenvolvimento deste Contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer uma das partes e aceite
pela outra, e com base nos relatorios produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, conforme o referido na Clausula 20.*

e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre as Partes.

2 — Quaisquer alteracdes ao Contrato constardo de aditamentos
assinados por ambas as Partes e publicados no Didrio da Republica.

Clausula 28.*
Incumprimento

1 — Em caso de eventual incumprimento do Contrato a Parte que
invoca o incumprimento deve interpelar a outra Parte permitindo-lhe
que se pronuncie e possa sanar o incumprimento.

2 — No caso de ndo sanagao do incumprimento pelo Municipio pre-
visto no niimero anterior, pode o SEC suspender as transferéncias finan-
ceiras decorrentes do Contrato até que seja sanado o incumprimento.

3 — Nos casos em que o Municipio ndo assegure o exercicio das
competéncias delegadas ao abrigo do Contrato, apds a interpelagao
prevista no n.° 2 sem que o Municipio sane o incumprimento, pode o
SEC avocar e exercer substitutivamente essas competéncias.

4 — Nos casos em que o SEC ndo contestar nem sanar o incumpri-
mento invocado pelo Municipio, do dever de executar as transferéncias
financeiras decorrentes do Contrato pode o Municipio exigir o pagamento
de juros de mora a taxa legal em vigor.

Clausula 29.%
Resolucio do Contrato

1 — Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugéo do Contrato,
este pode ser resolvido por qualquer das Partes nos seguintes casos:

a) Incumprimento definitivo das obrigagdes contratuais por facto
imputavel a um dos outorgantes;

b) Por razdes de interesse publico devidamente fundamentado;

¢) Por vontade expressa de ambas as Partes.

2 — Constitui ainda fundamento de resolugdo do Contrato pelo SEC
a verificagdo de uma evolugdo negativa nos indicadores de desempenho
do Museu envolvido.

3 — A resolugdo do Contrato nos termos do niimero anterior é co-
municada pelo SEC ao Municipio por escrito, no prazo minimo de
90 dias de antecedéncia e com efeitos no final do ano civil em curso.

4 — A resolugdo do Contrato determina a cessagdo da delegagdo de
competéncias do SEC no Municipio e a reversdo da titularidade das
infraestruturas e do acervo.

5 — O Municipio pode, ap6s a revisdo integral do modelo finan-
ceiro previsto na Clausula 25.%, a todo o tempo resolver o contrato com
fundamento na insuficiéncia das transferéncias financeiras por parte
do SEC.

Clausula 30.2

Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo no disposto nos niimeros seguintes o presente
Contrato entra em vigor no dia seguinte a sua outorga.
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2 — Produzem efeitos e iniciam-se a partir de 1 de setembro de
2015:

a) A delegagdo das competéncias do SEC no Municipio ao abrigo
do presente Contrato;

b) O exercicio pelo Municipio das competéncias delegadas;

¢) A transferéncia do pessoal para o Municipio;

d) A transferéncia da titularidade das infraestruturas e do acervo
prevista na Clausula 11.%

e) As transferéncias financeiras do SEC para o Municipio ao abrigo
do presente Contrato.

Cléausula 31.2
Publica¢ao

O Contrato e respetivos anexos, que dele fazem parte integrante, sdo
publicados no Didrio da Republica.

Este Contrato ¢ feito aos 19 dias do més de agosto de 2015, tendo
sido precedido da respetiva aprovacdo em reunido de Camara Munici-
pal, realizada no 17 dia do més de julho, e autorizagdo da Assembleia
Municipal realizada no dia 27 dia de julho, em trés vias de igual teor e
forma, as quais depois de lidas e aprovadas por ambos os Outorgantes,
foram rubricadas e assinadas por estas.

19 de agosto de 2015. — Pelo Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Antonio Egrejas Leitdo Amaro, Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge Barreto
Xavier. — O Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Luis
Manuel dos Santos Correia.

ANEXO I

Contrato de Delegagao de Competéncias do Estado
na Camara Municipal
de Castelo Branco na area da Cultura

Infraestrutura a transferir

Museu Francisco Tavares Proenga Junior
ANEXO 11

Inventario do acervo

O conteudo do presente anexo pode ser consultado nos termos do
n.° 3, do artigo 127.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

ANEXO 111

DADOS ENTIDADE

DESIGNAGAO: DIREGAO-REGIONAL DE CULTURA DO CENTRO - MUSEU FRANCISCO TAVARES PROENCA JUNIOR
ANO: 2015

INFORMAGAO: RECURSOS HUMANOS

DATA DE REFERENCIA: 31 de Janeiro de 2015

Nome completo Relagao juridica laboral Categoria

Aida Maria Dionisio Rechena Comisso de Servigo no dmbito da LVCR Chefe Divisso

JULIA MENDONCA BISPO Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Operacional

MARIA MANUELA DOS SANTOS ALELUIA Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Operacional

DELMINDA MARIA MENDES LUCAS PAULO Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico

JOAO CARLOS MENDONCA BISPO Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico

JOAQUIM ALBERTO SALGUEIRO MENDES Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico

JOSE CARLOS MARTINS GONCALVES Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico

JOSE VARANDA RIBEIRO Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico

MARIA MANUELA PIRES PINHEIRO RODRIGUES Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico

MARIA DO ROSARIO DA ASCENSAO SANTOS Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado Assistente Técnico

CELESTE MARIA PISSARA RIBEIRO Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas por Tempo Indeterminado Técnico Superior

ANEXO IV
INFORMAGAO: FINANCIAMENTO
unidade: euro
Fun c,c usto " Recelta Propria | T;MII 2 \
uncionamento | L o014 | transferir pela
Museu DRCC

MUSEU FRANCISCO T. PROENCA JUNIOR
Orgamento Funcionamento 257.902 20.544 237.358
01 - Despesas Pessoal 222.133 0 222.133
02 - Aquisi¢do de Bens e Servigos Correntes 35.769 20.544 15.225
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ANEXO V
Planeamento estratégico

Definicao geral de politica museologica

Promover o rigor técnico e profissional das praticas museologicas

Promover a institucionalizacao de formas de colaboragdo inovadoras
com institui¢des publicas e/ou privadas tendo em vista a cooperacdo
cientifica e técnica

Valorizar o museu enquanto instrumento no dominio da fruicdo e
criagdo cultural, estimulando o empenhamento dos municipes na sua
salvaguarda e divulgacéo

Plano anual de atividades

Coordenar de forma articulada com outras politicas culturais e com as
politicas municipais na area da educagdo, do ambiente e do turismo

Recolher e divulgar de forma sistematica os dados sobre o museu e
o0 patrimoénio cultural

Identificar e estimular os processos que configurem boas praticas
museologicas

Garantir a valorizagdo do acervo através da investigagdo, conser-
vagdo, exposi¢do e divulgagdo, com objetivos cientificos, educativos
e ludicos

Defini¢ao de projetos para a requalifica¢cdo do museu

Facultar o acesso regular aos publicos

Formular e aprovar uma politica de incorporagdes

Promover e desenvolver atividades cientificas

Assegurar a compatibilizagdo com o inventario geral do patrimoénio
cultural, do inventario de bens particulares e do inventario de bens
publicos

Disponibilizar a informag@o contida no inventario museoldgico a
DGPC

Conservar todos os bens culturais incorporados

Garantir as condi¢des adequadas e promover as medidas preventivas
necessarias a conservagao dos bens culturais incorporados

Definir os principios e as prioridades da conservagdo preventiva
e da avaliagfo de riscos, de acordo com normas técnicas produzidas
pela DGPC

Possuir reservas organizadas, de forma a assegurar a gestao das cole¢des

Instalar as reservas em éreas individualizadas e estruturalmente ade-
quadas, dotadas de equipamento e mobiliario apropriados

Dispor das condi¢des de seguranga indispensaveis para garantir a
protecdo ¢ a integridade dos bens culturais nele incorporados, bem como
dos visitantes, do respetivo pessoal e das instalagdes

Apresentar os bens culturais que constituem o respetivo acervo através
de um plano de exposi¢oes

Definir e executar um plano de edi¢des, em diferentes suportes, ade-
quado a sua vocacgdo e tipologia

Garantir a qualidade, a fidelidade e os propdsitos cientificos e edu-
cativos das respetivas publica¢des e das réplicas de objetos ou de es-
pécimes

Desenvolver de forma sistematica programas de mediagao cultural
e atividades educativas que contribuam para o acesso ao patrimonio
cultural e as manifestagdes culturais

Aprovar um regulamento do museu contemplando matérias como
vocacdo do museu, enquadramento organico, fungdes museoldgicas,
horario e regime de acesso publico e a gestdo de recursos humanos e
financeiros

Realizar periodicamente estudos de publico e de avaliagdo em ordem
amelhorar a qualidade do seu funcionamento e atender as necessidades
dos visitantes

Politica de avaliacdes

Identificacdo dos niveis e estruturas de avaliaco institucional e res-
petivas competéncias

Implementacdo e monitorizagdo do processo de autoavaliagdo do
museu

Reporte de informagdes necessarias aos servigos do SEC com vista
ao acompanhamento da politica museologica

Avaliagdo da informagdo quantitativa sobre indicadores de desem-
penho do museu

Fiscalizagdo

Relacio museu/comunidade

Definigdo de principios orientadores para o estabelecimento de par-
cerias

Estabelecimento de protocolos de cooperagdo, parcerias para a for-
magdo em contexto de trabalho e protocolos socioeducativos entre o
museu, as escolas e a comunidade
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Estabelecer formas de cooperagdo com outros museus com tematicas
afins e com organismos vocacionados para a investigagao

Facultar aos estabelecimentos de ensino locais que ministrem cursos
nas areas da museologia, da conservag@o e restauro de bens culturais
oportunidades de pratica profissional

Estabelecer formas regulares de colaboragio e de articulagdo institu-
cional com as escolas locais, podendo promover também autonomamente
a participacdo e frequéncia dos jovens nas suas atividades

Criagao de dispositivos adequados a circulagdo da informagao dentro
do museu e entre 0 museu e a comunidade

Defini¢ao e dinamizag¢do de uma rede de parceiros num quadro de
cooperacdo e suporte ao museu e a formagao profissional

Estabelecimento de parcerias com institui¢des locais ou regionais de
forma a assegurar uma gestao integrada de recursos técnicos especiali-
zados, nomeadamente na area dos visitantes portadores de deficiéncia

Estimular a constitui¢do de associagdes de amigos dos museus, de
grupos de interesse especializado, de voluntariado

Divulgacao dos resultados de boas praticas — benchmarking

Administracio e gestio

Definicdo de principios orientadores para a administragdo do museu
Identificagdo e criagdo das estruturas de gestdo cientifica
Criacdo de equipas de projeto

Gestao de recursos

Atribuir os trabalhos de conservagado e o restauro de bens culturais
incorporados ou depositados no museu a técnicos de qualificacdo le-
galmente reconhecida

Dispor de vigilancia presencial, que pode ser reforgada através do
registo de imagens dos visitantes

Definigao e realizacdo de programas de formagdo continua para o
pessoal

Garantir a confidencialidade do plano de seguranga

Defini¢do das normas de aquisi¢do de bens e servigos

Concegdo e elaboracdo de protocolos de apoio financeiro ao museu
(mecenato e outros)

Aceitacdo de liberalidades ao museu

Geragao e gestdo de receitas proprias

Gestao plurianual do Orgamento

ANEXO VI

DESIGNACAO: MUSEU FRANCISCO TAVARES PROENCA JUNIOR
INFORMAGAO: CONTRATOS FUNCIONAMENTO

unidade: euro
Vigéncia =
Pr 2015

Entidade Objeto S

Inicio Duragao (IVAinc.)

Prestibel Servigos de vigilancia e seguranca 01.01.2013 anual 89,00

Facility Services, SA Servigos de limpeza 01.04.2013 bianual 8.220,16

EDP Energia eletrica n/aplicavel|  n/aplicavel 16.249,62

PSP Castelo Branco Central piblica de alarmes n/aplicével|  n/aplicavel 431,46

PT Comunicagbes ADSL n/aplicavel|  n/aplicavel

1.279,02

PT Comunicagbes Telefones n/aplicavel|  n/aplicével

Diversos fornecedores Fundo maneio n/aplicavel|  n/aplicavel 1.200,00

Diversos fornecedores Outras Despesas n/aplicavel|  n/aplicavel 8.300,00

ToTAL 35.769

208909023

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 10043/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, o licenciado Joaquim Miguel Torres Pereira Mendes do exer-
cicio das fungdes de técnico especialista do meu gabinete, para o qual
havia sido nomeado pelo Despacho n.° 2425/2014, de 4 de fevereiro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de
fevereiro de 2014.

2 — O presente despacho produz efeitos a 3 de agosto de 2015.
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3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo, de acordo com o disposto
no artigo 18.° do citado diploma.

26 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios Estran-
geiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.
208908684

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 415/2015

Louvo o Dr. Jorge Manuel Santos Penedo pela forma competente,
dedicada, e eficiente como colaborou nos varios grupos de trabalho que
integrou, no ambito da reforma do Sistema de Saude Militar, aliando a
sua vasta experiéncia profissional a reconhecidas qualidades pessoais.

A exceléncia do seu desempenho ficou bem patente na elevada qua-
lidade dos trabalhos desenvolvidos na Comissdo de Acompanhamento
da Transferéncia do Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica
para o Polo de Lisboa do Hospital das For¢as Armadas (HFAR), na
Equipa Técnica para o Programa Funcional do Polo do Porto do HFAR
¢ na Comissdo de Acompanhamento da expansio do Polo de Lisboa do
HFAR, constituindo um fator fundamental para o sucesso da reforma
do Sistema de Saude Militar.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero pois de elementar justica
expressar o meu publico reconhecimento ao Dr. Jorge Manuel Santos
Penedo pela dedicagdo e colaboragdo na concretizagéo desta reforma,
que sera de grande beneficio para todos os militares, ex-militares e
seus familiares, assim como para o cumprimento da missdo das Forcas
Armadas.

28 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208908538

Louvor n.° 416/2015

Louvo o Dr. Paulo José Cutileiro e Cerqueira Correia pela
forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as
suas fung¢des como coordenador da Comissdo de Acompanhamento
da expansao do Polo de Lisboa do Hospital das Forgas Armadas
(HFAR/PL), criada através do meu Despacho n.® 7002/2013, de 30
de maio, aliando a sua vasta experiéncia profissional a reconhecidas
qualidades pessoais.

A exceléncia do seu desempenho ficou bem patente na elevada quali-
dade do trabalho desenvolvido no ambito da verificagdo da implementa-
¢do do Campus de Satide Militar e da execugdo operacional da expansdo
do HFAR/PL, constituindo um fator fundamental para o sucesso da
reforma do Sistema de Saude Militar.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero pois de elementar justica
expressar o meu publico reconhecimento ao Dr. Paulo José Cutileiro
e Cerqueira Correia pela dedicagdo e colaboragdo na concretizagdo
desta reforma, que sera de grande beneficio para todos os militares, ex-
-militares e seus familiares, assim como para o cumprimento da missao
das Forcas Armadas.

28 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208908595

Louvor n.° 417/2015

Louvo o Dr. Paulo Miguel Rebimbas Horta Carinha pela forma
competente, dedicada, e eficiente como desempenhou as suas fungdes
como coordenador da equipa técnica criada para o estudo de medidas
de racionalizagdo e concentracdo do abastecimento sanitario militar
num tnico organismo do Sistema de Satde Militar e para a revisdo do
enquadramento do Laboratério Militar de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos, aliando a sua vasta experiéncia profissional a reconhecidas
qualidades pessoais.

A exceléncia do seu desempenho ficou bem patente na elevada quali-
dade do trabalho desenvolvido no ambito da logistica da satide militar,
constituindo um fator fundamental para o sucesso da reforma do Sistema
de Saude Militar.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero pois de elementar jus-
tica expressar o meu publico reconhecimento ao Dr. Paulo Miguel
Rebimbas Horta Carinha pela dedicagéo e colaboragio na concretizagido
desta reforma, que sera de grande beneficio para todos os militares, ex-
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-militares e seus familiares, assim como para o cumprimento da missao
das For¢as Armadas.

28 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208908562

Louvor n.° 418/2015

Louvo o Mestre Fernando Miguel Pinto Oliveira Pereira pela forma
competente, dedicada e eficiente como desenvolveu o estudo tendo em
vista o aperfeigoamento dos mecanismos de referenciagdo dos utentes
dos diferentes prestadores de cuidados de satide afetos a este Ministério,
aliando a sua vasta experiéncia profissional a reconhecidas qualidades
pessoais.

A exceléncia do seu desempenho ficou bem patente na elevada qua-
lidade do trabalho desenvolvido, o qual se revelou essencial para uma
adequada referenciag@o dos utentes entre os diferentes prestadores de
saude salvaguardando, quer o acesso aos cuidados de satde, quer a
qualidade dos mesmos, contribuindo assim para o sucesso da reforma
do Sistema de Saude Militar.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero pois de elementar justica
expressar o meu publico reconhecimento ao Mestre Fernando Miguel
Pinto Oliveira Pereira pela dedicag@o e colaboragdo na concretizagdo
desta reforma, que sera de grande beneficio para todos os militares, ex-
-militares e seus familiares, assim como para o cumprimento da missao
das Forg¢as Armadas.

28 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208908635

Louvor n.° 419/2015

Louvo o Dr. Jodo Manuel Neves Quinaz Garcia pela forma com-
petente, dedicada, e eficiente como desenvolveu o estudo referente a
prestacdo de cuidados continuados no ambito do Hospital das Forgas
Armadas (HFAR), aliando a sua vasta experiéncia profissional a reco-
nhecidas qualidades pessoais.

A exceléncia do seu desempenho ficou bem patente na elevada qua-
lidade do trabalho desenvolvido no &mbito da defini¢do de um modelo
organizacional para os cuidados continuados no dominio do Polo de
Lisboa do HFAR, constituindo um fator fundamental para o sucesso da
reforma do Sistema de Satude Militar.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero pois de elementar
justica expressar o meu publico reconhecimento ao Dr. Jodo Manuel
Neves Quinaz Garcia pela dedicac@o e colaboragdo na concretizagdo
desta reforma, que sera de grande beneficio para todos os militares, ex-
-militares e seus familiares, assim como para o cumprimento da missao
das Forgas Armadas.

28 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208908473

Louvor n.° 420/2015

Louvo o Dr. Alberto Anténio Rodrigues Coelho pela forma notavel,
muito competente, dedicada, e eficiente com que se empenhou, enquanto
dirigente maximo do servico central do Ministério da Defesa Nacional
responsavel pelos assuntos da satde militar, em todo o processo de
reforma do Sistema de Saude Militar, acompanhando sempre de perto
e apoiando todos os trabalhos desenvolvidos nesta area.

Realgo ainda a exceléncia do seu desempenho enquanto coordenador do
grupo de trabalho para a apresentagdo do Programa Funcional do Polo de
Lisboa do Hospital das For¢as Armadas, bem como a sua participagdo na
equipa técnica para a localizagdo do Polo de Lisboa do Hospital das Forgas
Armadas (HFAR/PL), aliando a sua vasta experiéncia profissional a reco-
nhecidas qualidades pessoais, como a lealdade, honestidade, frontalidade
e uma imensa vontade de ver concretizado algo ja ha muito preconizado.

O seu empenho na reforma do Sistema de Saude Militar contribuiu
notavelmente para a elevada qualidade dos varios trabalhos desenvolvi-
dos naquele ambito, constituindo um fator fundamental para o sucesso
da reforma do Sistema de Satide Militar.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero pois de elementar
justica expressar o meu publico reconhecimento ao Dr. Alberto Anto-
nio Rodrigues Coelho pela dedicagdo e colaboragdo na concretizagdo
desta reforma, que sera de grande beneficio para todos os militares, ex-
-militares e seus familiares, assim como para o cumprimento da missio
das Forgas Armadas.

28 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208908392
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Portaria n.° 661/2015

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 06292287, Joao Luis
Rodrigues Leal, pela forma extremamente dedicada e altamente com-
petente como tem vindo a exercer as fungdes de membro permanente
da Comissao de Acompanhamento para a Reforma da Defesa Nacional
(CARDN) desde 13 de maio de 2013.

Oficial de superior craveira moral e ética, de créditos técnico-
-profissionais amplamente reconhecidos e possuidor das mais elevadas
qualificagdes académicas, o Tenente-coronel Jodo Leal confirmou, uma
vez mais, as excecionais e excelentes qualidades e virtudes que exortam
o0 seu carater ¢ a sua personalidade, no exercicio de todas as tarefas e
missdes que lhe foram atribuidas.

Respeitando e praticando no quotidiano as caracteristicas ja desta-
cadas, a sua participagdo e agdo, demonstraram, no ambito das dificeis
e complexas situagdes de coordenagdo vividas, em simultdneo com a
sua natural humildade, o rigoroso respeito pelas opinides divergentes,
a perseveranga na busca incessante pelos resultados que privilegias-
sem sempre a requerida subordinacgio dos interesses particulares ou
grupais ao interesse coletivo e nacional, o que o constituiu como um
colaborador decisivo e a quem podem, sem margem para duvida ou
tibieza, ser atribuidas missdes e responsabilidades do mais elevado
nivel e criticidade.

Ao longo do desempenho que vem concretizando com a mais elevada
lealdade, proatividade e permanente disponibilidade, o Tenente-coronel
Jodo Leal com a sua colaboragdo entusiastica, rigorosa e continua tem
produzido informagdes, estudos e pareceres que muito t€ém contribuido
para o éxito geral da missdo atribuida 8 CARDN.

Pelo trabalho realizado, pela pratica constante, rigorosa e sistematica
das virtudes militares e civicas, no desempenho das fungdes de membro
permanente da CARDN, o Tenente-coronel Jodo Leal contribuiu de
forma muito destacada para o prestigio e afirmacéo do Ministério da
Defesa Nacional, sendo pois de inteira justiga que, para além do publico
testemunho que agora por este meio se faz, os servigos por si prestados
sejam classificados como extraordinarios, relevantes e muito distintos,
com contributo expressivo para as For¢as Armadas, para a Defesa Na-
cional e para o Pais.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea b) do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Me-
dalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos
distintos, de grau prata, ao Tenente-coronel de Infantaria Jodo Luis
Rodrigues Leal.

14 de agosto de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208908902

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 10096/2015

Na sequéncia do despacho do Vice-almirante Comandante-Geral
da Policia Maritima, de 20 de abril de 2015, que homologou a lista de
classificagdo final de candidatos no ambito do concurso de acesso a
categoria de Chefe da Policia Maritima iniciado pelo aviso de abertura
n.° 13007/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226 de
21 de novembro de 2014 e considerando o Despacho n.° 5505-A/2015, de
22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administracdo Publica, sdo promovidos a categoria de Chefe da Policia
Maritima, sendo respetivamente ordenados, os seguintes Subchefes:

NII Nome
31001194 | Joaquim Manuel Ribeiro Galego
31001495 | Elisio Peres Cardoso Silva
31001094 | Humberto Luis Pires Tomas
31001095 | Vitor Manuel Picarra Branco Grilo
31000794 | Rui Manuel Silva Marques
31000290 |Jorge Agostinho de Sousa Pinto Duarte Maia
31001294 | Jodo Emanuel Barbosa Andrade
31000194 | Manuel José Serrano Faustino
31000394 | Fernando José Seco Fernandes
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Decorridos os procedimentos e os prazos definidos, as promogdes dos
referidos Subchefes da Policia Maritima a Chefes, produzem efeitos no
dia seguinte ao da publicac@o do presente aviso, nos termos da alinea a),
don.® 8, do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocados na 1.* posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 26, da
Tabela Anexo I, conforme previsto no n.° 1, do artigo 7.°, do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, devidamente conjugado com o
artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua atual
redagdo.

25 de agosto de 2015. — O Comandante-Geral da Policia Maritima
(em exercicio de fungdes por substitui¢do), Francisco Braz da Silva,
contra-almirante.

208907136

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito (extrato) n.° 187/2015

Em conformidade com o Artigo 29.°,do Estatuto do Cofre de Previ-
déncia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de
26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar
da data da sua publicacgéo no Didrio da Republica, para habilitagao das
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus
direitos.

subIs\Ic-ri tor Posto Nome

107.322 | TGEN | Rui Braz de Oliveira.

107.372 COR | Fernando Ferreira Valenga.

109.005 MAJ | Albino Simdes Teixeira Lino.

109.203 COR | Antoénio Augusto Gaspar Correia.
109.499 COR | Joao Manuel Pereira do Carmo de Sousa Teles.
109.841 TEN | Gabriel de Vasconcelos Pagos da Silva Cardoso.
109.877 ALF | Julio Manuel Maia de Araujo.

109916 | TEN | Luis Filipe Craveiro Lopes Sousa e Faro.
109.946 COR | José Francisco de Azeredo Fernandes Basto.
109.950 COR | Anténio Pinto Ramos Milheiro.

109.957 | 1TEN | Armando José Ferreira Marques.
110.645 | MGEN | Abel Orlando Rebelo de Sousa Queiros.
111.083 COR | Américo Nobre Leitdo.

212.449 FUR | Orlando da Silva Rebelo.

213.643 | TCOR | Antonio Abrantes.

213.656 | 1SAR | Afonso Antunes Canelas.

213.678 SAJ | Anténio Dias Grancho Carrigo.

213.996 SAJ | Manuel Martins.

214.483 CAP | Viriato Afonso Horta.

214.776 | 1SAR |Fernando Vaz Coimbra.

214.786 | 1SAR |Joaquim Augusto Louro.

218.093 SAJ | Francisco do Nascimento Charuto Bandeiras.
218.720 | SMOR | Anténio Manuel dos Santos.

218.916 | SCH | Antonio da Silva Perdigao.

219.385 CAP | Nelson Manuel Lousada Martinho.
219.743 | 1SAR |Jodo Marcelino Calé.

300.080 SAJ |José Cardoso de Almeida Bras.

302.550 | 1ITEN |Manuel de Jesus Leal.

303.257 | CMG |Julio Alberto da Silva Coelho.

303.383 | TCOR | Fernando Artur Peixoto de Oliveira.
303.669 | TCOR | Antonio Alexandre Agrela Gongalves.
303.888 CAP |Joido Carreiro Barata.

304.353 COR | Alcino de Jesus Raiano.

305.076 SAJ | Armindo Prudente Marques.

306.702 | 1SAR |José Ferreira Faria.

307.108 | 1SAR |Manuel José Rio Paiva.

307.875 | SMOR | Antdnio José Algarvio.

308.063 SAJ | Fernando Landeiro Toscano.

308.301 ISAR | Jodo Custddio Moita Judas.

308.934 | CMG | Antonio Fernando Salgado Soares.
309.309 | 1SAR |José Maria Langa Salgueiro.

310.876 SAJ |Joao José de Sousa Chita.

310.902 | COR |Rui Edgar Babo de Castro.

311.936 | 1SAR |Francisco Branco Jorge.

312.034 SCH | Dario Henrique da Silva Santos.

312.610 SAJ | Serafim Martins Mendonga.

312.832 SAJ | Armindo Nestor Ferreira Barbosa.
313.320 SAJ | Antonio Alves.

313.590 | ITEN |José Soeiro Afonso.
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Ne Numero

subsc}i tor Posto Nome de ) Posto Nome
subscritor

314.044 | 1SAR |José Antonio Simdes Seica. 320.504 | COR | Armindo José Ventura Rodrigues.
314.177 SCH | José Jodo dos Santos. 320.804 | TCOR | Francisco Antonio Sezinando.
315.254 FUR | Armando Martins Fernandes. 324.668 SAJ | Antonio Cardoso Loureiro Almeida.
320.268 | CADJ |Joaquim André Maria Marreiros. 326.041 | 1SAR | Alfredo Dias Pereira.
325.026 SAJ | Luis José Paredes Cunha. 329.327 | 1SAR |Ilidio Manuel Nunes Esteves.

20 de agosto de 2015. — O Presidente do IASFA, Francisco Antonio
Fialho da Rosa, tenente-general.
308891414

Edito (extrato) n.° 188/2015

Em conformidade com o artigo 29.°, do Estatuto do Cofre de Previ-
déncia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de
26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar
da data da sua publicacdo no Didrio da Republica, para habilitagdo das
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus
direitos.

Numero

de Posto Nome
subscritor
107.791 COR | Joao Carlos Craveiro Lopes.
108.238 | CMG |Jodo Eduardo Coelho Ferraz de Abreu.
109.475 | TCOR | Arnaldo Manuel Serra Gomes.
111.268 | TGEN |José Manuel Santos de Faria Leal.
210.352 SAJ | Joaquim Baeta.
210.485 CAP | Benjamim dos Santos Polido.
210.572 | 1SAR |Liberato Lolim Lopes.
210.596 | 1SAR | Antbnio Alexandre de Andrade Pissarra.
210.599 CAP | Antonio Mario Rodrigues.
211.574 FUR | Anténio de Oliveira.
211.593 | TCOR | Anténio Joaquim Roque Graca.
211.631 FUR | Victor Manuel Neto.
212.504 | CAP | Alfredo dos Santos Viegas.
214.249 CAP | Anténio Monteiro Maia.
214.989 CAP |Margal da Rocha Freitas.
216.473 | SMOR |José Maria Dias.
216.557 SAJ | Carlos de Almeida Andrade.
217.580 TEN | Manuel dos Santos.
218.896 CAP | Armando Eudoro Silveira Catarino.
219.035 | 1SAR |Rogério Lourinho Alves Diniz.
219.544 MAJ | Albino Mendes André.
219.932 SAJ | Adriano Pereira dos Santos.
300.126 SAJ | Manuel Anténio Martins Pinto.
301.221 SCH |Joao José¢ Grilo Borrega.
301.559 SCH |Joaquim Gongalves Lopes Monteiro.
302.246 | 1SAR |Mario Soares Vinagre.
304.381 1SAR | Luis Manuel Vasconcelos Tavares Melo.
304.439 | SMOR |José Jodo Dias.
304.848 | 1SAR | Diamantino Rodrigues Pereira.
304.962 SCH | Antoénio José Ribeiro Pinto.
306.690 | SMOR |Jodo Manuel Carvalho Ludovico.
306.748 | 2SAR |José Maria de Almeida.
307.045 CAP | Gracindo dos Santos Antunes.
308.352 | TCOR |José Nunes Celorico.
308.748 SCH |José Augusto de Sa Saruga.
309.186 | 1SAR | Antonio Rodrigues Fernandes.
310.418 | CFRG |Emilio de Aratjo Matos.
310.568 SAJ |José Julio da Costa Braganca.
311.186 CFR | Antonio Francisco Canhota Santana.
311.621 | 1SAR |Eduardo Pereira Muge.
311.733 MAIJ | Antdnio José Gomes Henriques.
312.082 SAJ | Antonio Guerreiro Pereira.
312.836 | 1SAR | Vitalino José Ventura Cardoso.
312.907 | TCOR | Vitor Manuel Ramos Fernandes.
312.992 | COR |Francisco da Silva Marques.
313.727 | 1ISAR |Mario Nunes.
315.965 SAJ | Fernando Valdemar Santos.
316.713 SAJ |José Pereira Oliveira.
317.054 SCH | Antbnio Pereira da Palma.
317.797 SAJ | Gilberto Gaudéncio Gomes Luis.
318.024 | ISAR | Afonso Gomes da Costa Dias.
318.077 SAJ [José Rocha Gongalves.

20 de agosto de 2015. — O Presidente do IASFA, Francisco Antonio
Fialho da Rosa, tenente-general.
308888637

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 10044/2015

Manda o Vice-almirante Vice-chefe do Estado-Maior da Armada,
no exercicio das fun¢des de Chefe do Estado-Maior da Armada, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, conjugado com o artigo 12.° do mesmo decreto-lei e
com a alinea a) do artigo 154.° do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, passar a situacdo de reserva, em 25 de agosto
de 2015, 0 304772 VALM Alvaro José da Cunha Lopes.

26-08-2015. — O Vice-Almirante Vice-Chefe do Estado-Maior da
Armada, no exercicio das fung¢des de Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio José Bonifacio Lopes, Vice-almirante.

208907225

Escola Naval

Declaragao de retificagao n.° 767/2015

Declaracio de Retificacdo do Aviso (extrato) n.® 9543/2015,
publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso (extrato) n.° 9543/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto,
saiu com a seguinte incorregdo, que assim se retifica:

No fecho do documento, onde se 1€ «O Contra-Almirante, Edgar
Marcos de Bastos Ribeiro.» deve ler-se «O Comandante da Escola Naval,
Contra-Almirante Edgar Marcos de Bastos Ribeiro.».

26 de agosto de 2015. — O Comandante da Escola Naval, Contra-
-Almirante Edgar Marcos de Bastos Ribeiro.
208905921

Declaragao de retificagao n.° 768/2015

Declaracio de Retificaciao do Aviso (extrato) n.® 9653/2015,
publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 167, de 27 de agosto de 2015

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso (extrato) n.° 9653/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 167, de 27 de agosto,
saiu com a seguinte incorregao, que assim se retifica:

Onde se Ié:

«3.° Maria da Concei¢ao Mendes Grilo»

deve ler-se:

«3.° Marilia da Conceigdo Valente de Oliveira Pires»

No fecho do documento, onde se 1€:

«O Contra-Almirante, Edgar Marcos de Bastos Ribeiro»

deve ler-se:

«O Comandante da Escola Naval, Contra-Almirante Edgar Marcos
de Bastos Ribeiro»

27-08-2015. — O Comandante da Escola Naval, Contra-Almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro.
208907014
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EXERCITO

Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos

Reparticiio de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 10045/2015

Por despacho de 27 de julho de 2015 do Exmo. TGen AGE, no exer-
cicio de poderes no ambito das atribuicdes do Comando de Pessoal:

Antoénio Luis Alves Castanheira, Assistente Operacional, foi autori-
zado a integracdo, no Mapa de Pessoal Civil do Exército, decorrente do
Despacho 4410-D/2005, de 30 de abril de 2015, de SExa. a Secretaria de
Estado e da Defesa Nacional, e do vertido no n.° 3, do artigo 248.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, mantendo o posicionamento remuneratorio entre a 7. e
8.% posigao e nivel remuneratorio entre o nivel 7 e 8, da tabela remune-
ratoria tinica, com produgao de efeitos a data de 01 de junho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo pri

évia do TC.)

25/08/2015. — O Chefe da Repartigdo, Alvaro Manuel Claro Guedes

Seixas Rosas, COR CAV.

Despacho (extrato) n.° 10046/2015

208908805

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

e em cumprimento do disposto do n.°2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 167/2014, de 06 de novembro, e do vertido no n.° 3 do ar-
tigo 248.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por despacho de 27 de julho de
2015 do Exmo. TGen AGE, foi autorizada a integragdo na carreira e
categoria, com posic¢do e nivel remuneratorios detidos na origem, no
Mapa de Pessoal Civil do Exército, com produgdo de efeitos a data de
01 de janeiro de 2015, dos trabalhadores a seguir mencionados:

Carreira/Categoria

Nome

Posigao Remuneratoria
Intermédia entre

Nivel Remuneratorio
Intermédio entre

Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . . .. Carlos Ferreira Machado . ......... 10/11 10/11
Assistente Operacional. . . . . . Encarregado Operacional. . . . . Donato Gabriel Duarte Dias. . . . . ... 4/5 11/12
Assistente Operacional. . . . . . Encarregado Operacional. . . . . Manuel Lourengo Gaspar. ... ...... 4/5 11/12
Assistente Operacional. . . . . . Encarregado Operacional. . . . . Jorge Manuel de Oliveira Siméo . . . . 3/4 10/11
Assistente Operacional. . . . .. Encarregado Operacional. . . . . Rautl Antonio Agostinho Cardoso . . . 4/5 11/12
25 de agosto de 2015. — O Chefe da Repartigio, Alvaro Manuel Claro Guedes Seixas Rosas, COR CAV.
208908676

Despacho (extrato) n.° 10047/2015

Nos termos do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do vertido n.° 3 do artigo 248.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por despacho

de 27 de julho de 2015 do Exmo. TGen AGE, foi autorizada a integragdo

na carreira e categoria, com posi¢do e nivel remuneratoérios detidos na
origem, no Mapa de Pessoal Civil do Exército, com produgao de efeitos
a data de 16 de maio de 2015, dos trabalhadores a seguir mencionados:

Carreira/categoria

Nome

Posigdo
remuneratoria
intermédia entre

Nivel
remuneratorio
intermédio entre

Assistente Técnico
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Técnico
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Operacional. . . . . .
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico
Assistente Técnico

Assistente Técnico
Assistente Técnico

Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .

Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .

Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .

Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Encarregado Operacional. . . . .
Encarregado Operacional. . . . .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Encarregado Operacional. . . . .

Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .
Assistente Operacional. .

Arminda de Jesus Norte Sousa Covas
Catarina Adelaide Pinheiro Cruz Santos
Helena Maria Duarte Teixeira Gomes Fontinha

Alberto Carlos Salvado Alves
Anabela da Costa Correia
Maria Helena Lopes Silvestre
José Maria Gomes da Rocha

Maria Carmo Ferreira Lapa Amado

Carlos Marques Gongalo
Z¢lia Santos Ferreira Guedes
Carlos Manuel Santos Almeida
Jodo Manuel Nunes Fernandes
Antonio Santos Jegundo

Luisa Maria Silva Carvalho Nunes Roque. . . . .
Alda Maria Aleixo Mauricio Almeida
Maria Jodo Sousa Camarate Ferrdo

Augusto Macedo
Lisete Maria Costa Charneca

Maria Madalena Carmo Antonio Dias David. . .

Antonio José Coelho Carreta
Felisberto Anjos Batista

Maria Georgina Bernardo Oliveira Henriques . . .

Armando Francisco Marques. . . .
Jodo Antonio Vieira Peixoto

José Adelino Cansadinho Encarnagdo

José Agostinho Carrola Conceigao

Jodo Eduardo Reis Blanco Carrilho

Gina Maria Salvado Nunes
Joaquim Lopes Cadime
Ana Paula da Silva Maria Martins
Maria Eneida Silva Teixeira. . . . .
Maria Jodo Sousa Albuquerque
Anténio Luis Dias Baldaia. . . . ..
Maria Isabel Silva Dentinho

Maria Helena Bento Marques Pereira

Maria Alice Moreira Pimentel
Alvaro Manuel Silva Martins. . . .

Marilia Fernandes Costa Gongalves

172
5/6
5/6
4/5
4/5
3/4
6/7
4/5
8/9
7/8
8/9
2/3
2/3
4/5
4/5
6/7
8/9
3/4
172
8/9
8/9
7/8
2/3
3/4
8/9
8/9
8/9
5/6
2/3
4/5
2/3
4/5
5/6
6/7
6/7
6/7
8/9
4/5

5/7
5/6
5/6
9/10
9/10
8/9
6/7
9/10
8/9
7/8
8/9
9/10
9/10
9/10
9/10
6/7
8/9
8/9
5/7
8/9
8/9
7/8
9/10
10/11
8/9
8/9
8/9
5/6
9/10
9/10
7/8
9/10
5/6
6/7
6/7
6/7
8/9
9/10
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Carreira/categoria

Nome

Posigao
remuneratoria
intermédia entre

Nivel
remuneratorio
intermédio entre

Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico . . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico . . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Operacional
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico . . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico . . .
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico. . .
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico. . .
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico. . .
Assistente Técnico. . .
Técnico Superior
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Encarregado Operacional. . . . .
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
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Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Encarregado Geral Operacional
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Encarregado Operacional. . . . .
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Encarregado Operacional. . . . .
Assistente Operacional. . . . . ..
Encarregado Operacional. . . . .
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Assistente Operacional. . . . . ..
Encarregado Operacional. . . . .
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Técnico..........
Assistente Técnico..........
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . . . ..
Assistente Operacional. . . . . ..
Encarregado Operacional. . . . .
Assistente Operacional. . . . . ..

Maria Teresa Rama Guimaraes Leandro
La Salete Vieira Gongalves
Raquel Maria Roque de Oliveira............
Cristina Maria Ferreira Alves de Freitas Pinto. . .
Susana Maria Gongalves Silva Bessa
Maria dos Prazeres da SilvaPinto .. .........
Delfim de Jesus Dias Pereira...............
Maria Fernanda Esteves S. Coelho Magalhées. . .
Maria Nogueira Teixeira Cunha. .. ..........
Vitor Manuel Diniz Vigairinho
Antonio Manuel Lopes Pereira
Fernanda M* Mendes Antunes Vaz
Carminda Melo Lima Viveiros Alves
Marilia da Conceigéo Ferreira Melo

Lucia de Fatima Brum Vieira Pereira
Alexandra Luisa Vieira Nunes Ferreira . . . .. ..
Eduardo Contente Santos Alves. ............
Rui Alberto Rodrigues. . ..................
Laura Maria Castro Ferreira da Silva Filipe . . .
Joaquim Adérito da Rocha Cunha . ..........
José Pedro Rocha Ribeiro
Marcia Maria Rocha Cunha. ...............
Rosa Maria Rocha Cunha
Alvaro Fernando Amaral Dias. .............
Maria Deolinda Neves dos Santos. . .........
Agostinho José Barroso Fernandes
Jodo Manuel Raminhos
Manuel Fidalgo Valadares . ................
Alcides Lopes Pereira
Antonio Seiga Salgado. ...................
Maria Isabel Neta Gaspar N. Abreu Loureiro. . .
Ana Maria de Fatima Marques Rosa ... ......
Neélia Maria de Jesus Cardoso Murta. . .. .....
Jodo Manuel Mendes Lopes Pereira
Pedro Miguel Vasconcelos Costa Correia
Maria Dulcina Costa Fernandes Gomes
Maria Clara Henriques Marques Dias . . . . ....
Maria Rosa Antunes Morgado . . ............
Ana Maria Mendes Vilhais
Elio Manuel Pereirada Silva...............
Antonio Luis Mendes Lopes
Maria Isabel de Jesus Ferreira da Costa. . . . . ..
Alvaro Manuel Antunes Dias. ..............
José Manuel Assungdo Ferreira.............
Maria da Conceigdo Elias Costa de Sousa. . . ..
Maria Ivone Leal Silva Abreu
Maria de Deus Carvalho Gomes da Conceig¢do
Jesuina Maria Reis Silva
Antoénio Pedro Baptista Luzio
Orlando AlmeidaDias . ...................
Jorge Manuel Pinto Roberto

Maria Fernanda Real Martins
Nuno Alberto Chaveiro de Oliveira Silva
Domicilia Alexandre Ribeiro Baida. .........
Armando Gongalves Ribeiro...............
Maria Inacia Morais Branco
José Manuel Vaz Gongalves. . ..............
Ratl Sebastido Borracho Dourado. . .........
Manuel Francisco da Silva Laranjeiro. . ......
Isabel Cristina Proenca Fernandes. ..........
Maria Jodo Sales Henriques e Avelar Teixeira.. . .
José Andrade Rolo Moreira. . ..............
Jorge Manuel Pereira Santos Dias...........
Leonel Antonio Rodrigues Campos. . ........
Antonio José Alves Martinho. .. ............
Ana Cristina da Silva Costa Henriques . . . .. ..
Maria José Antunes da Silva
Maria do Carmo Magalhdes de Carvalho
Francisco Bravo Ragdes. . .................
Antonio Francisco Carmo Costa
Anténio Joaquim Ferreira Narciso. . .........
Antoénio Nuno Ferreira Portela Moreira. . . . . ..
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25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Alvaro Manuel Claro Guedes Seixas Rosas, COR CAV.

208908384
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FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 10048/2015

Subdelegac¢io de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Esquadra de Administracéo e Intendéncia da Base Aérea
n.° 6, Major ADMAER 100913-D Luis Orlando da Silva Reis, a com-
peténcia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho n.® 7514/2015,
de 29 de maio de 2015, do Comandante do Comando Aéreo, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 08 de julho de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestao financeira da Base Aérea n.® 6.

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego, nas
entidades a seguir designadas, a competéncia para autorizar a realizacdo
de despesas com empreitadas de obras publicas e locac@o e aquisicido
de bens e servicos, que me foi subdelegada pelo n.° 2 do Despacho
n.° 7514/2015, de 29 de maio de 2015, do Comandante do Comando
Aéreo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 131, de 08 de
julho de 2015:

a) Até € 25.000,00 €, no Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-
-Coronel ADMAER 096721-B Jaques Manuel Lourengo Tiago;

b) Até € 10.000,00 €, no Comandante da Esquadra de Administragdo
e Intendéncia, Major ADMAER 100913-D Luis Orlando da Silva Reis.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicao legal, subdelego nas
entidades designadas no ntimero anterior, pelos montantes ai indicados,
a competéncia relativa a execugdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pelo n.° 3 do Despacho
n.° 7514/2015, de 29 de maio de 2015, do Comandante do Comando
Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 08 de
julho de 2015:

4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 08 de abril de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante, Antonio Carlos de Amorim
Tempordo, COR/PILAV.
208907063

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 10049/2015
Por despacho de 18 de agosto de 2015:

Maria Filomena Duarte Costa, Escriva de Direito do Nucleo de
Santarém da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém,
autorizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Abrantes da
mesma secretaria;

Armandina das Dores Vaqueiro Sequeira, Escriva de Direito do Nucleo
de Abrantes da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém,
autorizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Santarém da
mesma secretaria.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

27 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208907874

Despacho n.° 10050/2015

Considerando que com a vacatura do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos dos
Tribunais, da Dire¢ao de Servigos de Administragdo Judiciaria, do mapa
de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justica, torna-se ne-
cessario proceder a designagdo em regime de substitui¢do de um chefe
de divisdo, de modo a assegurar o regular funcionamento desta unidade
orgénica.
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Considerando que a licenciada em Direito Zulmira Maria Ribeiro Trin-
dade Simas detém o perfil indicado para o exercicio do cargo de chefe
de divisdo, por possuir os requisitos legais exigidos e revelar a aptiddo
pessoal e técnica para o exercicio de fungdes dirigentes e competéncia
na area funcional da divisdo a prover.

Nestes termos, obtido o cabimento e compromisso do encargo or-
camental, designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de
Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos dos Tribunais, a licenciada
Zulmira Maria Ribeiro Trindade Simas, escriva de direito, a exercer em
comissdo de servigo o cargo de Formadora Coordenadora na Divisdo de
Formagao desta Diregdo-Geral, ao abrigo do n.° 1 ¢ 2 do artigo 27.°, da
Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, com efeitos retroagidos a 1 de julho de 2015.

27 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208907947

Direcao-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais

Aviso n.° 10097/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constitui-
¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Técnico, carreira geral
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Direciao-Geral de
Reinserciio e Servicos Prisionais — Estabelecimento Prisional
de Leiria (Jovens) — Referéncia 73/AT/2015.

1 — Em conformidade com o disposto nos nimeros 1 a 3 do ar-
tigo 30.° e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho da Subdiretora-Geral de Reinsergdo e
Servigos Prisionais, de 30 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
(Ref. 73/AT/2015), tendo em vista a ocupagdo de trés postos de trabalho
da carreira/ categoria de técnico superior, previstos € ndo ocupados,
constantes do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Reinsercéo e Servi-
¢os Prisionais (DGRSP)/ Estabelecimento Prisional de Leiria (Jovens),
na modalidade de vinculo de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.’ 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 21333) que declarou inexistirem
trabalhadores em situagdo de requalificagio com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e adiante designada de Portaria, o pre-
sente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica
da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a
partir da data da publica¢do no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

4 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Leiria (Jovens),
sito na Avenida da Comunidade Europeia, n.° 1, Leiria.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade tais
como:

Organizacdo e atualizagdo de processos dos reclusos; procedimen-
tos relativos a entrada, permanéncia e saida dos reclusos; emissdo de
guias de comparéncia em vdrias entidades; notificagdo sobre situagdo
juridico-processual ou outras situagdes e despachos que digam res-
peito com a situago do recluso; jungdo de informagao para reunido do
conselho técnico; articulagdo com SEF, PJ e outros 6rgdos de policia,
designadamente para efeitos de execug@o de penas e transferéncias de
condenados; proceder a abertura de contas de reclusos, atualizagdo de
registos ¢ movimentos do SIP reclusos; utilizagdo da aplicacdo infor-
matica GERFIP; registo atualizado de todos os movimentos bancarios
e de fundo de maneio e subsequente reconciliagdo bancaria; elaboragao
dos mapas de assiduidade; juntas médicas; instrugdo de processos de
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acidentes de servico; notificag@o e divulgagdo de informagdo aos tra-
balhadores em matérias como direitos e deveres laborais; marcagao de
consultas e exames médicos dos reclusos; organizagdo, registo infor-
matico e monitorizagdo do processo clinico do recluso, em articulagio
com o corpo clinico € o corpo da guarda prisional.

6 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos néo detentores de vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato ¢ de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007,
de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lein.® 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade ou mais;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos especificos: Ser titular do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, caso nao se encontre integrado na
carreira para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto.

9 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

10 — Posicionamento remuneratério — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagio
nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 4.* posi¢do da
carreira de técnico, com os limites impostos pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de
Estado para 2015).

Suplementos remuneratérios: Além do subsidio de refei¢do a abonar
nos termos gerais a ocupacdo dos postos de trabalho confere ainda
direito ao subsidio de risco nos termos do artigo 1.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na redagéo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.*300/91, de 16 de agosto, 237/97, de 8 de setembro e
75/2005, de 4 de abril.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento concursal,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado no Didrio
da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢ao de expediente
da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt — Recursos
Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Diregao-Geral de Reinserg@o e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Ref*. 73/AT/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

11.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt) detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, ¢ a formacdo profissional com indicagdo das
entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
¢ mencionadas no Curriculo,

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadéo.
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e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢do e nivel remuneratorios em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés Gltimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato

f) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por tltimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugio,
e o grau de complexidade das mesmas.

11.3 — Nao serfio consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

11.7 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

12 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.® 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

13 — Método de selegao obrigatorio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliacao curricular, no formulario.
da candidatura.

13.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teodrica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo méaxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

13.1.2 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro com a alteragao intro-
duzida pela Declaragao de Retificagdo n.° 63/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 217, 9 de novembro de 2012 — Aprova a
organica da Direcdo-Geral de Reinser¢ao e Servicos Prisionais;

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Diregéo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais e as competéncias
das respetivas unidades organicas, estabelece o niimero maximo de
unidades organicas flexiveis dos servigos centrais e define o nimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos
servicos desconcentrados, bem como o numero maximo de equipas
multidisciplinares;

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos dos
estabelecimentos prisionais;

Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho de 2013, do Diretor-Geral de
Reinsergdo e Servicos Prisionais, DR, 2. série, n.° 145, de 30 de julho
de 2013 — Cria e define as atribuigdes e competéncias das unidades
organicas flexiveis;

Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril — Aprova o Regulamento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais;

Portaria n.° 13/2013 de 11 de janeiro — Procede a classificacdo dos
estabelecimentos prisionais;
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Lein.® 115/2009, de 12 de outubro — Aprova o Cdodigo da Execugéo
das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de 3
de setembro ¢ Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho — artigos 5.°, 15.°, 50.°, 67.°, 71.° a 73.°,
78.%,81.°a83.%,84.°,328.°¢ 350.°;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica (SIADAP) — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

13.1.3 — Durante a realiza¢do da prova nio sera autorizada a utiliza-
¢do de telembveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade

13.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

13.2.2 — NaAvaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequac@o
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14 — Método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

14.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS
CF = 0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao
AC = Avaliagdo Curricular

16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

17 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

18 — Em situacdo de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

19 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegao por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.
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20 — Composigao do juri:

Presidente: José Ricardo Marques da Silva Nunes, Diretor do Esta-
belecimento Prisional de Leiria (Jovens);
Vogais efetivos:

Carlos Alberto Vieira dos Santos, Adjunto do Diretor do Estabele-
cimento Prisional de Leiria (Jovens), que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Anabela Oliveira Alves Guerreiro, Adjunta do Diretor do Estabele-
cimento Prisional de Leiria (Jovens);

Vogais suplentes:

Maria Helena Almeida Rodrigues Cardoso, Adjunta do Diretor do
Estabelecimento Prisional de Leiria (Jovens);

Assuncdo da Gloria Machado Pinheiro, Técnica Superior da DSRH/
DGRH.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagio, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponibilizada na
pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Repiiblica com informagao sobre a sua publicitagao.

22 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢cdo de uma reserva de recrutamento
interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses ap6s a homologacdo da lista de ordenacao final.

23 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagido dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagao
de candidatura, e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sd Gomes.
208908449

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 10051/2015

Por despacho de 11.08.2015 do Diretor Nacional da Policia Judi-
ciaria:

Foi autorizada a licenga sem remunerago para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro, pelo periodo de cinco anos, a Maria
da Conceigdo Vicente Machado Fernandes, Especialista Auxiliar, a
exercer fungdes em comissdo de servico como Chefe de Setor da Policia
Judiciaria, nos termos do artigo 282.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a partir de 01.09.2015.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de agosto de 2015. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
208907103

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10052/2015

Nos termos do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, delego
no Conselho Diretivo do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.,
a autorizacdo da despesa relativa a empreitada de obras publicas de re-
cuperagdo do armazém 43 da Régua, apreciada no oficio n.° CD/DSAF/
cm 1195, de 20 de abril de 2015, do referido Instituto, no valor de 750 000 €,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, bem como a competéncia para os
demais atos a realizar no ambito do respetivo procedimento de contratagao.

O presente despacho produz efeitos a 30 de junho de 2015, ficando por
este meio ratificados todos os atos praticados pelo delegado no dmbito das
competéncias abrangidas pelo presente despacho até a data da sua publicacio.

27 de agosto de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208908424
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Diregéo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 10098/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, torna-se publico que na
sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 13938/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 240, de 12 de dezembro,
se procedeu a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o periodo experimental de 180 dias, com
efeitos a 1 de julho de 2015, com a seguinte trabalhadora:

Posi¢ao

Nomes -
remuneratoria

Carreira/categoria

Carina Andreia do Nascimento Mon- | Técnico Superior| 2.*— 15

teiro.

21 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral, em exercicio de fungdes
de supléncia, Filipa Horta Osorio.
208907322

Aviso n.° 10099/2015

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 14490/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 251, de 30 de dezembro, se procedeu
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a
1 de agosto de 2015, com o seguinte trabalhador:

Posi¢do

Nomes .
remuneratoria

Carreira/categoria

Jorge Frederico Campos de Sousa 22 —15

Osorio Mauricio.

Técnico Superior

21 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral, em exercicio de fungdes
de supléncia, Filipa Horta Oscrio.
208907469

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 10100/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se ptblico
que, por Despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagédo da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, I. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.? o Secretario de
Estado da Administra¢@o Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redago dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
consultada a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada para a Constituicio
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou néo ter, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, tendo declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil ade-
quado aos postos de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenacdo final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia itil seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica do ICNF, . P. (www.icnf.pt), a partir da presente data e por extrato
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num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o.

7 — Local de trabalho: Evora.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

a) Registos contabilisticos obrigatorios, dos procedimentos da receita
e da despesa, bem como a sua organizagdo processual e contabilistica;

b) Elaborago de informagGes para contratagdo publica de bens e
Servigos;

¢) Gestdo do Fundo de Maneio do DCNF-ALT;

d) Assegurar o langamento no Sistema de Gestdo de Parque de veiculos
da frota dos veiculos afetos ao Departamento;

e) Assegurar a gestdo do armazém do departamento;

/) Apoio administrativo-financeiro ao Chefe da DAAF-ALT;

2) Conhecimento de matérias de recursos humanos ao abrigo da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

9 — Posigdo remuneratéria de referéncia: 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao wltimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverao ser titulares de licenciatura em contabilidade e finangas.

11.3 — Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir,
preferencialmente:

a) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
b) Conhecimentos da aplicagdo GERFIP.

11.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientacdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Anélise da informagdo e sentido critico;

e) Comunicagao;

/) Adaptag@o e melhoria continua.

12 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagao das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, 1. P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentagao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagdo
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da sede do Departamento de Conserva-
¢do da Natureza e das Florestas do Alentejo, sitas na Rua Tenente Raul
Andrade, 3, 7000-613 Evora, no horario de atendimento ao publico: das
9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou



Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — 4 de setembro de 2015

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagdo das candidaturas so6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerag@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario ¢ motivo de exclusao.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das a¢des de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartéo de Cidadao;

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo orgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria, a posi¢@o
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avalia¢do, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresenta¢ao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Regra geral:

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de seleco:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagao Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragao dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida
pela aplicagao de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opc¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC+ 0,30 AP
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Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

14.4 — Prova de conhecimentos:

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagao ndo anotada, nao sendo permitida a utilizagao de qualquer
equipamento informatico. Tem a duracdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide, sobre os seguintes temas:

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;
¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;
d) Enquadramento or¢amental;

e) Plano Oficial de Contabilidade Publica;
f) Compromissos e pagamentos em atraso;
2) Orgamento do Estado;

h) Execugdo orcamental;

i) Contratacao Publica.

14.4.2 — Alegislagao e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos, ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservagéo
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31
de outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservagéo
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagao e atribui¢do das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criacéo e atribuicdes de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagao n.° 1823/2013, Diario da Republica, 2. série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho.

Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declara¢do de Retificacdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.°47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lein.° 82-B/2014,de3 1 dedezembro — Orgamentodo Estadopara2015;

Lein.® 82-A/2014, de 31 de dezembro — Aprova as Grandes Opgoes
do Plano para 2015;

Decreto-Lein.° 36/2015, de 9 de margo — estabelece as disposi¢des
necessarias a execugao do Orgamento do Estado para 2015;

Instrugdo n.° 1/2004 — 2.* Sec¢@o do Tribunal de Contas, publicada
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 38, de 14 de fevereiro de 2004;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Plano Oficial de Contabi-
lidade Pablica — POCP);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Codigos de classificagdo
economica das receitas e das despesas publicas);

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a
assungdo e compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — estabelece os proce-
dimentos necessarios a aplicagdo da LCPA e a operacionalizagdo da
prestagdo de informagéo;
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Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administracdo financeira do Estado;

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento or¢amental),
alterada pelas Leis n.° 2/2002, de 28 de agosto, n.° 23/2003, de 2 de julho,
n.° 48/2004, de 24 de agosto, n.° 48/2010, de 19 de outubro, n.® 22/2011,
de 20 de maio, n.° 52/2011, de 13 de outubro, e pela n.° 37/2013, de
14 de junho;

Decreto-Lei n.° 65-A/2011, de 17 de maio — Desenvolve e reforga
deveres de prestagdo de informacéo financeira necessarios ao controlo
da execugao orcamental;

Circular da DGO n.° 1375, de 10 de julho de 2014 (in www.dgo.pt);

Circular da DGO n.° 1376, de 18 de julho de 2014 (in www.dgo.pt);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos
Contratos Publicos;

Gestao Or¢amental & Contabilidade Publica, de Ana Calado Pinto,
Paula Gomes dos Santos e Tiago Joanaz de Melo, Editor ATF — Edigdes
Técnicas.

14.4.3 — As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri, a qual subs-
titui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagdo Psicologica:

A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliag@o Curricular:

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagido do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais dire-
tamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungfo e é realizada nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selegao:

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de
selec@o de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicag@o/expressio a utilizar no processo de selecio,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegéo:

Os resultados obtidos em cada método de selec@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados
para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situacdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.
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17 — Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagdo Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢ao da mengéo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea ), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagéo final: Ap6s homologagao,
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal:

Presidente: Lic. Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha (Chefe
de Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Alentejo).
Vogais efetivos:

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos).

Mestre Natalia Freitas Mendes (Chefe de Divisdo de Contratagdo e
Logistica).

Vogais suplentes:

Lic.Carla Maria Cabrito Mesquita Jané (Chefe de Divisdo do Pa-
trimoénio).

Lic. Jodo Luis Rodrigues Guedes (Diretor do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro).

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
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Aviso n.° 10101/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservacao da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administrag@o Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado ao posto
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagao final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansao nacional,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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7 — Local de trabalho: Evora

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar

Assegurar a devida articulagdo entre as Divisdes no ambito das po-
liticas e agoes de defesa da floresta: Emiss@o de pareceres a Planos de
Gestao Florestal (PGF); Outros pareceres de ambito Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI); Elaboracdo/atualizagdo de planos de fogo
controlado para Perimetros Florestais; Execu¢do e acompanhamento de
acoes de fogo controlado; Acompanhamento de relatérios de emergéncia
pos-incéndios; Apoiar a execugdo das agdes de prospecio e inventariagio
dos agentes bidticos nocivos aos ecossistemas florestais, bem como nas
medidas de controlo e erradicacdo destes agentes.

Garantir o acompanhamento e monitorizagdo, do planeamento distrital
e municipal de DFCI, bem como o dispositivo de prevengao estrutural ao
nivel distrital: ReuniGes de trabalho no &mbito do acompanhamento dis-
trital DFCI; Reunides distritais com gabinetes técnicos florestais (GTF);
Reunides individuais com GTF; Analise de planos Municipais de Defesa
da Floresta contra Incéndios (PMDFCI); Analise de planos Operacionais
Municipais (POM); Analise de planos Especificos de Incéndios Flores-
tais (PEIF); Analise e emissao de pareceres a candidaturas do Programa
de Desenvolvimento Rural (PDR), no dmbito DFCI; Supervisdo das
equipas de sapadores florestais (eSF), no &mbito do Sistema Nacional
de DFCI, coordenando e apoiando o planeamento da gestdo de combus-
tiveis realizado por via do trabalho de servigo publico; Vistorias, com
relatério, para operacionalizagdo do funcionamento das eSF; Assegurar
a assessoria técnica no teatro de operagdes e em centros de decisdo no
combate a incéndios florestais (Briefings e apoios em teatros de opera-
¢oes); Assegurar a representacdo do ICNF nas Comissoes Distritais e
Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios, de Protecao Civil
e em agdes de sensibiliza¢do; Apoio as atividades de DFCI dos outros
distritos pertencentes ao Departamento de Conservacdo da Natureza
e Florestas do Alentejo; Apoio a atividades operacionais de formacao
promovidas por outras Entidades envolvidas no Sistema de Defesa da
Floresta; Apoio técnico a diversas Entidades com responsabilidades em
acoes de DFCI decorrentes da legislagdo nomeadamente a Estradas de
Portugal e a EDP no sentido de definir prioridades de intervengdo no
territorio, coordenacdo com GTF e Camaras Municipais, e integragao
no PMDFCI; Participagdo em representagdo do ICNF em equipas de
analise e uso do fogo nos incéndios de maior relevancia durante o periodo
critico; Avaliagdo de riscos bidticos e abioticos localizados em espago
urbano quando solicitados por outras Entidades aos Servigos.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em Engenharia Florestal
11.3 — Perfil de competéncias:

a) Orientagao para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Anélise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagio;

f) Adaptag@o e melhoria continua.

12 — Formalizagdo de candidaturas: A apresentago das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, I. P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.
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12.1 — Apresentagao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes do Departamento de Conservacao da
Natureza e das Florestas do Alentejo, sitas na Rua Tenente Raul Andrade,
3,7000-613 EVORA, no horério de atendimento ao publico: das 9h30h
as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de rececdo,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagdo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario ¢ motivo de exclusao.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das a¢des de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posigao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

c) A avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Néo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibic¢ao dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusio dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selecdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagao Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
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referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragao dos métodos de sele¢do: Na valoragdo dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida
pela aplicag@o de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opc¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC + 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislacdo ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Lei de Bases da Politica Florestal

e) Lei de Bases da Protecgdo Civil

f) EFN — Estratégia Nacional para as Florestas

2) Regulamento dos pontos de agua

h) Regulamento da rede viaria florestal

i) Regulamento dos equipamentos florestais de recreio

J) Regulamento do fogo técnico

k) Estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios

1) Periodo critico 2015

m) Plano Nacional da Defesa da Floresta Contra Incéndios

n) Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios

0) Gabinetes Técnicos Florestais

p) Fundo Florestal Permanente

q) Regime Forfetario de apoio as equipas de Sapadores Florestais

r) Programa de Sapadores Florestais

14.4.2 — A legislacio e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lein.® 135/2012, Diario da Republica, 1. série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.® 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de
outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservacao da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberacdo n.° 287/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagao n.° 1122/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagao e atribuigdes de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagdo n.° 1823/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberacdo n.° 1069/2015, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaracdo de Retificacdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei 105/2009, de 14 de setembro; Lei
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n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, retifi-
cada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho; Lei
n.° 47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lein.° 33/96, de 17/08 — LBPF — Lei de Bases da Politica Florestal

Lei n.° 80/15, de 03/08 — LBPF — Lei de Bases da Protecao Civil

RCM n.° 6-B/2015, de 4/02 — EFN — Estratégia Nacional para as
Florestas

Despacho n.° 5711/2014, de 30/04 — regulamento dos pontos de
agua

Despacho n.° 5712/2014, de 30/04 — regulamento da rede viaria
florestal

Despacho n.° 5802/2014, de 2/05 -regulamento dos equipamentos
florestais de recreio

Despacho n.° 7511/2014, de 9/06 — regulamento do fogo técnico

DL n.° 124/2006, de 28 /06, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14/01, novamente alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011,
de 30/11, e pelo Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23/05- Estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios

Portaria n.° 180/2015, de 19/06 — periodo critico 2015

RCM n.° 65/2006, de 26/05 — PNDFCI — Plano Nacional da Defesa
da Floresta Contra Incéndios

Despacho n.° 4345/2012. D.R. n.° 62, Série Il de 27/03 — PMDF-
CI — Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios

Lei n.° 20/2009. D.R. n.° 91, Série I de 12/05 GTF — Gabinetes
Técnicos Florestais

DL n.° 63/2004, de 22/03 — FFP — Fundo Florestal Permanente

Portaria n.° 77/2015, de 16/03, alterada pela Portaria n.° 163/2015,
de 2/05, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 25/2015, de
9/06 — Regulamento do Fundo Florestal Permanente

Despacho n.° 8107/2015, de 20/07 — Regime Forfetario de apoio as
equipas de Sapadores Florestais

DL n.° 109/2009, de 15/05 — Programa de Sapadores Florestais

14.4.3 — As provas ndo poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual subs-
titui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliaggo.

14.5 — Avaliacao Psicologica

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagao Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, ¢ sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €
para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do

Os resultados obtidos em cada método de selec@o sao publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, I. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo convocados
para a realizagdo do método de selegao seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de seleg@o e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegio aplicado,
nao sendo, neste caso, aplicado o método de seleg@o seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagao Psicologica constitui motivo
de exclusao, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengao
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologacao da lista de ordenagdo final: Apds homologacao,
a lista unitaria de ordenagado final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Mestre Carlos Fernando Esteves de S4 Ramalho (Chefe
de Divisdo de Gestdo Operacional e Fiscalizagdo do Alentejo)
Vogais efetivos:

Lic. Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha (Chefe de Diviséo
de Apoio Administrativo e Financeiro do Alentejo)

Lic. José Manuel Gomes Rodrigues (Chefe de Divisdo de Fitossani-
dade Florestal e de Arvoredo Protegido)

Vogais suplentes:

Mestre Natalia Freitas Mendes (Chefe de Divisdo de Contratagao e
Logistica)

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906764

Aviso n.° 10102/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, I. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administra¢@o Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro.
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3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou nao ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagao final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia atil seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: Av. da republica, n.° 16, em Lisboa.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar

Emissdo de parecer sobre as medidas minimizadoras dos impactes
negativos associados as infra estruturas hidraulicas e implementagéo de
dispositivos de passagem para peixes;

Compilagdo de informagao existente sobre obstaculos a migragao
piscicola (barreiras transversais fluviais), identificagéo de corredores de
migracgdo para os migradores diadromos e eventuais perturbagdes;

Atualizagdo/adaptagdo de base de dados para disponibilizagdo de
informacao on-line;

Elaboragdo de manuais de procedimentos de Ordenamento Aquicola.

9 — Posigdo remuneratoria de referéncia: 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoéria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao wltimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverao ser titulares de licenciatura em Engenharia florestal

11.3 — Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir,
preferencialmente:

a) Experiéncia na analise de projetos de infraestruturas transversais
fluviais e de outras intervengdes nas massas de agua, avaliagdo das
respetivas medidas mitigadoras dos impactos negativos, analise de
projetos de passagem para peixes, acompanhamento da execugdo das
obras e realizagdo de vistorias finais e outro trabalho desenvolvido
nestas areas;

b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, nomeada-
mente em bases de dados e em sistemas de informagdo geografica;

b) Experiéncia na utilizagdo de equipamento de medigao topografica;

¢) Certificado de aptiddo profissional,

e) Experiéncia como formador em agdes de formacdo na area de
passagens para peixes;

11.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientagdo para resultados;
b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
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¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;
d) Analise da informagdo e sentido critico;
e) Comunicagio;

f) Adaptag@o e melhoria continua.

12 — Formalizacao de candidaturas: A apresentacdo das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.° série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, I. P, em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentagdo da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagdo
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclus@o liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da sede do ICNF, . P, sitas na Av. da
Republica, 16 a 16B, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento ao
publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificacdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagdo das candidaturas so podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, € motivo de exclusao.

13 — Documentaga@o: O formulério deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria, a posi¢@o
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Naio serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusio dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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14 — Métodos de selegao

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos séo
aplicados os seguintes métodos de selegdo

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagao Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opg@o pelos métodos
referidos nas alineas @) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, s@o aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classifica¢do final obtida
pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opc¢do do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC + 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagdo ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Orgéanica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Gestdo e ordenamento aquicola nas aguas interiores;
e) Passagens para peixes.

14.4.2 — Alegislacdo e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Orgénica do Instituto da Conservagéo
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.® 353/2012, Didrio da Republica, 1. série,n.° 211,de 31 de
outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservagédo da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagao e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagdo e atribui¢des de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagao n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificagio
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 38/2012, de 23 de julho;
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Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei n.° 2097, de 6 de junho de 1959 — Lei da pesca nas aguas in-
teriores

Decreto n.° 44623, de 10 de outubro de 1962 — Regulamento da Lei
n.° 2097, de 6 de junho de 1959 (alterado pelos seguintes diplomas:
Decreto n.° 312/70, de 6 de julho e Lei n.° 30/2006, de 11 de julho)

Decreto-Lein.® 151-B/2013, de 31 de outubro — Estabelece o regime
juridico da avaliagdo de impacte ambiental (AIA) dos projetos publicos
e privados suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente,
transpondo a Diretiva n.° 2011/92/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de dezembro, relativa a avaliagdo dos efeitos de deter-
minados projetos publicos e privados no ambiente (com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2014, de 24 de margo)

Lein.° 58/2005, de 29 de dezembro — Aprova a Lei da Agua, trans-
pondo para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2000/60/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro, e estabelecendo
as bases e 0 quadro institucional para a gestdo sustentdvel das aguas
(alterada pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.® 245/2009, de 22
de setembro, Decreto-Lei n.° 60/2012, de 14 de margo e Decreto-Lei
n.° 130/2012, de 22 de junho)

Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio — Estabelece o regime
da utilizag@o dos recursos hidricos (alterado pelos seguintes diplo-
mas: Decreto-Lei n.° 391-A/2007, de 21 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 93/2008, de 4 de junho, Declaragdo de Retificagdo n.° 32/2008, de
11 de junho e Lei n.° 44/2012, de 29 de agosto)

Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro — Estabelece a titularidade dos
recursos hidricos (com as alteragoes introduzidas pelas Leis n.” 78/2013,
de 21 de novembro e 34/2014, de 19 de junho)

Portarian.® 1450/2007, de 12 de novembro — Fixa as regras do regime
de utilizagdo dos recursos hidricos

Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril — revé a transposi¢do para
a ordem juridica interna da Diretiva n.® 79/409/CEE, do Conselho, de
2 de abril (relativa a Conservagdo das Aves Selvagens), e da Diretiva
n.° 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de maio (relativa a Preservacao
dos Habitats Naturais e da Fauna e da Flora Selvagens). Revoga os
Decretos-Leis n.”75/91, de 14 de fevereiro, 224/93, de 18 de junho, e
226/97, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.° 565/99, de 21 de dezembro — Regula a introdugio
na natureza de espécies nao indigenas da flora e fauna.

Larinier, M., Travade, F., Procher, J.P. 2002. Fishways: biological
bases, design, criteria and monitoring. Bulletin Frangais de la Péche
et de la Pisciculture. Food and Agriculture Organization of the United
Nations

Larinier, M., Courret, D., Gomes, P. 2006. Guide Technique pour la
Conception des Passes “Naturelles”. Rapport GHAAPPE RA 06.05-V 1.
Agence de 1"Eau Adour Garonne

As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagao Psicologica

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagao Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
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cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecao

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, I. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados
para a realizagdo do método de selego seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegio aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

No caso do método de selegio Avaliagao Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengéo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagio final: Apds homologag@o,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Ana Gamboa Ztiquete (Diretora do Departamento de
Recursos Naturais e Conservagdo da Natureza)

Vogais efetivos:

Lic. Gongalo Nuno Carrasqueira Lopes (Chede de Divisdo de Gestao
de Recursos Cinegéticos e Aquicolas)

Lic. Marta Alexandra Pimpao Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Mestre Jorge Humberto Rodrigues Bochechas (Técnico Superior)
Mestre Adolfo José Sa Franco Chichorro (Técnico Superior)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.
208906367

Aviso n.° 10103/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagdo da
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Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administragéo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,n.° 4,
da LTFP, e no artigo 47.°,n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Direcdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado ao posto
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagdo final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNEF, L. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansédo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: Estrada da Circunvalagao, 11846, 4460-281
Senhora da Hora Matosinhos

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar

Assegurar a coordenag@o dos Planos Municipais de Defesa da Flo-
resta contra Incéndios, bem como o acompanhamento da sua execugio
e monitoriza¢do, em consonancia com o Plano Nacional de Defesa da
Floresta contra Incéndios, nos distritos pertencentes ao DCNF-N;

Analisar a cartografia de risco de incéndio florestal (perigosidade e
risco) e restante informagao geografica dos Planos Municipais e Distri-
tais de Defesa da Floresta contra Incéndios, nos distritos pertencentes
a0 DCNF-N em articulagdo com os Instrumentos de Gestao Territorial
e outros instrumentos de planeamento;

Participar na preparacao de contetidos para diplomas e normativos técni-
cos no ambito das politicas e agdes de defesa da floresta contra incéndios;

Organizar e gerir a informagdo dos instrumentos de planeamento
DFCI de ambito distrital, municipal e local, incluindo a componente
de informagao geografica, e elaborar cartografia de apoio a decisao de
nivel distrital, nos distritos pertencentes a0 DCNF-N;

Realizar o controlo documental e gerir a base de dados regional do
planeamento DFCI de ambito distrital, municipal e local, centralizando
e disponibilizando periodicamente informagdo detalhada;

Elaborar propostas de normas técnicas e documentos normalizados
com vista a coordenagdo e uniformizagao de procedimentos inerentes
ao planeamento DFCI e de controlo da atividade dos Coordenadores de
Prevengao Estrutural, bem como elaborar relatorios regionais no dmbito
da prevencao estrutural, na vertente do planeamento;

Emitir pareceres técnicos sobre projetos de investimento em defesa
da floresta contra incéndios, no ambito de programas comunitarios, bem
como outros pareceres técnicos desta natureza, nomeadamente sobre
PGF, RJAAR, PEIF, RJUE, AIA, através do enquadramento nos diplomas
legais especificos e nos planos municipais e distritais de DFCI;

Participar na elaboragdo de relatorios pos-incéndio, em especial na
vertente cartografica do zonamento das areas de intervencdo de emer-
géncia, nos distritos pertencentes ao DCNF-N.

9 — Posic@o remuneratdria de referéncia: 2.% posi¢do remuneratdria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em:

Licenciatura em Engenharia Florestal

11.3 — Perfil de competéncias:

a) Orientacdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Anélise da informagdo e sentido critico;,

e) Comunicagio;

/) Adaptagdo e melhoria continua.

12 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagao das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, 1. P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentagao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentacao da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes do Departamento de Conservagao da
Natureza e das Florestas do Norte, sitas no Parque Florestal, 5000-567
VILA REAL, no horério de atendimento ao publico: das 9h30h as 13h00
e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de rececdo,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagdo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerac@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, é motivo de exclusio.

13 — Documentagédo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posigdo
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugéo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, nao superior a 3 anos, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.
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13.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selegdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selec¢ao:

a) Avaliagdo Curricular (4C); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de sele¢do: Na valoragdo dos métodos
de selecdo referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida
pela aplicac@o de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opc¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC+ 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC
em que:

CF = Classifica¢ao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

FEAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucao de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagdo ndo anotada, nao sendo permitida a utilizagao de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Lei de Bases da Politica Florestal

e) Lei de Bases da Protecgdo Civil

f) EFN — Estratégia Nacional para as Florestas

2) Regulamento dos pontos de agua

h) Regulamento da rede viaria florestal

i) Regulamento dos equipamentos florestais de recreio

J) Regulamento do fogo técnico

k) Estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios

[) Periodo critico 2015

m) Plano Nacional da Defesa da Floresta Contra Incéndios

n) Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios

0) Gabinetes Técnicos Florestais

p) Fundo Florestal Permanente

q) Regime Forfetario de apoio as equipas de Sapadores Florestais

r) Programa de Sapadores Florestais
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14.4.2 — Alegislacdo e bibliografia necessaria a realizacdo da prova
de conhecimentos ¢é a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservagdo
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31
de outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservacio
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagao e atribui¢ao das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didario da Republica, 2. série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagao e atribui¢des de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagdo n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei n.° 33/96, de 17/08 — LBPF — Lei de Bases da Politica Flo-
restal

Lein.® 80/15, de 03/08 — LBPF — Lei de Bases da Protegdo Civil

RCM n.° 6-B/2015, de 4/02 — EFN — Estratégia Nacional para as
Florestas

Despacho n.° 5711/2014, de 30/04 — regulamento dos pontos de
agua

Despacho n.° 5712/2014, de 30/04 — regulamento da rede viaria
florestal

Despacho n.° 5802/2014, de 2/05 -regulamento dos equipamentos
florestais de recreio

Despacho n.° 7511/2014, de 9/06 — regulamento do fogo técnico

DL n.° 124/2006, de 28 /06, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14/01, novamente alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011,
de 30/11, e pelo Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23/05- Estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios

Portaria n.° 180/2015, de 19/06 — periodo critico 2015

RCM n.° 65/2006, de 26/05 — PNDFCI — Plano Nacional da Defesa
da Floresta Contra Incéndios

Despacho n.° 4345/2012. D.R. n.° 62, Série 1I de 27/03 — PMDF-
CI — Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios

Lei n.°20/2009. D.R. n.° 91, Série I de 12/05 GTF — Gabinetes
Técnicos Florestais

DL n.° 63/2004, de 22/03 — FFP — Fundo Florestal Permanente

Portaria n.° 77/2015, de 16/03, alterada pela Portaria n.° 163/2015,
de 2/05, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 25/2015, de
9/06 — Regulamento do Fundo Florestal Permanente

Despacho n.® 8107/2015, de 20/07 — Regime Forfetario de apoio as
equipas de Sapadores Florestais

DL n.° 109/2009, de 15/05 — Programa de Sapadores Florestais

14.4.3 — As provas ndo poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substi-
tui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagao Psicologica

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, I. P. nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, e sao considerados e
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ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegio,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, I. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de sele¢ao seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusio dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagdo Psicologica constitui motivo
de excluséo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengéo
classificativa de Néo apto, nos termos do artigo 18.%, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audién-
cia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagdo final: Ap6s homologagao,
a lista unitaria de ordena¢ao final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, I. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Ana Paula Alves Neves (Chefe de Divisao de Gestao
Operacional e Fiscalizacao)
Vogais efetivos:

Lic. José Manuel Gomes Rodrigues (Chefe de Divisdo de Fitossani-
dade Florestal e de Arvoredo Protegido)

Lic. Marta Alexandra Pimpao Samudio Lima (Chefe de Divisao de
Recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Antonio Jorge Sousa Cosme (Técnico Superior)
Lic. Silvino Faria Sousa (Técnico Superior)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
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Aviso n.° 10104/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservacao da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administragao Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado ao posto
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagao final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: Av. da reptblica, n.° 16, em Lisboa

8 — Caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar

a) Organizacao de dados: desenvolvimento de fungdes que devolvam
informagdo segmentada, de acordo com as necessidades de divulgagdo e
analise; execugao de procedimentos de melhoria de eficiéncia do sistema
(“business intelligence”);

b) Criagao, documentacéo (metadados) e gestdo de varias bases de
dados sobre os recursos florestais, incluindo do Inventario Florestal
Nacional,;

¢) Delineamento da arquitetura de aplicagdes web para a recolha de
dados quer internamente, quer via portal ICNF, incluindo do Inventario
Florestal Nacional, e para a apresentagdo de resultados;

d) Tratamento da informagao e producdo de relatorios dindmicos de
informagdo a partir das bases de dados existentes: elaboragao de relatorio
de resultados e da execugdo de trabalhos de recolha de dados de campo
carregados em aplicagdes web;

e) Articulagdo com os sistemas informaticos do ICNF, no apoio tec-
noldgico necessario aos sistemas de gestdo da informagdo sobre recur-
sos florestais, incluindo IFN, nomeadamente ao nivel de: Seguranca;
Organizagao do servidor, publicacdo de contetidos web; Permissoes
diferenciadas param grupos de utilizadores; Criagdo e gestdo de contas
FTP; Organizagado dos ortos de diferentes anos; Diagnostico de neces-
sidades técnicas e tecnologicas.

/) Apoio a todas as restantes atividades no ambito da execugdo do
IFN: organizacao e preparagio das reunides com os parceiros, revisao de
documentagdo e produgdo de documentago associada, apoio telefonico
e presencial nas matérias supra referidas.

9 — Posigao remuneratoria de referéncia: 2.* posi¢do remuneratdria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Em cumprimento n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, LOE 2014, os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo determinado, determinavel ou indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptiblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.
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11 — Requisitos de admisséo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em Engenharia Florestal
11.3 — Perfil de competéncias:

a) Orientagdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Analise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagao;

/) Adaptagdo e melhoria continua.

12 — Formalizacao de candidaturas: A apresentacdo das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, I. P, em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentagao da candidatura: So ¢ admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclus@o liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagoes da sede do ICNF, I. P., sitas na Av. da
Republica, 16 a 16B, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento ao
publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagdo das candidaturas so podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, é motivo de exclusao.

13 — Documentagdo: O formulério deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
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que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

c) A avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, nao superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao
posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selecdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, s@o aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagao Curricular (4AC); e
b) Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de seleg¢@o: Na valoragao dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida
pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem ¢ ou
opedo do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC+ 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagao ndo anotada, nao sendo permitida a utilizagao de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo méaxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Orgéanica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Lei de Bases da Politica Florestal

e) Estratégia Nacional para as Florestas

f) Estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios

g) Periodo critico 2015

h) Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios.

14.4.2 — A legislacdo e bibliografia necessaria a realizacdo da prova
de conhecimentos ¢é a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Orgénica do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);
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Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31
de outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservacao
da Natureza e das Florestas, 1. P. ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagao e atribuigdes de Unidades Orgénicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberacdo n.° 1823/2013, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Diario da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacdo
n.°21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
decreto-lei Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei n.° 33/96, de 17/08 — LBPF — Lei de Bases da Politica Flo-
restal

RCM n.° 6-B/2015, de 4/02 — EFN — Estratégia Nacional para as
Florestas

DL n.° 124/2006, de 28 /06, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14/01, novamente alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011,
de 30/11, e pelo Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23/05- Estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios

Portaria n.° 180/2015, de 19/06 — periodo critico 2015

Despacho n.° 4345/2012. D.R. n.° 62, Série II de 27/03 — PMDF-
CI — Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios.

14.4.3 — As provas ndo poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeracdo convencional a atribuir pelo juri, a qual substi-
tui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliaggo.

14.5 — Avaliacdo Psicologica

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢é efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagcdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecao

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados
para a realizagdo do método de seleg@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de excluséo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagdo Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengédo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagdo final: Apos homologacdo,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagéo sobre a sua publicitagao.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Maria da Conceigdo Laires Costa Figueiredo Ferreira
(Diretora de Departamento de Gestdo e Produgdo Florestal)

Vogais efetivos:

Mestre Cristina Maria Pereira Santos (Chefe de Divisdo de Apoio a
Producao Florestal e Valorizagdo de Recursos Silvestres)

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe de Divisao de
Recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Nuno Miguel Figueiredo Silva Sousa Sequeira Gama (Chefe de
Divisdo de Gestdo Florestal)
Lic. Manuel Joaquim Aratijo Pedreira Rebelo (Técnico Superior)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906829

Aviso n.° 10105/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto
da Conservag@o da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
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n.°4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Direcdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenacdo final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, L. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

7 — Local de trabalho: Av. da reptiblica, n.° 16, em Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Referéncia A — Elaboragao de procedimentos nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e ao abrigo de Acordo Quadro celebrado pela ANCP; Elaboragio
de informagdes e pareceres técnicos no ambito das areas de Compras e
Patrimonio, nomeadamente da Contratagdo Publica, da gestdo patrimo-
nial dos bens imdveis, bem como do Parque de Veiculos do Estado.

Referéncia B — Elaboragao de procedimentos nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e ao abrigo de Acordo Quadro celebrado pela ANCP; Assegurar
a gestdo do patriménio e do aprovisionamento dos bens necessarios ao
funcionamento dos Servigos; utilizagdo da aplicagdo de gestdo patrimo-
nial e de stocks (GERFIP), execucdo financeira e material de projetos.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admisséo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em:

Referéncia A — Licenciatura em Direito
Referéncia B — Economia, Gestdo, Finangas, Contabilidade e Au-
ditoria

11.3 — Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir,
preferencialmente:

a) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

b) Dominio escrito e falado da lingua inglesa.

11.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientagao para resultados;
b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;
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d) Analise da informagao e sentido critico;
e) Comunicagdo;
1) Adaptagdo e melhoria continua.

12 — Formalizag@o de candidaturas: A apresentagdo das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchimento
do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na pagina eletrénica do
ICNF, I. P., em “Recursos Humanos”, “Procedimentos Concursais”.

12.1 — Apresentagao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclus@o liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da sede do ICNF, . P., sitas na Av. da
Republica, 16 a 16B, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento ao
publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizag@o das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario é motivo de exclusao.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das agoes de formagao frequen-
tadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a posi¢do
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, nao superior a 3 anos, nos termos da alinea &) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao ser@o admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusio dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — M¢étodos de selecdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagao Psicologica (AP).
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14.2 — Candidatos nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliacao Curricular (4C); e
b) Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragao dos métodos
de selecdo referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida
pela aplicag@o de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opc¢do do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC+0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC
em que:

CF = Classificag@o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual,
em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de
consulta de legislagdo ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagao
de qualquer equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de
uma hora e trinta minutos e incide, para a referéncia A e B, sobre
o0s seguintes temas:

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;
¢) Codigo do Procedimento Administrativo;
d) Enquadramento orcamental;

e) Plano Oficial de Contabilidade Publica;
/) Compromissos e pagamentos em atraso;
2) Orgamento do Estado;

h) Execugdo orgamental;

i) Contratagdo Publica.

14.4.2 — Alegislagdo e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos, para a referéncia A e B, é a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31
de outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservacao
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Diario da Republica, 2. série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagdo e atribuigdes de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagao n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2. série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberacdo n.° 1069/2015, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.°27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).
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Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para
2015;

Lein.” 82-A/2014, de 31 de dezembro — Aprova as Grandes Opgoes
do Plano para 2015;

Decreto-Lein.° 36/2015, de 9 de margo — estabelece as disposigoes
necessarias a execuc¢do do Or¢amento do Estado para 2015;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administrac¢do financeira do Estado;

Cobdigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de
28 de margo, e alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pe-
los Decretos-Leis n.*223/2009, de 11 de setembro, € 278/2009, de
2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelos Decretos-Leis
n.*131/2010, de 14 de dezembro, e 69/2011, de 15 de junho, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.”* 117-A/2012,
de 14 de junho, e 149/2012, de 12 de julho);

Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, alterada pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de agosto, pelas
Leis n.*23/2003, de 2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto, 48/2010,
de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de maio, 52/2011, de 13 de outubro,
64-C/2011, de 30 de dezembro, 37/2013, de 14 de junho, ¢ 41/2014, de
10 de julho, que a republicou);

Diretivas do Parlamento Europeu e regulamentos relativos a area da
contratag@o publica

Portaria n.° 85/2013, de 27 de fevereiro — Procede a primeira alte-
racdo a Portaria 701-F/2008, de 29 de julho, que regula a constituicgo,
funcionamento e gestdo do portal Ginico da Internet dedicado aos con-
tratos publicos (Portal dos Contratos Publicos)

Decreto-Lei n.° 190/2012, de 22 de agosto

Estabelece um regime excecional e temporario, que vigorara até 1
de julho de 2016, da liberagéo das caugdes prestadas para garantia da
execugdo de contratos de empreitada de obras publicas e do exato e
pontual cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais que
deles decorrem para o empreiteiro

Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio

Disciplina a intervengao do Estado na definigéo, concecao, preparagio,
concurso, adjudicagdo, alteracdo, fiscalizagdo e acompanhamento global
das parcerias publico-privadas e cria a Unidade Técnica de Acompa-
nhamento de Projetos

Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto

Definigao das categorias de bens e servigos dos acordos quadro pro-
movidos pela ANCP

Portaria n.° 701-J/2008, de 29 de julho

Regime de acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos de investiga-
¢do e desenvolvimento a que se refere o n.° 7 do artigo 42.° do CCP

Portaria n.° 701-1/2008, de 29 de julho

Funcionamento do sistema de informagao do observatorio das obras
publicas

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho

Contetdo do programa e do projeto de execugdo a que se refere o
artigo 43.° do CCP

Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho

Regime de funcionamento das plataformas eletronicas

Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de julho

Regime do Portal dos Contratos Publicos (base.gov.pt)

Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de julho

Modelos de introdugéo interativa de dados: bloco técnico de dados,
relatorio de formagdo do contrato, relatorio anual, relatorio de execucdo
do contrato, relatorio de contratagéo e relatorio final de obra

Portaria n.° 701-D/2008, de 29 de julho

Modelo de dados estatisticos a que se refere o artigo 472.° do CCP

Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de julho

Criagdo e organica da Comissdo de Acompanhamento do CCP

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho

Modelos dos antncios da contratagao

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho

Regime da tramitacdo eletronica da contratacdo publica

Portaria n.° 420/2009, de 20 de abril

Definigao das categorias de bens e servigos dos acordos quadro da
ANCEP (alteragao da Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto)

Portaria n.° 959/2009, de 21 de agosto

Modelo de caderno de encargos para os contratos de empreitada de
obras publicas

Regulamento n.° 330/2009, de 23 de julho de 2009

Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas

Lein.° 31/2009, de 3 de julho

Regime da qualificagdo profissional para os projetistas, diretores de
obras e fiscais de obras
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Despacho n.° 13481/2009, de 2 de abril de 2009

Definic¢ao das categorias de bens e servicos dos acordos quadro e
dos procedimentos de aquisi¢do promovidos pela unidade ministerial
de compras (UMC) do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Rural

Deliberacao n.° 1377/2009, de 6 de maio de 2009

Deliberagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo acerca da en-
trada em vigor do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de fevereiro

Portaria n.° 1379/2009, de 30 de outubro

Regime das qualificagdes especificas profissionais minimas para os
projetistas, diretores de obras e fiscais de obras

Portaria n.° 1265/2009, de 16 de outubro

Alteragdo a Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de julho

Portaria n.° 103/2011, de 22 de margo

Definigdo das categorias de bens e servigos para os acordos quadro
promovidos pela ANCP (alteragdo da Portaria n.° 772/2008, de 6 de
agosto, e da Portaria n.® 420/2009, de 20 de abril)

Decreto-Lei n.° 29/2011, de 28 de fevereiro

Regime especial de contratagdo ptblica para os contratos de desem-
penho energético

Portaria n.° 85/2013, de 27 de fevereiro

Procede a primeira alterago a Portaria 701-F/2008, de 29 de julho, que
regula a constituigdo, funcionamento e gestdo do portal unico da Internet
dedicado aos contratos publicos (Portal dos Contratos Publicos)

Guia sobre as novas diretivas europeias da contratagdo publica — In-
CI — www.inci.pt/.../GuiaNovasDiretivasEuropeiasContratacaoPu-
blica2014.pdf

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril (artigo 145.°) e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro (artigo 156.°) que estabelece o regime juridico do PVE

Diplomas regulamentares: Portarias n.° 382/2009 e n.° 383/2009 e
Despacho n.° 7378/2009, todos de 12 de margo, e ainda pelos Despachos
n.° 5410/2014, de 17 de abril, e n.° 13478/2009, de 9 de junho.

Despacho n.° 5410/2014, de 17 de abril, determina os critérios finan-
ceiros € ambientais,

Despacho n.° 13478/2009, de 9 de junho — Centralizagdo das aqui-
si¢des e da gestdo do PVE

Regulamento n.® 329/2009, de 30 de julho

Despacho n.° 13478/2009, de 9 de junho.

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro

Decreto-Lein.° 31/85, de 25 de janeiro, n.° 1 do artigo 11.° e Despacho
n.° 1771/96, de 31 de outubro: Atualizar as despesas de remogao, taxas
de recolha, multas e demais encargos nao relacionados com a utilizagéo
da viatura pelo Estado.

Portaria n.° 382/2009, de 12 de mar¢o — Proceder a atualizagdo do
inventario da frota.

Portaria n.° 383/2009, de 12 de margo,

Paulo Trigo Pereira e outros (2012), Economia e Finangas Publicas,
Escolar Editora, 4.% edigdo.

14.4.3 — As provas ndo poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jiri, a qual substi-
tui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagao Psicologica

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagao Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleg@o

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de seleg@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

No caso do método de selegao Avaliagdo Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢ao da mengéo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sao notificados para a realiza¢éo de audiéncia
de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, naredagdo dada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagdo final: Apos homologagdo,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal para a referéncia A e para a
referéncia B:

Presidente: Lic. Jodo Luis Rodrigues Guedes (Diretor do Departa-
mento Administrativo e Financeiro)
Vogais efetivos:

Mestre Natalia Freitas Mendes (Chefe de Divisdao de Contratacdo e
Logistica), que substitui o presidente em caso de impedimento

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe da Divisao de
recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Dulce Maria Ferreira Santos (Chefe de Divisdo de Contabilidade
e Orgamento)

Doutora Ana Sofia Mendes Estanqueiro Homem Cristo (Chefe de
Divisgo de Controlo e Gestao)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906837

Aviso n.° 10106/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Con-
servagdo da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de Es-
tado da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.%,n.° 4,
da LTFP, e no artigo 47.°,n.° 2, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Direcdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou ndo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenacao final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, L. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho:

Referéncia A — Chinicato, Lagos
Referéncia B — Centro de Educa¢do Ambiental de Marim, Quelfes,
8700-194 Olhao

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar:
Referéncia A

Apoio técnico e coordenagdo do trabalho dos Gabinetes Técnicos
Florestais do distrito de Faro;

Analise e monitorizagdo do Planeamento Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios dos municipios do distrito de Faro;

Apoio técnico a Comissdo Distrital de Defesa da Floresta Contra
Incéndios de Faro;

Coordenagio técnica do Programa Distrital de Sensibilizagdo;

Acompanhamento técnico das entidades gestoras e das equipas afetas
ao Programa Nacional de Sapadores Florestais, no distrito de Faro;

Participacdo e apoio as reunides regulares do Centro de Coordenagao
Operacional Distrital de Faro;

Apoio técnico as operagdes do Dispositivo Especial de Combate a
Incéndios Florestais;

Analise de projetos de investimento apoiados pelo PRODER para a
area da defesa da floresta contra incéndios;

Analise de Planos Especiais de Intervengao Florestal;

Emissdo de pareceres técnicos relacionados com as areas ardidas
registadas no dmbito do Sistema de Gestdo de Incéndios Florestais;

Realizagdo de agdes de prospegio e inventariagdo de agentes bidticos
nocivos aos ecossistemas florestais.

Apoio técnico a projetos cofinanciados.

Referéncia B

Prestar apoio técnico a Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro
(DAAF);

Proceder a classificagdo dos documentos de suporte legal e aos registos
contabilisticos subjacentes, de acordo com o GERFIP;

Registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de cabi-
mentagdo, compromisso, liquidag@o e pagamento;

Proceder a conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa,
requisi¢do externa ou contrato, bem como ao seu registo contabilistico;

Organizar os processos e proceder a emissdo dos documentos obri-
gatorios que suportam a realizagdo das despesas;

Promover a verificagdo permanente dos documentos de despesa;

Proceder a conferéncia e langar contabilisticamente os documentos
de suporte da receita;

Preparagdo de documentos de suporte a gestdo em suporte Excel
ou Word.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratéria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei 75/2014, de 12 de
setembro.
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10 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admisso: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverao ser titulares de licenciatura em:

Referéncia A— Licenciatura em Engenharia Florestal
Referéncia B — Gestdo Financeira

11.3 — Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir,
preferencialmente:

a) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
b) Dominio escrito e falado da lingua inglesa.

11.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientagdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Anélise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagio;

/) Adaptagdo e melhoria continua.

12 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagao das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, L. P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentagao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagido
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da sede do Departamento de Con-
servagdo da Natureza e das Florestas do Algarve, sitas no Centro de
Educagdo Ambiental de Marim, Quelfes, 8700-194 Olhao, no horario de
atendimento ao publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recec@o,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificacdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagéo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerag@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario é motivo de exclusao.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.
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13.1 — Os candidatos ja detentores de relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo orgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a posigdo
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avalia¢@o, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selecdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.** 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragao dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos
de selecdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida
pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opgdo do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC + 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliaggo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugdo de
problemas, no &mbito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realiza¢do individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagdo ndo anotada, nao sendo permitida a utilizagao de qualquer
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equipamento informatico. Tem a duragcdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide, sobre os seguintes temas:

Referéncia A

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Lei de Bases da Politica Florestal

e) Lei de Bases da Protecao Civil

/) EFN — Estratégia Nacional para as Florestas

2) Regulamento dos pontos de agua

h) Regulamento da rede viaria florestal

i) Regulamento dos equipamentos florestais de recreio

j) Regulamento do fogo técnico

k) Estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios

[) Periodo critico 2015

m) Plano Nacional da Defesa da Floresta Contra Incéndios

n) Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios

0) Gabinetes Técnicos Florestais

p) Fundo Florestal Permanente

q) Regime Forfetario de apoio as equipas de Sapadores Florestais

r) Programa de Sapadores Florestais

Referéncia B

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;
¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;
d) Enquadramento orgamental;

e) Plano Oficial de Contabilidade Publica;
/) Compromissos e pagamentos em atraso;
2) Orgamento do Estado;

h) Execugdo or¢amental;

i) Contratacao Publica.

14.4.2 — Alegislacdo e bibliografia necessaria a realizagao da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Referéncia A

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservagdo
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de
outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservagéio
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribui¢do das competéncias das
Unidades Orgéanicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagdo e atribui¢des de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagdo n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacio
n.°21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declarag@o de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.°47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.°27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lein.® 33/96, de 17/08 — LBPF — Lei de Bases da Politica Florestal

Lei n.° 80/15, de 03/08 — LBPF — Lei de Bases da Protegdo Civil

RCM n.° 6-B/2015, de 4/02 — EFN — Estratégia Nacional para as
Florestas

Despacho n.® 5711/2014, de 30/04 — regulamento dos pontos de agua

Despacho n.° 5712/2014, de 30/04 — regulamento da rede viaria
florestal

Despacho n.° 5802/2014, de 2/05 -regulamento dos equipamentos
florestais de recreio

Despacho n.° 7511/2014, de 9/06 — regulamento do fogo técnico

DL n.° 124/2006, de 28 /06, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14/01, novamente alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011,
de 30/11, e pelo Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23/05- Estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios
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Portaria n.° 180/2015, de 19/06 — periodo critico 2015

RCM n.° 65/2006, de 26/05 — PNDFCI — Plano Nacional da Defesa
da Floresta Contra Incéndios

Despachon.® 4345/2012.D.R.n.° 62, SérieI1de27/03—PMDFCI —re-
gulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios

Lei n.° 20/2009. D.R. n.° 91, Série I de 12/05 GTF — Gabinetes
Técnicos Florestais

DL n.° 63/2004, de 22/03 — FFP — Fundo Florestal Permanente

Portaria n.° 77/2015, de 16/03, alterada pela Portaria n.° 163/2015,
de 2/05, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 25/2015, de
9/06 — Regulamento do Fundo Florestal Permanente

Despacho n.° 8107/2015, de 20/07 — Regime Forfetario de apoio as
equipas de Sapadores Florestais

DL n.° 109/2009, de 15/05 — Programa de Sapadores Florestais

Referéncia B

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.® 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série,n.° 211,de 31 de
outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservacao da
Natureza e das Florestas, 1. P. ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagdo e atribui¢des de Unidades Orgénicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberacdo n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.® 47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.°27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro — Or¢amento do Estado
para 2015;

Lein.® 82-A/2014, de 31 de dezembro — Aprova as Grandes Opgdes
do Plano para 2015;

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo — estabelece as disposigdes
necessarias a execu¢do do Or¢camento do Estado para 2015;

Instrugdo n.° 1/2004 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 38, de 14 de fevereiro de 2004;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica— POCP);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Codigos de classificagdo
economica das receitas e das despesas publicas);

Lei 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a as-
sungdo e compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — estabelece os proce-
dimentos necessarios a aplicagdo da LCPA e a operacionalizagdo da
prestacdo de informagao;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administracdo financeira do Estado;

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento or¢amental),
alterada pelas Leis n.” 2/2002, de 28 de agosto, 23/2003, de 2 de julho,
48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de
maio, 52/2011, de 13 de outubro, e pela 37/2013, de 14 de junho;

Decreto -Lei n.° 65-A/2011, de 17 de maio — Desenvolve e reforca
deveres de prestagao de informacéo financeira necessarios ao controlo
da execu¢do or¢amental;

Circular da DGO n.° 1375, de 10 de julho de 2014 (in www.dgo.pt);

Circular da DGO n.° 1376, de 18 de julho de 2014 (in www.dgo.pt);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos
Contratos Publicos;

Gestdo Or¢amental & Contabilidade Publica, de Ana Calado Pinto,
Paula Gomes dos Santos e Tiago Joanaz de Melo, Editor ATF — Edigdes
Técnicas.
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14.4.3 — As provas ndo poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragio convencional a atribuir pelo jari, a qual subs-
titui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagao Psicologica

A Avaliacao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a
contratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redac¢@o dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagao Curricular

A Avaliac@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, ¢ sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avalia¢do do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢
para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de sele¢@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de excluséo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selec@o aplicado,
nao sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagao Psicoldgica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengao
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagdo final: Ap6s homologagao,
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Referéncia A

Presidente: Lic. Sonia Angelina Noronha Cabral (Chefe da Divisdo
de Apoio Administrativo e Financeiro)

Vogais efetivos: Lic. Francisco Bettencourt Keil do Amaral (Técnico
Superior)

Lic. José Manuel Gomes Rodrigues (Chefe de Divisdo de Fitossani-
dade Florestal e de Arvoredo Protegido)

Vogais suplentes: Lic. Catarina Isabel Magalhédes Ribeiro (Técnico
Superior)

Lic. Maria Jodo Feliz Guedes (Técnico Superior)

Referéncia B

Presidente: Lic. Sonia Angelina Noronha Cabral (Chefe da Divisdo
de Apoio Administrativo e Financeiro)

Vogais efetivos: Lic. Marta Alexandra Pimpao Samudio Lima (Chefe
de Divisao de Recursos Humanos)

Lic. Natalia Freitas Mendes (Chefe de Divisdo de Contratagdo e
Logistica)

Vogais suplentes: Lic. Jodo Luis Rodrigues Guedes (Diretor do De-
partamento Administrativo e Financeiro)

Lic. Carla Maria Cabrito Mesquita Jané (Chefe de Divisdo do Pa-
trimonio)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
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Aviso n.° 10107/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, L. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administragéo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,n.° 4,
da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou ndo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado ao posto
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenacao final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

7 — Local de trabalho: Quinta do Soqueiro, Rua Conego Antonio
Barreiros — Viseu

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar

Planos de utilizagao de baldios (PUB)

a) Revisdo de todas as analises de PUB’s e preparacao da decisdo;
b) Manutencdo e divulgacdo da base de dados regional dos PUB;
¢) Criagao e manutengdo do SIG com a cartografia dos mesmos.
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Planos de Gestao Florestal (PGF)

a) Revisdo de todas as analises de PGF’s e preparacdo da decisdo;
b) Manutengdo e divulgagdo da base de dados regional dos PGF’s;
¢) Criag@o e manutengdo do SIG com a cartografia dos mesmos.

Zonas de Intervencao Florestal (ZIF)

a) Acompanhar os trabalhos de constituicdo de ZIF’s;
b) Manter a base de dados e o SIG regional das ZIF atualizado.

Gestao das areas submetidas ao regime florestal

a) Apoiar a resolugdo das questdes levantadas pela Divisdo de Licen-
ciamento e Avaliagdo de Projetos (DLAP), neste ambito;
b) Preparagdo de dados solicitados pelo DGPF, neste ambito.

Arborizagdes e rearborizagdes, analise e decisdo dos processos no
ambito do regime juridico das agdes de arborizagdo e rearborizacdo
com recurso a espécies florestais, assim como a prestagdo de apoio a
analise cartografica.

9 — Posi¢ao remuneratodria de referéncia: 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, por convengao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em:

Engenharia Florestal

11.3 — Perfil de competéncias:

a) Orientagdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressédo e contrariedades;

d) Anélise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagio;

f) Adaptacdo e melhoria continua.

12 — Formalizagao de candidaturas: A apresentacao das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preen-
chimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, 1. P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentacao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagido
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes do Departamento de Conservacao da
Natureza e das Florestas do Centro, sitas na Quinta do Soqueiro, Rua
Conego Antonio Barreiros, 3500-093 Viseu, no horario de atendimento
ao publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagdo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerac@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.
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12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O né@o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, é motivo de exclusio.

13 — Documentaggo: O formulério deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das a¢des de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadéo.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selegdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagéo Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que reinam as condi¢des previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de seleco:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragao dos métodos de sele¢do: Na valoragdo dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificac@o final obtida
pela aplicac@o de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opc¢do do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC + 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC
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em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realizac¢do individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagdo ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragcdo méaxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Orgéanica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Regime juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de inter-
vengdo de ambito florestal.

e) Regime juridico aplicavel as agdes de arborizagdo e rearborizagdo,
com recurso a espécies florestais, no territorio continental,

/) Protegdo do sobreiro e da azinheira;

2) Regime de criagdo das zonas de intervencao florestal (ZIF), bem
como os principios reguladores da sua constituigdo, funcionamento e
extingdo;

h) Estratégia Nacional para as Florestas;

i) Estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios;

j) Transposi¢do da diretiva aves e diretiva habitats;

k) Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF), de ambito
nacional e regional.

14.4.2 — Alegislacdo e bibliografia necessaria a realizacdo da prova
de conhecimentos ¢é a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Orgénica do Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1. série,n.° 211,de 31 de
outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservagédo da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribui¢do das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criacéo e atribuicdes de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagdo n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.°47/2012, de 29 de agosto; Lei n.® 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.°27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 16/2009 de 14 de janeiro — Regime juridico dos
planos de ordenamento, de gestdo e de intervencdo de ambito florestal;

Decreto-Lein.® 96/2013 de 19 de julho — Regime juridico aplicavel
as agdes de arborizagao e rearborizagdo, com recurso a espécies flores-
tais, no territorio continental;

Decreto-Lei n.° 169/2001 de 25 de maio alterado pelo Decreto-Lei
n.° 155/2004 de 30 de junho — Protegdo do sobreiro e da azinheira;

Decreto-Lei n.° 27/2014 de 18 de fevereiro que altera o Decreto-Lei
n.° 127/2005, de 5 de agosto que aprova o regime de criagdo das zonas
de intervencao florestal (ZIF), bem como os principios reguladores da
sua constitui¢do, funcionamento e extingdo ¢ a RCM n.° 6-B/2015, de
4/02 (EFN — Estratégia Nacional para as Florestas;

DL n.° 124/2006, de 28 /06, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14/01, novamente alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011,
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de 30/11, e pelo Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23/05 — Estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios;

DL n.° 140/99 de 24/04 alterado pelo Decreto-Lei n.° 49/2005 de
24/02 — Transposicdo da diretiva aves e diretiva habitats;

Portaria n.° 62/2011, D.R. n.° 23, Série I, de 2011-02-02 — Identifica
os factos relevantes que justificam o inicio dos procedimentos de altera-
¢do e revisdo dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF)
e suspende parcialmente a aplicagdo de varios PROF;

Decretos Regulamentares que aprovam os Planos Regionais de Or-
denamento Florestal da area de atuagao do DCNFC.

14.4.3 — As provas nao poderdo ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jiri, a qual subs-
titui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliacdo Psicologica

A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, L. P. nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificag@o dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selec@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusio dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
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Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele-
¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo
seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagao Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengédo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.%, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologacao da lista de ordenagéo final: Apds homologacao,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, L. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente — Lic. Sofia Gongalves Sousa (Chefe de Diviséo de Li-
cenciamento e Avaliagdo de Projetos do Centro)
Vogais efetivos:

Lic. Margarida Isabel Cunha Vilar Guedes (Chefe de Divisao de Apoio
Administrativo e Financeiro do Centro)

Lic. Jos¢ Manuel Gomes Rodrigues (Chefe de Divisao de Fitossani-
dade Florestal e de Arvoredo Protegido)

Vogais suplentes:

Lic. Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha (Chefe de Divisao
de Apoio Administrativo e Financeiro do Alentejo)

Lic. Marta Alexandra Pimpao Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906878

Aviso n.° 10108/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Repuiblica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagéo da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, I. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.? o Secretario de
Estado da Administrag@o Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢do-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou nao ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigao de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagio final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansio nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: Av. da republica, n.° 16, em Lisboa.
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8 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar

Func¢des do ICNF, ambito de legislacao de defesa da floresta contra
incéndios (DFCI) e de outros diplomas legais que se relacionam com
esta matéria, destacando-se:

O Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28/junho com as alteragdes introdu-
zidas pelos Decretos-Leis n.” 17/2009, de 14 de janeiro, 15/2009, de
14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro, e 83/2014, de 23 de maio,
e portarias relacionadas (medidas e agdes a desenvolver no ambito do
Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios);

O Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18/dezembro (artigo 39) (regime
juridico do licenciamento do exercicio da atividade de fogueiras e quei-
madas e fiscalizago);

O Decreto-Lei n.° 22/2006, de 2/fevereiro (Servigo de Protecdo da
Natureza e do Ambiente — SEPNA e Grupo de Intervengao de Protecao
e Socorro — GIPS da Guarda Nacional Republicana;

A Portaria n.° 798/2006, 11/agosto (termos em que se processa
a coordenagdo da atividade dos servigos dependentes do MAI e do
MAMAOT, no dmbito da DFCI);

Analise e informagao sobre processos de alteragao do uso do solo no
ambito da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na
sua atual redagdo;

Acompanhamento e articulagdo com as entidades dos processos re-
lativos a contra ordenag@o em matéria DFCI (autos de noticia enviados
pela GNR, PSP, Camara municipais, pedidos de esclarecimento por
parte do tribunal e outra documentagio);

Prestagdo de Informag@o a entidades publicas e privadas, no ambito
de legislagdo e matérias de DFCI da competéncia do ICNF, 1. P., desig-
nadamente sobre planeamento municipal e distrital, redes de defesa da
floresta e condicionalismos a edificagio;

Atualizagdo de bases de dados no ambito dos servigos desenvolvidos
pelos Gabinetes Técnicos Florestais (GTF), nomeadamente de Planos
Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), de
Planos Operacionais Municipais (POM) e do planeamento distrital e
disponibilizacdo estruturada dessa informagao;

Gestao do sistema de informacdo relativo aos planos especificos
de intervencdo florestal (SG_PEIF) e prestagdo de informagao e es-
clarecimentos relativos a estes no ambito do disposto no Decreto-Lei
n.° 127/2005, de 5 de agosto, na sua atual redacdo e no Decreto-Lei
n.° 16/2009, de 14 de janeiro na sua atual redag@o;

Gestdo da plataforma “Estudos DFCI” disponibilizada no portal do
ICNE]L P;

Emissdo de pareceres, produgdo de normativos, elaboragdo de pro-
postas de revisdo da regulamentagdo vigente ¢ preparagdo de novos
diplomas;

Participacdo e representagdo do ICNF, 1. P., em reunides de trabalho
externas sobre temas de DFCI.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em Engenharia Florestal:

11.3 — Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir,
preferencialmente:

a) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

b) Conhecimentos e experiencia em planeamento e gestdo no ambito
da defesa da floresta contra incéndios;

¢) Conhecimentos e formagdo especifica em Prevengdo e Apoio ao
combate de incéndios florestais;
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d) Conhecimento em matéria de gestdo de grandes incéndios;

e) Conhecimento em matéria de contraordenagoes;

1) Conhecimentos e formagao especifica em Sistemas de Informacgao
Geografica;

2) Dominio escrito e falado da lingua inglesa.

11.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientacdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Anélise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagio;

/) Adaptagdo e melhoria continua.

12 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagao das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, . P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentagdo da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclus@o liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da sede do ICNF, L. P., sitas na Av. da
Republica, 16 a 16B, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento ao
publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de rececdo,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizacdo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, ¢ motivo de exclusio.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagio fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugéo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento.
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13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selegdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagao Psicologica (4P).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retnam as condi¢des previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao Curricular (4C); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos
de selecao referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificag@o final obtida
pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opcao do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC+ 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC
em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realiza¢do individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislacdo ndo anotada, nao sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

Organica e Estatutos do ICNF;

Contrato de trabalho em fungdes publicas;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Estratégia Nacional para as Florestas;

Plano Nacional de Defesa de Floreta Contra Incéndios;

Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios;

Redes de Defesa da floresta contra Incéndios;

Planeamento municipal e distrital;

Licenciamento do exercicio da atividade de fogueiras e queimadas
e fiscalizagdo;

Sistema de protecao civil/Sistema de comando operacional;

Ordenamento do Territorio e Condicionalismos a edificagdo no ambito
do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios;

Planos Especificos de Intervencao Florestal,

Alteragao do uso do solo no ambito da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua atual redag@o;

Termos em que se processa a coordenagao da atividade dos servigos
dependentes do MAI e do MAMAOT, no ambito da Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

Gestdo de informag@o e monitorizagdo da atividade de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

Sistemas de informagdo geografica.
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14.4.2 — Alegislacdo e bibliografia necessaria a realizacdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Orgéanica do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas, 1. P. ICNF);

Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de
31 de outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conser-
vacao da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagao e atribui¢ao das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didario da Republica, 2. série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criacéo e atribuicdes de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagdo n.° 1823/2013, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagao n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declarac@o de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.® 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.°27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho com as alteragdes introduzi-
das pelos Decretos-Leis n.”* 17/2009, de 14 de janeiro, 15/2009, de 14 de
janeiro, 114/2011, de 30 de novembro, e 83/2014, de 23 de maio, prevé
o conjunto de medidas e a¢des a desenvolver no ambito do Sistema de
Defesa da Floresta contra Incéndios;

Despacho n.° 4345/2012 — Didrio da Republica n.® 62/2012, Série 11
de 27 de margo de 2012-Homologagdo do Regulamento do Plano Mu-
nicipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI);

Despacho n.® 5711/2014 — Didrio da Repuiblican.® 83/2014, Série 1T
de 30 de abril de 2014 — Homologa o Regulamento das normas técnicas
e funcionais relativas a classificagao, cadastro, constru¢do e manutengao
dos pontos de agua, infraestruturas integrantes das redes de defesa da
floresta contra incéndios;

Despacho n.° 5712/2014 — Diario da Republica n.® 83/2014, Série 11
de 30 de abril de 2014 — Homologa o Regulamento das normas técnicas
e funcionais relativas a classificagdo, cadastro, constru¢do ¢ manutengao
da rede viaria florestal, infraestruturas integrantes das redes de defesa
da floresta contra incéndios (RDFCI);

Despacho n.° 5802/2014 — Didrio da Repuiblica n.° 84/2014, Série 1T
de 2 de maio de 2015 — Homologa o Regulamento das especificagdes
técnicas em matéria de defesa da floresta contra incéndios relativas a
equipamentos florestais de recreio inseridos no espago rural;

Despacho n.° 7511/2014 — Diario da Republica n.° 110/2014, Sé-
rie IT de 9 de junho de 2014 — Homologa o Regulamento do Fogo
Técnico;

Portaria n.° 180/2015 — Didario da Republica n.° 118/2015, Série 1
de 19 de junho de 2015 — Estabelece que o periodo critico, vigore de
1 de julho a 30 de setembro, no ano de 2015;

Decreto-Lei n.° 310/2002 — Didrio da Republica n.° 292/2002,
Série I-A de 18 de dezembro de 2002 — Regula o regime juridico do
licenciamento e fiscaliza¢do pelas cdmaras municipais de atividades
diversas anteriormente cometidas aos governos civis;

Lei n.° 20/2009 — Didario da Republica n.° 91/2009, Série I de
12 de maio de 2012 — Estabelece a transferéncia de atribuigdes para os
municipios do continente em matéria de constitui¢do e funcionamento
dos gabinetes técnicos florestais, bem como outras no dominio da pre-
vengdo e da defesa da floresta;

Decreto-Lei n.° 22/2006 — Didrio da Republica n.° 24/2006,
Série I-A de 2 de fevereiro de 2006 — Servigo de Protecdo da Natu-
reza ¢ do Ambiente — SEPNA e Grupo de Intervengao de Protegao e
Socorro — GIPS da Guarda Nacional Republicana;

Portaria n.® 798/2006 — Didrio da Republica n.° 155/2006, Série I
de 11 de agosto de 2006 — Regulamenta o Decreto-Lei n.® 22/2006, de
2 de fevereiro, definindo os termos em que se processa a coordenagdo
da atividade dos servigos dependentes dos Ministérios da Administragdo
Interna, do Ambiente, do Ordenamento do Territorio ¢ do Desenvol-
vimento Regional ¢ da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas no Ambito da defesa da floresta contra incéndios;

Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela Lei n.® 54/91,
de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”34/99, de 5 de fevereiro,
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€ 55/2007, de 12 de mar¢o — Regula a ocupagédo do solo objeto de um
incéndio florestal;

Decreto Regulamentarn.® 9/2009 — Didario da Republican.® 104/2009,
Série I de 29 de maio de 2009 — Estabelece os conceitos técnicos nos
dominios do ordenamento do territorio e do urbanismo;

Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5 de agosto, na sua atual redag@o e no
Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro na sua atual redagdo — Aprova
o regime juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo
de ambito floresta;

Decreto-Lein.® 27/2014 — Didario da Republica n.®° 34/2014, Série |
de 18 de fevereiro de 2014-Procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 127/2005, de 5 de agosto, que estabelece o regime de criagdo das zo-
nas de intervencao florestal, bem como os principios reguladores da sua
constituigdo, funcionamento e extingao, ¢ a segunda alteragao do Decreto-
-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro, que aprova o regime juridico dos
planos de ordenamento, de gestao e de intervencao de ambito florestal;

Despacho n.° 20194/2009 — DR 173 Série Il de 7 de setembro de
2009 — Planos especificos de intervengao florestal (PEIF).Em Anexo
ao despacho sao publicadas as “Normas técnicas dos planos especificos
de intervencgao florestal”;

Decreto-Lein.® 114/2011 — D.R. n.° 230, Série I de 30 de novembro
de 2011 — Transfere competéncias dos governos civis e dos governa-
dores civis para outras entidades da Administragdo Publica, liquida o
patrimoénio dos governos civis e define o regime legal aplicavel aos
despectivos funcionarios;

Lei Orgénica n.° 1/2011. D.R. n.° 230, Série I de 30 de novembro
de 2011 — Transfere competéncias dos governos civis e dos governado-
res civis para outras entidades da Administragdo Piblica em matérias de
reserva de competéncia legislativa da Assembleia da Republica;

Lein.® 33/96 — Diario da Republica n.® 190/1996, Série I-Ade 17 de
agosto de 1996 — aprova a Lei de Bases da Politica Florestal;

Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 65/2006 — Didrio da Repu-
blican.® 102/2006, Série I-B de26 de maio de 2006 — Aprova o Plano
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 6-B/2015 — Didrio da Re-
publican.® 24/2015, 1.° Suplemento, Série I de 4 de fevereiro — Aprova
a Estratégia Nacional para as Florestas (ENF), que constitui a primeira
atualizagdo da Estratégia aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 114/2006, de 15 de setembro;

Manual “Tratamento da Informagéo Geografica Associada a Terrenos
Percorridos por Incéndios”;

Guia Técnico para elaboragdo dos Planos Municipais de Defesa da
Floresta Contra Incéndios e dos Planos Distritais de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

Carvalho, Josefa e Lopes, Pedro (2001) — “Classificagdo de Incén-
dios Florestais, Manual de utilizador”, Dire¢ao-Geral das Florestas,
Lisboa, 34 p;

Diregdo-Geral das Florestas, 2002. Manual de Silvicultura para a
Prevengdo de Incéndios. DGF;

Diregéo-Geral das Florestas, 2003. Principios de Boas Praticas de
Gestao Florestal. DGF;

Silva, J.S.; Deus, E.; Saldanha, L., 2008. Incéndios Florestais, 5 anos
apos 2003. LPN e AFN;

Domingos Xavier Viegas — Forest Fire Research & wildland Fire
Safety — Millpress,2002;

Ricardo Vélez — La Defensa Contra Incéndios Forestales, Funda-
mentos e experiencias —Mcgrawhill;

Forest Context and Policies in Portugal — Present and Future Chal-
lenges. 2014. Fernando Reboredo (Ed.) Word Press 19;

Gouveia, F., 2014, Fundamentos de Bases de Dados. FCA — Editora
Informatica. 440 p.;

Diretiva INSPIRE — Diretiva 2007/2/EC do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 14 de margo de 2007.

14.4.3 — As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeracdo convencional a atribuir pelo juri, a qual substi-
tui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliag@o.

14.5 — Avaliagao Psicologica

A Avaliacéo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selegdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢
para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss@o, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, I. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de sele¢@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

No caso do método de selegio Avaliagdo Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengédo
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.%, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologagao da lista de ordenagéo final: Ap6s homologagao,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, I. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Rui Manuel Lopes Cunha Almeida (Chefe de Divisdo
de Defesa da Floresta e Valorizagdo de Areas Publicas
Vogais efetivos:

~ Lic. Zita Delfina Foja Costa (Diretora do Departamento de Gestdo de
Areas Classificadas Publicas e de Prote¢ao Florestal)
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Lic. Marta Alexandra Pimpao Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Maria Suzel Nunes Marques (Técnico Superior)
Lic. Catarina Isabel Magalhdes Ribeiro (Técnico Superior)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906894

Aviso n.° 10109/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se ptblico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, I. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.? o Secretario de
Estado da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.°4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregao-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou nao ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagdo final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: Av. da Republica, n.° 16, em Lisboa.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar

a) Elaboracdo dos relatdrios anuais e relatorio bianual CITES

b) Acompanhamento, como perito deste Instituto, de agdes de fisca-
lizagdo organizadas pelo Grupo de Aplicagdo da CITES.

c) Realizacdo das peritagens a espécimes de espécies CITES nos
portos de entrada previstos na legislacdo em vigor.

d) Organizagdo e implementagdo de agdes de formagao sobre a apli-
cagdo da CITES previstas no Plano de A¢do do Grupo de Aplicacdo
supracitado.

e) Inventariacao dos espécimes de espécies autdctones e de espécimes
listada nos anexos da CITES apreendidos e colocados em situagao de
fiel depositario.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admisséo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em Biologia

11.3 — Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir,
preferencialmente:

a) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

b) Dominio escrito e falado da lingua inglesa;

¢) Experiéncia em agdes de peritagem e fiscalizagdo;

d) Experiéncia em identificagdo de espécies de fauna e flora,

e) Experiéncia como formador nas areas indicadas na caracteriza¢do
do posto de trabalho;

11.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientagdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Anélise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagio;

/) Adaptag@o e melhoria continua.

12 — Formalizagao de candidaturas: A apresentaco das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, 1. P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentacao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagio
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclus@o liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instala¢des da sede do ICNF, 1. P., sitas na Av. da
Republica, 16 a 16B, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento ao
publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagéo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerag@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, € motivo de exclusio.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das a¢des de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posig¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;
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¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto
de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selecdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliacdo Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de sele¢do: Na valoragdo dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacao final obtida
pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opcéo do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC+ 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realiza¢do individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagdo ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagao de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Convengdes Internacionais de Conservagao e Protecdo de Espécies
de Fauna e Flora;

e) Diretivas Comunitarias de Conservagao e Protecdo de Espécies
de Fauna ¢ Flora;

/) Legislagdo Nacional de Conservagdo ¢ Protegdo de Espécies de
Fauna e Flora;

g) Legislagdo Nacional de Contraordena¢des Ambientais e Codigo
Penal;

14.4.2 — Alegislagao e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1. série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Orgénica do Instituto da Conservagao
da Natureza ¢ das Florestas, 1. P. (ICNF);
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Portaria n.® 353/2012, Didrio da Republica, 1. série,n.° 211,de 31 de
outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagao e atribui¢ao das competéncias das
Unidades Organicas dos Servi¢os Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didario da Republica, 2. série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criacéo e atribui¢des de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagdo n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagao n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaracdo de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Legislacao relacionada com a aplicagdo da CITES:

Decreto n.° 50/80, de 23 de julho;

Decreto-Lei n.° 211/2009, de 3 de setembro;

Portaria n.° 1225/2009, de 12 outubro;

Portaria n.° 1226/2009, de 12 outubro;

Portaria n.° 7/2010, de 5 de janeiro;

Portaria n.° 60/2012, de 19 de margo;

Portaria n.° 1178/2009, de 07 de outubro;

Reg. (CE) n.° 338/97 do Conselho, de 9 de dezembro de 1996;

Reg. (CE) n.° 865/2006 da Comissdo, de 4 de maio;

Reg. (EU) n.° 792/2012 da Comissdo, de 23 de agosto;

Reg. (EU) n.° 1320/2014 da Comissao, de 01 de dezembro;

Reg. (EU) n.° 736/2015 da Comissdo, de 7 de maio;

Legislagao relacionada com a prote¢do de espécies:

Decreto-Lei n.° 316/89, de 22 de setembro que regulamenta a Con-
vengdo de Berna;

Decreto-Lei n.° 103/80, de 11 de outubro que regulamenta a Con-
vengdo de Bona;

Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, com as alteracdes de 2005
e 2013, que regulamenta as Diretivas Aves e Habitats;

Lein.° 56/2001, de 15 de novembro, Codigo Penal;

Lei n.° 89/2009, de 31 de agosto, Lei Quadro das Contraordenagoes
Ambientais;

As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagdo Psicologica

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, L. P. nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagio profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — 4 de setembro de 2015

cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicacdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sao publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, I. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados
para a realizagdo do método de selegao seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegio aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selego seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagao Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢ao da mengao
classificativa de Néo apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagéo de audiéncia
de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de22 dejaneiro,naredagdodadapelaPortarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

18 — Homologacao da lista de ordenagdo final: Apds homologagao,
a lista unitaria de ordenagado final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Ana Gamboa Zuquete (Diretora do Departamento de
Recursos Naturais e Conservagdo da Natureza)
Vogais efetivos:

Lic. Jodo José de Bastos Loureiro (Chefe de Divisdo de Gestdo de
Espécies de Fauna e Flora)

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Paulo José Luz Carmo (Técnico Superior)
Lic. Fernanda Maria Rosa Carmo Gordo (Técnico Superior)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906901

Aviso n.° 10110/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se ptblico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, L. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administrag@o Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou nao ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado ao posto
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagao final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 8-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansao nacional,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: Quinta do Soqueiro, Rua Cénego Antonio
Barreiros — Viseu

8 — Caracterizac@o do posto de trabalho a ocupar

Coordenagdo dos processos do Projeto Florestal Portugués/ Banco
Mundial do Departamento de Conservagdo da Natureza e Florestas do
Centro.

Elaboragao de todo o expediente com os beneficiarios em termos de
pedidos de rescisdo, desanexagdes e/ou alteragdes contratuais.

Efetuar levantamentos cartograficos em SIG das areas ardidas, e/ou
areas a desanexar.

Controlo dos pagamentos e/ou amortizagdes das dividas dos bene-
ficiarios.

Manter atualizada a Base de Dados deste Programa.

Colaboragdo com o servigo financeiro do DCNFC no referente aos
assuntos de indole financeira, deste Programa.

Conservagdo e atualizagdo do arquivo existente.

Candidaturas do DCNFC no ambito do Quadro Comunitario em
vigor.

Monitorizac¢do dos pedidos de apoio do DCNFC e atualizagdo de toda
a informagéo do quadro comunitario.

Desempenhar fungdes de interlocutor junto da DRAPC, do IFAP e
das Autoridades de Gestdo nesta matéria;

Analisar, elaborar e carregar os pedidos de pagamento, pedidos de
prorrogacdo de prazo nas aplicagdes disponibilizadas pela DRAPC,
IFAP e autoridades de gestdo dos programas de apoio.

Prestar apoio a todas as Unidades Organicas e a Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro do DCNFC em todos os assuntos do quadro
comunitario em vigor quando solicitado;

Elaboragao dos Planos de Seguranga e Satide em matéria de Higiene
e Seguranga no Trabalho.

Hasta Publicas

Analisar, monitorizar e atualizar a base de dados de venda de material
lenhoso existente no DCNFC, nomeadamente os pedidos de prorrogagio
de prazo solicitados pelas firmas adjudicatarias;

Proceder a analise dos contratos em matéria de incumprimento con-
tratual por parte das firmas adjudicatarias, proceder as notificacdes
em termos de Audiéncia Prévia dos interessados para se pronunciarem
relativamente as desconformidades verificadas;

Formacao

Responsavel no apoio a formagdo no DCNFC, sendo o elemento
de ligac@o entre a sede do ICNF, 1. P. e os Dirigentes das Unidades
Organicas do DCNFC;

Responsavel pela inscri¢do nos cursos de formagio dos Assistentes
Operacionais afetos ao DCNFC, quando solicitado pelo dirigente da
Unidade Orgénica a que o colaborador pertence.

9 — Posigdo remuneratéria de referéncia: 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
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impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admiss@o: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em:

Licenciatura em Engenharia Florestal

11.3 — Perfil de competéncias:

a) Orientagao para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Analise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagio;

/) Adaptagdo e melhoria continua.

12 — Formalizag8o de candidaturas: A apresentagdo das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, I. P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentacdo da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagéo
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instala¢cdes do Departamento de Conservagao da
Natureza e das Florestas do Centro, sitas na Quinta do Soqueiro, Rua
Coénego Antonio Barreiros, 3500-093 VISEU, no horario de atendimento
ao publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagdo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario é motivo de excluséo.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das a¢des de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagao do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
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publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, nao superior a 3 anos, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao ser@o admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selegdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, s@o aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragéo dos métodos de sele¢do: Na valoragdo dos métodos
de selecgdo referidos ¢é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida
pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opc¢do do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:

CF=0,70 PC+ 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de
problemas, no &mbito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagao ndo anotada, nao sendo permitida a utilizagao de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Orgéanica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios;

e) Regime juridico aplicavel as agdes de arborizagdo e rearborizagdo,
com recurso a espécies florestais, no territorio continental,
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f) Protecdo do sobreiro e da azinheira;

2) Loan Agreement no. 1853. PO, para financiamento do Projeto
Florestal 1981-1985;

h) Estabelece medidas extraordindrias de protegdo fitossanitaria in-
dispensaveis ao controlo do nematodo da madeira do pinheiro;

i) Estabelece o regime de aplicagao do Programa de Desenvolvimento
Rural do Continente (PDR 2020);

J) Regime juridico dos bens moéveis do dominio privado do Estado;

k) Cddigo dos Contratos Publicos;

) Seguranca, higiene e satide no trabalho;

m) Prescrigdes minimas para a sinalizagdo de seguranca e de satide
no trabalho.

14.4.2 — Alegislagio e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservagdo
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.° 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de
31 de outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conser-
vagdo da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberacdo n.° 287/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagao n.° 1122/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagao e atribuigdes de Unidades Orgénicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberacdo n.° 1823/2013, Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagdo n.° 1069/2015, Diario da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaracdo de Retificacdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

DL n.° 124/2006, de 28 /06, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14/01, novamente alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011,
de 30/11, e pelo Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23/05 — Estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios

Portaria n.° 180/2015, de 19/06 (periodo critico 2015)

Decreto-Lei n.° 96/2013 de 19 de julho — Regime juridico aplicavel
as agdes de arborizagao e rearborizacdo, com recurso a espécies flores-
tais, no territorio continental

Decreto-Lei n.° 169/2001 de 25 de maio alterado pelo Decreto-Lei
n.° 155/2004 de 30 de junho — Protegdo do sobreiro e da azinheira.

Decreto-Lein.° 291/81, de 14 de outubro — Loan Agreement n.® 1853.
PO, para financiamento do Projeto Florestal 1981-1985.

Decreto-Lei n.° 95/2011, de 8 de agosto, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 123/2015, de 3 de julho — procede a primeira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 95/2011, de 8 de agosto, que estabelece medidas ex-
traordindrias de protecdo fitossanitaria indispensaveis ao controlo do
nematodo da madeira do pinheiro, conformando-o com as Decisdes de
Execugdo n.**2012/535/UE, da Comissao, de 26 de setembro de 2012,
e 2015/226/UE, da Comissdo, de 11 de fevereiro de 2015.

Portarian.® 134/2015 de 2015-05-18 — Estabelece o regime de apli-
cagdo da Operagdo 8.1.3, «Prevengdo da floresta contra agentes bioticos
e abidticos» e da Operagao 8.1.4, «Restabelecimento da floresta afetada
por agentes bidticos e abidticos ou por acontecimentos catastroficosy, da
Acdo 8.1, «Silvicultura Sustentavel» da Medida 8, «Protecdo e Reabili-
tagdo dos Povoamentos Florestais» do Programa de Desenvolvimento
Rural do Continente (PDR 2020)

Decreto-Lein.® 307/94, de 21/12 — Regime juridico dos bens moveis
do dominio privado do Estado

Portarian.® 1152-A/94, de 27/12 — Bens moveis do dominio privado
do Estado

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 janeiro — Aprova o Codigo dos Con-
tratos Publicos

Lei n.° 102/2009, de 10/09, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°42/2012, de 28/08 — Principios que visam promover a seguranga,
higiene e saude no trabalho Decreto-Lei n.° 141/95, de 14/06, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 113/99 de 03/08;

Portaria n.° 1456-A/95, de 11/12 — Prescri¢des minimas para a si-
nalizagio de seguranca e de satde no trabalho.
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14.4.3 — As provas ndo poderao ser assinadas, sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragio convencional a atribuir pelo juri, a qual substi-
tui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagao Psicologica

A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, 1. P. nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliacao Curricular

A Avaliac@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avalia¢do do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢
para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecao

Os resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, 1. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de sele¢@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selec@o aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagao Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengao
classificativa de Nao apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

18 — Homologacao da lista de ordenagio final: Apos homologagio,
a lista unitaria de ordena¢ao final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, I. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Margarida Isabel Cunha Vilar Guedes (Chefe de
Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro do Centro)
Vogais efetivos:

Lic. Rui Miguel Melo Rosmaninho (Chefe de Divisdo de Gestao
Operacional e Fiscalizacdo do Centro)

Lic. José Manuel Gomes Rodrigues (Chefe de Divisdo de Fitossani-
dade Florestal e de Arvoredo Protegido)

Vogais suplentes:

Lic. Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha (Chefe de Divisdo
de Apoio Administrativo e Financeiro do Alentejo)

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906934

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Aimada

Aviso n.° 10111/2015

1 — O Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato a termo resolutivo certo nos termos do artigo 33.°
e 34.°, dos n.°2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° e 38.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e dando cumprimento aos tramites previstos
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril para a categoria de assis-
tente operacional, de grau 1, de acordo como despacho de autorizagio
do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar
de 28 de junho de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.° 80/2013
de 28 novembro, declara -se que ndo existem trabalhadores em situacdo
de requalificagdo com o perfil indicado por este Organismo.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade,
Rua Ramiro Ferrao, Almada 2809-011 Almada.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: Assistente Operacional.

6.1 — Trés postos de trabalho, no exercicio de fungdes Assistente
Operacional e outros, com a duragdo méaxima de 8 horas/dia.

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagao juridica de emprego publico.

8 — Contrato de trabalho: O contrato a celebrar sera a termo resolutivo
certo a tempo inteiro, com periodo definido a partir de 1 de setembro
de 2015 com termo a 31 de agosto de 2016, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da LTFP.

8.1 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar 2015 -2016.

9 — Remuneragao base prevista: 505,00 euros mensais correspondente
ao nivel 1, posic@o 1.* da tabela remuneratoria dos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica, na categoria de assistente operacional.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, convengdo especial ou lei especial,
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i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho; esta pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
carreira de assistente operacional, de grau 1.

11 — Constitui fator preferencial:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proéprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
Anselmo de Andrade, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identi-
ficada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

13 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade, ou cartdo do cidadao, ou cartdo de
identificagao fiscal; Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
Declaragdo de experiéncia profissional/ informagao referente a avaliagdo
do desempenho relativa ao Gltimo ano; Fotocopia do curriculum vitce
datado e assinado (resumo), fotocopia dos certificados comprovativos
de formagéo profissional.

13.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

13.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento de pessoal de lim-
peza e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

14.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base, ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional,
Formagao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classifica-
¢do obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC =[HAB + 2 (EP) + FP + AD)/5

14.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera valorada com
um minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, aos quais
acresce:

a) 10 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;
b) 8 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
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¢) 6 Valores — 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
d) 4 Valores — 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
e) 2 Valores — 4.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula:

EP=[CC+ AE)2

Conformidade contextual (CC) — Sera valorada com um minimo de
10 valores, a atribuir a todos os candidatos, aos quais acresce:

a) 10 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 8 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 6 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove 0o
presente procedimento concursal;

d) 4 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

e) 2 valores — auséncia de tempo de servico no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.
Atividades exercidas (AE) — Sera valorada com um minimo de 10 va-
lores, a atribuir a todos os candidatos, aos quais acresce:

a) 10 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 5 do presente Aviso.

b) 8 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 5 do presente Aviso.

¢) 6 valores — 1 anos ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 5 do presente Aviso.

d) 4 valores — menos de 1 ano de tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 5 do presente Aviso.

e) 2 valores — auséncia de tempo de servico no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, conforme
descritas no n.° 5 do presente Aviso.

14.2.3 — Formag&o Profissional (FP) — direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 5 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 4 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 3 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

14.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores no método de sele¢do (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: José Luis Antunes Rodrigues Araujo, Adjunto da Diregao;

Vogais efetivos: Maria Cecilia da Mota Vigario Sousa, Encarregada
dos Assistentes Operacionais ¢ Maria de Lurdes Guerra Pereira, Adjunta
da Direcao;

Vogais suplentes: Olinda Manuel Baptista Subtil, Assistente Ope-
racional.

15.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

15.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.
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16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica informando da
afixacdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

18 — Ciritério de desempate — Em caso de igualdade de valoragio os
critérios de desempate a adotar sao os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagiao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

18.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
a homologacdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas Anselmo
de Andrade, é disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento
http://www.anselmodeandrade.pt/cms/, bem como em edital afixado
na respetiva instalagao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades, entre homens e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda
e qualquer forma de discriminagéo».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

21 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado: na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, por publicagdo integral; na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a publicagido no Didrio
da Republica, 2.* série, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional e na pagina eletronica
deste Agrupamento, em http://www.anselmodeandrade.pt/cms/, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica.

27 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Margarida Geada Coutinho
de Lucena.
208907711

Escola Secundaria du Bocage, Setubal

Aviso n.° 10112/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria du
Bocage, de 04/08/2015, e da autorizag@o concedida por despacho do
Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, de
28/07/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo deste aviso, o procedimento concursal comum para o preen-
chimento de seis postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional na Escola Secundéria du Bocage, em regime de contrato a
termo resolutivo certo, com inicio no final do presente procedimento
concursal e termo a 31 de agosto de 2016.

1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos artigos 3.° e 24.° da Lei 80/2013, de 28 de novembro, e da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.° 22850 no INA,
tendo sido indicado, em 21/08/2015, que ndo existiam trabalhadores
em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Local de trabalho. Escola Secundaria du Bocage, Avenida Dr. An-
tonio Rodrigues Manito, 2900-058, Setubal.
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4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.
4.1 — Atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga ¢ bem-estar de
criangas e jovens na escola;

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneracdo mensal base prevista: S05€ acrescida de subsidio
de refeigdo.

6 — Horario: 8h por dia, 40h semanais.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagio ou experiéncia profissional nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, que pode ser obtido na pagina eletronica
da escola ou junto dos servigos de administracdo escolar desta escola
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 3
do presente aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida ao
diretor da escola.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identifica¢ao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

9.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
on.° 1 en.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera
utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo cur-
ricular (4C).

Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — 4 de setembro de 2015

10.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungoes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formacéo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

- (EP) + (FP)
ACfHAB+24EP+FP

10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — 12.° de escolaridade ou habilitagdo de grau acadé-
mico superior

b) 18 valores — 11.° ano ou cursos que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.2.2 — Experiéncia Profissional (£P), em que se pondera o tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas nos pontos 4 e 4.1 deste aviso. Este parametro ¢ valorado
com o minimo de 6 valores a atribuir a todos os candidatos que possuam
experiéncia profissional direta ou indiretamente com a area funcional
a recrutar, ao qual se acresce a seguinte pontuagdo até ao maximo de
20 valores:

6 valores — No ano letivo de 2014-2015 exerceu fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes,
para as quais se promove o presente procedimento concursal, por um
periodo minimo de seis meses;

5 valores — No ano letivo de 2013-2014 exerceu fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes,
para as quais se promove o presente procedimento concursal, por um
periodo minimo de seis meses;

3 valores — No ano letivo de 2012-2013 exerceu fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes,
para as quais se promove o presente procedimento concursal, por um
periodo minimo de seis meses.

10.2.3 — Formagao Profissional (#P), formagdo profissional, rea-
lizada nos ultimos cinco anos, relacionada com as areas funcionais a
recrutar, graduada de acordo com a seguinte pontuagéo.

a) 20 valores — Formagao relacionada com a area funcional, num
total de 60 ou mais horas;

b) 18 valores — Formagao relacionada com a area funcional, num
total de 30 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 16 valores — Formac@o relacionada com a area funcional, num
total de 15 horas ou mais € menos de 30 horas;

d) 14 valores — Formagao relacionada com a 4rea funcional, num
total de 10 horas ou mais e menos de 15 horas;

e) 12 valores — Formagao relacionada com a area funcional, até
9 horas.

11 — Composi¢ao do juri:

Presidente: Maria Etelvina Domingos Gaspar (subdiretora)

Vogais efetivos: Maria Julia Gongalves Fernandes Martins (adjunta),
Maria Adélia Barradas Diogo Margal Pestana (coordenadora técnica)

Vogais suplentes: Maria Rosa Moreira Maia de Almeida Lucena
(coordenadora operacional), Maria Adelaide Pereira dos Santos (as-
sistente técnica)

11.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢do avalia¢do curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac¢do dada pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de seleg¢@o avaliag@o curricular.

14.1 — Critérios de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.1.2 — A ordenagiao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragao da Habilitagdo Académica de base (HAB);
¢) Valoracao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo
avaliacdo curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interes-
sados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do diretor da Escola Secundéria du Bocage ¢ disponibili-
zada no sitio da internet desta escola, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

15 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é
valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
de 2015-2016.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso é publicitado na 2.* série
do Diario da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
na pagina eletronica da escola e em edital afixado nas instalagdes da
escola, no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Diario da
Republica, e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Pedro Alexandre Matos Tildes
Gomes.
208908327

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 10113/2015

Anulag¢io de procedimento concursal comum

Deve considerar-se anulado o Aviso n.° 9672/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 167 de 27 de agosto de 2015.

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Luis Fernandes Ferreira.
208908838

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 10114/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, para o ano escolar 2015/2016.

Nos termos da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LGTFP),do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e
de acordo com o despacho de 12/08/2015 do Senhor Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, para o cumprimento de 40 horas semanais, com
o periodo definido a partir da data de assinatura do contrato até ao dia
31 de agosto de 2016, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.° da LGTFP.
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1 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LGTFP, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de agao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios € bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢ido do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

3 — Local de trabalho: Escola Basica de Castro Marim, sita no Sitio
do Sapal em Castro Marim.

4 — Duragdo do Contrato: desde a data de assinatura do contrato até
ao dia 31.08.2016, inclusive.

5 — Remuneragdo Mensal: 505,00 Euros. Acresce o subsidio de
refeigdo.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea ) don.° 1 do artigo 86.° da LGTFP.

c) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da
LGTEFP, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente com-
provada, para o exercicio das fungdes.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢ao do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da Direg¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica em
http://www.aectm.pt ou junto dos servigos de administragdo escolar
na escola sede do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da Escola
Basica de Castro Marim, dentro do horario de atendimento (entre as
9.00h e as 18.00h), ou enviados pelo correio, em carta registada com



25716

aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas de
Castro Marim, para a seguinte morada: Sitio do Sapal, Apartado 62,
8950-909 Castro Marim.

8.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

9 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

¢) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

d) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras

/) Documentos comprovativos dos fatos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
regular funcionamento do estabelecimento de ensino, no ano esco-
lar 2015/2016 e de acordo com a faculdade prevista no n.® 6 do artigo 36.°
da LGTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sera utilizada como método de selegdo — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP), Formacdo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

HAB + 4 (EP) + (FP.
Ac=AEAED )

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a categoria, conforme descritas no ponto 2
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fun¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 14 valores — mais de 6 meses e menos de 1 ano de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira ¢ categoria em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 valores — até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 30 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

13.3 — Classificagao Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de selecdo — avaliagao curricular.
14 — Composigdo do Juri

Presidente: José Manuel Gongalves Nunes, Diretor do Agrupamento
de Escolas de Castro Marim;

Vogal efetiva: Marilia de Fatima Cavaco Gongalo, Subdiretora, mem-
bro que substituira o presidente do jiri nas suas eventuais faltas ou
impedimentos e que desempenhara as fungdes de secretaria;

Vogal efetivo: Angelo Miguel Romao da Graga, Adjunto do Diretor;

Vogais suplentes: Julia Maria Santos Pereira Salgueiro Peralta, Ad-
junta do Diretor e Alina de Fatima Marques Mariani Malo, Chefe de
Servigos de Administragdo Escolar.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Atas do Juri — Nos termos da alinea #) don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao,
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de feve-
reiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

17.1.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valorag@o, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académia de Base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular (AC) ¢é notificada, para efeitos da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agru-
pamento de Escolas (www.aectm.pt), bem como em edital afixado nas
respetivas instalagoes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para even-
tuais contratagdes que ocorram durante ao ano escolar 2015-2016.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, num
jornal de expansdo nacional, bem como no atrio de entrada da Escola
Sede e no respetivo sitio da internet (www.aectm.pt).

27 de agosto de 2015. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
208907396
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Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro

Aviso n.° 10115/2015

O Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro, nos
termos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, os n.° 2,3,4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.% os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 06 de abril, torna publico que, por despacho
do Ex.™ Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragao
Escolar de 28/07/2015, se encontra aberto, um procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo.

1 — Numero de postos de trabalho: 3

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacra-
mento

3 — Fungdes: inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

4 — Horario semanal: 40 horas.

5 — Remuneragéo: correspondente ao nivel 1 da tabela salarial da
Fungdo Publica

505,00€ (quinhentos e cinco euros) acrescido do valor de subsidio
de refeigdo.

6 — Duracédo do contrato: até 31 de agosto de 2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto non.° 1 e 2 do artigo 34.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

8 — Método de selecdo: considerando a urgéncia do procedimento
concursal, o inico método de selegdo sera a Avaliagao Curricular (AC),
de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar que sdo os seguintes:
Habilitagdes Académicas (HA), Experiéncia Profissional (EP) e Forma-
¢ao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC =HL+4 (EP)+2 (FP)/ 7

9 — Avaliagdo curricular:
9.1 — Habilitagdes Académicas (HA) — graduada de acordo com
a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato ou curso que lhe seja equiparado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungoes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a pontuacéo
abaixo indicada.

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungdes como as-
sistente operacional.

b) 18 valores — de 4 até 5 anos no exercicio de fungdes como as-
sistente operacional.

¢) 16 valores — de 3 até 4 anos no exercicio de fungdes como assis-
tente operacional.

d) 14 valores — 2 até 3 anos no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

e) 12 valores — menos de 2 anos no exercicio de fungdes como
assistente operacional.

) 10 valores — Apenas com tempo de servico inerente ao exercicio
de fungdes similares a assistente operacional

2) 0 valores — sem experiéncia.

9.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
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valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

10 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina do Agrupamento, em http://www.
aems.edu.pt, ou junto dos Servigos Administrativos na escola sede do
Agrupamento, onde deverdo ser entregues no prazo da candidatura,
pessoalmente, ou enviados pelo correio em carta registada com aviso
de rececdo, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Méario
Sacramento.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao (copia)

Carto de contribuinte (copia)

Certificado de habilitagdes académicas (copia)

Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os de experiéncia profissional e formacdo
profissional.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagao deste Aviso no Didrio da Republica.

12 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Ava-
liagdo Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessa-
dos (formuldrio proprio, disponibilizado na pagina do Agrupamento,
em http://www.aems.edu.pt), nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e replicada pela Portaria 145-
-A/2011 de 6 de abril.

13 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa,
de 0 a 20 valores, com valorizagao as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo, por avaliagao curricular.

Os resultados do concurso, ap6s homologagéo do Diretor, serdo afixa-
dos nos Servigos Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas, em http://www.aems.edu.pt.

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e replicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril.

14.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo das Habilitagdes Académicas (HA)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15 — Prazo de reclamacdo: 24 horas apos a afixacdo da lista de
graduacdo dos candidatos.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano letivo 2015/2016.

17 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jos¢ Manuel da Silva Nunes (Subdiretor)

Vogais efetivos:

Lidia Maria Saraiva Correia (Adjunta)
Manuel Barrios da Silva Rebelo (Encarregado operacional)
Vogais suplentes:

Silvia Maria Cabral Vermelho (Adjunta)
Amélia José Ribau Silva Amarante (Assistente Operacional)

28 de agosto de 2015. — O Diretor, Mario Costa Pimentel Lavrador.
208913608
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Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da Feira

Despacho n.° 10053/2015

Regina Maria Gongalves da Silva, Diretora do Agrupamento de Es-
colas Fernando pessoa, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
ao abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna ptiblico
que o docente César Antonio Bolito Domingues apresentou rentncia
do cargo de adjunto da diretora, tendo a mesma sido aceite. Em sua
substituicdo foi designado, com efeitos a partir do dia 01 de julho de
2015, para o mesmo cargo, o docente Rui Paulo Barrote Rodrigues, do
grupo de recrutamento 260.

29 de junho de 2015. — A Diretora, Regina Maria Gongalves da
Silva.
208908765

Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa

Aviso n.° 10116/2015

1 — Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, n."2,3,4¢ 6
do artigo 36.°, artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que pelo despacho de 03/08/2015, do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para 2 (dois) assistentes operacionais, com periodo
definido entre 21 de setembro de 2015 e 9 de junho de 2016, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, declara-se que foi executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificac@o, tendo sido
emitida declaragdo pela Direcao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas (INA), de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil identificado por este organismo.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e ainda no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1, no exercicio de fungdes de limpeza e outras de apoio geral,
com a dura¢do maxima de 4 horas/dia, desenvolvendo e incentivando
o respeito e aprego pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente,
as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

/) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

h) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Francisco de Arruda, com sede na Escola Basica Francisco
de Arruda, Calgada da Tapada, n.° 152, 1348-049 Lisboa.

7 — Remuneragéo base prevista, correspondente ao nivel 1 e posigéo 1
da tabela remuneratoria dos funcionarios e agentes da Administragéo
Publica (ordenado minimo nacional): 2,91 € por hora, acrescida de
subsidio de refeigao.
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8 — Habilita¢des académicas: escolaridade obrigatdria ou experiéncia
profissional comprovada.

9 — Requisitos de admissao: os requisitos gerais de admiss@o estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibig¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatodria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respetiva
pagina eletronica, nos termos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, nos
Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento ou enviadas através
de correio, para a morada indicada no ponto 6 do presente Aviso, em carta
registada com aviso de rece¢@o, dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico ou por fax.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, atualizado, datado e devidamente assinado;

Fotocopia das declaragdes de experiéncia profissional, com o tempo
de servigo mencionado;

Fotocdpia dos certificados comprovativos de formagao profissional.

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des neste Agrupa-
mento estdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, pelo
que nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos
ao respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, caso
sejam portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo e critérios:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com
a faculdade prevista na alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — Avaliacao
Curricular (AC).

12.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada
e tipo de fungodes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a Habilitagdo Académica de
Base (HAB), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB + 4 (EP) + 2 (FP)/7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
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no ponto 5 do presente Aviso —, graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 valores — entre 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do
contexto onde desempenhard as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 valores — entre 1 ano e menos de 3 anos ou mais de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

12.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 25 horas;

¢) 4 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 valores — formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 25 horas;

e) 0 valores — sem formagdo direta ou indiretamente relacionada.

12.3 — Os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a
9,5 valores no método de selegdo aplicado de Avaliagao Curricular (AC),
consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenagao final.

13 — Composigao do jari:

Presidente: Antonio Mario Soares Godinho, Diretor.

Vogais efetivos: Maria Luisa Fernandes Bernardo Nunes, Subdiretora,
e Vanda Maria de Oliveira Granja e Almeida Silva, Chefe dos Servigos
de Administragdo Escolar, em substitui¢do.

Vogais suplentes: Cristina Maria Santos Almeida Lima Marques e
Emilia Jesus Charrua Mogarrio, Adjuntas da Direcdo.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente vogal efetivo.

14 —Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selegao Avaliag@o Curricular, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
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¢) Valoracdo da Formagéo Profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
¢ disponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Prazo de validade: este procedimento concursal é va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
de 2015/2016.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Agrupamento e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Mario Soares Godinho.
208907241

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimarées
Aviso n.° 10117/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois
assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que, por Despacho de 03/08/2015 do Se-
nhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, de pessoal portador de escolaridade
obrigatdria ou de experiéncia profissional comprovada, para efeitos de
assegurar os servicos de limpeza (até 09 de junho de 2016).

1 — O periodo de trabalho diario é de 4 horas.

2 — Remuneragdo base prevista: Valor hora calculado com base na
remuneracao minima mensal garantida.

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admiss@o previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

4 — Constituem fatores preferenciais:

a) Habilitagdes literarias;

b) Experiéncia na Unidade Orgéanica/Servico;

¢) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes de assistente operacional;

d) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante formulario proprio, fornecido aos interessados nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Francisco de Holanda
e entregues pessoalmente, ou através de correio registado com aviso de
rece¢do, para Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528 Guimaraes.

a) Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

Certificado de habilita¢des literarias;

Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere.
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b) Nio s@o admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.
¢) Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publicagéo
do Aviso no Diario da Republica.

6 — O método de selegdo a utilizar sera o de avaliag¢do curricular;
7 — Composigao do Juri:

Presidente: Olivia da Conceigdo Ribeiro da Costa Canedo

Vogais Efetivos: Angelina Vidal de Sousa Carvalho e Maria Carmo
Lima Rocha Silva

Vogais Suplentes: Célia Maria Xavier e Sousa Gama Lobo e Maria
Sofia Gongalves C. Carneiro Sousa

Nota: “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”.

27 de agosto de 2015. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues
Pinheiro.
208908254

Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo, Leiria

Aviso n.° 10118/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de seis postos de trabalho para assistentes operacionais em re-
gime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para o ano
escolar 2015/2016.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptiblico
que se encontra aberto pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da
data da publicagao deste aviso em Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, o procedimento
concursal para preenchimento de seis postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo, sendo 8 horas diarias para a categoria
de assistente operacional, para o ano letivo 2015/2016, com termo a 31
de agosto de 2016.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo,
com sede na Rua Afonso Lopes Vieira, Leiria.

3 — Remuneragdo: corresponde ao nivel 1 da tabela salarial da fun-
¢do publica 505,00 Euros iliquidos mensais, acrescido do subsidio de
refeicdo vigente para a fungao publica.

4 — Horario: 40 h semanais.

5 — Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar os ser-
vicos de assistente operacional.

6 — M¢étodo de selegdo: O método de selegdo sera entrevista, que
visa avaliar uma relag@o interpessoal de forma objetiva e sistematica
das aptiddes profissionais e profissionais dos candidatos.

7 — Prazo de concurso: dez (10) dias tteis a contar da data da publi-
cagdo deste aviso em Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas em impresso proprio, que devera ser fornecido aos candidatos
nos Servicos Administrativos da Escola Secundaria Francisco Rodrigues
Lobo, durante o periodo de atendimento ao publico.

9 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documen-
tos: Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, Numero de
Identificagdo Fiscal, Copia do Certificado das Habilitagdes Académicas,
Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere impor-
tantes, designadamente os da experiéncia profissional.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

27 de agosto de 2015. — A Diretora, Isabel Maria de Jesus Oliveira.
208906918

Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Almada

Aviso n.° 10119/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de sete postos
de trabalho para assistentes operacionais
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — De acordo com o previsto na portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
a contar da data da publicagdo deste aviso, no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de 7 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com termo
em 31 de agosto de 2016.

2 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco Si-
moes — Escola Basica e Secundaria Francisco Simdes; Escola Basica
Maria Rosa Colago; Escola Basica Chegadinho.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

i) Providenciar a limpeza, arrumacgao e conservacao de instalagdes
e equipamento;

ii) Realizar, no interior e exterior, tarefas de apoio que permitam o
normal funcionamento dos servigos.

5 — Numero de contratos: 7.

6 — Remuneragao mensal iliquida: 505 € (quinhentos e cinco euros).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Ser detentor da escolaridade obrigatéria;

ii) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

iii) 18 anos de idade completos;

iv) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des puiblicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

vi) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario préprio, que pode ser obtido
nos servigos de administragdo escolar do agrupamento e entregues
dentro do prazo, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio para Agrupamento de Escolas Francisco Simdes — Rua Jorge
Pereira, 2810-235 Almada, em carta registada com aviso de recegéo,
dirigida a Sr.* Diretora.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, (fotocopia);

ii) Cartao de Identificagdo Fiscal, (fotocopia);

iii) Certificado de habilitagdes literarias, (fotocopia);

iv) Declaragdes da experiéncia profissional, (fotocopia);

v) Declaragdes/Recomendagdes de prestagdo de servigos;

vi) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

10 — Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia no
Agrupamento.

Serdo selecionados os candidatos que, realizada a avaliagdo curricular
(AC), obtiverem melhor média, aproximada as centésimas, pela aplicagdo
da féormula AC=(HA+EP+FP)/3, de acordo com os seguintes critérios:

10.1 — Habilita¢des académicas (HA):

10.1.1 — Escolaridade obrigatoria — 18 pontos.

10.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria— 20 pontos.

10.2 — Experiéncia profissional na funcéo pretendida (EP):

10.2.1 — A pontuagdo a atribuir corresponde ao n.° de dias de servigo
no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento con-
cursal, sendo o tempo de servigo prestado neste Agrupamento contado
a dobrar.

10.2.1.1 — 20 valores = 5 anos ou mais de tempo de servigo em
contexto escolar/educativo;

10.2.1.2 — 18 valores = 3 a 5 anos de tempo de servi¢o em contexto
escolar/educativo;

10.2.1.3 — 16 valores = | a 3 anos de tempo de servigo em contexto
escolar/educativo;

10.2.1.4 — 14 valores = menos de 1 ano de tempo de servico em
contexto escolar/educativo;

10.2.1.5 — 10 valores = 10 ou mais anos em contexto diverso do
escolar/educativo;

10.2.1.6 — 8 valores = menos de 10 anos em contexto diverso do
escolar/educativo;

10.2.1.6 — 0 valores = sem experiéncia profissional;
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10.3 — Formagéo profissional (FP):

10.3.1 — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal — 20 pontos por cada médulo de formacao;

10.3.2 — Formagao indiretamente relacionada com a area funcio-
nal — 5 pontos por cada mddulo de formagao.

11 — Em caso de igualdade pontual sera realizada entrevista de ava-
liacdo de competéncias.

12 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano letivo 2015-2016.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Augusta Maria Leocadia de Oliveira Fernandes Delgado,
Diretora.
Vogais efetivos:

Raul Fernando Semblano da Silva, Adjunto da Diretora;
Maria de Fatima Quitério Fonseca, Coordenadora dos Assistentes
Operacionais.

26 de agosto de 2015. — A Diretora, Augusta Maria Leocadia de
Oliveira Fernandes Delgado.
208906018

Agrupamento de Escolas de Marinhais, Salvaterra de Magos
Aviso n.° 10120/2015

Procedimento concursal para recrutamento de 4 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo para o ano escolar 2015/2016

O Agrupamento de Escolas de Marinhais torna ptiblico que pretende
contratar 4 Assistentes Operacionais em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de trabalhadores: 4

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Marinhais

Funcdo: Carreira de Assistente Operacional — Grau 1

Horario semanal: 40 horas

Remuneracdo iliquida: 505 euros (SMN)

Duragao do contrato: a partir da data da assinatura do contrato até
31 de agosto de 2016.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias.

2 — Experiéncia Profissional com alunos em Estabelecimentos de
Ensino.

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo.

4 — Qualificag@o Profissional/Formagéo.

Critérios de selegdo — avaliacdo curricular:

1 — Habilitagdes Literarias — (20 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

1.2 — 12.° ano ou mais — 20

2 — Experiéncia Profissional com alunos em Estabelecimentos de
Ensino — (25 %)

2.1 — Até 1 ano de servico — 5

2.2 —De 1 a4 anos de servigo -10

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia Profissional na Unidade Organica/Servigo — (50 %)

3.1 — Até 180 dias de servico — 5

3.2 — De 181 a 365 dias de servigo -10

3.3 — Mais de 365 dias de servigo — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao (5 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada na Area de Assistente Opera-
cional — 20

4.2 — Com qualificacao certificada noutras areas — 10

Em caso de igualdade pontual sera realizada entrevista de avaliagdo
de competéncias.

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso.

Prazo de reclamacio: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos servigos administrativos da Escola E. B. 2,3 de Marinhais.

Constituigdo do jlri:

Presidente: Noémia Margarida Matos Marques — Subdiretora
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Vogais efetivos:

Ana Sofia Esteves Batista Gongalves — Adjunta do Diretor
Maria da Conceigdo Simdes Ferreira Lopes — Coordenadora dos
Assistentes Operacionais.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Mario Jodo Colago Agreiro.
208907071

Agrupamento de Escolas Michel Giacometti, Sesimbra

Aviso n.° 10121/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 5 postos de trabalho de assistente
operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo

Encontra-se aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupacdo de 5 postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo re-
solutivo certo.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1. Competéncias: Vigilancia e suporte as atividades escola-
res, limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Michel Giacometti,
Quinta do Conde.

3 — Horario semanal de 40h.

4 — Remuneragao iliquida de 505€/més.

5 — Durag@o do contrato: a partir da data de assinatura do contrato
até ao dia 31 de agosto de 2016.

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

7 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 5 dias tteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento.

8 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo,
de fotocopias dos documentos: Certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddao, nimero de identificagdao
fiscal, nimero de identificag@o da Seguranca Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado e declaragdes do tempo de servigo
mencionadas no curriculum vitae.

9 — Requisitos legais exigidos

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

b) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial.

¢) Ter 18 anos de idade completos.

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes.

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 e 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

10 — Critérios de selegao:
a) Habilitagdes literarias (15 %)

Escolaridade obrigatério de acordo com a idade do candidato — 5

b) Experiéncia profissional no Agrupamento (50 %)
Até 5 anos de servico — 10

Mais de 5 anos de servigo — 20

¢) Experiéncia profissional com criangas (25 %)

Até 5 anos de servico — 5
De 5 a 10 anos de servigo — 10
Mais de 10 anos de servico — 20

d) Qualificagdo profissional/formagdo (10 %)

Com qualificagao certificada — 8
Sem qualificagdo — 4
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11 — Meétodo de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
por urgente conveniéncia de servico, e de acordo com a faculdade
prevista na alinea e) do artigo 57.° da Lein.° 35/2014 e dosn.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-a/2009, sera utilizado apenas 1 método de
selec@o obrigatoria — avaliacdo curricular (AC). Complementar com
entrevista se necessario.

12 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
processo concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores com a valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos de selegdo Avaliagdo Curricular.

13 — As listas de ordenacao final dos candidatos, apos homologagao
do Diretor do Agrupamento de Escolas Michel Giacometti, sdo dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Michel
Giacometti e afixadas nas instalagdes deste.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

15 — Prazo de reclamagdo: Até 48h apés a afixacdo das listas de
graduagdo dos candidatos.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Augusto Jorge da Silva Mateus (adjunto)

Vogais efetivos: Nidia Isabel Faustino Gregoério Domingos (adjunta)
Ana Cristina Rodrigues Gouveia Fernandes (Coordenadora das assis-
tentes operacionais).

Vogais suplentes: Maria Judite Pereira Guerreiro (Subdiretora) e Maria
Zita Balcdo Vicente (Adjunta).

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Eduardo Jorge Pato Cruz.
208908554

Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho,
Sesimbra

Aviso n.° 10122/2015

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas Navegador Ro-
drigues Soromenho, Sesimbra pretende contratar 8 (oito) Assistentes
Operacionais, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro. Este
concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o
ano escolar de 2015/2016.

As condicoes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 8 (oito).

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues
Soromenho, Sesimbra (4 trabalhadores — Escola Basica Navegador
Rodrigues Soromenho, Sesimbra; 2 trabalhadores — EB1J1 de Sesimbra;
1 trabalhador — EB1JI de Aldeia do Meco; 1 trabalhador — EB1JI de
Azoia).

Fungéo: Assistente Operacional.

Horario semanal: 40 horas.

Remuneragao iliquida: 505 (euro) /més, a correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria, 1.° nivel remuneratdrio da tabela inica remuneratoria da
categoria de assistente operacional.

Prazo de candidatura: Cinco dias uteis apos a publica¢@o no Didrio
da Republica.

Forma: O modelo de candidatura podera ser, descarregado na pagina
eletronica da Escola ou solicitado na secretaria da Escola sede do Agru-
pamento. Depois de preenchido devera ser entregue ou enviado para a
Escola sede do Agrupamento, dentro do prazo legal estipulado. Serdo
considerados os processos cuja data de envio por correio coincida com
a do tultimo dia do prazo previsto.

Documentos a apresentar: O formulario de candidatura devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao (fotocopia).

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia).

Declaragdo de Experiéncia Profissional (fotocopia).

Certificados Comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia).

Duragéo do contrato: de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto
de 2016.

Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos na Lei 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial.

¢) 18 Anos de idade completos.

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes.

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no n.° 1 e 2 do artigo 34.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho.

Critérios de selecao:

a) Habilitagdes literarias (15 %).

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 5.
b) Experiéncia profissional no Agrupamento (50 %).
Até 5 anos de servico — 5.

De 5 a 10 anos de servigo — 10.

Mais de 10 anos de servigo — 20.

¢) Experiéncia profissional com criangas: (25 %).
Até 5 anos de servico — 5.

De 5 a 10 anos de servigo — 10.

Mais de 10 anos de servigo — 20.

d) Qualificagdo profissional/Formagao: (10 %).
Com qualificagao certificada — 8.

Sem qualificagdo — 4.

Meétodo de sele¢ao: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
urgente conveniéncia de servigo, e de acordo com a faculdade prevista
na alinea e) do artigo 57.° da Lei 35/2014, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria 83-A/2009, sera utilizado apenas 1 método de selecéo obri-
gatoria — avaliagdo curricular (AC).

A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

As listas de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo da
Diretora do Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho,
Sesimbra sdo disponibilizadas no sitio da internet do Agrupamento e
afixadas na Escola sede.

Prazo de reclamacgéo: Até 48 horas apds a afixagdo das Listas de
Graduagao dos Candidatos.

Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Mendes Zacarias (Subdiretor).
Vogais: Fernanda Maria Sardo Martins (Adjunta) e Sandra Isabel
Fernandes Sousa da Fonseca Carlos (Encarregada Operacional).

26 de agosto de 2015. — A Diretora, Ana Paula da Silva Neto.
208907047

Agrupamento de Escolas Paulo da Gama, Seixal

Aviso n.° 10123/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 9 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, para Assistente Ope-
racional.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 33.°, 34.°36.°, 37.° e 38.°
da Lei n.° 35//2014 de 20/06 conjugado com o n.° 1 do artigo 19 da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encon-
tra aberto procedimento concursal comum para ocupagio de 9 postos
de trabalho, na categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ndo
correspondendo a necessidades permanentes do servigo, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Descrigao sumaria de fungdes: Apoio geral e limpeza das ins-
talagdes.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento.

4 — Horario: 40 horas semanais.

5 — Remunerag¢ao base 505,00 € + subsidio refei¢do 4,27 dia

6 — Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 17 da Lei 35/2014
de 20/06

a) Ter nacionalidade Portuguesa

b) Ter 18 anos completos

¢) Nio estar inibido de exercer fungdes ptiblicas, ou interdito a exercer
as fungdes a que se candidata.
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria

6.2 — Habilitagdes: escolaridade obrigatdria, que pode ser substi-
tuida por experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o
grau de complexidade 1 previsto no n.° 2 do artigo 34 da Lei 35/2014,
de 20/06.

Apresentagdo de candidaturas.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel
através do preenchimento do formulério tipo de utilizagdo obrigatoria,
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
Paulo da Gama, ou na pagina do Agrupamento em www.aepg.pt €
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio registado com aviso
de recegdo.

7.1 — Documentos exigidos: os requerimentos de admisséo, devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusao, de fotocopia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias

¢) Declaragdo de experiéncia profissional relevante para o desem-
penho das fungdes.

d) Certificados comprovativos de formagao profissional

7.2 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentacdo comprovativa das suas declaragdes.

7.3 — Métodos e critérios de selegdo: Avaliagdo Curricular.

7.4 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes, que ocor-
ram durante o ano escolar 2015/16.

27-08-2015. — A Diretora, Paula Alexandra Monteiro dos Santos
e Sousa Campos.
208907088

Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde, Sesimbra

Aviso (extrato) n.° 10124/2015

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica o procedimento
concursal comum de recrutamento, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, para ocupagdo de 7 postos de trabalho de assistente opera-
cional, para a carreira operacional de grau 1 em regime de contrato a
termo resolutivo certo, com periodo definido a partir da data de assi-
natura do contrato até 31-08-2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.°
da LTFP.

1 — Func@o: Prestacdo de servicos de vigilancia e suporte as ati-
vidades escolares, limpeza, arrumagdo e conservagdo dos materiais,
equipamentos e espagos escolares

2 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento da Quinta do
Conde

3 — Hordrio de trabalho: 40 horas semanais

4 — Remuneragdo iliquida: 505,00€

5 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatdria, de acordo com
a idade do candidato, que pode ser substituida por experiéncia profis-
sional comprovada.

6 — Método de selegao: sera utilizada como unico método de selegao
a avaliacdo curricular.

7 — Prazo de reclamacgéo: 48 horas ap6s a afixagao da lista de gra-
duacgéo dos candidatos.

8 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas em impresso proprio, que podera ser obtido nos servigos
de administragdo escolar na escola sede do Agrupamento de Escolas
da Quinta do Conde, acompanhadas de fotocopias dos documentos
solicitados.

9 — Validade: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

27 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Clara Rosa.

Nome Grupo | QZP | Indice
Nidia do Carmo Silva Batista ............ 230 7 167
M.* da Graga Rocha Florindo ............ 100 7 167
Susana M.* de Jesus Vicente ............. 230 7 167
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Nome Grupo | QZP | Indice
Teresa Figueiredo de Melo Martins . ... ... 400 7 167
Vitor Manuel Aguiar Lopes ............. 200 7 167

12 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Clara Rosa.
208908416

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 10125/2015

Nos termos dos artigos 33.° e 34.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro e por despacho do Exmo. Sr. Diretor-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares torna-se publico que se encontra aberto, o procedimento
concursal para trés contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Numero de trabalhadores: 3 (trés);

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos;

3 — Funcao: Assistente Operacional — Grau 1;

4 — Horario Semanal: 40 horas;

5 — Remuneragao iliquida: 505,00€ (SMN);

6 — Duragéo do Contrato: de 1 de setembro até 31 de agosto de 2016;

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade do candidato;

8 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profis-
sional no exercicio efetivo da s fungdes mencionadas no ponto 3 do
presente aviso, em Escolas e Agrupamentos;

9 — Prazo e procedimento de formalizagdo de candidaturas:

a) Prazo de concurso: 10 dias a contar da data de publicacdo do
presente aviso;

b) As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario proprio disponibilizado nos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos e nele entregues pesso-
almente durante as horas normais do expediente.

¢) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos: Curriculum Vitae (devidamente datado e assinado),
Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocopia), Certificado de
Habilitagdes Literarias (fotocopia),Declaragdes da experiéncia profis-
sional (fotocopia),NIF (fotocopia).

10 — Método de Selegao:

Considerando a urgéncia do recrutamento por motivos do inicio
escolar 2015/2016 e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 e dos niimeros 1 e 2 da Portaria n.° 83-A/2009 sera
utilizado apenas um método de selecdo, Avaliagdo Curricular.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Sério Neves, Diretorado Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos

Vogais efetivos: Antonio José Cardoso Ribeiro, Subdiretor e Odilia Leo-
nor de Sousa Ferreira, Encarregada do Pessoal Assistente Operacional.

A lista de ordenagao final dos candidatos sera afixada em local visivel e
publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos.

27 de agosto de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
208908108

Agrupamento de Escolas do Restelo, Lisboa

Aviso n.° 10126/2015

Abertura do procedimento concursal para dois assistentes
operacionais com contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas do Restelo torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, mediante o despacho de 10 de agosto de 2015 do Diretor do
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Agrupamento de Escolas do Restelo, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por autorizagdo do Senhor Diretor-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares de 08 de agosto de 2015.

1 — N.° de trabalhadores: Dois.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Restelo, Rua
Antao Gongalves, 1, 1400-015 Lisboa.

3 — Fungéo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 20 horas semanais (4h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remunera¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragao do contrato: Até ao dia 09 de junho de 2016.

7 — Requisitos legais de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagdo ou experiéncia
profissional comprovada.

8 — Os Critérios de Selegao sdo os seguintes: Avaliagao Curricular
(100 %)

8.1 — A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo Literaria (35 %), a Experiéncia
Profissional (45 %) e a Qualificagéio Profissional/Formagao (20 %). Para
tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitag@o Literaria — 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal,

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de funcdes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,

8.1.3 — Qualificag@o Profissional/Formagdo — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formacao indiretamente relacionada num total de 60
ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicaco
do Aviso de Abertura na 2.? série do Didrio da Republica.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio da
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escola, disponibilizado no sitio eletronico da mesma, em http://restelo-es.
weebly.com/, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento, na Escola Secundaria do Restelo, e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente
Aviso, em carta registada, com Aviso de rece¢do, dirigida ao Diretor do
Agrupamento de Escolas do Restelo.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia autenticada);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia au-
tenticada).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresenta¢do de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigdo do Juri:

a) Presidente — Armando Geraldes Pires, Subdiretor do Agrupamento
de Escolas do Restelo;

b) Vogais Efetivos: Maria Manuela Alves, Adjunto do Diretor ¢ Ana
Cristina Paiva Antunes Coordenadora Técnico;

¢) Vogais suplentes — Idalina Marques de Carvalho, Coordenadora
do pessoal assistente operacional;

d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
rac¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

17 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt.

18 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do ¢é notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenago final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas do Restelo, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento.

24 de agosto de 2015. — O Diretor, Julio Dias dos Santos.
208908919
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Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Aviso (extrato) n.° 10127/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 1 posto de trabalho de assistente operacional
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Por despacho de 28 de julho de 2015 do Senhor Secretério de Es-
tado do Ensino ¢ da Administragdo Escolar, e nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, tendo em conta os artigo 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2,3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e
dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro para este efeito, torna -se publico que se encontra aberto
por um prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
de recrutamento para a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho para a
carreira e categoria de assistente operacional, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, com periodo definido a partir da data
da assinatura do contrato até 31 de agosto de 2016.

1 — Numero de postos de trabalho: 1 de 8 horas/dia;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Salvaterra de
Magos;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente operacional
de grau 1;

4 — Atividades a cumprir: vigilancia e suporte as atividades escolares,
limpeza, arrumagao, conservacéo e boa utilizagdo das instalagdes;

5 — Remuneragéo iliquida: 505,00 €, correspondente ao ordenado
minimo nacional+ subsidio de refei¢ao (4,27 €/dia);

6 — Requisitos gerais de admissao: os definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho);

7 — Habilitagdes: escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional
comprovada;

8 — Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagio se publica o procedimento concursal;

9 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: as candidaturas
sdo apresentadas em suporte papel, obrigatoriamente através do preen-
chimento do formulario tipo, disponivel nos servigos administrativos
do Agrupamento e na pagina eletronica do mesmo (www.ae-salvaterra.pt),
no prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagdo no Didrio da
Republica.

10 — Local e enderego postal de apresentacdo da candidatura: Es-
cola Basica e Secundaria de Salvaterra de Magos, Rua do Parque,
2120-092, Salvaterra de Magos.

11 — Método de selegdo: dada a urgéncia do procedimento de recru-
tamento, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatoria — ava-
liagdo curricular (AC) de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterado pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e nos
n.°2,3,4 e 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

12 — Parametros de avaliagdo: no ambito da avaliagdo curricular os
parametros utilizados sdo: habilitagdo académica; experiéncia profissio-
nal comprovada; experiéncia profissional no Agrupamento; Qualificagdo
profissional/Formagdo, e avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que candidato exerceu atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar (quando aplicavel);

13 — Composigio e identificagdo do jiri:

Presidente — Maria Castela Andronico Lopes — Subdiretora
Vogais efetivos:

1.° Teresa Cristina dos Santos Pinheiro, Adjunta
2.° Maria Helena Pinto Vasco (Coordenadora dos assistentes ope-
racionais)

Vogais suplentes:

1.° Olinda Maria dos Santos e Silva Reis — Adjunta
2.° Cristina Maria Bras Caetano Larguinho — Adjunta

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do do
método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

15 — Documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo
dos candidatos:

Certificado de habilitagdes, Curriculo e comprovativos de formagao;

16 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: a lista ¢ publicitada na pagina eletréonica do Agrupamento
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de escolas de Salvaterra de Magos (www.ae-salvaterra.pt) bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

Nota: “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.”

27 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Manuela da Silva Pereira
Esménio.
208906845

Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio, Barreiro
Aviso n.° 10128/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacio de postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional desta escola, com periodo definido desde setembro
de 2015 até ao dia 31/08/2016, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santo Antonio,
sita na Rua Antonio Aleixo — Cidade Sol — 2835-511 Santo Antdnio
da Charneca.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

5 — Requisitos de admissao: ter nacionalidade portuguesa, 18 anos
de idade completos, comprovada experiéncia profissional.

6 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83 A-/2009, de 22 de janeiro.

7 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas de Santo Antonio (Escola Secundaria 2, 3 ¢/ Secundario de
Santo Antonio) e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recec@o,
dirigidas a Diretora do Agrupamento.

7.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia) Certificado de Habilitagdes Literarias
(fotocopia) Curriculum Vitae datado e assinado, Declaragdes e Certifi-
cados da experiéncia profissional (fotocopias).

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegao:

Devido a urgéncia verificada, o método de selegao sera o de avaliagdo
curricular.

11 — Composigdo do juri:

Presidente — Maria Manuela Espadinha Cunha da Luz

Vogais efetivos:

1.°— Andreza Rosa Dias Néné Ribeiro, Subdiretora.
2.°— Maria de Fatima Gomes Jorge Coelho, Coordenadora dos As-
sistentes Operacionais

Vogais Suplentes:

1. — Mafalda Isabel dos Santos Aratijo, Adjunta da Diregao.
2.°— Maria da Conceigao Pereira Soares Cabanas Alves, Chefe dos
Servigos de Administragdo Escolar
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12 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas de Santo Anténio (www.escolasdestantonio.edu.pt)
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

13 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01, o presente aviso € publicitado, na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas de Santo Antonio, no 1.° dia 1til seguinte a publicagido
na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Manuela Espadinha
Cunha da Luz.
208908279

Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo

Aviso n.° 10129/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (quatro horas diarias)
para a execucio de servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos artigos 30.°, 33.° ¢ 34.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo, de
25/08/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
execucdo de servigos de limpeza neste Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relacdo juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vallis Longus,
Valongo, com sede na Rua das Pereiras s/n, 4440-584 Valongo.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — 2 (dois) postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de agdo educativa, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragéo base prevista: a correspondente, em proporcao do
periodo normal de trabalho fixado de 4 horas/dia, a 1.* posi¢ao remune-
ratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratéria.

7.1 — Duragio do contrato: Até 9 de junho de 2016.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
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iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ou experiéncia profissional comprovada.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagado
do presente Aviso, no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina ele-
tronica, www.avvl.pt, ou junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de Rececdo, dirigida ao Diretor do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

i) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

iii) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

iv) Fotocopias dos certificados comprovativos de formagao profis-
sional;

v) Fotocopia das declaragdes da experiéncia profissional;

vi) Curriculum Vitae datado e assinado.

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a
faculdade prevista no n.® 6 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de ju-
nho, enos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC),
complementado com entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Ha-
bilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), Formagéo Profissional (FP). A valoragdo da Avaliagdo
Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

Aczw

em que:

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) — graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 365 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — até 365 dias de tempo de servico no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 365 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — até 365 dias de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo,
avaliagdo curricular.

12. 4 — Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) exigiveis
ao exercicio da fungdo, a qual visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungao.

12.4.1 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5— De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designa-
damente a urgéncia no recrutamento, proceder-se-4 a utilizagao faseada
dos métodos de selegdo da seguinte forma:

12.5.1 — Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas do primeiro método obrigatorio (avaliagdo curricular)

12.5.2 — Aplicagdo do segundo método (entrevista de avaliagdo
das competéncias) a grupos de dez candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, até a satisfacao das necessidades;

12.5.3 — Dispensa da aplicagio do segundo método, referido no ponto
12.5.2, aos restantes candidatos, que se considerem excluidos, quando os
candidatos aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicacao do procedimento concursal.

12.6 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se num
a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdio e sera efetuada através da aplicagdo da
seguinte formula:

34C+ EAC
CF:4—

13 — Composigao do Juri
Presidente: Susana Sara Carvalho Machado Rocha Antunes — Ad-

junta do Diretor
Vogais efetivos:

Maria Alzira Andrade Mota — Adjunta do Diretor
Manuel Fernando Moreira da Silva — Encarregado Operacional

Vogais suplentes:

Maria Manuela da Silva Rodrigues Dias — Assessora da Direcdo e
Maria da Conceigdo Martins Nogueira — Assistente Operacional

13.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
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racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagio final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
c) Notificagao pessoal.

16 — Ordenagéo final dos candidatos admitidos

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo €
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo,
¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento em www.avvl.pt,
bem como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Prazo de validade: O contrato a celebrar sera a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, com periodo definido até ao dia 9 de junho de 2016,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

19 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Vallis Longus, Valongo, www.avvl.pt, € num jornal de
expansao nacional.

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Artur José Alves de Oliveira.
208907403

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 10130/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de dois assistentes
técnicos, para o desempenho de funcées na Unidade Local
de Vila Franca de Xira, da Autoridade para as Condicdes do
Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois (2) assis-
tentes técnicos, para o desempenho de fungdes na Unidade Local de
Vila Franca de Xira.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

27 de agosto de 2015. — O Subinspetor-Geral, Manuel Maduro Roxo.
208908173
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AUTORIDADE NACIONAL DA AVIA(}AO CIVIL
Louvor n.° 421/2015

No momento em que cesso as minhas fung¢des de Presidente do Conse-
lho de Administragdo da Autoridade Nacional da Aviagdo Civil (ANAC),
quero expressar publicamente o reconhecimento aos colaboradores
abaixo identificados, os quais, pela sua dedicagdo, brio profissional
e sentido de responsabilidade exerceram as suas fungdes ou servigos
prestados. O empenho, a competéncia, a permanente disponibilidade e
lealdade destes colaboradores, associado as suas qualidades pessoais,
sdo merecedores do meu reconhecimento pessoal ¢ institucional com
este publico louvor.

Assim, louvo:

Dr. Albino Miguel Colago Palma;
Tenente-Coronel Albano Manuel Carvalho Coutinho;
Dr.* Ana Cristina Rodrigues Vieira da Mata;

Dr. Antonio Jorge Ribeiro Castanho;

Eng.° Bruno Miguel Moita dos Anjos;

Dr.? Carla Sofia de Carvalho Rodrigues Pinto;
Dr. Carlos Manuel Fernandes Gomes;

Eng.* Cecilia de Fatima da Silva Cardoso;

Dr.? Fernanda Maria Bandarra da Silva Ferreira;
Dr. Francisco Guedes Landeira;

Dr. Helder Alexandre Custddio Silvério;

Dr.? Ilda Maria Guedelha Ferreira;

Eng.° Jorge Manuel Miranda de Freitas;

Eng.° José Carlos de Aratjo Vilaga Queiroz;
Dr. Jos¢ Jodo Pernes Sequeira;

Comandante José Manuel Gongalves Monteiro;,
Eng.® José Manuel Monteiro Ferreira Salgueiro;
Dr. Marco Bruno Santos Vaz;

Dr.* Maria da Luz Rodrigues Antdnio;

Dr.* Maria Helena Tomé Faleiro de Almeida;
Dr. Mario Paulo Canaveira Leal;

Dr.* Monica Maria Soares Cardoso de Oliveira;
Eng.° Paulo Alexandre Fialho Jeronimo;

Dr. Paulo José Casimiro Duarte;

Dr. Pedro Miguel Sirgado Pisco dos Santos;
Assistente Técnico Sandro Miguel Horta Leite;
Dr.* Silvia Maria Mota dos Santos Andrez;

Dr.? Susana Cristina Oliveira Pereira da Cruz;
Eng.° Victor Manuel Rodrigues Rosa.

Os louvores nominativos atribuidos a cada um dos colaboradores de-
verdo ser arquivados nos respetivos processos individuais ¢ a0s mesmos
dado conhecimento.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Luis Trindade Santos.
308876998

ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia de Coimbra

Edital n.° 829/2015

Rui Magalhides, Advogado e Presidente do Conselho de Deontologia
de Coimbra da Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto nos
artigos 137.°e 169.° do E.O.A. torna publico que, por Acordao do Con-
selho de Deontologia de Coimbra de 16 de dezembro de 2011, ratificado,
nos termos do disposto no art®. 135 n.° 2 do EOA, por Acérddo da 3.* Sec-
¢do do Conselho Superior da Ordem dos Advogados de 16 de margo
de 2015, nos autos de Processo Disciplinar n.° 82/2011-C/D e Apenso
88/2011-C/D (1/2012-CS-RP), foi aplicada ao Senhor Dr. José Carlos
Simdo Pinto Angelo, com o nome abreviado de Dr. José Pinto Angelo,
Advogado(a), com domicilio profissional na Mealhada e portador(a)
da cédula profissional 3572-C, a pena disciplinar de Expulséo, por
violago dos deveres consignados nos artigos 83, 85 n.” 1 e 2 alinea a),
86 a) e 103 n.°.1, todos do Estatuto da Ordem dos Advogados e ainda
por violagao do disposto no art®. 1.°n.° 1 e 5 alinea @) da Lei 49/2004,
de 24 de agosto.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 26 de maio
de 2015 que foi o dia seguinte aquele em que o aludido Acoérdao do
Conselho de Deontologia de Coimbra, ratificado nos termos legais pelo
Acdrdao do Conselho Superior, formou caso resolvido na ordem juridica
interna da Ordem dos Advogados.

Para constar se passou o presente edital, que vai ser afixado e publi-
cado de harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis.

27 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia,
Rui Magalhaes.
208908051

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10054/2015

Considerando o artigo 8.° do Regulamento dos Cargos de Diregdo
Intermédia da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do Des-
pacho n.° 15137/2013, no Didrio da Republica, n.° 225, 2. série, de 20
de novembro, os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau
sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
com quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido no n.° 1 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e terminado o prazo para apresenta¢do de candidaturas,
a escolha deveria recair no candidato que, em sede de apreciagdo de
candidaturas, melhor correspondesse ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigodes e objetivos da Divisao.

O juri, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal,
propds, fundamentadamente, a nomeacao do Licenciado Eurico Antonio
Braga da Silva Pratas, por reunir as condi¢des exigidas para o desempe-
nho do cargo a prover, porquanto, inequivocamente, demonstrou possuir
o perfil adequado as fungdes a assumir para prosseguir as atribui¢des e
objetivos da Divisdo de Recursos Humanos.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos n.”1 a 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por despacho reitoral de 3 de agosto
de 2015, foi nomeado, em comissdo de servico, o técnico superior da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Licenciado Eurico Antonio
Braga da Silva Pratas para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de
Recursos Humanos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 3 de agosto de 2015,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nota Curricular

Nome: Eurico Anténio Braga da Silva Pratas

Data de nascimento: 24 de junho de 1967

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestao pela Universidade
Lusiada

Formagao complementar: Formacgao regular no contexto profissional,
designadamente, nas seguintes areas: Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica, Seguranga,
Orcamento de Estado, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Inglés, Gestao de Recursos Humanos, Processamento de Vencimentos,
Gestdo de Assiduidade Millemium Plus, Aplicagdes Oracle Discoverer,
Aplicagdes GIAF (nos modulos de Administragao, Recursos Humanos
e Financeira, Gestdo Documental GIESTA.

Cargos desempenhados: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, em regime de substituigdo,
desde 1 de margo de 2015. Técnico Superior da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa desde 25 de junho de 2007, desempenhando fungdes
na Dire¢do de Servigos Administrativos.

Experiéncia profissional como Consultor Sénior na INDRA, Analista
de Crédito, Controller ¢ Assistente na Fiat Crédito Portugal.

26 de agosto de 2015. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
208906723
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 10055/2015

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de San-
tarém, e nos termos do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, em
particular o estipulado no n.° 3 do artigo 14.°, publicam-se em anexo a
estrutura curricular e o plano de estudos de curso de 2.° ciclo conducente
ao grau de mestre em Educag@o Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do
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5 — Area cientifica predominante do curso — Formagao de Educa-
dores e Professores

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 2 anos (4 semestres)

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para
obtengdo do grau:

UADRO N.° 1
Ensino Basico, da Escola Superior de Educagao deste Instituto, os quais Q
mereceram parecer e deliberagdo favoraveis dos Conselhos Pedagogico —
e Técnico-Cientifico, respetivamente, daquela unidade orgénica. Este Créditos
plano de estudos, registado na Dire¢do Geral de Ensino Superior com o Area cientifica Sigla
n.° R/A- Cr 187/2015 entra em vigor no ano letivo 2015/2016. Obrigatorios | Optativos
27/08/2015. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira Serrano.
Area Educacional Geral........... AEG 10 3
ANEXO Didaticas Especificas............. DE 36
Prética de Ensino Supervisionada ... | PES 50
1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Santarém Areade Docéncia. ............... AD 18 3
2 — Unidade Orgéanica — Escola Superior de Educagao Total 114 6
3 — Curso — Mestrado em Educacdo Pré-Escolar ¢ Ensino do olat. ...
1.° Ciclo do Ensino Basico
4 — Grau ou diploma — Mestre 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Santarém
Escola Superior de Educacio
Mestrado em Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Mestre
Educagdo — Formagao de Educadores e Professores
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?ii Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ )] A3) (O] ®) ) M
Temas de Matematica ..................... AD Semestral . ... .. 108 T/P—47,0T — 1 4
Investigagdo em Educagdo ................. AEG |Semestral ...... 81 T/P—35;0T—1 3
Expressoes nas Primeiras Idades ............ AD |Semestral ...... 81 T/P—35,0T — 1 3
Didaticas Especificas da Educagao de Infaincia—| DE | Semestral ... ... 270 T/P— 117, OT —3 10
Creche.
Pratica de Ensino Supervisionada — Creche. . . . PES |Semestral .. .... 270 E—100; S—10; OT — 10 10
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ars:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @) 3 [©) ®) [O) (@)
Organizacdo de Contextos em Educagdo ... ... AEG |Semestral ...... 81 T/P— 35, 0T — 1 3
Formacao Pessoal e Social. . ................ AD |Semestral ...... 81 T/P—35;0T — 1 3
Investigagdo na Pratica de Ensino Supervisionadal| PES |Semestral...... 54 S—24 2
Didaticas Especificas da Educagdo de Infancia—| DE | Semestral .. .. .. 270 T/P—117,0T —3 10
Jardim de Infancia.
Pratica de Ensino Supervisionada — Jardim de| PES |Semestral ...... 324 E—124;S—10; OT— 10 12
Inféancia.
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2.° ano/1.° semestre

QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @) 3) ) ) (6) ()]

Praticas de Educacdo Intercultural ou Filosofia| AEG |Semestral ...... 81 T/P—35; 0T — 1 3 Optativa.

para Criancas ou TIC em Educagdo ou Saude e

Vulnerabilidades na Infancia.
Educagdo paraa Cidadania . ................ AEG |Semestral ...... 108 T/P—47,0T —1 4
Artes Visuais ou Artes Performativas ......... AD |Semestral . ... .. 81 T/P—35,0T —1 3 Optativa.
Didaticas Especificas do 1.° Ciclo do Ensino Ba-| DE | Semestral ... ... 216 T/P—93;0T—3 8

sico— 1.° ¢ 2.° anos.
Pratica de Ensino Supervisionada no 1.° Ciclodo| PES |Semestral ...... 324 E—124,S—10; 0T — 10 12

Ensino Basico — 1.° ¢ 2.° anos.

2.° ano/2.° semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ) 3) ) ) 6) (@)

Investigacao na Pratica de Ensino SupervisionadaIl| PES | Semestral ... ... 81 S—36 3
Estudo do Meio Fisicoe Social . ............. AD Semestral . ... .. 108 T/P—47,0T — 1 4
Lingua e Literatura Portuguesas ............. AD |Semestral . ..... 108 T/P—47,0T — 1 4
Didaticas Especificas do 1.° Ciclo do Ensino B&-| DE |Semestral ... ... 216 T/P—93; 0T —3 8

sico— 3.° e 4.° anos.
Pratica de Ensino Supervisionada no 1.° Ciclo do| PES |Semestral ...... 297 E—112;S—10; OT — 10 11

Ensino Basico — 3.° e 4.° anos.

208908813

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 10056/2015

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
em regime de substituicdo do Presidente, Prof. Doutor Jodo Vinagre
Santos, de 30 de julho de 2015:

Tornando-se necessario proceder a alteragao do artigo 7.° (Critérios de
seriacdo) do regulamento dos concursos especiais do Instituto Politécnico
de Setubal, aprovo a sua nova redagéo:

“Os candidatos serdo seriados através dos resultados obtidos pela
aplicacao das seguintes formulas, expressos numa classificagdo nu-
mérica arredondada a segunda casa decimal.”

30 de julho de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208907809

Despacho n.° 10057/2015

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
em regime de substituicdo do Presidente, Prof. Doutor Jodo Vinagre
Santos, de 14 de agosto de 2015:

Considerando a publicagcdo do Despacho 69/Presidente/2015, que
estabelece o nimero maximo de inscrigdes em exames de época espe-
cial, torna-se necessario proceder ao acerto do Estatuto de Trabalhador-
-Estudante, pelo que aprovo a alteragdo dos pontos 3 e 4 do artigo 3.°
do Regulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante do Instituto Po-
litécnico de Setubal, passando a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 3.°
Direitos

3 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante anual pode
inscrever-se, para avaliagdo em época especial em exames de UC
em que esteja inscrito, num numero total igual aos permitidos para
os estudantes finalistas.

4 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante semestral
pode inscrever-se, para avaliagdo em época especial, em exames de

UC do 2.° semestre ou dos 2.° ou 3.° trimestres, em que esteja inscrito,
num nimero total de até metade dos permitidos para os estudantes
finalistas.”

Esta alteracdo entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.
Procedo, igualmente, a republicacdo, em anexo, do referido regula-
mento com a nova redagdo.

17 de agosto de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
ANEXO

Regulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante
do Instituto Politécnico de Setubal

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ aplicavel aos estudantes
matriculados e inscritos no Instituto Politécnico de Setubal (IPS) que
se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Trabalhador por conta de outrem;

b) Trabalhador por conta propria;

¢) Trabalhador que tendo estado abrangido pelo Estatuto de Trabalhador-
-Estudante no ano letivo anterior, se encontre entretanto em situacao de
desemprego involuntario, inscrito em centro de emprego.

2 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo ¢ aplicavel aos estu-
dantes inscritos unicamente na unidade curricular (UC) estagio/pro-
jeto/dissertagdo ou estagios que confiram habilitagdo profissional para
o exercicio de profissdo.

Artigo 2.°

Requerimento

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ requerido anual ou se-
mestralmente, sendo valido unicamente para esse ano letivo.
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2 — O Estatuto anual é requerido até ao final do més de novembro ou
até 30 (trinta) dias ap6s a matricula/inscri¢do, desde que ndo seja ultra-
passada o dia 31 de dezembro, sendo valido para todo o ano letivo.

3 — O Estatuto semestral ¢ requerido até ao final do més de margo
ou até 30 (trinta) dias apos a matricula/inscri¢do, desde que ndo seja
ultrapassada o dia 31 de maio, sendo valido somente para o 2.° semes-
tre do ano letivo ou para os 2.° ¢ 3.° trimestres, caso se trate de cursos
organizados em trimestres.

4 — O requerimento ¢ efetuado em modelo proprio, entregue na
Divisao Académica, acompanhado da seguinte documentagao:

a) No caso de trabalhador por conta de outrem devera proceder-se a
entrega do respetivo documento probatério;

b) No caso de trabalhador por conta propria, devera proceder-se a
entrega da respetiva declaragdo de inicio de atividade;

¢) No caso de ter sido detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante
no ano letivo anterior e se encontre entretanto em situagdo de desem-
prego involuntario, inscrito em centro de emprego, devera proceder-se
a entrega do respetivo documento probatorio.

Artigo 3.°
Direitos

1 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo esta su-
jeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de UC do curso em que se
encontra inscrito nem ao regime de prescrigdes;

b) A quaisquer disposi¢des que fagam depender o aproveitamento
escolar de frequéncia de um nimero minimo de aulas por UC;

¢) A limitagdo de um numero de exames a realizar em época de
recurso.

2 — O disposto na alinea b) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a
UC do tipo /dissertagao/projeto nem a UC realizadas em contexto de
pratica.

3 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante anual pode
inscrever-se, para avaliacdo em época especial em exames de UC em
que esteja inscrito, num nimero total igual aos permitidos para os es-
tudantes finalistas.

4 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante semestral pode
inscrever-se, para avaliagdo em época especial, em exames de UC do
2.° semestre ou dos 2.° ou 3.° trimestres, em que esteja inscrito, num
numero total de até metade dos permitidos para os estudantes finalistas.

5 — As Escolas que ministram cursos em horario pos-laboral asse-
guram que os exames e as provas de avaliagdo, bem como um servigo
minimo de apoio ao detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante
decorrem, sempre que possivel, no mesmo horario.

6 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante tem direito a
sessoes de apoio pedagdgico que sejam consideradas imprescindiveis
pelo Conselho Pedagogico da Escola, em articulagdo com o Diretor e
os Coordenadores de Curso.

PARTE G
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7 — Os direitos previstos nos numeros anteriores nao sao cumulaveis
com quaisquer outros regimes que visem os mesmos fins.

8 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores ndo sao extensiveis
a UC que ndo integrem o plano de estudos do curso em que o estudante
se encontra inscrito.

Artigo 4.°
Indeferimento dos pedidos

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ indeferido quando se
verifique falta de aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

2 — Considera-se falta de aproveitamento escolar a ndo transi¢do de
ano ou a ndo aprovagdo em pelo menos metade das UC em que esteja
inscrito, sendo o valor arredondado por defeito, quando necessario.

3 — Considera-se, ainda, falta de aproveitamento escolar a anulagao
ou desisténcia voluntaria de inscri¢do em qualquer UC, quando realizada
apos a 2.* semana letiva do semestre ou trimestre.

4 — Considera-se que tem aproveitamento escolar o trabalhador-
-estudante abrangido pelas situagdes previstas nos ntimeros anteriores
motivadas por facto que ndo lhe ¢ imputével, nomeadamente acidente
de trabalho ou doenga profissional, doenca prolongada, licengca em
situacdo de risco clinico durante a gravidez ou por ter gozado licenca
parental inicial, licenga por adogdo ou licenga parental complementar
por periodo ndo inferior a um més, desde que devidamente comprovado
até 5 (cinco) dias apds a ocorréncia.

5 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante s6 pode voltar a ser reque-
rido em ano letivo seguinte aquele em que cessou.

Artigo 5.°
Falsas declaracoes

A prestacdo de falsas declaragdes implica a perda imediata do Estatuto
de Trabalhador-Estudante bem como a ineficacia dos atos praticados ao
abrigo das suas disposigdes, sem prejuizo do eventual apuramento de
responsabilidade disciplinar.

Artigo 6.°

Disposi¢des finais

1 — As duavidas e casos omissos sdo decididos por despacho do
Presidente do IPS.

2 — As normas do presente regulamento prevalecem sobre as nor-
mas dos regulamentos de avaliagdo em vigor, devendo os mesmos ser
revistos nesta consonancia.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2014/2015.
208907363

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10131/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina do Trabalho da carreira médica — éarea de
exercicio hospitalar, aberto por aviso n.° 6393/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 111, de 09 de junho de 2015, ficou deserto
por inexisténcia de candidatos.

26.08.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208907411

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 10058/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., de 21 de julho de 2015:

Maria Teresa Madeira Leitdo Fernandes Bernardo, Assistente Gra-
duada de Pediatria Médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducéo de
uma hora do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais),
nos termos do disposto do n.® 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de margo, com a nova redagéo dada pelo n.° 15 do artigo 31.°
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do Decreto-Lei n.° 44/07, de 23 de fevereiro, € Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS, de 06 de junho.

27 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208907533

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1726/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de maio de 2015:

Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro, Consultora de Cirurgia Geral,
autorizada a reducdo de uma hora no seu horario semanal (de 40 para
39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do n.°2 da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a 10 de junho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208907566

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10132/2015

Apds homologagao por deliberagdo de 06 de agosto de 2015 do
conselho de administragdo da Unidade Local de Satde do Norte
Alentejano, E. P. E., torna-se publica a lista de classificagdo final do
procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria de As-
sistente Graduado Sénior, da area hospitalar medicina interna da carreira
especial médica e da carreira médica, aberto por Aviso n.° 7204/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 124, de 29 de junho
de 2015:

Candidatos aprovados:

1.° Vera Maria Sargo Escoto: 18,13 valores.
2.° Isabel Maria Rasteiro Soles: 14,23 valores.
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Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos e no Secretariado da Unidade Local de Satide do Norte Alen-
tejano, EPE, e enviada para o e-mail dos candidatos.

Da homologacao da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
0 mesmo ser apresentado a Sr.* Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

18 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208908068

Deliberagao (extrato) n.® 1727/2015

Por deliberagdo de 29 de julho de 2015 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE, foi autorizada
a dentncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ao Assistente Graduado Sénior Hospitalar de medicina
interna, Dr. Armando Jodo Massalana, ao abrigo do n.° 1 do artigo 304.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 01 de se-
tembro de 2015.

13 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208908027

Deliberagao (extrato) n.° 1728/2015

Por deliberagdo de 29 de julho de 2015 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Maria Torres Torres, assistente de medicina geral e familiar, autorizada
areducdo do seu horario semanal (para 40 horas), ao abrigo don.® 10 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelon.® 13
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea ¢)
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 12 de setembro de 2015.

Eliseo Senante Lop, assistente de medicina geral e familiar, autorizada
areducdo do seu horario semanal (para 41 horas), ao abrigo don.® 10 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelon.® 13
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea ¢)
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 24 de setembro de 2015.

13 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208907996

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 10133/2015

Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas
por tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que na sequéncia de Procedimento concursal comum, para constitui¢cao
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
dois postos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional — area de mecanica e jardinagem, aberto por
Aviso n.° 291/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 09 de janeiro de 2015, foram celebrados os respetivos contratos de
trabalho, com os seguintes trabalhadores:

Alexandre Miguel Domingues Varela, para o exercicio de fungdes
inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional (4rea de meca-
nica), com inicio em 20 de julho de 2015, com a remuneragdo mensal
iliquida de 505,00€, correspondente a 1.* posi¢ao remuneratdria e nivel
remuneratorio 1 da tabela remuneratoria tnica.

Victor dos Santos Valente Amaral, para o exercicio de fun¢des ineren-
tes a carreira/categoria de Assistente Operacional (area de jardinagem),
com inicio em 20 de julho de 2015, com a remuneragdo mensal iliquida
de 505,00€, correspondente a 1.* posi¢ao remuneratdria e nivel remu-
neratério 1 da tabela remuneratoria unica.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental é 0 mesmo do Procedi-
mento Concursal.

3 de agosto de 2015. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.
308889025

MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso n.° 10134/2015

Anulacao do Periodo de Discussdo Publica Relativo a Alteracio
do Plano Diretor Municipal de Arronches

Eng.” Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho, Presidente da Camara
Municipal de Arronches, torna publico que, por deliberagdo do 6rgao
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executivo, tomada em reunido de 27 do corrente més, foi anulado o
periodo de inquérito publico relativo a alteracdo do Plano Diretor Mu-
nicipal de Arronches, publicitado através do Aviso n.° 7416/2015, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3 de julho de 2015.

24 de agosto de 2015. — A Presidente da Camara, Eng.“ Fermelinda
Carvalho.
608908854

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 10135/2015

1 — Fundamento — Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, torna-se ptiblico que, por deliberagao da Camara Municipal
de 16 de margo de 2015 e da Assembleia Municipal de 30 de abril de
2015, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento
concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de postos de
trabalho conforme mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira
e categoria Técnico Superior nos seguintes termos:

Um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior jurista
e um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na
area de ciéncias da comunicagao.

2 — Nos termos da informagao pela Gerap, no que concerne ao cum-
primento do disposto nos n. os 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada, ndo tendo sido ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢ao de
reservas de recrutamento.

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homo-
logada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo”.

4 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lein.® 35/2014, de
20 de junho; Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Técnico Superior na area de Ciéncias da Comunicagdo — Exerce
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo de métodos e
processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e pre-
parar a decisdo, no dominio da imagem e comunicacao, designadamente
assegurando e desenvolvendo procedimentos de assessoria de imprensa
e de comunicagdo ao nivel interno, externo e online.

Desenvolve a comunicago interna através da elaboracdo e divul-
gacdo de comunicados e da elaboragdo de agendas culturais internas;
Desenvolve a comunicagao externa e assessoria de imprensa através da
divulgacdo de press-releases e contactos com 6rgdos de comunicacdo
social e comunicagdo com as varias entidades externas a autarquia no
ambito da promogéo e divulgacdo de eventos; Desenvolve a comunicagio
online através da gestao do site, da elaborag@o dos contetidos escritos e
da escolha de imagens; Realizar assessoria de comunicag&o consistindo
na elaboragao de textos e solicitagdes de natureza jornalistica; Proceder
diariamente a analise de imprensa online; Realizar agdes de marketing
e publicidade de modo a dinamizar a imagem da autarquia.

Técnico Superior Jurista — Elaborar informagdes, emitir pareceres
técnico-juridicos e efetuar estudos juridicos; Dar parecer e acompanhar
processos graciosos e contenciosos, nomeadamente os que incidam
sobre peti¢des diversas, reclamagoes, recursos, sindicancias, inquéritos
e estatuto disciplinar; Elaborar regulamentos, posturas, contratos; Dar
apoio juridico, em todas as fases, aos processos de ilicito de mera or-
denagao social e aos processos de execugao fiscal; Elaborar respostas e
ou fornecer elementos solicitados pelos tribunais, ou por entidades ou
autoridades administrativas, que requeiram esclarecimentos juridicos
relativos a atividade da autarquia; Dinamizar o conhecimento oportuno
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de normas e regulamentos esséncias a gestdo municipal, bem como as
suas alteragdes ou revogagoes.

6 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto.

7 — Posicionamento remuneratorio — de acordo com o artigo 38.° do
anexo da LFFP, o posicionamento remuneratdrio do trabalhador recru-
tado sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelos artigos 42.° da LOE 2015.

8 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao proce-
dimento concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos
de admissdo:

8.1. — Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Para Técnico Superior (jurista),
Licenciatura em Direito;

Para Técnico Superior (area de Ciéncias da Comunicagao), Licencia-
tura em Ciéncias da Comunicagao.

10 — Ambito do recrutamento: o recrutamento para a constituigio
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado €
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

11 — Forma, prazo e local para apresentag@o das candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
papel, obrigatoriamente através do formulario de candidatura ao proce-
dimento concursal aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de S. Ex.* o
Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de abril de 2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se
encontra disponibilizado nas instalagdes da Camara Municipal, Praga
Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, ¢ na respetiva
pagina eletronica, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril;

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril;

11.3 — Local: As candidaturas deveréo ser apresentadas em suporte
de papel, entregues pessoalmente na Divisao de Recursos Humanos, ou
remetidas por correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para
a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praca Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-291 Celorico de Basto.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos de admissao:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicac@o dos respetivos periodos de duragéo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das agdes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo
e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
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que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida e do
6rgao ou servico onde o candidato exerce fungdes.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — E dispensada a apresentagao dos certificados e comprovati-
vos aos trabalhadores do Municipio de Celorico de Basto, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual;

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos de documentos das suas
declaragdes.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema e valoragao
final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

14 — Métodos de selegdo: Considerando o artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que estabelecem os métodos obrigatorios,
consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o
artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, tendo-se optado pelos seguintes métodos:

14.1 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢éo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢ao
a aplicar sdo Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

14.2 — Para os restantes candidatos Prova de conhecimentos (PC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

14.3 — Os candidatos referidos no ponto 14.1, podem afastar a apli-
cagdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias, fazendo expressamente essa opgao por
escrito, caso em que se aplicara, em substitui¢ao, os métodos de sele¢do
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das
classifica¢des quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicologica e Entrevista Profissional de Selecéo:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢ao:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14.5 — Prova de conhecimentos assumira forma oral, tera a duragio
maxima de 30 minutos e ndo sera permitida no decurso da mesma a
consulta de qualquer legislacdo ou bibliografia para a sua realizagdo e
incidira sobre as seguintes tematicas:

14.5.1 — Técnico superior jurista:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei geral do trabalho em fungdes
publicas;

Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, Codigo do trabalho;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do procedimento
administrativo;

Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei 66-B/2012, de
31 de dezembro e adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro (estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo de desempenho na administragao publica);

Lei 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, es-
tabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
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para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

14.5.2 — Técnico superior area de ciéncias da comunicagao:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei geral do trabalho em fungoes
publicas;

Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, Codigo do trabalho;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do procedimento
administrativo;

Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei 66-B/2012, de
31 de dezembro e adaptada a Administracdo Autarquica pelo Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro (estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica).

Lei 2/99, de 13 de janeiro — Lei de Imprensa e respetivas alteragdes
(Declaragao de Retificagdo n.° 9/99, de 18 de fevereiro, Lei 18/2003, de
11 de junho e Lei 19/2012, de 8 de agosto);

Lei 53/2005, de 8 de novembro — Cria a Entidade Reguladora para
a Comunicagdo Social (ERC), extinguido a Alta Autoridade para a
Comunicagdo Social;

14.6 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncias o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.7 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Este fator
sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte
formula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

14.7.1 — HA = Habilita¢do Académica:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores

Habilitagdes académicas de grau superior a exigida a candidatura —
20 valores

14.7.2 — FP = Formagao profissional:

Sem formagdo — 0 valores

Com duragéo igual ou inferior a 20 horas — 10 valores

Com duragao superior a 20 horas e igual ou inferior a 40 horas —
16 valores

Com duragdo superior a 40 horas — 20 valores

14.7.3 — EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de atividade — 10 va-
lores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 12 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 20 valores

14.7.4 — AD = Avaliacao Desempenho:

Desempenho relevante/excelente: de 4 a 5 — 20 valores
Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores
Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores
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14.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
duma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Este método de selecdo sera realizado por técnico com formacao
adequada para o efeito, de acordo com o fixado no n.° 3 do artigo 12.°
da referida Portaria.

As competéncias essenciais, que serdo avaliadas em sede deste mé-
todo de selecdo, constardo do Relatorio do técnico a designar para a
aplicacdo do método.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8, ¢ 4.

14.9 — Entrevista profissional de selecéo, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.® 83-A/2009, tera uma duragéo que nio pode exceder 30 minu-
tos e a nota final serd apurada depois de ponderar os seguintes fatores:

Responsabilidade na execugao de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivagao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

A classificag@o de cada fator far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

EPS = RET+ CI+IMP+ CT

15 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

15.1 — A valorag@o final dos candidatos expressa -se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

16 — Composigao do jari:

16.1 — Técnico Superior Jurista:

Presidente do Jiri — O Diretor de Departamento de Planeamento
Servigos Socio Culturais, Dr. José Antonio Peixoto Lima;

Vogais efetivos — O Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, Am-
biente e Recursos Naturais ¢ a Técnica Superior Maria Amélia Gongalves
Pires de Sousa;

Vogais suplentes — As Técnicas Superiores, Helena Martinho Costa
e Paula Maria Lima Oliveira.

16.2 — Técnico Superior area de Ciéncias da Comunicagao:

Presidente do Juri — O Diretor de Departamento de Planeamento
Servigos Socio Culturais, Dr. José Antonio Peixoto Lima;

Vogais efetivos — O Chefe de Divisdo Arq.” Helder Ramos Péra e
Dr.* Maria José Mota Santos;

Vogais suplentes — A Técnica Superior, Maria José Teixeira Mari-
nho e o Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, Ambiente e Recursos
Naturais, Idalécio Augusto Monteiro Almeida Carvalho.

17 — Lista unitaria de ordenagéao final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologacao, ¢ afixada em local visivel e ptblico das insta-
lagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim Mon-
teiro Mota Silva.
308896242
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 10136/2015

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em ma-
téria de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 1/DMRH/14, de 14 de
marco, publicado no Boletim Municipal, n.° 1048, de 20 de margo de
2014, informa-se os interessados de que a lista unitaria de ordenagao
final respeitante ao procedimento concursal comum para ocupagdo de
2 (dois) postos de trabalho da categoria de Técnico Superior (Engenharia
Alimentar), da carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Municipio de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 12450/2013, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, 2.* série, n.° 194, de 08.10.2013,
que foi homologada por despacho de 27 de agosto de 2015, se encontra
afixada no atrio do Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa,
sito no Campo Grande, n.° 25, piso 0, e esta disponivel no site oficial
da Camara Municipal de Lisboa, em http://www.cm-lisboa.pt/munici-
pio/camara-municipal/recursos-humanos.

27 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308912036

Aviso n.° 10137/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se a trabalhadora Ana Marisa Gil
dos Santos, com a categoria de técnica superior, que se encontra pendente
o Processo Disciplinar n.® 78/2014 PDI, contra si instaurado, dispondo
do prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso,
para apresentar a respetiva defesa, podendo examinar o processo, por si
ou por advogado constituido, no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, Nucleo de Instrutores, Edificio Central do Municipio de
Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27, 1749-099 Lisboa, nos dias tteis,
das 10h00 m as 12h00 m e das 14h30 m as 16h00 m.

28 de agosto de 2015. — A Instrutora, /nés Santos e Silva.
308911826

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 10138/2015

Nos termos e para efeitos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblico que por meu des-
pacho datado de 22 de junho de 2015, foi autorizada a mobilidade
interna intercategorias, de acordo com o n.° 3 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro de 2014, ao seguinte trabalhador
deste Municipio:

Mario Veloso Lopes, assistente operacional para desempenhar as
fungdes de encarregado operacional, com a remuneragdo correspon-
dente a 1.? posi¢ao, nivel 8, no montante de 837,60 €, a partir de 01 de
julho de 2015.

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Garcia da Costa, Prof.
308898413

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Edital n.° 830/2015

Projeto de Regulamento Municipal de Uso de Fogo

José Antunes Graga, Vice-presidente da Camara Municipal do Conce-
lho de Pedrogdo Grande torna publico que, em cumprimento do disposto
no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra
em Consulta Publica, o projeto de Regulamento Municipal de Uso de
Fogo, aprovado em Reunido de Camara de 30/07/2015, com vista a reco-
lha de observagdes e sugestdes. Nos termos do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, convidam-se os interessados, devidamente
identificados, a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal,
eventuais sugestdes e ou reclamagdes, no prazo de 30 dias, a contar da
publicagdo do Presente Edital no Didrio da Republica. O referido projeto



25736

encontra-se a disposi¢do dos interessados, na Divisdo Administrativa da
Camara Municipal, durante o horario normal de funcionamento, e na
Pagina do Municipio (www.cm-pedrogaogrande.pt). As sugestdes/obser-
vagdes deverdo ser apresentadas por escrito no local de consulta acima
mencionado. Para constar se passou o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

17 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
José Antunes Gracga.
308886499

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 10139/2015

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
dos procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 1 posto de
trabalho, da carreira/categoria de assistente operacional — vigilante e
para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — jardineiro, na modalidade de relac@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, sujeitos a periodo experimental, aber-
tos pelo aviso n.° 12123/2014, Diario da Republica, 2. série, n.° 209,
de 29 de outubro e apods negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, na
area de vigilante com Carlos Manuel Magrigo Ventura Fernandes, Tania
Maria Duarte dos Santos Valente e Paulo Jorge Gargdo de Carvalho, e
na area de jardineiro com Soraia Alexandre Reis Magrico e Rui Manuel
Magao Bento, todos com a remuneragao correspondente a 1.* posigao
remuneratoria € com o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria
unica, equivalente a 505,00 €. Para os efeitos previstos nos artigos 45.°,
46.°¢49.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o juri dos periodos expe-
rimentais tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe da
Divisdo Municipal Administrativa;

1.° vogal efetivo — Dr.* Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe
da Divisao Municipal A¢do Social e Cultural

2.° vogal efetivo — Eng.® Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da
Divisdo Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos;

1.° vogal suplente — Dr. Agostinho da Costa Gomes, técnico su-
perior;

2.° vogal suplente — Dr. José Manuel Bunheira Coelho, técnico su-
perior.

25 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
308906545

Aviso n.° 10140/2015

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a
relagdo juridica de emprego publico os seguintes trabalhadores, pelos
motivos abaixo indicados:

Antoénio Miguel Rodrigues Gameiro, assistente operacional — area
funcional de pintor, pelo motivo de falecimento, a 24/08/2015;

Joao Fonseca Constancio — assistente operacional — area funcio-
nal de cantoneiro de limpeza, pelo motivo de reforma, a 25/03/2015;

Luis Carlos Rodrigues Lucas, assistente técnico, por ter consolidado
a mobilidade no Municipio de Coruche, nos termos do artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01/08/2015.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Engenheiro.
308909794

MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 10059/2015

Nomeacio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Presi-
dente da Camara, de 10/08/2015, a licenciada em Psicologia, Maria da
Conceigao Correia Loureiro, integrada na categoria de Técnico Superior
da carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal proprio do Mu-
nicipio de Setubal, foi nomeada, em regime de substituigdo, verificando-
-se todos os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo de Chefe
da Divisdo de Inclusdo Social do Departamento de Cultura, Educagéo,
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Desporto, Juventude e Inclus@o Social (cargo de direg@o intermédia de
2.° grau), nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 4.°, n.° 1,
alinea ¢), 12.°, 19.°, n.° 1, alinea b), e 23.° todos da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A nomeada possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecucdo dos
objetivos do servico e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 31 de agosto de 2015 para a
qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servico. Isento de Visto
do Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Maria da Conceig@o Correia Loureiro
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Psicologia — ramo de
Psicologia Clinica.

Experiéncia profissional:
No Municipio de Setabal:

Técnica Superior de Psicologia (estagiaria), em 02/02/2004;

Técnica Superior de Psicologia de 2.? classe, em 01/03/2004;

Coordenadora da Divisdo de Inclusdo Social do Departamento
de Cultura, Educagdo, Desporto, Juventude e Inclusdo Social, em
08/09/2006;

Chefe da Divisao de Inclusdo Social do Departamento de Cultura,
Educagao, Desporto, Juventude e Inclusdo Social, em regime de subs-
titui¢do, de 17/10/2006 a 23/09/2008;

Chefe da Divisao de Inclusdo Social do Departamento de Cultura,
Educagéo, Desporto, Juventude e Inclusdo Social, em regime de subs-
titui¢do, de 24/11/2008 a 23/01/2009;

Chefe da Divisao de Inclusdo Social do Departamento de Cultura,
Educagéo, Desporto, Juventude e Inclusdo Social, em comissdo de
servigo, desde 24/01/2009;

Formagédo Profissional:

A candidata ao longo do seu percurso funcional frequentou iniimeras
agoes de formagdo na area.

2015/08/12. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308906026

Despacho n.° 10060/2015

Nomeagio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Presi-
dente da Cémara, de 10/08/2015, a licenciada em Ciéncias da Educa-
¢do, Raquel da Luz Levy Salvador, integrada na categoria de Técnico
Superior da carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal
proprio do Municipio do Seixal, foi nomeada, pelo periodo de noventa
dias, prorrogavel caso esteja a decorrer o correspondente procedimento
concursal, em regime de substitui¢ao, verificando-se todos os requisitos
legais exigidos, para exercer o cargo de Chefe do Servigo Municipal de
Habitag¢@o do Departamento Municipal de Obras Municipais (cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau), nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 4.°, n.° 1, alinea c), 12.°, 19.°, n.° 1, alinea b), e 23.° todos
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A nomeada possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugdo dos
objetivos do servico e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeagao produz efeitos desde 1 de agosto de 2015 para a qual
foi reconhecida a urgente conveniéncia de servico. Isento de Visto do
Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Raquel da Luz Levy Salvador

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Ciéncias da Educag@o.
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Experiéncia profissional:
No Municipio do Seixal:

Técnico Superior, desde 02/09/2002, com o seguinte tempo de ser-
vigo:

Funcdo Publica/Carreira/Categoria: 8 anos 6 meses e 2 dias

No Municipio de Setubal:

Chefe da Divisdo de Habitagdo, em regime de substituigdo, em
01/03/2011;

Chefe da Divisdo de Habitagdao, em comissao de servigo, desde
23/08/2012.

Formagéo Profissional:

O candidato ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
acoes de formagdo na area.

2015/08/12. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308906107

Despacho n.° 10061/2015

Nomeacio em regime de substitui¢io

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho da Presi-
dente da Camara, de 10/08/2015, o licenciado em Engenharia Civil, José
Carlos Garcia Costa Amaro, integrado na categoria de Técnico Superior
da carreira geral de Técnico Superior (area de Engenharia Civil), do mapa
de pessoal proprio do Municipio de Setubal, foi nomeado, pelo periodo
de noventa dias, prorrogavel caso esteja a decorrer o correspondente
procedimento concursal, em regime de substituigdo, verificando-se todos
os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo
de Projetos, Concursos e Empreitadas do Departamento Municipal de
Obras Municipais (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), nos termos
das disposi¢des conjugadas dos artigos 4.°, n.° 1, alinea ¢), 12.°, 19.°,
n.° 1, alinea b), e 23.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

O nomeado possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugao dos
objetivos do servigo e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeacao produz efeitos desde 1 de julho de 2015 para a qual
foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. Isento de Visto do
Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biogréaficos:

Nome: José Carlos Garcia Costa Amaro

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil.
Experiéncia profissional:

No Municipio de Settbal:

Provido na categoria de Fiscal Municipal de 1.* classe em 01/02/2003
na sequéncia de concurso interno geral de acesso, sendo que anterior-
mente exerceu fun¢des na Camara Municipal de Lisboa (organismo
de origem).

Engenheiro Civil de 2.% classe, nomeagdo em comissdo de servigo
extraordinaria mediante o procedimento de reclassificagdo profissional,
em 10 de maio de 2003;

Chefe da Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas, em regime
de substituigdo, de 19/01/2010 a 01/07/2012;

Chefe da Divisao de Projetos, Concursos e Empreitadas, em comissao
de servigo, de 02/07/2012 a 30/06/2015;

Chefe da Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas, em regime
de substitui¢do, desde 01/07/2015;

Formagao Profissional:

O candidato ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
acoes de formagao na area.

2015/08/12.— A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308906123
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Despacho n.° 10062/2015

Nomeacio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho da Pre-
sidente da Camara, de 10/08/2015, a licenciada em Engenharia Civil,
Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, integrada na categoria e car-
reira geral de Técnico Superior (area de Engenharia Civil), do mapa de
pessoal proprio do Municipio de Setubal, foi nomeada, em regime de
substitui¢do, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, para
exercer o cargo de Diretor do Departamento de Obras Municipais (cargo
de diregao intermédia de 1.° grau), nos termos do disposto no artigo 27.°,
n.° 2, da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por expressa remissao
do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 22 de agosto.

A nomeada possui o perfil, a experiéncia ¢ os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugdo dos
objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeacdo produz efeitos a partir de 1 de julho de 2015 para a
qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. Isento de Visto
do Tribunal de Contas.

Nota Curricular

Dados Biograficos:

Nome: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil.
Experiéncia profissional:

No Municipio de Setabal:

Técnico Superior de 2.* classe (Engenheiro Civil) (estagiario), em
02/11/2001;

Técnico Superior de 2. classe (Engenheiro Civil), em 14/12/2001;

Técnico Superior de 1. classe (Engenheiro Civil), em 02/11/2004;

Chefe da Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas, em regime
de substitui¢do, em 01/10/2009;

Diretora do Departamento de Obras Municipais, em regime de subs-
titui¢do, de 19/01/2010 a 01/07/2012;

Diretora do Departamento de Obras Municipais, em comissdo de
servico, desde 02/07/2012;

Formagao Profissional:

A candidata ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
agoes de formagdo na area.

2015/08/12. — A Vereadora com competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308906083

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 10141/2015

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Trofa:

Torna publico, na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal
de 21 de julho de 2015 e em cumprimento do disposto no artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, e no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 136/14, de 9 de setembro, que se encontra em fase de apreciagdo pu-
blica, pelo periodo de 30 dias, a contar da data da publicagéo do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica, o projeto relativo a Alteragdo
ao Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo.

O projeto em apreco encontra-se disponivel para consulta no sitio da
Céamara Municipal em www.mun-trofa.pt.

As observagdes e eventuais sugestdes dos interessados deverdo ser
apresentadas por escrito no balcao de atendimento da Camara Municipal
da Trofa e dirigidas ao presidente da Camara Municipal da Trofa.

14 de agosto de 2015. — O Presidente, Sérgio Humberto Pereira
da Silva.
308875271



25738

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 10142/2015

Da-se sem efeito 0 Aviso n.° 8249/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho, por ter saido sob ato incorreto.

21 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Joaquim Almeida Henriques.
208908302

Aviso n.° 10143/2015

Da-se sem efeito o0 Aviso n.° 8250/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho, por ter saido sob ato incorreto.

21 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Joaquim Almeida Henriques.
208908319

FREGUESIA DE BENAVENTE

Aviso n.° 10144/2015

Recrutamento de dois assistentes operacionais
por mobilidade interna

Considerando a necessidade de proceder ao recrutamento de dois
trabalhadores para ocupacéo de dois postos de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Operacional, determina-se a abertura de proce-
dimento de Mobilidade Interna, prevista nos artigos 93.° a 99.° da Lei
Geral do Trabalho em fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nos seguintes termos:

1 — Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria

Carreira e Categoria: Assistente Operacional

Grau de Complexidade Funcional: 1

Remuneragdo — A detida pelo trabalhador na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

2.1 — Caracterizacdo genérica: Os postos de trabalho objeto do
presente recrutamento tém por objeto o exercicio das fungdes genéri-
cas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de assistente
operacional.

2.2 — Caracterizagdo especifica:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho: Assegurar a limpeza e conser-
vacdo das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribui-
¢do; apoiar na realizagao das cobrancas referentes aos mercados e feiras;
executar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas e para as
quais ndo seja exigivel habilitagdes profissionais especificas, proceder
a abertura e aterro de sepulturas; proceder ao deposito e levantamento
dos restos mortais; cuidar dos cemitérios da freguesia; colaborar na
limpeza e manutencao dos cemitérios sempre que lhe seja solicitado;
zelar pelo bom funcionamento da casa mortudria; proceder a abertura e
encerramento do cemitério de Benavente; colaborar na atualiza¢do dos
dados referentes aos concessionarios dos covais existentes e proceder
a pequenos arranjos.

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho: Assegurar o cumprimento
dos regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em matéria de
higiene e limpeza publica; Prestar informagdes sobre situagdes de facto
com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuacao
especifica; vistoriar a manutengéo dos recipientes destinados ao depdsito
de lixo, verificando-se se correspondem aos padrdes oficiais; promover
a colaboragdo dos utentes na colocagdo adequada dos recipientes para
o lixo, bem como na conservagao dos contentores; participar nas cam-
panhas de sensibilizagdo e prevengdo publicas; colaborar com outros
servigos e organismos que atuem no ambito da higiene publica; proceder
a limpeza e manutencao dos espagos equipamentos publicos.

3 — Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores de relagao juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, encontrando-se integrados na carreira/categoria de as-
sistente operacional.

Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria
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A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes do
presente Aviso, ou de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
mesmos ¢ da experiéncia exigida, constitui fundamento de exclusido
dos candidatos. ;

4 — Local de trabalho: Area da freguesia de Benavente

5 — Métodos de selegdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curri-
cular, complementada com entrevista, sendo apenas convocados para a
entrevista os candidatos selecionados na Avaliagdo Curricular.

6 — Prazo para apresentagdo das candidaturas:

10 dias tteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente na Junta
de Freguesia de Benavente, ou pelo correio sob registo, (cuja data a
considerar neste caso ¢ a do carimbo do referido registo), enderegadas a
Junta de Freguesia de Benavente, Rua Diario de Noticias, n.° 2 — 2130-
-184 — Benavente.

As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Requerimento dirigido a Presidente da Junta de Freguesia de Be-
navente, com a indicagdo do posto de trabalho a que se candidata;

b) Copia do Cartao de Cidadao/Bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional
que nele constem;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encon-
tra vinculado, da qual conste a natureza da relagéo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a posi¢ao
remuneratoria detida, a indicag@o do tempo de exercicio de fungdes
na area objeto do presente recrutamento e das fungdes concretamente
desempenhadas, bem como as tltimas trés avaliagdes de desempenho.

A declaragio do servico deve fazer referéncia expressa a experiéncia
do candidato, nos termos especificos relativos a cada uma das “Refe-
réncias”, constantes do ponto 3 do presente Aviso;

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

8 — Composicao do juri:
Composi¢do do juri:
Referéncia “A”

Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre
Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior
de gestdo de recursos humanos e José Antonio Fernandes Carvalho da
Silva, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Margarida Cardeira Seno, técnica superior de se-
guranga, higiene e saude no trabalho e Maria Augusta Ribeiro Martins
Pedrosa, Assistente Técnica.

Referéncia “B”

Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre
Machado, chefe da Divisao Municipal de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Margarida Cardeira Seno, técnica superior de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho; Ana Paula Oliveira Martins, Assis-
tente Operacional.

Vogais suplentes: Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica supe-
rior de gestdo de recursos humanos e Maria Augusta Ribeiro Martins
Pedrosa, Assistente Técnica.

9 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP até ao
2.° dia util seguinte a presente publicacdo e estard disponivel na pagina
eletronica da junta de freguesia de Benavente.

21 de agosto de 2015. — A Presidente da Freguesia de Benavente,
Inés Branco de Almeida Vieira Correia.
308904674

FREGUESIA DO MILHARADO
Aviso n.° 10145/2015

Publicacao da Lista Unitaria de Ordenacio Final

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, 22 janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publica
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a Lista Unitaria de Ordenacdo Final, a seguir discriminada do candidato
aprovado no procedimento concursal comum para constitui¢ao de rela-
¢do juridica de emprego publico em contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho de
carreira/categoria de Assistente Operacional — area da limpeza urbana,
cujo aviso de abertura n.° 5194/2015 foi publicado no Didrio da Repui-
blica, n.° 91,2.% série, de 12 de maio de 2015, homologado por despacho
do Presidente da Junta da Freguesia, datado de 15 de abril de 2015.

Mais se informa que a referida lista, agora publicada, se encontra
afixada, no Edificio da Junta de Freguesia do Milharado, bem como
disponivel em www.geral@milharado.pt.

Lista unitaria de ordenagéo final
José Fernando Noivo de Andrade — 15 valores.

28 de agosto de 2015. — O Presidente da Freguesia, José Faustino
Carreira.
308912052

FREGUESIA DE SANDE E SAO LOURENGO DO DOURO

Aviso n.° 10146/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
12 (doze) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
de 14 de setembro de 2015 até ao dia 21 de junho de 2016 para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.°a 38.°¢
da alinea ) don.® 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagao deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 12 (doze)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
desta Freguesia de Sande e Sdo Lourengo do Douro, até 21 de junho
de 2016, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3.5 horas a
7.5 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino pertencentes a
Freguesia de Sande e Sdo Lourengo do Douro, sita na Rua de Cristovao,
n.° 1498/4625-434 Sande MCN.

5 — Caraterizacéo do posto de trabalho: carreira e categoria de as-
sistente operacional.

5.1 — Postos de trabalho no exercicio de fungdes da extinta cate-
goria de auxiliar de agdo educativa, correspondentes ao exercicio de
fungdes de apoio geral, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento de ensino
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utili-
zadores do estabelecimento de ensino e controlar as entradas e saidas
do mesmo;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéo, tanto no interior como no exte-
rior, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;
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e) Zelar pela conservagdo de todos os equipamentos existentes nos
respetivos edificios.

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao 6timo
funcionamento da escola.

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios € bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢ido do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

6 — Remuneragio iliquida/hora: 2,80 € por hora.

7 — Habilitagdes: Escolaridade Obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, ou experiéncia profissional comprovada, a que corresponde
o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea b) don.° 4
do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou por lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

9 — Constituem fatores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, ou junto dos servigos administrativos desta Freguesia de
Sande e Sao Lourenco do Douro e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececdo dirigida ao Presidente de Freguesia Sande e Sao
Lourengo do Douro.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11.1 — Os candidatos que exer¢cam fungdes nesta Freguesia de Sande
e Sao Lourengo do Douro, estdo dispensados da apresenta¢do dos do-
cumentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Método unico de selegdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos n.*2,3.4 e 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°, n.*2 e 4, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o método de selegdo a utilizar serd o
seguinte:

12.1 — Avaliagdo curricular, que visa analisar a qualifica¢do do
candidato, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagéo Profissional (FP).

AC =HAB+4(EP)+ FP
6

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.1.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagédo profissional re-
lacionada com as areas funcionais a recrutar, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 1 Valor — Auséncia de formagao;

b) 5 Valores — Formagao igual ou inferior a 50 horas;

¢) 10 Valores — Formagao superior a 50 horas e igual ou inferior a
100 horas;

d) 15 Valores — Formagao superior a 100 horas e igual ou inferior
a 150 horas;

e) 20 Valores — Formacao superior a 150 horas.

12.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de selegao (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Costa Pinto (Presidente)
Vogais efetivos:

Maria Anabela Freitas Leitdo (Secretaria)
Jorge Filipe Carneiro da Silva Guimaraes (Tesoureiro)

Vogal suplente: Artur Ricardo Pereira Soares (Presidente Assembleia
de Freguesia)

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realiza¢do da audiéncia dos
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interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagao do Presidente de Freguesia de Sande e Sdo Lourengo do Douro
¢ afixada em edital nas respetivas instalacdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo».

18 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso € publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
na 2.% série do Diario da Republica, e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data num jornal de expansio nacional.

28 de agosto de 2015. — O Presidente, Antonio Costa Pinto.
308911591

FREGUESIA DE VIMEIRO

Aviso n.° 10147/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico a termo resolutivo certo para preenchi-
mento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal da Freguesia
de Vimeiro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se
publico que, na sequéncia de aprovagdo por deliberagdo da Assembleia
de Freguesia de Vimeiro de 25 de junho de 2015, mediante proposta
da Freguesia de Vimeiro, aprovada em reunido do 6rgao executivo no
dia 23 de junho de 2015, se encontra aberto ao abrigo do artigo 64.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pelo periodo de 10 dias tteis,
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de
pessoal da Freguesia de Vimeiro, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (designada por LTFP),
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Lei
82-B/2014, de 31 de dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

3 — Local de trabalho: Secretaria da Freguesia de Vimeiro.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Assistente Operacio-
nal — As constantes no anexo a LTFP referido no n.° 1 alinea a) do
artigo 86.° ¢ no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, competindo-lhe, de
acordo com o definido no mapa de pessoal da Freguesia de Vimeiro,
executar fungdes de complexidade de grau 1, de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, nomeadamente: servigos administrativos
da Junta — atendimento ao publico, emissdo de atestados, oficios, fa-
xes e e-mails, certificacdo de documentos, registo de correspondéncia
recebida e enviada, organizacao de arquivo, procedimentos referentes as
aquisigdes necessdrias a0 normal funcionamento dos servigos, assegurar
o expediente geral apoio administrativo ao Orgao Executivo, emissdo de
registos, baixas e licengas de canideos e seus registos no Sicafe, gestao
do cadastro de canideos gestdo e cadastro dos cemitérios, atendimento
no posto dos CTT; limpeza das instalagdes; efetuar o transporte coletivo
de criangas; e dar apoio sempre que necessario no prolongamento e
almogos do Jardim de Infancia.

4.1 — A descricao do contetdo funcional, ndo prejudica a atribuig@o
ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1,
artigo 81.°, da LTFP.

5 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria serd objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

5.1 — A posigo remuneratdria de referéncia é a 1., nivel remunera-
torio 1, da carreira e categoria Assistente Operacional a que corresponde
o valor de 505,00€, da tabela remuneratdria tinica.

5.2 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.° da LTFP, e do n.° 2,
do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

6 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convencao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

6.1 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) ae) don.° 6
do presente aviso, sendo que declaram, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, a situagao precisa em que se encontram relativa-
mente a cada uma delas.

6.2 — Outros requisitos: O recrutamento para a constitui¢do de relagao
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de
junho. Considerando os principios da racionalizaggo, eficiéncia e eco-
nomia de custos, no caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos
de trabalho, por aplicagdo do n.° 4 do artigo referido anteriormente e
por deliberagdo da Assembleia de Freguesia, de 25 de junho de 2015, o
recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
o6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o procedimento.

6.3 — Requisitos especiais cumulativos:

Posse do Certificado de Motorista para o Transporte Coletivo de
Criangas valido.

7 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria ou equiparada,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formacao
ou experiencia profissional.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite da apresentagdo das respetivas candidaturas.
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9 — Formalizagdo de candidaturas:

As candidaturas deverfo ser formalizadas em suporte de papel, através
do preenchimento de impresso tipo, disponivel na sede desta freguesia,
aprovado por Despacho n.° 11321/09, de 8 de maio, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 89, sob pena de exclusdo, acompanhado
dos documentos previstos no ponto 9.3 e entregues pessoalmente na
secretaria desta Junta de Freguesia, durante o horario normal de fun-
cionamento ou remetidas por correio registado e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candida-
turas, para: Freguesias de Vimeiro, Rua Raimundo Apolinario Ferreira,
n.° 1, 2530-844 Vimeiro.

9.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.2 — No formulario de candidatura deve estar identificagdo expressa
da referéncia do procedimento concursal, o numero, série e data do
Diario da Republica e numero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

9.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado (modelo europeu), devidamente datado
e assinado pelo candidato, acompanhado por fotocopia simples dos
documentos comprovativos dos factos ai referidos, designadamente dos
relativos a formagao profissional relacionados com o contetido funcional
do posto de trabalho, a experiéncia profissional e a quaisquer circuns-
tancias que possam influir na apreciagcdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;

d) Declarag@o atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagio juridica de
emprego publico bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descricao das fungdes desempenhadas, posicdo e nivel remuneratdrio e
indicagdo das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quan-
titativa para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

e) Carta de Condugdo valida;

/) Transporte Coletivo de Criangas — Certificado de Motorista, valido.

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos no ntimero anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo.

9.5 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragodes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica.

13 — Meétodos de seleg@o a aplicar: sera utilizado como método de
selecdo obrigatorio a Avaliagdo Curricular e como método complementar
a Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme previsto nos n.°4 e 6
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e nos artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida.

13.2 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica a experiencia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3 — Classifica¢do Final: A classificag¢do e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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14 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicavel o método seguinte. A falta de comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de sele¢@o, que exijam a sua presenca,
equivale a sua exclusdo do procedimento.

15— Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de persistir a situagado
de igualdade de valoragdo, a ordenago final dos candidatos ¢é efetuada
de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da formagao profissional (FP);
¢) Valorag@o da habilitagdo académica (HA).

16 — Composicdo do Juri de selecdo: Presidente, Fernando José Mar-
tins Ferreira, Secretario da Unido das Freguesias de Lourinha e Atalaia,
1.° Vogal Efetivo Ana Paula da Fonseca Silvério, Assistente Técnica na
Associagdo de Freguesias do Concelho da Lourinha, 2.° Vogal Efetivo,
Cidalia Maria Alexandre Batista da Conceigdo, Assistente Técnica na
Freguesia de Moita dos Ferreiros, 1.° Vogal Suplente, Maria Clara Alves
Luzia, Assistente Técnica na Unido das Freguesias de Lourinha e Atalaia
e 2.° Vogal Suplente Maria Jodo Estevdo Oliveira Gomes, Assistente
Técnica na Unido das Freguesias de Lourinha e Atalaia.

16.1 — Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri,
este sera substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que solicitadas.

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

18.1 — Em conformidade com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) c) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma.

19 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada na secretaria da Freguesia de Vimeiro, no seu edificio sede.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, € pu-
blicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada na secretaria da
Freguesia de Vimeiro, no seu edificio sede.

21 — Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do
direito de participag@o de interessados, deverdo fazé-lo em formulario
tipo de preenchimento obrigatorio, disponivel na secretaria da Freguesia
de Vimeiro.

22 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recruta-
mento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.
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23 — De acordo com o n.° 5 das Solugdes Interpretativas Uniformes
da Reunido de Coordenagéo Juridica de 15 de maio de 2014, e Homolo-
gadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral
da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.

24 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo declarar, no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata do documento comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo ainda mencionar
no requerimento de admisséo todos os elementos necessarios, para que
o processo de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao.

25 — E garantida a quota de emprego para candidatos com deficiéncia,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria,
o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da
Repuiblica, e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

26 de agosto de 2015. — O Presidente da Freguesia de Vimeiro, Rui
Miguel Martins Santos.
308905273

LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO
DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Anuncio (extrato) n.° 207/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os trabalha-
dores da Lipor — Servico Intermunicipalizado de Gestao de Residuos
do Grande Porto, infra identificados, cessaram a relagao juridica de
emprego publico, por motivo de rescisdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

Bruno Miguel Sousa Ferreira — Assistente Operacional, com o nivel
remuneratorio 12 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos a 31 de
margo de 2015.

Isabel Maria Faria Ferreira Costa — Técnica Superior, com o nivel
remuneratorio 41 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos a 17 de
agosto de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Aires Henrique do Couto Pereira.
308908505

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Regulamento n.° 606/2015

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
do Instituto Politécnico da Maia

A Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, entidade ins-
tituidora do Instituto Politécnico da Maia (IPMaia), procede, de acordo

com os n.”2 dos artigos 10.°, 11.° e 24.° do Decreto-Lei n.® 43/2014,
de 18 de marco, a publicagdo do Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais. Estes ciclos de estudos, nao conferentes
de grau académico, sdo ministrados no ambito do ensino superior
politécnico e visam introduzir uma oferta educativa de natureza pro-
fissional, situada no nivel 5 do Quadro Europeu de Qualificagdes
para a Aprendizagem ao Longo da Vida, em que se prevé a existéncia
de cursos curtos ligados ao primeiro ciclo de estudos (licenciatura)
com 120 ECTS.
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Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa definir o funcionamento dos cursos
técnicos superiores profissionais, doravante designados por CTeSP, a
ministrar no Instituto Politécnico da Maia.

Artigo 2.°
Conceito

Designam-se, para os efeitos legais e do presente Regulamento, como
CTeSP, os ciclos de estudos superiores de curta formagdo e que visam
conferir um diploma de técnico superior profissional de nivel 5 do
Quadro Nacional de Qualificagdes.

Artigo 3.°
Areas e plano de formagio

1 — As éareas de formagdo s@o definidas pelo orgdo do Instituto,
legal e estatutariamente competente, tendo em consideragdo as ne-
cessidades de formacdo profissional, designadamente na regido em
que se insere.

2 — Os cursos organizam-se mediante um plano de formagdo e se-
gundo o sistema de créditos ECTS (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo e créditos).

Artigo 4.°
Objetivos e estrutura do curso técnico superior profissional

1 — O curso técnico superior profissional tem uma duragdo de dois
anos curriculares, divididos em quatro semestres letivos, com um total
de 120 créditos (ECTS).

Integra um conjunto de unidades curriculares organizadas nas com-
ponentes de formagao geral e cientifica, formacdo técnica e formagao
em contexto de trabalho.

a) A componente de formagdo geral e cientifica visa desenvolver
atitudes e comportamentos adequados a profissionais com elevado nivel
de qualificagdo profissional e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da
empresa, e aperfeigoar, onde tal se revele indispensavel, o conhecimento
dos dominios de natureza cientifica que fundamentam as tecnologias
proprias da respetiva area de formagao.

b) A componente de formagao técnica integra dominios de natureza
técnica orientados para a compreensdo das atividades praticas e para a
resolucdo de problemas do ambito do exercicio profissional.

¢) A componente de formagdo em contexto de trabalho visa a apli-
cacdo dos conhecimentos e saberes adquiridos as atividades praticas
do respetivo perfil profissional e contempla a execugdo de atividades
sob orientag@o, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais
que se integram nos processos de produgdo de bens ou de prestacdo
de servigos, concretizando-se através de um estagio no final do ciclo
de estudos.

2 — Para assegurar a formagdo em contexto de trabalho e a inte-
gragdo no mercado de emprego, a que se refere a alinea c¢) do numero
anterior, o [IPMaia celebra acordos ou outras formas de parceria com
empresas ou outros empregadores, associagdes empresariais € so-
cioprofissionais ou outras organizagdes, que melhor se adequem a
especificidade da area de formago, bem como as exigéncias dos perfis
profissionais visados.

3 — Os acordos, ou outras formas de parceria, a que se refere o nu-
mero anterior, sdo celebrados pela direcdo da Maiéutica, conforme se
revelar mais adequado, tendo em considerag@o a abrangéncia e a forma
daquelas parcerias.

Artigo 5.°

Diploma de técnico superior profissional

O diploma de técnico superior profissional ¢ conferido ap6s o cum-
primento de um plano de formagdo com 120 ECTS, apresentando, em
créditos, o trabalho a executar em cada unidade curricular, de acordo
com o despacho de registo de cada CTeSP.

Artigo 6.°

Calendario escolar

O calendario escolar do IPMaia, para os cursos técnicos superiores
profissionais, ¢ homologado pelo Presidente do Instituto, apds prontncia
do Conselho Pedagégico.
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Artigo 7.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se aos cursos técnicos superiores profissionais
ministrados no [PMaia:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovacao em todas
as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitag@o legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliagdio de capacidade a realizar pelo [PMaia.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso a cursos técnicos
superiores profissionais do IPMaia os titulares de um diploma de espe-
cializagdo tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional
ou de um grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificacdo
profissional.

Artigo 8.°
Condicdes de ingresso

1 — Para efeito de ingresso em cada CTeSP, o estudante tem obri-
gatoriamente de demonstrar conhecimentos especificos, nas areas rele-
vantes definidas para cada curso, de acordo com as seguintes situagdes
habilitacionais:

a) Os candidatos que sejam titulares de um curso de ensino secundario
completo ou habilitacdo legalmente equivalente, bem como os titulares
de um diploma de especializagdo tecnologica, de um diploma de téc-
nico superior profissional ou de um grau de ensino superior, e possuam
habilitagdo nas areas relevantes definidas para o curso, ndo necessitam
de realizar qualquer prova de acesso especifica para ingresso nos cursos
técnicos superiores profissionais;

b) Os candidatos abrangidos pela alinea anterior, e que ndo possuam
habilitagdo nas areas relevantes definidas para o curso, necessitam de
realizar uma prova de acesso especifica para ingresso nos cursos técnicos
superiores profissionais;

¢) Os candidatos que tenham obtido aprovacdo em todas as disci-
plinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de
habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tenham concluido o curso de
ensino secundario, necessitam de realizar uma prova de avaliagdo de
capacidade, segundo o artigo 9.° deste regulamento (cf. Decreto-Lei
n.° 43/2014, artigo 9.°, n.° 2) e frequentar uma formagao complementar
(cf. Decreto-Lei n.° 43/2014, artigo 25.°);

d) Os candidatos Maiores de 23 anos necessitam de realizar uma
prova de avaliagdo de capacidade para a frequéncia do ensino superior
(cf. Decreto-Lei n.° 43/2014, artigo 9.°, n.° 1, b).

2 — Para os candidatos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior, a aprovago nas provas especialmente adequadas, nas areas
relevantes para cada curso, ¢ condigdo bastante para o ingresso no
curso em causa.

3 — No caso dos candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo anterior,
a aprovagdo na prova de avaliagdo de capacidade nas areas relevantes de
cada curso, realizada no IPMaia, constitui-se como condi¢do bastante
para ingresso no CTeSP a que diga respeito.

4 — Por cada area de estudos, ¢ criado um juri de avaliagdo composto
por um presidente e por dois vogais, designados pelo Presidente do Ins-
tituto, de entre os docentes do IPMaia, sendo a sua nomeagao aprovada
pelo Conselho Técnico-Cientifico. Ao juri cabe produzir e aprovar os
modelos de prova escrita, bem como definir critérios de avaliacdo e
supervisionar o decorrente servigo de provas.

5 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de ingresso, incluindo as provas escritas efetuadas
pelo estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 9.°
Provas de avaliacdo de capacidade

1 — As provas de avaliagdo de capacidade a que se refere o n.°2
do artigo 7.° sdo escritas, avaliam a verificagdo dos conhecimentos
especificos para ingresso no curso e sdo organizadas para cada ciclo
de estudos ou conjunto de ciclos de estudos afins, de acordo com o
regulamento especifico.

2 — Os candidatos aprovados em provas de avaliagdo de capacidade,
realizadas noutras institui¢des de ensino superior portugués, poderdo
candidatar-se a CTeSP ministrados no IPMaia, ¢ nessa medida, serem
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considerados como detentores das condigdes de ingresso exigidas nos
termos do disposto no artigo 8.°, desde que as provas ai realizadas se
mostrem adequadas ao curso a que se candidata no IPMaia.

Artigo 10.°
Sele¢do e seriacao

1 — A selecdo e seriagdo ¢ efetuada por um juri que verifica, para
cada candidato, se 0 mesmo satisfaz, ou néo, as condi¢des de acesso e
de ingresso, sendo liminarmente excluidos os que ndo as satisfacam.

2 — A seriag@o em cada curso ¢ efetuada de entre os candidatos que
escolham esse CTeSP em primeira opgao, de acordo com a aplicagdo
sequencial dos seguintes critérios:

a) Candidatos titulares de uma qualificacdo profissional de nivel 4,
ou candidatos titulares de um curso de ensino secundario ou de curso
que confira equivaléncia ao 12.° ano, pela aplicagdo sucessiva dos se-
guintes fatores:

i) Média final do curso;
ii) Afinidade da formagao anterior de nivel 4 ou 12.° ano;
iii) Relevancia do curriculum vitae.

b) Candidatos aprovados nas provas especialmente adequadas desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos do
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, nos seguintes termos:

i) Classificacdo final das provas respetivas;
i) Relevancia do curriculum vitae.

¢) Candidatos titulares de um diploma de especializagdo tecnologica,
de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino
superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional pela aplicagdo
dos seguintes fatores:

i) Média final do curso;
ii) Afinidade da formacéo anterior;
iii) Relevancia do curriculum vitae.

d) Candidatos que tenham obtido aprovagdo em todas as disciplinas
dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita-
¢do legalmente equivalente, sendo a seriagao feita pela aplicagao dos
seguintes fatores:

i) Classificacdo final obtida na prova de avaliagdo de capacidade a
que se refere o artigo 9.°;

i7) Afinidade da formag@o anterior;

iii) Relevancia do curriculum vitae.

3 — Na auséncia de informac@o quantitativa relativa a média final de
curso de algum dos candidatos, estes sao seriados, em cada contingente,
apos os restantes candidatos.

4 — As listas de colocagdo sao tornadas publicas e os resultados
expressos da seguinte forma:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 11.°

Candidaturas

1 — As candidaturas sdo realizadas para a matricula e inscrigdo num
ano letivo e sdo validas apenas para esse ano.

2 — No edital de abertura do concurso sdo fixadas as regras, condi-
¢oes, critérios de selecdo e seriacdo, bem como prazos de candidatura,
de afixacdo dos resultados e da matricula.

Artigo 12.°

Disposicdes finais

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, os casos omissos e as dividas
suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento sdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPMaia, ouvido o 6rgdo competente.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publicagdo
no Didrio da Republica.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Direcdo da Maiéutica,
Dr. José Manuel Matias de Azevedo.
208907825
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Regulamento n.° 607/2015

Regulamento da Prova de Avaliacdo de Capacidade
para a Frequéncia dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais do IPMaia

A Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, entidade ins-
tituidora do Instituto Politécnico da Maia (IPMaia), procede, de acordo
comon.’ 1 doartigo 10.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, a
publicacdo do Regulamento da Prova da Avaliagao de Capacidade para
a Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do IPMaia.

Artigo 1.°
Condicdes para requerer a inscricao

Podem inscrever-se para a realizagdo da prova de avaliagdo de capa-
cidade para acesso e ingresso a um curso técnico superior profissional
(CTeSP), do Instituto Politécnico da Maia, adiante designada por prova,
os candidatos que, tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas dos
10.° ¢ 11.° anos de um curso secundario, ou de habilitagdo legalmente
equivalente, ndo tenham concluido o curso do ensino secundario.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — A inscrigao para a realizacdo da prova ¢ apresentada na secretaria
do IPMaia.
2 — O processo ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscri¢ao devidamente preenchido, segundo modelo a
fornecer pelos servigos;

b) Documento comprovativo de habilitagdes académicas;

c¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao.

3 — Ainscrigio nas provas esta sujeita ao pagamento de um emolumento
a definir, anualmente, pela entidade instituidora do IPMaia — Maiéutica,
Cooperativa de Ensino Superior, CRL.

Artigo 3.°
Prazo e calendario

O prazo de inscrig@o e o calendario da prova sao fixados, anualmente,
por despacho do Presidente e divulgados no site do IPMaia.

Artigo 4.°
Prova de avaliagao de capacidade

1 — A prova de avalia¢do de capacidade integra a afericdo de conhe-
cimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario, é
escrita e organizada para conjuntos de ciclos de estudos afins, depen-
dendo da area de formagao escolhida pelo candidato.

2 — Para ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais integra-
dos na area de formacao das Ciéncias da Educacao Fisica e Desporto, o
candidato devera realizar uma prova de Biologia ou de Educagao Fisica.

3 — Para ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais inte-
grados na area de formagao das Ciéncias Sociais e do Comportamento,
o candidato devera realizar uma prova de Portugués ou de Informatica.

4 — Para ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais integra-
dos na area de formagao das Ciéncias Empresariais, o candidato devera
realizar uma prova de Economia ou de Matematica ou de Portugués.

5 — Para ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais inte-
grados na area de formagéo das Ciéncias da Comunicacdo e Tecnologias
da Informagao, o candidato devera realizar uma prova de Matematica
ou de Informatica.

Artigo 5.°
Estrutura da prova e referenciais
1 — A prova escrita estrutura-se em 3 grupos, que incluem:

a) Questdes que permitam a avaliagdo de conhecimentos sobre o0s
conceitos fundamentais da area em que se situa o curso;

b) Questdes que permitam a avaliagdo da capacidade de relacionar
conceitos dos dominios da area do curso;

¢) Questdes que permitam a avaliagdo da capacidade de resolugao
de problemas relativos aos dominios de competéncias da area do curso.

2 — A prova escrita ndo podera exceder a duragdo de 90 minutos.

3 — A prova inclui informagéo sobre o preenchimento e resolugido
da mesma, bem como as cotagdes das questdes.

4 — A forma e o conteudo da prova sdo definidos, para cada curso,
pelo Conselho Técnico-Cientifico do IPMaia.
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5 — As regras a que se refere o niimero anterior, sdo divulgadas no
site do [PMaia, nos prazos fixados no calendario da prova.

6 — O local, data e hora de realizagdo da prova sdo definidos pelo
juri e divulgados no site do IPMaia até trés dias uteis antes da realizagio
da mesma.

7 — Cada prova de avaliagdo tem por referéncia os Programas Nacio-
nais definidos pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia, com incidéncia
nos conteudos programaticos do ensino secundario e nas areas relevantes
para cada curso.

8 — De acordo com o constante no artigo 4.°, nomeadamente as pro-
vas exigidas para ingressar num curso/area de formagéo, mencionam-se
de seguida os temas e a valorag@o das respetivas provas:

a) Prova de avaliagdo de capacidade de Educagao Fisica:

(Pode aplicar-se aos seguintes CTeSP: Desporto e Turismo de Natu-
reza; Treino Desportivo; Desporto e Lazer)

Temas e valorac¢io

Cotagdo
Temas (em pogntos)
I — Atividades Fisicas e Desportivas . .............. 100
II — Desenvolvimento das Capacidades Motoras Condi-
cionais e Coordenativas. ....................... 20
III — Aprendizagem dos Processos de Desenvolvimento
e Manutengdo da Condigdo Fisica................ 40

IV — Aprendizagem dos Conhecimentos relativos a In-
terpretacdo e Participagdo nas Estruturas e Fenomenos
Sociais Extraescolares, no seio dos quais se realizam as
Atividades Fisicas ............................ 40

b) Prova de avaliagdo de capacidade de Matematica:

(Pode aplicar-se aos seguintes CTeSP: Cadastro Predial; Gestdo Co-
mercial e Vendas; Manutengao Industrial; Contabilidade e Gestao; Gestao
Administrativa de Recursos Humanos; Redes e Sistemas Informaticos;
Tecnologias e Programagéo de Sistemas de Informagdo; Produgido Mul-
timédia e Jogos Digitais)

Temas e valoraciao

Cotacao
Temas (em poﬁnos)
I — Geometriano Planoeno Espago .. ............. 40
II — Fungdes e Graficos ...............couvunnn.. 40
TIT— SucesS0es . . .ot vttt 40
IV — Probabilidades, Combinatoria e Estatistica . . . . .. 40
V —Trigonometria . . ..........oouiiuneenenn.... 40

¢) Prova de avaliagdo de capacidade de Portugués:

(Aplica-se aos seguintes CTeSP: Acompanhamento de Criangas e
Jovens; Servigos Juridicos; Servigo Familiar ¢ Comunitario; Gestdo
Comercial e Vendas; Contabilidade e Gestao; Gestao Administrativa de
Recursos Humanos; Produgdo Multimédia e Jogos Digitais)

Temas e valorac¢io

Cotagdo
Temas (em pontos)
I — Leitura e Expressdo Escrita ................... 100
II — Leitura e Funcionamento da Lingua . ........... 50
IIT — Expressdo Escrita. .. ....................... 50

d) Prova de avalia¢@o de capacidade de Economia:

(Pode aplicar-se aos seguintes CTeSP: Cadastro Predial; Gestao Co-
mercial ¢ Vendas; Contabilidade e Gestao; Gestao Administrativa de
Recursos Humanos)
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Temas e valoragao

Cotagao

Temas (em pontos)

I — Introdugao: A Atividade Econdmica e a Ciéncia Eco-

NOMICA « o\ttt ettt e et 20
IT — Aspetos Fundamentais da Atividade Econémica. . . . . 90
IIT — A Contabilidade da Atividade Econémica. . ... .. 30
IV — A Organizagdo Econdmica das Sociedades . . . . . . 60

e) Prova de avaliacdo de capacidade de Biologia:

(Pode aplicar-se aos seguintes CTeSP: Desporto e Turismo de Natu-
reza; Treino Desportivo; Desporto e Lazer)

Temas e valoragao

Cotagdo
Temas (em poitos)

I — Diversidade na Biosfera . . .................... 10
II—Obtengdode Matéria. ....................... 20
III — Distribuicdo de Matéria . . . .................. 20
IV — Transformagdo e Utilizagdo de Energia pelos Seres

VIVOS ottt 25
V — Regulagdo nos Seres Vivos . .. ................ 25
VI — Crescimento e Renovagdo Celular. ............ 25
VII—Reprodug@o. . ..., 25
VIII — Evolugdo Biolégica. . . .................... 25
IX — Sistematica dos Seres Vivos . ................ 25

f) Prova de avaliagdo de capacidade de Informatica:

(Pode aplicar-se aos seguintes CTeSP: Servigos Juridicos; Redes
e Sistemas Informaticos; Tecnologias e Programacdo de Sistemas de
Informagao; Produgdo Multimédia e Jogos Digitais)

Temas e valoragao

Temas (em pontos)
I — Sistema Operativo. .. ...............coioun... 45
II — Utilizag¢dodaInternet ....................... 20
III — Criagdo de Paginas Web. . ................... 30
IV — Aquisi¢do e Tratamento de Imagem. ........... 20
V—BasedeDados............................. 45
VI—FolhadeCélculo .......................... 20
VII —Programag@o. .. ..........cooniuiinenen... 20
Artigo 6.°

Classificacao final

1 — A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

2 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliagdo da
prova ndo for um niimero inteiro, sera arredondado por excesso se a parte
decimal for igual ou superior a 0,5 e por defeito se inferior a 0,5.

3 — Consideram -se aprovados os candidatos que tenham obtido uma
classificagdo minima de 10 valores.

Artigo 7.°
Juri de elaboracao e avaliagcao

O Conselho Técnico-Cientifico nomeara juri(s), a homologar pelo
Presidente do Instituto, para proceder(em) a elaboragdo e avaliagdo das
provas de capacidade, a seriac@o dos candidatos e, em conformidade com
os resultados obtidos, definir, em articulagdo com a estrutura de coor-
denac@o de cada ciclo de estudos os planos de formagdo complementar.

Artigo 8.°

Consulta da prova e reclamagdes

1 — A prova pode ser consultada, junto do juri, em data a afixar no
calendario.
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2 — As reclamagdes sdo apresentadas nos Servigos Académicos,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do IPMaia e pagamento
das taxas estabelecidas.

3 — As reclamagdes que impliquem a reapreciacdo da prova serdo
analisadas pelo juri.

Artigo 9.°
Formagio complementar

1 — Os estudantes admitidos nos termos do presente regulamento,
devem no ambito do curso técnico superior profissional, cursar, obri-
gatoriamente, um plano de formagdo complementar, entre 15 e 30 cré-
ditos.

2 — A defini¢do do plano de formagdo complementar a frequentar
por cada estudante serd aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico do
IPMaia, tendo em considerac@o o resultado da prova de avaliagdo de
capacidade realizada.

Artigo 10.°
Efeito e validade

Tendo em vista o acesso e ingresso num CTeSP do [PMaia, a apro-
vacdo na prova ¢ valida para esse ano e para os dois anos letivos sub-
sequentes.

PARTE J1
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Artigo 11.°
Anulacao

Constituem circunstancias suscetiveis de anular a prova de avaliagao
de capacidade do candidato:

a) Nao reunir as condi¢des previstas no artigo 1.° do presente regu-
lamento;

b) Prestar falsas declaragdes;

¢) Atuar de forma fraudulenta no decurso da prova.

Artigo 12.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados na interpretagéo e aplica-
¢do deste regulamento serdo resolvidos por despacho do Presidente do
[PMaia, ouvidos os 6rgaos competentes, quando for caso disso.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Dire¢do da Maiéutica,
Dr. José Manuel Matias de Azevedo.
208907785

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 10148/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que, por despacho de 23 de maio de 2015 da
Secretéaria-Geral deste Ministério, se pretende proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de selecdo para provimento
do cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal dos Servigos Externos, de
Ac¢a0 Social e Missoes da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos
do Departamento Geral de Administra¢éo, de acordo com as atribui¢des
constantes do artigo 3.° do Despacho n.° 3653/2012, publicado no DR
n.° 52, 2.2 série, de 13 de margo de 2012.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri, e dos métodos de selegio, serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.” 1 ¢ 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

21.08.2015. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de Admi-
nistra¢do, Maria da Luz Andrade.
208907833

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 10149/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31
dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administracéo local por forga da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, faz-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da

Céamara de 24 de agosto de 2015, se encontra aberto, e sera publicitado
em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia util apds a data da publicag@o do
presente aviso, e durante 10 dias 1teis, o procedimento concursal, para
cargo de diregao intermédia de 2.° grau; Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo
e Contraordenagdes.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, perfis exigidos,
métodos de selecdo e composicdo do juri, constara da publicagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

25 de agosto de 2015. — A Vereadora, no uso da competéncia dele-
gada, Sonia Oliveira Lobo.
308902998

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 10150/2015

De acordo com o dispostonos n.” 6 ¢ 7 do Artigo 19.°da Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, republica-se de novo o presente aviso.

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicado a administracdo local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia util de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal de selegdo, para provimento em regime
de comissao de servigo, do cargo de diregao superior de 1.° grau, Diretor
Municipal da Camara Municipal de Odivelas.

O juri foi aprovado na 5. Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal
de Odivelas, realizada em 13/3/2013, € na 6.* Sessdo Extraordinaria da
Assembleia Municipal, realizada em 4/4/2013.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de seleg@o e outros elementos de
utilidade para formalizagdo da candidatura ao referido procedimento,
sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, até
ao final do 2.° dia 1til apos a data da publicacdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.
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Carta de Missiao

(aprovada na 1.2 Reunido Extraordinaria da Camara Municipal
de Odivelas de 3 de margo de 2015)

Unidade Orgénica

Dire¢ao Municipal

Cargo

Diretor Municipal

Periodo da comissao de servigo
5 anos — 2015 a 2020

Missdo da Unidade Orgéanica

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respetivas areas de atividade;

b) Coordenar as atividades das unidades organicas de nivel inferior,
na linha geral de atuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes;

¢) Assegurar uma adequada articulag@o entre os departamentos mu-
nicipais ou outros servigos de nivel inferior;

d) Apoiar os dirigentes municipais das unidades organicas de nivel
inferior e superintender os aspetos de gestao corrente;

e) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua
produgdo de forma adequada aos objetivos prosseguidos;

/) Promover a execugdo das ordens e despachos da Presidente da
Camara ou dos vereadores no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas.

Visdo

A autarquia devera ser reconhecida pelos seus municipes e por outros
cidaddos como um Polo de atratividade e de ser capaz de realizar uma
gestdo eficiente dos seus recursos, traduzida no aumento da qualidade
de vida e de bem-estar.

Principais servigos prestados

a) Acompanhamento juridico;
b) Gestdo financeira ¢ orgamental da autarquia;
¢) Gestdo do patrimoénio municipal.

Objetivos estratégicos

Promover as linhas estratégicas de gestdo financeira e orgamental.
Promover a valorizagdo e rentabilizagdo do patriménio municipal.
Aumentar a eficiéncia ¢ qualidade da atividade administrativa.
Acompanhariniciativas/projetos de alcance estratégico para a Autarquia.

Objetivos a atingir
Eficacia

Aumentar a receita propria da Autarquia, através da rentabiliza¢do
dos seus recursos, no minimo de 10 % até ao final da Comissao de
Servigo.

Eficiéncia

Reduzir o orgamento de funcionamento, através de sinergias internas
e externas, no minimo de 5 % até ao final da Comisséo de Servico.

Reduzir os desvios orgamentais entre a taxa de execucgdo orgamental
e a receita prevista para o valor maximo de 85 %.

Desmaterializagdo de processos de despesa e de aprovisionamento
para o minimo de 90 %, dos processos a constituir.

Qualidade

Simplificar os procedimentos internos, reduzindo o tempo médio de res-
posta aos cidaddos, o qual ndo podera exceder em média os 10 dias Uteis.

Recursos Necessarios
Recursos financeiros previstos no Orgamento da Autarquia.

30 de julho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.

308864474
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 10151/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo
de dire¢ao intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisao de Financas e Patrimonio

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na nova redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64/2011, de 22 dezembro e aplicavel
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto ¢
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e por deliberagdo em reunido
da Camara Municipal de 10 de margo de 2015, aprovada a constituicao
do juri em sessdo da Assembleia Municipal de 30 de abril de 2015, sera
publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
até ao 2.° dia apos a data da publicagdo do presente e pelo prazo de
10 dias, o procedimento concursal para recrutamento e selecdo do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Divisdo de
Finangas e Patrimonio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecdo e composigdo do juri constard da publicitagdo da
Bolsa de Emprego Publico.

30 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
308903961

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 10152/2015

Procedimentos concursais para recrutamento de titulares
para cargos dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° ¢ do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Autarquica
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e na LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que a Camara Municipal
de Setabal, na sequéncia dos correspondentes despachos da Senhora
Presidente da Camara, pretende proceder ao recrutamento de trabalha-
dores em fungdes publicas, através de procedimentos concursais, para os
seguintes cargos de dire¢ao intermédia que se referem, os quais ficarao
abertos para a apresentacdo de candidaturas por um periodo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo da correspondente oferta na bolsa
de emprego publico (BEP):

Cargos de Direcgdo intermédia de 1.° grau:

Referéncia A — Diretor de Departamento Municipal de Urbanismo
(Despacho n.° 56/2015, de 4 de maio);

Cargos de Direcgdo intermédia de 2.° grau:

Referéncia B — Chefe da Divisdo de Obras por Administragao
Direta do Departamento Municipal de Obras Municipais (Despacho
n.° 173/2014, de 12 de dezembro);

Referéncia C — Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica do De-
partamento Municipal de Urbanismo (Despacho n.° 55/2015, de 29
de abril);

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 21.° por referén-
ciaaosn.”1 e 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os requisitos
formais de provimento, o perfil exigido, tal como se encontra caracteri-
zado no mapa de pessoal, a composic¢do do jiri e os métodos de selecdo
aplicaveis serdo publicados na Bolsa de Emprego Publico — BEP — no
prazo de 2 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série.

18 de agosto de 2015. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.
308905987
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